| GOBIERNO
i

/ CANTABRIA

CVE-2023-7180

CVE-2023-7194

CVE-2023-7188

CVE-2023-7163

CVE-2023-7183

CVE-2023-7173

CVE-2023-7204

CVE-2023-7205

CVE-2023-7206

sumario

1.DISPOSICIONES GENERALES

Mancomunidad de Municipios Saja Nansa
Acuerdo de aprobacién del Plan de Medidas Antifraude.

2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades
Resolucion de 4 de agosto de 2023, por la que se establece el procedimiento
y el calendario para la adjudicacion de destinos a los aspirantes seleccionados
como funcionarios de carrera en el procedimiento convocado por la Orden
EDU/60/2022, de 15 de noviembre (Boletin Oficial de Cantabria, de 18 de
noviembre de 2022), a los aspirantes seleccionados como funcionarios en
practicas en el procedimiento convocado por la Orden EDU/65/2022, de 20
de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario, de 30 de diciembre
de 2022), asi como a los funcionarios interinos de todos los cuerpos docentes,
para el curso 2023/2024.

Ayuntamiento de Ampuero
Resolucion del Pleno de 27 de julio de 2023, designando cargos que realicen
sus funciones en régimen de dedicacion especial, exclusiva o parcial.

Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
Decreto de delegacién de funciones del Alcalde.

Ayuntamiento de Laredo
Resolucion de Alcaldia de 28 de julio de 2023, de nombramiento de personal
funcionario, Policia Local. Expediente 2022/542.

Ayuntamiento de Liérganes
Resolucion de Alcaldia de 23 de julio de 2023, de delegacion de competencias
en los Concejales.

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion
Administrativa

Orden PRE/87/2023, de 2 de agosto, por la que se convoca la provision,
mediante el sistema de libre designacién, del puesto de trabajo nimero 9242,
Subdirector/a General de Presupuestos de la Direccion General de Tesoreria,
Presupuestos y Politica Financiera de la Consejeria de Economia, Hacienda Y
Fondos Europeos, reservado a funcionarios de carrera.

Orden PRE/88/2023, de 2 de agosto, por la que se convoca la provision,
mediante el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo numero
7480, Secretario/a Alto Cargo, de la Direccion General de Fondos Europeos,
reservado a funcionarios de carrera.

Orden PRE/89/2023, de 2 de agosto, por la que se convoca la provision,
mediante el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo niumero 405,
Secretario/a Consejero, de la Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio
y Medio Ambiente, reservado a funcionarios de carrera.
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Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificaciéon
Administrativa

Orden PRE/95/2023, de 3 de agosto, por la que se convoca la provision,
mediante el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo nimero 10166,
Subdirector de Informatica, reservado a funcionarios de carrera.

Consejeria de Salud

Orden SAN/12/2023, de 7 de agosto, por la que se convoca la provision del
puesto directivo de Director/a Gerente de la Gerencia de Atencion Especializada
Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, del Servicio Cantabro de
Salud.

Orden SAN/13/2023, de 7 de agosto, por la que se convoca la provision del
puesto directivo de Director/a Gerente de la Gerencia de Atencion Especializada
Area II: Hospital Comarcal de Laredo, del Servicio Cantabro de Salud.

Orden SAN/14/2023, de 7 de agosto, por la que se convoca la provision del
puesto directivo de Director/a Gerente de la Gerencia de Atencion Especializada

Areas III y IV: Hospital Comarcal de Sierrallana, del Servicio Cantabro de Salud.

Orden SAN/15/2023, de 7 de agosto, por la que se convoca la provision del
puesto directivo de Director/a Gerente de la Gerencia de Atencidn Primaria, del
Servicio Cantabro de Salud.

Orden SAN/16/2023, de 7 de agosto, por la que se convoca la provisidon
del puesto dir,ectivo de Subdirector/a Gerente de la Gerencia de Atencidn
Especializada Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, del Servicio
Cantabro de Salud.

Ayuntamiento de Santander

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del concurso-oposicion,
por el sistema de promocién interna para cubrir 1 plaza de Inspector de Linea,
vacante en la plantilla del personal laboral del Servicio Municipal de Transportes
Urbanos.

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del concurso-oposicion,
por el sistema de promocion interna para cubrir 1 plaza de Jefe de Negociado,
vacante en la plantilla del personal laboral del Servicio Municipal de Transportes
Urbanos.

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del concurso-oposicion,
turno libre, para cubrir 1 plaza de Oficial 1@ Gestor de Sistemas perteneciente
al Grupo C2, vacante en la plantilla del personal laboral del Servicio Municipal
de Transportes Urbanos.

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del concurso-oposicion,
turno libre, para cubrir 1 plaza de Oficial 228 Gestor de Instalaciones
perteneciente al Grupo C2, vacante en la plantilla del personal laboral del
Servicio Municipal de Transportes Urbanos.

Ayuntamiento de Torrelavega

Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para
provisidn en propiedad, como personal laboral fijo, de una (1) plaza de Técnico
ACTE/ADL y designacion de miembros del Tribunal de Valoracion. Expediente
2455E/2023.

2.3.0TROS

Consejeria de Salud

Tramite de audiencia en relacion con el recurso de alzada interpuesto frente
a la Resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva de puntuaciones
de la convocatoria para formar parte de las listas de seleccion de personal
estatutario temporal del Servicio Cantabro de Salud en las categorias de
personal técnico titulado superior juridico, personal técnico titulado superior
econdmico, personal técnico titulado superior periodismo y grupo técnico de la
funcion administrativa.
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Consejeria de Salud

Tramite de audiencia en relacion con el recurso de alzada interpuesto frente
a la Resolucién por la que se aprueba la relacién definitiva de puntuaciones
de la convocatoria para formar parte de las listas de seleccion de personal
estatutario temporal del Servicio Cantabro de Salud en las categorias de
personal técnico titulado superior juridico, personal técnico titulado superior
econdémico, personal técnico titulado superior periodismo y grupo técnico de la
funcién administrativa.

Ayuntamiento de Arenas de Iguiia
Acuerdo del Pleno de 26 de junio de 2023, del régimen de dedicacion exclusiva
y retribucion del Alcalde.

Ayuntamiento de Liérganes

Acuerdos del Pleno de 31 de julio de 2023, de régimen de dedicacion,
retribuciones y asistencias de los miembros de la Corporacion y de dotacién
econdmica para los grupos politicos municipales.

Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
Aprobacion de la Oferta Publica de Empleo para 2023. Expediente 17/1931/2023.

3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
Anuncio de enajenacidén, mediante subasta publica, de parcela en urbanizacion
Nestares Golf, 37, de Nestares.

Concejo Abierto de Torices

Anuncio de enajenacion mediante subasta, procedimiento abierto, tramitacion
ordinaria, de aprovechamiento forestal de 3400 m3 corta a hecho de pino
radiata en rodal de 11,10 ha en el Monte de Utilidad Publica niumero 72
Arretuerto, Horneo y otros.

4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Concejo Abierto de San Juan de Soba
Exposicion publica de la cuenta general de 2022.

Concejo Abierto de Vendejo

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.
Exposicion publica de la cuenta general de 2022.
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2023.

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Astillero

Aprobacion, exposicion publica del padrén de la Tasa de Agua, Alcantarillado,
Recogida de Basuras y Canon de Saneamiento del tercer trimestre de 2023, y
apertura del periodo voluntario de cobro.

Ayuntamiento de Camargo

Aprobacion, exposicion publica del padron del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.
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Ayuntamiento de Polanco

Aprobacion, exposicién publica del padron de la Tasa de Agua, Basura y
Canon de Saneamiento del segundo trimestre de 2023 y apertura del periodo
voluntario de cobro.

Ayuntamiento de Ramales de la Victoria

Aprobacion, exposicion publica del padrén de las Tasas de Agua, Basura,
Alcantarillado y Canon de Saneamiento del segundo trimestre de 2023, y
apertura del periodo voluntario de cobro.

Ayuntamiento de Torrelavega

Aprobacion, exposicién publica de la matricula definitiva fiscal del Impuesto
sobre Actividades Econémicas de 2023 y apertura del periodo voluntario de
cobro. Expediente 2023/8180C.

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

Ayuntamiento de Camargo

Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 2 de agosto de 2023, por
el que se aprueba la convocatoria de subvenciones con destino a la realizacién
de actividades culturales, ejercicio 2023. Expediente SEC/632/2023.

Ayuntamiento de Piélagos

Bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a actividades
deportivas correspondientes al ejercicio 2023. Expediente 2023/4900.

Bases reguladoras de la concesion de becas y ayudas al estudio correspondientes
al ejercicio 2023. Expediente 2023/4904.

Bases reguladoras de la concesion de subvenciones destinadas a la promocion
y fomento del asociacionismo, correspondientes al ejercicio 2023. Expediente
2023/4909.

Bases reguladoras de la concesién de subvenciones destinadas al fomento del
empleo correspondientes al ejercicio 2023. Expediente 2023/4936.

Bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la
conservacién y/o recuperacion del patrimonio medioambiental, historico,
artistico y religioso correspondientes al ejercicio 2023. Expediente 2023/4950.

7.0TROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Informacion publica de solicitud de autorizacidon para la legalizacion de
construccion de vivienda unifamiliar en El Rebollar, término municipal de
Soldrzano. Expediente 314141.

Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
Informacidén publica del expediente de solicitud para automatizacién CT Lastria
10318 y soterramiento de linea en Mijares, municipio de Santillana del Mar.
Expediente 314460.

Informacidn publica de solicitud de autorizacidon para nuevo CT Sierra y sus
LSAT 12/20 kV; desmontaje de CT Sierra (14557) y su derivacion en Ramales
de la Victoria. Expediente 314348.

Informacién publica de solicitud de autorizacidn para construccion de cuadra
con boxes para caballos de deporte en suelo rustico de Orefia, en el municipio
de Alfoz de Lloredo. Expediente 314526.
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Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
Informacion publica de solicitud de autorizacién para legalizacién y ampliacion
de vivienda unifamiliar en suelo rustico de Torres, término municipal de
Torrelavega. Expediente 313962.

Ayuntamiento de Polanco
Concesion de licencia de primera ocupacion de vivienda unifamiliar aislada en
barrio San Pedro V-57 de Rumoroso.

Ayuntamiento de Santander
Aprobacion definitiva de la concrecién de las condiciones especificas de
Equipamiento 2.171, Instituto La Albericia.

7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

Confederacion Hidrografica del Cantabrico

Informacién publica de expediente de autorizacion para demolicién del azud
de Aliezo en el rio Deva, en Tama, término municipal de Cillorigo de Liébana.
Expediente A/39/15510.

7.5.VARIOS

Ayuntamiento de Piélagos
Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacién del Reglamento
Organico Municipal. Expediente 2023/4252.

Ayuntamiento de Reocin

Aprobacion inicial y exposicién publica de la modificacion de la Ordenanza
reguladora de la Adjudicacién de Viviendas de Propiedad Municipal en Régimen
de Alquiler Social. Expediente 2705/2023.

Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana

Aprobacion inicial y exposicion publica del Reglamento de Condecoraciones,
Honores y Distinciones del Policia Local. Expediente 30/2530/2023.
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1.DISPOSICIONES GENERALES

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SAJA NANSA

CcvE-2023-7180  Acuerdo de aprobacion del Plan de Medidas Antifraude.

En la sesidn extraordinaria de 3 de agosto de 2023, se ha aprobado el Plan Antifraude de la
Mancomunidad Saja-Nansa por unanimidad de sus miembros, ordenandose su publicacion en
el Boletin Oficial de Cantabria a efectos de conocimiento general.

Se ordena que se publique en el Boletin Oficial de Cantabria.

Roiz, 3 de agosto de 2023.
El presidente,
Fernando Fernandez Sampedro.
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Plan de Recuparacién, Financlado por
Transfcrmaclgn ' la Unién Europea
W y Resiliencia NextGenerationEL

Saja Nansa

1 INTRODUCCION

El Consejo Europeo aprobd el 21 de junio de 2020 la creacion del programa Next GenerationEU
(NGEU), un instrumento de estimulo econémico en respuesta a la crisis causada por el
coronavirus. El Mecanismo para la Recuperacion y la Resiliencia (MRR), establecido a través del
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, es
el nucleo de este Fondo de Recuperacion.

El MRR tiene cuatro objetivos: promover la cohesidn econdmica, social y territorial de la UE;
fortalecer la resiliencia y la capacidad de ajuste de los Estados Miembros; mitigar las
repercusiones sociales y econdmicas de la crisis de la COVID-19; y apoyar las transiciones
ecoldgica y digital. Para alcanzar esos objetivos, cada Estado Miembro ha disefiado un Plan
Nacional de Recuperacién y Resiliencia que incluye las reformas y los proyectos de inversion
necesarios para alcanzar esos objetivos.

El Plan de Recuperacidn, Transformacidn y Resiliencia espafiol (en adelante PRTR) tiene cuatro
ejes transversales que se vertebran en diez politicas palanca, dentro de las cuales se recogen
treinta componentes, que permiten articular los programas coherentes de inversiones y
reformas del Plan. Estos cuatro ejes son: la transicidon ecoldgica, la transformacion digital, la
cohesidn social y territorial y la igualdad de género.

Para hacer efectivas las iniciativas planteadas en el PRTR, las Administraciones Publicas deben
adaptar los procedimientos de gestion y el modelo de control propio. Ademds, es necesaria la
configuracién y desarrollo de un sistema de gestidon que facilite la tramitacion eficaz de las
solicitudes de desembolso a los servicios de la Comisién Europea.

Para ello se ha aprobado la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura
el sistema de gestion del PRTR. En el ambito territorial de Cantabria se han aprobado varias
normativas que introducen medidas orientadas a la simplificaciéon e interoperabilidad
interadministrativa dirigidas a la mejora en la estructuracidn y organizaciéon de los procesos
tanto internos como externos de la Administracién Publica.

Credndose la necesidad de implicar a un equipo de trabajo coordinado en la ejecucidn y gestidn
de los proyectos financiados con estos fondos europeos. Entre las previsiones de la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, destaca la obligacién que impone y desarrolla el articulo
6 de que, con la finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones que el articulo 22 del
Reglamento (UE) 2021/241, de 12 de febrero, del Parlamento Europeo y del Consejo, por el que
se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, se impone a toda entidad, decisora o
ejecutora, que participe en la ejecucion de las medidas del PRTR debera disponer de un «Plan
de medidas antifraude» que le permita garantizar y declarar que, en su respectivo ambito de
actuacion, los fondos correspondientes se han utilizado de conformidad con las normas
aplicables, en particular, en lo que se refiere a la prevencion, deteccidn y correccion del fraude,
la corrupcion y los conflictos de intereses.

En cumplimiento de dicho mandato se aprueba este Plan, que tiene por objeto definir las
principales acciones que deben adoptarse para evitar el mal uso o el fraude en los recursos
financieros del PRTR, con la finalidad de prevenir, detectar y establecer medidas correctoras
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o
@
—
~
™M
o
o
o
w
>
o

Pag. 23740 boc.cantabria.es




. | GOBIERNO
de

CANTABRIA

VIERNES, 11 DE AGOSTO DE 2023 - BOC NUM. 155

Pag. 23741

Financiado por
Plan de Recuperacidn, iz ﬂ
Transformacién - la Unién Europea
W ¥ Resiliencia NextGenerationEU i
Saja Nansa

para que los recursos financieros procedentes de la Unién Europea no incumplan los
importantes fines para los que estén asignados.

Este Plan se configura como un “instrumento vivo y flexible”, en la medida en que se ira
modificando conforme puedan dictarse instrucciones, normativa o guias para la elaboracién de
estos planes de medidas antifraude, asi pretende estar en continua revision en relacién a cada
una de las actuaciones planteadas en la lucha contra el fraude.

Este Plan posee la estructura de medidas que el articulo 6 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre determina, en torno a las cuatro areas clave del denominado ciclo antifraude:
prevencion, deteccidn, correccidén y persecucidn y sera de aplicacidn, exclusivamente, a las
actuaciones que lleve a cabo el Mancomunidad de Saja Nansa para la ejecucién de los fondos
del MRR, dentro de sus obligaciones establecidas en el PRTR

2. DECLARACION DE COMPROMISO DE LUCHA CONTRA EL FRAUDE.

El Mancomunidad de Saja Nansa, como Entidad Local solicitante de los Fondos del Plan de
Recuperacion, Transformacidn y Resiliencia, aprueba por Acuerdo de Pleno, junto con el Plan
Antifraude, la presente

DECLARACION INSTITUCIONAL

El Mancomunidad de Saja Nansa es una institucion abierta, transparente, accesible, integra y
comprometida con la mejora continua de los servicios y las politicas publicas que presta a la
ciudadania, capaz de generar oportunidades de futuro y de progreso social, econémico y
personal para todo el mundo. Para ello se compromete a cumplir y a trasladar a todos los
trabajadores y a la ciudadania en general los siguientes valores en el desarrollo de su actividad:

- La honestidad y la dedicacidn como distincion principal del comportamiento colectivo.
- La responsabilidad, la integridad y la inteligencia, a la hora de administrar los recursos publicos.

- Una gobernabilidad basada en el capital humano del Mancomunidad, en las capacidades de las
y los profesionales del Mancomunidad y del conjunto de la ciudadania.

- La cohesion y la convivencia en la ciudad como factores clave de desarrollo y progreso.

Por ello, este Mancomunidad quiere manifestar su compromiso con los estandares mas altos de
cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales y su adhesién a los mas estrictos
principios de integridad, objetividad y honestidad, de manera que su actividad sea percibida por
todos los agentes que se relacionan con ella como opuesta al fraude y a la corrupcién en
cualquiera de sus formas.

También los empleados publicos se comprometen, de conformidad con los establecido por los
articulos 52 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, a cumplir con el
Codigo de conducta establecido, desempefiando con diligencia las tareas que tienen asignadas
y velando por los intereses generales con sujecidn y observancia de la Constitucidn y del resto
del ordenamiento juridico, de conformidad con los principios de objetividad, integridad,
neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio publico,
transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del
entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres.
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Esta Entidad Local promueve una cultura que desalienta las actividades fraudulentas y que

facilita su prevencién y deteccidn, promoviendo el desarrollo de procedimientos efectivos para
la gestién de esos supuestos.

Asi, entre otras medidas, se procede a aprobar en este mismo acto su Plan Antifraude y los
procedimientos y medidas que el mismo recoge para evitar y, en su caso corregir, posibles
conflictos de intereses o potenciales situaciones de fraude y corrupcidn. Las funciones de control
y seguimiento corresponderan a la Comisidon Antifraude, que contara con la colaboracién de
todos los miembros de la corporacion, empleados publicos y trabajadores del Mancomunidad.

También cuenta con la colaboracién de los diferentes responsables y gestores de procesos para
asegurar que existe un adecuado sistema de control interno dentro de sus respectivas areas de
responsabilidad y garantizar, en su caso, la debida diligencia en la implementacién de medidas
correctoras.

En definitiva, el Mancomunidad de Saja Nansa adopta una politica de tolerancia cero frente al
fraude y la corrupcién y ha establecido un sistema de control robusto, disefiado especialmente
para prevenir y detectar, en la medida de lo posible, los actos de fraude y corregir su impacto,
en caso de producirse.

3. CONCEPTOS BASICOS

Con la finalidad de entender y realizar una aproximaciéon mas clara sobre los objetivos
fundamentales del Plan Antifraude del Mancomunidad de Saja Nansa y segun la normativa
aplicable, se establecen las siguientes definiciones de los conceptos mas relevantes que se van
a tratar a lo largo del documento:

3.1 FRAUDE
3.1.1 En materia de gastos cualquier accién u omisién intencionada relativa a:

e La utilizacién o a la presentacion de declaraciones o documentos falsos, inexactos o
incompletos, que tenga por efecto la percepcidén o retencidn indebida de fondos o activos
procedentes del presupuesto general de la Unién o de presupuestos administrados por la Unidn,
0 en su nombre,

¢ El incumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una informacion, que tenga el
mismo efecto, o

¢ El uso indebido de esos fondos o activos para fines distintos de los que motivaron su concesion
inicial.
3.1.2 En materia de gastos relacionados con los contratos publicos, al menos cuando se cometan

con animo de lucro ilegitimo para el autor u otra persona, cualquier accidon u omision relativa a:

¢ El uso o la presentacién de declaraciones o documentos falsos, inexactos o incompletos, que
tenga por efecto la malversacion o la retencion infundada de fondos o activos del presupuesto
de la Unidn o de presupuestos administrados por la Unidn, o en su nombre,

¢ El incumplimiento de una obligacidn expresa de comunicar una informacién, que tenga el
mismo efecto, o
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¢ El uso indebido de esos fondos o activos para fines distintos de los que motivaron su concesion
inicial y que perjudique los intereses financieros de la Unidn.

3.1.3 En materia de ingresos distintos de los procedentes de los recursos pr o p i o s del IVA,
cualquier accidén u omision relativa a:

¢ El uso o la presentacién de declaraciones o documentos falsos, inexactos o incompletos, que
tenga por efecto la disminucion ilegal de los recursos del presupuesto de la Unién o de los
presupuestos administrados por la Unién, o en su nombre,

¢ El incumplimiento de una obligacion expresa de comunicar una informacién, que tenga el
mismo efecto, o

¢ El uso indebido de un beneficio obtenido legalmente, con el mismo efecto.

3.1.4 En materia de ingresos procedentes de los recursos propios del IVA, cualquier accién u
omisién cometida en una trama fraudulenta transfronteriza en relacién con:

® El uso o la presentacion de declaraciones o documentos relativos al IVA falsos, inexactos o
incompletos, que tenga por efecto la disminucion de los recursos del presupuesto de la Unién,

¢ El incumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una informacion relativa al IVA,
que tenga el mismo efecto; o

¢ La presentacion de declaraciones del IVA correctas con el fin de disimular de forma fraudulenta
el incumplimiento de pago o la creacién ilicita de un derecho a la devolucion del IVA.

3.2 CORRUPCION

3.2.1 Corrupcién activa La accion de toda persona que prometa, ofrezca o conceda,
directamente o a través de un intermediario, una ventaja de cualquier tipo a un funcionario,
para él o para un tercero, a fin de que actue, o se abstenga de actuar, de acuerdo con su deber
o en el ejercicio de sus funciones, de modo que perjudique o pueda perjudicar los intereses
financieros de la Unidn.

3.2.2 Corrupcién pasiva

La accion de una persona empleada que, directamente o a través de un intermediario, pida o
reciba ventajas de cualquier tipo, para él o para terceros, o acepte la promesa de una ventaja, a
fin de que actue, o se abstenga de actuar, de acuerdo con su deber o en el ejercicio de sus
funciones, de modo que perjudique o pueda perjudicar los intereses financieros de la Unién.

3.3 CONFLICTO DE INTERESES

Existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea
comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés
econdmico o por cualquier otro motivo directo o indirecto de interés personal afectando, como
posibles actores en el mismo, a las empleadas y empleados que realizan tareas de gestidn,
control y pago y otros agentes en los que se han delegado alguna de estas funciones asi como a
aquellos beneficiarios privados, socios contratistas y subcontratistas, cuyas actuaciones sean
financiadas con fondos, que puedan actuar en favor de sus propios intereses, pero en contra de
los intereses financieros de la UE, en el marco de un conflicto de intereses.
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3.3.1 Conflicto de intereses aparente.

Se produce cuando los intereses privados de una persona empleada o beneficiaria son
susceptibles de comprometer el ejercicio objetivo de sus funciones u obligaciones, pero
finalmente no se encuentra un vinculo identificable e individual con aspectos concretos de la
conducta, el comportamiento o las relaciones de la persona (o una repercusién en dichos
aspectos).

3.3.2 Conflicto de intereses potencial Surge cuando una persona empleada o beneficiaria tiene
intereses privados de tal naturaleza, que podrian ser susceptibles de ocasionar un conflicto de
intereses en el caso de que tuvieran que asumir en un futuro determinadas responsabilidades
oficiales.

3.3.3 Conflicto de intereses real Implica un conflicto entre el deber publico y los intereses
privados de una persona empleada o en el que éste tiene intereses personales que pueden
influir de manera indebida en el desempefio de sus deberes y responsabilidades oficiales. En el
caso de una persona beneficiaria implicaria un conflicto entre las obligaciones contraidas al
solicitar la ayuda de los fondos y sus intereses privados que pueden influir de manera indebida
en el desempefio de las citadas obligaciones.

3.4 IRREGULARIDAD

Toda infraccién de una disposicién del Derecho comunitario correspondiente a una accién u
omisién de un agente econémico que tenga o tendria por efecto perjudicar el presupuesto
general de las Comunidades o a los presupuestos administrados por estas, bien sea mediante la
disminucién o la supresiéon de ingresos procedentes de recursos propios percibidos
directamente por cuenta de las Comunidades, bien mediante un gasto indebido.

4 EVALUACION DE RIESGO DE FRAUDE

Para poder disefiar medidas antifraude proporcionadas y eficaces en base a los riesgos
existentes y a la probabilidad e impacto en caso de su materializacion, ha sido precisa la
evaluacion del riesgo de fraude en los procesos de la ejecucion del PRTR que sera objeto de
revisién periddica conforme a lo establecido en este Plan.

Esta evaluacion esta orientada a la deteccion de indicios que puedan significar la existencia de
factores de riesgo sobre las personas implicadas en la gestidn de los proyectos y que conlleven
fraude u otras irregularidades. Esta evaluacion se configura como elemento esencial y actuacion
obligatoria en cumplimiento del articulo 6.5.c) de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre.

Para la realizacién de la misma se han utilizado los instrumentos y herramientas puestas a
disposicidn por la Unién Europea y por el Estado. En primer lugar, el Mancomunidad de Saja
Nansa ha implementado los siguientes instrumentos de control:

- El “Test de Conflicto de interés, prevencion del fraude y la corrupcion” relativo al estandar
minimo (Anexo |) que ha servido como referencia para la incorporacion de los diferentes
aspectos esenciales de las cuatro dreas del ciclo antifraude que se contemplan en este Plan.
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- La “Referencia medidas de prevencién, deteccién y correccion del fraude, corrupcién y

conflicto de intereses” como guia para revisar las actuaciones previstas en este Plan para tratar
tanto las situaciones de conflictos de interés como otros riesgos de corrupcién y fraude.

En segundo lugar, ha resultado necesario utilizar una matriz de riesgos que sirve como
herramienta de prevencidon del fraude y como medio para detectar posibles debilidades y
amenazas.

En ella se contienen los posibles riesgos como escenarios potenciales de fraude, siendo
valorados en funcidn de su impacto y probabilidad y categorizandolos en funcién de su nivel
(bajo, moderado o elevado) ademas, de definir las acciones a implementar, respecto a cada uno
de los riesgos de fraude identificados. Como Matriz de Riesgo se ha utilizado el instrumento de
autoevaluacion para la identificacion y cobertura del riesgo (Matriz de riesgos) de la Unidad
Administradora del Fondo Social Europeo (UAFSE).

En él se contemplan los riesgos mds frecuentes en materia de contratacion publica y
subvenciones. En el Anexo | se trasladan los resultados de la evaluacion de riesgos realizada.

5. ESTRUCTURACION Y DEFINICION DE LAS MEDIDAS ANTIFRAUDE

Una vez realizada la evaluacion inicial del riesgo de fraude, se articulan medidas adecuadas,
proporcionadas y estructuradas en torno a las cuatro dreas clave del ciclo de lucha contra el
fraude: Prevencion, Deteccidn, Correccidn y Persecucion, que permitirdn evitar o minimizar los
riegos de fraude identificados.

5.1 MEDIDAS DE PREVENCION

5.1.1 Desarrollo de una Cultura Etica. Desarrollar una cultura contra el fraude es fundamental
para disuadir a los defraudadores y para conseguir el maximo compromiso posible del personal
para combatir el fraude, a través del fomento de los valores de integridad, objetividad, rendicién
de cuentas y honradez.

Para ello resulta indispensable el conocimiento de todo el personal de las obligaciones que se
establecen en la normativa de aplicacién. Por todo ello, es necesario establecer y garantizar el
cumplimiento de unos estandares de conducta por parte de todas empleadas y empleados que
sean acordes con la dimensidon publica de la organizacidn: a El establecimiento de un Cédigo de
Conducta de los empleados publicos.

Con caracter general, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, Capitulo VI, Deberes de
los empleados publicos, regula los principios generales que deben seguir todos los empleados
publicos en el ejercicio de sus funciones. Asimismo, se debe mencionar la aplicacion del régimen
de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, correspondiendo la tramitacidn de las
solicitudes de autorizacidon o reconocimiento de compatibilidad al Mancomunidad de Saja
Nansa, siendo objeto de publicacion en el Portal de Transparencia.

b El establecimiento de un Cédigo de buen gobierno de las autoridades y cargos del sector
publico local. Dirigido a las autoridades y cargos de la entidad local se encuentra recogido en la
Ley 1/2008, de 2 de julio, reguladora de los conflictos de intereses de los Miembros del Gobierno
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y de los Altos Cargos de la Administracion de Cantabria y en el Acuerdo de 17 de octubre de
2013, por el que se aprueba el Cédigo de Buen Gobierno de los Miembros del Gobierno y de los
Altos Cargos de la Comunidad Auténoma de Cantabria que establece los principios de buen
gobierno y de conducta que deberan respectar en el ejercicio de sus funciones, asi como la

obligacién de gestionar los recursos humanos, econédmicos y materiales siguiendo los principios
de eficiencia y sostenibilidad.

El régimen de incompatibilidades previsto en esta norma que afecta a estos cargos es aplicado
a través de la Secretaria General.

De esta forma también existen otras normativas que hacen referencia a esta necesidad y
obligacién por parte de las entidades publicas.

Los cddigos referidos, constan en el Sistema Disciplinario del Mancomunidad de Saja Nansa, y
se publicaran en el Portal de Transparencia del Mancomunidad de Saja Nansa, para su general
conocimiento y serdn objeto de difusién en el entorno de trabajo, asi como hacia las personas
beneficiarias de ayudas o que interactien con el Mancomunidad de Saja Nansa.

Por ultimo, como obligacién a cumplimentar, todas las personas beneficiarias de ayudas
publicas, contratistas y subcontratistas deberan firmar la Declaracién de Compromiso (Anexo IlI)
en relacion con la ejecucion de actuaciones del PRTR.

5.1.2 Formacidn y concienciacion para toda la organizacion.

Las actividades de formacidn pueden resultar de gran utilidad a la hora de prevenir y detectar el
fraude, sefialandose en el Anexo III.C de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, que
deben dirigirse a todos los niveles jerarquicos, implicando, no solo a los empleadas y empleados,
sino a las autoridades y cargos publicos de la organizacion.

A la hora de impartir esta formacién se atendera al desarrollo de un programa integral y
dindmico con especial atencion, no solo a la prevencidn, sino también a la deteccion, correccién
y persecucion del fraude y conflictos de intereses.

A este programa, se le dara difusion para lograr la maxima participacion en los talleres y charlas
formativas, en especial la del personal que, directa o indirectamente, participa en la gestion de
estos fondos europeos.

5.1.3 Division de funciones en los procesos de gestion, control y pago.

Se produce un reparto claro y segregado de funciones y responsabilidades en las actuaciones de
gestion, control y pago evidencidndose esa separacion de forma visible.

Con cardcter general, y de acuerdo con las normas juridicas de aplicacion, corresponde la gestién
de los procedimientos administrativos al érgano competente por razén de la materia; el control
interno, financiero y contable, a la Intervencion General; y la ordenacidn de todos los pagos a la
persona titular del Departamento de Hacienda y Administracion Publica, por medio de la
Tesoreria General.

Se realiza, asimismo, un control externo a través del Tribunal de Cuentas en el ejercicio de su
funcidn fiscalizadora, establecida por los articulos 2.a), 9 y 21-3.a) de la Ley Orgénica 2/1982, de
12 de mayo, del Tribunal de Cuentas, y a tenor de lo previsto en los articulos 12 y 14 de la misma
disposicién y concordantes de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de
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Cuentas. En este sentido, se dara publicidad a la composicion de las mesas de contratacidn, asi
como de las comisiones informativas a través de la Plataforma de Contratacién del Estado.

1.4 Sistema de control interno. Se establece el siguiente nivel de control interno:
- El control interno corresponde a esta Mancomunidad de Saja Nansa.
5.1.5 Comité Antifraude

Para asegurar una correcta aplicacién de las medidas antifraude en este Mancomunidad, se
constituye un Comité Antifraude, integrado por personal con especial capacitacion
perteneciente a las entidades municipales mancomunadas, que estara formado por las personas
que designe

La designacion de estas personas se realiza mediante convocatoria previa. Funciones del Comité
Al Comité Antifraude se le asignan las siguientes funciones:

1. Evaluacion periédica del riesgo de fraude, asegurandose de que exista un control interno
eficaz que permita prevenir y detectar los posibles fraudes.

2. Definir la Politica Antifraude y el disefio de medidas necesarias que permitan prevenir,
detectar, corregir y perseguir los intentos de fraude.

3. Concienciar y formar al resto de personal municipal.

4. Abrir un expediente informativo ante cualquier sospecha de fraude, solicitando cuanta
informacidn se entienda pertinente a las unidades involucradas en la misma, para su oportuno
analisis.

5. Resolver los expedientes informativos incoados, ordenando su posible archivo, en el caso de
que las sospechas resulten infundadas, o la adopcién de medidas correctoras oportunas si
llegase a la conclusion de que el fraude realmente se ha producido.

6. Informar a la Alcaldia-Presidencia y Secretaria General de la Corporacion de las conclusiones
alcanzadas en los expedientes incoados y, en su caso, de las medidas correctoras aplicadas.

7. Suministrar la informacién necesaria a las entidades u organismos encargados de velar por la
recuperacion de los importes indebidamente recibidos por parte de los beneficiarios, o incoar
las consiguientes sanciones en materia administrativa y/o penal

8. Llevar un registro de los muestreos realizados, de las incidencias detectadas y de los
expedientes informativos incoados y resueltos.

9. Elaborar una Memoria Anual comprensiva de las actividades realizadas por el Comité
Antifraude en el ambito de su competencia. Régimen de Reuniones Con caracter ordinario el
Comité Antifraude debera reunirse, al menos, una vez al semestre para conocer de los asuntos
que le son propios.

Ademas de estas reuniones de caracter ordinario, podra reunirse en cualquier momento con
cardcter extraordinario.

La Convocatoria a la misma serd realizada por parte de la persona representante de la Secretaria
General, designando a los miembros implicados.
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La Convocatoria a la misma debera ser realizada con una antelacion de 48 horas y la misma
deberd ir acompafiada de un Orden del Dia de los asuntos a tratar.

De cada una de estas reuniones se elevara el oportuno Acta que debera ser leida y aprobada por
todos los miembros del Comité en la reunidn siguiente a la celebracion de la misma.

5.2 MEDIDAS DE DETECCION

Las medidas de prevencion no pueden proporcionar una proteccién completa contra el fraude
y, por tanto, se necesitan sistemas para detectar a tiempo los comportamientos fraudulentos
que escapen a la prevencion. Para facilitar la deteccion del fraude es necesario emplear diversas
herramientas como la definicion de indicadores de fraude o sefiales de alerta (banderas rojas)
asi como el establecimiento de mecanismos adecuados y claros para informar de las posibles
sospechas del fraude por quienes lo hayan detectado.

5.2.1 Uso de bases de datos Controles aleatorios.

Uso de bases de datos como registros mercantiles, la Base Nacional de Subvenciones (BNDS),
herramientas de contratacion (PLCSP), herramientas propias de licitacion, de gestion de
incidencias, de subvenciones, registros publicos como el Registro oficial de licitadores y
empresas clasificadas del sector publico (ROLECE), Registro publico de contratos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria o a través de herramientas de prospecciéon de datos
(datamining) y de puntuacion de riesgos (ARACHNE) en la medida de las posibilidades y con
arreglo al principio de proporcionalidad.

5.2.2 Definicién de indicadores de fraude o sefiales de alerta (banderas rojas)

Es necesario asegurar que los procedimientos de control focalicen la atencién sobre los puntos
principales de riesgo de fraude y, para ello, es necesaria la definiciéon de indicadores de fraude
o sefiales de alerta (banderas rojas) que sirven como signos de alarma, pistas o indicios de
posible fraude. La existencia de una bandera roja no implica necesariamente la existencia de
fraude, pero si indica que una determinada area de actividad necesita atencién extra para
descartar o confirmar un fraude potencial. Se contienen en el Anexo IV de este Plan una relacién
de los indicadores de fraude o banderas rojas mdas empleadas, clasificadas por tipologia de
practicas potencialmente fraudulentas, con el fin de detectar patrones o comportamientos
sospechosos, especialmente en aquellos casos en los que varios indicadores confluyen sobre un
mismo patrdén o conducta de riesgo.

Se trata de una relacion no exhaustiva que se podra completar, en su caso, incorporando otros
indicadores adaptandolos en funcién de los riesgos especificos que se identifiquen en cada
momento.

5.2.3 Mecanismo para informar de las posibles sospechas de fraude.

Existen diferentes canales de denuncia, a través de los que cualquier persona podra notificar las
sospechas de fraude y las presuntas irregularidades que, a ese respecto, pueda haber detectado:

a) Canal propio.

Al objeto de atender posibles denuncias relativas a la deteccion de un posible fraude, o su
sospecha fundada, y las presuntas irregularidades, se habilita un canal de denuncias propio en
el Portal de Transparencia del Mancomunidad.
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Tras la recepcion de la denuncia se notificara a la Secretaria General y departamento implicado

en la realizacidn de las actuaciones, que, estudiard e informard a la persona denunciante de los
siguientes extremos:

| La denuncia serd tenida en cuenta y les seran comunicados los resultados de las gestiones
realizadas.

Il Se respetara la confidencialidad y la proteccién de datos personales.

IIl No sufrirdn represalia alguna, ni seran sancionados en el caso de que se trate de empleadas 'y
empleados del Mancomunidad de Saja Nansa.

Adicionalmente, este canal propio se ha configurado para permitir la denuncia verbal,
incluyendo la via telefénica, o por medio de una reunidén presencial, previa solicitud del
denunciante. Las denuncias que se presenten a través de este canal propio deberan contener
los siguientes requisitos:

& Exposicion clara y detallada de los hechos.
& |dentificacion del area del Mancomunidad de Saja Nansa en la que hayan tenido lugar.

& Nombre y datos de contacto de la persona denunciante para facilitar el andlisis y seguimiento
de la denuncia. Existe la posibilidad de que la denuncia sea anénima.

& |dentificacion de las personas involucradas.
& Momento en el que ocurrié o ha estado ocurriendo el hecho
b) Canal SNCA.

Si se desea poner en conocimiento del Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude hechos que
puedan ser constitutivos de fraude o irregularidad en relaciéon con proyectos u operaciones
financiados con cargo a los Fondos Europeos, puede utilizar el canal habilitado al efecto por el
citado Servicio, y al que se puede acceder a través de este enlace

c) Ademas de lo anterior, cualquier persona puede informar a la Oficina Europea de Lucha contra
el Fraude (OLAF) de sospechas de fraude o corrupcion que afecten a los intereses financieros de
la Unidén Europea. Es posible dirigirse a la OLAF por medio de los siguientes canales:

- Por carta a: Comisién Europea, Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF),
Investigaciones y Operaciones B-1049 Bruselas, Bélgica

- Por correo electrénico a: OLAF-COURRIER@ec.europa.eu

- Por medio de las lineas de teléfono gratuito Se dara suficiente difusién a estos canales de
denuncia, tanto interna como externa, a través del Portal de Transparencia del Mancomunidad
de Saja Nansa.

Asimismo, la posibilidad de utilizacién de estos canales se incluird en las correspondientes
licitaciones de contratacion y en las convocatorias de subvenciones.
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5.3 MEDIDAS DE CORRECCION
5.3.1 Procedimiento a seguir al detectarse un posible fraude

El articulo 6.6 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, prevé el procedimiento de
comunicacién y correccién a aplicar en el supuesto de que se detecte un posible fraude o su
sospecha fundada.

A este respecto, cuando el departamento implicado en la realizacion de las actuaciones tenga
conocimiento de una sospecha de fraude presentada a través del canal propio, recabara toda la
informacién necesaria y evidencias de las que se disponga con el objetivo de facilitar el analisis
del caso. La aparicion de varios de los indicadores denominados “banderas rojas” serd uno de
los principales criterios para determinar la existencia de fraude. La deteccién de posible fraude,
o su sospecha fundada, conllevard la inmediata suspensién del procedimiento concreto en el
que detecte por el érgano competente y, a la mayor brevedad posible, la convocatoria del
Comité/grupo de trabajo para la adopcidn de las siguientes medidas:

- Notificacién de tal circunstancia en un plazo de 24 horas a las autoridades interesadas y a los
organismos implicados en la realizacién de las actuaciones

- La evaluacion de la incidencia del fraude y su calificacién como sistémico o puntual. Se
considerard fraude sistémico cuando se encuentren evidencias de que el fraude ha podido ser
realizado de manera recurrente y en procedimientos similares. Se considerara fraude puntual
cuando se observe que se trata de un hecho aislado, que no se ha repetido en otras ocasiones.

- La revision de todos aquellos proyectos que hayan podido estar expuestos al mismo. - En su
caso, instar la retirada de la financiacién comunitaria de todos aquellos expedientes en los que
se identifique la incidencia detectada.

- Comunicar a las unidades ejecutoras las medidas necesarias a adoptar para subsanar la
debilidad detectada, de forma que las incidencias encontradas no vuelvan a repetirse.

5.4 MEDIDAS DE PERSECUCION
5.4.1 Procedimiento para el seguimiento de los potenciales casos de fraude.

En esta fase se subraya la importancia y obligatoriedad del reporte a las autoridades
competentes y las acciones legales a realizar ante los potenciales casos de fraude, asi como de
conservar la documentacion relativa al analisis del potencial fraude.

En tal sentido, a la mayor brevedad posible, la Secretaria General, a través de su servicio
competente en materia de régimen juridico, deberd comunicar los hechos producidos y las
medidas adoptadas a la Autoridad Responsable, la cual podra solicitar la informacién adicional
que considere oportuna de cara a su seguimiento:

e Comunicacidn al Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude (SNCA) como érgano encargado
de coordinar las acciones encaminadas a proteger los intereses financieros de la Unidn Europea
contra el fraude, en colaboracidn con la Oficina Europea de Lucha contra el fraude (OLAF).

e Comunicacion de los hechos directamente a la OLAF a través de su canal.

¢ Denunciar los hechos ante el Ministerio Fiscal o los Juzgados y Tribunales
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5.4.2 Informacion reservada y expediente disciplinario.

Ante un caso potencial o confirmado de fraude, se tramitard un procedimiento de informacién
reservada, que implicard un andlisis exhaustivo del caso en cuestion, en el que deberan
documentarse todas las actuaciones, pruebas y resoluciones a adoptar.

Tal y como establece el articulo 55 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, este procedimiento es un paso previo
para determinar, en su caso, la apertura de un procedimiento disciplinario, evitando la apertura
precoz de expedientes disciplinarios, sin un minimo contraste de la realidad con los hechos
denunciados.

La informacién reservada no formard parte del expediente disciplinario, dado que su finalidad
consistird, exclusivamente, en aportar elementos de juicio al 6rgano competente para
fundamentar la decisién de incoar o no el expediente.

Tras la finalizacion del proceso de informacidn reservada, en aquellos casos en lo que se
determine, se incoard un expediente disciplinario a la persona presunta infractora que serd
tramitado por los drganos competentes conforme a la normativa en materia de régimen
disciplinario.

5.4.3 Seguimiento del caso y recuperacion de fondos.

Se realizara el seguimiento del caso potencial o confirmado de fraude que pasara por el control
de las investigaciones que se encuentren en curso como resultado del andlisis, notificaciones y
denuncias llevadas a cabo de acuerdo con los apartados precedentes.

En caso de recibir respuesta de alguno de las autoridades competentes informadas, se tomaran
en consideracién las pautas, medidas o recomendaciones aportadas por los mismos.

Ademas, cuando proceda, se tramitara la recuperacién de fondos que han sido objeto de
apropiacién indebida, o que hayan sido vinculados con un potencial fraude o corrupcién
debiendo proceder el Mancomunidad de Saja Nansa al reintegro del dinero correspondiente.

6. PROCEDIMIENTO PARA ABORDAR EL CONFLICTO DE INTERESES

De acuerdo con el articulo 6.4 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, la
disponibilidad de un procedimiento para abordar los conflictos de intereses se configura como
una actuacioén obligatoria para este Mancomunidad de Saja Nansa.

Al objeto de cumplir con lo dispuesto en los apartados 1y 2 del articulo 61 del Reglamento
Financiero de la UE, el Mancomunidad adoptara las medidas necesarias para evitar las
situaciones de conflictos de intereses, para lo que se ha tenido en cuenta la Comunicacién de la
Comisién “Orientaciones sobre cdmo evitar y gestionar las situaciones de conflictos de
intereses” cuyo enlace consta en el Anexo V de este Plan.

6.1 MEDIDAS DE PREVENCION DEL CONFLICTO DE INTERESES

A efectos de gestionar la fase de prevencidn del conflicto de intereses se articulan las siguientes
medidas:
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6.1.1 Comunicacion e informacién al personal del Mancomunidad de Saja Nansa sobre las
distintas modalidades de conflicto de interés y de las formas de evitarlo. Es necesario dar a
conocer a todo el personal en que consiste el conflicto de intereses y como es posible evitarlo,
asi como la normativa que resulta de aplicacién. Para lo cual se incluyen las medidas y sus
definiciones no solo en el presente Plan, sino también en los modelos de Cédigos de Conducta
tanto para empleados como para autoridades publicas.

6.1.2 Cumplimentacion de una Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI) De
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.5 i) de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre,
se establece como una actuacion obligatoria la cumplimentacion de una Declaracién de ausencia
de intereses (DACI) por quienes participen en los procedimientos de ejecucion del PRTR.

Esta declaracion debera ser cumplimentada por las personas que intervienen en la gestion de
cada proyecto del Mancomunidad de Saja Nansa, tales como el responsable del érgano de
contratacion o concesion de la subvencidn, las personas que redacten los documentos de
licitacion, bases o convocatorias correspondientes, las personas técnicas que valoren las ofertas,
solicitudes o propuestas presentadas, asi como los miembros de las mesas de contratacién y
comisiones de valoracién

La declaracién de ausencia de conflictos de intereses se realizarad conforme al modelo que se
adjunta en el Anexo Il de este Plan.

6.1.3 Comprobacién de informacién a través de bases de datos de los registros mercantiles,
bases de datos de organismos nacionales y de la UE, expedientes de las empleadas y empleados
(teniendo en cuenta las normas de proteccion de datos) o a través de la utilizacion de
herramientas de prospeccién de datos («data mining») o de puntuacién de riesgos (ARACHNE).

6.2 MEDIDAS PARA ABORDAR EL CONFLICTO DE INTERESES

Las personas afectadas por una situacidon que pudiera implicar la existencia de un conflicto de
interés comunicaran por escrito tal circunstancia sin dilaciéon indebida y en un periodo no
superior a 24 horas al superior jerdrquico que procederd a llevar a cabo los controles e
investigaciones necesarios para aclarar la situacion y, en caso de que considere que existe tal
conflicto, lo confirmard, por escrito. En su caso, se podran llevar a cabo las siguientes
actuaciones:

- Adoptar las medidas administrativas y, en su caso, las sanciones disciplinarias que procedan
contra la persona empleada presunta infractora en la actuacion de conflicto de intereses que no
ha cumplido con su obligacidn de comunicacién; en particular, se aplicara el procedimiento de
recusacion recogido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

- Cesar toda la actividad en el asunto y/o declarar nula la actuacién afectada por el conflicto de
intereses.

Asimismo, cuando la actuacién o conducta sea de naturaleza penal, se deberan comunicar los
hechos al Ministerio Fiscal a fin de que éste adopte las medidas pertinentes.
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6.3 EL CONFLICTO DE INTERESES Y LAS AUTORIDADES Y CARGOS DEL SECTOR PUBLICO LOCAL

Las autoridades y cargos del sector publico local vienen obligados a abstenerse del conocimiento
de los asuntos en los que pudieran incurrir en conflicto de intereses y, en todo caso, en aquellos
asuntos en cuyo despacho hubieran intervenido o que interesen a empresas o sociedades en
cuya direccidn, asesoramiento o administracién hubieran tenido alguna parte ellos, su conyuge
0 persona con quien conviva en analoga relacién de afectividad, o parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo grado de afinidad y, en los dos afios anteriores a su toma
de posesion como cargo publico.

Cuando esté obligados a abstenerse, segun la normativa reguladora del régimen juridico del
sector publico o en cualquier otra ley, la abstencidn se producird por escrito para su adecuada
expresion y constancia y se notificara al superior inmediato del alto cargo o al 6rgano que lo
designo, quien decidira sobre la procedencia de la misma.

En todo caso, esta abstencién serd comunicada por el interesado, en el plazo de un mes, al
Registro de actividades de las autoridades y cargo del sector publico local para su constancia.

A los efectos anteriores, las autoridades y altos cargos seran informados de los asuntos o
materias sobre las que deberdn abstenerse y podran formular cuantas consultas estimen
necesarias.

7 PUBLICIDAD, EFECTOS Y SEGUIMIENTO

7.1 PUBLICIDAD

Este Plan sera objeto de publicacién en el apartado especifico del Portal de Transparencia.
7.2 EFECTOS

Este Plan resultara de aplicacién a todos los proyectos que el Mancomunidad de Saja Nansa, con
independencia de su fecha de inicio, desarrolle en ejecucién del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia y durante la vigencia de este ultimo.

7.3 SEGUIMIENTO

Este Plan serd objeto de evaluacion del grado de cumplimiento y adecuacién de las medidas
propuestas lo que permitira la introduccién de las modificaciones que resulten aconsejables. Se
definirdn los correspondientes indicadores de seguimiento y resultado que permitan analizar si
se han conseguido los resultados esperados.

Asimismo, se llevara a cabo la revision de la evaluacion del riesgo de fraude de conformidad con
las orientaciones para los Estados Miembros y las autoridades responsables de los programas
para los Fondos Estructurales y de Inversién Europeos de forma anual, y, en todo caso, cuando
se haya detectado algln caso de fraude o haya cambios significativos en los procedimientos o
en el personal.

Ambas actuaciones de seguimiento seran llevadas a cabo por Mancomunidad de Saja Nansa
como gestor de los fondos teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos:
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a) Identificacidn de las medidas que son mas susceptibles de ser objeto de fraude, como pueden

ser aquellas con alta intensidad, alto presupuesto, muchos requisitos a justificar por el
solicitante, controles complejos, etc.

b) Identificacién de posibles conflictos de intereses. c) Resultados de trabajos previos de
auditorias internas d) Resultados de auditorias de la Comision Europea o del Tribunal de Cuentas
Europeo.

e) Casos de fraude detectados con anterioridad.

Los documentos de evaluacion y revision referidos se comunicardn al grupo de trabajo
interdepartamental creado para la gestion coordinada de los procedimientos financiados con
cargo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR) en ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (PRTR) para que dé continuidad al seguimiento de la
implementacién de las medidas impuestas dentro de las respectivas areas de responsabilidad y,
en su caso, proponga criterios comunes de aplicacion y la incorporacién de mejoras en los
mecanismos de evaluacion del riesgo utilizados.
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ANEXO I: RESULTADO DE LA EVALUACION DE RIESGO

En este Anexo se incluye el resultado de la evaluacién del riesgo de fraude que se haya llevado
a cabo.

En primer lugar, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 6.2 segundo parrafo de la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, este Mancomunidad de Saja Nansa ha realizado el “Test
de Conflicto de interés, prevencidon del fraude y la corrupcion” relativo al estandar minimo
(Anexo II.B.5 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre) que ha servido como referencia
para la incorporacion de los diferentes aspectos esenciales de las cuatro areas del ciclo
antifraude que se contemplan en este plan.

Grado de
PREGUNTA Cumplimiento
4 |3 |2 |1

1. éSe dispone de un «Plan de medidas antifraude» que le permita a la entidad | X
ejecutora o a la entidad decisora garantizar y declarar que, en su respectivo ambito
de actuacién, los fondos correspondientes se han utilizado de conformidad con las
normas aplicables, en particular, en lo que se refiere a la prevencion, deteccién y
correccion del fraude, la corrupcién y los conflictos de interés?.

2. ¢Se constata la existencia del correspondiente «Plan de medidas antifraude» en | X
todos los niveles de ejecucion?

Prevencion

3. ¢Dispone de una declaracion, al mas alto nivel, donde se comprometa a luchar | X
contra el fraude?

4. ¢Se realiza una autoevaluacién que identifique los riesgos especificos, su impacto | X
y la probabilidad de que ocurran y se revisa periddicamente?

5. éSe difunde un cédigo ético y se informa sobre la politica de obsequios? X

6. éSe imparte formacién que promueva la Etica Publica y que facilite la deteccion X
del fraude?

7. éSe ha elaborado un procedimiento para tratar los conflictos de intereses? X

8. éSe cumplimenta una declaracion de ausencia de conflicto de intereses por todos | X
los intervinientes?

Deteccion

9. ¢Se han definido indicadores de fraude o sefiales de alerta (banderas rojas) y se | X
han comunicado al personal en posicion de detectarlos?

10. ¢Se utilizan herramientas de prospeccion de datos o de puntuacion de riesgos? X

11. éExiste algun cauce para que cualquier interesado pueda presentar denuncias? | X
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12. éSe dispone de alguna Unidad encargada de examinar las denuncias y proponer | X
medidas?
Correccion
13. ¢Se evalua la incidencia del fraude y se califica como sistémico o puntual? X

14. ¢Se retiran los proyectos o la parte de los mismos afectados por el fraude y | X
financiados o a financiar por el MRR?

Persecucion

15. ¢Se comunican los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad | X
ejecutora, a la entidad decisora o a la Autoridad Responsable, segun proceda?

16. éSe denuncian, en los casos oportunos, los hechos punibles a las Autoridades | X
Publicas nacionales o de la Unién Europea o ante la fiscalia y los tribunales

competentes?

Subtotal puntos. 56 | 6
Puntos totales. 62
Puntos maximos. 64 64
Puntos relativos (puntos totales/puntos maximos). 0,97

Nota: 4 equivale al maximo cumplimiento, 1 al minimo.

En segundo lugar, se adjunta el resultado de la evaluacién de riesgos llevada a cabo en fecha
martes 6 de septiembre de 2022. Se utiliza la Herramienta de Evaluacién de Riesgo y Lucha
contra el Fraude de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo.
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ANEXO I1: DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI)

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacién/ subvencidn arriba
referenciada, el/los abajo firmante/s, como participante/s en el proceso de preparacion y
tramitacion del expediente, declara/declaran:

Primero. Estar informado/s de lo siguiente: Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del
Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio
(Reglamento financiero de la UE) establece que «existira conflicto de intereses cuando el
ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares,
afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econdmico o por cualquier motivo directo o
indirecto de interés personal.»

1. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcién y prevencién de los conflictos de intereses» de
laLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar cualquier
distorsién de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la
igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores.

2. Que el articulo 23 «Abstencidn», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, establece que deberdn abstenerse de intervenir en el procedimiento «las
autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las
circunstancias sefialadas en el apartado siguiente», siendo éstas:

- Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera influir
la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa
pendiente con algun interesado.

- Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los
interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los
asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como
compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.

- Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

- Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

- Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto,
o haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en
cualquier circunstancia o lugar».

Segundo. Que no se encuentra/n incurso/s en ninguna situacién que pueda calificarse de
conflicto de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y
que no concurre en su/s persona/s ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al
procedimiento de licitacién/concesion.
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Tercero. Que se compromete/n a poner en conocimiento del érgano de contrataciéon/comision
de evaluacion, sin dilacién, cualquier situacion de conflicto de intereses o causa de abstencion
que pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre
que sea falsa, acarreard las consecuencias disciplinarias/administrativas/ judiciales que
establezca la normativa de aplicacion.

En Saja Nansa, a de de

Nombre y apellidos:

DNI:
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ANEXO IIl DECLARACION DE COMPROMISO EN RELACION CON LA EJECUCION
DE ACTUACIONES DEL PRTR

Modelo declaracién de compromiso en relacién con la ejecucidn de actuaciones del Plan de
recuperacion, transformacion y resiliencia (PRTR)

DON/DORA vttt s teneae e , €on DNI oo, , como titular del
organo/ Consejero/a Delegado/a Gerente/ de la entidad
..., con NIF .......... reeeeennnnnn, Y domicilio fiscal

LS PPN

en la condicién de érgano responsable/ drgano gestor/ beneficiario de ayudas financiadas con
recursos provenientes del PRTR/ que participa como contratista/ente destinatario del encargo/
subcontratista, en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucién de los objetivos
definidos en el Componente XX « ..», manifiesta el compromiso de la
persona/entidad que representa con los estdndares mas exigentes en relacion con el
cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales, adoptando las medidas necesarias para
prevenir y detectar el fraude, la corrupcién y los conflictos de interés, comunicando en su caso
a las autoridades que proceda los incumplimientos observados.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los principios de
economia circular y evitar impactos negativos significativos en el medio ambiente (<DNSH» por
sus siglas en inglés «do no significant harm») en la ejecucidn de las actuaciones llevadas a cabo
en el marco de dicho Plan, y manifiesta que no incurre en doble financiacién y que, en su caso,
no le consta riesgo de incompatibilidad con el régimen de ayudas de Estado.

FAO. ittt

CarBO: o ctreete ettt et
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ANEXO IV: BANDERAS ROJAS EN LA LUCHA CONTRA EL FRAUDE

Se consideran “banderas rojas” las sefiales de alarma, pistas o indicios de posible fraude.

La existencia de una bandera roja no implica necesariamente la existencia de fraude, pero si
indica que una determinada drea de actividad necesita atencion extra para descartar o confirmar
un fraude potencial.

Como ejemplo de estas banderas rojas, las mas empleadas, clasificadas por tipologia de
practicas potencialmente fraudulentas son las siguientes.

EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA:

Corrupcion: sobornos y . El indicador mds comun de sobornos y comisiones ilegales
comisiones ilegales: es el trato favorable falto de explicacidén que un contratista recibe
de un empleado contratante durante cierto tiempo.

Otros indicadores de alerta: . Existe una relacidn social estrecha entre un empleado
contratante y un prestador de servicios o proveedor;

. El patrimonio del empleado contratante aumenta
inexplicada o repentinamente;

. El empleado contratante tiene un negocio externo
encubierto;

. El contratista tiene fama en el sector de pagar comisiones
ilegales;

. Se producen cambios indocumentados o frecuentes en los
contratos que aumentan el valor de éstos;

. El empleado contratante rehdsa la promocion a un puesto
no relacionado con la contratacién publica;

. El empleado contratante no presenta o rellena una
declaracion de conflicto de intereses.

Pliegos rectores del . Presentacion de wuna Unica oferta o numero
procedimiento amafados a favor | anormalmente bajo de proposiciones optando a la licitacion.

de un licitador.
. Extraordinaria similitud entre los pliegos rectores del
procedimiento y los productos o servicios del contratista ganador;
. Quejas de otros ofertantes

. Pliegos con prescripciones mas restrictivos o mds
generales que los aprobados en procedimientos previos similares;

. Pliegos con cldusulas inusuales o poco razonables;

. El poder adjudicador define un producto de una marca
concreta en lugar de un producto genérico.
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Licitaciones colusorias: . La oferta ganadora es demasiado alta en comparacién con
los costes previstos, con las listas de precios publicas, con obras o
servicios similares o promedios de la industria, o con precios de
referencia del mercado;

. Todos los licitadores ofertan precios altos de forma
continuada;

. Los precios de las ofertas bajan bruscamente cuando
nuevos licitadores participan en el procedimiento;

3 Los adjudicatarios se reparten/turnan por region, tipo de
trabajo, tipo de obra; El adjudicatario subcontrata a los licitadores
perdedores;

3 Patrones de ofertas inusuales (por ejemplo, las ofertas
tienen porcentajes exactos de rebaja, la oferta ganadora estd justo
debajo del umbral de precios aceptables, se oferta exactamente al
presupuesto del contrato, los precios de las ofertas son demasiado
altos, demasiado préximos, muy distintos, nimeros redondos,
incompletos, etc.);

Conflicto de intereses: 3 Favoritismo inexplicable o inusual de un contratista o
vendedor en particular;

. Aceptacion continua de altos precios y trabajo de baja
calidad, etc.;

e Empleado encargado de contratacion no presenta
declaracion de conflicto de interés o lo hace de forma
incompleta;

. Empleado encargado de contratacidon declina ascenso a
una posicién en la que deja de tener que ver con adquisiciones;

. Empleado encargado de contratacion parece hacer
negocios propios por su lado;

. Socializacion entre un empleado encargado de
contratacion y un proveedor de servicios o productos;

3 Aumento inexplicable o subito de la riqueza o nivel de vida
del empleado encargado de contratacion;
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Falsificacion de documentos: a) En el formato de los documentos:
. Facturas sin logotipo de la sociedad;
. Cifras borradas o tachadas;
. Importes manuscritos;
. Firmas idénticas en diferentes documentos.
b) En el contenido de los documentos:
. Fechas, importes, notas, etc. Inusuales;
. Calculos incorrectos;
. Carencia de elementos obligatorios en una factura;
. Ausencia de niumeros de serie en las facturas;
. Descripcién de bienes y servicios de una forma vaga.
c) Circunstancias inusuales:
3 Ndmero inusual de pagos a un beneficiario;
. Retrasos inusuales en la entrega de informacion;
. Los datos contenidos en un documento, difieren
visualmente de un documento similar expedido por el mismo
organismo.
d) Incoherencia entre la documentacion/informacion
disponible:
. Entre fechas de facturas y su nimero;
. Facturas no registradas en contabilidad;
3 La actividad de una entidad no concuerda con los bienes o
servicios facturados.
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Manipulacién de las ofertas . Quejas de los oferentes;
presentadas: i o
. Falta de control e inadecuados procedimientos de
licitacion;
. Indicios de cambios en las ofertas después de la recepcion;
. Ofertas excluidas por errores;
3 Licitador capacitado descartado por razones dudosas;
3 El procedimiento no se declara desierto y vuelve a

convocarse pese a que se recibieron menos ofertas que el nimero
minimo requerido.

Fraccionamiento del gasto:

. Se aprecian dos o mds adquisiciones con similar objeto
efectuadas a idéntico adjudicatario por debajo de los limites
admitidos para la utilizacién de procedimientos de adjudicacion
directa o de los umbrales de publicidad o que exigirian
procedimientos con mayores garantias de concurrencia;

. Separacion injustificada de las compras, por ejemplo,
contratos separados para mano de obra y materiales, estando
ambos por debajo de los umbrales de licitacion abierta;

. Compras secuenciales justo por debajo de umbrales de
obligacion de publicidad de las licitaciones.

EN MATERIA DE SUBVENCIONES PUBLICAS:

Limitacion de la . Trato discriminatorio en la seleccion de los solicitantes
concurrencia

Conflictos de interésenla | Influencia deliberada en la evaluaciéon y seleccion de los
comision de valoracién beneficiarios

Incumplimiento del régimen de ayudas del Estado

. Las operaciones financiadas constituyen ayudas de estado y no se
ha seguido el procedimiento de informacidén y notificacion establecido al
efecto por la normativa europea.

Desviacion del objeto de | Los fondos no han sido destinados a la finalidad establecida en la
la subvencion normativa reguladora de la subvencién por parte del beneficiario.
Incumplimiento del . Existen varios cofinanciados que financian la misma operacion

principio de adicionalidad . ., . .
. No existe documentacion soporte de las aportaciones realizadas

por terceros (convenios, donaciones, aportaciones dinerarias de otra
naturaleza, etc.)
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. La financiacién aportada por terceros no es finalista y no existe un
criterio de reparto de la misma.

. Inexistencia de un control de gastos e ingresos por operacion por
parte del beneficiario.

Falsedad documental . Documentacion falsificada presentada por los solicitantes al
objeto de salir elegidos en un proceso de seleccién.

. Manipulacién del soporte documental de justificacion de los
gastos.
Incumplimiento de las . Incumplimiento de los deberes de informacion y comunicacién del

obligaciones establecidas | apoyo del Fondo a las operaciones cofinanciadas.
por la normativa nacional
y comunitaria en materia
de informaciény

publicidad
Pérdida de pista de . La convocatoria no define de forma clara y precisa los gastos
auditoria elegibles.

. La convocatoria no establece con precisién el método de célculo
de costes que debe aplicarse en las operaciones.

ANEXO V ORIENTACIONES SOBRE COMO EVITAR Y GESTIONAR LAS SITUACIONES DE
CONFLICTOS DE INTERESES CON ARREGLO AL REGLAMENTO FINANCIERO

COMISION EUROPEA (2021/C 121/01) ORIENTACIONES SOBRE COMO EVITAR Y GESTIONAR LAS
SITUACIONES DE CONFLICTOS DE INTERESES CON ARREGLO AL REGLAMENTO FINANCIERO

ANEXO VI MARCO NORMATIVO
Normativa comunitaria y nacional de aplicacion

¢ Orientaciones de la Comision Europea de fecha 9 de abril de 2021 (Orientaciones de cémo
evitar y gestionar las situaciones de conflicto de interés con arreglo al Reglamento Financiero).

* Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio
de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién y por el que
se deroga el Reglamento (UE, Euratom) n2966/2012 (1) Reglamento Financiero.

e Reglamento (UE, Euratom) n2966/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo, de25 de
octubre de 2012, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unidny
por el que se deroga el Reglamento (CE, Euratom) n21605/2002 del Consejo (2) Reglamento
Financiero.

 Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014, sobre
contratacién publica y por la que se deroga la Directiva 2004/18/CE (3) (4) Directiva sobre
contratacién publica.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

39593 — LA COCINA- ROIZ Valdaliga (Cantabria)

CVE-2023-7180

Pag. 23764 boc.cantabria.es



GOBIERNO
de

CANTABRIA

VIERNES, 11 DE AGOSTO DE 2023 - BOC NUM. 155

Financiado por
Plan de Recuperacién, - *
Transformacién - la Unién Europea FE

W v Resiliencia NextGenerationEU :
Saja Nansa
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, y su normativa en desarrollo.

e Ley Organica 2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal de Cuentas

 Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su normativa en desarrollo.

e Ley 19/2013, de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Buen Gobierno.

e Ley 53/1984, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.
* Real Decreto Ley 36/2020, Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia

¢ Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del
Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia.

e Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y
formato de la informacién a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal,
Autondmico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion
presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan de Recuperacién,
Transformacidn y Resiliencia.

Normativa autonémica de aplicacién

e Ley 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria.

e Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria

e Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica.

» Decreto 83/2020, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de
la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica

e Ley de Cantabria 1/2008, de 2 de julio, reguladora de los conflictos de intereses de los
miembros del Gobierno y de los altos cargos de la Administracion de Cantabria

e Acuerdo de 17 de octubre de 2013, por el que se aprueba el Cédigo de Buen Gobierno de los
Miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

* Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administraciény del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

e Ley 1/2008, de 2 de julio, reguladora de los conflictos de intereses de los Miembros del
Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion de Cantabria.

* Ley 11/2006, de 17 de julio, de organizacidn y funcionamiento del Servicio Juridico.

e Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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SISTEMA DISCIPLINARIO DEL MANCOMUNIDAD DE SAJA NANSA
1. Introduccion.

El respeto a la Ley constituye uno de los principios fundamentales de Mancomunidad de Saja
Nansa, y por ello nos esforzamos en alcanzar los maximos niveles de cumplimiento e integridad
en el ejercicio de nuestra actividad, asumiendo como objetivo de gestién asegurar un elevado
grado de concienciacion individual en todos los trabajadores del Mancomunidad, sobre la
importancia de actuar en todo momento con el maximo respeto a la Ley y minimizar al maximo
posible el riesgo de que se produzcan malas practicas éticas o incumplimientos normativos en
nuestra organizacion.

En este sentido, especial mencion merece la reforma del Cédigo Penal aprobada por la Ley
Organica 1/2015, de 30 de marzo, en virtud de la cual se adaptd la legislacion penal espafiola a
los paises de nuestro entorno y a una realidad mas acorde con nuestros tiempos, introduciendo
en Espafia la responsabilidad penal de las personas juridicas por los delitos que pudieran
cometer en el seno de su organizacion los empleados y directivos de las mismas.

A este respecto, constituye un deber del Mancomunidad de Saja Nansa adoptar y ejecutar con
la méxima eficacia posible procedimientos de organizacién y gestion, que incluyan medidas de
vigilancia y control para prevenir cualquier actuacion delictiva en nuestra organizacién y que
garanticen en todo momento, la legalidad de los actos que, en el ejercicio de sus actividades
profesionales, realicen todos los trabajadores y miembros de nuestra entidad. En este contexto
normativo se enmarca el presente Sistema Disciplinario, como una de las medidas imperativas
con las que debe contar el Mancomunidad de Saja Nansa en el marco de su Modelo de
Prevencion de conductas delictivas, de conformidad con lo preceptuado en la Ley Organica
1/2015, de 30 de marzo, por la que se modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre,
del Codigo Penal.

El presente Sistema Disciplinario se instaura, por tanto, como medio a través del cual se
sancionara la violacion de los procedimientos y normativas internas implantadas en el
Mancomunidad de Saja Nansa, para la prevencion y deteccion de delitos.

Con ello se pretende contribuir a evitar las conductas delictivas que se desvien de lo previsto en
la Ley y/o quiebren las normas o procedimientos internos establecidos por el Mancomunidad,
actuando, asi como un mecanismo de ejemplaridad, correccién y solucién.

2. Ambito de aplicacion.

El Sistema Disciplinario se aplica a todos los empleados y drganos de gobierno del
Mancomunidad y de las organizaciones que lo conforman, sin excepcidn, los cuales tienen la
obligacion de cumplir con las normas y procedimientos implantados por el Mancomunidad en
su organizacién, y mantener en todo momento un comportamiento acorde con los maximos
niveles de ética e integridad en el ejercicio de sus funciones.

3. Facultad de direccion y facultad disciplinaria

El Sistema Disciplinario encuentra su legitimacion en la facultad de direccién y facultad
disciplinaria del Mancomunidad, la cual legitima y habilita a la misma para obrar mediante la
imposicion de sanciones dentro de un marco previamente establecido donde circulan relaciones
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juridicas ante cualquier conducta que se desvie o quiebre las normas y procedimientos internos
establecidos en su organizacion.

Ello se justifica como respuesta a la necesidad de mantener el orden y la disciplina en toda
organizacidn, toda vez que ésta es configurada como una estructura organizada con mdltiples
relaciones interdepartamentales, en la que se hace necesario habilitar un conjunto de reglas y
principios que gobiernen o rijan la conducta de todos los trabajadores y miembros del
Mancomunidad, asi como el correspondiente Sistema Disciplinario que sirva de soporte al
mantenimiento de los maximos niveles de ética, integridad y cumplimiento normativo.

El fundamento juridico de la facultad de direccién y disciplinaria para trabajadores contratados
por cuenta ajena, se encuentra acogida en Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
(Ley del Estatuto de los Trabajadores), y, a su vez, para los trabajadores contratados por el
Mancomunidad en régimen estatutario de funcionarios publicos, la facultad de direccién y
potestad disciplinaria emana del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, (Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico) y del propio interés publico en la defensa de la eficaciay
eficiencia en el desarrollo y prestacion de los servicios publicos.

4. Cédigo de Conducta para empleados Dentro de las medidas destinadas a prevenir el fraude,
se encuentra la divulgacion del Cédigo de Conducta (ANEXO Il) de las empleadas y empleados
publicos del Mancomunidad de Saja Nansa que constituye una herramienta fundamental para
transmitir los valores y las pautas de conducta en materia de fraude, recogiendo los principios
que deben servir de guia y regir la actividad del personal empleado publico.

PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTALES

La actividad diaria del personal del Mancomunidad de Saja Nansa debe reflejar el cumplimiento
de los principios éticos recogidos en los articulos 52 a 54 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que establecen lo siguiente:

CAPITULO VI Deberes de los empleados publicos.
Codigo de Conducta Articulo
52. Deberes de los empleados publicos.

Los empleados publicos deberan desempefiar con diligencia las tareas que tengan asignadas y
velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucidn y del resto del
ordenamiento juridico, y deberdn actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad,
integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio
publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocion
del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que
inspiran el Cédigo de Conducta de los empleados publicos configurado por los principios éticos
y de conducta regulados en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretacidn y aplicacién del
régimen disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos.
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1. Los empleados publicos respetaran la Constitucion y el resto de normas que integran el
ordenamiento juridico.

2. Su actuacién perseguira la satisfaccién de los intereses generales de los ciudadanos y se
fundamentard en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés
comun, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares,
corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracién en la que
presten sus servicios, y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basard en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas,
evitando toda actuacién que pueda producir discriminacién alguna por razén de nacimiento,
origen racial o étnico, género, sexo, orientacién sexual, religién o convicciones, opinion,
discapacidad, edad o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda
actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con
su puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones financieras,
obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda
suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptardn ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja injustificada,
por parte de personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuardn de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la
consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9. No influiran en la agilizacion o resolucion de tramite o procedimiento administrativo sin justa
causa y, en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los
cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los
intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso,
resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico absteniéndose
no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan
la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusién esté prohibida
legalmente, y mantendran la debida discrecidn sobre aquellos asuntos que conozcan por razén
de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacion obtenida para beneficio propio o de
terceros, o en perjuicio del interés publico.

Articulo 54.
Principios de conducta.
1. Trataran con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados

publicos.

39593 — LA COCINA- ROIZ Valdaliga (Cantabria)

boc.cantabria.es

CVE-2023-7180



4 - | GOBIERNO
de

' CANTABRIA

VIERNES, 11 DE AGOSTO DE 2023 - BOC NUM. 155

Pag. 23769

Financiado por
Plan de Recuparacién, - q
Transformacién - la Unién Europea Fé

W ¥ Resiliencia MextGanerationEL ;
Saja Nansa

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizard de forma
diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y 6rdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan
una infraccién manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente
en conocimiento de los érganos de inspeccidon procedentes.

4. Informardn a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer,
y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizardn los mismos en
provecho propio o de personas allegadas. Tendrdn, asi mismo, el deber de velar por su
conservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mds alla de
los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y entrega a
sus posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacién y cualificacién.
9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los 6rganos competentes las propuestas
que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que
estén destinados. A estos efectos se podrd prever la creacidon de la instancia adecuada
competente para centralizar la recepcion de las propuestas de los empleados publicos o
administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atencidn al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en
el territorio.

Con independencia de lo establecido en la legislacién referida, las personas que ejerzan tareas
de gestion, seguimiento y/o control que participen en la ejecucién de las medidas del Plan de
Retribucién, Transformacion y Resiliencia del Mancomunidad de Saja Nansa, prestaran especial
atencién en el cumplimiento del presente Codigo Etico y de Conducta en los siguientes aspectos
y fases del procedimiento de gestidén de proyectos financiados con fondos del Mecanismo de
Recuperacioén y Resiliencia:

1. Se llevara a cabo el cumplimiento riguroso de la legislacién de la Unidn, nacional y/o
autondmica aplicable en la materia de que se trate, especialmente en las materias siguientes:

e Contratacion publica.

* Régimen de ayuda.

e |gualdad de oportunidades.
e Elegibilidad de los gastos

* Medio Ambiente.

e |gualdad de oportunidades y no discriminacién.
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2. Las personas empleadas publicas relacionadas con la gestion, seguimiento y control de los
fondos ejercerdn sus funciones basandose en la transparencia y veracidad en el tratamiento y

difusion de cualquier informacién o datos que se den a conocer, tanto interna como
externamente.

Este principio obliga a responder con diligencia a las demandas de informacion, todo ello sin
comprometer, de ningin modo, la integridad de aquella informacién que pudiera ser
considerada sensible por razones de interés publico.

3. Se tendra especial cuidado en cumplir el principio de transparencia:

e Cuando se den a conocer y comuniquen los resultados de procesos de concesion de ayudas
financiadas por los fondos del MRR.

¢ Durante el desarrollo de los procedimientos de contratacion.

4. El cumplimiento del principio de transparencia no ird en detrimento del correcto uso que el
personal debe de hacer de aquella informacién considerada de caracter confidencial, como
pueden ser datos personales o informacion proveniente de entidades y otros organismos,
debiendo abstenerse de utilizarla en beneficio propio o de terceros, en pro de la obtencion de
cualquier trato de favor o en perjuicio del interés publico.

En virtud de las disposiciones legales anteriormente referidas, todos los trabajadores y
miembros del Mancomunidad de Saja Nansa deben desarrollar sus funciones profesionales
atendiendo y respetando la Ley, asi como las politicas y normativas internas que se hayan
establecido en el Mancomunidad para prevenir cualquier actuacion antijuridica y/o delictiva en
la organizacién.

En este sentido, constituye un deber imperativo para todos los trabajadores y miembros del
Mancomunidad de Saja Nansa, actuar en todo momento guiados por los principios de ética,
integridad, legalidad y transparencia en todos sus actos, y de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo
Etico del Mancomunidad de Saja Nansa, el cual se debe leer, comprender y tener siempre
presente adaptandolo al desarrollo de las funciones laborales que cada uno tenga asignadas.

Asimismo, al objeto de prevenir o, en su caso, detectar cualquier conducta irregular que pudiera
tener lugar en cualquiera de los departamentos, se impone el deber de todos los trabajadores y
miembros del Mancomunidad de Saja Nansa, de informar y denunciar a través de los
procedimientos establecidos en el Canal de Denuncias implantado en nuestra organizacion, los
posibles riesgos o incumplimientos de la Ley, del Cédigo Etico, de cualquier otra normativa
interna o protocolo de actuacion implantado por Mancomunidad de Saja Nansa y/o de cualquier
actuacion que pudiera ser considerada antijuridica o delictiva.

Cualquier incumplimiento de las referidas normativas y politicas internas y/o de la Ley en el
desarrollo de las funciones profesionales, se reputard como un incumplimiento laboral
susceptible de ser sancionado, de conformidad con lo dispuesto en la normativa anteriormente
citada.

5. Cédigo de Buen Gobierno para autoridades y cargos publicos

La Ley 1/2008, de 2 de julio, reguladora de los conflictos de intereses de los Miembros del
Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracién de Cantabria recoge en sus articulos 5, 6 y
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7 los principios fundamentales de un Cédigo de Buen Gobierno y de conducta de las autoridades
y cargos del sector publico autonémico:

Articulo 5. Principios de actuacion. Sin perjuicio de los principios generales a los que el Gobierno
y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria se encuentran sometidos, las
personas comprendidas en el dmbito de aplicacion de la presente Ley adecuaran su actuacion a
los siguientes principios:

1.2 Pleno respeto a la Constitucion, a la ley y al resto del ordenamiento juridico en el desempefio
de sus funciones, y en particular, al dictar las disposiciones o resoluciones que sean de su
competencia.

2.2 Dedicacidn exclusiva al cargo publico, en el marco de lo dispuesto en esta Ley.

3.2 Orientaciodn estratégica y exclusiva a los intereses generales, que prevalecerdn en todo caso
sobre los diferentes y legitimos intereses parciales de cualquier naturaleza que puedan
presentarse en el desempefio del cargo publico.

4.2 Diligencia y coherencia en el cumplimiento de los compromisos asumidos en el programa de
gobierno que les corresponda desarrollar.

5.2 Colaboracion y lealtad institucional en el desarrollo de las relaciones interadministrativas.

6.2 Transparencia patrimonial, a través de la oportuna, veraz y completa presentacién de las
declaraciones de actividades e intereses, y de bienes y derechos patrimoniales, conforme a lo
previsto en la presente Ley.

7.2 Ejemplaridad en el cumplimiento de los deberes legalmente previstos.

8.2 Compromiso con la promocidn de los valores constitucionales, en especial, el respeto a los
derechos humanos, la libertad, la igualdad, particularmente entre mujeres y hombres, la
solidaridad y la participacion ciudadana, removiendo los obstaculos que pudieran dificultarlos.

9.2 Respeto del mérito y la capacidad en los procedimientos de seleccién y promocion del
personal al servicio del sector publico autonémico.

10.2 Objetividad e imparcialidad en los procedimientos de contratacion publica y
reconocimiento de derechos patrimoniales o personales.

11.2 Desempeiio de las competencias con arreglo al principio de confianza legitima.

12.2 Liderazgo participativo, propiciando la colaboracién permanente y activa del personal
sujeto a su direccion.

Articulo 6. Codigo de buen gobierno.

El Gobierno de Cantabria desarrollara los principios a los que hace referencia el articulo anterior
mediante la aprobacion de un Cédigo de buen gobierno de los miembros del Gobierno y de los
altos cargos definidos en el articulo 1.

Articulo 7. Acciones formativas.

El Gobierno de Cantabria promovera las acciones formativas precisas para que todos los
servidores publicos adquieran los conocimientos y habilidades que el cumplimiento de los
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anteriores principios y, en general, del régimen de conflictos de intereses establecido en la
presente Ley pueda exigir.

Si atendemos al articulo 6, los principios desarrollados son los siguientes:

1.- Pleno respeto a la Constitucidn, a la ley y al resto del ordenamiento juridico en el desempefio
de sus funciones, y en particular, al dictar las disposiciones o resoluciones que sean de su
competencia.

2.- Dedicacion exclusiva al cargo publico, en el marco de la legislacion vigente.

3.- Orientacidn estratégica y exclusiva a los intereses generales, que prevaleceran en todo caso
sobre los diferentes y legitimos intereses parciales de cualquier naturaleza que puedan
presentarse en el desempefio del cargo publico.

4.- Diligencia y coherencia en el cumplimiento de los compromisos asumidos en el programa de
gobierno que les corresponda desarrollar.

5.- Colaboracién y lealtad institucional en el desarrollo de las relaciones interadministrativas.

6.- Transparencia patrimonial, a través de la oportuna, veraz y completa presentacion de las
declaraciones de actividades, bienes y derechos patrimoniales legalmente previstas.

7.- Ejemplaridad en el cumplimiento de la ley y de los principios contenidos en el presente
Cadigo.

8.- Compromiso con la promocidn de los valores constitucionales, en especial, el respeto a los
derechos humanos, la libertad, la igualdad, particularmente entre mujeres y hombres, la
solidaridad y la participacién ciudadana, removiendo los obstaculos que pudieran dificultarlos.

9.- Respeto del mérito y la capacidad en los procedimientos de seleccion y promocion del
personal al servicio del sector publico autonémico.

10.- Objetividad e imparcialidad en los procedimientos de contratacién publica vy
reconocimiento de derechos patrimoniales o personales.

11.- Desempefio de las competencias con arreglo al principio de confianza legitima.

12.- Liderazgo participativo, propiciando la colaboracién permanente y activa del personal
sujeto a su direccion.

Asi mismo, los cargos publicos deberan respetar los articulos siguientes de la misma normativa:
Articulo 3 Lealtad y cooperacién

Los miembros del Gobierno y altos cargos de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria mostraran lealtad a las decisiones adoptadas por sus superiores inmediatos y
coherencia en el desarrollo de las politicas que se compartan con otros miembros o
departamentos del Gobierno de Cantabria, en el marco de un ambiente de accién coordinada
de gobierno y cooperacidn institucional.

Articulo 4 Participacidn ciudadana
En el dmbito de sus competencias, es funcidn propia de los miembros del Gobierno y altos cargos

de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria la promocidn de la participacion
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ciudadana a través de los cauces institucionales e informales que al respecto puedan resultar
eficaces.

Articulo 5 Transparencia y comunicacion

La disponibilidad a la transparencia presidira todas las politicas de comunicacion institucional de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, favoreciendo, en la mayor medida posible, el acceso
directo e inmediato de las ciudadanas y ciudadanos a la informacidn y gestion publica a través
de los sistemas electrénicos més avanzados.

Articulo 6 Dignidad institucional y tratamientos protocolarios

1. Mientras sea depositario de una dignidad institucional, el miembro del Gobierno o alto cargo
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria sera responsable de desarrollar
su actividad publica y privada con arreglo a la misma.

2. El tratamiento oficial de cardacter protocolario de los miembros del Gobierno y de las y los
altos cargos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria serd el de sefiora o
sefior, seguido de la denominacidn del cargo correspondiente.

Articulo 7 Publicidad y libre competencia en las contrataciones

Los miembros del Gobierno y altos cargos de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria promoveran la publicidad y la libre competencia en los procesos de contratacion
publica, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 8 Eficacia y objetividad en los procedimientos de autorizacidn o subvencién

En los procedimientos de reconocimiento de autorizaciones, concesiones, licencias y
subvenciones se atenderd a criterios técnicos objetivos, sin que interfieran en las mismas
consideraciones ajenas a los intereses publicos, con celeridad y eficacia en su tramitacion.

Articulo 9 Mérito y capacidad en las politicas de empleo

Sin perjuicio de la aplicacién de criterios de confianza en el nombramiento de los cargos de libre
designacion en que asi se determine, los procesos de seleccién y promocién del personal al
servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria se regiran por criterios
de mérito y capacidad, libre competencia e igualdad, sin discriminacion ni favoritismo por la
causa que sea.

Articulo 10 Entorno ético y orientado a la formacién permanente

1. Es responsabilidad de los miembros del Gobierno y altos cargos de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria la promocidn de entornos de trabajo armdnicos y
éticamente sensibles, en los que todos y cada uno de sus miembros puedan sentirse plenamente
valorados y respetados en el ejercicio de sus funciones profesionales.

2. Los miembros del Gobierno y altos cargos de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria tienen el derecho y el deber de formarse permanentemente en las tareas de
gobierno, direccidn y gestion publica que les son propias, asi como el deber de promover la
formacidn permanente del personal sujeto a su direccién.
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Articulo 11 Administracién de los recursos publicos

En la administracidn de los recursos publicos, los miembros del Gobierno y altos cargos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria velaran por su correcto y completo
inventario, la mayor dignidad, eficacia y eficiencia en su aplicacion a los fines para los que han
sido previstos y la transparencia en los procedimientos encaminados a su adquisicion y, en su
caso, enajenacion, arrendamiento o cesion, en aras de su proteccion y mantenimiento.

CAPITULO CUARTO
Conflictos de intereses
Articulo 12 Respeto de la profesionalidad de las y los empleados publicos

Sin perjuicio de las competencias que a cada miembro del Gobierno o alto cargo correspondan
en cuanto a la direccién de la accion politica de su responsabilidad, aquéllos respetaran en todo
momento la profesionalidad de las y los empleados al servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria en el desempefio de sus tareas, sin tratar de influir en sus
decisiones y actuaciones en aras de procurar la atencidn de intereses parciales, privados o
partidistas.

Articulo 13 Intereses politicos

1.- Los miembros del Gobierno y altos cargos de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Cantabria evitaran el uso de los recursos publicos de publicidad y comunicacién institucional
al servicio de intereses partidistas.

2.- En la insercién de campafias publicitarias, se seguiran criterios objetivos y transparentes,
construidos sobre premisas de caracter técnico, de acuerdo con un principio general de
imparcialidad en la seleccién de los medios destinatarios de las mismas.

Articulo 14 Intereses patrimoniales y personales

1.- Los miembros del Gobierno y altos cargos de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria evitaradn contraer obligaciones econdmicas o de otro tipo que impliquen el riesgo
de plantear conflictos de intereses con el cargo publico que desempefian.

A estos efectos, se entendera que existe conflicto de intereses cuando los miembros del
Gobierno y altos cargos de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria
intervengan en decisiones relacionadas con asuntos en los que confluyan intereses de su puesto
publico con intereses privados propios o de familiares en los términos previstos en la legislacion
aplicable, o intereses compartidos con otras personas.

2.- En el marco de los procedimientos en los que se participe, se pondra en conocimiento del
inmediato superior cualquier interés particular que tuviera o pudiera tener relevancia en el
mismo.

3.- De conformidad con lo dispuesto en la legislacién sobre régimen juridico de las
administraciones publicas, los miembros del Gobierno y altos cargos de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria deberan abstenerse de tomar parte en aquellos
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procedimientos sobre los que tengan un interés privado, propio o de su entorno familiar y social
directo.

4.- Los miembros del Gobierno y altos cargos de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Cantabria presentaran sus declaraciones de actividades, bienes y derechos patrimoniales en
plazo, de forma completa y veraz.

5.- Los miembros del Gobierno y altos cargos de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria evitaran participar en beneficio propio o en representacién de tercero, directa o
indirectamente, en licitaciones contractuales de la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria o en procedimientos de enajenacion de bienes del patrimonio de la Comunidad
Autédnoma de Cantabria.

6.- Con cardcter general, los miembros del Gobierno y altos cargos de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria respetaran la legislacion sobre incompatibilidades y
conflictos de intereses que les sea aplicable.

Articulo 15 Atenciones, regalos, servicios y liberalidades

1.- Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo penal, los miembros del Gobierno y altos cargos
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria rechazaran aquellas atenciones,
regalos, servicios o liberalidades que, por exceder de los usos sociales o de cortesia, puedan
condicionar el buen desempefio de sus competencias.

2.- Los obsequios de mayor significacion de caracter institucional se incorporaran, previa
declaracién de su percepcion, al Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en los
términos previstos en la Ley de Cantabria 1/2008, de 2 de julio, reguladora de los Conflictos de
Intereses de los miembros del Gobierno y de los altos cargos de la Administracién de Cantabria.

Articulo 16 Actividades de lobby e influencia

1- Los miembros del Gobierno y altos cargos de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Cantabria evitaran dispensar acceso o tratamiento privilegiado a personas fisicas o entidades
dedicadas a actividades de lobby por cuenta de terceros, o a personas o entidades directamente
interesadas en la promocion de sus productos o servicios.

A estos efectos, se entendera por acceso o tratamiento privilegiado aquél que implique una
discriminacién respecto del que el miembro del Gobierno o alto cargo de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria ordinariamente concede a cualquier otra persona o
entidad que lo pretenda.

2.- En ninguin caso se tratara de influir en otro miembro del Gobierno, alto cargo o empleada o
empleado publico para la agilizacion o resolucién de tramite o procedimiento administrativo
alguno, sin justa causa, ni cuando ello suponga un privilegio en beneficio propio o del entorno
familiar y social inmediato, ni cuando se haga menoscabando los intereses de terceros.

CAPITULO QUINTO
Deber de confidencialidad

Articulo 17 Deberes de sigilo y discrecion
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1.- Los miembros del Gobierno y aquellos altos cargos de la Administracion de la Comunidad

Auténoma de Cantabria que participen en érganos colegiados guardaran el debido sigilo sobre
las deliberaciones mantenidas en su seno.

2.- Los miembros del Gobierno y altos cargos de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria guardaran discrecion en relaciéon a la informacidén que conozcan o de la que
dispongan por razon del desempefio de su cargo, asegurandose de que el acceso a la misma se
efectle con arreglo a la ley, y facilitdindosela en su integridad a quién, en su caso, le suceda en
el desempefio de su cargo. Articulo 18 Comunicacién publica

En sus manifestaciones publicas, a los medios de comunicacién en particular, los miembros del
Gobierno y altos cargos de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria actuaran
de acuerdo con la verdad, y con la prudencia exigible a quién desempeiia funciones de direccion
y gobierno de instituciones publicas.

CAPITULO SEXTO
Cumplimiento del Cédigo Articulo 19
Rendicion de cuentas y valoracion ciudadana del desempefio

1. Los miembros del Gobierno y altos cargos de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Cantabria mostraran su predisposicidon a dar cumplida cuenta de la accidn llevada a cabo en
el uso de sus competencias ante el Parlamento de Cantabria, en su calidad de maximo érgano
de representacion politica de la Comunidad Auténoma, al tiempo que prestardn su maxima
colaboracién para el normal desarrollo de los procedimientos de control politico, econémico,
administrativo o judicial que en cada caso instruyan las instituciones u organismos competentes
al efecto.

2. En la valoracion del desemperio de las y los destinatarios del presente Cédigo, se tendrd en
cuenta la opinion de la ciudadania, especialmente la de aquellas personas habitualmente
afectadas por las tareas de gobierno direccion del miembro del gobierno o alto cargo de que se
trate en cada caso.

A tal fin, todas las oficinas publicas dispondrdn de medios adecuados para que las ciudadanas
ciudadanos puedan expresar libremente su opinion sobre la direccion y gestion del organismo
correspondiente.

6. Sanciones y Procedimiento Sancionador.

Las sanciones correspondientes a las faltas disciplinarias referidas anteriormente, consistentes
en incumplimientos de la Ley, del Cédigo Etico, de cualquier otra normativa interna o protocolo
de actuacién implantado por el Mancomunidad de Saja Nansa y/o de cualquier actuacién que
pudiera ser considerada antijuridica o delictiva, serdn calificadas por el Mancomunidad como
leves, graves o muy graves, dependiendo de las circunstancias concretas del caso.

La determinacidn de la sancién y el procedimiento de imposicion de cualquiera de las sanciones,
se ajustara a lo previsto en la normativa especifica de aplicacidn, y en funcién de la naturaleza
leve, grave o muy grave de la falta sancionada.

ANEXO II. CODIGO DE CONDUCTA
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1. AMBITO DE APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA
2. PRINCIPIOS GENERALES DEL CODIGO DE CONDUCTA
2.1. Principios éticos

® Respeto a las personas

 Principio de igualdad y no discriminacion

® Prevencion de riesgos laborales

¢ Conciliacién del trabajo y vida personal

® Proteccion del medio ambiente

2.2. Normas generales de conducta

e Cumplimiento de la normativa y comportamiento ético
¢ Concurrencia de actividades

¢ Profesionalidad y responsabilidad

3. PAUTAS DE CONDUCTA PARA SITUACIONES CONCRETAS
¢ Conflictos de interés

¢ Informacion privilegiada

¢ Deber de confidencialidad

* Relaciones con los accionistas

¢ Relaciones con proveedores

¢ Relaciones con ciudadanos

® Proteccion de datos de caracter personal

® Aceptacion de regalos

o Utilizacién de los activos de la entidad

¢ Uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion
* Derechos de propiedad intelectual e industrial

¢ Imagen y reputacién corporativa

¢ Conducta en los mercados de Valores

* Obligaciones tributarias

¢ Obligaciones Contables

4. RELACIONES EXTERNAS
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e Participacion en cursos y seminarios externos

e Relacién con los medios de comunicacién

* Relacién con autoridades

¢ Actividades politicas o asociativas

5. NORMAS ESPECIFICAS PARA EVITAR CONDUCTAS DE CORRUPCION

e Cumplimiento de la legalidad

® Pautas para evitar incurrir en una conducta de corrupcién de funcionarios publicos
e Pautas para evitar incurrir en una conducta de corrupcidn de particulares
6. APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

e Competencias

¢ Incumplimiento

AMBITO DE APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

El presente Cédigo de Conducta (en adelante, el “Codigo”) recoge el catdlogo de normas de
conducta que han de regir la actuacion de todos los empleados de Mancomunidad de Saja
Nansa, (en adelante “Mancomunidad de Saja Nansa” o la “entidad”) y constituye un elemento
principal del Programa de Cumplimiento de Mancomunidad de Saja Nansa.

El presente Codigo se aplica a los administradores, alto gobierno y a todos los empleados del
Mancomunidad de Saja Nansa incluyendo personal en précticas y becarios.

A estas personas se las denomina en lo sucesivo "Personas Sujetas " o “Empleados”.

En determinadas materias especificas que precisan de una regulacion detallada las normas de
este Cddigo se complementan con las que figuran en otros cddigos y manuales de
Mancomunidad de Saja Nansa.

Forman parte de los cddigos y manuales sectoriales el Manual de Prevencién de Blanqueo de
Capitales y de la Financiacion del Terrorismo, el Reglamento Interno de Conducta en los
Mercados de Valores, el Documento de Seguridad, etc. (en adelante todos ellos los “Manuales
de Cumplimiento”) asi como las notas y circulares que desarrollan puntos concretos de dichos
codigos y manuales.

Las Personas Sujetas del Cédigo tienen la obligacion de conocer y cumplir el Cédigo de Conducta
y de colaborar para facilitar su implantacion en la Entidad, incluyendo la comunicacién al Organo
de Vigilancia, de cualquier infraccion que llegue al conocimiento de las mismas. Con la aplicacion
del Codigo, se pretende que las personas que desempefian sus actividades dentro de
Mancomunidad de Saja Nansa demuestren un comportamiento integro y profesional en todo
momento y contribuyan al buen ambiente y al compromiso de Mancomunidad de Saja Nansa,
denunciando aquellas conductas que puedan dafiar su imagen y/o reputacion.
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PRINCIPIOS GENERALES DEL CODIGO DE CONDUCTA

Los Principios Generales del Codigo de Conducta, junto con los Manuales de Cumplimiento de
la Entidad y la ética profesional de sus Empleados constituyen los pilares de actuacion del
Mancomunidad de Saja Nansa. Todas las actuaciones de las Personas Sujetas han de estar
guiadas por dichas pautas y principios. El Mancomunidad de Saja Nansa, en el ambito de las
relaciones internas, cuenta con los siguientes principios:

PRINCIPIOS ETICOS
* Respeto a las personas

Todos los Sujetos del Codigo promoverdn en todo momento, unas relaciones basadas en el
respeto por los demas y la colaboracién reciproca.

La entidad asume el compromiso de velar porque exista un ambiente laboral exento de cualquier
tipo de violencia y/o acoso, con la consecuente prohibicion de todo tipo de discriminacién,
intimidacion y conductas ofensivas o impropias, faltas de respeto o cualquier tipo de agresion
fisica o verbal en las relaciones profesionales

® Principio de igualdad y no discriminacién

El Mancomunidad de Saja Nansa tiene como principio basico mantener un entorno laboral en el
que se respete la dignidad de todas las personas y se evite cualquier tipo de conducta
vulneradora de los derechos fundamentales protegidos por la Constitucion Espafiola y el
ordenamiento juridico general.

Se expresa asi su firme compromiso con el principio de promover la igualdad de oportunidades
en el acceso al trabajo y en la promocidn profesional, evitando en todo momento situaciones de
discriminacion o desigualdad por razén de género, raza, condicién social o sexual, estado civil,
religion, afiliacién sindical o cualquier otra circunstancia.

En consecuencia, las Personas Sujetas que intervengan en procesos de contratacion, seleccidén
y/o promocion profesional se guiardn con objetividad en sus actuaciones y decisiones, con el
objetivo de identificar aquellas personas mas acordes con el perfil y necesidades del puesto a
cubrir y muy especialmente en la contratacion y promocién de directivos y en el nombramiento
de los miembros de los 6rganos de administracion, donde deberdn respetarse unos altos
estandares éticos reflejados a su vez en el Plan de Igualdad del Mancomunidad.

® Prevencion de riesgos laborales

Las Personas Sujetas respetaran en todo momento las medidas preventivas aplicables en
materia de seguridad y salud laboral.

A tal fin, tienen la obligacion de conocer y emplear los recursos que el Mancomunidad de Saja
Nansa ponga a su disposicion en materia de seguridad y prevencidn de riesgos laborales y, en su
caso, asegurar que los miembros de sus equipos realizan sus actividades en condiciones de
seguridad.

39593 — LA COCINA- ROIZ Valdaliga (Cantabria)

boc.cantabria.es

CVE-2023-7180

41/51




4 - | GOBIERNO
de

' CANTABRIA

VIERNES, 11 DE AGOSTO DE 2023 - BOC NUM. 155

Financiado por
Plan de Recuperacién, <
Transformacién - la Unién Europea .
% ¥ Resiliencia —

NextGenerationEU E:
Saja Nansa

¢ Conciliacién del trabajo y vida personal

Las Personas Sujetas promoverdn un ambiente de trabajo compatible con el desarrollo personal,
facilitando entre las personas de sus equipos, el acceso a las medidas que facilitan la conciliacién
del desempefio de la actividad profesional con las necesidades de su vida personal, con el objeto
de mejorar la calidad de vida de los empleados y sus familias.

¢ Proteccién del medio ambiente Las Personas Sujetas, en el ambito de sus competencias, han
de respetar las exigencias legales y procedimientos internos que se establezcan en cada
momento para reducir o evitar en lo posible, el impacto medio ambiental de sus actividades.

2.2 NORMAS GENERALES DE CONDUCTA

e Cumplimiento de la normativa Las Personas Sujetas desarrollardan una conducta profesional
recta, imparcial y honesta y se abstendran de participar en actividades ilegales.

Las Personas Sujetas cumpliran tanto las disposiciones generales (Leyes, reglamentos, y
circulares de los organismos supervisores) como los Manuales de Cumplimiento y los
procedimientos internos de que les sean de aplicacion.

Toda Persona Sujeta que resulte imputada o acusada en un procedimiento judicial que pueda
afectar a su actividad o que tenga su origen en ésta, deberd informar, tan pronto como sea
posible, a Recursos Humanos.

Asimismo, se deberd informar a Recursos Humanos de la existencia de expedientes
administrativos que le afecten, ya sea como presunto responsable, testigo o en otro concepto,
que se tramiten por las autoridades u organismos supervisores de la actividad del
Mancomunidad de Saja Nansa.

e Concurrencia de actividades

Las Personas Sujetas deberan dar prioridad al ejercicio de sus funciones y no podran prestar
servicios profesionales a otras entidades, retribuidos o no, cualquiera que sea la relacién en que
se basen, salvo autorizacion expresa de Recursos Humanos previo informe favorable de
Cumplimiento.

Las Personas Sujetas que ejerzan otra actividad profesional deberan comunicar esa circunstancia
a Recursos Humanos tan pronto como pudiera originarse.

¢ Profesionalidad y Responsabilidad Las Personas Sujetas empleardn su capacidad técnica y
profesional y la diligencia adecuada en el desempefio de su actividad en la entidad.

En particular:

& Se responsabilizardn de alcanzar la capacitacidon técnica y profesional necesaria para el
desarrollo de su actividad haciendo un uso responsable de los medios que se pongan a su
disposicién.

% Respetaran los procedimientos internos, contabilizaran las operaciones y llevardn los archivos
y registros requeridos en su actividad, de manera exacta y rigurosa.
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# Cumpliran con las normas y medidas establecidas en materia de seguridad e higiene, con el
objetivo de prevenir los riesgos laborales.

# La informacion econdmica-financiera reflejara fielmente la realidad econdmica, financiera y
patrimonial de la entidad, acorde con los principios de contabilidad generalmente aceptados y
las normas internacionales de informacion financiera que sean aplicables.

# Cuidaran los activos a los que tengan acceso, utilizdndolos en la medida que sea necesario
para el ejercicio de sus funciones y absteniéndose de cualquier disposicion o gravamen sin la
autorizacion pertinente.

# Realizaran la imputacidn de gastos ajustdndose estrictamente a las necesidades del servicio
profesional.

& Utilizardn los equipos informdticos respetando las medidas de seguridad informaticas
implantadas por el Mancomunidad de Saja Nansa.

& No utilizaran la imagen, nombre, marca o logo del Mancomunidad de Saja Nansa fuera del
ambito del desarrollo de su actividad profesional.

3. PAUTAS DE CONDUCTA PARA SITUACIONES CONCRETAS

e Conflictos de Interés Las Personas Sujetas actuaran siempre de manera que sus intereses
particulares, los de sus familiares o de otras personas vinculadas a ellos no primen sobre los de
Mancomunidad de Saja Nansa o sus ciudadanos.

Las Personas Sujetas identificaran e informaran de las situaciones de conflicto de interés tanto
potenciales como reales, incluidas las derivadas de relaciones de parentesco u otras afines. Se
abstendran de participar ya en la toma de decisiones, ya en funciones de representacion del
Mancomunidad de Saja Nansa en transacciones de cualquier tipo en las que concurra algin
interés propio o de alguna persona vinculada. En consecuencia, y sin perjuicio de la citada regla
general:

® No podran adquirir ni transmitir, ni directamente ni a través de personas vinculadas, activos o
bienes pertenecientes al Mancomunidad de Saja Nansa.

& No daran trato ni condiciones de trabajo especiales basadas en relaciones personales o
familiares.

¢ Informacion Privilegiada Las Personas Sujetas que dispongan de informacidn privilegiada no
efectuaran operaciones por cuenta propia o ajena, directa o indirectamente, sobre los valores o
instrumentos a los que afecte.

Tampoco promoveran, ampararan o recomendardn que otros las realicen. Se considera
informacidn privilegiada, toda informacidn de carécter concreto que no se haya hecho publica,
y que, de hacerse publica, podria influir de manera apreciable sobre la cotizacion en un mercado
o sistema organizado de contratacién.

* Deber de Confidencialidad Las Personas Sujetas deben guardar secreto profesional respecto a
cuantos datos o informacién conozcan como consecuencia del ejercicio de su actividad
profesional, ya procedan o se refieran a la entidad, a sus ciudadanos y proveedores, a otras
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Personas Sujetas o a cualquier otro tercero. En consecuencia, y sin perjuicio de lo anteriormente
indicado:

& Deberan utilizar dichos datos o informacion exclusivamente para el desempefio de su
actividad profesional, no podran facilitarla mas que a aquellos otros profesionales que necesiten
conocerla para la misma finalidad y se abstendran de usarla en beneficio propio. Aunque se
tenga la posibilidad de acceder a una determinada informacién, este acceso solo estara
justificado cuando concurra el interés profesional al que se ha hecho referencia.

& Los datos e informaciones relativos a estados financieros, y, en general, a cualquier actividad
de los ciudadanos y empresas seran tratados con absoluta confidencialidad y respeto a los
limites impuestos por las Leyes vigentes en cada momento.

En consecuencia, para poder trasladar cualquier informacién a terceros, mas alla de dichos
limites, sera necesario contar con la previa autorizacién expresa del cliente, salvo en los casos
en que por requerimiento legal o una autoridad judicial o administrativa lo solicitara.

& La informacion, sobre la que, por cualquier tipo de razén o circunstancia, se pudiera llegar a
tener conocimiento, relativa a otros empleados, Administradores y Autoridades, incluida, en su
caso, la relativa a cualquier dato personal o familiar, remuneraciones o informacion relativa a la
salud, ademas de estar sujeta al secreto profesional, al ser de caracter personal, es informacion
sensible y, por lo tanto, especialmente protegida por la Ley de Proteccién de Datos de Caracter
Personal.

Las Personas Sujetas han de cumplir con la obligacién de secreto incluso una vez finalizada su
relacién con el Mancomunidad de Saja Nansa

Relaciones con proveedores

Los procesos de elecciéon de proveedores deben caracterizarse por la busqueda de
competitividad y calidad, garantizando la igualdad de oportunidades entre todos ellos.

Las Personas Sujetas y, muy especialmente, aquellas con intervencidn en decisiones sobre la
contratacion de suministros o servicios o en la fijacién de sus condiciones econdémicas, evitaran
cualquier clase de interferencia que pueda afectar a su imparcialidad u objetividad al respecto.
Siempre que sea posible se evitaran relaciones de exclusividad.

La contratacion de suministros y servicios externos debera efectuarse a través de
procedimientos transparentes y ajustados a criterios de publicidad y concurrencia evitando
formas de dependencia.

Estd prohibida la aceptacion por los empleados de cualquier clase de beneficio personal, regalos
(salvo que su valor no sea superior a ciento cincuenta euros (150.- €) tal y como se indica en el
apartado de “Aceptacion de regalos”), invitaciones, favores u otras compensaciones de
proveedores.

No tendrd la consideracidon de beneficio personal la asistencia a actos sociales, invitaciones a
almuerzos profesionales, seminarios y otro tipo de actividades formativas, que hayan sido
previamente autorizadas por el responsable del departamento.
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Asimismo, esta prohibida la percepcién de cualquier clase de remuneracion o de financiacion
procedente de proveedores, asi como, en general, la aceptacién de cualquier clase de
remuneracién ajena por servicios derivados de la actividad propia del empleado.

¢ Relaciones con ciudadanos Se procurard evitar la relacion de exclusividad con un ciudadano
que pueda dar lugar a una vinculacion personal excesiva o restringir el acceso del mismo a otros
empleados o canales del Mancomunidad de Saja Nansa.

Se debera poner en conocimiento de los ciudadanos cualquier relacion econémica o de otra
indole que pudiera suponer un conflicto de interés con ellos, adoptando las medidas necesarias
para evitar que interfiera en la relacién del cliente con Mancomunidad de Saja Nansa.

Estd prohibida la aceptacion por los empleados de cualquier clase de beneficio personal, regalos
(tal y como se indica en el apartado de “Aceptacidn de regalos”), invitaciones, favores u otras
compensaciones de ciudadanos.

No tendra la consideracion de beneficio personal la asistencia a actos sociales, invitaciones a
almuerzos profesionales, seminarios y otro tipo de actividades formativas, que hayan sido
previamente autorizadas por el responsable del departamento.

Asimismo, esta prohibida la percepcién de cualquier clase de remuneracion o de financiacion
procedente de ciudadanos, asi como, en general, la aceptaciéon de cualquier clase de
remuneracién ajena por servicios derivados de la actividad propia del empleado.

¢ Proteccion de Datos de Caracter Personal

Las Personas Sujetas estan obligadas a respetar el derecho a la proteccidn de datos, el derecho
al honory a la intimidad personal de todas las personas a cuyos datos tengan acceso por razéon
del desempefio de su actividad dentro del Mancomunidad de Saja Nansa.

Dicho respeto debera aplicar a cualquier informacion concerniente a una persona: datos
identificativos, de filiacion, familiares, econdmicos, audiovisuales o de cualquier otra indole que
permitan su identificacién

Los datos de caracter personal seran tratados de acuerdo con los principios establecidos en la
normativa de proteccion de datos, de manera que:

& Unicamente se recabaran los datos que sean necesarios para la actividad profesional.

# La captacion, tratamiento informatico o en papel y su posterior utilizacion se realizaran de
forma que se garantice su seguridad, veracidad y exactitud, el derecho a la intimidad de las
personas y el cumplimiento de las obligaciones que resultan de la normativa aplicable.

# Solo las Personas Sujetas autorizadas para ello por sus funciones tendran acceso a dichos
datos en la medida en que resulte necesario para el ejercicio de las mismas.

& Se garantizard, en todo momento, el deber de secreto y confidencialidad respecto a la
informacion de las personas y no se facilitard a terceros distintos del titular de los datos.

¢ Normas del Manual de Prevencidn del Blanqueo de Capitales Las Personas Sujetas cumplirdn
estrictamente las normas que se establecen en el Manual de Prevencién del Blanqueo de
Capitales y de la Financiacion del Terrorismo. Observaran una especial diligencia en el
cumplimiento de las normas siguientes:
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# Se aseguraran de tener un adecuado conocimiento del ciudadano, cumpliendo con las normas
del Manual de Prevencién del Blanqueo de Capitales y de la Financiacién del Terrorismo sobre
debida diligencia.

& Confirmardn y documentaran la verdadera identidad de los ciudadanos con los que
mantengan cualquier tipo de relacién, asi como cualquier informacién adicional siempre de
acuerdo con lo previsto en la normativa de prevencién de blanqueo de capitales y de la
financiacion del terrorismo que resulte de aplicacion.

& Exigiran los documentos que acrediten los poderes de las personas que autoricen
transacciones en nombre del ciudadano.

# Identificardn a la persona o personas fisicas que en ultimo término posean o controlen, directa
o indirectamente, un porcentaje de mas del 25 % de las acciones, derechos o bienes de las
personas juridicas u otras entidades legales, salvo las cotizadas en un mercado regulado.

& Cumpliran con los requisitos establecidos en el Manual de Prevencion del Blanqueo de
Capitales y de la Financiacion del Terrorismo para la obtencidon de documentos vy el registro y
comunicacién de las operaciones.

# Comunicardn inmediatamente al érgano interno de prevencién competente las actividades
sospechosas.

# Se abstendran de facilitar cualquier informacién tanto interna como externa sobre los
ciudadanos u operaciones a los que se refiera cualquier comunicacion de actividad sospechosa.

# Adoptaran de forma rigurosa las medidas que, para concretas situaciones de riesgo, se
establecen en el Manual de Prevencién del Blanqueo de Capitales y de la Financiacion del
Terrorismo.

e Aceptacion de regalos Estd prohibido que las Personas Sujetas acepten cualquier tipo de
ingresos o comisiones por operaciones efectuadas por la entidad, ni que obtengan de otra forma
provecho de la posicion que se ostenta en la misma en beneficio propio.

Asi, cualquier invitacion, regalo o atencién que por su caracter, frecuencia, caracteristicas o
circunstancias pueda ser interpretado como hecho con la voluntad de influir en la objetividad
del receptor, sera rechazado y puesto en conocimiento del director de su area o de Recursos
Humanos.

En consecuencia, ninguna Persona Sujeta puede aceptar regalos, invitaciones, favores o
cualquier otro tipo de compensacién vinculada con su actividad profesional en la entidad y que
proceda de ciudadanos, proveedores, intermediarios, contrapartidas o cualquier otro tercero.
No se incluyen en dicha limitacion:

# El material promocional y publicitario de escaso valor o cualquier otro regalo cuyo valor no
sea superior a ciento cincuenta euros (150.- €).

# Las invitaciones normales que no excedan de los limites considerados razonables en los usos
sociales habituales.

# Las atenciones ocasionales por causas concretas y excepcionales, siempre que no sean en
metadlico y estén dentro de limites razonables.
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o Utilizacion de los activos Las Personas Sujetas velaran porque los activos de la entidad no
sufran ningiin menoscabo. A tal fin, respetardn las siguientes normas en su utilizacion:

& Protegerdn y cuidardn los activos de los que dispongan o a los que tengan acceso y los
utilizaran de forma adecuada a la finalidad para cuyo ejercicio han sido entregados.

& No realizaran ninglin acto de disposicion o gravamen sobre los mismos sin la oportuna
autorizacion.

& Cuidardn que la realizacion de gastos se ajuste estrictamente a las necesidades de su actividad
profesional, y que permita un alto grado de eficiencia en el uso de los recursos disponibles.

® Uso de las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion Las Personas Sujetas cumplirdn
estrictamente las normas que se establezcan en cada momento en materia de seguridad
informatica y en particular:

& Prestaran especial proteccidn a los sistemas informaticos, adoptando todas las medidas de
seguridad para proteger los mismos.

& Respetaran las normas especificas reguladoras de la utilizacion del correo electrénico, acceso
a Internet u otras posibilidades similares puestas a su disposicidn, sin que en ningun caso pueda
producirse un uso inadecuado de estos medios.

La utilizacién de los equipos, sistemas y programas informéticos para el desarrollo de su trabajo,
incluida la facilidad de acceso y operativa en Internet, debera ajustarse a criterios de seguridad
y eficiencia, excluyendo cualquier abuso, accién o funcién informética contraria a las
instrucciones o necesidades del Mancomunidad de Saja Nansa.

& Las Personas Sujetas no deben instalar o utilizar en los equipos informaticos que la entidad
pone a su disposicion programas o aplicaciones cuya utilizacién sea ilegal o que puedan dafiar
los sistemas o perjudicar laimagen o los intereses de la entidad, de los ciudadanos o de terceras
personas

& Las Personas Sujetas no deben utilizar las facilidades informaticas puestas a su disposicion
para fines ilicitos ni para cualquier otra finalidad que pueda perjudicar la imagen o los intereses
del Mancomunidad de Saja Nansa, de los ciudadanos o de terceras personas, afectar al servicio
y dedicacion del empleado o perjudicar el funcionamiento de los recursos informaticos de la
entidad

& El uso de las referidas facilidades podra ser controlado por el Mancomunidad de Saja Nansa,
respetando la intimidad personal de acuerdo con la ley, siempre que se trate de sistemas
informaticos de la entidad, tanto si la utilizacién se produce dentro de la misma como a través
del teletrabajo o desde cualquier otro acceso.

& Cada Persona Sujeta sera responsable de bloquear o desconectar su terminal cuando se
ausente del puesto de trabajo. En caso de ausencia o de cese de la relacién laboral, el
Mancomunidad de Saja Nansa podra anular el acceso del empleado a los sistemas informaticos
de la entidad.

& La informacion almacenada o registrada por el empleado en servidores, medios o sistemas,
podra ser objeto de acceso justificado por el Mancomunidad de Saja Nansa.

39593 — LA COCINA- ROIZ Valdaliga (Cantabria)

boc.cantabria.es

CVE-2023-7180

47/51




4 - | GOBIERNO
de

' CANTABRIA

Pag. 23786

VIERNES, 11 DE AGOSTO DE 2023 - BOC NUM. 155

Financiado por
Plan de Recuperacién, Lo
T‘ Translormaclgn - la Unién Europea é

¥ Resiliencia MNexiGenerationEU 3
Saja Nansa
e Derechos de propiedad intelectual e industrial del Grupo

El Mancomunidad de Saja Nansa es titular de la propiedad y de los derechos de uso y explotacion
de los programas y sistemas informaticos, equipos, manuales, videos, proyectos, estudios,
informes y demas obras y derechos creados, desarrollados, perfeccionados o utilizados por sus
empleados, dentro de su actividad laboral o en base a sus facilidades informaticas Las Personas
Sujetas respetaran la propiedad intelectual y el derecho de uso en relacién con los programas y
sistemas informaticos; equipos, manuales y videos; conocimientos, procesos, tecnologia,
“know-how” y, en general, demas obras y trabajos desarrollados o creados en la entidad.

Por tanto, su utilizacion se realizard en el ejercicio de la actividad profesional y se devolvera todo
el material en que se soporten cuando sean requeridas.

Las Personas Sujetas deberan respetar el principio de confidencialidad estricta en cuanto a las
caracteristicas de los derechos, licencias, programas, sistemas y de los conocimientos
tecnoldgicos, en general, cuya propiedad o derechos de explotacion o de uso correspondan al
Mancomunidad de Saja Nansa

Las Personas Sujetas no deben explotar, reproducir, replicar o ceder los sistemas y aplicaciones
informaticas para finalidades ajenas al mismo, tanto si dicha actividad es remunerada como si
no y aunque dicha actividad se realice utilizando cualquier sistema, medio o aplicacion
informatica de la entidad aun fuera del horario laboral del empleado.

Las Personas Sujetas respetaran asimismo los derechos de propiedad intelectual e industrial que
ostenten terceras personas ajenas al Mancomunidad de Saja Nansa.

En particular, la utilizaciéon en la Entidad de cualquier contenido perteneciente a terceros
requerird la obtencién de la previa autorizacién de dichos terceros.

¢ Imagen y reputacion corporativa

La entidad considera su imagen y reputacidon corporativa como un activo muy valioso para
preservar la confianza de sus accionistas, empleados, ciudadanos, proveedores, autoridades y
de la entidad en general. Los Sujetos del Cédigo deberan poner el maximo cuidado en preservar
la imagen y su reputacion en todas sus actuaciones profesionales.

» Obligaciones tributarias

Las Personas Sujetas evitaran todas aquellas practicas que supongan la ilicita elusién del pago
de tributos en perjuicio de la Hacienda Publica. Las Personas Sujetas evitardn en todo caso la
utilizacién de estructuras de caracter opaco con finalidades tributarias, entendiéndose por tales
aquéllas que estén disefiadas con el propdsito de impedir el conocimiento por parte de las
autoridades fiscales del responsable final de las actividades o el titular dltimo de los bienes o
derechos implicados.

Los administradores estaran informados de las politicas fiscales aplicadas por el Mancomunidad
de Saja Nansa.

* Obligaciones contables

La informacidn financiera de la entidad se elaborara con fiabilidad y rigor, asegurandose que:
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& Las transacciones, hechos y demas eventos recogidos por la informaciéon financiera
efectivamente existen y se han registrado en el momento adecuado.

& La informacidn refleja la totalidad de las transacciones, hechos y demds eventos en los que la
entidad es parte afectada.

& Las transacciones, hechos y demas eventos se registran y valoran de conformidad con la
normativa aplicable.

& Las transacciones, hechos y demas eventos se clasifican, presentany revelan en la informacion
financiera de acuerdo con la normativa aplicable.

& La informacidn financiera refleja, a la fecha correspondiente, los derechos y obligaciones a
través de los correspondientes activos y pasivos, de conformidad con la normativa aplicable.

4. RELACIONES EXTERNAS
 Participacion en Cursos y Seminarios externos

La participacidon de las Personas Sujetas como ponentes en cursos o seminarios externos
requerird la previa autorizacion del Alcalde cuando se acuda en representacion del
Mancomunidad de Saja Nansa o por razén de la funcién que este siendo ejercida.

* Relacidn con los medios de comunicacién

Las Personas Sujetas se abstendran de transmitir, por propia iniciativa o a requerimiento de
terceros, cualquier informacion o noticia sobre el Mancomunidad de Saja Nansa o sobre terceros
a los medios de comunicacién, debiendo informar en estos casos al drea responsable de la
comunicacion externa.

Las Personas Sujetas evitaran la difusién de comentarios o rumores.

® Relacién con autoridades La relacidon de las Personas Sujetas con los representantes de las
autoridades se regird por los principios de respeto y colaboracién en el marco de sus
competencias.

¢ Actividades politicas o asociativas La vinculacidn, pertenencia o colaboracién con partidos
politicos o con otro tipo de entidades, instituciones o asociaciones con fines publicos o que
excedan de los propios del Mancomunidad de Saja Nansa, asi como las contribuciones o servicios
a los mismos, en el supuesto de que se realicen, deberan efectuarse, de manera que quede claro
e inequivoco que se realizan a titulo exclusivamente personal, evitando cualquier posible
interpretacion de vinculacién o asociacién con la entidad.

En todo caso, las Personas Sujetas que quieran aceptar cualquier cargo publico deberan ponerlo
en conocimiento de Alcalde, siempre que el desempefio del cargo publico de que se trate pueda
afectar de forma directa o indirecta a la actividad desarrollada en la entidad.

5. NORMAS ESPECIFICAS PARA EVITAR CONDUCTAS DE CORRUPCION

e Cumplimiento de la legalidad En la cultura de Mancomunidad de Saja Nansa es prioritario el
respeto de la legalidad, lo que implica la obligacidn, sin excepciones, de cumplir con la legislacion
y con las politicas y reglamentos internos.
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En particular: Rechaza cualquier conducta, practica o forma de corrupcidn, prohibiendo de
forma expresa toda actuacion de esa naturaleza.

Todos los profesionales deben observar un comportamiento ético en todas sus actuaciones y
evitar cualquier conducta que, aun sin violar la ley, pueda perjudicar a su reputacion y afectar
de manera negativa a sus intereses y/o su imagen publica.

e Pautas para evitar incurrir en una conducta de corrupcién de funcionarios publicos Estd
absolutamente prohibida la entrega, promesa u ofrecimiento de cualquier clase de pago,
comisidn, regalo o retribucion a cualesquiera autoridades, funcionarios publicos o empleados o
directivos de entidades u organismos publicos, tanto en Espafia como en el extranjero.

En el supuesto en que la entidad contrate con agentes, intermediarios o asesores para llevar a
cabo transacciones o contratos en los que intervenga una Administracion publica, un organismo
publico o una entidad publica, tanto de nacionalidad espafiola como extranjera, se adoptaran
las siguientes medidas:

Siempre que sea posible se utilizaran como agentes, intermediarios o asesores entidades de
conocido prestigio en el mercado o sector de que se trate.

Se adoptara la diligencia debida en la seleccién de las personas intervinientes y sus
colaboradores, para asegurarse que son dignos de confianza y no realizan actividades que
puedan implicar riesgos, perjuicios econémicos o comprometer la reputacion y la buena imagen
del Mancomunidad de Saja Nansa.

En general, se adoptara una especial precaucién en aquellos supuestos en que la retribucién del
agente, intermediario o asesor esté vinculada al éxito de la transaccién o contrato.

Las Personas Sujetas deberan rechazar y poner en conocimiento de la organizacion cualquier
solicitud por autoridades, funcionarios publicos, empleados o directivos de entidades u
organismos publicos, tanto en Espafia como en el extranjero de pagos, comisiones, regalos o
retribuciones de las mencionadas anteriormente en este apartado.

e Pautas para evitar incurrir en una conducta de corrupcién de particulares Se prohibe la
entrega, promesa u ofrecimiento de cualquier clase de pago, comisidn, regalo o retribucién a
cualesquiera empleados, autoridades o administradores de otras entidades para que favorezcan
al Mancomunidad de Saja Nansa respecto de otros competidores.

Las Personas Sujetas deberan rechazar y poner en conocimiento de la organizacion cualquier
solicitud por terceros tanto en Espafia como en el extranjero de pagos, comisiones, regalos o
retribuciones de las mencionadas anteriormente a favor de la entidad y en perjuicio de terceros.

6. APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

e Competencias Las autoridades del Mancomunidad de Saja Nansa velaran por el cumplimiento
del Cédigo de Conducta en sus respectivos dmbitos.

La supervision del cumplimiento del Codigo corresponde al Organo de Vigilancia tal y como se
define en el Manual de Prevencién de Riesgos Penales.

Dicho Organo incluird en su modelo de revisién los controles necesarios para comprobar que se
cumple lo establecido en el Cédigo de Conducta, hara las propuestas necesarias para su mejora,
e informard periddicamente a los administradores sobre la aplicaciéon del mismo.
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El érgano de gobierno aprobara el presente Codigo y cualquier otro reglamento o cddigo de
conducta interno de la entidad.

El Mancomunidad de Saja Nansa dispone de un Canal de Denuncias que permite a los Sujetos
del Cédigo poner en conocimiento del Organo de Vigilancia, de manera confidencial, las
presuntas infracciones del Cédigo de Conducta, asi como la posible comision de irregularidades
de naturaleza financiera y/o contable o la realizacion de cualesquiera otras actividades
irregulares o fraudulentas en el seno de la organizacién. Corresponde al Organo de Vigilancia
poner a disposicion de las Personas Sujetas el Cédigo de Conducta, organizar la formacion para
su adecuado conocimiento e interpretar y atender en general las consultas que las Personas
Sujetas planteen.

¢ Incumplimiento

El comportamiento de todos los profesionales debe ajustarse al cumplimiento del presente
Codigo; mantendran una actitud colaboradora y responsable en la identificacidén de situaciones
de real o potencial incumplimiento de los principios éticos y normas de conducta contenidas en
este Codigo, y las comunicaran a las instancias encargadas de resolverlas.

El incumplimiento del Cddigo puede dar lugar a la aplicacién del régimen sancionador
establecido en la normativa laboral vigente, sin perjuicio de las sanciones administrativas o
penales que, en su caso, pudieran ser de aplicacion.
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE

CVE-2023-7194  Resolucion de 4 de agosto de 2023, por la que se establece el pro-
cedimiento y el calendario para la adjudicacion de destinos a los as-
pirantes seleccionados como funcionarios de carrera en el procedi-
miento convocado por la Orden EDU/60/2022, de 15 de noviembre
(Boletin Oficial de Cantabria, de 18 de noviembre de 2022), a los
aspirantes seleccionados como funcionarios en practicas en el proce-
dimiento convocado por la Orden EDU/65/2022, de 20 de diciembre
(Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario, de 30 de diciembre de
2022), asi como a los funcionarios interinos de todos los cuerpos do-
centes, para el curso 2023/2024.

La Orden ECD/84/2017, de 15 de junio, regula la provision de empleo docente interino en
los centros docentes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria. Su disposicidn final primera faculta al titular de la Direccion General de
Personal Docente para dictar cuantas resoluciones resulten necesarias para la aplicacion de lo
dispuesto en la Orden.

El articulo 31 dispone que el procedimiento de adjudicacion de los puestos vacantes a los
integrantes de las correspondientes listas de aspirantes, se llevara a cabo por medios electro-
nicos, en los términos y conforme al calendario que se establezcan en la oportuna resolucion
del titular de la Direccion General de Personal Docente.

Por otro lado, la base 12 de la Orden EDU/60/2022 y base 10.1 de la EDU/65/2022, de
20 de diciembre, dispone que los aspirantes seleccionados, deberan formular su peticién de
destinos, a través del procedimiento que se establezca en la correspondiente resolucion de la
Direccion General de Personal Docente.

Mediante la presente resolucidn se establece el procedimiento y el calendario para la adju-
dicacion de destinos a los aspirantes seleccionados en los procedimientos convocados por las
ordenes EDU/60/2022 y EDU/65/2022, para ingreso en los Cuerpos Docentes, asi como a los
funcionarios interinos de todos los cuerpos docentes, para el curso 2023/2024 y se convoca a
todos los interesados a participar en el proceso.

A lo largo del proceso se publicaran en el Tablon de Anuncios de esta Consejeria, asi como
en la pagina Web "educantabria.es", cuantos detalles sean necesarios para un mejor desarrollo
del mismo.
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En virtud de lo expuesto, esta Direccion General de Personal Docente resuelve:

I. ADJUDICACION DE PUESTOS VACANTES A INTERINOS
DE TODOS LOS CUERPOS DOCENTES

1. Aspirantes que pueden participar en el proceso de adjudicacién de destinos.

Podran participar en el proceso todos los integrantes de las listas correspondientes a las
especialidades convocadas (listas de vacantes o listas Unicas, en su caso) publicadas el 12 de
julio de 2023, en la pagina Web de la Consejeria de Educacién, Formacién Profesional y Univer-
sidades (www.educantabria.es/Profesorado/Interinos). En las especialidades con lista Unica,
en las que se hayan efectuado convocatorias de ofrecimientos, podran participar los integran-
tes de las listas resultantes de dichas convocatorias. En todo caso, tendran preferencia para la
obtencion de destinos los integrantes de la correspondiente lista Unica.

2. Listados de puestos vacantes de necesaria cobertura.

La peticién de vacantes se efectuara sobre los listados de puestos vacantes de todos los
cuerpos docentes, de necesaria cobertura, previamente publicados en el Tablén de anuncios
y en la pagina Web de la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Universidades
(www.educantabria.es/Profesorado/Interinos) a partir del 8 de agosto de 2023 incluidas sus
posteriores modificaciones.

3. Solicitud de participacion en el proceso de adjudicacion de destinos.

Los interesados en participar en el proceso de adjudicacion de destinos deberan efectuar
la correspondiente solicitud mediante la cumplimentacién de un formulario electrdnico al que
se accedera a través de la pagina Web de la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y
Universidades(educantabria.es/Profesorado/Interinos).

La Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Universidades recabara los datos de
afiliacidon a la Seguridad Social, titulacién universitaria y la correspondiente Certificacion del
Registro Central de delincuentes sexuales de los participantes en el proceso de adjudicacidn,
salvo que el citado aspirante se oponga expresamente, marcando y rellenando la casilla si-
guiente, en cuyo caso, debera aportarlo en soporte fisico en los Registros oficiales antes del dia
28 de agosto de 2023. En caso de oponerse y no aportarlo, no se efectuara el nombramiento.

En la pagina de inicio de la aplicacion se podra consultar y descargar un manual de usuario
en el que se explican los pasos a seguir para cumplimentar la solicitud.

Los interesados pueden solicitar plazas de todos los cuerpos y especialidades en cuyas
listas figuren como aspirantes, en el orden de preferencia que deseen. Los interinos podran
solicitar las plazas ofertadas a los seleccionados que han superado los procesos selectivos de
estabilizacion convocados por la Orden EDU/60/2022, de 15 de noviembre ( BOC 18 de no-
viembre de 2022) y la Orden EDU/65/2022, de 20 de diciembre, (BOC Extraordinario de 30 de
diciembre ) para evitar que alguna de estas plazas quedasen sin cubrir.

Para poder solicitar puestos de perfil multiple (articulo 6.4 de la orden ECD/84/2017) sera
necesario estar en posesion de la titulacion exigida para impartir la segunda especialidad. No
obstante, para los aspirantes del cuerpo de maestros, no sera suficiente con estar en posesion
de la titulacién, sino que deberan tener acreditado el cumplimiento de los requisitos para ocu-
par puestos de perfil multiple.

Las plazas bilinglies solo podran ser solicitadas por aquellas personas que estén acreditadas
en el idioma correspondiente, con anterioridad al comienzo del plazo para formular la solicitud
de destinos.
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Las vacantes solicitadas se pueden definir por puestos incluidos en los centros educativos,
por localidad (se incluirdn las de todos los centros de esa localidad) o por toda la Comunidad
Auténoma (se incluirdn las de todos los centros de todas las localidades de Cantabria). En es-
tos dos ultimos casos, el formulario ofrece bien la opcién de solicitar todas las vacantes que el
articulo 7.1 de la Orden ECD/84/2017 establece como de obligatoria aceptacion a los Unicos
efectos de la reordenacion de las listas prevista en el articulo 23, o bien se pueden solicitar
también todos los puestos de aceptacion voluntaria (articulo 7.2 de la orden ECD/84/2017),
excepto las vacantes de perfil multiple que sdlo se adjudicaran si se han solicitado individual-
mente.

La aplicacién informatica adjudicara las plazas a los integrantes de las correspondientes
listas, por el orden de preferencia expresado, en funcidn de los puestos que ocupen en las
mismas. Si se ha ejercitado la opcién de todas las vacantes por localidad o por Comunidad
Auténoma plazas se adjudicarédn conforme al orden en el que sean publicado las vacantes por
el listado de especialidad.

En la adjudicacidn de las plazas ofertadas exclusivamente a los seleccionados de los proce-
sos selectivos de estabilizacidn, y siempre que las mismas plazas sean solicitadas por interi-
nos, tienen preferencia en primer lugar los seleccionados del concurso de méritos convocado
por la Orden EDU/60/2022, en segundo lugar, los seleccionados del concurso de méritos con-
vocado por la Orden EDU/65/2022, y después los interinos.

En consecuencia se recomienda, en supuesto de solicitar ademas de las plazas ofertadas
para interinos las plazas ofertadas exclusivamente a los seleccionados de los procesos selecti-
vos de estabilizacidn, que el nUmero de plazas solicitadas sea como minimo igual al del nUmero
gue se ocupa en el listado de interinos de la especialidad correspondiente, mas el niumero total
de aspirantes seleccionados en su especialidad tanto en el proceso selectivo convocado por la
Orden EDU/60/2022, y como en el convocado por la Orden EDU/65/2022.

No obstante, se suprimiran aquellas vacantes anunciadas cuando se produzca un error en
la definicidn de las mismas, vayan a ser ocupadas por funcionarios de carrera en comision de
servicios, se produzca la renuncia a solicitudes de jubilacion anticipada, o se trate de una plaza
cuyo funcionamiento no se encuentre previsto en la planificacion educativa. En consecuencia,
para asegurarse una adjudicacidon de plazas se recomienda realizar cuantas mas peticiones de
vacantes mejor.

4. Aspirantes que se encuentren disfrutando de permisos relativos al nacimiento de hijos, o
en situacion de incapacidad temporal, en el momento de la adjudicacion de destinos y deseen
trabajar tras su finalizacion.

A los Unicos efectos de reserva del puesto que se les adjudique, los aspirantes en situacion
de incapacidad temporal deberan cumplimentar la solicitud de destinos y tras la publicacién de
los destinos, comunicar y justificar su situacion al Servicio de Recursos Humanos, hasta el dia
28 de agosto, con objeto de proceder a su sustitucion.

De igual modo deberan comunicar y justificar su situacion, las personas que se encuentren
disfrutando o vayan a disfrutar a partir del 1 de septiembre de permisos relativos al nacimiento
de hijos y los que llevando mas de cinco afios seguidos ocupando una vacante en esta admi-
nistracion educativa, deseen acogerse a la situacion de excedencia por cuidado de hijo menor,
hasta la misma fecha.

En el supuesto de incapacidad temporal, el nombramiento se otorgara cuando se comu-
nique la finalizacién de la situacién y la toma de posesion se formalizard cuando se produzca
la incorporacién al centro y la efectiva asuncion de las tareas docentes, momento a partir del
cual la adjudicacién desplegara todos sus efectos, tanto administrativos como econdémicos. La
reserva se mantendra como maximo hasta el dia 31 de mayo de 2024.
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5. Plazo para cumplimentar el formulario electrénico.

El plazo para cumplimentar el formulario electrénico de peticién de destinos comenzara a
las 11 horas del 11 de agosto de 2023 y finalizara a las 11 horas del 18 de agosto de 2023.

6. Justificacion de la participacion en el proceso.

Los participantes en el proceso tras generar el borrador de peticidon y comprobar que los
datos y destinos solicitados son correctos, deberan finalizar la solicitud, pulsando para ello el
correspondiente botén de la aplicacion.

La aplicacién informatica generara un recibo en el que aparecera la fecha y hora de presen-
tacion y un cédigo electronico y servira como justificante de haber participado en el proceso y
de los destinos solicitados, no siendo necesario presentar la solicitud en el registro.

El hecho de no cumplimentar y finalizar la solicitud en el plazo indicado conllevara la no
adjudicacion de vacantes en el presente proceso. Si una vez finalizada la solicitud, se reabre y
no se vuelve a finalizar de nuevo, tampoco se obtendra adjudicacion.

7. Publicaciéon de los destinos.

A partir del 24 de agosto de 2023, se publicaran en el tablén de anuncios de la Consejeria
de Educacion, Formacion Profesional y Universidades y en la pagina Web (educantabria.es/
Profesorado/Interinos), los destinos adjudicados a los participantes. La publicacidn se hara con
cuatro digitos del DNI, nombre y apellidos y plaza adjudicada.

Contra la resolucién del titular de la Direccidon General de Personal Docente por la que se ad-
judiquen los destinos, se podra interponer recurso de alzada ante el Consejero de Educacion,
Formacién Profesional y Universidades de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el plazo
de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacion.

8. Documentacion y procedimiento a seguir para el nombramiento y toma de posesion.

TODOS los interesados que resulten adjudicatarios de plaza vacante para el curso 2023-
2024 deberan acudir al centro asignado, el 1 de septiembre de 2023, salvo los que estén
incursos en alguna situacion de incapacidad temporal o licencia de maternidad/paternidad del
punto cuarto que deberan comunicar al centro educativo adjudicado su situacion a efectos de
solicitar su sustitucidn lo antes posible.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior los adjudicatarios que van a prestar
por primera vez servicios para esta administracion educativa, los adjudicatarios de plazas per-
filadas distinta de la obtenida en el curso anterior, salvo adjudicatarios del Cuerpo de Maestros,
deberan enviar por el procedimiento y en los plazos que indique en la resolucién de adjudica-
cion la documentacion que se determine para cada supuesto.

El procedimiento y documentacion necesaria para formalizar el nombramiento y la toma de po-
sesion se determinara en la resolucién de adjudicacion del Director General de Personal Docente,
gue se publicara en la pagina web de la Consejeria (www.educantabria.es/Profesorado/Interinos).

De acuerdo con la Orden ECD/84/2017, de 15 de junio, en ningln caso se procedera a otor-
gar el nombramiento hasta que por el Servicio de Recursos Humanos se compruebe el cumpli-
miento de los requisitos de titulacion y, en su caso, formacidén pedagodgica y didactica, exigidos
para el puesto, ni a formalizar la correspondiente toma de posesion hasta que no se notifique
por los directores de los centros la personacion y efectiva asuncion de sus tareas docentes por
parte de los interinos o interinas adjudicatarios.
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9. Ceses.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y por razones de eficacia
administrativa, las resoluciones de cese de los funcionarios interinos nombrados para desem-
pefiar vacantes durante el curso 2023/2024, se notificaran mediante publicacion el Boletin
Oficial de Cantabria.

II. ADJUDICACION DE DESTINOS A LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS
EN EL PROCESO SELECTIVO DE CONCURSO DE MERITOS CONVOCADO
POR LA ORDEN EDU/60/2022, de 15 DE NOVIEMBRE (BOC 18 DE NOVIEMBRE DE 2022)

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 30 de la Orden ECD/84/2017, de 15 de
junio, los aspirantes seleccionados en el procedimiento selectivo convocado por la Orden
EDU/60/2022, de 15 de noviembre (BOC 22 de noviembre) serdan nombrados funcionarios de
carrera con destino provisional con efectos de 1 de septiembre de 2023. En la adjudicacion
de vacantes estos seleccionados tienen preferencia en cuanto a la obtencion de destino so-
bre los funcionarios en practicas y los funcionarios interinos siempre que se hayan solicitado
las mismas vacantes. No obstante, de acuerdo con lo dispuesto en la base 9.3 de la Orden
EDU/60/2022, de 15 de noviembre, su peticion de destinos se realizara a las plazas que exclu-
sivamente se oferten para los seleccionados que han superado los procesos de estabilizacidn.

2. Las listas definitivas de aspirantes seleccionados se publicd el 15 de junio de 2023 sin
perjuicio de las renuncias que con posterioridad a la misma se hayan producido.

3. La peticion y adjudicacién de destinos se llevard a cabo mediante el mismo procedi-
miento y en las mismas fechas que se establecen en el apartado anterior para los funcionarios
interinos.

4. Las plazas que se soliciten deberan ser necesariamente del cuerpo y de la especialidad
en la que hubieran sido seleccionados.

5. En funcién del cuerpo, las plazas que se deben solicitar se corresponden con el siguiente
codigo:

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA (0590).

CUEPRO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS (0592).
CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS (0594).
CUERPO DE MAESTROS DE ARTES PLASTICAS Y DISENO (0595).

CUERPO DE MAESTROS DE TALLER Y ARTES PLASTICAS Y DISENO (0596).
CUERPO DE MAESTROS (0597).

CUERPO DE PROFESORES ESPECIALISTAS EN SECTORES SINGULARES DE LA FORMACION
PROFESIONAL (0598).

boc.cantabria.es

!/,

>

CVE-2023-7194

5/8




o
i | GOBIERNO
de

P&g. 23795

]

oy

3

VIERNES, 11 DE AGOSTO DE 2023 - BOC NUM. 155

6. Los aspirantes del cuerpo de maestros (0597), en funcién de la especialidad, las plazas
que deben solicitar se corresponden con los siguientes codigos:

Educacidén Infantil: Codigo 31.

Educacion Primaria: Cdédigo 38 CP.

Audicién y Lenguaje: Cddigo 37 CP, CEPA y CEE y Cédigo 61 IES.
Pedagogia Terapéutica: Cddigo 36 CP, CEPA y CEE y Cddigo 60 IES.
Lengua Extranjera, inglés: Codigo 32.

Mdusica: Cddigo 35.

Educacion Fisica: Cddigo 34.

También podran solicitar aquellas plazas bilinglies de la especialidad en la que hubieran sido
seleccionados. Las plazas bilinglies solo podran ser solicitadas por aquellas personas que estén
acreditadas en el idioma correspondiente, con anterioridad al comienzo del plazo para formular
la solicitud de destinos.

7. El nimero de plazas solicitadas debe ser como minimo igual al del nUmero que ocupa
en el listado de los seleccionados de su especialidad en el proceso selectivo del concurso de
méritos convocado por la Orden EDU/60/2022, de 15 de noviembre.

8. Los aspirantes que no incluyan un numero suficiente de plazas, y no obtengan destino
entre las plazas solicitadas, les sera adjudicado destino de oficio, segun el orden establecido
en la resolucién por la que se publique el listado de las vacantes por especialidad.

9. Los aspirantes seleccionados que no presenten solicitud en el plazo establecido decaeran
de todos sus derechos a ser nombrados funcionarios o funcionarias de carrera.

10. Los aspirantes seleccionados que se encuentren disfrutando de permisos relativos al
nacimiento de hijos, o en situacidn de incapacidad temporal, tras la publicacién de los destinos,
deberan comunicar y justificar su situacién al Servicio de Recursos Humanos, hasta el dia 28
de agosto, con objeto de proceder a su sustitucion.

11. Los aspirantes seleccionados que no se presenten el 1 de septiembre de 2023 a tomar
posesion en el destino adjudicado decaeran de todos los derechos a ser nombrados funcio-
narios o funcionarias de carrera, salvo los que estén incursos en alguna situacion del punto
anterior que deberan comunicar al centro educativo adjudicado a los efectos de solicitar su
sustitucion lo antes posible.

III. ADJUDICACION DE DESTINOS A LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS
EN EL PROCESO SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION CONVOCADO
POR LA ORDEN EDU/65/2022, de 15 de noviembre (BOC 18 de noviembre de 2022)

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 30 de la Orden ECD/84/2017, de 15 de
junio, los aspirantes seleccionados en el procedimiento convocado por la Orden EDU/65/2022,
de 20 de diciembre, (BOC Extraordinario de 30 de diciembre) seran nombrados funcionarios
en practicas con efectos de 1 de septiembre de 2023. En la adjudicacidon de vacantes estos
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seleccionados tienen preferencia en cuanto a la obtencion de destino sobre los funcionarios
interinos siempre que se hayan solicitado las mismas vacantes. No obstante, de acuerdo con
lo dispuesto en la base 9.3 de la Orden EDU/65/2022, de 20 de diciembre, su peticion de des-
tinos se realizarad a las plazas que exclusivamente se oferten para los seleccionados que han
superado los procesos de estabilizacion.

2. Las listas definitivas de aspirantes seleccionados se publicara en los términos previstos
en la base 8 de la Orden EDU/65/2022, de 20 de diciembre (BOC Extraordinario de 30 de di-
ciembre).

3. La peticién y adjudicacion de destinos se llevara a cabo mediante el mismo procedimiento
y en las mismas fechas que se establecen en el apartado I para los funcionarios interinos.

4. Las plazas que se soliciten deberan ser necesariamente del cuerpo y de la especialidad
en la que hubieran sido seleccionados.

5. En funcion del cuerpo, las plazas que se deben solicitar se corresponden con el siguiente
codigo:

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA (0590).
CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS (0592).
CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS (0594).

CUERPO DE PROFESORES ESPECIALISTAS EN SECTORES SINGULARES DE LA FORMACION
PROFESIONAL (0598).

También podran solicitar aquellas plazas bilinglies de la especialidad en la que hubieran sido
seleccionados. Las plazas bilinglies solo podran ser solicitadas por aquellas personas que estén
acreditadas en el idioma correspondiente, con anterioridad al comienzo del plazo para formular
la solicitud de destinos.

6. El nUmero de plazas solicitadas debe ser como minimo igual al del nUmero que ocupa en el
listado de los seleccionados definitivos de su especialidad en el proceso selectivo convocado por la
Orden EDU/65/2022, de 20 de diciembre, mas el nimero de aspirantes seleccionados en su es-
pecialidad en el concurso de méritos convocado por la Orden EDU/60/2022, de 15 de noviembre.

7. Los aspirantes que no incluyan un nimero suficiente de plazas, y no obtengan destino
entre las plazas solicitadas, les sera adjudicado destino de oficio, segun el orden establecido
en la resolucion por la que se publique el listado de las vacantes por especialidad.

8. Los aspirantes seleccionados que no presenten solicitud en el plazo establecido decaeran
de todos sus derechos a ser nombrados funcionarios o funcionarias en practicas.

9. Los aspirantes seleccionados que se encuentren disfrutando de permisos relativos al na-
cimiento de hijos, o en situacién de incapacidad temporal, tras la publicacién de los destinos,
deberdn comunicar y justificar su situacion al Servicio de Recursos Humanos, hasta el dia 28
de agosto, con objeto de proceder a su sustitucion.
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10. Los aspirantes seleccionados que no se presenten el 1 de septiembre de 2023 a tomar
posesion en el destino adjudicado decaeran de todos los derechos a ser nombrados funcio-
narios o funcionarias en practicas, salvo los que estén incursos en alguna situacion del punto
anterior que deberan comunicar al centro educativo adjudicado a los efectos de solicitar su
sustitucion lo antes posible.

Santander, 4 de agosto de 2023.
El director general de Personal Docente,

Alberto Hontafidn Talledo.
2023/7194
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AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

cveE-2023-7188  Resolucion del Pleno de 27 de julio de 2023, designando cargos que
realicen sus funciones en régimen de dedicacion especial, exclusiva o
parcial.

Se hace saber que en sesion ordinaria del pleno de 27 de julio de 2023 se ha aprobado lo
siguiente:

Aprobar la siguiente relacién de cargos que realicen sus funciones en régimen de dedicacion
especial en régimen de dedicacion exclusiva o parcial:

TIPO DE SERVICIOS MINIMOS QUE CANTIDAD CANTIDAD TOTAL
CARGO DEDICACION DAN DERECHO A LA MENSUAL BRUTA ANUAL BRUTA
PERCEPCION EUROS (14 PAGAS)

C_oncejalla de Deporte, Exclusiva Jornada completa 2.000 28.000
Fiestas y Comercio
gongeJalla de Obras y Parcial 75% 30 horas semanales 1.550 21.700

ervicios
Concejalia de Educacion | b i) 750, 30 horas semanales 1.550 21.700
y Cultura

Por decreto de Alcaldia se determinaran los concejales que ejerceran los cargos con dedica-
cién parcial que se han indicado, al concrecién de los horarios asi como el momento de inicio
de ejercicio de las funciones con derecho a retribucion.

SEGUNDO. Establecer a favor de los miembros de la Corporacién que desempefien sus
cargos en régimen de dedicacidn exclusiva o parcial que las retribuciones que se han expuesto
se percibiran en catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades del afio
y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre, y darles de
alta en el régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacién el pago
de las cuotas empresariales que corresponda. Las cantidades se actualizaran en los mismos
porcentajes que dispongan las Leyes de Presupuestos del Estado para el personal funcionario.

Los miembros que tengan dedicacion total o parcial no cobraran percepciones por dietas o
asistencias.

El régimen de vacaciones, permisos y licencias sera el establecido para el personal funcionario.

TERCERO. Que se publique en el Boletin Oficial de Cantabria de forma integra el presente
Acuerdo, a los efectos de su general conocimiento.

Se hace saber que por Resolucién de Alcaldia de 31 de julio de 2023 se ha aprobado lo
siguiente:

Visto el Acuerdo del Pleno de fecha 27 de julio de 2023, por el que aprueba la relacidn de
cargos que se han de desempefiar en régimen de dedicacion exclusiva y parcial, se reconocen
sus derechos econdmicos y se fijan las retribuciones que les correspondan.

Visto que dicho Acuerdo establece la necesidad de que por Decreto de Alcaldia se determi-
nen los perceptores y los horarios

CVE-2023-7188
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Examinada la documentacion que la acompania, visto el informe de Secretaria de 6 de julio de 2023,

RESUELVO

PRIMERO. Designar a los miembros concretos que han de desempefiar sus cargos en régi-
men de dedicacidn con las retribuciones acordadas por el Pleno.

CANTIDAD CANTIDAD
CARGO TIPO DE SEEX:ﬂgESRE":NF""gaSLQAUE MENSUAL TOTAL ANUAL
DEDICACION PERCEPCION BRUTA BRUTA
EUROS (14 PAGAS)
Jornada Completa.
Amaya Fernandez Concejalia de Deporte, . Horario fijo laborables de
Fernandez Fiestas y Comercio Exclusiva 09:30 a 14:30 2.000 28.000
resto variable
30 horas semanales.
Jesus Manuel Diez Concejalia de Obras y . o Horario fijo laborables de
Andreu Servicios Parclal 75% 10:00 a 15:00 1.550 21.700
resto variable
30 horas semanales.
. Concejalia de . o Horario fijo laborables de
Ivonne Parra Ortiz Educacién y Cultura Parcial 75% 08:00 a 14:00 1.550 21.700
resto variable

SEGUNDO. Formalizar con los designados el alta en el régimen general de la Seguridad So-
cial de conformidad con el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

TERCERO. Notificar la presente Resolucion a los interesados y al Servicio de Personal e In-
tervencion para su conocimiento y efectos.

CUARTO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la siguiente sesion ordinaria, de confor-
midad con el articulo 13.4 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juri-
dico de las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

QUINTO. Que se publique en el Boletin Oficial Cantabria de forma integra la presente Reso-
lucion, a los efectos de su general conocimiento, dada su trascendencia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer al-
ternativamente recurso de reposicion potestativo ante el alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacidon del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Ampuero, 3 de agosto de 2023.
El alcalde,
Patricio Martinez Cedrun.
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

cVE-2023-7163  Decreto de delegacion de funciones del Alcalde.

Por el presente, desde el dia 2 de agosto al 21 agosto, delego la totalidad de mis funciones
de Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Campoo de Enmedio, en el Primer Teniente Alcalde
D. Victor Lopez Cosgaya.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 47 del Reglamento de Organizacién, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades

Matamorosa, 31 de julio de 2023.
El alcalde,

Pedro Manuel Martinez Garcia.
2023/7163
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2023-7183  Resolucion de Alcaldia de 28 de julio de 2023, de nombramiento de
personal funcionario, Policia Local. Expediente 2022/542.

Mediante Resolucion de alcaldia de fecha 28 de julio de 2023, una vez concluido el proceso
de seleccion para a la seleccidén de personal para cubrir en propiedad, mediante el sistema de
oposicion, turno libre, cinco plazas de Policia Local, de la Escala de Administracidon Especial,
Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, Subgrupo C1, se ha procedido al nom-
bramiento del siguiente personal:

NOMBRE PUESTO

1° OCEJA OTERO, ANA BELEN N° R.P.T. 9 Jefe/a N’egociado Administrativo
Padrén-Censo
N° R.P.T. 11 Jefe/a Negociado Administrativo
Asuntos Juridicos y Contencioso

N° R.P.T. 20 Jefe/a Negociado Administrativo
I.A.E.

N° R.P.T. 19 Jefe/a Negociado Administrativo
1.B.1

2° RUIZ LOPEZ, ALICIA

3° CANOVAS GUTIERREZ, NATALIA

4° BOLIVAR CLEMENTE, PAULA

Lo cual se hace publico de conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.2 del Real De-
creto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y 62 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

Laredo, 1 de agosto de 2023.
El alcalde-presidente,

Miguel Gonzalez Gonzélez.
2023/7183
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2023-7173  Resolucion de Alcaldia de 23 de julio de 2023, de delegacion de com-
petencias en los Concejales.

Por esta Alcaldia, con fecha 23/07/2023, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el
articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, se ha dictado la Resolucion cuya parte dispositiva se
transcribe:

Considerando la complejidad que alcanza hoy en dia de la gestidon de los servicios munici-
pales y la imposibilidad de que todos sean dirigidos por la Alcaldia, asi como la conveniencia
de que participen todos los miembros del Equipo de Gobierno en dicha gestién.

A la vista de lo establecido en el articulo 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, y articulo 43.3 y 44 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales esta Alcaldia RESUELVE la delegacion en los/las siguientes Concejales/
las de las competencias de gestion, impulso y propuesta, reservandose la potestad de resolver
en los servicios de las siguientes areas:

19.- A D. Manuel Pérez Lavin: Ganaderia, Montes y Medio Ambiente.
20.- A D. José Cristian Argteso Gordon: Cultura, Festejos, Turismo y Educacion.
30.- A Dfia. Lidia Maria Navarro Pérez: Deportes, Movilidad Ciudadana y Sanidad.

40 - A D. José Ortiz Gémez: Empleo y Personal, Economia y Presupuestos, Servicios Socia-
les y Nuevas Tecnologias con las siguientes funciones:

— Gestion diaria del Personal dependiente del Ayuntamiento, tanto interno como externo.

— Gestion de los presupuestos municipales, tanto los anuales como diarios, garanti-
zando el correcto funcionamiento financiero del Ayuntamiento.

— Coordinacion con los Servicios Sociales Municipales de las necesidades en esta ma-
teria en el municipio.

— Implantacion y digitalizacién de los recursos disponibles.

50.- A Dfa. Olga Sainz Herrero: Obras y Servicios con las siguientes funciones:
— Coordinacion de la Brigada de Obras del Ayuntamiento.
— Coordinacion del resto de Servicios Generales, Agua, Saneamiento y Electricidad.

— Coordinacidn de Incidencias.

Liérganes, 3 de agosto de 2023.
El alcalde,

Angel Bordas Garcia.
2023/7173
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-7204 Orden PRE/87/2023, de 2 de agosto, por la que se convoca la provi-
sion, mediante el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo
numero 9242, Subdirector/a General de Presupuestos de la Direc-
cion General de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera de la
Consejeria de Economia, Hacienda Y Fondos Europeos, reservado a
funcionarios de carrera.

Convocatoria 2022/11

Visto lo dispuesto en el Capitulo III, del Titulo III del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria al ambito
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcidon Publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de
10 de marzo, de Funcién Publica,

DISPONGO

Convocar la provision, por el sistema de libre designacién, del puesto de trabajo que se
relaciona en el anexo I, con arreglo a las siguientes:

BASES

1. Podran tomar parte en este procedimiento los funcionarios de carrera de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria o de cualesquiera Administraciones publicas que
rednan los requisitos establecidos para el desempefio de los puestos de trabajo objeto de esta
convocatoria.

2. Las solicitudes, dirigidas a la sefiora consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Sim-
plificacion Administrativa, se presentaran ajustadas al modelo que figura como Anexo II, en los
registros general, auxiliares o delegados de la Administracién de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, de acuerdo con el Decreto 37/2012, de 13 de julio, o seran enviadas por cualquiera
de los procedimientos que establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y, dentro de los quince dias
habiles siguientes al de la publicacion de la presente convocatoria, ya sea en el Boletin Oficial
de Cantabria o en el Boletin Oficial del Estado, en su caso.
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3. Junto con la solicitud, los aspirantes acompafiaran su curriculum vitae, en el que cons-
ten titulos académicos, afos de servicio, puestos de trabajo desempefiados y otros méritos
que deseen poner de manifiesto. Asimismo, haran constar detalladamente las caracteristicas
del puesto de trabajo que vinieran desempefiando. Los méritos alegados por los concursantes
gue no consten en sus expedientes deberan ser acreditados mediante documentos originales
0 compulsados.

4. Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracidn de
entrevistas personales que permitan deducir sus aptitudes para el desempefio de los puestos
de trabajo solicitados.

5. Los nombramientos de libre designaciéon requeriran el informe previo del titular del cen-
tro, organismo o unidad a la que figure adscrito el puesto de trabajo convocado. Si fueran a
recaer en un funcionario destinado en otro centro o unidad, requeriran el informe previo del
titular del mismo. En el caso de que el informe no fuese favorable, correspondera al titular de
la Consejeria competente para resolver la determinacién de su idoneidad. De no emitirse el
informe en el plazo de quince dias naturales se considerara favorable.

6. La presente convocatoria se resolvera mediante resolucién del consejero de Economia,
Hacienda y Fondos Europeos, que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, en el plazo
maximo de un mes contado desde la finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes, que
podra ser prorrogado hasta un mes mas. No podran declararse desierto el puesto de trabajo
convocado por este sistema, salvo excepcién motivada, cuando los participantes retnan los
requisitos indispensables para su desempefio.

7. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si ra-
dica en la misma localidad, o de un mes si radica en localidad distinta o si se trata de reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacidon de la correspon-
diente resolucion del procedimiento en el Boletin Oficial de Cantabria.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién de-
berd computarse desde dicha publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y licencias que
en su caso hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano
convocante pueda suspender el disfrute de los mismos.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerard como de servicio activo, excepto en los
supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia voluntaria.

8. Los destinos que se deriven de la resolucion del presente procedimiento, tendran la con-
sideracion de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacion.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo, dentro del plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.
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Potestativamente se podra interponer recurso de reposicidn ante el mismo dérgano que
dicta la Orden en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion, en
Ccuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 2 de agosto de 2023.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(P.D., Resoluciéon de 18 de diciembre de 2018, BOC de 2 de enero de 2019),
la directora general de Funcién Publica,
la secretaria general de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(P.S., Decreto 168/2019 de 29 de agosto),
Maria Eugenia Gutiérrez Palacio.
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ARO JUBILAR
LEBANIEGO

2023-2024

i GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
JUSTICIA, SEGURIDAD
¥ SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO |

Consejeria: Economia, Hacienda y Fondos Europeos.

Unidad: Direccién General de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera.
Numero de puesto: 9242.

Denominacién: Subdirector/a General de Presupuestos.

Subgrupo: A1.

Cuerpo: Técnico Superior/Facultativo Superior/Superior de Inspectores de
Finanzas/Letrados.

Nivel: 30.
Complemento especifico: 30669,96.
Régimen de dedicacion: Ill.

Observaciones: Puesto de trabajo abierto a funcionarios de otras Administraciones Publicas.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

AFO JUBILAR
LEBAMIEGO
cou;ue;en?;ﬁ F:Eaﬂﬂ‘lﬂk 2023-2024
¥ SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO Il

Solicitud de participacion en el procedimiento de libre designacion, para la provisiéon del puesto de trabajo nimero
9242, Subdirector/a General de Presupuestos de la Direccion General de Tesoreria, Presupuestos y Politica
Financiera de la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos, convocado por Orden de la Consejeria de
Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa de 2 de agosto de 2023.

CONVOCATORIA 2022/11
N.LF. NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
FECHA DE NACIMIENTO:

NOMBRE DE LA VIA PUBLICA N° | BLOQ. | ESC. | PISO | LETRA CP LOCALIDAD

PROVINCIA TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

N° EXPEDIENTE | SUBGRUPO CUERPO GRADO CONSOLIDADO
CONSEJERIA NUMERO DENOMINACION
Santander, a de de 2023
(GLTE))

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA.
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
(Cddigo DIR 000006442 - A06004047)

2023/7204
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-7205  Orden PRE/88/2023, de 2 de agosto, por la que se convoca la provi-
sién, mediante el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo
numero 7480, Secretario/a Alto Cargo, de la Direccion General de
Fondos Europeos, reservado a funcionarios de carrera.

Convocatoria 2023/12

Visto lo dispuesto en el Capitulo III, del Titulo III del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacién supletoria al ambito
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de
10 de marzo, de Funcién Publica,

DISPONGO

Convocar la provision, por el sistema de libre designacidn, del puesto de trabajo que se
relaciona en el anexo I, con arreglo a las siguientes:

BASES

1. Podran tomar parte en este procedimiento los funcionarios de carrera de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria o de cualesquiera Administraciones publicas que reunan los
requisitos establecidos para el desempefio de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria.

2. Las solicitudes, dirigidas a la sefiora consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Sim-
plificacion Administrativa, se presentaran ajustadas al modelo que figura como Anexo II, en los
registros general, auxiliares o delegados de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, de acuerdo con el Decreto 37/2012, de 13 de julio, o seran enviadas por cualquiera
de los procedimientos establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro de los quince dias habi-
les siguientes al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. Junto con la solicitud, los aspirantes acompafiaran su curriculum vitae, en el que consten ti-
tulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados y otros méritos que deseen
poner de manifiesto. Asimismo, haran constar detalladamente las caracteristicas del puesto de
trabajo que vinieran desempefiando. Los méritos alegados por los concursantes que no consten en
sus expedientes deberan ser acreditados mediante documentos originales o compulsados.

4. Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracion de
entrevistas personales que permitan deducir sus aptitudes para el desempefio del puesto de
trabajo solicitado.
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5. Los nombramientos de libre designacidn requeriran el informe previo del titular del cen-
tro, organismo o unidad a la que figure adscrito el puesto de trabajo convocado. Si fueran a
recaer en un funcionario destinado en otro centro o unidad, requeriran el informe previo del
titular del mismo. En el caso de que el informe no fuese favorable, correspondera al titular de
la Consejeria competente para resolver la determinacion de su idoneidad. De no emitirse el
informe en el plazo de quince dias naturales se considerara favorable.

6. La presente convocatoria se resolvera mediante resolucidn del consejero de Economia,
Hacienda y Fondos Europeos, que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, en el plazo
maximo de un mes contado desde la finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes, que
podra ser prorrogado hasta un mes mas. No podra declararse desierto el puesto de trabajo
convocado por este sistema, salvo excepcion motivada, cuando los participantes retnan los
requisitos indispensables para su desempefio.

7. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de tres dias habiles si ra-
dica en la misma localidad, o de un mes si radica en localidad distinta o si se trata de reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la correspondiente
resolucidon del procedimiento en el Boletin Oficial de Cantabria. Si la resolucién comporta el rein-
greso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y licencias que
en su caso hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano
convocante pueda suspender el disfrute de los mismos.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como de servicio activo, excepto en los
supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria.

8. Los destinos que se deriven de la resolucidon del presente procedimiento tendran la con-
sideracion de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacion.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo, dentro del plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Potestativamente, se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicta la Orden en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado,
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 2 de agosto de 2023.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(P. D., Resolucién de 18 de diciembre de 2018, BOC de 2 de enero de 2019),
la directora general de Funcién Publica,
la secretaria general de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa
(P.S., Decreto 168/2019 de 29 de agosto),
Maria Eugenia Gutiérrez Palacio.
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2023- 2024
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA.
JUSTICIA, SEGURIDAD
¥ SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO |

Consejeria: Economia, Hacienda y Fondos Europeos.
Unidad: Direccién General de Fondos Europeos.
Numero de puesto: 7480.

Denominacion: Secretario/a alto cargo.

Subgrupo: C1/C2.

Cuerpo: Administrativo / General Auxiliar.

Nivel: 16.

Complemento especifico: 14.107,77 €.

Régimen de dedicacion: lIl.

Observaciones: Puesto de trabajo abierto a funcionarios de otras Administraciones

Publicas.
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GOBIERNO
de AHO JUBILAR
CANTABRIA LEBANIEGO
O SSTA, SEAURDAD 2023-2024
¥ SIMPLIFICACION ADMIMISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO Il

Solicitud de participaciéon en el procedimiento de libre designacion, para la provision del puesto de trabajo
numero 7480, Secretario/a Alto Cargo, de la Direccién General de Fondos Europeos de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Fondos Europeos, convocado por Orden de la Consejeria de Presidencia, Justicia,
Seguridad y Simplificacion Administrativa, de 2 de agosto de 2023.

CONVOCATORIA 2023/12.
N.I.F. NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
FECHA DE NACIMIENTO:
NOMBRE DE LA ViA PUBLICA N° | BLOQ. | ESC. | PISO | LETRA CP LOCALIDAD
PROVINCIA TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

N° EXPEDIENTE | SUBGRUPO CUERPO GRADO CONSOLIDADO
CONSEJERIA NUMERO DENOMINACION
Santander, de de 2023
((fiivia)

SENORA CONSEJERA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD Y
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

(Cdodigo DIR 000006442 - A06004047)

2023/7205
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-7206  Orden PRE/89/2023, de 2 de agosto, por la que se convoca la provi-
sién, mediante el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo
numero 405, Secretario/a Consejero, de la Consejeria de Fomento,
Ordenacidén del Territorio y Medio Ambiente, reservado a funcionarios
de carrera.

Convocatoria 2023/13

Visto lo dispuesto en el Capitulo III, del Titulo III del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacién supletoria al ambito
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de
10 de marzo, de Funcién Publica,

DISPONGO

Convocar la provision, por el sistema de libre designacién, del puesto de trabajo que se
relaciona en el anexo I, con arreglo a las siguientes:

BASES

1. Podran tomar parte en este procedimiento los funcionarios de carrera de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria o de cualesquiera Administraciones publicas que retnan los
requisitos establecidos para el desempefio de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria.

2. Las solicitudes, dirigidas a la sefiora consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Sim-
plificacion Administrativa, se presentaran ajustadas al modelo que figura como Anexo II, en los
registros general, auxiliares o delegados de la Administracién de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, de acuerdo con el Decreto 37/2012, de 13 de julio, o seran enviadas por cualquiera
de los procedimientos establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro de los quince dias habi-
les siguientes al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. Junto con la solicitud, los aspirantes acompafaran su curriculum vitae, en el que consten ti-
tulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados y otros méritos que deseen
poner de manifiesto. Asimismo, haran constar detalladamente las caracteristicas del puesto de
trabajo que vinieran desempefiando. Los méritos alegados por los concursantes que no consten en
sus expedientes deberan ser acreditados mediante documentos originales o compulsados.

4. Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracion de
entrevistas personales que permitan deducir sus aptitudes para el desempeno del puesto de
trabajo solicitado.
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5. Los nombramientos de libre designacidn requeriran el informe previo del titular del cen-
tro, organismo o unidad a la que figure adscrito el puesto de trabajo convocado. Si fueran a
recaer en un funcionario destinado en otro centro o unidad, requeriran el informe previo del
titular del mismo. En el caso de que el informe no fuese favorable, correspondera al titular de
la Consejeria competente para resolver la determinacion de su idoneidad. De no emitirse el
informe en el plazo de quince dias naturales se considerara favorable.

6. La presente convocatoria se resolvera mediante resoluciéon del consejero de Fomento,
Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente, que serd publicada en el Boletin Oficial de Can-
tabria, en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, que podra ser prorrogado hasta un mes mas. No podra declararse desierto el
puesto de trabajo convocado por este sistema, salvo excepcion motivada, cuando los partici-
pantes relinan los requisitos indispensables para su desempefio.

7. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si radica en la
misma localidad, o de un mes si radica en localidad distinta o si se trata de reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la correspondiente
resolucion del procedimiento en el Boletin Oficial de Cantabria. Si la resolucion comporta el rein-
greso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y licencias que
en su caso hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano
convocante pueda suspender el disfrute de los mismos.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerard como de servicio activo, excepto en los
supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia voluntaria.

8. Los destinos que se deriven de la resolucion del presente procedimiento tendran la con-
sideracion de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacion.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo, dentro del plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Potestativamente, se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicta la Orden en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado,
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 2 de agosto de 2023.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa
(P. D., Resolucion de 18 de diciembre de 2018, BOC de 2 de enero de 2019),
la directora general de Funcion Publica,
la secretaria general de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(P. S., Decreto 168/2019 de 29 de agosto),
Maria Eugenia Gutiérrez Palacio.
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GOBIERNO -
ﬁ de ANO JUBILAR
CANTABRIA LEBANIEGO

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, .
JUSTICIA, SEGURIDAD 20232024
¥ SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO |

Consejeria: Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente.
Numero de puesto: 405.

Denominacion: Secretario/a Consejero.

Subgrupo: C1/C2.

Cuerpo: Administrativo / General Auxiliar.

Nivel: 18.

Complemento especifico: 15,459,37 €.

Régimen de dedicacion: 1.

Observaciones: Puesto de trabajo abierto a funcionarios de otras Administraciones
Publicas.
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GOBIERNO
de ANO JUBILAR
CANTABRIA LEBANIEGO
COMSEJERIA DE PRESIDENCIA, 7
JUSTICIA, SEGURIDAD 2023-2024
¥ SIMPLIFICACION ADMINISTRATIA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO Il

Solicitud de participacion en el procedimiento de libre designacion, para la provision del puesto de trabajo
numero 405, Secretario/a Consejero, de la Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente,
convocado por Orden de la Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa, de 2

de agosto de 2023.
CONVOCATORIA 2023/13
N.LF. NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
FECHA DE NACIMIENTO:
NOMBRE DE LA ViA PUBLICA N° | BLOQ. | ESC. | PISO | LETRA CP LOCALIDAD
PROVINCIA TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

N° EXPEDIENTE | SUBGRUPO CUERPO GRADO CONSOLIDADO
CONSEJERIA NUMERO DENOMINACION
Santander, de de 2023
((fiivia)

SENORA CONSEJERA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD Y
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

(Cadigo DIR 000006442 - A06004047)
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2023-7234  Orden PRE/95/2023, de 3 de agosto, por la que se convoca la provi-
sién, mediante el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo
numero 10166, Subdirector de Informatica, reservado a funcionarios
de carrera.

Convocatoria 2023/19.

Visto lo dispuesto en el Capitulo III, del Titulo III del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacién supletoria al ambito
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de
10 de marzo, de Funcién Publica,

DISPONGO

Convocar la provision, por el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo que se
relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes:

BASES

1. Podran tomar parte en este procedimiento los funcionarios de carrera de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria que relnan los requisitos establecidos para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria

2. Las solicitudes, dirigidas a la sefiora consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Sim-
plificacion Administrativa, se presentaran ajustadas al modelo que figura como Anexo II, en los
registros general, auxiliares o delegados de la Administracién de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, de acuerdo con el Decreto 37/2012, de 13 de julio, o seran enviadas por cualquiera
de los procedimientos establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro de los quince dias habi-
les siguientes al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. Junto con la solicitud, los aspirantes acompafiaran su curriculum vitae, en el que consten ti-
tulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados y otros méritos que deseen
poner de manifiesto. Asimismo, haran constar detalladamente las caracteristicas del puesto de
trabajo que vinieran desempefiando. Los méritos alegados por los concursantes que no consten en
sus expedientes deberan ser acreditados mediante documentos originales o compulsados.

4. Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracién de
entrevistas personales que permitan deducir sus aptitudes para el desempefio del puesto de
trabajo solicitado.

5. Los nombramientos de libre designacidon requeriran el informe previo del titular del cen-
tro, organismo o unidad a la que figure adscrito el puesto de trabajo convocado. Si fueran a
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recaer en un funcionario destinado en otro centro o unidad, requeriran el informe previo del
titular del mismo. En el caso de que el informe no fuese favorable, correspondera al titular de
la Consejeria competente para resolver la determinacion de su idoneidad. De no emitirse el
informe en el plazo de quince dias naturales se considerara favorable.

6. La presente convocatoria se resolverd mediante resolucion de la consejera de Presi-
dencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa, que sera publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria, en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, que podra ser prorrogado hasta un mes mas. No podra declararse
desierto el puesto de trabajo convocado por este sistema, salvo excepcion motivada, cuando
los participantes rednan los requisitos indispensables para su desempefio.

7. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si ra-
dica en la misma localidad, o de un mes si radica en localidad distinta o si se trata de reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la correspondiente
resolucion del procedimiento en el Boletin Oficial de Cantabria. Si la resolucion comporta el rein-
greso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y licencias que
en su caso hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano
convocante pueda suspender el disfrute de los mismos.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerard como de servicio activo, excepto en los
supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia voluntaria.

8. Los destinos que se deriven de la resolucion del presente procedimiento tendran la con-
sideracion de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacion.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo, dentro del plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Potestativamente, se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicta la Orden en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado,
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 3 de agosto de 2023.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa
(P.D., Resolucién de 18 de diciembre de 2018, B.O.C. de 2 de enero de 2019),
la directora general de Funcion Publica,
la secretaria general de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa
(P.S., Decreto 168/2019 de 29 de agosto),
Maria Eugenia Gutiérrez Palacio.
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GOBIERNO .

de ANO JUBILAR

CANTABRIA LEBAHIEGO
CONSEJERIA DE PRESIDENCLA,

JUSTICIA. SEGURIDAD 2023-2024
¥ SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA,

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO |

Consejeria: Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa.
Unidad: Direccién General de Informatica.

Numero de puesto: 10166.

Denominacion: Subdirector General de Informatica.

Subgrupo: A1.

Cuerpo: Facultativo Superior.

Nivel: 30.

Complemento especifico: 30669,96.

Régimen de dedicacion: Ill.

Observaciones: Puesto reservado a funcionarios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

CVE-2023-7234

Pag. 23818 boc.cantabria.es 3/4



a | GOBIERNO
de

./ CANTABRIA

Pag. 23819

i GOBIERNO
de
CANTABRIA

ARO JUBILAR
. LEBAMIEGO
CONSEJERADE PRESIDENCIA, v -
JUSTICIA, SEGURIDAD 2023-2024
¥ SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO Il

Solicitud de participacion en el procedimiento de libre designacion, para la provision del puesto de trabajo
numero 10166, Subdirector de Informatica, convocado por Orden de la Consejeria de Presidencia, Justicia,

Seguridad y Simplificacién Administrativa, de 3 de agosto de 2023.

CONVOCATORIA 2023/19.

N.IF. NOMBRE PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

FECHA DE NACIMIENTO:

NOMBRE DE LA ViA PUBLICA N° | BLOQ. | ESC. | PISO | LETRA

CP LOCALIDAD

PROVINCIA TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL

CORREO ELECTRONICO

N°EXPEDIENTE | SUBGRUPO CUERPO

GRADO CONSOLIDADO

CONSEJERIA NUMERO

DENOMINACION

Santander, de

((firvira)

de 2023.

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
(Codigo DIR 000006442 - A06004047)

2023/7234
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CONSEJERIA DE SALUD

CVvE-2023-7255 Orden SAN/12/2023, de 7 de agosto, por la que se convoca la pro-
vision del puesto directivo de Director/a Gerente de la Gerencia de
Atencion Especializada Area I: Hospital Universitario Marqués de Val-
decilla, del Servicio Cantabro de Salud.

De conformidad con la Orden SAN/13/2020, de 27 de enero, por la que se establecen los
puestos directivos de las Gerencias del Servicio Cantabro de Salud, modificada por la Orden
SAN/11/2023, de 3 agosto, visto el articulo 49 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de di-
ciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, y de conformidad con lo dispuesto en su articulo 5.2.f),

DISPONGO

PRIMERO. - Convocar la provision del puesto directivo que se relaciona en el Anexo I, con
arreglo a las siguientes,

BASES

Base 12.-

1. Podran participar en la presente convocatoria por el sistema de libre designacién el per-
sonal estatutario fijo de Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud o los funciona-
rios de carrera incluidos en el &mbito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, siempre que rednan los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a los Cuerpos, Escalas o Categorias del Grupo y Subgrupo sefialados en el
Anexo I.

b) Ostentar la titulacidon requerida en el Anexo I.
c) Contar con formacidn especifica en gestion sanitaria de, al menos, 100 horas.

d) Experiencia previa en puestos directivos y mandos intermedios del ambito sanitario de,
al menos, dos afios.

2. Asimismo podran participar en la presente convocatoria aquellos aspirantes que, sin reu-
nir el requisito establecido en el apartado 1.a), ostenten la titulacion, formacion y experiencia
requeridas en el citado Anexo I. En este caso, la seleccion implicara la formalizacion del corres-
pondiente contrato laboral de alta direccion en el ambito de instituciones sanitarias del Servicio
Cantabro de Salud conforme a lo establecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto,
por el que se regula la relacion laboral de caracter especial de personal de alta direccion.

Base 23.- Las solicitudes iran dirigidas al Consejero de Salud y se presentaran, de confor-
midad con el modelo oficial que consta en el Anexo II, en el Registro de la Consejeria de Salud
(Federico Vial n°. 13) o en cualquiera de los lugares que establece el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados desde el siguiente a la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
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Base 32.- Junto con la solicitud, los aspirantes acompafaran la siguiente documentacion:
a) Fotocopia compulsada de su DNI.

b) Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia profesional en
puestos directivos y cargos intermedios en el ambito sanitario, formacion en gestion sanitaria,
publicaciones, cursos y cualesquiera otros méritos que deseen poner de manifiesto.

c) Fotocopia compulsada de la titulaciéon académica requerida para el puesto.
d) Acreditacion de la formacion en gestion sanitaria.
e) Acreditacidn de la experiencia requerida.

f) En el supuesto de tratarse de personal incluido en el apartado 1 de la base primera de la
presente convocatoria, debera presentar fotocopia compulsada del nombramiento como per-
sonal estatutario fijo o funcionario de carrera.

No sera necesaria la presentaciéon de la documentacion anteriormente sefialada, en los tér-
minos del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta por la administracién, pre-
vista en el citado articulo, debera aportar el documento acreditativo correspondiente.

Base 43.- Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracion
de entrevistas personales que versaran sobre su curriculum profesional y sobre las aptitudes
para el desempefio del puesto de trabajo, en cuyo caso se valoraran las siguientes competen-
cias: liderazgo; trabajo en equipo, mentalidad de servicio, integridad y respeto, comunicacion
eficaz, orientacion a resultados, humanizacion de la atencion y del cuidado, facilitacion de la
participacion y respeto de la autonomia del paciente, responsabilidad social actuando en bene-
ficio de la sociedad y autocontrol y resistencia al estrés.

Base 53.-

1. La presente convocatoria, se resolvera mediante resolucion del Consejero de Salud que
sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria en el plazo méximo de un mes contado desde
la finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes, que podra ser prorrogado hasta un
mes mas. El puesto convocado podra ser declarado desierto por acuerdo motivado cuando no
concurran solicitantes idéneos para el desempefio del mismo.

2. Correspondera al Consejero de Salud la formalizacion del correspondiente nombramiento
cuando el adjudicatario tenga la condicién de funcionario de carrera o personal estatutario fijo
en el mismo subgrupo de clasificacidon que el exigido para el desempefio del puesto convocado.
Cuando carezca de tal condicion, pero ostente la titulacidon requerida se suscribird el corres-
pondiente contrato de alta direccién.

3. Cuando el adjudicatario tenga la condicion de personal estatutario fijo del Servicio Can-
tabro de Salud, sera declarado en la situacion de servicios especiales. En caso de ser personal
estatutario interino del Servicio Cantabro de Salud, sera declarado en servicios especiales con
reserva de puesto de trabajo en tanto no finalice la relacién estatutaria interina por cualquiera
de los supuestos previstos en el articulo 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Esta-
tuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud
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SEGUNDO.- Contra la presente Orden cabe interponer recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero de Salud en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 7 de agosto de 2023.
El consejero de Salud,
César Pascual Fernandez.

ANEXO |

DESCRIPCION PUESTO

Denominacién del puesto | DIRECTOR/A GERENTE
Gerencia de Atencién Especializada Area I:
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla”
Cadigo Plantilla | 2000P63000001ZB
Grupo | A
Subgrupo | A1
Titulado universitario de segundo ciclo (licenciado

Titulacién | o master oficial) o cualquier otro titulo de nivel
MECES 3

Gerencia:

Formacion especifica | En Gestion Sanitaria de, al menos 100 horas

En puestos directivos y mandos intermedios del ambito

Experiencia previa S -
P P sanitario de, al menos, dos afios

Nivel del complemento de destino | 29
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CONSEJERIA DE SALUD

ANO JUBILAR
LEBANIEGO
2023-2024

ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PUESTOS DIRECTIVOS

DE LOS ORGANOS PERIFERICOS DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO (CALLE Y NUMERO)

LOCALIDAD PROVINCIA COD POSTAL TELEFONO CORREO ELECTRONICO
CONVOCATORIA: ORDEN SAN/. /. FECHA BOC:

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

ORDEN ORGANO PERIFERICO PUESTO

1.

2.

3.

4.

5.

De acuerdo con el articulo 28 de la ley 39/2015, en caso de OPONERSE a que el 6rgano convocante verifique de oficio la documentacion recogida en la Base

3?2, marque la casilla D debiendo, en este caso, aportar los itati corresp i

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia profesional y de gestién sanitaria, publicaciones, cursos y
cualesquiera otros méritos que deseen poner de manifiesto.

c) Fotocopia compulsada de la titulacion académica requerida para el puesto.

d) Acreditacion de la formacién en gestion sanitaria.

e) Ensucaso, acreditacion de la experiencia requerida.

f)  En el supuesto de tratarse de personal incluido en el apartado 1 de la base primera de la presente convocatoria, fotocopia compulsada del
nombramiento como personal estatutario fijo o funcionario de carrera.

Si la documentacion ha sido aportada anteriormente por el interesado a cualquier Administracion podra solicitarse que sea consultada de oficio,
indicando A CONTINUACION el concreto documento, la fecha y el 6rgano administrativo en el que lo presentd. De no ser asi, debera aportarse por
el interesado.

MERITO ALEGADO FECHA DE PRESENTACION ORGANO O DEPENDENCIA (indicar también el tipo de proceso: carrera, OPE...)

Antes de firmar la solicitud, debe leer la informacion basica sobre proteccion de datos que se presenta en el reverso.

FECHA:

FIRMA:

CONSEJERO DE SALUD
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Informacién basica sobre Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Gestion de personal (provision de puestos directivos de los érganos periféricos del

Tratamiento Servicio Cantabro de Salud).

Secretaria General de la Consejeria de Salud de Cantabria.
C/Federico Vial 13 (C.P. 39009) — Servicio de Personal Sanitario.
servpersanitario@cantabria.es

Responsable
del tratamiento

Finalidad Provisién de personal.

Cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento;
Legitimacion cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

El Servicio Cantabro de Salud tratara los datos por cuenta del responsable del

Destinatarios )
tratamiento.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos

Derechos ) ) L o
explicados en la informacion adicional.
Informacion
: i i ? =
adicional http://saludcantabria.es/index.php?page=PDSG

2023/7255

CVE-2023-7255

Pag. 23824 boc.cantabria.es 5/5




. “|GOBIERNO o=, B\_/

VIERNES, 11 DE AGOSTO DE 2023 - BOC NUM. 155

CONSEJERIA DE SALUD

CcvE-2023-7256  Orden SAN/13/2023, de 7 de agosto, por la que se convoca la pro-
vision del puesto directivo de Director/a Gerente de la Gerencia de
Atencion Especializada Area II: Hospital Comarcal de Laredo, del Ser-
vicio Cantabro de Salud.

De conformidad con la Orden SAN/13/2020, de 27 de enero, por la que se establecen los
puestos directivos de las Gerencias del Servicio Cantabro de Salud, modificada por la Orden
SAN/11/2023, de 3 agosto, visto el articulo 49 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de di-
ciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, y de conformidad con lo dispuesto en su articulo 5.2.f),

DISPONGO

PRIMERO. - Convocar la provision del puesto directivo que se relaciona en el Anexo I, con
arreglo a las siguientes,

BASES

Base 12.-

1. Podran participar en la presente convocatoria por el sistema de libre designacién el per-
sonal estatutario fijo de Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud o los funciona-
rios de carrera incluidos en el &mbito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, siempre que rednan los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a los Cuerpos, Escalas o Categorias del Grupo y Subgrupo sefialados en el
Anexo I.

b) Ostentar la titulacidon requerida en el Anexo I.
c) Contar con formacidn especifica en gestion sanitaria de, al menos, 100 horas.

2. Asimismo podran participar en la presente convocatoria aquellos aspirantes que, sin re-
unir el requisito establecido en el apartado 1.a), ostenten la titulacién y formacién requerida
en el citado Anexo I. En este caso, la seleccion implicara la formalizacién del correspondiente
contrato laboral de alta direccidn en el ambito de instituciones sanitarias del Servicio Cantabro
de Salud conforme a lo establecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que
se regula la relacién laboral de caracter especial de personal de alta direccién.

Base 223.- Las solicitudes iran dirigidas al Consejero de Salud y se presentaran, de confor-
midad con el modelo oficial que consta en el Anexo II, en el Registro de la Consejeria de Salud
(Federico Vial n°. 13) o en cualquiera de los lugares que establece el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados desde el siguiente a la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
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Base 32.- Junto con la solicitud, los aspirantes acompafaran la siguiente documentacion:
a) Fotocopia compulsada de su DNI.

b) Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia profesional en
puestos directivos y cargos intermedios en el ambito sanitario, formacion en gestion sanitaria,
publicaciones, cursos y cualesquiera otros méritos que deseen poner de manifiesto.

c) Fotocopia compulsada de la titulaciéon académica requerida para el puesto.
d) Acreditacion de la formacion en gestion sanitaria.
e) Acreditacidn de la experiencia requerida.

f) En el supuesto de tratarse de personal incluido en el apartado 1 de la base primera de la
presente convocatoria, debera presentar fotocopia compulsada del nombramiento como per-
sonal estatutario fijo o funcionario de carrera.

No sera necesaria la presentaciéon de la documentacion anteriormente sefialada, en los tér-
minos del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta por la administracién, pre-
vista en el citado articulo, debera aportar el documento acreditativo correspondiente.

Base 43.- Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracion
de entrevistas personales que versaran sobre su curriculum profesional y sobre las aptitudes
para el desempefio del puesto de trabajo, en cuyo caso se valoraran las siguientes competen-
cias: liderazgo; trabajo en equipo, mentalidad de servicio, integridad y respeto, comunicacion
eficaz, orientacion a resultados, humanizacion de la atencion y del cuidado, facilitacion de la
participacion y respeto de la autonomia del paciente, responsabilidad social actuando en bene-
ficio de la sociedad y autocontrol y resistencia al estrés.

Base 53.-

1. La presente convocatoria, se resolvera mediante resolucion del Consejero de Salud que
sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria en el plazo méximo de un mes contado desde
la finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes, que podra ser prorrogado hasta un
mes mas. El puesto convocado podra ser declarado desierto por acuerdo motivado cuando no
concurran solicitantes idéneos para el desempefio del mismo.

2. Correspondera al Consejero de Salud la formalizacion del correspondiente nombramiento
cuando el adjudicatario tenga la condicién de funcionario de carrera o personal estatutario fijo
en el mismo subgrupo de clasificacidon que el exigido para el desempefio del puesto convocado.
Cuando carezca de tal condicion, pero ostente la titulacidon requerida se suscribird el corres-
pondiente contrato de alta direccién.

3. Cuando el adjudicatario tenga la condicion de personal estatutario fijo del Servicio Can-
tabro de Salud, sera declarado en la situacion de servicios especiales. En caso de ser personal
estatutario interino del Servicio Cantabro de Salud, sera declarado en servicios especiales con
reserva de puesto de trabajo en tanto no finalice la relacién estatutaria interina por cualquiera
de los supuestos previstos en el articulo 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Esta-
tuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud
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SEGUNDO.- Contra la presente Orden cabe interponer recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero de Salud en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 7 de agosto de 2023.
El consejero de Salud,
César Pascual Fernandez.

ANEXO |

DESCRIPCION PUESTO

Denominacioén del puesto | DIRECTOR/A GERENTE
Gerencia de Atencidn Especializada Area II: Hospital
Comarcal de Laredo
Caodigo Plantilla | 2200P63000001JB
Grupo | A

Subgrupo | A1
Titulado universitario de segundo ciclo (licenciado
Titulacién | o master oficial) o cualquier otro titulo de nivel
MECES 3

Gerencia:

Formacién especifica | En Gestidon Sanitaria de, al menos, 100 horas

Nivel del complemento de destino | 29
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PUESTOS DIRECTIVOS

DE LOS ORGANOS PERIFERICOS DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO (CALLE Y NUMERO)

LOCALIDAD PROVINCIA COD POSTAL TELEFONO CORREO ELECTRONICO

CONVOCATORIA: ORDEN SAN/ / FECHA BOC:

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
ORDEN ORGANO PERIFERICO PUESTO
1.

2.

3.

4.

5.

De acuerdo con el articulo 28 de la ley 39/2015, en caso de OPONERSE a que el organo convocante verlflque de oficio la documentacién recogida en la Base

3?2, marque la casilla D debiendo, en este caso, aportar los d corresp

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b)  Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia profesional y de gestién sanitaria, publicaciones, cursos y
cualesquiera otros méritos que deseen poner de manifiesto.

c) Fotocopia compulsada de la titulacion académica requerida para el puesto.

d) Acreditacion de la formacién en gestién sanitaria.

e) En su caso, acreditacion de la experiencia requerida.

f)  En el supuesto de tratarse de personal incluido en el apartado 1 de la base primera de la presente convocatoria, fotocopia compulsada del
nombramiento como personal estatutario fijo o funcionario de carrera.

Si la documentacion ha sido aportada anteriormente por el interesado a cualquier Administracion podra solicitarse que sea consultada de oficio,
indicando A CONTINUACION el concreto documento, la fecha y el érgano administrativo en el que lo presenté. De no ser asi, debera aportarse por
el interesado.

MERITO ALEGADO FECHA DE PRESENTACION ORGANO O DEPENDENCIA (indicar también el tipo de proceso: carrera, OPE...)

Antes de firmar la solicitud, debe leer la informacion basica sobre proteccion de datos que se presenta en el reverso.

FECHA:

FIRMA:

CONSEJERO DE SALUD

boc.cantabria.es
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Informacién basica sobre Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Gestion de personal (provision de puestos directivos de los 6rganos periféricos del

Tratamiento | g0 icio Cantabro de Salud).

Secretaria General de la Consejeria de Salud de Cantabria.
C/Federico Vial 13 (C.P. 39009) — Servicio de Personal Sanitario.
servpersanitario@cantabria.es

Responsable
del tratamiento

Finalidad Provisién de personal.

Cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento;
Legitimacion cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

El Servicio Cantabro de Salud tratara los datos por cuenta del responsable del

Destinatarios )

tratamiento.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos
Derechos . . » o

explicados en la informacién adicional.
Informacion

. i i i =

adicional http://saludcantabria.es/index.php?page=PDSG

2023/7256
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CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2023-7257  Orden SAN/14/2023, de 7 de agosto, por la que se convoca la pro-
vision del puesto directivo de Director/a Gerente de la Gerencia de
Atencion Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal de Sierra-
llana, del Servicio Cantabro de Salud.

De conformidad con la Orden SAN/13/2020, de 27 de enero, por la que se establecen los
puestos directivos de las Gerencias del Servicio Cantabro de Salud, modificada por la Orden
SAN/11/2023, de 3 agosto, visto el articulo 49 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de di-
ciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, y de conformidad con lo dispuesto en su articulo 5.2.f),

DISPONGO

PRIMERO. - Convocar la provision del puesto directivo que se relaciona en el Anexo I, con
arreglo a las siguientes,

BASES

Base 12.-

1. Podran participar en la presente convocatoria por el sistema de libre designacién el per-
sonal estatutario fijo de Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud o los funciona-
rios de carrera incluidos en el &mbito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, siempre que rednan los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a los Cuerpos, Escalas o Categorias del Grupo y Subgrupo sefialados en el
Anexo I.

b) Ostentar la titulaciéon y formacion especifica requerida en el Anexo I.
c) Contar con formacidn especifica en gestion sanitaria de, al menos, 100 horas.

2. Asimismo podran participar en la presente convocatoria aquellos aspirantes que, sin re-
unir el requisito establecido en el apartado 1.a), ostenten la titulacién y formacién requerida
en el citado Anexo I. En este caso, la seleccion implicara la formalizacién del correspondiente
contrato laboral de alta direccidn en el ambito de instituciones sanitarias del Servicio Cantabro
de Salud conforme a lo establecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que
se regula la relacién laboral de caracter especial de personal de alta direccién.

Base 223.- Las solicitudes iran dirigidas al Consejero de Salud y se presentaran, de confor-
midad con el modelo oficial que consta en el Anexo II, en el Registro de la Consejeria de Salud
(Federico Vial n°. 13) o en cualquiera de los lugares que establece el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados desde el siguiente a la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

CVE-2023-7257

Pag. 23830 boc.cantabria.es




]

7
).

VIERNES, 11 DE AGOSTO DE 2023 - BOC NUM. 155

Base 32.- Junto con la solicitud, los aspirantes acompafaran la siguiente documentacion:
a) Fotocopia compulsada de su DNI.

b) Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia profesional en
puestos directivos y cargos intermedios en el ambito sanitario, formacion en gestion sanitaria,
publicaciones, cursos y cualesquiera otros méritos que deseen poner de manifiesto.

c) Fotocopia compulsada de la titulaciéon académica requerida para el puesto.
d) Acreditacion de la formacion en gestion sanitaria.

e) En el supuesto de tratarse de personal incluido en el apartado 1 de la base primera de
la presente convocatoria, deberd presentar fotocopia compulsada del nombramiento como
personal estatutario fijo o funcionario de carrera.

f) En el supuesto de tratarse de personal incluido en el apartado 1 de la base primera de la
presente convocatoria, debera presentar fotocopia compulsada del nombramiento como per-
sonal estatutario fijo o funcionario de carrera.

No sera necesaria la presentacién de la documentacion anteriormente sefialada, en los tér-
minos del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta por la administracién, pre-
vista en el citado articulo, debera aportar el documento acreditativo correspondiente.

Base 42.- Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracion
de entrevistas personales que versaran sobre su curriculum profesional y sobre las aptitudes
para el desempefio del puesto de trabajo, en cuyo caso se valoraran las siguientes competen-
cias: liderazgo; trabajo en equipo, mentalidad de servicio, integridad y respeto, comunicacion
eficaz, orientacion a resultados, humanizacion de la atencion y del cuidado, facilitacion de la
participacion y respeto de la autonomia del paciente, responsabilidad social actuando en bene-
ficio de la sociedad y autocontrol y resistencia al estrés.

Base 53.-

1. La presente convocatoria, se resolvera mediante resolucion del Consejero de Salud que
sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria en el plazo méximo de un mes contado desde
la finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes, que podra ser prorrogado hasta un
mes mas. El puesto convocado podra ser declarado desierto por acuerdo motivado cuando no
concurran solicitantes idéneos para el desempefio del mismo.

2. Correspondera al Consejero de Salud la formalizacion del correspondiente nombramiento
cuando el adjudicatario tenga la condicién de funcionario de carrera o personal estatutario fijo
en el mismo subgrupo de clasificacidon que el exigido para el desempefio del puesto convocado.
Cuando carezca de tal condicion, pero ostente la titulacidn requerida se suscribira el corres-
pondiente contrato de alta direccién.

3. Cuando el adjudicatario tenga la condicion de personal estatutario fijo del Servicio Can-
tabro de Salud, sera declarado en la situacion de servicios especiales. En caso de ser personal
estatutario interino del Servicio Cantabro de Salud, sera declarado en servicios especiales con
reserva de puesto de trabajo en tanto no finalice la relacién estatutaria interina por cualquiera
de los supuestos previstos en el articulo 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Esta-
tuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud
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SEGUNDO.- Contra la presente Orden cabe interponer recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero de Salud en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 7 de agosto de 2023.
El consejero de Salud,
César Pascual Fernandez.

ANEXO |

DESCRIPCION PUESTO

Denominacién del puesto | DIRECTOR/A GERENTE
Gerencia de Atencién Especializada Areas Il y IV:
Hospital Comarcal de Sierrallana
Cadigo Plantilla | 2100P63000001WB
Grupo | A
Subgrupo | A1
Titulado universitario de segundo ciclo (licenciado

Titulaciéon | o master oficial) o cualquier otro titulo de nivel
MECES 3

Gerencia:

Formacién especifica | En Gestiéon Sanitaria de, al menos, 100 horas

Nivel del complemento de destino | 29
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PUESTOS DIRECTIVOS

DE LOS ORGANOS PERIFERICOS DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO (CALLE Y NUMERO)

LOCALIDAD PROVINCIA COD POSTAL TELEFONO CORREO ELECTRONICO

CONVOCATORIA: ORDEN SAN/ / FECHA BOC:

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

ORDEN ORGANO PERIFERICO PUESTO

1.

2.

3.

4.

5.

De acuerdo con el articulo 28 de la ley 39/2015, en caso de OPONERSE a que el 6rgano convocante verifique de oficio la documentacion recogida en la Base

3?2, marque la casilla D debiendo, en este caso, aportar los documentos acreditativos correspondientes.

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia profesional y de gestion sanitaria, publicaciones, cursos y
cualesquiera otros méritos que deseen poner de manifiesto.

c) Fotocopia compulsada de la titulacién académica requerida para el puesto.

d) Acreditacion de la formacion en gestion sanitaria.

e) En su caso, acreditacion de la experiencia requerida.

f)  En el supuesto de tratarse de personal incluido en el apartado 1 de la base primera de la presente convocatoria, fotocopia compulsada del
nombramiento como personal estatutario fijo o funcionario de carrera.

Si la documentacion ha sido aportada anteriormente por el interesado a cualquier Administracién podra solicitarse que sea consultada de oficio,
indicando A CONTINUACION el concreto documento, la fecha y el érgano administrativo en el que lo presento. De no ser asi, debera aportarse por
el interesado.

MERITO ALEGADO FECHA DE PRESENTACION ORGANO O DEPENDENCIA (indicar también el tipo de proceso: carrera, OPE...)

Antes de firmar la solicitud, debe leer la informacion basica sobre proteccion de datos que se presenta en el reverso.

FECHA:

FIRMA:

CONSEJERO DE SALUD
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Informacion basica sobre Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Gestion de personal (provision de puestos directivos de los 6rganos periféricos del

Tratamiento Servicio Cantabro de Salud).

Secretaria General de la Consejeria de Salud de Cantabria.
C/Federico Vial 13 (C.P. 39009) — Servicio de Personal Sanitario.
servpersanitario@cantabria.es

Responsable
del tratamiento

Finalidad Provisién de personal.

Cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento;
Legitimacion cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

El Servicio Cantabro de Salud tratara los datos por cuenta del responsable del

Destinatarios .

tratamiento.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos
Derechos . . » .

explicados en la informacién adicional.
Informacion

: i i ? =

adicional http://saludcantabria.es/index.php?page=PDSG

2023/7257
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CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2023-7258  Orden SAN/15/2023, de 7 de agosto, por la que se convoca la pro-
vision del puesto directivo de Director/a Gerente de la Gerencia de
Atencidén Primaria, del Servicio Cantabro de Salud.

De conformidad con la Orden SAN/13/2020, de 27 de enero, por la que se establecen
puestos directivos de las Gerencias del Servicio Cantabro de Salud, modificada por la Orden
SAN/11/2023, de 3 agosto, visto el articulo 49 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de di-
ciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, y de conformidad con lo dispuesto en su articulo 5.2.f),

DISPONGO

PRIMERO. - Convocar la provision del puesto directivo que se relaciona en el Anexo I, con
arreglo a las siguientes,

BASES

Base 12.-

1. Podran participar en la presente convocatoria por el sistema de libre designacién el per-
sonal estatutario fijo de Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud o los funciona-
rios de carrera incluidos en el &mbito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, siempre que rednan los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a los Cuerpos, Escalas o Categorias del Grupo y Subgrupo sefialados en el Anexo 1.
b) Ostentar la titulacidon requerida en el Anexo I.
c) Contar con formacidn especifica en gestion sanitaria de, al menos, 100 horas.

2. Asimismo podran participar en la presente convocatoria aquellos aspirantes que, sin re-
unir el requisito establecido en el apartado 1.a), ostenten la titulacién y formacién requerida
en el citado Anexo I. En este caso, la seleccién implicara la formalizacién del correspondiente
contrato laboral de alta direccidn en el ambito de instituciones sanitarias del Servicio Cantabro
de Salud conforme a lo establecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que
se regula la relacién laboral de caracter especial de personal de alta direccion.

Base 23.- Las solicitudes iran dirigidas al Consejero de Salud y se presentaran, de confor-
midad con el modelo oficial que consta en el Anexo II, en el Registro de la Consejeria de Salud
(Federico Vial n°. 13) o en cualquiera de los lugares que establece el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados desde el siguiente a la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
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Base 32.- Junto con la solicitud, los aspirantes acompafaran la siguiente documentacion:
a) Fotocopia compulsada de su DNI.

b) Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia profesional en
puestos directivos y cargos intermedios en el ambito sanitario, formacion en gestion sanitaria,
publicaciones, cursos y cualesquiera otros méritos que deseen poner de manifiesto.

c) Fotocopia compulsada de la titulaciéon académica requerida para el puesto.
d) Acreditacion de la formacion en gestion sanitaria.

e) En el supuesto de tratarse de personal incluido en el apartado 1 de la base primera de
la presente convocatoria, deberd presentar fotocopia compulsada del nombramiento como
personal estatutario fijo o funcionario de carrera.

f) En el supuesto de tratarse de personal incluido en el apartado 1 de la base primera de la
presente convocatoria, debera presentar fotocopia compulsada del nombramiento como per-
sonal estatutario fijo o funcionario de carrera.

No sera necesaria la presentacién de la documentacion anteriormente sefialada, en los tér-
minos del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta por la administracién, pre-
vista en el citado articulo, debera aportar el documento acreditativo correspondiente.

Base 42.- Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracion
de entrevistas personales que versaran sobre su curriculum profesional y sobre las aptitudes
para el desempefio del puesto de trabajo, en cuyo caso se valoraran las siguientes competen-
cias: liderazgo; trabajo en equipo, mentalidad de servicio, integridad y respeto, comunicacion
eficaz, orientacion a resultados, humanizacion de la atencion y del cuidado, facilitacion de la
participacion y respeto de la autonomia del paciente, responsabilidad social actuando en bene-
ficio de la sociedad y autocontrol y resistencia al estrés.

Base 53.-

1. La presente convocatoria, se resolvera mediante resolucion del Consejero de Salud que
sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria en el plazo méximo de un mes contado desde
la finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes, que podra ser prorrogado hasta un
mes mas. El puesto convocado podra ser declarado desierto por acuerdo motivado cuando no
concurran solicitantes idéneos para el desempefio del mismo.

2. Correspondera al Consejero de Salud la formalizacion del correspondiente nombramiento
cuando el adjudicatario tenga la condicién de funcionario de carrera o personal estatutario fijo
en el mismo subgrupo de clasificacidon que el exigido para el desempefio del puesto convocado.
Cuando carezca de tal condicion, pero ostente la titulacidn requerida se suscribira el corres-
pondiente contrato de alta direccién.

3. Cuando el adjudicatario tenga la condicion de personal estatutario fijo del Servicio Can-
tabro de Salud, sera declarado en la situacion de servicios especiales. En caso de ser personal
estatutario interino del Servicio Cantabro de Salud, sera declarado en servicios especiales con
reserva de puesto de trabajo en tanto no finalice la relacién estatutaria interina por cualquiera
de los supuestos previstos en el articulo 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Esta-
tuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud

CVE-2023-7258
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SEGUNDO.- Contra la presente Orden cabe interponer recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero de Salud en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 7 de agosto de 2023.
El consejero de Salud,
César Pascual Fernandez.

ANEXO |

DESCRIPCION PUESTO

Denominacion del puesto | DIRECTOR/A GERENTE
Gerencia: | Gerencia de Atencién Primaria
Cédigo Plantilla | 1000P63000001LB
Grupo | A
Subgrupo | A1
Titulado universitario de segundo ciclo (licenciado

Titulacién | o master oficial) o cualquier otro titulo de nivel
MECES 3

Formacién especifica | En Gestion Sanitaria de, al menos, 100 horas

Nivel del complemento de destino | 29

CVE-2023-7258
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PUESTOS DIRECTIVOS

DE LOS ORGANOS PERIFERICOS DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO (CALLE Y NUMERO)

LOCALIDAD PROVINCIA COD POSTAL TELEFONO CORREO ELECTRONICO

CONVOCATORIA: ORDEN SAN/ / FECHA BOC:

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

ORDEN ORGANO PERIFERICO PUESTO

1.

2.

3.

4.

5.

De acuerdo con el articulo 28 de la ley 39/2015, en caso de OPONERSE a que el érgano convocante verifique de oficio la documentacion recogida en la Base

3?2, marque la casilla D debiendo, en este caso, aportar los documentos acreditativos correspondientes.

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia profesional y de gestion sanitaria, publicaciones, cursos y
cualesquiera otros méritos que deseen poner de manifiesto.

c) Fotocopia compulsada de la titulacion académica requerida para el puesto.

d) Acreditacion de la formacién en gestion sanitaria.

e) En su caso, acreditacion de la experiencia requerida.

f)  En el supuesto de tratarse de personal incluido en el apartado 1 de la base primera de la presente convocatoria, fotocopia compulsada del
nombramiento como personal estatutario fijo o funcionario de carrera.

Si la documentacion ha sido aportada anteriormente por el interesado a cualquier Administracién podra solicitarse que sea consultada de oficio,
indicando A CONTINUACION el concreto documento, la fecha y el érgano administrativo en el que lo present6. De no ser asi, debera aportarse por
el interesado.

MERITO ALEGADO FECHA DE PRESENTACION ORGANO O DEPENDENCIA (indicar también el tipo de proceso: carrera, OPE...)

Antes de firmar la solicitud, debe leer la informacion basica sobre proteccion de datos que se presenta en el reverso.

FECHA:

FIRMA:

CONSEJERO DE SALUD

CVE-2023-7258
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Informacién basica sobre Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Gestion de personal (provision de puestos directivos de los 6rganos periféricos del

Tratamiento Servicio Cantabro de Salud).

Secretaria General de la Consejeria de Salud de Cantabria.
C/Federico Vial 13 (C.P. 39009) — Servicio de Personal Sanitario.
servpersanitario@cantabria.es

Responsable
del tratamiento

Finalidad Provisién de personal.

Cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento;
Legitimacion cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

El Servicio Cantabro de Salud tratara los datos por cuenta del responsable del

Destinatarios .

tratamiento.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos
Derechos . . » o

explicados en la informacién adicional.
Informacion

. i i i =

adicional http://saludcantabria.es/index.php?page=PDSG

2023/7258
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CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2023-7259  Orden SAN/16/2023, de 7 de agosto, por la que se convoca la pro-
vision del puesto directivo de Subdirector/a Gerente de la Gerencia
de Atencion Especializada Area I: Hospital Universitario Marqués de
Valdecilla, del Servicio Cantabro de Salud.

De conformidad con la Orden SAN/13/2020, de 27 de enero, por la que se establecen los
puestos directivos de las Gerencias del Servicio Cantabro de Salud, modificada por la Orden
SAN/11/2023, de 3 agosto, visto el articulo 49 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de di-
ciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, y de conformidad con lo dispuesto en su articulo 5.2.f),

DISPONGO

PRIMERO. - Convocar la provision del puesto directivo que se relaciona en el Anexo I, con
arreglo a las siguientes,

BASES

Base 12.-

1. Podran participar en la presente convocatoria por el sistema de libre designacién el per-
sonal estatutario fijo de Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud o los funciona-
rios de carrera incluidos en el &mbito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, siempre que rednan los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a los Cuerpos, Escalas o Categorias del Grupo y Subgrupo sefialados en el
Anexo I.

b) Ostentar la titulacidon requerida en el Anexo I.
c) Contar con formacidn especifica en gestion sanitaria de, al menos, 100 horas.

d) Experiencia previa en puestos directivos y mandos intermedios del ambito sanitario de,
al menos, dos afios.

2. Asimismo podran participar en la presente convocatoria aquellos aspirantes que, sin reu-
nir el requisito establecido en el apartado 1.a), ostenten la titulacion, formacion y experiencia
requeridas en el citado Anexo I. En este caso, la seleccion implicara la formalizacion del corres-
pondiente contrato laboral de alta direccion en el ambito de instituciones sanitarias del Servicio
Cantabro de Salud conforme a lo establecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto,
por el que se regula la relacion laboral de caracter especial de personal de alta direccion.

Base 23.- Las solicitudes iran dirigidas al Consejero de Salud y se presentaran, de confor-
midad con el modelo oficial que consta en el Anexo II, en el Registro de la Consejeria de Salud
(Federico Vial n°. 13) o en cualquiera de los lugares que establece el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados desde el siguiente a la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

boc.cantabria.es
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Base 32.- Junto con la solicitud, los aspirantes acompafaran la siguiente documentacion:
a) Fotocopia compulsada de su DNI.

b) Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia profesional en
puestos directivos y cargos intermedios en el ambito sanitario, formacion en gestion sanitaria,
publicaciones, cursos y cualesquiera otros méritos que deseen poner de manifiesto.

c) Fotocopia compulsada de la titulaciéon académica requerida para el puesto.
d) Acreditacion de la formacion en gestion sanitaria.
e) Acreditacidn de la experiencia requerida.

f) En el supuesto de tratarse de personal incluido en el apartado 1 de la base primera de la
presente convocatoria, debera presentar fotocopia compulsada del nombramiento como per-
sonal estatutario fijo o funcionario de carrera.

No sera necesaria la presentaciéon de la documentacion anteriormente sefialada, en los tér-
minos del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta por la administracién, pre-
vista en el citado articulo, debera aportar el documento acreditativo correspondiente.

Base 43.- Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracion
de entrevistas personales que versaran sobre su curriculum profesional y sobre las aptitudes
para el desempefio del puesto de trabajo, en cuyo caso se valoraran las siguientes competen-
cias: liderazgo; trabajo en equipo, mentalidad de servicio, integridad y respeto, comunicacion
eficaz, orientacion a resultados, humanizacion de la atencion y del cuidado, facilitacion de la
participacion y respeto de la autonomia del paciente, responsabilidad social actuando en bene-
ficio de la sociedad y autocontrol y resistencia al estrés.

Base 53.-

1. La presente convocatoria, se resolvera mediante resolucion del Consejero de Salud que
sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria en el plazo méximo de un mes contado desde
la finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes, que podra ser prorrogado hasta un
mes mas. El puesto convocado podra ser declarado desierto por acuerdo motivado cuando no
concurran solicitantes idéneos para el desempefio del mismo.

2. Correspondera al Consejero de Salud la formalizacion del correspondiente nombramiento
cuando el adjudicatario tenga la condicién de funcionario de carrera o personal estatutario fijo
en el mismo subgrupo de clasificacidon que el exigido para el desempefio del puesto convocado.
Cuando carezca de tal condicion, pero ostente la titulacidon requerida se suscribird el corres-
pondiente contrato de alta direccién.

3. Cuando el adjudicatario tenga la condicion de personal estatutario fijo del Servicio Can-
tabro de Salud, sera declarado en la situacion de servicios especiales. En caso de ser personal
estatutario interino del Servicio Cantabro de Salud, sera declarado en servicios especiales con
reserva de puesto de trabajo en tanto no finalice la relacién estatutaria interina por cualquiera
de los supuestos previstos en el articulo 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Esta-
tuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud
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SEGUNDO.- Contra la presente Orden cabe interponer recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero de Salud en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 7 de agosto de 2023.
El consejero de Salud,
César Pascual Fernandez.

ANEXO |

DESCRIPCION PUESTO

Denominacién del puesto | SUBDIRECTOR/A GERENTE
Gerencia de Atencion Especializada Area I:
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla”
Cadigo Plantilla | 2000P640000012V
Grupo | A
Subgrupo | A1
Titulado universitario de segundo ciclo (licenciado

Titulaciéon | o master oficial) o cualquier otro titulo de nivel
MECES 3

Gerencia:

Formacién especifica | En Gestidon Sanitaria de, al menos 100 horas

En puestos directivos y mandos intermedios del ambito

Experiencia previa . .
P P sanitario de, al menos, dos afos

Nivel del complemento de destino | 28

CVE-2023-7259
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PUESTOS DIRECTIVOS

DE LOS ORGANOS PERIFERICOS DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO (CALLE Y NUMERO)

LOCALIDAD PROVINCIA COD POSTAL TELEFONO CORREO ELECTRONICO

CONVOCATORIA: ORDEN SAN/ / FECHA BOC:

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

ORDEN ORGANO PERIFERICO PUESTO

1.

2.

3.

4.

5.

De acuerdo con el articulo 28 de la ley 39/2015, en caso de OPONERSE a que el organo convocante verlflque de oficio la documentacién recogida en la Base

3?2, marque la casilla D debiendo, en este caso, aportar los d acredi cor

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia profesional y de gestion sanitaria, publicaciones, cursos y
cualesquiera otros méritos que deseen poner de manifiesto.

c) Fotocopia compulsada de la titulacion académica requerida para el puesto.

d) Acreditacion de la formacion en gestion sanitaria.

e) En su caso, acreditacién de la experiencia requerida.

f)  En el supuesto de tratarse de personal incluido en el apartado 1 de la base primera de la presente convocatoria, fotocopia compulsada del
nombramiento como personal estatutario fijo o funcionario de carrera.

Si la documentacion ha sido aportada anteriormente por el interesado a cualquier Administracién podra solicitarse que sea consultada de oficio,
indicando A CONTINUACION el concreto documento, la fecha y el érgano administrativo en el que lo presento. De no ser asi, debera aportarse por
el interesado.

MERITO ALEGADO FECHA DE PRESENTACION ORGANO O DEPENDENCIA (indicar también el tipo de proceso: carrera, OPE...)

Antes de firmar la solicitud, debe leer la informacion basica sobre proteccion de datos que se presenta en el reverso.

FECHA:

FIRMA:

CONSEJERO DE SALUD
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Informacién basica sobre Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Gestion de personal (provision de puestos directivos de los érganos periféricos del

Tratamiento Servicio Cantabro de Salud).

Secretaria General de la Consejeria de Salud de Cantabria.
C/Federico Vial 13 (C.P. 39009) — Servicio de Personal Sanitario.
servpersanitario@cantabria.es

Responsable
del tratamiento

Finalidad Provisién de personal.

Cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento;
Legitimacion cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

El Servicio Cantabro de Salud tratara los datos por cuenta del responsable del

Destinatarios .

tratamiento.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos
Derechos . . » .

explicados en la informacién adicional.
Informacion

: i i ? =

adicional http://saludcantabria.es/index.php?page=PDSG
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-7189  Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del concurso-
oposicion, por el sistema de promocion interna para cubrir 1 plaza
de Inspector de Linea, vacante en la plantilla del personal laboral del
Servicio Municipal de Transportes Urbanos.

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del concurso-oposicion, por el sistema
de promocion interna para cubrir 1 plaza de Inspector de Linea vacante en la plantilla del
personal laboral del Servicio Municipal de Transportes Urbanos de este Excmo. Ayuntamiento.

ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS NOMBRE DNI
1 Alonso Alvarez Antonio ***6069**
2 Alonso Garcia Rubén ***4435%*
3 Alvarez de Diego Francisco Javier **6311**
4 Campo Lavin Angel Q467
5 Casado Salcines Jesus ***0945**
6 Dosal Gémez Juan Antonio ***0227*
7 Ezpeleta Obregén José Antonio *EBITT
8 Fuente Gonzalez Adolfo, de la ***Q9392**
9 Gafo del Campo Victor Manuel ***4363**
10 | Juez Rugama Azucena *EBTT5*
11 Morante Morante Amador ***8102**
12 | Mufioz Rodriguez Angel Hhk ] D5 *
13 | Palacios Gonzalez Felipe *4574**
14 | Santa Cruz Barrios Miguel Angel “**()158**
15 | Safiudo Mantecén José Antonio ***2659**
16 | Vega Garcia José Antonio ***8334*

ASPIRANTES EXCLUIDOS

Ninguno

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias contados a partir del siguiente
al de esta publicacién en el BOC para subsanar, cuando ello sea posible, los errores o defectos
gue hayan motivado su falta de admision.

La publicacidon de esta Resolucion serd determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

Santander, 3 de agosto de 2023.
El concejal delegado de Recursos Humanos, Calidad y Patrimonio,
Daniel Portilla Farifia.

CVE-2023-7189

2023/7189

Pag. 23845 boc.cantabria.es 1/1




.| GOBIERNO s UBILAI ‘ E%\v
de

VIERNES, 11 DE AGOSTO DE 2023 - BOC NUM. 155

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-7190  Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del concurso-
oposicion, por el sistema de promocion interna para cubrir 1 plaza
de Jefe de Negociado, vacante en la plantilla del personal laboral del
Servicio Municipal de Transportes Urbanos.

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del concurso-oposicion, por el sistema
de promociodn interna para cubrir 1 plaza de Jefe de Negociado vacante en la plantilla del per-
sonal laboral del Servicio Municipal de Transportes Urbanos de este Excmo. Ayuntamiento.

ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS NOMBRE DNI
1 | Campo Lavin Angel Q467
2 | Gozalo Marguello Ana Belén ***8228**
3 | Laso Bezanilla Ana Isabel ***4126**

ASPIRANTES EXCLUIDOS
Ninguno

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias contados a partir del siguiente
al de esta publicacién en el BOC para subsanar, cuando ello sea posible, los errores o defectos
que hayan motivado su falta de admision.

La publicacion de esta Resolucidon sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

Santander, 3 de agosto de 2023.
El concejal delegado de Recursos Humanos, Calidad y Patrimonio,

Daniel Portilla Farifia.
2023/7190
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Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del concurso-
oposicion, turno libre, para cubrir 1 plaza de Oficial 1@ Gestor de Sis-
temas perteneciente al Grupo C2, vacante en la plantilla del personal
laboral del Servicio Municipal de Transportes Urbanos.

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del concurso-oposicidn, turno libre,
para cubrir 1 plaza de Oficial 12 Gestor de Sistemas perteneciente al Grupo C2, vacante en
la plantilla del personal laboral del Servicio Municipal de Transportes Urbanos de este Excmo.

Ayuntamiento.

ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS NOMBRE DNI

1 | Alonso Pallarés Pedro Santiago 2TT4*

2 | Blanco Gago Miguel ***6969**

3 | Fernandez Rivas Francisco ***8642**

4 | Garcia Fernandez Victor ***5720*

5 | Guerra Alba David Q047+

ASPIRANTES EXCLUIDOS
APELLIDOS NOMBRE DNI CAUSA EXCLUSION

1 | Casado Salcines | Jesus ***0945** No presenta carnet de conducir B
2 | Pefia Cuadrado Daniel ***5753** No presenta carnet de conducir B
3 | Quevedo Garcia Mario ***6528** No presenta carnet de conducir B

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias naturales contados a partir del
siguiente al de esta publicacion en el BOC, para subsanar, cuando ello sea posible, los errores
o defectos que hayan motivado su falta de admision.

La publicacidon de esta Resolucion serd determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

Santander, 3 de agosto de 2023.
El concejal delegado de Recursos Humanos, Calidad y Patrimonio,

Daniel Portilla Farifia.
2023/7191
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-7192  Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del concurso-
oposicion, turno libre, para cubrir 1 plaza de Oficial 28 Gestor de
Instalaciones perteneciente al Grupo C2, vacante en la plantilla del
personal laboral del Servicio Municipal de Transportes Urbanos.

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del concurso-oposicidn, turno libre,
para cubrir 1 plaza de oficial 22 Gestor de Instalaciones perteneciente al Grupo C2, vacante en
la plantilla del personal laboral del Servicio Municipal de Transportes Urbanos de este Excmo.
Ayuntamiento.

ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS NOMBRE DNI
1 | Blanco Gago Miguel ***6969**
2 | Fernandez Rivas Francisco ***8642**
3 | Guerra Alba David ***QQ47**

ASPIRANTES EXCLUIDOS

APELLIDOS NOMBRE DNI CAUSA EXCLUSION
1 | Casado Salcines | Jesus ***0945** No presenta carnet de conducir B

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias naturales contados a partir del
siguiente al de esta publicacion en el BOC, para subsanar, cuando ello sea posible, los errores
o defectos que hayan motivado su falta de admision.

La publicacién de esta Resolucidon serd determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

Santander, 3 de agosto de 2023.
El concejal delegado de Recursos Humanos, Calidad y Patrimonio,

Daniel Portilla Farifia.
2023/7192
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-7185  Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso se-
lectivo para provision en propiedad, como personal laboral fijo, de
una (1) plaza de Técnico ACTE/ADL y designacion de miembros del
Tribunal de Valoracion. Expediente 2455E/2023.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado el 3 de abril de 2023 se aprobd la con-
vocatoria y las bases correspondientes para la provision, como personal laboral fijo, mediante
concurso, de una (1) plaza de TECNICO ACTE/ADL vacante en la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Torrelavega, encuadrada en el grupo de titulacién C, subgrupo de titulacion C1,
categoria laboral: Técnico ACTE/ADL, incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al afio 2022 de estabilizacion del empleo publico temporal de larga duracion, habiendo sido pu-
blicadas dichas bases en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 73, de 17 de abril de 2023, y el
anuncio de convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 113, de 12 de mayo de 2023.

Concluido el plazo de presentacién de instancias, vistas las solicitudes presentadas dentro
del mismo y la documentacion aportada por los aspirantes, por Resolucién de la Alcaldia na-
mero 2023003108, de 16 de junio, se ha aprobado la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos concediéndose plazo para la subsanacion de los posibles errores en las instancias
presentadas (BOC numero 123, de 27 de junio de 2023) no habiéndose formulado alegaciones
debiéndose elevar a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

La Alcaldia-Presidencia por Resolucion nimero 2023004012, de 3 de agosto, ha resuelto lo
siguiente:

Primero.- Elevar a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos que figura a conti-
nuacién, con indicacién de la causa de exclusién de cada aspirante.

ASPIRANTES ADMITIDOS
CALBON MANTECON, NOELIA
CASO GARCIA, VIRGINIA
CASTRO LOPEZ, MARIA CONCEPCION
FERNANDEZ FERNANDEZ MARIA ROSA
FERNANDEZ MIERA, CARLA
GARCIA GUTIERREZ, OLIVA
GUTIERREZ ALANA DE, CHEYENNE
HERNANDEZ DIAZ, ANTONIO
MERINO COS DE, VERONICA
NICHOLLS GALLEGO, JOSE ALFONSO
OCHOA CABEZA, NICOLAS
PEREZ SANTOS, PATRICIA MARIA
ROCILLO SOLANA, JOSE LUIS
RODRIGUEZ RIVERO, ROSA MARIA
VEGA DIAZ, MARIA DEL ROSARIO
ZABALLA GUTIERREZ, MARIA ANTONIA

2| Bl el o N oo A w| N~

-
N

N
w

-—
N

-
(&)

-
[}

ASPIRANTES EXCLUIDOS

| Ninguno |
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Segundo.- Efectuar la designacion de los miembros que conformaran el Tribunal de Valora-
cion responsable de la tramitacion del proceso de seleccidn a constituir segun fija la base sexta
de la convocatoria conforme al siguiente detalle:

Dia. Raquel Bocos Fernandez, adjunto del Jefe del Servicio de Intervenciédn, como presi-
dente titular.

Dfia. Lucia Estévez Polvorinos, adjunto del Jefe del Servicio de Urbanismo, como presidente
suplente.

D. Isaac Bolado Argtiello, Jefe del Servicio de Salud Publica, Ferias y Mercados, como voca titular.

D. Maria Oliva Elorza, Jefa del Servicio de Movilidad, Energia y Medioambiente, como vocal
suplente.

D. José M@ del Dujo Martin, Coordinador de Apoyo a Entidades Locales del Gobierno de
Cantabria, como vocal titular.

Dfia. Asuncion Vega Bolado, Jefa de Servicio de Cooperacion con Entidades locales del Go-
bierno de Cantabria, como vocal suplente.

Diia. Alicia Maza Gémez, Vicesecretaria Municipal, como vocal titular.
D. José Luis Fernandez Gutiérrez, Administrativo de Vicesecretaria, como vocal suplente.

D. Guillermo Gutiérrez Olivares, Técnico de Gestion del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales, como vocal titular.

D. Fernando Candela de Aroca, Técnico de Gestion de Secretaria, como vocal suplente.
D. Jesus Alvarez Montoto, Secretario General, como secretario titular.

DfAa. Azucena Roselldon Cimiano, Jefa del Servicio de Recursos Humanos, como secretaria
suplente.

Tercero.- Convocar a los miembros del Tribunal de Valoracion a la sesién de constitucion e
inicio de la fase de concurso que tendra lugar el lunes, 4 de septiembre de 2023, a las 14:00
horas, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Torrelavega.

Torrelavega, 3 de agosto de 2023.
El alcalde-presidente,

Javier Lopez Estrada.
2023/7185

CVE-2023-7185
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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE SALUD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2023-7195  Tramite de audiencia en relacion con el recurso de alzada interpuesto
frente a la Resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de
puntuaciones de la convocatoria para formar parte de las listas de
seleccién de personal estatutario temporal del Servicio Cantabro de
Salud en las categorias de personal técnico titulado superior juridico,
personal técnico titulado superior econdmico, personal técnico titulado
superior periodismo y grupo técnico de la funcion administrativa.

Por D2 Cecilia Becedoniz de la Sierra se ha interpuesto recurso de alzada frente a la Re-
solucion por la que se aprueba la relacidon definitiva de puntuaciones de la convocatoria para
formar parte de las listas de seleccidon de personal estatutario temporal del Servicio Cantabro
de Salud en las categorias de personal técnico titulado superior juridico, personal técnico titu-
lado superior econdmico, personal técnico titulado superior periodismo y grupo técnico de la
funcién administrativa.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se pone de manifiesto
a los interesados que se les concede un plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de
la publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que puedan acceder
al contenido del recurso de alzada presentado.

A tal efecto, podran personarse en las dependencias de la Consejeria de Sanidad, sita en la
calle Federico Vial nimero 13, 39009 Santander, en horario de oficina, concediéndose un plazo
de diez dias desde la vista del expediente administrativo para la formulacién de las alegaciones
que estimen procedentes en relacidén con el recurso de alzada presentado.

Santander, 3 de agosto de 2023.
La secretaria general,

Maria Souto Aller.
2023/7195
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CONSEJERIA DE SALUD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2023-7196  Tramite de audiencia en relacion con el recurso de alzada interpuesto
frente a la Resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de
puntuaciones de la convocatoria para formar parte de las listas de
seleccion de personal estatutario temporal del Servicio Cantabro de
Salud en las categorias de personal técnico titulado superior juridico,
personal técnico titulado superior econdmico, personal técnico titulado
superior periodismo y grupo técnico de la funcion administrativa.

Por D. Juan Ignacio Ochagavias Colas se ha interpuesto recurso de alzada frente a la Re-
solucidn por la que se aprueba la relacion definitiva de puntuaciones de la convocatoria para
formar parte de las listas de seleccidon de personal estatutario temporal del Servicio Cantabro
de Salud en las categorias de personal técnico titulado superior juridico, personal técnico titu-
lado superior econémico, personal técnico titulado superior periodismo y grupo técnico de la
funcién administrativa.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se pone de manifiesto
a los interesados que se les concede un plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de
la publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que puedan acceder
al contenido del recurso de alzada presentado.

A tal efecto, podran personarse en las dependencias de la Consejeria de Sanidad, sita en
la calle Federico Vial, nimero 13, 39009 Santander, en horario de oficina, concediéndose un
plazo de diez dias desde la vista del expediente administrativo para la formulacion de las ale-
gaciones que estimen procedentes en relacidén con el recurso de alzada presentado.

Santander, 3 de agosto de 2023.
La secretaria general,

Maria Souto Aller.
2023/7196
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AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE IGUNA

cVvE-2023-7172  Acuerdo del Pleno de 26 de junio de 2023, del régimen de dedicacion
exclusiva y retribucion del Alcalde.

Tras la celebracion de las elecciones municipales el pasado 28 de mayo de 2023 y tras la
constitucion de la nueva Corporacion Municipal el 17 de junio de 2023, en la sesion organiza-
tiva celebrada el 26 de junio de 2023, se adopt6 el siguiente acuerdo:

PRIMERO: El Alcalde, D. Pablo Gédmez Fernandez, ejercerd sus funciones en régimen de
dedicacién exclusiva, con una retribucion anual bruta de 33.615,40 euros pagaderas en 14
anualidades.

SEGUNDO: Dar de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, debiendo asumir esta
Corporacion el pago de las cuotas empresariales que correspondan.

TERCERO: Publicar integramente en el BOC el Acuerdo de Pleno a los efectos de su general
conocimiento.

Arenas de Igufia, 2 de agosto de 2023.
El alcalde,

Pablo Gomez Fernandez.
2023/7172
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2023-7175

Acuerdos del Pleno de 31 de julio de 2023, de régimen de dedicacion,
retribuciones y asistencias de los miembros de la Corporacion y de
dotacion econdémica para los grupos politicos municipales.

En la sesion de organizacion de la Corporacion Municipal celebrada el 31 de julio del 2023,
en conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, y con lo dispuesto en el articulo 13 del citado ROF, se establecid.

19.- Para el mandato corporativo 2019/2023 y con efectos desde su aprobacion los siguien-

P4g. 23854

tes cargos a desempefiar mediante régimen de dedicacién exclusiva y parciales:

CARGO REGIMEN FUNCIONES RETRIBUCION
Alcalde EXCLUSIVA i
Angel Bordas Garci JORNADA :;3: &Z\Qslfzzaeln Igﬁar;oﬂ?;?iﬁz 2714,28 €, brutos mensuales. Mas dos
nge! bordas Lsarcia norr%a de caréctgr sec?orial ara | Pagas extra de una mensualidad cada
NIF: 37,5 horas ’ P una, en total 38.000,00 euros al afio.
: semanales la Alcaldia
CARGO REGIMEN FUNCIONES RETRIBUCION
1er. Tte. de Alcalde Las previstas en las normas de
Concejal Delegado EXCLUSIVA Régimen Local y cualquier otra
José Ortiz Gémez JORNADA norma de caracter sectorial para | 2.142,86 €, brutos mensuales. Mas dos
el cargo asignado de 1er Tte. de | pagas extra de una mensualidad cada
37,5 horas Alcalde, asi como las una, en total 30.000,00 euros al afio
semanales delegaciones conferidas por
Alcaldia
CARGO REGIMEN FUNCIONES RETRIBUCION
. PARCIAL
Concejal Delegado
) 9 33.33% Las deleqadas por la 714,28 €, brutos mensuales. Mas dos
Cristian Arglieso Gordon | JORNADA gacas p pagas extra de una mensualidad cada
Alcaldia =
NIE: 12,50 horas una, en total 10.000,00 euros al afio.
) semanales,
CARGO REGIMEN FUNCIONES RETRIBUCION
3er Tte. de Alcalde PARCIAL Las previstas en las normas de
Concejal delegado 33.33% Régimen Local y cualquier otra .
Olga Sainz Herrero JORNADA norma de caracter sectorial para el 714,28 €, brutos mensuales..Mas dos
: pagas extra de una mensualidad cada
12.50 h cargo asignado de 3era Tte. de una, en total 10.000,00 euros al afio
NIF: U NOras | alcalde, asi como las delegaciones ’ Raay
semanales. conferidas por Alcaldia

Las mismas tendran efecto desde el 01/08/2023, salvo la del Alcalde que tendra efecto

desde el 01/09/2023
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29.- Que las referidas asignaciones se incrementen anualmente en el mismo porcentaje que
establezca la Ley de Presupuestos del Estado para cada ejercicio, para todo el personal de las
Administraciones Publicas.

30.- Que se dé de alta al Alcalde, Tenientes de Alcalde y Concejales Delegados arriba sefia-
lados en la Seguridad Social en el Régimen de Corporativos de Administracién Local.

40 - En cumplimiento del articulo 75 de la citada Ley 7/1985, de 2 de abril, el presente
acuerdo se publicara en el BOC.

50.- Se faculta a la Alcaldia tan ampliamente como en derecho sea posible para la realiza-
cion de cuantas gestiones y firmas de documentos sean conducentes a llevar a buen término
este Acuerdo.

Asi mismo se fijé el siguiente régimen de indemnizaciones y asistencias:

PRIMERO.- INDEMNIZACIONES.- Las que correspondan en aplicacion de la normativa esta-
tal reguladora, concretamente el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacio-
nes por razén del servicio, con sus correspondientes actualizaciones.

SEGUNDO.- ASISTENCIAS.- En cuanto a las dietas por asistencia a 6rganos colegiados es
otro concepto asimismo previsto en el articulo 75.3 de la citada Ley 7/1985, que segun la pro-
puesta que efectla esta Alcaldia a la vista de los usos de ayuntamientos de similar entidad al
de Liérganes, deberian ascender para el presente ejercicio a las siguientes cuantias:

— PLENO ORDINARIO: 72 € por sesion.

— PLENO EXTRAORDINARIO: 36 € por sesién

— JUNTA DE GOBIERNO LOCAL: 40 € por sesion.

— COMISIONES INFORMATIVAS: 40 € por sesion.

— JUNTAS DE PORTAVOCES: 40 € por sesion.

— MESAS DE CONTRATACION: 40 € por sesién.

En cuanto a la forma de liquidacion y abono de estas remuneraciones se propone se efectle
mediante liquidacion trimestral por Resolucion de la Alcaldia para todos los Sres. Corporativos

y no se percibira mas que una asistencia en el caso de que se celebre mas de una sesion del
mismo o6rgano el mismo dia.

Liérganes, 3 de agosto de 2023.
El alcalde,

Angel Bordas Garcia.
2023/7175

CVE-2023-7175
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2023-7203  Aprobacion de la Oferta Publica de Empleo para 2023. Expediente
17/1931/2023.

Dando cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 70.2 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril, se hace publica la siguiente Resolucion,
adoptada por esta Alcaldia, con fecha 31 de julio de 2023, con el siguiente tenor:

Aprobados definitivamente el presupuesto general y la plantilla de personal para el ejercicio
2023, publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria nUmero 27 de fecha 8 de febrero de 2023,
esta Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en el art. 18 del Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) vy las
disposiciones contenidas en el art. 91 de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985
de 2 de abril, previa negociacidn con los diferentes representante sindicales y visto el informe
de la Intervencién de fecha 31 de julio de 2023,

DISPONE

PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2023, en los siguientes
términos:

PERSONAL FUNCIONARIO

GRUPO ESCALA SUBESCALA DENOMINACION TOTAL PLAZAS OBSERVACIONES
C1 BASICA AGENTE POLICIA 2 MOVILIDAD
LOCAL

SEGUNDO.- Las plazas ofertadas por movilidad que queden vacantes tras el procedimiento
se sumaran a las plazas vacantes que pudieran ofertarse para el turno libre en el caso de am-
pliacion de la oferta.

TERCERO.- Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en citado articulo 70.2 del EBEP,
se ordena la insercidon de la oferta aprobada en el Boletin Oficial de Cantabria. Asi mismo, se
ordena, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera del RD 625/2023 de 11
de julio («Boletin Oficial del Estado» n° 165 del 11/07/2023), por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2023, la remision de este expediente de Oferta
de Empleo Publica a la Administracién General del Estado.

Santa Cruz de Bezana, 3 de agosto de 2023.
La alcaldesa,

Carmen Pérez Tejedor.
2023/7203
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2023-7184  Anuncio de enajenacion, mediante subasta publica, de parcela en urba-
nizacion Nestares Golf, 37, de Nestares.

Por este Ayuntamiento de Campoo de Enmedio se pretende la venta de una parcela urbana
de terreno sita en Nestares y que a continuacion se describe, que pertenece al Ayuntamiento
como bien patrimonial, en subasta publica que en su dia se anunciara previas autorizaciones
oportunas y Pliego de Clausulas Administrativas.

Se trata de una parcela situada en la Urbanizacién Nestares Golf n°® 37 de Nestares, libre
de cargas.

Total superficie: 664 m2.
Referencia catastral: 6214244VN661S0000XQ.
Categoria: Urbano.

Se puede presentar las alegaciones que se consideren oportunas en el plazo de 20 dias
hébiles contados desde la publicacién del presente anuncio en el BOC.

Matamorosa, 3 de agosto de 2023.
El alcalde en funciones,

Victor Lopez Gosgaya.
2023/7184

CVE-2023-7184
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CONCEJO ABIERTO DE TORICES

CVE-2023-7182  Anuncio de enajenacion mediante subasta, procedimiento abierto,
tramitacion ordinaria, de aprovechamiento forestal de 3400 m3 corta
a hecho de pino radiata en rodal de 11,10 ha en el Monte de Utilidad
Publica numero 72 Arretuerto, Horneo y otros.

Autorizado por la Direccion General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico,
Servicio de Montes del Gobierno de Cantabria, se anuncia la licitacion mediante procedimiento
abierto con un Unico criterio de adjudicacidn, al mejor precio, el siguiente aprovechamiento
forestal del Monte de Utilidad Publica n® 72 "Arretuerto, Horneo y otros", incluido en el Plan de
Aprovechamiento Forestal del afio 2023.

Los pliegos se exponen al publico por espacio de ocho dias contados a partir de la publica-
cion del presente anuncio al objeto de que los interesados puedan presentar reclamaciones.

OBJETO DEL CONTRATO:
COSA CIERTA: Corta a hecho de pino radiata en rodal de 11,10 ha.
CUANTIA: 3400 m3.
LUGAR: La Escalerada - Torices (Cabezdn de Liébana).
PRECIO BASE: 73.100,00 €.
MODO DE LIQUIDACION: A riesgo y ventura del adjudicatario.
PLAZO DE EJECUCION: 18 meses desde la adjudicacién definitiva.

GARANTIAS:
Provisional: No se exige.

Definitiva: Los licitadores deberan constituir una fianza definitiva de 2000,00€ en el
plazo de quince dias contados a partir de aquel en que fuere notificada la adjudicacion.

GASTOS: El adjudicatario queda obligado al pago de los anuncios que procedan, asi como
el porcentaje del IVA aplicable al precio de adjudicacién

LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES: Las proposiciones se presentaran
en el Ayuntamiento de Cabezén de Liébana en horario de nueve a catorce horas durante el
plazo de veinte dias a contar desde el siguiente a la publicacidon de este anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria. Si el Gltimo dia de la presentacion de plicas fuera sébado, domingo o fes-
tivo, se retrasara a todos los efectos legales al dia siguiente habil.

PROPOSICIONES: Se presentaran en sobre cerrado en el que figurara la inscripcién "PRO-
POSICION PARA TOMAR PARTE EN EL APROVECHAMIENTO FORESTAL ANO 2023, MUP 72
"ARRETUERTO, HORNEO Y OTROS".

Este sobre contendra a su vez dos sobres: Ay B:

CVE-2023-7182
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Sobre A denominado: "DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA PERSONALIDAD PARA TO-
MAR PARTE EN EL APROVECHAMIENTO FORESTAL ANO 2023, MUP n°72 "ARRETUERTO, HOR-
NEO Y OTROS" Y contendra los siguientes documentos:

— Fotocopia del DNI o en su caso documentos que acrediten la personalidad juridica o su
representacion.

— Declaracién responsable a los efectos de lo previsto en el articulo 159.4.c) de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

— Certificado de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social.

— El adjudicatario propuesto por la mesa de contratacidn, en el plazo de cinco dias habiles,
debera presentar certificaciones, extendidas por los correspondientes organismos.

El sobre B denominado "OFERTA ECONOMICA", con el siguiente modelo:

DON , con domicilio en y DNI , en nombre propio (o en representacion de ,
como acredita por, ) enterado de la convocatoria de aprovechamiento forestal anunciado
en el Boletin Oficial de Cantabria n° , de fecha , ofrece la cantidad de euros (en
letra y nimero, ajustandose a los pliegos de condiciones técnico y econdémico-administrativo,
que acepta integramente. Lugar, fecha y firma.

APERTURA DE PROPOSICIONES: La apertura de proposiciones tendra lugar en la Casa
Consistorial del término municipal de Cabezdn de Liébana, a las trece horas del quinto dia si-
guiente a la terminacion del plazo de presentacidon de plicas. Si cayera en sabado, domingo o
festivo, se trasladara al dia siguiente habil.

LA MESA DE CONTRATACION: Estara integrada por:
El presidente: El presidente de la Entidad Local Menor de Torices o persona en quien delegue.
Secretario: El secretario de la Entidad Local Menor de Torices.

Calificados previamente los documentos presentados en tiempo y forma, la mesa procedera
en acto publico, a la apertura de las ofertas admitidas y propondra al érgano de contratacion
que adjudique el contrato al postor que oferte el precio mas alto.

ADJUDICACION DEFINITIVA: La entidad Local Menor de Torices, en el plazo maximo de
veinte dias, a contar desde la adjudicacidn provisional, acordara la adjudicacion definitiva.

PAGO: El adjudicatario debera proceder al pago de las cantidades que correspondan antes
de iniciar la corta, debiendo hacer el ingreso del 15% en la Comision Regional de Montes, con
destino al Fondo de Mejoras.

CONDICIONES GENERALES:

Regiran las dispuestas por el Pliego General de Condiciones Técnico-Facultativas para
regular la ejecucion de disfrutes en montes a cargo del ICONA (Boletin Oficial del Estado
21/08/1975) y por el Pliego Especial de Condiciones Técnico-Facultativas para la regulacion de
los aprovechamientos maderables y de corcho en montes a cargo del ICONA (Boletin Oficial
del Estado 20/08/1975).
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CONDICIONES ESPECIFICAS:

1.- Vias de Saca.

La Licencia de Aprovechamiento faculta al adjudicatario para acondicionar las pistas exis-
tentes en el lote. La apertura de pistas y recules requerird autorizacion expresa del Servicio de
Montes, previa peticion motivada del adjudicatario.

2.- Ejecucion del aprovechamiento.

En la parcela objeto de corta se apearan todos los pies de pino existentes, aunque no alcancen
el tamafo minimo maderable, asi como todos los restantes pies arboreos existentes, salvo los que
expresamente el TAMN encargado del monte sefiale. La corta del arbolado se realizara a una altura
inferior a 10 cm de la superficie del suelo. Los trabajos de corta, desembosque y eliminacion de restos
debera hacerse de manera ininterrumpida, comunicandose las posibles variaciones al TAMN encargado
del monte. No esta permitido el acopio de madera o restos de corta una vez finalizado el plazo de eje-
cucion del aprovechamiento. En una franja de 25 m. desde el cauce de los cursos de agua y en ambas
margenes se extremaran las precauciones encaminadas a no dafiar la vegetacion de ribera existente.

3.- Suspension temporal del aprovechamiento.

Cuando como consecuencia e las condiciones meteoroldgicas reinantes se prevea un riesgo
cierto de dafios significativos en las vias de saca, suelo o a las especies asociadas al ecosis-
tema fluvial como consecuencia de turbideces, el TAMN encargado del monte estéa facultado a
paralizar, de forma temporal, el desembosque.

4 .- Restos de corta.

La zona objeto de aprovechamiento debera quedar limpia de toda clase de despojos de
corta. Las ramas con diametro igual o superior a 5 cm, asi como los raberones que no sean
retirados, se apilaran y posteriormente se quemaran o trituraran. No estd permitido el ente-
rramiento de los restos de corta.

5.- Conservacion de la naturaleza.
La actuacion se encuentra en el ambito de la Zona Especial de Conservacién ES 1300001 LIEBANA.

El aprovechamiento forestal debera ejecutarse durante el periodo estival, en concreto entre
el 1 de julio y el 30 de septiembre al objeto de reducir los riesgos de alteracion de los parame-
tros fisico-quimicos de los cauces identificados en el @mbito de actuacién.

OTRAS CONDICIONES: Los desperfectos ocasionados en caminos y carreteras por la retirada
de la madera seran responsabilidad del adjudicatario, quien debera encargarse de su repara-
cion. En caso de resultar desierta la subasta, se celebrara una segunda subasta, a los diez dias
naturales siguientes a la apertura de plicas. En el valor del tipo no se encuentra incluido el IVA.

DERECHOS SUPLETORIOS: Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en el
Reglamento de Bienes de las Corporaciones Locales de 13 de junio de 1986, la Ley de Montes de 21
de noviembre de 2003 y el Reglamento de 22 de febrero de 1962 y Ley 9/2017, de 8 de noviembre
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Direc-
tivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014 /23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Torices, 4 de agosto de 2023.
El alcalde,

Maximo Gomez Suero.
2023/7182
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

CONCEJO ABIERTO DE SAN JUAN DE SOBA

CVE-2023-7202  Exposicion publica de la cuenta general de 2022,

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2022 y habiendo sido informada por
la Comisién Especial de Cuentas de esta Entidad con fecha 18 de julio de 2023, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

San Juan, 18 de julio de 2023.
El presidente,

Miguel Maza Ortiz.
2023/7202

CVE-2023-7202
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CONCEJO ABIERTO DE VENDEJO

CVE-2023-7201  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

La Entidad Local Menor de Vendejo tiene definitivamente aprobado el presupuesto general y
las bases de ejecucion del mismo para el ejercicio 2022 tras haber sido aprobado inicialmente
el 17 de abril de 2023 y transcurrido el periodo de exposicion publica, con anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria n® 106 de 2023 y no haberse presentado reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 5.600,00
3 GASTOS FINANCIEROS 100,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 5.700,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 5.700,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 =
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 g
!
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 m
TOTAL INGRESOS 5.700,00 g,
5
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales a los efectos
previstos en el art. 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacidn definitiva del presupuesto podré interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cién. La interposicién de recurso no suspendera por si sola la aplicacién del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporacion, conforme dispone el art. 171 del texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrara en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Vendejo, 10 de julio de 2023.
El presidente,
Enrique Sabaris Conde.
2023/7201

CVE-2023-7201
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CONCEJO ABIERTO DE VENDEJO

CVE-2023-7199  Exposicion publica de la cuenta general de 2022,

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2022 y habiendo sido informada por
la Comisién Especial de Cuentas de esta Entidad con fecha 11 de julio de 2023, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Vendejo, 11 de julio de 2023.
El presidente,

Enrique Sabaris Conde.
2023/7199

CVE-2023-7199
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CONCEJO ABIERTO DE VENDEJO

CVE-2023-7200  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2023.

La Entidad Local Menor de Vendejo tiene definitivamente aprobado el presupuesto general y
las bases de ejecucion del mismo para el ejercicio 2023 tras haber sido aprobado inicialmente
el 14 de abril de 2023 y transcurrido el periodo de exposicion publica, con anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria n® 106 de 2023 y no haberse presentado reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 5.600,00
3 GASTOS FINANCIEROS 100,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 5.700,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 5.700,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 o
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 g
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 g‘
TOTAL INGRESOS 5.700,00 o
>
(@]

Pag. 23865 boc.cantabria.es 1/2




GOBIERNO
de

/ CANTABRIA

Pag. 23866

VIERNES, 11 DE AGOSTO DE 2023 - BOC NUM. 155

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales a los efectos
previstos en el art. 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacidn definitiva del presupuesto podré interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cién. La interposicién de recurso no suspendera por si sola la aplicacién del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporacion, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrara en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Vendejo, 10 de julio de 2023.
El presidente,

Enrique Sabaris Conde.
2023/7200

boc.cantabria.es

CVE-2023-7200

2/2




=5 3 V) 2 e
: “S}SOBIERNO % — 1 E%k‘-’
-

—

VIERNES, 11 DE AGOSTO DE 2023 - BOC NUM. 155

4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2023-7187  Aprobacion, exposicion publica del padrén de la Tasa de Agua, Alcan-
tarillado, Recogida de Basuras y Canon de Saneamiento del tercer
trimestre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Junta de Gobierno Local de 2 de agosto de 2023 ha sido aprobado el padrén para el
cobro de la Tasa de Agua, Alcantarillado, Recogida de Basuras y Canon de Saneamiento del
tercer trimestre de 2023.

Lo que se hace publico para conocimiento de los legitimos interesados, que podran exami-
nar dichos documentos y los correspondientes recibos, en la oficina de la empresa AQUARBE
en el municipio de Astillero, durante el plazo de 15 dias contado a partir del siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el BOC.

El plazo de ingreso de las cuotas en periodo voluntario, abarcara desde el dia 1 de julio al
31 de agosto de 2023, ambos inclusive. Los contribuyentes obligados al pago, podran realizar
el pago de sus deudas en cualquier entidad bancaria operante en la plaza, o mediante domici-
liacion bancaria. Al dia siguiente al vencimiento del plazo para el pago en periodo voluntario,
se iniciara el periodo ejecutivo, lo que determina la exigencia de intereses de demora y los
recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

Contra el acto de aprobacion de los padrones y las liquidaciones incorporadas en los mis-
mos, podra formularse recurso de reposicion ante alcaldia previo al contencioso-administra-
tivo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de
exposicidon publica de los correspondientes padrones.

Astillero, 2 de agosto de 2023.
El alcalde,

Javier Fernandez Soberon.
2023/7187

CVE-2023-7187
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2023-7186  Aprobacion, exposicion publica del padron del Impuesto sobre Activida-
des Econdmicas de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Una vez aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 1 de agosto de 2023 (AYT/
DEC/2569/2023), el padron del Impuesto sobre Actividades Econdmicas del ejercicio 2023,
estaran expuestos al cobro en periodo voluntario los recibos correspondientes, los dias habiles
comprendidos entre el 15 de agosto hasta el 20 de octubre de 2023.

Asimismo, se hace saber que, quince dias antes de la fecha de inicio de periodo voluntario
de cobro, se abrird un plazo de informacion publica del Padrén a efectos de comprobacién y
de reclamacion. Durante el plazo de exposicion publica de un mes, el Padrén estara a dispo-
sicion de los interesados en la Oficina de Gestidn Tributaria e Inspeccion del Ayuntamiento de
Camargo.

Lugar de pago: Los contribuyentes obligados al pago haran efectivas sus deudas en cual-
quier sucursal de la red de oficinas de CAIXABANK, BBVA, UNICAJA BANCO, BANCO SANTAN-
DER, BANKIA, BANCO POPULAR, CAJA VIVA, KUTXABANK 'Y LABORAL KUTXA con el recibo emi-
tido por la Recaudacion Municipal. En caso de no recibir el mismo, se personara en la Oficina
de Gestion Tributaria e Inspeccidn, sita en la calle Rufino Ruiz Ceballos, 7 de Maliafio, desde
las 09:00 a las 14:00 horas de lunes a viernes y durante dicho plazo.

Asimismo se podra hacer uso de la domiciliacion en Entidades de Crédito segun lo dispuesto
en los articulos 25 y 38 del Reglamento de Recaudacion aprobado por Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio.

Recursos: Contra el acto de aprobacion del padrén y de las liquidaciones incorporadas en
el mismo, podra formularse recurso de reposicion ante el alcalde-presidente en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicidon publica del
correspondiente padrén.

Advertencia: Al dia siguiente al vencimiento del plazo para el pago en periodo voluntario,
se iniciara el periodo ejecutivo, lo que determina la exigencia de intereses de demora y los
recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

Camargo, 3 de agosto de 2023.
El alcalde,

Diego Movellan Lombilla.
2023/7186

boc.cantabria.es

-
;!

4 deGOB]ER_NO % | - B\ ’

./
]

CVE-2023-7186

1/1




-
i - | GOBIERNO
de

Pag. 23869

]

oy

3

VIERNES, 11 DE AGOSTO DE 2023 - BOC NUM. 155

AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2023-7193  Aprobacion, exposicion publica del padron de la Tasa de Agua, Ba-
sura y Canon de Saneamiento del segundo trimestre de 2023 y aper-
tura del periodo voluntario de cobro.

Una vez aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 967/2023 de fecha 3 de agosto de 2023,
el padrén de Agua y Basura del 2° trimestre de 2023 del Ayuntamiento de Polanco asi como
el Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria del mismo periodo, estaran expuestos al
cobro en periodo voluntario los recibos correspondientes los dias habiles comprendidos entre
el 4 de agosto y el 4 de octubre de 2023.

Dicho padrén serad expuesto al publico en las oficinas generales del Ayuntamiento, sitas en
BO La Iglesia R-29, por plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el "Boletin Oficial de Cantabria".

LUGAR DE PAGO: Los contribuyentes obligados al pago y cuyos recibos no estén domicilia-
dos haran efectivas sus deudas en cualquier oficina de Unicaja Banco, presentando el recibo
emitido por el Servicio de Aguas recibido en su domicilio. En caso de no recibir el mismo, se
personaran en las Dependencias Municipales (Despacho de Recaudacion) los miércoles de 10
a 13 horas o en las Oficinas de dicho Servicio sitas en la C/ Bulevar Demetrio Herrero n° 1
Entresuelo, Torrelavega, desde las 9 a las 13 horas, de lunes a viernes, donde le facilitaran
un duplicado. Asimismo, se podra hacer uso de la domiciliaciéon en Entidades de depdsito de
acuerdo al articulo 25 del R.D. 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion.

MEDIOS DE PAGO: De acuerdo con lo establecido en los articulos 34 y siguientes del Re-
glamento General de Recaudacién, en relacién con el articulo 60 de la Ley General Tributaria.

RECURSOS: Contra el acto de aprobacion del padron y de las liquidaciones incorporadas
en el mismo, podra formularse recurso de reposicion ante la Alcaldesa en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica del corres-
pondiente padron, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 del R.D. Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

ADVERTENCIA: Al dia siguiente al vencimiento del plazo para el pago en periodo volunta-
rio, se iniciara el periodo ejecutivo, lo que determina la exigencia de intereses de demora y
los recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley General
Tributaria, 58/2003 de 17 de diciembre.

Polanco, 4 de agosto de 2023.
La alcaldesa,

Rosa Diaz Fernandez.
2023/7193
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AYUNTAMIENTO DE RAMALES DE LA VICTORIA

CVE-2023-7174  Aprobacion, exposicion publica del padron de las Tasas de Agua, Ba-
sura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del segundo trimestre
de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por decreto de la Alcaldia, han sido aprobados los padrones siguientes:

— Tasa de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria,
segundo trimestre de 2023.

Dichos padrones seran expuestos al publico en las oficinas generales sitas en Paseo Baron
de Adzaneta 5, por plazo de quince dias habiles a contar desde el dia de la publicacidon de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Los legitimos interesados podran interponer recurso de reposicion ante la alcaldia del Ayun-
tamiento de Ramales de la Victoria en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
la finalizacidon del plazo de exposicidn publica del padrén, de conformidad con lo establecido en
el articulo 14 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El plazo del ingreso, en periodo voluntario, abarcara desde el 11 de agosto de 2023 al 13 de
octubre de 2023, ambos incluidos, pudiendo hacerse efectivo el pago de los impuestos, para
los no domiciliados, en las oficinas de Unicaja Banco, presentando para ello el documento que
recibiran en su domicilio.

Se advierte que, transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas se exaccio-
naran por el procedimiento de apremio, a cuyo efecto se dictara providencia de apremio que
tendra la misma fuerza ejecutiva que la sentencia judicial para proceder contra los bienes y
derechos de los obligados tributarios, segun dispone el articulo 167 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

El inicio del periodo ejecutivo, seglin establece el articulo 161.4 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, determinara la exigencia de los intereses de demora y de los
recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28, y, en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio.

La interposicién del recurso no detendra la accién administrativa para la cobranza, a menos
que el interesado solicite dentro del plazo de interposicién la suspension de la ejecucién del
acto impugnado, a cuyo efecto sera indispensable el cumplimiento de los requisitos estableci-
dos en el articulo 14.2, letra i, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Ramales de la Victoria, 3 de agosto de 2023.
El alcalde

César Garcia Garcia.
2023/7174
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-7198  Aprobacion, exposicion publica de la matricula definitiva fiscal del Im-
puesto sobre Actividades Econémicas de 2023 y apertura del periodo
voluntario de cobro. Expediente 2023/8180C.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 90 y 91 del TRLRHL; 3, 4, 14 y 15 del RD
243/1995 y 102.3 de la LGT, asi como en los articulos 23, 24 y 25 del RGR, se hace publico y
notifica colectivamente que mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia n°® 4020 de 3 de
agosto de 2023 se ha acordado:

PRIMERO.- Aprobar la matricula definitiva/fiscal del Impuesto sobre Actividades Econo-
micas correspondiente al EJERCICIO 2023, comprensiva del censo/padron de las actividades
econdmicas; de los sujetos pasivos que ejerzan actividades econdmicas y no estén exentos del
impuesto; grupos epigrafes; elementos tributarios y de las cuotas tributarias resultantes de
aplicar las tarifas del Impuesto, de conformidad con la citada normativa reguladora, por un im-
porte estimado de DOS MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA
Y TRES euros CON TREINTA CENTIMOS (2.175.753,30 €).

SEGUNDO.- Someter dicha matricula a exposicion publica mediante insercién de anuncios
en el Tablén de Edictos Electronico Municipal y en el Boletin Oficial de Cantabria durante un
plazo de quince (15) dias, al objeto de que pueda ser examinado por los obligados e intere-
sados y de presentar, en su caso, las reclamaciones o correcciones de errores que estimen
procedentes. Todos los elementos, antecedentes y justificantes del citado Impuesto estaran a
disposicion de los respectivos obligados e interesados en la Seccidon de Rentas. Asimismo, se
hace constar que la expresada publicacion produce los efectos de notificacion de las liquidacio-
nes/cuantificaciones de las cuotas municipales consignadas en dicha matricula conforme prevé
el articulo 102.3 de la LGT.

Frente a la inclusion, exclusion o alteracién de los datos contenidos en la matricula podra
formularse por los respectivos obligados e interesados, ante la Alcaldia-Presidencia, el recurso
de reposicidn que se regula en los articulos 91 del TRLRHL, 4 y 15 del RD 243/1995, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo de exposicién publica de
la referida matricula. Y frente a la resolucidn del recurso de reposicion referido podra interpo-
nerse reclamacidon econémico-administrativa ante el Tribunal Econdémico Administrativos Re-
gional en Cantabria, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la notificacion
de la resolucion desestimatoria, cuando esta sea formulada de forma expresa, o desde el dia
siguiente a la fecha en que el referido recurso de reposicién deba entenderse desestimado de
forma presunta de conformidad con lo dispuesto en el articulo 235 LGT.

TERCERO.- Establecer que el periodo voluntario de cobranza sera desde el dia 5 de octubre
hasta el 20 de diciembre de 2023, ambos inclusive.

Los ingresos por domiciliacién de recibos se haran efectivos por adeudo en la cuenta banca-
ria de las entidades financieras colaboradoras designada por los obligados al pago. El resto de
los pagos se realizaran en las Oficinas de Unicaja Banco, Banco Santander, Banco Bilbao Viz-
caya Argentaria, Caixabank, Banco de Sabadell, Caja Laboral Popular y Cajamar Caja Rural, en
la modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacion Municipal remitira
por carta ordinaria/medios electrénicos desde el inicio del periodo voluntario de cobranza la
documentacion necesaria para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados.
Servira de resguardo de pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida
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o de no recibir la documentacidn, podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal
de Recaudacién abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horario de 8,30
a 14 horas.

Finalizado el citado periodo voluntario de pago, se procedera a la correspondiente exaccidn
de la deuda en via ejecutiva con los recargos, intereses de demora y costas que procedan. De-
vengandose los recargos del periodo ejecutivo (inicial, reducido y ordinario) por el 5, 10 y 20
por ciento respectivamente, segln que la deuda se ingrese antes de recibir la providencia de
apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una vez vencido tal plazo; en este Ultimo
caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se establezca en cada Ley de Presupues-
tos Generales del Estado, asi como en su caso, las costas que procedan.

CUARTO.- Dar traslado de la presente a la Intervencion, a la Tesoreria y a la Recaudacion
Municipales a los efectos de la realizacion de las operaciones de su respectiva competencia.

Torrelavega, 4 de agosto de 2023.
El acalde-presidente,

Javier Lopez Estrada.
2023/7198
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2023-7181  Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 2 de agosto
de 2023, por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones con
destino a la realizacién de actividades culturales, ejercicio 2023. Ex-
pediente SEC/632/2023.

BDNS (Identif.): 711342.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/711342).

(https://sede.aytocamargo.es).

Beneficiarios:

1. Podran ser beneficiarios de esta convocatoria de subvenciones las Asociaciones con sede
social ubicada en el municipio de Camargo y que lleven inscritos un afio de antigliedad en el
registro municipal de asociaciones.

2.- Igualmente podran ser beneficiarios las personas fisicas que efectlen actuaciones des-
tacadas en materia de cultura referidas al municipio de Camargo.

3.- No podran obtener la condicién de beneficiario de las subvenciones reguladas en esta
Ley las personas o entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias recogidas en el
articulo 12 de la Ley 10/2006.

Objeto:

1.- Es objeto de la presente convocatoria de subvenciones, efectuada al amparo de lo es-
tablecido al articulo 23.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, el establecer el con-
junto de condiciones requeridas y el procedimiento a seguir para solicitar, tramitar, conceder,
justificar y cobrar las subvenciones que la Concejalia de Cultura del Ayuntamiento de Camargo
con destino a:

— Actividades Culturales realizadas por las asociaciones con sede social en Camargo du-
rante el periodo comprendido entre el 01-01-2023 al 31-12-2023, debiendo efectuar justifica-
cion de la subvencion dentro del plazo establecido en el articulo 12.4 de estas bases.

2.- La presente convocatoria, contiene las bases por las que se rige la misma, en aplicacion
de lo establecido en el articulo 16.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, rigiéndose en lo no esta-
blecido expresamente en la misma por las determinaciones recogidas en la Ordenanza General
de Subvenciones del Ayuntamiento de Camargo, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y RD 887/2006,
de 21 de julio, por el que se desarrolla la Ley 38/2003.
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Bases reguladoras:

La presente convocatoria se rige, en lo no expresamente previsto por la misma, por lo es-
tablecido en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Camargo, publicada
en el BOC n° 176 de fecha 11 de septiembre de 2012.

Cuantia:

El importe total destinado a la presente convocatoria es de 27.000 €. En ningun caso la
subvencion maxima a conceder de forma individual dentro de la presente convocatoria podra
exceder de la cantidad de 2.000 € por solicitud.

Plazo y lugar de presentacién de solicitudes:

1.- Las solicitudes de subvencion iran dirigidas al Sr. alcalde-presidente del Ayuntamiento
de Camargo y deberan presentarse, acompafiadas de la documentacion requerida en la Base
93 de manera telematica a través del Registro Electronico del Ayuntamiento de Camargo, o
a través del resto de medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de las personas fisicas a que se refiere el apartado 2 del articulo 3°, estas podran
presentar su solicitud, ademas, en el Registro General del Ayuntamiento de Camargo, sito en
Plaza Pedro Velarde, n® 13, Muriedas (Camargo).

2.- La convocatoria de subvenciones tiene caracter anual y limitado al presente ejercicio
2023. El plazo de presentacion de las solicitudes en el Registro del Ayuntamiento con destino
a la presente convocatoria de 2023 sera de un mes, a partir de la publicacién del extracto de
esta convocatoria en el BOC.

3.- Cuando el Ultimo dia de presentacion de solicitudes sea inhabil, se entendera prorrogado
al primer dia habil siguiente.

Camargo, 3 de agosto de 2023.
El alcalde,

Diego Movellan Lombilla.
2023/7181
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2023-7154  Bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a
actividades deportivas correspondientes al ejercicio 2023. Expediente
2023/4900.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 23.2 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones; en el articulo 23 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria; y en el articulo 6 de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Piélagos; y en el ejercicio de las competencias otorgadas en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladoras de Bases de Régimen
Local, por la presente, se propone la aprobacién de las bases que han de regir la convocatoria
de subvenciones destinadas a la promocion y fomento del asociacionismo y participacion ciu-
dadana en actividades deportivas, correspondientes al ejercicio 2023, de acuerdo con el si-
guiente contenido, y sin perjuicio de su insercidn en la Base Nacional de Subvenciones Publicas
y cumplimiento de la Ley de Trasparencia:

BASES

1.- Objeto, condiciones y finalidad: Es objeto de estas Bases la regulacidon de concesion de
subvenciones por parte del Ayuntamiento de Piélagos, correspondiente al ejercicio 2022, con
destino a la promocion y fomento del asociacionismo y la participacion ciudadana en la reali-
zacién de programas o participacion en actividades deportivas, en aplicacion de las politicas
municipales de ocio y esparcimiento municipales.

2.- Regulacién de Bases: En lo no dispuesto en las presentes Bases, sera de aplicacion la
Ordenanza General de Subvenciones, en las que se encuentran reguladas las bases.

3.- Crédito presupuestario: La cuantia de la presente subvencion se concedera con cargo a
la partida presupuestaria 341.480.09.01 por una cuantia estimada de 35.000 euros.

4.- Requisitos de los beneficiarios: Podran obtener la condicion de beneficiario las asocia-
ciones que carezcan de animo de lucro y lleven a cabo actividades, proyectos o programas
deportivos en el término municipal, dentro del ejercicio presupuestario en el que se le concedid
la subvencidn, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

- Estar inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones del Ayuntamiento de Piélagos,
en el momento de la solicitud, asi como tener todos los datos inscritos actualizados.

- Tener la sede o domicilio social y realizar sus actividades en el término municipal de
Piélagos.

- Haber justificado debidamente subvenciones o ayudas econdmicas concedidas y per-
cibidas con anterioridad a la presente convocatoria.

- No encontrarse incursa en ninguna de las causas de prohibicion para adquirir la con-
dicion de beneficiario.
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5.- Régimen de concesidn: Las subvenciones a que se refieren las presentes Bases seran
concedidas en régimen concurrencia competitiva, de conformidad con lo establecido en los
articulos 23 y ss. de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y articulos 23 y ss. de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

6.- Organos de tramitacion y resolucién: La instruccién de los expedientes le corresponderd al
Concejal del area o funcionario que se determine en la convocatoria. Tras la instruccion, por la Comi-
sion Informativa correspondiente se emitira informe que sera remitido, de nuevo, al 6rgano instruc-
tor para la emision de propuesta de resolucion provisional, que sera elevada a la Junta de Gobierno
Local para su resolucion definitiva. El acuerdo de concesién sera notificado a los interesados en el
plazo de diez dias siguientes a su adopcion, y sera publicado en la pagina web del Ayuntamiento.

7. Presentacion de solicitudes, lugar de presentacion y documentacion a aportar.

7.1. Presentacion de solicitudes. Las solicitudes se presentaran en el plazo maximo de 20
dias habiles contados a partir del siguiente al que aparezca publicado el extracto de la convo-
catoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

7.2. Lugar de presentacidn. Las solicitudes se presentaran en los Registros Municipales, o
por cualquiera de los medios regulados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun.

7.3. Documentacion a aportar. A las solicitudes se acompafara la siguiente documentacion:
- Fotocopia del C.I.F. de la asociacion.
- Acreditacion de la condicidén de representante.

- Memoria o proyecto concreto para el que se pretende la subvencién, en que deberan
de hacer constar el presupuesto pormenorizado, los objetivos que persigue.

- Declaracién responsable de no hallarse incurso en ninguna de las causas que pro-
hiben la obtencién de la condicion de beneficiario; de las ayudas concedidas por otras Admi-
nistraciones o instituciones para los mismos fines; de hallarse al corriente de las obligaciones
tributarias, de la Seguridad Social y de Ayuntamiento.

- Presupuesto del ejercicio que se corresponda con el de la convocatoria.
- Certificado de la antigliedad de la asociacion, desde su inscripcién en un registro publico.

- Certificacion acreditativa del n°® de socios.

8.- Criterios de otorgamiento: Para la concesion de la subvencidn se tendra en cuenta los
siguientes criterios de ponderacién:

A) Atendiendo a las caracteristicas de la asociacién:

- La utilidad publica y social de la asociacion, en virtud de las actividades realizadas
anteriormente.

- Numero de socios al corriente de las cuotas efectivamente cobradas.

- Criterios de solvencia, atendiendo a la antigliedad de la asociacién, tenencia de sede
social y grado de cumplimiento de proyectos anteriores.
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B) Atendiendo al proyecto que se formula:
- Interés social y ambito del proyecto
- Presupuesto del proyecto.
- Ayudas obtenidas por otras Administraciones.

- Categoria federativa

9.- Criterios de valoracidn y cuantificacion:
I) Valoracion de la asociacion: (hasta 20 puntos)

1.- Utilidad Publica e interés social de la asociacion: Se valorara de manera abierta en fun-
cion del numero de actividades realizadas en los Gltimos tres afios, teniendo en cuenta tanto
la variedad de las actividades como la repercusion social de las mismas. Se adjudicara un
maximo de 5 puntos.

2.- Numero de socios de pleno derecho al corriente de pago:

- Hasta 50 socios: 2 puntos.

- De 51 a 150 socios: 5 puntos.

- De 201 a 500 socios: 10 puntos.
- Mas de 500 socios: 15 puntos.

- Los beneficiarios de la subvencidn, deberan incluir en la memoria que se presenta
junto con el resto de la documentacion, de forma explicita que publico va dirigida la actividad
objeto de ser subvencionada y el nimero de personas que participaron en dicha actividad.

3.- Criterios de solvencia:
a) Por la antigtiedad de la asociacidén desde su inscripcion en un registro publico:

- Hasta 2 afios: 1 punto.

- De 2 a 5 afios: 2 puntos.

- Mas de 5 afios: 3 puntos.

b) Tenencia de sede social:

- Cedida por el Ayuntamiento: 0 puntos.

- Domicilio de un particular: 1 punto.

- Régimen de precario: 1 punto.

- En propiedad sin cargas: 3 puntos

- En arrendamiento: 4 puntos

- En propiedad con cargas: 5 puntos.

c) Por el grado de cumplimiento de programas anteriores se concedera hasta 2 puntos.

CVE-2023-7154
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I1) Valoracidon del proyecto. (hasta 50 puntos)

a) Interés social y ambito del proyecto: se valorara de forma abierta, en funcidén del impacto
social del programa, atendiendo a las distintas categorias del club o asociacion en las que mi-
lita, hasta 20 puntos.

b) Presupuesto del proyecto:
- Hasta 1.000 euros: 1 punto.
- De 1001 a 3000 euros: 3 puntos.
- De 3001 a 12.000 euros: 5 puntos.
- De 12001 a 30.000 euros: 7 puntos.
- Mas de 30.001: 10 puntos.

c) Por la no obtencién de ayudas por otras Administraciones Publicas o instituciones para el
mismo fin, se concederan 5 puntos.

d) Por categoria federativa:
- Militancia en ligas nacionales: Hasta 15 puntos.
- Militancia en ligas autondmicas: Hasta 5 puntos.

El valor econdmico del punto sera el resultado de dividir el nimero total de puntos otorga-
dos por la valoracion entre el crédito presupuestario. En ningldn caso, el importe de cada una
de las subvenciones que se concedan podra ser superior a 3.000 euros o al 50% del presu-
puesto del proyecto para el que se solicita la subvencion.

10.- Plazo de resolucién y notificacion: El procedimiento administrativo de concesion de
la subvencidn sera resuelto y notificado en el plazo maximo de seis meses contados desde
la fecha de publicacién de la presente convocatoria, transcurrido el cual, se tendra por des-
estimadas las solicitudes salvo resolucion expresa posterior. La resolucion pone fin a la via
administrativa y contra la misma cabe recurso de reposicién ante la Junta de Gobierno Local.

11.- Publicacidn: Resuelta la convocatoria, se procedera a su publicacion en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion con expresion de la convocatoria, crédito presupuestario, benefi-
ciarios, cantidad concedida, finalidades de la subvencién y relacion de solicitudes desestimadas
con su motivo. Cuando el importe individualizado de las subvenciones concedidas sea igual o
superior a 3.000 euros, se procedera a la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de un
extracto de la resolucién por la que se ordena su publicacion, indicando los lugares donde se
encuentra expuesto su contenido integro.

12.- Pago vy justificacion: El pago de la subvencion se realizara una vez justificada la reali-
zacién de la actividad, proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento subvencionado, sin
perjuicio de los posibles acuerdos que se puedan adoptar, a instancia del interesado, respecto
de abonos a cuenta por cuantias equivalentes a la justificacion presentada o de la entrega de
pagos anticipados.
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La justificacion debera hacerse efectiva ante la Intervencién Municipal, antes del dia 31 de
enero del ejercicio siguiente al de la concesion de la subvencidn, sin perjuicio de la concesion
de prorroga, que debera ser solicita dentro del periodo ordinario de justificacidn, sin que su
duracién pueda exceder del 15 de febrero.

Piélagos, 1 de agosto de 2023.
La alcaldesa en funciones,

Maria Carmen Bedoya Morton.
2023/7154

CVE-2023-7154

Pag. 23879 boc.cantabria.es 5/5



Pag. 23880

]

0

VIERNES, 11 DE AGOSTO DE 2023 - BOC NUM. 155

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2023-7155  Bases reguladoras de la concesion de becas y ayudas al estudio corres-
pondientes al ejercicio 2023. Expediente 2023/4904.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 23.2 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones; en el articulo 23 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria; y en el articulo 6 de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Piélagos; y en el ejercicio de las competencias otorgadas en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladoras de Bases de Régimen
Local, por la presente, se propone la aprobacion de las bases que han de regir la convocato-
ria de subvenciones destinadas a las becas y ayudas al estudio, correspondientes al ejercicio
2023, de acuerdo con el siguiente contenido:

BASES

1.-Objeto, condiciones y finalidad: Las presentes bases tienen como finalidad regular el
régimen de concesidén de becas y ayudas al estudio para sufragar los gastos que el inicio del
curso académico ocasiona a las familias en condiciones socioeconémicas mas bajas, con mo-
tivo de la adquisicion de libros de texto, manuales de apoyo, gastos de transporte y material
didactico. Dicha actuacién, considerada de fomento de la educacidn y de prestacion de servi-
cios sociales; a cuyo fin, la Corporacidon Municipal consignara en sus Presupuestos las cantida-
des que resulten adecuadas.

2.- Regulacién de Bases: En lo no dispuesto en la presente Bases, sera de aplicacion la Or-
denanza General de Subvenciones, en las que se encuentran reguladas las bases, publicadas
en el BOC.

3.- Crédito presupuestario: La cuantia de la presente subvencion se concedera con cargo a
la partida presupuestaria 320.480.00.01.- Saldo 110.000 euros.

4.- Régimen de concesion: Las subvenciones a que se refieren las presentes Bases seran
concedidas en régimen concurrencia competitiva, de conformidad con lo establecido en los
articulos 23 y ss. de la Ley 38/2003, General de Subvenciones y articulos 23 y ss. de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

5.- Beneficiarios: Las becas y ayudas podran ser solicitadas, obteniendo la condicién de be-
neficiarios, en su caso, por quien o quienes tengan la patria potestad, tutela, curatela o guarda
legal de los alumnos o, en su caso, por los propios alumnos mayores de edad o emancipados
cuando, ademas de los requisitos y condiciones exigidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, rednan los siguientes requisitos:

— Que todos los miembros de la unidad familiar, definidos en el articulo 10 del presente
Reglamento, se encuentren empadronados en el Ayuntamiento de Piélagos con una antigle-
dad de al menos el 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior a la convocatoria y de
forma continuada.

— Estar matriculado en centros de ensefianza publica, concertada o privada, en cursos de
Educacion Preescolar. Educacion Infantil, Educacion Primaria y Secundaria Obligatoria, progra-
mas de cualificacion profesional inicial y programas de garantia social, Bachillerato, Formacion
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Profesional de Grado Medio y/o Superior, Universidad publica o privada y ensefianzas univer-
sitarias de master.

— Contar con una unidad familiar a la que pertenece el alumno con unos ingresos econémi-
cos, referidos al ejercicio anterior al del curso para el que se solicita la beca o ayuda, inferiores
a los previstos en el articulo 8 del presente Reglamento.

— Que ningln miembro de la unidad familiar tenga deudas tributarias pendientes con el
Ayuntamiento de Piélagos.

6.- Clases y requisitos: A los efectos de su solicitud y concesién se consideran ayudas las
aportaciones econémicas otorgadas por el Ayuntamiento destinadas sufragar los gastos oca-
sionados por la compra de libros, manuales, material didactico y/o transporte, cuando éste no
se preste con caracter gratuito, de los alumnos de Educacion Preescolar, Educacion Infantil,
Educacion Primaria y Secundaria Obligatoria. No obstante, la concesidon de ayudas a Educacion
Primaria y Secundaria Obligatoria sera incompatible con la percepcidén de cualquier otra ayuda
econdmica, obtenida con destino a sufragar los gastos ocasionados por todos o alguno de los
conceptos que conforman la presente ayuda, que sean concedidos por otra Administracion o
entidad educativa privada excepto con el Plan Municipal de Gratuidad de Libros de Texto.

Las ayudas al estudio seran concedidas, dentro de los créditos presupuestarios, a quienes,
ostentando la condicién de beneficiarios, presenten la solicitud dentro del plazo que establezca
la convocatoria con independencia del rendimiento académico del alumno y de acuerdo con los
criterios de prelacion establecidos en el presente reglamento.

Tendran la consideracion de becas, las aportaciones econdmicas concedidas por el Ayunta-
miento con destino a sufragar los gastos ocasionados por la compra de libros, manuales, mate-
rial didactico y/o transporte, cuando éste no se preste con caracter gratuito, de los alumnos de
educacion no obligatoria, esto es, programas de cualificacion profesional inicial y programas de
garantia social, Bachillerato, Formacion Profesional de Grado Medio y/o Superior, universidad
publica o privada y ensefanzas universitarias de master.

Para la concesion de las becas, dentro de los créditos habilitados al efecto, ademas de los
requisitos exigidos en el articulo 2 para ostentar la condicién de beneficiario, se estara al ren-
dimiento académico de los beneficiarios; de tal forma que los alumnos que cursen o vayan a
cursar estudios de Bachillerato o Formacién Profesional de Grado Medio o Superior, deberan
acreditar no haber suspendido mas de dos asignaturas del curso académico anterior, mientras
que los alumnos que cursen estudios universitarios habran de justificar que en el curso para
el que se solicita la beca se han matriculado en las asignaturas que se indican a continuacion,
en los supuestos de primera matricula, o que han superado un nimero de asighaturas que den
lugar al minimo de créditos exigidos cuando se trate de segunda o sucesivas matriculas, de
acuerdo con lo siguiente:

a) Cuando se trate de primera matricula en la Universidad, se debera acreditar que el
alumno se matricula en la totalidad de las asignaturas que integran el primer curso, segun el
plan de estudios vigente.

b) Tratandose de segunda o sucesivas matriculas, el nimero minimo de créditos que de-
bera acreditar el solicitante haber obtenido en el curso anterior, sera el que resulte de dividir el
total de los que integran el plan de estudios a excepcion hecha de los de libre eleccién, entre
el nimero de afios que lo componga, excepto en las ramas de ingenieria, ingenieria técnica,
arquitectura y medicina que debera haber superado el 80% de los créditos.

c) Cuando se trate de ensefanzas de master se debera matricular en 60 créditos. Quienes
accedan al primer curso de las ensefianzas de master, deben acreditar una nota media de 6
puntos en los estudios que dan acceso al master. Para los siguientes cursos, debe aprobar la
totalidad de los créditos matriculados en el curso anterior.
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d) Los alumnos de primer curso de estudios universitarios de educacién a distancia, de-
berdn de matricularse al menos en tres asignaturas. En el supuesto de segunda y sucesivas
matriculas deberan acreditar haber obtenido en el curso anterior, al menos, de cuarenta y dos
créditos.

e) Excepcionalmente, en el supuesto que la Universidad, en virtud de su normativa propia,
limite el nimero de asignaturas o créditos en que pueda quedar matriculado el alumno, podra
obtenerse la beca si éste se matricula en todas las asignaturas o créditos en que le sea posible,
aunque no alcance los minimos referidos en los puntos anteriores.

En el ambito de estudios universitarios, el Ayuntamiento podra conceder becas por cuantia
superior a estudiantes que cursen sus estudios fuera del ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Cantabria por causas no voluntarias, bien porque la Universidad de Cantabria no
ofrezca oferta a su expectativa profesional, o bien porque habiendo solicitado plaza en la facul-
tad elegida no haya obtenido la misma. En éstos supuestos, los solicitantes debera de aportar,
ademas de la documentacion anterior, acreditacion de haber solicitado plaza en la Universidad
de Cantabria y certificacion de su resolucion denegatoria o, en su caso, certificacion de la
Universidad de Cantabria de que ésta no imparte los estudios demandados por el solicitante.

La determinacion de la cuantia de éstas becas podrd ser expresamente establecida en la
convocatoria o, en su defecto, podra ser determinada por la Comisién Informativa de Cultura,
Educacidn, Servicios Sociales y Turismo, dentro del crédito establecido en la correspondiente
partida presupuestaria.

La concesion de becas y ayudas al estudio reguladas en el presente Reglamento seran
incompatibles con el disfrute de cualquier otra subvencion, ayuda o beca que con el mismo
destino, y para el mismo curso, sea concedido por cualquier administracion o institucion.

7.- Requisitos econdmicos: Para poder ser beneficiario, tanto de las ayudas al estudio como
de las becas definidas en el articulo anterior, la renta familiar del solicitante no podra exceder
de los umbrales maximos establecidos en el presente cuadro:

N° MIEMBROS DE UNIDAD FAMILIAR CUANTIA MAXIMA
De 1 miembro IPREM X 3,50
De 2 miembros IPREM X 3,90
De 3 miembros IPREM X 4,45
De 4 miembros IPREM X 4,80
De 5 miembros IPREM X 5,15
DE 6 miembros IPREM X 5,50
DE 7 miembros IPREM X 5,85
A partir de 8 miembros +2000 euros/persona

Para el computo de la renta familiar anual en euros, se estara a la cuantia que constituya
el saldo neto de rendimientos e imputaciones de rentas que consten en la declaracién del Im-
puesto sobre la Renta de las Personas Fisicas o, en su defecto, que acredite obtener el solici-
tante, de todos y cada uno de sus miembros que componen la unidad familiar. A estos efectos,
solamente se computara el 50% de las rentas obtenidas por aquéllos miembros de la unidad
familiar distintos de los padres, madres o tutores.

No tendran derecho a la concesion de ayudas o becas cuando los rendimientos netos del
capital mobiliario mas el saldo neto de las ganancias patrimoniales pertenecientes a la unidad
familiar supere los 3.000 euros, excepcion hecha los incrementos patrimoniales obtenidos
como consecuencia de la venta de la vivienda habitual cuando éstos se reinviertan en la ob-
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tencién de otra vivienda que, igualmente, tenga la condicion de habitual, y siempre que asi se
refleje en la declaracién del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

En el supuesto de que el nimero de solicitudes de ayudas y becas al estudio exceda de las
convocadas, tendran preferencia para su adjudicacién los beneficiarios que cursen estudios en
centros publicos o concertados frente a quienes lo hagan en centros privados, de acuerdo con
los siguientes criterios de orden de prelacion:

a) Las familias reconocidas oficialmente con la condicion de familia numerosa.
b) Los alumnos que sean huérfanos absolutos.
c) Familias monoparentales.

d) Familias en las que ambos ascendientes sean discapacitados o, al menos uno de ellos
tenga una discapacidad igual o superior al 65% o el reconocimiento legal de una incapacidad
permanente absoluta y no tengan la condicién de familia numerosa.

e) Restantes solicitantes segin orden creciente de rentas procedente del ejercicio econo-
mico anterior.

Las circunstancias anteriores, referidas al ultimo dia de presentacion de instancias con ex-
cepcion de la ultima, podran acreditarse por cualquier medio admisible en derecho.

A los efectos del calculo de la renta familiar se considerardan miembros computables de la
familia, el padre, la madre, el tutor o persona encargada de la guarda legal del menor, el soli-
citante, los hermanos solteros menores de veintiln afios o de veinticinco afos cuando cursen
estudios que se consideren adecuados a su edad y titulaciéon o encaminados a la obtencién de un
puesto de trabajo que convivan en el domicilio familiar a 31 de diciembre del afio anterior al de
la solicitud o, en éste ultimo supuesto, residan en la localidad donde cursen estudios y depen-
dan econdmicamente de sus ascendientes; los de mayor edad cuando se trate de personas con
minusvalia fisica, psiquica o sensorial; asi como los ascendientes de los padres que, conforme
a los antecedentes municipales, tengan su residencia en el mismo domicilio que los anteriores.

En los supuestos en los que el beneficiario de la beca o ayuda sea mayor de edad y viva de
forma independiente, sin recursos econdmicos suficientes, se considerara a efectos de su con-
cesion que se encuentra incluido en la unidad familiar de sus padres, ascendientes o tutores
de los que dependa econdmicamente. A estos efectos, se considerard que carece de recursos
econdmicos suficientes cuando obtenga unos ingresos inferiores, en computo anual, al salario
minimo interprofesional vigente, incluidas las pagas extraordinarias.

En el caso de solicitantes que constituyan unidades familiares independientes, también se
consideraran miembros computables el cényuge, o en su caso, la persona con la que se halle
unido por analoga relacién y los hijos si los hubiere.

En los casos de divorcio y separacion legal de los padres no se considerara miembro com-
putable de la unidad familiar aquél de aquellos que no conviva con el solicitante de la ayuda o
beca; sin perjuicio de que en la renta familiar se incluya su contribucion econémica.

A efectos del presente Reglamento, tendra la condiciéon de miembro computable de la uni-
dad familiar el nuevo cényuge o persona unida por analoga relacién, cuya renta y patrimonio
formara parte del cdmputo de la renta y patrimonio familiares.

El Ayuntamiento podra conceder becas a mujeres con cargas familiares, entendiéndose por
tales, las que tengan hijos a su cargo o ascendientes, siempre que éstos ultimos supongan
una carga, previo informe de los Servicios Sociales Municipales que determinen tal situacion,
para cursar estudios de Formacién Profesional, Bachillerato o estudios universitarios, siempre
gue cumplan con los requisitos econdémicos exigidos en el articulo 8. La cuantia de las becas a
éste colectivo podra ser incrementada hasta un 50% para estudios de Formacion Profesional y
Bachillerato y hasta un 75% en los supuestos en que cursen estudios universitarios
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8. - Presentacion de solicitudes y documentacién a aportar:

8.1- Presentacién de solicitudes. Las solicitudes de concesién deberdn ser presentadas en
el plazo maximo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al que aparezca publicado
el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

8.2.- Lugar de presentacidn-. Las solicitudes se presentaran en los registros municipales o
por cualquiera de los medios regulados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

8.3-. Documentacién a aportar. A las solicitudes se acompanara la siguiente documentacién:
- Copia compulsada del D.N.I. del solicitante.

- Copia compulsada del Libro de Familia o, en su caso, de Resolucidon acreditativa de la pa-
tria potestad, tutela o clratela del menor

- Copia compulsada de la declaracidon del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
o certificacion de la misma, de todos y cada uno de los miembros que componen la unidad, o
cuando no estuvieren obligados a formularla, certificado de percepcion de ingresos expedida
por la entidad pagadora y/o justificante de desempleo sin subsidio y certificacién expedida por
la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria acreditativa de la no presentacion de decla-
racién tributaria.

- Copia de la matricula del alumno en un centro de ensefianza publico, concertado o privado
y, para el caso de ensefianzas no obligatorias, documentos que acrediten las circunstancias
previstas en el articulo 4, tales como notas obtenidas en el curso académico anterior o acredi-
tacion de plan de estudios, en el caso de ensefianzas renovadas.

- Acreditacion, en su caso, de las circunstancias expresadas en el articulo 9.

- En los supuestos especiales, previstos en el articulo 5, se habra de adjuntar la documen-
tacion referida en el mismo.

- Declaracién responsable de hallarse al corriente de pago de las obligaciones tributarias
y de la Seguridad Social, cuando el importe de la subvencién no supere 1.000 euros. Si fuere
mayor, sera necesario certificacion expedida por la Agencia Tributaria y por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social.

Las solicitudes formuladas seran completadas, de oficio, con el volante de empadrona-
miento de la unidad familiar, conforme los datos que obren en el Padron Municipal de Habitan-
tes referidos a fecha de 31 de diciembre del afio anterior.

9.- Organos de tramitacion y resolucién: La instruccidn de los expedientes le correspondera
al Concejal del area o funcionario que se determine en la convocatoria. Tras la instruccion, por
la Comisién Informativa correspondiente se emitird informe que sera remitido, de nuevo, al
organo instructor para la emisién de propuesta de resolucién provisional, que sera elevada a la
Junta de Gobierno Local para su resolucion definitiva. El acuerdo de concesiéon sera publicado
en la pagina Web del Ayuntamiento.

10.- Plazo de resolucién y notificacion: El procedimiento administrativo de concesiéon de
la subvencién sera resuelto y notificado en el plazo maximo de seis meses contados desde
la fecha de publicacion de la presente convocatoria, transcurrido el cudl, se tendra por des-
estimadas las solicitudes salvo resolucion expresa posterior. La resolucién pone fin a la via
administrativa y contra la misma cabe recurso de reposicién ante la Junta de Gobierno Local.
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11.- Publicacion: Resuelta la convocatoria, se procedera a su publicacion en el Tablon de
Anuncios de la Corporacién con expresion de la convocatoria, crédito presupuestario, benefi-
ciarios, cantidad concedida, finalidades de la subvencion y relacion de solicitudes desestimadas
con su motivo. Cuando el importe individualizado de las subvenciones concedidas sea igual o
superior a 3.000 euros, se procedera a la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de un
extracto de la resolucidn por la que se ordena su publicacion, indicando los lugares donde se
encuentra expuesto su contenido integro.

Piélagos, 1 de agosto de 2023.
La alcaldesa en funciones,

Maria Carmen Bedoya Morton.
2023/7155
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2023-7157  Bases reguladoras de la concesion de subvenciones destinadas a la
promocion y fomento del asociacionismo, correspondientes al ejerci-
cio 2023. Expediente 2023/4909.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 23.2 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones; en el articulo 23 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones de Cantabria; y en el articulo 6 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayun-
tamiento de Piélagos; y en el ejercicio de las competencias otorgadas en virtud de lo dispuesto
en el articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, por la presente, se propone la aprobacidén de las bases que han de regir la concesion
de subvenciones destinadas a la promocion y fomento del asociacionismo, correspondientes
al ejercicio 2023, de acuerdo con el siguiente contenido, y sin perjuicio de su inscripcion en la
Base Nacional de Subvenciones y dar cumplimiento a la Ley de Trasparencia:

BASES

1.- Objeto, condiciones vy finalidad: Es objeto de estas Bases la regulacion del régimen de
las subvenciones, correspondiente al ejercicio 2023, que convoca el Ayuntamiento de Piélagos
con la finalidad de fomentar el asociacionismo y la participacidén ciudadana, para contribuir al
fortalecimiento del tejido social, promocionar la calidad de vida y el bienestar de los ciudada-
nos y garantizar la representacion y defensa de los intereses generales o sectoriales.

2.- Regulacién de Bases: En lo no dispuesto en las presentes Bases, sera de aplicacion la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Piélagos.

3.- Crédito presupuestario: La cuantia de la presente subvencion se concedera con cargo a
la partida presupuestaria 334.480.00.01 por una cuantia estimada de 17.500 euros; asi como,
para las AMPAS.

4.- Requisitos de los beneficiarios: Podran obtener la condicidn de beneficiario las asociacio-
nes que carezcan de animo de lucro y lleven a cabo actividades subvencionables en el término
municipal, bien sean, culturales, educativas, formativas, recreativas, asistenciales, de recupe-
racion o conservacion del patrimonio histérico, artistico, cultural, religioso u otras de interés
municipal, dentro del ejercicio presupuestario, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

— Estar inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones del Ayuntamiento de Piélagos, en
el momento de la solicitud, asi como tener todos los datos inscritos actualizados.

— Que se trate de asociaciones inscritas en el Registro de la Comunidad Auténoma y de
cuya actividad se beneficien vecinos del término municipal.

— Haber justificado debidamente subvenciones o ayudas econdmicas concedidas y perci-
bidas con anterioridad a la convocatoria.

— No encontrarse incursa en ninguna de las causas de prohibicién para adquirir la condi-
cién de beneficiario.

5.- Régimen de concesion: Las subvenciones a que se refieren las presentes bases seran
concedidas en régimen concurrencia competitiva, de conformidad con lo establecido en los
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articulos 23 y ss. de la Ley 38/2003, General de Subvenciones y articulos 23 y ss. de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

6.- Organos de tramitacion y resolucion: La instruccion de los expedientes le correspondera a
la Concejalia de Cultura. Tras la instruccion, por la Comision Informativa correspondiente se emi-
tira informe que sera remitido, de nuevo, al drgano instructor para la emision de propuesta de
resolucion provisional, que sera elevada a la Junta de Gobierno Local para su resoluciéon defini-
tiva. El acuerdo de concesion sera notificado a los interesados en el plazo de diez dias siguientes
a su adopcidn, y sera publicado en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

7. Presentacion de solicitudes, lugar de presentacion y documentacién a aportar.

7.1 Presentacion de solicitudes. Las solicitudes se presentaran en el plazo maximo de 20
dias habiles contados a partir del siguiente al que aparezca publicado el extracto de la convo-
catoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

7.2 Lugar de presentacion. Las solicitudes se presentaran en los Registros Municipales, o
por cualquiera de los medios regulados en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun.

7.3 Documentacion a aportar. A las solicitudes se acompanfara la siguiente documentacion:
— Fotocopia del CIF de la asociacion.
— Acreditacion de la condicion de representante.

— Memoria o proyecto concreto para el que se pretende la subvencidn, en que deberan de
hacer constar el presupuesto pormenorizado, los objetivos que persigue, lugar o lugares de cele-
bracion, fechas previstas de realizacion y nimero de participantes, indicando las actividades desa-
rrolladas en los Ultimos tres afios, en Piélagos, asi como el nimero de participantes en cada una.

— Declaracién responsable de no hallarse incurso en ninguna de las causas que prohiben la
obtencion de la condicién de beneficiario; de las ayudas concedidas por otras Administraciones
o instituciones para los mismos fines; y de haber justificado las subvenciones concedidas en
ejercicios anteriores, en su caso.

— Certificado del presupuesto del ejercicio que se corresponda con el de la convocatoria.

— Certificado de tenencia de sede en el término municipal, asi como su régimen (propie-
dad, arrendamiento, precario, etc...)

— Certificado de la antigliedad de la asociacién, desde su inscripcidn en un registro publico.

— Declaracién responsable del representante de la asociacién del nimero de socios al co-
rriente de las cuotas efectivamente cobradas.

— Certificacidon de la Agencia Tributaria acreditativa, de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social y del Ayuntamiento acreditativas de estar al corriente de las obligaciones fiscales,
cuando el importe de la subvencidén exceda de 1.000 euros. Si el importe fuere inferior, bastara
una mera declaracidn del solicitante.

8.- Criterios de otorgamiento: Para la concesion de la subvencidn se tendra en cuenta los
siguientes criterios de ponderacién:

A) Atendiendo a las caracteristicas de la asociacion:

— La utilidad publica y social de la asociacién, en virtud de las actividades realizadas an-
teriormente.
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— Numero de socios al corriente de las cuotas efectivamente cobradas.

— Criterios de solvencia, atendiendo a la antigliedad de la asociacién, tenencia de sede
social y grado de cumplimiento de proyectos anteriores.

B) Atendiendo al proyecto que se formula:

— Interés social y ambito del proyecto

— Presupuesto del proyecto.

— Ayudas obtenidas por otras Administraciones.

— Potencial nimero de usuarios y destinatarios del proyecto presentado.

9.- Criterios de valoracidn y cuantificacion:
I) Valoracién de la asociacién: (hasta 20 puntos).

1.- Utilidad Publica e interés social de la asociacion: Se valorara de manera abierta en funcion del
numero de actividades realizadas en los Ultimos tres afos, teniendo en cuenta tanto la variedad de
las actividades como la repercusion social de las mismas. Se adjudicara un maximo de 10 puntos.

2.- Nimero de socios de pleno derecho al corriente de pago:
— Hasta 50 socios: 1 punto.

— De 51 a 100 socios: 2 puntos.

— De 101 a 250 socios: 3 puntos.

— Mas de 250 socios: 5 puntos.

3.- Criterios de solvencia:

a) Por la antigliedad de la asociacion desde su inscripcidon en un registro publico, siempre
que acredite la realizacion de actividades durante dicha antigtiedad:

— Hasta 2 afos: 1 punto.
— De 2 a 5 afios: 2 puntos.
— Mas de 5 afios: 5 puntos

Excepcionalmente, cuando se trate de asociaciones educativas de padres y madres, no se
tomara en cuenta el criterio de solvencia de antigliedad de la asociacion previsto en el parrafo
anterior, sino que se valorara el porcentaje de n° de socios de la asociacién con respecto al n®
de alumnos en base a lo siguiente:

— Hasta un 30%: 1 punto.

— De 31% a 65%: 2 puntos.

— Mas de 65 %: 5 puntos.

b) Tenencia de sede social:

— Cedida por el Ayuntamiento: 0 puntos.
— Domicilio de un particular: 1 punto.

— Régimen de precario: 1 punto.

CVE-2023-7157
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— En arrendamiento: 5 puntos
— En propiedad con cargas: 6 puntos.

c) Por el grado de cumplimiento del programa de actividades objeto de subvencion otor-
gada por este Ayuntamiento en el ejercicio anterior se concedera hasta 4 puntos.

II) Valoracion del proyecto (hasta 20 puntos).

a) Interés social y ambito del proyecto: se valorara de forma abierta, en funcidén del impacto
social del programa y del ambito territorial en el que se desarrolla (todo el municipio, localida-
des o barrios), hasta 10 puntos.

b) Presupuesto del proyecto:

— Hasta 3.000 euros: 1 punto.

— De 3.001 a 6.000 euros: 3 puntos.
— Mas de 6.000 euros: 5 puntos.

c) Por la no obtencién de ayudas por otras Administraciones Publicas o instituciones para el
mismo fin, se concederan 1 puntos.

d) Por la estimacién de potenciales usuarios y destinatarios del proyecto presentado, hasta 4 puntos.

El valor econdémico del punto sera el resultado de dividir el nimero total de puntos otorgados por la
valoracion entre el crédito presupuestario, sin que en ningun caso el importe de la subvencién pueda
exceder de 3.000 euros o del 50% del presupuesto del proyecto para el que se solicita la subvencion.

10.- Plazo de resolucién y notificacion: El procedimiento administrativo de concesion de
la subvencién sera resuelto y notificado en el plazo maximo de seis meses contados desde
la fecha de publicacién de la presente convocatoria, transcurrido el cual, se tendran por des-
estimadas las solicitudes salvo resolucidon expresa posterior. La Resolucidén pone fin a la via
administrativa y contra la misma cabe recurso de reposicién ante la Junta de Gobierno Local.

11.- Publicacién: Resuelta la convocatoria, se procedera a su publicacion en el Tablon de Anuncios
de la Corporacion con expresion de la convocatoria, crédito presupuestario, beneficiarios, cantidad
concedida, finalidades de la subvencién y relacion de solicitudes desestimadas con su motivo. Cuando
el importe individualizado de las subvenciones concedidas sea igual o superior a 3.000 euros, se pro-
cedera a la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria de un extracto de la resolucidn por la que se
ordena su publicacién, indicando los lugares donde se encuentra expuesto su contenido integro.

12.- Pago vy justificacion: El pago de la subvencion se realizara una vez justificada la reali-
zacion de la actividad, proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento subvencionado, sin
perjuicio de los posibles acuerdos que se puedan adoptar, a instancia del interesado, respecto
de abonos a cuenta por cuantias equivalentes a la justificacion presentada o de la entrega de
pagos anticipados. La justificacion debera hacerse efectiva ante la Intervencion Municipal, an-
tes del dia 31 de enero del ejercicio siguiente al de la concesion de la subvencion, sin perjuicio
de la concesion de prérroga, que deberd ser solicita dentro del periodo ordinario de justifica-
cion, sin que su duracion pueda exceder del 15 de febrero.

Piélagos, 1 de agosto de 2023.
La alcaldesa en funciones,

Maria Carmen Bedoya Morton.
2023/7157
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2023-7159  Bases reguladoras de la concesion de subvenciones destinadas al
fomento del empleo correspondientes al ejercicio 2023. Expediente
2023/4936.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 23.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones; en el articulo 23 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvencio-
nes de Cantabria; y en el articulo 6 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento
de Piélagos; y en el ejercicio de las competencias otorgadas en virtud de lo dispuesto en el articulo
21.1.s) dela Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, por la presente,
se acuerda la aprobacion de la convocatoria de subvenciones destinadas al fomento del empleo,
correspondientes al ejercicio 2023, de acuerdo con el siguiente contenido, y sin perjuicio de lo dis-
puesto en las publicaciones en la Base Nacional de Subvenciones Publicas y Ley de Trasparencia:

BASES

1.- Objeto, condiciones y finalidad: Constituye el objeto de las presentes Bases regular el
establecimiento del régimen de subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo y
afianzar la economia local, a través de los siguientes programas de ayudas:

a) Programa I.- De ayudas a la contratacion de trabajadores desempleados incluidos en
colectivos mas desfavorecidos por su dificultad para el acceso al mercado de trabajo.

b) Programa II.- De ayudas al empleo auténomo y/o a la constitucién de sociedades.

Las ayudas seran financiadas con cargo a la partida presupuestaria que anualmente apruebe
la Corporacion en el Presupuesto aplicable para cada ejercicio econdmico y seran adjudicadas
hasta el limite del crédito disponible en la aplicacién de la partida presupuestaria, teniendo
en cuenta los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion, asi como con los de eficacia en el cumplimiento de los objetivos y eficiencia en
la utilizacién de los recursos publicos.

Las aportaciones econdmicas reguladas en las presentes bases tendran la consideracién de
subvenciones a fondo perdido.

Las presentes ayudas seran compatibles con cualquier otra ayuda de similar naturaleza que
procedan de la Unidn Europea, de la Administracidn del Estado o de las Comunidades Autono-
mas y compatibles entre si.

PROGRAMA I.- De ayudas a la contratacion de trabajadores desempleados incluidos en co-
lectivos mas desfavorecidos por su dificultad para el acceso al mercado de trabajo.

Beneficiarios.- Tendran la consideracién de beneficiarios las personas fisicas o juridicas que
realicen una actividad econdmica en el término municipal y fomenten el empleo estable de
trabajadores desempleados, en los siguientes términos:

— El empresario debera tener su domicilio social o el centro de trabajo en el municipio.

— Deberan haber contratado en el ejercicio al que corresponde la convocatoria o en el
ejercicio inmediatamente anterior a la misma, uno o varios trabajadores que supongan un
aumento neto en la plantilla, respecto a la media de los 12 meses anteriores.
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— Los trabajadores contratados deberan residir en el municipio y hallarse previamente ins-
critos en los Registros del Servicio Cantabro de Empleo o en la bolsa de trabajo de la Agencia
de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Piélagos.

— EI contrato debera mantenerse un minimo de 1 afio y realizarse a tiempo completo o
media jornada.

Quedan excluidas de la concesion de subvencion:

— Las contrataciones que afecten a conyuges o familiares con parentesco de afinidad o
consanguinidad hasta el primer grado inclusive del empresario, de cualquiera de los socios o
de quienes ostenten cargos de direccion o administracion de la empresa.

— Las contrataciones indefinidas y transformaciones de contratos temporales o de duracion
determinada en indefinidos que se deriven de una sucesion en la titularidad de la empresa.

— La contratacion de trabajadores que hubiesen estado vinculados a la misma empresa o
grupo de empresas con contrato indefinido en los veinticuatro Ultimos meses anteriores a la
contratacién a subvencionar.

— Las personas fisicas o juridicas que habiendo sido beneficiarias de ayudas de igual clase
en anteriores convocatorias, hallan recaido sobre ellas, en los dos afios anteriores a la pre-
sentacion de la solicitud, resolucidn firme en via administrativa de revocacion y reintegro de
la subvencion por incumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Reglamento.

Acreditacién de los requisitos para obtener la condicidon de beneficiario.- El solicitante de la
subvencidn deberd presentar instancia suscrita por el promotor o empresario, incluyendo una
breve memoria sobre la actividad econdémica objeto de la subvencién y cuenta corriente donde
deba realizarse el ingreso de la subvencidn, en su caso. La memoria en formato cursado por
el ayuntamiento, debera estar escrita por ordenador, y debera contener un resumen de activi-
dad, asi como un sencillo Plan Financiero que refleje la inversidn inicial, asi como el balance de
ingresos y gastos de al menos el primer afio (solo en el caso de empresas de nueva creacion).

Ademas, debera justificar su condicién de empresario, mediante:

e Constitucion de la sociedad o, en su caso, alta en el censo de obligados tributarios y en
el régimen de auténomos.

e Documento de identidad del empresario, o en su caso, del representante.
e Alta en la Seguridad Social como empleador.

e Certificado de estar al corriente en el pago de la Seguridad Social, en la Agencia Tributaria
y en el Ayuntamiento de Piélagos o declaracidn responsable en éste sentido.

e Documentacion acreditativa de la plantilla preexistente a la contratacién subvencionada

e Licencia de apertura del centro de trabajo o tramitaciéon de la misma (en el caso de em-
presas de nueva creacién).

e Declaracion del solicitante indicando que no ha recaido sobre el, en los dos afios ante-
riores a la presentacion de la solicitud, resolucion firme en via administrativa de revocacion y
reintegro de la subvencion por incumplimiento de las condiciones establecidas en las siguien-
tes bases.

Igualmente, debera de justificar la contratacion realizada, mediante:
e Documento de identidad de la persona o personas contratadas.

e Acreditacién de la situacién de desempleo: mediante DARDE Y certificado de periodos
ininterrumpidos de paro.
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e Contrato de trabajo.

e Informe de los servicios sociales indicando la procedencia de la aplicacién de la Ley de
Cantabria 1/2004, acreditacion de incapacidad permanente total, en su caso.

e Boletines de Seguridad Social presentados desde la contratacion, a los efectos de poder
recibir el pago anticipado correspondiente.

En el supuesto de que el solicitante no haya realizado la contratacidn, deberad de aportar
proyecto en el que se describa las necesidades que vayan a ser cubiertas con ésta, asi como
sus caracteristicas (tipo de contrato, periodo, cualificacién del personal etc.

PROGRAMA II.- Ayudas al empleo autébnomo.
Beneficiarios.- Tendran la consideracion de beneficiarios:

— Las personas fisicas o juridicas que pretendan desarrollar de forma personal o directa
una actividad empresarial en el municipio mediante empresas de caracter individual, comu-
nidades de bienes, sociedades civiles, sociedades limitadas de nueva creacion y empresas de
economia social, siempre que requieran de un local comercial o industrial en el término muni-
cipal de Piélagos.

— Las personas fisicas o juridicas residentes en el municipio que inicien una actividad em-
presarial como trabajadores autdénomos, aunque no requieran de un local para su actividad.
Para poder acceder a la subvencidn el beneficiario deberd de acreditar que el inicio de la acti-
vidad subvencionada se ha producido en el ejercicio al que corresponde la convocatoria o en el
ejercicio inmediatamente anterior a la misma.

El beneficiario debera acreditar un desembolso superior a 3.000 euros mas IVA en bienes
de inversion y debera mantener la actividad subvencionada en funcionamiento, al menos 6
meses desde la concesion de la subvencidn.

Acreditacidon de los requisitos para la obtencion de la condicidon de beneficiario.- El solici-
tante debera aportar la siguiente documentacion:

a) Instancia suscrita por el promotor o empresario, incluyendo una breve memoria sobre la
actividad econdmica objeto de la subvencién, importe solicitado y cuenta corriente donde deba
realizarse el ingreso de la subvencién, en su caso.

b) Documentacidén que acredite la condicion de empresario:

e Documento acreditativo de la constitucion de la sociedad o, en su caso, alta en el censo
de obligados tributarios y en el régimen de auténomos.

e Certificacion acreditativa de no haber desarrollado por cuenta propia la misma o similar
actividad, ni haber estado inscrito en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la
Seguridad Social, en los veinticuatro meses anteriores a la fecha de alta de la actividad.

e Documento de identidad del empresario, 0 en su caso, su representante.
e Alta en Seguridad Social como empleador.

e Certificado de estar al corriente en el pago de la Seguridad Social, en la Agencia Tributaria
y en el Ayuntamiento de Piélagos o declaracion responsable en este sentido cuando el importe
de la subvencion sea inferior a 2.000 euros.

e Licencia de apertura del centro de trabajo.

e Declaracion del solicitante indicando que no ha recaido sobre él, en los dos afios anteriores
a la presentacion de la solicitud, resolucion firme en via administrativa de revocacion y reintegro
de la subvencion por incumplimiento de las condiciones establecidas en las presentes bases.
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e Liquidaciones trimestrales de I.V.A. presentadas desde el inicio de la actividad, al objeto
de poder recibir el correspondiente pago anticipado.

c) Documentacién acreditativa de la situacién econémica:

e Memoria de gastos de Io establecimiento a satisfacer, mediante relacion valorada de fac-
turas originales.

e Contrato de préstamo o documento equivalente que acredite la parte de inversidn finan-
ciada con fondos ajenos, en su caso.

En el supuesto de que el solicitante todavia no ostente la condicion de empresario o parte
de la documentacion requerida se encuentre, en el momento de la convocatoria, en tramita-
cién, debera de aportar, junto con la documentacion que ya posea, proyecto en el que describa
la actividad empresarial, se garantice su viabilidad, financiacidon y recursos materiales y hu-
manos, asi como la necesidad o no de disponer de local comercial. Igualmente, detallara los
gastos de primer establecimiento previstos.

2.- Regulacion de Bases: En lo no dispuesto en las presentes Bases, sera de aplicacion la
Ordenanza General de Subvenciones, en las que se encuentran reguladas las bases, publicadas
en el BOC.

3.- Crédito presupuestario: La cuantia de la presente subvencién se concedera con cargo a
la partida presupuestaria 433.470.00.01 por una cuantia estimada de 40.000 euros.

4.- Régimen de concesién: Las subvenciones a que se refiere las presentes Bases seran
concedidas en régimen concurrencia competitiva, de conformidad con lo establecido en los
articulos 23 y ss. de la Ley 38/2003, General de Subvenciones y articulos 23 y ss. de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

5.- Organos de tramitacidn y resolucion: La instruccion de los expedientes le correspondera
al concejal del area o funcionario que se determine en la convocatoria. Tras la instruccion, por
la Comisién Informativa correspondiente se emitird informe que sera remitido, de nuevo, al
drgano instructor para la emision de propuesta de resolucién provisional, que sera elevada a la
Junta de Gobierno Local para su resolucién definitiva. El acuerdo de concesidn sera notificado a
los interesados en el plazo de diez dias siguientes a su adopcién, y sera publicado en la pagina
Web del Ayuntamiento.

6. Presentacion de solicitudes, lugar de presentacion y documentacion a aportar.

6.1 Presentacion de solicitudes. Las solicitudes se presentaran en el plazo maximo de 20
dias habiles contados a partir del dia siguiente al que aparezca publicado el extracto de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

6.2 Lugar de presentacion. Las solicitudes se presentaran en los Registros Municipales, o
por cualquiera de los medios regulados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun.

6.3 Documentacién a aportar. A las solicitudes se acompafiara la documentacion acredita-
tiva de los requisitos expuestos, segun el programa al que opte.

7.- Criterios de otorgamiento, valoracidon y cuantificacion: La subvencion sera concedida en
funcidn de los siguientes criterios de valoracion:
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A.- Contratacidn de trabajadores desempleados.

Para la distribucion de las cuantias presupuestarias asignadas al programa I, destinado a
la contratacion de trabajadores desempleados, incluidos en colectivos mas desfavorecidos, se
tendra en cuenta la situacién previa del desempleado, que se valorara de la siguiente manera:

a) Mujeres desempleadas entre 16 y 45 afios y jovenes entre 16 y 25 afios que, encontran-
dose en situacién de desempleo, hayan sido alumnos en los cursos de formacion, capacitacion
o insercion laboral impartidos por el Ayuntamiento y siempre que sean contratados para tra-
bajos relacionados con la formacion adquirida en dichos cursos.

b) Desempleados entre 45 y 65 afios; mujeres incluidas en el articulo 22 de la Ley de Can-
tabria 1/2004, de 1 de abril, Integral para la Prevencién de la Violencia contra las Mujeres y
la Proteccion de sus Victimas; discapacitados que cuenten con una incapacidad permanente
total; y miembros de familias monoparentales.

c) Resto de desempleados.

Supuesto Por contrato temporal Por contrato indefinido
Articulo 1.a) 8 puntos 12 puntos
Articulo 1.b) 10 puntos 14 puntos
Articulo I.c) 6 puntos 10 puntos

La valoracion del punto sera el resultado de dividir el crédito disponible de la partida, asig-
nado a cada programa, entre el total de los puntos concedidos.

El importe de la subvencidn concedida, por cada contrato, en ningin caso podra ser supe-
rior a 1.500 euros, sin que el importe total concedido al mismo beneficiario por éste programa
pueda exceder de 3.000 euros.

B.- Ayuda al empleo auténomo.

Para el Programa II de ayuda al empleo auténomo se tendran en cuenta como criterios y
orden de prioridad para la asignacion de la cuantia de la subvencién, el volumen de inversion
y la financiacién externa, de acuerdo con lo siguiente:

a) Inversion.- Se tomard como base para la determinacion de la cuantia de la subvencién
conforme al siguiente cuadro:

Volumen de Inversion Cuantia de Subvencién

De 6.000 a 12.000 euros 8 puntos

De 12.001 a 24.000 euros 12 puntos

De 24.001 a 30.000 euros 16 puntos

De 30.001 a 45.000 euros 20 puntos
o))

De 45.001 a 60.000 euros 25 puntos E
™

Mas de 60.001 30 puntos N
o
W
>
@]
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b) Financiacidon externa.- Podra suponer un incremento sobre en importe concedido con-
forme a la inversidn

Porcentaje de financiacion Porcentaje de incremento

Hasta un 15% del presupuesto del proyecto Un 10% de la subvencién por inversion
Hasta un 25% del presupuesto del proyecto Un 15% de la subvencion por inversion
Hasta un 40% del presupuesto del proyecto Un 20% de la subvencién por inversion
Mas del 40% del presupuesto del proyecto Un 25% de la subvencién por inversion

De la aplicacion de los apartados a) y b) anteriores, ningln beneficiario podra obtener una
subvencion superior al 15% de la inversién acreditada.

8.- Plazo de resolucién y notificacién: El procedimiento administrativo de concesion de la
subvencion sera resuelto y notificado en el plazo maximo de seis meses contados desde la
fecha de publicacion de la presente convocatoria, transcurrido el cual, se tendra por desesti-
madas las solicitudes salvo resolucién expresa posterior. La resolucién pone fin a la via admi-
nistrativa y contra la misma cabe recurso de reposiciéon ante la Junta de Gobierno Local.

9.- Publicacién: Resuelta la convocatoria, se procedera a su publicacion en el Tablon de
Anuncios de la Corporacién con expresion de la convocatoria, crédito presupuestario, benefi-
ciarios, cantidad concedida, finalidades de la subvencion y relacion de solicitudes desestimadas
con su motivo. Cuando el importe individualizado de las subvenciones concedidas sea igual o
superior a 3.000 euros, se procedera a la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de un
extracto de la resolucidn por la que se ordena su publicacion, indicando los lugares donde se
encuentra expuesto su contenido integro.

10.- Pago vy justificacion: El pago de la subvencion se realizara una vez justificada la reali-
zacion de la actividad, proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento subvencionado, sin
perjuicio de los posibles acuerdos que se puedan adoptar, a instancia del interesado, respecto
de abonos a cuenta por cuantias equivalentes a la justificacion presentada o de la entrega de
pagos anticipados. La justificacion debera hacerse efectiva ante la Intervencion Municipal, an-
tes del dia 31 de enero del ejercicio siguiente al de la concesion de la subvencion, sin perjuicio
de la concesidon de prérroga, que debera ser solicita dentro del periodo ordinario de justifica-
cidon, sin que su duraciéon pueda exceder del 15 de febrero.

Piélagos, 1 de agosto de 2023.
La alcaldesa en funciones,

Maria Carmen Bedoya Morton.
2023/7159
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2023-7160  Bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la
conservacion y/o recuperacion del patrimonio medioambiental, his-
torico, artistico y religioso correspondientes al ejercicio 2023. Expe-
diente 2023/4950.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 23.2 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones; en el articulo 23 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria; y en el articulo 6 de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Piélagos; y en el ejercicio de las competencias otorgadas en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladoras de Bases de Régimen
Local, por la presente, se acuerda la aprobacién de las Bases que habran de regir la convoca-
toria de concesion subvenciones destinadas a la conservacién y/o recuperacién del patrimonio
medioambiental, histérico, artistico y religioso, correspondientes al ejercicio 2023, de acuerdo
con el siguiente contenido, sin perjuicio de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Base Nacional
de Subvenciones y Ley de Trasparencia:

BASES

1.- Objeto, condiciones y finalidad: Es objeto de estas Bases regular el régimen de las
subvenciones que convoca el Ayuntamiento de Piélagos con la finalidad de promover la recu-
peracién y/o conservacién del patrimonio medioambiental, historico, artistico y religioso del
término municipal.

2.- Regulacién de Bases: En lo no dispuesto en las presentes Bases, sera de aplicacion la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Piélagos.

3.- Crédito presupuestario: La cuantia de la presente subvencion se concedera con cargo a
la partida presupuestaria 334.780.00, por una cuantia estimada de 9.000 euros.

4.- Requisitos de los beneficiarios: Podrén obtener la condicidon de beneficiario las personas
fisicas, juridicas, publicas o privadas, agrupaciones, comunidades de bienes o cualquier tipo
de unidad econdmica o patrimonio separado que aun careciendo de personalidad juridica,
carezcan de animo de lucro y lleven a cabo actividades, proyectos, programas u obras de re-
cuperacion o conservacion del patrimonio medioambiental, histérico, artistico o religioso, en el
término municipal, dentro del ejercicio presupuestario en el que se le concedié la subvencion,
y siempre que cumplan los siguientes requisitos:

- En el caso de las Asociaciones, estar inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones
del Ayuntamiento de Piélagos, en el momento de la solicitud, asi como tener todos los datos
inscritos actualizados.

- Haber justificado debidamente subvenciones o ayudas econémicas concedidas y percibi-
das con anterioridad a la convocatoria.

- No encontrarse incursa en ninguna de las causas de prohibicidn para adquirir la condicién
de beneficiario.
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5.- Régimen de concesidn: Las subvenciones a que se refieren las presentes Bases seran
concedidas en régimen concurrencia competitiva, de conformidad con lo establecido en los
articulos 23 y ss. de la Ley 38/2003, General de Subvenciones y articulos 23 y ss. de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

6.- Organos de tramitacion y resolucion: La instruccion de los expedientes le correspondera al
Concejal del area o funcionario que se determine en la convocatoria. Tras la instruccion, por la Comi-
sion Informativa correspondiente se emitira informe que sera remitido, de nuevo, al 6rgano instruc-
tor para la emision de propuesta de resolucion provisional, que sera elevada a la Junta de Gobierno
Local para su resolucion definitiva. El acuerdo de concesién sera notificado a los interesados en el
plazo de diez dias siguientes a su adopcion, y sera publicado en la pagina web del Ayuntamiento.

7. Presentacion de solicitudes, lugar de presentacion y documentacion a aportar.

7.1 Presentacion de solicitudes. Las solicitudes se presentaran en el plazo maximo de 20
dias habiles contados a partir del siguiente al que aparezca publicado el extracto de la convo-
catoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

7.2 Lugar de presentacion. Las solicitudes se presentaran en los Registros Municipales, o
por cualquiera de los medios regulados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.3 Documentacion a aportar. A las solicitudes se acompafiara la siguiente documentacion:
— D.N.I. del solicitante.

- Fotocopia del C.I.F. de la entidad solicitante. (en su caso)

- Acreditacion de la condicion de representante. (en su caso)

- Memoria o proyecto concreto para el que se pretende la subvenciéon, en que deberan de
hacer constar el presupuesto pormenorizado.

- Solicitud de licencia de obra, en su caso.

- Declaracién responsable de no hallarse incurso en ninguna de las causas que prohiben la
obtencion de la condicidn de beneficiario; de las ayudas concedidas por otras Administraciones
o instituciones para los mismos fines; y de haber justificado las subvenciones concedidas en
ejercicios anteriores, en su caso.

- Certificacion de la Agencia Tributaria, de la Tesoreria General de la Seguridad Social y del
Ayuntamiento acreditativa de estar al corriente de las obligaciones fiscales cuando el importe
de la subvencion exceda de 1.000 euros. Si el importe fuere inferior, bastard una mera decla-
racion del solicitante.

8.- Criterios de otorgamiento, valoracion y cuantificacion:

La subvencidén sera concedida en funcion de los siguientes criterios de valoracion:

a) Presupuesto de proyecto:

- Hasta 3000 euros: 2 puntos.

- De 3001 a 6000 euros: 4 puntos.

- De 6001 a 30000 euros: 6 puntos.

- De 300001 a 60.000 euros: 8 puntos.

- Mas de 60.000 euros: 10 puntos.

boc.cantabria.es
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b) Relevancia historica, cultural o medioambiental de la actividad, proyecto o programa
para el que se solicita la subvencidn, hasta 10 puntos.

c) Por encontrarse incluido en el catédlogo municipal se concederan: 5 puntos.

El valor econdmico del punto serad el resultado de dividir el nimero total de puntos otor-
gados por la valoracion entre el crédito presupuestario, sin que en ningun caso el importe de
la subvencidén pueda exceder del 50% del presupuesto del proyecto para el que se solicita la
subvencion.

9.- Plazo de resolucion y notificacion: El procedimiento administrativo de concesion de la
subvencion sera resuelto y notificado en el plazo maximo de seis meses contados desde la
fecha de publicacion de la presente convocatoria, transcurrido el cual, se tendran por des-
estimadas las solicitudes salvo resolucion expresa posterior. La resolucion pone fin a la via
administrativa y contra la misma cabe recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local.

10.- Publicacion: Resuelta la convocatoria, se procederd a su publicacion en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién con expresion de la convocatoria, crédito presupuestario, benefi-
ciarios, cantidad concedida, finalidades de la subvencién y relacion de solicitudes desestimadas
con su motivo. Cuando el importe individualizado de las subvenciones concedidas sea igual o
superior a 3.000 euros, se procedera a la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria de un
extracto de la resolucién por la que se ordena su publicacion, indicando los lugares donde se
encuentra expuesto su contenido integro.

11.- Pago vy justificacion: El pago de la subvencion se realizara una vez justificada la reali-
zacion de la actividad, proyecto, objetivo o adopcién del comportamiento subvencionado, sin
perjuicio de los posibles acuerdos que se puedan adoptar, a instancia del interesado, respecto
de abonos a cuenta por cuantias equivalentes a la justificacidon presentada o de la entrega de
pagos anticipados.

La justificacion debera hacerse efectiva ante la Intervencién Municipal, antes del plazo de
tres meses siguientes al de la finalizacion de la obra o proyecto subvencionado, sin perjuicio de
la concesidn de prorroga, que debera ser solicita dentro del periodo ordinario de justificacion.
A los efectos del computo del plazo de justificacion, se entendera que la obra se encuentra
finalizada desde la fecha de la certificacion final de la obra, o desde la fecha en que un Técnico
Municipal informe de la finalizacién de las mismas, sin que, en ningun caso, dicho plazo pueda
exceder del propio de ejecucion otorgado por la licencia de obra.

Piélagos, 1 de agosto de 2023.
La alcaldesa en funciones,

Maria Carmen Bedoya Morton.
2023/7160

CVE-2023-7160
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CcvE-2023-5811  Informacion publica de solicitud de autorizacion para la legalizacion
de construccion de vivienda unifamiliar en El Rebollar, término muni-
cipal de Soldérzano. Expediente 314141.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Jesis Campo Velasco para la legalizaciéon de construccion
de vivienda unifamiliar en suelo rustico de El Rebollar, parcela 39084A002001120000]M, en el
municipio de Solérzano, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314141 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 14 de junio de 2023.
El secretario de la Comisién Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/5811

CVE-2023-5811
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-6935  Informacion publica del expediente de solicitud para automatizacion
CT Lastria 10318 y soterramiento de linea en Mijares, municipio de
Santillana del Mar. Expediente 314460.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por Viesgo Distribucion Eléctrica, SL, para automatizaciéon CT Lastria
10318 y soterramiento de linea en suelo rustico de Mijares, en el municipio de Santillana del
Mar, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314460 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccién Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 24 de julio de 2023.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/6935

CVE-2023-6935
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-7028  Informacion publica de solicitud de autorizacion para nuevo CT Sierra
y sus LSAT 12/20 kV; desmontaje de CT Sierra (14557) y su deriva-
cion en Ramales de la Victoria. Expediente 314348.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Viesgo Distribucion Eléctrica, SL, para nuevo CT "Sierra"
y sus LSAT 12/20 kV; desmontaje de CT Sierra (14557) y su derivacion en suelo rustico de
SIERRA, en el municipio de Ramales de la Victoria, a efectos de formular las correspondientes
alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314348 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 27 de julio de 2023.
El secretario de la Comisién Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/7028
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-7142  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
cuadra con boxes para caballos de deporte en suelo rustico de Orefa,
en el municipio de Alfoz de Lloredo. Expediente 314526.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por José Maria Ayala Ruano para construccion de cuadra con
boxes para caballos de deporte en suelo ristico de Orefia, en el municipio de Alfoz de Lloredo,
a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314526 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta, de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 31 de julio de 2023.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/7142
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CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

cvE-2023-7176  Informacion publica de solicitud de autorizacion para legalizacion y
ampliacidon de vivienda unifamiliar en suelo rustico de Torres, término
municipal de Torrelavega. Expediente 313962.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por Julio Saiz Santovenia para legalizacion y ampliacion de vivienda
unifamiliar en suelo rustico de Torres, término municipal de Torrelavega, a efectos de formular
las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 313962 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccién Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 3 de agosto de 2023.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/7176
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AYUNTAMIENTO DE POLANCO

cVE-2023-6971  Concesion de licencia de primera ocupacion de vivienda unifamiliar
aislada en barrio San Pedro V-57 de Rumoroso.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 243 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de
Ordenacion Territorial y Urbanismo de Cantabria, se hace publico la concesion de licencia de
primera ocupacion de vivienda unifamiliar aislada cuyos datos se consignan a continuacion.

Fecha de la concesion: 26/07/2023.

érgano: JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

Promotor: D. BORJA CAMUS DE MIGUEL Y DNA. BEATRIZ GONZALEZ RUBIN.
Direccidn de la licencia: B® SAN PEDRO V-57 DE RUMOROSO.

Régimen de Recursos: Contra la anterior Resolucién, que agota la via administrativa, se
podra interponer:

1. Potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que adoptd el Acuerdo
o Resolucidn que se publica, en el plazo de un mes que se computara desde el dia siguiente a
la insercidn de este anuncio en el BOC.

2. Si interpone recurso de reposicidn, contra su resolucién expresa podra interponer
recurso contencioso-administrativo, ante el orden jurisdiccional competente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a la notificacidon de la resolucién expresa del recurso
potestativo de reposicion o en el plazo de seis meses a contar desde el siguiente a aquel en el
que dicho recurso deba entenderse presuntamente desestimado.

3. También podra interponerse cualquier otra reclamacion admitida en derecho en de-
fensa de sus intereses.

Polanco, 26 de julio de 2023.
La alcaldesa,

Rosa Diaz Fernandez.
2023/6971
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-7158  Aprobacion definitiva de la concrecion de las condiciones especificas
de Equipamiento 2.171, Instituto La Albericia.

El Pleno del Ayuntamiento de Santander, con fecha 27 de julio de 2023 y en cumplimiento
de lo establecido en el art. 11.9.4. del Plan General de Ordenacién Urbana de Santander y el
art. 123.1.i) de la LRBRL, ha adoptado el siguiente acuerdo que transcribo literalmente:

Transcurrido el periodo de informacién al publico, tras el Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 17 de abril de 2023 de aprobar inicialmente y someter a exposicién publica
la nueva propuesta, formulada por la Consejeria de Educacién y Formacién Profesional del
Gobierno de Cantabria, de establecimiento de condiciones especificas de ordenacion del Equi-
pamiento 2.171, Instituto de La Albericia, sito en la Avda. del Deporte n° 6, en la que solicita
la aplicacion del parametro de ocupacion de parcela del 40% que posibilita la construccion de
un pabellén polideportivo en el Instituto en los términos detallados por el documento técnico
adjunto a la peticién y en el informe del Servicio de Urbanismo; no se ha formulado alegacién
alguna.

Vistos los informes de los Servicios de Urbanismo y Juridico de Fomento y Urbanismo y del
Secretario General; y a la vista de lo dispuesto en los arts. 11.7.3.4 del Plan General de Orde-
nacion Urbana de Santander y el art. 123.1.i) de la Ley reguladora de las Bases de Régimen
Local.

El Concejal de Fomento, Urbanismo, Movilidad Sostenible y Vivienda, propone para su
aprobacion por el Pleno, previo dictamen de la Comisién de Desarrollo Sostenible, el siguiente

ACUERDO

Aprobar definitivamente el establecimiento de condiciones especificas de ordenacién de
Equipamiento 2.171 Instituto de La Albericia, sito en la Avenida del Deporte n° 6, que posibili-
ten la construccién de un pabelldn polideportivo en el Instituto en los términos detallados por
el documento técnico adjunto a la peticion y en el informe del Servicio de Urbanismo, y que
se concretaria en la adicion al Anexo 10, Listado de Equipamientos, del PGOU de la siguiente
observacion:

Edificabilidad 0,9 m2/m2 distancia a colindante Norte H/2 y minima 3 m, distancia entre
edificaciones al Sur no menor de 4 m. Ocupaciéon maxima 40%.

Contra dicho acuerdo podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del acuerdo.

Podra, no obstante, formularse cualquier reclamacion que entienda convenir a su derecho.

Santander, 2 de agosto de 2023.
El concejal delegado de Fomento, Urbanismo, Movilidad Sostenible y Vivienda,

César Diaz Maza.
2023/7158
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2023-7215  Informacion publica de expediente de autorizacion para demolicion
del azud de Aliezo en el rio Deva, en Tama, término municipal de
Cillorigo de Liébana. Expediente A/39/15510.

Peticionario: Asociacién Red Cambera.
Domicilio: B9/ La Nogalera, 87- Ruente 39513 - Ruente (Cantabria).
Nombre del rio o corriente: DEVA.

Términos municipales y provincia: Cillorigo de Liébana (Cantabria).

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:

Autorizacion para demolicidon del azud de Aliezo, en Tama, término municipal de Cillorigo de
Liébana (Cantabria).

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN MES, a partir de la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que los que se consideren
perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo,
en la Confederacion Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, ¢/ Juan de Herreran® 1,
20, 39071), donde estara de manifiesto el expediente.

Santander, 3 de agosto de 2023.
La secretaria general,
P.D., el jefe de Servicio
(Resolucién de 13/09/2017, «Boletin Oficial del Estado» de 09/10/2017),

Jesus Carasa Anton.
2023/7215

CVE-2023-7215
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7.5.VARIOS

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2023-7197  Aprobacién inicial y exposicion publica de la modificacion del Regla-
mento Organico Municipal. Expediente 2023/4252.

Aprobada inicialmente la modificacion del Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento
de Piélagos (Introduccidn del art. 7bis; modificacion del art. 14; introduccién del art. 14 bis e
introduccion del art. 81 bis), por Acuerdo del Pleno ordinario celebrado el dia 3 de agosto de
2023, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, se somete el expediente a informacion publica por el
plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo provisional.

Piélagos, 4 de agosto de 2023.
La alcaldesa en funciones,

Ma Carmen Bedoya Morton.
2023/7197

CVE-2023-7197
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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2023-7161  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Or-
denanza reguladora de la Adjudicacion de Viviendas de Propiedad
Municipal en Régimen de Alquiler Social. Expediente 2705/2023.

El Pleno del Ayuntamiento de Reocin, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 27 de julio
de 2023, acordd aprobar inicialmente la modificacién de la Ordenanza reguladora de la Adju-
dicacion de Viviendas de Propiedad Municipal en Régimen de Alquiler Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, se somete el expediente a informacidn publica y audiencia a los inte-
resados durante treinta dias, a contar desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria, durante los cuales podran examinar la documentacién co-
rrespondiente, en las dependencias de la Secretaria Municipal (Barrio La Robleda, nimero 127,
de Puente San Miguel) en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, y en su caso,
presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen pertinentes.

Finalizado dicho plazo, las reclamaciones o sugerencias que en su caso se presentasen,
seran resueltas por el Pleno de la Corporacién, adoptando el acuerdo de aprobacion definitiva
qgue corresponda. En el caso de que no se presentase ninguna reclamacion o sugerencia, la
modificacion de la Ordenanza se considerara aprobada definitivamente de forma automatica,
sin necesidad de un nuevo acuerdo plenario.

Lo que se publica para general conocimiento y a los efectos oportunos

Puente San Miguel, 3 de agosto de 2023.
El alcalde-presidente,

Pablo Diestro Eguren.
2023/7161

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2023-7162  Aprobacion inicial y exposicion publica del Reglamento de Condecoracio-
nes, Honores y Distinciones del Policia Local. Expediente 30/2530/2023.

Por el Pleno de la Corporacion Municipal, en sesion ordinaria celebrada el 26 de julio de
2023, se aprobd provisionalmente el Reglamento de Condecoraciones, Honores y Distinciones
del Policia Local de Santa Cruz de Bezana.

El expediente, se expone al publico en las dependencias de la Secretaria General del Ayun-
tamiento, sita en la Plaza de Cantabria, 1, de Santa Cruz de Bezana, durante los treinta dias
habiles siguientes a la insercién de este anuncio en el BOC, dentro de los cuales los interesa-
dos, que lo estimen conveniente, puedan examinar el expediente y presentar alegaciones por
escrito. Si durante el plazo indicado no se presentasen reclamaciones o sugerencias el acuerdo
se elevara a definitivo.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley de Bases
de Régimen Local.

Santa Cruz de Bezana, 1 de agosto de 2023.
La alcaldesa,

Maria Carmen Pérez Tejedor.
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	1.Disposiciones Generales
	Mancomunidad de Municipios Saja Nansa
	CVE-2023-7180	Acuerdo de aprobación del Plan de Medidas Antifraude.


	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2023-7194	Resolución de 4 de agosto de 2023, por la que se establece el procedimiento y el calendario para la adjudicación de destinos a los aspirantes seleccionados como funcionarios de carrera en el procedimiento convocado por la Orden EDU/60/2022, 

	Ayuntamiento de Ampuero
	CVE-2023-7188	Resolución del Pleno de 27 de julio de 2023, designando cargos que realicen sus funciones en régimen de dedicación especial, exclusiva o parcial.

	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2023-7163	Decreto de delegación de funciones del Alcalde.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2023-7183	Resolución de Alcaldía de 28 de julio de 2023, de nombramiento de personal funcionario, Policía Local. Expediente 2022/542.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2023-7173	Resolución de Alcaldía de 23 de julio de 2023, de delegación de competencias en los Concejales.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad
y Simplificación Administrativa
	CVE-2023-7204	Orden PRE/87/2023, de 2 de agosto, por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, del puesto de trabajo número 9242, Subdirector/a General de Presupuestos de la Dirección General de Tesorería, Presupuestos y Po
	CVE-2023-7205	Orden PRE/88/2023, de 2 de agosto, por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, del puesto de trabajo número 7480, Secretario/a Alto Cargo, de la Dirección General de Fondos Europeos, reservado a funcionarios
	CVE-2023-7206	Orden PRE/89/2023, de 2 de agosto, por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, del puesto de trabajo número 405, Secretario/a Consejero, de la Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambient
	CVE-2023-7234	Orden PRE/95/2023, de 3 de agosto, por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, del puesto de trabajo número 10166, Subdirector de Informática, reservado a funcionarios de carrera.

	Consejería de Salud
	CVE-2023-7255	Orden SAN/12/2023, de 7 de agosto, por la que se convoca la provisión del puesto directivo de Director/a Gerente de la Gerencia de Atención Especializada Área I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, del Servicio Cántabro de Salud.
	CVE-2023-7256	Orden SAN/13/2023, de 7 de agosto, por la que se convoca la provisión del puesto directivo de Director/a Gerente de la Gerencia de Atención Especializada Área II: Hospital Comarcal de Laredo, del Servicio Cántabro de Salud.
	CVE-2023-7257	Orden SAN/14/2023, de 7 de agosto, por la que se convoca la provisión del puesto directivo de Director/a Gerente de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y IV: Hospital Comarcal de Sierrallana, del Servicio Cántabro de Salud.
	CVE-2023-7258	Orden SAN/15/2023, de 7 de agosto, por la que se convoca la provisión del puesto directivo de Director/a Gerente de la Gerencia de Atención Primaria, del Servicio Cántabro de Salud.
	CVE-2023-7259	Orden SAN/16/2023, de 7 de agosto, por la que se convoca la provisión del puesto directivo de Subdirector/a Gerente de la Gerencia de Atención Especializada Área I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, del Servicio Cántabro de Salud

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-7189	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del concurso-oposición, por el sistema de promoción interna para cubrir 1 plaza de Inspector de Línea, vacante en la plantilla del personal laboral del Servicio Municipal de Transportes U
	CVE-2023-7190	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del concurso-oposición, por el sistema de promoción interna para cubrir 1 plaza de Jefe de Negociado, vacante en la plantilla del personal laboral del Servicio Municipal de Transportes Ur
	CVE-2023-7191	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del concurso-oposición, turno libre, para cubrir 1 plaza de Oficial 1ª Gestor de Sistemas perteneciente al Grupo C2, vacante en la plantilla del personal laboral del Servicio Municipal de
	CVE-2023-7192	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del concurso-oposición, turno libre, para cubrir 1 plaza de Oficial 2ª Gestor de Instalaciones perteneciente al Grupo C2, vacante en la plantilla del personal laboral del Servicio Municip

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-7185	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para provisión en propiedad, como personal laboral fijo, de una (1) plaza de Técnico ACTE/ADL y designación de miembros del Tribunal de Valoración. Expediente 2455E/2


	2.3.Otros
	Consejería de Salud
	CVE-2023-7195	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución por la que se aprueba la relación definitiva de puntuaciones de la convocatoria para formar parte de las listas de selección de personal estatutario
	CVE-2023-7196	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución por la que se aprueba la relación definitiva de puntuaciones de la convocatoria para formar parte de las listas de selección de personal estatutario

	Ayuntamiento de Arenas de Iguña
	CVE-2023-7172	Acuerdo del Pleno de 26 de junio de 2023, del régimen de dedicación exclusiva y retribución del Alcalde.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2023-7175	Acuerdos del Pleno de 31 de julio de 2023, de régimen de dedicación, retribuciones y asistencias de los miembros de la Corporación y de dotación económica para los grupos políticos municipales.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2023-7203	Aprobación de la Oferta Pública de Empleo para 2023. Expediente 17/1931/2023.



	3.Contratación Administrativa
	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2023-7184	Anuncio de enajenación, mediante subasta pública, de parcela en urbanización Nestares Golf, 37, de Nestares.
	Concejo Abierto de Torices
	CVE-2023-7182	Anuncio de enajenación mediante subasta, procedimiento abierto, tramitación ordinaria, de aprovechamiento forestal de 3400 m3 corta a hecho de pino radiata en rodal de 11,10 ha en el Monte de Utilidad Pública número 72 Arretuerto, Horneo y o



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Concejo Abierto de San Juan de Soba
	CVE-2023-7202	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Concejo Abierto de Vendejo
	CVE-2023-7201	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2022.
	CVE-2023-7199	Exposición pública de la cuenta general de 2022.
	CVE-2023-7200	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2023-7187	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua, Alcantarillado, Recogida de Basuras y Canon de Saneamiento del tercer trimestre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2023-7186	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Actividades Económicas de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2023-7193	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua, Basura y Canon de Saneamiento del segundo trimestre de 2023 y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Ramales de la Victoria
	CVE-2023-7174	Aprobación, exposición pública del padrón de las Tasas de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del segundo trimestre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-7198	Aprobación, exposición pública de la matrícula definitiva fiscal del Impuesto sobre Actividades Económicas de 2023 y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/8180C.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2023-7181	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 2 de agosto de 2023, por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones con destino a la realización de actividades culturales, ejercicio 2023. Expediente SEC/632/2023.
	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2023-7154	Bases reguladoras para la concesión de subvenciones destinadas a actividades deportivas correspondientes al ejercicio 2023. Expediente 2023/4900.
	CVE-2023-7155	Bases reguladoras de la concesión de becas y ayudas al estudio correspondientes al ejercicio 2023. Expediente 2023/4904.
	CVE-2023-7157	Bases reguladoras de la concesión de subvenciones destinadas a la promoción y fomento del asociacionismo, correspondientes al ejercicio 2023. Expediente 2023/4909.
	CVE-2023-7159	Bases reguladoras de la concesión de subvenciones destinadas al fomento del empleo correspondientes al ejercicio 2023. Expediente 2023/4936.
	CVE-2023-7160	Bases reguladoras para la concesión de subvenciones destinadas a la conservación y/o recuperación del patrimonio medioambiental, histórico, artístico y religioso correspondientes al ejercicio 2023. Expediente 2023/4950.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-5811	Información pública de solicitud de autorización para la legalización de construcción de vivienda unifamiliar en El Rebollar, término municipal de Solórzano. Expediente 314141.

	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-6935	Información pública del expediente de solicitud para automatización CT Lastria 10318 y soterramiento de línea en Mijares, municipio de Santillana del Mar. Expediente 314460.
	CVE-2023-7028	Información pública de solicitud de autorización para nuevo CT Sierra y sus LSAT 12/20 kV; desmontaje de CT Sierra (14557) y su derivación en Ramales de la Victoria. Expediente 314348.
	CVE-2023-7142	Información pública de solicitud de autorización para construcción de cuadra con boxes para caballos de deporte en suelo rústico de Oreña, en el municipio de Alfoz de Lloredo. Expediente 314526.
	CVE-2023-7176	Información pública de solicitud de autorización para legalización y ampliación de vivienda unifamiliar en suelo rústico de Torres, término municipal de Torrelavega. Expediente 313962.

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2023-6971	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar aislada en barrio San Pedro V-57 de Rumoroso.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-7158	Aprobación definitiva de la concreción de las condiciones específicas de Equipamiento 2.171, Instituto La Albericia.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Confederación Hidrográfica del Cantábrico
	CVE-2023-7215	Información pública de expediente de autorización para demolición del azud de Aliezo en el río Deva, en Tama, término municipal de Cillorigo de Liébana. Expediente A/39/15510.


	7.5.Varios
	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2023-7197	Aprobación inicial y exposición publica de la modificación del Reglamento Orgánico Municipal. Expediente 2023/4252.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2023-7161	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza reguladora de la Adjudicación de Viviendas de Propiedad Municipal en Régimen de Alquiler Social. Expediente 2705/2023.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2023-7162	Aprobación inicial y exposición pública del Reglamento de Condecoraciones, Honores y Distinciones del Policia Local. Expediente 30/2530/2023.
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