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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE VILLAVERDE

CVE-2023-5502  Acuerdo de aprobacion del Plan de Medidas Antifraude. Expediente
2023/58.

El Pleno del Ayuntamiento de Valle de Villaverde, en sesion extraordinaria de fecha 23 de
mayo de 2023, aprobo el Plan de Medidas Antifraude del Ayuntamiento de Valle de Villaverde
en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacidn y Resiliencia, procediéndose a su publi-
cacion.

ACUERDO DEL PLENO

"4.- Aprobacion, si procede, del Plan de Medidas Antifraude del Ayuntamiento de Valle de
Villaverde.

La Sra. Alcaldesa informa que la empresa encargada de su elaboracion ha presentado ya
el PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE del Ayuntamiento, necesario para poder acceder a las
subvenciones europeas Next Generation, indicando a la Sra. Secretaria-Interventora que lo
presente.

La Sra. Secretaria-Interventora relaciona el contenido del documento titulado "Plan de me-
didas antifraude del Ayuntamiento de Valle de Villaverde", pasando seguidamente a leer la
siguiente Propuesta de Acuerdo:

"Dada la situacidon extraordinaria causada por la Pandemia COVID-19, los Estados miem-
bros de la Unién Europea, asi como sus respectivas instituciones, ejecutaron coordinadamente
medidas encaminadas a paliar y mitigar los efectos causados por dicha situacion de emergen-
cia, evitando asi el colapso de la economia e incentivando la resiliencia y la transformacion de
la propia Unidn Europea. El Consejo de Europa, el 21 de julio de 2020, implementd un paquete
de medidas de gran alcance donde destaca la del Fondo Europeo de Recuperacién Next Gene-
ration UE y, especialmente, el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, por el que se aprobd el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. Para poder ser receptor
de los fondos previstos en el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, era condicion sine qua
non que los Estados miembros presentasen Planes nacionales de recuperacion en los que se
definieran programas de actuacion con el objetivo de intensificar el potencial de crecimiento,
la creacion de empleo y la resiliencia econdmica y social, asi como de acelerar las transiciones
ecoldgica y digital.

A tal fin, Espafa presenté a la Comision Europea el Plan nacional de Recuperacion, Transfor-
macion y Resiliencia (en adelante PRTR), que fue aprobado finalmente el 16 de junio de 2021,
configurandose como un instrumento promovido por la Unién Europea orientado a paliar el im-
pacto de la Pandemia COVID-19 y a transformar la sociedad y el tejido productivo, modelando
un sistema econdmico e industrial mas sostenible y respetuoso con el entorno, adaptado a la
era digital, consciente de las vicisitudes y problematicas actuales.

Con arreglo al articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, al ejecutar fondos provenientes del Mecanismo de Recuperaciéon y Resiliencia, los
Estados miembros, tanto en su condicidon de beneficiarios como de prestatarios de fondos, de-
beran adoptar medidas adecuadas tendentes a proteger los intereses financieros de la Unidn
y a velar porque la utilizacion de los fondos se ajuste al Derecho aplicable, tanto de la Unidn
como nacional, especialmente en lo que se refiere a la prevencion, deteccién y correccion del
fraude, la corrupcién y los conflictos de intereses. Se dispone, asi, la obligacion de establecer
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un sistema de gestion de control interno eficaz y eficiente y, para ello, se definen una serie de
obligaciones a cumplir por parte de los Estados miembros.

En su articulo 6, la Orden Ministerial HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se
configura el sistema de gestidn del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, con
objeto de dar cumplimiento a las prescripciones concretadas en el articulo 22 del Reglamento,
impone la obligacién a cualquier entidad espafola, decisora o ejecutora, que participe en la
ejecucion de las medidas del PRTR, de disponer de un Plan de Medidas Antifraude que integre,
como minimo, procedimientos especificos para abordar el conflicto de intereses, un meca-
nismo de evaluacion del riesgo del fraude, asi como la cumplimentacion de la Declaracion de
Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI).

La eleccidon de las demas medidas de prevencion y deteccion se deja a la libre voluntad de
nuestro municipio, las cuales se definen en el Plan que presentamos hoy.

Por lo tanto, la finalidad de este conjunto de medidas radica en garantizar y declarar que,
en su respectivo ambito de actuacion, los fondos correspondientes han sido utilizados de con-
formidad con las normas aplicables, especialmente en lo relativo a prevencién, deteccion y
correccion del fraude, la corrupcién y los conflictos de intereses. El articulo 7 y 8 completan
este marco de transparencia y de eliminacion del riesgo, a través de la compatibilidad con el
régimen de ayudas de Estado y prevencién de la doble financiacion, asi como la identificacion
del perceptor final de fondos.

La definicion del Plan de Medidas Antifraude que validamos en esta sesidon se enriquece de
las sinergias fruto de actuaciones previas, siendo fundamental la autoevaluacion relativa a los
estandares minimos, que nos permitid situarnos y realizar un retrato y un mapeo de dénde se
encontraba nuestro Ayuntamiento, cudles eran nuestras fortalezas y debilidades y hacia donde
debiamos encaminarnos. Por este motivo, el resultado de nuestra autoevaluacion es el punto
de partida del Plan de Medidas y encabeza el cuerpo de dicho escrito.

A fin de realizar un seguimiento riguroso del Plan de Medidas Antifraude, una adecuada
actualizacion y evaluacién del mismo, asi como la implementacion de toda una serie de me-
didas y procedimientos encaminadas a erradicar cualquier situacion de riesgo de desviacidn
o malversacién de fondos de la Unidn, en consonancia con la potestad de auto organizacion
municipal, es fundamental constituir un Comité Anti-Fraude, cuyas funciones y composicién se
detallan en la parte dispositiva de este acuerdo.

Ademas, resulta perentorio acompanar a este acuerdo de aprobacion, la presentacion y ra-
tificacion de la Declaracion Institucional Antifraude y de la Declaracion de Ausencia de Conflicto
de Intereses, elementos cuanto mas imprescindibles para comenzar a trabajar en consonancia
con las estipulaciones fijadas tanto en el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia como en
la Orden Ministerial HFP/1030/2021, de 29 de septiembre. Dichos documentos enumerados
estan incorporados en el Plan de Medidas Antifraude, entre otros, como elementos o medidas
de prevencidén del ciclo del fraude, estructura en torno a la cual se organizan diversas medidas
antifraude.

En virtud de lo anteriormente expuesto, se propone al Pleno del Ayuntamiento la adopcidn
de los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar el Plan de Medidas Antifraude del Ayuntamiento de Valle de Villaverde asi
como los documentos que lo acompafian anexos, entre otros, a saber:

e La Declaracién Institucional Antifraude, a fin de elevar al mas alto nivel el compromiso de
este Consistorio en materia de prevencion, deteccion, correccion y persecucion del fraude, la
corrupcion y el conflicto de interés.

e El modelo de Declaracién de Ausencia de Conflicto de Interés, que debera ser ratificada
por cada uno de los participantes en las distintas fases del procedimiento de contratacién o de
adjudicacién de subvenciones asi como por el contratista o beneficiario.
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Segundo.- Aprobar la constitucidon, composicion y funciones del Comité Antifraude.

El régimen de funcionamiento se ajustara a las disposiciones legales aplicables a este 6r-
gano colegiado. Esta unidad serd el érgano encargado de desempefiar las funciones que se
detallan a continuacién:

e Realizar y aprobar la evaluacion de riesgo de los intereses financieros de la Unidn.

e Participar en la identificacion de los indicadores de riesgo realizando una labor técnica, al
objeto de concretar la planificacidn de los controles a realizar en el ejercicio de control de la
gestién, primando los @mbitos en los que se observe un mayor riesgo.

e Actualizacion periddica y seguimiento del Plan de Medidas Antifraude, reponiendo los in-
dicadores de riesgo aplicables. Realizacion de un informe anual de seguimiento del Plan.

e Velar por la comunicacidn al personal municipal de la aprobacion y actualizacién del pro-
pio Plan y del resto de comunicaciones relativas a este.

e Analizar los asuntos que pudieran ser constitutivos de fraude o corrupcion y, en caso de
que proceda, proponer la elevacidn al 6rgano competente para su remision a la institucion que
proceda de acuerdo con la tipologia y alcance del presunto fraude o corrupcion al ambito del
PRTR. Se tendra que comunicar a la Secretaria General de Fondos Europeos del Ministerio de
Hacienda, como Autoridad Responsable del Mecanismo de Recuperacidon y Resiliencia, de los
hechos producidos y de las medidas adoptadas cuando se detecte un posible fraude.

e Implementar el modelo de la Declaracidon de Ausencia de Conflicto de Intereses.
e Elaborar procedimientos para abordar el fraude, la corrupcién y el conflicto de intereses.

e Elaborar y validar los modelos de documentos necesarios para la prevencion, deteccion,
correccién y persecucion del conflicto de intereses, el fraude y la corrupcién.

e Proponer medidas correctoras y de mejora de los procedimientos relativos a la preven-
cion, deteccidn, correccion y persecucion del conflicto de intereses, el fraude y la corrupcion.

e Comunicar al personal de la organizacién de la aprobacion y actualizacién del propio Plan
de Medidas Antifraude y del resto de comunicaciones que deban realizarse.

e Divulgacion entre el personal del Consistorio de la existencia del buzén de denuncias
externo del SNCA (Infofraude) para la comunicacién de fraudes o irregularidades que puedan
afectar a fondos procedentes del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

e Implementar un Plan de Integridad Publica que apruebe este Comité.

e Anadlisis de las comunicaciones de los posibles indicios de fraude, estudiar y valorar las
mismas.

En lo que respecta a la composicion del Comité Antifraude, se trata de un 6rgano colegiado
integrado por la persona Responsable de Servicio del area relacionada y el director de la em-
presa de asesoramiento externo en cumplimiento normativo:

— Maria del Carmen domingo Martinez, Auxiliar Administrativo (personal laboral fijo).
— Maria Mercedes Estévez Sabucedo, Secretaria-Interventora (funcionaria).

— Oscar Gonzélez Rodriguez, Asesor Externo (Audidat).
Tercero.- Publicar el Plan de Medidas Antifraude en el Boletin Oficial de Cantabria".

La Sra. Alcaldesa comenta que toda la informacion referente a este punto se encontraba
a disposicion de todos los Concejales desde la fecha de la convocatoria de la sesién para que
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pudieran consultarla, preguntando si hay alguna cuestidn sobre este asunto y si se dan por
enterados.

No se formula ninguna pregunta.
La Corporacion se da por enterada.
A continuacién se somete el asunto a votacion y el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de

los siete miembros presentes,

ACUERDA

PRIMERO.- Aprobar el Plan de Medidas Antifraude del Ayuntamiento de Valle de Villaverde
asi como los documentos que lo acompafian anexos, entre otros, a saber:

e La Declaracion Institucional Antifraude, a fin de elevar al mas alto nivel el compromiso de
este Consistorio en materia de prevencion, deteccidn, correccion y persecucion del fraude, la
corrupcion y el conflicto de interés.

e El modelo de Declaracion de Ausencia de Conflicto de Interés, que debera ser ratificada
por cada uno de los participantes en las distintas fases del procedimiento de contratacion o de
adjudicacion de subvenciones asi como por el contratista o beneficiario.

SEGUNDO.- Aprobar la constitucidon, composicion y funciones del Comité Antifraude.

El régimen de funcionamiento se ajustara a las disposiciones legales aplicables a este 6r-
gano colegiado. Esta unidad sera el 6rgano encargado de desempenar las funciones que se
detallan a continuacién:

e Realizar y aprobar la evaluacion de riesgo de los intereses financieros de la Unidn.

e Participar en la identificacion de los indicadores de riesgo realizando una labor técnica, al
objeto de concretar la planificacion de los controles a realizar en el ejercicio de control de la
gestion, primando los ambitos en los que se observe un mayor riesgo.

e Actualizacion periddica y seguimiento del Plan de Medidas Antifraude, reponiendo los in-
dicadores de riesgo aplicables. Realizacidon de un informe anual de seguimiento del Plan.

e Velar por la comunicacién al personal municipal de la aprobacion y actualizacion del pro-
pio Plan y del resto de comunicaciones relativas a este.

e Analizar los asuntos que pudieran ser constitutivos de fraude o corrupcion y, en caso de
que proceda, proponer la elevacidn al 6rgano competente para su remision a la institucion que
proceda de acuerdo con la tipologia y alcance del presunto fraude o corrupcion al ambito del
PRTR. Se tendra que comunicar a la Secretaria General de Fondos Europeos del Ministerio de
Hacienda, como Autoridad Responsable del Mecanismo de Recuperacidon y Resiliencia, de los
hechos producidos y de las medidas adoptadas cuando se detecte un posible fraude.

e Implementar el modelo de la Declaracidon de Ausencia de Conflicto de Intereses.
e Elaborar procedimientos para abordar el fraude, la corrupcion y el conflicto de intereses.

e Elaborar y validar los modelos de documentos necesarios para la prevencion, deteccion,
correccién y persecucién del conflicto de intereses, el fraude y la corrupcién.

e Proponer medidas correctoras y de mejora de los procedimientos relativos a la preven-
cién, deteccion, correccion y persecucion del conflicto de intereses, el fraude y la corrupcién.

e Comunicar al personal de la organizacion de la aprobacion y actualizacién del propio Plan
de Medidas Antifraude y del resto de comunicaciones que deban realizarse.
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e Divulgacion entre el personal del Consistorio de la existencia del buzén de denuncias
externo del SNCA (Infofraude) para la comunicacion de fraudes o irregularidades que puedan
afectar a fondos procedentes del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

e Implementar un Plan de Integridad Publica que apruebe este Comité.

e Andlisis de las comunicaciones de los posibles indicios de fraude, estudiar y valorar las
mismas.

En lo que respecta a la composicién del Comité Antifraude, se trata de un érgano colegiado
integrado por la persona Responsable de Servicio del area relacionada y el director de la em-
presa de asesoramiento externo en cumplimiento normativo:

— Maria del Carmen domingo Martinez, Auxiliar Administrativo (personal laboral fijo)
— Maria Mercedes Estévez Sabucedo, Secretaria-Interventora (funcionaria)

— Oscar Gonzélez Rodriguez, Asesor Externo (Audidat)

TERCERO.- Publicar el Plan de Medidas Antifraude en el Boletin Oficial de Cantabria."

El texto integro del Plan, de los anexos y de sus posibles revisiones o actualizaciones se
publicara en la sede electréonica de este Ayuntamiento.

Valle de Villaverde, 5 de junio de 2023.
La alcaldesa en funciones,

Esther Gomez Pascual.
2023/5502
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE PIE DE CONCHA

CVE-2023-5508  Resolucion por la que se nombra personal laboral fijo Educador Social
de Servicios Sociales y constitucion de bolsa de empleo dentro del
proceso de estabilizacion de empleo temporal. Expediente 2022/500.

Habiendo concluido la valoracidon de méritos por el Tribunal Calificador, en el proceso se-
lectivo de estabilizacion de empleo temporal de una plaza de Educador Social de Servicios
Sociales como personal laboral fijo vacante en plantilla del Ayuntamiento de Barcena de Pie
de Concha, se hace publico para general conocimiento, que mediante Resolucion de Alcaldia
2023/97 de 5 de junio de 2023, se propone el nombramiento a favor de Dofia Maria Soraya
febrero Arias.

Asi mismo, se propone la Constitucion de una bolsa de trabajo temporal para sustituciones
del titular integrada por los siguientes aspirantes que han obtenido una puntuacién igual o
superior al 50% en el concurso atendiendo al siguiente orden:

N° NOMBRE Y APELLIDOS DNI TOTAL DE PUNTOS
1 Martina Lamalfa Diaz ***8120** 90
2 Cristina Mufioz Diaz ***3859 70
3 Beatriz Garcia Bahillo ***3859** 64

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidon potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santander o, a su eleccién, el que corresponda a su domi-
cilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expre-
samente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se
pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Barcena de Pie de Concha, 5 de junio de 2023.
El alcalde,

Agustin Mantecon Gonzalez.
2023/5508

CVE-2023-5508
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AYUNTAMIENTO DE CASTANEDA

CVE-2023-5365 Nombramiento de personal funcionario de dos plazas de Auxiliar
Administrativo correspondientes a la oferta excepcional de empleo
publico de estabilizacion de empleo temporal, enmarcada en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.

Por Resolucion de Alcaldia n® 155/2023, de fecha 30 de mayo de 2023, una vez finalizado
el proceso selectivo cuya convocatoria y bases fueron publicadas en el BOC nim. 242, de 20
de diciembre de 2022 y en el «Boletin Oficial del Estado» nium. 5, de 6 de enero de 2023, se
ha procedido al nombramiento como funcionarias de carrera del Ayuntamiento de Castafieda
en las dos plazas en propiedad de Auxiliar Administrativo, escala de Administracion General,
subgrupo C2, incluidas en la Oferta excepcional de empleo publico de estabilizacién de empleo
temporal, enmarcada en la ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Castafieda
y aprobada por Resolucion de Alcaldia n.© 131/2022, de fecha 27 de mayo y publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria con fecha 31 de mayo de 2022 (BOC extraordinario n° 27), a fa-
vor de DNA. SONIA GUTIERREZ ALONSO, titular del D.N.I nim 139****1X, y de DNA. MARIA
ANTONIA SECO VILLAR, titular del D.N.I. nim 139%****4Y,

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.2 del Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y 62 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Castafieda, 31 de mayo de 2023.
El alcalde en funciones,

Marcos Garcia Carrera.
2023/5365
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AYUNTAMIENTO DE CASTANEDA

CVE-2023-5366 Nombramiento de personal funcionario de una plaza de Auxiliar Ad-
ministrativo-Telecentro, correspondiente a la oferta excepcional de
empleo publico de estabilizacion de empleo temporal, enmarcada en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Por Resolucion de Alcaldia n® 154/2023, de fecha 30 de mayo de 2023, una vez finalizado el
proceso selectivo cuya convocatoria y bases fueron publicadas en el BOC nium. 242, de 20 de
diciembre de 2022 y en el «Boletin Oficial del Estado» nim. 314, de 31 de diciembre de 2022,
se ha procedido al nombramiento como funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Castafieda
en la plaza en propiedad de Auxiliar Administrativo-Telecentro, subgrupo C2, con funciones
propias de las escalas de Administracion General, subescala Auxiliar y de Administracion Es-
pecial, subescala de Servicios Especiales, incluida en la Oferta excepcional de empleo publico
de estabilizacion de empleo temporal, enmarcada en la ley 20/2021 de 28 de diciembre, del
Ayuntamiento de Castafieda y aprobada por Resolucidon de Alcaldia n.© 131/2022, de fecha 27
de mayo y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria con fecha 31 de mayo de 2022 (BOC
extraordinario n° 27), a favor de DNA. MARIA ZAIDA RIANCHO RASILLO, titular del D.N.I num
139%***1G.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.2 del Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y 62 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Castafieda, 31 de mayo de 2023.
El alcalde en funciones,

Marcos Garcia Carrera.
2023/5366

CVE-2023-5366
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AYUNTAMIENTO DE CASTANEDA

cve-2023-5367  Nombramiento de personal laboral fijo de dos plazas de Técnico Aula
Infantil, correspondientes a la oferta excepcional de empleo publico
de estabilizacion de empleo temporal, enmarcada en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre.

Por Resolucion de Alcaldia n® 157/2023, de fecha 30 de mayo de 2023, una vez finalizado el
proceso selectivo cuya convocatoria y bases fueron publicadas en el BOC nium. 242, de 20 de
diciembre de 2022 y en el «Boletin Oficial del Estado» nim. 4, de 5 de enero de 2023, se ha
procedido al nombramiento como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Castafeda en las
dos plazas en propiedad de Técnico Aula Infantil, incluidas en la Oferta excepcional de empleo
publico de estabilizacion de empleo temporal, enmarcada en la ley 20/2021 de 28 de diciem-
bre, del Ayuntamiento de Castafieda y aprobada por Resolucion de Alcaldia n.°© 131/2022,
de fecha 27 de mayo y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria con fecha 31 de mayo de
2022 (BOC extraordinario n° 27), a favor de DNA MARIA INES FERNANDEZ CASTANEDO, ti-
tular del D.N.I nim 139****7W, y de DNA. MARIA SONIA IBANEZ DIAZ, titular del D.N.I nim
137%*%**1Q,

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.2 del Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y 62 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Castaneda, 31 de mayo de 2023.
El alcalde en funciones,

Marcos Garcia Carrera.
2023/5367
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2023-5555 Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituto de Luena.

Dofia Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria.

HAGO SABER: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su
reunién del dia 29 de mayo de 2023, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

SUSTITUTO DE LUENA

DON CECILIO DE BUSTOS ANTOLIN (DNI NO: ****4707T)

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso de alzada ante el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial en el plazo de un mes y, potestativo de reposicién, seglin
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesion de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 6 de junio de 2023.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2023/5555

CVE-2023-5555

Pag. 19387 boc.cantabria.es 1/1




s SEOBIERNO RO JUBILAS . : E%\‘ )

-

MARTES, 13 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 113

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2023-5556  Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituta de Pesquera.

Dofia Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria.

HAGO SABER: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su
reunién del 29 de mayo de 2023, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

SUSTITUTO DE PESQUERA

DONA MARINA CUEVAS BLANCO (D.N.I.: ¥***(,592-K)

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso de alzada ante el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial en el plazo de un mes y, potestativo de reposicién, seglin
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesion de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 5 de junio de 2023.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2023/5556

CVE-2023-5556
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2023-5557 Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituto de Cieza.

Dofia Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria.

HAGO SABER: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su
reunién del dia 29 de mayo de 2023, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

SUSTITUTO DE CIEZA
DONA MARIA ELENA MARCANO GONZALEZ (D.N.I.: ****3.450G)

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso de alzada ante el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial en el plazo de un mes y, potestativo de reposicion, segun
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesidn de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 5 de junio de 2023.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2023/5557

CVE-2023-5557
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2023-5558 Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Anievas.

Dofia Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria.

HAGO SABER: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su
reunién del dia 29 de mayo de 2023, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

TITULAR DE ANIEVAS

DONA SONIA DIAZ MINON (DNI NO: ****9618P)

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso de alzada ante el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial en el plazo de un mes y, potestativo de reposicion, segun
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesidn de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 6 de junio de 2023.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2023/5558

CVE-2023-5558
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2023-5559  Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Herrerias.

Dofia Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria.

HAGO SABER: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su
reunién del dia 29 de mayo de 2023, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

TITULAR DE HERRERIAS
DON ANTONIO DOSAL SANCHEZ (DNI NO: ****2909C)

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso de alzada ante el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial en el plazo de un mes y, potestativo de reposicion, segun
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesidn de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 6 de junio de 2023.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2023/5559

CVE-2023-5559
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2023-5560 Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Astillero.

Dofia Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria.

HAGO SABER: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su
reunién del dia 29 de mayo de 2023, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

TITULAR DE ASTILLERO

DONA CAROLINA DIEGO SANUDO (DNI NO: ****3798D)

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso de alzada ante el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial en el plazo de un mes y, potestativo de reposicion, segun
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesidn de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 6 de junio de 2023.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2023/5560
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2023-5561  Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Pesquera.

HAGO SABER: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su
reunién del dia 29 de mayo de 2023, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

TITULAR DE PESQUERA
DONA CELIA FERNANDEZ SERRANO (DN.I. ****9,291-P)

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso de alzada ante el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial en el plazo de un mes vy, potestativo de reposicién, segun
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesion de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 5 de junio de 2023.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2023/5561
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2023-5517  Resolucion por la que se hace publica la relacion de participantes
admitidos en el proceso de provision de un puesto de Jefe de Ser-
vicio de Medicina Interna de la Gerencia de Atencion Especializada
del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, convocado
mediante Orden SAN/5/2023, de 30 de marzo.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de admi-
sién de instancias para participar en la provision de un puesto de Jefe de Servicio de Medicina
Interna de la Gerencia de Atencidn Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de
Valdecilla", convocado mediante Orden SAN/5/2023, de 30 de marzo, publicado en el Boletin
Oficial de Cantabria nimero 69, de fecha 11 de abril de 2023, por la presente:

RESUELVO

UNICO.- Aprobar la relacién de participantes admitidos que se detalla como Anexo, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Contra la presente Resolucion cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero de Sanidad en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Cumplase la anterior resolucién y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 5 de junio de 2023.
EL consejero de Sanidad,
Raul Pesquera Cabezas.

ANEXO

RELACION DE PARTICIPANTES ADMITIDOS EN EL PROCESO DE PROVISION DE UN
PUESTO DE JEFE DE SERVICIO DE MEDICINA INTERNA DE LA GERENCIA DE ATENCION ES-
PECIALIZADA DEL AREA I: HOSPITAL UNIVERSITARIO "MARQUES DE VALDECILLA", CONVO-

CADO MEDIANTE ORDEN SAN/5/2023, DE 30 DE MARZO.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE

**+%1160* HERNANDEZ HERNANDEZ, JOSE LUIS

2023/5517

CVE-2023-5517
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2023-5415  Resolucion Rectoral (R.R. 487/23), por la que se convoca concurso
publico para provision de plazas de personal docente contratado tem-
poral en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor Ayu-
dante Doctor. Consurso numero 1 PO 2023-2024.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 50 de la Ley Orga-
nica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 77 de la citada Ley Organica y en el articulo 137 del Decreto 26/2012, de 10 de mayo
(BOC de 17-05-2012) por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria,
y con el fin de cubrir las necesidades docentes que requiere el desarrollo de los estudios de
Grado y Master, ha resuelto convocar, para su provisidn mediante concurso publico, plazas de
Personal Docente contratado temporal en la figura de Profesor Ayudante Doctor que se rela-
cionan en el Anexo I, dotadas en el estado de gastos del presupuesto, de entre las que fueron
aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesion del 30 de mayo de 2023,
para su contratacién en régimen de derecho laboral, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES

1.1 El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU); el Decreto 55/2019, de 11 de abril, por el que
se regula el régimen juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado de
la Universidad de Cantabria; el Decreto 26/2012, de 10 de mayo, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Cantabria; el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de junio
de 2010 y modificado el 5 de julio de 2017 y el 12 de marzo de 2018, por el que se aprueba la
Normativa que regula los concursos para la provision de plazas de personal docente e investi-
gador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad de Cantabria y el Convenio
Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria, asi como por las presentes Bases.

1.2. De acuerdo a lo dispuesto en el art. 78 de la LOSU, la duracidon de los contratos de Pro-
fesor Ayudante Doctor sera de seis afios. Ninguna persona podra ser contratada mediante esta
modalidad, en la misma o distinta Universidad, por un tiempo superior a 6 afios. Transcurridos
los tres primeros afios del contrato, la Universidad realizard una evaluacion orientativa del
desempefio de las Profesoras y los Profesores Ayudantes Doctores, con el objetivo de valorar
el progreso y la calidad de la actividad docente e investigadora y, en su caso, de transferencia
del conocimiento del profesorado, que deberan conducirle a alcanzar los méritos requeridos
para obtener la acreditacidon necesaria para concursar a una plaza de profesorado permanente
una vez finalizado el contrato.

Cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad podra alcanzar una du-
racion maxima de 8 afios teniendo en cuenta su finalidad y el grado de las limitaciones en la
actividad.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las previs-
tas en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (B.O.C de 13
de agosto de 2009 y 11 de septiembre de 2020).

1.4 El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.
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2. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES

2. 1. Podran participar en este concurso los espafioles, mayores de edad y que no superen
la edad de jubilacién legalmente establecida, que relnan los requisitos generales de acceso a
la funcién publica y los especificamente establecidos para la categoria de Profesor Ayudante
Doctor en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; en el Decreto
55/2019 por el que se regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e Inves-
tigador contratado de la Universidad de Cantabria; en los Estatutos de la Universidad de Can-
tabria y en las disposiciones de desarrollo de las normas anteriores.

2.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podran participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.3. Podran participar, asimismo, con las mismas condiciones que los espafoles, cuales-
quiera otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en
territorio espanol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacion, su residencia en
Espafia, o realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica
aplicable.

2.4. Para concursar a las plazas Profesor Ayudante Doctor los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

b) No haber disfrutado de contratos de Ayudante Doctor convocadas de acuerdo a la LOSU,
de naturaleza laboral, en universidades publicas espafiolas, o no haberlos disfrutado por un
tiempo acumulado superior a seis afios.

c) Acreditar un nivel de dominio del idioma inglés igual o superior al B1 de acuerdo al Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCERL). Para la acreditacidn del nivel podran
utilizarse los procedimientos previstos en el Plan de Capacitacion Linglistica de la Universidad
de Cantabria, que se detallan en el Anexo III. Quedaran exentos de presentar el nivel B1 de
inglés quienes acrediten documentalmente haber cursado una titulaciéon de Grado, Master o
Doctorado totalmente impartida en inglés, o tener el titulo de Licenciatura en Filologia Inglesa,
el de Grado en Estudios Ingleses, o el de Licenciatura o Grado en Traduccién e Interpretacion:
Inglés.

2.5. En lo que al requisito de titulacidon se refiere, y en el supuesto de que se invoquen ti-
tulos de Licenciado, Doctor u otros obtenidos en el extranjero, tan sélo se entendera cumplido
éste cuando los mencionados titulos se encuentren debidamente homologados o reconocidos.

2.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallara referida siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacidon de solicitudes de participacién y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.

2.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Union Europea, la Comision
de Seleccion podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.
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3. SOLICITUDES

3.1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, dirigidas al Rector de la Universidad
de Cantabria, se presentaran a través de la Sede Electréonica de la Universidad de Cantabria
(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Convocato-
rias de PDI Contratado" para cuyo acceso se precisara disponer de un certificado electronico
valido.

3.2 El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Canta-
bria.

3.3 Junto con la solicitud se deberd adjuntar, siempre en formato PDF, la siguiente docu-
mentacion:

a) DNI, NIE o pasaporte, en vigor.

b) Titulo de Doctor. Los titulos obtenidos en el extranjero han de encontrarse debidamente
homologados o reconocidos.

c) Declaracion de no haber disfrutado de contrato laboral de Profesor Ayudante Doctor con-
vocadas de acuerdo a la LOSU en ninguna Universidad publica espafiola o, en caso contrario,
certificacion de la duracidén de esos contratos.

d) Documento acreditativo de nivel B1 en idioma inglés, de acuerdo con lo establecido en el
Anexo III, o acreditacion de estar en posesion de las titulaciones que eximen de tal requisito,
segun se recoge en el punto 2.4.d) de las bases de la convocatoria.

La no aportacién de la documentacion indicada en el plazo de presentacién de instancias o
en el de subsanacidn concedido al efecto, determinara la exclusion automatica del aspirante
del procedimiento.

3.4 Asi mismo, en caso de no disponer de certificado electrénico, las solicitudes po-
dran presentarse utilizando la opcidon "Presentacion Presencial", cumplimentando e im-
primiendo el formulario disponible en la Sede Electrénica de la Universidad de Cantabria
(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Convocato-
rias de PDI Contratado", a la que se adjuntara la documentacién requerida en el apartado 3.3.

En este caso, la presentacion de solicitudes y la documentacién requerida se realizara en la
Oficina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad, Pabellén de Gobierno, Avda.
de los Castros 54, 39005 Santander, bien directamente, o a través de las restantes formas pre-
vistas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan estar firmadas
y entregarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas por la persona empleada de Correos
antes de ser certificadas.

En el caso de que algun aspirante esté interesado en concursar en mas de una plaza, se
recuerda la obligatoriedad de presentar por Registro una solicitud por plaza a la que pretenda
aspirar.

3.5 Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el procedimiento sefia-
lado en la base 3.4 se consideraran entregadas en la fecha en que tengan entrada en la Oficina
de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad de Cantabria.

3.6 La presentacién del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracion de la
Comision de Seleccidn, se realizara en el Acto de Presentacion de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 7.4 de esta convocatoria. En este caso no serd necesaria la compulsa de
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los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.

La documentacién a la que hace referencia el punto 3.6 no se adjuntard en ningln caso
junto con la solicitud de admisién al concurso.

3.7 La presentacion de la solicitud conllevara la aceptacion de las bases de la convocatoria
y una declaracion responsable en el sentido de que todos los datos consignados en la solicitud
se ajustan a la realidad y la aceptacion de que la inexactitud de los datos y circunstancias
declaradas, asi como la manipulacion de documentos, podra dar lugar a la invalidacion de la
solicitud y al resto de responsabilidades previstas en las leyes.

3.8 La Universidad podra requerir del solicitante la documentacién original o copia compul-
sada de los documentos presentados en cualquiera de las fases del procedimiento selectivo. En
todo caso, deberdn presentarse por el candidato seleccionado antes de la firma del contrato.

3.9 Sera causa definitiva de exclusion la presentacion de cualquier solicitud que no siga el
procedimiento establecido en esta base 3.

4. CUSTODIA DE DOCUMENTACION

4.1. La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de reclama-
cién sera destruida por la Seccién de Personal Docente e Investigador, una vez transcurrido el
plazo de tres meses a contar desde la publicacion en los tablones de anuncios de la resolucion
rectoral que puso fin al proceso selectivo.

4.2. La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser destruida hasta la firmeza de la resolucién impugnada.

5. RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA MISMA

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes
el Vicerrector competente en materia de Profesorado dictara resolucion aprobando las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa
de exclusion, que se publicara en la pagina Web de Concursos PDI de la UC y en el tablon de
anuncios del Rectorado.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidon. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no sub-
sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

La presentacion de documentacion a efectos de subsanacién sera efectuada mediante so-
licitud de subsanacidn, dirigida a la Seccién de Personal Docente, a través de una de las si-
guientes vias:

— Por instancia basica en Sede Electronica si se dispone de firma electrdnica.
https://sede.unican.es/

— Acudiendo en persona al Registro UC con la documentacidn.
https://web.unican.es/utiles/Paginas/Cita-previa-Secretaria-General.aspx

— Presentando la documentacion en cualquier Registro Publico habilitado al efecto.

5.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicaran de la misma forma las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos.
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En las plazas en las que no existan aspirantes excluidos, las listas provisionales se elevaran
a definitivas, siempre y cuando no se hayan recibido reclamaciones contra las mismas.

5.4. La resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el tablén de
anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso
de Reposicion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucién expresa o desestimacion
presunta del de reposicién.

6. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION

6.1. Las Comisiones de seleccion de Profesor Ayudante Doctor tendran la siguiente compo-
sicion: el Director del Departamento al que corresponde la plaza o persona en quien delegue y
dos vocales, profesores de dicho Departamento. El nombramiento de sus miembros y el régi-
men de sustituciones se realizaran conforme a lo previsto en el articulo 12 de la normativa de
28 de junio de 2010, modificada el 5 de julio de 2017 y el 12 de marzo de 2018, por la que se
regulan los concursos para la provision de plazas de Personal Docente e Investigador contra-
tado de la Universidad de Cantabria.

6.2. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo hacer manifestacion expresa de la
causa que les inhabilita.

6.3. Las Comisiones de Seleccidén, en cuanto 6rganos de seleccion de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria, asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallaran sometidas a la Ley
40/2015, de 1 de octubre y, a efectos de impugnacion de sus decisiones, se consideraran de-
pendientes del Rector.

6.4. Los criterios generales de seleccion que utilizarén las Comisiones seran los aprobados
en la Normativa de la Universidad de Cantabria arriba mencionada, y que figuran en el Anexo
II de esta convocatoria. Asi mismo, en atencidn a la disposicidn transitoria tercera de la LOSU
se considerara mérito preferente la acreditacién a la figura de Ayudante Doctor. Los criterios
objetivos de valoracién de los méritos para cada uno de los apartados del baremo seran apro-
bados en el Acto de Constitucién de la Comision para cada plaza convocada, y se publicaran
en la pagina Web de Concursos PDI de la UC, en el tablén de anuncios del Departamento y
complementariamente en el tablén de anuncios del Rectorado.

7. PROCESO DE SELECCION

7.1. Una vez finalizado el proceso de admisidn de candidatos y publicadas las listas definiti-
vas de aspirantes admitidos y excluidos, la Seccion de Personal Docente e Investigador enviara
al Presidente de la Comision las listas correspondiente de aspirantes admitidos, asi como toda
la documentacion por ellos aportada para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos
para acceder al concurso.

7.2. El Presidente de la Comisidn convocara por videoconferencia a todos los miembros de
la misma, en el plazo maximo de veinte dias habiles desde la recepcion de los documentos
citados en el apartado anterior, para desarrollar a partir de ese momento su actuacion en el
proceso de seleccion, que comportara los siguientes actos:
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— Constitucion de la Comision, y aprobacion y publicacion de los criterios de valoracion.
— Presentacion de los candidatos.

— Valoracion de los méritos de los candidatos.

— Realizacidn de entrevista personal a los candidatos.

— Realizacién de la propuesta.

Todos los actos en los que intervengan los candidatos se realizaran por videoconferencia.

Asimismo, el Presidente de la comisién comunicarda, a cada uno de los aspirantes admitidos
al concurso, la URL de la sala publica de videoconferencia, dia y hora en que se realizara el acto
de presentacion de los candidatos.

7.3. La constitucion de la Comision requiere la presencia de todos sus miembros, y en ese
acto determinaran los aspectos propios de su actuacion, en particular el establecimiento de
los criterios objetivos de valoracion de los méritos para cada uno de los apartados del baremo
que corresponda a cada figura de las plazas convocadas. Los acuerdos y comunicaciones de la
Comisién se publicaran en la pagina Web de Concursos PDI de la UC, en el tablén de anuncios
del Departamento y complementariamente en el tablén de anuncios del Rectorado. Estas pu-
blicaciones sustituiran la notificaciéon personal a los interesados y producira los mismos efectos
que dicha comunicacién. Una vez realizado el acto de constitucién la actuacion de la Comisidn
sera valida cuando estén presentes la mayoria de sus miembros.

7.4. El acto de presentacién de los candidatos, que serd publico, se realizard en la sala
publica de videoconferencia, en el dia y hora publicados, y consistirda en su presentacion e
identificacidon ante la Comision, y la entrega al Presidente de la misma, de la siguiente docu-
mentacion:

a) Curriculo con su historial académico y/o profesional, de acuerdo al modelo normalizado
establecido al efecto, que les sera facilitado por la Seccidén de Personal Docente e Investigador
o podran obtener a través de la pagina Web de Concursos PDI de la UC.

b) Un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos es-
timen convenientes. Los méritos alegados por los concursantes que no se justifiquen con los
documentos correspondientes (certificados, fotocopia de las publicaciones, etc.) no podran ser
valorados.

Esta documentacion debera presentarse en formato PDF y se organizara en carpetas segun
los apartados establecidos en el curriculum vitae. Se enviara a la Comisidn en formato compri-
mido (ZIP) de acuerdo a como la Comision lo determine en el acto de constitucion.

En ese mismo acto se determinara por sorteo el orden de los candidatos para la celebracién
de las entrevistas y el dia y hora en que se realizaran las mismas. Se publicard, en la pagina
Web de Concursos PDI de la UC, en el tabléon de anuncios del Departamento y complemen-
tariamente en el tablon de anuncios del Rectorado, la lista de los candidatos presentados, el
orden y el dia y hora en que se llevaran a cabo las entrevistas en la sala de videoconferencia
que se designe al efecto.

7.5. La Comision, una vez finalizado el acto de presentacion de los candidatos y antes de
la realizacidon de las entrevistas a los mismos, llevara a cabo la valoracién de los méritos acre-
ditados por los candidatos de acuerdo con los criterios objetivos establecidos y publicados,
estableciendo la puntuacion asignada a cada uno de ellos, con el detalle para cada uno de los
apartados del baremo vy el total obtenido.

7.6. Las entrevistas a los candidatos deberdn servir como contraste de las valoraciones
previamente efectuadas y, por consiguiente, poder constatar la adecuacién al perfil de la plaza
objeto del concurso, todo ello de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 15
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de la normativa de 28 de junio de 2010, modificada el 5 de julio de 2017 y el 12 de marzo de
2018, por la que se regulan los concursos para la provision de plazas de Personal Docente e
Investigador contratado de la Universidad de Cantabria.

7.7. Realizadas las entrevistas a los candidatos, los miembros de la Comisién conjunta-
mente redactaran un informe individualizado sobre los candidatos, haciendo referencia a sus
méritos e idoneidad para la plaza.

7.8. El acuerdo final en el que se recogera la puntuacidn asignada a los méritos de los can-
didatos para cada uno de los apartados del baremo y la puntuacion total, asi como la idoneidad
0 no para acceder a la plaza objeto del concurso se publicara en la pagina Web de Concursos
PDI de la UC, en el tabldn de anuncios del Departamento y en el Rectorado.

7.9. El Secretario de la Comisidon cumplimentarad un acta por cada una de las actuaciones
anteriores y un acta final para recoger la valoracion global de los candidatos y la propuesta
para cubrir o declarar desierta la plaza convocada. Las actas seran suscritas por el presidente
y secretario.

7.10. Los candidatos podran solicitar, a través de Registro, copia del informe a que se re-
fiere la base 7.7 que personalmente les afecte.

8. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA MISMA

8.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucién, la Comision formulara
la propuesta de provisidon de las plazas a favor del candidato idéneo con mayor puntuacion. La
Comisidén podra proponer que se declare desierta la plaza objeto de concurso, justificando la
no idoneidad de todos los candidatos. En todo caso, la Comisién sélo podra proponer la pro-
visién de plazas a favor de un numero de candidatos que no supere el nimero de las plazas
convocadas.

8.2. La propuesta de provision contendra los siguientes datos:

— El aspirante propuesto para cada una de las plazas convocadas, con indicacion del nom-
bre, apellidos y puntuacién obtenida.

— La puntuacion obtenida por todos los concursantes en cada uno de los apartados del
baremo. En todo caso, en el acta de la Comision debera figurar el resultado de la aplicacién de
los criterios de seleccion.

8.3. La propuesta de la comisién se publicara en la pagina Web de Concursos PDI de la UC,
en el tabldn de anuncios de los Departamentos a los que se adscriben las plazas y complemen-
tariamente en el tablén de anuncios del Rectorado.

8.4. Junto con la propuesta de provision y las actas de actuaciones de la Comision, el Secre-
tario de la misma incorporara al repositorio correspondiente la documentacién presentada por
los candidatos y enviara comunicacion por correo electronico a la Seccion de Personal Docente
e Investigador indicando la finalizacién del proceso.

8.5. Contra la propuesta de provision de las Comisiones de seleccion, los candidatos ad-
mitidos al concurso podran presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad en el plazo
maximo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la corres-
pondiente propuesta en el tablén de anuncios del Rectorado. En este caso, no podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea expresamente resuelta la reclamacion
interpuesta, o se haya producido la desestimacion presunta. Admitida a tramite la reclama-
cion, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucién definitiva.

8.6. El Rector dispondra de un plazo de tres meses, a partir de la presentacion de la re-
clamacion, para dictar resolucion ratificando o no la propuesta objeto de reclamacion. Dicha
resolucidn agota la via administrativa, y sera impugnable directamente ante los Juzgados de
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lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la recepcidn de su notificacion.

9. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE SE ACUERDE LA CONTRATACION E
INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS

9.1. La Resolucién Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contrataciones
laborales correspondientes, sera publicada en la pagina Web de Concursos PDI de la UC y en
el tablon de anuncios del Rectorado de la Universidad de Cantabria, y servira de notificacion a
los interesados a todos los efectos.

9.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo maximo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion en el tablén de anuncios del Rectorado,
para formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud del in-
teresado y de acuerdo con las necesidades del Departamento, este plazo podra ser modificado
por el Rector o, por delegacidn, el Vicerrector competente en materia de profesorado. Quienes
dentro del referido plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su derecho
a desempefiar el puesto para el que fueron seleccionados.

9.3. Los concursantes nombrados deberan pedir cita en la Seccion de PDI para proceder
a la firma del contrato, para lo cual deberan acudir de manera presencial con los siguientes
documentos:

— Titulo de Doctor (original)
— Acreditacién de nivel de inglés (original)

— Declaracion de no haber disfrutado de contratos de Profesor Ayudante Doctor convoca-
das de acuerdo a la LOSU, de naturaleza laboral, en universidades publicas espafnolas o, en
caso contrario, certificacion de la duracién de esos contratos (original).

— Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
— Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.
— Permiso de trabajo, en su caso.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma se dedu-
jera que no reunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente contrato,
sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

9.4. El inicio de la prestacion de servicios y el correspondiente devengo de las retribuciones
se producira una vez formalizado el contrato.

10. REGIMEN DE RECURSOS

10.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convo-
catoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

10.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién. En este caso no podra inter-
ponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Santander, 31 de mayo de 2023.
El rector,
P.D (R.R. 35/2021) El vicerrector de Ordenaciéon Académica y Profesorado,
Ernesto Anabitarte Cano.
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ANEXO I
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

1.- Area: COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS
Plazas: 1
Perfil Docente: Comercializacion e Investigacion de Mercados

Perfil Investigador: Comercializacion e Investigacion de Mercados

Comisioén: Titular
Presidente: D. ANGEL HERRERO CRESPO. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA DEL MAR GARCIA DE LOS SALMONES SANCHEZ. Profesora
Titular de Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. JESUS COLLADO AGUDO. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Suplente
Presidente: D. HECTOR SAN MARTIN GUTIERREZ. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D*. ANDREA PEREZ RUIZ. Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D®. ROSA PATRICIA MARTINEZ GARCIA DE LEANIZ. Profesora
Contratada Doctora. Universidad de Cantabria

CVE-2023-5415

Pag. 19403 boc.cantabria.es 9/32




dGEOBIE.RNO F < | @(Ob

MARTES, 13 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 113

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS MEDICAS Y QUIRURGICAS

2.- Area: RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA
Plazas: 1
Perfil Docente: Radiologia y Medicina Fisica

Perfil Investigador: Radiologia y Medicina Fisica

Comision: Titular
Presidente: D. LUIS SANTIAGO QUINDOS PONCELA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. CARLOS SAINZ FERNANDEZ. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. JOSE EZEQUIEL GOMEZ AROZAMENA. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidente: D. DOMINGO GONZALEZ-LAMUNO LEGUINA. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D*. TRINIDAD DIERSSEN SOTOS. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JOSE ANTONIO PARRA BLANCO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

CVE-2023-5415

Pag. 19404 boc.cantabria.es 10/32




GOBIERNO o ge LY S @@

MARTES, 13 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 113

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y TECNICAS DE LA NAVEGACION Y
CONSTRUCCION NAVAL

3.- Area: CIENCIAS Y TECNICAS DE LA NAVEGACION
Plazas: 1
Perfil Docente: Ciencias y Técnicas de la Navegacion

Perfil Investigador:  Ciencias y Técnicas de la Navegacion

Comisioén: Titular
Presidente: D. FRANCISCO JOSE SANCHEZ DIAZ DE LA CAMPA. Profesor
Titular de Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. ERNESTO MADARIAGA DOMINGUEZ. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. EMMA DIAZ RUIZ DE NAVAMUEL. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidente: D. ANTONIO TRUEBA CORTES. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. FRANCISCO JOSE CORREA RUIZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. ANDRES RAFAEL ORTEGA PIRIS. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria
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4.- Area: CONSTRUCCIONES NAVALES
Plazas: 1
Perfil Docente: Construcciones Navales

Perfil Investigador: Construcciones Navales

Comision: Titular
Presidente: D. LUIS MANUEL VEGA ANTOLIN. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. ALFREDO TRUEBA RUIZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. MANUEL A. GIRON PORTILLA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidente: D. FRANCISCO JOSE SANCHEZ DIAZ DE LA CAMPA. Profesor
Titular de Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. ANDRES RAFAEL ORTEGA PIRIS. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. EMMA DIAZ RUIZ DE NAVAMUEL. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE DERECHO PRIVADO

5.- Area: DERECHO CIVIL
Plazas: 1
Perfil Docente: Derecho Civil

Perfil Investigador: Derecho Civil

Comision: Titular
Presidente: D. EDUARDO VAZQUEZ DE CASTRO. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D* SILVIA TAMAYO HAYA. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D®. SONIA MARTIN SANTISTEBAN. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidente: D. JORGE LUIS TOMILLO URBINA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D®. CARMEN FERNANDEZ CANALES. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. ARAYA ALICIA ESTANCONA PEREZ. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria
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6.- Area: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Plazas: 1
Perfil Docente: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Perfil Investigador: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Comision: Titular
Presidente: D. EDUARDO VAZQUEZ DE CASTRO. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D®. MARIA LOURDES LOPEZ CUMBRE. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. ANA MARIA BADIOLA SANCHEZ. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Suplente

Presidenta: D*. AURORA HERNANDEZ RODRIGUEZ. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. DAVID LANTARON BARQUIN. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. JORGE LUIS TOMILLO URBINA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
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7.- Area: DERECHO MERCANTIL
Plazas: 1
Perfil Docente: Derecho Mercantil

Perfil Investigador: Derecho Mercantil

Comision: Titular
Presidente: D. EDUARDO VAZQUEZ DE CASTRO. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JORGE LUIS TOMILLO URBINA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. VICENTE GOZALO LOPEZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Suplente
Presidenta: D*. SILVIA TAMAYO HAYA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JULIO ALVAREZ RUBIO. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D®. SONIA MARTIN SANTISTEBAN. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO

8.- Area: DERECHO ADMINISTRATIVO
Plazas: 1
Perfil Docente: Docencia en las asignaturas del area de Derecho Administrativo

Perfil Investigador: Investigacion en el ambito del Derecho Administrativo

Comision: Titular
Presidenta: D*. MARIA OLGA SANCHEZ MARTINEZ. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. FRANCISCO JAVIER BARCELONA LLOP. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. ANA SANCHEZ LAMELAS. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidente: D. ANGEL PELAYO GONZALEZ-TORRE. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JUAN ENRIQUE VARONA ALABERN. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JESUS MARIA DE MIGUEL BARCENA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION

9.- Area: DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA
Plazas: 1
Perfil Docente: Asignaturas propias del area

Perfil Investigador: Lineas de investigacion propias del area

Comision: Titular
Presidenta: D®. MARIA ROSA GARCIA RUIZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JUAN MARTINEZ MORO. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. MARIA ELENA RIANO GALAN. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidenta: D*. MARIA DEL CARMEN ALVAREZ ALVAREZ. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. GIUSEPPE FIORENTINO. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. SUSANA ROJAS PERNIA. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
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10.- Area: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR
Plazas: 1
Perfil Docente: Asignaturas propias del area

Perfil Investigador: Lineas de investigacion propias del area

Comision: Titular
Presidenta: D®. MARIA ROSA GARCIA RUIZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. TERESA SUSINOS RADA. Catedratica de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. IGNACIO HAYA SALMON. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Suplente
Presidenta: D*. MARIA DEL CARMEN ALVAREZ ALVAREZ. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D*. SUSANA ROJAS PERNIA. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. CARLOS RODRIGUEZ HOYOS. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

CVE-2023-5415

Pag. 19412 boc.cantabria.es 18/32




o )
« | OBIERNO ; - l% O

\ _{ CANTABRIA

MARTES, 13 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 113

11.- Area: METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION
Plazas: 1
Perfil Docente: Asignaturas propias del area

Perfil Investigador: Lineas de investigacion propias del area

Comision: Titular
Presidenta: D*. MARIA ROSA GARCIA RUIZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. NATALIA GONZALEZ FERNANDEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. INIGO GONZALEZ DE LA FUENTE. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidenta: D*. MARIA DEL CARMEN ALVAREZ ALVAREZ. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D*. ELENA BRIONES PEREZ. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. IGNACIO HAYA SALMON. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
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12.- Area: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
Plazas: 1
Perfil Docente: Asignaturas propias del area

Perfil Investigador: Produccion cientifica en lineas de investigacion propias del area

Comision: Titular
Presidenta: D*. NOELIA FERNANDEZ ROUCO. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. RUTH VILLALON MOLINA. Profesora Contratada Doctora. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. ANDRES AVELINO FERNANDEZ FUERTES. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Suplente
Presidenta: D®. ELENA BRIONES PEREZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. HECTOR GARCIA RODICIO. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. RAQUEL PALOMERA MARTIN. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

13.- Area: ENFERMERIA
Plazas: 1
Perfil Docente: Enfermeria

Perfil Investigador: Enfermeria

Comision: Titular
Presidenta: D*. MARIA MADRAZO PEREZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. CRISTINA BLANCO FRAILE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA PAZ ZULUETA. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria

Suplente
Presidente: D. MIGUEL SANTIBANEZ MARGUELLO. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D®. CARMEN MARIA SARABIA COBO. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. PAULA PARAS BRAVO. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria
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DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA

14.- Area: FILOLOGIA INGLESA
Plazas: 1
Perfil Docente: Filologia Inglesa

Perfil Investigador: Filologia Inglesa

Comision: Titular
Presidenta: D*. MARIA DEL CARMEN CAMUS CAMUS. Profesora Contratada
Doctora. Universidad de Cantabria
Vocal: D. FRANCISCO GALLARDO DEL PUERTO. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MACARENA GARCIA-AVELLO FERNANDEZ-CUETO. Profesora
Contratada Doctora. Universidad de Cantabria

Suplente
Presidenta: D*. JULIA TERESA WILLIAMS CAMUS. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. ALFREDO MORO MARTIN. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria
Vocal: D®. MARTA GOMEZ MARTINEZ. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria
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15.- Area: LENGUA ESPANOLA
Plazas: 1
Perfil Docente: Lengua Espafiola

Perfil Investigador: Lengua Espafiola

Comisioén: Titular
Presidenta: D*. MARIA DEL CARMEN CAMUS CAMUS. Profesora Contratada
Doctora. Universidad de Cantabria
Vocal: D. GONZALO MARTINEZ CAMINO. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA DEL CARMEN MORAL DEL HOYO. Profesora Contratada
Doctora. Universidad de Cantabria

Suplente
Presidenta: D*. MARIA DE FATIMA CARRERA DE LA RED. Catedratica de Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria
Vocal: D. MANUEL PEREZ SAIZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. MARIA LOURDES ROYANO GUTIERREZ. Catedratica de Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE FiSICA MODERNA

16.- Area: FISICA ATOMICA, MOLECULAR Y NUCLEAR
Plazas: 1
Perfil Docente: Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear

Perfil Investigador:  Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear

Comisioén: Titular
Presidente: D. DIEGO HERRANZ MUNOZ. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. JONATAN PIEDRA GOMEZ. Profesor Contratado Doctor (I3).
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. ROCIO VILAR CORTABITARTE. Profesora Contratada Doctora (I3).
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidente: D. FRANCISCO MATORRAS WEINIG. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. ALICIA CALDERON TAZON. Profesora Contratada Doctora (I3).
Universidad de Cantabria
Vocal: D. PABLO MARTINEZ RUIZ DEL ARBOL. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ENERGETICA

17.- Area: INGENIERIA ELECTRICA
Plazas: 1
Perfil Docente: Ingenieria Eléctrica

Perfil Investigador: Ingenieria Eléctrica

Comision: Titular
Presidente: D. ALBERTO ARROYO GUTIERREZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. ALFREDO ORTIZ FERNANDEZ. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. MARIA ANGELES CAVIA SOTO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidente: D. JOSE CARLOS LAVANDERO GONZALEZ. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. JOSE RAMON ARANDA SIERRA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. FERNANDO DELGADO SAN ROMAN. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE INGENIERIA GEOGRAFICA Y TECNICAS DE
EXPRESION GRAFICA

18.- Area: EXPRESION GRAFICA DE LA INGENIERIA
Plazas: 2
Perfil Docente: Expresion Grafica de la Ingenieria

Perfil Investigador: Expresion Grafica de la Ingenieria

Comisioén: Titular
Presidente: D. FERNANDO FADON SALAZAR. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. VALENTIN GOMEZ JAUREGUI. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. CRISTINA MANCHADO DEL VAL. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidente: D. CESAR ANTONIO OTERO GONZALEZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JULIO MANUEL DE LUIS RUIZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JAVIER MARIA SANCHEZ ESPESO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INFORMATICA Y ELECTRONICA

19.- Area: LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
Plazas: 1
Perfil Docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.

Perfil Investigador: Lenguajes y Sistemas Informaticos

Comisioén: Titular
Presidente: D. JULIO LUIS MEDINA PASAIJE. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. PATRICIA LOPEZ MARTINEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. PABLO SANCHEZ BARREIRO. Profesor Contratado Doctor. Universidad
de Cantabria

Suplente
Presidente: D. ENRIQUE VALLEJO GUTIERREZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D®. MARTA ELENA ZORRILLA PANTALEON. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. CARLOS BLANCO BUENO. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE MATEMATICA APLICADA Y CIENCIAS DE LA
COMPUTACION

20.- Area: MATEMATICA APLICADA
Plazas: 2
Perfil Docente: Matematica Aplicada

Perfil Investigador: Matematica Aplicada

Comision: Titular
Presidenta: D*. LAURA MARIA BRAVO SANCHEZ. Catedratica de Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria
Vocal: D. ANGEL COBO ORTEGA. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. ELENA ESPERANZA ALVAREZ SAIZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente

Presidente: D. EDUARDO CASAS RENTERIA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. RUTH CARBALLO FIDALGO. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA REYES RUIZ COBO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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ANEXO II

En la evaluacion para Profesor Ayudante Doctor seran valorados los siguientes méritos de los
solicitantes en relacion con el area de conocimiento para la que se convocan las plazas y el perfil
y caracteristicas de las mismas:

1.- Formacion Académica: Se valorara la formacion académica, asi como la relacionada con el
programa de doctorado realizado, atendiendo a la calidad del mismo y de la institucion
correspondiente en el campo cientifico del solicitante. Se consideraran también los cursos,
seminarios y talleres, asi como congresos, encuentros o jornadas en los que haya participado,
tanto en lo que se refiere a su ambito disciplinar como en la formacion especifica como docente
universitario.

2.- Publicaciones y tesis doctoral: Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de la tesis
doctoral, y en especial el medio de difusion utilizado para su publicacion, asi como otros indices
de calidad. Las publicaciones relacionadas con la tesis y otras publicaciones, se valoraran con
caracter preferente si se hacen en revistas internacionales y nacionales con proceso anénimo de
revision por pares. También se valorara la participacion en congresos y conferencias cientificas
nacionales e internacionales.

3.- Estancias en centros nacionales/extranjeros de reconocido prestigio: Se valoraran las
estancias pre y post-doctorales en centros nacionales o extranjeros, atendiendo a sus resultados
formativos y a la calidad del programa e institucion correspondiente en el campo cientifico del
solicitante.

4.- Becas y ayudas recibidas: Se valoraran las becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo
recibidas, en especial las relacionadas con la participacion en programas regionales, nacionales
o europeos. Igualmente se valoraran las becas de investigacion disfrutadas.

5.- Participacion en proyectos de investigacion: Se valorara la participacion en proyectos de
investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas, en especial los financiados
mediante programas regionales, nacionales o europeos. Se valorara, igualmente, la participacion
en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas y/o con la Administracion
publica.

6.- Formacion para la docencia: Se valorara la formacion en la metodologia para la docencia y
la experiencia docente, si la hubiera, y, en su caso, las evaluaciones que sobre la calidad de su
docencia aporte el solicitante. Se tendran en cuenta igualmente la formacion del solicitante en
técnicas y tecnologias didacticas.

7.- Otros méritos: Se valoraran aquellos otros méritos no especificamente recogidos en los
apartados anteriores y que puedan a juicio de la Comision tener alguna relacion con la plaza
objeto de concurso, siendo consignados en la publicacion de los criterios que establezca la
misma. Se valoraran, entre otros méritos, la acreditacion de niveles de formacioén en idioma
inglés.

La Comision determinara los criterios objetivos para resolver los concursos de plazas de Profesor
Ayudante Doctor precisando la forma de aplicar y valorar los distintos apartados del baremo,
esto es, se deben establecer los items que se valoraran en cada apartado y la puntuaciéon maxima
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(o en porcentaje) de cada uno de ellos en el caso de que saturara, tal y como se establece en el
punto 7.5 de esta convocatoria. Todo ello sera debidamente publicado con anterioridad al acto
de presentacion de los candidatos. La puntuacion total de los siete apartados anteriores serd de
100 puntos. A tal efecto, el valor otorgado a cada uno de dichos apartados no sera superior al 30
% ni inferior al 10% respecto del total. La valoracion del apartado “otros méritos” no podra ser
superior al 5%.

Para las plazas de Profesor Ayudante Doctor, el apartado de estancias en centros
nacionales/extranjeros sera considerado mérito preferente, por lo que el porcentaje que en cada
convocatoria se atribuya a dicho mérito serd superior al del resto de méritos considerados de
manera individual.

Asi mismo, de acuerdo a lo dispuesto en la disposicion transitoria tercera de la LOSU, se
considerara mérito preferente la acreditacion a Profesor/a Ayudante Doctor/a. La puntuacion
otorgada en este caso sera de 20 puntos adicionales, a sumar a la valoracion anterior.
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ANEXO III

CERTIFICADOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DEL NIVEL B1 EN
IDIOMA INGLES

APTIS B1 (British Council).

British Council - International English Language Testing System (IELTS): nota
mayor o igual a 4.0.

Centro de Idiomas de la UC (CIUC): certificado de superacion de 3° curso.
Escuela Oficial de Idiomas (RD 1629/2006) Certificado de Nivel Intermedio.
Escuela Oficial de Idiomas (RD 1041/2017): Certificado de Nivel Intermedio B1.
LINGUASKILL B1 (University of Cambridge).

Nivel B1 Oxford Test of English.

Test of English as a Foreign Language- Internet based (TOEFL-iBT): nota igual
0 mayor a 42.

Trinity College London: Integrated Skills in English I (ISE ).

o University of Cambridge ESOL examinations: Preliminary English Test (PET).

Otros titulos o diplomas que no se contemplen en la tabla anterior o que se refieran a
acreditacion de otras lenguas diferentes, (reconocimientos no automaticos), podran ser
aportados por los candidatos y seran examinados por la Subcomision Técnica de
Capacitacion Lingiiistica quien emitird un informe sobre la equivalencia de la formacion
certificada con alguno de los niveles lingiiisticos requeridos en cada caso.
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ANEXO IV

EL/LA ABAJO FIRMANTE, DON/DONA .......cocosiiiiiniiniineineeneises s isesesessseseons

D.N.I/PASAPORTEN® ... ..o

Declara, a los efectos de participar en el concurso convocado por la Universidad de
Cantabria para la figura de Profesor Ayudante Doctor recogida en el art. 78 de la Ley
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,

[] No haber disfrutado de contrato laboral de Profesor Ayudante Doctor
convocadas de acuerdo a la LOSU en ninguna Universidad publica espafiola.

[] No haber prestado servicios con contratos de esa naturaleza, con la categoria
de Profesor Ayudante Doctor convocadas de acuerdo a la LOSU, por tiempo
acumulado superior a seis afios. A estos efectos, adjunta certificacion de la
duracion de esos contratos.

(Firma)

Santander, .......... [« LN [

2023/5415
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2023-5567  Resolucion Rectoral (R.R. 508/23) de 1 de junio de 2023, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas de personal
docente contratado temporal, en régimen de derecho laboral, en la
figura de Profesor Asociado, Ciencias de la Salud (Facultad de Medi-
cina). Concurso numero 2 AS 2023-2024.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por los articulos 50 y 77 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y en el articulo 137 del De-
creto 26/2012, de 10 de mayo (B.0O.C. 17-05-2012) por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad de Cantabria, y con el fin de cubrir las necesidades docentes que requiere la
implantacion de los estudios de Grado y Master, ha resuelto convocar para su provision me-
diante concurso publico las plazas de Personal Docente contratado temporal en la figura de
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo I, dotadas en el estado
de gastos del presupuesto, de entre las que fueron aprobadas por el Consejo de Gobierno en
sus sesiones de 4 de abril y 30 de mayo de 2023 o que han quedado vacantes o desiertas en
concursos anteriores, para su contratacion en régimen de derecho laboral, con sujecion a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1 El presente proceso selectivo se regird por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el Decreto 55/2019, de 11 de abril, por el que
se regula el régimen juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado de
la Universidad de Cantabria; el Decreto 26/2012, de 10 de mayo por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Cantabria; la Resolucion de 12 de junio de 2015 por la que se
publica el Concierto entre el Gobierno de Cantabria y la Universidad de Cantabria para la uti-
lizacidon de los centros sanitarios en la docencia e investigacién universitarias (BOC de 18 de
junio); y el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010 y modificado el 5 de julio
de 2017 y el 12 de marzo de 2018, por el que se aprueba la Normativa que regula los concur-
sos para la provisién de plazas de personal docente e investigador contratado en régimen de
derecho laboral de la Universidad de Cantabria y el Convenio Colectivo para el PDI laboral de
la Universidad de Cantabria, asi como las presentes Bases.

1.2 Los contratos se formalizaradn dentro del curso académico 2023-2024 con el régimen
de dedicacidén que para cada plaza se detalla en el Anexo I, de acuerdo con las obligaciones
docentes establecidas en la Ley Organica 2/2023, de 22 marzo, del Sistema Universitario, en
el Decreto 55/2019, de 11 de abril, y los Estatutos de la Universidad de Cantabria.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las recogi-
das en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (B.O.C de 13
de agosto de 2009; modificacion en B.O.C de 11 de septiembre de 2020).

1.4 El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.

2. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES.

2. 1. Podran participar en este concurso los espafioles, mayores de edad y que no superen
la edad de jubilacién legalmente establecida, que retnan los requisitos generales de acceso a

CVE-2023-5567

Pag. 19427 boc.cantabria.es 1/28




Pag. 19428

MARTES, 13 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 113

la funcidn publica y los especificamente establecidos para la categoria de Profesor Asociado en
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; en el Decreto 55/2019 por
el que se regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e Investigador contra-
tado de la Universidad de Cantabria; en los Estatutos de la Universidad de Cantabria y en las
disposiciones de desarrollo de las normas anteriores.

2.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demés Estados miembros de la Union Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores. También podran participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Unién Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa sea de aplicacién la libre circulacién
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintilin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.3. Podran participar, asimismo, con las mismas condiciones que los espanoles, cuales-
quiera otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en
territorio espanol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacién, su residencia en
Espafa, o realizar cualesquiera otros trémites requeridos, conforme a la normativa especifica
aplicable.

2.4. Para concursar a las plazas de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud deberan estar
desempefiando su actividad asistencial en los centros asistenciales concertados y en horario
compatible con las obligaciones docentes de la plaza convocada; estar en posesidn del titulo de
especialista que se corresponda con el perfil de la plaza y desempefiar su funcidén en la unidad
asistencial que se corresponda con dicho perfil.

2.5. En lo que al requisito de titulacién se refiere, y en el supuesto de que se invoquen
titulos de Diplomado, Licenciado, Doctor u otros obtenidos en el extranjero, tan sélo se enten-
dera cumplido éste cuando los mencionados titulos se encuentren debidamente homologados
0 reconocidos.

2.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallarad referida siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.

2.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unidn Europea, la Comision
de Seleccion podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.

3. SOLICITUDES.

3.1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, dirigidas al Rector de la Universidad
de Cantabria, se presentaran a través de la Sede Electronica de la Universidad de Cantabria
(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Convocato-
rias de PDI Contratado" para cuyo acceso se precisara disponer de un certificado electrénico
valido.

3.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria

3.3 Junto con la solicitud se debera adjuntar, siempre en formato PDF, la siguiente docu-
mentacion:
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a) Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

b) Titulo Académico. Los titulos obtenidos en el extranjero han de encontrarse debidamente
homologados o reconocidos.

c) Declaracién a efectos de compatibilidad.
d) Titulo de Especialista que se corresponda con el perfil de la plaza convocada

e) Copia auténtica de certificacién que acredite el ejercicio de la actividad profesional en el
Centro asistencial concertado, en la que figure el Servicio o Unidad asistencial en el que presta
servicios, el tiempo de servicios prestados y el horario que realiza.

La no aportacion de la documentacion indicada en el plazo de presentacion de instancias o
en el de subsanacion concedido al efecto, determinara la exclusion automatica del aspirante
del procedimiento.

3.4 Asi mismo, en caso de no disponer de certificado electrénico, las solicitudes po-
dran presentarse utilizando la opcidn "Presentacién Presencial", cumplimentando e im-
primiendo el formulario disponible en la Sede Electrénica de la Universidad de Cantabria
(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Convocatorias
de PDI Contratado", a la que se adjuntara la documentacién requerida en el apartado 3.3.

En este caso, la presentacion de solicitudes y la documentacion requerida se realizara en la
Oficina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad, Pabellon de Gobierno, Avda.
de los Castros 54, 39005 Santander, bien directamente, o a través de las restantes formas pre-
vistas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan entregarse en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por la persona empleada de Correos antes de ser
certificadas.

En el caso de que algun aspirante esté interesado en concursar en mas de una plaza, se
recuerda la obligatoriedad de presentar por Registro una solicitud por plaza a la que pretenda
aspirar.

3.5 Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el procedimiento sefia-
lado en la base 3.4 se consideraran entregadas en la fecha en que tengan entrada en la Oficina
de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad de Cantabria.

3.6 La presentacion del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracion de la
Comision de Seleccion, se realizara en el Acto de Presentacion de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 7.4 de esta convocatoria. En este caso no serd necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.

La documentacion a la que hace referencia el punto 3.6 no se adjuntara en ningun caso
junto con la solicitud de admisién al concurso.

3.7 La presentacion de la solicitud conllevara la aceptacion de las bases de la convocatoria
y una declaracién responsable en el sentido de que todos los datos consignados en la solicitud
se ajustan a la realidad y la aceptacidon de que la inexactitud de los datos y circunstancias
declaradas, asi como la manipulaciéon de documentos, podra dar lugar a la invalidacion de la
solicitud y al resto de responsabilidades previstas en las leyes.

3.8 La Universidad podra requerir del solicitante la documentacién original o copia compul-
sada de los documentos presentados en cualquiera de las fases del procedimiento selectivo. En
todo caso, deberan presentarse por el candidato seleccionado antes de la firma del contrato.
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3.9 Sera causa definitiva de exclusién la presentacion de cualquier solicitud que no siga el
procedimiento establecido en esta base 3.

4. CUSTODIA DE DOCUMENTACION.

4.1. La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de reclama-
cion sera destruida por la Seccién de Personal Docente e Investigador, una vez transcurrido el
plazo de tres meses a contar desde la publicacion en los tablones de anuncios de la resolucion
rectoral que puso fin al proceso selectivo.

4.2. La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser destruida hasta la firmeza de la resolucién impugnada.

5. RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA MISMA.

5.1. Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes,
el Vicerrector competente en materia de Profesorado dictara resolucidon aprobando las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa
de exclusion, que se publicara en la pagina Web de Concursos PDI de la UC y en el tablén de
anuncios del Rectorado.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidon. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no sub-
sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

La presentacién de documentacion a efectos de subsanacién sera efectuada mediante so-
licitud de subsanacién, dirigida a la Seccidén de Personal Docente, a través de una de las si-
guientes vias:

— Por instancia basica en Sede Electronica si se dispone de firma electrdnica.
https://sede.unican.es/

— Acudiendo en persona al Registro UC con la documentacion.
https://web.unican.es/utiles/Paginas/Cita-previa-Secretaria-General.aspx

— Presentando la documentacion en cualquier Registro Publico habilitado al efecto.

5.3. Transcurrido el plazo de subsanacién, se publicaran de la misma forma las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan aspirantes excluidos, las listas provisionales se elevaran
a definitivas, siempre y cuando no se hayan presentado reclamaciones contra las mismas.

5.4. La resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el tabléon de anuncios del
Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso de Reposicion
ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacién; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-administrativo antes men-
cionado hasta que se produzca la resolucidon expresa o desestimacion presunta del de reposicion.

6. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION.

6.1. Las Comisiones de seleccion de Profesores Asociados tendran la siguiente composicion:
el Director del Departamento al que corresponde la plaza o persona en quien delegue, y dos
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vocales, profesores de dicho Departamento. El nombramiento de sus miembros y el régimen
de sustituciones se realizara conforme a lo previsto en el articulo 12 de la normativa de 28 de
junio de 2010, modificada el 5 de julio de 2017 y el 12 de marzo de 2018, por la que se regulan
los concursos para la provision de plazas de Personal Docente e Investigador contratado en
régimen de derecho laboral de la Universidad de Cantabria.

6.2. Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo hacer manifestacién expresa de la
causa que les inhabilita.

6.3. Las Comisiones de Seleccidén, en cuanto drganos de seleccion de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria, asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallaran sometidas a la Ley
40/2015, de 1 de octubre y, a efectos de impugnacion de sus decisiones, se consideraran de-
pendientes del Rector.

6.4. La valoracion de los concursantes se realizard conforme al Baremo aprobado por la
Comision Mixta entre la Universidad de Cantabria y el Servicio Cantabro de Salud, que figuran
en el Anexo II.

7. SELECCION Y PROPUESTA DE PROVISION.

7.1. Una vez finalizado el proceso de admisidn de candidatos y publicadas las listas definiti-
vas de aspirantes admitidos y excluidos, la Seccién de Personal Docente e Investigador enviara
al Presidente de la Comisidn las listas correspondientes de aspirantes admitidos, asi como toda
la documentacidn por ellos aportada para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos
para acceder al concurso.

7.2. En el plazo méximo de veinte dias habiles desde la recepcién de los documentos ci-
tados en el apartado anterior el Presidente de la Comisidon convocara por videoconferencia a
todos los miembros de la misma, para desarrollar a partir de ese momento su actuacién en el
proceso de seleccidn, que comportara los siguientes actos:

— Constitucion de la Comision, y aprobacion y publicacion de los criterios de valoracion.
— Presentacion de los candidatos.

— Valoracidon de los méritos de los candidatos.

— Realizacidn de entrevista personal a los candidatos.

— Realizacién de la propuesta.

Todos los actos en los que intervengan los candidatos se realizaran por videoconferencia.

Asimismo, el Presidente de la comisién comunicard, a cada uno de los aspirantes admitidos
al concurso, la URL de la sala publica de videoconferencia, dia y hora en que se realizara el acto
de presentacién de los candidatos.

7.3. La constitucion de la Comision requiere la presencia de todos sus miembros, y en ese
acto determinaran los aspectos propios de su actuacion, en particular el establecimiento de
los criterios objetivos de valoracion de los méritos para cada uno de los apartados del baremo
que corresponda a cada figura de las plazas convocadas. Los acuerdos y comunicaciones de la
Comisién se publicaran en la pagina Web de Concursos PDI de la UC, en el tablén de anuncios
del Departamento y en el tablén de anuncios del Rectorado. Estas publicaciones sustituiran la
notificacion personal a los interesados y producira los mismos efectos que dicha comunicacion.
Una vez realizado el acto de constitucion la actuacion de la Comisidn sera valida cuando estén
presentes la mayoria de sus miembros.
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7.4. El acto de presentacidn de los candidatos, que sera publico, se realizara en la sala pu-
blica de videoconferencia, en el dia y hora publicados, y consistird en su presentacion e identi-
ficacion ante la Comisidn, y la entrega al Presidente de la siguiente documentacion:

a) Curriculo con su historial académico y/o profesional, de acuerdo al modelo normalizado
establecido al efecto, que les sera facilitado por la Seccién de Personal Docente e Investigador
o podran obtener a través de la pagina Web de Concursos PDI de la UC.

b) Un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos es-
timen convenientes. Los méritos alegados por los concursantes que no se justifiquen con los
documentos correspondientes (certificados, fotocopia de las publicaciones, etc.) no podran ser
valorados.

Esta documentacion debera presentarse en formato PDF y se organizara en carpetas segun
los apartados establecidos en el curriculum vitae. Se enviara a la Comision en formato compri-
mido (ZIP) de acuerdo a como la Comision lo determine en el acto de constitucién.

En ese mismo acto se determinara por sorteo el orden de los candidatos para la celebracion
de las entrevistas y el dia y hora en que se realizaran las mismas. Se publicara en la pagina
Web de Concursos PDI de la UC, en el tablon de anuncios del Departamento y en el tablén de
anuncios del Rectorado, la lista de los candidatos presentados, el orden y el dia y hora en que
se llevaran a cabo las entrevistas en la sala de videoconferencia que se designe al efecto.

7.5. La Comisidn, una vez finalizado el acto de presentacion de los candidatos y antes de
la realizacién de las entrevistas a los mismos, llevara a cabo la valoracion de los méritos acre-
ditados por los candidatos de acuerdo con los criterios objetivos establecidos y publicados,
estableciendo la puntuaciéon asignada a cada uno de ellos, con el detalle para cada uno de los
apartados del baremo y el total obtenido.

7.6. Las entrevistas a los candidatos deberan servir como contraste de las valoraciones
previamente efectuadas y, por consiguiente, poder constatar la adecuacién de los mismos a
las necesidades docentes y/o investigadoras y al perfil de la plaza objeto del concurso, todo
ello de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 15 de la normativa de 28 de
junio de 2010, modificada el 5 de julio de 2017 y el 12 de marzo de 2018 por la que se regulan
los concursos para la provision de plazas de Personal Docente e Investigador contratado de la
Universidad de Cantabria.

7.7. Realizadas las entrevistas a los candidatos, cada uno de los miembros de la Comisidn
o todos ellos conjuntamente redactaran un informe individualizado sobre los candidatos, ha-
ciendo referencia a sus méritos e idoneidad para la plaza.

7.8. La Comision publicara en la pagina Web de Concursos PDI de la UC, en el tablén de
anuncios del Departamento y en el tablén de anuncios del Rectorado, el acuerdo final en el
que se recogera la puntuacion asignada a los méritos de los candidatos para cada uno de los
apartados del baremo y la puntuacion total, asi como la idoneidad o no para acceder a la plaza
objeto del concurso.

7.9. El Secretario de la Comision cumplimentara un acta por cada una de las actuaciones
anteriores y un acta final para recoger la valoracion global de los candidatos y la propuesta
para cubrir o declarar desierta la plaza convocada. Las actas seran suscritas por todos los
miembros de la Comision presentes en las distintas actuaciones.

7.10. Los candidatos podran solicitar, a través de Registro, copia del informe a que se re-
fiere el parrafo 7.7 que personalmente les afecte.
8. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA MISMA.

8.1. En el plazo méximo de diez dias habiles desde su constitucidn, la Comision formulara
la propuesta de provision de las plazas a favor del candidato idoneo con mayor puntuacion. La
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Comisidon podra proponer que se declare desierta la plaza objeto de concurso, justificando la no
idoneidad de todos los candidatos. Asimismo podra declarar no idéneos a los candidatos cuya
jornada laboral no sea coincidente con el horario de imparticion de practicas a los alumnos.
En todo caso, la Comision sélo podra proponer la provision de plazas a favor de un nimero de
candidatos que no supere el nimero de las plazas convocadas.

8.2. La propuesta de provisidon contendra los siguientes datos:

— El aspirante propuesto para cada una de las plazas convocadas, con indicaciéon del nom-
bre, apellidos y puntuacion obtenida.

— La puntuacion obtenida por todos los concursantes en cada uno de los apartados del
baremo. En todo caso, en el acta de la Comision debera figurar el resultado de la aplicacién de
los criterios de seleccion.

8.3. La propuesta de la comisidn se publicara la pagina Web de Concursos PDI de la UC, en
el tablén de anuncios de los Departamentos a los que se adscriben las plazas y en el tablén de
anuncios del Rectorado.

8.4. Junto con la propuesta de provision y las actas de actuaciones de la Comision, el Secre-
tario de la misma remitira a la Seccion de Personal Docente e Investigador la documentacién
presentada por los candidatos.

8.5. Contra la propuesta de provision de las Comisiones de seleccion, los candidatos ad-
mitidos al concurso podran presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad en el plazo
maximo de diez dias, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la correspondiente
propuesta en el tablon de anuncios del Rectorado. En este caso, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que sea expresamente resuelta la reclamacion interpuesta,
o se haya producido la desestimacion presunta. La interposicion de la reclamacion no tendra
efectos suspensivos sobre el nombramiento efectuado.

8.6. El Rector dispondra de un plazo de tres meses para dictar resolucion ratificando o no
la propuesta objeto de reclamacién. Dicha resolucién agota la via administrativa, y sera im-
pugnable directamente ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion.

9. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE SE ACUERDE LA CONTRATACION E
INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS.

9.1. La Resolucion Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contrataciones
laborales correspondientes, sera publicada en la pagina Web de Concursos PDI de la UC y en
el tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad de Cantabria, y servira de notificacién a
los interesados a todos los efectos.

9.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo maximo de diez dias
hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacién en el tablén de anuncios del Rectorado,
para formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud del in-
teresado y de acuerdo con las necesidades del Departamento, este plazo podra ser modificado
por el Rector o, por delegacidn, el Vicerrector competente en materia de profesorado. Quienes
dentro del referido plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su derecho
a desempefiar el puesto para el que fueron seleccionados.

9.3. Los concursantes nombrados deberan presentar o cumplimentar en la Seccidén de Per-
sonal Docente e Investigador, para la firma del contrato los siguientes documentos:

— Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.

— Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.
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— Permiso de trabajo, en su caso.

Quienes no presentasen la documentacién requerida, o del examen de la misma se dedu-
jera que no reunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente contrato,
sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

9.4. El inicio de la prestacion de servicios y el correspondiente devengo de las retribuciones
se producira una vez formalizado el contrato.

9.5 En el caso de que el contratado deba solicitar compatibilidad y ésta no se haya resuelto
antes del inicio del contrato, éste tendra caracter provisional hasta que se resuelva el expe-
diente de compatibilidad. El contrato quedara perfeccionado cuando la resolucién de compati-
bilidad sea afirmativa. En caso contrario, el contrato no se perfeccionard y se procedera a su
inmediata rescisidon por incompatibilidad.

10. REGIMEN DE RECURSOS.

10.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convo-
catoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién.

10.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicidn ante el Rector en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacidn. En este caso no podra inter-
ponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Santander, 1 de junio de 2023.
EL rector
P.D (R.R. 35/2021) el vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado,
Ernesto Anabitarte Cano.
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DEPARTAMENTO DE ANATOMIA Y BIOLOGIA CELULAR

1.- Area: BIOLOGIA CELULAR.

Plazas: 1
Materia: Docencia de las areas de Biologia Celular e Histologia
Centro: Facultad Medicina / Hospitales y Centros de Salud concertados por la
Comision Mixta
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
Duracion: Anual
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. JUAN CARLOS VILLEGAS SORDO. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. DAMASO CRESPO SANTIAGO. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. INIGO CASAFONT PARRA. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria

Suplente
Presidente: D. JUAN ANTONIO MONTERO SIMON. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. ANA ROSA PALANCA CUNADO. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. CARLOS IGNACIO LORDA DIEZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
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2.- Area: HISTOLOGIA.

Plazas: 1
Materia: Docencia de las areas de Biologia Celular e Histologia
Centro: Facultad de Medicina / Hospitales y Centros de Salud concertados por
la Comision Mixta
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
Duracién: Anual
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. DAMASO CRESPO SANTIAGO. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. JUAN CARLOS VILLEGAS SORDO. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. ANA ROSA PALANCA CUNADO. Profesora Contratada Doctora. Universidad
de Cantabria

Suplente
Presidente: D. JUAN ANTONIO MONTERO SIMON. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. CARLOS IGNACIO LORDA DIEZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. INIGO CASAFONT PARRA. Profesor Contratado Doctor. Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS MEDICAS Y QUIRURGICAS

3.- Area: ANATOMIA PATOLOGICA.

Plazas: 1
a;\f[z:;eria: Docencia en Patologia molecular en horario de clases y practicas
clinicas
Centro: Facultad de Medicina / Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
Duracion: Anual
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. LUIS SANTIAGO QUINDOS PONCELA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. TRINIDAD DIERSSEN SOTOS. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. JOSE JAVIER GOMEZ ROMAN. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Suplente
Presidente: D. DOMINGO GONZALEZ-LAMUNO LEGUINA. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D* INES GOMEZ ACEBO. Profesora Titular de Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. JUAN CARLOS RODRIGUEZ SANJUAN. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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4.- Area: CIRUGIA.

PI 01
a11\/Zliliieria: Docencia en el Servicio de Cirugia Plastica en horario de clases y
practicas clinicas
Centro: Facultad de Medicina / Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
Duracion: Anual
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. JUAN FRANCISCO NISTAL HERRERA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JUAN CARLOS RODRIGUEZ SANJUAN. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. FERNANDO LUIS HERNANZ DE LA FUENTE. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidente: D. JOSE MANUEL BERNAL MARCO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JOSE JAVIER GOMEZ ROMAN. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. TRINIDAD DIERSSEN SOTOS. Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
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5.- Area: OFTALMOLOGIA.

Plazas: 1
al\flzieria: Docencia en Oftalmologia en el horario de clases y practicas clinicas
Centro: Facultad de Medicina / Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
Duracion: Anual

COMISION DE SELECCION

Titular

Presidente: D. DOMINGO GONZALEZ-LAMUNO LEGUINA. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. JUAN FRANCISCO NISTAL HERRERA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. TRINIDAD DIERSSEN SOTOS. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Suplente
Presidente: D. LUIS SANTIAGO QUINDOS PONCELA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. CARLOS SAINZ FERNANDEZ. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D* INES GOMEZ ACEBO. Profesora Titular de Universidad. Universidad de Cantabria
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6.- Area: PEDIATRIA.

PI 01
a11\/Zla:1ieria: Docencia en Atencion Primaria de Pediatria en horario de clases y
practicas clinicas
Centro: Facultad de Medicina / Centro de Salud Isabel II
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
Duracion: Anual
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. DOMINGO GONZALEZ-LAMUNO LEGUINA. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. CARLOS SAINZ FERNANDEZ. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. JUAN FRANCISCO NISTAL HERRERA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidente: D. LUIS SANTIAGO QUINDOS PONCELA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JOSE JAVIER GOMEZ ROMAN. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. JUAN CARLOS RODRIGUEZ SANJUAN. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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7.- Area: PEDIATRIA.

PI 01
a11\/Zla:1ieria: Docencia en Neonatologia (hospitalizacion/consulta maternidad) en
horario de clases y practicas clinicas
Centro: Facultad de Medicina/ Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
Duracion: Anual
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. DOMINGO GONZALEZ-LAMUNO LEGUINA. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. CARLOS SAINZ FERNANDEZ. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. JUAN FRANCISCO NISTAL HERRERA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidente: D. LUIS SANTIAGO QUINDOS PONCELA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JOSE JAVIER GOMEZ ROMAN. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. JUAN CARLOS RODRIGUEZ SANJUAN. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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8.- Area: PEDIATRIA.

Plazas: 2
Materia: Docencia en pediatria en horario de clases y practicas clinicas
Centro: Facultad de Medicina/ Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

COMISION DE SELECCION

Titular

Presidente: D. DOMINGO GONZALEZ-LAMUNO LEGUINA. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. CARLOS SAINZ FERNANDEZ. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. JUAN FRANCISCO NISTAL HERRERA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidente: D. LUIS SANTIAGO QUINDOS PONCELA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JOSE JAVIER GOMEZ ROMAN. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. JUAN CARLOS RODRIGUEZ SANJUAN. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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9.- Area: RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA.

Plazas: 1
ii:ieria: Docencia en Radiodiagnoéstico en horario de clases y practicas clinicas
Centro: Facultad de Medicina/ Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
Duracion: Anual

COMISION DE SELECCION

Titular

Presidente: D. LUIS SANTIAGO QUINDOS PONCELA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. CARLOS SAINZ FERNANDEZ. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. JOSE ANTONIO PARRA BLANCO. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Suplente
Presidente: D. DOMINGO GONZALEZ-LAMUNO LEGUINA. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. JUAN FRANCISCO NISTAL HERRERA. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. TRINIDAD DIERSSEN SOTOS. Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
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10.- Area: RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA.

Plazas: 1
ii:ieria: Docencia en Radiodiagnoéstico en horario de clases y practicas clinicas
Centro: Facultad de Medicina/ Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
Duracion: 6 + 3 meses

COMISION DE SELECCION

Titular

Presidente: D. LUIS SANTIAGO QUINDOS PONCELA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. CARLOS SAINZ FERNANDEZ. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. JOSE ANTONIO PARRA BLANCO. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Suplente
Presidente: D. DOMINGO GONZALEZ-LAMUNO LEGUINA. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. JUAN FRANCISCO NISTAL HERRERA. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. TRINIDAD DIERSSEN SOTOS. Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
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DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA Y FARMACOLOGIA

11.- Area: MEDICINA LEGAL Y FORENSE.

Plazas: 1
Materia: Docencia en Toxicologia
Centro: Facultad de Medicina
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
Duracion: 6 meses (2° cuatrimestre)
Observaciones: Facultativo Especialista adscrito a la Unidad de Urgencias del Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidenta: D*. MARIA AMOR HURLE GONZALEZ. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ANA SANTURTUN ZARRABEITIA. Profesora Contratada Doctora. Universidad
de Cantabria

Vocal: D*. MARIA DEL CARMEN VALERO DIAZ DE LAMADRID. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Suplente
Presidente: D. SAMUEL COS CORRAL. Catedratico de Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA ELENA CASTRO FERNANDEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JUAN FRANCISCO NISTAL HERRERA. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE MEDICINA Y PSIQUIATRIA

12.- Area: DERMATOLOGIA.

Plazas: 1
Materia: Dermatologia
Centro: Facultad de Medicina/ Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
Duracion: 6 meses (1° cuatrimestre)
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. JOSE MANUEL OLMOS MARTINEZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JULIO PASCUAL GOMEZ. Catedratico de Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA DEL CARMEN VALERO DIAZ DE LAMADRID. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Suplente
Presidente: D. JOSE ANTONIO RIANCHO MORAL. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. JON INFANTE CEBERIO. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. MARIA DEL CARMEN FARINAS ALVAREZ. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria
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13.- Area: MEDICINA.

Plazas: 1
Materia: Digestivo
Centro: Facultad de Medicina/ Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
Duracion: Anual
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. JOSE ANTONIO RIANCHO MORAL. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA DEL CARMEN FARINAS ALVAREZ. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JAVIER CRESPO GARCIA. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Suplente
Presidente: D. JOSE MANUEL OLMOS MARTINEZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA DEL CARMEN VALERO DIAZ DE LAMADRID. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. JOSE LUIS HERNANDEZ HERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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14.- Area: MEDICINA.

Plazas: 1
Materia: Infecciosas
Centro: Facultad de Medicina/ Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
Duracion: Anual
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. JOSE ANTONIO RIANCHO MORAL. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA DEL CARMEN FARINAS ALVAREZ. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JAVIER CRESPO GARCIA. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Suplente
Presidente: D. JOSE MANUEL OLMOS MARTINEZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA DEL CARMEN VALERO DIAZ DE LAMADRID. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. JOSE LUIS HERNANDEZ HERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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15.- Area: PSIQUIATRIA.

Plazas: 1
Materia: Docencia tedrica y practica en Psiquiatria de Adultos
Centro: Facultad de Medicina/ Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
Duracién: Anual
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. JOSE MANUEL OLMOS MARTINEZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JULIO PASCUAL GOMEZ. Catedratico de Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA DEL CARMEN VALERO DIAZ DE LAMADRID. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Suplente
Presidente: D. JOSE ANTONIO RIANCHO MORAL. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. JON INFANTE CEBERIO. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. MARIA DEL CARMEN FARINAS ALVAREZ. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria
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ANEXO II

BAREMO PARA PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
DE CIENCIAS DE LA SALUD EN MEDICINA (Comisién Mixta 19/06/18)

En el proceso de seleccion de candidatos serd un requisito imprescindible para
proponer la contratacion como profesor asociado, la adecuacién del solicitante al
perfil de la plaza y a la actividad docente que se deba desarrollar. La no adecuacién
de un candidato deberad ser argumentada por la Comision de manera razonada
sobre la base de los siguientes criterios:

i. Formacion o actividad profesional que impide desarrollar las tareas
asignadas, por su lugar de realizacion, horario, poblacion asistida u otros
motivos.

ii. Rendimiento manifiestamente negativo en caso de contrataciones
docentes previas que debera ser debidamente acreditado por un informe
de la Comision de Calidad del Grado en Medicina.

1. Labor asistencial (Max. 20 puntos)
- Por cada afo completo en el que se haya desempefiado el puesto de:

o Jefe de Servicio/Coordinador Equipo 1,0 puntos
de Atencién Primaria

e Jefe de Seccion 0,8 puntos

e Adjunto/Facultativo Especialista de area/ 0,6 puntos
Médico de Atencidn Primaria / Pediatra de Atencidn Primaria
- Por haber realizado una estancia en el extranjero,

de caracter asistencial o investigador convenientemente
acreditada de al menos 3 meses consecutivos

e Durante la residencia 0,1
punto/mes

e Después de la residencia 0,2
puntos/mes

A los concursantes se les asignara la puntuacion obtenida. Si algin concursante

superara los 20 puntos, al concursante que obtenga la maxima puntuacién en

CVE-2023-5567
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este apartado se le otorgarian 20 puntos, obteniendo la puntuacion de los demas

concursantes por interpolacidn proporcional a partir del primero.

2. Labor docente (Max. 20 puntos)

- Por docencia impartida en actividades organizadas por sociedades cientificas,
instituciones universitarias o sanitarias y con acreditacion por los o6rganos
especificos de acreditacion del Ministerio de Sanidad y las comunidades
auténomas: 0,5 puntos por cada 10 horas de docencia impartida hasta un maximo
de 3 puntos.

- Por haber desempefado el puesto de:

e Prof. responsable de asignatura 3
puntos/curso

e Prof. Asociado/Prof. Ayud. Doctor/Prof. Contr. Doctor 1punto/curso

e Prof Colaborador con ocupacién docente 0,6
puntos/curso

e Tutor de Residentes 0,3
puntos/afio

e Colaborador honorifico sin ocupacion docente 0,2
puntos/curso

e Direcciéon de TFG o TFM 0,5
puntos/trabajo

Salvo en el caso de la direccién de TFGs o TFMs, en las puntuaciones a las que se
refiere este apartado no se podran acumular méritos por actividades simultaneas.
Si hubiera mas de un director de TFG o TFM se repartira la puntuacion entre el
nimero de directores.

En el caso de que la actividad desarrollada se haya llevado a cabo en
Universidades privadas, las puntuaciones correspondientes se multiplicaran por
un factor 0,6.

Si algln concursante superara los 20 puntos, al concursante que obtenga la
maxima puntuacion en este apartado se le otorgarian 20 puntos, obteniendo la
puntuacion de los demds concursantes por interpolacion proporcional a partir del

primero.
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3. Formacién (Max. 5 puntos)

- Por la realizacion de cursos de formacion docentes, un maximo 0,5 puntos

- Por haber obtenido el Premio Extraordinario de Licenciatura 1 punto
- Por haber obtenido el grado de Doctor 4 puntos
- Por haber obtenido el Premio Extraordinario de 1 punto

Doctorado o haber realizado el Doctorado Internacional

4. Acreditacion para (Max. 15 puntos)

- Por estar acreditado a Profesor Ayudante Doctor 5 puntos
- Por estar acreditado a Profesor Contratado Doctor 10 puntos
- Por estar acreditado a Profesor Titular de Universidad 15 puntos

Se valorara para cada candidato la situacion mas favorable sin posibilidad de
acumular puntuacién por estar acreditado a diferentes figuras.

5. Actividad investigadora (Max. 30 puntos)

La actividad investigadora se valorard con los criterios que se indican a
continuacion:

(i) Actividad realizada en los Ultimos 5 afios (max. 22 puntos)

(ii) Actividad realizada con anterioridad a la considerada en (i) (max. 8 puntos)
(i) La valoracién global en este apartado serd nula si no se obtienen al menos 3
puntos en la valoracién correspondiente a la actividad realizada en los Ultimos 5

afios

Si algun concursante superara los 30 puntos, al concursante que obtenga la
maxima puntuacién en este apartado se le otorgarian 30 puntos, obteniendo la
puntuacion de los demas concursantes por interpolacion proporcional a partir del

primero.

5.1 Articulos vy tesis

- Articulos publicados en las revistas recogidas en el Journal Citations Reports
como autor principal (primer firmante, Ultimo firmante o autor correspondencia)

e Si es del primer decil (D1) 6 puntos
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e Sies del primer cuartil (Q1) 4 puntos
e Sies del segundo cuartil (Q2) 3 puntos
e Si es del tercer cuartil (Q3) 2 puntos
e Sies del cuarto cuartil (Q4) 1 punto

(i) Las valoraciones anteriores se realizaran atendiendo al valor mas
alto, bien el del Gltimo JCR o el del afio de publicacién.

(ii) Si el autor no es autor principal las puntuaciones se multiplicaran
por un factor 0,3

(iii) Si no se trata de un articulo completo (carta) las puntuaciones se
multiplicaran por 0,3

(iv) Los dos factores correctores anteriores pueden aplicarse

sucesivamente

- Tesis dirigidas y leidas 6 puntos/tesis

(i) En el caso de varios directores de tesis la puntuacion se dividira

entre el niUmero de directores

5.2 Participacién en Proyectos de Investigacidon competitivos

- Proyectos competitivos con una duracion igual o superior a 3 afos

e Sies IP de convocatoria internacional 12 puntos
e Sies IP (Nodo nacional) de convocatoria internacional 12 puntos

e Sies Coordinador de proyecto coordinado del Plan Estatal 10 puntos

e Sies IP de convocatoria Plan Estatal 8 puntos
e Sies IP de otras convocatorias nacional/regional 4 puntos
e Si es colaborador de convocatoria internacional 3 puntos
e Si es colaborador de convocatoria Plan Estatal 2 puntos
e Si es colaborador de convocatoria nacional/regional 1 punto

Si el proyecto es concedido por una entidad privada, las puntuaciones anteriores

que correspondiesen se verian multiplicadas por un factor 0,5.

5.3 Comunicaciones
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Este subapartado 5.3 alcanzard como maximo 3 puntos y se valorara con los
criterios que se indican a continuacion:

(i) Actividad realizada en los ultimos 5 afios (max. 2,2 puntos)

(ii) Actividad realizada con anterioridad a la considerada en (i) (max. 0,8 puntos)

- Comunicaciones ORALES o ponencias invitadas a congresos nacionales 0,1
puntos

- Comunicaciones ORALES o ponencias invitadas a congresos internacionales 0,3
puntos

6. Otros (Max. 10 puntos)

Informe sobre el interés de su actividad asistencial o de otro tipo a las tareas
docentes del perfil; otros méritos de investigacion (ej, publicaciones no
indexadas), profesionales (ej, conferencias, direccion de sociedades cientificas);
docentes (informes del Dpto. sobre actividades previas, encuestas de alumnos,
acreditaciones diferentes a las mencionadas); premios, proyectos asistenciales

de excelencia o particular impacto, etc.

Consideraciones linguisticas: Todas las denominaciones que en la presente
convocatoria se efectlen en género masculino, se entenderan hechas

indistintamente en género femenino.

2023/5567
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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2023-5505 Listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del proceso de
estabilizacion de empleo temporal, mediante sistema de concurso de
méritos, designacion del Tribunal Calificador y fecha para la valora-
cion de los méritos.

Mediante Resolucion de Alcaldia 2023/139, de fecha 26 de mayo de 2023 se ha aprobado
la lista definitivos de admitidos y excluidos al proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento
de Medio Cudeyo, para la provision en propiedad, mediante concurso de méritos, una plaza de
Técnico de Patrimonio, una plaza de Educador Social, una plaza de Trabajador social, una plaza
de Orientador de Empleo, una plaza de Administrativo, una plaza de Auxiliar Administrativo,
dos plazas de Técnico de Educacion Infantil, una plaza de Oficial de Albaiileria, cuatro plazas
de Pedn Especializado, dos plazas de Pedn, cinco plazas de Limpiador, una plaza de Conserje
de Instalaciones Deportivas y una plaza de Conserje, mediante proceso de estabilizacion de
empleo temporal, publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 236 de 12 de diciembre
de 2022, habiéndose publicado también, extracto del Anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado nimero 307, de 23 de diciembre de 2022; una plaza de Conserje de Colegio
y una plaza de Monitor/a de Jardineria de Escuelas Taller, mediante proceso de estabilizacion
de empleo temporal, publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 236 de 12 de di-
ciembre de 2022, habiéndose publicado también, extracto del Anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado nimero 314, de 31 de diciembre de 2022.

Visto el decreto de Alcaldia, de fecha 24 de abril de 2023, por el que se aprueba la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, publicado en el Boletin Oficial de Cantabria n°
85, de fecha 4 de mayo de 2023.

Finalizado el plazo para formular alegaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos
a fecha 18 de mayo de 2023, consta presentada una Unica subsanacion al respecto.

Por todo ello, en el uso de las competencias que legalmente tengo atribuidas en virtud del
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de la Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos para cubrir, mediante el
sistema de concurso de méritos, una plaza de Técnico de Patrimonio, una plaza de Educador
Social, una plaza de Trabajador Social, una plaza de Orientador de Empleo, una plaza de Ad-
ministrativo, una plaza de Auxiliar Administrativo, dos plazas de Técnico de Educacion Infantil,
una plaza de Oficial de Albafiileria, cuatro plazas de Pedn Especializado, dos plazas de Pedn,
cinco plazas de Limpiador, una plaza de Conserje de Instalaciones Deportivas, una plaza de
Conserje de Colegio, una plaza de Conserje y una plaza de Monitor/a de Jardineria de Escue-
las Taller de la plantilla de personal laboral fijo, mediante proceso de estabilizacion de empleo
temporal y que son las que seguidamente se relacionan:
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RELACION DE SOLICITUDES ADMITIDAS

TECNICO/A DE PATRIMONIO

DNI APELLIDOS, NOMBRE

o K S CAGIGAS ABERASTURI, ANA ISABEL (R.E. 2022/6570)

**064**** RIVES PERIS, LAURA (R.E. 2023/312)
EDUCADOR/A SOCIAL

DNI APELLIDOS, NOMBRE

**766**** CEA MANRIQUE, EVA (R.E. 2022/46)

FRTTOF* GARCIA BAHILLO, BEATRIZ (R.E. 2023/359/360)

2 R GONZALEZ FERNANDEZ, JOSEFA (R.E. 2022/6632)

T LAMALFA DIAZ, MARTINA (R.E. 2022/326)

**202**** LOPEZ-DORIGA GARCIA, ANA MARIA (R.E. 2023/316)
TRABAJADOR/A SOCIAL

DNI APELLIDOS, NOMBRE

**205**** CRUZADO MONTE, MARGARITA (R.E. 2023/60)

2 Vi GARCES LINO, MARIA GABRIELA (R.E. 2023/328)

ORIENTADOR/A DE EMPLEO

DNI APELLIDOS, NOMBRE

**050**** BARREDA MONTEQUIN, MARIA ROSA (R.E. 2023/334)
199> SARO ORTIZ, SANTIAGO (R.E. 2023/310)

**305™** TENA CALDERON, MARIA JOSE DE (RE. 2023/91)

ADMINISTRATIVO/A

DNI APELLIDOS, NOMBRE
**067 CIFRIAN CANALES, TERESA (R.E. 2022/6565)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A SERVICIOS SOCIALES

DNI APELLIDOS, NOMBRE

**201*++* ALONSO ORTIZ, BEGONA (R.E. 2023/45)

**QJF GARRO CALVO, SUSANA (R.E. 2023/335/336)
**B5T7* GUTIERREZ BUENO, BEATRIZ (R.E. 2023/96)
**043*** LOPEZ MARCANO, MARIA ESTHER (R.E. 2023/114)
**028**** VALENCIA CRESPO, HELENA (R.E. 2023/35)

TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL

DNI APELLIDOS, NOMBRE

**201**** CAMPO LAVIN, ADELA (R.E. 2022/6707)

**069**** EZQUERRA ZORRILLA, MARIA (R.E. 2022/6643)
**056**** NAVARRO QUINTANA, MARIA (R.E. 2023/20)

il O R RODRIGUEZ SANCHEZ, YADIRA (R.E. 2023/361)
**QQT7 RUIZ GUEMES, TAMARA (R.E. 2023/74)

**904* VECI GOMEZ, LORENA (R.E. 2023/100)

**201**** VILLOSLADA ABASCAL, CRISTINA (R.E. 2022/6645)
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OFICIAL/A DE ALBANILERIA

DNI APELLIDOS, NOMBRE
T B RUEDA LLAMA, JESUS ANGEL (R.E. 2023/50)
PEON/A ESPECIALIZADO
DNI APELLIDOS, NOMBRE
871 CALVIN RODIL, MARIA DEL CARMEN (R.E. 2023/38)
037+ CAMINO GUTIERREZ, OSCAR (R.E. 2023/49)
**039**** CARRAL PALAZUELOS, MANUEL JESUS (R.E. 2023/27)
TR MALANDA VILLEGAS, JESUS (R.E. 2023/14)
il 1 el ORTIZ GOMEZ, JOSE ALBERTO (R.E. 2023/75)
**T8O**** PEREZ CRESPO, ANTONIO (R.E. 2023/48)
PEON/A
DNI APELLIDOS, NOMBRE
**039**** CARRAL PALAZUELOS, MANUEL JESUS (R.E. 2023/25)
**046%* CRUCHAGA CALVIN, FRANCISCO JAVIER (R.E. 2023/69)
**Qg2rH* FERNANDEZ TEJERA, SERGIO (R.E. 2023/3)
**216*** RIOZ PACHECO, LUIS ANDRES (R.E. 2023/101)
LIMPIADOR/A
DNI APELLIDOS, NOMBRE
T4 BAHILLO MARTIN, MARIA MAR (R.E. 2022/6620)
**185* BARRIENTOS HERRERA, ANA MARIA (R.E. 2022/6648)
**Q3grE* CARRAL PALAZUELOS, MANUEL JESUS (R.E. 2023/26)
726 CARRANCIO GIL, MARIA GUADALUPE (R.E. 2022/6575)
F*T96 > DOMINGUEZ RODRIGUEZ, ANGEL CRISTOBAL (R.E. 2022/6642)
1 GUTIERREZ GARCIA, MARIA ANGELES (R.E. 2022/6566)
*FTQ2H* RAYO SAN PEDRO, MARIA GEMMA (R.E. 2022/6692)
**804**** VECI GOMEZ, LORENA (R.E. 2023/97)
CONSERJE
DNI APELLIDOS, NOMBRE
**Q53* FERNANDEZ FERNANDEZ, CRISTINA (R.E. 2022/6669)
A1 SANTIAGO CAVADAS, DAVID DE (R.E. 2022/7)

CONSERJE INSTALACIONES DEPORTIVAS

DNI

APELLIDOS, NOMBRE

**752****

BOLIVAR IGLESIAS, LUIS A. (R.E. 2022/6649)

CONSERJE COLEGIO

DNI APELLIDOS, NOMBRE
<Y el CARRERA OJEA, PEDRO (R.E. 2023/24)
755 FERNANDEZ LIANO, JOSE MANUEL (R.E. 2023/514)

MONITOR/A DE JARDINERIA

DNI

APELLIDOS, NOMBRE

**338****

CERRO SANCHEZ, LOURDES DEL (R.E. 2023/325)

boc.cantabria.es

MARTES, 13 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 113

CVE-2023-5505



'j} i D) /4
“] GOBIERNO - AR o)\
de

7w

—

MARTES, 13 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 113

RELACION DE SOLICITUDES EXCLUIDAS.

EDUCADOR/A SOCIAL

DNI APELLIDOS, NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION
**073**** | ORTIZ GARCIA, JULIA (R.E. 2023/77) FALTA ACREDITACION PAGO DE TASAS.

ADMINISTRATIVO/A

DNI APELLIDOS, NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION
o3 gUET'ZEZiE)Z ESTEBANEZ, OSCAR | £a| TA ACREDITACION PAGO DE TASAS.

TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL

DNI APELLIDOS, NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION
**081™** | MARTINEZ SALAS, SHEILA <
(RE. 2022/6686, R.E. 2022/6687) FALTA ACREDITACION PAGO DE TASAS.

SEGUNDO.- Designar como miembros del Tribunal Calificador atendiendo a lo dispuesto en
el articulo 10° de la convocatoria:

Presidente: Manuel José Gonzalez Fernandez.
Presidente suplente: Laura Rodriguez Candas.
Secretario: Antonio Trueba Lopez.

Secretario suplente: Raul Garcia Alvarez.
Vocal 1: Eva Ortiz Solérzano.

Vocal 1 suplente: David Fresno Cabal.

Vocal 2: Maria Navarro Guillén.

Vocal 2 suplente: Carmelo Velasco Gutiérrez.
Vocal 3: Jose Perez Villar.

Vocal 3 suplente: Isabel Diaz Fernandez.
Vocal 4: Dolores Terdn Encinar.

Vocal 4 suplente: Maria Jesus Lavin Garcia.
TERCERO.- Se acuerda convocar al Tribunal Calificador para la valoracion de los méritos del

concurso, el dia 4 de julio de 2023 a las 9:00 horas en el salén de plenos del Ayuntamiento de
Medio Cudeyo.

CUARTO.- Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Medio Cudeyo y en la sede electrdnica, de conformi-
dad con lo dispuesto las Bases que regulan dicha convocatoria.

Medio Cudeyo, 5 de junio de 2023.
La alcaldesa,
Maria Higuera Cobo.

CVE-2023-5505
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cVvE-2023-5470  Composicion del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal para la cober-
tura de dieciocho plazas de Administrativo, personal funcionario, sis-
tema de concurso, turno libre y turno de reserva a personas con
discapacidad.

Vistos los tramites y diligencias de este expediente y en uso de las facultades delegadas por
la Junta de Gobierno Local, la Concejalia de Personal y Proteccion Ciudadana ha adoptado con
fecha 25 de mayo de 2023 la siguiente resolucion:

Aprobar la composicion del Tribunal Calificador del proceso de seleccion convocado me-
diante el sistema de concurso, turno libre, convocado para cubrir dieciocho plazas (dos de ellas
en el turno de personas con discapacidad) de personal funcionario, categoria Administrativo,
escala de Administracion General, subescala Administrativa, Grupo C, subgrupo C1, aprobada
por Resolucidn del Concejal Delegado de Personal de fecha 12-12-2022 (BOC numero 307, de
23-12-2022), con el hombramiento de los siguientes miembros:

Titular: D. Rafael Gonzdalez Comadira.
Suplente: D. José Manuel Hurtado Fuentes.
Titular: D2 Sabela Fernandez Pardo.

Suplente: D@ Maria Eugenia Llamas Menéndez.
Titular: D2 Reyes Renedo Riegas.

Suplente: D@ Ana Rosa Hierro Gonzalez.
Titular: D2 Paola Amelia Pagin Diaz.

Suplente: D2 Natalia Ortiz Fernandez.

Titular: D. David Fresno Cabal.

Suplente: D. Antonio Vila Sanchez

Todos los miembros actuaran con voz y voto, y en la sesion constitutiva designaran, entre

ellos, al Secretario y al Presidente.

Santander, 5 de junio de 2023.
El concejal delegado de Personal y Proteccién Ciudadana en funciones,

Pedro José Nalda Condado.
2023/5470
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cVvE-2023-5471  Composicion del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal para la cober-
tura de tres plazas de Arquitecto Técnico, personal funcionario, sis-
tema de concurso, turno libre.

Vistos los tramites y diligencias de este expediente y en uso de las facultades delegadas por
la Junta de Gobierno Local, la Concejalia de Personal y Proteccion Ciudadana ha adoptado con
fecha 25 de mayo de 2023 la siguiente resolucion:

Aprobar la composicion del Tribunal Calificador del proceso de seleccion convocado me-
diante el sistema de concurso, turno libre, convocado para cubrir tres plazas de personal fun-
cionario, categoria Arquitecto Técnico, escala de Administracién Especial, subescala Técnica,
clase Técnicos Medios, Grupo A, subgrupo A2, aprobada por Resolucidn del Concejal Delegado
de Personal de fecha 12-12-2022 (BOC numero 307, de 23-12-2022), con el nombramiento
de los siguientes miembros:

Titular: D. Rafael Gonzdalez Comadira.
Suplente: D. José Manuel Hurtado Fuentes.
Titular: D2 Sabela Fernandez Pardo.

Suplente: D@ Maria Eugenia Llamas Menéndez.
Titular: D2 Reyes Renedo Riegas.

Suplente: D@ Ana Rosa Hierro Gonzalez.
Titular: D2 Paola Amelia Pagin Diaz.

Suplente: D2 Natalia Ortiz Fernandez.

Titular: D. David Fresno Cabal.

Suplente: D. Antonio Vila Sanchez

Todos los miembros actuaran con voz y voto, y en la sesion constitutiva designaran, entre

ellos, al Secretario y al Presidente.

Santander, 5 de junio de 2023.
El concejal delegado de Personal y Proteccién Ciudadana en funciones,

Pedro José Nalda Condado.
2023/5471
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cVvE-2023-5472  Composicion del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal para la cober-
tura de nueve plazas de Auxiliar Administrativo, personal funcionario,
sistema de concurso, turno libre con reserva a personas con discapa-
cidad.

Vistos los tramites y diligencias de este expediente y en uso de las facultades delegadas por
la Junta de Gobierno Local, la Concejalia de Personal y Proteccion Ciudadana ha adoptado con
fecha 25 de mayo de 2023 la siguiente resolucion:

Aprobar la composicion del Tribunal Calificador del proceso de seleccion convocado me-
diante el sistema de concurso, turno libre, convocado para cubrir nueve plazas (una de ellas
en el turno de personas con discapacidad) de personal funcionario, categoria Auxiliar adminis-
trativo, escala de Administracion General, subescala Auxiliar, Grupo C, subgrupo C2, aprobada
por Resolucidn del Concejal Delegado de Personal de fecha 12-12-2022 (BOC numero 307, de
23-12-2022), con el hombramiento de los siguientes miembros:

Titular: D. Rafael Gonzdalez Comadira.
Suplente: D. José Manuel Hurtado Fuentes.
Titular: D2 Sabela Fernandez Pardo.

Suplente: D@ Maria Eugenia Llamas Menéndez.
Titular: D2 Reyes Renedo Riegas.

Suplente: D@ Ana Rosa Hierro Gonzalez.
Titular: D2 Paola Amelia Pagin Diaz.

Suplente: D2 Natalia Ortiz Fernandez.

Titular: D. David Fresno Cabal.

Suplente: D. Antonio Vila Sanchez

Todos los miembros actuaran con voz y voto, y en la sesion constitutiva designaran, entre

ellos, al Secretario y al Presidente.

Santander, 5 de junio de 2023.
El concejal delegado de Personal y Proteccién Ciudadana en funciones,

Pedro José Nalda Condado.
2023/5472
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-5473  Composicion del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal para la cober-
tura de dos plazas de Ayudante de Archivos y Bibliotecas, personal
funcionario, sistema de concurso, turno libre.

Vistos los tramites y diligencias de este expediente y en uso de las facultades delegadas por
la Junta de Gobierno Local, la Concejalia de Personal y Proteccion Ciudadana ha adoptado con
fecha 25 de mayo de 2023 la siguiente resolucion:

Aprobar la composicion del Tribunal Calificador del proceso de seleccion convocado me-
diante el sistema de concurso, turno libre, convocado para cubrir dos plazas de personal
funcionario, categoria Ayudante de Archivos y Bibliotecas, escala de Administracién Especial,
subescala Técnica, clase Técnicos Medios, Grupo A, subgrupo A2, aprobada por Resolucién del
Concejal Delegado de Personal de fecha 12-12-2022 (BOC numero 307, de 23-12-2022), con
el nombramiento de los siguientes miembros:

Titular: D. Rafael Gonzdalez Comadira.
Suplente: D. José Manuel Hurtado Fuentes.
Titular: D2 Sabela Fernandez Pardo.

Suplente: D@ Maria Eugenia Llamas Menéndez.
Titular: D2 Reyes Renedo Riegas.

Suplente: D@ Ana Rosa Hierro Gonzalez.
Titular: D2 Paola Amelia Pagin Diaz.

Suplente: D2 Natalia Ortiz Fernandez.

Titular: D. David Fresno Cabal.

Suplente: D. Antonio Vila Sanchez

Todos los miembros actuaran con voz y voto, y en la sesion constitutiva designaran, entre

ellos, al Secretario y al Presidente.

Santander, 5 de junio de 2023.
El concejal delegado de Personal y Proteccién Ciudadana en funciones,

Pedro José Nalda Condado.
2023/5473
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-5474  Composicion del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal para la cober-
tura de una plaza de Ayudante de Relaciones Publicas, personal fun-
cionario, sistema de concurso, turno libre.

Vistos los tramites y diligencias de este expediente y en uso de las facultades delegadas por
la Junta de Gobierno Local, la Concejalia de Personal y Proteccion Ciudadana ha adoptado con
fecha 25 de mayo de 2023 la siguiente resolucion:

Aprobar la composicion del Tribunal Calificador del proceso de seleccion convocado me-
diante el sistema de concurso, turno libre, convocado para cubrir una plaza de personal funcio-
nario, categoria Ayudante de Relaciones Publicas, escala de Administracion Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, Grupo AP, aprobada por Resolucién del Con-
cejal Delegado de Personal de fecha 12-12-2022 (BOC numero 307, de 23-12-2022), con el
nombramiento de los siguientes miembros:

Titular: D. Rafael Gonzdalez Comadira.
Suplente: D. José Manuel Hurtado Fuentes.
Titular: D2 Sabela Fernandez Pardo.

Suplente: D@ Maria Eugenia Llamas Menéndez.
Titular: D2 Reyes Renedo Riegas.

Suplente: D@ Ana Rosa Hierro Gonzalez.
Titular: D2 Paola Amelia Pagin Diaz.

Suplente: D2 Natalia Ortiz Fernandez.

Titular: D. David Fresno Cabal.

Suplente: D. Antonio Vila Sanchez

Todos los miembros actuaran con voz y voto, y en la sesion constitutiva designaran, entre

ellos, al Secretario y al Presidente.

Santander, 5 de junio de 2023.
El concejal delegado de Personal y Proteccién Ciudadana en funciones,

Pedro José Nalda Condado.
2023/5474
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-5475  Composicion del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal para la cober-
tura de dos plazas de Educador, personal funcionario, sistema de
concurso, turno libre.

Vistos los tramites y diligencias de este expediente y en uso de las facultades delegadas por
la Junta de Gobierno Local, la Concejalia de Personal y Proteccion Ciudadana ha adoptado con
fecha 25 de mayo de 2023 la siguiente resolucion:

Aprobar la composicidn del Tribunal Calificador del proceso de seleccién convocado mediante
el sistema de concurso, turno libre, convocado para cubrir dos plazas de personal funcionario,
categoria Educador, escala de Administracidon Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales, Grupo A, subgrupo A2, aprobada por Resolucion del Concejal Delegado
de Personal de fecha 12-12-2022 (BOC numero 307, de 23-12-2022), con el nombramiento
de los siguientes miembros:

Titular: D. Rafael Gonzéalez Comadira.
Suplente: D. José Manuel Hurtado Fuentes.
Titular: D2 Sabela Fernandez Pardo.

Suplente: D2 Maria Eugenia Llamas Menéndez.
Titular: D@ Reyes Renedo Riegas.

Suplente: D@ Ana Rosa Hierro Gonzalez.
Titular: D2 Paola Amelia Pagin Diaz.

Suplente: D2 Natalia Ortiz Fernandez.

Titular: D. David Fresno Cabal.

Suplente: D. Antonio Vila Sanchez

Todos los miembros actuaran con voz y voto, y en la sesion constitutiva designaran, entre

ellos, al Secretario y al Presidente.

Santander, 5 de junio de 2023.
El concejal delegado de Personal y Proteccién Ciudadana en funciones,

Pedro José Nalda Condado.
2023/5475

CVE-2023-5475
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cVE-2023-5476  Composicion del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal para la cober-
tura de una plaza de Inspector Tributario, personal funcionario, sis-
tema de concurso, turno libre.

Vistos los tramites y diligencias de este expediente y en uso de las facultades delegadas por
la Junta de Gobierno Local, la Concejalia de Personal y Proteccion Ciudadana ha adoptado con
fecha 25 de mayo de 2023 la siguiente resolucion:

Aprobar la composicion del Tribunal Calificador del proceso de seleccion convocado me-
diante el sistema de concurso, turno libre, convocado para cubrir una plaza de personal fun-
cionario, categoria Inspector Tributario, escala de Administracion Especial, subescala Servicios
Especiales, clase Cometidos Especiales, Grupo A, subgrupo A2, aprobada por Resolucion del
Concejal Delegado de Personal de fecha 12-12-2022 (BOC numero 307, de 33-12-2022), con
el nombramiento de los siguientes miembros:

Titular: D. Rafael Gonzdalez Comadira.
Suplente: D. José Manuel Hurtado Fuentes.
Titular: D2 Sabela Fernandez Pardo.

Suplente: D@ Maria Eugenia Llamas Menéndez.
Titular: D2 Reyes Renedo Riegas.

Suplente: D@ Ana Rosa Hierro Gonzalez.
Titular: D2 Paola Amelia Pagin Diaz.

Suplente: D2 Natalia Ortiz Fernandez.

Titular: D. David Fresno Cabal.

Suplente: D. Antonio Vila Sanchez

Todos los miembros actuaran con voz y voto, y en la sesion constitutiva designaran, entre

ellos, al Secretario y al Presidente.

Santander, 5 de junio de 2023.
El concejal delegado de Personal y Proteccién Ciudadana en funciones,

Pedro José Nalda Condado.
2023/5476
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cVvE-2023-5477  Composicion del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal para la cober-
tura de cinco plazas de Oficial, personal funcionario, sistema de con-
curso, turno libre.

Vistos los tramites y diligencias de este expediente y en uso de las facultades delegadas por
la Junta de Gobierno Local, la Concejalia de Personal y Proteccion Ciudadana ha adoptado con
fecha 25 de mayo de 2023 la siguiente resolucion:

Aprobar la composicion del Tribunal Calificador del proceso de seleccion convocado me-
diante el sistema de concurso, turno libre, convocado para cubrir cinco plazas de personal
funcionario, categoria Oficial, escala de Administracidon Especial, subescala Servicios Especia-
les, clase Personal de Oficios, Grupo C subgrupo C2, aprobada por Resolucion del Concejal
Delegado de Personal de fecha 12-12-2022 (BOC numero 307, de 23-12-2022), con el nom-
bramiento de los siguientes miembros:

Titular: D. Rafael Gonzdalez Comadira.
Suplente: D. José Manuel Hurtado Fuentes.
Titular: D2 Sabela Fernandez Pardo.

Suplente: D@ Maria Eugenia Llamas Menéndez.
Titular: D2 Reyes Renedo Riegas.

Suplente: D@ Ana Rosa Hierro Gonzalez.
Titular: D2 Paola Amelia Pagin Diaz.

Suplente: D2 Natalia Ortiz Fernandez.

Titular: D. David Fresno Cabal.

Suplente: D. Antonio Vila Sanchez

Todos los miembros actuaran con voz y voto, y en la sesion constitutiva designaran, entre

ellos, al Secretario y al Presidente.

Santander, 5 de junio de 2023.
El concejal delegado de Personal y Proteccién Ciudadana en funciones,

Pedro José Nalda Condado.
2023/5477
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cVvE-2023-5478  Composicion del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal para la cober-
tura de veintidds plazas de Operario, personal funcionario, sistema
de concurso, turno libre, con reserva a personas con discapacidad.

Vistos los tramites y diligencias de este expediente y en uso de las facultades delegadas por
la Junta de Gobierno Local, la Concejalia de Personal y Proteccion Ciudadana ha adoptado con
fecha 25 de mayo de 2023 la siguiente resolucion:

Aprobar la composicion del Tribunal Calificador del proceso de seleccion convocado me-
diante el sistema de concurso, turno libre, convocado para cubrir veintidds plazas de personal
funcionario (dos de ellas en el turno de discapacidad), categoria Operario, escala de Adminis-
tracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, Grupo AP, aprobada
por Resolucidn del Concejal Delegado de Personal de fecha 12-12-2022 (BOC numero 307, de
23-12-2022), con el hombramiento de los siguientes miembros:

Titular: D. Rafael Gonzdalez Comadira.
Suplente: D. José Manuel Hurtado Fuentes.
Titular: D2 Sabela Fernandez Pardo.

Suplente: D@ Maria Eugenia Llamas Menéndez.
Titular: D2 Reyes Renedo Riegas.

Suplente: D@ Ana Rosa Hierro Gonzalez.
Titular: D2 Paola Amelia Pagin Diaz.

Suplente: D2 Natalia Ortiz Fernandez.

Titular: D. David Fresno Cabal.

Suplente: D. Antonio Vila Sanchez

Todos los miembros actuaran con voz y voto, y en la sesion constitutiva designaran, entre

ellos, al Secretario y al Presidente.

Santander, 5 de junio de 2023.
El concejal delegado de Personal y Proteccién Ciudadana en funciones,

Pedro José Nalda Condado.
2023/5478
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-5479  Composicion del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal para la cober-
tura de ocho plazas de Ordenanza, personal funcionario, sistema de
concurso, turno libre.

Vistos los tramites y diligencias de este expediente y en uso de las facultades delegadas por
la Junta de Gobierno Local, la Concejalia de Personal y Proteccion Ciudadana ha adoptado con
fecha 25 de mayo de 2023 la siguiente resolucion:

Aprobar la composicion del Tribunal Calificador del proceso de seleccion convocado me-
diante el sistema de concurso, turno libre, convocado para cubrir ocho plazas de personal fun-
cionario, categoria Ordenanza, escala de Administracion General, subescala Subalterna, Grupo
AP, aprobada por Resolucion del Concejal Delegado de Personal de fecha 12-12-2022 (BOC
numero 307, de 23-12-2022), con el nombramiento de los siguientes miembros:

Titular: D. Rafael Gonzdalez Comadira.
Suplente: D. José Manuel Hurtado Fuentes.
Titular: D2 Sabela Fernandez Pardo.

Suplente: D@ Maria Eugenia Llamas Menéndez.
Titular: D@ Reyes Renedo Riegas.

Suplente: D@ Ana Rosa Hierro Gonzalez.
Titular: D2 Paola Amelia Pagin Diaz.

Suplente: D2 Natalia Ortiz Fernandez.

Titular: D. David Fresno Cabal.

Suplente: D. Antonio Vila Sanchez

Todos los miembros actuaran con voz y voto, y en la sesion constitutiva designaran, entre

ellos, al Secretario y al Presidente.

Santander, 5 de junio de 2023.
El concejal delegado de Personal y Proteccién Ciudadana en funciones,

Pedro José Nalda Condado.
2023/5479

CVE-2023-5479
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MARTES, 13 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 113

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cveE-2023-5480 Composicion del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal para la cober-
tura de cuatro plazas de Profesor Banda de Musica (A), personal fun-
cionario, sistema de concurso, turno libre.

Vistos los tramites y diligencias de este expediente y en uso de las facultades delegadas por
la Junta de Gobierno Local, la Concejalia de Personal y Proteccion Ciudadana ha adoptado con
fecha 25 de mayo de 2023 la siguiente resolucion:

Aprobar la composicion del Tribunal Calificador del proceso de seleccion convocado me-
diante el sistema de concurso, turno libre, convocado para cubrir cuatro plazas de personal
funcionario, categoria Profesor Banda de Musica (A), escala de Administracién Especial, sub-
escala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, Grupo A, subgrupo Al, aprobada por
Resoluciéon del Concejal Delegado de Personal de fecha 12-12-2022 (BOC numero 307, de 23-
12-2022), con el nombramiento de los siguientes miembros:

Titular: D. Rafael Gonzdalez Comadira.
Suplente: D. José Manuel Hurtado Fuentes.
Titular: D2 Sabela Fernandez Pardo.

Suplente: D@ Maria Eugenia Llamas Menéndez.
Titular: D2 Reyes Renedo Riegas.

Suplente: D@ Ana Rosa Hierro Gonzalez.
Titular: D2 Paola Amelia Pagin Diaz.

Suplente: D2 Natalia Ortiz Fernandez.

Titular: D. David Fresno Cabal.

Suplente: D. Antonio Vila Sanchez

Todos los miembros actuaran con voz y voto, y en la sesion constitutiva designaran, entre

ellos, al Secretario y al Presidente.

Santander, 5 de junio de 2023.
El concejal delegado de Personal y Proteccién Ciudadana en funciones,

Pedro José Nalda Condado.
2023/5480

boc.cantabria.es

CVE-2023-5480
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MARTES, 13 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 113

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cVveE-2023-5481  Composicion del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal para la cober-
tura de cuatro plazas de Profesor Banda de Musica (B), personal fun-
cionario, sistema de concurso, turno libre con reserva a personas con
discapacidad.

Vistos los tramites y diligencias de este expediente y en uso de las facultades delegadas por
la Junta de Gobierno Local, la Concejalia de Personal y Proteccion Ciudadana ha adoptado con
fecha 25 de mayo de 2023 la siguiente resolucion:

Aprobar la composicion del Tribunal Calificador del proceso de seleccion convocado me-
diante el sistema de concurso, turno libre, convocado para cubrir cuatro plazas de Profesor
Banda de Musica (B), personal funcionario (una de ellas en turno de reserva para personas
con discapacidad), categoria escala de Administracidén Especial, subescala Servicios Especia-
les, clase Cometidos Especiales, Grupo A, subgrupo A2, aprobada por Resolucién del Concejal
Delegado de Personal de fecha 12-12-2022 (BOC numero 307, de 23-12-2022), con el nom-
bramiento de los siguientes miembros:

Titular: D. Rafael Gonzdlez Comadira.
Suplente: D. José Manuel Hurtado Fuentes.
Titular: D2 Sabela Fernandez Pardo.

Suplente: D@ Maria Eugenia Llamas Menéndez.
Titular: D@ Reyes Renedo Riegas.

Suplente: D@ Ana Rosa Hierro Gonzalez.
Titular: D2 Paola Amelia Pagin Diaz.

Suplente: D2 Natalia Ortiz Fernandez.

Titular: D. David Fresno Cabal.

Suplente: D. Antonio Vila Sanchez

Todos los miembros actuaran con voz y voto, y en la sesion constitutiva designaran, entre

ellos, al Secretario y al Presidente.

Santander, 5 de junio de 2023.
El concejal delegado de Personal y Proteccién Ciudadana en funciones,

Pedro José Nalda Condado.
2023/5481

CVE-2023-5481
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MARTES, 13 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 113

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cVE-2023-5482  Composicion del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal para la cober-
tura de cuatro plazas de Profesor de Musica y Artes Escénicas, perso-
nal funcionario, sistema de concurso.

Vistos los tramites y diligencias de este expediente y en uso de las facultades delegadas por
la Junta de Gobierno Local, la Concejalia de Personal y Proteccion Ciudadana ha adoptado con
fecha 25 de mayo de 2023 la siguiente resolucion

Aprobar la composicion del Tribunal Calificador del proceso de seleccion convocado me-
diante el sistema de concurso, turno libre, convocado para cubrir cuatro plazas de personal
funcionario (una de ellas en el turno de personas con discapacidad), categoria Profesor de
Musica y Artes Escénicas, escala de Administracién Especial, subescala Técnica, clase Técnicos
Superiores, Grupo A, subgrupo Al, aprobada por Resolucion del Concejal Delegado de Per-
sonal de fecha 12-12-2022 (BOC numero 307, de 23-12-2022), con el nombramiento de los
siguientes miembros:

Titular: D. Rafael Gonzdlez Comadira.
Suplente: D. José Manuel Hurtado Fuentes.
Titular: D2 Sabela Fernandez Pardo.

Suplente: D@ Maria Eugenia Llamas Menéndez.
Titular: D@ Reyes Renedo Riegas.

Suplente: D@ Ana Rosa Hierro Gonzalez.
Titular: D2 Paola Amelia Pagin Diaz.

Suplente: D2 Natalia Ortiz Fernandez.

Titular: D. David Fresno Cabal.

Suplente: D. Antonio Vila Sanchez

Todos los miembros actuaran con voz y voto, y en la sesion constitutiva designaran, entre

ellos, al Secretario y al Presidente.

Santander, 5 de junio de 2023.
El concejal delegado de Personal y Proteccién Ciudadana en funciones,

Pedro José Nalda Condado.
2023/5482

boc.cantabria.es

CVE-2023-5482
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MARTES, 13 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 113

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-5483  Composicion del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal para la cober-
tura de siete plazas de Técnico de Administracion General, personal
funcionario, sistema de concurso, turno libre.

Vistos los tramites y diligencias de este expediente y en uso de las facultades delegadas por
la Junta de Gobierno Local, la Concejalia de Personal y Proteccion Ciudadana ha adoptado con
fecha 25 de mayo de 2023 la siguiente resolucion:

Aprobar la composicion del Tribunal Calificador del proceso de seleccion convocado me-
diante el sistema de concurso, turno libre, convocado para cubrir siete plazas de personal
funcionario, categoria Técnico de Administracién General, escala de Administracién General,
subescala Técnica, Grupo A, subgrupo Al, aprobada por Resolucion del Concejal Delegado de
Personal de fecha 12-12-2022 (BOC numero 307, de 23-12-2022), con el nombramiento de
los siguientes miembros:

Titular: D. Rafael Gonzdalez Comadira.
Suplente: D. José Manuel Hurtado Fuentes.
Titular: D2 Sabela Fernandez Pardo.

Suplente: D@ Maria Eugenia Llamas Menéndez.
Titular: D2 Reyes Renedo Riegas.

Suplente: D@ Ana Rosa Hierro Gonzalez.
Titular: D2 Paola Amelia Pagin Diaz.

Suplente: D2 Natalia Ortiz Fernandez.

Titular: D. David Fresno Cabal.

Suplente: D. Antonio Vila Sanchez

Todos los miembros actuaran con voz y voto, y en la sesion constitutiva designaran, entre

ellos, al Secretario y al Presidente.

Santander, 5 de junio de 2023.
El concejal delegado de Personal y Proteccién Ciudadana en funciones,

Pedro José Nalda Condado.
2023/5483

CVE-2023-5483
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MARTES, 13 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 113

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-5484  Composicion del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal para la cober-
tura de dos plazas de Técnico de Gestion, personal funcionario, sis-
tema de concurso, turno libre.

Vistos los tramites y diligencias de este expediente y en uso de las facultades delegadas por
la Junta de Gobierno Local, la Concejalia de Personal y Proteccion Ciudadana ha adoptado con
fecha 25 de mayo de 2023 la siguiente resolucion:

Aprobar la composicion del Tribunal Calificador del proceso de seleccion convocado me-
diante el sistema de concurso, turno libre, convocado para cubrir dos plazas de personal fun-
cionario, categoria Técnico de Gestidn, escala de Administracion General, subescala Gestién,
Grupo A, subgrupo A2, aprobada por Resolucién del Concejal Delegado de Personal de fecha
12-12-2022 (BOC numero 307, de 23-12-2022), con el nombramiento de los siguientes miem-
bros:

Titular: D. Rafael Gonzdalez Comadira.
Suplente: D. José Manuel Hurtado Fuentes.
Titular: D2 Sabela Fernandez Pardo.

Suplente: D@ Maria Eugenia Llamas Menéndez.
Titular: D2 Reyes Renedo Riegas.

Suplente: D@ Ana Rosa Hierro Gonzalez.
Titular: D2 Paola Amelia Pagin Diaz.

Suplente: D2 Natalia Ortiz Fernandez.

Titular: D. David Fresno Cabal.

Suplente: D. Antonio Vila Sanchez

Todos los miembros actuaran con voz y voto, y en la sesion constitutiva designaran, entre

ellos, al Secretario y al Presidente.

Santander, 5 de junio de 2023.
El concejal delegado de Personal y Proteccién Ciudadana en funciones,

Pedro José Nalda Condado.
2023/5484

CVE-2023-5484
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MARTES, 13 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 113

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-5485  Composicion del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal para la cober-
tura de tres plazas de Técnico de Innovacion, personal funcionario,
sistema de concurso, turno libre.

Vistos los tramites y diligencias de este expediente y en uso de las facultades delegadas por
la Junta de Gobierno Local, la Concejalia de Personal y Proteccion Ciudadana ha adoptado con
fecha 25 de mayo de 2023 la siguiente resolucion:

Aprobar la composicion del Tribunal Calificador del proceso de seleccion convocado me-
diante el sistema de concurso, turno libre, convocado para cubrir tres plazas de personal
funcionario, categoria Técnico de Innovacion, escala de Administracion Especial, subescala
Técnica, clase Técnicos Superiores, Grupo A, subgrupo A1, aprobada por Resolucién del Con-
cejal Delegado de Personal de fecha 12-12-2022 (BOC numero 307, de 23-12-2022), con el
nombramiento de los siguientes miembros:

Titular: D. Rafael Gonzdalez Comadira.
Suplente: D. José Manuel Hurtado Fuentes.
Titular: D2 Sabela Fernandez Pardo.

Suplente: D@ Maria Eugenia Llamas Menéndez.
Titular: D2 Reyes Renedo Riegas.

Suplente: D@ Ana Rosa Hierro Gonzalez.
Titular: D2 Paola Amelia Pagin Diaz.

Suplente: D2 Natalia Ortiz Fernandez.

Titular: D. David Fresno Cabal.

Suplente: D. Antonio Vila Sanchez

Todos los miembros actuaran con voz y voto, y en la sesion constitutiva designaran, entre

ellos, al Secretario y al Presidente.

Santander, 5 de junio de 2023.
El concejal delegado de Personal y Proteccién Ciudadana en funciones,

Pedro José Nalda Condado.
2023/5485

CVE-2023-5485
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MARTES, 13 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 113

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cVE-2023-5486  Composicion del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal para la cober-
tura de ocho plazas de Trabajador Social, personal funcionario, sis-
tema de concurso, turno libre.

Vistos los tramites y diligencias de este expediente y en uso de las facultades delegadas por
la Junta de Gobierno Local, la Concejalia de Personal y Proteccion Ciudadana ha adoptado con
fecha 25 de mayo de 2023 la siguiente resolucion:

Aprobar la composicion del Tribunal Calificador del proceso de seleccion convocado me-
diante el sistema de concurso, turno libre, convocado para cubrir ocho plazas de personal
funcionario, categoria Trabajador Social, escala de Administracion Especial, subescala Técnica,
clase Técnicos Medios, Grupo A, subgrupo A2, aprobada por Resolucidn del Concejal Delegado
de Personal de fecha 12-12-2022 (BOC numero 307, de 33-12-2022), con el nombramiento
de los siguientes miembros:

Titular: D. Rafael Gonzdalez Comadira.
Suplente: D. José Manuel Hurtado Fuentes.
Titular: D2 Sabela Fernandez Pardo.

Suplente: D@ Maria Eugenia Llamas Menéndez.
Titular: D2 Reyes Renedo Riegas.

Suplente: D@ Ana Rosa Hierro Gonzalez.
Titular: D2 Paola Amelia Pagin Diaz.

Suplente: D2 Natalia Ortiz Fernandez.

Titular: D. David Fresno Cabal.

Suplente: D. Antonio Vila Sanchez

Todos los miembros actuaran con voz y voto, y en la sesion constitutiva designaran, entre

ellos, al Secretario y al Presidente.

Santander, 5 de junio de 2023.
El concejal delegado de Personal y Proteccién Ciudadana en funciones,

Pedro José Nalda Condado.
2023/5486

CVE-2023-5486
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MARTES, 13 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 113

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cVE-2023-5487  Composicion del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal para la cober-
tura de veinticinco plazas de Vigilante, personal funcionario, sistema
de concurso, turno libre y turno de reserva a personas con discapaci-
dad.

Vistos los tramites y diligencias de este expediente y en uso de las facultades delegadas por
la Junta de Gobierno Local, la Concejalia de Personal y Proteccion Ciudadana ha adoptado con
fecha 25 de mayo de 2023 la siguiente resolucion:

Aprobar la composicion del Tribunal Calificador del proceso de seleccion convocado me-
diante el sistema de concurso, turno libre, convocado para cubrir veinticinco plazas de personal
funcionario (dos de ellas en el turno de personas con discapacidad), categoria Vigilante, escala
de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, Grupo
AP, aprobada por Resolucion del Concejal Delegado de Personal de fecha 12-12-2022 (BOC
numero 307, de 23-12-2022), con el nombramiento de los siguientes miembros:

Titular: D. Rafael Gonzdalez Comadira.
Suplente: D. José Manuel Hurtado Fuentes.
Titular: D2 Sabela Fernandez Pardo.

Suplente: D@ Maria Eugenia Llamas Menéndez.
Titular: D2 Reyes Renedo Riegas.

Suplente: D@ Ana Rosa Hierro Gonzalez.
Titular: D2 Paola Amelia Pagin Diaz.

Suplente: D2 Natalia Ortiz Fernandez.

Titular: D. David Fresno Cabal.

Suplente: D. Antonio Vila Sanchez

Todos los miembros actuaran con voz y voto, y en la sesion constitutiva designaran, entre

ellos, al Secretario y al Presidente.

Santander, 5 de junio de 2023.
El concejal delegado de Personal y Proteccién Ciudadana en funciones,

Pedro José Nalda Condado.
2023/5487

boc.cantabria.es

CVE-2023-5487
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MARTES, 13 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 113

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cVveE-2023-5488  Composicion del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal para la cober-
tura de tres plazas de Administrativo, personal funcionario, sistema
de concurso-oposicion, turno libre.

Vistos los tramites y diligencias de este expediente y en uso de las facultades delegadas por
la Junta de Gobierno Local, la Concejalia de Personal y Proteccion Ciudadana ha adoptado con
fecha 2 de junio de 2023 la siguiente resolucion:

Aprobar la composicion del Tribunal Calificador del proceso de seleccion convocado me-
diante el sistema de concurso-oposicion, turno libre, convocado para cubrir tres plazas de
personal funcionario, categoria Administrativo, escala de Administracion General, subescala
Administrativa, Grupo C, subgrupo C1, aprobada por Resolucion del Concejal Delegado de
Personal de fecha 12-12-2022 (BOC numero 307, de 23-12-2022), con el nombramiento de
los siguientes miembros:

Titular: D. José Manuel Hurtado Fuentes.
Suplente: D. Antonio Vila Sanchez.
Titular: D@ Laura Tarrero Martinez
Suplente: D2 Sabela Fernandez Pardo
Titular: D. José Ramon de la Torre Valdés.
Suplente: D. Alvaro Gutiérrez Olmedo
Titular: D. Juan Vega Hazas Porrua
Suplente: D. Rosendo Ruiz Pérez.

Titular: D2 Natalia Ortiz Fernandez.
Suplente: D@ Paola Amelia Pagin Diaz.

Todos los miembros actuaran con voz y voto, y en la sesion constitutiva designaran, entre
ellos, al Secretario y al Presidente.

Santander, 5 de junio de 2023.
El concejal delegado de Personal y Proteccién Ciudadana en funciones,

Pedro José Nalda Condado.
2023/5488

CVE-2023-5488
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MARTES, 13 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 113

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-5489  Composicion del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal para la cober-
tura de una plaza de ATS DUE especialista en medicina del trabajo,
personal funcionario, sistema de concurso-oposicion, turno libre.

Vistos los tramites y diligencias de este expediente y en uso de las facultades delegadas por
la Junta de Gobierno Local, la Concejalia de Personal y Proteccion Ciudadana ha adoptado con
fecha 25 de mayo de 2023 la siguiente resolucion:

Aprobar la composicion del Tribunal Calificador del proceso de seleccion convocado me-
diante el sistema de concurso-oposicion, turno libre, convocado para cubrir una plaza de per-
sonal funcionario, categoria ATS DUE especialista en medicina del trabajo, escala de Adminis-
tracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Medios, Grupo A, subgrupo A2, aprobada
por Resolucidn del Concejal Delegado de Personal de fecha 12-12-2022 (BOC numero 307, de
23-12-2022), con el hombramiento de los siguientes miembros:

Titular: D. José Manuel Hurtado Fuentes.
Suplente: D. Antonio Vila Sanchez.
Titular: D@ Laura Tarrero Martinez
Suplente: D2 Sabela Fernandez Pardo
Titular: D. José Ramon de la Torre Valdés.
Suplente: D. Alvaro Gutiérrez Olmedo
Titular: D. Juan Vega Hazas Porrua
Suplente: D. Rosendo Ruiz Pérez.

Titular: Da. Esperanza Alonso Gimenez.
Suplente: D2. Luz Gémez Lastra.

Todos los miembros actuaran con voz y voto, y en la sesion constitutiva designaran, entre

ellos, al Secretario y al Presidente.

Santander, 5 de junio de 2023.
El concejal delegado de Personal y Proteccién Ciudadana en funciones,

Pedro José Nalda Condado.
2023/5489

boc.cantabria.es

CVE-2023-5489
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MARTES, 13 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 113

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cVvE-2023-5490 Composicion del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal para la cober-
tura de tres plazas de Auxiliar Administrativo, personal funcionario,
sistema de concurso-oposicion, turno libre.

Vistos los tramites y diligencias de este expediente y en uso de las facultades delegadas por
la Junta de Gobierno Local, la Concejalia de Personal y Proteccion Ciudadana ha adoptado con
fecha 25 de mayo de 2023 la siguiente resolucion:

Aprobar la composicion del Tribunal Calificador del proceso de seleccion convocado me-
diante el sistema de concurso-oposicion, turno libre, convocado para cubrir tres plazas de
personal funcionario, categoria Auxiliar Administrativo, escala de Administracién General, sub-
escala Auxiliar, Grupo C, subgrupo C2, aprobada por Resolucién del Concejal Delegado de
Personal de fecha 12-12-2022 (BOC numero 307, de 23-12-2022), con el nombramiento de
los siguientes miembros:

Titular: D. José Manuel Hurtado Fuentes.
Suplente: D. Antonio Vila Sanchez.
Titular: D@ Laura Tarrero Martinez
Suplente: D2 Sabela Fernandez Pardo
Titular: D. José Ramon de la Torre Valdés.
Suplente: D. Alvaro Gutiérrez Olmedo
Titular: D. Juan Vega Hazas Porrua
Suplente: D. Rosendo Ruiz Pérez.

Titular: D2 Natalia Ortiz Fernandez.
Suplente: D@ Paola Amelia Pagin Diaz.
Todos los miembros actuaran con voz y voto, y en la sesion constitutiva designaran, entre

ellos, al Secretario y al Presidente.

Santander, 5 de junio de 2023.
El concejal delegado de Personal y Proteccién Ciudadana en funciones,

Pedro José Nalda Condado.
2023/5490

CVE-2023-5490

Pag. 19479 boc.cantabria.es 1/1
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MARTES, 13 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 113

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cVE-2023-5491  Composicion del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal para la cober-
tura de una plaza de Director de la Banda de Musica, personal funcio-
nario, sistema de concurso-oposicion, turno libre.

Vistos los tramites y diligencias de este expediente y en uso de las facultades delegadas por
la Junta de Gobierno Local, la Concejalia de Personal y Proteccion Ciudadana ha adoptado con
fecha 26 de mayo de 2023 la siguiente resolucion:

Aprobar la composicion del Tribunal Calificador del proceso de seleccion convocado me-
diante el sistema de concurso-oposicion, turno libre, convocado para cubrir una plaza de per-
sonal funcionario, categoria Director de Banda de Mdusica, escala de Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Cometidos especiales, Grupo A, subgrupo Al, aprobada
por Resolucidn del Concejal Delegado de Personal de fecha 12-12-2022 (BOC numero 307, de
23-12-2022), con el hombramiento de los siguientes miembros:

Titular: D. José Manuel Hurtado Fuentes.
Suplente: D. Antonio Vila Sanchez.
Titular: D. Ifaki Urkizu Kejereta
Suplente: D2 Maria Angeles Lépez Alonso.
Titular: D. Francisco Pineda Sales.
Suplente: D. David Tejero Garcia.

Titular: D. Francisco Villanueva Izaguirre.
Suplente: D. Alex Zabala Madariaga.
Titular: D. Ifiaki Munilla Garcia.

Suplente: D2 Teresa Zamorano Pastor.
Todos los miembros actuaran con voz y voto, y en la sesion constitutiva designaran, entre

ellos, al Secretario y al Presidente.

Santander, 5 de junio de 2023.
El concejal delegado de Personal y Proteccién Ciudadana en funciones,

Pedro José Nalda Condado.
2023/5491
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-5492  Composicion del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal para la cober-
tura de ocho plazas de Agente de Desarrollo Local, personal laboral,
sistema de concurso, turno libre.

Vistos los tramites y diligencias de este expediente y en uso de las facultades delegadas por
la Junta de Gobierno Local, la Concejalia de Personal y Proteccion Ciudadana ha adoptado con
fecha 2 de junio de 2023 la siguiente resolucion:

Aprobar la composicion del Tribunal Calificador del proceso de seleccion convocado me-
diante el sistema de concurso, turno libre, convocado para cubrir ocho plazas de personal
laboral, categoria Agente de Desarrollo Local, aprobada por Resolucion del Concejal Delegado
de Personal de fecha 12-12-2022 (BOC numero 307, de 23-12-2022), con el nombramiento
de los siguientes miembros:

Titular: D. Rafael de la Iglesia Barbolla.
Suplente: D. David Fresno Cabal.
Titular: D. Rosendo Ruiz Perez.
Suplente: D. Rafael Gonzalez Comadira.
Titular: D2 Ana Rosa Hierro Gonzalez.
Suplente: D@ Reyes Renedo Riegas.
Titular: D. Juan Vega Hazas Porrua.
Suplente: D. David Pereda Garcia.
Titular: D2 Puerto Sanchez-Calero Lépez.
Suplente: D@ Laura Tarrero Martinez.
Todos los miembros actuaran con voz y voto, y en la sesion constitutiva designaran, entre

ellos, al Secretario y al Presidente.

Santander, 5 de junio de 2023.
El concejal delegado de Personal y Proteccién Ciudadana en funciones,

Pedro José Nalda Condado.
2023/5492
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-5493  Composicion del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal para la cober-
tura de una plaza de Profesor de Adultos, personal laboral, sistema
de concurso, turno libre.

Vistos los tramites y diligencias de este expediente y en uso de las facultades delegadas por
la Junta de Gobierno Local, la Concejalia de Personal y Proteccion Ciudadana ha adoptado con
fecha 2 de junio de 2023 la siguiente resolucion:

Aprobar la composicion del Tribunal Calificador del proceso de seleccion convocado me-
diante el sistema de concurso, turno libre, convocado para cubrir una plaza de personal labo-
ral, categoria Profesor de Adultos, aprobada por Resolucién del Concejal Delegado de Personal
de fecha 12-12-2022 (BOC numero 307, de 23-12-2022), con el nombramiento de los siguien-
tes miembros:

Titular: D. Rafael de la Iglesia Barbolla.
Suplente: D. David Fresno Cabal.
Titular: D. Rosendo Ruiz Perez.
Suplente: D. Rafael Gonzalez Comadira.
Titular: D2 Ana Rosa Hierro Gonzalez.
Suplente: D@ Reyes Renedo Riegas.
Titular: D. Juan Vega Hazas Porrua.
Suplente: D. David Pereda Garcia.
Titular: D2 Puerto Sanchez-Calero Lépez.
Suplente: D@ Laura Tarrero Martinez.
Todos los miembros actuaran con voz y voto, y en la sesion constitutiva designaran, entre

ellos, al Secretario y al Presidente.

Santander, 5 de junio de 2023.
El concejal delegado de Personal y Proteccién Ciudadana en funciones,

Pedro José Nalda Condado.
2023/5493
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2023-5512  Composicion del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal para la cober-
tura de una plaza de Técnico de Gestion Medioambiental y de Cali-
dad, personal laboral, sistema de concurso, turno libre.

Vistos los tramites y diligencias de este expediente y en uso de las facultades delegadas
por la Junta de Gobierno Local, la Concejalia de Personal y Proteccion Ciudadana ha adoptado
con fecha 25 de mayo de 2023 (rectificacion de 2 de junio de 2023) la siguiente resolucion:

Aprobar la composicion del Tribunal Calificador del proceso de seleccion convocado me-
diante el sistema de concurso, turno libre, convocado para cubrir una plaza de personal labo-
ral, categoria Técnico De Gestion Medioambiental y de Calidad, aprobada por Resolucion del
Concejal Delegado de Personal de fecha 12-12-2022 (BOC numero 307, de 23-12-2022), con
el nombramiento de los siguientes miembros:

Titular: D. Rafael de la Iglesia Barbolla.
Suplente: D. David Fresno Cabal.
Titular: D. Rosendo Ruiz Pérez.
Suplente: D. Rafael Gonzalez Comadira.
Titular: D2 Ana Rosa Hierro Gonzalez.
Suplente: D@ Reyes Renedo Riegas.
Titular: D. Juan Vega Hazas Porrua
Suplente: D. David Pereda Garcia.
Titular: D2 Puerto Sanchez-Calero Lépez.
Suplente: D2 Laura Tarrero Martinez
Todos los miembros actuaran con voz y voto, y en la sesion constitutiva designaran, entre

ellos, al Secretario y al Presidente.

Santander, 6 de junio de 2023.
El concejal delegado de Personal y Proteccién Ciudadana en funciones,

Pedro José Nalda Condado.
2023/5512

CVE-2023-5512
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2023-5513  Composicion del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal para la cober-
tura una plaza de Coordinador de Programas de Formaciéon y Empleo,
personal laboral, sistema de concurso, turno libre reservado a perso-
nas con discapacidad.

Vistos los tramites y diligencias de este expediente y en uso de las facultades delegadas
por la Junta de Gobierno Local, la Concejalia de Personal y Proteccion Ciudadana ha adoptado
con fecha 25 de mayo de 2023 (rectificacion de 2 de junio de 2023) la siguiente resolucion:

Aprobar la composicion del Tribunal Calificador del proceso de seleccion convocado me-
diante el sistema de concurso, turno libre, convocado para cubrir una plaza de personal laboral,
por el turno de personas con discapacidad, categoria Coordinador de Programas de Formacion
y Empleo, aprobada por Resolucién del Concejal Delegado de Personal de fecha 12-12-2022
(BOC numero 307, de 23-12-2022), con el nombramiento de los siguientes miembros:

Titular: D. Rafael de la Iglesia Barbolla.
Suplente: D. David Fresno Cabal.
Titular: D. Rosendo Ruiz Perez.
Suplente: D. Rafael Gonzalez Comadira.
Titular: D2 Ana Rosa Hierro Gonzalez.
Suplente: D@ Reyes Renedo Riegas.
Titular: D. Juan Vega Hazas Porrua.
Suplente: D. David Pereda Garcia.
Titular: D2 Puerto Sanchez-Calero Lépez.
Suplente: D@ Laura Tarrero Martinez.
Todos los miembros actuaran con voz y voto, y en la sesion constitutiva designaran, entre

ellos, al Secretario y al Presidente.

Santander, 6 de junio de 2023.
El concejal delegado de Personal y Proteccién Ciudadana en funciones,

Pedro José Nalda Condado.
2023/5513
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cVveE-2023-5514  Composicion del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal para la cober-
tura de una plaza de Administrativo, personal laboral, sistema de
concurso, turno libre.

Vistos los tramites y diligencias de este expediente y en uso de las facultades delegadas
por la Junta de Gobierno Local, la Concejalia de Personal y Proteccion Ciudadana ha adoptado
con fecha 25 de mayo de 2023 (rectificacion de 2 de junio de 2023) la siguiente resolucion:

Aprobar la composicion del Tribunal Calificador del proceso de seleccion convocado me-
diante el sistema de concurso, turno libre, convocado para cubrir una plaza de personal labo-
ral, categoria Administrativo, aprobada por Resolucion del Concejal Delegado de Personal de
fecha 12-12-2022 (BOC numero 307, de 23-12-2022), con el nombramiento de los siguientes
miembros:

Titular: D. Rafael de la Iglesia Barbolla.
Suplente: D. David Fresno Cabal.
Titular: D. Rosendo Ruiz Pérez.
Suplente: D. Rafael Gonzalez Comadira.
Titular: D2 Ana Rosa Hierro Gonzalez.
Suplente: D@ Reyes Renedo Riegas.
Titular: D. Juan Vega Hazas Porrua
Suplente: D. David Pereda Garcia.
Titular: D2 Puerto Sanchez-Calero Lépez.
Suplente: D@ Laura Tarrero Martinez.
Todos los miembros actuaran con voz y voto, y en la sesion constitutiva designaran, entre

ellos, al Secretario y al Presidente.

Santander, 6 de junio de 2023.
El concejal delegado de Personal y Proteccién Ciudadana en funciones,

Pedro José Nalda Condado.
2023/5514
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2.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-5430  Rectificacion de anuncio de aprobacion definitiva del Acuerdo de crea-
cion del puesto de trabajo denominado Jefe del Servicio de Medioam-
biente e Infraestructura Verde. Expediente 865A/2023.

Por Resolucidn de la Alcaldia-Presidencia nimero 2023002630, de 24 de mayo, se ha ele-
vado a definitivo el Acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria cele-
brada el 4 de abril de 2023, de modificacion del Catadlogo de Puestos de Trabajo (relacion de
puestos de trabajo) del Ayuntamiento de Torrelavega en el sentido de crear el puesto de tra-
bajo denominado "Jefe del Servicio de Medioambiente e Infraestructura Verde" en los términos
incorporados al expediente.

Torrelavega, 25 de mayo de 2023.
El alcalde-presidente,
Javier Lopez Estrada.

CVE-2023-5430
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PUESTO: JEFE DEL SERVICIO DE MEDIOAMBIENTE E INFRAESTRUCTURA VERDE

MARTES, 13 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 113

DATOS GENERALES INFORMACION
Mision Dirigir, coordinar y supervisar la actividad del Servicio de Medioambiente e Infraestructura
Verde
Servicio Medioambiente e Infraestructura Verde

Tipo de puesto

X Singularizado  [] No Singularizado

Forma de provision
del puesto

Concurso de méritos

Plaza (funcionario)

Técnico Superior Servicios Técnicos - escala de Administracion Especial, subescala
Técnica, clase Superior, subgrupo titulacion A1

Plaza (laboral)

Forma de acceso a
la plaza

Segun convocatoria publica de empleo

Estar en posesion de titulo de Ingeniero o titulacion universitaria equivalente. Las

Formacion equivalencias de los titulos alegados que no tengan caracter general, deberan justificarse
académica por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.
Formacion Cursos de especializacion relacionados con sus funciones, en especial en materia de
especifica medioambiente, control ambiental, infraestructuras verdes, parques y jardines y
P cementerios.
Experiencia .
. No precisa
requerida
Nivel CD 29

Compl. Especifico

22.123,08 €/brutos anuales - mas incidencia en pagas extraordinarias

P&g. 19487

Dedicacion

Dedicacion tipo I, I-v

boc.cantabria.es
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Datos funcionales: Informacion

Encuadre organizativo. Segun Organigrama del Servicio

Funciones y deberes generales Con caracter general, corresponde a este puesto de trabajo las
funciones y deberes generales de un puesto de Jefe de Servicio, en particular, la elaboracién, de Planes
de mejora, iniciativas y propuestas en relacion con el funcionamiento del Servicio, la emision de informes
en asuntos de su competencia, el asesoramiento en las materias de su especializacion, la ejecucion de
los acuerdos adoptados por los 6rganos municipales en relacion con el mismo y funciones de jefatura y
responsabilidad en el Servicio.

Funciones y deberes generales: Las tareas y cometidos a desarrollar lo seran prioritariamente
en el Servicio de Medioambiente e Infraestructura Verde y seran, ademas de las propias del
Cuerpo y Escala de pertenencia, las siguientes: Supervision y coordinacién de la actividad
desarrollada por el personal del Servicio, gestionando los recursos asignados y elaborando las
propuestas de necesidades. Ademas, actuara como representante de la Corporacién en
cuantos ambitos sea requerido y asegurara que se ponen en marcha acciones que permitan
materializar los objetivos e intereses que el ayuntamiento enuncie en las areas de actividad
relacionadas con el Servicio.

Atiende e informa al ciudadano de las gestiones que se tramitan en el Servicio y de los distintos
servicios municipales.

Debera cumplir las érdenes recibidas de la Corporacion, Alcaldia o Concejal delegado que se
refieran al Servicio y formular, en su caso, las sugerencias que crea oportunas para el mejor
funcionamiento del mismo, debiendo dar cuenta de las incidencias que pudieran producirse en
relacion a éste.

Debera ejercer sus funciones como buen gestor de equipos de trabajo, promoviendo la
conciliaciéon en los conflictos internos y externos; la utilizacion adecuada de los recursos
materiales; el conocimiento de las normas y procedimientos; la formacién permanente; la
vigilancia y control de las érdenes; la informacion, coordinacién y participacion del personal
adscrito al Servicio.

Las tareas y cometidos a desarrollar lo seran prioritariamente en el Servicio de Medioambiente
e Infraestructura Verde, correspondiendo a este puesto, ademas de las propias del Cuerpo y
Escala de pertenencia, la direccion, coordinacion y supervision del Servicio, asi como, entre
otras funciones:

1. Dirigir y gestionar los recursos humanos, econémicos y materiales de que dispone el
Servicio para asegurar la consecucion de los objetivos establecidos.

o Planifica, coordina y supervisa todas las actividades relacionadas con el analisis, disefio,
desarrollo e implementacion de las actuaciones municipales de su area de gestion.

o Ejerce el mando del personal adscrito al ambito, ejecutando la politica de personal
establecida, instrucciones a equipos, planificacion y evaluacién del rendimiento
profesional, etc.

o Exige a sus subordinados el cumplimiento de sus deberes y obligaciones como
empleados municipales, el cumplimiento de las 6rdenes y disposiciones dadas.

o Implementa, de acuerdo con las directrices fijadas por la Corporacién, las politicas de
su area de gestion, estableciendo objetivos concretos a corto, medio y largo plazo, en
funcién de la prevision de necesidades.

o Define e implementa politicas, procedimientos y mejores practicas en las materias de
su competencia.

boc.cantabria.es
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2. Dirigir y coordinar la gestién administrativa y técnica de las unidades organizativas y

del personal que integra el Servicio.

(o]

Organiza, supervisa y establece los circuitos correspondientes y orienta la ejecucion de
los proyectos y tareas por parte de los técnicos adscritos al ambito.

Desarrolla los proyectos de su area de gestion, en funcién de la planificacion establecida
y de las necesidades municipales.

Gestiona, impulsa y dirige los expedientes del Servicio con realizacion de informes y
propuestas de resolucion.

Supervisa el control y ordenacion del registro, archivo y documentacién de los
expedientes tramitados en el Servicio.

Conduce las relaciones con los clientes internos y/o externos en la recepcion de
solicitudes de nuevas herramientas, equipamientos, etc, demandas de mantenimiento,
resolucion de averias, peticiones de necesidades y controla la implantacion y
explotacion de las mismas.

Supervisa la provisiéon de servicios, la gestidon de activos, la facturacion, inventario y
control de los medios adscritos.

3. Realizar proyectos técnicos, asumir tareas de direccion técnica e inspeccion.
4. Fijar las directrices operativas a seguir por el personal del Servicio y establecer los

criterios para evaluar los resultados, controlando peridodicamente el cumplimiento de los
objetivos con sus responsables mediante indicadores internos y externos.

o

Racionaliza, simplifica, mejora y mecaniza los procesos y meétodos de trabajo e
introduce mejoras tecnoldgicas especificas.

Prepara informes técnicos sobre el funcionamiento de las actuaciones y ambito
competente y propuestas para mejorar la gestion del ambito (memoria anual,
indicadores, propuesta de programacion y presupuesto anual, solicitud de recursos y
financiacion, etc.).

Revisa y analiza la efectividad y eficiencia de las aplicaciones existentes y desarrolla
estrategias para mejorar las mismas.

Coordina la realizacion de estudios y encuestas para conocer la recepcion de los
ciudadanos sobre el funcionamiento municipal, asi como los requerimientos de los
mismos.

5. Dirigir la elaboraciéon del anteproyecto del presupuesto del ambito, asi como la

realizacion y preparacion tanto de la memoria anual de la actividad del ambito como de otros
informes técnicos.

(@]

Realiza el seguimiento de la aplicacion presupuestaria adjudicada, determina posibles
desviaciones, propone ampliaciones o modificaciones de crédito y propone planes
anuales de inversiones en equipamientos y aplicaciones informaticas.

Planifica y ejecuta las inversiones y los gastos necesarios para la realizacion de
proyectos.

Busca fuentes de financiacién y recursos para su ambito de actividad.
6. Elaborar planes estratégicos y de mejora, iniciativas y propuestas en relacién con el

funcionamiento del Servicio, emitir informes en asuntos de su competencia, asesorar en las
materias de su especializacion y ejecutar los acuerdos adoptados por los 6rganos municipales
en relacion con el mismo.
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o Elabora los pliegos técnicos para las contrataciones asociadas a la actividad del Servicio
participando en la valoracion y/o informe de las proposiciones presentadas.

o Asume la direccién y ejecucion de los proyectos de su area de gestion.

o Instruye, cuando asi sea requerido, expedientes sancionadores en las materias
competencia del Servicio.

o Propone la definicion de la estructura del Servicio y la configuracion de sus puestos de
trabajo.

o Ordena la gestion del personal adscrito al Servicio en vinculacién con el Servicio de
Recursos Humanos.

7. Coordinar su area de gestion y colaborar con otras areas municipales de la
Corporacion siempre que sea necesario para el mejor funcionamiento global de la Corporacién
y garantizar la transversalidad de su area competencial.

8. Supervisar la prestacion, en régimen de concesion, convenio o contratacion, de
servicios publicos propios de su area de gestion.

o Coordina el seguimiento de las prestaciones de servicios objeto de contratacion,
asegurando el cumplimiento de los contratos, que se analizan, valoran y tratan los
posibles incumplimientos, actuando como interlocutor con la/s empresa adjudicatarias.

o Elabora resoluciones de incumplimientos o infracciones de las concesionarias de los
servicios publicos.

o Redacta informes que pueden derivar en la incoacion de un expediente sancionador,
propuestas de resolucion de incumplimientos en su area de gestion.

o Propone modificaciones de la normativa municipal para adecuase a la realidad y a las
necesidades cambiantes del territorio.

9. Actuar como representante de la Corporaciéon en cuantos ambitos sea requerido y
asegurar la puesta en marcha de acciones y campafias que permitan materializar los objetivos
e intereses que el Ayuntamiento enuncie en las areas de actividad relacionadas con el Servicio.

Asiste a las comisiones y érganos colegiados municipales cuando fuera designado por el
organo municipal competente o fuera requerida su participacion, asi como aquellas otras
reuniones con organismos, entidades, asociaciones, etc, a las que se le invite u otras
relacionadas con su actividad en las que fuera requerida su participacion y/o presencia
(charlas informativas, sesiones formativas, conferencias, etc,).

Funciones especificas: En particular, en desarrollo de las funciones generales y con caracter
no exhaustivo, en lo que afecta al Servicio, se pueden enumerar, entre otras, las siguientes
funciones:

o Asesora y da apoyo técnico en materia de planificacion, diagnosis y control
medioambiental, tanto a nivel interno como a nivel externo, dentro del ambito de
actuacion propia.

o Elabora planes y programas de proteccion y conservacion del medio natural asi como
redacta la documentacién técnica correspondiente a las actuaciones desarrolladas en
el ambito.

o Inspecciona, controla y supervisa la calidad del medio en el municipio y aquellas
actuaciones susceptibles de afectar al medio ambiente.

o Emite informes y trabajos de orden técnico, de colaboracion y asesoramiento, en
relacion a problemas generales y concretos de usos y normativa aplicable, y de
propuesta de modificacion de esta normativa.

boc.cantabria.es

N

E

"

CVE-2023-5430

5/7




MARTES, 13 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 113

o Analiza y emite informes sobre ordenanzas municipales relacionadas con el medio
ambiente y las infraestructuras verdes municipales, asi como sobre la implantacion en
el municipio de los usos de especial incidencia ambiental.

o Analiza los cambios en la legislacion ambiental y vela por su aplicaciéon en el ambito
municipal, incluyendo la elaboracién e implantacion de Ordenanzas y demas
instrumentos de ordenacion que se le requieran.

o Realiza el seguimiento de las obras de ejecucién de los diferentes proyectos aprobados
con incidencia medioambiental.

o Verifica el correcto funcionamiento de las redes/estaciones de control ambiental de la
Corporacion, haciendo los controles de calidad necesarios, y facilitando informacién que
ayude a la toma de datos en la mejora y renovacion de los aparatos e instrumentos de
control medioambiental, asi como colabora en la instalaciéon y mantenimiento de las
instalaciones y otros equipamientos medioambientales.

o Analiza los cambios en la legislacion ambiental y vela por su aplicacion al municipio con
la elaboracion e implantacion de ordenanzas.

o Propone el disefio, impulsa y coordina las acciones de educacion y sensibilizacién en el
conocimiento y respeto al medio ambiente. Gestiona el Aula de Educacion Ambiental
realizando el proyecto anual, la organizacién y coordinaciéon general e impartiendo las
charlas y jornadas que le sean asignadas, asi como llevar a cabo las tareas de
comunicacion ambiental le sean encomendadas.

o Realiza el seguimiento de las obras de ejecucion de los diferentes proyectos aprobados
con incidencia medioambiental.

- Funciones especificas: Supervisa, impulsa y coordina el desarrollo de auditorias
ambientales municipales, elaborando e impulsando los correspondientes Planes de
Accion Local (Agenda Local 21 y Plan de Calidad del Aire, entre otros) y los programas
encomendados al Servicio (Linea Verde y otros).

o Realiza estudios de diagnédstico y control del medio ambiente (en materia de campos
electromagnéticos, agua, contaminaciéon atmosférica, ruidos y vibraciones, residuos
municipales, actividades clasificadas, etc.).

o Planifica, coordina y supervisa las actividades relacionadas con el andlisis, disefio,
desarrollo e implementacién de las actuaciones municipales en materia de
infraestructura verde, englobando las zonas verdes, parques y jardines, el arbolado
urbano, jardineria, huertos urbanos, parques infantiles y parques biosaludables o
similares, en espacio publico e instalaciones municipales.

o Disefia, impulsa y coordina los proyectos en materia de infraestructura verde, parques
y jardines y cementerios de adecuacién, modificacién, reforma, o de nueva actuacion.

o Planifica, dirige, coordina y supervisa las actividades relacionadas con el analisis,
disefio, desarrollo e implementacion de las actuaciones municipales en materia de
cementerios atribuidas al Servicio, con tramitacion e impulso de los expedientes
administrativos, en particular, las concesiones y autorizaciones administrativas en esta
materia.

o Supervisa el mantenimiento y seguimiento del estado de los cementerios municipales y
de los medios adscritos, coordinando la apertura y cierre de los cementerios
municipales.

CVE-2023-5430
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o Supervisa e informa los proyectos sujetos a informe de comprobaciéon ambiental y de
proyectos de modificacion sustancial de actividades sujetas a comprobacién ambiental,
asi como de los proyectos de actividades sujetas a autorizacion ambiental integrada y
a evaluacion de impacto ambiental, de las actividades e instalaciones sujetas a control
ambiental, etc, dentro del marco de competencias del Servicio.

o Supervisa la prestacion de los servicios encomendados al Centro Especial de Empleo
SERCA en el ambito de competencias del Servicio.

Sin perjuicio de las funciones sefialadas en los apartados precedentes, ejercera cualesquiera otras
funciones que estime conveniente la Corporacion, relacionadas con la titulacion académica exigida, con
la formacion del empleado y con los Servicios municipales.

Medios y recursos necesarios Los implicitos a las actividades realizadas. Herramientas,
equipamientos y demas elementos propios del puesto y funcién. Uso de firma y certificados electrénicos
de acuerdo con la politica que en materia de tramitacion electrénica de los procedimientos se fije por la
Corporacion.

Condiciones de trabajo. Ambiente de trabajo adecuado de forma continuada
Caracteristicas especiales del puesto: [X] Responsabilidad [X] Dificultad técnica [X] Dedicacion

X Incompatibilidad [] Peligrosidad [] Penosidad [] Toxicidad [_] Funciones complementarias
[] Horarios especiales

Horario: Segun Calendario Laboral aprobado anualmente, jornada ordinaria
Supervisiéon: Segun organigrama de servicio.

Interrelaciones Internas: Alcaldia, Concejales delegados, personal municipal adscrito al Servicio y
demas Servicios municipales.

Externas: Empresas contratantes y/o proveedoras en materias relacionadas con el Servicio,
ciudadanos, otros 6rganos e instituciones relacionados con la actividad de aquel.

Observaciones:

2023/5430
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-5506  Rectificacion de anuncio de aprobacion definitiva del acuerdo de crea-
cion del puesto de trabajo denominado Técnico de Movilidad. Expe-
diente 856V/2023.

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia nimero 2023002629, de 24 de mayo, se ha ele-
vado a definitivo el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria ce-
lebrada el 4 de abril de 2023, de modificacion del Catalogo de Puestos de Trabajo (Relacion
de Puestos de Trabajo) del Ayuntamiento de Torrelavega en el sentido de crear el puesto de
trabajo denominado "Técnico de Movilidad" en los términos incorporados al expediente.

Torrelavega, 26 de mayo de 2023.
El alcalde-presidente,
Javier Lopez Estrada.

PUESTO TECNICO DE MOVILIDAD
Datos generales Informacion
Mision Apoyar a la Jefatura del Servicio de Movilidad y Energia en las labores técnicas del area de Movilidad.
Servicio Movilidad y Energia
Tipo de puesto Singularizado No Singularizado

Forma de provisién del puesto | Concurso de méritos

Ingeniero Técnico — escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Media, subgrupo de

Plaza (funcionario) titulacion A2

Plaza (laboral) --

Forma de acceso a la plaza | Segun convocatoria publica de empleo

Estar en posesién de titulo de Ingeniero Técnico, Grado universitario de rama técnica o titulacion
universitaria equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan caracter general,
deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Formacién académica

Formacion especifica Cursos de especializacion relacionados con sus funciones, en especial en materia de movilidad
Experiencia requerida No precisa
Nivel CD 26
Compl. Especifico 10.177,68 €/brutos anuales — mas incidencia en pagas extraordinarias
Otros -—
Datos funcionales Informacién
Encuadre organizativo Segun Organigrama del Servicio

Con caracter general, corresponde a este puesto el apoyo técnico a la Jefatura del Servicio de

Movilidad y Energia siendo sus funciones:

Funciones y deberes 1. Apoyar en la gestion de los recursos humanos, econdmicos y materiales de que dispone el Servicio
generales para asegurar la consecucion de los objetivos establecidos:

Propone la planificacién, coordina y supervisa todas las actividades relacionadas con el analisis,

disefio, desarrollo e implementacion de las actuaciones municipales de su area de gestion.

CVE-2023-5506
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Ejerce, bajo las directrices de la Jefatura del Servicio, el mando del personal adscrito a su ambito,
ejecutando la politica de personal establecida, instrucciones a equipos, planificacion y evaluacion del
rendimiento profesional, etc.

Implementa, de acuerdo con las directrices fijadas por la Corporacion y Jefatura de Servicio, las
politicas de su area de gestion, de acuerdo con los objetivos concretos a corto, medio y largo plazo, en
funcion de la prevision de necesidades.

Implementa politicas, procedimientos y mejores practicas en las materias de su competencia.

2. Impulsar la gestion administrativa y técnica de las unidades organizativas y del personal del area de
adscripcion:

Implementa los circuitos correspondientes y orienta la ejecucion de los proyectos y tareas por parte de
los técnicos adscritos al ambito

Desarrolla los proyectos de su area, en funcion de la planificacion establecida y de las necesidades
municipales.

Gestiona, impulsa y dirige los expedientes encomendados con realizacion de informes y propuestas de
resolucion.

Apoya, conforme a las directrices de la Jefatura de Servicio, en las relaciones con los clientes internos
y/o externos en la recepcién de solicitudes de nuevas herramientas, equipamientos, etc, demandas de
mantenimiento, resoluciéon de averias, peticiones de necesidades y controla la implantacion y
explotacion de las mismas.

Supervisa la provision de servicios y la gestion de activos.

3. Realizar proyectos técnicos, asumir tareas de direccion de obra, direccion técnica e inspeccion.

4. Implementar las directrices operativas a seguir en el Servicio y colaborar en la determinacion de los
criterios para evaluar los resultados, controlando periédicamente el cumplimiento de los objetivos con
sus responsables mediante indicadores internos y externos.

Racionaliza, simplifica, mejora y mecaniza los procesos y métodos de trabajo y proponer mejoras
tecnoldgicas especificas.

Prepara informes técnicos sobre el funcionamiento de las actuaciones y ambito competente y
propuestas para mejorar la gestion del ambito (memoria anual, indicadores, propuesta de programacion
y presupuesto anual, solicitud de recursos y financiacion, etc.).

Revisa y analiza la efectividad y eficiencia de las aplicaciones existentes y desarrolla estrategias para
mejorar las mismas.

Colabora en la realizacion de estudios y encuestas para conocer la recepcion de los ciudadanos sobre
el funcionamiento municipal, asi como los requerimientos de los mismos.

Funciones y deberes
generales
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5. Colaborar en la elaboracion del anteproyecto del presupuesto del ambito, asi como la realizacion y
preparacion tanto de la memoria anual de la actividad del ambito como de otros informes técnicos.
Apoya en el seguimiento de la aplicacién presupuestaria adjudicada, determina posibles desviaciones,
propone ampliaciones o modificaciones de crédito y propone planes anuales de inversiones en
equipamientos y aplicaciones informaticas.

6. Formular y, si fuera requerido, elaborar planes estratégicos y propuestas de mejora, iniciativas y
propuestas en relaciéon con el funcionamiento del Servicio, emitir informes en asuntos de su
competencia, asesorar en las materias de su especializacion y ejecutar los acuerdos adoptados por los
érganos municipales en relacién con el mismo.

Elabora propuestas de pliegos técnicos para las contrataciones asociadas a la actividad del Servicio
participando, si fuera requerido, en la valoracién y/o informe de las proposiciones presentadas.
Asume la direccion de obra y ejecucidon de los proyectos de su area de gestidon que le sea
encomendadas.

Instruye, cuando asi sea requerido, expedientes sancionadores en las materias competencia del
Servicio.

7. Colaborar con otras areas municipales de la Corporacion siempre que sea necesario para el mejor
funcionamiento global de la Corporacién y garantizar la transversalidad de su area competencial.

8. Supervisar la prestacion, en régimen de concesion, convenio o contratacion, de servicios publicos
propios de su area de gestiéon que le fueran encomendados.

Coordina el seguimiento de las prestaciones de servicios objeto de contratacién, asegurando el
cumplimiento de los contratos, que se analizan, valoran y tratan los posibles incumplimientos, actuando
como interlocutor con la/s empresa adjudicatarias.

Formula propuesta de resoluciones de incumplimientos o infracciones de las concesionarias de los
servicios publicos.

Redacta informes que pueden derivar en la incoacién de un expediente sancionador, propuestas de
resoluciéon de incumplimientos en su area de gestion.

Propone modificaciones de la normativa municipal para adecuase a la realidad y a las necesidades
cambiantes del territorio.

9. Actuar como representante de la Corporacién en cuantos ambitos sea requerido y asegurar la puesta
en marcha de acciones y campafias que permitan materializar los objetivos e intereses que el
Ayuntamiento enuncie en las areas de actividad relacionadas con el Servicio.

Funciones y deberes
generales

Asiste a las comisiones y érganos colegiados municipales cuando fuera designado por el érgano
municipal competente o fuera requerida su participacion, asi como aquellas otras reuniones con
organismos, entidades, asociaciones, etc, a las que se le invite u otras relacionadas con su actividad en
las que fuera requerida su participacion y/o presencia (charlas informativas, sesiones formativas,
conferencias, etc,).

El desempefio de las funciones genéricas del cargo, aquellas que se les encomiende, asi como, las
especificas del destino concreto que desemperie, sometiendo sus actuaciones a las leyes estatales,
autonomicas y normas locales que resulten de aplicacion.

Atiende e informa al ciudadano de las gestiones que se tramitan en el Servicio y de los distintos
servicios municipales.

Debera cumplir las 6rdenes recibidas de la Corporacion, Alcaldia o Concejal delegado que se refieran
al Servicio y formular, en su caso, las sugerencias que crea oportunas para el mejor funcionamiento del
mismo, debiendo dar cuenta de las incidencias que pudieran producirse en relacion a éste.

Debera ejercer sus funciones como buen gestor de equipos de trabajo, promoviendo la conciliacion en
los conflictos internos y externos; la utilizacion adecuada de los recursos materiales; el conocimiento de
las normas y procedimientos; la formacién permanente; la vigilancia y control de las érdenes; la
informacion, coordinacion y participacion del personal adscrito al Servicio.

Funciones y deberes
generales

En particular, en desarrollo de las funciones generales y con caracter no exhaustivo, en lo que afecta al
Servicio, se pueden enumerar, entre otras, las siguientes funciones:

Colabora con la Jefatura del Servicio en la planificacion, ordenacién, gestion, impulso, direccion y
supervision del transporte publico urbano, del transporte publico escolar y del transporte interurbano.
Organiza y facilita la movilidad de vehiculos y peatones en el municipio, siguiendo las instrucciones de
Funciones especificas la Jefatura del Servicio. Planifica y gestiona las actuaciones para facilitar el acceso rodado a los
nucleos de poblacién municipal.

Redacta y ejecuta proyectos, propuestas, informes, pliegos técnicos y resoluciones en materia de
movilidad y transporte urbano, siguiendo las indicaciones y bajo el control de la Jefatura del Servicio.
Coordina, gestiona y supervisa el area de movilidad municipal, bajo el control de la Jefatura del
Servicio.

CVE-2023-5506
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Colabora con la Jefatura del Servicio en la planificacién y gestion de todas las actuaciones de movilidad
y transporte municipales.

Elabora y redacta, siguiendo las indicaciones y bajo el control de la Jefatura del Servicio, documentos,
pliegos técnicos, informes, propuestas y resoluciones propias del ambito de la movilidad y el transporte.
Apoya a la Jefatura del Servicio realizando labores de planificacion, ejecucién y supervision de las
contrataciones relacionadas con el area de movilidad (contrato de sefializacion horizontal, contrato de
sefalizacion vertical, contratos de suministro de elementos relacionados con la movilidad urbana,
contrato de transporte urbano y escolar, etc.) y actia de interlocutor con los contratistas.
Controla y supervisa el mantenimiento de la sefializacion horizontal y vertical en la via publica, bajo el
control de la Jefatura del Servicio.

Propone, desarrolla y ejecuta, bajo el control de la Jefatura del Servicio, proyectos de ordenacion del
trafico, semaforizacion, sefializacién horizontal y vertical en la via publica.

Controla el desarrollo y ejecucion de las concesiones y autorizaciones administrativas en materia de
transporte urbano, asi como las relaciones de éste con el transporte interurbano, bajo el control de la
Jefatura del Servicio.

Colabora con la Jefatura del Servicio en la elaboracion, definicion, gestion y modificacién del Plan de
Movilidad Urbana Sostenible. Informa y valora tramites de modificaciéon del plan de movilidad urbana
sostenible.

Participa en el disefio del sistema de regulacion y mantenimiento de la red de semaforos del municipio
Sin perjuicio de las funciones sefialadas en los apartados precedentes, ejercera cualesquiera otras
funciones que estime conveniente la Corporacion, relacionadas con la titulacion académica exigida, con
la formacion del empleado y con los Servicios municipales.

Funciones especificas

Los implicitos a las actividades realizadas. Herramientas, equipamientos y demas elementos propios
Medios y recursos necesarios | del puesto y funcién. Uso de firma y certificados electrénicos de acuerdo con la politica que en materia
de tramitacion electronica de los procedimientos se fije por la Corporacion.

Condiciones de trabajo Ambiente de trabajo adecuado de forma continuada

Responsabilidad Dificultad técnica Dedicacion Incompatibilidad

Caracteristicas especiales del
P Peligrosidad Penosidad Toxicidad Funciones complementarias

uesto . .
s Horarios Especiales
Horario Segun Calendario Laboral aprobado anualmente, jornada ordinaria
Supervision Segun organigrama de servicio

Internas: Alcaldia, Concejales delegados, personal municipal adscrito al Servicio, Secciéon y demas
Servicios municipales.

Externas: Empresas contratantes y/o proveedoras en materias relacionadas con el Servicio,
ciudadanos, otros dérganos e instituciones relacionados con la actividad de aquel.

Interrelaciones

Observaciones

CVE-2023-5506
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-5580  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito nu-
mero 1/2023.

No habiéndose formulado reclamacién alguna dentro del plazo legal establecido, y sin nece-
sidad de acuerdo plenario segun lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, por la Alcaldia-Presidencia mediante resolucion n° 2.804 de fecha 2 de ju-
nio de 2023 se eleva a definitivo el expediente de modificacion presupuestaria n® 1/2023 del
Presupuesto del Ayuntamiento de Torrelavega, aprobado inicialmente por el Pleno Municipal de
la Corporacion en sesion celebrada el 2 de mayo de 2023, incluyendo dentro del citado expe-
diente los acuerdos que se indican a continuacién: Modificacién presupuestaria n® 1/2023 del
presupuesto del Ayuntamiento de Torrelavega, siendo el siguiente el resumen por capitulos de
la modificacion:

PRESUPUESTO AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CREDITOS EXTRAORDINARIOS

Capitulo 6 1.272.858,00
| TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS 1.272.858,00 |
SUPLEMENTOS DE CREDITO
Capitulo 6 3.908.317,60
| TOTAL SUPLEMENTOS DE CREDITO 3.908.317,60 |
TOTAL MODIFICACION CREDITOS
PRESUPUESTARIOS 5.181.175,60

CVE-2023-5580
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Esta modificacion presupuestaria del Presupuesto del
Ayuntamiento se financia con:

REMANENTE DE TESORERIA

Capitulo 8 | 4.498.894,08

| TOTAL FINANCIACION REMANENTE DE TESORERIA

BAJAS DE CREDITO

Capitulo 6 682.281,52
[ TOTAL FINANCIACION BAJAS DE CREDITO 682.281,52
| TOTAL FINANCIACION 5.181.175,60 |

Los interesados podran interponer recurso contencioso-administrativo directo contra esta
aprobacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, con sede en
Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion de este
acuerdo.

Sin perjuicio de lo indicado los interesados podran interponerse cualquier otro recurso que
se tenga por conveniente.

Torrelavega, 7 de junio de 2023.
El alcalde en funciones,

Javier Lopez Estrada.
2023/5580

CVE-2023-5580

Pag. 19498 boc.cantabria.es 2/2




. | GOBIERNO S, = \ F"%
< 28

MARTES, 13 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 113

CONCEJO ABIERTO DE HAZAS DE SOBA

CVE-2023-5444  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales y legislacion concordante, habida cuenta de que el Concejo de Hazas de Soba, en
sesion celebrada el dia 4 de mayo de 2023, adopto el acuerdo de aprobacion inicial del Presu-
puesto y Bases de Ejecucion para el ejercicio 2022.

Finalizado el plazo de exposicién publica de 15 dias habiles a contar desde la publica del
anuncio correspondiente al acuerdo de aprobacién inicial en el BOC numero 91 de fecha 12
de mayo de 2023 se eleva dicho acuerdo a definitivo al no haberse presentado reclamaciones
durante el citado plazo de exposicién publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del RDLeg 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los interesa-
dos podran interponer recurso contencioso administrativo directo contra esta aprobacion ante
el juzgado contencioso administrativo correspondiente, con sede en Santander, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169.3° de RDLeg 2/2004 de 5 de marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales asi
como articulo 20.1° del RD 500/90, de 20 de abril se hace publico el siguiente resumen por
capitulos del mismo:

EJERCICIO 2022

SITUACION DE GASTOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. | Descripcion Crédito inicial
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 1.390,04
3 GASTOS FINANCIEROS 45,60
TOTAL 1.435,64

SITUACION DE INGRESOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)

Econ. | Descripcion Previsiones iniciales
5 Ingresos patrimoniales. 1.435,64
TOTAL 1.435,64

Hazas de Soba, 5 de junio de 2023.
La presidenta,

Manuela Pardo Gutiérrez.
2023/5444
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CONCEJO ABIERTO DE MORANCAS

CVE-2023-5427  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2023.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Morancas
para el ejercicio 2023, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion pu-
blica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el arti-
culo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2023
PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE

1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 700,00
4 Transferencias corrientes 200,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 900,00

PREVISIONES DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE

1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 840,00
3 Gastos financieros 60,00
4 Transferencias corrientes 0,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 900,00

Contra la aprobacién definitiva de los presupuestos podran interponerse directamente re-

Pag. 19500

curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Morancas, 5 de junio de 2023.
El presidente.

JesuUs Fernandez Prieto.
2023/5427
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2023-5498  Informacion publica del estudio econdmico y propuesta de fijacion del
Canon de regulacion correspondiente al ejercicio 2024 a aplicar a los
usuarios de la regulacion de la cuenta alta del rio Besaya.

De conformidad con lo establecido en el articulo 302 del Reglamento de Dominio Publico
Hidraulico, aprobado por Real decreto 849/1986, de 11 de abril, se somete a informacién pu-
blica el "Estudio Econémico y Propuesta de Fijacién del Canon de Regulacion correspondiente
al ejercicio de 2024, a aplicar a los usuarios de la Regulacién de la Cuenca Alta del Rio Besaya
(Cantabria)", que recoge los valores propuestos del canon, redactado con participacion de los
representantes de los usuarios en la Junta de Explotacién de los Rios del Plan Hidroldgico II-b.

Los valores propuestos del canon para el ejercicio 2024 son los siguientes:
1.- USUARIOS HIDROELECTRICOS: 31,83 € por metro de salto concedido.

2.- USUARIOS AGRICOLAS:
2.1.- Anterior a la puesta en servicio de las obras de regulacion: 17,43 € por |I/s concedido.
2.2.- Posterior a la puesta en servicio de las obras de regulacién: 86,83 € por I/s concedido.
2.3.- Como usuario indirecto 21,71 € por I/s concedido.

3.- ABASTECIMIENTO A POBLACION Y USUARIOS INDUSTRIALES:
3.1.- Anterior a la puesta en servicio de las obras de regulacion: 86,80 € por |/s concedido.
3.2.- Posterior a la puesta en servicio de las obras de regulacién: 434,00 € por /s concedido.

3.3.- Como usuario indirecto 108,50 € por I/s concedido.

4.- OTROS USOS SIN CONSUMO: 0 € por I/s concedido.

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de QUINCE (15) dias con-
tados a partir del siguiente al de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria,
a fin de que puedan formularse las reclamaciones que procedan durante el indicado plazo en
las oficinas de la Confederacidon Hidrografica del Cantabrico, sitas en Santander, C/ Juan de
Herrera 1-1°, donde estara de manifiesto el mencionado estudio para que pueda ser exami-
nado por quien lo desee.

Santander, 5 de junio de 2023.
El director Técnico,

JesuUs Maria Garitaonandia Santiago.
2023/5498

CVE-2023-5498
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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2023-5368  Aprobacion, exposicion publica del padréon del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles de Naturaleza Urbana para el ejercicio 2023, y apertura
del periodo voluntario de cobro.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, y lo estipulado en las ordenanzas fiscales vigentes en el municipio, se
expone al publico dicho padrdn durante un plazo de 15 dias, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante este plazo las personas interesadas podran examinar las liquidaciones correspon-
dientes en el Tabon de Anuncios de este Ayuntamiento y formular las alegaciones que estimen
oportunas.

Finalizado el plazo citado los interesados podran presentar:

- Recurso de reposicion ante la Alcaldesa en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de finalizacién del periodo de exposicién publica, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 14.2.c) del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. Transcurrido un mes, desde la interposicion
del recurso, sin que hubiera recaido resolucion expresa, se entendera desestimado y quedara
expedita la via contencioso-administrativa.

- El recuso contencioso-administrativo podra interponerse ante el juzgado del dicho orden
jurisdiccional en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la notificacion del
acuerdo resolutorio del recurso de reposicion si es expreso. Si no lo fuera, el plazo sera de seis
meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

La interposicion del recurso de reposicidn, no suspendera la ejecucion del acto impugnado,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2.i) del RDL 2/2004.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se pone en conocimiento
de todos los contribuyentes que durante los dias comprendidos entre el 01/06/2023 y el
31/08/2023, ambos inclusive, se pondran al cobro en periodo voluntario los recibos corres-
pondientes a los tributos referidos pudiéndose hacer efectivo el pago mediante domiciliacion
bancaria y mediante el documento de pago (recibo) en el horario de atencion al publico de
cualquier oficina de las entidades colaboradoras que figuran en el mismo.

El Ayuntamiento remitira los recibos a los interesados que no hayan domiciliado el pago del
tributo. No obstante, si dicho documento de pago no ha sido recibido antes de 15 dias de la
finalizacion del periodo voluntario de pago, los interesados deberan solicitarlo en las oficinas
de recaudacion de este Ayuntamiento.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho la deuda
determinara el inicio del periodo ejecutivo, la exigencia de los intereses de demora y de los
recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la citada Ley General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

0
O
(a0}
Comillas, 24 de mayo de 2023. -
o
La alcaldesa, S
Ma Teresa Noceda Llano. g
2023/5368 ©
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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2023-5369  Aprobacion, exposicion publica del padron del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles de Naturaleza Rustica para el ejercicio 2023, y apertura
del periodo voluntario de cobro.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, y lo estipulado en las ordenanzas fiscales vigentes en el municipio, se
expone al publico dicho padrdn durante un plazo de 15 dias, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante este plazo las personas interesadas podran examinar las liquidaciones correspon-
dientes en el Tabon de Anuncios de este Ayuntamiento y formular las alegaciones que estimen
oportunas.

Finalizado el plazo citado los interesados podran presentar:

- Recurso de reposicion ante la Alcaldesa en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de finalizacién del periodo de exposicién publica, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 14.2.c) del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. Transcurrido un mes, desde la interposicion
del recurso, sin que hubiera recaido resolucion expresa, se entendera desestimado y quedara
expedita la via contencioso-administrativa.

- El recurso contencioso-administrativo podra interponerse ante el juzgado del dicho orden
jurisdiccional en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la notificacion del
acuerdo resolutorio del recurso de reposicion si es expreso. Si no lo fuera, el plazo sera de seis
meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

La interposicion del recurso de reposicidn, no suspendera la ejecucion del acto impugnado,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2.i) del RDL 2/2004.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se pone en conocimiento
de todos los contribuyentes que durante los dias comprendidos entre el 01/06/2023 y el
31/08/2023, ambos inclusive, se pondran al cobro en periodo voluntario los recibos corres-
pondientes a los tributos referidos pudiéndose hacer efectivo el pago mediante domiciliacion
bancaria y mediante el documento de pago (recibo) en el horario de atencion al publico de
cualquier oficina de las entidades colaboradoras que figuran en el mismo.

El Ayuntamiento remitira los recibos a los interesados que no hayan domiciliado el pago del
tributo. No obstante, si dicho documento de pago no ha sido recibido antes de 15 dias de la
finalizacion del periodo voluntario de pago, los interesados deberan solicitarlo en las oficinas
de recaudacion de este Ayuntamiento.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho la deuda
determinara el inicio del periodo ejecutivo, la exigencia de los intereses de demora y de los
recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la citada Ley General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

o))
(o)
(a0}
Comillas, 24 de mayo de 2023. -
o
La alcaldesa, S
MO© Teresa Noceda Llano. g
2023/5369 ©
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AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO

CVE-2023-5463  Aprobacion y exposicion publica de los padrones de la Tasa de Abas-
tecimiento de Agua, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del pri-
mer trimestre de 2023.

Por acuerdo Resolucion de la Alcaldia de fecha 6 de junio 2023, han sido aprobados los
Padrones de Contribuyentes del 1er. Trimestre de 2023 de la Tasa de Abastecimiento de Agua,
Alcantarillado y Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 14.4 y 17.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se abre un periodo de exposicion publica por el plazo de un mes, contando
a partir del dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria,
durante el cual los interesados podran formular Recurso de Reposicion, previo al contencioso-
administrativo contra la aprobacién del citado impuesto, entendiéndose aprobado definitiva-
mente en el supuesto de que no se formulara reclamacién de ningan género.

Molledo, 5 de junio de 2023.
La alcaldesa,

Verodnica Mantecon Gonzalez.
2023/5463

CVE-2023-5463
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AYUNTAMIENTO DE PUENTE VIESGO

CVE-2023-5542  Exposicion publica de la matricula provisional del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas de 2023.

Confeccionada y remitida a este Ayuntamiento, por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, la matricula provisional de contribuyentes del Impuesto sobre Actividades Econé-
micas correspondiente al ejercicio 2023 para este Municipio, (comprensiva del censo de los
obligados tributarios y de los no obligados al pago, que ejercen actividades econdmicas en
este Municipio, asi como de los que ejerciendo actividades en todo el Territorio Nacional tengan
domicilio fiscal en el Término Municipal de Puente Viesgo), se expone al publico en las oficinas
municipales del Ayuntamiento de Puente Viesgo, sitas en la calle Manuel Pérez Mazo, nimero
2, de la localidad de Puente Viesgo, por plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 4 y 15 del Real Decreto 243/1995, de 17 de
febrero, por el que se dictan las normas para la gestién del Impuesto sobre Actividades Eco-
noémicas, podra interponerse recurso de reposicidén ante el jefe de la Dependencia de Gestion
de la Agencia Estatal de Administracidon Tributaria de Cantabria o reclamacién econdémico-
administrativa ante el Tribunal Econdmico-Administrativo Regional, ambos en el plazo de un
mes, contado a partir del siguiente al de la finalizacién del plazo de exposicién publica de la
matricula, sin que puedan simultanearse ambos recursos. El recurso podra referirse a la inclu-
sion de un sujeto pasivo en la matricula, asi como a la exclusién o la alteracién de cualquiera
de los datos a que se refiere el apartado 2 del articulo 2 del mencionado Real Decreto.

La interposicidon de los recursos mencionados no originara la suspensidn de los actos liqui-
datorios subsiguientes, salvo que asi lo acuerde expresamente el 6rgano administrativo o el
Tribunal Econdmico-Administrativo Regional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

Puente Viesgo, 6 de junio del 2023.
El alcalde,

Oscar Villegas Vega.
2023/5542
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AYUNTAMIENTO DE RIOTUERTO

CVE-2023-5525  Aprobacion, exposicion publica del padron fiscal del Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica para 2023, y apertura del periodo
voluntario de cobro.

Aprobados por Resolucion de esta Alcaldia, el padrdn y lista cobratoria del Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica, referidos todos ellos al ejercicio de 2023, a efectos tanto de su
notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumision de los mismos a tramite de informa-
cion publica, por medio del presente anuncio, se exponen al publico, por el plazo de quince dias
habiles, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones,
alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones podra interponerse recurso previo de
reposicidn ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
de finalizacidn del término de exposicidn publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo
14 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al
cobro en periodo voluntario durante el periodo comprendido entre el 12 de julio de 2023 y el
12 de septiembre de 2023 en:

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran abonarlo presentando el
mismo en las oficinas de la entidad bancaria Unicaja Banco.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran informarse en la oficina
colaboradora de la tesoreria municipal sita en Avda. Santander, n® 3-Bajo de Solares, teléfono
942 521 536 de lunes a viernes, en horario de 8:00 a 14:30 horas o en cualquier oficina de
Unicaja Banco para gestionar la forma de pago.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara
el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento

de apremio.
La Cavada, 6 de junio 2023.
El alcalde en funciones,
Alfredo Madrazo Maza.
2023/5525

CVE-2023-5525
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

CVE-2023-5428  Resolucion por la que se concede subvencion en concepto de Sub-
venciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas
(PLAN 2013-2016), como consecuencia del recurso de alzada esti-
mado.

Resultando, que con fecha 10 de abril de 2013, se publica en el «Boletin Oficial del Estado»
el Real Decreto 233/2013, de 5 de abril, por el que se regula el Plan Estatal de fomento del
alquiler de viviendas, la rehabilitacion edificatoria, y la regeneracion y renovacion urbanas,
2013-2016.

Resultando, que con fecha 21 de febrero de 2014, se publica en el Boletin Oficial de Can-
tabria el Decreto 12/2014, de 20 de febrero por el que se regulan las ayudas al alquiler de
vivienda en Cantabria en el periodo 2014-2016.

Resultando, que con fecha 31 de marzo de 2023 la Direccién General de Vivienda remite
para su tramitacion, propuesta de pago por un importe total de MIL NOVECIENTOS VEINTE
euros (1.920,00 €), y correspondiente a Enriqueta Sullca Huallpa, con NIF ***2385**,

Considerando lo establecido en el articulo 14 del Decreto 12/2014, de 20 de febrero por el
que se regulan las ayudas al alquiler de vivienda en Cantabria en el periodo 2014-2016.

Considerando, que la Consejera de Empleo y Politicas Sociales es competente para resolver
el procedimiento, en virtud de lo dispuesto en el articulo 23 del Decreto 12/014, de 20 de fe-
brero, en relacion con el articulo 10 del Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacion de las
Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Visto el informe favorable emitido por la Intervencion.

RESUELVO

1.- Conceder la subvencion que se relaciona a favor de Enriqueta Sullca Huallpa, con NIF
***x2385**, en concepto de "Subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas
de viviendas (PLAN 2013-2016)", por un importe total de MIL NOVECIENTOS VEINTE euros
(1.920,00 €).

2.- Autorizar y disponer el gasto y reconocer la obligacién relacionada en el citado Anexo,
que sera financiada con cargo a la aplicacion presupuestaria 07.06.261A.481 de los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afno 2023.

El abono de la subvencion se efectuara a través de la Direccion General de Tesoreria, Presu-
puestos y Politica Financiera, de conformidad con lo regulado en el apartado 5 de la regla 182
de la Resolucion de 29 de diciembre de 2000, por la que se aprueba la Instruccién Provisional
para la Administracion Financiera de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La presente Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablén de
Anuncios de la Direccion General de Vivienda, sustituyendo dichas publicaciones a la notifica-
cion personal, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de reposicion ante la Consejera de Empleo y Politicas Sociales en el plazo de un mes a contar

boc.cantabria.es
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desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autdonoma
de Cantabria, o bien interponerse directamente recurso contencioso administrativo ante la
Sala de lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

Santander, 2 de junio de 2023.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,

Eugenia Gémez de Diego.
2023/5428

CVE-2023-5428

Pag. 19508 boc.cantabria.es 2/2




o
i | GOBIERNO
de

Pag. 19509

]

3

MARTES, 13 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 113

CAMARA DE COMERCIO DE CANTABRIA

CVE-2023-5501 Convocatoria Mision Comercial Directa a Costa de Marfil.

BDNS (Identif.): 698372.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/698372)

Primero.- Beneficiarios.

Pymes, micropymes y auténomos de la Comunidad Auténoma de Cantabria se encuentren
dadas de alta en el Censo del IAE.

El nimero maximo de empresas beneficiarias sera de 7.
Segundo.- Objeto.

El objeto de la convocatoria es la seleccion de operaciones realizadas por las Pymes que
contribuyan a promover su internacionalizacion y mejorar su competitividad, con el objetivo
de mejorar la propension a exportar y la base exportadora de la economia espanola, diversifi-
car los mercados de destino de la exportacidon espafola e incrementar la competitividad de la
economia espanola para impulsar Espafia como destino de inversion.

Tercero.- Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria esta a disposicion de las empresas en la sede electro-
nica de la Camara de Comercio de Cantabria. - Ademas puede consultarse a través de la web
http://www.camaracantabria.com/

Cuarto.- Cuantia.

La cuantia maxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta convocatoria, a las empre-
sas participantes en la mision comercial a Costa de Marfil es de 3.270 euros en concepto de
subvencion. Las ayudas seran cofinanciadas en un porcentaje del 50% con cargo a los fondos
FEDER, a través del programa operativo «Plurirregional de Espafia FEDER 2014-2020 PO» vy el
resto se financiara con cargo a la empresa.

El presupuesto maximo de ejecucion de la actuacion misidon comercial a Costa de Marfil en
el marco de esta convocatoria para el periodo 2023 es 28.560 euros, dentro del programa
operativo «Plurirregional de Espafia FEDER 2014-2020 PO»., que incluye los recursos estima-
dos para los servicios de apoyo prestados por la Camara de Comercio de Cantabria, sera de
5.320 euros, y seran aportados por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la
Unidn Europea y por la Cdmara de Comercio de Cantabria y por SODERCAN).

Quinto.- Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre, a las 09:00h del dia habil siguiente al
de la publicaciéon de este anuncio y finalizara a las 12:00 del 23 de junio de 2023. El Modelo
de Solicitud de Participacion podra descargarse en la web http://www.camaracantabria.com

Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios
y Navegacion de Cantabria, 6 de junio de 2023.

Comercio Exterior,

Antonio Molleda Fernandez.
2023/5501
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-4389  Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacion para
construccion de estacion de servicio y usos complementarios en Pe-
nagos. Expediente 314128.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por Larv Horizont Investment S. L.U. para construccién de estacion
de servicio y usos complementarios en suelo rustico de la parcela 39048A30100197, en el
municipio de Penagos, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314128 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 28 de abril de 2023.
El secretario de la Comisién Regional de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/4389
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AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

cvE-2023-5208  Concesion de licencia de primera ocupacion de vivienda en barrio La
Llama, referencia catastral 6145903VP5164N0001MP, en Soano.

El expediente se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del
articulo 243.3 de la Ley de Cantabria 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacién del Territorio y
Urbanismo de Cantabria.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer al-
ternativamente recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cantabria en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Arnuero, 26 de mayo de 2023.
El alcalde,

José Manuel Igual Ortiz.
2023/5208
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AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

CcVE-2023-5404  Concesion de licencia de primera ocupacion de vivienda unifamiliar
en barrio Arral, 23 A, de Hoznayo. Expediente 113/2020.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 243.3 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cantabria, se hace publica la concesion de licencia de
primera ocupacion de la edificacidon cuyos datos se consignan a continuacion:

Fecha concesién: 26/05/2023.

Organo: Junta de Gobierno Local.

Promotor: FERNANDO SAN EMETERIO COBO.

Tipo Obra: Licencia de primera ocupacion de vivienda.
Emplazamiento de la edificacién: BO Arral 23A de Hoznayo.
Referencia catastral: 4946115VP4044N0001PI

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alter-
nativamente recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas; o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de la Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 julio, de la Jurisdicciéon Contenciosa-Administrativa. Si se optara
por interponer recurso potestativo de reposicion, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Entrambasaguas, 2 de junio de 2023.
La alcaldesa en funciones,

Maria Jesus Susinos Tarrero.
2023/5404
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

CVE-2023-5500  Informacion publica de solicitud de autorizacion administrativa previa
y autorizacion administrativa de construccion de instalacion de pro-
duccion de energia eléctrica por tecnologia fotovoltaica, denominada
Viofia, a ubicar en el término municipal de Bareyo (Cantabria). Expe-
diente SFV-260-2021.

De conformidad con lo establecido en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciem-
bre del Sector Eléctrico, (Boletin Oficial del Estado de 27/12/2013), asi como en articulo 10
del Decreto de Cantabria 6/2003, de 16 de enero, por el que se regulan las instalaciones de
produccion, transporte y distribucién de energia eléctrica y en el articulo 125 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribu-
cién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de ener-
gia eléctrica, que es de aplicacion supletoria, se somete a informacién publica la solicitud de
autorizacién administrativa previa y autorizacién administrativa de construccion del proyecto
de ejecucion de instalaciones denominado "PROYECTO DE INSTALACION SOLAR FOTOVOL-
TAICA 1 MWN "VIONA" DE VENTA DE ENERGIA AL POOL Y CENTRO TRANSFORMACION DE
ABONADO", cuya entidad peticionaria es Pelayo e Hijos, S. A. (A39078696), con domicilio en
Plaza de la Villa n° 1, bajo. 39180 - Noja (Cantabria).

Las caracteristicas principales son:
Campo fotovoltaico:
- Emplazamiento: Municipio de Bareyo, localidad de Ajo, Barrio Viofia, parcelas:
e Poligono 2, Parcela 1 con RC 39011A002000010000HH.
e Poligono 2, Parcela 2 con RC 39011A002000020000HW.
- Superficie: 25.000 m2 aproximadamente.
- NUmero total: 2.224.
- Marca / modelo: JinkoSolar / Tiger Pro 72HC 530-550 Watt, o similar.
- Potencia pico unitaria (Wp): 540.
- Potencia pico total de la instalacién (kWp): 1.200,96.

- Potencia nominal total de la instalacion (kWn): 1.000.

Inversores:

- NUmero total: 4.
- Marca / modelo: SUNGROW / SG250HX, o similar.
- Potencia unitaria (kW): 250.

CVE-2023-5500
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Infraestructuras eléctricas de generacion, transformacion e interconexion:

- Infraestructura eléctrica de baja tensidon que interconecta los mddulos fotovoltaicos
con los inversores y éstos con el centro de transformacién de abonado denominado "C.T.A.
VIONA".

- C.T.A. "VIONA": Centro de transformacién en edificio prefabricado de 12.000/600
gue eleva la energia producida por esta instalacion de 600 Voltios a 12 kV mediante un trans-
formador trifasico de marca COTRADIS o similar, con neutro accesible en el secundario, de
potencia 1.000 kVA y refrigeracion natural aceite mineral, de tension primaria 12 kV y tension
secundaria 600 V en vacio.

- Linea de media tensién: se proyecta un circuito de 10 metros de cable tipo RHZ1
- OL 12/20 Kv 3 x (1x240) mm2 Al + H 16. La linea conectard una celda de linea del C.T.A.
"VIONA" con una celda del centro de seccionamiento denominado C.S. "VIONA" (objeto de
otro proyecto) de la Linea LA VENERA - AJO - GALIZANO, discurriendo por el foso del centro
de transformacién.

Presupuesto:

El presupuesto asciende a 446.080,00 € (CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL OCHENTA
euros).

Organo instructor y competente para resolver e informar: Direcciéon General de Industria,
Energia y Minas del Gobierno de Cantabria.

Lo que se hace publico para conocimiento general, por un periodo de VEINTE DIAS, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, al objeto de que pueda examinarse
en la pagina web del Gobierno de Cantabria: https://dgicc.cantabria.es/informacion-publica y
formular, en su caso, las alegaciones que estimen oportunas.

Santander, 2 de junio de 2023.
El director general de Industria, Energia y Minas,

Manuel Daniel Alvear Portilla.
2023/5500
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

SECRETARIA GENERAL

CVE-2023-5464  Resolucion por la que se acuerda la publicacion del Convenio Espe-
cifico de Colaboracion entre el Gobierno de Cantabria, la Fundacion
Botin y el Ayuntamiento de Valderredible para la puesta en marcha
de actuaciones del Plan de Dinamizacion de Valderredible.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 163.3 de la Ley de Cantabria 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, procede la publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria del Convenio Especifico de Colaboracion entre el Gobierno de Cantabria, la
Fundacién Botin y el Ayuntamiento de Valderredible para la puesta en marcha de actuaciones
del Plan de Dinamizacién de Valderredible, cuyo texto se anexa a la presente Resolucion.

Santander, 5 de junio de 2023.
El secretario general de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente,
Francisco José Gutiérrez Garcia.

CVE-2023-5464
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Consejeria de Desarrollo Rural, LEBANIEGO FUNDACION
Ganaderia, Pesca, Alimentacion 2023-2024 BOTIN

y Medio Ambiente

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE CANTABRIA, LA FUNDACION
BOTIN Y EL AYUNTAMIENTO DE VALDERREDIBLE PARA LA PUESTA EN MARCHA DE ACTUACIONES
DEL PLAN DE DINAMIZACION DE VALDERREDIBLE

En Santander, a fecha de la firma electronica.
REUNIDOS

De una parte, el Consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y Medio
Ambiente, Don Juan Guillermo Blanco Gomez, en su calidad de Consejero de Desarrollo Rural,
Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente del Gobierno de Cantabria, nombrado por
Decreto 8/2019 de 8 de julio, conforme a lo dispuesto en el articulo 35 k) de la Ley de Cantabria
5/2018, de 22 de noviembre de régimen juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector
Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria; y previa autorizacion por el Consejo
de Gobierno, en su sesion celebrada el 26 de mayo de 2023.

De otra parte, el Alcalde del Ayuntamiento de Valderredible, Don Luis Femando Femandez
Femandez, en virtud de su designacion por Acuerdo del Pleno del citado Consistorio de fecha 31
de marzo de 2023

Y, de otra parte, Don ifiigo Sdenz de Miera Cardenas, en su condicién de Director General
de la Fundacién Botin, con domicilio en la calle Pedrueca, 1, 39003 Santander (CIF G39013164).

MANIFIESTAN

Primero. - El Consejo de Gobierno de Cantabria, en su reunién del dia 19 de agosto de 2021, adoptd
entre otros, el siguiente Acuerdo: “Aprobar el Documento Estratégico para el Plan de dinamizacidn
de Valderredible”. El Acuerdo fue publicado en el Boletin Oficial de Cantabria del 1 de septiembre de
2021, incluyendo un resumen ejecutivo de dicho Documento.

Ese primer Convenio tenia por objeto desarrollar un instrumento de desarrollo similar al que la
Fundacion Botin habia puesto en marcha en el marco del programa “Patrimonio y Territorio en los
valles de Nansa y Pefarrubia” en 2005, con el apoyo del Gobierno de Cantabria. La metodologia de
trabajo del programa Patrimonio y Territorio” de la Fundacidn Botin, ha sido ampliamente reconocida
en el ambito nacional e internacional como una magnifica herramienta que permite transferir a otros
territorios las experiencias desarrolladas para impulsar el desarrollo de los municipios mediante la
utilizacidon de sus propios recursos, fijando poblacion y mejorando la calidad de vida de sus
habitantes, al considerar el territorio y sus recursos naturales, paisajisticos, culturales, econdémicos y
humanos un conjunto indivisible que debe gestionarse de forma global mediante acciones de
caracter transversal.

CVE-2023-5464
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Segundo.- En el marco de ese primer Convenio, la Fundacién trabajé con un grupo de expertos en la
elaboracién tanto del anélisis territorial y el inventario de los recursos patrimoniales de
Valderredible, como en la elaboracion del Documento Estratégico para la dinamizacién del municipio,
que fue objeto del citado Acuerdo y que define, a partir de la deteccion de las potencialidades y
oportunidades de desarrollo, seis Ejes Estratégicos sobre los que deben articularse las actuaciones a
desarrollar en Valderredible, asi como las principales Lineas de Accion de cada uno de los ejes.

Los seis Ejes Estratégicos son:

1.Conservacion y activacién del patrimonio natural, cultural y paisajistico como sistema

territorial integrado.

2.Fortalecimiento y renovaciéon del sistema agroalimentario: calidad, territorialidad,

multifuncionalidad y marca territorial.

3. Impulso de la explotacién forestal sostenible y diversificada.

4. Articulacidn, cualificacién y profesionalizacion de la oferta turistica ligada a los valores del

patrimonio territorial.

5.Puesta en valor del patrimonio edificado en relacidn con la restauracidn/rehabilitacion, y

demanda de primera y segunda vivienda.

6.Fomento del emprendimiento para la Silver Economy: dependencia, ocio y tiempo libre;

movilidad y transporte.

Ademads, dado el caracter sinérgico de los seis Ejes Estratégicos, y la necesidad de actuar de manera
cooperativa y coordinada entre distintos niveles y ambitos de las administraciones autonémica y
local, y de estos con Espafia y la UE, se han establecido otros tres Ejes Estratégicos transversales:

1. Creacién de marca y marketing territorial/multisectorial Valderredible.

2. Fortalecimiento/implementaciéon “Valderredible conectado”.

3. Gobernanza, disefio y gestidn del Plan de Dinamizacion: implicacion local, coordinacién y
cooperacién multiescalar y sectorial (desde el municipio a Europa), anclada en el territorio
local: Centro de Desarrollo Territorial y Lucha contra la Despoblacion de Valderredible
(CEDETER Valderredible).

Tercero.- Para la coordinacién y puesta en marcha de actuaciones para desarrollar el Plan de
Dinamizacién de acuerdo al Documento Estratégico, el Gobierno de Cantabria, el Ayuntamiento de
Valderredible y la Fundacion Botin subscribieron un Convenio Marco de Colaboracién publicado en
el Boletin Oficial de Cantabria, n2 92 de 13 de mayo de 2022. Dicho Convenio Marco tiene como
objeto establecer el marco de colaboraciéon entre la Fundacidon Botin, el Ayuntamiento de
Valderredible y el Gobierno de Cantabria para el logro de los siguientes objetivos:

- Definir el marco de trabajo y los objetivos para desarrollar el Plan de Dinamizacién de

acuerdo al Documento Estratégico del mismo, aprobado por el Consejo de Gobierno en

agosto de 2021.

- En particular, determinar qué Ejes y Lineas de Accién se desarrollan por parte de las

diferentes Consejerias del Gobierno de Cantabria en funciéon de las competencias y

prioridades de cada una de ellas.

En cumplimiento del Convenio Marco su Comisién de Seguimiento, en reunién celebrada el 16 de
noviembre de 2022, acordd la creacién de un Grupo de Trabajo, integrado por representantes de las
partes firmantes, cuya funcidn serd velar por la adecuada coordinacién de las actuaciones y su
alineamiento con el Documento Estratégico, elaborando una Hoja de Ruta que identificard las
actuaciones que desarrollen los Ejes Estratégicos y Lineas de Accidn del Plan de Dinamizacién,
permitiendo su seguimiento y evaluacion.

CVE-2023-5464
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Cuarto.- La Cldusula Tercera del Convenio Marco indica que Lineas de Actuacion y medidas concretas
podrdn definirse en Convenios Especificos que habran de dirigirse al logro de uno o varios de los
objetivos establecidos en el presente Convenio, y que se incorporaran progresivamente, a medida
que se vayan formalizando, como Anexos al mismo. En cada Convenio Especifico se determinara la
Consejeria o Consejerias participantes, asi como las aportaciones dinerarias que cada una de las
partes firmantes habra de asumir.

Por todo ello, la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacidon y Medio
Ambiente, el Ayuntamiento de Valderredible y la Fundacidn Botin, manifiestan su interés en poner
conjuntamente en marcha determinadas actuaciones para el desarrollo de los Ejes y Lineas de Accidn
identificados en el “Documento Estratégico”, para lo que suscriben el presente Convenio Especifico
colaboracién, que se regird por las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El presente Convenio tiene como objeto la puesta en marcha de las siguientes actuaciones
en el ambito competencial de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y
Medio Ambiente, para desarrollar diversos Ejes Estratégicos del Plan de Dinamizacion en aplicacion
de las previsiones del Convenio Marco de Colaboracién entre el Gobierno de Cantabria, el
Ayuntamiento de Valderredible y la Fundacién Botin para el desarrollo del Plan de Dinamizacion de
Valderredible, publicado en el Boletin Oficial de Cantabria n2 92 de 13 de mayo de 2022.

1. Vinculada al primer Eje Estratégico, “Conservacion y activacion del patrimonio natural,
cultural y paisajistico como sistema territorial integrado”, la definicién de un programa de
intervenciones e interpretacién del patrimonio natural de Valderredible articulado con un
plan de sostenibilidad turistica que integre, al menos, la puesta en valor del paisaje, los
recursos naturales, los caminos y sendas, las producciones agroalimentarias y los recursos
etnograficos, y reconozca e impulse las sinergias entre las iniciativas publicas y privadas en
materia de conocimiento, conservacidon y promocidn de esos recursos enddgenos.

2. Vinculada al segundo Eje Estratégico, “Fortalecimiento y renovacion del sistema
agroalimentario: calidad, territorialidad, multifuncionalidad y marca territorial”, la definicidon
de medidas para reforzar los vinculos entre la produccién agroalimentaria de calidad y la
oferta turistica patrimonial de Valderredible y una estrategia de puesta en valor y
comunicacidon que aglutine sus productos agroalimentarios y una marca de territorio
“Valderredible” integradora, que sea referente de la calidad agroalimentaria asi como
representativa de los recursos y caracteristicas del territorio.

3. Vinculada al tercer Eje Estratégico, “Impulso de la explotacion forestal sostenible y
diversificada”, |a identificacién del potencial de los recursos micolégicos de Valderredible, su
valoracién socioeconémica y las posibilidades y alternativas para un aprovechamiento
sostenible.

Estas actuaciones se incorporaran a la Hoja de Ruta de desarrollo del Plan de Dinamizacién que habra

de elaborar el Grupo de Trabajo conforme al mandato de la Comisién de Seguimiento del Convenio
Marco de Colaboracién.
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Segunda. Compromisos de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y
Medio Ambiente.

1. Poner a disposicion de las partes la informacién necesaria que obre en su poder para el
desarrollo de las actuaciones previstas en este Convenio y colaborar con los equipos
técnicos que participen en su elaboracién.

2. Contribuir a la difusion de los resultados obtenidos y favorecer su inclusidn en el desarrollo
de los planes y programas de su competencia.

3. Contribuir econémicamente a la elaboracidn de las actuaciones con la cantidad de 70.000
euros que se aportaran mediante una subvencién nominativa a la Fundacién Botin, con
cargo a la aplicacién 05.06.456C.486 de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el afio 2023.

Tercera. Compromisos del Ayuntamiento de Valderredible.

1. Poner a disposicidn de las partes la informacién necesaria que obre en su poder para el
desarrollo de las actuaciones previstas en este Convenio.

2. Promover la participacion de los vecinos del municipio y en particular de las juntas
vecinales, en el proceso de elaboracién del Plan de Dinamizacidn.

3. Contribuir al disefio, elaboracién y aplicacién de las actuaciones previstas en la Cldusula
Primera, actuando como mediador y coordinador de los encuentros entre los agentes del
territorio y los expertos que coordine la Fundacién Botin, aportando el apoyo técnico
especializado que pudiera ser necesario para la definicion de planes especificos, asi como
la puesta a disposicion de las instalaciones necesarias para la realizacion de reuniones de
trabajo, charlas informativas y en general de cuantos actos se realicen, instalando y
manteniendo en dependencias municipales un Punto de Informacién sobre el Plan de
Dinamizacién de Valderredible.

4. Esta contribucion se valora en 20.000 euros.
Cuarta. Compromisos de la Fundacién Botin.

En relacidn a la contribucién de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion
y Medio Ambiente, prevista en la cldusula 2.1., la Fundacién Botin se encargara de:

1. Direccion de los grupos de expertos que elaboren los distintos documentos necesarios para
las actuaciones previstas en el presente Convenio, con la colaboracion de las instituciones
o el personal especializado que se considere necesario.

2. Coordinacién de la Hoja de Ruta de desarrollo del Plan de Dinamizacién y proponérsela a
los integrantes del Grupo de Trabajo, creado por la Comision de Seguimiento del Convenio
Marco, para su aprobacién, si procede, y traslado a los miembros de la Comisién de
Seguimiento.

Con sus propios medios, la Fundacion Botin se compromete a:

1. Contribuir a la difusidn del Plan de Dinamizacion de Valderredible.

CVE-2023-5464
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2. Coordinar el desarrollo de los trabajos previstos en este Convenio mediante el personal del
Programa de Desarrollo Rural de la Fundacién, ademas de la puesta a disposicidn de sus
instalaciones para la celebracidn de reuniones de trabajo o cualquiera de los eventos que
las partes firmantes consideren oportuno realizar en las mismas.

3. Esta contribucion se valora en 45.000 euros.
Quinta. Seguimiento del Convenio Especifico.

1. Para el seguimiento de las actuaciones previstas en el presente Convenio, y dependiendo
de la Comisién creada en la Clausula Quinta del Convenio Marco de Colaboracién entre el
Gobierno de Cantabria, el Ayuntamiento de Valderredible y la Fundacion Botin para el
desarrollo del Plan de Dinamizacién de Valderredible, se constituira un Grupo de Trabajo
integrado por tres personas designadas por cada una de las partes firmantes.

2. El Grupo de Trabajo serd coordinado por uno de los representantes de la Fundacién Botin
y se reunira cuantas veces sea necesario para el seguimiento de las actuaciones y al menos
con cardcter bimensual, reportando sus conclusiones y propuestas a la Comisiéon de
Seguimiento del Convenio Marco.

Sexta. Justificacion y pago de la aportacidon econémica del Gobierno de Cantabria.

1. La Fundacién Botin se compromete a utilizar las cantidades aportadas por el Gobierno de
Cantabria integramente en el desarrollo de las actuaciones recogidas en la clausula primera
del presente Convenio.

2. Serdn gastos subvencionables las actuaciones realizadas y los gastos incurridos durante el afio
2023.

3. La justificacion del gasto debera presentarse antes del 31 de marzo de 2024, ante la
Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente que
verificard la adecuada justificacién de la subvencion.

4. El pago se realizard mediante un anticipo del 100% de la cuantia de la anualidad, sin que se
requiera la prestacion de ninguna garantia o aval, de conformidad con lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Quinta de la Ley de Cantabria 10/2022, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2023.

5. La justificacion se hard mediante la presentacién de una cuenta justificativa en la que se
contenga declaracidn de las actividades realizadas y financiadas, y acreditacion de las mismas
mediante facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el
trafico juridico mercantil.

6. Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de forma indubitada respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada. Asimismo, se subvencionardn los gastos
financieros, gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos notariales y registrales, los
gastos periciales y los gastos de administracion para la realizacién de las actuaciones
previstas en este Convenio
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Séptima. Compatibilidad de la aportacion econémica del Gobierno de Cantabria.

La aportacion prevista en el presente Convenio serd compatible con la concesién de cualquier otra
aportacién econédmica o ayuda para la misma finalidad procedente de cualquiera Administracion o
Ente publico o privado nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

Octava. Entrada en vigor y vigencia.

El presente Convenio Especifico entrara en vigor en el momento de su publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria, conforme a lo previsto en el articulo 163.3 de la Ley de Cantabria 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracidén y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y finalizara su vigencia el 31 de marzo de
2024, fecha ultima para la justificacion de la aportacidn realizada por el Gobierno de Cantabria.

Novena. Resolucidon del convenio y revocacion de la aportacion.
1. El presente Convenio se resolvera por mutuo acuerdo de las partes firmantes.

2. Asimismo, son causas de revocacion, ademas de las establecidas en el articulo 38 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria:

a) Elincumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Convenio.
b) Elincumplimiento de la obligacidn de justificacion de la ayuda.
c) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacidn.

3. En el caso de resolucién del convenio por mutuo acuerdo, el Gobierno de Cantabria quedara
exonerado del pago en la parte proporcional a los trabajos y actividades no realizados, sin
perjuicio de la obligacién del beneficiario de justificar el cumplimiento de la actividad en
proporcion a las cantidades abonadas hasta dicho momento.

Décima. Régimen Juridico.

1. De acuerdo con los articulos 4 y 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, este Convenio responde a la tipologia mixta por celebrarse entre dos
Administraciones Publicas —la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el
Ayuntamiento de Valderredible- y un sujeto de derecho Privado —la Fundacidn Botin- (articulo
47.2, apartados a y c, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre) y se excluye de su ambito de
aplicacion, rigiéndose por sus normas especiales, aplicandose los principios de esta Ley para
resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse. Asi mismo, se regulara en todo lo que no
se encuentre en él establecido por la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

2. Para cualquier discrepancia que pudiera surgir en la aplicaciéon o interpretacién de este

Convenio, las partes se someten al conocimiento y jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de
lo contencioso-administrativo.
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En prueba de su conformidad y para que quede constancia de lo acordado, se firma el
presente Convenio en duplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha que figuran en el
encabezamiento.

EL CONSEJERO DE DESARROLLO EL ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DEL
RURAL, GANADERIA, PESCA, VALDERREDIBLE,
ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE,

Fdo.: Juan Guillermo Blanco Gémez. Fdo.: Luis Fernando Fernandez Fernandez.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA
FUNDACION BOTIN,

Fdo.: ifiigo Sdenz de Miera Cardenas.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CVE-2023-5518  Resolucion de 1 de junio de 2023, por la que se resuelven los expe-
dientes de suscripcion, renovacion y modificacion de los conciertos
educativos para el curso 2023/2024.

Vistos los expedientes de suscripcion, renovacion y modificacion de conciertos con centros
docentes privados de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 del Reglamento de Normas
Basicas sobre conciertos educativos, aprobado por Real Decreto 2377/1985, de 18 de diciem-
bre, y en la Orden EDU/66/2022, de 21 de diciembre por la que se aprueba la convocatoria
para la suscripcion, renovacion y modificacion de los conciertos educativos para el curso aca-
démico 2023/2024, esta Consejeria ha resuelto:

Primero. Denegar y conceder las solicitudes de modificacidon de conciertos educativos a los
centros que se relacionan en el anexo I, por la causa que en cada caso se indica.

Segundo. Aprobar, en aplicacion de lo dispuesto en el apartado 2° de la Orden EDU/66/2022,
de 3 de enero, la suscripcidon y renovacion del concierto educativo en los centros que se rela-
cionan en el anexo II.

Tercero. Aprobar, en aplicacion de lo dispuesto en los apartados 2° y 3° de la Orden
EDU/66/2022, de 3 de enero, de acuerdo con el volumen de alumnado matriculado o las ne-
cesidades especificas del mismo, la modificacion del concierto educativo en los centros que se
relacionan en el anexo III, para la etapa y por la causa que en cada caso se indica.

Cuarto. Las solicitudes de aumento de unidades de integracidon seran objeto de resolucién
individual que sera notificada a cada centro solicitante.

Quinto. Las suscripciones, renovaciones y modificaciones de conciertos educativos aproba-
das por esta Resolucién se formalizardan mediante documento administrativo que suscribiran
la Sra. Consejera de Educacion y Formacion Profesional y los Titulares de los correspondientes
centros o personal con representacién legal debidamente acreditada. La Direccidon General de
Centros Educativos notificara a los interesados el contenido de esta Resolucion.

Sexto. De acuerdo con lo dispuesto en la Orden ECD/1/2017, de 2 de enero, por la que se
dictan las normas para la aplicacion del régimen de conciertos educativos a partir del curso
académico 2017/2018, para la efectividad del concierto que se suscriba o modifique conforme
a la presente resolucion, los centros deberan disponer de la correspondiente autorizacion para
la imparticion de las ensefanzas concertadas en los términos que en cada caso establezca la
legislacién vigente.

Séptimo. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabra interponer
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Sra. Consejera de Educacion y Formacion
Profesional, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, contados a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 1 de junio de 2023
La consejera de Educacion y Formacion Profesional.
Marina Lombé Gutiérrez
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ANEXO [
Solicitudes denegadas
CENTRO ENSENANZAS CAUSA DE LA DENEGACION
BACHILLERATO No hay disponibilidad presupuestaria.
CALASANZ- SANTANDER FPGS No supone una mejora cualitativa en la oferta de formacion profesional
CORAZON DE MARIA FPGS No supone una mejora cualitativa en la oferta de formacion profesional
DECROLY FPGS No supone una mejora cualitativa en la oferta de formacién profesional
ESCLAVAS SCJ INFANTIL (PRIMER CICLO) | No esta previsto en la Orden EDU/66/2022
SAGRADO CORAZON FPGM No supone una mejora cualitativa en la oferta de formacién profesional
INFANTIL (PRIMER CICLO) | No esta previsto en la Orden EDU/66/2022
: BACHILLERATO No hay disponibilidad presupuestaria.
SAN AGUSTIN FPGM No supone una mejora cualitativa en la oferta de formacion profesional
FPGS No supone una mejora cualitativa en la oferta de formacion profesional
Solicitudes concedidas
ENSENANZAS COMPOSICION CAUSA
CENTRO RESULTANTE
UNIDADES)
ANGELES CUTODIOS FPB 4 El nimero de unidades se adecua a la evolucion del alumnado.
APOSTOLADO DEL
SAGRADO CORAZON E.S.O. 8 El nimero de unidades se adecua a la evolucién del alumnado.
DE JESUS
CALASANZ . . ..
(SANTANDER) E.S.O. 16 El niimero de unidades se adecua a la evolucion del alumnado.
CORAZON DE MARIA FPGM 4 El niimero de unidades se adecua a la evolucion del alumnado.
DECROLY FPGS 12 Se sustituye una unidad de FPB por una de FPGS
ESCLAVAS SCJ BACHILLERATO 7 El niimero de unidades se adecua a la evolucién del alumnado.
MARIA ] . -
AUXILIADORA E.S.O. 13 El nimero de unidades se adecua a la evolucién del alumnado.
MERCEDES E.S.O. 13 El nimero de unidades se adecua a la evolucion del alumnado.
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PUENTE . .
(SANTANDER) FPGS 3 Se sustituye una unidad de FPB por una de FPGS
SAN AGUSTIN E.S.O. 14 El niimero de unidades se adecua a la evolucion del alumnado.
SAN JUAN BAUTISTA FPGS 6 El niimero de unidades se adecua a la evolucion del alumnado.
SAN MARTIN INFANTIL 2 El niimero de unidades se adecua a la evolucion del alumnado.
ANEXO II
Suscripcién y renovacion de conciertos educativos
N COMPOSICION RESULTANTE
CENTRO ENSENANZAS (N° UNIDADES)
ALTAMIRA PRIMARIA 6
ANGELES CUSTODIOS PRIMARIA 3
ANTARES PRIMARIA 6
ANTONIO ROBINET PRIMARIA 6
LA ANUNCIACION PRIMARIA 6
APOSTOLADO DEL SAGRADO
CORAZON PRIMARIA 11
ATALAYA PRIMARIA 6
CALASANZ (SANTANDER) PRIMARIA 16
INFANTIL 2

CALASANZ (VILLACARRIEDO) PRIMARIA 4
CASTROVERDE PRIMARIA 19
CENTRO SOCIAL BELLAVISTA - JULIO
BLANCO PRIMARIA 6
COMPANIA DE MARIA PRIMARIA 4
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CRISTO REY PRIMARIA 2
CUMBRRES PRIMARIA 6
ESCLAVAS SCJ PRIMARIA 18
HAYPO PRIMARIA 6
INMACULADA CONCEPCION PRIMARIA 6
JARDIN DE AFRICA PRIMARIA 12
KOSTKA PRIMARIA 6
LICEO SAN JUAN DE LA CANAL PRIMARIA 3
11\_4RA§EIS :g:&%%om - ANTONIO PRIMARIA 18
MARIA REINA INMACULADA PRIMARIA 6
MAYER PRIMARIA 6
MENENDEZ PELAYO PRIMARIA 12
MERCEDES PRIMARIA 12
géGLliEé A)ﬁ%vo - ANTIGUOS ALUMNOS PRIMARIA 10
LA MILAGROSA PRIMARIA 6
NINO JESUS DE PRAGA PRIMARIA 1
NUESTRA SENRA DE LA PAZ PRIMARIA 18
PUENTE (EL ASTILLERO) PRIMARIA 6
PURISIMA CONCEPCION PRIMARIA 6
SAGRADA FAMILIA PRIMARIA 12
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SAGRADO CORAZON PRIMARIA 6
SAGRADO CORAZON DE JESUS PRIMARIA 6
SAGRADOS CORAZONES PRIMARIA 18
LA SALLE PRIMARIA 12
EL SALVADOR PRIMARIA 12
SAN AGUSTIN PRIMARIA 18
SAN JOSE (EL ASTILLERO) PRIMARIA 12
SAN JOSE - NINO JESUS PRIMARIA 12
SAN JOSE (SANTANDER) PRIMARIA 9
SAN JUAN BAUTISTA PRIMARIA 12
SAN MARTIN PRIMARIA 6
SAN ROQUE - LOS PINARES PRIMARIA 3
SAN VICENTE DE PAUL (LAREDO) PRIMARIA 6
SAN VICENTE DE PAUL (LIMPIAS) PRIMARIA 6
SANTA MARIA MICAELA PRIMARIA 12
SANTISIMA VIRGEN DE VALVANUZ PRIMARIA 6
TORREANAZ PRIMARIA 14
VERDEMAR PRIMARIA 12

CVE-2023-5518
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ANEXO III

Modificacién del concierto educativo de acuerdo con el volumen de alumnado matriculado.

ENSENANZAS COMPOSICION CAUSA
CENTRO RESULTANTE
(N° UNIDADES)
CALASANZ ESO 5 El nimero de unidades se adecua a la evolucion del
(VILLACARRIEDO e alumnado.
DECROLY FPB 4 Se sustituye una unidad de FPB por una de FPGS
ESCLAVAS SCJ ES.O. 12 El nimero de unidades se adecua a la evolucion del
alumnado.
MIGUEL BRAVO - . . .
ANTIGUOS ALUMNOS DE INFANTIL 4 aEllu;"A];ll:r;(ei:J de unidades se adecua a la evolucion del
LA SALLE )
PUENTE (SANTANDER) FPB 3 Se sustituye una unidad de FPB por una de FPGS
SAGRADA FAMILIA INFANTIL 4 El nimero de unidades se adecua a la evolucion del
alumnado.
SAN JUAN BAUTISTA INFANTIL 4 El nimero de unidades se adecua a la evolucion del
alumnado.
SANTISIMA VIRGEN DE El nimero de unidades se adecua a la evolucion del
VALVANUZ INFANTIL 2 alumnado.
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Valle de Villaverde
	CVE-2023-5502	Acuerdo de aprobación del Plan de Medidas Antifraude. Expediente 2023/58.


	2.Autoridades y Personal
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	Ayuntamiento de Bárcena de Pie de Concha
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	Ayuntamiento de Castañeda
	CVE-2023-5365	Nombramiento de personal funcionario de dos plazas de Auxiliar Administrativo correspondientes a la oferta excepcional de empleo público de estabilización de empleo temporal, enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
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	CVE-2023-5367	Nombramiento de personal laboral fijo de dos plazas de Técnico Aula Infantil, correspondientes a la oferta excepcional de empleo público de estabilización de empleo temporal, enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

	Tribunal Superior de Justicia de Cantabria
	CVE-2023-5555	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituto de Luena.
	CVE-2023-5556	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituta de Pesquera.
	CVE-2023-5557	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituto de Cieza.
	CVE-2023-5558	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Anievas.
	CVE-2023-5559	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Herrerías.
	CVE-2023-5560	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Astillero.
	CVE-2023-5561	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Pesquera.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Sanidad
	CVE-2023-5517	Resolución por la que se hace pública la relación de participantes admitidos en el proceso de provisión de un puesto de Jefe de Servicio de Medicina Interna de la Gerencia de Atención Especializada del Área I: Hospital Universitario Marqués 

	Universidad de Cantabria
	CVE-2023-5415	Resolución Rectoral (R.R. 487/23), por la que se convoca concurso público para provisión de plazas de personal docente contratado temporal en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor Ayudante Doctor. Consurso número 1 PO 2023-202
	CVE-2023-5567	Resolución Rectoral (R.R. 508/23) de 1 de junio de 2023, por la que se convoca concurso público para la provisión de plazas de personal docente contratado temporal, en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor Asociado, Ciencias d

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2023-5505	Listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del proceso de estabilización de empleo temporal, mediante sistema de concurso de méritos, designación del Tribunal Calificador y fecha para la valoración de los méritos.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-5470	Composición del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo extraordinario de estabilización de empleo temporal para la cobertura de dieciocho plazas de Administrativo, personal funcionario, sistema de concurso, turno libre y turno de
	CVE-2023-5471	Composición del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo extraordinario de estabilización de empleo temporal para la cobertura de tres plazas de Arquitecto Técnico, personal funcionario, sistema de concurso, turno libre.
	CVE-2023-5472	Composición del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo extraordinario de estabilización de empleo temporal para la cobertura de nueve plazas de Auxiliar Administrativo, personal funcionario, sistema de concurso, turno libre con r
	CVE-2023-5473	Composición del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo extraordinario de estabilización de empleo temporal para la cobertura de dos plazas de Ayudante de Archivos y Bibliotecas, personal funcionario, sistema de concurso, turno li
	CVE-2023-5474	Composición del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo extraordinario de estabilización de empleo temporal para la cobertura de una plaza de Ayudante de Relaciones Públicas, personal funcionario, sistema de concurso, turno libre.
	CVE-2023-5475	Composición del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo extraordinario de estabilización de empleo temporal para la cobertura de dos plazas de Educador, personal funcionario, sistema de concurso, turno libre.
	CVE-2023-5476	Composición del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo extraordinario de estabilización de empleo temporal para la cobertura de una plaza de Inspector Tributario, personal funcionario, sistema de concurso, turno libre.
	CVE-2023-5477	Composición del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo extraordinario de estabilización de empleo temporal para la cobertura de cinco plazas de Oficial, personal funcionario, sistema de concurso, turno libre.
	CVE-2023-5478	Composición del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo extraordinario de estabilización de empleo temporal para la cobertura de veintidós plazas de Operario, personal funcionario, sistema de concurso, turno libre, con reserva a p
	CVE-2023-5479	Composición del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo extraordinario de estabilización de empleo temporal para la cobertura de ocho plazas de Ordenanza, personal funcionario, sistema de concurso, turno libre.
	CVE-2023-5480	Composición del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo extraordinario de estabilización de empleo temporal para la cobertura de cuatro plazas de Profesor Banda de Música (A), personal funcionario, sistema de concurso, turno libre
	CVE-2023-5481	Composición del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo extraordinario de estabilización de empleo temporal para la cobertura de cuatro plazas de Profesor Banda de Música (B), personal funcionario, sistema de concurso, turno libre
	CVE-2023-5482	Composición del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo extraordinario de estabilización de empleo temporal para la cobertura de cuatro plazas de Profesor de Música y Artes Escénicas, personal funcionario, sistema de concurso.
	CVE-2023-5483	Composición del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo extraordinario de estabilización de empleo temporal para la cobertura de siete plazas de Técnico de Administración General, personal funcionario, sistema de concurso, turno l
	CVE-2023-5484	Composición del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo extraordinario de estabilización de empleo temporal para la cobertura de dos plazas de Técnico de Gestión, personal funcionario, sistema de concurso, turno libre.
	CVE-2023-5485	Composición del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo extraordinario de estabilización de empleo temporal para la cobertura de tres plazas de Técnico de Innovación, personal funcionario, sistema de concurso, turno libre.
	CVE-2023-5486	Composición del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo extraordinario de estabilización de empleo temporal para la cobertura de ocho plazas de Trabajador Social, personal funcionario, sistema de concurso, turno libre.
	CVE-2023-5487	Composición del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo extraordinario de estabilización de empleo temporal para la cobertura de veinticinco plazas de Vigilante, personal funcionario, sistema de concurso, turno libre y turno de re
	CVE-2023-5488	Composición del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo extraordinario de estabilización de empleo temporal para la cobertura de tres plazas de Administrativo, personal funcionario, sistema de concurso-oposición, turno libre.
	CVE-2023-5489	Composición del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo extraordinario de estabilización de empleo temporal para la cobertura de una plaza de ATS DUE especialista en medicina del trabajo, personal funcionario, sistema de concurso-
	CVE-2023-5490	Composición del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo extraordinario de estabilización de empleo temporal para la cobertura de tres plazas de Auxiliar Administrativo, personal funcionario, sistema de concurso-oposición, turno li
	CVE-2023-5491	Composición del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo extraordinario de estabilización de empleo temporal para la cobertura de una plaza de Director de la Banda de Música, personal funcionario, sistema de concurso-oposición, tur
	CVE-2023-5492	Composición del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo extraordinario de estabilización de empleo temporal para la cobertura de ocho plazas de Agente de Desarrollo Local, personal laboral, sistema de concurso, turno libre.
	CVE-2023-5493	Composición del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo extraordinario de estabilización de empleo temporal para la cobertura de una plaza de Profesor de Adultos, personal laboral, sistema de concurso, turno libre.
	CVE-2023-5512	Composición del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo extraordinario de estabilización de empleo temporal para la cobertura de una plaza de Técnico de Gestión Medioambiental y de Calidad, personal laboral, sistema de concurso, t
	CVE-2023-5513	Composición del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo extraordinario de estabilización de empleo temporal para la cobertura una plaza de Coordinador de Programas de Formación y Empleo, personal laboral, sistema de concurso, turn
	CVE-2023-5514	Composición del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo extraordinario de estabilización de empleo temporal para la cobertura de una plaza de Administrativo, personal laboral, sistema de concurso, turno libre.


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-5430	Rectificación de anuncio de aprobación definitiva del Acuerdo de creación del puesto de trabajo denominado Jefe del Servicio de Medioambiente e Infraestructura Verde. Expediente 865A/2023.
	CVE-2023-5506	Rectificación de anuncio de aprobación definitiva del acuerdo de creación del puesto de trabajo denominado Técnico de Movilidad. Expediente 856V/2023.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-5580	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito número 1/2023.

	Concejo Abierto de Hazas de Soba
	CVE-2023-5444	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2022.

	Concejo Abierto de Morancas
	CVE-2023-5427	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Confederación Hidrográfica del Cantábrico
	CVE-2023-5498	Información pública del estudio económico y propuesta de fijación del Canon de regulación correspondiente al ejercicio 2024 a aplicar a los usuarios de la regulación de la cuenta alta del río Besaya.

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2023-5368	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana para el ejercicio 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.
	CVE-2023-5369	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rústica para el ejercicio 2023, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Molledo
	CVE-2023-5463	Aprobación y exposición pública de los padrones de la Tasa de Abastecimiento de Agua, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del primer trimestre de 2023.

	Ayuntamiento de Puente Viesgo
	CVE-2023-5542	Exposición pública de la matrícula provisional del Impuesto sobre Actividades Económicas de 2023.

	Ayuntamiento de Riotuerto
	CVE-2023-5525	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica para 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2023-5428	Resolución por la que se concede subvención en concepto de Subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (PLAN 2013-2016), como consecuencia del recurso de alzada estimado.
	Cámara de Comercio de Cantabria
	CVE-2023-5501	Convocatoria Misión Comercial Directa a Costa de Marfil.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-4389	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de estación de servicio y usos complementarios en Penagos. Expediente 314128.

	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2023-5208	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda en barrio La Llama, referencia catastral 6145903VP5164N0001MP, en Soano.

	Ayuntamiento de Entrambasaguas
	CVE-2023-5404	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar en barrio Arral, 23 A, de Hoznayo. Expediente 113/2020.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2023-5500	Información pública de solicitud de autorización administrativa previa y autorización administrativa de construcción de instalación de producción de energía eléctrica por tecnología fotovoltaica, denominada Vioña, a ubicar en el término muni


	7.5.Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2023-5464	Resolución por la que se acuerda la publicación del Convenio Específico de Colaboración entre el Gobierno de Cantabria, la Fundación Botín y el Ayuntamiento de Valderredible para la puesta en marcha de actuaciones del Plan de Dinamización de

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2023-5518	Resolución de 1 de junio de 2023, por la que se resuelven los expedientes de suscripción, renovación y modificación de los conciertos educativos para el curso 2023/2024.
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