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Aprobacion definitiva de modificacidon de la Ordenanza Fiscal reguladora de la
Tasa por Prestacion del Servicio de Alcantarillado.

2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Autoridad Portuaria de Santander
Acuerdo del Consejo de Administracion de 25 de mayo de 2023, de delegacion
de competencias en la Presidencia.

Ayuntamiento de Arnuero

Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 103, de 30 de mayo de 2023, de Resolucion de 17 de mayo de 2023,
de nombramiento de personal laboral fijo como Guia Informador Cultural.
Expediente 1205/2022. Expediente relacionado 377/2022.
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Resolucion de delegacion de funciones de la Alcaldia.

Ayuntamiento de Torrelavega
Resolucion de Alcaldia 2799/2023, de 1 de junio, de delegacién de atribuciones
para autorizacion de matrimonio civil. Expediente 2023/5928E.

Resolucion de Alcaldia 2706/2023, de 26 de mayo, de delegacion de
competencias en materia de seguridad para celebracion de conciertos.
Expediente 2023/2504W.

Mancomunidad de Municipios Alto Ebro
Resolucion de delegacion de funciones del presidente.

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Universidad de Cantabria

Resolucion Rectoral (R.R. 0497/2023), por la que se convoca concurso-
oposicion libre para la contratacion de personal indefinido para la realizacion
de actividades cientifico-técnicas y de innovacion.

Ayuntamiento de Arnuero

Bases y convocatoria para la constitucién de bolsa de empleo, por el sistema
de concurso-oposicion, para cubrir con contrato temporal plazas de Monitores.
Expediente 533/2023.
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Ayuntamiento de Camargo
Bases y convocatoria para la creacion, mediante el sistema de oposicion libre
de una bolsa de empleo de Ordenanza y Notificador. Expediente RHU/87/2023.

Bases y convocatoria para la creacion, mediante el sistema de oposicion libre de

una bolsa de empleo de Profesor de Lenguaje Musical. Expediente RHU/88/2023.

Ayuntamiento de Villaescusa

Bases reguladoras del proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga
duracidén en ejecucion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Mancomunidad de Servicios Sociales de los Ayuntamientos de Ampuero,
Limpias, Liendo, Guriezo y Colindres

Bases reguladoras y convocatoria para la creacion de una bolsa de empleo
destinada a la seleccidn de personal con las categorias de Trabajador/a Social,
Educador/a Social y Auxiliar Administrativo.

2.3.0TROS

Ayuntamiento de Liérganes
Aprobacion de la modificacidn del Catalogo de Puestos de Trabajo.

Ayuntamiento de Santander

Emplazamiento a interesados en procedimiento judicial que se sigue ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 3 de Santander en autos del
Procedimiento Abreviado niumero 124/2023, contra bases y convocatoria de
proceso de estabilizacién de plazas conforme a la Ley 20/2021.

4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Liérganes
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria 8/2023.
Expediente 231/2023.

Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito 6/2023, por
suplemento de crédito. Expediente 2023/307.

Ayuntamiento de Santa Maria de Cay6n
Aprobacion definitiva de expediente de modificacion de créditos. Expediente
2023/355.

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Escalante

Aprobacion y exposicion publica de la matricula provisional del censo de
exentos y obligados al pago del Impuesto sobre Actividades Econdmicas del
2023. Expediente 88/2023.

Ayuntamiento de Meruelo
Exposicion publica del censo de contribuyentes obligados y no obligados al
pago del Impuesto sobre Actividades Econémicas para 2023.

Ayuntamiento de Reinosa

Aprobacion, exposicidon publica de los padrones fiscales del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana, del Impuesto sobre Bienes Inmuebles
de Naturaleza Rustica, de la Tasa por Aprovechamiento de la Via Publica y de
la Tasa de Entradas y Vados de 2023, y apertura del periodo de cobro.
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Ayuntamiento de Santander

Aprobacion, exposicidén publica de la lista cobratoria de la Tasa de Recogida de
Basuras Doméstica y No Doméstica, Tasa de Suministro de Agua, Alcantarillado,
Canon de Saneamiento y Alquiler de Contadores del segundo trimestre de
2023 (Zona 2), y apertura del periodo voluntario de cobro.

Ayuntamiento de Santoia
Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de las tarifas de taxi.

Ayuntamiento de Udias
Aprobacion, exposicion publica del padrén del Impuesto de Actividades
Econdmicas para 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

Consejeria de Empleo y Politicas Sociales
Resolucion por la que se aprueba la convocatoria en 2023 de subvenciones del
programa Talleres de Empleo.

Extracto de la Resolucion de la consejera de Empleo y Politicas Sociales por
la que se aprueba la convocatoria en 2023 de subvenciones del programa
Talleres de Empleo.

Resolucion por la que se conceden Ayudas a las victimas de violencia de género,
personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y
otras personas especialmente vulnerables (Plan 2018-2021), correspondiente
a 87 beneficiarios, mensualidad de abril de 2023.

7.0TROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion para
construccion de vivienda unifamiliar en Villasevil, municipio de Santiurde de
Toranzo. Expediente 314229.

Informacion publica de solicitud de autorizacidon para enlace de linea de alta
tensidn 12/20 kV, en suelo rustico de los términos municipales de Ampuero y
Rasines. Expediente 314361.

Informacién publica del expediente de solicitud de autorizacion para
soterramiento LAT 12/20 kV Corrales-Lombera (spg2000ec-i046-a) en Los
Corrales de Buelna, término municipal de Los Corrales de Buelna. Expediente
314367.

Informacién publica del expediente de solicitud de autorizacion para

construccion de boxes para caballos y almacén en Camargo. Expediente 314236.

Ayuntamiento de Polanco
Informacion publica del expediente de autorizacidon de entrada y salida de
la LAT 55KW, linea Puente San Miguel-Cacicedo, en la futura subestacion de
Rumoroso. EXPTE. 857/2023.

Ayuntamiento de Santander

Concesion de licencia de primera ocupacion de las obras de rehabilitacion
integral de edificio en calle Hernédn Cortés, 11. Expediente de obra mayor
199/20.

Concesion de licencia de primera ocupacién al edificio autorizado en el
expediente de obra mayor nimero 76/17.
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Ayuntamiento de Villaescusa

Concesion de licencia de primera utilizacion edificacion Casa de los Gorilas
y edificio anexo del Parque de la Naturaleza de Cabarceno. Expediente
320/2019.

7.5.VARIOS

Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte

Resolucion por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de Gobierno, de 26
de mayo de 2023, por el que se autoriza la supresion en el sistema universitario
de Cantabria de las ensefianzas universitarias de Master Universitario en Historia
Contemporanea por la Universidad Auténoma de Barcelona; la Universidad
Auténoma de Madrid; la Universidad Complutense de Madrid; la Universidad
de Cantabria; la Universidad de Santiago de Compostela; la Universidad de
Zaragoza; la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea; la
Universidad Internacional Menéndez Pelayo y la Universitat de Valéncia (Estudi
General).

Consejeria de Empleo y Politicas Sociales

Resolucion por la que se dispone la publicacion del convenio de encomienda de
gestion del Gobierno de Cantabria a la CAmara Oficial de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion de Cantabria para el desarrollo de actuaciones de analisis
y validacion de memorias de actuaciones a realizar para la transformacion
hacia la economia verde o de transformacion digital.

Consejeria de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio
Resolucion de 2 de junio de 2023, por la que se establece la fecha y lugar de
celebracidn del examen para la obtencion del certificado de aptitud profesional
acreditativo de la cualificacidn inicial para la conduccion de vehiculos destinados
al transporte de mercancias o de viajeros por carretera, correspondiente a la
cuarta convocatoria de 2023.

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

Resolucion de 1 de junio de 2023, por la que convoca el proceso de admisidn y
matriculacion de alumnado para cursar ensefianzas de formacidn basica inicial,
educacion secundaria para personas adultas y programas de educaciéon no
formal en centros publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria durante el
curso 2023-2024.

Resolucion, de 2 de junio de 2023, por la que se da publicidad a las
autorizaciones y modificaciones de apertura y funcionamiento de los centros
privados de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, a excepcion de los que
imparten ensefanzas universitarias.

Resolucion de 2 de junio de 2023, que convoca las pruebas especificas de
acceso a las ensefianzas profesionales de danza en centros autorizados para
impartir dichas ensefianzas en la Comunidad Auténoma de Cantabria, para el
afo académico 2023-2024.

Ayuntamiento de Santander

Informacién publica de solicitud de licencia de actividad de pensién de 1
estrella, en calle Santa Teresa de Jesus, 6. Expediente 86236 /2022.- LYA.
CAI.2022.00139.
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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2023-5346  Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal regu-
ladora de la Tasa por Prestacion del Servicio de Suministro de Agua
Potable a Domicilio.

Habiéndose aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria celebrada
el 30 de marzo de 2023 la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Prestacion del Servicio de
Suministro de Agua Potable a Domicilio, y no habiéndose presentado reclamaciones en el plazo
de exposicién publica, se procede a la publicacién integra de la modificacién de la Ordenanza.

Medio Cudeyo, 1 de junio de 2023.
La alcaldesa en funciones,
Maria Higuera Cobo.

ANEXO

ORDENANZA FISCAL DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE SUMINISTRO MUNICIPAL
DE AGUA POTABLE A DOMICILIO

FUNDAMENTO LEGAL Y OBJETO

ARTICULO 1.

Ejercitando la facultad reconocida en el articulo 106 de la ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, al amparo de los articulos 20.4.t y 57 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
establece, en este municipio, una tasa por el suministro de agua potable.

ARTICULO 2.

Constituye el hecho imponible de la tasa:

a) Laactividad municipal técnica y administrativa, tendente a verificar si se dan las condiciones necesarias
para autorizar la acometida a la red general de agua municipal.

b) La prestacion del servicio municipal de suministro de agua potable de conformidad con las
prescripciones vigentes, explotandose por cuenta del Ayuntamiento.

ARTICULO 3.

Toda autorizacion para disfrutar del servicio de agua, aunque sea temporal o provisionalmente llevara
aparejada la obligacion ineludible de instalar contador, que debera ser colocado en sitio visible y de facil
acceso sin penetrar en vivienda o espacio habitado que permita la lectura del consumo.

Asi mismo se dara cumplimiento a lo prescrito en el Reglamento Municipal de Suministro de agua potable.

ARTICULO 4. SUJETO PASIVO

1. Son sujetos pasivos de esta tasa a titulo de contribuyente, las personas fisicas o juridicas y las entidades
a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que ocupen o
usen las fincas del término municipal beneficiarias de dichos servicios, cualquiera que sea su titulo:
propiedad, usufructo, habitacién o arrendamiento, incluso en precario.

2. En todo caso, tendra la consideracion de sujeto pasivo sustituto del contribuyente ocupante o usuario de
las fincas, quien tenga la propiedad de estos inmuebles, quienes podran repercutir, en su caso, las cuotas
satisfechas, sobre los que se beneficien del servicio.

3. Son sujetos pasivos, excepcionalmente, los entes locales a los que se le preste el servicio, pudiendo
repercutir en sus tarifas el importe de la tasa de abastecimiento sobre los usuarios finales del servicio.
ARTICULO 5. CUOTA Y DEVENGO

Se devenga la Tasa y nace la obligacion de contribuir desde que se inicie la prestacion del servicio.

ARTICULO 6.
La cuota de enganche sera fija que se pagara por una sola vez al comenzar a prestar el servicio, o cuando
se reanude después de haber sido suspendido por falta de pago u otra causa imputable al que lo use.
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Las otras cuotas son de caracter periddico, en funcion del consumo. Los importes de los referidos conceptos
seran los siguientes:

FIJO: CUOTAS DE ENGANCHE 309,01 €
TRIMESTRAL: CONSUMOS

DOMICILIOS PARTICULARES Y EXPLOTACIONES GANADERAS
Minimo 37 m3 20,51 €
Exceso sobre el minimo 1,27 €

INDUSTRIAS, BARES, CAFETERIAS, RESTAURANTES
Minimo 37 m? 27,02 €
Exceso sobre el minimo 2,45 €

AGUA DE OBRA Y OTROS CONSUMOS
Minimo 37 m?3 27,02 €
Exceso sobre el minimo 2,45 €

SUMINISTRO DE AGUA A OTRAS ENTIDADES LOCALES
COLINDANTES CON EL AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO 0.45 €/m3

ARTICULO 7. ADMINISTRACION Y COBRANZA

La lectura del contador, facturacion y cobro del recibo se efectuara trimestralmente.

El cobro de las cuotas se efectuara mediante recibo derivado de la matricula, realizandose conjuntamente
con el recibo las basuras y alcantarillado, en su caso, a través de la empresa concesionaria del Servicio de
Aguas

El pago de los recibos se hard, en todo caso correlativamente, no siendo admisible el pago de uno de ellos
dejando pendiente el anterior o anteriores.

ARTICULO 8.

Las cuotas liquidadas y no satisfechas a su debido tiempo, seran hechas efectivas por la via de apremio
con arreglo a las normas de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, asi como las
disposiciones que se dicten para su desarrollo.

ARTICULO 9.

Quienes no residan habitualmente en este término municipal sefialaran al solicitar el servicio un domicilio a
efectos de notificaciones y otro para el pago de los recibos, este ultimo podra ser una entidad bancaria o
caja de ahorros que tenga oficina abierta en este término municipal.

ARTICULO 10.
La prestacién del servicio se considerard en precario por lo que el corte accidental en el suministro o
disminucioén de presién habitual no dara derecho a indemnizacion alguna.

ARTICULO 11.
Cuando existan dos recibos impagados el Ayuntamiento procedera al corte del suministro previo
cumplimiento de los requisitos legales correspondientes.

ARTICULO 12.
Quienes deseen utilizar el servicio a que se refiere la presente ordenanza deberan solicitarlo por escrito al
ayuntamiento en cuyo momento podra exigirseles un deposito o fianza afecta al resultado de la autorizacion.

ARTICULO 13.

1. El ambito subjetivo de las bonificaciones se extendera para:
a) Jubilados/as y desempleados/as.

b) Familias numerosas.

2. El ambito objetivo de las mismas sera:

CVE-2023-5346
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a) Para el colectivo incluido en el caso 1.a), que los ingresos sean inferiores al salario minimo
interprofesional y que no se conviva con familiares que obtengan renta.

b) Para las familias numerosas, que los ingresos sean inferiores a dos veces el salario minimo
interprofesional.

a) Cada persona beneficiaria tendré derecho a una sola bonificacién, referente a la vivienda
habitual de quien lo solicite.

3. A quienes cumplan los requisitos expuestos, se les practicara una bonificacion del 50% en las tasas
por prestacion del servicio del suministro de agua potable a domicilio.
4. Sera necesario, para tramitar las bonificaciones que se presente la siguiente documentacion:

a) Solicitud en impreso municipal

b) Declaracion del I.R.P.F. o declaracién de haberes

c) Cartilla de desempleo

d) Libro de familia numerosa

e) Declaracion jurada sobre la veracidad de los datos alegados
5. Una vez concedida la bonificacion, la prérroga de la misma debera solicitarse anualmente dentro de los
dos primeros meses de cada afio, aportando la documentacion que acredite que se siguen manteniendo
las condiciones exigidas en el momento de concesién de la citada bonificacion.
6. Esta bonificacion tiene caracter rogado y surtird efecto a partir del semestre natural siguiente a aquel en
que se solicite.

ARTICULO 14.

En todo lo relativo a infracciones, sus distintas calificaciones, asi como las sanciones que a las mismas
puedan corresponder, y procedimiento sancionador, se estara a lo que dispone la Ordenanza general de
este Ayuntamiento y subsidiariamente la Ley General Tributaria, todo ello sin perjuicio de cuantas otras
responsabilidades civiles o penales hubiera lugar.

VIGENCIA.

La presente Ordenanza comenzara a regir a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria y
permanecera vigente sin interrupcion en tanto no se acuerde su modificacién o derogacion.

DEROGACIONES.

Quedan derogadas todas las Ordenanzas que se opongan o contravengan a lo establecido en la presente.

ORDENANZA FISCAL DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO

FUNDAMENTO LEGAL

ARTIiCULO 1

Ejercitando la facultad reconocida en el articulo 106 de la ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y los articulos 20.4 r) y 57 Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se establece, en este término
municipal, una tasa sobre prestacion de los servicios de alcantarillado.

OBLIGACION DE CONTRIBUIR

ARTICULO 2
1. Constituye el hecho imponible de esta tasa:

a) La actividad municipal, técnica y administrativa tendente a verificar si se dan las condiciones necesarias
para autorizar la acometida a la red de alcantarillado.

b) La prestacion de los servicios de evacuacion de excretas, aguas pluviales, negras y residuales, a través
de la red de alcantarillado municipal y su tratamiento para depurarlas.

2. La obligacion de contribuir nacera desde que tenga lugar la prestacion del servicio.

3. Son sujetos pasivos de esta tasa a titulo de contribuyentes las personas fisicas o juridicas y las entidades
a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que ocupen o
usen las fincas del término municipal beneficiarias de dichos servicios, cualquiera que sea su titulo:
propietario, usufructuario, habitacionista, arrendatario o incluso en precario.
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4. En todo caso, tendra la consideracién de sujeto pasivo sustituto del contribuyente ocupante o usuario
de las fincas, quien tenga la propiedad de estos inmuebles, que podra repercutir las cuotas satisfechas
sobre quien se beneficie del servicio.

ARTICULO 3
Como base de gravamen se tomara el agua consumida.

ARTICULO 4

La cuota sera el resultado de aplicar dos conceptos. Uno fijo, que se pagara por una sola vez al comenzar
a prestar el servicio, o cuando se reanude después de haber sido suspendido por falta de pago u otra causa
imputable a quien lo use y otro periddico en funcién del consumo.

Los importes de los referidos conceptos seran los siguientes:

FIJO: CUOTAS DE ENGANCHE 309,01 €

TRIMESTRAL: CONSUMOS

DOMICILIOS PARTICULARES Y EXPLOTACIONES GANADERAS
Minimo 37 m? 6,06 €
Exceso sobre el minimo 0,18 €

INDUSTRIAS, BARES, CAFETERIAS RESTAURANTES
Minimo 37 m3 6,06 €
Exceso sobre el minimo 0,44 €

OBRAS EN CONSTRUCCION Y OTROS CONSUMOS

Minimo 37 m? 6,06 €
Exceso sobre el minimo 0,44 €
ARTICULO 5

1. El ambito subjetivo de las bonificaciones se extendera a:
a) Jubilados/as y desempleados/as.
b) Familias numerosas.

2. El ambito objetivo de las mismas sera:
Para el colectivo incluido en el caso 1.a), que los ingresos sean inferiores al salario minimo
interprofesional y que no se conviva con familiares que obtengan renta.

Para las familias numerosas, que los ingresos sean inferiores a dos veces el salario minimo
interprofesional.

Cada persona beneficiara tendra derecho a una sola bonificacion, referente a la vivienda habitual
del que lo solicite.

3. A quienes lo soliciten y cumplan los requisitos expuestos, se les practicara una bonificacion del 50%
en las tasas por prestacion del servicio de alcantarillado.
4. Sera necesario, para tramitar las bonificaciones que se presente la siguiente documentacion:

a) Solicitud en impreso municipal

b) Declaracién del I.R.P.F. o declaracion de haberes

c) Cartilla de desempleo

d) Libro de familia numerosa

a) Declaracion jurada sobre la veracidad de los datos alegados

5. Una vez concedida la bonificacion, la prérroga de la misma debera solicitarse anualmente dentro de los
dos primeros meses de cada afio, aportando la documentacién que acredite que se siguen manteniendo
las condiciones exigidas en el momento de concesion de la citada bonificacion.

CVE-2023-5346
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6. Esta bonificacion tiene caracter rogado y surtird efecto a partir del semestre natural siguiente a aquel en
que se solicite.

ADMINISTRACION Y COBRANZA

ARTICULO 6
Las cuotas correspondientes a esta exaccion seran objeto de un recibo Unico, cualquiera que sea su
importe.

ARTICULO 7

1. Anualmente se formara un Padrén en el que figuraran la relacién de contribuyentes afectados y las cuotas
respectivas que se liquiden, por aplicacion de la presente Ordenanza, el cual sera expuesto al publico por
quince dias a efectos de reclamaciones previo anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria y por Edictos en
la forma acostumbrada en la localidad.

2. Transcurrido el plazo de exposiciéon al publico, el Ayuntamiento resolvera sobre las reclamaciones
presentadas y aprobara definitivamente el Padréon que servira de base para los documentos cobratorios
correspondientes.

ARTICULO 8
Las bajas deberan cursarse a lo mas tardar, el tltimo dia laborable del respectivo periodo, para surtir efectos
a partir del siguiente.

ARTIiCULO 9

Las altas que se produzcan dentro del ejercicio, surtiran efectos desde la fecha en que nazca la obligacion
de contribuir. Por la Administracion se procedera a notificar a los sujetos pasivos la liquidacion
correspondiente al causar alta en el padrén.

ARTICULO 10

En todo lo relativo a infracciones, sus distintas calificaciones, asi como las sanciones que a las mismas
puedan corresponder, y procedimiento sancionados se estara a lo que dispone Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria; todo ello, sin perjuicio de cuantas responsabilidades civiles o penales hubiera
lugar.

VIGENCIA

La presente Ordenanza comenzara a regir a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, sin
interrupcién, en tanto no se acuerde su modificacién o derogacion.

DEROGACIONES

Quedan derogadas todas las Ordenanzas que se opongan o contravengan a la presente.

CVE-2023-5346
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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2023-5347  Aprobacion definitiva de modificacion de la Ordenanza Fiscal regula-
dora de la Tasa por Prestacion del Servicio de Alcantarillado.

Habiéndose aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada
el 30 de marzo de 2023 la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Prestacion del Servicio
de Alcantarillado, y no habiéndose presentado reclamaciones en el plazo de exposicidn publica,
se procede a la publicacion integra de la modificaciéon de la Ordenanza.

Medio Cudeyo, 1 de junio de 2023.
La alcaldesa en funciones,
Maria Higuera Cobo.

ORDENANZA FISCAL DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO

FUNDAMENTO LEGAL

ARTICULO 1

Ejercitando la facultad reconocida en el articulo 106 de la ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y los articulos 20.4 r) y 57 Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se establece, en este término
municipal, una tasa sobre prestacion de los servicios de alcantarillado.

OBLIGACION DE CONTRIBUIR

ARTICULO 2
1. Constituye el hecho imponible de esta tasa:

a) La actividad municipal, técnica y administrativa tendente a verificar si se dan las condiciones necesarias
para autorizar la acometida a la red de alcantarillado.

b) La prestacion de los servicios de evacuacion de excretas, aguas pluviales, negras y residuales, a través
de la red de alcantarillado municipal y su tratamiento para depurarlas.

2. La obligacién de contribuir nacera desde que tenga lugar la prestacion del servicio.

3. Son sujetos pasivos de esta tasa a titulo de contribuyentes las personas fisicas o juridicas y las entidades
a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que ocupen o
usen las fincas del término municipal beneficiarias de dichos servicios, cualquiera que sea su titulo:
propietario, usufructuario, habitacionista, arrendatario o incluso en precario.

4. En todo caso, tendra la consideracion de sujeto pasivo sustituto del contribuyente ocupante o usuario
de las fincas, quien tenga la propiedad de estos inmuebles, que podra repercutir las cuotas satisfechas
sobre quien se beneficie del servicio.

ARTICULO 3
Como base de gravamen se tomara el agua consumida.

ARTICULO 4

La cuota sera el resultado de aplicar dos conceptos. Uno fijo, que se pagara por una sola vez al comenzar
a prestar el servicio, o cuando se reanude después de haber sido suspendido por falta de pago u otra causa
imputable a quien lo use y otro periédico en funcién del consumo.

CVE-2023-5347
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Los importes de los referidos conceptos seran los siguientes:

FIJO: CUOTAS DE ENGANCHE 309,01 €

TRIMESTRAL: CONSUMOS

DOMICILIOS PARTICULARES Y EXPLOTACIONES GANADERAS
Minimo 37 m3 6,06 €
Exceso sobre el minimo 0,18 €

INDUSTRIAS, BARES, CAFETERIAS RESTAURANTES

Minimo 37 m? 6,06 €
Exceso sobre el minimo 0,44 €

OBRAS EN CONSTRUCCION Y OTROS CONSUMOS

Minimo 37 m3 6,06 €
Exceso sobre el minimo 0,44 €
ARTICULO 5

1. El @mbito subjetivo de las bonificaciones se extendera a:
a) Jubilados/as y desempleados/as.
b) Familias numerosas.

2. El ambito objetivo de las mismas sera:
Para el colectivo incluido en el caso 1.a), que los ingresos sean inferiores al salario minimo
interprofesional y que no se conviva con familiares que obtengan renta.
Para las familias numerosas, que los ingresos sean inferiores a dos veces el salario minimo
interprofesional.
Cada persona beneficiara tendra derecho a una sola bonificacion, referente a la vivienda habitual
del que lo solicite.

3. A quienes lo soliciten y cumplan los requisitos expuestos, se les practicara una bonificacion del 50%
en las tasas por prestacion del servicio de alcantarillado.
4. Sera necesario, para tramitar las bonificaciones que se presente la siguiente documentacion:

a) Solicitud en impreso municipal

b) Declaracién del I.R.P.F. o declaracion de haberes

c) Cartilla de desempleo

d) Libro de familia numerosa

a) Declaracion jurada sobre la veracidad de los datos alegados

5. Una vez concedida la bonificacién, la prérroga de la misma debera solicitarse anualmente dentro de los
dos primeros meses de cada afio, aportando la documentacion que acredite que se siguen manteniendo
las condiciones exigidas en el momento de concesion de la citada bonificacion.

6. Esta bonificacion tiene caracter rogado y surtira efecto a partir del semestre natural siguiente a aquel en
que se solicite.

ADMINISTRACION Y COBRANZA

ARTICULO 6
Las cuotas correspondientes a esta exaccion seran objeto de un recibo Unico, cualquiera que sea su
importe.

ARTICULO 7

1. Anualmente se formara un Padrén en el que figuraran la relacién de contribuyentes afectados y las cuotas
respectivas que se liquiden, por aplicacion de la presente Ordenanza, el cual sera expuesto al publico por
quince dias a efectos de reclamaciones previo anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria y por Edictos en
la forma acostumbrada en la localidad.

CVE-2023-5347

Pag. 18981 boc.cantabria.es 2/3



GOBIERNO
de

CANTABRIA

VIERNES, 9 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 111

2. Transcurrido el plazo de exposicion al publico, el Ayuntamiento resolvera sobre las reclamaciones
presentadas y aprobara definitivamente el Padron que servira de base para los documentos cobratorios
correspondientes.

ARTICULO 8
Las bajas deberan cursarse a lo mas tardar, el ultimo dia laborable del respectivo periodo, para surtir efectos
a partir del siguiente.

ARTICULO 9

Las altas que se produzcan dentro del ejercicio, surtiran efectos desde la fecha en que nazca la obligacion
de contribuir. Por la Administracion se procedera a notificar a los sujetos pasivos la liquidacion
correspondiente al causar alta en el padron.

ARTICULO 10

En todo lo relativo a infracciones, sus distintas calificaciones, asi como las sanciones que a las mismas
puedan corresponder, y procedimiento sancionados se estara a lo que dispone Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria; todo ello, sin perjuicio de cuantas responsabilidades civiles o penales hubiera
lugar.

VIGENCIA

La presente Ordenanza comenzara a regir a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, sin
interrupcion, en tanto no se acuerde su modificacién o derogacion.

DEROGACIONES

Quedan derogadas todas las Ordenanzas que se opongan o contravengan a la presente.

CVE-2023-5347
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTANDER

CVE-2023-5392  Acuerdo del Consejo de Administracion de 25 de mayo de 2023, de
delegacion de competencias en la Presidencia.

Por Acuerdo del Consejo de Administracion de la Autoridad Portuaria de 25 de mayo de
2023 sobre Delegacion en la Presidencia la realizacion de tramites y la adopcion de acuerdos
para dar cumplimiento a las obligaciones derivadas de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, regu-
ladora de la proteccidn de las personas que informen sobre infracciones normativas.

El Consejo de Administracién de la Autoridad Portuaria de Santander, en sesién ordinaria
celebrada el 25 de mayo de 2023 acordé:

19.- Delegar en la Presidencia la realizacion de tramites y la adopcion de acuerdos para dar
cumplimiento a las obligaciones derivadas de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de
la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas, dando cuenta el
Presidente de las resoluciones que en ejercicio de esta delegacién adopte en la siguiente sesion
del Consejo de Administracion.

20.- Disponer la publicacidon del presente acuerdo de delegacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

30.- Incluir la delegacion en el Reglamento de Funcionamiento y Organizacion del Consejo
de Administracion de la Autoridad Portuaria de Santander.

Santander, 24 de mayo de 2023.
El presidente,

Francisco Luis Martin Gallego.
2023/5392
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AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

cVve-2023-5379  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 103, de 30 de mayo de 2023, de Resolucion de 17
de mayo de 2023, de nombramiento de personal laboral fijo como
Guia Informador Cultural. Expediente 1205/2022. Expediente rela-
cionado 377/2022.

Detectado mero error material en anuncio relativo a nombramiento de personal laboral fijo,
Guia Informador Cultural, se procede a su correccion, consistente en que donde se alude en
su entradilla a "Resolucion de 17 de mayo de 2024" ha de decir "Resolucion de 17 de mayo de
2023".

Arnuero, 1 de junio de 2023.
El alcalde-presidente,

José Manuel Igual Ortiz.
2023/5379

CVE-2023-5379
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AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

cve-2023-5380  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 103, de 30 de mayo de 2023, de Resolucion de 17
de mayo de 2023, de nombramiento de personal laboral fijo como
Guia Informador Turistico. Expediente 1206/2022. Expediente rela-
cionado 377/2022.

Detectado mero error material en anuncio relativo a nombramiento de personal laboral fijo,
Guia Informador Turistico, se procede a su correccion, consistente en que donde se alude en
su entradilla a "Resolucion de 17 de mayo de 2024" ha de decir "Resolucion de 17 de mayo de
2023".

Arnuero, 1 de junio de 2023.
El alcalde-presidente,

José Manuel Igual Ortiz.
2023/5380
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE YUSO

CVE-2023-5384  Resolucion de delegacion de funciones de la Alcaldia.

Por Resolucion de Alcaldia n© 202/2023 de fecha 1 de junio de 2023 se aprobé la Resolucidn
cuya parte dispositiva se transcribe literalmente:

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad
de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia,
enfermedad o impedimento que imposibilite a este para el ejercicio de sus atribuciones, asi
como desempeifiar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta
que tome posesion el nuevo Alcalde.

Visto que durante los dias 13 y 14 de junio de 2023, el Sr. Alcalde se encontrara ausente
del Municipio.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, RESUELVO

PRIMERO. Delegar en dofia Noelia Gonzalez Gdmez, Primer Teniente de Alcalde, la totalidad
de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, durante los dias 13 y 14 de junio de 2023 ante la
ausencia del Sefior Alcalde.

SEGUNDO. La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestién, asi como la
de resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcién de actos admi-
nistrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso,
cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el
periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y
como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente Decreto requerira para su eficacia la acep-
tacion del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante
esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el término de tres
dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta Resolucion.

QUINTO. La presente Resolucion serad publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, dan-
dose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta Resolucion se aplicaran directamente las
previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para
la delegacidn se establecen en dichas normas.

Lo manda y firma el Sefior Alcalde, don Eduardo Ortiz Garcia, en La Costana, Campoo de
Yuso, a la fecha de la firma electrdnica.

CVE-2023-5384
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Lo que se hace publico a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el art. 44.2 del RD
2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Campoo de Yuso, 2 de junio de 2023.
El alcalde,

Eduardo Ortiz Garcia.
2023/5384
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-5377  Resolucion de Alcaldia 2799/2023, de 1 de junio, de delegacion
de atribuciones para autorizacion de matrimonio civil. Expediente
2023/5928E.

Por Resolucion de la Alcaldia nim. 2799/2023, de fecha 1 de junio, y al amparo de lo dis-
puesto en el art. 43 y concordantes del RD 2568/86, se ha procedido a delegar la celebracién
de matrimonio civil en la concejal de este Ayuntamiento, D.@ Esther Vélez Rubin, para el dia
9 de junio de 2023 (expediente 2023/5982E), confiriéndole las atribuciones requeridas para
este acto.

Torrelavega, 2 de junio de 2023.
El alcalde en funciones,

Javier Lopez Estrada.
2023/5377
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-5381  Resolucion de Alcaldia 2706/2023, de 26 de mayo, de delegacion de
competencias en materia de seguridad para celebracion de concier-
tos. Expediente 2023/2504W.

Con fecha 26 de mayo de 2023, la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento ha dictado la
Resolucion, nim. 2706, en relacion con el expediente 2023/2504W de la seccidn de Patrimonio
sobre la cesion de utilizacion de instalaciones municipales para la realizacion de conciertos en
el Complejo Deportivo "Oscar Freire" con las actuaciones de "Marea" el 27 de mayo, "Manuel
Carrasco" el 9 de junio y "Quevedo" el 10 de junio, cuya parte dispositiva en su punto cuarto
transcrita literalmente dice lo siguiente:

"40 - Delegar en el concejal de Seguridad Ciudadana, Pedro Pérez Noriega, todas las com-
petencias en materia de seguridad que le corresponda a esta Alcaldia para dicho evento".

Segun lo establecido en el articulo 43 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacidén, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Torrelavega, 1 de junio de 2023.
El alcalde en funciones,

Javier Lopez Estrada.
2023/5381
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Pag. 18989 boc.cantabria.es 1/1




Pag. 18990

]

0

VIERNES, 9 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 111

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS ALTO EBRO

CVE-2023-5386  Resolucion de delegacion de funciones del presidente.

Por Resolucién de Presidencia de fecha 2 de junio de 2023 se aprobd la Resolucidén cuya
parte dispositiva se transcribe literalmente:

Visto que conforme al articulo 13 de los Estatutos de la Mancomunidad de Municipios Alto
Ebro, el vicepresidente sustituird en la totalidad de sus funciones al presidente, en los casos
de vacante, ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a este para el ejercicio de
sus competencias.

Visto que durante los dias 13 y 14 de junio de 2023, el Sr. presidente de la Mancomunidad
de Municipios Alto Ebro se encontrara ausente del Municipio.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, y articulo 13 de los Estatutos de
la Mancomunidad de Municipios Alto Ebro,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en don Pedro Manuel Martinez Garcia, vicepresidente de la Mancomuni-
dad de Municipios Alto Ebro, la totalidad de las funciones de la Presidencia, en los términos del
articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, durante los
dias 13 y 14 de junio de 2023 ante la ausencia del Sefior Presidente.

SEGUNDO. La delegacidon comprende las facultades de direccién y de gestion, asi como la
de resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcion de actos admi-
nistrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso,
cuando se le requiera para ello, de la gestién realizada y de las disposiciones dictadas en el
periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y
como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente Decreto requerira para su eficacia la acep-
tacion del 6rgano delegado, entendiéndose esta otorgada tacitamente si no se formula ante
esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el término de tres
dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta Resolucion.

QUINTO. La presente Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, dan-
dose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta Resolucidon se aplicaran directamente las
previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para
la delegacidn se establecen en dichas normas.
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Lo manda y firma el Sefior Presidente de la Mancomunidad de Municipios Alto Ebro, don
Eduardo Ortiz Garcia, en Campoo de Enmedio, a 2 de junio de 2023.

Lo que se hace publico a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el art. 44.2 del RD
2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Campoo de Enmedio, 2 de junio de 2023.
El presidente,

Eduardo Ortiz Garcia.
2023/5386
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2023-5376  Resolucion Rectoral (R.R. 0497/2023), por la que se convoca con-
curso-oposicion libre para la contratacion de personal indefinido para
la realizacién de actividades cientifico-técnicas y de innovacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por De-
creto 26/2012, de 10 de mayo, (BOC de 17 de mayo), con el fin de atender las necesidades de
personal para la realizacidn de actividades cientifico-técnicas.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 50 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el Decreto 26/2012, de 10
de mayo, (BOC de 17 de mayo), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Cantabria, acuerda convocar pruebas selectivas para la contratacion de personal indefinido
para la realizacion de actividades cientifico-técnicas y de innovacion, de esta Universidad, con
sujecion a las siguientes bases de la convocatoria.

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales.

1.1. De acuerdo con lo establecido en los articulos 23 bis y 32 bis de la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la innovacion, se convocan pruebas selectivas, por el
sistema de concurso-oposicidn libre, para la formalizacion de los contratos que se indican en
el anexo I de esta convocatoria.

1.2. Los contratos convocados tienen asignadas las retribuciones que se establecen en el
articulo 66 de las bases de ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Cantabria.

1.3. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, en lo que no se oponga a la anterior norma; la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidn de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril); el Decreto 26/2012, de 10 de
mayo, (BOC de 17 de mayo), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Can-
tabria, y lo dispuesto en esta convocatoria.

La convocatoria cumplira el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

1.4. Los contratos convocados quedan sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y
el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de
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las Administraciones Publicas, de la Seguridad Social y de los entes, organismos y empresas
dependientes.

1.5. El proceso selectivo constara de las fases de concurso y oposicidn con los ejercicios,
méritos y criterios de valoracidn que se especifican en el anexo II de la Convocatoria.

2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes
deberdan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola.

2.1.2. También podran participar en igualdad de condiciones que los espafioles a los em-
pleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una parti-
cipacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intereses generales del
Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El cdnyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asi-
mismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintiun
afios 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

d) Las personas extranjeras no incluidas en los parrafos anteriores deberan tener residencia
legal en Espafia en el momento de formalizacién del correspondiente contrato.

Las personas aspirantes no residentes en Espafa incluidas en el apartado b), asi como
las extranjeras incluidas en el apartado c) deberan acompafiar a su solicitud, documento que
acredite las condiciones que se alegan.

2.1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

2.1.4. Estar en posesion del titulo de la titulacion requerida para cada contrato (anexo I), o
del resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedicion, en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion de la
credencial de homologacién o certificado de declaracién de equivalencia a titulo universitario
oficial espafiol.

2.1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.6. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las correspon-
dientes funciones.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igual-
mente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la funcién publica.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la forma-
lizacidn del contrato.
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3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas, dirigidas al Rector de la Uni-
versidad de Cantabria, se presentaran a través de la Sede Electrénica de la Universidad de
Cantabria (https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento
««Pruebas selectivas de personal investigador indefinido para la realizacién de actividad cien-
tifico-técnicas y de innovacién»» para cuyo acceso se precisara disponer de un certificado
electrénico valido.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de publicacidon de esta convocatoria en el "Boletin Oficial Cantabria".

3.3. Se debera presentar una solicitud por cada contrato a los que la persona aspirante se
presente (anexo I).

3.4. A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacion en formato PDF:
3.4.1. Datos de identidad de la persona:

a) Copia del documento nacional de identidad, el cual debera encontrarse en vigor a la fe-
cha de finalizacion de presentacion de solicitudes.

b) Los aspirantes extranjeros que residan en Espafa deberdn presentar una fotocopia com-
pulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta tem-
poral de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor. Los aspirantes
que sean nacionales de la Unién Europea o de algun Estado, al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, que no residan en Espafia, bien por residir en el extran-
jero o por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporte. Los familiares de los anteriores deberan
presentar una fotocopia compulsada del visado y, en su caso, del resguardo de haber solici-
tado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencién del visado y
la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos, deberdn presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de paren-
tesco y una declaracién jurada o promesa del espafiol, del nacional de alguno de los demas
Estados miembros de la Union Europea, o del nacional de algun Estado, al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o estd a su cargo.

c) Las personas extranjeras no incluidas en el parrafo anterior deberan presentar el docu-
mento que acredite su nacionalidad (Copia pasaporte en vigor / Documento de identidad en
vigor del pais de residencia).

3.4.2. Comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen:

-Los derechos de examen seran de 12,63 euros. Se ingresaran en la entidad bancaria Uni-
caja, cuenta numero IBAN: ES87 2103 8557 1700 3000 4959, de la Universidad de Cantabria.

—El ingreso se realizara bien directamente o mediante transferencia bancaria a dicha cuenta.
Se debera indicar en el concepto "Pruebas selectivas Personal Investigador y nimero de plaza
a la que se presenta".

-En el documento de ingreso debera figurar el nombre y apellidos de la persona aspirante,
el numero de convocatoria y el sello de la entidad bancaria Unicaja o ir acompanada del res-
guardo acreditativo de la transferencia, cuya falta determinara la exclusién de la persona as-
pirante. En ningun caso la mera presentacion para el pago supondra sustitucion del tramite de
presentacién, en tiempo y forma de la solicitud.
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3.4.3. Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

—-Quienes se encuentren en situacion legal de desempleo, estando inscritos como deman-
dantes de empleo en los Servicios Publicos de Empleo con al menos un mes de antelacion a la
fecha de publicacién de la convocatoria del proceso selectivo, debiendo acompafiar documento
acreditativo de esta condicion expedido dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

—-Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

-Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucidon administrativa por la que se reconozca tal
condicidn, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacién de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

-Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y sus hijos o
hijas; para ello deberan aportar la resolucion judicial otorgando la orden de proteccion a favor
de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier otra en
el que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

-Los miembros de familias numerosas, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicion.

3.4.4. Fotocopia de la titulacidon requerida para el contrato de trabajo seleccionado.
3.4.5. Fotocopia del expediente académico (salvo plazas de la categoria Doctor/a).

3.4.6. Curriculum vitae normalizado CVN (modelo normalizado Agencia Estatal de Investi-
gacion).

3.4.7. Documentacién acreditativa de los méritos alegados en el curriculum vitae.
3.4.8. En su caso, el certificado acreditativo indicado en el apartado 3.5.

3.5. Las personas que padezcan alguna discapacidad podran indicarlo en el impreso y soli-
citar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejer-
cicios en los que esta adaptacion sea necesaria, expresandolo en la correspondiente casilla de
la solicitud. Con el fin de que el Tribunal puede resolver con objetividad la solicitud planteada,
la persona debera adjuntar certificado acreditativo del grado de discapacidad emitido por el
organo técnico de valoracién que lo dictamind.

3.6. La documentacion que debe adjuntarse a la solicitud se presentara de acuerdo con las
siguientes instrucciones:

—Los documentos indicados en los apartados 3.4.1. (Datos de identidad de la persona),
3.4.2 (Comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen) o 3.4.3 (Exencidn
del pago) y 3.5 (Certificado acreditativo grado de discapacidad), se deberan adjuntar en un
Unico documento en formato pdf denominado "Documentacion personal".

—Los documentos indicados en los apartados 3.4.4. (Titulacién requerida) y 3.4.5. (Expe-
diente académico), se deberan adjuntar en un Unico documento en formato pdf denominado
"Documentacién académica".

—El documento indicado en el apartado 3.4.6. (Curriculum vitae normalizado CVN), se de-
bera adjuntar en un documento en formato pdf denominado "Curriculum vitae".

—Los documentos indicados en el apartado 3.4.7. (Méritos alegados en el curriculum vitae),
se deberan adjuntar en un documento en formato pdf denominado "Justificacién méritos".

boc.cantabria.es

N
)
J4

)|

CVE-2023-5376

4/74




Pag. 18996

VIERNES, 9 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 111

3.7. Asimismo, las solicitudes podran presentarse cumplimentado e impri-
miendo del formulario disponible en Sede Electronica de la Universidad de Cantabria
(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento ««Pruebas se-
lectivas de personal investigador indefinido para la realizacién de actividad cientifico-técnicas y
de innovacién»>», a la que se adjuntara la documentacion requerida en el apartado 3.4.

3.8. En este caso, la presentacion de solicitudes y la documentacidn requerida se realizara
en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad, Pabellon de Gobierno,
Avda. de los Castros, 54, 39005 Santander, bien directamente, o a través de las restantes
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La atencion al publico en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros de la Universidad
de Cantabria, se realizara a través de cita previa:

https://web.unican.es/utiles/Paginas/Cita-previa-Secretaria-General.aspx

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberdn entregarse en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por la persona empleada de Correos antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las
remitirdn seguidamente a esta Universidad.

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el procedimiento descrito,
se consideraran entregadas en la fecha en que tengan entrada en la Oficina de Asistencia en
Materia de Registro de la Universidad de Cantabria.

3.9. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

3.10. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado, den-
tro del plazo establecido en la base 3.2 para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida,
justificada y discrecionalmente apreciada por el Tribunal.

3.11. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si una incidencia
técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas de
presentacion de solicitudes, y hasta que se solucione el problema, el érgano convocante podra
acordar la ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes o la cumplimentacion y pre-
sentacidn sustitutoria siempre que dicho plazo no hubiera vencido. Tanto la incidencia técnica
acontecida como, en su caso, la ampliacion concreta del plazo no vencido se publicara en la
Sede Electrénica de la Universidad de Cantabria.

4. Admision de las personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la Universidad de Canta-
bria dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes que se publicara en los lugares indicados
en el punto 4.4. y en la que, ademas de declarar aprobadas las listas provisionales de personas
aspirantes admitidas y excluidas, se recogera el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios,
asi como la relacién de personas aspirantes excluidas, con indicacién de las causas de exclu-
sion. En la lista deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre y cuatro cifras numéricas
aleatorias del DNI, NIE, Pasaporte o documento equivalente.

4.2. Las personas aspirantes excluidas o que no figuren en la relacion de personas aspiran-
tes admitidas dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de
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la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusidn,
caso de que aquél sea subsanable.

Las personas definitivamente excluidas podran interponer recurso contencioso-administra-
tivo, previa comunicacién a este Rectorado, con los plazos y requisitos establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a las personas aspirantes que
hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de las pruebas selectivas.

4.4. Concluido dicho plazo, la relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
se publicardn en la en la pagina web del Servicio de Personal de Administracién y Servicios
(https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tablén de anuncios de di-
cho Servicio.

5. Comision de Seleccion.

5.1. Las Comisiones de Seleccién de estas pruebas seran las indicadas en el anexo I para
cada uno de los contratos convocados.

5.2. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, las Comisiones de Seleccion
velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.3. Las personas integrantes de las Comisiones de Seleccidén deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rectorado de esta Universidad, cuando concurran en ellos las circunstan-
cias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas se-
lectivas en los cinco anos anteriores a la publicacidon de esta convocatoria.

La Presidencia podra solicitar de las personas integrantes de las Comisiones de Seleccion
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Al objeto de garantizar la imparcialidad de estas pruebas las personas integrantes de
las Comisiones de Seleccidn deberan firmar Declaracidon de ausencia de conflicto de intereses.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros de las Comisiones de
Seleccidn cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.5. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, el Rectorado dictara reso-
lucidn por la que se nombra a los nuevos miembros de las Comisiones de Seleccion que han
de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la
base 5.3.

5.6. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituiran las Comisiones de Seleccion con
asistencia, de la Presidencia y Secretaria y la de la mitad, al menos, de sus componentes ti-
tulares o suplentes.

En dicha sesion, la Comision de Seleccion acordara todas las decisiones que le correspon-
dan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.7. A partir de su constitucidn, la Comisidn de Seleccidn para actuar validamente requerira
la presencia de la mayoria de sus componentes, titulares o suplentes.

5.8. Durante el proceso selectivo, las Comisiones de Seleccion resolvera las dudas que pu-
dieran surgir en la aplicaciéon de estas normas, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacién de las Comisiones de Seleccién se ajustarad en todo momento
a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
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de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.9. Las Comisiones de Seleccién podran disponer la incorporacién a sus trabajos de per-
sonal asesor especialista para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen per-
tinentes, limitdndose dicho personal a prestar su colaboracidén en sus especialidades técnicas.
La designacién de tal personal debera comunicarse al Rectorado de la Universidad.

5.10. Las Comisiones de Seleccidon adoptaran las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En este sen-
tido, se estableceran, para las personas discapacitadas que lo soliciten en la forma prevista en
la base 3.5, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.11. La Presidencia de las Comisiones de Seleccién adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidon que sean escritos, sean corregidos de
forma que no se conozca la identidad de las personas aspirantes, utilizando para ello los impre-
sos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 22), o cualquier otro equivalente, previa aprobacion por la Secretaria
General para la Administracién Publica.

5.12. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, las Comisiones de Seleccion tendra
su sede en la Universidad de Cantabria, Pabellon de Gobierno, Avda. de los Castros 54, 39005
Santander, Teléfono 942 20 67 47.

Las Comisiones de Seleccion dispondran en esta sede, al menos una persona, miembro o
no de la misma, que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con estas pruebas
selectivas.

5.13. Las Comisiones de Seleccion tendra la categoria segunda de las recogidas en el arti-
culo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razon del ser-
vicio (Boletin Oficial del Estado del 30).

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El orden de actuacion de opositores se iniciara alfabéticamente por aquellas personas
cuyo primer apellido comience por la letra "U". En el supuesto de que no exista ninguna per-
sona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra "U" el orden de actuacién se iniciara
por aquellas personas cuyo primer apellido comience por la "V", y asi sucesivamente, de con-
formidad con lo previsto en la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica («Boletin Oficial del Estado» del 13), por la que se hace publico el resultado
del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y
de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

6.2. En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por los miem-
bros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio de la fase de oposicion en Unico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por las Comisiones de
Seleccion, para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

6.4. El Rector, mediante la resolucion indicada en la base 4.1. que se publicara en el "Boletin
Oficial de Cantabria", fijara la fecha, lugar y hora de celebracidn del ejercicio.
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A lo largo del proceso selectivo, se publicard en la pagina web del Servicio de Personal de
Administracidn y Servicios (https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el
tablon de anuncios de dicho servicio, la informacion relacionada con su desarrollo.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si las Comisiones de Seleccién tuvieren
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia, debera proponer su exclusién al Rector
de la Universidad, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de personas aprobadas.

7.1. Concluido el proceso selectivo las Comisiones de Seleccion haran pu-
blica en la pagina web del Servicio de Personal de Administracion y Servicios
(https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tablén de anuncios de di-
cho Servicio, la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo, en la
que constara la puntuacién de la fase de concurso, la calificacion de la fase de oposicién y la
suma total.

7.2. Las Comisiones de Seleccidon enviaran copia certificada de la lista de aprobados al
Rector.

7.3. Las Comisiones de Seleccién no podran aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero de aspirantes superior al de contratos convocados. Cualquier
propuesta de personal aprobado que contravenga lo establecido serad nula de pleno derecho.

8. Presentacién de documentos y contratacion de personal indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas y de innovacién

8.1. En el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente a aquél en que se hicieron
publicas las listas de aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados
deberan presentar en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad los
siguientes documentos:

a) Original y fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.4 o certificacién académica que acre-
dite haber realizado todos los estudios para la obtencion del mismo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura en el anexo VI a esta convocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan presentar declaracion ju-
rada o promesa de no estar sometido a sancidn disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcidén publica, segin el modelo que figura como anexo VII a esta
convocatoria.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psi-
quico que imposibiliten para el servicio.

d) Las personas extranjeras a que se refiere el apartado d) de la base 2.1.2 deberan acre-
ditar tener residencia legal en Espafia en el momento de formalizacidn del contrato.

8.2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2 no podrén ser contratados como personal indefinido y quedaran anula-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

8.3. Por la autoridad convocante, y a propuesta de las Comisiones de Seleccidn, se proce-
derd a ordenar la contratacion como personal indefinido, mediante Resolucién Rectoral que se
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publicara en el tablon de anuncios del Rectorado.

8.4. La formalizacién de los contratos de las personas aspirantes que hubiesen superado
el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de la
publicacidn de la Resolucion Rectoral en el tabldn de anuncios. Esta incorporacion se producira
a titulo de prueba, conforme a lo previsto en la base siguiente.

Las personas extranjeras que no pertenezcan a la Union Europea y que para la formacion
del contrato precisen realizar tramites que no puedan resolverse en ese plazo dispondran de
hasta 60 dias habiles.

En este caso, se debera presentar solicitud de aplazamiento dentro del plazo para la forma-
lizacién del contrato, segin el modelo que figura en el anexo VIII a esta convocatoria.

8.5 Una vez concluido el proceso selectivo se podra confeccionar una lista para cubrir po-
sibles sustituciones temporales de las personas contratadas ordenada de acuerdo con la pun-
tuacidn final obtenida en las pruebas selectivas.

9. Formalizacién de los contratos y periodo de prueba.

9.1. El Rector procedera a la formalizacion de los contratos, hasta el limite de los convoca-
dos y que se hallen dotados presupuestariamente, de aquellos aspirantes que hubieran supe-
rado el proceso selectivo.

9.2. Los aspirantes seleccionados deberan realizar un periodo de prueba de un mes de
duracién. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido desistimiento del
trabajador/a o sin que la Universidad declare su no superacién, el contrato producird pleno
efectos.

9.3. Los aspirantes no tendran derecho a percepcién econémica alguna ni comenzaran el
desempefio de las funciones correspondientes hasta que no inicien el mencionado periodo de
prueba.

9.4. Los que no superen el periodo de prueba perderan todo derecho derivado de las prue-
bas selectivas y dejaran de percibir las retribuciones y realizar las funciones correspondientes
desde el momento que finalice el citado periodo.

10. Tratamiento de datos de caracter personal.

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los de-
rechos digitales, los datos que faciliten las personas participantes en esta convocatoria seran
incorporados a la actividad de tratamiento "Personal y néminas" de la Universidad de Cantabria
y seran tratados de acuerdo con la informacion que puede consultar en la siguiente direccion:

https://web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/RGDP/rgpd_info_personal-nominas.pdf

El responsable de este tratamiento es el Gerente de la Universidad de Cantabria y las perso-
nas que participen en esta convocatoria podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion y oposicidon a su tratamiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Orgéanica 3/20018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, de través de los medios indicados en la siguiente direccion:

https://web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/rgpd/derechos-de-los-interesados
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11. Norma final.

11.1. La presentacion de la solicitud para tomar parte en este proceso selectivo constituye
la aceptacion y sometimiento a las bases reguladoras de esta convocatoria.

11.2. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de las Comisiones de Seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.3. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse, potestativamente y ante este Rectorado, recurso de reposicion en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a su publicacion, o bien podré ser impugnada directamente
ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander mediante recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del mismo.

Santander, 1 de junio de 2023.
El rector,
Angel Pazos Carro.
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ANEXO |
CONTRATOS CONVOCADOS
N2 de contrato: 026/2023

Grupo de Investigacion: Bases neurobioldgicas del mecanismo de accién de farmacos sobre el sistema
nervioso central

Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Doctor/a
e  Especial responsabilidad: Tipo |

Titulacién requerida:

e Doctor/a en programas de doctorado relacionados con la Biomedicina o Farmacologia
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafana

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:
e Modificaciones de receptores aminérgicos y cannabinoides en patologia cerebral (depresion)
Descripcion:
Funciones:

e  Estudio conductual, molecular y neuroquimico del efecto de una dieta rica en grasa y
neuroinflamatorio en pardmetros relacionados con depresién/ansiedad

e Estudio del efecto de diferentes estrategias farmacoldgicas en pardmetros conductuales,
moleculares y neuroquimicos

Tareas:

e Pruebas conductuales en modelos animales de experimentacion
e Andlisis molecular mediante western blot, qPCR, zimografia en gel, zimografia in situ
e Andlisis de neurotransmisores mediante HPLC

Comision de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Alvaro Diaz Martinez
o Vocal 1: Elena Castro Fernandez
o Vocal 2: Maria Fuencisla Pilar Cuellar
o Secretaria: Sonia Samperio Rios
e Suplentes:
o Presidente: Angel Pazos Carro
o Vocal 1: Albert Adell Calduch
o Vocal 2: Ménica Tramullas Fernandez
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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Universidad de Cantabria 2025

Ne de contrato: 027/2023
Grupo de Investigacién: GEOOCEAN (Grupo de Ingenieria Geomatica y Oceanografica)
Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo IV

Titulacién requerida:

e Doctor/a en programas de doctorado relacionados con las Ciencias y Tecnologias para la Gestién
de la Costa

Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafanay tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:
e  Estadistica Aplicada a Ingenieria de Costas
e Morfodindmica de Estuarios
e Ondas Largas

Descripcion:

Funciones:

e Ejecucion de proyectos, desarrollo de propuestas, elaboracién de articulos cientificos

Tareas:
e Modelado numérico hidrodinamico y morfodinamico de la costa
e Andlisis de datos
e Redaccion de informes
e Asistencia a reuniones

Comisidn de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Fernando Méndez Incera
o Vocal 1: Sonia Castanedo Barcena
o Vocal 2: Paula Camus Brafia
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis

e Suplentes:
o Presidente: Andrés Garcia Gomez
o Vocal 1: Amaya Lobo Garcia de Cortazar
o Vocal 2: Ana Rueda Zamora
o Secretaria: Sonia Samperio Rios
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Universidad de Cantabria 2025

Ne de contrato: 028/2023
Grupo de Investigacion: GIDAI — Seguridad contra incendios. Investigacion y Tecnologia
Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo |

Titulacion requerida:

e Doctor/a en programas de doctorado relacionados con la Ingenieria Industrial
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e Combustion y dindmica del incendio

e Ingenieria de la construccion

e Ingenieria de la seguridad contra incendios en los medios e infraestructuras del transporte

e Transferencia de conocimiento para la mejora de la seguridad en la edificacion y el transporte

Descripcion:
Funciones:

e Empleo de técnicas de modelado y simulacién computacional de incendios
e Realizacion de campaiias experimentales a media y gran escala
e Justificacidn y difusién de proyectos

Tareas:

e Caracterizacion térmica y de la combustion de materiales

e Creacion y simulacién de escenarios de incendio en distintos entornos

e Disefio, ejecucidn y andlisis de resultados en campafas experimentales de fuego en
laboratorio y campo

e Participacidén en la elaboracién de informes y las tareas de justificacion cientifico-
técnicas

e Participacion en las tareas de difusion de las actividades realizadas (redaccién de papers,
participacion en congresos, etc.)

Comisidn de Seleccidn:

e Titulares:
o Presidente: Borja Alonso Orefia
o Vocal 1: Mariano Lazaro Urrutia
o Vocal 2: Javier Gonzélez Villa
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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e Suplentes:
o Presidente: Javier Torres Ruiz
o Vocal 1: Delfin Silié Salcines
o Vocal 2: Manuel Daniel Alvear Portilla
o Secretaria: Sonia Samperio Rios
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Universidad de Cantabria 2025

N¢ de contrato: 029/2023
Grupo de Investigacion: Motores moleculares
Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo |

Titulacidn requerida:
e Doctor/a en programas de doctorado relacionados con el drea de Biociencias
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:
e  Motores moleculares implicados en el transporte de DNA a través de membranas bioldgicas
Descripcién:
Funciones:

e  Estudio estructural del relaxosoma y ATPasas del sistema conjugativo
Tareas:

e Tareas relacionadas con la ejecucion del proyecto “ESTUDIO DEL TRANSPORTE DE
COMPLEJOS ADN-PROTEINA A TRAVES DE MEMBRANAS BIOLOGICAS MEDIANTE
TECNICAS DE MOLECULA INDIVIDUAL”

e Purificacion de las proteinas TrwA, TrwB y TrwC

e Formacion del complejo del relaxoma conjugativo

e Andlisis estructural por microscopia electrénica del relaxoma

Comision de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Elena Cabezén Navarro
o Vocal 1: Ignacio Arechaga Iturregui
o Vocal 2: Gabriel Moncalidn Montes
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis

e Suplentes:
o Presidente: Maria Lucas Gay
o Vocal 1: Jorge Ripoll Rozada
o Vocal 2: Maria del Pilar Garcillan Barcia
o Secretaria: Sonia Samperio Rios
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Ne de contrato: 030/2023
Grupo de Investigacion: Intergendmica
Tipo de contrato:

e (Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo IV

Titulacidn requerida:

e Grado en Biotecnologia, Biologia, Biomedicina, Bioquimica, Bioinformatica o equivalentes
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:
e  Caracterizacion y modelado del comportamiento fisico y mecanico de morteros y hormigones
Descripcion:
Funciones:

e Desarrollo y validacién de un protocolo bioinformatico para el analisis del pangenoma de
patdgenos bacterianos y su aplicacidn a serovares relevantes de Salmonella enterica

Tareas:

e Construccion y andlisis de redes gendmicas basadas en métodos no dependientes de
alineamiento de secuencias a partir de lecturas de lllumina

o Validacidn del anlisis de indice de Jaccard como medida de la relacién del pangenoma de
distintos serovares de Salmonella y establecimiento de la estructura de estas poblaciones

e Comparacion de anlisis basados en el indice de Jaccard con los basados en métodos
filogenéticos

e Deteccidn y caracterizacion de los eventos genémicos responsables de la estratificacion del
pangenoma de Salmonella

e Puesta a punto de secuencion de DNA utilizando el sistema CRISPR-Cas9 dirigido contra
grupos especificos de plasmidos y utilizando la tecnologia Nanopore

Comision de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Fernando de la Cruz Calahorra
o Vocal 1: Raul Ferndndez Lopez
o Vocal 2: Maria Pilar Garcillan Barcia
o Secretaria: Sonia Samperio Rios
e Suplentes:
o Presidente: Elena Cabezén Navarro
o Vocal 1: Gabriel Moncalian Montes
o Vocal 2: Maria Jesus Lucas Gay
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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Ne de contrato: 031/2023
Grupo de Investigacién: GITECO (Grupo de Investigaciéon en Tecnologia de la Construccion)
Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo IV

Titulacién requerida:

e Grado en Fisica o equivalentes
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana y tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e Construccion de nuevas estructuras de firmes; Aplicacion de geosintéticos en la construccion;
Fabricacién aditiva aplicada a la construccion; Construccion de sistemas de drenaje sostenible;
Aplicacion de sistemas de proteccion y estabilizacion de taludes en la construccion; Gestion del
conocimiento en la construccién y formacion online para ingenieros

Descripcion:
Funciones:

e Elaboracidn de nuevas propuestas de investigacion

e Colaboracién en la ejecucion de actividades de investigacion, desarrollo, innovacion, y
comunicacion de los proyectos, aportando herramientas propias de la inteligencia artificial
y la ciencia de datos

e Apoyo a la gestion de proyectos de investigacion y coordinacion de equipos

e  Elaboracién de informes y justificaciones

Tareas:

e Identificacion de ideas innovadoras para la elaboracion de nuevas propuestas

e Redaccién de nuevas propuestas de investigacion y ejecucién de proyectos asociados a la
resolucion de retos en Ingenieria Civil con técnicas basadas en Inteligencia Artificial y Ciencia
de Datos

e Elaboracién del estado del arte para la propuesta y desarrollo de proyectos

e  Realizacion de simulaciones computacionales

e Recogiday preprocesado de datos

e Programacion de modelos de Machine Learning, Deep learning, etc.

e Realizacion de informes o memorias justificativas con andlisis de resultados

e Comunicacion y divulgacion de resultados mediante la elaboracién de articulos cientificos,
la participacién en conferencias, etc.

~
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Comision de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Daniel Castro Fresno
o Vocal 1: Jorge Rodriguez Hernandez
o Vocal 2: Pablo Pascual Mufioz
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis

e Suplentes:
o Presidente: Elena Blanco Fernandez
o Vocal 1: Laura Castafién Jano
o Vocal 2: Miguel Angel Calzada Pérez
o Secretaria: Sonia Samperio Rios
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Ne de contrato: 032/2023
Grupo de Investigacién: GITECO (Grupo de Investigaciéon en Tecnologia de la Construccion)
Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo V

Titulacién requerida:

e Grado en Ciencias Ambientales o equivalentes
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana y tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e Construccion de nuevas estructuras de firmes; Aplicacion de geosintéticos en la construccion;
Fabricacion aditiva aplicada a la construccién; Construccion de sistemas de drenaje sostenible;
Aplicacion de sistemas de proteccion y estabilizacion de taludes en la construccion; Gestion del
conocimiento en la construccién y formacion online para ingenieros

Descripcion:
Funciones:

e Colaboracién en la ejecucion de actividades de investigacidn, desarrollo e innovacién de los
proyectos asociados a todas las lineas de investigacion del grupo

e Elaboracién de nuevas propuestas de investigacion

e Apoyo a la gestion de proyectos de investigacion, coordinacion de equipos y elaboracion de
informes vy justificaciones

e Difusién y comunicacidn de resultados de las investigaciones del grupo

e Planificacion y ejecucion de ensayos y analisis de resultados

e Apoyo a la ejecucién de auditorias

Tareas:

e Elaboracién del estado del arte para la propuesta y desarrollo de proyectos

e Realizacién de simulaciones computacionales

e Realizacidn de ensayos de laboratorio y elaboracion de informes de ensayo

e Interpretacién de resultados, elaboracién de memorias justificativas y justificaciones
técnico-econdmicas

e Elaboracion de articulos, participacion en congresos, redaccion de borradores de patentes,
etc.

e Busqueda de convocatorias competitivas nacionales e internacionales acordes a las lineas de
investigacion del grupo y redaccién de propuestas

e Disefio conjunto de propuestas de investigacidn, innovacidn y transferencia

e Redaccién de procedimientos, manuales y documentacién técnica
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e Apoyo a la realizacion de auditorias y certificaciones

e Asistencia a eventos con consorcios de proyectos, empresas, administracion publica, etc.

e Realizacion de informes periciales ambientales

e Definicidn de requisitos técnicos para la adquisicién de material y equipos de laboratorio, asi
como el control de equipos

Comision de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Daniel Castro Fresno
o Vocal 1: Pablo Pascual Mufioz
o Vocal 2: Jorge Rodriguez Hernédndez
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis

e Suplentes:
o Presidente: Elena Blanco Fernandez
o Vocal 1: Laura Castafion Jano
o Vocal 2: Miguel Angel Calzada Pérez
o Secretaria: Sonia Samperio Rios
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Ne de contrato: 033/2023
Grupo de Investigacion: Arquitectura y Tecnologia de Computadores
Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo |

Titulacién requerida:

e Grado en Ingenieria Informatica o equivalente
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e Computacion de Alto Rendimiento: Optimizacion de Aplicaciones y Sistemas
Computacionalmente Complejos

Descripcion:
Funciones:

e Fortalecimiento del ecosistema para computacion cuantica creado en la RES dentro del
proyecto Quantum Spain

Tareas:

e Soporte a la computacion cudntica para aprovechamiento de las infraestructuras
desplegadas en el proyecto QS dentro de la RES

e Protocolos de acceso a los recursos computacionales desplegados en el proyecto QS

e Asistencia a eventos periddicos de formacion e intercambio de experiencias con la
comunidad de usuarios

e Creacion de la plataforma de acceso en la nube de las capacidades cudanticas existentes

e Investigacion y desarrollo en la linea de investigacion

e Colaborar activamente y dar soporte a la investigacion realizada dentro del grupo

Comision de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: José Luis Bosque Orero
o Vocal 1: Juan Ramén Beivide Palacio
o Vocal 2: Maria del Carmen Martinez Fernandez
o Secretaria: Sonia Samperio Rios
e Suplentes:
o Presidente: Enrique Vallejo Gutiérrez
o Vocal 1: Rafael Menéndez del Llano
o Vocal 2: Borja Pérez Pavon
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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Ne de contrato: 034/2023
Grupo de Investigacion: INPAR-ES (Investigacion en Inclusion y Participacion Educativa y Social)
Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo IV

Titulacién requerida:

e Grado en Magisterio en Educacion Infantil o equivalente
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo parcial (20 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:
e Discapacidad y sociedad; asesoramiento colaborativo para la mejora escolar
Descripcion:
Funciones:

e Disefar y dinamizar proyectos de intervencion artisticos y socioeducativos. Apoyar
proyectos educativos que se desarrollan en los centros educativas y/o culturales de la region.
Disefiar y desarrollar actividades formativas en artes escénicas con nifios y jévenes con
discapacidad intelectual en espacios educativos y culturales. Colaborar en la edicién de
materiales audiovisuales y en la difusion de las actividades que el equipo realiza en las redes
sociales

Tareas:

e Documentar y transcribir los procesos de trabajo en los centros educativos y/o culturales

e Apoyar el disefio y desarrollo de actividades socioeducativas y artisticas

e Disefiar, desarrollar e implementar actividades socioeducativas y artisticas en contextos
diversos

e Mantener las redes sociales del equipo de investigacidn para la difusion de las actividades
que se van realizando

e Prestar apoyo educativo a los estudiantes que lo necesiten durante el desarrollo de las
actividades

Comision de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Susana Rojas Pernia
o Vocal 1: Ignacio Haya Salmén
o Vocal 2: Teresa Susinos Rada
o Secretaria: Sonia Samperio Rios
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e Suplentes:
o Presidente: Susana Lazaro Visa
o Vocal 1: Andrés Fernandez Fuertes
o Vocal 2: Maria Elena Riafio Galan
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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Ne de contrato: 035/2023

Grupo de Investigacion: Laboratorio de Investigacion en Tratamientos Moleculares contra la Fibrosis
Cardiaca - FIBROHEART

Tipo de contrato:

e (Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo |

Titulacidn requerida:

e Grado en Biologia, Biotecnologia, Biomedicina o equivalentes
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo
e Jornada: Mafiana

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e Estudios moleculares sobre pruebas de concento de nuevos transportadores para alcanzar
dianas terapéuticas en la fibrosis cardiaca

Descripcion:
Funciones:

e Administracion in vivo de vesiculas extracelulares, deteccion en el érgano diana y estudio
de su biodistribucién

Tareas:

e Purificaciéon de vesiculas extracelulares, encapsulacion de farmacos experimentales,
administracion in vivo, visualizacion in vivo de la presencia de farmaco y nanotransportados
en tejidos diana

Comision de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Ana Victoria Villar Ramos
o Vocal 1: Ana Rosa Palanca Cufiado
o Vocal 2: Iiigo Casafont Parra
o Secretaria: Sonia Samperio Rios

e Suplentes:
o Presidente: Matxalen Llosa Blas
o Vocal 1: Berta Casar Martinez
o Vocal 2: Maria Dolores Delgado Villar
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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Ne de contrato: 036/2023

Grupo de Investigacion: Lectura, Escritura y Aprendizaje a través del Discurso (LEAD)
Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo Il

Titulacién requerida:

e Grado en Magisterio o equivalentes, Grado en Psicologia o equivalente
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo parcial (25 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e Leer y escribir en el dmbito académico; intervencidon educativa para mejorar el aprendizaje a
través del uso combinado de la lectura y la escritura (programas, tareas y materiales); lectura,
escritura, nuevas tecnologias y nuevas alfabetizaciones

Descripcion:
Funciones:

e Apoyar en las distintas labores implicadas en proyectos de investigacion implementados y
en curso

. Colaborar en el disefio, implementacion y evaluacion de actuaciones educativas, en
particular en una intervencion blended learning para mejorar la escritura digital

Tareas:

e  Elaboracion de materiales educativos

e Manejoy supervision de aulas de Moodle

e  Recogida de datos de investigacion (realizacion de entrevistas a participantes,
administracion de cuestionarios)

. Gestion de datos cuantitativos y cualitativos

. Gestion de documentacion de proyectos

e  Colaboracion en la difusion de los resultados de investigacion

Comision de Seleccién:

e Titulares:
o Presidente: Maria Angeles Melero Zabal
o Vocal 1: Ruth Villalén Molina
o Vocal 2: Diego Garcia Saiz
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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e Suplentes:
o Presidente: Maria Belén Izquierdo Magaldi
o Vocal 1: Lorena Gonzalez Sanchez
o Vocal 2: Héctor Garcia Rodicio
o Secretaria: Sonia Samperio Rios
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Ne de contrato: 037/2023

Grupo de Investigacion: GER (GREEN ENGINEERING AND RESOURCES)
Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo |

Titulacién requerida:

e Grado en Ingenieria Quimica, Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales o equivalentes
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo Completo
e Jornada: Mafiana

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:
e  Sintesis, modelado y optimizacion de procesos industriales
Descripcion:
Funciones:

e Investigacion en sintesis, andlisis, disefio, evaluacion de alternativas y optimizacion para
produccién de amoniaco a pequefia escala partiendo de agua de mar y aire como materia
prima

Tareas:

e Busqueda y analisis bibliogréfico de produccién de amoniaco a pequefia escala

e Sintesis de procesos, con determinacion de la interconexidén dptima entre unidades de
proceso

e Disefio de procesos, con modelado, simulacién y determinacién de las condiciones de
operacion de cada una de las unidades del proceso y los dimensionamientos que se requieren
para la produccién del producto especifico

e  Realizacién de informes

e Difusidn de resultados en congresos y articulos, y divulgacién cientifica

Comision de Seleccién:

e Titulares:
o Presidente: Javier R. Viguri Fuente
o Vocal 1: Berta Galan Corta
o Vocal 2: Gema Ruiz Gutiérrez
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis

e Suplentes:
o Presidente: Alberto Coz Fernandez
o Vocal 1: Tamara Llano Astuy
o Vocal 2: Eva Cifridan Bemposta
o Secretaria: Sonia Samperio Rios
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Ne de contrato: 038/2023

Grupo de Investigacion: European University for Customised Education
Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo IV

Requisitos:
Titulacidn requerida:

e Grado en Administracidn y Direccién de Empresas, Economia, Relaciones Laborales, Derecho,
Gestion y Administracion Publica, Relaciones Internacionales o equivalentes
Idiomas:

e Inglés Nivel C1
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo Completo
e Jornada: Mafanay Tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:
e Creacion de una Universidad Europea: Estudio de sinergias internacionales institucionales
Descripcion:
Funciones:

e Supervision de las actividades de la Universidad Europea EUNICE y de sus proyectos (i.e.
EUNICE, EUNICE4U, REUNICE) en la Universidad de Cantabria

Tareas:

. Gestion de las actividades de EUNICE y sus proyectos en la UC

e Gestion de las actividades formativas en EUNICE e interlocucion con los implicados como
otros Departamentos y Servicios de la UC, alumnado, y académicos

e Organizacién de reuniones locales e internacionales con actores claves

e Apoyo en la organizacion de actividades informativas y eventos locales, regionales e
internacionales presenciales y online

e Apoyo en la planificaciéon e implementaciéon de sondeos y encuestas para analizar las
necesidades y satisfaccion de estudiantes, académicos, y colaboradores de EUNICE en la UC

e Apoyo en la elaboracion de propuestas para captar fondos europeos y multilaterales para
EUNICE

. Elaboracion de informacidn para los informes técnicos y financieros de EUNICE y de sus
proyectos

e Ycualquier otra tarea de apoyo relacionada con la gestién del proyecto
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Comisién de Seleccién:
e Titulares:
o Presidente: Matxalen Llosa Blas
o Vocal 1: Eugenio Bringas Elizalde
o Vocal 2: Gabriel Moncalian Montes
o Secretaria: Sonia Samperio Rios
e Suplentes:
o Presidente: Marta Gémez Martinez
o Vocal 1: Félix Fanjul Vélez
o Vocal 2: Lidia Sdnchez Ruiz
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
19
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Ne de contrato: 039/2023

Grupo de Investigacion: European University for Customised Education
Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo V

Requisitos:
Titulacidn requerida:

e Grado en Administracidn y Direccién de Empresas, Economia, Relaciones Laborales, Derecho,
Gestion y Administracion Publica, Relaciones Internacionales o equivalentes
Idiomas:

e Inglés Nivel C1
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo Completo
e Jornada: Mafanay Tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:
e Creacion de una Universidad Europea: Estudio de sinergias internacionales institucionales
Descripcion:
Funciones:

e Coordinacidn de las actividades de la Universidad Europea EUNICE y de sus proyectos (i.e.
EUNICE, EUNICE4U, REUNICE) en la Universidad de Cantabria

Tareas:
A nivel local:

e Coordinacion técnica, administrativa, y financiera de EUNICE y sus proyectos en todas sus
fases de ejecucion en la UC

e Planificacion, implementacién, seguimiento, y supervision de las actividades de EUNICE en la
uc

e Coordinacién de la Oficina EUNICE en la UC

e Organizacion de reuniones locales e internacionales con actores claves

e Organizacion de actividades informativas y eventos locales, regionales e internacionales
presenciales y online

e Disefio, planificacidn, y redaccion de estudios de mercado, sondeos, y encuestas para analizar
las necesidades y satisfaccion de estudiantes, académicos, y colaboradores de EUNICE en la
uc

e Elaboracion de propuestas para captar fondos europeos y multilaterales para EUNICE

e Elaboracion de informes técnicos, financieros, y justificativos de EUNICE y de sus proyectos
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A nivel internacional:

e Representacion de la UC en los gremios de gestion de EUNICE y sus proyectos
e Participacion en reuniones y conferencias internacionales

Comisidn de Seleccién:

e Titulares:
o Presidente: Matxalen Llosa Blas
o Vocal 1: Eugenio Bringas Elizalde
o Vocal 2: Gabriel Moncalian Montes
o Secretaria: Sonia Samperio Rios

e Suplentes:
o Presidente: Marta Gdmez Martinez
o Vocal 1: Félix Fanjul Vélez
o Vocal 2: Lidia Sanchez Ruiz
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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Ne de contrato: 040/2023

Grupo de Investigacion: European University for Customised Education
Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo V

Requisitos:
Titulacidn requerida:

e Grado en Ciencias de la Comunicaciéon, Periodismo, Comunicacién Audiovisual, Publicidad o
equivalentes
Idiomas:

e Inglés Nivel C1
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo Completo
e Jornada: Mafiana y Tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:
e Creacion de una Universidad Europea: Estudio de sinergias internacionales institucionales
Descripcion:
Funciones:

e Planificacion estratégica, coordinacion y monitoreo de las actividades de comunicacién y
promocion, asi como la difusidn de resultados derivados de las actividades investigadoras del
grupo y de los proyectos

Tareas:

e  Planificacion de la estrategia de comunicacion de la Universidad Europea EUNICE y de sus
proyectos, como EUNICE, EUNICE4U, REUNICE y de los planes de accién para desarrollarla

e Coordinacion, gestion y seguimiento de la ejecucion de los planes y campafas de
comunicacién de la Universidad Europea EUNICE, incluyendo campaiias de promocién online,
organizacion de eventos y relaciones con los medios de comunicacion

e Coordinacion de la comunicacién local con el Servicio de Comunicacion UC, en espafiol

e  Coordinacion de las delegaciones en Europa de la Oficina de Comunicacién EUNICE, en inglés

e Supervision y analisis de las actividades de comunicacién desarrolladas en la Alianza EUNICE
y en sus proyectos

e Elaboracion de los informes de resultados de comunicacion, en inglés

e Supervision, produccion y gestién de contenidos multimedia en los diferentes canales de
comunicacion del proyecto, entre otros, web, newsletter, perfiles en redes sociales: noticias,
blog, entrevistas, fotografia, video, etc., en inglés
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e Supervision y desarrollo de todo tipo de materiales de marketing y disefio grafico, asi como
de la correcta aplicacién de la imagen corporativa
e Representacion del equipo de comunicacion en los gremios de EUNICE y de sus proyectos

Comision de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Matxalen Llosa Blas
o Vocal 1: Eugenio Bringas Elizalde
o Vocal 2: Gabriel Moncalian Montes
o Secretaria: Sonia Samperio Rios

e Suplentes:
o Presidente: Marta Gémez Martinez
o Vocal 1: Félix Fanjul Vélez
o Vocal 2: Lidia Sdnchez Ruiz
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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Ne de contrato: 041/2023
Grupo de Investigacion: Procesos avanzados de separacion
Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo |

Titulacién requerida:

e Grado en Ingenieria Quimica o equivalente
Dedicacién:

e Tipo: Tiempo Completo
e Jornada: Mafiana y Tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:
e Plataformas microfluidicas
Descripcion:
Funciones:
. Desarrollo de las actividades de investigacion en el marco del proyecto programadas para
la UC en el periodo del contrato de acuerdo al cronograma del proyecto
Tareas:

e Realizacién de experimentos en laboratorio
e Preparacién y analisis de muestras
. Elaboracion de informes y difusion de resultados cientificos

Comision de Seleccion:

e Titulares:

o Presidente: Inmaculada Ortiz Uribe
Vocal 1: Raquel Ibafiez Mendizébal
Vocal 2: Alfredo Ortiz Sainz de Aja
Secretaria: Sonia Samperio Rios

O O O

e Suplentes:
o Presidente: Ana Maria Urtiaga Mendia
o Vocal 1: Maria Fresnedo San Roman San Emeterio
o Vocal 2: Eugenio Bringas Elizalde
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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Ne de contrato: 042/2023
Grupo de Investigacion: Procesos avanzados de separacion
Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo |

Titulacién requerida:

e Grado en Ingenieria Quimica o equivalente
Dedicacién:

e Tipo: Tiempo Completo
e Jornada: Mafiana y Tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:
e Gradiante salino. Aplicacion a Estaciones depuradoras.
Descripcion:
Funciones:
. Desarrollo de las actividades de investigacion en el marco del proyecto programadas para
la UC en el periodo del contrato de acuerdo al cronograma del proyecto
Tareas:

e Realizacién de experimentos en laboratorio
e Preparacion y analisis de muestras
. Elaboracion de informes y difusion de resultados cientificos

Comision de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Inmaculada Ortiz Uribe
o Vocal 1: Raquel Ibafiez Mendizébal
o Vocal 2: Alfredo Ortiz Sainz de Aja
o Secretaria: Sonia Samperio Rios

e Suplentes:
o Presidente: Ana Maria Urtiaga Mendia
o Vocal 1: Maria Fresnedo San Roman San Emeterio
o Vocal 2: Eugenio Bringas Elizalde
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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Ne de contrato: 043/2023
Grupo de Investigacion: GITECO (Grupo de Investigacion en Tecnologia de la Construccion)
Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo V

Titulacién requerida:

e Grado en Ingenieria Civil o equivalente
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana y tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e Construccion Sostenible; Gestion del conocimiento en la construccion y formacion online para
ingenieros

Descripcion:
Funciones:

e Apoyo a las tareas de gestion y coordinacion de equipos
e Elaboracion de nuevas propuestas
e Elaboracion de materiales en el ambito de la digitalizacidn

Tareas:

e Coordinacion de grupos de trabajo

e Apoyo a la elaboracién de contenidos digitales en el dmbito de la sostenibilidad en la
ingenieria

e Desarrollo de casos practicos relacionados con digitalizacion en el sector de la construccion

e Busqueda de empresas y organismos colaboradores

e Comunicacion y divulgacion de actividades

Comisidn de Seleccidn:

e Titulares:
o Presidente: Daniel Castro Fresno
o Vocal 1: Jorge Rodriguez Hernandez
o Vocal 2: Elena Blanco Fernandez
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
e Suplentes:
o Presidente: Javier Lopez Lara
o Vocal 1: Pablo Pascual Mufioz
o Vocal 2: Maria Esther Gonzdlez Gonzélez
o Secretaria: Sonia Samperio Rios
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Ne de contrato: 044/2023
Grupo de Investigacion: GITECO (Grupo de Investigacion en Tecnologia de la Construccion)
Tipo de contrato:

e Categoria: Técnico/a de Investigacion
e Especial responsabilidad: Técnico — Titulado Universitario Tipo V

Titulacién requerida:

e Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion o equivalente
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafana

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e Construccion de nuevas estructuras de firmes; Aplicacion de Geosintéticos en la construccion;
Fabricacion aditiva aplicada a la construccion; Construccion de sistemas de drenaje sostenible;
Aplicacion de sistemas de proteccidn y estabilizacion de taludes en la construccién; Gestion del
conocimiento en la construcciéon y formacién online para ingenieros

Descripcion:
Funciones:

e Apoyo en la gestion y la ejecucion de actividades relacionadas con proyectos

e Apoyo a las actividades formativas, de transferencia y de comunicacion del grupo
e Disefio y mantenimiento de bases de datos y paginas web

e Soporte informético

e Desarrollo de herramientas informaticas y programacion

Tareas:

e Busqueda de informacion y redaccion de estudios del estado del arte

e Desarrollo y manejo de bases de datos con informacidn técnica

e Andlisis e interpretacion de resultados

e Redaccion y edicion de informes técnicos

e Divulgacion de las actividades del proyecto

e Realizacién de simulaciones numéricas

e Mantenimiento de equipos de célculo

e Realizacién de trabajos de programacion y herramientas informaticas

e (Creacion y mantenimiento de paginas web

e Definicion de requisitos técnicos para la adquisicion de material y equipos de
laboratorio, asi como el control de equipos
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Comision de Seleccion:

e Titulares:

o

o
o
o

Presidente: Daniel Castro Fresno
Vocal 1: Elena Blanco Ferndndez
Vocal 2: Pablo Pascual Mufioz

Secretaria: Manuela Cruz Anguis

e Suplentes:

o

[}
o
o

Presidente: José Maria Diaz y Pérez de la Lastra
Vocal 1: Laura Castafién Jano

Vocal 2: Miguel Angel Calzada Pérez
Secretaria: Sonia Samperio Rios
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ANEXO A

Fase de oposicion.

Esta fase tendrd por objeto comprobar la adecuacion de las competencias y capacidades de los aspirantes

con las caracteristicas y funciones de la plaza en la que participa.

La fase de oposicion estard formada por el ejercicio que se indica a continuacién:

Primer y Unico ejercicio:

Consistird en la resolucion de cinco cuestiones tedricas y/o supuestos précticos relacionados con
las actividades que se llevaran a cabo en el ejercicio de sus funciones y/o con los temas incluidos en el
temario descrito en el anexo B.

El tiempo maximo para la realizacidn de este ejercicio sera de cien minutos.

Calificacion del ejercicio:

Primer y Unico ejercicio. Se calificara de 0 a 8 puntos para cada una de las cuestiones y/o
supuestos practicos (40 puntos totales), siendo necesario para superarlo obtener como minimo 20 puntos
en total.

El Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel exigido para la obtencién de dichas
calificaciones.

Con el fin de garantizar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacion de
cada una de las pruebas, los criterios de correccion, valoracién y superacion de la misma, que no estén

expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

Esta fase supondra el 40% de la puntuacidén total del concurso-oposicion (podrd sumar un total de 40

puntos).
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ANEXO B

Listado de temas relacionados con la linea de investigacién en la que se incorporara el candidato/a

seleccionado:

1. Construccién de nuevas estructuras en firmes

2. Aplicacion de Geosintéticos en la construccion

3. Fabricacion aditiva aplicada a la construccion

4. Construccion de sistemas de drenaje sostenible

5. Aplicacién de sistemas de proteccidn y estabilizacion de taludes en la construccion

6. Gestion del conocimiento en la construccion y formacion online para ingenieros
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N2 de contrato: 045/2023
Grupo de Investigacion: GITECO (Grupo de Investigacion en Tecnologia de la Construccion)
Tipo de contrato:

e Categoria: Técnico/a de Investigacion
e Especial responsabilidad: Técnico — Titulado Universitario Tipo V

Titulacién requerida:

e Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros; Ingenieria Técnica de Minas o equivalentes
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafanay Tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e Construccion de nuevas estructuras de firmes; Aplicacion de Geosintéticos en la construccion;
Fabricacién aditiva aplicada a la construccién; Construccion de sistemas de drenaje sostenible;
Aplicacion de sistemas de proteccidn y estabilizacion de taludes en la construccion; Gestion del
conocimiento en la construccidn y formacion online para ingenieros

Descripcion:
Funciones:

e Apoyo a la ejecucidn y gestion de actividades relacionadas con los proyectos
e Formacion para ensayos de laboratorio e in situ

e  Realizacion de trabajos de programacién y herramientas informdticas

e Disefo grafico y apoyo a las actividades de comunicacidn y difusion

Tareas:

e Realizacién de tareas de campo

e Andlisis de datos, evaluacidn de resultados de ensayos y elaboracién de informes

e Creacion e implementacion de plataformas y aplicaciones web

e Elaboracién y edicion de elementos de difusion y transferencia del conocimiento

e Desarrollo de scripts y algoritmos de programacion

e Programacion con HTML, CSS, JavaScript, Python, Djanjo, etc.

e Disefio y modelado 3D con Solidworks, Inventor, 3dsMax, Blender, etc.

e Digitalizacion y desarrollo de activos digitales: paginas web, aplicaciones, microsite, etc.

e Desarrollo de modelos digitales 2D, 3D, infografias, etc.

e Definicién de requisitos técnicos para la adquisicion de material y equipos de
laboratorio, asi como el control de equipos
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Comision de Seleccion:

e Titulares:

o

o
o
o

Presidente: Daniel Castro Fresno
Vocal 1: Elena Blanco Ferndndez
Vocal 2: Pablo Pascual Mufioz

Secretaria: Manuela Cruz Anguis

e Suplentes:

o

]
]
o

Presidente: Jorge Rodriguez Herndndez
Vocal 1: Laura Castafién Jano

Vocal 2: Miguel Angel Calzada Pérez
Secretaria: Sonia Samperio Rios
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ANEXO A

Fase de oposicion.

Esta fase tendrd por objeto comprobar la adecuacion de las competencias y capacidades de los aspirantes

con las caracteristicas y funciones de la plaza en la que participa.

La fase de oposicion estard formada por el ejercicio que se indica a continuacién:

Primer y Unico ejercicio:

Consistird en la resolucion de cinco cuestiones tedricas y/o supuestos précticos relacionados con
las actividades que se llevaran a cabo en el ejercicio de sus funciones y/o con los temas incluidos en el
temario descrito en el anexo B.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de cien minutos.

Calificacion del ejercicio:

Primer y Unico ejercicio. Se calificara de 0 a 8 puntos para cada una de las cuestiones y/o
supuestos practicos (40 puntos totales), siendo necesario para superarlo obtener como minimo 20 puntos
en total.

El Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel exigido para la obtencién de dichas
calificaciones.

Con el fin de garantizar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacion de
cada una de las pruebas, los criterios de correccion, valoracién y superacion de la misma, que no estén

expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

Esta fase supondra el 40% de la puntuacidn total del concurso-oposicion (podrd sumar un total de 40

puntos).
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ANEXO B

Listado de temas relacionados con la linea de investigacién en la que se incorporara el candidato/a

seleccionado:

1. Construccién de nuevas estructuras en firmes

2. Aplicacion de Geosintéticos en la construccion

3. Fabricacion aditiva aplicada a la construccion

4. Construccion de sistemas de drenaje sostenible

5. Aplicacién de sistemas de proteccidn y estabilizacion de taludes en la construccion

6. Gestion del conocimiento en la construccion y formacion online para ingenieros
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N2 de contrato: 046/2023
Grupo de Investigacion: GITECO (Grupo de Investigacion en Tecnologia de la Construccion)
Tipo de contrato:

e Categoria: Técnico/a
e Especial responsabilidad: Técnico — FP Grado Superior Tipo Ill

Titulacién requerida:

e Técnico superior en Laboratorio de Andlisis y de Control de Calidad o Técnico Superior en Quimica
Ambiental
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafianay Tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e Construccion de nuevas estructuras de firmes; Aplicacion de geosintéticos en la construccion;
Fabricacidn aditiva aplicada a la construccién; Construccion de sistemas de drenaje sostenible;
Aplicacion de sistemas de proteccion y estabilizacion de taludes en la construccion

Descripcion:
Funciones:

e Realizacién de ensayos de laboratorio y ensayos in situ

e Organizacion y aprovechamiento de los espacios del drea de trabajo
e Elaboracién de procedimientos e instrucciones de ensayos

e Limpieza y mantenimiento de equipos de ensayo y accesorios

Tareas:

e Toma de muestras e identificacién de las mismas

e Preparacion de muestras de ensayo incluyendo fabricacion, corte y acondicionamiento
de probetas

e Manejo de equipos para la realizacién de ensayos en laboratorio

e Manejo de equipos para la realizacion de ensayos in situ

e Limpieza y mantenimiento de equipos e instalaciones de laboratorio

e Elaboracién de informes de ensayo y planos

e Mantenimiento del sistema documental de calidad del laboratorio

e Puesta en marcha de nuevos ensayos de laboratorio e in situ

e Instalacion de sensores en ensayos de laboratorio e in situ

e Realizacidon de calibraciones internas e intercomparaciones

e Manejo de equipo de impresién 3D para la elaboracion de piezas.

e Definicion de requisitos técnicos para la adquisicion de material y equipos de
laboratorio, asi como el control de equipos

35

©
N
[22)
n
|
™M
o~
o
N
w
>
O

Pag. 190

boc.cantabria.es




Pag. 19037

>0UC

Universidad de Cantabria

VIERNES, 9 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 111

AHO JUBILAR
LEBANIEGO
2023

Comision de Seleccion:

e Titulares:

o

o
o
o

Presidente: Daniel Castro Fresno
Vocal 1: Elena Blanco Ferndndez
Vocal 2: Jorge Rodriguez Hernandez
Secretaria: Sonia Samperio Rios

e Suplentes:

o

o
]
o

Presidente: Pablo Pascual Mufioz
Vocal 1: Laura Castafién Jano

Vocal 2: Miguel Angel Calzada Pérez
Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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ANEXO A

Fase de oposicion.

Esta fase tendra por objeto comprobar la adecuacion de las competencias y capacidades de los aspirantes

con las caracteristicas y funciones de la plaza en la que participa.

La fase de oposicion estard formada por el ejercicio que se indica a continuacioén:

Primer y Unico ejercicio:

Consistira en la resolucion de cinco cuestiones tedricas y/o supuestos practicos relacionados con
las actividades que se llevaran a cabo en el ejercicio de sus funciones y/o con los temas incluidos en el
temario descrito en el anexo B.

El tiempo maximo para la realizacidn de este ejercicio sera de cien minutos.

Calificacién del ejercicio:

Primer y Unico ejercicio. Se calificard de 0 a 8 puntos para cada una de las cuestiones y/o
supuestos practicos (40 puntos totales), siendo necesario para superarlo obtener como minimo 20 puntos
en total.

El Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel exigido para la obtencién de dichas
calificaciones.

Con el fin de garantizar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacién de
cada una de las pruebas, los criterios de correccion, valoracion y superacion de la misma, que no estén

expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

Esta fase supondra el 40% de la puntuacion total del concurso-oposicidén (podrd sumar un total de 40

puntos).
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ANEXO B

Listado de temas relacionados con la linea de investigacion en la que se incorporard el candidato/a

seleccionado:

1. Ensayos en laboratorio e in-situ de mezclas bituminosas

2. Ensayos en laboratorio e in-situ de geosintéticos

3. Impresién aditiva / Impresién 3D

4. Ensayos y monitorizacion de Sistemas de Drenaje Sostenible

5. Ensayos y monitorizacion de sistemas flexibles para el control de riesgos en taludes y laderas
6. Gestion de la calidad en un laboratorio

7. Prevencion de riesgos laborales
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Ne de contrato: 047/2023
Grupo de Investigacion: GITECO (Grupo de Investigacion en Tecnologia de la Construccidn)
Tipo de contrato:

e (Categoria: Técnico/a
e Especial responsabilidad: Técnico — FP Grado Superior Tipo Ill

Titulacion requerida:

e Técnico superior en Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad, Técnico Superior en Quimica
Ambiental
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana y Tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e Construccion de nuevas estructuras de firmes; Aplicacion de geosintéticos en la construccion;
Fabricacion aditiva aplicada a la construccién; Construccion de sistemas de drenaje sostenible;
Aplicacion de sistemas de proteccion y estabilizacion de taludes en la construccion

Descripcion:
Funciones:

e Realizacion de ensayos de laboratorio y ensayos in situ

e Organizacion y aprovechamiento de los espacios del drea de trabajo
e Elaboracién de procedimientos e instrucciones de ensayos

e Limpieza y mantenimiento de equipos de ensayo y accesorios

Tareas:

e Toma de muestras e identificacion de las mismas

e  Preparacion de muestras de ensayo incluyendo fabricacion, corte y acondicionamiento
de probetas

e Manejo de equipos para la realizacién de ensayos en laboratorio

e Manejo de equipos para la realizacion de ensayos in situ

e Limpieza y mantenimiento de equipos e instalaciones de laboratorio

e Elaboracién de informes de ensayo y planos

e Mantenimiento del sistema documental de calidad del laboratorio

e Puesta en marcha de nuevos ensayos de laboratorio e in situ

e Instalacion de sensores en ensayos de laboratorio e in situ

e Realizacidn de calibraciones internas e intercomparaciones

e Manejo de equipo de impresién 3D para la elaboracién de piezas.

e Definicion de requisitos técnicos para la adquisicion de material y equipos de
laboratorio, asi como el control de equipos

39

©
N
[22)
n
|
™M
o~
o
N
w
>
O

Pag. 19040 boc.cantabria.es




P&g. 19041

>0UC

Universidad de Cantabria

VIERNES, 9 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 111

AHO JUBILAR
LEBANIEGO
2023

Comision de Seleccion:

e Titulares:

o

o
o
o

Presidente: Daniel Castro Fresno
Vocal 1: Elena Blanco Fernandez
Vocal 2: Jorge Rodriguez Hernandez
Secretaria: Sonia Samperio Rios

e Suplentes:

o

o
o
o

Presidente: Pablo Pascual Mufioz
Vocal 1: Laura Castafién Jano

Vocal 2: Miguel Angel Calzada Pérez
Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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ANEXO A

Fase de oposicion.

Esta fase tendrd por objeto comprobar la adecuacion de las competencias y capacidades de los aspirantes

con las caracteristicas y funciones de la plaza en la que participa.

La fase de oposicion estard formada por el ejercicio que se indica a continuacién:

Primer y Unico ejercicio:

Consistird en la resolucion de cinco cuestiones tedricas y/o supuestos précticos relacionados con
las actividades que se llevaran a cabo en el ejercicio de sus funciones y/o con los temas incluidos en el
temario descrito en el anexo B.

El tiempo maximo para la realizacidn de este ejercicio sera de cien minutos.

Calificacion del ejercicio:

Primer y Unico ejercicio. Se calificara de 0 a 8 puntos para cada una de las cuestiones y/o
supuestos practicos (40 puntos totales), siendo necesario para superarlo obtener como minimo 20 puntos
en total.

El Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel exigido para la obtencién de dichas
calificaciones.

Con el fin de garantizar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacion de
cada una de las pruebas, los criterios de correccion, valoracién y superacion de la misma, que no estén

expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

Esta fase supondra el 40% de la puntuacidn total del concurso-oposicion (podrd sumar un total de 40

puntos).
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ANEXO B

Listado de temas relacionados con la linea de investigacién en la que se incorporara el candidato/a

seleccionado:

1. Ensayos en laboratorio e in-situ de mezclas bituminosas

2. Ensayos en laboratorio e in-situ de geosintéticos

3. Impresion aditiva / Impresién 3D

4. Ensayos y monitorizacion de Sistemas de Drenaje Sostenible

5. Ensayos y monitorizacién de sistemas flexibles para el control de riesgos en taludes y laderas
6. Gestion de la calidad en un laboratorio

7. Prevencion de riesgos laborales
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N2 de contrato: 048/2023
Grupo de Investigacion: GIDAI — Seguridad contra incendios. Investigacion y tecnologia
Tipo de contrato:

e Categoria: Técnico/a
e Especial responsabilidad: Técnico — FP Grado Superior Tipo |

Titulacién requerida:

e Técnico superior en Desarrollo de Productos Electrénicos
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafanay Tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e Combustion y dindmica del incendio

e Evacuacion y Conducta humana en caso de emergencia

e Ingenieria de la construccion

e Ingenieria de la seguridad contra incendios en los medios e infraestructura del transporte

e Ingenieria de la seguridad contra incendios y explosiones

e Transferencia de conocimiento para la mejora de la seguridad en la edificacion y el transporte

Descripcion:
Funciones:

e Desarrollo de las actividades experimentales relacionadas con las lineas de investigacion
e Calibracion, preparacion y uso de instrumental a medida
e Apoyo a la difusion de la investigacion

Tareas:

e Preparacion y realizacion de ensayos de andlisis térmico

e Preparacion, montaje y realizacion de ensayos de calorimetria a media y gran escala, y
de ensayos de fuego a escala real

e Preparacion, montaje y realizacion de ensayos de resistencia al fuego

e Preparacion y participacion en ensayos de comportamiento humano en situaciones de
emergencia

e Tareas de mantenimiento del equipamiento del laboratorio, incluyendo entre otras
tareas de calibracion de la electrénica y ajustes de software

e Andlisis de resultados experimentales

e  Elaboracion de informes, preparacion de materiales de difusion incluyendo papers y
contribuciones a congresos y actualizaciones de la web cuando el proyecto asi lo
requiera
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ANEXO A
Fase de oposicion.

Esta fase tendrd por objeto comprobar la adecuacion de las competencias y capacidades de los aspirantes

con las caracteristicas y funciones de la plaza en la que participa.

La fase de oposicion estard formada por el ejercicio que se indica a continuacién:

Primer parte. Eliminatoria:

Consistira en contestar un cuestionario de un méaximo de 50 preguntas sobre las materias
contenidas en el anexo B.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas correcta. Para su realizacion, los aspirantes deberan sefalar en la hoja de examen las opciones de
respuesta que estimen vélidas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de cincuenta y cinco minutos.

Segunda parte. Eliminatoria:

Consistira en contestar cuatro supuestos practicos relacionados con las actividades que se
llevardn a cabo en el ejercicio de sus funciones y/o con los temas incluidos en el temario descrito en el
Anexo B.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

Calificacién de los ejercicios:

Primera parte. Se calificarad de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener como minimo 10 puntos
para superarlo.

Todas las preguntas tendran el mismo valor (puntuacién de ejercicio / nimero de preguntas —
preguntas anuladas). Las contestaciones erréneas se penalizardn con un cuarto del valor de una
contestacion correcta.

Segunda parte. Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener como minimo de 10
puntos para superarlo. Todos los supuestos practicos tendrdn el mismo valor (puntuacién del
ejercicio/nimero de supuestos practicos).

El Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel exigido para la obtencién de dichas
calificaciones.

Con el fin de garantizar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacion de cada una
de las pruebas, los criterios de correccion, valoracion y superacion de la misma, que no estén expresamente

establecidos en las bases de esta convocatoria.
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Esta fase supondra el 40% de la puntuacion total del concurso-oposicidon (podra sumar un total de 40

puntos).

ANEXO B

Listado de temas relacionados con la linea de investigacién en la que se incorporara el candidato/a

seleccionado:

Ensayos de Calorimetria

Ensayos para caracterizar térmicamente los materiales
Ensayos de resistencia al fuego de materiales
Sistemas de extincion de incendios

Empleo y fundamentos de camaras termograficas

Instrumental de medida de las manifestaciones de un incendio: preparacion, uso y calibracion

N oo s wNe

Conocimientos bdsicos de ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), lenguajes de programacion

(Python), y disefio web (html, css)
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ANEXO Il
PROCESO SELECTIVO PARA PLAZAS DE LA CATEGORIA DOCTORES/AS

Ne de contratos: 026/2023, 027/2023, 028/2023 y 029/2023

Ejercicios, Méritos y Criterios de Valoracion
1. Proceso selectivo

La seleccion de personal investigador de la categoria “Doctores/as” se realizard mediante el sistema de
concurso-oposicion con respeto a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

El proceso selectivo constard de dos fases: concurso y oposicion.
2. Fase de concurso.

La fase de concurso, de caracter eliminatorio, tendrd por objeto la comprobacién y calificaciéon de los
méritos de los aspirantes. Los candidatos presentaran su curriculum vitae por escrito (modelo
normalizado de la AEl), junto con todos los documentos que verifiquen los méritos alegados y la labor
cientifica desarrollada. Esta fase supondra el 60% de la puntuacion total del proceso selectivo. La comisién
evaluara la documentacion segun los baremos establecidos y emitird el correspondiente informe con los
candidatos/as que hayan superado esta primera fase.

La comisidn de seleccidn, en el acto de constitucion, publicard el baremo para la valoracion de méritos de
todos los apartados, respetando los rangos establecidos en los anexos de esta normativa. La puntuacion
maéxima de la fase de concurso serd de 100 puntos La comision de seleccion establecerd también la
puntuacion de superacion del proceso selectivo en esta fase, que en ninglin caso debera ser inferior a 25
puntos. Teniendo en cuenta que el peso de esta fase concurso es un 60%, la puntuacion alcanzada se
debera ponderar en relacion a este valor.

Baremos aplicados en la fase de concurso:

2.1 Actividad investigadora vinculada con el perfil del puesto de trabajo. Se valorard la actividad de
investigacion llevada a cabo por el candidato/a de acuerdo a los siguientes méritos:

Publicaciones

Articulos 12 decil JCR S 12 cuartil JCR S 22 cuartil JCR S 392-42 cuartil JCR S
12 decil JCR SS 19 cuartil JCR SS 22 cuartil JCR SS 392-42 cuartil JCR SS
12 decil SIR 12 cuartil SIR 29 cuartil SIR 32-42 cuartil SIR
gEx CIRC gA CIRC gB CIRC ESCI
20 15 10 4
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Ed.Extranjera Ed. Nacional Ed. Extranjera Ed. Nacional Ed.Extranjera
Libros 19 cuartil 1°cuartil 22 cuartil 2%cuartil 32 cuartil
SPI (SP1) o CEA-APQ (SP1) (SP1)o AENOR (SP1)
Libro
25 20 15 10 6
completo
Capitulo de
i 15 10 8 6 3
libro
Rango de puntuacion de este apartado: 40-50 puntos
Participacién en Congresos
Congresos Ambito internacional Ambito Nacional
Contribucion completa (Proceedings) 4 2
Comunicacion (Abstract) 2 1
Rango de puntuacién de este apartado: 5-10 puntos
Participacion en proyectos de investigacion
. Competitivos .
Competitivos ) Convenios y Contratos,
Europeos, _ privados y ,
Proyectos R Nacionales » art. 83. Catedras
Internacionales . Competitivos ) o
Publicos L Universitarias
autondémicos
Miembro equipo 8 6 4 2

Rango de puntuacion de este apartado: 5-10 puntos

2.2 Transferencia

Se valorara con 10 puntos cada patente concedida y registro de propiedad intelectual e industrial,
indicando el niumero de solicitud y la entidad titular.

Rango de puntuacion de este apartado: 0- 10 puntos

2.3 Experiencia investigadora en relacidn a la linea de investigacién/area de conocimiento objeto de la
plaza

Se valorara con 1 punto cada contrato anual de tipo predoctoral, postdoctoral o con cargo a proyecto
disfrutado hasta la fecha en una Universidad o Centro de Investigacion (al mes 1/12).

Se valorard con 0.5 puntos cada contrato anual con una empresa o institucion publica o privada
diferentes a las especificadas en el apartado anterior, asi como la realizaciéon de trabajos
profesionales por cuenta propia para estas debidamente acreditados y relacionados con la linea de

investigacion/érea de la plaza (al mes 0.5/12).

Rango de puntuacion de este apartado: 5-15 puntos
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2.4 Cursos de formacién

Se valorarén los cursos de formacion sobre las materias relacionadas con el perfil de la plaza para
cada puesto ofrecido, en los siguientes términos:
- -Estén integrados en los Planes de Formacion de la Universidad de Cantabria.
- -Los impartidos por otros Centros Publicos o Privados, de investigacion, que tengan
estrecha relacion con la linea de investigacion de la plaza.
- -Los impartidos por centros privados que tengan estrecha relacién con la linea de
investigacion de la plaza.

La valoracidn de los cursos dependera de si se ha exigido o no acreditacion de su aprovechamiento
y de la duracion.

Cursos (n? de horas) Con acreditacién de Sin acreditacion de
aprovechamiento aprovechamiento
Hasta 9 horas 1 0.5
De 10 a 24 horas 2 1
De 25 a 50 horas 3 1.5
Mas de 50 horas 5 2

Rango de puntuacion de este apartado: 5-10 puntos
2.5 Acreditacidn lingtistica
Se exigira al menos un nivel B1 de inglés. Para la acreditacion del nivel de conocimiento de la
lengua extranjera se utilizard el sistema de equivalencias que establece la UC para los estudios

oficiales de Grado:

https://web.unican.es/consejo-direccion/vcinternacionalizacion/Paginas/Certificaciones-
reconocidas-automaticamente.aspx

NIVEL (CEFR) Titulacion Valoracion
B2 Intermediate FIRST o equivalente 4
C1 Upper intermediate ADVANCED o equivalente 6
C2 Advanced PROFICIENCY o equivalente 8

Maximo de este apartado: 8 puntos

2.6 Otros méritos
Se podran valorar otros méritos no recogidos de forma especifica en los apartados anteriores
siempre que tengan relacion con la plaza objeto de concurso (por ejemplo, otros idiomas, becas y
ayudas de cardcter competitivo, premios, estancias en centros de investigacion de prestigio
internacional, etc.)

Rango de puntuacién de este apartado: 0-5 puntos
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3. Fase de oposicion.

Esta fase tendrd por objeto comprobar la adecuacion de las competencias y capacidades de los aspirantes
con las caracteristicas y funciones de la plaza en la que participa y consistird en la exposicion oral y publica
por el aspirante, durante un tiempo maximo de una hora, de su visiéon de la actividad que podria
desarrollar, en relacion con la linea de investigacion (area de conocimiento) o especialidad objeto de la
plaza convocada, asi como de sus posibles lineas de evolucién. El candidato/a debera entregar a la
comisidn antes de la exposicion un resumen de la misma en formato pdf. Para el desarrollo de esta
prueba, la convocatoria incluira un listado de las principales lineas de investigacion que se desarrollan en
el equipo de investigacion en el que se incorporard el candidato/a seleccionado.

Seguidamente, la comision debatira con el aspirante, durante un tiempo maximo de una hora, acerca de
los contenidos cientificos expuestos y de todos aquellos aspectos que considere relevantes. Se valorara
su conocimiento de la especialidad y de las innovaciones y avances cientificos que haya experimentado,
asi como su vision de la evolucion del drea en el futuro y de las lineas de investigacion posibles. Dicha
valoracion debera quedar documentada en el correspondiente informe de la comisién.

Esta fase supondra el 40% de la puntuacion total del concurso-oposicion (podra sumar un total de 40
puntos).

4. Calificacién final de las pruebas

La calificacion final de las pruebas selectivas vendra dada por la suma de la puntuacién obtenida en
la fase de concurso y la fase de oposicidn, quedando facultada la comisién de seleccién para
establecer el minimo exigido para superar el proceso. Sélo se sumara la puntuacién obtenida en la
fase de oposicion a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de concurso.

El Tribunal, una vez sumadas las puntuaciones citadas en el nimero anterior, hard publica la
relacion definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas. Se establecerad un orden
de prelacion en funcion de la puntuacién obtenida y la provisién de plazas se realizara acorde a
dicha puntuacién. En ningin caso el nimero de plazas adjudicado podra ser superior al nimero
previsto en la convocatoria.

En caso de empate en la puntuacidn total, se atendera a la mayor calificaciéon obtenida en la fase
de oposicion.
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ANEXO Il
PROCESO SELECTIVO PARA PLAZAS DE LA CATEGORIA DE TITULADO/A UNIVERSITARIO/A NO
DOCTOR/A

Ne de contratos: 030/2023, 031/2023, 032/2023, 033/2023, 034/2023, 035/2023, 036/2023,
037/2023, 038/2023, 039/2023, 040/2023, 041/2023, 042/2023 Y 043/2023

Ejercicios, Méritos y Criterios de Valoracion

1. Proceso selectivo

La seleccion de personal investigador de la categoria de Titulado/a Universitario/a no doctor/a se realizara
mediante el sistema de concurso-oposicion con respeto a los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad.

El proceso selectivo constard de dos fases: concurso y oposicion.
2. Fase de concurso.

La fase de concurso, de caracter eliminatorio, tendrd por objeto la comprobacidn y calificaciéon de los
méritos de los aspirantes. Los candidatos presentardn su curriculum vitae por escrito (modelo
normalizado de la AEl), junto con todos los documentos que verifiquen los méritos alegados y la labor
cientifica desarrollada. Esta fase supondra el 60% de la puntuacion total del proceso selectivo. La comision
evaluara la documentacion segun los baremos establecidos y emitira el correspondiente informe con los
candidatos/as que hayan superado esta primera fase.

La comisidn de seleccion, en el acto de constitucién, publicara el baremo para la valoracion de méritos de
todos los apartados, respetando los rangos establecidos en los anexos de esta normativa. La puntuacion
mdxima de esta fase de concurso serd de 100 puntos. La comision de seleccidn establecerd también la
puntuacion de superacion del proceso selectivo en esta fase, que en ninglin caso debera ser inferior a 25
puntos. Teniendo en cuenta que el peso de esta fase concurso es un 60%, la puntuacion alcanzada se
deberd ponderar en relacion a este valor.

Baremo de la fase de concurso:

2.1 Estudios académicos.
Se valorara la titulacién oficial o estudios académicos oficiales realizados, siempre que sean
superiores a los exigidos para participar en estas pruebas (Estudios de Grado universitario de 240

créditos ECTS):

o Master universitario o equivalente (Nivel 3 MECES) (5 puntos)
o  Doctorado (10 puntos)

Maximo de este apartado: 10 puntos
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2.2 Expediente académico
Se tendra en cuenta la nota media obtenida en el Grado en la escala 0-4.
Rango de puntuacion de este apartado: 30-40 puntos

2.3 Actividad investigadora y de transferencia vinculada con el perfil del puesto de trabajo. Se valorara
la actividad de investigacion y de transferencia llevada a cabo por el candidato/a de acuerdo a los

siguientes méritos:

Publicaciones

Articulos 12 decil JCRS 12 cuartil JICR S 22 cuartil JICR S 32-42 cuartil JCR S
12 decil JCR SS 19 cuartil JCR SS 22 cuartil JCR SS 2-42 cuartil JCR SS
12 decil SIR 19 cuartil SJR gEx | 22 cuartil SIR 2-49 cuartil SIR
CIRC gA CIRC ¢B CIRC ESCI
10 6 4 2
Ed. Nacional . Ed. Nacional .
Ed.Extranjera d acw-na Ed. Extranjera acm.na Ed. Extranjera
. . 1°cuartil . 2°cuartil :
Libros 1° cuartil 2° cuartil 3° cuartil
SPI (SPI) o CEA- (SPI) (SPD) o (SPI)
APQ AENOR
Lib:
1oro 12 10 8 6 3
completo
Capitulo
4 2
de libro 8 6 6

Transferencia

Se valorara con 10 puntos cada patente concedida y registro de propiedad intelectual e industrial,
indicando el nimero de solicitud y la entidad titular.

Rango de puntuacion de este apartado de publicaciones y patentes: 10-20 puntos

Participacion en Congresos

Congresos Ambito internacional Ambito Nacional
Contribucioén completa 5 |
(Proceedings)

Comunicacion (4bstract) 1 0.5

Rango de puntuacién de este apartado: 3-6 puntos
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2.4 Participacion en proyectos de investigacion

- Competitivos .

Competitivos . Convenios y Contratos,
Europeos, . privados y ,
Proyectos . Nacionales .. art. 83. Catedras
Internacionales . Competitivos . o
Publicos .. Universitarias
autonomicos
Miembro
. 4 3 2 1
equipo

Rango de puntuacion de este apartado: 3-6 puntos

2.5 Experiencia investigadora en relacién a la linea de investigacién/area de conocimiento objeto de la

plaza

Se valorara con 1 punto cada contrato anual de tipo predoctoral, postdoctoral o con cargo a proyecto
disfrutado hasta la fecha en una Universidad o Centro de Investigacion (al mes 1/12).

Se valorara con 0.5 puntos cada contrato anual con una empresa o instituciéon publica o privada
diferentes a las especificadas en el apartado anterior, asi como la realizaciéon de trabajos
profesionales por cuenta propia para estas debidamente acreditados y relacionados con la linea de
investigacion/érea de la plaza (al mes 0.5/12).

Rango de puntuacion de este apartado: 5-15 puntos

2.6 Cursos de formacién

Se valoraran los cursos de formacidn sobre las materias expresadas en la convocatoria para cada
puesto ofrecido, en los siguientes términos:

— Estén integrados en los Planes de Formacion de la Universidad de Cantabria.

- Los impartidos por otros Centros Publicos o Privados, de investigacion, que tengan estrecha
relacion con la linea de investigacion de la plaza.

- Los impartidos por centros privados que tengan estrecha relacion con la linea de investigacion
de la plaza.

La valoracidn de los cursos dependera de si se ha exigido o no acreditacién de su aprovechamiento
y de la duracién.

Con acreditacion de Sin acreditacion de
Cursos (n° de horas) ) .
aprovechamiento aprovechamiento
Hasta 9 horas 1 0.5
De 10 a 24 horas 2 1
De 25 a 50 horas 3 1.5
Mas de 50 horas 5 2

Rango de puntuacién de este apartado: 5-10 puntos
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2.7 Acreditacion lingtiistica

Se exigira al menos un nivel B1 de inglés. Para la acreditacion del nivel de conocimiento de la lengua
extranjera se utilizard el sistema de equivalencias que establece la UC para los estudios oficiales de Grado:
https://web.unican.es/consejo-direccion/vcinternacionalizacion/Paginas/Certificaciones-reconocidas-
automaticamente.aspx

NIVEL (CEFR) Titulacion Valoracion
B1 PET o equivalente 1
B2 Intermediate FIRST o equivalente 2
C1 Upper intermediate ADVANCED o equivalente 4
C2 Advanced PROFICIENCY o equivalente 6

Maximo de este apartado: 6 puntos
2.8 Otros méritos

Se podran valorar otros méritos no recogidos de forma especifica en los apartados anteriores siempre
que tengan relacion con la plaza objeto de concurso (por ejemplo, otros idiomas, becas y ayudas de
caracter competitivo, premios, estancias en centros de investigacidn de prestigio internacional, etc.)

Rango de puntuacion de este apartado: 0-5 puntos

3 Fase de oposicion.

Esta fase tendrd por objeto comprobar la adecuacion de las competencias y capacidades de los aspirantes
con las caracteristicas y funciones de la plaza en la que participa y consistira en la exposicion oral y publica
por el aspirante, durante un tiempo maximo de una hora, de su visiéon de la actividad que podria
desarrollar, en su caso, en relacién con la linea de investigacion (area de conocimiento) o especialidad
objeto de la plaza convocada, asi como de sus posibles lineas de evolucién. El candidato/a debera entregar
a la comision antes de la exposicion un resumen de la misma en formato pdf. Para el desarrollo de esta
prueba, el texto de la convocatoria incluird un listado de las principales lineas de investigacion que se
desarrollan en el equipo de investigacion en el que se incorporard el candidato/a seleccionado.

Seguidamente, la comision debatird con el aspirante, durante un tiempo méaximo de una hora, acerca de
los contenidos cientificos expuestos y de todos aquellos aspectos que considere relevantes. Se valorara
su conocimiento de la especialidad y de las innovaciones y avances cientificos que haya experimentado,
asi como su vision de la evolucién del drea en el futuro y de las lineas de investigacion posibles. Dicha
valoracién debera quedar documentada en el correspondiente informe de la comision.

Esta fase supondrd el 40% de la puntuacidn total del concurso-oposicidn (podra sumar un total de 40
puntos).
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4  Calificacion final de las pruebas

La calificacion final de las pruebas selectivas vendra dada por la suma de la puntuacién obtenida en
la fase de concurso y la fase de oposicién, quedando facultada la comisién de seleccién para
establecer el minimo exigido para superar el proceso. Sélo se sumara la puntuacién obtenida en la
fase de oposicidn a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de concurso.

El Tribunal, una vez sumadas las puntuaciones citadas en el nUmero anterior, hara publica la relacion
definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas. Se establecera un orden de prelacién
en funcidn de la puntuacion obtenida y la provision de plazas se realizara acorde a dicha puntuacién.
En ningln caso el niumero de plazas adjudicado podra ser superior al niumero previsto en la
convocatoria.

En caso de empate en la puntuacidn total, se atenderd a la mayor calificacion obtenida en la fase
de oposicion.
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ANEXO IV
PROCESO SELECTIVO PARA PLAZAS DE LA CATEGORIA TECNICO/A DE INVESTIGACION

N2 de contrato: 044/2023 y 045/2023

Ejercicios, Méritos y Criterios de Valoracion
1. Proceso selectivo

La seleccién de personal investigador de la categoria “Técnico/a de Investigacion” se realizard mediante
un proceso de concurso-oposicion con respeto a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

El proceso selectivo constara de dos fases: concurso y oposicion.
2. Fase de concurso.

La fase de concurso, de caracter eliminatorio, tendrd por objeto la comprobacién y calificacion de los
méritos de los aspirantes. Los candidatos presentardn su curriculum vitae por escrito (modelo
normalizado de la AEl), junto con todos los documentos que verifiquen los méritos alegados y la labor
cientifica desarrollada. Esta fase supondrd el 60% de la puntuacion total del concurso-oposicion. La
comision evaluard la documentacidn segun los baremos establecidos y emitira el correspondiente informe
con los candidatos/as que hayan superado esta primera fase. Teniendo en cuenta que el peso de esta fase
concurso es un 60%, la puntuacién alcanzada se debera ponderar en relacién a este valor.

La comisién de seleccidn, en el acto de constitucion, publicard el baremo para la valoracién de méritos de
todos los apartados, respetando los rangos establecidos en los anexos de esta normativa. La puntuacion
mdxima de esta fase de concurso sera de 100 puntos. La comision de seleccion establecerd también la
puntuacion de superacion del proceso selectivo en esta fase, que en ningun caso debera ser inferior a 25
puntos.

Baremos aplicados en la fase de concurso:
2.1 Estudios académicos.

Se exigira una titulacion de Grado y se valorara la titulacion oficial o estudios académicos oficiales
realizados, siempre que sean superiores a los exigidos para participar en estas pruebas (Estudios de
Grado universitario de 240 créditos ECTS), de acuerdo con la siguiente escala:

o Master universitario o equivalente (Nivel 3 MECES) (10 puntos)
o  Grado de Doctor (20 puntos)

Maximo de este apartado: 20 puntos

2.2 Expediente Académico

Se tendra en cuenta la nota media obtenida en los estudios de grado en la escala 0-4.
Rango de puntuacion de este apartado: 10 - 25 puntos
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2.3 Experiencia investigadora en relacién a la linea de investigacién/area de conocimiento objeto de la
plaza

Se valorard con 3 puntos cada afio de servicio como técnico/a en una Universidad o centro de
investigacion (al mes 3/12).

Se valorard con 2 puntos cada afio de servicio como técnico/a en una empresa publica o privada
diferente de las especificadas en el apartado anterior, asi como la realizaciéon de trabajos
profesionales por cuenta propia debidamente acreditados y relacionados con esa linea de
investigacion/éarea de la plaza (al mes 2/12).

Rango de puntuacion de este apartado: 30-50 puntos

2.4 Cursos de formacién

Se valorardn los cursos de formacion sobre materias relacionadas con el perfil de la plaza para cada
puesto ofrecido, en los siguientes términos:

—  Estén integrados en los Planes de Formacion de la Universidad de Cantabria.

- Los impartidos por otros Centros Publicos o Privados, de investigacion, que tengan estrecha
relacién con la linea de investigacién de la plaza.

- Los impartidos por centros privados que tengan estrecha relacion con la linea de investigacion
de la plaza.

La valoracidn de los cursos dependera de si se ha exigido o no acreditacion de su aprovechamiento
y de la duracién.

Cursos (n° de horas) Con acreditacion Sin acreditacion de
de aprovechamiento aprovechamiento
Hasta 9 horas 1 0.5
De 10 a 24 horas 2 1
De 25 a 50 horas 3 1.5
Mis de 50 horas 5 2

Rango de puntuacion de este apartado: 10-25 puntos

2.5 Acreditacidn lingtistica

Para la acreditacion del nivel de conocimiento de la lengua extranjera se utilizara el sistema de
equivalencias que establece la UC para los estudios oficiales de Grado:

https://web.unican.es/consejo-direccion/vcinternacionalizacion/Paginas/Certificaciones-
reconocidas-automaticamente.aspx

Pag. 19058

NIVEL (CEFR) Titulacion Valoracion
B1 PET o equivalente 3
B2 Intermediate FIRST o equivalente 5
C1 Upper intermediate ADVANCED o equivalente 8
C2 Advanced PROFICIENCY o equivalente 10

Maximo de este apartado: 10 puntos
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2.6 Otros méritos

Se podran valorar otros méritos no recogidos de forma especifica en los apartados anteriores siempre
que tengan relacion con la plaza objeto de concurso (por ejemplo, otros idiomas, becas y ayudas de
caracter competitivo, premios, estancias en centros de investigacidn de prestigio internacional, etc.)

Rango de puntuacién de este apartado: 0 - 5 puntos

3. Fase de oposicion.

Esta fase tendrd por objeto comprobar la adecuacion de las competencias y capacidades de los aspirantes
con las caracteristicas y funciones de la plaza en la que participa y consistira en la realizacién de un examen
escrito basado en preguntas relacionadas con el temario. En funcién del puesto de trabajo ofertado,
ademds de responder a preguntas de cardcter tedrico, el candidato/a podra tener que desarrollar y
resolver uno o varios casos practicos relacionados con las actividades que se llevaran a cabo en el ejercicio
de sus funciones.

Para el desarrollo de esta prueba, en cada una de los contratos ofertados se especifica el nimero y tipo
de ejercicios y el valor asignado a los mismos, asi como el listado de temas relacionados con la linea de
investigacion en la que se incorporara el candidato/a seleccionado.

Esta fase supondrd el 40% de la puntuacidn total del concurso-oposicion (podra sumar un total de 40
puntos).

4. (alificacion final de las pruebas

La calificacion final de las pruebas selectivas vendra dada por la suma de la puntuacién obtenida en
la fase de concurso y la fase de oposicidn, quedando facultada la comisién de seleccién para
establecer el minimo exigido para superar el proceso. Sélo se sumard la puntuacién obtenida en la
fase de oposicion a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de concurso.

El Tribunal, una vez sumadas las puntuaciones citadas en el niumero anterior, hard publica la
relacién definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas. Se establecera un orden
de prelacién en funcién de la puntuacién obtenida y la provision de plazas se realizara acorde a
dicha puntuacién. En ninglin caso el nimero de plazas adjudicado podrd ser superior al nimero
previsto en la convocatoria.

En caso de empate en la puntuacidn total, se atendera a la mayor calificacidon obtenida en la fase
de oposicion.
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ANEXO V
PROCESO SELECTIVO PARA PLAZAS DE LA CATEGORIA TECNICOS/AS
N2 de contrato: 046/2023, 047/2023 y 048/2023
Ejercicios, Méritos y Criterios de Valoracion
1. Proceso selectivo

La seleccién de personal investigador de la categoria “Técnicos/as” se realizara mediante un proceso de
concurso-oposicion con respeto a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. En la
convocatoria se indicara la titulacion de formacion profesional requerida en cada caso.

El proceso selectivo constara de dos fases: concurso y oposicion.
2. Fase de concurso.

La fase de concurso, de caracter eliminatorio, tendrd por objeto la comprobacidn y calificacion de los
méritos de los aspirantes. Los candidatos presentardn su curriculum vitae por escrito (modelo
normalizado de la AEl), junto con todos los documentos que verifiquen los méritos alegados y la labor
cientifica desarrollada. Esta fase supondrd el 60% de la puntuacion total del concurso-oposicion. La
comision evaluard la documentacidn segun los baremos establecidos y emitira el correspondiente informe
con los candidatos/as que hayan superado esta primera fase.

La comisidn de seleccidn, en el acto de constitucion, publicard el baremo para la valoracion de méritos de
todos los apartados, respetando los rangos establecidos en los anexos de esta normativa. La puntuacion
maxima de esta fase de concurso sera de 100 puntos. La comision de seleccion establecera también la
puntuacion de superacion del proceso selectivo en esta fase, que en ningun caso debera ser inferior a 25
puntos. Teniendo en cuenta que el peso de esta fase concurso es un 60%, la puntuacién alcanzada se
deberd ponderar en relacion a este valor.

Las personas que superen la fase de concurso deberan presentar a la Comision para su verificacion la
documentacion acreditativa de los méritos alegados en el curriculum vitae normalizado.

Baremos aplicados en la fase de concurso:
2.1 Estudios académicos.

Se valorara la titulacion oficial o estudios académicos oficiales realizados, siempre que sean superiores a
los exigidos para participar en estas pruebas, de acuerdo a la siguiente escala:

o  Ciclo Formativo de Grado Superior u otro superior al exigido para participar en estas
pruebas.
Rango de puntuacion de este apartado: 0-20 puntos

2.2 Expediente Académico

Se tendrd en cuenta la nota media obtenida en los estudios de grado en la escala 0-4.

59

CVE-2023-5376

Pag. 19060 boc.cantabria.es 69/74




GOBIERNO
de

CANTABRIA

VIERNES, 9 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 111

~Q—+ ARO JUBILAR
' LEBANIEGO

Universidad de Cantabria 2025

Rango de puntuacion de este apartado: 10 - 25 puntos

2.3 Experiencia investigadora en relacién a la linea de investigacién/drea de conocimiento objeto de la
plaza

Se valorara con 3 puntos cada afio de servicio como técnico/a en una Universidad o centro de
investigacion (al mes 3/12).

Se valorard con 2 puntos cada afio de servicio como técnico/a en una empresa publica o privada
diferente de las especificadas en el apartado anterior, asi como la realizacion de trabajos
profesionales por cuenta propia debidamente acreditados y relacionados con esa linea de
investigacion/area de la plaza (al mes 2/12).

Rango de puntuacion de este apartado: 30-50 puntos

2.4 Cursos de formacién

Se valoraran los cursos de formacidn sobre materias relacionadas con el perfil de la plaza para cada
puesto ofrecido, en los siguientes términos:

- Estén integrados en los Planes de Formacion de la Universidad de Cantabria.

- Los impartidos por otros Centros Publicos o Privados, de investigacion, que tengan estrecha
relacion con la linea de investigacion de la plaza.

- Los impartidos por centros privados que tengan estrecha relacion con la linea de investigacion
de la plaza.

La valoracion de los cursos dependerd de si se ha exigido o no acreditacion de su aprovechamiento
y de la duracién.

Pag. 19061

Cursos (n° de horas) Con acreditacion Sin acreditacion de
de aprovechamiento aprovechamiento
Hasta 9 horas 1 0.5
De 10 a 24 horas 2 1
De 25 a 50 horas 3 1.5
Mas de 50 horas 5 2

2.5

Rango de puntuacién de este apartado: 10-25 puntos

Acreditacion linguistica

Para la acreditacion del nivel de conocimiento de la lengua extranjera se utilizara el sistema de
equivalencias que establece la UC para los estudios oficiales de Grado:

https://web.unican.es/consejo-direccion/vcinternacionalizacion/Paginas/Certificaciones-

reconocidas-automaticamente.aspx

NIVEL (CEFR) Titulacion Valoracion
B1 PET o equivalente 3
B2 Intermediate FIRST o equivalente 5
C1 Upper intermediate ADVANCED o equivalente 8
C2 Advanced PROFICIENCY o equivalente 10
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Maximo de este apartado: 10 puntos
2.6 Otros méritos

Se podran valorar otros méritos no recogidos de forma especifica en los apartados anteriores siempre
que tengan relacion con la plaza objeto de concurso (por ejemplo, otros idiomas, becas y ayudas de
cardcter competitivo, premios, estancias en centros de investigacion de prestigio internacional, etc.)

Rango de puntuacion de este apartado: 0 - 5 puntos

3. Fase de oposicion.

Esta fase tendrd por objeto comprobar la adecuacion de las competencias y capacidades de los aspirantes
con las caracteristicas y funciones de la plaza en la que participa y consistird en la realizacion de un examen
escrito basado en preguntas relacionadas con el temario. En funcién del puesto de trabajo ofertado,
ademas de responder a preguntas de caracter tedrico, el candidato/a podrd tener que desarrollar y
resolver uno o varios casos practicos relacionados con las actividades que se llevaran a cabo en el ejercicio
de sus funciones.

Para el desarrollo de esta prueba, en cada una de los contratos ofertados se especifica el nimero y tipo
de ejercicios y el valor asignado a los mismos, asi como el listado de temas relacionados con la linea de
investigacion en la que se incorporara el candidato/a seleccionado.

Esta fase supondrd el 40% de la puntuacién total del concurso-oposicién (podra sumar un total de 40
puntos).

4. Calificacion final de las pruebas

La calificacion final de las pruebas selectivas vendra dada por la suma de la puntuacion obtenida en
la fase de concurso y la fase de oposiciéon, quedando facultada la comisién de seleccion para
establecer el minimo exigido para superar el proceso. Sélo se sumara la puntuacién obtenida en la
fase de oposicion a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de concurso.

El Tribunal, una vez sumadas las puntuaciones citadas en el nimero anterior, hard publica la
relacion definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas. Se establecera un orden
de prelacion en funcién de la puntuacidn obtenida y la provision de plazas se realizard acorde a
dicha puntuacién. En ninglin caso el nimero de plazas adjudicado podrd ser superior al numero
previsto en la convocatoria.

En caso de empate en la puntuacidn total, se atendera a la mayor calificaciéon obtenida en la fase
de oposicion.
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ANEXO VI
La persona interesada con domicilio
en y con documento nacional de identidad numero

............................ , declara bajo juramento o promete, a efectos de ser contratado/a

de la Universidad de Cantabria, que no ha sido

separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni se halla inhabilitado/a para el

ejercicio de las funciones publicas.

EN oo - T de de
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ANEXO VII
La persona interesada con domicilio en
y con documento de identidad nimero ............ccccceveennee , declara bajo
juramento o promete, a efectos de ser contratado/a dela

Universidad de Cantabria, que no ha sido sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida

en su Estado el acceso a la funcidn publica.

En a de de s
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ANEXO VIl

PRUEBAS SELECTIVAS CONTRATACION PERSONAL INDEFINIDO PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES CIENTIFICO-TECNICAS Y DE INNOVACION (CONVOCATORIA N2 )

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE APLAZAMIENTO DEL PLAZO PARA LA FORMALIZACION DEL
CONTRATO DE LA PERSONA ASPIRANTE QUE HA SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO

Nombre y apellidos: | |

Ne de contrato: |

Grupo de Investigacion: | |

Motivo por el cual necesita el aplazamiento:

e Tramites obligatorios para la formalizacién del contrato D

Santander, a de de

Firma de la persona aspirante que ha superado el proceso selectivo

Comentarios del Coordinador del GIR (no obligatorios):

Santander, a de de

Firma del Coordinador del GIR
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AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

CVE-2023-5395 Bases y convocatoria para la constitucion de bolsa de empleo, por
el sistema de concurso-oposicion, para cubrir con contrato temporal
plazas de Monitores. Expediente 533/2023.

Mediante resolucién de la Alcaldia de fecha 1 de junio de 2023 se procede a la aprobacion
de las bases y convocatoria para la provision de la indicada bolsa. A tales efectos se abre el
correspondiente plazo de solicitudes y presentacion de méritos objeto de valoracion durante
10 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de Cantabria. El texto integro de las Bases sera objeto de publicacion en el
Tablén de Anuncios (https://arnuero.sedelectronica.es/board) y en el Portal de Transparencia
(https://arnuero.sedelectronica.es/transparency/4e33eb6d-aa60-46cd-b1b6-650da53a4c8a/)
de la Sede Electronica Municipal y todos los sucesivos anuncios correspondientes a la convo-
catoria seran publicados en dicho Tablon de Anuncios. Los aspirantes deberan presentar sus
solicitudes conforme a lo indicado en la Base 5, debiendo asimismo cumplimentar y presentar el
Anexo I que forma parte de las Bases, con acreditacion de la documentacion que en él se resefia
y conforme a lo sefialado en las Bases 4, 5, 8.2 y 8.3 en lo referido a documentacion a aportar.

Bases que regiran la constitucion de bolsa de empleo, por el sistema
de concurso-oposicion, para cubrir con contrato temporal, plazas de
MONITORES del Ayuntamiento de Arnuero.

1.- Objeto.

La convocatoria estd destinada a la formacion de una bolsa de empleo de MONITORES
que permita la provision de personal cuando surja la necesidad de contrataciones laborales
temporales, con ocasién, entre otras circunstancias, de situaciones de acumulacién de tareas,
de bajas médicas, excedencias, vacaciones, licencias, y cualquier otra situacién excepcional e
inaplazable que pueda surgir a lo largo del afo.

Estos contratos se regiran por lo establecido en la legislacion laboral vigente, teniendo los
mismos el caracter de contratos laborales temporales, siendo sus retribuciones las correspon-
dientes a su categoria profesional.

El contrato objeto de la presente convocatoria se realizara al amparo de lo dispuesto en
el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores.

El contrato extendera su duracion desde el momento en que se formalice el mismo y fina-
lizara, en todo caso, con la conclusion de la obra o servicio, o la finalizacion del periodo en su
caso establecido.

2.- Jornada de trabajo y funciones a desempefar.

La jornada de trabajo se establece en 37,5 horas semanales, quedando condicionada a
las peculiaridades horarias asignadas al puesto de trabajo, que se reflejaran en su caso en el
correspondiente contrato laboral, siendo las funciones a desempefiar las propias de los moni-
tores. Con caracter meramente indicativo, y no exhaustivo, algunas de las funciones a desem-
pefar, son las siguientes:

a) Actividades de educacion en el ocio, actividades de educacion no formal, de guardia y
custodia en periodo de transporte escolar, actividades educativas en el comedor escolar, de
patio, extraescolares y aulas matinales, refuerzo escolar, campamentos urbanos,. ..
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b) Animacidn sociocultural, organizacion y gestidn de servicios socioculturales y educati-
vos, tanto de equipamientos como de programas socioculturales, como los dirigidos a centros
civicos y culturales, centros de animacion y centros socioculturales de Personas mayores,
animacion deportiva, bibliotecas, salas de lectura y encuentro, equipamientos juveniles, ser-
vicios de informacidén juvenil, ludotecas, centros de tiempo libre, museos, semanas culturales,
exposiciones, talleres, actividades de dinamizacion del patrimonio y, en general, cualquier tipo
de gestidn de equipamientos, programas y acontecimientos de accién sociocultural y cultural
de educacion en el tiempo libre,. ..

c) Casas de colonias y albergues infantiles y juveniles, campamentos, centros de interpre-
tacion ambiental, actividades y programas de educacién medioambiental y otros equipamien-
tos, actividades asimilables a los anteriores y servicios educativos al aire libre en el entorno
natural y urbano.

La relacion efectuada no se entiende cerrada, por lo que se considera incluida cualquier otra
actividad que exista o de nueva creacion, siempre que su funcién pueda ser asimilable a las
funciones descritas en la relacion anterior.

3.- Publicidad y notificaciones:

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el Ta-
blén de Anuncio y Portal de Transparencia de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Arnuero
https://arnuero.sedelectronica.es. Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo
seran objeto de publicacidon a través del Tabléon de Anuncios de la Sede Electrénica municipal
https://arnuero.sedelectronica.es/board

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los actos, acuerdos y resolu-
ciones integrantes de este procedimiento selectivo, seran objeto de publicacidn, surtiendo ésta
los efectos de la notificacion. El medio donde se efectuaran las sucesivas publicaciones sera el
Tabléon de Anuncios de la Sede Electrénica municipal.

4 .- Requisitos de las/os aspirantes.

4.1. Para ser admitida/o al concurso-oposicidon que se convoca, las/os aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a. Tener nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Unién Europea o de un es-
tado al que, en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unién Europea y ratificado por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadoras/es, en los términos que esto se
halla definido en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, o ser conyuge condescen-
diente de aquellas/os, en los términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c. No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenan en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separada/o o
inhabilitada/o. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.
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d. Estar en posesion como minimo del titulo de monitor de ocio y tiempo libre. También
podran acceder aquellas personas que estén en posesion de titulaciones superiores tales como
Grado de Magisterio en Educacion Infantil o Primaria, Psicopedagogia o Pedagogia o equiva-
lente, Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva, Técnico Superior en Ani-
macion Sociocultural y Turistica, Técnico Superior en Educacién Infantil, Técnico Superior en
Animacion Sociocultural, asi como aquellas otras que den competencia para el desarrollo de las
funciones establecidas en el punto 2.

e. Carnet de conducir.
f. No haber sido condenados por delitos de naturaleza sexual.

4.2. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacidn de instancias y continuar con los mismos durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento de acordarse la contratacion.

5.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en el
Registro General de la Corporacion, sito en el Barrio Palacio n® 1, 39195 Arnuero, Cantabria,
durante el plazo de diez (10) dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el
anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las instancias también podrén presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento y se incluye en el anexo I de las presentes bases. Dicho
modelo de instancia se podra imprimir en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Arnuero en
la siguiente direccion: https://arnuero.sedelectronica.es

A la solicitud, en la que el aspirante declarara reunir los requisitos de la convocatoria, se
acompanara, en todo caso:

e Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

e Fotocopia compulsada del Titulo exigido para participar en el proceso selectivo.
e Vida laboral actualizada.

e Certificado de delitos de naturaleza sexual.

e Relacién numerada de méritos a valorar que deberan consignarse en el Anexo I y que
se acompafara de fotocopias compulsadas acreditativas de los mismos (contratos de trabajo,
certificaciones de servicios prestados, cursos, talleres, etc.)

Surtiran igual valor que sus originales o que las fotocopias compulsadas aquellos documentos
aportados que cuenten con Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) y la verificacion resulte positiva.

Con caracter general los requisitos y méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los
aspirantes para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse docu-
mentalmente en los términos establecidos en las presentes bases, sin que se pueda presumir
la concurrencia de requisito o mérito alguno distinto de los alegados vy justificados documen-
talmente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor ale-
gadas en el momento de presentacién de la solicitud de admision a este proceso de seleccién,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
requisitos o méritos por él alegados que impidan su consideracién o valoracién en términos de
igualdad con respecto al resto de los aspirantes.
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Ademas los aspirantes deberan aportar junto con su instancia el comprobante de haber
satisfecho los derechos de examen (15,00 euros), que se ingresaran en la entidad bancaria
Banco de Santander, cuenta nimero IBAN: ES98 0049 5639 42 2510053557, del Ayunta-
miento de Arnuero. El ingreso se realizara bien directamente en las dependencias municipales
o mediante transferencia bancaria a dicha cuenta. Se debera indicar en el concepto "Pruebas
selectivas monitores". En el documento de ingreso debera figurar el nombre y apellidos de la
persona aspirante, el nimero de convocatoria y el sello de la entidad Banco de Santander o ir
acompanada del resguardo acreditativo de la transferencia, cuya falta determinara la exclusion
de la persona aspirante.

En ningun caso la mera presentacion del justificante de pago supondra sustitucion del tra-
mite de presentacién, en tiempo y forma de la solicitud.

Se bonificara con el 50% del importe de la correspondiente tarifa los siguientes supuestos,
ademas de aquéllos otros de reduccidn o exencidon que puedan encontrarse amparados por ley
formal o deriven de la aplicacion de tratados internacionales suscritos por Espafia:

a. Demandantes de empleo que acrediten haberse encontrado continuadamente bajo dicha
situacidn durante al menos los seis meses anteriores a la fecha de publicacion de la convoca-
toria del procedimiento selectivo.

b. Las personas con discapacidad acreditada igual o superior al 33%

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird ningun justificante,
mérito o acreditacion de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con ante-
rioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar erro-
res materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias.

6.- Admisién de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, se publicara la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusidon, que se hara publica en
el Tablon de Anuncios de la Sede Electrdnica, junto con la composicion del tribunal calificador
y el lugar, dia y hora donde se realizara la prueba, concediéndose un plazo de cinco (3) dias
naturales para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas, no resul-
tando subsanables los defectos de acreditacidon que pudieran afectar a los méritos alegados
para su valoracion por el Tribunal Calificador, y ello sin perjuicio de poder darse desarrollo al
proceso de seleccion.

En el supuesto de que no haya excluidos, se elevara esta lista provisional a definitiva y se
publicara la misma en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica municipal.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

7.- Tribunal Calificador.

El drgano de seleccion estard compuesto por un Presidente/a y tres Vocales, siendo Secre-
tario el de la Corporacién o funcionario municipal en quien delegue, puesto que serd compa-
tible con el de Vocal. Corresponderd a este drgano la realizacion del proceso selectivo y pro-
puesta al 6rgano competente municipal y su nombramiento se determinaré en la Resolucion
de la Alcaldia-Presidencia, debiéndose publicar en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica
municipal.

El Tribunal Calificador, en el que todos sus miembros tendran voz y voto, a excepcion del
Secretario que tendra voz pero no voto salvo que simultdneamente sea Vocal, estara consti-
tuido de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
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por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recu-
sarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015.
Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior al reque-
rido en la presente convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad de sus
miembros, siendo imprescindible en todo caso la presencia del Presidente y del Secretario,
estando facultados para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del
proceso de seleccidn y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo,
en todo lo no previsto en estas bases.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados. Junto con los titulares del Tribunal se designaran suplentes.

Todos los miembros del Tribunal tendrén derecho a percibir las indemnizaciones previstas
en la legislacién vigente.

8.- Procedimiento de seleccion.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identi-
dad a cuyo fin deberan de ir provisto del DNI o documento equivalente. Los aspirantes seran
convocados para la realizacion de los ejercicios en llamamiento Unico, quedando excluidos del
proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente acredi-
tados y apreciados libremente por el Tribunal.

El sistema selectivo constara de una fase de oposicion de caracter eliminatorio, que con-
sistira en la realizacion previa de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, y una fase de
CoNcurso.

8.1 Fase de oposicién. Puntuacién maxima 10 puntos

Se valorara en este apartado, segun apreciacion del Tribunal de seleccidn, la idoneidad de
los candidatos para llevar a cabo las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo. En este
sentido se realizaran los siguientes ejercicios:

1.- Ejercicio tedrico, se realizara una prueba escrita, directamente relacionada con las fun-
ciones a desarrollar, asi como del conocimiento del municipio, preferentemente de tipo de test,
relacionada con alguno de los contenidos que figuran en el Anexo II. La puntuacion maxima a
obtener en este ejercicio serd de 5 puntos. En el caso de no superar la prueba tedrica con un
minimo de 25 se procedera a la eliminacién del candidato para las sucesivas fases.

2.- Parte practica: En este apartado se planteara al candidato una situacién, relacionada
con alguno de los contenidos que figuran en el Anexo II. Se valorara el alcance de sus cono-
cimientos, la soltura en la exposicion y la utilidad y claridad de la informacion facilitada por el
candidato. El Tribunal podra plantear cuestiones o situaciones relativas a otros aspectos del
perfil requerido, tales como los conocimientos para el desarrollo de actividades de dinamiza-
cion. La puntuacion maxima a obtener en este ejercicio sera de 5 puntos. En el caso de no
superar la prueba practica con un minimo de 2.5, se procedera a la eliminacién del candidato
para las sucesivas fases.

8.2 Fase de concurso. Puntuacion maxima 10 puntos.

La fase de concurso tiene por objeto valorar los méritos de cada aspirante conforme al si-
guiente baremo:

CVE-2023-5395
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e Grado de Magisterio en Educacién Infantil o Primaria, Psicopedagogia o Pedagogia o
equivalente: 3 puntos.

e Técnico Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva, Técnico Superior en Ani-
macioén Sociocultural y Turistica, Técnico Superior en Educacién Infantil, Técnico Superior en
Animacién Sociocultural o equivalentes: 2 puntos.

1. Experiencia profesional: Puntuacion maxima 3 puntos.

Experiencia profesional relacionada con las funciones del puesto, de forma que se valoraran
los servicios prestados, en régimen laboral o funcionarial, hasta un maximo de 3 puntos, a
razon de 0,10 puntos por cada mes completo a jornada completa.

2. Cursos de formacion: Puntuacién maxima 2 puntos.

Sdlo se valoraran cursos realizados a partir del 1 de enero de 2010 y que estén relacionados
con el puesto a desempefiar, impartidos por las Administraciones Publicas o Escuelas y orga-
nismos publicos u oficiales, valorandose mediante la aplicacién del siguiente baremo:

a. Entre 20 y 40 horas: 0,05 puntos.

b. Entre 41 y 100 horas: 0,10 puntos.

c. Entre 101 y 250 horas: 0,15 puntos.

d. Mas de 250 horas: 0,25 puntos.

8.3 Documentacidn y acreditacién de los méritos a valorar:

Prestacion de servicios previos: Los contratos de trabajo (originales o copias compulsadas),
0 nombramiento como funcionario e Informe de vida laboral de la Seguridad Social. Los traba-
jadores auténomos, en su caso, deberan aportar informe de vida laboral y copia del alta y de
la baja en el correspondiente epigrafe del impuesto de actividades econémicas.

Formacién profesional: Se acreditaran mediante copia compulsada de los cursos de forma-
cion, en el que debera constar el contenido y el nUmero de horas de formacién recibidas.

Todos los documentos seran originales o fotocopias compulsadas, de manera que, si no se
aportan los mismos, en el plazo inicial de presentacién de instancias, salvo causa justificada
y acreditada documentalmente por el aspirante, no seran tenidos en cuenta en la valoracion.
Sin perjuicio de ello, surtiran igual valor que sus originales o que las fotocopias compulsadas
aquellos documentos aportados que cuenten con Cddigo Seguro de Verificacion (CSV) vy la
verificacién resulte positiva.

9.- Elaboracion de bolsa de aspirantes.

9.1 Lista de aspirantes Concluida las fases de concurso y oposicion, el Tribunal elaborara la
lista de las/os aspirantes estableciendo el orden de prelacidén para su nombramiento.

Se podran presentar alegaciones a la clasificacion de los aspirantes por un periodo de 3 dias
habiles a contar desde la publicacion en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica Municipal,
tras los cuales se elevara la clasificacion a definitiva.

Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista que les co-
rresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo, debiendo aparecer,
junto al nimero del puesto ocupado, la puntuaciéon que ostenta dentro del listado.

La lista tendra una vigencia de un afio y sera prorrogable por periodos anuales hasta que
se realice una nueva convocatoria que dejaria sin efecto la anterior.

9.2. Funcionamiento de la bolsa de empleo y sistema de llamamiento.
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El orden de puntuacion en las pruebas de seleccion determinara el puesto en la bolsa de
empleo, y generara el derecho a ser llamado para una contratacion temporal respetando dicho
orden. El puesto en la bolsa de trabajo de cada aspirante se mantendra durante la vigencia
de la bolsa de empleo, aun habiendo formalizado uno o mas contratos temporales con este
Ayuntamiento, y por tanto subsistira el correspondiente derecho de prelacién segln el orden
establecido, en tanto no se den alguna de las siguientes circunstancias:

a. Que el periodo de contratacion durante el mismo afio, en un solo contrato o en su caso
teniendo en cuenta la suma de varios contratos temporales, supere un periodo de 9 meses.
En este caso pasara a ocupar el Ultimo lugar de la bolsa de trabajo en el afio de que se trate,
recuperando el puesto en afios sucesivos.

b. Que en el supuesto de que la bolsa de empleo se prorrogue en ejercicios futuros, por no
haber realizado nueva convocatoria, la suma total de todos los periodos trabajados no supere
los 23 meses. En este caso supondra la exclusion del candidato de la bolsa.

c. Que realizado llamamiento de un aspirante, éste no respondiera al mismo o lo recha-
zara sin motivo justificado. En este supuesto el candidato pasara a ocupar el Ultimo lugar de
la bolsa. Si tal circunstancia se reiterase una segunda vez, supondra la exclusion definitiva
de la bolsa.

Si aquel candidato a quien correspondiera el lamamiento por orden de prelacidn en la bolsa
se encontrase ya contratado por el Ayuntamiento de Arnuero, sera llamado el siguiente, si bien
el primero mantendra su puesto para futuros llamamientos en tanto no se den las circunstan-
cias anteriormente mencionadas como causas de pérdida del puesto en la bolsa. Asi mismo
si el candidato se encontrara en activo en otro centro de trabajo ajeno al Ayuntamiento de
Arnuero en el momento del llamamiento, y acreditara debidamente tal extremo, conservara su
derecho en la bolsa para posteriores llamamientos.

El llamamiento se llevara a efecto de oficio por riguroso orden de puntuacion en la bolsa de
empleo. A estos efectos, los/as integrantes de la bolsa, en la solicitud que presenten, debe-
ran facilitar un correo electrénico y nimero de teléfono movil o fijo de contacto, al que seran
llamados en caso de necesidad de contratacion, siendo de su exclusiva responsabilidad la no
aportacion de estos datos asi como cualquier modificacion de los mismos no notificada que
impidiera efectuar un llamamiento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica o por
correo electrdnico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro ho-
ras se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran
un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de
sesenta minutos entre cada llamada. Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este
numero en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Se-
cretario de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en
un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Efectuado el llamamiento de un/a integrante de la bolsa de empleo, el/la aspirante aportara
ante la Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcién de la urgencia
derivada de las necesidades organizativas del servicio, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

e Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad especifica
o incompatibilidad prevista en la legislacidn vigente.
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e Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
pefio de la funcion, debiendo concurrir esta circunstancia al inicio de la prestacion del servicio.

e Numero de afiliacién a la Seguridad Social.

e NUmero de cuenta bancaria para la domiciliacién de némina con IBAN sellado por
Entidad Bancaria.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento o contratacién, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

En el caso de que la contratacion derivada del primer llamamiento no supere el plazo de 5
meses el trabajador se considera que mantiene su puntuacion y posicion en la bolsa de trabajo
a efectos de ser incluidos en nuevos llamamientos. Si la contratacidon superara el plazo de 5
meses el trabajador pasara a integrarse en el Ultimo puesto de puesto de trabajo.

10.- Transparencia en la gestion de la bolsa de empleo y proteccidén de datos.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la partici-
pacion en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos
de caracter personal que faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales,
tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y
definitivos del proceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectle el Ayuntamiento.
En todo caso los anuncios correspondientes a la relaciéon de admitidos y excluidos seran pu-
blicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicindose los anuncios
correspondientes a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusion
exclusiva del nombre, apellidos y tres ultimas cifras del DNI como identificacion del opositor.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento y publicacion de sus datos para la finalidad
mencionada.

Los solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso, su rec-
tificacion, oposicién o cancelacién, en los términos establecidos por la Ley indicada, dirigiendo
una comunicacion escrita al responsable de tratamiento en el Ayuntamiento con los siguientes
datos: nombre y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, peticidén en que se concreta la
solicitud, fecha, firma de la persona interesada y nombre del fichero.

Responsable del tratamiento y contacto delegado proteccién datos:
AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

CIF: P3900600B

Barrio Palacio s/n, Arnuero, Cantabria

Teléfono: 942 677041

Fines del tratamiento y plazos de conservacion:

Los datos se trataran para realizar la gestion de personal, gestién de ndmina, formacién de
personal, accidn social a favor del personal de Administraciones Publicas, promocién de perso-
nal, oposiciones y concursos, prevencion de riesgos laborales y vigilancia de la salud laboral.

Los datos seran objeto de tratamiento durante la relacién juridica de ambito laboral, es-
tatutaria o funcionarial, segun corresponda, y posteriormente seran bloqueados ante respon-
sabilidades juridicas derivadas del tratamiento. Los datos econdmicos de esta actividad de
tratamiento se conservaran al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria. Posteriormente, conservados en funcién de las posibles responsabilidades
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juridicas derivadas del tratamiento, asi como por la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimo-
nio Historico Espaniol.

Base juridica del tratamiento: La base legal para el tratamiento de sus datos estd basada
en que son necesarios para la ejecucién de un contrato en el que el interesado es parte o para
la aplicacidn a peticidén de éste de medidas precontractuales y que es un tratamiento necesario
para el cumplimiento de una obligacidn legal aplicable al responsable del tratamiento, derivado
de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local y la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidn de Riesgos Laborales.

Destinatarios:

Los datos personales podran ser facilitados a Tesoreria General de la Seguridad Social, Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social, Servicio Publico de Empleo Estatal, Entidades Bancarias,
AEAT y Gobierno de Cantabria.

11.- Ley reguladora de la convocatoria.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte de esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consi-
deracién de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden de la seleccion en todo lo no previsto en estas bases. La
presente convocatoria y bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de la
actuacion del Organo de seleccion, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los
casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Arnuero, 2 de junio de 2023.

El alcalde-presidente,
José Manuel Igual Ortiz.

ANEXO I

D/Dofa..., con D.N.I...., mayor de edad, y con domicilio en la calle...,n°...,
localidad...,provincia... C.P...teléfono..., email...

EXPONE

1. Que esta enterado/a del contenido de las bases que rigen la convocatoria del Ayunta-
miento de Arnuero para la constitucion de una Bolsa de Empleo de MONITOR en el Ayunta-
miento de Arnuero, que acepta plenamente

2. Que reune todos los requisitos establecidos en la clausula segunda de las citadas bases,
siendo de su interés participar en el proceso selectivo que regulan las mismas.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD, no haber sido separada/o mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos cons-
titucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcio-
nario, o para ejercer funciones similares a las que desempeiian en el caso de personal laboral,
en el que hubiese sido separada/o o inhabilitada/o.
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Asimismo, acompafia los siguientes documentos:

e Fotocopia compulsada del D.N.I.

e Fotocopia del titulo exigido para participar en el proceso
e Vida laboral actualizada

e Certificado de penales sobre delitos sexuales.

e Fotocopia del carnet de conducir.

e Justificante de abono de las tasas (15,00 euros o en su caso el importe bonificado al 50%
acompafnado de la documentacidon que justifica tal reduccion. Asimismo los casos de exencion
amparados por Ley o convenio internacional debera ir acompafiados de la documentacidn que
la justifique).

e Relacion de méritos a valorar:*

1 2

3 4
5 6
7 8
9 10
11 12
13 14

(si se precisa indicar mas méritos, adjunte otra hoja)

*Los méritos a valorar deberan justificarse con originales o fotocopias compulsadas o me-
diante documentos con CSV, conforme se sefala en la Base 8.3

SOLICITA

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al
mismo tiempo se adjuntan y por formulada la solicitud para ser admitido/a en las pruebas
selectivas convocadas en las presentes bases.

] = R de. de
2023.

Firma del interesado/a
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Pag. 19075 boc.cantabria.es 10/11




om0 o— _ @@

——

VIERNES, 9 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 111

ANEXO II

Relacion de temas sobre los que versara la fase de oposicion de la bolsa de empleo de mo-
nitor en el Ayuntamiento de Arnuero:

I. Conocimiento del entorno del Municipio de Arnuero: Callejero, ubicacién de los servi-
cios publicos mas destacados (Policia Local, consultorios médicos, farmacia, Casa Consistorial,
etc.), vias de comunicacién de acceso y salida del Municipio e interconexion entre sus ndcleos
de poblacion.

II. Conocimiento de los recursos naturales y paisajisticos del Municipio y de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

III. Conocimiento de los recursos culturales, deportivos, museisticos y monumentales del
Municipio y de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

IV. Habilidades en el manejo de grupos.

V. Actividades de educacion en el tiempo libre infantil y juvenil.

VI. Procesos grupales y educativos en el tiempo libre infantil y juvenil.

VII. Técnicas y recursos de animacidn y planificacion de actividades de tiempo libre.
VIII. Expresién verbal y expresién visual.

IX. Educacién ambiental.

2023/5395
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2023-5410  Bases y convocatoria para la creacion, mediante el sistema de oposi-
cion libre de una bolsa de empleo de Ordenanza y Notificador. Expe-
diente RHU/87/2023.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 31 de mayo de 2023 aprobd las
bases reguladoras de la convocatoria para la creacion de una bolsa de empleo temporal de Or-
denanza y notificador, durante el plazo de quince dias naturales a contar desde el dia siguiente
a dicha publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, quedando las mismas redactadas en el
siguiente detalle:

"BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CREACION, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE, DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE ORDENANZA Y NOTIFICADOR,
ENCUADRADAS EN EL GRUPO DE TITULACION E DEL CONVENIO COLECTIVO
EQUIVALENTE A ASOCIACIONES PROFESIONALES DEL EBEP
PRIMERO.- Plaza y Puestos de trabajo a cubrir, por vacante, ausencia o enfermedad.

1.- Es objeto de las presentes bases la selecciéon de una Bolsa de Trabajo Temporal de Or-
denanza y Notificador, personal del grupo E del Convenio Colectivo del Ayto. de Camargo, para
prestar servicios en este Ayuntamiento.

2.- Las plazas a cubrir mediante la presente bolsa de empleo seran aquellas derivadas de
necesidades temporales y de interinidad del Ayuntamiento de Camargo.
SEGUNDO.- Numero de miembros que integraran la Bolsa de Empleo.

Conformaran la bolsa de empleo todos aquellos que superen el proceso selectivo.

TERCERO.- Periodo temporal de aplicacién de la bolsa de empleo.

La vigencia de la validez de la presente bolsa de empleo finalizara cuando ninguno de los
miembros inicialmente incluidos en la misma atienda a un llamamiento o con la creacién de
una nueva bolsa.

CUARTO.- Titulacién exigida para la participacion en la bolsa de empleo.

Para participar en la presente convocatoria, ademas de cumplir los requisitos generales
previstos en la base quinta, deberan los interesados disponer de la siguiente titulacion:

- Certificado de Escolaridad o equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero deberan estar en posesion de la homologacién por el Ministerio de Educacion espaniol.

QUINTO.- Requisitos aspirantes.

1.- Con caracter general, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de uno de los estados miembros de la Unidn Europea o extranjero
residente en Espafia en las condiciones recogidas en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion exigida y recogida en la Convocatoria.

f) Disponer del permiso de conducir tipo B

g) Aquellas otras especificas que se recojan en la Convocatoria.

2.- Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio del puesto de trabajo.

SEXTO.- Incompatibilidades.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

SEPTIMO.- Presentacién de solicitudes.

1.- Las instancias solicitando la incorporacién al proceso selectivo se dirigiran a el/la Sr./
Sra. Alcalde/sa-Presidente/a de la Corporacidon Municipal, segun el modelo de solicitud que
figura en la pagina web www.aytocamargo.es

2.- Las instancias se podran presentar tanto en el Registro General del Ayuntamiento de
lunes a viernes de 9 a 14 horas asi como en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre.

3.- Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

4.- A la instancia, se adjuntaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, del pasaporte o cualquier otro docu-
mento que acredite el cumplimiento de los requisitos recogidos en el base 5°.

b) Anexo II.- Modelo autorizacion uso datos personales.

5.- El plazo de presentacion de solicitudes comenzara desde el dia siguiente a la publicacién
de las Bases de la convocatoria en el BOC, pudiendo presentarse las mismas durante el plazo
de quince dias naturales a contar desde el dia siguiente a dicha publicacién.

6.- No sera tenida en cuenta aquella circunstancia personal alegada que no se justifique
documentalmente en el momento de presentacion de la instancia.

OCTAVO.- Forma de provision: oposicion.

La forma de provisién de la presente convocatoria sera la de oposicion.
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NOVENO.- Organo de seleccidn.

1. El érgano de seleccién serd nombrado por la Alcaldia y estard compuesto por cinco
miembros, un presidente, un secretario y tres vocales con voz y voto, que sera personal mu-
nicipal segun lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. La designacién de los miembros del Organo de Seleccién incluiré la de los suplentes que
sustituiran a los respectivos titulares, en su caso.

3 El Ayuntamiento de Camargo podra invitar con voz, pero sin voto, a participar en el pro-
ceso de seleccion a expertos en calidad de asesores.

4. El Organo de Seleccién resolvera por mayoria de los votos presentes, todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante el proceso, asi como para
adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden del mismo en todo lo no pre-
visto en estas bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Los miembros del érgano de Seleccién deberdn abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de conformidad con el art. 13.4 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo. Asi mismo los aspirantes podran recusarles si concurriese alguna de estas circunstancias.

6. La designacion de los miembros del Organo de Seleccidn se publicaré en la pagina web
del ayuntamiento.

DECIMO.- Pruebas selectivas a realizar en la fase de oposicién y forma de valoracion de las
mismas.

El ejercicio de la prueba de oposicion serd calificado con un maximo de 10 puntos, resul-
tado del examen de 50 preguntas tipo test, con respuestas alternativas, calificandose de la
siguiente forma: se tendra en cuenta el nimero total de respuestas acertadas. La puntuacion
total de éstas sera minorada en un acierto por cada tres errores, no disminuyendo la puntua-
cién las preguntas no contestadas.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

Para la obtencidn de este resultado se aplicara la siguiente formula: Ptos:10*(A-(E/3))/N
Siendo:

N= numero total de preguntas del Test.
A= numero total de respuestas acertadas.
E= numero total de respuestas errdneas.

Los aspirantes Unicamente podran utilizar para cumplimentar el examen boligrafo de color
azul o negro. No se admite la utilizacion de correctores tipograficos, lapices ni gomas de borrar.

En el examen no se podra efectuar mas anotacion que la correspondiente a la respuesta
que corresponda. Seran anulados aquellos ejercicios que contengan cualquier tipo de nota,
firma, marca, color, etc., que pudiera tener por objeto o sirva para identificar el examen del
aspirante.

Las calificaciones se haran publicas en la pagina web del Ayuntamiento de Camargo:
http:// www.aytocamargo.es.
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Puntuacion total y definitiva.- La calificacién definitiva de este proceso de seleccion estara
determinada por la puntuacion obtenida en el ejercicio, haciéndose publica en la pagina web
del Ayuntamiento de Camargo: http://www.aytocamargo.es.

DECIMOPRIMERO.- Formula para la resolucién de empates en la puntuacion.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo al orden alfabético a partir de la letra
vigente en dicho momento y que se haya establecido en la Resolucion de la Secretaria de Es-
tado de Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

DECIMOSEGUNDO.- Temario base de las pruebas selectivas.

El temario sera el indicado en el anexo III.

DECIMOTERCERO.- Funcionamiento de la Bolsa.
1.- Conformaran la bolsa de empleo todos aquellos que superen el proceso selectivo.

2.- La inclusion en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los incorporados
a la misma, sino exclusivamente expectativa de nombramiento o contratacion en los casos en
que se requiera atender necesidades temporales y de interinidad del ayuntamiento.

3.- El nombramiento de interino o contratacion de personal con caracter temporal sélo po-
dra realizarse con personas incluidas en la Bolsa de Trabajo vigente en cada momento.

4.- La bolsa tendra caracter rotatorio estableciéndose la relacién funcionarial o laboral por
el tiempo estrictamente necesario para cubrir necesidades temporales y de interinidad del
Ayuntamiento de Camargo.

5.- Se procedera al nombramiento del personal funcionario interino o a la contratacion
del personal laboral temporal, en funcién de las necesidades del Ayuntamiento de Camargo
atendiendo al orden que establezca la bolsa de trabajo de conformidad con lo establecido en
la presente base. De acuerdo a éstas, la primera contratacion que se produzca, sera la de la
persona que ocupe el primer lugar de la bolsa.

6.- Finalizado/s el/los contratos, el/la trabajador/a se incorporara automaticamente a la
Bolsa de Trabajo ocupando el primer puesto de la Bolsa si la relacién laboral o funcionarial ha
sido menor de seis meses, pasando a ocupar en caso contrario el Gltimo lugar de la bolsa de
empleo cuando la prestacion efectuada, sea en un Unico o en varios llamamientos, haya supe-
rado el plazo de seis meses.

7.- Cuando el Ayuntamiento necesite realizar un nuevo nombramiento o contratacion, ésta
se formalizara con el/la aspirante que ocupe el primer puesto de la Bolsa de Trabajo tras su
reordenacion conforme al ultimo llamamiento.

8.- No obstante, lo indicado no modificara el llamamiento, continuando prestando servicios
el aspirante que realice la sustitucion de un trabajador, cuando la persona sustituida altere
sin solucién de continuidad su situacion administrativa o cause baja en la plantilla como con-
secuencia de fallecimiento, jubilacion, baja, vacaciones o cualesquiera otras circunstancias
distintas a la que inicialmente dio lugar a la sustitucion.

9.- Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, con el fin de garantizar que
se respetan los criterios de mérito y capacidad de cara a llamamientos de larga duracién como
pueden ser vacantes o contratos relevo, se establece que los aspirantes seran llamados por
orden de puntuacion desde el primero de la lista en la que se establece el orden de prelacion
originario.

CVE-2023-5410
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10.- La forma normal de localizacion sera via llamada telefdénica conforme a los datos
consignados en la solicitud, que deberan ser debidamente comunicados por escrito en caso
de cambio o variacidén siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en su
consignacion como la falta de comunicacion de cualquier cambio, los cuales deberan ser no-
tificados al Ayuntamiento mediante escrito a presentar en el Registro de Entrada Municipal.

11.- El llamamiento a los integrantes de la Bolsa de Empleo se efectuard siguiente el si-
guiente protocolo:

a.- El Ayuntamiento realizara llamada telefénica al interesado para ofertarle la cobertura
temporal del puesto.

b.- De no haber podido efectuar contacto telefénico se efectuara un nuevo llamamiento
telefénico al menos una hora mas tarde del primer llamamiento efectuado.

c.- En todo caso el interesado debera aceptar o renunciar a la designacion en el plazo de
dos horas a contar desde la llamada.

d.- En caso de no poder contactar telefénicamente tras haber hecho la comunicacion de-
tallando la oferta, se consideraré ésta rechazada y se actuara conforme a lo dispuesto en el
apartado 1.a de la base 149°.

e.- De no contestar telefénicamente tras el segundo llamamiento conforme al apartado b),
se llamara al siguiente integrante de la bolsa, decayendo en su derecho a la oferta del lla-
mamiento y pasando a ocupar el Gltimo puesto de la Bolsa de Empleo, salvo acreditacion de
fuerza mayor que impida contestar la oferta.

f.-En caso de rechazo de la oferta, justificando su causa, conforme a lo indicado en el punto
3 de la base decimocuarta no supondra alteracidn en el orden obtenido en la bolsa de empleo.

12.- Cuando se produzca una propuesta de contratacion, los/as aspirantes deberan presen-
tar en el plazo maximo de los dos dias habiles siguientes a la aceptacion, los documentos nece-
sarios para formalizar su contrato o nombramiento. Transcurrido dicho plazo sin contestacion
se procedera automaticamente al llamamiento del/la aspirante siguiente en la bolsa causando
baja de la misma

13.- En caso de realizarse un llamamiento urgente, entendiendo por tales aquellas que por
motivos justificados por el Jefe del Servicio requieran la incorporacion al puesto de trabajo de
forma inmediata, el plazo de presentacion fijado queda reducido a un dia.

DECIMOCUARTO.- Bajas y suspensiones.
1.- Sera causa de baja en la Bolsa de Empleo las siguientes circunstancias:

a) En el supuesto de que un/a aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa justifi-
cada.

b) Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, a
tal efecto se considera renuncia la no comparecencia del/la aspirante en el plazo establecido
en estas bases.

¢) El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.
d) La falsedad en la documentacién presentada.

e) La no presentacién de la documentacion necesaria para la formalizacién del contrato o
nombramiento.

f) El despido disciplinario.
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2.- La baja sera para todo el periodo de vigencia de la Bolsa, suprimiéndose el/la candidato/a
de todos los listados en los que pudiera estar incluido.

3.- Se consideraran en la renuncia, motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que
no dara lugar a baja en la Bolsa, ni supondra alteracién en el orden obtenido en la Bolsa de
Empleo, las circunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por los/as aspirantes:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta.
b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacidon de enfermedad o accidente.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estdan contempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos y licencias.

DECIMOQUINTO.- Presentacion de documentos.

1.- El aspirante propuesto dispondra del plazo de dos dias habiles siguientes a la aceptacion
para presentar en el Ayuntamiento, la documentacion que en cada caso se requiera con carac-
ter previo al nombramiento o a la formalizacién del contrato laboral, y como minimo la que se
especifica a continuacion:

a) Fotocopia del D.N.I. y permiso de conducir tipo B
b) Fotocopia de la Tarjeta de Seguridad Social
c) Ficha de terceros y de empleado publico, que sera facilitada en el departamento de personal.

d) Originales de la documentacién acreditativa de los requisitos para compulsa de copias
alegadas en el proceso selectivo.

e) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) Certificado de inexistencia de antecedentes penales que impidan la relacién funcionarial
o laboral con el Ayuntamiento.

2.- La no presentacién de toda la documentacidn original exigida en el apartado d), la no
concordancia exacta de la misma o la no presentacion de cualquier parte de esta, dara lugar a
la exclusiéon inmediata del llamamiento efectuado, realizandose por el Ayuntamiento apertura
de expediente para la determinacién de la realidad de la documentacién aportada, siendo ex-
cluidos de la bolsa aquellos solicitantes que no puedan acreditar la realidad y exactitud de la
documentacién aportada.

3.- El candidato que no presente en el plazo indicado los documentos anteriormente ci-
tados, no podra ser contratado o nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o
en la documentacion aportada con ella.

DECIMOSEXTO.- Incidencias y derecho supletorio.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este procedimiento selectivo
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen
consideracion de Ley reguladora de la misma.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de Bases de Régimen Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el RD 364/1995,
de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado; en el RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
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aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; asi como por
la restante legislacién en materia de Funcidn Publica.
DECIMOSEPTIMO.- Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

DECIMOCTAVO.- Proteccién de datos.

1.- Informacion basica:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Responsable AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
Finalidad

Desarrollo de proceso selectivo para la conformidad de
Bolsa de Empleo recogida en la convocatoria y relacion
con el Ayuntamiento derivado de los posibles
nombramientos quese generen

Legitimacion Solicitud de los interesados, en calidad de opositores
Destinatarios No se cederan datos a tercero, salvo obligacién legal.
Derechos

Acceder, rectificar y suprimir los datos , asi como
otros derechos, como se explica en la informacién

adicional
Informacion Puede consultar la informacion adicional y detallada
adicional sobreProteccion de Datos en nuestra pagina web

http://aytocamargo.es/protecciondatos

2.-En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018 de 5 de octubre, de Pro-
teccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos
personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero "BOLSA DE EMPLEO TEMPO-
RAL PARA LA COBERTURA DE PLAZA DE ORDENANZA Y NOTIFICADOR" siendo su finalidad la
tramitacion de procesos selectivos de personal y nombramiento de los interesados.

3.- El érgano responsable del Fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra ejer-
cer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidén y oposicidon es la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Camargo, con direccion C/ Pedro Velarde n® 13 39600 Muriedas (Camargo)
o bien en la sede electrénica municipal https://sede.aytocamargo.es en el apartado "Politica
de privacidad".

4.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacion al
Ayuntamiento de Camargo para utilizacion de los datos personales del solicitante y para efec-
tuar las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, pagina
web y otros medios de difusidn de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo,
asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de la gestion de la
presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante consiente el trata-
miento de los datos personales en ella contenidos, que se restringira a la finalidad municipal
mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley, en todo caso los
anuncios correspondiente a la relacion de admitidos y excluidos seran publicados conteniendo
el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicandose los anuncios correspondiente a las
puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusion de nombre y apellidos
y cuatro niumeros del DNI como identificacion del opositor.
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ANEXO I.- MODELO DE INSTANCIA
Puede descargarse la instancia de solicitud de participacion en el siguiente enlace:

http://www.aytocamargo.es/recursos/doc/El_Ayuntamiento/Ofertas_Empleo_Publico/776
556612_15220139724.pdfANEXO

ANEXO II.- MODELO AUTORIZACION UTILIZACION DATOSEERSONALES

D. , con DNI n° domicilio para
notificaciones en calle n° ,
localidad , codigo postal teléfono movil s

correo electronico

AUTORIZO:

Al Ayuntamiento de Camargo la utilizacion de mis datos personales para efectuar las publicaciones que se deriven
de la Bolsa de Empleo de convocada por el mismo en boletines oficiales, pagina
web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como para las
comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de la gestion de la presente Bolsa de Empleo.

Asimismo, manifiesta su conocimiento de las Bases de Seleccion de la Bolsa de empleo a los efectos previstos de
acceso, cancelacion y rectificacion de datos de caracter personal.

En Camargo a

FDO:

ANEXO I

TEMARIO PARTE GENERAL

Tema 1.- El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblaciéon municipal.

Tema 2.- El Acto Administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Motivacion y notificacion de
los actos administrativos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Actos nulos, anulables e irregulares.
Ejecucion de los actos. La revision de los actos administrativos.

PARTE ESPECIFICA

Tema 3.- Mantenimiento de edificios e instalaciones municipales. El control de accesos. Apertura y cierre de edificios
y locales.

Tema 4.- Conceptos basicos sobre electricidad, pintura y carpinteria. Herramientas y ttiles empleados. Técnicas
basicas.

Tema 5.- Pueblos y callejero del municipio de Camargo. Distribucion de documentos, objetos y correspondencia.
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La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella
se deriven y de la actuacion del Organo de Seleccion, podran ser impugnados por los
interesados en los casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comin de las Administraciones
Publicas, mediante:

1-. RECURSOS DE REPOSICION, con caracter potestativo, segun lo regulado en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, ante la Junta de gobierno Local en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la publicacidn de las bases en el Boletin Oficial de
Cantabria (arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015).

2-. RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cantabria, con sede en Santander, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la publicacidn de las bases en el Boletin Oficial de
Cantabria, o la notificacion de la resolucion expresa del recurso potestativo de
Reposicion. Si en el recurso potestativo de Reposicién no se notificar resolucion
expresa en el plazo de un mes, debera entenderse desestima, pudiendo interponerse
recurso Contencioso - Administrativo en el plazo de seis meses, que se contara a
partir del dia siguiente a aquél en que se produzca el acto presunto (arts. 8 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.)

Si fuera interpuesto recurso potestativo de Reposicion, no se podra interponer
recurso Contencioso- Administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion transcurrido el
plazo de un mes desde tal interposicidn.

3-. Cualquier otro que estime procedente (art. 40.2 de la Ley 39/2015)
Camargo, 2 de junio de 2023.

La alcaldesa,
Esther Bolado Somavilla.

2023/5410

Pag. 19085

boc.cantabria.es

VIERNES, 9 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 111

CVE-2023-5410

9/9




-
i - | GOBIERNO
de

Pag. 19086

]

oy

3

VIERNES, 9 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 111

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2023-5411  Bases y convocatoria para la creacion, mediante el sistema de opo-
sicion libre de una bolsa de empleo de Profesor de Lenguaje Musical.
Expediente RHU/88/2023.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 31 de mayo de 2023 aprobd las
bases reguladoras de la convocatoria para la creaciéon de una bolsa de empleo temporal de
Profesor de Lenguaje Musical, durante el plazo de quince dias naturales a contar desde el dia
siguiente a dicha publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, quedando las mismas redacta-
das en el siguiente detalle:

"BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CREACION, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE, DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE PROFESOR DE LENGUAJE
MUSICIAL, ENCUADRADAS EN EL GRUPO DE TITULACION B DEL
CONVENIO COLECTIVO EQUIVALENTE AL A2 DEL EBEP.
PRIMERO.- Plaza y Puestos de trabajo a cubrir, por vacante, ausencia o enfermedad.

1.- Es objeto de las presentes bases la seleccidn de una Bolsa de Trabajo Temporal de Profe-
sor de Lenguaje Musical, personal laboral del grupo B del Convenio Colectivo del Ayuntamiento
de Camargo, para prestar servicios en este Ayuntamiento.

2.- Las funciones correspondientes con la citada plaza se corresponden con las siguientes:

1. Preparar e impartir clases de lenguaje musical (lectura ritmica, entonacién acompafiada
al piano, dictados y ensefianza tedrica) conforme a cada uno de los niveles establecidos en la
programacion de la Escuela.

2. Impartir una ensefanza vocal, preparar repertorio y dirigir el coro de la escuela en sus
niveles basico y avanzado, conforme a cada uno de los niveles establecidos en la programacién
de la Escuela.

3. Las plazas a cubrir mediante la presente bolsa de empleo seran aquellas derivadas de
necesidades temporales y de interinidad del Ayuntamiento de Camargo.
SEGUNDO.- Niumero de miembros que integraran la Bolsa de Empleo.

Conformaran la bolsa de empleo todos aquellos que superen el proceso selectivo.

TERCERO.- Periodo temporal de aplicacion de la Bolsa de Empleo.

La vigencia de la validez de la presente bolsa de empleo finalizard cuando ninguno de los
miembros inicialmente incluidos en la misma atienda a un llamamiento o con la creacién de
una nueva bolsa.

CUARTO.- Titulacidén exigida para la participacion en la Bolsa de Empleo.

Para participar en la presente convocatoria, ademas de cumplir los requisitos generales
previstos en la base quinta, deberan los interesados disponer de la siguiente titulacién:

— Titulo de Profesor de Solfeo, Teoria de la Musica, Transposicion y Acompafiamiento (Plan
66); 0
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— Titulo Superior Especialidad Interpretacion-Canto (LOGSE) y acreditacion estudios de
Piano Grado Medio / Profesional (LOGSE); o

— Titulo Superior Especialidad Direccion (LOGSE) y acreditacion estudios de Piano Grado
Medio / Profesional (LOGSE); o

— Titulo Superior de Musica (cualquier especialidad) y acreditacion estudios de Piano Grado
Medio / Profesional (LOGSE); o

— Grado en Interpretacion Musical y acreditacién estudios de Piano Grado Medio / Profe-
sional (LOGSE).

QUINTO.- Requisitos aspirantes.
1.- Con caracter general, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de uno de los estados miembros de la Unién Europea o extranjero
residente en Espafa en las condiciones recogidas en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacidon
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion exigida y recogida en la Convocatoria.

f) Aquellas otras especificas que se recojan en la Convocatoria.

2.- Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio del puesto de trabajo.

SEXTO.- Incompatibilidades.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

SEPTIMO.- Presentacién de solicitudes.

1.- Las instancias solicitando la incorporacion al proceso selectivo se dirigirdn a la Sra.
Alcaldesa-Presidente de la Corporacién Municipal, segin el modelo de solicitud que figura en
la pagina web www.aytocamargo.es.

2.- Las instancias se podran presentar tanto en el Registro General del Ayuntamiento de
lunes a viernes de 9 a 14 horas asi como en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.
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3.- Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

4.- A la instancia, se adjuntaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, del pasaporte o cualquier otro docu-
mento que acredite el cumplimiento de los requisitos recogidos en el base 59°.

b) Anexo II.- Modelo autorizacién uso datos personales.

5.- El plazo de presentacidn de solicitudes comenzara desde el dia siguiente a la publicacion
de las Bases de la convocatoria en el BOC, pudiendo presentarse las mismas durante el plazo
de quince dias naturales a contar desde el dia siguiente a dicha publicacion.

6.- No sera tenida en cuenta aquella circunstancia personal alegada que no se justifique
documentalmente en el momento de presentacion de la instancia.

OCTAVO.- Forma de provision: oposicion.

La forma de provisidn de la presente convocatoria sera la de oposicidn.

NOVENO.- Organo de seleccidn.

1.- El érgano de seleccion serd nombrado por la Alcaldia y estard compuesto por cinco
miembros, un presidente, un secretario y tres vocales con voz y voto, que sera personal mu-
nicipal segun lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- La designacién de los miembros del Organo de Seleccién incluiré la de los suplentes que
sustituiran a los respectivos titulares, en su caso.

3.- El Ayuntamiento de Camargo podra invitar con voz, pero sin voto, a participar en el
proceso de seleccién a expertos en calidad de asesores.

4.- El Organo de Seleccidn resolverd por mayoria de los votos presentes, todas las dudas
y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante el proceso, asi como para
adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden del mismo en todo lo no pre-
visto en estas bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.- Los miembros del érgano de Seleccién deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de conformidad con el art. 13.4 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo. Asi mismo los aspirantes podran recusarles si concurriese alguna de estas circunstan-
cias.

6.- La designacion de los miembros del Organo de Seleccidn se publicara en la pagina web
del ayuntamiento.

DECIMO.- Pruebas selectivas a realizar en la fase de oposicién y forma de valoracién de las
mismas.

Consistira en la interpretacién de dos piezas musicales al piano; una propuesta por el tri-
bunal (de lectura vista) de 5 minutos de duracion y otra, de libre eleccion con una duracion
méxima de 10 minutos.

La prueba practica sera realizada por el opositor ante el tribunal calificador, el cual podra
plantear preguntas en torno a las obras o a las asignaturas a impartir.
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La duracién maxima del ejercicio sera de 20 minutos.

Los aspirantes serdn llamados a realizar la prueba conforme al orden establecido en la
Resolucion de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién del Estado.

En este ejercicio se valorara el conocimiento de la técnica musical y pedagdgica, las solu-
ciones a los problemas planteados, el conocimiento y la adecuada explicacion y aplicacion de
la técnica propia necesaria asi como su exposicion ante el Tribunal de Seleccion.

La prueba se valorara de 1 a 10 puntos, siendo necesaria la obtencién de 5 puntos para su
superacion. Esta prueba tendra caracter eliminatorio.

Las calificaciones se haran publicas en la pagina web del Ayuntamiento de Camargo:
http:// www.aytocamargo.es.

DECIMOPRIMERO.- Formula para la resolucién de empates en la puntuacion.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
ejercicio de la de oposicidén, de mantenerse, se atendera al orden alfabético a partir de la letra
vigente en dicho momento y que se haya establecido en la Resolucidn de la Secretaria de Es-
tado de Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

DECIMOSEGUNDO.- Temario base de las pruebas selectivas.

Dado el caracter practico de la prueba a efectuar, no se establece temario especifico para
la creacidn de la presente bolsa.

DECIMOTERCERO.- Funcionamiento de la Bolsa.
1.- Conformaran la bolsa de empleo todos aquellos que superen el proceso selectivo.

2.- La inclusién en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los incorporados
a la misma, sino exclusivamente expectativa de nombramiento o contratacion en los casos en
que se requiera atender necesidades temporales y de interinidad del ayuntamiento.

3.- El nombramiento de interino o contratacion de personal con caracter temporal sélo po-
dra realizarse con personas incluidas en la Bolsa de Trabajo vigente en cada momento.

4.- La bolsa tendra caracter rotatorio estableciéndose la relacion funcionarial o laboral por
el tiempo estrictamente necesario para cubrir necesidades temporales y de interinidad del
Ayuntamiento de Camargo.

5.- Se procedera al nombramiento del personal funcionario interino o a la contratacion
del personal laboral temporal, en funcién de las necesidades del Ayuntamiento de Camargo
atendiendo al orden que establezca la bolsa de trabajo de conformidad con lo establecido en
la presente base. De acuerdo a éstas, la primera contratacién que se produzca, sera la de la
persona que ocupe el primer lugar de la bolsa.

6.- Finalizado/s el/los contratos, el/la trabajador/a se incorporard automaticamente a la
Bolsa de Trabajo ocupando el primer puesto de la Bolsa si la relacion laboral o funcionarial ha
sido menor de seis meses, pasando a ocupar en caso contrario el Ultimo lugar de la bolsa de
empleo cuando la prestacidon efectuada, sea en un Unico o en varios llamamientos, haya supe-
rado el plazo de seis meses.

7.- Cuando el Ayuntamiento necesite realizar un nuevo nombramiento o contratacion, ésta
se formalizara con el/la aspirante que ocupe el primer puesto de la Bolsa de Trabajo tras su
reordenacion conforme al Ultimo llamamiento.

CVE-2023-5411
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8.- No obstante, lo indicado no modificara el llamamiento, continuando prestando servicios
el aspirante que realice la sustitucion de un trabajador, cuando la persona sustituida altere
sin solucién de continuidad su situacién administrativa o cause baja en la plantilla como con-
secuencia de fallecimiento, jubilacion, baja, vacaciones o cualesquiera otras circunstancias
distintas a la que inicialmente dio lugar a la sustitucién.

9.- Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, con el fin de garantizar que
se respetan los criterios de mérito y capacidad de cara a llamamientos de larga duracién como
pueden ser vacantes o contratos relevo, se establece que los aspirantes seran llamados por
orden de puntuacion desde el primero de la lista en la que se establece el orden de prelacién
originario.

10.- La forma normal de localizacion sera via llamada telefdénica conforme a los datos
consignados en la solicitud, que deberan ser debidamente comunicados por escrito en caso
de cambio o variacidén siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en su
consignacion como la falta de comunicacion de cualquier cambio, los cuales deberan ser no-
tificados al Ayuntamiento mediante escrito a presentar en el Registro de Entrada Municipal.

11.- El llamamiento a los integrantes de la Bolsa de Empleo se efectuard siguiente el si-
guiente protocolo:

a.- El Ayuntamiento realizara llamada telefdnica al interesado para ofertarle la cobertura
temporal del puesto.

b.- De no haber podido efectuar contacto telefénico se efectuara un nuevo llamamiento
telefénico al menos una hora mas tarde del primer llamamiento efectuado.

c.- En todo caso el interesado debera aceptar o renunciar a la designacion en el plazo de
dos horas a contar desde la llamada.

d.- En caso de no poder contactar telefonicamente tras haber hecho la comunicacién de-
tallando la oferta, se considerara ésta rechazada y se actuara conforme a lo dispuesto en el
apartado 1.a de la base 149°.

e.- De no contestar telefénicamente tras el segundo llamamiento conforme al apartado b),
se llamara al siguiente integrante de la bolsa, decayendo en su derecho a la oferta del lla-
mamiento y pasando a ocupar el ultimo puesto de la Bolsa de Empleo, salvo acreditacion de
fuerza mayor que impida contestar la oferta.

f.- En caso de rechazo de la oferta, justificando su causa, conforme a lo indicado en el punto
3 de la base decimocuarta no supondra alteracidn en el orden obtenido en la bolsa de empleo.

12.- Cuando se produzca una propuesta de contratacion, los/as aspirantes deberan presen-
tar en el plazo maximo de los dos dias habiles siguientes a la aceptacién, los documentos nece-
sarios para formalizar su contrato o nombramiento. Transcurrido dicho plazo sin contestacion
se procedera automaticamente al llamamiento del/la aspirante siguiente en la bolsa causando
baja de la misma.

13.- En caso de realizarse un llamamiento urgente, entendiendo por tales aquellas que por
motivos justificados por el Jefe del Servicio requieran la incorporacion al puesto de trabajo de
forma inmediata, el plazo de presentacion fijado queda reducido a un dia.

DECIMOCUARTO.- Bajas y suspensiones.
1.- Sera causa de baja en la Bolsa de Empleo las siguientes circunstancias:

a) En el supuesto de que un/a aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa justifi-
cada.
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b) Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, a
tal efecto se considera renuncia la no comparecencia del/la aspirante en el plazo establecido
en estas bases.

¢) El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.
d) La falsedad en la documentacion presentada.

e) La no presentacién de la documentacion necesaria para la formalizacién del contrato o
nombramiento.

f) El despido disciplinario.

2.- La baja sera para todo el periodo de vigencia de la Bolsa, suprimiéndose el/la candidato/a
de todos los listados en los que pudiera estar incluido.

3.- Se consideraran en la renuncia, motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que
no dara lugar a baja en la Bolsa, ni supondra alteracidn en el orden obtenido en la Bolsa de
Empleo, las circunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por los/as aspirantes:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta.
b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estdn contempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos y licencias.

DECIMOQUINTO.- Presentacion de documentos.

1.- El aspirante propuesto dispondra del plazo de dos dias habiles siguientes a la aceptacion
para presentar en el Ayuntamiento, la documentacion que en cada caso se requiera con carac-
ter previo al nombramiento o a la formalizacion del contrato laboral, y como minimo la que se
especifica a continuacion:

a) Fotocopia del D.N.I.
b) Fotocopia de la Tarjeta de Seguridad Social.

c) Ficha de terceros y de empleado publico, que sera facilitada en el departamento de per-
sonal.

d) Originales de la documentacién acreditativa de los requisitos para compulsa de copias
alegadas en el proceso selectivo.

e) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) Certificado de inexistencia de antecedentes penales que impidan la relacién funcionarial
o laboral con el Ayuntamiento.

2.- La no presentacion de toda la documentacion original exigida en el apartado d), la no
concordancia exacta de la misma o la no presentacién de cualquier parte de esta, dara lugar a
la exclusion inmediata del llamamiento efectuado, realizandose por el Ayuntamiento apertura
de expediente para la determinacién de la realidad de la documentacion aportada, siendo ex-
cluidos de la bolsa aquellos solicitantes que no puedan acreditar la realidad y exactitud de la
documentacion aportada.

3.- El candidato que no presente en el plazo indicado los documentos anteriormente ci-
tados, no podra ser contratado o nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
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perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o
en la documentacion aportada con ella.

DECIMOSEXTO.- Incidencias y derecho supletorio.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este procedimiento selectivo
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen
consideracién de Ley reguladora de la misma.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de Bases de Régimen Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el RD 364/1995,
de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado; en el RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; asi como por la
restante legislacion en materia de Funcion Publica.

DECIMOSEPTIMO.- Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

DECIMOCTAVO.- Proteccion de datos.

1.- Informacion basica:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
RESPONSABLE AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
Desarrollo de proceso selectivo para la conformidad de
Bolsa de Empleo recogida en la convocatoria y relacion

Finalidad con el Ayuntamiento derivado de los posibles
nombramientos quese generen

Legitimacion Solicitud de los interesados, en calidad de opositores

Destinatarios No se cederan datos a tercero, salvo obligacién legal.

Derechos IAcceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros

derechos, como se explica en la informacién adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada
Informacion adicional [sobre Proteccion de Datos en nuestra pagina web
http://aytocamargo.es/protecciondatos

2.- En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de octubre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos per-
sonales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero "BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
PARA LA COBERTURA DE PLAZA DE PROFESOR/A DE LENGUAJE MUSICAL" siendo su finalidad
la tramitacion de procesos selectivos de personal y nombramiento de los interesados.

3.- El érgano responsable del Fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidon y oposicion es la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento de Camargo, con direcciéon C/ Pedro Velarde 13 39600 Muriedas (Camargo)
o bien en la sede electronica municipal https://sede.aytocamargo.es en el apartado "Politica
de privacidad".
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4.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacién al
Ayuntamiento de Camargo para utilizacion de los datos personales del solicitante y para efec-
tuar las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, pagina
web y otros medios de difusidn de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo,
asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de la gestion de la
presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante consiente el trata-
miento de los datos personales en ella contenidos, que se restringira a la finalidad municipal
mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley, en todo caso los
anuncios correspondiente a la relacion de admitidos y excluidos seran publicados conteniendo
el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicandose los anuncios correspondiente a las
puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusion de nombre y apellidos
y cuatro niumeros del DNI como identificacion del opositor.
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ANEXO I.- MODELO DE INSTANCIA
Puede descargarse la instancia de solicitud de participacidén en el siguiente enlace:

http://www.aytocamargo.es/recursos/doc/El_Ayuntamiento/Ofertas_Empleo_Publico/776556
612_15220139724.pdfANEXO

ANEXO II.- MODELO AUTORIZACION UTILIZACION DATOSPERSONALES

D. con D.N.I.
domicilio para notificaciones en calle no ,
localidad , codigo postal teléfono
movil , correo electrénico
AUTORIZO:

Al Ayuntamiento de Camargo la utilizacidn de mis datos personales para efectuar las
publicaciones que se deriven de la Bolsa de Empleo de
convocada por el mismo en boletines oficiales, pagina web y otros medios de difusién de los
resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y
demas actuaciones que se desprendan de la gestion de la presente Bolsa de Empleo.

Asimismo, manifiesta su conocimiento de las Bases de Seleccion de la Bolsa de empleo a los
efectos previstos de acceso, cancelacion y rectificacion de datos de caracter personal.

En Camargo a

FDO:

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven
y de la actuacién del Organo de Seleccién, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas, mediante:

1-. RECURSOS DE REPOSICION, con caracter potestativo, segun lo regulado en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ante la Junta de gobierno Local en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de Cantabria (arts. 123 y 124
de la Ley 39/2015).

2-. RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cantabria, con sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente a la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de Cantabria, o la notificacion
de la resolucion expresa del recurso potestativo de Reposicion. Si en el recurso potestativo de
Reposicion no se notificar resolucién expresa en el plazo de un mes, debera entenderse
desestima, pudiendo interponerse recurso Contencioso — Administrativo en el plazo de seis
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meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquél en que se produzca el acto presunto
(arts. 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.)

Si fuera interpuesto recurso potestativo de Reposicién, no se podra interponer recurso
Contencioso- Administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicién transcurrido el plazo de un mes desde tal
interposicion.

3-. Cualquier otro que estime procedente (art. 40.2 de la Ley 39/2015)
Camargo, 2 de junio de 2023.

La alcaldesa,
Esther Bolado Somavilla.
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AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2023-5382  Bases reguladoras del proceso de estabilizacion del empleo temporal
de larga duracion en ejecucion de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

Por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Villaescusa se acordd en sesion de 25
de mayo de 2023 aprobar las bases generales reguladoras del proceso de estabilizacion del
empleo temporal de larga duracion en ejecucion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccidon de la temporalidad en el empleo publico, procediéndose a
la publicacion de las mismas:

PRIMERA.- Objeto de las bases.

1.1.- Las presentes bases regulan los aspectos comunes de los procesos selectivos que se
convoquen para el acceso a las distintas plazas de personal funcionario y personal laboral del
Ayuntamiento de Villaescusa (Cantabria), en aplicacidon de la convocatoria excepcional de es-
tabilizacion de empleo temporal de larga duracion prevista en el articulo 2 y las disposiciones
adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

1.2.- Conforme a la citada normativa, el sistema de seleccion sera el concurso y el con-
curso-oposicion e incluird las plazas previstas en la Oferta de empleo publico aprobada por
resolucién de la Alcaldia n® 169/2022 de fecha 24 de mayo de 2022, y publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria n°: 104, de 31 de mayo de 2022, rectificacion de errores BOC n° 118 de
20 de junio de 2022 y que se recogen en el Anexo I de las presentes bases.

SEGUNDA.- Normativa de aplicacién.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Ba-
ses, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

— Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun.
— Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.
— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion publica.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido del Estatuto de los trabajadores -TRET-.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.
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— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

TERCERA.- Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacidén de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacién de instancias, los siguientes re-
quisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Unién Euro-
pea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de
las correspondientes funciones o tareas atribuidas a la plaza objeto de convocatoria.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

f) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan serle encomendadas con-
forme a lo previsto reglamentariamente.

g) Estar en posesién de la titulacion exigida en el anexo I a las presentes bases para cada
una de las plazas, o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacién de instancias. La equivalencia debera ser aportada por el aspirante me-
diante certificaciéon expedida al efecto por la Administracién competente. En caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente convalidacion
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio,
de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, sera requisito para el
acceso y el ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con personas menores de edad, el no haber sido condenado por sentencia firme con-
tra la libertad e indemnidad sexual, tipificados en el Titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de
23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos
tipificados en el Titulo VII bis del Cédigo Penal. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales
profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion
de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

h) Otros requisitos que, en su caso, se recojan en el anexo de las presentes bases.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacién
del plazo de presentaciéon de solicitudes y mantenerse hasta el momento del nombramiento o
contrataciéon como empleado publico del Ayuntamiento de Villaescusa.
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CUARTA.- Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-, en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su Inclusién Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad
en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el érgano com-
petente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condi-
cioén, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a las plazas objeto
de la presente convocatoria.

La comisidn de seleccidon establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo solici-
ten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto
los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion
en la convocatoria.

QUINTA.- Instancias y admision de los aspirantes.

5.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, debe-
ran estar debidamente cumplimentadas, en el modelo oficial que se adjunta como anexo
II, y que puede descargarse en la sede electrdonica del Ayuntamiento de Villaescusa
(https://aytovillaescusa.sedelectronica.es).

Los aspirantes manifestaran que rednen todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en la Base Tercera, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacién de instan-
cias, se dirigiran al Sr. Alcalde de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General
del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, dentro
del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
de la convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado".

Las bases que rigen la presente convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de Canta-
bria.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hicieran constar en sus solicitudes y, una
vez presentada, sélo podra instar su modificacion motivadamente dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del/de la as-
pirante al proceso selectivo.

5.2.- A efectos del cumplimiento de la normativa de protecciéon de datos personales y ga-
rantia de derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento
automatizado por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumpli-
mentacion serd obligatoria para la admision al proceso selectivo.

5.3.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la alcaldia dictard resolucion, decla-
rando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
Boletin Oficial de Cantabria y en el tabldn de anuncios sito en la Casa Consistorial y sede elec-
tronica municipal, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion
de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los
términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, y el articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021,
de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electronicos, que sera de diez (10) dias habiles a contar desde la publicacion
en el Boletin Oficial de Cantabria. Se trata de un plazo Unico e improrrogable.
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Quienes en el citado plazo no subsanasen los defectos justificando su derecho a ser admi-
tidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Los errores en la consignacién de datos personales se rectificarén de oficio o a instancia del
interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista pro-
visional. En la misma resolucién se indicara la composicion nominal del Tribunal de seleccidn.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente
a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

SEXTA.- Comision de seleccidn.

6.1.- La composicion de la comisidn de seleccidn se ajustara a lo establecido en el articulo
60 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-. Se constituira atendiendo a los
principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién de la disponibilidad de
recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracion de drgano
colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.2.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, la comisién de seleccidon que actle en esta prueba selectiva, tendra alguna de
las siguientes categorias, segun lo indicado en el Anexo I para cada plaza:

a) Categoria primera: acceso a Cuerpos o Escalas del grupo A o categorias de personal
laboral asimilables.

b) Categoria segunda: acceso a Cuerpos o Escalas de los grupos B y C1 o categorias de
personal laboral asimilables.

c) Categoria tercera: acceso a Cuerpos o Escalas de los grupos C2 y AP o categorias de
personal laboral asimilables.

6.3.- En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se fijara la composicion de la comisidn de seleccién a efectos de poder
promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros. La composicion del tribunal
calificador incluird también la de los respectivos suplentes, que seran designados conjunta-
mente con los titulares. La resolucién se anunciara en los mismos términos que la lista defini-
tiva de admitidos y excluidos.

6.4.- La comisidn de seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que
estaran siempre bajo su direccidon y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran,
limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con la
comisidn de seleccion con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a
las mismas causas de abstencidn y recusacion que los miembros de la comision de seleccion.

6.5.- La comision de seleccidon estard compuesto por la presidencia, la secretaria y tres vo-
calias, actuando todos ellos con voz y voto.

El personal de elecciéon o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

No podran formar parte de la comisidon de seleccién quienes hayan impartido cursos o tra-
bajos para la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.
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Todos los miembros de la comision de seleccién deberan poseer titulacién de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

En las comisiones de seleccién para el acceso a los cuerpos, escalas, subescalas y catego-
rias pertenecientes al personal funcionario, la totalidad de sus miembros deberan ostentar la
condicién de funcionario de carrera.

En las comisiones de seleccion para el ingreso en grupos y especialidades profesionales del
personal laboral deberan estar integrados por funcionarios de carrera o personal laboral fijo,
pudiendo pertenecer a cualquiera de las Administraciones Publicas.

La pertenencia a los érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La Presidencia podra requerir a los miembros de la comision de seleccion una declara-
cion expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencidn legalmente
previstas. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la
alcaldia en el plazo maximo de 10 dias.

6.6.- La comision de seleccién no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente, debiendo estar presentes en
todo caso, el/la Presidente/a y el/la Secretario/a del Tribunal.

SEPTIMA.- Del calendario del proceso selectivo.

7.1.- En el caso de los procesos selectivos a realizar en la modalidad de concurso-oposicion,
la fecha de celebracion de los ejercicios se publicara en el tablén de anuncios de este Ayunta-
miento y en su sede electronica.

7.2.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora
donde deban celebrarse las restantes, se publicaran en el tablén de anuncios del ayuntamiento
y en su sede electréonica. Estos anuncios deberan publicarse como minimo con 12 horas de
antelacién cuando se trate del mismo ejercicio y de 48 cuando se trate de un nuevo ejercicio.

7.3.- Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Gnico quedaran decaidos en su
derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una vez iniciadas las pruebas o por
la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratdndose de pruebas
de caracter individual y sucesivo, la comision de seleccidon podra apreciar las causas alegadas
y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admision no
menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

7.4.- El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar
conjuntamente se estara al sorteo previsto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, cele-
brado por la Secretaria General para la Administracién Plblica para el afno 2022-2023 (letra U).

7.5.- La comisidn de seleccidon podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para
que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de
éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

OCTAVA.- Regulacién general de la convocatoria de los procesos selectivos para la estabili-
zacion de plazas por el procedimiento de concurso-oposicion.

8.1.- La presente clausula contiene la regulacién de la fase de oposicion y la definicién y
baremacion de méritos de la fase concurso del proceso selectivo de las plazas objeto de es-
tabilizacion a través de procesos selectivos de concurso-oposicidén, previstas en el apartado
primero del anexo I de las presentes bases.

Para los procesos selectivos que se desarrollen mediante el procedimiento de concurso-
oposicion la fase de oposicidn, que se realizara con caracter previo, constituira el 60% de la
puntuacion total a alcanzar en el proceso selectivo. La fase de concurso, que se valorara una
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vez superada la fase de oposicidn, constituird el 40% de la puntuacion total a alcanzar en el
proceso selectivo.

8.2.- Fase de Concurso (Maximo 4 puntos).

El proceso selectivo mediante concurso consistira en la evaluacidon por parte del Tribunal de
los méritos que concurran en cada uno/a de los/as aspirantes, para lo que se acompafiaran a
la instancia los documentos justificativos (copia de la documentacién sin necesidad de que sea
original o copia compulsada) que estimen oportunos.

No se tomaran en consideracion ni seran valorados aquellos méritos que no queden debi-
damente acreditados, en todos sus extremos, en el momento de presentacion de la instancia.

La baremacion respecto de cada una de las plazas ofertadas se realizard conforme a lo pre-
visto en la base novena y el Anexo IV a las presentes bases.

8.3.- Fase de oposicién (maximo 6 puntos).

La fase de oposicion estara compuesta de 3 ejercicios obligatorios y no eliminatorios para
todos los aspirantes.

El temario comun y el temario especifico para las plazas afectadas sera el recogido en el
Anexo III a las presentes bases.

— Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito en un tiempo maximo de 50 minutos
un test de 25 preguntas con cuatro respuestas alternativas relacionadas con las materias del
temario.

El cuestionario contendra varias preguntas de reserva, claramente identificadas como tales,
en el nimero que acuerde la comision de seleccion, que sustituirdn por su orden a las pregun-
tas que en su caso pudieren ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva so6lo seran
valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion. Las
preguntas en blanco o contestadas erréneamente no descontaran.

Tras la realizacién del ejercicio el Tribunal hara publica en la sede electrénica del Ayunta-
miento la plantilla de respuestas correctas. La calificacidon de esta prueba serd de 10 puntos.

— Segundo ejercicio: Consistira en resolver en un tiempo maximo de dos (2) horas uno o
varios supuestos tedrico-practicos propuestos por el Tribunal. El contenido de la prueba guar-
dara relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de las plazas objeto de
cada convocatoria y relacionado con el bloque de materias especificas del temario recogido en
el Anexo III a las presentes bases.

La calificacién de esta prueba sera de 10 puntos.

— Tercer ejercicio: Consistira en resolver un supuesto practico propuesto por el Tribunal. El
contenido de la prueba guardara relaciéon con los procedimientos, tareas y funciones habituales
de las plazas objeto de cada convocatoria y relacionado con el bloque de materias especificas
del temario. En funcidn de su tipologia se podra contar con material y documentacion de apoyo
para el desarrollo de esta prueba. El tiempo maximo de duracion sera el que al efecto esta-
blezca el Tribunal Calificador con antelacién al comienzo del ejercicio sin que el mismo pueda
exceder de una hora.

La calificacién de esta prueba sera de 10 puntos.

En el ejercicio segundo y tercero se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos
a las situaciones practicas que se plantean, la sistematica, la capacidad de analisis, el uso de
herramientas vy, si es el caso, la capacidad de expresion escrita.

En funcién de las funciones de las plazas a cubrir podra establecerse que la prueba practica
no posea caracter escrito, sino que consista en la realizacién de ejercicios materiales, pruebas
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fisicas, etc. relacionados con el contenido del puesto de trabajo, utilizando las herramientas
propias de las plazas objeto de convocatoria.

La puntuacién total en esta fase sera la resultante de multiplicar el nUmero de puntos ob-
tenidos en los tres ejercicios de la fase de oposicién por 0,20 puntos.

El nimero de aprobados en la fase de oposicion sera el de las personas que hayan superado
la misma, aun cuando esta cifra exceda del nimero total de plazas a cubrir.

NOVENA.- Regulacion general de la convocatoria de los procesos selectivos para la estabili-
zacion de plazas por el procedimiento de concurso.

9.1.- La presente clausula contiene la definicion y baremacion de méritos del concurso del
proceso selectivo de las plazas objeto de estabilizacion a través de procesos selectivos de con-
curso, previstas en el apartado segundo del anexo I de las presentes bases.

Para los procesos selectivos que se desarrollen mediante el procedimiento de concurso la
puntuacion total a alcanzar seréd de 10 puntos.

No podran ser nombrados aquellos aspirantes que no hubieran obtenido al menos la mitad
de los puntos en el apartado de experiencia y en el apartado de cursos de formacion estable-
cidos en el Anexo V a las presentes bases.

9.2.- El proceso selectivo mediante concurso consistira en la evaluacion por parte del Tribu-
nal de los méritos que concurran en cada uno/a de los/as aspirantes, para lo que se acompa-
fiaran a la instancia los documentos justificativos (copia de la documentacion sin necesidad de
gue sea original o copia compulsada) que estimen oportunos. No se tomaran en consideracion
ni seran valorados aquellos méritos que no queden debidamente acreditados, en todos sus
extremos, en el momento de presentaciéon de la instancia.

La calificacidn final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la calificacién
otorgada por el 6rgano de seleccién a los/as aspirantes.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes y con la puntuacion provisional, el or-
gano de seleccidn haré publica en la sede electrénica del Ayuntamiento la puntuacién de los
meritos de los candidatos, asi como la propuesta de nombramiento o contratacién conforme al
orden de puntuacién de los mismos.

Los interesados dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles al objeto de presentar las
alegaciones que se estimen oportunas en relacion con la valoracién efectuada, acompafada de
la documentacién correspondiente, no siendo admitida en ningln caso justificacion de méritos
no alegados en la instancia de solicitud de participacién en la prueba selectiva, o el requeri-
miento al Ayuntamiento de emisién de certificados de méritos que no han sido solicitados en
la instancia de solicitud.

El Tribunal, en el plazo maximo de dos meses, a contar desde la finalizacion del plazo de
alegaciones, resolvera las presentadas y elevara propuesta definitiva de valoracion y nom-
bramiento a la autoridad competente, teniendo en cuenta en su caso lo establecido en las
presentes Bases.

9.3.- Los méritos especificos a baremar para cada una de las plazas incluidas en la OEP
2022 en ejecucién de la Ley 20/2021, sera la establecida en el Anexo V a las presentes bases.

9.4.- Los/as aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de la documentacion presen-
tada a efectos de la baremacién de los méritos alegados. De conformidad con la regulacién
contenida en el articulo 28.5 de la Ley 30/2015, de 1 de octubre, si bien la baremacion se rea-
lizard sobre las copias de la documentacidon presentada acreditativa de los méritos alegados,
antes del nombramiento como personal funcionario de carrera o personal laboral fijo, debera
aportarse ante la Secretaria del Ayuntamiento original para el cotejo con la documentacion
presentada junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo.
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9.5. La acreditacion de los méritos alegados se realizara conforme a las reglas que se enu-
meran a continuacion:

1. Los méritos relativos a los servicios prestados en el Ayuntamiento de Villaescusa debe-
ran ser alegados en la solicitud de participacidon y serdn comprobados de oficio por el personal
responsable de personal del Ayuntamiento de Villaescusa, sin necesidad de acreditaciéon de
documento alguno, que serd aportado por la entidad a la comisiédn de valoracién.

2. Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante cer-
tificado del 6rgano competente en materia de personal de la Administracién que se trate. En
caso de tratarse de entidades locales, debera el certificado debera ser firmado por el Alcalde/
Alcaldesa y el/la Secretario/a de la entidad local.

En dicho certificado debera constar la categoria, cuerpo, escala y subescala y/o especialidad
de dichos servicios, subgrupo o grupo de clasificacién profesional, titulacién exigida para el
ingreso en la misma, el régimen juridico de la vinculacién (personal laboral o personal funcio-
nario), tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo, interino,...), y el periodo de prestacion
de los servicios prestados, con indicacidn de la fecha de inicio y fin, en su caso, y régimen de
jornada (completa o parcial, con indicacién del porcentaje en este caso), y con indicacién del
tiempo en que se haya permanecido en situaciones que no conlleven el desempefio efectivo de
prestacidn de servicios, asi como las licencias sin retribucion.

a. Para la baremacion de los méritos alegados debera presentarse junto con la documenta-
cién anterior, ya sean por prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Villaescusa o en otra
Administracidn, vida laboral actualizada a la fecha de presentacion de la solicitud de partici-
pacion en los procesos selectivos. Sin la presentacion de dicho documento no se valoraran los
servicios prestados ya sea en el Ayuntamiento de Villaescusa o en otra administracion.

b. En el caso del personal laboral indefinido no fijo, se computaran a efectos de servicios
prestados, los realizados en la plaza objeto de convocatoria, durante el tiempo que dio origen
al reconocimiento por Sentencia o acto administrativo de la condicidon de personal laboral in-
definido no fijo.

c. Los periodos de prestacion de servicios expresados en afios, se transformaran en meses,
a razon de doce meses por afio, y los expresados en dias se transformaran en meses a razén
de 30 dias naturales por mes. Los dias que después de practicar estas operaciones resulten
sobrantes, no se valoraran.

d. En el caso de prestacion de servicios a tiempo parcial se prorratearan los periodos pres-
tados en atencidn a los porcentajes de jornada. Los servicios prestados bajo la modalidad
de reduccién de jornada por cuidado de hijos o cuidado de familiares, se computaran como
jornada completa, excepto los prestados como temporal para la cobertura de la reduccion de
jornada del titular, que se computaran conforme a lo sefialado para los servicios prestados a
tiempo parcial.

e. Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o cuidado de familiares a cargo,
excedencia por razén de violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista,
incapacidad laboral, permiso de maternidad y de paternidad, situacién de riesgo durante el
embarazo, la adopcion y el acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

3. Los cursos de formacién se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente
certificado, diploma o titulo de asistencia y/o aprovechamiento a la actividad formativa, en la
gue debera consta el organismo o entidad que convocé e impartid la actividad, denominacion,
fechas de realizacion, contenido y nimero de horas.

a. Unicamente se valoraran los cursos de formacién y/o perfeccionamiento, impartidos por
Administraciones Publicas, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas, directamente relacionados con las funciones de la
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plaza convocada, asi como los cursos que se refieran a la adquisicidn de competencias, habili-
dades y actitudes transversales. A tales efectos se considera materia transversal: prevencion
de riesgos laborales, igualdad, no discriminacion y prevencidn de la violencia de género, téc-
nicas de comunicacion, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la informacidn publica,
proteccidn de datos, informatica, procedimiento administrativo, calidad de los servicios y digi-
talizacidon en la administracion electronica.

b. Cuando la acreditacidn de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equi-
valencia de un crédito igual a 10 horas.

c. No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacidon y/o las horas de
duracion, ni los de menos de 10 horas lectivas.

d. Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos
de promocién interna independiente, ni los diplomas relativos a jornadas, seminarios, congre-
sos, simposios, talleres y similares, ni la formacion especializada que resulte imprescindible
para la obtencidn de una titulacién académica determinada o para el ejercicio de una profesién.

e. No se valoraran como cursos los recibidos dentro de un doctorado, master, grado o titu-
lacidén universitaria, ni el propio titulo de doctorado, master, grado o titulo universitario oficial.

f. Tampoco seran valorados aquellos que fueron impartidos y finalizados 15 afios antes de
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias en los respectivos procesos
selectivos.

4, Examenes superados:

—Los examenes aprobados en procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de Vi-
llaescusa deberan ser alegados en la solicitud de participacién y serdn comprobados de oficio
por el personal responsable de personal del Ayuntamiento de Villaescusa, sin necesidad de
acreditacién de documento alguno, que sera aportado por la entidad municipal a la comisidn
de valoracion.

—Los examenes aprobados en procesos selectivos convocados por otras Administraciones
Publicas se acreditaran mediante certificado del érgano competente en materia de personal de
la Administracion que se trate. Se podra acreditar igualmente mediante anuncios publicados
en boletines oficiales o tablones edictales oficiales.

5. A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha
limite, el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los respectivos
procesos selectivos.

Sélo se valoraran los méritos alegados en la solicitud de participacién, sin que, en ningun
caso, puedan ser valorados méritos no alegados en la misma y dentro del plazo de presenta-
cién concedido.

9.6. La calificacion provisional del baremo de méritos sera publicada por el Tribunal en la
sede electrdnica del Ayuntamiento de Villaescusa y en la tablén de anuncios de la Casa Consis-
torial, ordenados por la calificacion obtenida, con indicacion del documento identificativo, con-
forme a lo previsto en la Ley Organica 3/2015, de 5 de diciembre, asi como las calificaciones
parciales respecto de cada apartado de los méritos a valorar.

Los/as aspirantes recogidos en dicha lista tendran un plazo de diez (10) dias habiles a
contar desde el dia siguientes al de la publicacién en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Villaescusa para formular alegaciones.

Transcurrido el plazo anterior, y resultas, en su caso, las alegaciones por parte del Tribunal
de seleccion, se publicara la calificacion definitiva en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Villaescusa y en la tablon de anuncios de la Casa Consistorial, conforme a lo indicado en el
apartado primero del presente punto.
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DECIMA.- Relacion final de aprobados/as del proceso selectivo.

En caso de empate el orden de calificacién de los aspirantes se realizara a favor del aspi-
rante que haya acreditado mayor tiempo de prestacidon de servicios profesionales en plazas
objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Villaescusa. Si persiste el empate, el orden
de calificacion de los aspirantes se realizara a favor del aspirante que haya acreditado mayor
tiempo de prestacidn de servicios profesionales en plazas objeto de la convocatoria en entida-
des locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Si persiste el empate, el orden de califi-
cacion de los aspirantes se realizard a favor del aspirante que haya acreditado mayor tiempo
de prestacion de servicios profesionales en plazas objeto de la convocatoria en cualquier otra
Administracién Publica.

Si los criterios anteriores no fuesen suficientes, se estara al ultimo sorteo realizado al am-
paro de lo previsto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, celebrado por la Secretaria
General para la Administracion Publica, tendiendo prioridad el primer aspirante que conforme
le corresponda por orden alfabético.

La comision de seleccion elevara a la alcaldia junto con el acta de la Ultima sesidn, la lista
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, con la puntuacidn total obtenida, para
su posterior nombramiento o contratacion.

El 6rgano de seleccidon no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un niimero
mayor de aspirantes al de plazas convocadas.

Cuando el érgano de seleccion haya propuesto igual nimero de aspirantes que de plazas
convocadas y se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as o cuando de la
documentacion aportada por estos/as se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por
circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los/as
aspirantes seleccionados/as antes de su nombramiento y contratacion, el 6rgano competente
acordara el archivo de las actuaciones, quedando vacante la/s plaza/s objeto de estabilizacion.

UNDECIMA.- Presentaciéon de documentos y nombramiento (o contratacién)

11.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publicacidn de la relaciéon de aproba-
dos en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Villaescusa y en el tabldn de anuncios sito en
la Casa Consistorial, los aspirantes aprobados deberan presentar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI o correspondiente documento identificativo, debidamente compulsada.
b) Fotocopia de la titulacidn exigida en la Base Tercera, debidamente compulsada.

c) Declaracidén jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial,
para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

d) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de
las correspondientes funciones,

e) En el supuesto de categorias que impliquen el contacto habitual con menores, certifica-
cién expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia, en el
gue constara que no existe informacién penal del/la interesado/a.

11.2.- Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, el candidato propuesto no
presentase la documentacion requerida, o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos sefialados en la Base Tercera, no podra ser nombrado / contratado.
Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud.
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11.3.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia efectuara el corres-
pondiente nombramiento como funcionario de carrera o contratacién laboral fija.

DUODECIMA.- Incidencias.

La comisién de seleccion queda facultada para resolver las dudas que surjan durante el
proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo
en todo lo no previsto en estas bases.

DECIMOTERCERA.- Vinculacion de las bases.

Las presentes bases vinculan al ayuntamiento, a la comisidén de seleccién y a quienes parti-
cipen en el proceso selectivo. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de
la convocatoria y de la actuacién de la comisién de seleccidon podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, os interesados, interponer, al-
ternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la recepcion de esta notificacidon, ante la alcaldia de este ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notifi-
cacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier
otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

DECIMOCUARTA.- Bolsa de Empleo.

Las convocatorias de estabilizacion, deberan prever que las personas que no superen el
proceso selectivo se tienen que incluir en bolsas de personal funcionario interino o de personal
laboral temporal. En estas bolsas se integraran quienes habiendo participado en el proceso
selectivo correspondiente y no habiéndolo superado, si que hayan obtenido la puntuacion total
minima de 5 puntos, en la fase de oposicion, cuando el proceso selectivo sea el de concurso-
oposicidon, y en el caso del concurso de méritos, las bolsas se integrardn por quienes hayan
obtenido la puntuacién minima de 5 puntos.

La formacion de las bolsas se llevara a cabo con la mera declaracion de los 6rganos de
seleccion de las personas que han superado los procedimientos selectivos y de las que han
obtenido la puntuacion minima establecida.

Estas bolsas tendran una vigencia limitada hasta la creacidon de nuevas bolsas derivadas
del resultado de nuevos procesos selectivos del cuerpo, la escala, la subescala, la clase, la
especialidad o la categoria.
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ANEXO I.- PLAZAS INCLUIDAS EN LA CONVOCATORIA EN EJECUCION OEP 2022 EN
APLICACION DE LA LEY 20/2021, Y SISTEMA DE SELECCION.

1.- Plazas sujetas a estabilizacion mediante procesos selectivos de concurso-oposicion,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

PERSONAL FUNCIONARIO:

GRUPO/ )
ESCALA CLASE N° PLAZAS TITULACION PROCESO
SUBGRUPO SUBESCALA

Personal de Graduado en ESO, EGB, FP

c2 AE Servicios Oficios de grado medio o equivalente

especiales

Concurso-oposiciéon

2.- Plazas sujetas a estabilizacion mediante procesos selectivos de concurso, de acuerdo
con lo establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

PERSONAL LABORAL:
GRUPO DE CATEGORIA -
CLASIFICACION LABORAL PLAZAS TITULACION PROCESO

A2 Arquitecto técnico 1 Grado en arquitectura técnica o equivalente Concurso
Graduado universitario o diplomatura en

A2 Coordinador deportivo 1 Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o Concurso
equivalente.

C2 Auxiliar administrativo 1 Gra_duado en ESO, EGB, FP de grado medio o Concurso
equivalente

CVE-2023-5382
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ANEXO I.- MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LOS PROCESOS
SELECTIVOS.

D/DNA , con DNI n°

y domicilio a efectos de notificaciones en ,
en relacion con la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Villascusa para el proceso
selectivo para la estabilizacion de empleo temporal de la plaza de
, publicada en el BOC n° , de fecha

EXPONGO

1.- Que retno todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases de la convocatoria
para participar en la misma.

2.- Que acompafio a la presente solicitud fotocopia del documento nacional de identidad o
documento identificativo valido en Espafia o en su caso, permiso de residencia.

3.- Que acompanio a la presente documentacion justificativa de los meritos alegados para su
toma en consideracion en la fase de concurso.

Por todo lo cual SOLICITO:

Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto y en
consecuencia sea admitido para tomar parte en el concurso.

En a de de 2023

El Solicitante
Fdo:

Los datos consignados en esta instancia se tratan de forma automatizada y se recogen
confidencialmente en los archivos del Ayuntamiento de Villaescusa, para ser utilizados en la
Gestion de Oferta de Empleo. Los afectados podran dirigirse al Ayuntamiento de Villaescusa,
para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, segun lo dispuesto
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

SR. ALCALDE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2023-5382
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ANEXO II.- PROGRAMA FASE OPOSICION

A.- MATERIAS GENERALES:

TEMA 1.- Principios constitucionales: el Estado social y democratico de derecho. Los valores
superiores en la Constitucion espafiola.

TEMA 2.- Los derechos fundamentales y las libertades publicas. Las garantias de las libertades
y derechos fundamentales. La suspension de los derechos y libertades. Proteccion jurisdiccional
de los derechos fundamentales de la persona.

TEMA 3.- Principios generales de la organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La
Administracion Local.

TEMA 4.- La Administraciéon Local: Entidades que la integran. EI marco competencial de las
Entidades Locales.

TEMA 5.- La organizaciéon municipal. Organos necesarios. Organos complementarios. Los
grupos politicos. La participacion vecinal en la gestiéon municipal. El concejo abierto. Regimenes
especiales.

TEMA 6.- El personal al servicio de Entidades Locales: clases y régimen juridico. Derechos y
deberes de los funcionarios locales. Jornada de trabajo, permisos, licencias y vacaciones de los
funcionarios locales. Retribuciones de los funcionarios locales.

TEMA 7.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, ambito
de aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones.

TEMA 8.- Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales. Objeto, ambito, derechos de las personas.

B.- MATERIAS ESPECIFICAS:

TEMA 9.- Conceptos basicos de albafileria. Materiales, herramientas y utensilios basicos.

TEMA 10.- Conceptos basicos de carpinteria. Materiales, herramientas y utensilios basicos.

TEMA 11.- Conceptos basicos de limpieza de vias publicas municipales. Materiales,
herramientas y utensilios basicos.

TEMA 12.- Conceptos basicos, distribucion de energia eléctrica en baja tension. Materiales,
caracteristicas y sistemas de instalacion. Cuadros de proteccion y mando.

TEMA 13.- Conceptos basicos de fontaneria. Materiales, herramientas y utensilios basicos

TEMA 14.- Seguridad y salud en los trabajos de mantenimiento. Precauciones especial en la
utilizacion de trabajos, maquinaria y materiales. Medidas de proteccion y medidas de
emergencia. Equipos de proteccion individual.

TEMA 15.- Servicio de Abastecimiento de agua potable y saneamiento. Redes, instalaciones y
contadores. Real Decreto 140/2003, de 7 de febrero, por el que se establecen los criterios
sanitarios de la calidad del agua de consumo humano

TEMA 16.- Conocimientos generales sobre el municipio de Villaescusa (callejero, edificios e
instalaciones municipales)

boc.cantabria.es
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ANEXO IV.- MERITOS A VALORAR EN LA FASE DE CONCURSO DE LAS PLAZAS OBJETO
DE SELECCION POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION.

Se valoraran los siguientes méritos:

1.- Experiencia (Maximo 2 puntos).

a) Se valorara a razén de 0,03 puntos por mes completo de servicios en plazas objeto de la
convocatoria siempre que se hayan prestado en la misma escala, subescala, grupo y categoria,
en entidades locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Se valorara a razén de 0,02 puntos por mes completo de servicios en plazas objeto de la
convocatoria siempre que se hayan prestado en la misma escala, subescala, grupo y categoria,
en cualquier otra Administracion Publica.

2. Cursos de Formacién (Maximo 1 punto).

La formacion recibida hasta el fin del plazo de presentaciéon de instancias, y que hayan sido
convocados, gestionados u homologados por el Instituto auténomo de Administracion Publica,
por centros de formacion de personal empleado publico o por las organizaciones sindicales u
otros promotores dentro del marco de los acuerdos de formacion para el empleo de las
administraciones publicas, vigentes en el momento de su realizaciéon y que guarde relacién con
la categoria y funciones de la plaza que se convoca. Hasta un maximo de 1 punto.

La valoracién de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala: 0,02 puntos por
cada hora de formacién.

3. Superacion de ejercicios para el acceso al cuerpo, escala o categoria (Maximo 1 punto).

Se valorara con 0,5 puntos por cada ejercicio superado en procesos selectivos para el acceso,
bien en propiedad o de forma interina, a plazas de la misma escala o categoria durante los 10
afos anteriores a la fecha de aprobacion de la convocatoria.

boc.cantabria.es
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ANEXO V.- MERITOS A VALORAR EN LA FASE DE CONCURSO DE LAS PLAZAS OBJETO
DE SELECCION POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO.

Se valoraran los siguientes méritos:

1.- Experiencia (Maximo 6 puntos).

a) Se valorara a razén de 0,05 puntos por mes completo de servicios en plazas objeto de la
convocatoria siempre que se hayan prestado en la misma escala, subescala, grupo y categoria,
en entidades locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria

b) Se valorara a razén de 0,04 puntos por mes completo de servicios en plazas objeto de la
convocatoria siempre que se hayan prestado en la misma escala, subescala, grupo y categoria,
al servicio de cualquier otra Administracion Publica.

2.- Cursos de Formacién (Maximo 4 puntos).

La formacion recibida hasta el fin del plazo de presentaciéon de instancias, y que hayan sido
convocados, gestionados u homologados por el Instituto autbnomo de Administracién Publica,
por centros de formacion de personal empleado publico o por las organizaciones sindicales u
otros promotores dentro del marco de los acuerdos de formacién para el empleo de las
administraciones publicas, vigentes en el momento de su realizacion y que guarde relaciéon con
la categoria y funciones de la plaza que se convoca. Hasta un maximo de 4 puntos.

La valoracién de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala: 0,05 puntos por
cada hora de formacién.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de
Villaescusa, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Villaescusa, 2 de junio de 2023.
El alcalde,

Constantino Fernandez Carral.
2023/5382
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES
DE LOS AYUNTAMIENTOS DE AMPUERO, LIMPIAS,
LIENDO, GURIEZO Y COLINDRES

CVE-2023-5374  Bases reguladoras y convocatoria para la creacion de una bolsa de
empleo destinada a la seleccion de personal con las categorias de
Trabajador/a Social, Educador/a Social y Auxiliar Administrativo.

Por acuerdo de Junta General de la Mancomunidad, reunida en sesién de fecha 23 de mayo
de 2023, se acuerda las Bases y convocatoria para la creacién de una bolsa de empleo desti-
nada a la seleccidén de personal con las categorias de Trabajador/a Social, Educador/a Social y
Auxiliar Administrativo, del siguiente tenor literal:

Bases y convocatoria para la creacion de una bolsa de empleo destinada a la seleccion de
personal con las categorias de Trabajador/a Social, Educador/a Social y Auxiliar Administrativo.

Primera.- Normas Generales.
1.1. Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria y formaciéon por la Manco-
munidad de la Bolsa de Empleo de funcionario/a interino/a respecto de las siguientes plazas:

e Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnico Medio: Trabajador/a Social (A2).
e Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnico Medio: Educador/a Social (A2).
e Administracion General, Subescala Auxiliar administrativo (C2)

La seleccién de las personas que integren cada una de las tres bolsas se realizara mediante
el sistema de concurso-oposicion de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad
y los establecidos en el articulo 55 del Estatuto Basico del Empleado Publico: publicidad de las
convocatorias y de sus bases, transparencia, imparcialidad y profesionalidad de los miembros
de los 6rganos de seleccion, adecuacidon entre el contenido de los procesos selectivos y las
funciones o tareas a desarrollar y agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de
seleccion.

El llamamiento a la bolsa se producird cuando acaezca alguno de los motivos contemplados
en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccidn en ninglin caso dara lugar
al reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.

1.2. Bolsa de Empleo.

La Bolsa de Empleo tendra una vigencia de cuatro afios prorrogables sin perjuicio de quedar
sin efecto para el caso de la resolucion de nuevos procesos selectivos, por vacante definitiva o
cuando por el tiempo transcurrido u otras circunstancias debidamente motivadas contrarias a
la finalidad de su creacién la Corporacién acuerde su extincidn.

Una vez constituida la bolsa se procederd al llamamiento de los integrantes de la bolsa
conforme a las siguientes reglas:

e Para la cobertura de las plazas vacantes existentes se llamard por orden de puntua-
cién. Si durante la vigencia de la bolsa se produjera una vacante se procedera al llamamiento
del siguiente integrante de la bolsa que no ocupara una plaza vacante conforme al orden de
prelacién de la bolsa.

boc.cantabria.es
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e Para los supuestos distintos de la vacante, tales como sustitucion transitoria del titular
con reserva de plaza hasta su reincorporacion, ejecucidn de programas de caracter temporal o
para atender el exceso o acumulacidn de tareas, el llamamiento se realizara por estricto orden
de prelacion.

e Cuando finalice el lamamiento, siempre que haya sido por plazo inferior a seis meses,
pasaran al final de la bolsa, salvo para el supuesto de llamamiento de vacantes en cuyo caso
se les considerara en el lugar que ocupaban en la aprobacién de la misma.

e Excepcionalmente podra mantenerse a un/a candidato/a en el lugar ocupado origina-
riamente en la bolsa, a los efectos de ser llamado cuando proceda, en caso de que documental-
mente acredite la imposibilidad de ser nombrado por encontrarse en situacion de baja médica
o baja por maternidad o cuando acredite encontrarse en situacion de alta o desempefio de
puestos de trabajo en otras Administraciones o empresas, debiendo comunicar la finalizacion
del mencionado puesto de trabajo. El rechazo del nombramiento por causas no justificadas y
el cese por el resto de las causas legalmente previstas supondran la continuacion del aspirante
en el Ultimo lugar de la Bolsa.

El horario general serd de mafiana y en régimen de jornada continua de lunes a viernes
salvo que, por necesidades del servicio, deba prestarse en horario de tarde y en régimen de
jornada partida, a tiempo completo o parcial, y, en todo caso, la jornada semanal realizada no
excedera de la prevista para los empleados publicos de la Mancomunidad contratados a tiempo
completo o su equivalente a tiempo parcial. A los funcionarios interinos nombrados les sera
aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el régimen general de los
funcionarios de carrera.

En cuanto a las retribuciones seran las previstas en el Anexo de Personal del Presupuesto
de la Mancomunidad respecto de cada uno de los puestos contemplados en la presente bolsa
para cada ejercicio presupuestario.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.
2.1.- Generales:

Para ser admitidos a este proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los requisitos o
condiciones siguientes:

a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de un Estado al que,
en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unidn Europea y ratificado por Espafia, se
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos previstos en el articulo 57 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacidon
prevista para la jubilacion forzosa (65 afios).

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Al momento del nombramiento, se debera presentar certificacion negativa vigente del Re-
gistro Central de delincuentes sexuales, de conformidad con lo establecido en el articulo 13.5
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de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de Modificacion
parcial del Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

2.2.- Especificos:
a) Para Educador/a Social

e Estar en posesién del titulo oficial de grado en Educacién Social, diplomatura en
Educacion Social u otra titulacion universitaria con habilitacion del Colegio Oficial de Educado-
res Sociales.

e Estar en posesion del permiso de conduccion B-1 y de vehiculo propio.
b) Para Trabajador/a Social

e Poseer el titulo de Grado y/o Diplomado en Trabajo Social o titulacion universitaria
equivalente

e Estar en posesidn del permiso de conduccion B-1 y de vehiculo propio.
c) Para Auxiliar Administrativo

e Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacidn Profesional de primer
grado o equivalente.

e Estar en posesion del permiso de conduccion B-1 y de vehiculo propio.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justi-
ficarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerse en el momento del llamamiento para la formulacion de
nombramiento.

Tercera.- Solicitudes.

3.1. Quienes deseen formar parte de las pruebas selectivas deberan hacerlo mediante
instancia, segun modelo que se adjunta en el Anexo I a estas Bases, dirigida al Presi-
dente de la Mancomunidad y presentada en el Registro de ésta, sito en el Ayuntamiento
de Colindres (Alameda del Ayuntamiento, 4 (Casa Serafina). 39750 Colindres), en hora-
rio de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas, en la sede electrénica de la Mancomunidad
(https://mancomunidad24.sedelectronica.es/info.0) o en los restantes registros previstos en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, en el plazo de diez (10) dias naturales desde la publicacion
de las bases en el Boletin Oficial de Cantabria.

3.2. Junto con la solicitud de participaciéon, los aspirantes deberan acompafiar la siguiente
documentacion:

— Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad del interesado/a.

— Fotocopia compulsada del Titulo Oficial especifico requerido para la plaza a la que se
opta.

— Fotocopia compulsada del Carnet de conducir tipo B1.
- Documentacién acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso.

3.3. En la instancia deberan indicarse los méritos alegados, los cuales deberan ser acredita-
dos en la forma sefialada en la Base séptima. La falta de indicacion en la instancia o la falta de
acreditacién de los méritos junto con la misma no serd subsanable y generara la no valoracién
de los mismos.
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3.4. Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes no se admitird ninguna documenta-
cion adicional, procediéndose a valorar por el Tribunal de Seleccién Gnicamente los méritos que
hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Presidente aprobara, mediante
Resolucidn, la lista de los aspirantes admitidos y excluidos provisional, con indicacién, en este
ultimo caso, de la causa que la motiva, y que se hara publica en la sede electrénica de la Man-
comunidad.

Se entenderan como causas de exclusion no subsanables:
— La presentacidn de la solicitud fuera de plazo.

— La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion el Gltimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

— La no presentaciéon de la documentacién acreditativa de los méritos alegados para su
valoracion en la fase de concurso.

Se entenderan como subsanables:
— La falta de presentacion de fotocopia del DNI o Pasaporte, o que no estén en vigor.
— La falta de indicacidn de la convocatoria en que se desea participar.

— Cumplimentacion incorrecta o incompleta de la instancia, cuando el error u omisién
afecte a alguno de los datos minimos a que se refiere el articulo 66.1 de la citada Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

— La falta o insuficiente acreditacion de la representacion al presentar la solicitud, en su
caso.

4.2. A la vista de dicha relacién, los interesados podran formular alegaciones o solicitar
rectificacion o subsanacion de errores, en el plazo de diez dias habiles, de acuerdo con los
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, a contar desde el siguiente a la fecha de pu-
blicacion de la mencionada Resolucion.

4.3. Transcurrido dicho plazo, se dictara Resolucion aprobando la lista definitiva de los aspi-
rantes admitidos, que serd publicada en la sede electrénica de la Mancomunidad.

4.4. A los efectos del cumplimiento del articulo 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos
contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por el Tribunal Calificador
qgue deba juzgar la presente convocatoria, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admi-
sion a la misma, con el fin de facilitar el lamamiento de los seleccionados si fuere necesario.

Quinta.-Tribunal de seleccidn.

El Tribunal de seleccidn se constituira de la siguiente forma:

Presidente: Ejercerd la Presidencia el vocal, nunca secretario, que se designe por mayoria
de los miembros del Tribunal en su primera sesion, a la que deberan asistir en su totalidad.

Vocales: Cuatro funcionarios de carrera de la Administracion Local o del Gobierno de Can-
tabria designados por la Presidencia.

Secretario: funcionario de carrera de la Administracién Local, con voz y voto.
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Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior al re-
querido en la presente Convocatoria, lo que deberd comprobarse por el Secretario del Tribunal
antes del inicio de las deliberaciones de la primera sesion. En caso de no reunir o no acreditar
estos requisitos, debera suspenderse la sesidén y en su lugar actuaran funcionarios de carrera
de esta u otra Administracién Publica que relnan tales condiciones de titulacién, nombrados
por el Sr. Presidente.

El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al
mismo cuerpo de cuya seleccidn se trate, y debera contar con una composicion paritaria entre
hombre y mujeres.

Se nombrara el mismo numero de suplentes debiendo reunir las caracteristicas sefialadas
anteriormente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, debiendo estar presentes el Presidente y Secretario o, en su caso, quienes les sustitu-
yen, y esta facultado para resolver cuantas dudas puedan plantearse y adoptar los acuerdos
precisos para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto por las presentes Bases
y demas normativa aplicable, siempre que sus decisiones no supongan modificacion de las
presentes Bases. Para ello adoptara sus decisiones por mayoria mediante votacion, y en caso
desempate decidira el Presidente con su voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

También podra disponer la incorporacion de personal de apoyo que en todo caso debera
ostentar la condicién de funcionario de carrera.

A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, so-
bre indemnizaciones por razén del servicio, el Tribunal tendra la categoria segunda respecto de
las plazas de Educador/a Social y Trabajador/a Social y categoria tercera respecto de la plaza
de auxiliar administrativo. En los mismos términos seran retribuidos los asesores o personal
de apoyo, en su caso.

Sexta.- Desarrollo de las pruebas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los aspirantes si el ejercicio no se pudiera
realizar conjuntamente se estara al sorteo previsto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, celebrado por la Secretaria General para la Administracién Publica para el afio 2022-
2023 (letra "U").

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tri-
bunal con absoluta libertad de criterios, la no presentaciéon de un aspirante al ejercicio en el
momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a parti-
cipar en el mismo ejercicio, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir al ejercicio provistos del Documento Nacional de
Identidad.

Séptima.- Desarrollo y valoracién del proceso selectivo.

La puntuacion total sera de 10 puntos, correspondiente a la fase de oposicién 7 puntos y a
la fase de concurso 3 puntos.

CVE-2023-5374
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7.1.- Fase de oposicion (idéntico para las tres plazas).

Unico ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario tedrico practico que contendra 40
preguntas tipo test y 4 preguntas cortas de tipo practico y de respuesta breve basadas en
los contenidos de la totalidad del programa que figura como Anexo a las presentes Bases. El
tiempo maximo para la realizacidon de este ejercicio seré de noventa minutos.

Para cada pregunta tipo test se propondran cuatro respuestas, siendo sdlo una de ellas la
correcta. Los aspirantes anotaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen.

Este ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 5 puntos. Cada respuesta correcta en las cincuenta preguntas tipo test puntuara
0,125 puntos. Las respuestas en blanco o incorrectas no restaran.

Para cada pregunta de tipo practico y respuesta breve se proporcionara un espacio limitado
de respuesta en las correspondientes hojas de examen.

Cada respuesta correcta en las cuatro preguntas de tipo practico y de respuesta breve,
puntuara 0,25 puntos, las respuestas incorrectas no restaran.

7.2. Fase de concurso:

Unicamente se valorara en la fase de concurso los méritos alegados por aquellos aspirantes
gue hayan superado la fase de oposicion.

Seran objeto exclusivamente de puntuacion los méritos que, habiéndose indicado expresa-
mente en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas, se hayan acreditado documen-
talmente mediante original o copia compulsada, de acuerdo con el siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONALES (HASTA UN MAXIMO DE 2 PUNTOS): se computaran los
servicios prestados como funcionario (de carrera o interino) o personal laboral en la plaza a la
gue se opta, hasta un maximo de 2 puntos, con las siguientes puntuaciones relativas:

e Por cada mes completo de servicios prestados en Ayuntamientos o Mancomunidades
de Municipios: 0,05 puntos/mes completo de servicios prestados.

e Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas:
0,04 puntos/mes completo de servicios prestados.

e Pag. 2170 boc.cantabria.es

A los efectos de la valoracion de los meses trabajados se entendera que un mes equivale
a treinta dias a jornada completa, desechandose el cdmputo de tiempos inferiores al mes.
En caso de jornada reducida, las puntuaciones anteriores se reducirdn proporcionalmente.
La acreditacidon de los servicios prestados como funcionario, de carrera o interino, o personal
laboral se efectuard mediante certificacion expedida por el érgano o funcionario que tenga
atribuida la fe publica en la administracion correspondiente, en la que debera especificarse el
periodo, expresado en afios y meses, de desempefio de la plaza o puesto de trabajo, en su
caso, la escala y subescala y la naturaleza de su relacidon de servicio con la administracion.

B.- CONCURRENCIA A PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLI-
CAS (HASTA UN MAXIMO DE 1 PUNTO).

Por cada proceso selectivo superado para puestos/plazas de Educador/a Social, Trabajador/a
Social o Auxiliar Administrativo, en régimen funcionario o laboral, a cualquier Administracion
Publica, 0,25 puntos por proceso selectivo superado.

La acreditacién de los procesos superados se efectuara mediante certificacién expedida por
el 6rgano o funcionario que tenga atribuida la fe publica en la administracién correspondiente,
en la que debera especificarse la plaza o puestos de trabajo al que se optaba, la fecha de rea-
lizacion del ejercicio y la puntuacion obtenida.
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La puntuacién final serd el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y en la fase de oposicidn. En caso de empate en la puntuacién total, los criterios
de desempate a aplicar seran los siguientes conforme al siguiente orden:

e mayor puntuacion en la fase de oposicion en la parte practica.
e mayor puntuacion respecto a la experiencia profesional
e mayor puntuacion en la fase de oposicion

e De persistir el empate conforme a letra del sorteo de la Secretaria de Estado para el
acceso a la funcidén publica anualidades 2022/2023 (letra "U").

Las calificaciones se haran publicas en la sede electrénica de la Mancomunidad tras la firma
del acta por el Tribunal de seleccion.

Octava.- Creacién de la Bolsa de Empleo.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en la sede electrdnica de
la Mancomunidad la relacion de integrantes de la Bolsa de Trabajo por orden de puntuacion. El
Tribunal Calificador elevara a la Presidencia de la Corporacion, propuesta para que proceda a
la aprobacion de la Bolsa de Trabajo.

Los seleccionados deberan facilitar a la Mancomunidad, una vez publicada la Resolucion
de la Bolsa de Empleo y en el plazo de 5 dias habiles, un nimero de teléfono y una cuenta de
correo electrénico, a través de la siguiente de la sede electrénica de la Mancomunidad o bien
al correo electrénico mancomunidad@colindres.es. Cualquier cambio que se produzca en los
datos de contacto del aspirante a lo largo del tiempo de permanencia en la Bolsa, se debera
de comunicar a la Mancomunidad.

Se procedera al nombramiento de los aspirantes en los términos y por los motivos sefala-
dos en la Base Primera mediante notificacion de la resolucidon que acuerde tal nombramiento
otorgandose un plazo como maximo de cinco dias naturales para la toma de posesion, a contar
desde el siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si el aspirante no lo hiciera en
el plazo senalado sin causa justificada, quedara en la situacion de cesante produciéndose los
efectos senalados en la Base Primera.

Las personas aspirantes que finalmente se nombren aportaran ante la Mancomunidad, en el
Registro General o en el registro electronico, dentro del plazo de cinco dias naturales desde el
dia siguiente a la recepcion del nombramiento y antes de la toma de posesidn, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y que
son los siguientes:

1.9) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad, de-
beran presentar certificacion expedida por los érganos técnicos competentes de la Administra-
cion correspondientes, que acredite tales condiciones, asi como certificacion de compatibilidad
para el desempefio de las funciones o tareas propias de la plaza o puesto de trabajo.

2.9) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, de
cualesquiera Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas.

3.9) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa de incapacidad especifica con-
forme a la normativa vigente.

40) Certificado médico oficial acreditativo de los extremos senalados en la Base Segunda,
letra e) o revision por parte del Servicio de Prevencidn contratado por el Ayuntamiento.

Si no lo hiciera dentro del plazo sefalado, salvo causa de fuerza mayor, quedaran anuladas
todas sus actuaciones.

CVE-2023-5374
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El aspirante propuesto que tuviera la condicidn de funcionario publico esta exento de justi-
ficar las condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion del organismo de quien dependa, acreditando su condicion y
demas circunstancias exigidas que consten en su expediente personal.

Novena.- Cese.

Dado el caracter de interinidad de los nombramientos, los aspirantes que finalmente sean
nombrados, cesaran por las causas previstas en los articulos 10 y 63 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre y demas causas previstas en la legislacién vigente.

Décima.-Ley reguladora de la Oposicion.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta oposicién constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases reguladoras de la misma, que tiene consi-
deracion de Ley Reguladora de esta Convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones que le sean aplica-
bles de las contenidas en los textos legales; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril
y disposiciones del R.D.L.781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local, y con caracter supletorio el R.D.
364/1995, de 10de marzo, y demas legislacion aplicable. La presente convocatoria, bases y
cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la actuacion del Tribunal Calificador, po-
dran ser impugnados por los interesados en los casos, forma y plazo establecidos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO
MODELO DE SOLICITUD

D./Diia... provisto de D.N.I. n°..., con domicilio en... provincia de..., C.P..., teléfono..., e-
mail...

EXPONE:

Que, teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por la MANCOMUNIDAD DE SER-
VICIOS SOCIALES DE AMPUERO, LIMPIAS, LIENDO, GURIEZO Y COLINDRES para la creacion
de una BOLSA DE EMPLEO, segun las Bases y convocatoria publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria de fecha.../.../...

MANIFIESTA:

Que opta a la plaza/puesto de trabajo de
— Educador/a Social

— Trabajador/a Social

— Auxiliar Administrativo

Que, reuniendo todas y cada una de las condiciones que son exigidas en las bases para la
creacién de la BOLSA, y enterado de las mismas, las cuales acepta y asume integramente,
solicita ser admitido en la citada convocatoria, acompafiando a este efecto los siguientes do-
cumentos:

a) Fotocopia del DNI.
b) Fotocopia de la titulacién exigida
c) Fotocopia compulsada del Carnet de conducir tipo B1

d) Justificantes de los siguientes méritos que se alegan:

(Lugar, fecha y firma)

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE AMPUERO, LIM-
PIAS, LIENDO, GURIEZO Y COLINDRES

CVE-2023-5374
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ANEXO II TEMARIO

PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado. Especial referencia a las entidades locales vy,
en concreto, a las Mancomunidades.

Tema 3.- El acto administrativo.
Tema 4.- El Procedimiento Administrativo. Fases. El Silencio Administrativo
Tema 5.- Los Recursos Administrativos. Concepto, principios y clases.

Tema 6.- El administrado. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas. Principio de audiencia al interesado.

Tema 7.- Los contratos administrativos. Tipos de contratos publicos. Elementos. Prepara-
cion de los contratos. Seleccion del contratista. Formalizacion.

Tema 8.- Especialidades del procedimiento administrativo local. El registro de entrada y
salida de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 9.- La organizacién municipal: Organos necesarios y competencias: el Alcalde, los
Tenientes de Alcalde y el Pleno. La Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: comi-
siones informativas y otros érganos.

Tema 10.- El estatuto de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Ampuero, Limpias,
Liendo, Guriezo y Colindres. Organos de gobierno y competencias.

Tema 11.- El régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno. Actas y acuerdos
de los érganos de gobierno. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion
de los acuerdos.

Tema 12.- El Presupuesto de las Entidades Locales: procedimiento y documentacion del
expediente para su aprobacidn, y las modificaciones al presupuesto.

Tema 13.- Los tributos, clases, definicion. Normativa aplicable.

Tema 14.- La Potestad Normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas y Reglamentos.
Elaboracidn y aprobacion. Los bandos.

Tema 15.- Los bienes de las entidades locales: bienes publicos y bienes privados.

Tema 16.- El patrimonio privado de las entidades publicas. Régimen juridico, potestades de
la Administracion y régimen de adquisicidn, uso y enajenacién.

Tema 17.- El personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 18.- Proteccién de Datos de Caracter Personal. Ambito de aplicacidn. Principios de
proteccidn. Derechos del ciudadano.

Tema 19.- Administracion Electronica y el Servicio a los ciudadanos: concepto, caracteristi-
cas y régimen juridico. Certificacidon digital.

Tema 20.- Ley de Cantabria 2/2007 de Derechos y Servicios Sociales. Derechos sociales
basicos.

Tema 21.- Los Servicios Sociales de Atencidn Primaria. Funciones, programas y marco ad-
ministrativo. Especial referencia a los servicios prestados por la Mancomunidad de Servicios
Sociales de Ampuero, Limpias, Liendo, Guriezo y Colindres y su marco normativo y su regu-
lacion.

CVE-2023-5374
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TRABAJADOR/A SOCIAL

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Areas de ac-
tuacidn de los servicios sociales. Los servicios sociales en la Constitucion y en el Estatuto de
Autonomia de Cantabria.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado. Especial referencia a las entidades locales vy,
en concreto, a las Mancomunidades.

Tema 3.- El acto administrativo.
Tema 4.- El Procedimiento Administrativo. Fases. El Silencio Administrativo
Tema 5.- Los Recursos Administrativos. Concepto, principios y clases.

Tema 6.- El administrado. Colaboracion y participacidon de los ciudadanos en las funciones
administrativas. Principio de audiencia al interesado.

Tema 7.- Las competencias municipales.

Tema 8.- Especialidades del procedimiento administrativo local. El registro de entrada y
salida de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 9.- La Potestad Normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas y Reglamentos. Ela-
boracién y aprobacion. Los bandos.

Tema 10.- El Trabajador Social: funciones. Relaciones Profesionales entre el Trabajador
Social y el ciudadano.

Tema 11.- Modelos tedricos en intervencion social. Técnicas Instrumentales y de Interven-
cion en Trabajo Social. Niveles de Intervenciéon en Trabajo Social.

Tema 12.- Trabajo Social Individualizado: concepto, finalidad y funciones. Proceso de inter-
vencion. Técnicas utilizadas.

Tema 13.- Trabajo Social con familias: objetivos y metodologia. Actuaciones.
Tema 14.- Mediacidn y orientacién familiar en Trabajo Social.

Tema 15.-Trabajo Social de Grupo: concepto, finalidad y funciones. Proceso de intervencion.
Técnicas utilizadas.

Tema 16.- La exclusion social: concepto, causas y consecuencias.
Tema 17.- Programas de incorporacién social. Papel del trabajador social.

Tema 18.- Ley de Cantabria 2/2007 de Derechos y Servicios Sociales. Derechos sociales
basicos.

Tema 19.- El sistema publico de Servicios Sociales: definicién y finalidad. Ordenacién fun-
cional de los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de Cantabria. Funciones, equipa-
mientos y programas.

Tema 20.- Cartera de Servicios del Sistema Publico de Servicios Sociales de Cantabria.
Tema 21.- Renta social basica y prestacion econémica de emergencia social.

Tema 22.- Los Servicios Sociales de Atencidn Primaria. Funciones, programas y marco admi-
nistrativo. Especial referencia a los servicios prestados por la Mancomunidad de Servicios So-
ciales de Ampuero, Limpias, Liendo, Guriezo y Colindres y su marco normativo y su regulacion.

Tema 23.- Servicios Sociales de Atencion Especializada para infancia, adolescencia y fami-
lia. Necesidades de estos colectivos. Marco administrativo.
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Tema 24.- El sistema publico de Pensiones. Niveles contributivo y no contributivo.
Tema 25.- Actuaciones desde los servicios sociales en situaciones de desproteccién infantil.

Tema 26.- Violencia de género. Tipologia. Modelos de intervencion. Ley de Cantabria 1/2004,
de 1 de abril, Integral para la Prevencion de la Violencia contra las Mujeres y la Proteccion de
sus Victimas. Recursos especificos en el area de violencia de género en la Comunidad Autd-
noma de Cantabria.

Tema 27.- Promocidn de la Ley de autonomia personal y atencién a las personas en situa-
cién de dependencia. Descripcidén y necesidades de este colectivo. Marco normativo.

Tema 28.- Valoracidn de las situaciones dependencia y acceso a las prestaciones del Sis-
tema para la Autonomia y la Atencidn a la Dependencia (SAAD) en Cantabria.

Tema 29.- Cuidado familiar de personas en situacién dependencia. El cuidado de los cuida-
dores. Grupos de Ayuda Mutua.

Tema 30.- Recursos especificos para la atencidon a personas en situacion de dependencia en
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tema 31.- Personas con discapacidad. Descripcion y necesidades de este colectivo. Marco
administrativo. Recursos Sociales para personas con discapacidad en la Comunidad Autonoma
de Cantabria.

Tema 32.- Intervencidn social en Drogodependencias. Descripcidon y necesidades de este
colectivo. Plan Regional de Drogas de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tema 33.- Intervencion social con personas sin hogar.

Tema 34.- Acogida e integracidon social de las personas inmigrantes. Descripcion y necesi-
dades de este colectivo. Perspectivas futuras. Marco administrativo y recursos en Cantabria.

Tema 35.- La enfermedad mental. Aspectos sociales y legales. Intervencion social y recur-
sos sociales.

EDUCADOR/A SOCIAL

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Areas de ac-
tuacidn de los servicios sociales. Los servicios sociales en la Constitucion y en el Estatuto de
Autonomia de Cantabria.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado. Especial referencia a las entidades locales vy,
en concreto, a las Mancomunidades.

Tema 3.- El acto administrativo.
Tema 4.- El Procedimiento Administrativo. Fases. El Silencio Administrativo
Tema 5.- Los Recursos Administrativos. Concepto, principios y clases.

Tema 6.- El administrado. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas. Principio de audiencia al interesado.

Tema 7.- Las competencias municipales.

Tema 8.- Especialidades del procedimiento administrativo local. El registro de entrada y
salida de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

CVE-2023-5374
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Tema 9.- La Potestad Normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas y Reglamentos. Ela-
boracién y aprobacion. Los bandos.

Tema 10.- La intervencidn socio-educativa: finalidad y funciones. Técnicas de intervencidn
socioeducativa.

Tema 11.- Marco legal de los servicios sociales en Cantabria: la Ley 2/2007, de 27 de
marzo, de Derechos y Servicios Sociales. El Sistema Publico de Servicios Sociales: principios,
organizacion y recursos.

Tema 12.- Los Servicios Sociales de Atencidn Primaria. Funciones, programas y marco ad-
ministrativo. Especial referencia a los servicios prestados por la Mancomunidad de Servicios
Sociales de Ampuero, Limpias, Liendo, Guriezo y Colindres y su marco normativo.

Tema 13.- Servicios Sociales de Atencién Especializada para infancia, adolescencia y fami-
lia. Necesidades de estos colectivos. Marco administrativo.

Tema 14.- La desproteccion infantil: marco legal y principios de actuacion. El abuso sexual
infantil. Evaluacion y programas de intervencién. Procedimiento de intervencién en situaciones
de desproteccidn infantil.

Tema 15.- La intervencion familiar. Principios y fundamentos de los programas de interven-
cion familiar en desproteccion infantil.

Tema 16.- Pautas generales y criterios basicos de actuacion en los Programas de Interven-
cién Familiar.

Tema 17.- Tipos y finalidades en los Programas de Intervencién Familiar.

Tema 18.- Aspectos metodoldgicos en la intervencidn familiar: contextos, caracteristicas,
fases y recursos.

Tema 19.- Estrategias e instrumentos técnicos en Programas de Intervencion Familiar. El
Plan de Intervencion y las Escalas de Bienestar Infantil.

Tema 20.- Los programas centrados en el apoyo a los nifios, nifas y adolescentes. Progra-
mas de fomento de la resiliencia.

Tema 21.- Funciones y tareas del Educador/a Social en los programas de intervencion fa-
miliar.

Tema 22.- El papel del acogimiento residencial como medida de proteccién. Funciones y
tipologia.

Tema 23.- Procesos Basicos de intervencion en el modelo de Acogimiento Familiar en Can-
tabria. El proceso de intervencién en el acogimiento familiar. Elementos y momentos claves.

Tema 24.- La intervencion socioeducativa con adolescentes con problemas de conducta.

Tema 25.- La intervencion con adolescentes extranjeros no acompafados. Respuesta a las
necesidades de los nifios y nifias que estan en el Sistema de Proteccién.

Tema 26.- Marco legal de la intervencion con adolescentes infractores: la Ley Organica
5/2000, de 12 de enero, de Responsabilidad penal de los menores. Papel y responsabilidad de
la Comunidad Auténoma en la ejecucion de las medidas.

Tema 27.- Inadaptacion social y conductas delictivas: teorias criminoldgicas sobre la delin-
cuencia juvenil.

Tema 28.- La intervencidn socioeducativa con adolescentes infractores en medio abierto.

boc.cantabria.es

NP

>

CVE-2023-5374

13/14




. “| GOBIERNO ) _— | D\
de

P&g. 19125

VIERNES, 9 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 111

Tema 29.- Marco legal de la atencién a la dependencia en Cantabria: la Ley 39/2006, de 14
de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacion
de dependencia. Normas de desarrollo.

Tema 30.- Concepto de dependencia. Valoracién y prestaciones del Sistema Publico de Ser-
vicios Sociales.

Tema 31.- Concepto de discapacidad y minusvalia. Papel del Educador/a Social en la inter-
vencidn con personas con discapacidad.

Tema 32.- Marco legal de la intervencion en violencia de género: Ley de Cantabria 1/2004,
de 1 de abril, Integral para la Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres y la Proteccion a
sus Victimas.

Tema 33.- La intervencion socioeducativa con victimas de violencia de género.

Tema 34.- La enfermedad mental. Aspectos sociales y legales. Intervencion social y recur-
sos sociales.

Tema 35.- La intervencidn comunitaria: criterios de pertinencia y estilos de intervencidn.
La intervencidon comunitaria: prevencidon primaria, secundaria y terciaria. Estrategias de inter-
vencion.

Lo que se publica para general conocimiento, pudiendo ser objeto de los recursos que co-
rrespondan.

Colindres, 1 de junio de 2023.
El presidente,

Javier Incera Goyenechea.
2023/5374
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2.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2023-5413  Aprobacion de la modificacion del Catalogo de Puestos de Trabajo.

Habiéndose aprobado por Acuerdo del Pleno Municipal de fecha 26 de mayo de 2023, la
modificacion del puesto de encargado, incluyendo las funciones cuya descripcién obra en el
expediente, y de conformidad con el articulo 126 del Texto Refundido de las Disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de Cantabria.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las reclamaciones que se estimen pertinentes.

En el caso de que no se presentaran reclamaciones durante este periodo, se entendera
elevado a definitivo el acuerdo de aprobacidn inicial y la modificacion se considerara aprobada.

Liérganes, 2 de junio de 2023.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2023/5413
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-5469 Emplazamiento a interesados en procedimiento judicial que se si-
gue ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero 3 de
Santander en autos del Procedimiento Abreviado numero 124/2023,
contra bases y convocatoria de proceso de estabilizacion de plazas
conforme a la Ley 20/2021.

Por medio del presente y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley
29/1998, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, se procede a EMPLAZAR
como interesados a todos los aspirantes que han efectuado solicitud para tomar parte en las
pruebas selectivas para cubrir plazas de funcionarios de este Ayuntamiento al amparo de las
disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, mediante el sistema de
concurso, turno libre y turno de discapacidad, segun Bases reguladoras de dichos procesos de
estabilizacion publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria n°® 231, de 1 de diciembre de 2022,
y correccion de errores publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n® 236, de 12 de diciembre
de 2022, cuyas convocatorias fueron publicadas en el «Boletin Oficial del Estado» n° 307, de
23 de diciembre de 2022, paginas 179790 y 179791.

Dicho emplazamiento se efectla para que aquellos interesados que lo consideren pue-
dan personarse, si asi lo desean, en el plazo de nueve dias, en los autos que se siguen en el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 3 de Santander, en el Procedimiento Abreviado
namero 124/2023.

De conformidad con lo dispuesto en las Bases de la Convocatoria (Base Primera), en re-
lacidn con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, el presente anuncio de emplazamiento se publica en el Boletin
Oficial de Cantabria, Tablén de Edictos de la Corporacion y pagina web del Ayuntamiento de
Santander, a los efectos de tener por cursada la misma.

Lo que se anuncia a los efectos oportunos y en cumplimiento de cuanto antecede.

Santander, 2 de junio de 2023.
El concejal delegado de Personal y Proteccién Ciudadana en funciones,

Pedro José Nalda Condado.
2023/5469
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2023-5433  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
8/2023. Expediente 231/2023.

El expediente 231/2023 de Modificacion Presupuestaria 8/2023 del Ayuntamiento de Liér-
ganes para el ejercicio 2023 queda aprobado definitivamente con fecha 2/6/2023, al no ha-
berse presentado alegaciones en el periodo de exposicidon publica, en vista de lo cual, de con-
formidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del
Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abril, se procede a la publicacion de dicha Modificacion del
Presupuesto resumida por Capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos
Capitulo Denominacién Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 15.125,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 15.125,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

CVE-2023-5433
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Disminuciones de Gastos
Capitulo Denominacion Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Disminuciones 0,00

Aumentos de Ingresos

Capitulo Denominacién Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 15.125,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 15.125,00

CVE-2023-5433
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CANTABRIA

Disminuciones de Ingresos
Capitulo Denominacion Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Disminuciones 0,00

Contra la aprobacién definitiva de la Modificaciéon Presupuestaria podra interponerse direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177 y 179 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Liérganes, 2 de junio de 2023.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2023/5433

CVE-2023-5433
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AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2023-5429  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito
6/2023, por suplemento de crédito. Expediente 2023/307.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
se hace publico el resumen por capitulos del presupuesto prorrogado del Ayuntamiento para
2023, una vez incorporado al mismo el expediente de modificacion de crédito nimero 6/2023,
aprobado inicialmente por acuerdo plenario de fecha 24 de abril de 2023 y elevados automa-
ticamente a definitivos al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de informacién

publica.
ESTADO DE GASTOS
Capitulo Denominaciodn Anterior Modificacién 6 Actual
Operaciones Corrientes
1 Gastos de Personal 2.318.485,15 2.318.485,15
2 Gastos B. Corrientes y Serv. 2.898.204,24 2.898.204,24
3 Gastos Financieros 24.050,00 24.050,00
4 Transferencias Corrientes 208.000,00 208.000,00
5 Fondo de Contingencia 27.540,36 27.540,36
Operaciones de Capital
6 Inversiones Reales 1.382.785,97 62.003,35|1.444.789,32
Total 6.859.065,72 6.921.069,07
Marina de Cudeyo, 5 de junio de 2023.
La concejal delegada en funciones,
Emilia Pérez Prieto.
2023/5429

CVE-2023-5429

Pag. 19131 boc.cantabria.es 1/1




— \ S
. | GOBIERNO 0=+ ARO JUBILAR \ ») \ )
de ? A\ ’

VIERNES, 9 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 111

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON

CVE-2023-5462  Aprobacion definitiva de expediente de modificacion de créditos. Ex-
pediente 2023/355.

Por medio del presente anuncio se hace publico que el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento
de Santa Maria de Cayodn, en sesion extraordinaria celebrada el 3 de mayo de 2023, por el que
se aprueba inicialmente el expediente de modificacién de créditos del Presupuesto en vigor,
en la modalidad de crédito extraordinario, y habiéndose publicado la aprobacidn inicial sin que
hubiesen reclamaciones, queda automaticamente elevado a definitivo, con el contenido que
sigue:

CREDITO EXTRAORDINARIO
1. APLICACION PRESUPUESTARIA. ESTADO DE GASTOS

Aplicacion Descripcion Importe
171 609 Parque infantil de Lloreda 37.826,17
231480 Convenio Cruz Roja aportacién Banco de alimentos 10.000,00
342 600 Cierre perimetral campo de futbol 15.843,74
450 624 Adquisiciéon camion 6.000,00
454 600 Ampliacion acera en Avda. Solares 40.535,00
161610 Construccion aliviadero aguas pluviales en San Roman 17.254,60
453 600 Reparacion blandones edificio Luiso de la urbanizacién La Campanilla | 8.200,00

FINANCIACION DEL EXPEDIENTE

CONCEPTO DESCRIPCION IMPORTE
87000 Remanente Liquido de Tesoreria para gastos generales 135.659,51
TOTAL. e 135.659,51

Contra la aprobacién definitiva, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspenderd por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Santa Maria de Cayon, 5 de junio de 2023.
La alcaldesa,
Ma del Pilar del Rio Ruiz de la Prada.

CVE-2023-5462
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE ESCALANTE

CVE-2023-5370  Aprobacion y exposicion publica de la matricula provisional del censo
de exentos y obligados al pago del Impuesto sobre Actividades Eco-
ndémicas del 2023. Expediente 88/2023.

Confeccionada por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de Cantabria la matricula
provisional del censo de exentos y obligados al pago del Impuesto sobre Actividades Econé-
micas correspondiente al ejercicio 2023, queda expuesta al publico por el plazo de quince dias
habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria, al objeto de su examen y posibles reclamaciones, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 90.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 3
del Real Decreto 243/1995, de 17 de febrero, por el que se dictan normas para la gestion del
Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4.1.a) del citado Real Decreto 243/1995, de
17 de febrero, la inclusidon de un sujeto pasivo en la matricula, asi como su exclusion o la al-
teracion de cualquiera de los datos a los que se refiere el apartado 2 del articulo 2 del referido
Real Decreto, constituyen actos administrativos contra los que cabe interponer recurso de
reposicion potestativo ante el jefe de la Dependencia de Gestion de la Agencia Estatal de Ad-
ministracion Tributaria de Cantabria en el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente
al del término del periodo de exposicién publica de la matricula o en igual plazo reclamacion
econdmico-administrativa ante el Tribunal Econdmico-Administrativo de Cantabria, sin que
puedan simultanearse ambos recursos.

Escalante, 1 de junio de 2023.

El alcalde en funciones,

Francisco Sarabia Lavin.
2023/5370

CVE-2023-5370
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AYUNTAMIENTO DE MERUELO

CVE-2023-5372  Exposicion publica del censo de contribuyentes obligados y no obliga-
dos al pago del Impuesto sobre Actividades Econémicas para 2023.

Se ha aprobado por la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de mayo de 2023, la matricula
de contribuyentes obligados al pago del Impuesto sobre Actividades Econdmicas del ejercicio
de 2023, y la matricula de exentos del Impuesto sobre Actividades Econdmicas del ejercicio de
2023 formada por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

De conformidad con los articulos 90 y 91 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
se expone al publico por plazo de quince dias habiles, que se contaran a partir del siguiente a la
publicacidon de este Anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, segun previene el Real Decreto
243/1995, de 17 de febrero, por el que se dictan normas para la gestion del Impuesto sobre
Actividades econdmicas y se regulan la delegacion de competencias en materia de gestién
censal de dicho impuesto.

Contra la inclusion de un sujeto pasivo en la Matricula, asi como su exclusion o alteracion de
los datos a que se refiere el articulo 2.2. del R.D. 243/1995, cabe interponer de conformidad
con el contenido del articulo 4 apartado 1 letra c) del R.D. 243/1995, recurso de reposicion
potestativo ante el Delegado Especial de la Agencia Tributaria de Cantabria, o directamente
reclamacién econémico-administrativa ante el Tribunal Econdmico-Administrativo Regional de
Cantabria, ambos dentro del plazo de quince dias habiles, contado desde el dia inmediato
siguiente a la finalizacién del plazo de exposicion de la Matricula. No puede simultanearse el
recurso de reposicion y la reclamacion.

Meruelo, 1 de junio de 2023.

El alcalde en funciones,

Evaristo Dominguez Dosal.
2023/5372

CVE-2023-5372
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2023-5409  Aprobacion, exposicion publica de los padrones fiscales del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana, del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica, de la Tasa por Aprovecha-
miento de la Via Publica y de la Tasa de Entradas y Vados de 2023, y
apertura del periodo de cobro.

Por Decretos de la Alcaldia, nimeros 971, 969, 973 y 970 de 31 de mayo de 2023 se
aprobaron los padrones fiscales del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana,
del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica, de la Tasa por Aprovechamiento
de la Via Publica y de la Tasa de Entradas y Vados de 2023. Los interesados legitimos podran
examinar dicho documento y los correspondientes recibos en las oficinas municipales de la
Administracion de Rentas e interponer las reclamaciones que estimen oportunas en el plazo
de veinte dias posteriores a la publicacion de este anuncio. El plazo de ingreso de las cuotas
en periodo voluntario comprendera del 1 de junio, al 29 de septiembre. El pago de las deudas
se podra realizar en cualquier oficina de Unicaja Banco, o mediante domiciliacion bancaria. Se
advierte de que, transcurrido el plazo de pago voluntario, las deudas seran exigidas en periodo
ejecutivo con un recargo del 5%, cuando la deuda no ingresada se satisfaga antes que haya
sido notificada al deudor la providencia de apremio, sin que en este caso se exijan intereses
de demora. Una vez notificada la providencia de apremio el recargo devengado sera del 10%,
siempre y cuando la deuda no ingresada y el recargo sean satisfechos antes de la finalizacion
del plazo previsto en el aparto 5 del articulo 62 de la Ley General Tributaria, no exigiéndose
tampoco intereses de demora.

Transcurridos los plazos mencionados, se aplicard un recargo del 20 % y se exigiran in-
tereses de demora. El deudor debera en su caso, satisfacer las costas del procedimiento de
apremio.

Contra las liquidaciones efectuadas en los correspondientes recibos se podra formular re-
curso de reposicion previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes, a contar desde
la exposicion publica del padréon, de conformidad con el articulo 14.2.c del R.D. Legislativo
2/2004 de 5 de marzo. La interposicion del recurso no detendra en ningun caso la acciéon admi-
nistrativa para la cobranza, a menos que el interesado solicite dentro del plazo de interposicion
la suspension de la ejecucion del acto impugnado, a cuyo efecto sera indispensable acompafiar
garantia que cubra el total de la deuda exigida.

Reinosa, 1 de junio de 2023.

El alcalde-presidente,

José Miguel Barrio Fernandez.
2023/5409
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-5393  Aprobacion, exposicion publica de la lista cobratoria de la Tasa de
Recogida de Basuras Doméstica y No Doméstica, Tasa de Suministro
de Agua, Alcantarillado, Canon de Saneamiento y Alquiler de Conta-
dores del segundo trimestre de 2023 (Zona 2), y apertura del periodo
voluntario de cobro.

Por Resolucion de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprobé el padron-lista
cobratoria de la Tasa de Recogida de Basuras Domeéstica y no Doméstica, Tasa de Suministro
de Agua y Alcantarillado, Canon de Saneamiento y Alquiler de contadores correspondiente al
Segundo Trimestre de 2023 (de la zona 2).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padrén fiscal y la lista cobratoria de estas tasas, estaran expuestas
al publico a efectos de comprobacién y de alegaciones por los legitimos interesados en la
empresa AQUALIA, concesionaria del Servicio (C/General Davila n°® 330-Santander) de 9:00 a
13:00 horas, y en el Servicio de Gestion Tributaria del Ayuntamiento, durante el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOC.

Plazo Voluntario de Ingreso: Desde el dia 31 de mayo de 2023 hasta el 7 de agosto de
2023, ambos incluidos.

Los pagos se realizaran mediante domiciliacion bancaria, en dinero efectivo en las ofi-
cinas de Unicaja, por transferencia bancaria, a través de la oficina virtual de aqualia
https://aqualiaonline.aqualia.es/aqualiaonline/ o la app Smart Aqua que puede descargarse en
http://www.smart-aqua.com/.

Para cualquier incidencia, acudir a las oficinas de AQUALIA (Servicio de Aguas) sito en la
calle General Davila 330.-Santander.

Periodo ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de los
recibos serd exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
del suministro.

RECURSOS:
Contra la presente resolucion podra formular:

Potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo
de un mes.

Preceptivamente, y con caracter previo al recurso contencioso-administrativo, Rreclama-
cion econdmico-administrativa ante el Tribunal Econédmico-Administrativo del Ayuntamiento de
Santander en el plazo de un mes.

Ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicién
publica y sin que puedan simultanearse ambos recursos. Interpuesto el recurso de reposicion
no podra promoverse reclamacién econémico-administrativa hasta la resolucién expresa del
mismo o su desestimacién por silencio administrativo.

Santander, 1 de junio de 2023.
La directora de Ingresos Publicos,

Susana Losada Lopez.
2023/5393
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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2023-5398  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de las tari-
fas de taxi.

El Pleno del Ayuntamiento de Santofia, en sesion ordinaria de fecha 2 de mayo de 2023,
adoptd entre otros acuerdos el siguiente:

Aprobacién inicial de la modificacion de las tarifas de taxi en el término municipal de Santoiia.

El citado acuerdo de aprobacion inicial se somete al preceptivo tramite de informacion pu-
blica por plazo de 30 dias habiles, plazo durante el cual los interesados podran presentar las
alegaciones y reclamaciones que estimen oportunas.

De no formularse alegacién alguna, se elevara el citado acuerdo a informe definitivo de la
Direccion General de Transporte y Comunicaciones, y de ser el mismo favorable se elevara por
la Alcaldia a definitivo el acuerdo de aprobacién inicial.

Santofia, 29 de mayo de 2023.
El alcalde,

Sergio Abascal Azofra.
2023/5398
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AYUNTAMIENTO DE UDiAS

CVE-2023-5412  Aprobacion, exposicion publica del padrén del Impuesto de Activi-
dades Econdémicas para 2023, y apertura del periodo voluntario de
cobro.

Por Decreto de la Alcaldia, se aprobd el padron del Impuesto sobre Actividades Econdmicas
para el ejercicio 2023, una vez que ha sido formada la matricula por la Agencia Tributaria, la
cual se encuentra a disposicion de los sujetos pasivos por el plazo de UN MES para consulta y
alegaciones.

Se fija el periodo voluntario de recaudacion del Impuesto sobre Actividades Econdmicas en
las cuotas nacionales y provinciales que se pone al cobro desde el 15 de septiembre de 2023
hasta el 20 de noviembre de 2023, ambos inclusive, siendo remitida la notificacién de la cuota
tributaria que a tal efecto sera remitida al domicilio tributario, si no estuviese domiciliado.

Para las cuotas locales se fijan el periodo voluntario entre el 14 de septiembre de 2023 y el
16 de noviembre de 2023 ambos inclusive, siendo remitida la notificacion de la cuota tributaria
que a tal efecto sera remitida al domicilio tributario, si no estuviese domiciliado.

Quienes no reciban dicha comunicacién podran personarse en las oficinas de recaudacion
de la empresa colaboradora Zurita S.L, sitas en el Bulevar Luciano Demetrio Herrero n® 1 de
Torrelavega, al objeto de retirar la liquidacion tributaria.

Udias, 1 de junio de 2023.
El alcalde,

Fernando Fernandez Sampedro.
2023/5412
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

CVE-2023-5310  Resolucion por la que se aprueba la convocatoria en 2023 de subven-
ciones del programa Talleres de Empleo.

I.

Mediante Orden EPS/31/2020, de 11 de noviembre, modificada por Orden EPS/17/2023, de
23 de mayo, se establecen las bases reguladoras de subvenciones en el ambito de los progra-
mas de Escuelas Taller y Casas de Oficios, y de Talleres de Empleo.

Los programas publicos de empleo-formacion tienen como finalidad mejorar la cualificacion
y las posibilidades de empleo de determinados colectivos de personas desempleadas. Durante
el desarrollo de estos programas, las personas participantes reciben formacion profesional
adecuada a la ocupacién a desempefiar en alternancia con el trabajo y la practica profesional.
Estos programas, estan financiados con fondos de empleo de ambito nacional, pero su ejecu-
cion corresponde, de ordinario, a las Comunidades Auténomas.

En concreto, los Talleres de Empleo se configuran como un programa mixto de empleo y
formacion que tiene por objeto mejorar la ocupabilidad de las personas desempleadas que,
por razon de edad, no puedan participar en escuelas taller y casas de oficios, facilitando asi su
posterior integracidon en el mercado de trabajo.

Los Talleres de Empleo forman parte del programa comun del Sistema Nacional de Empleo
"PC00009: FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEQ", incluido en el Plan Anual de Fo-
mento del Empleo Digno 2023 (PAFED; anteriormente denominado Plan Anual de Politica de
Empleo, PAPE).

El instrumento de gestién de este programa consiste en la concesion de subvenciones a
entidades locales y entidades dependientes de las mismas, fundaciones y empresas del sector
publico autondémico, asi como a entidades privadas sin animo de lucro, que pueden presentar
los proyectos formativos al Servicio Cantabro de Empleo para su financiacion en el marco de
una convocatoria publica en régimen de concurrencia competitiva.

Al tratarse de proyectos mixtos, que combinan formacion con empleo, por un lado, las ac-
ciones formativas que incluyan deben corresponderse con los modulos formativos asociados
a las unidades de competencia de los diferentes certificados de profesionalidad; por este mo-
tivo, las entidades promotoras deben cumplir con las prescripciones del personal formador y
de aquellos requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos establecidos para
todos los modulos que constituyen los correspondientes certificados de profesionalidad que se
pretendan impartir; también deben ser cumplidos los requerimientos de docentes, espacios y
equipamientos que la formacion vinculada al Catélogo de Especialidades Formativas del Servi-
cio Publico de Empleo Estatal que pueda incluirse en los citados proyectos.

De otro lado, las propuestas formativas deben traducirse en desarrollar productos o ser-
vicios de utilidad publica o de interés social, que posibiliten a los alumnos trabajadores y las
alumnas trabajadoras la realizacion de un trabajo efectivo que, junto con la formacion profe-
sional recibida, que estara relacionada directamente con dicho trabajo, procure su cualificacion
profesional, la acreditacidon de dicha cualificacion y favorezca su insercion laboral. Cuando el
producto consista en una obra, se haran constar los tramites necesarios para llevarla a cabo,
de acuerdo con la normativa sectorial, distinguiendo entre aquéllos ya realizados y los pen-
dientes de realizar.
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En cuanto a las personas destinatarias del programa Talleres de Empleo, en la presente
convocatoria deberan ser personas desempleadas de larga duracidn, inscritas como deman-
dantes de empleo y servicios en el Servicio Cantabro de Empleo, con una edad que impida el
acceso a escuelas taller y casas de oficios. Tendran prioridad de acceso las personas mayores
de cuarenta y cinco afios.

Por su parte, la Ley de Cantabria 10/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2023, contempla créditos destinados al
programa de Talleres de Empleo.

En la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales celebrada el 28 de abril de 2023
quedd aprobada la distribucidén de créditos de formacion profesional para el empleo para su
gestion por las Comunidades Autonomas. La mayor parte de estos créditos deben ser destina-
dos a financiar programas mixtos de empleo-formacion, como los talleres de empleo, destina-
dos a personas en desempleo de larga duracion.

En el articulo 6.1 de la Orden EPS/31/2020, de 11 de noviembre, contempla la posibilidad
de establecer una convocatoria diferenciada para el programa de Talleres de Empleo.

El articulo 23.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Can-
tabria, determina que en el ambito de la Administracion General de la Comunidad Autonoma
de Cantabria o sus entidades vinculadas o dependientes la convocatoria sera aprobada por el
consejero o la consejera, siendo necesaria, con caracter previo, la autorizacion del Consejo de
Gobierno cuando la autorizacion de gasto derivada de la misma supere el importe de un millén
doscientos mil euros (1.200.000,00).

En este sentido, mediante Acuerdo de 11 de mayo de 2023, el Consejo de Gobierno ha
resuelto autorizar la convocatoria de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales en 2023 de
subvenciones del programa Talleres de Empleo, por importe de 13.186.800,00 euros.

Por tales motivos procede la aprobacidn de la convocatoria en 2023 de las subvenciones
que financien nuevos proyectos de talleres de empleo.

II.

En aplicacidon de la Orden EPS/31/2020, de 11 de noviembre, la presente convocatoria es-
tablece:

- La financiacidn, que sera plurianual, estableciéndose una dotacion especifica para los
municipios que conformaron la denominada "Mesa Especial Besaya".

- El caracter estimativo de la distribucion entre los diferentes créditos presupuestarios.

- Como colectivo destinatario, las personas en desempleo de larga duracién que cum-
plan los requisitos para el acceso al programa, dando prioridad a las personas mayores de
cuarenta y cinco afios, sin perjuicio de facilitar el acceso de las personas victimas de violencia
de género, las personas con discapacidad o las personas con baja cualificacion profesional.

- Los certificados de profesionalidad que podran contener los proyectos formativos,
agrupados por familias y areas profesionales.

- Respecto al régimen de pagos, la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se re-
gula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral, modificada por la
Ley 3/2023, de 28 de febrero, posibilita a través de su disposicion adicional décima que "en el
caso de ayudas dirigidas a la Administracion General del Estado, las Comunidades Auténomas
o las Entidades locales, asi como a las entidades cuya titularidad corresponda integramente
a las anteriores, en el marco de las iniciativas de formacidn previstas en esta ley se podran
establecer pagos anticipados de hasta el 100 por ciento de la ayuda concedida." En el resto de
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supuestos, el pago estara supeditado a lo establecido en el articulo 6.6 de la Ley 30/2015, de
9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en
el ambito laboral, que dispone que se podran prever entregas de fondos con caracter previo
al inicio de la actividad formativa, conforme a lo recogido en el articulo 34 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, con un limite maximo que no podra superar el 80 por ciento del importe
concedido, lo que supondrd que como minimo un 20 por ciento del importe concedido se hara
efectivo una vez finalizada y justificada la actividad formativa subvencionada.

I1I.

El articulo 23 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, dispone que "el procedimiento
para la concesidn de subvenciones se inicia siempre de oficio, mediante convocatoria apro-
bada por el érgano competente, que desarrollard el procedimiento para la concesion de las
subvenciones convocadas segln lo establecido en este capitulo y de acuerdo con los principios
recogidos en la legislacién de régimen juridico y procedimiento administrativo."

En el ambito de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Cantabria o sus
entidades vinculadas o dependientes la convocatoria sera aprobada por la consejera o el con-
sejero.

El procedimiento de concesidn es en régimen de concurrencia competitiva, siendo de aplica-
cion lo dispuesto en los articulos 6 y siguientes de la Orden EPS/31/2020, de 11 de noviembre.

A este respecto, debe sefialarse que los tramites de presentacién de las solicitudes y do-
cumentacién requerida en esta convocatoria, asi como su subsanacion y mejora, se realizara
todo ello mediante firma y registro electronico, a través de la aplicacion informatica CONVOCA,
accesible desde la sede electronica del Gobierno de Cantabria https://sede.cantabria.es/ y
desde la pagina Web del Servicio Cantabro de Empleo https://www.empleacantabria.es.

En el caso de indisponibilidad de la aplicacion informatica CONVOCA, lo que sera objeto del
oportuno aviso, las solicitudes y los escritos deberan ser presentados obligatoriamente por
medios electronicos, a través del Registro Electronico General de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria, o bien a través del resto de registros electrénicos previstos
en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre

Iv.

El Esquema Nacional de Seguridad, aprobado por el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo,
por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad, tiene como meta hacer evolucionar
la politica de seguridad de todas las entidades del sector publico espafiol, tomando en cuenta
las regulaciones de la Union Europea dirigidas a incrementar el nivel de ciberseguridad de los
sistemas de informacidn. Su capitulo III se refiere a la Politica de Seguridad y los requisitos
minimos para permitir una proteccion adecuada de la informacion y los servicios.

Asi, el Decreto 79/2021, de 30 de septiembre, por el que se aprueba la Politica Integral de
Seguridad de la Informacion y la Organizacién competencial para la Proteccion de Datos Per-
sonales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece los objetivos,
principios basicos y la estructura organizativa para la gestion de la seguridad de la informacion
en la Administracion de Cantabria. En su articulo 29 dispone que: "Todos los tratamientos de
datos personales, ya sean realizados de manera automatizada, no automatiza o mixta, asi
como los sistemas de informaciéon empleados para el tratamiento de datos personales, se
ajustaran a los requisitos de seguridad requeridos por la normativa en materia de Proteccion
de Datos Personales. Los realizados de manera automatizada, deberdn también cumplir con los
requisitos de seguridad establecidos por el Esquema Nacional de Seguridad. Toda informacion
en soporte no electrénico, que haya sido causa o consecuencia directa de la informacidn elec-
tronica, y por lo tanto afectada por el Esquema Nacional de Seguridad, debera estar protegida
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con el mismo grado de seguridad que ésta"; afiadiendo en el articulo 33, apartado 1: "Cuando
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria preste servicios a otras entidades
de derecho publico o ceda informacion a terceros:

a) Se les hard participes de la Politica de Seguridad de la Informacién y de Proteccién de
Datos Personales establecida en el presente Decreto y de las normas de Seguridad de la In-
formacién o procedimientos de Seguridad de la Informacién relacionados con el servicio o la
informacién afectados.

b) Se estableceran canales de informacion y coordinacidon entre los respectivos Responsa-
bles de la Seguridad de la Informacion y se estableceran procedimientos de seguridad para la
reaccion ante incidentes."

En la gestidén de las ayudas previstas en esta convocatoria es necesario utilizar datos de
caracter personal y tratar datos en ficheros automatizados y no automatizados, por lo que de
acuerdo a lo definido en Reglamento (UE) n.© 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, el Servicio Cantabro de Empleo y las entidades beneficiarias asumiran
la condicion de responsables y encargados del tratamiento, de acuerdo con lo establecido en
dicha norma.

En la elaboracion de esta convocatoria han sido consultadas las organizaciones empresaria-
les y sindicales mas representativas en la Comunidad Autéonoma, y ha emitido informe precep-
tivo la Intervencion General, que ha fiscalizado la aprobacion del gasto.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 julio, de Subvenciones de Cantabria, previa autorizacion aprobada por Acuerdo de Consejo
de Gobierno de 11 de mayo de 2023, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
35 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero. Aprobacién de la convocatoria, régimen juridico y ambito.

1. Se aprueba la convocatoria en 2023 de subvenciones correspondientes al Programa de
Talleres de Empleo.

2. El régimen juridico al que se sujetan las subvenciones convocadas es el establecido en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado
mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacion basica del
Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, asi
como la Orden EPS/31/2020, de 11 de noviembre, por la que se establecen las bases regula-
doras de subvenciones en el ambito de los programas de Escuelas Taller y Casas de Oficios, y
de Talleres de Empleo (BOC 19/11/2020), modificada por Orden EPS/17/2023, de 23 de mayo
(BOC 24/05/2023).

3. Los Talleres de Empleo se configuran como un programa mixto de empleo y formacién
que tiene por objeto mejorar la ocupabilidad de las personas desempleadas que, por razén
de edad, no puedan participar en escuelas taller y casas de oficios, facilitando asi su posterior
integracién en el mercado de trabajo.

Los proyectos financiables con cargo a esta convocatoria deben desarrollar productos o
servicios de utilidad publica o de interés social, que posibiliten a los alumnos trabajadores
y las alumnas trabajadoras la realizacién de un trabajo efectivo que, junto con la formacion
profesional para el empleo recibida, que estara relacionada directamente con dicho trabajo,
procure su cualificacion profesional, la acreditacion de dicha cualificacion y favorezca su inser-
cion laboral.
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El uso o destino del producto o el servicio realizado por las alumnas y los alumnos traba-
jadores, una vez terminado el proyecto de taller de empleo, debera ser de uso publico por un
plazo no inferior a veinticinco afios.

4. Las acciones subvencionables contenidas en esta convocatoria se extenderan a los su-
puestos realizados a partir de la notificacion de resolucién de concesion.

5. Las acciones subvencionables deberan desarrollarse en la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

6. Los proyectos subvencionables con cargo a la presente convocatoria deberan tener por
objeto principal la imparticion de certificados de profesionalidad de las areas profesionales que
se determinan a continuacion:

- GESTION DE LA INFORMACION Y COMUNICACION.
- ACTIVIDADES FISICO DEPORTIVAS RECREATIVAS.
- PREVENCION Y RECUPERACION.

- CULTIVOS EXTENSIVOS.

- FRUTICULTURA.

- HORTICULTURA.

- JARDINERIA.

- GANADERIA.

- ORNAMENTALES Y JARDINERIA.

- FORESTAL.

- AGRICULTURA.

- ESPECIALIDADES SIN AREA DEFINIDA (AGRARIA).
- ARTESANIA TRADICIONAL.

- VIDRIO Y CERAMICA ARTESANAL.

- INSTALACIONES ELECTRICAS.

- MAQUINAS ELECTROMECANICAS.

- EQUIPOS ELECTRONICOS.

- INSTALACIONES DE TELECOMUNICACION.

- AGUA.

- EFICIENCIA ENERGETICA.

- ENERGIAS RENOVABLES.

- GAS.

- CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA.
- ALBANILERIA Y ACABADOS.

- ESTRUCTURAS.

- HORMIGON.

- COLOCACION Y MONTAJE.

- CONSTRUCCIONES METALICAS.

- FABRICACION ELECTROMECANICA.

CVE-2023-5310
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- FUNDICION.

- OPERACIONES MECANICAS.

- PRODUCCION MECANICA.

- ALOJAMIENTO.

- INFORMACION, PROMOCION Y DESARROLLO TURISTICO.
- RESTAURACION.

- AGROTURISMO.

- PIEDRA NATURAL.

- DESARROLLO.

- COMUNICACIONES.

- SISTEMAS Y TELEMATICA.

- MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES.

- MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL.

- FRIO Y CLIMATIZACION.

- LACTEOS.

- PANADERIA, PASTELERIA, CONFITERIA Y MOLINERIA.
- CONSERVAS VEGETALES.

- INSTALACION Y AMUEBLAMIENTO.

- PRODUCCION CARPINTERIA Y MUEBLE.

- CARPINTERIA Y MUEBLE.

- FABRICACION SEMIINDUSTRIALIZADA DE CARPINTERIA Y MUEBLE.
- GESTION AMBIENTAL.

- SERVICIOS AL CONSUMIDOR.

- ATENCION SOCIAL.

- ASISTENCIA SOCIAL.

- ELECTROMECANICA DE VEHICULOS.

- CARROCERIA DE VEHICULOS.

Segundo. Financiacion.

1. La financiacion se hara con cargo al expediente de crédito plurianual nimero 2023/SCE/9
(2023/241), de acuerdo con el siguiente cuadro de financiacion:

Crédito presupuestario 2023 2024 2025 TOTAL
13.00.241A.448.02 484.000,00 396.000,00 0,00 880.000,00
13.00.241A.463.02 6.292.990,00 5.148.810,00 0,00 11.441.800,00 §
13.00.241A.486.02 121.100,00 570.900,00 173.000,00 865.000,00 S
6.898.090,00 6.115.710,00 173.000,00 13.186.800,00 g
@]
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La distribucion de la cuantia total a conceder por anualidades presupuestarias tiene carac-
ter estimativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 57 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Las cuantias asignadas a cada anualidad se han distribuido inicialmente de la siguiente
manera estimativa:

a) Al ejercicio 2023 se imputaran los compromisos de crédito correspondientes al anticipo de:

— Un 55 por 100 del importe de las subvenciones que se concedan a entidades locales,
sus organismos auténomos y entidades dependientes o asimiladas a las mismas, cuya titula-
ridad corresponda integramente a dichas entidades locales, todas ellas del ambito geografico
de la Comunidad Auténoma de Cantabria (articulo 3.1.a) de la Orden EPS/31/2020, de 11 de
noviembre), asi como fundaciones del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria (articulo 3.1.c) de la Orden EPS/31/2020, de 11 de noviembre) y sociedades mercantiles
autonomicas integramente publicas (articulo 3.1.d) de la Orden EPS/31/2020, de 11 de no-
viembre).

— Un 14 por 100 del importe de las subvenciones que se concedan a asociaciones, funda-
ciones y otras entidades sin animo de lucro no incluidas en el parrafo anterior.

b) Al ejercicio 2024 se imputaran los compromisos de crédito correspondientes al anticipo de:

— Un 45 por 100 del importe de las subvenciones que se concedan a entidades locales,
sus organismos auténomos y entidades dependientes o asimiladas a las mismas, cuya titula-
ridad corresponda integramente a dichas entidades locales, todas ellas del ambito geografico
de la Comunidad Auténoma de Cantabria (articulo 3.1.a) de la Orden EPS/31/2020, de 11 de
noviembre), asi como fundaciones del Sector Publico de la Comunidad Autdonoma de Canta-
bria (articulo 3.1.c) de la Orden EPS/31/2020, de 11 de noviembre) y sociedades mercantiles
autondmicas integramente publicas (articulo 3.1.d) de la Orden EPS/31/2020, de 11 de no-
viembre).

— Un 66 por 100 del importe de las subvenciones que se concedan a asociaciones, funda-
ciones y otras entidades sin animo de lucro no incluidas en el parrafo anterior.

c) Al ejercicio 2025 se imputaran los compromisos de gasto para el pago por importe del 20
por 100 de la subvencion concedida de aquellos proyectos que hayan finalizado y justificado
la subvencién, en el caso de asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro.

No obstante lo anterior, las cuantias asignadas y comprometidas entre los distintos ejerci-
cios presupuestarios podran ser objeto de redistribucidon con caracter posterior a la concesion,
con el fin de adecuar los pagos al ritmo de ejecucion y justificacion de los proyectos, de acuerdo
con lo establecido en esta convocatoria, lo que exigira del reajuste del expediente de crédito
plurianual, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.9 de la Orden HAC/16/2014, de
27 de marzo, por la que se regula el procedimiento para gestionar y contabilizar los compro-
misos de gasto que afecten a ejercicios futuros.

2. La distribucién de los importes entre créditos presupuestarios de los articulos 44, 46 y
48 de la clasificacién econdmica tiene, asi mismo, caracter estimativo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 58, apartados 4 y 5, del Reglamento de la Ley General de Subven-
ciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por lo que su alteracién
durante la instruccién del procedimiento no precisard de nueva convocatoria, pero si de las
modificaciones que procedan en el expediente de gasto antes de la resolucidn de la concesidn.

En ese caso, el Servicio Cantabro de Empleo debera publicar la distribucidn definitiva, con
caracter previo a la resolucion de concesidn, en los mismos medios que la convocatoria, sin
que tal publicidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio
de nuevo computo de plazo para resolver.
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3. Deltotaldelacuantiaconvocada, almenosun 25 por 100 delaaplicacion 13.00.241A.463.02
se destinara a solicitudes de entidades locales cuyos proyectos tengan un ambito territorial
circunscrito a uno o varios de los municipios integrantes de la Mesa Especial Besaya, que son
los que se relacionan en el anexo de la Orden EPS/31/2020, de 11 de noviembre.

En el caso de no existir suficientes solicitudes que pudieran ser financiadas con cargo a la
mencionada reserva (Mesa Especial del Besaya) de la presente convocatoria, la cuantia so-
brante podra ser aplicada a la financiacién del resto de las solicitudes y viceversa.

4. Las ayudas que se concedan seran adjudicadas hasta el limite del crédito disponible en
las aplicaciones presupuestarias citadas, regulandose conforme a lo dispuesto en la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

5. En el supuesto de que una vez resuelta la convocatoria se haya agotado el importe
maximo destinado, si se producen renuncias de las subvenciones se podran asignar nuevas
concesiones sin necesidad de nueva convocatoria a las solicitudes que no llegaron a obtener
subvencion y que, de acuerdo con los criterios de valoracion, mantenian una posicién inme-
diatamente posterior a la de las solicitudes subvencionadas segun el orden de preferencia
establecido.

6. La financiacion de los proyectos que se aprueben seran objeto de cofinanciacién por la
Administracion General del Estado, a través del Servicio Publico de Empleo Estatal, a través de
fondos distribuidos por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales para su gestion
por las comunidades autonomas.

Tercero. Entidades beneficiarias.

1. Los proyectos de talleres de empleo subvencionables podran ser promovidos por las
siguientes entidades sin animo de lucro, que deberan ser competentes para la elaboracién de
los productos o la ejecucién de los servicios en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma
de Cantabria y disponer de la capacidad técnica y de gestion suficientes:

a) Entidades locales, sus organismos autonomos y entidades dependientes o asimiladas a
las mismas, cuya titularidad corresponda integramente a dichas entidades locales, todas ellas
del ambito geografico de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro.

c) Las Fundaciones del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de Cantabria, enten-
diendo por tales aquellas Fundaciones en las que concurra alguna de las siguientes circuns-
tancias:

1.9 Que se constituyan con una aportacion mayoritaria, directa o indirecta, de la Adminis-
tracién General de la Comunidad Auténoma, sus organismos publicos o demas entidades del
Sector Publico Autonémico.

2.9 Que su patrimonio fundacional, con un caracter de permanencia, esté formado en mas
de un cincuenta por ciento por bienes o derechos aportados o cedidos por las referidas enti-
dades.

d) Las sociedades mercantiles autondmicas, entendiendo por tales aquellas en las que la
participacion, directa o indirecta, en su capital social de las entidades que integran el Sector
Publico de la Comunidad Auténoma de Cantabria, sea igual o superior al cincuenta por ciento.
Para la determinacidon de este porcentaje, se sumaran las participaciones correspondientes a
las entidades integradas en el sector publico autondmico, en el caso de que en el capital social
participen varias de ellas.

2. Las entidades promotoras para poder ser beneficiarias deberan cumplir los requisitos
establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
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nes, y en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria.

Asimismo, deberan acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién que se
encuentran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia Estatal de Admi-
nistracién Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. Las entidades solicitantes deberan cumplir los requisitos de infraestructuras exigidos
para la inscripcion y acreditacidon en las especialidades formativas contenidas en el proyecto.

4. No podran resultar beneficiarias de estas subvenciones las entidades que, en los dos
anos anteriores a la publicacién del extracto de convocatoria, hayan renunciado a subvencio-
nes para la ejecucidn de proyectos mixtos de empleo y formacién gestionados por el Servicio
Cantabro de Empleo o no los hayan iniciado en plazo.

Cuarto. Destinatarios finales.

1. Podran ser destinatarios finales de estos programas las personas que, a la fecha de su
seleccion para estos proyectos cumplan, como minimo, las siguientes condiciones:

a) Ser persona desempleada de larga duracion; se entiende como tal aquélla que lleve al
menos 360 dias en un periodo de 18 meses como desempleada e inscrita en el Servicio Publico
de Empleo en el momento del inicio del proceso de seleccion.

b) Estar inscrita como demandante de empleo y servicios en el Servicio Cantabro de Em-
pleo.

c) Tener una edad que impida el acceso a escuelas taller y casas de oficios.

d) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un con-
trato de formacion en alternancia con el empleo.

e) Reunir los criterios de idoneidad "persona-puesto" que se determinen, para el ejercicio
de la correspondiente actividad u oficio.

2. Las alumnas y los alumnos seleccionados deberan mantener los requisitos de seleccion
a la fecha de su incorporacion.

3. Al personal directivo, docente y/o de apoyo administrativo que vaya a prestar servicios
en el proyecto no se le exigira estar en situacion de desempleo, ni la inscripcién como deman-
dante de empleo y servicios, sin perjuicio de que dicha circunstancia pueda constituir mérito
en el proceso para su seleccién.

4. Seran colectivos prioritarios para la cobertura de las plazas de alumnado, por el orden
que se indica, los siguientes grupos:

a) Grupo I: Las personas desempleadas de larga duracidon, de 45 o mas afios de edad,
inscritas como demandantes de empleo, y en desempleo durante 420 dias acumulables en un
periodo de 18 meses, y no perceptoras de prestaciones o subsidios.

Dentro de este grupo se dara prioridad a aquellas personas que no hayan participado en
el ultimo afio en el programa de colaboracién con las corporaciones locales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para la insercién laboral de personas desempleadas en la realizacién
de obras y servicios de interés general y social o en el programa de Escuelas de Talento Joven.

b) Grupo II: Las personas desempleadas de larga duracién, menores de 45 afios, inscritas
como demandantes de empleo, y en desempleo durante 420 dias acumulables en un periodo
de 18 meses, y no perceptoras de prestaciones o subsidios.
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Dentro de este grupo se dara prioridad a aquellas personas que no hayan participado en
el Ultimo afio en el programa de colaboracion con las corporaciones locales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para la insercion laboral de personas desempleadas en la realizacion
de obras y servicios de interés general y social o en el programa de Escuelas de Talento Joven.

¢) Grupo III: El resto de demandantes de empleo.

Dentro de este grupo se dara prioridad a aquellas personas que no hayan participado en
el ultimo afio en el programa de colaboracion con las corporaciones locales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para la insercion laboral de personas desempleadas en la realizacion
de obras y servicios de interés general y social o en el programa de Escuelas de Talento Joven.

La referencia temporal para el cumplimiento de estos requisitos serd el momento de reali-
zacion del sondeo por la oficina de empleo.

A los efectos establecidos en esta convocatoria, por personas perceptoras de prestacio-
nes o subsidios se entienden: aquéllas que estén percibiendo la prestacion contributiva por
desempleo y el subsidio de desempleo, regulados en el texto refundido de la Ley General de
Seguridad Social, y aquéllas que estén percibiendo la Renta Activa de Insercion, regulada por
el Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre.

Se autoriza al Servicio Cantabro de Empleo a desarrollar lo establecido en este apartado, a
través de las Bases generales de los procesos de seleccidn que serdn aprobadas tras la reso-
lucién de la convocatoria.

5. En caso de empate para la cobertura de las plazas de alumnado, se seleccionaran por el
orden siguiente:

a) Victimas de violencia de género.

b) Personas con discapacidad, siempre y cuando se verifique previamente la adecuacion e
idoneidad de su perfil profesional y personal al puesto de trabajo a desempenfar.

c) Personas de mayor edad.

6. A los efectos establecidos en esta convocatoria, en tanto no se proceda a la adaptacién
del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo a lo dispuesto en el Real De-
creto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera Comun de Servicios del Sistema
Nacional de Empleo, se entendera:

a) Por demandantes de empleo y servicios: a las personas demandantes de empleo.

b) Por solicitantes de servicios: a las personas demandantes de servicios previos al empleo.

Quinto. Destino de las subvenciones.

1. Las subvenciones que se concedan a las entidades promotoras que resulten beneficia-
rias estaran en funcion de los gastos derivados de los proyectos formativos y de los costes
salariales de los alumnos trabajadores y las alumnas trabajadoras que participan en la fase de
alternancia.

2. Cuando los talleres de empleo, en el desarrollo de su actividad, produzcan bienes sus-
ceptibles de comercializacién, podran enajenarse, siempre que no se incurra en competencia
desleal y se disponga de las autorizaciones necesarias. Los ingresos procedentes de tales
enajenaciones o de la prestacion de servicios deberan aplicarse a las actividades del taller de
empleo, debiendo quedar constancia documental y contable tanto de los ingresos obtenidos
como del destino dado a los mismos. Estos ingresos minoraran la cuantia del médulo B de la
subvencion otorgada.
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3. Las subvenciones que se concedan son compatibles con otras subvenciones, ayudas, in-
gresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualquier administracién o entidad,
publica o privada; nacionales, de la Unidon Europea o de organismos internacionales, siempre
que sumadas todas ellas no se supere el 100 por 100 del coste de la actividad financiada.

4. El calculo del importe de las subvenciones se realizard de acuerdo con lo previsto en el
articulo 22 de la Orden EPS/31/2020, de 11 de noviembre.

Sexto. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de concu-
rrencia competitiva. Para la concesion de las mismas se tendran en cuenta los principios de pu-
blicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad, regulandose conforme lo dispuesto
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacion basica del Estado, y en la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

La concesion de las subvenciones se realizard mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas que reudnan las condiciones para acceder a la subvencion, a fin de establecer un
orden de prelacion entre las mismas por cada crédito presupuestario establecidos en el cua-
dro de financiacion del punto Segundo, de acuerdo con los criterios de valoracién fijados en
el punto Décimo, y adjudicando, con el limite fijado en esta convocatoria, aquéllas que hayan
obtenido mayor valoracién en aplicacién de los citados criterios. En caso de empate en la valo-
racion del Ultimo proyecto que sea posible conceder, segun la prelaciéon y el crédito disponible,
el criterio para resolver el desempate sera el que mayor puntuaciéon haya obtenido en cada
uno de los criterios de valoracidon del apartado 2 del punto Décimo, segun el orden que figura
en dicho apartado. En caso de persistir el empate se estara a la fecha y hora de entrada de la
solicitud en el registro de presentacion.

Excepcionalmente se procedera al prorrateo, entre las beneficiarias de la subvencion, del
importe global maximo destinado a las subvenciones. Para que la opcion del prorrateo de las
subvenciones sea posible, debera tenerse en cuenta que:

a) La cuantia minima otorgable por proyecto serd la que corresponda con un grupo de
alumnado. Dicho grupo sera el que se corresponda con el menor nivel de cualificacién (1, 2,
3); en caso de igualdad de nivel de cualificacion entre los grupos de alumnado solicitados, sera
financiado el que aparezca en primer lugar en la solicitud.

b) Aplicado lo anterior, el crédito restante debera ser distribuido, atendiendo al orden de
puntuacion obtenido, financiando el resto de grupos de alumnado solicitados que puedan con-
tener las solicitudes siguiendo el mismo orden anterior, hasta que con el crédito sobrante no
sea posible subvencionar mas.

2. En uso de la habilitacion contenida en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todas las
notificaciones que durante las fases del procedimiento deban realizarse, seran sustituidas por
su publicacion en el tablén de anuncios electrénico de la Administracidon de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria (https://sede.cantabria.es/). La publicacién en dicho tabléon sustituirad a
la notificacidon, surtiendo sus mismos efectos. A todos los efectos se entendera practicada la
notificacion el primer dia de exposicién en el citado tablon, computandose los plazos a partir
del dia siguiente a dicha fecha.

A meros efectos informativos el Servicio de Promocién de Empleo podra disponer la publica-
cion de las notificaciones en el Tabldn de anuncios de EmpleaCantabria, sitio Web del Servicio
Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.es), o, también a través de la direccién de correo
electronico indicada en la solicitud.
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3. Los tramites de presentacion de las solicitudes y documentacidn requerida en esta orden,
asi como su subsanacidn y mejora, se realizara todo ello mediante firma y registro electrd-
nico, a través de la aplicacion informatica CONVOCA, accesible desde la sede electrdnica del
Gobierno de Cantabria https://sede.cantabria.es/ y desde la pagina Web del Servicio Cantabro
de Empleo https://www.empleacantabria.es.

En el caso de indisponibilidad temporal de la aplicacion informatica CONVOCA, lo que sera
objeto del oportuno aviso, las solicitudes y los escritos deberén ser presentados obligatoria-
mente por medios electronicos, a través del Registro Electronico General de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o bien a través del resto de medios electrénicos
previstos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre.

En cualquier caso, toda la documentacidn debera presentarse firmada electronicamente por
la persona competente, sin que dicha firma sea sustituida o invalidada por un sello de plata-
forma electronica, de tal forma que no se produzca la pérdida de los metadatos de la firma.

Séptimo. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencion irdn acompafiadas de la documentacion requerida y debe-
ran ser presentadas obligatoriamente de manera telematica a través de la aplicacion informa-
tica CONVOCA, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015.

2. Las solicitudes que se presenten deberan ajustarse a las siguientes reglas:
a) En cada solicitud soélo podra presentarse un proyecto de taller de empleo.

b) Cada entidad local, computando a estos efectos sus entes o sociedades dependientes o
vinculadas, podra presentar una solicitud o hasta un maximo de tres en el caso de aquéllas
entidades locales cuyo ambito de ejecucidn, expresado en municipios y definido en la solicitud,
se extienda a todo el territorio de la Comunidad Auténoma, o bien supere los 20.000 habitan-
tes empadronados, de acuerdo con los Ultimos datos oficiales disponibles el dia de cierre del
plazo de presentacion de solicitudes, publicados por el Instituto Nacional de Estadistica; en
este supuesto, para poder presentar mas de una solicitud se debera haber solicitado el nimero
maximo de grupos de alumnado en las precedentes.

El resto de entidades sélo podran presentar una Unica solicitud.
c) Un mismo proyecto no podra presentarse, total o parcialmente, en mas de una solicitud.

d) El nimero de alumnos/as trabajadores/as que se podran solicitar y conceder por cada
proyecto sera de un minimo de 10 y un maximo de 30.

e) El nUmero de alumnos/as-trabajadores/as que se podran solicitar y conceder por cada
grupo de alumnado sera de diez o de quince alumnos/as.

f) No se admitiran a tramite solicitudes de proyectos que no estén vinculados a la obtencién
de, al menos, un certificado de profesionalidad completo por cada especialidad formativa. El
certificado de profesionalidad que con caracter principal se incluya para cada grupo de alum-
nado no podra ser de nivel 1 o 2.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la imparticion de la formacién complementaria
prevista en el articulo 24.1 de la Orden EPS/31/2020, de 11 de noviembre, la formacion
transversal opcional y la formacidén en otras materias, previstas en el articulo 24.3 de la Or-
den EPS/31/2020, de 11 de noviembre, y a la formacion basica del articulo 25 de la Orden
EPS/31/2020, de 11 de noviembre.

g) En el caso de especialidades consistentes en certificados de nivel 1, tendra que solici-
tarse la programacion de un segundo certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma
area profesional, para el mismo grupo de alumnos/as, con el fin de facilitar que estas personas
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puedan tener acceso a una cualificacion de nivel superior dentro del mismo proyecto. Esto no
impedira que la misma solicitud contemple un segundo certificado de profesionalidad para un
segundo grupo de alumnos/as.

Si, por la duracién del proyecto, no pudiera programarse el segundo certificado completo,
se programaran los modulos formativos suficientes.

En el caso de que no exista certificado de profesionalidad de nivel 2 en la misma area profe-
sional a la que pertenezca el certificado de nivel 1 objeto de solicitud, debera programarse un
certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma familia profesional; en este Ultimo caso,
el proyecto contendra las previsiones necesarias para facilitar que el alumnado que supere el
certificado de nivel 1 pueda acceder al certificado de nivel 2.

3. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de treinta dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

4. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion incondicionada de
las presentes bases reguladoras.

5. Asimismo, la presentacidn de la solicitud supone la prestacion del consentimiento por
parte de cada entidad para que el Servicio Cantabro de Empleo pueda recabar de los organis-
mos competentes la informacién relativa a:

a) El cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

b) El cumplimiento de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

c) El cumplimiento de sus obligaciones con la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

d) Resto de datos o documentos emitidos o en poder de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Este consentimiento figurard en la solicitud y alcanzara a todas aquellas actuaciones de
comprobacién sobre los referidos datos que la Administracion deba efectuar, tanto durante la
tramitacion del procedimiento, como posteriormente durante el seguimiento y control de la
subvencion que pueda ser otorgada. No obstante, cada solicitante podra denegar o revocar
de forma expresa este consentimiento, a través de comunicacién escrita al Servicio Cantabro
de Empleo en tal sentido. En este supuesto, deberad presentar los documentos acreditativos
correspondientes, siendo la no aportacion de éstos causa para requerirle de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 68.1 y/o 73.2 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Octavo. Documentacion.

1. Las solicitudes de ayudas deberan presentarse firmadas electrénicamente por la persona
representante legal; la solicitud contendra:

a) La declaracidén responsable de que la entidad solicitante no incurre en ninguna de las cir-
cunstancias que impiden obtener la condicién de beneficiario de subvenciones, de conformidad
con lo establecido en los articulos 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 12 de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

b) El compromiso de la entidad solicitante de aportar, en papel y soporte fisico digital,
cuando le sea requerido por el Servicio Cantabro de Empleo, el plan de prevencion de riesgos
laborales actualizado al proyecto concedido, evaluacidon de los riesgos y planificacion de la
actividad preventiva, con su correspondiente calendario complementario de medidas preventi-
vas como se indica en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
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Riesgos Laborales, para aquellas instalaciones nuevas, o informe sobre las actuaciones de la
planificacion preventiva realizadas durante el ejercicio anterior.

c) El consentimiento de la entidad solicitante para la comprobacion y constancia por el Ser-
vicio Cantabro de Empleo de los datos y documentos mencionados en el apartado 5 del punto
Séptimo.

d) Datos de la cuenta bancaria en la que sera ingresada la subvencion, en caso de conce-
sién.

e) La declaracion responsable de la veracidad de los datos aportados y de los documentos
que se acompanan.

f) La declaracion responsable de poseer las autorizaciones necesarias de las personas cuyos
datos se derivan de la solicitud para el tratamiento de los mismos, a los efectos del Reglamento
General de Proteccién de Datos.

g) La declaracién responsable de solvencia de la entidad solicitante para cumplir con las
obligaciones establecidas en el Reglamento General de Protecciéon de Datos.

2. Las solicitudes estaran acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Proyecto, cuyo contenido minimo consistird en una memoria en la que se recogeran los
siguientes aspectos:

1.0 Identificacidon del entorno.

2.9 Identificacién de la entidad promotora. En el caso de que ostente la condicién de entidad
de formacion para las mismas especialidades objeto de la solicitud: nimero de censo.

3.0 Identificacion del proyecto.

4.0 Descripcion detallada del producto o servicio a realizar, desarrollandola por fases (una
o dos fases en talleres de empleo). Cuando el producto consista en una obra, se haran constar
los tramites necesarios para llevarla a cabo, de acuerdo con la normativa sectorial, distin-
guiendo entre aquéllos ya realizados y los pendientes de realizar.

5.9 Plan de formacién, que contemplara:

— El certificado o los certificados de profesionalidad, a los que se hara referencia mediante
indicacién de su cdédigo.

— La formacion basica (certificados de nivel 1), de conformidad con lo establecido en el
articulo 25 de la Orden EPS/31/2020, de 11 de noviembre.

— La formaciéon complementaria obligatoria, de acuerdo con lo establecido en el articulo
24.1 de la Orden EPS/31/2020, de 11 de noviembre.

— La formacidn transversal opcional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24.3 de la
Orden EPS/31/2020, de 11 de noviembre.

6.9 Relacion de la dotacion de espacios, instalaciones y equipamiento necesario para llevar
a cabo la especialidad formativa especificando aquellos con los que ya cuenta la entidad.

7.9 Personal necesario para llevar a cabo el proyecto, que debera estar compuesto, como
minimo, por:

— Director/a y/o coordinador/a, cuyas funciones seran las de direccion, gestion y represen-
tacion del proyecto y coordinacion del mismo.

— Profesor/a de compensatoria, encargado de impartir la formacion basica, en el caso de la
imparticion de un certificado de profesionalidad de nivel 1, y en el supuesto de no optar por lo
dispuesto en el articulo 25.2 de la Orden EPS/31/2020, de 11 de noviembre.
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— Un docente por cada especialidad a impartir, los cuales formaran a los alumnos y las
alumnas en las especialidades solicitadas.

— Personal administrativo o auxiliar administrativo, cuya funcién sera de apoyo en las ta-
reas administrativas relativas al proyecto.

En el caso de la imputacion de gastos correspondientes al personal de estructura de la enti-
dad sera necesario detallar las personas y el porcentaje de dedicacidon de las mismas. En este
caso, sblo se imputara la parte proporcional del tiempo que efectivamente se vaya a dedicar
al proyecto.

8.9 Presupuestos de gastos, desglosados de la siguiente forma:

— Presupuesto total de gastos, expresando los costes maximos totales derivados de la
contratacion del personal directivo, docente y de apoyo, costes maximos totales derivados del
funcionamiento y gestidn del taller de empleo y costes maximos totales derivados de la con-
tratacion de alumnas y alumnos trabajadores. Todos los costes se presentaran subdivididos
por fases y moddulos.

— Presupuesto de gastos correspondiente a la financiacidon solicitada al Servicio Cantabro
de Empleo, expresando todos los costes del proyecto, subdivididos por fases y maddulos.

— Presupuesto de gastos correspondiente a la financiacion propia de la entidad promotora
y a la aportada, en su caso, por otras instituciones u organismos, expresando todos los costes
del proyecto, subdivididos por fases y mddulos.

9.0 Presupuesto de ingresos, que comprendera la subvencion que se solicita al Servicio
Cantabro de Empleo, la parte financiada por aportaciones de la entidad promotora o de otras
instituciones u organismos y, en su caso, ingresos previstos como consecuencia, siempre que
se cumpla lo establecido en las bases reguladoras y la presente convocatoria, de la enaje-
nacion de bienes producidos o servicios prestados por el taller de empleo. Se haran constar
expresamente, en su caso, las aportaciones o ingresos que disminuyan el importe de la sub-
vencién a solicitar al Servicio Cantabro de Empleo.

b) Documentacion identificativa de la personalidad de los entes solicitantes y documenta-
cion acreditativa de poder suficiente y subsistente para actuar en nombre y representacion de
las entidades promotoras.

En el caso de entidades locales, sus organismos autonomos y entidades dependientes o
asimiladas a las mismas, se aportara acuerdo de nombramiento de quien ostente su represen-
tacion, publicada, en su caso, en el diario oficial correspondiente o certificacion del Secretario.

En el resto de casos, se aportara certificacion del 6rgano competente en el que conste el
apoderamiento, a estos efectos, de la persona que deba representarla.

c) En el caso de asociaciones, fundaciones del sector privado y otras entidades privadas
sin animo de lucro, escritura publica de constitucién y estatutos debidamente inscritos en el
registro correspondiente que acrediten su condicién de entidades sin animo de lucro.

d) Sdlo en el supuesto de revocar el consentimiento a que se refiere el apartado 5 del punto
Séptimo:

1.0 Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias, expedido
por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

2.9 Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Seguridad Social,
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

3.9 Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones con la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, expedido por la Agencia Cantabra de Administracion
Tributaria.
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e) Certificacion del interventor o secretario-interventor u érgano equivalente de la entidad
solicitante acreditativa de la financiacion de aquella parte del coste del proyecto que no sub-
vencione el Servicio Cantabro de Empleo.

f) Certificacidon del interventor o secretario-interventor u édrgano equivalente de la entidad
solicitante sobre otras subvenciones o ayudas solicitadas o concedidas concurrentes con la que
es objeto de solicitud.

g) Documentacion acreditativa de la titularidad juridica del objeto de actuacion y de su dis-
ponibilidad para la elaboracidon del producto o la ejecucidon del servicio previsto.

En el caso de entidades locales o dependientes de una entidad local, dentro de esta docu-
mentacion debera aportarse certificado del secretario/a donde se acredite que no es necesaria
ninguna autorizacidon administrativa para elaborar el producto o prestar el servicio, o bien que
se dispone de ella. En el caso de obras se estara a lo dispuesto en la letra a).4.0.

En el caso de titularidad privada, escritura publica de cesién para uso publico por un plazo
no inferior a veinticinco afios. No serd necesaria la aportacion de escritura de cesién cuando
el titular de los bienes sea una de las entidades sefialadas en el articulo 3.1.a) de la Orden
EPS/31/2020, de 11 de noviembre, o cualquier otra Administracion Publica, o asi lo estime el
Servicio Cantabro de Empleo por el caracter social del producto o servicio a realizar. En estos
casos, sera suficiente con una autorizacidon de los titulares para la actuacion del taller de em-
pleo o certificacion del secretario/a u 6rgano equivalente si el titular es la propia entidad.

3. Recibida la solicitud de subvencidn, el Servicio de Promocién de Empleo verificara el
cumplimiento de los requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada careciera de
alguno de los datos que en ella se requieren o la documentacion recibida fuese defectuosa o
faltase alguno de los documentos preceptivos, se requerira a la solicitante para que en el plazo
maximo e improrrogable de diez dias habiles subsane la falta, siempre que fuera posible, o
acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistida de su peticion, de conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y los articulos 68.1 y/o 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Noveno. Instruccion.

1. El 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento sera el Servicio
de Promocion de Empleo del Servicio Cantabro de Empleo.

2. El Servicio de Promocion de Empleo podra recabar en cualquier momento la documenta-
cion que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones
exigidas en estas bases reguladoras, la adecuada valoracion de la solicitud y la correcta eva-
luacién de la subvencidon que, en su caso, pueda otorgarse.

3. Las solicitudes cuya documentacidon no reudna los requisitos exigidos o cuyo expediente
esté incompleto no seran sometidas a valoracion.

Décimo. Criterios de valoracion.

1. Las solicitudes seran valoradas por un comité de valoracién presidido por la persona ti-
tular de la Direccién del Servicio Cantabro de Empleo o persona en quien delegue y formaran
parte como vocales dos funcionarios/as del Servicio Cantabro de Empleo y un funcionario/a
del citado organismo, quien actuara en calidad de secretario/a, con voz y sin voto. El régimen
juridico de dicho 6rgano colegiado sera el previsto con caracter general en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y en la Ley de Cantabria 5/2018, de 22
de noviembre.

El Comité de Valoracién podra, si asi lo estima conveniente, recabar la asistencia de perso-
nal técnico que le asesore en las materias objeto de analisis.

boc.cantabria.es

N
)
A

)|

CVE-2023-5310



—

VIERNES, 9 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 111

En el andlisis de las solicitudes presentadas se hara una seleccidn a efectos de la aprobacion
posterior de los proyectos, considerandose Unicamente los que tengan por objeto principal la
imparticion de certificados de profesionalidad de las familias y areas profesionales determina-
dos en la presente convocatoria.

2. En la valoracidn de las solicitudes se aplicaran los siguientes criterios:

a) Nimero de personas desempleadas, no ocupadas, existentes en el ambito territorial de
proyecto a desarrollar y que puedan entrar a formar parte del proyecto, hasta 30 puntos, dis-
tribuyéndose de la siguiente forma:

1.9 Hasta 20 puntos, por el nimero de personas desempleadas, paradas, existentes en el
ambito territorial del proyecto. Se gradua la puntuacién segun la siguiente tabla:

Paro registrado Puntuacion
Hasta 100 1
101-200 4
201-500 8
501-1000 12
1001-5000 16
Mas de 5000 20

Se tendra en cuenta el nimero de personas demandantes de empleo y servicios, paradas,
conforme al ultimo dato oficial publicado por el Servicio Cantabro de Empleo, que no puedan
acceder por motivos de edad al programa de Escuelas Taller y Casas de Oficios, todo ello en el
momento de realizarse la valoracion.

2.9 Hasta 10 puntos, aquellos proyectos que agrupen a mas de un municipio. Se gradula la
puntuacion segun la siguiente tabla:

Municipios Puntuacion
De2a4 4
De5a7 6
De8a 10 8
Mas de 10 10

b) Adaptabilidad del proyecto para la participacidon de los colectivos sefialados como prefe-
rentes: 10 puntos.

Se otorgara esta puntuacion si el proyecto va destinado exclusivamente a uno o varios de
los siguientes colectivos:

1.9 mayores de 45 afos o mas en situacién de desempleo de larga duracion.
2.9 Mujeres de 45 afios o mas.

3.9 Personas con discapacidad.
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En los proyectos que puntlen en este apartado no podran participar personas que en el
momento del sondeo que realice la correspondiente oficina de empleo no se encuentren en
alguno de los colectivos preferentes contenidos en el mismo.

c) Caracter innovador del proyecto, hasta 10 puntos, entendiendo como innovadores los
proyectos relacionados con especialidades que no hayan sido previamente desarrolladas en
algun proyecto previo de la entidad promotora que hubiera recibido financiacidn del Servicio
Cantabro de Empleo desde el afio 2015 a la actualidad, de la siguiente forma:

Puntuacién: Valoracién:

10 Proyecto innovador en todas sus especialidades orientado a la creacion de una cooperativa o
sociedad laboral, a su término.

8 Proyecto innovador en todas sus especialidades y que sea novedoso en los programas
publicos de empleo-formacién gestionado por la C.A. de Cantabria.

6 Proyecto innovador en todas sus especialidades y novedoso en el ambito territorial a que se
refiera

4 Proyecto innovador en todas sus especialidades

2 Proyecto innovador en al menos una especialidad

d) Por la trayectoria de la entidad solicitante en el desarrollo de politicas o actuaciones diri-
gidas a la igualdad de mujeres y hombres y de las personas con discapacidad, asi como en la
integracién de la perspectiva de género, hasta 15 puntos, desglosados como sigue:

19: Por disponer la entidad solicitante de un plan de igualdad en vigor, debidamente regis-
trado ante la Autoridad Laboral: 5 puntos. Para la acreditacidon de este extremo se recabara de
oficio informe de la Direccién General de Trabajo.

29, Por haber sido beneficiaria la entidad solicitante de subvenciones otorgadas por las Ad-
ministraciones Publicas en los Ultimos tres anos a la publicacién del extracto de convocatoria
en el Boletin Oficial de Cantabria, destinadas a: proyectos dirigidos a fomentar la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres u otras medidas de apoyo de la igualdad de oportunidades
de las personas con discapacidad: hasta 10 puntos:

— 5 puntos, por el desarrollo de al menos un proyecto dirigido a fomentar la igualdad efec-
tiva entre hombres y mujeres.

— 5 puntos, por el desarrollo de medidas de apoyo de la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad.

La acreditacién de este extremo se realizard a través de certificacion emitida del érgano
concedente de la subvencidn, firmada electronicamente, que refleje su conformidad con la
accién desarrollada.

e) Proyectos que incluyan la imparticidn de certificados de profesionalidad de nivel 1: 15
puntos, segln el siguiente desglose:

— Un certificado de profesionalidad de nivel 1: 8 puntos.
— Dos certificados de profesionalidad de nivel 1: 15 puntos.

3. El Comité de Valoracion debera emitir informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada, expresando la relacion de solicitantes para los que se propone la con-
cesion de subvencidon y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracion
seguidos para efectuarla.
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No obstante lo anterior, no serad necesario fijar un orden de prelacién entre las solicitudes
presentadas que reldnan los requisitos establecidos en el caso de que el crédito consignado en
esta convocatoria fuera suficiente, atendiendo al niUmero de solicitudes una vez finalizado el
plazo de presentacion.

4. El Servicio de Promocion de Empleo, a la vista del expediente y del informe del Comité
de Valoracién, formulara la propuesta de resolucion, que debera expresar la relaciéon de solici-
tantes para los que se propone la concesion de la subvencidn y su cuantia, asi como la relacion
de solicitudes que se propone denegar.

Igualmente, la propuesta de resolucién de la convocatoria podra incluir una relacion orde-
nada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas
establecidas en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por
rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la pun-
tuacion otorgada a cada una de ellas en funcion de los criterios de valoracion previstos en la
misma.

Asimismo, el Servicio de Promocién de Empleo emitira informe en el que conste que de la
informacién que obre en su poder se desprende que las entidades propuestas como beneficia-
rias cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

Undécimo. Resolucion.

1. La competencia para resolver correspondera a la persona titular de la Direccion del Ser-
vicio Cantabro de Empleo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. La resolucién de la convocatoria y sus anexos contendran como minimo los siguientes
elementos:

a) Datos basicos de cada proyecto: especialidad o especialidades formativas que se impar-
tiran, nimero vy, en su caso, caracteristicas de los destinatarios del mismo.

b) Subvenciones otorgadas con cargo al presupuesto del Servicio Cantabro de Empleo para
la financiacion de los costes subvencionables.

c) Duracion de cada proyecto y de cada una de las fases y fechas previstas de inicio y fin
de las mismas.

d) Desestimacion de las solicitudes no aprobadas.
e) Cualesquiera otras especificaciones que se estimen oportunas en cada caso concreto.

Adicionalmente, la resolucion de la convocatoria podra incluir una relacidon ordenada de to-
das las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas
en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por rebasarse la
cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacién de la puntuacion otorgada
a cada una de ellas en funciéon de los criterios de valoracion previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencién por alguna de las entidades beneficia-
rias, el érgano concedente acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de
la subvencidén al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su puntuacidén, siem-
pre y cuando con la renuncia por parte de alguna de las beneficiarias se haya liberado crédito
suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

3. La convocatoria debera ser resuelta de forma expresa y notificada por el Servicio Can-
tabro de Empleo en el plazo maximo de cuatro meses contados a partir del dia siguiente a la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. Transcurrido el citado plazo sin que se
haya notificado la resolucion, la solicitud podra entenderse desestimada.

CVE-2023-5310
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4. La resolucion adoptada por la persona titular de la Direccién del Servicio Cantabro de
Empleo no agotara la via administrativa y contra la misma podra interponerse recurso de
alzada ante la consejeria competente en materia de empleo en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su notificacion.

5. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencidn
y, en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacién de la resoluciéon de concesion.

Cualquier modificacion sustancial que implique cambio de titularidad de la entidad pro-
motora, de los objetivos y actuaciones basicos del proyecto o de especialidades del proyecto
formativo debera ser solicitada por la beneficiaria y aprobada por el Servicio Cantabro de Em-
pleo. La modificacidon que se apruebe debera de ser congruente con la valoracidon adjudicada al
proyecto y que motivo su aprobacion.

6. El importe de la subvencién o ayuda que se otorgue en ningln caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas procedentes de
otras administraciones publicas o de otros entes, publicos o privados, nacionales o internacio-
nales, supere el coste de la actividad subvencionada. La cuantia de las subvenciones reguladas
en esta orden debera reducirse en caso de que se supere el mencionado tope de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado
mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

7. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Base de Datos Nacional de Subvenciones operard como sistema
nacional de publicidad de subvenciones.

Duodécimo. Obligaciones de quienes resulten beneficiarias.

Las entidades que resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones
establecidas en el articulo 12 de la Orden EPS/31/2020, de 11 de noviembre.

Ademas, las entidades beneficiarias deberan cumplir las obligaciones contenidas en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno,
en la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica, y en
el Decreto 83/2020, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica.

En particular quedan sometidas a la obligacién de publicidad activa, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 5.2 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, las entidades
privadas que perciban durante el periodo de un ano ayudas o subvenciones publicas en una
cuantia superior a 25.000 euros o cuando al menos el 40 por ciento del total de sus ingresos
anuales tengan caracter de ayuda o subvencion publica, siempre que alcancen como minimo
la cantidad de 5.000 euros, debiendo atenerse a los criterios determinados en el articulo 3.2
del Decreto 83/2020, de 19 de noviembre.

En virtud del articulo 6.2 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, la obligacion de
suministrar informacion sera exigible a los beneficiarios de subvenciones o ayudas publicas.

Ademas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.6 de la Ley de Cantabria 1/2018,
de 21 de marzo, las personas juridicas beneficiarias de subvenciones o ayudas publicas por
importe minimo de 10.000 euros, no sometidas a obligaciéon de publicidad activa, previo re-
qguerimiento por parte del Servicio Cantabro de Empleo, comunicaran a éste las retribuciones
anuales e indemnizaciones de los titulares de los érganos de administracion o direccidn, tales
como presidente, secretario general, gerente, tesorero y director técnico, al efecto de hacerlas
publicas.
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Decimotercero. Pago.

1. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la entidad beneficiaria no se halle
al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Admi-
nistracién Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de derecho publico o se
haya dictado resolucion de procedencia de reintegro.

2. Una vez notificada la resolucién de concesion, el Servicio Cantabro de Empleo tramitara
expediente de reconocimiento de la obligacion de pago:

a) En concepto de anticipo, sin necesidad de constituir garantias a favor de la Administra-
cién concedente, en el ejercicio 2023:

— Un 55 por 100 del importe de la subvencion concedida, en el caso de entidades locales,
sus organismos auténomos y entidades dependientes o asimiladas a las mismas, cuya titulari-
dad corresponda integramente a dichas entidades locales, todas ellas del ambito geografico de
la Comunidad Autéonoma de Cantabria (articulo 3.1.a) de la Orden EPS/31/2020, de 11 de no-
viembre), asi como eme el caso de fundaciones del Sector Publico de la Comunidad Autdonoma
de Cantabria (articulo 3.1.c) de la Orden EPS/31/2020, de 11 de noviembre) y de sociedades
mercantiles autondmicas integramente publicas (articulo 3.1.d) de la Orden EPS/31/2020, de
11 de noviembre).

— Un 14 por 100 del importe de la subvencidon concedida en el caso de asociaciones, fun-
daciones y otras entidades sin animo de lucro, no incluidas en el parrafo anterior.

b) En concepto de anticipo, sin necesidad de constituir garantias a favor de la Administra-
cion concedente, en el ejercicio 2024:

— Un 45 por 100 del importe de la subvencidn concedida, en el caso de entidades locales,
sus organismos auténomos y entidades dependientes o asimiladas a las mismas, cuya titulari-
dad corresponda integramente a dichas entidades locales, todas ellas del ambito geografico de
la Comunidad Auténoma de Cantabria (articulo 3.1.a) de la Orden EPS/31/2020, de 11 de no-
viembre), asi como eme el caso de fundaciones del Sector Publico de la Comunidad Auténoma
de Cantabria (articulo 3.1.c) de la Orden EPS/31/2020, de 11 de noviembre) y de sociedades
mercantiles autondmicas integramente publicas (articulo 3.1.d) de la Orden EPS/31/2020, de
11 de noviembre).

— Un 66 por 100 del importe de la subvencién concedida en el caso de asociaciones, fun-
daciones y otras entidades sin animo de lucro, no incluidas en el parrafo anterior.

c) En concepto de pago tras justificacion, en el ejercicio 2025, hasta el 20 por 100 de la
subvencion concedida en el caso de asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de
lucro. A estos efectos, se estara a lo dispuesto en el articulo 84.2 del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Una vez recibidos los fondos por la entidad promotora, ésta remitira al Servicio Cantabro de
Empleo certificacion contable de su recepcién.

4. Los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados a las entidades
beneficiarias no incrementaran el importe de la subvencidén concedida en razén de la escasa
cuantia de los mismos vy la dificultad de su aplicacion a las actividades subvencionadas y de su
seguimiento y control, de conformidad con lo previsto en el articulo 18.5 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

Decimocuarto. Justificacion.

La justificacién de las subvenciones debera realizarse segun lo establecido en el articulo 13
de la Orden EPS/31/2020, de 11 de noviembre.
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Decimoquinto. Revocacidn y reintegro de cantidades percibidas. Régimen sancionador.

1. Procedera la revocacién y el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de
intereses de demora desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracion de la pérdida del derecho al cobro
de la misma, si éste no se hubiere efectuado, en los casos previstos en el articulo 15 de la
Orden EPS/31/2020, de 11 de noviembre.

2. Sera de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Titulo IV de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, sin perjuicio de lo previsto
en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Decimosexto. Proteccién de datos de caracter personal y seguridad de la informacidn.

1. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacidn de estos datos (en adelante, Reglamento General de
Protecciéon de Datos, RGPD), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, son de aplicacién al tratamiento total o
parcialmente automatizado de datos personales, asi como al tratamiento no automatizado de
datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Reglamento General de Proteccion de
Datos, se entendera por:

a) «datos personales»: toda informacién sobre una persona fisica identificada o identificable
(«el/a interesado/a»); se considerara persona fisica identificable toda persona cuya identidad
pueda determinarse, directa o indirectamente, en particular mediante un identificador, como
por ejemplo un nombre, un nimero de identificacién, datos de localizacién, un identificador
en linea o uno o varios elementos propios de la identidad fisica, fisioldgica, genética, psiquica,
econdmica, cultural o social de dicha persona;

b) «tratamiento»: cualquier operacidon o conjunto de operaciones realizadas sobre datos
personales o conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos automatizados o no,
como la recogida, registro, organizacion, estructuracion, conservacion, adaptacion o modifica-
cidon, extraccion, consulta, utilizacion, comunicacion por transmision, difusiéon o cualquier otra
forma de habilitacion de acceso, cotejo o interconexion, limitacion, supresion o destruccion;

c) «fichero»: todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a
criterios determinados, ya sea centralizado, descentralizado o repartido de forma funcional o
geografica;

d) «responsable del tratamiento» o «responsable»: la persona fisica o juridica, autoridad
publica, servicio u otro organismo que, solo o junto con otros, determine los fines y medios del
tratamiento; si el Derecho de la Union, del Estado o de la Comunidad Autonoma determina los
fines y medios del tratamiento, el responsable del tratamiento o los criterios especificos para
su nombramiento podra establecerlos el Derecho de la Unidn, del Estado o de la Comunidad
Auténoma;

e) «encargado del tratamiento» o «encargado»: la persona fisica o juridica, autoridad pu-
blica, servicio u otro organismo que trate datos personales por cuenta del responsable del
tratamiento;

f) «consentimiento del interesado»: toda manifestacion de voluntad libre, especifica, infor-
mada e inequivoca por la que el/la interesado/a acepta, ya sea mediante una declaracion o una
clara accion afirmativa, el tratamiento de datos personales que le conciernen;

boc.cantabria.es

N
)
A

s

)

CVE-2023-5310



VIERNES, 9 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 111

3. De conformidad con lo establecido en el RGPD, tendra la condicién de «responsable del
tratamiento>» el Servicio Cantabro de Empleo, respecto de los datos de caracter personal nece-
sarios para la correcta gestion de las ayudas previstas en estas bases reguladoras, y tendran
la condicion de «encargado del tratamiento» de estos mismos datos, las entidades solicitantes
y las que resulten beneficiarias en las mismas.

4. Las entidades solicitantes y las que resulten beneficiarias quedan informadas de:

a) Que los datos personales a los que tengan acceso por su condicion de «encargado del
tratamiento», deben ser tratados de manera licita, leal y transparente en relacién con la per-
sona interesada.

b) No seran tratados de manera incompatible a los fines determinados, explicitos y legiti-
mos para los que fueron recogidos.

c) Las entidades beneficiarias, como encargadas del tratamiento, reconoceran expresa-
mente que los datos a los que tengan acceso son de exclusiva propiedad del Servicio Cantabro
de Empleo, por lo que no podran aplicarlos o utilizarlos con fines distintos a los previstos en las
bases reguladoras y la presente convocatoria; ademas, deberan tratar los datos de caracter
personal conforme a las instrucciones que reciban del Servicio Cantabro de Empleo.

5. Cuando las personas interesadas solicitasen, ante una entidad beneficiaria que actua
como encargada del tratamiento el ejercicio de su derecho de acceso, rectificacion, supresion,
oposicidn, portabilidad, limitacion y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatiza-
das, ésta debera dar traslado de la solicitud al Servicio Cantabro de Empleo para que resuelva.

6. La entidad beneficiaria en su condicidn de encargada del tratamiento, debe garantizar
suficientemente su capacidad para aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas, de
manera que el tratamiento sea conforme con los requisitos del RGPD y garantice la proteccion
de los derechos de la persona interesada.

7. El «encargado del tratamiento» no recurrird a otro «encargado» sin la autorizacién pre-
via por escrito, especifica o general, del «responsable». En este ultimo caso, el «encargado»
informara al «responsable» de cualquier cambio previsto en la incorporacién o sustitucion de
otros encargados, dando asi al «responsable» la oportunidad de oponerse a dichos cambios.

Cuando un «encargado del tratamiento» recurra a otro «encargado» para llevar a cabo
determinadas actividades de tratamiento por cuenta del «responsable», se impondran a este
otro «encargado», mediante contrato u otro acto juridico establecido con arreglo al Derecho
de la Unidn, del Estado o de la Comunidad Autdnoma, las mismas obligaciones de proteccidn
de datos que se deriven de la relacidn juridica existente entre el «responsable» y el «encar-
gado», en particular la prestacion de garantias suficientes de aplicacién de medidas técnicas
y organizativas apropiadas de manera que el tratamiento sea conforme con las disposiciones
del RGPD. Si ese otro «encargado» incumple sus obligaciones de proteccién de datos, el «en-
cargado» inicial seguira siendo plenamente responsable ante el «responsable del tratamiento»
por lo que respecta al cumplimiento de las obligaciones del otro «encargado».

8. El tratamiento por el «encargado» se regira por la relacion juridica derivada de la so-
licitud de subvencidn, que vincula al «encargado», como beneficiario, respecto del «respon-
sable», como dérgano concedente o encargado de su gestidon, que conllevara las siguientes
obligaciones para el primero de ellos:

a) Tratara los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del «res-
ponsable», inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer pais
0 una organizacién internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la
Unioén, del Estado o de la Comunidad Auténomo, que se aplique al «encargado»; en tal caso,
el «encargado» informara al «responsable» de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo
que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.
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b) Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan compro-
metido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacién de confidencialidad de
naturaleza estatutaria.

c) Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del RGPD.
d) Respetara las condiciones indicadas para recurrir a otro «encargado» del tratamiento.

e) Asistira al «responsable», teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de
medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda
cumplir con su obligacién de responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de
los derechos de las personas interesadas establecidos en el capitulo III del RGPD.

f) Ayudara al «responsable» a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la infor-
macion a disposicion del «encargado».

g) A eleccidn del «responsable», suprimird o devolverd todos los datos personales una vez
finalice la relacion juridica que motive el tratamiento, y suprimird las copias existentes a me-
nos que se requiera la conservacion de los datos personales en virtud del Derecho de la Unidn,
del Estado o de la Comunidad Auténoma.

h) Pondra a disposicién del «responsable» toda la informacion necesaria para demostrar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente disposicion, asi como para per-
mitir y contribuir a la realizacion de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del «respon-
sable» o de otro érgano auditor autorizado por dicho «responsable».

9. La adhesidén del «encargado del tratamiento» a un cddigo de conducta aprobado a tenor
del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del
RGPD podra utilizarse como elemento para demostrar la existencia de las garantias suficientes
a que se refieren los apartados 1 y 4 del articulo 28 del RGPD.

10. Sin perijuicio de lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 del RGPD, si un «encargado del
tratamiento>» infringe el RGPD al determinar los fines y medios del tratamiento, sera conside-
rado «responsable del tratamiento» con respecto a dicho tratamiento.

11. El «encargado del tratamiento» y cualquier persona que actle bajo la autoridad del
«responsable» o del «encargado» y tenga acceso a datos personales solo podran tratar dichos
datos siguiendo instrucciones del «responsable», a no ser que estén obligados a ello en virtud
del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

12. El «encargado del tratamiento» y, en su caso, sus representantes cooperaran con la
autoridad de control que lo solicite en el desempefio de sus funciones.

13. El «encargado del tratamiento» aplicard medidas técnicas y organizativas apropiadas
para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre otros:

a) La seudonimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
rapida en caso de incidente fisico o técnico.

d) Un proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las medi-
das técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

14. La adhesién a un codigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD o a
un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra servir de
elemento para demostrar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 1 del
articulo 32 del RGPD.
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15. El «encargado del tratamiento» tomara medidas para garantizar que cualquier persona
que actle bajo su autoridad y tenga acceso a datos personales solo pueda tratar dichos datos
siguiendo instrucciones del «responsable», salvo que esté obligada a ello en virtud del Derecho
de la Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

16. El «encargado del tratamiento» notificard sin dilaciéon indebida al «responsable del
tratamiento» las violaciones de la seguridad de los datos personales de las que tenga conoci-
miento.

17. Las obligaciones en materia de confidencialidad y seguridad de la informacién de las
entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento de los datos y ficheros de caracter
personal son las siguientes:

a) En aquellas tareas en las que necesiten acceder a informacion de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, independientemente de donde esté alojada, deberan
respetar, la legislacion vigente en materia de confidencialidad y seguridad de la informacion y
de los sistemas de informacidn, en todo lo que no se oponga al RGPD vy, en particular:

— El Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.

— El Decreto 79/2021, de 30 de septiembre, por el que se aprueba la Politica Integral de
Seguridad de la Informacion y la Organizacién competencial para la Proteccion de Datos Per-
sonales de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

— Otras disposiciones que las desarrollen o sean de aplicaciéon en materia de seguridad o
confidencialidad.

b) Guardar secreto profesional, no revelando ni empleando en uso propio o de terceros, ni
para un fin distinto al estipulado las bases reguladoras, la informacion que conozcan durante la
ejecucion de las acciones subvencionadas. Esta obligacion subsistira aun después de finalizar
las acciones objeto de subvencién.

c) No revelar ni compartir con terceras personas credenciales de acceso que le pudieran ser
asignadas durante la ejecucion de las acciones subvencionadas.

d) Respetar las clausulas especificas sobre seguridad de la informacion y/o confidencialidad
establecidas en las bases reguladoras de la subvencién y la presente convocatoria.

e) Todo informe, dato o documento calificado de confidencial, que el Servicio Cantabro de
Empleo deba transmitir a la entidad beneficiaria con motivo de la concesién de la subvencién,
incluida la informacién relacionada con técnicas o metodologias propias, sélo podra ser utili-
zada por ésta para el fin indicado, respondiendo, en consecuencia, de los dafios y perjuicios
que del incumplimiento de esta cuestion puedan derivarse para el Servicio Cantabro de Em-
pleo.

f) Una vez finalizada la actividad, la entidad beneficiaria debera devolver al Servicio Can-
tabro de Empleo cualquier informacion calificada de confidencial a la que haya tenido acceso
durante la ejecucidn de las acciones subvencionadas y que resida en sistemas o soportes bajo
su control, y debera devolver o destruir cualquier soporte o documento que la pueda contener,
salvo que exista una prevision legal que exija su conservacion, en cuyo caso debera estar de-
bidamente bloqueada.

18. Secreto profesional:

El «encargado del tratamiento» tiene el deber de secreto profesional respecto de los da-
tos personales objeto de tratamiento, manteniendo absoluta confidencialidad y reserva sobre
ellos. Asimismo, se compromete a dar traslado al personal que intervenga en el tratamiento
de tales datos, de su obligacion de mantener secreto profesional respecto de los mismos y
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su deber de guardarlos. Estas obligaciones subsistiran alun después de finalizar las acciones
objeto de subvencion.

Decimoséptimo.- Organo instructor del procedimiento.

Las referencias efectuadas al Servicio de Promocion de Empleo en la Orden EPS/31/2020,
de 11 de noviembre, y en la presente convocatoria, se entenderan realizadas a la unidad
con rango de servicio que el Decreto de estructura organica del Servicio Cantabro de Empleo
atribuya en cada momento las competencias en materia de programas publicos de empleo y
formacion.

Decimoctavo. Efectos.

Esta resolucidn surtird efectos el dia de su publicacién en la Base de Datos Nacional de Sub-
venciones, sin perjuicio de la publicacién de su extracto en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Cumplase la anterior resolucién y notifiquese en forma a: SERVICIO CANTABRO DE EM-
PLEO, INTERVENCION GENERAL, BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES Y BOLETIN
OFICIAL DE CANTABRIA.

Santander, 28 de mayo de 2023.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,
Eugenia Gémez de Diego.
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SEPE

Area
profesional: GESTION DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
. Nivel de I
Caodigo cualificacién Denominacioén

ADGG0108 3 ASISTENCIA A LA DIRECCION
ADGG0208 2 é(LJITI'EIx!rDEADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL

ASISTENCIA DOCUMENTAL Y DE GESTION EN DESPACHOS Y
ADGG0308 3 OFICINAS

OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
ADGG0408 1 GENERALES
ADGGO508 1 OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y

DOCUMENTOS

or ofé;elzn a1 | ACTIVIDADES FiSICO DEPORTIVAS RECREATIVAS

Caodigo cu:Iii‘;it::Ia‘::?én Denominacién
AFDA0109 2 GUIA POR ITINERARIOS EN BICICLETA
AFDAO110 3 Q(L:JC;:\ICI?AIEIONAMIENTO FiSICO EN GRUPO CON SOPORTE
AFDA0111 3 FITNESS ACUATICO E HIDROCINESIA
AFDA0112 2 GUIA POR BARRANCOS SECOS O ACUATICOS
AFDA0209 2 GUIA POR ITINERARIOS ECUESTRES EN EL MEDIO NATURAL
AFDA0210 3 égal\\l/g:-CEIg_lr\_lé\MlENTO FiSICO EN SALA DE ENTRENAMIENTO
AFDA0211 3 ANIMACION FiSICO-DEPORTIVA Y RECREATIVA
AFDA0212 2 GUIA DE ESPELEOLOGIA
AFDA0310 3 ACTIVIDADES DE NATACION
AFDA0311 3 INSTRUCCION EN YOGA
AFDAO411 3 ANIMACION FiSICO-DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA PERSONAS

CON DISCAPACIDAD
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CONSE ERIA DE EWALED
¥ POUTICAS SOCIALES
AFDA0511 1 OPERACIONES AUXILIARES EN LA ORGANIZACION DE
ACTIVIDADES Y FUNCIONAMIENTO DE INSTALACIONES DEPOR
AFDA0611 2 GUIA POR ITINERARIOS DE BAJA Y MEDIA MONTANA
Area
profesional: PREVENCION Y RECUPERACION
. Nivel de Lo
Cadigo cualificacion Denominacién
AFDP0109 2 SOCORRISMO EN INSTALACIONES ACUATICAS
AFDP0111 2 BALIZAMIENTO DE PISTAS, SENALIZACION Y SOCORRISMO EN
ESPACIOS ESQUIABLES
AFDP0209 2 SOCORRISMO EN ESPACIOS ACUATICOS NATURALES
AFDP0211 3 COORDINACION DE SERVICIOS DE SOCORRISMO EN

INSTALACIONES Y ESPACIOS NATURALES ACUATICOS

Area
profesional: CULTIVOS EXTENSIVOS
. Nivel de P
Cadigo cualificacion Denominacién
AGAC0108 2 CULTIVOS HERBACEOS
Area FRUTICULTURA
profesional:
. Nivel de Lo
Cadigo cualificacion Denominacién
AGAF0108 2 FRUTICULTURA
Area HORTICULTURA
profesional:
. Nivel de P
Caodigo cualificacion Denominacion
AGAH0108 2 HORTICULTURA Y FLORICULTURA
Area JARDINERIA
profesional:
o~ Nivel de Lo
Cadigo cualificacion Denominacién
AGAJ0108 1 ACTIVIDADES AUXILIARES EN FLORISTERIA
GESTION Y MANTENIMIENTO DE ARBOLES Y PALMERAS
AGAJ0109 3 ORNAMENTALES
AGAJO110 2 ACTIVIDADES DE FLORISTERIA
AGAJ0208 3 ARTE FLORAL Y GESTION DE LAS ACTIVIDADES DE FLORISTERIA
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AGAJ0308 3 GESTION DE LA INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE CESPEDES
EN CAMPOS DEPORTIVOS
Area
profesional: GANADERIA
P Nivel de L
Cédigo cualificacion Denominacién
AGAN0108 2 GANADERIA ECOLOGICA
AGANO0109 2 CUIDADOS Y MANEJO DEL CABALLO
AGANO0110 2 DOMA BASICA DEL CABALLO
AGANO111 2 CUIDADOS Y MANTENIMIENTO DE ANIMALES UTILIZADOS PARA
INVESTIGACION Y OTROS FINES CIENTIFICOS
AGANO112 3 ASISTENCIA EN LOS CONTROLES SANITARIOS EN MATADEROS,
ESTABLEC. DE MANIPULAC DE CAZA'Y S DESPIECE
AGAN0208 3 CRIA DE CABALLOS
AGAN0210 3 HERRADO DE EQUINOS
AGAN0211 2 APICULTURA
AGAN0212 3 REALIZACION DE PROCEDIMIENTOS EXPERIMENTALES CON
ANIMALES PARA INVESTIGACION Y OTROS FINES CIENT
AGANO0311 3 GESTION DE LA PRODUCCION GANADERA
CUIDADOS DE ANIMALES SALVAJES, DE ZOOLOGICOS Y
AGAN0312 2 ACUARIOS
AGAN0411 2 PRODUCCION DE ANIMALES CINEGETICOS
AGAN0511 3 GESTION DE LA PRODUCCION DE ANIMALES CINEGETICOS
Area
profesional: ORNAMENTALES Y JARDINERIA
- Nivel de P
Cadigo cualificacion Denominacién
ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS
AGAC0108 1 DE JARDINERIA
AGAO00208 2 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES
AGAO0308M 3 JARDINERIA Y RESTAURACION DEL PAISAJE
Area
profesional: Tl
Caodigo Niygl df". Denominacion
cualificacion
AGAR0108 2 APROVECHAMIENTOS FORESTALES
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somos | o |sESTOnDE ReroatcoNEs FoReSTALES o
AGAR0110 3 GESTION DE APROVECHAMIENTOS FORESTALES
AGARO111 5 mgggmmmo Y MEJORA DEL HABITAT CINEGETICO-
AGAR0208 2 REPOBLACIONES FORESTALES Y TRATAMIENTOS SILVICOLAS
AGAR0209 ; éggggQEESAumLMRESENAPROVECHAMENTOS
AGARO0211 3 SE%RQREELOSAPROVECHAMENTOSCWEGEﬂCO-
AGAR0309 ] Q%‘n\_Fg)S/\DES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA DE
pr of‘::c‘:n al: | AGRICULTURA
Cadigo cu:Iii‘;ie;:l a(::? on Denominacién
AGAU0108 2 AGRICULTURA ECOLOGICA
AGAU0110 2 PRODUCCION DE SEMILLAS Y PLANTAS EN VIVERO
AGAU0111 2 MANEJO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA AGRICOLA
AGAU0112 2 PRODUCCION Y RECOLECCION DE SETAS Y TRUFAS
AGAU0208 3 GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
AGAU0210 3 Sll\s/séggN DE LA PRODUCCION DE SEMILLAS Y PLANTAS EN
AGAU0211 3 %ESII/I\%N DE LA PRODUCCION Y RECOLECCION DE SETAS Y
pr ofﬁ:fm a1 | ESPECIALIDADES SIN AREA DEFINIDA (AGRARIA)
Cadigo cuglii‘;ﬁ:lai?én Denominacién
AGAX0108 1 ACTIVIDADES AUXILIARES EN GANADERIA
AGAX0208 1 ACTIVIDADES AUXILIARES EN AGRICULTURA
Area ARTESANIA TRADICIONAL
profesional:
Cadigo cu::i‘;ﬁzla(::eién Denominacion
ARTAO111 2 TALLA DE ELEMENTOS DECORATIVOS EN MADERA
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ARTA0112 2 ELABORACION DE OBRAS DE FORJA ARTESANAL
pr ofAe:zn a1 | VIDRIO Y CERAMICA ARTESANAL

Cédigo . u;‘;l‘;_z: a(::? o | Denominacion
ARTNO109 ) EI/.\?_IIBEO’\E_AECION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE VIDRIO EN
ARTNO110 ; Egg&?’\l‘ﬁ%grqes DE MOLDES Y PIEZAS CERAMICAS
ARTNO111 3 MOLDES Y MATRICERIAS ARTESANALES PARA CERAMICA
ARTN0209 2 ALFARERIA ARTESANAL
ARTNO210 ) ggfggAClON ARTESANAL DE VIDRIO MEDIANTE APLICACION DE
ARTN0309 2 TRANSFORMACION ARTESANAL DE VIDRIO EN FRIO

Area

profesional: INSTALACIONES ELECTRICAS
. Nivel de Lo
Caodigo cualificacion Denominacién

ELEE0108 1 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE REDES ELECTRICAS

ELEE0109 P MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS
DE BAJA TENSION

ELEEO110 3 DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS
EN EL ENTORNO DE EDIFICIOS Y CON FINES ESPEC

ELEE0209 P MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES ELECTRICAS DE ALTA
TENSION DE SEGUNDA Y TERCERA CATEGORIA Y CEN

ELEE0210 3 DESARROLLO DE PROYECTOS DE REDES ELECTRICAS DE BAJA
Y ALTA TENSION

ELEE0310 3 GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES ELECTRICAS EN EL ENTORNO EDIF

ELEE0410 3 GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANT D REDES
ELECTRICAS AEREAS DE ALTA TENSION DE 22Y32CATEG

ELEEO0510 3 GESTION Y SUPERV DEL MONT Y MANT D REDES EL SUBT ALTA
TENS DE 22 Y 32 CATEG Y CENT TRANSF INTERI

ELEE0610 3 GESTION Y SUPERVIS DEL MONTAJE Y MANTENIMIENT DE REDES
ELECTRICAS DE BAJA TENS Y ALUMBRADO EXTER

Area
profesional: MAQUINAS ELECTROMECANICAS
. Nivel de P
Cadigo cualificacion Denominacion
ELEMO110 3 DESARROLLO DE PROYECTOS DE SISTEMAS DE

AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
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ELEMO111 2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DOMOTICOS E

INMOTICOS
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE

ELEMO210 3 SISTEMAS DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
ELEMO241 3 GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DOMOTICOS E INMOTICOS
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACION
ELEMO311 2 INDUSTRIAL
ELEM0411 2 MANTENIMIENTO DE ELECTRODOMESTICOS
DESARROLLO DE PROYECTOS DE SISTEMAS DOMOTICOS E
ELEMO511 8 INMOTICOS
Area
profosianal: | EQUIPOS ELECTRONICOS
o Nivel de . ..
Cadigo cualificacion Denominacién
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
ELEQo108 2 ELECTROMEDICINA
ELEQO111 ) OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
ELEQ0208 3 GESTION Y SUPERVISION DE LA INSTALACION Y MANTENIMIENTO
DE SISTEMAS DE ELECTROMEDICINA
ELEQ0211 2 REPARACION DE EQUIPOS ELECTRONICOS DE AUDIO Y VIDEO
ELEQO311 3 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS
Area INSTALACIONES DE TELECOMUNICACION
profesional:
Caodigo Nivel de Denominacion

cualificacion

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS DE

ELES0108 2 TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS

ELESO100 ) MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE
MEGAFONIA, SONORIZAC DE LOCALES Y CIRCUITO C TELEVIS

ELESO110 R DESARROLLO DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURAS DE
TELECOMUNICACION Y DE REDES DE VOZ Y DATOS EN EDI

ELESO111 5 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTO DE RED Y
ESTACIONES BASE DE TELEFONIA

ELES0208 ; OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE INSTALACIONES
ELECTROTECNICAS Y DE TELECOMUNICAC EN EDIFICI

ELES0209 ) MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TELEFONIA E
INFRAESTRUCTURAS DE REDES LOCALES DE DATOS

ELES0210 s GESTION Y SUPERVIS DEL MONTAJE Y MANTEN DE LAS
INFRAESTR DE TELEC Y DE REDES DE VOZ Y DAT E EDIF

ELES0211 ) MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE PRODUCCION
AUDIOVISUAL Y DE RADIODIFUSION

ELESO311 s GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTEN DE SISTEMAS

DE PRODUCCION AUDIOVISUAL Y RADIODIFUSION
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ELES0411 3 GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPAMIENTO DE RED Y ESTACI BASE DE TELEFO
profﬁrs‘:znal: Sera
Caodigo cur:lii‘;ﬁ:laieién Denominacién
ENAAD109 3 ORGANIZACION Y CONTROL DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO
DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y SANEAMIENT
ENAAO112 3 GESTION DEL USO EFICIENTE DEL AGUA
proférsei:nal: EFICIENCIA ENERGETICA
Cadigo cu:Iii‘;iecla(::?én Denominacion
ENAC0108 3 EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS
pmfﬁ’s‘::nal: ENERGIAS RENOVABLES
Cadigo cu:::;ﬁ:ai?én Denominacion
ENAEO108 ) ygTNOT%E T\;\ ll\é;:l\éTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES
ENAEO111 ; OPERACIONES BASICAS EN EL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE ENERGIAS RENOVABLES
ENAE0208 ) ¥é)}_‘r’u’\;|;(\:JAESY MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES
ENAE0308 3 gggﬁrgfgmm Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES
ENAE0408 3 ngggg DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES
ENAE0S08 3 'C:>OR_I(_36A\I;ICI>ZL/_\|_(Z\IIC£§ g PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES
proférsei:nal: CAS
Cadigo cu:::;ﬁ:ai?én Denominacion
ENAS0108 2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS
ENASO110 ) MONTAJE,PUESTA EN SERVICIO, MANTEN,INSPEC Y REVISION DE
INSTALAC RECEPTORAS Y APARATOS DE GAS
ENAS0208 3 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS
pmfézgnal: CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA
Cadigo cu:Iii‘;iecla(::?én Denominacion
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ENAT0108 2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA
Area ALBANILERIA Y ACABADOS
profesional:
Caodigo cu:Iii‘;?cIa‘::?én Denominacién
EOCB0108 2 FABRICAS DE ALBANILERIA
EOCB0109 1 OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN
CONSTRUCCION
EOCB0110 2 PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCCION
EOCB0111 2 CUBIERTAS INCLINADAS
EOCB0208 1 8EE:RI’EAR(:‘,I_I£SNES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y
EOCB0209 1 Ssgmg;)ggiAUXILIARES DE ACABADOS RIGIDOS Y
EOCB0210 2 gg\égigml:%\ggs CON PASTAS Y MORTEROS EN
EOCB0211 2 PAVIMENTOS Y ALBANILERIA DE URBANIZACION
EOCB0310 2 gg\éEsﬁ_EmI:%l\ggS CON PIEZAS RIGIDAS POR ADHERENCIA EN
EOCB0311 2 PINTURA INDUSTRIAL EN CONSTRUCCION
Area ESTRUCTURAS
profesional:
Cadigo cu:Iii‘;iecl a(::? on Denominacion
EOCE0109 3 LEVANTAMIENTOS Y REPLANTEOS
EOCEO0111 2 ARMADURAS PASIVAS PARA HORMIGON
EOCE0211 2 ENCOFRADOS
profé;ei:nalz HORMIGON
Cadigo cuglii‘;ieclaieién Denominacion
EOCHO0108 1 OPERACIONES DE HORMIGON
profﬁ;‘:gnal: COLOCACION Y MONTAJE
Cadigo cu:Iii‘;iecl a(::? on Denominacion
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EOCJ0109 2 MONTAJE DE ANDAMIOS TUBULARES
EOCJ0110 2 INSTALACION DE PLACA DE YESO LAMINADO Y FALSOS TECHOS
EOCJO111 2 IMPERMEABILIZACION MEDIANTE MEMBRANAS FORMADAS CON
LAMINAS
EOCJ0211 2 INSTALACION DE SISTEMAS TECNICOS DE PAVIMENTOS,
EMPANELADOS Y MAMPARAS
EOCJ0311 1 OPERACIONES BASICAS DE REVESTIMIENTOS LIGEROS Y
TECNICOS EN CONSTRUCCION
Area
profesional: CONSTRUCCIONES METALICAS
P Nivel de . i
Codigo cualificacion Denominacién
FABRICACION Y MONTAJE DE INSTALACIONES DE TUBERIA
FMEC0108 2 INDUSTRIAL
FMEC0109 3 PRODUCCION EN CONSTRUCCIONES METALICAS
FMECO0110 2 SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG
FMEC0208 3 DISENO DE CALDERERIA Y ESTRUCTURAS METALICAS
FMEC0209 3 DISENO DE TUBERIA INDUSTRIAL
FMEC0210 2 SOLDADURA OXIGAS Y SOLDADURA MIG/MAG
FMEC0309 3 DISENO EN LA INDUSTRIA NAVAL
Area FABRICACION ELECTROMECANICA
profesional:
. Nivel de . i
Caodigo cualificacién Denominacion
FMEEO0108 1 OPERACIONES AUXILIARES DE FABRICACION MECANICA
MONTAJE Y PUESTA EN MARCHA DE BIENES DE EQUIPO Y
FMEE0208 2 MAQUINARIA INDUSTRIAL
FMEEO0308 3 DISENO DE PRODUCTOS DE FABRICACION MECANICA
Area
profesional: FUNDICION
- Nivel de . i
Codigo cualificacion Denominacién
FMEF0108 2 FUSION Y COLADA
FMEF0208 2 MOLDEO Y MACHERIA
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NTAERO DE ENPLEQ)

FMEF0308 3 PRODUCCION EN FUNDICION Y PULVIMETALURGIA
profé’s‘zgnal: OPERACIONES MECANICAS
Cédigo e de | Denominacién
FMEH0109 2 MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA
FMEH0110 2 TRATAMIENTOS TERMICOS EN FABRICACION MECANICA
FMEH0209 2 MECANIZADO POR CORTE Y CONFORMADO
FMEH0309 2 TRATAMIENTOS SUPERFICIALES
o | 2| HESANEADOROR ABRASONELEGTRORROSION Y
pr ofé:gn a1. | PRODUCCION MECANICA
Caodigo cu::i‘;;‘:l;::én Denominacién
FMEMO001 1 INTRODUCCION A LAS TECNOLOGIAS
FMEMO109 3 GESTION DE LA PRODUCCION EN FABRICACION MECANICA
FMEMO111 3 FABRICACION POR DECOLETAJE
EMEMO209 3 ﬂ@gﬁﬁ%%m' EN MECANIZADO, CONFORMADO Y MONTAJE
FMEM0211 3 Eéﬂgm&c%g POR MECANIZADO A ALTA VELOCIDAD Y ALTO
FMEMO309 3 DISENO DE UTILES DE PROCESADO DE CHAPA
FMEMO311 3 FABRICACION DE TROQUELES PARA LA PRODUCCION DE PIEZAS
DE CHAPA METALICA
FMEMO409 3 DISENO DE MOLDES Y MODELOS PARA FUNDICION O FORJA
FMEMO411 3 FABRICACION DE MOLDES PARA LA PRODUCCION DE PIEZAS

POLIMERICAS Y DE ALEACIONES LIGERAS

profAersei:nal: e
Cadigo cu:Iii‘;::l ai? on Denominacion
HOTA0108 1 OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS
HOTA0208 3 GESTION DE PISOS Y LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOS
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TR
HOTA0308 3 RECEPCION EN ALOJAMIENTOS
profﬁ;‘::n a1 | INFORMACION, PROMOCION Y DESARROLLO TURISTICO
Cadigo cu:lii\;iet: a‘::i!én Denominacion
HOTI0108 3 PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE
Area RESTAURACION
profesional:
Cadigo cu:l‘lii‘;ie(: ;1? on Denominacion
HOTRO0108 1 OPERACIONES BASICAS DE COCINA
HOTR0109 1 OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA
HOTR0110 3 DIRECCION Y PRODUCCION EN COCINA
HOTR0208 1 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR
HOTR0209 3 SUMILLERIA
HOTRO0210 3 DIRECCION Y PRODUCCION EN PASTELERIA
HOTRO0308 1 OPERACIONES BASICAS DE CATERING
HOTRO0309 3 DIRECCION EN RESTAURACION
HOTRO0408 2 COCINA
HOTRO0409 3 GESTION DE PROCESOS DE SERVICIO EN RESTAURACION
HOTRO0508 2 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA
HOTRO0509 2 REPOSTERIA
HOTR0608 2 SERVICIOS DE RESTAURANTE
Area AGROTURISMO
profesional:
Codigo cunivel de | Denominacién
HOTU0109 2 ALOJAMIENTO RURAL
HOTUO111 2 GUARDA DE REFUGIOS Y ALBERGUES DE MONTANA
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profesional: PIEDRA NATURAL
P, Nivel de P
Cédigo cualificacion Denominacion

IEXD0108 2 ELABORACION DE LA PIEDRA NATURAL

IEXD0109 3 DISENO Y COORDINACION DE PROYECTOS EN PIEDRA NATURAL

IEXD0208 2 EXTRACCION DE LA PIEDRA NATURAL

IEXD0209 2 OBRAS DE ARTESANIA Y RESTAURACION EN PIEDRA NATURAL

IEXD0308 1 OPERACIONES AUX EN PLANTAS DE ELABORACION PIEDRA
NATURAL Y TRATAMIENTO Y BENEFICIO MINERAL Y ROC

IEXD0309 3 DESARROLLO Y SUPERVISION DE OBRAS DE RESTAURACION EN
PIEDRA NATURAL

IEXD0409 2 COLOCACION DE PIEDRA NATURAL

Area
profesional: RESSRRULS
. Nivel de Lo
Cédigo cualificacion Denominacion
IFCD0110 2 CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB
IFCD0111 3 PROGRAMACION EN LENGUAJES ESTRUCTURADOS DE
APLICACIONES DE GESTION
IFCDO112 3 PROGRAMACION CON LENGUAJES ORIENTADOS A OBJETOS Y
BASES DE DATOS RELACIONALES
IFCD0210 3 DESARROLLO DE APLICACIONES CON TECNOLOGIAS WEB
IFCD0211 3 SISTEMAS DE GESTION DE INFORMACION
Area COMUNICACIONES
profesional:
P~ Nivel de . ..
Codigo cualificacién Denominacion
IFCMO110 P OPERACION EN SISTEMAS DE COMUNICACIONES DE VOZ Y
DATOS
IFCMO111 3 MANTENIMIENTO DE SEGUNDO NIVEL EN SISTEMAS DE
RADIOCOMUNICACIONES
IFCM0210 2 MANTENIMIENTO DE PRIMER NIVEL EN SISTEMAS DE
RADIOCOMUNICACIONES
IFCMO0310 3 GESTION DE REDES DE VOZ Y DATOS
IFCM0410 3 GESTION Y SUPERVISION DE ALARMAS EN REDES DE

COMUNICACIONES
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CVE-2023-5310

38/44




GOBIERNO
de

CANTABRIA

P4g. 19177

GOBIERNO < ARO JUSILAR ﬁ m-'x 5 : b4
ig‘;Nl‘,\BRIA i ‘;o':;";:?;.. £ %m SEPI
(CONSE JERIA DE EMPLED
¥ POUTICAS SOCIALES
Area SISTEMAS Y TELEMATICA
profesional:
P Nivel de . i
Cédigo cualificacion Denominacion

IFCT0108 1 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS MICROINFORMATICOS

IFCT0109 3 SEGURIDAD INFORMATICA

IFCT0110 2 OPERACION DE REDES DEPARTAMENTALES

IFCT0209 2 SISTEMAS MICROINFORMATICOS

IFCT0210 2 OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS

IFCT0309 2 MONTAJE Y REPARACION DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS

IFCT0310 3 ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS

IFCT0409 3 IMPLANTACION Y GESTION DE ELEMEN INFORMAT SISTE
DOMOTICOS/INMOTICOS,CONTROL ACCES Y PRESE,VIDEOV

IFCT0410 3 ADMINISTRACION Y DISENO DE REDES DEPARTAMENTALES

IFCT0509 3 ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE INTERNET

IFCT0510 3 GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS

IFCTO610 3 ADMINISTRACION Y PROGRAMACION EN SISTEMAS DE
PLANIFICACION DE RECURS EMPRESAR Y DE GEST RELAC CL

Area
profesional: MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
. Nivel de . ..
Cadigo cualificacion Denominacion
IMAI0108 1 OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-CLIMATIZACION
DOMESTICA
IMAI0110 2 INSTALACION'Y MANT.DE SISTEMAS DE AISLAMIENTO
TERMICO,ACUSTICO Y PROTECCION PASIVA CONT EL FUEGO
IMAI0208 3 PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MTO. Y SUPERV.
MONT. REDES Y SISTEMAS DISTRIBUC FLUIDOS
IMAI0210 3 GESTION Y SUPERV DEL MONTAJE Y EL MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE AISLAM TERMICO, ACUSTICO Y C FUEG
Area
profesional: MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL
. Nivel de L
Cédigo cualificacion Denominacion
IMAQ0108 2 MANTENIMIENTO Y MONTAJE MECANICO DE EQUIPO INDUSTRIAL
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= .

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE ASCENSORES Y OTROS

IMAQO110 2 EQUIPOS FIJOS DE ELEVACION Y TRANSPORTE

MAQO208 s PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MTO Y SUPERV
DEL MTJE DE MAQ,EQUI IND Y LIN AUTOMA PROD

IMAQO210 s DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES DE
MANUTENCION, ELEVACION Y TRANSPORTE

Area
profosanal: | FRIO Y CLIMATIZACION
- Nivel de Lo
Cédigo cualificacion Denominacién

IMARO108 2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS

IMAR0109 s DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES DE
CLIMATIZACION Y VENTILACION-EXTRACCION

IMAR0208 ) MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE
CLIMATIZACION Y VENTILACION-EXTRACCION
DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES

IMARO209 8 FRIGORIFICAS

IMAR0303 s DESARROLLO DE PROYECTOS DE REDES Y SISTEMAS DE
DISTRIBUCION DE FLUIDOS

IMAR0300 s PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MANTENIMIENTO
Y SUPERVISION DEL MONTAJE INSTALAC FRIGOR

IMARO408 2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES CALORIFICAS

IMAR0409 s PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MTO Y
SUPERVISION MONTAJE INST CLIMAT Y VENTIL-EXTRAC

IMARO508 3 DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES CALORIFICAS

IMAR0509 s PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MANTENIMIENTO

Y SUPERVISION DEL MONTAJE DE INST CALORIF

proférsei:nal: LACTEOS

Caodigo cuglii‘;;-:at::?én Denominacién

INAE0109 2 QUESERIA

INAEO110 3 INDUSTRIAS LACTEAS

INAE0209 ) EkéTB_goRéCION DE LECHES DE CONSUMO Y PRODUCTOS
or of‘z":l:n a1 | PANADERIA, PASTELERIA, CONFITERIA Y MOLINERIA

Codigo cuglii‘;ﬁzladc‘ieén Denominacion

INAF0108 2 PANADERIA Y BOLLERIA
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INAF0109 2 PASTELERIA Y CONFITERIA
INAF0110 3 INDUSTRIAS DE DERIVADOS DE CEREALES Y DE DULCES
pr ofAe;eizn a1 | CONSERVAS VEGETALES
Cadigo cur:lii‘;ﬁ:laieién Denominacién
INAV0109 2 FABRICACION DE CONSERVAS VEGETALES
INAV0110 3 INDUSTRIAS DE CONSERVAS Y JUGOS VEGETALES
pr of‘z’s‘:gn a1 |INSTALACION Y AMUEBLAMIENTO
Cadigo cu:Iii‘;ie;:I a(::?én Denominacion
MAMB0110 3 PROYECTOS DE INSTALACION Y AMUEBLAMIENTO
MAMB0210 2 MONTAJE E INSTALACION DE CONSTRUCCIONES DE MADERA
Area PRODUCCION CARPINTERIA Y MUEBLE
profesional:
Codigo cu::i‘;ﬁzlac::eién Denominacién
MAMDO109 ] éil}:‘,lpcmc_:rlébr‘l,\: /{Js aﬁrégll_cEES Y LACAS EN ELEMENTOS DE
MAMDO110 3 ORGANIZACION Y GESTION DE LA PRODUCCION EN INDUSTRIAS
DEL MUEBLE Y DE CARPINTERIA
MAMD0209 1 TRABAJOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE
MAMD0210 3 g?ﬂ%%éi@é g Sg:glON DE LA FABRICACION EN INDUSTRIAS
MAMD0309 3 PROYECTOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE
Area CARPINTERIA Y MUEBLE
profesional:
Cadigo cu::i‘;ﬁ:laieién Denominacién
MAMRO0108 2 MONTAJE DE MUEBLES Y ELEMENTOS DE CARPINTERIA
MAMR0208 2 ACABADO DE CARPINTERIA Y MUEBLE
MAMRO0308 2 MECANIZADO DE MADERA Y DERIVADOS
MAMRO0408 2 INSTALACION DE MUEBLES
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Area FABRICACION SEMIINDUSTRIALIZADA DE CARPINTERIA Y
profesional: | MUEBLE
Caodigo cuglii‘;ﬁ:lai?én Denominacién
MAMSO0108 2 INSTALACION DE ELEMENTOS DE CARPINTERIA
Area GESTION AMBIENTAL
profesional:
Codigo cu::i‘;ﬁzlac::eién Denominacién
SEAG0108 2 GESTION DE RESIDUOS URBANOS E INDUSTRIALES
SEAG0109 3 INTERPRETACION Y EDUCACION AMBIENTAL
SEAG0110 2 SERVICIOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS
SEAGO0111 3 CONTROL DE LA CONTAMINACION ATMOSFERICA
SEAG0112 3 CONTROL DE RUIDOS, VIBRACIONES Y AISLAMIENTO ACUSTICO
SEAG0209 1 II_'\III\SEE%QIEII_\IEI;SPACIOS ABIERTOS E INSTALACIONES
SEAG0210 2 OPERACION DE ESTACIONES DE TRATAMIENTO DE AGUAS
SEAG0211 3 GESTION AMBIENTAL
SEAG0212 P MANTENIMIENTO HIGIENICO-SANITARIO DE INSTALA SUSCEPT
DE PROLIF DE MICRO NOCI Y SU DISEM P AEROSO
SEAGO0309 3 CONTROL Y PROTECCION DEL MEDIO NATURAL
SEAG0311 3 SggT\I/%’; DE SERVICIOS PARA EL CONTROL DE ORGANISMOS
Area SERVICIOS AL CONSUMIDOR
profesional:
Cadigo cu::i‘;i‘z:lai?én Denominacion
SSCI0109 1 EMPLEO DOMESTICO
SSCI0112 3 INSTRUCCION DE PERROS DE ASISTENCIA
SSCI0209 3 GESTION Y ORGANIZACION DE EQUIPOS DE LIMPIEZA
SSCI0212 1 QEEZ:\]D'[{\E%I?(S)SFUNERARIAS Y DE MANTENIMIENTO EN
SSCI0312 2 ATENCION AL CLIENTE Y ORGANIZACION DE ACTOS DE
PROTOCOLO EN SERVICIOS FUNERARIOS
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SSCl0412 2 OPERACIONES EN SERVICIOS FUNERARIOS
Area ATENCION SOCIAL
profesional:
Cadigo cu::i‘;i‘z:la(::?én Denominacion
SSCG0109 3 INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
SSCGO0111 2 GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA
SSCG0112 3 PROMOCION Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD SORDA
SSCG0209 3 MEDIACION COMUNITARIA
SSCG0211 3 MEDIACION ENTRE LA PERSONA SORDOCIEGA Y LA COMUNIDAD
Area ASISTENCIA SOCIAL
profesional:
Caodigo cuglii‘;ﬁ:lai?én Denominacién
SSCS0108 2 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO
$5CS0208 2 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN

INSTITUCIONES SOCIALES

Area
profesional: ELECTROMECANICA DE VEHICULOS
P Nivel de L
Cédigo cualificacion Denominacion

TMVGO109 1 OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO EN
ELECTROMECANICA DE VEHICULOS

TMVGO0110 3 PLANIFICACION Y CONTROL DEL AREA DE ELECTROMECANICA
MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS Y

TMVG0209 2 ELECTRONICOS DE VEHICULOS

TMVGO0210 2 MANTENIMIENTO DE SIST D RODAJE Y TRANSMISION DE
MAQUINARIA AGRICOLA, INDUS EXTR Y EOC,EQUIP_Y AP

TMVGO0309 2 MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TRANSMISION DE FUERZA Y
TRENES DE RODAJE DE VEHICULOS AUTOMOVILES

TMVG0310 2 MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y DE LOS SIST ELECTRICOS D
SEGURID Y CONFORT D MAQU AGR,| EXTRACT Y EOC

TMVG0409 2 MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y SUS SISTEMAS AUXILIARES

Area
profesional: CARROCERIA DE VEHICULOS
P Nivel de P
Codigo cualificacion Denominacién
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TMVL0109 1 OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE
CARROCERIAS DE VEHICULOS
TMVLO0209 2 MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS NO ESTRUCTURALES DE
CARROCERIAS DE VEHICULOS
MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS DE CARROCERIAS DE
TMVLO0309 2 VEHICULOS
EMBELLECIMIENTO Y DECORACION DE SUPERFICIES DE
TMVL0409 2 VEHICULOS
TMVLO0509 2 PINTURA DE VEHICULOS
TMVL0609 3 PLANIFICACION Y CONTROL DEL AREA DE CARROCERIA

2023/5310
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

CVE-2023-5311  Extracto de la Resolucion de la consejera de Empleo y Politicas Socia-
les por la que se aprueba la convocatoria en 2023 de subvenciones
del programa Talleres de Empleo.

BDNS (Identif.): 695938.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/695938)

Primero. Beneficiarios.

1. Los proyectos de talleres de empleo subvencionables podran ser promovidos por las
siguientes entidades sin animo de lucro, que deberan ser competentes para la elaboracion de
los productos o la ejecucion de los servicios en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma
de Cantabria y disponer de la capacidad técnica y de gestidn suficientes: a) Entidades locales,
sus organismos auténomos y entidades dependientes o asimiladas a las mismas, cuya titula-
ridad corresponda integramente a dichas entidades locales, todas ellas del ambito geografico
de la Comunidad Auténoma de Cantabria. b) Asociaciones, fundaciones y otras entidades sin
animo de lucro. c¢) Las Fundaciones del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, entendiendo por tales aquellas Fundaciones en las que concurra alguna de las siguientes
circunstancias: 1.2 Que se constituyan con una aportacion mayoritaria, directa o indirecta, de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma, sus organismos publicos o demas entida-
des del Sector Publico Autondmico.2.° Que su patrimonio fundacional, con un caracter de per-
manencia, esté formado en mas de un cincuenta por ciento por bienes o derechos aportados o
cedidos por las referidas entidades. d) Las sociedades mercantiles autondmicas, entendiendo
por tales aquellas en las que la participacion, directa o indirecta, en su capital social de las
entidades que integran el Sector Publico de la Comunidad Auténoma de Cantabria, sea igual
o superior al cincuenta por ciento. Para la determinacion de este porcentaje, se sumaran las
participaciones correspondientes a las entidades integradas en el sector publico autonémico,
en el caso de que en el capital social participen varias de ellas.

2. Las entidades promotoras para poder ser beneficiarias deberdn cumplir los requisitos
establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, y en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria. Asimismo, deberan acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién
que se encuentran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. Las entidades solicitantes deberan cumplir los requisitos de infraestructuras exigidos
para la inscripcion y acreditacion en las especialidades formativas contenidas en el proyecto.

4. No podran resultar beneficiarias de estas subvenciones las entidades que, en los dos
afos anteriores a la publicacion del extracto de convocatoria, hayan renunciado a subvencio-
nes para la ejecucidon de proyectos mixtos de empleo y formacién gestionados por el Servicio
Cantabro de Empleo o no los hayan iniciado en plazo.

Segundo. Objeto.

Las subvenciones convocadas se destinan a financiar proyectos del Programa de Talleres
de Empleo. Los Talleres de Empleo se configuran como un programa mixto de empleo y for-
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macion que tiene por objeto mejorar la ocupabilidad de las personas desempleadas que, por
razon de edad, no puedan participar en escuelas taller y casas de oficios, facilitando asi su
posterior integracion en el mercado de trabajo. Los proyectos financiables con cargo a esta
convocatoria deben desarrollar productos o servicios de utilidad publica o de interés social, que
posibiliten a los alumnos trabajadores y las alumnas trabajadoras la realizacion de un trabajo
efectivo que, junto con la formacidn profesional para el empleo recibida, que estara relacio-
nada directamente con dicho trabajo, procure su cualificacion profesional, la acreditacion de
dicha cualificacion y favorezca su insercion laboral. El uso o destino del producto o el servicio
realizado por las alumnas y los alumnos trabajadores, una vez terminado el proyecto de taller
de empleo, debera ser de uso publico por un plazo no inferior a veinticinco afios. Las acciones
subvencionables contenidas en esta convocatoria se extenderan a los supuestos realizados a
partir de la notificacion de resolucién de concesion. Las acciones subvencionables deberan de-
sarrollarse en la Comunidad Autdonoma de Cantabria. Los proyectos subvencionables con cargo
a la presente convocatoria deberan tener por objeto principal la imparticion de certificados de
profesionalidad de las areas profesionales que se determinan en la convocatoria.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden EPS/31/2020, de 11 de noviembre, por la que se establecen las bases reguladoras
de subvenciones en el ambito de los programas de Escuelas Taller y Casas de Oficios, y de
Talleres de Empleo (BOC 19/11/2020), modificada por Orden EPS/17/2023, de 23 de mayo
(BOC 24/05/2023).

Cuarto. Cuantia.

La financiacién se hara con cargo al expediente de crédito plurianual nimero 2023/SCE/9
(2023/241), por una cuantia maxima de 13.186.800,00 euros.

La financiacion de los proyectos que se aprueben seran objeto de cofinanciacion por la Ad-
ministracion General del Estado, a través del Servicio Publico de Empleo Estatal, a través de
fondos distribuidos por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales para su gestion
por las comunidades autonomas.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacidon de solicitudes sera de treinta dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacion del extracto de convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Sexto. Otros datos.

Los tramites de presentacion de las solicitudes y documentacién requerida en esta orden,
asi como su subsanaciéon y mejora, se realizara todo ello mediante firma y registro electro-
nico, a través de la aplicacién informatica CONVOCA, accesible desde la sede electrdénica del
Gobierno de Cantabria https://sede.cantabria.es/ y desde la pagina Web del Servicio Cantabro
de Empleo https://www.empleacantabria.es.

En el caso de indisponibilidad temporal de la aplicacion informatica CONVOCA, lo que sera
objeto del oportuno aviso, las solicitudes y los escritos deberan ser presentados obligatoria-
mente por medios electrdnicos, a través del Registro Electrénico General de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o bien a través del resto de medios electrdnicos
previstos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre.

Santander, 28 de mayo de 2023.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,

Eugenia Gémez de Diego.
2023/5311
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

CVE-2023-5383  Resolucion por la que se conceden Ayudas a las victimas de violen-
cia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habi-
tual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables
(Plan 2018-2021), correspondiente a 87 beneficiarios, mensualidad
de abril de 2023.

Teniendo en cuenta la regulacion contenida en las siguientes normas que resultan de apli-
cacidn a las ayudas sefialadas:

- Decreto 28/2020, de 2 de mayo, por el que se incorpora, sustituye y modifican sendos
programas de ayuda del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021, reguladas en el Decreto
4/2019, de 7 de febrero, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto Ley 11/2020, de
31 de marzo, por el que se Adoptan Medidas urgentes Complementarias en el Ambito Social y
Econdmico para hacer frente al COVID-19,

- Decreto 57/2020, de 27 de agosto, por el que se regula el procedimiento de concesion
y pago del programa de ayudas al alquiler de vivienda y del programa de ayuda a las victimas
de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin
hogar y otras personas especialmente vulnerables

- Real Decreto 42/2022, de 18 de enero, por el que se regula el Bono Alquiler Joven y
el Plan Estatal para el acceso a la vivienda 2022-2025.

- Decreto 106/2022, de 27 de octubre, por el que se modifican el Decreto 4/2019, de
7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria
2018-2021, y el Decreto 28/2020, de 2 de mayo, por el que se incorpora, sustituye y modifi-
can sendos programas de ayuda del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021, reguladas en
el Decreto 4/2019, de 7 de febrero, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto Ley
11/2020, de 31 de marzo, por el que se Adoptan Medidas urgentes Complementarias en el
Ambito Social y Econdmico para hacer frente al COVID-19

Tal como se sefiala en los parrafos quinto y siguientes de la parte expositiva del Decreto
106/2022, de 27 de octubre, el Real Decreto 42/2022, de 18 de enero, regula, entre otros pro-
gramas el programa de ayuda a las victimas de violencia de género, personas objeto de des-
ahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables
que se incluye en el Plan Estatal de Vivienda 2022-2025 en términos semejantes, en cuanto a
sus condiciones, a los ya regulados en el Plan de Vivienda 2018-2021. Lo mismo se indicaba
en relacion con el programa de ayuda al alquiler de vivienda y con el programa de ayuda a las
personas jovenes y para contribuir al reto demografico.

En este sentido se indicaba en la citada parte expositiva del Decreto 106/2022, de 27 de
octubre, que "puesto que se encuentra abierto el plazo de presentacion de solicitudes en es-
tos tres programas y cumplen las condiciones establecidas en el Plan Estatal de Acceso a la
Vivienda 2022-2025 es posible destinar los fondos de este plan a las subvenciones reguladas
en el Decreto 4/2019 y en el Decreto 28/2020. Esta financiacidn puede extenderse a las soli-
citudes presentadas desde el 1 de enero de 2022, puesto que el propio Real Decreto establece
en su disposicion adicional primera que las ayudas que se otorguen podran reconocerse con
efectos del 1 de enero de 2022 aunque la fecha del reconocimiento fuere posterior".

Asimismo, tanto el articulo 7.4 del Decreto 4/2019, como el articulo 4.8.4 del Decreto
28/2020, prevén la posibilidad de que las ayudas por ellos reguladas se financien "con recur-
sos procedentes del Plan Estatal de Vivienda 2018-2021 o de aquellos que, en su caso, los
modifiquen, prorroguen o sustituyan, hasta el porcentaje en ellos establecido, cuando dichas
actuaciones y sus beneficiarios cumplan los requisitos y condiciones establecidas para ello por
su propia normativa reguladora".

CVE-2023-5383
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Como consecuencia de todo ello, el Decreto 106/2022, de 27 de octubre, modificé los De-
cretos 4/2019 y 28/2020 para adaptarlos al Real Decreto 42/2022 y para permitir aplicar la
financiacion del Plan 2022-2025 a los programas resefiados desde el 1 de enero de 2022. Y
asi, el apartado cinco del articulo 2 del Decreto 106/2022, de 27 de octubre, afnade un segundo
parrafo al apartado 8.4 del articulo 4 del Decreto 28/2020, de 2 de mayo, que ahora dispone:

"Desde el 1 de enero de 2022 las ayudas a victimas de violencia de género, victimas de
trata con fines de explotacion sexual, victimas de violencia sexual, las personas objeto de
desahucio de su vivienda habitual, las personas sin hogar y otras personas especialmente
vulnerables se podran financiar con recursos provenientes del Plan Estatal para el acceso a la
vivienda 2022-2025, con los limites recogidos en el Convenio suscrito el 29 de julio de 2022
entre el Ministerio De Transportes, Movilidad y Agenda Urbana y la Comunidad Auténoma de
Cantabria para la ejecucidn del Plan Estatal para el acceso a la vivienda 2022-2025".

Teniendo en cuenta este marco juridico, con fecha 24 de mayo de 2023 la Direccion General
de Vivienda remite para su tramitacion, propuesta de pago por un importe global de TREINTA
Y DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN euros CON SETENTA Y CUATRO CENTIMOS
(32.441,74 €), correspondiente a 87 beneficiarios.

Considerando, que la Consejera de Empleo y Politicas Sociales es competente para resolver
el procedimiento, en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 del citado Decreto 57/2020, de 27
de agosto.

Vista la propuesta de la Direccidon General de Vivienda y el informe favorable emitido por
la Intervencion.

RESUELVO

Conceder las subvenciones a 87 beneficiarios, que se relacionan en el Anexo que acom-
pana a la presente Resolucidn, en concepto de "Ayudas a las victimas de violencia de género,
personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas
especialmente vulnerables” (PLAN 2022-2025), por un importe global de TREINTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN euros CON SETENTA Y CUATRO CENTIMOS (32.441,74 €).

Autorizar y disponer el gasto y reconocer las obligaciones relacionadas en el citado Anexo,
gue seran financiadas con cargo a la aplicacion presupuestaria 07.06.261A.484 de los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2023.

El abono de las subvenciones se efectuard a través de la Direccién General de Tesoreria,
Presupuestos y Politica Financiera, de conformidad con lo regulado en el apartado 5 de la regla
182 de la Resolucién de 29 de diciembre de 2000, por la que se aprueba la Instruccion Provi-
sional para la Administracion Financiera de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 2.3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, la
presente Resolucion sera publicada, de conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en
el Boletin Oficial de Cantabria, asi como, de forma complementaria, en el Tablén de Anuncios
de la pagina web de la Direccidon General de Vivienda https://www.viviendadecantabria.es/
tablon-anuncios, sustituyendo dichas publicaciones a la notificacién personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de reposicidon ante la Consejera de Empleo y Politicas Sociales en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma
de Cantabria, o bien interponerse directamente recurso contencioso administrativo ante la
Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo
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de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

Santander, 1 de junio de 2023.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,
Eugenia Gémez de Diego.

iUBlF.R.\’O
CANTABRIA e e ANO JUBILAR
Consejeria de Empleo y DE ESPASiA gtwmm LEBANIEGO
Politicas Sociales RS L 2023 _ 2024

Direccion General de Vivienda

ANEXO
RESOLUCION DE PAGO DE AYUDAS DE CALIFICACION HABITACIONAL

EXPEDIENTE NOMBRE NIE/NIE | FECHASOLICITUD | FECHA CONCESION | AYUDAMES | Frae MESES Mintes | IMPORTE PAGAR
2020/CALHAB/000001 | 1 VN2 GABARRY MARIADEL | wvcogger | 25/05/2020 01/02/2021 300,00 N ABRIL 2023 1 300,00
2020/CALHAB/000015_| EL KAYHEL, MOHAMED 772657 | 19/06/2020 01/02/2021 156,80 N ABRIL 2023 1 156,80

RODRIGUEZ AMUNDARAIN,
2020/CALHAB/000020 CgROL?I\:JA AMUNDARAIN, *xxgg70** | 14/07/2020 01/02/2020 300,00 N ABRIL 2023 1 300,00
2020/CALHAB/000053 | *+** e 02/10/2020 01/02/2021 300,00 N ABRIL 2023 1 300,00
2020/CALHAB/000064. | Roin o JF7 LOPEZDORIGA, *xxg765% | 21/10/2020 17/03/2022 257,55 N ABRIL 2023 1 257,55
2020/CALHAB/000066 | GKOGKOS, GEORGIOS **w%g302* | 23/10/2020 01/02/2021 300,00 N ABRIL 2023 1 300,00
2020/CALHAB/000075 | SOSA CASCO, SUSANA KARI %4554 | 30/10/2020 11/03/2021 300,00 N ABRIL 2023 1 300,00
2020/CALHAB/000099 | ELA ADA, BENITA NKAMA *eweg7a7* | 18/11/2020 05/07/2021 300,00 N ABRIL 2023 1 300,00
2020/CALHAB/000116 | AGUILAR CONCEPCION, DANIELA | ***9384** | _ 26/11/2020 23/06/2021 300,00 N ABRIL 2023 1 300,00
2020/CALHAB/000135_| TORRALBA MARTINEZ, AMAYA *xvg504™ | 16/12/2020 01/02/2021 274,80 N ABRIL 2023 1 274,80
2020/CALHAB/000156 | POPA, EUGENIA W7636" | 22/12/2020 19/10/2021 300,00 N ABRIL 2023 1 300,00
2020/CALHAB/000157 | NIETO AREA, NOELIA %6520 | 23/12/2020 01/02/2022 179,51 N ABRIL 2023 1 179,51
2021/CALHAB/000172_| MARTIN BARREDA, DEMETRIO JOSE_| ***1082* | _07/01/2021 01/06/2021 265,55 N ABRIL 2023 1 265,55
2021/CALHAB/000178_| PISA JIMENEZ, MARIA REMEDIOS _| ***0614** | _13/01/2021 23/09/2021 300,00 N ABRIL 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000181 | ARZA FLORES, ANA LUCIA %0931 | 15/01/2021 01/06/2021 300,00 N ABRIL 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000187 | *+++* wrenn 20/01/2021 27/04/2021 268,57 N DEMARZOARBRIL | 5 537,14
2021/CALHAB/000188 | MATTEUCCI MENJIVAR, ATILIO w727 | 20/01/2021 25/10/2021 242,56 N ABRIL 2023 1 242,56
2021/CALHAB/000191 | NEDELEA, VASILE 0059% | 21/01/2021 01/06/2021 300,00 N ABRIL 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000199 | *++* weees 22/01/2021 05/05/2021 300,00 N ABRIL 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000206_| TORRES DOMINGUEZ, JESUS RAFAEL | **9784%* | _ 27/01/2021 29/03/2021 300,00 N ABRIL 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000208 | FEnten DEZ PALOMERA MARIA | wwsggagen | 217062021 05/07/2021 300,00 N ABRIL 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000227 | POPANDOPULO, ANASTASLIA *xxx0s18* | 09/02/2021 05/07/2021 300,00 N DEENEROAABRIL | 4 1.200,00
2021/CALHAB/000236 | ***** e 11/02/2021 27/04/2021 300,00 N ABRIL 2023 1 300,00
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2021/CALHAB/000239_| SOLORZANO GARCIA, MIRNA THAIS | ****4314* | 12/02/2021 05/05/2021 183,07 N ABRIL 2023 1 183,07
2021/CALHAB/000244_| COELHO, LUIS CLAUDIO wv5452* | 15/02/2021 04/03/2022 294,87 N ABRIL 2023 1 294,87
2021/CALHAB/000256 | RAMOS ESTRELLA, LIDIA RUBINA FAXTITGE* 24/02/2021 27/10/2021 300,00 N ABRIL 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000272_| IGLESIAS SAN MARTIN, SARA +r7090%* | 03/03/2021 01/06/2021 300,00 N ABRIL 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000278 | SALAZAR GARCIA, LISANDRA r5g52%% | 05/03/2021 21/07/2021 300,00 N ABRIL 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000290 | ***** e 16/08/2021 20/09/2021 300,00 N ABRIL 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000293 | GONZAGA FERREIRA, VIRGINIA o717 | 11/03/2021 20/04/2021 170,74 N ABRIL 2023 1 170,74
2021/CALHAB/000298 | INSAURRALDE, SERGIO MANUEL | ****5079% | 18/03/2021 05/07/2021 300,00 N DEENEROMASRL | 4 1.200,00
2021/CALHAB/000300_| MENDEZ RODRIGUEZ, ANA FRANCY | ****3489* | _18/03/2021 05/07/2021 300,00 N ABRIL 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000304 | AT ARO0 GARCIANIETO, worgaaen | 24/03/2021 20/04/2021 300,00 N DEMARZOAABRIL |5 600,00
2021/CALHAB/000320 | SALOIAN ASUNCION, MARIAELENA | wusg304s | 07/04/2021 09/06/2021 300,00 N DEENEROMABRL | 4 1.200,00
2021/CALHAB/000337 | GOMEZ GUERRA, MARIA MERCEDES | 6039 | __ 21/04/2021 30/09/2021 300,00 N ABRIL 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000350 | VASCO EPIFANIO, JOSE MIGUEL | **%0012** | _30/04/2021 23/06/2021 243,97 N ABRIL 2023 1 243,97
2021/CALHAB/000359 | WALKER VASQUEZ, LISETTE rrr5219% | 10/05/2021 25/01/2022 300,00 N ABRIL 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000391 | COLORET MARTINEZ, BEGONA 6577%% | 07/06/2021 19/01/2022 293,47 N ABRIL 2023 1 293,47
2021/CALHAB/000400_| ARARAT MINA, OMAIRA 5637%% | 15/06/2021 30/09/2021 300,00 N ABRIL 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000403 | cron A AVENDANO, DILENYS | wusngeags | 17/06/2021 23/11/2021 300,00 N ABRIL 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000407 | DANOBEITIA MADRID, JESUS PABLO | **2734** | 18/06/2021 01/12/2021 300,00 N ABRIL 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000408 | ***** weeee 22/06/2021 20/07/2021 300,00 N ABRIL 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000410_| HUTANU, FLOARE 238" | 29/06/2021 25/01/2022 300,00 N ABRIL 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000411 | REMONTE VENTURA, DIGNA wrrg1g5%% | 30/06/2021 01/12/2021 300,00 N ABRIL 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000434_| TOYOS HERRERA, ENRIQUE 4116+ | 26/07/2021 30/09/2021 300,00 N ABRIL 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000439_| LIANO CASTELO, ANDRES 201%% | 29/07/2021 02/03/2022 300,00 N ABRIL 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000446_| MAHDJOUB, AHMED HAMID rri0157% | 18/08/2021 10/11/2021 300,00 N ABRIL 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000454_| AMARO BUSTAMANTE, OSCAR +6917*% | 27/08/2021 01/02/2022 300,00 N ABRIL 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000458_| GIMENEZ JIMENEZ, ADA 7760%% | 06/09/2021 14/12/2021 300,00 N ABRIL 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000467 | CABA SARABIA, ARTURO 3201%% | 22/09/2021 10/12/2021 204,81 N ABRIL 2023 1 204,81
2021/CALHAB/0004G8 | (e~ T SUE MANUEL wrrg225%% | 23/09/2021 10/11/2021 300,00 N ABRIL 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000470 | (47NOZ TATIS: EVELYN DEL wrr2a6%% | 27/09/2021 02/12/2021 265,27 N ABRIL 2023 1 265,27
2021/CALHAB/0004g7 | ottt UDEZ VIZCAING, JOSE wreego70% | 14/10/2021 19/01/2022 300,00 N ABRIL 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000507 | SORCONLOPER MARIADELAS | wusssoens | 57/09/2001 10/12/2021 300,00 N ABRIL 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000509 | GULIVEV, BABAK 785" | 29/10/2021 25/03/2022 300,00 N ABRIL 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000511 | AMEZAINE, OUAFAE R0009% | 03/11/2021 19/01/2022 220,83 N ABRIL 2023 1 229,83
2021/CALHAB/000518 | o CORPOVA EUDOMILA | cuagnoes | 1071172001 19/01/2022 300,00 N ABRIL 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000524_| VIADERO DIEZ, MARIA DEL CARMEN | ***8804** | _ 17/11/2021 05/04/2022 300,00 N ABRIL 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000534_| RIPAS PEREZ, ROSARIO oa124%% | 17/12/2021 20/10/2022 300,00 N ABRIL 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000537 | EARFAR HEREDIA MERSSY woneg200% | 15/12/2021 03/05/2022 300,00 N ABRIL 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000538 | ITURBE HERRERA, MERCEDES 3258%% | 13/12/2021 03/05/2022 300,00 N ABRIL 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000542_| MAQALDA, ABDALSALAM BI riggest | 22/12/2021 02/03/2022 300,00 N ABRIL 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000547 | ***** e 29/12/2021 10/02/2022 253,68 N ABRIL 2023 1 253,68
2022/CALHAB/000553 | DURAN ROCHA, HILARIO 6342%% | 20/01/2022 15/11/2022 278,14 N ABRIL 2023 1 278,14
2022/CALHAB/000582 | URREGO ALZATE, ALEYDA +9523%% | 16/02/2022 29/06/2022 300,00 N ABRIL 2023 1 300,00
2022/CALHAB/000585 | PARRA GOMEZ, MARIA AFRICA 3523%% | 21/02/2022 22/06/2022 288,67 N ABRIL 2023 1 288,67

2
2022/CALHAB/000588 | AN TOVENIA GUTIERREZ 1 woeg179%% | 23/02/2022 13/12/2022 235,81 N ABRIL 2023 1 235,81
2022/CALHAB/000589 | HERNANDEZ DUAL, ARTURO wee302%% | 23/02/2022 28/10/2022 300,00 N DEMARZORASRIL | 5 600,00
2022/CALHAB/000591 | VIDIELLA GARCIA, AMAYA g216%" | 22/02/2022 24/03/2022 28181 N ABRIL 2023 1 281,81
2022/CALHAB/000608_| MBENDE, SUZANNE 626" | 25/03/2022 30/09/2022 292,77 N ABRIL 2023 1 292,77
2022/CALHAB/000611_| SOUCOFF SANTESTEVAN, MIGUEL | ****4074* | _ 31/03/2022 02/06/2022 300,00 N ABRIL 2023 1 300,00
2022/CALHAB/000616 | e (O MONTES, MARIA w7540 | 08/04/2022 20/10/2022 300,00 N ABRIL 2023 1 300,00
2022/CALHAB/000621_| ANDRADE DE MIRANDA, ELIZANDRA | ***5131* | 02/05/2022 29/06/2022 300,00 N ABRIL 2023 1 300,00
2022/CALHAB/000624_| MARTINEZ GOMEZ, MANUEL 7513%% | 02/05/2022 23/11/2022 98,33 N ABRIL 2023 1 98,33
2022/CALHAB/000633_| DIEZ SAMIANO, ALFREDO +3307%% | 18/05/2022 09/09/2022 300,00 N ABRIL 2023 1 300,00
2022/CALHAB/000635 | HERRERA MINCHERO, ELENA +3324%% | 17/05/2022 13/10/2022 300,00 N ABRIL 2023 1 300,00
2022/CALHAB/000641 | FANELLI, CINZIA w0277% | 27/05/2022 15/11/2022 300,00 N ABRIL 2023 1 300,00
2022/CALHAB/000642_| ***** e 27/05/2022 21/12/2022 300,00 N ABRIL 2023 1 300,00
2022/CALHAB/000648_| HALLOUMI, ABDERRAIM 949" | 08/06/2022 09/09/2022 255,81 N ABRIL 2023 1 255,81
2022/cALHAB/000654 | OAVARRIETAMUNOZ MARIADEL | wusgagger | 17/06/2022 09/03/2023 300,00 N DEMARZOAABRIL | 2 600,00
2022/CALHAB/00088 | s OF AV MARRDELAS | wusgygzan | 247062022 15/12/2022 300,00 N ABRIL 2023 1 300,00
2022/CALHAB/000674. | et O LAUREANO, EVELYN wrrg5274% | 12/07/2022 14/03/2023 300,00 s PEASOSTO IR | o 2.700,00
2022/CALHAB/000682_| GARCIA CUENCA, ESTHER 7406%" | 16/08/2022 21/12/2022 300,00 N ABRIL 2023 1 300,00
2022/CALHAB/000757 | KHALIKI, ABOUELFADL rr57% | 06/10/2022 28/02/2023 257,86 N ABRIL 2023 1 257,86
. . DE EMBRE 2022

2022/CALHAB/000765 | PEREZ JIMENEZ, AZUCENA wers1034% | 14/10/2022 28/02/2023 300,00 s N eMERe 20 6 1.800,00

=

2022/CALHAB/000775_| ***** o 31/10/2022 28/02/2023 300,00 N ABRIL 2023 1 300,00 ©

; I

2022/CALHAB/000802 | s 02 HAGOS, CHRISTIAN w1967 | 13/12/2022 09/03/2023 298,92 N ABRIL 2023 1 208,92 iy

o

N
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-4667  Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion para
construccion de vivienda unifamiliar en Villasevil, municipio de San-
tiurde de Toranzo. Expediente 314229.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por Maria de Simén Lomo para construccion de vivienda unifamiliar
en suelo rustico de Villasevil, parcela 39078A005002480000TH, en el municipio de Santiurde
de Toranzo, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314229 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09.00 a 14.00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 11 de mayo de 2023.
El secretario de la Comision Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/4667

boc.cantabria.es
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-4909  Informacion publica de solicitud de autorizacion para enlace de linea
de alta tension 12/20 kV, en suelo rustico de los términos municipa-
les de Ampuero y Rasines. Expediente 314361.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Viesgo Distribucion Eléctrica, SL, para enlace de linea de
alta tension 12/20 KV, en suelo rustico de los términos municipales de Ampuero y Rasines, a
efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314361 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 20 de mayo de 2023.
El secretario de la Comision Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/4909

boc.cantabria.es
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-4996  Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion para
soterramiento LAT 12/20 kV Corrales-Lombera (spg2000ec-i046-a)
en Los Corrales de Buelna, término municipal de Los Corrales de Bue-
Ina. Expediente 314367.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Viesgo Distribucidon Eléctrica, SL, para SOTERRAMIENTO
LAT 12/20 kV CORRALES-LOMBERA (SPG20003C-1046-A) en suelo rustico de Los Corrales de
Buelna, en el municipio de Los Corrales de Buelna, a efectos de formular las correspondientes
alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314367 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 24 de mayo de 2023.
El secretario de la Comisidén Regional de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/4996

boc.cantabria.es
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-5185  Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion para
construccion de boxes para caballos y almacén en Camargo. Expe-
diente 314236.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por Jesls Antero Valverde Reyes para construccion de boxes para
caballos y almacén en suelo rustico de la parcela 39016A103000510000XQ, en el municipio de
Camargo, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314236 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccién Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 26 de mayo de 2023.
El secretario de la Comisidon Regional de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/5185

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2023-4972  Informacion publica del expediente de autorizacion de entrada y sa-
lida de la LAT 55KW, linea Puente San Miguel-Cacicedo, en la futura
subestacion de Rumoroso. EXPTE. 857/2023.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de AUTORIZACION
EN SUELO RUSTICO PARA ENTRADA Y SALIDA DE LA LAT 55KW PUENTE SAN MIGUEL-CA-
CICEDO, en la futura subestacion de Rumoroso, mediante dos apoyos metalicos, solicitada
por VIESGO DISTRIBUCION ELECTRICA S. L. en las Parcelas 39054A011003800000WG y
39054A011004150000WF.

En cumplimiento del articulo 228. 1.b) la Ley 5/22 de 15 de julio, de Ordenacion Territo-
rial y Urbanismo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informacién publica por plazo
de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen las alegaciones que
estimen convenientes.

Polanco, 24 de mayo de 2023.
La alcaldesa,

Rosa Diaz Fernandez.
2023/4972

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cVvE-2023-5390  Concesion de licencia de primera ocupacion de las obras de rehabili-
tacion integral de edificio en calle Hernan Cortés, 11. Expediente de
obra mayor 199/20.

Publicacion de la concesion de licencia de primera ocupacion al edificio autorizado en el
expte. de obra mayor n® 199/20.

Por el Concejal de Fomento, Movilidad Sostenible y Vivienda; por delegacion de la Junta de
Gobierno Local, se ha dictado el 01/06/2023 la Resolucion que a continuacién se transcribe:

Acceder a lo solicitado por BANCO SANTANDER S. A. y, de acuerdo con los informes emitidos
en el expediente y conforme determinan los articulos 243 de la Ley de Cantabria 5/2022, de 15
de julio, de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de Cantabria y 21 del Reglamento de Servi-
cios de las Corporaciones Locales, conceder licencia de primera ocupacion de las obras de reha-
bilitacion integral de edificio en C/Hernan Cortés n°11 (referencia catastral 5127801VP3152E),
cuya rehabilitacion fue autorizada por la licencia de obra mayor n°® 199/20.

Contra la presente resoluciéon podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio.

Igualmente podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Si interpone recurso de reposicidon, podra igualmente interponer el recurso contencioso-
administrativo ante el érgano jurisdiccional y en el plazo que se indica en el parrafo anterior
contra la resolucién expresa del mismo; o en cualquier momento contra su desestimacion
presunta, que se producira si no le es notificada resolucion expresa en el plazo de un mes,
contado a partir del dia en que el recurso de reposicidon tenga entrada en el Registro General
de este Ayuntamiento.

Podra, no obstante, formular cualquier reclamacion que entienda convenir a su derecho.

Santander, 1 de junio de 2023.
El concejal delegado de Fomento, Movilidad Sostenible y Vivienda, en funciones,

César Diaz Maza.
2023/5390

CVE-2023-5390
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2023-5401  Concesion de licencia de primera ocupacion al edificio autorizado en
el expediente de obra mayor niumero 76/17.

Por el Concejal de Fomento, Movilidad Sostenible y Vivienda; por delegacion de la Alcaldia-
Presidencia, se ha dictado el 01/06/2023 la resolucidén que a continuacion se transcribe:

Acceder a lo solicitado por ALUFASA FABRICADOS DEL ALUMINIO S. L. y, de acuerdo con
los informes emitidos en el expediente y conforme determinan los articulos 185 de la Ley de
Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo
de Cantabria (norma de aplicaciéon en virtud de la disposicion transitoria sexta de la Ley de
Cantabria 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacidn del Territorio y Urbanismo de Cantabria) y 21
del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, conceder licencia de primera ocu-
pacién de las obras de reforma de nave para fabricacidén de estructuras de aluminio en C/Rio
Pas n%12A (referencia catastral 2412507VP3121A), cuya reforma fue autorizada por la licencia
de obra mayor n° 76/17.

Contra la presente resolucion podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio.

Igualmente podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Si interpone recurso de reposicion, podra igualmente interponer el recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano jurisdiccional y en el plazo que se indica en el parrafo anterior
contra la resolucién expresa del mismo; o en cualquier momento contra su desestimacion
presunta, que se producira si no le es notificada resolucion expresa en el plazo de un mes,
contado a partir del dia en que el recurso de reposicion tenga entrada en el Registro General
de este Ayuntamiento.

Podra, no obstante, formular cualquier reclamaciéon que entienda convenir a su derecho.

Santander, 1 de junio de 2023.
El concejal delegado de Fomento, Movilidad Sostenible y Vivienda, en funciones,

César Diaz Maza.
2023/5401
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AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

cve-2023-1830  Concesion de licencia de primera utilizacion edificacion Casa de los
Gorilas y edificio anexo del Parque de la Naturaleza de Cabarceno.
Expediente 320/2019.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 243.3 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cantabria, se expone al publico que, por Acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de este municipio, de fecha 21 de febrero de 2023, se acordd con-
ceder licencia municipal de primera utilizacion de la edificacion denominada Casa de los Gorilas
y edificio anexo construidos en el Parque de la Naturaleza de Cabarceno.

Contra el presente Acuerdo pueden interponer los siguientes recursos:

1.- Con caracter potestativo, recurso de reposicion, ante la Junta de Gobierno Local y en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacidon del presente anuncio.

2.- Recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Santander en un plazo dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio.

Villaescusa, 28 de febrero de 2023.
El alcalde,

Constantino Fernandez Carral.
2023/1830
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
CULTURA Y DEPORTE

SECRETARIA GENERAL

CVE-2023-5373  Resolucion por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de Go-
bierno, de 26 de mayo de 2023, por el que se autoriza la supresion en
el sistema universitario de Cantabria de las ensefanzas universitarias
de Master Universitario en Historia Contemporanea por la Universi-
dad Auténoma de Barcelona; la Universidad Auténoma de Madrid; la
Universidad Complutense de Madrid; la Universidad de Cantabria; la
Universidad de Santiago de Compostela; la Universidad de Zaragoza;
la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea; la Uni-
versidad Internacional Menéndez Pelayo y la Universitat de Valéncia
(Estudi General).

Con fecha de 26 de mayo de 2023 el Consejo de Gobierno ha adoptado el acuerdo por el
gue se autoriza la supresion en el Sistema Universitario de Cantabria de las ensefianzas uni-
versitarias oficiales de "Master Universitario en Historia Contemporanea por la Universidad
Auténoma de Barcelona; la Universidad Auténoma de Madrid; la Universidad Complutense de
Madrid; la Universidad de Cantabria; la Universidad de Santiago de Compostela; la Universi-
dad de Zaragoza; la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea; la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo y la Universitat de Valéncia (Estudi General)".

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto 27/2019, de 14 de marzo, de
Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Cantabria,

RESUELVO

Disponer la publicaciéon en el BOC del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de mayo
de 2023 por el que se autoriza la supresion en el sistema universitario de Cantabria de las
ensefianzas universitarias oficiales de "Master Universitario en Historia Contemporanea por
la Universidad Auténoma de Barcelona; la Universidad Autéonoma de Madrid; la Universidad
Complutense de Madrid; la Universidad de Cantabria; la Universidad de Santiago de Compos-
tela; la Universidad de Zaragoza; la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea;
la Universidad Internacional Menéndez Pelayo y la Universitat de Valéncia (Estudi General)",
cuyo texto figura como Anexo.

Santander, 31 de mayo de 2023.
El secretario general de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,
Santiago Fuente Sanchez.

CVE-2023-5373
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EL CONSEJO DE GOBIERNO, en la reunién resenada, adoptd, entre otros, el
siguiente acuerdo:

Visto el expediente relativo a la autorizacion de la supresion en el Sistema Universitario de Cantabria de ensefianzas
universitarias oficiales de “Master Universitario en Historia Contemporanea por la Universidad Auténoma de
Barcelona; la Universidad Autbnoma de Madrid; la Universidad Complutense de Madrid; la Universidad de Cantabria;
la Universidad de Santiago de Compostela; la Universidad de Zaragoza; la Universidad del Pais Vasco/Euskal
Herriko Unibertsitatea; la Universidad Internacional Menéndez Pelayo y la Universitat de Valéncia (Estudi General)’,
codigo RUCT 4311727, solicitandose que dicha autorizacion pueda ser efectiva desde el curso académico
2023/2024.

Habiendo sido solicitada la autorizacion de la supresiéon de dicha titulacion oficial por la Universidad de Cantabria,
acreditandose la emision de informes favorables por parte de su Consejo Social y de su Consejo de Gobierno.

Acreditandose la existencia de causa justificativa de la supresion y asimismo el cumplimiento de los requisitos
formales establecidos por la vigente legislacion, de acuerdo con el informe favorable y memoria-propuesta de
supresion de dicha titulacion subscritos por el Director General de Universidades, Investigacion y Transferencia de
esta Comunidad Auténoma de Cantabria.

En aplicacion de lo dispuesto en el Decreto 27/2019, de 14 de marzo, de ordenaciéon de las ensefianzas
universitarias oficiales en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico de Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma
de Cantabria y demas normativa de aplicacién y normas concordantes, y a propuesta de la Consejeria de
Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, este Consejo de Gobierno,

ACUERDA

1. Autorizar la supresion en el Sistema Universitario de Cantabria de las ensefianzas universitarias oficiales de
Master Universitario en Historia Contemporanea por la Universidad Auténoma de Barcelona; la Universidad
Auténoma de Madrid; la Universidad Complutense de Madrid; la Universidad de Cantabria; la Universidad
de Santiago de Compostela; la Universidad de Zaragoza; la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea; la Universidad Internacional Menéndez Pelayo y la Universitat de Valéncia (Estudi General),
codigo RUCT 4311727, desde el curso académico 2023/2024.

2. Someter dicha supresion a la necesaria observancia por la Universidad de Cantabria de lo establecido en el
articulo 23.4. del Decreto 27/2019, de 14 de marzo, de ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, esto es, a la adopcién de las medidas que
garanticen los derechos académicos del alumnado que se encuentre cursando dichos estudios oficiales,
hasta su finalizacion, de acuerdo con la legislacion y en especial con las normas de permanencia que sean
de aplicacién, y respetando en todo caso las previsiones al respecto contenidas en la memoria justificativa
de la supresion del titulo presentada por dicha institucion.
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Consejeria: Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte
Unidad: Secretaria General

RECURSOS PROCEDENTES, ORGANOS Y PLAZOS DE INTERPOSICION. -

Caso de disconformidad, contra el presente acuerdo, que agota la via administrativa, se podra interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificaciéon o
publicacién.

Conforme a lo dispuesto en el art. 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria de manera previa y
potestativa a aquél, podra ser interpuesto recurso reposicion ante este Consejo de Gobierno de Cantabria, en cuyo
supuesto no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente dicho
recurso de reposicién, o se haya producido su desestimacion presunta.

Cumplase el presente Acuerdo y notifiquese en forma a: SECRETARIA GENERAL DE
UNIVERSIDADES, IGUALDAD, CULTURA Y DEPORTE; DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES,
INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA; UNIVERSIDAD DE CANTABRIA; BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA;
CONFERENCIA GENERAL DE POLITICA UNIVERSITARIA.

Santander, a la fecha de la firma electrénica,
EL/LA SECRETARIO/A DEL CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2023-5373

2023/5373
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

CVE-2023-5389  Resolucion por la que se dispone la publicacion del convenio de en-
comienda de gestion del Gobierno de Cantabria a la Camara Oficial
de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Cantabria para el
desarrollo de actuaciones de andalisis y validacion de memorias de ac-
tuaciones a realizar para la transformacion hacia la economia verde
o de transformacion digital.

Con fecha 1 de junio de 2023, previa autorizacion por Acuerdo del Consejo de Gobierno del
26 de mayo de 2023, se ha suscrito un convenio entre la Cdmara Oficial de Comercio, Indus-
tria, Servicios y Navegacion de Cantabria y la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, para el desarrollo de actuaciones de analisis y validacion de memorias de actuacio-
nes a realizar para la transformacion hacia la economia verde o de transformacion digital pre-
sentadas al amparo de la convocatoria de subvenciones publicas destinadas a la financiacion
de las inversiones del Componente 23 Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la
equidad. Emprendimiento y microempresas, en el marco del Plan nacional de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia para el ejercicio 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 58.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracidn y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Disponer la publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria del mencionado convenio.

Santander, 2 de junio de 2023.
La secretaria general de Empleo y Politicas Sociales,
Maria Vicenta Ibafiez Pérez.

CVE-2023-5389
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Convenio por el que se formaliza la Encomienda de Gestidon por el Gobierno de Cantabria a
la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Cantabria para el
desarrollo de actuaciones de analisis y validacion de memorias de actuaciones a realizar
para la transformacién hacia la economia verde o de transformacion digital presentadas al
amparo de la convocatoria de subvenciones publicas destinadas a la financiacion de las
inversiones del Componente 23 Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la
equidad. Emprendimiento y microempresas, en el marco del Plan nacional de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia para el ejercicio 2023.

REUNIDOS

De una parte, don Pablo Zuloaga Martinez, en calidad de Vicepresidente del Gobierno de
Cantabria, en virtud del Decreto 8/2019, de 8 de julio, por el que se nombra al
Vicepresidente y al resto de los miembros del Consejo de Gobierno, actuando en
representacion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el ejercicio de la competencia
que le atribuye el Decreto 9/2019, de 11 de julio, por el que se delega la atribucién de la
firma de convenios que autorice el Consejo de Gobierno con otras Administraciones
Territoriales, asi como con otras entidades de derecho publico, ratificada para su eficacia
por el Parlamento de Cantabria el 10 de julio de 2019 (Boletin Oficial del Parlamento de
Cantabria de 11 de julio de 2019) y previa autorizacidn del Consejo de Gobierno de fecha 26
de mayo de 2023.

De otra parte, don Modesto Pifieiro Garcia-Lago, Presidente de la Camara Oficial de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Cantabria, con los poderes otorgados a su
favor en virtud del nombramiento efectuado por el Pleno de la Corporacion en la sesion
plenaria celebrada el 26 de marzo de 2019, cargo que ostenta en la actualidad y que le
habilita, de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 4/2014, de 1 de abril, basica
de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espafa.

Las partes se reconocen reciprocamente competencia y capacidad legal para obligarse y
otorgar el presente Convenio, a cuyo efecto

EXPONEN

Primero. Respetando articulo 149.1.7.2 de la Constitucién Espafiola, el Estatuto de
Autonomia para Cantabria, establece en su articulo 26.11 que corresponde a la Comunidad
Auténoma de Cantabria, en los términos que establezcan las leyes y las normas
reglamentarias que en desarrollo de su legislacion dicte el Estado, la funcidn ejecutiva en
materia laboral, quedando reservada a éste la competencia sobre legislacion laboral y la alta
inspeccidn, asi como las competencias en materia de migraciones interiores y exteriores,
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fondos de ambito nacional y de empleo, sin perjuicio de lo que establezcan las normas del
Estado sobre estas materias.

Sobre este sistema de distribucién constitucional de competencias se han ido
materializando los sucesivos traspasos en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion
laboral, Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto), en materia de cooperativas, calificacion y
registro de sociedades anénimas laborales y programas de apoyo al empleo, en materia de
gestion de la formacidn profesional ocupacional (Real Decreto 2672/1998, de diciembre) y
en materia de la gestidn realizada por el Instituto Nacional de Empleo en el ambito del
trabajo, el empleo y la formacién (Real Decreto 1418/2001, de 14 de diciembre).

El Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacién de las Consejerias de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en su articulo 1 crea la Consejeria de Empleo y
Politicas Sociales. En su articulo 10 le atribuye como competencias y estructuras las relativas
a Trabajo, Politicas Sociales y Vivienda.

Por su parte, el Decreto 209/2019, de 13 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura
Organica y se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Funcionario de la
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, determina en su articulo 1.2 como 6rgano
directivo dependiente de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales a la Direccién General
de Trabajo.

El articulo 3 del referido Decreto 209/2019, de 8 de julio, establece que la Direccién General
de Trabajo ejercera las competencias genéricas expresadas en la Ley 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y demas disposiciones legales y
reglamentarias de aplicacion.

Asimismo, a la Direccion General de Trabajo, le corresponden entre otras, las siguientes
competencias especificas: La planificacidn, ordenacion, seguimiento y control del sector
laboral en Cantabria, asi como, la coordinacién y colaboracion con el Servicio Cantabro de
Empleo, al objeto de gestionar de manera integrada la politica de empleo; la planificacién,
coordinacién de acciones y politicas que confluyen en la Direccién General; la tramitacion
de las convocatorias de ayudas en las materias que le son propias; la planificacion y gestién
de las materias propias de la Direccién General.

Segundo. La Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion define en su articulo 2 que las Camaras Oficiales de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacién son corporaciones de derecho publico con
personalidad juridica y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, que se
configuran como 6rganos consultivos y de colaboracién con las Administraciones Publicas,
sin menoscabo de los intereses privados que persiguen. Su estructura y funcionamiento
deberdn ser democréticos.

En su articulo 3 establece, asimismo, que ejerceran las competencias de cardcter publico
que les atribuye esta Ley y las que les puedan ser asignadas por las Administraciones
Publicas con arreglo a los instrumentos que establece el ordenamiento juridico.

El articulo 5.1 de la Ley citada enumera las funciones de cardcter publico-administrativo que
corresponden a estas corporaciones, entre las que se incluyen:
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k) Impulsar y colaborar con las Administraciones Publicas en la implantacién de la economia
digital de las empresas.

I) En el caso de que la autoridad de gestidn de los Fondos de la Unién Europea lo considere
procedente, las Cdmaras podran participar en la gestiéon de Fondos de la Unién Europea
dirigidos a la mejora de la competitividad de las empresas.

Asimismo, con arreglo a lo establecido en el articulo 5.2 de la Ley 4/2014 también
corresponderd a las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion
desarrollar las funciones publico-administrativas que se enumeran en dicho precepto, en la
forma y con la extensién que se determine, en su caso, por las Comunidades Auténomas.
Entre dichas funciones se incluyen las siguientes:

i) Tramitar los programas publicos de ayudas a las empresas en los términos que se
establezcan en cada caso, asi como gestionar servicios publicos relacionados con las mismas,
cuando su gestidn corresponda a la administracién autonémica.

m) Las Camaras de Comercio también podran desarrollar cualquier otra funcidn que las
Comunidades Auténoma, en el ejercicio de sus competencias, consideren necesarias.

Tercero. La Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, a través de la Orden EPS/10/2023, de
21 de abril, establece las bases reguladoras y la convocatoria de subvenciones publicas
destinadas a la financiacion de las inversiones del Componente 23 Nuevos proyectos
territoriales para el reequilibrio y la equidad. Emprendimiento y microempresas.

Los subproyectos se incluyen en la Inversién 4, “Nuevos proyectos territoriales para el
reequilibrio y la equidad”, comprendida en el Componente 23, Nuevas politicas publicas
para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo” del Plan de Recuperacidn,
Transformacion y Resiliencia, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril
de 2021, y por la Decision de Ejecucidn del Consejo relativa a la aprobacién de la evaluacién
del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision-CID), de 13
de julio de 2021.

Las subvenciones contempladas en esta Orden se concretan en dos lineas:

Subvenciones para el mantenimiento del empleo por cuenta ajena, dirigidas a
microempresas y personas trabajadoras auténomas que desarrollen su actividad econémica
en el territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que tengan al menos un centro de
trabajo en la misma y no cuenten con mas de nueve trabajadores asalariados y a las
cooperativas y sociedades laborales legalmente constituidas, con sus estatutos adaptados a
la normativa vigente a la fecha de publicacién del extracto de convocatoria, e inscritas en el
registro publico correspondiente, cuando proceda, que desarrollen su actividad empresarial
en el territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria, donde han de tener su domicilio
social y al menos un centro de trabajo.

Subvenciones para el apoyo a la continuidad de proyectos de emprendimiento, dirigidas a
personas trabajadoras auténomas sin trabajadores asalariados, en situacion de alta en el
correspondiente Régimen de la Seguridad Social o en una mutualidad de colegio profesional
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de Cantabria, siempre y cuando el periodo en que hayan cotizado ininterrumpidamente en
el citado Régimen o mutualidad sea inferior a tres afios contados desde la publicacién del
extracto de convocatoria en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Cuarto. En ambas lineas subvencionadas, las empresas o personas autonomas beneficiarias
deben realizar una actuacién que contribuya a la transiciéon de su actividad hacia una
economia verde o que contribuya a su transformacién digital. Por lo tanto, deberan
participar en acciones para iniciar su transformacién productiva respetuosa con el medio
ambiente y digital.

Las acciones de apoyo para iniciar la transformacién hacia la economia verde consistiran en
la elaboracién e implementacion de planes de transformacion que incluyan: diagndstico de
sostenibilidad medioambiental de la empresa; disefio del plan que recoja los cambios
necesarios para que su actividad productiva sea mas respetuosa con el medioambiente sin
perder eficacia, asi como los medios necesarios para llevarlos a cabo, el plazo previsto para
ello y las acciones formativas asociadas al plan.

Las acciones de apoyo para iniciar la transformacién digital consistiran en la elaboracion e
implementacion de planes de digitalizacion que incluyan: diagndstico del grado de
digitalizacion actual de la empresa; disefio del plan que recoja las mejoras tecnoldgicas
necesarias para su actividad a fin de mejorar su eficiencia y productividad, asi como los
medios necesarios para llevarlos a cabo, el plazo previsto para ello y las acciones formativas
asociadas al plan.

Las propuestas de transformacidn medioambiental o de transformacion digital deberan ser
valoradas en sus contenidos y medidas de implementacion y en el impacto real y efectivo,
bien sostenible o digital, que tengan en la actividad econdmica de la empresa, favoreciendo
asi el transito a formas de produccidon mds sostenibles y modernas que permitan el
crecimiento de las empresas y el mantenimiento y creacion de empleos estables.

Por todo lo anterior, con la finalidad de establecer la forma y condiciones en que el Gobierno
de Cantabria encomienda a la Cdmara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion
de Cantabria el analisis y la validacion de las memorias de transformacion hacia la economia
verde o de transformacién digital presentadas conforme al articulo 14.1 a) de la Orden
EPS/10/2023, ambas partes acuerdan suscribir el presente Convenio que se regira conforme
a las siguientes

CLAUSULAS
1. Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto encomendar a la Camara Oficial de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de Cantabria durante 2023 la realizacion de actuaciones
de andlisis y validacién de las memorias de transformacion hacia la economia verde o de
transformacidn digital presentadas conforme a la convocatoria de subvenciones publicas
destinadas a la financiacién de las inversiones del Componente 23 Nuevos proyectos
territoriales para el reequilibrio y la equidad. Emprendimiento y microempresas, en el marco
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del Plan nacional de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia para 2023, realizada
mediante la Orden EPS/10/2023, de 21 de abril.

2. Acciones a desarrollar.

Las actuaciones a desarrollar por la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion de Cantabria consistirdn en el andlisis y validacién de:

a) Memorias de actuaciones a realizar para la transformacién hacia la economia verde
b) Memorias de actuaciones a realizar para la transformacion digital

Para el andlisis y validacién de las memorias se tendra en cuenta si recogen o no aspectos
como el diagnéstico de sostenibilidad o del grado de digitalizacién de la empresa, un plan
de mejoras tecnoldgicas o de procedimiento, los medios de que va a disponer la empresa
para llevar a cabo las actuaciones, el plazo de ejecucién de éstas, su presupuesto, la
prevision o no de acciones formativas y la justificacion de que las actuaciones facilitaran la
transicién de la actividad productiva hacia la economia verde o hacia la economia digital.

3. Condiciones y obligaciones de la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion de Cantabria.

1.—Para el desarrollo de la actuacién que se encomienda, por parte de la Consejeria de
Empleo y Politicas Sociales:

- Pondrd a disposiciéon de la Camara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de
Cantabria, a través de la Direccion General de Trabajo, las memorias de actuaciones de
transformacion hacia la economia verde y las memorias de transformacion digital
presentadas con arreglo a lo establecido en el articulo 14.1 a) de la Orden EPS/10/2023, de
21 de abril.

- Pondra a disposicidon de la Camara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de
Cantabria la metodologia comun de trabajo para la consecucion del objeto que motiva esta
encomienda de gestion.

- Coordinard las actuaciones que conformen las acciones derivadas del objeto que motiva
de esta encomienda de gestién

- Financiara los gastos correspondientes de las acciones derivadas del objeto que motiva
esta encomienda de gestion.

2. Asimismo a la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de Cantabria
le corresponde:

- Analizar y validar las memorias de actuaciones de transformacion hacia la economia verde
y las memorias de transformacion digital presentadas en base al articulo 14.1 a) de la
Orden EPS/10/2023, de 21 de abril.

- La puesta a disposicion de la infraestructura y de los recursos humanos y técnicos
especializados necesarios para el desarrollo de las actuaciones.

- La elaboracién de ficha técnica/informe de cada memoria analizada, que recogerd la
exposicion del resultado del andlisis de las mismas en los términos de “Conforme”,

CVE-2023-5389

Pag. 19205 boc.cantabria.es 6/16




Pag. 19206

VIERNES, 9 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 111

i GOBIERNO Financiado por

de Ar?u JuBiLAR Plan de Recuperacién, - la Unién Europea
x.;ﬁ:TﬁPA Ii;)u:;';c('&,l W Transformacién v Resiliencia MedGanaratankLl

¥ POUNCAS SOCIALES

“Necesita Requerimiento” o “No conforme”, distinguiendo para los casos que no resulten
Conforme si se debe a:

1.- Falta de justificaciéon de que las actuaciones van a facilitar la transiciéon de la
actividad productiva hacia la economia verde o hacia la economia digital.

2.- Falta de informacidn relevante en el contenido de la memoria.

3.- Las actuaciones propuestas no posibilitan la transicidn de la actividad productiva
hacia la economia verde o hacia la economia digital.

3. Las fichas técnicas/informes de las memorias correspondientes a 600 expedientes se
entregardan por la Cdmara con arreglo al siguiente calendario:

a) Al finalizar la primera semana tras la constitucion de la Comision de Seguimiento,
vigilancia y control: se pondrd a disposicion de la Direccion General de Trabajo el
resultado de las memorias analizadas correspondientes a trescientos cincuenta
expedientes.

b) Al finalizar la segunda semana tras la constitucién de la Comisién de Seguimiento,
vigilancia y control: se pondra a disposicion de la Direccion General de Trabajo el
resultado del analisis de las memorias correspondientes a ciento cincuenta expedientes.

c) Al finalizar la tercera semana tras la constitucion de la Comision de Seguimiento,
vigilancia y control: se pondra a disposicion de la Direccién General de Trabajo el
resultado del analisis de las memorias correspondientes a cien expedientes.

4. Ademas, la Cdmara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Cantabria
debera cumplir las siguientes obligaciones

a) Comunicar y certificar, en la forma y con la periodicidad que sea solicitada por la
Direccion General de Trabajo, la evolucidn periddica de los datos que permitan el
seguimiento de la actuacion encomendada y que sean necesarios de conformidad
con lo establecido en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre.

b) Aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcién y los conflictos de intereses a la
hora de aplicar la financiacién recibida.

c) Someterse a los controles de los drganos de control y fiscalizacion de la Comision
Europea; asi mismo, someterse a las acciones de comprobacion que correspondan
a la Intervencidn General de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como a los
drganos de control y fiscalizacion del Estado.

d) Conservar la documentacion generada, de acuerdo con lo previsto en el articulo
22.2.f) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12
de febrero de 2021 y el articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de 2018, sobre las normas
financieras aplicables al presupuesto general de la Unidn, por el que se modifican
los Reglamentos (UE) n.2 1296/2013, (UE) n.2 1301/2013, (UE) n.2 1303/2013, (UE)
n.2 1304/2013, (UE) n.2 1309/2013, (UE) n.2 1316/2013, (UE) n.2 223/2014 y (UE) n.2
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283/2014 y la Decisidn n.2 541/2014/UE y por el que se deroga el Reglamento (UE,
Euratom) n.2 966/2012 («Reglamento Financiero»).

e) Facilitar sus datos, a efectos de auditoria y control del uso de fondos en relacién con
las medidas destinadas a la ejecucion de reformas y proyectos de inversion en el
marco del plan de recuperacién y resiliencia, que se contendran en una base datos
Unica, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 22.2.d) del Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

f) Garantizar el respeto al principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do

not significant harm — DNSH») y el etiquetado climatico, conforme a lo previsto en
el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, en el Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y su
normativa de desarrollo, en particular la Comunicacién de la Comisidon Europea,
«Guia técnica sobre la aplicacion del principio de no causar un perjuicio
significativo», en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia (2021/C 58/01), asi como de conformidad con lo requerido en la Decisién
de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacidon de la evaluacidn del plan de
recuperacion y resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision — CID).
En todo caso la entidad encomendada prevera un mecanismo de verificacién del
cumplimiento del principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do not
significant harm — DNSH») y medidas correctoras para asegurar su implementacion,
de lo que dejara constancia en la certificacién acreditativa de la realizacion de la
actividad encomendada.

g) Garantizar en sus actuaciones el principio de igualdad de oportunidades para todas
las personas, sin discriminacion por razén de sexo, raza u origen étnico, religién o
convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, mediante la integracién del
principio de no discriminacién. Asimismo, las actuaciones estaran encaminadas a
mejorar la participacién sostenible y promover la incorporacién de las mujeres al
empleo, luchar contra la feminizacion de la pobreza, reducir la segregaciéon por
motivos de sexo, combatir los estereotipos de género en el mercado de trabajo, y
en la educacion y la formacion y promover la conciliacién de la vida laboral y la vida
privada de todas las personas, asi como el reparto equitativo de las
responsabilidades familiares entre mujeres y hombres.

h) Cumplir con las obligaciones que en materia de informacién, comunicacién y
publicidad determine la normativa interna y de la Unién Europea para el Mecanismo
de Recuperacidn y Resiliencia, quedando obligada la entidad encomendada a hacer
mencién en su publicidad del origen de esta financiacion, velando por darle
visibilidad, incluido, cuando proceda, mediante el emblema de la Unién y una
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declaracion de financiacidon adecuada que indique «financiado por la Unién Europea
— Next Generation EU».

i) Garantizar el cumplimiento del segundo parrafo del articulo 14.1 de la Orden
EPS/42/2021, que dispone: “Las personas que intervengan en el proceso de
selecciéon de las entidades beneficiarias, o en los procesos de verificacion del
cumplimiento de las condiciones, manifestaran de forma expresa la ausencia o no
de conflictos de intereses o de causa de abstencidn, considerando lo establecido en
el articulo 61.3 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 18 de julio(<<Reglamento financiero>>) y el articulo 23 de la
Ley40/2015, de 1 de octubre; en caso de existir conflicto de intereses o causa de
abstencién, la persona afectada deberda abstenerse de intervenir en esas
actuaciones”.

4. Justificacion.

Para la justificacion de la realizacién de la actividad encomendada, la Camara Oficial a de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Cantabria presentara a la Direccion General
de Trabajo del Gobierno de Cantabria, una vez finalizados los trabajos que se detallan en la
clausula tercera de este Convenio, y en todo caso con anterioridad al 31 de octubre de 2023,
factura de servicios, acompafiada de la siguiente documentacion:

- Memoria final con descripcidn de las funciones desarrolladas.

- Listado definitivo de iniciativas (expedientes y memorias de transformacion
hacia la economia verde y de transformacién digital asociadas a los mismos)
atendidas.

- Ficha técnica/informe con resultado de cada iniciativa atendida.

- Declaracién de ausencia de conflicto de intereses (DACI ex post), de acuerdo con
lo establecido en el Plan de Medidas Antifraude para la ejecucion de los fondos
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de la Consejeria de
Empleo y Politicas Sociales del Gobierno de Cantabria

5. Comision de seguimiento.

Se constituira una Comisidn de seguimiento, vigilancia y control formada por dos personas
designadas por la Direccién General de Trabajo de la Consejeria de Empleo y Politicas
Sociales del Gobierno de Cantabria y dos personas designadas por la Camara Oficial de
Comercio, Industria, Servicios y Navegaciéon de Cantabria y presidida por la Direccidon
General de Trabajo.

Velara por el cumplimiento de las obligaciones de ambas partes y adoptara cuantas medidas
y especificaciones técnicas sean precisas para el desarrollo del convenio, resolviendo las
cuestiones que puedan plantearse sobre la interpretacion y cumplimiento del mismo. La
Comision de seguimiento, vigilancia y control debera constituirse formalmente en un plazo
maximo de siete dias desde la formalizacidn del presente Convenio.

CVE-2023-5389

Pag. 19208 boc.cantabria.es 9/16




. | GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 19209

i GOBIERNO Financiado por
de AFIO JUBILAR Plan de Recu la Unién Europea
= : peracién, P
AN LEBANIEGO
wwi’ﬂﬂ:::_‘:l“\ 20232024 W Transformacién v Resiliencia Mestfeneratanll

¥ POLITICAS SOCIALES

Dicha Comisidn celebrara cuantas sesiones sean necesarias para el cumplimiento de sus
fines de verificacion y comprobacién del resultado de las obligaciones contraidas en el
presente Convenio.

La Comision de Seguimiento levantara acta de sus reuniones y elaborara con la periodicidad
gue ambas partes determinen un informe en el cual se recoja el avance de los trabajos.

Las partes firmantes se comprometen a solventar por acuerdo mutuo, en el seno de la
Comision de seguimiento, vigilancia y control cuantas diferencias resulten de la
interpretacién y cumplimiento de este Convenio, sin perjuicio de la competencia del orden
jurisdiccional contencioso administrativo para el conocimiento de cuantas cuestiones y
litigios pudieran surgir.

6. Difusion de las actuaciones contempladas en el presente convenio.

En todas las actuaciones de desarrollo del presente Convenio de Encomienda de Gestion se
debera dar la adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion, incorporando el
logotipo del Gobierno de Cantabria y haciendo constar que se trata de una actividad
financiada por éste a través de la Consejeria que ostenta las competencias en materia de
Trabajo (Direccion General de Trabajo).

Dichas actuaciones también deberdn estar debidamente identificadas de conformidad con
las obligaciones que en materia de informacién, comunicacién y publicidad determine la
normativa interna y de la Unién Europea para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia,
velando por darle visibilidad, incluido, cuando proceda, mediante el emblema de la Uniény
una declaracion de financiacién adecuada que indique «financiado por la Unién Europea-
Next Generation EU». Esta visibilidad se hard en particular cuando promuevan las
actuaciones y sus resultados, facilitando informacién coherente, efectiva y proporcionada
dirigida a multiples destinatarios, incluidos los medios de comunicacion y el publico.

7. Financiacion.

El presupuesto para el ejercicio de las actuaciones previstas durante la vigencia del presente
Convenio de encomienda de gestion, asciende a la cantidad maxima de 10.140 euros, que
se abonaran a la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Cantabria
tras la comprobacién de las justificaciones aportadas.

Dicho importe se ha calculado considerando los siguientes costes unitarios:

Indicadores Coste unidad (expediente) (€)

............................................................ 600 expedientes

.............................................................................. 16,90 € / unidad
10.140,00 €

El abono se realizara en funcién de los indicadores ejecutados por cada Camara siendo el
importe maximo total de esta partida de 10.140 euros, que se financiarad con cargo a la
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aplicacion 07.04.494M.227.06 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Cantabria para el afio 2023.

8. Régimen juridico aplicable.

1. El régimen juridico aplicable al presente acuerdo es el establecido en el Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se
establece el Mecanismo de Recuperacidon y Resiliencia, el Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018 («Reglamento
Financiero»), el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la modernizacién de la Administracién Publica y para la ejecucién del
Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia, y la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia; la Orden EPS/42/2021, de 28 de diciembre, por la que se
establecen las bases reguladoras y se aprueba una convocatoria de subvenciones publicas
destinadas a la financiacién de las inversiones del Componente 23, Nuevos Proyectos
territoriales para el reequilibrio y la equidad. Emprendimiento y microempresas, en el marco
del Plan de Recuperacidn, Transformacidn y Resiliencia para los ejercicios 2022 y 2023; la
Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria;
asi mismo, es de aplicacion la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, y
Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion.

2. La encomienda de gestién no supone cesion de titularidad de la competencia ni de los
elementos sustantivos de su ejercicio, siendo responsabilidad de la Consejeria de Empleo y
Politicas Sociales dictar cuantos actos o resoluciones de caracter juridico den soporte o en
los que se integre la concreta actividad material objeto de encomienda.

9. Proteccidon de datos de caracter personal y seguridad de la informacion.

1. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos (en adelante, Reglamento General de
Proteccion de Datos, RGPD), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, son de aplicacidn al tratamiento total
o parcialmente automatizado de datos personales, asi como al tratamiento no
automatizado de datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero,
que se realice en el marco de lo dispuesto en el presente convenio.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Reglamento General de Proteccion de
Datos, se entendera por:

a) «datos personales»: toda informacidn sobre una persona fisica identificada o identificable
(«el/a interesado/a»); se considerara persona fisica identificable toda persona cuya
identidad pueda determinarse, directa o indirectamente, en particular mediante un
identificador, como por ejemplo un nombre, un nimero de identificacién, datos de
localizacion, un identificador en linea o uno o varios elementos propios de la identidad fisica,
fisioldgica, genética, psiquica, econdmica, cultural o social de dicha persona;
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b) «tratamiento»: cualquier operacidén o conjunto de operaciones realizadas sobre datos
personales o conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos automatizados o
no, como la recogida, registro, organizacion, estructuracion, conservacién, adaptacién o
modificacidn, extraccidn, consulta, utilizacién, comunicacién por transmision, difusién o
cualquier otra forma de habilitacion de acceso, cotejo o interconexion, limitacidn, supresion
o destruccidn;

c) «fichero»: todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a
criterios determinados, ya sea centralizado, descentralizado o repartido de forma funcional
o geografica;

d) «responsable del tratamiento» o «responsable»: la persona fisica o juridica, autoridad
publica, servicio u otro organismo que, solo o junto con otros, determine los fines y medios
del tratamiento; si el Derecho de la Unidén, del Estado o de la Comunidad Auténoma
determina los fines y medios del tratamiento, el responsable del tratamiento o los criterios
especificos para su nombramiento podra establecerlos el Derecho de la Unidn, del Estado o
de la Comunidad Auténoma;

e) «encargado del tratamiento» o «encargado»: la persona fisica o juridica, autoridad
publica, servicio u otro organismo que trate datos personales por cuenta del responsable
del tratamiento;

f) «consentimiento del interesado»: toda manifestacién de voluntad libre, especifica,
informada e inequivoca por la que el/la interesado/a acepta, ya sea mediante una
declaracion o una clara accién afirmativa, el tratamiento de datos personales que le
conciernen;

3. De conformidad con lo establecido en el RGPD, tendrd la condicién de «responsable del
tratamiento» la Direccion General de Trabajo del Gobierno de Cantabria, respecto de los
datos de caricter personal necesarios para la correcta gestion de la actuacién
encomendada, y tendrd la condiciéon de «encargado del tratamiento» de estos mismos
datos, la Camara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Cantabria.

4. La Camara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Cantabria queda informada
de:

a) Que los datos personales a los que tengan acceso por su condicién de «encargado del
tratamiento», deben ser tratados de manera licita, leal y transparente en relacion con la
persona interesada.

b) No serdn tratados de manera incompatible a los fines determinados, explicitos y legitimos
para los que fueron recogidos.

c) Como encargada del tratamiento, reconocera expresamente que los datos a los que tenga
acceso son de exclusiva propiedad de la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de
Empleo y Politicas Sociales, por lo que no podra aplicarlos o utilizarlos con fines distintos a
los previstos en el presente convenio; ademas, debera tratar los datos de caracter personal
conforme a las instrucciones que reciban de la Direccion General de Trabajo.

5. Cuando las personas interesadas solicitasen, ante la Cdmara de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacién de Cantabria, como encargada del tratamiento, el ejercicio de su
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derecho de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad, limitacion y a no ser
objeto de decisiones individualizadas automatizadas, ésta debera dar traslado de la solicitud
a la Direccion General de Trabajo.

6. La Camara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Cantabria, en su condicion
de encargada del tratamiento, debe garantizar suficientemente su capacidad para aplicar
medidas técnicas y organizativas apropiadas, de manera que el tratamiento sea conforme
con los requisitos del RGPD y garantice la proteccion de los derechos de la persona
interesada.

7. El «encargado del tratamiento» no recurrird a otro «encargado» sin la autorizacion previa
por escrito, especifica o general, del «responsable». En este ultimo caso, el «encargado»
informara al «responsable» de cualquier cambio previsto en la incorporacion o sustitucion
de otros encargados, dando asi al «responsable» la oportunidad de oponerse a dichos
cambios.

Cuando un «encargado del tratamiento» recurra a otro «encargado» para llevar a cabo
determinadas actividades de tratamiento por cuenta del «responsable», se impondran a
este otro «encargado», mediante contrato u otro acto juridico establecido con arreglo al
Derecho de la Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténoma, las mismas obligaciones de
proteccién de datos que se deriven de la relacion juridica existente entre el «responsable»
y el «encargado», en particular la prestaciéon de garantias suficientes de aplicaciéon de
medidas técnicas y organizativas apropiadas de manera que el tratamiento sea conforme
con las disposiciones del RGPD. Si ese otro «encargado» incumple sus obligaciones de
proteccidn de datos, el «encargado» inicial seguira siendo plenamente responsable ante el
«responsable del tratamiento» por lo que respecta al cumplimiento de las obligaciones del
otro «encargado».

8. El tratamiento por el «encargado» se regira por la relacion juridica derivada del presente
acuerdo, que vincula al «encargado», como entidad encomendada, respecto del
«responsable», como titular de la Direccién General de Trabajo, encargado de su gestion,
que conllevara las siguientes obligaciones para el primero de ellos:

a) Tratara los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del
«responsable», inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer
pais o0 una organizacion internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho
de la Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténoma, que se aplique al «encargado»; en tal
caso, el «encargado» informard al «responsable» de esa exigencia legal previa al
tratamiento, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

b) Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan
comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacion de
confidencialidad de naturaleza estatutaria.

c) Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del RGPD.
d) Respetard las condiciones indicadas para recurrir a otro «encargado» del tratamiento.

e) Asistira al «responsable», teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de
medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda
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cumplir con su obligacién de responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio
de los derechos de las personas interesadas establecidos en el capitulo |1l del RGPD.

f) Ayudara al «responsable» a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la
informacion a disposicién del «encargado».

g) A eleccidn del «responsable», suprimird o devolverd todos los datos personales una vez
finalice la relacién juridica que motive el tratamiento, y suprimird las copias existentes a
menos que se requiera la conservacion de los datos personales en virtud del Derecho de la
Union, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

h) Pondra a disposicién del «responsable» toda la informacidn necesaria para demostrar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente disposicion, asi como para
permitir y contribuir a la realizacién de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del
«responsable» o de otro érgano auditor autorizado por dicho «responsable».

9. La adhesion del «encargado del tratamiento» a un cédigo de conducta aprobado a tenor
del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de certificacién aprobado a tenor del articulo 42
del RGPD podra utilizarse como elemento para demostrar la existencia de las garantias
suficientes a que se refieren los apartados 1y 4 del articulo 28 del RGPD.

10. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 del RGPD, si el «encargado del
tratamiento» infringe el RGPD al determinar los fines y medios del tratamiento, serd
considerado «responsable del tratamiento» con respecto a dicho tratamiento.

11. El «encargado del tratamiento» y cualquier persona que actle bajo la autoridad del
«responsable» o del «encargado» y tenga acceso a datos personales solo podran tratar
dichos datos siguiendo instrucciones del «responsable», a no ser que estén obligados a ello
en virtud del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

12. El «encargado del tratamiento» y, en su caso, sus representantes cooperaran con la
autoridad de control que lo solicite en el desempefio de sus funciones.

13. El «encargado del tratamiento» aplicard medidas técnicas y organizativas apropiadas
para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre otros:

a) La seudonimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
rapida en caso de incidente fisico o técnico.

d) Un proceso de verificacion, evaluacion y valoracién regulares de la eficacia de las medidas
técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

14. La adhesién a un cddigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD o0 a un
mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra servir de
elemento para demostrar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 1
del articulo 32 del RGPD.
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15. El «encargado del tratamiento» tomara medidas para garantizar que cualquier persona
que actle bajo su autoridad y tenga acceso a datos personales solo pueda tratar dichos
datos siguiendo instrucciones del «responsable», salvo que esté obligada a ello en virtud del
Derecho de la Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

16. El «encargado del tratamiento» notificara sin dilacion indebida al «responsable del
tratamiento» las violaciones de la seguridad de los datos personales de las que tenga
conocimiento.

17. Las obligaciones en materia de confidencialidad y seguridad de la informacion de la
Cémara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Cantabria como encargada del
tratamiento de los datos y ficheros de caracter personal son las siguientes:

a) En aquellas tareas en las que necesiten acceder a informacion de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, independientemente de donde esté alojada, debera
respetar la legislacién vigente en materia de confidencialidad y seguridad de la informacion
y de los sistemas de informacidn, en todo lo que no se oponga al RGPD y, en particular:

- El Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.

- El Decreto 79/2021, de 30 de septiembre, por el que se aprueba la Politica Integral de Seguridad
de la Informacion y la Organizacion competencial para la Proteccion de Datos Personales de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

- Otras disposiciones que las desarrollen o sean de aplicacion en materia de seguridad o
confidencialidad.

b) Guardar secreto profesional, no revelando ni empleando en uso propio o de terceros, ni
para un fin distinto al estipulado en el presente convenio, la informacién que conozca
durante la ejecucion de la actuacion encomendada. Esta obligacidn subsistira ain después
de finalizar las acciones objeto de encomienda de gestion.

c) No revelar ni compartir con terceras personas credenciales de acceso que le pudieran ser
asignadas durante la ejecucién de la encomienda de gestion.

d) Respetar las cldusulas especificas sobre seguridad de la informacién y/o confidencialidad
establecidas en el presente convenio.

e) Todo informe, dato o documento calificado de confidencial, que la Direccién General de
Trabajo deba transmitir a la Camara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de
Cantabria con motivo de la encomienda de gestidn, incluida la informacién relacionada con
técnicas o metodologias propias, sélo podra ser utilizada por ésta para el fin indicado,
respondiendo, en consecuencia, de los dafios y perjuicios que del incumplimiento de esta
cuestion puedan derivarse para la Direccidén General de Trabajo.

f) Una vez finalizada la encomienda de gestién, la Camara de Comercio, Industria, Servicios
y Navegacion de Cantabria deberd devolver a la Direccién General de Trabajo cualquier
informacion calificada de confidencial a la que haya tenido acceso durante la ejecucion de
actividad encomendada y que resida en sistemas o soportes bajo su control, y deberd
devolver o destruir cualquier soporte o documento que la pueda contener, salvo que exista
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una prevision legal que exija su conservacion, en cuyo caso deberd estar debidamente
blogueada.

18. Secreto profesional: El «encargado del tratamiento» tiene el deber de secreto
profesional respecto de los datos personales objeto de tratamiento, manteniendo absoluta
confidencialidad y reserva sobre ellos. Asimismo, se compromete a dar traslado al personal
que intervenga en el tratamiento de tales datos, de su obligacién de mantener secreto
profesional respecto de los mismos y su deber de guardarlos. Estas obligaciones subsistiran
aun después de finalizar las acciones objeto de encomienda de gestidn.

10. Vigencia y extincion. Orden jurisdiccional competente.

1. El presente acuerdo de encomienda de gestidon se circunscribe exclusivamente a la
realizacion de la actividad que se especifica en el mismo, extendiendo sus efectos desde su
publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria» y hasta el 31 de diciembre de 2023.

2. La encomienda de gestidn podra extinguirse por las siguientes causas:

- Por expiracién de la duracion prevista.

- Imposibilidad sobrevenida para su cumplimiento.

- Acuerdo de las partes firmantes.

- Denuncia motivada de una de las partes basada en incumplimiento por la otra parte
de las obligaciones asumidas en su virtud. La denuncia deberd comunicarse por escrito con
al menos un mes de antelacion.

En cualquier supuesto de extincion anticipada, las partes se comprometen a continuar hasta
su finalizacidn las actuaciones en curso.

3. Atendiendo a la naturaleza juridica del presente convenio, las cuestiones litigiosas que
pudieran derivar de su interpretacion y aplicacion serdan sometidas a los oérganos
competentes del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

En prueba de su conformidad y para que quede constancia de lo acordado, se firma
electronicamente el presente convenio.

EL VICEPRESIDENTE DEL GOBIERNO DE CANTABRIA,
Pablo Zuloaga Martinez.
1 de junio de 2023.

EL PRESIDENTE DE LA CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION DE
CANTABRIA,

Modesto Pifieiro Garcia-Lago.

26 de mayo de 2023.
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CVE-2023-5407  Resolucion de 2 de junio de 2023, por la que se establece la fecha
y lugar de celebracion del examen para la obtencion del certificado
de aptitud profesional acreditativo de la cualificacion inicial para la
conduccién de vehiculos destinados al transporte de mercancias o de
viajeros por carretera, correspondiente a la cuarta convocatoria de
2023.

De conformidad con lo establecido en la Resolucidn de 1 de diciembre de 2022, de la Direc-
cion General de Transportes y Comunicaciones, hecha publica en el Boletin Oficial de Cantabria
No 238 el 14 de diciembre de 2022, por la que se convocan las pruebas para la obtencion del
certificado de aptitud profesional acreditativo de la cualificacion inicial para la conduccion de
vehiculos destinados al transporte de mercancias o de viajeros por carretera, a celebrar en
2023 en la Comunidad Autéonoma de Cantabria, mediante la presente resolucion se dispone lo
siguiente:

La prueba correspondiente a la cuarta convocatoria de 2023 tendra lugar el 3 de agosto de
2023, a las 16.00 horas en ambas modalidades (mercancias y viajeros) en las instalaciones de
la Ciudad del Transporte de Santander, sitas en Ctra. Santander-Bilbao, 15A, 39011 Santander
(Cantabria). El lamamiento para la realizacién de ambos ejercicios se realizara con 15 minutos
de antelacién al inicio de las pruebas.

Contra la presente resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero de
Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 2 de junio de 2023.
El director general de Transportes y Comunicaciones,

Felipe Pifia Garcia.
2023/5407
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
Y EDUCACION PERMANENTE

CVE-2023-5406  Resolucion de 1 de junio de 2023, por la que convoca el proceso de
admision y matriculacion de alumnado para cursar ensefanzas de
formacidn basica inicial, educacion secundaria para personas adultas
y programas de educacion no formal en centros publicos de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria durante el curso 2023-2024.

La disposicion adicional tercera del Decreto 16/2009, de 12 de marzo, por el que se regula
el procedimiento de admisién de alumnos en los centros publicos y privados concertados
gue imparten Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria, Ba-
chillerato y Formacién Profesional, establece que la admisién del alumnado en centros que
imparten Educacion de Personas Adultas se regira por los aspectos del citado decreto que
resulten de aplicacidn, sin perjuicio de lo que establezca al respecto su normativa especifica.
En el caso de los destinatarios y el acceso de las ensefianzas de adultos, resultan de aplica-
cion, ademas, el articulo 67.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidén; la
Orden EDU/58/2010, de 9 de julio, de organizacién y curriculo de la formacion basica inicial
para personas adultas en la Comunidad Auténoma de Cantabria; y la Orden ECD/77/2018,
de 22 de junio, por la que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacién secunda-
ria para personas adultas en la Comunidad Auténoma de Cantabria. Por otro lado, la Orden
ECD/67/2013, de 7 de mayo, que organiza los programas de educacién no reglados desa-
rrollados en los Centros de Educacion de Personas Adultas y otros centros educativos con
ensefianzas para personas adultas dependientes de la Consejeria de Educacién y Formacion
Profesional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece, en su articulo 10, que la
admision, seleccién y matriculacion del alumnado se regira por lo establecido en la disposi-
cion adicional tercera del Decreto 16/2009, de 12 de marzo y por la normativa que a este
respecto se publique cada curso.

Por ello, y en virtud de lo establecido en el articulo 71.f) de la Ley 5/2018, de 22 de noviem-
bre, de Régimen Juridico del Gobierno de la Administracion y del Sector Publico Institucional
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, la Direccidon General de Formacion Profesional y
Educacion Permanente

RESUELVE

Primero. Ambito de aplicacién.

La presente resolucion tiene por objeto convocar el procedimiento de admision y matricu-
lacion del alumnado para cursar las ensefianzas de formacidn basica inicial, educacion secun-
daria para personas adultas en régimen presencial, semipresencial y a distancia, y programas
de educacion no formal (no reglados) en centros publicos dependientes de la Consejeria de
Educacion y Formacion Profesional en el curso 2023-2024.

Segundo. Puestos escolares.

1. Los Centros de Educacion de Personas Adultas y el Centro de Educacion Postobligatoria
Bajo Deva, en su oferta de formacion basica inicial y educacion secundaria para personas adul-
tas, publicaran el nUmero de puestos vacantes que se ofrezcan en cada una de las ensefianzas
gue tengan autorizadas. En el caso de los programas de educacion no formal, las plazas sélo
podran publicarse cuando se haya completado el proceso de autorizacion fijado en la Orden
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ECD/67/2013, de 7 de mayo. Con caracter general, la ratio minima/maxima de alumnado por
grupo en cada una de las ensefianzas sera la siguiente:

a) Formacion basica inicial. Nivel I: 5/12.
b) Formacion basica inicial. Nivel II: 5/25.
c) Educacidén secundaria para personas adultas: 8/30.

d) Programas de educacion no formal enfocados a la preparacion de pruebas libres para la
obtencion de titulaciones basicas del sistema educativo, preparacidn de pruebas de acceso a
ciclos formativos de grado medio y preparacion de pruebas de acceso a ensefianzas superiores
(ciclos formativos de grado superior y universidad para mayores de 25 y 45 anos): 10/30.

e) Programas de educacion no formal que faciliten el aprendizaje de Espafiol como Lengua
Extranjera (ELE): 10/20.

f) Programas de educacién no formal destinados a la adquisicidén y desarrollo de las compe-
tencias basicas (competencia lecto-escritora, competencia matematica, competencia digital).
Ratio: 10/20.

g) Programas de educacion no reglados para el aprendizaje no formal de Idiomas:10/ 25.

f) Otros programas de educaciéon no reglados para el desarrollo personal y profesional:
12/30.

2. El nimero de vacantes se determinara tanto al inicio del periodo de admision del primer
cuatrimestre como del segundo cuatrimestre del curso escolar.

3. Sin perjuicio de lo anterior, y previa solicitud del centro, la Direccién General de Forma-
cion Profesional y Educacién Permanente podra autorizar el funcionamiento de grupos con un
numero diferente de alumnado, atendiendo a las caracteristicas y necesidades concretas que
se justifiquen en cada caso.

4. La educacion secundaria para personas adultas en régimen a distancia, que puede cur-
sarse en el IES José Maria de Pereda (Santander), no establece limite de plazas.

Tercero. Requisitos de acceso a estas ensefianzas.

1. Tener dieciocho afios cumplidos o cumplirlos antes del 31 de diciembre de 2023 (en el
caso de las ensefianzas anuales o correspondientes al primer cuatrimestre del curso escolar
2023-2024) o antes del 31 de diciembre de 2024 (en el caso de las ensefianzas del segundo
cuatrimestre del curso escolar 2023-2024).

2. Excepcionalmente, podran cursar estas ensefanzas las personas mayores de dieciséis y
menores de dieciocho afios que se encuentren en alguna de las dos circunstancias siguientes,
debidamente acreditadas:

a) Tener un contrato laboral que no les permita acudir a los centros educativos en régimen
ordinario.

b) Ser deportista de alto nivel o alto rendimiento, en aplicacion del Real Decreto 971/2007,
de 13 de julio, o de la normativa autondmica correspondiente.

Presentada la documentacién que se indica para cada uno de los casos, la direccion del
centro podra autorizar la matriculacién del alumno o alumna.

3. En la formacion basica inicial y en la educacion secundaria para personas adultas en
régimen presencial, semipresencial y a distancia, de manera excepcional, podran cursar estas
ensefanzas las personas mayores de dieciséis y menores de dieciocho afios que se encuentren
en alguna de las situaciones siguientes, debidamente justificadas:
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a) Quienes se encuentren en situaciones en las que concurren circunstancias que les impi-
den acudir a centros educativos ordinarios y que estén debidamente acreditadas.

b) Personas que no hubieran estado escolarizadas en el sistema educativo espafiol.

En estos casos, tramitada la solicitud por parte de la direccidon del centro, el Servicio de
Inspeccién de Educacién emitird un informe sobre la situacién del alumno o alumna, que re-
mitird a la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente para que ésta
resuelva sobre la autorizacion de matricula.

4. En relacién con los programas de educacién no formal de Espafiol como Lengua Extran-
jera (ELE), y aquellos destinados a la adquisicion y desarrollo de competencias basicas, en lo
que se refiere a la incorporacion de personas mayores de dieciséis afios y menores de diecio-
cho, se aplicard el mismo procedimiento indicado en el punto anterior.

Cuarto. Presentacién de solicitudes: forma, lugar y plazo.

1. Para acceder a estas ensefianzas, el alumnado debera presentar la solicitud, segun co-
rresponda, como anexo I o II, de esta resolucién, en el centro en el que solicita plaza, o en
cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviem-
bre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional
de la Comunidad Auténoma de Cantabria. La solicitud ird acompafada de:

a) DNI, NIE, o pasaporte en vigor.

b) En el caso de alumnado que se incorpore a las ensefianzas de formacidn basica inicial o
educacion secundaria para personas adultas, y pueda acreditar la realizacién de estudios ante-
riores: libro de escolaridad o certificacién académica, para la valoracion inicial de aprendizajes
adquiridos.

c) Las personas mayores de dieciséis y menores de dieciocho afos que sean deportistas de
alto nivel o de alto rendimiento, deberan presentar el certificado que acredite tal condicion.

d) Las personas mayores de dieciséis y menores de dieciocho afios que no puedan acudir a
los centros educativos en régimen ordinario por razones laborales, deberan presentar copia del
contrato acompafiado de una certificacién de la empresa en la que conste el horario de trabajo.

e) A quienes se encuentren en las excepciones contempladas en el punto 3 del apartado
Tercero, dado que sera necesario informe del Servicio de Inspeccidn, se les podra requerir la
documentacion que se estime conveniente.

2. Los plazos para la presentacién de solicitudes de admisién para formacién basica inicial
y educacion secundaria para personas adultas en régimen presencial y semipresencial seran
los siguientes:

a) Primer cuatrimestre: En primer plazo, del 3 al 14 de julio de 2023 ambos inclusive. En
segundo plazo, del 1 al 11 de septiembre de 2023, ambos inclusive. En cualquier caso, la admi-
sién y adscripcién a un nivel determinado estara condicionada por el resultado del proceso de
valoracion inicial de los aprendizajes del alumnado, que se resolvera en el mes de septiembre.

b) Segundo cuatrimestre: del 22 de enero al 6 de febrero de 2024, ambos inclusive.

3. En educacion secundaria para personas adultas en régimen a distancia, los plazos para
la presentacion de solicitudes de admision seran los siguientes:

a) Primer cuatrimestre: del 1 al 18 de septiembre de 2023.
b) Segundo cuatrimestre: del 1 al 9 de febrero de 2024.

4. En la formacion basica inicial podra ser admitido alumnado en cualquier momento, siem-
pre que existan plazas disponibles en los grupos existentes.

CVE-2023-5406
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5. En la educacion secundaria para personas adultas, una vez finalizados los periodos de
admisidn, los centros podran admitir nuevas solicitudes dentro de los 30 dias naturales si-
guientes a la finalizacion de los plazos establecidos.

6. En régimen presencial y semipresencial, el alumnado podra solicitar la admisién en cual-
quier médulo de cualquier ambito de la educacidn secundaria de personas adultas, siempre
que tengan aprobado el @mbito del mdédulo anterior. Excepcionalmente, el alumno o alumna
podrd matricularse en dos mddulos del mismo dmbito, siempre y cuando no supere el maximo
de cuatro modulos matriculados, y en la medida en que la oferta y las posibilidades organiza-
tivas de los centros lo permitan.

7. En régimen a distancia, el alumnado podrd matricularse en cuantos ambitos y mdodulos
desee. No obstante, y sin perjuicio de lo anterior, sera requisito indispensable haber obtenido
evaluacion positiva en el ambito del mddulo anterior para poder superar el siguiente.

8. En los programas de educacion no formal, los plazos para la solicitud de admisién seran
los siguientes:

a) Para los programas enfocados a la preparacion de pruebas libres para la obtencién de
titulaciones basicas del sistema educativo y/o de pruebas de acceso a otros niveles educativos:
entre el 1 y el 11 de septiembre de 2023.

b) Para el resto de programas de educacién no formal, cada centro establecerd y hara
publico a lo largo del mes de septiembre el plazo abierto para la solicitud de admisién, que
finalizard, en todo caso, el 22 de septiembre de 2023 para los programas anuales y aquellos
que se desarrollen en el primer cuatrimestre del curso escolar. En el caso de los programas
que se desarrollen en el segundo cuatrimestre, el plazo de solicitud de admision finalizara el
2 de febrero de 2024

c) Cuando los programas formativos se organicen en bimestres, los plazos de solicitud, se
podran abrir de forma que el desarrollo de los dos primeros bimestres coincida con el primer
cuatrimestre, y el tercer y el cuarto bimestre coincidan con el segundo cuatrimestre. El centro
abrird un plazo de inscripcion para cada uno de los programas formativos asi organizados, al
menos quince dias antes de su inicio y con un minimo de cinco dias habiles para la presenta-
cién de solicitudes.

9. Los centros podran establecer durante el mes de julio un plazo de preinscripcidn volun-
taria para el alumnado de programas de educacion no reglados, con el fin de agilizar la gestion
de las solicitudes de admision para el curso 2023-2024. En cualquier caso, y para que tenga
efecto, el procedimiento de formalizacidon de la admisién y matriculaciéon habra de llevarse a
cabo en los plazos establecidos.

10. En el caso de los programas de educacién no formal, las personas interesadas podran
solicitar un maximo de tres programas formativos.

Quinto. Procedimiento de admisién en formacion basica inicial y educacién secundaria para
personas adultas.

1. Los centros educativos arbitraran un procedimiento de informacion para el alumnado
interesado en cursar ensefianzas de formacién basica inicial o de educacion secundaria de per-
sonas adultas en régimen presencial, semipresencial y a distancia, en relacién con:

a) Las caracteristicas de la matricula.
b) La planificacion de itinerarios formativos.

2. Los centros educativos, antes del inicio de los periodos de admision, expondran en el
tablon de anuncios y en su pagina web la siguiente informacion:

CVE-2023-5406
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b) Nimero de vacantes ofertadas, en el caso de ensefianzas en régimen presencial y se-
mipresencial.

c) Plazos de presentacién de solicitudes y documentacidn a presentar.

d) La fecha de publicacidn de listados de alumnado admitido y no admitido, y los plazos de
reclamaciones, asi como la fecha del sorteo publico para resolver situaciones de empate.

3. La supervision del proceso de revisién de solicitudes correspondera al equipo directivo
del centro, que arbitrarad las medidas organizativas precisas para garantizar su correcto desa-
rrollo.

4. En las ensefianzas donde existan mas plazas que solicitudes presentadas, los equipos
directivos adjudicaran y haran publicos en los correspondientes tablones de anuncios los lis-
tados de admision.

5. En las ensefianzas de formacion basica inicial y educacién secundaria para personas
adultas en presencial y semipresencial, donde existan mas solicitudes presentadas que plazas
ofertadas, la admisidn de alumnado se realizara segun el siguiente orden de prelacion:

19, Alumnado que haya estado matriculado en el mismo u otro centro en estas ensefianzas
durante el curso o periodo anterior y cuya matricula no haya sido anulada.

20, Alumnado de primera matricula en los niveles y moédulos solicitados.

6. En caso de empate, se realizara en el centro un sorteo entre todas las personas solicitan-
tes que se encuentren en la misma situacién. Para la realizacion del sorteo se habra asignado
previamente a cada solicitud de admisiéon un nimero aleatorio. En el acto del sorteo, se ex-
traera un numero a partir del cual se ordenaran las solicitudes de menor a mayor, de acuerdo
con el numero asignado. El sorteo habra de celebrarse con las debidas garantias de publicidad.

7. Los listados provisionales del alumnado admitido y excluido y, en su caso, las listas de
espera ordenadas, se haran publicas en el tablén de anuncios del centro, con caracter general,
antes del 18 de septiembre de 2023 (primer cuatrimestre) y antes del 12 de febrero de 2024
(segundo cuatrimestre).

8. Se abrira un plazo de reclamacion a las listas provisionales de dos dias habiles a partir
del dia de la publicacion. Resueltas las reclamaciones, se publicara la relacion definitiva de
admitidos, excluidos y, en su caso, el alumnado ordenado en lista de espera.

9. El alumnado que haya obtenido plaza en la formacion basica inicial o en la educacion se-
cundaria para personas adultas se considerara matriculado sin tener que realizar mas tramites
a estos efectos, siempre que abone, cuando corresponda, el importe del seguro escolar.

10. El alumnado menor de 28 afios que se matricule en ensefanzas del nivel II de educa-
cion secundaria para personas adultas deberd abonar la cantidad correspondiente al seguro
escolar (1,12 €).

11. En los casos excepcionales de los mayores de dieciséis afios y menores de dieciocho
afios contemplados en el apartado Tercero, punto 3 de esa resolucion, este alumnado podra
asistir, provisionalmente, a las clases en las mismas condiciones que el alumnado ya matricu-
lado. No obstante, debera comunicarsele en el momento de solicitar la admisién, que ésta no
se confirmara hasta recibir la autorizacion definitiva.

12. En periodo extraordinario, las nuevas solicitudes seran resueltas por orden de entrada
en el centro hasta cubrir todas las vacantes existentes.

13. A las personas que se incorporen por primera vez a la formacidn basica inicial o la
educacion secundaria para personas adultas, previamente a la formalizacién de la matricula,
se les realizara la valoracion inicial de los aprendizajes del alumnado (VIA), que tendra por
objeto la orientacion y adscripcion a los médulos de los ambitos en los que se organizan estas
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ensefianzas, segun lo dispuesto en la Orden EDU/77/2018, de 22 de junio, por la que se es-
tablece la ordenacidn y el curriculo de la Educacion secundaria para las personas adultas en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

14. El resultado de dicha valoracién, que serd comunicado al alumno o alumna, tendra en
cuenta que los médulos a los que le adscribe puedan ser seguidos por éxito, quedara incorpo-
rado a su expediente académico y no supondra la acreditacién académica de los mddulos no
cursados.

Sexto. Procedimiento de admision en los programas de educacion no formal.

1. Los centros educativos, antes del inicio de los periodos de admision, haran publica la
siguiente informacion:

a) Normativa reguladora de la admisién de alumnado en los programas de educaciéon no
formal en centros publicos.

b) Nimero de vacantes ofertadas.
c) Plazo de presentacién de solicitudes.

d) Fecha de publicacién de los listados de alumnado admitido y no admitido, y plazos de
reclamaciones.

e) Fecha del sorteo publico a celebrar para resolver situaciones de empate.

2. La supervision del proceso de revision de solicitudes correspondera al equipo directivo
del centro, que arbitrara las medidas organizativas precisas para garantizar su correcto desa-
rrollo.

3. Como complemento al anexo de solicitud de admisién, cada centro podra elaborar el
modelo especifico que considere oportuno para su gestidn, respetando el Decreto 20/2012,
de 12 de abril, de Simplificacion Documental en los Procedimientos Administrativos, y la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los de-
rechos digitales.

4. En los programas donde existan mas plazas que solicitudes presentadas, el equipo direc-
tivo adjudicara y hara publico el listado del alumnado admitido.

5. Cuando transcurrido el periodo de solicitud de admision establecido, existan mas solici-
tudes presentadas que plazas ofertadas, se procedera de la siguiente manera:

a) En los programas de educacion no formal enfocados a la preparacién de pruebas libres o
de acceso, la admisidén se realizara segun el siguiente orden de prelacidn:

10, Alumnado que solicita cursar por primera vez ese programa.

20, Alumnado que haya estado matriculado en el centro durante el curso anterior en el
mismo programa, y que habiendo obtenido certificado de aprovechamiento, no haya superado
las pruebas a cuya preparacién va dirigido el programa.

30, Resto del alumnado.

b) En los programas de educaciéon no formal enfocados a facilitar el aprendizaje de idio-
mas (incluido el Espafiol como Lengua Extranjera) y el uso significativo de las tecnologias de
la informacién y la comunicacién (competencia digital), la admisién de alumnado se realizara
segun el siguiente orden de prelacién:

10, Alumnado que haya estado matriculado en el mismo centro durante el curso o periodo
anterior en estas ensefianzas y, habiendo obtenido certificado de aprovechamiento, acceda a
otro nivel de contenidos.
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20, Alumnado que haya estado matriculado en el mismo centro durante el curso o periodo
anterior y, habiendo asistido a la mayoria de las sesiones, no haya obtenido certificado de
aprovechamiento.

30. Alumnado que solicita cursar por primera vez en el centro estas ensefianzas.

c) En el resto de los programas de educacion no formal, la admision de alumnado se reali-
zara segun la prelacidon que establezca y haga publica el propio centro, teniendo en cuenta lo
establecido en la presente resolucién.

6. En caso de empate, se realizara en el centro un sorteo entre todas las personas solicitan-
tes que se encuentren en la misma situacion. Para la realizacion del sorteo se habra asignado
previamente a cada solicitud de admisién un nimero aleatorio. En el acto del sorteo, se ex-
traerd un nimero a partir del cual se ordenaran las solicitudes de menor a mayor, de acuerdo
con el nimero asignado. El sorteo se celebrarad con las debidas garantias de publicidad.

7. Las listas provisionales del alumnado admitido y no admitido y, en su caso, las listas de
espera ordenadas, se haran publicas en los tablones de anuncios del centro antes del 18 de
septiembre de 2023, en el caso de los programas enfocados a la preparacion de pruebas libres
o de acceso. Para el resto de los programas no reglados, las listas provisionales se publicaran
con caracter general antes del 30 de septiembre de 2023 (primer cuatrimestre). Las listas pro-
visionales de admision en el segundo cuatrimestre, se haran publicas antes del 20 de febrero
de 2024.

8. Se abrird un plazo de reclamacién a las listas provisionales de dos dias habiles, a partir
de la fecha de su publicacion. Resueltas las reclamaciones, se publicara en los tablones de
anuncios de los centros la relacion definitiva de admitidos, excluidos y, en su caso, alumnado
en lista de espera.

9. Publicada la relacion definitiva de admitidos, el alumnado que haya obtenido plaza se
considerara matriculado sin tener que realizar mas tréamites a estos efectos, siempre que se
observen las condiciones establecidas en las normas que regulan estas ensefianzas.

10. Si en estos programas formativos hubiera plazas vacantes a lo largo del curso, sera
admitido alumnado por orden de lista de espera o, en caso de abrirse a nueva admision, por
fecha de solicitud.

Séptimo. Plataforma educativa Yedra.

Completado el proceso de admisidn, el centro educativo incluird los datos del alumnado
matriculado en las diversas ensefianzas en la Plataforma Educativa Yedra.

Octavo. Anulacidn de matricula en ensefianzas formales y no formales en régimen presen-
cial y semipresencial.

1. El alumnado que no se incorpore en el plazo de ocho dias lectivos, a partir del comienzo
de las clases en cualquiera de las ensefianzas para las que hubiera sido admitido, podra ser
dado de baja de oficio. El centro comunicaré esta situacién al alumno o alumna para que, en
el plazo de cuatro dias, presente las alegaciones que considere oportunas. Pasado dicho plazo
sin haber presentado alegaciones, o si éstas no estuvieran suficientemente acreditadas a juicio
de la direccién del centro, se procedera a anular su matricula.

2. En el caso de alumnado que se matricule excepcionalmente en otros periodos y se incor-
pore al curso estando éste ya iniciado, también le sera de aplicacion el punto anterior, a contar
desde el dia siguiente al de formalizacion de su matricula.

3. Cuando, una vez incorporado a las ensefianzas, haya alumnado que no asista a las acti-
vidades lectivas en el plazo de ocho dias lectivos, el centro le comunicara esta situacion para
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que en el plazo de cuatro dias presente las alegaciones que considere oportunas y aclare si en
efecto ha abandonado o no los estudios. Pasado dicho plazo sin haber presentado alegaciones,
o si éstas no estuvieran suficientemente acreditadas a juicio de la direccion del centro, se pro-
cederda a su baja de oficio.

4. Las vacantes que se produzcan como consecuencia de lo previsto en este apartado seran
asignadas al alumnado ordenado en lista de espera o de nueva admision.

Noveno. Recursos.

Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante la Consejeria de Educacion y Formacidn Profesional en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de la fecha de su publicacidén en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Décimo. Eficacia.
La presente resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el

Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 1 de junio de 2023.
El director general de Formacion Profesional y Educacidn Permanente,
Ricardo Lombera Helguera.
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ANEXO |

i _SOLICITUD DE ADMISION
ENSENANZAS DE FORMACION BASICA INICIAL, EDUCACION SECUNDARIA PARA PERSONAS
ADULTAS EN REGIMEN PRESENCIAL/SEMIPRESENCIAL Y PROGRAMAS DE EDUCACION NO
FORMAL

CURSO 2023-2024

Datos de la persona solicitante
DNI / NIE / N° pasaporte Nombre Apellido 1 Apellido 2

Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Pais

En caso de alumnado menor de edad

Apellidos y nombre del padre/madre o representante legal DNI/NIE

Datos a efectos de notificacion

Domicilio (calle, n°, piso, letra) Localidad Cadigo Postal -

Municipio Provincia Teléfono Direccién de correo electronico

Datos de la solicitud

[ Ha estado matriculado/a en el mismo centro en el curso o periodo anterior OBl [J EsPA
[0 Ha estado matriculado/a en otro centro con ensefianzas de personas O el O Espa
adultas en el curso o periodo anterior CONIO: e

Ensenanzas que solicita cursar (marque la opcion u opciones que proceda)

I FBI Modulo: [ Primero [J segundo [ Tercero [ cuarto [ Mariana | [ Tarde

O Ambito de comunicacion: [ Modulo 1 O Modulo2 | [ Médulo 3 [0 Modulo 4 | [0 Maana | [ Tarde

ESPA Ambito social: O Msdulo 1 O Médulo2 | [ Modulo 3 O Médulo 4 | [ Mariana | [ Tarde
Ambito cientifico-tecnolégico: | [ Médulo 1 [ Médulo2 | [ Médulo 3 [ Médulo 4 | [ Mafiana | [ Tarde

Programas de ed| no formal

O Preparacién prueba obtencién titulo de Graduado en ESO O Preparacién prueba acceso a CF Grado Medio

O Preparacion prueba acceso a CF Grado Superior O Preparacion prueba acceso a Universidad para mayores de 25 afios

O Preparacion prueba obtencion titulo de Técnico [0 competencia digital

[0 IGIOMES e O Espafiol como Lengua extranjera

O otros programas (especificar cuales)

Documentacion que se adjunta (marque lo que proceda):

TIPO DE DOCUMENTO SE APORTA CON LA SOLICITUD
Fotocopia del DNI / NIE/ Pasaporte O
Certificado de calificaciones de ambitos, areas, asignaturas, grupos de conocimiento, materias o
modulos de:
O

OESO OESPA 0 Ciclo FPB O Diversificacion [0 Prueba GESO

O Otras ensefianzas
Fotocopia de contrato de trabajo

Certificado que acredite condicion de deportista de alto nivel o alto rendimiento

ooo

Otra documMEeNtacion ..............cooiiiiiiiiiiii e
INFORMACION DE CARACTER ADMINISTRATIVO

La Consejeria de Educacién y Formacién Profesional podra recabar informacién de las Administraciones competentes para comprobar el n° de DNI o
NIE. En el supuesto de ejercer su derecho de oposicién a esta consulta, debera aportar el documento correspondiente.
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Declaracion responsable

La persona abajo firmante declara bajo su responsabilidad que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la
documentacion adjunta, y que esta Ultima es fiel copia de los originales. Mediante la firma de la presente solicitud declaro haber leido la informacién
basica sobre proteccion de datos que se incluye al final de la misma.

Lugar, fecha y firma

En a de de 20_

Firma de la persona solicitante (o, en su caso, padre, madre o representante legal)

(Sello del centro)

SR./SRA. DIRECTOR/ADEL CENTRO .......ccooiiiiiiiiiiiiiiie e

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento general de Proteccién de Datos, le
informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion
General de Formacién Profesional y Educacién Permanente, c/Vargas, 53, 82
planta. 39010 Santander.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion
electronica dpdcentrosdocentes@educantabria.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para gestionar el
proceso de admision y matriculaciéon en centros docentes sostenidos con
fondos publicos, cuya base juridica es la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicién a su tratamiento, como se
explica en la informacién adicional.

e) La informacién adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion
ylo ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion
electroénica:
https:// www.educantabria.es/informacion/proteccion-de-datos.html
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION EN EDUQACION SECUNDARIA PARA PERSONAS ADULTAS EN
REGIMEN A DISTANCIA

CURSO 2023-2024
Datos de la persona solicitante
DNI / NIE / N° pasaporte Nombre Apellido 1 Apellido 2
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Pais Nacionalidad
En caso de alumnado menor de edad
Apellidos y nombre del padre/madre o representante legal DNI/NIE/Pasaporte

Datos a efectos de notificacion

Domicilio (calle, n°, piso, letra) Localidad Cadigo Postal -I

Municipio Provincia Teléfono Direccion de correo electrénico

Datos de la solicitud

[ Ha estado matriculado/a en el mismo centro en el curso o periodo anterior

[0 Ha estado matriculado/a en otro centro con ensefianzas secundaria de | Nombre del centro:
personas adultas en el curso o periodo anterior Localidad:

Ensefianzas que solicita cursar (marque la opcién u opciones que proceda)

Ambito de comunicacién: [ Médulo 1 O Mmodulo2 | [ Modulo 3 0 modulo 4
O EsPA | Ambito social: [ Modulo 1 [0 Modulo 2| [T Modulo 3 [ Modulo 4

Ambito cientifico-tecnolégico: | [ Medulo 1 [ Modulo 2| [ Modulo 3 [ Modulo 4
Documentacion que se adjunta (marque lo que proceda):

TIPO DE DOCUMENTO SE APORTA CON LA SOLICITUD

Fotocopia del DNI / NIE/ Pasaporte O
Certificado de calificaciones de ambitos, areas, asignaturas, grupos de conocimiento, materias o
maédulos de:
OESO O ESPA O Ciclo FPB O Diversificacién O Prueba GESO O

O Otras ensefianzas

Fotocopia de contrato de trabajo

O
Certificado que acredite condicion de deportista de alto nivel o alto rendimiento O
Otra documentacion O

INFORMACION DE CARACTER ADMINISTRATIVO

La Consejeria de Educacién y Formacién Profesional podra recabar informacién de las Administraciones competentes para comprobar el n° de DNI o
NIE. En el supuesto de ejercer su derecho de oposicion a esta consulta, debera aportar el documento correspondiente.

Declaracion responsable

La persona abajo firmante declara bajo su responsabilidad que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la
documentacion adjunta, y que esta Ultima es fiel copia de los originales. Mediante la firma de la presente solicitud declaro haber leido la informacién
basica sobre proteccién de datos que se incluye al final de la misma.

Lugar, fecha y firma

En a de de 20_

Firma del la persona solicitante (padre, madre o representante legal, en caso de alumnado menor de edad)
(Sello del centro)

SRA. DIRECTORA DEL CENTRO
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CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento general de Proteccion de Datos, le
informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion
General de Formacion Profesional y Educacion Permanente, c/Vargas, 53, 82
planta. 39010 Santander.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion
electrénica dpdcentrosdocentes@educantabria.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para gestionar el
proceso de admision y matriculacion en centros docentes sostenidos con
fondos publicos, cuya base juridica es la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se
explica en la informacion adicional.

e) La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion
ylo ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion
electrénica:
https:// www.educantabria.es/informacion/proteccion-de-datos.html

CVE-2023-5406
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

DIRECCION GENERAL DE CENTROS EDUCATIVOS

CVE-2023-5408  Resolucion, de 2 de junio de 2023, por la que se da publicidad a las
autorizaciones y modificaciones de apertura y funcionamiento de los
centros privados de la Comunidad Auténoma de Cantabria, a excep-
cion de los que imparten ensefianzas universitarias.

En cumplimiento del articulo 9 apartado 8 del Decreto 25/2007 de 8 de marzo por el que
se establece el procedimiento de autorizacion de apertura y funcionamiento de los centros
educativos privados de la Comunidad Auténoma de Cantabria, a excepcidn de los que impartan
ensefianzas universitarias, se determina que a efectos de publicidad, la Direccion General de
Centros Educativos publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, con periodicidad mensual, la
relacion de autorizaciones concedidas al amparo del mencionado Decreto.

Esta Direccion General de Centros Educativos, da publicidad a las autorizaciones concedidas
en el mes de mayo de 2023, al amparo de este Decreto:

Resolucion de 16 de mayo de 2023, por la que se modifica la autorizacion del Centro pri-
vado de Formacién Profesional denominado "Puente I", sito en la Calle Madrid, 4 de Santander,
quedando configurado de la siguiente forma:

Codigo del Centro: 39007368.

Denominacion genérica: Centro privado de Formacion Profesional.

Denominacion especifica: Puente I.

Titular: Cenfor, S.Coop.

Domicilio: Calle Madrid, 4.

Localidad: Santander.

Municipio: Santander.

Ensefianzas que se autorizan:

a) Ciclos Formativos de Grado Basico:

— Electricidad y Electrdnica: 2 grupos con 30 puestos escolares en turno diurno.

b) Ciclos Formativos de Grado Medio:

— Gestion Administrativa: 2 grupos con 40 puestos escolares en turno diurno.

— Instalaciones de Telecomunicaciones: 2 grupos con 40 puestos escolares en turno diurno.
¢) Ciclos Formativos de Grado Superior:

— Administracién y Finanzas: 2 grupos con 40 puestos escolares en turno vespertino.
— Asistencia a la Direccidn: 2 grupos con 40 puestos escolares en turno vespertino.
El Centro funciona en régimen de concierto.

El Centro no podra sobrepasar, en ninguno de los turnos, la capacidad maxima autorizada
para cada uno de los Ciclos.

CVE-2023-5408
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Resolucion de 25 de mayo de 2023, por la que se modifica la autorizacion del Centro pri-
vado de Formacién Profesional denominado "Ceinmark" de Santander, por ampliacion de ciclos
formativos de grado medio y superior en régimen a distancia, quedando configurado de la
siguiente forma:

Coddigo del Centro: 39018482.

Denominacion genérica: Centro privado de Formacion Profesional.
Denominacion especifica: "Ceinmark".

Titular: Instituto de Formacion y Capacitacién Ceinmark, S. L.

Domicilio: Calle Vargas, 65.

Localidad: Santander.

Municipio: Santander.

Ensefianzas que se autorizan:

a) Ciclos Formativos de Formacion Profesional Basica:

— Informatica y Comunicaciones: 2 grupos con 30 puestos escolares en turno diurno.
b) Ciclos Formativos de Grado Medio:

— Gestidon Administrativa: 2 grupos con 40 puestos escolares en turno diurno.

— Sistemas Microinformaticos y Redes: 2 grupos con 40 puestos escolares en turno ves-
pertino.

— Cuidados Auxiliares de Enfermeria (LOGSE): 1 grupo con 30 puestos escolares en turno
diurno.

¢) Ciclos Formativos de Grado Superior:
— Administracién y Finanzas: 2 grupos con 40 puestos escolares en turno vespertino.

— Administracion de Sistemas Informaticos en Red: 2 grupos con 40 puestos escolares en
turno vespertino.

— Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma: 2 grupos con 60 puestos escolares en turno
diurno.

— Desarrollo de Aplicaciones Web: 2 grupos con 40 puestos escolares en turno vespertino.

— Documentacién y Administracién Sanitarias: 2 grupos con 40 puestos escolares en turno
vespertino.

— Integracion Social: 2 grupos con 36 puestos escolares en turno diurno.
— Educacién Infantil: 2 grupos con 40 puestos escolares en turno diurno.
d) Régimen a Distancia Ciclo Formativo de Grado Medio:

— Gestidén Administrativa.

— Sistemas Microinformaticos y Redes.

— Cuidados Auxiliares de Enfermeria (LOGSE).

e) Régimen a Distancia Ciclos Formativos de Grado Superior:

CVE-2023-5408
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— Administracion de Sistemas Informaticos en Red.
— Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

— Desarrollo de Aplicaciones Web.

— Documentacion y Administracién Sanitarias.

— Integracién Social.

— Educacidn Infantil.

El Centro no podra sobrepasar, en ninguno de los turnos, la capacidad maxima autorizada
para cada uno de los Ciclos.

Santander, 2 de junio de 2023.
El director general de Centros Educativos,

Jesus Miguel Oria Diaz.
2023/5408
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION E INSPECCION EDUCATIVA

CVE-2023-5405  Resolucion de 2 de junio de 2023, que convoca las pruebas especi-
ficas de acceso a las ensefianzas profesionales de danza en centros
autorizados para impartir dichas ensefianzas en la Comunidad Autd-
noma de Cantabria, para el afio académico 2023-2024.

El Real Decreto 85/2007, de 26 de enero, por el que se fijan los aspectos basicos del cu-
rriculo de las ensefianzas profesionales de danza reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, establece, en su articulo 7, que para acceder a las ensefanzas pro-
fesionales de danza serd preciso superar una prueba especifica de acceso regulada y organi-
zada por las Administraciones educativas, mediante la que se valorara la madurez, aptitudes
y conocimientos para cursar con aprovechamiento las ensefianzas profesionales. Asimismo,
establece que podra accederse a cada curso de las ensefianzas profesionales sin haber cur-
sado los anteriores siempre que, a través de una prueba, organizada por las Administraciones
educativas, el aspirante demuestre poseer los conocimientos necesarios para cursar con apro-
vechamiento las ensefianzas correspondientes.

Asimismo, el articulo 8 del citado real decreto, establece que las puntuaciones definitivas
obtenidas por los alumnos en las pruebas de acceso se ajustaran a la calificacion numérica de
0 a 10, con un decimal como maximo, siendo precisa la calificacion de cinco para el aprobado.

El Decreto 11/2015, de 5 de marzo, que establece el curriculo de las ensefianzas profesio-
nales de danza y regula su acceso en la Comunidad Auténoma Cantabria, determina, en su ar-
ticulo 4, que al objeto de preservar el principio de igualdad que debe presidir la objetividad de
las pruebas de acceso a las ensefanzas profesionales, la convocatoria para cada especialidad
tendra caracter anual y sera Unica para todos los aspirantes, sin distincion entre los que hayan
cursado o no los estudios elementales en el centro. Asimismo, el mencionado decreto deter-
mina, en su articulo 5, que la admisién de alumnos estara sometida a los principios de igual-
dad, mérito y capacidad, y supeditada a las calificaciones obtenidas en las pruebas de acceso.

Con el fin de desarrollar el procedimiento de admisidn para cursar ensefianzas profesionales
de danza en centros autorizados de la Comunidad Auténoma de Cantabria en el aflo académico
2023-2024, la direccion general de Innovacién e Inspeccién Educativa

RESUELVE

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente resolucion tiene por objeto convocar las pruebas especificas de acceso a las
ensefianzas profesionales de danza, para el afio académico 2023-2024, en centros autorizados
para impartir dichas ensefianzas en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Segundo. Normativa reguladora.

La normativa reguladora para el acceso a las ensefanzas profesionales de danza es la si-
guiente:

a) Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
b) Ley 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacion de Cantabria.

boc.cantabria.es
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c) Real Decreto 85/2007, de 26 de enero, por el que se fijan los aspectos basicos del curri-
culo de las ensefianzas profesionales de danza reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, modificado por el Real Decreto 898/2010, de 9 de julio.

d) Decreto 11/2015, de 5 de marzo, que establece el curriculo de las ensenanzas profesio-
nales de danza y regula su acceso en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tercero. Finalidad.

1. Las pruebas especificas de acceso a los cursos 19, 20, 30, 40, 50 y 60 de las ensefian-
zas profesionales de danza, en sus especialidades de Baile Flamenco, Danza clasica y Danza
espafiola, tienen como finalidad que los aspirantes a cursarlas puedan demostrar que poseen
la madurez, aptitudes y conocimientos necesarios para cursar con aprovechamiento dichas
ensefanzas.

2. La superacion de la prueba especifica de acceso faculta a los aspirantes para matricu-
larse, en el afio académico 2023-2024, en las ensefianzas profesionales de danza por la espe-
cialidad y curso para los que se han presentado y superado la referida prueba, sin perjuicio de
la disponibilidad de plazas vacantes.

Cuarto. Solicitudes: Forma, lugar y plazo de presentacion.

1. Para inscribirse en las pruebas especificas de acceso a las ensefianzas profesionales de
danza, los alumnos deberan hacer constar la especialidad elegida y, en su caso, la especialidad
cursada. Cada alumno podra presentar una Unica solicitud de inscripcion de forma electré-
nica, a través de la pagina web del Conservatorio profesional de musica Jesus de Monasterio
(http:// www.conservatoriojesusdemonasterio.es), conforme al modelo que figura en el anexo
I. Dicho conservatorio pondra a disposicion de las personas que lo requieran, en el horario
que establezca, los medios necesarios con el fin de facilitar la presentacidn electrénica de las
solicitudes de inscripcion.

2. Las solicitudes, una vez cumplimentadas electrénicamente, imprimidas y firmadas, de-
beran ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Original y fotocopia para su compulsa del DNI o NIE.

b) Justificante de haber efectuado el ingreso bancario por el importe del precio publico co-
rrespondiente a los derechos de examen vigente en el momento de la inscripcién.

c) En su caso, copia del documento que acredite el derecho a reduccion del precio publico.

d) En el caso de que soliciten algun tipo de adaptacidon conforme a lo dispuesto en el subapar-
tado 6, certificado acreditativo de discapacidad expedido por la autoridad competente al efecto.

3. El plazo de presentacion de solicitudes estard comprendido entre el dia 10 y el 31 de
julio de 2023, ambos inclusive. Las solicitudes se presentaran en la Consejeria de Educacién y
Formacidn Profesional (Calle Vargas, n°® 53, 62 planta, 39010, Santander), en el Conservatorio
profesional de musica JesUs de Monasterio (Avda. General Davila, 85, 39006, Santander), en
el IES Leonardo Torres Quevedo (Avenida Leonardo Torres Quevedo, n° 5, Santander, 39011),
o en cualquiera de los lugares sefalados en el articulo 105.4 de la Ley 6/2002, de 10 de di-
ciembre, en horario comprendido entre las 9:00 y las 14:00 horas.

4. Las solicitudes seran revisadas por la direcciéon del Conservatorio Jesis de Monaste-
rio, con el fin de que, si advirtiese defectos formales, contradicciones, omision de alguno de
los documentos exigidos o considerase necesario que los interesados aporten documentacion
complementaria para acreditar suficientemente alguna circunstancia, se lo requieran, con in-
dicacion de que, si asi no lo hicieran, la direccién del citado conservatorio podra desestimar la
correspondiente solicitud.
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5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes al que se refiere el subapartado 3 de
este apartado, y realizadas las correspondientes subsanaciones, el Conservatorio profesional
de musica JesUs de Monasterio publicard el dia 1 de septiembre de 2023, en el tablon de
anuncios del centro, en la sede de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, y en
el IES Leonardo Torres Quevedo, la relacion de solicitudes admitidas para la realizacion de las
pruebas y, en su caso, las excluidas, indicando las causas de su exclusion.

6. Las personas con alguna discapacidad, que precisen algun tipo de adaptacion de tiempo
y medios para la realizacién de la prueba, deberan formular la correspondiente peticiéon con-
creta en el momento de realizar la inscripcién.

Quinto. Pruebas especificas de acceso.

1. Las pruebas especificas de acceso a las ensefanzas profesionales de danza se celebraran
los dias comprendidos entre el 5 y 7 de septiembre de 2023, para las especialidades de Baile
Flamenco, Danza Clésica y Danza Espafiola.

2. Las pruebas se celebran en la sede del IES Leonardo Torres Quevedo, de Santander
(Avda. Leonardo Torres Quevedo, n°® 5, CP 39011). El dia 1 de septiembre el citado instituto
publicara, en su tablén de anuncios, asi como en el tablon de anuncios de la Consejeria de
Educacion y Formacion Profesional y en el del Conservatorio Jesis de Monasterio, las aulas en
las que se celebraran las pruebas, el horario de realizacion de las mismas y las especificaciones
necesarias para el correcto desarrollo del proceso.

3. El contenido de las pruebas y los criterios de evaluacién de las mismas son los que se
establecen en el anexo II.

4. La superacion de la prueba de acceso es condicién indispensable para poder cursar las
ensefianzas profesionales de danza, sin perjuicio de que la admisién a las ensefianzas esté
supeditada a las condiciones que establezcan los centros autorizados para impartirlas.

Sexto. Tribunal.

1. La titular de la Direccion General de Innovacidon e Inspeccion Educativa, a propuesta
del Servicio de Inspeccién de Educaciéon, nombrara al tribunal encargado de la aplicacién y
evaluacion de las pruebas especificas de acceso a los diferentes cursos de las ensefanzas pro-
fesionales de danza en las especialidades de Baile flamenco, Danza clasica y Danza espafiola.

2. El nombramiento de los miembros del tribunal sera publicado en los tablones de anuncios
del Conservatorio profesional de musica Jesus de Monasterio, del IES Leonardo Torres Que-
vedo y de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional el dia 1 de septiembre.

Séptimo. Calificacion de las pruebas

1. La calificacidn final definitiva de la prueba especifica de acceso se calculard mediante la
media aritmética de las calificaciones obtenidas en cada una de las partes de la misma, y se
ajustara a la calificacidn numérica de cero a diez, con un decimal como maximo, siendo precisa
la calificacion de cinco para el aprobado.

2. La superacion de la prueba de acceso faculta exclusivamente para matricularse en el
curso académico en el que haya sido convocada.

3. El tribunal levantara acta de las pruebas con las calificaciones correspondientes, segin
modelos que se adjuntan como anexo III a esta resolucidn. Las actas deberan estar firmadas
por todos los miembros del tribunal.

CVE-2023-5405
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4. Una copia de cada una de las actas debera ser publicada el 8 de septiembre en el tablén
de anuncios del conservatorio profesional de musica Jesls de Monasterio de Santander, del IES
Leonardo Torres Quevedo y de la Consejeria de Educacidn, Formacion Profesional y Turismo.

Octavo. Reclamacidn contra las calificaciones.

1. Contra la calificacién obtenida, los interesados podran presentar reclamacioén, dirigida al
presidente del tribunal, en la secretaria del conservatorio profesional de musica Jesus de Mo-
nasterio, en el plazo de dos dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de las calificaciones.

2. El tribunal resolvera las reclamaciones presentadas en el plazo de dos dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de reclamacion, para lo que se
reunira en sesion extraordinaria, de la que levantara acta, que debera ser firmada por todos
los miembros del tribunal.

3. La resolucion del tribunal debera ser motivada, de acuerdo con los criterios de calificacidon
establecidos, y en ella hara constar, asimismo, la calificacidon otorgada.

4. El presidente del tribunal notificara, por escrito, la resolucion a la persona reclamante,
en el plazo maximo de dos dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la celebracion
de la sesion extraordinaria.

5. Contra la resolucién de la reclamacion, el interesado podra interponer recurso de alzada
ante la titular de la Direccién General de Innovacién e Inspeccién Educativa, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la recepcion de la notificacién de la resolucion,
segun conste en el acuse de recibo correspondiente. En este caso, el tribunal, a través de la
direccién del conservatorio profesional de musica Jesls de Monasterio, remitird a la Direccidn
General de Innovacién e Inspeccion Educativa el expediente completo del aspirante que ha
realizado la reclamacion.

Noveno. Certificacion.

La secretaria del Conservatorio profesional de musica Jesus de Monasterio expedira el co-
rrespondiente certificado acreditativo a los aspirantes que hayan superado la prueba especifica
de acceso, seglin modelo que figura como anexo IV, sin que, en ninglun caso, se pueda expedir
certificacion parcial de haber superado alguna de las partes de la misma.

Décimo. Custodia y archivo de documentos.

1. La secretaria del Conservatorio profesional de musica Jesus de Monasterio conservara
toda la documentacidon derivada de la presente convocatoria que, en el caso de las actas de
calificacion, debera tener caracter indefinido.

2. La direccidn del Conservatorio profesional de musica JesUs de Monasterio remitira copia
de las actas de calificacion de las pruebas especificas de acceso al Servicio de Inspeccion de
Educacion.

Undécimo. Supervision y control.

Corresponde al Servicio de Inspeccion de Educacion, la supervisidon de los procesos que se
desarrollen al amparo de la presente convocatoria. Dicho servicio emitira un informe sobre el
desarrollo de las pruebas, los resultados de las mismas y sobre cuantas apreciaciones consi-
dere necesarias y relevantes para ser tenidas en cuenta en sucesivas convocatorias. El Servicio
de Inspeccion de Educacidn remitira una copia del informe a la titular de la Direcciéon General
de Innovacion e Inspeccion Educativa.
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Duodécimo. Eficacia.

La presente resolucién surtird efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Decimotercero. Recurso.

Contra la presente resolucidn, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante la consejera de Educacién y Formacién Profesional, en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 2 de junio de 2023.
La directora general de Innovacion e Inspeccién Educativa,
Maria Mercedes Garcia Pérez.
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ANEXOI
SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LAS PRUEBAS ESPECIFICAS DE ACCESO A LAS ENSENANZAS PROFESIONALES DE DANZA

(Resolucion de 2 de junio de 2023)

Solicitud de inscripcion ‘ Conservatorio Jesus de Monasterio ‘ Localidad | Santander
DATOS DEL SOLICITANTE

Apellidos | Nombre | | DNI | Ejgmerﬁﬂ

Teléfonos | E-mail |

Domicilio I | Localidad |

Centro educativo en el que esta
matriculado, en su caso.

Apellidos y nombre del padre o
tutor DNI/NIE
Apellidos y nombre de la madre o
tutora DNINIE

En el caso de que el solicitante no haya cursado ensefianzas profesionales de danza, indiquese:
» SOLICITA ACCESO AL PRIMER CURSO O

» SOLICITAACCESOAL CURSO: 2°0 3°d 4°0 5°0 6°0
» ESPECIALIDAD A LAQUE OPTA: O Baile flamenco O Danza clasica  Danza espafiola
En el caso de que el solicitante haya cursado ensefianzas profesionales, indiquese:

» ESPECIALIDAD CURSADA: O Danza clasica O Danzaespafiola [ Danza contemporanea O Baile flamenco
> ULTIMO ANO ACADEMICO QUE HA CURSADO: ........cocvviiiiciciiiinn

> ULTIMO CURSO QUE HA SUPERADO: 1° 0 2°0 3¥0 4°0 5°0
» EN SU CASO, LAS ASIGNATURAS NO SUPERADAS: .........ooiiiiiiiiiiiiit e e e e
» CURSO QUE SOLICITA: 1°O 2°0 30 4°0 5°0 6°0d

» ESPECIALIDAD A LA QUE OPTA: O Baile flamenco O Danza clasica O Danza espafiola

> EN EL CASO DE QUE HAYA CURSADO ENSENANZAS PROFESIONALES EL CURSO ANTERIOR, INDIQUESE DENOMINACION DEL
CENTRO Y LOCALIDAD: ...ttt

DOCUMENTACION PRESENTADA

O Fotocopia compulsada del DNI o documentacion equivalente

O Justificante de ingreso bancario

O Certificado de la condicién de discapacidad del solicitante

O En su caso, copia del documento que acredite el derecho a reduccion del precio publico.

(LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTA SOLICITUD SE INCORPORARAN A UN FICHERO AUTOMATIZADO CUYO TRATAMIENTO SE REALIZARA CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA LEY
ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES Y EN LA NORMATIVA QUE LA DESARROLLA)

En o Y- IO [ [ de 2023

SR/A DIRECTOR/A DEL CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA JESUS DE MONASTERIO

CVE-2023-5405
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ANEXO Il

CONTENIDOS DE LAS PRUEBAS

(Resolucion de 2 de junio de 2022)

CONSIDERACIONES GENERALES COMUNES A LAS ESPECIALIDADES CONVOCADAS

1. En todas las pruebas, los aspirantes deberan ir acompariados por sus profesores.

2. El aspirante debera entregar al tribunal un CD con la musica de acompafiamiento a los contenidos que vaya
a desarrollar.

3. Cada prueba podra ser realizada por uno o varios aspirantes conjuntamente siempre y cuando todos ellos
aspiren al mismo curso y especialidad.

4. El aspirante podra ser acompafiado en su interpretacion por profesores o por otros alumnos que no son
evaluados en esa prueba concreta.

ESPECIALIDAD DE BAILE FLAMENCO

PRIMER CURSO
CONTENIDOS: La prueba constara de dos partes.

1. Ejercicios de barra, centro y saltos, con una duracion no superior a 10 minutos, dirigidos y
acompafiados por profesores. Los ejercicios desarrollaran algunos de los siguientes contenidos, a
eleccion del alumno:

. Demi-plié y grand plié en todas las posiciones.
. Battement tendu, degagé frappé.

. Rond de jambe & terre y en |air.

. Developpé.

Grand battement.

Souplés y cambrés.

. Degagés.

Fondus.

. Frappés.

. Ejercicios de estiramiento.

CoONOORWWN

1.2. Centro:
1.2.1. Port de bras en todas las posiciones.
1.2.2. Tendu.
1.2.3. Degagés.
1.2.4. Pas de vals.
1.2.5. Piruetas en-dehors por 1/4, 72 y 1 giro.
1.2.6. Preparacion de piqué soutenu.
1.2.7. Ejercicio de saltos sencillos, combinando: temp. levés, changement, échappé y
soubresaut.
1.2.8. Diagonales: Déboules, piqués en dedans, soutenus.
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1.2.9. Ejercicio de pirouettes, combinando: pirouettes sencillas en dehors de 22 y 42
posicion, pirouettes sencillas en dedans de 42, utilizando ligadura como el pas
balencé, tombé, pas de bourrée.

1.3. Saltos:
1.3.1. Temps-levésen 1.2,22y 52,
1.3.2. Changement.
1.3.3. Echappé.
1.3.4. Glissade.

2. Ejercicios de danza espafiola y flamenco, dirigidos y acompafiados por profesores, con
una duracion no superior a 10 minutos. Los ejercicios desarrollaran algunos de los siguientes
contenidos:

2.1. Danza espanola.
2.1.1. Braceos con castafiuelas hacia dentro y hacia fuera, con quiebros y epaulés,
colocaciones de la cabeza y direcciones: vueltas, normal, con destaque a 452, sostenida.
2.1.2. Marcajes sencillos con desplazamiento: caminadas y chassés.
2.1.3. Ejercicios de toques basicos de palillos en 12 posicion de brazos.
2.1.4. Paso de vasco.
2.1.5. Encajes y sostenidos.
2.1.6. Ejercicio de vueltas, normal y de pecho.
2.1.7. Trabajo del toque de Carretilla

2.2. Flamenco.
2.2.1. Variaciones elementales que contengan formas de andar, braceos, pasos y marcajes,
con acompafamiento de palmas propias para alguno de los siguientes ritmos flamencos:
alegrias o fandangos.
2.2.2 Grupos de zapateados elementales en uno de los siguientes ritmos flamencos:
alegrias o fandangos.
2.2.3 Combinaciones sencillas de palmas y golpes.
2.2.4. Primera y Segunda Sevillana.

CRITERIOS DE EVALUACION. Los criterios iran dirigidos a valorar las cualidades artisticas,
ritmicas, capacidad de movimiento y condiciones fisicas que el aspirante posee para su formacion
como futuro profesional de esta especialidad. A tal fin se tendréa en cuenta:

. El sentido del movimiento en sus desplazamientos.

. El sentido musical, sensibilidad y sentido ritmico.

. La armonia, gracia, elegancia y calidad de movimiento.

. El desarrollo fisico (condiciones especificas para la danza: elasticidad, proporciones, etc...).
. La colocacién y coordinacion.

. La musicalidad y la armonia.

. La expresividad.

NOoO O~ WN=
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SEGUNDO CURSO

CONTENIDOS: La prueba constara de las dos partes.

1. Ejercicios de barra, centro y saltos, con una duracion no superior a 10 minutos, dirigidos
y acompafados por profesores. Los ejercicios desarrollaran, a eleccion del alumno, algunos de los
contenidos correspondientes al primer curso, pudiendo afiadir otros de entre los siguientes:

1.1. Barra.
1.1.1. Promenades: retiré
1.1.2 Frappé sencillo en relevé.
1.1.3. Petit Battement en relevé y battement serré a pie plano.
1.1.4. Preparacion de fouettés en tournant (pie plano).
1.1.5. Pie ala mano

1.2. Centro.
1.2.1. Ejercicio de saltos: temps de cuisse por coupé; entrechat royal, trois; ballonné a la 22;
soubresaut.
1.2.2. Pirouettes: en dehors y en dedans sencillas desde 52 posicién; deboulés.
1.2.3. Adagio: promenades en coup de pied medios y completos; fondu (pie plano) a 45°.

2. Ejercicios de danza espafiola y flamenco, dirigidos y acompariados por profesores, con
una duracién no superior a 10 minutos. Ademas de los contenidos que aparecen en el curso
anterior, el alumno podra desarrollar los siguientes.

2.1. Danza espanola:

2.1.1. ESCUELA BOLERA:
2.1.1.1 Braceo con sus quiebros, cabezas, epaulement con toques de castafiuelas
2.1.1.2 Grupo de vueltas: normal, con destaque, con step, de pecho, sostenida, de
tornillo (para el hombre). Giros sencillos y dobles
2.1.1.3. Grupo de pasos: paso vasco ligado y en relevé hacia delante y hacia atras;
chassé contra chassé; escobilla por delante y por detrds: matalarafia, rodazanes,
sostenidos, jerezana alta y baja, paseo, paso y escobilla de panaderos.
2.1.1.4. Pasos de enlace para la estructura del ejercicio.
2.1.1.5. Matalarafa.
2.1.1.6. Paseos, marcajes, vueltas simples.
2.1.1.7. Variaciones del “Olé de la Curra” marcadas por el profesor
2.1.1.8. Variaciones de saltos coordinadas con toques de castafiuelas.

2.1.2. DANZA ESTILIZADA:
2.1.2.1. Braceo con castafiuelas propio de la Danza Estilizada.
2.1.2.2. Ejercicio de zapato, acompafiado del toque de castafiuelas, con alguno de
los siguientes contenidos
2.1.2.3. Zapateados: golpes simples, dobles, planta tacon golpe y redobles con los
dos pies.
2.1.2.4. Coordinacion de castafiuelas con zapateados y falda.

2.2. Flamenco:
2.2.1. Interpretacion de alguna de las distintas partes de la estructura de un baile flamenco:
salida, letra, zapateado, llamada, etc., de los siguientes palos: alegrias.
2.2.2. Variaciones de flamenco que contengan formas de andar, braceos, pasos, marcajes
y zapateados a ritmo de alegrias
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2.2.3. Realizacién de los mismos ejercicios que para la prueba de primero afiadiendo una
mayor complejidad ritmica y de coordinacion.
2.2.4. Variaciones de flamenco adecuadas a cada nivel que contengan formas de andar,
braceos, pasos, marcajes y zapateados a ritmo de Alegrias.
2.2.5. Tercera y Cuarta Sevillana

La duracion de la prueba no sera superior a 10 minutos, afiadidos a los anteriormente ejecutados.

CRITERIOS DE EVALUACION. Los criterios iran dirigidos a valorar las cualidades artisticas,
ritmicas, capacidad de movimiento y condiciones fisicas que el aspirante posee para su formacién
como futuro profesional de esta especialidad. A tal fin se tendra en cuenta:

. El sentido del movimiento en sus desplazamientos.

. El sentido musical, sensibilidad y sentido ritmico.

. La armonia, gracia, elegancia y calidad de movimiento.

. El desarrollo fisico (condiciones especificas para la danza: elasticidad, proporciones, etc...).
. La colocacién y coordinacion.

. La musicalidad y la armonia.

. La expresividad.

NO OB WN =

TERCER CURSO
CONTENIDOS. La prueba constara de dos partes:
1.Ejercicios de barra, centro y saltos con una duracién no superior a 15 minutos,

dirigidos y acompafiados por profesores. Los ejercicios desarrollaran algunos de los
siguientes contenidos:

1.1. Barra:
1.1.1. Battements tendus y jetés.
1.1.2. Rond de jambe con plié y a |air.
1.1.3. Fondus a 45° y doble fondus.
1.1.4. Frappés y petit battement.
1.1.5. Développé y enveloppé a 45°.
1.1.6. Grand battement.
1.1.7. Grand plié en todas las posiciones.
1.1.8. Souplés y cambrés.

1.2. Centro:
1.2.1. Tendus con port de bras en todas las posiciones.
1.2.2. Degagés y temps liés.
1.2.3. Pas de vals.
1.2.4. Pirouette en dehors y en dedans.
1.2.5. Pas de bourrée.

N
N
o

. Piqués en dedans.
1.2.7. Deboulés.
1.3. Saltos:
1.3.1. Temps sautéen 1.2,2.3 3.2y 5.2,
1.3.2. Soubresaut.
1.3.3. Changement de pied simple.
1.3.4. Echappé coupé.
1.3.5. Glissade.
1.3.6. Assemblés.
1.3.7. Sissonne simple.
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1.3.8. Pas de Chat.
1.3.9. Royal o cambio batido.
1.3.10. Chassé.

2. Ejercicios de danza espaiola y flamenco, dirigidos y acompariados por profesores, con una
duracién no superior a 15 minutos. Ademas de los contenidos que aparecen en el curso anterior, el
alumno podra desarrollar los siguientes:

2.1. Danza espaiiola.
2.1.1. ESCUELA BOLERA
2.1.1.1. Braceo espafiol con castafiuelas y sus correspondientes quiebros y
cabezas.
2.1.1.2. Variaciones del baile de repertorio «Olé de la Curra».
2.1.1.3. Vuelta normal, de pecho, sostenida, de vals, pies juntos, deboulés.
2.1.1.4. Ejercicios de saltos coordinados con toques de castafiuelas.

2.1.2. DANZA ESTILIZADA
2.1.2.1. Marcajes con braceos, castafiuelas, falda y zapateados.
2.1.2.2. Estudio de la primera parte de Cordoba o Polo Gitano.

2.1.3. FOLKLORE
2.1.3.1. Variaciones de sardana o de jota castellana

2.2. Flamenco:
2.2.1. Ritmos, pasos y estructura de tangos o guajiras.
2.2.2. Escobillas por tangos o guajiras.
2.2.3. Variaciones de flamenco adecuadas a cada nivel que contengan formas de
andar, braceos, pasos, marcajes y zapateados a ritmo de tangos o Garrotin con
sombrero.

CRITERIOS DE EVALUACION. Los criterios iran dirigidos a valorar las cualidades artisticas,
ritmicas, capacidad de movimiento y condiciones fisicas que el aspirante posee para su formacion
como futuro profesional de esta especialidad. A tal fin se tendra en cuenta:

. El sentido del movimiento en sus desplazamientos.

. El sentido musical, sensibilidad y sentido ritmico.

. Laarmonia, gracia, elegancia y calidad de movimiento.

. El desarrollo fisico (condiciones especificas para la danza: elasticidad, proporciones, etc...).
. La colocacién y coordinacion.

. La musicalidad y la armonia.

. La expresividad.
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CUARTO CURSO
CONTENIDOS. La prueba constara de dos partes:

1. Ejercicios de barra, centro y saltos con una duracién no superior a 15 minutos dirigidos y
acompafiados por profesores. Los ejercicios desarrollaran algunos de los siguientes contenidos:

1.1. Barra:

1.1.1. Grand plié en todas las posiciones.

1.1.2. Souplés y cambrés.

1.1.3. Battements tendus y jetés.

1.1.4. Rond de jambe con plié y a |"air.

1.1.5. Fondus a 45° y doble fondus.

1.1.6. Frappés y petit battement.

1.1.7. Développé y enveloppé a 45°.

1.1.8. Grand battement.

1.1.9. Battement tendu y dégagé con giros en Y2 y %, en tournant en dedans y en

dehors.

1.1.10. Développé y enveloppé con combinaciones en plié y relevé.
1.2. Centro:

1.2.1. Tendus con port de bras en todas las posiciones.
1.2.2. Degagés y temps liés.
1.2.3. Pas de vals.
1.2.4. Pirouette en dehors y en dedans.
1.2.5. Pas de bourrées ballotté pasando por coupé y estirado.
1.2.6. Soutenu en tournant en diagonal.
1.2.7. Piqués.
1.2.8. Déboulés.
1.2.9. Rond de jambe en I'air saliendo por dégagé.
1.2.10. Grand battement.
1.3. Saltos:
1.3.1. Temps sauté en 12, 2.2, 32y 5.2,
1.3.2. Soubresaut.
1.3.3. Changement de pied simple.
1.3.4. Entrechat quatre.
1.3.5. Echappé coupé delante y detras.
1.3.6. Glissade.
1.3.7. Assemblés.
1.3.8. Sissonne simple.
1.3.9. Pas de chat.
1.3.10. Royal o cambio batido.

2. Ejercicios de danza espaiola y flamenco, dirigidos y acompafados por profesores, con
una duracion no superior a 15 minutos. Ademas de los contenidos que aparecen en el curso
anterior, el alumno podra desarrollar los siguientes:

2.1. Danza espaiiola:
2.1.1. ESCUELA BOLERA
2.1.1.1 Braceo espafol con castafiuelas y sus correspondientes quiebros y cabezas.
2.1.1.2. Diferentes ejercicios combinando los pasos de los cursos anteriores.
2.1.1.3. Variaciones del baile de repertorio “Sevillanas boleras”.
2.1.1.4. Vuelta normal, de pecho, sostenida, de vals, pies juntos, deboulés.
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2.1.1.5. Pasos de vals, de sevillana, de jerezana baja, de panaderos, de fandango y
chassés normales y andados.

2.1.1.6. Trabajo de vueltas: de pecho ligadas, piruetas de passé cerrado en dedans,
soutenues, piqués, deboulés con diferentes braceos.

2.1.1.7. Ejercicio de saltos coordinados con toques de castariuelas.

2.1.2. DANZA ESTILIZADA
2.1.2.1. Marcajes con braceos, castafiuelas, falda y zapateados.
2.1.2.2. Variaciones de zapateados con toques de castafuelas.
2.1.2.3. Trabajo de vueltas: de pecho ligadas, piruetas de passé cerrado en dedans,
soutenues, piqués, deboulés con diferentes braceos.
2.1.2.4. Estudio de la segunda parte de Cordoba o Polo Gitano.

2.1.3. FOLKLORE
2.1.3.1. Variaciones de los pasos mas representativos de la jota aragonesa.

2.2. Flamenco:
2.2.1. Ritmos, pasos, y estructura de guajiras o solea.
2.2.2. Escobillas por guajiras o solea.
2.2.3. Variaciones de flamenco adecuadas a cada nivel que contengan formas de
andar, braceos, pasos, marcajes y zapateados a ritmo de soled o soled por bulerias.

CRITERIOS DE EVALUACION. Los criterios iran dirigidos a valorar las cualidades artisticas,
ritmicas, capacidad de movimiento y condiciones fisicas que el aspirante posee para su formacion
como futuro profesional de esta especialidad. A tal fin se tendra en cuenta:

. El sentido del movimiento en sus desplazamientos.

. El sentido musical, sensibilidad y sentido ritmico.

. La armonia, gracia, elegancia y calidad de movimiento.

. El desarrollo fisico (condiciones especificas para la danza: elasticidad, proporciones, etc...).
. La colocacién y coordinacion.

. La musicalidad y la armonia.

. La expresividad.

NO O WN -

QUINTO CURSO
CONTENIDOS. La prueba constara de dos partes:

1. Ejercicios de barra y centro con una duracion no superior a 15 minutos dirigidos y

acompafados por profesores. Los ejercicios desarrollaran algunos de los siguientes contenidos:
1.1. Barra:

. Pliés y grand pliés con souplés y cambrés en relevé.

. Battements tendus y jetés con diferentes acentuaciones y port de bras.

. Ronds de jambe a terre a tiempo con port de bras.

. Ronds de jambe I'air dobles a 90°.

. Fondus a 90° a relevé.

. Equilibrios en grandes posiciones.

. Frappés dobles en relevé.

. Développés con tombés.

1. 9 Grand battements con relevé.

1.2. Centro:
1.2.1. Battements tendus y jetés en tournant.

O
GJ\IO)U'I&O)I\J—‘
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1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
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1.2.2. Adagio: développés con tombés y promenade en grandes posiciones.

1.2.3. Todos los giros dobles (en passé) y sencillos en grandes posiciones.

1.2.4. Diagonales combinards: piqués en dedans y en dehors, piqué soutenue y
déboulés.

2. Ejercicios de danza espaiola y flamenco, dirigidos y acompafiados por profesores, con
una duracién no superior a 15 minutos. Ademas de los contenidos que aparecen en el curso
anterior, el alumno podra desarrollar los siguientes:

Ejercicios de Escuela Bolera, Folklore (con braceos y toques de castafiuelas, propias de cada
estilo), Estilizacion y Flamenco, todos ellos dirigidos y acompafiados por profesores, con una
duracién no superior a 15 minutos. Los ejercicios desarrollaran algunos de los siguientes
contenidos:

2.1. Danza espaiola:
2.1.1. ESCUELA BOLERA

2.1.1.1. Chassé en tournant.

2.1.1.2. Piruetas en-dehors y en dedans seguidas.

2.1.1.3. Piruetas seguidas desde 5°.

2.1.1.4. Quebradas en sus distintas variantes (con pequefio destaque a pié plano,

con desplazamiento, por tombé. ..).

2.1.1.5. Diagonales con diferentes combinaciones de brazos de piqués, deboulés...

2.1.1.6. Brisés.

2.1.1.7. Bateria.

2.1.1.8. Cambiamentos altos y bajos.

2.1.1.9. Variaciones del baile “Bolero liso”.

2.1.1.10. Piqués, déboulés y soutenus con diferentes braceos.
Todas las vueltas se haran tanto combinadas, como ligadas o marcadas en
distintas partes del tiempo musical, también combinadas con diferentes
pasos.

2.1.2. DANZA ESTILIZADA
2.1.2.1. Variaciones con diferentes coordinaciones y disociaciones en los
movimientos, marcajes, desplazamientos, zapateados y toques de castafiuelas, en cuanto
a diferentes aires musicales, tiempos y contratiempos aplicados al nivel de 4°. Curso.
2.1.1.2. Estudio de la primera parte de Rumores de La Caleta.

2.1.3. FOLKLORE
2.1.3.1. Estudio de la jota aragonesa mas completa.

2.2. Flamenco:
2.2.1. A compas de solea por bulerias.
2.2.2. Marcajes, variaciones de zapateado, escobilla y cierres.
2.2.3. Variaciones de flamenco adecuadas a cada nivel que contengan formas de
andar, braceos, pasos, marcajes y zapateados a ritmo de solea o solea por bulerias.

CRITERIOS DE EVALUACION. Los criterios iran dirigidos a valorar las cualidades artisticas,
ritmicas, capacidad de movimiento y condiciones fisicas que el aspirante posee para su formacién
como futuro profesional de esta especialidad. A tal fin se tendra en cuenta:

1. El sentido del movimiento en sus desplazamientos.
2. El sentido musical, sensibilidad y sentido ritmico.
3. Laarmonia, gracia, elegancia y calidad de movimiento.
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4. El desarrollo fisico (condiciones especificas para la danza: elasticidad, proporciones, etc...).
5. La colocacién y coordinacion.

6. La musicalidad y la armonia.

7. La expresividad.

SEXTO CURSO
CONTENIDOS. La prueba constara de dos partes:

1. Ejercicios de barra, centro y allegro con una duracién no superior a 15 minutos dirigidos y

acompafiados por profesores. Los ejercicios desarrollaran algunos de los siguientes contenidos:
1.1. Barra:

.1.1. Pliés y grand pliés con souplés y cambrés en relevé.

.1.2. Battements tendus y jetés con diferentes acentuaciones y port de bras.

.1.3. Ronds de jambe a terre a tiempo con port de bras.

.1.4. Ronds de jambe I'air dobles a 90°.

.1.5. Fondus a 90° a relevé.

6. Equilibrios en grandes posiciones.

.7. Frappés dobles en relevé con petit battements a relevé.

8. Développés con tombés.

9

.1.11. Equilibrios a relevé en grandes posiciones.
.1.12. Frappés dobles subiendo a relevé y bajando.
.1.13. Grand battement jeté passé (enveloppé-developpé).
1.2. Centro:
1.2.1. Battements tendus y jetés en tournant.
1.2.2. Adagio: developpés con tombés y promenade en grandes posiciones.
1.2.3. Todos los giros dobles (en passé) y sencillos en grandes posiciones.
1.2.4. Diagonales combinadas: piqués en dedans y en dehors, piqué soutenue y
déboulés.

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

2.1. Danza espanola:

2.1.1. ESCUELA BOLERA:

A los contenidos de la prueba de los cursos anteriores se afiadiran variaciones con
los siguientes pasos y vueltas (con sus correspondientes braceos y toques de castafiuelas)
de alguna “copla de Castilla”.

2.1.2. DANZA ESTILIZADA:
2.1.2.1. Variaciones mas fluidas con diferentes coordinaciones y disociaciones en
los movimientos, marcajes, desplazamientos, zapateados y toques de castafuelas,
en cuanto a diferentes aires musicales, tiempos y contratiempos aplicados al nivel
del 5° curso.
2.1.2.2. Estudio de la segunda parte de Rumores de La Caleta.

2.1.3. FOLKLORE:
2.1.3.1. Estudio de las variaciones de pasos de aurresku.
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2.2. Flamenco:

2.2.1. Variaciones coreograficas y marcajes a compas de farruca.

2.2.2. Marcajes y variaciones de zapateado, escobilla y cierres a diferentes ritmos.
2.2.3. Variaciones de flamenco adecuadas a cada nivel que contengan formas de
andar, braceos, pasos, marcajes y zapateados a ritmo de solea o seguirilla con bata
de cola y manton para la mujer. Martinete con baston para el hombre.

CRITERIOS DE EVALUACION. Los criterios iran dirigidos a valorar las cualidades artisticas,
ritmicas, capacidad de movimiento y condiciones fisicas que el aspirante posee para su formacion
como futuro profesional de esta especialidad. A tal fin se tendra en cuenta:

. El sentido del movimiento en sus desplazamientos.

. El sentido musical, sensibilidad y sentido ritmico.

. La armonia, gracia, elegancia y calidad de movimiento.

. El desarrollo fisico (condiciones especificas para la danza: elasticidad, proporciones, etc...).
. La colocacion y coordinacion.

. La musicalidad y la armonia.

. La expresividad.

NOoO A WN =

ESPECIALIDAD: DANZA CLASICA
PRIMER CURSO
CONTENIDO. La prueba constara de dos partes:

1. Realizacion de ejercicios en la barra. El alumno desarrollara, con una duracién no superior a 10 minutos,
acompafiado y dirigido por un profesor, algunos de los siguientes contenidos:

1. Pliés y grand pliés en primera, segunda y tercera posicion.

.2. Souplés delante y detras.

.3. Tendus.

4. Degagés.

.5. Rond de jambe a terre.

.6. Fondu.

.7. Développés.

.8. Grand battement.

A A aaaaaa

2. Realizacién de variaciones en el centro. El alumno desarrollara, con una duracioén no superior a 10 minutos,
acompafiado y dirigido por un profesor, algunos de los siguientes contenidos:
2.1. Port de bras.
2.2. Tendus.
2.3. Degagés.
2.4. Pas de vals.
2.5. Pirueta en dehors por 1/4, 1/2 giro.
2.6. Saltos:
2.6.1. Temps levés en primera y segunda posicion.
2.6.2. Changement de pied.
2.6.3. Echappé.
2.6.4. Glissade.
2.6.5. Assembleé.
2.7. Port de bras en todas las posiciones.
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2.8. Tendus.

2.9. Saltos:
2.9.1. Temps levés en 18, 22y 52,
2.9.2. Changement de pied.
2.9.3. Echappé.

CRITERIOS DE EVALUACION.

. Utilizacién de los contenidos detallados anteriormente.

. La colocacién y coordinacion.

. El sentido del equilibrio.

. El sentido del movimiento en sus desplazamientos.

. El trabajo del salto con la utilizacion del plié y la potencia.
La musicalidad y la armonia.

. La sensibilidad.

. La expresividad.

ONOOAWN =

SEGUNDO CURSO

CONTENIDO. La prueba constara de las dos partes correspondientes al primer curso. Ademas, el alumno
desarrollara aquellos contenidos que estime oportunos de entre los siguientes:

1. Barra
1.1. Los ejercicios realizados en la barra en el primer curso seran acompariados por relevés.
1.2. Grand rond de jambe en I'air a 45°.
1.3. Equilibrios en distintas posiciones, cou de pied, passé.

2. Centro

2.1. Temps lié.
2.2. Chassé tombé pas de bourrée.
2.3. Pirueta en dehors en 4.2 posicion.
2.4. Déboulés.
2.5. Piqué soutenu.
2.6. Saltos:
2.6.1. Pas de chat.
2.6.2. Petit jeté
2.7. Puntas. En la barra.
2.7.1 Relevés en todas las posiciones.
2.7.2. Echappé.
2.7.3. Assembleé.
2.7.4. Passés.
2.7.5. Piqués en diferentes posiciones.

La duracion maxima de la prueba en su totalidad sera de 30 minutos.

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Utilizacion de los contenidos detallados anteriormente.
2. La colocacién y coordinacion.
3. El sentido del equilibrio.
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4. El sentido del movimiento en sus desplazamientos.

5. El trabajo del salto con la utilizacién del plié y la potencia.
6. La musicalidad y la armonia.

7. La sensibilidad.

8. La expresividad.

TERCER CURSO

CONTENIDO. La prueba consistira en la realizacion de las dos partes correspondientes a los cursos
anteriores. Ademas, el alumno desarrollara aquellos contenidos que estime oportunos de entre los siguientes:

1. Barra:
1.1. Los ejercicios realizados en la barra de segundo curso, pero con mas ritmo, port de bras,
ymayor utilizacion del relevé y de las direcciones.
1.2. Rond de jambe en | air.
1.3. Cambre en circulo.
1.4. Battement fondu en relevé.
1.5. Grand battement en cléche.

2. Centro:
2.1. Adagio con diferentes combinaciones. Développés, equilibrios, promenade en dedans, en
arabesque, direcciones, port de bras,
2.2. Pas de vals.
2.3. Pirueta doble en dehors
2.4. Ejercicio de piruetas combinando en dehors y en dedans de 4% y en dedans de 42 por
segunda, simple.
2.5. Yay V2 giros en dedans en attitude detras.
2.6. Saltos.
2.6.1. Ejercicio de saltos con entrechat-quatre, royal, ballonné y assemblé.
2.6.2. Ejercicio de saltos combinando glissade assemblé, Petit jeté.
2.6.3. Sissonne.
2.6.4. Temp de cuisse.
2.7. Puntas:
2.7.1. Piqués en las diferentes posiciones.
2.7.2. Déboulés.
2.7.3. Piruetas sencillas en dehors y en dedans.
2.7.4. Piqués en dedans.
2.8. Varones:
2.8.1. Medio tour en I'air y ejercicios de saltos combinados.
2.8.2. Combinacion de piruetas dobles en dehors de 22 posicion, assemblé en tournant,
brisé, grand jeté.

La duracién maxima de la prueba en su totalidad sera de 30 minutos.
CRITERIOS DE EVALUACION

. Utilizacién de los contenidos detallados anteriormente.

. La colocacién y coordinacion.

. El sentido del equilibrio.

El sentido del movimiento en sus desplazamientos.

El trabajo del salto con la utilizacion del plié y la potencia.
. La musicalidad y la armonia.

. La sensibilidad.

. La expresividad.
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CUARTO CURSO

CONTENIDO. La prueba consistira en la realizacion de las dos partes correspondientes a los cursos
anteriores. Ademas, el alumno desarrollara aquellos contenidos que estime oportunos de entre los siguientes:

1. Barra:
1.1. Los ejercicios realizados en la barra de tercer curso, pero con una mayor diversidad
ritmica,port de bras, mayor utilizacion del relevé, direcciones, giros y coordinaciones.
1.2. Grande rond de jambe an I'lair 90 grados.
1.3. Battements frappés dobles, petit battement.
1.4. Grand fouetté en relevé.
1.5. Doble rond de jambe an | air.
1.6. Flic flac.
1.7. Grand Battement y développé en relevé con equilibrios.

2. Centro:
2.1. Adagio con diferentes combinaciones de developpés, equilibrios, direcciones, port de bras,
promenades, giros.
2.2. Ejercicio de piruetas combinando en dehors y en dedans dobles, preparacion de pirueta en
dedans en attitude y en arabesque, y tour déboulés.
2.3. Tour en dedans en passé por tombé.
2.4. Saltos.
2.4.1. Ejercicio de saltos con échappé battu al salir y al cerrar, pas ballotté, brisé, petit jeté
y emboités, entrechat cinque, estrechar trois.
2.4.2. Ejercicio de saltos combinando sissonne failli assemblé, entrelacé, grand jeté en
avant, assemblé en tournant y saut de basque.
2.5. Puntas.
2.5.1. Combinaciones con piqué en arabesque y en attitude, piruetas en dehors y en
dedans, y combinaciones de giros encadenados (piqués, déboulés, tour piqués dehors).
2.6. Varones.
2.6.1. Sissonne al croissé.
2.6.2. Cabriolés en distintas posiciones.
2.6.3. Grand jeté al croissé en atittude detras.
2.6.4. Piruetas a la segunda desde cuarta y desde segunda.

La duracién maxima de la prueba en su totalidad sera de 30 minutos.

CRITERIOS DE EVALUACION

. Utilizacién de los contenidos detallados anteriormente.

. La colocacién y coordinacion.

. El sentido del equilibrio.

El sentido del movimiento en sus desplazamientos.

El trabajo del salto con la utilizacién del plié y la potencia.
. La musicalidad y la armonia.

. La sensibilidad.

. La expresividad.

ONOOAWN
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QUINTO CURSO

CONTENIDO. La prueba consistira en la realizaciéon de las dos partes correspondientes a los cursos
anteriores. Ademas, el alumno desarrollara aquellos contenidos que estime oportunos de entre los siguientes:

1. Barra:

. Pierna a la barra.

. Grand pliés y cambrées en relevé.

. Combinacién de battement tendus y battement jeté con relevé.
Rond de jambe en I"air en relevé y doble battement fondu.

. Grand rond de jambe en |"air en relevé y fouetté relevé.
Combinacién de battement frappé, petit battements serré y flic-flac.
Adagio con développés y penché.

. Grand Battement en relevé, y tour fouetté.

Ao
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2. Centro:
2.1. Ejercicio de adagio combinando pas de basque terminado en piqué attitude o arabesque,
préomenade en attitude o arabesque, penché y grand fouetté en relevé, Grand rond de jambe
acabado en renversé detras.
2.2. Ejercicio de piruetas combinando piruetas en dehors y en dedans terminadas en posiciones
en |air, pirueta en dedans en attitude y en arabesque.
2.3. Diferentes combinaciones de manége.
2.4. Rond de jambe sauté en dedans y en dehors.
2.5. Ejercicio de saltos combinando pequefia bateria, jeté battu, ballonné battu, fuetté sauté, brisé
volée.
2.6. Ejercicio de saltos combinando cabrioles devant y derriére, temps de fleche, entrelacé, grand
jeté en avant, saut de basque, assamblé en tournant.
2.7. Puntas:
2.7.1. Combinaciones con piruetas en dehors y en dedans, tour piqués en dedans en
arabesque y en attitude, sissone relevé en distintas posiciones, tour piqués en dedans
dobles, manége de giros encadenados.
2.7.2. Piruetas seguidas en quinta.
2.7.3. Saltos sobre las puntas.
2.8. Varones:
2.8.1. Combinacién de piruetas en dehors y en dedans, entrechat-six, assemblé battu,
sissone changé, y doble tour en Iair.

La duracién maxima de la prueba en su totalidad sera de 30 minutos.

CRITERIOS DE EVALUACION

. Utilizacion de los contenidos detallados anteriormente.

. La colocacién y coordinacion.

. El sentido del equilibrio.

. El sentido del movimiento en sus desplazamientos.

. El trabajo del salto con la utilizacion del plié y la potencia.
. La musicalidad y la armonia.

. La sensibilidad.

. La expresividad.
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SEXTO CURSO

CONTENIDOS. La prueba consistira en la realizacién de las dos partes correspondientes a los cursos
anteriores. Ademas, el alumno desarrollara aquellos contenidos que estime oportunos de entre los siguientes:

1. Barra.
1.1. Grand pliés y cambrées en relevé.
1.2. Combinacioén de battement tendus y battement jeté con relevé.
1.3. Rond de jambe en I"air en relevé y doble battement fondu.
1.4. Grand rond de jambe en |"air en relevé y fouetté relevé.
1.5. Combinacién de battement frappé, petit battements serré y flic-flac.
1.6. Adagio con développés y penché.
1.7. Grand Battement con fondu y en relevé, y tour fouetté

2. Centro.
2.1. Ejercicio de adagio combinando pas de basque terminado en piqué attitude o arabesque,
promenade en attitude o arabesque, penché, grand fouetté en relevé y grand rond de jambe
renversée en dehors.
2.2. Ejercicio de piruetas combinando piruetas en dehors y en dedans terminadas en posiciones
en |air, pirueta en dedans en attitude y en arabesque. Sautillé en distintas posiciones.
2.3. Ejercicio de saltos combinando pequefia bateria, jeté battu, fouetté sauté, brisé volée, brisé
coupe.
2.4. Ejercicio de saltos combinando cabrioles devant y derriére, temps de fléche, entrelacé, grand
jeté en avant, saut de chat, sissonne changé, sissonne ferme battu.
2.5. Trabajo de equilibrios en todas las posiciones.
2.6. Puntas:
2.6.1. Combinaciones con piruetas en dehors y en dedans, tour piqués en dedans en
arabesque y en attitude, sissonne relevé en distintas posiciones, changement sur le
pointe, tour piqués en dedans dobles, manége de giros encadenados.
2.6.2. Fouettés italianos y fouettés seguidos.
2.6.3. Adagio en puntas.
2.6.4. Saltos sobre las puntas.
2.7. Varones.
2.7.1. Combinacion de piruetas en dehors y en dedans, entrechat-six, assemblé
battu, sissonne changé, y doble tour en I"air.
2.7.2. Grandes piruetas a la segunda.

La duracion maxima de la prueba en su totalidad sera de 30 minutos.

CRITERIOS DE EVALUACION

. Utilizacién de los contenidos detallados anteriormente.

. La colocacién y coordinacion.

. El sentido del equilibrio.

. El sentido del movimiento en sus desplazamientos.

. El trabajo del salto con la utilizacion del plié y la potencia.
. La musicalidad y la armonia.

. La sensibilidad.

. La expresividad.
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ESPECIALIDAD: DANZA ESPANOLA
PRIMER CURSO
CONTENIDOS: La prueba constara de dos partes.

1. Ejercicios de barra, centro y saltos, con una duracién no superior a 10 minutos, dirigidos y acompafiados
por profesores. Los ejercicios desarrollaran algunos de los siguientes contenidos:
1.1. Barra:

1.1.1. Grand plié en todas las posiciones.

1.1.2. Souplés y cambrés.

1.1.3. Battements tendus.

1.1.4. Degagés.

1.1.5. Rond de jambe a terre.

1.1.6. Fondus.

1.1.7. Frappés.
1.1.8. Ejercicios de estiramiento.

1.2.1. Port de bras en todas las posiciones.
1.2.2. Tendu.

1.2.3. Degagés.

1.2.4. Pas de vals.

1.2.5. Piruetas en-dehors por 1/4, Y2 y 1 giro.
1.2.6. Preparacion de piqué soutenu.

1.2.7. Déboulés.

1.3. Saltos:
1.3.1. Temps-levésen 1.2, 22y 5.2,
1.3.2. Changement.
1.3.3. Echappé.
1.3.4. Glissade.

2. Ejercicios con toques de castafiuelas y zapatos, todos ellos dirigidos y acompafiados por profesores, con
una duracién no superior a 10 minutos. Los ejercicios desarrollaran algunos de los siguientes contenidos:
2.1. Escuela Bolera:
2.1.1. Braceos con catafiuelas.
2.1.2. Paso de vasco.
2.1.3. Encajes y sostenidos.

2.2. Flamenco:
2.2.1. Primera, Segunda, Tercera y Cuarta Sevillana.
2.2.2. Grupos de zapateados simples.
2.2.3. Marcajes de brazos.

CRITERIOS DE EVALUACION. Los criterios iran dirigidos a valorar las cualidades artisticas, ritmicas,
capacidad de movimiento y condiciones fisicas que el aspirante posee para su formacién como futuro
profesional de esta especialidad. A tal fin se tendra en cuenta:

1. Conocimiento elemental de la Danza Espafiola y base académica (correcta colocacién corporal,
coordinacion, ejecucion correcta de los pasos, utilizacién del espacio).

2. Sentido del movimiento en sus desplazamientos.

3. Sentido musical, sensibilidad y sentido ritmico.
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4. Armonia, gracia, elegancia y calidad de movimiento.
5. Desarrollo fisico (condiciones especificas para la danza: elasticidad, proporciones, en dehors, etc...).

SEGUNDO CURSO

CONTENIDOS. La prueba consistira en la realizacion de las dos partes correspondientes al primer curso,
afiadiendo algunos de los siguientes contenidos, a eleccion del alumno:

1. Escuela Bolera:
1.1. Matalarafa.
1.2. Paso de vasco.
1.3. Vuelta con destaque.
1.4. Chassés.

2. Danza Estilizada y flamenco:
2.1. Danza estilizada.
2.1.1 Braceo con castafiuelas propio de la Danza Estilizada.
2.1.2 Paseos, marcajes, vueltas simples.
2.1.3 Coordinacion de castafiuelas con zapateados y falda.
2.1. Flamenco. Se realizaran los mismos ejercicios que para la prueba de primero afiadiendo una
mayor complejidad ritmica y de coordinacion.

La duracion de la prueba no sera superior a 10 minutos, afiadidos a los anteriormente ejecutados.

CRITERIOS DE EVALUACION. Los criterios iran dirigidos a valorar las cualidades artisticas, ritmicas,
capacidad de movimiento y condiciones fisicas que el aspirante posee para su formacién como futuro
profesional de esta especialidad. A tal fin se tendra en cuenta:

1. Conocimiento elemental de la Danza Espafiola y base académica (correcta colocacion corporal,
coordinacion, ejecucion correcta de los pasos, utilizacion del espacio).

2. Sentido del movimiento en sus desplazamientos.

3. Sentido musical, sensibilidad y sentido ritmico.

4. Armonia, gracia, elegancia y calidad de movimiento.

5. Desarrollo fisico (condiciones especificas para la danza: elasticidad, proporciones, en dehors, etc...).

TERCER CURSO
CONTENIDOS. La prueba constara de dos partes:

1. Ejercicios de barra, centro y saltos con una duracion no superior a 15 minutos, dirigidos y acompafiados por
profesores. Los ejercicios desarrollaran algunos de los siguientes contenidos:
1.1. Barra:
1.1.1. Battements tendus y jetés.
. Rond de jambe con plié y a |air.
. Fondus a 45° y doble fondus.
. Frappés y petit battement.
. Développé y enveloppé a 45°.
. Grand battement.
. Grand plié en todas las posiciones.
. Souplés y cambrés.

ST aaaaananan
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1.2. Centro:

1. Tendus con port de bras en todas las posiciones.

A5 A aaaaa
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1.2.2. Degagés y temps liés.
1.2.3. Pas de vals.
1.2.4. Pirouette en dehors y en dedans.
1.2.5. Pas de bourrée.
1.2.6. Piqués en dedans.
1.2.7. Deboulés.
1.3. Saltos:
1.3.1. Temps sautéen 1.2,2.2, 32y 52
1.3.2. Soubresaut.
1.3.3. Changement de pied simple.
1.3.4. Echappé coupé.
1.3.5. Glissade.
1.3.6. Assemblés.
1.3.7. Sissonne simple.
1.3.8. Pas de Chat.
1.3.9. Royal o cambio batido.
1.3.10. Chassé.

2. Ejercicios de Escuela Bolera, Folklore (con braceos y toques de castafuelas, propias de cada estilo),
Estilizacién y Flamenco, todos ellos dirigidos y acomparados por profesores, con una duraciéon no superior a
15 minutos. Los ejercicios desarrollaran algunos de los siguientes contenidos:
2.1. Escuela Bolera:
2.1.1. Braceo espaiiol con castafiuelas y sus correspondientes quiebros y cabezas.
2.1.2. Variaciones del baile de repertorio «Olé de la Curra».
2.2. Folklore:
2.2.1. Variaciones de sardana.
2.2.2. Variaciones de jota castellana.
2.3. Estilizacion:
2.3.1. Marcajes con braceos, castafiuelas, falda y zapateados.
2.3.2. Vuelta normal, de pecho, sostenida, de vals, pies juntos, deboulés.
2.4. Flamenco:
2.4.1. Ritmos, pasos y estructura de tangos, alegrias y guajiras.
2.4.2. Escobillas por tangos, alegrias y guajiras.

CRITERIOS DE EVALUACION. Los criterios iran dirigidos a valorar las cualidades artisticas, ritmicas,
capacidad de movimiento y de coordinacion, ademas de las condiciones fisicas y técnicas que el aspirante
posee para su formacion como futuro profesional de esta especialidad. A tal fin se tendra en cuenta:

1. Aptitudes fisicas (condiciones especificas para la danza: elasticidad, flexibilidad, proporciones, linea, en
dehors, etc.).

2. Sentido musical, ritmico y sensibilidad en el movimiento de los diferentes estilos de danza.

3. Calidad de movimiento, acentos, armonia, gracia, elegancia.

4. Control de la técnica en la sujecién del cuerpo, colocacion, trabajo de giro, control del eje, trabajo de salto.

5. Trabajo de coordinar movimiento y castafiuelas, acentuacion de los zapateados, control del quiebro.
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CUARTO CURSO
CONTENIDOS. La prueba constara de dos partes:

1. Ejercicios de barra, centro y saltos con una duracién no superior a 15 minutos dirigidos y acompafiados por
profesores. Los ejercicios desarrollaran algunos de los siguientes contenidos:

ra:
.1.1. Grand plié en todas las posiciones.
.1.2. Souplés y cambrés.
.1.3. Battements tendus y jetés.
.1.4. Rond de jambe con plié y a | air.
.1.5. Fondus a 45° y doble fondus.
.1.6. Frappés y petit battement.
.1.7. Développé y enveloppé a 45°.
.1.8. Grand battement.
.1.9. Battement tendu y dégagé con giros en ¥4 y %%, en tournant en dedans y en dehors.
.1.10. Développé y enveloppé con combinaciones en plié y relevé.
1.2. Centro:
1.2.1. Tendus con port de bras en todas las posiciones.
1.2.2. Degagés y temps liés.
1.2.3. Pas de vals.
1.2.4. Pirouette en dehors y en dedans.
1.2.5. Pas de bourrées ballotté pasando por coupé y estirado.
1.2.6. Soutenu en tournant en diagonal.
1.2.7. Piqués.
1.2.8. Déboulés.
1.2.9. Rond de jambe en I'air saliendo por dégagé.
1.2.10. Grand battement.
1.3. Saltos:
1.3.1. Temps sauté en 12,2.2, 3.2y 5.2,
1.3.2. Soubresaut.
1.3.3. Changement de pied simple.
1.3.4. Entrechat quatre.
1.3.5. Echappé coupé delante y detras.
1.3.6. Glissade.
1.3.7. Assemblés.
1.3.8. Sissonne simple.
1.3.9. Pas de chat.
1.3.10. Royal o cambio batido.

2. Ejercicios de Escuela Bolera, Folklore (con braceos y toques de castafiuelas, propias de cada estilo),
Estilizacion y Flamenco, todos ellos dirigidos y acompafiados por profesores, con una duracién no superior a
15 minutos. Los ejercicios desarrollaran algunos de los siguientes contenidos:
2.1. Escuela Bolera:
2.1.1. Braceo espafiol con castafiuelas y sus correspondientes quiebros y cabezas.
2.1.2. Diferentes ejercicios combinando los pasos de los cursos anteriores.
2.1.3. Variaciones del baile de repertorio “Sevillanas boleras”.
2.2. Folklore:
2.2.1. Variaciones de los pasos mas representativos de la jota aragonesa o charra.
2.3. Estilizacion:
2.3.1. Marcajes con braceos, castafiuelas, falda y zapateados.
2.3.2. Vuelta normal, de pecho, sostenida, de vals, pies juntos, deboulés.
2.3.3. Pasos de vals, de sevillana, de jerezana baja, de panaderos, de fandango y
chassés normales y andados.
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2.3.4. Variaciones de zapateados con toques de castafiuelas.
2.3.5. Trabajo de vueltas: de pecho ligadas, piruetas de passé cerrado en dedans,
soutenues, piqués, deboulés con diferentes braceos.
2.4. Flamenco:
2.4.1. Ritmos, pasos, y estructura de alegrias y guajiras.
2.4.2. Escobillas por alegrias.

CRITERIOS DE EVALUACION. Los criterios iran dirigidos a valorar las cualidades artisticas, ritmicas,
capacidad de movimiento y de coordinacién, ademas de las condiciones fisicas y técnicas que el aspirante
posee para su formacion como futuro profesional de esta especialidad. A tal fin se tendra en cuenta:

1. Aptitudes fisicas (condiciones especificas para la danza: elasticidad, flexibilidad, proporciones, linea, en
dehors, etc.).

2. Sentido musical, ritmico y sensibilidad en el movimiento de los diferentes estilos de danza.

3. Calidad de movimiento, acentos, armonia, gracia, elegancia.

4. Control de la técnica en la sujecién del cuerpo, colocacion, trabajo de giro, control del eje, trabajo de salto.

5. Trabajo de coordinar movimiento y castafiuelas, acentuacion de los zapateados, control del quiebro.

QUINTO CURSO
CONTENIDOS. La prueba constara de dos partes:

1. Ejercicios de barra y centro con una duracién no superior a 15 minutos dirigidos y acompariados por
profesores. Los ejercicios desarrollaran algunos de los siguientes contenidos:
1.1. Barra:
1.1. Pliés y grand pliés con souplés y cambrés en relevé.
1.2. Battements tendus y jetés con diferentes acentuaciones y port de bras.
1.3. Ronds de jambe a terre a tiempo con port de bras.
1.4. Ronds de jambe I'air dobles a 90°.
.1.5. Fondus a 90° a relevé.
1.6. Equilibrios en grandes posiciones.
1.7. Frappés dobles en relevé.
1.8. Développés con tombés.
1.9. Grand battements con relevé.
.

1.2.1. Battements tendus y jetés en tournant.

1.2.2. Adagio: développés con tombés y promenade en grandes posiciones.

1.2.3. Todos los giros dobles (en passé) y sencillos en grandes posiciones.

1.2.4. Diagonales combinards: piqués en dedans y en dehors, piqué soutenue y déboulés.
1.3. Allegro:

1.3.1. Temps levés sobre uno y dos pies.

1.3.2. Echappés en tournant.

1.3.3. Assemblés y jetés batidos.

1.3.4. Entrechat quatre.

1.3.5. Cabrioles y brisés.

1.3.6. Saut de basque.

1.3.7. Tour l'air sencillo (varones).

2. Ejercicios de Escuela Bolera, Folklore (con braceos y toques de castafiuelas, propias de cada estilo),
Estilizacion y Flamenco, todos ellos dirigidos y acompariados por profesores, con una duracién no superior a
15 minutos. Los ejercicios desarrollaran algunos de los siguientes contenidos:
2.1. Escuela Bolera: a los contenidos de la prueba de los cursos anteriores se afadiran
variaciones con los siguientes pasos y vueltas (con sus correspondientes braceos y toques de
castafiuelas).
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2.1.1. Vueltas:
2.1.1.1. Chassé en tournant.
2.1.1.2. Piruetas en-dehors y en dedans seguidas.
2.1.1.3. Piruetas seguidas desde 5°.
2.1.1.4. Quebradas en sus distintas variantes (con pequefio destaque a pié plano,
con desplazamiento, por tombé...).
2.1.1.5. Diagonales con diferentes combinaciones de brazos de piqués, deboulés...

2.1.2. Saltos:
2.1.2.1. Brisés.
2.1.2.2. Bateria.
2.1.2.3. Cambiamentos altos y bajos.
2.1.3. Pasos:
2.1.3.1. Variaciones del baile “Bolero liso”.
2.2. Folklore:
2.2.1 Variaciones mas fluidas de pasos de jota aragonesa.
2.3. Danza Estilizada: a los contenidos de la prueba de los cursos anteriores, se afiadiran
variaciones con los siguientes pasos y vueltas (con sus correspondientes braceos y toques de
castafiuelas).
2.3.1. Vueltas:
2.3.1.1. Piqués, déboulés y soutenus con diferentes braceos.
Todas las vueltas se haran tanto combinadas, como ligadas o marcadas en
distintas partes del tiempo musical, también combinadas con diferentes
pasos.
2.3.2. Pasos:
2.3.2.1. Variaciones con diferentes coordinaciones y disociaciones en los
movimientos, marcajes, desplazamientos, zapateados y toques de castafiuelas, en
cuanto a diferentes aires musicales, tiempos y contratiempos aplicados al nivel de
4°. Curso.
2.4. Flamenco: a los contenidos de la prueba de los cursos anteriores, se podran afadir
variaciones:
2.4.1. A compas de soleé por bulerias.
2.4.2. Marcajes, variaciones de zapateado, escobilla y cierres.

CRITERIOS DE EVALUACION. Los criterios iran dirigidos a valorar las cualidades artisticas, ritmicas, capacidad
de movimiento y de coordinacién, ademas de las condiciones fisicas y técnicas que el aspirante posee para su
formacion como futuro profesional de esta especialidad. A tal fin se tendra en cuenta:

1. Aptitudes fisicas (condiciones especificas para la danza: elasticidad, flexibilidad, proporciones, linea, en
dehors, etc.).

2. Sentido musical, ritmico y sensibilidad en el movimiento de los diferentes estilos de danza.

3. Calidad de movimiento, acentos, armonia, gracia, elegancia.

4. Control de la técnica en la sujecion del cuerpo, colocacion, trabajo de giro, control del eje, trabajo de salto.

5. Trabajo de coordinar movimiento y castafiuelas, acentuacién de los zapateados, control del quiebro.

SEXTO CURSO
CONTENIDOS. La prueba constara de dos partes:
1. Ejercicios de barra, centro y allegro con una duracioén no superior a 15 minutos dirigidos y acompafiados por
profesores. Los ejercicios desarrollaran algunos de los siguientes contenidos:
1.1. Barra:

1.1.1. Pliés y grand pliés con souplés y cambrés en relevé.
1.1.2. Battements tendus y jetés con diferentes acentuaciones y port de bras.

boc.cantabria.es
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.3. Ronds de jambe a terre a tiempo con port de bras.
4. Ronds de jambe I'air dobles a 90°.
.5. Fondus a 90° a relevé.
.6. Equilibrios en grandes posiciones.
.7. Frappés dobles en relevé con petit battements a relevé.
.8. Développés con tombés.
.9. Grand battements con relevé.
.10. Rond de jambe en tournant en dehors y en dedans por %%.
.11. Equilibrios a relevé en grandes posiciones.
1.1.12. Frappés dobles subiendo a relevé y bajando.
1.1.13. Grand battement jeté passé (enveloppé-developpé).
1.2. Centro:
1.2.1. Battements tendus y jetés en tournant.
1.2.2. Adagio: developpés con tombés y promenade en grandes posiciones.
1.2.3. Todos los giros dobles (en passé) y sencillos en grandes posiciones.
1.2.4. Diagonales combinadas: piqués en dedans y en dehors, piqué soutenue y déboulés.
1.3. Allegro:
1.3.1. Temps levés sobre uno y dos pies.
1.3.2. Echappés en tournant.
1.3.3. Assembles y jetés batidos.
1.3.4. Entrechat quatre seguidos.
1.3.5. Cabrioles y brisés.
1.3.6. Saut de basque.
1.3.7. Tour I'air sencillo (varones).
1.3.8. Ballonné batido, ballonné en tournant.
1.3.9. Entrechat cing, entrechat six.
1.3.10. Brisé volé.
1.3.11. Assemblé en tournant.
1.3.12. Grand jeté con y sin développé.

1.1
1.1
1.1
1.1
1.1
1.1
1.1
1.1
1.1

2. Ejercicios de Escuela Bolera, Folklore (con braceos y toques de castafiuelas, propias de cada estilo),
Estilizacion y Flamenco, todos ellos dirigidos y acompafiados por profesores, con una duracién no superior a
15 minutos. Los ejercicios desarrollaran algunos de los siguientes contenidos:
2.1. Escuela Bolera: a los contenidos de la prueba de los cursos anteriores se afiadiran
variaciones con los siguientes pasos y vueltas (con sus correspondientes braceos y toques de
castafiuelas) de alguna “copla de Castilla”.
2.2. Folklore:
2.2.1. Variaciones marcadas por el profesor de pasos de aurresku.
2.3. Danza Estilizada: Variaciones mas fluidas con diferentes coordinaciones y disociaciones en
los movimientos, marcajes, desplazamientos, zapateados y toques de castafiuelas, en cuanto a
diferentes aires musicales, tiempos y contratiempos aplicados al nivel del 5° curso.
2.4. Flamenco: A los contenidos de la prueba de los cursos anteriores, se podran afadir
variaciones:
2.4.1. Variaciones coreograficas y marcajes a compas de farruca.
2.4.2. Marcajes y variaciones de zapateado, escobilla y cierres a diferentes ritmos.

CRITERIOS DE EVALUACION. Los criterios iran dirigidos a valorar las cualidades artisticas, ritmicas,
capacidad de movimiento y de coordinacién, ademas de las condiciones fisicas y técnicas que el aspirante
posee para su formacién como futuro profesional de esta especialidad. A tal fin se tendra en cuenta:

1. Aptitudes fisicas (condiciones especificas para la danza: elasticidad, flexibilidad, proporciones, linea, en
dehors, etc.).

2. Sentido musical, ritmico y sensibilidad en el movimiento de los diferentes estilos de danza.

3. Calidad de movimiento, acentos, armonia, gracia, elegancia.

4. Control de la técnica en la sujecion del cuerpo, colocacién, trabajo de giro, control del eje, trabajo de salto.

5. Trabajo de coordinar movimiento y castafiuelas, acentuacion de los zapateados, control del quiebro.
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ACTA DE CALIFICACION — ACCESO A ENSENANZASPROFESIONALES DE DANZA

PRUEBA ESPECIFICA DE ACCESO A ENSENANZAS PROFESIONALES DE DANZA

(Resolucién de 2 de junio de 2023)

ACTA DE CALIFICACION

Conservatorio profesional de musica Jesus de Monasterio
Avda. General Davila, 85

Santander
39006

ESPECIALIDAD
FECHA

RESUMEN ESTADISTICO DE LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA

PARTE 1 PARTE 2 FINAL

Presentados Superan Presentados Superan Presentados | Superan

OBSERVACIONES

\ Este acta consta de ... paginas. La relacion
nominal de aspirantes comienza por
y termina

RELACION ALFABETICA DE ASPIRANTES
Ne APELLIDOS Y NOMBRE
01
02
03
04
05
06

DNI PARTE 1)

(1) Calificaciones de 0 a 10 sin decimales, siendo positiva la calificacién de 5 o superior.
(2) Calificacion final definitiva: Media aritmética de las calificaciones de las partes con un decimal como méximo. Es necesario obtener calificacion positiva en todas las partes.

Santander, a......de...... de 2023 VP

AL TP

EL/LA PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL

EL/LA SECRETARIO/A DEL TRIBUNAL

boc.cantabria.es
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ANEXO IV

CERTIFICADO DE SUPERACION

(Resolucién de 2 de junio de 2023)

PRUEBA ESPECIFICA DE ACCESO A LAS ENSENANZAS PROFESIONALES DE DANZA

Secretario/a del conservatorio profesional de musica Jesus de Monasterio, de Santander,

CERTIFICA

QUUE DDA, .ttt ettt h et h e b ettt nh ettt ettt r e s ,
Con DNI/NIE nUmero ..........c..ccceeenes , ha superado la prueba especifica de acceso al curso ..............
de las ensefianzas profesionales de danza en la especialidad de............cc.cccccveeeiiennnn. , ¥ ha obtenido

Para que asi conste, expido la presente certificacion, que firmo con el V° B° del/de la director/a

En Santander, @ ...........cccoeeviiiiiinnnns o LR de 2023.

El/lLa Secretario/a Ve Be
El/La directora/a

(Sello del centro)

2023/5405
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-5400 Informacion publica de solicitud de licencia de actividad de pension
de 1 estrella, en calle Santa Teresa de Jesus, 6. Expediente 86236
/2022.- LYA.CAI.2022.00139.

MICHEL ANGELICA SENA PEREZ, ha solicitado de esta Alcaldia licencia de actividad de pen-
sion de 1 estrella a emplazar en C/ Santa Teresa de Jesus, 6.

En cumplimiento del articulo 32.4 b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre,
de Control Ambiental Integrado, y de lo dispuesto en el articulo 74 del Decreto 19/2010, de
18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de
Control Ambiental Integrado, se abre informacién publica, por término de VEINTE DIAS, para
que quienes se consideren afectados de cualquier modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse, mediante cita previa, de 08:30
a 13:30 horas en el Negociado de Licencias y Autorizaciones de este Excmo. Ayuntamiento.

Santander, 1 de junio de 2023.
El concejal delegado de Fomento, Movilidad Sostenible y Vivienda, en funciones.

César Diaz Maza.
2023/5400

CVE-2023-5400
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2023-5346	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Prestación del Servicio de Suministro de Agua Potable a Domicilio.
	CVE-2023-5347	Aprobación definitiva de modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Prestación del Servicio de Alcantarillado.



	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Autoridad Portuaria de Santander
	CVE-2023-5392	Acuerdo del Consejo de Administración de 25 de mayo de 2023, de delegación de competencias en la Presidencia.

	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2023-5379	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 103, de 30 de mayo de 2023, de Resolución de 17 de mayo de 2023, de nombramiento de personal laboral fijo como Guía Informador Cultural. Expediente 1205/202
	CVE-2023-5380	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 103, de 30 de mayo de 2023, de Resolución de 17 de mayo de 2023, de nombramiento de personal laboral fijo como Guía Informador Turístico. Expediente 1206/20

	Ayuntamiento de Campoo de Yuso
	CVE-2023-5384	Resolución de delegación de funciones de la Alcaldía.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-5377	Resolución de Alcaldía 2799/2023, de 1 de junio, de delegación de atribuciones para autorización de matrimonio civil. Expediente 2023/5928E.
	CVE-2023-5381	Resolución de Alcaldía 2706/2023, de 26 de mayo, de delegación de competencias en materia de seguridad para celebración de conciertos. Expediente 2023/2504W.

	Mancomunidad de Municipios Alto Ebro
	CVE-2023-5386	Resolución de delegación de funciones del presidente.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Universidad de Cantabria
	CVE-2023-5376	Resolución Rectoral (R.R. 0497/2023), por la que se convoca concurso-oposición libre para la contratación de personal indefinido para la realización de actividades científico-técnicas y de innovación.

	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2023-5395	Bases y convocatoria para la constitución de bolsa de empleo, por el sistema de concurso-oposición, para cubrir con contrato temporal plazas de Monitores. Expediente 533/2023.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2023-5410	Bases y convocatoria para la creación, mediante el sistema de oposición libre de una bolsa de empleo de Ordenanza y Notificador. Expediente RHU/87/2023.
	CVE-2023-5411	Bases y convocatoria para la creación, mediante el sistema de oposición libre de una bolsa de empleo de Profesor de Lenguaje Musical. Expediente RHU/88/2023.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2023-5382	Bases reguladoras del proceso de estabilización del empleo temporal de larga duración en ejecución de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo publico.

	Mancomunidad de Servicios Sociales 
de los Ayuntamientos de Ampuero, Limpias, 
Liendo, Guriezo y Colindres
	CVE-2023-5374	Bases reguladoras y convocatoria para la creación de una bolsa de empleo destinada a la selección de personal con las categorías de Trabajador/a Social, Educador/a Social y Auxiliar Administrativo.


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2023-5413	Aprobación de la modificación del Catálogo de Puestos de Trabajo.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-5469	Emplazamiento a interesados en procedimiento judicial que se sigue ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo número 3 de Santander en autos del Procedimiento Abreviado número 124/2023, contra bases y convocatoria de proceso de estabil



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2023-5433	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria 8/2023. Expediente 231/2023.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2023-5429	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 6/2023, por suplemento de crédito. Expediente 2023/307.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2023-5462	Aprobación definitiva de expediente de modificación de créditos. Expediente 2023/355.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Escalante
	CVE-2023-5370	Aprobación y exposición pública de la matrícula provisional del censo de exentos y obligados al pago del Impuesto sobre Actividades Económicas del 2023. Expediente 88/2023.

	Ayuntamiento de Meruelo
	CVE-2023-5372	Exposición pública del censo de contribuyentes obligados y no obligados al pago del Impuesto sobre Actividades Económicas para 2023.

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2023-5409	Aprobación, exposición pública de los padrones fiscales del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana, del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rústica, de la Tasa por Aprovechamiento de la Vía Pública y de la Tasa de Ent

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-5393	Aprobación, exposición pública de la lista cobratoria de la Tasa de Recogida de Basuras Doméstica y No Doméstica, Tasa de Suministro de Agua, Alcantarillado, Canon de Saneamiento y Alquiler de Contadores del segundo trimestre de 2023 (Zona 2

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2023-5398	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de las tarifas de taxi.

	Ayuntamiento de Udías
	CVE-2023-5412	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto de Actividades Económicas para 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2023-5310	Resolución por la que se aprueba la convocatoria en 2023 de subvenciones del programa Talleres de Empleo.
	CVE-2023-5311	Extracto de la Resolución de la consejera de Empleo y Políticas Sociales por la que se aprueba la convocatoria en 2023 de subvenciones del programa Talleres de Empleo.
	CVE-2023-5383	Resolución por la que se conceden Ayudas a las víctimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables (Plan 2018-2021), correspondiente a 87 benefi



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-4667	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Villasevil, municipio de Santiurde de Toranzo. Expediente 314229.
	CVE-2023-4909	Información pública de solicitud de autorización para enlace de línea de alta tensión 12/20 kV, en suelo rústico de los términos municipales de Ampuero y Rasines. Expediente 314361.
	CVE-2023-4996	Información pública del expediente de solicitud de autorización para soterramiento LAT 12/20 kV Corrales-Lombera (spg2000ec-i046-a) en Los Corrales de Buelna, término municipal de Los Corrales de Buelna. Expediente 314367.
	CVE-2023-5185	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de boxes para caballos y almacén en Camargo. Expediente 314236.

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2023-4972	Información pública del expediente de autorización de entrada y salida de la LAT 55KW, línea Puente San Miguel-Cacicedo, en la futura subestación de Rumoroso. EXPTE. 857/2023.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-5390	Concesión de licencia de primera ocupación de las obras de rehabilitación integral de edificio en calle Hernán Cortés, 11. Expediente de obra mayor 199/20.
	CVE-2023-5401	Concesión de licencia de primera ocupación al edificio autorizado en el expediente de obra mayor número 76/17.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2023-1830	Concesión de licencia de primera utilización edificación Casa de los Gorilas y edificio anexo del Parque de la Naturaleza de Cabárceno. Expediente 320/2019.


	7.5.Varios
	Consejería de Universidades, Igualdad, 
Cultura y Deporte
	CVE-2023-5373	Resolución por la que se dispone la publicación del Acuerdo de Gobierno, de 26 de mayo de 2023, por el que se autoriza la supresión en el sistema universitario de Cantabria de las enseñanzas universitarias de Máster Universitario en Historia

	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2023-5389	Resolución por la que se dispone la publicación del convenio de encomienda de gestión del Gobierno de Cantabria a la Cámara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegación de Cantabria para el desarrollo de actuaciones de análisis y v

	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2023-5407	Resolución de 2 de junio de 2023, por la que se establece la fecha y lugar de celebración del examen para la obtención del certificado de aptitud profesional acreditativo de la cualificación inicial para la conducción de vehículos destinados

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2023-5406	Resolución de 1 de junio de 2023, por la que convoca el proceso de admisión y matriculación de alumnado para cursar enseñanzas de formación básica inicial, educación secundaria para personas adultas y programas de educación no formal en cent
	CVE-2023-5408	Resolución, de 2 de junio de 2023, por la que se da publicidad a las autorizaciones y modificaciones de apertura y funcionamiento de los centros privados de la Comunidad Autónoma de Cantabria, a excepción de los que imparten enseñanzas unive
	CVE-2023-5405	Resolución de 2 de junio de 2023, que convoca las pruebas específicas de acceso a las enseñanzas profesionales de danza en centros autorizados para impartir dichas enseñanzas en la Comunidad Autónoma de Cantabria, para el año académico 2023-

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-5400	Información pública de solicitud de licencia de actividad de pensión de 1 estrella, en calle Santa Teresa de Jesús, 6. Expediente 86236 /2022.- LYA.CAI.2022.00139.
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