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2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Fundacién Marqués de Valdecilla

Asignacion definitiva de la plaza al aspirante seleccionado en la convocatoria
de pruebas selectivas para la provisidn, mediante el sistema de concurso-
oposicion, de una plaza de personal laboral fijo, de Técnico/a Grado Medio -
Administracidon. Expediente FMV/CONVC 08/2022.

Ayuntamiento de Astillero
Decreto de delegacion de funciones del alcalde. Expediente 6626/2021.

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Ayuntamiento de Reinosa

Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas, para la cobertura en propiedad, mediante el sistema de oposicion
libre, de una (1) plaza de Administrativo. Expediente 2022/3622.

Ayuntamiento de Santander

Modificacion de las bases de seleccion de las plazas de Oficial Primera Gestor de
Sistemas y de Oficial Segunda Gestor de Instalaciones, del Servicio Municipal
de Transportes Urbanos, publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria niUmero
103, de fecha 30 de mayo de 2023.

Ayuntamiento de Torrelavega

Rectificacion del Tribunal de Valoracion de la convocatoria del proceso
selectivo para la provisién como funcionario de carrera, por el procedimiento
de concurso-oposicién, de 1 plaza de Programador Operador (OEP 2020).
Expediente 1208E/2022.

Mancomunidad de Servicios Costa Occidental

Bases reguladoras y convocatoria para la constitucion de una bolsa de
empleo temporal de Educador/a Social y de una bolsa de empleo temporal de
Trabajador/a Social, mediante concurso de méritos.

Mancomunidad de Servicios de Liébana y Penarrubia

Listado definitivo de aspirantes admitidos en el proceso selectivo relativo al
procedimiento de estabilizacidn con destino a la cobertura, por turno libre,
mediante concurso de méritos de dos plazas en la plantilla fija de personal
laboral, de Educador Social/Coordinador del Centro de Dia y Técnico del Centro
de Dia y creacidn de bolsa de empleo. Expediente 122/2022.
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de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria.

4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Argoiios
Aprobacion definitiva del expediente de modificacién de crédito 1/2023.

Ayuntamiento de Cabuérniga

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2023, y plantilla de personal.

Ayuntamiento de Escalante
Exposicion publica de la cuenta general de 2022. Expediente 82/2023.

Ayuntamiento de Valle de Villaverde

Aprobacion definitiva del expediente de modificacién de créditos 2/2023,
modalidad de créditos extraordinarios y suplementos de créditos financiados
con cargo al remanente liquido de Tesoreria. Expediente 2023/35.

Mancomunidad de Servicios Sociales de los Ayuntamientos de
Ampuero, Limpias, Liendo, Guriezo y Colindres
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2023.

Concejo Abierto de Allén del Hoyo
Exposicion publica de la cuenta general de 2022.

Concejo Abierto de Brez
Exposicion publica de la cuenta general de 2022.

Concejo Abierto de Caiiedo

Exposicién publica de la cuenta general de 2020.
Exposicion publica de la cuenta general de 2021.
Exposicién publica de la cuenta general de 2022.

Concejo Abierto de Casamaria
Exposicion publica de la cuenta general de 2022.

Concejo Abierto de Fombellida

Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion de
créditos 1/2021.

Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

Aprobacion inicial y exposicidn publica del expediente de modificacion de
créditos 1/2022.

Exposicion publica de la cuenta general de 2022.

Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2023.

Concejo Abierto de Fresnedo
Exposicion publica de la cuenta general de 2022.

Concejo Abierto de La Revilla de Soba
Exposicion publica de la cuenta general de 2022.
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Concejo Abierto de La Vega
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2022.
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2023.

Junta Vecinal de Matienzo
Exposicion publica de la cuenta general de 2022.

Junta Vecinal de Resconorio
Exposicion publica de la cuenta general de 2022.

Junta Vecinal de San Andrés de Luena

Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion de
créditos 1/2022.

Exposicion publica de las cuentas generales de 2021 y 2022.

Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2023.

Concejo Abierto de San Martin de Elines
Exposicion publica de la cuenta general de 2022.

Concejo Abierto de Villaverde de Soba
Exposicion publica de la cuenta general de 2022.

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte

Orden UIC/10/2023 de 26 de mayo, por la que se fijan los precios publicos a
satisfacer por la prestacidn de servicios y actividades académicas universitarias
para el curso 2023/2024.

Ayuntamiento de Marina de Cudeyo

Aprobacion, exposicion publica del padrén del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles de Naturaleza Urbana, Rustica y de Caracteristicas Especiales del
2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Ayuntamiento de Torrelavega

Aprobacion y exposicion publica de la matricula provisional del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas de 2023. Expediente 2023/5863A.

Aprobacion, exposicidn publica del padron fiscal de la Tasa Escuelas Deportivas
(Escalada, Gimnasia de Mantenimiento, Gimnasia Ritmica, Judo Adulto, Judo
Infantil, Musculacion, Natacidén, Natacion Mantenimiento, Tenis Adulto y Tenis
Infantil) del mes de mayo de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.
Expediente 2023/938F.

Aprobacion, exposicién publica del padrdn fiscal de la Tasa por Uso Instalaciones
Deportivas (Abonados) del mes de mayo de 2023, y apertura del periodo
voluntario de cobro. Expediente 2023/938F.

Aprobacion, exposicidon publica del padrén fiscal de la Tasa por Prestacion de
Servicios en el Mercado de Abastos del mes de mayo de 2023, y apertura del
periodo voluntario de cobro. Expediente 5813E/2023.

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria S.A.

Extracto de la Resolucién SOD/+TAL/23/23, de 30 de mayo de 2023, por la
que se convoca la linea de subvenciones + Talento. Contratacion de personal
Técnico Comercial.
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7.0TROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Informaciéon publica del expediente de solicitud de autorizacion para
construccidn de vivienda unifamiliar en Ojedo, término municipal de Cillorigo
de Liébana. Expediente 314275.

Informacién publica de solicitud para aparcamiento temporal estival en suelo
rustico de San Vicente de la Barquera, parcelas 39080A002001370000QP vy
39080A002001360000QQ. Expediente 60/23 AC.

7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

Consejeria de Empleo y Politicas Sociales

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del Acuerdo
suscrito por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa
Sociedad Gestora del Parque Cientifico y Tecnoldgico de Cantabria, S.L, de
17 de mayo de 2023, sobre adhesion de dicha mercantil al III Convenio
Colectivo de la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A,
codigo 39100052012011, Boletin Oficial de Cantabria nimero 228, de 28 de
noviembre de 2022.

Resoluciéon disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del Acuerdo
suscrito por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa
Suelo Industrial de Cantabria, S.L, de 17 de mayo de 2023, sobre adhesion
de dicha mercantil al III Convenio Colectivo de la Sociedad para el Desarrollo
Regional de Cantabria, S.A, cdédigo 39100052012011, Boletin Oficial de
Cantabria numero 228, de 28 de noviembre de 2022.

Resolucion por la que se acuerda el depdsito de la modificacidon de los Estatutos
de la entidad denominada Asociacién Profesional Auténoma de la Red de
Expendedores de Tabaco y Timbre del Estado en Cantabria. Depdsito nimero
39000014.

Resolucion por la que se acuerda el depésito de la modificacidon de los Estatutos
de la entidad Asociaciéon Empresarial de Concesionarios Oficiales de Vehiculos
de Cantabria (ASECOVE). Depdsito nimero 39000056.

7.5.VARIOS

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Resolucion por la que se dispone la publicacién del Convenio entre el Gobierno
de Cantabria y el Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF), para
la supresidon del paso a nivel situado en el p.k. 4/709 de la linea férrea 772
Orejo-Liérganes.

Resolucion por la que se dispone la publicacidén del Convenio entre el Gobierno
de Cantabria y el Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF), para
la supresion del paso a nivel situado en el p.k. 464/207 de la linea férrea 770
Oviedo-Santander.

Resolucion por la que se dispone la publicacién del Convenio entre el Gobierno
de Cantabria y el Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF), para
la supresidn del paso a nivel situado en el p.k. 594/545 de la linea Santander-
Bilbao la Concordia.

Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte

Resolucion por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 11 de mayo de 2023, por el que se autoriza la implantacion en el
sistema universitario de Cantabria de las ensefianzas universitarias oficiales
de Programa de Doctorado en Ingenieria y Gestion de Proyectos por la ESIC
Universidad; la Universidad Antonio de Nebrija y la Universidad Europea del
Atlantico.
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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO

CVE-2023-5371  Acuerdo de aprobacion del Plan de Medidas Antifraude.

El Pleno del Ayuntamiento de Corvera de Toranzo, en sesidn extraordinaria celebrada el 3
de mayo de 2023, acordo aprobar el Plan de Medidas Antifraude del Ayuntamiento de Corvera
de Toranzo, en el marco del Plan de recuperacién, transformacion y resiliencia, por lo que se
procede a la publicacién del contenido del referido Plan, que figura como Anexo al presente
anuncio.

Corvera de Toranzo, 1 de junio de 2023.
La alcaldesa-presidente,
Modnica Quevedo Aguado.
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Acuerdo de aprobacion del Plan de Medidas Antifraude

ANEXO

PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE

Sistema de Gestidn del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia

INDICE
1. PREAMBULO

2. OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION
A. Objetivo
B. Ambito de aplicacién

3. NORMATIVA APLICABLE

3.1.- Normativa Europea

3.2.- Normativa Nacional
4. CONCEPTOS Y DEFINICIONES

4.1.- Fraude

4.2.- Corrupcion

4.3.- Conflicto de Intereses

4.4.- Irregularidades administrativas

5. COMITE ANTIFRAUDE

5.1.- Composicion

5.2.- Funciones del Comité Antifraude
5.3.- Régimen de Reuniones
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6. EVALUACION DE RIESGOS Y PLAN DE ACCION

7. MEDIDAS CONTRA EL FRAUDE

7.1. Medidas de prevencién

Declaracion Institucional Antifraude
Cddigos de Conducta y Buenas Practicas
Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses

oo wp>»

Plan de Formacion para toda la Organizacion

7.2. Medidas de deteccidon

A. Verificacion de la DACI con Informacién Proveniente de otras Fuentes
B. Banderas Rojas
C. Canal de Denuncias

7.3. Medidas de correccidn y persecucién

A. Procedimiento Para Abordar Conflictos De Intereses
B. Correccion
C. Persecucion

7.4. |dentificacidén y metodologia para la evaluacidn de riesgos

ANEXOS
Anexo | Declaracidn institucional sobre lucha contra el fraude
Anexo Il Cuestionario autoevaluacién estandar minimo del Plan Antifraude
Anexo Il Declaracidn de ausencia de conflicto de intereses
Anexo IV Declaracidn de compromiso en relacién con la ejecucidn de actuaciones del (PRTR)
Anexo V Declaracidn de cesidn y tratamiento de datos en relacidn con la ejecucidn del PRTR
Anexo VI Cddigo de conducta de los empleados pubicos
Anexo VII Codigo de conducta de corporacién municipal
Anexo VIII Modelo de declaracién de adhesién al cédigo ético y de conducta
Anexo IX Banderas rojas en la lucha contra el fraude
Anexo X Lista de Comprobacién (Banderas Rojas)
Anexo XI Resultado de evaluacidn de riesgos
Anexo XIl Listado de comprobacién de riesgos en la tramitacién de contratos publicos
Anexo XIII Listado de riesgos objeto de autoevaluacién
Anexo XIV Reglas para la seleccidn de solicitudes a someter al andlisis de riesgo de conflicto de interés

en el caso de procedimientos de concesién de subvenciones de concurrencia masiva

e PREAMBULO

El presente documento desarrolla el Plan de medidas antifraude del Ayuntamiento de Corvera
de Toranzo que, con el objetivo de dar cumplimiento a las exigencias comunitarias en materia de
prevencion, deteccion y correccion del fraude, la corrupcion y el conflicto de intereses, se configura
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como obligatorio en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por el que se establece el
sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, en adelante PRTR, y que
trae causa de la crisis derivada por la Covid-19.

El Consejo Europeo aprobo en junio de 2020 la creacion del programa Next Generation EU, el mayor
instrumento de estimulo econémico jamds financiado por la Unién Europea, en respuesta a la crisis
causada por el coronavirus.

El inicio del Programa Next Generation UE supuso la creacion de una serie de medidas destinadas a
combatir los efectos derivados de la crisis provocada por la Covid-19. El desarrollo de ese programa
precipitd la aprobacién del Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
12 de febrero, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (MRR), donde se
incorporaba la obligacién para los Estados miembros beneficiarios de esas medidas el deber de
establecer un Plan de Recuperacién, Transformacidon y Resiliencia donde se recogieran los
proyectos de inversion a través de los que iniciar la recuperacién y el fortalecimiento de cada Estado
miembro participe.

El Mecanismo para la Recuperacién y la Resiliencia (MRR), establecido a través del Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, constituye el ndcleo del
Fondo de Recuperacidn, su finalidad es apoyar la inversidny las reformas en los Estados Miembros
para lograr una recuperacién sostenible y resiliente, al tiempo que se promueven las prioridades
ecoldgicas y digitales de la UE.

El MRR tiene cuatro objetivos principales: promover la cohesién econdmica, social y territorial de la
UE; fortalecer la resiliencia y la capacidad de ajuste de los Estados Miembros; mitigar las
repercusiones sociales y econdémicas de la crisis de la COVID-19; y apoyar las transiciones ecoldgica
y digital. Todos ellos van dirigidos a restaurar el potencial de crecimiento de las economias de la UE,
fomentar la creacién de empleo tras la crisis y promover el crecimiento sostenible.

El Reglamento del MRR hace indicacidn directa a que los Estados miembros que participen de dichos
fondos europeos extraordinarios deben incorporar las medidas necesarias para combatir el fraude,
la corrupcidn y los conflictos de intereses.

De este modo, consecuencia de todo lo anterior la Unién Europea ha ido incrementando
gradualmente los estandares de exigencia en materia de integridad que debian acreditar los actores
institucionales que, tanto en gestion directa, indirecta o compartida, ejecutaran partidas
presupuestarias procedentes de la Unién.

Para alcanzar esos objetivos, arriba mencionados, cada Estado Miembro debe disefiar un Plan
Nacional de Recuperacién y Resiliencia que incluya las reformas y los proyectos de inversion
necesarios para alcanzar los mismos.

El Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia espafiol (en adelante PRTR) tiene cuatro ejes
transversales que se vertebran en diez politicas palanca, dentro de las cuales se recogen treinta
componentes, que permiten articular los programas coherentes de inversiones y reformas del Plan:

CVE-2023-5371
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e latransicion ecoldgica

e latransformacion digital

e la cohesion social y territorial
e laigualdad de género

La normativa espaiola vigente cuenta con un marco regulatorio que garantiza un punto de partida
solido en materia de prevencién, deteccion y correccion del conflicto de intereses, el fraude y la
corrupcién. No obstante, es preciso adaptar esos mecanismos ya existentes de manera que el
tratamiento del riesgo de fraude cumpla con las exigencias comunitarias a efectos del Plan de
recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Para hacer efectivas las iniciativas planteadas en el PRTR, las Administraciones Publicas deben
adaptar los procedimientos de gestion y modelos de control. Algunas medidas de agilizacion se
establecieron mediante el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la modernizacién de la Administracién Publica y para la ejecucion del Plan
de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

Ademds, es necesaria la configuracidon y desarrollo de un Sistema de Gestion que facilite la
tramitacion eficaz de las solicitudes de desembolso a los Servicios de la Comisién Europea. Para ello
se ha aprobado la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema
de gestidn del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

Entre sus previsiones destaca la obligacién que impone y desarrolla el articulo 6, que con la finalidad
de dar cumplimiento a las obligaciones que el articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241, de 12 de
febrero, del Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, impone a Espafia en relacidon con la proteccién de los intereses
financieros de la Union como beneficiario de los fondos del MRR, que toda entidad, decisora o
ejecutora, que participe en la ejecucion de las medidas del PRTR debera disponer de un «Plan de
medidas antifraude» que le permita garantizary declarar que, en su respectivo dmbito de actuacion,
los fondos correspondientes se han utilizado de conformidad con las normas aplicables, en
particular, en lo que se refiere a la prevencion, deteccién y correccion del fraude, la corrupcién y los
conflictos de intereses.

A estos efectos, el Ayuntamiento de Corvera de Toranzo, por su condicidn de entidad ejecutora de
proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, tiene el
compromiso firme de establecer los mecanismos adecuados para prevenir, detectar y corregir las
situaciones de fraude, corrupcién y conflicto de intereses que se puedan dar en el seno de la
ejecucion y gestion de fondos provenientes del PRTR asi como adquirir el compromiso con el
desarrollo de una politica de integridad ha puesto en marcha un conjunto de medidas que se
recogen en el presente Plan de Medidas Antifraude y adicionalmente, en una serie de Anexos con
modelos y documentos relacionados con la materia:

e Anexo |. Declaracion institucional sobre lucha contra el fraude, en el que consta el modelo
de declaracion.
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e Anexo Il. Resultado de la realizacién de un cuestionario de autoevaluacion relativo al
cumplimiento del estandar minimo del Plan de Medidas Antifraude.

e Anexo lll. Declaracién de ausencia de conflicto de intereses (DACI), en que se pone de
manifiesto el compromiso firme del Ayuntamiento en la lucha contra el fraude y su politica
de tolerancia cero frente al fraude, la corrupcién y los conflictos de intereses, asi como el
compromiso de establecer un sistema que permita, en la medida de lo posible, prevenir,
detectar, corregir y perseguir los actos fraudulentos o cualquier practica que se aleje de un
comportamiento ético en el uso de los fondos publicos, asi como para corregir su impacto,
en caso de producirse.

e Anexo IV. Declaracidon de compromiso en relacién con la ejecucién de las actuaciones del (PRTR).

e Anexo V. Declaracion de cesidn y tratamiento de datos en relacién con la ejecucion del
(PRTR).

e Anexo VI. Codigo de conducta y Buenas Practicas de los empleados pubicos.

e Anexo VIl. Cédigo de conducta y Buenas Practicas de Corporacién Municipal.

e Anexo VIIl. Modelo de declaracién de adhesion al cédigo ético y de conducta.

e Anexo IX. Banderas rojas en la lucha contra el fraude, en el que se detallan sefialesde
advertencia, pistas o signos de posible fraude.

e Anexo X. Lista de Comprobacién (Banderas Rojas)

e Anexo Xl. Resultado de la evaluacidn de riesgos, en el que consta el resultado tras haberse
realizado un cuestionario de autoevaluacién del procedimiento aplicado por los dérganos
participantes en la ejecucion del PRTR en relaciéon con el adecuado cumplimiento de los
principios establecidos.

e Anexo XII. Listado de comprobacién de riesgos en la tramitacion de contratos publicos.

e Anexo XIIl. Listado de riesgos objeto de autoevaluacion.

e Anexo XIV. Reglas para la seleccidn de solicitudes a someter al analisis de riesgo de conflicto

de interés en el caso de procedimientos de concesién de subvenciones de concurrencia
masiva

e OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION

A. Objetivo

El Ayuntamiento de Corvera de Toranzo, en su compromiso de cumplir con las mas altas
exigencias en materia de transparencia y buena gestién, con el objetivo de promover una cultura
que ejerza un efecto disuasorio para cualquier tipo de actividad fraudulenta, haciendo posible su
prevencién y deteccidn, y desarrollando unos procedimientos que faciliten la investigacion del
fraude y de los delitos relacionados con el mismo, que permitan garantizar que tales casos se
aborden, ha procedido a elaborar el presente Plan Antifraude que tiene como objetivo establecer
los principios y las normas que seran de aplicacion y observancia en materia antifraude,
anticorrupcién y a fin de evitar los conflictos de intereses en relacion con los fondos provenientes
del Mecanismo para la Recuperacién y la Resiliencia (MRR).
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Para ello, se promovera una cultura que ejerza un efecto disuasorio para cualquier tipo de actividad
fraudulenta, haciendo posible su prevencion y deteccién, y desarrollando unos procedimientos que
faciliten la investigacién del fraude y de los delitos relacionados con el mismo, que permitan
garantizar que tales casos se abordan de forma adecuada y en el momento preciso.

Para la elaboracion del Plan de Medidas Antifraude se debe tomar como referencia la siguiente
normativa, tanto nacional como internacional, en aplicacién de las exigencias previstas para el
cumplimiento del objetivo perseguido por el presente documento y que ha servido como inspiracion
y guia para la elaboracidon de este Plan.

B. Ambito de aplicacién

Las medidas recogidas en el presente Plan Antifraude se aplicaran a la Administracion municipal,
asi como a las entidades de su sector publico institucional, en su caso, quedando, por tanto, sujetas
al mismo.

Las medidas de este Plan Antifraude se aplicaran, del mismo modo, a todas las personas de esta
Administracion implicadas en la gestidon de dinero publico y, en concreto, a todas aquellas que
tengan algun tipo de relaciéon con el disefio, gestidn, elaboracion o ejecucién de los proyectos que
cuenten con financiacién del PRTR, bien tratandose de responsables publicos municipales,
representantes politicos, cargos ejecutivos, asi como personal eventual que pueda participar en la
gestion u/o ejecucién de los fondos europeos bien tratandose de empleados publicos municipales
que realicen funciones de gestién, control, pago u otra actividad asi como cualquier otro agente al
que se le haya asignado dichas tareas a través de externalizacidn, en el marco del sistema de gestion
establecido en la Orden HFP/1030/2021, asi como al resto de los fondos europeos que se gestionen.

e NORMATIVA APLICABLE

3.1.- NORMATIVA EUROPEA:

El Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE) reconoce el principio de buena
gestion financiera en la ejecucion del Presupuesto de la Unidon, estando los Estados miembros
obligados a cooperar y adoptar las medidas necesarias para prevenir, detectar y corregir el fraude,
la corrupcion y los conflictos de intereses siempre que gestionen recursos procedentes de tales
presupuestos Comunitarios.

Dicha prevision general, se ha materializado a través de distintos instrumentos de derecho derivado
en torno a esta materia:
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Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el
qgue se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia y el resto de normativa que lo
desarrolle.

Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018,
sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Union (Reglamento Financiero
de la UE).

Directiva (UE) 2017/1371, del Parlamento europeo y del Consejo de 5 de julio de 2017, sobre la
lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la Unidn a través del Derecho penal
(Directiva PIF).

Directiva (UE) 2019/1937, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa
a la proteccidn de las personas que informen sobre infracciones del Derecho de la Unién.

3.2.- NORMATIVA NACIONAL

Espafia presentd su Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia en donde se
desgranaban las reformas y proyectos de inversidon que, de acuerdo con los estandares establecidos
en el Reglamento del MRR, se vertebraban en cuatro ejes (con conexiones directas o indirectas con
los seis pilares del MRR), en diez politicas palanca y en treinta componentes o lineas de accién, que
incorporaban las diferentes reformas y proyectos de inversion. Tal Plan recibié el aval de la Comision
Europea y se procedié en su dia a iniciar el libramiento de los primeros fondos vinculados a las
contribuciones financieras (13 % del total). Con posterioridad, el resto de fondos, iran librandose
conforme se cumplan los hitos y objetivos establecidos en las reformas incorporadas al PRTR y en
los proyectos de inversién.

Para abordar el cumplimiento de los hitos y objetivos establecidos, protegiendo los intereses
financieros del pais y de la Union Europea se han aprobado los siguientes instrumentos legales:

Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernizacién de la Administracidon Publica para la ejecucién del citado Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia

Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan
de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato de
la informacion a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local para
el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucién presupuestaria y contable de
las medidas de los componentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés
en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.
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El presente Plan se estructurard en torno a los cuatro elementos clave del denominado ciclo
antifraude: prevencidn, deteccidn, correccidn y persecucion y serd de aplicacion a todos los drganos
y a todo el personal que intervengan en la gestiéon de fondos provenientes del MRR que seran
definidos en el siguiente punto.

e CONCEPTOS Y DEFINICIONES

Son de aplicacién al presente Plan Antifraude las siguientes definiciones contenidas en la
Directiva (UE) 2017/1371, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de
la Unidn (Directiva PIF), y en el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de
la Unién (Reglamento Financiero de la UE), recogidas, a su vez, en el Anexo IIl.C de la Orden
HPF/1030/2021, se establecen los siguientes conceptos y definiciones:

4.1. Fraude:
El articulo 3.1 de la Directiva (UE) 2017/1371, sobre la lucha contra el fraude que afecta a
los intereses financieros de la Unidn, recoge la definicion de fraude estableciendo lo siguiente:

“1. Los Estados miembros adoptardn las medidas necesarias para garantizar que el
fraude que afecte a los intereses financieros de la Unidn constituye una infraccion
penal cuando se cometan intencionadamente.

2. A los efectos de la presente Directiva, se considerard fraude que afecta a los
intereses financieros de la Unidn lo siguiente:

a) en materia de gastos no relacionados con los contratos publicos, cualquier accion
u omision relativa a:

i) el uso o la presentacion de declaraciones o documentos falsos, inexactos o
incompletos, que tenga por efecto la malversacion o la retencion infundada de fondos
o activos del presupuesto de la Unidn o de presupuestos administrados por la Unidn,
0 en su nhombre,

i) el incumplimiento de una obligacion expresa de comunicar una informacion, que
tenga el mismo efecto, o
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iii) el uso indebido de esos fondos o activos para fines distintos de los que motivaron
su concesion inicial;

b) en materia de gastos relacionados con los contratos publicos, al menos cuando se
cometan con dnimo de lucro ilegitimo para el autor u otra persona, causando una
pérdida para los intereses financieros de la Union, cualquier accion u omision relativa
a:

i) el uso o la presentacion de declaraciones o documentos falsos, inexactos o
incompletos, que tenga por efecto la malversacion o la retencion infundada de fondos
o activos del presupuesto de la Unidn o de presupuestos administrados por la Union,
0 en su nombre,

i) el incumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una informacion, que
tenga el mismo efecto, o

iii) el uso indebido de esos fondos o activos para fines distintos de los que motivaron
su concesidn inicial y que perjudique los intereses financieros de la Unidn; (...)”.

4.2, Corrupcion:

El Articulo 4.2 de la Directiva (UE) 2017/1371, sobre la lucha contra el fraude que afecta a
los intereses financieros de la Unidn, recoge la definicidon de corrupcidn activa y corrupcion pasiva
estableciendo lo siguiente:

“2. Los Estados miembros adoptardn las medidas necesarias para garantizar que la
corrupcion activa y pasiva, cuando se cometan intencionalmente, constituyan
infracciones penales.

a) A efectos de la presente Directiva, se entenderd por corrupcioén pasiva la accion de
un funcionario que, directamente o a través de un intermediario, pida o reciba
ventajas de cualquier tipo, para él o para terceros, o acepte la promesa de una
ventaja, a fin de que actue, o se abstenga de actuar, de acuerdo con su deber o en el
ejercicio de sus funciones, de modo que perjudique o pueda perjudicar los intereses
financieros de la Union.

b) A efectos de la presente Directiva, se entenderd por corrupcion activa la accién de
toda persona que prometa, ofrezca o conceda, directamente o a través de un
intermediario, una ventaja de cualquier tipo a un funcionario, para él o para un
tercero, a fin de que actue, o se abstenga de actuar, de acuerdo con su deber o en el
ejercicio de sus funciones de modo que perjudique o pueda perjudicar los intereses
financieros de la Unién {(...)".
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4.3. Conflicto de Intereses:

El articulo 22 del Reglamento 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de
febrero por el que regula el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia establece la necesidad de que
los Estados Miembros establezcan medidas de prevencion del conflicto de interés.

En este sentido y adicionalmente a las medidas que ya contemplaba la Orden HFP/1030/2021, de
29 de septiembre, la Disposicidn adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, aborda la regulacién de un
analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos administrativos que
ejecutan el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (PRTR) basado en una herramienta
informatica de «data mining», con sede en la Agencia Estatal de Administracidon Tributaria de
Espafia, sin perjuicio de las auditorias que la autoridad de control lleve a cabo. Dicho andlisis se
centra en el potencial conflicto de interés que puede suscitarse entre las personas que participan
en los procedimientos de adjudicacion de contratos y de concesidn de subvenciones.

Sobre la base de dicha previsién legal, la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis
sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia regula aquellos aspectos que resultan necesarios para
la aplicacién de dicha Disposicion adicional.

Su finalidad es actuar como medida preventiva, reduciendo el potencial conflicto de interés y, como
consecuencia, también el fraude, eliminando aquéllas posibles influencias en la toma de decisiones
sobre la adjudicacién de contratos o concesidn de subvenciones que hayan sido detectadas como
de riesgo de conflicto de interés.

Asi, el empleado de la entidad que participa en la ejecuciéon del PRTR en alguno de los
procedimientos antes sefialados y respecto del que sea detectado un riesgo de conflicto de interés
con alguna de las empresas solicitantes de una subvencion o licitadoras de un contrato debera
abstenerse en los términos que sefialan la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, y la Orden
HFP/55/2023, de 24 de enero.

Es preciso dejar claro en este sentido que riesgo de conflicto de interés es, a priori, sélo, como el
propio término indica, un indicio de conflicto, no un conflicto en si mismo ni, por supuesto, una
conducta fraudulenta. No obstante, como se ha sefialado anteriormente, el caracter preventivo de
la medida busca reducir el conflicto de interés y el fraude reduciendo el riesgo de que se produzca.

El analisis del conflicto de interés se realizard sobre los empleados que participen en los
procedimientos de adjudicacion de contratos o de concesidon de subvenciones, en las fases de
valoracion de ofertas, propuesta de adjudicacion y adjudicacion del contrato o en las fases de
valoracion de solicitudes y resolucidon de concesion de la subvencidon, en el marco de cualquier
actuacién del PRTR, formen parte o no dichos empleados de una entidad ejecutora o de una entidad
instrumental.

En particular, este andlisis se llevara a cabo en cada procedimiento, para las personas que realicen
las siguientes funciones o asimilables:
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e Contratos:

o Organo de contratacién unipersonal.

o Miembros del érgano de contratacion colegiado.

o Miembros del dérgano colegiado de asistencia al érgano de contratacion que
participen en los procedimientos de contratacion.

Importante: el andlisis se aplica a todos los procedimientos de contratacion, con
independencia de su cuantia.

Tipologia de érganos: La normativa de contratacion publica establece una tipologia variada de
drganos de contratacidn y drganos de asistencia y valoracidn. En su caso, este procedimiento de
andlisis resultara de aplicacién a los 6rganos que actuen por delegacién o que tengan atribuidas
las correspondientes competencias.

e Subvenciones:

o Organo competente para la concesion.
o Miembros de los érganos colegiados de valoracién de solicitudes.

Importante: En el caso de subvenciones de concurrencia masiva (mas de cien solicitudes), el
andlisis se realizard segun las reglas para la seleccion de solicitudes a someter a dicho
analisis, en la forma establecida en el Anexo Il de la Orden Ministerial HFP/55/2023, que se
incorpora a esta guia para mayor facilidad. Hay que destacar que en el caso de que no exista
la posibilidad de que ninguna de las subvenciones finalmente otorgadas supere los 10.000
euros, el érgano responsable de la operacion podra optar por aplicar el andlisis del riesgo de
conflicto de interés para todos los solicitantes o bien seleccionar una muestra segin lo
indicado en el anexo mencionado.

Tipologia de 6rganos: La normativa en materia de subvenciones establece una tipologia
variada de dérganos de concesidn y érganos de asistencia y valoracién. En su caso, este
procedimiento de andlisis resultarad de aplicacion a los érganos que actien por delegacién o
a aquellos en los que se hayan desconcentrado las correspondientes competencias.

Subvenciones dirigidas a entidades ejecutoras o instrumentales: no serd necesario realizar
el andlisis de control de conflicto de interés cuando el destinatario de la subvencion sea una
entidad ejecutora o instrumental.

Figuras que establece el procedimiento

e Responsable de operacién

Es la persona titular del érgano de contratacién u érgano de concesién de la subvencién o,
en su caso, la persona titular del érgano en quien se delegue la competencia o al que se atribuya la
competencia de contrataciéon o en quien se delegue o se desconcentre la competencia para la
concesion de la subvencién. En caso de érganos colegiados que desarrollen las funciones de 6rgano
de contratacidn, su representante.

En el sistema estatal de contratacién centralizada, cuando el 6rgano de contratacion de los
contratos basados en un acuerdo marco o de los contratos especificos en un sistema dinamico de
adquisicién sea la Junta de Contratacidén Centralizada, el responsable de la operacién sera el
competente para elevar la propuesta de adjudicaciéon del organismo destinatario del contrato.
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Funciones:

o Obtener el cddigo de referencia para la operacidn (CRO), generado por la aplicacion
CoFFEE.

o Acceder y registrar datos en MINERVA, la herramienta de la AEAT que realizard el
andlisis sistemdtico de conflicto de interés.

o Incorporar en CoFFEE la informacion requerida.

o Poner en conocimiento del decisor afectado y, en su caso, de su superior jerarquico,
los resultados del analisis y adoptar las medidas oportunas.

e Decisores

Son las personas que realicen las siguientes funciones (o asimilables):

1. En materia de contratos: organo de contratacion unipersonal y miembros del drgano de
contratacién colegiado, asi como miembros del drgano colegiado de asistencia al rgano de
contratacidn que participen en los procedimientos de contratacion en las fases de valoracidn
de ofertas, propuesta de adjudicacién y adjudicacién del contrato. En su caso, seran las
personas que ejerzan las competencias de contratacién por delegacién.

2. En materia de subvenciones: drgano competente para la concesidn y miembros de los
organos colegiados de valoracion de solicitudes, en las fases de valoracion de solicitudes y
resolucién de concesion. En su caso, seran las personas que ejerzan las competencias de
concesion de subvenciones por delegacion o por desconcentracion.

Funciones:

o Firmar electrénicamente las DACI con caracter previo a la valoracién de las ofertas
o solicitudes y en el momento temporal en el que se conozcan los participantes en
los procedimientos de contratacién o subvenciones
o Adoptar las medidas exigidas segun los resultados obtenidos tras realizar el analisis
de riesgos
e Superior jerdrquico del decisor

Titular del 6érgano o unidad donde se integre el decisor y que tenga facultades de direccién y
coordinacion de su actividad.

Funciones:

o Instar ante el Comité antifraude, a través del responsable de operacion, la emisién de
informe sobre el decisor afectado.

o Resolver, de forma motivada, la aceptacion de la participacién del decisor afectado en el
procedimiento u ordenar al decisor su abstencion.

Tipos de conflictos de intereses

Conflicto de intereses aparente: se produce cuando los intereses privados de un empleado
publico o beneficiario son susceptibles de comprometer el ejercicio objetivo de sus
funciones u obligaciones, pero finalmente no se encuentra un vinculo identificable e
individual con aspectos concretos de la conducta, el comportamiento o las relaciones de la
persona (o una repercusion en dichos aspectos).
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Conflicto de intereses potencial: surge cuando un empleado publico o beneficiario tiene
intereses privados de tal naturaleza, que podrian ser susceptibles de ocasionar un conflicto
de intereses en el caso de que tuvieran que asumir en un futuro determinadas
responsabilidades oficiales.

Conflicto de intereses real: implica un conflicto entre el deber publico y los intereses
privados de un empleado publico o en el que el empleado publico tiene intereses personales
que pueden influir de manera indebida en el desempefio de sus deberes y responsabilidades
oficiales. En el caso de un beneficiario implicaria un conflicto entre las obligaciones
contraidas al solicitar la ayuda de los fondos y sus intereses privados que pueden influir de
manera indebida en el desempefio de las citadas obligaciones.

El concepto de conflicto de intereses:

Es de aplicacién a todas las partidas administrativas y operativas en todas las Instituciones
de la UE y todos los métodos de gestion. Cubre cualquier tipo de interés personal, directo o
indirecto, e Incide ante cualquier situacion que se «perciba» como un potencial conflicto de
intereses, reclamando su actuacién.

Se establecen como posibles actores implicados en el conflicto de intereses:

Los empleados publicos que realizan tareas de gestion, control y pago y otros agentes en los
que se han delegado alguna/s de esta/s funcion/es.

Aquellos beneficiarios privados, socios, contratistas y subcontratistas, cuyas actuaciones
sean financiadas con fondos, que puedan actuar en favor de sus propios intereses, pero en
contra de los intereses financieros de la UE, en el marco de un conflicto de intereses.

4.4. Irregularidades administrativas

El Articulo 1.2, del Reglamento (CE, EURATOM), nimero 2988/95, de 18 de diciembre de
1995, relativo a la proteccidn de los intereses financieros de las Comunidades Europeas, recoge la
definicion de irregularidad estableciendo lo siguiente:

“2. Constituird irregularidad toda infraccion de una disposicion del Derecho
comunitario correspondiente a una accion u omision de un agente econémico que
tenga o tendria por efecto perjudicar al presupuesto general de las Comunidades
(Unidn Europea) o a los presupuestos administrados por éstas (o gestionado de forma
compartida por autoridades nacionales como son las locales), bien sea mediante la
disminucion o la supresion de ingresos procedentes de recursos propios percibidos
directamente por cuenta de las Comunidades, bien mediante un gasto indebido {(...)".

En el contexto de la regulacién de la Unidn Europea, irregularidad es un concepto amplio que
comprende infracciones normativas, por accidon u omisidn, que tienen como efecto un perjuicio para
el presupuesto de la Unidn. Asi pues, la existencia de una irregularidad no siempre implica la posible
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existencia de fraude; la concurrencia de intencionalidad es un elemento esencial en el fraude,
elemento que no es preciso que se dé para que exista irregularidad.

e COMITE ANTIFRAUDE

Para garantizar la correcta aplicacién de las medidas antifraude en el Ayuntamiento de Corvera
de Toranzo, se procede a la creacién del Comité Antifraude que estara encargado de velar por el
cumplimiento de las medidas que aqui se recogen.

El Comité Antifraude, es un drgano colegiado formado por personas que intervengan y estén
implicadas en la gestion y/o ejecucién de los fondos.

5.1. Composicion

El Ayuntamiento de Corvera de Toranzo ha designado un Comité Antifraude,
integrado por personal propio y asesoramiento externo, todos ellos con especial
capacitacion:

. Haydée Lage Martin-Riva, secretaria-Interventora
. Laura Gémez Martin, Auxiliar Administrativo
o Oscar Gonzélez Rodriguez — Asesor Externo (Audidat)

La designacién de las personas relacionadas a las areas anteriormente descritas, se
producira en unidad de acto, en el momento en el que quede aprobado el presente Plan.

5.2. Funciones del Comité Antifraude

Al Comité Antifraude se le asignan las siguientes funciones:

i.  Evaluacién periddica del riesgo de fraude, asegurandose de que
exista un control interno eficaz que permita prevenir y detectar los
posibles fraudes.

ii.  Definir la Politica Antifraude y el disefio de medidas necesarias que
permitan prevenir, detectar, corregir y perseguir los intentos de
fraude.

iii.  Concienciary formar al resto de personal municipal.
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iv.  Abrirun expediente informativo ante cualquier sospecha de fraude,
solicitando cuanta informacién se entienda pertinente a las
unidades involucradas en la misma, para su oportuno analisis.

V. Resolver los expedientes informativos incoados, ordenando su
posible archivo, en el caso de que las sospechas resulten
infundadas, o la adopcion de medidas correctoras oportunas si
llegase a la conclusion de que el fraude realmente se ha producido.

vi. Informar a la Alcaldia-Presidencia y Secretaria General de la
Corporacién de las conclusiones alcanzadas en los expedientes
incoados y, en su caso, de las medidas correctoras aplicadas.

vii.  Suministrar la informacion necesaria a las entidades u organismos
encargados de velar por la recuperacién de los importes
indebidamente recibidos por parte de los beneficiarios, o incoar las
consiguientes sanciones en materia administrativa y/o penal.

viii.  Llevar un registro de los muestreos realizados, de las incidencias
detectadas y de los expedientes informativos incoados y resueltos.

ix.  Elaborar una Memoria Anual comprensiva de las actividades
realizadas por el Comité Antifraude en el ambito de su
competencia.

5.3. Régimen de Reuniones

Con caracter ordinario el Comité Antifraude deberd reunirse, al menos, una vez al
semestre para conocer de los asuntos que le son propios.

Ademads de estas reuniones de caracter ordinario, podra reunirse en cualquier momento
con caracter extraordinario, cuando alguno de sus miembros asi lo solicite a la persona
encargada de realizar la Convocatoria.

La Convocatoria a la misma sera realizada por parte de la persona representante de la
Secretaria General.

La Convocatoria a la misma debera ser realizada con una antelacidon de 48 horas y la misma
debera ir acompafada de un Orden del Dia de los asuntos a tratar.

De cada una de estas reuniones se elevard el oportuno Acta que deberd ser leida y
aprobada por todos los miembros del Comité en la reunidn siguiente a la celebracion de
la misma.
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6. EVALUACION DE RIESGOS Y PLAN DE ACCION

Para poder diseflar medidas antifraude proporcionadas y eficaces, es preciso que el
Ayuntamiento aborde la previa autoevaluacién en lo referente a su riesgo de sufrir actuaciones
fraudulentas.

El Ayuntamiento de Corvera de Toranzo, previamente a la elaboracién del presente Plan de Medidas
Antifraude y del disefio de medidas proporcionadas y eficaces, ha procedido a la realizaciéon de una
autoevaluacion previa en lo referente al riesgo de sufrir actuaciones fraudulentas. Los resultados de
dicha autoevaluacioén se recogen en el Anexo Xl del presente Plan.

Los resultados obtenidos en la mencionad autoevaluacion, sirven como punto de partida para
determinar el Plan de Accién que, en cualquier caso, contemplara las siguientes medidas:

1. Medidas de prevencién.
2. Medidas de detencion.
3. Medidas de correccion.
4. Medidas de persecucion.

7. MEDIDAS DE PARA LA LUCHA CONTRA EL FRAUDE

El Ayuntamiento de Corvera de Toranzo, una vez realizada la autoevaluacion del riesgo de
fraude,visto el nivel de riesgo del Ayuntamiento, determinado en el punto anterior a través del
cuestionario de autodiagndstico, articula una serie de medidas y procedimientos estructurados en
torno a los cuatro elementos clave del ciclo de lucha contra el fraude: prevencion, deteccidn,
correccion y persecucion.

7.1. MEDIDAS DE PREVENCION

A través de la relaciéon de medidas de prevencidn que a continuacién se enumeran el
Ayuntamiento de Corvera de Toranzo persigue articular una serie de acciones, herramientas y
medios tendentes a reforzar la estructura ética de la organizacion a través de un enfoque proactivo
con el objetivo de evitar o mitigar lo mdximo posible los riesgos de fraude, conflicto de intereses,
corrupcién o irregularidades que se puedan dar en el seno del Ayuntamiento en relacion con la
gestion de fondos europeos.
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Entre las Medidas de Prevencién articuladas por el Ayuntamiento de Corvera de Toranzo se
establecen las siguientes:

a) Declaracion Institucional Antifraude.

b) Cddigos de Conducta y Buenas Practicas.

c) Declaracion de Ausencia de Conflicto de Interés.
d) Plan de Formacion para la Organizacion.

A. Declaracion Institucional Antifraude

Se considera necesario manifestar y difundir al maximo la postura antifraude de
la entidad, para ello, el Ayuntamiento de Corvera de Toranzo suscribe una declaracion
institucional antifraude basada los valores de integridad, objetividad, rendiciéon de
cuentas y honradez.

El contenido de la declaracién institucional se incluye en el Anexo I. Esta declaracién
institucional se publicard en la pagina web del Ayuntamiento para su general
conocimiento.

B. CAdigos De Conducta y Buenas Practicas

El Ayuntamiento de Corvera de Toranzo suscribe los cédigos de conducta y
principios éticos que deberan cumplir todos los empleados publicos y miembros de la
Corporacién municipal. Estos cédigos establecen el comportamiento esperado ante
posibles circunstancias que pudieran dar lugar a fraude y sus principios sebasan en los
siguientes compromisos de conducta:

e Cumplimiento riguroso de la legislacién aplicable.

e Uso adecuado de los recursos Publicos

o Integridad, profesionalidad y honradez en la gestién.

e Transparencia y buen uso de la informacién

e Trato imparcial y no discriminatorio a beneficiarios

e Salvaguarda de la reputacion del Ayuntamiento en la gestion de Fondos.

Los codigos de conducta de los empleados publicos y de los miembros de la corporacion
municipal se incluyen en los Anexos VI y VII, respectivamente.

Estos codigos éticos se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento para su general
conocimiento.
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C. Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses

Se establece la obligacion de cumplimentar una declaracién de ausencia de conflicto
de intereses (DACI) para todos los intervinientes en los procedimientos de contratacion
y de concesidn de subvenciones financiados con cargo al MRR.

En caso de drganos colegiados, dicha declaracion puede realizarse al inicio de la
correspondiente reunién por todos los intervinientes en la misma y reflejandose en el
Acta.

Igualmente, se establece la obligatoriedad de cumplimentacion de la DACI como requisito
a aportar por el/los beneficiarios que, dentro de los requisitos de concesién de la ayuda,
deban llevar a cabo actividades que presenten un conflicto de intereses potencial.

Al cumplimentar la DACI se deberd observar la estricta aplicacion del articulo 53 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico relativo a los principios éticos, el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, relativo a
la abstencién y la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacidn publica y buen gobierno.

El modelo de DACI se incluye en el Anexo lll.

D. Plan de Formacidn para toda la Organizacion

El Ayuntamiento se compromete a organizar cursos y charlas formativas
sobre diferentestemadticas en relacién con el fraude y la corrupcién con la
finalidad de capacitar al personalcon unos aprendizajes que ayuden a detectar
y prevenir el comportamiento poco ético deluso de los fondos publicos y, por
ende, el potencial fraude.

7.2. MEDIDAS DE DETECCION

Las medidas de detencién forman parte de la segunda fase de lo que se ha dado en llamar
“ciclo antifraude” a través de la cual se establecen una serie de mecanismos cuya finalidad es
detectar posibles situaciones de irregularidades administrativas, fraude, corrupcion o conflictos de
intereses.

Las medidas de detencidn se aplican en los casos en los que las medidas preventivas no han sido
suficientes, tratando, por tanto, de evitar que dichas situaciones de irregularidad, fraude,
corrupcion o conflicto de intereses lleguen a cristalizarse o, al menos reducir sus consecuencias.
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Entre las medidas de deteccién articuladas por el Ayuntamiento de Corvera de Toranzo se
establecen las siguientes:

a) Verificacion de la Declaracién de Ausencia de Conflicto de Interés.
b) Determinacién de las Banderas Rojas.
c) Establecimiento de canales de denuncia.

A. Verificacion de la DACI Con Informacion Proveniente de otras Fuentes

La declaracion de ausencia de conflicto de intereses debe ser verificada. Los
mecanismos ceverificacion deberan centrarse en la informacién contenida en el DACI, que
debera examinarse a la luz de otro tipo de informacion:

e Informacion externa (por ejemplo, informacién sobre un potencial
conflicto de intereses proporcionada por personas ajenas a la
organizacion que no tienen relacidn con la situacidon que ha generado
el conflicto de intereses).

e Comprobaciones realizadas sobre determinadas situaciones con un alto
riesgo de conflicto de intereses, basadas en el andlisis de riesgos
interno o banderas rojas (véase apartado B),

e Controles aleatorios.

La comprobacién de la informacion podra realizarse a través de las bases de
datos de registros mercantiles, la Base Nacional de Datos de Subvenciones,
expedientes de los empleados (teniendo en cuenta las normas de proteccion
de datos) o a través de herramientas de prospeccién de datos o de puntuacién
de riesgos (ARACHNE).

B. Banderas Rojas

Es necesario asegurar que los procedimientos de control focalicen la atencién sobre
los puntos principales de riesgo de fraude y en sus posibles hitos o marcadores. La simple
existencia de este control sirve como elemento disuasorio a la perpetracién de fraudes.

En este sentido, para facilitar la detencidn de posibles actuaciones sospechosa de fraude, se
han establecido unos indicadores de riesgo.

En esta linea de busqueda de indicios de fraude, la Comisién Europea ha elaborado un
catalogo de signos o marcadores de riesgo, denominados “banderas rojas”.

Este catdlogo serd utilizado en el Ayuntamiento, recogiéndose en el Anexo IX las mas
utilizadas. Se trata de indicadores de aviso de que pudiera estar ocurriendo una actividad
fraudulenta.
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C. Canal de Denuncias

Existen diferentes canales de denuncia, a través de los que cualquier persona
podra notificar las sospechas de fraude y las presuntas irregularidades que, a ese
respecto, pueda haber detectado por lo que tendran la funcion de tendran la funcién de
detectar la existencia de irregularidades, fraude, corrupcién o conflictos de intereses:

e Canal propio. Al objeto de atender posibles denuncias relativas a la
deteccion de un posible fraude, o su sospecha fundada, y las
presuntas irregularidades, se habilita un canal de denuncias propio en
el Portal de Transparencia del Ayuntamiento. Asimismo, a su vez,
dicho canal también estard disponible en la pagina web del
Ayuntamiento.

Conforme a la Ley 2/2023 de 20 de febrero, reguladora de la
proteccion de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcién, el canal propio estara
gestionado por un tercero externo, garantizando asi la independencia
y la confidencialidad de las comunicaciones.

El citado gestor externo se encargara de la recepcion de las denuncias,
realizando un filtrado de las mismas y notificando en el plazo de 7 dias
— previsto en la Ley — al denunciante, de la admision o inadmision de
la denuncia. El gestor externo trabajara de manera colaborativa con
el Ayuntamiento, y tras la recepcién de la denuncia, si la misma es
admitida a tramite, se notificard a la Secretaria General y/o al
responsable designado del departamento implicado en la instruccién
de las denuncias, que, estudiard e informara a la persona denunciante
de los siguientes extremos:

e La denuncia serd tenida en cuenta y les serdn comunicados los
resultados de las gestiones realizadas en el plazo maximo de 3
meses previsto en la Ley, ampliable a otros 3 meses en casos
justificados.

e Finalizada la instruccién, se debera remitir al denunciante la
decision tomada por el Ayuntamiento, con la propuesta de sancion
— si procede — conforme al régimen disciplinario aplicable.

e Asimismo, el Ayuntamiento deberd remitir la informacion de las
denuncias al Ministerio Fiscal, con caracter inmediato, cuando los
hechos pudiesen ser indiciariamente constitutivos de delito. En el
caso de que los hechos afecten a los intereses financieros de la
Unién Europea, se remitira a la Fiscalia Europea
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e Se respetard la confidencialidad y la proteccién de datos
personales.

e No sufrirdn represalia alguna, ni serdn sancionados en el caso de
que los denunciantes sean empleadas y empleados del
Ayuntamiento.

Adicionalmente, este canal propio podra configurarse para permitir la denuncia
verbal segun lo previsto en el articulo 7 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero.

Las denuncias que se presenten a través de este canal propio deberadn contener
los siguientes requisitos:

e Exposicion clara y detallada de los hechos.

e Identificacién del area del Ayuntamiento de Corvera de Toranzo en la que
hayan tenido lugar.

e Nombre y datos de contacto de la persona denunciante para facilitar el
analisis y seguimiento de la denuncia. Existe la posibilidad de que la denuncia
sea anénima.

e Identificacion de las personas involucradas.

e Momento en el que ocurrié o ha estado ocurriendo el hecho.

e Canal SNCA. Si se desea poner en conocimiento del Servicio Nacional
de Coordinacién Antifraude hechos que puedan ser constitutivos de
fraude o irregularidad en relacién con proyectos u operaciones
financiados con cargo a los Fondos Europeos, puede utilizar el canal
habilitado al efecto por el citado Servicio, y al que se puede acceder
a través de este enlace
(https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-
ES/Paginas/denan.aspx).

e Ademas de lo anterior, cualquier persona puede informar a la Oficina Europea
de Lucha contra el Fraude (OLAF) de sospechas de fraude o corrupcién que
afecten a los intereses financieros de la Unién Europea.

Es posible dirigirse a la OLAF por medio de los siguientes canales:

e Por carta a: Comisidn Europea, Oficina Europea de Lucha contra el Fraude
(OLAF), Investigaciones y Operaciones B-1049 Bruselas, Bélgica.
e Por correo electrénico a: OLAF-COURRIER@ec.europa.eu
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e Por medio de la linea de teléfono gratuito desde Espafia 900 993 295
e Através del siguiente enlace, https://fns.olaf.europa.eu/main_es.htm

7.3. MEDIDAS DE CORRECCION Y PERSECUCION

La tercera fase del “ciclo antifraude” parte de la definicién de las medidas correctivas
pertinentes cuando se detecta un caso sospechoso de fraude estableciendo, asimismo, mecanismos
claros de comunicacién de las sospechas de fraude. Las fases de correccidn y persecucion tienen,
por tanto, pretenden evitar o mitigar consecuencias graves, velando por los intereses financieros
de la Unidn Europea y de esta Administracién.

A. Procedimiento para Abordar Conflictos de Intereses

En caso de sospechas fundadas de la existencia de un conflicto de intereses, se
comunicaran al superior jerarquico del implicado que procederd a llevar a cabo los
controles e investigaciones necesarios.

Si los controles no corroboran la informacién, se procederd a cerrar el caso. Si los
resultados de los controles confirman la informacion inicial, y el conflicto de intereses es
de tipo administrativo, el superior jerarquico podra:

e Adoptar las sanciones disciplinarias y las medidas administrativas que procedan
contra el funcionario implicado; en particular se aplicara de manera estricta el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, relativo a la recusacion;

e cancelar el contrato/acto afectado por el conflicto de intereses y repetir la parte
delprocedimiento en cuestion;

e hacerpublicoloocurrido para garantizar latransparencia de las decisiones y, como
elemento disuasorio, para impedir que vuelvan a producirse situaciones
similares,de acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno.

En caso de que el conflicto de intereses sea de naturaleza penal, el superior jerarquico
deberd, ademas de adoptar las medidas anteriores, comunicar los hechos al Ministerio
fiscal a fin de que éste adopte las medidas pertinentes.
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B. Correccidon

Ante cualquier sospecha de fraude correspondera actuar al comité antifraude a fin
de recabar toda la informacién necesaria que permita determinar si efectivamente
ésta se ha producido. la aparicién de varios de los indicadores denominados
“banderas rojas” sera uno de los principales criterios para determinar la existencia de
fraude.

Ladeteccidn de posible fraude, o su sospechafundada, conllevara lainmediata suspension
del procedimiento, la notificacién de tal circunstancia en el mas breve plazo posible a las
autoridadesinteresadasy a los organismos implicados en la realizacién de las actuaciones
y la revisién de todos aquellos proyectos que hayan podido estar expuestos al mismo.

En el caso de que se detecten irregularidades sistémicas, se adoptaran las siguientes
medidas:

e Revisar la totalidad de los expedientes incluidos en esa operacién y/o de
naturalezaecondmica andloga.

e Retirar la financiacién comunitaria de todos aquellos expedientes en los que se
identifique la incidencia detectada.

e Comunicar a las unidades ejecutoras las medidas necesarias a adoptar para
subsanar la debilidad detectada, de forma que las incidencias encontradas no
vuelvan a repetirse.

e Revisar los sistemas de control interno para establecer los mecanismos
oportunos que detecten las referidas incidencias en las fases iniciales de
verificacion.

C. Persecucion
A la mayor brevedad posible, el Comité Antifraude procederd a:

e Comunicar los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad decisora
(oa la entidad ejecutora que le haya encomendado la ejecucidon de las
actuaciones, en cuyo caso serd esta la que se los comunicard a la entidad
decisora), quien comunicara el asunto a la Autoridad Responsable, la cual podra
solicitar la informacidn adicional que considere oportuna de cara su seguimiento
y comunicacion a la Autoridad de Control.

e Denunciar, si fuese el caso, los hechos punibles a las Autoridades Publicas
competentes (Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude -SNCA-) y para su
valoracion y eventual comunicacion a la Oficina Europea de Lucha contra el
Fraude.
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e Iniciar una informacién reservada para depurar responsabilidades o incoar un
expediente disciplinario.

e Denunciar los hechos ante la fiscalia y los tribunales competentes, en los casos
oportunos.

7.4. IDENTIFICACION Y METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DE RIESGOS

Se identifican las situaciones o circunstancias que aumentan la probabilidad de
incumplimiento (informacion operativa, regulatoria, ética, poco confiable) o practicas fraudulentas
dentro de la organizacion, tales como:

FACTORES DE RIESGO EXTERNOS:

e Debilidades en el marco regulatorio necesario para fortalecer la integridad y la
lucha contra el fraude.

e Cambios regulatorios significativos.

e Cambios en los altos cargos de la organizacion.

FACTORES DE RIESGO INTERNOS O INSTITUCIONALES:

e Ausencia de una politica adecuada que promueva la transparencia
y el comportamiento ético.

e Inadecuacién o debilidad de los mecanismos de control interno.

e Ausencia de sistemas de alerta en caso de irregularidades.

e Actividades con un alto grado de discrecionalidad.

e Procesos mal informatizados.

FACTORES DE RIESGO INDIVIDUALES:

e Relaciones inadecuadas con proveedores/operadores.
o Falta de experiencia o formacién.
e Supervisidn inadecuada del trabajo.

FACTORES DE RIESGO PROCESALES:

o Falta de manuales de procedimientos.

o Falta de transparencia en la toma de decisiones.

e Falta de claridad en la distribucion de competencias.

e Ausencia de controles verticales y horizontales de los procedimientos.

Adicionalmente, se podrdn considerar riesgos que darian lugar a que los procesos sean
mas susceptibles de sufrir fraude, segin el ANEXO Ill. C.2.b) i E de la Orden
HFP/1030/2021, los siguientes:
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I. Identificacién de operaciones mas susceptibles de fraude, tales como
aquellas de alta intensidad, alto presupuesto, muchos requisitos a ser
justificados por el solicitante, controles complejos, etc.

II.  Identificacién de posibles conflictos de interés.
III.  Resultados de trabajos previos de auditorias internas.
IV.  Resultados de las auditorias de la Comisién Europea o del Tribunal
de Cuentas Europeo, segun proceda.
V.  Casos de fraude previamente detectados.

En relacién con lo anterior, esta evaluacion de riesgos se dirige inicialmente a los procesos
clave de la organizacion municipal en su conjunto y aquellos que se consideran mas
vulnerables, sin perjuicio de la posibilidad de extenderlos a otros en un futuro préximo, si
los hubiere.

Dado que la ejecucion del Plan esta sujeta a lo dispuesto en la Orden HFP/1030/2021 y
que buena parte de los fondos del MRR se gestionardn precisamente a través del recurso
ala actividad de fomento -a través de ayudas y subvenciones- y con la realizacién de
inversiones mediante la contratacién de obras, suministros y servicios, los riesgos a
destacar son precisamente los que pueden darse en estos dos ambitos, algunos de los
cuales, sin animo de exhaustividad, se reflejan en el siguiente cuadro:
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Contratacion Riesgo de incurrir en sesgos derivados de situaciones de conflicto de interés.

Contratacion Riesgo de adjudicacion directa por mal uso de adquisiciones menores.

Contratacion Riesgo de adjudicacion directa por uso indebido de la contratacion exclusiva.

Contratacién Riesgo de especificaciones acordadas para favorecer a determinados licitadores.

Contratacion Riesgo de manipulacion de ofertas.

Contratacion | Riesgo de extender los contratos existentes para evitar la licitacion.

Contratacion | Riesgo de no ser responsable por incumplimientos de contrato.

Riesgo de realizar pagos de prestaciones facturadas que no cumplan con las
condiciones estipuladas en el contrato.

Contratacion

Contratacion | Riesgo de no detectar alteraciones en el servicio contratado durante la ejecucion.

Riesgo de recibir servicios deficientes o de menor calidad que los ofrecidos por el

Contr on adjudicatario.
.. Riesgo de determinacion de un precio no ajustado al mercado en los contratos de
Contratacion o
adjudicacidn directa.
) Riesgo de violacidon del secreto de las propuestas o alteracién de las ofertas con
Contratacion . . .
posterioridad a su presentacién.
.. Riesgo de informacion privilegiada a determinadas empresas, sobre los contratos
Contratacion : .
que se prevé realizar.
) Riesgo de trato preferente del o los licitadores mediante el establecimiento de
Contratacion

prescripciones técnicas, criterios de solvencia o criterios de adjudicacion.

Contratacion Riesgo de disefiar Pliegos imprecisos con margenes de discrecidn innecesarios.

Contratacion Riesgo de consideracion inadecuada de los criterios de solvencia.

Contratacion Riesgo de evaluacion inadecuada de criterios subjetivos.

Contratacion Riesgo de demanda de bienes y servicios que no satisfacen una necesidad real.

Contratacién | Riesgo de no detectar précticas anticompetitivas o colusorias.
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Ambito Riesgo

Subvenciones | Riesgo de incurrir en sesgos derivados de situaciones de conflicto de interés.

Riesgo de concesion de ayudas excluyendo o modulando la aplicacién de la

Subvenciones . .
normativa sobre subvenciones.

Subvenciones|Riesgos de ocultar informacion con obligacion de remitir a la administracion.

Subvenciones Riesgos de facturas falsas.

Subvenciones|Riesgos de costes laborales falsos.

Costos laborales incorrectamente prorrateados o duplicados en diferentes
proyectos.
Subvenciones Gastos reclamados en trabajos de calidad insuficiente.

Subvenciones

Subvenciones | Riesgo de doble financiacién.

Subvenciones Riesgo de aplicacién de los fondos a fines distintos de aquellos para los quel

fueron otorgados.

Una vez identificados los posibles riesgos, se evaluaran y calificaran de acuerdo con la metodologia
que se detalla a continuacion.

En general, la cuantificacidon del riesgo se basara en una combinacién de una estimacion de la
“probabilidad” del riesgo (en qué medida es probable que ocurra) y su “impacto” (qué
consecuencias puede tener), las siguientes tablas reflejan la evaluacién utilizada:

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA:

Valo Probabilidad Factores de graduacion
r

Habitual

Alto Todos los afios de forma muy recurrente

Cada afio de forma recurrente

Cada afio mas de una vez

Frecuencia anual (una vez al afio
Medio ( )

Ocasional (menos de una vez al afio)
Menos de una vez cada dos afios

Bajo Remoto. Menos de una vez cada tres afios

B N W A o N ®

Casi nunca
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Severidad del impacto:

FACTORES

GRAVEDAD DE CLASIFICACION

Mal uso de cargas o fondos publicos y
también hay un beneficioparticular.
Evidencia de infracciones penales o
administrativas graves que causen dafio

reputacional a la institucién.
Alto

Incumplimiento de objetivos estratégicos
que afecten laimageninstitucional o la
prestacion de servicios.

Uso irregular de cargos, fondos o
medios publicos con dafopatrimonial
significativo.

Indicacién de infracciones penales o
administrativas menosgraves con
impacto moderado en laimagen de la
institucion.

Medio

5 Otras infracciones de las normas
administrativas.

Uso irregular en el uso de medios
publicos sin dafio patrimonialsignificativo.

Indicacion de infracciones penales o
administrativas leves que causen dafios
menores a la imagen institucional

Bajo reversibles enel corto plazo.

2 Incumplimiento de los objetivos
operativos.

Irregularidades administrativas que no
impliquen incumplimiento de normas o
dafio a la propiedad.
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MEDIDAS QUE REDUCEN EL RIESGO:

Nivel de implementacion de los controles

existentes Disminucién del
riesgo inicial

N1_Sin medidas: La medida no existe, al menos hasta 0

donde existe el conocimiento

N2_Medidas parciales: La medida existe, pero no se 1

implementa o es ineficaz

N3_Medidas parciales: La medida existe, pero no es 5

completamente efectiva

N4_Con medidas: La medida existe, y se considera 3

efectiva

Resultado de riesgo:

Puntuacion lograda Grado de riesgo final

Igual o menor a3 Bajo
Mayor que 3 y menor que 7 Moderado
Igual o mayor a7 Elevado

Probabilidad / Bajo

Gravedad

Alto Moderado Elevado Elevado
Medio Elevado
Bajo Moderado

Trasladada esta metodologia a los riesgos anteriormente expuestos, en el Anexo Xl se refleja la graduacion de

los mismos en el ambito del Ayuntamiento.
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El Ayuntamiento de Corvers de Toranzo quiere manifestar su compromiseo con los estindares
mas altoz en el cumplimiento de las normas juridicas, eticas y morales y su adhesion a los mas
estrictos principsos de integridad, objetividad y honestidad, de manera que su actvidad sea
percibida por todos los agentes que ze relacionan con &l como opuesta al conflicto de intereses,
el fraude y la corrupcion en cuslquiera de sus formas.

La Corporacion Municipal manifiesta su firme oposicion al fraude y a la corrupcion en el ejercicio
de sus competencias y, en consecuencia, todos los miembros de su equipo directivo y cargos
electos asumen y comparten este COMPromiso.

Por otro lado. y de conformidad 3 lo que estable el articulo 52 de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, todos los empleados publicos que integran el Ayuntamiento de Corvera de
Toranzo tienen, entre otros, ¢l deber de “velar por los intereses generales, con sujecion y
observancia de Ia Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y actuar con arreglo a los
confidencialidad, dedicacion al zervicio plblico, tranzparendia, ejemplaridad, austeridad,
accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del entormo cultural y medioambiental, y respeto a
la igualdad entre mujeres y hombres™.

El objeto de esta politica es promover dentro de la organizacion una cultura que desaliente toda
actividad fraudulenta y gue facilite su prevencion y deteccion, promoviendo el desarrello de
procedimientos efectivos para |a gestion de estos supuestos y que permitan garantizar que tales
caszos se abordan de forma adecuada y en el momento preciso.

En justa correspondencia con este compromiso y de las recomendaciones de las autoridades
estatales y europeas, el Ayuntamiento de Corvera de Toranzo manifiezta el compromizo de
desarrollar y elaborar el Plan de Medidas Antifraude eficaces y proporcionadas de obligatorio
cumplimiento.

Ezte Plan Antifraude va 2 contar con procedimientos para prevenir, detectar, commegir y perseguir
cualquier actitud, acto o procedimiento que pudiera ser sozpechoso de ser constitutivo de
vulneracion del principio de ausenda de conflicto de intereses. fraude o corrupcion por parte de
cualquier persona interviniente en nombre del Ayuntamiento.
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AYUNTANIE S T I
[RLLA Y A NERREE AR WiEs

Igualmente, cuslquier persona que actie en nombre del Ayuntamiento, empleado plblico o
miembro de la Corporacion, o cualquier persona o entidad ajena al mismo que sospeche la
comizion de una actividad fraudulenta o lesiva a los intereses publicos financieros, tendra a su
disposicion en la pagina web del Ayuntamiento un Buzon Antifraude para que pueda formular su
denundia, con el compromizo de que |a misma sera tratada en la mas estricta confidendalidad.
En definitiva, el Ayuntamiento de Corvera de Toranzo adopta una politica de tolerancia cero
frente al frauce y la corrupcion y va 3 establecer un sistema de control robusto, disefiado
espedalmente para prevenir y detectar, en |3 medida de lo posible, los actos de fraude y corregir
su impacto, en cazo de producirse.

Esta politica y todos los procedimientos y estrategias se enmarcan en las directrices que
establece 13 Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el Sistema de
Gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y demaz normativa y
documentadion que sirve de base para la misma.

Corvera de Toranzo , 3 la fecha de |3 firma electronica
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ANEXO I11: DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES

MODELO PARA ORGANOS INTERNOS DEL AYUNTAMIENTO:

Expediente:

[Contrato/Subvencidn]:

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de [contratacién/subvencidn]
arriba referenciado, el/los abajo firmante/s, como participante/s en el proceso de
preparacion y tramitacion del expediente, declara/declaran:

Primero. Estar informado/s de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento
financiero de la UE) establece que «existird conflicto de intereses cuando el
ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones
familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econédmico o por
cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcién y prevencion de los conflictos de
intereses» de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se trasponen al ordenamiento juridico espaiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014, define el conflicto de interés como «cualquier situacién en la que el
personal al servicio del 6rgano de contratacidn, que ademds participe en el
desarrollo del procedimiento de licitacion o pueda influir en el resultado del
mismo, tenga directa o indirectamente un interés financiero, econdmico o
personal que pudiera parecer que compromete su imparcialidad e independencia
en el contexto del procedimiento de licitacion».

3. Que el apartado 3 de la Disposicidon Adicional centésima décima segunda de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023,
establece que «El analisis sistematico y automatizado del riesgo de conflicto de
interés resulta de aplicacion a los empleados publicos y resto de personal al
servicio de entidades decisoras, ejecutoras e instrumentales que participen, de
forma individual o mediante su pertenencia a érganos colegiados, en los
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procedimientos descritos de adjudicacion de contratos o de concesion de
subvenciones».

4. Que el apartado 4 de la citada disposicion adicional centésima décima segunda
establece que:

— «A través de la herramienta informdtica se analizardn las posibles relaciones
familiares o vinculaciones societarias, directas o indirectas, en las que se pueda
dar un interés personal o econdmico susceptible de provocar un conflicto de
interés, entre las personas a las que se refiere el apartado anterior y los
participantes en cada procedimiento».

— «Para la identificacion de las relaciones o vinculaciones la herramienta
contendrad, entre otros, los datos de titularidad real de las personas juridicas a las
que se refiere el articulo 22.2. d). iii) del Reglamento (UE) 241/2021, de 12 febrero,
obrantes en las bases de datos de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
y los obtenidos a través de los convenios suscritos con los Colegios de Notarios y
Registradores».

5. Que el articulo 23 «Abstencién», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el
procedimiento «las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones
en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado
siguiente», siendo éstas:

a. Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya
resolucion pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o
entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun
interesado.

b. Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el
parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad
dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los
asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el
procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estarasociado
con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c. Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d. Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que
se trate.

e. Tener relacidon de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afos
servicios profesionales decualquier tipo y en cualquier circunstancia o
lugar».

CVE-2023-5371

Pag. 18804 boc.cantabria.es 34/72




x| SEOBIERNO % @ :

/ CANTABRIA

—

JUEVES, 8 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 110

Segundo. Que no se encuentra/n incurso/s en ninguna situacién que pueda
calificarse de conflicto de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del
Reglamento Financiero de laUE y que no concurre en su/s persona/s ninguna causa
de abstencién del articulo 23.2 dela Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de
licitacion/concesion.

Tercero. Que se compromete/n a poner en conocimiento del [6rgano de
contratacién/comisién de evaluacion], sin dilacién, cualquier situacion de conflicto
de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que
se demuestre que sea falsa, acarreard las consecuencias disciplinarias,
administrativas y/o judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

Y para que conste, firmo la presente declaracién.

En Corvera de Toranzo, a ........... (¢ [T de 202.....

FAO. ciiieeeeecee e
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ANEXO IV: DECLARACION DE COMPROMISO EN RELACION CON LA EJECUCION DE
ACTUACIONES DEL (PRTR)

Don/Dofia con DNI , como titular del
6rgano/ consejero delegado / Gerente / de la entidad con
NIF , ¥ domicilio fiscal en en la

condicion de érgano responsable/ érgano gestor/ beneficiaria de ayudas financiadas con recursos provenientes
del PRTR/ que participa como contratista/ente destinatario del encargo/ subcontratista, en el desarrollo de
actuaciones necesarias para la consecucién de los objetivos definidos en el Componente XX “ “
manifiesta el compromiso de la persona / entidad que representa con los estandares mas exigentes en relacion
con el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales, adoptando las medidas necesarias para prevenir
y detectar el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés, comunicando en su caso a las autoridades que

proceda los incumplimientos observados.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los principios de economia
circular y evitar impactos negativos significativos en el medio ambiente («DNSH» por sus siglas en inglés «do no
significant harm») en la ejecucién de las actuaciones llevadas a cabo en el marco de dicho Plan, y manifiesta que
no incurre en doble financiacion y que, en su caso, no le consta riesgo de incompatibilidad con el régimen de
ayudas del Estado.

,__de de 202_

Fdo.

Cargo:
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ANEXO V: DECLARACION DE CESION Y TRATAMIENTO DE DATOS EN RELACION CON
LA EJECUCION DEL PRTR

[DTeY 0 Zs [oX 2 - TR , DNl....ceeeveeenn.., cOmMo consejero delegado/gerente/ de
la entidad vy CON NIF e , ¥y domicilio fiscal
I oot e eea e e ta s ets s eha et ehs et e4s s e 4a et eas s S4steseba et S 4a et She et e4e et eAa et SAaAesehe et ehe et eaa s et et ehe et eh et eae et et s et s

beneficiaria de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR/ que participa como contratista /
subcontratista en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucién de los objetivos definidos en
€l CoMPONENTe K oveeeeeeeeeeiiiiiieeeeeee e », declara conocer la normativa que es de aplicacion, en particular
las siguientes apartados del articulo 22, del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del

consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacidon y Resiliencia:

1. la letra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditoria y control del uso de fondos en relacién con
las medidas destinadas a la ejecucidon de reformas y proyectos de inversidn en el marco del plan de
recuperacion y resiliencia, en un formato electrénico que permita realizar busquedas y en una base de datos

Unica, las categorias armonizadas de datos siguientes:

. el nombre del perceptor final de los fondos. el nombre del contratista y del subcontratista, cuando
el perceptor final de los fondos sea un poder adjudicador de conformidad con el derecho de la unién

europea o nacional en materia de contratacién publica.

1. los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del perceptor de los fondos o
del contratista, segun se define en el articulo 3, punto 6, de la directiva (UE) 2015/849 del

parlamento europeo y del consejo (26).

1. una lista de medidas para la ejecucidn de reformas y proyectos de inversién en el marco del plan de
recuperacion y resiliencia, junto con el importe total de la financiacion publica de dichas medidas y
que indique la cuantia de los fondos desembolsados en el marco del mecanismo y de otros fondos

de la unién europea».
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2. apartado 3: «los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del presente articulo solo
seran tratados por los estados miembros y por la comisidn a los efectos y duracion de la correspondiente
auditoria de la aprobacién de la gestidn presupuestaria y de los procedimientos de control relacionados con
la utilizacidn de los fondos relacionados con la aplicacion de los acuerdos a que se refieren los articulos 15,

apartado 2, y 23, apartado 1.

En el marco del procedimiento de aprobacién de la gestion de la comisidn, de conformidad con el articulo
319 del TFUE (Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea), el mecanismo estara sujeto a la
presentacién de informes en el marco de la informacidn financiera y de rendicidn de cuentas integrada a
que se refiere el articulo 247 del reglamento financiero y, en particular, por separado, en el informe anual

de gestion y rendimiento».

Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesion y tratamiento de los datos con los fines

expresamente relacionados en los articulos citados.

FAO. it
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ANEXO VI: CODIGO DE CONDUCTA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

iNDICE 47
PREAMBULO 47
OBJETO 48
AMBITO DE APLICACION Y NATURALEZA 48
VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS, BUENAS PRACTICAS Y NORMAS DE CONDUCTA Y ACTUACION ........... 48
INTEGRIDAD 48
RESPETO 49
EJEMPLARIDAD 49
HONESTIDAD 50
RESPONSABILIDAD 51
IMPARCIALIDAD Y OBJETIVIDAD 51
RECEPTIVIDAD 52
INNOVACION, COLABORACION Y TRABAJO EN EQUIPO 53
TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION 53
PREAMBULO

Partimos de la premisa de que la misién fundamental de los empleados publicos es la satisfaccion de los intereses
generales y la prestacion a los ciudadanos de servicios publicos de calidad, y que, para desarrollarla, deben
atender, entre otros, a los principios éticos y de conducta recogidos en los articulos 52, 53 y 54 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, como marco regulador de este cddigo de conducta del personal empleado publico del
Ayuntamiento de Corvera de Toranzo.

Pero no cabe duda de que las conductas y comportamientos de los empleados publicos tienen impacto sobre la
propia institucién en la que desempefian sus funciones y sobre la percepcion que los ciudadanos tienen de ella.

En consecuencia, para reforzar la confianza publica de la ciudadania en el Ayuntamiento, resulta preciso ir mas
alla de la exigencia a los servidores publicos del cumplimiento de las normas del propio ordenamiento juridico y
obligar a sus empleados publicos a actuar, en el ejercicio de las funciones publicas que desarrollen, de acuerdo
a un conjunto de valores y principios.
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OBIJETO

La presente instruccion establece los valores y principios éticos, asi como los principios de buenas practicas que
deben orientar a los empleados publicos, anudando a cada uno de ellos las normas de conducta y de actuacién
que han de guiar su comportamiento.

Su finalidad ultima es reforzar los valores éticos y mejorar las buenas prdcticas en la gestién administrativa de
los empleados publicos para de este modo fortalecer la infraestructura ética del Ayuntamiento y prevenir
incumplimientos.

AMBITO DE APLICACION Y NATURALEZA

El documento es de aplicacidn a los empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de Corvera de Toranzo y
tiene caracter autorregulador, por lo que carece de valor normativo y de contenido disciplinario directamente
aplicable a dichos empleados. Su valor es orientativo, constituyendo una directriz de actuacién para sus
destinatarios, a quienes ayudara en el desempefio de su trabajo.

No obstante, el desempefio de una funcidn o puesto publico debe implicar el compromiso y la asuncién de los
valores y principios éticos que representen a la Administracion; de ahi que el documento adquiera la condicién
de cddigo deontoldgico profesional, que debe ser observado sin mas por sus destinatarios, pero no requiriendo
un acto de adhesién individualizado.

Paralelamente podran desarrollarse cuantas actividades de difusién y formacién sean precisas para garantizar
su conocimiento y mejor cumplimiento.

VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS, BUENAS PRACTICAS Y NORMAS DE CONDUCTA Y
ACTUACION

Los empleados publicos respetaran la Constitucion, las leyes y el resto del ordenamiento juridico y su conducta
profesional estard presidida por los siguientes valores éticos:

INTEGRIDAD

La integridad guiara la actuacion de los empleados publicos municipales en el cumplimiento de sus obligaciones
y responsabilidades profesionales. A tal efecto, deberan observar las siguientes normas de conducta:

e Desempeiiaran las funciones propias de su puesto y aquellas que les sean encomendadas
buscando exclusivamente la satisfacciéon del interés publico, con la debida implicacidn,
garantizando siempre un buen trato al ciudadano.

e Se abstraeran de influencias externas, presiones mediaticas o de superiores que puedan incidir
en el ejercicio de sus funciones publicas.

e Se abstendran de realizar cualquier actuacion que implique un trato de favor con respecto a
determinadas personas o entidades.
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e Rechazaran de plano cualquier ventaja o beneficio que les pueda ser propuesto o insinuado en
el desempefio de su puesto, poniendo de manifiesto dicha actuacion como forma de
desincentivar las mismas.

RESPETO

Los empleados publicos ejerceran sus funciones con respeto, ajustandose a las siguientes normas de conducta:

e Tratardn a sus compafieros, a sus superiores y, en particular, a sus subordinados con la debida
dignidad y respeto.

e Trataran a los ciudadanos con los que se relacionen con cortesia, correccion, deferencia,
consideracidn, educacion, empatia, asertividad, serenidad y dignidad, utilizando un lenguaje
adecuado y accesible. En particular, se abstendran del uso de términos despectivos, mediante
lenguaje verbal o no verbal, evitando cualquier tipo de discriminacion por razén de origen racial
o étnico, religion, ideologia o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, diversidad
funcional, lengua, opinidn, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

e Se priorizara la atencion al ciudadano, atendiéndolo con rapidez y eficacia.

e Guardaran la debida moderacion en sus relaciones con los compafieros, superiores y
subordinados, y con los ciudadanos, actuando con empatia y ecuanimidad ante posibles
conflictos y situaciones de discrepancia o tension.

e Velardn por el cumplimiento del Protocolo para la prevencién/actuacién frente al acoso laboral
en el Ayuntamiento.

e Obedeceran las instrucciones y érdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan
una infraccién manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso deberan denunciarlas a través
de los cauces legalmente establecidos.

EJEMPLARIDAD

Los empleados publicos y, en especial, aquellos que desempefian puestos directivos o de especial
responsabilidad, actuardn con ejemplaridad, de forma que su comportamiento sirva de referente a otros
compaiieros y no comprometa, en ninguin caso, la imagen de la institucion. Asi, observardn las siguientes normas
de conducta:

e Se abstendrdn de realizar un uso impropio de los bienes, medios, recursos y servicios publicos
que la Administracion regional ponga a su disposicion para el ejercicio de las actividades y
funciones propias de su puesto (material de oficina, vehiculos de trabajo, dispositivos moviles,
equipos multifuncién, etc.), evitando su utilizacion para satisfacer necesidades personales
ajenas a los intereses publicos.

e Haran un uso respetuoso, ético y responsable de sus dispositivos méviles privados y de internet
en horas y espacios de trabajo, evitando en cualquier caso que estos dispositivos interfieran en
sus tareas, en las reuniones de trabajo, acciones formativas y en la recepcion o atencion al
publico. Llevar cascos o auriculares en el puesto de trabajo no potencia el rendimiento y da una
imagen no deseada al vecino o ciudadano. Imagen parecida la que se ofrece cuando se utiliza el
puesto de trabajo para comer o beber determinados alimentos o bebidas.

e Planificarédn los descansos regulados de la jornada laboral con sus compafieros siguiendo las
recomendaciones dictadas por Recursos Humanos y de forma que los ciudadanos apenas
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aprecien estas ausencias momentdneas. La pausa para fumar no estd contemplada, puede
suponer un agravio comparativo con los empleados que no fuman y por lo tanto no la utilizan y
los efectos del tabaco son perjudiciales para la salud de los empleados que fuman.

e Garantizaran el derecho a la proteccién de la intimidad de los funcionarios en el uso de los
dispositivos digitales puestos a su disposicion por el Ayuntamiento de Corvera de Toranzo, asi
como el derecho a la desconexidn digital a fin de garantizar su tiempo de descanso, permisos y
vacaciones, asi como su intimidad personal y familiar.

e Procuraran un ambiente laboral donde predomine la confianza, el respeto, la solidaridad
profesional, el trato cordial y afable.

HONESTIDAD

Los empleados publicos deberdn actuar justa y honradamente, siguiendo las reglas de la buena fe. Para ello,
observardn las siguientes normas de conducta:

e Orientaran sus acciones exclusivamente hacia el objetivo de la plena satisfaccion del interés
publico y de los intereses de la ciudadania en su conjunto, absteniéndose de participar en
aquellos procedimientos y actos administrativos que tengan que ver con alguin asunto que afecte
a sus propios intereses o a los de su familia, parientes y amistades.

e Rechazaran la recepcion, para si mismos o para su circulo familiar inmediato, de cualquier
regalo, dadiva, servicio, liberalidad, beneficio o favor, con independencia de su naturaleza, que
pudiese ser realizado en consideracidn a su cargo o puesto, debiendo proceder a su devolucion
a la persona o entidad oferente. Si resultara imposible su rechazo y devolucién, deberan
ponerlos a disposicidn, segun su naturaleza, bien de los servicios sociales del Ayuntamiento, bien
del érgano competente en materia de patrimonio para que gestione su destino.

Se excluyen de la prohibicion anterior las muestras de cortesia social y atenciones protocolarias siguientes:

e Las atenciones enmarcadas en los usos habituales y costumbres sociales de cortesia. Se
entenderd que tales atenciones superan dicha consideracion cuando sobrepasen el importe de
60 euros o de 100 euros durante el periodo de un afio en el caso de acumulacién de regalos
procedentes de una misma persona, organismo o empresa.

Los obsequios oficiales o de cardcter protocolario que se puedan intercambiar o recibir en
ejercicio de misiones institucionales entre gobiernos y todo tipo de autoridades, asi como las
atenciones enmarcadas en actos publicos o promocionales.

e Los gastos y atenciones derivados de la participacion en un acto publico o visita oficial en razén
de su cargo o puesto, asi como de la participacion o presencia en ponencias, congresos,
seminarios o actos similares de caracter cientifico, técnico o cultural.

e Los articulos de propaganda o publicidad de escasa entidad, asi como las invitaciones a actos de

contenido cultural o a espectdculos publicos por razén del cargo o puesto que se ostente.

Efectuaran sélo los viajes a aquellas reuniones, cursos, conferencias, eventos, congresos o ferias
y actos institucionales en los que sea imprescindible su presencia o participacion justificada por
razones de su puesto de trabajo, de manera que se respeten, en todo caso, los principios de
necesidad, proporcionalidad, austeridad y publicidad.

CVE-2023-5371

Pag. 18812 boc.cantabria.es 42/72




GOBIERNO
de

CANTABRIA

JUEVES, 8 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 110

RESPONSABILIDAD

Los empleados publicos deben desempeiiar las funciones y tareas propias de su puesto de trabajo, asi como
aquellas otras que les sean encomendadas de forma diligente, y gestionar los recursos publicos bajo patrones
de responsabilidad, eficacia y eficiencia, esforzandose por la mejora continua de los servicios que prestan. Para
ello sujetaran su actuacion a las siguientes normas de conducta y de actuacién:

e Seran escrupulosos en el cumplimiento de su jornada y horario laboral. Ya no sélo en el horario
de entrada y salida a los centros de trabajo sino el de estancia de ellos.

e Optimizaran el uso de los bienes y recursos publicos que gestionen. Velaradn por la adecuada
conservacion de los bienes publicos. Evitaran el despilfarro, asi como las actuaciones que
comprometan la sostenibilidad financiera del Ayuntamiento o conlleven perjuicios econémicos
y financieros para la institucion.

e Promoveran en el desarrollo de sus funciones la responsabilidad social. En concreto,
desarrollaran un comportamiento responsable y comprometido con la proteccién del medio
ambiente y con la ordenacidn racional y sostenible del territorio, del paisaje y del patrimonio
natural, histérico y cultural.

e Garantizaran la constancia documental de la informacidn y su conservacién para su transmision
y entrega a sus posteriores responsables.

e Mantendran la debida discrecidn sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de su puesto,
sin que puedan hacer uso de la informacién obtenida para beneficio propio o de terceros o en
perjuicio del interés publico.

e Guardardan secreto, incluso después de cesar en el ejercicio de sus funciones o de perder la
condiciéon de empleado publico, de cuanta informacidon de naturaleza confidencial y cuya
difusién esté prohibida legalmente, hubieran conocido en el ejercicio de aquellas.

e Garantizaran la proteccidn de los datos personales de los ciudadanos en todas sus actuaciones,
en particular en sus comunicaciones y en el uso de medios electrénicos, velando por el
cumplimiento de la politica de seguridad de la informacion.

e Procuraran profundizar y actualizar su formacion, conocimientos técnicos y su especializacion.
Para ello, el Ayuntamiento pondra los medios a su disposicion para su formacién continua de
forma que se les permita perfeccionar sus conocimientos, destrezas y capacidades.

e Observardn las normas sobre seguridad y salud laboral.

IMPARCIALIDAD Y OBJETIVIDAD

La actividad profesional de los empleados publicos debe estar guiada exclusivamente por criterios objetivos,
técnicos y de neutralidad basados en la satisfaccion de los intereses generales, y alejada de cualquier tipo de
influencia, orientacion, trato de favor o discriminacion injustificada que pueda condicionar su imparcialidad. A
tal efecto, los empleados publicos se sujetaran a las siguientes normas de actuacion:

e Se abstendran en aquellos asuntos, procedimientos administrativos y toma de decisiones en los
gue tengan un interés personal o puedan ver comprometida su neutralidad u objetividad, asi
como en cualquier asunto o actividad privada que pudiera entrafiar riesgo de plantearles un
conflicto de intereses con su puesto de trabajo publico o que pudieran generar la apariencia de
tal.

e Respetaran, en todo caso, el régimen de incompatibilidades que les sea de aplicacion.

e Noinfluiran, personalmente o a través de los empleados publicos que, en su caso, tuvieran a su
cargo, en la agilizacidn o resolucidn de tramites o procedimientos administrativos sin justa causa
y, en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio o ventaja injustificada en beneficio propio,
de los titulares de los cargos publicos o de su entorno familiar y social inmediato, o cuando
suponga un menoscabo de los intereses de terceros.
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e No contraeran obligaciones econdmicas, ni intervendran en operaciones financieras,
obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer
un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto publico.

e Mantendran, en el ejercicio de su puesto, su independencia respecto de cualquier interés
comercial, empresarial o de otro tipo.

e Evitaran cualquier tipo de comportamiento que pueda reflejar trato de favor, predisposicion o
prejuicio alguno, asi como apariencia de trato preferencial o especial con los interesados y/o sus
representantes.

e En los procedimientos de concurrencia competitiva, sus responsables procurardn no mantener
reuniones injustificadas con los interesados y/o sus representantes.

e Garantizardn que los procedimientos administrativos que se gestionen bajo su responsabilidad
y, en particular, los procedimientos de contratacién, subvenciones y de reconocimiento y
concesion de autorizaciones, concesiones o licencias, respondan a criterios técnicos objetivos,
sin que en ningun caso puedan interferir en su tramitacién consideraciones ajenas a los intereses
publicos.

e Se cefiiran en sus informes y propuestas a hechos y datos técnicos, sin que sean admisibles
juicios de valor arbitrarios o suposiciones no contrastadas.

e Motivaran cualquier propuesta, informe o decision que adopten en el ejercicio de sus funciones,
de forma que queden claras las razones que les ha llevado a proceder de esa manera.
Especialmente, se motivard de forma suficiente la satisfaccion de las necesidades
administrativas o que se consideran de interés publico que se estimulan, promueven, o
contratan.

RECEPTIVIDAD

Los empleados publicos se mostraran siempre atentos y dispuestos a la mejora continua de la calidad de los
servicios, teniendo en cuenta las observaciones internas y externas que puedan contribuir a este objetivo:

e Seran receptivos a los cambios que puedan producirse en la organizacion, participando en su
implementacion y adaptandose en aquello que resulte necesario. Principio ligado a la necesaria
y continua capacitacion del empleado publico que, como forma de receptividad, deberd
esforzarse en actualizar sus conocimientos y ampliar su formacién, al objeto de mantener y
elevar su profesionalidad orientada a responder de una manera mas éptima a las nuevas
exigencias en materia de gestion publica. En este contexto de reciprocidad, el Ayuntamiento
garantizard la formacion del empleado publico, asi como la actualizacién de los conocimientos y
praxis necesarias para el ejercicio de las funciones publicas. Enlazandose todo ello, en cuanto al
resultado final, con la carrera profesional del empleado.

e Atenderdn a la percepcion del ciudadano y las manifestaciones que, respecto de los servicios o
atencion que recibe, pueda realizar en beneficio del Ayuntamiento. Si duda, serdn en algunos
casos, percepciones de caracter particular impregnadas de una notable carga subjetiva, pero
que, tamizada de los elementos personales, pueden reflejar el sentir de otros muchos
ciudadanos que podrian haber manifestado la percepcién del servicio publico de manera
idéntica.
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INNOVACION, COLABORACION Y TRABAJO EN EQUIPO

Los empleados publicos procurardn con su iniciativa contribuir a la innovaciéon y mejora continua en la prestacion
de los servicios publicos, y pondran en comun su conocimiento y la experiencia en el avance de los métodos de
trabajo y en el desarrollo de las politicas publicas que gestionen, de acuerdo con las siguientes normas de
actuacion:

e Elevardn a sus superiores y, en su caso, pondrdn en marcha, cuantas propuestas de mejora
consideren necesarias respecto de cualquier extremo relacionado con el trabajo diario o con
otros aspectos que se estimen susceptibles de perfeccionamiento, ya sean de tipo organizativo-
estructural, de rendimiento, de gestion de expedientes, de unidad de criterio, etc.

e Participaran activamente y se implicardn en las nuevas iniciativas y en los procedimientos de
evaluacién, mejora de gestién y de cambio que, en su caso, se implanten.

e Compartirdn el conocimiento y la experiencia con otros miembros de su propio equipo y de esta
u otras administraciones publicas.

e Ayudardan a los compafieros de otros departamentos que, como consecuencia de
reorganizaciones, deban poner en marcha nuevas estructuras organizativas, o cuyas unidades
asuman nuevas competencias, facilitindoles ese traspaso de competencias, para que sea lo mas
agil, eficaz y eficiente, de forma que cause los menores perjuicios posibles a los ciudadanos.

e Procurardn formar a los compafieros en aquellas materias en las que sean especialistas y prestar
la ayuda precisa a los compafieros de nueva incorporacion.

e Fomentardn un clima de comunicacién abierto y colaborativo con los empleados de su unidad o
servicio, asi como con el resto de empleados publicos del Ayuntamiento.

e Facilitardn el trabajo en equipo y el desarrollo de entornos participativos en los que todos los
compafieros colaboren aprovechando sus potencialidades.

e Incentivardn la creatividad e iniciativa del personal a su cargo y su implicacién en los proyectos
gue gestionen, asi como su compromiso con la innovacion publica.

TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION

La actuacion de los empleados publicos ha de ser transparente y accesible, sin otros limites que los impuestos
por las leyes, la proteccion de datos de cardcter personal y el respeto a los derechos fundamentales de las
personas. De acuerdo con ello, los empleados publicos seguirdn las siguientes normas de actuacion:

e Procurardn usar un lenguaje sencillo, facilmente comprensible y exento de tecnicismos en la
redaccion de los documentos que conforman los expedientes administrativos, asi como en las
respuestas que den ante consultas de la ciudadania o en la informacién que se facilite.

e Deberdn proveer a la ciudadania de toda informacién publica que pueda serle de interés,
velando por el cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa previstas en la legislacion
de transparencia.

e Contribuiran de forma real y efectiva a la puesta a disposicion de la informacién publica en
formato reutilizable, con el fin de que la ciudadania, las entidades y las empresas puedan con
esos datos generar beneficios econémicos, empoderamiento social e innovacién y mejorar, asi,
el empleo y los servicios sociales.

e Procurardn conocer la estructura y contenidos del Portal de Transparencia del Ayuntamiento,
asi como el funcionamiento de la administracién electrénica con el fin de aprovechar su
informacion en beneficio de la ciudadania.

e Interiorizardn que, en cualquier momento, los procedimientos que tramiten pueden ser objeto
de solicitud de informacion publica y de escrutinio por parte de la ciudadania, a efectos de poder
contestar a tales solicitudes de forma rapida, clara, completa y efectiva, sin perjuicio de los
limites legales.
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PREAMBULO

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion y buen gobierno, dentro de su
Titulo 1l “Buen Gobierno” recoge en su articulo 26 un catalogo de principios de buen gobierno, que divide en
principios generales y de actuacion.

Pero el compromiso de este Gobierno es ir mas alld de exigir a aquellos responsables politicos que se encuentran
a la cabeza de esta Administracidn Local y pilotan sus decisiones, el cumplimiento de estos valores y principios
plasmados en el citado texto normativo.

No podemos quedarnos ahi. La ética nos demanda exigir mas que la estricta observancia de las leyes vigentes.
El impacto que pueden tener las actuaciones de nuestros responsables politicos sobre la percepcion que el
vecino y ciudadano de Corvera de Toranzo tiene sobre la institucion local es inmenso. Por eso estamos
convencidos de que los altos cargos han de dar ejemplo. De ahi la necesidad de establecer un espacio de
autorregulacién que incorpore un plus de exigencia y que demande la adecuacidn de sus conductas a una serie
de principios y valores éticos como modo de reforzar la confianza publica de la ciudadania en este Ayuntamiento
y sus gobernantes.

Asi las cosas, consideramos insoslayable la redaccion de un cédigo ético especificamente dirigido a los altos
cargos del Ayuntamiento, que, como instrumento de autorregulacion de su actividad, sea interiorizado y
asumido con conviccién por todos ellos y profundice en los principios y normas de actuacién establecidos
legalmente.
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Partimos de la premisa de que los valores exigibles a quienes desempefian cargos publicos se centran en la
satisfaccion de los intereses generales por encima de los personales o particulares, ya sean de las personas, de
la organizacién o de los partidos politicos que en cada momento la dirigen. Cierto es que no siempre es facil
distinguir entre los intereses generales y los particulares, y que resulta, en ocasiones, complejo evitar los
conflictos de intereses, pero éste es precisamente el objetivo bdsico que persigue este cddigo: impregnar el
ejercicio de la actividad publica de los altos cargos de practicas y comportamientos éticos que protejan,
mantengan y prioricen el interés publico sobre los intereses privados.

De acuerdo con lo anterior, este codigo de conducta tiene como finalidad reforzar la integridad y la busqueda
de la excelencia en la gestion publica, construyendo, en definitiva, cultura ética en esta organizacion. Se trata,
sobre todo, de generar una cultura politica y administrativa distinta, mas transparente y mds abierta a la
rendicion de cuentas, que genere los incentivos adecuados para que los altos cargos puedan cumplir con
estandares mas avanzadas en materia de ética publica. Por este motivo, el cddigo tiene un caracter
eminentemente preventivo, que pone el énfasis en articular medidas dirigidas a evitar la aparicién de malas
practicas, en el pleno convencimiento de que su efectividad pasa por la necesidad de interiorizacidon
individualizada, de manera firme y consciente, de cada uno de sus valores y principios.

OBJETO

El Cédigo establece los valores y principios éticos, asi como los principios de buenas practicas que deben orientar
la actuacion de los altos cargos, anudando a cada uno de ellos las normas de conducta y de actuacién que han
de guiar su comportamiento.

Acorde con su contenido, esencialmente axioldgico, el Cédigo se configura como un instrumento de
autorregulacidn carente de valor normativo, que cumple una funcién preventiva y de mejora, sin perjuicio de
que sirva de guia de interpretacion y aplicacién de los tipos de infracciones de cualquier tipo que establezca la
normativa vigente en relacién con las acciones u omisiones en los que puedan incurrir los altos cargos.

Finalmente, es importante destacar que el Cédigo es un documento vivo, dindmico.

AMBITO DE APLICACION Y NATURALEZA

El Cédigo es de aplicacion a los miembros del Pleno de la Corporacidn y al personal eventual de confianza. En
concreto, se aplicara a:

e El/LaAlcalde/sa-Presidente/a
e Concejales/as de la Corporacién
e Personal eventual de confianza, si lo hubiere

VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS, BUENAS PRACTICAS Y NORMAS DE CONDUCTA Y
ACTUACION

Los valores éticos que han de informar la conducta de los altos cargos municipales, son los siguientes:
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INTEGRIDAD

La integridad guiara la actuacién de los empleados publicos municipales en el cumplimiento de sus obligaciones
y responsabilidades profesionales. A tal efecto, deberan observar las siguientes normas de conducta:

e Desempefiardn las funciones que tengan encomendadas buscando exclusivamente la
satisfaccion del interés publico.

e Se abstraeran de influencias externas, presiones mediaticas o de partido que puedan incidir en
el ejercicio de sus funciones publicas.

e Evitaran cualquier actuacidn que implique trato de favor con respecto a determinadas personas
o entidades.

e Rechazaran de plano cualquier ventaja o beneficio que les pueda ser propuesto o insinuado en
el desempefio de su cargo.

RESPETO

Los altos cargos ejerceran sus funciones con pleno respeto a los principios constitucionales y al marco juridico
vigente en materia de derechos fundamentales y libertades de los ciudadanos, respetando en todo momento el
pluralismo politico, y en particular se ajustaran su actuacion a las siguientes normas de conducta:

e Trataran a los ciudadanos con cortesia, correccidn, deferencia, consideracién, educacion,
empatia, serenidad y dignidad. En particular, se abstendran del uso de términos despectivos,
mediante lenguaje verbal o no verbal, evitando cualquier tipo de discriminacion por razén de
origen racial o étnico, religion, ideologia o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual,
diversidad funcional, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social.

e Respetaran la profesionalidad de los empleados publicos bajo su direccién, tratandolos con
dignidad y respeto, y se abstendran de ejercer sobre ellos presiones o manipulaciones de
cualquier tipo que pudieran influir en su libertad de eleccion para la toma de decisiones.

e Garantizardn el derecho a la desconexidn digital de los empleados publicos bajo su direccidn, a
fin de respetar su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como su intimidad personal y
familiar.

e Velaran por el cumplimiento, en sus respectivos departamentos, del Protocolo para la
prevencidn/actuacion frente al acoso laboral en el Ayuntamiento de Corvera de Toranzo.

e Fomentaran, dentro del dmbito de sus respectivas competencias, la paridad entre hombres y
mujeres, asi como la atencidn a la diversidad y a los colectivos minoritarios.

EJEMPLARIDAD

Los altos cargos deberdan comportarse con ejemplaridad en la medida en que representan a nuestra institucion,
evitando cualquier conducta que pueda dafiar su imagen o comprometer su credibilidad frente a los ciudadanos.
En consecuencia, deberan adecuar su comportamiento a las siguientes normas de conducta:

e Se abstendran de realizar un uso impropio de los bienes, medios, recursos y servicios publicos
que el Ayuntamiento ponga a su disposicion para el ejercicio de las actividades y funciones
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propias de su cargo, procurando que, en ningun caso, se utilicen para satisfacer necesidades
ajenas a los intereses publicos.

e No utilizardn los vehiculos oficiales para uso particular y procurardn no utilizar los dispositivos
electrénicos o moviles corporativos que, en su caso, les proporcione el Ayuntamiento para
satisfacer necesidades ajenas a los intereses publicos.

e Serdn austeros en la decoracién de estancias y despachos oficiales, evitando, en todo caso, la
ostentacion y la compra de enseres innecesarios.

e Realizardn un uso prudente y adecuado de las dietas, indemnizaciones por razén del servicio y
gastos de protocolo y representacion que tengan asignados para el ejercicio de sus funciones,
evitando cualquier clase de lujo u ostentacidn.

e Solo efectuaran las comidas y viajes que sean estrictamente necesarios para el desempefio del
cargo publico. No asistiran a estos eventos acompafiantes particulares con cargo a las arcas
municipales.

e No sufragaran con cargo a las arcas municipales comidas que se encuentren al margen de
eventos protocolarios o de reuniones de trabajo. Tampoco se ofrecerdn desayunos tentempiés
en las reuniones de drganos colegiados, salvo cuando resulten objetivamente razonables
atendiendo a su duracién o a otras circunstancias.

e Se someteran a las mismas condiciones y exigencias previstas para el resto de los ciudadanos en
las operaciones financieras, obligaciones patrimoniales o negocios juridicos que puedan realizar.

HONESTIDAD

Los altos cargos deberan actuar justa y honradamente, siguiendo las reglas de la buena fe y con lealtad
institucional, de acuerdo con las siguientes normas de conductas:

e Orientaran sus acciones exclusivamente hacia el objetivo de la plena satisfaccion del interés
publico y de los intereses de la ciudadania en su conjunto, absteniéndose de participar en
aquellos procedimientos y actos administrativos que tengan que ver con alglin asunto que afecte
a sus propios intereses o a los de su familia, parientes y amistades.

e Rechazardn la recepcion, para si mismos o para su circulo familiar inmediato, de cualquier
regalo, dadiva, servicio, liberalidad, beneficio o favor, con independencia de su naturaleza, que
pudiese ser realizado en consideracién a su cargo, debiendo proceder a su devoluciéon a la
persona o entidad oferente. Si resultara imposible su rechazo y devoluciéon, deberan ponerlos a
disposicion, seguin su naturaleza, bien de los servicios sociales del Ayuntamiento, bien del 6rgano
competente en materia de patrimonio para que gestione su destino.

e Se excluyen de la prohibicién anterior las muestras de cortesia social y atenciones protocolarias
siguientes:

o Las atenciones enmarcadas en los usos habituales y costumbres sociales de cortesia. Se
entenderd que tales atenciones superan dicha consideracién cuando sobrepasen el
importe de 60 euros o de 100 euros durante el periodo de un afio en el caso de
acumulacion de regalos procedentes de una misma persona, organismo o empresa.

o Los obsequios oficiales o de caracter protocolario que se puedan intercambiar o recibir
en ejercicio de misiones institucionales entre gobiernos y todo tipo de autoridades, asi
como las atenciones enmarcadas en actos publicos o promocionales.

o Los gastos y atenciones derivados de la participacién en un acto publico o visita oficial
en razon de su cargo, asi como de la participacidn o presencia en ponencias, congresos,
seminarios o actos similares de cardcter cientifico, técnico o cultural.
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o Los articulos de propaganda o publicidad de escasa entidad, asi como las invitaciones a
actos de contenido cultural o a espectdculos publicos por razén del cargo o puesto que
se ostente.

No obstante, rehusaran las muestras de cortesia social y atenciones protocolarias e invitaciones de asistencia a
congresos o conferencias si estas provinieran de empresas o particulares que fueran contratistas del
Ayuntamiento, y adoptaran las medidas necesarias para garantizar que su circulo familiar inmediato tampoco
sea receptor de las mismas.

e Efectuardn sélo los viajes a aquellas reuniones, cursos, conferencias, eventos, congresos o ferias y actos
institucionales en que sea imprescindible su presencia o participacién justificada por razones de su
cargo, de manera que se respeten, en todo caso, los principios de necesidad, proporcionalidad,
austeridad y publicidad.

e No aceptaran ningun tipo de retribucién, dineraria o en especie, por parte de instituciones o entidades
privadas o publicas por la imparticiéon de conferencias o por la participacion en congresos, jornadas,
programas o tertulias en medios de comunicacidn, siempre que se trate de actividades vinculadas
exclusivamente con el ejercicio de las funciones propias de su cargo. Excepcionalmente, podra
retribuirse la formacidn o colaboracién en conferencias y congresos siempre que éstas se realicen en
base a la formacién y experiencia previa del alto cargo y esta participacién no tenga relacion alguna con
el cargo publico que desempefia.

e Hardn un uso adecuado, neutral y profesional de las comunicaciones y de las redes sociales, evitando,
en todo caso, el uso personal de cuentas oficiales en tales redes.

e Incluirdn en sus perfiles y curriculos profesionales Unicamente datos veraces y comprobables.

e Seran leales a la institucion a la que representan o en la que desempefien sus funciones, preservando,
en todo caso, el respeto a sus funciones y objetivos, a la normativa aplicable y a los empleados publicos
que prestan sus servicios en ellas.

e Colaboraran lealmente con el resto de integrantes del Ayuntamiento para la consecucion de los objetivos
comunes, el desarrollo de proyectos conjuntos y la mejor prestacién de los servicios publicos a los
ciudadanos.

e Representaran con lealtad institucional al Ayuntamiento cuando participen en su condicidn de alto cargo
en medios de comunicacion, procurando distinguir aquellas opiniones de caracter puramente personal
que, en su caso, realicen en tales medios.

RESPONSABILIDAD, EFICACIA Y EFICIENCIA

Los altos cargos deben desempefiar las funciones propias de su cargo de forma diligente y gestionar los recursos
publicos bajo patrones de responsabilidad, eficacia y eficiencia, esforzandose por la mejora continua de los
servicios que prestan. Para ello, sujetardn su actuacion a las siguientes normas de conducta y de actuacién:

e Asumiran la responsabilidad de las decisiones y actuaciones propias y de los érganos u
organismos que dirijan, sin perjuicio de otras que fueran exigibles legalmente.

e Desempefiaran sus funciones con dedicacion exclusiva o parcial, segln los casos, y en cualquier
caso con extrema diligencia e implicacion en la conciencia de que, en ultima instancia, recae
sobre ellos el éxito o fracaso de las politicas publicas de su respectiva drea o ambito de
competencia.

e Procuraran profundizar y actualizar su formacion, conocimientos técnicos y especializacion,
asegurandose de poseer las competencias profesionales necesarias para el ejercicio de las
funciones que se les asignen.
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e Rendiran cuentas de su gestion periédicamente ante la ciudadania y la opinidn publica, a través
de comparecencias, medios electrénicos o el Portal de Transparencia, estableciendo
instrumentos que permitan un seguimiento continuo de sus politicas.

e Pondran en conocimiento de los érganos competentes cualquier actuacion irregular de la cual
tengan conocimiento.

e Salvaguardaran la sostenibilidad financiera del Ayuntamiento de Corvera de Toranzo en el
disefio, planificacion y gestion de las politicas publicas asignadas a su ambito de responsabilidad.

e No impulsaran la creacién de d6rganos, estructuras administrativas ni puestos de trabajo
innecesarios, procurando un desarrollo organizativo ordenado, inteligente y eficaz.

e Optimizaran el uso de los bienes y recursos publicos que gestionen, velando por su adecuada
conservacion y evitando su despilfarro, evitando cualquier tipo de actuacion que sea contraria a
la sostenibilidad financiera del Ayuntamiento o que conlleve perjuicios econémicos y financieros
para la ciudadania y la propia institucion.

e Garantizaran la constancia documental de la informacidon y su conservacién para su transmision
y entrega a posteriores responsables.

e Mantendran la debida discrecién sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de su cargo,
sin que puedan hacer uso de la informacion obtenida para beneficio propio o de terceros o en
perjuicio del interés publico.

e Guardaran secreto, incluso después de cesar, de cuanta informacidn de naturaleza confidencial
hubieran conocido en el ejercicio de su cargo.

e Garantizaran la proteccion de los datos personales de los ciudadanos en todas sus actuaciones,
en particular en sus comunicaciones y en el uso de medios electrénicos, velando por el
cumplimiento de la politica de seguridad de la informacién.

e Velaran por el cumplimiento de las normas sobre seguridad y salud laboral.

IMPARCIALIDAD Y OBJETIVIDAD

Los altos cargos han de actuar de forma neutral e imparcial para la plena satisfaccion de los intereses generales.
Para ello, ajustaran su actuacion a las siguientes normas de actuacién:

e Desempefiardn su actividad con plena dedicacion y con respeto a la normativa de
incompatibilidades y conflictos de intereses.

e Se abstendran en aquellos asuntos y toma de decisiones en los que tengan un interés personal
o puedan ver comprometida su neutralidad, asi como en cualquier asunto o actividad privada
que pudiera entrafiar riesgo de plantearles un conflicto de intereses con su cargo publico o que
pudiera generar la apariencia de tal.

e Enaquellas situaciones donde puedan surgir dudas acerca de la existencia de posibles conflictos
entre sus intereses particulares y el interés general, deberan abstenerse de realizar ninguna
actuacién o tomar decision alguna sobre el caso hasta solucionar el conflicto.

e Evitaran cualquier tipo de comportamiento que pueda reflejar trato de favor, predisposicion o
prejuicio alguno, asi como apariencia de trato preferencial o especial con los interesados y/o sus
representantes.

e No contraerdn obligaciones econdmicas, ni intervendran en operaciones financieras,
obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando puedan
suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su cargo publico.

e Mantendran, en el ejercicio de su cargo, su independencia respecto de cualquier interés
comercial, empresarial o de otro tipo.
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e Procuraran que el desempefio de los puestos, funciones o cargos que, en su caso, tuvieran en
partidos politicos, no menoscaben ni comprometan el ejercicio de sus funciones publicas.

e No formaran parte de entidades o asociaciones sin animo de lucro cuyas actividades puedan
colisionar con los intereses publicos que gestionen.

e No influirdn, personalmente o a través de los empleados publicos que tuvieran a su cargo, en la
agilizacion o resolucion de tramites o procedimientos administrativo sin justa causa y, en ningln
caso, cuando ello comporte un privilegio o ventaja injustificada en beneficio propio, de otros
cargos publicos o de su entorno familiar y social inmediato, o cuando suponga un menoscabo
de los intereses de terceros.

e Respetaran los criterios técnicos sostenidos en los informes de los empleados publicos, sin
someter a ningun tipo de presién o manipulacién a éstos.

e Garantizaran que las decisiones que se adopten en los procedimientos administrativos que se
gestionen bajo su responsabilidad, y, en particular, en los procedimientos de contratacidn,
subvenciones y de reconocimiento y concesién de autorizaciones, concesiones o licencias,
respondan a criterios técnicos objetivos y se basen en informes, estudios, memorias o
dictdmenes de tipo técnico.

e Motivardn cualquier decision o propuesta que adopten en el ejercicio de sus funciones, de forma
gue queden claras las razones que los han llevado a proceder de esa manera.

e Garantizaran que los procesos de seleccion y promocion del personal al servicio de sus
respectivos departamentos u organismos y, en especial, aquellos que tuvieran caracter
discrecional o de libre nombramiento, se rijan por los criterios de mérito y capacidad, libre
competencia e igualdad, sin discriminacion ni favoritismo por la causa que sea.

INNOVACION

Los altos cargos procuraran con su iniciativa contribuir a la innovacién y la mejora continua en la prestacion de
los servicios y politicas publicas que gestionen, de acuerdo con las siguientes normas de actuacién:

e Impulsaran en sus dreas, departamentos o unidades, una cultura de innovacién, transformacién
y adaptabilidad permanente y continua a los nuevos métodos y retos que se planteen en cada
momento.

e Promoveran procesos de mejora continua que representen un ahorro efectivo sin menoscabo
de la prestacion de los servicios publicos, y participaran activamente en las nuevas iniciativas, y
en los procedimientos de evaluacidn, de mejora de gestién y de cambio que, en su caso, ponga
en marcha la concejalia o Area correspondiente.

e Fomentardn la planificacidn y evaluacién en los 6rganos que gestionen y dirijan, y se someterdn,
en su caso, a las evaluaciones periddicas que se establezcan. En los planes, estrategias, objetivos
o lineas de actuacion que lideren se estableceran metas medibles, realistas y revisables en
funcién de situaciones imprevistas.

e Promoveran la simplificacion de procedimientos y tramites, asi como la eliminacién de cargas
burocraticas en las materias de su competencia.

e Usardn las nuevas tecnologias de la informacién y de las comunicaciones, asi como de la
administracion electrdnica en el ejercicio cotidiano de sus funciones.

e Pondran en marcha iniciativas tendentes a fomentar la innovacion tales como la compra publica
innovadora, la colaboracidon publico-privada y la participacion de las pequefias y medianas
empresas, en el marco de sus funciones y de las disponibilidades presupuestarias.

e Incentivaran la creatividad e iniciativa del personal a su cargo y su implicacién en los proyectos
gue gestionen, asi como su compromiso con la innovacion publica.
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e Fomentaran el trabajo en equipo facilitando entornos participativos en los que todos colaboren
aprovechando sus potencialidades.

TRANSPARENCIA

La actuacién de los altos cargos debe ser transparente y accesible, sin otros limites que los impuestos por las
leyes, la proteccidn de datos de caracter personal y el respeto a los derechos fundamentales de las personas. De
acuerdo con ello, seguirdn las siguientes normas de actuacion:

e Proveeran a la ciudadania de toda informacion publica que pueda serle de interés, velando por
el cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa que sobre los altos cargos o sobre las
materias que gestionen se encuentren contempladas en la legislacion vigente en materia de
transparencia.

e Contribuirdn de forma real y efectiva a la puesta a disposicion de la informacién publica en
formato reutilizable, con el fin de que la ciudadania, las entidades y las empresas puedan con
esos datos generar beneficios econdmicos, empoderamiento social e innovacidn y mejorar, asi,
el empleo y los servicios sociales.

e Interiorizaran que, en cualquier momento, los procedimientos que tramiten pueden ser objeto
de solicitud de informacién publica y de escrutinio por parte de la ciudadania, a efectos de poder
contestar a tales solicitudes de forma rdpida, clara, completa y efectiva, sin perjuicio de los
limites legales.

e Cumplirdn con las obligaciones formales que contemple la normativa en materia de altos cargos,
presentando las declaraciones tributarias, de bienes, intereses y actividades en el plazo mas
breve posible y con la necesaria completitud.

e Administraran la informacion contenida en portales o paginas webs de su competencia o en
cuentas oficiales en redes sociales bajo los principios de exactitud, actualizacion permanente,
neutralidad y profesionalidad.

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y ESCUCHA ACTIVA

Los altos cargos promoveran, en el ambito de sus competencias, actuaciones socialmente responsables e
impulsaran nuevas formas de deliberaciéon en la toma de decisiones publicas para que éstas sean mas
integradoras, eficientes y cercanas a las necesidades de la ciudadania. Para ello, se sujetaran a las siguientes
normas de actuacion:

e Ejercerdn sus funciones con pleno respeto al entorno social, cultural y natural, y actuando
de manera comprometida con la proteccion del medio ambiente y con la ordenacion
racional y sostenible del territorio, del paisaje y del patrimonio natural, histérico y cultural.
En especial, fomentaran la inclusion de condiciones especiales de ejecucidon
medioambientales en los contratos que promuevan y que sean susceptibles de ello.

e Fomentaran una cultura de la participacidn activa en sus departamentos, sometiendo a la
participacidn ciudadana las iniciativas normativas, proyectos, planes, estrategias u otras
actuaciones que permitan la participacion.

e Reforzaran la presencia activa y la conexién con la ciudadania potenciando la participacion
y el compromiso civico en una accién publica basada en la co-creacién.

e Impulsardn y mantendrdn activos canales efectivos de participacion ciudadana en el
impulso, disefio, ejecucién y evaluacién de las politicas publicas de su competencia,
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procurando un uso inteligente de las tecnologias de la informacidn, de las comunicaciones
y de las redes sociales, en sus cometidos funcionales y en sus relaciones con la sociedad.

e Favoreceran en los procesos de toma de decisiones, en la medida de lo posible, la
participacién de todos los agentes, tanto publicos como privados, que puedan resultar
afectados, prestando especial atencién a la diversidad.

e Escucharan activamente las propuestas, sugerencias o demandas que les sean trasladadas
por parte de la ciudadania o de las entidades, dando curso a las mismas cuando sea posible,
debiendo motivar o justificar su aceptacién o rechazo, en su caso.
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ANEXO VIII: MODELO DE DECLARACION DE ADHESION AL CODIGO ETICO Y
DE CONDUCTA

En con DNI
como

DECLARO

e Que conozco el Cddigo ético y de conducta del Ayuntamiento, aprobado por el Pleno de la
corporacion en fecha

e Que me adhiero en su totalidad.
e Que acepto el compromiso de facilitar su aplicacién.

e Que asumo los principios de actuacion en los que se inspira y todos los compromisos que se
establecen.

e Que conozco la politica de obsequios establecida.

e Que acepto el compromiso de no aceptar regalos o presentes que superen los usos habituales,
sociales o de cortesia ni, tampoco, favores o servicios en condiciones mas favorables que puedan
condicionar el desarrollo de sus funciones.

e Que conozco los articulos 52 a 54 del Estatuto Basico del Empleado publico y me comprometo a

actuar de conformidad a lo establecido.

(Firma)
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ANEXO IX: BANDERAS ROJAS EN LA LUCHA CONTRA EL FRAUDE

Las banderas rojas son sefiales de advertencia, pistas o signos de posible fraude. La existencia de una
bandera roja no implica necesariamente la existencia de fraude, pero si indica que un drea particular
de actividad necesita atencién adicional para descartar oconfirmar un posible fraude.

Como ejemplo de estas banderas rojas, se enumeran a continuacion las mas utilizadas, clasificadas
por tipo de practicas potencialmente fraudulentas.

CORRUPCION: SOBORNOS Y COMISIONES ILEGALES:

e Elindicador mas comun de sobornos y comisiones ilegales es el trato favorable
que un contratista recibe de un empleado contratista durante un cierto periodo
de tiempo.

OTROS INDICADORES DE ALERTA:

e Existe una estrecha relacién social entre un empleado contratante y un
prestadoro prestadora de servicios;

e El patrimonio del trabajador contratante aumenta inexplicablemente o
repentinamente;

e El empleado contratante tiene un negocio externo encubierto;

e El contratista tiene reputacion en el sector por pagar comisiones ilegales;

e Se producen cambios indocumentados o frecuentes en los contratos que
aumentan su valor;

e El empleado contratante se niega a ascender a un puesto no relacionado con la
contratacion publica;

e El trabajador contratante no presenta o presenta declaracién de conflicto de
interés.

REGLAS QUE RIGEN EL PROCEDIMIENTO DISPUESTO A FAVOR DE UN LICITADOR:

e Presentacién de una sola oferta o nimero anormalmente bajo de ofertas
por licitacion;

e Similitud extraordinaria entre las normas que rigen el procedimiento y los
productos o servicios del adjudicatario;

e Quejas de otros postores;

e Especificaciones con prescripciones mas restrictivas o mas generales que
las aprobadas en procedimientos anteriores similares;

e Pliegos con clausulas inusuales o irrazonables;

e El poder adjudicador define un producto de una marca especifica en lugar de un
producto genérico.

LICITACIONES COLUSORIAS:
e La oferta ganadora es demasiado alta en comparaciéon con los costos
proyectados, las listas publicas de precios, las obras o servicios similares o
promedio de la industria o los precios de referencia del mercado;
e Todos los postores ofrecen precios altos de manera continua;
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e Los precios de las ofertas caen bruscamente cuando participan nuevos postores
en el procedimiento;

e Los ganadores se distribuyen/rotan por region, tipo de trabajo;

e Eladjudicatario subcontrata a los perdedores;

e Patrones de oferta inusuales (p. ej., las ofertas tienen porcentajes de descuento
exactos, |la oferta ganadora esta justo por debajo del umbral de precio aceptable,
se ofrece exactamente dentro del presupuesto del contrato, los precios de la
oferta son demasiado altos, demasiado cercanos, demasiado diferentes, los
numeros son redondos, incompletos, etc.).

CONFLICTO DE INTERESES:

e Favoritismo inexplicable o inusual de un contratista o vendedor en particular;

e Continua aceptacién de precios elevados y trabajos de baja calidad, etc.;

e Empleado a cargo de la contratacion no presenta declaracion de conflicto de interés
o lo hace de manera incompleta;

e Empleado a cargo de la contratacion declina la promocién a un puesto en el
que ya no tiene que ver con adquisiciones;

e Contratar a un empleado que parece hacer negocios por su cuenta;

e Socializacién entre un empleado que contrata y un proveedor de servicios
o productos;

e Aumento inexplicable o repentino en la riqueza o el nivel de vida del empleado
que contrata.

FALSIFICACION DE DOCUMENTOS:
a. En el formato de los
documentos:
o Facturas sin logotipo de la empresa;
o Cifras suprimidas o tachadas;
o Importes manuscritos;
o Firmas idénticas en documentos diferentes.
b. En el contenido de los documentos:
o Fechas, cantidades, notas, etc.
Inusuales;
Célculos incorrectos;
Falta de elementos obligatorios en una factura;

o O O O

Ausencia de nimeros de serie en las facturas;
o Descripcion de bienes y servicios de manera vaga.
c. Circunstancias inusuales:
o Numero inusual de pagos a un beneficiario;
o Demoras inusuales en la entrega de informacion;
o Los datos contenidos en un documento difieren visualmente de un documento
similar emitido por el mismo organismo.
d. Inconsistencia entre documentacién/informacién disponible:
o Entre fechas de factura y su nimero;
o Facturas no registradas en las cuentas;
o Laactividad de una entidad no se corresponde con los bienes o servicios facturados.
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MANIPULACION DE LAS OFERTAS PRESENTADAS:
e Quejas de los denunciantes;
e Falta de control y procedimientos de licitacion inadecuados;
e Indicaciones de cambios en las ofertas después de la recepcion;
o Ofertas excluidas por errores;
e Licitador capacitado descartado por razones dudosas;
e El procedimiento no se declara desierto y se vuelve a convocar a pesar de recibir menos
ofertas que el nUmero minimo exigido.

DESGLOSE DE GASTOS:

e Se realicen dos o mas adquisiciones con objeto similar a un mismo adjudicatario por
debajo de los limites permitidos para el uso de procedimientos de adjudicacién directa
o umbrales publicitarios o que requieran procedimientos con mayores garantias de
competencia;

e  Separacion injustificada de compras, por ejemplo, contratos separados de mano de obra
y materiales, ambos por debajo de los umbrales de licitacion abierta;

e Compras secuenciales justo por debajo de los umbrales de obligacién de publicidad de
las ofertas.

A modo de ejemplo de estas banderas rojas, se enumeran a continuacion las mas utilizadas, clasificadas por tipo
de practicas potencialmente fraudulentas extraidas del Anexo | de la Nota Informativa de la Comisién Europea
sobre Indicadores de Fraude parael FEDER, FSE y FC (Mecanismos comunes y recurrentes de fraude y sus
correspondientesindicadores), y que tienen un caracter meramente orientativo o ejemplar. Esta relacion no es
exhaustiva, y cada area involucrada en la gestion de los Fondos del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia
deberd profundizar y desarrollarse segun su propia casuistica.
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Procedimientos Indicios Revision
Presentacidn de una sola oferta o0 nimero anormalmente bajo de Trimestral
ofertas por licitacion.

Extraordinaria similitud entre las bases de la licitacion y los productos _ .
. . Trimestral

Pliegos rectores del |0 Servicios del contratista ganador.

procedimiento Quejas de otros licitadores. Trimestral

confeccionados a  |Pliegos con prescripciones mas restrictivas o mds generales que las L estral

favor de un licitador aprobadas en procedimientos anteriores similares.
Pliegos con clausulas poco comunes o irrazonables. Trimestral
El poder adjudicador define un producto de una marca especifica en_ .

). Trimestral

lugar de un producto geneérico.
La oferta ganadora es demasiado alta en comparacion con obras o
servicios similares o promedio en la industria, o con precios de Trimestral
referencia de mercado.
Los licitadores perdedores no se pueden encontrar en Intemet o en
directorios comerciales, no tienen direccion, etc.(en otras palabras, Anual
son ficticios).
Todos los licitadores ofrecen alos precios de manera continua. Trimestral
Los precios de las ofertas caen bruscamente cuando nuevos licitadores

Licitaciones participan en el procedimiento. Anual

colusorias Los adjudicatarios se distribuyen o alteman por region, tipo de obra, Ancal
tipo de obra, etc.

Eladjudicatario subcontrata a los perdedores. Anual
Hay patrones de oferta inusuales (por ejemplo, las ofertas tienen

porcentajes de descuento exactos, la oferta ganadora esta justo por

debajo del umbral de precio aceptable, se ofrece el valor exacto del Ancal
presupuesto del contrato, los precios de la oferta son demasiado

altos, demasiado cercanos, muy diferentes, nimeros redondos,

incompletos, etc).
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Procedimientos Indicios Revisidn

Faveritismo inexplicable o inusual de un contratista o vendedor en

particur, Anual

Aceptacion continua de precios altos y trabajos de baja calidad, etc. | Anual

No presentar la declaracién de conflicto de interés o se hace

. Trimestral
] incompleta.
Conflicto de = —
. Rechazar la promocion a un puesto en elque ya no participe enlos
intereses L ., Anual
procedimientos de contratacion.
Indicaciones de que las personas involucradas en el proceso de Anual

reclutamiento hacen negocios por su cuenta.
Excesiva socializacion con los proveedores. Anual
Aumento inexplicable o repentino de la riqueza o el nivel de vida del

. Anual
personal involucrado en procedimientos de contratacion.
Denuncias de los oferentes y falta de control adecuado en los .
- A Trimestral
procedimientos de licitacion.
) Licitader excluido por causas dudosas o declaracion excesiva de Anual
Manejo de ofertas | pmcedimientos desiertos. e
Indicaciones de cambios en las ofertas después de la recepcion. Anual
Ofertas excluidas por emores. Anual
Se realicen dos o mas adquisiciones con objeto similar a un mismo
adjudicatario por debajo de los limtes permitidos para el uso de Anual

procedimientos de lictacion abierta o umbrales publicitarios o que
requieran procedimientos con mayores garantias de competencia.

:::gg::;ie nto Separacidn injustificada de compras, por ejenplo, contratos
separades de mene de obra y meteriales, ambos por debajo de los)  Anual
umbrales para licitacion abierta.

Compras secuenciales justo por debajo de los umbrales publicitarios Anual
para licitaciones.

Riesgo de limitar la Falta de difusién en ks medios obligatorios establecidos. Anual

competencia en Requisitos para beneficiarios/destinatarios ambiguos. Anual

subvenciones Ausencia de publicacion de escalas. Anual

Riesgo de trato

Idlscrlmln_a'tono en No se sigue un criterio homogéneo para la seleccion de beneficiarios. |  Anual

a seleccidn de

beneficiarios.

Riesgo de incurrir

en sesgos Trato preferencial a determinadas solicitudes. Anual

derivados de

situaciones de

conflicto de interés | Manifiesta presion sobre otros miembros del comité. Anual

en las ayudas.
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Procedimientos Indicios Revision
Riesgo de aplicacion
de los fondos a
fines distintos de
aquellos para los  |Fondos que no cumplen con el objeto u objetivo de las bases. Anual
que fueron
otorgados (desvio
de objeto).
Recibo de cantidades fijas en lugar de porcentajes de gasto. Anual
Riesgo de doble  Varios cofinanciadores financiando la msma operacion. Anual
financiacion No existe documentacion acreditativa de las aportaciones realizadas Al
(incumplimiento)  por terceros,
Financiacion no finalista y sin criterios de distribucion. Anual
Informacion incorrecta presentada por los solicitantes de ayuda. Anual
Riesgo de Ocultacién de informacién con obligacion de remitir a la Anual
falsificacion Administracion, ua
Manipulacion en justificacion de gastos (Costos de mano de obra mal Anual
cotizados y/o duplicados en diferentes proyectos).

) Documentacion incorrecta de las operaciones subvencionadas. Anual
?:z::::ém'da Inexactitud en la convocatoria de cémo documentar gastos. Anual
auditoria Inexactitud en la definicion de los gastos subvencionables. Anual

Inexactitud en el método de calculo de costos. Anual

Modelo para incorporar en los expedientes de ejecucion de los proyectos financiados con el MRR.

Expediente:

ANEXO X. LISTA DE COMPROBACION

Fase del Expediente:

Fecha de Cumplimentacion:

Descripcion de la
bandera roja

éSe ha detectado en el
procedimiento alguna bandera
roja de las definidas por la

entidad? Observaciones

Medidas adoptadas o
a adoptar:

Si No No aplica
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ANEXO XII. LISTADO DE COMPROBACION DE RIESGOS EN LA
TRAMITACION DE CONTRATOS PUBLICOS CON CARGO A FONDO NG

A continuacion, se incluye un listado de comprobacion de los riesgos en materia de fraude,
corrupcion y conflictos de interés que debera aplicar el drgano de contratacion en el transcurso de
la tramitacion de los expedientes de contratacién vinculados a fondos Next Generation, y adjuntar al
propio expediente.

El listado contempla una serie de indicadores de riesgo que deberan ser comprobados, indicando:

1. Si son de aplicacion en el contexto de la licitacion evaluada.
Si son correctos, y por lo tanto se puede acreditar que se estan
cumpliendo.

3. Posibles observaciones en el punto anterior.

INDICADORES ACOMPROBAR ¢ES DE APLICACION? ¢ES CORRECTO?

OBSERVACIONES

FASE DE PREPARACION DEL CONTRATO

¢ Estd suficientemente acreditada la
necesidad de la contrataciéon mediante un
informe previo que determine el objeto de la
misma y su contenido?

¢Elvalor estimado del contrato estérecogido
documentalmente deacuerdo con la
normativa aplicable?

¢El contrato estd soportado en un
documento que reconoce el crédito
disponible?

En la memoria justificativa del contrato, ése
justifica la no concurrencia de
fraccionamiento respecto a contratos
anteriores?

Si se trata de un proyecto de obra, éexiste
en el expediente ladocumentacion técnica
requerida?

En el caso de que se haya recurrido a un
procedimiento de urgencia o emergencia,
éesta justificado en el informe
correspondiente?
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En el caso de la contratacidn conjunta de la
redaccion de un proyecto de obray su
ejecucion, por parte de un mismo proveedor,
ése han tenido encuenta los requisitos de la
legislaciénaplicable?

En el caso de un procedimiento negociado,
¢estd adecuadamente justificado mediante el
correspondiente informe?

¢Se ha comprobado que no se han utilizado
criterios de seleccion desproporcionados,
discriminatorioso no relacionados con el
objeto del contrato?

éLos pliegos recogen prescripcionesmas
restrictivas o generales que las aprobadas en
procedimientos previossimilares?

¢éLos pliegos contienen cldusulasinusuales o
poco razonables?

¢Se ha comprobado que la férmula
matematica para la determinacion delprecio
no contiene criterios que puedan penalizar
ofertas mas baratasfrente a otras mds caras?

¢éLas posibles mejoras o variantes estan
correctamente definidas y tienen relacion con
el objeto del contrato?

En los pliegos reguladores de las
contrataciones, ¢se ha incluido una referencia
al procedimiento de recepcion, analisis y
resolucién de reclamaciones?

¢Se ha cumplido la normativa de publicidad
aplicable a lacontratacion?

éTodos los documentos relativos a la
contratacion han sido accesibles paraque
cualquier posible interesado pueda estudiarlos!
y presentar sus ofertas?
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¢ES DE APLICACION? ¢ES CORRECTO?

INDICADORES A COMPROBAR OBSERVACIONES

FASE DE LICITACION Y ADJUDICACION

Una vez realizada la convocatoria,
¢todos los licitadores han cumplido los
plazos de presentacion de sus ofertas?

¢Existe un documento acreditativo de
las proposiciones presentadas?

¢éLa composicion de la Mesa de
contratacion ha estado integrada por las
personas designadas en los Pliegos?

éLa Mesa de contratacion se ha reunido
de conformidad a lo establecido en el
procedimiento de adjudicacién?

¢Existe constancia documental (actas) de
las diferentes decisiones adoptadas por
la Mesa de Contratacion?

¢Todos los licitadores admitidos a la
licitacidn reunian la solvencia técnica y
econdmica requerida?

En el caso de que hubiera defectos, éseha
dado un plazo para su enmienda?

En el caso de que se haya utilizado un
solo criterio de valoracion, ése
corresponde éste con el precio mas
bajo?

¢Se ha comprobado que los criterios de
seleccion no hayan sido utilizados como
criterios de adjudicacién?

Todos los criterios de valoracién han sido
adecuadamente ponderados, (de
acuerdo con los pliegos?
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Si se trata de un suministro adquirido
de manera regular, ése han utilizado
costes unitarios normalizados?

¢Se han abierto los sobres de acuerdo
con la secuencia definida en el pliego y,
en cualquier caso, se ha abierto el
relativo a criterios evaluables de
manera automadtica posteriormente a
aquel en que se recogen los
documentos sometidos a un juicio de
valor?

¢Existe un documento que acredite la

participacion y valoracion de todas las
ofertas admitidas por parte del 6rgano
adjudicador?

¢Existe un informe técnico que valore y
motive la puntuacion otorgada a cada
oferta?

Si han existido ofertas
desproporcionadas o supuestamente
temerarias, ése ha justificado
correctamente?

¢Puede comprobarse que ningun
licitador haya variado su propuesta a
lolargo del proceso de adjudicacién?

¢La valoracion de las propuestas se ha
realizado de conformidad a los
criteriosestablecidos en los pliegos?

¢Se ha detectado que todos los
licitadores han realizado ofertas
econdmicas inusualmente altas? En
este caso, ése ha realizado alguna
actuacion para comprobar que no hay
indicios de informacion previa sobre
lascondiciones para la adjudicacién o
practica colusoria?

¢Se ha comprobado si las empresas
que han participado en el
procedimiento de contratacion estan
relacionadas entre si?

¢Se ha comparado el precio definitivo
de los productos y/o servicios con los
precios aplicados generalmente en
contratos similares?
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¢Se ha notificado debidamente a
todoslos licitadores el resultado de la
adjudicacion del contrato?

¢Se ha publicado la adjudicacion del
contrato?

¢Se han resuelto los recursos y/o
quejas de los licitadores?

En el caso de procedimientos
negociados o restringidos, ése ha
dejado constancia de las invitaciones
cursadas y de las ofertas recibidas?

En el caso de contratos menores, ése
han cumplido los requisitos
establecidos por la normativa
aplicable,especialmente en cuanto a la
solicitud de ofertas?

En el caso de contratos menores,
épuede acreditarse que no se han
realizado otras contratacionesmenores,
en los doce mesesanteriores, por
idéntico objeto y quesupere el importe
de la contratacionmenor en su
totalidad?
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ANEXO XIIl. LISTADO DE RIESGOS OBJETO DE AUTOEVALUACION

Fase o Riesgo para la integridad
materia

DOBLE FINANCIACION

No detectar que un drea o unidad del Ayuntamiento estd solicitando financiacion de
varios fondos europeos para unmismo proyecto, sin declarar esta circunstancia.

CONTRATACION

Impulsar y/o preparar contratos innecesarios, que no responden a una necesidad real,
Inicio sobredimensionados o deejecucidn poco factible.

No cumplir con el deber de abstencion cuando se intervenga en los procedimientos de
contratacién por parte de las autoridades y personal del Ayuntamiento cuando éstos

Inicio . . . . . . .
tengan un interés personal, vinculo matrimonial o parentesco,amistad o enemistad, entre
otros motivos establecidos por ley.

Inicio - - T .

Preparar contratos, cuyo disefio o procedimiento limite indebidamente la
concurrencia o libre competencia.

Inicio Filtrar informacién privilegiada a determinados operadores econémicos que les
permitird prepararse mejor o con mastiempo para la licitacion del contrato.

Otorgar trato de favor a determinados licitadores con el establecimiento de las

Inicio prescripciones técnicas, criterios de solvencia (econdmica o técnica y de equipo) y/o
criterios deadjudicacion (criterios de valoracién, sesgos contenidos en las férmulas de
puntuacion de los criterios de valoracion automatica).

Inicio . . .

Uso indebido de las consultas preliminares de mercado.

Inicio . . s .

Determinar un precio base de licitacidon que no se ajusta a mercado.

Inicio Lo ) .

Limitar la concurrencia por falta de transparencia.

Inicio L . . . S ’ .
Limitar la concurrencia mediante el uso inadecuado delprocedimiento negociado sin
publicidad.

Inicio . . L. .

Limitar el acceso a la informacidn contractual necesaria parapreparar las ofertas.

Inicio A . A L
Adjudicar directamente a un operador prescindiendo de los procedimientos de
contratacion.

Licitacion y

e No detectar précticas anticompetitivas o colusorias
adjudicacién
Licitacion y

ST Noresponder de forma adecuada a practicas anticompetitivaso colusorias detectadas
adjudicacion
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Licitacion . -
. y Vulnerar el secreto de las propuestas, no preservar la confidencialidad de las
adjudicacion . L.
ofertas o alterar las ofertas conposterioridad a su presentacion.

Licitacion y Crear déficits o asimetrias en la informacion facilitada.

adjudicacion

Licitacién y

' Admitir o excluir las ofertas presentadas por los operadoresde forma
adjudicacion

indebida o sesgada.

Licitacién y Valorar de forma irregular, sesgada y sin transparencia lasofertas recibidas.

adjudicacion
Adjudicar o formalizar los contratos irregularmente o esquivando los

procedimientos de contratacion para favorecer a un determinado licitador o
mantener determinadocontrato.

Licitacion y
adjudicacion

Licitacion y

¥ Sustituir irregularmente la tramitacion de expedientes decontratacién por
adjudicacion

convenios de colaboracion.

Licitacion y

' Adjudicar directamente mediante el uso indebido de lacontratacién menor.
adjudicacion

Ejecucion . L . L
) No detectar alteraciones de la prestacion contratada durantela ejecuciény
obtener suministros, servicios u obras diferentes de los contratados.
Ejecucion . . e o .
L Reconocer como ejecutado o entregado (mediante certificacion o cualquier otra
férmula equivalente de conformidad) algo que no se corresponde con la realidad.
Ejecucion . Lo .
! Aceptar incrementos de precios irregulares o injustificados.
Ej ion o IV . .
Jecucio Modificar los contratos de forma injustificada o irregularrespecto al objeto del
contrato.
Ej ion . T . ,
Jecucio Modificar los contratos de forma injustificada o irregularrespecto de prérrogas.
Ej ion o L )
Jecucio Modificar los contratos de forma injustificada o irregularrespecto contratos
complementarios.
Ejecucion . TR . .
! Autorizar pagos injustificados o irregulares a los proveedoreso contratistas o que
no se ajustan a las condiciones estipuladas.
Ejecucion L
L No detectar una subrogacion irregular de personal por partede la empresa
adjudicataria.
Ejecucion

No exigir responsabilidades por incumplimientos de loscontratos u otras
irregularidades detectadas (tanto al adjudicatario como, si fuera el caso, al
servidor publico).
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PERSONAL
Limitar o influir en la capacidad de acceso al trabajo publico incumpliendo los principios

Seleccion de igualdad, publicidad, mérito, ycapacidad de acceso al trabajo publico.

seleccién No cumplir con el deber de abstencién cuando se intervenga en los procedimientos de
seleccidn por parte de las autoridades y personal del Ayuntamiento cuando éstos tengan
un interés personal, vinculo matrimonial o parentesco,amistad o enemistad, entre otros
motivos establecidos por ley.

Seleccién . . - . . L .
Perpetuar situaciones de provisionalidad en asignacion defunciones.

Seleccién Llevar a cabo procesos de seleccién poco ortodoxos para cubrir puestos temporales que
se acaban consolidando conel tiempo.

Seleccién . S . .
Seleccionar perfiles inadecuados a las necesidades delpuesto de trabajo y la
Corporacion en general.

Seleccién Seleccionar perfiles inadecuados (con el objetivo de influir en el procedimiento) a las
necesidades del puesto de trabajo y laCorporacién en general.

., Filtrar o facilitar informacion privilegiada a determinadas personas aspirantes

Seleccion
respecto al proceso de seleccion.

Seleccién Filtrar o facilitar informacidn privilegiada a determinadas personas aspirantes respecto
al procedimiento de selecciénantes de su publicacién.

seleccion Filtrar o facilitar informacion privilegiada a determinadas personas aspirantes respecto al
contenido de las pruebas y elprocedimiento de seleccion.

Seleccion Llevar a cabo adscripciones por libre designacidn sin cumplircon la normativa (motivacion

adecuada, justificacidn de la idoneidad, etc.).
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SUBVENCIONES

Concesion Conceder ayudas o subvenciones excluyendo o modulando la aplicacion de la
normativa.

Concesion No cumplir con el deber de abstencidn cuando se intervenga en los procedimientos
de subvenciones por parte de las autoridades y personal del Ayuntamiento cuando
éstos tengan un interés personal, vinculo matrimonial o parentesco,amistad o
enemistad, entre otros motivos establecidos por ley.

Concesion Filtrar informacion privilegiada a determinadas entidades que les permitira
prepararse mejor o con mds tiempo para la solicitud de subvencion.

Concesion Conceder ayudas o subvenciones sin la existencia deobjetivos y efectos
claros.

Concesion Asignar irregularmente ayudas o subvenciones por conceptosque no son, por su
naturaleza, competencia del Ayuntamiento.

Concesion Incumplir plazos en el proceso de concesidon de subvencionesy ayudas.

Concesion Restringir el acceso a las ayudas o subvenciones delimitandosu finalidad u objeto
(limitando la concurrencia) sin un razonamiento de interés social.

Concesion Sustituir irregularmente la tramitacién de expedientes decontrataciéon por
convenios de colaboracién.

Concesion Abusar de la concesidn directa por interés publico o social,extralimitandose
respecto de los limites legales.

Concesion No establecer criterios objetivos para conceder subvencionesen
concurrencia competitiva.

Concesion Mostrar elevada permisividad en la modificacién de lascondiciones de la

resolucidn de concesién.

Gestion del gasto en Permitir elevados porcentajes de subcontratacion desvirtuando la idoneidad

subvenciones de los beneficiarios de las ayudas.

Gestion del gasto en No detectar la fijacién de sueldos excesivos con motivo de lafinanciacién con

subvenciones fondos publicos de las ayudas.

Gestion del gasto en Subvencionar porcentajes muy elevados de los proyectos, sinla exigencia de

subvenciones un minimo esfuerzo a los beneficiarios mediante aportaciones de recursos
propios.

Gestion del gasto en  Financiar la estructura de la entidad beneficiaria con cargo auna subvencién,

subvenciones sin una definicién de las actuaciones a desarrollar.

Gestion del gasto en  Admitir concentracion recurrente y dependencia de las ayudas de cara a la

subvenciones subsistencia estructural de la beneficiariaal margen del objetivo o finalidad
concreta que se persigue con la ayuda.

Control del gastoy  Aceptar gastos no conformes con lo dispuesto en elinstrumento regulador

de la actividad de la subvencién.

subvencionada

Control del gastoy  Aceptar la aplicacion de la subvencion o ayuda a finalidades diferentes de las que

de la actividad motivaron su concesion.

subvencionada
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Control del gasto No detectar la aplicacion de la subvencion o ayuda a finalidades diferentes
y de la actividad de las que motivaron su concesiéon
subvencionada

Control del gasto Tolerar deficiencias en las memorias justificativas del gastosubvencionado.
y de la actividad
subvencionada

Control del gasto Conceder subvenciones y ayudas a beneficiarios quedisponen de otras
y de la actividad ayudas con la misma finalidad.
subvencionada

Aspectos de No adecuar el pago subvenciones y anticipos al calendario deejecucién previsto
caracter por la persona beneficiaria.

financiero

Aspectos de No establecer el reintegro o revocacion de subvenciones nojustificadas.
caracter

financiero

Aspectos de Mostrar permisividad con la morosidad de las entidadesbeneficiarias de
caracter las ayudas

financiero

CVE-2023-5371
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ANEXO XIV. REGLAS PARA LA SELECCION DE SOLICITUDES A SOMETER AL ANALISIS
DE RIESGO DE CONFLICTO DE INTERES EN EL CASO DE PROCEDIMIENTOS DE
CONCESION DE SUBVENCIONES DE CONCURRENCIA MASIVA

En el caso de subvenciones de concurrencia masiva (mas de cien solicitudes) el andlisis de riesgo de
conflicto de interés se realizara, a partir de lo que establezcan la orden de bases reguladora o la convocatoria
concreta de concesion de subvenciones, de la siguiente manera:

A) No existe la posibilidad de que ninguna de las subvenciones finalmente otorgadas supere los 10.000
euros: en este caso, el érgano responsable de la operacion podrd optar por aplicar el analisis del riesgo de
conflicto de interés para todos los solicitantes, o bien seleccionard un conjunto de cien solicitudes para su
comprobacion de la siguiente manera:

1. Se ordenarén todas las solicitudes por orden fecha y hora de entrada.

2. El nimero total de solicitudes se divide por 100 para obtener el rango de los intervalos que
determinara la seleccidn de las solicitudes a comprobar, redondeando al nimero entero inferior en caso
de que existan decimales.

3. Se seleccionara la primera solicitud y a continuacion, las que ocupen el orden resultante de
sumar sucesivamente el rango de intervalo obtenido, hasta alcanzar las cien solicitudes. El responsable
de la operacién deberd mantener la correspondiente pista de auditoria relativa a los solicitantes
seleccionados para la comprobacién, documentando debidamente el proceso seguido para tal seleccién.

A titulo enunciativo con el fin de facilitar la aplicacién del sistema, se propone un ejemplo en el que
partiendo de un supuesto en que se presentaran 3.532 solicitudes, se dividirian por cien para obtener 35,32. Al
ser un numero no entero, se redondearia al nimero entero inferior, en este caso 35. De esta forma se
seleccionaria la solicitud nimero 1, la solicitud nimero 36, la solicitud numero 71, la solicitud nimero 106, y asi
sucesivamente hasta completar 100 solicitudes.

B) Existe la posibilidad de que alguna de las subvenciones finalmente otorgadas con cargo a una
determinada convocatoria supere los 10.000 euros: en este caso se chequearan el 100% de solicitudes,
independientemente de la cuantia finalmente otorgada para cada una de ellas.

2023/5371
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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2023-5349  Aprobacion definitiva de la Modificacion de la Ordenanza Fiscal regu-
ladora de los Precios Publicos por Prestacion de Servicios y Realiza-
cion de Actividades Culturales y Educativas.

Habiéndose aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada
el 30 de marzo de 2023 la modificacidon de la Ordenanza Fiscal reguladora de los Precios Pu-
blicos por Prestacion de Servicios y Realizacion de Actividades Culturales y Educativas, y no
habiéndose presentado reclamaciones en el plazo de exposicion publica, se procede a la publi-
cacion integra de la modificacion de la Ordenanza.

Medio Cudeyo, 1 de junio de 2023.
La alcaldesa en funciones,
Maria Higuera Cobo.

CVE-2023-5349
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ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LOS PRECIOS PUBLICOS POR
PRESTACION DE SERVICIOS Y REALIZACION DE ACTIVIDADES
CULTURALES Y EDUCATIVAS

FUNDAMENTO Y NATURALEZA
Articulo 1.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 41 y 127 del texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en el ejercicio de la potestad reglamentaria
reconocida al Ayuntamiento de Medio Cudeyo, en su calidad de Administracién
Publica de caracter territorial, por el articulo 4 de la Ley 7/1985 , de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, se establecen los siguientes precios
publicos para la prestacion de servicios y realizacion de actividades en el Centro
Cultural Ramén Pelayo.

SUJETO PASIVO
Articulo 2.

Son sujetos pasivos de los precios publicos en concepto de contribuyentes, las
personas fisicas o juridicas, asi como las entidades a las que se refiere el art.
35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que soliciten o
resulten beneficiadas de los servicios o actividades prestadas en el Centro
Cultural Ramon Pelayo.

HECHO IMPONIBLE
Articulo 3.

Constituye el hecho imponible del precio publico, el uso de las instalaciones, la
realizacion de actividades y la prestacion de servicios de ensefianza en cursos
dirigidos por el Ayuntamiento de Medio Cudeyo relativos a todo tipo de
actividades educativas y culturales, y en concreto a las siguientes:

Utilizacién de los servicios del Centro Cultural Ramén Pelayo.

Escuelas Culturales de Medio Cudeyo y otros cursos/talleres.

Utilizacién de instalaciones municipales.

Carné “Amigos del centro”

Museo y Finca Marqués de Valdecilla.

Campus de verano y servicio de guarderia.

Programa de conciliacion en periodos no lectivos.

NoarWN =
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DEVENGO
Articulo 4.

Nace la obligacion de contribuir desde el momento en el que se inicie la
prestacion del servicio o la realizacion de la actividad.

CUANTIAS
Articulo 5.

La cuota tributaria se determinara en funcion de la aplicacién de las siguientes
tarifas:

1. UTILIZACION DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO CULTURAL RAMON
PELAYO

1.1. REPROGRAFIA Y COMUNICACION
La cuota se determinara en funcion de la tarifa siguiente:

Envio o recepcion de fax 0.50 €

Copia A4 B/N 0.15€
Copia A4 color 0.75€
Copia A3 B/N 0.30 €
Copia A3 color 1.50 €
Plastificacion A4 1.50 €
Plastificacion A3 250 €

1.2. BIBLIOTECA
La expedicion del carné de biblioteca sera gratuita.

El importe de la renovacion del carné por robo o extravio sera de 3 €.

1.3. CINE
Entrada ordinaria. 4,25 €
Entrada reducida 3,50 €

Entrada “Amigos del Centro” 3.50 €

CVE-2023-5349
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Filmoteca 1,50 €
Dia del espectador 2,50 €
Entrada ciclos tematicos 2,50 €

La Junta de Gobierno, excepcionalmente, podra establecer tarifas reducidas con
motivo de actividades de interés general y cultural organizados desde las
diferentes concejalias.

Disfrutaran de entrada reducida:

- Menores de 10 afios
- Pensionistas presentando acreditacion
- Carné estudiante

- Familia numerosa o monoparental presentando acreditacion
- Desempleados presentando acreditacion

1.4. ACTUACIONES CULTURALES (MUSICALES, TEATRALES, ETC.)
ESPECTACULOS INFANTILES Y FAMILIARES:
- Entrada ordinaria 1,00 €

- “Amigos del Centro” 0,90 €

ESPECTACULOS ADULTO O PUBLICO GENERAL:

- Entrada ordinaria 3,00 €
- “Amigos del Centro” 2,70 €
CATEGORIA/ ESPECTACULO:

Mas alla de las anteriores categorias, el precio publico por la entrada a cada
espectaculo o acto concreto, excepcionalmente se podra determinar en otros
importes, teniendo en cuenta los siguientes aspectos que se detallan mas abajo:
- formato del espectaculo (pequefio, mediano o grande)

- reparto (cabeza de cartel o no)

- numero de intérpretes

- género (danza, teatro, musica grabada o en directo...)

CVE-2023-5349
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- procedencia de las compafiias (nacionales o extranjeras, en gira o no,
compafias cantabras, etc)

- caché

- finalidad del espectaculo

Se fijaran por acuerdo de la Junta de Gobierno Local competente entre la tarifa
minima y maxima.

TARIFA MINIMA: 1,00 €
TARIFA MAXIMA: 50,00 €

Podran ser con caracter gratuito cuando el érgano competente asi lo considere
por condiciones sobrevenidas sociales, sanitarias, y/o econémicas y que afecten
con caracter general.

Se procedera a un descuento del 10% para “tarjeta Amig@s del centro”, Carné
Joven, y familias numerosas y/o monoparentales previa acreditacion.
Disfrutaran de una bonificacion del 100% los pensionistas y personas
desempleadas previa acreditacion.

1.5. ACTIVIDADES PARA LOS CENTROS EDUCATIVOS

Uso de sala para espectaculos para centros educativos del municipio...........
Gratuito.

Localidades espectaculos para centros educativos de fuera del municipio....
1,00€ por alumno/a y funcién.

2. ESCUELAS CULTURALES DE MEDIO CUDEYO Y OTROS
CURSOS/TALLERES

2.1. ESCUELAS CULTURALES DE MEDIO CUDEYO

A través de las Escuelas Culturales de Medio Cudeyo se propone una formacion
abierta y participativa en diferentes areas como artes, lenguas y nuevas
tecnologias audiovisuales con el objetivo comun de aportar un enriquecimiento
cultural y artistico a la comunidad, ofreciendo a los usuarios alternativas
formativas para su tiempo libre.

2.2. PREINSCRIPCION

Las reservas de plazas o preinscripcion se realizaran en el Punto de Informacion
Municipal del Centro Cultural Ramén Pelayo. El Centro Cultural valorara los
cauces adecuados para la difusion de la actividad empleando para ello distintos
medios (pagina web del Ayuntamiento, redes, mail...)

CVE-2023-5349
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2.3. LISTA DE ADMITIDOS

Las plazas se otorgaran por sorteo publico, con prioridad para los empadronados
en Medio Cudeyo.

La lista de admitidos sera publicada en la web del Ayuntamiento, en redes
sociales asi como en los tablones del Centro Cultural.

2.4. MATRICULAS

- Se realizaran en el Punto de Informacion Municipal del Centro Cultural en
los plazos indicados en el momento de la inscripcién.

- Finalizados todos los plazos de matricula y siempre que existan plazas
libres, se admitiran nuevos alumnos. En el caso de producirse un alta en una de
las actividades una vez iniciado el curso, el usuario abonara unicamente la
cantidad proporcional al precio finalmente disfrutado mas 30 euros en concepto
de matricula.

- Documentacion:

o] Impreso de matricula con los datos que se solicitan; disponible en el Punto
de Informacién Municipal del Centro Cultural.

o] Fotocopia del DNI/Tarjeta de residente en vigor (solo nuevos alumnos o
en caso de caducidad del documento)

o] Ficha de terceros (nuevo alumnado o en caso de cambio de domiciliacion
para antiguo alumnado)

o] Una fotografia reciente (solo nuevo alumnado)

o} Justificante del pago de matricula (en el caso de pago al contado)

o] Fotocopia de documentacion justificativa para aplicarse alguno de los
descuentos.

2.5. BAJAS

La persona que se matricule en cualquier curso se compromete a pagar el total
de la matricula segun se estipula para cada curso, independientemente de que
se finalice o no el mismo, y de haber escogido un tipo de pago u otro. Solamente
se contemplaran aquellos casos que, por fuerza mayor, no puedan finalizar el
curso, siempre y cuando puedan ser sustituidos por el/la siguiente de la lista.
El/la alumno/a que desee causar baja durante el curso debera presentar una
solicitud por escrito en el Registro del Ayuntamiento.

Las causas de fuerza mayor serian:

. Enfermedad grave
. Incompatibilidad horaria laboral
. Desplazamiento a otra comunidad autbnoma por razones laborales

boc.cantabria.es
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Estas causas de fuerza mayor deberan ser acreditadas mediante documentacion
oficial.

El/la alumno/a que desee causar baja durante el curso debera presentar una
solicitud por escrito en el Registro del Ayuntamiento.

Ademas, si se solicitara la devolucion de la totalidad o de una parte del importe
abonado, debera presentar la documentaciéon necesaria que justifique la baja,
para su valoracion.

Los documentos justificativos que se aporten no aseguran por si mismos la
resolucion a favor del solicitante; la decisién final sera notificada al solicitante
tras las valoraciones correspondientes, no eximiendo de los pagos posteriores a
la solicitud en tanto en cuanto no se resuelva la misma de forma favorable para
la persona solicitante.

De cualquier forma, cuando proceda la devolucién se prorrateara por meses
completos, en ningun caso se devolvera la cantidad de 30 € por derechos de
matricula.

2.6. PRECIOS DE LOS TALLERES

CURSOS / N° HORAS
JOVENES Y ADULTOS

(a partir de 12 anos)
INFANTIL
(hasta 11 afios incluidos)
2 HORAS SEMANALES 180 160
1.5 HORAS SEMANALES 140 120
1 HORA SEMANAL120 100

Para la puesta en marcha del taller se requerira un minimo de 8 alumnos o
alumnas. Los no empadronados pagaran un 20% mas por curso.
Para cursos de mayor duracion, se incrementara 1,25 € cada media hora mas.

DESCUENTOS DE LOS TALLERES
Pertenecientes al club “Amig@s del centro”, familias numerosas o moparentales,

personas con grado de discapacidad superior al 33%, pensionistas, personas
desempleadas o alumnado de un segundo taller................. 10% de reduccion.

CVE-2023-5349
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CURSOS / N° HORAS JOVENES Y ADULTOS (a partir de 12 afios)
INFANTIL

(hasta 11 afos incluidos)

2 HORAS SEMANALES 162 144

1.5 HORAS SEMANALES 126 108

1 HORA SEMANAL 108 90

LOS DESCUENTOS NO SON ACUMULABLES.

No empadronados

CURSOS / N° HORAS JOVENES Y ADULTOS (a partir de 12 afios)
INFANTIL

(hasta 11 afios incluidos)

2 HORAS SEMANALES 216 192

1.5 HORAS SEMANALES 168 144

1 HORA SEMANAL 144 120

2.7. GESTION Y FORMA DE PAGO

- Solo se podra realizar una vez adjudicada la plaza del taller.
1. El pago del importe de cada curso se puede realizar de dos formas:

a) CONTADO, en un unico pago, para lo cual el alumnado estara obligado a
formular en el modelo impreso que se facilitara, la correspondiente
autoliquidacién del importe de la matricula. Dicho importe sera ingresado en la
Caja Municipal o entidad financiera correspondiente y el justificante del pago se
adjuntara a la documentacién necesaria para la matriculacion, sin cuyo requisito
no se realizara ésta.

b) FRACCIONADO cada dos meses, salvo octubre que se cobrara un
importe fijo de 30 € en concepto de matricula (deducible del importe total del
curso). Los periodos de pago seran los siguientes:

- Octubre: del 15 al 30 de octubre

- Noviembre y diciembre: del 1 al 10 de diciembre

- Enero y febrero: del 1 al 10 de febrero

- Marzo y abril: del 1 a 10 de abril

- Mayo y junio: del 1 al 10 de junio

El cobro de estos pagos fraccionados se realizara mediante recibo girado desde

el Ayuntamiento, en el intervalo de fechas arriba sefialado, a la cuenta aportada
en el impreso de matricula.

boc.cantabria.es
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Todas las matriculas que se realicen una vez el curso haya comenzado,
se realizaran mediante ingreso al contado del importe proporcional por disfrutar.

2. Desde las oficinas de Servicios Generales del Ayuntamiento se
comprobara el empadronamiento en Medio Cudeyo de quienes asi lo han hecho
constar en los impresos de preinscripcion y matricula. Si alguien no figurara en
el Padrén Municipal, perdera las bonificaciones propias del empadronamiento en
Medio Cudeyo.

3. En caso de suspension de las clases por enfermedad del profesorado u
otros motivos, se notificara mediante cartel en el Tablén de Anuncios del Centro
Cultural o notificaciéon via WhatsApp. La eleccion del dia de recuperacion de la
clase queda sujeta al acuerdo entre profesor/a y alumnado.

4, Es responsabilidad del alumnado el cuidado y mantenimiento de los
materiales que se pongan a su disposicion, asi como de sus enseres personales.

5. El/ la alumno/a debera aportar el material basico de acuerdo con el curso
que desee seguir.

2.8. CURSOS PUNTUALES DE MENOR DURACION

La Junta de Gobierno decidira qué cursos se realizaran y aprobara en su caso
las tarifas a aplicar.

La forma de pago sera al contado, salvo en los cursos que sean superiores a 4
meses en cuyo caso se podra autorizar el fraccionamiento mensual.

2.9. CURSOS O TALLERES EN EL CENTRO CULTURAL O EL MUSEO
“MARQUES DE VALDECILLA”

Los cursos o talleres impartidos tendran una cuota de inscripcion en funcion de
la categoria, la cual se decidira en Junta de Gobierno.

CATEGORIA A. 50 EUROS
CATEGORIA B. 40 EUROS
CATEGORIA C. 30 EUROS
CATEGORIA D. 20 EUROS
CATEGORIA E. 15 EUROS
CATEGORIA F. 10 EUROS
CATEGORIA G. 5 EUROS

CATEGORIA H. 3 EUROS

CVE-2023-5349
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CATEGORIA I. 2 EUROS
CATEGORIA J. Gratuito

Pertenecientes al club “Amig@s del centro”, familias numerosas, o
monoparentales, Pensionistas, personas desempleadas: reduccion del 10%.

Los desempleados y desempleadas del municipio podran solicitar gratuitamente
cursos o talleres de actualizacion a través de la Agencia de Desarrollo Local (Av.
Calvo Sotelo, 13, 39710 Solares, tfno. 942522833; e-mail: adl@mediocudeyo.es)

3. UTILIZACION DE INSTALACIONES MUNICIPALES

El pago del precio publico por este concepto permite el acceso y uso de los
locales municipales citados sin que en ningun caso suponga la utilizacion del
local como un alquiler con caracter continuado.

En los precios publicos fijados no se incluye el personal que haga funciones de
acomodadores, taquilla o servicio de azafatas, que correran por cuenta del
cliente.

La disponibilidad estara supeditada a las necesidades de las areas del
Ayuntamiento de Medio Cudeyo.

Los desperfectos generados durante el uso de las instalaciones correran por
cuenta del cliente.

Se podran beneficiar de un uso gratuito aquellas entidades solicitantes que
lleguen a un acuerdo de contraprestacion con la Concejalia de Cultura, siempre
que redunde en la ciudadania de Medio Cudeyo.

Cuando la entidad solicitante sea de fuera del municipio, y fuera necesaria la

figura del técnico de sala, aquella sufragara los gastos de éste, que velara por el
uso correcto de todos los equipos técnicos de los que esté dotada la sala.

3.1. SALON DE ACTOS

Las tarifas establecidas por el uso del Salén de actos del Centro Cultural Ramén
Pelayo seran las siguientes:

DENTRO DEL MUNICIPIO:
- TARIFA GENERAL (Dias laborables): 40 € /hora
- TARIFA GENERAL (Dias no laborables): Se incrementara un 50 % el

precio/hora
- Centros educativos y entidades publicas GRATUITO

boc.cantabria.es
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- Asociaciones o entidades sin animo de lucro con caracter cultural y/o educativo:
GRATUITO

- Asociaciones o entidades sin animo de lucro sin caracter cultural y/o educativo:
GRATUITO

- Academias y/o escuelas privadas con entrada gratuita a la ciudadania:
GRATUITO

- Academias y/o escuelas privadas sin entrada gratuita para la ciudadania:
TARIFA REDUCIDA 20 €/ hora

- Empresas privadas o personas juridicas con caracter cultural y entrada gratuita
para la ciudadania: GRATUITO

- Empresas privadas o personas juridicas con caracter cultural: TARIFA
REDUCIDA: 20 €/ hora

- Empresas privadas o personas juridicas sin caracter cultural: TARIFA
REDUCIDA: 25 € /hora

Més de 4 horas, se aplicara una tarifa reducida de un 20 % sobre cada hora. El
alquiler se cobrara en el caso de no llegar a acuerdo con la Concejalia de Cultura
de ofrecer alguna otra contraprestacion.

FUERA DEL MUNICIPIO:

- TARIFA GENERAL (Dias laborables): 50 €/ hora

- TARIFA GENERAL (No laborables): Se incrementara un 50 % el precio/
hora sobre la categoria correspondiente.

- Centros educativos y entidades publicas:

- TARIFA REDUCIDA: 10 €/hora

- Asociaciones o entidades sin animo de lucro con caracter cultural y/o
educativo:

- TARIFA REDUCIDA: 20 €/ hora

- Asociaciones o entidades sin animo de lucro sin caracter cultural y/o
educativo:

TARIFA REDUCIDA: 30 € /hora

Mas de 4 horas, se aplicara una tarifa reducida de un 10 % sobre cada hora.
Uso continuado de la sala (mas alla de las 8 horas): ira por tramos de 8 horas

con descuentos aplicables de 20, 30, 40 y hasta un maximo del 50% sobre la
tarifa correspondiente.

CVE-2023-5349
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3.2. SALA POLIVALENTE

DENTRO DEL MUNICIPIO:

- TARIFA GENERAL (dias laborables): 20 € /hora

- TARIFA GENERAL (Dias no laborables): se incrementara un 50 % sobre el
precio/ hora de la categoria correspondiente.

- Centros educativos y entidades publicas GRATUITO

- Asociaciones o entidades sin animo de lucro con caracter cultural y/o
educativo: GRATUITO

- Asociaciones o entidades sin animo de lucro sin caracter cultural y/o
educativo: GRATUITO

- Academias y/o escuelas privadas con entrada gratuita a la ciudadania:
GRATUITO

- Academias y/o escuelas privadas con tarifa por entrada para la
ciudadania: TARIFA REDUCIDA 10 €/ hora

- Empresas privadas o personas juridicas con caracter cultural y entrada
gratuita para la ciudadania: GRATUITO

- Empresas privadas o personas juridicas con caracter cultural: TARIFA
REDUCIDA: 10 €/ hora

- Empresas privadas o personas juridicas sin caracter cultural: TARIFA
REDUCIDA: 12.50 € /hora

Mas de 4 horas, se aplicara una tarifa reducida de 20% sobre cada hora. El
alquiler se cobrara a que no hayan llegado a acuerdos con la Concejalia de
Cultura de ofrecer alguna otra contraprestacion.

FUERA DEL MUNICIPIO:

- TARIFA GENERAL: 30 €/ hora
- TARIFA GENERAL (No laborables): Se incrementara un 50 % el precio/
hora sobre la categoria correspondiente.

- Centros educativos y entidades publicas:

. TARIFA REDUCIDA: 5 €/hora

- Asociaciones o entidades sin animo de lucro con caracter cultural y/o
educativo:

. TARIFA REDUCIDA: 10 €/ hora

- Asociaciones o entidades sin animo de lucro sin caracter cultural y/o
educativo:

. TARIFA REDUCIDA: 15 € /hora

Mas de 4 horas, se aplicara una tarifa reducida de 10% sobre cada hora

CVE-2023-5349
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Uso continuado de la sala (mas alla de las 8 horas): ira por tramos de 8 horas
con descuentos aplicables de 20, 30, 40 y hasta un maximo del 50%.

3.3. AULA DE TELEFORMACION

DENTRO DEL MUNICIPIO:

- TARIFA GENERAL (dias laborables): 25 € / hora

- Centros educativos y entidades publicas: GRATUITO

- Asociaciones o entidades sin animo de lucro con caracter cultural y/ o formativo:
GRATUITO

FUERA DEL MUNICIPIO:

- TARIFA GENERAL (dias laborables): 40 € / hora

- Centros educativos y entidades publicas: 20 € / hora

- Asociaciones o entidades sin animo de lucro con caracter cultural y/ o formativo:
20 €/ hora

3.4. OTROS ESPACIOS (salas pequenas):

DENTRO DEL MUNICIPIO:

- TARIFA GENERAL (dias laborables): 12.50 € /hora

- Centros educativos y entidades publicas GRATUITO

- Asociaciones o entidades sin animo de lucro con caracter cultural y/o
educativo: GRATUITO

- Asociaciones o entidades sin animo de lucro sin caracter cultural y/o
educativo: GRATUITO

Mas de 4 horas, se aplicara una tarifa reducida de 20 % sobre cada hora.

FUERA DEL MUNICIPIO:

- TARIFA GENERAL (dias laborables): 16 €/ hora

- Centros educativos y entidades publicas:

. TARIFA REDUCIDA: 2.50 € / hora

- Asociaciones o entidades sin animo de lucro con caracter cultural y/o
educativo:

. TARIFA REDUCIDA: 5 €/ hora

- Asociaciones o entidades sin animo de lucro sin caracter cultural y/o
educativo:

. TARIFA REDUCIDA: 7.50 € / hora

Méas de 4 horas, se aplicara una tarifa reducida de 10 % sobre cada hora.

CVE-2023-5349
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3.4. OTRAS SALAS EN LA FINCA MARQUES DE VALDECILLA

. TARIFA NORMAL: 50.00 €/ hora

En el caso de utilizacién especial o uso continuado, entendiendo por tal el uso
de las mismas por entidades publicas o asociaciones del municipio en las que
se dé una especial frecuencia de uso u otras circunstancias especiales que
aconsejen la formalizacién de un Convenio regulador, se podra acordar, previa
suscripcion del correspondiente Convenio, una tarifa especial, que sustituira a la
tarifa ordinaria establecida en esta Ordenanza.

4. CARNE “AMIGOS DEL CENTRO”

Desde la Concejalia de Cultura se pone en marcha el programa “Amigos del
Centro” con el fin de favorecer el acercamiento de usuarios al Centro Cultural
Ramon Pelayo y fomentar la participacion en las distintas actividades que desde
alli se propongan.

El programa incorporara acciones promocionales:

Dichas acciones se iran planteando a lo largo del afio. La participacién en el
mismo se realizara mediante la tramitacion de un carné identificativo cuyo coste
anual para los usuarios y usuarias sera de:

CUOTA ANUAL (Tarjeta INDIVIDUAL) 71 Empadronado: 10€ anuales (desde la
fecha en la que se realiza el pago)

71 No empadronado: 25€ anuales (desde la fecha en la que se realiza el pago)
CUOTA ANUAL (Tarjeta FAMILIAR) 1 Empadronado: 35€ anuales (desde la
fecha en la que se realiza el pago)

71 No empadronado: 70€ anuales (desde la fecha en la que se realiza el pago)

Los descuentos en todas las actividades, talleres y cursos, tanto en el centro
cultural como en el resto de locales municipales, sera de una reduccién del 10
%, salvo que se especifique algo diferente en otras ordenanzas fiscales o dentro
de esta misma para alguna categoria, y sera lo que prime.

Para hacerse con el carné “Amig@s del centro” la documentacién a presentar
es:

. El documento de solicitud o renovacion del carné que se puede solicitar
en el Punto de Informaciéon Municipal del Centro Cultural Ramoén Pelayo o bien
en centrocultural@mediocudeyo.es

. Pago de la exaccion municipal

El empadronamiento se comprobara desde el dpto de Servicios Generales del
Ayuntamiento

CVE-2023-5349
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En el plazo de un mes se entregara el carné oficial, y en ese tiempo el justificante
de exaccion municipal sera valido para disfrutar de las ventajas de ser “Amig@s
del centro”

5. MUSEO Y FINCA MARQUES DE VALDECILLA

Se establecen varios tipos de visitas con los siguientes precios publicos,
distinguiéndose entre entrada de adulto (mayores de 12 afios) y entrada infantil
(entre 4 y 12 afios), encontrandose exentos de pago los nifios menores de 4
afos:

1. Entrada al “Museo Marqués de Valdecilla”

Tarifa Empadronados y “Amigos del Centro” gratuita

Tarifa no empadronados:

- Adultos 3 €/entrada

- Nifos/as, pensionistas, personas en situacion de desempleo y grupos
de 15 personas 0 mas............... 2 €/entrada

2. Entrada guiada al “Museo Marqués de Valdecilla” (exclusivamente
par colegios, centros educativos, asociaciones y colectivos de mas de 15
personas)

Tarifa para colegios, centros educativos, asociaciones y colectivos del
municipio.... gratuita

Tarifa no empadronados:

- Adultos 3 €/entrada

- Nifios/as, (entre 2y 12 afios) 2 €/entrada

3. Visita guiada por el “Museo Marqués de Valdecilla” ,“La Casuca” y “San
Rafael”
Tarifa Empadronados y “Amigos del Centro” gratuita
Tarifa no empadronados:

AdUROS. ... 6 €/entrada

Nifios/as, pensionistas, personas en situacion de desempleo y grupos
de 15 personas 0 MAS......c.cccoviiiriiiiiiininininnnnn, 4 €/entrada
Tarifa talleres y actividades con monitores de tiempo libre........ 1 €/persona/hora
Tarifa profesores, monitores y guias (en actividad laboral)............. gratuita

4. Venta material promocional Finca Marqués de Valdecilla

ARTICULO PRECIO VENTA UNITARIO

Taza de ceramica 6 €
Set de lapices de colores + sacapuntas 25¢€
Boligrafo puntero aluminio 2€
Llavero especial fotograbado 4€

CVE-2023-5349
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Imanes de nevera 3,5€
Libreta 2,50€
Marcapaginas 3,00€
Boligrafo puntero 2,00€
Lanyard 3,00€
Yoyé 2,00€
Vaso isotérmico 8,00€
Dominé infantil 4,00€
Mikado infantil 4,00€

La Junta de Gobierno Local determinara los elementos a la venta (DVD, libretas,
boligrafos, camisetas, libros, llaveros...) y el precio de los distintos articulos.

6. CAMPUS DE VERANO Y SERVICIO DE GUARDERIA

El objetivo principal es mantener actividades estivales que faciliten la conciliacion
de la vida familiar y laboral ofreciendo calidad de contenidos sin perder la
perspectiva del juego.

El servicio se prestara en un local municipal que reuna las condiciones
adecuadas para ello y equipado al efecto.

El Ayuntamiento podra prestar este servicio directamente, o bien de forma
indirecta mediante concesiéon de su gestion a través de la contratacion
administrativa del mismo, a través de los procedimientos legalmente
establecidos al efecto.

Beneficiarios

Los interesados en disfrutar del servicio presentaran la solicitud de inscripcion
en la misma, que se ajustara al modelo preparado al efecto en el punto de
informacion del Centro Cultural Ramon Pelayo.

Tendran prioridad los nifios/as empadronados/as y con progenitores/tutores
trabajadores o familias monoparentales con padre o madre trabajadora.

Se reservaran un numero determinado de plazas para aquellos nifios y nifias
informados por la Concejalia de Bienestar Social a través de Servicios Sociales.
Cuantias

Tarifas Empadronados:

Campus de 3 horas y media 40 /mes -20€/ quincena

Campus + servicio madrugadores........ 60 /mes -30€/quincena

boc.cantabria.es
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Campus + servicio de comedor............ 60 €/ mes -30€/quincena
Campus + madrugadores + comedor... 80€ /mes -40€/quincena

Tarifas No empadronados (solo en el caso de plazas vacantes):

Campus de 3 horas y media 50 €/mes - 25€/quincena
Campus + servicios madrugadores 62,50 €/mes -32€/quincena
Campus + servicio de comedor 62,50 €/ mes-32€/quincena
Campus + madrugadores + comedor 100€ /mes-50€/quincena

Gestién y forma de pago

El pago solo se podra realizar una vez adjudicada la plaza.

Sera al CONTADO de forma mensual o quincenal segun el servicio solicitado,
para lo cual el beneficiario estara obligado a presentar el justificante bancario de
haber realizado el pago junto al resto de la documentacion.

Exenciones

Quedaran exentos del pago aquellos nifios/as cuyos progenitores/tutores estén
en situacion de desempleo con su correspondiente acreditacion o en situacion
similar valorada por los Servicios Sociales con su correspondiente informe.

7. PROGRAMA DE CONCILIACION EN PERIODOS NO LECTIVOS

Seran beneficiarios los nifios y nifias empadronadas con madre y padre
trabajador o familias monoparentales con madre o padre trabajador.

En caso de disponer de plazas y con el mismo criterio se admitiran a los nifios y
nifias no empadronados pero escolarizados en los centros educativos del
municipio.

7.1.- Tarifas

Tarifas empadronados 4 € por dia
Tarifas no empadronados (solo en el caso de plazas vacantes)  4,80€ por dia

7.2.- Exenciones

Quedaran exentos del pago aquellos nifios y nifias que acudan al servicio por
informe de la Concejalia de Bienestar Social a través de Servicios Sociales.

boc.cantabria.es
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INFRACCIONES Y SANCIONES

1. Constituyen infracciones a la presente ordenanza:

a. La produccion de desperfectos en dicho centro cultural.

b. La alteracion del orden en el mismo.

C. La utilizaciéon del centro para fines distintos a los previstos en la
autorizacion.

d. El incumplimiento de las normas de uso del centro cultural, asi como de
las instrucciones dictadas por el personal encargado del mismo.

e. Cualquier otro incumplimiento de las obligaciones contraidas al obtener la
autorizacion.

f. Cualquier accion que vulnere lo establecido en la normativa redactada por

el Ayuntamiento, para la utilizacion adecuada del centro cultural, pudiendo la
persona infractora ser expulsada del mismo.

g. Quienes pretendan hacer uso de los servicios y actividades del centro
cultural sin previo pago del precio publico, sera sancionado/a con multas de
hasta 3.000 €. Todo ello sin perjuicio de cuantas otras responsabilidades civiles
o penales pudieran incurrir las personas infractoras.

2. Se calificaran como graves o leves las infracciones reflejadas en el
apartado anterior, de acuerdo con los criterios previstos en el articulo 140.2 de
la ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

3. Sin perjuicio de la obligaciéon de abonar, en su caso, el importe del precio
publico correspondiente, las infracciones de la presente ordenanza seran
sancionadas con

las siguientes multas:

- Infracciones muy graves: hasta 3.000,00 euros
- Infracciones graves: hasta 1.500,00 euros

- Infracciones leves: hasta 750,00 euros

4. La comision de alguna infraccion regulada en el apartado 1° del presente
articulo dara lugar a la obligacion de reintegro del coste total de los gastos de
reparaciéon o construccion, ademas de la multa correspondiente, asi como la
imposibilidad de utilizar cualquier instalacién cultural municipal hasta un afio
desde la comisidon de la infraccion. Si los dafios fuesen irreparables la

boc.cantabria.es
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indemnizacion consistiria en una suma de dinero igual al valor de los bienes
destruidos o al importe del deterioro de los dafiados de forma irreparable.

5. En todo lo no recogido en esta ordenanza, las infracciones se calificaran
0 sancionaran con sujecion a lo previsto en la legislacion aplicable a las
Entidades Locales, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 178 y
siguientes de la Ley General Tributaria.

2023/5349

CVE-2023-5349

Pag. 18861 boc.cantabria.es 19/19




=5 3 V) 2 e
: “S}SOBIERNO % — 1 E%k‘-’
-

—

JUEVES, 8 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 110

2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

FUNDACION MARQUES DE VALDECILLA

CVE-2023-5385  Asignacion definitiva de la plaza al aspirante seleccionado en la convo-
catoria de pruebas selectivas para la provision, mediante el sistema de
concurso-oposicion, de una plaza de personal laboral fijo, de Técnico/a
Grado Medio - Administracion. Expediente FMV/CONVC 08/2022.

Una vez aportada la documentacion requerida al aspirante seleccionado, tal y como se in-
dicaba en la resolucion del Tribunal de Seleccién, de fecha 29 de mayo de 2023, y conforme a
lo establecido en el apartado 10.1 de las bases de la convocatoria de pruebas selectivas para
la provisién, mediante el sistema de concurso-oposicién, de una plaza de personal laboral fijo,
de Técnico/a Grado Medio - ADMINISTRACION (BOC EXTRAORDINARIO NUM. 61, de fecha 29
de diciembre de 2022).

RESUELVO

Primero.- Aprobar la asignacién definitiva de la plaza al aspirante seleccionado en la convo-
catoria de pruebas selectivas para la provision, mediante el sistema de concurso-oposicion, de
una plaza de personal laboral fijo, de Técnico/a Grado Medio - ADMINISTRACION en la Funda-
cion Marqués de Valdecilla, Medio Propio de acuerdo con el Anexo a esta resolucion.

Segundo.- La presente resolucidon se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria.

La incorporacidn del aspirante seleccionado se efectuara en el plazo maximo de 3 dias ha-
biles, contado desde el dia siguiente al de la formalizacién del contrato.

ANEXO

N° Apellidos y Nombre DNI N° PUESTO

1 | Tapia Roso, Isidro ***3507** 33

*Caracteristicas del puesto: Jornada completa con dedicacién III.

Santander, 31 de mayo de 2023.
La gerente de la Fundacion Marqués de Valdecilla, Medio Propio,

Virginia Garcia Hurtado.
2023/5385
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2023-5316  Decreto de delegacion de funciones del alcalde. Expediente 6626/2021.

Mediante Decreto de Alcaldia n® 284/2023, de 31 de mayo de 2023, se ha delegado fun-
ciones de la Alcaldia en relacion con el expediente de expropiacidn forzosa con declaracion de
la urgente ocupacion de las fincas afectas por el proyecto de construccion para la duplicacion
de la via entre Astillero y Orejo, en la linea Santander-Bilbao, a su paso por nuestro término
municipal, expediente 283ADIF2398, en orden al levantamiento de las Actas Previas de Ocu-
pacion, en los términos siguientes:

PRIMERO.- Delegar en el Teniente de Alcalde en funciones, D. Alejandro Hoz Fernandez,
todo lo indicado en relacién con el levantamiento de las actas previas de ocupacion respecto
de los bienes y derechos de este Ayuntamiento afectados por el expediente de expropiacion
antedicho incluyendo la aportacion de los datos y documentos que se consideren convenientes.

SEGUNDO.- Esta delegacion surtird efecto desde el dia de hoy 31 de mayo de 2023 y se
otorga para los fines y propdsitos descritos en este Decreto. La delegacion comprende la firma
de los documentos pertinentes e incluso la de emitir actos que afecten a terceros y se limita al
tiempo de la gestion y realizacion de dichas diligencias.

TERCERO.- Notifiquese al Sr. Teniente de Alcalde en funciones y publiquese en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Astillero, 1 de junio de 2023.
El alcalde en funciones,

Javier Fernandez Soberon.
2023/5316

CVE-2023-5316
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2023-5345  Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas, para la cobertura en propiedad, mediante el sistema de opo-
sicion libre, de una (1) plaza de Administrativo. Expediente 2022/3622.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion de Alcaldia n® 978, de fecha 1 de junio de
2023, se hace publico el presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria:

Aprobada la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura en propiedad, mediante
el sistema de oposicion libre, de una (1) plaza de Administrativo, OPE 2022 (BOC de 26 de
abril de 2022, nimero 79). Grupo y Subgrupo segun el articulo 76 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre: Grupo C, Subgrupo C1. Escala de Administracion General.
Subescala Administrativa. Denominacion: Administrativo. Namero de vacantes: 1. Sistema de
seleccion: Oposicion libre.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, y de conformidad con la Base Cuarta.

Por la presente, y en uso de las atribuciones que me confiere la Normativa Local, RESUELVO:

10.- Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as segun sigue a continuacién:

ASPIRANTES ADMITIDOS

CVE-2023-5345
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N.° Apellidos Nombre
1 BUENO FERREIRO MARCOS

2 CALZADO CUESTA CRISTINA

3 CAMACHO LOPEZ BEATRIZ CARMEN
4 CAYON AGUDO ANA VANESA

5 CEBALLOS ZAMANILLO MARTA

6 CERECEDA GATON RAQUEL

7 COLLADO FERNANDEZ MARIO

8 COLLANTES DEL CASTILLO SOFIA

9 CRESPO REVILLA MARIA GEMA
10 DE VICENTE ROVIRA LAURA JULIA
1 DEL BARRIO MASA JENIFER

12 DIAZ DE SANTIAGO CLAUDIA

13 DIAZ DE SANTIAGO GONZALO

14 DIAZ GARCIA MARTA

15 DIEZ GONZALEZ JAVIER

16 EJARQUE PELAEZ TAMARA

17 ESTRADA ABASCAL ISABEL

18 FERNANDEZ HERNANDEZ LAURA

19 FERNANDEZ HERREROS ANDREA
20 FERNANDEZ RODRIGUEZ NATALIA
21 FERNANDEZ ROZAS SARA
22 GARCIA GARCIA BEATRIZ
23 GARCIA PEREIRA BORJA
24 GARCIA SERRANO JUAN ALBERTO
25 GARRIDO GARCIA IRENE
26 GOMEZ VIEJO SARA MARIA
27 GUTIERREZ CIBRIAN SERGIO
28 GUTIERREZ FERNANDEZ ANGELA
29 GUTIERREZ GOMEZ LUCIA

30 GUTIERREZ ZUBIZARRETA MANUEL DAVID
31 HARO CUEVAS VIOLETA

32 IBAN MENCIA ENRIQUE

33 ISLA SALCINES MARIA DEL CARMEN
34 JORRIN DE SANTIAGO ELENA

35 KLETSKA KLETSKA NATALIYA

36 LANUZA MARTIN IRENE

37 LANZA BOLADO PABLO
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38 LARREA AJA MONICA

39 LASHERAS GOMEZ ELISABET

40 LECUE ERQUICIA ANDREA

41 LIRON LOPEZ MYRIAN

42 LOPEZ CUEVAS NOELIA

43 LOPEZ GONZALEZ LAURA

44 LOZANO DEL OLMO ROSA MARIA

45 MACHO RODRIGUEZ MARIA LUISA

46 MENCIA SAN EMETERIO MARIA YASMINA
47 MERINO GONZALEZ SARA

48 MICHELENA AROBES COVADONGA
49 MUNIZ FERNANDEZ MARIA TERESA
50 NORIEGA MENDEZ ANDREA

51 PANDO GREGORIO ELENA

52 PEREZ HERNANDEZ MARIA DEL MAR
53 PEREZ MARTINEZ LAURA

54 PEREZ POMBO ROCIO MARIA
55 PEREZ SANTOS PATRICIA MARIA
56 PEREZ VALCARCEL MARIA NATALIA
57 PISANO MARTIN MARIO

58 POMARETA RIO AMAIA

59 QUEVEDO DE CELIS BARBARA

60 RAMOS ARENAS NOELIA

61 RIOS MERINO ALBERTO

62 RUIZ FERNANDEZ VERONICA

63 RUIZ FIGUERAS CAROLINA

64 RUIZ MANTECA MARIA DEL PILAR
65 RUIZ RUIZ SARA

66 SANTIAGO HOYOS RAQUEL

67 SANZ SAIZ AMAIA

68 SANUDO SALCES FLORINDA

69 SEBARES VALLECILLO LORENA

70 STRATULAT CEBOTARI VITALIA

71 TORIBIO RUIZ RAQUEL

72 VARA GUTIERREZ LORENA

73 ZAMANILLO CASTILLO ISAAC
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ASPIRANTES EXCLUIDOS

N.° Apellidos Nombre Motivo
1 | ALVAREZ GONZALEZ SOFIA ISABEL 3
2 | BANUELOS HARO IRENE PILAR 1
3 | BARREDO FERNANDEZ VERONICA 3
4 | BECERRA ALVAREZ ESTIBALIZ 4
5 | FERNANDEZ MIERA CARLA 1
6 | GARCIA GUTIERREZ OLIVA 3
7 | GARCIA MOYA FERNANDO 2
8 | GARCIA VALLINAS NOELIA 2
9 | GOMEZ COBO MARIA 2
10 | HERRERO VILDA MARIA SEILA 2
11 | IGLESIAS ORIA SHEILA 2
12 | MANZANO MOZO RAMIRO JESUS 3
13 | MARTINEZ GARCIA AMAYA MARIA 1
14 | MARTINEZ PONGA AMAYA 2
15 | ORIHUEL KESSLER VICTOR NICOLAS 3
16 | RODRIGUEZ MORENO ENRIQUE 3
17 | RODRIGUEZ RIVERO ROSA 3
18 | RUIZ CAMACHO ELENA 3
19 | RUIZ PIEDRA GORKA 2
20 | YURRIETA GUTIERREZ ELISABET 3

JUEVES, 8 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 110

(1) NO APORTA "INFORME DE PERIODO ININTERRUMPIDO DE DESEMPLEO" DURANTE EL
PERIODO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS. Defecto subsanable aportando "Informe de
periodo ininterrumpido de desempleo" que acredite dicha situacion durante el periodo de pre-
sentacion de instancias.

(2) NO APORTA RESGUARDO ACREDITATIVO DE HABER ABONADO LOS DERECHOS DE
EXAMEN, O EL RESGUARDO APORTADO NO IDENTIFICA A LA PERSONA. Defecto subsanable
presentando resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen dentro del pe-

riodo de presentacion de instancias que identifique a la persona que realiza el pago.
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(3) NO APORTA DNI O DOCUMENTO DE IDENTIFICACION, O EL APORTADO ESTA CADU-
CADO. Defecto subsanable presentando DNI o documento identificativo en vigor.

(4) NO APORTA INSTANCIA SEGUN EL MODELO OFICIAL INDICADO EN EL ANEXO II DE LAS
BASES QUE REGULAN LA CONVOCATORIA. Defecto subsanable presentando modelo requerido
en el Anexo II de las Bases de la convocatoria.

20.- Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a contar desde el siguiente a la fecha de
publicacidn de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, para formular alega-
ciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

30.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, en el Tablon de Anun-
cios del Excmo. Ayuntamiento de Reinosa y en su pagina Web.

Reinosa, 1 de junio de 2023.
El alcalde-presidente,

José Miguel Barrio Fernandez.
2023/5345
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-5396  Modificacion de las bases de seleccion de las plazas de Oficial Primera
Gestor de Sistemas y de Oficial Segunda Gestor de Instalaciones, del
Servicio Municipal de Transportes Urbanos, publicadas en el Boletin
Oficial de Cantabria numero 103, de fecha 30 de mayo de 2023.

Modificar las bases de seleccidn publicadas en el BOC n° 103 de fecha 30 de mayo de 2023
de la plaza de Oficial Primera Gestor de Sistemas y de la plaza de Oficial Segunda Gestor de
Instalaciones del Servicio Municipal de Transportes Urbanos.

- Donde dice:
Tercera. - Presentacion de las solicitudes de admision

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo se formularan por es-
crito conforme al modelo que se facilitara en las oficinas del Servicio Municipal de Transportes
Urbanos y en las dependencias municipales, y se presentaran durante el plazo de veinte dias
naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria.

vl e

- Debe decir:
Tercera. - Presentacion de las solicitudes de admision

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo se formularan por es-
crito conforme al modelo que se facilitard en las oficinas del Servicio Municipal de Transportes
Urbanos y en las dependencias municipales, y se presentaran durante el plazo de veinte dias
naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

e
Santander, 1 de junio de 2023.
El concejal delegado de Personal y Proteccion Ciudadana, en funciones,
Pedro José Nalda Condado.
2023/5396

CVE-2023-5396
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-5394  Rectificacion del Tribunal de Valoracion de la convocatoria del pro-
ceso selectivo para la provision como funcionario de carrera, por el
procedimiento de concurso-oposicion, de 1 plaza de Programador
Operador (OEP 2020). Expediente 1208E/2022.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado el 25 de julio de 2022 se han aprobado
las bases reguladoras de la convocatoria del proceso selectivo para la provision en propiedad,
como funcionario de carrera, mediante concurso-oposicion, de una (1) plaza de Programador
operador del Ayuntamiento de Torrelavega (OEP 2020).

Las bases reguladoras de la convocatoria han sido publicadas en el Boletin Oficial de Can-
tabria nimero 151, de 5 de agosto de 2022, y el anuncio de convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado» numero 207, de 29 de agosto de 2022.

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia nUmero 2023002737, de 31 de mayo, se ha re-
suelto lo siguiente:

Primero.- Rectificar la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia nimero 2023001954, de 17 de
abril, en los siguientes términos:
Donde dice:
"D. Alvaro del Alamo Cortés, Técnico de Informética, como presidente suplente.
(...)

D. Fernando Candela de Aroca, técnico de gestion, como vocal titular".

Debe decir:
"D. Fernando Candela de Aroca, técnico de gestion, como presidente suplente.

(...)

D. Alvaro del Alamo Cortés, Técnico de Informatica, como vocal titular".
Segundo.- Publiquese anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria y Tabldn electrénico municipal.

Torrelavega, 1 de junio de 2023.
El alcalde presidente en funciones,

Javier Lopez Estrada.
2023/5394

CVE-2023-5394
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS COSTA OCCIDENTAL

CVE-2023-5352  Bases reguladoras y convocatoria para la constitucion de una bolsa
de empleo temporal de Educador/a Social y de una bolsa de empleo
temporal de Trabajador/a Social, mediante concurso de méritos.

Por Resolucién de Presidencia 2023-0077 de 26 de mayo de 2023, se acordd la creacion de
sendas Bolsas de Empleo Temporal de Educador/a Social y de Trabajador/a Social para futuras
contrataciones de caracter laboral temporal en la Mancomunidad de Servicios Costa Occidental
en las modalidades vy tipos de contratos previstos en la legislacion vigente en materia laboral.

De conformidad con la misma se establecen las siguientes Bases reguladoras de los proce-
sos selectivos.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la constituciéon de sendas Bolsas de Empleos, que
rijan el orden de llamamientos para la contratacion de personal laboral temporal en las cate-
gorias de Educador/a Social y de Trabajador/a Social, cuando surja la necesidad por razén de
sustituciones, acumulacion de tareas, programas o planes subvencionados y cualquier otro
tipo de necesidad de caracter temporal, de conformidad con la legislacién vigente.

La tramitacion de los presentes procesos selectivos tiene caracter urgente, con la consi-
guiente reduccidn de plazos, motivado en la necesidad de dar cobertura a los servicios presta-
dos por la Mancomunidad de Servicios Costa Occidental.

SEGUNDA. Sistema de Provision.

El sistema de provisidn de ambos procesos sera el concurso, valorandose los méritos apor-
tados por los/as aspirantes de conformidad con lo sefalado en las presentes Bases.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes.
Para ser admitido/a a los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacidon
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

boc.cantabria.es

NP

>

CVE-2023-5352

1/8




Pag. 18872

]

()

0

JUEVES, 8 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 110

e) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de acuerdo con la legislacidn
vigente.

f) Estar en posesién de la Titulacion exigida:

— Educador/a Social: Titulo Diplomado/a en Educacion Social, Grado en Educacion Social,
Habilitado/a por el Colegio Profesional, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que fina-
lice el plazo de presentacion de instancias.

— Trabajador/a Social: Titulo Diplomado/a en Trabajo Social, Grado en Trabajo Social,
Habilitado/a por el Colegio Profesional, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que fina-
lice el plazo de presentacidn de instancias

Todos los requisitos, asi como los méritos alegados para la valoracion en el concurso, se
entenderan referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las instancias requiriendo tomar parte en los procesos de seleccidon deberan presentarse
en las Oficinas de la Mancomunidad, a través de su sede electrénica
(https://costaoccidental.sedelectronica.es/info.0) o en los lugares determinados en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 5 dias habiles desde el siguiente a la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria, debiendo cumplimentarse el modelo de
solicitud establecido en el Anexo I de las presentes Bases. A la solicitud se acompafiara la
siguiente documentacién:

— Fotocopia del DNI.

— Fotocopia de la Titulacion requerida.

— Hoja de Autobaremacion segiin modelo establecido en el Anexo II de las presentes Bases.
— Fotocopia de documentos acreditativos de los méritos a valorar.

— Justificante de ingreso de derechos de participacion en proceso selectivo.

Los derechos de participacion en cada proceso selectivo se fijan en 15 euros. El importe
de los mismos se abonara mediante transferencia bancaria a la cuenta ES93 2100 1288 1602
0016 6745 que la Mancomunidad tiene en la Entidad Caixabank, S. A. indicando el proceso se-
lectivo y concepto (derechos de examen Educador(a) / Trabajador(a) Social). Estaran exentos
del pago quienes se encuentren, durante la totalidad del periodo de presentacién de instan-
cias, en situacion de desempleo total y figuren inscritos como demandantes de empleo en la
correspondiente oficina del Servicio Publico de Empleo, debiendo acreditar tal circunstancia.

QUINTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidon de instancias, se publicara la relacion provisional de ad-
mitidos y excluidos a los procesos en el Tabdn de Anuncios de la Sede Electrénica de la Manco-
munidad (https://costaoccidental.sedelectronica.es/info.0), concediéndose un plazo de 3 dias
habiles para la subsanacion de las solicitudes.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, que serd publicado en el Tabldn de Anuncios de la Sede Electrdnica.

CVE-2023-5352
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SEXTA. Tribunal Calificador.

El 6rgano de seleccién sera colegiado y su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estard compuesto por tres miembros de igual o superior categoria
a las plazas objeto de la constitucion de las Bolsas de Empleo. El Tribunal podrd designar
personal colaborador para el desarrollo del proceso, que actuara bajo su direccion, cuando la
complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencidén y recusacion de los miembros del Tribunal serd tratada de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Méritos a valorar y puntuacion.

La calificacién final de la puntuacion obtenida por los candidatos admitidos serd la suma
de los puntos obtenidos en el proceso selectivo con un maximo de 10 puntos. Los méritos a
valorar se distribuirédn de la siguiente manera:

— BOLSA DE EMPLEO DE EDUCADOR/A SOCIAL:
a) Experiencia laboral: hasta un maximo de 6 puntos.

Por haber prestado servicios como Educador/a Social en la Administracién Publica, 0,10
puntos por mes trabajado

Por haber prestado servicios como Educador/a Social en la Empresa Privada, 0,05 puntos
por mes trabajado

En caso de prestacion de servicios a tiempo parcial se aplicara la correspondiente propor-
cionalidad.

Los periodos inferiores al mes computaran de forma proporcional.
b) Superacion de Examenes: Hasta un maximo de 1 punto.

Por haber superado pruebas selectivas de acceso al puesto de Educador/a Social en cual-
quier Administracion Publica. 0,50 puntos por cada examen aprobado

c) Formacion: Hasta un maximo de 3 puntos.
Cursos de 20 a 60 horas 0,20 puntos.
Cursos de 61 a 100 horas, 0,30 puntos.
Cursos de mas de 100 horas, 0,40 puntos.

Solo se valoraran los cursos relacionados directamente con las funciones a realizar por el/
la Educador/a Social en la Mancomunidad.

— BOLSA DE EMPLEO DE TRABAJADOR/A SOCIAL:
a) Experiencia laboral: hasta un maximo de 6 puntos.

Por haber prestado servicios como Trabajador/a Social en la Administracion Pablica. 0,10
puntos por mes trabajado.

Por haber prestado servicios como Trabajador/a Social en la Empresa Privada. 0,05 puntos
por mes trabajado.

boc.cantabria.es
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En caso de prestacion de servicios a tiempo parcial se aplicara la correspondiente propor-
cionalidad.

Los periodos inferiores al mes computaran de forma proporcional.
b) Superacion de Examenes: hasta un maximo de 1 punto.

Por haber superado pruebas selectivas de acceso al puesto de Trabajador/a Social en cual-
quier Administracién Publica. 0,50 puntos por cada examen aprobado

c) Formacién: hasta un maximo de 3 puntos.
Cursos de 20 a 60 horas 0,20 puntos.
Cursos de 61 a 100 horas: 0,30 puntos.
Cursos de mas de 100 horas: 0,40 puntos.

Solo se valoraran los cursos relacionados directamente con las funciones a realizar por el/
la Trabajador/a Social en la Mancomunidad.

Forma de acreditacion de los méritos:

a) La experiencia profesional se acreditara mediante copia de contratos de trabajo e informe
de vida laboral y/o certificados de servicios prestados expedidos por el Organo competente.

b) La superacion de examenes se acreditara mediante copia de certificado en el que se in-
dique la convocatoria de la prueba y el nimero de ejercicios superados en la misma expedido
por el érgano competente.

c) La formacién se acreditard mediante aportacién de copia del titulo, diploma o certificado
de superacion. La formacién necesariamente habra sido impartida por el Centro de Estudios de
la Administracién Publica Regional de Cantabria, Instituto Nacional de Administracién Publica,
Centros Oficiales de Formacién de funcionarios de las distintas Comunidades Auténomas y la
impartida en el marco de la Formacién para el empleo en las Administraciones Publicas.

La Mancomunidad, podra requerir a los interesados la exhibicién de los originales en cual-
quier momento de la tramitacidn del procedimiento.

En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.
Criterios de desempate:

En el supuesto de que se obtuviese igual puntuacion por algun candidato, el desempate se
dirimira atendiendo a los siguientes criterios:

19 mayor puntuacion en experiencia laboral.
20 mayor puntuaciéon en formacion.
3% mayor puntuacion en superacion de exdmenes.

En caso de persistir el empate, se resolvera atendiendo al orden alfabético de los apellidos
y nombre de los candidatos, inicidndose por la letra "U", segln recoge la Resolucién de 9 de
mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado (Boletin Oficial del Estado niumero 114, de 13 de mayo).

OCTAVA. Relacién de candidatos integrantes de la Bolsa de Empleo.

Baremados los méritos, el Tribunal Calificador publicara las listas de ambas categorias con
el orden de puntuacién obtenido por los aspirantes, concediéndoles un plazo de 3 dias habiles
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para que formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes. Las listas se ha-
ran publicas en el Tabdn de Anuncios de la Sede Electrénica de la Mancomunidad.

Atendidas las alegaciones, el Tribunal elevara las listas definitivas de candidatos a la Presi-
dencia de la Mancomunidad, que dictara Resolucion formando las Bolsas de Empleo.

Quienes no relinan los requisitos exigidos, no podran ser contratados y quedaran anuladas
tosas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

Los llamamientos se efectuaran, respetando el orden de prelaciéon de cada lista, mediante
llamada telefénica o envio de correo electrénico, debiendo el candidato dar respuesta al mismo
dentro de las 24 horas siguientes a dicho llamamiento. Si en 24 horas, desde el primer intento,
no es posible contactar con la persona integrante de la Bolsa, se realizaran sucesivos llama-
mientos a los candidatos en orden a la posiciéon que ocupen.

Los integrantes de la Bolsa de Empleo que varien sus nimeros de teléfono o direcciones de
correo electronico estaran obligados a comunicarlo a la Mancomunidad.

Consecuencias de rechazar el llamamiento:

En caso de rechazar un llamamiento sin causa justificada, el candidato perdera su derecho
a formar parte de la Bolsa de Empleo. Son causas que justifican la renuncia a una oferta de
trabajo y que implican el mantenimiento en la posicion actual de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en la Administracion Publica o en la
empresa privada.

— Estar en situacion de Suspensidn por accidente, baja por enfermedad, intervencion qui-
rargica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo
0 necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve
meses.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

En estos casos se debera remitir documentacion que justifique el rechazo del llamamiento
efectuado por encontrarse en alguna de las situaciones enumeradas.

DECIMA. Vigencia de las Bolsas de Empleo.

Las Bolsas de Empleo tendran una vigencia de cuatro afios, prorrogables anualmente por
Resolucion de Presidencia, salvo que, con anterioridad, se lleve a cabo un nuevo proceso de
ejecucion de Oferta Publica de Empleo, de cualquiera de las categorias, que conlleve la forma-
ciéon de una nueva Bolsa.

UNDECIMA. Normativa de aplicacion y recursos.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al
contencioso-administrativo, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos me-
ses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo a partir del dia siguiente al de publicaciéon
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de su anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Admi-
nistracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; y demas normativa de aplicacién.

DUODECIMA. Proteccién de Datos.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccién de Datos Personales y Garantias de Derechos Digitales, se informa que los datos per-
sonales recogidos seran usados para los tramites necesarios para llevar a cabo el proceso de
constitucion de las Bolsas de Empleo.

El 6rgano responsable del tratamiento de datos ante el que se podra ejercer el derecho de
acceso, rectificaciéon, cancelacién u oposicion es la Presidencia de la Mancomunidad de Servi-
cios Costa Occidental, con sede en calle La Cigofia, 1, barrio La Iglesia -39527 Ruiloba.

Ruiloba, 1 de junio de 2023.
La presidenta,
Sara Portilla Fernandez.

CVE-2023-5352

Pag. 18876 boc.cantabria.es




GOBIERNO
de

CANTABRIA

JUEVES, 8 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 110

————
COITA SECIBENTAL
ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

Apellidos y Nombre:

DNI:

Domicilio:

C.P. y Localidad:

Provincia:

Teléf

Email:

EXPONE,

1° - Que desea participar en el proceso selectivo para la constitucion de una Bolsa de Empleo de
de la Mancomunidad de Servicios Costa Occidental conforme a las Bases
publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria de fecha

2° - Que reune, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias todos los requisitos exigidos en
las Bases de la Convocatoria.

3° - Que adjunta los siguientes documentos:

e Fotocopia del DNI

e Fotocopia de la Titulacion requerida.

o Hoja de Autobaremacion segiin modelo establecido en el Anexo II de las presentes Bases.
e Fotocopia de documentos acreditativos de los méritos a valorar.

o Justificante de ingreso de derechos de participacion en proceso selectivo.

SOLICITA,
Ser admitido/a al proceso selectivo al que se refiere esta solicitud.

En a de de 2023.

(Firma)

SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS COSTA OCCIDENTAL

CVE-2023-5352
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COSTA OCCIDENTAL

ANEXO 11
DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

A) EXPERIENCIA LABORAL

e Enla Administracion Piblica

Administracién Piblica Periodos a computar Meses y dias Puntos

e Enla Empresa Privada
Empresa Periodos a computar Meses y dias Puntos

Puntos Experiencia Laboral

B) SUPERACION DE EXAMENES

o
Administracién Convocante Fecha y Tipo de Convocatoria AFCOG LS Puntos
aprobados
Puntos Superacién Examenes
C) FORMACION
Entidad de Imparticion Denominacion Curso Numero Puntos
de horas

Puntos Formaciéon

TOTAL PUNTUACION (A + B + C)

CVE-2023-5352

2023/5352
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DE LIEBANA
Y PENARRUBIA

CVE-2023-5357  Listado definitivo de aspirantes admitidos en el proceso selectivo relativo
al procedimiento de estabilizacion con destino a la cobertura, por turno
libre, mediante concurso de méritos de dos plazas en la plantilla fija de
personal laboral, de Educador Social/Coordinador del Centro de Dia y
Técnico del Centro de Dia y creacion de bolsa de empleo. Expediente
122/2022.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de seleccidon de
personal para la provisidon por concurso, en turno libre, de:

— Una plaza de personal laboral, de Educador Social/Coordinador del Centro de Dia y for-
macion de una bolsa de empleo de la Mancomunidad de Liébana y Pefiarrubia.

— Una plaza de personal laboral, de Técnico del Centro de Dia y formacion de una bolsa de
empleo de la Mancomunidad de Liébana y Pefiarrubia.

De conformidad con la Bases aprobadas junto con la convocatoria por Resolucion de Pre-
sidencia de fecha de 20 de diciembre de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria
n° 249, de fecha de 30 de diciembre de 2022, y en virtud del articulo 20 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado y
el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

Considerando que el anuncio de la convocatoria ha sido publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» n° 82, de fecha de 6 de abril de 2023, en el tabldn de anuncios y en la sede electrdnica
de la Mancomunidad de Liébana y Pefarrubia.

Considerando que durante el plazo de presentacion de solicitudes establecido en la base
CUARTA de la convocatoria se han presentado por los interesados diversas solicitudes para
participar en dicho proceso selectivo.

En base a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1 de
la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y de conformidad con la
base CUARTA de las bases que rigen el proceso selectivo es por lo que por la presente

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos:

— plaza de personal laboral, de Educador Social/Coordinador del Centro de Dia de la Man-
comunidad de Liébana y Pefiarrubia:

boc.cantabria.es
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N2 ORDEN APELLIDOS NOMBRE DNI
1 ABAD GONZALEZ RUTH **05077**
2 ALVAREZ SOBERON ROSA LUZ *%()Q55] **
3 MURNOZ DiEz CRISTINA *%13859%*
4 ORTIZ GARCIA JULIA *%(7319%*
5 PENA VAZQUEZ ELENA *%76085%*
6 PEREZ VELARDE MARIA NIEVES | **15040**

JUEVES, 8 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 110

- plaza de personal laboral, de Técnico del Centro de Dia de la Mancomunidad
de Liébana y Penarrubia:

N2 ORDEN APELLIDOS NOMBRE DNI
1 ABAD GONZALEZ RUTH **05077%*
2 BRIZ MODINO NURIA | **09676**
3 DIAZ HEVIA VERONICA |**13801**

No hay ningun aspirante excluido, por lo que la presente lista es definitiva.

SEGUNDO.- Publicar la presente relacién de admitidos en el Boletin Oficial de Cantabria, en
el tabldn de Edictos de la Mancomunidad y en la sede electronica de la Mancomunidad, con-
forme a lo establecido en la base CUARTA de la convocatoria.

TERCERO.- Dar cuenta de la presente Resolucion en la préoxima sesidon ordinaria del Pleno
que se celebre.

Potes, 31 de mayo de 2023.
El presidente,

Julio Cires Martinez.
2023/5357

CVE-2023-5357
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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

CVE-2023-5301 Emplazamiento a interesados en el procedimiento ordinario numero
108/2023 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria.

Habiendo sido interpuesto recurso contencioso-administrativo contra la resolucion de la
Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidon Exterior por la que se desestima el recurso
de reposicion formulado contra la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo
para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo Administra-
tivo de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, se pone la interposicion del citado recurso en conocimiento de
aquellas personas cuyos intereses legitimos pudieran quedar afectados por la estimacion de las
pretensiones ejercitadas por el demandante, a fin de que, en el plazo de nueve dias, puedan
comparecer y personarse, si es de su interés, en el citado procedimiento ante la Sala.

Santander, 30 de mayo de 2023.
La directora general de Funcién Publica,

Isabel Barragan Bohigas.
2023/5301

boc.cantabria.es
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE ARGONOS

CVE-2023-5387  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito 1/2023.

Por el Pleno de este Ayuntamiento de Argofios, en sesion celebrada el dia 10 de abril de
2023, ha sido aprobado definitivamente por mayoria absoluta legal, la modificacion de crédito
namero 1 del presupuesto del ejercicio 2023, haciéndose publico el siguiente resumen por

capitulos:
GASTOS
CAP. CONCEPTO PRESUPUESTO INICIAL AUMENTOS PRESUPUESTO FINAL
1 Gastos de Personal 783.400 93.545,89 876.945,89
p | Gastos de Bienes Corrientes 1.322.504,34 152.809.99 1.475.404.33
y de Servicio
3 Gastos Financieros 13.700 - 13.700
4 Transferencias Corrientes 68.200 - 68.200
5 Fondo Contingencia 23.000 - 23.000
6 Inversiones Reales 75.000 136.030 211.030
9 Pasivos Financieros 94.500 - 94.500
TOTALES 2.380.394,34 382.385,88 2.762.780,22

CVE-2023-5387
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CAP. CONCEPTO PRESUPUESTO INICIAL AUMENTOS PRESUPUESTO FINAL
1 Impuestos Directos 1.252.500 - 1.252.500
2 Impuestos Indirectos 30.000 - 30.000
3 Tasas y Otros Ingresos 219.377 - 219.377
4 Transferencias Corrientes 862.317,34 - 862.317,34
5 Ingresos Patrimoniales 15.200 110.000 125.200
6 Enajenacion de Inversiones 1.000 ) 1.000
Reales
7 Transferencias de Capital 0 - 0
8 Activos Financieros 0 272.385,88 272.385,88
9 Pasivos Financieros 0 - 0
TOTALES 2.380.394,34 382.385,88 2.762.780,22

Contra el presente acuerdo, se puede presentar recurso contencioso-administrativo, en la
forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en
relacién con los articulos 177 y 169 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Argofios, 31 de mayo de 2023.
El alcalde,

Juan José Barruetabefia Manso.
2023/5387

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE CABUERNIGA

CVE-2023-5402

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2023, y plantilla de
personal.

Transcurrido el plazo de exposicion publica del presupuesto general, bases de ejecucion,
plantilla de personal y demas documentos que lo integran, del Ayuntamiento de Cabuérniga
para el ejercicio 2023 aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién en sesion extraordi-
naria celebrada el dia 4 de mayo de 2023, sin que se haya presentado reclamacion alguna du-
rante el periodo de exposicion publica, iniciado tras la publicacion del anuncio correspondiente
en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 90, de fecha 11 de mayo de 2023, se considera
definitivamente aprobado de conformidad con el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales. Asimismo, y conforme lo establecido en el articulo 169.3 del citado Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por capitulos asi como la plantilla de personal de este
Ayuntamiento.

Pag. 18884

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 343.100,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 572.900,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 108.600,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 108.600,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 1.133.200,00

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 329.500,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 25.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 100.100,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 457.600,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 220.000,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 1.133.200,00

boc.cantabria.es

CVE-2023-5402

1/2




: ; B '_'ﬁ e
GOBIERNO O JUBILAI - D
=) y \ b

——

JUEVES, 8 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 110

CANTABRIA

ANEXO DE PERSONAL

NATURALEZA CATEGORIA-GRUPO PUESTOS DE TRABAJO N° SITUACION CcD CE
PERSONAL
FUNCIONARIO A1/A2 SECRETARIA-INTERVENCION 1 CUBIERTO 26 1.197,29 €
PERSONAL
FUNCIONARIO Cc2 OPERARIO MULTIPLE 1 CUBIERTO 18 734,71 €
PERSONAL
FUNCIONARIO Cc2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 INTERINIDAD | 14 453,64 €
PERSONAL LABORAL
FIJO E LIMPIADORA 1 CUBIERTO [ ======== | =======--
PERSONAL LABORAL
TEMPORAL (INDEFINIDO
NO FIJO) E PEON ESPECIALISTA 1 CUBIERTO | ======== | =========

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Cabuérniga, 2 de junio de 2023.
La alcaldesa,

Ma Rosa Fernandez Iglesias.
2023/5402

CVE-2023-5402
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AYUNTAMIENTO DE ESCALANTE

CVE-2023-5312  Exposicion publica de la cuenta general de 2022. Expediente 82/2023.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
gueda expuesta al publico la Cuenta General del ejercicio 2022 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y sugeren-
cias, la Comisién procedera emitir un nuevo informe.

Escalante, 31 de mayo de 2023.
El alcalde,

Francisco Sarabia Lavin.
2023/5312

CVE-2023-5312
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tro del Presupuesto de la Corporacion del afio 2023, el cual se hace publico con el siguiente detalle:

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE VILLAVERDE

JUEVES, 8 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 110

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos

2/2023, modalidad de créditos extraordinarios y suplementos de cré-
ditos financiados con cargo al remanente liquido de Tesoreria. Expe-

diente 2023/35.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, al que se remite el articulo 177.2 de la misma norma, al no haberse presen-
tado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario del Ayuntamiento adoptado en fecha 2 de mayo de 2023, de aproba-
cion inicial del expediente de modificacion de créditos n® 2/2023, en la modalidad de créditos ex-
traordinarios y suplemento de crédito financiados con cargo al remanente liquido de Tesoreria, den-

Estado de Gastos
Capi | Descripcion Consignacion | Modificaciéon | Consignacion
tulo inicial definitiva
1 GASTOS DE PERSONAL 240.223,41 240.223,41
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 330.191,26 25.000,00 355.191,26
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 30.225,00 30.225,00
6 INVERSIONES REALES 32.488,40 94.315,87 126.804,27
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.241,00 6.241,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00
Total Presupuesto 639.369,07 | 119.315,87 758.684,94
FINANCIACION

En cuanto a la financiacion del expediente, ése se financia con cargo al Remanente liquido
de Tesoreria resultante de la liquidacion del ejercicio anterior, en los siguientes términos:

Pag. 18887
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Estado de Ingresos
Capi | Descripcion Consignacion Modificacién | Consignacion
tulo inicial definitiva
1 IMPUESTOS DIRECTOS 46.500,00 46.500,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 69.550,00 69.900,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 309.972,00 306.863,36
5 INGRESOS PATRIMONIALES 197.376,75 92.176,75
6 ENAJENACION INVERSIONES REALES 0,00 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 19.188,40 60.000,00 o
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00| 119.315,87 147.750,00 EI
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 g
Total Presupuesto 642.587,15| 119.315,87 761.903,02 E
>
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Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen local y en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 y siguientes
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccién.

Valle de Villaverde, 1 de mayo de 2023.
La alcaldesa,

Esther Gomez Pascual.
2023/5403

CVE-2023-5403
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES
DE LOS AYUNTAMIENTOS DE AMPUERO, LIMPIAS, LIENDO,
GURIEZO Y COLINDRES

CVE-2023-5351  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2023.

Transcurrido el plazo reglamentario de informacion publica del presupuesto general corres-
pondiente al ejercicio 2023 sin que se hubiera presentado reclamacién alguna, ha quedado
aprobado definitivamente dicho presupuesto.

En cumplimiento de lo ordenado en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y en el articulo 20.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se inserta en el Boletin
Oficial de Cantabria dicho presupuesto general, resumido por capitulos:

RESUMEN DEL PRESUPUESTO 2023

GASTOS
CAPITULO
| GASTOS DE PERSONAL 268.000,00 €
I GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 524.161,00 €
I GASTOS FINANCIEROS 5.000,00 €
v TRASFERENCIAS CORRIENTES 4.500,00 €
~ TOTALOPERACIONES CORRENTES ~ 801661,00€
vi INVERSIONES REALES 200,00 €
Vil TRASFERENCIAS DE CAPITAL - €
vl ACTIVOS FINANCIEROS - €
X PASIVOS FINANCIEROS - €
~ TOTALOPERACIONESDECAPTAL 20000€
TOTAL 801.861,00 €
INGRESOS
CAPITULO
| IMPUESTOS DIRECTOS - €
I IMPUESTOS INDIRECTOS - €
I TASAS Y OTROS INGRESOS 61.001,00 €
v TRANSFERENCIAS CORRIENTES 740.859,00 €
v INGRESOS PATRIMONIALES 1,00 €
~ TOTALOPERACIONES CORRENTES  801.861,00€
Vi ENAJENACION DE INVERSIONES REALES - €
Vil TRASFERENCIAS DE CAPITAL
Vil ACTIVOS FINANCIEROS - €
X PASIVOS FINACIEROS - €

TOTAL 801.861,00 €

CVE-2023-5351
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Asimismo, se aprobd la Plantilla de Personal que se relaciona a continuacion:

PLANTILLA DE PERSONAL - EJERCICIO 2023

Plantilla N° de Plazas | Grupo Obsenaciones
A) PERSONAL FUNCIONARIO
1.- Escala de Habilitaciéon Nacional

1.1 Secretaria-Intervencion 1 A1 |Acumulacion
2.- Escala de Administraciéon General

2.1.- Administrativo 1 C1 |Comisién de Senicios
3.- Escala de Administracién Especial

3,1.-. Técnico NTIC's 1 A2 Comisién de Senicios

B) PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Trabajador/a Social 2
Educador/a Social 2
Auxiliar Administrativo 1

ANEXO SUBVENCION NOMINATIVA 2023

2310 480.00 Subvencion nominativa CANTABRIA ACOGE 4.500,00

TOTAL GRUPO DE PROGRAMA 2310 4.500,00

Las personas y entidades legitimadas a que hace referencia el articulo 170.1 del TRLRHL, y
por los motivos taxativamente enumerados en el parrafo 2 del citado articulo, podran interpo-
ner contra el presupuesto definitivamente aprobado recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos que establecen las normas reguladoras de dicha jurisdiccién.

Colindres, 31 de mayo de 2023.
El presidente,

Javier Incera Goyenechea.
2023/5351

CVE-2023-5351
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CONCEJO ABIERTO DE ALLEN DEL HOYO

CVE-2023-5313  Exposicion publica de la cuenta general de 2022,

Formulada y rendida la Cuenta General del ejercicio 2022 y habiendo sido informada por la
Comisién Especial de Cuentas de esta entidad con fecha 10 de marzo de 2023, dicha Cuenta
General se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comision por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Allén del Hoyo, 10 de marzo de 2023.
El presidente,

Antonio Manuel Puente Alberdi.
2023/5313

CVE-2023-5313
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CONCEJO ABIERTO DE BREZ

CVE-2023-5317  Exposicion publica de la cuenta general de 2022,

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2022 y habiendo sido informada por
la Comisién Especial de Cuentas de esta Entidad con fecha 16 de abril de 2023, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Brez, 16 de abril de 2023.
El presidente,

José Maria Besoy Cabeza.
2023/5317
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CONCEJO ABIERTO DE CANEDO

CVE-2023-5335  Exposicion publica de la cuenta general de 2020.

Formulada y rendida la Cuenta General del ejercicio 2020 y habiendo sido informada por
la Comisién Especial de Cuentas de esta entidad con fecha 20 de diciembre de 2021, de dicha
Cuenta General se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comision
por espacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos
y observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Cafiedo, 20 de diciembre de 2021.
El presidente,

Juan Claudio Ruiz Ruiz.
2023/5335

CVE-2023-5335
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CONCEJO ABIERTO DE CANEDO

CVE-2023-5337  Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2021 y habiendo sido informada por
la Comision Especial de Cuentas de esta Entidad con fecha 20 de noviembre de 2022, dicha
cuenta general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comision por
espacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Cafiedo, 20 de noviembre de 2022.
El Presidente,

Juan Claudio Ruiz Ruiz.
2023/5337

CVE-2023-5337
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CONCEJO ABIERTO DE CANEDO

CVE-2023-5336  Exposicion publica de la cuenta general de 2022,

Formulada y rendida la Cuenta General del ejercicio 2022 y habiendo sido informada por la
Comisién Especial de Cuentas de esta entidad con fecha 19 de marzo de 2023, dicha Cuenta
General se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comision por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Cafiedo, 19 de marzo de 2023.
El presidente,

Juan Claudio Ruiz Ruiz.
2023/5336

CVE-2023-5336
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CONCEJO ABIERTO DE CASAMARIA

CVE-2023-5319  Exposicion publica de la cuenta general de 2022,

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2022 y habiendo sido informada por la
Comisién Especial de Cuentas de esta Entidad con fecha 9 de abril de 2023, dicha cuenta gene-
ral se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comision por espacio de
quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y observacio-
nes que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Casamaria, 9 de abril de 2023.
El presidente,

Matias Luis Alonso Garcia.
2023/5319

CVE-2023-5319
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CONCEJO ABIERTO DE FOMBELLIDA

CVE-2023-5326  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 1/2021.

Aprobado por la entidad local menor de Fombellida, en sesion ordinaria celebrada el dia
31 de mayo de 2023 el expediente de modificacion de créditos N°© 01/2021 conforme a lo
dispuesto en el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho expediente se expone al
publico en Fombellida por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publica-
cion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar
reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la modificacion se considerara definitivamente
aprobada si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Fombellida, 1 de junio de 2023.
El presidente,

Roberto Garcia Gonzalez.
2023/5326

CVE-2023-5326
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CONCEJO ABIERTO DE FOMBELLIDA

CVE-2023-5333  Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

Dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas en sesion celebrada el dia
31 de mayo de 2023, la cuenta general de esta entidad local menor correspondiente al ejer-
cicio 2021, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico durante quince dias, durante los cuales los interesados podran presentar las
reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Fombellida, 31 de mayo de 2023.
El presidente,

Roberto Garcia Gonzalez.
2023/5333
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CONCEJO ABIERTO DE FOMBELLIDA

CVE-2023-5327  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 1/2022.

Aprobado por la entidad local menor de Fombellida, en sesion ordinaria celebrada el dia
31 de mayo de 2023 el expediente de modificacion de créditos N° 01/2022 conforme a lo
dispuesto en el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho expediente se expone al
publico en Fombellida por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publica-
cion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar
reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la modificacion se considerara definitivamente
aprobada si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Fombellida, 1 de junio de 2023.
El presidente,

Roberto Garcia Gonzalez.
2023/5327

CVE-2023-5327
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CONCEJO ABIERTO DE FOMBELLIDA

CVE-2023-5331  Exposicion publica de la cuenta general de 2022,

Dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas en sesion celebrada el dia
31 de mayo de 2023, la cuenta general de esta entidad local menor correspondiente al ejer-
cicio 2022, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico durante quince dias, durante los cuales los interesados podran presentar las
reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Fombellida, 31 de mayo de 2023.
El presidente,

Roberto Garcia Gonzalez.
2023/5331
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CONCEJO ABIERTO DE FOMBELLIDA

CVE-2023-5344  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2023.

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de fecha 31 de mayo de 2023, el presupuesto
general de esta entidad local menor, para el ejercicio 2023, con arreglo a lo previsto en el ar-
ticulo 169 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real decreto 500/1990,
de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacidon de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo
y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Fombellida, 1 de junio de 2023.
El presidente,

Roberto Garcia Gonzalez
2023/5344

CVE-2023-5344
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CONCEJO ABIERTO DE FRESNEDO

CVE-2023-5325  Exposicion publica de la cuenta general de 2022,

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2022 y habiendo sido informada por la
Comisién Especial de Cuentas de esta Entidad con fecha 24 de marzo de 2023, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Fresnedo, 24 de marzo de 2023.
El presidente,

Fernando Sainz-Aja Fernandez.
2023/5325

CVE-2023-5325
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CONCEJO ABIERTO DE LA REVILLA DE SOBA

CVE-2023-5334  Exposicion publica de la cuenta general de 2022,

Formulada y rendida la Cuenta General del ejercicio 2022 y habiendo sido informada por la
Comisién Especial de Cuentas de esta entidad con fecha 15 de marzo de 2023, dicha Cuenta
General se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comision por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

La Revilla, 15 de marzo de 2023.
El presidente,

Ramon Crespo Canales.
2023/5334

CVE-2023-5334
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CONCEJO ABIERTO DE LA VEGA

CVE-2023-5353  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2022.

Aprobado por la Entidad Local Menor de La Vega, en su reunién de 21 de mayo de 2023 el
presupuesto general para el ejercicio de 2022, el expediente quedara expuesto al publico en
los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacién de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los térmi-
nos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las recla-
maciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley
y 22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

La Vega, 21 de mayo de 2023.
La presidenta,

Maria Rosario Torre Bedoya.
2023/5353

CVE-2023-5353
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CONCEJO ABIERTO DE LA VEGA

CVE-2023-5348  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2023.

Aprobado por la Entidad Local Menor de La Vega, en su reunién de 21 de mayo de 2023 el
presupuesto general para el ejercicio de 2023, el expediente quedara expuesto al publico en
los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacién de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los térmi-
nos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las recla-
maciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley
y 22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

La Vega, 21 de mayo de 2023.
La presidenta,

Maria Rosario Torre Bedoya.
2023/5348

CVE-2023-5348
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JUNTA VECINAL DE MATIENZO

CVE-2023-5320  Exposicion publica de la cuenta general de 2022,

Formulada y rendida la Cuenta General del ejercicio 2022 y habiendo sido informada por la
Comisién Especial de Cuentas de esta entidad con fecha 16 de marzo de 2023, dicha Cuenta
General se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comision por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Matienzo, 16 de marzo de 2023.
El presidente,

David Setién Araujo.
2023/5320

CVE-2023-5320
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JUNTA VECINAL DE RESCONORIO

CVE-2023-5321  Exposicion publica de la cuenta general de 2022,

Formulada y rendida la Cuenta General del ejercicio 2022 y habiendo sido informada por
la Comisién Especial de Cuentas de esta entidad con fecha 2 de mayo de 2023, dicha Cuenta
General se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comision por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Resconorio, 2 de mayo de 2023.
La presidenta,

Lidia Ruiz Martinez
2023/5321

CVE-2023-5321
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JUNTA VECINAL DE SAN ANDRES DE LUENA

CVE-2023-5302  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 1/2022.

Aprobado por la entidad local menor de San Andrés de Luena, en sesion ordinaria celebrada
el dia 26 de mayo de 2023, el expediente de modificacion de créditos N°© 01/2022 conforme
a lo dispuesto en el art 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho expediente se expone al pu-
blico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de este anun-
cio en el BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la modificacion se considerara definitivamente
aprobada si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

San Andrés de Luena, 26 de mayo de 2023.
El presidente,

Victor Ortiz Arroyo.
2023/5302

CVE-2023-5302
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JUNTA VECINAL DE SAN ANDRES DE LUENA

CVE-2023-5303  Exposicion publica de las cuentas generales de 2021 y 2022.

Dictaminada favorablemente por la Comisidén Especial de Cuentas en sesidon celebrada el
dia 26 de mayo de 2023 la cuenta general de esta entidad local menor correspondiente a los
ejercicios 2021 y 2022, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los intere-
sados podran presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

San Andrés de Luena, 26 de mayo de 2023.
El presidente,

Victor Ortiz Arroyo.
2023/5303

CVE-2023-5303

Pag. 18909 boc.cantabria.es 1/1




dGEOBIERNO - § ' "y B/O'

JUEVES, 8 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 110

JUNTA VECINAL DE SAN ANDRES DE LUENA

CVE-2023-5299  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2023.

Aprobado inicialmente, en sesién ordinaria de fecha 26 de mayo de 2023, el presupuesto
general de esta Entidad Local Menor para el ejercicio 2023, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

San Andrés de Luena, 26 de mayo de 2023.
El presidente,

Victor Ortiz Arroyo.
2023/5299

CVE-2023-5299
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CONCEJO ABIERTO DE SAN MARTIN DE ELINES

CVE-2023-5314  Exposicion publica de la cuenta general de 2022,

Formulada y rendida la Cuenta General del ejercicio 2022 y habiendo sido informada por la
Comisién Especial de Cuentas de esta entidad con fecha 19 de marzo de 2023, dicha Cuenta
General se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comision por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

San Martin de Elines, 19 de marzo de 2023.
El presidente,

Manuel Francisco Navarro Guerrero.
2023/5314

CVE-2023-5314
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CONCEJO ABIERTO DE VILLAVERDE DE SOBA

CVE-2023-5339  Exposicion publica de la cuenta general de 2022,

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2022 y habiendo sido informada por
la Comision Especial de Cuentas de esta Entidad con fecha 8 de mayo de 2023, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Villaverde de Soba, 8 de mayo de 2023.
La presidenta,

Maria Carmen Gomez Ruiz.
2023/5339

CVE-2023-5339
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
CULTURA Y DEPORTE

CVE-2023-5295 Orden UIC/10/2023 de 26 de mayo, por la que se fijan los precios
publicos a satisfacer por la prestacion de servicios y actividades aca-
démicas universitarias para el curso 2023/2024.

El articulo 57.4.b) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
establece que formaran parte del presupuesto de las universidades los ingresos por los precios
publicos por servicios académicos y demas derechos que legalmente se establezcan.

En cuanto a su fijacion establece que, en el caso de estudios conducentes a la obtencién de
titulos de caracter oficial, los precios publicos y derechos los fijara la Comunidad Auténoma,
dentro de un marco general de contencion o reduccidén progresiva de los precios publicos. Fi-
nalmente especifica que se consignaran las compensaciones correspondientes a los importes
derivados de las exenciones y reducciones que legalmente se dispongan en materia de precios
publicos y demas derechos.

La Ley 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos de Cantabria, dispone en
su articulo 16.2 que la fijacion o revision de la cuantia de los precios publicos se realizara por
Orden de la Consejeria que los gestione o de la que dependa el érgano gestor, la cual debera
ir acompafiada de una memoria econdémico-financiera que justificara el importe propuesto,
el grado de cobertura financiera de los costes correspondientes y, en su caso, las utilidades
derivadas de la realizacion de las actividades y la prestacion de los servicios o los valores de
mercado que se hayan tomado como referencia. En todo caso, sera necesario el previo informe
favorable de la Consejeria de Economia, Hacienda y Presupuesto, asi como dar cuenta de la
fijacién o revisién al Consejo de Gobierno.

La referida Ley 9/1992 dispone en su articulo 17 que los precios publicos se fijardan como
regla general a un nivel que, como minimo, cubra los costes econémicos originados por la rea-
lizacion de las actividades o la prestacidn de los servicios o que resulte equivalente a la utilidad
derivada de los mismos, si bien por excepcién, cuando existan razones sociales, econdmicas,
benéficas o culturales que lo aconsejen, el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma
podra sefalar precios publicos inferiores, previa adopcidn de las previsiones presupuestarias
oportunas para la cobertura de la parte del precio subvencionado. En aplicacion de tal disposi-
cion el Consejo de Gobierno ha autorizado la firma de la presente Orden en su sesién de fecha
26 de mayo de 2023.

Por su parte el articulo 4.n) de la Ley de Cantabria 4/2018, de 15 de junio, por la que se
regula el Consejo Social de la Universidad de Cantabria, establece la competencia de recibir de
la consejeria competente en materia de universidades e informar a la misma la orden de fija-
cion de los precios publicos a satisfacer por la prestacion de servicios y actividades académicas
universitarias en el caso de estudios conducentes a la obtencion a titulos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional. La presente Orden ha sido analizada por el Consejo Social
de la Universidad de Cantabria en su reunidn de fecha 22 de mayo de 2023.

Por lo que antecede, en virtud de las competencias que me confiere el articulo 35.f) de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria,
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DISPONGO

Articulo primero. - Ambito de aplicacién.

1. La presente Orden sera de aplicacion a los precios publicos a satisfacer por la presta-
cién del servicio publico de la educacion superior en la Universidad de Cantabria para el curso
2023/2024 en las ensefianzas conducentes a la obtencidn de titulos de caracter oficial y vali-
dez en todo el territorio nacional, asi como por la prestacion de otros servicios académicos de
acuerdo con las cuantias que se establecen en los anexos de la presente Orden.

2. La presente Orden no sera de aplicacion a los precios por estudios conducentes a titulos
o diplomas que no tengan caracter oficial, que seran fijados por el Consejo Social de la Uni-
versidad de Cantabria.

Articulo segundo. - Precios publicos de las ensefianzas de Grado.

El importe de la matricula sera el resultado de sumar el precio de todos los créditos en los
que el estudiante se haya matriculado para cada materia, asignaturas o disciplina, segun la
rama de conocimiento a la que esté adscrito el titulo de Grado y segun se trate de primera,
segunda, tercera y cuarta o sucesivas matriculas, segin Anexo 1.

Se mantienen idénticas cuantias a las vigentes en el curso académico precedente.

Articulo tercero. - Precios publicos de las ensefanzas de Master que habiliten para el ejer-
cicio de actividades profesionales reguladas en Espafia.

El importe de la matricula sera el resultado de sumar el precio de todos los créditos en los
que el estudiante se haya matriculado para cada materia, asignaturas o disciplina, segun la
rama de conocimiento a la que esté adscrito el titulo de Master y segun se trate de primera,
segunda, tercera y cuarta o sucesivas matriculas, segin Anexo 2.

Se mantienen idénticas cuantias a las vigentes en el curso académico precedente.

Articulo cuarto. - Precios publicos de las ensefianzas de Master que no habiliten para el
ejercicio de actividades profesionales reguladas en Espaiia.

El importe de la matricula sera el resultado de sumar el precio de todos los créditos en los
que el estudiante se haya matriculado para cada materia, asignaturas o disciplina, segun la
rama de conocimiento a la que esté adscrito el titulo de Master y segun se trate de primera,
segunda, tercera y sucesivas matriculas, segun Anexo 3.

Se procede a una disminucion del precio publico fijado para la primera matricula, man-
teniéndose los restantes precios en idénticas cuantias a las vigentes en el curso académico
precedente.

La Comunidad Auténoma de Cantabria reembolsara a la Universidad de Cantabria el coste
gue suponga la minoracion del precio de primera matricula. Dicha compensacion se efectuara
a través de la aplicacién de fondos correspondientes a la aportacion dineraria anual correspon-
diente a la ejecucién del Contrato-Programa vigente con dicha institucion. La Universidad de
Cantabria a tal efecto debera remitir a la Consejeria competente en materia de Universidades
certificado del coste anual derivado de dicha minoracién del precio publico de primera matricula.
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Articulo quinto. - Precios publicos de las ensefianzas de Master Universitario en Ingenieria
Informatica, Master Universitario en Ingenieria Quimica, Master Universitario en Ingenieria
Marina y Master Universitario en Ingenieria Nautica y Gestion Maritima.

El importe de la matricula sera el resultado de sumar el precio de todos los créditos en los
que el estudiante se haya matriculado para cada materia, asignaturas o disciplina, y segun se
trate de primera, segunda, tercera y cuarta o sucesivas matriculas, segin Anexo 4.

Se mantienen idénticas cuantias a las vigentes en el curso académico precedente.

Articulo sexto.- Precios publicos de los complementos de formacién en las ensefianzas de
Doctorado.

Los estudiantes que cursen estudios de Doctorado adaptados al Espacio Europeo de Educa-
cion Superior (Real Decreto 99/2011) abonaran los precios establecidos para las ensefianzas
de Master oficial en el articulo cuarto, segiin Anexo 3.

Se mantienen idénticas cuantias a las vigentes en el curso académico precedente.

Articulo séptimo.- Precios publicos por evaluaciones, pruebas, expedicion y homologacion
de titulos y derechos de Secretaria.

En evaluaciones, pruebas, expedicion y homologacion de titulos y derechos de Secretaria
se aplicaran las cuantias sefialadas en el Anexo 5.

Se mantienen idénticas cuantias a las vigentes en el curso académico precedente.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA. Prérroga automatica

La presente Orden se aplicard y se prorrogara automaticamente para los cursos académicos
siguientes en el supuesto de que no se hubiera publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
nueva Orden de fijacidn o revision de los precios publicos en la fecha de inicio del curso aca-
démico correspondiente.

DISPOSICION FINAL UNICA.- Entrada en vigor

La presente Orden sera de aplicacion el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 26 de mayo de 2023.
El consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,
Pablo Zuloaga Martinez.
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; GOBIERNO _
€
CANTABRIA i\:'!l:i Ll;l:i ILAR
2623 -2024

CONSEJER{A DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
CULTURA Y DEPORTE

Orden UIC/10/2023 de 26 de mayo, por la que se fijan los precios publicos a
satisfacer por la prestacion de servicios y actividades académicas universitarias
para el curso 2023/2024.

ANEXO 1
PRECIOS PUBLICOS DE LAS ENSENANZAS DE GRADO POR RAMA DE CONOCIMIENTO (Art.2)
1a 2a 3a 4a Y SUCESIVAS
RAMA DE CONOCIMIENTO MATRICULA MATRICULA MATRICULA MATRICULAS
€/Crédito
CIENCIAS DE LA SALUD 15,56 32,13 69,63 96,41
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 14,54 30,03 65,06 90,09
CIENCIAS 12,22 25,24 54,69 75,72
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 10,78 22,27 48,25 66,80
ARTES Y HUMANIDADES 9,95 20,55 44,53 61,65
ANEXO 2
PRECIOS PUBLICOS DE LAS ENSENANZAS DE MASTER QUE HABILITEN PARA EL EJERCICIO DE ACTIVIDADES
PROFESIONALES REGULADAS EN ESPANA (Art.3)
1a 2a 3a 43 Y SUCESIVAS
RAMA DE CONOCIMIENTO MATRICULA MATRICULA MATRICULA MATRICULAS
€/Crédito
CIENCIAS DE LA SALUD 15,56 28,52 61,80 85,57
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 14,54 26,86 58,17 80,55
CIENCIAS 12,22 21,43 46,43 64,29
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 10,78 18,10 39,22 54,31
ARTES Y HUMANIDADES 9,95 16,16 35,00 48,46
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. GOBIERNO
c
CANTABRIA ARIO JUBILAR
LEBANIEGO
2023-2024

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
CULTURA Y DEPORTE

Orden UIC/10/2023 de 26 de mayo, por la que se fijan los precios publicos a
satisfacer por la prestacion de servicios y actividades académicas universitarias
para el curso 2023/2024.

ANEXO 3
PRECIOS PUBLICOS DE LAS ENSENANZAS DE MASTER QUE NO HABILITEN PARA EL EJERCICIO DE
ACTIVIDADES PROFESIONALES REGULADAS EN ESPANA (Art. 4)
123 2a 33 Y SUCESIVAS
RAMA DE CONOCIMIENTO MATRICULA MATRICULA MATRICULAS
€/Crédito
CIENCIAS DE LA SALUD 26,30 46,04 57,00
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 24,76 43,33 53,64
CIENCIAS 19,76 34,59 42,82
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 16,69 29,22 36,17
ARTES Y HUMANIDADES 14,90 26,07 32,28
ANEXO 4

PRECIOS PUBLICOS DE LAS ENSENANZAS DE MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INFORMATICA,
MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA QUIMICA, MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA MARINA Y
MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA NAUTICA Y GESTION MARITIMA. (Art.5)

12 2a 3a 43 'Y SUCESIVAS
RAMA DE CONOCIMIENTO MATRICULA MATRICULA MATRICULA MATRICULAS
€/Crédito
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 14,54 26,86 58,17 80,55
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GOBIERNO .

de

CANTABRIA AHO JUBILAR
LEBAHIEGO
2023-2024

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
CULTURA Y DEPORTE

Orden UIC/10/2023 de 26 de mayo, por la que se fijan los precios publicos a
satisfacer por la prestacion de servicios y actividades académicas universitarias
para el curso 2023/2024.

ANEXO 5

PRECIOS PUBLICOS POR EVALUACIONES, PRUEBAS, EXPEDICION Y HOMOLOGACION DE TITULOS Y
DERECHOS DE SECRETARIA (Art. 7)

EVALUACION Y PRUEBAS EUROS
1. Pruebas de Evaluacion de Bachillerato para el acceso a la Universidad 71,09
2. Prueba de conjunto para homologaciéon de titulos extranjeros de educacion superior 130,75
3. Tutela académica por estudios de doctorado regulados por el RD 99/2011 206,60
4. Examen para tesis doctoral 130,75
5. Pruebas de aptitud para acreditacion del nivel de idioma inglés B1 y B2 55,43
TiTuLOS

1. Expedicion de titulos académicos:

1.1 Méaster y Doctor/a 209,92

1.2 Licenciado/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a o Graduado/a 137,45

1.3 Diplomado/a, Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a Técnico/a y titulos propios de postgrado 67,12
2. Expedicién e impresion de duplicados de titulos universitarios oficiales y titulos propios de postgrado 32,05
3. Declaracién de equivalencia al titulo de Doctor/a 121,90
SECRETARIA
1. Apertura de expediente académico por comienzo de estudios en un centro, certificaciones
académicas, traslados de expediente académico y certificacion acreditativa del nivel de conocimiento 24,04
de lengua inglesa (B1 o B2)
2. Compulsa de documentos 9,78
3. Tarjeta Universitaria Inteligente:
3.1 Tasa anual de disponibilidad de Tarjeta Universitaria Inteligente 5,13
3.2 Re-estampacion de Tarjeta Universitaria Inteligente, excepto si es por defecto de estampacion,

) . - : - 10,00

deterioro, caducidad, cambio de categoria o robo de la tarjeta

2023/5295

CVE-2023-5295

Pag. 18918 boc.cantabria.es



>
. | GOBIERNO
de

Pag. 18919

]

3

JUEVES, 8 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 110

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2023-5306  Aprobacion, exposicion publica del padron del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles de Naturaleza Urbana, Rustica y de Caracteristicas Espe-
ciales del 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Decreto n° 287 de la concejal delegada de Hacienda en funciones, de fecha 30 de mayo
de 2023, se aprobaron las listas cobratorias de los padrones del Impuesto sobre Bienes Inmue-
bles de Naturaleza Urbana, Rustica y Bienes de Caracteristicas Especiales para el ejercicio de
2023, una vez formadas las matriculas de los mismos por la Gerencia Regional del Catastro.

Se fija el periodo voluntario de recaudaciéon del Impuesto sobre Bienes Inmuebles que se
pone al cobro desde el 5 de JUNIO a 7 de AGOSTO del presente ejercicio 2023, ambos inclu-
sive, en las dependencias de cualquier sucursal de Unicaja Banco y Banco Santander, pre-
sentando en ventanilla la comunicacidon que a tal efecto serd remitida al domicilio tributario,
si no estuviese domiciliado. Quienes no reciban dicha comunicacion podran personarse en la
oficina de Recaudacién Municipal, sita en la planta baja de la Casa Consistorial para recogerla.
Transcurrido el plazo sin haberse hecho efectivas las deudas, las mismas seran exigibles por
el procedimiento de apremio, el cual devengara los recargos establecidos en el articulo 28 de
la Ley General Tributaria 58/2003, asi como los intereses de demora, y, en su caso, las costas
que se produzcan.

Durante el primer mes del periodo de cobro se expone al publico a los efectos de reclama-
ciones, finalizando el plazo de las mismas el ultimo dia del pago voluntario.

Con objeto de facilitar el cumplimiento de la obligacidn tributaria, se establece un sistema
especial de pago de las cuotas por recibo que consiste en el fraccionamiento de la deuda ex-
clusivamente para los obligados tributarios que tengan domiciliado el pago del impuesto, en
los siguientes términos:

—Primer plazo, por el 50% de la cuota tributaria de cada recibo, el dia 5 de junio o inme-
diato habil posterior.

—Segundo plazo, por el 50% de la cuota tributaria de cada recibo, el dia 5 de octubre o
inmediato habil posterior.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 9 RDL 2/2004, por el que se aprueba el TRL-
RHL, se aplica una bonificacion del 5% sobre la cuota del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de
los recibos de devengo periddico, para los sujetos pasivos que tengan el mencionado impuesto,
domiciliado. Ademas, no deberan tener deudas en ejecutiva en la recaudaciéon municipal a 1 de
enero de cada ejercicio (art.7 ordenanza municipal)

Marina de Cudeyo, 31 de mayo de 2023.
La concejal delegada en funciones (DA 398/19),

Ma Emilia Pérez Prieto.
2023/5306
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-5298  Aprobacion y exposicion publica de la matricula provisional del Impuesto
sobre Actividades Econdmicas de 2023. Expediente 2023/5863A.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 90 y 91 del TRLRHL y 3, 4, 14 y 15 del RD
243/1995 se hace publico que mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia n°® 2746 de 31
de mayo de 2023 se ha acordado:

PRIMERO.- Aprobar la matricula provisional del Impuesto sobre Actividades Econdmicas
correspondiente al EJERCICIO 2023, comprensiva del censo/padrén de las actividades eco-
nomicas; de los sujetos pasivos que ejerzan actividades econdmicas y no estén exentos del
impuesto; grupos epigrafes; elementos tributarios y de las cuotas tributarias municipales re-
sultantes de aplicar las tarifas del impuesto, de conformidad con su normativa reguladora.

SEGUNDO.- Someter dicha matricula a exposicion publica mediante insercién de anuncios
en el Tablon de edictos Electronico Municipal y en el Boletin Oficial de Cantabria durante un
plazo de quince (15) dias, al objeto de que pueda ser examinado por los obligados e intere-
sados y de presentar, en su caso, las reclamaciones o correcciones de errores que estimen
procedentes. Todos los elementos, antecedentes y justificantes del citado Impuesto estaran a
disposicion de los respectivos obligados e interesados en la Seccion de Rentas.

Frente a la inclusion, exclusion o alteracidon de los datos contenidos en la matricula podra
formularse por los respectivos obligados e interesados, ante la Alcaldia-Presidencia, el recurso
de reposicion que se regula en los articulos 91 del TRLRHL, 4 y 15 del RD 243/1995, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo de exposicién publica de
la referida matricula. Y frente a la resolucion del recurso de reposicion referido podra interpo-
nerse reclamacion econémico-administrativa ante el Tribunal Econémico Administrativos Re-
gional en Cantabria, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la notificacion
de la resolucidn desestimatoria, cuando ésta sea formulada de forma expresa, o desde el dia
siguiente a la fecha en que el referido recurso de reposicion deba entenderse desestimado de
forma presunta de conformidad con lo dispuesto en el articulo 235 LGT.

Torrelavega, 31 de mayo de 2023.
El alcalde-presidente en funciones,

Javier Lopez Estrada.
2023/5298
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-5315  Aprobacion, exposicion publica del padrén fiscal de la Tasa Escuelas
Deportivas (Escalada, Gimnasia de Mantenimiento, Gimnasia Ritmica,
Judo Adulto, Judo Infantil, Musculacién, Natacion, Natacion Manteni-
miento, Tenis Adulto y Tenis Infantil) del mes de mayo de 2023, y
apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/938F.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el Padron Fiscal
correspondiente a la TASA ESCUELAS DEPORTIVAS (Escalada, Gimnasia de Mantenimiento,
Gimnasia Ritmica, Judo Adulto, Judo Infantil, Musculacidn, Natacion, Natacidon Mantenimiento,
Tenis Adulto y Tenis Infantil), correspondiente al mes de mayo de 2023 por un importe de
26.424,51 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacidn tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicién de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacién Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercion de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 5 de junio de
2023 a 5 de julio de 2023. Los ingresos por domiciliacion se haran efectivos por adeudo en la
cuenta corriente designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, en la
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacidon Municipal remitira por
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacién necesaria
para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de resguardo de
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la do-
cumentacién en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de
Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 8:30 a 14.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, reducido
y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segun que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Ultimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 31 de mayo de 2023.
El alcalde en funciones,

Javier Lopez Estrada.
2023/5315
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-5318  Aprobacion, exposicion publica del padron fiscal de la Tasa por Uso
Instalaciones Deportivas (Abonados) del mes de mayo de 2023, y
apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/938F.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el Padrdn Fiscal co-
rrespondiente a la TASA USO INSTALACIONES DEPORTIVAS (ABONADOS) correspondiente al
mes de mayo de 2023, por un importe de 21.458,75 €.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacidn tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicion de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacién Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercion de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 5 de junio de
2023 al 5 de julio de 2023. Los ingresos por domiciliacion se haran efectivos por adeudo en la
cuenta corriente designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, en la
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacidon Municipal remitird por
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacién necesaria
para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de resguardo de
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la do-
cumentacién en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de
Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 8:30 a 14.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este
periodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo” (inicial, redu-
cido y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Ultimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 31 de mayo de 2023.
El alcalde en funciones,

Javier Lopez Estrada.
2023/5318
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-5354  Aprobacion, exposicion publica del padron fiscal de la Tasa por Presta-
cion de Servicios en el Mercado de Abastos del mes de mayo de 2023,
y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 5813E/2023.

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia n® 2721 de fecha 31de mayo de 2023 se ha resuelto:

PRIMERO.- Aprobar el padron fiscal de la Tasa por Prestaciones de Servicios en el Mercado
de Abastos comprensiva del censo/padron de los obligados al pago y de las respectivas cuo-
tas, correspondiente al mes de MAYO 2023, de conformidad con la Ordenanza Fiscal Municipal
reguladora de la Tasa por Prestaciones de Servicios en el Mercado de Abastos, por un importe
estimado de CINCO MIL CUARENTA Y SEIS euros CON QUINCE CENTIMOS (5.046,15).

SEGUNDO.- Someter dicha matricula cobratoria a exposicion publica mediante insercion de
anuncios en el Tabldn de Edictos Electrénico Municipal y en el Boletin Oficial de Cantabria, du-
rante un plazo de veinte (20) dias, al objeto de que pueda ser examinado por sus respectivos
obligados tributarios e interesados y de presentar en su caso, las reclamaciones o correcciones
de errores que estimen procedentes.

Los recibos y todos los elementos, antecedentes y justificantes de la citada Tasa estaran a
disposicidon de los respectivos obligados tributarios e interesados en el Negociado de Rentas y
en la Recaudacion del Ayuntamiento de Torrelavega.

TERCERO.- Hacer constar que la expresada publicacion produce los efectos de notificacion
de las liquidaciones/cuantificaciones de las cuotas consignadas en dicha matricula cobratoria,
a fin de que por los respectivos obligados tributarios e interesados puedan formular ante la
Alcaldia- Presidencia, en relacidn con el presente acto, el recurso de reposicion previo al con-
tencioso- administrativo que se regula en el articulo 108 de la Ley 7/1985 y en el 14.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la finalizacion del periodo de exposicidon publica del referido padron fiscal.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion referido, podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificaciéon de la resolucion desestimatoria, cuando esta sea formulada de
forma expresa, o en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que el
referido recurso de reposicion deba entenderse desestimado de forma presunta, ante los Juz-
gados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, conforme a su legislacion reguladora.

CUARTO.- Establecer que el periodo voluntario de cobranza sera desde el dia 5 de junio de
2023 al 5 de julio de 2023, ambos inclusive.

Los ingresos por domiciliacion de recibos se haran efectivos por adeudo en la cuenta ban-
caria de las entidades financieras colaboradoras, designada por los obligados al pago con las
reducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Cajamar, en la
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacion Municipal remitira por
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacion necesaria
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para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de resguardo de
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la do-
cumentacion en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de
Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horario de 8:30 a
14 horas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la LGT, finalizado el citado periodo volun-
tario de pago, se procedera a la correspondiente exaccién de la deuda en via ejecutiva con los
recargos e intereses legalmente procedentes.

QUINTO.- Dar traslado de la presente a la Intervencion, a la Tesoreria y a la Recaudacion
Municipales a los efectos de la realizacion de las operaciones de su respectiva competencia.

Lo mandd y firmé el Sr. Alcalde en Funciones. Por la Secretaria General se toma razén a
efectos de su transcripcidon en el Libro de Resoluciones (art.3.2.(e) R.D.128/2018, de 16 de

marzo).
Torrelavega, 31 de mayo de 2023.
El alcalde en funciones,
Javier Lopez Estrada.
2023/5354
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO REGIONAL
DE CANTABRIA S.A.

CVE-2023-5360  Extracto de la Resolucion SOD/+TAL/23/23, de 30 de mayo de 2023,
por la que se convoca la linea de subvenciones + Talento. Contrata-
cion de personal Técnico Comercial.

BDNS (Identif.): 700241.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/700241)
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/700232)
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/700220)

Los cddigos asignados por la Base de Datos Nacional de Subvenciones corresponden a un
mismo texto de convocatoria.

Primero. Personas beneficiarias.

Podran obtener la condicidn de persona beneficiaria las empresas o trabajadores/as auto-
nomos/as, cualquiera que sea su forma juridica y tamafio, que estén validamente constituidas
en el momento de presentacion de la solicitud y sean titulares en Cantabria de una actividad
econdmica, de las recogidas en el Art. 1.3 de las bases reguladoras y cumplan el resto de los
requisitos establecidos.

Segundo. Objeto.

Apoyar la contratacion laboral de personal técnico especializado, para la realizacion de
funciones especificas de desarrollo comercial tanto a nivel nacional como internacional, consi-
guiendo al mismo tiempo, la especializacion de plantillas empresariales, el acceso de profesio-
nales al mercado laboral, y facilitar el retorno del talento a la Regién, siempre y cuando cumpla
los siguientes requisitos:

a) El/la técnico propuesto debera estar en posesion de al menos titulacidon universitaria de
primer ciclo o de un titulo de ciclo formativo de grado superior.

b) En el caso de retorno de talento, el/la técnico propuesto deberd haber nacido en Canta-
bria o haber realizado los estudios oficiales presenciales que justifican la contratacion en esta
Comunidad. Asimismo, debera haber estado trabajando fuera de la region, durante al menos,
los 12 meses inmediatamente anteriores a la fecha de inicio de la contratacion indefinida o a
la presentacion de la solicitud de ayuda, lo que ocurra primero. Los citados requisitos deberan
acreditarse en la fase de solicitud, seguin lo dispuesto en las bases reguladoras y la presente
convocatoria. A estos efectos, se entendera que el trabajo se ha realizado fuera de la region
cuando la prestacion de servicios se haya realizado por cuenta ajena para una empresa o
entidad que no cuente con domicilio social en Cantabria o, para el caso de empresarios/as
individuales (auténomos/as o mutualistas) que éstos/as hayan residido fuera de Cantabria,
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acreditandolo a través de un certificado histérico de empadronamiento actualizado a fecha de
la solicitud.

c) El/la técnico propuesto no debera haber tenido vinculacién laboral previa ni ser persona
vinculada con la solicitante, o con cualquier entidad vinculada a la misma. A tales efectos, se
consideraran personas o entidades vinculadas las definidas en el art. 18.2 de la Ley 27/2014,
de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades y demas normativa complementaria y de
desarrollo concordante.

De igual forma, el/la técnico propuesto/a no podra ser o haber sido, de hecho o de derecho,
personal socio o participe, consejero/a, administrador/a o personal directivo de la empresa so-
licitante o empresas vinculadas a la misma ni conyuge, pareja de hecho o tener relacion alguna
de parentesco en linea directa o colateral, por consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado
de cualquiera de los anteriores.

La contratacion indefinida de personal colaborador en beca que tenga la empresa en el mo-
mento de la solicitud no se considera vinculacion laboral previa.

d) El/la técnico propuesto/a no sera elegible cuando ya haya sido objeto de apoyo por parte
de SODERCAN en anteriores convocatorias de ayudas, cuya finalidad haya sido la contratacion
de personal.

e) No se admitird la sustitucidn de la/el técnico seleccionado por otro, salvo en los casos
previstos en el articulo 15.3 de las bases reguladoras.

f) El contrato entre la entidad beneficiaria y el/la trabajador/a deberd tener caracter in-
definido, a tiempo completo, pudiendo incluir las reservas sobre periodo de prueba que, de
acuerdo con la normativa vigente, estime la empresa beneficiaria. El/la trabajador/a debera
estar dado de alta dentro de un cddigo de cuenta de cotizacidn que la empresa tenga en Can-
tabria.

g) No seran elegibles los contratos en modalidad a distancia, o aquellos contratos laborales
que suscriban o hayan suscrito acuerdos de trabajo a distancia formalizados en un momento
posterior, que afecten al periodo elegible establecido en la resolucidon, en los términos sefiala-
dos en el Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia. Asimismo, no
seran elegibles aquellos contratos suscritos en modalidad de contrato de relevo.

h) El salario bruto anual minimo que recibird el/la técnico (excluidas las cargas sociales
a cargo de la empresa) debera ser de 20.000 € y debera aparecer recogido en el contrato o
acreditarse debidamente. Tercero. Bases reguladoras.

Con fecha 29 de mayo de 2023 se publicd en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 102
la Orden IND/43/2023, de 16 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones del PROGRAMA: + TALENTO. CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO COMER-
CIAL 2023, promovido por SODERCAN, S. A.

https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=389580.

Cuarto. Cuantia.

La intensidad maxima concedida sera de hasta el 70% del presupuesto total elegible (12
primeros meses de contratacion). En aquellos casos, en los que el/la técnico propuesto a con-
tratacion cumpla con los requisitos de retorno de talento recogidos en el articulo 3.5 b de las
bases reguladoras la intensidad de ayuda serd de hasta el 80% del presupuesto total elegible,
con un maximo de ayuda de 25.000 € por solicitud.
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de las solicitudes serd de tres meses a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
Se podra presentar hasta las 23:59 horas del dia en que finalice el plazo caso de que la so-
licitud se presente de forma telematica o hasta las 14:00 horas del en caso de presentarla
de forma presencial. La solicitud deberd cumplimentarse via telematica siguiendo el procedi-
miento de tramitacion establecido en el Gestor de ayudas de SODERCAN en la direcciéon web
http://ayudas.sodercan.es y deberd ir acompafiada de la documentacion correspondiente.

Santander, 30 de mayo de 2023.
El presidente,

Francisco Javier Lépez Marcano.
2023/5360
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-5283  Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion para
construccion de vivienda unifamiliar en Ojedo, término municipal de
Cillorigo de Liébana. Expediente 314275.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Rosa Luz Alvarez Soberdn para construccion de vivienda
unifamiliar en suelo rustico de Ojedo, parcela 39022A043000140000WS, en el municipio de
Cillérigo de Liébana, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314275 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 31 de mayo de 2023.
El secretario de la Comisién Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/5283
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-5343  Informacion publica de solicitud para aparcamientotemporalestivalensuelo
rustico de San Vicente de la Barquera, parcelas 39080A002001370000QP
y 39080A002001360000QQ. Expediente 60/23 AC.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Terri-
torio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias, el
expediente promovido por Entorno Limpio y Medio Ambiente, SL, para aparcamiento temporada
estival en suelo rustico de las parcelas 39080A002001370000QP 39080A002001360000QQ,
en la zona de servidumbre de proteccién del dominio publico maritimo terrestre del municipio
de San Vicente de la Barquera, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 60/23 AC en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccién Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 31 de mayo de 2023.
El secretario de la Comisién Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/5343
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2023-5296  Resolucion disponiendo la inscripciéon en el Registro y publicacion del
Acuerdo suscrito por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
de la empresa Sociedad Gestora del Parque Cientifico y Tecnolégico
de Cantabria, S.L, de 17 de mayo de 2023, sobre adhesion de dicha
mercantil al III Convenio Colectivo de la Sociedad para el Desarrollo
Regional de Cantabria, S.A, cédigo 39100052012011, Boletin Oficial
de Cantabria numero 228, de 28 de noviembre de 2022.

Cédigo 39100042022023.

Visto el Acuerdo suscrito por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa
Sociedad Gestora del Parque Cientifico y Tecnoldgico de Cantabria, S.L, de fecha 17 de mayo
de 2023, sobre adhesion de dicha mercantil al III Convenio Colectivo de la Sociedad para el
Desarrollo Regional de Cantabria, S.A, cédigo 39100052012011, BOC n© 228, de 28 de no-
viembre de 2022.; y, de conformidad con el articulo 92.1 del Real Decreto legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de los acuerdos y convenios colectivos de trabajo; y, en relacion con lo sefialado
en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 88/1996, de
3 de septiembre, sobre asuncidn de funciones y servicios transferidos, asi como en el Decreto
7/2019, de 8 de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Cantabria y el Decreto 209/2019, de 13 de noviembre, por el que se aprueba
la Estructura Organica de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a
su deposito.

2.- Disponer la publicacion de la presente resolucion y del Acuerdo de Adhesion, de fecha
17 de mayo de 2023, en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, a 30 de mayo de 2023.
El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.
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e Raul Huerta Fernandez
¢ Miguel Angel Ibafiez Aparicio (Asesor)

Parque Cientifico ACTA DE REUNION DE LA
& Tecnolégico P
Cantabria COMISION NEGOCIADORA DEL N°3
A CREANDO FUTURD CONVENIO COLECTIVO DE LA
17/05/2023

i R SOCIEDAD GESTORA DEL

20233024 PCTCAN
ASISTENTES EMPRESA ‘ ASISTENTES RLT’S

e Marta Valle Bedia

TEMAS TRATADOS

.

Acuerdo de adhesion de la Sociedad Gestora del PCTCAN al Ill Convenio
Colectivo de SODERCAN

En Santander, a las 08:00 hrs. del dia 17 de mayo de 2023, en la sede de la
SOCIEDAD GESTORA DEL PARQUE CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DE
CANTABRIA, S.L., (en adelante Sociedad Gestora del PCTCAN), sita en C/ Isabel
Torres 1 del Parque Cientifico y Tecnoldgico de Cantabria, se reunen las personas que
debidamente convocadas, constituyen la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de la Sociedad Gestora del PCTCAN.

Declarandose validamente constituida la reunién, por ambas partes se expone:

Que, con fecha 17 de marzo de 2023 se constituyd la Comisiéon Negociadora del
Convenio Colectivo de la Sociedad Gestora del PCTCAN formada por la
representacion empresarial y la representacion social de esta sociedad.

Que, con fecha 21 de marzo de 2023 esta Comision Negociadora preacordo la
plena adhesién de la Sociedad Gestora del PCTCAN al Il Convenio Colectivo de
SODERCAN S.A. (Cddigo de Convenio n° 39100052012011 - BOC n° 228 -
28/11/2022) y ello en virtud de lo establecido en el articulo 92 del Estatuto de los
Trabajadores y teniendo en cuenta que como sociedad publica mercantil adscrita a
la Consejeria de Industria, Turismo, Innovacién, Transporte y Comercio del
Gobierno de Cantabria, la Sociedad Gestora del PCTCAN comparte con
SODERCAN su objetivo de contribuir activamente a la creacion de un entorno
socio-empresarial que favorezca las inversiones en el tejido industrial cantabro,
compartiendo para ello estrategias y politicas de gestion de personas, todas ellas
en la misma ubicacién del Parque Cientifico y Tecnoldgico de Cantabria.
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Que, con fecha 22 de marzo de 2023, el indicado preacuerdo de adhesién fue
sometido a ratificacion por la Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras de la
Sociedad Gestora del PCTCAN, en la que se realizd6 una consulta vinculante
participativa a su plantilla a través de una votacion presencial, resultando de dicha
sufragio, por unanimidad del 100% de los votos emitidos, la aprobacion del
preacuerdo presentado, que inicialmente habia sido pactado por la representaciéon
social con la direccion de la sociedad.

Que, con fecha 27 de marzo de 2023, la representacion empresarial sometié a
aprobacién por parte del Consejo de Administracion de la Sociedad Gestora del
PCTCAN, el preacuerdo de adhesién alcanzado con la representacion social, en
consonancia con lo establecido en el art. 1.1 del propio texto del Convenio, siendo
aprobado el mismo por unanimidad de sus consejeros.

En funcion de lo anteriormente expuesto y por unanimidad, se adoptan los siguientes
acuerdos:

|. Declarar finalizadas la deliberaciones, acordando la plena adhesion de la
Sociedad Gestora del PCTCAN al Il Convenio Colectivo de SODERCAN S.A.
(Cédigo de Convenio n° 39100052012011 - BOC n° 228 - 28/11/2022) y ello en
virtud de lo establecido en el articulo 92 del Estatuto de los Trabajadores.

Il. Establecer que las condiciones pactadas en el presente acuerdo de adhesion
forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran
consideradas globalmente, no siendo admisibles las interpretaciones o
aplicaciones que, a efectos de juzgar sobre situaciones individuales o colectivas,
valoren aisladamente las estipulaciones convenidas.

. Establecer, como firmantes de este acuerdo, a D? Marta Valle Bedia, Delegada
de Personal de la Sociedad Gestora del PCTCAN por parte de la representacion
social y a D. Raul Huerta Fernandez, Director General de la Sociedad Gestora
del PCTCAN por parte de la representaciéon empresarial, en funcién de los
poderes y facultades que tiene otorgados.

IV.Realizar las gestiones oportunas para que, segun lo estipulado en el Real

Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, el acuerdo que
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Parque Cientifico ACTA DE REUNION DE LA
& Tecnolégico P
Cantabria COMISION NEGOCIADORA DEL N°3
CREANDO FUTURD CONVENIO COLECTIVO DE LA
17/05/2023
} _— SOCIEDAD GESTORA DEL
e 4 PCTCAN

hoy se formaliza, culmine con su depésito y registro ante la autoridad laboral, y
su posterior publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, para que, a partir del
dia siguiente a dicha publicacion, las relaciones laborales de todo el personal de
la Sociedad Gestora del PCTCAN, se rijan por lo dispuesto en el Ill Convenio
Colectivo de SODERCAN S.A.

V. Designar y autorizar a D. Miguel Angel Ibafiez Aparicio, asesor de la
representacion empresarial, para que lleve a cabo cuantos tramites sean
necesarios para que el acuerdo que hoy se formaliza sea depositado y registrado
ante la autoridad laboral, para su posterior publicacién en el Boletin Oficial de
Cantabria, emitiéndose para ello un acta especifica de delegacién de la comision
negociadora que asi lo disponga.

Y, sin nada mas que acordar, estando todas las partes conformes con cuanto
antecede, dan lectura a la presente acta, la cual es aprobada por unanimidad y a un
solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

En representacion de la Empresa En representacion de las personas
trabajadoras
Fdo. Raul Huerta Fernandez Fdo. Marta Valle Bedia

2023/5296
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2023-5297  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo suscrito por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
de la empresa Suelo Industrial de Cantabria, S.L, de 17 de mayo de
2023, sobre adhesion de dicha mercantil al III Convenio Colectivo
de la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A, cédigo
39100052012011, Boletin Oficial de Cantabria numero 228, de 28 de
noviembre de 2022.

Cédigo 39100052022023.

Visto el Acuerdo suscrito por la Comisidn Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa
Suelo Industrial de Cantabria, S.L, de fecha 17 de mayo de 2023, sobre adhesidon de dicha
mercantil al III Convenio Colectivo de la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria,
S.A, codigo 39100052012011, BOC n° 228, de 28 de noviembre de 2022.; y, de conformi-
dad con el articulo 92.1 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y convenios
colectivos de trabajo; y, en relacién con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de
agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Auténoma de Cantabria y el Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncion de funcio-
nes y servicios transferidos, asi como en el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacion
de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto
209/2019, de 13 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura Organica de la Consejeria
de Empleo y Politicas Sociales.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a
su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente resolucién y del Acuerdo de Adhesion, de fecha
17 de mayo de 2023, en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 30 de mayo de 2023.
El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.
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ACTA DE REUNION DE LA
COMISION NEGOCIADORA DEL N°3

sican:

22ii2% Suelo Industrial de Cantabria

CONVENIO COLECTIVO DE 17/05/2023
AR JUBILAR
i 20232024 SICAN
ASISTENTES EMPRESA ASISTENTES RLT’S

¢ Antonio Bocanegra Diego

o Miguel Angel Ibafiez Aparicio (Asesor) * Maria Otero Ballesteros

TEMAS TRATADOS

X | Acuerdo de adhesion de SICAN al Il Convenio Colectivo de SODERCAN

En Santander, a las 09:00 hrs. del dia 17 de mayo de 2023, en la sede de SUELO
INDUSTRIAL DE CANTABRIA S.L., (en adelante SICAN), sita en C/ Isabel Torres 1
del Parque Cientifico y Tecnolégico de Cantabria, se reunen las personas que
debidamente convocadas, constituyen la Comisidon Negociadora del Convenio
Colectivo de SICAN.

Declarandose validamente constituida la reunion, por ambas partes se expone:

e Que, con fecha 22 de marzo de 2023 se constituyo la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de SICAN formada por la representacion empresarial y la
representacion social de esta sociedad.

e Que, con fecha 29 de marzo de 2023 esta Comisién Negociadora preacordé la
plena adhesion de SICAN al Ill Convenio Colectivo de SODERCAN S.A. (Cadigo
de Convenio n° 39100052012011 - BOC n® 228 - 28/11/2022) y ello en virtud de lo
establecido en el articulo 92 del Estatuto de los Trabajadores y teniendo en cuenta
que como sociedad publica mercantil adscrita a la Consejeria de Industria,
Turismo, Innovacioén, Transporte y Comercio del Gobierno de Cantabria, SICAN
comparte con SODERCAN su objetivo de contribuir activamente a la creacion de
un entorno socio-empresarial que favorezca las inversiones en el tejido industrial
cantabro, compartiendo para ello estrategias y politicas de gestién de personas,
todas ellas en la misma ubicacion del Parque Cientifico y Tecnolégico de
Cantabria.
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SICan:

sasaas Suelo Industrial de Canfabria S8

ACTA DE REUNION DE LA
COMISION NEGOCIADORA DEL N°3
{ CONVENIO COLECTIVO DE 17/05/2023

AFID JUBILAR

S SICAN

e Que, con fecha 5 de abril de 2023, el indicado preacuerdo de adhesion fue
sometido a ratificacion por la Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras de SICAN
en la que se realizé una consulta vinculante participativa a su plantilla a través de
una votacién presencial, resultando de dicha sufragio, por mayoria de los votos
emitidos, la aprobacion del preacuerdo presentado, que inicialmente habia sido
pactado por la representacion social con la direcciéon de la sociedad.

e Que, con fecha 16 de mayo de 2023, la representacion empresarial sometié a
aprobacion por parte del Consejo de Administracion de SICAN, el preacuerdo de
adhesion alcanzado con la representacion social, en consonancia con lo
establecido en el art. 1.1 del propio texto del Convenio, siendo aprobado el mismo
por unanimidad de sus consejeros.

En funcion de lo anteriormente expuesto y por unanimidad, se adoptan los siguientes
acuerdos:

|. Declarar finalizadas la deliberaciones, acordando la plena adhesién de SICAN al
Il Convenio Colectivo de SODERCAN S.A. (Cddigo de Convenio n°
39100052012011 - BOC n° 228 - 28/11/2022) y ello en virtud de lo establecido
en el articulo 92 del Estatuto de los Trabajadores.

Il. Establecer que las condiciones pactadas en el presente acuerdo de adhesion
forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran
consideradas globalmente, no siendo admisibles las interpretaciones o
aplicaciones que, a efectos de juzgar sobre situaciones individuales o colectivas,
valoren aisladamente las estipulaciones convenidas.

.Establecer, como firmantes de este acuerdo, a D® Maria Otero Ballesteros,
Delegada de Personal de SICAN por parte de la representacion social y a D.
Antonio Bocanegra Diego, Director General de SICAN por parte de la
representacion empresarial, en funcién de los poderes y facultades que tiene
otorgados.

IV.Realizar las gestiones oportunas para que, segun lo estipulado en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, el acuerdo que
hoy se formaliza, culmine con su depdésito y registro ante la autoridad laboral, y

CVE-2023-5297
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ACTA DE REUNION DE LA
COMISION NEGOCIADORA DEL N°3
{ CONVENIO COLECTIVO DE 17/05/2023
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LEBAHIEG
20232024 SICAN

su posterior publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, para que, a partir del
dia siguiente a dicha publicacion, las relaciones laborales de todo el personal de
SICAN, se rijan por lo dispuesto en el Il Convenio Colectivo de SODERCAN
S.A

V. Designar y autorizar a D. Miguel Angel Ibafiez Aparicio, asesor de la
representacion empresarial, para que lleve a cabo cuantos tramites sean
necesarios para que el acuerdo que hoy se formaliza sea depositado y registrado
ante la autoridad laboral, para su posterior publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria, emitiéndose para ello un acta especifica de delegacién de la comisién
negociadora que asi lo disponga.

Y, sin nada mas que acordar, estando todas las partes conformes con cuanto
antecede, dan lectura a la presente acta, la cual es aprobada por unanimidad y a un
solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

En representacion de la Empresa En representacion de las personas
trabajadoras
Fdo. Antonio Bocanegra Diego Fdo. Maria Otero Ballesteros

2023/5297
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2023-5363  Resolucion por la que se acuerda el depdsito de la modificacion de los
Estatutos de la entidad denominada Asociacion Profesional Auténoma
de la Red de Expendedores de Tabaco y Timbre del Estado en Canta-
bria. Depdsito nimero 39000014.

Se ha presentado, en fecha 17 de mayo de 2023, solicitud de depdsito de la modificacion
de Estatutos de la entidad denominada ASOCIACION PROFESIONAL AUTONOMA DE LA RED
DE EXPENDEDORES DE TABACO Y TIMBRE DEL ESTADO (Depodsito nimero 39000014), en el
Registro de Organizaciones Sindicales y Empresariales de la Direccién General de Trabajo de
Cantabria, afectando dicha modificacion a los articulos 13 y 14.

Su ambito territorial sera la Comunidad Auténoma de Cantabria y su ambito personal seran
titulares de Expendedurias y Expendeduria Singular complementaria, de tabacos y timbre de
Estado, establecidas en la Comunidad Auténoma de Cantabria, siendo los firmantes del acta
de modificacion estatutaria, Esperanza Garcia de los Salmones Velasco, con DNI ***6953**
y Higinio Abariturioz Alonso, con DNI ***7455** en calidad de Presidente y Secretario res-
pectivamente.

En consecuencia, esta Direccién General de Trabajo, de conformidad con lo establecido en
la Ley 19/1977, de 1 de abril y Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo,

ACUERDA

Autorizar el depodsito de la modificacion de los Estatutos de la entidad Asociacion Profesio-
nal Autonoma de la Red de Expendedores de Tabaco y Timbre del Estado en Cantabria, en el
Registro de Organizaciones Sindicales y Empresariales de esta Direccidon General de Trabajo y
su posterior publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 26 de mayo de 2023.
El director general de Trabajo,

Gustavo Garcia Garcia.
2023/5363
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2023-5364  Resolucion por la que se acuerda el depdsito de la modificacion de los
Estatutos de la entidad Asociacion Empresarial de Concesionarios Oficia-
les de Vehiculos de Cantabria (ASECOVE). Depdsito numero 39000056.

Se ha presentado, en fecha 22 de mayo de 2023, solicitud de depésito de la modificacion
de Estatutos de la entidad denominada ASOCIACION EMPRESARIAL DE CONCESIONARIOS
OFICIALES DE VEHICULOS DE CANTABRIA (Depodsito nimero 39000056), en el Registro de
Organizaciones Sindicales y Empresariales de la Direccion General de Trabajo de Cantabria,
afectando dicha modificacion a los articulos 1 y 2.

Su ambito territorial sera la Comunidad Auténoma de Cantabria y su ambito personal estara
integrado por empresarios o empresas, personas fisicas o juridicas, y grupo de empresas cuya
actividad econdmica primordial pertenezca al segundo nivel de distribucion oficial del sector de
automocion, esto es, ser concesionario oficial en la venta de marcas de vehiculos; siendo los
firmantes de la certificacion del acuerdo de modificacidon estatutaria, Natalia de los Arcos Solas,
con DNI ***5588%** y Agustin Merino Gonzalez, con DNI ***9452** en calidad de Presidenta
y Secretario respectivamente.

En consecuencia, esta Direccién General de Trabajo, de conformidad con lo establecido en
la Ley 19/1977, de 1 de abril y Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo,

ACUERDA

Autorizar el deposito de la modificacién de los Estatutos de la entidad Asociacion Empre-
sarial de Concesionarios Oficiales de Vehiculos de Cantabria (ASECOVE), en el Registro de
Organizaciones Sindicales y Empresariales de esta Direcciéon General de Trabajo y su posterior
publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 26 de mayo de 2023.
El director general de Trabajo,

Gustavo Garcia Garcia.
2023/5364
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

SECRETARIA GENERAL

CVE-2023-5340  Resolucion por la que se dispone la publicacion del Convenio entre el
Gobierno de Cantabria y el Administrador de Infraestructuras Ferro-
viarias (ADIF), para la supresion del paso a nivel situado en el p.k.
4/709 de la linea férrea 772 Orejo-Liérganes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, en atencion a lo expuesto,

RESUELVO

Disponer la publicacion en el BOC del Convenio entre el Gobierno de Cantabria y el Admi-
nistrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF), para la supresién del paso a nivel situado en
el p.k. 4/709 de la linea férrea 772 Orejo-Liérganes.

Santander, 1 de junio de 2023.
El secretario general de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo,
Jesls Emilio Herrera Gonzalez.
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CONVENIO ENTRE EL GOBIERNO DE CANTABRIA Y EL ADMINISTRADOR DE
INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS (ADIF), PARA LA SUPRESION DEL PASO A NIVEL
SITUADO EN EL P.K. 4/709 DE LA LINEA FERREA 772 OREJO - LIERGANES

REUNIDOS

De una parte, D. Pablo Zuloaga Martinez, Vicepresidente y Consejero de Universidades,
Igualdad, Cultura y Deporte, nombrado en virtud del Decreto 8/2019, de 8 de julio, por
el que se nombra al Vicepresidente y al resto de los miembros del Consejo de Gobierno,
y facultado para este acto en virtud del Decreto 9/2019, de 11 de julio, por el que se
delegan en la Vicepresidencia del Gobierno de Cantabria diversas atribuciones, y que
actua en representacion del Gobierno de Cantabria.

Y, de otra parte, Diia. Maria Luisa Dominguez Gonzélez, Presidenta de la entidad publica
empresarial Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF), que en lo sucesivo se
denominara ADIF, en virtud del Real Decreto 670/2021, de 27 de julio, actuando en
nombre y representacion de ADIF en el ejercicio de las facultades que tiene conferidas
por el articulo 23.2.a) de su Estatuto, aprobado mediante Real Decreto 2395/2004, de
30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto de la Entidad Publica Empresarial
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias.

Las partes, en la representacion que ostentan, se reconocen reciprocamente capacidad
suficiente para el otorgamiento del presente Convenio, y en virtud de ello,

EXPONEN

1. Que la Comunidad Auténoma de Cantabria tiene competencias en materia de
urbanismo, ordenacién del territorio, obras publicas, transporte, carreteras y
caminos, segun el articulo 24 de la Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, de
Estatuto de Autonomia para Cantabria.

2. Que la Entidad Publica Empresarial ADIF es un organismo publico adscrito al
Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana y goza de personalidad
juridica propia, asi como plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus
fines y patrimonio propio, y se rige por lo establecido en la Ley 38/2015, de 29 de
septiembre, del Sector Ferroviario, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y sus normas de desarrollo, en su Estatuto y en la
legislacidn presupuestaria y otras normas de aplicacién.

En el ejercicio de sus funciones, ADIF actia con autonomia de gestion, teniendo en
cuenta, en todo caso, la garantia del interés publico, la satisfaccién de las
necesidades sociales con la maxima calidad, la seguridad de los usuarios y la eficacia
global del sistema ferroviario.

ADIF estd legitimado para proceder a la suscripcién del presente Convenio, al
amparo de lo establecido en el articulo 4.2 del Real Decreto 2395/2004, de 30 de
diciembre, ya citado, que faculta expresamente a esta entidad publica empresarial
para poder celebrar convenios con la Administracidn General del Estado, con otras
Administraciones Publicas para el mejor cumplimiento de sus fines.

3. Que esta actuacidon se enmarcaria en las obligaciones de ADIF consecuencia del
articulo 8.2., Pasos a Nivel, de la Ley del Sector Ferroviario:
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Los administradores generales de infraestructuras ferroviarias, y las
administraciones publicas con competencia en materia de carreteras, procederdn,
segun lo permitan las disponibilidades presupuestarias y conforme a los convenios
que, en su caso, pudieran celebrarse, a la supresion de los pasos a nivel existentes
y, en su caso, a su sustitucion por cruces a distinto nivel, en la forma que
reglamentariamente se determine.

. Que, en atencidn a ello, el Gobierno de Cantabria y Adif manifiestan su interés en

la supresion del paso a nivel situado en el P.K. 4/709 de la linea Orejo - Liérganes,
con la carretera de titularidad autonémica CA-161, en el término municipal de
Medio Cudeyo, con el fin Ultimo de favorecer la seguridad de los ciudadanos en sus
desplazamientos.

P.K. Linea S CLOC Sarretera/ Municipio A T
camino
4/709 Orejo - Liérganes CA-161 Solares a La Medio Cudeyo 4.413 31,30
Cavada
5. Que, igualmente, las actuaciones forman parte del protocolo entre la Comunidad

En c

Auténoma de Cantabria y el Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (Adif)
para la supresién de los pasos a Nivel y mejora de la permeabilidad en el ambito de
la comunidad auténoma, firmado el 12 de agosto de 2021 por ambas partes.

. Que, en el Articulo 54 del Real Decreto 929/2020, de 27 de octubre, sobre

seguridad operacional e interoperabilidad ferroviarias, en materia de supresién de
pasos a nivel, se establece que:

Cuando de las caracteristicas de un paso a nivel se desprenda que su supresion
resulta necesaria o conveniente, el administrador de infraestructuras y el titular de
la carretera o camino, segun lo permitan sus disponibilidades presupuestarias y
conforme a los convenios que pudieran celebrarse, procederdn a la supresion de
dicho paso y, en su caso, a su sustitucion por un cruce a distinto nivel.

. Que, en el articulo 55 del Real Decreto 929/2020, de 27 de octubre, sobre seguridad

operacional e interoperabilidad ferroviarias, en materia de supresidon de pasos a
nivel, regula los costes de ordenacion y supresidn. En base a lo recogido en ese
articulo, y dado que la intensidad media diaria de vehiculos (A) es superior a 250 y
el numero de circulaciones ferroviarias (T) es superior a 6, los costes se distribuyen
con lo recogido en el apartado c):

Repartidos por mitades entre los referidos organismos o entidades interesadas, en
caso de darse simultdneamente los dos supuestos anteriores.

onsecuencia, las partes intervinientes, en la coincidencia de objetivos y capacidad

de obrar para lograr la mejora de la seguridad, estan interesadas en suscribir el presente
Convenio, que se regira por las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. - Objeto.

El objeto del presente Convenio es el de establecer las condiciones de colaboracidn
entre ADIF y el Gobierno de Cantabria en lo relativo a la supresién del paso a nivel
situado en el P.K. 4/709 de la linea Orejo - Liérganes, con la carretera de titularidad
autondmica CA-161, en el término municipal de Medio Cudeyo. Para ello, se realizaran
las siguientes actuaciones:

- Construccion de una variante de la CA-161 con paso superior que sustituya al
paso a nivel del P.K. 4/709 de la linea Orejo — Liérganes.

SEGUNDA. - Obligaciones de las partes.

Obligaciones de ADIF:

En virtud de este convenio ADIF se compromete a:

- Asumir la redaccion del proyecto constructivo y el 50% de los costes de
redaccién.

- Recabar las preceptivas autorizaciones que, en su caso, fueren procedentes.

- Asumir las funciones de 6rgano de contratacion y ejercer la direccion facultativa
de las obras recogidas en el proyecto constructivo.

- Asumir el 50% de los costes de la ejecucion de las obras recogidas en el proyecto
constructivo mas el mismo porcentaje del importe correspondiente a la prevision
de certificacion final.

- Poner adisposicion los terrenos propiedad de ADIF afectados por las obras.

- Asumir el 50% de los costes de expropiacion de terrenos para la ejecucion de las
obras.

- Tramitar la clausura definitiva del paso a nivel situado en el P.K. 4/709 de la linea
Orejo - Liérganes, en el término municipal de Medio Cudeyo.

- Encargarse, tras la finalizacién de las obras que posibiliten la clausura de dicho
paso a nivel, del desmantelamiento de las instalaciones y del vallado de la via,
con el fin de impedir el acceso a la plataforma ferroviaria e inducir al uso de las
nuevas infraestructuras.

- Transmitir al Gobierno de Cantabria, al finalizar las actuaciones, la titularidad de
las obras y elementos construidos no afectos a la infraestructura ferroviaria,
mediante la suscripcion de la oportuna acta de entrega.

- Una vez entregadas las obras objeto del presente Convenio al Gobierno, ADIF
quedara exonerado de cuantas responsabilidades se deriven por la utilizacion,
uso, gestion o mantenimiento de estas, tanto respecto de la otra parte del
presente Convenio como respecto de cualquier usuario de dicha infraestructura.
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Obligaciones del Gobierno de Cantabria:

En virtud de este convenio el Gobierno de Cantabria a través de la Consejeria de Obras
Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo se compromete a:

- Asumir el 50% de los costes de la redaccion del proyecto constructivo y aprobar
dicho proyecto.

- Asumir el 50% de los costes de la ejecucion de las obras mas el mismo porcentaje
del importe correspondiente a la Asistencia Técnica.

- Poner a disposicion de ADIF, con caracter gratuito, los terrenos afectados
propiedad del Gobierno de Cantabria

- Tramitar técnica y administrativamente las expropiaciones de los terrenos
requeridos para la ejecucion de las obras y asumir el 50% de los costes de
expropiaciones para la ejecucién de las obras.

- Alfinalizar las actuaciones, firmar el acta de entrega, asumiendo la titularidad de
las obras que permiten suprimir el paso a nivel P.K. 4/709 de la linea Orejo -
Liérganes, asi como su posterior mantenimiento y conservacion. Se entiende por
mantenimiento el conjunto de operaciones de conservacion, reparacién,
reposicién, limpieza y custodia de los viales, los cerramientos y de los pasos a
distinto nivel y sus accesos que permitan preservarlos.

TERCERA. — Financiacion de las actuaciones.

La financiacidn de las actuaciones y las correspondientes expropiaciones sera asumida
por las Administraciones intervinientes segun la estimacién siguiente. Los siguientes
valores expresados en Euros (€) incluyen el IVA, a excepcidn de las expropiaciones:

ORGANISMO 2023 2024 2025 TOTAL
ADIF (Redaccién proyecto) 25.000,00 € 0,00 € 0,00 € 25.000,00 €
ADIF (Expropiaciones) 38.700,00 € 0,00 € 0,00 € 38.700,00 €
ADIF (Obra) 0,00 € 807.958,98 € 807.958,98 € 1.615.917,96 €
ADIF (Asistencia Técnica) 0,00 € 25.000,00 € 25.000,00 € 50.000,00 €
TOTAL ADIF 63.700,00 € 832.958,98 € 832.958,98 € 1.729.617,96 €

Gobierno de Cantabria

© 25.000,00 € 0,00€ 0,00€ 25.000,00 €
(Redaccidn proyecto)
Gobierno de Cantabria 38.700,00 € 0,00€ 0,00€ 38.700,00 €
(Expropiaciones)
Gobierno de Cantabria (Obra) 0,00 € 807.958,98 € 807.958,98 € 1.615.917,96 €
Gobierno de Cantabria 0,00€ 25.000,00 € 25.000,00 € 50.000,00 €
(Asistencia Técnica)
TOTAL GOBIERNO CANTABRIA 63.700,00 € 832.958,98 € 832.958,98 € 1.729.617,96 €
TOTAL CONVENIO 127.400,00 € 1.665.917,96 € 1.665.917,96 € 3.459.235,92 €

Para garantizar dichas aportaciones, ADIF y el Gobierno de Cantabria se comprometen
aincluir estas aportaciones en sus respectivos presupuestos. En el caso de que se prevea
un sobrecoste de las actuaciones consideradas en el presente convenio, asi como su
plazo, se tratara dicha cuestién en el seno de la Comisidn de Seguimiento y se
establecerd una adenda modificativa al presente Convenio, entre las Administraciones
implicadas, en la que se acuerde la financiacidn de los sobrecostes.
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CUARTA. — Forma de abono.

El pago a los adjudicatarios de los contratos se efectuara por ADIF respetando la
legislacion de contratos aplicable.

Previa justificacion del gasto de los contratos, los importes objeto del presente convenio
seran repercutidos por parte de ADIF al Gobierno de Cantabria en el porcentaje
correspondiente. La justificacion del gasto se realizara mediante la presentacién de un
certificado que incluya:

1) Las certificaciones de obra aprobadas y abonadas durante el periodo en
cuestidn, incluyendo sus correspondientes relaciones valoradas.

2) Las facturas aprobadas y abonadas del resto de los costes, correspondientes a
conceptos que forman parte de la inversidon, devengados en el periodo
correspondiente (en los términos fijados en la clausula tercera).

3) Una relacidn descriptiva del estado de las obras, relacionada con el grado de
cumplimiento del programa de trabajo.

4) Una nota informativa en la que se haga constar cualquier circunstancia que, a
juicio de cualquiera de las partes, pudiera tener incidencia en la consecucion de
los objetivos funcionales y técnicos fijados en el proyecto constructivo.

Adif abonard al Gobierno de Cantabria el importe de los justiprecios de las
expropiaciones en el porcentaje correspondiente, previa presentacion por parte del
Gobierno de Cantabria de los mutuos acuerdos alcanzados y, en su caso, de la
documentacidn acreditativa de las transferencias efectuadas a los expropiados en caso
de que posteriormente recaigan resoluciones del Jurado de Expropiacién o sentencias
firmes que incrementen los justiprecios abonados inicialmente.

QUINTA. - Seguimiento y gestién del Convenio.

Para la interpretacion de este Convenio, asi como para el impulso, vigilancia y control
de las actuaciones de él derivadas, se creara, en la primera reunién que se celebre una
vez que el presente Convenio sea eficaz, una Comisién de Seguimiento compuesta por
cuatro miembros: dos a designar por el Director General de Conservacidén y
Mantenimiento de ADIF, y dos a designar por el Gobierno de Cantabria. Dicha Comisién
aprobara sus normas de actividad de comun acuerdo.

La Comisidn de Seguimiento velara por el cumplimiento de lo establecido en el presente
Convenio, tratando de resolver las cuestiones que se planteen durante la vigencia del
mismo, y la de informar a las partes acerca de cualquier incumplimiento de lo dispuesto
en el presente Convenio, promoviendo las acciones necesarias para que la parte
infractora proceda, con la maxima celeridad, de un lado, a cumplir los requerimientos a
que venga obligada y, de otro, a subsanar los problemas generados como consecuencia
de tal transgresion.

La Comisién de Seguimiento de este Convenio informara a los dos entes firmantes
acerca de cualquier incumplimiento de lo establecido en él, con el fin de que, de resultar
viable, el ente afectado pueda proceder con la maxima diligencia a corregir la situacién
de hecho que genere la transgresion, todo ello, en aras a velar, de un lado, por la
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seguridad en el tréfico ferroviario y, de otro, por la proteccién del interés publico
general.

En todo caso, para cualquier reajuste o modificacion propuesta por la Comision de
Seguimiento del Convenio, que implique ampliacion o modificacion del objeto del
Convenio, ampliacidn del plazo de vigencia, o incremento del presupuesto inicialmente
previsto, sera necesaria la tramitaciéon de una Adenda Modificativa del Convenio, con
caracter previo a la aprobacién por el drgano de contratacion del reajuste o
modificacidn que se proponga.

El régimen de funcionamiento de la Comisidn se ajustard a lo dispuesto en el Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre del Sector Publico.

SEXTA. Publicidad y Sefializacién.

En cuantas publicaciones, comunicaciones y difusiones publicitarias se realicen
relacionadas con las obras cofinanciadas objeto del presente convenio, se incluira una
referencia a que las mismas han sido financiadas por los firmantes del mismo. Del
mismo modo el contratante de las obras instalard un cartel de obra con los logos de las
administraciones firmantes de este convenio.

SEPTIMA. - Vigencia y duracién.

El presente Convenio se perfeccionard con su suscripcién, adquiriendo el mismo plena
validez y eficacia desde el momento de su inscripcidn, en el plazo de 5 dias habiles desde
su formalizacién, en el Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal, debiendo asimismo ser publicado, en el plazo de
10 dias habiles desde su formalizacidn, en el «Boletin Oficial del Estado», sin perjuicio
de su publicacién facultativa en el boletin oficial de la Comunidad Auténoma; todo ello
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

En todo caso, el presente Convenio tendra, con arreglo a lo dispuesto en el apartado 12
del articulo 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, una vigencia maxima de 4 afios, sin perjuicio de que las obras puedan acabar
antes y, en consecuencia, pueda darse por finalizando el presente convenio. En caso
necesario de ampliar la vigencia, las partes se comprometen a tramitar, con suficiente
antelacion al fin de dicha vigencia, su necesaria prorroga, de conformidad con lo
previsto en el apartado 22 del articulo 49.h) de dicha Ley, observandose para ello el
mismo procedimiento seguido para su autorizacion.

La modificacién de los términos del presente Convenio y/o la prérroga de su vigencia
requeriran el acuerdo undnime de las partes mediante la suscripcién de la
correspondiente adenda modificativa.

OCTAVA. - Causas de extincion.
El presente Convenio se extinguira, ademas de por el cumplimiento o conclusién de

todas las actuaciones contenidas en el mismo, por alguna de las siguientes causas de
resolucion:
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- Por el transcurso del plazo de vigencia del presente Convenio sin haberse
acordado la prorroga de este.

- Por mutuo acuerdo de las partes, del que quede la debida constancia en
documento elaborado al efecto.

- Por incumplimiento por cualquiera de los firmantes de las concretas
obligaciones establecidas en este Convenio, previamente puesto de manifiesto
mediante comunicacién escrita fehaciente, y con un plazo de antelacion de, al
menos, un mes, por la parte a quien le perjudique.

A tal efecto se fijan, como criterio para determinar las posibles indemnizaciones,
los costes en los que hubiera incurrido la parte perjudicada en el momento en
que se produzca el eventual incumplimiento.

- Por decision judicial declaratoria de la nulidad del presente Convenio.

- Por cambios en la legislacién que contravengan el contenido del presente
Convenio.

- Por fuerza mayor que impida el cumplimiento de su objeto.

En caso de extincion por causa diferente a la conclusion de las actuaciones objeto del
Convenio, la Comisién de Seguimiento propondra las condiciones para la continuacion
y finalizaciéon de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un
plazo improrrogable para su finalizacidn, transcurrido el cual debera realizarse la
liquidacion de estas en los términos establecidos en el articulo 52.2 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Resuelto el Convenio por cualquier causa, todos los derechos y obligaciones nacidos con
anterioridad a la extincidn de este seran liquidados y cumplidos por todas las partes, sin
perjuicio de los derechos y obligaciones que resulten de dicha extincidon para las
mismas, conforme a la Ley, o a lo dispuesto en el presente Convenio.

NOVENA. - Régimen Juridico y Jurisdiccion.

El presente Convenio tiene caracter administrativo y estara sujeto a la normativa
administrativa en vigor, siendo de aplicacién, en todo lo no previsto en el mismo, la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o legislacion que en
adelante le sustituya.

Las partes acuerdan que las cuestiones que puedan surgir en la interpretacion y/o
cumplimiento del presente Convenio seran dirimidas en el seno de la Comision de
Seguimiento. Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion o en el
cumplimiento del presente Convenio se residenciardn en el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente documento a 25 de mayo de 2023, a
un solo efecto.

El Vicepresidente y Consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,
D. Pablo Zuloaga Martinez.

La Presidenta de ADIF
Diia. M2 Luisa Dominguez Gonzalez.
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

SECRETARIA GENERAL

CVE-2023-5341  Resolucion por la que se dispone la publicacion del Convenio entre el
Gobierno de Cantabria y el Administrador de Infraestructuras Ferro-
viarias (ADIF), para la supresion del paso a nivel situado en el p.k.
464/207 de la linea férrea 770 Oviedo-Santander.

De conformidad con lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, en atencion a lo expuesto,

RESUELVO

Disponer la publicacién en el BOC del Convenio entre el Gobierno de Cantabria y el Admi-
nistrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF), para la supresién del paso a nivel situado en
el p.k. 464/207 de la linea férrea 770 Oviedo-Santander.

Santander, 1 de junio de 2023.
El secretario general de Obras Publicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo,
Jesus Emilio Herrera Gonzalez.
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CONVENIO ENTRE EL GOBIERNO DE CANTABRIA Y EL ADMINISTRADOR DE
INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS (ADIF), PARA LA SUPRESION DEL PASO A NIVEL
SITUADO EN EL P.K. 464/207 DE LA LINEA FERREA 770 OVIEDO - SANTANDER

REUNIDOS

De una parte, D. Pablo Zuloaga Martinez, Vicepresidente y Consejero de Universidades,
lgualdad, Cultura y Deporte, nombrado en virtud del Decreto 8/2019, de 8 de julio, por
el que se nombra al Vicepresidente y al resto de los miembros del Consejo de Gobierno,
y facultado para este acto en virtud del Decreto 9/2019, de 11 de julio, por el que se
delegan en la Vicepresidencia del Gobierno de Cantabria diversas atribuciones, y que
actla en representacion del Gobierno de Cantabria.

Y, de otra parte, Diia. Maria Luisa Dominguez Gonzalez, Presidenta de la entidad publica
empresarial Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF), que en lo sucesivo se
denominara ADIF, en virtud del Real Decreto 670/2021, de 27 de julio, actuando en
nombre y representacion de ADIF en el ejercicio de las facultades que tiene conferidas
por el articulo 23.2.a) de su Estatuto, aprobado mediante Real Decreto 2395/2004, de
30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto de la Entidad Publica Empresarial
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias.

Las partes, en la representacion que ostentan, se reconocen reciprocamente capacidad
suficiente para el otorgamiento del presente Convenio, y en virtud de ello,

EXPONEN

1. Que la Comunidad Auténoma de Cantabria tiene competencias en materia de
urbanismo, ordenacion del territorio, obras publicas, transporte, carreteras y
caminos, segun el articulo 24 de la Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, de
Estatuto de Autonomia para Cantabria.

2. Que la Entidad Publica Empresarial ADIF es un organismo publico adscrito al
Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana y goza de personalidad
juridica propia, asi como plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus
fines y patrimonio propio, y se rige por lo establecido en la Ley 38/2015, de 29 de
septiembre, del Sector Ferroviario, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y sus normas de desarrollo, en su Estatuto y en la
legislacion presupuestaria y otras normas de aplicacion.

En el ejercicio de sus funciones, ADIF actiia con autonomia de gestidn, teniendo en
cuenta, en todo caso, la garantia del interés publico, la satisfacciéon de las
necesidades sociales con la maxima calidad, la seguridad de los usuarios y la eficacia
global del sistema ferroviario.

ADIF estd legitimado para proceder a la suscripcidon del presente Convenio, al
amparo de lo establecido en el articulo 4.2 del Real Decreto 2395/2004, de 30 de
diciembre, ya citado, que faculta expresamente a esta entidad publica empresarial
para poder celebrar cualesquiera convenios con la Administracion General del
Estado o con otras Administraciones Publicas para el mejor cumplimiento de sus
fines.

CVE-2023-5341

Pag. 18949 boc.cantabria.es 2/8



« | GOBIERNO —p— : D\ p

CANTABRIA

JUEVES, 8 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 110

3. Que esta actuacion se enmarcaria en las obligaciones de ADIF consecuencia del

articulo 8.2., Pasos a Nivel, de la Ley del Sector Ferroviario:
Los administradores generales de infraestructuras ferroviarias, y las
administraciones publicas con competencia en materia de carreteras, procederdn,
segun lo permitan las disponibilidades presupuestarias y conforme a los convenios
que, en su caso, pudieran celebrarse, a la supresion de los pasos a nivel existentes
y, en su caso, a su sustitucion por cruces a distinto nivel, en la forma que
reglamentariamente se determine.

4. Que, en atencidn a ello, el Gobierno de Cantabria y ADIF manifiestan su interés en
la supresién del paso a nivel situado en el P.K. 464/207 de la linea Oviedo -
Santander, con la carretera de titularidad autondmica CA-843, en el término
municipal de San Vicente de la Barquera, con el fin Gltimo de favorecer la seguridad
de los ciudadanos en sus desplazamientos.

P.K. Linea Cruce con c.arretera/ Municipio A T
camino
464/207 Oviedo - CA-843 Abanillas- San Vicente de la 997 713
Santander Labarces Barquera

5. Que, igualmente, las actuaciones forman parte del protocolo entre la Comunidad
Auténoma de Cantabria y el Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF)
para la supresion de los pasos a Nivel y mejora de la permeabilidad en el ambito de
la comunidad auténoma, firmado el 12 de agosto de 2021 por ambas partes.

6. Que, en el Articulo 54 del Real Decreto 929/2020, de 27 de octubre, sobre

seguridad operacional e interoperabilidad ferroviarias, en materia de supresion de
pasos a nivel, se establece que:
Cuando de las caracteristicas de un paso a nivel se desprenda que su supresion
resulta necesaria o conveniente, el administrador de infraestructuras y el titular de
la carretera o camino, segun lo permitan sus disponibilidades presupuestarias y
conforme a los convenios que pudieran celebrarse, procederdn a la supresion de
dicho paso y, en su caso, a su sustitucion por un cruce a distinto nivel.

7. Que, en el articulo 55 del Real Decreto 929/2020, de 27 de octubre, sobre seguridad
operacional e interoperabilidad ferroviarias, en materia de supresidon de pasos a
nivel, regula los costes de ordenacion y supresién. En base a lo recogido en ese
articulo, y dado que la intensidad media diaria de vehiculos (A) es superior a 250y
el nimero de circulaciones ferroviarias (T) es superior a 6, los costes se distribuyen
con lo recogido en el apartado c):

Repartidos por mitades entre los referidos organismos o entidades interesadas, en
caso de darse simultdneamente los dos supuestos anteriores.
En consecuencia, las partes intervinientes, en la coincidencia de objetivos y capacidad
de obrar para lograr la mejora de la seguridad, estdn interesadas en suscribir el presente
Convenio, que se regira por las siguientes:
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CLAUSULAS
PRIMERA. - Objeto.

El objeto del presente Convenio es el de establecer las condiciones de colaboracion
entre ADIF y el Gobierno de Cantabria en lo relativo a la supresion del paso a nivel
situado en el P.K. 464/207 de la linea Oviedo - Santander, en el término municipal de
San Vicente de la Barquera. Para ello, se realizaran las siguientes actuaciones:

- Reordenacion de la carretera autondmica CA-843 para la supresion del P.N.
mediante la construccion de una variante con un paso superior, y la construccion
de una pasarela peatonal.

SEGUNDA. - Obligaciones de las partes.

Obligaciones de ADIF:

En virtud de este convenio ADIF se compromete a:

- Asumir la redaccion del proyecto constructivo y el 50% de los costes de
redaccién.

- Recabar las preceptivas autorizaciones que, en su caso, fueren procedentes.

- Asumir las funciones de 6rgano de contratacién y ejercer la direccién facultativa
de las obras recogidas en el proyecto constructivo.

- Asumir el 50% de los costes de la ejecucién de las obras mas el mismo porcentaje
del importe correspondiente a la Asistencia Técnica.

- Poner a disposicién los terrenos propiedad de ADIF afectados por las obras.

- Asumir el 50% de los costes de expropiacion de terrenos para la ejecucién de las
obras.

- Tramitar la clausura definitiva del paso a nivel situado en el P.K. 464/207 de la
linea Oviedo - Santander, en el término municipal de San Vicente de la Barquera.

- Encargarse, tras la finalizacién de las obras que posibiliten la clausura de dicho
paso a nivel, del desmantelamiento de las instalaciones y del vallado de la via,
con el fin de impedir el acceso a la plataforma ferroviaria e inducir al uso de las
nuevas infraestructuras.

- Transmitir al Gobierno de Cantabria, al finalizar las actuaciones, la titularidad de
las obras y elementos construidos no afectos a la infraestructura ferroviaria,
mediante la suscripcidn de la oportuna acta de entrega.

- Una vez entregadas las obras objeto del presente Convenio al Gobierno, ADIF
quedara exonerado de cuantas responsabilidades se deriven por la utilizacion,
uso, gestion o mantenimiento de estas, tanto respecto de la otra parte del
presente Convenio como respecto de cualquier usuario de dicha infraestructura.
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Obligaciones del Gobierno de Cantabria:

En virtud de este convenio el Gobierno de Cantabria a través de la Consejeria de Obras
Publicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo se compromete a:

- Asumir el 50% de los costes de la redaccidn del proyecto constructivo y aprobar
dicho proyecto.

- Asumir el 50% de los costes de la ejecucion de las obras mds el mismo porcentaje
del importe correspondiente a la Asistencia Técnica.

- Poner a disposicion de ADIF, con caracter gratuito, los terrenos afectados
propiedad del Gobierno de Cantabria.

- Tramitar técnica y administrativamente las expropiaciones de los terrenos
requeridos para la ejecucién de las obras y asumir el 50% de los costes de
expropiaciones para la ejecucion de las obras.

- Alfinalizar las actuaciones, firmar el acta de entrega, asumiendo la titularidad de
las obras que permiten suprimir el paso a nivel P.K. 464/207 de la linea Oviedo -
Santander, asi como su posterior mantenimiento y conservacidn. Se entiende
por mantenimiento el conjunto de operaciones de conservacién, reparacion,
reposicidn, limpieza y custodia de los viales, los cerramientos y de los pasos a
distinto nivel y sus accesos que permitan preservarlos.

TERCERA. — Financiacidén de las actuaciones.

La financiacion de las actuaciones y las correspondientes expropiaciones sera asumida
por las Administraciones intervinientes segun la estimacion siguiente. Los siguientes
valores expresados en Euros (€) incluyen el IVA, a excepcidn de las expropiaciones:

ORGANISMO 2023 2024 2025 TOTAL
ADIF (Redaccién proyecto) 25.000,00 € 0,00 € 0,00 € 25.000,00 €
ADIF (Expropiaciones) 54.000,00 € 0,00 € 0,00 € 54.000,00 €
ADIF (Obra) 0,00€ 725.470,70 € 725.470,69 € 1.450.941,39 €
ADIF (Asistencia Técnica) 0,00 € 11.250,00 € 11.250,00 € 22.500,00 €
TOTAL ADIF 79.000,00 € 736.720,70 € 736.720,69 € 1.552.441,39
(GR"eZiZZQ; :Zf:y"et:t';';a 25.000,00 € 0,00€ 0,00€ 25.000,00 €
Gobierno de Cantabria 54.000,00 € 0,00 € 0,00 € 54.000,00 €

(Expropiaciones)
Gobierno de Cantabria (Obra) 0,00 € 725.470,70 € 725.470,69 € 1.450.941,39 €
Gobierno de Cantabria

X o 0,00 € 11.250,00 € 11.250,00 € 22.500,00 €

(Asistencia Técnica)
TOTAL GOBIERNO CANTABRIA 79.000,00 € 736.720,70 € 736.720,69 € 1.552.441,39
TOTAL CONVENIO 158.000,00 € 1.473.441,40 € 1.473.441,38 € 3.104.882,78 €

Para garantizar dichas aportaciones, ADIF y el Gobierno de Cantabria se comprometen
aincluir estas aportaciones en sus respectivos presupuestos. En el caso de que se prevea
un sobrecoste de las actuaciones consideradas en el presente convenio, asi como su
plazo, se tratard dicha cuestidon en el seno de la Comision de Seguimiento y se
establecera una adenda modificativa al presente Convenio, entre las Administraciones
implicadas, en la que se acuerde la financiacién de los sobrecostes.
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CUARTA. — Forma de abono.

El pago a los adjudicatarios de los contratos se efectuara por ADIF respetando la
legislacién de contratos aplicable.

Previa justificacion del gasto de los contratos, los importes objeto del presente convenio
seran repercutidos por parte de ADIF al Gobierno de Cantabria en el porcentaje
correspondiente. La justificacién del gasto se realizard mediante la presentacién de un
certificado que incluya:

1) Las certificaciones de obra aprobadas y abonadas durante el periodo en
cuestion, incluyendo sus correspondientes relaciones valoradas.

2) Las facturas aprobadas y abonadas del resto de los costes, correspondientes a
conceptos que forman parte de la inversion, devengados en el periodo
correspondiente (en los términos fijados en la cldusula tercera).

3) Una relacion descriptiva del estado de las obras, relacionada con el grado de
cumplimiento del programa de trabajo.

4) Una nota informativa en la que se haga constar cualquier circunstancia que, a
juicio de cualquiera de las partes, pudiera tener incidencia en la consecucién de
los objetivos funcionales y técnicos fijados en el proyecto constructivo.

Adif abonard al Gobierno de Cantabria el importe de los justiprecios de las
expropiaciones en el porcentaje correspondiente, previa presentacion por parte del
Gobierno de Cantabria de los mutuos acuerdos alcanzados y, en su caso, de la
documentacion acreditativa de las transferencias efectuadas a los expropiados en caso
de que posteriormente recaigan resoluciones del Jurado de Expropiacion o sentencias
firmes que incrementen los justiprecios abonados inicialmente.

QUINTA. - Seguimiento y gestion del Convenio.

Para la interpretacidn de este Convenio, asi como para el impulso, vigilancia y control
de las actuaciones de él derivadas, se creara, en la primera reunidn que se celebre una
vez que el presente Convenio sea eficaz, una Comision de Seguimiento compuesta por
cuatro miembros: dos a designar por el Director General de Conservacion y
Mantenimiento de ADIF, y dos a designar por el Gobierno de Cantabria. Dicha Comisidn
aprobara sus normas de actividad de comun acuerdo.

La Comisidn de Seguimiento velara por el cumplimiento de lo establecido en el presente
Convenio, tratando de resolver las cuestiones que se planteen durante la vigencia del
mismo, y la de informar a las partes acerca de cualquier incumplimiento de lo dispuesto
en el presente Convenio, promoviendo las acciones necesarias para que la parte
infractora proceda, con la maxima celeridad, de un lado, a cumplir los requerimientos a
gue venga obligada y, de otro, a subsanar los problemas generados como consecuencia
de tal transgresion.

La Comisién de Seguimiento de este Convenio informarad a los dos entes firmantes
acerca de cualquier incumplimiento de lo establecido en él, con el fin de que, de resultar
viable, el ente afectado pueda proceder con la maxima diligencia a corregir la situacion
de hecho que genere la transgresion, todo ello, en aras a velar, de un lado, por la
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seguridad en el tréfico ferroviario y, de otro, por la proteccion del interés publico
general.

En todo caso, para cualquier reajuste o modificacién propuesta por la Comision de
Seguimiento del Convenio, que implique ampliacion o modificacion del objeto del
Convenio, ampliacion del plazo de vigencia, o incremento del presupuesto inicialmente
previsto, sera necesaria la tramitacidon de una Adenda Modificativa del Convenio, con
caracter previo a la aprobacion por el dérgano de contratacién del reajuste o
modificacién que se proponga.

El régimen de funcionamiento de la Comision se ajustara a lo dispuesto en el Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre del Sector Publico.

SEXTA. Publicidad y Sefializacion.

En cuantas publicaciones, comunicaciones y difusiones publicitarias se realicen
relacionadas con las obras cofinanciadas objeto del presente convenio, se incluird una
referencia a que las mismas han sido financiadas por los firmantes del mismo. Del
mismo modo el contratante de las obras instalara un cartel de obra con los logos de las
administraciones firmantes de este convenio.

SEPTIMA. - Vigencia y duracién.

El presente Convenio se perfeccionard con su suscripcién, adquiriendo el mismo plena
validez y eficacia desde el momento de su inscripcion, en el plazo de 5 dias habiles desde
su formalizacién, en el Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal, debiendo asimismo ser publicado, en el plazo de
10 dias hdbiles desde su formalizacidn, en el «Boletin Oficial del Estado», sin perjuicio
de su publicacién facultativa en el boletin oficial de la Comunidad Auténoma; todo ello
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

En todo caso, el presente Convenio tendrd, con arreglo a lo dispuesto en el apartado 12
del articulo 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, una vigencia maxima de 4 afios, sin perjuicio de que las obras puedan acabar
antes y, en consecuencia, pueda darse por finalizando el presente convenio. En caso
necesario de ampliar la vigencia, las partes se comprometen a tramitar, con suficiente
antelacion al fin de dicha vigencia, su necesaria prérroga, de conformidad con lo
previsto en el apartado 22 del articulo 49.h) de dicha Ley, observandose para ello el
mismo procedimiento seguido para su autorizacién.

La modificacion de los términos del presente Convenio y/o la prérroga de su vigencia
requeriran el acuerdo undnime de las partes mediante la suscripcion de la
correspondiente adenda modificativa.

OCTAVA. - Causas de extincion.
El presente Convenio se extinguird, ademds de por el cumplimiento o conclusiéon de

todas las actuaciones contenidas en el mismo, por alguna de las siguientes causas de
resolucién:
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- Por el transcurso del plazo de vigencia del presente Convenio sin haberse
acordado la prérroga de este.

- Por mutuo acuerdo de las partes, del que quede la debida constancia en
documento elaborado al efecto.

- Por incumplimiento por cualquiera de los firmantes de las concretas
obligaciones establecidas en este Convenio, previamente puesto de manifiesto
mediante comunicacidn escrita fehaciente, y con un plazo de antelacion de, al
menos, un mes, por la parte a quien le perjudique.

A tal efecto se fijan, como criterio para determinar las posibles indemnizaciones,
los costes en los que hubiera incurrido la parte perjudicada en el momento en
que se produzca el eventual incumplimiento.

- Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del presente Convenio.

- Por cambios en la legislacion que contravengan el contenido del presente
Convenio.

- Por fuerza mayor que impida el cumplimiento de su objeto.

En caso de extincién por causa diferente a la conclusién de las actuaciones objeto del
Convenio, la Comision de Seguimiento propondra las condiciones para la continuacion
y finalizacién de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un
plazo improrrogable para su finalizacion, transcurrido el cual deberd realizarse la
liquidacion de estas en los términos establecidos en el articulo 52.2 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Resuelto el Convenio por cualquier causa, todos los derechos y obligaciones nacidos con
anterioridad a la extincion de este serdn liquidados y cumplidos por todas las partes, sin
perjuicio de los derechos y obligaciones que resulten de dicha extincion para las
mismas, conforme a la Ley, o a lo dispuesto en el presente Convenio.

NOVENA. - Régimen Juridico y Jurisdiccion.

El presente Convenio tiene caracter administrativo y estara sujeto a la normativa
administrativa en vigor, siendo de aplicacién, en todo lo no previsto en el mismo, la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o legislacion que en
adelante le sustituya.

Las partes acuerdan que las cuestiones que puedan surgir en la interpretacion y/o
cumplimiento del presente Convenio seran dirimidas en el seno de la Comisién de
Seguimiento. Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacién o en el
cumplimiento del presente Convenio se residenciardn en el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente documento a 25 de mayo de 2023, a
un solo efecto.

El Vicepresidente y Consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,
D. Pablo Zuloaga Martinez.

La Presidenta de ADIF
Diia. M2 Luisa Dominguez Gonzalez.
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

SECRETARIA GENERAL

CVE-2023-5342  Resolucion por la que se dispone la publicacion del Convenio entre el
Gobierno de Cantabria y el Administrador de Infraestructuras Ferro-
viarias (ADIF), para la supresion del paso a nivel situado en el p.k.
594/545 de la linea Santander-Bilbao la Concordia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, en atencion a lo expuesto,

RESUELVO

Disponer la publicacién en el BOC del Convenio entre el Gobierno de Cantabria y el Admi-
nistrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF), para la supresion del paso a nivel situado en
el p.k. 594/545 de la linea Santander-Bilbao la Concordia.

Santander, 1 de junio de 2023.
El secretario general de Obras Publicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo,
Jesus Emilio Herrera Gonzalez.
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CONVENIO ENTRE EL GOBIERNO DE CANTABRIA Y EL ADMINISTRADOR DE
INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS (ADIF), PARA LA SUPRESION DEL PASO A NIVEL
SITUADO EN EL P.K. 594/545 DE LA LINEA SANTANDER — BILBAO LA CONCORDIA

REUNIDOS

De una parte, D. Pablo Zuloaga Martinez, Vicepresidente y Consejero de Universidades,
Igualdad, Cultura y Deporte, nombrado en virtud del Decreto 8/2019, de 8 de julio, por
el que se nombra al Vicepresidente y al resto de los miembros del Consejo de Gobierno,
y facultado para este acto en virtud del Decreto 9/2019, de 11 de julio, por el que se
delegan en la Vicepresidencia del Gobierno de Cantabria diversas atribuciones, y que
actla en representacion del Gobierno de Cantabria.

Y, de otra parte, Diia. Maria Luisa Dominguez Gonzalez, Presidenta de la entidad publica
empresarial Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF), que en lo sucesivo se
denominara ADIF, en virtud del Real Decreto 670/2021, de 27 de julio, actuando en
nombre y representacién de ADIF en el ejercicio de las facultades que tiene conferidas
por el articulo 23.2.a) de su Estatuto, aprobado mediante Real Decreto 2395/2004, de
30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto de la Entidad Publica Empresarial
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias.

Las partes, en la representacion que ostentan, se reconocen reciprocamente capacidad
suficiente para el otorgamiento del presente Convenio, y en virtud de ello,

EXPONEN

1. Que la Comunidad Auténoma de Cantabria tiene competencias en materia de
urbanismo, ordenacién del territorio, obras publicas, transporte, carreteras y
caminos, segln el articulo 24 de la Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, de
Estatuto de Autonomia para Cantabria.

2. Que la Entidad Publica Empresarial ADIF es un organismo publico adscrito al
Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana y goza de personalidad
juridica propia, asi como plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus
fines y patrimonio propio, y se rige por lo establecido en la Ley 38/2015, de 29 de
septiembre, del Sector Ferroviario, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y sus normas de desarrollo, en su Estatuto y en la
legislacion presupuestaria y otras normas de aplicacion.

En el ejercicio de sus funciones, ADIF actia con autonomia de gestion, teniendo en
cuenta, en todo caso, la garantia del interés publico, la satisfaccion de las
necesidades sociales con la maxima calidad, la seguridad de los usuarios y la eficacia
global del sistema ferroviario.

ADIF estd legitimado para proceder a la suscripcidon del presente Convenio, al
amparo de lo establecido en el articulo 4.2 del Real Decreto 2395/2004, de 30 de
diciembre, ya citado, que faculta expresamente a esta entidad publica empresarial
para poder celebrar convenios con la Administracion General del Estado o con otras
Administraciones Publicas para el mejor cumplimiento de sus fines.

3. Que esta actuacidon se enmarcaria en las obligaciones de ADIF consecuencia del
articulo 8.2., Pasos a Nivel, de la Ley del Sector Ferroviario:
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Los administradores generales de infraestructuras ferroviarias, y las
administraciones publicas con competencia en materia de carreteras, procederdn,
segun lo permitan las disponibilidades presupuestarias y conforme a los convenios
que, en su caso, pudieran celebrarse, a la supresion de los pasos a nivel existentes
Y, en su caso, a su sustitucion por cruces a distinto nivel, en la forma que
reglamentariamente se determine.

4. Que, en atencion a ello, el Gobierno de Cantabria y Adif manifiestan su interés en
la supresion del paso a nivel situado en el P.K. 594/545 de la linea Santander —
Bilbao La Concordia, término municipal de Ramales de la Victoria, con el fin Ultimo
de favorecer la seguridad de los ciudadanos en sus desplazamientos.

PK. Linea CUEREOMETEER | e A T
camino
Santander - CA-150 Gibaja a Ramales de Ia
594/545 Bilbao La Carranza (Paso a . . 1.409 9,29
X X Victoria
Concordia nivel de Pondra)

5. Que, igualmente, las actuaciones forman parte del protocolo entre la Comunidad
Auténoma de Cantabria y el Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (Adif)
para la supresion de los Pasos a Nivel y mejora de la permeabilidad en el ambito de
la comunidad auténoma, firmado el 12 de agosto de 2021 por ambas partes.

6. Que, en el Articulo 54 del Real Decreto 929/2020, de 27 de octubre, sobre

seguridad operacional e interoperabilidad ferroviarias, en materia de supresion de
pasos a nivel, se establece que:
Cuando de las caracteristicas de un paso a nivel se desprenda que su supresion
resulta necesaria o conveniente, el administrador de infraestructuras y el titular de
la carretera o camino, segun lo permitan sus disponibilidades presupuestarias y
conforme a los convenios que pudieran celebrarse, procederdn a la supresion de
dicho paso y, en su caso, a su sustitucion por un cruce a distinto nivel.

7. Que, en el articulo 55 del Real Decreto 929/2020, de 27 de octubre, sobre seguridad
operacional e interoperabilidad ferroviarias, en materia de supresion de pasos a
nivel, regula los costes de ordenacion y supresion. En base a lo recogido en ese
articulo, y dado que la intensidad media diaria de vehiculos (A) es superior a 250y
el nimero de circulaciones ferroviarias (T) es superior a 6, los costes se distribuyen
con lo recogido en el apartado c):

Repartidos por mitades entre los referidos organismos o entidades interesadas, en
caso de darse simultdneamente los dos supuestos anteriores.
En consecuencia, las partes intervinientes, en la coincidencia de objetivos y capacidad
de obrar para lograr la mejora de la seguridad, estan interesadas en suscribir el presente
Convenio, que se regira por las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. - Objeto.

El objeto del presente Convenio es el de establecer las condiciones de colaboracidn
entre ADIF y el Gobierno de Cantabria, en lo relativo a la supresion del paso a nivel
situado en el P.K. 594/545 de la linea Santander — Bilbao La Concordia, con la carretera
de titularidad autonémica CA-150: Gibaja a Carranza, en el término municipal de
Ramales de la Victoria. Para ello, se realizaran las siguientes actuaciones:

- Construccion de un paso superior en el P.K. 594/545 de la linea Santander —
Bilbao La Concordia, dando continuidad a la carretera CA-150: Gibaja a Carranza.

SEGUNDA. - Obligaciones de las partes.

Obligaciones de ADIF:

En virtud de este convenio ADIF se compromete a:

- Asumir la redaccidon del proyecto constructivo y el 50% de los costes de
redaccion.

- Recabar las preceptivas autorizaciones que, en su caso, fueren procedentes.

- Asumir las funciones de érgano de contratacidn y ejercer la direccién facultativa
de las obras recogidas en el proyecto constructivo.

- Asumir el 50% de los costes de la ejecucion de las obras mas el mismo porcentaje
del importe correspondiente a la Asistencia Técnica.

- Poner a disposicion los terrenos propiedad de ADIF afectados por las obras.

- Asumir el 50% de los costes de expropiacion de terrenos para la ejecucion de las
obras.

- Tramitar la clausura definitiva del paso a nivel situados en el P.K. 594/545 de la
linea Santander — Bilbao La Concordia, en el término municipal de Ramales de la
Victoria.

- Encargarse, tras la finalizacién de las obras que posibiliten la clausura de dicho
paso a nivel, del desmantelamiento de las instalaciones y del vallado de la via,
con el fin de impedir el acceso a la plataforma ferroviaria e inducir al uso de las
nuevas infraestructuras.

- Transmitir al Gobierno de Cantabria, al finalizar las actuaciones, la titularidad de
las obras y elementos construidos no afectos a la infraestructura ferroviaria,
mediante la suscripcidn de la oportuna acta de entrega.

- Una vez entregadas las obras objeto del presente Convenio al Gobierno, ADIF
quedara exonerado de cuantas responsabilidades se deriven por la utilizacién,
uso, gestion o mantenimiento de estas, tanto respecto de la otra parte del
presente Convenio como respecto de cualquier usuario de dicha infraestructura.
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Obligaciones del Gobierno de Cantabria:

En virtud de este convenio el Gobierno de Cantabria a través de la Consejeria de Obras
Publicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo se compromete a:

- Asumir el 50% de los costes de la redaccion del proyecto constructivo del paso
superior y aprobar dicho proyecto.

- Asumir el 50% de los costes de la ejecucidn de las obras mas el mismo porcentaje
del importe correspondiente a la Asistencia Técnica.

- Poner a disposicion de ADIF, con caracter gratuito, los terrenos afectados
propiedad del Gobierno de Cantabria.

- Tramitar técnica y administrativamente las expropiaciones de los terrenos
requeridos para la ejecucion de las obras y asumir el 50% de los costes de
expropiaciones para la ejecucion de las obras.

- Alfinalizar las actuaciones, firmar el acta de entrega, asumiendo la titularidad de
las obras que permiten suprimir el paso a nivel P.K. 594/545 de la linea Santander
— Bilbao La Concordia, asi como su posterior mantenimiento y conservacién. Se
entiende por mantenimiento el conjunto de operaciones de conservacion,
reparacion, reposicion, limpieza y custodia de los viales, los cerramientos y de
los pasos a distinto nivel y sus accesos que permitan preservarlos.

TERCERA. — Financiacidn de las actuaciones.

La financiacion de las actuaciones y las correspondientes expropiaciones serd asumida
por las Administraciones intervinientes segun distribucion siguiente. Los siguientes
valores expresados en Euros (€) incluyen el IVA, a excepcidn de las expropiaciones:

Pag. 18960

ORGANISMO 2023 2024 2025 TOTAL

ADIF (Redaccion proyecto) 25.000,00 € 0,00€ 0,00€ 25.000,00 €
ADIF (Expropiaciones) 15.000,00 € 0,00€ 0,00€ 15.000,00 €
ADIF (Obra) 0,00€ 1.100.000,00 € 1.100.000,00 € 2.200.000,00 €
ADIF (Asistencia Técnica) 0,00€ 66.000,00 € 66.000,00 € 132.000,00 €
TOTAL ADIF 40.000,00 € 1.166.000,00 € 1.166.000,00 € 2.372.000,00 €

:;":;':;:l‘; :Zf;y’::tir)ia 25.000,00 € 0,00 € 0,00 € 25.000,00 €
&Z’:’ire;:i:gsnceas';tab”a 15.000,00 € 0,00€ 0,00€ 15.000,00 €
Gobierno de Cantabria (Obra) 0,00€ 1.100.000,00 € 1.100.000,00 € 2.200.000,00 €
a‘:’s'tee'::ﬁ éccan';:;’”a 0,00€ 66.000,00 € 66.000,00 € 132.000,00 €
TOTAL GOBIERNO CANTABRIA 40.000,00 € 1.166.000,00 € 1.166.000,00 € 2.372.000,00 €
TOTAL CONVENIO 80.000,00 € 2.332.000,00 € 2.332.000,00 € 4.744.000,00 €

Para garantizar dichas aportaciones, ADIF y el Gobierno de Cantabria se comprometen
aincluir estas aportaciones en sus respectivos presupuestos. En el caso de que se prevea
un sobrecoste de las actuaciones consideradas en el presente convenio, asi como su
plazo, se tratara dicha cuestion en el seno de la Comision de Seguimiento y se
establecerd una adenda modificativa al presente Convenio, entre las Administraciones
implicadas, en la que se acuerde la financiacién de los sobrecostes.
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CUARTA. — Forma de abono.

El pago a los adjudicatarios de los contratos se efectuara por ADIF respetando la
legislacion de contratos aplicable.

Previa justificacidon del gasto de los contratos, los importes objeto del presente convenio
seran repercutidos por parte de ADIF al Gobierno de Cantabria en el porcentaje
correspondiente. La justificacion del gasto se realizara mediante la presentacion de un
certificado que incluya:

1) Las certificaciones de obra aprobadas y abonadas durante el periodo en
cuestion, incluyendo sus correspondientes relaciones valoradas.

2) Las facturas aprobadas y abonadas del resto de los costes, correspondientes a
conceptos que forman parte de la inversion, devengados en el periodo
correspondiente (en los términos fijados en la cldusula tercera).

3) Una relacion descriptiva del estado de las obras, relacionada con el grado de
cumplimiento del programa de trabajo.

4) Una nota informativa en la que se haga constar cualquier circunstancia que, a
juicio de cualquiera de las partes, pudiera tener incidencia en la consecucion de
los objetivos funcionales y técnicos fijados en el proyecto constructivo.

Adif abonara al Gobierno de Cantabria el importe de los justiprecios de las
expropiaciones en el porcentaje correspondiente, previa presentacion por parte del
Gobierno de Cantabria de los mutuos acuerdos alcanzados y, en su caso, de la
documentacion acreditativa de las transferencias efectuadas a los expropiados en caso
de que posteriormente recaigan resoluciones del Jurado de Expropiacion o sentencias
firmes que incrementen los justiprecios abonados inicialmente.

QUINTA. - Seguimiento y gestion del Convenio.

Para la interpretacién de este Convenio, asi como para el impulso, vigilancia y control
de las actuaciones de él derivadas, se creard, en la primera reunion que se celebre una
vez que el presente Convenio sea eficaz, una Comisidén de Seguimiento compuesta por
cuatro miembros: dos a designar por el Director General de Conservacién y
Mantenimiento de ADIF, y dos a designar por el Gobierno de Cantabria. Dicha Comision
aprobara sus normas de actividad de comun acuerdo.

La Comision de Seguimiento velara por el cumplimiento de lo establecido en el presente
Convenio, tratando de resolver las cuestiones que se planteen durante la vigencia del
mismo, y la de informar a las partes acerca de cualquier incumplimiento de lo dispuesto
en el presente Convenio, promoviendo las acciones necesarias para que la parte
infractora proceda, con la maxima celeridad, de un lado, a cumplir los requerimientos a
gue venga obligaday, de otro, a subsanar los problemas generados como consecuencia
de tal transgresion.

La Comision de Seguimiento de este Convenio informard a los dos entes firmantes
acerca de cualquier incumplimiento de lo establecido en él, con el fin de que, de resultar
viable, el ente afectado pueda proceder con la maxima diligencia a corregir la situacion
de hecho que genere la transgresién, todo ello, en aras a velar, de un lado, por la
seguridad en el trafico ferroviario y, de otro, por la proteccion del interés publico
general.
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En todo caso, para cualquier reajuste o modificacidon propuesta por la Comision de
Seguimiento del Convenio, que impligue ampliacién o modificacién del objeto del
Convenio, ampliacidn del plazo de vigencia, o incremento del presupuesto inicialmente
previsto, sera necesaria la tramitacion de una Adenda Modificativa del Convenio, con
caracter previo a la aprobacién por el dérgano de contratacién del reajuste o
modificacion que se proponga.

El régimen de funcionamiento de la Comisién se ajustara a lo dispuesto en el Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre del Sector Publico.

SEXTA. Publicidad y Sefalizacién.

En cuantas publicaciones, comunicaciones y difusiones publicitarias se realicen
relacionadas con las obras cofinanciadas objeto del presente convenio, se incluird una
referencia a que las mismas han sido financiadas por los firmantes del mismo. Del
mismo modo el contratante de las obras instalara un cartel de obra con los logos de las
administraciones firmantes de este convenio.

SEPTIMA. - Vigencia y duracién.

El presente Convenio se perfeccionara con su suscripcion, adquiriendo el mismo plena
validez y eficacia desde el momento de su inscripcion, en el plazo de 5 dias habiles desde
su formalizacién, en el Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal, debiendo asimismo ser publicado, en el plazo de
10 dias habiles desde su formalizacion, en el «Boletin Oficial del Estado», sin perjuicio
de su publicacion facultativa en el boletin oficial de la Comunidad Auténoma; todo ello
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

En todo caso, el presente Convenio tendra, con arreglo a lo dispuesto en el apartado 12
del articulo 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, una vigencia maxima de 4 afios, sin perjuicio de que las obras puedan acabar
antes y, en consecuencia, pueda darse por finalizando el presente convenio. En caso
necesario de ampliar la vigencia, las partes se comprometen a tramitar, con suficiente
antelacion al fin de dicha vigencia, su necesaria prérroga, de conformidad con lo
previsto en el apartado 22 del articulo 49.h) de dicha Ley, observandose para ello el
mismo procedimiento seguido para su autorizacion.

La modificacion de los términos del presente Convenio y/o la prérroga de su vigencia
requerirdn el acuerdo unanime de las partes mediante la suscripcion de la
correspondiente adenda modificativa.

OCTAVA. - Causas de extincion.

El presente Convenio se extinguird, ademas de por el cumplimiento o conclusién de
todas las actuaciones contenidas en el mismo, por alguna de las siguientes causas de
resolucion:
- Por el transcurso del plazo de vigencia del presente Convenio sin haberse
acordado la prérroga de este.
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- Por mutuo acuerdo de las partes, del que quede la debida constancia en
documento elaborado al efecto.

- Por incumplimiento por cualquiera de los firmantes de las concretas
obligaciones establecidas en este Convenio, previamente puesto de manifiesto
mediante comunicacion escrita fehaciente, y con un plazo de antelacién de, al
menos, un mes, por la parte a quien le perjudique.

A tal efecto se fijan, como criterio para determinar las posibles indemnizaciones,
los costes en los que hubiera incurrido la parte perjudicada en el momento en
que se produzca el eventual incumplimiento.

- Por decision judicial declaratoria de la nulidad del presente Convenio.

- Por cambios en la legislacién que contravengan el contenido del presente
Convenio.

- Por fuerza mayor que impida el cumplimiento de su objeto.

En caso de extincion por causa diferente a la conclusién de las actuaciones objeto del
Convenio, la Comisidén de Seguimiento propondra las condiciones para la continuacién
y finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un
plazo improrrogable para su finalizacidn, transcurrido el cual debera realizarse la
liquidacion de estas en los términos establecidos en el articulo 52.2 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Resuelto el Convenio por cualquier causa, todos los derechos y obligaciones nacidos con
anterioridad a la extincidn de este seran liquidados y cumplidos por todas las partes, sin
perjuicio de los derechos y obligaciones que resulten de dicha extincion para las
mismas, conforme a la Ley, o a lo dispuesto en el presente Convenio.

NOVENA. - Régimen Juridico y Jurisdiccién.

El presente Convenio tiene caracter administrativo y estara sujeto a la normativa
administrativa en vigor, siendo de aplicacién, en todo lo no previsto en el mismo, la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o legislacion que en
adelante le sustituya.

Las partes acuerdan que las cuestiones que puedan surgir en la interpretacion y/o
cumplimiento del presente Convenio serdn dirimidas en el seno de la Comision de
Seguimiento. Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion o en el
cumplimiento del presente Convenio se residenciaran en el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente documento a 25 de mayo de 2023, a
un solo efecto.

El Vicepresidente y Consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,
D. Pablo Zuloaga Martinez.

La Presidenta de ADIF
Diia. M2 Luisa Dominguez Gonzdlez.
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
CULTURA Y DEPORTE

SECRETARIA GENERAL

CVE-2023-5294  Resolucion por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de Con-
sejo de Gobierno de 11 de mayo de 2023, por el que se autoriza la
implantacion en el sistema universitario de Cantabria de las ensefan-
zas universitarias oficiales de Programa de Doctorado en Ingenieria y
Gestidn de Proyectos por la ESIC Universidad; la Universidad Antonio
de Nebrija y la Universidad Europea del Atlantico.

Con fecha de 11 de mayo de 2023 el Consejo de Gobierno ha adoptado el acuerdo por el
que se autoriza la implantacién en el Sistema Universitario de Cantabria de las ensefianzas
universitarias oficiales de "Programa de Doctorado en Ingenieria y Gestidon de Proyectos por la
ESIC Universidad; la Universidad Antonio de Nebrija y la Universidad Europea del Atlantico".

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto 27/2019, de 14 de marzo, de
Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Cantabria,

RESUELVO

Disponer la publicacion en el BOC del Acuerdo de Consejo de Gobierno 11 de mayo de 2023
por el que se autoriza la implantacidn en el sistema universitario de Cantabria de las ensefan-
zas universitarias oficiales de "Programa de Doctorado en Ingenieria y Gestidon de Proyectos
por la ESIC Universidad; la Universidad Antonio de Nebrija y la Universidad Europea del Atlan-
tico" cuyo texto figura como Anexo.

Santander, 29 de mayo de 2023.
El secretario general de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,
Santiago Fuente Sanchez.
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CONSEJO DE GOBIERNO 202732024
Consejeria: Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte
Unidad: Secretaria General
Afio 2023 Dia 11 de mayo Sesion ordinaria

EL CONSEJO DE GOBIERNO, en la reunién resefnada, adopté, entre otros, el
siguiente acuerdo:

Visto el expediente relativo a la autorizacion de la implantacion en el Sistema Universitario de Cantabria
de ensefianzas universitarias oficiales del “Programa de Doctorado en Ingenieria y Gestién de Proyectos
por la ESIC Universidad; la Universidad Antonio de Nebrija y la Universidad Europea del Atlantico”.

Habiendo sido solicitada la autorizacion de implantacion de dicha titulacién oficial por la Universidad
Europea del Atlantico, constando los informes favorables previos emitidos por el Patronato de la
Fundacién Universidad Europea del Atlantico.

Acreditandose la emision de los preceptivos informes favorables a la verificacion de dicho titulo oficial y
su Plan de Estudios por el Consejo de Universidades y por la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion (ANECA).

De acuerdo con el informe favorable de autorizacién de dicha implantacion subscrito por el Director
General de Universidades, Investigacion y Transferencia de esta Comunidad Auténoma de Cantabria.

En aplicacién de lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, el
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias, el Decreto 27/2019, de 14 de marzo, de ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad, la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico de Gobierno, de la Administracién y
del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria y deméas normativa de
aplicacién y normas concordantes, y a propuesta de la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y
Deporte, este Consejo de Gobierno

ACUERDA

Autorizar la implantaciéon en el Sistema Universitario de Cantabria de ensefianzas universitarias oficiales
del “Programa de Doctorado en Ingenieria y Gestion de Proyectos por la ESIC Universidad; la
Universidad Antonio de Nebrija y la Universidad Europea del Atlantico”.

RECURSOS PROCEDENTES, ORGANOS Y PLAZOS DE INTERPOSICION. -

Caso de disconformidad, contra el presente acuerdo, que agota la via administrativa, se podra
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacién.
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Consejeria: Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte
Unidad: Secretaria General

Conforme a lo dispuesto en el art. 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria de manera previa y potestativa a aquél, podra ser interpuesto recurso
reposicion ante este Consejo de Gobierno de Cantabria, en cuyo supuesto no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente dicho
recurso de reposicion, o se haya producido su desestimacion presunta.

Cumplase el presente Acuerdo y notifiquese en forma a: SECRETARIA GENERAL DE
UNIVERSIDADES, IGUALDAD, CULTURA Y DEPORTE; DIRECCION GENERAL DE
UNIVERSIDADES, INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA; UNIVERSIDAD EUROPEA DEL
ATLANTICO; BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA; CONFERENCIA GENERAL DE POLITICA
UNIVERSITARIA.

Santander, a la fecha de la firma electrénica,
EL/LA SECRETARIO/A DEL CONSEJO DE GOBIERNO

2023/5294
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

DIRECCION GENERAL DE CENTROS EDUCATIVOS

CVE-2023-5308  Instrucciones para el procedimiento extraordinario de admision de
alumnos para primer ciclo de Educacion Infantil (alumnado nacido en
2022 o0 2023) en centros publicos dependientes de la Consejeria de
Educacion y Formacion Profesional para el curso escolar 2023/2024.

En aplicacion de lo dispuesto en la Disposicién final primera de la Orden ECD/8/2013, de
4 de febrero, por la que se desarrollan determinados aspectos del procedimiento de admision
de alumnos en los centros publicos y centros privados concertados, esta Direccion General ha
resuelto que el procedimiento extraordinario de admisiéon de alumnos para cursar primer ciclo
de Educacién Infantil (alumnado nacido en 2022 6 2023) en centros publicos dependientes de
la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional para el curso escolar 2023/2024, se desa-
rrolle conforme a las siguientes

INSTRUCCIONES
Disposiciones legales

1.- Decreto 16/2009, de 12 de marzo, por el que se regula el procedimiento de admisidn
de alumnos en los centros publicos y centros privados concertados que imparten Educacion
Infantil, Educacién Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Pro-
fesional.

2.- Orden ECD/8/2013, de 4 de febrero, por la que se desarrollan determinados aspectos
del procedimiento de admisidon de alumnos en los centros publicos y centros privados concer-
tados que imparten Educacion Infantil, Educacidon Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria
y Bachillerato.

1. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

a) El presente procedimiento extraordinario de admisién de alumnado para el primer ciclo
de educacion infantil en colegios publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y For-
macion Profesional para el curso escolar 2023/2024 esta dirigido a alumnado nacido en 2022.

Ademas, también podra solicitar plaza en el presente procedimiento el alumnado nacido en
2023 que solicite ser admitido en el CEI La Robleda (Cartes).

En el Anexo I, figuran los centros incluidos en el presente procedimiento extraordinario y el
numero de plazas ofertadas en cada uno de ellos.

b) La solicitud de plaza escolar en este procedimiento extraordinario se presentara en el
centro escolar solicitado conforme al modelo que figura como Anexo II.

Aquellos solicitantes que pretendan solicitar plaza en mas de un colegio deberan presentar
una solicitud diferente en cada uno de ellos.

El plazo de presentacion transcurrira entre los dias 12 y 21 de junio de 2023, ambos inclusive.

c) El alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que solicite plaza en este pro-
ceso extraordinario, debera indicar tal caracteristica, adjuntando la documentacion acreditativa.
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d) Se consideraran nulas las resoluciones de admision que se hayan dictado cuando se
compruebe que la solicitud no tenia el consentimiento de todas las personas legalmente obli-
gadas a concederlo y no se hubiera aportado la resolucion judicial que asignara en exclusiva la
facultad de escoger centro docente a quien presentd la solicitud.

2. ASIGNACION DE PLAZAS.

La prioridad de adjudicacion de vendra determinada por la aplicacion de los criterios de
admisidn establecidos en la normativa vigente en Cantabria para la admision de alumnado en
centros sostenidos con fondos publicos.

El dia 21 de junio, a las 10:00 horas, se celebrara en la sede de la Consejeria de Educacion
y Formacion Profesional el sorteo publico que constituye el Ultimo criterio de desempate en
aquéllos casos en que en algun centro haya mas solicitudes que plazas ofertadas.

Los centros docentes remitirdn por correo electronico al Comité Técnico de Escolarizacion
Permanente de la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional (ecdestadistica@cantabria.
es), el dia 21 de junio, las solicitudes recibidas para su valoracién.

La adjudicacion provisional se hara publica, el dia 27 de junio, en la sede de la Consejeria
de Educacién y Formacion Profesional, en los centros docentes y en la pagina web educanta-
bria.es.

Contra la adjudicacién provisional, podran presentarse reclamaciones ante el Comité Téc-
nico de Escolarizacion Permanente de la Consejeria de Educacién y Formacién Profesional
(ecdestadistica@cantabria.es" ecdestadistica@cantabria.es) hasta las 14:00 horas del dia 30
de junio.

La adjudicacion definitiva se hara publica, el dia 5 de julio en la sede de la Consejeria de
Educacion y Formacion Profesional, en los centros docentes y en la pagina web educantabria.es.

La matricula en el centro adjudicado se podra realizar a partir de la fecha de la adjudicacion
definitiva.

3. OTRAS DISPOSICIONES.

El alumnado admitido en el presente procedimiento extraordinario se incorporara al centro
escolar conforme al calendario de adaptacién que cada centro establezca.

Salvo en el CEI La Robleda (Cartes), aquel alumnado que resulte admitido y que no haya
cumplido adn 1 afio de edad, no podra incorporarse hasta la fecha en que lo cumpla.

Las plazas escolares ofertadas en el presente procedimiento podran ser financiadas a tra-
vés del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia - financiado por la Unidn Europea
- NextGeneration EU.

Contra la presente Resolucidn, que no agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante la Sra. Consejera de Educacion y Formacidn Profesional en el plazo de un
mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 1 de junio de 2023.
El director general de Centros Educativos,
Jesus Miguel Oria Diaz.
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CENTRO

LOCALIDAD

PLAZAS

0 ANOS 1 ANO

La Robleda Santiago de Cartes 8 16
Concepcion Arenal Potes 12
Rodriguez de Celis zszxuelles (Hdad. de Campoo de 4
Virgen de la Velilla Polientes (Valderredible 3
Valdeolea Mataporquera (Valdeolea) 6
Leonardo Torres Quevedo La Serna (Arenas de Igufia) 12
Monte Corona El Llano (Udias) 12
Peregrino Avendafio Hazas de Liendo 4
Santiago Galas La Iglesia (Ruiloba) 4
Valle del Nansa Puentenansa (Rionansa) 5
Jerénimo Pérez Sainz de la Maza | Quintana (Soba) 2
C.R.A. As6n Rasines 4
Leopoldo y Josefa del Valle La Cavada (Riotuerto) 12
Pérez Galdds Requejada (Polanco) 24
Quirds Cdbreces (Alfoz de Loredo) 3
Flavio San Roman Cicero (Barcena de Cicero) 6
Antonio Mufioz y Gémez (SZ:;ar de Periodo (Cabezén de la 6
Villasuso Villayuso (Cieza) 1
Casimiro Sainz z\i:iﬁ;;osa (Campoo de 3
Nuestra Sefiora de las Nieves La Magdalena (Guriezo) 3

boc.cantabria.es

CVE-2023-5308

3/6




GOBIERNO
de

CANTABRIA

JUEVES, 8 DE JUNIO DE 2023 - BOC NUM. 110

GOBIERNO ANO JUBILAR
de LEBANIEGO
CONSEJERIA DE EDUCACION Y
FORMACION PROFESIONAL
Jesus del Monte Hazas de Cesto 12
Bielva Bielva (Herrerias) 1
San Andrés de Luena San Andrés de Luena (Luena) 3
Marina de Cudeyo Pontejos (Marina de Cudeyo) 5
Malacoria Ibio (Mazcuerras) 12
Valle de Polaciones Puente Pumar (Polaciones) 3
Nuestra Sefiora del Roble San Pedro del Romeral 2
El Castafial Selaya 7
San Pedro Apdstol Castillo (Arnuero) 7
Doctor Madrazo Vega de Pas 4
Cuevas del Castillo Vargas (Puente Viesgo) 9
CRA Rio Pisuefia Santibafez (Villcarriedo) 6
Pero Nifio Rivero (San Felices de Buelna) 12
Pintor Agustin Riancho Alceda (Corvera de Toranzo) 5
Mata Linares San Vicente de la Barquera 8
Fuente Salin Pesués (Val de San Vicente) 12
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Direccion General de Centros Educativos 20273-2024

ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION 1° CICLO DE EDUCACION INFANTIL (nacidos en 2022 o 2023):

Alumno/a Padre / Madre / Tutor / Tutora | Padre / Madre / Tutor / Tutora

Nombre:

1 apellido:

2¢ apellido:
DNI/NIF:

Teléfono:

Fecha nacimiento:

Solicitan: Se le admita el proximo afo académico 2023 / 2024 en el centro:

Nembre del Centro Localidad EMunicipio

Documentaciéon presenlada: DFolocopia del Libro de Familia D Fotocopia del DNI/NIE de progenitores; tutores; alumno/a

Criterios de baremaci6n y documentacion justificativa:

12 Hermanos y/o hermanas con matricula en el centro al que se dirige la solicitud (es suficiente indicar uno)
Nombre y apellidos Curso:

22 Domicilio familiar o lugar de trabajo de los progenitores o tutores
Calle Ne Piso
C.Postal Localidad Municipio

Documentacién acreditativa presentada:
DCert‘riicaciﬁn del Ayuntamiento y fotocopia del DNI / NIE
I:lCertHicada de la empresa (si es trabajador/a por cuenta ajena)

[:l Documentacion oficial demostrativa de la ubicacién del lugar de trabajo y de la titularidad (trabajador/a auténomo/a)

32 Renta per capita de la unidad familiar inferior o igual a 4.500 €
Documentacion presentada: Miembros de la unidad familiar:
El Libro de familia o documentacion acreditativa de la unidad familiar y DNI /NIE de todos los miembros con ingresos
DAqurizacién a la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional para solicitar de la AEAT certificacion de ingresos

4% Otros criterios de baremacién para los que presenta documentacién justificativa:

[[JProgenitores o tutores legales que trabajen en el centro [Jramiia monoparental
[(JFamitia numerosa [Isituacion de acogimiento familiar
I:l Parto multiple DViclima de violencia de género o terrorismo

[:] Discapacidad de grado igual o mayor del 33% del alumno/a; progenitores; tutores; hermano/a

Firma de progenitores o tutores En a de de
Sello del Centro

COMITE TECNICO DE ESCOLARIZACION PERMANENTE DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

Nota: *No rellene las casillas sombreadas.
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CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccidon de Datos (RGPD), le informamos
que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Centros Educativos cuya
direccién es C/ Vargas 53, 72 planta. 39010 Santander

b) Podréd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica
dpdcentrosdocentes@educantabria.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para gestionar el proceso de admisién y
matriculacion en centros docentes sostenidos con fondos publicos, cuya base juridica es el articulo 6.1 letras
c) y e) del RGPD (cumplimiento de una obligacion legal y de una misidn realizada en interés publico), en
relacién con la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la
limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la informacién adicional.

La informacidn adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacién y/o ejercicio de derechos se
encuentra disponible en la siguiente direccidn electrénica:

https://www.educantabria.es/web/educantabria/proteccion-datos

Apartado “Gestién del alumnado de centros docentes gestionados por Centros Educativos”
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AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

CVE-2023-5106  Informacion publica y audiencia de los interesados de solicitud de licen-
cia de actividad para sondeos de investigacion. Expediente 1013/2022.

Habiéndose presentado solicitud de licencia de actividad sometida a comprobacién ambien-
tal por VARISCAN MINES CANTABRIA SL, para la realizacién de sondeos de investigacién en el
término municipal de Alfoz de Lloredo, y siendo los sondeos de investigacion propuestos parte
del proyecto de investigacion que desarrolla la empresa en los permisos de investigacion Bue-
nahora 10 y 20 y la Mina San José que deriva de un concurso administrativo realizado por el
Gobierno de Cantabria, en el que plantea un proyecto de investigacion global para recurso de
Zinc y Plomo con tres campafas de sondeos que permitan cubicar bolsas mineralizadas dentro
de los permisos.

En la memoria presentada se describen los sondeos a realizar en la FASE II en el término
municipal de Alfoz de Lloredo, denominados sondeos de exterior de la Mina san José. En cum-
plimiento de los articulos 32.4.b) de Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental
Integrado y 74 del Reglamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de Control Ambiental
Integrado aprobado por Decreto 19/2010, de 18 de marzo, se procede a abrir periodo de in-
formacidn publica por plazo de veinte dias desde la insercion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria, para que, quienes se vean afectados de algun modo por dicha actividad,
presenten las alegaciones que consideren pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Alfoz de Lloredo, 17 de mayo de 2023.
La alcaldesa en funciones
(Delegacion temporal de funciones por Resolucion de
Alcaldia n® 145/2022 de 27/06/2022),

Maria Nieves Diaz Pérez.
2023/5106
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CONCEJO ABIERTO DE RIOPANERO

CVE-2023-5350  Aprobacion inicial y exposicion publica de la actualizacion del Inven-
tario General de Bienes, Derechos y Acciones.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Riopanero, en su reunién de 14 de abril de 2023, la
actualizacion del Inventario General de Bienes, Derechos y Acciones de la ELM de Riopanero,
el expediente quedara expuesto al publico en los locales de la ELM, por espacio de veinte dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante cuyo
plazo cualquier podra examinarlo e interponer las reclamaciones o sugerencias que consideren
pertinentes.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Riopanero, 14 de abril de 2023.
El presidente,

Miguel Angel Herbosa Pefia.
2023/5350
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
	CVE-2023-5371	Acuerdo de aprobación del Plan de Medidas Antifraude.
	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2023-5349	Aprobación definitiva de la Modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de los Precios Públicos por Prestación de Servicios y Realización de Actividades Culturales y Educativas.



	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Fundación Marqués de Valdecilla
	CVE-2023-5385	Asignación definitiva de la plaza al aspirante seleccionado en la convocatoria de pruebas selectivas para la provisión, mediante el sistema de concurso-oposición, de una plaza de personal laboral fijo, de Técnico/a Grado Medio - Administraci

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2023-5316	Decreto de delegación de funciones del alcalde. Expediente 6626/2021.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2023-5345	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas, para la cobertura en propiedad, mediante el sistema de oposición libre, de una (1) plaza de Administrativo. Expediente 2022/3622.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-5396	Modificación de las bases de selección de las plazas de Oficial Primera Gestor de Sistemas y de Oficial Segunda Gestor de Instalaciones, del Servicio Municipal de Transportes Urbanos, publicadas en el Boletín Oficial de Cantabria número 103,

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-5394	Rectificación del Tribunal de Valoración de la convocatoria del proceso selectivo para la provisión como funcionario de carrera, por el procedimiento de concurso-oposición, de 1 plaza de Programador Operador (OEP 2020). Expediente 1208E/2022

	Mancomunidad de Servicios Costa Occidental
	CVE-2023-5352	Bases reguladoras y convocatoria para la constitución de una bolsa de empleo temporal de Educador/a Social y de una bolsa de empleo temporal de Trabajador/a Social, mediante concurso de méritos.

	Mancomunidad de Servicios de Liébana 
y Peñarrubia
	CVE-2023-5357	Listado definitivo de aspirantes admitidos en el proceso selectivo relativo al procedimiento de estabilización con destino a la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos de dos plazas en la plantilla fija de personal laboral, 


	2.3.Otros
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2023-5301	Emplazamiento a interesados en el procedimiento ordinario número 108/2023 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Argoños
	CVE-2023-5387	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 1/2023.

	Ayuntamiento de Cabuérniga
	CVE-2023-5402	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023, y plantilla de personal.

	Ayuntamiento de Escalante
	CVE-2023-5312	Exposición pública de la cuenta general de 2022. Expediente 82/2023.

	Ayuntamiento de Valle de Villaverde
	CVE-2023-5403	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 2/2023, modalidad de créditos extraordinarios y suplementos de créditos financiados con cargo al remanente líquido de Tesorería. Expediente 2023/35.

	Mancomunidad de Servicios Sociales 
de los Ayuntamientos de Ampuero, Limpias, Liendo, Guriezo y Colindres
	CVE-2023-5351	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Allén del Hoyo
	CVE-2023-5313	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Concejo Abierto de Brez
	CVE-2023-5317	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Concejo Abierto de Cañedo
	CVE-2023-5335	Exposición pública de la cuenta general de 2020.
	CVE-2023-5337	Exposición pública de la cuenta general de 2021.
	CVE-2023-5336	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Concejo Abierto de Casamaría
	CVE-2023-5319	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Concejo Abierto de Fombellida
	CVE-2023-5326	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2021.
	CVE-2023-5333	Exposición pública de la cuenta general de 2021.
	CVE-2023-5327	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2022.
	CVE-2023-5331	Exposición pública de la cuenta general de 2022.
	CVE-2023-5344	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Fresnedo
	CVE-2023-5325	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Concejo Abierto de La Revilla de Soba
	CVE-2023-5334	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Concejo Abierto de La Vega
	CVE-2023-5353	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2022.
	CVE-2023-5348	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Matienzo
	CVE-2023-5320	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Junta Vecinal de Resconorio
	CVE-2023-5321	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Junta Vecinal de San Andrés de Luena
	CVE-2023-5302	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2022.
	CVE-2023-5303	Exposición pública de las cuentas generales de 2021 y 2022.
	CVE-2023-5299	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de San Martín de Elines
	CVE-2023-5314	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Concejo Abierto de Villaverde de Soba
	CVE-2023-5339	Exposición pública de la cuenta general de 2022.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Consejería de Universidades, Igualdad, 
Cultura y Deporte
	CVE-2023-5295	Orden UIC/10/2023 de 26 de mayo, por la que se fijan los precios públicos a satisfacer por la prestación de servicios y actividades académicas universitarias para el curso 2023/2024.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2023-5306	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana, Rústica y de Características Especiales del 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-5298	Aprobación y exposición pública de la matrícula provisional del Impuesto sobre Actividades Económicas de 2023. Expediente 2023/5863A.
	CVE-2023-5315	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa Escuelas Deportivas (Escalada, Gimnasia de Mantenimiento, Gimnasia Rítmica, Judo Adulto, Judo Infantil, Musculación, Natación, Natación Mantenimiento, Tenis Adulto y Tenis Infantil)
	CVE-2023-5318	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por Uso Instalaciones Deportivas (Abonados) del mes de mayo de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/938F.
	CVE-2023-5354	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por Prestación de Servicios en el Mercado de Abastos del mes de mayo de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 5813E/2023.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Sociedad para el Desarrollo Regional 
de Cantabria S.A.
	CVE-2023-5360	Extracto de la Resolución SOD/+TAL/23/23, de 30 de mayo de 2023, por la que se convoca la línea de subvenciones + Talento. Contratación de personal Técnico Comercial.


	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-5283	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Ojedo, término municipal de Cillorigo de Liébana. Expediente 314275.
	CVE-2023-5343	Información pública de solicitud para aparcamiento temporal estival en suelo rústico de San Vicente de la Barquera, parcelas 39080A002001370000QP y 39080A002001360000QQ. Expediente 60/23 AC.


	7.3.Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2023-5296	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Acuerdo suscrito por la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa Sociedad Gestora del Parque Científico y Tecnológico de Cantabria, S.L, de 17 de mayo de
	CVE-2023-5297	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Acuerdo suscrito por la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa Suelo Industrial de Cantabria, S.L, de 17 de mayo de 2023, sobre adhesión de dicha merca
	CVE-2023-5363	Resolución por la que se acuerda el depósito de la modificación de los Estatutos de la entidad denominada Asociación Profesional Autónoma de la Red de Expendedores de Tabaco y Timbre del Estado en Cantabria. Depósito número 39000014.
	CVE-2023-5364	Resolución por la que se acuerda el depósito de la modificación de los Estatutos de la entidad Asociación Empresarial de Concesionarios Oficiales de Vehículos de Cantabria (ASECOVE). Depósito número 39000056.


	7.5.Varios
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-5340	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio entre el Gobierno de Cantabria y el Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF), para la supresión del paso a nivel situado en el p.k. 4/709 de la línea férrea 772 Orejo-
	CVE-2023-5341	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio entre el Gobierno de Cantabria y el Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF), para la supresión del paso a nivel situado en el p.k. 464/207 de la línea férrea 770 Ovie
	CVE-2023-5342	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio entre el Gobierno de Cantabria y el Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF), para la supresión del paso a nivel situado en el p.k. 594/545 de la línea Santander-Bilba

	Consejería de Universidades, Igualdad, 
Cultura y Deporte
	CVE-2023-5294	Resolución por la que se dispone la publicación del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 11 de mayo de 2023, por el que se autoriza la implantación en el sistema universitario de Cantabria de las enseñanzas universitarias oficiales de Programa 

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2023-5308	Instrucciones para el procedimiento extraordinario de admisión de alumnos para primer ciclo de Educación Infantil (alumnado nacido en 2022 o 2023) en centros públicos dependientes de la Consejería de Educación y Formación Profesional para el

	Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo
	CVE-2023-5106	Información pública y audiencia de los interesados de solicitud de licencia de actividad para sondeos de investigación. Expediente 1013/2022.

	Concejo Abierto de Riopanero
	CVE-2023-5350	Aprobación inicial y exposición pública de la actualización del Inventario General de Bienes, Derechos y Acciones.
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