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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2023-4810  Delegacion de funciones de Alcaldia para autorizacion de matrimonio civil.

Dofia M@ Teresa Noceda Llano, alcaldesa del Ayuntamiento de Comillas, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 43 a 45 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Cor-
poraciones Locales, en relacion con el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, y la Ley 13/2005, de 1 de julio, por la que se modifica el Cddigo
Civil en materia de derecho a contraer matrimonio, he resuelto delegar en don Julidn Rozas
Ortiz, concejal de este Ayuntamiento las competencias propias de la Alcaldia, relacionadas con
la Ley 35/1994 de 23 de diciembre, de Modificacidon del Codigo Civil en materia de autorizacion
del matrimonio civil por los alcaldes, en cumplimiento de su articulo 51, y segun establecido
en el apartado cuarto de la Instruccion de 26 de enero de 1995, de la Direccién General de
los Registros y del Notariado comprendiendo la facultad de poder autorizar el matrimonio por
delegado designado reglamentariamente; matrimonio a celebrar el dia 13 de mayo de 2023 a
las 12:30 horas.

Comillas, 11 de mayo de 2023.
La alcaldesa,

Ma Teresa Noceda Llano.
2023/4810

CVE-2023-4810
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2023-4923  Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para el in-
greso, mediante concurso-oposicion, a plazas de la categoria profe-
sional Conductor, perteneciente al grupo 2, de la Administracion de
la Comunidad Autéonoma de Cantabria, composicion del Tribunal Ca-
lificador, lugar y fecha de celebracion del tunico ejercicio eliminatorio.

RESOLUCION

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de alegacio-
nes a la Resolucion de relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicién, a plazas de la catego-
ria profesional Conductor, perteneciente al grupo 2, de la Administracién de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria, convocado mediante Orden PRE/148/2022, de 28 de noviembre, publicada en
el Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 46, de fecha 1 de diciembre, por la presente,

RESUELVO

19.- Aprobar la relacién definitiva de aspirantes admitidos, que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

20.- Declarar excluidos definitivamente, por los motivos que se sefalan, a los aspirantes
que se relacionan como Anexo II.

39.- A los aspirantes relacionados en los diferentes Anexos se uniran, en su caso, las in-
teresadas cuyos datos hayan de omitirse en aplicacion de las previsiones de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidon Integral contra la Violencia de Género.

40.- Designar a los miembros del Tribunal Calificador que actuara en el proceso selectivo
para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicidn, a plazas de la categoria
profesional Conductor, perteneciente al grupo 2, de la Administracién de la Comunidad Autoé-
noma de Cantabria, que queda configurado como sigue:

Presidente: Don Angel Rioz Crespo.

Presidente suplente: Don Emilio Toca Diego.

Vocales titulares:
Don Javier Rodriguez Gonzalez.
Don José Luis Oporto Viadero.

Dofia Maria Luisa Herrero Lastra.

CVE-2023-4923
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Dofia Ana Maria Gandarillas Lépez-Pasarin.

Dofia Isabel Ferndndez Vallejo.

Vocales suplentes:
Don Francisco Martinez Diez.
Don Elias Manuel Bayarri Garcia.
Don Ana Goémez Silio.
Doia Virginia Garcia Ortiz.

Dofla Maria Esther Cacho Gutiérrez.

Secretario: Don Luis Carlos Fernandez Toribio.

Secretaria suplente: Dofia Maria Montserrat Cueto Fernandez.

50.- Anunciar la celebracion del Unico ejercicio eliminatorio que tendra lugar el dia 24 de
junio de 2023 a las 16:15 horas, en el edificio de la Facultad de Derecho de la Universidad de
Cantabria, sito en la Avenida de los Castros, s/n, de Santander.

Los aspirantes deberan acudir provistos del Documento Nacional de Identidad en vigor a las
siguientes aulas, donde se llevara a cabo el llamamiento a las 16:00 horas.

- Aula 1, planta nivel menos dos: De AGUAZO CALLEJO, VICTORIANO a PEREZ SECO, JORGE.

- Aula 2, planta nivel menos dos: De PERIANEZ CARRASCO, CARLOS a VILLANUEVA
ALONSO, LIDIA.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, dentro del
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicta
la Resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucién y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 23 de mayo de 2023.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
(por delegacidn, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

CVE-2023-4923
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ANEXO 1
i CONDUCTOR
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI Apellidos y Nombre
***3910%* 1. AGUAZO CALLEJO, VICTORIANO
*HHABAQH* 2. ALONSO ESTRADA, LABARO
*HEOOTOX* 3. ALONSO FERNANDEZ, VALENTIN
**X]149%* 4. ALONSO GUTIERREZ, JESUS MANUEL
***T093** 5. ALVAREZ CANO, FERNANDO
*HXQSTTH* 6. ALVAREZ GARZON, EDUARDO
**X0493%* 7. ALVAREZ PRIETO, JAVIER
*HHDTIBH* 8. APARICIO MONTALVO, JUAN ANTONIO
***(0892%* 9. ARISTE PUENTE, JUAN LUIS
FHXTASTH* 10. ARRONTE SISNIEGA, JESUS ALBERTO
*HHTIAZH* 11. BALLESTEROS TARILONTE, ALBERTO
FHET]2TH* 12. BALLESTEROS VARAS, ALBERTO
*FHXZO45%* 13. BECI HIGUERUELO, IVAN
*¥*XQ067** 14. BENGOECHEA ULLATE, JAVIER
*HHZ5TA*H 15. BERMEJO PALOMINO, MIGUEL
*EXQIE3F* 16. BREIJO COLLADO, JOSE MIGUEL
***BAO4** 17. CARRAL MAZA, LUIS FRANCISCO
*FHHDTO2¥* 18. CASADO FERRERAS, DANIEL
*FHHGL53¥* 19. COBO CASTILLO, RAFAEL
HHADS12%* 20. CONTRERAS GARCIA, JUANJO
*HKQAT | ** 21. CORRAL GARCIA, JOSE MANUEL
*HHQYSTH* 22. CRESPO PEREZ, VICENTE
***DB51** 23. CRESPO RUIZ, OSCAR
HHEA304** 24. DIAZ VALLINA, VICTOR
HHE]TS0** 25. DIEGO REVUELTA, JOSE MANUEL
*HEARTO** 26. DIEGO SAINZ-PARDO, DIEGO MIGUEL
*HHTL99** 27. DIEZ QUINTANA, AURELIO
HHE]153%* 28. DOBARGANES GONZALEZ, FERNANDO
*HEL(S4** 29. EL GARNAOUI EL GARNAOUI, YOUSSEF
*HE]001** 30. EMERIC SILVA, GABRIEL ERNESTO
**XG320%* 31. ESCOURIDO BEN, URSULA
*HHFTSO** 32. EZPELETA HINOJAL, JAVIER
*HXBOTI** 33. FERNANDEZ FERNANDEZ, RUBEN Q
HHAIRYGH* 34. FERNANDEZ MIER, CONSTANTINO i
**EZL]6%* 35. FERNANDEZ OBREGON, MANUEL §
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DNI Apellidos y Nombre

*RRLATO* 36. FERNANDEZ SAEZ, FERNANDO

HRRG149%* 37. FERNANDEZ SANCHEZ, GONZALO

HRRQS TR 38. FERNANDEZ SENAS, ANDRES

*¥*EI110** 39. FERNANDEZ VILLEGAS, EDUARDO

*kkIRIQH* 40. FUENTE CORRAL, CESAR DE LA

HRRZTITHE 41. FUENTES SIERRA, LORENZO

*EET]10** 42. GALVAN RUIZ, SERGIO

HRAR534H* 43. GANDARA TORRE, MANUEL

HRRTRT | *k 44. GARCIA FERNANDEZ, ALVARO

k(DI 5k 45. GARCIA FLORES, RUBEN

*HEITOTH* 46. GARCIA HERRERA, JOSE EMILIO

kARSI 4% 47. GARCIA MONTES, FRANCISCO JOSE

HHEAI 53R 48. GARCIA ORTIZ, BEATRIZ

#0204 ** 49. GARCIA SAIZ, RICARDO

*REIE08** 50. GARCIA DEL POMAR LACALLE, JUAN JESUS

*HHITI0H* 51. GARCIA LAGO GUTIERREZ, CARLOS

*EKQA4** 52. GOMEZ ABASCAL, JOSE ANTONIO

*¥*E0164** 53. GOMEZ CARRERAS, JESUS MARIA

kRO 72 54. GOMEZ GUTIERREZ, ALVARO

) 55. GOMEZ SAINZ, FELIX

kA b 56. GOMEZ VALLIN, RAMON SERVULO

*kkRDOL 57. GONZALEZ FERRERO, CARLOS

*HH048]+* 58. GONZALEZ GARCIA, BERNARDO JOSE

*¥**(39]** 59. GONZALEZ GUTIERREZ, JUAN CARLOS

kK] 195 60. GONZALEZ LOPEZ, SERGIO

HRRD 1 T** 61. GONZALEZ MACHO, CESAR

*EEO2B0** 62. GONZALEZ MAZA, ALBERTO

R R 63. GONZALEZ MOVELLAN, ABEL

*ERTS01** 64. GONZALEZ NUNEZ, SERGIO

HHEIAD TR 65. GRUBER PEREZ, FRANCISCO JOSE

*RERQT2HH 66. GUTIERREZ CANO, JOSE MARIA

T R 67. GUTIERREZ ENCINAS, FERNANDO

HHEAR] 1 H* 68. GUTIERREZ GONZALEZ, IVAN

*HEIDQHH 69. GUTIERREZ MIER, JUAN JOSE

HRERDD | ** 70. HERA AGUDO, ANDRES DE LA -

HHEQS2THH 71. HERNANDEZ POLO, FELIPE §

R Rl 72. HERRERA GARCIA, MARCOS S

*REO)]08** 73. HERRERO GUEMES, JOSE FRANCISCO E
>
@]
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DNI Apellidos y Nombre
*HED554%* 74. HERREROS TAPIA, FERNANDO
k5 ()89 * 75. IBANEZ CUESTA, NIEVES
*EEGTOS** 76. IBANEZ LOPEZ, RICARDO
*HETOT0** 77. IBANEZ MARTINEZ, JOSE MANUEL
*HET043%* 78. IRIZABAL SAIZ, EUGENIO
*REGA46%* 79. JUSTE GIL, GERMAN JOSE
X0 80. LAMARCA GONZALEZ, IGNACIO
*HHTL463** 81. LAVIN ALVAREZ, JUAN JOSE
*AADQ 5k 82. LAVIN MIGUEL, LUIS MANUEL
*HHIS|2%* 83. LODEIRO LOPEZ, ALBERTO
HRARSDE2H* 84. LOPEZ ABASCAL, FEDERICO
R R X 85. LOPEZ MIJARES, SERGIO
*AEQB(G** 86. LOPEZ MONTES, ALEJANDRO
AT ] ] 5k 87. LOPEZ SUAREZ, CRISTINA
kA ()] 4% 88. LOZANO URBISTONDO, GERARDO
kD Q6 ** 89. MANDA MANDA, IONUT LUCIAN
HHK]859** 90. MARQUEZ FERNANDEZ, PABLO
ook 852 %% 91. MARTIN FERNANDEZ, JOSE FERMIN
*EELOLS5** 92. MARTIN MANRIQUE, MONTSERRAT
**XQ304** 93. MARTIN OJEDA, JOSE MARIA
*AA3DDD** 94. MARTIN VAZQUEZ, FRANCISCO JAVIER
*HKQAS54** 95. MARTINEZ ACEREDA, ALVARO
***3069** 96. MARTINEZ CARO, SALVADOR
R 97. MARTINEZ FERNANDEZ, SANTIAGO
G4 5 * 98. MARTINEZ GOMEZ, JESUS
*HE5298** 99. MARTINEZ VILLANUEVA, ENRIQUE
*RAER030** 100.MINCHERO PIEDRA, LUIS ALBERTO
RGOS ] ** 101.MORANTE COLINA, JOSE MANUEL
ok 4] 9k 102.NUNEZ ORTIZ, VICTOR MANUEL
AR TO9H* 103.0CEJA CONDE, PABLO
k(584 %% 104.0LAZABAL GOICOECHEA, BENAT
*EEL]OTHF 105.0RIA RABAGO, FERNANDO
*RR4510%* 106.0RTEGA PRADO, LUIS
RG] 46%* 107.0RTIZ FERNANDEZ, BERNABE
*HEBO94** 108.PALOMERA PEREZ, PEDRO JESUS
*EEL14]** 109.PELLON CAPIRUCHIPI, JAVIER é
*HESD4TH* 110.PENAGOS MANTECON, MARIA INMACULADA QI
*HEOOLTH* 111.PENAGOS PERALES, DAVID §
3
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DNI Apellidos y Nombre
Hkk5 (6% 112.PENA MIER, JOSE MANUEL
HRKTO67** 113.PENA ORTEGA, FRANCISCO JOSE
et 114.PEREDA CARRA, DANIEL
*kKIZ ()7 115.PEREZ BUSTILLO, DAVID
*HKD 6] ** 116.PEREZ RUIZ, JOSE FRANCISCO
*kKD 69 * 117.PEREZ SECO, JORGE
*HKAZQ(** 118.PERIANEZ CARRASCO, CARLOS
kG55 %k 119.PRIETO LAJO, JAVIER
*kk3DR()** 120.PRIETO SANCHEZ, JUAN
HRRGAZ(** 121.RABA MERINO, CESAR
*kKIR(3 122.REAL HIGUERA, HERNAN
HkRQY 5D ok 123.RICONDO GUTIERREZ, JOSE RAMON
*H*3(049%* 124.RIO BUENO, FRANCISCO JOSE DEL
Hkk()F 40k 125.RIOS GARCIA, MIGUEL
*HROS 6 * 126.RODRIGUEZ GOMEZ-CUETARA, MIGUEL SERGIO
*kRQ] 63 %% 127.RODRIGUEZ IBANEZ, PABLO
*HKLZ09H* 128.RODRIGUEZ LLANO, MARIO
HHRTQQTHk 129.RODRIGUEZ VEGA, DIEGO
HRRA] T 130.RODRIGUEZ VEGA, JOSE ANTONIO
HkkSAQT 131.ROMERO FERRERO, FRANCISCO
HHEDQSTH* 132.RUEDA GOMEZ, JAIME
HHRTD |Gk 133.RUESGA CALVO, EDUARDO FERNANDO
k] 6] 3% 134.RUIZ LLOREDA, RICARDO
kR 7@K 135.RUIZ NORIEGA, SANTOS
HFEKIBS** 136.RUIZ PEREZ, ALEJANDRO
HHKISD | ok 137.RUIZ-ALCALDE MORENO, SANTIAGO JAVIER
HkkI()] 7k 138.RUMOROSO FERNANDEZ, ERICA ROCIO
*HHBOS59** 139.SAEZ LLERA, JOSE ANTONIO
HHKLARTHH 140.SAINZ SARO, SERGIO
*kk3 ()95 %k 141.SAIZ GUTIERREZ, JULIO
k() [ 4 142.SAIZ MIJARES, PEDRO ANGEL
*HKQ599 -k 143.SALAS BARCENA, RODOLFO
HHH3(S52H* 144.SALAZAR GARCIA, RODRIGO
*RKDROGH** 145.SAN SEBASTIAN FONTAN, RUBEN
*kkATTQQ 146.SANCHEZ FERNANDEZ, VICTOR MANUEL
HEELTSDHF 147.SANCHEZ GONZALEZ, JOSE MIGUEL §
*FHEIO30** 148.SANCHEZ URUENA, JAVIER E
*HKTQH0** 149.SANTAMARIA ALLENDE, LUIS MIGUEL §
3
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DNI Apellidos y Nombre
FHKGYS5HH 150.SANTAMARIA AMORRORTU, RUBEN
FHH]35H* 151.SANTIAGO SANCHEZ, OSCAR
*FHKQ9S5]** 152.SOBRINO SOLANA, JACOBO
*HHGAR0** 153.SOLAR FERNANDEZ, ANGEL
*HEQRI ** 154.SOTA FERNANDEZ, OSCAR DE LA
FHH]]TYH* 155.S0TO CONDE, MAURICIO
***(0340%+* 156.SUAREZ SAN JUAN, JOSE CARLOS
***3909** 157.TENS PACHECO, SERGIO
HHEQRR2** 158. TOCA PLATON, LOT
FHHTQ]QH* 159.TRUEBA CUE, JOSE LUIS
FHKOEYTH* 160.VALVERDE ECHEVARRIA, CARMELO
HHE]943%* 161.VEGA LARA, JOSE DAVID
HEETO48** 162.VEJO SAINZ, DIEGO
*¥**9161+* 163.VIANA RIOS, JAVIER
FHHRLQTH* 164.VILCHES PENA, VICTOR
FHHL]Q2H* 165.VILLAMEDIANA RUIZ, ROBERTO CARLOS
HHEQLS58** 166.VILLANUEVA ALONSO, LIDIA
ANEXO II
) CONDUCTOR
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS
DNI Apellidos y Nombre Causas Exclusién
HHEL]25%FE 1. ESTEBAN MIER, DAVID INSTANCIA FUERA DE PLAZO

2023/4923

CVE-2023-4923
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2023-4924  Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para el in-
greso, mediante concurso-oposicion, a plazas de la categoria profe-
sional Oficial de Oficios-Alba#fil, perteneciente al grupo 2, de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, composicion del
Tribunal Calificador, lugar y fecha de celebracién del unico ejercicio
eliminatorio.

RESOLUCION

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de ale-
gaciones a la Resolucién de relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en el
proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicién, a plazas
de la categoria profesional Oficial de Oficios-Albanil, perteneciente al grupo 2, de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado mediante Orden PRE/149/2022,
de 28 de noviembre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 46, de
fecha 1 de diciembre, por la presente,

RESUELVO

19.- Aprobar la relacidn definitiva de aspirantes admitidos, que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

20.- Declarar excluidos definitivamente, por los motivos que se sefialan, a los aspirantes
que se relacionan como Anexo II.

39.- A los aspirantes relacionados en los diferentes Anexos se uniran, en su caso, las in-
teresadas cuyos datos hayan de omitirse en aplicacién de las previsiones de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.

40 - Designar a los miembros del Tribunal Calificador que actuara en el proceso selectivo
para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, a plazas de la categoria
profesional Oficial de Oficios-Albafil, perteneciente al grupo 2, de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria, que queda configurado como sigue:

Presidente: Don Angel Rioz Crespo.

Presidente suplente: Dofna Virginia Garcia Ortiz.

Vocales titulares:
Don Emilio Toca Diego.

Dofla Maria Esther Cacho Gutiérrez.

CVE-2023-4924

Don Francisco Martinez Diez.
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Dofa Ana Gomez Silié.

Don Miguel Angel Pérez Gémez.

Vocales suplentes:
Dofia Isabel Fernandez Vallejo.
Dofia Ana Maria Gandarillas Lépez-Pasarin.
Don Julian Diaz Ortiz.
Don Elias Manuel Bayarri Garcia.

Dofla Susana Gonzalez Cabrero.

Secretario: Don Luis Carlos Fernandez Toribio.

Secretario suplente: Don Eduardo Jesus Tordon Sobaler.

50.- Anunciar la celebracion del Unico ejercicio eliminatorio que tendra lugar el dia 17 de
junio de 2023 a las 16:15 horas, en el edificio de la Escuela/Centro de Formacién Nautico Pes-
quera, sito en la ¢/ Severiano Ballesteros, n° 14 (anteriormente denominada ¢/ Promontorio
de San Martin, s/n), de Santander, junto al Museo Maritimo del Cantabrico.

Los aspirantes deberan acudir provistos del Documento Nacional de Identidad en vigor al
aula 17, situada en la planta baja, donde se llevara a cabo el llamamiento a las 16:00 horas.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, dentro del
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicta
la Resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucién y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 23 de mayo de 2023.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
(por delegacién, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

CVE-2023-4924
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ANEXO I
OFICIAL DE OFICIOS-ALBANIL
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI Apellidos y Nombre
*FHXTOIO6H* 1. BEDIA MALLENCO, FRANCISCO JOSE
HHEZ]Q8*E 2. CASTILLO GONZALEZ, JAVIER
HHEGILTHE 3. CRESPO DEL RIO, SERGIO
*HX5095%* 4. CUESTA CUARTANGO, RUBEN
*HE()345%* 5. DIAZ GARCIA, JOSE CARMELO
*¥*F4469%* 6. ESPANA GONZALEZ, JOSE ANTONIO
*HX]463%* 7. ESTEBANEZ GUTIERREZ, RUBEN
*HEBOASHH 8.  FERNANDEZ ROMERA, PABLO
*¥%349** 9. FERNANDEZ ZORRILLA, LUIS ANTONIO
***0100%* 10. GARCIA MADRAZO, MANUEL
HHXLTTIHE 11. GOMEZ FERNANDEZ, CARLOS
*¥¥%0465%* 12. LAGO FRANCO, FRANCISCO
*HXLDRIH* 13. LAVIN COBO, JESUS ANGEL
*HX]235%* 14. LOPEZ RODRIGUEZ, JUAN RAMON
*HXZOO65H* 15. MOLINO FERNANDEZ, JESUS ANTONIO
**XQ1T0** 16. PEREZ IGLESIAS, SANTIAGO
*HX5084%* 17. REGATO SOLANA, CARLOS
*¥*%Q161** 18. VIANA RIOS, JAVIER

ANEXO 11

OFICIAL DE OFICIOS-ALBANIL
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

DNI Apellidos y Nombre Causas Exclusion

HHETRIGHF 1. MURAVSKY MURAVSKY, SERGIY |INSTANCIA FUERA DE PLAZO

2023/4924

CVE-2023-4924
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2023-4925  Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para el in-
greso, mediante concurso-oposicion, a plazas de la categoria profe-
sional Oficial de Oficios-Obra Publica, perteneciente al grupo 2, de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, composi-
cion del Tribunal Calificador, lugar y fecha de celebracién del Gnico
ejercicio eliminatorio.

RESOLUCION

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de
alegaciones a la Resolucion de relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos
en el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion,
a plazas de la categoria profesional Oficial de Oficios Obra Publica perteneciente al grupo 2,
de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado mediante Orden
PRE/150/2022, de 28 de noviembre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraordinario
numero 46, de fecha 1 de diciembre, por la presente,

RESUELVO

19.- Aprobar la relacidn definitiva de aspirantes admitidos, que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

20.- Declarar excluidos definitivamente, por los motivos que se sefialan, a los aspirantes
que se relacionan como Anexo II.

39.- A los aspirantes relacionados en los diferentes Anexos se uniran, en su caso, las in-
teresadas cuyos datos hayan de omitirse en aplicacién de las previsiones de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.

40 - Designar a los miembros del Tribunal Calificador que actuara en el proceso selectivo
para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, a plazas de la categoria
profesional Oficial de Oficios Obra Publica perteneciente al grupo 2 de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, que queda configurado como sigue:

Presidente: Don Victoriano Picdn Orcajo.

Presidente suplente: Don Francisco Juntadez Ortiz.

Vocales titulares:
Dofa Cristina Antolin Manso.

Dofla Laura Gémez Pefia.

CVE-2023-4925

Don José Tomas Pelayo Carral.
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Don Jaime Casar Saiz.

Dofla Maria Jesls Heredia Fernandez.

Vocales suplentes:
Dofia Maria Luz Oria Arteche.
Don Francisco Acero Iglesias.
Don Félix domingo Alvarez Fernandez.
Don Adolfo Fernandez Cossio.

Dofla Maria Antonia Fernandez Garcia.

Secretaria: Dofia Maria Gomez Gonzalez.

Secretaria suplente: Dofia Maria Elena Tazén Sinobas.

50.- Anunciar la celebracion del Unico ejercicio eliminatorio que tendra lugar el dia 10 de
junio de 2023 a las 16:15 horas, en el edificio de la Escuela/Centro de Formacién Nautico Pes-
quera, sito en la ¢/ Severiano Ballesteros, n° 14 (anteriormente denominada ¢/ Promontorio
de San Martin, s/n), de Santander, junto al Museo Maritimo del Cantabrico.

Los aspirantes deberan acudir provistos del Documento Nacional de Identidad en vigor al
aula 18, situada en la planta baja, donde se llevara a cabo el llamamiento a las 16:00 horas.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, dentro del
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicta
la Resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucién y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 23 de mayo de 2023.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
(por delegacién, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

CVE-2023-4925
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ANEXO I
_ OFICIAL OFICIOS-OBRA PUBLICA
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI Apellidos y Nombre
HAKDAR] H* 1. AGUADO MIGUEL, CARLOS
*HEI]28** 2. CASTILLO GONZALEZ, JAVIER
HAKGITH* 3. CRESPO DEL RIO, SERGIO
***DB39** 4. DOMINGUEZ SELFA, FERNANDO
*EX]463%* 5. ESTEBANEZ GUTIERREZ, RUBEN
*AK3LQD H* 6. FERNANDEZ ZORRILLA, LUIS ANTONIO
*AKIROSH* 7. FERNANDEZ MARCOS, ANGEL
HAKLTTIHK 8. GOMEZ FERNANDEZ, CARLOS
HAEDTITHE 9. GRIJUELA PEREZ, PABLO
*AKIR3H* 10. GUTIERREZ ENCINAS, FERNANDO
HAKLDGIH* 11. LAVIN COBO, JESUS ANGEL
*AE5DO2H* 12. LOPEZ ABASCAL, FEDERICO
*EXQLTO** 13. PEREZ IGLESIAS, SANTIAGO
HHEQDTSHE 14. SANTAMARIA SALAS, ANGEL FERNANDO
*¥EKQLO]1** 15. VIANA RIOS, JAVIER

ANEXO II
_ OFICIAL OFICIOS-OBRA PUBLICA
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

DNI Apellidos y Nombre Causas Exclusion

NINGUN ASPIRANTE EXCLUIDO

2023/4925

CVE-2023-4925
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2023-4926  Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para el in-
greso, mediante concurso-oposicion, a plazas de la categoria profe-
sional Técnico de Planta Hidroldgica, perteneciente al grupo 2, de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, composi-
cion del Tribunal Calificador, lugar y fecha de celebracién del Gnico
ejercicio eliminatorio.

RESOLUCION

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de
alegaciones a la Resolucion de relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos
en el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion,
a plazas de la categoria profesional Técnico de Planta Hidroldgica, perteneciente al grupo 2,
de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado mediante Orden
PRE/154/2022, de 28 de noviembre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraordinario
numero 46, de fecha 1 de diciembre, por la presente,

RESUELVO

19.- Aprobar la relacidn definitiva de aspirantes admitidos, que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

20.- Declarar excluidos definitivamente, por los motivos que se sefialan, a los aspirantes
que se relacionan como Anexo II.

39.- A los aspirantes relacionados en los diferentes Anexos se uniran, en su caso, las in-
teresadas cuyos datos hayan de omitirse en aplicacién de las previsiones de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.

40 - Designar a los miembros del Tribunal Calificador que actuara en el proceso selectivo
para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, a plazas de la categoria
profesional Técnico de Planta Hidroldgica, perteneciente al grupo 2, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, que queda configurado como sigue:

Presidente: Don Manuel Calvo Escudero.

Presidente suplente: Don Manuel Riloba Pérez.

Vocales titulares:
Don Javier Raluy Ruiz.

Don Antonio Gomez Barreda.

CVE-2023-4926

Don Manuel Olmeda Cuevas.
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Dofia Ana Isabel Garcia Lopez.

Dofla Maria Luz Oria Arteche.

Vocales suplentes:
Don Oscar Gonzélez Macho.
Don JesUs Angel Hernandez Pérez.
Dofia Maria Teresa de la Hoz Santos.
Dofa Vicenta Isabel Jiménez Rodriguez.

Doia Laura Llorente Benito.

Secretaria: Dofia Maria Gomez Gonzalez.

Secretaria suplente: Dofia Maria Jesus Heredia Fernandez.

50.- Anunciar la celebracion del Unico ejercicio eliminatorio que tendra lugar el dia 24 de
junio de 2023 a las 16:15 horas, en el edificio de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empre-
sariales de la Universidad de Cantabria, sito en la Avenida de los Castros, s/n, de Santander.

Los aspirantes deberan acudir provistos del Documento Nacional de Identidad en vigor a las
siguientes aulas, donde se llevara a cabo el llamamiento a las 16:00 horas.

- Aula 1, planta nivel menos dos: De AGUADO MIGUEL, CARLOS a QUINTANAL CAYON, PEDRO.

- Aula 1A, planta nivel menos dos: De REBOLLAR CAGIGAS, LUIS JAVIER a VILLEGAS GU-
TIERREZ, SERGIO.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, dentro del
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicta
la Resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucién y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 23 de mayo de 2023.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
(por delegacidn, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO I
TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI Apellidos y Nombre
HHHDAR F* 1. AGUADO MIGUEL, CARLOS
*EXOO04H* 2. ALONSO BESOY, ALMUDENA
*EXO063** 3. ALONSO LOPEZ, DANIEL
HHXAQQTHH 4. ALONSO RUIDIAZ, JESUS
Rl P2°) b 5. ARENA CELADA, OSCAR
**X6926%* 6. ARGUELLES FIGUERAS, BORJA
FERTS]IF* 7. BALENCHANA BASCUNAN, SERGIO
HHHDB2OH* 8. BARATEY RANZ, BORJA
*HXBITO* 9.  BARRANQUERO CAMARA, FRANCISCO JOSE
*HXQIO4%* 10. BARROS UBIETO, ALFONSO
**ERI20** 11. BECERRA CABEZAS, FELIPE
*HERLQTH* 12. BEDIA FERNANDEZ, JESUS
*EXOQT 1 H* 13. BENITO GRIJUELA, DANIEL
HAHD | 24%* 14. BERODIA SAIZ, JOSE MANUEL
*HXFOIQH* 15. BERRAL CARTON, GORKA
*HXBOIGH* 16. BOLADO FERNANDEZ, RUBEN
HHKBRLTH* 17. BUSTAMANTE TORRE, LUIS
*FEES641** 18. CABEZON GUTIERREZ, CARLOS
*HKAAALH* 19. CADELO ALONSO, JOAQUIN
*HHDBROH* 20. CALLEJO TOURINO, M* VICTORIA
HHXF]28%* 21. CASTILLO GONZALEZ, JAVIER
*EKATRHH 22. CERVERA MOLLEDA, ADRIAN
*HXQRAGH* 23. CIBRIAN FONTANEDA, JUAN CARLOS
*EX(244%* 24. COBO CONDE, DANIEL
HHH(O]85H* 25. CRESPO LASTRA, VICTOR MIGUEL
*EXOOS2H* 26. CRUZ MOLINA, MANUEL DE LA
*HXBOOTH* 27. DIEZ PEREZ, ALVARO
*HXTIZOH* 28. DOU GANDARILLAS, RODOLFO
*¥EES601%+* 29. FERNANDEZ DOMINGUEZ, JONATAN
*EX]462%* 30. FERNANDEZ GONZALEZ, ALEX
HHHIRYSH* 31. FERNANDEZ MARCOS, ANGEL
HHH]TSH* 32. FERNANDEZ MORO, MIGUEL ANGEL §
*HXBOADH* 33. FERNANDEZ RIVAS, FRANCISCO E
*EXOOE93H* 34. FERNANDEZ RODRIGUEZ, PEDRO §
*¥*EQLOTF* 35. FERNANDEZ SARMIENTO, EMILIO JOSE a
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DNI Apellidos y Nombre
*EEL684%** 36. FERNANDEZ VEGA, JONATAN
*FHAZ]10** 37. FERNANDEZ VILLEGAS, EDUARDO
HHADT2I R 38. FERRER MARTINO, ALBERTO
**AD416%* 39. FREITAS LOBATO, ESTIVEN DE
**A3Q3QH* 40. FUENTE CORRAL, CESAR DE LA
FEE5208** 41. FUERTES EZQUERRO, JOSE ANDRES
*AE()JO0** 42. GAIPO LAMADRID, ALBERTO
HHASI5 R 43. GARCIA-MAURINO DIAGO, FERNANDO
*F*EST46** 44. GOMEZ HERRERO, DAVID
FEK]423%* 45. GOMEZ IGLESIAS, LUIS MIGUEL
*EELO35%* 46. GOMEZ LANTARON, IVAN
k3R 6% 47. GOMEZ PENA, DAVID
HAES5RO4 48. GOMEZ ROMO, JOSE MARIA
**EB204** 49. GONZALEZ BALBAS, PABLO
*EEL]64%* 50. GONZALEZ BUENO, SALVADOR
***(0391** 51. GONZALEZ GUTIERREZ, JUAN CARLOS
FEXTS01** 52. GONZALEZ NUNEZ, SERGIO
FHETQQRH* 53. GONZALEZ OLANGA, MARIO
**A3RO3H* 54. GONZALEZ ORTIZ, PEDRO
***QR35H* 55. GONZALEZ SAIZ, ALBERTO
(0296 * 56. GUTIERREZ SAIZ, FELIPE JOSE
*AKQTY QK 57. HERRERO CRESPO, DAVID
HHADS554%* 58. HERREROS TAPIA, FERNANDO
HRKAS53HR 59. HOYAL GALLO, JESUS
*EEQOE46%* 60. HOYOS DE CELIS, SARAY
*FEXTOTO** 61. IBANEZ MARTINEZ, JOSE MANUEL
HAER4Q (4% 62. IRIZABAL PEREZ, JOSE SANTIAGO
HEKRALTH* 63. ISACELAYA CRUZ, JULIAN JOSE
HARA] D3 64. LLORENTE DE LA ROSA, JUAN ANTONIO
FERTO26** 65. LOPEZ MARQUEZ, ENRIQUE
FEELRDTH* 66. LOPEZ ZUNZUNEGUI, RUBEN
w4 67. LOZANO URBISTONDO, GERARDO
FEES678** 68. MANTILLA TERCENO, RAUL
HHKTSTTHR* 69. MARCO GOMEZ, ENRIQUE
FART]S52** 70. MARTINEZ CABANZON, JOSE MARIA é
*FEXG268** 71. MARTINEZ CALABUIG, ANGEL QI
FEXTO36** 72. MARTINEZ DELGADO, JORGE §
*HABI(5** 73. MARTINEZ GARCIA, MARIA 5
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DNI Apellidos y Nombre
*FEERO45** 74. MARTINEZ GOMEZ, JESUS
**EQARY** 75. MARTINEZ IBANEZ, CESAR
FHE5HT4H* 76. MAYOR DIAZ, ALFREDO
FHRE]S5]5** 77. MIER NOZAL, FERNANDO CARLOS
ikl 13 o 78. MONTEJO PEREZ, FRANCISCO
kG T *k 79. OCEJA FIGUERAS, MARTA
*ARI) 64 %% 80. ORDONEZ ORDAX, MIGUEL ANGEL
*FEEG161** 81. PASCUAL GARCIA, JOSE MANUEL
*HES]95%** 82. PELAYO SARABIA, JOSE CARLOS
*EX6803** 83. PELAZ ANSORENA, JAVIER
FEELL4] ¥ 84. PELLON CAPIRUCHIPI, JAVIER
FEEQTTH* 85. PELLON TOCA, JAVIER
HARG(] 5 86. PERALES PONTANILLA, ELENA
*F*E5035%* 87. PEREZ PEREZ, FELIPE
*EX(OQT3** 88. PEREZ SANTAMARIA, JUAN CARLOS
*EXQTO0** 89. PERNIA HORMAZABAL, ADRIAN
FEE]TO8** 90. PONCELA AMOR, RUBEN
*HAGD4DH* 91. PORTILLA CALDERON, ALICIA
FHATRRTH* 92. QUINTANAL CAYON, PEDRO
*FHE]404%+* 93. REBOLLAR CAGIGAS, LUIS JAVIER
*A*D349%** 94. RETUERTO RODRIGUEZ, LUIS ALBERTO
Rt 95. REVENGA ALVAREZ, DAVID
HAKQIDGHH 96. RIO ANGULO, JAVIER
FHEYDRS5H* 97. RODRIGUEZ GARCIA, MIGUEL ANGEL
FHELADQH* 98. RODRIGUEZ PACHECO, OSCAR
HRGT 63 99. RUIZ SOTO, RAUL
RGO | *k 100.SAINZ REIGADAS, CRISTIAN
HARRS] D] ** 101.SAINZ PARDO RODRIGUEZ, FERNANDO
*ER4029%* 102.SAIZ AGUIRRE, LUIS ALBERTO
*EX0605** 103.SAIZ RODRIGUEZ, PEDRO MARIANO
HARAARY 104.SAIZ SANUDO, ABEL
*EXG949%** 105.SAN MIGUEL GOMEZ, GABRIEL
*HEKDROG** 106.SAN SEBASTIAN FONTAN, RUBEN
**E5001** 107.SANCHO ALVAREZ, ALBERTO
FAKRDTS5** 108.SANTAMARIA SALAS, ANGEL FERNANDO é
*EXZ140%** 109.SEBARES ORTIZ, ESTEFANIA QI
FREGL12%* 110.SEN PLA, LUIS JAVIER DE LA §
HAK] 43k 111.SERNIN LUCENO, FRANCISCO JOSE 5
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DNI Apellidos y Nombre
*HXQTO4H* 112.SOTO GOMEZ, RICARDO
HAEKLDS55** 113.TERAN FERNANDEZ, JUAN ANTONIO
*HELLQ] ** 114. TERAN MARTINEZ, EDUARDO
*%%0926%** 115.TERCENO CIBRIAN, FERMIN
BT 116.TEZANOS POLADURA, JOSE IGNACIO
*HKQRR2H* 117.TOCA PLATON, LOT
**X0646** 118. TORRE GARCIA, CONCEPCION
*FEEOTO8** 119.VERDE MARTINEZ, NOEMI DE LA
**%Q189%* 120.VILLALBA LOPEZ, LUIS MIGUEL
*HEQT]SH* 121.VILLAR GOITISOLO, PEDRO
*EE4309** 122.VILLEGAS GUTIERREZ, SERGIO

ANEXO IT

TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

DNI Apellidos y Nombre Causas Exclusiéon
NO CUMPLE REQUISITO DESEMPLEO
*kk *%
5889 1. CANAL COBO, PABLO TASAS NO ABONADAS
*ERL506%* 2. ESTEBANEZ DIEZ, ABEL INSTANCIA FUERA DE PLAZO
FHETO42%* 3. GONZALEZ ARTAZKOZ, UNAI INSTANCIA FUERA DE PLAZO
NO CUMPLE REQUISITO DESEMPLEO
*kk *%
8972 4. GUTIERREZ CANO, JOSE MARIA TASAS NO ABONADAS

2023/4926

CVE-2023-4926
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2023-4927  Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso,
mediante concurso-oposicion, a plazas de la categoria profesional Téc-
nico Auxiliar, perteneciente al grupo 1, de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria, composicion del Tribunal Califica-
dor, lugar y fecha de celebracion del unico ejercicio eliminatorio.

RESOLUCION

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de alegacio-
nes a la Resolucidn de relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicidn, a plazas de la categoria
profesional Técnico Auxiliar, perteneciente al grupo 1, de la Administracién de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria, convocado mediante Orden PRE/146/2022, de 28 de noviembre, publicada en
el Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 46, de fecha 1 de diciembre, por la presente,

RESUELVO

19.- Aprobar la relacidn definitiva de aspirantes admitidos, que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

20.- Declarar excluidos definitivamente, por los motivos que se sefialan, a los aspirantes
que se relacionan como Anexo II.

39.- A los aspirantes relacionados en los diferentes Anexos se uniran, en su caso, las in-
teresadas cuyos datos hayan de omitirse en aplicacién de las previsiones de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.

40 - Designar a los miembros del Tribunal Calificador que actuara en el proceso selectivo
para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicidn, a plazas de la categoria
profesional Técnico Auxiliar, perteneciente al grupo 1, de la Administracién de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria, que queda configurado como sigue:

Presidente: Don Carlos Luis Delgado Linares.

Presidente suplente: Don Francisco Juntadez Ortiz.

Vocales titulares:
Don Jorge Juan Gutiérrez Fernandez.
Dofia Esther Solérzano Cantero.
Dofia Cristina Antolin Manso.

Dofla Laura Gémez Pefia.

CVE-2023-4927

Don Raul Martin Salces.
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Vocales suplentes:
Dofia Ana Isabel Garcia Lopez.
Don Félix David Zarzuelo Campo.
Dofia Maria Luz Diez Herrera.
Don Félix domingo Alvarez Fernandez.

Don Rodrigo José Hernando de Pedro.

Secretaria: Dofia Maria Gomez Gonzalez.

Secretaria suplente: Dofia Maria Jesus Heredia Fernandez.

50.- Anunciar la celebracién del Gnico ejercicio eliminatorio que tendra lugar el dia 17 de
junio de 2023 a las 16:15 horas, en el edificio de la Escuela/Centro de Formacién Nautico Pes-
quera, sito en la ¢/ Severiano Ballesteros, n° 14 (anteriormente denominada ¢/ Promontorio
de San Martin, s/n), de Santander, junto al Museo Maritimo del Cantabrico.

Los aspirantes deberan acudir provistos del Documento Nacional de Identidad en vigor a
las aulas 32, 33 y 34, situadas en la planta primera, donde se llevara a cabo el llamamiento a
las 16:00 horas.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, dentro del
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicta
la Resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucién y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 23 de mayo de 2023.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacién, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

CVE-2023-4927
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ANEXO 1
i TECNICO AUXILIAR
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI Apellidos y Nombre
Hix33TRAH 1. ABAD VILLACANAS, CESAR
***BO06** 2. ABASCAL RUIZ, MARIA
*HXZ510%* 3. AGUERO FERNANDEZ, NURIA
*HEEOEARSH* 4. ALVAREZ MANTECON, MARIA ESTHER
*HREOQT4H* 5. ALVAREZ MARTIN, HECTOR
*EEG]BO** 6. AZCUE SOLIS, JUDITH
*HEQ5RRH* 7. CALDERARO DEL POZO, DAVID
*HX]930%* 8. CARVAIJAL RUIZ, PATRICIA
*RA5DDIH* 9. CEBALLOS PALOMERA, MARTA
*EE3D60%* 10. CRESPO PEREIRA, FELIX
*EEOTO4** 11. CRUZ CARRAL, IVAN
*HREO40]** 12. DIAZ RODRIGUEZ, ANA ISABEL
*EEB069** 13. DIEGO GONZALEZ, PATRICIA
*HELQ5DH* 14. ESPRONCEDA MARCOS, MARTA
*HE]290%* 15. FERNANDEZ ALCANTARA, CAROLINA
*EE(4R4H* 16. FERNANDEZ IRIONDO, JAVIER
*HEBOAS5H* 17. FERNANDEZ ROMERA, PABLO
*HE(498%* 18. FERNANDEZ TEZANOS, ADELA
*HE(335H* 19. FUENTE RECIO, M* CRISTINA DE LA
*E*(0203%* 20. GALAN CALVO, JULEN
*EATQ3H* 21. GOMEZ TOCA, ROCIO
*HXQTTO** 22. GONZALEZ FERNANDEZ, JOSE RAMON
*EEXQ198** 23. GONZALEZ LUQUE, CESAR
*HE()ZBYH* 24. GUTIERREZ DIEZ, BEATRIZ
*HXIG13HHE 25. GUTIERREZ ENCINAS, FERNANDO MARIA
**XQO03** 26. GUTIERREZ GOMEZ, DANIEL
*HXIBTOFE 27. GUTIERREZ HERNANDEZ, DAVID
*EEOAO2%* 28. IRUN SOUSA, RICARDO
*EEQAQTH* 29. LANZA RODRIGUEZ, ELISA
*REZ5 4% 30. LAVIN RUIZ, MARIA JOSE
*HEE5640%* 31. LLATA BARRIUSO, RUBEN ELLIOT
*%0680%* 32. LOPEZ OSORIO, BORJA a
HHKTT9F* 33. MANEIRO GARCIA, MARIA ELENA E
*HADRSTH* 34. MARTIN PUENTE, ANTONIO §
HHXTIIEEF 35. MARTINEZ FERNANDEZ DE TROCONIZ, ANA 5
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DNI Apellidos y Nombre
***DD99** 36. MATA FENANDEZ, EDUARDO AGUSTIN
*EEL69]F* 37. MAZA CORPAS, REBECA
HEXO2TIH* 38. OCEJA FIGUERAS, MARTA
HHXTI2THHE 39. ORTIZ FERNANDEZ, LUCIA
*H*BBS9H* 40. PALAZUELOS ORTIZ, MARIA DE IRIAS
**E0460%* 41. PEREZ ALONSO, ALBERTO
**EQLTOF* 42. PEREZ IGLESIAS, SANTIAGO
*HAIR59H* 43. PERNIA HERREROS, FERNANDO
HHAQDS2HH 44. PUENTE GONZALEZ, AGUSTIN
***8010%* 45. QUINTANA COBO, MERCEDES
*HKTRTEH* 46. QUINTANA MARTIN, MARIA PAZ
*HKG323HH* 47. RODRIGUEZ MORENO, ENRIQUE
***DBOT** 48. ROSETE SANCHEZ, MARIA LUISA
*HAIRS5 | H* 49. RUIZ PEREZ, ALEJANDRO
HHXTOBAH* 50. SAIZ VARELA, PAULA
*HXILO8F* 51. TOVAR REY, ANA ISABEL
**EQR20** 52. VALLE SALAS, MARIA JESUS DEL
*EXO2TH* 53. VEGA FERNANDEZ, DANIEL
*HAIDYHF 54. VELASCO VEGA, MARIA LUISA

ANEXO IT
) TECNICO AUXILIAR
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS
DNI Apellidos y Nombre Causas Exclusion
220 1. DIAZTRUEBA, HUGO Egsggﬁﬁﬁ%gﬁ%ﬁo DESEMPLEO
FHXLZTTHH 2. RUBIO DEHESA, VERONICA | INSTANCIA FUERA DE PLAZO

2023/4927

CVE-2023-4927
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2023-4928  Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para el in-
greso, mediante concurso-oposicion, a plazas de la categoria profe-
sional Pedn Especializado, perteneciente al grupo 3, de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, composicion del
Tribunal Calificador, lugar y fecha de celebracién del unico ejercicio
eliminatorio.

RESOLUCION

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de ale-
gaciones a la Resolucién de relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en el
proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicién, a plazas
de la categoria profesional Pedn Especializado, perteneciente al grupo 3, de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado mediante Orden PRE/155/2022, de 28
de noviembre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 46, de fecha
1 de diciembre, por la presente,

RESUELVO

19.- Aprobar la relacidn definitiva de aspirantes admitidos, que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

20.- Declarar excluidos definitivamente, por los motivos que se sefialan, a los aspirantes
que se relacionan como Anexo II.

39.- A los aspirantes relacionados en los diferentes Anexos se uniran, en su caso, las in-
teresadas cuyos datos hayan de omitirse en aplicacién de las previsiones de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.

40 - Designar a los miembros del Tribunal Calificador que actuara en el proceso selectivo
para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, a plazas de la categoria
profesional Pedn Especializado, perteneciente al grupo 3, de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria, que queda configurado como sigue:

Presidente: Don Francisco Juntadez Ortiz.

Presidente suplente: Don Carlos Luis Delgado Linares.

Vocales titulares:
Dofia Rebeca Rodriguez Moreno.

Dofia Cristina Antolin Manso.

CVE-2023-4928

Don Fernando Santander Portilla.
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Don Luis Pérez San Emeterio.

Don Angel Pérez Carrera.

Vocales suplentes:
Don Luis Ezquerra Alonso.
Dofia Laura GOmez Pefia.
Don Héctor Pérez Pérez.
Dofia Rocio Rojas Crespo.

Don Rubén Safiudo Seco.

Secretaria: Dofia Maria Lilian Riancho Pefa.

Secretaria suplente: Dofa Elena Tazén Sinobas.

50.- Anunciar la celebracion del Gnico ejercicio eliminatorio que tendra lugar el dia 24 de
junio de 2023 a las 16:15 horas, en el edificio de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empre-
sariales de la Universidad de Cantabria, sito en la Avenida de los Castros, s/n, de Santander.

Los aspirantes deberan acudir provistos del Documento Nacional de Identidad en vigor a las
siguientes aulas, donde se llevara a cabo el llamamiento a las 16:00 horas.

- Aula 5, planta nivel menos uno: De ABAD RUIZ, RUBEN a MATA FERNANDEZ, EDUARDO
AGUSTIN.

- Aula 6, planta nivel menos uno: De MEDIAVILLA DIEGO, DIEGO a VILLANUEVA ALONSO, LIDIA.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, dentro del
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicta
la Resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucién y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 23 de mayo de 2023.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
(por delegacién, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

CVE-2023-4928
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ANEXO 1
PEON ESPECIALIZADO
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI Apellidos y Nombre
*ix66] 455 1. ABAD RUIZ, RUBEN
*rx3g43Hx 2. ABASCAL CRESPO, GEMA
%301 0% 3. AGUAZO CALLEJO, VICTORIANO
*HAG676HH 4. ALONSO FERNANDEZ, VALENTIN
%7003 4% 5. ALVAREZ CANO, FERNANDO
*xQ5 TR 6. ALVAREZ GARZON, ERNESTO
*rx7] 7]k 7. ANGULO FERNANDEZ, CORO
*x3776x 8. ARAMBURU AGUDO, CARLOS
*x59] 5% 9. ARNAIZ MARTINEZ, FERNANDO
%] 106+ 10. BADIOLA FUENTES, ANA BELEN
Ex7343 0% 11. BALLESTEROS TARILONTE, ALBERTO
*x7] 27k 12. BALLESTEROS VARAS, ALBERTO
) 13. BANOS HOYO, PEDRO ENRIQUE
N 14. BARQUIN GANDARA, EDUARDO
*rxg47|Hx 15. BARRIO CUBAS, GUSTAVO DEL
%6038 16. BAYOD PELLICER, PAULA
#4830 * 17. BECERRA CABEZAS, FELIPE
x763 6% 18. BEDIA MALLENCO, FRANCISCO JOSE
A5 T4k 19. BERMEJO PALOMINO, MIGUEL
*H%04] 0% 20. BOLADO ALONSO, LUIS
*Hx( ] 76 21. CABEZON GUTIERREZ, ANGEL
x5 641 %% 22. CABEZON GUTIERREZ, CARLOS
N 23. CABEZON GUTIERREZ, ESTER
%024 %% 24. CALABUIG GUTIERREZ, SAUL
%0356 25. CALDERON DIEGO, ANGEL
Ay 779%x 26. CALLEJA DEL RIO, ADOLFO
%4869 * 27. CANO ESCAGEDO, JOSE DANIEL
*Hx7563 % 28. CANTERO CASTILLO, PABLO
%3778 29. CARDENAL VILLALBA, JUAN
*EA3449%% 30. CASTELLANOS OJEDA, JULIO JOSE
a3 ] 28k 31. CASTILLO GONZALEZ, JAVIER
*x39] 34 32. CAYON CASTILLO, DANIEL 8
%505 5% 33. CONDE RUBIN, ENRIQUE E
*x70] 2% 34. COVARRUBIAS ALONSO, ALFONSO ﬁ
*rxg3] 7k 35. CRESPO DEL RIO, SERGIO 5
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DNI Apellidos y Nombre
*HAZ5R9** 36. DIAZ CAYON, ISRAEL
*E*RITO** 37. DIAZ ELICES, JUAN CARLOS
*E*3505%* 38. DIEGO SIERRA, FRANCISCO
*EXIS05** 39. DIEGO SIERRA, JORGE
HAATASTH* 40. DIEZ MORA, MARIO
*HADR3Y** 41. DOMINGUEZ SELFA, FERNANDO
FEETIRO** 42. DOU GANDARILLAS, RODOLFO
*E*Q3R9** 43. DUAL JIMENEZ, JOSE LUIS
*HERTASH*K 44. DURAN CUEVAS, JULIO
HAAZTRYH* 45. FERNANDEZ FERNANDEZ, PAULINO
FHE5H34** 46. FERNANDEZ LOPEZ, ADRIAN
FHAZRYS5H* 47. FERNANDEZ MARCOS, ANGEL
*EXOOS55** 48. FERNANDEZ MARTINEZ, ALBERTO CARLOS
FEELLTO** 49. FERNANDEZ SAEZ, FERNANDO
*Hk5QD B 50. FERNANDEZ SANTAMARIA, JAIME
R 51. FREITAS LOBATO, ESTIVEN DE
*E*9469** 52. FRESNEDO LINARES, JOSE MANUEL
*EX5208** 53. FUERTES EZQUERRO, JOSE ANDRES
*EX(OTTY** 54. GARCIA BLANCO, ALFREDO
il PRV ol 55. GARCIA BUENDIA, JOSE MANUEL
*HKQQS5H* 56. GARCIA CRESPO, BORJA
*HEL4035%* 57. GARCIA FERNANDEZ, CESAR
FEXITOT** 58. GARCIA HERRERA, JOSE EMILIO
FEX52T9** 59. GARCIA MADRAZO, NURIA
*HKDI 9k 60. GARCIA MUNOZ, FRANCISCO JAVIER
HHARDDSH* 61. GARCIA RODRIGUEZ, JOSE MANUEL
HHELTTIHHE 62. GOMEZ FERNANDEZ, CARLOS
*FHEL635%* 63. GOMEZ LANTARON, IVAN
*HEIROO** 64. GOMEZ PENA, DAVID
*HRG]QTHE 65. GOMEZ PEREZ, ALVARO
R R 66. GOMEZ SAINZ, FELIX
FAATDTYH* 67. GOMEZ SOLER, MIGUEL ANGEL
Hkk] D6 TH* 68. GONZALEZ ALONSO, DIEGO
FEKITDIHH* 69. GONZALEZ FERNANDEZ, TOMAS
*kRDOQH* 70. GONZALEZ FERRERO, CARLOS §
*HKIDITHE 71. GONZALEZ GONZALEZ, JESUS E
FEE]195%* 72. GONZALEZ LOPEZ, SERGIO §
*EXDTO60** 73. GONZALEZ PEREZ, LUIS ALBERTO 5
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DNI Apellidos y Nombre
FHADTITH* 74. GRIJUELA PEREZ, PABLO
*%*3053** 75. GRUBER PEREZ, SAMUEL
*E*3T66** 76. GUTIERREZ GARCIA, ALBERTO
X061 ** 77. GUTIERREZ GARRIDO, RUBEN
HAARYT2HH 78. GUTIERREZ GONZALEZ, OSCAR
*HA3(092** 79. GUTIERREZ SANCHEZ, DIEGO
*FHA3R49** 80. GUTIERREZ TELECHEA, DAVID
*EE5649%* 81. GUTIERREZ VEGA, DAVID
HHE] 81 %% 82. HAYA CASTANEDO, POMPEYO
HHAZ5]5H* 83. HERRERA GARCIA, MARCOS
HHEQT45%* 84. HUERTA COLLADO, DANIEL
*FEETOTO** 85. IBANEZ MARTINEZ, JOSE MANUEL
FEELQDTH* 86. IZQUIERDO GUTIERREZ, JUAN
K] T4 ** 87. JAURENA PAZ, PEDRO
*HESTOS** 88. KHATYR KASSAOUIL, ABDELAZIZ
*HKQAH5H* 89. LAGO FRANCO, FRANCISCO
*EXQO12** 90. LAINZ BARQUIN, ROBERTO
k)R 91. LAVIN COBO, JESUS ANGEL
*EK(OTTR** 92. LAVIN GOMEZ, JESUS
*FEXGA69** 93. LEAL PEREZ, INGRID
HHAQS53** 94. LEMOLT GARCIA LAGO, JUAN PEDRO
*EE]1490%** 95. LLORENTE BENAJES, RAUL
FEREL]23%* 96. LLORENTE DE LA ROSA, JUAN ANTONIO
FERXIS2¥* 97. LODEIRO LOPEZ, ALBERTO
HHESDO2** 98. LOPEZ ABASCAL, FEDERICO
*HEI0TO** 99. LOPEZ ALONSO, ANTONIO JOSE
*EEQROT** 100.LOPEZ ALONSO, JESUS ALBERTO
*EEQIQT** 101.LOPEZ ALONSO, MANUEL IGNACIO
*kkRIBYH* 102.LOPEZ ANDRES, ALFONSO
*Hk3ROQH* 103.LOPEZ ESCUDERO, DAVID
HAAZA] ] ** 104.LOPEZ GONZALEZ, SAMUEL
HAAZRD** 105.LOPEZ VELATEGUI, BALDUINO
HkGA | *ok 106.LOU LANZA, LUIS
*kE3 ()] 4% 107.LOZANO URBISTONDO, GERARDO
*kGR54H* 108.MAGALDI GARATE, JOSE ANTONIO §
*HRG162% 109.MARTIN ANDRES, RAUL E
K] R52** 110.MARTIN FERNANDEZ, JOSE FERMIN §
*EXG362%* 111.MARTIN HERRERO, JOSE MIGUEL 5
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DNI Apellidos y Nombre
FEEG268** 112.MARTINEZ CALABUIG, ANGEL
*E*4095%* 113.MARTINEZ FERNANDEZ, MANUEL
*E*5346%* 114. MARTINEZ FERNANDEZ, SANTIAGO
*EXRI05** 115.MARTINEZ GARCIA, MARIA
FHAZ()]4** 116.MARTINEZ VALERA, LUIS MIGUEL
H%*DD99** 117.MATA FERNANDEZ, EDUARDO AGUSTIN
FHE5052%* 118.MEDIAVILLA DIEGO, DIEGO
FEELO2T** 119.MEDINA MACAYO, JUAN JOSE
*HER(30** 120.MINCHERO PIEDRA, LUIS ALBERTO
*HEIHO5H*F 121.MOLINO FERNANDEZ, JESUS ANTONIO
BRI o 122.NIETO MARTIN, IVAN
*FHEDTO** 123.NIETO MARTINEZ, DAVID
FEXTTRO** 124 NIETO PEREZ, SERGIO
*HK4A6D %% 125.0RDONEZ ALONSO, DAVID
*HK3(0Q7** 126.PALENCIA GARCIA, FERNANDO
*HER(94** 127.PALOMERA PEREZ, PEDRO JESUS
FEEGTIT** 128.PELLON TOCA, JAVIER
FEEGLIT** 129.PENA CALZADA, MAGDALENA
*EXIZOT** 130.PEREZ BUSTILLO, DAVID
*FEXIT26** 131.PEREZ DIEGO, PEDRO
FHES518** 132.PEREZ GANO, JOSE RAMON
FEE]696** 133.PEREZ GARCIA, ROBERTO CARLOS
*E*4399%** 134.PEREZ MARTIN, FRANCISCO
kKD 135.PEREZ MARTOS, JOSE IGNACIO
*EKDHR9** 136.PEREZ SECO, JORGE
FEEQDOTH* 137.PEREZ TIELVE, INMACULADA
FEE()547** 138.PEREZ TOVAR, ALFONSO
FEEDL] ] ** 139.PIDAL DIEGO, JOSUE
FEES148** 140.PINILLOS BERASATEGUI, DANIEL
HHRTHAZHK 141.PINILLOS FERNANDEZ, JUAN ANTONIO
HEEOS55T** 142.PORTILLA SANTOVENA, JUAN JOSE
HEEQQL ] ** 143.PORTILLA SIERRA, HUGO
*ik()400** 144 PRAT SOLIS, FRANCISCO JAVIER
*HEQ] T ** 145.QUINTIAL CUESTA, FRANCISCO
*HKD626** 146.REDONDO PARDO, ALFONSO JOSE §
*HKDILGH K 147.RETUERTO RODRIGUEZ, LUIS ALBERTO E
i X R0 ok 148.REVUELTA COBO, JUAN CARLOS §
K| T4** 149.REVUELTA PELAYO, CESAR 5

Pag. 17234 boc.cantabria.es



GOBIERNO
de

CANTABRIA

LUNES, 29 DE MAYO DE 2023 - BOC NUM. 102
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HHKILY5H* 150.REVUELTA SOBRINO, M* DEL PILAR
*HEQY52** 151.RICONDO GUTIERREZ, JOSE RAMON
*EE(0314%* 152.RIOS GARCIA, MIGUEL
*HEQI40** 153.RIVERO PALOMO, JOSE ALBERTO
***8066** 154.RODRIGUEZ MARTINEZ, CESAR
*EEDO05** 155.ROMERO BRIONES, FRANCISCO JAVIER
*HKOOS5** 156.RUIZ ALONSO, ADRIAN
*EE()]53%* 157.RUIZ ALONSO, RUBEN
L] 6** 158.RUIZ GOMEZ, FRANCISCO JAVIER
HHHBOLTH* 159.RUIZ GONZALEZ, PEDRO LUIS
*HHIB5]H* 160.RUIZ PEREZ, ALEJANDRO
*HKGYS5H* 161.RUIZ RODRIGUEZ, ARSENIO
HFHE]432%* 162.RUIZ TORRE, VICTOR MANUEL
*EEL]50%* 163.SAINZ BARANDA, PEDRO
*AH()I43HH 164.SAINZ IBANEZ, PEDRO JOSE
HEEQS55H* 165.SAINZ PEREZ, AURORA
*FHE3095** 166.SAIZ GUTIERREZ, JULIO
HEAT T4 A 167.SAIZ SANZ, DIEGO
*HHQ599 %k 168.SALAS BARCENA, RODOLFO
FHEL0]5** 169.SALAS GUTIERREZ, LUIS ALBERTO
R 7 170.SAN MIGUEL GOMEZ, GABRIEL
HHXTOS4+* 171.SAN MILLAN GOYA, ALEJANDRO
5401 ** 172.SANCHEZ SANCHEZ, MARGOT
FHEL194** 173.SANCHEZ SANCHEZ, MARIA JOSEFA
*HEBL66** 174.SANTAMARIA DIEGO, ANTONIO
HHHT]3TH* 175.SASTRE VALBUENA, JOSE MARIA
HRE]483H* 176.SERNIN LUCENO, FRANCISCO JOSE
*HK()3Q5H* 177.SERRANO VERDEJA, FRANCISCO JAVIER
R A 178.SOBRINO SOLANA, JACOBO
*EEO4R0*H 179.SOLAR FERNANDEZ, ANGEL
HAARQA4T* 180.SOLLIMA ., FRANCESCO
*HXI544%% 181.SOMOANO GONZALEZ, JULIO
*HEQRI | *k 182.SOTA FERNANDEZ, OSCAR DE LA
R PR 183.SOTO SANCHEZ, JOSE MARIA
*AEEQRRL*H 184.TOCA PLATON, LOT §
HAELIIGHH 185.VELARDE CANALES, FRANCISCO E
*HA3593%* 186.VILLALABEITIA ELGUERO, ALBERTO §
*HEQ58** 187.VILLANUEVA ALONSO, LIDIA 5
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ANEXO IT
) PEON ESPECIALIZADO
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

DNI Apellidos y Nombre Causas Exclusion
FEX]T30%* 1. LOPEZ ANDRES, JORGE TASAS NO ABONADAS
**KDQTH* 2. SAIZ RUIZ, FRANCISCO INSTANCIA FUERA DE PLAZO

TASAS NO ABONADAS

kkok k%

7966 3. VIADERO FERNANDEZ, MARIA JOSE NO CUMPLE REQUISITO DESEMPLEO

2023/4928

CVE-2023-4928
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2023-4917  Resolucion por la que se hace publica la relacion provisional de per-
sonas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, me-
diante el procedimiento de concurso-oposicion para la estabilizacion
de empleo temporal, a la condicion de personal estatutario fijo en
la categoria de Técnico/a Superior Especialista de Laboratorio, de
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
convocado mediante la Orden SAN/80/2022, de 29 de diciembre.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de
admisién de solicitudes para participar en el proceso selectivo para el acceso, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion para la estabilizacion de empleo temporal, a la condicion
de personal estatutario fijo en la categoria de Técnico/a Superior Especialista de Laboratorio,
de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado mediante la
Orden SAN/80/2022, de 29 de diciembre, vista la propuesta elevada por el Director Gerente
del Servicio Cantabro de Salud, y de acuerdo con lo previsto en los apartados 1 y 2 de la Base
4 de la Orden de convocatoria, por la presente,

RESUELVO

Primero.- Aprobar la lista provisional de personas admitidas, que se detalla como Anexo I,
por reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Segundo.- Declarar excluidas provisionalmente, por los motivos que se sefialan, a las per-
sonas que se relacionan en el Anexo II, quienes tendran un plazo de diez dias habiles, a partir
del siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de esta Resolucién, para
formular alegaciones y/o subsanar las causas que dieron lugar a la exclusién. Asimismo, quie-
nes hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo
en este mismo plazo.

Tercero.- Las alegaciones se dirigiran a la Direcciéon Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
y se presentaran por cualquiera de los medios indicados en la base 3.6 de la Orden de convo-
catoria, en sus letras a) y b).

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 19 de mayo de 2023.
El consejero de Sanidad,
Raul Pesquera Cabezas.

boc.cantabria.es
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GL_OBIHRNO AHO JUBILAR
. LEBANIEGO
CANTABRIA LEB,
CONSEJERIA DE SANIDAD 2023-2024
ANEXO |

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, A LA CONDICION
DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE:

ORDEN SAN/80/2022

ORDEN  APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 ABASCAL GARCIA, JENNIFER U

2 AGRAS BREA, MARIA OLAYA oo

3 AGUERO VALLEJO, ANA ROSA -

4 AHEDO GARCIA, NOELIA s

5 ALBA VILLAR, ANGELINA rerrg305"

6 ALCOCER MARQUINA, JUAN CARLOS eer004"

7 ALONSO AGUEROS, GEMA weregg7on

8 ALONSO ALBISTUR, ITSASO R

9 ALONSO GARCIA, MARIA PAZ SO

10 ALONSO GOMEZ, M?VICTORIA O

1 ALONSO LOPEZ, GEMA O

12 ALVARROZAS, JOSE ANTONIO O

13 ALVAREZ DEL BLANCO, ANA weegaqge

14 ALVAREZ FERNANDEZ, MARTA MARIA -

15 ALVAREZ JUSTEL, ALBA o~

16 ALVAREZ MONTES, LAURA oo

17 ALVAREZ TUNON, NOEMI rer3203"

18 ANTONRUIZ, LARA e

19 ARCEDIAZ, CRISTINA -
20  AROZAMENA FERNANDEZ, MARIA CRISTINA eerrg1agr
21 ARRANZ BECERRIL, LUIS JAVIER -
22 ARRIETA, RODRIGO ALEJANDRO O
23 BARBUDO POLO, VANESSA werrgaage
2 BARCIA CID, ALEXIA R
25 BARQUIN GOMEZ, MARINA ——
26 BEARES GOMEZ, JOSE IGNACIO -
27 BEITIA SANCHEZ, ANTONIO ALFONSO +err1994*
28 BEJARANO JARERO, DAVID -
20 BELCESCU BELCESCU, TATIANA rerrgEg1* a
30 BERJA MIGUEL, ANA rerrq 748" :.f)
31 BERROS MOLINA, ALBA S §

)

32 BLANCO ALONSO, SOFIA o~ %,
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GOBIERNO
e tﬁo JUBILAR
CANTABRIA ! EIl:\N[E(‘.()
CONSE.ERIA DE SANIDAD 2023-2024
ANEXO |

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, A LA CONDICION
DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE:

ORDEN SAN/80/2022

ORDEN  APELLIDOS Y NOMBRE DNI

33 BLANCO GONZALEZ, MARTA U

34 BLANCO ROALES, LARA rerr1696"

35 BLASCO GONZALEZ, MARTA rer0376"

36 BOLADO CONDE, ELENA -

37 BOLIVAR ZULAICA, AINHOA -

38 BOYERO GARCIA, INES MARIA wery7ag"

39 BRARNA MARARNON, GEMA eenrg 111"

40 CABERO PEREZ, ESTER ——

41 CABEZAS MARCOS, ESTEFANIA wesgaagr

42 CABRERO SANCHEZ, OSCAR ISRAEL O

43 CALVO ESCUDERO, NATALIA -

44 CAMACHO GONZALO, MARIA JESUS wesegp35e

45 CAMINO CUESTA, OLGA wessggo5e

46 CAMPO FERNANDEZ, LORENA U

47 CANEIRO CRUZ, BEATRIZ oS-

48 CAPELLIN MUNOZ, ANGELA o

49 CARONE GIRON, M* LARA e~

50 CARRANZA ANGULO, NURIA rerrq124%

51 CARRERA CEBALLOS, LORENA wengg7o"

52 CARRILES GARCIA, SAGRARIO eer31a3e

53 CARVAJAL ARROYO, MARIA ALCIRA N

54 CASADO MURIOZ, MARIA EUGENIA sersg13ge

55 CASAL ORDAS, SARA EVA o~

56 CASARES GONZALEZ, DUNIA O

57 CASTANEDO SANCHEZ, SANDRA wer2gaqe

58 CASTARON RODRIGUEZ, VICTORIA w1637

59 CASTILLO MUELA, MARIA ELENA reagoEt

60 CASTILLO SAINZ-EZQUERRA, ALICIA rerr5806"

61 CASTRO NUREZ, LUCIA - N

62 CAVADA PUENTE, ELENA s~ i

63 CAYON DIAZ, MARTA EUGENIA rerrg1g7e §

64 CAYON GOMEZ, ANA MARIA rerg306" g
]
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GOBIERNO
e tﬁo JUBILAR
CANTABRIA ! EIl:\N[E(‘.()
CONSE.ERIA DE SANIDAD 2023-2024
ANEXO |

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, A LA CONDICION
DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE:

ORDEN SAN/80/2022

ORDEN  APELLIDOS Y NOMBRE DNI

65 CEPEDAL HERNANDEZ, M* DEL CARMEN 7076

66 COBO FERNANDEZ, JOSE LUIS rer3508"

67 COBO POSADA, JUDITH rer3058"

68 COLERA MELO, GABRIELA Jes—

69 CONDE LOPEZ, ALBA -

70 CORCES PEREZ, MARIA -

71 COS CAMPOS, ESTEFANIA eerrqg54”

72 COSTA COSSIO, VERONICA wereggqe

73 CRIADO MILIA, MARIA TERESA wessq 290"

74 CUADRADO COBO, MANUEL ss31gge

75 CUESTA CISNEROS, LYDIA R

76 CUESTA FERNANDEZ, LEIRE —

7 CUESTA LOPEZ, MONICA wevgagae

78 DE CASTRO CREGO, ALEJANDRO req084t

79 DE LA FUENTE GONZALEZ, NOEMI rerrg 150"

80 DE LA FUENTE PEREZ, SANDRA rerr5g61"

81 DE LA HOZ FERNANDEZ, ESTEFANIA o

82 DE LA MAZA LOPEZ-LINARES, ANA MARIA rer0050"

83 DE LA PUEBLA PEREZ, MARIA ISABEL rerrgE01*

84 DE LUCAS ALONSO, ANDREA werrq31gr

85 DE MADARIAGA ARANDA, MARIA DELIA R

86 DE MAYO LOZA, ANA MARIA N

87 DEL CERRO VADILLO, ELIDA eerrg760"

88 DEL HOYO FERNANDEZ, MARIA MILAGROS ——

89 DEL RIO GARCIA, MARIA DEL MAR were5g3e

9% DIAZ GARCIA, EVA VICTORIA we3aq5e

91 DIAZ GARCIA, LAURA EDUARDA —

92 DIAZ SANTANDER, ALBA gz

93 DIEGO VELASCO, VANESA rerr0514* N

%4 DIEZ DE VELASCO ODRIOZOLA, MARIA DEL MAR rerrg084” i

95 ESCALANTE LANZA, ESTEFANIA rerrg 12" §

% ESPARTERO GONZALEZ, JULIA oo~ g
]
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RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, A LA CONDICION
DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE:
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AUTONOMA DE CANTABRIA
ORDEN SAN/80/2022
ORDEN  APELLIDOS Y NOMBRE DNI

o7 FERNANDEZ ALONSO, ANGELA rerra370"

98 FERNANDEZ AZCONA, MARIA DEL CARMEN rerrg 110"

9% FERNANDEZ CANO, JOSE LUIS rer2000"

100  FERNANDEZ CUESTA, M CARMEN 731"

101 FERNANDEZ FERNANDEZ, BEATRIZ oS —

102 FERNANDEZ FRANCISCO, SONIA eerrq584"

103 FERNANDEZ GONZALEZ, MARIA JESUS eerrg1Gr

104  FERNANDEZ LACHEN, ADELA weregEE"

105 FERNANDEZ LOPEZ, SUSANA wess 5000

106  FERNANDEZ MENDEZ, BEATRIZ wereq 1360

107 FERNANDEZ MORAN, M* ANGELES o

108 FERNANDEZ MORAN, PATRICIA ——

109 FERNANDEZ SOBALER, M CARMEN N~

110 FERNANDEZ TUDA, ROCIO srregogTt

111 FERNANDEZ YANUTOLO, ANA ISABEL #7768"

112 FERRANDEZ FERNANDEZ, EVA ~er5800"

113 FRIAS PEREZ, MARIA LUISA Je—

114 FUENTE GOMEZ, MARIA ASUNCION e~

115 GARCIA ALVAREZ, ESTELA Jo—

116 GARCIA ANDRES, MARIA LUISA Jeo—

117 GARCIA ARROYO, LARA ——

118 GARCIA DIAZ, ANA CARMEN werg 717

119 GARCIA GARCIA, ANA MARIA eerr0383"

120 GARCIA GARCIA, ELENA R

121 GARCIALOPEZ, AMAYA R

122 GARCIA RODRIGUEZ, MONICA o

123 GARCIA SANTAMARIA, LAURA mrep3agh

124 GARCIA SUAREZ, ANA Jo—

125  GOICOECHEA CALDERON, PATRICIA o N

126  GOICOECHEA RUIZ, AMAYA rerrgag" i

127 GOMEZ GARCIA, IVAN rerry1g2" §

128  GOMEZ GONZALEZ, AMAYA eereq 4547 g'
€]
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RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, A LA CONDICION
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AUTONOMA DE CANTABRIA
ORDEN SAN/80/2022
ORDEN  APELLIDOS Y NOMBRE DNI

129 GOMEZLLEDIAS, GEMA -

130 GOMEZLOPEZ, MARIA TERESA regogE

131 GOMEZ PALOMO, ESTEFANIA sseo5age

132 GOMEZPINO, IZASKUN sseggoge

133 GONZALEZ BECERRA, ANGELA w7060

134 GONZALEZ CAAMARO, GEMA -

135 GONZALEZ CERRATO, M LOURDES wogG40"

136 GONZALEZ FERNANDEZ, JUAN VICTOR R

137 GONZALEZ GARCIA, CLARA ISABEL R

138 GONZALEZ GARCIA, MARIA DEL TRANSITO wri0103

139 GONZALEZ GODOS, CRISTINA Q240"

140  GONZALEZ GONZALEZ, SONIA o7

141 GONZALEZ GOYOAGA, M* ANGELES o533

142 GONZALEZ KATINA, CRISTINA wregToE

143 GONZALEZ MARTINEZ, MARIA JOSE svseg75

144  GONZALEZ NIETO, MARIA DEL CARMEN sseggsEe

145 GONZALEZ PEREIRA, DAVID wne7g7gr

146 GONZALEZ PEREZ, MARIA PILAR -

147 GONZALEZ PEREZ, SAMUEL -

148 GONZALEZRIOS, LAURA -

149 GONZALEZ TORREJON, MOISES R

150 ~ GUERRA COMPADRE, SILVIA 540"

151 GUTIERREZ INFANTE, CRISTINA woreq 3230

152 GUTIERREZ MANTILLA, NOELIA R

153 GUTIERREZ PRADA, JAVIER I~

154  GUTIERREZ TORAYA, PILAR 7G50t

155 HEBRERO ALONSO, PAULA -

156 HERRAN MUKIZ, BARBARA saego0gh

157 HERRERO PARRA, OSCAR o001 N

158 HERVIAVILLA ENMA srep5000 i

159 HIERRO GONZALEZ, MARIA JOSEFA w3140 §

160  HONDAL GARCIA, RAQUEL R g'
0
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ORDEN SAN/80/2022

ORDEN  APELLIDOS Y NOMBRE DNI

161 HOYO ALVAREZ, CRISTINA wregEsT

162 IBANEZ ADAN, ANA wvsegyTss

163 IGLESIAS COLAO, MARIA ANTONIA savg g0

164  IGLESIAS GUZMAN, GUSTAVO ADOLFO ssvgsQAs

165 IRIZABAL PUENTE, VERONICA wsvggage

166 IZQUIERDO DE LA FUENTE, NOEMI -

167 IZQUIERDO SUAREZ, LAURA g3

168 JIMENEZ JIMENEZ, MANUEL MARIA -

169  JUAREZ GUTIERREZ, ANDREA B~

170 JUEZ MENA, SARA wes7g5"

171 JURADO RUBIO, MARIA EUGENIA -

172 LAFUENTE NALDA, MARIA PILAR I~

173 LASTRARAMOS, MIRIAM R

174 LAVIN SANUDO, LETICIA N

175 LECEA CUELLO, MARIA JESUS waega73e

176 LENERO GUTIERREZ, CRISTINA w7005

177 LEON ROMERO, VERONICA wsvgade

178 LERAGOMEZ LETICIA ssvg g

179 LLAMAS COSTALES, ELENA —

180 LLATA AZCONA, MARIA JESUS woregg73e

181 LODEIRO COSGAYA, AINHOA -

182 LOMBO FERNANDEZ, MARIA IRENE 043"

183 LOPEZHERRERO, MARIA -

184  LOPEZRODRIGO, LAURA -

185 LOPEZVILLA ANA R

186 LOPEZVILLABRILLE, VIRGINIA g0

187 MACHO NEGRETE, ANA BELEN sreg3get

188 MANSO GIL, GENER sasgggn

189 MANTILLA TORIBIO, BEATRIZ g8 N

190 MANZAT VERINCA, MICAELA ELENA ssegagae i

191 MARINA GARCIA, ANA ROSA wreg 68t §

192 MARTIN AVELLAN, REBECA I g
@]
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ORDEN SAN/80/2022

ORDEN  APELLIDOS Y NOMBRE DNI

193 MARTIN BARRIO, ISABEL U

194 MARTIN CALVO, PALOMA regag

195 MARTIN HAYA, MARIA LEONOR savggger

196 MARTIN MUNOZ, MARIA PRESENTACION N

197 MARTINEZ GONZALEZ, ANA BELEN -

198 MARTINEZ MONTES, NOELIA woreq4g1e

199 MARTINEZ ORGE, JOSE ANTONIO -~

200  MARTINEZ OSABA, M? LETICIA —

201 MASIP NOGUEIRA, ALBERTO o280

202 MEDRANO MENDEZ, INIGO roreggazt

203 MENDEZ GOMEZ, GENMA MARIA o547

204  MENDEZ MARTINEZ, LUCIA R

205  MENDEZ MORALES, ANA BELEN R~

206  MENENDEZ FRIERA, JULIA sregoast

207 MIER GONZALEZ, MARIA ESTELA sasggggr

208 MIGUEL DIEZ LUIS asegg17e

200  MOLLEDA RODRIGUEZ, ALBA T

210 MONTERO VARONA, BEGONA N

211 MORAPILA, LUCIA wereggss

212 MORENO CASARES, ANTONIA MARIA g3

213 MORENO ROBLES, ALMUDENA R

214 MOZQUERA ARIAS, JULY PATRICIA woreqga e

215 MUNOZ GUERRA, DEBORA w2000"

216 NOGALEDO ACUNA, REBECA I

217 OLMEDILLAS MORA, ANA -~

218 OMARNAS ALONSO, MARIA ISABEL R

219 OSTALAZADELARIVA, M. TERESA regagt

220  OTEO GONZALEZ NATALIA w71

221 OTEROMOZO, COVADONGA savgg13e N

222 PACIN MAGDALENA, OLAYA T i

223 PAJARES SOLANA, PAULA wreqgase §

224 PARAJON MONTEQUIN, NATALIA I g
@]
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AUTONOMA DE CANTABRIA
ORDEN SAN/80/2022
ORDEN  APELLIDOS Y NOMBRE DNI

225  PARRAARAGON, PATRICIA N

226  PARTE FERNANDEZ, MARTA sregge

227 PASCUA SAGREDO, RAQUEL 7G5

228 PELLON SAIZ, MARIA CUMBRES RS-

220 PENIL SANCHEZ, SANDRA sreq5080

230  PERDIGUERO VILLARREAL, LETICIA R

231 PEREDAMARCOS, SARAY G718

232 PEREZCASTILLO, MARIA ANGELES R——

233 PEREZMAZO,RUTH R

234 PEREZ SANTOS, MARIA ANTONIA O

235  PONS SIERRA, ENAR R

236 PORTILLA MAZON, VERONICA -

237 PORTILLO QUIROZ, DAYANA MARGORY R~

238 POSADA DIEZ, ESTELA wregogor

239 PRIETO HERMOSILLA, SUSANA weqgge

240  PUENTE DE MATEO, ELENA asegg07

241 RAMILO CARBALLIDO, MAUVIEL DANIELA sseggoe

242 RAMIREZ CARRERO, ISMAEL ssvgsgge

243 RAMIREZ DURAND, SANDRA FIORELLA -

244 RAMOS MARTINEZ, CARMEN g1

245  RAMOS MEDRANO, M? CONCEPCION G348

246  RASINES RENTERIA, CRISTINA R —

247 RASO TORRES, SANDRA woneggg e

248 REYES DA-CUNHA, CAROLINA w7200

249 RIBAS MUROZ, ALBA woriogg 1

250 RIVAS SANTAYANA, MARIA DOLORES R

251 RIVEIRA, MARIA MARGARITA w7638t

252 ROBLES LOPEZ, YOLANDA sseggoge

253  RODRIGUEZ FERNANDEZ, MARIA ISABEL waeg020 N

254  RODRIGUEZ GARCIA, MARIA ssegg0e i

255  RODRIGUEZ LAVID, ANA BELEN ssegag e §

256  RODRIGUEZ LAVIN, MARGARITA w2500 g'
0
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257  RODRIGUEZ LEMES, LOREDANA DEL MAR rerg 456"

258 RODRIGUEZ MIRONES, CRISTINA rerr5308"

259  RODRIGUEZ SAN PEDRO, MARTA -

260  ROLDAN FERNANDEZ, SANDRA rerrg10"

261  RONDOEPITIE, JOSE AVELINO rerr5304*

262  ROTAECHE ZUBILLAGA, DULCE MARIA rerrg 191"

263  RUBIO TEJERO, JAVIER were41ge

264  RUIZDEL CASTILLO, NURIA —

265  RUIZDONIS, AINARA O

266  RUIZSOTO, MARIA MERCEDES wervgETe

267  SAINZ GOMEZ, MARIA MATILDE O

268  SAITUA ETXEBERRIA, IRATXE o~

269 SAIZLOPEZ, ANA ISABEL e 7585"

270 SAIZQUINTILLA, ALEJANDRO regzq7

271 SALMON CANAS, NOELIA rer106"

272 SALVADOR SANCHEZ, ANA MARTINA rerr0913"

273 SAN COSME CAMPO, LORENA rerr508"

274 SANMARTIN SERRA, MARIA s

275 SANMIGUEL LOURIDO, SILVIA T~

276 SANROMAN BENITO, CRISTINA S

277 SANCHEZ AJA, MARIA werg5EE"

278 SANCHEZ DE LA VEGA, MARIA N

279 SANCHEZ GRANDE, MARIA REYES -~

280  SANCHO ORTIZ, M? DEL CARMEN R

281  SANTACRUZLLATA, CAROLINA ———

282 SANTOS CELIS, ANA O

283 SANTOS GOMEZ, MARIA ANGELES srega7t

284  SANTOVERA RAMIREZ, NATIVIDAD Jeo——

285  SARABIA SANTANDER, BEATRIZ RS N

286 SECADES SECADES, GABINO - i

287  SERRANO ALVAREZ, NATALIA - §

288 SILVAN SAEZ DE LAFUENTE, ITZIAR [~ g'
€]
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ORDEN SAN/80/2022

ORDEN  APELLIDOS Y NOMBRE DNI
289  SOBREMAZAS SALCINES, M LUISA s 755"
200  SOLANO GERARDI, JESSICA srq 120"
201 SOLARTE OSPITIA, MICHELLE DANIELA -~
202 SOLORZANO TEJA, ANA BELEN P
203 SUAREZ RODRIGUEZ, CRISTINA SN
204  TEIXEIRA CARRERO, NURIA ———
205  TENASAEZ MARIALORETO N
206  TIRILONTE PEREDO, MARIA ELENA -
207  TORIELLO SUAREZ, MARIA P~
298  TORRE GOMEZ, SURINE sigggye
299 TORREALBA ABACHE, NORELIA ROSA N~
300  TORRECILLA HERNANDO, PAULA PO
301  TORRES BALLESTEROS, CELIA MARIA B———
302 TRIGUERO GRIJALVO, ROSA MARIA T
303 TRUEBA LLAMOSAS, MARIA KAELIA wwrr1507*
304  VALCARCE DELGADO, HUGO ——
305  VALIDO VALENTIN, INVACULADA R
306  VAZQUEZ CALERA, CRISTINA B~
307 VELASCO MARQUINA, SERGIO **+1506"
308  VERDEJO MARQUINA, RAQUEL P
309  VERDUGO FERNANDEZ, BEATRIZ ssigg00
310 VILLAR BONET, CRISTINA R
311 YEDRAGARCIA, CRISTINA swrggnqe
312 ZABALA GUTIERREZ, AMAGOIA ——
313 ZARZA BORDALLO, MARIA ssig04gt
314  ZUBELDIA GARCES, MARIA B
315 ZUNZUNEGUI MARTINEZ, SONIA ——"

CVE-2023-4917
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RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, A LA CONDICION DE PERSONAL ESTATUTARIO
FIJO EN LA CATEGORIA DE:

ORDEN SAN/80/2022
APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA
BURON MEDIAVILLA, PATRICIA ***x3353% = Falta de pago de derechos de examen.
CANCIO VAZQUEZ, ODETTE w413 « Falta de pago de derechos de examen.
DURAN HERBA, NATALIA ****4000% « Falta de pago de derechos de examen.
FERNANDEZ ORTIZ, ESTHER MARIA x*x0D30% - Falta de firma de la solicitud. El modelo de solicitud no se
ajusta al contemplado en la Base 3.2.
GONZALEZ IBANEZ, LIDIA w7390 « Falta de pago de derechos de examen.
GUTIERREZ GARCIA, ANA BELEN erxgQA g = Falta de pago de derechos de examen.
LOPEZ GONZALEZ, MARI CARMEN e AT «  Falta de firma de la solicitud.
LOPEZ PEREZ, NOELIA xxxq548% . Falta de pago de derechos de examen.
MENENDEZ GARCIA, AMBROSIO ik ggAT* « Falta de pago de derechos de examen.
PORTILLO ZORRILLA, LEIRE *HRRADAN* « Falta de firma de la solicitud.
QUINTANA ORTIZ, GEMA ****(0954% « Falta de firma de la solicitud.
REVILLA MARTIN, ANA VICTORIA Q{55 « Falta de pago de derechos de examen.
RODRIGUEZ FONRUGE, DIANA 62341 0% . Falta de firma de la solicitud.
2023/4917
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2023-4802  Resolucion por la que se convoca la provision, mediante el sistema
de libre designacion, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio
Cantabro de Salud. Convocatoria LD SCS/14/2023.

Visto el articulo 50 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatu-
tario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.3.e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma
de Cantabria,

DISPONGO

Primero.- Convocar la provisidn, por el sistema de libre designacion, del puesto de Jefatura
de Unidad que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 12. Podra participar en la convocatoria el personal estatutario fijo perteneciente al
Subgrupo de clasificacion que se describe en el Anexo I.

Base 223. Las solicitudes, (Anexo II), dirigidas al Director Gerente del Servicio Cantabro de
Salud se presentaran, en el registro de la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud,
o en cualquiera de los lugares que establece el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Insti-
tucional de la Comunidad Autdonoma de Cantabria, asi como el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimientos Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de quince (15) dias habiles contados desde el siguiente a la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Base 32. Junto a la solicitud, se acompafiara su curriculum profesional, en el que consten
titulos académicos, experiencia profesional, publicaciones, cursos y otros méritos que deseen
poner de manifiesto.

Base 42. Igualmente acompafiardn una memoria relativa al puesto solicitado que consistira
en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su des-
empefio, en base a la descripcién contenida en la convocatoria

Base 53. Se podra convocar, si se estimara conveniente, al personal aspirante para la cele-
bracion de entrevistas personales que versaran sobre el curriculum profesional, la memoria y
las aptitudes para el desempefio del puesto de trabajo solicitado.

Base 62. La presente convocatoria, se resolvera mediante resolucién de la Directora Ge-
rente del Servicio Cantabro de Salud, que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria en
el plazo maximo de dos meses contados desde la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes, que podra ser prorrogado hasta un mes mas. Los puestos convocados podran ser
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declarados desiertos, por acuerdo motivado, cuando no concurran solicitantes idéneos para su
desempefio.

Base 73. El personal que resulte adjudicatario obtendra un nombramiento temporal para el
puesto de cuatro afos de duracion, al término de los cuales seran evaluado por una comision,
a efectos de su continuidad en el mismo. Sin perjuicio de lo anterior, el personal nombrado por
libre designacién podra ser cesado discrecionalmente en cualquier momento por la autoridad
que acordd su nombramiento.

Base 82. La persona adjudicataria del puesto, debera cesar en la plaza que desempefie, en
el plazo de los 3 dias habiles siguientes al de la publicacién de esta resolucién. El plazo para
tomar posesion sera de 3 dias habiles siguientes al del cese, si no implica cambio de residen-
cia o de un mes si la comportara. La no toma de posesidn en el plazo sefialado, supondra la
pérdida de los derechos derivados de la participacion en el proceso de provisidn, salvo causa
justificada de causa mayor o imposibilidad asi apreciada mediante resolucién motiva dictada
por la Directora Gerente del Servicio Cantabro de Salud.

Base 92. El personal estatutario fijo del Servicio Cantabro de Salud que resulte adjudica-
tario, nombrado por el procedimiento de libre designacion, tendra derecho a la reserva de su
plaza de origen con el mismo caracter definitivo o provisional que ostentase antes del nom-
bramiento en la jefatura.

Segundo.- Contra la presente Resolucidén, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada ante el consejero de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 18 de mayo de 2023.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Rafael Sotoca Covaleda,
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE PROVISION, MEDIANTE SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION, A PUESTOS DE JEFATURA DE UNIDAD DEL SERVICIO CANTABRO DE
SALUD
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
DOMICILIC A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
DOMICILIO LOCALIDAD
PROVINCIA CODIG POSTAL 1 TELEFONO 20 TELEFONO CORREQ ELECTRONICO
| comwvocatoria: | oscs s | rechaBoc: |

El abajo firmante SOLICITA ser admifido al procedimienio al que se refiere la presenta instancia, optando a los puesios que se relacionan a |
continuacion por el orden de preferencia indicado

[ PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA |

ORDEN | DENOMINACION COD. PLANTILLA
1
2
3
4
5
[}
7
a8
]
10
1
12
13
14
15
18
17
18
10
20
FECHA: FIRMA:
Antes de firmar, se recomienda que lea atentamente |a inf ion sobre proteccion de datos p: les incluida en la

direccion hitp://www_scsalud es/web/scs/irhh-proteccion-datos

DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2023-4803  Resolucion por la que se convoca la provision, mediante el sistema
de libre designacion, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio
Cantabro de Salud. Convocatoria LD SCS/15/2023.

Visto el articulo 50 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatu-
tario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.3.e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma
de Cantabria,

DISPONGO

Primero.- Convocar la provisidn, por el sistema de libre designacion, del puesto de Jefatura
de Unidad que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 12. Podra participar en la convocatoria el personal estatutario fijo perteneciente al
Subgrupo de clasificacion que se describe en el Anexo I.

Base 223. Las solicitudes, (Anexo II), dirigidas al Director Gerente del Servicio Cantabro de
Salud se presentaran, en el registro de la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud,
o en cualquiera de los lugares que establece el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Insti-
tucional de la Comunidad Autdonoma de Cantabria, asi como el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimientos Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de quince (15) dias habiles contados desde el siguiente a la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Base 32. Junto a la solicitud, se acompafiara su curriculum profesional, en el que consten
titulos académicos, experiencia profesional, publicaciones, cursos y otros méritos que deseen
poner de manifiesto.

Base 42. Igualmente acompafiardn una memoria relativa al puesto solicitado que consistira
en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su des-
empefio, en base a la descripcién contenida en la convocatoria

Base 53. Se podra convocar, si se estimara conveniente, al personal aspirante para la cele-
bracion de entrevistas personales que versaran sobre el curriculum profesional, la memoria y
las aptitudes para el desempefio del puesto de trabajo solicitado.

Base 62. La presente convocatoria, se resolvera mediante resolucién de la Directora Ge-
rente del Servicio Cantabro de Salud, que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria en

CVE-2023-4803
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el plazo maximo de dos meses contados desde la finalizacidn del plazo de presentacion de
solicitudes, que podra ser prorrogado hasta un mes mas. Los puestos convocados podran ser
declarados desiertos, por acuerdo motivado, cuando no concurran solicitantes iddneos para su
desempefio.

Base 73. El personal que resulte adjudicatario obtendra un nombramiento temporal para el
puesto de cuatro afos de duracion, al término de los cuales seran evaluado por una comision,
a efectos de su continuidad en el mismo. Sin perjuicio de lo anterior, el personal nombrado por
libre designacién podra ser cesado discrecionalmente en cualquier momento por la autoridad
que acordd su nombramiento.

Base 82. La persona adjudicataria del puesto, debera cesar en la plaza que desempeifie, en
el plazo de los 3 dias habiles siguientes al de la publicacién de esta resolucién. El plazo para
tomar posesion sera de 3 dias habiles siguientes al del cese, si no implica cambio de residen-
cia o de un mes si la comportara. La no toma de posesidn en el plazo sefialado, supondra la
pérdida de los derechos derivados de la participacion en el proceso de provisidn, salvo causa
justificada de causa mayor o imposibilidad asi apreciada mediante resoluciéon motiva dictada
por la Directora Gerente del Servicio Cantabro de Salud.

Base 92. El personal estatutario fijo del Servicio Cantabro de Salud que resulte adjudica-
tario, nombrado por el procedimiento de libre designacion, tendra derecho a la reserva de su
plaza de origen con el mismo caracter definitivo o provisional que ostentase antes del nom-
bramiento en la jefatura.

Segundo.- Contra la presente Resolucidén, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 18 de mayo de 2023.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Rafael Sotoca Covaleda.
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GOBIERNO B
de Cantabria e
CANTABRIA .
Lebaniego m
CONSEJERIA DE SANIDAD b ngg%é S C
ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE PROVISION, MEDIANTE’SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION, A PUESTOS DE JEFATURA DE UNIDAD DEL SERVICIO CANTABRO DE
SALUD
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
DOMICILIO LOCALIDAD
PROVINCIA CODIG POSTAL 15 TELEFONO 20 TELEFONO CORREO ELECTRONICO
| CONVOCATORIA: | LD SCS/ I FECHA BOC: |

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento al que se refiere la presenta instancia, optando a los puestos que se relacionan a
continuacién por el orden de preferencia indicado

| PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA |

ORDEN | DENOMINACION COD. PLANTILLA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

20
FECHA: FIRMA:

Antes de firmar, se recomienda que lea atentamente la informacion sobre proteccion de datos personales incluida en la
direccion http/Awww scsalud es/web/scs//rrhh-proteccion-datos

DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-4837  Bases de seleccion para la cobertura de plaza de Conductor Perceptor
del Servicio Municipal de Transportes Urbanos, plaza vacante, Grupo C,
Subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion, turno de pro-
mocion interna.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y SISTEMA DE SELECCION.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura de 5 plazas de conductores per-
ceptores, sub-grupo C2 correspondientes a la oferta de empleo publico del afio 2021 y 26 plazas de
conductores perceptores, sub-grupo C2 correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2022.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, turno de promocion interna, todo ello
en cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igual-
dad Efectiva entre Mujeres y Hombres (Disposicion Adicional 82) y poniendo de manifiesto el
compromiso del Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander en el establecimiento
y desarrollo de medidas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso
y fomento de medidas para conseguir la igualdad real de oportunidades entre mujeres y hom-
bres como un principio estratégico.

A la presente convocatoria le seran de aplicacion, la Ley 5/2015 de 30 de octubre por la que
se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de
abril reguladora de las Bases del Régimen Local y demas normativa vigente.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la ley 53/1984 de 26 de di-
ciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria y los sucesivos
anuncios relativos al procedimiento selectivo serdn objeto de publicacién a través del Tablén de
anuncios del Servicio Municipal de Transportes Urbanos y/o tablones de anuncios del Servicio
Municipal de Transportes Urbanos de Santander.

De conformidad con el art. 45.1.b) de la ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion
de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la
exposicion en el tabldn de edictos ubicado en la Casa Consistorial, Plaza del Ayuntamiento s/n,
Urbanos y/o tablones de anuncios del Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander.

El sistema de seleccion sera el de concurso oposicion.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina web del
Ayuntamiento en la siguiente direccidn: http://santander.es, pinchando a continuacion en el apar-
tado de "Oposiciones" asi como en la web de TUS en la siguiente direccion www.tusantander.es

En ningln caso la informaciéon que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través del Boletin Oficial de Cantabria o tablén de anun-
cios municipal se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

El nimero de plazas a cubrir es de 31.

A los seleccionados les sera de aplicacién en cuanto a funciones a desempefiar, derechos y
obligaciones, las contenidas en el Reglamento de Régimen Interior del Servicio Municipal de
Transportes Urbanos y Convenio colectivo vigente del Servicio Municipal de Transportes Urba-
nos y demas normativa vigente.

CVE-2023-4837
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SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Podran participar en el proceso selectivo aquellos aspirantes que rednan los siguientes re-
quisitos:

A) Hallarse en posesion del titulo de Graduado en ensefianza secundaria Obligatoria, gra-
duado escolar, FP de 10 grado o equivalente.

B) Ser personal laboral fijo del Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander y
tener una antigiiedad de 5 afios.

C) Hallarse en posesion del permiso de conducir de clase D+E.

Las condiciones expresadas en el apartado anterior quedaran referidas como fecha limite a
la finalizaciéon del plazo de presentacién de instancias.

TERCERA.- PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES DE ADMISION.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo se formularan por es-
crito conforme al modelo que se facilitara en la oficina del Servicio Municipal de Transportes
Urbanos de Severo Ochoa n° 9 conforme al modelo que se detalla en el enlace "oposiciones" de
la web www.santander.es y se presentaran durante el plazo de veinte dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Santan-
der y/o oficina del Servicio Municipal de Transportes de Santander de Severo Ochoa n°® 9 den-
tro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el tGltimo dia al inmediatamente
siguiente si aquel en el que finalizara dicho plazo fuera sabado, domingo o festivo.

Igualmente podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstos en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
administraciones publicas en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefialados en
las presentes bases.

Se podran presentar igualmente en linea, siguiendo las instrucciones que aparecen en la
pagina web: www.santander.es - enlace tramitacion procesos selectivos.

Los derechos de examen se fijan en 15 euros. El impreso de carta de pago para abonar los derechos
de examen, que constara de 3 copias "ejemplar para la Administracion", "ejemplar para el interesado"
y "ejemplar para la entidad colaboradora", podra obtenerse a través de un enlace en la pagina web
del Ayuntamiento www.santander.es https://sede.santander.es/tramites/admision-pruebas-selectivas
o acudiendo a la oficina de la Recaudacion Municipal situada en la C/ Antonio Lopez, n® 6 de Santander.

En dicho impreso debera rellenarse el nombre de la convocatoria y el del propio aspirante.

Para efectuar el pago de esta Tasa de Derechos de Examen, se presentara la carta de pago
cumplimentada, en cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria de
Liberbank, Caixabank, Bankia, Banco Santander, Sabadell y BBVA. En dicha carta de pago de-
bera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacién de la entidad colaboradora
a través de certificacién mecanica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma en
el espacio reservado a estos efectos.

Igualmente podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstos en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
administraciones publicas en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefialados en
las presentes bases.
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A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompafiar los
siguientes documentos:

a) Aquellos documentos, originales o fotocopia compulsada, que acrediten los méritos que
desean se tengan en cuenta en la fase de concurso, ya que no se tomaran en consideracién los
méritos que no queden debidamente acreditados.

b) Hoja de Auto-evaluacion segiin modelo Anexo II.

En los procesos de valoracién podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la documen-
tacion adicional que se estime necesaria para la comprobaciéon de los méritos alegados.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubiesen aportado
por encontrarse en poder de este Servicio, debera hacerse constar expresamente en la solici-
tud. En caso contrario, dichos méritos no seran valorados en la fase de concurso.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictara por el érgano competente
la oportuna resolucién declarativa de las listas de admitidos y excluidos que se hara publica
en el tablén de edictos de la corporacién y/o tablones de anuncios del Servicio Municipal de
Transportes Urbanos de Santander y en el Boletin Oficial de Cantabria concediéndose un plazo
de 10 dias en los términos del articulo 68 de la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento
Administrativo Comun, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no ale-
guen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la valoracion de méritos.

No se considerard como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe corres-
pondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se
entenderd subsanable la mera falta de acreditacién o falta de presentacion de justificante.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos. Cuando la documentacion, que debe presentarse
en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de
los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia del
interesado, lo pondra en conocimiento de la Concejalia correspondiente proponiéndole su inclusion
y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en
la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion
correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

QUINTA.- ORGANO DE SELECCION.

El 6rgano al que correspondera la realizacidn del proceso selectivo y propuesta al érgano com-
petente municipal, para el nombramiento, se determinara por resolucion del Concejal de Personal
y Proteccion Ciudadana, por delegacion de la Junta de Gobierno Local. En todo caso dicho érgano
de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 24 del Convenio Colectivo del Servicio Muni-
cipal de Transportes Urbanos y el 60 del del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Como d6rgano colegiado, el érgano de seleccidn, se ajustara a lo establecido en los articulos
15 a 18 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
normas de aplicacién.

La designacion de los miembros del érgano de seleccién incluird la de los respectivos su-
plentes y se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria. Todos ellos deberan ostentar la
titulacion adecuada para garantizar en su composicién los principios de profesionalidad e im-
parcialidad, y en su actuacion les de independencia y discrecion técnica, actuando siempre a
titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

El érgano de seleccidon podra ser asistido si asi lo estima oportuno, de algun profesional
especialista de cualesquiera ambitos que tengan relacidon con la materia objeto o naturaleza
de las pruebas.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
normas de aplicacién relativas a la posibilidad de formar parte de los 6rganos de seleccién. Los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

El tribunal en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Quince dias antes del primer ejercicio se anunciara en Boletin Oficial de Cantabria, el dia,
hora y lugar en que habra de realizarse.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante publicacion en el tablén de
anuncios de la Corporacidén y/o tablones de anuncios del Servicio Municipal de Transportes Ur-
banos de Santander con una antelacion de, al menos, veinticuatro horas y se podra consultar
asimismo en la direccion de internet del Ayuntamiento de Santander: www.santander.es.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultdneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacién de éstos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

SEPTIMA.- FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso tendra una puntuacién maxima de 8 puntos equivalente al 40% del
total de la fase del proceso selectivo.

Esta fase serd previa a la de oposicion.

Los aspirantes alegaran los méritos en la instancia o modelo normalizado establecido al
efecto por el Servicio Municipal de Transportes Urbanos, aportando original o fotocopia com-
pulsada de los documentos acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Servicio Municipal de Transportes
Urbanos deberan alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de prestacidon de servicios.
Este extremo serd comprobado por los servicios de personal.

Los méritos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo.

CVE-2023-4837
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A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En ningin caso se valoraran méritos no
alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

Versara sobre la valoracidn de los siguientes méritos:
a) Antigliedad: (hasta el 30% de la fase de concurso): Maximo 2,4 puntos.

Se valorara a razén de 1 punto por cada afio de servicio, computédndose a estos efectos los
reconocidos por servicios previos.

b) Experiencia. Minima superior a un afio (hasta el 30% de la fase de concurso): Maximo
2,4 puntos.

No se considerara la experiencia inferior o igual a un ano que se puntuara con 0 puntos.
La experiencia de mas de 1 afio y menos de 2 se puntuara con 0,4 puntos.

La experiencia de mas de 2 afios y menos de 3 se puntuara con 0,8 puntos.

La experiencia de mas de 3 afios y menos de 4 se puntuara con 1,2 puntos.

La experiencia de mas de 4 afios y menos de 5 se puntuara con 1,6 puntos.

La experiencia de mas de 5 afios y menos de 6 se puntuara con 2,0 puntos.

La experiencia de mas de 6 afios y menos de 7 se puntuara con 2,4 puntos.

c) Cursos de formacidn y perfeccionamiento relacionados con las funciones a desarrollar
(hasta un maximo del 20 % de la fase de concurso): Maximo 1,6 puntos.

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por
centros oficiales publicos, centros de formacion de funcionarios, Universidades con titulo ofi-
cial reconocido, los incluidos en los Planes de Formacion continua impartidos por las distintas
entidades, sindicatos o centros formadores de dichos Planes, y los impartidos por los Colegios
Profesionales, que deberan tener relacion directa con el cometido de las plazas objeto de la
convocatoria.

La valoracién de los cursos previstos en el apartado anterior se hara con los siguientes
criterios:

e Por realizacién de cursos con diploma de aprovechamiento:
— Por cada curso de entre 5 y 14 horas: 0,20 puntos.
— Por cada curso de entre 15 y 30 horas lectivas: 0,50 puntos.
— Por cada curso entre 31 y 60 horas lectivas: 0,80 puntos.
— Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 1,50 puntos.
Cada curso sélo podra ser valorado una vez y no se podréd acumular la puntuacion.

No se valoraran los cursos de aprovechamiento cuya duracion sea inferior a 5 horas. Tam-
poco se podran acumular distintos cursos inferiores a 5 horas a efectos de computo de horas.

d) Titulacion académica superior a la exigida (hasta un maximo del 20% de la fase de con-
curso): 1,6 puntos.

Los aspirantes deberan presentar el correspondiente titulo expedido por centro oficial donde
figure el nivel acreditado.

CVE-2023-4837

Las puntuaciones correspondientes a la valoracidon de méritos seran expuestas en el Tablon
de anuncios del Servicio Municipal de Transportes Urbanos.
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OCTAVA.- FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicidn tendrd una puntuacién maxima de 12 puntos equivalente al 60% del
proceso selectivo.

Primer ejercicio. De caracter eliminatorio.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test de 10 preguntas basadas en el contenido
de la totalidad del programa que figura como anexo I a estas bases. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio sera de 45 minutos.

Por cada pregunta se propondran 3 respuestas, siendo solo una de ellas correcta. Cada
pregunta acertada puntuara 0,40 puntos, cada pregunta errénea restara 0,08 y cada pregunta
sin contestar O puntos.

Este ejercicio se valorara con 4 puntos (de 0 a 4), quedando eliminados aquellos aspirantes
que no alcancen los 2 puntos.

Segundo ejercicio. De caracter eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 20 preguntas que incluira 10 pre-
guntas de tipo test psicotécnicos con 3 respuestas de las cuales una de ellas sera la correcta
orientadas a evaluar conocimientos de aritmética y comprension de ordenes sencillas asi como
otras 10 preguntas orientadas a conocimiento del callejero de la ciudad. El tiempo maximo de
realizacion sera de 60 minutos.

Cada pregunta acertada suma 0,2 puntos y cada pregunta errénea resta 0,07 puntos. Si la
pregunta se queda en blanco ni suma ni resta.

Este ejercicio se valorara con 4 puntos (de 0 a 4), quedando eliminados aquellos aspirantes
que no alcancen los 2 puntos.

Tercer ejercicio: Realizacion de una prueba practica de conduccion de un autobus de la flota
en un recorrido urbano en la que se valoraran ademas de la aptitud, la economia en la con-
duccidn, la puntualidad y la regularidad en la realizacion de circuitos urbanos sujetos a tiempo.
Este ejercicio se calificara sobre un maximo de 4 puntos.

NOVENA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Las puntuaciones de cada ejercicio seran expuestas en el tablén de anuncios del Servicio
Municipal de Transportes Urbanos al dia siguiente de efectuarse estas, asi como los nombres
de los que, en consecuencia, podran participar en el siguiente ejercicio.

La puntuacion final para los aspirantes que hayan superados todos los ejercicios, se ob-
tendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos a la que se sumara,
ademas, la puntuacidn obtenida en la fase de concurso.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios
para dirimir el desempate, en primer lugar, la mayor calificacidon obtenida en el primer ejercicio
de la oposicidn, si esto no fuera suficiente se considerara por este orden la mayor calificacién
obtenida en el segundo. Si persiste el empate entre los aspirantes, se podra por el Tribunal
establecer una prueba adicional de contenido practico.

boc.cantabria.es
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DECIMA.- RESOLUCION DE LOS PROCESOS SELECTIVOS

Una vez finalizada la calificacién de los aspirantes y con la puntuacién final, el Organo de
Seleccidn hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, y del Servicio Municipal de
Transportes Urbanos la relacién de aprobados por orden de puntuacion, y elevara dicha rela-
cién a la autoridad competente, conforme a los siguientes términos:

- Relacién de aspirantes propuestos para el nombramiento.

Sera efectuada incluyendo el nimero de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion,
igual al niumero total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el niUmero de ellas.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 61.7 parrafo ultimo, de la Ley 7/2007, ademas
de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado anterior, el Organo de Selec-
cion establecerd entre los restantes aspirantes que superaron la totalidad de los ejercicios y
por orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento para
los casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes del nombramiento con el fin de
asegurar la cobertura de la plaza convocada. Dicha lista sdlo surtird efectos para la cobertura
de las plazas objeto de la presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos
para otros procesos selectivos y otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros
derechos que los anteriormente indicados.

UNDECIMA.- NOMBRAMIENTO.

El aspirante propuesto aportara al Servicio Municipal de Transportes Urbanos, dentro del
plazo de veinte dias naturales desde que se hagan publica la relacion de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
Salvo casos de fuerza mayor, quien dentro del plazo indicado no presente tales documentos,
no podra ser nombrado; quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

DUODECIMA.- INCIDENTES, RECURSOS Y NORMATIVA SUPLETORIA.

El 6rgano de seleccidén queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién, en todo lo no previsto en estas
bases. En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2007 por el R.D
896/91 de 7 de junio por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local,
R.D 364/95 de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de per-
sonal de Administracion General del Estado.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del érgano de seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los casos
forma y plazo previstos en la vigente Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas y demas normativa vigente.

Santander, 19 de mayo de 2023.
El concejal delegado de Personal y Proteccion Ciudadana,
Pedro José Nalda Condado.

CVE-2023-4837
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ANEXO I: TEMARIO
Tema 1.- Estructura de la Constitucion Espafola de 1978 y principios generales.
Tema 2.- Los empleados publicos. Concepto y clases. Derecho y deberes.
Tema 3.- Convenio Colectivo Servicio Municipal Transportes Urbanos.
Tema 4.- Cédigo de Trafico y Seguridad Vial.

Tema 5.- Reglamento Régimen Interior del Servicio Municipalizado de transportes Urbanos de
Santander.

Tema 6.- Manual del Conductor perceptor.

Tema 7.- Callejero de la ciudad y red de transporte urbano.

CVE-2023-4837
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ANEXO Il DOCUMENTO DE AUTOEVALUACION DE MERITOS

A) ANTIGUEDAD (1 punto por afio, maxime 2,4 puntos)

PERIODOS A COMPUTAR ANOS MESES DiAs

TOTAL (ANOS COMPLETOS) TOTAL PUNTOS

B) EXPERIENCIA (Segun tabla, maximo 1,6 puntos)

PERIODOS A COMPUTAR ANOS MESES DiAs

TOTAL (ANOS COMPLETOS) TOTAL PUNTOS

C) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (maximo de 1,6 puntos)

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS

TOTAL HORAS TOTAL PUNTOS

D) TITULACION ACADEMICA SUPERIOR A LA EXIGIDA (1,6 puntos)

TITULO ACADEMICO PUNTOS

PUNTUACION TOTAL
PUNTUACION TOTAL A + B + C + D (Maximo 8 puntos)

ACREDITACION. - Junto con la presente hoja de autoevaluacion debera aportarse la documentacion
acreditativa.

La puntuacion objeto de autoevaluaciéon no vincula al Tribunal, que podra verificar su adecuacion y
emitir una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y lo
realmente acreditado.

2023/4837

CVE-2023-4837
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-4843  Bases de seleccion para la cobertura de plaza de Inspector de Linea
del Servicio Municipal de Transportes Urbanos, plaza vacante, Sub-
grupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicion, turno de pro-
mocidn interna.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y SISTEMA DE SELECCION.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura de plaza de Inspector de Li-
nea, sub-grupo C1, correspondiente a la oferta de empleo de 2022.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, turno de promocion interna, todo ello
en cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igual-
dad Efectiva entre Mujeres y Hombres (Disposicion Adicional 82) y poniendo de manifiesto el
compromiso del Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander en el establecimiento
y desarrollo de medidas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso
y fomento de medidas para conseguir la igualdad real de oportunidades entre mujeres y hom-
bres como un principio estratégico.

A la presente convocatoria le seran de aplicacion, la Ley 5/2015 de 30 de octubre por la que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2
de abril reguladora de las Bases del Régimen Local y demas normativa vigente.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984 de 26 de di-
ciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria y los sucesivos
anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacién a través del Tabldn
de Edictos de la Corporacion Urbanos y/o tablones de anuncios del Servicio Municipal de Trans-
portes Urbanos de Santander.

De conformidad con el art. 45.1.b) de la ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion
de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la
exposicidon en el tabldn de edictos ubicado en la Casa Consistorial, Plaza del Ayuntamiento s/n,
Urbanos y/o tablones de anuncios del Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander.

El sistema de seleccion sera el de concurso oposicion.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina web del
Ayuntamiento en la siguiente direccidn: http://santander.es, pinchando a continuacion en el apar-
tado de "Oposiciones" asi como en la web de TUS en la siguiente direccion www.tusantander.es

En ningln caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través del Boletin Oficial de Cantabria o tablén de anun-
cios municipal se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

El nimero de plazas a cubrir es de una.

A los seleccionados les sera de aplicacidén en cuanto a funciones a desempefiar, derechos y
obligaciones, las contenidas en el Reglamento de Régimen Interior del Servicio Municipal de
Transportes Urbanos y Convenio Colectivo vigente del Servicio Municipal de Transportes Urba-
nos y demas normativa vigente.
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SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Podran participar en el proceso selectivo aquellos aspirantes que rednan los siguientes re-
quisitos:

A) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, FP 20 Grado (C1).

B) Ser personal laboral fijo del Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander y
tener una antigiiedad de 5 afios.

Las condiciones expresadas en el apartado anterior quedaran referidas como fecha limite a
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

TERCERA.- PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES DE ADMISION.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo se formularan por es-
crito conforme al modelo que se facilitard en la oficina del Servicio Municipal de Transportes
Urbanos de Severo Ochoa n° 9 conforme al modelo que se detalla en el enlace "oposiciones" de
la web www.santander.es y se presentaran durante el plazo de veinte dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Santan-
der y/o oficina del Servicio Municipal de Transportes de Santander de Severo Ochoa n° 9 den-
tro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el Ultimo dia al inmediatamente
siguiente si aquel en el que finalizara dicho plazo fuera sébado, domingo o festivo.

Igualmente podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstos en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefalados en
las presentes bases.

Los derechos de examen se fijan en 15 euros. El impreso de carta de pago para abonar los derechos
de examen, que constara de 3 copias "ejemplar para la Administracion", "ejemplar para el interesado"
y "ejemplar para la entidad colaboradora", podra obtenerse a través de un enlace en la pagina web
del Ayuntamiento www.santander.es https://sede.santander.es/tramites/admision-pruebas-selectivas
o acudiendo a la oficina de la Recaudacién Municipal situada en la C/ Antonio Lopez, n® 6 de Santander.

En dicho impreso debera rellenarse el nombre de la convocatoria y el del propio aspirante.

Para efectuar el pago de esta Tasa de Derechos de Examen, se presentara la carta de pago
cumplimentada, en cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria de
Liberbank, Caixabank, Bankia, Banco Santander, Sabadell y BBVA. En dicha carta de pago de-
bera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacién de la entidad colaboradora
a través de certificacién mecanica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma en
el espacio reservado a estos efectos.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompafiar los
siguientes documentos:

a) Aquellos documentos, originales o fotocopia compulsada, que acrediten los méritos que
desean se tengan en cuenta en la fase de concurso, ya que no se tomaran en consideracién los
méritos que no queden debidamente acreditados.

b) Hoja de Auto-evaluacion segun modelo Anexo II.

En los procesos de valoracion podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la documen-
tacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.
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Si los documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubiesen aportado
por encontrarse en poder de este Servicio, debera hacerse constar expresamente en la solici-
tud. En caso contrario, dichos méritos no seran valorados en la fase de concurso.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictara por el érgano competente
la oportuna resolucidn declarativa de las listas de admitidos y excluidos que se hara publica
en el tablén de anuncios de la corporacion y/o tablones de anuncios del Servicio Municipal de
Transportes Urbanos de Santander y en el Boletin Oficial de Cantabria concediéndose un plazo
de 10 dias en los términos del articulo 68 de la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento
Administrativo Comun, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no ale-
guen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la valoracion de méritos.

No se considerard como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe corres-
pondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se
entenderd subsanable la mera falta de acreditacién o falta de presentacion de justificante.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos. Cuando la documentacion, que debe presentarse
en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Concejalia correspondiente propo-
niéndole su inclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hu-
biera incurrido el aspirante en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este caso,
hasta tanto se emita la resoluciéon correspondiente, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

QUINTA.- ORGANO DE SELECCION.

El 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y propuesta al érgano
competente municipal, para el nombramiento, se determinard por resolucién del Concejal de
Personal y Proteccion Ciudadana, por delegacion de la Junta de Gobierno Local. En todo caso
dicho 6rgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 24 del Convenio Colectivo
del Servicio Municipal de Transportes Urbanos y el 60 del del Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Como érgano colegiado, el érgano de seleccidn, se ajustara a lo establecido en los articulos
15 a 18 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
normas de aplicacién.

La designacion de los miembros del érgano de seleccion incluird la de los respectivos su-
plentes y se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria. Todos ellos deberan ostentar la
titulacion adecuada para garantizar en su composicidon los principios de profesionalidad e im-
parcialidad, y en su actuacion los de independencia y discrecion técnica, actuando siempre a
titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.
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El érgano de seleccidon podra ser asistido si asi lo estima oportuno, de algun profesional
especialista de cualesquiera ambitos que tengan relacidon con la materia objeto o naturaleza
de las pruebas.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberén
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
normas de aplicacién relativas a la posibilidad de formar parte de los 6rganos de seleccién. Los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Quince dias antes del primer ejercicio se anunciara en Boletin Oficial de Cantabria, el dia,
hora y lugar en que habra de realizarse. El lamamiento para posteriores ejercicios se hara me-
diante publicacién en el tablén de anuncios del Servicio Municipal de Transportes Urbanos con
una antelacién de, al menos, veinticuatro horas y se podra consultar asimismo en la direccion
de internet del Ayuntamiento de Santander: www.santander.es.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultaneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacion de éstos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

SEPTIMA.- FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 8 puntos equivalentes al 40% de la
fase de oposicion.

Esta fase sera previa a la de oposicién.

Los aspirantes alegaran los méritos en la instancia o modelo normalizado establecido al
efecto por el Servicio Municipal de Transportes Urbanos, aportando original o fotocopia com-
pulsada de los documentos acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Servicio Municipal de Transportes
Urbanos deberan alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de prestacion de servicios.
Este extremo serd comprobado por los servicios de personal.

Los titulos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso se valoraran méritos no
alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

Versara sobre la valoracion de los siguientes méritos:
a) Antigliedad: (hasta el 30 % de la fase de concurso): Maximo 2,4 puntos.

Se valorara a razén de 1 punto por cada afio de servicio, computandose a estos efectos los
reconocidos por servicios previos.

b) Experiencia: (hasta el 20%) minima superior a un afio. Maximo 1,6 puntos.

No se considerara la experiencia inferior o igual a un afo que se puntuara con 0 puntos.
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La experiencia de mas de 1 afio y menos de 2 se puntuara con 0,8 puntos.
La experiencia de mas de 2 afios y menos de 3 se puntuard con 1,6 puntos.

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las funciones a desarrollar
(hasta un maximo del 20 % de la fase de concurso): Maximo 1,6 puntos.

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por
centros oficiales publicos, centros de formacion de funcionarios, Universidades con titulo ofi-
cial reconocido, los incluidos en los Planes de Formacion continua impartidos por las distintas
entidades, sindicatos o centros formadores de dichos Planes, y los impartidos por los Colegios
Profesionales, que deberan tener relacion directa con el cometido de las plazas objeto de la
convocatoria.

La valoracidon de los cursos previstos en el apartado anterior se hara con los siguientes
criterios:

e Por realizacién de cursos con diploma de aprovechamiento: Por realizacién de cursos con
diploma de aprovechamiento:

— Por cada curso de entre 5 y 14 horas: 0,20 puntos.
— Por cada curso de entre 15 y 30 horas lectivas: 0,50 puntos.
— Por cada curso entre 31 y 60 horas lectivas: 0,80 puntos.
— Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 1,50 puntos.
Cada curso sélo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacion.

No se valoraran los cursos de aprovechamiento cuya duracion sea inferior a 5 horas. Tam-
poco se podran acumular distintos cursos inferiores a 5 horas a efectos de computo de horas.

d) Titulacién académica superior a la exigida (hasta un maximo del 20% de la fase de con-
curso): 1,6 puntos.

e) Titulacion en idiomas (inglés/ francés y/ o aleman) (hasta un maximo del 10% de fase
de concurso) nivel B2 o superior: 0,8 puntos.

Los aspirantes deberan presentar el correspondiente titulo expedido por centro oficial donde
figure el nivel acreditado.

Las puntuaciones correspondientes a la valoracion de méritos seran expuestas en el Tablon
de anuncios del Servicio Municipal de Transportes Urbanos.

OCTAVA.- FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion tendra una puntuacion maxima de 12 puntos equivalente al 60% del
proceso selectivo.

Primer ejercicio. De caracter eliminatorio.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test de 10 preguntas basadas en el contenido
de la totalidad del programa que figura como anexo I a estas bases. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio sera de 45 minutos.

Por cada pregunta se propondran 3 respuestas, siendo sélo una de ellas correcta. Cada
pregunta acertada puntuara 0,6 puntos, cada pregunta erronea restara 0,2 puntos y cada
pregunta sin contestar O puntos.
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Este ejercicio se valorard con 6 puntos (de 0 a 6 puntos), quedando eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen los 3 puntos.

Segundo ejercicio. De caracter eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test con 20 preguntas de tipo test
psicotécnico con 3 respuestas de las cuales una de ellas sera la correcta. El tiempo maximo de
realizacion sera de 60 minutos.

Cada pregunta acertada suma 0,3 puntos y cada pregunta erronea resta 0,2 puntos. Si la
pregunta se queda en blanco ni suma ni resta.

Este ejercicio se valorara con 6 puntos (de 0 a 6 puntos), quedando eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen los 3 puntos.

NOVENA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Las puntuaciones de cada ejercicio seran expuestas en el tablén de anuncios del Servicio
Municipal de Transportes Urbanos al dia siguiente de efectuarse éstas, asi como los nombres
de los que, en consecuencia, podran participar en el siguiente ejercicio.

La puntuacion final para los aspirantes que hayan superados todos los ejercicios, se ob-
tendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos a la que se sumara,
ademas, la puntuacidn obtenida en la fase de concurso.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios
para dirimir el desempate, en primer lugar, la mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio
de la oposicion, si esto no fuera suficiente se considerara por este orden la mayor calificacion
obtenida en el segundo. Si persiste el empate entre los aspirantes, se podra por el Tribunal
establecer una prueba adicional de contenido practico.

DECIMA.- RESOLUCION DE LOS PROCESOS SELECTIVOS.

Una vez finalizada la calificaciéon de los aspirantes y con la puntuacién final, el Organo de
Seleccion hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, y del Servicio Municipal de
Transportes Urbanos la relacion de aprobados por orden de puntuacion, y elevara dicha rela-
cion a la autoridad competente, conforme a los siguientes términos:

e Relacion de aspirantes propuestos para el nombramiento.

Sera efectuada incluyendo el nimero de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion,
igual al nimero total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el nUmero de ellas.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 61.7 parrafo ultimo, de la Ley 7/2007, ademas
de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado anterior, el Organo de Selec-
cion establecera entre los restantes aspirantes que superaron la totalidad de los ejercicios y
por orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento para
los casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes del nombramiento con el fin de
asegurar la cobertura de la plaza convocada. Dicha lista sdlo surtird efectos para la cobertura
de las plazas objeto de la presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos
para otros procesos selectivos y otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros
derechos que los anteriormente indicados.

Igualmente actuara en forma de bolsa para las vacantes que se produzcan y de forma pro-
visional hasta la cobertura definitiva de la misma.
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UNDECIMA.- NOMBRAMIENTO.

El aspirante propuesto aportard al Servicio Municipal de Transportes Urbanos, dentro del
plazo de veinte dias naturales desde que se hagan publica la relacién de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
Salvo casos de fuerza mayor, quien dentro del plazo indicado no presente tales documentos,
no podra ser nombrado; quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

DUODECIMA.- INCIDENTES, RECURSOS Y NORMATIVA SUPLETORIA.

El érgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicidon, en todo lo no previsto en estas
bases. La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven
y de la actuacion del 6rgano de seleccidon, podran ser impugnados por los interesados en los
casos forma y plazo previstos en la vigente Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas normativa vigente.

DECIMOTERCERA.- BOLSA DE TRABAIJO.

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, se hara publica la relacion de los aspiran-
tes que habiendo superado todos los ejercicios no hayan obtenido plaza, por orden de puntua-
cion a efectos de cubrir las necesidades de contratacion temporal de inspectores de linea del
Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander, grupo C, sub-grupo C1 (sustituciones
de personal cuando disfruten de permisos o licencia sindical, exceso o acumulacion de tareas,
imparticion de cursos de formacion, absentismo elevado o jubilacion parcial de personal, mo-
dificacion de condiciones de trabajo por incremento de dias de vacaciones, situaciones de baja
médica prolongada, pago delegado en caso de incapacidad temporal, aumento del servicio
ofertado, sustituir a un trabajador con derecho a la reserva del puesto de trabajo, cubrir de
forma temporal un puesto vacante durante el proceso de seleccién o promocion para su co-
bertura definitiva u otras), derogandose en consecuencia la bolsa vigente hasta ese momento.

Santander, 19 de mayo de 2023.
El concejal delegado de Personal y Proteccién Ciudadana,
Pedro José Nalda Condado.
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/" CANTABRIA

ANEXO I: TEMARIO
Tema 1.- Estructura de la Constitucion Espafiola de 1978 y principios generales.
Tema 2.- Los Empleados Publicos. Concepto y clases. Derechos y deberes.
Tema 3.- Convenio Colectivo Servicio Municipal Transportes Urbanos.
Tema 4.- Cédigo de Trafico y Seguridad Vial.

Tema 5.- Reglamento Régimen Interior del Servicio Municipalizado de transportes Urbanos de
Santander.

Tema 6.- Manual del Conductor Perceptor.

Tema 7.- Explotacién de servicios de transporte. Sistemas de Ayuda a la Explotacion. S.A.E.
Tema 8.- Gestién de personal.

Tema 9.- Ofimatica a nivel de usuario (office de Windows).

Tema 10.- Sistema de lineas del Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander.

Tema 11. Callejero de la ciudad.
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ANEXO Il DOCUMENTO DE AUTOEVALUACION DE MERITOS

A) ANTIGUEDAD (1 punto por afio, maximo 2,4 puntos)

PERIODOS A COMPUTAR AHOS MESES Dias

TOTAL (4NOS COMPLETOS) TOTAL PUNTOS

B) EXPERIEMCIA (Segin tabla, maximo 1,6 puntos)

PERIODOS A COMPUTAR AHOS MESES Dias

TOTAL (4NOS COMPLETOS) TOTAL PUNTOS

C) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO {méximo de 1,6 puntos)

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS

TOTAL HORAS TOTAL PUNTOS

D) TITULACION ACADEMICA SUPERIOR A LA EXIGIDA (1,6 puntos)

TITULO ACADEMICO PUNTOS

PUNTUACION TOTAL

E) TITULACION EN IDIOMAS (0,8 puntos)

PUNTUACION TOTAL

PUNTUACION TOTALA+B+C+D+E (Maximo 8 puntos)

ACREDITACION. - Junto con la presente hoja de autoevaluacién debera aportarse la
documentacion acreditativa.

La puntuacioén objeto de autoevaluacién no vincula al Tribunal, que podra verificar su adecuacion
y emitir una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y lo
realmente acreditado.

CVE-2023-4843
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-4806  Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocato-
ria de proceso selectivo para la provision en propiedad, como perso-
nal laboral fijo, mediante concurso, de una plaza de Operario (OEP
2022). Expediente 2458W/2023.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado el 20 de marzo de 2023 se aprobd la
convocatoria y las bases correspondientes para la provisidon, como personal laboral fijo, me-
diante concurso, de una (1) plaza de OPERARIO vacante en la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Torrelavega, encuadrada en el grupo de titulacion Agrupaciones Profesiona-
les, categoria laboral: Operario, incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio
2022 de estabilizacién del empleo publico temporal de larga duracién, habiendo sido publica-
das dichas bases en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 62, de 29 de marzo de 2023, y el
anuncio de convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 94, de 20 de abril de 2023.

Concluido el plazo de presentacién de instancias, vistas las solicitudes presentadas dentro
del mismo y la documentacién aportada por los aspirantes, debe procederse a la aprobacién y
publicacidn de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

La Alcaldia-Presidencia por Resolucion nimero 2023002506, de 16 de mayo, ha resuelto lo
siguiente:

Primero.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que figura a con-
tinuacion, con indicacion de la causa de exclusion.

ASPIRANTES ADMITIDOS

. BLANCO IGLESIAS, IVAN ARTURO

. ESPINA MARTINEZ, LUIS FRANCISCO
. GARCIA VIDAL, MANUEL

. GUTIERREZ PERNIA, SERGIO

. SANCHEZ GUTIERREZ, JOSE

u b W N =

ASPIRANTES EXCLUIDOS
Ninguno

Segundo.- Conceder un plazo de diez (10) dias habiles a los efectos de presentacion de
reclamaciones y/o subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas, contados
a partir de la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Torrelavega, 18 de mayo de 2023.
El alcalde-presidente,

Javier Lopez Estrada.
2023/4806

CVE-2023-4806
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-4807  Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria de
proceso selectivo para la provision en propiedad, como personal laboral
fijo, mediante concurso, de una plaza de Director de Gestion, Administra-
cion y Contabilidad del Matadero (OEP 2022). Expediente 2451H/2023.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado el 20 de marzo de 2023 se aprobd
la convocatoria y las bases correspondientes para la provision, como personal laboral fijo,
mediante concurso, de una (1) plaza de DIRECTOR DE GESTION, ADMINISTRACION Y CON-
TABILIDAD DEL MATADERO vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Torrelavega, encuadrada en el grupo de titulacion A, subgrupo de titulacién A1, categoria la-
boral: Director de Gestion, Administracion y Contabilidad del Matadero, incluida en la Oferta
de Empleo Publico correspondiente al afio 2022 de estabilizacion del empleo publico temporal
de larga duracién, habiendo sido publicadas dichas bases en el Boletin Oficial de Cantabria
namero 63, de 30 de marzo de 2023, y el anuncio de convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado» nimero 94, de 20 de abril de 2023.

Concluido el plazo de presentacién de instancias, vistas las solicitudes presentadas dentro
del mismo y la documentacién aportada por los aspirantes, debe procederse a la aprobacién y
publicacidn de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

La Alcaldia-Presidencia por Resolucion nimero 2023002507, de 16 de mayo, ha resuelto lo
siguiente:

Primero.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que figura a con-
tinuacion, con indicacion de la causa de exclusién.

ASPIRANTES ADMITIDOS

1. BECERRIL DIEZ, JUAN JOSE

2. MIER GUTIERREZ, MARIA DE

3. OCHOA CABEZA, NICOLAS

4. PEREZ SANTOS, PATRICIA MARIA

ASPIRANTES EXCLUIDOS
Ninguno

Segundo.- Conceder un plazo de diez (10) dias habiles a los efectos de presentacion de
reclamaciones y/o subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas, contados
a partir de la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Torrelavega, 18 de mayo de 2023.
El alcalde-presidente,

Javier Lépez Estrada.
2023/4807

CVE-2023-4807

Pag. 17276 boc.cantabria.es 1/1




. “|GOBIERNO 20 AR ; D)
de \ -

Pag. 17277

LUNES, 29 DE MAYO DE 2023 - BOC NUM. 102

2.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2023-4871  Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de 2023. Expediente 2023/1016.

Por medio del presente se hace publico que por Resolucién de la Alcaldia de 19 de mayo
de 2023 se ha procedido a aprobar la Oferta de Empleo Publico del afio 2023 con el siguiente
contenido de plazas vacantes:

"Teniendo el presupuesto municipal prorrogado para el ejercicio de 2023, la Plantilla de
Personal y habiéndose publicado el anuncio correspondiente en el BOC de 14 de junio de 2022.

Vistos los diferentes informes de la Secretaria Municipal, asi como de la Alcaldia, que obran
en el expediente.

Visto que, reunida la Mesa de Contratacion con anterioridad, procede aprobar y publicar la
relacion de plazas vacantes que se incluyen en la Oferta de Empleo Publico General de 2023,
sin perjuicio de que las convocatorias que se realicen para su ejecucion queden sujetas al
cumplimiento de la tasa de reposicion que en cada momento esté establecida y a la efectiva
existencia de crédito presupuestario en vigor, asi como a la Intervencidn de la Mesa de Nego-
ciacion, en el ambito de sus competencias, y sin perjuicio igualmente de los resultados de los
procesos de seleccidn en tramite en ejecucion de ofertas de empleo aprobadas con anteriori-
dad a la presente.

En base a todo lo que antecede, por esta Alcaldia SE RESUELVE:

TIPO N° DE PLAZAS GRUPO C.D.
PERSONAL FUNCIONARIO

CUERPO POLICIA LOCAL

Oficial (promocién interna) 1 C1 19
Agente 1 Cc2 16
PERSONAL DE OFICIOS

Operario 2 E 12
PERSONAL LABORAL

Conserje 1

Operario (pedn) 1
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20.- Proceder a la publicacién en el BOC de la citada Oferta de Empleo Publico con caracter
urgente.

30.- Dar a la presente Resolucion los demas tramites que correspondan.”

Se ordena su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, en cumplimiento del articulo
70.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Santofia, 19 de mayo de 2023.

El alcalde,

Sergio Abascal Azofra.

2023/4871
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE PIE DE CONCHA

CVE-2023-4907  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion pre-
supuestaria en la modalidad de suplemento de crédito (2023/MOD/004).
Expediente 2023/208.

El Pleno del Ayuntamiento de Barcena de Pie de Concha, en sesidn extraordinaria celebrada
el dia 19 de mayo de 2023, acordd la aprobacidn inicial del expediente de la modificacion pre-
supuestaria en la modalidad de suplemento de crédito a financiar con ingresos no previstos
inicialmente.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 179.4 del Real De-
creto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo de quince
dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de Can-
tabria, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Barcena de Pie de Concha, 23 de mayo de 2023.
El alcalde,

Agustin Mantecon Gonzalez.
2023/4907
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AYUNTAMIENTO DE BAREYO

CVE-2023-4880  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito 2/2023.

Conforme al articulo 169.1, por remision del 179.4, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, ha
guedado automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de 17 de abril de 2023, de
aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos nimero 2/2023, de concesion de
créditos extraordinarios, financiado con remanente liquido de Tesoreria para gastos generales.
Tras la aprobacion de este expediente, y del nimero 1 de incorporacion de remanentes de
crédito, respectivamente,el estado de gastos del presupuesto presenta el siguiente resumen
por capitulos:

Capitulo 1: Consignacién anterior, 649.280,09; altas, 24.653,64 euros; y consignacion ac-
tual, 673.933,73 euros.

Capitulo 2: Consignacion anterior, 1.567.689,80 euros y consignacion actual, 1.567.689,80 euros.
Capitulo 3: Consignacion anterior, 4.340,00 euros y consignacion actual, 4.340,00 euros.

Capitulo 4: Consignacion anterior, 148.050,00 euros y consignacién actual, 148.050,00 euros.
Capitulo 6: Consignacién anterior;, 1.328.349,80 euros y consignacion actual, 1.328.349,80 euros.

Total presupuesto anterior, 3.697.709,69 euros; y total presupuesto actual 3.722.363,33 euros.

Bareyo, 20 de mayo de 2023.
La alcaldesa,

Angela Ruiz Herreria.
2023/4880

CVE-2023-4880
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AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE DE RIOMIERA

CVE-2023-4899

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2023.
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Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de San Roque de Rio-
miera para el ejercicio 2023, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposi-
cion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecucion y
plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del

mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS
Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 GASTOS DE PERSONAL 233.509,42
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 194.700,00
3 GASTOS FINANCIEROS 1.400,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15.266,93
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 12.962,35
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 8.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 465.838,70
ESTADO DE INGRESOS

Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 IMPUESTOS DIRECTOS 72.000,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 5.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 28.400,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 345.172,58
5 INGRESOS PATRIMONIALES 3.600,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 11.666,12
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 465.838,70
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PLANTILLA DE PERSONAL

A) Funcionario de Carrera
1. Con Habilitacion Nacional: Secretaria-Intervencion: 1. (Acumulado)
B) Personal Laboral:
1. Alguacil Operario de Cometidos Mdltiples: 1
Indefinido no fijo:

1. Auxiliar Administrativo: 1

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

San Roque de Riomiera, 16 de mayo de 2023.
El alcalde,

Antonio Fernandez Diego.
2023/4899
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MANCOMUNIDAD VALLES DE SAJA Y CORONA

CVE-2023-4844  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2023.

El Pleno de la Mancomunidad, en su sesidn celebrada el 5 de abril de 2023, aprobd el pre-
supuesto general para 2023, junto con sus anexos, plantilla de personal y las bases de ejecu-
cion. Esta aprobacion es definitiva por no haber habido reclamacion o sugerencia alguna en el
plazo de exposicion al publico. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y en el articulo 127 del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, se procede a la publicacién de dicho presupuesto general, resumido por capitu-
los, y de la plantilla de persona, contra los cuales podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazo establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Estado de Gastos

Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 GASTOS DE PERSONAL 303.617,11
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 296.297,37
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10,00
Total Presupuesto 599.924,48

Estado de Ingresos

Capitulo Descripcion Importe Consolidado
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 195,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 599.729,48
Total Presupuesto 599.924,48

IT) PLANTILLA DE PERSONAL.
PERSONAL FUNCIONARIO:

Un Secretario-Interventor con habilitacién nacional, en régimen de acumulacion.

PERSONAL LABORAL:
Tres Trabajadores Sociales.
Dos Educadores Sociales.

Un Auxiliar Administrativo.

CVE-2023-4844
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Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Cabezén de la Sal, 19 de mayo de 2023.
El presidente,

Gabriel Gomez Martinez.
2023/4844
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JUNTA VECINAL DE ALCEDA

CVE-2023-4827  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021.

La Entidad Local Menor de Alceda tiene definitivamente aprobado el presupuesto general y
las bases de ejecucion del mismo para el ejercicio 2021 tras haber sido aprobado inicialmente
el 13 de marzo de 2023 y transcurrido el periodo de exposicidon publica, con anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria n® 73 de 2023, y no haberse presentado reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS

CAP. DENOMINACION EUROS

A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 9.400,00
3 GASTOS FINANCIEROS 2000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00

B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 6.500,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 16.100,00
ESTADO DE INGRESOS

CAP. DENOMINACION EUROS

A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.500,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 11..600,00

B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 N
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 E
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 §
TOTAL INGRESOS 16.100,00 g‘
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales a los efectos
previstos en el art. 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacidn definitiva del presupuesto podré interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cién. La interposicién de recurso no suspendera por si sola la aplicacién del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporacion, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrara en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Alceda, 16 de mayo de 2023.
El presidente,
José Ramon Safudo Diego.
2023/4827

CVE-2023-4827
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JUNTA VECINAL DE ALCEDA

CVE-2023-4828  Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2021, y habiendo sido informada por la
Comision Especial de Cuentas de esta Entidad, con fecha 17 de mayo de 2023, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Alceda, 17 de mayo de 2023.
El presidente,

José Ramon Safiudo Diego.
2023/4828

CVE-2023-4828
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JUNTA VECINAL DE ALCEDA

CVE-2023-4829  Exposicion publica de la cuenta general de 2020.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2020 y habiendo sido informada por la
Comisién Especial de Cuentas de esta entidad con fecha 17 de mayo de 2023, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Alceda, 17 de mayo de 2023.
El presidente,

José Ramon Safiudo Diego.
2023/4829

CVE-2023-4829
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JUNTA VECINAL DE ALCEDA

CVE-2023-4832  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

La Entidad Local Menor de Alceda tiene definitivamente aprobado el presupuesto general y
las bases de ejecucion del mismo para el ejercicio 2022 tras haber sido aprobado inicialmente
el 13 de marzo de 2023 y transcurrido el periodo de exposicidon publica, con anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria n® 73 de 2023 y no haberse presentado reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 9.400,00
3 GASTOS FINANCIEROS 2000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 6.500,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 16.100,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.500,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 11..600,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 g
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 :':
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 §|
TOTAL INGRESOS 16.100,00 g
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales a los efectos
previstos en el art. 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacidn definitiva del presupuesto podré interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cién. La interposicién de recurso no suspendera por si sola la aplicacién del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporacion, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrara en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Alceda, 16 de mayo de 2023.
El presidente,

José Ramon Safudo Diego.
2023/4832
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JUNTA VECINAL DE ALCEDA

CVE-2023-4833  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2020.

La Entidad Local Menor de Alceda tiene definitivamente aprobado el presupuesto general y
las bases de ejecucion del mismo para el ejercicio 2020 tras haber sido aprobado inicialmente
el 13 de marzo de 2023 y transcurrido el periodo de exposicidon publica, con anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria n® 73 de 2023 y no haberse presentado reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 11.700,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 400,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 12.100,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.500,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 7.600,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 e
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 (3
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 g
TOTAL INGRESOS 12.100,00 gl
(@]
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales a los efectos
previstos en el art. 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacidn definitiva del presupuesto podré interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cién. La interposicién de recurso no suspendera por si sola la aplicacién del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporacion, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrara en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Alceda, 16 de mayo de 2023.
El presidente,

José Ramon Safudo Diego.
2023/4833
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CONCEJO ABIERTO DE BARAGO

CVE-2023-4788  Exposicion publica de la cuenta general de 2022,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2022 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado alegaciones, reclama-
ciones y sugerencias, procedera emitir un nuevo informe por la Comision.

Barago, 17 de mayo de 2023.
El presidente,

Alberto Gutiérrez Garcia.
2023/4788

CVE-2023-4788
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CONCEJO ABIERTO DE BARRIO DE VEGA DE LIEBANA

CVE-2023-4808  Exposicion publica de la cuenta general de 2022,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2022 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado alegaciones, reclama-
ciones y sugerencias, procedera emitir un nuevo informe por la Comision.

Barrio, 19 de mayo de 2023.
El presidente,

Constantino Cuesta Briz.
2023/4808
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CONCEJO ABIERTO DE BORES

CVE-2023-4787  Exposicion publica de la cuenta general de 2022,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2022 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado alegaciones, reclama-
ciones y sugerencias, procedera emitir un nuevo informe por la Comision.

Bores, 17 de mayo de 2023.
El presidente,

Fermin Salceda Gonzalez.
2023/4787
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CONCEJO ABIERTO DE CASAMARIA

CVE-2023-4834  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2023.

La Entidad Local Menor de Casamaria tiene definitivamente aprobado el presupuesto gene-
ral y las bases de ejecucion del mismo para el ejercicio 2023 tras haber sido aprobado inicial-
mente el 12 de febrero de 2023 y transcurrido el periodo de exposicidon publica, con anuncio en
el Boletin Oficial de Cantabria n® 77 de 2023 y no haberse presentado reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 7.800,00
3 GASTOS FINANCIEROS 200,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 8.000,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.500,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 2.500,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 3
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 g
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 g
TOTAL INGRESOS 8.000,00 gl
(@]
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales a los efectos
previstos en el art. 169.5 del citado texto legal

Contra la aprobacidn definitiva del presupuesto podré interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cién. La interposicién de recurso no suspendera por si sola la aplicacién del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporacion, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrara en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Casamaria, 18 de mayo de 2023.
El presidente,
Matias Luis Alonso Garcia.
2023/4834
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JUNTA VECINAL DE COSIiO Y ROZADIO

CVE-2023-4835  Exposicion publica de la cuenta general de 2022,

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2022 y habiendo sido informada por
la Comision Especial de Cuentas de esta entidad con fecha 6 de mayo de 2023, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Cosio, 6 de mayo de 2023.
El presidente,

Pedro Manuel Gonzéalez Olcoz.
2023/4835

CVE-2023-4835
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JUNTA VECINAL DE COSIiO Y ROZADIO

CVE-2023-4836  Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2021 y habiendo sido informada por la
Comisién Especial de Cuentas de esta entidad con fecha 24 de mayo de 2022, dicha cuenta
general se expone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisién por es-
pacio de quince dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular los reparos y
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Cosio, 24 de mayo de 2022.
El presidente,

Pedro Manuel Gonzéalez Olcoz.
2023/4836

CVE-2023-4836
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JUNTA VECINAL DE COSIiO Y ROZADIO

CVE-2023-4840  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2023.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Cosio en su reunidon de 6 de mayo de 2023 el pre-
supuesto general para el ejercicio de 2023, el expediente quedara expuesto al publico en los
locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los términos pre-
vistos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales
y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las reclamaciones
gue consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley y 22.2 del
Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la entidad local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Cosio, 6 de mayo de 2023.
El presidente,

Pedro Manuel Gonzalez Olcoz.
2023/4840

CVE-2023-4840
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CONCEJO ABIERTO DE COTILLOS

CVE-2023-4809  Exposicion publica de la cuenta general de 2022,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2022 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado alegaciones, reclama-
ciones y sugerencias, procedera emitir un nuevo informe por la Comision.

Cotillos, 19 de mayo de 2023.
La presidenta,

Paula Gomez Robledo.
2023/4809

CVE-2023-4809
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CONCEJO ABIERTO DE DOBARGANES

CVE-2023-4789  Exposicion publica de la cuenta general de 2022,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2022 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado alegaciones, reclama-
ciones y sugerencias, procedera emitir un nuevo informe por la Comision.

Dobarganes, 17 de mayo de 2023.
El presidente,

Jose Antonio Alonso Bedoya.
2023/4789

CVE-2023-4789
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JUNTA VECINAL DE HIJAS

CVE-2023-4815  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2023 y bases de
ejecucion.

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales y legislacion concordante, habida cuenta de que la Junta Vecinal de Hijas, en
sesion celebrada el dia 6 de abril de 2023, adoptd el acuerdo de aprobacion inicial del presu-
puesto y bases de ejecucidn para el ejercicio 2023.

Finalizado el plazo de exposicién publica de 15 dias habiles a contar desde la publica del
anuncio correspondiente al acuerdo de aprobacidn inicial en el BOC namero 80, de fecha 26
de abril de 2023, se eleva dicho acuerdo a definitivo al no haberse presentado reclamaciones
durante el citado plazo de exposicién publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del RDLeg. 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los inte-
resados podran interponer recurso contencioso administrativo directo contra esta aprobacion
ante el juzgado contencioso administrativo correspondiente, con sede en Santander, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169.3° de RDLeg. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales asi
como articulo 20.1° del RD 500/90, de 20 de abril, se hace publico el siguiente resumen por
capitulos del mismo:

EJERCICIO 2023
SITUACION DE GASTOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. | Descripcion Crédito inicial
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 17.113,40
3 GASTOS FINANCIEROS 700,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 500,00
6 INVERSIONES REALES. 8.386,60
TOTAL 26.700,00

SITUACION DE INGRESOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)

Econ. | Descripcion Previsiones iniciales
4 Transferencia corrientes. 1.800,00
5 Ingresos patrimoniales. 24.900,00

TOTAL 26.700,00

Hijas, 19 de mayo de 2023.
El presidente,

José Ignacio Cuadrillero Ortiz.
2023/4815
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CONCEJO ABIERTO DE LAS PILAS
DE RIBAMONTAN AL MONTE

CVE-2023-4838  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

La Entidad Local Menor de Las Pilas tiene definitivamente aprobado el presupuesto general
y las bases de ejecucién del mismo para el ejercicio 2022 tras haber sido aprobado inicialmente
el 28 de noviembre de 2021 y transcurrido el periodo de exposicion publica, con anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria n® 73 de 2023 y no haberse presentado reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace publico el siguiente re-
sumen por capitulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 8.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS 200,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 30.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 38.200,00
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS
A- OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 600,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 37.600,00
B- OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 2
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 E
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 §
TOTAL INGRESOS 38.200,00 g‘
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales a los efectos
previstos en el art. 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacidn definitiva del presupuesto podré interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
cién. La interposicién de recurso no suspendera por si sola la aplicacién del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporacion, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrara en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Las Pilas, 15 de mayo de 2023.
La presidenta,

Montserrat Pérez Lopez.
2023/4838

boc.cantabria.es

oS 3

CVE-2023-4838

2/2




« *|GOBIERNO O A JUBILA N D)

——

LUNES, 29 DE MAYO DE 2023 - BOC NUM. 102

CONCEJO ABIERTO DE LERONES

CVE-2023-4825  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2023.

Aprobado por La Entidad Local Menor de Lerones, en su reunion de 7 de mayo de 2023, el
presupuesto general para el ejercicio de 2023, el expediente quedara expuesto al publico en
los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacién de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los térmi-
nos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las reclama-
ciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en los articulos 170.2 de la Ley y
22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Lerones, 7 de mayo de 2023.
El presidente,

José Angel Santervas Cascos.
2023/4825

CVE-2023-4825
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CONCEJO ABIERTO DE LERONES

CVE-2023-4826  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2022.

Aprobado por La Entidad Local Menor de Lerones, en su reunion de 7 de mayo de 2023, el
presupuesto general para el ejercicio de 2022, el expediente quedara expuesto al publico en
los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacién de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los térmi-
nos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las reclama-
ciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en los articulos 170.2 de la Ley y
22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Lerones, 7 de mayo de 2023.
El presidente,

José Angel Santervas Cascos.
2023/4826

CVE-2023-4826
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CONCEJO ABIERTO DE POLLAYO

CVE-2023-4794  Exposicion publica de la cuenta general de 2022,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2022 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado alegaciones, reclama-
ciones y sugerencias, procedera emitir un nuevo informe por la Comision.

Pollayo, 17 de mayo de 2023.
El presidente,

Eugenio Mata Bustamante.
2023/479%4

CVE-2023-4794
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CONCEJO ABIERTO DE TORICES

CVE-2023-4799  Exposicion publica de la cuenta general de 2022,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2022 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado alegaciones, reclama-
ciones y sugerencias, procedera emitir un nuevo informe por la Comision.

Torices, 17 de mayo de 2023.
El presidente,

Raul Cires Martinez.
2023/4799

CVE-2023-4799
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CONCEJO ABIERTO DE TUDES

CVE-2023-4823  Exposicion publica de la cuenta general de 2022,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2022 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado alegaciones, reclama-
ciones y sugerencias, procedera emitir un nuevo informe por la Comision.

Tudes, 19 de mayo de 2023.
El presidente,

Honorio Gutiérrez Cuesta.
2023/4823

CVE-2023-4823
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CONCEJO ABIERTO DE VEJO

CVE-2023-4790  Exposicion publica de la cuenta general de 2022,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2022 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado alegaciones, reclama-
ciones y sugerencias, procedera emitir un nuevo informe por la Comision.

Vejo, 17 de mayo de 2023.
El presidente,

Esteban Gutiérrez Canal.
2023/4790

CVE-2023-4790
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JUNTA VECINAL DE VILLACARRIEDO

CVE-2023-4841  Exposicion publica de la cuenta general de 2022,

Dictaminada favorablemente por la Junta en sesidn celebrada el dia 18 de mayo de 2023 Ila
cuenta general de esta entidad local menor correspondiente al ejercicio 2022, de conformidad
con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico durante
quince dias, durante los cuales los interesados podran presentar las reclamaciones, reparos u
observaciones que estimen oportunas.

Villacarriedo, 19 de mayo de 2023.
El presidente,

Joaquin Herrero Herrero.
2023/4841
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-4845  Ampliacion del periodo voluntario de cobro de la Tasa por Instalacion
de Mesas y Sillas del ejercicio 2023, hasta el 20 de diciembre de
2023. Expediente 2023/4630N.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, mediante el presente se notifica colectivamente el padrén fiscal de la
Tasa por Instalacion de Mesas, Sillas y Otros Elementos Auxiliares correspondiente al ejercicio
2023, aprobado por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia.

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia n® 2561 de fecha 18 de mayo de 2023 se ha resuelto:

Atendiendo a los siguientes,

ANTECEDENTES

Por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia n® 2145 de fecha 27 de abril de 2023 se aprobd el
padron fiscal de la Tasa por Instalacién de Mesas, Sillas y Otros Elementos Auxiliares compren-
siva del censo/padrén de los obligados al pago y de las respectivas cuotas, correspondiente
al presente ejercicio 2023, de conformidad con la Ordenanza Fiscal Municipal reguladora de la
Tasa por Instalacién de Mesas, Sillas y Otros Elementos Auxiliares. Dicho padrén fiscal se so-
metid a exposicidon publica mediante insercidon de anuncios en el tablon de edictos electronico
municipal y en el Boletin Oficial de Cantabria n°® 88, de fecha 9 de mayo de 2023, durante un
plazo de veinte (20) dias, notificAndose colectivamente a los obligados tributarios e interesa-
dos, con establecimiento del periodo voluntario de cobro desde el dia 5 de mayo de 2023 al 5
de julio de 2023, ambos inclusive, e indicacion de su forma de pago.

Por el concejal delegado de Hacienda se propone la ampliacion del periodo voluntario de
cobro hasta el 20 de diciembre de 2023, inclusive, a fin de facilitar el pago a los obligados y su
correspondiente cobro a la Recaudacion Municipal, en dicho periodo.

Considerados los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- Normativa aplicable: Esencialmente:

— Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Instalacion de Mesas y Sillas y Otros Elemen-
tos Auxiliares.

— RDL 2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales (TRLRHL).

— Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (LGT).

— Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion (RGR).

CVE-2023-4845

- Resto de normativa de desarrollo y de aplicacion supletoria.
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I1.- Consideraciones juridicas:
II. I.- De fondo: Los articulos 23, 24 y 25 del Reglamento General de Recaudacion.

I1. I1.- De procedimiento: El procedimiento viene regulado en el articulo 24 del RGR. De-
biéndose considerar que se prescinde del tramite de audiencia a los obligados/ interesados por
no figurar en el procedimiento ni ser tenidos en cuenta otros hechos ni alegaciones ni pruebas
que las que resultan del expediente, y ser beneficioso para los mismos (articulo 96.3 RGGI).

II. III.- De competencia: De acuerdo con el articulo 21 s) de la Ley 7/85, de 2 de abril
en relacién con el TRLRHL y LGT, la competencia para resolver al respecto corresponde al Sr.
Alcalde.

Por todo lo expuesto,

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Ampliar el periodo voluntario de cobro de la Tasa por instalacion de mesas y
sillas y otros elementos auxiliares para 2023, hasta el 20 de diciembre de 2023, inclusive.

Recordando que los ingresos por domiciliacion de recibos se haran efectivos por adeudo en
la cuenta bancaria de las entidades financieras colaboradoras, designada por los obligados al
pago con las reducciones aplicables. El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de Uni-
caja Banco, Banco Santander, Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, Caixabank, Banco de Sabadell,
Caja Laboral Popular y Cajamar Caja Rural, en la modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a
estos efectos, la Recaudacion Municipal remitira por carta ordinaria, desde el inicio del periodo
voluntario de cobranza, la documentacion necesaria para realizar el pago en las Oficinas de los
Bancos y Cajas indicados. Servira de resguardo de pago uno de los ejemplares sellados en el
Banco. En caso de pérdida o de no recibir la documentacién en su domicilio podran retirar el
documento de pago en la Oficina Municipal de Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio
Herrero de Torrelavega, en horario de 08:30 a 14:00 horas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la LGT, finalizado el citado periodo volun-
tario de pago, se procedera a la correspondiente exaccidn de la deuda en via ejecutiva con los
recargos e intereses legalmente procedentes.

SEGUNDO.- Dar traslado de la presente al servicio de Recaudacion, a fin de la realizacidn
de las operaciones de su competencia.

TERCERO.- Publicar la presente mediante insercion de anuncios en el Tablon de edictos
Electrénico Municipal y en el Boletin Oficial de Cantabria, a los efectos de notificacién colectiva,
con indicacién de los recursos procedentes.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa, por lo que frente a la misma los
interesados podran interponer ante la Alcaldia-Presidencia Recurso de reposicion de caracter
previo a la interposicidon del Contencioso-Administrativo en el plazo de UN MES a contar desde
la publicacion del anuncio en el BOC, de acuerdo con lo establecido en los articulos 108 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y 14 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales.

Si no se hubiere resuelto expresamente el recurso de reposicidn, en el plazo de DOS MESES
podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Santander, contandose dicho plazo a partir del dia siguiente a aquel que deba
entenderse desestimado, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa.

boc.cantabria.es

N
)
J4

)|

CVE-2023-4845

2/3




gr‘EOBIERNO y % @ :

./ CANTABRIA

—_—

LUNES, 29 DE MAYO DE 2023 - BOC NUM. 102

En cualquier caso se advierte que, la interposicion del recurso de reposicidn no suspendera
la ejecucion del acto impugnado, salvo en los casos y forma previstos en la Ley 58/2003, Ge-
neral Tributaria y sus Reglamentos de desarrollo.

Sin perjuicio de lo indicado podra interponerse cualquier otro recurso que tenga por con-

veniente.
Torrelavega, 19 de mayo de 2023.
El alcalde,
Javier Lopez Estrada.
2023/4845

CVE-2023-4845

Pag. 17315 boc.cantabria.es 3/3



P4g. 17316

]

3

LUNES, 29 DE MAYO DE 2023 - BOC NUM. 102

MANCOMUNIDAD VALLE DE IGUNA

CVE-2023-4839  Aprobacion inicial y exposicion publica del padron de la Tasa por Re-
cogida de Basuras correspondiente al primer trimestre de 2023, y
apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de la Presidencia ha sido aprobado el padrén de contribuyentes correspon-
diente a la Tasa por el Servicio de Recogida de Basura del 1° trimestre de 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la L.G.T., se exponen al publico por
el plazo de veinte dias habiles para la presentacion de reclamaciones, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, pudiendo pre-
sentar los interesados legitimos las que estimen oportunas e interponer recurso de reposicion
previo al contencioso-administrativo contra las liquidaciones aprobadas, ante la Presidencia
de esta Mancomunidad, durante el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la
finalizacion del periodo de exposicion publica, de conformidad con lo establecido en el articulo
14.2.c) del R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Haciendas Locales. Asimismo, podran interponer cualquier otro recurso o reclamacion
que estimen pertinente, entendiéndose aprobado el padrén definitivamente en el supuesto de
que transcurrido dicho plazo, no se presentara ninguna.

La mera interposicion del recurso no suspendera la ejecucion del acto impugnado sino en
los casos y circunstancias previstos en el articulo 14.2.i.) del mismo texto legal.

Transcurrido un mes a contar desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso, sin
que hubiera recaido resolucion expresa, se entendera desestimado y quedara expedita la via
contencioso-administrativa.

Simultaneamente, y para todas aquellas liquidaciones cuya ejecuciéon no hubiera quedado
suspendida, se abrira el periodo de cobro de los recibos incluidos en los citados Padrones con-
forme al siguiente detalle:

Plazo de ingreso en periodo voluntario. Desde el dia 19 de mayo de 2023 al 19 de julio de 2023
(ambos inclusive). Los recibos domiciliados se cargaran en cuenta el dia 19 de junio de 2023.

Lugar de ingreso: En cualquier sucursal de Unicaja con presentacion de los recibos, que la
misma previamente les habra remitido por correo a su domicilio tributario.

Transcurrido el plazo de ingreso sefialado en este anuncio, sin haberse hecho efectivas las
deudas, las mismas seran exigibles por el procedimiento de apremio, devengando el corres-
pondiente recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan
hasta la fecha del pago, de acuerdo con lo establecido en la Ley General Tributaria y el Regla-
mento General de Recaudacidn.

Arenas de Igufa, 16 de mayo de 2023.
El presidente,

Agustin Mantecdén Gonzalez.
2023/4839
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

CVE-2023-4816  Orden IND/41/2023, de 15 de mayo, por la que se modifica la Orden
IND/20/2022, de 6 de abril, por la que se convocan subvenciones
dentro de los programas de incentivos ligados al autoconsumo y al-
macenamiento, con fuentes de energia renovable, asi como a la im-
plantacién de sistemas térmicos renovables en el sector residencial
en la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el marco del Plan de
Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia.

Financiado por ( v T Plan de Recuperacién,
- la Unién Europea 5&% BB BMUeoucacocs ” IDAE Transformacion ét
MextGenerationEU i , W\ v Resiliencia

GOBIERNO “{—‘ ARO JUBILAR
de 1 r.mrlu-(;r‘_l
CANTABRIA 20232024

El 30 de junio de 2021 se publico en el «Boletin Oficial del Estado» el Real Decreto 477/2021,
de 29 de junio, por el que se aprueba la concesidn directa a las comunidades autéonomas y a las
ciudades de Ceuta y Melilla de ayudas para la ejecucion de diversos programas de incentivos
ligados al autoconsumo y al almacenamiento, con fuentes de energia renovable, asi como a la
implantacidn de sistemas térmicos renovables en el sector residencial, en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

La Comunidad Auténoma de Cantabria, en base a lo establecido en el articulo 6.2 de este
Real Decreto, solicitd y aceptd, de forma expresa e inequivoca, mediante escrito de fecha 7 de
octubre de 2021, la ayuda concedida por importe de 8.159.370 euros.

Con fecha 13 de abril de 2022 se publicé en el Boletin Oficial de Cantabria la Orden
IND/20/2022, de 6 de abril, por la que se convocan subvenciones dentro de los programas de
incentivos ligados al autoconsumo y almacenamiento, con fuentes de energia renovable, asi
como a la implantacién de sistemas térmicos renovables en el sector residencial en la Comu-
nidad Autonoma de Cantabria, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resi-
liencia, dando asi inicio al plazo de presentacidon de solicitudes de ayuda.

La Orden IND/20/2022, de 6 de abril, en su apartado Tercero, determina que se destinaran
7.614.590 euros a la financiacién de los diferentes programas de incentivos ligados al auto-
consumo y almacenamiento, con fuentes de energia renovable, asi como a la implantacién de
sistemas térmicos renovables en el sector residencial.

Dado el estado de ejecucion de los programas y el elevado niumero de solicitudes, en virtud
del articulo 10.3 del Real Decreto 477/2021, de 29 de junio, y previa solicitud de la Comunidad
Autdonoma de Cantabria, se acordé mediante Resolucién de la Presidenta de la E.P.E. IDAE,
de fecha 18 de octubre de 2022, la ampliacion del presupuesto por un importe de 8.119.419
euros.
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De los 8.119.419 euros concedidos, se van a dedicar 7.550.259,55 euros para la financia-
cion de las ayudas, repartidos entre los programas 1, 2, 4 y 5 segun su grado de ejecucion
y el resto a costes indirectos, en base a lo establecido en el articulo 10.4 del Real Decreto
477/2021, de 29 de junio.

Por tanto, es necesario modificar la Orden IND/20/2022, de 6 de abril, para contemplar la
nueva financiacién por la ampliaciéon concedida, incrementando el crédito correspondiente de
las partidas presupuestarias de los programas afectados.

En su virtud, en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 23 de la Ley 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y 35 f) de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Insti-
tucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero.- Modificacion de la Orden IND/20/2022, de 6 de abril, por la que se convocan sub-
venciones dentro de los programas de incentivos ligados al autoconsumo y almacenamiento,
con fuentes de energia renovable, asi como a la implantacion de sistemas térmicos renovables
en el sector residencial en la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el marco del Plan de Re-
cuperacion, Transformacién y Resiliencia, (BOC num. 72).

Se modifica la Orden IND/20/2022, de 6 de abril, por la que se convocan subvenciones
dentro de los programas de incentivos ligados al autoconsumo y almacenamiento, con fuentes
de energia renovable, asi como a la implantacién de sistemas térmicos renovables en el sector
residencial en la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, (BOC num. 72), en los siguientes términos:

Uno.- Se modifica el punto 2 del apartado Tercero, que queda redactado como sigue:

"2. El crédito destinado a la financiacion de la presente convocatoria asciende a un total de
quince millones ciento sesenta y cuatro mil ochocientos cuarenta y nueve euros con cincuenta
y cinco céntimos (15.164.849,55 €). El crédito de estos programas podra ser ampliado me-
diante la correspondiente solicitud al IDAE cuando se cumplan las condiciones establecidas y
exista presupuesto disponible, segln lo previsto en el articulo 10.3 del Real Decreto 477/2021,
de 29 de junio".

Dos.- Se modifica el punto 3 del apartado Tercero, que queda redactado como sigue:

"3. La distribucién inicial del crédito destinado a esta convocatoria por programas, apli-
caciones presupuestarias y ejercicio, sera la siguiente, que en todo caso tiene caracter esti-
mativo, de tal forma que se podran realizar las modificaciones presupuestarias que resulten
necesarias para atender a las solicitudes presentadas:

Programa de incentivos 1: Realizacion de instalaciones de autoconsumo, con fuentes de
energia renovable, en el sector servicios, con o sin almacenamiento.
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Componente generacion: 3.805.745,39 €.

Componente almacenamiento: 256.316,63 €.

—_—

ANO GENERACION ALMACENAMIENTO
12.03.140A.772.01 12.03.140A.772.02
2022 -€ -€
2023 2.041.916,00 € 90.000,00 €
2024 1.763.829,39 € 127.933,63 €
2025 -€ 28.000,00 €
2026 -€ 10.383,00 €
TOTAL 3.805.745,39 € 256.316,63 €

—
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Programa de incentivos 2: Realizacion de instalaciones de autoconsumo, con fuentes de
energia renovable, en otros sectores productivos de la economia, con o sin almacenamiento.

Componente generacion: 2.296.114,18 €.

Componente almacenamiento: 314.876,00 €.

ANO GENERACION ALMACENAMIENTO
12.03.140A.772.03 12.03.140A.772.04
2022 -€ -€
2023 2.071.827,18 € 80.000,00 €
2024 200.000,00 € 90.000,00 €
2025 24.287,00 € 90.000,00 €
2026 -€ 54.876,00 €
TOTAL 2.296.114,18 € 314.876,00 €

Programa de incentivos 3: Incorporacion de almacenamiento en instalaciones de autocon-
sumo, con fuentes de energia renovable, ya existentes en el sector servicios y otros sectores

productivos: 561.516,00 €.

ARO | “1 03140077205
2022 90.000,00 €
2023 100.000,00 €
2024 190.000,00 €
2025 100.000,00 € g
2026 81.516,00 € ]
TOTAL 561.516,00 € g
(@]
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Programa de incentivos 4: Realizacion de instalaciones de autoconsumo, con fuentes de
energia renovable, en el sector residencial, las Administraciones Publicas y el tercer sector, con
o sin almacenamiento.

Componente generacion: 5.208.093,47 €.

Componente almacenamiento: 1.245.094,85 €.

P&g. 17320

) GENERACION GENERACION GENERACION
ANO | 12.03.140A.772.06 12.03.140A.782.01 12.03.140A.762.01
AUTONOMOS FAMILIAS EE.LL.

2022 -€ -€ -€

2023 250.000,00 € 3.069.750,00 € 300.000,00 €

2024 60.000,00 € 1.168.343,47 € 160.000,00 €

2025 10.000,00 € -€ 110.000,00 €

2026 -€ -€ 80.000,00 €
TOTAL 320.000,00 € 4.238.093,47 € 650.000,00 €

] ALMACENAMIENTO | ALMACENAMIENTO | ALMACENAMIENTO
ANO | 12.03.140A.772.07 12.03.140A.782.02 12.03.140A.762.02

AUTONOMOS FAMILIAS EE.LL.
2022 -€ -€ -€
2023 59.000,00 € 1.133.568,00 € 14.000,00 €
2024 14.526,85 € -€ 14.000,00 €
2025 -€ -€ 10.000,00 €
2026 -€ -€ -€
TOTAL 73.526,85 € 1.133.568,00 € 38.000,00 €

boc.cantabria.es
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Programa de incentivos 5: Incorporacion de almacenamiento en instalaciones de autocon-
sumo, con fuentes de energia renovable, ya existentes en el sector residencial, las administra-

ciones publicas y el tercer sector: 207.293,03 €.

ALMACENAMIENTO | ALMACENAMIENTO ALMACENAMIENTO
ANO 12.03.140A.772.08 12.03.140A.782.03 12.03.140A.762.03
AUTONOMOS FAMILIAS EE.LL.

2022 -€ -€ -€

2023 14.350,00 € 104.444,00 € 7.000,00 €

2024 2.000,00 € 73.799,03 € 4.000,00 €

2025 -€ -€ 1.700,00 €
TOTAL 16.350,00 € 178.243,03 € 12.700,00 €

Programa de incentivos 6: Realizacion de instalaciones de energias renovables térmicas en

el sector residencial.: 1.269.800 €.

RENOVABLES RENOVABLES RENOVABLES
ANO TERMICAS TERMICAS TERMICAS
12.03.140A.772.09 12.03.140A.782.04 12.03.140A.762.04
AUTONOMOS FAMILIAS EELL
2022 -€ -€ -€
2023 40.000,00 € 500.000,00 € 20.000,00 €
2024 40.000,00 € 350.000,00 € 115.000,00 €
2025 39.800,00 € 50.000,00 € 115.000,00 €
TOTAL 119.800,00 € 900.000,00 € 250.000,00 €

Segundo.- Recursos.

Esta Orden, que agota la via administrativa, es susceptible de recurso de reposicion ante
esta Consejeria en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion, o directamente
de recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contado a partir del dia si-
guiente a su publicacién ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria.

Tercero.- Efectos.

La presente Orden desplegara sus efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria.

()
Santander, 15 de mayo de 2023. e:o
El consejero de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio, g
Francisco Javier Lépez Marcano. o
2023/4816 5
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

CVE-2023-4817  Orden IND/43/2023, de 16 de mayo, por la que se establecen las ba-
ses reguladoras de subvenciones del programa + TALENTO - Contra-
tacion de Personal Técnico Comercial, promovido por SODERCAN, SA.

La Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S. A., en adelante SODERCAN, como
sociedad publica adscrita a la Consejeria de Industria, Turismo, Innovacién, Transporte y Co-
mercio del Gobierno de Cantabria, en ejercicio de las funciones que tiene determinadas en su
objeto social, tiene como objetivo el desarrollo econémico y social de la regidn contribuyendo
activamente a la creacion de un entorno socio-empresarial que favorezca las inversiones en el
tejido industrial y desarrolle la innovacion e internacionalizacion y la mejora competitiva con el
fin de conseguir el mayor potencial de creaciéon de empleo.

SODERCAN, a través de las presentes bases reguladoras, pone en marcha un programa de
subvenciones, incluido en el Plan Estratégico de Subvenciones de SODERCAN, que tiene como
objetivo apoyar la contratacion estable de personas tituladas en las empresas de Cantabria con
el fin de incentivar el desarrollo de actividades de expansion comercial, potenciar asi la incor-
poracion de personal técnico especializado al mercado laboral, entendiendo que constituyen el
principal activo para el crecimiento de la economia regional y el aumento de la competitividad
empresarial.

Por ello, en el marco de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y la Ley de Cantabria
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y con objeto de asegurar
el cumplimiento de los principios de publicidad, objetividad y concurrencia competitiva,

boc.cantabria.es

—

CVE-2023-4817

1/27




=y

“| GOBIERNO
i

P&g. 17323

§

—_—

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1.

La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las
subvenciones del Programa de + TALENTO - CONTRATACION DE PERSONAL
TECNICO COMERCIAL, promovido por SODERCAN, encaminado a apoyar la
contratacion indefinida de personal técnico cualificado en las empresas de
Cantabria para el desarrollo de actividades estrictamente comerciales.

La linea de subvenciones del Programa de + TALENTO — CONTRATACION DE
PERSONAL TECNICO COMERCIAL tiene como finalidad incentivar al mismo
tiempo la especializacion de las plantillas empresariales, el acceso de
profesionales al mercado laboral y el retorno del talento a la region.

Estas subvenciones se dirigen a las empresas que reunan la condicion de
empresa beneficiaria segun lo previsto en el articulo 2 de las presentes bases y
cuya actividad se encuadre en un epigrafe del IAE (Impuesto de Actividades
Econdémicas) que tenga correspondencia con alguna de las actividades
recogidas en los codigos CNAE (Clasificacion Nacional de Actividades
Econémicas) enumerados a continuacion:

¢ C. Industria manufacturera.

e E. Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y
descontaminacion.

o F432 - Instalaciones eléctricas, de fontaneria y otras instalaciones en obras
de construccion.
F433 - Acabado de edificios.

o (G452 - Mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor y G46 - Comercio
al por mayor e intermediarios del comercio, excepto el comercio de vehiculos
de motor y motocicletas.

boc.cantabria.es
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H4941 - Transporte de mercancias por carretera.

J. Informacion y comunicaciones.

M. Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

N. Actividades administrativas y servicios auxiliares (excluidas la division 77

actividades de alquiler y la division 78 actividades relacionadas con el

empleo).

P855 - Otra educacion.

P856 - Actividades auxiliares a la educacion.

Q. Actividades sanitarias y de servicios sociales.

R. Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento (excluidas las

actividades de juegos de azar y apuestas y las actividades de los clubes

deportivos).

e S95 - Reparacion de ordenadores, efectos personales y articulos de uso
domeéstico.

e S9601 - Lavado y limpieza de prendas textiles y piel.

Ademas, podran ser subvencionables las actividades no basadas exclusivamente en
el eCommerce, siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

- La empresa desarrolle alguna actividad adicional enmarcada dentro de las
actividades elegibles descritas en las presentes bases.

- No suponga un desarrollo de modelo Drop Shipping (venta al por menor donde
el/la minorista no guarda los bienes y mercancias en su inventario y/o almacén,
sino que recibe su pedido y lo traslada a la mayorista, quién se encarga de
entregar la mercancia directamente al cliente final).

- No suponga la creacién de un Market Place (plataforma digital que redne a varios
vendedores y una gran gama de categorias y productos).

4. Quedan expresamente excluidas de estas ayudas las actividades cuyos
epigrafes del IAE (Impuesto de Actividades Econdmicas) tengan
correspondencia con los siguientes cdédigos CNAE (Clasificacion Nacional de
Actividades Econdmicas):

A. Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca.

B. Industrias extractivas.

D. Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado.

F. Construccion (excepto F432 - Instalaciones eléctricas, de fontaneria y

otras instalaciones en obras de construccion y F433. Acabado de edificios).

e G. Comercio (excepto G452 - Mantenimiento y reparacion de vehiculos de
motor y G46 - Comercio al por mayor e intermediarios del comercio (excepto
de vehiculos de motor y motocicletas).

e H. Transporte y almacenamiento. (excepto H4941 - Transporte de

mercancias por carretera).

I. Hosteleria.

K. Actividades financieras y de seguros.

L. Actividades inmobiliarias.

N77 - Actividades de alquiler.

O. Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria.

P. Educacion (excepto P855 - Otra educacion y P856 - Actividades auxiliares

a la educacion).

R92 - Juegos de azar y apuestas.

R9312 - Actividades de los clubes deportivos.

CVE-2023-4817
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e S. Otros servicios (excepto S95 - Reparacion de ordenadores, efectos
personales y articulos de uso doméstico y S9601 - Lavado y limpieza de
prendas textiles y piel).

e T. Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico;
actividades de los hogares como productores de bienes y servicios para uso
propio.

¢ U. Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales.

5. Adicionalmente, quedan excluidas_de las presentes bases:

e Las actividades basadas exclusivamente en eCommerce.
e Las actividades en régimen de franquicia.

Articulo 2. Personas beneficiarias.

1. Podran obtener la condiciéon de persona beneficiaria las empresas o
auténomos/as, cualquiera que sea su forma juridica y tamafio, que estén
validamente constituidas en el momento de presentacion de la solicitud, sean
titulares en Cantabria de una actividad econémica y cumplan el resto de
requisitos establecidos a continuacion.

2. Las empresas de nueva creacion podran ser beneficiarias de estas ayudas
siempre y cuando dispongan de NIF y aun cuando no estén dadas de alta en la
Seguridad Social en el momento de presentar la solicitud, debiendo, en este
caso, acreditar su actividad laboral en cualquier régimen de la Seguridad Social
a la fecha de justificacion.

3. Las entidades solicitantes deben contar con el domicilio social y/o centro de
trabajo en la Comunidad Autonoma de Cantabria y realizar en Cantabria las
actividades susceptibles de obtener subvencién en el marco del presente
programa de ayudas. Esta circunstancia se acreditara en la forma prevista en el
articulo 7.2 de estas bases reguladoras.

4. No podran obtener la condicion de personas beneficiarias aquellas personas o
entidades que hayan concurrido a anteriores convocatorias de este programa y
que, en mas de una ocasion, hayan dado por resuelto el contrato suscrito antes
de la finalizacion del periodo elegible establecido en la resoluciéon sin haber
solicitado la sustitucion del/de la técnico.

5. Las solicitantes deberan encontrarse al corriente de sus obligaciones frente a
SODERCAN, con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, la Agencia
Cantabra de Administracién Tributaria y frente a la Tesoreria General de la
Seguridad Social para poder ser beneficiarios de la subvencién, asi como para
percibir el pago con posterioridad.

6. No podran obtener la condicion de personas beneficiarias:

a) Las empresas o auténomos/as que incurran en alguno de los supuestos
contemplados en los articulos 12, apartado 2, y 3, 3 bis de la Ley 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y 13, apartado 2 y 3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, ni aquellas que
puedan ser consideradas empresas en crisis con arreglo a la definicion
establecida en el apartado 18 del articulo 2 del Reglamento (UE) 651/2014 y
sus modificaciones.

CVE-2023-4817
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b) Las empresas o autdonomos/as que estén sujetas a una orden de
recuperacion pendiente tras una decision previa de la Comision que haya
declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado interior de acuerdo
con el articulo 1, apartado 4, del Reglamento (UE) 651/2014.

c) Las empresas o autdbnomos/as que no tengan realizada la evaluacion de
riesgos laborales y la planificacion de la actividad preventiva de la empresa,
de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion, salvo que
estén exentos de dicha obligacion.

d) Las empresas o auténomos/as que estando obligados a implantar y registrar
un Plan de Igualdad conforme a lo dispuesto en el Real Decreto-ley 6/2019,
de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion,
publicado en el BOE del 7 de marzo de 2019, y demas normativa concordante
o de desarrollo, no lo tengan implantado y registrado en la fecha de la
solicitud.

7. La persona beneficiaria debera cumplir con las obligaciones establecidas en el
articulo 13 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y 14
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Asimismo,
las personas beneficiarias se comprometen a cumplir con los principios de
igualdad de oportunidades, no discriminacion, igualdad entre hombres vy
mujeres, desarrollo sostenible y, especialmente a:

a) Respetar los requisitos de proteccion del medio ambiente, de acuerdo
con la normativa nacional y comunitaria en vigor, solicitando de las
autoridades competentes los permisos y autorizaciones necesarios.

b) Respetar las normas relativas a la accesibilidad de las personas
discapacitadas de acuerdo con la normativa nacional y comunitaria
vigente, con especial referencia a la obligacién de reserva de cuota
establecida para empresas de 50 o mas trabajadores/as.

c) Utilizar los fondos para los fines solicitados.

d) Con caracter general, la persona beneficiaria se compromete a respetar
los requisitos que la normativa nacional y comunitaria en vigor le exija,
solicitando de las autoridades competentes los permisos y autorizaciones
necesarios.

8. A tal fin, la solicitante debera presentar, junto con la solicitud, una Declaracién
Responsable relativa a estos aspectos, segin modelo descargable de Gestor de
Ayudas de SODERCAN, en los términos que se establezcan en la convocatoria.

Articulo 3. Actuaciones subvencionables.
1. Seran subvencionables los costes derivados de los 12 primeros meses de la

contratacion indefinida de personal técnico cualificado dedicado al desarrollo de
actividades comerciales propias de la empresa.
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Por personal técnico se entiende aquellos puestos que desarrollen funciones
comerciales no vinculadas a las propias de alta direccion (Consejero/a
Delegado/a, relaciones laborales especiales de alta direccion, Direcciones
generales o analogas).

Las tareas que realice el/la técnico deberan estar explicadas detalladamente en
la memoria técnica de la solicitud y evidenciar el avance técnico y mejora que
estas tareas suponen respecto de la actividad que desarrolle la empresa.

2. Ademas, se incentivaran aquellas contrataciones que supongan retorno de
talento. Esto es, la contratacion de profesionales cualificados/as dedicados al
desarrollo de actividades comerciales que trabajen fuera de Cantabria y que
vuelvan a la region.

3. El objeto de la contratacion laboral debera estar relacionado con la actividad
comercial de la solicitante y el/la técnico/a contratado/a debera prestar sus
servicios en un centro de trabajo de la empresa en Cantabria.

Las funciones y tareas del/de la técnico/a contratado/a deberan orientarse
inequivocamente a la expansién comercial de los productos y servicios del centro
de trabajo cantabro, mediante el desarrollo de las actuaciones contempladas en
el proyecto de expansion comercial, nacional o internacional de la empresa
solicitante, que debera describirse detalladamente en la memoria técnica de la
solicitud y que debera evidenciar claramente la contribucién del técnico a la
estrategia de expansion proyectada o en ejecucion.

4. El plazo de ejecucion de la actuacion sera el que se determine en la
correspondiente convocatoria. El contrato indefinido entre la empresa
beneficiaria y la/el técnico debera ser formalizado en el plazo que indique la
correspondiente convocatoria. El inicio de la actividad susceptible de ayuda
quedara determinado por la fecha de contratacion indefinida de la/el técnico. A
todos los efectos, se entendera que el contrato esta formalizado en el momento
en el que la persona propuesta cause alta en la Seguridad Social.

5. Requisitos de las personas candidatas y de los contratos:

a) El/la técnico propuesto debera estar en posesion de al menos titulacion
universitaria de primer ciclo o de un titulo de ciclo formativo de grado
superior.

b) En el caso de retorno de talento, el/la técnico propuesto debera haber
nacido en Cantabria o haber realizado los estudios oficiales presenciales
que justifican la contratacion en esta Comunidad. Asimismo, debera
haber estado trabajando fuera de la region, durante, al menos, los 12
meses inmediatamente anteriores a la fecha de inicio de la contratacion
indefinida o a la presentaciéon de la solicitud de ayuda, lo que ocurra
primero. Los citados requisitos deberan acreditarse en la fase de
solicitud, segun lo dispuesto en las presentes bases reguladoras y la
correspondiente convocatoria. A estos efectos, se entendera que el
trabajo se ha realizado fuera de la region cuando la prestacion de
servicios se haya realizado por cuenta ajena para una empresa o entidad
que no cuente con domicilio social en Cantabria o, para el caso de
empresarios/as individuales (auténomos/as o mutualistas) que éstos/as
hayan residido fuera de Cantabria, acreditdndolo a través de un
certificado historico de empadronamiento actualizado a fecha de la
solicitud.
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c) Ellatécnico propuesto no deberéa haber tenido vinculacion laboral previa
ni ser persona vinculada con la solicitante, o con cualquier entidad
vinculada a la misma. A tales efectos, se consideraran personas o
entidades vinculadas las definidas en el art. 18.2 de la Ley 27/2014, de
27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades y demas normativa
complementaria y de desarrollo concordante.

De igual forma, el/la técnico propuesto/a no podra ser o haber sido, de
hecho o de derecho, personal socio o participe, consejero/a,
administrador/a o personal directivo de la empresa solicitante o empresas
vinculadas a la misma ni cényuge, pareja de hecho o tener relacién
alguna de parentesco en linea directa o colateral, por consanguinidad o
afinidad hasta el tercer grado de cualquiera de los anteriores.

La contratacién indefinida de personal colaborador en beca que tenga la
empresa en el momento de la solicitud no se considera vinculacion laboral
previa.

d) Ella técnico propuesto/a no sera elegible cuando ya haya sido objeto de
apoyo por parte de SODERCAN en anteriores convocatorias de ayudas,
cuya finalidad haya sido la contratacion de personal.

e) No se admitira la sustitucion de la/el técnico seleccionado por otro, salvo
en los casos previstos en el articulo 15.3 de las presentes bases
reguladoras.

f)  El contrato entre la entidad beneficiaria y el/la trabajador/a debera tener
caracter indefinido, a tiempo completo, pudiendo incluir las reservas
sobre periodo de prueba que, de acuerdo con la normativa vigente,
estime la empresa beneficiaria. El/la trabajador/a debera estar dado de
alta dentro de un cédigo de cuenta de cotizacion que la empresa tenga
en Cantabria.

g) No seran elegibles los contratos en modalidad a distancia, o aquellos
contratos laborales que suscriban o hayan suscrito acuerdos de trabajo
a distancia formalizados en un momento posterior, que afecten al periodo
elegible establecido en la resolucién, en los términos sefalados en el
Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia.
Asimismo, no seran elegibles aquellos contratos suscritos en modalidad
de contrato de relevo.

h)  El salario bruto anual minimo que recibira el/la técnico (excluidas las
cargas sociales a cargo de la empresa) debera ser de 20.000 € y debera
aparecer recogido en el contrato o acreditarse debidamente.

6. Cuando la persona beneficiaria de la subvencién sea una empresa, los gastos
subvencionables en los que haya incurrido en sus operaciones comerciales
deberan haber sido abonados en los plazos de pago previstos en la normativa
sectorial que le sea de aplicacion o, en su defecto, en los establecidos en la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra
la morosidad en las operaciones comerciales.
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Articulo 4. Gastos subvencionables.

1. Seran subvencionables los costes de la contratacion indefinida de un/a técnico
dedicado al desarrollo de actividades comerciales propias de la empresa
previstas en el articulo 3.3 de las presentes bases reguladoras durante los 12
primeros meses de la contratacion.

2. Se entiende por coste de contrataciéon la suma de la retribucion salarial bruta
anual a percibir por el/la trabajador/a mas la cuota empresarial a la Seguridad
Social correspondiente a dicho/a técnico. En este concepto no se incluyen los
importes de rentas exentas y exceptuadas de gravamen. En ningiin caso tendran
la consideracion de subvencionables los siguientes conceptos:

¢ Dietas, gastos de desplazamiento, kilometraje, pago de gastos justificados
en los que incurra la persona trabajadora, o cualquier otro considerado
como retribucion extrasalarial.
Horas extraordinarias.
Retribuciones en especie o beneficios complementarios distintos a los
complementos del salario derivados de una incapacidad temporal.

e Compensacion de gastos relacionados con equipos, herramientas y
medios vinculados al desarrollo de la actividad laboral.

e Bonus, incentivos, indemnizaciones, o pago de retribucion variable.
Finiquitos y liquidaciones en las cantidades vinculadas a los conceptos
mencionados en los apartados anteriores.

3. Para el célculo del salario bruto anual a imputar se ha de tener en cuenta que el
gasto debera haberse devengado durante los 12 primeros meses de
contratacion y pagado antes del fin de plazo de justificacion. La empresa
beneficiaria asumira los incrementos retributivos que sean de aplicacién en la
contratacion de la/el técnico sin que se derive por ello incremento alguno en la
cuantia de la ayuda comunicada en la resolucion.

4. Todos los gastos subvencionables deben estar devengados integramente dentro
del plazo de ejecucion de la actuacion y pagados en el periodo que va desde el
inicio de la contrataciéon indefinida hasta el fin del plazo de justificacion. Se
considera que la fecha de pago sera a todos los efectos la fecha de valor del
adeudo o cargo bancario.

5. Para el célculo del presupuesto subvencionable de la actuacion se considerara
la suma de los importes susceptibles de subvencion.

6. En todo caso, no seran subvencionables las actuaciones que no estén
completamente definidas o no sean coherentes con los objetivos de las
presentes bases reguladoras y su correspondiente convocatoria.

7. Se consideran gastos subvencionables aquellos gastos que de manera
indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada.

Articulo 5. Procedimiento de concesion y régimen juridico aplicable.
1. El procedimiento de concesion sera el de concurrencia competitiva regulado en

los articulos 23 a 26 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria.
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2. Las ayudas contempladas en las presentes bases reguladoras se circunscriben

al Reglamento (UE) nimero 1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de
2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea a las “ayudas de minimis”, publicado en el
Diario Oficial de la Unién Europea (DOUE) L 352, de 24 de diciembre de 2013
(modificado por el Reglamento (UE) 2020/972 de la Comision de 2 de julio de
2020); Reglamento (UE) numero 1408/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre
de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector
agricola publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea (DOUE) L 352, de 24
de diciembre de 2013 (modificado por el Reglamento (UE) 2019/316 de la
Comisién de 21 de febrero de 2019), asi como al Reglamento UE 717/2014, de
la Comision, de 27 de junio de 2014, relativo a la aplicacion de los articulos 107
y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de
minimis en el sector pesca y acuicultura publicado en el Diario Oficial de la Unidn
Europea (DOUE) L 190, de 28 de junio de 2014 (Reglamento (UE) 2022/2514 de
la Comision, de 14 de diciembre de 2022).

Articulo 6. Intensidad y compatibilidad de las subvenciones.

1.

El importe de la subvencion se determinara aplicando el porcentaje especificado
en el articulo 10 de las presentes bases reguladoras. La intensidad maxima de
subvencioén a aplicar para todos los gastos subvencionables podra ser de hasta
el 70% del presupuesto total elegible (12 primeros meses de contratacion). En
aquellos casos en los que el/la técnico propuesto para contratacién cumpla con
los requisitos de retorno de talento recogidos en el articulo 3.5.b) de las
presentes bases reguladoras, la intensidad maxima de subvencion a aplicar
podra ser de hasta el 80% del presupuesto total elegible. En todo caso, se
establece un maximo de 25.000 € por solicitud.

La percepcion de una ayuda al amparo de las presentes bases reguladores
estara sujeta a las siguientes reglas de compatibilidad:

a) Para la misma actuacién subvencionada, sera incompatible con la percepcion
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
regionales, nacionales, de la Unién Europea o de otros organismos
internacionales, a excepcion de las bonificaciones de la Seguridad Social.

b) Para otras ayudas concedidas a la misma empresa sera de aplicacion lo
dispuesto en el Reglamento (UE) numeros 1407/2013, de la Comision, de 18
de diciembre de 201, 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas de minimis, publicado en el Diario Oficial de La Unién Europea
(DOUE) L352, de 24 de diciembre de 2013, el cual establece un limite maximo
de 200.000€ para todas las ayudas de minimis concedidas a una empresa en
los ultimos tres afios, incluido el importe de la ayuda solicitada y cualquiera
que sea la forma de ayuda de minimis o el objetivo perseguido, Reglamento
(UE) numero 1408/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo
a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de
la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola el cual
establece un limite maximo de 15.000€ en los ultimos tres afios, asi como
Reglamento UE 717/2014, de la Comision, de 27 de junio de 2014, relativo a
la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
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Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector pesca y acuicultura el
cual establece un limite maximo de 30.000€ en los ultimos tres afnos.

Antes de conceder cualquier nueva ayuda de minimis en virtud de alguno de
los mencionados Reglamentos, se verifica entre otras cosas que la nueva
ayuda de minimis no rebase en el momento de concesioén el limite maximo
correspondiente de ayudas recibidas en los Ultimos tres afios (se considerara
el afio en curso y los dos anteriores).

Para asegurar el cumplimiento de las condiciones recogidas en el apartado
anterior, se exigira una Declaracion Responsable emitida por la solicitante
acerca de la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas, que ya tengan concedidas o
hayan sido solicitadas para el mismo fin y asimismo referente a todas las
demas ayudas de minimis recibidas durante los dos ejercicios fiscales
anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso. Ademas, debera actualizar
esta declaracion si en cualquier momento ulterior se produce una modificacion
de lo inicialmente declarado.

Articulo 7. Plazo y forma de presentacion de las solicitudes.

1. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de tres meses a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria.

2. La solicitud debera cumplimentarse via telematica siguiendo el procedimiento de
tramitacion establecido en el Gestor de ayudas de SODERCAN en la direccién
web http://ayudas.sodercan.es y debera ir acompafada de la siguiente
documentacion:

- Numero de identificacion fiscal de la entidad (NIF).

- Escritura de Constitucion y Estatutos en vigor, inscritos en el Registro
Mercantil correspondiente o Informe de Vida Laboral actualizado emitido
por la TGSS en el caso de personas autbnomas.

- Poder de representacion de la persona firmante de la solicitud.
- Documento que acredite la titularidad de la cuenta bancaria.

- Declaracion responsable descargable en el Gestor de Ayudas,
debidamente cumplimentada.

- Certificados de estar al corriente con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria (AEAT) y con la Tesoreria General de la Seguridad Social
(TGSS), asi como con la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria
(ACAT).

- Memoria técnica de la propuesta, convenientemente cumplimentada
segun el modelo descargable a través del Gestor de Ayudas.
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- Certificado de situacion censal emitido por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria (AEAT), actualizado a fecha de presentacion de
la solicitud.

- Declaracion responsable firmada por la/el técnico propuesto y por la
persona que ostente la Representacion Legal de la empresa sobre el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la correspondiente
convocatoria relativos a la no vinculacion, descargable en el Gestor de
Ayudas.

- Curriculum Vitae de el/la técnico.

- DNI o documento oficial que indique el lugar de nacimiento de la persona
trabajadora en el caso de retorno de talento.

- Certificado histérico de empadronamiento, actualizado a fecha de la
solicitud, de la persona trabajadora en el caso de que el retorno de talento
sea de un auténomo/a o mutualista que haya ejercido como tal, en los
términos recogidos en el articulo 3.5 b de las presentes bases.

- Documentacion acreditativa de la experiencia laboral fuera de Espafa en
el caso de retorno de talento. Se adjuntaran los certificados de la empresa
o documentacion que acredite que el/la técnico ha estado contratado, en
los términos recogidos en el articulo 3.5 b de las presentes bases.

- Copia verificada del titulo o, en su caso, de la certificacion académica
acreditativa de la superacion de los estudios de la titulacion académica
exigida. Si el titulo no ha sido expedido, se presentara resguardo de
solicitud / justificacion del pago de los derechos de expedicion del mismo.

- Informe de vida laboral de el/la técnico o, en su defecto, certificado
negativo de la vida laboral de la Seguridad Social, actualizado en el
momento de la solicitud y documento técnico acreditativo del centro de
trabajo localizado en Cantabria para el que se desarrolla la actuacion
subvencionable.

- Contrato de trabajo indefinido comunicado al Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE) en el caso de que éste haya sido formalizado con
anterioridad a la fecha de solicitud.

En cualquier otro caso, deberan presentarlo en el plazo indicado en la
convocatoria.

- Documentacion que acredite la existencia de un plan de igualdad, el
desarrollo de medidas de caracter social y laboral que favorezcan la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres o la implantacion de
dos o mas compromisos de responsabilidad social corporativa o
empresarial que favorezcan la igualdad de género.

- Documentacion que acredite el desarrollo por la empresa de actuaciones
dirigidas a la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad, asi como la trayectoria de la persona solicitante en el
desarrollo de politicas o actuaciones dirigidas a la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad.
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- Informe de plantilla media anual de personas trabajadoras en situacion
de alta expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de todas
las cuentas de cotizacion de la empresa, correspondiente al periodo
indicado en la correspondiente convocatoria.

3. La presentacion de las solicitudes exigira que las personas interesadas se den
de alta en el Gestor de Ayudas de SODERCAN, dando las mismas, de esta
manera, su consentimiento expreso para que todas las notificaciones se hagan
en la direccion electronica indicada en su solicitud, asi como las notificaciones
de acuse de recibo de la documentacion presentada por los interesados
(presentacion de solicitud de ayuda, de documentacion de subsanacion de
defectos, incidencias, recursos, etc.) Cualquier cambio en la direccion
electrénica facilitada debera ser comunicada a través del Gestor de Ayudas de
SODERCAN a la mayor brevedad posible.

4. Una vez cumplimentados todos los campos exigidos en el Gestor de ayudas de
SODERCAN se generara el Documento de Solicitud. Dicho documento y la
Declaracion Responsable debera ser firmado por la representacion legal de la
potencial beneficiaria o persona apoderada, mediante firma o certificado digital
de quién ostente la representacion legal o persona apoderada de la entidad, a
través del Gestor de Ayudas de SODERCAN. Excepcionalmente, cuando el
solicitante sea una persona fisica podra imprimir los documentos referidos y
presentarlos firmados y cumplimentados en la sede de SODERCAN, situada en
la calle Isabel Torres 1, Edificio SODERCAN.

5. La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases reguladoras y
convocatoria de estas ayudas.

6. No se considerara subsanable la falta de presentacién o la presentacion fuera
de plazo de la solicitud de ayuda o de la memoria técnica de la propuesta.

Articulo 8. Instruccidon del procedimiento de concesion.

1. El 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento sera el
Area de Prospeccion de Nuevos mercados e Internacionalizacion de SODERCAN.

Recibidas las solicitudes, el érgano competente instruird los procedimientos,
comprobando el cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases y en la
convocatoria correspondiente y, en su caso, requiriendo a las solicitantes para que
aporten cuanta documentacion e informacién complementaria se estime oportuna
para fundamentar su solicitud, asi como para que se proceda a la subsanacion de
los defectos apreciados en la solicitud, todo ello en el plazo de 10 dias habiles a
partir del siguiente a la notificacion del requerimiento. Transcurrido dicho plazo sin
haber cumplido lo anteriormente dispuesto se les tendra por desistidas de su
peticion previa resolucion correspondiente.

2. El érgano instructor de SODERCAN verificara el cumplimiento de las condiciones
exigidas para ser persona beneficiaria y emitira un informe de verificacion para
cada expediente.

3. El procedimiento de concesién de las ayudas tendra caracter ordinario y se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva, entre aquellas solicitudes que
obtengan puntuacién suficiente para ello conforme a los criterios de valoracion
referidos en el articulo 10, supeditado a la existencia de presupuesto.
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4. SODERCAN se reserva el derecho de realizar antes, durante y después de la
instruccién del expediente cuantas comprobaciones e inspecciones considere
oportunas para garantizar el objeto y el correcto cumplimiento de las condiciones
de las presentes bases reguladoras y de la convocatoria correspondiente.

Articulo 9. Comité de valoracion.

1. Corresponde al Comité de valoracion, para cada una de las solicitudes que
cumplan los requisitos exigidos para ser beneficiarias de la subvencion, concretar
los resultados de la valoracién con arreglo a los criterios sefalados en el articulo
siguiente.

2. El Comité de valoracién emitira un acta en el que se concreten los resultados de
la evaluacion, las solicitudes para las que se propone la concesion de la
subvencion y su cuantia, dentro del limite de presupuesto disponible, y las
solicitudes para las que se propone tener por desistidos a las personas solicitantes
0 su denegacion.

3. El Comité de valoracion estara formado por los siguientes miembros de
SODERCAN, S.A:

- Directora de Prospeccion de Nuevos mercados e Internacionalizacion,
que ejercera la Presidencia.

- Actuaran como vocales, con voz y voto, dos técnicos no instructores de
SODERCAN, de los que uno sera del Area Financiera.

- Intervendra como asesora de la Comision, con voz, pero sin voto, una
representante del Area de Asesoria Juridica

- Actuara en calidad de secretario/a, con voz, pero sin voto, un/a técnico
de la Ventanilla Unica/PAP.

4. Asimismo, el Comité de valoracion podra solicitar un informe técnico externo y
designar a los o6rganos, comisiones o personas expertas cualificadas para
realizarlo, garantizando la confidencialidad de los contenidos de los proyectos.

5. El Comité regira su funcionamiento por lo dispuesto en el articulo 77 y siguientes
de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Articulo 10. Criterios de valoracién.
1. Las solicitudes que sean susceptibles de ser subvencionadas se valoraran en

régimen de concurrencia competitiva de acuerdo con los siguientes criterios y
ponderacion:
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CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA

A) Numero trabajadores/as indicado en el/los Informes de plantilla media en
situacion de alta (maximo 20 puntos):

e Menos 9 trabajadores/as 20 p. 20
e Entre 10 y 49 trabajadores/as 15 p.
e Mas de 50 trabajadores/as 10 p.

B) Empresa reciente creacion creada en los ultimos 5 afos (a contar desde la
fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria) (maximo 5 puntos). 5

C) Sector de actividad de la empresa solicitante (maximo 20 puntos):

e Sector industrial (20 p.)

e Apoyo a la industria (15 p.) 20

e Otros sectores (10 p.)

D) Medidas que favorezcan la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
o actuaciones dirigidas a la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad (maximo 5 puntos):

1- Cumplimiento de las siguientes medidas: ................c.ccoiiiiiiiniinnn, 3p.)

a) En el caso que la empresa cuente, sin estar obligada por ley, con un plan de
igualdad o desarrolle al menos dos medidas de caracter social y laboral que
favorezcan la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

b) Para aquellas beneficiarias que se encuentran obligadas por Ley a tener un 5
plan de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, se valorara que
acrediten la implantacién de dos o mas compromisos de responsabilidad
social corporativa o empresarial que favorezcan la igualdad de género.

2- Medidas que acrediten la trayectoria de la empresa en el desarrollo de politicas o
actuaciones dirigidas a la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad, distintas de las requeridas por imposicion legal (2 p.).

3- Medidas no definidas/no adecuadas (0 p.)

CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

A) Perfil del personal técnico especialista (maximo 20 puntos).
a) Personal Técnico que acredite una experiencia minima de mas de 5 afios en
actividades relacionadas con actividades comerciales (20 p.)

b) Personal Técnico que acredite una experiencia minima de entre 1 y 5 afios| 20
en actividades relacionadas con el desarrollo comercial, comercio exterior y/o
proyectos internacionales (10 p.)

c) Personal Técnico que no acredita experiencia en actividades relacionadas
con el desarrollo comercial de una empresa o si ésta es inferior a 1 afio (5 p.)

B) Condiciones de la contrataciéon (maximo 5 puntos). 5

e Promocién de la insercion laboral: recién titulados/as, desempleados/as,
conforme vida laboral (5 p.)
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C) Grado de concrecion y detalle del proyecto de desarrollo comercial, con indicacién
de cronograma y objetivos a alcanzar en los diferentes mercados seleccionados y del
plan de trabajo del personal técnico especialista (maximo 10 puntos).

e Proyecto con alto grado de detalle y concrecion y fuerte implicacion del técnico| 10
en su desarrollo (10 p.)

e Proyecto poco detallado y/o concreto y con una implicacién de grado medio del
técnico (5 p.)

D) Tipo de proyecto de expansiéon comercial a desarrollar por la empresa (maximo 15
puntos):

15
e Proyecto comercial nuevos mercados internacionales (15 p.)
e Proyecto comercial nuevos mercados nacionales (5 p.)

TOTAL | 100

2. En la fase de instrucciéon de los expedientes se podra recabar de los 6rganos
administrativos competentes cuanta informacién sea precisa para contrastar la
veracidad de las declaraciones responsables.

3. Se considerara que no reunen las condiciones necesarias para recibir la
subvencion aquellos proyectos que no alcancen, al menos, 50 puntos.

4. La subvencién se determinard como un porcentaje sobre los gastos
subvencionables en funcion de la puntuacion obtenida segun los criterios de
valoracion y la intensidad maxima establecida en el articulo 6 de las presentes
bases. El calculo de la ayuda se realizara aplicando la siguiente férmula:

Ayuda resultante = presupuesto elegible*puntuaciéon obtenida*%intensidad
maxima indicada en el articulo 6.1 de las presentes bases reguladoras /100.

5. Se establecera una prelacion entre las solicitudes que reunan las condiciones
para ser subvencionadas en funcidon de la puntuacion obtenida, una vez
aplicados los criterios anteriores.

6. Si el presupuesto maximo establecido en la convocatoria fuera insuficiente para
atender las subvenciones propuestas, el Comité de valoracién podra optar, tras
su motivacion objetiva y razonable, por:

i.  Mantener el porcentaje de subvencidn propuesta, estableciendo una
puntuacion de corte, de modo que se equilibre el presupuesto
disponible con el importe total de las subvenciones a conceder. Se
establecera una prelacion entre las solicitudes que reunan las
condiciones para ser subvencionadas en funciéon de la puntuacion
obtenida, una vez aplicados los criterios anteriores. En los casos de
solicitudes con idéntica puntuacion, se tendra en cuenta, a efectos de
resolver el empate, la puntuacion obtenida criterio a criterio siguiendo
el orden en el que se enumeran en el texto de la norma hasta que se
produzca el desempate y, en caso de que persista el empate, la fecha
y hora del registro de la solicitud; o bien,
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i. Prorratear el presupuesto disponible reduciendo el porcentaje de
subvencion concedida proporcionalmente a la puntuacion obtenida,
hasta cubrir todas las propuestas de concesién de subvencion.

Articulo 11. Resolucion.

1. La resoluciéon del expediente sera adoptada, segun proceda, por el Director
General de SODERCAN o persona expresamente facultada para ello mediante
el apoderamiento correspondiente, y es susceptible de recurso de alzada en el
plazo de un mes computado a partir del dia siguiente a su notificaciéon ante el
Consejero de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio.

2. Laresolucion, ademas de contener la relacion de personas solicitantes a las que
se concede la subvencién y la cuantia de la misma, hara constar de manera
expresa y motivada la desestimacion o la causa de no concesion del resto de las
solicitudes. En su caso, incluira una relacion ordenada de todas las solicitudes
que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas, no hayan sido
estimadas por rebasarse la cuantia maxima de la financiacion disponible fijada
en la convocatoria correspondiente.

3. La resoluciéon de concesion o denegacion/desistimiento de la subvencion sera
notificada individualmente a las empresas y auténomos/as solicitantes en el
plazo de diez dias habiles a partir de la fecha en que haya sido dictada, con
indicacién del importe de la subvencion y las condiciones a que se sujeta.

4. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

5. El plazo maximo de resolucion del procedimiento sera de seis meses desde la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo sin que haya recaido resolucién expresa podra entenderse desestimada la
solicitud, de conformidad con lo previsto en el articulo 25.5 de la Ley 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

6. Las subvenciones otorgadas se publicaran en los términos previstos en el
articulo 17 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. De
acuerdo con lo establecido en el art. 28.4.a) de la Ley de Cantabria 1/2018, de
21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica, deberan publicarse en el
portal de transparencia las subvenciones, y ayudas publicas concedidas, con
indicacién de su importe, objetivo o finalidad y personas o entidades
beneficiarias.

7. Las personas juridicas beneficiarias de una subvencion o ayuda publica por
importe minimo de 10.000 euros debera publicar en su pagina web, en un
apartado especifico sobre transparencia, las retribuciones anuales e
indemnizaciones de las personas titulares de los 6érganos de administracion o
direccion, tales como la personas que ocupen la presidencia, la secretaria
general, la gerencia, tesoreria y direccién técnica, al efecto de hacerlas publicas,
de conformidad con lo previsto en el articulo 28.6 de la Ley 1/2018, de 21 de
marzo, de Transparencia de la Actividad Publica en los términos previstos en el
articulo 39.6 de esa norma. En caso de no disponer de pagina web propia, la
publicaran en las paginas web de las federaciones, organizaciones,
asociaciones o agrupaciones, a las que pertenecen. En caso de que no
dispongan de pagina web debera comunicarse tal circunstancia a SODERCAN
para su publicidad.
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A efectos de acreditar el cumplimiento de este extremo, tales personas juridicas
beneficiarias de una subvencion o ayuda publica por importe minimo de 10.000
euros, deberan, en el plazo de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente al
de notificacion de la resolucién de concesion, presentar Certificado acreditativo,
firmado por la representacion legal de la empresa, de la publicacion en pagina
web. Asimismo, en caso de que no dispongan de pagina web, deberan presentar
Certificado comunicando tal circunstancia a SODERCAN junto con dicha
informacion sobre las retribuciones anuales e indemnizaciones para su
publicidad.

8. Ademas, la persona juridica beneficiaria debera proporcionar difusion de esta
ayuda en su pagina web, presentando el oportuno certificado. En el caso de que
no dispongan de pagina web deberan presentar certificado comunicando tal
circunstancia a SODERCAN, junto con informacién sobre las medidas de
publicidad alternativas que se hayan adoptado.

Articulo 12. Justificacion.

1. La justificacién de las ayudas concedidas se realizara en el marco de lo
establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y, en su caso, segun
lo establecido en la normativa aplicable de los fondos comunitarios de la Unién
Europea en el supuesto de que los proyectos estuvieran cofinanciados por dichos
fondos.

2. La beneficiaria de la subvencidon debera justificar ante SODERCAN Ia total
realizacion de la actuacion objeto de subvencioén y de las condiciones a que ésta
se supeditd en el plazo maximo de dos meses a contar desde la finalizaciéon del
plazo de ejecucion establecido en la correspondiente convocatoria.

3. La justificacion de la ayuda se realizara mediante la aportacion telematica de la
documentacién que a continuacion se detalla junto con los justificantes de gasto y
pago:

- Relacién de gastos a cumplimentar en el Gestor de Ayudas.
- Justificantes de gasto y pago a adjuntar en el Gestor de Ayudas:
= Nominas
= Justificantes de pago de las ndminas
= Relacién Nominal de Trabajadores (RNT).
= Recibo de liquidacion de cotizaciones (RLC).
= Justificantes de pago de los RLC.

- Memoria Técnica justificativa elaborada y firmada por el/lla técnico
contratado/a en la que se describan las actividades realizadas durante el
periodo de ejecucion de la ayuda y los objetivos o resultados obtenidos. La
memoria debera constatar el grado de ejecucion y desarrollo de las
actividades indicadas en la solicitud, de tal manera que se pueda verificar el
trabajo desempefiado por el/la trabajador/a.

- Informe de Datos de Cotizacién del/de la técnico contratado/a (IDC)
actualizado a fecha de justificacion.

- Informe de Vida Laboral de la persona trabajadora propuesta actualizado en
el momento de la justificacion.

- Convenio Colectivo de aplicacion al personal técnico objeto de la ayuda.
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- Certificados de estar al corriente de las obligaciones con la Tesoreria de la
Seguridad Social (TGSS), con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria (AEAT), asi como con la Agencia Cantabra de la Administracion
Tributaria (ACAT).

- Certificado, firmado por la representacion legal de la empresa, acreditativo
de que las personas juridicas beneficiarias de una subvencion o ayuda
publica por importe minimo de 10.000 euros han publicado en su pagina
web, en un apartado especifico sobre transparencia, las retribuciones
anuales e indemnizaciones de las personas titulares de los érganos de
administracion o direccion, tales como la personas que ocupen la
presidencia, la secretaria general, la gerencia, tesoreria y direccion técnica,
al efecto de hacerlas publicas, de conformidad con lo previsto en el articulo
28.6 de la Ley 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad
Publica en los términos previstos en el articulo 39.6 de esa norma. En caso
de no disponer de pagina web propia, la publicaran en las paginas web de
las federaciones, organizaciones, asociaciones o agrupaciones, a las que
pertenecen. En caso de que no dispongan de pagina web debera
comunicarse tal circunstancia a SODERCAN para su publicidad.

4. Una vez cumplimentados todos los campos exigidos en el Gestor de ayudas de
SODERCAN se generara el Documento de Justificacion. Dicho documento debera
ser firmado por la representacion legal de la potencial beneficiaria o persona
apoderada, mediante firma o certificado digital, de quién ostente la representacion
legal o persona apoderada de la entidad, a través del Gestor de Ayudas de
SODERCAN. Excepcionalmente, cuando el solicitante sea una persona fisica
podra imprimir el documento generado y presentarlo firmado y cumplimentado en
el Punto de Atenciéon Personal en la sede de SODERCAN, situada en la calle
Isabel Torres 1, Edificio SODERCAN.

5. A peticion del interesado, el érgano concedente podra otorgar una ampliacion del
plazo establecido para la presentacion de la documentacion justificativa que no
excede de la mitad del mismo y siempre que con ello no se perjudiquen derechos
de terceras partes.

6. Una vez presentada la documentacién, cuando comprobando la ayuda se aprecie
la existencia de defectos subsanables en la justificacion presentada por la entidad
beneficiaria, se pondra en conocimiento de ésta y se le concedera un plazo de 10
dias habiles para su correccion.

7. SODERCAN podra requerir a la beneficiaria que aporte aquella documentacién o
informacidon complementaria que considere necesaria, con independencia de la
documentacion sefialada en las bases reguladoras y convocatoria, para
comprobar la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determind la concesion de la subvencion.

8. Elincumplimiento de la obligacién de justificacion o la justificacion insuficiente sera
causa de revocacion y reintegro, de conformidad con lo previsto en el articulo 16
de las presentes bases reguladoras.

Articulo 13. Normas generales sobre gastos y pagos.

1. Reglas generales sobre los gastos:

a. Solo se aceptaran los gastos que tengan como soporte documental
facturas o documentos de valor probatorio equivalente con validez en el
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trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa que cumplan lo
dispuesto en la normativa vigente. Las facturas deben reunir los
requisitos establecidos en el articulo 6 y siguientes del Real Decreto
1619/2012 de 30 de noviembre.

b. Se consideraran elegibles unicamente las ndminas emitidas por la
beneficiaria y sélo se admitiran pagos realizados desde una cuenta de la
que ésta sea titular. No se admitirdn pagos realizados a/por terceras
partes.

c. Los gastos presentados en la justificacion deberan estar pagados en su
totalidad, incluyendo sus impuestos correspondientes, con anterioridad a
la finalizacion del plazo de justificacion.

d. En el caso de gastos con imputacion parcial se acompafiara de un
informe justificativo firmado por la persona que ostente la representacién
legal de la empresa relativo al método de imputaciéon empleado.

2. Reglas generales sobre los pagos:

a. Se admitirdan como medios efectivos de pago los sefialados en la practica
comercial y admitidos por el Banco de Espafia. No se admitiran
justificaciones de pagos efectuados en efectivo o metalico. Los ingresos
en ventanilla son ingresos en efectivo por lo que no podran ser admitidos.

b. A través de los documentos presentados para la justificacion debe

obtenerse una correcta pista de auditoria o trazabilidad entre los gastos

y los pagos. Para ello, es imprescindible que se identifique quién ordena

el pago, quién lo recibe, la fecha del pago y el importe por el que se

realiza, de modo que se permita la identificacion inequivoca del
justificante del gasto objeto de la subvencion.

Sélo se admitiran pagos realizados desde una cuenta de la beneficiaria.

Los pagos que correspondan con el gasto imputado deberan realizarse

con anterioridad a la fecha de fin de la justificacion.

e. En caso de pago unitario por transferencia, se aportara el justificante del
pago y en el que ha de figurar el nombre de quién lo ordena, el nombre
de la beneficiaria, la cantidad pagada y la fecha valor de la operacion.
Excepcionalmente, se podran admitir justificantes de pago que no estén
a nombre de la beneficiaria, siempre y cuando el beneficiario sea uno de
los titulares de la cuenta bancaria.

f. En caso de pago por remesa bancaria, se aportara la hoja con el detalle
de los pagos unitarios (destinatario y cantidad) y extracto bancario en el
que aparezca el cargo por el total de la remesa efectuada.

g. En caso de pago con tarjeta de crédito debera presentarse la liquidacion
detallada de la misma y el extracto en el que aparezca el cargo por el
importe total del periodo liquidado. Asimismo, se acompafara de
documentacion que acredite que la beneficiaria de la ayuda es la titular
de la cuenta de cargo.

h. En caso de pago mediante cheque debera presentarse copia del cheque
y justificante bancario del cargo en cuenta.

i. En caso de pago mediante pagaré debera presentarse copia del pagaré
en el que se refleje la fecha de vencimiento y justificante bancario del
cargo en cuenta del mismo.

j.  En el caso de que un pago lo completen facturas que no forman parte de
la justificacion, debera presentar copia de dichas facturas.

k. Se admitiran pagos realizados a través de PayPal, iupay, etc, en el caso
de que se aporte factura de la empresa proveedora y se pueda justificar
la efectiva salida de fondos desde una cuenta de la beneficiaria de la
ayuda, mediante justificante bancario o documentacién que lo acredite.

eo
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I. En el caso de pagos mediante Confirming y o Factoring deberan
presentar el documento bancario donde conste el listado de los pagos
realizados mediante este instrumento financiero, asi como el extracto
bancario en el que aparezca el cargo por el importe total de la remesa
efectuada en la cuenta titularidad de la beneficiaria.

m. En el caso de que los pagos se materialicen mediante herramientas
financieras de descuento (Confirming, Factoring, etc.) que no permitan
establecer una trazabilidad directa e inequivoca entre facturas y pagos,
se podra aportar alternativamente lo siguiente:

- Informe de auditor ROAC que certifique la trazabilidad
inequivoca de los gastos (importes de facturas
presentadas) y sus correspondientes pagos.

- Certificacion bancaria que identifique los cargos con los
importes de las facturas presentadas. Si el importe del
cargo bancario es mayor que el de la factura elegible,
deberan presentarse el resto de las facturas
complementarias hasta completar dicho importe. Los
documentos soporte deben ser "oficiales" o debidamente
sellados por la entidad financiera que corresponda.

n. Si se realizan pagos en moneda extranjera, se aportara documento
bancario de cargo en el que conste el tipo de cambio aplicado en la fecha
de la operacién. En caso de pagos realizados desde una cuenta bancaria
en moneda extranjera donde no se indique contravalor en euros, la
beneficiaria debera indicar el tipo de cambio aplicado a los importes de
las facturas presentadas en el expediente de ayuda bajo el criterio de
devengo (pagos), que debera coincidir con el indicado en la web oficial:
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/procedures-quidelines-
tenders/information-contractors-and-beneficiaries/exchange-rate-
inforeuro_es.

Articulo 14. Desistimiento y renuncia por los interesados.

Toda persona interesada podra, mediante documento debidamente firmado,
desistir de su solicitud o renunciar a sus derechos, total o parcialmente, con
devolucion voluntaria de cantidades, cuando proceda, siempre que no existan
terceros/as interesados/as en la continuacién del procedimiento ni un interés
publico que aconseje proseguirlo. En tales casos, SODERCAN resolvera, segun
proceda, tener por desistido a la persona solicitante, o aceptar la renuncia, total
o parcial, a la ayuda, produciéndose, en consecuencia, la devolucién voluntaria
de la misma. En este ultimo caso, SODERCAN calculara los intereses de demora
de acuerdo con lo previsto en la normativa de aplicacion.

Articulo 15. Modificaciones.

1. La beneficiaria de la subvencién debera comunicar a SODERCAN cuantas
incidencias o modificaciones de la actuacion se produzcan y afecten a la misma,
hasta el total cumplimiento de las condiciones previstas en la resolucion de
concesion.

2. La actuacion subvencionada debera ejecutarse en el tiempo y en la forma que
se recojan en la resolucion de concesion. No obstante, cuando surjan
circunstancias concretas que alteren las condiciones técnicas o econémicas
tenidas en cuenta para la concesién de la subvencion, en aspectos tales como
el importe del gasto subvencionado, la sustitucion del técnico o el plazo
establecido para la ejecucion y la presentacion de la justificacion, la entidad
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beneficiaria podra solicitar la modificacion de la resoluciéon de concesion con
anterioridad a la finalizacion de dichos plazos y siempre que dicha modificacion
no afecte a los objetivos perseguidos con la subvencion, a sus aspectos
fundamentales ni a la determinacion de la entidad beneficiaria.

3. Tal como se establece en el articulo 3.5.e) de las presentes bases reguladoras,
no se admitira la sustitucién del personal técnico seleccionado por otro, salvo en
los siguientes casos:

¢ Que sea la propia persona contratada la que cause baja voluntaria en la
empresa.

¢ Que, durante el periodo de prueba, la empresa decida romper su vinculacion
laboral con la/el técnico, siempre y cuando dicha decisién esté debidamente
justificada.

¢ Que, dentro del periodo comprendido entre la fecha de solicitud de la ayuda
y el plazo maximo indicado en la correspondiente convocatoria para la
formalizacion del contrato, el/la técnico propuesto para su contratacién haya
renunciado voluntariamente a la misma.

En cualquiera de las circunstancias anteriores, la empresa beneficiaria dispondra
de un plazo maximo de 1 mes desde la fecha en que se haya producido la
eventualidad para iniciar la incidencia a través del Gestor de Ayudas,
comunicando a SODERCAN el cese de la/el técnico, los motivos y solicitando su
sustitucion por otra persona trabajadora de similares caracteristicas. Ademas,
debera adjuntar telematicamente copia de la carta de renuncia de la/el técnico en
su caso, o documento acreditativo correspondiente, asi como copia de la
resolucion sobre el reconocimiento de baja emitida por la TGSS vy la
documentacion especifica relativa al nuevo técnico propuesto de acuerdo al
articulo 7.2. de las presentes bases reguladoras.

Una vez comprobado el cumplimiento de requisitos establecidos que dieron lugar
a la concesion de la ayuda, SODERCAN notificara, en su caso, la aceptacion de
la sustitucion en los términos que proceda incluyendo el periodo elegible restante
de la ayuda (una vez deducido el plazo de vigencia del primer contrato). El plazo
comenzara a contar desde la fecha de la firma del nuevo contrato entre la entidad
beneficiaria y la nueva persona trabajadora.

Dicho contrato debera ser formalizado y presentado obligatoriamente de forma
telematica en SODERCAN, a través de su Gestor de Ayudas, dentro del plazo
que se indique en la correspondiente convocatoria como plazo para la
presentacién del contrato a contar desde la notificaciéon de aceptacion de la
sustitucion.

Durante el periodo transcurrido entre la fecha de la comunicacion del cese de la
persona trabajadora a SODERCAN, y la fecha de la nueva contratacion, se
producira la interrupcion del plazo de ejecucion de la ayuda.

Sélo se admitira una Unica sustitucién de la/el técnico respecto de cada ayuda
concedida.

La sustitucién de la persona trabajadora aqui prevista podra dar lugar a la
revocacion total o parcial de la ayuda concedida en caso de no cumplirse lo
establecido en las presentes bases reguladoras.
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4. En el caso de que se produzcan suspensiones del contrato laboral sobrevenidas
por una situacion de incapacidad temporal o suspensiones asimiladas de la
persona trabajadora, o como consecuencia de un Expediente de Regulacion
Temporal de Empleo (ERTE), podra solicitarse la interrupcion y prérroga del plazo
de ejecucion de la ayuda correspondiente al tiempo estimado de suspension, que
en ningun caso sera superior a los 6 meses.

En esta circunstancia, la empresa dispondra de un plazo maximo de 1 mes a
contar desde la fecha en que se produzca la incidencia para comunicarselo a
SODERCAN a través del Gestor de Ayudas.

Una vez comprobado el cumplimiento de requisitos establecidos que dieron lugar
a la concesion de la ayuda, SODERCAN notificara, en su caso, la aceptacion de
la suspension en los términos que proceda. El plazo de ejecucion se vera ampliado
por un periodo idéntico al de la duracion de la interrupcién, con un maximo de 6
meses.

En ningun caso, se consideraran subvencionables los gastos derivados de la
contratacion en los que pueda incurrir la beneficiaria (retribucion y cuota
empresarial a la Seguridad Social) durante el periodo de la interrupcion.

Solo se admitira una unica interrupcion y prérroga del contrato por incapacidad
temporal o suspensiones asimiladas de la persona trabajadora, o como
consecuencia de un Expediente de Regulacion Temporal de Empleo (ERTE) en
el marco de las presentes bases reguladoras de ayudas respecto de cada ayuda
concedida.

Articulo 16. Revocacion y reintegro.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro en los casos previstos en
los articulos 37.4 y 38 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria. El procedimiento de reintegro se ajustara a lo establecido en el
Capitulo Il del Titulo 1l de dicha Ley.

2. A fin de ponderar los incumplimientos se exigira la revocacion total o parcial
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

2.1.) Se considerara que existe incumplimiento total y se procedera a revocar el
100% de la ayuda en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién
del comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencion. En
particular, se considerara como incumplimiento total cuando la contratacion
indefinida de personal técnico cualificado sea inferior a 6 meses.

c¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion o justificacion insuficiente, en
los términos establecidos en el articulo 31 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, en las presentes Bases y la correspondiente
convocatoria. En particular, se considerara como incumplimiento total cuando el
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gasto correctamente justificado sea inferior al 50% del importe sobre el que se
determind la subvencion.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusién
contenidas en el articulo 11.8 de estas bases reguladoras.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de
comprobacion y control financiero previstas en los articulos 13 y 14 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de
documentos, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo
dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y
regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas a las entidades beneficiarias,
asi como de los compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesién
de la subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de
conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesién de la subvencién. En particular,
se considerara como incumplimiento total cuando el beneficiario no presente
telematicamente el contrato de trabajo indefinido comunicado al Servicio Publico
de Empleo Estatal (SEPE) en el plazo establecido en la correspondiente
convocatoria.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas a las entidades beneficiarias,
asi como de los compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesion
de la subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidon Europea
o de organismos internacionales.

h) La adopcién, en virtud de lo establecido en los articulos 87 a 89 del Tratado
de la Unién Europea, de una decision de la cual se derive una necesidad de
reintegro.

i) En los demas supuestos previstos en las presentes bases y la correspondiente
convocatoria.

2.2.) Se considerara que existe incumplimiento parcial de la ayuda cuando el
cumplimiento por la persona beneficiaria se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por éstos una actuacion inequivocamente
tendente a la satisfaccion de sus compromisos. En particular, se considerara
que existe un incumplimiento parcial cuando la contrataciéon de personal técnico
cualificado sea de 6 meses 0 mas, asi como cuando el gasto correctamente
justificado sea igual o superior al 50% del importe sobre el que se determiné la
concesion.

En tal caso, el importe de la subvencion que finalmente vaya a percibir la
persona beneficiaria o, en su caso, el importe a reintegrar vendra determinada
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por la aplicacién de los criterios de graduacién previstos en el articulo siguiente
de las presentes bases.

Asimismo, cuando se detecte que la cuantia de las subvenciones, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere
el coste de la actividad subvencionada o el de intensidad maxima de ayuda
establecida, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la
actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora
correspondiente. En el caso de superar el limite maximo establecido en el
Reglamento de minimis aplicable, procedera el reintegro del exceso obtenido.

Articulo 17. Grado de cumplimiento.

1. En caso de cumplimiento parcial conforme a lo establecido en el articulo anterior
el importe de la subvencion que finalmente vaya a percibir la persona beneficiaria
0, en su caso, el importe a reintegrar se determinard segun el grado de
cumplimiento, que se calcula aplicando los siguientes criterios de graduacion
que atienden al principio de proporcionalidad:

a. Como norma general, cuando el importe del gasto correctamente
justificado sea inferior al importe sobre el que se determind la subvencion
(importe elegible), el importe de la ayuda se determinara aplicando el
porcentaje de intensidad de ayuda correspondiente sobre el gasto
correctamente justificado.

b. En aquellos supuestos en que la justificacion de la contratacién de
personal técnico cualificado sea inferior a 12 meses y de la aplicacion del
criterio establecido en el apartado anterior no se derive ninguna
reduccion del importe de la ayuda, el importe de la ayuda se determinara
aplicando la siguiente formula:

Ayuda resultante = nimero de dias de contratacion debidamente acreditados
* importe de la ayuda concedida / 365 dias

A los efectos de este calculo los dias de suspension del contrato por
incapacidad temporal se consideraran como trabajados siempre que estén
debidamente acreditados.

Articulo 18. Informe de cumplimiento y condiciones de pago.

1. El Area de Prospeccion de Nuevos mercados e internacionalizacion revisara la
documentacion justificativa, solicitando, en su caso, a la persona beneficiaria que
subsane sus defectos, comprobando el grado de cumplimiento de las
condiciones a las que se subordiné la concesién de la subvencion y emitiendo
un informe de cumplimiento de condiciones.

2. Tras la revision de la justificacion, previos los tramites que, en su caso,
correspondan, se pagara a la persona beneficiaria el importe que corresponda
en la cuenta bancaria sefalada al efecto en la solicitud.

3. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la beneficiaria no se halle
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, con la Agencia Cantabra de Ia
Administracion Tributaria y frente a la Seguridad Social, o se haya dictado contra
la persona beneficiaria resolucion de procedencia de reintegro, mientras no se
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satisfaga o se garantice la deuda de la manera prevista en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio. Asimismo, la empresa beneficiaria también debera
hallarse al corriente de sus obligaciones frente a SODERCAN.

La persona beneficiaria podra solicitar el cobro anticipado de hasta el 75% de la
ayuda determinada en la correspondiente resolucion de concesion y previa
autorizacion de SODERCAN, mediante la presentacion de aval bancario a primer
requerimiento por un importe igual a la cantidad de pago a cuenta o anticipado,
y que deba incluir, al menos, la finalidad/cobertura del aval, el importe del mismo,
su vigencia indefinida, su caracter, y encontrarse inscrito en el registro especial
de avales. No obstante, cabe la posibilidad de solicitar a SODERCAN un modelo
de aval que cuente con los campos arriba referenciados y requeridos para su
correcta confeccion por las entidades otorgantes de los mismos. Los avales
presentados podran ser de entidades financieras, sociedades de garantia
reciproca o entidades publicas que puedan emitir avales segun su normativa
reguladora con solvencia suficiente a juicio de SODERCAN.

Junto con el aval se deberan presentar los certificados de estar al corriente de
las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
con la Agencia Cantabra de la Administracion Tributaria y frente a la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Si la beneficiaria incumpliere las obligaciones de justificacion se efectuara
requerimiento para que devuelva las cantidades indebidamente recibidas mas
los correspondientes intereses desde la fecha de pago por parte de SODERCAN
y en caso de no atender el citado requerimiento se procedera a la ejecucion de
aval.

SODERCAN podra efectuar cuantas comprobaciones e inspecciones considere
necesarias a fin de garantizar el cumplimiento de los términos y condiciones
establecidas en las presentes bases reguladoras. A tal fin, la beneficiaria de la
subvencion facilitara las comprobaciones necesarias para garantizar el
cumplimento de la finalidad para la que se concedid la subvencion y la correcta
aplicacion de los fondos percibidos. Asimismo, estara obligado a facilitar cuanta
informacion relacionada con la subvencion le sea requerida por la Intervencién
General de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el Tribunal de Cuentas u otros
érganos competentes, sin perjuicio de lo establecido en la normativa sobre
proteccion de datos.

Articulo 19. Responsabilidad y régimen sancionador.

Las personas beneficiarias de las ayudas estaran sometidas a las responsabilidades y
régimen sancionador que sobre infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones se establecen en el Titulo IV de la Ley 10/2006, de 17 de Julio, de
Subvenciones de Cantabria.

Articulo 20. Confidencialidad y proteccion de datos.

1.

Las tareas desarrolladas como consecuencia de la ejecucion de las presentes
bases reguladoras y convocatoria correspondiente, asi como la documentacion
generada por las mismas, se entenderan en todo momento de exclusiva
propiedad de la parte que la proporciona, garantizandose por parte de
SODERCAN la total confidencialidad de la informacién, trabajos y demas
actividades que se realicen, de las que sélo ambas partes tendran conocimiento.
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2. SODERCAN se compromete a tratar de modo confidencial cualesquiera datos o
informaciones que le sean proporcionados y adoptara las medidas precisas para
garantizar la confidencialidad de dichos datos e informaciones. No tendran la
consideracion de informacién confidencial los datos o informaciones que: (a)
sean de dominio publico o que pasen a ser de dominio publico; (b) hayan sido
creados, suministrados, descubiertos, desarrollados u obtenidos por una parte
sin utilizar la informacién confidencial de la otra; (c) hayan sido recibidos de un
tercero no sujeto a obligacién de confidencialidad respecto de las partes, seguin
sea el caso; y (d) deban ser revelados por imperativo legal.

3. Si SODERCAN estuviera interesada en hacer uso de la informacion técnica fuera
del ambito de la relacion estipulada en las presentes bases reguladoras y
convocatoria correspondiente, debera pedir autorizacion expresa y escrita a la
otra parte, siendo responsable de las posibles consecuencias que del
incumplimiento de esta obligacién pudieran derivarse. Queda exceptuado de lo
anterior cualquier comunicacion de datos a terceros que sea imprescindible para
la propia gestion del expediente y para el cumplimiento de las obligaciones
legales, en el marco de la colaboracion que SODERCAN mantiene con otras
entidades del sector publico, y en el marco de la gestidon de los expedientes
reservada legalmente a su consejeria de tutela, la Consejeria de Industria,
Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio.

4. Por otro lado, SODERCAN como sociedad concedente de ayudas se reserva el
derecho a difundir publicamente el contenido de estas bases, las ayudas
concedidas, el programa, beneficiaria, cantidad concedida y objetivo minimo o
finalidades de la ayuda.

5. Las marcas, nombres comerciales y logotipos propiedad de las beneficiarias o
sobre los que ostenten un derecho de uso podran ser utilizados por SODERCAN
en la promocidn de sus propios productos o servicios en los medios y formatos
habituales de comunicacion y dentro de los usos leales de las marcas.

6. Los datos personales que nos faciliten las interesadas seradn objeto de
tratamiento por parte de SODERCAN con la Unica finalidad de gestionar la ayuda
solicitada.

7. SODERCAN como responsable de tratamiento ha designado una Delegada de
Proteccién de Datos con quien puede contactar en
lopdsodercan@gruposodercan.es. Este tratamiento se basa en el
consentimiento de la solicitante y en la necesidad de tramitar y gestionar la ayuda
solicitada.

8. Los datos personales se conservaran durante toda la tramitacion del expediente
y posteriormente el tiempo necesario para el cumplimiento de las obligaciones
legales a las que SODERCAN venga obligada. Los datos no seran comunicados
a terceras partes con excepcion de aquellos que sean imprescindibles para la
propia gestion del expediente y para el cumplimiento de las obligaciones legales.

9. Las interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion
y en su caso, limitacién, oposicién y portabilidad dirigiéndose a Sociedad para el
Desarrollo Regional de Cantabria, S.A. (SODERCAN) bien por correo postal
acompafiando fotocopia de su DNI a la direccion indicada o bien por correo
electronico firmado con certificado digital a la direccion
lopdsodercan@gruposodercan.es.
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Si las interesadas consideraran que sus derechos no se han respetado podran
dirigirse a la Agencia Espanola de Proteccion de Datos, www.agpd.es y Calle
Jorge Juan, 6, 28001 — Madrid, como Autoridad Independiente de Control en
materia de proteccién de datos de caracter personal.

Articulo 21. Medidas anticorrupcion y diligencia debida en materia penal.

Las personas beneficiarias se comprometen a que, en la fecha de entrada en vigor de
las presentes bases reguladoras, ni ellas, ni sus directores, empleados laborales o
colaboradores mercantiles habran ofrecido, prometido, entregado, autorizado, solicitado
o0 aceptado ninguna ventaja indebida, econdmica o de otro tipo (o insinuado que lo haran
o podrian hacerlo en algun momento futuro) relacionada de algin modo con el objeto
de las presentes bases reguladoras y que habran adoptado medidas razonables para
evitar que lo hagan los subcontratistas, agentes o cualquier otro tercero que esté sujeto
a su control 0 a su influencia determinante.

SODERCAN cuenta con un Cédigo Etico y de Conducta y una politica de su sistema de
gestion de riesgos penales, que se encuentran disponibles en la URL:
https://www.sodercan.es/wp-content/uploads/2021/05/2020_CODIGO-ETICO-Y-DE-
CONDUCTA.pdf y en https://www.sodercan.es/wp-content/uploads/2022/02/POLITICA-
DEL-SISTEMA-DE-GESTION-RIESGOS-PENALES-1.pdf, y que pone en conocimiento
de la parte beneficiaria, los cuales ésta declara conocer.

SODERCAN manifiesta que no admite la comision de ninguna clase de delito, motivo
por el cual cuenta con el mencionado sistema de gestion de riesgos penales. En caso
de que SODERCAN detecte que se ha producido un incumplimiento del Cédigo Etico o
de la Politica, o la comisién de algun delito por parte de la parte beneficiaria, manifiesta,
y asi lo acepta la otra parte, que dichas situaciones podrian ser justa causa de
revocacion de la subvencion.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Régimen supletorio

En lo no previsto en las presentes bases y en cuanto resulte de aplicacion a
SODERCAN, regira lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en tanto que legislacion
basica estatal, asi como en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y demas normativa
aplicable.

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 16 de mayo de 2023.
El consejero de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio,

Francisco Javier Lépez Marcano.
2023/4817
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

CVE-2023-4847  Extracto de la Orden IND/41/2023, de 15 de mayo, por la que se
modifica la Orden IND/20/2022, de 6 de abril, por la que se convocan
subvenciones dentro de los programas de incentivos ligados al auto-
consumo y almacenamiento, con fuentes de energia renovable, asi
como a la implantacion de sistemas térmicos renovables en el sector
residencial en la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

BDNS (Identif.): 620098.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/620098)

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/620098)

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/620107)

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/620113)

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/620123)

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/620135)

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/620138)

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/620142)

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/620144)

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/620149)

Los codigos asignados por la Base de Datos Nacional de Subvenciones corresponden a un
mismo texto de convocatoria.

Con motivo de la modificacion de la Orden IND/20/2022, de 6 de abril, por la que se con-
vocan subvenciones dentro de los programas de incentivos ligados al autoconsumo y almace-
namiento, con fuentes de energia renovable, asi como a la implantacion de sistemas térmicos
renovables en el sector residencial en la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, para contemplar la nueva financiacion por
la ampliacion presupuestaria concedida por el IDAE, se modifica el apartado Cuarto del ex-
tracto de esta convocatoria, que queda redactado en los siguientes términos:
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"Cuarto.- Cuantia.

La cuantia global destinada a financiarlas subvenciones convocadas asciendea 15.164.849,55
€, que se reparten segun el tipo de actuacion y de partida presupuestaria vinculada para cada
tipo de beneficiario. Los costes subvencionables maximos, en su caso, los costes de referencia,
y las cuantias de subvencién seran los que se establecen en el Anexo III del R.D. 477/2021,
de 29 de junio, para cada uno de los programas de incentivos y tipologias de actuaciones sub-
vencionables, asi como tipo de destinatario ultimo."

Santander, 15 de mayo de 2023.
El consejero de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio,

Francisco Javier Lépez Marcano.
2023/4847
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-4848  Extracto de Acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Santander de 15 de mayo de 2023, por el que se convoca el XIV Con-
curso de Relatos Breves El valor de lo vivido para personas mayores
de 65 ahos en el municipio de Santander.

BDNS (Identif.): 696308.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/696308)

Primero. Beneficiarios:

Personas nacidas o residentes en Santander o bien con vinculos con este municipio, que en
el afio 2023 hayan cumplido 65 afos o mas.

Segundo. Finalidad:

El objeto de este concurso es estimular, a través del recuerdo de experiencias vividas y su
plasmacion escrita, los mecanismos de memoria y expresion de las personas mayores.

Tercero. Bases reguladoras:

Las Bases reguladoras de esta convocatoria se encuentran publicadas en la pagina web del
Ayuntamiento de Santander, estando también disponibles en el Servicio de Salud, sito en la 52
planta del edificio administrativo de la calle La Paz, n° 1.

Cuarto. Premios y cuantia:

Se otorgaran tres premios: De 500 euros para el primero, de 300 euros para el segundo y
de 200 euros para el tercero. Asimismo, se otorgara un diploma a los ganadores y se publica-
ran las obras galardonadas a través de la pagina web y de las redes sociales del Ayuntamiento
de Santander, reservandose el derecho a publicar por cualquier otro medio que estime opor-
tuno, considerandose cedido gratuitamente el derecho de reproducir a tal fin durante un afio a
contar desde la comunicacién del fallo, sin caracter exclusivo.

El otorgamiento de estos premios sera imputado a la partida 01005 3110 48003 del presu-
puesto general vigente del Ayuntamiento de Santander.

Quinto: Plazo:

El plazo de presentacion de los trabajos comenzara el dia siguiente de la publicacion de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria y finalizara en el plazo de un mes
desde dicha publicacion.

Santander, 18 de mayo de 2023.
La concejala delegada de Juventud, Educacion y Salud,

Noemi Méndez Fernandez.
2023/4848

boc.cantabria.es

3 deGOB]ERNO % : | - B

./
]

CVE-2023-4848

1/1




GOBIERNO — ) \ )
de - N N

-

LUNES, 29 DE MAYO DE 2023 - BOC NUM. 102

7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-4386  Informacion publica de solicitud de autorizaciéon para ampliar e inter-
conectar la red de telecomunicaciones existente en suelo rustico de DS
Prellezo, 11, en el municipio de Val de San Vicente. Expediente 314318.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Orange Espafia Comunicaciones Fijas, SL para ampliar e
interconectar la red de telecomunicaciones existente en suelo rustico de DS Prellezo, 11, en
el municipio de Val de San Vicente, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314318 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09.00 a 14.00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 5 de mayo de 2023.
El secretario de la Comisién Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/4386
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-4780  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar en suelo rustico de Guriezo, término municipal
de Guriezo. Expediente 314127.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por José Antonio Ceballos Merino para construccion de vivienda
unifamiliar en suelo rustico de Guriezo, término municipal de Guriezo, a efectos de formular
las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314127 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 16 de mayo de 2023.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/4780
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-4811  Informacion publica de solicitud de autorizacion para aparcamiento
temporada estival en suelo rustico de la zona de servidumbre del do-
minio publico maritimo terrestre de Oyambre, término municipal de
San Vicente de la Barquera. Expediente 58/23 AC.

De conformidad con el articulo 229 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Albano Gutiérrez Rodriguez para aparcamiento temporada
estival en suelo rustico de la zona de servidumbre del dominio publico maritimo terrestre de
Oyambre, parcela 39080A00200040, en el municipio de San Vicente de la Barquera, a efectos
de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 58/23 AC en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 18 de mayo de 2023.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/4811
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-4855  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar en suelo rustico de Piélagos. Expediente 314100.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por Pablo Rebolledo Cubillo para construccién de vivienda unifamiliar
en suelo rustico de la parcela 39052A011002310000JR, en el municipio de Piélagos, a efectos
de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314100 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccién Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 18 de mayo de 2023.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/4855
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AYUNTAMIENTO DE SELAYA

CVE-2023-4779  Informacion publica de la aprobacion inicial del Estudio de Detalle de
parcela urbana situada en calle Pola, de Selaya.

Aprobado inicialmente por Decreto de esta Alcaldia, de fecha 16 de mayo de 2023, el Estu-
dio de Detalle de parcela urbana situada en la calle Pola, de Selaya, promovido por D. Remigio
Fernandez Garcia, el citado Estudio de Detalle se somete a informacion publica durante el plazo
de veinte dias, al efecto de que cualquier persona pueda examinarlo y formular las alegaciones
que se estimen procedentes.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 78.3 de la Ley de
Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo
de Cantabria.

Selaya, 18 de mayo de 2023.
El alcalde,

Candido Manuel Cobo Fernandez.
2023/4779
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2023-4813  Resolucion por la que se acuerda el depdsito de la modificacion de los
Estatutos de la entidad denominada Asociacion de Consignatarios y
Estibadores de Buques de Santander (Depdsito numero 39000051 ).

Se ha presentado, en fecha 2 de mayo de 2023, solicitud de depdsito de la modificacién de
los Estatutos de la entidad denominada Asociacion de Consignatarios y Estibadores de Buques
de Santander (Depdsito nimero 39000051), en el Registro de Organizaciones Sindicales y
Empresariales de la Direccidon General de Trabajo de Cantabria, afectando dicha modificacion
a los articulos 1, 2, 3,4, 5y 27.

La nueva denominacion de la entidad es Asociacion de Consignatarios, Estibadores de Bu-
ques y Centros Portuarios de Empleo de Santander.

Estara integrada por empresas o empresarios cuya actividad econémica primordial sea la
de consignatarios y estibadores de buques y centros portuarios de empleo que desarrollen su
actividad total o parcialmente dentro de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En consecuencia, esta Direccién General de Trabajo, de conformidad con lo establecido en
la Ley 19/1977 de 1 de abril y Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo,

ACUERDA

Autorizar el depdsito de la modificacion de los Estatutos de la entidad Asociacion de Consig-
natarios, Estibadores de Buques y Centros Portuarios de Empleo de Santander, en el Registro
de Organizaciones Sindicales y Empresariales de esta Direccion General de Trabajo y su pos-
terior publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 18 de mayo de 2023.
El director general de Trabajo,

Gustavo Garcia Garcia.
2023/4813
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7.4.PARTICULARES

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2023-4814  Resolucion disponiendo la inscripciéon en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Emerson Automation Fluid Control
& Pneumatics Iberia, S.A. (Antes Asco Numatics, S.A) para el periodo
1 de enero de 2023-31 de diciembre de 2023.

Cddigo 39000542011981

Visto el texto del Convenio Colectivo para la empresa EMERSON AUTOMATION FLUID CON-
TROL & PENEUMATICS IBERIA S.A, (Antes Asco Numatics, S.A) para el periodo 1 de enero de
2023-31 de diciembre de 2023, suscrito finalmente por la Comisidn Negociadora, con fecha 25
de abril de 2023, integrada por las personas designadas por la empresa, en representacion de
la parte empresarial y la Representacion Legal de los Trabajadores, en representacion de las
personas trabajadoras incluidas en su ambito de aplicacidon; y, de conformidad con el articulo
90 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y convenios colectivos de trabajo; vy,
en relacion con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y
Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncion de funciones y servicios transferidos, asi
como en el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la Adminis-
traciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 209/2019, de 13 de noviembre,
por el que se aprueba la Estructura Organica de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales.

Se acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colec-
tivos de Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como
proceder a su depdsito.

Segundo.- Disponer la publicacidn de la presente Resoluciéon y del texto del convenio colec-
tivo de referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 18 de mayo de 2023.
El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
"EMERSON AUTOMATION FLUID CONTROL &
PNEUMATICS IBERIA, S.A."

Articulo 1.- OBJETO/PARTES CONTRATANTES: El presente convenio regula las condiciones de
trabajo y econémicas, entre Emerson Automation Fluid Control & Pneumatics Iberia S.A.( an-
tes ASCO NUMATICS, S.A.) y el personal incluido en su @mbito de aplicacion.

El presente convenio se concierta entre el Comité de Direccion y el Comité de Empresa.

Articulo_2.- AMBITO: Las estipulaciones del presente convenio seran de aplicacién en el centro
de trabajo que la Empresa Emerson Automation Fluid Control & Pneumatics Iberia S.A.( antes
ASCO NUMATICS, S.A.) tiene en Brazomar — Castro-Urdiales (CANTABRIA) y afectaran a las
relaciones laborales entre Emerson Automation Fluid Control & Pneumatics Iberia S.A.( antes
ASCO NUMATICS, S.A.). y su plantilla, salvo la de Alta Direccion.

Articulo _3.- AMBITO TEMPORAL: El periodo de vigencia del presente Convenio, sera el com-
prendido entre el 1 de Enero de 2023 y el 31 de Diciembre de 2023.

Articulo 4.-RESCISION Y REVISION: Un mes antes de finalizar la vigencia del presente Conve-
nio, automaticamente y sin necesidad de llevar a cabo acto positivo alguno, se entendera denun-
ciado, salvo que ambas partes de mutuo acuerdo adopten decisién en contrario.

Este convenio prorrogara su vigencia hasta la firma del que le sustituya.

Articulo 5.-CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS: Se respetaran las condiciones mas beneficio-
sas que a titulo personal tenga establecida la Empresa al entrar en vigor el presente convenio.
Toda disposicion de rango superior a este convenio que represente una ventaja a favor del perso-
nal incluido en el mismo, con respecto a cualquier articulo o articulos de este convenio, sera in-
cluido automaticamente en éste con efectos a partir de la entrada en vigor de dicha disposicion.

Articulo 6.- FUERZA NORMATIVA: El Presente Convenio tiene fuerza normativa y, en conse-
cuencia, obliga a la Empresa y personas trabajadoras comprendidas en su ambito por el plazo
pactado.

Articulo 7.- DIETAS: Los gastos de desplazamiento, manutencion y hospedaje se regiran por la
politica de viajes de la empresa. Al personal que tenga que efectuar viajes o desplazamientos a
poblaciones distintas a aquellas en que radique el Centro de Trabajo y que no sea contenido habi-
tual de su puesto, la Empresa le facilitara los medios de transporte necesarios. Asimismo se les
abonaran los gastos de desplazamiento, hospedaje y manutencion aparte de una dieta de 40,64
Euros diarios para el afio 2023, como compensacion por las mayores molestias e incomodidades
del trabajo efectuado en tales condiciones.

Si los trabajos se efectuaran de forma tal que la persona trabajadora solo tenga que realizar fuera
del lugar habitual la comida del mediodia, percibirda media dieta, aparte de los gastos de despla-
zamiento.

Articulo 8.-PLUS DE DISTANCIA: En caso de que una persona trabajadora realice un despla-
zamiento para la Empresa en vehiculo propio, siempre sera con caracter voluntario, se fija el precio
del Kilometro en este supuesto en 0,36 Euros.

Articulo 9.-COMPLEMENTOS POR I.T.: La Empresa garantiza el 100% de las bases de cotiza-
cion en el caso de enfermedad comun o accidente no laboral , complementando ella el resto, si el
indice de absentismo individual en los 12 meses anteriores al hecho causante de I.T. no supere el
5%.

En caso de enfermedad o accidente no laboral de larga duracion la empresa garantiza el 100% a
partir del séptimo mes contado desde el dia del hecho causante.

El indice de absentismo es el resultado de dividir el nimero de horas perdidas por enfermedad y
consultas médicas, por el total de horas contratadas.

CONVENIO 2023
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Si se trata de accidente de trabajo o enfermedad profesional la Empresa garantiza el 100% desde
el dia siguiente ala I.T.

Articulo 10.-LICENCIAS RETRIBUIDAS: Las personas trabajadoras tendran derecho a licencia
retribuida por el tiempo y en las condiciones previstas en el Estatuto de los Trabajadores con las
siguientes modificaciones:

A) 16 - dias naturales por matrimonio.
B) 4 - dias laborables por nacimiento de hijo/a.
C) 3 - dias naturales en los casos de enfermedad grave o intervencion quirdrgica del conyu-

ge, abuelos, padres, hijos, hermanos y nietos, tanto consanguineos como afines.

D) Hasta un maximo de 7 dias naturales por hospitalizacién de cényuge y/o hijos/as, a contar
desde la fecha de ingreso en el hospital, y mientras la persona familiar esté hospitalizada durante
este periodo. Este permiso se ha de justificar siempre con parte de ingreso y el de alta hospitalaria
de conyuge y/o hijo/a..

E) 3 - dias laborables por fallecimiento de abuelos, padres, hijos, hermanos y nietos, tanto
consanguineos como afines.

F) 7 - dias naturales por fallecimiento de cényuge.

G) 1- dia natural por traslado de domicilio habitual, asi como por boda de padres, hijos, her-
manos tanto consanguineos como afines.

H) Medio dia por fallecimiento de tios, primos, en la localidad. Sera 1 dia en caso de que el
desplazamiento sea fuera del municipio.

) Bolsa de 8 horas por acompafiamiento a consultas médicas de coényuges, hijos/as y/o pa-
dres/madres, siempre con justificante de asistencia propio y de persona acompariada.

A todos los efectos anteriormente sefialados, se reconoceran la maternidad o paternidad de las
parejas de hecho, suficientemente documentada, exista o no vinculo matrimonial.

Los permisos incluidos en este apartado C y E), se ampliaran un dia mas cuando sea necesario
realizar un desplazamiento de mas de 75 Km. y menos de 200 Km., y en dos dias cuando sea ne-
cesario realizar un desplazamiento de mas de 200 Km.

Los permisos incluidos en los apartados D) y |) no podran ser ampliados por razén de desplaza-
miento.
El permiso otorgado en apartado |) sera revisable cuando se publique la Ley de Familias.

Articulo 11.- PRENDAS DE TRABAJO Y MATERIAL DE PROTECCION : La Empresa entregara
al personal de talleres 2 buzos de trabajo al afio y las prendas de proteccion personal que sean
precisas para la prevencion del riesgo de accidente de cada puesto de trabajo , ademas de 1 par
de botas anuales, en todo caso.

Asimismo pondra a disposicion del personal de oficinas prendas de trabajo cuando tengan contacto
directo con los talleres.

Articulo 12.-ORGANIZACION DEL TRABAJO: Sin perjuicio de la exclusiva competencia de la
Direccion de la Empresa, en materia de organizacion del trabajo, cuando exista discrepancia en
cuanto a la correccion de los rendimientos establecidos, la Empresa aceptara la intervencion de un
Técnico nombrado por el personal, que estudiara si lo estima oportuno la simplificacion del trabajo;
mejora posible de métodos y el establecimiento de rendimientos, dando para ello la Empresa to-
das las facilidades a su alcance. En caso de mantenerse la discrepancia, se acepta dejando en
suspenso los rendimientos establecidos, el arbitraje del servicio nacional de productividad.

La revisién de tiempos y rendimientos se efectuara solo por alguno de los hechos siguientes:

1) Por reforma de los métodos, medios o procedimientos industriales o administrativos en cada
caso.

2) Cuando se hubiere incurrido de modo manifiesto en error de calculo o medicion.

CONVENIO 2023
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3) Cuando como consecuencia de modificaciones surgidas en las funciones de diferentes puestos
de trabajo proceda la revision de los mismos, la Direccién de la Empresa, en base a las actuales
valoraciones, estudiara la procedencia de dichas revisiones, para lo que informara previamente al
Comité de Empresa.

Asimismo el Comité de Empresa, podra proponer el estudio sobre aquellos puestos que entienda
deben revisarse y en especial sobre las reclamaciones.

Articulo 13.-FUNCIONES DE LOS DELEGADOS SINDICALES: Su funcion basica es representar
y defender los intereses de las personas trabajadoras que se encuentren afiliadas al sindicato del
que se trate, siendo los Delegados de Personal los que representan los intereses de toda la planti-
lla de la Empresa de acuerdo con lo dispuesto en el ET y otras disposiciones legales.

Articulo _14.-DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES: De acuerdo con los derechos, faculta-
des y garantias sindicales concedidas por las leyes.

Articulo 15.-CONTRATACION DE NUEVO PERSONAL: Para la contratacion de nuevo personal,
la Empresa facilitara con antelacion las necesidades de trabajo a cubrir, categorias, cualidades
requeridas, etc. al Comité, para posibilitar asi una mayor igualdad de oportunidades a la hora de
presentar solicitudes de empleo en la Empresa, dando prioridad al personal de la misma, siempre y
cuando tenga las cualidades requeridas por la Empresa.

Articulo 16.-PERIODO DE PRUEBA: Podra concertarse un periodo de prueba, que en ningin
caso podra exceder de seis meses para los Técnicos titulados, ni de tres meses para los demas
trabajadores, excepto para las personas no cualificadas en cuyo caso la duracién maxima sera de
15 dias.

Articulo 17.- HORAS EXTRAORDINARIAS: A los solos efectos del calculo de la base para las
horas extraordinarias, se estara al cociente que resulte de dividir la retribucion total anual del con-
venio (Salario, Pagas, Complementos Personales y de Puesto de Trabajo, Pluses) por las horas
efectivas de Trabajo en computo anual (1.732 para este afo).

Estas horas se pagaran con un recargo del 75% .

Las horas extraordinarias se adaptaran para que su regulacion se acomode a las circunstancias
siguientes:

1°).- Horas extraordinarias habituales: El nUmero maximo retribuido sera para el afio 2023 de 50
Horas anuales.

Las horas extraordinarias podran compensarse por tiempo de descanso (1 hora extraordinaria
trabajada igual a 1,75 horas de descanso).

2°).- Horas extraordinarias que vengan exigidas por mantenimiento, inventarios, reparar siniestros y
otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en el caso de riesgo de pérdidas de materias
primas, REALIZACION.

La Direccién de la Empresa informara periédicamente al Comité de Empresa sobre el numero de
horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y en su caso la distribucién por seccio-
nes.

Asimismo, en funcién de esta informacion y de los criterios mas arriba sefialados, la Empresa y los
Representantes Legales de los Trabajadores determinaran el caracter y naturaleza de las horas
extraordinarias.

En caso de que las horas extraordinarias se realizasen en Domingo o Festivo se pagarian con un
recargo del 100% sobre la base arriba indicada.

Articulo 18.-ANTIGUEDAD: Hasta el afio 2011 incluido, por este concepto, se abonaban quin-
quenios en cuantia del 5% calculados sobre los salarios base de este Convenio, hasta un maximo
de 7 quinquenios.

El afio 2011, fue congelado este concepto, acumulandose las antigliedades parciales ya cumplidas
durante los afios 2012, 2013, 2014 y 2015 a razon del 4%, 3%, 2% y 1% respectivamente.

Se respetara como condicién “ad personam” tal complemento de antigliedad en las mismas condi-
ciones de devengo establecidas anteriormente.

En el afio 2012 ésta antigiiedad pas6 a denominarse “Complemento personal de antigiiedad con-
solidada”.
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Articulo 19.-VACACIONES: Todas las personas trabajadoras afectadas por el presente Conve-
nio disfrutaran de unas vacaciones anuales retribuidas de 31 dias.
El periodo de vacaciones se abonara sobre la media de los ultimos 90 dias.

Articulo 20.-PAGA DE CONVENIO: En la primera quincena de Marzo se abonara una paga ex-
traordinaria por este concepto y su importe sera proporcional al nimero de dias trabajados durante
el afio anterior . El importe de la misma sera de 1.937,22 Euros para el afio 2023.

Articulo 21.-PAGAS EXTRAORDINARIAS: Se abonaran dos pagas extraordinarias de treinta
dias al salario bruto para todo el personal, abonables el 15 de Julio y el 15 de Diciembre, respecti-
vamente, cuyo devengo sera de caracter semestral.

Articulo 22.-GRATIFICACION ESPECIAL DE VACACIONES: La gratificacion especial de vaca-
ciones se pagara prorrateada mensualmente a razén de 15 dias de salario base de este convenio
mas el complemento personal de antigliedad consolidada.

Todo el personal que tenga una antigliedad igual o superior a 10 afios, recibiran un pago de 30
dias, en lugar de los 15 dias anteriores establecidos.

Articulo _23.-RECONOCIMIENTO POR ANOS DE SERVICIO: Toda persona trabajadora que
preste 25 afios de servicio en la Empresa, percibird como reconocimiento por sus servicios un reloj
valorado como minimo en 220,07 Euros.

Articulo _24.- JUBILACION PARCIAL: Para poder acceder a la jubilacion parcial con contrato de
relevo, se deberan reunir los requisitos exigidos por la normativa vigente en el momento de la soli-
citud.

Articulo 25.- SEGURO DE VIDA: La Empresa ha constituido un Seguro Colectivo de Vida para
todo el personal de la Empresa

PRESTACIONES CUBIERTAS
A PARTIR DEL 1 DE OCTUBRE DE 2019

Muerte Capital Asegurado: ......... 28.500,00 Euros.
Incapacidad Permanente Total... 28.500,00 Euros.
Fallecimiento por Accidente: ..... 42.750,00 Euros.
Fallecimiento por Accidente de

Circulacion:............cccceueeeenn. 57.000,00 Euros.

Articulo 26.-JORNADA LABORAL: La jornada de trabajo durante la vigencia de este Convenio
sera de 1.732 horas.

Las horas son de trabajo efectivo, considerandose como tiempo de trabajo efectivo los minutos
diarios de bocadillo.

Los minutos asignados para el bocadillo diario son:

Personal de Jornada partida: 10 minutos.

Personal de Jornada continua: 15 minutos.

Articulo 27.-PERMISOS NO RETRIBUIDOS : L.a Empresa se compromete a conceder permisos
no retribuidos a todas las personas trabajadoras siempre y cuando las razones se consideren vali-
das por la Direccion.

Articulo 28.-PRIMA DE ASISTENCIA: Se fija la misma en anexo segun tablas.

Articulo 29.- CONTRATOS EVENTUALES: A las personas trabajadoras eventuales que tengan
contrato en vigor se les aplicaran los siguientes incentivos del Control Bedaux.

A partir de los seis meses 70% de Actividad.
A partir de los doce meses 80% de Actividad
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Articulo 30.-RETRIBUCIONES: Se fija un aumento salarial para el afio 2023 del 3,2%.

Articulo 31.-CLAUSULA DE REVISION SALARIAL: No se aplicara revision salarial para el afio
2023..

Articulo 32.-CLASIFICACION PROFESIONAL: El personal afectado por este convenio se clasifi-
cara conforme a los grupos y categorias profesionales establecidos en el Anexo.

Esta clasificacion profesional se ha efectuado atendiendo fundamentalmente a los criterios que se
fijan para la existencia del grupo profesional, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y conte-
nido general de la prestacién, pudiendo incluir distintas tareas, funciones o responsabilidades asig-
nadas a la persona trabajadora. Se ha tomado como referencia para elaborar esta clasificacion, la
clasificacion profesional incluida en los convenios sectoriales de ambito superior asi como la rela-
cion de categorias profesionales existente previamente en la empresa, y también el contenido de
los puestos de trabajo en 2021.

Independientemente de la presente clasificacion de categorias por grupos profesionales, se respe-
taran las condiciones econémicas que se reflejan en las tablas salariales.

Articulo 33.- CALENDARIO LABORAL: Se adjunta anexo del mismo que ha de regir para el afio
2023, asi como horario de trabajo.

Articulo 34.- JORNADA FLEXIBLE: E| Calendario Laboral anexo, sirve como marco para esta-
blecer las jornadas de trabajo asi como para la duracion de las mismas.

No obstante, si por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, hu-
biera necesidad de incrementar las horas de trabajo, durante periodos determinados, ambas partes
acuerdan variar la jornada laboral de manera irregular el 5% de la jornada de trabajo (86 horas
anuales).

Por las circunstancias arriba mencionadas, la duracién de la jornada puede ser incrementada en
DOS horas mas, es decir DIEZ horas, solamente de Lunes a Viernes, no siendo aplicable a los
Sabados, que es considerado a todos los efectos como horas extraordinarias.

El plazo de preaviso para aplicar la jornada flexible sera de CINCO dias.

El exceso de horas que se trabajen, seran acumulativas, siendo compensadas por horas de des-
canso.

Hora flexible trabajada equivalente a hora de descanso.

La disposicion de las horas de descanso sera a eleccion de la persona trabajadora, debiendo exis-
tir un preaviso de un mes antes de la fecha escogida para el descanso.

Articulo 35 -SEGURIDAD Y SALUD LABORAL: Las partes firmantes asumen el contenido inte-
gro de la Ley de P.R.L., asi como cuantas disposiciones de desarrollo que la complementan, incor-
porandose las que pudieran promulgarse en sustitucién de aquellas o bien que las complementen.

Articulo 36.- PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN SITUACIONES DE ACOSO: La empresa
ha elaborado un Protocolo de prevencién y actuacion ante la violencia, discriminacion, acoso mo-
ral, sexual y el acoso por razén de sexo, con el fin de prevenir que se produzca cualquier tipo de
conducta que pudiera ser constitutiva de violencia, discriminacion y/o acoso en la empresa, y si
ocurriera asegurar que se dispone de los procedimientos adecuados para tratar el problema y co-
rregirlo.

Ante este tipo de situaciones, se actuara conforme a lo establecido en el procedimiento vigente.

Articulo 37.- CESTA DE NAVIDAD: Toda persona trabajadora en activo, que en la fecha de en-
cargo de la cesta tenga contrato en vigor, percibira una bolsa de Navidad valorada en 166,46 Euros
+ VA

Articulo 38.-COMISION PARITARIA: Se crea la Comision paritaria del Convenio como 6rgano de
interpretacién, conciliacion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Esta Comision estad constituida por tres miembros de la Representacion de los Empresarios, y
otros tres miembros de la Representacién de los Trabajadores que han negociado el Convenio, y
podra estar asistida de los correspondientes Asesores.

Esta comision entendera de aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cuantas otras le sean
atribuidas, incluido el sometimiento de las discrepancias producidas en su seno a los sistemas no
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judiciales de solucién de conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ambi-
to estatal o autondmicos previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores.

Una vez planteada la cuestion por escrito a esta Comision, la misma se reunira en un plazo de
cinco dias. Transcurrido el mismo, sin haberse reunido o resuelto, salvo acuerdo de la propia Co-
misién ampliando el plazo, cualquiera de las partes implicada en la cuestién dara por intentada la
misma, sin acuerdo.

En cada reunién que celebre esta Comision sera elegida una persona moderadora y se levantara
acta de todo lo tratado.

Articulo 39.-DESCUELGUE DE CONVENIOQ: Para la inaplicacion de condiciones de este Conve-
nio, se estara a lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores. Bien entendido
que, en los casos de discrepancias que puedan surgir para la no aplicaciéon, ambas partes se so-
meteran al arbitraje de la Fundacion para las Relaciones laborales de Cantabria (ORECLA) o el
que le sustituya.
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ANEXO I -
TABLAS SALARIALES
ANO 2.023
SALARIO BASE PLUS CONVENIO
PERSONAL SUBALTERNO
ALMACENERO 1.479,93 € 873,59 €
PERSONAL ADMINISTRATIVO
JEFE DE 12 2.301,78 € 876,01 €
OFICIAL DE 12 1.618,77 € 1.281,56 €
OFICIAL DE 22 A 1.519,68 € 1.248,87 €
OFICIAL DE 22 B 1.519,68 € 292,80 €
OFICIAL DE 32 A 1.519,68 € 193,22 €
AUX.ADMINISTRATIVO A 142412 € 283,65 €
AUX.ADMINISTRATIVO B 142412 € 207,94 €
AUX.ADMINISTRATIVO C 142412 € 93,37 €
PERSONAL TECNICO
INGENIEROS 2.301,78 € 1.222,67 €
TECNICOS INDUST. A 2.301,78 € 1.000,44 €
TECNICOS INDUST. B 2.301,78 € 432,62 €
MAESTROS INDUSTRIALES 1.619,40 € 1.237,16 €
ENCARGADOS 1.479,93 € 873,59 €
DELINEANTES 1.507,38 € 389,76 €
AYUDANT. TEC. IND. 1.507,38 € 936,98 €
TECNICOS ORG. 12 1.619,40 € 968,02 €
TECNICOS ORG.22 1.479,93 € 873,59 €
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SALARIO
BASE PRIMA ASISTENCIA
POR DIA POR MES
ESPECIALISTA 44,70 € 43,31€
OFICIAL 32 45,80 € 43,22 €
OFICIAL 22 47,07€ 43,06 €
OFICIAL 12 48,16 € 42,97 €
COORDINADOR 49,29 € 42,90 €
60 BEDAUX 80 BEDAUX
ESPECIALISTA 1,34 € 2,76 €
OFICIAL 32 1,33 € 2,81€
OFICIAL 22 1,37 € 2,88€
OFICIAL 12 141€ 2,94€
COORDINADOR 1,49€ 3,00 €
RECARGO RECARGO

75% 100%
ESPECIALISTA 2151€ 25,41 €
OFICIAL 32 22,05€ 26,04 €
OFICIAL 22 22,00 € 26,72 €
OFICIAL 12 23,21€ 27,43 €
COORDINADOR 23,76 € 28,11€
PLUS RELEVOS
103,21 € MENSUALES PARA TODAS LAS CATEGORIAS
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ANEXO 1I- CLASIFICACION PROFESIONAL

GRUPO | PERSONAL PERSONAL PERSONAL ADMINIS- PERSONAL TECNICO
OBRERO SUBALTERNO | TRATIVO

| Ingenieros y licenciados

1] Técnicos industriales

1 Jefe de 12 Maestros industriales

Ayudante técnico industrial

v Coordinador Encargado

Delineante

Técnicos organizacién 12

Técnicos organizacion 22

\" Oficial 12 Oficial de 12
Oficial 22 Oficial de 22

Vi Oficial 32 Almacenero | Auxiliar administrativo A
Especialista Auxiliar administrativo B

Auxiliar administrativo C

Independientemente de la presente clasificacion de categorias por grupos profesionales, se respetaran las
condiciones econdmicas que se reflejan en las tablas salariales.

Definiciones de los Grupos profesionales
GRUPO |

Las personas trabajadoras pertenecientes a este Grupo, tienen la responsabilidad directa en la gestién de
una o varias areas funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y cuali-
ficacion. Toman decisiones o participan en su elaboracion, asi como en la definicién de objetivos concretos.
Desempeiian sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacion.

Titulacion universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa, com-
pletados con estudios especificos y/o con una dilatada experiencia profesional consolidada en el ejercicio de
su profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

a) Personal Técnico

— Directores de areas y servicios.

— Ingenieros.

— Licenciados.

Tareas.—En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por ana-
logia, son asimilables a las siguientes:

1. Supervision y direccion técnica de un proceso o seccién de fabricacion, de la totalidad del mismo, o de un
Grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.

2. Coordinacion, supervision, ordenacion y/o direccion de trabajos heterogéneos o del conjunto de activida-
des dentro de un area, servicio o departamento.

3. Responsabilidad y direccién de la explotacion de un ordenador o de redes locales de servicios informati-
cos sobre el conjunto de servicios de procesos de datos en unidades de dimensiones medias.
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4. Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con elevado nivel de autonomia e ini-
ciativa dentro de su campo, en funciones de investigacion, control de calidad, definicion de procesos indus-
triales, administracion, asesoria juridico-laboral y fiscal, etc.

5. Tareas de direccion de la gestion comercial con amplia responsabilidad sobre un sector geografico delimi-
tado.

6. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el maximo nivel de autonomia e iniciativa
dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales de la empresa.

7. Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o departamento de una em-
presa de dimensiéon media, o en empresas de pequefa dimension, con responsabilidad sobre los resultados
de la misma.

8. Tareas de analisis de sistemas informaticos, consistentes en definir, desarrollar e implantar los sistemas
mecanizados, tanto a nivel fisico (hardware) como a nivel légico (software).

GRUPO I

Son personas trabajadoras que con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, realizan tareas
técnicas complejas, con objetivos globales definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o de interre-
lacién humana. También aquellas personas responsables directas de la integracion, coordinacion y supervi-
sién de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma area funcional.

Formacion.

Titulacién universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa, comple-
tados con una experiencia dilatada en su sector profesional.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

a) Personal Técnico:

— Ingenieros técnicos (Peritos). Técnicos industriales

Tareas.—En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por ana-
logia, son asimilables a las siguientes:

1. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la ejecucion de tareas hete-
rogéneas de produccioén, comercializacion, mantenimiento, administracion, servicios, etc., o en cualquier
agrupacion de ellas, cuando las dimensiones de la empresa aconsejen tales agrupaciones.

2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte, con autonomia media y bajo directrices
y normas que no delimitan totalmente la forma de proceder en funciones de investigacion, control de cali-
dad, vigilancia y control de procesos, etc.

3. Tareas técnicas consistentes en el desarrollo de proyectos en toda su extensioén, y en el cual se deben
aplicar normalizacion, calculos genéricos y de detalle, resistencias de materiales, consiguiendo la viabilidad
total del proyecto.

GRUPO Il

Son aquellas personas trabajadoras que, con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas con un conte-
nido medio de actividad intelectual y de interrelacion humana, en un marco de instrucciones precisas de
complejidad técnica media, con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que suponen la integra-
cion, coordinacién y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un
estadio organizativo menor.

Formacion.

Titulacién equiparable a ciclo formativo de grado medio o superior, y/o de médulo superior o conocimientos
equivalentes reconocidos por la empresa y/o formacién en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos
en el desempefio de la profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

a) Personal Técnico :

— Jefes de Areas y Servicios.

— Maestro industrial.

b) Personal Administrativo:

— Jefes de Areas y Servicios.

Tareas.—En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por ana-
logia, son asimilables a las siguientes:
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1. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un conjunto de operarios de
oficio o de procesos productivos en instalaciones principales (siderurgia, electronica, automacion, instru-
mentacion, montaje o soldadura, albafileria, carpinteria, electricidad, etc.).

2. Tareas técnicas de codificacion de programas de ordenador en el lenguaje apropiado, verificando su co-
rrecta ejecucion y documentandoles adecuadamente.

3. Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de tareas y de puestos de trabajo de una unidad comple-
ta de produccion o departamento.

4. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de produccién que puedan ser
secundadas por uno o varios trabajadores del Grupo profesional inferior.

5. Tareas técnicas de inspeccion, supervision o gestion de la red de ventas.

6. Tareas técnicas de direccién y supervision en el area de contabilidad, consistentes en reunir los elemen-
tos suministrados por los ayudantes, confeccionar estados, balances, costos, provisionales de tesoreria 'y
otros trabajos analogos en base al plan contable de la empresa.

7. Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que redacta un técnico (ingeniero,
aparejador, etc.) aplicando la normalizacién, realizando el célculo de detalle, confeccionando planos a partir
de datos facilitados por un mando superior.

8. Tareas técnicas administrativas de organizacion de ejecucion practica, que suponen la supervision segun
normas recibidas de un mando superior.

9. Tareas técnicas administrativas o de organizacion de gestion de compra de aprovisionamiento y bienes
convencionales de pequefia complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos.

10. Tareas técnicas de direccion de | + D de proyectos completos segun instrucciones facilitadas por un
mando superior.

11. Tareas técnicas, administrativas o de organizacion, que consisten en el mantenimiento preventivo o
correctivo de sistemas robotizados que implican amplios conocimientos integrados de electrénica, hidraulica
y légica neumatica, conllevando la responsabilidad de pronta intervencion dentro del proceso productivo.
12. Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo la direcciéon de un mando
superior, ordenando, vigilando y dirigiendo la ejecucién practica de las mismas, pudiendo dirigir montajes,
levantar planos topograficos, etc.

13. Tareas técnicas de gestion comercial con responsabilidad sobre un sector geografico delimitado y/o una
gama especifica de productos.

GRUPO IV

Aquellos trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucion autbnoma que exijan, habitualmente iniciativa y
razonamiento por parte de las personas trabajadoras encargadas de su ejecucion, comportando bajo super-
vision la responsabilidad de las mismas.

Formacion.

Titulaciéon equiparable a Bachillerato, ciclo formativo de grado medio o conocimientos equivalentes recono-
cidos por la empresa y/o formacion en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de
la profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

a) Personal Técnico:

— Delineantes

— Técnicos administrativos (Controller...).

— Técnicos organizacion.

- Encargados

b) Personal Obrero:

— Coordinador.

Tareas.—En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por ana-
logia, son asimilables a las siguientes:
1. Redaccion de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas recibidas, recepcion y
tramitacion de pedidos y propuestas de contestacion.
2. Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una parte de la contabilidad.
3. Tareas de analisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervision, sin que sea necesario
siempre indicar normas y especificaciones, implicando preparacién de los elementos necesarios, obtencion
de muestras y extension de certificados y boletines de andlisis.
4. Tareas de delineacién de proyectos sencillos, levantamiento de planos de conjunto y detalle, partiendo de
informacion recibida y realizando los tanteos necesarios a la vez que proporcionando las soluciones requeri-
das.
5. Tareas de | + D de proyectos completos segun instrucciones.
- 1
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6. Tareas que suponen la supervisiéon seguin normas generales recibidas de un mando inmediato superior
de la ejecucion practica de las tareas en el taller, laboratorio u oficina.

7. Tareas de gestion de compras de aprovisionamientos y bienes convencionales de pequefia complejidad o
de aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre los mismos.

8. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas robotizados que implican
suficientes conocimientos integrados de electrénica, hidraulica y légica neumatica, conllevando la responsa-
bilidad correspondiente dentro del proceso productivo.

9. Tareas de venta y comercializacion de productos de complejidad y valor unitario.

10. Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia y atencion de comunicaciones personales con
suficiente dominio de un idioma extranjero y alta confidencialidad.

11. Tareas de regulacion automatica eligiendo el programa adecuado, introduciendo las variantes precisas
en instalaciones de produccion, centralizadas o no, llevando el control a través de los medios adecuados
(terminales, microordenadores, etc.)

12. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que recepcionan la produccion, la clasifi-
can, almacenan y expiden, llevando el control de los materiales, asi como de la utilizacién de las maquinas-
vehiculos de que se dispone.

13. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que realizan las labores auxiliares a la
linea principal de produccion, abasteciendo y preparando materias, equipos, herramientas, evacuaciones,
etc., realizando el control de las maquinas y vehiculos que se utilizan.

14. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de una fase intermedia o zona geo-
graficamente delimitada en una linea del proceso de produccién o montaje, coordinando y controlando las
operaciones inherentes al proceso productivo de la fase correspondiente, realizando el control de la instala-
cién y materiales que se utilizan.

15. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales y repuestos, tanto
durante el proceso como después de terminadas, en la propia empresa, en base a planos, tolerancias,
composiciones, aspecto, normas y utilizacion con alto grado de decision en la aceptacion, realizando infor-
mes donde se exponen los resultados igualmente de las recibidas del exterior.

GRUPO V

Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas alta cualificacién dentro
del esquema de la empresa, normalmente con alto grado de supervision, pero con ciertos conocimientos
profesionales, con un periodo intermedio de adaptacion.

Formacion.

Titulacién equiparable a ciclo formativo de grado medio o conocimientos equivalentes reconocidos y/o for-
macién en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

a) Personal Administrativo:

— Oficiales administrativos de 1.2y 2.2

b) Personal Obrero:

— Profesionales de oficio de 1.2y 2.2

Tareas.—En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por ana-
logia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas administrativas desarrolladas con utilizaciéon de aplicaciones informaticas.

2. Tareas elementales de calculo de salarios, valoracion de costes, funciones de cobro y pago, etc., depen-
diendo y ejecutando directamente las érdenes de un mando superior.

3. Tareas de electrénica, siderurgia, automacion, instrumentacion, montaje o soldadura, albafileria, carpin-
teria, electricidad, pintura, mecanica, etc., con capacitacion suficiente para resolver todos los requisitos de
su oficio o responsabilidad.

4. Tareas de venta y comercializacion de productos de reducido valor unitario y/o tan poca complejidad que
no requieran de una especializacion técnica distinta de la propia demostracion, comunicacion de precios y
condiciones de crédito y entrega, tramitacién de pedidos, etc.

5. Tareas de cierta complejidad de preparacion de operaciones en maquinas convencionales que conlleve el
autocontrol del producto elaborado.

6. Tareas de archivo, registro, calculo, facturacion o similares que requieran algun grado de iniciativa.

7. Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribuciéon con registro en libros 0 mecanicas,
al efecto de movimiento diario.

8. Tareas de lectura, anotacion y control, bajo instrucciones detalladas, de los procesos industriales o el
suministro de servicios generales de fabricacion.
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9. Tareas de mecanografia, con buena presentacion de trabajo y ortografia correcta y velocidad adecuada
que pueden llevar implicita la redaccion de correspondencia segun formato e instrucciones especificas,
pudiendo utilizar paquetes informaticos como procesadores de textos o similares.

10. Tareas elementales de delineacion de dibujo, calcos o litografias que otros han preparado, asi como
calculos sencillos.

11. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as en trabajo de carga y descarga, limpieza,
acondicionamiento, movimiento de tierras, realizacion de zanjas, etc., generalmente de tipo manual o con
magquinas, incluyendo procesos productivos.

12. Controlar la calidad de la produccién o el montaje, realizando inspecciones y reclasificaciones visuales o
con los correspondientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo en base a normas fijadas, reflejando en
partes o a través de plantilla los resultados de la inspeccion.

13. Toma de datos de procesos de produccion, referentes a temperaturas, humedades, aleaciones, dura-
cién de ciclos, porcentajes de materias primas, desgastes de utiles, defectos, anormalidades, etc., reflejan-
do en partes o a través de plantilla todos los datos segun cédigo al efecto.

14. Realizar agrupaciones de datos, resumenes, estadisticas, cuadros, seguimientos, histogramas, certifi-
caciones, etc., con datos suministrados por otros que los toman directamente en base a normas general-
mente precisas.

GRUPO VI

Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente establecidas, con instrucciones es-
pecificas. Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa formacion o conocimientos muy
elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de un pequefio periodo de adaptacion.

Formacion.

Formacién equiparable a Ensefianza Secundaria Obligatoria, asi como a conocimientos adquiridos en el
desempefio de su profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
a) Personal Subalterno:

— Almacenero.

b) Personal Administrativo:

— Auxiliares en general.

c) Personal Operario:

— Especialista.

— Profesional de oficio de 3.2

Tareas.—En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por ana-
logia, son equiparables a las siguientes:

1. Actividades sencillas, que exijan regulacién y puesta a punto o manejo de cuadros, indicadores y paneles
no automaticos.
2. Tareas de electronica, siderurgia, automacion, instrumentaciéon, montaje o soldadura, albafiileria, carpin-
teria, electricidad, mecanica, pintura, etc.
4. Tareas de control de accesos a edificios y locales sin requisitos especiales ni arma.
5. Trabajos de reprografia en general. Reproduccion y calcado de planos.
6. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, célculo, facturacion o similares de administra-
cion.
7. Realizacion de andlisis sencillos y rutinarios de facil comprobacion, funciones de toma y preparacion de
muestra para analisis.
8. Tareas de ajuste de series de aparatos, construccién de forma de cable sin trazo de plantillas, montaje
elemental de series de conjuntos elementales, verificado de soldaduras de conexién.
9. Realizar trabajos en maquinas de produccion en base a instrucciones simples y/o croquis sencillos.
10. Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros analogos, utilizando sopletes,
martillos neumaticos, etc.
11. Tareas de transporte y paletizacién realizadas con elementos mecanicos.
12. Tareas de operacion de equipos de transmision de informacion, fax, etc.
13. Tareas de grabacion de datos en sistemas informaticos y/o impresién y lectura de los mismos.
14. Conduccion con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta actividad con otras activi-
dades conexas.
15. Conduccién de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio, de elevacion, carga, arras-
tre, etc. (locomotoras, tractores, palas, empujadoras, grdas, puente, gruas de portico, etc.).
CONVENIO 2023
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16. Tareas sencillas de preparaciéon de operaciones en maquinas convencionales, asi como los cambios de
herramientas y sus regulaciones.

17. Tareas de apoyo en la venta y comercializacion de productos, consistentes en efectuar y concretar las
ventas.
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ANEXO Ill- JORNADA LABORAL

DIAS HORAS
ENERO 21 169,50
FEBRERO 20 160,00
MARZO 23 183,50
ABRIL 17 136,50
MAYO 22 176,50
JUNIO 21 167,00
JULIO 20 140,00
AGOSTO 21 147,00
SEPTIEMBRE 20 160,00
OCTUBRE 21 168,25
NOVIEMBRE 20 160,00
DICIEMBRE 17 135,25
TOTALES 243 1.903,50
Vacaciones 22 167,75
Horas Libre Disposicion 3,75
Horas a trabajar 1.732
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ANEXO IV — CALENDARIO

CALENDARIO LABORAL DE EMERSON AUTOMATION FLUID CONTROL & PNEUMATICS IBERIA S.A. ANO 2023
ENERO FEBRERO MARZO MAYO JUNIO
18,25 [ 18,25 Dia del trabajador 1] 18,25
8,25 18,25 2] 8,25 2| Viemes7horas |7
8,25 7 3] 8,25 8.25
8,25 4 8,25 8,25
8,25 B 8,25 Viees 7 horas |7

8,25
8,25
8,25
8,25
7

Viernes 7 horas

8,25 Viemes 7 horas.

Viemes 7 horas |7 8,25

Viernes 7 horas

Viornes 7 horas

Viernes 7 horas

AGOSTO SEPTIEMBRE. OCTUBRE NOVBRE. DICBRE.
7 1 Viernes 7 horas. 7 000 | 1] Todos los Santos 1] Viernes 7 horas |7
7 2 8,25 2| 8,25 2|
7 7 3| 8,25 3
7 Viernes 7 horas |7 4 8,25 4
7 5 5
7 6| 6] Constitucién
Viemes 7 horas |7 7 [ 8,25 7| PUENTE
8| Viernes 7 horas 7 [ 8,25 3| Inmaculada
7
7
7 Hispanidad
7
Vieres 7 horas |7 PUENTE

Viernes 7 horas

Viernes 7 horas.

Viernes 7 horas Viernes 7 horas

Viernes 7 horas. Navidad

Viones 7 horas Viornes 7 horas

: DIAS
Domingo

ENERO 21 169,50
FIESTA Autonom. FEBRERO 20 160,00
MARZO 23 183,50
ABRIL 17 136,50
MAYO 22 176,50
JUNIO 21 167,00
Jutio 20 140,00
HORARIO DE TRABAJO DE LUNES A JUEVES AGOSTO 21 147,00
Jomada normal: de 8:00- 8:30 @ 13:30 y de 14:30 a 17:15- 17:45. SEPTIEMBRE 20 160,00
Jomada del 1 de julio al 31 de agosto de 8:00-8:30 a 15:00-15:30 OCTUBRE 2 168,25
Retén de Customer Service serd de 9:00 a 17:00 desde el 1 de julio al 31 de julio (1 hora para comer 13:30-14:30) NOVIEMBRE 20 160,00
HORARIO DE TRABAJO_LOS VIERNES DETALLADOS EN CALENDARIO (7 HORAS) DICIEMBRE 17 13525

Jomada partida: de 9:00a 13:30 y de 14:30 a 17:00
Jomada normal: de 7:00-7:30 a 14:00-14:30 TOTALES 243 1.903,50
Horas a trabajar en el afio: 1732 Vacaciones 2 167,75
Horas Libre Disposicion 3,75
Hay periodo obligatorio de disfrute de 11 dias de vacaciones entre el de 1 julio y el 31 de agosto Horas a trabajar 1732
Cada responsable de equipo gestionara las vacaciones de su equipo Convenio 1732
La planificacion de las vacaciones de verano ha de hacerse para finales de marzo Check m

En la medida de lo posible se intentara estar presente la tltima quincena de septiembre.
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7.5.VARIOS

AYUNTAMIENTO DE SELAYA

CVE-2023-4791  Informacion publica del expediente de solicitud de licencia para lega-
lizacion de actividad de ampliacion de nave para ganado vacuno en
barrio Bustantegua, sitio de Carboneras.

Por Decreto de esta Alcaldia de fecha 15 de mayo de 2023, se ha acordado admitir a tramite
la solicitud de licencia presentada por D. Fidel Sainz Carral, para legalizacién de la actividad de
ampliacion de una nave para ganado vacuno en suelo no urbanizable de Selaya, en el barrio
de Bustantegua, sitio de Carboneras.

El expediente se somete a un periodo de informacidn publica de veinte dias, a contar desde
el siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que quie-
nes se consideren afectados de cualquier modo por la actividad o instalacion puedan hacer las
alegaciones pertinentes.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo establecido en el articulo 74 del Decreto
19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Cantabria 17/2006,
de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado.

Selaya, 18 de mayo de 2023.
El alcalde,

Candido Manuel Cobo Fernandez.
2023/4791
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