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1.DISPOSICIONES GENERALES
ASOCIACIÓN Y COMUNIDAD DE CAMPOO-CABUÉRNIGA

CVE-2023-4656	 Aprobación	definitiva	de	la	modificación	de	la	Ordenanza	de	Aprove-
chamientos	de	Pastos	en	los	Terrenos	Pertenecientes	a	la	Asociación.

Transcurrido el plazo de exposición pública del Acuerdo de la Junta Directiva de la Asocia-
ción y Comunidad Campoo-Cabuérniga de fecha 17 de enero de 2023, referido a la aprobación 
inicial de la modificación de la Ordenanza reguladora de los Aprovechamientos en Terrenos de 
la Asociación y Comunidad Campoo-Cabuérniga, sin que se haya presentado ninguna recla-
mación una vez transcurrido el plazo de exposición pública, dicho Acuerdo se eleva a definitivo 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 49 de la Ley 7/85 reguladora de las Bases de 
Régimen Local, publicándose el texto íntegro de la Ordenanza, tal y como figura en el anexo 
de este anuncio.

Contra este Acuerdo, elevado a definitivo, y su ordenanza podrán los interesados interponer 
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el 
plazo de dos meses contados a partir del día siguiente al de la publicación de este Acuerdo y 
del texto íntegro de la Ordenanza en el Boletín Oficial de Cantabria.

Correpoco, 12 de mayo de 2023.
La presidenta,

Belén Ceballos de la Herrán.
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ANEXO I 

 

ORDENANZA DE APROVECHAMIENTOS PARA LA ENTIDAD LOCAL DE ASOCIACIÓN  
Y COMUNIDAD CAMPOO-CABUÉRNIGA 

 

 El objeto de la presente Ordenanza es regular el aprovechamiento y explotación racional 
de montes y pastos públicos o comunales, de forma acorde con los usos actuales y la legislación 
vigente en esta materia. 

 Esta Ordenanza tiene como fin regular el aprovechamiento en los montes de esta Manco- 
munidad: Comunidad Campoo-Cabuérniga, nº 16 del CUP, cumpliendo lo establecido por la Ley de 
Cantabria 4/2000 de 13 de noviembre de Modernización y Desarrollo Agrario. 

 

ANTECEDENTES 

 

 La Asociación y Comunidad Campoo-Cabuérniga, se constituyó en virtud de Real 
Sentencia Ejecutoria de 23 de mayo de 1743, según fallo de Real Chancillería de Valladolid de 9 
de noviembre de 1736, por los Ayuntamientos de Hermandad de Campoo de Suso, Cabuérniga, 
Ruente y Los Tojos con el fin de cómo una sola persona jurídica en representación de los 
Ayuntamientos citados y con las mismas facultades que a estos les confiere la legislación vigente, 
al cuidado, conservación y administración de las fincas que dichos Ayuntamientos tienen en 
condominio según la referida sentencia y el deslinde efectuado el 19 de enero de 1746 y 
posteriormente, el 8 de abril de 1921, publicado en el boletín Oficial de la Provincia de Santander 
el 20 de mayo de 1921.Posteriormente hay un amojonamiento por el servicio de montes el 29 de 
agosto de 1972. 

 Estos terrenos son conocidos con la denominación: Saja, Parte Alta y figuran incluidos en 
el Catálogo de Montes de Utilidad Pública de la Provincia de Cantabria con el número 16. 

 La finca está inscrita en el Registro de la Propiedad de Reinosa, a nombre de los 
Ayuntamientos condueños desde el 6 de noviembre de 1865, y también en Registro de la Propiedad 
de Valle de Cabuérniga desde el 3 de octubre de 1972. 

 El vigente reglamento para Régimen y gobierno interior de la Asociación y comunidad 
Campoo-cabuérniga, aprobado por el gobierno civil de Santander el 14 de julio de 1902 y las 
Normas de Aprovechamientos de Pastos y Leñas aprobada por la Junta Administradora de la 
Asociación y Comunidad Campoo-cabuérniga en Sesión Extraordinaria celebrada el día 9 de mayo 
de 1989. 

 Cumpliendo el mandato de la Ley de Cantabria 4/2000 de 13 de noviembre, se redacta esta 
nueva Ordenanza para el buen funcionamiento de la Asociación y Mancomunidad Campoo- 
Cabuérniga. 

 

RECONOCIMIENTO DE DERECHOS 

 

ART. 1.- ÁMBITO PERSONAL 

Tienen derecho al aprovechamiento de estos pastos: 

1. Los vecinos de la Entidad que ostenta el dominio de los montes y pastos públicos o comunales, 
entendiéndose que son vecinos los empadronados en los Ayuntamientos de Hermandad de 
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Campoo de Suso, Los Tojos, Cabuérniga y Ruente en los pueblos que según la tradición se 
reconocen los derechos: Abiada, Barrio, Celada de los Calderones, Entrambasaguas-La Lomba, 
La Hoz de Abiada, Naveda, Ormas, Proaño, Villar, Saja, El Tojo, Correpoco, Fresneda, Llende- 
mozó, Viaña, Renedo, Selores, Terán, Valle, Carmona, Sopeña, Barcenillas, La Miña, Ruente, 
Ucieda y en los pueblos gajucos, que tradicionalmente vienen a los pastos y que constan 
actualmente en el registro de marcaje, que cumplan todos ellos con los siguientes requisitos: 

a) Ser titular de explotación ganadera inscrita en el Registro general de explotaciones ganaderas 
(REGA). 

b) Permanencia en el pueblo durante al menos 183 días al año. 

c) Ser titular de explotación, dedicándose a la actividad agraria, aunque no sea como actividad 
principal. 

d) Haber cumplido los programas establecidos por la Consejería de Medio Rural, Pesca y 
Alimentación en materia de sanidad animal y sistemas de explotación y manejo de animales. 

2. El titular del derecho de explotación, en caso de pastos sobrantes, cuando su uso o 
aprovechamiento haya sido adjudicado por la entidad propietaria de conformidad con la normativa 
de régimen local y con la normativa sectorial de montes en caso de tratarse de un monte 
catalogado. 

 

ART. 2.- ÁMBITO TERRITORIAL 

1. La presente reglamentación se aplicará a todos los terrenos de titularidad pública de la Entidad, 
tal y como constan en el inventario de esta Asociación y Comunidad. 

2. La Entidad Local de Asociación y comunidad Campoo-Cabuérniga es propietaria del monte CUP 
Nº 16 con una superficie de 7013 hs. 

3. Estos terrenos se han venido considerando zonas de pastoreo en régimen común desde tiempo 
inmemorial. 

 

ART. 3.- GANADO 

1. No se permitirá la entrada al pasto de animales bovinos, ovinos que pertenezcan a explotaciones 
ganaderas sin la calificación sanitaria o las vacunaciones obligatorias que establezca la Dirección 
General de Ganadería, circunstancia que acreditará el propietario con la presentación de la 
correspondiente autorización sanitaria o documento de movimiento facilitado por los servicios 
veterinarios oficiales. 

2. El ganado bovino, ovino, que concurra a los pastos, regulado por esta Ordenanza, estará 
debidamente identificado de acuerdo con la legislación vigente. Se acreditará la propiedad del 
mismo mediante la pertinente inscripción en el libro-registro de explotación que se presentará 
correctamente cumplimentado y actualizado. Además, para el ganado bovino, también será 
obligatoria la posesión de los documentos de identificación bovino (DIB). 

3. En el caso de equinos, se procederá a su identificación mediante alguno de los métodos 
autorizados por la normativa vigente y su propiedad se acreditará mediante el documento de 
identificación de equino (DIE). 

4. Con relación a los sementales se estará a lo que diga la ley de Cantabria 4/2000 de 13 de 
noviembre de Modernización y Desarrollo Agrario. 

 

 

 



i boc.cantabria.esPág. 16744

MARTES, 23 DE MAYO DE 2023 - BOC NÚM. 98

4/9

C
V

E-
20

23
-4

65
6

ART. 4.- RÉGIMEN DE EXPLOTACIÓN 

La explotación y aprovechamiento se realizará de acuerdo con el Plan Anual de Aprovecha- miento 
y explotaciones de dichos recursos aprobado por la Consejería de Medio Rural, Pesca y 
Alimentación, que fijará el número de animales de cada clase que puedan pastar, las condiciones 
técnicas a que se deben someter, así como en su caso, las zonas acotadas al pastoreo. 

 

ART. 5.- APROVECHAMIENTOS 

1. A efectos de aprovechamiento se establecen las siguientes zonas y periodos diferencia- dos, 
debiendo tener el ganado que acceda a éstas, la calificación sanitaria que exija la normativa de 
sanidad animal en vigor. 

ZONA PERÍODO DE APROVECHAMIENTO 

CUP 16 Saja, parte alta (Puertos bajos) Desde 15 de abril 

Hasta el 15 de mayo: Ormas, Proaño, Villar, La Hoz, Abiada, Entrambasaguas, Celada, 
Naveda y Barrio. 

CUP 16 Saja, parte alta (Puertos bajos) 
Desde el 16 de mayo al 15 de junio: Ruente, 
Barcenillas, La Miña, Sopeña, Valle, Carmona, 
Terán, Renedo y Viaña. 

CUP 16 Saja, parte alta (Puertos altos) 
Desde el 16 de mayo al 15 de junio: Ormas, 
Proaño, Villar, La Hoz, Abiada, 
Entrambasaguas, Celada, Naveda y Barrio. 

CUP 16 Saja, parte alta (Puertos altos) 

Desde el 16 de junio hasta el 15 de octubre: 
Ruente, Barcenillas, La Miña, Sopeña, Valle, 
Carmona, Terán, Renedo, Viaña, Ucieda, 
Selores, Fresneda, Correpoco, El Tojo y Saja. 

CUP 16 Saja, parte alta (Puertos bajos) Desde el 16 de junio hasta el 15 de octubre: 
Gajucos. 

CUP 16 Saja, parte alta (Puertos bajos) Desde el 16 de octubre al 31 de diciembre: 
Ormas, Proaño, Celada, Naveda y Barrio. 

 

 El terreno de la Comunidad Campoo-Cabuérniga, queda dividido en dos zonas: Puertos 
Altos y Puertos Bajos. La línea divisoria entre ambos es la que parte del Midiajo Carrejo, desciende 
por la Canal de la Costanilla, hasta el río Saja, continúa aguas abajo por el río Saja hasta su 
confluencia con el río Cambillas, sube por el río Cambillas y termina en el Hito de Bucedrúm. Los 
terrenos situa- dos al Norte de esta línea, son los Puertos Bajos y los terrenos situados al Sur de 
esta línea, son los Puertos Altos. 

1. El pastoreo en el monte se organizará, preferentemente mediante rotación por grandes parcelas. 
Para ello, se debería contar con cierres perimetrales e intermedios, o preferiblemente con la acción 
del pastor, que guíe las rotaciones del ganado equilibrando su aprovechamiento de los pastos e 
impidiendo de esta manera el sobrepastoreo y/o el subpastoreo de las diferentes zonas. 

2. Las rotaciones comenzarán cumpliendo la tradición y los derechos de la Mancomunidad por los 
pastos más tempranos, con orientación preferente al sur y presencia de especies y variedades 
pratenses con un estadío de iniciación de la estación de crecimiento más precoz, aprovechando 
en último lugar los pastos más frescos situados en terrenos que retengan mayor humedad, 
normalmente orientados hacia el norte. En cada una de las grandes parcelas, se practicará de 
hecho un pastoreo continuo, mientras su aprovechamiento permita mantener la altura de la hierba 
entre 4 y 6 centímetros. Cuando la altura sea inferior a los tres centímetros se pasarán los rebaños 
a la siguiente parcela. 

3. Se practicará, siempre que sea posible un pastoreo mixto de especies animales mayores y 
menores, ya que, al haber biodiversidad de especies vegetales, se producirá una 
complementariedad en las dietas ingeridas por las diferentes especies animales, en función de su 
apetecibilidad y de su forma de pastar. 
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ART. 6.- PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

1. Todos los vecinos que aprovechen los pastos en cualquier época del año tendrán que sufragar los 
gastos que se originen del correspondiente mantenimiento y mejora del cierre como de pastos, de 
abrevaderos, etc., haciéndose como es tradicional todas las mejoras por prestación personal. 

2. Por cada labor a realizar se tendrá en cuenta el número de jornadas de trabajo que se estima 
supondrá, haciéndose una distribución en proporción directa al número de UGM de cada vecino 
que utilice dichos pastos. 

3. Para la prestación personal el ganadero puede delegar en una tercera persona la realización de 
dicho trabajo o abonar su equivalente económico para la contratación de personal. Para ello, se 
establece la equivalencia de una jornada de trabajo en 40€. 

4. Los gastos totales que se ocasionen, se amortizarán por los ganaderos en proporción directa a los 
animales que aprovechen dichos pastos. 

 

ART. 7.- ACUERDOS DE LA JUNTA 

 En el último Pleno de la Junta del mes de diciembre se tomarán los acuerdos específicos 
que han de regir el aprovechamiento de pastos, para el año siguiente, considerando: 

— El canon anual a pagar por cada res. 

— Condiciones en las que debe realizarse el recuento de todas las ganaderías que van a subir a los 
puertos. 

— Precio a cobrar por la reposición de las chapas nuevas y perdidas, canon de marcaje. 

— Normas a seguir para el marqueo del ganado. 

 Y cuantas particularidades sean necesarias para complementar el normal aprovechamiento 
de los pastos. 

 

ART. 8.- MARQUEO DEL GANADO 

1. Toda res, vacuna y caballar, para poder ser introducida en los pastos deberá llevar la identificación 
específica que la Junta de la Mancomunidad tenga aprobada, el ganado ovino según lo que se 
acuerde en la Junta de la Asociación y Mancomunidad. 

 Las chapas de identificación llevarán un número correlativo que será reflejado en un libro 
de registro donde se especificará el nombre del ganadero al que pertenece. 

2. Si por cualquier motivo una res perdiese la chapa de identificación su dueño tiene obligación de 
ponerlo en conocimiento del Presidente/a de la Mancomunidad, quien ordenará su reposición. 

3. Los trabajadores de la mancomunidad pasarán por los pueblos, a ser posible en época de 
estabulación, para colocar las chapas de identificación a las reses vacunas, teniendo obligación 
los dueños de colaborar en su colocación. Las reses caballares deberán llevar un collar en donde 
se coloque las chapas de identificación por sus dueños, limitándose los empleados a comprobar 
su número y, entregar el número preciso, en consideración al manejo de este tipo de animales. 

4. Atendiendo a la particularidad del ganado de los pueblos de la Hermandad de Campoo de Suso, 
para evitar sobrecarga de chapas a los animales, se requerirá al Ayuntamiento para que den la 
relación de los números del ganado que aprovechan pastos en la Mancomunidad. 
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ART. 9.- CANON POR MARQUEO DE RESES 

 En el momento del marqueo el ganadero tiene obligación de pagar el canon que haya sido 
aprobado por la Junta para ese año. 

 

ART. 10.-INFRACCIONES 

 Se consideran infracciones las tipificadas en el artículo 63 de la Ley 4/2000, de 13 de 
noviembre, de Modernización y Desarrollo Agrario, clasificadas en leves, graves y muy graves. 

1. - Tendrán la consideración de infracciones leves: 

a) El pastoreo con mayor número de reses que como beneficiario tenga autorizadas, si el número de 
cabezas en el pasto no excede del previsto en el plan de aprovechamiento. 

b) El pastoreo en época no autorizada, o fuera del horario permitido. 

c) El pastoreo con especies de ganado no autorizadas, cuyo titular tenga derecho a pastos. 

2. Tendrán la consideración de infracciones graves: 

a) El pastoreo de ganado sin derecho al aprovechamiento de pastos. 

b) El pastoreo en zonas acotadas, según los Planes Técnicos y Planes de Aprovechamientos. 

c) El pastoreo de ganado que no cumpla con las normas de identificación reguladas por la 
normativa vigente. 

d) El pastoreo de ganado propiedad de un tercero, haciéndolo figurar como propio. 

e) El pastoreo de sementales no autorizados. 

f) El pastoreo de ganado sin haberse sometido a las pruebas de campaña de saneamiento 
ganadero o a las vacunaciones que la Consejería de Medio Rural, Pesca y Alimentación 
establezca como obligatorias. 

g) Cuando el ganado no fuere acompañado de la documentación sanitaria pertinente en los 
casos en que se exija. 

h) El pastoreo con mayor número de reses que como beneficiario tenga autorizadas, si el 
número de cabezas en el pasto excediese del previsto en el plan de aprovechamiento. 

i) Cuando el propietario no entierre u ordene enterrar oportunamente un animal muerto en 
zona de pastoreo, como consecuencia de una enfermedad esporádica, o dejare transcurrir 
más de 24 horas (salvo que la norma de mayor rango indique otro sistema). 

3. Tendrán la consideración de infracciones muy graves: 

a) Provocar incendios en los montes públicos sin autorización. 

b) El pastoreo en zonas acotadas por incendio. 

c) El pastoreo de reses que hayan resultado positivas a las pruebas de la campaña de 
saneamiento ganadero. 

d) Cuando se acredite que los animales que concurran a los pastos padeciesen alguna 
enfermedad infecto contagiosa. 

e) Cuando el propietario no entierre u ordene enterrar oportunamente un animal muerto en 
zona de pastoreo, como consecuencia de enfermedad infecto contagiosa o dejase 
transcurrir más de 24 horas. (salvo que la norma de mayor rango indique otro sistema). 
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f) No dar cuenta de la muerte de una res en zona de pastoreo, como consecuencia del 
padecimiento o enfermedad infecto contagiosa, en el plazo de 24 horas. 

ART. 11.- SANCIONES 

1. Sin perjuicio de las indemnizaciones a que hubiera lugar, las infracciones establecidas en la Ley 
4/2000, de 13 de noviembre, modificada parcialmente por la Ley de Cantabria 10/2013, de 27 de 
diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, se sancionan con las siguientes multas: 

a) De 30,05 a 120,20 euros o apercibimiento, y suspensión temporal durante un año del 

derecho de acceso al territorio de la Asociación y Comunidad, las infracciones leves. 

b) De 120,21 a 210,35 euros y suspensión temporal durante un año del derecho de acceso al 

territorio de la Asociación y Comunidad, así como de la participación en el ejercicio 

siguiente del reparto de hectáreas, las infracciones graves. 

c) De 210,36 a 3005,06 euros y suspensión temporal durante dos años del derecho de acceso 

al territorio de la Asociación y Comunidad, así como de la participación en el ejercicio 

siguiente del reparto de hectáreas, las infracciones muy graves 

 La graduación de las cuantías se fijará teniendo en cuenta las circunstancias que concurran 
en cada caso, y el principio de proporcionalidad de la sanción. 

 Cuando las sanciones estén tipificadas por el pastoreo de reses referidas a éstas, la 
sanción se impondrá por cabeza, excepto el pastoreo en zonas acotadas por incendio. La 
sanción pecuniaria no puede exceder del valor del animal 

d) Cuando las infracciones estén tipificadas por el pastoreo de reses referidas a éstas, la sanción 
se impondrá por cabeza, excepto el pastoreo en zonas acotadas por incendio. La sanción no 
puede exceder del valor del animal, salvo cuando se trate de un semental que padezca 
enfermedad infecto-contagiosa, sin que varíe su calificación el hecho de que por ser varias 
cabezas de un mismo dueño, la cantidad a que ascienda la sanción exceda de la prevista por 
infracción, con los siguientes límites: 

a) Sanciones por infracciones leves: 

1º Ganado mayor: máximo de 450,76 euros por cada lote o fracción de lote de 25 cabezas adultas, 
35 cabezas jóvenes o 75 de crías. 

2º Ganado menor: máximo de 450,76 euros por cada lote o fracción de lote de 175 cabezas adultas, 
250 jóvenes, o 525 de crías. 

b) Sanciones por infracciones graves: 

1º Ganado mayor: máximo de 901,52 euros por cada lote o fracción de lote de 25 cabezas adultas, 
35 cabezas jóvenes o 75 de crías. 

2º Ganado menor: máximo de 901,52 euros pesetas por cada lote o fracción de lote de 175 cabezas 
adultas, 250 jóvenes, o 525 de crías. 

c) Sanciones por infracciones muy graves: Cuando el valor del animal, o de los animales 
afectados, no llegue al mínimo establecido, es de aplicación éste. 

e) El supuesto de reincidencia comportará la duplicación del importe de la correspondiente sanción. 
Dicha reincidencia será apreciada cuando habiendo sido ya sancionado con anterioridad, se 
cometa una infracción de igual o mayor gravedad, o dos de menor gravedad. 
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 Si en razón de las circunstancias concurrentes, se apreciara una cualificada disminución 
de la culpabilidad del imputado, el órgano sancionador podrá establecer la cuantía de la sanción 
aplicando la escala relativa a la clase de infracciones de menor gravedad de aquellas en la que se 
integra la infracción considerada. 

f) Son órganos competentes para imponer las sanciones previstas para las infracciones tipificadas 
en la Ley 4/2000: 

a) Las Direcciones Generales competentes (Medio Natural en materia de aprovechamiento de pastos 
y Ganadería en materia de Sanidad en zonas pastables) respecto de sanciones de hasta 601,01 
euros. 

b) El Consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentación respecto de sanciones de 601,02 hasta 
3005,06 euros. 

 El Gobierno de Cantabria respecto de las superiores a 3.005,06 euros. 

 Deberá ponerse en conocimiento de la Consejería de Medio Rural, Pesca y Alimentación 
la posible comisión de las infracciones señaladas para su tramitación. 

c) Es competente para imponer las sanciones de suspensión temporal del acceso al territorio 
de la Asociación y Comunidad y de participación en el reparto de hectáreas la Junta Directiva 
de la Asociación y Comunidad Campoo Cabuérniga”. 

 La Resolución del expediente sancionatorio, que podrá ser incoado por cualquiera 
de los órganos con capacidad de sanción establecidos en la presente Ordenanza, podrá 
concluirse por cualquiera de éstos, con notificación en el caso de la propuesta de 
Resolución sancionatoria por la Junta Directiva de la Asociación y Comunidad en el ámbito 
de la competencia aquí delimitada, a la Consejería de Ganadería, Pesca y Desarrollo Rural 
del Gobierno de Cantabria. 

 

ART. 12.- RESES INCONTROLADAS 

1. La Entidad Local tomará las medidas que resulten necesarias para evitar el pastoreo de reses 
incontroladas. Cuando a pesar de ello, dicho pastoreo pueda constituir un serio riesgo tanto para 
la seguridad e integridad física de las personas, como para el desenvolvimiento normal del tráfico 
rodado u otras circunstancias de similar importancia se procederá, junto con los servicios de la 
Consejería, en su caso, previa identificación, comunicación o publicidad al efecto, a su pertinente 
encierro o aseguramiento, y si no fuera posible o conveniente a su sacrificio. 

2. Los propietarios, al margen de posibles indemnizaciones, deberán abonar los gastos que 
ocasionen dichas actuaciones. A tales efectos y ante el incumplimiento de esta obligación, la 
Administración podrá retener las reses e iniciar los correspondientes procedimientos ejecutivos 
para obtener la satisfacción de su crédito. 

3. Respecto a las reses Mostrencas se estará a lo dispuesto en la legislación vigente, (Real Decreto 
de 24 de abril de 1905 aprobatorio del adjunto reglamento para la administración y régimen de las 
reses mostrencas- vigente desde 15 de mayo de 1905). 

 

ART. 13.- COMPETENCIA DE LA ENTIDAD LOCAL 

 Es competencia de la Asociación y Comunidad Campoo-Cabuérniga velar por el respeto y 
el cumplimiento de esta norma, las actuaciones sobre incumplimiento de lo dispuesto en ella, así 
como para el pago de las multas o indemnizaciones impuestas con arreglo a la misma y su 
correspondiente ejecución de acuerdo con el derecho sancionador establecido en sus ordenanzas. 
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DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA 

 La Entidad local redactará la propuesta del plan local, de acuerdo en su caso con los Planes 
Técnicos de Ordenación de Pastos u Ordenanzas, fijando aquellas variables tales como épocas, 
tipo de ganado o canon por cabeza, que juzguen oportuno modificar cada año, que se incluirá en 
el Plan Anual de Aprovechamientos una vez aprobada por los servicios de la Consejería de Medio 
Rural, Pesca y Alimentación. 

 

DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA 

 Para lo no previsto en la presente Ordenanza, será de aplicación la Ley de Cantabria 
4/2000, de 13 de noviembre, de Modernización y Desarrollo Agrario, la Ley 43/2003, de 21 
noviembre de Montes, y sus modificaciones y el Decreto 485/1962, de 22 de febrero, por el que se 
aprueba el Reglamento de Montes en todo aquello que no se oponga a la citada ley y demás 
normativa vigente que sea de aplicación. 

 

DISPOSICIÓN FINAL DEROGATORIA 

 A partir de la entrada en vigor de esta Ordenanza, quedan derogadas las Ordenanzas 
anteriores referentes a los aprovechamientos en la Asociación y Comunidad Campoo-Cabuérniga. 

 

 

2023/4656
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE PIÉLAGOS

CVE-2023-4661	 Resolución	de	Alcaldía	2023/1615	de	delegación	de	atribuciones.

Por la Alcaldía con fecha 15 de mayo de 2023, se adoptó la siguiente Resolución:

"En uso de las atribuciones que me confiere el artículo 21.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases de Régimen Local, así como el art. 41 del Reglamento de Organización, 
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, aprobado por RD 2568/1986, de 
28 de noviembre, en relación con el expediente de delegación de atribuciones de la Alcaldía 
en otros órganos.

Por medio de la presente, RESUELVO:

PRIMERO.- Delegar en el primer Teniente de Alcalde, D. Alfredo Rodríguez Otero, las atribu-
ciones conferidas a esta Alcaldía para la firma de Actas de Pago y Ocupación de Expropiaciones 
correspondientes al Proyecto Singular de Interés Regional de la Actuación Integral Estratégica 
Productiva Llano de la Pasiega, Fase I, Etapa 1ª, los días 18 y 19 de mayo de 2023.

SEGUNDO.- Remitir anuncio para su inserción en el Boletín Oficial de la Cantabria.

TERCERO.- Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de la presente Resolución en la primera 
sesión que se celebre".

Piélagos, 15 de mayo de 2023.
La alcaldesa,

Verónica Samperio Mazorra.
2023/4661
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARÍA DE GOBIERNO

CVE-2023-4653	 Acuerdo	de	nombramiento	de	Juez	de	Paz	Titular	de	Saro.

Doña María Socorro García Melón, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de 
Justicia de Cantabria,

Hago saber: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su re-
unión del día 8 de mayo de 2023, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

TITULAR DE SARO
DON JESÚS PRIETO FERNÁNDEZ (DNI Nº: ****0.883R).

Contra los Acuerdos de estos nombramientos cabe recurso de alzada ante el Pleno del 
Consejo General del Poder Judicial en el plazo de un mes y, potestativo de reposición, según 
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Común de las Administraciones 
Públicas.

Lo que se hace público para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz 
nombrados tomen posesión de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los artículos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 12 de mayo de 2023.
La secretaria de Sala de Gobierno,

María Socorro García Melón.
2023/4653
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2023-4636	 Convocatoria	de	realización	del	primer	ejercicio	del	proceso	selectivo	
para	la	provisión	con	carácter	definitivo	de	seis	plazas	de	Agente	de	
Policía	Local.	Expediente	REC/704/2022.

De acuerdo con las bases reguladoras del proceso selectivo y a propuesta del órgano se se-
lección se convoca a las personas aspirantes admitidas para la realización del primer ejercicio, 
que tendrá lugar el miércoles día 31 de mayo de 2023, a las 12:00 horas, en el Polideportivo 
Pachi Torre, sito en la Calle Leonardo Rucabado esquina con calle Poeta José Hierro, 39700, 
Castro Urdiales.

Las personas aspirantes admitidas deberán ir provistas de su Documento Nacional de Iden-
tidad, permiso de conducir o pasaporte y bolígrafo.

Castro Urdiales, 12 de mayo de 2023.
La alcaldesa,

Susana Herrán Martín.
2023/4636
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2.3.OTROS

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-4644	 Convocatoria	 de	 ayuda	 por	 estudios	 curso	 2022/2023.	 Expediente	
4887Q/2023.

Artículo 1. Ámbito objetivo

1. Es objeto de la presente convocatoria la regulación del contenido, procedimiento de ges-
tión y resolución de las ayudas por estudios previstas en los artículos 14 y 15 del Reglamento 
regulador de Ayudas de Acción Social del Personal al Servicio del Ayuntamiento de Torrelavega.

2. La presente ayuda tiene por objeto contribuir a sufragar los gastos ocasionados a los 
empleados públicos por los estudios que, con carácter general, cursen ellos o sus hijos que con 
él convivan y con edades comprendidas entre los cero y los veinticinco años, siempre que, en 
este caso, los hijos con edades entre dieciocho y veinticinco años no tengan rentas o ingresos 
superiores al salario mínimo interprofesional.

Asimismo, podrán sufragarse, si hubiera consignación suficiente, atendidas las solicitudes 
formuladas respecto de las personas relacionadas en el párrafo anterior, los gastos ocasiona-
dos por los estudios universitarios de los hijos que convivan con el empleado municipal con 
edades comprendidas los veintiséis y los treinta años que no tengan rentas o ingresos supe-
riores al salario mínimo interprofesional. En este supuesto, la ayuda cubrirá el importe fijo y 
el 50% de los precios públicos correspondientes a la primera matrícula de cada asignatura y 
el 25% de la segunda matrícula.

3. Para devengar el derecho a la percepción de esta ayuda dichos estudios deberán hallarse 
en alguno de los siguientes grupos:

Grupo I:

- Guardería.

- Educación Infantil.

- Educación Primaria.

- 1º y 2° de Enseñanza Secundaria Obligatoria.

Grupo II:

 - 3º y 4º de Enseñanza Secundaria Obligatoria.

- Estudios de Bachillerato.

- Formación Profesional de Grado Medio o Grado Superior.

- Cursos de Acceso a la Universidad.

Se entenderán incluidos dentro de este Grupo los cursos de adaptación del Grado Superior 
de F.P. y aquellas enseñanzas de régimen especial implantadas que den lugar a una titulación 
de nivel equivalente.
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Grupo III:

- Estudios en Escuela Oficial de Idiomas y Conservatorios

Máximo de dos matrículas por alumno.

Grupo IV:

- Estudios universitarios oficiales de Graduado (art. 9 RD 1393/2007, de 29 de octubre), 
Master Universitario (art. 10 RD 1393/2007, de 29 de octubre) y de Primer o Segundo Ciclo, 
así como aquellas enseñanzas de régimen especial implantadas que den lugar a una titulación 
equivalente. Quedan excluidos los estudios de doctorado, los proyectos fin de carrera, los 
cursos de especialización para postgraduados, los títulos propios de las universidades y cua-
lesquiera otros que no conduzcan a la obtención de una titulación universitaria de Grado o de 
Primer y Segundo Ciclo.

Máximo de dos matrículas por alumno.

Artículo 2. Ámbito personal

1. Con carácter general, podrán concurrir a la presente convocatoria el personal al servicio 
del Ayuntamiento de Torrelavega incluido en los ámbitos subjetivos de aplicación del Acuerdo 
Corporación-Funcionarios y Convenio Colectivo del Personal Laboral, en función de la natu-
raleza jurídica de su relación jurídica con esta Administración, con exclusión del personal al 
servicio de los organismos autónomos municipales y/o entidades públicas municipales con 
convenio colectivo propio.

2. En particular, podrá solicitar la ayuda por estudios el personal al servicio del Ayunta-
miento de Torrelavega, funcionario de carrera o laboral fijo, que, en la fecha de publicación de 
la presente convocatoria, se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo.

b) Excedencia por cuidado de familiares.

c) Excedencia o suspensión del contrato de trabajo por razón de violencia de género.

En el caso del personal fijo discontinúo, deberá haberse encontrado en alguna de las prece-
dentes situaciones durante un periodo de seis meses en los nueve inmediatamente anteriores 
a la fecha de convocatoria.

El personal funcionario interino y laboral temporal para acceder a esta ayuda deberá cum-
plir los siguientes requisitos:

a) Estar en alta en la fecha de publicación en el BOC de la convocatoria de ayudas.

b) Haber prestado servicios durante un tiempo igual o superior a seis meses en el año an-
terior a la fecha de publicación de la respectiva convocatoria.

c) Tener cumplido un periodo de prestación de servicios de, al menos, 365 días acumulados 
en el Ayuntamiento de Torrelavega.

3. Quienes no hayan prestado servicios durante la totalidad del período a que se refiere la 
presente convocatoria de ayuda, solamente percibirán ayudas correspondientes a gastos rea-
lizados durante dicho tiempo, en cuantía proporcional al tiempo que estuvieron en cualquiera 
de las situaciones administrativas contempladas en el párrafo primero de este artículo, salvo 
para aquellas ayudas que expresamente se especifiquen.
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El importe de la ayuda en el caso del personal interino y laboral temporal se reducirá en ra-
zón de los periodos previsibles de duración del periodo de nombramiento o contratación laboral.

4. Igualmente podrán acceder a las ayudas de estudio, los huérfanos del personal al ser-
vicio del Ayuntamiento de Torrelavega que en el momento del fallecimiento se encontrara en 
alguna de las situaciones administrativas reguladas en el apartado primero de este artículo, 
siempre que el fallecimiento se produzca dentro del ámbito temporal de esta convocatoria.

Artículo 3. Incompatibilidades

En los casos de matrimonio o parejas de hecho inscritas en Registro Oficial en que ambos 
cónyuges sean personal al servicio del Ayuntamiento de Torrelavega, solamente uno de ellos 
podrá solicitar aquellas ayudas que tengan por objeto sufragar los gastos generados por los 
hijos comunes.

En el supuesto de separación judicial, nulidad de matrimonio o divorcio, podrá solicitar la 
ayuda el empleado municipal que estuviera obligado al pago de pensión de alimentos o el que 
tuviera atribuida formalmente la guardia y custodia.

Si ambos ex cónyuges tuvieran derecho a solicitar la prestación solamente podrán formular 
la petición de prestación el que tenga atribuida formalmente la guardia y custodia.

Artículo 4. Ámbito temporal

1. Para devengar el derecho a las ayudas convocadas en materia de estudios, la presente 
convocatoria se refiere al curso escolar 2022/2023.

Artículo 5. Criterios de adjudicación de las ayudas

1. La ayuda por estudios convocada se adjudicará conforme al baremo que se especifica 
en el Reglamento regulador en función del grupo de estudios de referencia en base, cuando 
así proceda, al nivel de renta del solicitante obtenido en función de la base imponible en el 
Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas del año 2022, previa aplicación del baremo re-
ductor previsto en el artículo 15 del Reglamento, conforme a la información que a tales efectos 
sea declarada por el solicitante y que será contrastada con los datos obrantes en la Agencia 
Estatal de la Administración Tributaria.

En el supuesto de no ser suficiente la consignación presupuestaria para atender al total 
de solicitudes formuladas, se desestimarán las peticiones formuladas en relación a estudios 
universitarios (segunda carrera) de hijos de empleados municipales con edades comprendidas 
entre los veintiséis y los treinta años. De mantenerse la insuficiencia de crédito, se procederá 
a disminuir proporcionalmente entre todos los beneficiarios las cuantías a percibir.

El posible remanente de un grupo pasará a ser repartido entre los demás grupos.

2. Las cuantías máximas a abonar lo serán en función de los ingresos de los miembros de 
la unidad familiar con arreglo al siguiente baremo:

— Hasta 28.213,04 €/año:

 Grupo I: 139,41 €

 Grupo II: 209,21 €

 Grupo III: 115,66 €

 Grupo IV: 154,15 €
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— Entre 28.213,05 €/año y 47.329,70 €/año:

 Grupo I: 128,46 €

 Grupo II: 192,46 €

 Grupo III: 106,41 €

 Grupo IV: 141,54 €

— Más de 47.329,71 €/año:

 Grupo I: 111,53 €

 Grupo II: 167.37 €

 Grupo III: 92,53 €

 Grupo IV: 123,31 €

Baremo reductor: se fija un baremo reductor del ingreso anual en 1.657,34 €/año por cada 
hijo o miembro de la unidad familiar que conviva y dependa económicamente del empleado.

Las ayudas se abonarán en los importes previstos según el grupo de referencia a excepción 
de los estudios realizados en la Escuela Oficial de Idiomas, Conservatorios y Cursos de acceso 
a la Universidad para las que se abonarán los importes que se justifiquen que hayan sido abo-
nados en concepto de matrícula con el límite máximo establecido en la tabla precedente.

Respecto de los Grupos III y IV solo se estimarán, en su caso y con los límites económicos 
establecidos en este Reglamento, dos estudios (según Grupo) por alumno.

En el caso de los estudios comprendidos en el Grupo IV la ayuda cubrirá el importe fijo y el 
100% de los precios públicos correspondientes a la primera matrícula de cada asignatura y el 
50% de la segunda matrícula. No se concederán ayudas a las terceras matrículas.

En el caso de que el beneficiario esté exento del abono de matrícula por ser becario u titular 
de otra circunstancia que le exima de su pago, se abonará la cantidad de 154,15 €, 141,81 € o 
123,31 € en atención a los ingresos de los miembros de la unidad familiar deducido el baremo 
reductor en los términos previstos en términos generales en el párrafo segundo del presente 
apartado 2.

Para la determinación de la cantidad a abonar se estará a los datos que se derivan de la 
documentación aportada en la que deberá reflejarse, con suficiente claridad, los créditos por 
los que se matricula, detalle de asignaturas con expresión de si constituye primera, segunda o 
tercera matricula. Con carácter general y con independencia de la Universidad de impartición, 
se estará a los valores/créditos que se establezcan, respecto a cada curso académico, por la 
Universidad de Cantabria.

En el supuesto de solicitar la ayuda en base a matrículas respecto de las que se haya so-
licitado el pago fraccionado, la ayuda será concedida por el importe que correspondiera si se 
hubiera pagado en su totalidad, si bien el beneficiario tendrá obligación de presentar el corres-
pondiente justificante de pago en el momento en que se haya producido.

Las ayudas no incluirán, en ningún caso, las tasas de secretaría, de certificaciones acadé-
micas, expedición de títulos, abonos por material, seguro escolar o análogos.

La cuantía máxima a percibir cada empleado municipal en concepto de ayuda por estudios 
(propios y/o de sus hijos) lo serán en función de los ingresos de los miembros de la unidad 
familiar con arreglo al siguiente baremo:

— Hasta 28.213,04 €/año: 1.861,68 €, con un máximo de 892,59 € por cada estudio del 
Grupo IV, incluida, en ambos supuestos, la cantidad fija correspondiente.
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— De 28.213,05 €/año a 47.329,70 €/año: 1.759,67 €, con un máximo de 821,18 € por 
cada estudio del Grupo IV, incluida, en ambos supuestos, la cantidad fija correspondiente.

— Más de 47.329,71 €/año: 1.530,15 €, con un máximo de 714,07 € por cada estudio del 
Grupo IV, incluida, en ambos supuestos, la cantidad fija correspondiente

Baremo reductor: se fija un baremo reductor del ingreso anual en 1.657,34 €/año por cada 
hijo o miembro de la unidad familiar que conviva y dependa económicamente del empleado.

3. Los datos relativos a la renta anual a que se refiere la convocatoria se obtendrán por la 
Administración a través de la documentación aportada por el solicitante requerida en el art. 
7 d) y e) o a través de la Agencia Estatal de la Administración Tributaria previa autorización 
expresa del interesado en la solicitud.

En el supuesto de que los interesados no presentaran citada documentación, no dieran au-
torización o no se pudiera obtener de la Agencia Tributaria por vía telemática información sobre 
el nivel de renta, serán incluidos en el tramo de renta más alto a efectos de la adjudicación de 
las ayudas que hubieran podido solicitar.

En el supuesto de que los interesados no tuvieran obligación de realizar declaración del 
Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas, previa acreditación de dicha circunstancia, 
serán incluidos en el tramo de renta más bajo a efectos de la adjudicación de las ayudas que 
hubieran podido solicitar.

4. No obstante lo anterior, la Administración podrá solicitar del interesado, en cualquier 
momento del procedimiento, cualquier documento que se considere necesario para la gestión 
de las ayudas.

5. Las ayudas a conceder en el ámbito de esta Orden se financiarán con cargo a la partida 
20000 221 16204 "Acción Social" del Presupuesto General del Ayuntamiento de Torrelavega 
año 2023, por un importe máximo de 63.800,00 €.

En todo caso el reconocimiento de las ayudas reguladas en este Reglamento quedará supe-
ditado a la existencia y suficiencia del correspondiente crédito presupuestario.

Artículo 6. Presentación de solicitudes

1. Las solicitudes deberán formalizarse en el modelo que figura como anexo a la presente Or-
den y se dirigirán a la Sección de Recursos Humanos, dentro del plazo de un mes a contar desde 
el día siguiente a la publicación de la presente convocatoria en el Boletín Oficial de Cantabria.

2. Las solicitudes deberán presentarse a través del Registro General, pudiéndose presentar 
asimismo en la forma que determina el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Común, debiendo remitir en todo caso dentro del plazo establecido 
tanto la solicitud como la documentación justificativa de la misma.

Artículo 7. Documentación justificativa

1. Los gastos por estudios deberán justificarse mediante la presentación de los siguientes 
documentos:

a) Fotocopia del libro de familia en el que consten todos los miembros de la unidad familiar 
salvo en aquellos supuestos en que se haya incorporado al expediente del empleado municipal, 
mediante declaración expresa y fehaciente del mismo, los datos relativos a los hijos.

b) Fotocopia de la matrícula efectuada o certificación de haberla realizado en la que conste 
el curso, asignaturas y/o créditos para los que se solicita la ayuda, debiéndose detallar en el 
mismo, cuando corresponda, si se trata de primera o segunda matrícula, número de asigna-
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turas/créditos e importe de los mismos. Esta documentación debe ser aportada en todo caso, 
incluso cuando la ayuda solicitada corresponda a hijos de empleados municipales que, por su 
edad, estén incluidos dentro de la Enseñanza Obligatoria y se refieran a la misma.

c) Para los estudios realizados en la Escuela oficial de idiomas, conservatorios, cursos de 
acceso a la Universidad y estudios universitarios, únicamente serán admitidas matrículas en 
las que conste el sello del banco o entidad correspondiente que acredite que ha sido abonada.

d) Declaración del impuesto sobre la renta de las personas físicas, correspondiente al ejer-
cicio fiscal liquidado inmediatamente anterior, de los miembros de la unidad familiar. La decla-
ración deberá ser la correspondiente al ejercicio 2022.

e) Respecto de los hijos mayores de 18 y menores de 25 años, Declaración del impuesto 
sobre la renta de las personas físicas o certificación acreditativa de no estar obligados a su pre-
sentación e informe de vida laboral. La declaración de la renta deberá ser la correspondiente 
al ejercicio 2022.

f) En el supuesto de separación legal, divorcio o nulidad matrimonial, documento que acre-
dite la custodia o dependencia económica de los hijos, en su caso.

g) Cualquier otra que solicite la Comisión de Acción Social o el Servicio de Recursos Huma-
nos para aclaración de la solicitud.

2. Aquellas solicitudes que no estén debidamente cumplimentadas y firmadas o que no 
vengan acompañadas de la correspondiente documentación exigida en el apartado anterior, no 
serán objeto de tramitación.

En el caso de no aportarse la/s declaraciones de la renta de los miembros de la unidad fa-
miliar obligados a ello, podrá continuarse con la tramitación de la solicitud en los términos del 
art. 5.3 de esta Orden.

3. Únicamente se admitirán facturas originales que posean todos los requisitos legales, de-
tallen conceptos y precios, siempre que permitan tener constancia del pago o ir acompañadas 
del correspondiente recibo acreditativo de aquél.

4. No obstante, podrá solicitarse a los interesados la documentación complementaria que 
se estime necesaria en orden a la comprobación o esclarecimiento de los hechos que sirvan de 
base a las solicitudes presentadas.

En este sentido, podrá solicitarse la acreditación, expedida por la dirección del Centro, de la 
permanencia en los estudios para los que se solicite la ayuda pudiendo dar lugar, en su caso, 
a la aplicación de lo previsto en el artículo 8.

Artículo 8. Falsedad en las solicitudes

La ocultación de datos, la falsedad en la documentación aportada o la omisión de la re-
querida dará lugar a la denegación de la ayuda solicitada o a la pérdida de la concedida, con 
obligación de devolver, en este último caso, las cantidades indebidamente percibidas, con in-
dependencia de las responsabilidades a que hubiere lugar.

Artículo 9. Tramitación de las ayudas

1. La Sección de Recursos Humanos procederá a la recepción de las solicitudes, así como a 
la comprobación de los datos personales y profesionales declarados por los solicitantes.

2. Comprobadas todas las solicitudes, se remitirán todas ellas a la Comisión de Acción So-
cial, a los efectos de lo establecido en el artículo 9 del Reglamento regulador.



i boc.cantabria.esPág. 16759

MARTES, 23 DE MAYO DE 2023 - BOC NÚM. 98

7/7

C
V

E-
20

23
-4

64
4

Artículo 10. Adjudicación de ayudas

1. Una vez valoradas las solicitudes presentadas, la Comisión de Acción Social informará 
a la Sección de Recursos Humanos, elevando seguidamente al Alcalde-Presidente propuesta 
de Resolución de adjudicación provisional de la ayuda por estudios, con especificación de las 
cuantías provisionalmente asignadas, causas de exclusión y documentación incompleta sus-
ceptible de subsanación.

En dicha Resolución provisional se otorgará un plazo de cinco (5) días hábiles, contados a 
partir del siguiente al de la publicación en el Tablón de anuncios municipal, tanto a efectos de 
subsanación de la documentación requerida, como de reclamación contra el contenido de la 
mencionada Resolución provisional.

2. La Comisión de Acción Social, una vez analizadas las subsanaciones y las reclamaciones 
formuladas, informará a la Sección de Recursos Humanos, elevando seguidamente al Alcalde-
Presidente propuesta de Resolución definitiva, la cual incluirá las cuantías definitivas.

Artículo 11. Pago de las ayudas

1. El importe de las ayudas concedidas se abonará mediante su inclusión en la correspon-
diente nómina, salvo en aquellos supuestos en los que no se perciban retribuciones, en cuyo 
caso se abonará mediante transferencia bancaria o cheque nominativo.

2. Las cantidades pagadas en concepto de ayudas por estudios serán objeto de retención 
a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas de acuerdo con la normativa 
vigente.

3. El pago de las ayudas se efectuará, con carácter general, dentro del ejercicio fiscal del 
año de solicitud, salvo por circunstancias vinculadas a la complejidad de la tramitación de las 
convocatorias de ayudas o por causas imputables al empleado municipal, debiéndose informar 
de ello a la Comisión de Acción Social.

DISPOSICIÓN FINAL

La presente Orden entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria y Tablón de anuncios municipal.

Torrelavega, 12 de mayo de 2023.
El alcalde-presidente,
Javier López Estrada.

2023/4644
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4.ECONOMÍA, HACIENDA  
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTÁN AL MAR

CVE-2023-4686	 Aprobación	definitiva	del	expediente	de	modificación	de	créditos	nú-
mero	2/2023.

En cumplimiento del artículo 169.1, por remisión del 177.2 del Texto Refundido de la Ley 
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 
marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposición al público, queda 
automáticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de fecha 4 de abril de 2023, sobre el 
expediente de modificación de créditos n.º 2/2023, del Presupuesto en vigor, por importe de 
661.760 euros, como sigue a continuación:

Suplementos en Aplicaciones de Gastos

Aplicación Descripción
Créditos
iniciales

Suplemento de
crédito

Créditos finales

Progr. Econ.     

 152 215  Mob. viv. Emerg. social 1.000,00 3.000,00 4.000,00

 161 210 Repar. y mant. agua 65.000,00 15.000,00 80.000,00

 165 609 Rep. Alumb. Públ. 351.00,00 65.000,00 416.000,00 

171 210 Mant. Conserv. Parq. 40.000,00 10.000,00 50.000,00

171 619 Renov. Parq. Infant. 226.143,94 55.000,00 281.143,94

241 131 Personal lab. Temp (20 6 meses) 100.000,00 200.000,00 300.000,00

241 160.00 Cuotas Seg. Soc. (20 6 meses) 35.000,00 60.000,00 95.000,00

320 221.03 Gasoil Colegio 10.000,00 5.000,00 15.000,00

323 131 Personal lab. Ludoteca 17.000,00 5.000,00 22.000,00

323 160 Cuotas Seg. Soc 15.000,00 4.000,00 19.000,00

341 226.02 Publ y prog. Prom y F. Deporte 4.000,00 700,00 4.700,00

342 467 Consorcio 55.000,00 30.000,00 85.000,00

342 609 Ampl. PumpTrack Loredo 20.000,00 30.000,00 50.000,00

920 150 Productividad 16.797,00 10.000,00 26.797,00

932 227.99 Serv. Recaudación 40.000,00 12.000,00 52.000,00

 TOTAL   504.700,00 euros 
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Habilitaciones de Crédito

Aplicación Descripción
Créditos
iniciales

Suplemento de
crédito

Créditos finales

Progr. Econ.     

134 629 Aparc. Parc. Callada Somo 0 100.000,00 100.000,00

 135  624.00  Adq.Veh. Prot. Civil (quad)  0  16.000,00 16.000,00 

 135 221.00 Suministro. Adq. Mat. Prot. Civil  0 3.250,00 3.250,00 

135 221.04 Vestuario. Prot. Civil 0 6.200,00 6.200,00 

333 623 Ampl. Y mejora Cabina sonido Teatro 0 20.900,00 20.900,00

920 120.04 Sueldo Grupo C2 0 4.700,00 4.700,00

920 121.00 Compl. destino 0 2.210,00 2.210,00

920 121.01 Compl. específico 0 3.800,00 3.800,00

 TOTAL  157.060,00  euros

TOTAL MODIFICACIÓN DE CRÉDITOS: 661.760 euros.

Esta modificación se financia en su totalidad con cargo al remanente líquido de tesorería.

Ribamontán al Mar, 16 de mayo de 2023.
El alcalde,

Francisco M. Asón Pérez.
2023/4686
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JUNTA VECINAL DE BÁRCENA DE CUDÓN

CVE-2023-4669	 Exposición	pública	de	las	cuentas	generales	de	2020,	2021	y	2022.

Formulada y rendida la cuenta general de la Junta Vecinal de Bárcena de Cudón corres-
pondiente a los ejercicios 2020, 2021 y 2022 con sus correspondientes anexos, se exponen al 
público junto con sus justificantes y el dictamen favorable de la Comisión Especial de Cuentas, 
durante quince días naturales.

Durante este plazo y ocho más, se admitirán los reparos y observaciones que puedan for-
mularse por escrito, de conformidad con lo dispuesto en el art. 212.3 del RD leg.2/2004 de 5 
marzo, por el que se aprueba del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales.

Miengo, 15 de mayo de 2023.
El presidente,

José Antonio Fuentevilla Torre.
2023/4669
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JUNTA VECINAL DE CUCHÍA

CVE-2023-4658	 Exposición	pública	de	las	cuentas	generales	de	2020,	2021	y	2022.

Formulada y rendida la cuenta general de la Junta Vecinal de Cuchía correspondiente a los 
ejercicios 2020, 2021 y 2022 con sus correspondientes anexos, se expone al público junto con 
sus justificantes y el dictamen favorable de la Comisión Especial de Cuentas, durante quince 
días naturales.

Durante este plazo y ocho más, se admitirán los reparos y observaciones que puedan for-
mularse por escrito, de conformidad con lo dispuesto en el art. 212.3 del RD leg.2/2004 de 5 
marzo, por el que se aprueba del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales.

Miengo, 15 de mayo de 2023.
El presidente,

Moisés González Álvarez.
2023/4658
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JUNTA VECINAL DE CUDÓN

CVE-2023-4666	 Exposición	pública	de	las	cuentas	generales	de	2020,	2021	y	2022.

Formulada y rendida la cuenta general de la Junta Vecinal de Cudón correspondiente a los 
ejercicios 2020, 2021 y 2022 con sus correspondientes anexos, se exponen al público junto 
con sus justificantes y el dictamen favorable de la Comisión Especial de Cuentas, durante 
quince días naturales.

Durante este plazo y ocho más, se admitirán los reparos y observaciones que puedan for-
mularse por escrito, de conformidad con lo dispuesto en el art. 212.3 del RD leg.2/2004 de 5 
marzo, por el que se aprueba del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales.

Miengo, 15 de mayo de 2023.
El presidente,

Avelino Sánchez Coz.
2023/4666
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CONCEJO ABIERTO DE CUEVA

CVE-2023-4614	 Aprobación	inicial	y	exposición	pública	del	presupuesto	general	de	2023.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Cueva, en su reunión de 2 de abril de 2023 el 
presupuesto general para el ejercicio de 2023, el expediente quedará expuesto al público en 
los locales de la ELM, por espacio de quince días hábiles contados a partir del siguiente a la 
publicación de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los térmi-
nos previstos en el artículo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas 
Locales y artículo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podrá examinarlo e interponer las recla-
maciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el artículo 170.2 de la Ley 
y 22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerará definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo Acuerdo, en otro caso la entidad local deberá pronunciarse sobre las mismas 
en el plazo de un mes.

Cueva, 6 de mayo de 2023.
El presidente,

Vicente Vélez Caloca.
2023/4614
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CONCEJO ABIERTO DE FONTIBRE

CVE-2023-4648	 Exposición	pública	de	la	cuenta	general	de	2022.

Dictaminada favorablemente en sesión celebrada el día 14 de mayo de 2023, la cuenta 
general de esta entidad local menor correspondiente al ejercicio 2022, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, del Texto 
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se expone al público durante quince 
días, durante los cuales los interesados podrán presentar las reclamaciones, reparos u obser-
vaciones que estimen oportunas.

Fontibre, 15 de mayo de 2023.
El presidente,

Manuel Ángel Gutiérrez Robledo.
2023/4648
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JUNTA VECINAL DE GORNAZO

CVE-2023-4663	 Exposición	pública	de	las	cuentas	generales	de	2020,	2021	y	2022.

Formulada y rendida la cuenta general de la Junta Vecinal de Gornazo correspondiente a los 
ejercicios 2020, 2021 y 2022 con sus correspondientes anexos, se expone al público junto con 
sus justificantes y el dictamen favorable de la Comisión Especial de Cuentas, durante quince 
días naturales.

Durante este plazo y ocho más, se admitirán los reparos y observaciones que puedan for-
mularse por escrito, de conformidad con lo dispuesto en el art. 212.3 del RD leg.2/2004 de 5 
marzo, por el que se aprueba del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales.

Miengo, 15 de mayo de 2023.
El presidente,

José Manuel Real Cuesta.
2023/4663
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CONCEJO ABIERTO DE LAMEDO

CVE-2023-4617	 Aprobación	inicial	y	exposición	pública	del	presupuesto	general	de	2023.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Lamedo, en su reunión de 3 de mayo de 2023 el 
presupuesto general para el ejercicio de 2023, el expediente quedará expuesto al público en 
los locales de la ELM, por espacio de quince días hábiles contados a partir del siguiente a la 
publicación de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los térmi-
nos previstos en el artículo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas 
Locales y artículo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podrá examinarlo e interponer las recla-
maciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el artículo 170.2 de la Ley 
y 22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerará definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo Acuerdo, en otro caso la entidad local deberá pronunciarse sobre las mismas 
en el plazo de un mes.

Lamedo, 3 de mayo de 2023.
El presidente,

José Luis Gómez Linares.
2023/4617
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CONCEJO ABIERTO DE LAMEDO

CVE-2023-4618	 Aprobación	inicial	y	exposición	pública	del	presupuesto	general	de	2022.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Lamedo, en su reunión de 3 de mayo de 2023 el 
presupuesto general para el ejercicio de 2022, el expediente quedará expuesto al público en 
los locales de la ELM, por espacio de quince días hábiles contados a partir del siguiente a la 
publicación de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los térmi-
nos previstos en el artículo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas 
Locales y artículo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podrá examinarlo e interponer las recla-
maciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el artículo 170.2 de la Ley 
y 22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerará definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo Acuerdo, en otro caso la Entidad Local deberá pronunciarse sobre las mismas 
en el plazo de un mes.

Lamedo, 3 de mayo de 2023.
El presidente,

José Luis Gómez Linares.
2023/4618
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JUNTA VECINAL DE MOGRO

CVE-2023-4668	 Exposición	pública	de	las	cuentas	generales	de	2020,	2021	y	2022.

Formulada y rendida la cuenta general de la Junta Vecinal de Mogro correspondiente a los 
ejercicios 2020, 2021 y 2022 con sus correspondientes anexos, se exponen al público junto 
con sus justificantes y el dictamen favorable de la Comisión Especial de Cuentas, durante 
quince días naturales.

Durante este plazo y ocho más, se admitirán los reparos y observaciones que puedan for-
mularse por escrito, de conformidad con lo dispuesto en el art. 212.3 del RD leg.2/2004 de 5 
marzo, por el que se aprueba del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales.

Miengo, 15 de mayo de 2023.
El presidente,

Marino García Herrera.
2023/4668
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CONCEJO ABIERTO DE OBARGO

CVE-2023-4619	 Aprobación	inicial	y	exposición	pública	del	presupuesto	general	de	2023.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Obargo, en su reunión de 1 de marzo de 2023, el 
presupuesto general para el ejercicio de 2023, el expediente quedará expuesto al público en 
los locales de la ELM, por espacio de quince días hábiles contados a partir del siguiente a la 
publicación de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los términos 
previstos en el artículo 170.1 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales 
y artículo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podrá examinarlo e interponer las reclamaciones 
que consideren pertinentes por los motivos previstos en el artículo 170.2 de la Ley y 22.2 del 
Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerará definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la entidad local deberá pronunciarse sobre las mismas 
en el plazo de un mes.

Obargo, 1 de marzo de 2023.
El presidente,

Juan José Abad Díez.
2023/4619
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CONCEJO ABIERTO DE OBARGO

CVE-2023-4620	 Aprobación	inicial	y	exposición	pública	del	presupuesto	general	de	2022.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Obargo, en su reunión de 1 de marzo de 2023, el 
presupuesto general para el ejercicio de 2022, el expediente quedará expuesto al público en 
los locales de la ELM, por espacio de quince días hábiles contados a partir del siguiente a la 
publicación de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los térmi-
nos previstos en el artículo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas 
Locales y artículo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podrá examinarlo e interponer las recla-
maciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el artículo 170.2 de la Ley 
y 22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerará definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo Acuerdo, en otro caso la entidad local deberá pronunciarse sobre las mismas 
en el plazo de un mes.

Obargo, 1 de marzo de 2023.
El presidente,

Juan José Abad Díez.
2023/4620
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JUNTA VECINAL DE RASILLO

CVE-2023-4615	 Exposición	pública	de	la	cuenta	general	de	2022.

En cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, 
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisión Especial de Cuentas, en sesión 
celebrada el 5 de mayo de 2023, se expone al público la cuenta general correspondiente al 
ejercicio 2022 por un plazo de quince días, durante los cuales y ocho más quienes se estimen 
interesados podrán presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por conve-
nientes.

Rasillo de Villafufre, 5 de mayo de 2023.
El presidente,

Francisco Vallejo López.
2023/4615
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JUNTA VECINAL DE RUDAGÜERA

CVE-2023-4647	 Exposición	pública	de	la	cuenta	general	de	2022.

Dictaminada favorablemente por la Comisión Especial de Cuentas en sesión celebrada el día 
12 de mayo de 2023 la cuenta general de esta entidad local menor correspondiente al ejerci-
cio 2022, de conformidad con lo establecido en el artículo 212.3 del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se 
expone al público durante quince días, durante los cuales los interesados podrán presentar las 
reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Rudagüera, 15 de mayo de 2023.
El presidente,

Basilisa Guerra Bustillo.
2023/4647



i boc.cantabria.esPág. 16775

MARTES, 23 DE MAYO DE 2023 - BOC NÚM. 98

1/1

C
V

E-
20

23
-4

64
6

JUNTA VECINAL DE SAN SEBASTIÁN DE GARABANDAL

CVE-2023-4646	 Aprobación	inicial	y	exposición	pública	del	presupuesto	general	de	2023.

La Junta Vecinal de San Sebastián de Garabandal, reunido en sesión celebrada el día 13 de 
mayo de 2023, aprobó inicialmente el Presupuesto para el año 2023 junto con las Bases de 
Ejecución, quedando expuesto al público dicho expediente por el plazo de quince días hábiles, 
contados a partir del siguiente a la publicación de este anuncio en el BOC, a efectos de que 
los interesados legítimos puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones ante la 
Junta, en cumplimiento de lo establecido en los artículos 169 y 170 del RD Leg. 2/2004. De no 
presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderá definitivamente aprobado.

San Sebastián de Garabandal, 13 de mayo de 2023.
El presidente,

Miguel Ángel González González.
2023/4646
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JUNTA VECINAL DE VIÉRNOLES

CVE-2023-4649	 Exposición	pública	de	la	cuenta	general	de	2022.

Dictaminada favorablemente por la Comisión Especial de Cuentas en sesión celebrada el día 
12 de mayo de 2023 la cuenta general de esta entidad local menor correspondiente al ejerci-
cio 2022, de conformidad con lo establecido en el artículo 212.3 del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se 
expone al público durante quince días, durante los cuales los interesados podrán presentar las 
reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Viérnoles, 15 de mayo de 2023.
El presidente,

Eduardo Trueba Cruz.
2023/4649
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CONCEJO ABIERTO DE VILLASUSO DE ANIEVAS

CVE-2023-4650	 Exposición	pública	de	la	cuenta	general	de	2022.

Dictaminada favorablemente en sesión celebrada el día 13 de mayo de 2023, la cuenta 
general de esta entidad local menor correspondiente al ejercicio 2022, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, del Texto 
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se expone al público durante quince 
días, durante los cuales los interesados podrán presentar las reclamaciones, reparos u obser-
vaciones que estimen oportunas.

Villasuso de Anievas, 15 de mayo de 2023.
El presidente,

José Ramón Gómez Cabrillo.
2023/4650
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CONCEJO ABIERTO DE VILLAVERDE DE SOBA

CVE-2023-4621	 Aprobación	definitiva	del	presupuesto	general	de	2023.

La Entidad Local Menor de Villaverde tiene definitivamente aprobado el presupuesto general 
y las bases de ejecución del mismo para el ejercicio 2023 tras haber sido aprobado inicialmente 
el 7 de enero de 2023 y transcurrido el período de exposición pública, con anuncio en el Boletín 
Oficial de Cantabria nº 24 de 2023 y no haberse presentado reclamaciones al mismo.

Por todo ello, el presupuesto queda elevado a definitivo, y se hace público el siguiente re-
sumen por capítulos del mismo:

ESTADO DE GASTOS 

 

ESTADO DE INGRESOS                                            
 

CAP. DENOMINACIÓN EUROS 

                                            A- OPERACIONES CORRIENTES 

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 

3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 

5 INGRESOS PATRIMONIALES 1.500,00 

                                           B- OPERACIONES DE CAPITAL 

6 ENAJENACIÓN DE INVERSIONES REALES 0,00 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 

TOTAL INGRESOS 1.500,00 

 

 

 

CAP. DENOMINACIÓN EUROS 

                                             A- OPERACIONES CORRIENTES 

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00 

2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.350,00 

3 GASTOS FINANCIEROS 1500,00 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 

                                              B- OPERACIONES DE CAPITAL 

6 INVERSIONES REALES 0,00 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 

TOTAL GASTOS 1.500,00 
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Lo que se hace público para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el 
artículo 159 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales a los efectos 
previstos en el art. 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobación definitiva del presupuesto podrá interponerse directamente recurso 
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
ción. La interposición de recurso no suspenderá por sí sola la aplicación del presupuesto defi-
nitivamente aprobado por la Corporación, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de 
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El presupuesto entrará en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Villaverde, 1 de marzo de 2023.
La presidenta,

María Carmen Gómez Ruiz.
2023/4621
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE RAMALES DE LA VICTORIA

CVE-2023-4655	 Aprobación,	exposición	pública	del	padrón	de	las	Tasas	de	Agua,	Ba-
sura,	Alcantarillado	y	Canon	de	Saneamiento	del	primer	trimestre	de	
2023,	y	apertura	del	periodo	voluntario	de	cobro.

Por decreto de la Alcaldía, han sido aprobados los padrones siguientes:

      - Tasa de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del Gobierno de Can-
tabria, primer trimestre de 2023.

Dichos padrones serán expuestos al público en las oficinas generales sitas en Paseo Barón 
de Adzaneta 5, por plazo de quince días hábiles a contar desde el día de la publicación de este 
anuncio en el Boletín Oficial de Cantabria.

Los legítimos interesados podrán interponer recurso de reposición ante la alcaldía del Ayun-
tamiento de Ramales de la Victoria en el plazo de un mes contado desde el día siguiente al de 
la finalización del plazo de exposición pública del padrón, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 14 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El plazo del ingreso, en período voluntario, abarcará desde el 19 de mayo de 2023 al 21 
de julio de 2023, ambos incluidos, pudiendo hacerse efectivo el pago de los impuestos, para 
los no domiciliados, en las oficinas de Unicaja Banco, presentando para ello el documento que 
recibirán en su domicilio.

Se advierte que, transcurrido el plazo de pago en período voluntario, las deudas se exaccio-
narán por el procedimiento de apremio, a cuyo efecto se dictará providencia de apremio que 
tendrá la misma fuerza ejecutiva que la sentencia judicial para proceder contra los bienes y 
derechos de los obligados tributarios, según dispone el artículo 167 de la Ley 58/2003, de 17 
de diciembre, General Tributaria.

El inicio del período ejecutivo, según establece el artículo 161.4 de la Ley 58/2003, de 17 
de diciembre, General Tributaria, determinará la exigencia de los intereses de demora y de los 
recargos del período ejecutivo en los términos de los artículos 26 y 28, y, en su caso, de las 
costas del procedimiento de apremio.

La interposición del recurso no detendrá la acción administrativa para la cobranza, a menos 
que el interesado solicite dentro del plazo de interposición la suspensión de la ejecución del 
acto impugnado, a cuyo efecto será indispensable el cumplimiento de los requisitos estableci-
dos en el artículo 14.2, letra i, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que 
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Ramales de la Victoria, 15 de mayo de 2023.
El alcalde,

César García García.
2023/4655
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-4637	 Aprobación,	exposición	pública	del	padrón	fiscal	del	Precio	Público	por	
la	Prestación	de	Servicios	de	Transporte	Escolar	del	tercer	trimestre	
del	curso	2022/2023,	y	apertura	del	periodo	voluntario	de	cobro.	Ex-
pediente	2023/5223F.

Por Resolución de la Alcaldía-Presidencia nº 2445 de fecha 12 de mayo de 2023, se ha 
resuelto:

PRIMERO.- Aprobar el padrón fiscal del Precio Público por la prestación de servicio de trans-
porte escolar comprensiva del censo/padrón de los obligados al pago y de las respectivas cuo-
tas, correspondiente al TERCER TRIMESTRE DEL CURSO ESCOLAR 2022/2023, de conformidad 
con la Ordenanza Fiscal Municipal Reguladora del Precio Público por la presentación de servicio 
de transporte escolar, por un importe estimado de CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN 
euros CON NOVENTA Y SIETE CÉNTIMOS (4.881,97).

SEGUNDO.- Someter dicha matrícula cobratoria a exposición pública mediante inserción de 
anuncios en el Tablón de edictos Electrónico Municipal y en el Boletín Oficial de Cantabria, du-
rante un plazo de veinte (20) días, al objeto de que pueda ser examinado por sus respectivos 
obligados tributarios e interesados y de presentar en su caso, las reclamaciones o correcciones 
de errores que estimen procedentes.

Los recibos y todos los elementos, antecedentes y justificantes del citado Precio Público 
estarán a disposición de los respectivos obligados tributarios e interesados en el Negociado de 
Rentas y en la Recaudación del Ayuntamiento de Torrelavega.

TERCERO.- Hacer constar que la expresada publicación produce los efectos de notificación 
de las liquidaciones/cuantificaciones de las cuotas consignadas en dicha matrícula cobratoria, 
a fin de que por los respectivos obligados tributarios e interesados puedan formular ante la 
Alcaldía- Presidencia, en relación con el presente acto, el recurso de reposición previo al con-
tencioso- administrativo que se regula en el artículo 108 de la Ley 7/1985 y en el 14.2 del Real 
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a 
la finalización del periodo de exposición pública del referido padrón fiscal.

Contra la desestimación expresa o presunta del recurso de reposición referido, podrá in-
terponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el día 
siguiente al de la notificación de la resolución desestimatoria, cuando esta sea formulada de 
forma expresa, o en el plazo de seis meses a contar desde el día siguiente a la fecha en que el 
referido recurso de reposición deba entenderse desestimado de forma presunta, ante los Juz-
gados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, conforme a su legislación reguladora.

CUARTO.- Establecer que el periodo voluntario de cobranza será desde el día 23 de mayo 
de 2023 al 23 de junio de 2023, ambos inclusive.

Los ingresos por domiciliación de recibos se harán efectivos por adeudo en la cuenta ban-
caria de las entidades financieras colaboradoras, designada por los obligados al pago con las 
reducciones aplicables.
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El resto de los pagos se realizarán en las Oficinas de Unicaja, Banco Santander, Banco 
Bilbao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Cajamar, en la 
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudación Municipal remitirá por 
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentación necesaria 
para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servirá de resguardo de 
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la do-
cumentación en su domicilio podrán retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de 
Recaudación abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horario de 8,30 a 
14 horas.

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 28 de la LGT, finalizado el citado periodo volun-
tario de pago, se procederá a la correspondiente exacción de la deuda en vía ejecutiva con los 
recargos e intereses legalmente procedentes.

QUINTO.- Dar traslado de la presente a la Intervención, a la Tesorería y a la Recaudación 
Municipales a los efectos de la realización de las operaciones de su respectiva competencia.

Torrelavega, 12 de mayo de 2023.
El alcalde,

Javier López Estrada.
2023/4637
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4.4.OTROS

CONSEJERÍA DE ECONOMÍA Y HACIENDA

INTERVENCIÓN GENERAL

CVE-2023-4657	 Resolución	por	la	que	se	publica	el	Acuerdo	del	Consejo	de	Gobierno	
de	Cantabria,	de	4	de	mayo	de	2023,	por	el	que	se	modifica	el	de	24	
de	junio	de	2020,	que	regula	el	ejercicio	de	la	función	interventora	en	
régimen	especial	de	fiscalización	e	intervención	previa	de	requisitos	
básicos,	de	acuerdo	con	lo	previsto	en	el	artículo	144	de	la	Ley	de	
Cantabria	14/2006,	de	24	de	octubre,	de	Finanzas	de	Cantabria,	y	se	
determina	su	texto	consolidado.

El Consejo de Gobierno de Cantabria, en su reunión de 4 de mayo de 2023, ha adoptado un 
Acuerdo por el que se modifica el de 24 de junio de 2020, por el que se regula el ejercicio de 
la función interventora en régimen especial de fiscalización e intervención previa de requisitos 
básicos, de acuerdo con lo previsto en el artículo 144 de la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 
de octubre, de Finanzas de Cantabria, y se determina su texto consolidado.

Siendo necesaria la publicación del mencionado Acuerdo, resuelvo disponer su publicación 
en el Boletín Oficial de Cantabria, a cuyo efecto figura su texto como anexo a esta Resolución.

Santander, 15 de mayo de 2023.
El interventor general,
Javier Marín García.
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ANEXO 

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE 4 DE MAYO DE 2023, POR EL QUE SE MODIFICA EL 
DE 24 DE JUNIO DE 2020, POR EL QUE SE REGULA EL EJERCICIO DE LA FUNCIÓN INTERVENTORA 
EN RÉGIMEN ESPECIAL DE FISCALIZACIÓN E INTERVENCIÓN PREVIA DE REQUISITOS BÁSICOS, Y 
SE DETERMINA SU TEXTO CONSOLIDADO. 

La Ley 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria, en su artículo 144 autoriza al 
Consejo de Gobierno para que, a propuesta de la Intervención General de la Administración de 
la Comunidad Autónoma de Cantabria, acuerde que la fiscalización e intervención previa se 
limite a comprobar determinados extremos, algunos tasados en la mencionada Ley y, 
adicionalmente, aquellos otros que, en atención a su trascendencia en el proceso de gestión, 
determine el Consejo de Gobierno. 

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 24 de junio de 2020, se implantó el procedimiento de 
fiscalización limitada previa. En este momento, procede realizar diez tipos de modificaciones del 
citado Acuerdo.  

En primer lugar, la experiencia acumulada desde la implantación de este sistema especial de 
fiscalización aconseja que, con la finalidad de conseguir mayor celeridad en el ejercicio de la 
fiscalización limitada previa, se refundan las fases de adjudicación y formalización de los 
apartados octavo, noveno, décimo y undécimo, relativos a los extremos adicionales a comprobar 
en relación con el compromiso del gasto en el ámbito de la contratación administrativa de 
expedientes de ejecución de obras, suministros, prestación de servicios y de contratos 
tramitados a través de acuerdos marco.  

En segundo lugar, ante el alza experimentada en los últimos años por los precios de algunas de 
las materias primas indispensables para la realización de determinadas obras, se ha aprobado 
por el Gobierno de España el Real Decreto-ley 3/2022, de 1 de marzo (modificado por el Real 
Decreto-ley 6/2022, de 29 de marzo y por el Real Decreto-ley 14/2022, de 1 de agosto), que 
incluye medidas urgentes y de carácter excepcional para, únicamente en estos supuestos, 
permitir una revisión excepcional de los precios de los contratos de obra afectados. El Consejo 
de Gobierno de Cantabria dispuso, el 13 de abril de 2022, la aplicación de estas medidas en 
materia de revisión excepcional de precios del Real Decreto-ley 3/2022, de 1 de marzo, a la 
administración general y al sector público institucional de Cantabria. Es conveniente que la 
fiscalización limitada previa de los contratos de obra incluya también esta revisión de precios 
excepcional, junto a la revisión de precios ordinaria, por lo que se añade al Acuerdo del Consejo 
de Gobierno, de 24 de junio de 2020.  

En tercer lugar, la Ley 11/2022, de 28 de diciembre, Medidas Fiscales y Administrativas ha 
modificado el apartado n) del artículo 14 de la Ley de Cantabria 11/2006, de 17 de julio, de 
organización y funcionamiento del Servicio Jurídico, de modo que ya no resulta preceptivo 
solicitar informe de la Dirección General del Servicio Jurídico respecto de los pliegos de cláusulas 
administrativas generales y los proyectos de contratos sometidos al Derecho privado del artículo 
25.1.a) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público. Por tanto carece 
de sentido exigir, en la fiscalización previa, el informe de la Dirección General del Servicio 
Jurídico en el caso de los proyectos de contratos de estas características.  

En cuarto lugar, se amplían las comprobaciones a realizar en la fase de autorización del gasto de 
los expedientes de concesión de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, a fin de 
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asegurar que las convocatorias, además de establecer el contenido mínimo que determina la 
Ley de Subvenciones de Cantabria, son acordes con las bases reguladoras de la subvención. 

En quinto lugar, como consecuencia de la modificación de los artículos 6.2 y 28.6 de la Ley de 
Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Pública, operada por el 
artículo 15, apartados 1 y 5 de la Ley de Cantabria 11/2021, de 23 de diciembre de Medidas 
Fiscales y Administrativas, ha dejado de ser causa de revocación y reintegro de la subvención el 
incumplimiento de la obligación impuesta por el artículo 28 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 
21 de marzo, no estableciéndose plazo para su cumplimiento. Resulta acorde con la nueva 
regulación la eliminación de la comprobación de este extremo, mediante la modificación del 
Acuerdo de fiscalización de requisitos básicos.  

En sexto lugar se modifica, dentro del apartado referente a la comprobación de los expedientes 
de concesión de subvenciones de este Acuerdo, los actuales puntos 1.3.5, 1.4.5, 2.1.1.4, 2.2.1.4, 
2.3.1.2 y 2.3.2.4 (que con la renumeración, por la supresión de otros puntos, pasan a ser los 
siguientes:  1.3.5, 1.4.3, 2.1.1.3, 2.2.1.3, 2.3.1.2 y 2.3.2.3), con el fin de aclarar su redacción, 
haciéndola más acorde con lo dispuesto en los artículos 22 y siguientes del Real Decreto 
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones. 

En séptimo lugar se requiere, en el caso de las subvenciones reguladas por ley, que la 
fiscalización de los extremos adicionales deba realizarse únicamente si dichos extremos son 
exigibles de acuerdo con su normativa reguladora. 

En octavo lugar se refunden, respecto a todas las subvenciones, los apartados referentes al 
reconocimiento de la obligación, simplificando y clarificando los términos del certificado de 
cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 88.3 del Reglamento de la Ley General 
de Subvenciones, a la vez que se elimina el apartado denominado: “justificación de la 
subvención”, que no va asociado a ninguna fase de ejecución del gasto. 

En noveno lugar, se suprime el apartado decimoséptimo del Acuerdo de fiscalización de 
requisitos básicos, referente a los conciertos de reserva y/o ocupación de plazas en Centros de 
Servicios Sociales ya que, de conformidad con lo regulado en el artículo 6 de la Ley de Cantabria 
3/2009, de 27 de noviembre, de creación del Instituto Cántabro de Servicios Sociales (ICASS), el 
control interno al que está sometido dicho organismo autónomo es el control financiero 
permanente. 

En décimo y último lugar, desde la aprobación del Acuerdo mencionado, actualmente vigente, 
han entrado en vigor varias normas, relacionadas con la ejecución de proyectos y actuaciones 
financiables con fondos europeos derivados del Instrumento Europeo de Recuperación (Next 
Generation EU), a través del Mecanismo para la Recuperación y la Resiliencia (en adelante, MRR) 
establecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de 
febrero de 2021, puesto en marcha por la Unión Europea para mitigar el impacto de la Pandemia 
COVID-19. En este sentido, también se han aprobado el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046, 
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018 (Reglamento Financiero), el Real 
Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la 
modernización de la Administración Pública y para la ejecución del Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia y la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se 
configura el sistema de gestión del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia. 
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El Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia (PRTR), de conformidad con la Decisión 
de ejecución del Consejo relativa a la aprobación de la evaluación del PRTR de España (Council 
Implementing Decision–CID), establece un sistema de control en tres niveles, con el fin de 
garantizar una correcta aplicación de estos fondos, correspondiendo a las Intervenciones de las 
Comunidades Autónomas, bajo la coordinación de la Intervención General del Estado, los 
controles de los niveles 2 y 3. Las actuaciones previstas dentro del nivel 2 se realizan ex ante, 
mientras que las del nivel 3 ex post, mediante la práctica de auditorías. 

El control de segundo nivel ex ante sobre los actos de ejecución de gasto vinculados al PRTR 
(preceptivo y vinculante) se realizará por la Intervención General de Cantabria, mediante el 
ejercicio de la función interventora, a través de la comprobación de los extremos generales y 
adicionales incluidos en este Acuerdo, la participación en las mesas de contratación junto con 
los representantes del Servicio Jurídico y la emisión de informes previos de fiscalización respecto 
a las bases reguladoras de las subvenciones. 

De esta manera, la adecuada aplicación de los principios del MRR a los expedientes de gasto 
financiados por el mismo exige incluir una referencia expresa y un tratamiento diferenciado a 
los mismos en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de Cantabria sobre fiscalización previa 
limitada de 24 de junio de 2020. Con esta medida, se pretende agilizar la tramitación de los 
gastos financiados por el MRR. La misma es acorde con el principio de proporcionalidad, al 
contener la regulación imprescindible. Para ello, se ha introducido un nuevo apartado, el 
Vigésimo, relativo a los extremos adicionales a comprobar en los expedientes de gasto 
financiables por los fondos europeos provenientes del MRR. 

Por todo lo expuesto y, en cumplimiento del artículo 144 de la Ley 14/2006 de Finanzas de 
Cantabria, a propuesta de la Intervención General de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria, y previa deliberación de Consejo de Gobierno en su reunión de 4 de 
mayo de 2023, se adopta el siguiente Acuerdo de modificación del Acuerdo del Consejo de 
Gobierno, de 24 de junio de 2020, por el que se regula el ejercicio de la función interventora en 
régimen especial de fiscalización e intervención previa de requisitos básicos, y se determina su 
texto consolidado: 

Primero.  

1.1 Se modifica el punto “B) Compromiso del gasto”, dentro del subapartado 1 del apartado 
octavo del Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 24 de junio de 2020, por el que se regula el 
ejercicio de la función interventora en régimen especial de fiscalización e intervención previa de 
requisitos básicos, de acuerdo con lo previsto en el artículo 144 de la Ley de Cantabria 14/2006, 
de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria, en adelante el Acuerdo, quedando redactado como 
sigue: 

≪OCTAVO. 

En los expedientes de contratos de obras, los extremos adicionales a que se refiere el 
apartado primero.1.h) del presente Acuerdo serán los siguientes: 

1.Obras en general. 

1.1 Expediente inicial. 

(…) 

B) Compromiso del gasto:  
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a) Cuando no se adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta formulada por 
la Mesa, que existe decisión motivada del órgano de contratación al respecto.  

b) Cuando se declare la existencia de ofertas incursas en presunción de 
anormalidad, que existe constancia de la solicitud de la información a los licitadores que 
las hubiesen presentado y del informe del servicio técnico correspondiente.  

c) Cuando se utilice un procedimiento con negociación, que existe constancia en el 
expediente de las invitaciones cursadas, de las ofertas recibidas, de las razones para su 
aceptación o rechazo y de las ventajas obtenidas en la negociación, de conformidad con 
lo dispuesto en la Ley de Contratos del Sector Público.   

d) Cuando se proponga la celebración de un contrato con precios provisionales de 
conformidad con el artículo 102.7 de la Ley de Contratos del Sector Público, que se 
detallan en la propuesta de adjudicación los extremos contenidos en las letras a), b) y c) 
del citado precepto.  

e) Que se acredita la constitución de la garantía definitiva, salvo en el caso previsto 
en el artículo 159.6 de la Ley de Contratos del Sector Público.  

f) Que se acredita que el licitador que se propone como adjudicatario ha 
presentado la documentación justificativa de las circunstancias a que se refieren las 
letras a) a c) del artículo 140.1 de la Ley de Contratos del Sector Público que procedan, 
incluyendo en su caso la de aquellas otras empresas a cuyas capacidades se recurra; o 
bien, que se acredita la verificación de alguna o todas esas circunstancias mediante 
certificado del Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Público 
o de la correspondiente base de datos nacional de un Estado miembro de la Unión 
Europea, con excepción del procedimiento abreviado tramitado conforme al artículo 
159.6 de la Ley cuando se haya constituido la Mesa, en el que no procederá la aplicación 
de este extremo.  

g) Comprobación de que el contenido de la minuta de contrato se corresponde con 
los pliegos, la oferta del licitador y la resolución de adjudicación.» 

 

1.2 Se modifica el punto “A) Aprobación y compromiso del gasto”, dentro del subapartado 2 del 
apartado octavo del Acuerdo, quedando redactado como sigue: 

≪2. Contratación conjunta de proyecto y obra: La fiscalización de estos expedientes 
se realizará con arreglo a lo previsto para los de obras en general, con las siguientes 
especialidades: 

2.1 Caso general:  

A) Aprobación y compromiso del gasto: De acuerdo con el artículo 234 de la Ley de 
Contratos del Sector Público la fiscalización se pospone al momento inmediato anterior 
a la adjudicación, debiendo comprobarse como extremos adicionales a que se refiere el 
apartado primero.1.h) del presente Acuerdo:  

a) Que se aporta justificación sobre su utilización de conformidad con el artículo 
234.1 de la Ley de Contratos del Sector Público.  
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b) Que existe anteproyecto o, en su caso, bases técnicas a que el proyecto deba 
ajustarse.  

c) Que existe pliego de cláusulas administrativas particulares o, en su caso, 
documento descriptivo, informado por la Asesoría Jurídica de la Consejería.  

d) Cuando se utilice modelo de pliego de cláusulas administrativas, verificar que el 
contrato a celebrar es de naturaleza análoga al informado por la Dirección General del 
Servicio Jurídico.  

e) Que el pliego de cláusulas administrativas particulares o el documento 
descriptivo establece, para la determinación de la mejor oferta, criterios vinculados al 
objeto del contrato; que cuando se utilice un único criterio, éste esté relacionado con los 
costes, de acuerdo con el artículo 146.1 de la Ley de Contratos del Sector Público; si el 
único criterio a considerar es el precio, se verificará que éste sea el del precio más bajo; 
y en los casos en que figuren una pluralidad de criterios de adjudicación basados en la 
mejor relación calidad-precio, que se establezcan con arreglo a criterios económicos y 
cualitativos.  

En los casos en que el procedimiento de adjudicación propuesto sea el del diálogo 
competitivo se verificará asimismo que en la selección de la mejor oferta se toma en 
consideración más de un criterio de adjudicación en base a la mejor relación calidad-
precio.  

f) Cuando se prevea la utilización de varios criterios de adjudicación o de un único 
criterio distinto del precio, que el pliego de cláusulas administrativas particulares o el 
documento descriptivo establece los parámetros objetivos para identificar las ofertas 
anormalmente bajas.  

g) Que el pliego de cláusulas administrativas particulares o el documento 
descriptivo prevé, cuando proceda, que la documentación relativa a los criterios cuya 
ponderación dependa de un juicio de valor ha de presentarse en sobre o archivo 
electrónico independiente del resto de la proposición.  

h) Que el pliego de cláusulas administrativas particulares o el documento 
descriptivo establece al menos una de las condiciones especiales de ejecución que se 
enumeran en el artículo 202.2 de la Ley de Contratos del Sector Público y la obligación 
del adjudicatario de cumplir las condiciones salariales de los trabajadores conforme al 
Convenio colectivo sectorial de aplicación.   

i) Cuando se proponga como procedimiento de adjudicación un procedimiento con 
negociación, comprobar que concurre alguno de los supuestos previstos en los artículos 
167 o 168 de la Ley de Contratos del Sector Público para utilizar dicho procedimiento.  

j) Cuando se proponga como procedimiento de adjudicación el diálogo 
competitivo, verificar que se cumple alguno de los supuestos de aplicación del artículo 
167 de la Ley de Contratos del Sector Público y, en el caso de que se reconozcan primas 
o compensaciones a los participantes, que en el documento descriptivo se determina la 
cuantía de las mismas y que consta la correspondiente retención de crédito.  

k) Cuando se prevea en el pliego de cláusulas administrativas particulares la 
posibilidad de modificar el contrato en los términos del artículo 204 de la Ley de 
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Contratos del Sector Público, verificar que el porcentaje previsto no es superior al 20 por 
100 del precio inicial; y que la modificación no podrá suponer el establecimiento de 
nuevos precios unitarios no previstos en el contrato.  

l) Cuando se prevea en el pliego de cláusulas administrativas particulares la 
utilización de la subasta electrónica, verificar que los criterios de adjudicación a que se 
refiere la misma se basen en modificaciones referidas al precio y, en su caso, a requisitos 
cuantificables y susceptibles de ser expresados en cifras o porcentajes.  

m) Cuando no se adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta formulada por 
la Mesa, que existe decisión motivada del órgano de contratación al respecto.  

n) Cuando se declare la existencia de ofertas incursas en presunción de 
anormalidad, que existe constancia de la solicitud de la información a los licitadores que 
las hubiesen presentado y del informe del servicio técnico correspondiente.  

o) Cuando se utilice un procedimiento con negociación, que existe constancia en el 
expediente de las invitaciones cursadas, de las ofertas recibidas, de las razones para su 
aceptación o rechazo y de las ventajas obtenidas en la negociación, de conformidad con 
lo dispuesto en la Ley de Contratos del Sector Público.  

p) Cuando se proponga la celebración de un contrato con precios provisionales de 
conformidad con el artículo 102.7 de la Ley de Contratos del Sector Público, que se 
detallan en la propuesta de adjudicación los extremos contenidos en las letras a), b) y c) 
del citado precepto.  

q) Que, en su caso, se acredita la constitución de la garantía definitiva.  

r) Que se acredita que el licitador que se propone como adjudicatario ha 
presentado la documentación justificativa de las circunstancias a que se refieren las 
letras a) a c) del artículo 140.1 de la Ley de Contratos del Sector Público que procedan, 
incluyendo en su caso la de aquellas otras empresas a cuyas capacidades se recurra; o 
bien, que se acredita la verificación de alguna o todas esas circunstancias mediante 
certificado del Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Público 
o de la correspondiente base de datos nacional de un Estado miembro de la Unión 
Europea.  

s) Comprobación de que el contenido de la minuta de contrato se corresponde con los 
pliegos, la oferta del licitador y la resolución de adjudicación.» 

 

1.3 Se modifica el punto “B) Compromiso del gasto”, dentro del subapartado 1 del apartado 
noveno del Acuerdo, quedando redactado como sigue: 

≪NOVENO. Expedientes de contratos de suministros.  

En los expedientes de contratos de suministros, con excepción de los que se adjudiquen 
en el marco de un sistema de racionalización técnica de la contratación, los extremos 
adicionales a que se refiere el apartado primero.1.h) del presente Acuerdo serán los 
siguientes:  

 1. Suministros en general.  



i boc.cantabria.esPág. 16790

MARTES, 23 DE MAYO DE 2023 - BOC NÚM. 98

8/53

C
V

E-
20

23
-4

65
7

 

 

1.1. Expediente inicial:  

(…) 

B) Compromiso del gasto:  

a) Cuando no se adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta formulada por 
la Mesa, que existe decisión motivada del órgano de contratación al respecto.  

b) Cuando se declare la existencia de ofertas incursas en presunción de 
anormalidad, que existe constancia de la solicitud de la información a los licitadores que 
las hubiesen presentado y del informe del servicio técnico correspondiente.  

c) Cuando se utilice un procedimiento con negociación, que existe constancia en el 
expediente de las invitaciones cursadas, de las ofertas recibidas, de las razones para su 
aceptación o rechazo y de las ventajas obtenidas en la negociación, de conformidad con 
lo dispuesto en la Ley de Contratos del Sector Público.  

d) Cuando se proponga la celebración de un contrato con precios provisionales de 
conformidad con el artículo 102.7 de la Ley de Contratos del Sector Público, que se 
detallan en la propuesta de adjudicación los extremos contenidos en las letras a), b) y c) 
del citado precepto.  

e) Acreditación de la constitución de la garantía definitiva, en su caso.  

f) Que se acredita que el licitador que se propone como adjudicatario ha 
presentado la documentación justificativa de las circunstancias a que se refieren las 
letras a) a c) del artículo 140.1 de la Ley de Contratos del Sector Público que procedan, 
incluyendo en su caso la de aquellas otras empresas a cuyas capacidades se recurra; o 
bien, que se acredita la verificación de alguna o todas esas circunstancias mediante 
certificado del Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Público 
o de la correspondiente base de datos nacional de un Estado miembro de la Unión 
Europea, con las dos siguientes excepciones, en el procedimiento abierto simplificado 
tramitado conforme al artículo 159.4 de dicha Ley, en el que sólo se examinará que se 
ha aportado el compromiso al que se refiere el artículo 75.2 de la Ley y en el 
procedimiento abreviado tramitado conforme al artículo 159.6 de la Ley cuando se haya 
constituido la Mesa, en el que no procederá la aplicación de este extremo.  

g) Comprobación de que el contenido de la minuta de contrato se corresponde con 
los pliegos, la oferta del licitador y la resolución de adjudicación.» 

 

1.4 Se modifica el punto “B) Compromiso del gasto”, dentro del subapartado 1 del apartado 
décimo del Acuerdo, quedando redactado como sigue: 

≪DÉCIMO. Expedientes de contratos de servicios.  

En los expedientes de contratos de servicios, con excepción de los que se adjudiquen en 
el marco de un sistema de racionalización técnica de la contratación, los extremos 
adicionales a que se refiere el apartado primero.1.h) del presente Acuerdo serán los 
siguientes:  

1. Servicios en general.  
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1.1. Expediente inicial:  

(…) 

B) Compromiso del gasto:  

a) Cuando no se adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta formulada por 
la Mesa, que existe decisión motivada del órgano de contratación al respecto.  

b) Cuando se declare la existencia de ofertas incursas en presunción de 
anormalidad, que existe constancia de la solicitud de la información a los licitadores que 
las hubiesen presentado y del informe del servicio técnico correspondiente.  

c) Cuando se utilice un procedimiento con negociación, que existe constancia en el 
expediente de las invitaciones cursadas, de las ofertas recibidas, de las razones para su 
aceptación o rechazo y de las ventajas obtenidas en la negociación, de conformidad con 
lo dispuesto en la Ley de Contratos del Sector Público.  

d) Cuando se proponga la celebración de un contrato con precios provisionales de 
conformidad con el artículo 102.7 de la Ley de Contratos del Sector Público, que se 
detallan en la propuesta de adjudicación los extremos contenidos en las letras a), b) y c) 
del citado precepto.  

e) Acreditación de la constitución de la garantía definitiva, en su caso.  

f) Que se acredita que el licitador que se propone como adjudicatario ha 
presentado la documentación justificativa de las circunstancias a que se refieren las 
letras a) a c) del artículo 140.1 de la Ley de Contratos del Sector Público que procedan, 
incluyendo en su caso la de aquellas otras empresas a cuyas capacidades se recurra; o 
bien, que se acredita la verificación de alguna o todas esas circunstancias mediante 
certificado del Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Público 
o de la correspondiente base de datos nacional de un Estado miembro de la Unión 
Europea, con las dos siguientes excepciones, en el procedimiento abierto simplificado 
tramitado conforme al artículo 159.4 de dicha Ley, en el que sólo se examinará que se 
ha aportado el compromiso al que se refiere el artículo 75.2 de la Ley y en el 
procedimiento abreviado tramitado conforme al artículo 159.6 de la Ley cuando se haya 
constituido la Mesa, en el que no procederá la aplicación de este extremo.  

g) Comprobación de que el contenido de la minuta de contrato se corresponde con 
los pliegos, la oferta del licitador y la resolución de adjudicación.» 

 

1.5 Se modifica el punto “B) Adjudicación del acuerdo marco” y se elimina el punto “C) 
Formalización”, dentro del subapartado 1.1 del apartado undécimo “Contratos tramitados a 
través de acuerdos marco” del Acuerdo, quedando redactado el punto B en los siguientes 
términos: 

“UNDÉCIMO. Contratos tramitados a través de acuerdos marco. 

1.1 Adjudicación del acuerdo marco: 

(…) 

B) Adjudicación del acuerdo marco:  



i boc.cantabria.esPág. 16792

MARTES, 23 DE MAYO DE 2023 - BOC NÚM. 98

10/53

C
V

E-
20

23
-4

65
7

 

 

a) Se comprobarán los extremos contemplados en el apartado correspondiente para los 
distintos tipos de contratos, a excepción, en su caso, del relativo a la acreditación de la 
constitución de la garantía definitiva.  

b) Comprobación de que el contenido de la minuta de contrato se corresponde con los 
pliegos, la oferta del licitador y la resolución de adjudicación.” 

Segundo. 

2.1 Se modifica el subapartado 1.3 “Revisiones de precios” del apartado octavo del Acuerdo, 
quedando redactado de la siguiente forma: 

≪1.3 Revisiones de precios (aprobación del gasto): Que se cumplen los requisitos 
recogidos en el artículo 103.5 de la Ley de Contratos del Sector Público y que el pliego de cláusulas 
administrativas particulares establece la fórmula de revisión aplicable. En el caso de que para el 
contrato de que se trate se haya aprobado una fórmula tipo, se verificará que no se incluye otra 
fórmula de revisión diferente en los pliegos. 

En el caso de que se trate de la revisión excepcional de precios que contempla el Título II 
del Real Decreto-ley 3/2022, de 1 de marzo, de medidas para la mejora de la sostenibilidad del 
transporte de mercancías por carretera y del funcionamiento de la cadena logística, y por el que 
se transpone la Directiva (UE) 2020/1057, de 15 de julio de 2020, por la que se determinan 
normas específicas con respecto a la Directiva 96/71/CE y la Directiva 2014/67/UE para el 
desplazamiento de los conductores en el sector del transporte por carretera, y de medidas 
excepcionales en materia de revisión de precios en los contratos públicos de obras, se verificará 
que se observan los requisitos establecidos en los artículos 6, 7, 9 y 10 del Real Decreto-ley citado 
y que se aplican los criterios de cálculo de la revisión excepcional de precios de su artículo 8.» 

 

2.2 Se modifica el punto c) dentro del subapartado 1.4 “Certificaciones de obra” del apartado 
octavo del Acuerdo, quedando redactado en los siguientes términos: 

≪c) Cuando la certificación de obra incluya revisión de precios, para su abono, 
comprobar que se cumplen los requisitos exigidos por el artículo 103.5 de la Ley de 
Contratos del Sector Público y que se aplica la fórmula de revisión prevista en el pliego 
de cláusulas administrativas particulares.  

En el caso de que se trate de la revisión excepcional de precios que contempla el Título II 
del Real Decreto-ley 3/2022, de 1 de marzo, y que el órgano de contratación realice 
pagos a cuenta por el importe de la revisión calculada a la fecha de pago de cada 
certificación de obra, comprobar que se observan los requisitos establecidos en los 
artículos 6, 7, 9 y 10 del Real Decreto-ley citado y que se aplican los criterios de cálculo 
de la revisión excepcional de precios de su artículo 8.» 

 

2.3 Se modifica el punto d) dentro del subapartado 1.6 “Certificación final” del apartado octavo 
del Acuerdo, quedando redactado como sigue: 

≪d) Cuando se incluya revisión de precios, para su abono, comprobar que se cumplen 
los requisitos exigidos por el artículo 103.5 de la Ley de Contratos del Sector Público y 
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que se aplica la fórmula de revisión prevista en el pliego de cláusulas administrativas 
particulares. 

En el caso de que se trate de la revisión excepcional de precios que contempla el Título II 
del Real Decreto-ley 3/2022, de 1 de marzo, comprobar que se observan los requisitos 
establecidos en los artículos 6, 7, 9 y 10 del Real Decreto-ley citado y que se aplican los 
criterios de cálculo de la revisión excepcional de precios del artículo 8.» 

Tercero. 

Dentro del apartado duodécimo del Acuerdo: “Expedientes relativos a otros contratos de 
servicios”, se elimina el punto 2: “Informe de la Dirección General del Servicio Jurídico al proyecto 
de Contrato”, renumerándose el siguiente punto en consecuencia. 

Cuarto. 

Se modifica el 1.2.2 dentro del punto “1.2. Autorización del gasto”, del subapartado “1. 
Concesión de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva”, del apartado 
decimoquinto “Extremos adicionales a comprobar en los expedientes de concesión de 
subvenciones” del Acuerdo, quedando redactado en los siguientes términos: 

“1.2 Autorización del gasto: 

(…) 

1.2.2. Que la convocatoria establece el contenido que con carácter necesario determina 
la Ley de Subvenciones de Cantabria y que el texto de la misma se ajusta a los términos 
establecidos en las bases reguladoras de la subvención.” 

Quinto. 

Dentro del apartado decimoquinto del Acuerdo, subapartados 1 “Concesión de subvenciones en 
régimen de concurrencia competitiva” y 2 “Del procedimiento de concesión directa”, se 
suprimen los puntos 1.4.7, 2.1.1.10, 2.2.1.8 y 2.3.2.7. 

Sexto. 

Se modifica, dentro del apartado decimoquinto del Acuerdo, subapartados 1 “Concesión de 
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva” y 2 “Del procedimiento de concesión 
directa”, los actuales puntos 1.3.5, 1.4.5, 2.1.1.4, 2.2.1.4, 2.3.1.2 y 2.3.2.4 (que con la 
renumeración por la supresión de otros puntos pasan a ser los siguientes:  1.3.5, 1.4.3, 2.1.1.3, 
2.2.1.3, 2.3.1.2 y 2.3.2.3), quedando los mismos con la siguiente redacción: 

“Certificación de quien ocupe la Secretaría General o Dirección General competente en 
la que se haga constar que el beneficiario de la subvención ha acreditado, en la forma 
establecida en la normativa reguladora de la subvención, que se halla al corriente de sus 
obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y con el Gobierno de Cantabria”. 

Séptimo. 

Se modifica el punto 2.2.1 dentro del apartado decimoquinto del Acuerdo, que queda con la 
siguiente redacción: 

≪Décimoquinto. 

(…) 
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2.2 Subvenciones reguladas por Ley. 

2.2.1. Reconocimiento de la obligación: Se comprobarán los siguientes extremos 
adicionales, en la medida que dichos extremos sean exigibles de acuerdo con su 
normativa reguladora: 

(…)» 

Octavo. 

7.1 Dentro del apartado decimoquinto del Acuerdo, subapartados 1 “Concesión de 
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva” y 2 “Del procedimiento de concesión 
directa”, se eliminan los puntos: 1.4.3, 1.4.6, 2.1.1.3, 2.1.1.7, 2.2.1.3 2.2.1.6, 2.3.2.3 y 2.3.2.5, 
renumerándose los restantes en consecuencia. 

7.2 Y a los puntos 1.4.1, 2.1.1.1, 2.2.1.1 y 2.3.2.1 de los mismos subapartados se les da la 
siguiente redacción:  

“Certificación expedida por el órgano encargado del seguimiento de la subvención, en la que 
quede de manifiesto: 

a) la justificación parcial o total de la misma, según se contemple o no la posibilidad de efectuar
pagos fraccionados, cuando se trate de subvenciones de pago posterior;

b) que no ha sido dictada resolución declarativa de la procedencia del reintegro de la subvención
o de la pérdida del derecho al cobro;

c) que no ha sido acordada por el órgano concedente de la subvención, como medida cautelar,
la retención de los libramientos de pago o de las cantidades pendientes de abonar al beneficiario
o entidad colaboradora, referidos a la misma subvención.”

7.3 Por último, se elimina el subapartado 3: “Justificación de la subvención” del apartado 
decimoquinto del Acuerdo. 

Noveno. 

Se suprime el apartado decimoséptimo del Acuerdo: “Extremos adicionales a comprobar en los 
conciertos de reserva y/o ocupación de plazas en Centros de Servicios Sociales sujetos al 
régimen especial de fiscalización”, renumerándose los apartados que subsiguen.  

Décimo. 

Se añade un nuevo apartado vigésimo al Acuerdo, renumerándose los restantes en 
consecuencia, en los siguientes términos:  

≪VIGÉSIMO. Gastos financiables con cargo a los fondos procedentes del Mecanismo 
para la Recuperación y la Resiliencia. 

1. Respecto a los gastos financiables total o parcialmente con cargo a los fondos
procedentes del Mecanismo para la Recuperación y la Resiliencia (en adelante, MRR),
establecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
12 de febrero de 2021, puesto en marcha por la Unión Europea para mitigar el impacto
de la Pandemia COVID-19, la fiscalización previa de todos los actos correspondientes a
las fases de aprobación y compromiso de gasto, y la intervención previa del
reconocimiento de las obligaciones, siempre que dichos actos estén sujetos a función
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interventora, se ejercerá en régimen de requisitos básicos, excepto en el caso de los 
gastos de cuantía indeterminada y de aquellos otros que deban ser aprobados por el 
Consejo de Gobierno. 

El despacho de estos expedientes gozará de prioridad respecto de cualquier otro, 
debiendo pronunciarse el órgano de control en el plazo de cinco días hábiles. 

2. Los extremos a verificar en los actos de aprobación y compromiso de gasto, y en los
de reconocimiento de las obligaciones, serán los siguientes:

a) Para aquellas tipologías de gastos incluidos en el Acuerdo, se comprobarán los
extremos de general comprobación y los extremos adicionales, propios de cada tipo de
expediente, que se contienen en el citado Acuerdo.

b) Si se trata de tipos de gastos no incluidos en el Acuerdo, se comprobarán los extremos
de general comprobación recogidos en el mismo.

3. Adicionalmente, para todos los expedientes financiables por el MRR sometidos a
función interventora en régimen de requisitos básicos, se comprobarán los extremos
establecidos en los apartados siguientes, por su trascendencia en el proceso de gestión
de los fondos MRR y para garantizar que su aplicación se adecúa a las directrices
establecidas por las instituciones de la Unión Europea:

3.1 Requisitos generales para todos los expedientes que se sometan a función 
interventora: 

a) Que la actuación esté identificada como financiada con fondos procedentes
del Mecanismo para la Recuperación y la Resiliencia (MRR), mediante
aplicaciones presupuestarias específicas en el presupuesto de gastos, indicando
el componente, la reforma o inversión, el proyecto, el subproyecto y la actuación
del PRTR en el cual se incardina.

b) Existencia de Informe del Servicio Jurídico en los casos en que éste resulte
preceptivo.

c) Que existe una declaración del órgano gestor en la que se manifieste el
cumplimiento de la normativa aplicable referente al Plan de Recuperación
Transformación y Resiliencia (PRTR), conforme al modelo del Anexo I del
Acuerdo.

Verificados el cumplimiento de los requisitos a), b) y c) anteriores, no será necesaria su 
acreditación en posteriores fases de ejecución del gasto. 

3.2 Requisitos en función del tipo de expediente de gasto: 

3.2.2 Contratos: En la fase de aprobación del gasto: 

a) Que se recogen en los pliegos las obligaciones en relación con la identificación
de los contratistas y subcontratistas, recogidas en el artículo 8.2 de la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre.

b) Cuando la tramitación sea de urgencia, que existe la declaración hecha por el
órgano de contratación.
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c) Cuando se utilice como procedimiento de adjudicación el procedimiento abierto
simplificado, que se cumplen los requisitos establecidos en el artículo 52 del Real
Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre por el que se aprueban medidas urgentes
para la modernización de la Administración Pública y para la ejecución del Plan de
Recuperación, Transformación y Resiliencia. En caso de que se tramite como abierto
simplificado abreviado, se verificará que no se supera el valor estimado determinado
en el artículo 51 del citado Real Decreto-Ley.

3.2.3 Subvenciones: Respecto de la promulgación de las bases reguladoras: 

a) Que las bases reguladoras de las subvenciones incluyen la obligación del registro
de la subvención en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, según lo previsto en
el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, además de la posibilidad de acceso de la
Administración y de cuantos órganos se contemplan en el artículo 22 del Reglamento
(UE) 2021/241 a la información contenida en el Registro de Titularidades Reales,
creado por la Orden JUS/319/2018, o el acceso a otras bases de datos de la
Administración que puedan suministrar dichos datos sobre los titulares reales.
También deben prever la cesión de información entre estos sistemas y el Sistema de
Fondos Europeos, según las previsiones contenidas en la normativa europea y
nacional aplicable.

Las bases reguladoras, en su caso, deberán prever el suministro de la información 
por parte del beneficiario de los datos sobre el perceptor final de los fondos, cuando 
no sea el mismo, y de los contratistas y subcontratistas en el caso de que el perceptor 
final sea un poder adjudicador. 

b) Que las bases reguladoras de concesión de las subvenciones reflejan
expresamente si la subvención constituye o no una ayuda de estado.

b.1 En el supuesto de que la subvención constituya una ayuda de estado,
que en el expediente se identifica con precisión cuál es el régimen al que
está sujeta, identificando la normativa comunitaria aplicable: ayudas de
mínimis, reglamento de exención por categorías o ayudas notificadas a la
Comisión Europea.

b.2 En el caso concreto de ayudas autorizadas, que se menciona el número
de identificación de la ayuda de estado (SA number) y se deja constancia
expresa de que se han cumplido todas las condiciones impuestas por la
Comisión en su Decisión de autorización.

b.3 En el caso de ayudas de mínimis, que consta esta condición en las
convocatorias y que, en su caso, se incluye expresamente en las mismas la
obligación de que en la resolución de concesión se informa al beneficiario
del importe equivalente de la subvención bruta, así como la obligación del
beneficiario de declarar todas las demás ayudas de mínimis recibidas
durante los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en
curso.

4. Respecto a las subvenciones de concurrencia no competitiva financiables con fondos
europeos, reguladas por el artículo 62.1 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de
diciembre, además se comprobarán los extremos adicionales establecidos para las
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en el apartado decimoquinto del
Acuerdo, en la medida que dichos extremos sean exigibles de acuerdo con su normativa
reguladora.»

Undécimo. 
Se incluye un Anexo I en el Acuerdo, con el siguiente contenido: 
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ANEXO I 

Modelo de declaración responsable del órgano gestor respecto a la ejecución de actuaciones 
del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia (PRTR) 

Don/Doña ………………………………………., en calidad de titular de la Secretaría General/Dirección 
General/Dirección del organismo autónomo ………………………………………………………………………….., 
en la condición de órgano gestor de gastos financiables con recursos provenientes del Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia (PRTR), en el desarrollo de actuaciones necesarias 
para la consecución de los objetivos definidos en el Componente XX «………………………», 

DECLARA: 

Respecto al expediente ….., que se incluyen en el mismo las siguientes exigencias de la 
normativa aplicable al PRTR: 

a) Que consta la vinculación de la actuación con la consecución de los hitos y objetivos a cuyo
cumplimiento contribuirá, los plazos para su ejecución y los mecanismos establecidos para su control,
además de la identificación de los indicadores de seguimiento.

b) Que se incluye en los instrumentos jurídicos de gestión el compromiso de los perceptores finales de
los fondos del respeto del principio de “no causar un daño significativo” (DNSH), conforme a lo
previsto en el PRTR y en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12
de febrero de 2021, y que prevén un mecanismo de verificación del cumplimiento de este principio y
medidas correctoras para asegurar su implementación.

Que se respeta el principio de adicionalidad de la financiación de la Unión Europea, de conformidad 
con el artículo 5 del Reglamento (UE) 2021/241.  

c) Que existe el Plan de Medidas Antifraude y que en los instrumentos jurídicos de gestión se está
dando cumplimiento a las actuaciones en él contenidas, incluida la evaluación del riesgo de fraude
de la entidad.

d) Que se incluye en el expediente la obligación de cumplimentar las Declaraciones expresas de
Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI), por parte del titular del órgano de contratación o del
órgano que aprueba las bases reguladoras, así como de los contratistas, los subcontratistas y las
personas que tengan el deber de cumplimentar la DACI en la preparación, licitación, adjudicación,
concesión, formalización y ejecución del expediente, además del procedimiento previsto para abordar
los conflictos de interés.

e) Que, para los procedimientos de concesión de subvenciones o de contratación cuya convocatoria
se haya publicado a partir de la entrada en vigor de la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, se incluye
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en el expediente la obligación de realizar el análisis sistemático y automatizado del riesgo de conflicto 
de interés, regulado en la Disposición adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022, de 23 
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023 y en la Orden HFP/55/2023, de 
24 de enero. 

f) Que, para los procedimientos de concesión de subvenciones o de contratación cuya convocatoria
se haya publicado a partir de la entrada en vigor de la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, en la
normativa reguladora de la subvención y en los pliegos de contratación se habilita a los órganos de
contratación y a los órganos de concesión de subvenciones a solicitar a los participantes, en los
procedimientos, la información de su titularidad real, o bien que se exija su obtención por alguna otra
vía alternativa, siempre que la AEAT no disponga de la información de titularidades reales de la
empresa objeto de consulta y así se lo haya indicado mediante la correspondiente bandera negra al
responsable de la operación de que se trate; así como que esta información deberá aportarse al
órgano de contratación o de concesión de subvenciones en el plazo de cinco días hábiles desde que
se formule la solicitud de información y que la falta de entrega de la misma en el plazo señalado será
motivo de exclusión del procedimiento en el que esté participando.

g) Que los instrumentos jurídicos de gestión advierten sobre la prohibición de doble financiación, de
acuerdo con el artículo 7.3 y el Anexo III.D de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre,
trasladando la obligación al beneficiario de que informe sobre cualesquiera otros fondos (no sólo
europeos) que hayan contribuido también a la financiación de los mismos costes.

h) Que los instrumentos jurídicos de gestión prevén que los perceptores finales de los fondos deban
autorizar expresamente someterse a los controles de la Comisión Europea, de la Oficina de Lucha
Antifraude, del Tribunal de Cuentas de la UE y de la Fiscalía Europea, y el derecho de estos órganos
al acceso a la información sobre esos expedientes, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 22.2 e)
del Reglamento (UE) 241/2021, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

i) Que se incluye en el expediente la obligación de conservación de la documentación, de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 22.2 f) del Reglamento (UE) 241/2021, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021.

j) Que se incluyen las obligaciones de los perceptores de los fondos en materia de información,
comunicación y publicidad, conforme al artículo 9 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre
por la que se configura el sistema de gestión del PRTR.

k) Que existe la declaración de compromiso en relación con la ejecución de actuaciones del PRTR, por
parte de los perceptores finales de los fondos, de acuerdo con el modelo del Anexo IV.C de la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre.

l) Que se garantiza en las actuaciones el cumplimiento del coeficiente de etiquetado verde y
etiquetado digital que se ha asignado en el PRTR y los mecanismos establecidos para su control.

……………………………..., .. de …………… de …. 

Fdo. ……………………………………………. 

Cargo: ………………………………………… 
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Duodécimo. Publicación y efectos. 

1. El presente Acuerdo, que modifica el de 24 de junio de 2020, por el que se regula el ejercicio
de la función interventora en régimen especial de fiscalización e intervención previa de requisitos
básicos de acuerdo con lo previsto en el artículo 144 de la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de
octubre, de Finanzas de Cantabria, y determina su texto consolidado, deberá de ser publicado
en el Boletín Oficial de Cantabria, en virtud de lo establecido en el artículo 144.5 de la Ley
14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria, y producirá efectos desde la fecha de su
publicación.

2. Se determina en el Anexo del presente Acuerdo el texto consolidado del Acuerdo de 24 de
junio de 2020.

3. Los expedientes financiables total o parcialmente con cargo a los fondos procedentes del
Mecanismo para la Recuperación y la Resiliencia que se hayan iniciado con anterioridad a la
publicación de este Acuerdo, se regirán por lo dispuesto en él desde la fecha de la publicación
del mismo en el Boletín Oficial de Cantabria.

Santander, a 5 de mayo de 2023 

La secretaria del Consejo. 

Paula Fernández Viaña 
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ANEXO  

TEXTO CONSOLIDADO DEL ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE 24 DE JUNIO DE 2020, 
POR EL QUE SE REGULA EL EJERCICIO DE LA FUNCIÓN INTERVENTORA EN RÉGIMEN ESPECIAL 

DE FISCALIZACIÓN E INTERVENCIÓN PREVIA DE REQUISITOS BÁSICOS 

(Incorpora la modificación de 4 de mayo de 2023) 

PRIMERO.  Extremos de general comprobación.  

1. La fiscalización e intervención previa de gastos u obligaciones incluidos en el presente 
Acuerdo, en el ámbito de la Administración General de la Comunidad Autónoma y de los 
Organismos Autónomos sujetos a dicho régimen, se realizará mediante la comprobación de los 
siguientes extremos:  

a) La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado y suficiente a 
la naturaleza del gasto u obligación que se proponga contraer.  

Se entiende que el crédito es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no 
prescritas a cargo del Tesoro Público, cumpliendo los requisitos de los artículos 42 a 46 y 49 de 
la Ley 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria (en lo sucesivo, L.F.C.).  

En los casos en los que se trate de contraer compromisos de gastos de carácter plurianual o, en 
su caso, de tramitación anticipada, se comprobará, además, si se cumple lo preceptuado en el 
artículo 47 de la L.F.C., con carácter previo a la disposición del gasto.  

b) Que los gastos u obligaciones se proponen al órgano competente para la aprobación, 
compromiso del gasto o reconocimiento de la obligación.  

c) La competencia del órgano de contratación y en general del que dicte el acto 
administrativo, cuando dicho órgano no tenga atribuida la facultad de aprobación, compromiso 
del gasto o reconocimiento de la obligación de que se trate.  

d) Que los expedientes de compromiso de gasto responden a gastos aprobados y, en su 
caso, fiscalizados favorablemente.  

Asimismo, en los expedientes de reconocimiento de obligaciones, que los mismos responden a 
gastos aprobados y comprometidos y, en su caso, fiscalizados favorablemente. En caso de que 
haya designación de Interventor para la comprobación material de una inversión, que se ha 
producido la intervención de la citada comprobación material de la inversión y su carácter 
favorable, sin perjuicio de lo dispuesto en distintos puntos del presente Acuerdo en los casos en 
que resulte de aplicación el segundo párrafo del artículo 198.2 de la Ley de Contratos del Sector 
Público y no hubiese llegado el momento de efectuar la correspondiente comprobación material 
de la inversión.  

e) La existencia de autorización del Consejo de Gobierno en los supuestos en que la 
normativa lo exija.  

f) La existencia de autorización del titular de la Consejería en los supuestos que lo requiera, 
conforme al artículo 105.2 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria.   
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g) Que los expedientes de contratos han sido informados por el Servicio de Contratación y 
Compras que corresponda.   

h) Aquellos extremos adicionales que, atendiendo a la naturaleza de los distintos actos, 
documentos o expedientes, se contienen en el presente Acuerdo.  

2. En los expedientes en que, de conformidad con el presente Acuerdo y en cumplimiento de la 
normativa vigente, deba verificarse la existencia de dictamen de Consejo de Estado, se 
comprobarán, con anterioridad al mismo, los extremos contemplados en los correspondientes 
apartados de este Acuerdo y, con posterioridad a su emisión, únicamente se constatará su 
existencia material y la motivación de la decisión que se adopte, en caso de apartarse del mismo.  

3. Cuando de los informes preceptivos a los que se hace referencia en los diferentes apartados 
de este Acuerdo se dedujera que se han omitido requisitos o trámites que sean esenciales o que 
la continuación de la gestión administrativa pudiera causar quebrantos económicos a la 
Tesorería o a un tercero, se procederá al examen exhaustivo del documento o documentos 
objeto de informe y si, a juicio del Interventor, se dan las mencionadas circunstancias, habrá de 
actuar conforme a lo preceptuado en el artículo 146.1 de la L.F.C. formulando reparo, que 
suspenderá la tramitación del expediente hasta que sea solventado, bien por la subsanación de 
las deficiencias observadas o bien, en caso de no aceptación del reparo, por su resolución 
conforme al procedimiento previsto en el artículo 147 L.F.C.  

4. Con independencia de lo anterior, los interventores podrán formular las observaciones 
complementarias que consideren convenientes acerca de cualquier otro aspecto no recogido 
dentro de los requisitos o trámites esenciales de este Acuerdo, sin que las mismas tengan, en 
ningún caso, efectos suspensivos en la tramitación de los expedientes correspondientes, no 
resultando de aplicación la posibilidad de emitir informe favorable condicionado a la 
subsanación de los defectos observados con anterioridad a la aprobación del expediente, tal y 
como señala el artículo 146.3 in fine L.F.C.  

5. Este régimen especial de fiscalización no será aplicable, de acuerdo con el contenido del 
artículo 144.2 L.F.C., respecto de los gastos de cuantía indeterminada y de aquellos otros que 
deban ser aprobados por el Consejo de Gobierno.   

SEGUNDO. Extremos adicionales a comprobar en la contratación de personal laboral.  

En los expedientes de contratación de personal laboral, los extremos adicionales a que se refiere 
el apartado primero 1.h) del presente Acuerdo serán los siguientes:  

1. Respecto a la propuesta de contratación de personal laboral temporal, serán los siguientes:  

1.1. Certificado expedido por la Dirección General de Función Pública acreditativo de los 
siguientes extremos:  

1.1.1. Que son el resultado de un proceso selectivo o que el personal a contratar ha sido 
seleccionado de conformidad con alguno de los procedimientos previstos en el Convenio 
Colectivo o norma de aplicación.  

1.1.2. Que el contrato que se formaliza se adecua a lo dispuesto en la normativa vigente.  

1.1.3. Que, en el supuesto de contratación de personal con cargo a créditos de inversiones, se 
cumplen los requisitos previstos en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales de la 
Comunidad Autónoma de Cantabria y/o legislación aplicable.   
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1.1.4. Que las retribuciones que se señalan en el contrato se ajustan al Convenio Colectivo que 
resulta de aplicación.  

1.1.5. Que se han cumplido las exigencias normativas, en cuanto a la autorización de este tipo 
de contratos.  

1.2 Memoria de necesidad firmada por el Secretario General de la Consejería, o 
Presidente/Director del Organismo Autónomo de que se trate, en la que se manifiesten 
motivadamente las causas por las que procede la contratación propuesta  

2. Propuesta de prórroga de contratos laborales.  

Certificado expedido por la Dirección General de Función Pública, acreditativo de que la 
duración del contrato no supera el plazo previsto en la legislación vigente.  

TERCERO.  Extremos adicionales a comprobar en nóminas de personal.  

En las nóminas de retribuciones del personal al servicio de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria y de los Organismos Autónomos sujetos a fiscalización previa, los 
extremos adicionales a que se refiere el apartado primero 1.h) del presente Acuerdo serán los 
siguientes:  

1. Que las nóminas están firmadas por el Órgano responsable de su elaboración y se proponen 
para su autorización al órgano competente.  

2. Comprobación aritmética de la nómina, que se realizará efectuando el cuadre del total de la 
misma con el que resulte del mes anterior, más la suma algebraica de las variaciones incluidas 
en la nómina del mes de que se trate.  

CUARTO. Extremos adicionales a comprobar en los expedientes de gasto de liquidación de 
haberes derivados de reconocimiento de servicios previos.  

En los expedientes de gasto de liquidación de haberes derivados de reconocimiento de servicios 
previos del personal al servicio de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria y 
de los Organismos Autónomos sujetos a fiscalización previa, los extremos adicionales a que se 
refiere el apartado primero 1.h) del presente Acuerdo serán los siguientes:  

1. Comprobación de que los períodos que figuran en la certificación de servicios prestados 
coincide con el reconocimiento de servicios expedido por la Administración competente.  

2. Comprobación de la fecha del vencimiento del nuevo trienio.  

3. Comprobación, en su caso, del importe total de la liquidación, así como la fecha de efectos 
económicos del trienio.  

QUINTO. Extremos a comprobar en la cuota patronal a la Seguridad Social.  

En los expedientes de aprobación y reconocimiento de la cuota patronal a la Seguridad Social se 
comprobarán los extremos previstos en el apartado a), b) y c) del apartado primero. 

SEXTO. Extremos adicionales a comprobar en los expedientes de responsabilidad patrimonial.  

En los expedientes de responsabilidad patrimonial, iniciados de oficio o a instancia de parte, 
tramitados para la indemnización por parte de la Administración de los daños y perjuicios 
causados por su funcionamiento, los extremos adicionales a que se refiere el apartado primero 
1.h) del presente Acuerdo serán los siguientes:  
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1. Que existe Informe de la Dirección General del Servicio Jurídico cuando la resolución del 
expediente corresponda al Consejo de Gobierno, o de la Asesoría Jurídica de la Consejería que 
haya instruido el procedimiento o de la que dependa el organismo público que lo haya 
sustanciado.  

2. Que existe Informe del servicio cuyo funcionamiento haya ocasionado la presunta lesión 
indemnizable, cuyo contenido haga referencia a la relación de causalidad entre el 
comportamiento (por acción u omisión) de la Administración y la lesión causada que el tercero 
no tenga el deber jurídico de soportar.  

3. Cuantificación de la lesión, debidamente justificada.  

4. Que existe Dictamen del Consejo de Estado, cuando la cuantía de la indemnización reclamada 
determine que el procedimiento de responsabilidad patrimonial deba ser resuelto por el 
Gobierno.  

SÉPTIMO. Extremos adicionales a comprobar en los expedientes de gasto derivados de 
expropiaciones forzosas.  

En los expedientes de gasto derivados de expropiaciones forzosas, los extremos adicionales a 
que se refiere el apartado primero 1.h) del presente Acuerdo serán los siguientes:  

1. Depósitos previos.  

1.1 Que existe Acuerdo del Consejo de Gobierno declarando la urgente ocupación de los bienes.  

1.2 Que existe acta previa a la ocupación.  

1.3 Que existe hoja de depósito previo a la ocupación.  

2. Indemnización por rápida ocupación.  

2.1 Que existe Acuerdo del Consejo de Gobierno declarando la urgente ocupación de los bienes.  

2.2 Que existe acta previa a la ocupación.  

2.3 Que existe documento de valoración de la indemnización, debidamente cumplimentado.  

3. En los expedientes de determinación del justiprecio siguiendo el procedimiento ordinario y 
de mutuo acuerdo.  

3.1 Que existe la propuesta de la Dirección General competente por razón de la materia 
encargada de la expropiación, en la que se concrete el acuerdo a que se ha llegado con el 
propietario, con remisión de los antecedentes y características que permitan apreciar el valor 
del bien objeto de la expropiación de acuerdo con lo previsto en el artículo 25.a) del Reglamento 
de Expropiación Forzosa, aprobado por Decreto de 26 de abril de 1957.  

3.2 Que existe el documento en el que se concrete el acuerdo a que se ha llegado con el 
propietario del bien o derecho expropiado.  

3.3 Que existe informe de los servicios técnicos correspondientes en relación con el valor del 
bien objeto de expropiación.  

4. En los expedientes de gasto en los que el justiprecio haya sido determinado por el Jurado 
Provincial de Expropiación u órgano de análoga naturaleza.  



i boc.cantabria.esPág. 16804

MARTES, 23 DE MAYO DE 2023 - BOC NÚM. 98

22/53

C
V

E-
20

23
-4

65
7

 

 

4.1 Que existe el Acuerdo del Jurado Provincial de Expropiación u órgano de análoga naturaleza.  

5. En los expedientes para el pago de intereses de demora por retrasos en la determinación del 
justiprecio y en el pago del mismo.  

5.1 Que existe documento de liquidación de intereses debidamente cumplimentado.  

OCTAVO. Expedientes de contratos de obras.  

En los expedientes de contratos de obras, los extremos adicionales a que se refiere el apartado 
primero.1.h) del presente Acuerdo serán los siguientes:  

1. Obras en general.  

1.1. Expediente inicial.  

A) Aprobación del gasto:  

a) Que existe proyecto informado por un técnico competente de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria, distinto del autor del proyecto. En caso de existir, será informado por la Oficina 
de Supervisión de Proyectos, si procede. Cuando no exista informe y no resulte procedente 
por razón de la cuantía, que al expediente se incorpora pronunciamiento expreso de que las 
obras del proyecto no afectan a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra.  

b) Que existe pliego de cláusulas administrativas particulares o, en su caso, documento 
descriptivo, informado por la Asesoría Jurídica de la Consejería correspondiente.  

c) Cuando se utilice modelo de pliego de cláusulas administrativas, verificar que el contrato 
a celebrar es de naturaleza análoga al informado por la Dirección General del Servicio Jurídico.  

d) Que existe acta de replanteo previo.  

e) Que el pliego de cláusulas administrativas particulares o el documento descriptivo 
establece, para la determinación de la mejor oferta, criterios vinculados al objeto del 
contrato; que cuando se utilice un único criterio, éste esté relacionado con los costes, de 
acuerdo con el artículo 146.1 de la Ley de Contratos del Sector Público; si el único criterio a 
considerar es el precio, se verificará que éste sea el del precio más bajo; y en los casos en que 
figuren una pluralidad de criterios de adjudicación basados en la mejor relación calidad-
precio, que se establezcan con arreglo a criterios económicos y cualitativos.  

f) Cuando se prevea la utilización de varios criterios de adjudicación o de un único criterio 
distinto del precio, que el pliego de cláusulas administrativas particulares o el documento 
descriptivo establece los parámetros objetivos para identificar las ofertas anormalmente 
bajas.  

g) Que el pliego de cláusulas administrativas particulares o el documento descriptivo 
prevé, cuando proceda, que la documentación relativa a los criterios cuya ponderación 
dependa de un juicio de valor ha de presentarse en sobre o archivo electrónico independiente 
del resto de la proposición.  

h) Que el pliego de cláusulas administrativas particulares o el documento descriptivo 
establece al menos una de las condiciones especiales de ejecución que se enumeran en el 
artículo 202.2 de la Ley de Contratos del Sector Público y la obligación del adjudicatario de 
cumplir las condiciones salariales de los trabajadores conforme al Convenio colectivo sectorial 
de aplicación.  
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i) Cuando se proponga como procedimiento de adjudicación el procedimiento abierto 
simplificado, comprobar que se cumplen las condiciones previstas en el artículo 159.1 de la 
Ley de Contratos del Sector Público. En caso de que este procedimiento se tramite según lo 
previsto en el artículo 159.6 de dicha Ley, se verificará que no se supera el valor estimado 
determinado en dicho apartado y que entre los criterios de adjudicación no hay ninguno 
evaluable mediante juicios de valor.  

j) Cuando se proponga como procedimiento de adjudicación un procedimiento con 
negociación, comprobar que concurre alguno de los supuestos previstos en los artículos 167 
o 168 de la Ley de Contratos del Sector Público para utilizar dicho procedimiento.  

k) Cuando se proponga como procedimiento de adjudicación el diálogo competitivo, 
verificar que se cumple alguno de los supuestos de aplicación del artículo 167 de la Ley de 
Contratos del Sector Público; y, en el caso de que se reconozcan primas o compensaciones a 
los participantes, que en el documento descriptivo se determina la cuantía de las mismas y 
que consta la correspondiente retención de crédito.  

Se verificará asimismo que en la selección de la mejor oferta se toma en consideración más 
de un criterio de adjudicación en base a la mejor relación calidad-precio.  

l) Cuando se prevea en el pliego de cláusulas administrativas particulares la posibilidad de 
modificar el contrato en los términos del artículo 204 de la Ley de Contratos del Sector 
Público, verificar que el porcentaje previsto no es superior al 20 por 100 del precio inicial; y 
que la modificación no podrá suponer el establecimiento de nuevos precios unitarios no 
previstos en el contrato.  

m) Cuando se prevea en el pliego de cláusulas administrativas particulares la utilización de 
la subasta electrónica, verificar que los criterios de adjudicación a que se refiere la misma se 
basen en modificaciones referidas al precio y, en su caso, a requisitos cuantificables y 
susceptibles de ser expresados en cifras o porcentajes.  

B) Compromiso del gasto:  

a) Cuando no se adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta formulada por la Mesa, 
que existe decisión motivada del órgano de contratación al respecto.  

b) Cuando se declare la existencia de ofertas incursas en presunción de anormalidad, que 
existe constancia de la solicitud de la información a los licitadores que las hubiesen presentado 
y del informe del servicio técnico correspondiente.  

c) Cuando se utilice un procedimiento con negociación, que existe constancia en el 
expediente de las invitaciones cursadas, de las ofertas recibidas, de las razones para su 
aceptación o rechazo y de las ventajas obtenidas en la negociación, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley de Contratos del Sector Público.  

d) Cuando se proponga la celebración de un contrato con precios provisionales de 
conformidad con el artículo 102.7 de la Ley de Contratos del Sector Público, que se detallan en 
la propuesta de adjudicación los extremos contenidos en las letras a), b) y c) del citado precepto.  

e) Que se acredita la constitución de la garantía definitiva, salvo en el caso previsto en el 
artículo 159.6 de la Ley de Contratos del Sector Público.  
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f) Que se acredita que el licitador que se propone como adjudicatario ha presentado la 
documentación justificativa de las circunstancias a que se refieren las letras a) a c) del artículo 
140.1 de la Ley de Contratos del Sector Público que procedan, incluyendo en su caso la de 
aquellas otras empresas a cuyas capacidades se recurra; o bien, que se acredita la verificación 
de alguna o todas esas circunstancias mediante certificado del Registro Oficial de Licitadores y 
Empresas Clasificadas del Sector Público o de la correspondiente base de datos nacional de un 
Estado miembro de la Unión Europea, con excepción del procedimiento abreviado tramitado 
conforme al artículo 159.6 de la Ley cuando se haya constituido la Mesa, en el que no procederá 
la aplicación de este extremo.  

g) Comprobación de que el contenido de la minuta de contrato se corresponde con los 
pliegos, la oferta del licitador y la resolución de adjudicación.  

1.2. Modificados:  

a) En el caso de modificaciones previstas según el artículo 204 de la Ley de Contratos del 
Sector Público, que la posibilidad de modificar el contrato se encuentra prevista en los pliegos, 
que no supera el límite previsto en los mismos, y que no se incluyen nuevos precios unitarios 
no previstos en el contrato. En el caso de modificaciones no previstas, o que no se ajusten a 
lo establecido en el artículo 204, que se acompaña informe técnico justificativo de los 
extremos previstos en el artículo 205 de la Ley de Contratos del Sector Público y que no se 
superan los porcentajes máximos previstos en dicho artículo.  

b) Que existe proyecto informado por un técnico competente de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria, distinto del autor del proyecto o, en su caso, por la Oficina de Supervisión de 
Proyectos, si procede. Cuando no exista informe y no resulte procedente por razón de la 
cuantía, que al expediente se incorpora pronunciamiento expreso de que las obras del 
proyecto no afectan a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra.  

c) Que existe informe de la Asesoría Jurídica de la Consejería y, en su caso, dictamen del 
Consejo de Estado.  

d) Que existe acta de replanteo previo.  

e) Que existe autorización del órgano de contratación para iniciar el expediente de 
modificación del contrato de obras.  

f) Que se ha dado audiencia al contratista.   

1.3. Revisiones de precios (aprobación del gasto): Que se cumplen los requisitos recogidos en el 
artículo 103.5 de la Ley de Contratos del Sector Público y que el pliego de cláusulas 
administrativas particulares establece la fórmula de revisión aplicable. En el caso de que para el 
contrato de que se trate se haya aprobado una fórmula tipo, se verificará que no se incluye otra 
fórmula de revisión diferente en los pliegos.  

En el caso de que se trate de la revisión excepcional de precios que contempla el Título II del Real 
Decreto-ley 3/2022, de 1 de marzo, de medidas para la mejora de la sostenibilidad del transporte 
de mercancías por carretera y del funcionamiento de la cadena logística, y por el que se 
transpone la Directiva (UE) 2020/1057, de 15 de julio de 2020, por la que se determinan normas 
específicas con respecto a la Directiva 96/71/CE y la Directiva 2014/67/UE para el 
desplazamiento de los conductores en el sector del transporte por carretera, y de medidas 
excepcionales en materia de revisión de precios en los contratos públicos de obras, se verificará 
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que se observan los requisitos establecidos en los artículos 6, 7, 9 y 10 del Real Decreto-ley 
citado y que se aplican los criterios de cálculo de la revisión excepcional de precios de su artículo 
8. 

1.4. Certificaciones de obra:  

a) Que existe certificación, autorizada por el facultativo Director de la obra y con la 
conformidad de los Servicios correspondientes del órgano gestor.  

b) En caso de efectuarse anticipos de los previstos en el artículo 240.2 de la Ley de 
Contratos del Sector Público, comprobar que tal posibilidad está contemplada en el pliego de 
cláusulas administrativas particulares y que se ha prestado la garantía exigida.  

c) Cuando la certificación de obra incluya revisión de precios, para su abono, comprobar 
que se cumplen los requisitos exigidos por el artículo 103.5 de la Ley de Contratos del Sector 
Público y que se aplica la fórmula de revisión prevista en el pliego de cláusulas administrativas 
particulares.  

En el caso de que se trate de la revisión excepcional de precios que contempla el Título II del Real 
Decreto-ley 3/2022, de 1 de marzo, y que el órgano de contratación realice pagos a cuenta por 
el importe de la revisión calculada a la fecha de pago de cada certificación de obra, comprobar 
que se observan los requisitos establecidos en los artículos 6, 7, 9 y 10 del Real Decreto-ley 
citado y que se aplican los criterios de cálculo de la revisión excepcional de precios de su artículo 
8. 

d) Cuando el importe acumulado de los abonos a cuenta vaya a ser igual o superior con 
motivo del siguiente pago al 90 por ciento del precio del contrato, incluidas, en su caso, las 
modificaciones aprobadas, que se acompaña, cuando resulte preceptiva, comunicación 
efectuada a la Intervención General de la Comunidad Autónoma de Cantabria para la 
designación de un representante que asista a la recepción, en el ejercicio de las funciones de 
comprobación material de la inversión, conforme a lo señalado en el segundo párrafo del 
artículo 198.2 de la Ley de Contratos del Sector Público. 

e) En caso de efectuarse pagos directos a subcontratistas, comprobar que tal posibilidad 
está contemplada en el pliego de cláusulas administrativas particulares, conforme a la 
disposición adicional quincuagésima primera de la Ley de Contratos del Sector Público.  

f) Para la primera certificación, que se incluye en el expediente el Acta de comprobación 
del replanteo.  

g) Que se aporta factura por la empresa adjudicataria de acuerdo con lo previsto en el Real 
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regulan las obligaciones de facturación 
y, en su caso, en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrónica. De no 
aportarse la factura con la certificación, se procederá conforme al punto siguiente 1.5.  

1.5 Reconocimiento de la obligación por el IVA devengado en el pago de las certificaciones de 
obra: Que se aporta factura por la empresa adjudicataria de acuerdo con lo previsto en el Real 
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regulan las obligaciones de facturación 
y, en su caso, en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrónica.  

1.6 Certificación final:  

a) Que existe certificación final, autorizada por el facultativo Director de la obra.  
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b) Que existe informe del técnico competente de la Comunidad Autónoma de Cantabria, 
distinto del autor del proyecto, o de la Oficina de Supervisión de Proyectos, si procede de 
acuerdo con la legislación de contratos del sector público.  

c) Que se acompaña acta de conformidad de la recepción de la obra o, en su caso, acta de 
comprobación a la que se refiere el artículo 168 del Reglamento General de la Ley de 
Contratos de las Administraciones Públicas o acta de comprobación y medición a la que se 
refiere el artículo 246.1 de la Ley de Contratos del Sector Público.  

d) Cuando se incluya revisión de precios, para su abono, comprobar que se cumplen los 
requisitos exigidos por el artículo 103.5 de la Ley de Contratos del Sector Público y que se 
aplica la fórmula de revisión prevista en el pliego de cláusulas administrativas particulares.  

En el caso de que se trate de la revisión excepcional de precios que contempla el Título II del 
Real Decreto-ley 3/2022, de 1 de marzo, comprobar que se observan los requisitos 
establecidos en los artículos 6, 7, 9 y 10 del Real Decreto-ley citado y que se aplican los 
criterios de cálculo de la revisión excepcional de precios del artículo 8.» 

e) Que se aporta factura por la empresa adjudicataria de acuerdo con lo previsto en el Real 
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regulan las obligaciones de facturación 
y, en su caso, en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrónica.  

1.7. Liquidación:  

a) Que existe informe favorable del facultativo Director de obra.  

b) Que existe informe de personal técnico competente de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria, distinto del autor del proyecto o de la Oficina de Supervisión de Proyectos, si 
procede.  

c) Que se aporta factura de la empresa adjudicataria de acuerdo con lo previsto en el Real 
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regulan las obligaciones de facturación 
y, en su caso, en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrónica. 

d)  Que el importe de las revisiones que procedan se hace efectivo de oficio mediante el 
abono o descuento correspondiente a las certificaciones o pagos parciales o, 
excepcionalmente, cuando no hayan podido incluirse en estos documentos, en la liquidación 
del contrato.  

1.8. Pago de intereses de demora y de la indemnización por los costes de cobro:   

a) Que el contratista ha reclamado por escrito a la Administración contratante el 
cumplimiento de sus obligaciones de pago y en su caso de los intereses de demora, transcurrido 
el plazo a que se refiere el artículo 198.4. LCSP.  

b) Que su cálculo se ha realizado conforme a lo dispuesto en los artículos 198.4 y 243 LCSP.  

1.9. Indemnización a favor del contratista:  

a) Que existe informe técnico.  

b) Que, en su caso, existe dictamen del Consejo de Estado.  

1.10. Resolución del contrato de obra:  

a) Que existe informe de la Asesoría Jurídica de la Consejería.   
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b) Que, en su caso, existe dictamen del Consejo de Estado.  

c) Verificación de que se ha otorgado audiencia al contratista de acuerdo con lo previsto 
en el artículo 176.3 de la Ley de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del 
Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria.  

1.11. Pago de primas o compensaciones a los participantes en el diálogo competitivo o a los 
candidatos o licitadores en el caso de renuncia a la celebración del contrato o desistimiento del 
procedimiento:   

Que, en su caso, esta circunstancia está prevista en el pliego, anuncio o documento descriptivo.  

1.12 Reajuste de anualidades:   

a) Acreditación de la existencia de alguna de las causas que el artículo 96 del Reglamento 
General de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas determina como origen de la 
tramitación de un reajuste de anualidades.  

b) Verificar la conformidad del contratista, salvo el supuesto del apartado 2 del artículo 96 
del Reglamento General de la Ley Contratos de las Administraciones Públicas.  

2. Contratación conjunta de proyecto y obra: La fiscalización de estos expedientes se realizará 
con arreglo a lo previsto para los de obras en general, con las siguientes especialidades:  

2.1 Caso general:  

A) Aprobación y compromiso del gasto: De acuerdo con el artículo 234 de la Ley de Contratos 
del Sector Público la fiscalización se pospone al momento inmediato anterior a la adjudicación, 
debiendo comprobarse como extremos adicionales a que se refiere el apartado primero.1.h) del 
presente Acuerdo:  

a) Que se aporta justificación sobre su utilización de conformidad con el artículo 234.1 de 
la Ley de Contratos del Sector Público.  

b) Que existe anteproyecto o, en su caso, bases técnicas a que el proyecto deba ajustarse.  

c) Que existe pliego de cláusulas administrativas particulares o, en su caso, documento 
descriptivo, informado por la Asesoría Jurídica de la Consejería.  

d) Cuando se utilice modelo de pliego de cláusulas administrativas, verificar que el contrato 
a celebrar es de naturaleza análoga al informado por la Dirección General del Servicio Jurídico.  

e) Que el pliego de cláusulas administrativas particulares o el documento descriptivo 
establece, para la determinación de la mejor oferta, criterios vinculados al objeto del contrato; 
que cuando se utilice un único criterio, éste esté relacionado con los costes, de acuerdo con el 
artículo 146.1 de la Ley de Contratos del Sector Público; si el único criterio a considerar es el 
precio, se verificará que éste sea el del precio más bajo; y en los casos en que figuren una 
pluralidad de criterios de adjudicación basados en la mejor relación calidad-precio, que se 
establezcan con arreglo a criterios económicos y cualitativos.  

En los casos en que el procedimiento de adjudicación propuesto sea el del diálogo competitivo 
se verificará asimismo que en la selección de la mejor oferta se toma en consideración más de 
un criterio de adjudicación en base a la mejor relación calidad-precio.  
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f) Cuando se prevea la utilización de varios criterios de adjudicación o de un único criterio 
distinto del precio, que el pliego de cláusulas administrativas particulares o el documento 
descriptivo establece los parámetros objetivos para identificar las ofertas anormalmente bajas.  

g) Que el pliego de cláusulas administrativas particulares o el documento descriptivo 
prevé, cuando proceda, que la documentación relativa a los criterios cuya ponderación dependa 
de un juicio de valor ha de presentarse en sobre o archivo electrónico independiente del resto 
de la proposición.  

h) Que el pliego de cláusulas administrativas particulares o el documento descriptivo 
establece al menos una de las condiciones especiales de ejecución que se enumeran en el 
artículo 202.2 de la Ley de Contratos del Sector Público y la obligación del adjudicatario de 
cumplir las condiciones salariales de los trabajadores conforme al Convenio colectivo sectorial 
de aplicación.   

i) Cuando se proponga como procedimiento de adjudicación un procedimiento con 
negociación, comprobar que concurre alguno de los supuestos previstos en los artículos 167 o 
168 de la Ley de Contratos del Sector Público para utilizar dicho procedimiento.  

j) Cuando se proponga como procedimiento de adjudicación el diálogo competitivo, 
verificar que se cumple alguno de los supuestos de aplicación del artículo 167 de la Ley de 
Contratos del Sector Público y, en el caso de que se reconozcan primas o compensaciones a los 
participantes, que en el documento descriptivo se determina la cuantía de las mismas y que 
consta la correspondiente retención de crédito.  

k) Cuando se prevea en el pliego de cláusulas administrativas particulares la posibilidad de 
modificar el contrato en los términos del artículo 204 de la Ley de Contratos del Sector Público, 
verificar que el porcentaje previsto no es superior al 20 por 100 del precio inicial; y que la 
modificación no podrá suponer el establecimiento de nuevos precios unitarios no previstos en 
el contrato.  

l) Cuando se prevea en el pliego de cláusulas administrativas particulares la utilización de 
la subasta electrónica, verificar que los criterios de adjudicación a que se refiere la misma se 
basen en modificaciones referidas al precio y, en su caso, a requisitos cuantificables y 
susceptibles de ser expresados en cifras o porcentajes.  

m) Cuando no se adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta formulada por la Mesa, 
que existe decisión motivada del órgano de contratación al respecto.  

n) Cuando se declare la existencia de ofertas incursas en presunción de anormalidad, que 
existe constancia de la solicitud de la información a los licitadores que las hubiesen presentado 
y del informe del servicio técnico correspondiente.  

o) Cuando se utilice un procedimiento con negociación, que existe constancia en el 
expediente de las invitaciones cursadas, de las ofertas recibidas, de las razones para su 
aceptación o rechazo y de las ventajas obtenidas en la negociación, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley de Contratos del Sector Público.  

p) Cuando se proponga la celebración de un contrato con precios provisionales de 
conformidad con el artículo 102.7 de la Ley de Contratos del Sector Público, que se detallan en 
la propuesta de adjudicación los extremos contenidos en las letras a), b) y c) del citado precepto. 

q) Que, en su caso, se acredita la constitución de la garantía definitiva.  
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r) Que se acredita que el licitador que se propone como adjudicatario ha presentado la 
documentación justificativa de las circunstancias a que se refieren las letras a) a c) del artículo 
140.1 de la Ley de Contratos del Sector Público que procedan, incluyendo en su caso la de 
aquellas otras empresas a cuyas capacidades se recurra; o bien, que se acredita la verificación 
de alguna o todas esas circunstancias mediante certificado del Registro Oficial de Licitadores y 
Empresas Clasificadas del Sector Público o de la correspondiente base de datos nacional de un 
Estado miembro de la Unión Europea.  

s) Comprobación de que el contenido de la minuta de contrato se corresponde con los 
pliegos, la oferta del licitador y la resolución de adjudicación.  

B) Certificaciones de obra: Cuando se fiscalice la primera certificación, junto con los extremos 
previstos en el apartado segundo 1.4 deberá comprobarse:  

a) Que existe informe del técnico competente de la Comunidad Autónoma de Cantabria, 
distinto del autor del proyecto, o de la Oficina de Supervisión de Proyectos, y que el proyecto 
ha sido aprobado por el órgano de contratación.  

b) Que existe acta de replanteo previo.  

2.2 Cuando, en el caso del artículo 234.5 de la Ley de Contratos del Sector Público, no sea posible 
establecer el importe estimativo de la realización de las obras:  

A) Aprobación y compromiso del gasto: En el momento inmediatamente anterior a la 
adjudicación del contrato deberán ser objeto de comprobación los extremos previstos en 
relación con la aprobación y compromiso del gasto para el caso general de contratación 
conjunta de proyecto y obra, a excepción de la existencia de crédito presupuestario adecuado y 
suficiente en relación con el gasto derivado de la ejecución de las obras.  

B) Previamente a la aprobación del expediente de gasto correspondiente a la ejecución de 
las obras, que de acuerdo con el artículo 234.5 de la Ley de Contratos del Sector Público es 
posterior a la adjudicación del contrato, serán objeto de comprobación los siguientes extremos:  

a) Los previstos en el apartado primero del presente Acuerdo en relación con dicho 
expediente de gasto.  

b) Que existe informe del técnico competente de la Comunidad Autónoma de Cantabria, 
distinto del autor del proyecto, o de la Oficina de Supervisión de Proyectos.  

c) Que existe acta de replanteo previo.  

2.3 Supuestos específicos de liquidación del proyecto: En aquellos supuestos en los que, 
conforme a lo previsto en el artículo 234.3 de la Ley de Contratos del Sector Público, el órgano 
de contratación y el contratista no llegaran a un acuerdo sobre los precios, o conforme al artículo 
234.5 de la Ley de Contratos del Sector Público, la Administración renunciara a la ejecución de 
la obra, los extremos a comprobar en la liquidación de los trabajos de redacción de los 
correspondientes proyectos serán los del apartado cuarto 1.5 relativos a la liquidación de los 
contratos de servicios.  

NOVENO. Expedientes de contratos de suministros.  

En los expedientes de contratos de suministros, con excepción de los que se adjudiquen en el 
marco de un sistema de racionalización técnica de la contratación, los extremos adicionales a 
que se refiere el apartado primero.1.h) del presente Acuerdo serán los siguientes:  
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1. Suministros en general.  

1.1. Expediente inicial:  

A) Aprobación del gasto:  

a) Que existe pliego de cláusulas administrativas particulares o, en su caso, documento 
descriptivo, informado por la Asesoría Jurídica de la Consejería.  

b) Que existe pliego de prescripciones técnicas del suministro o, en su caso, documento 
descriptivo.  

c) Cuando se utilice modelo de pliego de cláusulas administrativas, verificar que el contrato 
a celebrar es de naturaleza análoga al informado por la Dirección General del Servicio Jurídico.  

d) Que el pliego de cláusulas administrativas particulares o el documento descriptivo 
establece, para la determinación de la mejor oferta, criterios vinculados al objeto del contrato; 
que cuando se utilice un único criterio, éste esté relacionado con los costes, de acuerdo con el 
artículo 146.1 de la Ley de Contratos del Sector Público; si el único criterio a considerar es el 
precio, se verificará que éste sea el del precio más bajo; y en los casos en que figuren una 
pluralidad de criterios de adjudicación basados en la mejor relación calidad-precio, que se 
establezcan con arreglo a criterios económicos y cualitativos.  

En los casos en que el procedimiento de adjudicación propuesto sea el del diálogo competitivo 
se verificará asimismo que en la selección de la mejor oferta se toma en consideración más de 
un criterio de adjudicación en base a la mejor relación calidad-precio.  

e) Cuando se prevea la utilización de varios criterios de adjudicación o de un único criterio 
distinto del precio, que el pliego de cláusulas administrativas particulares o el documento 
descriptivo establece los parámetros objetivos para identificar las ofertas anormalmente bajas.  

f) Que el pliego de cláusulas administrativas particulares o el documento descriptivo 
prevé, cuando proceda, que la documentación relativa a los criterios cuya ponderación dependa 
de un juicio de valor ha de presentarse en sobre o archivo electrónico independiente del resto 
de la proposición. 

g) Que el pliego de cláusulas administrativas particulares o el documento descriptivo 
establece al menos una de las condiciones especiales de ejecución que se enumeran en el 
artículo 202.2 de la Ley de Contratos del Sector Público y la obligación del adjudicatario de 
cumplir las condiciones salariales de los trabajadores conforme al Convenio colectivo sectorial 
de aplicación. 

h) Cuando se proponga como procedimiento de adjudicación el procedimiento abierto 
simplificado, comprobar que se cumplen las condiciones previstas en el artículo 159.1 de la Ley 
de Contratos del Sector Público. En caso de que este procedimiento se tramite según lo previsto 
en el artículo 159.6 de dicha Ley, se verificará que no se supera el valor estimado determinado 
en dicho apartado y que entre los criterios de adjudicación no hay ninguno evaluable mediante 
juicios de valor.  

i) Cuando se proponga como procedimiento de adjudicación un procedimiento con 
negociación, comprobar que concurre alguno de los supuestos previstos en los artículos 167 o 
168 de la Ley de Contratos del Sector Público para utilizar dicho procedimiento.  
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j) Que la duración del contrato prevista en el pliego de cláusulas administrativas 
particulares o el documento descriptivo se ajusta a lo previsto en la Ley de Contratos del Sector 
Público.  

k) Cuando se proponga como procedimiento de adjudicación el diálogo competitivo, 
verificar que se cumple alguno de los supuestos de aplicación del artículo 167 de la Ley de 
Contratos del Sector Público; y en el caso de que se reconozcan primas o compensaciones a los 
participantes, que en el documento descriptivo se determina la cuantía de las mismas y que 
consta la correspondiente retención de crédito.  

l) Cuando se prevea en el pliego de cláusulas administrativas particulares la posibilidad de 
modificar el contrato en los términos del artículo 204 de la Ley de Contratos del Sector Público, 
verificar que el porcentaje previsto no es superior al 20 por 100 del precio inicial; y que la 
modificación no podrá suponer el establecimiento de nuevos precios unitarios no previstos en 
el contrato.  

m) Cuando se prevea en el pliego de cláusulas administrativas particulares la utilización de 
la subasta electrónica, verificar que los criterios de adjudicación a que se refiere la misma se 
basen en modificaciones referidas al precio y, en su caso, a requisitos cuantificables y 
susceptibles de ser expresados en cifras o porcentajes.  

B) Compromiso del gasto:  

a) Cuando no se adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta formulada por la Mesa, 
que existe decisión motivada del órgano de contratación al respecto.  

b) Cuando se declare la existencia de ofertas incursas en presunción de anormalidad, que 
existe constancia de la solicitud de la información a los licitadores que las hubiesen 
presentado y del informe del servicio técnico correspondiente.  

c) Cuando se utilice un procedimiento con negociación, que existe constancia en el 
expediente de las invitaciones cursadas, de las ofertas recibidas, de las razones para su 
aceptación o rechazo y de las ventajas obtenidas en la negociación, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley de Contratos del Sector Público.  

d) Cuando se proponga la celebración de un contrato con precios provisionales de 
conformidad con el artículo 102.7 de la Ley de Contratos del Sector Público, que se detallan 
en la propuesta de adjudicación los extremos contenidos en las letras a), b) y c) del citado 
precepto.  

e) Acreditación de la constitución de la garantía definitiva, en su caso.  

f) Que se acredita que el licitador que se propone como adjudicatario ha presentado la 
documentación justificativa de las circunstancias a que se refieren las letras a) a c) del artículo 
140.1 de la Ley de Contratos del Sector Público que procedan, incluyendo en su caso la de 
aquellas otras empresas a cuyas capacidades se recurra; o bien, que se acredita la verificación 
de alguna o todas esas circunstancias mediante certificado del Registro Oficial de Licitadores 
y Empresas Clasificadas del Sector Público o de la correspondiente base de datos nacional de 
un Estado miembro de la Unión Europea, con las dos siguientes excepciones, en el 
procedimiento abierto simplificado tramitado conforme al artículo 159.4 de dicha Ley, en el 
que sólo se examinará que se ha aportado el compromiso al que se refiere el artículo 75.2 de 
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la Ley y en el procedimiento abreviado tramitado conforme al artículo 159.6 de la Ley cuando 
se haya constituido la Mesa, en el que no procederá la aplicación de este extremo.  

g) Comprobación de que el contenido de la minuta de contrato se corresponde con los 
pliegos, la oferta del licitador y la resolución de adjudicación.  

1.2 Revisión de precios (aprobación del gasto): Que, en los contratos en los que pueda preverse 
la revisión de precios, se cumplen los requisitos recogidos en el artículo 103.5 de la Ley de 
Contratos del Sector Público y que el pliego de cláusulas administrativas particulares establece 
la fórmula de revisión aplicable. En el caso de que para el contrato que se trate se haya aprobado 
una fórmula tipo, se verificará que no se incluye otra fórmula de revisión diferente en los pliegos.  

1.3 Modificación del contrato:  

a) En el caso de modificaciones previstas según el artículo 204 de la Ley de Contratos del 
Sector Público, que la posibilidad de modificar el contrato se encuentra prevista en los pliegos, 
que no supera el límite previsto en los mismos, y que no se incluyen nuevos precios unitarios no 
previstos en el contrato. En el caso de modificaciones no previstas, o que no se ajusten a lo 
establecido en el artículo 204, que se acompaña informe técnico justificativo de los extremos 
previstos en el artículo 205 de la Ley de Contratos del Sector Público y que no se superan los 
porcentajes máximos previstos en dicho artículo.  

b) Que existe informe de la Asesoría Jurídica de la Consejería y, en su caso, dictamen del 
Consejo de Estado.  

c) Verificación de que se ha dado audiencia al contratista de acuerdo con el contenido del 
artículo 176.3 de la Ley del Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del Sector 
Público Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria.  

1.4. Abonos a cuenta:  

a) Que existe la conformidad de los servicios competentes con el suministro realizado o 
fabricado.  

b) En caso de efectuarse anticipos, de los previstos en el artículo 198.3 de la Ley de 
Contratos del Sector Público, comprobar que tal posibilidad estaba prevista en el pliego de 
cláusulas administrativas particulares y que se ha prestado la garantía exigida. 

c) Cuando en el abono a cuenta se incluya revisión de precios, comprobar que se cumplen 
los requisitos exigidos por el artículo 103.5 de la Ley de Contratos del Sector Público y que se 
aplica la fórmula de revisión prevista en el pliego de cláusulas administrativas particulares.  

d) Que se aporta factura por la empresa adjudicataria de acuerdo con lo previsto en el Real 
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regulan las obligaciones de facturación 
y, en su caso, en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrónica.  

e) Cuando el importe acumulado de los abonos a cuenta vaya a ser igual o superior con 
motivo del siguiente pago al 90 por ciento del precio del contrato, incluidas, en su caso, las 
modificaciones aprobadas, que se acompaña, cuando resulte preceptiva, comunicación 
efectuada a la Intervención General de la Administración del Estado para la designación de un 
representante que asista a la recepción, en el ejercicio de las funciones de comprobación 
material de la inversión, conforme a lo señalado en el segundo párrafo del artículo 198.2 de la 
Ley de Contratos del Sector Público.  
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f) En caso de efectuarse pagos directos a subcontratistas, comprobar que tal posibilidad 
está contemplada en el pliego de cláusulas administrativas particulares, conforme a la 
disposición adicional quincuagésima primera de la Ley de Contratos del Sector Público.  

1.5. Entregas parciales y liquidación:  

a) Que se acompaña acta de conformidad de la recepción del suministro, o en el caso de 
arrendamiento de bienes muebles, certificado de conformidad con la prestación.  

b) Que se aporta factura por la empresa adjudicataria de acuerdo con lo previsto en el Real 
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regulan las obligaciones de facturación 
y, en su caso, en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrónica.  

c) Cuando se incluya revisión de precios, para su abono, comprobar que se cumplen los 
requisitos exigidos por el artículo 103.5 de la Ley de Contratos del Sector Público y que se aplica 
la fórmula de revisión prevista en el pliego de cláusulas administrativas particulares.  

d) En el caso de que se haga uso de la posibilidad prevista en el artículo 301.2 de la Ley de 
Contratos del Sector Público, que dicha opción está prevista en el pliego de cláusulas 
administrativas particulares.  

1.6. Prórroga del contrato:  

a) Que está prevista en el pliego de cláusulas administrativas particulares.  

b) Que no se superan los límites de duración previstos por el pliego de cláusulas 
administrativas particulares o el documento descriptivo.  

c) En el supuesto de que resulte de aplicación lo establecido en el último párrafo del 
artículo 29.4 de la Ley de Contratos del Sector Público, que consta justificación en el 
expediente y que se ha publicado el correspondiente anuncio de licitación del nuevo contrato 
en el plazo señalado en dicho precepto.  

d) Comprobar que se ejercita antes de que finalice el plazo de vigencia del contrato.  

1.7. Pago de intereses de demora y de la indemnización por los costes de cobro:   

a) Que el contratista ha reclamado por escrito a la Administración contratante el cumplimiento 
de sus obligaciones de pago y en su caso de los intereses de demora, transcurrido el plazo a que 
se refiere el artículo 198.4 LCSP. 

b) Que su cálculo se ha realizado conforme a lo dispuesto en los artículos 198.4 y 210.4   

1.8. Indemnizaciones a favor del contratista:  

a) Que existe informe técnico.  

b) Que, en su caso, existe dictamen del Consejo de Estado.  

1.9. Resolución del contrato de suministro:  

a) Que, existe informe de la Asesoría Jurídica de la Consejería.  

b) Que, en su caso, existe dictamen del Consejo de Estado.  
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c) Verificación de que se ha dado audiencia al contratista de acuerdo con lo previsto en el 
artículo 176.3 de la Ley de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del Sector 
Público Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria.  

1.10 Pago de primas o compensaciones a los participantes en el diálogo o a los candidatos o 
licitadores en el caso de renuncia a la celebración del contrato o desistimiento del 
procedimiento: Que, en su caso, esta circunstancia está prevista en el pliego, anuncio o 
documento descriptivo.  

1.11 Reajuste de anualidades:   

a) Acreditación de la existencia de alguna de las causas que el artículo 96 del Reglamento 
General de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas determina como origen de la 
tramitación de un reajuste de anualidades.  

b) Verificar la conformidad del contratista, salvo el supuesto del apartado 2 del artículo 96 
del Reglamento General de la Ley Contratos de las Administraciones Públicas.  

2. Adquisición de equipos y sistemas para el tratamiento de la información:   

2.1 Además de los extremos previstos para los suministros en general, se comprobará la 
existencia, en su caso, del Informe emitido por la Comisión de Informática, de acuerdo con el 
contenido del Decreto 12/2008, de 24 de enero, por el que se regula la función informática en 
el ámbito de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria (B.O.C. 14 de febrero 
de 2008).  

3. Adquisición de vehículos del parque móvil de la Administración General de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria:  

3.1 Además de los extremos previstos para los suministros en general, se comprobará la 
existencia, en su caso, del Informe emitido por la Unidad responsable del Parque Móvil de la 
Dirección General competente en materia de servicios, de acuerdo con el contenido del Decreto 
108/2008, de 30 de octubre, por el que se regula el Parque Móvil de la Administración General 
de la Comunidad Autónoma de Cantabria (B.O.C. 7 de noviembre de 2008).   

3.2 En caso de que la adquisición se realice mediante la modalidad de arrendamiento financiero 
o arrendamiento operativo con opción de compra, se comprobará que el expediente ha sido 
puesto en conocimiento de la Dirección General competente en materia de presupuestos.  

4. Contrato de suministro de fabricación: Cuando el pliego de cláusulas administrativas 
particulares determine la aplicación directa de las normas del contrato de obras, se 
comprobarán los extremos previstos para dicho tipo de contrato en el apartado octavo de este 
Acuerdo. En otro caso, dichos extremos serán los especificados para suministros en general.  

DÉCIMO. Expedientes de contratos de servicios.  

En los expedientes de contratos de servicios, con excepción de los que se adjudiquen en el marco 
de un sistema de racionalización técnica de la contratación, los extremos adicionales a que se 
refiere el apartado primero.1.h) del presente Acuerdo serán los siguientes:  

1. Servicios en general.  

1.1. Expediente inicial:  

A) Aprobación del gasto:  
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a) Que existe pliego de cláusulas administrativas particulares o, en su caso, documento 
descriptivo, informado por la Asesoría Jurídica de la Consejería.  

b) Que existe pliego de prescripciones técnicas del servicio o, en su caso, documento 
descriptivo.  

c) Cuando se utilice modelo de pliego de cláusulas administrativas, verificar que el contrato 
a celebrar es de naturaleza análoga al informado por la Dirección General del Servicio Jurídico.  

d) Que se justifica en el expediente la carencia de medios suficientes para la prestación del 
servicio por la propia Administración por sus propios medios.  

e) Que el objeto del contrato está perfectamente definido, de manera que permita la 
comprobación del exacto cumplimiento de las obligaciones por parte del contratista.  

f) Que el pliego de cláusulas administrativas particulares o el documento descriptivo 
establece, para la determinación de la mejor oferta, criterios vinculados al objeto del contrato; 
que cuando se utilice un único criterio, éste esté relacionado con los costes, de acuerdo con el 
artículo 146.1 de la Ley de Contratos del Sector Público; si el único criterio a considerar es el 
precio, se verificará que éste sea el del precio más bajo; y en los casos en que figuren una 
pluralidad de criterios de adjudicación basados en la mejor relación calidad-precio, que se 
establezcan con arreglo a criterios económicos y cualitativos.  

En los casos en que el procedimiento de adjudicación propuesto sea el del diálogo competitivo 
se verificará asimismo que en la selección de la mejor oferta se toma en consideración más de 
un criterio de adjudicación en base a la mejor relación calidad-precio.  

g) Cuando se prevea la utilización de varios criterios de adjudicación o de un único criterio 
distinto del precio, que el pliego de cláusulas administrativas particulares o el documento 
descriptivo establece los parámetros objetivos para identificar las ofertas anormalmente bajas.  

h) Que el pliego de cláusulas administrativas particulares o el documento descriptivo 
prevé, cuando proceda, que la documentación relativa a los criterios cuya ponderación dependa 
de un juicio de valor ha de presentarse en sobre o archivo electrónico independiente del resto 
de la proposición.  

i) Que el pliego de cláusulas administrativas particulares o el documento descriptivo 
establece al menos una de las condiciones especiales de ejecución que se enumeran en el 
artículo 202.2 de la Ley de Contratos del Sector Público y la obligación del adjudicatario de 
cumplir las condiciones salariales de los trabajadores conforme al Convenio colectivo sectorial 
de aplicación.  

j) Cuando se proponga como procedimiento de adjudicación el procedimiento abierto 
simplificado, comprobar que se cumplen las condiciones previstas en el artículo 159.1 de la Ley 
de Contratos del Sector Público. En caso de que este procedimiento se tramite según lo previsto 
en el artículo 159.6 de dicha Ley, se verificará que no se supera el valor estimado determinado 
en dicho apartado y que entre los criterios de adjudicación no hay ninguno evaluable mediante 
juicios de valor.  

k) Cuando se proponga como procedimiento de adjudicación un procedimiento con 
negociación, comprobar que concurre alguno de los supuestos previstos en los artículos 167 o 
168 de la Ley de Contratos del Sector Público para utilizar dicho procedimiento.  
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l) Que la duración del contrato prevista en el pliego de cláusulas administrativas 
particulares o el documento descriptivo se ajusta a lo previsto en la Ley de Contratos del Sector 
Público.  

m) Cuando se proponga como procedimiento de adjudicación el diálogo competitivo, 
verificar que se cumple alguno de los supuestos de aplicación del artículo 167 de la Ley de 
Contratos del Sector Público; y en el caso de que se reconozcan primas o compensaciones a los 
participantes, que en el documento descriptivo se determina la cuantía de las mismas y que 
consta la correspondiente retención de crédito.  

n) Cuando se prevea en el pliego de cláusulas administrativas particulares la posibilidad de 
modificar el contrato en los términos del artículo 204 de la Ley de Contratos del Sector Público, 
verificar que el porcentaje previsto no es superior al 20 por 100 del precio inicial; y que la 
modificación no podrá suponer el establecimiento de nuevos precios unitarios no previstos en 
el contrato.  

o) Cuando se prevea en el pliego de cláusulas administrativas particulares la utilización de 
la subasta electrónica, verificar que los criterios de adjudicación a que se refiere la misma se 
basen en modificaciones referidas al precio y, en su caso, a requisitos cuantificables y 
susceptibles de ser expresados en cifras o porcentajes.  

B) Compromiso del gasto:  

a) Cuando no se adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta formulada por la Mesa, 
que existe decisión motivada del órgano de contratación al respecto.  

b) Cuando se declare la existencia de ofertas incursas en presunción de anormalidad, que 
existe constancia de la solicitud de la información a los licitadores que las hubiesen 
presentado y del informe del servicio técnico correspondiente.  

c) Cuando se utilice un procedimiento con negociación, que existe constancia en el 
expediente de las invitaciones cursadas, de las ofertas recibidas, de las razones para su 
aceptación o rechazo y de las ventajas obtenidas en la negociación, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley de Contratos del Sector Público.  

d) Cuando se proponga la celebración de un contrato con precios provisionales de 
conformidad con el artículo 102.7 de la Ley de Contratos del Sector Público, que se detallan 
en la propuesta de adjudicación los extremos contenidos en las letras a), b) y c) del citado 
precepto.  

e) Acreditación de la constitución de la garantía definitiva, en su caso.  

f) Que se acredita que el licitador que se propone como adjudicatario ha presentado la 
documentación justificativa de las circunstancias a que se refieren las letras a) a c) del artículo 
140.1 de la Ley de Contratos del Sector Público que procedan, incluyendo en su caso la de 
aquellas otras empresas a cuyas capacidades se recurra; o bien, que se acredita la verificación 
de alguna o todas esas circunstancias mediante certificado del Registro Oficial de Licitadores 
y Empresas Clasificadas del Sector Público o de la correspondiente base de datos nacional de 
un Estado miembro de la Unión Europea, con las dos siguientes excepciones, en el 
procedimiento abierto simplificado tramitado conforme al artículo 159.4 de dicha Ley, en el 
que sólo se examinará que se ha aportado el compromiso al que se refiere el artículo 75.2 de 
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la Ley y en el procedimiento abreviado tramitado conforme al artículo 159.6 de la Ley cuando 
se haya constituido la Mesa, en el que no procederá la aplicación de este extremo. 

g)  Comprobación de que el contenido de la minuta de contrato se corresponde con los 
pliegos, la oferta del licitador y la resolución de adjudicación.  

1.2. Modificación del contrato:  

a) En el caso de modificaciones previstas según el artículo 204 de la Ley de Contratos del 
Sector Público, que la posibilidad de modificar el contrato se encuentra prevista en los pliegos, 
que no supera el límite previsto en los mismos, y que no se incluyen nuevos precios unitarios no 
previstos en el contrato. En el caso de modificaciones no previstas, o que no se ajusten a lo 
establecido en el artículo 204, que se acompaña informe técnico justificativo de los extremos 
previstos en el artículo 205 de la Ley de Contratos del Sector Público y que no se superan los 
porcentajes máximos previstos en dicho artículo.   

b) Que existe informe de la Asesoría Jurídica de la Consejería y, en su caso, dictamen del 
Consejo de Estado.  

c) Verificación de que se ha dado audiencia al contratista de acuerdo con el contenido del 
artículo 176.3 de la Ley del Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del Sector 
Público Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria.  

1.3 Revisión de precios (aprobación del gasto): Que, en los contratos en los que pueda preverse 
la revisión de precios, se cumplen los requisitos recogidos en el artículo 103.5 de la Ley de 
Contratos del Sector Público y que el pliego de cláusulas administrativas particulares establece 
la fórmula de revisión aplicable. En el caso de que para el contrato que se trate se haya aprobado 
una fórmula tipo, se verificará que no se incluye otra fórmula de revisión diferente en los pliegos.  

1.4 Abonos a cuenta:  

a) Que existe la conformidad del órgano correspondiente valorando el trabajo ejecutado.  

b) En caso de efectuarse anticipos, de los previstos en el artículo 198.3 de la Ley de 
Contratos del Sector Público, comprobar que tal posibilidad estaba prevista en el pliego de 
cláusulas administrativas particulares y que se ha prestado la garantía exigida.  

c) Cuando en el abono a cuenta se incluya revisión de precios, comprobar que se cumplen 
los requisitos exigidos por el artículo 103.5 de la Ley de Contratos del Sector Público y que se 
aplica la fórmula de revisión prevista en el pliego de cláusulas administrativas particulares.  

d) Que se aporta factura por la empresa adjudicataria de acuerdo con lo previsto en el Real 
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regulan las obligaciones de facturación 
y, en su caso, en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrónica.  

e) Cuando el importe acumulado de los abonos a cuenta vaya a ser igual o superior con 
motivo del siguiente pago al 90 por ciento del precio del contrato, incluidas, en su caso, las 
modificaciones aprobadas, que se acompaña, cuando resulte preceptiva, comunicación 
efectuada a la Intervención General de la Administración del Estado para la designación de un 
representante que asista a la recepción, en el ejercicio de las funciones de comprobación 
material de la inversión, conforme a lo señalado en el segundo párrafo del artículo 198.2 de la 
Ley de Contratos del Sector Público.  
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f) En caso de efectuarse pagos directos a subcontratistas, comprobar que tal posibilidad 
está contemplada en el pliego de cláusulas administrativas particulares, conforme a la 
disposición adicional quincuagésimo primera de la Ley de Contratos del Sector Público.  

1.5. Entregas parciales y liquidación:  

a) Que se acompaña acta de conformidad o certificado de la recepción con los trabajos.  

b) Que se aporta factura por la empresa adjudicataria de acuerdo con lo previsto en el Real 
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regulan las obligaciones de facturación 
y, en su caso, en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrónica. 

c) Cuando se incluya revisión de precios, para su abono, comprobar que se cumplen los 
requisitos exigidos por el artículo 103.5 de la Ley de Contratos del Sector Público y que se aplica 
la fórmula de revisión prevista en el pliego de cláusulas administrativas particulares.  

d) En el caso de que se haga uso de la posibilidad prevista en el artículo 309.1 de la Ley de 
Contratos del Sector Público, que dicha opción está prevista en el pliego de cláusulas 
administrativas particulares.  

1.6. Prórroga del contrato:  

a) Que está prevista en el pliego de cláusulas administrativas particulares.  

b) Que no se superan los límites de duración previstos por el pliego de cláusulas 
administrativas particulares o el documento descriptivo.  

c) En el supuesto de que resulte de aplicación lo establecido en el último párrafo del 
artículo 29.4 de la Ley de Contratos del Sector Público, que consta justificación en el 
expediente y que se ha publicado el correspondiente anuncio de licitación del nuevo contrato 
en el plazo señalado en dicho precepto.  

d) Comprobar que se ejercita antes de que finalice el plazo de vigencia del contrato.  

1.7. Pago de intereses de demora y de la indemnización por los costes de cobro:  

a) Comprobar que el contratista ha reclamado por escrito a la Administración contratante 
el cumplimiento de sus obligaciones de pago y en su caso de los intereses de demora, 
transcurrido el plazo a que se refiere el artículo 198.4 LCSP.  

b) Que su cálculo se ha realizado conforme a lo dispuesto en los artículos 198.4 y 210.4 
LCSP.  

1.8. Indemnizaciones a favor del contratista:  

a) Que existe informe técnico.  

b) Que, en su caso, existe dictamen del Consejo de Estado.  

1.9. Resolución del contrato de servicios:  

a) Que existe informe de la Asesoría Jurídica de la Consejería.  

b) Que, en su caso, existe dictamen del Consejo de Estado.  
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c) Verificación de que se ha dado audiencia al contratista de acuerdo con lo previsto en el 
artículo 176.3 de la Ley de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del Sector 
Público Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria.  

1.10 Pago de primas o compensaciones a los participantes en el diálogo o a los candidatos o 
licitadores en el caso de renuncia a la celebración del contrato o desistimiento del 
procedimiento: Que, en su caso, esta circunstancia está prevista en el pliego, anuncio o 
documento descriptivo.  

1.11 Reajuste de anualidades:   

a) Acreditación de la existencia de alguna de las causas que el artículo 96 del Reglamento 
General de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas determina como origen de la 
tramitación de un reajuste de anualidades.  

b) Verificar la conformidad del contratista, salvo el supuesto del apartado 2 del artículo 96 
del Reglamento General de la Ley Contratos de las Administraciones Públicas.  

2. Expedientes relativos a la contratación de tecnologías de la información: Se comprobarán los 
mismos extremos que para los contratos de servicios en general y, además, en la fase de 
aprobación del gasto, la existencia del informe técnico de la Comisión de Informática, regulada 
por Decreto 12/2008, de 24 de enero, por el que se regula la función informática en el ámbito 
de la Administración de la Comunidad autónoma de Cantabria (B.O.C. 14 de febrero de 2008).  

UNDÉCIMO. Contratos tramitados a través de acuerdos marco.   

1.1 Adjudicación del acuerdo marco: Se comprobarán los extremos del apartado primero del 
presente acuerdo con excepción de los previstos en las letras a) y b), y, además, como extremos 
adicionales a los que se refiere el apartado primero.1.h) del presente Acuerdo, los siguientes:  

A) Con carácter previo a la apertura de la licitación, se comprobarán los extremos contemplados 
en el apartado denominado de aprobación del gasto para los distintos tipos de contratos, así 
como que:  

a) Cuando se prevea hacer uso de la posibilidad prevista en el artículo 221.4.a) de la Ley de 
Contratos del Sector Público, que el pliego regulador del acuerdo marco determine la posibilidad 
de realizar o no una nueva licitación y los supuestos en los que se acudirá o no a una nueva 
licitación. Además, en el caso de preverse la adjudicación sin nueva licitación, que el pliego prevé 
las condiciones objetivas para determinar al adjudicatario del contrato basado; y cuando el 
sistema de adjudicación fuera con nueva licitación, que se ha previsto en el pliego los términos 
que serán objeto de la nueva licitación, de acuerdo con el artículo 221.5 de la Ley de Contratos 
del Sector Público.  

b) Cuando se prevea en el pliego de cláusulas administrativas particulares la posibilidad de 
modificar el acuerdo marco y los contratos basados, verificar que el porcentaje previsto no es 
contrario a lo indicado en el artículo 222 de la Ley de Contratos del Sector Público.  

B) Adjudicación del acuerdo marco:  

a) Se comprobarán los extremos contemplados en el apartado correspondiente para los 
distintos tipos de contratos, a excepción, en su caso, del relativo a la acreditación de la 
constitución de la garantía definitiva.  
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b) Comprobación de que el contenido de la minuta de contrato se corresponde con los 
pliegos, la oferta del licitador y la resolución de adjudicación.  

1.2 Adjudicación de contratos basados en un acuerdo marco:  

A) Con carácter previo a la apertura de la licitación: Se comprobarán los extremos previstos en 
el apartado primero del presente acuerdo, y, además, como extremos adicionales a los que se 
refiere el apartado primero.1.h) del presente Acuerdo, los siguientes:  

a) En su caso, que la duración del contrato basado en el acuerdo marco se ajusta a lo 
previsto en la Ley de Contratos del Sector Público.  

b) Que, en los documentos de licitación, los términos para la adjudicación de los contratos 
basados son conformes con los pliegos del acuerdo marco.  

B) Adjudicación de contratos basados en un acuerdo marco:  

a) En su caso, acreditación de la constitución de la garantía definitiva.  

b) En el caso de que el acuerdo marco se haya concluido con más de una empresa y proceda 
una nueva licitación para adjudicar el contrato basado, conforme a lo establecido en el 
artículo 221.4 de la Ley de Contratos del Sector Público, que se invita a la licitación a todas las 
empresas o, en su caso, a un mínimo de tres o al mínimo que fije el acuerdo marco.  

c) En el caso de que el acuerdo marco se haya concluido con más de una empresa y todos 
los términos estén establecidos en el acuerdo, cuando no se celebre una nueva licitación, que 
dicha posibilidad estaba prevista en el pliego, en su caso, y concurre el supuesto previsto.  

d) En el caso de que se celebre la licitación a través de una subasta electrónica, que su 
utilización se hubiera previsto en los pliegos reguladores del acuerdo marco.  

1.3 Modificación del acuerdo marco y de los contratos basados en el acuerdo marco. Se 
comprobarán los extremos contemplados en el apartado denominado modificación del contrato 
para los distintos tipos de contratos, en lo que resulte de aplicación, así como que:  

a) Los precios unitarios resultantes de la modificación del acuerdo marco no superen en un 20 
por ciento a los precios anteriores a la modificación y que queda constancia en el expediente de 
que dichos precios no son superiores a los que las empresas parte del acuerdo marco ofrecen 
en el mercado para los mismos productos.  

b) En su caso, cuando la modificación del acuerdo marco o del contrato basado se fundamente 
en lo dispuesto en el artículo 222.2 de la Ley de Contratos del Sector Público, que su precio no 
se incremente en más del 10 por 100 del inicial de adjudicación o en el límite que establezca, en 
su caso, el pliego de cláusulas administrativas particulares.  

1.4 Resto de expedientes: Deberán comprobarse los extremos previstos para el contrato 
correspondiente.  

DUODÉCIMO. Expedientes relativos a otros contratos de servicios.  

En los expedientes relativos a contratos de servicios que tengan por objeto servicios financieros 
o bien la creación e interpretación artística y literaria y los de espectáculos, de carácter privado 
conforme a lo dispuesto en el artículo 25.1.a) de la Ley de Contratos del Sector Público, los 
extremos adicionales a que se refiere el apartado primero.1.h) del presente Acuerdo serán los 
siguientes:  
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1. En las fases correspondientes a la aprobación y compromiso del gasto del expediente 
inicial de estos contratos se comprobarán los mismos extremos previstos para los contratos 
de servicios en general.  

2. En el resto de expedientes se comprobarán los extremos establecidos en el apartado 
cuarto relativo a los expedientes de contratos de servicios, en la medida que dichos extremos 
sean exigibles de acuerdo con su normativa reguladora.  

DÉCIMOTERCERO.  Encargos a medios propios personificados.  

En los expedientes de encargos a medios propios personificados previstos en el artículo 32 de la 
Ley de Contratos del Sector Público, los extremos adicionales a que se refiere el apartado 
primero.1.h) del presente Acuerdo serán los siguientes:  

1.1 Encargo:  

a) Que se reconoce en los estatutos o acto de creación de la entidad destinataria del 
encargo la condición de medio propio personificado respecto del poder adjudicador que hace 
el encargo, y así haya sido declarado por el Consejo de Gobierno, de conformidad con lo 
previsto en la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria.  

b) Que más del 80 por ciento de las actividades del ente destinatario del encargo se lleven 
a cabo en el ejercicio de los cometidos que le han sido confiados por el poder adjudicador que 
hace el encargo, por otros poderes adjudicadores respecto de los que tenga la consideración 
de medio propio o por otras personas jurídicas controladas por los mismos poderes 
adjudicadores, de conformidad con lo señalado en la letra b) de los apartados 2 y 4 del artículo 
32 de la Ley de Contratos del Sector Público. A estos efectos, se verificará que se hace mención 
al cumplimiento de esta circunstancia en la Memoria integrante de las últimas Cuentas 
Anuales auditadas en las que resulte exigible.  

c) Que existe informe de la Dirección General del Servicio Jurídico.  

d) En los encargos de obra, que existe, en su caso, informe del técnico competente de la 
Comunidad Autónoma de Cantabria, distinto del autor del proyecto o, en caso de existir, de 
la Oficina de Supervisión de Proyectos, si procede de acuerdo con la legislación de contratos 
del sector público, así como acta de replanteo previo. Cuando no exista informe y no resulte 
procedente por razón de la cuantía, que al expediente se incorpora pronunciamiento expreso 
de que las obras del proyecto no afectan a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra.   

e) Que se incorporan los documentos técnicos en los que se definan las actuaciones a 
realizar, así como su correspondiente presupuesto, elaborado de acuerdo con las tarifas 
aprobadas por el Consejo de Gobierno a propuesta de la Consejería a la que se adscriba el 
ente.  

f) Que las prestaciones objeto del encargo estén incluidas en el ámbito de actuación u 
objeto social de la entidad destinataria del mismo.  

g) Que el importe de las prestaciones parciales que el medio propio vaya a contratar con 
terceros, en su caso, conforme a la propuesta de encargo, no exceda del 50 por ciento de la 
cuantía del encargo, con las excepciones previstas en el artículo 32.7 de la Ley de Contratos 
del Sector Público, debiendo preverse la autorización previa del órgano que realiza el encargo.  
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h) En el supuesto de que el encargo prevea pagos anticipados conforme a lo señalado en 
el artículo 21.5 de la Ley de Finanzas de Cantabria, que en el mismo se exige, en su caso, a la 
entidad encomendada la prestación de garantía suficiente.  

i) En los encargos que incluyan la prestación de servicios en materia de tecnologías de la 
información, comunicaciones o Administración Digital, la existencia del informe técnico de la 
Comisión de Informática y Simplificación Administrativa, regulada por Decreto 12/2008, de 
24 de enero, por el que se regula la función informática en el ámbito de la Administración de 
la Comunidad Autónoma de Cantabria (B.O.C. de 14 de febrero de 2008).  

1.2 Modificaciones del encargo:  

a) Que existe informe del Servicio Jurídico o de la Dirección General del Servicio Jurídico, 
en su caso.  

b) En los encargos de obra, que existe, en su caso, informe del técnico competente de la 
Comunidad Autónoma de Cantabria, distinto del autor del proyecto o, en caso de existir, 
informe de la Oficina de Supervisión de Proyectos, si procede de acuerdo con la legislación de 
contratos del sector público, así como acta de replanteo previo. Cuando no exista informe y no 
resulte procedente por razón de la cuantía, que al expediente se incorpora pronunciamiento 
expreso de que las obras del proyecto no afectan a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de 
la obra.   

c) Que se incorporan los documentos técnicos en los que se definan las actuaciones a 
realizar, así como su correspondiente presupuesto, elaborado de acuerdo con las tarifas 
aprobadas, por el Consejo de Gobierno a propuesta de la Consejería a la que se adscriba el ente.  

d) Que las prestaciones objeto de la modificación del encargo estén incluidas en el ámbito 
de actuación u objeto social de la entidad destinataria del mismo.  

e) Que el importe de las prestaciones parciales que el medio propio vaya a contratar con 
terceros, en su caso, conforme a la propuesta de modificación, no exceda del 50 por ciento de 
la cuantía del encargo inicial y sus modificaciones, con las excepciones previstas en el artículo 
32.7 de la Ley de Contratos del Sector Público, debiendo preverse y obtenerse la autorización 
previa del órgano que realiza el encargo.  

1.3 Abonos durante la ejecución de los trabajos:  

a) Que existe certificación o documento acreditativo de la realización de los trabajos y su 
correspondiente valoración, así como justificación del coste efectivo soportado por el medio 
propio para las actividades que se subcontraten.  

b) En el caso de efectuarse pagos anticipados que se ha prestado, en su caso, la garantía 
exigida.  

c) En su caso, que se aporta factura por la entidad destinataria del encargo de acuerdo con 
lo previsto en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regulan las 
obligaciones de facturación y, en su caso, en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de 
la factura electrónica o normativa que las sustituya.  

1.4 Liquidación:  
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a) Que se acompaña certificación o acta de conformidad de las obras, bienes o servicios, 
así como su correspondiente valoración y, en su caso, justificación del coste efectivo soportado 
por el medio propio para las actividades subcontratadas.  

b) Que existe informe del técnico competente de la Comunidad Autónoma de Cantabria, 
distinto del autor del proyecto o, en caso de existir, será informado por la Oficina de Supervisión 
de Proyectos, si procede de acuerdo con la legislación de contratos del sector público. Cuando 
no exista informe y no resulte procedente por razón de la cuantía, que al expediente se 
incorpora pronunciamiento expreso de que las obras del proyecto no afectan a la estabilidad, 
seguridad o estanqueidad de la obra.   

c) En su caso, que se aporta factura por la entidad destinataria del encargo de acuerdo con 
lo previsto en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regulan las 
obligaciones de facturación y, en su caso, en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de 
la factura electrónica o normativa que las sustituya.  

DECIMOCUARTO. Extremos adicionales a comprobar en los expedientes de Convenios de 
colaboración, que conlleven la obligación para la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria de celebrar contratos con un tercero para la ejecución de una obra, la aportación de 
un bien o la contratación de un servicio.  

En los expedientes de convenios de colaboración sujetos al régimen especial de fiscalización, 
que celebre la Administración General de la Comunidad Autónoma y sus Organismos 
Autónomos, los extremos adicionales a que se refiere el apartado 1.h) del presente acuerdo 
serán los siguientes:  

1. Suscripción:  

1.1. Que existe informe de la Dirección General del Servicio Jurídico.   

2. Modificaciones y adendas:  

2.1 Que existe informe de la Dirección General del Servicio Jurídico, salvo que no afecte al 
contenido material del mismo o no suponga modificaciones sustanciales, en cuyo caso será 
necesario el informe de la Asesoría Jurídica de la Consejería competente o, a la que se adscriba 
la entidad de derecho público afectada, acreditando dicho extremo, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 165 de la de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico 
del Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria.  

3. Prórrogas expresas:  

3.1 Que la prórroga está prevista en el Convenio.  

3.2 Que se ejercita antes de que finalice el plazo de vigencia del Convenio.  

DECIMOQUINTO. Extremos adicionales a comprobar en los expedientes de concesión de 
subvenciones.  

En los expedientes de concesión de subvenciones, los extremos adicionales a que se refiere el 
apartado 1.h) del presente Acuerdo serán los siguientes:  

1. Concesión de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva.  

1.1. Respecto de la promulgación de las bases reguladoras de la subvención:  
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1.1.1. Que cuentan con el Informe de la Asesoría Jurídica de la Consejería afectada.   

1.1.2. Que recogen el contenido mínimo que establece la Ley de Subvenciones de 
Cantabria y las obligaciones contempladas el artículo 28.6 de la Ley de Transparencia, de 
acuerdo con la remisión prevista en el artículo 6, en su caso.  

1.2. Autorización del gasto:  

1.2.1. Cuando las bases reguladoras se tramiten independientemente de la 
convocatoria, se verificará que fueron informadas por la Intervención Delegada 
competente y publicadas en el Boletín Oficial de Cantabria.  

1.2.2. Que la convocatoria establece el contenido que con carácter necesario 
determina la Ley de Subvenciones de Cantabria y que el texto de la misma se ajusta a los 
términos establecidos en las bases reguladoras de la subvención. 

1.2.3. Cuando las subvenciones sean plurianuales, se verificará que en la convocatoria 
se establece, además de la cuantía máxima a conceder, su distribución por anualidades, 
atendiendo al momento en el que se prevea realizar el gasto derivado de las subvenciones 
que se concedan.  

1.2.4. Cuando se fije una cuantía adicional a la determinada en la convocatoria, se 
acreditará que se da alguno de los supuestos que contempla el artículo 58.2 del 
Reglamento de la Ley 38/2013, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado 
por Real decreto 887/2006, de 21 de julio.  

1.2.5. Cuando la convocatoria sea abierta, se concretará en la misma el número de 
resoluciones sucesivas que deberán recaer y, para cada una de ellas, el importe máximo 
a otorgar, el plazo máximo de resolución de cada uno de los procedimientos y el plazo en 
que, para cada una de ellas, podrán presentarse solicitudes.  

1.3. Concesión de subvenciones:  

1.3.1. Verificación de que el extracto de la convocatoria ha sido publicado en el Boletín 
Oficial de Cantabria.  

1.3.2. Que existe informe del órgano instructor en el que consta que de la información 
que obra en su poder se desprende que las personas propuestas como beneficiarias 
cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.  

1.3.4 Que existe informe del órgano colegiado que exprese el solicitante o la relación 
de solicitantes para los que se propone la concesión de la subvención y su cuantía, 
especificando su evaluación y los criterios de valoración, salvo que para la concesión de 
subvenciones se utilice el procedimiento abreviado. 

1.3.5 Certificación de quien ocupe la Secretaría General o Dirección General 
competente en la que se haga constar que el beneficiario de la subvención ha acreditado, 
en la forma establecida en la normativa reguladora de la subvención, que se halla al 
corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y con el Gobierno de 
Cantabria. 

1.3.6 Certificación del órgano gestor respecto al cumplimiento del resto de los 
extremos que establece el artículo 12 de la Ley de Subvenciones de Cantabria.  
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1.3.7 Verificación en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) del adecuado 
registro de la convocatoria.  

1.4 Reconocimiento de la obligación:  

1.4.1 Certificación expedida por el órgano encargado del seguimiento de la 
subvención, en la que quede de manifiesto: 

a) la justificación parcial o total de la misma, según se contemple o no la posibilidad de 
efectuar pagos fraccionados, cuando se trate de subvenciones de pago posterior; 

b) que no ha sido dictada resolución declarativa de la procedencia del reintegro de la 
subvención o de la pérdida del derecho al cobro; 

c) que no ha sido acordada por el órgano concedente de la subvención, como medida 
cautelar, la retención de los libramientos de pago o de las cantidades pendientes de 
abonar al beneficiario o entidad colaboradora, referidos a la misma subvención. 

1.4.2 Cuando las bases reguladoras prevean la posibilidad de realizar pagos 
anticipados de la subvención, verificar que, en su caso, se han aportado las 
correspondientes garantías por el beneficiario.  

1.4.3  Certificación de quien ocupe la Secretaría General o Dirección General 
competente en la que se haga constar que el beneficiario de la subvención ha acreditado, 
en la forma establecida en la normativa reguladora de la subvención, que se halla al 
corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y con el Gobierno de 
Cantabria. 

2. Del procedimiento de concesión directa.  

2.1. Subvenciones nominativas:  

2.1.1. Reconocimiento de la obligación:  

2.1.1.1 Certificación expedida por el órgano encargado del seguimiento de la subvención, en la 
que quede de manifiesto: 

a) la justificación parcial o total de la misma, según se contemple o no la posibilidad de efectuar 
pagos fraccionados, cuando se trate de subvenciones de pago posterior; 

b) que no ha sido dictada resolución declarativa de la procedencia del reintegro de la subvención 
o de la pérdida del derecho al cobro; 

c) que no ha sido acordada por el órgano concedente de la subvención, como medida cautelar, 
la retención de los libramientos de pago o de las cantidades pendientes de abonar al beneficiario 
o entidad colaboradora, referidos a la misma subvención. 

2.1.1.2 Cuando el Convenio o Acuerdo de concesión prevea la posibilidad de realizar pagos 
anticipados de la subvención, verificar que, en su caso, se han aportado las correspondientes 
garantías por el beneficiario.  

2.1.1.3 Certificación de quien ocupe la Secretaría General o Dirección General competente en la 
que se haga constar que el beneficiario de la subvención ha acreditado, en la forma establecida 
en la normativa reguladora de la subvención, que se halla al corriente de sus obligaciones 
tributarias, frente a la Seguridad Social y con el Gobierno de Cantabria.  



i boc.cantabria.esPág. 16828

MARTES, 23 DE MAYO DE 2023 - BOC NÚM. 98

46/53

C
V

E-
20

23
-4

65
7

 

 

2.1.1.4 Verificación de que el Acuerdo o, en su caso, el Convenio o Resolución, incluye los 
extremos que determina el artículo 65.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones. 

2.1.1.5 Certificación del órgano gestor respecto al cumplimiento del resto de los extremos que 
establece el artículo 12 de la Ley de Subvenciones de Cantabria.  

2.1.1.6 Verificar el cumplimiento de lo establecido en el artículo 22.3.a) de la Ley 10/2006, de 
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.  

2.1.1.7 Verificación en la Base de datos nacional de subvenciones (BDNS) del adecuado registro 
del Convenio, Acuerdo o Resolución de concesión de la subvención.  

2.2. Subvenciones reguladas por ley.  

2.2.1. Reconocimiento de la obligación: Se comprobarán los siguientes extremos adicionales, en 
la medida que dichos extremos sean exigibles de acuerdo con su normativa reguladora: 

2.2.1.1 Certificación expedida por el órgano encargado del seguimiento de la subvención, en la 
que quede de manifiesto: 

a) la justificación parcial o total de la misma, según se contemple o no la posibilidad de efectuar 
pagos fraccionados, cuando se trate de subvenciones de pago posterior; 

b) que no ha sido dictada resolución declarativa de la procedencia del reintegro de la subvención 
o de la pérdida del derecho al cobro; 

c) que no ha sido acordada por el órgano concedente de la subvención, como medida cautelar, 
la retención de los libramientos de pago o de las cantidades pendientes de abonar al beneficiario 
o entidad colaboradora, referidos a la misma subvención. 

2.2.1.2 Cuando la regulación prevea la posibilidad de realizar pagos anticipados de la 
subvención, verificar que, en su caso, se han aportado las correspondientes garantías por el 
beneficiario, si así se contempla.  

2.2.1.3 Certificación de quien ocupe la Secretaría General o Dirección General competente en la 
que se haga constar que el beneficiario de la subvención ha acreditado, en la forma establecida 
en la normativa reguladora de la subvención, que se halla al corriente de sus obligaciones 
tributarias, frente a la Seguridad Social y con el Gobierno de Cantabria.  

2.2.1.4 Certificación del órgano gestor competente respecto al cumplimiento del resto de los 
extremos que establece el artículo 12 de la Ley de Subvenciones de Cantabria.  

2.2.1.5 Verificación en la Base de datos nacional de subvenciones (BDNS) del adecuado registro 
de la Ley que regula la concesión.  

2.3. Subvenciones reguladas por Decreto que acrediten razones de interés público, social, 
económico o humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria 
pública.  

2.3.1. Concesión de subvenciones, cuando el Decreto no determina el beneficiario 
directamente.  
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2.3.1.1. Que existe informe del órgano instructor en el que consta que de la información que 
obra en su poder se desprende que las personas propuestas como beneficiarias cumplen todos 
los requisitos necesarios para acceder a las mismas.  

2.3.1.2. Certificación de quien ocupe la Secretaría General o Dirección General competente en 
la que se haga constar que el beneficiario de la subvención ha acreditado, en la forma 
establecida en la normativa reguladora de la subvención, que se halla al corriente de sus 
obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y con el Gobierno de Cantabria.  

2.3.1.3. Certificación del órgano gestor respecto al cumplimiento del resto de los extremos que 
establece el artículo 12 de la Ley de Subvenciones de Cantabria.  

2.3.2. Reconocimiento de la obligación.  

2.3.2.1. Certificación expedida por el órgano encargado del seguimiento de la subvención, en la 
que quede de manifiesto: 

a) la justificación parcial o total de la misma, según se contemple o no la posibilidad de efectuar 
pagos fraccionados, cuando se trate de subvenciones de pago posterior; 

b) que no ha sido dictada resolución declarativa de la procedencia del reintegro de la subvención 
o de la pérdida del derecho al cobro; 

c) que no ha sido acordada por el órgano concedente de la subvención, como medida cautelar, 
la retención de los libramientos de pago o de las cantidades pendientes de abonar al beneficiario 
o entidad colaboradora, referidos a la misma subvención. 

2.3.2.2. Cuando la regulación prevea la posibilidad de realizar pagos anticipados de la 
subvención, verificar que, en su caso, se han aportado las correspondientes garantías por el 
beneficiario, si así se contempla.  

2.3.2.3. Certificación de quien ocupe la Secretaría General o Dirección General competente en 
la que se haga constar que el beneficiario de la subvención ha acreditado, en la forma 
establecida en la normativa reguladora de la subvención, que se halla al corriente de sus 
obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y con el Gobierno de Cantabria.  

2.3.2.4. Verificación en la Base de datos nacional de subvenciones (BDNS) del adecuado registro 
del Decreto de concesión de la subvención.  

DECIMOSEXTO. Extremos adicionales a comprobar en los expedientes de aportaciones 
dinerarias a Entes pertenecientes al Sector Público Autonómico.  

En los expedientes de reconocimiento de la obligación de aportaciones dinerarias a Entes 
pertenecientes al Sector Público Autonómico, el extremo adicional a que se refiere el apartado 
PRIMERO 1.h) del presente Acuerdo es:  

1.1. Verificación de que el acto administrativo que acuerde la concesión de la aportación o el 
convenio que establezca las obligaciones de las partes intervinientes incluye, como mínimo, los 
extremos recogidos en la Ley de Cantabria de Presupuestos General de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria o correspondiente normativa autonómica de aplicación.  

DECIMOSÉPTIMO. Extremos adicionales a comprobar en las prestaciones sociales que se abonen 
a través de nómina sujetos al régimen especial de fiscalización.  
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En los expedientes de prestaciones sociales que se abonen a través de nómina y sujetos al 
régimen especial de fiscalización, los extremos adicionales a que se refiere el apartado 1.h) del 
presente Acuerdo se reducen al siguiente:  

Que existe certificado del órgano competente, en el que se acredita que el beneficiario ha 
aportado la documentación exigida y reúne los requisitos señalados en la normativa vigente 
para ser considerado perceptor de las ayudas.  

DECIMOOCTAVO. Extremos adicionales a comprobar en las prestaciones asistenciales excluidas 
del ámbito de aplicación de la Ley de Subvenciones de Cantabria sujetas al régimen especial de 
fiscalización.  

En los expedientes para la concesión de prestaciones asistenciales, sujetos al régimen especial 
de fiscalización los extremos adicionales a que se refiere el apartado 1. h) del presente Acuerdo 
serán los siguientes:  

1. Que la convocatoria ha sido, en su caso, publicada en el Boletín Oficial de Cantabria.  

2. Que existe informe del órgano competente en el que consta que, de la información que obra 
en su poder, se desprende que las personas propuestas como beneficiarias cumplen todos los 
requisitos necesarios para acceder a las mismas, de acuerdo con la normativa reguladora.  

DECIMONOVENO. Justificación en las prestaciones asistenciales excluidas del ámbito de 
aplicación de la Ley de Subvenciones de Cantabria sujetas al régimen especial de fiscalización.  

La justificación de las prestaciones asistenciales sujetas al régimen especial de fiscalización se 
realizará mediante certificación expedida por quien ocupe la Dirección General competente 
aprobando la correspondiente documentación justificativa, que quedará en poder del órgano 
gestor, a disposición de la Intervención General para su comprobación mediante el control 
financiero permanente.  

Si la documentación justificativa no fuese adecuada, se dejará constancia de dicha circunstancia 
con indicación del procedimiento y actuaciones que legalmente correspondan.  

VIGÉSIMO. Gastos financiables con cargo a los fondos procedentes del Mecanismo para la 
Recuperación y la Resiliencia. 

1. Respecto a los gastos financiables total o parcialmente con cargo a los fondos procedentes 
del Mecanismo para la Recuperación y la Resiliencia (en adelante, MRR), establecido por el 
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, 
puesto en marcha por la Unión Europea para mitigar el impacto de la Pandemia COVID-19, la 
fiscalización previa de todos los actos correspondientes a las fases de aprobación y compromiso 
de gasto, y la intervención previa del reconocimiento de las obligaciones, siempre que dichos 
actos estén sujetos a función interventora, se ejercerá en régimen de requisitos básicos, excepto 
en el caso de los gastos de cuantía indeterminada y de aquellos otros que deban ser aprobados 
por el Consejo de Gobierno. 

El despacho de estos expedientes gozará de prioridad respecto de cualquier otro, debiendo 
pronunciarse el órgano de control en el plazo de cinco días hábiles. 

2. Los extremos a verificar en los actos de aprobación y compromiso de gasto, y en los de 
reconocimiento de las obligaciones, serán los siguientes: 
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a) Para aquellas tipologías de gastos incluidos en el Acuerdo, se comprobarán los extremos de 
general comprobación y los extremos adicionales, propios de cada tipo de expediente, que se 
contienen en el citado Acuerdo. 

b) Si se trata de tipos de gastos no incluidos en el Acuerdo, se comprobarán los extremos de 
general comprobación recogidos en el mismo. 

3. Adicionalmente, para todos los expedientes financiables por el MRR sometidos a función 
interventora en régimen de requisitos básicos, se comprobarán los extremos establecidos en los 
apartados siguientes, por su trascendencia en el proceso de gestión de los fondos MRR y para 
garantizar que su aplicación se adecúa a las directrices establecidas por las instituciones de la 
Unión Europea: 

  3.1 Requisitos generales para todos los expedientes que se sometan a función interventora: 

a) Que la actuación esté identificada como financiada con fondos procedentes del 
Mecanismo para la Recuperación y la Resiliencia (MRR), mediante aplicaciones 
presupuestarias específicas en el presupuesto de gastos, indicando el componente, la 
reforma o inversión, el proyecto, el subproyecto y la actuación del PRTR en el cual se 
incardina.  

b) Existencia de Informe del Servicio Jurídico en los casos en que éste resulte preceptivo.  

c) Que existe una declaración del órgano gestor en la que se manifieste el cumplimiento 
de la normativa aplicable referente al Plan de Recuperación Transformación y Resiliencia 
(PRTR), conforme al modelo del Anexo I del Acuerdo. 

Verificados el cumplimiento de los requisitos a), b) y c) anteriores, no será necesaria su   
acreditación en posteriores fases de ejecución del gasto. 

  3.2 Requisitos en función del tipo de expediente de gasto: 

3.2.2 Contratos: En la fase de aprobación del gasto: 

a) Que se recogen en los pliegos las obligaciones en relación con la identificación de los 
contratistas y subcontratistas, recogidas en el artículo 8.2 de la Orden HFP/1030/2021, 
de 29 de septiembre.  

b) Cuando la tramitación sea de urgencia, que existe la declaración hecha por el órgano 
de contratación. 

c) Cuando se utilice como procedimiento de adjudicación el procedimiento abierto 
simplificado, que se cumplen los requisitos establecidos en el artículo 52 del Real 
Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre por el que se aprueban medidas urgentes para 
la modernización de la Administración Pública y para la ejecución del Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia. En caso de que se tramite como abierto 
simplificado abreviado, se verificará que no se supera el valor estimado determinado en 
el artículo 51 del citado Real Decreto-Ley. 

3.2.3 Subvenciones: Respecto de la promulgación de las bases reguladoras: 

a) Que las bases reguladoras de las subvenciones incluyen la obligación del registro de 
la subvención en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, según lo previsto en el Real 
Decreto 130/2019, de 8 de marzo, además de la posibilidad de acceso de la 
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Administración y de cuantos órganos se contemplan en el artículo 22 del Reglamento 
(UE) 2021/241 a la información contenida en el Registro de Titularidades Reales, creado 
por la Orden JUS/319/2018, o el acceso a otras bases de datos de la Administración que 
puedan suministrar dichos datos sobre los titulares reales. También deben prever la 
cesión de información entre estos sistemas y el Sistema de Fondos Europeos, según las 
previsiones contenidas en la normativa europea y nacional aplicable.  

Las bases reguladoras, en su caso, deberán prever el suministro de la información por 
parte del beneficiario de los datos sobre el perceptor final de los fondos, cuando no sea 
el mismo, y de los contratistas y subcontratistas en el caso de que el perceptor final sea 
un poder adjudicador. 

b) Que las bases reguladoras de concesión de las subvenciones reflejan expresamente 
si la subvención constituye o no una ayuda de estado.  

b.1 En el supuesto de que la subvención constituya una ayuda de estado, que en 
el expediente se identifica con precisión cuál es el régimen al que está sujeta, 
identificando la normativa comunitaria aplicable: ayudas de mínimis, 
reglamento de exención por categorías o ayudas notificadas a la Comisión 
Europea.  

b.2 En el caso concreto de ayudas autorizadas, que se menciona el número de 
identificación de la ayuda de estado (SA number) y se deja constancia expresa 
de que se han cumplido todas las condiciones impuestas por la Comisión en su 
Decisión de autorización. 

b.3 En el caso de ayudas de mínimis, que consta esta condición en las 
convocatorias y que, en su caso, se incluye expresamente en las mismas la 
obligación de que en la resolución de concesión se informa al beneficiario del 
importe equivalente de la subvención bruta, así como la obligación del 
beneficiario de declarar todas las demás ayudas de mínimis recibidas durante 
los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso. 

4. Respecto a las subvenciones de concurrencia no competitiva financiables con fondos 
europeos, reguladas por el artículo 62.1 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, 
además se comprobarán los extremos adicionales establecidos para las subvenciones en 
régimen de concurrencia competitiva en el apartado decimoquinto del Acuerdo, en la medida 
que dichos extremos sean exigibles de acuerdo con su normativa reguladora.» 

VIGÉSIMO PRIMERO. Utilización de Técnicas de muestreo en el régimen especial de fiscalización 
previa.  

Los órganos gestores remitirán expedientes originales y completos, o en su caso, permitirán el 
acceso íntegro a los expedientes electrónicos para llevar a cabo la fiscalización especial previa, 
pudiendo el Interventor Delegado utilizar para el control técnicas de muestreo.  

VIGÉSIMO SEGUNDO. Régimen General de Fiscalización Previa.  

El resto de los actos de los que se derive o pueda derivarse la realización de gastos no incluidos 
expresamente en el presente Acuerdo estarán sometidos al Régimen General de Fiscalización 
Previa.  

VIGÉSIMO TERCERO. Publicación y efectos.  
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El presente Acuerdo deberá de ser publicado en el Boletín Oficial de Cantabria, en virtud de lo 
establecido en el artículo 144.5 de la Ley 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria, 
y producirá efectos desde la fecha de su publicación, momento a partir del cual quedarán sin 
aplicación los Acuerdos de Consejo de Gobierno existentes a la fecha para el ejercicio del 
régimen especial de fiscalización e intervención previa en el ámbito de la Administración General 
de la Comunidad Autónoma y sus Organismos Autónomos sujetos a dicho régimen.  
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ANEXO I 

Modelo de declaración responsable del órgano gestor respecto a la ejecución de actuaciones 
del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia (PRTR) 

 

Don/Doña ………………………………………., en calidad de titular de la Secretaría General/Dirección 
General/Dirección del organismo autónomo ………………………………………………………………………….., 
en la condición de órgano gestor de gastos financiables con recursos provenientes del Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia (PRTR), en el desarrollo de actuaciones necesarias 
para la consecución de los objetivos definidos en el Componente XX «………………………»,  

DECLARA: 

Respecto al expediente ….., que se incluyen en el mismo las siguientes exigencias de la 
normativa aplicable al PRTR: 

 

a) Que consta la vinculación de la actuación con la consecución de los hitos y objetivos a cuyo 
cumplimiento contribuirá, los plazos para su ejecución y los mecanismos establecidos para su control, 
además de la identificación de los indicadores de seguimiento. 

b) Que se incluye en los instrumentos jurídicos de gestión el compromiso de los perceptores finales de 
los fondos del respeto del principio de “no causar un daño significativo” (DNSH), conforme a lo 
previsto en el PRTR y en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 
de febrero de 2021, y que prevén un mecanismo de verificación del cumplimiento de este principio y 
medidas correctoras para asegurar su implementación. 

Que se respeta el principio de adicionalidad de la financiación de la Unión Europea, de conformidad 
con el artículo 5 del Reglamento (UE) 2021/241.  

c) Que existe el Plan de Medidas Antifraude y que en los instrumentos jurídicos de gestión se está 
dando cumplimiento a las actuaciones en él contenidas, incluida la evaluación del riesgo de fraude 
de la entidad. 

d) Que se incluye en el expediente la obligación de cumplimentar las Declaraciones expresas de 
Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI), por parte del titular del órgano de contratación o del 
órgano que aprueba las bases reguladoras, así como de los contratistas, los subcontratistas y las 
personas que tengan el deber de cumplimentar la DACI en la preparación, licitación, adjudicación, 
concesión, formalización y ejecución del expediente, además del procedimiento previsto para abordar 
los conflictos de interés. 

e) Que, para los procedimientos de concesión de subvenciones o de contratación cuya convocatoria 
se haya publicado a partir de la entrada en vigor de la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, se incluye 
en el expediente la obligación de realizar el análisis sistemático y automatizado del riesgo de conflicto 
de interés, regulado en la Disposición adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022, de 23 
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de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023 y en la Orden HFP/55/2023, de 
24 de enero. 

f) Que, para los procedimientos de concesión de subvenciones o de contratación cuya convocatoria 
se haya publicado a partir de la entrada en vigor de la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, en la 
normativa reguladora de la subvención y en los pliegos de contratación se habilita a los órganos de 
concesión de subvenciones y a los órganos de contratación a solicitar a los participantes, en los 
procedimientos, la información de su titularidad real, o bien que se exija su obtención por alguna otra 
vía alternativa, siempre que la AEAT no disponga de la información de titularidades reales de la 
empresa objeto de consulta y así se lo haya indicado mediante la correspondiente bandera negra al 
responsable de la operación de que se trate; así como que esta información deberá aportarse al 
órgano de contratación o de concesión de subvenciones en el plazo de cinco días hábiles desde que 
se formule la solicitud de información y que la falta de entrega de la misma en el plazo señalado será 
motivo de exclusión del procedimiento en el que esté participando. 

g) Que los instrumentos jurídicos de gestión advierten sobre la prohibición de doble financiación, de 
acuerdo con el artículo 7.3 y el Anexo III.D de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, 
trasladando la obligación al beneficiario de que informe sobre cualesquiera otros fondos (no sólo 
europeos) que hayan contribuido también a la financiación de los mismos costes. 

h) Que los instrumentos jurídicos de gestión prevén que los perceptores finales de los fondos deban 
autorizar expresamente someterse a los controles de la Comisión Europea, de la Oficina de Lucha 
Antifraude, del Tribunal de Cuentas de la UE y de la Fiscalía Europea, y el derecho de estos órganos 
al acceso a la información sobre esos expedientes, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 22.2 e) 
del Reglamento (UE) 241/2021, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021. 

i) Que se incluye en el expediente la obligación de conservación de la documentación, de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 22.2 f) del Reglamento (UE) 241/2021, del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 12 de febrero de 2021. 

j) Que se incluyen las obligaciones de los perceptores de los fondos en materia de información, 
comunicación y publicidad, conforme al artículo 9 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre 
por la que se configura el sistema de gestión del PRTR. 

k) Que existe la declaración de compromiso en relación con la ejecución de actuaciones del PRTR, por 
parte de los perceptores finales de los fondos, de acuerdo con el modelo del Anexo IV.C de la Orden 
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre. 

l) Que se garantiza en las actuaciones el cumplimiento del coeficiente de etiquetado verde y 
etiquetado digital que se ha asignado en el PRTR y los mecanismos establecidos para su control. 

 

……………………………..., .. de …………… de …. 

Fdo. ……………………………………………. 

Cargo: ………………………………………… 

 

2023/4657
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS
CONSEJERÍA DE DESARROLLO RURAL, GANADERÍA,  

PESCA, ALIMENTACIÓN Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCIÓN GENERAL DE BIODIVERSIDAD, MEDIO AMBIENTE  
Y CAMBIO CLIMÁTICO

CVE-2023-4654	 Propuesta	de	Resolución	provisional	para	la	concesión	del	Pago	por	Ser-
vicios	Ambientales	correspondientes	a	la	convocatoria	del	año	2022.

Visto el expediente referente a la convocatoria para el año 2022 de la concesión del Pago 
por Servicios Ambientales para explotaciones de ganadería extensiva que contribuyan a la 
conservación de la biodiversidad en zonas con presencia de lobo en Cantabria, regulada por el 
Decreto 70/2021, de 19 de agosto.

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes el día 31 de marzo de 2022 se han pre-
sentado 1.083 solicitudes, todas ellas dentro del plazo establecido.

Analizadas las solicitudes y la documentación presentada y una vez revisada, este órgano 
instructor, a la vista del expediente y al amparo de lo previsto en el artículo 7.1 del Decreto 
70/2021, de 19 de agosto, formula la siguiente PROPUESTA DE RESOLUCIÓN PROVISIONAL:

PRIMERO.- Proponer en el ANEXO I el listado provisional de solicitantes admitidos, con las 
cuantías correspondientes, al objeto de que en el plazo de diez (10) días hábiles desde el si-
guiente a su publicación, formulen las alegaciones que consideren oportunas.

SEGUNDO.- Proponer en el ANEXO II el listado provisional de solicitantes excluidos para 
que, en el plazo de diez (10) días hábiles, desde el siguiente a su publicación, subsanen la 
falta, acompañen los documentos preceptivos o formulen las alegaciones que consideren opor-
tunas. Si así no lo hicieran dicha solicitud se les tendrá por desistida, de conformidad con lo 
establecido en los artículos 68.1 y 73.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

TERCERO.- Ordenar la publicación de esta propuesta de resolución provisional en el Bo-
letín Oficial de Cantabria con el objeto de que en un plazo de diez (10) días hábiles desde el 
siguiente a su publicación, los interesados puedan formular las alegaciones que consideren, 
de conformidad con lo establecido en el artículo 82 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Santander, 12 de mayo de 2023.
El director general de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climático,

Antonio Javier Lucio Calero.
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ANEXO I 

SOLICITUDES PROPUESTAS PARA CONCESIÓN 

NOMBRE/RAZON SOCIAL  DNI/CIF  TOTAL €  EXPEDIENTE 
RUFACO SC ***8069** 455 PSA/2022/002 
LOS AURELIOS SC ***7803** 1395 PSA/2022/022 
GANADERIA GUTIERREZ ELIZONDO SC ***4368** 1550 PSA/2022/032 
GANADOS MATA DE HOZ SC ***7862** 760 PSA/2022/088 
GANADERIA HERMANOS SUAREZ SC ***4249** 530 PSA/2022/140 
GANADERIA EL PASEANTE SC ***8853** 2835 PSA/2022/270 
GANADOS LINDERA GORDA SC ***7917** 1385 PSA/2022/356 
GANADOS VISTA ALEGRE SL ***4905** 255 PSA/2022/430 
SAN MARTIN SC ***6504** 190 PSA/2022/522 
GANADERIA INCIERTE SC ***6706** 2350 PSA/2022/557 
GANADOS ALSAVALLE SC ***7400** 2630 PSA/2022/638 
GANADERIA LA VENTA SC ***8567** 1080 PSA/2022/684 
SEL DEL HOYO SC ***8115** 620 PSA/2022/725 
GANADERIA IZAMAR SC ***9404** 750 PSA/2022/726 
HERMANOS MARTINEZ CALDERON SC ***3319** 725 PSA/2022/727 
PEDREDILLO SC ***7167** 1700 PSA/2022/781 
GANADERIA LOS TIEMBLOS SC ***8411** 380 PSA/2022/805 
GANADERIA LA FRAGUA SC ***8899** 890 PSA/2022/826 
MASME GANADERA SC ***7859** 630 PSA/2022/829 
SAT PEÑA CAMESIA ***2656** 2080 PSA/2022/850 
VILLALONSO SC ***8544** 1335 PSA/2022/853 
HERMANOS MARTINEZ RUIZ CB ***4958** 815 PSA/2022/856 
LA MESQUERIA SC ***6356** 30 PSA/2022/866 
GANADERIA LAS SUERTES SC ***8177** 1105 PSA/2022/895 
GANADOS GZ SC ***8376** 1630 PSA/2022/898 
GANADERIA ALBEO SC ***8714** 1270 PSA/2022/908 
LA ESTORNEJA SC ***7700** 420 PSA/2022/930 
GANADERIA COBO DE LEMOS SC ***8268** 960 PSA/2022/991 
LA  PITA SC ***8407** 1060 PSA/2022/992 
GANADERIA GOMEZ CAMAFREITA SC ***3175** 6750 PSA/2022/1003 
TORRE GOMEZ SC ***7893** 1320 PSA/2022/1006 
ABAD GUTIERREZ DANIEL ***9982** 1385 PSA/2022/987 
ABASCAL PELAYO MANUEL ***8487** 370 PSA/2022/059 
ABASCAL ABASCAL GERMÁN ***3280** 50 PSA/2022/081 
ABASCAL ORTIZ ANTONIO ***8935** 200 PSA/2022/169 
ABASCAL SEPTIEN RODOLFO ***6564** 530 PSA/2022/171 
ABASCAL PELAYO MATILDE ***2289** 175 PSA/2022/220 
ABASCAL ABASCAL ELOY ***3327** 280 PSA/2022/345 
ABASCAL TRUEBA ROBERTO  ***6284** 4735 PSA/2022/434 
ABASCAL ORTIZ MARIA CARMEN ***6034** 360 PSA/2022/791 
ABASCAL PELAYO LORENA ***5398** 460 PSA/2022/831 
ABASCAL ORTIZ MIGUEL ANGEL ***6535** 870 PSA/2022/905 
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NOMBRE/RAZON SOCIAL  DNI/CIF  TOTAL €  EXPEDIENTE 
ABASCAL FERNÁNDEZ JAIME ***8515** 160 PSA/2022/962 
AGUADO FERNANDEZ MARIA NIEVES ***2743** 110 PSA/2022/823 
AGUERA FERNANDEZ LUIS ***4910** 930 PSA/2022/887 
AGUEROS DE PEDRO ROSA ANA ***2403** 1540 PSA/2022/565 
AGÜEROS DE PEDRO RAMON ***0106** 610 PSA/2022/766 
AJA PEREZ MARIA ANTONIA ***1904** 590 PSA/2022/590 
ALLES GUTIERREZ LUIS IGNACIO ***0659** 905 PSA/2022/130 
ALLES CAMPO LUIS ALBERTO ***2118** 435 PSA/2022/445 
ALLES HAZA SERAFIN ***8102** 940 PSA/2022/745 
ALMIRANTE CAGIGAL DAVID ***9837** 1270 PSA/2022/794 
ALONSO MANTILLA ALBERTO ***6198** 610 PSA/2022/029 
ALONSO RABAGO SUSANA ***1127** 1655 PSA/2022/062 
ALONSO CUESTA MARIA CONCEPCION ***2272** 860 PSA/2022/486 
ALONSO ALONSO GREGORIO JESUS ***1754** 590 PSA/2022/528 
ALONSO VELARDE JAVIER ***9647** 600 PSA/2022/608 
ALONSO SORDO ANGELICA ***5930** 540 PSA/2022/619 
ALONSO FERNÁNDEZ ROSA MARÍA ***1677** 160 PSA/2022/668 
ALONSO CANALES JOSEFA ***2851** 760 PSA/2022/731 
ALONSO SUAREZ AIDA ***4311** 1515 PSA/2022/770 
ALONSO GONZALEZ ARTURO ***2305** 255 PSA/2022/779 
ALONSO MARTINEZ MIGUEL ***0218** 1260 PSA/2022/952 
ALONSO ARNAIZ YAVE SANTIAGO ***4462** 1680 PSA/2022/1051 
ALONSO RODRIGUEZ ANTONIO ***4103** 550 PSA/2022/1052 
ALONSO MORENO SERGIO ***9193** 1590 PSA/2022/1065 
ALVAREZ SERDIO MIGUEL ***6029** 1440 PSA/2022/336 
ALVAREZ LASO EMILIO ***8770** 2025 PSA/2022/582 
ALVAREZ VALLINA JUANA ***2026** 700 PSA/2022/690 
ALVAREZ MORENO PEDRO JOSE ***7755** 3990 PSA/2022/800 
ALVAREZ GUTIERREZ NOE ANICETO ***8332** 550 PSA/2022/1082 
ALVARO FERNANDEZ ANGEL ***3958** 2265 PSA/2022/398 
ALVARO FERNANDEZ MARIA LUISA ***2151** 450 PSA/2022/683 
AMIGO BENITO OCTAVIO ***8222** 3175 PSA/2022/009 
ARENAS SAIZ VICENTA ***1047** 475 PSA/2022/1031 
ARGUESO GONZALEZ BEATRIZ ***4050** 545 PSA/2022/201 
ARGUESO GARCIA JOSE MANUEL ***0032** 980 PSA/2022/965 
ARNAIZ GUTIERREZ JESUS ***9359** 10 PSA/2022/1074 
ARREY VALLEJO MARIA PILAR ***0630** 535 PSA/2022/483 
ARREY AJA FRANCISCO ***2343** 220 PSA/2022/1049 
ARRIOLA PEÑA NICOLAS ***3793** 1380 PSA/2022/580 
ARRIOLA GOMEZ SERGIO ***7707** 1550 PSA/2022/581 
ARROYO GUTIERREZ MARIA ESPERANZA ***5612** 250 PSA/2022/331 
AZCUNE RUIZ MARIA ANGELES ***2572** 150 PSA/2022/097 
BALZA BERZOSA RUBEN ***2654** 200 PSA/2022/039 
BALZA CALLEJA GUADALUPE ***8132** 805 PSA/2022/040 
BARCENA ALONSO BERNARDO ***1724** 1200 PSA/2022/1054 



i boc.cantabria.esPág. 16839

MARTES, 23 DE MAYO DE 2023 - BOC NÚM. 98

4/27

C
V

E-
20

23
-4

65
4

NOMBRE/RAZON SOCIAL  DNI/CIF  TOTAL €  EXPEDIENTE 
BARDON DIAZ JULIO ***4540** 700 PSA/2022/252 
BARDON BARREDA GONZALO ***2736** 1930 PSA/2022/338 
BARQUIN GUTIERREZ MARIA AZUCENA ***7957** 540 PSA/2022/471 
BARREDA MORA MIGUEL ANGEL ***3812** 1055 PSA/2022/337 
BARRIO GONZALEZ JUAN ANTONIO ***4418** 635 PSA/2022/115 
BAZAN FERREIRA BALDOBINA ***4243** 2425 PSA/2022/576 
BEDOYA SIERRA ANTONIO ***8835** 480 PSA/2022/397 
BEDOYA SANCHEZ FAUSTINO ***2137** 950 PSA/2022/549 
BEDOYA GARCIA RAUL ***5451** 880 PSA/2022/703 
BEDOYA DEL RIO MANUEL ***4231** 1130 PSA/2022/940 
BENGOCHEA RAYON ALVARO ***4890** 1040 PSA/2022/105 
BERNADET GONZALEZ MARIE PAULE ***3543** 410 PSA/2022/507 
BESOY CABEZA MA ANTONIA ***2414** 790 PSA/2022/531 
BESOY ROIZ EMILIO ***2714** 550 PSA/2022/540 
BLANCO HERAS DAVID ***9735** 3690 PSA/2022/533 
BLANCO LARIN JOSE VICENTE ***2401** 1080 PSA/2022/599 
BOCOS SAIZ ADOLFO ***2518** 790 PSA/2022/335 
BOCOS CARBALLO BEGOÑA ***5149** 310 PSA/2022/661 
BORBOLLA DIAZ JAIME ***5056** 670 PSA/2022/168 
BRAVO IBAÑEZ MONTSERRAT ***3498** 475 PSA/2022/313 
BRIZ LOSA VIDAL ***1512** 640 PSA/2022/526 
BRIZ GUTIERREZ MARIA MILAGROS ***2403** 650 PSA/2022/975 
BUENAGA FERNANDEZ JAVIER ***4986** 520 PSA/2022/438 
BUENO ROIZ DOMINGO ***2120** 450 PSA/2022/381 
BUSTAMANTE PEREZ VANESA ***4785** 370 PSA/2022/596 
CABEZA BARCENA JOSE MIGUEL ***0532** 1520 PSA/2022/806 
CABEZA MAZON JOSE ANTONIO ***3446** 1300 PSA/2022/1029 
CAGIGAL CICERO MIGUEL ***9239** 1320 PSA/2022/846 
CALDERON SANTOS MIRIAM ***2634** 660 PSA/2022/034 
CALDERON GUTIERREZ MARIA AMOR ***1113** 1085 PSA/2022/160 
CALDERON FERNANDEZ RAUL ***0173** 1950 PSA/2022/374 
CALDERON REVILLA FELIPE ANDRES ***6165** 670 PSA/2022/869 
CALDERÓN FERNÁNDEZ LIDIA ***8021** 470 PSA/2022/594 
CALLEJA BALZA CESAR ***2681** 560 PSA/2022/816 
CALLEJO GONZÁLEZ ALFREDO ***8207** 1435 PSA/2022/822 
CALVO CAMPO MARIA DOLORES ***1320** 710 PSA/2022/298 
CALVO GARCIA ELISABET ***4675** 440 PSA/2022/708 
CAMPILLO GARCIA ISIDORO ***2412** 450 PSA/2022/426 
CAMPO LOPEZ ANDRES ***1952** 60 PSA/2022/213 
CAMPO CRESPO FERNANDO ***1464** 580 PSA/2022/970 
CAMPOLLO GUERRA JOSE FERNANDO ***3554** 730 PSA/2022/601 
CAMPOLLO GUERRA AQUILINO ***2255** 430 PSA/2022/613 
CANALES ORDOÑEZ GENITH ***6701** 720 PSA/2022/529 
CANO ORIA VALVANUZ ***6248** 880 PSA/2022/087 
CANTERO FERNANDEZ JAVIER ***7927** 700 PSA/2022/1077 
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CARRAL GONZALEZ JUAN MANUEL ***4758** 730 PSA/2022/508 
CARRAL RUIZ JESUS ANTONIO ***4873** 540 PSA/2022/979 
CASTILLO MERIDA DORA BEATRIZ ***9019** 1500 PSA/2022/166 
CASUSO GONZÁLEZ ANA LUISA ***3046** 280 PSA/2022/211 
CEBALLOS SAN MIGUEL DIEGO ***4959** 700 PSA/2022/025 
CEBALLOS GONZALEZ PABLO ***3704** 460 PSA/2022/757 
CEBALLOS GONZÁLEZ RICARDO ***4765** 260 PSA/2022/760 
CEBALLOS MACHO LOURDES ***3241** 390 PSA/2022/852 
CEBALLOS GARCIA GONZALO ***2910** 870 PSA/2022/935 
CEBALLOS CORTINES ROSA ***8011** 1400 PSA/2022/986 
CÉSPEDES GUTIÉRREZ SERGIO ***6575** 1140 PSA/2022/583 
CIRES MARTINEZ JOSE LUIS ***4595** 970 PSA/2022/574 
CIRES MARTINEZ FELIPE ALEJANDRO ***2055** 185 PSA/2022/867 
COBO MARCOS HILARIA ***2251** 390 PSA/2022/063 
COBO FERNÁNDEZ MANUELA ***8631** 250 PSA/2022/927 
COIRA GOMEZ MANUEL JOSE ***3471** 1700 PSA/2022/873 
COLLADO MARTINEZ JAVIER ***1000** 665 PSA/2022/752 
COLLADO GONZALEZ JULIAN ***9845** 850 PSA/2022/902 
COLLADO MARTINEZ VICENTE ***2241** 580 PSA/2022/1027 
CONDE HIDALGO LUIS ***0340** 140 PSA/2022/247 
CONDE FERNANDEZ MARIA NIEVES ***2505** 770 PSA/2022/424 
CONDE RUIZ MARIA ANGELES ***3934** 1610 PSA/2022/699 
CONDE RUBIN SORAYA ***9782** 935 PSA/2022/976 
CORRAL OBESO MIGUEL ÁNGEL ***0905** 190 PSA/2022/119 
CORRAL GUTIERREZ MARIA LUISA ***1635** 360 PSA/2022/1067 
CORTINES COTERA JUAN LUIS ***9427** 1120 PSA/2022/884 
COSIO GONZALEZ FERNANDO ***3078** 1640 PSA/2022/795 
COSIO GARCIA JUAN CARLOS ***1018** 895 PSA/2022/883 
COSIO GARCIA MARIA PILAR ***9643** 350 PSA/2022/981 
COSIO GUTIERREZ OSCAR ***0613** 1140 PSA/2022/985 
COSSIO COSSIO ANGEL MANUEL ***0814** 1515 PSA/2022/774 
COTERA LOPEZ EVANGELINO ***2264** 2260 PSA/2022/925 
CRESPO ARROYO CARMEN ***1400** 170 PSA/2022/928 
CUESTA RIO BEGOÑA LUZDIVINA ***4346** 180 PSA/2022/124 
CUESTA CASTILLO LAURA MARIA ***5419** 960 PSA/2022/164 
CUESTA RAMOS MARIA JESUS ***2340** 90 PSA/2022/205 
CUESTA BRIZ CONSTANTINO ***2550** 2300 PSA/2022/469 
CUESTA CAMPO MARIANO ***2413** 1380 PSA/2022/701 
CUESTA VEJO BERNARDO ***2549** 475 PSA/2022/710 
CUESTA CUESTA MARIA JOSE ***9827** 340 PSA/2022/871 
CUESTA CAMPOLLO ELOINA ***5307** 230 PSA/2022/984 
CUEVAS FERNANDEZ JULITA ***2351** 505 PSA/2022/317 
CUEVAS GUTIERREZ JOSE RAMON ***1430** 440 PSA/2022/383 
CUEVAS PAYNO ARTURO ***1189** 915 PSA/2022/485 
CUEVAS SAIZ ROBERTO ***5258** 560 PSA/2022/1048 
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DE CELIS REVUELTA RAUL ***9422** 1855 PSA/2022/132 
DE CELIS GARCIA MARIA BELEN ***1992** 1040 PSA/2022/755 
DE COS VALVERDE ANGEL ISIDRO ***4160** 640 PSA/2022/162 
DE LA HERRANZ GONZALEZ LUIS ***2251** 570 PSA/2022/070 
DE LA VEGA VALVERDE FRANCISCO ***9626** 670 PSA/2022/435 
DE LA VEGA BRIZ PEDRO LUIS ***9609** 660 PSA/2022/560 
DE LA VEGA BRIZ ROBERTO ***0058** 1325 PSA/2022/563 
DE LOS RIOS GUTIERREZ MARIA DEL MAR ***1919** 865 PSA/2022/634 
DE LOS RIOS GUTIERREZ FEDERICO ***9793** 1865 PSA/2022/647 
DE MIER GARCIA RAUL ***3323** 1520 PSA/2022/007 
DE MIGUEL LAMA JUAN CARLOS ***9646** 415 PSA/2022/122 
DEL POZO GUTIERREZ DANIEL ***0158** 1570 PSA/2022/230 
DIAZ DIAZ JOSE ANTONIO ***6051** 935 PSA/2022/312 
DIAZ QUEVEDO JOAQUINA ***8485** 555 PSA/2022/393 
DIAZ GONZALEZ MARIA DEL MAR ***7170** 690 PSA/2022/427 
DIAZ GUTIERREZ GABRIEL JUAN ***3682** 1220 PSA/2022/440 
DIAZ GARCIA YOLANDA ***0269** 150 PSA/2022/466 
DIAZ RUIZ ALVARO ***5408** 1160 PSA/2022/506 
DIAZ DIEGO PRUDENCIA ***2167** 545 PSA/2022/612 
DIAZ DIEGO PABLO ***2990** 280 PSA/2022/616 
DIAZ DIAZ ANDRES ***1986** 610 PSA/2022/783 
DIAZ MAZON ROSA ***2747** 1490 PSA/2022/814 
DIAZ COS JOSE ***2399** 905 PSA/2022/818 
DIAZ DIAZ ANGELA ***2029** 320 PSA/2022/915 
DIAZ RODRIGUEZ ANA MARIA ***2949** 670 PSA/2022/1083 
DÍAZ DÍAZ EDUARDO ***3749** 1110 PSA/2022/521 
DIEGO FERNANDEZ GENEROSA ***8893** 500 PSA/2022/275 
DIEGO LOPEZ MARTA ***2893** 975 PSA/2022/389 
DIEGO ORIA ANTONIO MIGUEL ***4302** 970 PSA/2022/422 
DIEGO FERNANDEZ MARIA JESUS ***8893** 30 PSA/2022/554 
DIEZ FERNANDEZ ADELA ***3163** 680 PSA/2022/091 
DIEZ GUTIERREZ JOSE ELIAS ***4108** 900 PSA/2022/510 
DIEZ VELARDE ADOLFO ***9551** 520 PSA/2022/537 
DIEZ LUCIO AMALIA ***9040** 1405 PSA/2022/556 
DIEZ HOYAL ALBERTO ***3196** 420 PSA/2022/929 
DIEZ ROLDAN JUAN CARLOS ***9021** 490 PSA/2022/1063 
DUQUE GOMEZ JESUS ANTONIO ***2879** 890 PSA/2022/1035 
ELIZONDO GUTIERREZ CARLOS MANUEL ***9108** 510 PSA/2022/031 
ELIZONDO FERNANDEZ JAVIER ELISARDO ***2224** 820 PSA/2022/538 
ESCALADA LLORENTE JOSE RICARDO ***2146** 925 PSA/2022/682 
ESCANDÓN MARTÍN LINO FÉLIX ***3804** 1910 PSA/2022/382 
ESCUDERO ORTIZ RAUL ***7301** 885 PSA/2022/151 
ESCUDERO ORTIZ NICANOR ROBERTO ***8503** 1250 PSA/2022/152 
ESCUDERO FERNANDEZ JAVIER ***6979** 775 PSA/2022/523 
ESCUDERO ORTIZ‐ROLDAN ILDEFONSO ***2861** 1000 PSA/2022/665 
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ESCUDERO CONDE JUAN MANUEL ***6537** 1590 PSA/2022/748 
ESPINOSA GARCIA JULIO ***9410** 340 PSA/2022/966 
FERNANDEZ SANTIAGO NIEVES ***3912** 1580 PSA/2022/005 
FERNANDEZ RUIZ MONTSERRAT ***1255** 585 PSA/2022/006 
FERNANDEZ FERNANDEZ DAVID ***8182** 950 PSA/2022/011 
FERNANDEZ COLLANTES ALFONSO JAVIER ***7877** 1020 PSA/2022/015 
FERNANDEZ GARCIA MILAGROS ***2443** 1155 PSA/2022/033 
FERNANDEZ DIEGO PRIMITIVO ***4132** 120 PSA/2022/053 
FERNANDEZ FERNANDEZ FERMIN ***2486** 1750 PSA/2022/058 
FERNANDEZ VIAÑA DIEGO EMILIO ***8028** 580 PSA/2022/073 
FERNANDEZ ARGÜESO MONTSERRAT ***9586** 270 PSA/2022/083 
FERNANDEZ MARTINEZ JOSE ANTONIO ***1696** 485 PSA/2022/092 
FERNANDEZ SAIZ IRENE MARIA ***2382** 690 PSA/2022/095 
FERNANDEZ SAIZ MARIA TERESA ***3270** 490 PSA/2022/103 
FERNANDEZ SARABIA ROCIO ***6999** 3200 PSA/2022/126 
FERNANDEZ GUTIERREZ DIEGO ***8233** 1050 PSA/2022/137 
FERNANDEZ SAIZ BEATRIZ ***9467** 3505 PSA/2022/148 
FERNANDEZ CRESPO RAQUEL ***5811** 735 PSA/2022/150 
FERNANDEZ BARCENA FRANCISCO JAVIER ***2321** 1745 PSA/2022/182 
FERNANDEZ PEÑA MARIA ISABEL ***2891** 560 PSA/2022/198 
FERNANDEZ OSA CARLOS ***2444** 1090 PSA/2022/208 
FERNANDEZ MARTINEZ RAUL ***4780** 1035 PSA/2022/209 
FERNANDEZ GARCIA ALEJANDRO ***9805** 335 PSA/2022/222 
FERNANDEZ GARCIA MIGUEL ***0744** 1615 PSA/2022/225 
FERNANDEZ GARCIA RUBEN ***2650** 3100 PSA/2022/226 
FERNANDEZ ALONSO MARTA ***9612** 1135 PSA/2022/229 
FERNANDEZ BULNES ESTELA ***1765** 890 PSA/2022/231 
FERNANDEZ GUTIERRREZ JAVIER ***2209** 1345 PSA/2022/232 
FERNANDEZ GONZALEZ MARIA PILAR ***9421** 820 PSA/2022/262 
FERNANDEZ FERNANDEZ JOSE ***7261** 495 PSA/2022/266 
FERNANDEZ GUTIERREZ JAIME ***8412** 855 PSA/2022/280 
FERNANDEZ ORTIZ VICTOR MANUEL ***9312** 260 PSA/2022/294 
FERNANDEZ MOLINERO ANA MARIA ***8292** 705 PSA/2022/320 
FERNANDEZ FERNANDEZ FRANCISCO ***0159** 610 PSA/2022/327 
FERNANDEZ FERNANDEZ GERARDO ***2745** 430 PSA/2022/328 
FERNANDEZ SAINZ ALFONSO ***4005** 1390 PSA/2022/363 
FERNANDEZ JORRIN MARIA ENCARNACION ***2344** 555 PSA/2022/387 
FERNANDEZ ALONSO MIKEL ***7421** 740 PSA/2022/390 
FERNANDEZ RUIZ JOSE MARIA ***2224** 520 PSA/2022/433 
FERNANDEZ DIAZ RIVAVELARDE RAUL ***8121** 750 PSA/2022/443 
FERNANDEZ DIEGO VERONICA ***3628** 920 PSA/2022/453 
FERNANDEZ IBAÑEZ MOISES ***3938** 670 PSA/2022/454 
FERNANDEZ DIAZ MARIA ESTHER ***2358** 340 PSA/2022/476 
FERNANDEZ DIEGO MARIA SONIA ***2583** 600 PSA/2022/495 
FERNANDEZ PELAYO IVAN ***9876** 480 PSA/2022/496 
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FERNANDEZ DIEGO RAMON SEGUNDO ***2583** 1080 PSA/2022/498 
FERNANDEZ GONZALEZ MARIA ROSA ***9245** 520 PSA/2022/502 
FERNANDEZ PUENTE MARIA SAGRARIO ***1561** 430 PSA/2022/559 
FERNANDEZ MARTINEZ CARLOS ***4016** 220 PSA/2022/585 
FERNANDEZ GONZALEZ ANGEL ***2255** 740 PSA/2022/628 
FERNANDEZ IBAÑEZ RAMIRO ***6225** 4520 PSA/2022/629 
FERNANDEZ IBAÑEZ EMILIO JOSE ***6450** 1345 PSA/2022/630 
FERNANDEZ FERNANDEZ JOSE LUIS ***2388** 520 PSA/2022/660 
FERNANDEZ GOMEZ IGNACIO ***2293** 720 PSA/2022/669 
FERNANDEZ DIEGO ANGEL ***6167** 595 PSA/2022/704 
FERNANDEZ FERNANDEZ DAVID ***3877** 1085 PSA/2022/706 
FERNANDEZ VILLEGAS VERONICA ***8512** 290 PSA/2022/707 
FERNANDEZ GOMEZ PABLO ***3668** 1375 PSA/2022/712 
FERNANDEZ GUTIERREZ MARIA SOL ***2350** 500 PSA/2022/749 
FERNANDEZ CONDE ISIDORO ***2192** 820 PSA/2022/751 
FERNANDEZ FERNANDEZ CESAR ***9839** 740 PSA/2022/768 
FERNANDEZ MARTINEZ MARIA NIEVES ***9229** 1165 PSA/2022/799 
FERNANDEZ REBOLLEDO JUAN MARIA ***0392** 1160 PSA/2022/844 
FERNANDEZ FERNANDEZ JOSE ANGEL ***6393** 565 PSA/2022/862 
FERNANDEZ GONZALEZ ALEJANDRO ***0270** 1410 PSA/2022/863 
FERNANDEZ PEREZ SERGIO ***3502** 1170 PSA/2022/864 
FERNANDEZ GONZALEZ JAVIER ***5845** 615 PSA/2022/893 
FERNANDEZ GOMEZ JESUS ***8071** 935 PSA/2022/894 
FERNANDEZ GONZALEZ ALICIA ***3228** 1080 PSA/2022/951 
FERNANDEZ CUESTA JESUS ***3385** 995 PSA/2022/1042 
FERNANDEZ GARCIA FRANCISCO JAVIER ***4917** 690 PSA/2022/1045 
FERNANDEZ GARCIA FIDEL ***3886** 610 PSA/2022/1047 
FERNANDEZ BARQUIN MARIA PILAR ***6303** 25 PSA/2022/1068 
FERNÁNDEZ ARENAL LUCÍA ***1171** 910 PSA/2022/046 
FERNÁNDEZ CEBALLOS MARÍA PILAR ***3912** 510 PSA/2022/178 
FERNÁNDEZ VELASCO JOSÉ ANTONIO ***3018** 250 PSA/2022/600 
FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ GORKA ***9957** 2815 PSA/2022/780 
FERNÁNDEZ RÍOS RAÚL ***3566** 440 PSA/2022/1019 
FERNÁNDEZ PUENTE FERNANDO ***5138** 350 PSA/2022/1070 
FLORANES IGLESIAS SERGIO ***4067** 700 PSA/2022/271 
FLORANES FERNANDEZ ALFONSO ***3780** 1180 PSA/2022/351 
FOMICHENKO FEDOTKINA OLENA ***2556** 440 PSA/2022/367 
FRECHILLA RODRIGUEZ MARIA REMEDIOS ***2056** 1985 PSA/2022/184 
FRECHILLA IZQUIERDO MARIA LUISA ***2086** 110 PSA/2022/830 
FRESNO COSTANA SERGIO ***8149** 1430 PSA/2022/035 
FUENTE RUIZ MANUEL ***2891** 1265 PSA/2022/212 
FUENTE RUIZ JOSE ***1140** 1555 PSA/2022/216 
FUENTE GOMEZ JOSE PABLO ***3204** 1260 PSA/2022/267 
GALDOS FERNANDEZ JOSE MARIA ***2561** 775 PSA/2022/146 
GARCIA LOPEZ JOSE ANTONIO ***2303** 500 PSA/2022/076 
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GARCIA CUESTA CARMEN ***2494** 120 PSA/2022/090 
GARCIA FERNÁNDEZ SANTIAGO ***4141** 960 PSA/2022/117 
GARCIA MARTINEZ MARTA ***3270** 2610 PSA/2022/173 
GARCIA FERNANDEZ ADELA ***2298** 405 PSA/2022/191 
GARCIA VADA FRANCISCO ***8064** 400 PSA/2022/199 
GARCIA BIELVA MARIA BELLA ***4839** 2730 PSA/2022/207 
GARCIA FUENTE GONZALO ***3880** 760 PSA/2022/248 
GARCIA FUENTE JOSE LUIS ***6916** 1245 PSA/2022/249 
GARCIA DIEZ JOSE MARIA ***2274** 2210 PSA/2022/283 
GARCIA SANTOS DAVID ***9826** 6400 PSA/2022/284 
GARCIA ARCE MARIA‐BEGOÑA ***2892** 650 PSA/2022/296 
GARCIA BRAVO FIDEL ***0025** 1345 PSA/2022/314 
GARCIA SAEZ SERGIO ***3512** 320 PSA/2022/456 
GARCIA COLIO JESUS ***2739** 400 PSA/2022/461 
GARCIA DIEZ NAZARETH ***3809** 470 PSA/2022/515 
GARCIA ALVAREZ MIGUEL ANGEL ***3309** 825 PSA/2022/536 
GARCIA DIEZ ROBERTO ***0129** 1120 PSA/2022/550 
GARCIA VELARDE LUIS ALBERTO ***2599** 1540 PSA/2022/575 
GARCIA DE SANTOS DAVID ***8308** 460 PSA/2022/657 
GARCIA FERNANDEZ JESUS ***0452** 645 PSA/2022/681 
GARCIA ARCE FELIX JOSE ***6040** 160 PSA/2022/728 
GARCIA GOMEZ NOELIA ***8492** 100 PSA/2022/788 
GARCIA GARCIA MARIA PILAR ***2134** 290 PSA/2022/827 
GARCIA MACHO MANUEL ANGEL ***5477** 2015 PSA/2022/847 
GARCIA DIEZ EMILIO ***9352** 720 PSA/2022/865 
GARCIA FUENTES BAUDILIO ***3061** 2050 PSA/2022/918 
GARCIA GOMEZ MARIANO ***2131** 410 PSA/2022/931 
GARCIA GONZALEZ ROBERTO ***2088** 1050 PSA/2022/955 
GARCIA SAINZ RAUL ***3148** 1315 PSA/2022/972 
GARCIA MARTINEZ JOSE FRANCISCO ***1039** 360 PSA/2022/1017 
GARCIA MORENO SANDRA ***3858** 920 PSA/2022/1046 
GARCIA DIAZ FRANCISCO JAVIER ***9972** 1155 PSA/2022/1072 
GARCÍA GARCÍA BLANCA LUZ ***2021** 290 PSA/2022/399 
GARCÍA RUIZ NURIA ***8250** 90 PSA/2022/584 
GARCÍA DÍAZ EMILIANO ***2368** 380 PSA/2022/643 
GARCÍA DIAZ ANGEL ***5238** 640 PSA/2022/807 
GOMEZ GUTIERREZ LUIS ***9633** 295 PSA/2022/016 
GOMEZ BALBAS SERAFIN ***3259** 1440 PSA/2022/045 
GOMEZ GIL MIRELLA ***9168** 1190 PSA/2022/047 
GOMEZ GOMEZ RAUL ***9334** 1895 PSA/2022/089 
GOMEZ LOPEZ MARIA DE LOS ANGELES ***9410** 330 PSA/2022/109 
GOMEZ GOMEZ MONICA ***2597** 745 PSA/2022/111 
GOMEZ GOMEZ ALEJANDRO ***9333** 1910 PSA/2022/116 
GOMEZ GARCIA MARIA VICTORIA ***6701** 745 PSA/2022/134 
GOMEZ RODRIGUEZ INOCENCIO ***4943** 310 PSA/2022/195 
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GOMEZ GOMEZ BASILISA ***4882** 580 PSA/2022/197 
GOMEZ MUÑOZ IGNACIO ***9845** 535 PSA/2022/242 
GOMEZ DIAZ ZOILO ***1350** 350 PSA/2022/293 
GOMEZ CUESTA JUAN MANUEL ***1479** 300 PSA/2022/311 
GOMEZ CAMPA GUMERSINDO ***0822** 850 PSA/2022/347 
GOMEZ LOPEZ RODRIGO MIGUEL ***2024** 820 PSA/2022/442 
GOMEZ BERGES SERGIO ***2618** 1340 PSA/2022/449 
GOMEZ LOPEZ ABEL ***1848** 485 PSA/2022/451 
GOMEZ ORTIZ FRANCISCO ***4269** 1320 PSA/2022/480 
GOMEZ FERNANDEZ MARIA JESUS ***8410** 1070 PSA/2022/520 
GOMEZ GONZALEZ JOSE IGNACIO ***3279** 1600 PSA/2022/525 
GOMEZ DE COS MIGUEL ANGEL ***1593** 1520 PSA/2022/579 
GOMEZ JORRIN ALBERTO ***2508** 950 PSA/2022/609 
GOMEZ LOPEZ MARIA CRISTINA ***2514** 585 PSA/2022/611 
GOMEZ BESOY IVAN ***9894** 740 PSA/2022/625 
GOMEZ GARCIA YOLANDA ***1684** 240 PSA/2022/688 
GOMEZ RUIZ Mª CARMEN ***3182** 195 PSA/2022/733 
GOMEZ GARCIA HERACLIO ***3848** 2740 PSA/2022/737 
GOMEZ BRIZ GERMAN ***2410** 900 PSA/2022/743 
GOMEZ PALACIO ARISTIDES ***2222** 300 PSA/2022/824 
GOMEZ FERNANDEZ DIEGO ***9299** 1320 PSA/2022/834 
GOMEZ RABAGO IVAN ***9766** 1855 PSA/2022/836 
GOMEZ RUIZ RAQUEL ***0462** 520 PSA/2022/845 
GOMEZ MARTINEZ DAVID ***8100** 660 PSA/2022/859 
GOMEZ DIAZ JOAQUIN ANTOLIN ***1970** 700 PSA/2022/861 
GOMEZ BRIZ JOSE ANDRES ***3516** 520 PSA/2022/874 
GOMEZ MARTINEZ ABEL ***0519** 875 PSA/2022/879 
GOMEZ ROIZ VICENTE ***9143** 470 PSA/2022/890 
GOMEZ MARTINEZ DONATO ***6702** 225 PSA/2022/910 
GOMEZ FERNANDEZ ANA ISABEL ***2210** 2555 PSA/2022/959 
GOMEZ HAZA CARMEN ***5585** 360 PSA/2022/1038 
GOMEZ GONZALEZ CLEMENTE ***2104** 710 PSA/2022/1078 
GÓMEZ HERAS MARIA JESÚS ***8901** 270 PSA/2022/739 
GÓMEZ GALDÓS CONCEPCIÓN ***5739** 400 PSA/2022/1040 
GONZALEZ SAN JUAN MARIA OLIVA ***2066** 150 PSA/2022/072 
GONZALEZ SAIZ ISMAEL ***9821** 565 PSA/2022/094 
GONZALEZ GUTIERREZ JOSE LUIS ***2471** 800 PSA/2022/141 
GONZALEZ REVUELTA RAMONA ***3016** 325 PSA/2022/179 
GONZALEZ FERNANDEZ JULIAN ***2514** 900 PSA/2022/196 
GONZALEZ SAINZ ESTHER ***2539** 810 PSA/2022/264 
GONZALEZ GONZALEZ MANUEL ***2104** 80 PSA/2022/290 
GONZALEZ FERNANDEZ SARA ***9902** 1790 PSA/2022/324 
GONZALEZ GARCIA MARIA DEL PILAR ***2900** 460 PSA/2022/361 
GONZALEZ REVUELTA JOSÉ LUIS ***7200** 725 PSA/2022/372 
GONZALEZ CASTILLO BORJA ***2825** 1920 PSA/2022/394 
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GONZALEZ PEÑA JOSE ANTONIO ***2633** 690 PSA/2022/439 
GONZALEZ DEL OLMO TOMAS ***9780** 220 PSA/2022/468 
GONZALEZ ESTEBANEZ FERNANDO ***2493** 560 PSA/2022/494 
GONZALEZ DIAZ DANIEL ***4590** 1005 PSA/2022/501 
GONZALEZ REVUELTA MARIA ISABEL ***9342** 425 PSA/2022/598 
GONZALEZ ROIZ JUAN LUIS ***2551** 760 PSA/2022/718 
GONZALEZ GONZALEZ JESUS ***7011** 510 PSA/2022/843 
GONZALEZ GARCIA LEONCIO FELIX ***3436** 1365 PSA/2022/885 
GONZALEZ FERNANDEZ LORENZO JULIO ***6507** 345 PSA/2022/886 
GONZALEZ MARTINEZ IGNACIO JOSE ***1443** 570 PSA/2022/889 
GONZALEZ PIQUERO LUCIA ***2231** 930 PSA/2022/917 
GONZALEZ SERDIO JUAN CARLOS ***1119** 390 PSA/2022/950 
GONZALEZ GONZALEZ GONZALO ***1628** 360 PSA/2022/961 
GONZALEZ SEÑAS MIGUEL ***9551** 190 PSA/2022/968 
GONZALEZ KENDRICK MIGUEL MARIA ***8558** 1270 PSA/2022/969 
GONZALEZ GUTIERREZ ROBERTO ***9286** 860 PSA/2022/978 
GONZALEZ FERNANDEZ ANGELA MARIA ***3039** 450 PSA/2022/1026 
GONZÁLEZ PÉREZ ERNESTO ***2510** 945 PSA/2022/074 
GONZÁLEZ GÓMEZ REGINA ***4982** 440 PSA/2022/477 
GONZÁLEZ MARTÍNEZ ROBERTO ***3066** 1520 PSA/2022/821 
GONZÁLEZ BARREDA SANTOS ***3694** 730 PSA/2022/825 
GONZÁLEZ MORANTE MIGUEL ÁNGEL ***1196** 270 PSA/2022/877 
GONZÁLEZ ALONSO DANIEL ***4595** 1165 PSA/2022/1075 
GONZALEZ DE LA LASTRA SANCHEZ FAUSTINO ***1760** 780 PSA/2022/1060 
GRANDE GRANDE JOSE MARIA ***8914** 500 PSA/2022/810 
GRANDE SALAS MARIA NIEVES ***8216** 895 PSA/2022/924 
GRANDE GONZALEZ SERGIO ***2638** 1625 PSA/2022/1004 
GRASET MARTINEZ SONIA ***0177** 560 PSA/2022/135 
GUERRA DIEZ MARIA SORAYA ***1400** 430 PSA/2022/342 
GUERRA CUEVAS MARIA CONSUELO ***2311** 880 PSA/2022/353 
GUERRA CAMPOLLO LUZ MARIA ***2563** 800 PSA/2022/659 
GUERRA CUEVAS RAQUEL ***3621** 380 PSA/2022/782 
GUTIERREZ ARCE DIEGO ***4049** 730 PSA/2022/003 
GUTIERREZ REBOLLEDO FERNANDO ***1227** 930 PSA/2022/013 
GUTIERREZ SERNA MONICA ***9286** 2460 PSA/2022/042 
GUTIERREZ SERNA LUIS MARIANO ***4772** 965 PSA/2022/043 
GUTIERREZ GARCIA ISAAC ***4299** 400 PSA/2022/044 
GUTIERREZ ALVAREZ LUIS MARIA ***9683** 455 PSA/2022/086 
GUTIERREZ RODRIGUEZ EMILIANO ***9527** 2255 PSA/2022/098 
GUTIERREZ RODRIGUEZ SANTIAGO ***0294** 920 PSA/2022/099 
GUTIERREZ LOPEZ ANA MARIA ***2526** 510 PSA/2022/133 
GUTIERREZ FERNANDEZ JOSE MANUEL ***2173** 955 PSA/2022/161 
GUTIERREZ ORTIZ MARIA SOLEDAD ***2224** 280 PSA/2022/203 
GUTIERREZ COSSIO MARIA ANGELES ***2539** 775 PSA/2022/227 
GUTIERREZ LASO JOSE FRANCISCO ***4048** 510 PSA/2022/239 
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GUTIERREZ CUESTA HONORIO ***3168** 740 PSA/2022/286 
GUTIERREZ CANAL ESTEBAN ***0358** 330 PSA/2022/287 
GUTIERREZ GARCIA MARIA ELENA ***0812** 750 PSA/2022/339 
GUTIERREZ GONZALEZ IVAN ***4811** 340 PSA/2022/340 
GUTIERREZ GARCIA MARIA CRUZ ***4226** 1355 PSA/2022/350 
GUTIERREZ LAVIN TOMAS ***8545** 855 PSA/2022/373 
GUTIERREZ HORMAECHEA DANIEL ***0582** 1000 PSA/2022/376 
GUTIERREZ FUENTE CARMELO ***6102** 4650 PSA/2022/378 
GUTIERREZ HERRERO CONSUELO ***0063** 695 PSA/2022/391 
GUTIERREZ GOMEZ JOSEFA ***8407** 285 PSA/2022/421 
GUTIERREZ GOMEZ JACINTO ***8245** 405 PSA/2022/429 
GUTIERREZ FERNANDEZ PEDRO JESUS ***9914** 930 PSA/2022/470 
GUTIERREZ LOPEZ LIDIA ***3883** 1645 PSA/2022/497 
GUTIERREZ GUTIERREZ JOSE LUIS ***3126** 660 PSA/2022/499 
GUTIERREZ GUTIERREZ EFREN ***2983** 1765 PSA/2022/553 
GUTIERREZ RUIZ ALVARO ***5183** 1110 PSA/2022/558 
GUTIERREZ SAINZ MIGUEL ANGEL ***2064** 1640 PSA/2022/566 
GUTIERREZ GARCIA FRANCISCO JAVIER ***4099** 1670 PSA/2022/593 
GUTIERREZ FERNANDEZ JOSE RAMON ***2195** 420 PSA/2022/618 
GUTIERREZ GUTIERREZ GEMA INMACULADA ***2479** 330 PSA/2022/621 
GUTIERREZ POSADA FIDEL ***4966** 570 PSA/2022/623 
GUTIERREZ NORIEGA AURELIO ***1383** 590 PSA/2022/627 
GUTIERREZ FERNÁNDEZ IVÁN ***0026** 735 PSA/2022/664 
GUTIERREZ DIEGO MARIA TERESA ***9802** 180 PSA/2022/671 
GUTIERREZ HERRERO JOSE ***2305** 2270 PSA/2022/680 
GUTIERREZ DIAZ ANGEL ***2832** 635 PSA/2022/709 
GUTIERREZ FERNANDEZ ANGEL LUIS ***4046** 1230 PSA/2022/754 
GUTIERREZ GARCIA ANGEL MIGUEL ***0340** 570 PSA/2022/773 
GUTIERREZ GUTIERREZ CEFERINO ***0969** 655 PSA/2022/776 
GUTIERREZ GOMEZ SARA ***7106** 1620 PSA/2022/784 
GUTIERREZ SANCHEZ MARIA ROSA ***1770** 410 PSA/2022/789 
GUTIERREZ GARCIA ALBERTO ***2410** 2540 PSA/2022/881 
GUTIERREZ GOMEZ RAFAEL EUSEBIO ***4344** 355 PSA/2022/904 
GUTIERREZ ROIZ GERARDO ***4067** 410 PSA/2022/926 
GUTIERREZ RUIZ ALFONSO ***9633** 1225 PSA/2022/936 
GUTIERREZ SERNA MARTA ***2521** 1745 PSA/2022/946 
GUTIERREZ LLORENTE EFREN ***2052** 1465 PSA/2022/996 
GUTIERREZ GARCIA MARTA ***5763** 300 PSA/2022/1018 
GUTIERREZ SAINZ MONICA ***3173** 890 PSA/2022/1023 
GUTIERREZ GARCIA LEOPOLDO ***2400** 1030 PSA/2022/1057 
GUTIERREZ GARCIA BALBINA ***2400** 700 PSA/2022/1058 
GUTIERREZ GOMEZ ABEL ***1770** 650 PSA/2022/1076 
GUTIÉRREZ SAIZ MÓNICA ***3151** 1090 PSA/2022/177 
GUTIERREZ‐BARQUIN GONZALEZ MARIA CARMEN ***4268** 3290 PSA/2022/234 
HERRÁN GONZÁLEZ ANTONIO ***2510** 815 PSA/2022/400 
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HERRERO HIGUERA MARIA LUISA ***7507** 330 PSA/2022/790 
HERRERO RABAGO JOSE RAMON ***3194** 815 PSA/2022/855 
HERRERO FERNANDEZ EDUARDO ***6314** 1120 PSA/2022/983 
HIDALGO HOYOS PEDRO ***2983** 950 PSA/2022/012 
HORGA GOMEZ DE ENTERRIA JOSE LUIS ***1858** 465 PSA/2022/1041 
HOYOS MARTIN RAMON ***2579** 1680 PSA/2022/228 
IBAÑEZ MARTINEZ NATIVIDAD ***3744** 1550 PSA/2022/437 
IBAÑEZ MARTINEZ CARIDAD ***2314** 570 PSA/2022/578 
IBAÑEZ MARTINEZ JOAQUIN ***3332** 810 PSA/2022/858 
IBAÑEZ GUTIERREZ MARIA SORAYA ***3077** 705 PSA/2022/1013 
IGLESIAS MARTINEZ BELISARIO ***8386** 1020 PSA/2022/077 
INCIERTE GARCIA JOSE ANTONIO ***0858** 650 PSA/2022/544 
JORRIN GARCIA MERCEDES ***2221** 780 PSA/2022/075 
JORRIN DEL POZO MARIA AMOR ***2244** 420 PSA/2022/167 
JORRIN GARCIA SERGIO ***5131** 1095 PSA/2022/189 
JORRIN DEL POZO ABEL ***2237** 1850 PSA/2022/300 
JORRIN GARCIA ABEL ***9657** 720 PSA/2022/301 
JORRIN TERAN MARIA PILAR ***1988** 940 PSA/2022/349 
LAMA SEÑAS JOSE  MANUEL ***2133** 130 PSA/2022/624 
LAMADRID VELEZ JORGE ***9693** 900 PSA/2022/288 
LAMADRID SANCHEZ LUISA MARIA ***4217** 970 PSA/2022/302 
LANDERAS FERNANDEZ ROSA MARIA ***2072** 430 PSA/2022/268 
LANTARON RUIZ OSCAR ***8133** 790 PSA/2022/204 
LANTARON PEREZ SERAFIN ***1485** 510 PSA/2022/828 
LASO ABASCAL MODESTO ***3037** 400 PSA/2022/358 
LASO PELAYO CAROLINA ***9990** 455 PSA/2022/587 
LASO VILLEGAS MARIA ANGELES ***0442** 1020 PSA/2022/653 
LAVIN MARTINEZ SERAFIN ***3686** 330 PSA/2022/359 
LAVIN RUIZ MARIA ASUNCION ***2902** 40 PSA/2022/370 
LAVIN PARDO LUIS MANUEL ***9571** 610 PSA/2022/913 
LINARES FERNANDEZ JOSE MANUEL ***2451** 840 PSA/2022/503 
LINARES ALONSO MARIA ISABEL ***2509** 1145 PSA/2022/901 
LLANES GONZALEZ CONCEPCION ***0810** 330 PSA/2022/428 
LLANO BARRIO JESUS ***5637** 1095 PSA/2022/817 
LOPEZ TAPIA AMALIA ***9475** 905 PSA/2022/014 
LOPEZ CALLEJA JOSE ANTONIO ***4164** 715 PSA/2022/110 
LOPEZ GUTIERREZ MILAGROS ***2236** 1260 PSA/2022/131 
LOPEZ GUTIERREZ JOSE ANTONIO ***5750** 995 PSA/2022/139 
LOPEZ VAÑES DIEGO ***8059** 1110 PSA/2022/218 
LOPEZ PUENTE MARIA PILAR ***2035** 715 PSA/2022/254 
LOPEZ ALONSO SAUL ***0092** 1290 PSA/2022/261 
LOPEZ TERAN FELIPE ***2403** 1160 PSA/2022/263 
LOPEZ DIEZ JOSE ANTONIO ***1861** 715 PSA/2022/269 
LOPEZ ARGUESO MERCEDES ***2104** 600 PSA/2022/306 
LOPEZ RODRIGUEZ ALMUDENA ***8974** 245 PSA/2022/384 
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LOPEZ LLANES ANDRES ***1722** 850 PSA/2022/420 
LOPEZ LOPEZ GUILLERMO ***4160** 550 PSA/2022/444 
LOPEZ RUIZ FELIX ANGEL ***2345** 460 PSA/2022/487 
LOPEZ GONZALEZ MANUEL ANGEL ***8391** 675 PSA/2022/543 
LOPEZ RUIZ ANGEL ***6612** 190 PSA/2022/545 
LOPEZ RUIZ VICTOR ***8614** 550 PSA/2022/673 
LOPEZ ORTIZ MARIA REMEDIOS ***6635** 225 PSA/2022/674 
LOPEZ MARTINEZ MARIA ***4309** 530 PSA/2022/676 
LOPEZ ORTIZ DANIEL ***5396** 740 PSA/2022/677 
LOPEZ POSTIGO JOSE MARIA ***2434** 650 PSA/2022/689 
LOPEZ ALVAREZ FRANCISCO JOSE ***2398** 710 PSA/2022/715 
LOPEZ GOMEZ PILAR ***2212** 1245 PSA/2022/746 
LOPEZ FERNANDEZ ALBERTO AGUSTIN ***1528** 875 PSA/2022/932 
LOPEZ FERNANDEZ MARIA MILAGROS ***2126** 720 PSA/2022/933 
LOPEZ ALBRECHT ANA CARMEN ***7643** 465 PSA/2022/1024 
LÓPEZ GARCÍA PATRICIA ***3477** 580 PSA/2022/450 
LOSA MACHO ADRIAN ***0216** 1240 PSA/2022/700 
LUCIO GUTIERREZ MARIA SOLEDAD ***2023** 300 PSA/2022/019 
LUCIO RUIZ EPIFANIO ***1918** 1055 PSA/2022/409 
MACHO GOMEZ ROSA MARIA ***1387** 1955 PSA/2022/589 
MACHO RAYON MARIA CONCEPCION ***2355** 1300 PSA/2022/903 
MANTECON LOPEZ ADOLFO ***8842** 180 PSA/2022/051 
MANTECON ORTIZ MARIA TERESA ***5084** 460 PSA/2022/316 
MANTECON RUIZ JUAN CARLOS ***3171** 180 PSA/2022/371 
MANTECÓN DIEGO SERGIO ***6300** 520 PSA/2022/425 
MARCANO BUSTAMANTE ANA ***9943** 860 PSA/2022/1011 
MARCOS QUEVEDO REMEDIOS ***2252** 2090 PSA/2022/041 
MARCOS PEREZ EULOGIO ***4049** 780 PSA/2022/071 
MARCOS QUEVEDO ANICETO ***2368** 1225 PSA/2022/639 
MARTIN CONCEJERO JESUS ANGEL ***4088** 320 PSA/2022/308 
MARTÍN FERNÁNDEZ JULIÁN ***3307** 1610 PSA/2022/1071 
MARTINEZ GONZALEZ ALBERTO ***3158** 1230 PSA/2022/067 
MARTINEZ CARRERA CARMEN ***4470** 170 PSA/2022/108 
MARTINEZ DIAZ LUCIA RAFAELA ***1942** 1475 PSA/2022/158 
MARTINEZ GONZALEZ JOSE MIGUEL ***2013** 1330 PSA/2022/186 
MARTINEZ PRADO FELICIDAD MIRINDA ***2413** 280 PSA/2022/192 
MARTINEZ GONZALEZ EDUARDO ***3989** 610 PSA/2022/404 
MARTINEZ GUTIERREZ JOSE ANGEL ***2901** 2860 PSA/2022/441 
MARTINEZ MONTERO SANTIAGO ***8152** 1395 PSA/2022/491 
MARTINEZ GUTIERREZ MONICA ***2655** 1400 PSA/2022/492 
MARTINEZ RUIZ ANTONIO ***3763** 700 PSA/2022/552 
MARTINEZ TORRE IRENE ***6526** 340 PSA/2022/555 
MARTINEZ GOMEZ ABEL ***6702** 910 PSA/2022/632 
MARTINEZ ORIA LAURA ***4269** 1140 PSA/2022/697 
MARTINEZ CESPEDES JOSE LUIS ***6620** 1755 PSA/2022/744 
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MARTINEZ LUIS ANTONIA ***0682** 800 PSA/2022/772 
MARTINEZ GOMEZ MARIA CRISTINA ***3184** 820 PSA/2022/860 
MARTINEZ MARTINEZ ANA BELEN ***7014** 630 PSA/2022/911 
MARTINEZ MARTINEZ MARIA CARMEN ***8054** 910 PSA/2022/916 
MARTINEZ COTERA ABEL ***3614** 985 PSA/2022/958 
MARTINEZ BALBAS MARIA LUZ ***2234** 1180 PSA/2022/998 
MARTINEZ GARCIA JUAN MANUEL ***2252** 2235 PSA/2022/1000 
MARTINEZ OBESO EDUARDO JOSE ***0017** 1005 PSA/2022/1009 
MARTINEZ RUIZ IGNACIO ***2900** 210 PSA/2022/1010 
MARTÍNEZ MARTÍNEZ ESTEBAN JOSE ***2100** 590 PSA/2022/065 
MARTÍNEZ GRANDE OVIDIO ***3524** 900 PSA/2022/956 
MAZA LOPEZ MARIA ADORACION ***3486** 615 PSA/2022/719 
MAZA BARQUIN VIDAL ***5515** 380 PSA/2022/720 
MENCIA OLEA JOSE MIGUEL ***1880** 2135 PSA/2022/112 
MENCIA RAMIREZ LUIS ALBERTO ***2447** 1610 PSA/2022/323 
MENCIA LOPEZ JAVIER ***0044** 1805 PSA/2022/994 
MENCIA FERNANDEZ LUIS ALBERTO ***4058** 600 PSA/2022/1036 
MERINO SAINZ ROBERTO ***2490** 640 PSA/2022/235 
MIER DOBARGANES MARIANO ***3205** 790 PSA/2022/253 
MIER MACHO JOSÉ ÁNGEL ***4083** 820 PSA/2022/617 
MILLAN BLANCO VICTOR ***0203** 1850 PSA/2022/147 
MOLLEDA COSIO ANGEL ***2287** 1420 PSA/2022/386 
MOLLEDA VELEZ ROBERTO ***3795** 1245 PSA/2022/730 
MOLLEDA GONZALEZ MARIA ANGELES ***3321** 640 PSA/2022/921 
MONTERO PALACIO DAMIAN ***4786** 1175 PSA/2022/1039 
MORADIELLOS DE MIGUEL ENRIQUE ***2416** 130 PSA/2022/484 
MORAN VEGA MARIA PURIFICACION ***2953** 310 PSA/2022/023 
MORANTE ALONSO BASILIO ***4731** 515 PSA/2022/258 
MORANTE GOMEZ ISAAC ***4043** 1240 PSA/2022/716 
MORANTE GOMEZ MIGUEL ANGEL ***1484** 75 PSA/2022/957 
NAVAMUEL MUÑOZ MARIA PILAR ***4272** 715 PSA/2022/870 
NOVOA GOMEZ DENNIS ***3597** 890 PSA/2022/423 
NUÑEZ DIAZ MARIA VANESA ***2824** 460 PSA/2022/245 
ORIA ORTIZ JUAN JOSE ***2747** 1600 PSA/2022/050 
ORIA GUTIERREZ MARIA PILAR ***3037** 505 PSA/2022/546 
ORIA PELAYO MARIA ANGELES ***3036** 190 PSA/2022/797 
ORTEGA ROSERO YAKELINE ***6900** 590 PSA/2022/405 
ORTEGA BERRUETE ALBERTO ***3192** 1420 PSA/2022/481 
ORTEGA LÓPEZ MARIA JOSE ***9039** 810 PSA/2022/541 
ORTIZ VELASCO CECILIA ***1566** 610 PSA/2022/145 
ORTIZ SAMPERIO DOMINGO JESUS ***3793** 280 PSA/2022/170 
ORTIZ ARROYO VICTOR ***6498** 710 PSA/2022/187 
ORTIZ LOPEZ MARIA BEGOÑA ***1277** 325 PSA/2022/236 
ORTIZ MANTECON DIVINA ***2739** 110 PSA/2022/285 
ORTIZ CRESPO JULIO LUCIANO ***4509** 25 PSA/2022/332 
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ORTIZ SAMPERIO PAMIRA NIEVES ***3920** 1460 PSA/2022/388 
ORTIZ ESCUDERO RAMONA ***2212** 650 PSA/2022/458 
ORTIZ ABASCAL ISABEL ***7295** 2070 PSA/2022/524 
ORTIZ ABASCAL AVELINO ***3866** 75 PSA/2022/539 
ORTIZ MARTINEZ NICANOR ***2547** 215 PSA/2022/626 
ORTIZ MARTINEZ MARIA PILAR ***1160** 400 PSA/2022/678 
ORTIZ FERNANDEZ ANGELA MARIA ***8210** 640 PSA/2022/761 
ORTIZ ABASCAL CECILIA ***5966** 675 PSA/2022/839 
ORTIZ ABASCAL JUAN MANUEL ***2233** 25 PSA/2022/1069 
OSLE PEREZ JOSE MARIA ***2920** 1150 PSA/2022/410 
OSORO MANTILLA HORTENSIA ***2811** 285 PSA/2022/977 
OTERO LLORENTE ALBERTO ***9868** 880 PSA/2022/796 
PANDO ALVAREZ NURIA ***4110** 475 PSA/2022/778 
PARDO CANO ALBERTO ***9727** 1110 PSA/2022/561 
PEDROSA QUIJANO JULIO ***2104** 520 PSA/2022/722 
PELAYO CALLEJA ALMUDENA ***3035** 1610 PSA/2022/049 
PELAYO CANO CARMEN ***5510** 190 PSA/2022/061 
PELAYO FERNANDEZ MODESTO MANUEL ***3774** 585 PSA/2022/100 
PELAYO RUIZ JUAN MANUEL ***1329** 1270 PSA/2022/102 
PELAYO ABASCAL ROSA MARIA ***0406** 175 PSA/2022/473 
PELAYO LASO JOSEFA ***8176** 470 PSA/2022/675 
PELLON SAÑUDO MARIA CARMEN ***2745** 395 PSA/2022/318 
PEÑA LEJARZA PEDRO JAVIER ***2870** 610 PSA/2022/155 
PEÑA LEJARZA ALVARO ***1783** 675 PSA/2022/157 
PEÑA GONZÁLEZ GUMERSINDO ***2647** 900 PSA/2022/181 
PEÑA CUEVAS LAURA ***3488** 130 PSA/2022/366 
PEÑA CUEVAS CASIMIRO ***4643** 1040 PSA/2022/914 
PEÑA BOCOS FERNANDO ***5391** 920 PSA/2022/995 
PEREDO PELÁEZ MARÍA CARMEN ***4037** 280 PSA/2022/570 
PEREZ LINARES MILAGROS ***2094** 395 PSA/2022/121 
PEREZ LOPEZ JAVIER ***3236** 840 PSA/2022/194 
PEREZ FERNANDEZ FRANCISCO ***0408** 3040 PSA/2022/202 
PEREZ QUEVEDO LUIS FERNANDP ***3635** 1260 PSA/2022/352 
PEREZ MARTINEZ JACINTO FERNANDO ***2744** 3630 PSA/2022/368 
PEREZ FERNÁNDEZ JUAN FRANCISCO ***0408** 760 PSA/2022/464 
PEREZ MARTINEZ ANTONIO ***4300** 360 PSA/2022/530 
PEREZ GOMEZ REGINA ***2824** 1380 PSA/2022/597 
PEREZ GUTIERREZ MARCOS ***9263** 910 PSA/2022/620 
PEREZ MARTINEZ JAVIER ***8779** 450 PSA/2022/724 
PEREZ RUBIN REBECA ***9338** 895 PSA/2022/785 
PEREZ GOMEZ ALBERTA  Mª ANGELES ***9864** 510 PSA/2022/949 
PÉREZ ORTIZ ALFREDO ***4772** 900 PSA/2022/542 
PERNIA QUEVEDO JOSE ***5751** 775 PSA/2022/128 
PIÑA MORENO ROSA ESPERANZA ***0549** 420 PSA/2022/259 
POPA MARIA ***0992** 670 PSA/2022/595 
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PORTILLA ALLES MANUEL JESUS ***1860** 870 PSA/2022/1020 
POSADA GUERRA JAIRO ***5564** 1600 PSA/2022/534 
POSADA CELIS MARIA DOLORES ***2002** 1900 PSA/2022/622 
PRADO GONZALEZ JESUS ANGEL ***2285** 765 PSA/2022/144 
PRELLEZO TOME ADRIAN ***4033** 530 PSA/2022/721 
PUENTE JORRIN MARIA MONTESCLAROS ***8179** 620 PSA/2022/018 
PUENTE GARCIA RUBEN ***2675** 2155 PSA/2022/093 
PUENTE ALBERDI ANTONIO MANUEL ***1036** 1620 PSA/2022/602 
PUENTE RODRIGUEZ EMETERIO ***3166** 1800 PSA/2022/705 
PUENTE GARCIA MARIA TERESA ***3186** 1020 PSA/2022/1037 
PUERTAS LAMA JESÚS ***9650** 825 PSA/2022/1053 
QUEVEDO JORRIN ADRIAN ***0032** 1025 PSA/2022/101 
QUEVEDO SAIZ MANUELA ***2713** 1860 PSA/2022/129 
QUIJADA PEREZ LUIS ***8259** 740 PSA/2022/803 
QUIJANO FERNANDEZ AVELINA ***2249** 150 PSA/2022/813 
RABAGO GONZÁLEZ EMILIO ***1990** 370 PSA/2022/292 
RABAGO FERNANDEZ ANDREA ***4946** 340 PSA/2022/411 
RABAGO ALVAREZ JESUS ***3132** 890 PSA/2022/997 
REBANAL RODRÍGUEZ CARLOS ***3918** 1670 PSA/2022/1021 
REVUELTA MANTECON BEATRIZ ***4808** 975 PSA/2022/064 
REVUELTA SAINZ ADORACION PILAR ***9258** 555 PSA/2022/215 
REY REY MANUEL ***2119** 610 PSA/2022/878 
RÍOS ALONSO SANTIAGO ***5145** 640 PSA/2022/670 
RIVACOBA GARCÍA DIEGO MARIA JESUS ***8832** 280 PSA/2022/729 
ROBLEDO AGUAYO PEDRO JOSE ***2222** 270 PSA/2022/756 
ROBLEDO GALNARES FROILAN ***3517** 1000 PSA/2022/980 
ROBLES GOMEZ LUIS ALFONSO ***2426** 840 PSA/2022/418 
ROCA DE LA TORRE MARIA CARMEN ***5764** 740 PSA/2022/251 
RODRIGUEZ CALOCA MARIA NIEVES ***3577** 390 PSA/2022/113 
RODRIGUEZ SERRANO JESUS ***3514** 3840 PSA/2022/153 
RODRIGUEZ FERNANDEZ VISITACION ***8189** 1040 PSA/2022/206 
RODRIGUEZ ALARIO ROSA ANA ***4217** 570 PSA/2022/307 
RODRIGUEZ NARVAEZ MILAGROS ***2534** 420 PSA/2022/322 
RODRIGUEZ GOMEZ ALICIA MARIA ***9895** 660 PSA/2022/333 
RODRIGUEZ MARCOS MARIA JESUS ***0340** 660 PSA/2022/380 
RODRIGUEZ GONZALEZ JESUS ANGEL ***2414** 960 PSA/2022/431 
RODRIGUEZ HOYOS MARIA BEGOÑA ***2318** 90 PSA/2022/572 
RODRIGUEZ SAN ROMAN ALEJANDRA ***4219** 810 PSA/2022/603 
RODRIGUEZ SAN JUAN RUBEN ***7916** 910 PSA/2022/640 
RODRIGUEZ FERNANDEZ LUIS‐FELIPE ***2484** 1650 PSA/2022/667 
RODRIGUEZ LOPEZ MOISES ***2018** 460 PSA/2022/713 
RODRIGUEZ CARRERA ROSA MARIA ***2524** 660 PSA/2022/1033 
RODRIGUEZ RAPOSO MARIA ADELAIDA ***8722** 480 PSA/2022/1050 
ROIZ SANCHEZ BRAULIO ***9360** 520 PSA/2022/079 
ROIZ SANCHEZ DOLORES ***4434** 3610 PSA/2022/406 
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ROIZ CAMPO RAFAEL ***7879** 3545 PSA/2022/753 
ROJO GONZALEZ MARIANO ***9292** 2935 PSA/2022/993 
ROLDAN DE MIER IVAN ***9843** 670 PSA/2022/967 
ROMAN AYALA WILMA ***3092** 410 PSA/2022/1061 
ROSILLO GUTIÉRREZ MARÍA ISABEL ***1980** 570 PSA/2022/651 
RUBIN BADA MARIA ASUNCION ***0999** 800 PSA/2022/142 
RUBIN PEREZ ANDRES ***7881** 510 PSA/2022/792 
RUBIN RABAGO VANESA ***5536** 435 PSA/2022/896 
RUBIN SALAS ROBERTO ***3962** 1480 PSA/2022/1001 
RUBIO AJA BLANCA ***3094** 1050 PSA/2022/527 
RUIZ PEREZ MONICA ***7933** 1160 PSA/2022/068 
RUIZ RUIZ JULIO ***2559** 930 PSA/2022/149 
RUIZ GOMEZ JESUS MANUEL ***2876** 840 PSA/2022/176 
RUIZ MARTINEZ TOMASA ***6135** 645 PSA/2022/233 
RUIZ GONZALEZ EMILIANA ***2390** 1250 PSA/2022/237 
RUIZ RUIZ JUAN CLAUDIO ***5094** 250 PSA/2022/244 
RUIZ GONZALEZ MARIA ESTELA ***2244** 1325 PSA/2022/364 
RUIZ GOMEZ JUAN CARLOS ***6210** 1370 PSA/2022/365 
RUIZ GARCIA MARIA CARMEN ***2341** 1010 PSA/2022/385 
RUIZ RUIZ ANTONIO ***0493** 60 PSA/2022/408 
RUIZ ORTIZ MARIA CONSOLACION ***4884** 740 PSA/2022/457 
RUIZ GARCIA VICENTE ***2146** 610 PSA/2022/482 
RUIZ FERNANDEZ MIGUEL ANGEL ***4050** 1125 PSA/2022/511 
RUIZ GUTIERREZ MARIA LUISA ***3004** 330 PSA/2022/513 
RUIZ DIEZ ROBERTO ***2584** 1015 PSA/2022/548 
RUIZ LOPEZ EMILIO ***7858** 660 PSA/2022/636 
RUIZ RUIZ AURELIANO ***8024** 960 PSA/2022/692 
RUIZ FERNANDEZ RUBEN ***4583** 2205 PSA/2022/763 
RUIZ RUIZ RAIMUNDO ***0381** 575 PSA/2022/973 
RUIZ ARENAS FRANCISCO JAVIER ***7909** 840 PSA/2022/1028 
SAEZ SAIZ MARIA PILAR ***2563** 545 PSA/2022/396 
SAINZ REVUELTA ENGRACIA ***4718** 305 PSA/2022/106 
SAINZ GOMEZ JUAN MANUEL ***2697** 410 PSA/2022/125 
SAINZ PELAYO PILAR ***6791** 80 PSA/2022/217 
SAINZ TRUEBA MARIA ANGELES ***6976** 455 PSA/2022/250 
SAINZ PELAYO MATILDE ***4768** 270 PSA/2022/392 
SAINZ PEREZ MARIA ANGELES ***2860** 260 PSA/2022/573 
SAINZ FERNANDEZ TOMAS ***9481** 1445 PSA/2022/648 
SAIZ ÁLVAREZ MARÍA CARMEN ***2865** 475 PSA/2022/080 
SAIZ DIAZ JOSE ANTONIO ***2390** 5030 PSA/2022/273 
SAIZ DIAZ DAVID ***2309** 1495 PSA/2022/274 
SAIZ GONZALEZ EMILIO GLORIOSO ***4116** 630 PSA/2022/767 
SAIZ MANTILLA MANUEL ***1662** 615 PSA/2022/899 
SALAS RUIZ ERNESTO ***8458** 1140 PSA/2022/517 
SALCEDA SANCHEZ JUAN LUIS ***3166** 1160 PSA/2022/695 
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SALCES LANDERAS FRANCISCO ***0056** 695 PSA/2022/289 
SALCES ROBLES RAQUEL ***2205** 695 PSA/2022/591 
SALCES LANDERAS MIGUEL ANGEL ***8261** 1690 PSA/2022/714 
SALGADO BARDON FERNANDO ***4789** 420 PSA/2022/1022 
SAMPERIO ORTIZ ADRIAN ***7014** 3680 PSA/2022/401 
SANCHEZ BRIZ MAXIMO ***1553** 7040 PSA/2022/010 
SANCHEZ DEL VALLE RAMON FRANCISCO ***0952** 695 PSA/2022/030 
SANCHEZ RODRIGUEZ RUBEN ***3956** 1300 PSA/2022/303 
SANCHEZ RODRIGUEZ JUAN ***9610** 5590 PSA/2022/304 
SANCHEZ RODRIGUEZ ALVARO ***3268** 390 PSA/2022/532 
SANCHEZ GARCIA JOSE MARIA JULIAN ***3186** 1480 PSA/2022/732 
SANCHEZ ALLES PERFECTO ***2116** 710 PSA/2022/945 
SANCHEZ FERNANDEZ MARIA CARMEN ***9075** 720 PSA/2022/1007 
SANCHEZ FERNANDEZ RAUL ***3206** 270 PSA/2022/1080 
SANTERVAS CASCOS JOSE ANGEL ***2317** 740 PSA/2022/696 
SAÑUDO SAINZ ANDRES ***0244** 250 PSA/2022/055 
SAÑUDO ABASCAL VANESA ***8140** 245 PSA/2022/224 
SAÑUDO MAZON MARIA PILAR ***2887** 225 PSA/2022/490 
SARABIA RUIZ MERCEDES ***2891** 315 PSA/2022/1059 
SECO SAIZ SERGIO ***7223** 3545 PSA/2022/679 
SECO GUTIERREZ EDELIO MATIAS ***1759** 470 PSA/2022/944 
SERDIO DIEGO JOSE EMILIO ***9100** 920 PSA/2022/759 
SERRANO PELEA JOSE ANTONIO ***6566** 430 PSA/2022/159 
SETIEN FERNANDEZ ESTHER ***6291** 870 PSA/2022/118 
SIERRA GONZALEZ MARIA TERESA ***2550** 490 PSA/2022/156 
SIERRA FERNANDEZ ANA BELEN ***3249** 985 PSA/2022/305 
SIERRA COS CARLOS JOSE ***5714** 460 PSA/2022/777 
SOBALER DIEZ CRISTOBAL CIPRIANO ***2360** 420 PSA/2022/329 
SOLAR CASTILLO MANUELA ***4080** 680 PSA/2022/479 
SUAREZ ROJO PILAR ***9870** 270 PSA/2022/652 
TERAN SAIZ GUSTAVO ***3337** 440 PSA/2022/238 
TERÁN GIORDANO JOSÉ ***2464** 1060 PSA/2022/504 
TOCA FERNANDEZ BARBARA ***0877** 1210 PSA/2022/120 
TOME SAN JUAN MARIA CONCEPCION ***2577** 575 PSA/2022/723 
TORICES GAITON MARBELLA ***4541** 130 PSA/2022/802 
TORRE SÁMANO LIDIA ***4714** 540 PSA/2022/256 
TORRE RABAGO OVIDIO ***0890** 1200 PSA/2022/804 
TORRE RABAGO JOSE ANTONIO ***9556** 465 PSA/2022/882 
TORRE BRIZ JUAN JOSÉ ***9732** 840 PSA/2022/900 
USIN CUESTA NORMA ***9888** 320 PSA/2022/402 
VADA SANCHEZ GUADALUPE ***3317** 3460 PSA/2022/078 
VADA SANCHEZ MARIA DEL ROSARIO ***6166** 220 PSA/2022/272 
VALDIZAN MACHO MARIA LUZ ***8162** 915 PSA/2022/547 
VALDIZAN OLEA FERMIN ***2592** 1295 PSA/2022/919 
VALLEJO IZQUIERDO MARIA AZUCENA ***2389** 1310 PSA/2022/282 
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VALLEJO GUTIERREZ MARIA MAR ***2003** 660 PSA/2022/474 
VALLEJO MONTES MARIA ***4222** 525 PSA/2022/631 
VALLINA GRANDA SANDRA ***0066** 40 PSA/2022/849 
VARELA GARCÍA RAMÓN ***9896** 190 PSA/2022/516 
VARELA MARCANO PRUDENCIO ***2430** 460 PSA/2022/750 
VARELA GUTIERREZ MANUEL ***2385** 1160 PSA/2022/880 
VEJO DEL POZO CARLOS FIDEL ***9667** 1970 PSA/2022/165 
VEJO SOBERON SILVIA ***3556** 610 PSA/2022/188 
VEJO HOYAL LUIS  MIGUEL ***1596** 350 PSA/2022/655 
VEJO LANDAIDA ALVARO ***9488** 1160 PSA/2022/740 
VELEZ VEJO RAFAEL ***2316** 970 PSA/2022/604 
VELEZ AGÜEROS ROSA MARIA ***1989** 560 PSA/2022/717 
VELEZ SALCES ADRIAN ***0450** 2580 PSA/2022/764 
VELEZ CALVO JOSE MARIA ***2140** 1170 PSA/2022/833 
VERDEJA GUTIERREZ DANIEL ***0104** 260 PSA/2022/840 
VERDEJA LUIS VICTORIANO ***9748** 1285 PSA/2022/888 
VILDA SAN PEDRO LUIS ***9278** 530 PSA/2022/020 
VILDA SAN PEDRO ANGEL ***0339** 900 PSA/2022/021 
VILLEGAS VILLEGAS MARIA AZUCENA ***4250** 1100 PSA/2022/082 
VILLEGAS GUTIERREZ GRISELDA ***8077** 280 PSA/2022/403 
VILLEGAS LOPEZ CRISTIAN ***5402** 550 PSA/2022/1032 
VILLEGAS GÓMEZ MARCOS ***8048** 370 PSA/2022/1079 
VIVANCO GOMEZ RAUL ***4527** 1405 PSA/2022/330 
ZUBIZARRETA PEREZ JOSE LUIS ***5891** 760 PSA/2022/488 
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ANEXO II 

SOLICITUDES A SUBSANAR 

NOMBRE/RAZÓN SOCIAL  NIF/CIF  CAUSA 
EXCLUSIÓN  EXPEDIENTE 

REBO SC ***4698** 2 PSA/2022/017 
BARCENA SC ***8167** 3 PSA/2022/085 
MIER PEÑA SC ***8668** 2 PSA/2022/138 
GANADERIA ALSAN SC ***8769** 2 PSA/2022/163 
EL MORAL, S C ***6607** 2 PSA/2022/221 
EL CAJIGAL SC ***7660** 2, 5, 12 PSA/2022/223 
GANADERIA EL DUJO SC ***8848** 2 PSA/2022/241 
GANADO DE ANIEVAS SC ***7662** 2 PSA/2022/278 
FARAGORIA, SL ***6059** 2 PSA/2022/281 
GANADOS ANGEL IZARA S C ***4505** 2 PSA/2022/377 
GANADERIA LAS LINDES S.C. ***7780** 2 PSA/2022/395 
LA GARITA SC ***6695** 5, 12 PSA/2022/514 
GANADERIA EL CRUCE SC ***8972** 8 PSA/2022/633 
MARSA SC ***7076** 2 PSA/2022/658 
HERMANOS AZCUNE RUIZ SC ***7129** 2 PSA/2022/685 
VILLA DE CIEZA SC ***7922** 3 PSA/2022/698 
GUTIERREZ LOPEZ S C ***8404** 5, 12 PSA/2022/765 
GANDERIA TOMAS Y PEREZ SC ***7519** 2 PSA/2022/787 
GANADERIA MOVELLAN SC ***7692** 2 PSA/2022/798 
GANADERIA FERNANDEZ IBAÑEZ SC ***6453** 2 PSA/2022/812 
GANADERIA DIAZ SC ***8736** 5 PSA/2022/851 
SAT GOMEZ COBO ***6222** 2, 3 PSA/2022/892 
GANADERIA ZARCEA SC ***8840** 2 PSA/2022/897 
EL SOTIO S.C ***8883** 2 PSA/2022/906 
CUEVAS CUEVAS SC ***8634** 2 PSA/2022/907 
GANADERIA FAMILIA LOPEZ SC ***9985** 2 PSA/2022/909 
GANADERIA SOFIA SC ***8098** 2, 5, 12 PSA/2022/912 
GANADOS DIEZ SC ***8178** 2 PSA/2022/937 
SAT N 2670 ***0133** 2, 6 PSA/2022/939 
LA LOLLA SC ***7749** 2 PSA/2022/982 
JUCASAL S C ***7298** 2 PSA/2022/988 
GANADOS RODRIGUEZ SC ***5761** 2 PSA/2022/989 
GANADERIA ALONSO SANTOS SCOOP ***7824** 2 PSA/2022/1002 
GANADERIA LAS NIEVES SC ***7647** 2 PSA/2022/1005 
AGRINOSUR SOCIEDAD CIVIL ***7212** 2 PSA/2022/1025 
SAT POLIVAL ***2022** 2 PSA/2022/1064 
LOS HORNILLOS SA ***4894** 2, 5 PSA/2022/1066 
MORANTE GARCIA SC ***7788** 2 PSA/2022/1081 
ABASCAL SAMPERIO CELEDONIO ***4398** 3 PSA/2022/346 
ABASCAL FERNANDEZ JOSE ANTONIO ***1706** 5 PSA/2022/355 
ABASCAL SOBREMAZAS ANA ISABEL ***2734** 8 PSA/2022/413 
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ABASCAL ABASCAL MODESTO ***2057** 2 PSA/2022/551 
ABASCAL MARTIN VERONICA ***4513** 1 PSA/2022/820 
ABASCAL FERNÁNDEZ MARÍA LUISA ***3725** 3 PSA/2022/963 
ACEBO GOMEZ MANUEL ROMAN ***0691** 1, 2, 3  PSA/2022/964 
AGUIRRE GRACIA MARIA ANTONIA ***0745** 5 PSA/2022/815 
ALONSO GARCIA LUCIA ***1482** 2, 3 PSA/2022/291 
ALONSO MEDIAVILLA MARIA OLGA ***3513** 2 PSA/2022/535 
ALONSO ALONSO FRANCISCO JAVIER ***9616** 3 PSA/2022/567 
ALONSO FERNANDEZ JUAN PABLO ***1358** 2 PSA/2022/920 
ALONSO GONZALEZ ANTONIO ***2254** 3, 6 PSA/2022/938 
ALONSO FERNÁNDEZ IDOYA ***6102** 1 PSA/2022/953 
AMIGO BENITO JAVIER ***8222** 2 PSA/2022/455 
AMORES FLORES GEMA ***9558** 2 PSA/2022/309 
ARCE GOMEZ ANA ROSA ***2929** 5 PSA/2022/1073 
BALBAS DIEZ MARIA DE LOS ANGELES ***2080** 9 PSA/2022/036 
BARQUIN DIEGO YOLANDA ***9892** 3 PSA/2022/052 
BARQUIN LAVIN JOSE MANUEL ***2902** 3 PSA/2022/868 
BIELVA RODRIGUEZ MARÍA LUCIA ***1079** 2 PSA/2022/615 
BUENAGA QUEVEDO MARIA DEL MAR ***5035** 2 PSA/2022/693 
CANO MARTINEZ MARIA ANGELES ***6306** 3 PSA/2022/808 
CASO CORTINES MANUEL ***5473** 2 PSA/2022/154 
COBO ECHEVARRIA CONCEPCIÓN ***9285** 2, 3 PSA/2022/246 
CONDE MARTINEZ JOSE ***8283** 2 PSA/2022/505 
COSTANA RUIZ Mª DEL MAR ***0928** 2 PSA/2022/037 
CRESPO DE LA TORRE LIDIA ***8280** 2 PSA/2022/588 
CRESPO ABASCAL GABINO ***4927** 3 PSA/2022/645 
CUEVAS TORRE JORGE ***0286** 10 PSA/2022/362 
CUEVAS FERNANDEZ JOSE MANUEL ***7245** 10 PSA/2022/1055 
DE CABO SETIEN LUIS MARIA ***3736** 2 PSA/2022/801 
DE MIGUEL LAMA JOSE ANGEL ***9303** 2 PSA/2022/123 
DIAZ PEREZ ROBERTO ***2947** 4 PSA/2022/325 
DIAZ GARCIA ELIAS ***5056** 2 PSA/2022/412 
DIAZ GUERRA JORGE ***5662** 2 PSA/2022/416 
DIAZ GIL VANESA ***3739** 8 PSA/2022/711 
DIAZ DIAZ JOAQUIN SEVERIANO ***2046** 2, 5 PSA/2022/736 
DIEGO DIEGO RAFAEL ***9538** 1 PSA/2022/028 
DIEGO BEDIA MIGUEL ***8223** 1 PSA/2022/738 
DIEGO CRESPO RAFAEL ***0399** 3 PSA/2022/758 
DIEGO DIEGO MANUEL ***9283** 1 PSA/2022/819 
DOMINGUEZ TAMARGO ALBA ***0035** 2 PSA/2022/107 
FERNANDEZ SAIZ MARIA FRANCISCA ***2035** 4 PSA/2022/004 
FERNANDEZ GONZALEZ JOSE MANUEL ***4755** 10 PSA/2022/136 
FERNANDEZ ORTIZ MARIA INMACULADA ***3559** 1 PSA/2022/321 
FERNANDEZ SAIZ ELISABETH ***8206** 2 PSA/2022/414 
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FERNANDEZ SAIZ ALBERTO ***8237** 2 PSA/2022/489 
FERNANDEZ ABASCAL JAVIER ***6047** 2 PSA/2022/571 
FERNANDEZ RODIRGUEZ JOSE IGNACIO ***4303** 2 PSA/2022/606 
FERNANDEZ TORIBIO JUAN JOSE ***3620** 4 PSA/2022/742 
FERNANDEZ GONZALEZ CESAR ***4235** 10, 11 PSA/2022/786 
FERNANDEZ CANO CLAUDIO ***0221** 2 PSA/2022/857 
FERNANDEZ FERNANDEZ MANUEL JESUS ***4626** 2 PSA/2022/1034 
FERNANDEZ SAIZ SERGIO ***2870** 2 PSA/2022/1062 
FERNÁNDEZ DÍAZ MARIÁ PILAR ***1103** 2 PSA/2022/407 
FERNÁNDEZ DÍAZ JOSÉ LUIS ***5091** 2 PSA/2022/649 
FERNÁNDEZ COLLADO JOSE ***2104** 2 PSA/2022/666 
GALLO MARLASCA VENANCIO ***2003** 2, 5 PSA/2022/934 
GARCIA GONZALEZ DANIEL ***0262** 2 PSA/2022/008 
GARCIA FERNANDEZ MARIA CONSUELO ***4141** 3 PSA/2022/175 
GARCIA SAINZ MARIA ANGELES ***2955** 5 PSA/2022/277 
GARCIA RUIZ BEATRIZ ***4488** 1, 7 PSA/2022/315 
GARCIA FERNANDEZ RAFAEL ***2751** 7 PSA/2022/326 
GARCIA VIGIL MANUEL JESUS ***3937** 1, 2, 3 PSA/2022/462 
GARCIA OSLE JUAN CARLOS ***3009** 2 PSA/2022/586 
GARCIA DIEZ RAQUEL ***5597** 2 PSA/2022/691 
GARCIA BUSTAMANTE ANTONIO ***2092** 2 PSA/2022/771 
GARCÍA DE COS IRENE ***8013** 3 PSA/2022/127 
GOMEZ GOMEZ ANTONIO ***9145** 8 PSA/2022/069 
GOMEZ GOMEZ JUAN BAUSTISTA ***3036** 10 PSA/2022/104 
GOMEZ DIAZ EVA MARIA ***8157** 2 PSA/2022/180 
GOMEZ RABAGO AGUSTIN ***9766** 2 PSA/2022/185 
GOMEZ GOMEZ JAVIER ***2068** 2 PSA/2022/210 
GOMEZ GOMEZ ARACELI ***3063** 3 PSA/2022/299 
GOMEZ RUIZ ANA ISABEL ***9220** 1 PSA/2022/357 
GOMEZ LAVIN RAUL ***7780** 3 PSA/2022/446 
GOMEZ FERNANDEZ MARIA MERCEDES ***2560** 8 PSA/2022/463 
GOMEZ RUIZ RAMON ***4222** 8 PSA/2022/644 
GOMEZ GUTIERREZ MANUEL ***3171** 2 PSA/2022/650 
GOMEZ GRANDE MARGARITA ***5483** 3 PSA/2022/811 
GOMEZ SAMPERIO CONSUELO‐MERCEDES ***4670** 3 PSA/2022/1015 
GÓMEZ RUIZ MERCEDES ***8437** 2 PSA/2022/057 
GONZALEZ CUEVAS JOSE LUIS ***2443** 8 PSA/2022/024 
GONZALEZ LOPEZ ISABEL ***1307** 2 PSA/2022/066 
GONZALEZ GARCIA MARIA GLORIA ***2300** 5 PSA/2022/183 
GONZALEZ FERNANDEZ GUILLERMO ***6717** 2 PSA/2022/200 
GONZALEZ GONZALEZ JESUS ***2459** 3 PSA/2022/276 
GONZALEZ FERNANDEZ JESUS ***0014** 3 PSA/2022/279 
GONZALEZ GOMEZ ALBERTO ***0109** 2 PSA/2022/348 
GONZALEZ LOPEZ MARIA MONTSERRAT ***2987** 5 PSA/2022/379 
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GONZALEZ SEBRANGO SIMONA ***0238** 4 PSA/2022/436 
GONZALEZ AGUADO JONATHAN ***9982** 2 PSA/2022/519 
GONZALEZ FERNANDEZ RAUL ***9489** 2 PSA/2022/562 
GONZALEZ SEBRANGO TOMAS ***1119** 4 PSA/2022/564 
GONZALEZ CAMPOLLO DAVID ***0621** 9, 10 PSA/2022/835 
GONZALEZ PUENTE ELENA ***1860** 2 PSA/2022/942 
GONZÁLEZ RUIZ MARTA ***8202** 3 PSA/2022/027 
GONZÁLEZ GÓMEZ ISIDRO ***4982** 4 PSA/2022/452 
GONZÁLEZ RUIZ PABLO JOSÉ ***3414** 10 PSA/2022/607 
GONZÁLEZ GUTIÉRREZ MARÍA CARMEN ***0460** 4 PSA/2022/1044 
GONZALO GARCIA SONIA ***8362** 3 PSA/2022/478 
GRACIA BLANCO ESTEFANIA ***5398** 3 PSA/2022/334 
GUTIERREZ SAIZ ARTURO ***2494** 3, 4 PSA/2022/054 
GUTIERREZ GONZALEZ OSCAR ***0156** 2 PSA/2022/060 
GUTIERREZ LINARES ROSA MARIA ***0994** 3 PSA/2022/193 
GUTIERREZ DEL BARRIO ALEJANDRO ***0141** 2 PSA/2022/243 
GUTIERREZ BARRIO ANGEL ***2393** 11 PSA/2022/375 
GUTIERREZ BARRIO MANUEL ***9028** 2, 12 PSA/2022/493 
GUTIERREZ GUTIERREZ MARIA ESTHER ***3025** 2 PSA/2022/568 
GUTIERREZ RUIZ MANUEL ANGEL ***0254** 2 PSA/2022/686 
GUTIERREZ LUCIO DANIEL ***9265** 10 PSA/2022/841 
GUTIERREZ FERNANDEZ VANESSA ***9387** 8 PSA/2022/960 
GUTIERREZ GONZALEZ ELIAS ***8199** 2 PSA/2022/1014 
GUTIERREZ DIAZ ROSENDO ***7423** 2 PSA/2022/1016 
HERRERO DE LA HERRAN LUIS ***2017** 5 PSA/2022/741 
HERRERO RABAGO JUAN BAUSTISTA ***3194** 2 PSA/2022/832 
HOYOS RUIZ BRUNO ***0432** 1 PSA/2022/172 
HOYOS COSSIO JESUS ***6110** 2 PSA/2022/319 
HOYOS RUIZ DIEGO ***0432** 2 PSA/2022/417 
HOYOS COSSIO MARTA ***4049** 2, 5 PSA/2022/419 
HOYOS HOYOS IGNACIO ***1496** 2 PSA/2022/974 
IBAÑEZ ZUGAZAGA AINHOA ***2061** 2 PSA/2022/941 
IBÁÑEZ ÁLVAREZ VANESA ***3606** 5 PSA/2022/459 
LANDERAS DIEZ PEDRO ***0158** 2 PSA/2022/512 
LAVIN BARQUIN MARIA DEL CARMEN ***1764** 4 PSA/2022/048 
LAVIN MAZA ALEJANDRO ***6636** 1, 4  PSA/2022/369 
LAVIN BARQUIN MARIA CONCEPCION ***6528** 3 PSA/2022/872 
LAVIN BARQUIN MONSERRAT ***6998** 3 PSA/2022/923 
LERIN GOMEZ JUAN CARLOS ***2255** 3 PSA/2022/809 
LLANES PRIETO ANTONIO ***8300** 11 PSA/2022/793 
LOPEZ ESCUDERO SERGIO ***9682** 3 PSA/2022/341 
LOPEZ CAMPO SALVADORA ***2264** 2 PSA/2022/654 
LOPEZ NAVARRO ADRIAN ***0544** 2 PSA/2022/702 
MACHO LOPEZ JAIRO ***5017** 1, 3 PSA/2022/297 
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MARTINEZ GONZALEZ MARIA EL CARMEN ***7754** 2 PSA/2022/143 
MARTINEZ COBO ANGEL ***8423** 2 PSA/2022/190 
MARTINEZ ORIA MARIA JOSE ***4884** 2 PSA/2022/360 
MARTINEZ GUTIERREZ AGUSTINA ***2229** 5 PSA/2022/447 
MARTÍNEZ ÁLVARO DIEGO ***3240** 2 PSA/2022/614 
MAZA FERNANDEZ MARIA JOSE ***5270** 2 PSA/2022/1056 
MOLLEDA DÍAZ ANTONIO ***9670** 2 PSA/2022/687 
MONTERO FERNANDEZ LUIS MANUEL ***4181** 2 PSA/2022/876 
MONTESINO DE LA IGLESIA MARIA ***4551** 4 PSA/2022/467 
MORANTE ALONSO VERÓNICA ***4731** 5, 2 PSA/2022/257 
MORENO GARCIA MARIA ZULEMA ***2258** 5 PSA/2022/569 
MUÑOZ SAÑUDO FRANCISCO JAVIER ***9884** 2 PSA/2022/260 
OLAZABAL VILLANUEVA LUIS ANGEL ***8901** 8 PSA/2022/837 
ORIA SAÑUDO JOSE LUIS ***5442** 2 PSA/2022/500 
ORTEGA FERNANDEZ MARCOS ***9844** 2 PSA/2022/646 
ORTIZ GONZÁLEZ ARÁNZAZU ***4335** 2 PSA/2022/265 
OSMA GUTIERREZ VICTOR ***4279** 2 PSA/2022/999 
OZAETA MOLINA JOSUNE ***6907** 10, 11 PSA/2022/637 
PALACIOS HOYOS MARIA BELEN ***2591** 5 PSA/2022/114 
PANDO PÉREZ MARÍA CRUZ ***4271** 2 PSA/2022/694 
PEÑA GONZALEZ JULIO ***2024** 2 PSA/2022/1043 
PEREDO PERNÍA RUBÉN ***4066** 2 PSA/2022/848 
PEREZ VEJO MARTA ***2577** 2 PSA/2022/295 
PEREZ ORTIZ MIGUEL ANGEL ***4324** 8 PSA/2022/1008 
POSADA RUBIO MARIA JOSE ***4363** 1, 2 PSA/2022/747 
PUENTE FERNANDEZ LUIS ALBERTO ***8306** 3 PSA/2022/001 
QUEVEDO ARGÜESO MARIA CONCEPCION ***2875** 5 PSA/2022/240 
RABAGO ALVAREZ FRANCISCO JAVIER ***6390** 2 PSA/2022/734 
RASILLA NÚÑEZ ANA ISABEL ***3283** 2 PSA/2022/948 
REBANAL OSLE JESUS ***2677** 2 PSA/2022/096 
REBANAL GOMEZ ALBERTO ***9847** 2 PSA/2022/343 
RIVERO GARCÍA JOSÉ MANUEL ***3765** 3 PSA/2022/026 
RODRIGO ÁLVAREZ JOSÉ RAMÓN ***0318** 2 PSA/2022/656 
RODRIGUEZ SANTIAGO JOSE ANTONIO ***2080** 2, 11 PSA/2022/310 
RODRIGUEZ FERNANDEZ JOSE FELIX ***9609** 2 PSA/2022/662 
RODRIGUEZ FERNANDEZ ANGEL JULIAN ***9176** 10 PSA/2022/663 
RUBIN COSIO RAUL ***4174** 2, 5 PSA/2022/775 
RUIZ GONZALEZ MARIA ANGELES ***2482** 10 PSA/2022/038 
RUIZ ROBLES MARIA ***4181** 3 PSA/2022/472 
RUIZ ABASCAL MANUEL ***2405** 3 PSA/2022/592 
RUIZ ORTIZ SORAYA ***6899** 3 PSA/2022/610 
RUIZ FERNANDEZ EMILIO ALBERTO ***2054** 8 PSA/2022/635 
RUIZ LOPEZ ROSALIA ***2548** 5 PSA/2022/672 
RUIZ GARCIA MANUEL ***1076** 2 PSA/2022/735 
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RUIZ CARRAL MARIA LAURA ***7039** 10 PSA/2022/875 
RUIZ BUENAGA JAIME ***3493** 2 PSA/2022/990 
RUIZ ARENAS GERARDO ***2857** 4 PSA/2022/1030 
RUIZ CANALES ORTIZ BENILDE ***3682** 2 PSA/2022/605 
SAINZ PELAYO FERNANDO ***5453** 5, 12 PSA/2022/448 
SAINZ FERNANDEZ LUIS ALBERTO ***2143** 2 PSA/2022/854 
SAINZ MARTIN MARIA CARMEN ***2724** 9, 10 PSA/2022/1012 
SALAS SALAS JACINTA ***8825** 3 PSA/2022/891 
SAN MIGUEL MARCOS MARIA DEL CARMEN ***3692** 2 PSA/2022/641 
SANCHEZ ANDREU JUAN ***2451** 4 PSA/2022/947 
SANGRADOR RASERO DANIELA ***0012** 2 PSA/2022/842 
SAÑUDO MAZON JOSEFA ***3037** 8 PSA/2022/432 
SECO SAIZ RUBEN ***3091** 2 PSA/2022/174 
SEÑAS DE LA TORRE LEOPOLDO ***2896** 2 PSA/2022/577 
SERDIO FERNÁNDEZ RUBÉN ***3276** 2 PSA/2022/642 
SETIEN ALONSO ELENA ***4488** 10 PSA/2022/214 
SETIEN GUTIERREZ GLORIA ***8468** 8 PSA/2022/415 
SUAREZ FUENTE FRANCISCO ***8934** 3 PSA/2022/219 
TARILONTE VALLE CARLOS ***0109** 2 PSA/2022/354 
TRUEBA SAINZ ESPERANZA ***3917** 2 PSA/2022/762 
TRUEBA GARCIA JOSE MANUEL ***2899** 2, 8 PSA/2022/838 
VALLEJO RODRÍGUEZ ANDREA ***3046** 2 PSA/2022/954 
VALVERDE PEREZ MONTESCLAROS ***9813** 2 PSA/2022/344 
VARELA GARCIA DANIEL ***1105** 2 PSA/2022/518 
VELA MUGICA ISABEL ***1141** 3 PSA/2022/056 
VELA RODRÍGUEZ RUBÉN ***8210** 2 PSA/2022/475 
VELARDE BEDOYA RUBEN ***9610** 2 PSA/2022/460 
VELARDE SECO RAUL ***4464** 1 PSA/2022/769 
VERDEJA DIAZ ADELA ***0329** 2, 3 PSA/2022/509 
VERDU DEL RIO MARIA CARMEN ***9583** 2 PSA/2022/971 
VIGIL POSADA MANUELA ***1171** 2 PSA/2022/943 
YAÑEZ GRANDE ANA MARIA ***2283** 2 PSA/2022/084 
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CODIGO 
CAUSA 

DENEGACIÓN 
CAUSA DENEGACIÓN   DOCUMENTOS PARA SUBSANACIÓN 

1 EXPLOTACIÓN EN ZONA 2 O 3   

2 NO FIGURA COMO ATP INFORME DE VIDA LABORAL Y RENTA EJERCICIO 2021 

3 MUP ERRÓNEO   

4 Nº CUENTA ERRÓNEO   

5 
NOMBRE, DNI Y/O REGA NO 
COINCIDENTES   

6 
SOLICITUD SIN FIRMA O SIN 
ANEXO 1   

7 CODIGO REGA ERRÓNEO   

8 

REGA FIGURA DE 
BAJA/INACTIVO/SIN CENSO EN 
ZONA 1 

  

9 
NO ESTA AL CORRIENTE CON 
LA ACAT 

CERTIFICADO DE ESTAR AL CORRIENTE ACAT EN LA 
ACTUALIDAD 

10 
NO ESTA AL CORRIENTE CON 
LA TGSS 

CERTIFICADO DE ESTAR AL CORRIENTE TGSS EN LA 
ACTUALIDAD 

11 
NO ESTA AL CORRIENTE CON 
LA AEAT 

CERTIFICADO DE ESTAR AL CORRIENTE AEAT EN LA 
ACTUALIDAD 

12 FIGURA COMO BAJA EN AEAT CERTIFICADO DE ESTAR DE ALTA AEAT A FECHA 31 DE 
DIECIEMBRE DE 2021 

 

2023/4654
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CONSEJERÍA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,  
CULTURA Y DEPORTE

CVE-2023-4638	 Extracto	de	la	Resolución	de	11	de	mayo	de	2023,	por	la	que	se	con-
vocan	subvenciones	a	asociaciones	de	mujeres	y	otras	organizaciones	
sin	ánimo	de	lucro	para	el	fomento	de	la	igualdad,	en	el	año	2023.

BDNS (Identif.): 694745.

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones  
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/694745).

Primero.- Entidades beneficiarias.

a) Asociaciones de mujeres y federaciones de asociaciones de mujeres.

b) Asociaciones cuyo objeto social vaya dirigido a la prevención, estudio e intervención ante 
enfermedades que afecten principalmente a mujeres.

c) Asociaciones y federaciones socioculturales con sección de mujeres o cuya junta directiva 
esté constituida íntegramente por mujeres.

d) Sindicatos y organizaciones empresariales con sección, secretaría, área o programa de 
mujeres.

Todas estas entidades deberán cumplir los requisitos previstos en el artículo 2 de la Orden 
UIC/7/2023, de 10 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión 
de subvenciones a asociaciones de mujeres y otras organizaciones sin ánimo de lucro para el 
fomento de la igualdad.

Segundo.- Objeto.

Serán objeto de subvención los proyectos realizados en el territorio de la Comunidad Autó-
noma de Cantabria, entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2023, que fomenten la partici-
pación de las mujeres, su empoderamiento, así como el tejido asociativo con el objetivo de la 
consecución de la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres:

a) Proyectos que contribuyan a la eliminación de cualquier tipo de discriminación de las mu-
jeres y a alcanzar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través de acciones 
positivas específicas para mujeres.

b) Proyectos que fomenten el acceso al empleo de las mujeres y promuevan la adquisición 
de habilidades y capacidades personales para su inserción laboral.

c) Proyectos que contribuyan a fomentar la conciliación de la vida laboral y personal y la 
corresponsabilidad en el reparto de responsabilidades en el núcleo familiar entre mujeres y 
hombres.

d) Proyectos de actividades orientados a dinamizar, motivar e impulsar el movimiento aso-
ciativo de las mujeres que contribuyan a su empoderamiento y que creen, fomenten y forta-
lezcan las redes de asociaciones de mujeres.
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e) Proyectos que contribuyan a informar y sensibilizar sobre la participación de las mujeres 
en diversos ámbitos como la ciencia, la cultura, la política, el deporte y la literatura.

f) Proyectos que fomenten la salud de las mujeres a través de actividades de sensibiliza-
ción, información, apoyo y atención ante enfermedades o afecciones físicas y/o mentales que 
las afecten, preferentemente, mediante la realización de actividades que se desarrollen de 
forma grupal.

g) Proyectos que fomenten las relaciones intergeneracionales e interterritoriales entre mu-
jeres para la creación de redes entre mujeres.

El número de proyectos a subvencionar se limita a dos por entidad.

Tercero.- Bases reguladoras.

Orden UIC/7/2023, de 10 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras para la 
concesión de subvenciones a asociaciones de mujeres y otras organizaciones sin ánimo de 
lucro para el fomento de la igualdad (BOC nº 75 de 19 de abril de 2023).

Cuarto.- Cuantía.

La cuantía máxima global de esta convocatoria se fija en doscientos mil euros (200.000 €).

La cuantía de la subvención a percibir por cada proyecto o actuación será variable y será 
calculada dividiendo la cuantía del crédito autorizado entre el número de puntos obtenidos 
por todas las solicitudes valoradas, lo que dará el valor del punto, que habrá de multiplicarse 
posteriormente por la puntuación obtenida por cada proyecto. En caso de que, realizado el 
primer reparto resultara un sobrante, se realizarán sucesivos repartos hasta agotar la cuantía 
del crédito autorizado.

El importe máximo de la subvención a percibir por cada entidad, por el conjunto de proyec-
tos solicitados, no podrá superar 4.000 € de cuantía máxima a conceder en la convocatoria.

Quinto.- Plazo de presentación de solicitudes.

Quince días hábiles a contar desde el día siguiente al de la publicación del presente extracto 
de la convocatoria en el Boletín Oficial de Cantabria.

Las solicitudes, dirigidas a la persona titular de la consejería con competencias en mate-
ria de igualdad y mujer, se realizarán en el modelo oficial que se incluye como Anexo I de la 
convocatoria del año 2023 acompañadas de la documentación prevista en el artículo 7 de la 
Resolución de convocatoria de la subvención, firmados con certificado electrónico por quien 
ostente la representación legal de la entidad.

Sexto.- Otros datos.

El modelo de solicitud y el resto de modelos complementarios se encontrarán disponibles 
en el Portal Institucional del Gobierno de Cantabria, en su apartado Atención a la Ciudadanía 
012, Ayudas y Subvenciones (http://www.cantabria.es).
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Las subvenciones se tramitarán por la Dirección General de Igualdad y Mujer, órgano direc-
tivo adscrito a la Consejería de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte.

Santander, 12 de mayo de 2023.
El consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,

PD. El secretario general (Resolución 29/06/2020),
Santiago Fuente Sánchez.

2023/4638
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CONSEJERÍA DE EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

CVE-2023-4651	 Resolución	por	la	que	se	conceden	las	Subvenciones	personales	a	inqui-
linos	para	pagos	de	rentas	de	viviendas	(PLAN	2022-2025),	correspon-
diente	a	1.223	beneficiarios,	en	la	mensualidad	de	febrero	de	2023.

Teniendo en cuenta la regulación contenida en las siguientes normas que resultan de apli-
cación a las ayudas señaladas:

- Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de 
Vivienda de Cantabria 2018-2021.

- Decreto 57/2020, de 27 de agosto, por el que se regula el procedimiento de concesión y 
pago del programa de ayudas al alquiler de vivienda y del programa de ayuda a las víctimas de 
violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar 
y otras personas especialmente vulnerables.

- Real Decreto 42/2022, de 18 de enero, por el que se regula el Bono Alquiler Joven y el 
Plan Estatal para el acceso a la vivienda 2022-2025.

- Decreto 106/2022, de 27 de octubre, por el que se modifican el Decreto 4/2019, de 7 
de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 
2018-2021, y el Decreto 28/2020, de 2 de mayo, por el que se incorpora, sustituye y modifi-
can sendos programas de ayuda del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021, reguladas en 
el Decreto 4/2019, de 7 de febrero, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto Ley 
11/2020, de 31 de marzo, por el que se Adoptan Medidas urgentes Complementarias en el 
Ámbito Social y Económico para hacer frente al COVID-19

Tal como se señala en los párrafos quinto y siguientes de la parte expositiva del Decreto 
106/2022, de 27 de octubre, el Real Decreto 42/2022, de 18 de enero, regula, entre otros 
programas el programa de ayuda a las víctimas de violencia de género, personas objeto de 
desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulne-
rables, el programa de ayuda al alquiler de vivienda y el programa de ayuda a las personas 
jóvenes y para contribuir al reto demográfico, que se incluyen en el Plan Estatal de Vivienda 
2022-2025 en términos semejantes, en cuanto a sus condiciones, a los ya regulados en el Plan 
de Vivienda 2018-2021.

En este sentido se indicaba en la citada parte expositiva del Decreto 106/2022, de 27 de 
octubre, que "puesto que se encuentra abierto el plazo de presentación de solicitudes en es-
tos tres programas y cumplen las condiciones establecidas en el Plan Estatal de Acceso a la 
Vivienda 2022-2025 es posible destinar los fondos de este plan a las subvenciones reguladas 
en el Decreto 4/2019 y en el Decreto 28/2020. Esta financiación puede extenderse a las soli-
citudes presentadas desde el 1 de enero de 2022, puesto que el propio Real Decreto establece 
en su disposición adicional primera que las ayudas que se otorguen podrán reconocerse con 
efectos del 1 de enero de 2022 aunque la fecha del reconocimiento fuere posterior".

Asimismo, el artículo 7.4 del Decreto 4/2019, contempla la posibilidad de que las ayudas 
reguladas por dicho Decreto se financien "con recursos procedentes del Plan Estatal de Vi-
vienda 2018-2021 o de aquellos que, en su caso, los modifiquen, prorroguen o sustituyan, 
hasta el porcentaje en ellos establecido, cuando dichas actuaciones y sus beneficiarios cum-
plan los requisitos y condiciones establecidas para ello por su propia normativa reguladora".

Como consecuencia de todo ello, el Decreto 106/2022, de 27 de octubre, modificó el De-
creto 4/2019 para adaptarlo al Real Decreto 42/202 y para permitir aplicar la financiación del 
Plan 2022-2025 a los programas regulados en dicho Decreto desde el 1 de enero de 2022.
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Y así, el apartado uno del artículo 1 del Decreto 106/2022, de 27 de octubre, añade un 
segundo párrafo al apartado 1 del artículo 1 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, que ahora 
dispone:

" Igualmente, este Decreto será de aplicación a las ayudas recogidas en el Plan Estatal para 
el acceso a la vivienda 2022-2025, aprobado por el Real Decreto 42/2022, de 18 de enero, 
por el que se regula el Bono Alquiler Joven y el Plan Estatal para el acceso a la vivienda 2022- 
2025, en el programa de Ayudas al pago del alquiler de vivienda y el Programa de Ayudas a la 
compra de vivienda para los jóvenes".

Por otro lado, el apartado tres del artículo 1 del Decreto 106/2022, de 27 de octubre, añade 
un segundo párrafo al apartado 4 del artículo 7 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, que ahora 
dispone:

" Desde el 1 de enero de 2022 el Programa de Ayudas al pago del alquiler de vivienda y el 
Programa de Ayudas a la compra de vivienda para los jóvenes se podrán financiar con recursos 
provenientes del Plan Estatal para el acceso a la vivienda 2022-2025, con los límites recogidos 
en el Convenio suscrito el 29 de julio de 2022 entre el Ministerio de Transportes, Movilidad y 
Agenda Urbana y la Comunidad Autónoma de Cantabria para la ejecución del Plan Estatal para 
el acceso a la vivienda 2022-2025".

Teniendo en cuenta este marco jurídico, con fecha 4 de mayo de 2023 la Dirección General 
de Vivienda remite para su tramitación, propuesta de pago por un importe global de DOS-
CIENTOS SETENTA Y UN MIL CUARENTA Y OCHO euros CON SETENTA Y NUEVE CÉNTIMOS 
(271.048,79 €), y correspondiente a 1.223 beneficiarios.

Considerando, que la Consejera de Empleo y Políticas Sociales es competente para resolver 
el procedimiento, en virtud de lo dispuesto en el artículo 26.1 del citado Decreto 4/2019, en 
relación con el artículo 10 del Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganización de las Conse-
jerías de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

Visto el informe favorable emitido por la Intervención,

RESUELVO

Conceder las subvenciones que se relacionan en el Anexo que acompaña a la presente 
Resolución a favor de los beneficiarios que se citan y por los importes que se señalan, en 
concepto de Subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (PLAN 
2022-2025) a 1.223 beneficiarios, por un importe total de DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL 
CUARENTA Y OCHO euros CON SETENTA Y NUEVE CÉNTIMOS (271.048,79 €).

Autorizar y disponer el gasto y reconocer las obligaciones relacionadas en el citado Anexo, 
que serán financiadas con cargo a la aplicación presupuestaria 07.06.261A.481 de los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Autónoma de Cantabria para el año 2023.

El abono de las subvenciones se efectuará a través de la Dirección General de Tesorería, 
Presupuestos y Política Financiera, de conformidad con lo regulado en el apartado 5 de la regla 
18ª de la Resolución de 29 de diciembre de 2000, por la que se aprueba la Instrucción Provi-
sional para la Administración Financiera de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

De acuerdo a lo establecido en el artículo 26.2 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, la pre-
sente Resolución será publicada en el Boletín Oficial de Cantabria y en el Tablón de Anuncios de 
la Dirección General de Vivienda, sustituyendo dichas publicaciones a la notificación personal, 
a los efectos de lo dispuesto en el artículo 42 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedi-
miento Administrativo Común.
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Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso 
de reposición ante la Consejera de Empleo y Políticas Sociales en el plazo de un mes a contar 
desde el día siguiente al de su notificación, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 124 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-
nistraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria, o bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala 
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de 
dos meses a contar desde el día siguiente al de su notificación, de conformidad con lo esta-
blecido en el artículo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa.

Santander, 12 de mayo de 2023.
La consejera de Empleo y Políticas Sociales,

Eugenia Gómez de Diego.
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ANEXO A LA RESOLUCIÓN DE LA CONSEJERA 
 

 EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE CUANTIA MES Nº DE 
RECIBOS 

PRIMER 
PAGO 

RECIBOS 
PRESENTADOS TOTAL 

1 2020/ALCAL/006980 VARGAS VARGAS, CAROLINA ***4839** 180,00 2 N DE DICIEMBRE 2022 
A ENERO 2023 360,00 

2 2020/ALCAL/007058 MARTIN TORRES, JULIAN ***0112** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
3 2020/ALCAL/007060 FEDCHENKO, OLHA ****1343* 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
4 2020/ALCAL/007064 BENABDELLAH MARZOUK, ABDELGHAFOUR ***7258** 166,00 1 N FEBRERO 2023 166,00 
5 2020/ALCAL/007066 COREA POLIDURA, TAMARA ***7322** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
6 2020/ALCAL/007067 LAK-HAL, MOHAMMED LARBI ****3848* 148,00 1 N FEBRERO 2023 148,00 
7 2020/ALCAL/007068 MERINO DEL BARRIO, JESUS ***1449** 192,00 1 N FEBRERO 2023 192,00 
8 2020/ALCAL/007069 CALVO ROJO, CARMELO ***4740** 170,87 1 N FEBRERO 2023 170,87 
9 2020/ALCAL/007073 GARCIA MAZA, SANTIAGO ***2812** 128,00 1 N FEBRERO 2023 128,00 

10 2020/ALCAL/007078 MENA ARRIAGADA, NEMESIA DEL CARMEN ****1627* 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
11 2020/ALCAL/007079 POP BAGACEAN, OTILIA ****2603* 153,06 1 N FEBRERO 2023 153,06 
12 2020/ALCAL/007083 ANGULO NUÑEZ, ESTEBAN ***7999** 152,00 1 N FEBRERO 2023 152,00 
13 2020/ALCAL/007084 VILLAR SANTAMARIA, MARIA CONCEPCION ***3938** 199,60 1 N FEBRERO 2023 199,60 
14 2020/ALCAL/007086 MUÑOZ CALLEJA, JULIO ***7714** 152,14 1 N FEBRERO 2023 152,14 
15 2020/ALCAL/007087 GOMEZ DE ARIAS, GRICELDA ***5670** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
16 2020/ALCAL/007090 PUENTE MARQUEZ, LAURA ***8930** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
17 2020/ALCAL/007091 BOURHANIM SALOUH, AZIZ ***8687** 188,00 1 N FEBRERO 2023 188,00 
18 2020/ALCAL/007093 KHARECHKO, OKSANA ***4160** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
19 2020/ALCAL/007098 BA, ALASSANE ****7037* 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
20 2020/ALCAL/007100 MARTINEZ ARRIARAN, MARCELINO ***8894** 138,00 1 N FEBRERO 2023 138,00 
21 2020/ALCAL/007101 ARISTE GARCIA, MARIA DEL CARMEN ***9946** 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
22 2020/ALCAL/007103 CUEVAS AMADOR, HEIDORKI ESPERANZA ***6893** 192,00 1 N FEBRERO 2023 192,00 
23 2020/ALCAL/007106 JABRANE, SALAH ****7762* 130,00 1 N FEBRERO 2023 130,00 
24 2020/ALCAL/007115 MARCO LUGUERA, ROSA MARIA ***8189** 132,00 1 N FEBRERO 2023 132,00 
25 2020/ALCAL/007118 RODRIGUEZ CRESPO, JOSE Mª ***0829** 147,60 1 N FEBRERO 2023 147,60 
26 2020/ALCAL/007119 HIGUERA ARCE, JESUS ***7225** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
27 2020/ALCAL/007124 EL AMRAOUI HAJJAJI, MOHAMED ***2732** 103,51 1 N FEBRERO 2023 103,51 
28 2020/ALCAL/007127 COLOMBO PERIAÑEZ, RAQUEL ***7608** 168,00 1 N FEBRERO 2023 168,00 
29 2020/ALCAL/007130 DANTAS ITURZAETA, ELISA ***0857** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
30 2020/ALCAL/007134 BURLACU, SILVIA ****5161* 150,00 1 N FEBRERO 2023 150,00 
31 2020/ALCAL/007136 AIFUWA, PRINCE EFEZOMOR ****9449* 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
32 2020/ALCAL/007140 BRAVO MACIAS, FATIMA MARIA ***4499** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
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33 2020/ALCAL/007141 ECHEZARRETA REZOLA, BELEN ***6351** 194,00 1 N FEBRERO 2023 194,00 
34 2020/ALCAL/007142 MADRAZO DIAZ, JOAQUIN ***9450** 165,00 1 N FEBRERO 2023 165,00 
35 2020/ALCAL/007145 LOPEZ URIBARRI, MARIA ROSARIO ***0347** 105,00 1 N FEBRERO 2023 105,00 
36 2020/ALCAL/007147 VARGAS JIMENEZ, ISAAC ***6825** 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
37 2020/ALCAL/007148 SANTAMARIA VARELA, SARAI ***8733** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
38 2020/ALCAL/007149 DA COSTA FIGUEIREDO, MARIA ANDREIA ***7733** 189,00 1 N FEBRERO 2023 189,00 
39 2020/ALCAL/007152 GOMEZ SANCHEZ, SANDRA ***4737** 143,00 1 N FEBRERO 2023 143,00 
40 2020/ALCAL/007155 ESCAMILO PAREDES, AGUSTINA FREDESBINDA ***0520** 135,00 1 N FEBRERO 2023 135,00 
41 2020/ALCAL/007156 MOZO COTAS, RANDY ****8136* 150,00 1 N FEBRERO 2023 150,00 
42 2020/ALCAL/007157 VALLINES SANCHEZ, JOSE LUIS ***4222** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
43 2020/ALCAL/007158 ANDRONIC, IANA ****1827* 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
44 2020/ALCAL/007159 GIL DIAZ, JESUS MARIA ***0675** 106,00 1 N FEBRERO 2023 106,00 
45 2020/ALCAL/007160 CRISTO FERNANDEZ, MARIA IRENE ***0887** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
46 2020/ALCAL/007161 ZUNZUNEGUI CONCHAS, PILAR ***5407** 132,00 1 N FEBRERO 2023 132,00 
47 2020/ALCAL/007166 CEBRECOS FERRADAS, MARIA CONCEPCION ***9830** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
48 2020/ALCAL/007168 ARANA CARRION, LILI ELIZABETH ***8638** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
49 2020/ALCAL/007169 SOTO COSTA, JORGE LUIS ***9104** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
50 2020/ALCAL/007170 SANCHEZ SEGURA, JOSE LUIS ***9316** 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
51 2020/ALCAL/007174 GOICOCHEA MESONES, BENIGNA ***9776** 123,75 1 N FEBRERO 2023 123,75 
52 2020/ALCAL/007178 GUEYE, MARAYE ****2057* 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
53 2020/ALCAL/007181 VIOTA MORENO, MARIA ***3063** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
54 2020/ALCAL/007183 BOLIVAR, LEYDY YURANY ****0764* 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
55 2020/ALCAL/007192 FUENTE CHAUSAL, SAMANTA ***4931** 156,00 1 N FEBRERO 2023 156,00 
56 2020/ALCAL/007194 MARIN ESCOBAR, MIGUEL ANGEL ***5936** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
57 2020/ALCAL/007196 MONTERO URDIALES, JUAN CARLOS ***9456** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
58 2020/ALCAL/007197 BASARAB, LUDMILA ****6578* 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
59 2020/ALCAL/007198 SAEZ PEREZ, ARTURO ***6641** 132,00 1 N FEBRERO 2023 132,00 
60 2020/ALCAL/007201 NAVARRO MIRANDA, NOELIA ***9675** 80,00 1 N FEBRERO 2023 80,00 
61 2020/ALCAL/007202 CASTILLO DE LA FUENTE, VICTOR JESUS ***5201** 196,00 1 N FEBRERO 2023 196,00 
62 2020/ALCAL/007203 GALBEN, ANA ****1127* 129,90 1 N FEBRERO 2023 129,90 
63 2020/ALCAL/007206 GOMEZ ROMAÑA, ISABEL BEATRIZ ***0194** 104,40 1 N FEBRERO 2023 104,40 
64 2020/ALCAL/007207 FERNANDEZ OLAVARRIETA, ADELA ***5313** 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
65 2020/ALCAL/007211 GARCIA MIER, VIRGINIA ***8949** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
66 2020/ALCAL/007213 DUVAL PEREZ, MONICA ESTHER ***3377** 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
67 2020/ALCAL/007214 ALVES DE OLIVEIRA, HERICA ***2334** 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
68 2020/ALCAL/007215 KALBOUZ EL HADI, ABDELLAH ***0558** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
69 2020/ALCAL/007221 MORENO FERNANDEZ, KELLY MARCELA ***4380** 194,00 1 N FEBRERO 2023 194,00 
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70 2020/ALCAL/007222 COLIO PRELLEZO, FIDELA VICENTA ***5582** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
71 2020/ALCAL/007236 MANIC, INGA ****2416* 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
72 2020/ALCAL/007238 ROCHOVANSKY, BOREK ****6079* 75,00 1 N FEBRERO 2023 75,00 
73 2020/ALCAL/007242 RUS, DANIEL ****5709* 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
74 2020/ALCAL/007249 OBREGON PEREZ, MARGARITA CONCEPCION ***0455** 168,00 1 N FEBRERO 2023 168,00 
75 2020/ALCAL/007250 CELAYA BUEZO, ELENA ***0503** 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
76 2020/ALCAL/007256 CALLEJA RODRIGUEZ, MARIA AMPARO ***0740** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
77 2020/ALCAL/007257 SUAREZ HERRERO, ISABEL ***9117** 112,00 1 N FEBRERO 2023 112,00 
78 2020/ALCAL/007259 MARTINEZ MATUTE, WENDY YADIRA ****1292* 100,00 1 N FEBRERO 2023 100,00 
79 2020/ALCAL/007261 LIRIANO RAMIREZ, MARIA LEIDIANA ***8878** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
80 2020/ALCAL/007269 GONZALEZ MARTINEZ, VANESA ***3458** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
81 2020/ALCAL/007273 MORENO TOMAS, FRANCISCO JAVIER ***9981** 147,00 1 N FEBRERO 2023 147,00 
82 2020/ALCAL/007277 CASTRO ARCE, JULIA ***3258** 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
83 2020/ALCAL/007279 GOMEZ GUERRA, RAUL ***3332** 123,21 1 N FEBRERO 2023 123,21 
84 2020/ALCAL/007282 RUIZ CASTILLO, YOLANDA ***7092** 178,80 1 N FEBRERO 2023 178,80 
85 2020/ALCAL/007283 NEDELEA, OXANA ****0163* 172,00 1 N FEBRERO 2023 172,00 
86 2020/ALCAL/007284 DIAZ BARRIA, PAULO CESAR ****2625* 184,00 1 N FEBRERO 2023 184,00 
87 2020/ALCAL/007285 KUISSU KOUAM, MARLYSE ADELE ****5898* 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
88 2020/ALCAL/007287 ELICES LOPEZ, ROSA MARIA ***7871** 155,60 1 N FEBRERO 2023 155,60 
89 2020/ALCAL/007291 GONZALEZ LOPEZ, JUAN CARLOS ***6348** 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
90 2020/ALCAL/007292 NZAZI NGIABA, PAPY ****0972* 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
91 2020/ALCAL/007293 SANCHEZ MANCHADO, SANTIAGO ***3266** 148,00 1 N FEBRERO 2023 148,00 
92 2020/ALCAL/007294 SILVA FERNANDEZ, REBECA ***6596** 144,00 5 N DE OCTUBRE 2022 A 

FEBRERO 2023 720,00 

93 2020/ALCAL/007296 RUIZ FERNANDEZ, SILVIA ***8551** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
94 2020/ALCAL/007298 MUÑOZ RODRIGUEZ, SARA ***4200** 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
95 2020/ALCAL/007299 SAIZ LABORDA, MARIA DEL CARMEN ***9447** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
96 2020/ALCAL/007301 ANDRES PEREZ, MANUELA ***8778** 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
97 2020/ALCAL/007302 ROSARIO VENTURO, ROSANA DE JESUS ***6920** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
98 2020/ALCAL/007304 RUIZ NARCIZO, MILCA YOBANA ****9440* 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
99 2020/ALCAL/007305 MUÑIZ BADA, JESUS ***3874** 188,00 1 N FEBRERO 2023 188,00 

100 2020/ALCAL/007309 BERMUDEZ CARRION, JOSE ***0327** 176,00 1 N FEBRERO 2023 176,00 
101 2020/ALCAL/007311 LADINO HERNANDEZ, KAROL JULIANA ***7429** 150,00 1 N FEBRERO 2023 150,00 
102 2020/ALCAL/007312 BARRUL JIMENEZ, ESTRELLA ***2888** 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
103 2020/ALCAL/007313 RUIZ RUIZ, SEILA ***4582** 152,00 1 N FEBRERO 2023 152,00 
104 2020/ALCAL/007322 PELAZ VALERO, LIDIA ***7838** 172,00 1 N FEBRERO 2023 172,00 
105 2020/ALCAL/007323 LAZARO DIEZ, SOFIA ***5714** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
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106 2020/ALCAL/007327 BLESNIAC, CRISTINA ****5353* 196,00 1 N FEBRERO 2023 196,00 
107 2020/ALCAL/007328 ELMANSSOURI KHORSSI, CHERKAOUI ***2508** 75,00 1 N FEBRERO 2023 75,00 
108 2020/ALCAL/007331 ESTEVE GARCIA, MARIA ***5804** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
109 2020/ALCAL/007333 DIAZ PORTILLA, LORENA ***7873** 136,80 1 N FEBRERO 2023 136,80 
110 2020/ALCAL/007334 DUAL JIMENEZ, ESTHER ***5631** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
111 2020/ALCAL/007338 MARTINEZ FERNANDEZ, JESUS ***2980** 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
112 2020/ALCAL/007341 SAMPERIO PEREZ, BELEN ***5541** 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
113 2020/ALCAL/007343 POLANCO GOMEZ, ESPERANZA ***1030** 152,00 1 N FEBRERO 2023 152,00 
114 2020/ALCAL/007344 LOBOS, JORGE FELIX ****2352* 168,00 1 N FEBRERO 2023 168,00 
115 2020/ALCAL/007346 CASTANEDO MENA, FRANCISCO JOSE ***6573** 158,00 1 N FEBRERO 2023 158,00 
116 2020/ALCAL/007348 GARCIA SANTANDER, PEDRO ***9498** 150,00 1 N FEBRERO 2023 150,00 
117 2020/ALCAL/007349 DURAN MATOS, JUNIOR RAFAEL ****9965* 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
118 2020/ALCAL/007350 BARREDA PEREZ, JUANA ***9912** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
119 2020/ALCAL/007351 LADINO FRANCO, LEIDY MILENA ***7732** 164,00 1 N FEBRERO 2023 164,00 
120 2020/ALCAL/007354 FUENTES NEBON, NAYLA NADINE ***8228** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
121 2020/ALCAL/007356 COLLADO BADALA, MANUEL ***8515** 184,24 1 N FEBRERO 2023 184,24 
122 2020/ALCAL/007359 GARCIA VILLEGAS, FERNANDO ***0546** 176,00 1 N FEBRERO 2023 176,00 
123 2020/ALCAL/007361 URBISTONDO DE ISLA, MARIA ALMUDENA ***6201** 128,00 1 N FEBRERO 2023 128,00 
124 2020/ALCAL/007364 SEPULVEDA OLIVARES, MAURICIO ****7564* 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
125 2020/ALCAL/007365 SOBERON MIER, REGINA ***1460** 130,00 1 N FEBRERO 2023 130,00 
126 2020/ALCAL/007371 BOLADO MUÑOZ, CARLOS JAVIER ***1452** 135,00 1 N FEBRERO 2023 135,00 
127 2020/ALCAL/007376 CASSIA PEREIRA, RITA DE ****2476* 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
128 2020/ALCAL/007379 SOMOANO CANDANEDO, MARIA SOL ***8198** 145,60 1 N FEBRERO 2023 145,60 
129 2020/ALCAL/007382 DEMBA SOW, DJIBI SAYDOU ****8184* 168,00 1 N FEBRERO 2023 168,00 
130 2020/ALCAL/007384 QUINCHIGUANGO MALDONADO, MARTHA ELVIRA ***7517** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
131 2020/ALCAL/007394 GUERRERO MARTINEZ, KIMBERLY ***6952** 192,00 1 N FEBRERO 2023 192,00 
132 2020/ALCAL/007396 TOAINGA MENDOZA, CHARLES WASHINGTON ***7394** 139,60 1 N FEBRERO 2023 139,60 
133 2020/ALCAL/007402 LAVIN MARTIN, MARIA GEMMA ***6664** 126,00 1 N FEBRERO 2023 126,00 
134 2020/ALCAL/007403 PEREIRA CHAGAS, NATACHA ***2143** 105,07 1 N FEBRERO 2023 105,07 
135 2020/ALCAL/007405 TORRES ROJAS, SILVIA DIANA ****0868* 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
136 2020/ALCAL/007413 BASCO CASTILLO, MARIA DOLORES ***8319** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
137 2020/ALCAL/007415 SORDO GOMEZ, MARIA DE LOS REMEDIOS ***1103** 185,15 1 N FEBRERO 2023 185,15 
138 2020/ALCAL/007416 ACHKOU DOUMA, MAATI ***2516** 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
139 2020/ALCAL/007422 VERDE ARRIOLA, JUAN CARLOS ***2317** 188,00 1 N FEBRERO 2023 188,00 
140 2020/ALCAL/007423 CANO GIL, SHEILA ***3117** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
141 2020/ALCAL/007427 ALIAGA RODRIGUEZ, GABRIELA ***4072** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
142 2020/ALCAL/007428 JIMENEZ PISA, EVA ***5983** 80,00 1 N FEBRERO 2023 80,00 
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143 2020/ALCAL/007429 ROSA DE LA BALBUENA, FRANK LUIS ***4432** 168,00 1 N FEBRERO 2023 168,00 
144 2020/ALCAL/007430 BREA CASTILLO, ORLANDO RAFAEL ***5879** 130,00 1 N FEBRERO 2023 130,00 
145 2020/ALCAL/007431 KHALKANE -, FATIMA EZZAHRA ****3118* 81,00 1 N FEBRERO 2023 81,00 
146 2020/ALCAL/007435 BERZAL DE LA ROSA, FELIX ANTONIO ***5802** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
147 2020/ALCAL/007436 HERMOSILLA DE LA CONCHA, MARIA JOSE ***0214** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
148 2020/ALCAL/007439 HERBELLA GOMEZ, JOSE LUIS ***1755** 138,00 1 N FEBRERO 2023 138,00 
149 2020/ALCAL/007441 CHAMORRO PULIDO, ISABEL ***1889** 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
150 2020/ALCAL/007443 CARBONELL CASTRILLO, BLANCA ***4423** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
151 2020/ALCAL/007445 BETANZOS WUNSCH, IRENE ***7390** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
152 2020/ALCAL/007446 VACAS PEÑA, MARIA DEL CARMEN ***0464** 172,00 1 N FEBRERO 2023 172,00 
153 2020/ALCAL/007451 GOMEZ GOMEZ, EULALIA ***7597** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
154 2020/ALCAL/007452 RODRIGUEZ PALOMO, MARIA DE LAS MERCEDES ***2059** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
155 2020/ALCAL/007453 CRIADO NAVAS, YOLANDA ***4651** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
156 2020/ALCAL/007454 VARON VARON, YOVANNA YISEL ***9399** 192,00 1 N FEBRERO 2023 192,00 
157 2020/ALCAL/007459 CARPINTERO PIDAL, LUISA FERNANDA ***6886** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
158 2020/ALCAL/007461 OCEJO VILLACORTA, SAMUEL ***8450** 180,78 1 N FEBRERO 2023 180,78 
159 2020/ALCAL/007463 CACERES VASQUES, CARLOS ALBERTO ***8152** 153,34 1 N FEBRERO 2023 153,34 
160 2020/ALCAL/007464 MIMOSO TOME, MARIA ROSA ***4758** 104,62 1 N FEBRERO 2023 104,62 
161 2020/ALCAL/007468 PEREZ MENESES, PILAR JOSEFINA ***2807** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
162 2020/ALCAL/007472 ADAN MIGUEL, JACOBA ***1238** 153,60 2 N DE ENERO A 

FEBRERO 2023 307,20 

163 2020/ALCAL/007473 PEREZ MARTINEZ, ASCENSION ***0276** 100,09 1 N FEBRERO 2023 100,09 
164 2020/ALCAL/007474 GUZMAN MENDEZ, MARIA DE LOS ANGELES ***8644** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
165 2020/ALCAL/007475 BARCENA SAN MIGUEL, SERGIO ***7440** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
166 2020/ALCAL/007476 ULLOA YUYAS, DEYSI YOHAN ***8106** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
167 2020/ALCAL/007477 DE MARE -, SUSANNE HENRIETTE ****6007* 196,00 4 N DE NOVIEMBRE 2022 

A FEBRERO 2023 784,00 

168 2020/ALCAL/007479 RIOZ MAGDALENA, SANDRA ***6348** 150,00 1 N FEBRERO 2023 150,00 
169 2020/ALCAL/007482 RODRIGUEZ CARVAJAL, MARTA ***9458** 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
170 2020/ALCAL/007483 FELIPEZ LAZARO, WILSON ***7658** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
171 2020/ALCAL/007485 LOPEZ HERRERO, OLGA ***3397** 135,00 1 N FEBRERO 2023 135,00 
172 2020/ALCAL/007486 TULCANAZO TUQUERRES, LUZ MARINA ***8892** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
173 2020/ALCAL/007487 GAUTIER ZUMETA, MANUEL ***3315** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
174 2020/ALCAL/007489 ARANDA FERRER, SANTOS NESTOR ***7769** 172,00 1 N FEBRERO 2023 172,00 
175 2020/ALCAL/007492 VILLAMAR AGUIRRE, GALO RODRIGO ***3376** 132,00 1 N FEBRERO 2023 132,00 
176 2020/ALCAL/007496 LARRALDE PEREZ, ELENA RAQUEL ***8480** 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
177 2020/ALCAL/007499 LECHON MORALES, MERCEDES ***0360** 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
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178 2020/ALCAL/007501 FERNANDEZ LOPEZ, ISABEL ***5444** 133,50 1 N FEBRERO 2023 133,50 
179 2020/ALCAL/007504 UNZUETA ALONSO, JUANA Mª ***3452** 146,00 1 N FEBRERO 2023 146,00 
180 2020/ALCAL/007508 RUIZ LOPEZ, ANA MARIA ***6655** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
181 2020/ALCAL/007510 SCAFI, CELESTE ****5456* 92,64 1 N FEBRERO 2023 92,64 
182 2020/ALCAL/007511 SALMON PICO, ANA LEONOR ***5628** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
183 2020/ALCAL/007513 NGODJI -, ALBERT ****9347* 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
184 2020/ALCAL/007518 ARELLANO PASTILLO, LUIS HECTOR ****6091* 105,00 1 N FEBRERO 2023 105,00 
185 2020/ALCAL/007520 SANDOVAL FINLAY, STEPHANIA ***7483** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
186 2020/ALCAL/007522 ITURBE HERRERA, MARCELINO ***8848** 123,60 1 N FEBRERO 2023 123,60 
187 2020/ALCAL/007523 ZORRILLA HELGUERA, LORENA ***4862** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
188 2020/ALCAL/007524 ELASRI, MOHAMMED ****7872* 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
189 2020/ALCAL/007531 MONTES MORALES, VANESA ***3369** 154,00 1 N FEBRERO 2023 154,00 
190 2020/ALCAL/007532 LASTRA RUIZ, CRISTINA AVELINA ***3810** 135,00 1 N FEBRERO 2023 135,00 
191 2020/ALCAL/007534 CASTRO CASTANEDO, JOSE LUIS ***0589** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
192 2020/ALCAL/007540 GUTIERREZ AJA, Mª ANTONIA ***8046** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
193 2020/ALCAL/007543 BORJA VARGAS, AGUSTIN ***4953** 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
194 2020/ALCAL/007544 KALININA, ZOYA ****9542* 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
195 2020/ALCAL/007545 ARROYO ARBOLEDA, KATTY AURELIA ***6224** 129,18 2 N DE ENERO A 

FEBRERO 2023 258,36 

196 2020/ALCAL/007546 SOLANO ALCA, MARIA ESTHER ***9140** 184,00 1 N FEBRERO 2023 184,00 
197 2020/ALCAL/007547 PEREZ VARGAS, FAUSTINO ***3586** 102,21 1 N FEBRERO 2023 102,21 
198 2020/ALCAL/007549 ANTUñANO SIERRA, RUBEN ***7658** 170,00 1 N FEBRERO 2023 170,00 
199 2020/ALCAL/007550 GAIPO LAMADRID, FEDERICO ***5175** 192,00 1 N FEBRERO 2023 192,00 
200 2020/ALCAL/007562 VILLAR URBISTONDO, ANDREA ***4871** 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
201 2020/ALCAL/007563 OTERO SANTIAGO, MARIA SOLEDAD ***8947** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
202 2020/ALCAL/007564 UMPIERREZ GONZALEZ, ESTELA ***4587** 156,00 1 N FEBRERO 2023 156,00 
203 2020/ALCAL/007566 COBOS CAMPO, AROA ***7246** 127,50 1 N FEBRERO 2023 127,50 
204 2020/ALCAL/007568 PEREZ SAIZ, MARIA EUGENIA ***9544** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
205 2020/ALCAL/007569 LEMA TITUAñA, MARIA FAVIOLA ***5856** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
206 2020/ALCAL/007573 RIOS NAVARRO, DAVID ***7221** 124,40 1 N FEBRERO 2023 124,40 
207 2020/ALCAL/007574 ECHEVARRIA RODRIGUEZ, FABIOLA ***0963** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
208 2020/ALCAL/007578 LORENZO SAEZ, VERONICA ***6651** 164,00 1 N FEBRERO 2023 164,00 
209 2020/ALCAL/007582 FERNANDEZ FERNANDEZ, CARMEN ***6089** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
210 2020/ALCAL/007583 KARBAB, FATIMA ****9904* 116,00 1 N FEBRERO 2023 116,00 
211 2020/ALCAL/007586 BOLADO GARCIA, BORJA ***7774** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
212 2020/ALCAL/007593 HERMOSA LEIVA, BLANCA ELENA ***1743** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
213 2020/ALCAL/007594 ANGULO MANCILLA, LETTY SUNILDA ***0622** 170,00 1 N FEBRERO 2023 170,00 
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214 2020/ALCAL/007597 FERNANDEZ BERMUDEZ, JOSE LUIS ***2367** 152,00 1 N FEBRERO 2023 152,00 
215 2020/ALCAL/007605 SALVADORA LARGO, ARACELI ***7138** 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
216 2020/ALCAL/007606 SALVADORA GUNAY, CLARIBEL ***0451** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
217 2020/ALCAL/007611 PAZ GOMEZ, SALVADOR ENRIQUE ***9430** 144,00 1 N FEBRERO 2023 144,00 
218 2020/ALCAL/007613 ALVAREZ SANCHEZ, ISIDORO ***6828** 190,00 1 N FEBRERO 2023 190,00 
219 2020/ALCAL/007625 FERNANDEZ PITA, FERNANDO ***9095** 74,40 1 N FEBRERO 2023 74,40 
220 2020/ALCAL/007626 SANCHEZ VILLANUEVA, GEMA MARIA ***7591** 135,00 1 N FEBRERO 2023 135,00 
221 2020/ALCAL/007627 GABIOLA IDIAQUEZ, MARIA BEGOñA ***1727** 106,00 1 N FEBRERO 2023 106,00 
222 2020/ALCAL/007632 VERGONZZINI RIVAS, JAYNELE GONZALO ****4029* 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
223 2020/ALCAL/007634 TORICES NORIEGA, RAUL ***7439** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
224 2020/ALCAL/007635 MARTINEZ ARANGO, SERGIO ***9617** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
225 2020/ALCAL/007637 POZAS GOMEZ, SOFIA ***7373** 172,00 1 N FEBRERO 2023 172,00 
226 2020/ALCAL/007638 PICHARDO CONCEPCION, MAYRA ***7280** 190,00 1 N FEBRERO 2023 190,00 
227 2020/ALCAL/007640 REVILLA REGALADO, ZAYRA ***6079** 196,00 1 N FEBRERO 2023 196,00 
228 2020/ALCAL/007643 ROSA MOURATO, VANIA ISABEL ****6085* 162,00 1 N FEBRERO 2023 162,00 
229 2020/ALCAL/007644 LIMA COSTA, SUZANE KATELYNE ****6375* 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
230 2020/ALCAL/007645 BENFARAH, MOHAMED ****8043* 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
231 2020/ALCAL/007651 EL AMRAQUI -, ABDELLAH ****8650* 75,00 1 N FEBRERO 2023 75,00 
232 2020/ALCAL/007654 CUEVA AVILA, NIDYA JESUS ***7799** 128,00 1 N FEBRERO 2023 128,00 
233 2020/ALCAL/007655 DE JESUS LOPEZ, MARIA DEL CARMEN ***3583** 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
234 2020/ALCAL/007660 LOPEZ SAN MIGUEL, DAVID ***3957** 170,00 1 N FEBRERO 2023 170,00 
235 2020/ALCAL/007663 APARICIO MARINAS, DEMETRIO JUAN ***7182** 87,22 1 N FEBRERO 2023 87,22 
236 2020/ALCAL/007669 NUñEZ CASTRILLON, MARICEL ***7704** 168,00 1 N FEBRERO 2023 168,00 
237 2020/ALCAL/007670 RIBILLA, MONICA ***4132** 152,00 1 N FEBRERO 2023 152,00 
238 2020/ALCAL/007672 TULCANAZO CABASCANGO, JANNETH PATRICIA ***4493** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
239 2020/ALCAL/007673 REBANAL CASTAñEDO, JUAN ***6534** 152,00 1 N FEBRERO 2023 152,00 
240 2020/ALCAL/007674 QUISPERIMA RIMACHE, AQUILINA ***8235** 166,80 1 N FEBRERO 2023 166,80 
241 2020/ALCAL/007675 SYNYEGUZOV -, IGOR ****7147* 164,00 1 N FEBRERO 2023 164,00 
242 2020/ALCAL/007676 CELIS COBO, JULIA ***2048** 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
243 2020/ALCAL/007677 DUQUE JAUREGUI, YOLY YNDIRA ****6674* 150,00 1 N FEBRERO 2023 150,00 
244 2020/ALCAL/007678 VALLEJO TEJEDOR, MARIA ROSARIO ***1733** 170,00 1 N FEBRERO 2023 170,00 
245 2020/ALCAL/007679 BRAHIM MOHAMED-FADEL, MAILEMNINE ****9923* 148,00 1 N FEBRERO 2023 148,00 
246 2020/ALCAL/007680 CONDE MACIEL, EVA MARIA ***6764** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
247 2020/ALCAL/007685 RAMIREZ CORDOVA, CARMEN ROSA ***4022** 182,40 1 N FEBRERO 2023 182,40 
248 2020/ALCAL/007692 AMIEVA MANJON, ROSA MARIA ***8333** 80,00 1 N FEBRERO 2023 80,00 
249 2020/ALCAL/007694 LAVIN HOZ, MARIA DEL PILAR ***7565** 150,00 1 N FEBRERO 2023 150,00 
250 2020/ALCAL/007696 AZPEITIA SOMONTE, RAQUEL ***8924** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
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251 2020/ALCAL/007699 PRYSYAZHNYY, VASYL ****3363* 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
252 2020/ALCAL/007700 MIRANDA JIMENEZ, CARMEN ***5093** 152,00 1 N FEBRERO 2023 152,00 
253 2020/ALCAL/007705 TOLEDO BRANDAN, JOSE ANTONIO ****1100* 80,00 1 N FEBRERO 2023 80,00 
254 2020/ALCAL/007711 HAFIAN -, SAID ****1268* 112,00 1 N FEBRERO 2023 112,00 
255 2020/ALCAL/007714 SOLANO MACIAS, LILIAN KARINA ***9124** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
256 2020/ALCAL/007715 HASSANI, ILHAM ****3343* 116,00 1 N FEBRERO 2023 116,00 
257 2020/ALCAL/007716 MRIBIH -, YOUSSEF ****8661* 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
258 2020/ALCAL/007720 ALCANTARA RODRIGUEZ, JOAQUIN IGNACIO ***4145** 168,00 1 N FEBRERO 2023 168,00 
259 2020/ALCAL/007725 CAMPUZANO OLVERA, DARWIN NEUFAR ***6788** 160,36 1 N FEBRERO 2023 160,36 
260 2020/ALCAL/007728 GARCIA VAZQUEZ, MARIA LUISA ***7726** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
261 2020/ALCAL/007729 LAINZ TOCA, MONTSERRAT ***7714** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
262 2020/ALCAL/007731 OUTALEB, NAZHA ****8805* 108,00 1 N FEBRERO 2023 108,00 
263 2020/ALCAL/007735 HERRERA IZQUIERDO, ISABEL DE LA CARIDAD ***8898** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
264 2020/ALCAL/007738 MAZON GONZALEZ, GUADALUPE ***1142** 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
265 2020/ALCAL/007739 BORBOLLA GIL, ROLANDO ***6230** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
266 2020/ALCAL/007741 DIAZ RUIZ, ROSA MARIA ***1731** 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
267 2020/ALCAL/007744 RAMIREZ ARIAS, FREILER ***9163** 128,00 1 N FEBRERO 2023 128,00 
268 2020/ALCAL/007745 BAHRAOUI -, ABDELAZIZ ****1800* 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
269 2020/ALCAL/007746 MORMONTOY LAVERIANO, EDWIN LEONIDAS ***0789** 168,00 1 N FEBRERO 2023 168,00 
270 2020/ALCAL/007747 RODRIGUEZ ALBA, OSCAR ***1326** 126,00 1 N FEBRERO 2023 126,00 
271 2020/ALCAL/007748 CAIRO PORRAS, JOSE ALBERTO ****9812* 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
272 2020/ALCAL/007752 FIDALGO RUIZ, ANGELA ***8591** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
273 2020/ALCAL/007753 GARCIA DIESTRO, Mª PILAR ***9682** 60,00 1 N FEBRERO 2023 60,00 
274 2020/ALCAL/007756 LEÑERO LINARES, FRANCISCO ***8357** 148,00 1 N FEBRERO 2023 148,00 
275 2020/ALCAL/007758 CEDRUN SARMIENTO, ANTONIO ***6731** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
276 2020/ALCAL/007760 PAUCAR VALDIBIA, CESAR JOEL ***7326** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
277 2020/ALCAL/007766 GARCIA RODERO, MARIA DEL CARMEN ***8910** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
278 2020/ALCAL/007770 VALDUEZA PRIETO, CRISTINA ***6851** 172,00 1 N FEBRERO 2023 172,00 
279 2020/ALCAL/007781 OTERO LLANCARI, ESMERALDA ***7394** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
280 2020/ALCAL/007782 CASUSO CAMARGO, CONCEPCION ***3763** 168,00 1 N FEBRERO 2023 168,00 
281 2020/ALCAL/007787 OSORIO TUPES, GIOVANA ***5966** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
282 2020/ALCAL/007788 ABU NAMEER, NASIM MAHMOUD ****4078* 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
283 2020/ALCAL/007789 AHMAD ALZAHER, MOUSA ****7233* 190,00 1 N FEBRERO 2023 190,00 
284 2020/ALCAL/007797 GARCIA GARCIA, MARIA DEL CARMEN ***8317** 104,00 1 N FEBRERO 2023 104,00 
285 2020/ALCAL/007805 VILLEGAS GARCIA, DOLORES ***8178** 152,00 1 N FEBRERO 2023 152,00 
286 2020/ALCAL/007806 ESCOBEDO COMPADRE, MARIA CARMEN ***8001** 178,97 1 N FEBRERO 2023 178,97 
287 2020/ALCAL/007808 GONZALEZ REVILLA, ANA ***7338** 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
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288 2020/ALCAL/007810 FERNANDEZ SANCHEZ, JUAN JOSE ***6642** 126,00 1 N FEBRERO 2023 126,00 
289 2020/ALCAL/007811 PARDO BARCENA, CARMEN ***3253** 154,80 1 N FEBRERO 2023 154,80 
290 2020/ALCAL/007815 NKWETCHOUA -, VIVIANE AIMEE ****8461* 174,00 1 N FEBRERO 2023 174,00 
291 2020/ALCAL/007819 HERNANDEZ ROSILLO, YOANA ***4856** 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
292 2020/ALCAL/007822 DOGAL LEON, MARIA LUZ ***9830** 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
293 2020/ALCAL/007825 RODRIGUEZ HIRALDO, JULIANA ***5858** 150,00 1 N FEBRERO 2023 150,00 
294 2020/ALCAL/007826 HINOJAL GUITIAN, Mª ANGELES ***7150** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
295 2020/ALCAL/007830 DIAZ OCEJO, ANA MARIA ***3065** 96,00 1 N FEBRERO 2023 96,00 
296 2020/ALCAL/007832 MARMOLEJO RODRIGUEZ, ELIDANIA ***8139** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
297 2020/ALCAL/007834 YOVERA DIAZ, LESLY SELENE ****6688* 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
298 2020/ALCAL/007836 DIAZ DE LA PORTILLA, TOMAS ***1800** 117,00 1 N FEBRERO 2023 117,00 
299 2020/ALCAL/007838 CAMPON LOZANO, JOSE ANTONIO ***5001** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
300 2020/ALCAL/007842 CARNICERO AYERZA, NATIVIDAD MARIA ***4536** 148,00 1 N FEBRERO 2023 148,00 
301 2020/ALCAL/007843 VERA GONZALEZ, ANA ELIZABETH ***0479** 184,00 1 N FEBRERO 2023 184,00 
302 2020/ALCAL/007844 SANZ JIMENEZ, LAURA ***7503** 190,00 1 N FEBRERO 2023 190,00 
303 2020/ALCAL/007845 BELTRAN CASTRO, ELBA JEANNINE ***0445** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
304 2020/ALCAL/007849 RODRIGUEZ GARCIA, ASUNCION ***1988** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
305 2020/ALCAL/007850 CORONA ARENAL, TAMARA ***8800** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
306 2020/ALCAL/007851 TATAROI -, RENAT ****1660* 196,00 1 N FEBRERO 2023 196,00 
307 2020/ALCAL/007852 TARICHE MOLINA, NERYS BENITA ****7919* 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
308 2020/ALCAL/008048 DE DIEGO MIERA, KANTIA ***5137** 112,50 1 N FEBRERO 2023 112,50 
309 2021/ALCAL/007862 AMRI ELARCHI, ZAROIL ***4258** 168,00 1 N FEBRERO 2023 168,00 
310 2021/ALCAL/007863 EL AMRAOUI, HANAN ****1998* 110,27 1 N FEBRERO 2023 110,27 
311 2021/ALCAL/007864 PICO RODRIGUEZ, ROCIO ***5209** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
312 2021/ALCAL/007877 LLANOS MAGDALENO, AITZIBER ***9265** 126,00 1 N FEBRERO 2023 126,00 
313 2021/ALCAL/007878 VAZQUEZ GARCIA, VERONICA ***8581** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
314 2021/ALCAL/007879 JIMENEZ ALONSO, MARIA PILAR ***9844** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
315 2021/ALCAL/007880 GUTIERREZ REVUELTA, ROMULO ***4095** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
316 2021/ALCAL/007881 HAKKAOUI, MUSTAPHA ***9158** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
317 2021/ALCAL/007883 SANTAMARIA ANAYA, BEGOÑA ***2104** 48,00 1 N FEBRERO 2023 48,00 
318 2021/ALCAL/007885 HENRIQUEZ ZAVALETA, NOA ESTER ****9713* 160,00 5 N DE OCTUBRE 2022 A 

FEBRERO 2023 800,00 

319 2021/ALCAL/007887 PEREZ SAIZ, JOSE MARIA ***1852** 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
320 2021/ALCAL/007889 QUEHAL MADA, ALI ***5893** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
321 2021/ALCAL/007906 URBISTONDO MARINO, MANUELA ***4762** 188,00 1 N FEBRERO 2023 188,00 
322 2021/ALCAL/007908 EL JARRARI, MERIEM ****3491* 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
323 2021/ALCAL/007912 GONZALES RIOS, JULIA ESPERANZA ***6781** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
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324 2021/ALCAL/007913 CURTO SANCHEZ, CASIMIRO ***9008** 170,00 1 N FEBRERO 2023 170,00 
325 2021/ALCAL/007916 MERICAECHEVARRIA ROLDAN, ROSA ELVIRA ***8449** 128,80 1 N FEBRERO 2023 128,80 
326 2021/ALCAL/007917 GOMEZ RUIZ, MARIA LUCRECIA ***5502** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
327 2021/ALCAL/007919 MENDOZA ROMERO, GLORIA DEL CARMEN ***8792** 122,53 1 N FEBRERO 2023 122,53 
328 2021/ALCAL/007927 CRIADO PEÑA, MERCEDES ***9096** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
329 2021/ALCAL/007928 PEREZ SAEZ, RICARDO ANTONIO ****3234* 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
330 2021/ALCAL/007936 GONZALEZ ARENCIBIA, ORLINDA ***4587** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
331 2021/ALCAL/007937 CASTILLO CASTILLO, ADRIANA EDITH ***2964** 148,00 1 N FEBRERO 2023 148,00 
332 2021/ALCAL/007944 MATE DIAZ, EVA MARIA ***0366** 152,00 1 N FEBRERO 2023 152,00 
333 2021/ALCAL/007946 ALISES DE SOUSA, ANGELA ***3763** 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
334 2021/ALCAL/007948 TORRALBO DOMENECH, JESUS MARIA ***4012** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
335 2021/ALCAL/007951 ALLER MERINO, DEBORA ***8969** 174,00 1 N FEBRERO 2023 174,00 
336 2021/ALCAL/007955 REVILLA MARTINEZ, MARIA DEL PILAR ***0192** 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
337 2021/ALCAL/007956 GARCIA RAMOS, FLORENTINA ***2770** 196,00 1 N FEBRERO 2023 196,00 
338 2021/ALCAL/007957 EL ANSARI -, KAOUTHAR ***6668** 100,24 1 N FEBRERO 2023 100,24 
339 2021/ALCAL/007965 JIMENEZ FERNANDEZ, VANESA ***7251** 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
340 2021/ALCAL/007972 ALMEIDA MARTIN, YVAN ***4133** 148,00 1 N FEBRERO 2023 148,00 
341 2021/ALCAL/007973 CASTRESANA LOPEZ, ROSA MARIA ***2021** 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
342 2021/ALCAL/007983 GALLEGOS RODRIGUEZ, AURELIA ODILA ***8503** 135,00 1 N FEBRERO 2023 135,00 
343 2021/ALCAL/007985 MARTINEZ BARAJA, LAURA ***3935** 144,00 1 N FEBRERO 2023 144,00 
344 2021/ALCAL/007987 SAIZ ARRIARAN, PATRICIA ***4325** 150,00 2 N DE ENERO A 

FEBRERO 2023 300,00 

345 2021/ALCAL/007990 TOUIL -, SAIDA ****0065* 124,00 1 N FEBRERO 2023 124,00 
346 2021/ALCAL/007992 FRANCISCO GUTIERREZ, MARIA DEL PILAR ***0409** 170,80 1 N FEBRERO 2023 170,80 
347 2021/ALCAL/008002 INFANTE DIAZ, ALTAGRACIA ****7508* 168,00 1 N FEBRERO 2023 168,00 
348 2021/ALCAL/008007 TEJERA JIMENEZ, ALBERTO ***5495** 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
349 2021/ALCAL/008015 JIMENEZ MENDOZA, ANGEL ***9520** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
350 2021/ALCAL/008018 MIJA BARCENAS, IRMA YOLANDA ***7386** 118,31 1 N FEBRERO 2023 118,31 
351 2021/ALCAL/008020 DA SILVA RAPOSO, MARIA ***0480** 100,00 1 N FEBRERO 2023 100,00 
352 2021/ALCAL/008022 VILLEGAS PEÑA, VANESA ***4152** 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
353 2021/ALCAL/008024 LAYA RAMOS, MARIA LUZ ***7000** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
354 2021/ALCAL/008029 GARCIA RODRIGUEZ, MARIA CARMEN ***2799** 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
355 2021/ALCAL/008030 BAIMISTRUC -, INA ****0123* 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
356 2021/ALCAL/008031 LANDINEZ ECHEVERRY, ESTEFANIA ***2322** 100,80 1 N FEBRERO 2023 100,80 
357 2021/ALCAL/008033 CHARAF, HAFIDA ****5308* 75,00 1 N FEBRERO 2023 75,00 
358 2021/ALCAL/008034 SECK SENE, ABDOURAHMANE ***6270** 123,20 1 N FEBRERO 2023 123,20 
359 2021/ALCAL/008037 RIVAS CEBADA, JOSE ANTONIO ***0192** 136,00 1 N FEBRERO 2023 136,00 
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360 2021/ALCAL/008038 CRESPO CASTAñEDA, MANUELA ***9490** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
361 2021/ALCAL/008044 VIERNA MAZO, RAFAEL ***8088** 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
362 2021/ALCAL/008046 VALENCIA NEGRETE, ANGEL MANUEL ***2497** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
363 2021/ALCAL/008047 DE LA HERRAN HERRAN, EMILIO ***7351** 92,00 1 N FEBRERO 2023 92,00 
364 2021/ALCAL/008050 BERAZA DIAZ, JOSE RAFEL ***2170** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
365 2021/ALCAL/008056 FERNANDEZ GARCIA, ANA ROSA ***7058** 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
366 2021/ALCAL/008058 PEÑA CALZADA, MAGDALENA ***6117** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
367 2021/ALCAL/008060 TIRADO RIVAS-PLATA, JUAN FRANCISCO ***6779** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
368 2021/ALCAL/008061 MIGUELEZ SORDO, CRISTINA ***8026** 196,00 1 N FEBRERO 2023 196,00 
369 2021/ALCAL/008065 GARCIA SANCHEZ, JANA ***8520** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
370 2021/ALCAL/008066 MECA MARTINEZ, ROCIO ***7277** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
371 2021/ALCAL/008067 MONTOYA PERDIZ, FRANCISCO ***8653** 141,00 1 N FEBRERO 2023 141,00 
372 2021/ALCAL/008071 ALVAREZ CASTILLO, ALEXANDRA ***2815** 144,00 1 N FEBRERO 2023 144,00 
373 2021/ALCAL/008073 HINCU, MIHAIL ****4698* 128,00 1 N FEBRERO 2023 128,00 
374 2021/ALCAL/008077 VILLEGAS CONCHAS, ANGELA ***1175** 180,00 2 N DE ENERO A 

FEBRERO 2023 360,00 

375 2021/ALCAL/008078 GOMEZ GUTIERREZ, ROCIO ***0681** 165,75 1 N FEBRERO 2023 165,75 
376 2021/ALCAL/008079 CAMPO DIEGO, JENIFER ***8494** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
377 2021/ALCAL/008084 BAZURTO CEDEÑO, KETTY ***9149** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
378 2021/ALCAL/008087 BARRETO AGUERO, NELIDA ****2646* 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
379 2021/ALCAL/008089 PENA OBREDOR, MARIA DE LAS MERCEDES ***7880** 198,00 1 N FEBRERO 2023 198,00 
380 2021/ALCAL/008090 VIGNOLY CAMARGO, RAQUEL ***6882** 148,00 1 N FEBRERO 2023 148,00 
381 2021/ALCAL/008093 ARISTIN ESPINOSA, BARBARA ***2070** 106,00 1 N FEBRERO 2023 106,00 
382 2021/ALCAL/008098 RODRIGUEZ ECHEVARRIA, MELODIA ***7862** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
383 2021/ALCAL/008100 PEREIRA-CABRAL MONTES, ISABEL ***7863** 196,00 1 N FEBRERO 2023 196,00 
384 2021/ALCAL/008101 VALENCIA SOL, ANTHONY JOSHIMAR ***8211** 196,00 1 N FEBRERO 2023 196,00 
385 2021/ALCAL/008102 MOULUD SALEC, SALEC MOH ****5449* 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
386 2021/ALCAL/008103 COBO CALDERON, VANESSA ***1527** 148,00 1 N FEBRERO 2023 148,00 
387 2021/ALCAL/008104 ABDULLAYEV, NADIR ****0997* 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
388 2021/ALCAL/008105 KILIPUTA -, DMYTRO ****5337* 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
389 2021/ALCAL/008111 SANCHEZ MARTINEZ, MARIA DE LA ENCARNACION ***6834** 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
390 2021/ALCAL/008113 AYALA DE DELGADO, CARMENZA ***5660** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
391 2021/ALCAL/008114 GONZALEZ RODRIGUEZ, JONATHAN JOSE ****7008* 132,00 1 N FEBRERO 2023 132,00 
392 2021/ALCAL/008116 QUINZAÑOS SANCHEZ, PABLO ***5776** 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
393 2021/ALCAL/008118 REYES AZAHAREZ, ILIANI ***2412** 116,00 1 N FEBRERO 2023 116,00 
394 2021/ALCAL/008120 ALGHADBAN -, MILAD ****6629* 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
395 2021/ALCAL/008123 CERREDUELA MOLINA, SARA ***8429** 80,00 1 N FEBRERO 2023 80,00 
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396 2021/ALCAL/008125 ZAIN HAKKIOUI, HICHAM ***4184** 75,00 1 N FEBRERO 2023 75,00 
397 2021/ALCAL/008126 SIERHIEIEVA -, YANA ****5688* 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
398 2021/ALCAL/008127 PEREDO RABUCO, CAROLINA ISABEL ***6136** 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
399 2021/ALCAL/008128 BAYEVA, MARYNA ****0419* 192,00 1 N FEBRERO 2023 192,00 
400 2021/ALCAL/008130 HUSILLOS ARROYO, JOSE MANUEL ***3679** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
401 2021/ALCAL/008131 CARO GARCíA, ALFREDO ***2772** 168,00 1 N FEBRERO 2022 168,00 
402 2021/ALCAL/008134 LOAIZA MALPARTIDA, CESAR HUMBERTO ***4527** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
403 2021/ALCAL/008135 NABAH EL HAJ, BOUAZZA ***4172** 132,00 1 N FEBRERO 2023 132,00 
404 2021/ALCAL/008136 SERRANO SORIANO, MARIA MERCEDES ***5158** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
405 2021/ALCAL/008137 PUENTE BADIA, ANTONIO JOSE ***1766** 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
406 2021/ALCAL/008139 GALVEZ BEDMAR, MARIA DEL PILAR ***2469** 135,00 1 N FEBRERO 2023 135,00 
407 2021/ALCAL/008140 CAPACETE MORILLO, FRANCISCO ***5065** 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
408 2021/ALCAL/008142 GOMEZ PALAZUELOS, DAVID ***1959** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
409 2021/ALCAL/008147 MOROS MORA, BRAULIA ****7805* 196,00 1 N FEBRERO 2023 196,00 
410 2021/ALCAL/008149 MENGIBAR CABEZON, MARIA DEL CARMEN ***0197** 200,00 2 N DE ENERO A 

FEBRERO 2023 400,00 

411 2021/ALCAL/008150 SHAH -, IQBAL HUSSAIN ****7191* 159,27 2 N DE ENERO A 
FEBRERO 2023 318,54 

412 2021/ALCAL/008152 LOPEZ GARCIA, ALEJANDRO ***7193** 150,00 1 N FEBRERO 2023 150,00 
413 2021/ALCAL/008154 GARCIA SANCHEZ, CARLOS ***7551** 135,00 1 N FEBRERO 2023 135,00 
414 2021/ALCAL/008155 RESPUELA MARTIN, JUAN JOSE ***9092** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
415 2021/ALCAL/008156 ARROYAVE HINCAPIE, AMPARO ***0939** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
416 2021/ALCAL/008157 ECHEVARRIA INCERA, JESUS ***1974** 100,00 1 N FEBRERO 2023 100,00 
417 2021/ALCAL/008161 MIHAI -, ANA DIANA ****7787* 200,00 2 N DE ENERO A 

FEBRERO 2023 400,00 

418 2021/ALCAL/008163 GOURGEL PERDIGAO, LUIS RAFAEL ***0175** 144,00 1 N FEBRERO 2023 144,00 
419 2021/ALCAL/008166 FLORES NAVAJAS, ROBERTO ***6851** 128,00 1 N FEBRERO 2023 128,00 
420 2021/ALCAL/008168 LOPEZ CANALES, JOSE RAMON ***3949** 150,00 1 N FEBRERO 2023 150,00 
421 2021/ALCAL/008171 VILLACORTA MEDINA, PAOLA ESTHER ***9145** 150,00 1 N FEBRERO 2023 150,00 
422 2021/ALCAL/008173 RODRIGUEZ ESPINOSA, JAVIER FRANCISCO ***3297** 136,00 1 N FEBRERO 2023 136,00 
423 2021/ALCAL/008180 VELASCO HERNANDEZ, VICTORIA ***4385** 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
424 2021/ALCAL/008181 EDJANG MITOGO, SILVIA MANGUE ****1716* 200,00 2 N DE ENERO A 

FEBRERO 2023 400,00 

425 2021/ALCAL/008182 DIAZ PICAZO, JOSE VICENTE ***1815** 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
426 2021/ALCAL/008184 ABASCAL ABASCAL, ELENA ***2746** 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
427 2021/ALCAL/008188 PINZON OCAMPO, CRISTHIAN DAVID ****5699* 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
428 2021/ALCAL/008190 COLLAR VEGA, AVELINO ***5861** 146,05 1 N FEBRERO 2023 146,05 
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429 2021/ALCAL/008191 ISA SAN JUAN, MARIA ANTONIA ***9201** 101,84 1 N FEBRERO 2023 101,84 
430 2021/ALCAL/008194 SUMER NIETTO, NICOLAS ****9180* 100,00 1 N FEBRERO 2023 100,00 
431 2021/ALCAL/008197 OSORIO CASTRO, MILENA ESTHER ***8299** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
432 2021/ALCAL/008198 DUVAL RIVA, MIGUEL ANGEL ***7446** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
433 2021/ALCAL/008199 ALI -, FLORINA ****6520* 176,00 1 N FEBRERO 2023 176,00 
434 2021/ALCAL/008200 DE LA CRUZ NOGUERA, GUZMAN RODRIGO ***4562** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
435 2021/ALCAL/008202 CHAUSAL FERNANDEZ, LORENA ***4711** 100,00 1 N FEBRERO 2023 100,00 
436 2021/ALCAL/008203 ORTA LLATA, CRISTINA ***8888** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
437 2021/ALCAL/008205 GANDARA PESCADOR, CRISTINA ***5049** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
438 2021/ALCAL/008206 GUTIERREZ GARRIDO, OMAR ***5157** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
439 2021/ALCAL/008207 EVTODIEV -, OLESEA ****6821* 184,00 1 N FEBRERO 2023 184,00 
440 2021/ALCAL/008208 REDONDO LOPEZ, MARIA ***7173** 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
441 2021/ALCAL/008209 PRIETO HERAS, PABLO ***5619** 139,50 1 N FEBRERO 2023 139,50 
442 2021/ALCAL/008210 TARAN -, EVGHENI ****9474* 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
443 2021/ALCAL/008215 BASTANTE RODRIGUEZ, JUDIT ***9323** 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
444 2021/ALCAL/008217 CUMPATA CUMPATA, OLGA ***4109** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
445 2021/ALCAL/008218 ORTIZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN ***7965** 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
446 2021/ALCAL/008219 JIMENEZ JIMENEZ, DESIRE ***7528** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
447 2021/ALCAL/008220 RADU, MARIA ****8391* 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
448 2021/ALCAL/008222 VIVAR TRUEBA, REYES ***5670** 122,90 1 N FEBRERO 2023 122,90 
449 2021/ALCAL/008225 GODONOU KEITA, DOSSI GABRIELLE ***7491** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
450 2021/ALCAL/008226 ACOSTA, LIZARDO RAUL ****9759* 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
451 2021/ALCAL/008227 MAZA RODRIGUEZ, SORAYA ***1850** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
452 2021/ALCAL/008228 CALVO BAUTISTA, JONATHAN ***7386** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
453 2021/ALCAL/008229 GUILLEN MARTIN, ANTONIO ***7755** 90,72 1 N FEBRERO 2023 90,72 
454 2021/ALCAL/008231 BERLTRAN DE OTALORA GONZALEZ, BEATRIZ ***7231** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
455 2021/ALCAL/008234 REVUELTA MONTEQUIN, ALESANDRA ***7901** 104,89 1 N FEBRERO 2023 104,89 
456 2021/ALCAL/008235 LACAL MARZAN, ALEXANDRA ***6365** 104,89 1 N FEBRERO 2023 104,89 
457 2021/ALCAL/008238 SOBRINO MARTIN, JOSEFINA ***1677** 196,00 1 N FEBRERO 2023 196,00 
458 2021/ALCAL/008240 ARRANZ PAJARES, ALFREDO ***8045** 99,00 1 N FEBRERO 2023 99,00 
459 2021/ALCAL/008244 BRAVO CONTRERAS, MERY FIORELLA ****0266* 164,00 1 N FEBRERO 2023 164,00 
460 2021/ALCAL/008245 EL ADRAOUI, ABDERRAHIM ****3578* 156,00 1 N FEBRERO 2023 156,00 
461 2021/ALCAL/008247 SARAVIA DIAZ, CARMEN DEL ROSARIO ***8511** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
462 2021/ALCAL/008249 PEÑUELA LOAIZA, MARIA JULIETA ***7421** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
463 2021/ALCAL/008251 JIMENEZ FERRERUELA, ESMERALDA ***2198** 135,00 1 N FEBRERO 2023 135,00 
464 2021/ALCAL/008252 FERNANDEZ FERNANDEZ, BEATRIZ ***7797** 141,89 1 N FEBRERO 2023 141,89 
465 2021/ALCAL/008253 RUIZ PUENTE, RAQUEL ***7909** 158,00 1 N FEBRERO 2023 158,00 

     

  
 
 
         

 
 

 CONSEJERÍA DE EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES 
DIRECCIÓN GENERAL DE VIVIENDA 

 
 

14 
 

 EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE CUANTIA MES Nº DE 
RECIBOS 

PRIMER 
PAGO 

RECIBOS 
PRESENTADOS TOTAL 

466 2021/ALCAL/008254 GOñI CERVERA, JUNCAL ***4754** 184,71 1 N FEBRERO 2023 184,71 
467 2021/ALCAL/008259 SOLANS DIAZ-MARIBLANCA, ALFONSO ***0149** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
468 2021/ALCAL/008260 SANCHEZ-ALARCOS GOMEZ, LUIS PABLO ***8811** 172,00 1 N FEBRERO 2023 172,00 
469 2021/ALCAL/008262 EL RIVERO MIER, CLARA EUGENIA ***0119** 116,82 1 N FEBRERO 2023 116,82 
470 2021/ALCAL/008263 ZABALA TORAYA, MIGUEL ANGEL ***9962** 139,22 1 N FEBRERO 2023 139,22 
471 2021/ALCAL/008264 ABIYEV, FAXRADDIN ****8539* 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
472 2021/ALCAL/008270 LOPEZ MONTIEL, MIGUEL ANGEL ***1155** 150,00 1 N FEBRERO 2023 150,00 
473 2021/ALCAL/008272 MARTIN LAYA, RAQUEL ***8047** 192,78 1 N FEBRERO 2023 192,78 
474 2021/ALCAL/008273 GUSTIUC, VASILE ****6444* 170,00 1 N FEBRERO 2023 170,00 
475 2021/ALCAL/008274 CHALLCO PATROCINIO, ALEJANDRO ***6842** 138,00 1 N FEBRERO 2023 138,00 
476 2021/ALCAL/008277 CHICAIZA ARCOS, BLANCA CECILIA ***2031** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
477 2021/ALCAL/008278 DIAZ RAMIREZ, ERIKA MANUELA ***2903** 152,00 1 N FEBRERO 2023 152,00 
478 2021/ALCAL/008285 GOMEZ DE COS, ALBERTO ***3850** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
479 2021/ALCAL/008294 PEREZ LANGELLA, MELISA ***9330** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
480 2021/ALCAL/008295 LANDABURU GARCIA, CARLOS ALBERTO ***2366** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
481 2021/ALCAL/008297 COJOCARU -, DIANA ****3561* 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
482 2021/ALCAL/008298 GONZALEZ TIRILONTE, SARA ***7663** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
483 2021/ALCAL/008300 ALVAREZ GAMERO, LUIS EDUARDO ***0707** 150,80 1 N FEBRERO 2023 150,80 
484 2021/ALCAL/008301 DIAZ ARIAS, GRACIELA MAGDALENA ***2843** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
485 2021/ALCAL/008302 IGLESIAS CAYON, IGNACIO MARIA ***9613** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
486 2021/ALCAL/008304 ALVAREZ MONTES, MARIA DEL MAR ***7329** 144,00 1 N FEBRERO 2023 144,00 
487 2021/ALCAL/008309 RIESTRA FERNANDEZ, MANUELA ***1535** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
488 2021/ALCAL/008311 ALTUNA PEREZ, MIGUEL FRANCISCO ***7614** 180,00 2 N DE ENERO A 

FEBRERO 2023 360,00 

489 2021/ALCAL/008312 SOUTULLO PEREZ, MARIA LOURDES ***8143** 155,20 1 N FEBRERO 2023 155,20 
490 2021/ALCAL/008315 PEREZ PUMAYAULI, MELISSA VIRGINIA ***7380** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
491 2021/ALCAL/008317 ESONO MANGUE, ENGRACIA ***6447** 142,80 1 N FEBRERO 2023 142,80 
492 2021/ALCAL/008319 BALCAZAR BARBOZA, JAKELINE ****9535* 128,00 1 N FEBRERO 2023 128,00 
493 2021/ALCAL/008320 CRESPO ARROYO, JAVIER ***3649** 132,00 1 N FEBRERO 2023 132,00 
494 2021/ALCAL/008321 LLATA ALVAREZ, JOSE ANTONIO ***8550** 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
495 2021/ALCAL/008323 ACEVEDO GARCIA, NANCY ***7863** 190,00 1 N FEBRERO 2023 190,00 
496 2021/ALCAL/008325 ALVARADO PANDURO, ESTEFANY ****4673* 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
497 2021/ALCAL/008329 MEDINA GUEMAN, MARIA ADALGISA ***7908** 148,00 2 N DE ENERO A 

FEBRERO 2023 296,00 

498 2021/ALCAL/008330 FIERARU -, FLORENTINA ****9705* 105,00 2 N DE ENERO A 
FEBRERO 2023 210,00 
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499 2021/ALCAL/008333 ALONSO AJA, PAMELA ***7313** 140,00 2 N DE ENERO A 
FEBRERO 2023 280,00 

500 2021/ALCAL/008334 SYLLA, FAMA ****8484* 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
501 2021/ALCAL/008342 PENILLA ARROYO, ANA MARIA ***4337** 155,33 1 N FEBRERO 2023 155,33 
502 2021/ALCAL/008343 VILLACORTA GOMEZ, PATRICIA ***0117** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
503 2021/ALCAL/008344 FRANCO ARROYAVE, GERALDINE ***2088** 176,00 1 N FEBRERO 2023 176,00 
504 2021/ALCAL/008345 BORBOLLA FERNANDEZ, AIDA ***5053** 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
505 2021/ALCAL/008347 ROSARIO FALETE, CARMEN ROSA ****2372* 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
506 2021/ALCAL/008348 ALVAREZ RICONDO, MARIA JESUS ***2150** 174,00 1 N FEBRERO 2023 174,00 
507 2021/ALCAL/008349 FELIU ZUBIRI, ANDER ***0662** 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
508 2021/ALCAL/008353 SAN ROMAN GUTIERREZ, EMILIO ***0569** 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
509 2021/ALCAL/008354 DELLAN MIJARES, INES ****4915* 127,20 1 N FEBRERO 2023 127,20 
510 2021/ALCAL/008355 CANTERO GONZALEZ, ROSSANA SOLEDAD ****3421* 132,00 1 N FEBRERO 2023 132,00 
511 2021/ALCAL/008356 GONZALEZ DOMINGUEZ, CAROLINA ***1664** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
512 2021/ALCAL/008357 ZAMORA LOPEZ, EDITA ***4087** 192,00 1 N FEBRERO 2023 192,00 
513 2021/ALCAL/008359 NAZARENO ALEGRIA, MALENA GUADALUPE ***7519** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
514 2021/ALCAL/008360 ODRIOZOLA TORRES, FRANCISCO JAVIER ***9450** 128,00 1 N FEBRERO 2023 128,00 
515 2021/ALCAL/008361 HERA AYUSO, AITOR DE LA ***8503** 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
516 2021/ALCAL/008362 BENITO LOPEZ, ANA MARIA ***7814** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
517 2021/ALCAL/008364 PEREDA VIÑA, MANUEL ANGEL ***9414** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
518 2021/ALCAL/008366 CAMPUZANO GONZALEZ, AZUCENA ***5015** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
519 2021/ALCAL/008369 LOPEZ LEZA, MIGUEL ANGEL ***7792** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
520 2021/ALCAL/008370 TALLEDO CASAS, LAUREANO ***1468** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
521 2021/ALCAL/008373 COLOMA CEA, MARIA GORETTI ***8810** 140,00 2 N DE ENERO A 

FEBRERO 2023 280,00 

522 2021/ALCAL/008376 GOMEZ MARTINEZ, JOSE LUIS ***8778** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
523 2021/ALCAL/008377 FERNANDEZ RUIZ, IGNACIO ***7898** 108,00 1 N FEBRERO 2023 108,00 
524 2021/ALCAL/008378 MARTINEZ HOYUELA, MARIA JOSE ***0683** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
525 2021/ALCAL/008380 LOPEZ LUNA, FRANCISCA ***5661** 157,90 1 N FEBRERO 2023 157,90 
526 2021/ALCAL/008381 ARANDA VEGA, SONIA ***4362** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
527 2021/ALCAL/008382 CONDE FERNANDEZ, ANDREA ***8096** 190,00 1 N FEBRERO 2023 190,00 
528 2021/ALCAL/008383 ALONSO VIRIBAY, ALMUDENA ***3568** 170,00 1 N FEBRERO 2023 170,00 
529 2021/ALCAL/008384 SSOULAIMANI -, OTMAN ****2487* 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
530 2021/ALCAL/008386 AQUIÑO FIGUEROA, BETTY ***8010** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
531 2021/ALCAL/008387 MARTINEZ DE LA HOZ, JESUS RAMON ***7912** 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
532 2021/ALCAL/008389 GAVILAN ADORNO, VICTORINO ****0566* 152,00 1 N FEBRERO 2023 152,00 
533 2021/ALCAL/008392 ANDRADE GRANIZO, MIRIAM ISABEL ***4080** 165,34 1 N FEBRERO 2023 165,34 
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534 2021/ALCAL/008393 MACOVEI, ELENA ****9524* 112,00 1 N FEBRERO 2023 112,00 
535 2021/ALCAL/008395 GARCIA ROIZ, MARIA DEL CARMEN ***1833** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
536 2021/ALCAL/008396 TORRES ALVARADO, CHRISTIAN ALBERTO ***4483** 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
537 2021/ALCAL/008397 ANGULO MORENO, VANESSA NATALI ****5161* 172,00 1 N FEBRERO 2023 172,00 
538 2021/ALCAL/008399 LOMBANA ROLDAN, VICTOR JOSE ***7538** 192,00 1 N FEBRERO 2023 192,00 
539 2021/ALCAL/008402 AGUDELO CARDONA, JUAN PABLO ***8792** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
540 2021/ALCAL/008404 VAQUERO GONZALEZ, CRISTINA ***9436** 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
541 2021/ALCAL/008405 RAMOS MITMA, ADELA FANNY ***6740** 105,00 1 N FEBRERO 2023 105,00 
542 2021/ALCAL/008407 SANCHEZ RUIZ, CAROLINA ISABEL ***7406** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
543 2021/ALCAL/008408 ALNAYF, ABDO NAYF ****7934* 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
544 2021/ALCAL/008409 BEZANILLA ESPESO, ARTURO ***6082** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
545 2021/ALCAL/008410 GOMEZ SANTAMARIA, JOSE ANGEL ***1920** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
546 2021/ALCAL/008411 RAMOS MITMA, LUIS MARIANO ****1353* 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
547 2021/ALCAL/008412 RUIZ BOLADO, SONIA MARIA ***4055** 135,00 1 N FEBRERO 2023 135,00 
548 2021/ALCAL/008414 JIMENEZ CAMACHO, NUBIA LUCIA ***8437** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
549 2021/ALCAL/008417 KRADI, AZDINE ****5965* 103,28 1 N FEBRERO 2023 103,28 
550 2021/ALCAL/008418 EL KHALFI, HASSANE ****6687* 60,00 1 N FEBRERO 2023 60,00 
551 2021/ALCAL/008423 GALLEGO DUARTE, JUDIT ***0273** 191,74 1 N FEBRERO 2023 191,74 
552 2021/ALCAL/008425 BRANSON, ERIN MARGARET ****1979* 120,00 2 N DE ENERO A 

FEBRERO 2023 240,00 

553 2021/ALCAL/008428 NEBREDA SEBASTIAN, RUTH ***4285** 160,00 2 N DE ENERO A 
FEBRERO 2023 320,00 

554 2021/ALCAL/008429 SAEZ CORONA, JESUS ***1726** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
555 2021/ALCAL/008430 VIOREL -, ANASTASIA ****8069* 190,00 1 N FEBRERO 2023 190,00 
556 2021/ALCAL/008431 TEJERA RODRIGUEZ, PEDRO ***7815** 160,00 2 N DE ENERO A 

FEBRERO 2023 320,00 

557 2021/ALCAL/008432 EL AMRAOUI -, HAYAT ****0253* 60,00 2 N DE ENERO A 
FEBRERO 2023 120,00 

558 2021/ALCAL/008433 RODRIGUEZ MACIAS, JOSEFA ***1733** 128,00 1 N FEBRERO 2023 128,00 
559 2021/ALCAL/008434 GONZALEZ MALLO, MIGUEL ***4323** 186,00 1 N FEBRERO 2023 186,00 
560 2021/ALCAL/008435 DA SILVA FARIAS, CHARLES TADEU ***6930** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
561 2021/ALCAL/008438 LOPEZ ORIA, JOSE ANTONIO ***7608** 140,00 2 N DE ENERO A 

FEBRERO 2023 280,00 

562 2021/ALCAL/008439 VASQUEZ PATIÑO, SILVANA DE LOS ANGELES ***6337** 156,00 1 N FEBRERO 2023 156,00 
563 2021/ALCAL/008440 FERNANDEZ ARENAL, JOAQUIN ***9698** 195,00 1 N FEBRERO 2023 195,00 
564 2021/ALCAL/008441 SOLANO BAHILLO, MIGUEL ANGEL ***5194** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
565 2021/ALCAL/008442 GARCIA CAMPOLLO, ALFREDO ***6995** 161,20 1 N FEBRERO 2023 161,20 
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566 2021/ALCAL/008443 CORNEJO ARAUJO, ESTEBAN ***5620** 155,29 2 N DE ENERO A 
FEBRERO 2023 310,58 

567 2021/ALCAL/008445 BIELSA PASCUAL, JUAN CARLOS ***6160** 188,00 2 N DE ENERO A 
FEBRERO 2023 376,00 

568 2021/ALCAL/008446 BUSTAMANTE CAGIGAL, FERNANDO ***7314** 163,60 1 N FEBRERO 2023 163,60 
569 2021/ALCAL/008449 ODRIOZOLA CHENE, JAVIER MARTIN ***3062** 150,00 1 N FEBRERO 2023 150,00 
570 2021/ALCAL/008450 ROJAS COTARI, MARY ***0909** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
571 2021/ALCAL/008452 OCAÑA CABANILLAS, ERIKS JAVIER ***0316** 200,00 2 N DE ENERO A 

FEBRERO 2023 400,00 

572 2021/ALCAL/008453 JIMENEZ CAMPUZANO, TAMARA ***6989** 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
573 2021/ALCAL/008454 DONAYRE GARCIA, JULIO CESAR ****6443* 152,00 1 N FEBRERO 2023 152,00 
574 2021/ALCAL/008455 RODRIGUEZ CRESPO, JUAN ANGEL ***9445** 148,00 1 N FEBRERO 2023 148,00 
575 2021/ALCAL/008457 RODRIGUEZ LOPEZ, VICENTE ***7355** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
576 2021/ALCAL/008458 TRUEBA DIEGO, ALFONSO ***8665** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
577 2021/ALCAL/008459 IEVMENOVA, VIKTORIIA ****4775* 140,40 1 N FEBRERO 2023 140,40 
578 2021/ALCAL/008461 VIGO GONZALEZ, OTILIA MARIA ***0799** 170,00 1 N FEBRERO 2023 170,00 
579 2021/ALCAL/008462 BOLADO NORIEGA, MANUEL ***9409** 127,50 1 N FEBRERO 2023 127,50 
580 2021/ALCAL/008463 MIGUEL COSIO, FLORENTINA ***2531** 168,00 1 N FEBRERO 2023 168,00 
581 2021/ALCAL/008464 BAYTON GUZMAN, JUAN AGUSTIN ****4776* 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
582 2021/ALCAL/008465 MADRID CHALACO, JUANA JULISSA ***7832** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
583 2021/ALCAL/008466 ECHEGARAY ALONSO, CESAR ANTONIO ****9176* 184,00 1 N FEBRERO 2023 184,00 
584 2021/ALCAL/008472 NUÑEZ LASO, MONICA ***2999** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
585 2021/ALCAL/008475 CALLEJO GONZALEZ, LORENA ***8532** 130,00 1 N FEBRERO 2023 130,00 
586 2021/ALCAL/008482 PANDO GIL, MARIA ASUNCION ***7153** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
587 2021/ALCAL/008485 BORBOLLA POSADA, MANUEL JESUS ***3091** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
588 2021/ALCAL/008487 FLORES SAINZ, NURIA ***9285** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
589 2021/ALCAL/008492 MONTAñO ARROYO, SILVIA ESTHER ***5935** 158,00 1 N FEBRERO 2023 158,00 
590 2021/ALCAL/008494 VAZQUEZ GARCIA, MARIA ERNESTINA ***8666** 100,00 1 N FEBRERO 2023 100,00 
591 2021/ALCAL/008497 AVIN SANZ, ANA BEGOÑA ***6506** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
592 2021/ALCAL/008498 TELLO REYNEL, SAYENKA YARIXA ***0722** 197,00 1 N FEBRERO 2023 197,00 
593 2021/ALCAL/008499 VACA PUTARE, GLORIA ***8599** 186,40 1 N FEBRERO 2023 186,40 
594 2021/ALCAL/008500 DIAZ CABALLERO, MARIA ISABEL ***6826** 115,26 1 N FEBRERO 2023 115,26 
595 2021/ALCAL/008502 BENGANA -, BOUALEM ****2871* 52,50 1 N FEBRERO 2023 52,50 
596 2021/ALCAL/008503 MEGO CHANG, FRANS JOSU ****9858* 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
597 2021/ALCAL/008506 LOOR VELEZ, CARLOS FERNANDO ***5922** 186,40 1 N FEBRERO 2023 186,40 
598 2021/ALCAL/008507 SANCHEZ MARTINEZ, MANUEL ***6768** 178,00 1 N FEBRERO 2023 178,00 
599 2021/ALCAL/008509 JUNCO GONZALEZ, SOFIA ***4132** 164,00 1 N FEBRERO 2023 164,00 
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600 2021/ALCAL/008510 AGUIRRE BALAGUER, FRANCISCO JAVIER ***1189** 176,00 1 N FEBRERO 2023 176,00 
601 2021/ALCAL/008513 SOLAR DIEZ, CARMEN PILAR ***5167** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
602 2021/ALCAL/008516 AJA SANCIBRIAN, MARIA DE LOS ANGELES ***5182** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
603 2021/ALCAL/008518 GOMEZ ALONSO, ASIER ***7679** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
604 2021/ALCAL/008519 GOMEZ ALBARRAN, PABLO ***5202** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
605 2021/ALCAL/008520 CABELLO SUAREZ, DANIEL ***0264** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
606 2021/ALCAL/008524 CORTAZAR GUNDELFINGER, LUIS ***2664** 192,00 1 N FEBRERO 2023 192,00 
607 2021/ALCAL/008525 DUARTE, MARIA TERESA ****5228* 192,00 1 N FEBRERO 2023 192,00 
608 2021/ALCAL/008526 SANDOVAL GUTIERREZ, ANGEL MARIA ***0243** 156,00 1 N FEBRERO 2023 156,00 
609 2021/ALCAL/008528 MORAN VERA, ERIKA ROSAURA ***8168** 120,32 1 N FEBRERO 2023 120,32 
610 2021/ALCAL/008529 MALO MACAYA, ROSA MARIA ***3519** 190,00 1 N FEBRERO 2023 190,00 
611 2021/ALCAL/008535 GRAPTINA, GHEORGHE-LIVIU ****7134* 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
612 2021/ALCAL/008536 DARBAIDZE DARBAIDZE, TINA ***9038** 152,00 1 N FEBRERO 2023 152,00 
613 2021/ALCAL/008540 BORBOLLA DIAZ, DOMINGA ***2387** 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
614 2021/ALCAL/008543 DE LOS SANTOS ZAPATA, ROSA HERMINIA ***7657** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
615 2021/ALCAL/008544 IMOUNGNI, ZOHRA ****0117* 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
616 2021/ALCAL/008546 HIGUERA CALDANEDO, IMANOL ***4287** 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
617 2021/ALCAL/008548 DIAZ SAIZ, AURELIA ***9881** 164,09 1 N FEBRERO 2023 164,09 
618 2021/ALCAL/008549 SOUSA ARAUJO, SANDRA HELENA ****5587* 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
619 2021/ALCAL/008550 SALIH -, MUSTAPHA ****2930* 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
620 2021/ALCAL/008552 LASO PLAZA, AGUSTIN ***2786** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
621 2021/ALCAL/008554 CUENA SAñUDO, ESTHER ***4381** 184,00 1 N FEBRERO 2023 184,00 
622 2021/ALCAL/008555 PIñA BARBARAN, ARMANDO ****6954* 135,00 1 N FEBRERO 2023 135,00 
623 2021/ALCAL/008565 PEREZ YATE, FRANCY ELENA ***7230** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
624 2021/ALCAL/008566 MARTINEZ ALBERTO, CHRIS HELLEN ****6406* 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
625 2021/ALCAL/008568 GARCIA MONTESINO, MARIA NELIDA ***8323** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
626 2021/ALCAL/008572 SANTOS ZALDUEGUI, EDUARDO ***7893** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
627 2021/ALCAL/008573 BORODAUKO BORODAUKO, TAMARA ***6272** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
628 2021/ALCAL/008574 CENTENO MENDOZA, MARIA SOLEDAD ***7614** 108,47 1 N FEBRERO 2023 108,47 
629 2021/ALCAL/008575 ZAPATA BEDOYA, BIBIANA ESTELLA ****1476* 164,00 2 N DE ENERO A 

FEBRERO 2023 328,00 

630 2021/ALCAL/008577 RODRIGUEZ PERALTA, CARLOS ANTONIO ***0012** 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
631 2021/ALCAL/008580 PYTEL -, LIUDMYLA ****9364* 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
632 2021/ALCAL/008582 CABEZAS DE LA TORRIENTE, ANA MARIA PILAR ***0327** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
633 2021/ALCAL/008583 GUTIERREZ MARTINEZ, JULIA ***5263** 190,00 1 N FEBRERO 2023 190,00 
634 2021/ALCAL/008584 TAPIA GALLUT, SERGIO ***1857** 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
635 2021/ALCAL/008589 BOLLAIN CASTANEDO, JESUS CESAR ***5533** 154,00 1 N FEBRERO 2023 154,00 
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636 2021/ALCAL/008590 SANCHEZ FELIPE, PAULA ***6001** 168,00 1 N FEBRERO 2023 168,00 
637 2021/ALCAL/008591 CHITOI, MARILENA NICOLETA ****0393* 190,00 1 N FEBRERO 2023 190,00 
638 2021/ALCAL/008597 BLANCO JIMENEZ, AMANDA ***0563** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
639 2021/ALCAL/008599 ENNACINI -, ABDELGHANI ****2641* 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
640 2021/ALCAL/008600 LAUREANO LLASACA, DANNY ALBERTO ***7855** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
641 2021/ALCAL/008601 EL BOUZEKRAOUI, KHADIJA ****4132* 97,00 1 N FEBRERO 2023 97,00 
642 2021/ALCAL/008603 BUSTAMANTE DE LA VEGA, MARIANO ***3370** 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
643 2021/ALCAL/008607 DIAZ ROSARIO, ADESTRUDIS ***0830** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
644 2021/ALCAL/008609 JIMENEZ GABARRI, MARIA ASUNCION ***0687** 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
645 2021/ALCAL/008610 BORJA JIMENEZ, MARTA ***6377** 108,00 1 N FEBRERO 2023 108,00 
646 2021/ALCAL/008611 CELI ROQUE, ROSARIO LOURDES ****7856* 144,00 1 N FEBRERO 2023 144,00 
647 2021/ALCAL/008612 POZA BARCENA, CRISTINA ***5293** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
648 2021/ALCAL/008614 CHEPTANARU -, OXANA ****0235* 200,00 2 N DE ENERO A 

FEBRERO 2023 400,00 

649 2021/ALCAL/008615 GARCIA ALVAREZ, ALBERTO ***7547** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
650 2021/ALCAL/008616 ANGüELA ARISTA, JOSE LUIS ****9450* 192,00 1 N FEBRERO 2023 192,00 
651 2021/ALCAL/008617 CAMACHO ADAMES, SANTO ****7240* 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
652 2021/ALCAL/008618 MARCOS ALVAREZ, ESPERANZA ***8211** 90,00 1 N FEBRERO 2023 90,00 
653 2021/ALCAL/008621 BORJA BORJA, JOSEFINA ***6233** 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
654 2021/ALCAL/008622 BOUDIAB BOUDIAB, ZOHRA ***6908** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
655 2021/ALCAL/008623 VEGA GONZALEZ, MARIA LUISA ***6753** 150,00 1 N FEBRERO 2023 150,00 
656 2021/ALCAL/008624 FERNANDEZ CICCOTTA, EVA RITA ***8433** 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
657 2021/ALCAL/008625 SI HAMMOU -, SAIDA ****4183* 90,00 1 N FEBRERO 2023 90,00 
658 2021/ALCAL/008627 HUIDOBRO SIERRA, ANA MARIA ***7928** 192,00 1 N FEBRERO 2023 192,00 
659 2021/ALCAL/008628 SALINAS CHIRIBOGA, ELVIA GEOVANNA ***0816** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
660 2021/ALCAL/008630 ACOSTA BUSTOS, JULIO ANIBAL ***8522** 178,00 1 N FEBRERO 2023 178,00 
661 2021/ALCAL/008631 GOMEZ ANDREU, YOLANDA AMALIA ***8112** 186,00 1 N FEBRERO 2023 186,00 
662 2021/ALCAL/008632 LAMATA OTER, RICARDO ***5896** 142,50 1 N FEBRERO 2023 142,50 
663 2021/ALCAL/008636 ARELLANO AMAGUAñA, BLANCA HORTENSIA ***6345** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
664 2021/ALCAL/008637 SANCHEZ DUQUE, JESUS ***9649** 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
665 2021/ALCAL/008638 AGUERA GOMEZ, MARIA CRUZ ***6338** 166,11 1 N FEBRERO 2023 166,11 
666 2021/ALCAL/008639 MORA IZAGUIRRE, SAGRARIO ***2176** 126,40 1 N FEBRERO 2023 126,40 
667 2021/ALCAL/008641 RUIZ COBO, JOSE MANUEL ***5907** 135,00 1 N FEBRERO 2023 135,00 
668 2021/ALCAL/008642 CORRALES BEJAR, ANA ***7758** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
669 2021/ALCAL/008643 ALONSO DIEZ, DIANA ***6234** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
670 2021/ALCAL/008644 MARIN ESCOBAR, CRISTINA IBETH ****4232* 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
671 2021/ALCAL/008646 FRANCO BARREDA, GEMA ***2823** 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
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672 2021/ALCAL/008649 ALTABLE CASTANEDO, MARIA LUISA ***9497** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
673 2021/ALCAL/008652 SCRIPNIC, LUDMILA ****2229* 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
674 2021/ALCAL/008653 MATO JARA, MARIA CARMEN ***4759** 193,43 1 N FEBRERO 2023 193,43 
675 2021/ALCAL/008654 SANCHEZ GONZALEZ, TOMAS ***7460** 127,25 1 N FEBRERO 2023 127,25 
676 2021/ALCAL/008655 RODRIGUEZ ACOSTA, LUCIA CARMEN ***7337** 131,01 1 N FEBRERO 2023 131,01 
677 2021/ALCAL/008656 FERNANDEZ VALLENILLA, MARIELYS LILIBETH ****3165* 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
678 2021/ALCAL/008658 GOMEZ ARBALAEZ, ILKA ****8974* 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
679 2021/ALCAL/008661 CAMACHO DE LA VEGA, MILAGROS ***9977** 152,00 1 N FEBRERO 2023 152,00 
680 2021/ALCAL/008667 GOMEZ CUEVA, ANA ISABEL ***2211** 156,00 1 N FEBRERO 2023 156,00 
681 2021/ALCAL/008668 ALAKBAROVA -, TAMELLA ****0136* 92,08 1 N FEBRERO 2023 92,08 
682 2021/ALCAL/008670 ALONSO GOMEZ, Mª SOLEDAD ***8788** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
683 2021/ALCAL/008671 PAZ RIVERA, GIANCARLO ANDRE ****4850* 192,00 1 N FEBRERO 2023 192,00 
684 2021/ALCAL/008674 GONZALEZ SOTO, CATALINA ***7028** 190,00 1 N FEBRERO 2023 190,00 
685 2021/ALCAL/008677 MOREL GOMEZ, OSVALDO ***9133** 100,00 1 N FEBRERO 2023 100,00 
686 2021/ALCAL/008678 LEON BUENO, PAULA ***8610** 176,00 1 N FEBRERO 2023 176,00 
687 2021/ALCAL/008683 BARROS GARCIA IMHOF, LUCIA ***7901** 192,00 1 N FEBRERO 2023 192,00 
688 2021/ALCAL/008690 MARTINEZ FERNANDEZ, MARTA ***1902** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
689 2021/ALCAL/008691 GARCIA ALVAREZ, MILAGROS ***6706** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
690 2021/ALCAL/008692 TAPIGUE FOUELEFACK, CLAUDINE ***4512** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
691 2021/ALCAL/008693 ACUñA RAMOS, JANNINA ABY ***0865** 196,00 1 N FEBRERO 2023 196,00 
692 2021/ALCAL/008694 SNEGUR, LUDMILA ****8202* 152,00 1 N FEBRERO 2023 152,00 
693 2021/ALCAL/008695 MIER FERNANDEZ, JOSE MARIA ***7957** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
694 2021/ALCAL/008696 GARCIA ALONSO, ROSA MARIA ***3945** 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
695 2021/ALCAL/008702 MARTINEZ TORO, MARTHA CECILIA ****0852* 152,00 1 N FEBRERO 2023 152,00 
696 2021/ALCAL/008703 DE LA TORRE DEL ROSARIO, JESSENYA ****7432* 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
697 2021/ALCAL/008704 MAISS, SALAH ****0388* 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
698 2021/ALCAL/008708 PALACIOS LOPEZ, MIRIAN JOHANNA ***7971** 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
699 2021/ALCAL/008710 GARCIA VIÑAS, ELIA ELSA ***5881** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
700 2021/ALCAL/008711 BATISTA -, MAIA ****0146* 150,69 2 N DE ENERO A 

FEBRERO 2023 301,38 

701 2021/ALCAL/008713 GUTIERREZ SERRANO, ANA BELEN ***7694** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
702 2021/ALCAL/008715 TOJO HERNANDO, ROSA MARIA ***9166** 192,00 1 N FEBRERO 2023 192,00 
703 2021/ALCAL/008716 ARRANZ GUERRERO, JOSE FELIX ***9021** 132,00 1 N FEBRERO 2023 132,00 
704 2021/ALCAL/008717 OLIVA SAIZ, EMILIO JOSE ***3586** 148,00 1 N FEBRERO 2023 148,00 
705 2021/ALCAL/008719 MANTECON DEL HOYO, MARIA MARGARITA ***7252** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
706 2021/ALCAL/008720 HUIDOBRO COBO, JOSEFA LUISA ***0872** 156,00 1 N FEBRERO 2023 156,00 
707 2021/ALCAL/008721 MORENO MEJIA, SAIDA LINED ***9185** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
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708 2021/ALCAL/008723 LORENZO MUñOZ, SILVIA ***7481** 132,00 1 N FEBRERO 2023 132,00 
709 2021/ALCAL/008724 DLIMA JABRANE, BOUZEKRI ***2789** 75,00 1 N FEBRERO 2023 75,00 
710 2021/ALCAL/008726 GARCIA MIRANDA, JENNIFFER PAOLA ****3439* 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
711 2021/ALCAL/008727 ABIDI -, MBAREK ****0164* 130,00 2 N DE ENERO A 

FEBRERO 2023 260,00 

712 2021/ALCAL/008728 GARCIA MARTE, CINTHIA ***6596** 168,00 1 N FEBRERO 2023 168,00 
713 2021/ALCAL/008729 GRATEROL BRICEÑO, IRAIMA MARVELIS ****3097* 130,00 1 N FEBRERO 2023 130,00 
714 2021/ALCAL/008731 MOUSSAOUI -, FATIMA ****4887* 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
715 2021/ALCAL/008732 ABASCAL ALONSO, VICTOR JOSE ***7701** 164,00 1 N FEBRERO 2023 164,00 
716 2021/ALCAL/008736 GONZALEZ TORRE PEREZ, MARIA TERESA ***3151** 90,00 1 N FEBRERO 2023 90,00 
717 2021/ALCAL/008740 NAVARRO HAYA, COVADONGA ***3173** 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
718 2021/ALCAL/008743 JIMENEZ PEREZ, HERMINIA ***4638** 74,00 1 N FEBRERO 2023 74,00 
719 2021/ALCAL/008744 MACIAS RAMIREZ, JOSE ALFREDO ***0967** 170,80 1 N FEBRERO 2023 170,80 
720 2021/ALCAL/008746 MINTEGUIAGA GUTIERREZ, MARIA BEGOñA ***8336** 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
721 2021/ALCAL/008747 FELIZ FIGUEREO, SANTA ***7757** 135,00 1 N FEBRERO 2023 135,00 
722 2021/ALCAL/008748 AMEZQUITA GOMEZ, ANDREA ESTEFANIA ***7807** 135,00 1 N FEBRERO 2023 135,00 
723 2021/ALCAL/008749 SALDAñA LLORENTE, SOLEDAD ***6323** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
724 2021/ALCAL/008750 CERVILLA DIAZ, EFREN ***6649** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
725 2021/ALCAL/008751 QUINTANA SANTIAGO, GRACIELA ***3497** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
726 2021/ALCAL/008753 ZOUBIR -, KHALID ****8641* 135,00 1 N FEBRERO 2023 135,00 
727 2021/ALCAL/008755 DURAN GALLEGO, ALMUDENA ***4667** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
728 2021/ALCAL/008757 RODRIGUEZ GUTIERREZ, SUSANA ***5900** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
729 2021/ALCAL/008759 RODRIGUEZ CUADRADO, MARIA ***8998** 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
730 2021/ALCAL/008760 TORRES MARTIN, MIGUEL ANGEL ***6609** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
731 2021/ALCAL/008761 PEREZ GARCIA, MARIA BEGOñA ***7192** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
732 2021/ALCAL/008763 SAN JOSE GIMENO, ARANZAZU ***6516** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
733 2021/ALCAL/008768 DE LA CAL CICERO, MARIA ELISA ***0861** 168,00 1 N FEBRERO 2023 168,00 
734 2021/ALCAL/008769 PEñA YAñEZ, IZASKUN ***4461** 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
735 2021/ALCAL/008771 TRINDADE DE JESUS, CHRISTINE ****5045* 90,00 1 N FEBRERO 2023 90,00 
736 2021/ALCAL/008772 QUINTANILLA VEGA, EMILIO ***6853** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
737 2021/ALCAL/008773 DIAZ PELAEZ, TAMARA ***3375** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
738 2021/ALCAL/008775 ORTIZ SERNA, MIGUEL ANGEL ***0673** 173,56 1 N FEBRERO 2023 173,56 
739 2021/ALCAL/008777 GARCIA ALONSO, ANA ISABEL ***9164** 83,82 1 N FEBRERO 2023 83,82 
740 2021/ALCAL/008779 MSADY -, MOHAMED KHALIL ****9842* 112,50 1 N FEBRERO 2023 112,50 
741 2021/ALCAL/008781 DIDENKO DIDENKO, VOLODYMYR ***8135** 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
742 2021/ALCAL/008782 LOZANO BARONA, LETICIA ***4263** 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
743 2021/ALCAL/008784 ANGULO CHALAR, ANA LUISA ****2496* 148,00 1 N FEBRERO 2023 148,00 
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744 2021/ALCAL/008785 LEVCHENKO -, LIUDMYLA ****0886* 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
745 2021/ALCAL/008788 TOTSS -, KHALID ****4680* 105,00 1 N FEBRERO 2023 105,00 
746 2021/ALCAL/008789 VALERO DOMINGUEZ, ALFONSO PRIMITIVO ***8201** 105,00 1 N FEBRERO 2023 105,00 
747 2021/ALCAL/008791 QUICENO MORERA, GLORIA PATRICIA ***4371** 135,00 1 N FEBRERO 2023 135,00 
748 2021/ALCAL/008794 TIRADO BECERRA, NANCY LORENA ***7362** 188,00 1 N FEBRERO 2023 188,00 
749 2021/ALCAL/008795 LÓPEZ LASTRA, TAMARA ***6933** 150,00 1 N FEBRERO 2023 150,00 
750 2021/ALCAL/008799 MAGALDI RUBIO, DAN ***7698** 86,09 1 N FEBRERO 2023 86,09 
751 2021/ALCAL/008800 QUINTANILLA ARMANDO, SUEMILY ***6082** 163,60 1 N FEBRERO 2023 163,60 
752 2021/ALCAL/008802 FERNANDEZ GARCIA, JESSICA ***9692** 90,00 1 N FEBRERO 2023 90,00 
753 2021/ALCAL/008805 BRIZ DE SAINZ, MARIA JOSEFINA ***8812** 131,70 1 N FEBRERO 2023 131,70 
754 2021/ALCAL/008809 MONTES CAGIGAS, MANUEL ***7856** 152,40 1 N FEBRERO 2023 152,40 
755 2021/ALCAL/008810 CARBALLO ALACANO, RAQUEL ***1367** 108,18 1 N FEBRERO 2023 108,18 
756 2021/ALCAL/008813 BRAVO BEARES, LADISDAO ***5095** 165,00 1 N FEBRERO 2023 165,00 
757 2021/ALCAL/008814 AGUIAR BUITRAGO, JHON ***8247** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
758 2021/ALCAL/008815 FERRAMOSCA -, MATTIA ****3779* 200,00 4 N DE NOVIEMBRE 2022 

A FEBRERO 2023 800,00 

759 2021/ALCAL/008816 SACONA GONZALEZ, AMAYA ***6012** 192,00 1 N FEBRERO 2023 192,00 
760 2021/ALCAL/008818 RODRIGUEZ LOPEZ, ALVARO ***8669** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
761 2021/ALCAL/008821 GUTIERREZ GUTIERREZ, NATALIA ***7620** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
762 2021/ALCAL/008822 PEñA HERNAIZ, CESAR ***7236** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
763 2021/ALCAL/008823 CASTILLO MOSQUERA, ANA YOLENNI ****5017* 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
764 2021/ALCAL/008824 SALEK HAMDI, SALEH ****1242* 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
765 2021/ALCAL/008828 MATOS SUANZES, PALOMA ***3941** 155,20 4 N DE NOVIEMBRE 2022 

A FEBRERO 2023 620,80 

766 2021/ALCAL/008829 ENCIZO ORDOÑEZ, BLEIDY ***5879** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
767 2021/ALCAL/008830 GOMEZ RIVERA, TATIANA MARCELA ***8200** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
768 2021/ALCAL/008832 CASTAñEDA SALAZAR, MAYRA DOLORES ***8019** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
769 2021/ALCAL/008833 GUTIERREZ CUADRIELLO, Mª ELISA ***4014** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
770 2021/ALCAL/008835 CORREA CONTRERAS, FRANCIA IBETTE ****3584* 123,18 1 N FEBRERO 2023 123,18 
771 2021/ALCAL/008836 SALAS PIDAL, MARIA TERESA ***2124** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
772 2021/ALCAL/008840 MARIN CASTRO, YEISON LEANDRO ***7457** 170,00 1 N FEBRERO 2023 170,00 
773 2021/ALCAL/008841 SICRA, ANA GABRIELA ****9354* 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
774 2021/ALCAL/008842 MOUNGOLO BABOUTILA, DRIARNE PREFNA 

CERRUTY ****0792* 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 

775 2021/ALCAL/008844 DRISSI AROUSI, SAMIR ***7952** 184,00 1 N FEBRERO 2023 184,00 
776 2021/ALCAL/008845 LASTRA MARTINEZ, GUILLERMINA ***7774** 200,00 2 N DE ENERO A 

FEBRERO 2023 400,00 
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777 2021/ALCAL/008846 MAURI LOPEZ, MARTA ***0730** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
778 2021/ALCAL/008848 GONZALEZ ERAZO, CESAR AUGUSTO ****3794* 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
779 2021/ALCAL/008850 ZILKER ARDAYA, JOHAMNE ***7968** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
780 2021/ALCAL/008851 RIVAS CELEMIN, ANGELICA MARIA ***6144** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
781 2021/ALCAL/008852 RUAS GONZALEZ, MONICA ***4871** 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
782 2021/ALCAL/008853 JIMENEZ BLANCO, RAQUEL ***5656** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
783 2021/ALCAL/008854 TORAYA MIJARES, DIEGO ***7456** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
784 2021/ALCAL/008855 PALACIO ROJAS, DAMIAN ARMANDO ***8462** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
785 2021/ALCAL/008856 ECHEVARRIA FERNANDEZ, NOELIA ***0538** 123,00 1 N FEBRERO 2023 123,00 
786 2021/ALCAL/008859 AGUILERA GUTIERREZ, JOSE MANUEL ***3101** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
787 2021/ALCAL/008860 CHERKAOUI -, NADIA ****0137* 184,00 1 N FEBRERO 2023 184,00 
788 2021/ALCAL/008861 VILLACRES GALLARDO, JUANA ISABEL ***9360** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
789 2021/ALCAL/008862 RODRIGUEZ ALBO, OSCAR ***6260** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
790 2021/ALCAL/008863 YAMAUCHI FRANCIA, RICARDO ENRIQUE ***5884** 135,00 1 N FEBRERO 2023 135,00 
791 2021/ALCAL/008865 IGLESIAS DE LAS CUEVAS, MARIA ANGELES ***0982** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
792 2021/ALCAL/008866 SUAREZ VEGA, MARIA DEL CARMEN ***6954** 108,00 1 N FEBRERO 2023 108,00 
793 2021/ALCAL/008872 RUIZ ZABALA, ALFONSO ***6759** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
794 2021/ALCAL/008874 PULIDO POYAL, CRISTINA ***8928** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
795 2021/ALCAL/008877 GABANCHO GARCÍA, ASIER ***6421** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
796 2021/ALCAL/008880 DIOP -, ROKHY ****6442* 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
797 2021/ALCAL/008882 UñA CUETO, JULIA ***7902** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
798 2021/ALCAL/008883 MARTINEZ POLANCO, AMPARO ***6171** 130,00 1 N FEBRERO 2023 130,00 
799 2021/ALCAL/008885 RODRIGUEZ CAMARGO, ANGELINES ***0748** 90,00 1 N FEBRERO 2023 90,00 
800 2021/ALCAL/008886 GARCIA RUISOTO, EUGENIO ***1774** 84,00 1 N FEBRERO 2023 84,00 
801 2021/ALCAL/008887 NIETO VALMALA, PATRICIA ***4115** 152,80 1 N FEBRERO 2023 152,80 
802 2021/ALCAL/008888 BAUTISTA SALAS, WENDY CATHERINE ***0312** 91,35 1 N FEBRERO 2023 91,35 
803 2021/ALCAL/008890 RAMOS JALóN, IGOR ***7971** 64,00 1 N FEBRERO 2023 64,00 
804 2021/ALCAL/008891 GIL BERZOSA, ROMUALDO CARLOS ***6004** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
805 2021/ALCAL/008894 LEON CAMACHO, ERIKA MAGALY ****4660* 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
806 2021/ALCAL/008895 EL AMRAOUI -, MUSTAPHA ****0602* 148,00 1 N FEBRERO 2023 148,00 
807 2021/ALCAL/008897 RODRIGUEZ BECERRA, MARIA ***1643** 135,00 1 N FEBRERO 2023 135,00 
808 2021/ALCAL/008900 BAUTISTA ARAUJO, JULIA YOCELIN ***9545** 90,00 1 N FEBRERO 2023 90,00 
809 2021/ALCAL/008902 RIKAM -, FELIX ****3687* 150,00 1 N FEBRERO 2023 150,00 
810 2021/ALCAL/008903 GARCIA VAZQUEZ, JOSE ANTONIO ***8908** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
811 2021/ALCAL/008905 NAUPA ANCHILIA, YESICA MAGALI ***0728** 188,00 1 N FEBRERO 2023 188,00 
812 2021/ALCAL/008906 EL MESNAOUI, SAID ****2358* 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
813 2021/ALCAL/008908 OSORIO MARQUINA, CARMEN XIOMARA ****7345* 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
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814 2021/ALCAL/008910 SIERRA CEBALLOS, PAOLA ANDREA ***4458** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
815 2021/ALCAL/008911 ABREU MENENDEZ, ORLANDO VICTOR ***2885** 188,00 1 N FEBRERO 2023 188,00 
816 2021/ALCAL/008912 BESOY GONZALEZ, MATILDE ***7703** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
817 2021/ALCAL/008915 GOMEZ SAIZ, JOANA ***6065** 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
818 2021/ALCAL/008918 CASAJUS QUIROS, MARIA DEL PILAR ***9240** 124,80 1 N FEBRERO 2023 124,80 
819 2021/ALCAL/008921 CALDERON REVILLA, VANESA ***0137** 112,50 1 N FEBRERO 2023 112,50 
820 2021/ALCAL/008924 RUIZ ALONSO, ROBERTO ***2859** 130,00 1 N FEBRERO 2023 130,00 
821 2021/ALCAL/008930 GANDARA CRUZ, MICAELA ***6819** 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
822 2021/ALCAL/008931 FONTANEDA PEREZ, NATALIA ***7233** 100,00 1 N FEBRERO 2023 100,00 
823 2021/ALCAL/008932 VALLINA REDONDO, MARIA LUZ AMERICA ***3024** 87,76 1 N FEBRERO 2023 87,76 
824 2021/ALCAL/008933 MARTIN GARCIA, VANESA ***9697** 128,00 1 N FEBRERO 2023 128,00 
825 2021/ALCAL/008937 JALAL, FATIMA ****7913* 152,00 1 N FEBRERO 2023 152,00 
826 2021/ALCAL/008939 ANDRADE BUENO, LEIDY KARINA ****1702* 152,00 1 N FEBRERO 2023 152,00 
827 2021/ALCAL/008940 SAINZ AGUDO, ELISA ***8466** 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
828 2021/ALCAL/008942 DE LA MAZA GONZALEZ, SARA ***0513** 174,00 1 N FEBRERO 2023 174,00 
829 2021/ALCAL/008943 RIOS ESCOBAR, MANUELA ***9174** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
830 2021/ALCAL/008945 SOLIS AMORES, VICTOR ***3402** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
831 2021/ALCAL/008948 JABRANE DLIMA, AHMED ***2484** 132,00 1 N FEBRERO 2023 132,00 
832 2021/ALCAL/008949 ARROYO LOPEZ, ELOINA ***2211** 100,00 1 N FEBRERO 2023 100,00 
833 2021/ALCAL/008953 ASPIREZ ARCE, Mª ANGELES ***7140** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
834 2021/ALCAL/008954 EL AMRAOUI, ATMAN ****0497* 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
835 2021/ALCAL/008958 RENITA -, VALENTINA ****8056* 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
836 2021/ALCAL/008964 ARCE ALCANO, ANTOLINA ***1352** 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
837 2021/ALCAL/008965 GUTIERREZ GUTIERREZ, REBECA ***5094** 150,00 1 N FEBRERO 2023 150,00 
838 2021/ALCAL/008967 VALENZUELA VALENZUELA, AMNY ELIZA ***9576** 126,00 1 N FEBRERO 2023 126,00 
839 2021/ALCAL/008969 FARHAT -, CHADI ****6550* 170,00 1 N FEBRERO 2023 170,00 
840 2021/ALCAL/008970 CASADO MORAL, JOSE LUIS ***5457** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
841 2021/ALCAL/008971 PACHECO NEYRA, HELENA VERONICA ***4398** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
842 2021/ALCAL/008972 HERNANDEZ JIMENEZ, JENNIFER ***8910** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
843 2021/ALCAL/008974 CASTRO ALZATE, MARIA ROCIO ***5838** 170,00 2 N DE ENERO A 

FEBRERO 2023 340,00 

844 2021/ALCAL/008975 GONZALEZ ARENYS, MONSERRAT ***6136** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
845 2021/ALCAL/008978 GARCIA ORDORICA, MARIA DEL MAR ***1447** 150,00 1 N FEBRERO 2023 150,00 
846 2021/ALCAL/008979 CHKIRI -, HAFID ****7940* 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
847 2021/ALCAL/008995 MARTINEZ GONZALEZ, JOSEFA AMBROSIA ***7447** 126,00 1 N FEBRERO 2023 126,00 
848 2022/ALCAL/008980 FERNANDEZ ZARAGOZA, ZAIDA ***5738** 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
849 2022/ALCAL/008981 LOPEZ PASTOR, REMEDIOS ***0509** 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 



i boc.cantabria.esPág. 16881

MARTES, 23 DE MAYO DE 2023 - BOC NÚM. 98

16/22

C
V

E-
20

23
-4

65
1

     

  
 
 
         

 
 

 CONSEJERÍA DE EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES 
DIRECCIÓN GENERAL DE VIVIENDA 

 
 

25 
 

 EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE CUANTIA MES Nº DE 
RECIBOS 

PRIMER 
PAGO 

RECIBOS 
PRESENTADOS TOTAL 

850 2022/ALCAL/008984 ALMONTE VENTURA, JHONATAN ***0824** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
851 2022/ALCAL/008986 KHALLOUKI, MUSTAPHA ****4583* 108,00 1 N FEBRERO 2023 108,00 
852 2022/ALCAL/008988 CABO VILLEGAS, JOSE MANUEL ***2331** 60,00 1 N FEBRERO 2023 60,00 
853 2022/ALCAL/008990 SALAZAR VARGAS, CAROL ELIANA ***2812** 135,00 1 N FEBRERO 2023 135,00 
854 2022/ALCAL/008991 MOUNTASSIR -, CHEGDALI ****9917* 130,00 1 N FEBRERO 2023 130,00 
855 2022/ALCAL/008992 BEOLAOUJA BELAOUJA, MINA ***8936** 106,14 1 N FEBRERO 2023 106,14 
856 2022/ALCAL/008996 BUSTAMANTE SAIZ, FERNANDO ***4022** 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
857 2022/ALCAL/008998 SAñUDO CRESPO, ELOISA ***9735** 150,00 1 N FEBRERO 2023 150,00 
858 2022/ALCAL/008999 SIMON -, MARIA ****9086* 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
859 2022/ALCAL/009000 EL OUALI -, ISLAM ****8443* 176,00 1 N FEBRERO 2023 176,00 
860 2022/ALCAL/009001 AGUILERA ACUñA, KAREN DIANA ELIZABETH ****3619* 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
861 2022/ALCAL/009002 ESQUERRE VELASQUEZ, JOSE DANIEL ****4101* 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
862 2022/ALCAL/009003 SAEZ GARCIA, MANUEL ***4735** 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
863 2022/ALCAL/009004 ENNAJI ANNAJI, MOHAMED ***8876** 108,00 1 N FEBRERO 2023 108,00 
864 2022/ALCAL/009005 REINOSO MORALES, JULIETTE CATHERINE ***9384** 198,00 1 N FEBRERO 2023 198,00 
865 2022/ALCAL/009008 COBZARIU, CIPRIAN ****4441* 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
866 2022/ALCAL/009010 DE LA BELDAD ROLDAN, PILAR ***3200** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
867 2022/ALCAL/009013 CHAKORI EL KALHI, MOUSTAPHA ***8669** 97,50 1 N FEBRERO 2023 97,50 
868 2022/ALCAL/009014 GABANCHO BURGOS, MARIA DAIDA ***9541** 168,00 1 N FEBRERO 2023 168,00 
869 2022/ALCAL/009019 TELEBA, ALINA ****6683* 150,00 1 N FEBRERO 2023 150,00 
870 2022/ALCAL/009022 FERNANDEZ GARCIA, JULIA ***0085** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
871 2022/ALCAL/009024 SAINZ ORTIZ, ROSALIA ***6317** 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
872 2022/ALCAL/009025 CAMPOS RIVERA, LUISA GEORGINA ***2104** 148,00 1 N FEBRERO 2023 148,00 
873 2022/ALCAL/009027 GRANDE SOIRAS, MIGUEL ***4971** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
874 2022/ALCAL/009029 DIAZ SALAS, PAMELA NOEMI ***7399** 116,00 1 N FEBRERO 2023 116,00 
875 2022/ALCAL/009030 PEREZ ALONSO, OSCAR ***6043** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
876 2022/ALCAL/009031 LOPEZ VELASCO, MARIA DOLORES ***6776** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
877 2022/ALCAL/009032 ARABADZHY, VALENTYNA ****6020* 184,00 1 N FEBRERO 2023 184,00 
878 2022/ALCAL/009033 FERNANDEZ DIEZ, AIXA ***2500** 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
879 2022/ALCAL/009034 ALVAREZ GUTIERREZ, MARIA ISABEL ***8224** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
880 2022/ALCAL/009037 LEON CORNEJO, EDWIN FERNANDO ***0990** 148,00 1 N FEBRERO 2023 148,00 
881 2022/ALCAL/009041 VARELA GUTIERREZ, ADALBERTO ***2208** 128,00 1 N FEBRERO 2023 128,00 
882 2022/ALCAL/009042 MIRONES GARCIA, JESUS ANTONIO ***4770** 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
883 2022/ALCAL/009043 ORTIZ GONZALEZ, SILVIA ***7088** 138,00 1 N FEBRERO 2023 138,00 
884 2022/ALCAL/009044 BARATEY GOMEZ, SILVIA ***2791** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
885 2022/ALCAL/009045 PRADO DEL RIO, NOELIA ***4034** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
886 2022/ALCAL/009047 TOROLLO RODRIGUEZ, Mª SORAYA ***3644** 167,20 1 N FEBRERO 2023 167,20 
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887 2022/ALCAL/009048 HERNANDEZ GABARRI, CARLOS ***8163** 95,97 1 N FEBRERO 2023 95,97 
888 2022/ALCAL/009052 RUIZ BUSTAMANTE, JOSE ***6576** 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
889 2022/ALCAL/009053 SELVA BOLAñOS, ALEJANDRA MERCEDES ***3037** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
890 2022/ALCAL/009054 HERRERA AQUINO, BETTY ***7711** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
891 2022/ALCAL/009055 DE LA PAZ DE ARMAS, SINDY ****7561* 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
892 2022/ALCAL/009057 DAUBNER, DEZIDERIU ****9773* 144,00 1 N FEBRERO 2023 144,00 
893 2022/ALCAL/009058 ORLANDO CASTAñEDA, ADELA MARIA ***5064** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
894 2022/ALCAL/009060 VERDES -, ELENA ****2002* 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
895 2022/ALCAL/009061 RODRIGUEZ RUIZ, ROSA MARIA ***7345** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
896 2022/ALCAL/009062 MUCHYNSKA -, MARZENA ****0129* 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
897 2022/ALCAL/009064 FERNANDEZ ROMO, ANGELES ***6564** 160,00 12 S DE MARZO 2022 A 

FEBRERO 2023 1.920,00 

898 2022/ALCAL/009068 HINOSTROZA AYALA, NANCY MARIBEL ***8149** 129,41 1 N FEBRERO 2023 129,41 
899 2022/ALCAL/009069 LLERA BADA, ALBERTO ***5018** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
900 2022/ALCAL/009070 EL AISSI, MOHAMED ***6652** 128,00 1 N FEBRERO 2023 128,00 
901 2022/ALCAL/009071 MOUSSAID, DRISS ****4601* 150,00 1 N FEBRERO 2023 150,00 
902 2022/ALCAL/009072 PIGUILLEM DIAZ, JUDITH ***9042** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
903 2022/ALCAL/009073 SAINZ GONZALEZ, CARLOS ***7468** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
904 2022/ALCAL/009074 SALAN CHAMORRO, MARIA DEL MAR ***1239** 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
905 2022/ALCAL/009076 MANOLE -, SILVIA ****2408* 117,00 1 N FEBRERO 2023 117,00 
906 2022/ALCAL/009077 SUMILLERA GARCIA, AURORA ***8595** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
907 2022/ALCAL/009079 SAN MIGUEL SANCHEZ, MARIA JOSE ***5495** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
908 2022/ALCAL/009081 URIñA PERALTA, YADIRA EFLERIDA ***4455** 130,00 1 N FEBRERO 2023 130,00 
909 2022/ALCAL/009082 CUESTA CARBALLIDO, FRANCISCO ***4332** 132,00 1 N FEBRERO 2023 132,00 
910 2022/ALCAL/009085 CARDOSO AVELEIRA, ANTONIO ****4677* 152,00 1 N FEBRERO 2023 152,00 
911 2022/ALCAL/009088 SALAMANCA OCAÑA, LUIS ***6361** 150,00 1 N FEBRERO 2023 150,00 
912 2022/ALCAL/009090 LLASCA QUISPE, MAGDALENA TUDELA ****7536* 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
913 2022/ALCAL/009093 ALBERDI PORCELLI, ROBERTO MAURICIO ***1560** 176,00 1 N FEBRERO 2023 176,00 
914 2022/ALCAL/009094 MINDA GALLEGOS, DUFITAR ALEXIS ***9113** 190,00 1 N FEBRERO 2023 190,00 
915 2022/ALCAL/009097 HONDAL CANO, JOSE MANUEL ***0662** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
916 2022/ALCAL/009098 GONZALEZ GARCIA, ISABEL NANDA ***8559** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
917 2022/ALCAL/009100 NICHITOVICI NICHITOVICI, ALEXEI ***4528** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
918 2022/ALCAL/009103 REINOSO RUBIO, JESSICA ALEXANDRA ***8066** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
919 2022/ALCAL/009104 SAMLALI EL ABYAD, MY DRISS ***8964** 112,50 1 N FEBRERO 2023 112,50 
920 2022/ALCAL/009105 MONTIEL TESIAS, FRANCISCO MIGUEL ***6513** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
921 2022/ALCAL/009109 ARREDONDO RIVERO, JAVIER FRANCISCO ***9346** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
922 2022/ALCAL/009110 CUBILLAS FOPPA, DAVID ***3896** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
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923 2022/ALCAL/009111 GOMEZ MARTIN, SILVIA ***0687** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
924 2022/ALCAL/009113 RUIZ BOLADO, CARMEN ***0929** 170,00 1 N FEBRERO 2023 170,00 
925 2022/ALCAL/009116 COLINA ZALDIVAR, JOSE LUIS ***2407** 190,66 1 N FEBRERO 2023 190,66 
926 2022/ALCAL/009117 RAMIREZ MACHADO, EMMA ANDREA ****1534* 184,00 1 N FEBRERO 2023 184,00 
927 2022/ALCAL/009118 ROJAS DIAZ, BENITO SANTIAGO ****8557* 146,00 1 N FEBRERO 2023 146,00 
928 2022/ALCAL/009120 AGUADO MINGUEZ, MARIA CARMEN ***0202** 128,00 1 N FEBRERO 2023 128,00 
929 2022/ALCAL/009121 VALLEJO FERNANDEZ, CARMEN ***1140** 120,80 1 N FEBRERO 2023 120,80 
930 2022/ALCAL/009122 AMIGO JIMENEZ, JOSE JAVIER ***4692** 80,00 1 N FEBRERO 2023 80,00 
931 2022/ALCAL/009124 GONZALEZ GUERRERO, JOSE ANTONIO ***8740** 170,40 1 N FEBRERO 2023 170,40 
932 2022/ALCAL/009125 BARBEITO FERRONI, EVA ***0201** 166,80 1 N FEBRERO 2023 166,80 
933 2022/ALCAL/009126 ROMANOS GOMEZ, MARIA JOSE ***3247** 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
934 2022/ALCAL/009127 ALONSO GONZALEZ, MIGUEL ***5353** 101,21 1 N FEBRERO 2023 101,21 
935 2022/ALCAL/009128 LUNESCU -, ANDREI ****2653* 150,00 1 N FEBRERO 2023 150,00 
936 2022/ALCAL/009129 SUERO PEREZ, ROSA Mª. ***2859** 168,00 1 N FEBRERO 2023 168,00 
937 2022/ALCAL/009130 LOPEZ PUENTE, MARIA VICTORIA ***9829** 153,92 1 N FEBRERO 2023 153,92 
938 2022/ALCAL/009131 PENAGOS PENAGOS, ENITH ***8148** 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
939 2022/ALCAL/009133 BALDEON CAHUANA, ELVIRA ***4515** 168,00 1 N FEBRERO 2023 168,00 
940 2022/ALCAL/009134 LLESHI, ENTELA ****8516* 152,00 1 N FEBRERO 2023 152,00 
941 2022/ALCAL/009135 GARCES RODRIGUEZ, AMAYA ***0530** 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
942 2022/ALCAL/009138 ROMANILLO CUEVAS, MARIA ROSA ***4540** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
943 2022/ALCAL/009141 DE LA ROSA ALMONTE, CARMEN ALTAGRACIA ***4756** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
944 2022/ALCAL/009142 BUGEAC ARHIRE, FLORINA DENISA ****9365* 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
945 2022/ALCAL/009143 CAGIGAS ABASCAL, TAMARA ***6861** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
946 2022/ALCAL/009144 EL GUETTABI, MOULOUD ****5894* 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
947 2022/ALCAL/009146 SANCHEZ CALVO, NOELIA ***6755** 176,00 1 N FEBRERO 2023 176,00 
948 2022/ALCAL/009149 MAYORA GOMEZ, ESTHER ***7620** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
949 2022/ALCAL/009150 MORI, SIDIBE ****6470* 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
950 2022/ALCAL/009151 LAñON FERRIN, LISSETTE JESSENIA ****5083* 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
951 2022/ALCAL/009154 SANCHEZ CONTRERAS, ERIKA KARINA ****9920* 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
952 2022/ALCAL/009155 PATIñO GOMEZ, YULY MARCELA ****1487* 105,00 1 N FEBRERO 2023 105,00 
953 2022/ALCAL/009156 HIBTI HIBTI, REDOUANE ***6739** 100,00 1 N FEBRERO 2023 100,00 
954 2022/ALCAL/009158 QUINTANA HERNANDEZ, ESTEBAN ***7061** 152,00 1 N FEBRERO 2023 152,00 
955 2022/ALCAL/009159 CRIBILLERO MARCELO, ELIZABETH VICTORIA ***9361** 168,00 1 N FEBRERO 2023 168,00 
956 2022/ALCAL/009160 GARCIA OTERO, MARIA MANUELA ***0569** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
957 2022/ALCAL/009161 JIMENEZ CASO, SAUL ***7518** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
958 2022/ALCAL/009162 ARIAS ARIAS, ANGIE MAYERLY ****5045* 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
959 2022/ALCAL/009164 SALAZAR RUBALO, AMALIA ***7898** 148,00 1 N FEBRERO 2023 148,00 
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960 2022/ALCAL/009166 CAGIGAS FERNANDEZ, JENNIFER ***8683** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
961 2022/ALCAL/009167 RODRIGUEZ LOPEZ, JAZMIN ***2124** 105,00 1 N FEBRERO 2023 105,00 
962 2022/ALCAL/009169 SALAZAR MOTOS, BEGOñA ***1506** 127,90 11 S DE ABRIL 2022 A 

FEBRERO 2023 1.406,90 

963 2022/ALCAL/009170 HAKKIOUI, ABDERRAZAK ****1223* 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
964 2022/ALCAL/009173 PEREZ PEREZ, Mª LUISA ***1189** 168,00 1 N FEBRERO 2023 168,00 
965 2022/ALCAL/009175 CONDE ROZAS, RAMIRO ***8701** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
966 2022/ALCAL/009176 RAMIREZ DIAZ, PERLA MARINA ****6450* 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
967 2022/ALCAL/009179 MONTOTO MENDEZ, SANDRA ***2264** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
968 2022/ALCAL/009180 REBANAL GONZALEZ, VANESA ***4789** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
969 2022/ALCAL/009181 QUISPE POMA, MARIBEL YOVANA ****8602* 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
970 2022/ALCAL/009182 DIAZ GOMEZ, EPIFANIA ***1516** 126,00 1 N FEBRERO 2023 126,00 
971 2022/ALCAL/009184 SAN MIGUEL LOPEZ, MIGUEL ANGEL ***7345** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
972 2022/ALCAL/009185 JIMENEZ ERGUILUZ, BELEN ***5793** 172,00 1 N FEBRERO 2023 172,00 
973 2022/ALCAL/009186 TCHOUMBA EPSE NJIKE, ROSE YAINOU ****6716* 188,00 1 N FEBRERO 2023 188,00 
974 2022/ALCAL/009188 GOMEZ DE LA HABA, MARIA DEL CARMEN ***5271** 110,00 1 N FEBRERO 2023 110,00 
975 2022/ALCAL/009189 CHARLEGUE -, JEAN-LOUIS MAURICE ****8871* 152,00 1 N FEBRERO 2023 152,00 
976 2022/ALCAL/009192 JAMBRINA LORENZO, CRISTINA ***9508** 196,00 1 N FEBRERO 2023 196,00 
977 2022/ALCAL/009193 SILVA DE OLIVEIRA, CRISTIANE WENNIE ***5635** 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
978 2022/ALCAL/009195 BERASATEGUI RUIZ, MARIA ANGELES ***7281** 110,00 1 N FEBRERO 2023 110,00 
979 2022/ALCAL/009197 OUAZZANI, SOUNDOUSS ****5402* 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
980 2022/ALCAL/009198 GASTAñAGA GONZALEZ, SANDRA ***8552** 192,00 1 N FEBRERO 2023 192,00 
981 2022/ALCAL/009199 PRODAN, LILIANA MIRELA ****9597* 150,00 1 N FEBRERO 2023 150,00 
982 2022/ALCAL/009200 IBAÑEZ SANTIAGO, MARIASOL ***1805** 144,00 1 N FEBRERO 2023 144,00 
983 2022/ALCAL/009201 PRODAUS -, ANDREI ****9469* 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
984 2022/ALCAL/009202 CAZENAVE, RAUL ALBERTO ****1230* 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
985 2022/ALCAL/009203 BANDEIRA JUSTO, NAYARA ***0128** 104,29 1 N FEBRERO 2023 104,29 
986 2022/ALCAL/009204 FERREIRA RECALDE, EMILCE LILIANA ****5968* 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
987 2022/ALCAL/009205 TORRES GONZALEZ, CONCEPCION ***1649** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
988 2022/ALCAL/009206 DIAS ANGELO, FELIPE ****4191* 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
989 2022/ALCAL/009207 CAVADA SARABIA, ESTHER ***9657** 132,00 1 N FEBRERO 2023 132,00 
990 2022/ALCAL/009208 DE VIVERO ARES, MARIA ISABEL ***9225** 170,00 1 N FEBRERO 2023 170,00 
991 2022/ALCAL/009209 ABASCAL LAVIN, MARIA DEL CARMEN ***6832** 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
992 2022/ALCAL/009210 ISTRATE -, VALERIA ****6039* 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
993 2022/ALCAL/009212 FLORES MONTIEL, GUSTAVO ADOLFO ****8147* 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
994 2022/ALCAL/009214 COLON RODRIGUEZ, SANTIAGO DE JESUS ***7981** 172,00 1 N FEBRERO 2023 172,00 
995 2022/ALCAL/009215 MANCEBO MACIA, ANA ***3357** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
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996 2022/ALCAL/009216 CORCHUELO GUARNIZO, LUIS ENRIQUE ***8733** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
997 2022/ALCAL/009217 BENHALIMA -, HAMZA ****1881* 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
998 2022/ALCAL/009218 GUTIERREZ MELLADO, Mª DEL ROSARIO ***1326** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
999 2022/ALCAL/009219 ARISQUETA FRESNEDO, RAFAEL ***4308** 152,00 1 N FEBRERO 2023 152,00 

1000 2022/ALCAL/009220 VIDAL PELLON, ISABEL ***9134** 184,00 1 N FEBRERO 2023 184,00 
1001 2022/ALCAL/009222 GHEMU, ANDREI ****9114* 128,41 1 N FEBRERO 2023 128,41 
1002 2022/ALCAL/009223 LANZA GOMEZ, ALICIA ***0145** 138,00 1 N FEBRERO 2023 138,00 
1003 2022/ALCAL/009224 RODRIGUEZ LOPEZ, ADRIANA ***0883** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
1004 2022/ALCAL/009226 HULAS RUIZ, ADRIAN ***7003** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
1005 2022/ALCAL/009227 TERAN ALONSO, GONZALO ***0462** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
1006 2022/ALCAL/009229 HOYOS HERNANDEZ, ERICK JOHAN ****7517* 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
1007 2022/ALCAL/009231 BELKINA BELKINA, ANNA ***8566** 181,28 1 N FEBRERO 2023 181,28 
1008 2022/ALCAL/009232 FERNANDEZ DIEZ, EUSEBIO ***3983** 105,00 1 N FEBRERO 2023 105,00 
1009 2022/ALCAL/009233 FRANCO GONZALEZ, LORENA ***9074** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
1010 2022/ALCAL/009234 BUSTILLO FERNANDEZ, MARIA JESUS ***5238** 166,51 1 N FEBRERO 2023 166,51 
1011 2022/ALCAL/009237 CASAR GUNDELFINGER, Mª CLEMENTINA ERICA ***1446** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
1012 2022/ALCAL/009240 CUREU, AURICA ****3395* 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
1013 2022/ALCAL/009243 MANTECON MANTECON, MARIA BELEN ***4142** 150,00 1 N FEBRERO 2023 150,00 
1014 2022/ALCAL/009246 MEZA -, ELIS MARGARITA ****3171* 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
1015 2022/ALCAL/009247 ALONSO RUCABADO, FERNANDO ***6898** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
1016 2022/ALCAL/009248 PANTAZ, ANGELA ****1967* 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
1017 2022/ALCAL/009249 SERRAR, DAMIA ****1489* 100,00 2 N DE ENERO A 

FEBRERO 2023 200,00 

1018 2022/ALCAL/009250 NIETO MORAN, YESSICA ***7841** 114,00 1 N FEBRERO 2023 114,00 
1019 2022/ALCAL/009253 IDROBO LOURIDO, IVAN SADID ****7300* 196,00 11 S DE ABRIL 2022 A 

FEBRERO 2023 2.156,00 

1020 2022/ALCAL/009258 DOMINGUEZ CORTES, JULIAN ***9261** 105,00 1 N FEBRERO 2023 105,00 
1021 2022/ALCAL/009260 BENITO MARTIN, SERGIO ***1599** 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
1022 2022/ALCAL/009263 RUIZ DE LA CRUZ, TEODORA ***0290** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
1023 2022/ALCAL/009268 DIAZ CUETAS, DARIA CONSOLACION ***8797** 130,00 1 N FEBRERO 2023 130,00 
1024 2022/ALCAL/009269 BEDOYA MARTINEZ, JHON STIVEN ***5221** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
1025 2022/ALCAL/009270 ALLICA LOPEZ, DANIEL ***7152** 150,00 1 N FEBRERO 2023 150,00 
1026 2022/ALCAL/009271 MENENDEZ RODRIGUEZ, ANA ISABEL ***2891** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
1027 2022/ALCAL/009272 LORENZO LOPEZ, RYM GARBOUJ EP ****2312* 170,00 1 N FEBRERO 2023 170,00 
1028 2022/ALCAL/009273 CASAR REBANAL, TANIA ***4328** 126,85 1 N FEBRERO 2023 126,85 
1029 2022/ALCAL/009274 ACUÑA DIAZ, DORIS CLADIBEL ***0900** 200,00 2 S DE ENERO A 

FEBRERO 2023 400,00 

     

  
 
 
         

 
 

 CONSEJERÍA DE EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES 
DIRECCIÓN GENERAL DE VIVIENDA 

 
 

30 
 

 EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE CUANTIA MES Nº DE 
RECIBOS 

PRIMER 
PAGO 

RECIBOS 
PRESENTADOS TOTAL 

1030 2022/ALCAL/009275 CEPERO FERNANDEZ, MARIA JESUS ***2391** 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
1031 2022/ALCAL/009278 GORROCHATEGUI RUIZ, HELLEN DAYANA ***7680** 135,00 1 N FEBRERO 2023 135,00 
1032 2022/ALCAL/009283 MORANTE SAN JOAQUIN, CONCEPCION ***4220** 114,00 1 N FEBRERO 2023 114,00 
1033 2022/ALCAL/009284 RODRIGUEZ LARROSA, IDOYA ***8448** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
1034 2022/ALCAL/009286 BIDASCU, LIVIU ALEXANDRU ****5185* 176,00 1 N FEBRERO 2023 176,00 
1035 2022/ALCAL/009287 RUIZ JIMENEZ, LUIS CELEDONIO ***4562** 197,24 1 N FEBRERO 2023 197,24 
1036 2022/ALCAL/009289 SAN MIGUEL ALONSO, MARIA DEL CARMEN ***7988** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
1037 2022/ALCAL/009290 VILLAR SOLORZANO, SONIA ***1517** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
1038 2022/ALCAL/009291 MARQUEZ ANGULO, ALEIDA ***4456** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
1039 2022/ALCAL/009292 DURAN ENCISO, MARIA DEL PILAR ***6929** 111,18 11 S DE ABRIL 2022 A 

FEBRERO 2023 1.222,98 

1040 2022/ALCAL/009294 ARQUES PRADO, MARINA ***9910** 192,00 1 N FEBRERO 2023 192,00 
1041 2022/ALCAL/009295 AARAS BOUAZZA, KHALID ***4566** 128,00 1 N FEBRERO 2023 128,00 
1042 2022/ALCAL/009298 ALVAREZ SOMAZA, SANDRA ***8813** 150,00 1 N FEBRERO 2023 150,00 
1043 2022/ALCAL/009299 PEREZ GONZALEZ, MARIA GEMA ***0766** 120,00 6 S DE SEPTIEMBRE 2022 

A FEBRERO 2023 720,00 

1044 2022/ALCAL/009302 RUEDA LAFUENTE, ALVARO ***9636** 105,00 1 N FEBRERO 2023 105,00 
1045 2022/ALCAL/009304 PILA AGUDO, MARIA DE LOS ANGELES ***1794** 152,00 10 S DE MAYO 2022 A 

FEBRERO 2023 1.520,00 

1046 2022/ALCAL/009305 NAVARRO VASQUEZ, ADRIANA ***6786** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
1047 2022/ALCAL/009306 BARBARA RECIO, LAIDA NAGORE ***2865** 200,00 9 S DE MAYO 2022 A 

ENERO 2023 1.800,00 

1048 2022/ALCAL/009307 LOZANO SANTANDER, SONIA ***7229** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
1049 2022/ALCAL/009308 YORDANOV DENEV, DANAIL ****7124* 172,00 1 N FEBRERO 2023 172,00 
1050 2022/ALCAL/009309 CALLEJA GOMEZ, BEGOÑA ***8004** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
1051 2022/ALCAL/009311 ZOUBIR ELMAITAOUI, ABDELHADI ***2330** 152,00 1 N FEBRERO 2023 152,00 
1052 2022/ALCAL/009314 BENABDELLAH, FIKRI ****3727* 150,00 1 N FEBRERO 2023 150,00 
1053 2022/ALCAL/009315 DOBRINOVA RABCHINA, ELISAVETA ****0740* 135,00 1 N FEBRERO 2023 135,00 
1054 2022/ALCAL/009316 NIVAR MARTINEZ, GUILLERMO ***6625** 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
1055 2022/ALCAL/009317 ESPINOSA MARCOS, PEDRO ***8589** 168,00 1 N FEBRERO 2023 168,00 
1056 2022/ALCAL/009318 RIBEIRO DE CARVALHO, LILIAM ***4590** 176,00 1 N FEBRERO 2023 176,00 
1057 2022/ALCAL/009320 CID CID, GUILLERMO ***8924** 105,00 1 N FEBRERO 2023 105,00 
1058 2022/ALCAL/009322 ARROYO ESTRELLA, CARINA AMPARO ***7383** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
1059 2022/ALCAL/009323 BOLAÑOS VIVAS, CRISTINA ****4516* 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
1060 2022/ALCAL/009324 CHAMPY RAMIREZ, ERNESTO ***5873** 181,20 1 N FEBRERO 2023 181,20 
1061 2022/ALCAL/009325 GHAZAOUI -, EL HASSANIA ****0145* 105,00 1 N FEBRERO 2023 105,00 
1062 2022/ALCAL/009326 GONZALES RIOS, JUDID BERVELINDA ***5700** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
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1063 2022/ALCAL/009327 MARTIN BARRIO, SARA ***1869** 174,00 1 N FEBRERO 2023 174,00 
1064 2022/ALCAL/009328 EL MASSAOUDI EL MESSAOUDI, MOHAMED ***6664** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
1065 2022/ALCAL/009329 MIJARES BEZANILLA, MARIA LUZ ***4041** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
1066 2022/ALCAL/009330 ONTAñON SAN MIGUEL, MARIA ANGELES ***8560** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
1067 2022/ALCAL/009331 VARELA CAMPOS, JORGE ***5297** 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
1068 2022/ALCAL/009332 PRECIADO DEL VALLE, MARIA TERESA ***9470** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
1069 2022/ALCAL/009333 OPACH -, ALEKSANDRA KATARZYNA ****8502* 150,00 1 N FEBRERO 2023 150,00 
1070 2022/ALCAL/009334 GOMEZ SOLANO, SERGIO ***5869** 86,09 1 N FEBRERO 2023 86,09 
1071 2022/ALCAL/009335 TALAPAN, ANGELICA ****4923* 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
1072 2022/ALCAL/009338 JORDANO MASSO, DAVID ***4231** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
1073 2022/ALCAL/009340 MOLLEDA REBANAL, ALVARO ***4348** 172,00 1 N FEBRERO 2023 172,00 
1074 2022/ALCAL/009341 GOMEZ COLINA, MARIA BEGOÑA ***9917** 170,00 1 N FEBRERO 2023 170,00 
1075 2022/ALCAL/009343 EXPOSITO ALCALDE, MONICA ***7559** 171,76 1 N FEBRERO 2023 171,76 
1076 2022/ALCAL/009344 BADOLATO GARCIA, LUCRECIA ***8988** 135,00 1 N FEBRERO 2023 135,00 
1077 2022/ALCAL/009345 HANNACHE VIDAL, FATIMA RYM ***6286** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
1078 2022/ALCAL/009346 VELASQUEZ PUMACAYO, MIRIAN YANET ***6923** 112,29 1 N FEBRERO 2023 112,29 
1079 2022/ALCAL/009347 RAMIREZ GARCIA, JOSE MANUEL ***2596** 92,41 9 S DE JUNIO 2022 A 

FEBRERO 2023 831,69 

1080 2022/ALCAL/009350 MIER GRIJUELA, MARIA JOSEFA ***7928** 184,00 1 N FEBRERO 2023 184,00 
1081 2022/ALCAL/009351 NAVA GONZALEZ, REBECA ***0617** 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
1082 2022/ALCAL/009352 MEDRANO ARENAL, SHEILA ***4211** 170,00 1 N FEBRERO 2023 170,00 
1083 2022/ALCAL/009353 FERNANDEZ MARTIN, JUANA ***0090** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
1084 2022/ALCAL/009354 PARRA MORENO, JULIET NICOL ****1075* 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
1085 2022/ALCAL/009359 PRIETO RODRIGUEZ, ENRIQUE ***2927** 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
1086 2022/ALCAL/009360 DIAZ ROCILLO, JOSE MIGUEL ***4914** 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
1087 2022/ALCAL/009361 GHEORGHIES, ANDREI ****8562* 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
1088 2022/ALCAL/009362 ABDESLAM AHMED SALEM, ALIA ****5749* 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
1089 2022/ALCAL/009364 ALVAREZ PEREZ, SUSANA ***4815** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
1090 2022/ALCAL/009366 RECHE MENENDEZ, PABLO ***1789** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
1091 2022/ALCAL/009367 SALAS SANCHEZ, ANTONIA MARIA ***9341** 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
1092 2022/ALCAL/009369 CACHO COTERILLO, TRINIDAD ***1203** 114,15 1 N FEBRERO 2023 114,15 
1093 2022/ALCAL/009370 PEREDA PINAZO, RICHARD IVAN ***3288** 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
1094 2022/ALCAL/009371 ZUBIRI YANGUAS, ARANTXA ***0662** 192,00 1 N FEBRERO 2023 192,00 
1095 2022/ALCAL/009372 SOTO SOTO, ADA JACQUELINE ***4532** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
1096 2022/ALCAL/009373 BELCESCU, TATIANA ****8591* 139,20 1 N FEBRERO 2023 139,20 
1097 2022/ALCAL/009374 LOPERA REYES, ANGELICA LUCIA ***5676** 193,20 1 N FEBRERO 2023 193,20 
1098 2022/ALCAL/009377 MAZUELOS MONTES, MELVIN JESUS ***8019** 170,64 1 N FEBRERO 2023 170,64 
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1099 2022/ALCAL/009378 RODRIGUEZ SANCHEZ TORRES, PEDRO MARIO ***7521** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
1100 2022/ALCAL/009379 SMIKHUM, LIUBOV ****4879* 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
1101 2022/ALCAL/009380 MAZO JIMENO, JOSE FELIX ***0410** 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
1102 2022/ALCAL/009381 DIAZ BARQUIN, JOSEFINA ***4564** 190,00 1 S FEBRERO 2023 190,00 
1103 2022/ALCAL/009382 BOUFNANE, RACHID ****0253* 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
1104 2022/ALCAL/009383 LOPEZ CAVILLERO, JOSE ***4502** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
1105 2022/ALCAL/009384 DIARRA, ADAMA ****9081* 132,00 9 S DE JUNIO 2022 A 

FEBRERO 2023 1.188,00 

1106 2022/ALCAL/009385 ESCARRAGA ORDOÑEZ, ESMERALDA ***4113** 165,60 1 N FEBRERO 2023 165,60 
1107 2022/ALCAL/009386 PARABINA, IRINA ****2956* 137,20 1 N FEBRERO 2023 137,20 
1108 2022/ALCAL/009387 VERASTEGUI ISIDRO, BETTY LUZ ***2822** 158,00 1 N FEBRERO 2023 158,00 
1109 2022/ALCAL/009389 JIMENEZ JIMENEZ, ANGELES ***7514** 106,00 1 N FEBRERO 2023 106,00 
1110 2022/ALCAL/009390 SAEZ GARCIA, BENIGNO ***9984** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
1111 2022/ALCAL/009394 RUSU RUSU, VERONICA ***9412** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
1112 2022/ALCAL/009395 VELARDE VERNIA, ANTONIO MANUEL ***6867** 130,40 1 N FEBRERO 2023 130,40 
1113 2022/ALCAL/009397 INDURAIN PRADA, ROBERTO ***1668** 120,00 8 S DE JUNIO 2022 A 

ENERO 2023 960,00 

1114 2022/ALCAL/009399 LIMOURI -, NAIMA ****3313* 108,00 1 N FEBRERO 2023 108,00 
1115 2022/ALCAL/009400 KEITA, ABDOURAMANE ***6782** 112,00 1 N FEBRERO 2023 112,00 
1116 2022/ALCAL/009402 ALGHADBAN -, IMAD ****6509* 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
1117 2022/ALCAL/009404 PEREZ CONTRERAS, JESSICA CANDELARIA ***5012** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
1118 2022/ALCAL/009405 PRIETO FERNANDEZ, JESUS ***3524** 128,62 1 N FEBRERO 2023 128,62 
1119 2022/ALCAL/009406 EL MANSSOURI RACHIDI, CHERIF ***3390** 130,00 1 N FEBRERO 2023 130,00 
1120 2022/ALCAL/009408 RUIZ BOLIVAR, NATALIA ***8996** 131,70 1 N FEBRERO 2023 131,70 
1121 2022/ALCAL/009409 VALLEJO MORALES, JAVIER ANTONIO ***9332** 200,00 8 S DE JUNIO 2022 A 

FEBRERO 2023 1.600,00 

1122 2022/ALCAL/009411 POPESCU, GRIGORE ****2678* 150,00 1 N FEBRERO 2023 150,00 
1123 2022/ALCAL/009412 PEREZ MAGALDI, SARAY ***7325** 184,00 1 N FEBRERO 2023 184,00 
1124 2022/ALCAL/009415 MOHAMOED MOULUD, MBARKA ****0031* 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
1125 2022/ALCAL/009416 PENA DURAN, JOSEFA ***9687** 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
1126 2022/ALCAL/009417 PIñEIRO OUTERIAL, JOSE RAMON ***2704** 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
1127 2022/ALCAL/009418 SIDKI -, SAID ****1502* 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
1128 2022/ALCAL/009421 MARQUEZ MARQUEZ, ESPERANZA ***8812** 140,00 1 N FEBRERO 2023 140,00 
1129 2022/ALCAL/009422 MORO SAN JOSE, ANTONIO ***6235** 166,00 1 N FEBRERO 2023 166,00 
1130 2022/ALCAL/009426 CEBALLOS SAIZ, MARIA DOLORES ***6454** 172,00 1 N FEBRERO 2023 172,00 
1131 2022/ALCAL/009427 WODNIAK, MATIAS EZEQUIEL ****3298* 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
1132 2022/ALCAL/009430 GUEVARA CONTRETAS, MARIA FAUSTINA ***8548** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
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1133 2022/ALCAL/009432 HAJ HAMDAN, FARIDA MONSOUR ****5131* 180,00 8 S DE JULIO 2022 A 
FEBRERO 2023 1.440,00 

1134 2022/ALCAL/009435 EL FAJJOUCHI -, ABDELAZIZ ****3529* 168,00 8 S DE JULIO 2022 A 
FEBRERO 2023 1.344,00 

1135 2022/ALCAL/009437 MORALES ALBERNAS, EVA ESTHER ***5887** 108,00 8 S DE JULIO 2022 A 
FEBRERO 2023 864,00 

1136 2022/ALCAL/009438 VALDELAMAR LUENGO, AMELIA CAROLINA ****7339* 101,83 1 N FEBRERO 2023 101,83 
1137 2022/ALCAL/009440 BAJORINAITE -, VIOLETA ****8297* 180,00 8 S DE JULIO 2022 A 

FEBRERO 2023 1.440,00 

1138 2022/ALCAL/009441 ARCANJO DE CAMPOS, NEIDE ****2716* 200,00 8 S DE JULIO 2022 A 
FEBRERO 2023 1.600,00 

1139 2022/ALCAL/009442 LEDEZMA RAMOS, GLADYS DEL CARMEN ***5657** 192,00 8 S DE JULIO 2022 A 
FEBRERO 2023 1.536,00 

1140 2022/ALCAL/009443 SANCHEZ BARCENA, ROSA MARIA ***1704** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
1141 2022/ALCAL/009446 MENDOZA NARVAEZ, FRANCISCA ELIZABETH ****2229* 135,00 8 S DE JULIO 2022 A 

FEBRERO 2023 1.080,00 

1142 2022/ALCAL/009447 ALVAREZ OLONDO, MARIA DEL MAR ***3910** 200,00 6 S DE AGOSTO 2022 A 
FEBRERO 2023 1.200,00 

1143 2022/ALCAL/009450 IBRAHIM MOHAMED, AMIR MUSA ****1866* 100,00 8 S DE JULIO 2022 A 
FEBRERO 2023 800,00 

1144 2022/ALCAL/009454 PALACIOS LOPEZ, RUBEN GILBERTO ****7136* 180,00 8 S DE JULIO 2022 A 
FEBRERO 2023 1.440,00 

1145 2022/ALCAL/009458 TORRES GARCIA, MARIA ISABEL ***8086** 190,00 1 N FEBRERO 2023 190,00 
1146 2022/ALCAL/009459 GRANDE RODRIGUEZ, EUNICE ***6687** 132,00 8 S DE JULIO 2022 A 

FEBRERO 2023 1.056,00 

1147 2022/ALCAL/009460 SOTTESEAU GARCIA, JAIME ***8037** 200,00 8 S DE JULIO 2022 A 
FEBRERO 2023 1.600,00 

1148 2022/ALCAL/009462 JESUS DE SOUZA, MARIA ****2130* 170,00 8 S DE JULIO 2022 A 
FEBRERO 2023 1.360,00 

1149 2022/ALCAL/009463 DIAZ COTERA, ROSA ALEJANDRA ***0655** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
1150 2022/ALCAL/009464 CAMPO PALOMERA, JOSE ANTONIO ***9267** 184,00 1 N FEBRERO 2023 184,00 
1151 2022/ALCAL/009465 PARRA MONROY, CARMEN ANDREA ***8541** 135,32 1 N FEBRERO 2023 135,32 
1152 2022/ALCAL/009467 RODRIGUEZ GONZALEZ, MARIA DEL CARMEN ***2634** 140,00 8 S DE JULIO 2022 A 

FEBRERO 2023 1.120,00 

1153 2022/ALCAL/009469 IBAÑEZ MARIN, RAMON ***7508** 54,00 8 S DE JULIO 2022 A 
FEBRERO 2023 432,00 
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1154 2022/ALCAL/009473 MAZORRA GOROSTIZA, MANUEL ***6156** 188,00 8 S DE JULIO 2022 A 
FEBRERO 2023 1.504,00 

1155 2022/ALCAL/009475 XU -, JUAN ****6302* 200,00 6 S DE SEPTIEMBRE 2022 
A FEBRERO 2023 1.200,00 

1156 2022/ALCAL/009476 CASO DIEGO, PAULA ***8373** 180,00 6 S DE SEPTIEMBRE 2022 
A FEBRERO 2023 1.080,00 

1157 2022/ALCAL/009477 CASTILLO PEREZ, ROSARIO ***9995** 90,00 7 S DE AGOSTO 2022 A 
FEBRERO 2023 630,00 

1158 2022/ALCAL/009480 EL ASRI, ASMAA ****9913* 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
1159 2022/ALCAL/009482 KEMAMI KOUAJIE, MERLIN ****3167* 160,00 6 S DE AGOSTO 2022 A 

ENERO 2023 960,00 

1160 2022/ALCAL/009483 ARCE DAMASO, JANET ****6202* 135,00 7 S DE AGOSTO 2022 A 
FEBRERO 2023 945,00 

1161 2022/ALCAL/009484 VALDERRAMA HERRERA, DIANA MILENA ****4037* 180,00 8 S DE JULIO 2022 A 
FEBRERO 2023 1.440,00 

1162 2022/ALCAL/009485 SANCHEZ CASTRO, Mª JESUS ***9954** 120,00 1 N FEBRERO 2023 120,00 
1163 2022/ALCAL/009486 CATALAN DEL VAL, ANDRES ***6615** 105,00 8 S DE JULIO 2022 A 

FEBRERO 2023 840,00 

1164 2022/ALCAL/009487 BILBAO PEREZ, AMPARO ***4157** 90,00 1 N FEBRERO 2023 90,00 
1165 2022/ALCAL/009488 KOVACS, ANGELICA ****5987* 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
1166 2022/ALCAL/009489 SAMPERIO PEREZ, PATRICIA ***9421** 90,00 7 S DE AGOSTO 2022 A 

FEBRERO 2023 630,00 

1167 2022/ALCAL/009491 ACEBO CRESPO, VIRGINIA ***2905** 120,00 8 S DE JULIO 2022 A 
FEBRERO 2023 960,00 

1168 2022/ALCAL/009492 ROMERO PUERTO, ANDREA ***4492** 160,00 1 N FEBRERO 2023 160,00 
1169 2022/ALCAL/009493 DRIJA -, OMAR ****6739* 105,00 1 N FEBRERO 2023 105,00 
1170 2022/ALCAL/009495 SIMON SOLANO, LUISA MARIA ***1093** 180,00 8 S DE JULIO 2022 A 

FEBRERO 2023 1.440,00 

1171 2022/ALCAL/009496 FADILI, HALIMA ****6367* 124,40 8 S DE JULIO 2022 A 
FEBRERO 2023 995,20 

1172 2022/ALCAL/009501 PACHECO CABELLO, CYNTHIA FIORELA ***7978** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
1173 2022/ALCAL/009502 HERRERA ILLANES, SAMANTA ***4864** 120,00 7 S DE AGOSTO 2022 A 

FEBRERO 2023 840,00 

1174 2022/ALCAL/009503 CUESTA GRAñA, ANGEL ***8120** 136,74 7 S DE AGOSTO 2022 A 
FEBRERO 2023 957,18 

1175 2022/ALCAL/009505 NIELFA CARRASCO, SILVIA ***2014** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
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1176 2022/ALCAL/009508 BORJA BORJA, DANIELA ***3572** 180,00 7 S DE AGOSTO 2022 A 
FEBRERO 2023 1.260,00 

1177 2022/ALCAL/009509 GUTIERREZ FERNANDEZ, JUDIT ***8193** 135,22 7 S DE AGOSTO 2022 A 
FEBRERO 2023 946,54 

1178 2022/ALCAL/009510 RUIZ LAGUILLO, IGNACIO FELIPE ***9525** 200,00 1 N FEBRERO 2023 200,00 
1179 2022/ALCAL/009514 SOUSA DIAZ, YOLANDA VICTORIA ***2654** 200,00 3 S DE DICIEMBRE 2022 

A FEBRERO 2023 600,00 

1180 2022/ALCAL/009521 ORTIZ RINCON, SUSANA ***4849** 160,00 6 S DE SEPTIEMBRE 2022 
A FEBRERO 2023 960,00 

1181 2022/ALCAL/009523 LLATA CASARES, PEDRO ***0635** 180,00 6 S DE AGOSTO 2022 A 
ENERO 2023 1.080,00 

1182 2022/ALCAL/009524 DIAZ CORREA, NIDIA ROSA ***7102** 150,00 2 S DE ENERO A 
FEBRERO 2023 300,00 

1183 2022/ALCAL/009525 COPETE FERNANDEZ, MARIA ELENA ***5138** 180,00 1 N FEBRERO 2023 180,00 
1184 2022/ALCAL/009526 MARTINHO DA PALMA PEREIRA, MARIA DALIA ****6358* 120,00 6 S DE SEPTIEMBRE 2022 

A FEBRERO 2023 720,00 

1185 2022/ALCAL/009529 DUARTE GUTIERREZ, GUILLERMO ***4678** 200,00 6 S DE SEPTIEMBRE 2022 
A FEBRERO 2023 1.200,00 

1186 2022/ALCAL/009530 FERNANDEZ CALVO, EDUARDO ***1280** 180,00 7 S DE AGOSTO 2022 A 
FEBRERO 2023 1.260,00 

1187 2022/ALCAL/009532 ALAS RODRIGUEZ, JORGE ERNESTO ****9573* 127,50 6 S DE SEPTIEMBRE 2022 
A FEBRERO 2023 765,00 

1188 2022/ALCAL/009533 PREGO PREGO, RAMONA ***6948** 180,00 7 S DE AGOSTO 2022 A 
FEBRERO 2023 1.260,00 

1189 2022/ALCAL/009536 HERNANDEZ GONZALEZ, ANDONI ***4969** 148,50 6 S DE SEPTIEMBRE 2022 
A FEBRERO 2023 891,00 

1190 2022/ALCAL/009538 PIZARRO PINTADO, GRETA MARCELA ***7805** 150,00 6 S DE SEPTIEMBRE 2022 
A FEBRERO 2023 900,00 

1191 2022/ALCAL/009541 MOSQUERA PANDO, DIANA ***6232** 178,00 7 S DE AGOSTO 2022 A 
FEBRERO 2023 1.246,00 

1192 2022/ALCAL/009542 CCANA ALTAMIRANO, KATHIA YAMILA ****3344* 200,00 4 S DE SEPTIEMBRE A 
DICIEMBRE 2022 800,00 

1193 2022/ALCAL/009545 TOVEY, JAMIE LEIGH ****4212* 128,00 7 S DE AGOSTO 2022 A 
FEBRERO 2023 896,00 

1194 2022/ALCAL/009548 SOLAR FERNANDEZ, ROSARIO ***9446** 124,00 6 S DE SEPTIEMBRE 2022 
A FEBRERO 2023 744,00 
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1195 2022/ALCAL/009550 ORUñA ALVAREZ, LETICIA ***3399** 180,00 6 S DE SEPTIEMBRE 2022 
A FEBRERO 2023 1.080,00 

1196 2022/ALCAL/009551 JARA BOCANEGRA, JAVIER ENRIQUE ****2537* 174,00 6 S DE SEPTIEMBRE 2022 
A FEBRERO 2023 1.044,00 

1197 2022/ALCAL/009554 CECOI, TINCA ****0577* 200,00 5 S DE OCTUBRE 2022 A 
FEBRERO 2023 1.000,00 

1198 2022/ALCAL/009555 VILLALBA BOTELLO, OLGA LUCIA ***8030** 120,00 4 S DE OCTUBRE 2022 A 
ENERO 2023 480,00 

1199 2022/ALCAL/009562 RASINES BUSTARA, MIGUEL ANGEL ***3533** 128,41 5 S DE OCTUBRE 2022 A 
FEBRERO 2023 642,05 

1200 2022/ALCAL/009563 SALAS SAIZ, JOSE ***8220** 160,00 5 S DE OCTUBRE 2022 A 
FEBRERO 2023 800,00 

1201 2022/ALCAL/009566 AGUILERA FRANCO, JOAQUIN ****1470* 200,00 5 S DE OCTUBRE 2022 A 
FEBRERO 2023 1.000,00 

1202 2022/ALCAL/009568 COTERA VALDEZ, FLORINDA OBERLIZA ***0860** 140,33 5 S DE OCTUBRE 2022 A 
FEBRERO 2023 701,65 

1203 2022/ALCAL/009569 AGUDELO PEREA, AILE OSBAL ***4670** 135,00 5 S DE OCTUBRE 2022 A 
FEBRERO 2023 675,00 

1204 2022/ALCAL/009578 ROZADILLA ESGUEVA, SANTIAGO ***2190** 200,00 5 S DE OCTUBRE 2022 A 
FEBRERO 2023 1.000,00 

1205 2022/ALCAL/009579 GARCIA HERNANDEZ, NILDA MARIA ***7253** 192,00 5 S DE OCTUBRE 2022 A 
FEBRERO 2023 960,00 

1206 2022/ALCAL/009589 VALLEJO HERRERA, ELSA ALEXANDRA ****5311* 180,00 5 S DE OCTUBRE 2022 A 
FEBRERO 2023 900,00 

1207 2022/ALCAL/009599 SALDAñA FERNANDEZ, JOSE LUIS ***7184** 149,51 5 S DE OCTUBRE 2022 A 
FEBRERO 2023 747,55 

1208 2022/ALCAL/009601 HALOUMI, AHMED ***8953** 104,00 5 S DE OCTUBRE 2022 A 
FEBRERO 2023 520,00 

1209 2022/ALCAL/009610 CONTRERAS ONTIVEROS, BLANCA HEMILDA ****5142* 128,00 5 S DE OCTUBRE 2022 A 
FEBRERO 2023 640,00 

1210 2022/ALCAL/009616 SOMAVILLA GOMEZ, MARIA LUISA ***9529** 160,00 5 S DE OCTUBRE 2022 A 
FEBRERO 2023 800,00 

1211 2022/ALCAL/009622 GUTIERREZ CAVADA, IRIA ***3494** 200,00 4 S DE NOVIEMBRE 2022 
A FEBRERO 2023 800,00 

1212 2022/ALCAL/009624 FERNANDEZ DE MARTICORENA CERECEDO, IñIGO ***8904** 140,00 5 S DE OCTUBRE 2022 A 
FEBRERO 2023 700,00 

1213 2022/ALCAL/009631 CABADILLA GIRON, DAVID IGOR ***5863** 120,00 4 S DE NOVIEMBRE 2022 
A FEBRERO 2023 480,00 
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 EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE CUANTIA MES Nº DE 
RECIBOS 

PRIMER 
PAGO 

RECIBOS 
PRESENTADOS TOTAL 

1214 2022/ALCAL/009635 COBO RUIZ, ROCIO ***6868** 144,00 4 S DE NOVIEMBRE 2022 
A FEBRERO 2023 576,00 

1215 2022/ALCAL/009637 CAMINO RUIZ, Mª DOLORES ***5325** 140,00 4 S DE NOVIEMBRE 2022 
A FEBRERO 2023 560,00 

1216 2022/ALCAL/009647 RODRIGUEZ VELEZ, JACKELINE DEL ROCIO ***2892** 200,00 4 S DE NOVIEMBRE 2022 
A FEBRERO 2023 800,00 

1217 2022/ALCAL/009655 HAYA PLAZA, MARIA ANGELES ***7229** 130,00 4 S DE NOVIEMBRE 2022 
A FEBRERO 2023 520,00 

1218 2022/ALCAL/009660 EL MASSAOUDI, MOHAMED ****0551* 140,00 4 S DE NOVIEMBRE 2022 
A FEBRERO 2023 560,00 

1219 2022/ALCAL/009678 RAIMUNDEZ ALVAREZ, MARIA PAZ ***7417** 112,00 3 S DE DICIEMBRE 2022 
A FEBRERO 2023 336,00 

1220 2022/ALCAL/009679 DIAZ FUENTEVILLA, LORENA ***9264** 140,00 3 S DE DICIEMBRE 2022 
A FEBRERO 2023 420,00 

1221 2022/ALCAL/009686 GARCIA GARCIA, ENRIQUE ***0940** 112,47 3 S DE DICIEMBRE 2022 
A FEBRERO 2023 337,41 

1222 2022/ALCAL/009723 LASO CASAS, ESTHER DEL VALLE ***6838** 180,00 2 S DE ENERO A 
FEBRERO 2023 360,00 

1223 2022/ALCAL/009733 LABORDETA HIDALGO, LEOPOLDO ***4394** 200,00 2 S DE ENERO A 
FEBRERO 2023 400,00 

 
  
Nº Expedientes: 1.223                  271.048,79 € 
 
 
 
 
 

2023/4651
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FUNDACIÓN SANTANDER CREATIVA

CVE-2023-4639	 Extracto	de	la	convocatoria	del	procedimiento	de	concesión	de	sub-
venciones	por	la	Fundación	Santander	Creativa,	en	régimen	de	con-
currencia	competitiva,	para	el	desarrollo	de	proyectos	culturales	en	
la	ciudad	de	Santander.

BDNS (Identif.): 694770.

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones  
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/694770).

Primera.- Beneficiarios:

Personas físicas o jurídicas, públicas o privadas, legalmente constituidas y debidamente 
inscritas en el registro correspondiente, que desarrollen alguna actividad económica.

Segunda.- Objeto:

Subvención para actividades y proyectos culturales desarrollados entre el 1 de enero y el 
31 de diciembre de 2023.

Tercera.- Bases reguladoras:

Consultar bases completas en la página web www.santandercreativa.com así como en la 
BDNS, con el identificador anteriormente indicado.

Cuarta.- Cuantía:

Hasta el 100% del coste total de las actuaciones objeto de la solicitud con un límite máximo 
de 75.000 euros por solicitud en la Modalidad A, y 15.000 euros por solicitud en la Modalidad B.

Quinta.- Plazo de presentación de instancias:

El plazo para la presentación de las solicitudes finalizará a las 14:00 h del decimosexto día 
hábil, contado a partir del día siguiente al de la publicación del extracto de la presente convo-
catoria en el Boletín Oficial de Cantabria.

Sexta.- Pago de la subvención:

Salvo que causas objetivas impidan o dificulten de forma notoria la ejecución del proyecto, 
se efectuará aportando inicialmente el 50% de su importe, una vez haya sido publicada la re-
solución de concesión de la subvención, y una vez se haya verificado la adecuada realización y 
justificación de la actuación, se procederá al abono del 50% restante.

Santander, 12 de mayo de 2023.
La directora de la Fundación Santander Creativa,

Almudena Díaz Gutiérrez.
2023/4639
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7.OTROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

CONSEJERÍA DE OBRAS PÚBLICAS, ORDENACIÓN  
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCIÓN GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO

CVE-2023-3994	 Información	pública	de	solicitud	de	autorización	para	construcción	de	
vivienda	unifamiliar	en	parcela	39037A002002230000RU	de	Soma-
rriba,	término	municipal	de	Liérganes.	Expediente	314249.

De conformidad con el artículo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenación del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a información pública por espacio de quince días, 
el expediente promovido por Lara Fernández España para construcción de vivienda unifamiliar 
en suelo rústico de Somarriba, parcela 39037A002002230000RU, en el municipio de Liérganes 
a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de información pública el expediente administrativo podrá ser 
consultado introduciendo el número de expediente 314249 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podrá ser igualmente consultado en las dependencias de la Dirección Ge-
neral de Urbanismo y Ordenación del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 1ª planta de Santander, 
en horario de 09.00 a 14.00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 27 de abril de 2023.
El secretario de la Comisión Regional de Ordenación del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martínez.
2023/3994
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CONSEJERÍA DE OBRAS PÚBLICAS, ORDENACIÓN  
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCIÓN GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO

CVE-2023-4641	 Información	pública	del	expediente	de	solicitud	de	autorización	para	apar-
camiento	temporal	en	San	Vicente	de	la	Barquera.	Expediente	24/23	AC.

De conformidad con el artículo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenación del 
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a información pública por espacio de quince 
días, el expediente promovido por Carlos Celis Suárez para aparcamiento temporada estival 
en suelo rústico de la parcela 39080A003000610000QK, en el municipio de San Vicente de la 
Barquera, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de información pública el expediente administrativo podrá ser 
consultado introduciendo el número de expediente 24/23 AC en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podrá ser igualmente consultado en las dependencias de la Dirección Ge-
neral de Urbanismo y Ordenación del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 1ª planta de Santander, 
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 12 de mayo de 2023.
El secretario de la Comisión Regional de Ordenación del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martínez.
2023/4641
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CONSEJERÍA DE OBRAS PÚBLICAS, ORDENACIÓN  
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCIÓN GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO

CVE-2023-4664	 Información	pública	del	expediente	de	solicitud	de	autorización	para	
aparcamiento	temporada	estival	en	Cantigerra,	término	municipal	de	
San	Vicente	de	la	Barquera.	Expediente	314193.

De conformidad con el artículo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenación del 
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a información pública por espacio de quince 
días, el expediente promovido por Braulio Gutiérrez Fernández para aparcamiento temporada 
estival en suelo rústico de Cantigerra, parcela 39080A003001100000QB, en el municipio de 
San Vicente de la Barquera, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de información pública el expediente administrativo podrá ser 
consultado introduciendo el número de expediente 314193 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podrá ser igualmente consultado en las dependencias de la Dirección Ge-
neral de Urbanismo y Ordenación del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 1ª planta de Santander, 
en horario de 09.00 a 14.00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 12 de mayo de 2023.
El secretario de la Comisión Regional de Ordenación del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martínez.
2023/4664
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CONSEJERÍA DE OBRAS PÚBLICAS, ORDENACIÓN  
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCIÓN GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO

CVE-2023-4670	 Corrección	de	errores	al	 anuncio	publicado	en	el	Boletin	Oficial	 de	
Cantabria	número	91,	de	12	de	mayo,	de	información	pública	de	so-
licitud	de	autorización	para	regulación	y	nivelación	para	mejora	agra-
ria	en	suelo	rústico	de	Socabarga,	término	municipal	de	Villaescusa.	
Expediente	314214.

Advertido error en la publicación de la información pública de solicitud de autorización para 
regulación y nivelación para mejora agraria en suelo rústico de Socabarga, término municipal 
de Villaescusa (expediente 314214), se procede a efectuar la siguiente rectificación:

Donde dice:

 "Sobarzo".

Debe decir:

 "Socabarga".

Santander, 12 de mayo de 2023.
El secretario de la Comisión Regional de Ordenación del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martínez.
2023/4670
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2023-1972	 Concesión	de	licencia	de	primera	ocupación	para	10	viviendas	unifami-
liares	pareadas	numeradas	como	13C,	13D,	13E,	13F,	13G,	13H,	13I,	
13J,	13K	y	13L	de	la	calle	Paco	Labiano.	Expediente	URB/130/2009.

Decreto de la Alcaldía número 396/2017 de fecha 13/02/2017 de concesión de licencia de 
primera ocupación de 10 viviendas unifamiliares pareadas numeradas como 13C, 13D, 13E, 
13F, 13G, 13H, 13I, 13J, 13K, 13L de la calle Paco Labiano (Castro Urdiales), a instancia de 
ANTXETA, S. L.

A efectos de lo dispuesto en los artículos 190.2º y 193 in fine de la Ley de Cantabria 
2/2001, de Ordenación del Territorio y Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria, según re-
dacción dada por Ley 6/2010, de 30 de julio, de Medidas Urgentes en materia de Ordenación 
del Territorio y Urbanismo, se hace público el Decreto de Concejal delegado UOA nº 171/2023, 
cuya parte dispositiva se transcribe literalmente:

"(...)PRIMERO.- Otorgar de licencia municipal de primera ocupación para DIEZ viviendas 
unifamiliares pareadas numeradas como 13C, 13D, 13E, 13F, 13G, 13H, 13I, 13J, 13K y 13L 
(números 1, 2, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 y 12 del Proyecto de Ejecución) de la calle Paco Labiano. 
Correspondientes a la UNIDAD DE EJECUCIÓN 1.1 DEL PGOU DE CASTRO URDIALES. Procé-
dase a su publicación en el B.O.C. conforme a lo establecido en el art. 189.2 de la Ley 2/2001 
de Cantabria.

SEGUNDO.- En cuanto a la solicitud y consecuente resolución del expediente de primera 
ocupación de las dos viviendas directamente afectadas por el Convenio, las numeradas 13M 
y 13N (números 13 y 14 del Proyecto de Ejecución), en las que está pendiente la cesión de la 
franja de viario, señalada en el Anexo II, de dicho convenio, se supeditará la tramitación y en 
su caso concesión de licencia de primera ocupación, al cumplimiento íntegro de la misma, lo 
que supone el previo retranqueo, por parte del Promotor y a su costa, del murete que delimita 
la parcela en que se ubican las citadas dos viviendas adosadas numeradas 13M y 13N.

TERCERO.- Del otorgamiento de licencia de primera ocupación dese cuenta a los servicios 
de Intervención y Tesorería a los efectos oportunos. (...)"

Lo cual se hace público para el general conocimiento comenzando, a partir de la fecha de 
publicación en el BOC, los plazos de impugnación previstos en el artículo 256.2º de la Ley 
2/2001, de 25 de junio, que será el general establecido para la impugnación de los actos ad-
ministrativos:

El acto en el que se contrae esta publicación pone fin a la vía administrativa, según se es-
table en el artículo 52.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril. Por lo que, con arreglo a la legislación 
vigente contra el mismo, los interesados podrán interponer los siguientes RECURSOS:

1.- DE REPOSICIÓN: Con carácter potestativo, según lo señalado en la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, ante el mismo órgano que hubiere dictado el acto impugnado en el plazo de un 
mes contado a partir del día siguiente a la notificación de esta Resolución. (art.123 y 124 de 
la Ley 39/2015)
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2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO: Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, 
con sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente a la notifica-
ción de esta Resolución o de la Resolución expresa del recurso potestativo de reposición. Si en 
el recurso potestativo de resolución no se notificara resolución expresa en el plazo de un mes, 
deberá entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en 
el plazo de seis meses, que se contará a partir del día siguiente a aquel en que se produzca 
el acto presunto. (Arts. 8 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contenciosa Administrativa).

Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposición no se podrá interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimación presunta del recurso de reposición interpuesto.

3.- Cualquier otro que estime procedente.

Castro Urdiales, 6 de marzo de 2023.
El concejal delegado de Urbanismo y Vivienda, Obras y Servicios  

y Accesibilidad y Movilidad,
Alejandro Fernández Álvarez.

2023/1972
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2023-1973	 Concesión	de	licencia	de	primera	ocupación	para	2	viviendas	unifamilia-
res	en	calle	Paco	Labiano,	13,	letras	M	y	N.	Expediente	URB/130/2009.

Decreto del concejal delegado UOA número 218/2023 de fecha 3/03/2023 de concesión de 
licencia de primera ocupación de 2 viviendas unifamiliares sitas en calle Paco Labiano número 
13, letras M y N (Castro Urdiales), a instancia de ANTXETA S. L.

A efectos de lo dispuesto en los artículos 190.2º y 193 in fine de la Ley de Cantabria 
2/2001, de Ordenación del Territorio y Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria, según re-
dacción dada por Ley 6/2010, de 30 de julio, de Medidas Urgentes en materia de Ordenación 
del Territorio y Urbanismo, se hace público el Decreto de Concejal delegado UOA nº 171/2023, 
cuya parte dispositiva se transcribe literalmente:

"(...)PRIMERO.- Declarar cumplido el convenio urbanístico de gestión suscrito entre este 
Ayuntamiento y ANTXETA S. L., aprobado por acuerdo de Pleno de fecha 29 de noviembre de 
2016, conforme a la propuesta efectuada en el informe jurídico de fecha 13 de febrero de 2023.

SEGUNDO.- Conceder licencia de primera ocupación a ANTXETA S. L. para dos viviendas 
unifamiliares en calle Paco Labiano nº 13, letras M y N, de este municipio, correspondientes a 
la U.E. 1.1, con referencias catastrales 1446435VP8014N0008KT y 1446435VP8014N0007JR y 
fincas registrales nº 58.078 y 57.077, respectivamente.

TERCERO.- Las licencias se otorgarán dejando a salvo el derecho de propiedad y sin per-
juicio de tercero.

CUARTO.- Notificar la presente Resolución al interesado a los efectos oportunos y publicar 
en el BOC y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, indicando el régimen de recursos con-
tra la misma.

QUINTO.- Recepcionar las obras de urbanización pública ejecutadas, tanto las incluidas en 
la licencia de obras otorgada mediante Decreto de Alcaldía nº 887/2006, como el espacio viario 
recogido en el convenio urbanístico aprobado por Pleno a 29/11/2016.

SEXTO.- Dese traslado a los departamentos de obras, medioambiente, rentas, policial local 
e inventario de la recepción del apartado anterior, a los efectos de prestación de los servicios 
municipales, inscripción de viales y solicitud de alteración catastral correspondiente a la cesión.

SÉPTIMO.- Dese traslado de la escritura original de cesión del viario objeto del convenio 
urbanístico a la Notaría correspondiente a los efectos de proceder a su aceptación y posterior 
inscripción en el Registro de la Propiedad.

OCTAVO.- Notificar al Servicio Municipal de Aguas.(...)"
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Lo cual se hace público para el general conocimiento comenzando, a partir de la fecha de 
publicación en el BOC, los plazos de impugnación previstos en el artículo 256.2º de la Ley 
2/2001, de 25 de junio, que será el general establecido para la impugnación de los actos ad-
ministrativos:

El acto en el que se contrae esta publicación pone fin a la vía administrativa, según se es-
table en el artículo 52.2 de la Ley 7/85 de 2 de abril. Por lo que, con arreglo a la legislación 
vigente contra el mismo, los interesados podrán interponer los siguientes RECURSOS:

1.- DE REPOSICIÓN: Con carácter potestativo, según lo señalado en la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, ante el mismo órgano que hubiere dictado el acto impugnado en el plazo de un 
mes contado a partir del día siguiente a la notificación de esta Resolución (arts. 123 y 124 de 
la Ley 39/2015).

2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO: Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, 
con sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente a la notifica-
ción de esta Resolución o de la Resolución expresa del recurso potestativo de reposición. Si en 
el recurso potestativo de resolución no se notificara resolución expresa en el plazo de un mes, 
deberá entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en 
el plazo de seis meses, que se contará a partir del día siguiente a aquel en que se produzca 
el acto presunto. (Arts. 8 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contenciosa Administrativa).

Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposición no se podrá interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimación presunta del recurso de reposición interpuesto.

3.- Cualquier otro que estime procedente.

Castro Urdiales, 6 de marzo de 2023.
El concejal delegado de Urbanismo y Vivienda, Obras y Servicios  

y Accesibilidad y Movilidad,
Alejandro Fernández Álvarez.

2023/1973
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AYUNTAMIENTO DE PENAGOS

CVE-2023-4395	 Concesión	de	licencia	de	primera	ocupación	para	tres	construcciones	
agropecuarias	en	el	sitio	de	El	Machucón,	en	Llanos.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 243 de la Ley de Cantabria 5/2022, de 15 de 
julio, de Ordenación del Territorio y Urbanismo de Cantabria, se hace público que, por Reso-
lución de la Alcaldía de fecha 8 de mayo de 2023, se ha otorgado a don Miguel Ángel Anievas 
Riego licencia de primera ocupación de tres construcciones agropecuarias en la parcela 436 del 
polígono 13 del Catastro de Rústica, al sitio de El Machucón, en Llanos.

Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponer re-
curso contencioso-administrativo, el plazo de dos meses a partir del día siguiente a la publi-
cación del presente anuncio en el Boletín Oficial de Cantabria, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo con sede en Santander. También se podrá potestativamente interponer 
recurso de reposición ante el mismo órgano que ha dictado el acto que se publica, en el plazo 
de un mes a partir del día siguiente al de la publicación en el Boletín Oficial de Cantabria. No 
obstante, podrá interponer cualquier otro recurso que estime procedente. Ello de conformidad 
con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Común de las Adminis-
traciones Públicas.

Penagos, 8 de mayo de 2023.
El alcalde,

José Carlos Lavín Cuesta.
2023/4395
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AYUNTAMIENTO DE POTES

CVE-2023-4633	 Concesión	de	licencia	de	primera	ocupación	para	rehabilitación	de	local	
para	su	uso	como	dos	viviendas	turísticas	en	la	calle	Roscabao,	3.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 243 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de 
Ordenación del Territorio y Urbanismo de Cantabria se publica la concesión de la licencia de 
Primera ocupación del expediente de rehabilitación de un local para su uso como dos vivien-
das turísticas en la calle Roscabao, 3-bajo de esta villa de Potes, cuyos datos se consignan a 
continuación:

       - Fecha concesión Licencia Primera Ocupación: 12/05/2023

       - Órgano: Resolución de la Alcaldía Nº 203/2023

       - Promotor: D. María Pilar García Rebanal

       - Dirección: Calle Roscabao,3 - bajo (Potes)

Contra este acuerdo que pone fin a la vía administrativa podrá interponerse Recurso Con-
tencioso- Administrativo en el plazo de dos meses a partir del día siguiente al de la publicación 
del presente anuncio en el Boletín Oficial de Cantabria, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con sede en Santander. También se podrá potestativamente interponer Recurso 
de Reposición ante el mismo órgano que ha dictado el acto administrativo que se publica, en 
el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de Can-
tabria. No obstante, podrá interponerse cualquier otro recurso que se estime procedente. Ello 
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Común de las Administraciones Públicas.

Potes, 12 de mayo de 2023.
El alcalde,

Francisco Javier Gómez Ruiz.
2023/4633
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-4643	 Aprobación	definitiva	de	la	Modificación	Puntual	del	Plan	General	de	
Ordenación	Urbana	del	Hospital	Santa	Clotilde.

Por el Pleno del Ayuntamiento de Santander, con fecha 27 de abril de 2023, se ha adoptado 
entre otros el siguiente acuerdo que transcribo literalmente:

"El Pleno de 23 de febrero de 2023 aprobó provisionalmente la Modificación Puntual del 
Plan General de Ordenación Urbana de Santander (PGOU) respecto a la ordenación del Hospital 
Santa Clotilde, sito en la calle General Dávila n.º 35.

Con fecha 30 de marzo de 2023 la misma se informó favorable por la Comisión Regional de 
Ordenación del Territorio y Urbanismo de Cantabria, conforme exige el art. 83.3 b) de la Ley 
de Cantabria 2/2001 de 25 de junio de Ordenación Territorial y Régimen Urbanístico del Suelo.

Por tanto, a la vista de lo establecido en el artículo 83.3.b) de la citada Ley 2/2001 de 25 
de Ordenación Territorial y Régimen Urbanístico del Suelo, de aplicación en virtud de lo esta-
blecido en el apartado 3º de la Disposición Transitoria 2ª de la Ley de Cantabria 5/2022, de 15 
de julio, de Ordenación del Territorio y Urbanismo de Cantabria, conforme a la cual: "Aquellos 
Planes y demás instrumentos urbanísticos y de ordenación territorial y sus modificaciones pun-
tuales en tramitación, que hubieran sido aprobados inicialmente a la entrada en vigor de esta 
Ley, continuarán su tramitación conforme al procedimiento establecido en la Ley de Cantabria 
2/2001 de 25 de junio, de ordenación territorial y régimen urbanístico del suelo de Cantabria 
vigente a la entrada en vigor de esta Ley"; y en el artículo 123.1.i) de la Ley Reguladora de las 
Bases de Régimen Local; el Concejal de Urbanismo, Cultura y Transparencia propone al Pleno 
el siguiente

ACUERDO

Aprobar definitivamente la modificación puntual del Plan General de Ordenación Urbana 
respecto a la ordenación del Hospital Santa Clotilde, sito en la calle General Dávila nº 35, de 
acuerdo con el Documento Técnico elaborado por el equipo redactor y aprobado provisional-
mente por el Pleno en sesión de 23 de febrero, y en su Estudio Ambiental Estratégico."

Contra dicho acuerdo podrá interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala 
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de 
dos meses, contados a partir del día siguiente al de la publicación del acuerdo.

Podrá, no obstante, formularse cualquier reclamación que entienda convenir a su derecho.

Santander, 15 de mayo de 2023.
El concejal delegado de Urbanismo, Cultura y Transparencia,

Francisco Javier Ceruti García de Lago.
2023/4643
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-3103	 Concesión	de	licencia	de	primera	ocupación	para	proyecto	de	reforma	
interior	de	vivienda	en	calle	Pablo	Garnica,	87,	2º	derecha.	Expediente	
2022/9690V.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 243 de la Ley de Cantabria 5/2022, de 15 
de julio, de Ordenación del Territorio y Urbanismo de Cantabria, se hace público que la Junta 
de Gobierno Local de fecha 3 de abril de 2023 acordó conceder licencia de primera ocupación 
para proyecto de reforma interior de vivienda sita en el edificio de la calle Pablo Garnica, nº 
87, 2º derecha, de Torrelavega.

Contra el presente Acuerdo puede interponerse recurso potestativo de reposición en el 
plazo de un mes, ante el órgano que ha dictado el acto, previo al recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos 
meses contados desde el día siguiente al de la presente publicación.

Torrelavega, 5 de abril de 2023.
El alcalde,

Javier López Estrada.
2023/3103
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AYUNTAMIENTO DE VILLAFUFRE

CVE-2023-4368	 Información	 pública	 de	 solicitud	 de	 autorización	 para	 construcción	
de	piscina	vinculada	a	vivienda	en	parcela	39100A008007640000LP.	
Expediente	184/2022.

De conformidad con el artículo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenación del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a información pública por espacio de quince días, 
el expediente promovido por José Manuel López Hernández y María Sáez Moreno para cons-
trucción de piscina vinculada a vivienda en suelo rústico, parcela 39100A008007640000LP, en 
el municipio de Villafufre, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante el horario de oficinas en 
el Ayuntamiento de Villafufre.

Villafufre, 8 de mayo de 2023.
El alcalde,

José Luis Cobo Fernández.
2023/4368
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERÍA DE EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO

CVE-2023-4687	 Resolución	por	la	que	se	acuerda	el	depósito	de	la	modificación	de	
los	Estatutos	de	la	entidad	denominada	Unión	Patronal	de	Autotrans-
porte	de	Viajeros	de	la	Provincia	de	Cantabria	-	UPAVISAN.	Depósito	
número	39000064.

Se ha presentado, en fecha 9 de mayo de 2023, solicitud de depósito de la modificación 
de los Estatutos de la entidad denominada UNIÓN PATRONAL DE AUTOTRANSPORTE DE VIA-
JEROS DE LA PROVINCIA DE CANTABRIA - UPAVISAN (Depósito número 39000064), en el 
Registro de Organizaciones Sindicales y Empresariales de la Dirección General de Trabajo de 
Cantabria, afectando dicha modificación a los artículos 19 y 22 apartados H e I.

Su ámbito territorial será la Comunidad Autónoma de Cantabria y su ámbito personal será 
aquellas personas físicas o jurídicas, en calidad de empresarios transportistas con vehículos 
legalmente autorizados que presten servicios en el transporte colectivo público de viajeros 
por carretera en cualquiera de sus ramas, siendo los firmantes del acta de modificación esta-
tutaria, D. Daniel Álvarez Mier, con DNI ***0684** y D. Juan Antonio Pérez García, con DNI 
***8419**, en calidad de Presidente y Secretario respectivamente.

En consecuencia, esta Dirección General de Trabajo, de conformidad con lo establecido en 
la Ley 19/1977 de 1 de abril y Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo,

ACUERDA

Autorizar el depósito de la modificación de los Estatutos de la entidad Unión Patronal de 
Autotransporte de Viajeros de la Provincia de Cantabria (UPAVISAN), en el Registro de Or-
ganizaciones Sindicales y Empresariales de esta Dirección General de Trabajo y su posterior 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria.

Santander, 15 de mayo de 2023.
El director general de Trabajo,

Gustavo García García.
2023/4687
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7.5.VARIOS

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,  
JUSTICIA Y ACCIÓN EXTERIOR

SECRETARÍA GENERAL

CVE-2023-4660	 Resolución	de	15	de	mayo	de	2023,	de	 la	secretaria	general	de	 la	
Consejería	de	Presidencia,	Interior,	Justicia	y	Acción	Exterior,	por	la	
que	se	dispone	la	publicación	del	Convenio	de	Colaboración	en	ma-
teria	de	formación	continua	de	Jueces	y	Magistrados	suscrito	por	el	
Consejo	General	del	Poder	Judicial	con	la	Comunidad	Autónoma	de	
Cantabria	para	el	año	2023.

De acuerdo con el artículo 163 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico 
del Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autó-
noma de Cantabria,

RESUELVO

Disponer la publicación en el BOC del Convenio de Colaboración en materia de formación 
continua de Jueces y Magistrados suscrito por el Consejo General del Poder Judicial con la Co-
munidad Autónoma de Cantabria para el año 2023, conforme al texto que se acompaña como 
Anexo.

Santander, 15 de mayo de 2023.
La secretaria general de Presidencia, Interior, Justicia y Acción Exterior,

Noelia García Martínez.
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CONVENIO DE COLABORACIÓN EN MATERIA DE FORMACIÓN CONTINUA DE 
JUECES Y MAGISTRADOS SUSCRITO POR EL CONSEJO GENERAL DEL PODER 
JUDICIAL CON LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA PARA EL AÑO 2023 

 
 

En Madrid, 12 de mayo de 2023 
 

REUNIDOS 
 
De una parte, El Presidente del Consejo General del Poder Judicial, p.s., el Vocal Excmo. 
Sr. Don Rafael Mozo Muelas, nombrado según Acuerdo (n.º 1.3) del Pleno del Consejo 
General del Poder Judicial de 13 de octubre de 2022, en ejercicio de las facultades que le 
atribuye el artículo 585 de la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y en 
representación del Consejo General del Poder Judicial según la previsión del artículo 598.1 
de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 
 
Y, por otra parte, el Vicepresidente del Gobierno de Cantabria y Consejero de 
Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, D. Pablo Zuloaga Martínez, de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria, en el ejercicio de las competencias que le han sido delegadas por 
Decreto 9/2019, de 11 de julio (BOC extraordinario núm.32, de 11 de julio). 
 
Intervienen todos en virtud de las competencias que cada uno ostenta y expresamente 
facultados para este acto por sendos acuerdos de la Comisión Permanente del Consejo 
General del Poder Judicial de 20 de abril de 2023 y del Consejo de Gobierno de Cantabria 
de 27 de abril de 2023. 
 

EXPONEN 
 
I.- Que el artículo 122 de la Constitución Española establece que el Consejo General del 
Poder Judicial es el órgano de gobierno del mismo y será presidido por el Presidente del 
Tribunal Supremo. Asimismo, el artículo 104.2 de la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del 
Poder Judicial (en adelante LOPJ), dispone que el gobierno del Poder Judicial corresponde 
al Consejo General del Poder Judicial, que ejerce sus competencias en todo el territorio 
nacional, y su Presidente, de conformidad con los artículos 105, 585 y 598 de la propia 
LOPJ, es la primera autoridad judicial de la nación y ostenta la representación del Poder 
Judicial y del órgano de gobierno del mismo. 
 
El Consejo General del Poder Judicial entre sus funciones constitucionales de gobierno del 
Poder Judicial, ostenta la exclusiva competencia en materia de formación inicial y 
continuada de jueces y magistrados en virtud de los dispuesto en el artículo 560.1, 7ª de la 
LOPJ, para cuyo ejercicio, de acuerdo con lo previsto en el artículo 433bis.4 LOPJ, puede 
colaborar con entidades y organismos. 
 
II.- El Estatuto de Autonomía de Cantabria, aprobado por Ley orgánica 8/1981 de 30 de 
diciembre, en su artículo 44 confiere a la Comunidad Autónoma, en relación con la 
Administración de Justicia la competencia para ejercer todas las facultades que la Ley 
Orgánica del Poder Judicial reconozca o atribuya al Gobierno del Estado 
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III.- Todo lo anterior hace aconsejable articular el ejercicio de las responsabilidades 
atribuidas a ambas instituciones, con el fin de lograr una justicia eficaz que garantice la 
tutela judicial efectiva de los derechos y libertades de los ciudadanos. 
 
El presente convenio tiene por objeto sentar las bases de colaboración entre las 
Instituciones firmantes en orden a la formación y perfeccionamiento de Jueces y 
Magistrados con destino en la Comunidad Autónoma, cuestión ésta de máxima 
transcendencia y ante la cual el Gobierno de la Comunidad no puede permanecer neutral, 
sino que por el contrario, quiere mantener una actitud de corresponsabilidad, no solamente 
en razón de las competencias que tiene atribuidas, sino porque le corresponde la obligación 
de velar y garantizar el adecuado ejercicio de los derechos y deberes fundamentales de los 
ciudadanos. 
 
IV.- Por ello, ambas partes, conscientes de la necesidad de fomentar entre los miembros de 
la carrera judicial el conocimiento de cuantas disciplinas jurídicas y otras materias sean 
precisas para el adecuado desarrollo de las funciones jurisdiccionales con independencia y 
eficacia, y prestando especial atención a las especialidades derivadas de las propias 
instituciones públicas y privadas de la Comunidad, han convenido suscribir el presente 
convenio de en materia de formación que se sujetará a las siguientes, 
 

CLÁUSULAS 
 
PRIMERA. Es objeto del presente convenio articular la cooperación entre el Gobierno de la 
Comunidad Autónoma de Cantabria y el Consejo General del Poder Judicial, 
respectivamente, en orden a la realización durante el año 2023 de actividades de formación 
y perfeccionamiento dirigidas con carácter general a los Jueces y Magistrados destinados 
en el territorio de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 
 
Esta cooperación se hará extensiva tanto a la organización de jornadas, seminarios y 
cursos, como a la realización de investigaciones, estudios y publicaciones que puedan 
contribuir al reciclaje y perfeccionamiento de dichos Jueces y Magistrados. Igual ámbito de 
formación podrá extenderse a los Jueces de Paz de los municipios de Cantabria y Jueces 
sustitutos.  
 
Asimismo y en atención al contenido de las actividades de formación y perfeccionamiento se 
posibilitará la asistencia y participación en las mismas de los Letrados adscritos a los 
Servicios Jurídicos de la Comunidad Autónoma de Cantabria., cuyos gastos no serán a 
cargo del presupuesto del presente convenio. 
 
SEGUNDA. El Gobierno de la Comunidad Autónoma de Cantabria y el Consejo General del 
Poder Judicial colaborarán en el diseño, financiación, organización y ejecución de las 
actividades de formación objeto de este convenio que se realicen en el ámbito de dicha 
Comunidad, previstas en el Anexo. 
 
Ambas instituciones promoverán de común acuerdo cuantas actividades sean convenientes 
para la formación y perfeccionamiento de Jueces y Magistrados destinados en el territorio 
de la Comunidad, previa consulta a los mismos y prestando particular atención a materias 
relacionadas con el Derecho Autonómico, Derecho Comunitario y Derechos Humanos. 
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TERCERA. Sin perjuicio de lo anterior ambas partes procuraran mantener mecanismos de 
coordinación a fin de evitar que las actividades formativas y de perfeccionamiento 
programadas por ambas no incluidas en el marco del presente convenio, entre ellas las 
incluidas en el Plan General de Formación del Consejo General del Poder Judicial, no se 
interfieran mutuamente. 
 
Asimismo, las partes firmantes se comprometen a intercambiarse las publicaciones en 
materia de formación que realicen para conocimiento recíproco y difusión, en su caso entre 
los destinatarios de las actividades. 
 
CUARTA. La asistencia y participación de los jueces y magistrados destinados en Cantabria 
en las actividades de formación y perfeccionamiento incluidas en el ámbito del Convenio se 
acreditará por medio de diplomas o certificaciones expedidas conjuntamente por ambas 
instituciones. 
 
QUINTA. Ambas Instituciones firmantes crean una Comisión Mixta de seguimiento formada 
por dos representantes nombrados por el  Consejo General del Poder Judicial, y dos 
representantes de la Comunidad Autónoma de Cantabria, que serán la Consejera de 
Presidencia, Interior, Justicia y Acción Exterior y el Director General de Justicia, y cuya 
finalidad será la de impulsar la elaboración de los Planes de Formación y 
Perfeccionamiento, el control de la ejecución de dichos Planes, así como interpretar el 
Convenio y resolver las dudas que pudieran surgir en su ejecución. 
 
A título enunciativo dicha Comisión tendrá las siguientes funciones: 
 
 Determinar los planes o programas de formación anuales. 
 Realizar el seguimiento y evaluación del desarrollo de los programas y actividades objeto 
del convenio ejerciendo las funciones de coordinación entre las instituciones firmantes. 
 Conocer la ejecución de los presupuestos de ingresos y gastos asignados a dichos 
programas. 
 La vigilancia y control de los compromisos adquiridos por los firmantes 
 Interpretar el convenio y resolver cuantas dudas pudieran surgir en su ejecución. 
 
Esta Comisión, de acuerdo con lo establecido en el artículo 49.f) de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, es el instrumento acordado por las partes 
para el seguimiento, vigilancia y control del Convenio y de los compromisos adquiridos por 
los firmantes y ejercerá sus funciones de acuerdo con lo establecido en los artículos 51.2.c) 
y 52.3 de la mencionada Ley, ajustándose su composición y funciones al contenido de la 
Sección Tercera del Capítulo II del Título Preliminar de la Ley 40/2015, LRJSP, artículos 15 
y siguientes. 
 
SEXTA. Con objeto de dotar de una mayor agilidad a la ejecución de este Convenio se crea 
una Comisión Ejecutiva, en la que figurarán un representante de cada institución firmante, y 
cuyas funciones serán: 
 
a) Proponer las modificaciones necesarias en el desarrollo de las actividades inicialmente 
previstas, que requerirá el acuerdo unánime de sus miembros. 
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b) Cuantas les sean delegadas o encomendadas por la Comisión de Seguimiento del 
Convenio, siempre que no está atribuidas legalmente a esta última. 
 
Las partes acuerdan que la Comisión Ejecutiva la integren para el año 2023 un 
representante nombrado por el Consejo General del Poder Judicial y el Director General con 
competencia en materia de Justicia o relaciones con la administración de Justicia por parte 
de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 
 
Ambas partes procuraran por todos sus medios llevar a buen fin las actividades de 
formación y perfeccionamiento de Jueces y Magistrados programadas dentro del convenio 
manteniendo para ello cuantos contactos sean precisos tanto a nivel de comisión de 
seguimiento como en su caso, a nivel de comisión ejecutiva. 

 
SÉPTIMA. El coste de realización de las actividades convenidas será financiado entre las 
instituciones firmantes, mediante sus respectivas aportaciones, en la forma que a 
continuación se indica. 
 
El presupuesto y sistema de financiación se ajustarán a las siguientes especificaciones: 
 
a.- El presupuesto máximo para la realización de las actividades será de 12.500 euros. 
 
El Consejo General del Poder Judicial aportará hasta un máximo de 5.000 euros y la 
Comunidad Autónoma de Cantabria aportará hasta un máximo de 7.500 euros para la 
realización de las actividades que se desarrollen en el año 2023. 
 
La financiación de las actividades consideradas en su conjunto se efectuará al 50% entre 
ambas instituciones, siempre que no se supere un importe de 10.000 €. 
 
En el caso de que las actividades objeto del Convenio, incluidas en el Anexo, superen la 
cantidad indicada, el exceso será asumido por la Comunidad Autónoma de Cantabria, que, 
en ese caso, aportará a la financiación de las actividades previstas para 2023 hasta un 
máximo total de 7.500 €. 
 
b.- El Consejo General del Poder Judicial, de conformidad con la programación y atendiendo 
a las disponibilidades presupuestarias, abonará los gastos de alojamiento y desplazamiento 
de los docentes y asistentes cuando los servicios se presten a través de la agencia de viajes 
contratada por el Consejo General del Poder Judicial, hasta el límite de su aportación 
presupuestaria; siendo el resto de los gastos a cargo del Gobierno de Cantabria. 
 
La aportación del Consejo General del Poder Judicial será imputable a las partidas 
presupuestarias 08.01.32.111O.226.06 “Reuniones y conferencias”, 08.01.32.111O.230 
“Alojamiento” y 08.01.32.111O.231 “Desplazamientos” del presupuesto del Consejo General 
del Poder Judicial para el año 2023. 
 
c.- El presente convenio se financiará con cargo al concepto 02.09.112M.226.06, del 
Presupuesto de la Comunidad Autónoma de Cantabria para 2023, hasta un importe máximo 
de 12.500 €. Previa certificación expedida por la Comunidad de Cantabria, obrante en las 
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liquidaciones de gastos remitidas por cada una de las actividades realizadas, el Consejo 
General del Poder Judicial transferirá a la Consejería el importe del porcentaje de dichos 
gastos que le corresponde. La última de las certificaciones de las liquidaciones de gastos de 
las actividades deberá ser remitida antes del 23 de noviembre de 2023. 
 
Junto con la certificación se acompañará relación de los gastos que conforman el importe 
certificado. Asimismo, cualesquiera de las partes firmantes del convenio pueden solicitar los 
documentos justificativos de los citados gastos. 
 
d.- Realizada la liquidación anual definitiva, el Consejo General del Poder Judicial 
transferirá, en su caso, al órgano antes señalado el importe por el que pudiera resultar 
deudor. En el caso de que en la referida liquidación el Consejo General del Poder Judicial 
resultará acreedor, percibirá el importe del saldo correspondiente. 
 
OCTAVA. En relación con la seguridad de la información y la protección de datos de 
carácter personal, las partes asumen las siguientes actuaciones y compromisos: 
 
a) En el tratamiento de los datos de carácter personal, las partes tendrán la consideración 
de “Corresponsables del Tratamiento”, en aplicación del Reglamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las 
personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre 
circulación de estos datos (RGPD). En el caso del CGPJ el responsable del tratamiento a 
los efectos del RGPD es la Secretaría General. En el caso del Gobierno de Cantabria, el 
responsable del tratamiento a efectos del RGPD es la Dirección General de Justicia de la 
Comunidad Autónoma de Cantabria. 
 
b) Dentro de este régimen de corresponsabilidad, el Consejo General del Poder Judicial es 
responsable del tratamiento de los datos personales correspondientes a la participación de 
los miembros de la Carrera Judicial en los ciclos, cursos, seminarios, coloquios o mesas 
redondas, realizados en ejecución del presente Convenio, así como de los tratamientos 
relativos a la gestión y tramitación de las actividades docentes, administrativas y 
económicas derivadas de los mismos. Los referidos datos personales serán incorporados a 
las actividades de tratamiento del CGPJ denominadas «Formación continua y 
complementaria» y «Profesores». El Gobierno de Cantabria, por su parte, es responsable 
de los tratamientos relativos a la gestión y tramitación de las actividades docentes, 
administrativas y económicas derivadas del desarrollo de ciclos, cursos, seminarios, 
coloquios o mesas redondas. 
 
La determinación de la esfera de responsabilidad de las partes signatarias se comunicará a 
los titulares de los datos al informarles de los derechos contemplados en la letra f) de la 
presente cláusula. 
 
c) Los datos derivados de este Convenio serán de carácter identificativo y financiero, 
estrictamente necesarios para dar cumplimiento a lo dispuesto en el objeto establecido en el 
Convenio.  
 
d) En el caso de que se produzcan incidentes de seguridad que afecten a los tratamientos 
derivados de este Convenio, las partes se comprometen a informarse mutuamente con la 
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máxima celeridad posible con objeto de identificar si el incidente es susceptible de 
comunicación a la Autoridad de Control (la Agencia Española de Protección de Datos) y a 
las personas concernidas, sin sobrepasar el límite de setenta y dos horas, según establece 
el RGPD en su artículo 33. A su vez, las partes se comprometen a colaborar para resolver el 
incidente y poner los medios para que no se vuelvan a producir incidentes similares. 
 
e) Las partes fijarán interlocutores relativos a la seguridad de la información y a la 
protección de datos personales, que se encargarán de comunicar y coordinar el tratamiento 
de los posibles incidentes de seguridad que se produzcan. 
 
f) Los/as titulares de los datos podrán ejercer sus derechos de acceso, rectificación, 
supresión, cancelación, limitación de tratamiento y oposición en la dirección correspondiente 
a sus respectivas sedes en cada momento o, en el caso del Consejo General del Poder 
Judicial, a través del formulario web accesible en: 

http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Temas/Proteccion-de-
Datos/Ejercicio-de-derechos--formulario-/. 

 
Y en el caso del Gobierno de Cantabria, a través del formulario web accesible en el portal: 

https://www.cantabria.es/rgpd 
 
Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicación, lo establecido en 
la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de 
derechos digitales, y disposiciones de desarrollo, así como el Reglamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las 
personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación 
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de 
protección de datos), y demás normativa vigente. 
 
NOVENA. Las partes acuerdan tratar confidencialmente todos los datos, la documentación y 
la información que con este carácter haya sido suministrada a la otra parte durante la 
vigencia del presente Convenio. Ambas partes también acuerdan no divulgar esta 
información a ninguna persona o entidad, exceptuando sus trabajadores, con la condición 
de que también mantengan la confidencialidad y sólo en la medida en que sea necesario 
para la correcta ejecución de este Convenio. 
 
El acuerdo de confidencialidad seguirá vigente incluso después de la extinción de este 
Convenio, sea cual sea la causa de dicha extinción. 
 
Todo ello sin perjuicio del debido cumplimiento, por ambas partes, en atención a su propia 
naturaleza, de las obligaciones de publicidad y transparencia derivadas de la normativa 
aplicable, en especial de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la 
información pública y buen gobierno. 
 
DÉCIMA. El presente convenio entrará en vigor a partir del momento de su firma siendo su 
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023. 
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DÉCIMOPRIMERA. El presente Convenio podrá ser modificado por mutuo acuerdo de las 
partes a través de la suscripción de la correspondiente Adenda modificativa que deberá ser 
suscrita por las mismas Autoridades que el presente Convenio. 
 
De acuerdo con el artículo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre: 
 
1. El Convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su 
objeto o por incurrir en causa de resolución. 
 
2. Son causas de resolución: 
 
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prórroga del 
mismo. 
 
b) El acuerdo unánime de todos los firmantes. 
 
c) La denuncia del Convenio cuando se estime que se han producido alteraciones 
sustanciales en las condiciones en las que ha sido suscrito. 
 
d) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de 
los firmantes. 
 
En este caso, cualquiera de las partes podrá notificar a la parte incumplidora un 
requerimiento para que cumpla en el plazo de dos meses con las obligaciones o 
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento será comunicado al 
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecución del 
Convenio y a las demás partes firmantes. 
 
Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte 
que lo dirigió notificará a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolución y se 
entenderá resuelto el Convenio. 
 
e) Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del Convenio. 
 
f) Por causa de fuerza mayor que imposibilite el objeto del Convenio. 
 
g) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en las leyes. 
 
La resolución del Convenio no afectará a la finalización de las actividades que estuvieran en 
ejecución, para las que la Comisión Mixta de Seguimiento establecerá un plazo 
improrrogable de finalización, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 52.3 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
 
DÉCIMOSEGUNDA. El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por el 
Capítulo VI del Título Preliminar de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público, no teniendo carácter contractual. 
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Las cuestiones litigiosas a las que pueda dar lugar la interpretación, modificación, efectos o 
resolución del contenido del presente Convenio que no hayan sido solucionadas de común 
acuerdo por las partes en la Comisión Mixta de Seguimiento se someterán a la jurisdicción 
Contencioso-Administrativa, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora 
de la jurisdicción Contencioso-Administrativa. 
 
De conformidad con lo expuesto y convenido, en el ejercicio de las atribuciones de que son 
titulares los firmantes, suscriben por duplicado el presente Convenio en el lugar y la fecha al 
principio indicados. 
 

Por el Consejo General del Poder Judicial 
D. Rafael Mozo Muelas 

Por la Comunidad Autónoma de Cantabria 
D. Pablo Zuloaga Martínez 
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ANEXO 
 

PROGRAMA DE DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN PREVISTAS 
PARA 2023 

 
1.- CONDICIONES GENERALES. 

 
 De conformidad con lo establecido en la cláusula segunda del Convenio de 
colaboración en materia de formación de Jueces y Magistrados suscrito entre el Consejo 
General del Poder Judicial y el Gobierno de la Comunidad Autónoma de Cantabria, se fijan a 
continuación las actividades previstas para 2023. 
 
 El objetivo de estas actividades, como en todos los Convenios de Formación Continua 
es propiciar un espacio de discusión entre los profesionales de la judicatura, fomentando el 
análisis y el debate en temas de clara incidencia en la práctica judicial, ya sea en temas que 
pueden interesar por sus aspectos innovadores y controvertidos, ya sea en temas 
relacionados con la problemática que comporta la práctica profesional. 
 
 El crédito presupuestario real inicial de que se dispone es de doce mil quinientos euros 
a aportar por las Instituciones firmantes del Convenio conforme a lo acordado en el texto del 
mismo. 
 
 Se fijan inicialmente los siguientes parámetros que habrán de regir las actividades que 
se celebren: 
 

 Los Directores-Coordinadores de las actividades de 3 días de duración percibirán 
quinientos euros (500,00 €).  
 
 Los Directores-Coordinadores de las actividades de 2 días de duración percibirán 
trescientos setenta y cinco euros (375,00 €). 
 
 Los ponentes percibirán, por la exposición y debate, cuatrocientos euros (400,00 €). 
 
 Los coordinadores de cursos que, a su vez, actúen como ponentes percibirán, 
además de su retribución como coordinadores, cuatrocientos euros (400,00 €). 
 
 Los participantes y moderadores en mesas redondas, que no sean Directores de la 
actividad, percibirán trescientos euros (300,00 €).  
 
En el supuesto de que para alguna de las actividades que se desarrollare hubiere 

más peticionarios que plazas se estudiará por la Comisión Ejecutiva si se amplía el número 
de plazas. En caso de que no se amplíe y deba realizarse un proceso de selección, se 
efectuará por la Comisión Permanente del Consejo General del Poder Judicial a propuesta 
de la Escuela Judicial. 

 
 Podrán asistir, en las actividades en que expresamente se prevea, fiscales y 
secretarios judiciales, en el número máximo que asimismo se establece para cada actividad, 
siendo los gastos que dicha asistencia ocasione por cuenta del Ministerio de Justicia. 
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 2.- ACTIVIDADES. 
 
 Las actividades contarán con un Director, especialista en el tema concreto, que 
asumirá la coordinación científica de todos los ponentes y la moderación de las sesiones. 
Asumirá también las tareas de coordinación administrativa del curso. 
 

Los ponentes serán seleccionados, de entre jueces, magistrados, profesores de 
Universidad y demás juristas, a propuesta del Director del Curso, por la Comisión Ejecutiva 
del Convenio. 

 
 Acreditando el 80% de asistencia al curso, se librará un certificado por el Consejo 
General del Poder Judicial y la Comunidad Autónoma de Cantabria. 
 

Las actividades que se proponen son las siguientes: 
 

 

Curso Director Fecha Plazas Lugar 
XIV Jornadas de 
Derecho Procesal Civil. 

D.ª Victoria Ortega 
Benito y D. José 
Arsuaga Cortázar  

8 y 9 de junio 
de 2023 

15 Santander 

XVI Encuentro entre 
miembros de la Carrera 
Judicial de Asturias, 
Cantabria y Castilla y 
León 

D. José Luis López del 
Moral Echeverría 
D. José Luis Concepción 
Rodríguez 
D. Jesús María 
Chamorro González 

17, 18 y 19 de 
mayo de 2023 
 
 
 
 

15 Valladolid 

Igualdad, violencia 
contra la mujer y 
menores. Visión 
interdisciplinar 

Dª Amaya Merchán 
González.  

4, 5 y 6 de 
octubre de 
2023 

15 Santander 
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PRESUPUESTO Y SISTEMA DE GESTIÓN DE LAS ACTIVIDADES PARA 2023 
 

ACTIVIDAD PRESUPUESTO 
Jornadas de Derecho Procesal Civil 4.000,00 euros 
Encuentro entre miembros de la Carrera Judicial de 
Asturias, Cantabria y Castilla y León 

5.500,00 euros 

Igualdad, violencia contra la mujer y menores. Visión 
interdisciplinar 

3.000,00 euros 

TOTAL 12.500,00 euros 
 
El presupuesto y forma de financiación de las actividades previstas para 2023 será el 
siguiente: 
 
a.- El presupuesto máximo para la realización de las actividades será de 12.500 euros. 
 
La financiación de las actividades consideradas en su conjunto se efectuará al 50% entre 
ambas instituciones, siempre que no se supere un importe de 10.000 €. 
 
En el caso de que las actividades objeto del Convenio, incluidas en el Anexo, superen la 
cantidad indicada, el exceso será asumido por la Comunidad Autónoma de Cantabria, que, 
en ese caso, aportará a la financiación de las actividades previstas para 2023 hasta un 
máximo total de 7.500 €. 
 
b.- El Consejo General del Poder Judicial aportará hasta un máximo de 5.000 euros y la 
Comunidad Autónoma de Cantabria aportará hasta un máximo de 7.500 euros para la 
realización de las actividades que se desarrollen en el año 2023. 
 
c.- El Consejo General del Poder Judicial, de conformidad con la programación y atendiendo 
a las disponibilidades presupuestarias, abonará los gastos de alojamiento y desplazamiento 
de los docentes y asistentes cuando los servicios se presten a través de de la agencia de 
viajes contratada por el Consejo General del Poder Judicial, hasta el límite de su aportación 
presupuestaria; siendo el resto de los gastos a cargo del Gobierno de Cantabria. 
 
d- Previa certificación expedida por la Comunidad de Cantabria, obrante en las liquidaciones 
de gastos remitidas por cada una de las actividades realizadas, el Consejo General del 
Poder Judicial transferirá a la Consejería el importe del porcentaje de dichos gastos que le 
corresponde. La última de las certificaciones de las liquidaciones de gastos de las 
actividades deberá ser remitida antes del 23 de noviembre de 2023. 
 
e- Realizada la liquidación anual definitiva, el Consejo General del Poder Judicial transferirá, 
en su caso, al órgano antes señalado el importe por el que pudiera resultar deudor. En el 
caso de que en la referida liquidación el Consejo General del Poder Judicial resultara 
acreedor, percibirá el importe del saldo correspondiente. 
 
 Por el Consejo General Por la Comunidad Autónoma 
 del Poder Judicial de Cantabria 
 D. Rafael Mozo Muelas D. Pablo Zuloaga Martínez 

2023/4660
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CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,  
JUSTICIA Y ACCIÓN EXTERIOR

SECRETARÍA GENERAL

CVE-2023-4691	 Resolución	de	11	de	mayo	2023,	por	la	que	se	inscribe	la	modifica-
ción	de	los	Estatutos	del	Colegio	Profesional	de	Educación	Social	de	
Cantabria,	así	como	la	modificación	de	la	denominación	social	del	Co-
legio	Profesional	de	Educadoras	y	Educadores	Sociales	de	Cantabria.

Vista la solicitud presentada y la documentación que a la misma se adjunta, la propuesta 
emitida por el Servicio de Entidades Jurídicas la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios 
Profesionales, la Ley de Cantabria 1/2001, de 16 de marzo, de Colegios Profesionales de Can-
tabria, el Decreto 16/2003, de 6 de marzo, por el que se regula la estructura y el funciona-
miento del Registro de Colegios Profesionales de Cantabria, y demás normativa que resulta de 
aplicación, se emite la siguiente:

RESOLUCIÓN

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El Colegio Profesional de Educación Social de Cantabria, solicitó en fecha 21 de 
diciembre de 2022, la inscripción en el Registro de Colegios Profesionales de Cantabria de la 
modificación de los estatutos acordada el 18 de junio de 2021 y ratificada el 22 de octubre de 
2022.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El órgano competente para la resolución relativa a la inscripción es la Secretaría 
General de la Consejería de Presidencia, Interior, Justicia y Acción Exterior, según determina el 
artículo 2.1 del Decreto 16/2003 de 6 de marzo.

Segundo. El artículo 3 del Decreto16/2003, de 6 de marzo, que regula la estructura y fun-
cionamiento del registro de Colegios Profesionales, incluye entre los actos sujetos a inscripción 
en el Registro tanto los estatutos como sus modificaciones.

Por su parte, el apartado c) del artículo 4 del mencionado Decreto, establece que los esta-
tutos y sus modificaciones se inscribirán en el registro, previo informe de su adecuación a la 
legalidad.

Tercero. Según establece el artículo 6.2 del Decreto 16/2003, para el acceso a la inscrip-
ción registral de las sucesivas modificaciones de datos colegiales ya inscritos, o la inscripción 
de otro tipo de datos, será necesaria la presentación de las certificaciones correspondientes, 
emitidas por el órgano competente del Colegio.

Se acompaña a la solicitud presentada por el Colegio, el certificado del acta de la Asamblea 
General, del Colegio Profesional de Educación Social de Cantabria de fecha 22 de octubre de 
2022, en la que se ratifican las modificaciones estatutarias propuestas, firmada por el Secreta-
rio con el visto bueno del Presidente, así como el texto de los estatutos modificados.
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Por su parte, el artículo 6.4 de la Ley 2/1974, de 13 de marzo de Colegios Profesionales, 
exige, la aprobación, por parte del Consejo General, en caso de existir, de los estatutos parti-
culares de los Colegios profesionales y sus modificaciones.

Cuarto. Respecto al texto de la modificación los estatutos presentada por el Colegio, no se 
observa inconveniente, desde el punto de vista jurídico, para que proceda a su inscripción en 
el Registro de Colegios profesionales.

Por consiguiente, visto el resto de los documentos obrantes en el expediente, así como la 
propuesta del Servicio de Entidades Jurídicas, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
4 del Decreto 16/2003, de 6 de marzo,

RESUELVO

1. Inscribir la modificación de los estatutos del Colegio Profesional de Educación Social de 
Cantabria, referente a 14; 15.; 16; 17; 31; 36; 41; 42; 43 y 44, acordada el 22 de octubre de 
2022 y aprobada por el Consejo General Consejo General de Colegios de Educadoras y Edu-
cadores Sociales con fecha 12 de noviembre de 2022, en el Registro de Colegios Profesionales 
de Cantabria.

2. Inscribir la modificación de la denominación social del Colegio Profesional de Educadoras 
y Educadores Sociales de Cantabria aprobada por Decreto 16/2022, de 24 de marzo. B.O.C. 
núm. 63 de 31/03/2022, que pasa a ser Colegio Profesional de Educación Social de Cantabria.

3. Ordenar la publicación de la modificación de los estatutos del Colegio Profesional de 
Educación Social de Cantabria de Cantabria en el Boletín Oficial de Cantabria, según establece 
el artículo 16 de la Ley de Cantabria 1/2001, de 16 de marzo, de Colegios Profesionales de 
Cantabria.

Frente a la presente Resolución, que no agota la vía administrativa, podrá interponerse 
recurso de alzada ante el/la Consejero/a de la Consejería de Presidencia, Interior, Justicia y 
Acción Exterior, en el plazo de un mes, sin perjuicio de que el interesado pueda interponer 
cualquier otro que estime procedente.

Santander, 11 de mayo de 2023.
La secretaria general de la Consejería de Presidencia, Interior, Justicia y Acción Exterior,

Noelia García Martínez.
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ESTATUTOS DEL COLEGIO PROFESIONAL DE EDUCACIÓN SOCIAL  
DE CANTABRIA (COPESCAN) 

 
PREÁMBULO 

 
La Ley de Cantabria 4/2016, de 11 de noviembre, de creación del Colegio Profesional 
de Educadoras y Educadores Sociales de Cantabria (BOC Núm. 223, de 21 de 
noviembre), constituye dicha entidad como “como corporación de derecho público, con 
personalidad jurídica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y el 
ejercicio de sus funciones. (Art. 1)”. 
 
*En el Boletín Oficial de Cantabria del 31 de marzo de 2022, núm. 63, el Decreto 
16/2022, de 24 de marzo, aprueba el cambio de denominación del Colegio Profesional 
de Educadoras y Educadores Sociales de Cantabria por la de Colegio Profesional de 
Educación Social de Cantabria. 
 
Desde la perspectiva del interés público, la creación del Colegio Profesional de 
Educación Social de Cantabria permitirá la integración de las y los profesionales de la 
Educación Social, dotándoles de una organización capaz de velar por sus intereses y 
ordenar el ejercicio de la profesión, como garantía de protección de los derechos de la 
ciudadanía que utilicen los servicios profesionales organizados colegialmente. Todo ello 
bajo la determinación de constituir una garantía, especialmente para los sectores 
sociales más desfavorecidos y vulnerables, contribuyendo a su vez a la mejora social 
en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 
 
Definición de Educador y Educadora Social. 
El Educador Social y la Educadora Social son profesionales que persiguen la 
consecución efectiva del derecho de la ciudadanía a la Educación Social, partiendo de 
un marco de carácter pedagógico, generador de contextos educativos y acciones 
mediadoras y formativas. De esta manera, posibilitarán la incorporación del sujeto de la 
educación a la diversidad de las redes sociales, entendida como el desarrollo de la 
sociabilidad y la circulación social, así como la promoción cultural y social, entendida 
como apertura a nuevas posibilidades de la adquisición de bienes culturales, que 
amplíen las perspectivas educativas, laborales, de ocio y participación social. 
 
Principios del ejercicio profesional. 
El ejercicio de la actividad profesional de Educadora o Educador Social, de forma libre 
o dependiente, además de la observancia de las leyes, normativas legales y otras que 
le sean de aplicación, deberá mantener unos principios básicos, recogidos en el Código 
Deontológico del Educador y la Educadora Social, que pretenden la mejora cualitativa 
del ejercicio profesional y que son los siguientes: 
1. Principio de respeto a los Derechos Humanos 
La Educadora y el Educador Social actuarán siempre en el marco de los derechos 
fundamentales y en virtud de los derechos enunciados en la Declaración Universal de 
los Derechos Humanos. 
2. Principio de respeto a los sujetos de la acción socioeducativa 
El Educador y la Educadora Social actuarán en interés de las personas con las que 
trabajan y respetarán su autonomía y libertad. Este principio se fundamenta en el 
respeto a la dignidad y en el principio de profesionalidad descrito en el Código 
Deontológico. 
3. Principio de justicia social 
La actuación del Educador y la Educadora Social se basará en el derecho al acceso que 
tiene cualquier persona que viva en nuestra comunidad, al uso y disfrute de los servicios 
sociales, educativos y culturales en un marco del Estado Social Democrático de 
Derecho y no en razones de beneficencia o caridad. Esto implica, además, que desde 
el proceso de la acción socioeducativa se actúe siempre con el objetivo del pleno e 
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integral desarrollo y bienestar de las personas, los grupos y la comunidad, interviniendo 
no sólo en las situaciones críticas, sino en la globalidad de la vida cotidiana, llamando 
la atención sobre aquellas condiciones sociales que dificultan la socialización y puedan 
llevar a la marginación o exclusión de las personas. 
4. Principio de la profesionalidad 
La autoridad profesional del Educador y la Educadora Social se fundamenta en su 
competencia, su capacitación, su cualificación para las acciones que desempeña, su 
capacidad de autocontrol y su capacidad de reflexión sobre su praxis profesional, 
avaladas por un título universitario específico o su habilitación otorgada por un Colegio 
Profesional de Educación Social. 
La Educadora y el Educador Social están profesionalmente preparados para la 
utilización rigurosa de métodos, estrategias y herramientas en su práctica profesional, 
así como para identificar los momentos críticos en los que su presencia pueda limitar la 
acción socioeducativa. Para realizar su práctica diaria han adquirido las competencias 
necesarias, tanto en el orden teórico como en el práctico. En el momento de llevar a 
cabo su trabajo tienen siempre una intencionalidad educativa honesta, concretada en 
un proyecto educativo realizado en equipo o red y están en disposición de formarse 
permanentemente, como un proceso continuo de aprendizaje que permite el desarrollo 
de recursos personales favorecedores de la actividad profesional. 
5. Principio de la acción socioeducativa 
El Educador y la Educadora Social son profesionales de la educación que tienen, como 
función básica, la creación de una relación educativa que facilite a la persona ser 
protagonista de su propia vida. 
Además, la Educadora y el Educador Social en todas sus acciones socioeducativas, 
partirán del convencimiento y responsabilidad de que su tarea profesional es la de 
acompañar a la persona, al grupo y a la comunidad para que mejoren su calidad de 
vida, de manera que no les corresponde el papel de protagonistas en la relación 
socioeducativa, suplantando a las personas, grupos o comunidades afectadas. Por esto 
en sus acciones socioeducativas procurarán siempre una aproximación directa hacia 
las personas con las que trabajan, favoreciendo en ellas aquellos procesos educativos 
que les permitan un crecimiento personal positivo y una integración crítica en la 
comunidad a la que pertenecen. 
6. Principio de la autonomía profesional 
El Educador y la Educadora Social tendrán en cuenta la función social que desarrolla la 
profesión, al dar una respuesta socioeducativa a ciertas necesidades sociales según 
unos principios deontológicos generales y básicos de la profesión, que tendrá como 
contrapartida la asunción de las responsabilidades que se deriven de sus actos 
profesionales. 
7. Principio de la coherencia institucional 
La Educadora y el Educador Social conocerán y respetarán la demanda, el proyecto 
educativo y reglamento de régimen interno de la institución donde trabajan. 
8. Principio de la información responsable y de la confidencialidad 
El Educador y la Educadora Social guardarán el secreto profesional en relación con 
aquellas informaciones obtenidas, directa o indirectamente, acerca de las personas a 
las que atienden. En aquellos casos en que por necesidad profesional se haya de 
trasladar información entre profesionales o instituciones, ha de hacerse siempre en 
beneficio de la persona, grupo o comunidad y basado en principios éticos y/o normas 
legales con el conocimiento de las personas interesadas. 
9. Principio de la solidaridad profesional 
La Educadora y el Educador Social mantendrán una postura activa, constructiva y 
solidaria en relación con el resto de profesionales que intervienen en la acción 
socioeducativa. 
10. Principio de la participación comunitaria 
El Educador y la Educadora Social promoverán la participación de la comunidad en la 
labor educativa, intentando conseguir que sea la propia comunidad con la que 
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intervienen, la que busque y genere los recursos y capacidades para transformar y 
mejorar la calidad de vida de las personas. 
11. Principio de complementariedad de funciones y coordinación 
La Educadora y el Educador Social al trabajar en equipos y/o en redes, lo harán de una 
forma coordinada. Serán conscientes de su función dentro del equipo, así como de la 
posición que ocupan dentro de la red, siendo conscientes de la medida en que su 
actuación puede influir en el trabajo del resto de miembros, del propio equipo y de 
profesionales o servicios. 
Se plantearán una actuación interdisciplinar teniendo en cuenta los criterios, 
conocimientos y competencias del resto de miembros del equipo o red. Toda actuación 
de un/a profesional de la Educación Social estará definida por una actitud constante y 
sistemática de coordinación con el fin de que el resultado de las diferentes acciones 
socioeducativas, con la persona o el colectivo, sea coherente y constructivo. 
 
Independencia profesional. 
El ejercicio de la profesión se fundamenta igualmente en la asunción responsable del 
derecho a la independencia en el criterio profesional, dentro de la adecuada atención al 
cliente y al servicio a la comunidad, así como su exigencia cuando éste sea anulado o 
coartado por acciones de terceras personas. 
 

CAPÍTULO I 
DISPOSICIONES GENERALES 

 
Artículo 1. Naturaleza jurídica 
El Colegio Profesional de Educación Social de Cantabria, de ahora en adelante 
COPESCAN, es una corporación de derecho público con carácter representativo de la 
profesión, con personalidad jurídica propia, sin ánimo de lucro y con plena capacidad 
para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus funciones. 
 
Artículo 2. Legislación por la que se rige 
Esta corporación de derecho público se rige por los presentes Estatutos, por la Ley de 
Cantabria 4/2016, de 11 de noviembre, de creación del Colegio Profesional de 
Educadoras y Educadores Sociales de Cantabria; Ley de Cantabria 1/2001, de 16 de 
marzo, de Colegios Profesionales de Cantabria; Ley 2/1974 de 13 de febrero de 
Colegios Profesionales, por la legislación comunitaria europea, estatal o autonómica 
que le afecte, así como por los acuerdos de sus órganos de gobierno y por los del 
Consejo General de Colegios de acuerdo con las respectivas competencias que les 
correspondan y por  las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas  y 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público. 
 
Artículo 3. Relación con las diferentes administraciones 
1. El COPESCAN en todo lo que hace referencia a los aspectos institucionales y 
corporativos, se relacionará con el Gobierno y la Administración Pública de la 
Comunidad Autónoma de Cantabria a través de la Consejería competente en materia 
general de Colegios Profesionales. 
2. En todo lo que respecta a los contenidos de la profesión o actividad profesional se 
relacionará con la Consejería, Consejerías o Departamentos del Gobierno de Cantabria 
que tengan relación con la profesión de educadora y educador social, especialmente 
con las relacionadas con las Áreas de Servicios Sociales, Familia, Educación, Cultura, 
Deporte, Sanidad y Consumo del Gobierno de Cantabria. 
3. Cuando sea necesario, dentro de los correspondientes marcos competenciales, el 
COPESCAN se podrá relacionar también con otras administraciones públicas y con el 
Consejo General de Colegios de Educación Social. 
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Artículo 4. Relación con otros organismos profesionales públicos y privados 
El COPESCAN, como Colegio Profesional de Educación Social único en el ámbito de la 
Comunidad de Cantabria, podrá establecer, en el marco de la legislación vigente, 
acuerdos y convenios de colaboración, cooperación y participación con otros Colegios, 
entidades profesionales, educativas y empresariales, tanto públicas como privadas, 
organismos nacionales, e internacionales de fuera de este. Los acuerdos, decisiones y 
recomendaciones en cualquier ámbito de la actuación del COPESCAN observarán los 
límites de la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia. 
 
Artículo 5. Requisitos para el ejercicio de la profesión de Educadora y Educador Social 
El ejercicio de la profesión de Educadora o Educador Social, que podrá realizarse en 
forma  societaria, se basa en la independencia del criterio profesional, la adecuada 
atención y respeto a los derechos de las personas, así como una praxis que tenga como 
guía el servicio a la comunidad, desde la responsabilidad, honestidad e independencia 
profesional para el adecuado servicio a la comunidad, la calidad en la atención a 
personas y grupos, y el carácter socioeducativo, transformador de la intervención de la 
educadora y el educador social respetando la legalidad, tanto específica como general, 
que le sea de aplicación. En todo caso, la actuación profesional de los colegiados y 
colegiadas tendrá que atenerse a las normas deontológicas aprobadas por el 
COPESCAN. 
 
Artículo 6. Principios esenciales 
Son principios esenciales de la estructura interna y del funcionamiento del COPESCAN 
la igualdad de las personas integrantes, el funcionamiento democrático y la libertad de 
actuación dentro del respeto a las Leyes. 
 
Artículo 7. Ámbito territorial y domicilio 
1. El ámbito territorial de actuación del COPESCAN es el del territorio de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria. 
2. El domicilio radica en el municipio de Santander sito en la Calle San Fernando 22, 
oficina 11. Este domicilio podrá ser modificado por acuerdo de la Junta de Gobierno, 
quien dará cuenta a la Asamblea cuando ésta se reúna. 
3. Podrán celebrarse reuniones en cualquier otro lugar del territorio de la Comunidad 
Autónoma, debiendo ser convenientemente notificado a las interesadas e interesados. 
 

CAPÍTULO II. 
DE LOS FINES Y FUNCIONES DEL COLEGIO 

 
Artículo 8. Fines 
Los fines esenciales del COPESCAN son: 
a) Ordenar, en el ámbito de su competencia, el ejercicio de la profesión de educadora 
o educador social en cualquiera de sus formas y modalidades, dentro del marco legal 
respectivo. 
b) Representar y defender los intereses generales de la profesión. 
c) Defender los derechos e intereses profesionales de las colegiadas y los colegiados. 
d) Velar por que la actividad profesional respete y se adecue a los derechos e intereses 
legítimos de las personas. 
e) Garantizar en su ámbito territorial un adecuado nivel de calidad de las prestaciones 
profesionales de las colegiadas y los colegiados, y promover la formación y 
perfeccionamiento de las mismas y los mismos. 
f) Promover y fomentar en el ámbito general el reconocimiento social y profesional de 
la Educación Social. 
g) Cooperar en la mejora de los estudios conducentes a la obtención del título de 
Educación Social, así como de aquellos estudios de postgrado relacionados con la 
profesión de educadora y educador social. 
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h) Asegurar que la actividad de las colegiadas y los colegiados se sometan, en todo 
caso, al Código Deontológico de la profesión, así como a las normas requeridas por la 
sociedad a la que sirven. 
i) Colaborar con las Administraciones públicas de la Comunidad de Cantabria, así 
como estatales, en el ejercicio de sus competencias en los términos previstos por las 
leyes. 
j) Velar por la protección de los intereses de los consumidores y usuarios de los 
servicios de las personas colegiadas en los términos establecidos en el artículo 10 de 
los presentes Estatutos. 
 
Artículo 9. Funciones 
Para el cumplimiento de sus fines, el COPESCAN ejercerá las funciones encomendadas 
en la legislación básica del estado y en la legislación autonómica Cántabra.  Estas 
funciones se concretan en: 
a) Fomentar la solidaridad entre las personas que lo integran. 
b) Ordenar en el ámbito de su competencia la actividad profesional de las colegiadas y 
los colegiados. 
c) Regular y vigilar, dentro de su ámbito territorial y respecto de sus colegiados y 
colegiadas, el ejercicio de la profesión de Educadora y Educador Social. Tomar medidas 
y, si procede, ejercitar las acciones legales oportunas para impedir el intrusismo en la 
profesión. 
d) Velar por la ética y la dignidad profesional de las colegiadas y los colegiados, 
haciendo cumplir el Código Deontológico que por los órganos colegiales competentes 
se apruebe, conciliando sus intereses con el interés social y con los derechos de las 
personas. 
e) Ejercer respecto de sus colegiados y colegiadas la potestad disciplinaria en materias 
profesionales y colegiales. 
f) Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional y la competencia 
desleal. 
g) Aprobar y modificar sus estatutos, reglamentos de régimen interior, el código 
deontológico, así como cuantos reglamentos se establezcan por los órganos colegiales 
competentes. 
h) Elaborar y aprobar sus presupuestos anuales de ingresos y gastos, sus cuentas y 
liquidaciones, así como regular y exigir las aportaciones económicas de las personas 
que forman parte del Colegio. 
i) Intervenir, como mediador o con procedimientos de arbitraje, en aquellos conflictos 
que, por motivos profesionales, se susciten entre colegiadas/os o de éstas/os con 
terceros cuando así lo soliciten de común acuerdo las partes implicadas. 
j) Promover, desarrollar la formación y fomentar el perfeccionamiento científico y 
técnico de las y los profesionales. 
k) Participar de forma activa con las universidades y otras entidades de formación de 
las futuras tituladas y los futuros titulados en la mejora de los planes de estudios y en la 
preparación de éstas y éstos. Definir y regular, previa comunicación y audiencia con las 
universidades o instituciones de formación competentes, diferentes especialidades 
profesionales a los simples efectos colegiales y establecer las correspondientes normas 
reguladoras. 
l) Desarrollar las actividades necesarias para facilitar el acceso al ejercicio profesional 
de las nuevas colegiadas y los nuevos colegiados. 
m) Facilitar a los tribunales, conforme a las leyes, la relación de las personas colegiadas 
que por su preparación y experiencia profesional puedan ser requeridos para intervenir 
como peritos en asuntos judiciales o proponerlos a instancias de la autoridad judicial. 
n) Colaborar con la Administración Pública en el logro de intereses comunes y participar 
en los órganos consultivos y tribunales de la Administración Pública en las materias 
propias de la profesión, cuando ésta lo requiera. 
o) Tener la representación y defensa de la profesión ante la Administración, las 
instituciones, los tribunales, las entidades y los particulares con legitimación para ser 
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parte en todos aquellos litigios que afecten a los intereses profesionales de las personas 
colegiadas. 
p) Organizar actividades y servicios comunes de carácter profesional, cultural, 
asistencial, de previsión y análogos que sean de interés general para las colegiadas y 
los colegiados. 
q) Ejercitar el derecho de petición, de acuerdo con la ley, y proponer aquellas reformas 
legislativas que considere oportunas para la defensa de la profesión de Educadora y 
Educador Social. 
r) La realización de estudios, la emisión de informes, la elaboración de estadísticas y 
otras actividades que le sean solicitadas por las Administraciones competentes o que 
acuerde por iniciativa propia. 
s) Integrarse en organismos supracolegiales, nacionales o internacionales, orientados 
al desarrollo profesional conjunto en todos sus aspectos. 
t) Todas aquellas otras funciones que les sean atribuidas por las disposiciones legales 
o que sean beneficiosas para los intereses de sus colegiadas/os y se encaminen al 
cumplimiento de los objetivos colegiales. 
u) Cuantas funciones redunden en beneficio de la protección de los intereses de los 
consumidores y usuarios de los servicios de sus colegiadas/os. 
v) Atender y cumplir con las obligaciones legales en relación con  las solicitudes de 
información sobre sus colegiadas/os y sobre las sanciones firmes a ellas/os impuestas, 
así como las peticiones de inspección o investigación que les formule cualquier 
autoridad competente de un Estado miembro de la Unión Europea, en los términos 
previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades 
de servicios y su ejercicio, en particular, en lo que se refiere a que las solicitudes de 
información y de realización de controles, inspecciones e investigaciones estén 
debidamente motivadas y que la información obtenida se emplee únicamente para la 
finalidad para la que se solicitó. 
 
Artículo 10. Protección de los intereses de los consumidores y usuarios 
El COPESCAN velará por la protección de los intereses de los consumidores y usuarios 
de los servicios de sus colegiadas/os sin perjuicio de la competencia de la 
Administración Pública por razón de la relación funcionarial, para lo cual dispondrá de 
un servicio, presencial, a distancia y vía electrónica, este último mediante página web, 
a través de la ventanilla única prevista en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el 
libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, de atención a las personas 
consumidoras, usuarias y colegiadas, que tramitará y resolverá cuantas quejas y 
reclamaciones referidas a la actividad colegial o profesional de las/os colegiadas/os se 
presenten por cualquier consumidor o usuario que contrate sus servicios profesionales, 
así como por asociaciones y organizaciones de consumidores y usuarios en su 
representación o en defensa de sus intereses. 
El COPESCAN, a través de este servicio de atención a las personas consumidoras o 
usuarias, resolverá sobre la queja o reclamación según proceda: bien informando sobre 
el sistema extrajudicial de resolución de conflictos, bien remitiendo el expediente a los 
órganos colegiales competentes para instruir los oportunos expedientes informativos o 
disciplinarios, bien archivando o bien adoptando cualquier otra decisión conforme a 
derecho, todo ello sin perjuicio de lo establecido legalmente al efecto. 
 

CAPÍTULO III 
DE LA ADQUISICIÓN, DENEGACIÓN Y SUSPENSIÓN DE LA CONDICIÓN 

 DE COLEGIADA Y COLEGIADO 
 
Artículo 11. Requisitos para la admisión en el Colegio 
Es condición indispensable para ser admitido en el COPESCAN estar en posesión del 
título universitario de Educador/a Social establecido en el Real Decreto 1420/1991, de 
30 de agosto (EDL 1991/14881), por el que se establece el título universitario oficial de 
diplomado en educación social y las directrices generales propias de los planes de 
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estudios conducentes a la obtención de aquel, o del correspondiente título de grado al 
que se refiere la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre (EDL 2001/48331), de 
Universidades, título equivalente homologado según Real Decreto 168/2004, de 30 de 
enero, y sus posteriores modificaciones, o estar habilitada o habilitado por el 
COPESCAN de conformidad a lo establecido en la Disposición Transitoria Cuarta de la 
Ley de Cantabria 4/2016, de 11 de noviembre, de Creación del Colegio Profesional de 
Educadoras y Educadores Sociales de Cantabria. 
También podrán ser admitidas las personas que soliciten el traslado de expediente al 
COPESCAN procedentes de otros Colegios Profesionales de Educación Social del 
Estado. 
 
Artículo 12. Solicitud de incorporación y documentación a presentar 
1. La solicitud de incorporación, dirigida al presidente o presidenta de la Junta de 
Gobierno, se hará por escrito formalizando la instancia expedida por el Colegio a efectos 
de inscripción. 
Las personas solicitantes podrán tramitar su colegiación o baja en el colegio por vía 
telemática, de acuerdo con lo previsto en el artículo 10 de la Ley 2/1974, de 13 de 
febrero, sobre colegios profesionales, para lo cual el COPESCAN dispondrá una página 
web para que, a través de la ventanilla única prevista en la referida Ley, las/os 
profesionales puedan realizar todos los trámites necesarios para la colegiación, su 
ejercicio y su baja en el Colegio, a través de un único punto, por vía electrónica y a 
distancia. 
2. Junto con la solicitud de incorporación se tendrán que presentar los documentos que 
a los efectos establezca la Junta de Gobierno y abonar los gastos de tramitación del 
expediente. 
 
Artículo 13. Resolución de la Junta de Gobierno 
1. La Junta de Gobierno dispone de un plazo máximo de dos meses, contados a partir 
del día siguiente a la presentación de la solicitud de incorporación en el registro del 
Colegio, para dictar y notificar la correspondiente resolución. Trascurrido este plazo sin 
que se haya dictado resolución expresa, se aplicará lo dispuesto en el artículo 24 y 
concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, entendiéndose estimada la solicitud de 
aquellas personas interesadas que reúnan los requisitos. 
2. En cualquier caso será requisito indispensable para la adquisición definitiva de la 
condición de colegiada o colegiado que, la persona interesada, abone la cuota de alta 
en el plazo que se indique al efecto por la Junta de Gobierno, que no podrá ser superior 
a diez días. 
 
Artículo 14. Denegación de la colegiación 
1. La solicitud de colegiación solamente podrá ser denegada por la Junta de Gobierno 
en los siguientes casos: 
a) Cuando de su solicitud se desprenda que la persona solicitante no reúne los 
requisitos necesarios para su pertenencia a este Colegio. 
b) Cuando los documentos presentados con la solicitud de ingreso sean insuficientes o 
no se completarán o, en su caso, se subsanarán las deficiencias existentes en el plazo 
señalado al efecto y, cuando la persona solicitante falseara los datos y documentos 
necesarios para su colegiación. 
c) Cuando la persona solicitante no acredite satisfacer en el plazo establecido al efecto 
la cuota de colegiación. 
d) Cuando la persona solicitante haya sufrido alguna condena por sentencia firme de 
los tribunales, que en el momento de la solicitud le inhabilite para el ejercicio de su 
profesión. 
e) Cuando haya sido expulsada o expulsado de otro Colegio, sin ser rehabilitada o 
rehabilitado, o cuando al formular la solicitud estuviera suspendida o suspendido 
temporalmente en el ejercicio de la profesión. 
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2. Contra el acuerdo denegatorio de colegiación, que será comunicado a la persona 
interesada de forma fehaciente y por escrito debidamente razonado, podrá interponerse 
los correspondientes recursos en el plazo señalado en la Ley desde la notificación de la 
Resolución, de conformidad a lo establecido en los artículos 71 Y 72 de los presentes 
estatutos. 

 
Artículo 15. Pérdida de la condición de colegiada y colegiado 
1. Se perderá la condición de colegiada o colegiado: 
a) A petición propia, por escrito de renuncia dirigido a la Junta de Gobierno, sin perjuicio 
de las obligaciones profesionales o corporativas pendientes de cumplimiento. 
b) Por dejar de abonar la cuota colegial anual o semestral, u otras aportaciones 
establecidas, en el plazo de tres meses desde la fecha establecida para dicho pago. 
Para que esta baja forzosa sea efectiva, será necesaria la instrucción del 
correspondiente expediente sumario que comportará requerimiento escrito al afectado 
para que, en el plazo de un mes, se ponga al corriente de pago de las cuotas colegiales 
u otras aportaciones establecidas por los órganos de gobierno colegiales debidas. 
Pasado este plazo sin cumplimiento, se tomará el acuerdo de baja que tendrá que 
notificarse de forma fehaciente a la persona interesada.  
Durante el tiempo que se produzca la tramitación del expediente por la situación de 
impago de cualquiera de las cuotas se entenderá suspendida la condición de 
colegiada/o no pudiendo, en consecuencia, gozar de los beneficios sociales 
establecidos para los restantes miembros del COPESCAN. 
c) Por el cumplimiento de una sanción disciplinaria firme que conlleve su expulsión del 
Colegio, de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos y el Código Deontológico. 
d) Por condena judicial firme que lleve consigo la pena accesoria de inhabilitación para 
el ejercicio de la profesión, mientras no quede extinguida la responsabilidad 
correspondiente. 
e) Por incapacidad legal. 
f) Por defunción. 
2. La pérdida de la condición de colegiada/o será acordada por la Junta de Gobierno 
mediante resolución motivada que deberá comunicarse de forma fehaciente a la 
persona interesada, resolución contra la cual se podrá interponer los correspondientes 
recursos en el plazo señalado en la Ley desde la notificación de la Resolución, de 
conformidad a lo establecido en los artículos 71 y 72 de los presentes Estatutos, todo 
ello sin perjuicio de que la perdida de dicha condición no libera del cumplimiento de las 
obligaciones profesionales o corporativas que se tengan pendientes. 
 
Artículo 16. Reincorporación al COPESCAN 
1. La reincorporación al COPESCAN requerirá las mismas condiciones y requisitos 
establecidos para la incorporación regulada en el artículo 11 y siguientes de los 
presentes estatutos. Cuando el motivo de baja fuese por la imposición de una pena 
judicial firme que conlleve la accesoria de inhabilitación o sanción disciplinaria, la 
persona solicitante tendrá que acreditar el cumplimiento, o en su caso extinción, de la 
misma. 
2. Cuando el motivo haya sido la baja voluntaria se abonará la cuota de alta más la 
correspondiente cuota anual. 
 
Artículo 17. Personas Honoríficas 
1. La Junta de Gobierno podrá proponer a la Asamblea General el nombramiento de 
Persona/s Honorífica/s del COPESCAN a la/s persona/s que, por sus méritos científicos, 
técnicos o profesionales, sea cual sea su titulación académica, hayan contribuido al 
desarrollo de la educación social o de la profesión. 
2. El nombramiento tendrá un carácter meramente honorífico, sin perjuicio de la 
participación en la vida colegial y en los servicios del Colegio que puedan establecer las 
normas reglamentarias dictadas al efecto. 
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CAPÍTULO IV 
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LAS COLEGIADAS Y LOS COLEGIADOS 

 
Artículo 18. Principio de igualdad 
Todas las colegiadas y colegiados tienen los mismos derechos y deberes. 
 
Artículo 19. Secreto profesional 
Las personas colegiadas tienen el derecho y el deber de guardar secreto profesional en 
el ejercicio de su profesión. La educadora social y el educador social guardará el secreto 
profesional en relación con aquellas informaciones obtenidas, directa o indirectamente 
acerca de las personas a las que asiste profesionalmente. En aquellos casos en que 
por necesidad profesional se haya de trasladar información entre profesionales o 
instituciones, ha de hacerse siempre en beneficio de la persona, grupo o comunidad en 
principios éticos y/o normas legales con el conocimiento de las personas interesadas, y 
de acuerdo con el Código Deontológico vigente una vez aprobado el mismo. 
El COPESCAN protegerá a las personas colegiadas en el uso y mantenimiento del 
secreto profesional de conformidad a las disposiciones y reglamentos que determinen 
dicha protección. 
 
Artículo 20. Derechos de las colegiadas y los colegiados 
Son derechos de las colegiadas y los colegiados: 
a) Ejercer la profesión de educadora y educador social, tanto individual como en forma 
societaria, en régimen de libre competencia de conformidad a lo establecido en la 
legislación vigente en la materia, así como en los presentes Estatutos. 
b) Ser asistidas/os, asesoradas/os, a petición propia, por el Colegio, con los medios de 
que éste disponga y en las condiciones reglamentariamente fijadas, en todas  aquellas 
cuestiones relacionadas con el ejercicio profesional, para lo cual el COPESCAN dispone 
de una página web para que, a través de la ventanilla única, las colegiadas y colegiados 
puedan realizar todos los trámites necesarios de conformidad a lo previsto en el artículo 
10 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre colegios profesionales. 
c) Participar activamente en la gestión del Colegio y en la vida colegial, ser 
informados/as e intervenir con voz y voto en las Asambleas Generales, participar como 
electoras/es y elegibles en las elecciones que se convoquen en el ámbito colegial. 
d) Formar parte de comisiones, grupos de trabajo o cualquier otra forma que se 
establezca para el desarrollo de la actividad del Colegio. 
e) Utilizar los servicios y los medios del Colegio en las condiciones establecidas. 
f) Presentar a la Junta de Gobierno escritos de sugerencias, peticiones o quejas. 
g) Promover actuaciones de los órganos de gobierno por medio de las iniciativas 
formuladas en los términos que establezcan los Estatutos. 
h) Remover a los titulares de los órganos de gobierno mediante votos de censura en las 
condiciones que establezcan estos Estatutos. 
i) Recibir la información, tanto de interés profesional como de actividad del Colegio, en 
tiempo y completa por los canales que se establezcan para ello. 
 
Artículo 21. Deberes de las colegiadas y colegiados 
Son deberes de las colegiadas y colegiados: 
a) Ejercer la profesión con responsabilidad y honestidad, respetando la legalidad 
vigente, las normas establecidas en los presentes Estatutos colegiales, el Código 
Deontológico así como cualquier otra normativa que puedan dictarse, sometido al 
respeto de los derechos de las personas, la ética profesional, así como a una praxis que 
tenga como guía el servicio a la comunidad, la calidad en la atención a personas y 
grupos, y el carácter socioeducativo transformador de la intervención de la educadora 
social y el educador social. 
b) Cumplir las normas corporativas, así como los acuerdos adoptados por los órganos 
de gobierno del COPESCAN. 
c) Abonar puntualmente las cuotas y las aportaciones establecidas. 
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d) Participar activamente en la vida colegial, asistir a las Asambleas Generales y a las 
comisiones, secciones u otros grupos de trabajo a los cuales, por su especialidad 
profesional, sea convocada o convocado. 
e) Desempeñar con lealtad y diligencia los cargos para los que fuese elegida o elegido 
y, cumplir aquellas tareas que le fueran encomendadas por los órganos de gobierno del 
Colegio. 
f) No perjudicar los derechos corporativos o profesionales de otras colegiadas y otros 
colegiados. 
g) Cooperar con la Junta de Gobierno facilitando información en los asuntos colegiales 
para los cuales sea requerida o requerido, sin perjuicio del secreto profesional. 
h) Comunicar al Colegio los cambios de residencia o domicilio, de forma inmediata, o 
cualquier otro medio de comunicación que hubiera facilitado (correo electrónico, 
teléfono). 
i) Informar a los consumidores y usuarios sobre el desarrollo de su actividad 
profesional. 
 

CAPÍTULO V 
DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO DEL COPESCAN: NORMAS  

DE CONSTITUCIÓN, FUNCIONAMIENTO Y COMPETENCIA 
 
Artículo 22. Órganos de Gobierno 
1. El COPESCAN estará regido por los siguientes órganos de gobierno: La Asamblea 
General de Colegiadas y Colegiados y la Junta de Gobierno. 
2. Estos órganos de gobierno estarán presididos por los principios de democracia y, 
autonomía y participación colegial. 
 
Artículo 23. La Asamblea General de Colegiadas y Colegiados 
1. Estará integrada por todas las colegiadas y todos los colegiados. Es el órgano 
supremo de gobierno del Colegio y soberano en la toma de decisiones. Sus acuerdos y 
resoluciones, adoptados válidamente por las mayorías que sean necesarias para 
aprobar cada tema, obligan a todas las colegiadas y todos los colegiados. 
2. Para poder asistir a la Asamblea General con voz y voto, las colegiadas y colegiados, 
tendrán que estar en plenitud de todos sus derechos y deberes. 
3. La Asamblea General de colegiadas y colegiados podrá reunirse en Asamblea 
ordinaria y Asamblea extraordinaria. 
 
Artículo 24. La Asamblea General Ordinaria 
1. La Asamblea General se reunirá con carácter ordinario una vez al año, por acuerdo 
de la Junta de Gobierno. 
2. En el orden del día de esta sesión ordinaria se someterá a examen y votación: 
a) La aprobación del balance de cuentas y la liquidación del presupuesto del ejercicio 
anterior, así como la memoria del año anterior. 
b) La aprobación del presupuesto de gastos e ingresos del ejercicio siguiente, así como 
el plan de trabajo del año próximo. 
c) Así mismo podrán incluirse también en el orden del día todos aquellos otros asuntos 
que, por su urgencia o importancia, acuerde la Junta de Gobierno. 
3. Las colegiadas y los colegiados solo podrán ser representadas o representados en 
la Asamblea General a través de otra colegiada u otro colegiado, mediante escrito 
dirigido a la Junta de Gobierno, en el que se ha de especificar claramente el nombre de 
la colegiada o del colegiado en quien se delega la representación, así como la Asamblea 
General para la que se delega, con especificación de la fecha de la misma. El 
documento será debidamente firmado por ambas personas colegiadas y sólo tendrá 
validez para la Asamblea General que se especifique en el mismo. 
4. Cada colegiada o colegiado podrá ostentar un máximo de dos representaciones y 
sus correspondientes votos delegados. 
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Artículo 25. La Asamblea General Extraordinaria 
1. La Asamblea General se reunirá con carácter extraordinario cuando así lo acuerde 
la Junta de Gobierno. 
2. La Asamblea General también se reunirá con carácter extraordinario cuando así lo 
solicite el 15% de las personas colegiadas como mínimo. En la solicitud, las colegiadas 
y los colegiados tienen que expresar los asuntos concretos que han de ser tratados en 
dicha sesión. 
3. Las sesiones extraordinarias se tienen que celebrar en el plazo máximo de 30 días 
naturales, contados a partir del acuerdo de la Junta de Gobierno en el primer caso, o 
desde la presentación de la solicitud por las colegiadas interesadas o los colegiados 
interesados en el segundo caso. 
 
Artículo 26. Convocatoria de la Asamblea General 
1. La convocatoria de las Asambleas Generales, que serán hechas con una antelación 
mínima de quince días naturales, en el caso de las ordinarias, y de ocho días naturales, 
en el caso de las extraordinarias, será firmada por la presidenta o el presidente de 
COPESCAN. La mencionada convocatoria se colocará en el tablón de anuncios de 
COPESCAN, en su página web, y se comunicará a través de las publicaciones 
periódicas o por carta o correo electrónico, a cada colegiada y colegiado, haciendo 
constar el lugar, el día, la hora y el correspondiente orden del día, que serán fijados por 
la Junta de Gobierno. 
2. Sobre las cuestiones que no figuren en el orden del día y surja debate sobre las 
mismas, la mesa podrá adoptar la decisión de suspender el debate y, si es el caso, 
incluirlo en otra Asamblea General. 
 
Artículo 27. Constitución y toma de acuerdos de la Asamblea General 
a) Para que la Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quede 
válidamente constituida será necesario la asistencia mínima, en primera convocatoria, 
de la mitad más uno del total de colegiadas o colegiados; y en segunda convocatoria, 
que tendrá lugar media hora después, cualquiera que sea en número de colegiadas o 
colegiados asistentes. 
b) Las sesiones de la Asamblea General estarán presididas por la presidencia, la cual 
estará acompañada por el resto de la Junta de Gobierno. La presidencia dirigirá las 
reuniones y moderará los debates y las votaciones. 
c) Actuará como secretaría de la Asamblea General la secretaría de la Junta de 
Gobierno, que levantará acta de la reunión. 
d) Los acuerdos se tomarán, de manera general, por mayoría simple de las personas 
presentes en el momento de la votación. No obstante, exigirán una mayoría de dos 
tercios de votos favorables de las personas presentes la aprobación, modificación o 
reforma de los Estatutos y del Código Deontológico, la aprobación de prestaciones 
económicas extraordinarias no previstas en el presupuesto vigente y la moción de 
censura. Así mismo será necesaria una mayoría de tres cuartos de votos favorables de 
las personas presentes para aprobar la disolución del Colegio. 
e) Las votaciones serán a mano alzada salvo que solicite el voto secreto una persona 
colegiada presente en la Asamblea, en cuyo caso se efectuarán por papeleta. 
f) De las reuniones de la Asamblea General se levantará acta, que quedará archivada 
en cualquier medio de registro aprobado al efecto, firmada por la Presidencia y la 
Secretaría. 
 
Artículo 28. Funciones de la Asamblea General Ordinaria 
Corresponde a la Asamblea General Ordinaria: 
a) Aprobar y modificar los Estatutos del COPESCAN, los reglamentos de régimen 
interior que los desarrollen, el Código Deontológico, así como las respectivas 
modificaciones de todos ellos.  
b) Aprobar los presupuestos generales, la liquidación anual de éstos y las cuentas del 
COPESCAN. 
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c) Establecer las cuotas colegiales. 
d) Decidir sobre las inversiones de los bienes colegiales. 
e) Aprobar las aportaciones extraordinarias de las colegiadas y los colegiados. 
f) Aprobar la gestión de la Junta de Gobierno. 
g) Aprobar la memoria anual de actividades y el plan de trabajo del COPESCAN junto 
a la gestión de la Junta de Gobierno. 
h) Análisis y toma de decisiones en todos los asuntos y cuestiones que sean sometidos 
a su competencia. 
i) Ratificar convenios y acuerdos de colaboración, cooperación y participación con otras 
entidades tanto públicas como privadas de carácter nacional o internacional. 
 
Artículo 29. Funciones de la Asamblea General Extraordinaria 
Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria: 
a) Aprobar y modificar los Estatutos del COPESCAN, los reglamentos de régimen 
interior que los desarrollen, el Código Deontológico, así como las respectivas 
modificaciones de todos ellos. 
b) Aprobar las mociones de censura contra la Junta de Gobierno. 
c) Acordar la fusión o integración, segregación y en su caso, la disolución del Colegio. 
d) Cualquier otro asunto concreto propuesto por la Junta de Gobierno o cuando así lo 
solicite el 15% de las personas colegiadas como mínimo.  
 
Artículo 30. La Junta de Gobierno 
1. La Junta de Gobierno es el órgano ejecutivo y representativo del COPESCAN, a 
quien le corresponde la dirección y la administración del mismo, de acuerdo con los 
presentes Estatutos y las disposiciones legales vigentes al respecto, así como la 
ejecución de los acuerdos adoptados por la Asamblea General. 
2. La Junta de Gobierno puede actuar en Pleno o en Comisión Permanente. 
 
Artículo 31. Composición de la Junta de Gobierno 
1. La Junta de Gobierno estará constituida, como mínimo, por: 
a) Presidencia. 
b) Vicepresidencia. 
c) Secretaría. 
d) Tesorería. 
e) Un mínimo de dos Vocalías. 
2. Las personas integrantes de la Junta de Gobierno serán elegidas por el procedimiento 
establecido en el capítulo 6 de los presentes estatutos, por un mandato de cuatro años. 
No podrán formar parte de la Junta de Gobierno las colegiadas o colegiados que se 
hallen condenados por sentencia firme que lleve aparejada la inhabilitación para ejercer 
cargos públicos, o las/os que hayan sido objeto de sanción disciplinaria grave o muy 
grave en cualquier otro colegio profesional, en tanto que no quede extinguida la 
correspondiente responsabilidad, así como aquellas personas colegiadas que sean 
miembros de los órganos rectores de cualquier otro colegio profesional. 
3. Si alguna de las personas componentes de la Junta de Gobierno cesa por cualquier 
causa, la misma Junta designará la persona sustituta con carácter de interinidad hasta 
que se ratifique en la siguiente Asamblea General que se convoque. 
4. Si se produjese la vacante de más de la mitad de las personas integrantes de la Junta 
de Gobierno, se convocarán elecciones. 
5. En caso de vacante, ausencia, enfermedad, abstención, recusación o cese de la 
presidencia, será sustituido en sus funciones por la vicepresidencia y así 
sucesivamente, siguiendo el orden del apartado 1 del presente artículo. 
En los mismos casos, la secretaría será sustituida por el/la vocal de menor edad, la 
tesorería por el/la de mayor edad y los/las vocales, por aquella persona que la Junta de 
Gobierno designe con carácter de interinidad hasta que se ratifique en la siguiente 
Asamblea General que se convoque. 
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Artículo 32. Funcionamiento de la Junta de Gobierno 
1. Para el cumplimiento de sus funciones, la Junta de Gobierno se reunirá, como 
mínimo, en sesión ordinaria una vez cada trimestre, a instancias de la presidencia o a 
petición de la mitad de sus integrantes. La Junta de Gobierno podrá reunirse cuantas 
veces sea necesario de forma extraordinaria, cuando las circunstancias así lo 
aconsejen. En todos estos supuestos la convocatoria será firmada por la Presidencia de 
la Junta de Gobierno. 
2. La asistencia a las reuniones de la Junta de Gobierno será obligatoria. La Junta de 
Gobierno podrá considerar como una renuncia al cargo la falta no justificada a tres 
sesiones en el plazo de un año. 
3. Las convocatorias serán individuales y se enviarán con siete días de antelación. En 
caso de urgencia se podrá citar verbalmente y se confirmará con la notificación escrita. 
 
Artículo 33. Constitución y toma de acuerdos de la Junta de Gobierno 
1. Para que la Junta de Gobierno quede válidamente constituida en primera 
convocatoria será necesaria la asistencia mínima de la mitad más uno de las personas 
componentes, entre las que tiene que estar presente la presidencia o la vicepresidencia 
y la secretaria. En segunda convocatoria, que tendrá lugar media hora después, la 
asistencia mínima de la presidencia o la vicepresidencia, la secretaria y otra persona de 
la Junta. 
2. Los acuerdos de la Junta de Gobierno se tomarán, de forma general, por mayoría 
simple de votos emitidos. En caso de empate decidirá el voto de calidad de la 
Presidencia. 
3. Las votaciones serán secretas si así lo solicita cualquier miembro de la Junta de 
Gobierno. 
 
Artículo 34. Funciones de la Junta de Gobierno 
Corresponde a la Junta de Gobierno: 
a) Representar, dirigir y administrar los bienes del COPESCAN. 
b) Cumplir y ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General. 
c) Decidir sobre las solicitudes de colegiación. 
d) Aprobar las normas generales de funcionamiento y estructura administrativa. 
e) Adoptar medidas que se consideren convenientes para la defensa del COPESCAN 
y la profesión de educadora y educador social. 
f) Ejercer las facultades disciplinarias respecto de las colegiadas y colegiados y, en su 
caso, imponer y ejecutar, con la instrucción previa del expediente oportuno, todo tipo de 
sanciones disciplinarias. 
g) Crear o modificar las vocalías y los grupos de trabajo necesarios para el mejor 
cumplimiento de las funciones colegiales, así como acordar y ejecutar su disolución 
cuando sea necesario. 
h) Convocar y fijar el orden del día de las Asambleas Generales Ordinarias y 
Extraordinarias. 
i) Designar los representantes del COPESCAN ante organismos, entidades e 
instituciones, o en los actos públicos o privados, siempre que se considere oportuno y 
necesario. 
j) Iniciar el proceso electoral para proveer los cargos a la Junta de Gobierno y resto de 
órganos colegiales. 
k) Aprobar los convenios que se establezcan con otras entidades. 
l) Dirimir de conformidad a las disposiciones y reglamentos que se determinen, los 
conflictos que puedan suscitarse entre las colegiadas y colegiados en el ejercicio de la 
profesión. 
m) Amparar, de conformidad a las disposiciones y reglamentos que se determinen, a las 
colegiadas y colegiados que vean vulnerado su derecho a no ser obligados a declarar 
sobre hechos o noticias que conozcan por razón de su actuación profesional. 
n) Informar a las colegiadas y colegiados de cuantas cuestiones de índole colegial, 
profesional o cultural puedan afectarles. 
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o) Designar en el proceso electoral la sede o sedes de la Mesa Electoral. 
p) Elaborar la Memoria Anual, así como el plan de gestión y presupuesto económico del 
próximo ejercicio de conformidad con lo establecido en los presentes Estatutos. 
La primera, de acuerdo con lo que establece el artículo 11 de la Ley 2/1974, de 13 de 
febrero, sobre colegios profesionales, se hará pública a través de su página web en el 
primer semestre de cada año y contendrá al menos la siguiente información: 
1. Informe anual de gestión económica, incluyendo los gastos de personal 
suficientemente desglosados y especificando los gastos generados por los miembros 
de la Junta de Gobierno en razón de su cargo (desplazamientos y dietas). 
2. Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de servicios 
prestados, así como las normas para su cálculo y aplicación. 
3. Información agregada y estadística relativa a los procedimientos informativos y 
sancionadores en fase de instrucción o que hayan alcanzado firmeza, con indicación de 
la infracción a la que se refieren, de su tramitación y de la sanción impuesta en su caso, 
de acuerdo, en todo caso, con la legislación en materia de protección de datos de 
carácter personal. 
4. Información agregada y estadística relativa a quejas y reclamaciones presentadas 
por los consumidores o usuarios o sus organizaciones representativas, así como sobre 
su tramitación y, en su caso, de los motivos de estimación o desestimación de la queja 
o reclamación, de acuerdo, en todo caso, con la legislación en materia de protección de 
datos de carácter personal. 
5. Los cambios en el contenido de sus códigos deontológicos, en caso de disponer de 
ellos. 
6. Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en 
que se encuentren los miembros de las Juntas de Gobierno. 
7. Información estadística sobre la actividad de visado. 
q) Todas aquellas funciones y actividades que no sean expresamente asignadas a la 
Asamblea General, las que expresamente le sean delegadas por parte de la misma, así 
como aquellas otras que sean necesarias e inherentes al funcionamiento y actividad del 
COPESCAN. 
 
Artículo 35. Comisión Permanente 
1. La Junta de Gobierno podrá actuar como Comisión Permanente, la cual estará 
constituida como mínimo por la Presidencia, la Vicepresidencia, la Secretaría y la 
Tesorería. 
2. En los casos que sea necesario se convocará a las personas representantes de las 
vocalías, grupos de trabajo o delegaciones relacionados con el orden del día. 
3. La Comisión Permanente ejecutará, con el nivel de dedicación que requiera cada 
función, las decisiones tomadas por la Junta de Gobierno y asumirá las funciones que 
ella le delegue. 
4. La Comisión Permanente se reunirá, como mínimo, una vez al mes de manera 
presencial o virtual. 
5. La Comisión Permanente tendrá que comunicar al Pleno de la Junta de Gobierno, 
durante la primera reunión que celebre, los acuerdos que adopte. 
 
Artículo 36. Atribuciones de la Presidencia 
Son atribuciones de la presidencia: 
a) La representación legal del COPESCAN en todas las relaciones con los Poderes 
Públicos, Entidades, Corporaciones y personas jurídicas o naturales de cualquier orden, 
siempre que se trate de materias de carácter general para el COPESCAN y la profesión. 
b) Presidir la Asamblea General y la Junta de Gobierno y coordinar la Comisión 
Permanente. 
c) Autorizar con su firma toda clase de documentos colegiales. 
d) Conferir apoderamientos generales o especiales para cuestiones judiciales, cuando 
haya sido autorizada por acuerdo de la Junta de Gobierno. 
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e) Firmar la convocatoria de la Asamblea General, la Junta de Gobierno y la Comisión 
Permanente. 
f) Suscribir contratos y convenios en nombre del Colegio. 
g) Autorizar los movimientos de fondos, juntamente con tesorería y de acuerdo con las 
propuestas de ésta. 
h) Autorizar la apertura de cuentas corrientes del COPESCAN, juntamente con la 
tesorería, en entidades bancarias. 
i) Constituir y cancelar todo tipo de fianzas y depósitos juntamente con la tesorería. 
j) Ejercer las acciones que correspondan en defensa de los derechos de las colegiadas 
y los colegiados. 
k) Autorizar los informes y comunicaciones que tengan que cursarse, y ejecutar o hacer 
que se ejecuten, los acuerdos de la Asamblea General, de la Junta de Gobierno o de la 
Comisión Permanente. 
 
Artículo 37. Atribuciones de la Vicepresidencia 
Corresponde a la vicepresidencia asumir las funciones de la presidencia en los casos 
de ausencia, enfermedad, abstención o recusación. Vacante la presidencia, la 
vicepresidencia, previa ratificación de la Junta de Gobierno, ostentará la presidencia 
hasta la terminación del periodo de mandato. 
 
Artículo 38. Atribuciones de la Secretaría 
Corresponde a la secretaría: 
a) Llevar los libros oficiales, cualquiera que sea su soporte. 
b) Redactar y firmar el libro de actas con el visto bueno de la presidencia. 
c) Redactar la memoria de la gestión anual. 
d) Supervisar el funcionamiento de los servicios administrativos del COPESCAN y 
asumir la función de jefe de personal. 
e) Tener la responsabilidad del registro de colegiadas y colegiados y de los expedientes 
personales correspondientes. 
f) Redactar y dirigir los oficios de citación para todos los actos del COPESCAN, según 
las indicaciones de la presidencia en tiempo y forma. 
g) Expedir certificados con el visto bueno de la Presidencia. 
h) Dar cumplimiento a los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno. 
i) Recibir y dar cuenta a la presidencia de todas las solicitudes y comunicaciones que 
se remitan al COPESCAN. 
j) Cualquier otra función no especificada que le encomiende la Asamblea General, la 
Junta de Gobierno, la Comisión Permanente o la Presidencia. 
 
Artículo 39. Atribuciones de la Tesorería 
Son atribuciones de la tesorería: 
a) Recaudar, custodiar y administrar los fondos colegiales. 
b) Efectuar los pagos ordenados por la Presidencia o por la Junta de Gobierno, firmando 
los documentos para el movimiento de fondos del COPESCAN. 
c) Llevar la contabilidad del COPESCAN y el inventario de sus bienes. 
d) Preparar el proyecto de presupuesto que habrá de presentarse a la Asamblea 
General. 
e) Presentar anualmente las cuentas generales de Tesorería y realizar los arqueos y 
balances de situación tantas veces como sean requeridos por la Presidencia o la Junta 
de Gobierno. 
 
Artículo 40. Atribuciones de las y los vocales 
Corresponden a las y los vocales aquellas funciones que le encomiende la Junta de 
Gobierno, además de las que sean propias de sus funciones como responsables de 
alguna sección específica o comisión. 
Informar en las sesiones ordinarias de Junta de Gobierno y Asambleas Generales de 
los asuntos relacionados con las comisiones de las que forman parte. 
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Durante el periodo de mandato se podrán crear nuevas vocalías, en función de las 
necesidades. Éstas se crearán por acuerdo de la Asamblea General a propuesta de la 
Junta de Gobierno. 
 

CAPÍTULO VI 
DEL RÉGIMEN ELECTORAL 

 
Artículo 41. Condiciones generales 
1. La Junta de Gobierno será elegida por periodos ordinarios de cuatro años mediante 
votación libre, directa y secreta. Finalizado el plazo de cuatro años, los cargos de la 
Junta de Gobierno tendrán derecho a poder presentarse a la reelección. 
2. Todas las colegiadas y todos los colegiados que estén en pleno uso de sus derechos, 
y lleven un mínimo de seis meses de colegiación el día de la votación, tienen derecho a 
actuar como electores en la designación de las personas integrantes de la Junta de 
Gobierno. 
3. Todas las colegiadas y todos los colegiados que estén en pleno uso de sus derechos, 
y lleven un mínimo de doce meses de colegiación el día de la votación, tienen derecho 
a ser elegibles como miembros de la Junta de Gobierno. En ningún caso una candidata 
o un candidato podrán presentarse a la elección como miembro de la Junta de Gobierno 
sin estar al corriente de todas sus obligaciones colegiales, así como en ningún caso una 
candidata o un candidato podrá presentarse a más de un cargo de la Junta de Gobierno. 
4. No serán elegibles las colegiadas o colegiados que se hallen condenados por 
sentencia firme que lleve aparejada la inhabilitación para ejercer cargos públicos o 
las/os que hayan sido objeto de sanción disciplinaria firme, grave o muy grave, en 
cualquier colegio profesional mientras no quede extinguida la correspondiente 
responsabilidad. 
 
Artículo 42. Convocatoria de elecciones 
1. Cada cuatro años la Junta de Gobierno convocará elecciones ordinarias para cubrir 
todos los cargos de este órgano, así como cuando se apruebe una moción de censura 
contra la Junta de Gobierno por la Asamblea General de Colegiadas y Colegiados, de 
conformidad a lo establecido en los presentes estatutos. 
2. La convocatoria de las elecciones la realizará la Junta de Gobierno con un mínimo 
de dos meses de antelación a la fecha de su celebración, fijará el censo electoral de 
electoras válidas y electores válidos y especificará el calendario electoral y el 
procedimiento de votación, escrutinio y proclamación, así como los recursos que 
procedan de conformidad a los presentes estatutos. 
3. La Junta de Gobierno, en su periodo de vigencia del mandato, podrá cubrir por 
elección directa cuatro bajas juntas (por dimisión o vacante) de sus integrantes. En el 
caso que las dimisiones alcancen el 50% (o número igual a cinco o mayor) de las 
personas integrantes en la candidatura de la Junta de Gobierno, o impliquen a la 
Presidencia y la Vicepresidencia conjuntamente, deberá convocar nuevas elecciones a 
la totalidad de la Junta de Gobierno, siguiendo el procedimiento establecido en estos 
estatutos. 
 
Artículo 43. De la Comisión Electoral 
1. La Comisión Electoral estará integrada por tres colegiadas/os residentes en el ámbito 
territorial del Colegio, con una antigüedad de colegiación en el mismo superior a un año. 
Las personas pertenecientes a la Comisión Electoral, con sus correspondientes 
suplentes, serán designados por la Junta de Gobierno mediante sorteo entre las 
electoras y los electores, siendo la designación de obligado cumplimiento por la 
colegiada o el colegiado correspondiente, salvo causa debidamente justificada ante la 
Junta de Gobierno. El nombramiento permanecerá vigente hasta la finalización del 
proceso electoral para el que se designe cada comisión electoral. No podrán ser 
integrantes de la Comisión Electoral las personas de la Junta de Gobierno que haya 
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convocado las elecciones, ni las colegiadas/os que se presenten como candidatas/os a 
las elecciones convocadas.  
En el caso de que cualquiera de las personas de la Comisión Electoral se presentase 
posteriormente como candidata/o a las elecciones, en el momento en que presente su 
candidatura se producirá su cese en la Comisión Electoral. Será presidenta/e de la 
Comisión Electoral la persona colegiada más antigua, y secretaria/o la persona de 
menor edad. En caso de igualdad entre varias/os se designarán por sorteo. 
2. La Comisión Electoral velará por el mantenimiento de un proceso electoral limpio y 
democrático, basado en los principios de igualdad de trato, corrección y decoro, así 
como en la observancia de las normas electorales vigentes en cada momento. La 
Comisión Electoral garantizará el respeto a la normativa electoral aplicable. 
3. La Comisión Electoral tendrá las siguientes funciones: 
a) Supervisar el proceso electoral. 
b) Resolver las reclamaciones que se presenten en relación con el censo electoral. 
c) Proclamar candidatas/os y candidaturas, excluyendo aquellas en que concurran 
circunstancias de inelegibilidad. 
d) Nombrar la presidencia, vocalías y secretaria de la Mesa Electoral, así como sus 
suplentes. 
e) Informar sobre los procedimientos para votar. 
f) Interpretar y resolver las dudas que puedan plantearse en la aplicación de las normas 
electorales. 
g) Velar por que el desarrollo del proceso electoral y todos sus actos se ajuste a la 
normativa electoral y a los principios de publicidad, transparencia y democracia. 
h) Proclamar, a la finalización del escrutinio, los resultados electorales producidos y los 
cargos electos. 
i) Resolver las reclamaciones que puedan presentarse durante el proceso electoral. 
 
Artículo 44. Candidaturas electorales 
1. Las candidaturas serán completas y constarán de una lista con los nombres de las 
candidatas y los candidatos, especificándose en cada una de ellas el nombre de la 
persona que opte a cada cargo, con un mínimo de cinco y un máximo de doce personas. 
Así mismo cada candidatura completa podrá contener el nombre de dos suplentes. Se 
presentarán durante el mes posterior a la convocatoria a través de un escrito dirigido a 
la Comisión Electoral. 
2. La Comisión Electoral proclamará las candidaturas que hayan sido válidamente 
presentadas con una antelación de, al menos, veinticinco días antes de la fecha de las 
elecciones, mediante una comunicación pública a todas las colegiadas y a todos los 
colegiados en la página web del colegio. La Junta de Gobierno facilitará, de acuerdo 
con los medios de que disponga el COPESCAN, la propaganda de las candidaturas en 
condiciones de igualdad. 
3. Contra la proclamación de candidaturas, cualquier colegiada o colegiado podrá 
presentar una reclamación ante la Comisión Electoral en el plazo de tres días desde la 
presentación oficial, la cual será resuelta en otros tres días, resolución contra la cual se 
podrá interponer los correspondientes recursos de conformidad a lo establecido en el 
artículo 71 y siguientes de los presentes Estatutos. 
4. En el caso que sólo haya una candidatura, no será necesario proceder al acto de 
votación. Ésta será proclamada, sin necesidad de votación, una vez validada por la 
comisión electoral. 
5. En el caso de no presentarse candidatura la Junta de Gobierno existente seguirá 
hasta la convocatoria de unas nuevas elecciones, que tendrá lugar en el plazo de un 
año desde la fecha de la anterior convocatoria. 
 
Artículo 45. Mesa Electoral 
La Mesa Electoral estará constituida por una presidencia, una vocal y una secretaría 
que tendrán elegidos sus respectivos suplentes, designados por sorteo entre las 
electoras y los electores. En el caso de considerarlo conveniente, la Mesa Electoral 
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propondrá a la Junta de Gobierno designar más de una sede o que ésta sea itinerante. 
No podrán formar parte de la Mesa Electoral las personas que sean candidatas. Cada 
candidatura podrá designar un interventor. 
 
Artículo 46. Sistema de votación 
1. Las colegiadas y colegiados ejercerán su derecho a voto personal o delegable en las 
papeletas oficiales, emitidas o autorizadas por el Colegio. En el momento de votar se 
identificarán a los miembros de la Mesa con el carné de colegiada o colegiado o 
cualquier otro documento oficial que las y los identifique y depositarán su voto en una 
urna precintada. La secretaria de la Mesa anotará en una lista el nombre de las 
colegiadas y colegiados que hayan depositado su voto. 
2. Voto por correo. La electora o el elector solicitará en la sede del Colegio las papeletas 
oficiales y sobres oficiales, e introducirá las papeletas dentro de los sobres y, una vez 
cerrados, deberá incluirlos dentro de otro sobre también cerrado que contendrá 
fotocopia del DNI, NIE o equivalente y lo dirigirá a la Presidencia de la Mesa electoral, 
poniendo en el reverso exterior del sobre el nombre, apellidos, domicilio y su número de 
colegiada o colegiado. Así mismo, firmará en el reverso de manera que la firma cruce la 
solapa del sobre. Se admitirán los sobres llegados a la sede del Colegio en el día 
anterior a las elecciones, hasta las 20 horas. 
3. El voto personal o delegado anulará el emitido por correo, a cuyo efecto sólo se 
introducirán en la urna los votos emitidos por correo, tras comprobar que el votante no 
ha hecho uso de su derecho personalmente. 
 
Artículo 47. Recuento y acta de las votaciones 
1. Una vez acabada la votación, la mesa comprobará que los votos enviados por correo 
y otras modalidades de envío hasta el día de la votación, corresponden a colegiadas/os 
que no lo ejercieran personalmente. A continuación, se abrirán los sobres, se 
introducirán las papeletas en la urna y se hará el escrutinio, el cual será público. 
2. La secretaria o secretario de la mesa levantará acta de la votación y de sus 
incidencias, ésta será firmada por todos los miembros de la mesa electoral y por las 
interventoras y los interventores, si los hubiera, las/os cuales tendrán derecho a hacer 
constar sus quejas, y lo comunicarán a la Comisión Electoral. 

 
Artículo 48. Moción de Censura 
1. Podrá proponerse la censura de la Presidencia y/o de cualquier miembro o miembros 
de la Junta de Gobierno, o de la totalidad de la Junta de Gobierno, mediante propuesta 
suscrita por un número de personas colegiadas que supongan, al menos, el 15 por 100 
de las personas colegiadas ejercientes incorporadas con, al menos, tres meses de 
antelación y con expresión de las razones en que se funde la censura. 
La propuesta se presentará y tramitará conjuntamente para todos aquellos cuya censura 
se proponga. 
No podrá proponerse la censura de la presidencia, ni de ningún miembro de la Junta de 
Gobierno, hasta transcurridos seis meses desde su toma de posesión. 
2. Cumplidos los requisitos fijados en el apartado anterior, la Junta de Gobierno deberá 
convocar Asamblea General Extraordinaria en plazo no superior a quince días desde la 
presentación de la propuesta. 
La convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria, para debatir la moción de 
censura, deberá realizarse con una antelación mínima de treinta días, y máxima de 
cuarenta y cinco días, a la celebración de la misma. 
3. La Asamblea General Extraordinaria, para la finalidad prevista en este artículo, 
quedará válidamente constituida en primera convocatoria si concurren, presentes o 
representadas/os, personas colegiadas que supongan la mitad más uno del censo 
colegial con derecho a voto. Si no se alcanzase dicho quorum, podrá constituirse en 
segunda convocatoria si concurren, presentes o representadas/os, personas colegiadas 
que supongan el veinticinco por ciento del censo colegial con derecho a voto. 
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Ambas convocatorias podrán realizarse conjuntamente, mediante un anuncio único. 
Entre la primera y la segunda reunión deberá mediar por lo menos un plazo de 
veinticuatro horas. 
4. El debate comenzará por la defensa de la moción que corresponderá al primero de 
sus firmantes y contestarán las personas censuradas, salvo que renuncien a ello o elijan 
a una persona para que responda en nombre de todas. 
La Asamblea General Extraordinaria podrá desarrollarse en una o más sesiones para 
debate y votación. 
5. Para la aprobación de la moción de censura será necesario el acuerdo de la mayoría 
simple de la Asamblea General Extraordinaria. 
No obstante, cuando se censure a la Presidencia, a la mayoría o totalidad de la Junta 
de Gobierno, será necesario el acuerdo de dos tercios de la Asamblea General 
Extraordinaria. 
6. Si la moción de censura no fuese aprobada, continuarán en sus cargos las personas 
de la Junta de Gobierno censuradas y no podrá presentarse otra hasta transcurrido un 
año desde la presentación de la primera. 
7. Aprobada la moción, cesarán en sus cargos las personas de la Junta de Gobierno 
censuradas. 
 

CAPÍTULO VII 
RÉGIMEN ECONÓMICO Y ADMINISTRATIVO 

 
Artículo 49. Capacidad jurídica del COPESCAN  
El Colegio tiene plena capacidad jurídica en el ámbito económico y patrimonial para el 
cumplimiento de sus fines y plena autonomía para la gestión y administración de sus 
bienes. 
 
Artículo 50. Recursos económicos 
El Colegio contará con recursos económicos ordinarios y extraordinarios. 
1. Son recursos económicos ordinarios del Colegio: 
a) Las cuotas de incorporación de las personas colegiadas. 
b) Las cuotas ordinarias de las personas colegiadas. 
c) Las cuotas extraordinarias que apruebe la Asamblea General. 
d) Los ingresos procedentes de publicaciones, impresos, servicios, certificados, 
arbitrajes, dictámenes o informes y otras cantidades que se generen a raíz del 
funcionamiento de sus servicios. 
e) Los rendimientos de los propios bienes o derechos. 
f) Cualquier otro de similares características. 
2. Son recursos económicos extraordinarios: 
a) Las subvenciones o donaciones de procedencia pública o privada.  
b) Los bienes que a título hereditario o por cualquier otra causa se incorporen al 
patrimonio del Colegio. 
c) Cualquier otro que fuese legalmente posible de similares características. 
 
Artículo 51. Patrimonio  
El patrimonio del Colegio es único, aunque el uso de algunos de sus bienes esté adscrito 
a las delegaciones territoriales que puedan constituirse. 
 
Artículo 52. Presupuesto  
El presupuesto se elaborará con carácter anual, por años naturales, de acuerdo con 
principios de eficacia y economía e incluirá la totalidad de los ingresos y los gastos 
colegiales. De la misma manera se realizará cada año el balance del ejercicio. 
 
Artículo 53. Cuotas colegiales 
La Asamblea General del Colegio, a propuesta de la Junta de Gobierno, fijará la cuantía 
de las cuotas de incorporación, las cuotas periódicas ordinarias, así como la cuantía y 
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la forma de abono de las cuotas extraordinarias que eventualmente se requieran para 
atender las necesidades del Colegio. 
 
Artículo 54. Auditorías 
La corrección de cuentas y realidad de los gastos e ingresos del Colegio deberá ser 
auditada al producirse la renovación ordinaria total o parcial de la Junta de Gobierno. 
 
Artículo 55. Ventanilla única 
1. El colegio dispondrá de una página Web para que, a través de la ventanilla única 
prevista en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades 
de servicios y su ejercicio, las profesionales y los profesionales puedan realizar todos 
los trámites necesarios para la colegiación, su ejercicio y su baja en el Colegio, a través 
de un único punto, por vía electrónica y a distancia. El Colegio hará lo necesario para 
que, a través de esta ventanilla única, las profesionales y los profesionales puedan de 
forma gratuita: 
a) Obtener toda la información y formularios necesarios para el acceso a la actividad 
profesional y su ejercicio. 
b) Presentar la documentación y solicitudes necesarias, incluyendo la de colegiación. 
c) Conocer el estado de tramitación de los procedimientos en los que tenga 
consideración de interesada/o y recibir la correspondiente notificación de los actos de 
trámite preceptivos y la resolución de los mismos por el Colegio, incluida la notificación 
de los expedientes disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios. 
d) Convocar a las personas colegiadas a las Juntas Generales Ordinarias y 
Extraordinarias y, poner en su conocimiento la actividad pública y privada del Colegio 
Profesional. 
2. A través de la referida ventanilla única, para la mejor defensa de los derechos de las 
personas consumidoras y usuarias, el COPESCAN ofrecerá la siguiente información, 
que deberá ser clara, inequívoca y gratuita: 
a) El acceso al Registro de personas colegiadas que estará permanentemente 
actualizado y en el que constarán, al menos, los siguientes datos: nombre y apellidos 
de las/os profesionales colegiadas/os, número de colegiación, títulos oficiales de los que 
estén en posesión, domicilio profesional y situación de habilitación profesional. 
b) El acceso al Registro de Sociedades Profesionales, que tendrá el contenido descrito 
en el artículo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales. 
c) Las vías de reclamación y los recursos que podrán interponerse en caso de conflicto 
entre el consumidor o usuario y una persona colegiada o el Colegio Profesional. 
d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las 
que los destinatarios de los servicios profesionales pueden dirigirse para obtener 
asistencia. 
e) El contenido de los Códigos Deontológicos. 
3. El Colegio hará pública, a través de la referida ventanilla única, la Memoria Anual 
correspondiente de conformidad a lo establecido en el artículo 11 de la Ley 2/1974 de 
13 de febrero sobre colegios profesionales, así como la información estadística a la que 
hace referencia el apartado 1 de dicho artículo de forma agregada para el conjunto de 
la organización colegial. 
 
Artículo 56. Fusión, integración o segregación del Colegio 
La fusión o integración del Colegio con otro o con varios colegios profesionales en uno 
solo resultante y la segregación del Colegio en dos o más, se llevarán a cabo siempre 
que se den las causas y los requisitos legalmente establecidos, por acuerdo de la 
Asamblea General, convocada a este efecto con carácter extraordinario, y adoptada por 
la mayoría que dispone la ley, y si no se establece, por la mayoría de tres cuartos de las 
personas colegiadas presentes. 
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Artículo 57. Disolución del Colegio y liquidación 
1. La disolución del Colegio requerirá el acuerdo adoptado por las tres cuartas partes 
de las personas colegiadas, reunidas en Asamblea General Extraordinaria convocada a 
tal efecto. Los acuerdos de disolución deberán comprender un proyecto de liquidación 
patrimonial elaborado conforme determina el artículo 1.708 del Código Civil. 
2. Serán causas de disolución:  
a) El acuerdo de la asamblea general, adoptado en la forma y con los requisitos 
establecidos en estos Estatutos y en la Ley. 
b) La baja de las personas colegiadas, si el número de éstas queda reducido a un 
número inferior al de las personas necesarias para proveer todos los cargos de los 
órganos de gobierno, de conformidad con los estatutos. 
c) Cualesquiera otras causas derivadas de la Ley o de los Estatutos. 
 

CAPÍTULO VIII 
DEL RÉGIMEN DISCIPLINARIO 

 
Artículo 58. Principios generales  
1. Con independencia de la responsabilidad civil o penal en que puedan incurrir, las 
personas colegiadas quedan sujetas a la responsabilidad disciplinaria en los términos 
que señalan estos estatutos y las normas legales aplicables. 
2. Las sanciones disciplinarias corporativas se harán constar siempre en el expediente 
personal disciplinario de la persona colegiada objeto de sanción. 
3. El COPESCAN tiene facultad para sancionar legalmente a las personas colegiadas 
por las acciones u omisiones en las que incurran en el ejercicio de su profesión, 
contrarias a los Estatutos, al Código Deontológico, a los derechos y deberes de los 
colegiados y las colegiadas y principios básicos del ejercicio profesional. 
 
Artículo 59. Competencias 
1. El COPESCAN tiene la facultad de emprender acciones disciplinarias a través de su 
Junta de Gobierno. Si esta acción recae sobre alguna persona de la Junta de Gobierno, 
la persona afectada no podrá tomar parte en las deliberaciones y acuerdos o votaciones 
que le afecten. 
2. Las sanciones siempre tendrán que ser acordadas por la Junta de Gobierno, previa 
incoación de un expediente, en el que se habrá de conceder a la persona inculpada el 
trámite de audiencia, la posibilidad de aportar pruebas y la de defenderse, ya sea por sí 
misma o mediante un/a representante o abogado/a, y en los términos establecidos en 
el artículo 60. 
3. Para la tramitación de un expediente y para la propuesta de resolución la Junta de 
Gobierno deberá nombrar un instructor o una instructora. Una vez ultimado el 
expediente, esa persona elevará a la Junta de Gobierno su propuesta de resolución. 
4. Sólo las faltas leves podrán ser sancionadas por la Junta de Gobierno en expediente 
sumario, con audiencia previa de la persona inculpada. 
5. La resolución final del expediente tendrá que ser siempre motivada y notificada a la 
persona interesada o inculpada. Contra esta resolución las personas afectadas podrán 
utilizar el sistema regulado en el artículo 71 y siguientes de estos Estatutos. 
6. Los acuerdos sancionadores serán ejecutivos, cuando no quepa contra ellos ningún 
recurso ordinario en vía corporativa. 
No obstante, con sujeción al artículo 90 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se podrán 
suspender cautelarmente por la Junta de Gobierno, si la persona interesada manifiesta 
su intención de interponer recurso contencioso-administrativo contra la resolución firme 
en vía administrativa. Dicha suspensión cautelar finalizará cuando: 
a) Haya transcurrido el plazo legalmente previsto sin que la persona interesada haya 
interpuesto recurso contencioso administrativo. 
b) Habiendo el interesado interpuesto recurso contencioso-administrativo: 
i. No se haya solicitado en el mismo trámite la suspensión cautelar de la resolución 
impugnada. 
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ii. El órgano judicial se pronuncie sobre la suspensión cautelar solicitada, en los términos 
previstos en ella. 
 
Artículo 60. Procedimiento disciplinario 
1. El procedimiento se iniciará de oficio, como consecuencia de una denuncia, 
comunicación o sentencia judicial firme de inhabilitación para el ejercicio profesional. No 
se considerarán denuncias los escritos y las comunicaciones anónimas. 
2. Con carácter previo a la incoación de un expediente disciplinario, la Junta de 
Gobierno podrá acordar la instrucción de diligencias informativas previas, de carácter 
reservado, para proteger la intimidad de la persona afectada. Cuando estas diligencias 
previas se eleven a expediente disciplinario, la fecha del acuerdo de inicio del 
expediente disciplinario se considerará como la fecha del inicio del expediente. 
3. Incoado el expediente disciplinario, el Instructor formulará el correspondiente Pliego 
de Cargos, con expresión de los hechos que se imputan, de las infracciones que tales 
hechos puedan constituir y de las sanciones que, en su caso, se les pudieran imponer, 
así como de la identidad de la persona instructora, de la autoridad competente para 
imponer la sanción y de la norma que atribuya tal competencia. De dicho Pliego de 
Cargos se dará traslado a la persona expedientada por término de diez días hábiles, a 
contar desde su comunicación, al objeto de que pueda formular alegaciones y proponer 
la prueba que a su derecho convenga en su defensa. Una vez concluido el expediente, 
la persona instructora elevará el mismo a la Junta de Gobierno para su resolución, que 
habrá de ser motivada. 
4. Los acuerdos de archivo de un expediente disciplinario serán motivados. 
5. La Junta de Gobierno podrá aprobar un reglamento regulador del procedimiento de 
la tramitación de los expedientes disciplinarios, así como de las diligencias informativas 
previas. 
6. Se aplicarán de forma supletoria las normas del procedimiento administrativo 
previstas para el régimen disciplinario de los funcionarios públicos o aquellas otras que 
pudieran sustituirlas. 
 
Artículo 61. Clasificación de faltas 
Las faltas se clasifican en: leves, graves o muy graves. 
 
Artículo 62. Faltas leves 
Son faltas leves:  
1. Las ofensas y desconsideraciones a colegiados y colegiadas, siempre que no tengan 
un carácter grave. 
2. El incumplimiento de las normas sobre publicidad profesional. 
3. No atender a los requerimientos de informes y otros documentos que realice el 
Colegio. 
 
Artículo 63. Faltas graves 
Son faltas graves: 
1. La infracción a las normas deontológicas. 
2. Las ofensas graves a las personas colegiadas. 
3. Los actos u omisiones que atenten contra la moral, la dignidad o el prestigio de la 
profesión. 
4. La violación del secreto profesional, con perjuicio a una tercera persona. 
5. La emisión de informes o expedición de certificados que no se ajusten a la verdad. 
6. Los actos que ocasionen competencia desleal con las personas colegiadas. 
7. El incumplimiento grave de las normas estatutarias o de los acuerdos adoptados por 
los órganos colegiales. 
8. Cualquier conducta constitutiva de falta penal en materia profesional, que así se haya 
declarado mediante sentencia firme. 
9. La reincidencia, considerándose tal la concurrencia de tres o más sanciones por 
faltas leves durante el año siguiente a su comisión, siempre que las mismas sean firmes. 
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10. La inhibición o abandono injustificado de compromisos adquiridos con el Colegio. 
11. No acudir las personas de la Junta de Gobierno a las reuniones de la misma sin 
causa justificada, si con ello se impide la toma de decisiones por falta del quórum 
necesario. La existencia de causa justificada será decidida en su caso por el resto de 
personas presentes de la Junta. 
 
Artículo 64. Faltas muy graves 
Son faltas muy graves: 
1. Cualquier conducta constitutiva de delito doloso en materia profesional, que así se 
haya declarado mediante sentencia firme. 
2. El atentado contra la dignidad de las personas y contra sus derechos y libertades 
fundamentales, con ocasión del ejercicio profesional. 
3. El fomento del intrusismo profesional. 
4. El incumplimiento de las obligaciones y/o deberes profesionales y del Código 
Deontológico. 
5. La reincidencia, considerándose tal la concurrencia de dos o más faltas graves 
durante el año siguiente a su comisión, siempre que las mismas sean firmes. 
 
Artículo 65. Imposición de sanciones 
Las sanciones que podrán imponerse son:  
1. Por faltas leves: 
a) Amonestación verbal. 
b) Amonestación escrita. 
2. Por faltas graves: 
a) Amonestación por escrito, con apercibimiento de suspensión. 
b) Suspensión para el ejercicio de cargos colegiales por un plazo no superior a cinco 
años. 
3. Por faltas muy graves: 
a) Inhabilitación para el ejercicio de cargos colegiales por un plazo superior a cinco 
años. 
b) Expulsión del COPESCAN. 
 
Artículo 66. Adopción de sanciones por faltas muy graves 
1. En los casos de imposición de sanciones firmes por faltas graves y muy graves, se 
podrá divulgar la resolución sancionadora en los medios que se consideren oportunos. 
2. El acuerdo de suspensión del ejercicio profesional o de expulsión del COPESCAN 
habrá de ser tomado en reunión por la Junta de Gobierno, mediante votación secreta, y 
con el voto favorable de las dos terceras partes de las personas integrantes. 
3. La ausencia, sin causa justificada, de integrantes de la misma a esta sesión 
conllevará su cese como integrante de la Junta de Gobierno, previa audiencia de la 
persona interesada por término de tres días. 
 
Artículo 67. Prescripción de faltas y sanciones 
1. Las faltas determinantes de sanción disciplinaria prescribirán: 
a) A los seis meses, si son leves. 
b) A los dos años, si son graves. 
c) A los tres años, si son muy graves. 
2. El plazo para la prescripción de las faltas comenzará a contar desde el día en que la 
infracción se hubiera cometido. 
3. Interrumpirá la prescripción la iniciación, con conocimiento de la persona interesada, 
del procedimiento sancionador. 
4. En caso de existir una causa penal pendiente sobre los mismos hechos, quedará en 
suspenso la tramitación del expediente hasta el pronunciamiento de la sentencia de 
aquélla y no correrá el plazo de prescripción. 
5. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirán a los tres años, las 
impuestas por faltas graves a los dos años y las impuestas por faltas leves al año, desde 
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el día siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolución por la que se impone la 
sanción. Interrumpirá la prescripción la iniciación, con conocimiento de la persona 
interesada, del procedimiento de ejecución, volviendo a transcurrir el plazo si aquél está 
paralizado durante más de un mes por causa no imputable al infractor/a. 
 
Artículo 68. Cancelación de las sanciones y reincorporación de las personas 
sancionadas 
1. Las personas sancionadas podrán solicitar la cancelación de las sanciones anotadas 
en su expediente personal, y en su caso su reincorporación al colegio, en los plazos 
siguientes, a contar desde la finalización del cumplimiento de la sanción: 
a) Seis meses, si la falta es leve. 
b) Dos años, si la falta es grave. 
c) Tres años, si la falta es muy grave. 
d) Cinco años, si la falta ha comportado expulsión; en cuyo caso, la persona 
expedientada se atendrá a lo que marcan los estatutos para su reincorporación. 
2. La readmisión se ha de solicitar a la Junta de Gobierno, quien resolverá con arreglo 
a la normativa de aplicación y de forma motivada. 
 

CAPÍTULO IX 
DEL RÉGIMEN JURÍDICO E IMPUGNACIÓN DE ACTOS COLEGIALES 

 
Artículo 69. Validez de los actos de los órganos colegiales 
Todos los actos de los órganos colegiales se encuentran sometidos, en cuanto a 
requisitos, validez y efectos, a los principios informadores de las Leyes 39/2015 y 
40/2015 de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y de 
Régimen Jurídico del Sector Público, respectivamente. 
 
Artículo 70. Acuerdos de los órganos colegiales 
1. Los acuerdos de los órganos colegiales serán inmediatamente ejecutivos, salvo que 
el mismo órgano, motivadamente, establezca lo contrario. 
2. La interposición de recurso no suspenderá la efectividad del acto impugnado; pero el 
órgano, al cual corresponde resolver, podrá suspenderlo de oficio o a instancia de parte, 
si considera que su ejecución puede ocasionar perjuicio de difícil o imposible reparación 
futura, o bien, cuando la impugnación se fundamente en alguna de las causas de nulidad 
de pleno derecho previstas en la citada Ley de Procedimiento Administrativo Común. 
 
Artículo 71. Recursos contra los actos y resoluciones de los órganos colegiales 
Plazos para la presentación y resolución de recursos. 
1. Contra las resoluciones de los órganos de gobierno del Colegio Profesional y los 
actos de trámite, si éstos últimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, 
determinan la imposibilidad de continuar con el procedimiento, producen indefensión o 
perjuicio irreparable a derechos e intereses legítimos, cabe interponer recurso de alzada 
ante el Consejo General de los Colegios de Educadores y Educadoras Sociales u 
organismo que lo sustituya. El plazo para la interposición del recurso de alzada será de 
un mes, si el acto fuera expreso. Si no lo fuera, se podrá interponer en cualquier 
momento desde que se produzcan los efectos del silencio administrativo de acuerdo 
con su normativa específica conforme ordena el artículo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre. 
2. Frente a la Resolución del recurso de alzada la persona interesada podrá interponer 
recurso contencioso ante la jurisdicción contencioso-administrativa conforme a lo 
previsto en la Ley reguladora de la misma. 
3. Lo establecido en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de la 
competencia que corresponda a la Administración de la Comunidad Autónoma para 
conocer de los recursos que se interpongan contra los actos y las resoluciones, dictados 
por los Colegios, en el ejercicio de sus funciones administrativas delegadas por dicha 
Administración. 
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Artículo 72. Recursos extraordinarios 
El recurso extraordinario de revisión se puede interponer contra los actos de los órganos 
colegiales sujetos a derecho administrativo, de acuerdo con los supuestos y régimen 
jurídico regulados por las Leyes 39/2015 y 40/2015 de Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, y de Régimen Jurídico del Sector Público, 
respectivamente. 
 

DISPOSICIÓN FINAL 
 

Dña. Mercedes Lavín Solar secretaria del Colegio Profesional de Educación Social de 
Cantabria 
CERTIFICA: 
que los presentes Estatutos han sido modificados de acuerdo con las previsiones de la 
Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales y la Ley 1/2001, de 16 de 
marzo, de Colegios Profesionales de Cantabria, por acuerdo de la Asamblea 
Extraordinaria de personas colegiadas de fecha 31/03/2023 y que son rubricados en la 
última hoja de las que lo integran. 
 

Fdo.: Mercedes Lavín Solar   V.º B.º: Ana Pérez Rivas 
Secretaria del COPESCAN   Presidenta del COPESCAN 

 

2023/4691
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AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

CVE-2023-4635	 Resolución	de	Alcaldía	de	27	de	abril	de	2023,	por	la	que	se	acuerda	
la	baja	de	oficio	en	el	Padrón	de	Habitantes.

Cumplimentados los trámites legalmente establecidos, por Resolución de Alcaldía de fecha 
27 de abril de 2023, se acuerda la baja de oficio en el Padrón de Habitantes de la ciudadana 
que seguidamente se relaciona:

 — NATALIA TYMOFEYEVA.

Lo que se hace público a efectos de notificación a la interesada.

Ruiloba, 11 de mayo de 2023.
La alcaldesa,

Sara Portilla Fernández.
2023/4635
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JUNTA VECINAL DE CELIS

CVE-2023-4659	 Emplazamiento	en	el	recurso	contencioso-administrativo	contra	la	in-
actividad	de	la	Junta	Vecinal	de	Celis,	en	la	recuperación	y	adecuada	
conservación	de	un	camino	que	se	dice	de	su	titularidad.

Por el letrado don Severino Cano Vinagrero, actuando en nombre de don René F. Tuero 
Tuero, se ha interpuesto ante el JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Nº DOS 
DE SANTANDER, recurso contencioso-administrativo contra la inactividad de la Junta Vecinal 
de Celis, en la recuperación y adecuada conservación de un camino que se dice de su titulari-
dad (acceso a Cueva de Chufín y fincas).

Lo que se hace público conforme al artículo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa y a los efectos de que cualquier persona 
que tenga interés legítimo pueda comparecer y personarse como demandado en el expresado 
recurso en el plazo de nueve días desde la publicación del presente anuncio, haciéndoles sa-
ber que de personarse fuera del indicado plazo se les tendrá por parte, sin que por ello deba 
retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente 
continuará el procedimiento por sus trámites, sin que haya lugar a practicarles notificación de 
clase alguna.

Celis, Ríonansa, 12 de mayo de 2023.
El secretario,

Borja Gómez Gutiérrez.
El presidente,

Enrique Pérez Gutiérrez.
2023/4659
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Cultura y Deporte
	CVE-2023-4638	Extracto de la Resolución de 11 de mayo de 2023, por la que se convocan subvenciones a asociaciones de mujeres y otras organizaciones sin ánimo de lucro para el fomento de la igualdad, en el año 2023.

	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2023-4651	Resolución por la que se conceden las Subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (PLAN 2022-2025), correspondiente a 1.223 beneficiarios, en la mensualidad de febrero de 2023.

	Fundación Santander Creativa
	CVE-2023-4639	Extracto de la convocatoria del procedimiento de concesión de subvenciones por la Fundación Santander Creativa, en régimen de concurrencia competitiva, para el desarrollo de proyectos culturales en la ciudad de Santander.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-3994	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en parcela 39037A002002230000RU de Somarriba, término municipal de Liérganes. Expediente 314249.
	CVE-2023-4641	Información pública del expediente de solicitud de autorización para aparcamiento temporal en San Vicente de la Barquera. Expediente 24/23 AC.
	CVE-2023-4664	Información pública del expediente de solicitud de autorización para aparcamiento temporada estival en Cantigerra, término municipal de San Vicente de la Barquera. Expediente 314193.
	CVE-2023-4670	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria número 91, de 12 de mayo, de información pública de solicitud de autorización para regulación y nivelación para mejora agraria en suelo rústico de Socabarga, térmi

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2023-1972	Concesión de licencia de primera ocupación para 10 viviendas unifamiliares pareadas numeradas como 13C, 13D, 13E, 13F, 13G, 13H, 13I, 13J, 13K y 13L de la calle Paco Labiano. Expediente URB/130/2009.
	CVE-2023-1973	Concesión de licencia de primera ocupación para 2 viviendas unifamiliares en calle Paco Labiano, 13, letras M y N. Expediente URB/130/2009.

	Ayuntamiento de Penagos
	CVE-2023-4395	Concesión de licencia de primera ocupación para tres construcciones agropecuarias en el sitio de El Machucón, en Llanos.

	Ayuntamiento de Potes
	CVE-2023-4633	Concesión de licencia de primera ocupación para rehabilitación de local para su uso como dos viviendas turísticas en la calle Roscabao, 3.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-4643	Aprobación definitiva de la Modificación Puntual del Plan General de Ordenación Urbana del Hospital Santa Clotilde.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-3103	Concesión de licencia de primera ocupación para proyecto de reforma interior de vivienda en calle Pablo Garnica, 87, 2º derecha. Expediente 2022/9690V.

	Ayuntamiento de Villafufre
	CVE-2023-4368	Información pública de solicitud de autorización para construcción de piscina vinculada a vivienda en parcela 39100A008007640000LP. Expediente 184/2022.


	7.3.Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2023-4687	Resolución por la que se acuerda el depósito de la modificación de los Estatutos de la entidad denominada Unión Patronal de Autotransporte de Viajeros de la Provincia de Cantabria - UPAVISAN. Depósito número 39000064.


	7.5.Varios
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2023-4660	Resolución de 15 de mayo de 2023, de la secretaria general de la Consejería de Presidencia, Interior, Justicia y Acción Exterior, por la que se dispone la publicación del Convenio de Colaboración en materia de formación continua de Jueces y 
	CVE-2023-4691	Resolución de 11 de mayo 2023, por la que se inscribe la modificación de los Estatutos del Colegio Profesional de Educación Social de Cantabria, así como la modificación de la denominación social del Colegio Profesional de Educadoras y Educa

	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2023-4635	Resolución de Alcaldía de 27 de abril de 2023, por la que se acuerda la baja de oficio en el Padrón de Habitantes.

	Junta Vecinal de Celis
	CVE-2023-4659	Emplazamiento en el recurso contencioso-administrativo contra la inactividad de la Junta Vecinal de Celis, en la recuperación y adecuada conservación de un camino que se dice de su titularidad.
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