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propiedad, como funcionario de carrera, mediante el sistema de concurso, turno
de acceso libre, de 1 plaza de Administrativo/a, de Administracion General,
Grupo C, Subgrupo C1 (numero R.P.T. 16 Jefe/a Negociado Administrativo
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Ayuntamiento de Laredo

Anuncio de designacion de Tribunal y fecha de baremacidén para la provisién en
propiedad, como funcionario de carrera, mediante el sistema de concurso, turno
de acceso libre, de 1 plaza de Administrativo/a, de Administracién General,
Grupo C, Subgrupo C1 (numero R.P.T. Jefe/a Negociado Administrativo de
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en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso,
turno de acceso libre, de 1 plaza de Administrativo/a, Grupo C, Subgrupo C1
(numero R.P.T. pendiente de asignar nimero en la RPT Turismo), publicada en
el Boletin Oficial de Cantabria nimero 244, de fecha 22 de diciembre de 2022.
Expediente 2022/4829.

Ayuntamiento de Santander

Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del concurso-oposicion,
turno libre, para cubrir 1 plaza de Director-Gerente perteneciente al Grupo Al,
vacante en la plantilla del personal laboral del Servicio Municipal de Transportes
Urbanos, designacién del Tribunal Calificador y fecha de realizacion del primer
ejercicio.

Ayuntamiento de Villacarriedo

Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para
la provisién de una plaza de Operario de Servicios Multiples, en el marco del
proceso de estabilizacién, composicion del Tribunal calificador y fecha para la
valoracién de los méritos del concurso.

2.3.0TROS
Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior

Emplazamiento a interesados en el procedimiento abreviado nimero 36/2023
del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 1 de Santander.

3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

Junta Vecinal de Arenal
Anuncio de enajenacion, mediante subasta, del aprovechamiento forestal
maderable para 2023 del monte propiedad de la Junta Vecinal.

4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Cabuérniga
Exposicion publica de la cuenta general de 2022.

Ayuntamiento de Cartes
Aprobacion definitiva del expediente de modificacién presupuestaria 6/2023,
crédito extraordinario y suplemento de crédito. Expediente 250/2023.

Ayuntamiento de Escalante
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2023. Expediente 45/2023.

Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso

Aprobacion inicial y exposiciéon publica del expediente de modificacién de
crédito por suplemento de crédito. Expediente 2023/121.
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Ayuntamiento de Laredo

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion del anexo de subvenciones
nominativas de las bases de ejecucién del presupuesto. Expedientes 2022/5355,
2023/73 y 2023/958.

Ayuntamiento de Ribamontan al Monte
Exposicion publica de la cuenta general de 2022.

Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
Exposicion publica de la cuenta general del ejercicio 2022. Expediente 1217/2023.

Ayuntamiento de Santa Maria de Cay6n
Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
presupuestaria. Crédito extraordinario. Expediente 355/2023.

Junta Vecinal de Arenal
Aprobacion inicial y exposicién publica del expediente de modificacion de
créditos 2/2022.

Junta Vecinal de Barcenilla
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito 1/2022.

Junta Vecinal de Boo
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 1/2022.

Concejo Abierto de Buyezo
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2022.
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2023.

Concejo Abierto de Hazas de Soba
Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2022.

Junta Vecinal de Liencres
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 2/2022.

Concejo Abierto de Morancas
Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2023.

Junta Vecinal de Vejoris
Exposicion publica de la cuenta general de 2022.

Junta Vecinal de Zurita

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nimero 1/2022.

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Polanco

Aprobacion, exposicién publica del padrén fiscal de la Tasa de Agua Potable,
Basuras y Canon de Saneamiento del primer trimestre de 2023, y apertura del
periodo voluntario de cobro. Expediente 62/2023.

Ayuntamiento de Puente Viesgo

Aprobacion, exposicidon publica de los padrones cobratorios de las Tasas
por la Prestacidn de los Servicios de Basura, de Evacuacion de Aguas, de
Abastecimiento de Agua y del Canon de Saneamiento del segundo semestre
del 2022; y apertura del periodo voluntario de cobro.

Ayuntamiento de Ramales de la Victoria

Aprobacion, exposiciéon publica de los padrones del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles de Naturaleza Urbana y Rustica para 2023, y apertura del periodo
voluntario de cobro.
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Ayuntamiento de Ruesga

Aprobacion, exposicidn publica de los padrones-listas cobratorias del Impuesto
de Bienes Inmuebles Rusticos y Urbanos de 2023, y apertura del periodo
voluntario de cobro.

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria S.A.

Convenio regulador de la subvencion nominativa a la Sociedad de Garantia
Reciproca de Santander (SOGARCA, S.G.R.) para la financiacién de la dotacion
de su fondo de provisiones técnicas y para la reserva de compensacién de
resultados negativos.

Extracto de la Resolucion SOD/AUD/23/23, de 5 de mayo de 2023, por la que se
aprueba la convocatoria para el ano 2023 de las subvenciones del Programa de
apoyo a la inversion en la industria audiovisual y comunicacion de Cantabria.

7.0TROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Informacion publica de solicitud para aparcamiento temporal estival en parcela
39080A003000570000Q0 de San Vicente de la Barquera. Expediente 28/23 AC.
Informacién publica del expediente de solicitud de autorizacién para regulacién
y nivelacién para mejora agraria en Sobarzo, término municipal de Villaescusa.
Expediente 314214,

Informacién publica de solicitud de autorizaciéon para construcciéon de dos
adosados para apartamentos turisticos en parcela 39043A01205001 de San
Mamés de Meruelo, en el municipio de Meruelo. Expediente 314298.

Ayuntamiento de Liendo
Informacion publica del expediente para construccion de vivienda unifamiliar,
cobertizo y piscina en el barrio de Villanueva.

Ayuntamiento de Ramales de la Victoria
Concesion de licencia de primera ocupacion para una vivienda unifamiliar en
parcela 127 del poligono 11, de Somarriba.

Ayuntamiento de Soba
Concesion de licencia de primera ocupacion de vivienda unifamiliar en poligono
30, parcela 616, en Vallina, Veguilla.

7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

Consejeria de Industria, Turismo, Innovacién, Transporte y

Comercio

Informacién publica de solicitud de autorizacion administrativa previa vy
autorizacién administrativa de construccion de instalacion de produccién de
energia eléctrica por tecnologia fotovoltaica de 3 MWn, 3,207 MWp, a ubicar
en las instalaciones del Centro Tecnoldgico de Cantabria (CTC) en Solares,
término municipal de Medio Cudeyo. Expediente nimero SFV-263-2022.

Confederacion Hidrografica del Cantabrico

Informacién publica del expediente de autorizacion para acondicionamiento
de la carretera N-629 Burgos-Santofia con afeccion a arroyos innominados y
zonas de policia de cauces del rio Calera y barranco del Astrén, PK 50+500 a
60+000, término municipal de Soba. Expediente A/39/14045.
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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE SOBA

CVE-2023-4232  Acuerdo de aprobacion del Plan de Medidas Antifraude.

El Pleno del Ayuntamiento de Soba, en sesidn extraordinaria celebrada con fecha 27 de abril
de 2023, aprobd el Plan de Medidas Antifraude del Ayuntamiento de Soba, en el marco del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Por lo expuesto, esta Alcaldia,

RESUELVE: Disponer la publicacién del Acuerdo por el que se aprueba el Plan de Medidas
Antifraude del Ayuntamiento de Soba, que figura como anexo al presente anuncio.

Soba, 4 de mayo de 2023.
El alcalde,
Julian Fuentecilla Garcia.

PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE EN LA GESTION DE FONDOS EUROPEOS PARA EL
AYUNTAMIENTO DE SOBA

1. OBJETIVO DEL PLAN.

El objetivo basico de este Plan de Medidas Antifraude en la Gestion de Fondos Europeos es
garantizar que los fondos recibidos de la Unién Europea por el Ayuntamiento de Soba se emplean
cumpliendo la normativa de prevencion, deteccién y correccion del fraude, la corrupcion y los
conflictos de interés, contenida en el articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, y adoptando las medidas adecuadas para proteger los intereses
financieros de la Unién Europea, estableciendo un sistema de control interno eficaz y eficiente.
Reglamento que motivé la publicacién el pasado dia 29 de septiembre de 2021, de la Orden
HFP/1030/2021, por la que se configura el sistema de gestiéon del Plan de Recuperacion,
Transformacioén y Resiliencia (PRTR), que exige a las entidades del sector publico, asi como
otros agentes implicados como perceptores de fondos que dispongan de un Plan antifraude, e
implementar los correspondientes servicios de gestién de incidencias y revision periddica de las
medidas.

Por lo anterior, y ante la actual falta del mencionado Plan por el Ayuntamiento de Soba y los
resultados obtenidos tras la realizacion del Test de conflicto de interés, prevencion del fraude y
la corrupcién (ANEXO 1), queda reflejada la extrema urgencia en la realizacién y aprobacion del
presente Plan Antifraude.

Para su elaboracion, y tras la evaluacion de la situacion del Ayuntamiento de Soba en materia
antifraude, se han desarrollado, junto a Unive Abogados S.L.P., despacho especialista en
sistemas de Compliance para Administraciones Publicas, una serie de medidas para prevenir,
detectar, corregir y perseguir aquellas actividades fraudulentas que se explican a continuacién,
disefiando los procedimientos que deben seguir tanto los responsables de la gestiéon de fondos
europeos como terceros que tengan conocimiento de los hechos. Asimismo, se destaca la
importancia de un continuo seguimiento de las medidas y controles, asi como la correccion de
las mismas cuando sea necesario.

El Ayuntamiento de Soba, como potencial beneficiario de diferentes ayudas a cargo de los fondos
europeos vinculados al PRTR tiene la obligacién de aprobar un plan de medidas antifraude.

El plan se concibe como un instrumento estratégico para mejorar los procesos de gestion de
fondos y ayudas, con el objetivo de reducir a la minima expresion el fraude, conflicto de intereses
y la corrupcién en la administracién de fondos publicos para proyectos ejecutados segun las
competencias del Ayuntamiento.
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2. MARCO NORMATIVO.

Tanto el Reglamento (UE) 241/2021 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de
2021, como la Orden HPF/1030/2021, de 29 de septiembre, imponen a Espafia la obligacion de
que toda entidad que participe en la ejecucion de medidas del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia disponga de un Plan de Medidas Antifraude.

Entre la normativa europea aplicable a este Plan Antifraude destaca:

* Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de
2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia y el resto de
normativa que lo desarrolle (en adelante Reglamento MRR).

e Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18
de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la
Union (Reglamento Financiero de la UE). DOUE de 30 de julio de 2018, num. 193.

o Directiva (UE) 2017/1371, del Parlamento europeo y del Consejo de 5 de julio de 2017,
sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la Unién a través
del Derecho penal (Directiva PIF). DOUE de 28 de julio de 2017, num. 198.

Y, en la normativa nacional:

e Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacién de la Administracién Publica para la ejecucion del citado
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

e Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

e Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento
y formato de la informacién a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal,
Autonémico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de
ejecucion presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

e La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP).

e Instruccion de 23 de diciembre de 2021 de la Junta Consultiva de Contratacién Publica
del Estado sobre aspectos a incorporar en los expedientes y en los pliegos rectores de
los contratos que se vayan a financiar con fondos procedentes del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

3. DEFINICIONES.

e Intereses financieros de la UE:
Atendiendo a la definicién del art. 2 de la Directiva (UE) 2017/1371, -PIF-, se entiende por
intereses financieros de la UE a <<todos los ingresos, gastos y activos cubiertos por, adquiridos
a través de, o adeudados a: i) el presupuesto de la Union, ii) los presupuestos de las instituciones,
organos y organismos de la Unién creados de conformidad con los Tratados, u otros
presupuestos gestionados y controlados directa o indirectamente por ellos>>.

e Fraude:
De acuerdo con el articulo 3.1 de la Directiva (UE) 2017/1371, -PIF-), se considera fraude que
afecta a los intereses financieros de la Unién Europea, en materia de gastos relacionados con
los contratos publicos, cuando por acciéon u omisién y de forma intencionada:

a) se utilicen o presenten documentos falsos, inexactos o incompletos, que tengan por
efecto la malversacion o retencion de fondos de la Union,

b) el incumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una informacién que tenga el
mismo efecto,

c) el uso indebido de esos fondos para usos distintos de los que motivaron su concesion.
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e Corrupcion:
En términos de la Directiva PIF, la corrupcion se asimila al delito de cohecho previsto en el Codigo
Penal en los articulos 419 a 427 bis, siempre que perjudique o pueda perjudicar a los intereses
financieros de la Unién. El citado delito comprenderia:

1. El cohecho pasivo por el que se sanciona a la autoridad o funcionario publico que, en
provecho propio o de tercero, solicita o recibe, por si o por persona interpuesta, dadiva,
favor o retribucién de cualquier clase, o aceptare ofrecimiento o promesa para a) realizar
en el ejercicio de su cargo un acto contrario a los deberes inherentes al mismo, b) no
realizar o retrasar injustificadamente el que debiera practicar, o c) realizar un acto propio
de su cargo, o bien simplemente en consideracién a su cargo o funcion.

2. El cohecho activo por el que se sanciona a los particulares que ofrezcan o entreguen
dadivas a los funcionarios publicos para realizar alguno de los hechos que se han
descrito en el apartado 1, o bien atiendan la solicitud de dadiva del funcionario.

e Conflicto de interés:

De conformidad con el articulo 61 Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al
presupuesto general de la Union (Reglamento Financiero), se entiende que existe conflicto de
interés «cuando los agentes financieros y demas personas que participan en la ejecuciéon del
presupuesto tanto de forma directa, indirecta y compartida, asi como en la gestion, incluidos los
actos preparatorios, la auditoria o el control, vean comprometido el ejercicio imparcial y objetivo
de sus funciones por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés
econdémico o por cualquier otro motivo directo o indirecto de interés personal».

e Doble financiacion:
Segun el articulo 9 del Reglamento del MRR, se produce doble financiaciéon cuando las reformas
y proyectos de inversion estén financiados por el Mecanismo y simultdneamente por otro
instrumento de la Unién, comprendiendo todos los programas ya sean de gestiéon compartida o
directa, siempre que cubran el mismo gasto o coste.

4. MEDIDAS DE PREVENCION.

a) Evaluacion de riesgos.
El primer paso para abordar el Plan Antifraude ha sido evaluar el riesgo, el impacto y la
probabilidad del riesgo de fraude en los procesos clave de la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, conforme al articulo 6.5.c. de la Orden de gestion del PRTR.

Se ha empleado como herramienta de evaluaciéon una Matriz de riesgos (ANEXO Il), que
comprende los cuatro riesgos con respecto a los cuales es preciso adoptar medidas de
prevencion y ejecucion: fraude, corrupcion, conflictos de interés y doble financiaciéon. Para su
cumplimentacion ha sido clave la colaboracién del Secretario — Interventor y del Alcalde, por ser
los implicados en los procesos del Ayuntamiento en materia de ayudas, convenios y contratacion.

De la evaluacion de riesgos se derivan dos tipos de controles:

- Controles preventivos o ex ante, que estan orientados a impedir que las situaciones de
fraude, corrupcion, conflicto de intereses o doble financiacién ocurran.

- Controles de deteccion o ex post (alertas o banderas rojas) que estan dirigidos a
identificar situaciones de fraude, corrupcion conflictos de interés o doble financiacion lo
mas rapido posible, después de que se hayan producido, con la finalidad de minimizar
los dafios.

b) Politica antifraude.
En el marco de las medidas de prevencién de fraude se incluye, en primer lugar, la articulaciéon
y manifestaciéon de una postura institucional firme de antifraude, es decir, el compromiso del
Ayuntamiento de Soba con la adopcién de medidas de prevencién, detencién y correccién del
fraude, la corrupcién y los conflictos de interés y para evitar la doble financiacion y al compromiso
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de toda la organizacion a respetar el codigo ético y las normas establecidas para la gestion del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

Tales compromisos quedan contenidos en la declaracion institucional (ANEXO |Ill), firmada por
el maximo responsable del ayuntamiento, que es el Alcalde, cuya efectividad queda garantizada
mediante su difusion a todos los trabajadores del Consistorio, asi como mediante la publicaciéon
de la misma a través del portal de transparencia.

Asimismo, en el desarrollo de la politica antifraude es de suma importancia que exista una
supervision efectiva de los altos cargos, por lo que los empleados publicos deben conocer que
hay tolerancia cero con los casos de fraude, corrupcién, conflictos de intereses y doble
financiacion, debiendo denunciar a través del canal correspondiente.

c) Caédigo Etico.
El Cddigo Etico lo componen referencias a la normativa estatal, autonémica y local, incluida
legislacion especifica propia, que resulte aplicable.

En particular, el Cédigo Etico incluido en este Plan (ANEXO IV) contiene principalmente lo
previsto en el Capitulo VI “Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta” (articulos
52 a 54) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la medida en que resulta
aplicable a los empleados publicos, comprendiendo a los funcionarios de carrera, los funcionarios
interinos, el personal laboral y el personal eventual. Siendo los principales compromisos de los
empleados publicos sujetos al:

- Desempenio de las actividades asignadas en base al ordenamiento juridico.

- Trato los principios éticos de objetividad, neutralidad, honradez y respeto a la igualdad.

- Compromiso con el uso adecuado y eficiente de los recursos.

- Compromiso con la transparencia y uso responsable de la informacion.

- Inhibicién de participar en cualquier asunto en el que pueda considerarse que concurren

intereses personales.

En relacién con los altos cargos se incluye también lo previsto en el articulo 26 de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, que regula
los principios del buen gobierno y resulta aplicable al Estado, las Comunidades Auténomas y
Entidades Locales, asi como, solo por lo que respecta al ambito estatal, lo indicado por los
articulos 13 a 18 de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administraciéon General del Estado (limitaciones patrimoniales en participaciones societarias,
limitaciones al ejercicio de actividades privadas con posterioridad al cese, la declaracion de
actividades, la declaracion de bienes y derechos y el control y gestion de valores y activos
financieros).

d) Procedimientos diferenciados para tratar los conflictos de intereses y la doble
financiacion.
Sin perjuicio de la Matriz de riesgos de aplicacion a los cuatros riesgos (el fraude, la corrupcion,
los conflictos de interés y la doble financiaciéon), existen determinados aspectos de los conflictos
de intereses y la doble financiacion que reciben un tratamiento diferenciado tanto en la Orden de
gestion del PRTR como en el Plan de Recuperacién y en el propio Reglamento del MRR.

En relacion con los conflictos de interés, el articulo 61 del Reglamento Financiero prevé que las
autoridades nacionales:

1. No adoptaran ninguna medida que pueda acarrear un conflicto entre sus propios
intereses y los de la Unioén.

2. Adoptaran las medidas oportunas para evitar un conflicto de intereses en las funciones
que estén bajo su responsabilidad y para hacer frente a situaciones que puedan ser
percibidas objetivamente como conflictos de intereses.

3. Cuando exista el riesgo de un conflicto de intereses de una autoridad nacional, la
persona en cuestion remitira el asunto a su superior jerarquico y éste ultimo sera el
encargado de confirmar si existe un conflicto de intereses.
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4. Cuando se considere que existe un conflicto de intereses, la autoridad nacional
pertinente velara por que la persona de que se trate cese toda actividad en ese asunto.
5. Velara por que se adopte cualquier medida adicional segun la legislacién aplicable.
Se adjuntan (Anexo V) las Declaraciones de Ausencia de Conflictos de Intereses (DACI) para
firmar tanto por los contratistas y subcontratistas como por parte del Consistorio.

Con referencia a la doble financiacion, ademas de autodeclaraciones del personal del
Ayuntamiento involucrado en virtud de las cuales asumen el compromiso de que para el mismo
gasto no se percibe financiacién publica de otra fuente, también se establecen las siguientes
practicas:

- Una descripcion completa de las responsabilidades para garantizar la
complementariedad y la coordinacion de la gestion de varias fuentes de financiacion de
la Union.

- Coordinacién suficiente con otros érganos responsables.
- Separacion sistémica de los flujos de financiacion.

- Verificaciones cruzadas.

e) Formacion y sensibilizacion.
Otra parte muy relevante del Plan de medidas antifraude es la inclusién de un programa de
formacion y sensibilizacién dirigido a todos los niveles jerarquicos, tanto empleados como altos
cargos del Ayuntamiento de Soba. Esto supone que todos los integrantes del Consistorio tomen
conciencia de la necesidad de luchar contra el fraude, la corrupcion, los conflictos de intereses y
la doble financiacion, y conozcan la politica antifraude del ayuntamiento, de forma que puedan
detectar situaciones de riesgo y sepan como actuar ante ellas.

La formacion sera un proceso formal, documentado y recurrente que puede cubrir el detalle de
la politica antifraude, funciones y responsabilidades especificas 0 mecanismos de informacion,
y se puede impartir mediante cursos, charlas, seminarios, reuniones o grupos de trabajo, e
incluso a través de vias menos formales como boletines, carteles, sitios de internet o su inclusién
como un tema habitual en las reuniones grupales.

5. MEDIDAS DE DETECCION.

La deteccion es una etapa fundamental en la lucha contra el fraude y es cuando se espera que
aquellas herramientas y medidas implantadas produzcan resultados. Las irregularidades
detectadas deben verificarse y, si conducen a hechos que dan lugar a la presuncién de la
existencia de una posible actividad ilegal en contra de los intereses de la UE, deberan de adoptar
tanto medidas de prevencion para mitigar el dafio, como medidas de investigacion para canalizar
la informacién hacia las autoridades judiciales o administrativas competentes para el
enjuiciamiento o valoracién de la presunta infraccién.

Es importante que todas las medidas de deteccién sean eficientes y proporcionales al nivel y
naturaleza de los riesgos de fraude, corrupcion, conflictos de interés y doble financiacion.

a) Indicadores de fraude.
Un indicador de fraude o bandera roja representa un aviso de que una actividad esta fuera de la
actividad normal y rutinaria de la entidad, actuando a modo de sefial de alarma de que algo se
sale de lo habitual y necesita ser examinado con detenimiento.

Hay que destacar que la existencia de una bandera roja no implica necesariamente la existencia
de fraude u otras irregularidades, pero si indica la necesidad de atencion extra en una
determinada area de actividad para confirmar o descartar una actividad potencialmente irregular.

Se afiade al Plan la relacion de banderas rojas (Anexo VI) por cada uno de los métodos de
gestién (subvenciones, contratos y convenios), junto con los controles propuestos para
detectarlos.
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b) Canal de denuncias.
Se creara con el presente plan un Canal de denuncias del Ayuntamiento de Soba, que contara
con un doble objetivo; por un lado, facilitara a la ciudadania la denuncia de posibles casos de
fraude, conflicto de intereses o corrupcion, y por otro lado se pondra a disposicién de los
empleados del Ayuntamiento para denunciar los hechos resefiados previamente.

Con independencia de la existencia del canal de denuncias propio, se pone a disposicién de
terceros distintos del Ayuntamiento para que puedan comunicarse con el Servicio Nacional de
Coordinacién Antifraude para remitir informacion sobre hechos que puedan ser constitutivos de
fraude o irregularidad, para que puedan ser investigados, siendo esto lo que justifica el caracter
complementario de este canal y no sustitutivo de las funciones de control y verificaciéon que debe
realizar el Ayuntamiento.

A este respecto, pueden utilizar el canal Infofraude que permite albergar las denuncias
procedentes de la ejecucion del Mecanismo, puesto que fue designado como el canal externo
oficial de denuncias relativas a los fondos procedentes de la ejecucion del PRTR, que deriva en
el ejercicio por el SNCA de competencias de investigacion administrativa en el ambito estatal,
autondémico y local.

A continuacion, se incluyen los enlaces en los que se ofrece informacién sobre su regulacién y
que permiten el acceso a un formulario de denuncia.

https://planderecuperacion.gob.es/buzon-antifraude-canal-de-denuncias-del-mecanismo-para-
la-recuperacion-y-resiliencia

https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-
ES/snca/Paginas/ComunicacionSNCA.aspx”

6. MEDIDAS DE CORRECCION Y PERSECUCION.

La existencia de fraude, no corresponde determinarlo al propio Ayuntamiento sino a los 6érganos
jurisdiccionales, sin embargo en el ambito estricto de sus funciones, el Consistorio debe realizar,
sobre la base de la documentacion de que disponga, una valoracion preliminar sobre la posible
existencia de tal intencionalidad o, en su caso, sobre la ausencia de la misma, de cara a decidir
si una determinada conducta debe ser remitida a dichos érganos jurisdiccionales o al Ministerio
Fiscal para que sea investigada y, en su caso, sancionada penalmente. Por tanto, desde la
perspectiva de las competencias administrativas, se establece un procedimiento para corregir y
perseguir conductas fraudulentas. Este procedimiento comprende las siguientes actuaciones:

a) La suspension de procedimientos y, en su caso, la suspensién o interrupcién de los
pagos a los terceros que se relacionan con el Ayuntamiento como consecuencia de
operaciones presupuestarias o no presupuestarias, y a cuyo favor surjan las obligaciones
o se expidan los pagos derivados de las mismas.

b) La recuperacion de los fondos indebidamente abonados.

c) Eltraslado de los hechos, en su caso, a las autoridades competentes para la exigencia
de responsabilidades administrativas, patrimoniales y penales de los empleados publicos
o altos cargos que hayan participado en la ejecucion del Mecanismo, o las
responsabilidades administrativas y penales de los terceros.

Asimismo, la Fiscalia Europea, regulada en el Reglamento (UE) 2017/1939 del Consejo, de 12
de octubre de 2017, por el que se establece una cooperacién reforzada para la creacién de la
Fiscalia Europea, entré en funcionamiento efectivo con fecha de 1 de junio de 2021, de
conformidad con Decisién de ejecucion (UE) 2021/856 de la Comisién, de 25 de mayo de 2021,
por la que se determina la fecha en la que la Fiscalia Europea asume sus funciones de
investigacion y ejercicio de la accion penal.

Por lo anterior, cuando el Ayuntamiento se encuentre participando en la ejecucién del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia y en el ejercicio de sus funciones, y tenga
conocimiento de un hecho presuntamente delictivo cuya competencia pueda corresponder a la
Fiscalia Europea, después de haber realizado las verificaciones oportunas, deberan comunicarlo
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a la citada institucion europea mediante la utilizacién del modelo correspondiente o cualquier otra
forma que arbitre por la Fiscalia Europea.

7. COMITE ANTIFRAUDE
Se creara por Decreto de Alcaldia un Comité antifraude.

Sus competencias seran tanto el seguimiento de las medidas contenidas en el Plan con objeto
de asegurar su correcta aplicacién como la evaluacion de los riesgos de fraude para cada
convocatoria de fondos recibida.

El Comité antifraude desarrollara funciones de actualizacién y desarrollo del Plan, incluyendo las
modificaciones o medidas especificas que se consideren, pudiendo recabar asesoramiento
externo en caso necesario.

El Comité estara integrado por tres personas elegidas mediante acuerdo adoptado por el Pleno
y nombrados por Alcaldia. El mandato tendra una duracion de cuatro afios, pudiendo ser
renovado por igual periodo previa ratificacion del Pleno.

Las funciones de los miembros del Comité Etico y del Comité Antifraude no son incompatibles
entre si, pudiendo una misma persona pertenecer a ambos comités.

8. SEGUIMIENTO Y CONTROL PERIODICO DEL PLAN.

Por ultimo, para completar el Plan Antifraude, el Ayuntamiento de Soba debe realizar, en atencion
a lo establecido en el articulo 6.5.c) de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, un
seguimiento y evaluacion cada cuatro afios del plan de medidas antifraude atendiendo al riesgo
de fraude, con el objetivo de mantenerlo actualizado y acorde con la normativa nacional y
europea, garantizar su cumplimiento e identificar aspectos de mejora, realizandolo en todo caso
cuando se haya detectado algun caso de fraude o haya cambios significativos en los
procedimientos o en el personal.

En caso de que se detecte algun riesgo, se realizara un seguimiento de las medidas incluidas en
el plan. Del mismo modo que, en el caso de que se materialice un acto constitutivo de fraude o
corrupcion, la organizacion debe analizar los hechos ocurridos y determinar las modificaciones
necesarias a realizarse en las estructuras y procesos de control.

Tanto en el caso de cambios en la normativa aplicable, como en la deteccién de supuestos de
incumplimientos o fraude o corrupcion, sera necesario actualizar el plan y adaptarlo a la realidad
a través de mejoras que garanticen la transparencia y minimicen los riesgos de fraude. Para ello,
en el supuesto de que se apliqguen modificaciones al Plan, estas deberan ser recogidas en una
nueva version del documento que sera publicada en la web institucional.

9. DOCUMENTACION OBLIGATORIA.

A) Test de conflicto de intereses, prevencion del fraude y corrupcion.

B) Herramientas de autoevaluacion de riesgos y efectividad de controles durante la
contratacion publica.

C) Declaracién institucional.

D) Declaracion de ausencia de conflicto de interés.

E) Cédigo de conducta y principios éticos.

F) Banderas rojas contra el fraude.
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10. ANEXOS.

ANEXO I. Test de conflicto de interés, prevenciéon del fraude y la corrupcion.
ANEXO IlI. Matriz de riesgos.

ANEXO lll. Politica Antifraude: Declaracion institucional contra el fraude.
ANEXO IV. Cédigo de conducta.

ANEXO V. Declaracion de ausencia de conflicto de intereses.

I.  Declaracién de ausencia de conflicto de intereses (DACI)
Il Declaraciéon de cesion y tratamiento de datos en relacion con la ejecucion de
actuaciones del plan de recuperacion, transformacion y resiliencia (PRTR)
. Declaracion de compromiso en relaciéon con la ejecucion de actuaciones del plan
de recuperacion, transformacion y resiliencia (PRTR)

ANEXO VI. Banderas rojas y controles.

CVE-2023-4232
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

CVE-2023-4227  Resolucion de Alcaldia de 4 mayo 2023, de nombramiento de personal
laboral fijo, Auxiliar Administrativo.

Por Resolucion de Alcaldia, de fecha 4 mayo 2023, del Ayuntamiento de Ribamontan al
Monte se resuelve la contratacion de la plaza vacante de Auxiliar Administrativo, en el marco
de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion prevista en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Una vez concluido el procedimiento selectivo incluido en el marco de estabilizacion de em-
pleo temporal de larga duracién de la convocatoria de una plaza de Auxiliar Administrativo en
el Ayuntamiento de Ribamontan al Monte, se propone el nombramiento como personal laboral
fijo a jornada completa a favor de Rebeca Villalobos Sarabia.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre.
Hoz de Anero, 4 de mayo de 2023.
El alcalde,
Joaquin Arco Alonso.
2023/4227
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-4211  Declaracion de desierto de un (1) puesto de Auxiliar Administrativo.
Expediente 2673X/2023.

En relacion con la convocatoria para la provision en propiedad, mediante concurso interno
de méritos, de un (1) puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO del Ayuntamiento de Torrela-
vega, publicadas las bases reguladoras de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 62, de 29 de marzo de 2023, y visto que durante el plazo de presentacion de instan-
cias no se ha formulado solicitud alguna, la Alcaldia-Presidencia, mediante Resolucion nimero
2023002214, de 2 de mayo, ha resuelto lo siguiente:

"Declarar desierto el proceso selectivo convocado por este Ayuntamiento de Torrelavega
para la provisiéon, mediante concurso interno de méritos, de un (1) puesto de AUXILIAR AD-
MINISTRATIVO, para su adscripcion a la Biblioteca Municipal "Gabino Teira", al no haberse
presentado ninguna instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo".

Torrelavega, 3 de mayo de 2023.

El alcalde presidente,

Javier Lopez Estrada.
2023/4211
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-4235  Resolucion de la Alcaldia 2274/2023, de 4 de mayo, de delegacion
de atribuciones para autorizacion de matrimonio civil. Expediente
2023/4891C.

Por Resolucion de la Alcaldia nim. 2274/2023, de fecha 4 de mayo, y al amparo de lo dis-
puesto en el art. 43 y concordantes del RD 2568/86, se ha procedido a delegar la celebracién
de matrimonio civil en el concejal de este Ayuntamiento, D. JesUs Sanchez Pérez, para el dia
20 de mayo de 2023 (expediente 2023/4891C), confiriéndole las atribuciones requeridas para
este acto.

Torrelavega, 5 de mayo de 2023.

El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2023/4235
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE Y ORDENACION ACADEMICA

CVE-2023-4225  Resolucion de 4 de mayo de 2023 por la que se resuelve, con carac-
ter definitivo, el concurso general de traslados de los funcionarios de
los Cuerpos de Catedraticos y Profesores de Ensefianza Secundaria,
de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, de Catedraticos y
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, de Profesores de Mu-
sica y Artes Escénicas, de Profesores de Artes Plasticas y Disefio,
de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio, y Maestros para
la provisién de plazas dependientes de la Comunidad Auténoma de
Cantabria del Cuerpo de Maestros.

Por Orden EDU/55/2022, de 13 de octubre (BOC del 14 de octubre), se convocod concurso
de traslados para personal funcionario docente de los Cuerpos de Catedraticos y Profesores
de Ensefianza Secundaria, de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, de Catedraticos
y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, de Profesores de Musica y Artes Escénicas, de
Profesores de Artes Plasticas y Disefio, de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Diseno y de
Maestros, para la provisidén de plazas dependientes de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De conformidad con la base decimoctava de la Orden EDU/55/2022, esta Direccion General
de Personal Docente y Ordenacion Académica, mediante Resolucion, de 22 de febrero de 2023
(BOC de 7 de marzo), aprobd la propuesta de resolucion, con caracter provisional, del citado
concurso de traslados y ordend su exposicion a fin de que los interesados pudieran presentar
alegaciones o renuncias a su participacion.

Consideradas las alegaciones y renuncias a que se refiere el apartado anterior y en cumpli-
miento de lo dispuesto en |la base decimonovena de la Orden EDU/55/2022 de la convocatoria
de los cuerpos docentes citados, Cuerpo de Maestros, y previa publicaciéon de las vacantes
definitivas mediante Resolucion, de 24 de abril de 2023 (BOC de 3 de mayo), esta Direccidn
General de Personal Docente y Ordenacion Académica

RESUELVE

Primero. - Aprobar la resolucion definitiva de este concurso de traslados contenida en los
listados que a continuacion se relacionan:

Anexo I: Listado de participantes a los que se les ha concedido destino, ordenados por
especialidades y por orden de puntuacion.

Anexo II: Listado alfabético general de participantes indicando las puntuaciones obteni-
das, y en su caso, el destino obtenido o denegado.

Segundo. - Ordenar la exposicion el dia 12 de mayo de 2023 en el tablon de anuncios de
esta Consejeria de Educacion y Formacion Profesional de los siguientes listados:

- Los listados indicados en los apartados anteriores. Asimismo se efectuara una comuni-
cacion individualizada a través de mensaje SMS, en donde se hara constar el destino asignado
y se podra acceder con consulta personalizada en www.educantabria.es.
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- Listado de excluidos y causa de exclusion.

- Listado de concursantes del Cuerpo de Maestros que, habiendo participado con caracter
forzoso segun la base décima, de la orden de convocatoria, no han obtenido destino definitivo
y se les declara, por tanto, pendientes de destino provisional para el curso 2023/2024.

- Renuncias a la participacion en el concurso.

Los interesados dentro de la consulta individualizada en la aplicacién Puntal en www.edu-
cantabria.es podran acceder a las contestaciones de las alegaciones interpuestas contra las
adjudicaciones provisionales.

Tercero. — Para aquellos concursantes que no hayan obtenido destino definitivo, la ad-
judicacion de destinos provisionales para el curso 2023-2024, se realizard conforme Orden
EDU/22/2009 de 12 de marzo, por la que se regula la adscripcidn a puestos de trabajo, de
los funcionarios de carrera de cuerpos docentes al servicio de la Consejeria de Educacion del
Gobierno de Cantabria (BOC de 23 de marzo).

Cuarto. - La toma de posesién de los destinos obtenidos por la presente Resolucion sera el
1 de septiembre de 2023.

Quinto. - Los interesados quedan oficialmente notificados con la publicacién de esta Reso-
lucién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Sexto. - Contra la presente Resolucion los interesados podran interponer recurso de alzada,
en el plazo de un mes contado a partir de su publicacién, ante la consejera de Educacion y
Formacién Profesional del Gobierno de Cantabria.

Santander, 4 de mayo de 2023.
El director general de Personal Docente y Ordenacién Académica,

Francisco Javier Gutiérrez Herrador.
2023/4225
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2023-4220 Resolucion Rectoral (R.R. 366/23) por la que se convoca concurso
publico para la provision de plazas de personal docente contratado
temporal, en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor
Asociado, Ciencias de la Salud, en la Escuela Univesitaria de Fisiote-
rapia. Concurso numero 1 AS 2023-2024.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas en los articulos 50 y 77 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y en el articulo 137 del Decreto
26/2012, de 10 de mayo (BOC de 17-05-2012), por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Cantabria, asi como la Resolucién de 12 de junio de 2015 por la que se publica
el Concierto entre el Gobierno de Cantabria y la Universidad de Cantabria para la utilizacidn
de los centros sanitarios en la docencia e investigacion universitarias (BOC de 18 de junio), ha
resuelto convocar para su provision mediante concurso publico, las plazas de Personal Docente
contratado temporal, dotadas en el estado de gastos del presupuesto, en la figura de Profesor
Asociado de Ciencias de la Salud para su contratacién en régimen de derecho laboral, relacio-
nadas en el Anexo I, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.- NORMAS GENERALES.

1.1. El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el Decreto 55/2019, de 11 de abril, por el que se
regula el régimen juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado de la
Universidad de Cantabria; el Decreto 26/2012, de 10 de mayo por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Cantabria; la Orden de 29 de agosto de 1990, por la que se
aprueba el Concierto entre la Universidad de Cantabria y el Instituto Nacional de la Salud y su
ampliacion de 22 de diciembre de 1993, y el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de junio
de 2010 y modificado el 5 de julio de 2017 y el 12 de marzo de 2018, por el que se aprueba la
Normativa que regula los concursos para la provision de plazas de personal docente e investi-
gador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad de Cantabria y el Convenio
Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria, asi como las presentes Bases.

1.2. La duracion de los contratos sera para el Curso Académico 2023-2024, con el régimen
de dedicacién que para cada plaza se detalla en el Anexo I, de acuerdo con las obligaciones
docentes establecidas en la Ley Organica 2/2023, de 22 marzo, del Sistema Universitario, en el
Decreto 55/2019, de 11 de abril, y los Estatutos de la Universidad de Cantabria. Los profesio-
nales que, tras la seleccién, fueran contratados, dependeran organicamente del Vicerrectorado
de Ordenaciéon Académica y Profesorado y funcionalmente de la Direcciéon de la Escuela de
Fisioterapia. La vinculacidn con el Departamento de Fisiologia y Farmacologia de la UC sera a
los solos efectos de la convocatoria de las plazas y la seleccidn de los candidatos.

1.3. Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las recogi-
das en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (B.O.C de 13
de agosto de 2009 y 11 de septiembre de 2020).

1.4. El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26
de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.

2. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES.

2.1. Podran participar en este concurso los espafioles, mayores de edad y que no superen
la edad de jubilacidon legalmente establecida, que retnan los requisitos generales de acceso a
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la funcidn publica y los especificamente establecidos para la categoria de Profesor Asociado en
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; en el Decreto 55/2019 por
el que se regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e Investigador contra-
tado de la Universidad de Cantabria; en los Estatutos de la Universidad de Cantabria y en las
disposiciones de desarrollo de las normas anteriores.

2.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demés Estados miembros de la Union Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores. También podran participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Unién Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa sea de aplicacién la libre circulacién
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintilin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.3. Podran participar, asimismo, con las mismas condiciones que los espafioles, cualesquiera
otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en territorio
espafiol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacién, su residencia en Espafia, o
realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica aplicable.

2.4. Para concursar a las plazas de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud, deberan estar
desempefiando su actividad asistencial en los centros asistenciales concertados, en el ambito
que se requiere en funcidn del perfil y las caracteristicas de las plazas y en horario compatible
con las obligaciones docentes de las plazas convocadas.

2.5. En lo que al requisito de titulacion se refiere, y en el supuesto de que se invoquen ti-
tulos de Diplomado, Graduado, Licenciado, Master o Doctor u otros obtenidos en el extranjero,
tan sélo se entenderd cumplido éste cuando los mencionados titulos se encuentren debida-
mente homologados o reconocidos.

2.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallarad referida siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.

2.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unidn Europea, la Comision
de Seleccion podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.

3. SOLICITUDES.

3.1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, dirigidas al Rector de la Universidad
de Cantabria, se presentaran a través de la Sede Electronica de la Universidad de Cantabria
(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Convocatorias
de PDI Contratado" para cuyo acceso se precisara disponer de un certificado electrénico valido.

3.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados desde el
dia siguiente a la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Tablon de Anuncios
del Rectorado.

3.3. Junto con la solicitud se debera adjuntar, siempre en formato PDF, la siguiente docu-
mentacion:

a) Documento Nacional de Identidad o pasaporte.
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b) Titulo Académico. Los titulos obtenidos en el extranjero han de encontrarse debidamente
homologados o reconocidos.

c) Declaracién a efectos de compatibilidad.

d) Copia auténtica de certificacion que acredite el ejercicio profesional en el Area o Centro
de Salud concertado requerido para cada plaza.

La no aportacién de la documentacién indicada en el plazo de presentacién de instancias o
en el de subsanacién concedido al efecto, determinara la exclusién automatica del aspirante
del procedimiento.

3.4. Asi mismo, en caso de no disponer de certificado electrdnico, las solicitudes podran
presentarse utilizando la opcidon "Presentacion Presencial", cumplimentando e imprimiendo
el formulario disponible en la Sede Electrdnica de la Universidad de Cantabria (https://sede.
unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Convocatorias de PDI Con-
tratado", a la que se adjuntara la documentacion requerida en el apartado 3.3.

En este caso, la presentacidn de solicitudes y la documentacién requerida se realizara en la
Oficina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad, Pabellén de Gobierno, Avda.
de los Castros 54, 39005 Santander, bien directamente, o a través de las restantes formas pre-
vistas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan entregarse en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por la persona empleada de Correos antes de ser
certificadas.

En el caso de que algun aspirante esté interesado en concursar en mas de una plaza, se
recuerda la obligatoriedad de presentar por Registro una solicitud por plaza a la que pretenda
aspirar.

3.5. Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el procedimiento sefia-
lado en la base 3.4 se consideraran entregadas en la fecha en que tengan entrada en la Oficina
de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad de Cantabria.

3.6. La presentacién del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracion de la
Comision de Seleccion, se realizara en el Acto de Presentacion de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 7.4 de esta convocatoria. En este caso no serd necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.

La documentacion a la que hace referencia el punto 3.6 no se adjuntara en ningun caso
junto con la solicitud de admisién al concurso.

3.7. La presentacion de la solicitud conllevara la aceptacién de las bases de la convocatoria
y una declaracién responsable en el sentido de que todos los datos consignados en la solicitud
se ajustan a la realidad y la aceptacidon de que la inexactitud de los datos y circunstancias
declaradas, asi como la manipulaciéon de documentos, podra dar lugar a la invalidacion de la
solicitud y al resto de responsabilidades previstas en las leyes.

3.8. La Universidad podra requerir del solicitante la documentacién original o copia compul-
sada de los documentos presentados en cualquiera de las fases del procedimiento selectivo. En
todo caso, deberan presentarse por el candidato seleccionado antes de la firma del contrato.

3.9 Sera causa definitiva de exclusién la presentacion de cualquier solicitud que no siga el
procedimiento establecido en esta base 3.
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4. CUSTODIA DE DOCUMENTACION.

4.1. La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de reclama-
cién sera destruida por la Seccién de Personal Docente e Investigador, una vez transcurrido el
plazo de tres meses a contar desde la publicacion en los tablones de anuncios de la resolucion
rectoral que puso fin al proceso selectivo.

4.2. La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser destruida hasta la firmeza de la resolucién impugnada.

5. RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA MISMA.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes
el Vicerrector competente en materia de Profesorado dictara resolucion aprobando las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa
de exclusion, que se publicara en la pagina Web de Concursos PDI de la UC y en el tablon de
anuncios del Rectorado.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacién en el tablén de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no sub-
sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

La presentacion de documentacion a efectos de subsanacion sera efectuada mediante so-
licitud de subsanacidn, dirigida a la Seccion de Personal Docente, a través de una de las si-
guientes vias:

— Por instancia basica en Sede Electrdnica si se dispone de firma electrénica. https://sede.
unican.es/

— Acudiendo en persona al Registro UC con la documentacion.
https://web.unican.es/utiles/Paginas/Cita-previa-Secretaria-General.aspx
— Presentando la documentacion en cualquier Registro Publico habilitado al efecto.

5.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicaran de la misma forma las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan aspirantes excluidos, las listas provisionales se elevaran
a definitivas, siempre y cuando no se hayan presentado reclamaciones contra las mismas.

5.4. La resolucidn por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el tablon de anuncios del
Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso de Reposicion
ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacidn; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-administrativo antes men-
cionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion presunta del de reposicion.

6. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION.

6.1. Las Comisiones de seleccion de Profesores Asociados tendran la siguiente composicion:
el Director del Departamento al que corresponde la plaza o persona en quien delegue, y dos
vocales, profesores de dicho Departamento. El nombramiento de sus miembros y el régimen
de sustituciones se realizara conforme a lo previsto en el articulo 12 de la normativa de 28 de
junio de 2010, modificada el 5 de julio de 2017 y el 12 de marzo de 2018, por la que se regulan
los concursos para la provision de plazas de Personal Docente e Investigador contratado en
régimen de derecho laboral de la Universidad de Cantabria.
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6.2. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 32.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo hacer manifestacion expresa de la
causa que les inhabilita.

6.3. Las Comisiones de Seleccidn, en cuanto 6rganos de seleccién de personal, gozaran de au-
tonomia funcional y se hallaréan facultadas para resolver las cuestiones no previstas en las respec-
tivas bases de la convocatoria, asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios para llevar a
buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallaran sometidas a la Ley 40/2015, de 1 de
octubre y, a efectos de impugnacién de sus decisiones, se consideraran dependientes del Rector.

6.4. La valoracion de los concursantes se realizard conforme al Baremo aprobado por la
Comision Mixta de fecha 19 de junio de 2018 entre la Universidad de Cantabria y el Servicio
Cantabro de Salud, que figuran en el Anexo II.

7. SELECCION Y PROPUESTA DE PROVISION.

7.1. Una vez finalizado el proceso de admisidn de candidatos y publicadas las listas definiti-
vas de aspirantes admitidos y excluidos, la Seccién de Personal Docente e Investigador enviara
al Presidente de la Comisidn las listas correspondientes de aspirantes admitidos, asi como toda
la documentacion por ellos aportada para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos
para acceder al concurso.

7.2. En el plazo méximo de veinte dias habiles desde la recepcién de los documentos ci-
tados en el apartado anterior el Presidente de la Comisidon convocara por videoconferencia a
todos los miembros de la misma, para desarrollar a partir de ese momento su actuacién en el
proceso de seleccidn, que comportara los siguientes actos:

— Constitucion de la Comision, y aprobacion y publicacion de los criterios de valoracion.
— Presentacion de los candidatos.

— Valoracién de los méritos de los candidatos.

— Realizacién de entrevista personal a los candidatos.

— Realizacién de la propuesta.

Todos los actos en los que intervengan los candidatos se realizaran por videoconferencia.

Asimismo, el Presidente de la comisidon comunicara a cada uno de los aspirantes admitidos
al concurso, la URL de la sala publica de videoconferencia, dia y hora en que se realizara el acto
de presentacién de los candidatos.

7.3. La constitucion de la Comision requiere la presencia de todos sus miembros, y en ese
acto determinaran los aspectos propios de su actuacion, en particular el establecimiento de
los criterios objetivos de valoracion de los méritos para cada uno de los apartados del baremo
que corresponda a cada figura de las plazas convocadas. Los acuerdos y comunicaciones de la
Comisién se publicaran en la pagina Web de Concursos PDI de la UC, en el tablén de anuncios
del Departamento y en el tablén de anuncios del Rectorado. Estas publicaciones sustituiran la
notificacion personal a los interesados y producira los mismos efectos que dicha comunicacion.
Una vez realizado el acto de constitucion la actuacion de la Comisidn sera valida cuando estén
presentes la mayoria de sus miembros.

7.4. El acto de presentacion de los candidatos, que sera publico, se realizara en la sala pu-
blica de videoconferencia, en el dia y hora publicados, y consistird en su presentacion e identi-
ficacién ante la Comisidn, y la entrega al Presidente de la siguiente documentacion:

a) Curriculo con su historial académico y/o profesional, de acuerdo al modelo normalizado
establecido al efecto, que les sera facilitado por la Seccidén de Personal Docente e Investigador
o podran obtener a través de la pagina Web de Concursos PDI de la UC.
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b) Un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos estimen
convenientes. Los méritos alegados por los concursantes que no se justifiquen con los documentos
correspondientes (certificados, fotocopia de las publicaciones, etc.) no podran ser valorados.

Esta documentacién deberd presentarse en formato PDF y se organizaré en carpetas segln
los apartados establecidos en el curriculum vitae. Se enviara a la Comision en formato compri-
mido (ZIP) de acuerdo a como la Comision lo determine en el acto de constitucién.

En ese mismo acto se determinara por sorteo el orden de los candidatos para la celebracion
de las entrevistas y el lugar, dia y hora en que se realizaran las mismas. Se publicara en la pa-
gina Web de Concursos PDI de la UC, en el tabldn de anuncios del Departamento y en el tablén
de anuncios del Rectorado, la lista de los candidatos presentados, el orden y el dia y hora en
que se llevaran a cabo las entrevistas en la sala de videoconferencia que se designe al efecto.

7.5. La Comisidn, una vez finalizado el acto de presentacion de los candidatos y antes de
la realizacién de las entrevistas a los mismos, llevara a cabo la valoracion de los méritos acre-
ditados por los candidatos de acuerdo con los criterios objetivos establecidos y publicados,
estableciendo la puntuacién asignada a cada uno de ellos, con el detalle para cada uno de los
apartados del baremo y el total obtenido.

7.6. Las entrevistas a los candidatos deberan servir como contraste de las valoraciones
previamente efectuadas y, por consiguiente, poder constatar la adecuacién de los mismos a
las necesidades docentes y/o investigadoras y al perfil de la plaza objeto del concurso, todo
ello de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 15 de la normativa de 28 de
junio de 2010 modificada el 5 de julio de 2017 y el 12 de marzo de 2018, por la que se regulan
los concursos para la provision de plazas de Personal Docente e Investigador contratado de la
Universidad de Cantabria.

7.7. Realizadas las entrevistas a los candidatos, cada uno de los miembros de la Comisién
o todos ellos conjuntamente redactaran un informe individualizado sobre los candidatos, ha-
ciendo referencia a sus méritos e idoneidad para la plaza.

7.8. La Comision publicara en la pagina Web de Concursos PDI de la UC, en el tablén de
anuncios del Departamento y en el tablon de anuncios del Rectorado, el acuerdo final en el
que se recogera la puntuacion asignada a los méritos de los candidatos para cada uno de los
apartados del baremo y la puntuacion total, asi como la idoneidad o no para acceder a la plaza
objeto del concurso.

7.9. El Secretario de la Comisidon cumplimentarad un acta por cada una de las actuaciones
anteriores y un acta final para recoger la valoracion global de los candidatos y la propuesta
para cubrir o declarar desierta la plaza convocada. Las actas seran suscritas por todos los
miembros de la Comisidn presentes en las distintas actuaciones.

7.10. Los candidatos podran solicitar, a través de Registro, copia del informe a que se re-
fiere el parrafo 7.7 que personalmente les afecte.

8. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA MISMA.

8.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucién, la Comisiéon formulara
la propuesta de provisién de las plazas a favor del candidato idéneo con mayor puntuacién. La
Comision podra proponer que se declare desierta la plaza objeto de concurso, justificando la no
idoneidad de todos los candidatos. Asimismo, podra declarar no idéneos a los candidatos cuya
jornada laboral no sea coincidente con el horario de imparticién de practicas a los alumnos.
En todo caso, la Comisidon sélo podra proponer la provisién de plazas a favor de un nimero de
candidatos que no supere el nimero de las plazas convocadas.

8.2. La propuesta de provisidon contendra los siguientes datos:

— El aspirante propuesto para cada una de las plazas convocadas, con indicacion del nom-
bre, apellidos y puntuacién obtenida.
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— La puntuacion obtenida por todos los concursantes en cada uno de los apartados del
baremo. En todo caso, en el acta de la Comision debera figurar el resultado de la aplicacién de
los criterios de seleccion.

8.3. La propuesta de la comisidn se publicara la pdgina Web de Concursos PDI de la UC, en
el tablon de anuncios de los Departamentos a los que se adscriben las plazas y en el tablon de
anuncios del Rectorado.

8.4. Junto con la propuesta de provision y las actas de actuaciones de la Comision, el Secre-
tario de la misma remitird a la Seccién de Personal Docente e Investigador la documentacion
presentada por los candidatos.

8.5. Contra la propuesta de provisién de las Comisiones de seleccion, los candidatos ad-
mitidos al concurso podran presentar reclamacién ante el Rector de la Universidad en el plazo
maéaximo de diez dias, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la correspondiente
propuesta en el tablon de anuncios del Rectorado. En este caso, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que sea expresamente resuelta la reclamacién interpuesta,
o se haya producido la desestimacidn presunta. La interposicion de la reclamacién no tendra
efectos suspensivos sobre el nombramiento efectuado.

8.6. El Rector dispondra de un plazo de tres meses para dictar resolucion ratificando o no
la propuesta objeto de reclamacion. Dicha resolucién agota la via administrativa, y sera im-
pugnable directamente ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion.

9. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE SE ACUERDE LA CONTRATACION E
INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS.

9.1. La Resolucion Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contrataciones
laborales correspondientes, sera publicada en la pagina Web de Concursos PDI de la UC y en
el tablon de anuncios del Rectorado de la Universidad de Cantabria, y servira de notificacion a
los interesados a todos los efectos.

9.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo méaximo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién en el tabléon de anuncios del Rectorado,
para formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud del in-
teresado y de acuerdo con las necesidades del Departamento, este plazo podra ser modificado
por el Rector o, por delegacidn, el Vicerrector competente en materia de profesorado. Quienes
dentro del referido plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su derecho
a desempefar el puesto para el que fueron seleccionados.

9.3. Los concursantes nombrados deberan presentar en la Secciéon de Personal Docente e
Investigador, para la firma del contrato los siguientes documentos:

— Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
— Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.
— Permiso de trabajo, en su caso.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma se dedu-
jera que no reunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente contrato,
sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

9.4. El inicio de la prestacion de servicios y el correspondiente devengo de las retribuciones
se producira una vez formalizado el contrato.

9.5 En el caso de que el contratado deba solicitar compatibilidad y ésta no se haya resuelto
antes del inicio del contrato, éste tendra caracter provisional hasta que se resuelva el expe-
diente de compatibilidad. El contrato quedara perfeccionado cuando la resoluciéon de compati-
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bilidad sea afirmativa. En caso contrario, el contrato no se perfeccionara y se procedera a su
inmediata rescision por incompatibilidad.

10. REGIMEN DE RECURSOS.

10.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convo-
catoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién.

10.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicidn ante el Rector en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacidn. En este caso no podra inter-
ponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Santander, 25 de abril de 2023.
El rector,
P.D. (R.R. 35/2021), el vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado,
Ernesto Anabitarte Cano.

CVE-2023-4220
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ANEXO 1
1.- Area: FISIOLOGIA.
Plazas: 3
Titulacion: Grado en Fisioterapia
Centro: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

Duracioén del Contrato: 6 meses (1°cuatrimestre)

Actividades: Docencia practica en el HUMV (Practicum del Grado en Fisioterapia)

COMISION DE SELECCION

Titular
Presidente: D. JUAN ANTONIO MONTERO SIMON. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. CARLOS IGNACIO LORDA DIEZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. ALICIA VERONICA GONZALEZ CABEZA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidente: D. JOSE MANUEL ICARDO DE LA ESCALERA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
VOCAL: D*. CAROLINA ALONSO GONZALEZ. Profesora Contratada Doctora. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. MARIA JOSE NORIEGA BORGE. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

CVE-2023-4220
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2.- Area: FISIOLOGIA.

Plazas: 3
Titulacion: Grado en Fisioterapia
Centro: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

Duracién del Contrato: 6 meses (2°cuatrimestre)

Actividades: Docencia practica en el HUMYV (Practicum del Grado en Fisioterapia)

COMISION DE SELECCION

Titular
Presidente: D. JUAN ANTONIO MONTERO SIMON. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. CARLOS IGNACIO LORDA DIEZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. ALICIA VERONICA GONZALEZ CABEZA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidente: D. JOSE MANUEL ICARDO DE LA ESCALERA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
VOCAL: D*. CAROLINA ALONSO GONZALEZ. Profesora Contratada Doctora. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. MARIA JOSE NORIEGA BORGE. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

CVE-2023-4220
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_/ CANTABRIA

3.- Area: FISIOLOGIA.

Plazas: 2
Titulacion: Grado en Fisioterapia
Centro: Hospital de Sierrallana y Tres Mares
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

Duracién del Contrato: 6 meses (1°cuatrimestre)

Actividades: Docencia practica en el Hospital de Sierrallana y Tres Mares
(Practicum del Grado en Fisioterapia)

COMISION DE SELECCION

Titular
Presidente: D. JUAN ANTONIO MONTERO SIMON. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. CARLOS IGNACIO LORDA DIEZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. ALICIA VERONICA GONZALEZ CABEZA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidente: D. JOSE MANUEL ICARDO DE LA ESCALERA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
VOCAL: D*. CAROLINA ALONSO GONZALEZ. Profesora Contratada Doctora. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. MARIA JOSE NORIEGA BORGE. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

CVE-2023-4220
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4.- Area: FISIOLOGIA.

Plazas: 2
Titulacion: Grado en Fisioterapia
Centro: Hospital de Sierrallana y Tres Mares
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

Duracién del Contrato: 6 meses (2°cuatrimestre)

Actividades: Docencia practica en el Hospital de Sierrallana y Tres Mares
(Practicum del Grado en Fisioterapia)

COMISION DE SELECCION

Titular
Presidente: D. JUAN ANTONIO MONTERO SIMON. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. CARLOS IGNACIO LORDA DIEZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. ALICIA VERONICA GONZALEZ CABEZA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidente: D. JOSE MANUEL ICARDO DE LA ESCALERA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
VOCAL: D*. CAROLINA ALONSO GONZALEZ. Profesora Contratada Doctora. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. MARIA JOSE NORIEGA BORGE. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
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5.- Area: FISIOLOGIA.

Plazas: 1
Titulacion: Grado en Fisioterapia
Centro: Hospital Comarcal de Laredo
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

Duracién del Contrato:  Anual

Actividades: Docencia practica en el Hospital Comarcal de Laredo (Practicum del
Grado en Fisioterapia)

COMISION DE SELECCION

Titular
Presidente: D. JUAN ANTONIO MONTERO SIMON. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. CARLOS IGNACIO LORDA DIEZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. ALICIA VERONICA GONZALEZ CABEZA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidente: D. JOSE MANUEL ICARDO DE LA ESCALERA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
VOCAL: D*. CAROLINA ALONSO GONZALEZ. Profesora Contratada Doctora. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. MARIA JOSE NORIEGA BORGE. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

CVE-2023-4220
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6.- Area: FISIOLOGIA.

Plazas: 1
Titulacion: Grado en Fisioterapia
Centro: Centros de Salud: Cudeyo (Solares), Pisuefia-Cayon (Sardn),
Astillero, Camargo Costa
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

Duracion del Contrato: 6 meses (1°cuatrimestre)

Actividades: Docencia practica en los Centros de Salud (Practicum del Grado en
Fisioterapia)

COMISION DE SELECCION

Titular
Presidente: D. JUAN ANTONIO MONTERO SIMON. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. CARLOS IGNACIO LORDA DIEZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. ALICIA VERONICA GONZALEZ CABEZA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidente: D. JOSE MANUEL ICARDO DE LA ESCALERA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
VOCAL: D*. CAROLINA ALONSO GONZALEZ. Profesora Contratada Doctora. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. MARIA JOSE NORIEGA BORGE. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

CVE-2023-4220
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7.- Area: FISIOLOGIA.

Plazas: 1
Titulacion: Grado en Fisioterapia
Centro: Centros de Salud: Puerto-Castilla Hermida, Alisal, Cazofia, Centro
(Isabel II), Vargas
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

Duracion del Contrato: 6 meses (1°cuatrimestre)

Actividades: Docencia practica en los Centros de Salud (Practicum del Grado en
Fisioterapia)

COMISION DE SELECCION

Titular
Presidente: D. JUAN ANTONIO MONTERO SIMON. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. CARLOS IGNACIO LORDA DIEZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. ALICIA VERONICA GONZALEZ CABEZA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidente: D. JOSE MANUEL ICARDO DE LA ESCALERA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
VOCAL: D*. CAROLINA ALONSO GONZALEZ. Profesora Contratada Doctora. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. MARIA JOSE NORIEGA BORGE. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

CVE-2023-4220
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8.- Area: FISIOLOGIA.

Plazas: 1
Titulacion: Grado en Fisioterapia
Centro: Centros de Salud: Torrelavega Centro-Zapaton, San Vicente, Besaya,
Altamira, Torrelavega Sur-Covadonga.
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

Duracion del Contrato: 6 meses (1°cuatrimestre)

Actividades: Docencia practica en los Centros de Salud (Practicum del Grado en
Fisioterapia)

COMISION DE SELECCION

Titular
Presidente: D. JUAN ANTONIO MONTERO SIMON. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. CARLOS IGNACIO LORDA DIEZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. ALICIA VERONICA GONZALEZ CABEZA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidente: D. JOSE MANUEL ICARDO DE LA ESCALERA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
VOCAL: D*. CAROLINA ALONSO GONZALEZ. Profesora Contratada Doctora. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. MARIA JOSE NORIEGA BORGE. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

CVE-2023-4220
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9.- Area: FISIOLOGIA.

Plazas: 1
Titulacion: Grado en Fisioterapia
Centro: Centros de Salud: Nueva Montafia, Camargo Interior, Bajo Pas
(Renedo), Bezana.
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

Duracion del Contrato: 6 meses (2°cuatrimestre)

Actividades: Docencia practica en los Centros de Salud (Practicum del Grado en
Fisioterapia)

COMISION DE SELECCION

Titular
Presidente: D. JUAN ANTONIO MONTERO SIMON. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. CARLOS IGNACIO LORDA DIEZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. ALICIA VERONICA GONZALEZ CABEZA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidente: D. JOSE MANUEL ICARDO DE LA ESCALERA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
VOCAL: D*. CAROLINA ALONSO GONZALEZ. Profesora Contratada Doctora. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. MARIA JOSE NORIEGA BORGE. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
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10.- Area: FISIOLOGIA.

Plazas: 1
Titulacion: Grado en Fisioterapia
Centro: Centros de Salud: Sardinero, Maruca (Los Castros), Davila,
Puertochico
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

Duracion del Contrato: 6 meses (2°cuatrimestre)

Actividades: Docencia practica en los Centros de Salud (Practicum del Grado en
Fisioterapia)

COMISION DE SELECCION

Titular
Presidente: D. JUAN ANTONIO MONTERO SIMON. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. CARLOS IGNACIO LORDA DIEZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. ALICIA VERONICA GONZALEZ CABEZA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidente: D. JOSE MANUEL ICARDO DE LA ESCALERA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
VOCAL: D*. CAROLINA ALONSO GONZALEZ. Profesora Contratada Doctora. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. MARIA JOSE NORIEGA BORGE. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
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Pag. 15410 boc.cantabria.es 18/20




SEOBIER_NO B/O.

VIERNES, 12 DE MAYO DE 2023 - BOC NUM. 91

" CANTABRIA

11.- Area: FISIOLOGIA.

Plazas: 1
Titulacion: Grado en Fisioterapia
Centro: Centros de Salud: Torrelavega Norte-Dobra, Saja, Torrelavega Cartes-
Tanos, Polanco.
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

Duracion del Contrato: 6 meses (2°cuatrimestre)

Actividades: Docencia practica en los Centros de Salud (Practicum del Grado en
Fisioterapia)

COMISION DE SELECCION

Titular
Presidente: D. JUAN ANTONIO MONTERO SIMON. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. CARLOS IGNACIO LORDA DIEZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. ALICIA VERONICA GONZALEZ CABEZA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidente: D. JOSE MANUEL ICARDO DE LA ESCALERA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
VOCAL: D*. CAROLINA ALONSO GONZALEZ. Profesora Contratada Doctora. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. MARIA JOSE NORIEGA BORGE. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

CVE-2023-4220

Pag. 15411 boc.cantabria.es 19/20




GOBIERNO
de

CANTABRIA

VIERNES, 12 DE MAYO DE 2023 - BOC NUM. 91

ANEXO II

En la evaluacion de profesor asociado seran valorados los siguientes méritos de los
solicitantes en relacion con el area de conocimiento para la que se convocan las plazas
y el perfil y caracteristicas de las mismas:

1.- Experiencia y otros méritos profesionales: Se valorara la vinculacion de la
trayectoria profesional del solicitante con la docencia tedrica y practica asignada a la
plaza convocada y con las causas que justifican la contratacion de un profesional de
reconocido prestigio externo a la Universidad.

2.- Formacion académica: Se valorara la formacion académica en diplomatura,
licenciatura, grado, master y doctorado del solicitante, teniendo en cuenta las becas y
premios de caracter competitivo obtenidos. Se consideraran también los cursos,
seminarios y talleres en los que haya participado y se tendran en cuenta las estancias
realizadas en centros docentes y de investigacion.

3.- Experiencia docente: Se valoraran principalmente los siguientes méritos docentes:

a) La extension de la docencia en su ambito disciplinar, las instituciones en las
que se ha ejercido la docencia, asi como las evaluaciones que sobre la calidad
de su docencia aporte el solicitante.

b) La formacién didactica para la actividad docente (participacion en cursos,
congresos y/o programas especificos) y la utilizacion de las nuevas tecnologias
en los procesos de transmision del conocimiento.

¢) Otros méritos docentes relevantes.

4.- Publicaciones y experiencia investigadora: Se valorara la calidad e importancia de las
publicaciones y de la experiencia investigadora relacionada con el campo cientifico.

5.- Otros méritos: Se valoraran aquellos otros méritos no especificamente recogidos en
los apartados anteriores y que puedan, a juicio de la Comision, tener alguna relacion con
la plaza objeto de concurso, siendo consignados en la publicacion de los criterios que
establezca la misma. Se valoraran, entre otros méritos, la acreditacion de niveles de
formacion en idioma inglés.

La Comision determinard los criterios objetivos para resolver los concursos de plazas de
Profesor Asociado precisando la forma de aplicar y valorar los distintos apartados del
baremo, esto es, se deben establecer los items que se valoraran en cada apartado y la
puntuaciéon méaxima (o en porcentaje) de cada uno de ellos en el caso de que saturara, tal
y como se establece en el punto 8.3 de esta convocatoria. Todo ello sera debidamente
publicado con anterioridad al acto de presentacion de los candidatos. La puntuacion total
de la plaza sera de 100 puntos. A tal efecto, el valor otorgado a cada uno de dichos
apartados no sera superior al 30 % ni inferior al 10% respecto del total. La valoracion del
apartado “otros méritos” no podra ser superior al 5%.

2023/4220
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2023-4255  Anuncio de designacion de Tribunal y fecha de baremacion para la pro-
vision en propiedad, como funcionario de carrera, mediante el sistema
de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Administrativo/a,
de Administracion General, Grupo C, Subgrupo C1 (numero R.P.T.
16 Jefe/a Negociado Administrativo Intervencion), publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria nimero 244, de fecha 22 de diciembre de
2022. Expediente 2022/4761.

Vista la convocatoria para la provision en propiedad, como funcionario de carrera, mediante
el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Administrativo/a, de Administra-
cion General, Grupo C, Subgrupo C1 (N° R.P.T. 16 Jefe/a Negociado Administrativo Interven-
cion), publicada en el Boletin Oficial de Cantabria N° 244, de fecha 22 de diciembre de 2022.
EXP.2022/4761.

De conformidad con lo establecido en las bases por las que se rigen los procesos selectivos
para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracion prevista en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, base sexta, por la presente,

RESUELVO
PRIMERO.- Designar el Tribunal que estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Neftali Santisteban Barrotabefa
Presidente suplente: Francisco Antonio Roiz Morante
Vocal: Asuncién Vega Bolado

Vocal suplente: José Maria del Dujo Martin

Vocal Rosa Mercedes Blanco Gonzalez
Vocal suplente: Carmen Vielva Martinez

Vocal: Ana Isabel Liafio Alonso

Vocal suplente: Lucia Garcia Salgado

Secretario: Federico del Rio Gutiérrez
Secretario suplente: Paula Albors Ferreriro

SEGUNDO.- La baremacion de los méritos de los aspirantes admitidos se efectuara el dia 17
de mayo de 2023 a las 9:00 h en el Ayuntamiento de Laredo.

TERCERO.- Que el presente anuncio se exponga en el Tabldn de Anuncios de la Corporacidn,
en la pagina web municipal y en el Boletin Oficial de Cantabria.

CUARTO.- Notificar la presente Resolucion a los miembros designados para su conocimiento.

Laredo, 4 de mayo de 2023.
La alcaldesa-presidenta,

Rosario Losa Martinez.
2023/4255
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2023-4256  Anuncio de designacion de Tribunal y fecha de baremacion para la pro-
vision en propiedad, como funcionario de carrera, mediante el sistema
de concurso, turno de acceso libre, de: 1 plaza de Administrativo/a,
de Administracion General, Grupo C, Subgrupo C1 (numero R.P.T. 23
Jefe/a Negociado Administrativo Tesoreria), publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria numero 244, de fecha 22 de diciembre de 2022.
Expediente 2022/4762.

Vista la convocatoria para la provision en propiedad, como funcionario de carrera, mediante
el sistema de concurso, turno de acceso libre, de: 1 plaza de Administrativo/a, de Adminis-
tracién General, Grupo C, Subgrupo C1 (N© R.P.T. 23 Jefe/a Negociado Administrativo Tesore-
ria), publicada en el Boletin Oficial de Cantabria N° 244, de fecha 22 de diciembre de 2022.
EXP.2022/4762.

De conformidad con lo establecido en las bases por las que se rigen los procesos selecti-
vos para la estabilizacién de empleo temporal de larga duracién prevista en las disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, base sexta, por decreto de alcaldia he
resuelto:

PRIMERO.- Designar el Tribunal que estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Neftali Santisteban Barrotabefia
Presidente suplente: Francisco Antonio Roiz Morante
Vocal: Asuncién Vega Bolado

Vocal suplente: José Maria del Dujo Martin
Vocal: Rosa Mercedes Blanco Gonzalez
Vocal suplente: Carmen Vielva Martinez

Vocal: Ana Isabel Liafio Alonso

Vocal suplente: Lucia Garcia Salgado

Secretario: Federico del Rio Gutiérrez
Secretario suplente: Paula Albors Ferreriro

SEGUNDO.- La baremacion de los méritos de los aspirantes admitidos se efectuara el dia 17
de mayo de 2023 a las 10:30 h en el Ayuntamiento de Laredo.

TERCERO.- Que el presente anuncio se exponga en el Tablén de Anuncios de la Corporacion,
en la pagina web municipal y en el Boletin Oficial de Cantabria.

CUARTO.- Notificar la presente resolucién a los miembros designados para su conocimiento.

Laredo, 4 de mayo de 2023.
La alcaldesa-residenta,

Rosario Losa Martinez.
2023/4256

CVE-2023-4256
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2023-4257  Anuncio de designacion de Tribunal y fecha de baremacion para la pro-
vision en propiedad, como funcionario de carrera, mediante el sistema
de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Administrativo/a,
de Administracion General, Grupo C, Subgrupo C1 (numero R.P.T.
Jefe/a Negociado Administrativo de Urbanismo Ofcina Técnica), pu-
blicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 244, de fecha 22 de
diciembre de 2022. Expediente 2022/4763.

Vista la convocatoria para la provision en propiedad, como funcionario de carrera, mediante
el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Administrativo/a, de Administra-
cion General, Grupo C, Subgrupo C1 (N° R.P.T. Jefe/a Negociado Administrativo de Urbanismo
Ofcina Técnica), publicada en el Boletin Oficial de Cantabria N° 244, de fecha 22 de diciembre
de 2022. EXP.2022/4763.

De conformidad con lo establecido en las bases por las que se rigen los procesos selecti-
vos para la estabilizacién de empleo temporal de larga duracién prevista en las disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, base sexta, por decreto de alcaldia he
resuelto:

PRIMERO.- Designar el Tribunal que estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Neftali Santisteban Barrotabefia
Presidente suplente: Francisco Antonio Roiz Morante
Vocal: Asuncién Vega Bolado

Vocal suplente: José Maria del Dujo Martin
Vocal: Rosa Mercedes Blanco Gonzalez
Vocal suplente: Carmen Vielva Martinez

Vocal: Ana Isabel Liafio Alonso

Vocal suplente: Lucia Garcia Salgado

Secretario: Federico del Rio Gutiérrez
Secretario suplente: Paula Albors Ferreriro

SEGUNDO.- La baremacion de los méritos de los aspirantes admitidos se efectuara el dia 17
de mayo de 2023 a las 12:00 h en el Ayuntamiento de Laredo.

TERCERO.- Que el presente anuncio se exponga en el Tablén de Anuncios de la Corporacion,
en la pagina web municipal y en el Boletin Oficial de Cantabria.

CUARTO.- Notificar la presente resolucién a los miembros designados para su conocimiento.

Laredo, 4 de mayo de 2023.
La alcaldesa-presidenta,

Rosario Losa Martinez.
2023/4257

CVE-2023-4257
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2023-4258  Anuncio de designacion de Tribunal y fecha de baremacion para la pro-
vision en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema
de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Administrativo/a,
Grupo C, Subgrupo C1 (numero R.P.T. pendiente de asignar numero
en la RPT Turismo), publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nu-
mero 244, de fecha 22 de diciembre de 2022. Expediente 2022/4829.

Vista la convocatoria para la provision en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el
sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Administrativo/a, Grupo C, Subgrupo
C1 (N° R.P.T. pendiente de asignar n° en la RPT TURISMO), publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria N°© 244, de fecha 22 de diciembre de 2022. EXP.2022/4829.

De conformidad con lo establecido en las bases por las que se rigen los procesos selecti-
vos para la estabilizacién de empleo temporal de larga duracién prevista en las disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, base sexta, por decreto de alcaldia he
resuelto:

PRIMERO.- Designar el Tribunal que estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Neftali Santisteban Barrotabefa
Presidente suplente: Francisco Antonio Roiz Morante
Vocal: Asuncién Vega Bolado

Vocal suplente: José Maria del Dujo Martin
Vocal: Rosa Mercedes Blanco Gonzalez
Vocal suplente: Carmen Vielva Martinez

Vocal: Ana Isabel Liafio Alonso

Vocal suplente: Lucia Garcia Salgado

Secretario: Federico del Rio Gutiérrez
Secretario suplente: Paula Albors Ferreriro

SEGUNDO.- La baremacion de los méritos de los aspirantes admitidos se efectuara el dia 17
de mayo de 2023 a las 13:30 h en el Ayuntamiento de Laredo.

TERCERO.- Que el presente anuncio se exponga en el Tablén de Anuncios de la Corporacion,
en la pagina web municipal y en el Boletin Oficial de Cantabria.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento.

Laredo, 4 de mayo de 2023.
La alcaldesa-presidenta,

Rosario Losa Martinez.
2023/4258

CVE-2023-4258
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-4350  Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del concurso-opo-
sicién, turno libre, para cubrir 1 plaza de Director-Gerente pertene-
ciente al Grupo Al, vacante en la plantilla del personal laboral del
Servicio Municipal de Transportes Urbanos, designacion del Tribunal
Calificador y fecha de realizacion del primer ejercicio.

Lista definitiva

Elevar a definitiva la lista provisional de aspirantes, publicada en el BOC n° 51, de fecha 14
de marzo de 2023.

Tribunal Calificador

Presidente:

Titular: D. Jose Maria Menéndez Alonso

Suplente: Dfia. Paula Galan Pefia
Vocales:

Titular: D. Fernando Rocillo Brigido

Suplente: D. Gonzalo Antolin San Martin

Titular: D. Rosendo Ruiz Pérez

Suplente: D. Pedro Sierra Garcia

Titular: D. Angel Vega Zamanillo

Suplente: Dia. Maria Isabel Beade Fernandez
Secretaria:

Titular: Dona Puerto Sanchez-Calero Lopez

Suplente: Dia. Patricia Aedo Santaolalla

Fecha de realizacion del primer ejercicio

Se pone en conocimiento de los aspirantes admitidos que el primer ejercicio (test) se rea-
lizard el jueves 22 de junio de 2023, a las 10:00 horas, en el edificio de cocheras del Servicio
Municipal de Transportes Urbanos de Santander en Avda. Severo Ochoa, n° 9, Pefiacastillo
Santander.

Los aspirantes deberan acudir con el DNI y boligrafo azul.

Santander, 8 de mayo de 2023.
El concejal delegado de Personal y Proteccién Ciudadana,

Pedro José Nalda Condado.
2023/4350

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO

CVE-2023-4216  Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selec-
tivo para la provision de una plaza de Operario de Servicios Multiples,
en el marco del proceso de estabilizacion, composicion del Tribunal
calificador y fecha para la valoracion de los méritos del concurso.

Esta Alcaldia-Presidencia, en fecha 4 de mayo de 2023, ha dictado la siguiente Resolucion
que se transcribe integramente:

RESOLUCION DE ALCALDIA

En el Boletin Oficial de Cantabria n°® 67, de fecha 5 de abril de 2023, se publicé la Resolucidn
de esta Alcaldia por la que se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
para participar en el proceso selectivo convocado para la provision como personal fijo, me-
diante el sistema de concurso, de una plaza de operario de servicios multiples, en el marco del
proceso de estabilizacion.

Transcurrido el plazo concedido al efecto, del 10 de abril al 21 de abril de 2023, no se han
presentado alegaciones a la citada lista provisional.

De conformidad con lo previsto en las bases reguladoras del citado proceso selectivo, apro-
badas por Resolucién de Alcaldia de fecha 20 de diciembre de 2022, publicadas en el BOC n©°
248, de fecha 29 de diciembre, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que se transcribe
a continuacion:

ADMITIDOS:
1. José Manuel Oria Toca ***6153**
2. Daniel Cobo Conde 0244
3. Victor Lopez Condearena ***8576**
EXCLUIDOS:

ook o rd

| 1. | José Manuel Fernandez Liafio

SEGUNDO: Designar el tribunal que estara compuesto por los siguientes miembros:

- Presidente titular: Don Miguel Angel Garcia Torre (secretario-interventor del Ayunta-
miento de Selaya).

- Presidente suplente: Don Jaime José Cossio Uribe (secretario-interventor del Ayunta-
miento de Puente Viesgo).

- Secretaria titular: Dofia Maria Elena Esteban Colino (secretaria-interventora del Ayun-
tamiento de Merindad de Valdeporres).

- Secretaria suplente: Dofia Maria JesuUs Cuesta Ocina (administrativa del Ayuntamiento
de Selaya).

CVE-2023-4216
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- Primer vocal titular: Dofia Maria Teresa Fernandez Sainz (administrativa del Ayunta-
miento de Villacarriedo).

- Suplente: Dofia Maria Natividad Pila Quintana (administrativa del Ayuntamiento de
Selaya).

- Segundo vocal titular: Don José Maria del Dujo Martin (en representacion de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria)

- Suplente: Dofa Ana Isabel Liafio Alonso (en representacion de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria).

- Tercer vocal titular: Don Aniceto Gémez Alonso (auxiliar Administrativo del Ayunta-
miento de Villafufre).

- Suplente: Dofia Maria Pilar Baquero Pérez (auxiliar administrativo del Ayuntamiento de
Merindad de Valdeporres).

Los aspirantes podran formular recusacion contra los componentes del Tribunal, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo abstenerse por los mismos motivos.

TERCERO: De no existir recusacion alguna de los miembros del Tribunal, se fija la fecha de
constitucion del mismo y a continuacidn de realizacién de la oportuna valoracién de los méri-
tos, en acto no publico, el martes 23 de mayo de 2023, a las 9:00 horas de la mafiana, en las
oficinas municipales del Ayuntamiento de Villacarriedo.

CUARTO: Publiquese la presente Resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede
electrénica del Ayuntamiento.

Villacarriedo, 4 de mayo de 2023.
El alcalde,

Angel Sainz Ruiz.
2023/4216

CVE-2023-4216
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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

CVE-2023-4234 Emplazamiento a interesados en el procedimiento abreviado numero
36/2023 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 1 de
Santander.

Habiendo sido interpuesto recurso contencioso-administrativo por dofia Nuria Ruiz Fernan-
dez, dofia Maria Paz Nunez Arango y dofia Isabel Pardo Ortiz contra la Orden PRE/147/2022,
de 28 de noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion, a plazas de la categoria profesional Técnico Superior en
Integracion Social perteneciente al grupo 1, de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, publicada en el BOC extraordinario n°® 46, de 1 de diciembre, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, se pone la interposicion del citado recurso en conocimiento
de aquellas personas cuyos intereses legitimos pudieran quedar afectados por la estimacion de
las pretensiones ejercitadas por el demandante, a fin de que, en el plazo de nueve dias, pue-
dan comparecer y personarse, si es de su interés, en el citado procedimiento ante el Juzgado.

La vista esta sefialada para el proximo dia 20 de junio de 2023.

Santander, 3 de mayo de 2023.
La directora general de Funcién Publica,

Isabel Barragan Bohigas.
2023/4234

CVE-2023-4234
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

JUNTA VECINAL DE ARENAL

CVE-2023-4243  Anuncio de enajenacion, mediante subasta, del aprovechamiento fo-
restal maderable para 2023 del monte propiedad de la Junta Vecinal.

Por Acuerdo de la Junta Vecinal de Arenal, de fecha 3 de mayo de 2023, se aprobd el pliego de
condiciones econdmico-administrativas que ha de regir la enajenacion de madera mediante proce-
dimiento abierto de los aprovechamientos maderables del monte propiedad de esta Junta Vecinal.

Dichos pliegos pueden ser consultados dirigiéndose al correo electrénico copete@hernan-
docopete.es, pudiendo presentar reclamaciones contra los mismos durante los OCHO DIAS
habiles siguientes a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

19 OBJETO: lo constituye la enajenacion del aprovechamiento maderable de 570,32 esté-
reos de eucaliptos globulus que ocupan 1,85 hectareas en el poligono 18 parcela 34 (parcial)
propiedad de la Junta Vecinal de Arenal de Penagos.

20.- TIPO BASE DE LICITACION MEJORABLE AL ALZA:

— Para el lote Unico: 25 €/estéreo (IVA excluido).

— Modalidad de liquidacién: A riesgo y ventura del adjudicatario.

30.- TRAMITACIéN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto, con un Unico criterio de adjudicacion, el de precio mas alto.
40.- GARANTIAS:

a) Provisional: No se exigira garantia provisional.

b) Definitiva: Los licitadores que resulten adjudicatarios deberan prestar fianza/aval del 5%
del importe de la adjudicacién en el plazo de quince dias contados a partir de aquel en que les
fuere notificada la adjudicacién y servira para garantizar tanto el correcto cumplimiento del
contrato como para cubrir dafios en fincas y caminos.

50.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES: En las oficinas del Ayunta-
miento de Penagos, hasta las 14 horas, durante los quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOC.

69.- PROPOSICIONES:

Se presentaran en sobre cerrado en el figurard la inscripcion: "PROPOSICION PARA TOMAR
PARTE EN EL APROVECHAMIENTO FORESTAL DE LA JUNTA VECINAL DE ARENAL DE PENAGOS.
ANO 2023.

Dentro de este sobre se contendran dos sobres 1y 2:

El sobre 1 denominado "DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA" y contendrd los siguientes
documentos:

— Instancia solicitando tomar parte en la subasta.

— Documentos que acrediten la personalidad juridica del empresario o su representacion.

boc.cantabria.es
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— Declaracién responsable de no estar incurso en una prohibiciéon de contratar de las con-
tenidas en el art. 71 de la Ley 9/2017 que incluya la manifestacion de hallarse al corriente del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

— El adjudicatario propuesto por la Mesa de Contratacion, en el plazo maximo de cinco dias
habiles, debera presentar las certificaciones, extendidas por los correspondientes organismos.

El sobre 2 denominado "OFERTA ECONOMICA":

Este sobre contendra la proposicidn econdmica ajustada al modelo que se seiala, a conti-
nuacion. En ningun caso la cantidad ofertada podra ser inferior al tipo fijado para la subasta.

D..., con domicilio en... y DNI..., en nombre (o en representacién de... como acredita con...,
enterado de la convocatoria de aprovechamientos forestales anunciada en el Boletin Oficial de
Cantabria num... de fecha... ofrece la cantidad de... (en letra y nimero)..., ajustandose a los
pliegos de condiciones técnicas y econdmico-administrativas, que acepta integramente.

Lugar, fecha y firma.
79.- APERTURA DE PROPOSICIONES:

1. La apertura de proposiciones tendra lugar en el Ayuntamiento de Penagos a las 19:00
horas del segundo miércoles siguiente a la terminacién del plazo de presentacién de plicas.

2. Mesa de Contratacion.- Estara integrada en la siguiente forma:
Presidente: El de la Junta Vecinal.

Vocales: Sres. Vocales de la Junta Vecinal.

Secretario: El de la Junta Vecinal.

Calificados previamente los documentos presentados en tiempo y forma, la mesa proce-
dera, en acto publico, a la apertura de las ofertas admitidas y propondra al 6rgano de contra-
tacidn que adjudique el contrato al postor que oferte el precio mas alto.

89.- ADJUDICACION DEFINITIVA: Por la Junta Vecinal dentro de los 15 dias siguientes a la
apertura de proposiciones.

90.- FORMALIZACION DEL CONTRATO: El contrato se formalizaré en documento adminis-
trativo dentro del plazo de treinta dias naturales a contar desde el siguiente al de la notificacién
de la adjudicacion.

10°.- PAGO: El adjudicatario debera proceder al pago de las cantidades que correspondan
en el momento de la firma del contrato.

119.- GASTOS E IMPUESTOS: Seran de cuenta del adjudicatario los gastos del anuncio, de for-
malizacion del contrato, tasas, obtencion de licencias, impuestos y cuantos se deriven de la subasta.

120.- CONDICIONES GENERALES: Se cumpliran las dispuestas en el pliego general de
condiciones técnico-facultativas (Resolucion 24/04/1975, Boletin Oficial del Estado de 21 de
agosto) y en el pliego especial para aprovechamientos maderables (BOPS de 20 de agosto).

130.- CONDICIONES ESPECIFICAS:
— Vias de saca: Exclusivamente las designadas o autorizadas por la Junta Vecinal.

— Plazo de limpieza y desembosque: 1 mes desde el apeo.

Arenal, 3 de mayo de 2023.
La presidenta,

Remedios Gandarillas Hoz.
2023/4243
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE CABUERNIGA

CVE-2023-4246  Exposicion publica de la cuenta general de 2022,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, una vez informada por la Comision Especial de Cuentas, en sesion de fecha 4 de mayo
de 2023, queda expuesta al publico la Cuenta General del ejercicio 2022 por el plazo de quince
dias. Durante el citado plazo, se podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
contra la misma.

Cabuérniga, 5 de mayo de 2023.

La alcaldesa,

Ma Rosa Fernandez Iglesias.
2023/4246

CVE-2023-4246
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AYUNTAMIENTO DE CARTES

CVE-2023-4354  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
6/2023, crédito extraordinario y suplemento de crédito. Expediente
250/2023.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo Plenario fecha 31/03/2023, sobre el expe-
diente Modificacion Presupuestaria 6/2023, crédito extraordinario y suplemento de crédito,
financiado con cargo al Remanente de Tesoreria para gastos generales, de conformidad con lo
prescrito en el articulo 196.3 del TRLRHL, que se hace publico el resumen por capitulos de la
modificacion presupuestaria como sigue a continuacion:

CAPITULO IMPORTE
CAPITULO | 91.500,00 €
CAPITULO I 266.788,96 €
CAPITULO IV 15.400,00 €
CAPITULO VI 163.350,00 €
TOTAL 537.038,96 €

Altas en las Aplicaciones de Ingresos:

CAPITULO IMPORTE
CAPITULO VIII 537.038,96 €
TOTAL 537.038,96 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto
o0 Acuerdo impugnado.

Cartes, 5 de mayo de 2023.

El alcalde,

Agustin Molleda Gutiérrez.
2023/4354

CVE-2023-4354
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AYUNTAMIENTO DE ESCALANTE

CVE-2023-4355  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2023. Expediente
45/2023.

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Escalante para el
ejercicio 2023, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién publica, y
comprensivo aquel del Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla de Per-
sonal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por Capitulos.

Estado de Gastos

Capitulo Descripcién Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 335.584,44
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 939.225,82
3 GASTOS FINANCIEROS 5.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 57.774,34
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 177.282,17
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 18.300,00

Total Presupuesto 1.533.166,77

Estado de Ingresos

Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 373.250,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 50.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 122.250,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 821.534,60
5 INGRESOS PATRIMONIALES 1.350,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 164.782,17
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 1.533.166,77

Plantilla de Personal de Ayuntamiento de Escalante
A)  Funcionario de Carrera.
Con Habilitacién Nacional: Secretaria —Intervencion: 1
Auxiliar Administrativo: 1

B) Personal Laboral Fijo

Limpiadora: 1
Alguacil Operario de Cometidos Muiltiples: 1

C) Personal Laboral Temporal
Técnico de Educacion Infantil: 1

Resumen
Total Funcionarios Carrera: nimero de plazas: 2
Total Personal Laboral: nimero de plazas: 3

Personal Laboral Fijo: nimero de plazas: 2

CVE-2023-4355

Personal Laboral Temporal: nimero de plazas: 1
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Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
Contencioso—administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun
lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Escalante, 8 de mayo de 2023.
El alcalde,

Francisco Sarabia Lavin.
2023/4355

CVE-2023-4355
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AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2023-4327  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito por suplemento de crédito. Expediente 2023/121.

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 3 de mayo
de 2023, el expediente 2023/121, de suplemento de crédito, financiado con remanente liquido
de tesoreria para gastos generales, se expone al publico durante un plazo de quince dias
habiles a efectos de reclamaciones por los interesados segun articulo 170 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 39/88,
reguladora de las Haciendas Locales.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado.

Hermandad Campoo Suso, 3 de mayo de 2023.
El alcalde,

Pedro Luis Gutiérrez Gonzalez.
2023/4327

CVE-2023-4327
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2023-4367  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion del anexo de
subvenciones nominativas de las bases de ejecucion del presupuesto.
Expedientes 2022/5355, 2023/73 y 2023/958.

El Pleno del Ayuntamiento de Laredo, en sesion extraordinaria de fecha 24 de marzo de
2023, acordd aprobar inicialmente los expedientes de la modificacion del anexo de subvencio-
nes nominativas de las bases de ejecucion del presupuesto, expedientes 2022/5355, 2023/73
y 2023/958.

Expuesto al publico por plazo de quince dias segun anuncio en el Boletin Oficial de Canta-
bria, nimero 71, de fecha 13 de abril de 2023, sin que se hayan presentado alegaciones, el
acuerdo de aprobacion inicial se eleva a definitivo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 177.2 y 169.3 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se publica la modificacidn al anexo de las bases de ejecucion del presupuesto apro-
bada, con el siguiente desglose:

CVE-2023-4367
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SUBVENCIONES NOMINATIVAS CULTURALES ANO 2023 (EXPEDIENTE 2023/73):

Beneficiarios NIF Finalidad Cuantia Partid
L 26 Edicion Primaveras Musicales Pejinas
Asociacién Gastos de funcionamiento ydesarrollo de actividades propias
cultural Canta | G39380829 y PrOPIaS 1 90.000,00 | 334-489
de la coral
Laredo . .
Misas y conciertos
Gastos de funcionamiento ydesarrollo de actividades propias
de la coral
Ludoteca Musical
Asociacion Escolania Aila de Laredo
cultural coro G39851985 Coro Juvenil Aila de Laredo 10.000,00 334-489
juvenil Aila Pueri Cantores: formacion e intercambio
Curso intensivo de técnicas corales e interpretacion
Taller de movimiento
Conciertos
Cubrir el déficit de oferta de aprendizaje para personas
mayores de 50 afios detectado en la region.
Llegar a un publico amplio y diverso, con énfasis en las
personas entre 50 y 70 afios, pero con capacidad para llegar
apoblacion rural envejecida y en riesgo de aislamiento, )
Unate 639042098 irradiando la actividad de Unate a la poblacion en riesgo de 10.500,00 334-489
aislamiento.
Estrechar la colaboracion con el Ayuntamiento de Laredo
para hacer efectivo el aprendizaje continuo, la oferta de
formacidn en invierno y la accién cultural de Unate
Los Ventolines G39491972 Formacion del folclore tradicional y de Laredo 5.000,00 334489
Asociacién Conciertos y misas
Cultural Las G39492202 Reallzacpn de un dl.orfima sobrfe la~Pas10n de Cristo 10.000,00 334-489
Elaboracion del nacimiento navidefio
Panchoneras - .
Procesion San Antonio
Asociacion .
cultural San G3960484g | Coneurso pop rock villa de laredo 5.000,00 334-489
Concurso microrelatos
Rock-e
. Concurso pintura al aire libre
Amigos del . PR .
Patrimonio de G39636808 ﬁacrt:éfad 28 de julio Historias poco conocidas de nuestro 6.000,00 334-489
Laredo . .
Los jueves de la ermita
ASOC;zfr‘l‘i’l‘; Real | 539710884 | Festival Laredo Reggae Dubplates 2023 843000 | 334-489
Asociacién (39409594 Festlva! Boc}( en Bloque 10.000,00 334-489
Bloque Operacion kilo
As0c1ac1qn II Torneo de Bolos de Carlos V en Laredo
Cultural amigos Recreaciones en Espafia y el Omnegang (Itinerario Cultural
del desembarco | G39704945 . patia y gang 5.000,00 334-489
Del Consejo De Europa Por Las Rutas De Carlos V)
de Carlos V el . oA
Centro de interpretacion Carlos V
Palenque
Asociacion Recuperacion de partituras populares.
Amigos de la G39028022 Gastos de funcionamiento 15.000,00 334-489
Coral Salvé Misas y conciertos en Laredo
Total 104.930,00
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SUBVENCIONES NOMINATIVAS FESTEJOS Y TURISMO ANO 2023 (EXPEDIENTE 2022/5355):

Beneficiarios NIF Finalidad Cuantia Partida
Parroquia Santa Maria R3900251D | Guia parroquia 9.000,00 432-489
Parroquia Santa Maria R3900251D | Junta de Semana Santa 3.360,00 432-489
é:";;fvcefon Agrupacion musical Pefia | 5 39976679 | Salidas de festejos anuales 4.000,00 432-489
Pefia Tio Simén G-39273504 | Salidas de festcjos anuales y 13.000,00 | 432-489
celebracion aniversario pefia
Asociacion Los Ventolines G-39491972 | Salidas festejos anuales 3.000,00 432-489
Organizacion fiesta San Pedro,
Asociacion Pefia Los Pejinos G-39102066 | salidas de festejos anuales y renta 5.300,00 432-489

local asociacién

Organizacion fiesta San Juan y
Asociacion Las Sanjuaneras G-39845896 | salidas en fiesta ye-ye, marmita y 2.000,00 432-489
batalla de flores

Organizacion fiestas Barrio San

Asociacion del Barrio San Antonio G-39816830 . . X 1.250,00 432-489
Antonio y recogida de juguetes
Organizacion concentracion

Asociacién Son de Laredo G-39550306 | rajes regionales y salidas eventos | 3 5 432-489
Desembarco Carlos V 'y San
Martin

Asociacién Pefia E1 Ruido G-39259247 | Organizacion de fiestas de Pascua | 4 g9 432-489
y salidas de festejos anuales

Cofradia del Respigo G-39507249 | Organizacién dia del respigo y 1.700,00 432-489
dia del verdel

Total 49.610,00

SUBVENCIONES NOMINATIVAS PUEBLA VIEJA Y PATRIMONIO ANO 2023 (EXPEDIENTE 2023/958):
Beneficiarios NIF Finalidad Cuantia Partida
Parroquia Santa Maria R3900251D | Conservacion del Patrimonio 10.000,00 336-489
Total 10.000,00

Contra el presente Acuerdo podra interponerse directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccién, conforme a lo
dispuesto en los articulos 171 y 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-

das Locales.
Laredo, 8 de mayo de 2023.
La alcaldesa-presidenta,
Maria Rosario Losa Martinez.
2023/4367

CVE-2023-4367
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

CVE-2023-4230  Exposicion publica de la cuenta general de 2022,

Rendida la cuenta general del presupuesto del ejercicio 2022, que ha sido dictaminada por
la Comisidn Especial de Cuentas, en la sesion celebrada el dia 28 de abril de 2023, se abre un
plazo de exposicidon al publico de quince dias a partir de esta publicacion, durante este plazo
podran presentar las reclamaciones que se estimen procedentes, de acuerdo con el articulo
212.3 del R. R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de Haciendas Locales.

Ribamontan al Monte, 4 de mayo de 2023.
El alcalde,

Joaquin Arco Alonso.
2023/4230
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2023-3978  Exposicion publica de la cuenta general del ejercicio 2022. Expediente
1217/2023.

La cuenta general del presupuesto de este Ayuntamiento, correspondiente al ejercicio de
2022, junto con el informe de la Comision Especial de Cuentas, Economia y Hacienda, de 26 de
abril de 2023, se exponen al publico por el plazo de quince dias, durante los cuales los intere-
sados podran presentar reclamaciones u observaciones, todo ello a los efectos de lo dispuesto
en el articulo 212.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Santa Cruz de Bezana, 4 de mayo de 2023.
El alcalde,

Alberto Garcia Onandia.
2023/3978
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CVE-2023-3978

1/1




GOBIERNO
de

Pag. 15433

VIERNES, 12 DE MAYO DE 2023 - BOC NUM. 91

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON

CVE-2023-4342  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
presupuestaria. Crédito extraordinario. Expediente 355/2023.

Por medio del presente se hace publico que el Ayuntamiento Pleno, en sesidén extraordinaria
celebrada el 3 de mayo de 2023, ha adoptado acuerdo de aprobacion del expediente de modi-
ficacion presupuestaria. Crédito extraordinario.

Dicho expediente se expone al publico en la Intervencién Municipal, con el fin de que los
interesados puedan presentar reclamaciones frente al mismo durante un plazo de 15 dias ha-
biles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria y dirigidas al Ayuntamiento Pleno. De no presentarse reclamaciones, el acuerdo
quedara elevado a definitivo.

Santa Maria de Cayon, 8 de mayo de 2023.
La alcaldesa,

Pilar del Rio Ruiz de la Prada.
2023/4342

boc.cantabria.es
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JUNTA VECINAL DE ARENAL

CVE-2023-4241  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 2/2022.

El Pleno de la Entidad Local Menor de Arenal, en sesidn celebrada el dia 3 de mayo de 2023,
acordo la aprobacion inicial del expediente n® 2/2022, de modificacion de crédito en la moda-
lidad de suplemento de crédito.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 179.4 del Real De-
creto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo de quince
dias a contar desde el dia siguiente de la insercidén de este anuncio en el Boletin Oficial Canta-
bria, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Arenal, 3 de mayo de 2023.
La presidenta,

Remedios Gandarillas Hoz.
2023/4241

CVE-2023-4241
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JUNTA VECINAL DE BARCENILLA

CVE-2023-4244  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito 1/2022.

Aprobado definitivamente la modificacidon n® 01/2022 del presupuesto del ejercicio 2022,
de la Entidad Local Menor de Barcenilla de Piélagos, al no haberse presentado reclamaciones
en el periodo de exposicidn publica, de conformidad con el articulo 177 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de Haciendas Locales, se publica el siguiente resumen por capitulos.

INGRESOS
PREVISIONES
CAP. COMNCEPTO PREVISIOMES INICIALES AUMENTOS  DISMINUCIONES DEEINITIVAS

1 Impuestos directos 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Impuestos indirectos 0,00 0,00 0,00 0,00

3 Tasas y otros ingresos 0,00 0,00 0,00 0,00

4 Transferencias corrientes 17.220,00 0,00 0,00 17.220,00

5 Ingresos patrimoniales 0,00 0,00 0,00 0,00

& Enajenacion de inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00

7 Transferencias de capital 1.300,00 0,00 0,00 1.300,00

B Activos financieros 0,00 98,47 0,00 98,47

9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 18.520,00 98,47 0,00 18.618.47

GASTOS
CAP. CONCEPTO

1 Gastos de personal 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Gastos en bienes corrientes y sernvicios 4.340,00 9.900,21 2.586,77 11.643,44

3 Gastos financieros 180,00 0,00 2,77 177,23

4 Transferencias corrientes 0,00 0,00 0,00 0,00

& Inversiones reales 14 000,00 0,00 7.202,20 6.797,80

7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00

B Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

[ TOTALES 18.520,00  9.900,21 9.801,74 18.618,47]

Contra la aprobacidn definitiva del presupuesto podré interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Barcenilla de Piélagos, 5 de mayo de 2023.
El presidente,

Santos Muriedas Solar.
2023/4244

CVE-2023-4244
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JUNTA VECINAL DE BOO

CVE-2023-4251  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 1/2022.

Aprobado definitivamente la modificacién n® 1/2022 del presupuesto del ejercicio 2022,
de la Entidad Local Menor de Bbéo de Piélagos, al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicidén publica, de conformidad con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales, se publica el siguiente resumen por capitulos.

Contra la aprobacidn definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Bdo de Piélagos, 5 de mayo de 2023.
El presidente,

César Blanco Portilla.
2023/4251

CVE-2023-4251
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CONCEJO ABIERTO DE BUYEZO

CVE-2023-4248  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2022.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Buyezo, en su reunion de 1 de febrero de 2023, el
Presupuesto General para el ejercicio de 2022, el expediente quedara expuesto al publico en
los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacién de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los térmi-
nos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las recla-
maciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley
y 22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Buyezo, 1 de febrero de 2023.
El presidente,

Fernando Vélez Carrera.
2023/4248

CVE-2023-4248
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CONCEJO ABIERTO DE BUYEZO

CVE-2023-4250  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2023.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Buyezo, en su reunion de 1 de febrero de 2023, el
Presupuesto General para el ejercicio de 2023, el expediente quedara expuesto al publico en
los locales de la ELM, por espacio de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacién de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los térmi-
nos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podra examinarlo e interponer las recla-
maciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley
y 22.2 del Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local debera pronunciarse sobre las mismas
en el plazo de un mes.

Buyezo, 1 de febrero de 2023.
El presidente,

Fernando Vélez Carrera.
2023/4250

CVE-2023-4250
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CONCEJO ABIERTO DE HAZAS DE SOBA

CVE-2023-4242  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2022.

La Junta Vecinal de Hazas de Soba, reunido en sesion celebrada el dia 4 de mayo de 2023,
aprob¢ inicialmente el presupuesto para el afio 2022 junto con las Bases de Ejecucion, que-
dando expuesto al publico dicho expediente por el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOC, a efectos de que los interesados
legitimos puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones ante la Junta, en cum-
plimiento de lo establecido en los articulos 169 y 170 del RD Leg. 2/2004. De no presentarse
reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado.

Hazas de Soba, 4 de mayo de 2023.
La presidenta,

Manuela Pardo Gutiérrez.
2023/4242

CVE-2023-4242
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JUNTA VECINAL DE LIENCRES

CVE-2023-4249  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 2/2022.

Aprobado definitivamente la modificacidon n® 02/2022 del presupuesto del ejercicio 2022,
de la Entidad Local Menor de Liencres, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo
de exposicién publica, de conformidad con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas

Locales, se publica el siguiente resumen por areas de gasto y capitulos.

INGRESOS
CAP. CONCEPTO PREVISIONES AUMENTOS DISMINUCIONES PREVISIONES DEFINITIVAS
INICIALES

1 Impuestos directos 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Impuestos indirectos 0,00 0,00 0,00 0,00

3 Tasas y otros ingresos 0,00 0,00 0,00 0,00

4 Transferencias corrientes 30.220,00 0,00 0,00 30.220,00

5 Ingresos patrimoniales 29 088,00 0,00 0,00 29 088,00

6 Enajenacion de inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00

7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Activos financieros 6.000,00 2563,34 0,00 B.563,34

9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 65.308,00 2.563,34 0,00 67.871,34

GASTOS
CAP. CONCEPTO CREDITOS INICIALES  AUMENTOS DISMINUCIONES CREDITOS DEFINITIVOS

1 Gastos de personal 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 35.508,00 1148484 543476 41.558,08

3 Gastos financieros 300,00 0,00 72,55 227,45

4 Transferencias corrientes 9.400,00 0,00 4.700,00 4 700,00

6 Inversiones reales 20.100,00 3.701,81 2.416,00 21.385,81

7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00

B Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

| TOTALES 65.308,00  15.186,65 12.623,31 67.871,34]

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Liencres, 5 de mayo de 2023.
El presidente,

José Manuel Portilla Rumayor.
2023/4249
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CONCEJO ABIERTO DE MORANCAS

CVE-2023-4218  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2023.

Aprobado inicialmente en sesidn ordinaria de fecha 10 de abril de 2023, el presupuesto ge-
neral de esta Entidad Local Menor, para el ejercicio 2023, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacidn de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo
y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Morancas, 4 de mayo de 2023.
El presidente,

JesuUs Fernandez Prieto.
2023/4218

CVE-2023-4218
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JUNTA VECINAL DE VEJORIS

CVE-2023-4254  Exposicion publica de la cuenta general de 2022,

Dictaminada favorablemente por la Junta, en sesion celebrada el dia 5 de mayo 2023, la
cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente al ejercicio 2022, de conformidad
con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico durante
quince dias, durante los cuales los interesados podran presentar las reclamaciones, reparos u
observaciones que estimen oportunas.

Vejoris, 5 de mayo de 2023.
El presidente,

Jacinto Abascal Carrera.
2023/4254

CVE-2023-4254
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JUNTA VECINAL DE ZURITA

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nu-
mero 1/2022.

CVE-2023-4253

Aprobado definitivamente la modificacidon n® 01/2022 del presupuesto del ejercicio 2022,
de la Entidad Local Menor de Zurita, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de
exposicién publica, de conformidad con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas
Locales, se publica el siguiente resumen por capitulos.

INGRESOS

CAP. CONCEPTO PREVISIONES AUMENTOS  DISMINUCIONES PREVISIONES

INICIALES DEFINITIVAS
1 Impuestos directos 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Tasasy otros ingresos 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Transferencias corrientes 14.000,00 0,00 0,00 14.000,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
& Activos financieros 0,00 12.920,86 0,00 12.920,86
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 14.000,00  12.920,86 0,00 26.920,86

GASTOS
CAP. CONCEPTO CREDITOS AUMENTOS  DISMINUCIONES CREDITOS

INICIALES DEFINITIVOS
1 Gastos de personal 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 6.200,00 17.376,88 424,99 23.151,89
3 Gastos financieros 30,00 293,97 0,00 343,97
4 Transferencias corrientes 750,00 0,00 350,00 400,00
6 Inversiones reales 7.000,00 0,00 3.975,00 3.025,00
7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
& Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
| TOTALES 14.000,00  17.670,85 4.749,99 26.920,86

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Zurita, 5 de mayo de 2023.
El presidente,

David Diego Pérez-Camino.
2023/4253
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2023-4236  Aprobacion, exposicion publica del padron fiscal de la Tasa de Agua
Potable, Basuras y Canon de Saneamiento del primer trimestre de
2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 62/2023.

Una vez aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 547/2023, de fecha 3 de mayo de 2023,
el padron de Agua y Basura del 1° trimestre de 2023 del Ayuntamiento de Polanco asi como
el Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria del mismo periodo, estaran expuestos al
cobro en periodo voluntario los recibos correspondientes los dias habiles comprendidos entre
el 5 de mayo y el 5 de julio de 2023.

Dicho padrdn sera expuesto al publico en las oficinas generales del Ayuntamiento, sitas en
BO La Iglesia R-29, por plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el "Boletin Oficial de Cantabria".

Lugar de pago: Los contribuyentes obligados al pago y cuyos recibos no estén domicilia-
dos haran efectivas sus deudas en cualquier oficina de Unicaja Banco, presentando el recibo
emitido por el Servicio de Aguas recibido en su domicilio. En caso de no recibir el mismo, se
personaran en las Dependencias Municipales (Despacho de Recaudacion) los miércoles de 10
a 13 horas o en las Oficinas de dicho Servicio sitas en la C/ Bulevar Demetrio Herrero n° 1
Entresuelo, Torrelavega, desde las 9 a las 13 horas, de lunes a viernes, donde le facilitaran
un duplicado. Asimismo, se podra hacer uso de la domiciliaciéon en entidades de depdsito de
acuerdo al articulo 25 del R.D. 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion.

Medios de pago: De acuerdo con lo establecido en los articulos 34 y siguientes del Regla-
mento General de Recaudacion, en relacion con el articulo 60 de la Ley General Tributaria.

Recursos: Contra el acto de aprobacion del padrén y de las liquidaciones incorporadas en
el mismo, podré formularse recurso de reposicién ante la alcaldesa en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicidon publica del corres-
pondiente padrén, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 del R.D. Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

Advertencia: Al dia siguiente al vencimiento del plazo para el pago en periodo voluntario, se
iniciara el periodo ejecutivo, lo que determina la exigencia de intereses de demora y los recar-
gos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley General Tributaria,
58/2003 de 17 de diciembre.

Polanco, 4 de mayo de 2023.
La alcaldesa,

Rosa Diaz Fernandez.
2023/4236
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AYUNTAMIENTO DE PUENTE VIESGO

CVE-2023-4229  Aprobacion, exposicion publica de los padrones cobratorios de las Tasas
por la Prestacion de los Servicios de Basura, de Evacuacion de Aguas,
de Abastecimiento de Agua y del Canon de Saneamiento del segundo
semestre del 2022; y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de la Alcaldia, de fecha 4 de mayo del 2023, han sido aprobados los padro-
nes de contribuyentes correspondientes al 2° semestre del 2022:

- Padrén de la Tasa por el Servicio de Recogida de Basura.

- Padron de la Tasa por el Servicio de Saneamiento y Evacuacion de Agua.
- Padrén de la Tasa por el Servicio de Abastecimiento de Agua.

- Padrén del Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/03 (L.G.T.), se exponen
al publico por el plazo de veinte dias habiles para la presentacidn de reclamaciones, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria,
pudiendo presentar los interesados legitimos las que estimen oportunas e interponer recurso
de reposicién previo al contencioso-administrativo contra las liquidaciones aprobadas, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, durante el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de la finalizacién del periodo de exposicidon publica, de conformidad con lo establecido en el
articulo 14.2.c) del R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales. Asimismo, podran interponer cualquier otro recurso o recla-
macion que estimen pertinente, entendiéndose aprobados los padrones definitivamente en el
supuesto de que transcurrido dicho plazo, no se presentara ninguna.

La mera interposicion del recurso no suspendera la ejecucidon del acto impugnado sino en
los casos y circunstancias previstos en el articulo 14.2.i.), del mismo texto legal.

Transcurrido un mes a contar desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso, sin
que hubiera recaido resolucion expresa, se entendera desestimado y quedara expedita la via
contencioso-administrativa.

Contra el Canon de Saneamiento podran interponer reclamacion econémico-administrativa
ante la Consejeria de Medio Ambiente del Gobierno de Cantabria.

Simultaneamente, y para todas aquellas liquidaciones cuya ejecucién no hubiera quedado
suspendida, se abrira el periodo de cobro de los recibos incluidos en los citados Padrones con-
forme al siguiente detalle:

- El periodo voluntario de cobranza para el pago de los tributos resefiados abarcara desde
el dia 5 de mayo del 2023, al 6 de julio del 2023 (ambos inclusive). Los recibos domiciliados
se pasaran a cobro el dia 17 de mayo.

- Lugares, dias y horas de ingreso: En cualquier sucursal de Unicaja (Liberbank), con
presentacién de los recibos, que previamente se les habra remitido por correo a su domicilio
tributario. Sélo en caso de pérdida o no recepcién deberan personarse en las oficinas de este
Ayuntamiento. Igualmente el pago se podra realizar en la Oficina de Recaudacion de este
Ayuntamiento el dia 3 de julio, en horario de 10:00 a 13:00 horas.

- Medios de pago: De acuerdo con lo establecido en los articulos 33 y siguientes del Re-
glamento General de Recaudacion, en relacion con el articulo 60 de la Ley General Tributaria.
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Asi mismo se podra hacer uso de la domiciliacién en entidades de depdsito de acuerdo al
articulo 25 del R.D. 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion.

Transcurrido el plazo de ingreso sefialado en este anuncio, sin haberse hecho efectivas las
deudas, las mismas seran exigibles por el procedimiento de apremio, devengando el corres-
pondiente recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan
hasta la fecha del pago, de acuerdo con lo establecido en la Ley General Tributaria y el Regla-
mento General de Recaudacion.

- Advertencia: Al dia siguiente al vencimiento del plazo para el pago en periodo volun-
tario, se iniciara el periodo ejecutivo, lo que determina la exigencia de intereses de demora y
los recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley General
Tributaria 58/2003, de 17 de diciembre.

El cobro por parte del Ayuntamiento del Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria,
se realiza en cumplimiento de lo previsto en la Ley 2/2002, de 29 de abril, de saneamiento
y depuracién de aguas residuales de Cantabria y el Decreto 11/2006, de 26 de enero, por el
gue se aprueba el Reglamento del Régimen Econdmico-Financiero del Canon de Saneamiento.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 24 del Reglamento General de
Recaudacion (Real Decreto 939/2005, de 29 de julio).

Puente Viesgo, 4 de mayo de 2023.
El alcalde,

Oscar Villegas Vega.
2023/4229
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AYUNTAMIENTO DE RAMALES DE LA VICTORIA

CVE-2023-4215  Aprobacion, exposicion publica de los padrones del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana y Rustica para 2023, y aper-
tura del periodo voluntario de cobro.

Habiéndose aprobado los padrones correspondientes al Impuesto sobre Bienes Inmuebles
de Naturaleza Urbana y Rustica del Ayuntamiento de Ramales de la Victoria para el ejercicio
2023, los mismos se exponen al publico en las oficinas municipales del Ayuntamiento de Ra-
males de la Victoria, durante el plazo de veinte dias habiles contados desde el dia siguiente
al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. Los interesados podran
interponer frente al mismo recurso de reposicion ante la alcaldia de Ramales de la Victoria du-
rante el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicion
publica de los padrones.

Para el presente ejercicio se mantiene el fraccionamiento para todos aquellos contribuyen-
tes que hayan domiciliado sus recibos de IBI Urbana con anterioridad al 1 de marzo de 2023 y
cuya cuota sea superior a 20 euros. En estos casos se giraran al cobro dos recibos, el primero
de ellos del 50%, el 31 de mayo de 2023, y el segundo, con el restante 50%, se girara el 11
de octubre de 2023. Para los recibos cuyo importe no supere los 20 euros el cargo de los do-
miciliados se producird el 11 de octubre de 2023.

Los recibos domiciliados de IBI Rustica se pasaran al cobro el 11 de octubre de 2023.

Abrir periodo de cobro voluntario de las cuotas de IBI Urbana y Rustica entre los dias 14 de
septiembre y 17 de noviembre de 2023, o siguiente dia habil, en su caso.

Finalizado el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas se exigiran por el procedi-
miento de apremio, aplicandose los intereses y recargos que procedan.

Ramales de la Victoria, 4 de mayo de 2023.
El alcalde,

César Garcia Garcia.
2023/4215

CVE-2023-4215
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AYUNTAMIENTO DE RUESGA

CVE-2023-4231  Aprobacion, exposicion publica de los padrones-listas cobratorias del
Impuesto de Bienes Inmuebles Rusticos y Urbanos de 2023, y aper-
tura del periodo voluntario de cobro.

Aprobados por Resolucién de esta Alcaldia n° 43/2023, dictada con fecha 04/05/2023, los
padrones y listas cobratorias de los tributos locales IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES RUSTI-
COS Y URBANOS, referidos todos ellos al ejercicio de 2023, a efectos tanto de su notificacion
colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, como de la sumisién de los mismos a tramite de informacion
publica, por medio del presente anuncio, se exponen al publico en el tablén municipal de edic-
tos, por el plazo de veinte dias habiles, a fin de que quienes se estimen interesados puedan
formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacion del citado padron y/o las liquidaciones contenidas en este
podra interponerse recurso previo de reposicidon ante la Alcaldia en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposiciéon publica, de acuerdo con
cuanto establece el articulo 14.2.c) del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al
cobro en periodo voluntario del mencionado tributo en:

Localidad: Torrelavega

Oficina de Recaudacién: Blvr. Luciano Demetrio Herrero, 1, 39300

Horario: 9:00 - 13:30 horas.

CONCEPTO: Impuesto de Bienes Inmuebles Rusticos.

PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA: 15 de mayo a 24 de noviembre.

FECHA DE CARGO EN CUENTA: 16-octubre (cobro fraccionado: 50% 15-mayo y 50% 15-oct
o inmediato habil posterior).

CONCEPTO: Impuesto de Bienes Inmuebles Urbanos.
PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA: 15 de mayo a 24 de noviembre.

FECHA DE CARGO EN CUENTA: 16-octubre (cobro fraccionado: 50% 15-mayo y 50% 15-oct
o inmediato habil posterior).

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago y que no tengan domiciliado el co-
bro en entidades financieras podran pagarlo presentando el aviso de pago en las oficinas del
Banco Santander, en la siguiente cuenta bancaria:

Banco Santander: 0049 5094 37 2116001451

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la oficina de
recaudacién en el horario y plazo establecido.
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Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de demora, asi
como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Riba, 4 de mayo de 2023.
El alcalde,

Jesls Ramoén Ochoa Ortiz.
2023/4231
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO REGIONAL
DE CANTABRIA S.A.

CVE-2023-4240  Convenio regulador de la subvencién nominativa a la Sociedad de
Garantia Reciproca de Santander (SOGARCA, S.G.R.) para la finan-
ciacion de la dotacion de su fondo de provisiones técnicas y para la
reserva de compensacion de resultados negativos.

De conformidad con lo dispuesto en el CAPITULO V, de los Convenios, art. 163. 3 de la Ley
de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Adminis-
tracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Disponer la publicacion del "CONVENIO REGULADOR DE LA SUBVENCION NOMINATIVA A
LA SOCIEDAD DE GARANTIA RECIPROCA DE SANTANDER (SOGARCA, S.G.R.) PARA LA FINAN-
CIACION DE LA DOTACION DE SU FONDO DE PROVISIONES TECNICAS Y PARA LA RESERVA
DE COMPENSACION DE RESULTADOS NEGATIVOS".

Santander, 5 de mayo de 2023.
El consejero delegado,
Rafael Pérez Tezanos.

CONVENIO REGULADOR DE LA SUBVENCION NOMINATIVA A LA SOCIEDAD DE GARAN]’fA
RECIPROCA DE SANTANDER (SOGARCA, S.G.R.) PARA LA FINANCIACION DE LA DOTACION
DE SU FONDO DE PROVISIONES TECNICAS Y PARA LA RESERVA DE COMPENSACION DE
RESULTADOS NEGATIVOS

En Santander, 24 de abril de 2023.

REUNIDOS

De una parte, DON FRANCISCO-JAVIER LOPEZ MARCANO, mayor de edad, consejero de In-
dustria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio del Gobierno de Cantabria, vecino de San-
tander (Cantabria), con domicilio a estos efectos en la calle Isabel Torres, nimero 4, 12 planta,
Coddigo Postal 39011, y provisto de Documento Nacional de Identidad nimero 13.891.518-R.

Y de otra parte, DON MIGUEL ANGEL DIAZ SAIZ, mayor de edad, en su calidad de Presi-
dente de la Sociedad de Garantia Reciproca de Santander, SOGARCA, S.G.R. vecino de San-
tander (Cantabria), con domicilio a estos efectos en Calle Bibliotecario Miguel Artigas N° 6, 29,
Cddigo Postal 39002, y provisto de Documento Nacional de Identidad nimero 13.866.101-E.

INTERVIENEN

El primero, en nombre y representacion de la Consejeria de Industria, Turismo, Innovacién,
Transporte y Comercio del Gobierno de Cantabria nombrado mediante Convenio 4/2021, de
25 de enero, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 17.2 y 18.3, del Estatuto de Au-
tonomia de Cantabria y el 12.e) y 32.1, de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.
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El segundo, en nombre y representacion de la Sociedad de Garantia Reciproca de Santan-
der S.G.R. - SOGARCA, S.G.R., con C.I.F. A-39.030.101 y domicilio social en Santander, calle
Bibliotecario Miguel Artigas N° 6, 20, Cédigo Postal 39002, en su calidad de presidente de
dicha Entidad, segun acuerdo del Consejo de Administracion, de fecha 24 de octubre de 2018,
inscrito en el Registro Mercantil de Cantabria al Tomo 499, Libro 233, Folio 137, hoja 1.097
inscripcion 912,

Ambos se reconocen capacidad y legitimacion para la suscripcion del presente Convenio y
a tal efecto,

EXPONEN

Primero.- Que la Sociedad de Garantia Reciproca de Santander, SOGARCA, S.G.R., se crea
en 1981 con el objetivo de convertirse en un instrumento financiero al servicio del desarrollo
industrial y con el firme propdsito de promocionar y consolidar el tejido de pequefias y media-
nas empresas de la regiéon. SOGARCA, de la que el Gobierno de Cantabria es socio protector,
es una sociedad de caracter mercantil, que se rige por sus estatutos, por la Ley 1/1994, de 11
de marzo, sobre el Régimen Juridico de las Sociedades de Garantia Reciproca y esta sometida
al control del Banco de Espafia.

Constituye su objeto social el otorgamiento de garantias personales por aval o cualquier
otro tipo de medio admitido en derecho, distinto del seguro de caucion, a favor de sus socios
participes (autébnomos y pymes de Cantabria) para las operaciones que éstos realicen dentro
del giro o trafico de las empresas que son titulares y cuya actividad radique en el territorio
nacional.

Segundo.- Que el Gobierno de Cantabria considera que, al objeto de mantener el importe
de los recursos propios de SOGARCA dentro de los minimos legales establecidos y asegurar el
cumplimiento normativo y posibilitar que continlie otorgando operaciones de aval a las pymes
y auténomos de Cantabria dados los problemas de acceso a financiacion que éstos padecen,
se hace necesario dotar de una nueva aportacién al Fondo de Provisiones Técnicas de dicha
sociedad, en cantidad suficiente.

En este sentido, en la medida en que, como instrumentos del Gobierno de Cantabria, SO-
DERCAN, S. A. y SOGARCA, SGR, tienen objetivos coincidentes en cuanto al apoyo a la mejora
y desarrollo de la actividad empresarial, el Gobierno de Cantabria ha considerado oportuno
canalizar la aportacidon que se precisa a través de los diferentes mecanismos de colaboracién
que tienen capacidad de implementar ambas entidades, a cuyo efecto en el Subconcepto
740.07 "Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S. A." del programa 422A "Apoyo
y actuaciones administrativas en la industria", del Servicio 03 "Direccidn General de Industria,
Energia y Minas" de la Seccidén 12 "Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio", del
presupuesto vigente, aparece recogida una aportacion dineraria a SODERCAN con destino a
SOGARCA, concretamente en el Anexo de Inversiones de proyecto de los Presupuestos Gene-
rales conforme hace constar, mediante Diligencia, la Secretaria General de la Consejeria de In-
dustria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio del Gobierno de Cantabria, especificando
que el destino de la inversion es la "transferencia de 400.000 € para el fondo de provisiones
técnicas y para la reserva de compensacién de resultados negativos de SOGARCA, S.G.R.".

Tercero.- De acuerdo con ello, y a fin de que SODERCAN pueda disponer de los fondos
precisos para llevar a cabo la operacién descrita, de conformidad con lo dispuesto en el Ley
10/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria para el afio 2023, el consejero de Industria, Turismo, Innovacién, Transporte y Comercio
del Gobierno de Cantabria resuelve el 17 de febrero de 2023, conceder tal aportacion dineraria
a SODERCAN, S. A., destinada a la financiacién de la dotacion del Fondo de Provisiones Técni-
cas y para la reserva de compensacién de resultados negativos de SOGARCA, SGR, y financiar
dicho gasto con cargo a la aplicacién presupuestaria 12.03.422A.740.07 de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2023.
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Cuarto.- Que el parrafo a) del apartado tercero del articulo 22 de la Ley 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria, establece la posibilidad de conceder, de forma directa,
subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales de la Comunidad Au-
ténoma circunstancia esta Ultima a la que se acoge esta subvencidn.

Por otra parte, el articulo 29 de la citada Ley de Subvenciones establece que los convenios
a través de los cuales se canalicen estas subvenciones estableceran las condiciones y compro-
misos aplicables de conformidad con lo dispuesto en esta Ley.

Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas no-
minativamente en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En consecuencia, las partes intervinientes proceden a la formalizacién del presente Conve-
nio conforme a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto y beneficiario de la subvencion.

1. El presente convenio tiene por objeto regular la concesién directa de una subvencion
nominativa por SODERCAN, S. A., a la Sociedad de Garantia Reciproca de Santander, S.G.R.
para la financiacion de su dotacion del Fondo de Provisiones Técnicas y para la reserva de com-
pensacion de resultados negativos con el objeto de dotarla de recursos para el otorgamiento
de garantias personales por aval o cualquier otro tipo de medio admitido en derecho, distinto
del seguro de caucién, a favor de sus socios participes (autonomos y pymes de Cantabria) para
las operaciones que éstos realicen dentro del giro o trafico de las empresas que sean titulares
y cuya actividad radique en el territorio nacional.

2. Esta subvencion tiene caracter singular y se justifica en que el Gobierno de Cantabria ha
considerado oportuno canalizar la aportacién que se precisa a través de los diferentes meca-
nismos de colaboracion que tienen capacidad de implementar ambas entidades en la medida
en que, como instrumentos del Gobierno de Cantabria, SODERCAN, S. A. y SOGARCA, S.G.R,,
tienen objetivos coincidentes en cuanto al apoyo a la mejora y desarrollo de la actividad em-
presarial, y en concreto SOGARCA es la Unica Sociedad de Garantia Reciproca en Cantabria
segun el listado que publica el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo de Espafia.

3. Para subvenciones de importe superior a 30.000 euros, cuando las solicitantes sean Uni-
camente sujetos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por
la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, no
podran obtener la condicién de persona beneficiaria o entidad colaboradora las empresas que
incumplan los plazos de pago previstos en la citada ley. Esta circunstancia se acreditara por
parte de las personas auténomas y las sociedades que, de acuerdo con la normativa contable,
puedan presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, mediante Declaracion Respon-
sable. Para las sociedades que, de acuerdo con la normativa contable, no puedan presentar
cuenta de pérdidas y ganancias abreviada se establece la necesidad de acreditar el cumpli-
miento de los plazos legales de pago mediante certificacion, emitida por auditor o auditora
inscrito o inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, que atendera al plazo efectivo
de los pagos de la empresa cliente con independencia de cualquier financiacion para el cobro
anticipado de la empresa proveedora.

SEGUNDA. Régimen juridico aplicable.

El presente régimen de subvenciones se ajustara a lo previsto en la Ley 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria y demas normativa de general aplicacion, y se concede
conforme a lo previsto en el Reglamento (UE) n°® 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de
2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayuda compatibles con el mercado
interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado, mas concretamente en su articulo
21. El beneficiario se compromete a cumplir con los requerimientos que tal articulo establece.
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TERCERA.- Cuantia, compatibilidad y procedimiento de concesion de la subvencion.
1. El importe de la subvencion ascendera a CUATROCIENTOS MIL euros (400.000 €).

2. Esta subvencidn serd compatible con otras subvenciones, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, siempre que no superen las
cuantias concedidas el coste total de las actuaciones subvencionadas. La superacion de dicha
cuantia serd causa de reintegro de las cantidades percibidas en exceso.

3. La subvencion se concedera de oficio por SODERCAN, S. A., una vez obre acreditado en
el expediente la acreditacion por la entidad beneficiaria de hallarse al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

CUARTA.- Actuaciones y gastos subvencionables y comision de seguimiento.

1. La subvencion ira dirigida a la financiacion de la dotacion del Fondo de Provisiones Téc-
nicas de la Sociedad de Garantia Reciproca de Santander, S.G.R. y para la reserva de compen-
sacion de resultados negativos.

2. Se creara una comision de seguimiento de caracter paritario, compuesta, por un lado,
por representantes de la Consejeria de Industria, Turismo, Innovacién, Transporte y Comercio
y de SODERCAN, S. A., y, por otro, de la entidad beneficiaria, que se reunira a iniciativa de
cualquiera de las partes. El régimen juridico al que se sujetara este 6rgano colegiado es el
previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La citada
comision tendra por funciones recabar informaciéon del desarrollo de las distintas actuaciones
subvencionables y resolver las dudas e incidencias que puedan surgir durante su ejecucion.

QUINTA.- Pago de la subvencion.

1. El pago de la subvencion se realizara en dos pagos por importe de DOCIENTOS MIL euros
(200.000 €) cada uno, efectuandose el primero de ellos tras la firma del presente convenio, y
el siguiente, tras la justificacion del empleo del mismo en los términos recogidos en la clausula
sexta y previa solicitud registrada en SODERCAN.

2. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se encuentre al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o
de cualquier otro ingreso de derecho publico, o se haya dictado contra la persona beneficiaria
resolucion de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice la deuda de la
manera prevista en la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

SEXTA.- Justificacion.

1. La entidad beneficiaria debera justificar el cumplimiento de los requisitos previstos en
este convenio en la forma y plazos establecidos en el mismo, y siempre antes del 31/12/2023.2.

2. De esta manera, la entidad beneficiaria debera presentar tras cada pago realizado, y
en cualquier caso, en el plazo maximo de 1 mes desde la realizacién del mismo, la siguiente
documentacion:

a) Una memoria econdmica y descriptiva de la aplicacion realizada a la dotacién al
Fondo de Provisiones Técnicas y para la reserva de compensacion de resultados negativos de
la Sociedad de Garantia Reciproca de Santander, S.G.R. (SOGARCA, S.G.R.), suscrita por el
representante legal de la entidad beneficiaria, en la que se justifique la aplicacién de los fondos
publicos de la subvencién otorgada.

b) Certificado acreditativo, firmado por el representante legal de la empresa, de la pu-
blicacién en su pagina web, en un apartado especifico sobre transparencia, de las retribuciones
anuales e indemnizaciones de las personas titulares de los 6rganos de administracion o direc-
cién, tales como las personas que ocupen la presidencia, la secretaria general, la gerencia, la
tesoreria y la direccion técnica.
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SEPTIMA.- Obligaciones de la entidad beneficiaria.

La entidad beneficiaria asumira las obligaciones que, con caracter general, estan previstas
en el articulo 13 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y, ademas,
las siguientes:

a) En todas las actuaciones de difusion a realizar por la entidad beneficiaria (radio,
television, prensa, paginas web, redes sociales, ruedas de prensa, actos publicos, etc.) se
deberd mencionar de manera destacada que el mismo constituye una actuacién promovida y
subvencionada por la Consejeria de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio del
Gobierno de Cantabria, a través de SODERCAN, SA.

b) La entidad beneficiaria se compromete al cumplimiento de lo establecido en la nor-
mativa sobre proteccién de datos en relacidn con aquellos cuyo acceso o conocimiento estu-
viese motivado por la gestién de la actuacion subvencionada.

c) Las entidades beneficiarias de subvenciones por importe minimo de 10.000 euros
deberan publicar en su pagina web, en un apartado especifico sobre transparencia, las retribu-
ciones anuales e indemnizaciones de las personas titulares de los 6rganos de administracion
o direccidn, tales como presidente, secretario general, gerente, tesorero y director técnico,
al efecto de hacerlas publicas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.6 la Ley de
Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica, en los términos
previstos en el articulo 39.6 de esa norma.

OCTAVA.- Seguimiento y control de la subvencidn.

SODERCAN, SA, podra efectuar cuantas comprobaciones e inspecciones considere nece-
sarias a fin de garantizar el cumplimiento de los términos y condiciones establecidas en este
convenio. A tal finn, la persona beneficiaria de la subvencion facilitara las comprobaciones ne-
cesarias para garantizar el cumplimento de la finalidad para la que se concedid la subvencion
y la correcta aplicacion de los fondos percibidos. Asimismo, estara obligada a facilitar cuanta
informacidn relacionada con la subvencion le sea requerida por la Intervencion General de la
Comunidad Auténoma, el Tribunal de Cuentas u otros érganos competentes, sin perjuicio de lo
establecido en la normativa sobre proteccion de datos.

NOVENA.- Causas de extincién y reintegro de la subvencién.

a) El convenio se extingue por la finalizacién del plazo de su duracién. Sin perjuicio de lo
anterior, seran causas de extincion del mismo:

- Acuerdo mutuo de las partes.

- Incumplimiento de las estipulaciones del convenio.

- Incumplimiento de la normativa relativa a la ejecucién de la actividad.

- Obstaculizacion labores de inspeccion, vigilancia y control de SODERCAN.

b) Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro en los casos previstos en los articulos 37 y 38 de la Ley 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. El procedimiento de reintegro se ajustara a lo
establecido en el Capitulo II del Titulo II de dicha ley.

c) A fin de ponderar los incumplimientos se exigira el reintegro total o parcial teniendo en
cuenta los criterios que a continuacién se indican.

d) Procedera el completo reintegro de las cantidades entregadas en los siguientes supuestos:

1) Incumplimiento absoluto de las obligaciones de justificacion mencionadas en el apar-
tado 2, del articulo 6, de este convenio.
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2) Incumplimiento de las obligaciones de comunicacién a que se refiere el apartado c)
del articulo 7 de este convenio.

e) Procederd el reintegro proporcional de las cantidades entregadas en los supuestos de
incumplimiento parcial de las obligaciones de justificacién mencionadas en el apartado 2 del
articulo 6 de este convenio.

DECIMA.- Vigencia.

El presente Convenio entrard en vigor el dia de su firma y su vigencia se extenderéa hasta la
fecha en la que finaliza el plazo de justificacién de la subvencién en virtud de la clausula sexta.

Sin perjuicio de la fecha de vencimiento, el presente Convenio se mantendra vigente mien-
tras resulten de aplicacion y perduren los compromisos y obligaciones de alguna de las Partes
en virtud del mismo.

DECIMOPRIMERA.- Publicidad.

A los efectos de garantizar la adecuada publicidad, la ayuda concedida se publicara en el
Boletin Oficial de Cantabria en virtud de lo establecido en el articulo 17 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

La aceptacion de la ayuda conlleva automaticamente la conformidad del beneficiario a fi-
gurar en la lista publica de beneficiarios, de conformidad con el articulo 7, apartado 2, letra d)
del Reglamento (CE) 1828/2006 de 8 de diciembre de 2006, publicado en el Diario Oficial de
la Unién Europea (DOUE) L371, de 27 de diciembre de 2006.

DECIMOCUARTA.- Fuero.

La resolucidon de controversias que pudieran plantearse sobre su interpretacion, modifica-
cion, resolucion y efectos que puedan derivarse del Convenio se resolveran entre las partes en
el seno de la Comisién de Seguimiento.

Si no pudiera alcanzarse dicho acuerdo, se someten a la jurisdiccién y competencia de los
Juzgados y Tribunales de Santander para resolver cuantas cuestiones puedan derivarse del
cumplimiento del presente Convenio.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, se firma el presente documento, por
duplicado, en el lugar y fecha de su encabezamiento.

Santander, 5 de mayo de 2023.

El consejero de Industria, Turismo, Innovacion,
Transporte y Comercio de Gobierno de Cantabria,

Francisco Javier Lépez Marcano.
El presidente de SOGARCA S.G.R.,

Miguel Angel Diaz Saiz.
2023/4240
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SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO REGIONAL
DE CANTABRIA S.A.

CVE-2023-4347  Extracto de la Resoluciéon SOD/AUD/23/23, de 5 de mayo de 2023,
por la que se aprueba la convocatoria para el afio 2023 de las sub-
venciones del Programa de apoyo a la inversion en la industria audio-
visual y comunicacién de Cantabria.

BDNS (Identif.): 692931

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/692931).
Primero. Personas beneficiarias.

Podran obtener la condicion de personas beneficiarias las empresas o trabajadores/as auto-
nomos/as, cualquiera que sea su forma juridica y tamafio, que estén validamente constituidas
en el momento de presentacion de la solicitud y sean titulares en Cantabria de una actividad
econdémica de las previstas en el apartado 2 del articulo 2 y cumplan el resto de los requisitos
establecidos en la convocatoria y en las bases reguladoras.

La actividad a desarrollar debera estar clasificada en uno de los epigrafes del Impuesto de
Actividades Econdmicas (IAE), reflejado en su certificado de actividad censal emitido por la
Agencia Espanola de la Administracion Tributaria (AEAT), enumerados a continuacion:

961.1 Produccién de peliculas cinematograficas (incluso videos).

961.2 Doblaje, sincronizacidon y montaje de peliculas o cintas cinematograficas (incluso
videos) siempre que no se efectle por la propia empresa productora.

964.1 Servicios de radiodifusién.
964.2 Servicios de television.
964.3 Servicios de enlace y transmision de sefiales de television.

Para el caso de sociedades, su constitucion y el inicio de su actividad deberan haber tenido
lugar, al menos, con anterioridad al 1 de enero de 2023. En el caso de auténomos/as, el inicio
de su actividad debera haber tenido lugar, al menos, con idéntica antigtiedad.

Segundo. Objeto.

Esta linea de subvenciones tiene como finalidad potenciar la inversion, digitalizacion, incor-
poracion de nuevas tecnologias y la innovacion tecnoldgica del sector de la industria audiovi-
sual y de comunicacion de Cantabria.

A efectos de esta orden se establecen las siguientes definiciones:

Industria audiovisual: Aquella que tiene por objeto la produccion de contenidos para medios
de comunicacién audiovisuales, especialmente el video, el cine, radio y la television.

Industria de la comunicacién: Aquella que comprende el conjunto de empresas que par-
ticipan en el mercado de las ideas e informacién, ofertando contenidos, en su gran mayoria
elaborados por la industria audiovisual, y demandados por variados publicos (audiencia, anun-
ciantes o instituciones) utilizando ciertos medios tecnoldgicos, audiovisuales o multimedia.
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Tercero. Bases reguladoras.

Con fecha 28 de febrero de 2023 se publicé en el Boletin Oficial de Cantabria la Orden
IND/11//2023, de 15 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras de las sub-
venciones del Programa de apoyo a la inversidon en la industria audiovisual y de comunica-
ciéon de Cantabria, promovido por SODERCAN, S. A., posteriormente modificadas por Orden
IND/28/2023, de 24 de abril, publicada el 5 de mayo de 2023 en el Boletin Oficial de Cantabria.

https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.dofiidAnuBlob=385935
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.dofiidAnuBlob=388597
Cuarto. Cuantia.

La intensidad de subvencién a aplicar para todos los gastos subvencionables del proyecto
sera del 50% de los costes elegibles. No obstante, lo anterior, la ayuda maxima por proyecto
sera de 40.000,00 €.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacidon del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 5 de mayo 2023.
El presidente del Consejo de Administracion de SODERCAN,

Francisco Javier Lépez Marcano.
2023/4347
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS,
ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-3935  Informacion publica de solicitud para aparcamiento temporal estival
en parcela 39080A003000570000Q0 de San Vicente de la Barquera.
Expediente 28/23 AC.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por Esther Vazquez Campillo para aparcamiento temporada estival
en suelo rustico de la parcela 39080A003000570000Q0, en el municipio de San Vicente de la
Barquera, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 28/23 AC en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 26 de abril de 2023.
El secretario de la Comision Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/3935
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS,
ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-4017  Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion para
regulacion y nivelacion para mejora agraria en Sobarzo, término mu-
nicipal de Villaescusa. Expediente 314214.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por TALLERES COBO HERMANOS, SL, de regulacion y nivelacion para
mejora agraria de fincas rusticas en suelo rustico de Sobarzo, parcelas 39099A004001340000LD
y 39099A004002410000LU, en el municipio de Villaescusa, a efectos de formular las corres-
pondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314214 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccién Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad, 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 27 de abril de 2023.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/4017

CVE-2023-4017
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS,
ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-4018  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de dos
adosados para apartamentos turisticos en parcela 39043A01205001 de
San Mamés de Meruelo, en el municipio de Meruelo. Expediente 314298.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por Alberto Sisniega Orihuela para construccion de dos adosados para
apartamentos turisticos, en suelo rustico de San Mamés de Meruelo, parcela 39043A01205001,
en el municipio de Meruelo, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314298 en el siguiente enlace: https://
aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidon Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacidn del Territori,o sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta, de Santan-
der, en horario de 09:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 26 de abril de 2023.
El secretario de la Comisién Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/4018

CVE-2023-4018
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AYUNTAMIENTO DE LIENDO

CVE-2023-4175  Informacion publica del expediente para construccion de vivienda
unifamiliar, cobertizo y piscina en el barrio de Villanueva.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de ANA IBERLUCEA CABOT,
de concesidn de autorizacion para construccion de vivienda unifamiliar aislada, piscina y cober-
tizo en la finca ubicada en BO Villanueva, Poligono 1 Parcela 188, calificada como Suelo Rustico.

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cion publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Liendo, 3 de mayo de 2023.
El alcalde,

Fco. Javier Villanueva Gandarillas.
2023/4175

CVE-2023-4175
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AYUNTAMIENTO DE RAMALES DE LA VICTORIA

CVE-2023-4094  Concesion de licencia de primera ocupacion para una vivienda unifa-
miliar en parcela 127 del poligono 11, de Somarriba.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 243.3 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cantabria, se hace publica la concesion de la licencia
de primera ocupacion, cuyos datos se consignan a continuacion:

Promotor: Noelia Abascal Maza.

Descripcion de la obra: Vivienda unifamiliar aislada, en la parcela n°® 127 del poligono 11
del Catastro de Rustica, al sitio de Somarriba, de Ramales.

Fecha de la concesion: 25 de abril de 2023.
Organo: Alcaldia.

RECURSOS.- Contra el acto anteriormente expresado, podra interponer recurso potestativo
de reposicidon ante el mismo érgano de este Ayuntamiento que dictd el acto en el plazo de un
mes a contar desde la presente notificacion o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Santander o la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, segun el
objeto de los actos, conforme a lo dispuesto en el art. 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
de Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas y art. 46 de la Ley
reguladora de la Jurisdiccidon contencioso-administrativo, respectivamente. Interpuesto el re-
curso potestativo de reposicién, no podra interponer recurso contencioso-administrativo, hasta
que sea expresamente resuelto o se haya producido desestimacion presunta del recurso de
reposicidn interpuesto. No obstante podra utilizar otros recursos si lo estima oportuno.

La interposicion de cualquiera de los recursos a los que aqui se hace referencia, no paraliza
la ejecutividad de la Resolucion.

Ramales de la Victoria, 2 de mayo de 2023.
El alcalde,

César Garcia Garcia.
2023/4094

CVE-2023-4094
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AYUNTAMIENTO DE SOBA

cvE-2023-3752  Concesion de licencia de primera ocupacion de vivienda unifamiliar
en poligono 30, parcela 616, en Vallina, Veguilla.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.3 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de
junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se hace publica la
concesion de la licencia de primera ocupacion, cuyos datos se consignan a continuacion:

Promotor: Rosa Maria Ruiz Herranz.

Descripcion de la obra licencia de primera ocupacion de vivienda unifamiliar, construida en
el Poligono 30. Parcela 616, en Vallina (Veguilla).

Fecha de la concesion: 28 de febrero de 2023.
Organo: Alcaldia.

RECURSOS.- Contra el acto anteriormente expresado, podra interponer recurso potestativo
de reposicidon ante el mismo érgano de este Ayuntamiento que dictd el acto en el plazo de un
mes a contar desde la presente notificacién o recurso contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Santander o la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, segun el
objeto de los actos, conforme a lo dispuesto en el art. 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
de Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas y art. 46 de la Ley
reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa, respectivamente. Interpuesto el re-
curso potestativo de reposicién, no podra interponer recurso contencioso-administrativo, hasta
que sea expresamente resuelto o se haya producido desestimacion presunta del recurso de
reposicidn interpuesto. No obstante podra utilizar otros recursos si lo estima oportuno.

La interposicion de cualquiera de los recursos a los que aqui se hace referencia, no paraliza
la ejecutividad de la Resolucion.

Soba, 24 de abril de 2023.
El alcalde,

Julian J. Fuentecilla Garcia,
2023/3752

CVE-2023-3752
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJER’iA DE INDUSTRIA, TURISMO,
INNOVACION, TRANSPORTE Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

CVE-2023-4109  Informacion publica de solicitud de autorizacion administrativa previa
y autorizacion administrativa de construccion de instalacién de pro-
duccion de energia eléctrica por tecnologia fotovoltaica de 3 MWhn,
3,207 MWp, a ubicar en las instalaciones del Centro Tecnoldgico de
Cantabria (CTC) en Solares, término municipal de Medio Cudeyo. Ex-
pediente nimero SFV-263-2022.

De conformidad con lo establecido en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciem-
bre del Sector Eléctrico (Boletin Oficial del Estado de 27/12/2013), asi como en articulo 10
del Decreto de Cantabria 6/2003, de 16 de enero, por el que se regulan las instalaciones de
produccion, transporte y distribucién de energia eléctrica y en el articulo 125 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribu-
cién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de ener-
gia eléctrica (Boletin Oficial del Estado de 27/12/2000), que es de aplicacion supletoria, se
somete a informacidén publica la solicitud de autorizacion administrativa previa y autorizacién
administrativa de construccion del proyecto de ejecucion de instalaciones denominado "PRO-
YECTO DE PLANTA FOTOVOLTAICA PARA AUTOCONSUMO EN LAS INSTALACIONES DEL BANCO
SANTANDER EN SOLARES (CANTABRIA)", cuya entidad peticionaria es Santander Global Ser-
vices S.L (B62116298), con domicilio en la Avenida de Cantabria - Edif. Amazonia, S/N - PL 1,
28660 Boadilla del Monte (Madrid) 36.

Las caracteristicas principales son:
Campo fotovoltaico:

- Emplazamiento: Instalaciones del Centro Tecnoldgico de Cantabria (CTC) de Banco San-
tander situado en Solares, Medio Cudeyo.

- Parcela: Poligono PSIR MEDIO CUDEYO 1, con RC 8948201VP3084N0001MS.
- Superficie: 36.080 m2 aproximadamente.

- NUmero total: 4.860.

- Marca / modelo: RISEN / RSM132-8-660M, o similar.

- Potencia pico unitaria (Wp): 660.

- Potencia pico total de la instalacién (kWp): 3.207,600.

- Potencia nominal total de la instalacion (kwn): 3.000.

Inversores:

- NUmero total: 12.

- Marca / modelo: GOODWE / GW250KN-HT, o similar.

CVE-2023-4109
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- Potencia unitaria (kW): 250.
Infraestructuras eléctricas de generacion, transformacién e interconexion:

- 2 Centros de transformacion denominados Power Station Zona Norte y Power Station Zona
Sur, encargados de transformar la energia generada de 0,8 kV a 20 kV para la interconexién
en Media Tension. Cada centro consta de los siguientes elementos principales:

e Envolvente prefabricada de hormigon

e 2 transformadores 1.000 kVA 800/20.000 V Dy11

e 2 celdas de proteccion de transformador por interruptor automatico
e 1 celda de linea

e Transformador para SS.AA. de 10 kVA 800/400 V Dyn11

- Lineas de interconexiéon en media tensidn: Las lineas de interconexiéon en Media Tensién
discurren desde la salida de celdas de linea de las Power Station hasta las celdas de proteccion
instaladas en los dos Centros de Reparto:

e Linea ACMV-N, interconexion entre la Power Station Norte y el Centro de Reparto Norte
con cable tipo Al RHZ1 12/20 (24) kV de seccién 3x1x240 mm?2.

e Linea ACMV-S, interconexion entre la Power Station SUR y el Centro de Reparto SUR con
cable tipo Al RHZ1 12/20 (24) kV de seccidn 3x1x240 mm?2.

- 2 Celdas de proteccion con interruptor automatico conectada al embarrado general de
20 kV a través de una celda de seccionamiento existente, situadas en uno de los centros de
reparto existente (Centro de Reparto Norte y Centro de Reparto Sur).

Presupuesto:

El presupuesto asciende a 2.949.537,78 euros (DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE euros con SETENTA Y OCHO céntimos de euro).

Organo instructor y competente para resolver e informar: Direcciéon General de Industria,
Energia y Minas del Gobierno de Cantabria.

Lo que se hace publico para conocimiento general, por un periodo de VEINTE DIAS, con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, al objeto de que pueda
examinarse en la pagina web del Gobierno de Cantabria: https://dgicc.cantabria.es/en/infor-
macion-publica, y formular, en su caso, las alegaciones que estimen oportunas.

Santander, 28 de abril de 2023.
El director general de Industria, Energia y Minas,

Manuel Daniel Alvear Portilla.
2023/4109
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

cVvE-2023-4217  Informacion publica del expediente de autorizacion para acondiciona-
miento de la carretera N-629 Burgos-Santofia con afeccion a arroyos
innominados y zonas de policia de cauces del rio Calera y barranco
del Astrén, PK 50+500 a 60+000, término municipal de Soba. Expe-
diente A/39/14045.

Expediente: A/39/14045.

Peticionario: Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana - Demarcacion de Ca-
rreteras del Estado en Cantabria.

Domicilio: CL/ Vargas, 53 - 92 Planta - Santander. 39010 - Santander (Cantabria).
Nombre del rio o corriente: Rio Calera y barranco del Astrén.

Términos Municipales y Provincia: Santander (Cantabria).

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:

Autorizacién para acondicionamiento de la carretera N-629 Burgos - Santofia con afeccion
a arroyos innominados y zonas de policia de cauces del rio Calera y barranco del Astrén, PK
50+500 a 60+000, término municipal de Soba (Cantabria).

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN MES, a partir de la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que los que se consideren
perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo,
en la Confederacion Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, ¢/ Juan de Herreran® 1,
20, 39071), donde estara de manifiesto el expediente.

Santander, 28 de abril de 2023.
El secretario general,
P.D. El jefe de Servicio
(Resolucién de 13/09/2017, «Boletin Oficial del Estado» de 09/10/2017),

Jesus Carasa Anton.
2023/4217

CVE-2023-4217
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7.4.PARTICULARES

PARTICULARES

CVE-2023-4212  Informacion publica de extravio del titulo de Técnico de Grado Medio
en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

Se hace publico el extravio del Titulo de Técnico de Grado Medio, en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria de dofia Tamia Sisa Farinango Amaguafia.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Centros Educativos de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional del Gobierno de
Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin valor y se
seguiran los tramites para la expedicion del duplicado.

Santander, 4 de mayo de 2023.
La interesada,

Tamia Sisa Farinango Amaguafia.
2023/4212
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

DIRECCION GENERAL DE CENTROS EDUCATIVOS

CVE-2023-4221  Resolucion, de 21 de abril de 2023, por la que se da publicidad a las
autorizaciones y modificaciones de apertura y funcionamiento de los
centros privados de la Comunidad Auténoma de Cantabria, a excep-
cion de los que imparten ensefanzas universitarias.

En cumplimiento del articulo 9, apartado 8, del Decreto 25/2007, de 8 de marzo, por el
que se establece el procedimiento de autorizacion de apertura y funcionamiento de los centros
educativos privados de la Comunidad Autonoma de Cantabria, a excepcion de los que impartan
ensefianzas universitarias, se determina que a efectos de publicidad, la Direccién General de
Centros Educativos publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, con periodicidad mensual, la
relacion de autorizaciones concedidas al amparo del mencionado Decreto.

Esta Direccion General de Centros Educativos, da publicidad a las autorizaciones concedidas
en el mes de marzo de 2023, al amparo de este Decreto:

Resolucion de 27 de marzo de 2023, por la que se modifica la autorizacién del centro pri-
vado de Educacién Secundaria denominado Calasanz de Santander, quedando configurado de
la siguiente forma:

Coddigo del Centro: 39007605.
Denominacion genérica: Centro privado de Educaciéon Secundaria.
Denominacion especifica: Calasanz.
Titular: Escuelas Pias Provincia Betania.
Domicilio: Paseo Canalejas, 8.
Localidad: Santander.
Municipio: Santander.
Enseflanzas que se autorizan:
a) Educacion Secundaria Obligatoria:
Capacidad: 15 unidades y 450 puestos escolares.
b) Bachillerato:
Modalidades de Ciencias y Tecnologia, Humanidades y Ciencias Sociales y General.
Capacidad: 6 unidades y 210 puestos escolares.
c) Ciclos Formativos de Formacion Profesional de Grado Superior:

- Ensefianza y Animacion Sociodeportiva.

CVE-2023-4221

Capacidad: 2 grupos y 60 puestos escolares en turno diurno.
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Resolucion de 30 de marzo de 2023, por la que se modifica la autorizacion del centro pri-
vado de Formacion Profesional denominado Ciencias Radioldgicas, sito en la calle Via Cornelia,
2 y la calle Montes Céarpatos, 2 de Santander, quedando configurado de la siguiente forma:

Cddigo del Centro: 39019085.
Denominacion genérica: Centro privado de Formacion Profesional.
Denominacién especifica: Ciencias Radioldgicas.
Titular: Centro de F.P. Sanitario en Ciencias Radioldgicas, S. L.
Domicilio: Calle Via Cornelia, nimero 2 y calle Montes Carpatos, nimero 2.
Localidad: Santander.
Municipio: Santander.
Ensefianzas que se autorizan:
a) Instalaciones de la calle Via Cornelia, 2
Ciclos Formativos de Grado Superior:
Turno vespertino:
- Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear: 2 grupos y 60 puestos escolares.
- Radioterapia y Dosimetria: 2 grupos y 60 puestos escolares.
Régimen a Distancia:
- Imagen para el Diagnéstico y Medicina Nuclear.
- Radioterapia y Dosimetria.
b) Instalaciones de la calle Montes Carpatos, 2:
Ciclos Formativos de Grado Medio:
Turno diurno:
- Cuidados Auxiliares de Enfermeria: 2 grupos y 60 puestos escolares.
Ciclos Formativos de Grado Superior:
Turno diurno:
- Dietética: 2 grupos y 60 puestos escolares.
- Quimica y Salud Ambiental: 2 grupos y 60 puestos escolares.
Turno vespertino:
- Laboratorio Clinico y Biomédico: 2 grupos y 60 puestos escolares.
- Anatomia Patoldgica y Citodiagnostico: 2 grupos y 60 puestos escolares.
Régimen a Distancia:
- Cuidados Auxiliares de Enfermeria.
- Dietética.

El Centro no podra sobrepasar, en ninguno de los turnos, la capacidad maxima autorizada
para cada uno de los Ciclos.

CVE-2023-4221
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Resolucion de 27 de marzo de 2023, por la que se modifica la autorizacion del centro pri-
vado de Educacion Secundaria denominado San Agustin, sito en la Avenida de Pontejos, 27, de
Santander, quedando configurado de la siguiente forma:

Coddigo del centro: 39007964.

Denominaciéon genérica: Centro privado de Educacién Secundaria.
Denominacion especifica: San Agustin.

Titular: Congregacion de Religiosos Agustinos.

Domicilio: Avenida de Pontejos, 27.

Localidad: Santander.

Municipio: Santander.

Ensefianzas que se autorizan:
a) Educacién Secundaria Obligatoria:

Capacidad: 12 unidades y 360 puestos escolares.

b) Bachillerato:

Modalidades de Ciencias y Tecnologia, Humanidades y Ciencias Sociales y General.

Capacidad: 6 unidades y 210 puestos escolares.

c) Ciclos Formativos de Formacion Profesional de Grado Medio:
- Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre.
Capacidad: 4 grupos y 100 puestos escolares en turno vespertino.
- Farmacia y Parafarmacia.
Capacidad: 2 grupos y 60 puestos escolares en turno vespertino.
- Sistemas Microinformaticos y Redes.

Capacidad: 2 grupos y 60 puestos escolares en turno vespertino.

d) Ciclos Formativos de Formacion Profesional de Grado Superior:
- Ensefianza y Animacién Sociodeportiva.
Capacidad: 2 grupos y 60 puestos escolares en turno vespertino.
- Acondicionamiento Fisico.
Capacidad: 2 grupos y 60 puestos escolares en turno vespertino.
- Educacién Infantil.
Capacidad: 2 grupos y 60 puestos escolares en turno vespertino.
- Integracién Social.

Capacidad: 2 grupos y 60 puestos escolares en turno vespertino.

boc.cantabria.es
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e) Régimen a Distancia:
Ciclo Formativo de Grado Superior:
- Ensefianza y Animacién Sociodeportiva.

- Acondicionamiento Fisico.

Santander, 21 de abril de 2023.
El director general de Centros Educativos,

Jesus Miguel Oria Diaz.
2023/4221

CVE-2023-4221
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INSTITUTO CANTABRO DE ESTADISTICA

CVE-2023-4223  Resolucion por la que se dispone la publicacion del Convenio de Cola-
boracion entre el Instituto Cantabro de Estadistica y el Instituto Can-
tabro de Seguridad y Salud en el Trabajo en materia de estadistica e
informacion sobre el Mercado de Trabajo.

Autorizado en Consejo de Gobierno, de fecha 30 de marzo de 2023, la celebracién del
Convenio de Colaboracidn entre el Instituto Cantabro de Estadistica y el Instituto Cantabro de
Seguridad y Salud en el Trabajo en materia de estadistica e informacion sobre el Mercado de
Trabajo, que fue firmado con fecha de 2 de mayo de 2023, y de acuerdo con el articulo 163 de
la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y
del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En atencion a lo expuesto,

RESUELVO

Disponer la publicacién en el BOC del Convenio de Colaboracién entre el Instituto Cantabro
de Estadistica y el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo en materia de estadis-
tica e informacion sobre el Mercado de Trabajo, que figura en el Anexo a la presente resolucion.

Santander, 4 de mayo de 2023.
El director del Instituto Cantabro de Estadistica,
Héctor Sanchez de la Torre.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO CANTABRO DE
ESTADISTICA Y EL INSTITUTO CANTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN MATERIA DE ESTADISTICA E INFORMACION SOBRE EL MERCADO
DE TRABAJO.

En Santander, a la fecha del ultimo firmante.
REUNIDOS

De una parte, D. Pablo Zuloaga Martinez, en su calidad de Vicepresidente y Consejero
de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria, en virtud del
Decreto 8/2019, de 8 de julio, por el que se dispone su nhombramiento, actuando en
representacion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el ejercicio de la
competencia que le atribuye el Decreto 9/2019, de 11 de julio, por el que se delega la
atribucion de la firma de Convenios que autorice el Consejo de Gobierno con otras
Administraciones Territoriales, asi como con otras entidades de derecho publico, previa
autorizacién del Consejo de fecha de 30 de marzo de 2023.

Y, de otra parte, D. Héctor Sanchez de la Torre, Director del Instituto Cantabro de
Estadistica del Gobierno de Cantabria (en adelante ICANE), actuando en representacion
del mismo segun las atribuciones que le otorga el Decreto 3/2005, de 13 de enero, por
el que se aprueban los estatutos del ICANE, y facultado para la firma del presente
convenio por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha de 30 de marzo de 2023.

Y reconociéndose ambos la capacidad legal suficiente para el otorgamiento del presente
documento,

EXPONEN

Primero.- Que el ICANE es el organismo auténomo competente para la elaboracidn de
estadisticas o fases de estadisticas necesarias para el mejor conocimiento de la realidad
social y econdmica, y asimismo tiene como objetivo fomentar la coordinacién,
investigacidn, y la difusion de la actividad estadistica de Cantabria.

Segundo.- Que el ICASST tiene atribuciones estadisticas ya que obtiene, recopila,
elabora y ordena sistematicamente datos sobre las condiciones de seguridad y salud en
el trabajo de Cantabria, y constituye un érgano con atribuciones estadisticas en el
sentido del articulo 14.1 de la Ley de Cantabria 4/2005, de 5 de octubre de Estadistica
de Cantabria.
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Tercero.- Que el articulo 14.7 de la Ley de Cantabria 4/2005, de 5 de octubre, establece
que las Consejerias del Gobierno de Cantabria, los organismos publicos y las sociedades
mercantiles publicas que dependen de aquellas, pueden elaborar convenios de
colaboracion con el ICANE, para el intercambio de informacion estadistica vy
profundizacién de sus relaciones.

En virtud de todo lo anterior, por medio del presente convenio,

ACUERDAN

Colaborar en el intercambio de informacién sobre el mercado de trabajo, conforme a
las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto.

El presente convenio de Colaboracidn tiene como objeto establecer la accidn conjunta
de las partes firmantes en materia de estadistica e informacion sobre el mercado de
trabajo para llevar a cabo las funciones precisas relativas al suministro de informacién
estadistica y asistencia técnica en la elaboracion y difusion de estadisticas relativas al
mercado de trabajo de Cantabria.

Segunda.- Compromiso de las partes.
El Instituto Cantabro de Estadistica se compromete a:

- Facilitar al ICASST, para realizar memorias y estudios, la informacién disponible
en el ICANE sobre el mercado de trabajo (directorios, encuestas, registros
administrativos explotados con fines estadisticos, etc...) para alcanzar los fines y
funciones establecidos en el art.3 de la Ley de Cantabria 5/2008, de 19 de
diciembre, de creacién del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- En concreto, los siguientes datos:

o Datos de afiliados a la Seguridad Social, desagregados por regimenes y
sexo para las siguientes variables: grupo de edad, nacionalidad, tipo de
contrato y jornada, grupo de cotizacion, antigliedad en la empresa,
municipio, actividad hasta 3 digitos de CNAE 2009, plantilla del centro de
trabajo (cuenta de cotizacion) y detalle de la CNAE-09 7820 por grupo de
edad.

o Datos de trabajadores ocupados, procedentes de la Encuesta de
Poblacion Activa (EPA), desagregados por las siguientes variables:
situacién profesional, Cédigo Nacional de Ocupacién hasta 2 digitos y
sexo.
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o Datos relativos a empresas y sus centros de trabajo: clasificacion CNAE,
plantilla y direccién en los términos establecidos en el articulo 38 de la
Ley 4/2005, de 5 de octubre, de Estadistica de Cantabria.

- Asistencia técnica en la elaboracion de estadisticas, explotacion de estadisticas
propias y difusion de sus resultados por medio de anuncios y boletines
estadisticos.

El Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo se compromete a:

- Facilitar al ICANE la siguiente informacion sobre los partes de accidentes de
trabajo, comunicados a través del sistema Delt@ (Orden TAS/2926/2002),
ocurridos a trabajadores cuyo centro de trabajo se ubique en la Comunidad
Auténoma de Cantabria, para ser utilizada exclusivamente con fines estadisticos:

o Accidentes de trabajo en jornada con baja, desagregados por sexo y
gravedad segun las siguientes variables: antigiiedad del trabajador en la
empresa, CNAE a 3 digitos, Codigo Nacional de Ocupacioén, tipo de
contrato, edad del trabajador, plantilla de la empresa y situacidn
profesional del trabajador.

o Accidentes de trabajo in itinere con baja, desagregados por sexo y
gravedad segun las siguientes variables: antigiiedad del trabajador en la
empresa, CNAE a 3 digitos, Cdodigo Nacional de Ocupacién, tipo de
contrato, edad del trabajador, plantilla de la empresa y situacion
profesional del trabajador.

o Accidentes de trabajo en jornada sin baja, desagregados por sexo segun
las siguientes variables: contrato, plantilla y CNAE a 3 digitos.

o Enfermedades profesionales, desagregadas por sexo segun las siguientes
variables: antigliedad en el puesto, CNAE a 3 digitos, Cédigo Nacional de
Ocupacidn, tipo de contrato, edad del trabajador, estado actual, grupo
de enfermedad profesional, plantilla de la empresa y situacién laboral del
trabajador.

- Asistencia en la explotacion de los datos enviados.

Tercera.- Secreto estadistico y proteccion de datos.

El ICANE y el ICASST se responsabilizaran, en sus respectivos ambitos, de que la
informacion intercambiada, si estuviese protegida por el secreto estadistico, se utilice
de forma que la proteccién de los datos individuales quede totalmente garantizada,
estando todo el personal que participe en los trabajos estadisticos relacionados con la
citada informacidén intercambiada, sometido a la obligacion de preservar el secreto
estadistico, asi como las de las demas restricciones que se deriven de la aplicacion de la
Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcion Estadistica Publica y de la Ley de Cantabria
4/2005, de 5 de octubre de Estadistica de Cantabria.

CVE-2023-4223

Pag. 15475 boc.cantabria.es




GOBIERNO
de

VIERNES, 12 DE MAYO DE 2023 - BOC NUM. 91

—H AFO JUBILAR M Instituto Cantabro
— LEBAHIEGO B, Swemgy  OUSEGURDAD Y SALUD EN L TRABAD
Instiiuto Céniabro de ESTADISTICA 2023. 2024 W

Se comprometen asimismo a respetar cualquier otra exigencia que se derive de la
legislacién vigente sobre intercambio de informacién entre las Administraciones
Publicas y, muy especialmente, en relacidon con la proteccion de los datos personales,
segln lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y en las disposiciones
reglamentarias del ordenamiento interno en materia de proteccidn de datos de caracter
personal.

Cuarta.- Financiacion.
El presente convenio no generard ni dara lugar a contraprestaciones econdmicas entre
las partes.

Quinta.- Comision Técnica de Seguimiento.

Se constituye para el seguimiento del presente convenio una Comisidn Técnica de
Seguimiento. Esta Comisidn estard formada por los siguientes miembros, o personas en
las que los mismos deleguen:

En representacion del ICANE:
- ElJefe de Servicio de Estadisticas Econdmicas y Socio-demograficas
- Analista de Coyuntura Econdmica

En representacién del ICASST:
- LaJefa de Servicio de Promocion y Planificacion Preventiva
- Técnico de aplicaciones informaticas

Cualquier discrepancia o controversia que pudiera surgir en la ejecucion de este
convenio se sometera a la decisiéon de la Comisidn Técnica de Seguimiento.

La Comisién Técnica de Seguimiento se regird en cuanto a su funcionamiento y régimen
juridico, en lo no establecido expresamente en la presente cldusula, por lo dispuesto
para el funcionamiento de drganos colegiados en la seccidn 52 de 6rganos colegiados de
del capitulo Il, del Titulo I, Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria asi como en la seccidn 32 del capitulo Il del Titulo Preliminar de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

La presidencia de la Comisién Técnica de Seguimiento la ostentardn, en periodos anuales
alternos, la persona titular de la Jefatura de Servicio de Promocién y Planificacién
Preventiva y la persona titular de la Jefatura de Servicio de Estadisticas Econdmicas y
Socio-demograficas.
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Sexta.- Vigencia del Convenio.

El presente convenio se perfecciona con la firma de las partes y tendra una vigencia de
cuatro afios desde la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria. En cualquier
momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado anterior, las partes
podran acordar unanimemente su prérroga por un periodo de cuatro afios adicionales
0 su extincion.

Séptima.- Modificacion del Convenio.

El presente convenio podrd ser modificado por acuerdo de las Partes a propuesta de
cualquiera de éstas mediante la suscripcién de la oportuna adenda de modificacién,
formalizada durante el periodo de vigencia.

Octava.- Régimen de Extincion y Resolucion del Convenio.
El presente convenio, de acuerdo al articulo 51 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se extinguira, teniendo en cuenta que las
actuaciones que constituyen su objeto son de caracter continuo, por incurrir en alguna
de las siguientes causas de resolucién:
- Eltranscurso del plazo de vigencia sin haberse acordado la prérroga del mismo.
- Elacuerdo unanime de los firmantes.
- El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera
de las Partes.
- Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
- Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
las leyes.

En caso de Resolucidn del Convenio por cualquier causa prevista en el mismo o en la
Ley, la Comisidon Técnica de Seguimiento fijara el plazo para la finalizacion de las
actuaciones derivadas del mismo que estén en ejecucion, plazo que sera improrrogable.

Novena.- Régimen juridico y jurisdiccion aplicables.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se regira por lo dispuesto en las
cldusulas del mismo y el titulo de preliminar, capitulo VI de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del sector Publico, asi como en el capitulo V de la Ley
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y
del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Las dudas y controversias que puedan surgir con motivo de la interpretacion y aplicacion
del presente convenio que no puedan ser resueltas en el seno de la Comisién Técnica de
Seguimiento se resolveran de conformidad con las normas aplicables en Derecho, y
seran de la competencia de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, segin su Ley
reguladora 29/1998, de 13 de julio.
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Y en prueba de conformidad, y para la debida constancia de cuanto queda convenido,
firman el presente convenio de colaboracidn los dias 2 de mayo de 2023 y 28 de abril de
2023, respectivamente. —El Vicepresidente y Consejero de Universidades, Igualdad,
Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria, Pablo Zuloaga Martinez. —El Director del
Instituto Cantabro de Estadistica, Héctor Sanchez de la Torre.
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INSTITUTO CANTABRO DE ESTADISTICA

CVE-2023-4228  Resolucion por la que se dispone la publicacién del Convenio de Cola-
boracion entre el Instituto Cantabro de Estadistica y la Consejeria de
Sanidad del Gobierno de Cantabria para la realizacion de las estadis-
ticas del movimiento natural de la poblacion y defunciones segun la
causa de muerte.

Autorizado en Consejo de Gobierno, de fecha 5 de abril de 2023, la celebracién del Con-
venio de Colaboracidn entre el Instituto Cantabro de Estadistica y la Consejeria de Sanidad
del Gobierno de Cantabria para la realizacidon de las estadisticas del movimiento natural de la
poblacién y defunciones segun la causa de muerte, que fue firmado con fecha de 2 de mayo
de 2023, y de acuerdo con el articulo 163 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

En atencion a lo expuesto,

RESUELVO

Disponer la publicacién en el BOC del Convenio de Colaboracién entre el Instituto Cantabro
de Estadistica y la Consejeria de Sanidad del Gobierno de Cantabria para la realizacidon de las
estadisticas del movimiento natural de la poblacion y defunciones segln la causa de muerte,
que figura en el Anexo a la presente resolucion.

Santander, 4 de mayo de 2023.
El director del Instituto Cantabro de Estadistica,
Héctor Sanchez de la Torre.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO CANTABRO DE ESTADISTICA Y LA
CONSEJERIA DE SANIDAD DEL GOBIERNO DE CANTABRIA PARA LA REALIZACION DE LAS
ESTADISTICAS DEL MOVIMIENTO NATURAL DE LA POBLACION Y DEFUNCIONES SEGUN LA
CAUSA DE MUERTE

En Santander, a fecha del dltimo firmante.

De una otra, D. Pablo Zuloaga Martinez, en su calidad de Vicepresidente y Consejero de Universidades,
Igualdad, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria, en virtud del Decreto 8/2019, de 8 de julio, por
el que se dispone su nombramiento, actuando en representacion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, en el ejercicio de la competencia que le atribuye el Decreto 9/2019, de 11 de julio, por el
que se delega la atribucién de la firma de Convenios que autorice el Consejo de Gobierno con otras
Administraciones Territoriales, asi como con otras entidades de derecho publico, previa autorizacién
del Consejo de Gobierno de fecha de 5 de abril de 2023.

Y, de otra parte, D. Héctor Sanchez de la Torre, Director del Instituto Cantabro de Estadistica del
Gobierno de Cantabria (en adelante ICANE), actuando en representacion del mismo segun las
atribuciones que le otorga el Decreto 3/2005, de 13 de enero, por el que se aprueban los estatutos del
ICANE, y facultado para la firma del presente convenio por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha
de fecha de 5 de abril de 2023.

EXPONEN

Que el Instituto Nacional de Estadistica y el Instituto Cantabro de Estadistica han suscrito sucesivos
convenios de colaboracidén para la realizacion de las estadisticas del Movimiento Natural de la
Poblacién y Defunciones segun la Causa de Muerte desde 1996, el ultimo de ellos con fecha de 6 de
agosto de 2021.

Que dado que una de las tareas a realizar por el ICANE es la codificacion y posterior grabacion de la
“causa de muerte” de acuerdo con la Clasificacion Internacional de Enfermedades de la Organizacion
Mundial de la Salud, y dado el interés del ICANE y de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales en
conseguir una mayor calidad en la codificacién de dichos datos, se firmé el 27 de octubre de 2006 un
primer convenio de colaboracién entre ambos organismos que estableciera las reglas que regulan la
codificacidn y el tratamiento estadistico del Movimiento Natural de la Poblacién. Este convenio se
renovo el 22 de septiembre de 2011.

Que la Estadistica del Movimiento Natural de la Poblacidon es una estadistica de interés de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria, en su ambito territorial, tal como recoge el Plan Estadistico de
Cantabria 2021-2024, aprobado por la Ley de Cantabria 9/2021, de 20 de diciembre, siendo el ICANE
el organismo responsable de su elaboracién.
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Por todo lo anteriormente expuesto, las dos instituciones firmantes, han considerado conveniente
suscribir un nuevo convenio de colaboracion para realizar las estadisticas del Movimiento Natural de
Poblacion (Defunciones y Partos) y Defunciones segin la Causa de Muerte en el dmbito de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, que sustituya al anterior.

Y haciendo uso de las competencias del ICANE en la Ley 4/2005, de 5 de octubre, de Estadistica de
Cantabria, asi como en el Decreto 3/2005, de 13 de enero, por el que se aprueban los Estatutos del
Instituto, y vistas las competencias que en materia estadistica en el ambito sanitario otorga el Decreto
24/2002, de 7 de marzo, a la Consejeria de Sanidad, Consumo y Servicios Sociales,

ACUERDAN

Colaborar en la realizacidn de las estadisticas del Movimiento Natural de la Poblacién y Defunciones
segun la Causa de Muerte, conforme a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del convenio de colaboracion.

El presente convenio tiene por objeto formalizar la colaboracion entre la Consejeria de Sanidad y el
ICANE para la elaboracion de las Estadisticas del Movimiento Natural de la Poblacion (Defunciones y
Partos) y la Estadistica de Defunciones seguin la Causa de Muerte, en los términos expresados en las
cldusulas siguientes.

Segunda.- Actuaciones y compromisos del ICANE.

2.1 El ICANE realizard la gestion administrativa derivada del convenio con el Instituto Nacional de
Estadistica (INE), y adoptara las medidas oportunas en orden a garantizar la cobertura, calidad y
puntualidad de la informacidn que se transmite.

2.2 El ICANE facilitara a la Consejeria de Sanidad acceso a las bases de datos centralizadas, Base de
Datos Central de Defunciones y Base de Datos Central de Partos, por medio de una aplicacion web
segura. La Consejeria de Sanidad tendrd acceso a los datos de defunciones y de partos de nacidos
muertos y de nacidos vivos que viven menos de 24 horas.

2.3 Esta aplicacion permitira el acceso a las anteriores bases de datos centralizadas o a la descarga, en
su caso, de los ficheros de intercambio por lotes de registros sobre los que realizar las correspondientes
tareas antes de volverlos a incorporar definitivamente a estas bases de datos, utilizando la misma
aplicacion.
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Tercera.- Actuaciones y compromisos de la Consejeria de Sanidad.

3.1 Con relacion al Boletin Estadistico de Defuncion

En el caso de que la Consejeria de Sanidad detecte alguna inconsistencia en las variables podra
rectificar la informacioén en el fichero de intercambio o directamente en los registros de defunciones
de la Base de Datos, documentando en cada caso el origen de la informacién recuperada o modificada
y motivacién. También podra realizar la deteccién de informacién duplicada.

En el caso de registros no recogidos en papel, la informacion registral proviene directamente de las
bases de datos de los registros civiles, por lo que las correcciones se deben circunscribir a la
informacion no registral, salvo que se constate fehacientemente que la informacién registral es
erronea,

Asimismo, en las defunciones que se hayan informado mediante documento en papel, la Consejeria
de Sanidad verificard la correspondencia entre los literales de enfermedad que figuran en la base de
datos y los literales de los documentos originales, para comprobar su adecuacién y corregir, en su caso,
las discrepancias observadas.

La Consejeria de Sanidad grabara los literales de la causa de muerte procedentes de BED de formato
anterior al modelo de 2009.

La Consejeria de Sanidad utilizara el codificador automatico para llevar a cabo la codificacion de la
causa basica de muerte. En los casos en los que la codificacion de la causa basica de muerte no se
realice automaticamente por el sistema, la Consejeria de Sanidad llevara a cabo manualmente la
seleccion y codificacidn de la causa bdsica de muerte, utilizando para ello toda la informacién
disponible, y la incorporard al correspondiente registro de defuncién de la base de datos

3.2 Respecto del Boletin Estadistico de Partos

La Consejeria de Sanidad seleccionard y codificara la causa bdsica de muerte de los boletines
estadisticos de partos y cargara dicho cédigo en la Base de Datos Central de Partos directamente en
los registros de partos de la Base de Datos o, en su caso, a través de los ficheros de intercambio que
gestionara el ICANE para el conjunto de los boletines estadisticos de partos.

La Consejeria de Sanidad adoptard las medidas necesarias para recuperar en los centros sanitarios la
informacion relativa a los nacidos muertos con mas de 180 dias de gestacion (Muertes Fetales Tardias)
y a los nacidos vivos que viven menos de 24 horas y que no figuren en el Legajo de Abortos del Registro
Civil correspondiente.

La informacion completa o parcial que recupere la Consejeria de Sanidad, la cargardn en la base de
datos Central de Partos, mediante el mismo sistema.
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3.3 Respecto de todos los boletines estadisticos provenientes de los Registros Civiles

Si el Registro Civil no esta informatizado (o el INE no ha recibido el fichero correspondiente de la
Direccion General de Registros y del Notariado), la Consejeria de Sanidad podra recuperar informacion
completa de inscripciones de defunciones o partos no existente en los ficheros del INE, asi como
modificar la informacidn errénea o con falta de respuesta de las distintas variables, documentando en
cada caso el origen de la informacién recuperada o modificada y motivacion. También podrad realizar
la deteccidn de informacién duplicada.

Si el Registro Civil estd informatizado, la Consejeria de Sanidad Unicamente podran modificar la
informacion errénea o subsanar la falta de respuesta de las variables no registrales, entendiéndose
que la informacion grabada por el Registro Civil corresponde exactamente con la que figura en los
libros de registro excepto en los casos en que se constate fehacientemente que dicha informacién es
errénea, documentando en cada caso el origen de la informacion recuperada o modificada y
motivacion. También podran realizar la deteccién de informacion duplicada

3.4 Actualizacion de la informacidn en las Bases de Datos Centrales del INE

Para poder realizar las tareas de actualizacidn se podra utilizar la aplicacién suministrada por el INE o
bien usar herramientas propias. En este Ultimo caso y dado que la aplicacion suministrada por el INE
permitird la carga y descarga de la informacién mediante ficheros de intercambio, todas las
actualizaciones se podran hacer fuera del sistema durante la vigencia del convenio. La descarga de
ficheros cerrados podra realizarse hasta los 24 meses después de haberse incorporado a la base central
del INE.

El plazo para realizar los trabajos sera de dos meses, contados a partir del momento en que los ficheros
mensuales se encuentren disponibles en la Base de Datos Central y se disponga de las imagenes o, en
su defecto, de los boletines en papel.

En el caso de detectarse duplicados, recuperacion de informacién completa o modificaciéon de datos
después de finalizar el plazo de dos meses sefialados en el parrafo anterior y, habiendo cargado el
fichero con actualizaciones en la aplicacién, se podran hacer las modificaciones directamente en la
base de datos central del INE.

Cuarta.- Metodologia de generacion de ficheros definitivos.

Los criterios minimos de deteccidon y tratamiento de las inconsistencias, criterios minimos de
tratamiento de la informacién incompleta de los ficheros de defunciones y partos, y las normas de
codificacién y grabacién de la causa de muerte en los ficheros de defunciones que utilizard la
Consejeria de Sanidad, seran los establecidos por el INE a fin de guardar la necesaria homogeneidad
de la informacion estadistica a nivel nacional.

La Consejeria de Sanidad tendra acceso a los ficheros definitivos de defunciones y a los de partos de
nacidos muertos y de nacidos vivos que viven menos de 24 horas.
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Quinta.- Medidas para mejorar la certificacion de la causa de muerte.

La Consejeria de Sanidad adoptara las medidas oportunas en relacién con los profesionales y centros
sanitarios de su territorio, con el fin de que las causas de muerte que figuren en los Certificados
Médicos de Defuncidén/Boletines Estadisticos de Defuncién (CMD/BED) y en los BEDJ estén bien
especificadas.

Sexta.- Difusion de resultados.

Con independencia de los avances de resultados que pudieran difundirse por parte de estos
organismos, cualquier publicacidon de resultados definitivos tanto por parte del ICANE como de la
Consejeria de Sanidad se realizara a partir de los datos contenidos en los ficheros definitivos
mencionados en la cldusula cuarta.

Previa a la publicacién de los mismos por parte del INE los datos estaran embargados y ninguna de las
partes podra realizar publicacidn alguna con resultados definitivos.

En todas las publicaciones editadas por las instituciones firmantes se hara constar la colaboracién del
ICANE y la de la Consejeria de Sanidad, y que las fuentes de los datos son las estadisticas del
Movimiento Natural de la Poblacién y Defunciones segtn la Causa de Muerte.

Séptima.- Secreto estadistico.

El ICANE y la Consejeria de Sanidad se responsabilizardn, en sus respectivos ambitos, de que la
informacion intercambiada, si estuviese protegida por el secreto estadistico, se utilice de forma que la
proteccion de los datos individuales quede totalmente garantizada, estando todo el personal que
participe en los trabajos estadisticos relacionados con la citada informacién intercambiada, sometido
a la obligacion de preservar el secreto estadistico, asi como las de las demds restricciones que se
deriven de la aplicacién de la Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcién Estadistica Publica y de la Ley
de Cantabria 4/2005, de 5 de octubre de Estadistica de Cantabria.

Se comprometen asimismo a respetar cualquier otra exigencia que se derive de la legislacion vigente
sobre intercambio de informacién entre las Administraciones Publicas y, muy especialmente, en
relacién con la proteccién de los datos personales, segln lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccidn de datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y en las
disposiciones reglamentarias del ordenamiento interno en materia de proteccién de datos de caracter
personal.

Octava.- Financiacion.
El presente Convenio no generara ni dard lugar a contraprestaciones econdmicas entre las partes.
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Novena.- Comision Técnica de Seguimiento.
Se constituye para el seguimiento del presente Convenio una Comisién Técnica de Seguimiento. Esta
Comision estara formada por los siguientes miembros, o personas en las que los mismos deleguen:

En representacion del ICANE:
- Director del Instituto Cantabro de Estadistica
- Jefe del Servicio de Estadisticas Econédmicas y Sociodemograficas
- Jefa de Seccion de Estadisticas Socio-demograficas

En representacion de la Consejeria de Sanidad:
- Director General de Salud Publica
- Jefe de Servicio de Salud Publica
- Jefe de Seccion de Vigilancia Epidemioldgica

Cualquier discrepancia o controversia que se suscite en la interpretacidon o ejecucion del presente
Convenio sera sometida a la Comision Técnica de Seguimiento.

La Comisidn Técnica de Seguimiento se regira en cuanto a su funcionamiento y régimen juridico, en lo
no establecido expresamente en la presente clausula, por lo dispuesto para el funcionamiento de
6rganos colegiados en la seccion 52 de 6rganos colegiados de del capitulo Il, del Titulo II, Ley 5/2018,
de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria asi como en la seccidn 32 del capitulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

La presidencia de la Comisién Técnica de Seguimiento la ostentaran, en periodos anuales alternos, la
persona titular de la Jefatura de Servicio de Salud Publica y la persona titular de la Jefatura de Servicio
de Estadisticas Econdmicas y Socio-demograficas.

Décima.- Régimen de Extincion y Resolucion del Convenio.

El presente convenio, de acuerdo al articulo 51 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, se extinguird, teniendo en cuenta que las actuaciones que constituyen su objeto
son de cardacter continuo, por incurrir en alguna de las siguientes causas de resolucién:

- Eltranscurso del plazo de vigencia sin haberse acordado la prérroga del mismo.

- Elacuerdo unanime de los firmantes.

- Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las Partes.
- Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

- Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en las leyes.

En caso de Resolucion del Convenio por cualquier causa prevista en el mismo o en la Ley, la Comision
Técnica de Seguimiento fijara el plazo para la finalizacion de las actuaciones derivadas del mismo que
estén en ejecucidn, plazo que serd improrrogable.
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Undécima.- Régimen juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se regira por lo dispuesto en las cldusulas del
mismo y el titulo de preliminar, capitulo VI de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del sector Publico, asi como en el capitulo V de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Duodécima.- Vigencia.

El presente convenio se perfecciona con la firma de las partes y tendra una vigencia de cuatro afios
desde la fecha de publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria. En cualquier momento antes de la
finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, las partes podran acordar unanimemente su
prérroga por un periodo de cuatro afios adicionales o su extincion.

En el caso de denuncia del Convenio, que deberd ser comunicada con tres meses de antelacion, su
rescision deberd hacerse a partir del inicio de un afio natural manteniendo hasta la finalizacién del
proceso en curso los compromisos adquiridos.

Y en prueba de conformidad, las partes implicadas firman el presente Convenio de forma electrénica
los dias 2 de mayo de 2023 y 28 de abril de 2023, respectivamente.- El Vicepresidente y Consejero de
Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria, Pablo Zuloaga Martinez.—El
Director del Instituto Cantabro de Estadistica, Héctor Sanchez de la Torre.
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CONCEJO ABIERTO DE CIGUENZA

CVE-2023-4222  Aprobacion definitiva del Inventario General de Bienes.

Aprobado definitivamente el Inventario de Bienes de la Entidad Local Menor de Ciglienza al
no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicidon publica, de conformidad con
el articulo 86 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Locales y del Procedimiento Administrativo Comun, se publica el resumen de bienes.

INVENTARIO DE BIENES RUSTICOS
CATASTRAL
DATOS PARCELA CONSTRUCCION
EPIGRAFE |N° ORDEN| REFERENCIA CATASTRAL DIRECCION v’ VALOR M’ VALOR

BIR 001 39001A020004510000AZ Poligono 20 Parcela 451 LA HELGUERA 305.049|  22.693,46 0 0
BIR 002 39001A020004890000AY Poligono 20 Parcela 489 RECUESTO 19.721 822,07 0 0
BIR 003 39001A023000560000AE Poligono 23 Parcela 56 TRIGALES 292 2,48 0 0
BIR 004 39001A023000700000AY Poligono 23 Parcela 70 LA VEGA 369 3,15 0 0
BIR 005 39001A023000840000AD _|Poligono 23 Parcela 84 PALACIO 361 3,09 0 0
BIR 006 39001A023000940000AU Poligono 23 Parcela 94 PALACIO 125 0,95 0 0
BIR 007 39001A023001340000AQ___|Poligono 23 Parcela 134 LADERA DE BRINCIA 3.783 440,43 0 0
BIR 008 39001A023001680000AL Poligono 23 Parcela 168 SAN JUSTO 3.927 497,35 0 0
BIR 009 39001A024000570000AR Poligono 24 Parcela 57 LA GUERRA 63.882 1.045,00 0 0
BIR 010 39001A024000580000AD __[Poligono 24 Parcela 58 VALLE 755 173,79 0 0
BIR 011 39001A024000990000AZ Poligono 24 Parcela 99 TRIGALES 26.256|  2.319,76 0 0
BIR 012 39001A024001040000AA |Poligono 24 Parcela 104 HOYOBRIN 167.034|  6.263,17 0 0
BIR 013 39001A024001170000A0 _|Poligono 24 Parcela 117 VALLE 1.019 234,64 0 0
BIR 014 39001A024001310000AS Poligono 24 Parcela 131 VALLE 1.804 219,11 0 0
BIR 015 39001A025000240000AP Poligono 25 Parcela 24 SAN MARTIN 296 86,77 0 0
BIR 016 39001A025000280000AM _|Poligono 25 Parcela 28 EL VALLE 57.265|  4.816,01 0 0
BIR 017 39001A025001400000AS Poligono 25 Parcela 140 LA PORTILLA 710 8,52 0 0

39001A013001750000AL

39001A013001760000AT
BIR 018 39001A013004180000AW  |Poligono 13 Parcelas 175, 176, 179 y 393 LA GERRA 111.188 0 0

39001A013001790000A0

39001A013003930000AB
BIR 019 39001A024001040000AA [Poligono 24 Parcela 104 BRINCIA 167.034 0 0
BIR 020 39001A023000330000AA _|Poligono 23 Parcela 33 REBOLLAR 35.257 0 0
BIR 021 La Herreria 578 0 0|
BIR 022 39001A023001680000AL Poligono 23 Parcela 168 SAN JUSTO 3.927 0 0
BIR 023 4042005VP004450000/D C/ La Herreria 15 EL TEJUCO 888 0 0
BIR 024 39001A020001400000AY Poligono 20 Parcela 140 LA CUEVA 7.466 0 0
BIR 025 39001A020001560000A1 Poligono 20 Parcela 156 LA PRESA 16.815 0 0

Ciglienza, 4 de mayo de 2023.
El presidente de la Entidad Local Menor,

José Antonio Diaz Bueno.
2023/4222
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	CVE-2023-4217	Información pública del expediente de autorización para acondicionamiento de la carretera N-629 Burgos-Santoña con afección a arroyos innominados y zonas de policía de cauces del río Calera y barranco del Astrón, PK 50+500 a 60+000, término 


	7.4.Particulares
	Particulares
	CVE-2023-4212	Información pública de extravío del título de Técnico de Grado Medio en Cuidados Auxiliares de Enfermería.


	7.5.Varios
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2023-4221	Resolución, de 21 de abril de 2023, por la que se da publicidad a las autorizaciones y modificaciones de apertura y funcionamiento de los centros privados de la Comunidad Autónoma de Cantabria, a excepción de los que imparten enseñanzas univ

	Instituto Cántabro de Estadística
	CVE-2023-4223	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio de Colaboración entre el Instituto Cántabro de Estadística y el Instituto Cántabro de Seguridad y Salud en el Trabajo en materia de estadística e información sobre el Mercado de Tr
	CVE-2023-4228	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio de Colaboración entre el Instituto Cántabro de Estadística y la Consejería de Sanidad del Gobierno de Cantabria para la realización de las estadísticas del movimiento natural de la

	Concejo Abierto de Cigüenza
	CVE-2023-4222	Aprobación definitiva del Inventario General de Bienes.
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