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1.DISPOSICIONES GENERALES

Ayuntamiento de Laredo

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de la concesion de
exenciones y bonificaciones asistenciales en varias Ordenanzas Fiscales.
Expediente 2023/270.

Ayuntamiento de Liendo

Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del
Precio Publico por la Prestacion del Servicio o la Realizacion de la Actividad de
Albergue de Peregrinos.

Mancomunidad de Municipios Altamira-Los Valles
Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza reguladora del Precio
Publico por Prestacion del Servicio de Atencion Domiciliaria. Expediente 37/2023.

2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Universidad de Cantabria

Resolucion Rectoral (R.R. 363/2023), por la que se nombran Catedraticos y
Catedraticas de Universidad.

Resolucion Rectoral (R.R. 364/2023), por la que se nombran Profesores y
Profesoras Titulares de Universidad.

Ayuntamiento de Campoo de Enmedio

Resolucion de nombramiento de personal laboral fijo de tres plazas de Personal
de Limpieza en edificios publicos municipales.

Resolucion de nombramiento de personal laboral fijo de tres plazas de Personal
de Limpieza en edificios publicos municipales.

Resolucion de nombramiento de personal laboral fijo de tres plazas de Personal
de Limpieza en edificios publicos municipales.

Resolucion de nombramiento de personal laboral fijo de dos plazas de Técnico
Superior de Educacién Infantil en el Colegio Publico Casimiro Sainz de
Matamorosa.

Resolucion de nombramiento de personal laboral fijo de dos plazas de Técnico
Superior de Educacién Infantil en el Colegio Publico Casimiro Sainz de
Matamorosa.

Resolucion de nombramiento de personal laboral fijo de cinco plazas de
Oficiales de Primera en Servicios Generales.

Resolucion de nombramiento de personal laboral fijo de cinco plazas de
Oficiales de Primera en Servicios Generales.

Resolucion de nombramiento de personal laboral fijo de cinco plazas de
Oficiales de Primera en Servicios Generales.

Resolucion de nombramiento de personal laboral fijo de cinco plazas de
Oficiales de Primera en Servicios Generales.

Resolucion de nombramiento de personal laboral fijo de cinco plazas de
Oficiales de Primera en Servicios Generales.

Resolucion de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de
Informacion Joven y Apoyo Auxiliar Administrativo en Oficinas Municipales.
Resolucion de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de Encargado
del Polideportivo Municipal.
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Ayuntamiento de Campoo de Enmedio

Resolucion de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de
Dinamizador de Centros de Internet.

Resoluciéon de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de Técnico
Superior de Educacién Infantil en la Escuela Municipal Infantil El Bosquecillo de
Nestares.

Resolucion de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de Profesor
de Educacién de Adultos en la Escuela Municipal.

Resolucion de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de Encargado
del Servicio Municipal de Aguas.

Resolucion de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de Conductor
de Camién Municipal.

Ayuntamiento de Liérganes
Decreto de delegacion de funciones de Alcaldia para autorizacion de matrimonio
civil.

Ayuntamiento de Torrelavega
Resolucion de Alcaldia de delegaciéon de competencia para autorizaciéon de
matrimonio civil. Expediente 2023/4667A.

Tribunal Superior de Justicia de Cantabria

Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituta de Molledo .
Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Vega de Liébana.
Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Luena.

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Servicio Cantabro de Salud

Resolucion por la que se convoca la provision, mediante el sistema de libre
designacidon, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de
Salud. Convocatoria LD SCS/12/2023.

Ayuntamiento de Anievas
Apertura del plazo de presentacidon de solicitudes para la cobertura del cargo
de Juez de Paz Sustituto. Expediente 1168225K.

Ayuntamiento de Barcena de Pie de Concha

Anuncio de fecha de baremacién de méritos por el Tribunal Calificador para la
provisién en propiedad, como personal laboral fijo, mediante concurso, turno
de acceso libre, de una plaza de Educador Social y posterior constitucion de
una bolsa de empleo dentro del proceso de estabilizaciéon de empleo temporal
de larga duracion. Expediente 2022/500.

Ayuntamiento de Laredo

Anuncio de designacion de Tribunal y fecha de baremacidn para la provisidon en
propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno
de acceso libre, de 1 plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local, Grupo A,
Subgrupo A2 (NUmero RPT 29 Coordinador/a Desarrollo Local), publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria nUmero 244, de fecha 22 de diciembre de 2022 y
finalizado el plazo de presentacion de instancias. Expediente 2022/4775.
Anuncio de designacidon de Tribunal y fecha de baremacion para la provision
en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso,
turno de acceso libre, de 1 plaza de Oficial/a, Grupo C, Subgrupo C1 (NUmero
RPT 108 Oficial/a Administrativo Encargado de Recaudacion), publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria niUmero 244, de fecha 22 de diciembre de 2022 y
y finalizado el plazo de subsanacién a la relacién de admitidos provisionales.
Expediente 2022/4831.
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Ayuntamiento de Laredo

Anuncio de designacion de Tribunal y fecha de baremacién para la provision
en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso,
turno de acceso libre, de 2 plazas de Agente de Empleo y Desarrollo Local,
Grupo A, Subgrupo A2 (pendiente de asignar numero en la RPT Cursos
Formativos), publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 244, de fecha
22 de diciembre de 2022 y finalizado el plazo de subsanacién a la relacién de
admitidos provisionales. Expediente 2022/4776.

Anuncio de designacion de Tribunal y fecha de baremacién para la provision
en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso,
turno de acceso libre, de 1 plaza de Administrativo/a, Grupo C, Subgrupo C1
(NUumero RPT pendiente de asignar niumero en la RPT ACTE), publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria nimero 244, de fecha 22 de diciembre de 2022 y
finalizado el plazo de presentacién de instancias. Expediente 2022/4828.

Ayuntamiento de Liendo

Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 62, de 29 de marzo de 2023, de Bases y convocatoria del procedimiento
de estabilizacion de empleo temporal para la cobertura, por turno libre,
mediante concurso de méritos de una plaza de Educador/a Social a tiempo
parcial al 53,33% vy creacion de bolsa de empleo. Expediente 388/2022.

Ayuntamiento de Reocin

Bases y convocatoria del procedimiento selectivo para la formacion de una
bolsa de empleo, mediante sistema de oposicién, de Operario de Servicios
Mdltiples - Oficial de Tercera.

Ayuntamiento de Villaescusa

Bases reguladoras y convocatoria del proceso para la provision como funcionario
de carrera, de dos plazas de la escala de Administracion General, subescala
Administrativo, subgrupo C1, mediante el sistema de promocién interna.
Bases reguladoras y convocatoria del proceso de seleccidon como funcionario
de carrera, de una plaza de Técnico de la escala de Administracion General,
subescala Técnico de Gestion, subgrupo A2, mediante el sistema de oposicidn
libre.

Bases reguladoras del proceso de constitucion de una bolsa de trabajo para
plazas de la escala de Administracion General, subescala Auxiliar, subgrupo C2.

2.3.0TROS

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
Emplazamiento a interesados en el procedimiento abreviado nimero 67/2023
del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo NiUmero 2 de Santander.
Resolucion de la secretaria general por la que se dispone la publicacidon del
Convenio de Colaboraciéon entre la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Cantabria y la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha sobre movilidad interadministrativa de su respectivo personal laboral.

Ayuntamiento de Colindres
Aprobacion definitiva de la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Barcena de Cicero

Aprobacion inicial y exposicidn publica del expediente de modificacion de
créditos niumero 4/2023, de crédito extraordinario y suplemento de crédito.
Aprobacion definitiva del expediente de modificacién de crédito 2/2023.
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Ayuntamiento de Cabezdn de Liébana
Exposicion publica de la cuenta general de 2022.

Ayuntamiento de Cabuérniga
Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2023.

Ayuntamiento de Liérganes

Aprobacion definitiva del expediente de modificacién de crédito numero
7/2023. Expediente 205/2023.

Aprobacion inicial y exposicidn publica del expediente de modificacion
presupuestaria 8/2023. Expediente 231/2023.

Ayuntamiento de Medio Cudeyo
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito 3/2023.

Junta Vecinal de Cobreces
Exposicion publica de la cuenta general de 2022.

Concejo Abierto de Hoz de Abiada
Exposicion publica de la cuenta general de 2022.

Junta Vecinal de Mataporquera
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 1/2022.

Junta Vecinal de Novales
Exposicion publica de la cuenta general de 2022.

Junta Vecinal de Riovaldeigufa
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2023.
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito nimero 1/2022.

Junta Vecinal de Valdecilla
Exposicidn publica de la cuenta general de 2022.

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Potes
Aprobacion, exposicion publica del padrén del Impuesto de Vehiculos de
Traccion Mecanica para 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Ayuntamiento de Ruesga

Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 86, de 5 de mayo de 2023, de Aprobacion, exposicion publica de los
padrones-listas cobratorias del Impuesto de Vehiculos de Traccidon Mecanica de
2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Ayuntamiento de Torrelavega

Aprobacion, exposicion publica del padrén fiscal de la Tasa Escuelas Deportivas
(Escalada, Gimnasia de Mantenimiento, Gimnasia Ritmica, Judo Adulto, Judo
Infantil, Musculacion, Natacidn, Natacion Mantenimiento, Tenis Adulto y Tenis
Infantil) del mes de abril de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.
Expediente 2023/938F.

Aprobacion, exposicion publica del padrén fiscal de la Tasa Uso Instalaciones
Deportivas (Abonados) del mes de abril de 2023, y apertura del periodo
voluntario de cobro. Expediente 2023/938F.

4.4.0TROS
Ayuntamiento de Marina de Cudeyo

Aprobacion inicial y exposicidn publica de la modificacion de la Ordenanza
Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
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Ayuntamiento de Potes
Aprobacion inicial y exposicién publica de la modificacion de la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por Industrias Callejeras y Ambulantes.

Ayuntamiento de Tresviso
Aprobacion inicial y exposicidn publica de la Ordenanza reguladora del Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y
Medio Ambiente

Orden MED/17/2023, de 3 de mayo, que modifica la Orden MED/1/2022, de
11 de enero, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas a la
promocioén de productos alimentarios de Cantabria.

Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 86, de 5 de mayo de 2023, Orden MED/15/2023, de 25 de abril, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
para la adaptacién, segun lo establecido por el Real Decreto 1432/2008, del
29 de agosto, de las lineas eléctricas de alta tensidon con conductores desnudos
localizadas en zonas de proteccion de avifauna en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Consejeria de Empleo y Politicas Sociales

Orden EPS/13/2023, de 3 de mayo, por la que se aprueba la convocatoria para
el afio 2023 de subvenciones destinadas al fomento y la difusion de la economia
social y del trabajo auténomo y al apoyo a las entidades representativas de
la economia social y el autoempleo sufragando parcialmente sus gastos de
organizacion interna y funcionamiento.

Extracto de la Orden EPS/13/2023, de 3 de mayo, por la que se aprueba
la convocatoria para el aflo 2023 de subvenciones destinadas al fomento y
la difusion de la economia social y del trabajo auténomo y al apoyo a las
entidades representativas de la economia social y el autoempleo sufragando
parcialmente sus gastos de organizacion interna y funcionamiento.

Resolucion por la que se conceden Ayudas a las victimas de violencia de género,
personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y
otras personas especialmente vulnerables (Plan 2018-2021), correspondiente
a 83 beneficiarios, mensualidad de marzo de 2023.

Fundacion Santander Creativa

Orden FSC/1/2023, de 3 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras
de la concesidon de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva,
para el desarrollo de proyectos culturales en la ciudad de Santander.

7.0TROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion para cambio de
uso de nave en Escalante. Expediente 314276.

Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion para
aparcamiento estival en la zona de servidumbre del dominio publico maritimo
terrestre de Oyambre, término municipal de San Vicente de la Barquera.
Expediente 42/23 AC.
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Ayuntamiento de Liérganes
Concesion de licencia de primera ocupacion para rehabilitacién, ampliacion y
cambio de uso de vivienda unifamiliar. Expediente 267/2018.

Ayuntamiento de Piélagos

Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacidn para
construccion de piscina en parcela 39052A003000100000JH, de Renedo.
Expediente 2021/3877.

Ayuntamiento de Ramales de la Victoria
Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar aislada
en el sitio de Somarriba.

Ayuntamiento de Val de San Vicente
Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion para instalar
una caseta para palomas en Molleda. Expediente 445/2022.

7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

Consejeria de Industria, Turismo, Innovacién, Transporte y

Comercio

Informacion publica del expediente de solicitud para autorizacion administrativa
previa y autorizacion administrativa de construccion del proyecto de ejecucion
denominado Reforma de la subestacion transformadora de reparto de 30/13,8
KV (STR Guriezo). Expediente AT-22-2023.

Plan de inversion para el periodo 2024-2026, en el ambito territorial de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria, de i-DE Redes Eléctricas Inteligentes,
S.A.U.

7.4.PARTICULARES

Comunidad de Regantes Villamoiico-Revelillas
Convocatoria de Asamblea General Extraordinaria.

7.5.VARIOS

Consejeria de Sanidad

Resolucion de 2 de mayo de 2023, por la que se convoca el procedimiento para
la autorizacién de un botiquin de farmacia en la zona farmacéutica nimero 93,
Santiurde de Reinosa, de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

Resolucion de 3 de mayo de 2023, disponiendo la publicaciéon del Convenio de
colaboracion entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Rasines para
la financiacion de las obras de instalacion de una cubierta en la pista deportiva
del aula de Rasines del C.R.A. Ason.
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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2023-4180  Aprobacion definitiva del expediente de modificacién de la concesion
de exenciones y bonificaciones asistenciales en varias Ordenanzas
Fiscales. Expediente 2023/270.

Aprobacion definitiva de la modificacién de la concesiéon de exenciones y bonificaciones
asistenciales en varias Ordenanzas Fiscales: ART.3.7 ORDENANZA FISCAL NUM. 1A (TASAS
AGUA) - ART.5.3 ORDENANZA FISCAL NUM. 1B (TASAS ALCANTARILLADO) - Y ART. 5.4 ORDE-
NANZA FISCAL NUM. 1C (TASAS BASURAS). Expediente 2023/270.

El Pleno del Ayuntamiento de Laredo, en sesion extraordinaria celebrada el dia 6 de marzo
de 2023, aprobd provisionalmente la modificacién de la concesién de exenciones y bonifica-
ciones asistenciales en varias Ordenanzas Fiscales: Art.3.7 Ordenanza Fiscal NiUm. 1A (Tasas
Agua); Art. 5.3 Ordenanza Fiscal NiUm. 1B (Tasas Alcantarillado), y Art. 5.4 Ordenanza Fiscal
NUm. 1C (Tasas Basuras).

Conforme se establece en el articulo 17 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, dicha apro-
bacién provisional se ha sometido a informacidn publica durante treinta dias habiles mediante
publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 51, de fecha 14 de marzo de 2022, asi
como en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el Diario Alerta.

No habiéndose producido reclamaciones contra el acuerdo de aprobacidon provisional, el
citado acuerdo se eleva a definitivo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.4 del mencionado texto legal, se procede
a la publicacién integra del acuerdo elevando automaticamente a definitivo y del texto integro
de las modificaciones de las Ordenanzas.

La presente Ordenanza entrara en vigor el dia siguiente a su publicacion, permaneciendo
vigente hasta su modificacion o derogacion expresa. Contra el presente acuerdo, que es de-
finitivo en via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en los
términos de los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién. Sin perjuicio de lo indicado, los interesados podran interponer cualquier otro re-
curso que tengan por conveniente.

ORDENANZA N°© 1 A
REGULADORA DE LA TASA POR SUMINISTRO DE AGUA

Articulo 3°.-

v/ e

7.- Bonificaciones asistenciales.
19) Los requisitos exigidos para su otorgamiento son:

1.- Llevar empadronado en este municipio al menos dos afos consecutivos en el mo-
mento de presentar la solicitud.
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2.- Que los ingresos de la unidad familiar a la que pertenece el solicitante, junto con los ingre-
sos del resto de las personas que convivan en el domicilio del mismo no superen en el afio la cantidad
bruta equivalente al 80% del SMI, entendiendo por ingresos brutos los siguientes conceptos:

e Pensiones o sueldos obtenidos en el ejercicio anterior y en general rendi-
mientos del trabajo.

e Intereses percibidos de cuentas de ahorro o plazo en el ejercicio anterior y
en general rendimientos de capital mobiliario

® 2% del valor catastral reflejado en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles

e Ingresos obtenidos por el alquiler de viviendas o locales a terceros, y en
general rendimientos del capital inmobiliario locales a terceros y en general rendimientos del
capital inmobiliario.

En caso de que en la unidad familiar del solicitante hubiera algiin miembro con minusvalia
superior al 33% el limite de ingresos se ampliara a al 100% del SMI, y si la minusvalia es su-
perior al 60% el limite sera del 120% del SMI.

20) Antes de la adopcidn del acuerdo, se debera emitir un informe por la asistente social,
en el que se evaluara la capacidad econdmica del contribuyente, asi como el cumplimiento de
los requisitos exigidos.

39) La tarifa para el consumo minimo (40 m3/ trimestre), y usos domésticos sefialada en
el apartado 2.a, sera de 0,11 Euros/m3 al trimestre.

49) La bonificacién se practicara durante un afo. La aplicaciéon podra prorrogarse, durante
periodos de un afio, siempre que se solicite nuevamente su reconocimiento y se acredite el
mantenimiento de la situacion econémica existente, para lo cual deberd comprobarse nueva-
mente el cumplimiento de los requisitos exigidos para su otorgamiento.

590) Las solicitudes se presentaran en los dos primeros meses de cada ejercicio.

ORDENANZA N°© 1 B
REGULADORA DE LA TASA POR EL SERVICIO DE ALCANTARILLADO

Articulo 59.-

v/ e

3.- Bonificaciones asistenciales
A) Los requisitos exigidos para su otorgamiento son:

1.- Llevar empadronado en este municipio al menos dos afios consecutivos en el momento
de presentar la solicitud.

2.- Que los ingresos de la unidad familiar a la que pertenece el solicitante, junto con los ingre-
sos del resto de las personas que convivan en el domicilio del mismo no superen en el afio la can-
tidad bruta equivalente al 80% del SMI, entendiendo por ingresos brutos los siguientes conceptos:

e Pensiones o sueldos obtenidos en el ejercicio anterior y en general rendimientos del
trabajo.

e Intereses percibidos de cuentas de ahorro o plazo en el ejercicio anterior y en gene-
ral rendimientos de capital mobiliario

e 2% del valor catastral reflejado en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles
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e Ingresos obtenidos por el alquiler de viviendas o locales a terceros, y en general
rendimientos del capital inmobiliario locales a terceros y en general rendimientos del capital
inmobiliario.

En caso de que en la unidad familiar del solicitante hubiera algiin miembro con minusvalia
superior al 33% el limite de ingresos se ampliara a al 100% del SMI, y si la minusvalia es su-
perior al 60% el limite serd del 120% del SMI.

B) Antes de la adopcion del acuerdo, se debera emitir un informe por la asistente social, en
el que se evaluara la capacidad econémica del contribuyente, asi como el cumplimiento de los
requisitos exigidos.

C) La tarifa para el consumo minimo del servicio doméstico (40 m3/ trimestre), sefialada
en el apartado 1a anterior, sera de 0,07 Euros/m3 al trimestre.

D) La bonificacion se practicard durante un afio. La aplicacion podra prorrogarse, durante
periodos de un ano, siempre que se solicite nuevamente su reconocimiento y se acredite el
mantenimiento de la situacion econdmica existente, para lo cual deberd comprobarse nueva-
mente el cumplimiento de los requisitos exigidos para su otorgamiento.

E) Las solicitudes se presentaran en los dos primeros meses de cada ejercicio.

ORDENANZA N° 1 C
REGULADORA DE LA TASA POR RECOGIDA DE BASURAS

Articulo 59.-

v/ e

1. Bonificaciones asistenciales
A) Los requisitos exigidos para su otorgamiento son:

1.- Llevar empadronado en este municipio al menos dos afios consecutivos en el momento
de presentar la solicitud.

2.- Que los ingresos de la unidad familiar a la que pertenece el solicitante, junto con los
ingresos del resto de las personas que convivan en el domicilio del mismo no superen en el afio
la cantidad bruta equivalente al 80% del SMI, entendiendo por ingresos brutos los siguientes
conceptos:

e Pensiones o sueldos obtenidos en el ejercicio anterior y en general rendimientos del trabajo.

e Intereses percibidos de cuentas de ahorro o plazo en el ejercicio anterior y en gene-
ral rendimientos de capital mobiliario

® 2% del valor catastral reflejado en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles

e Ingresos obtenidos por el alquiler de viviendas o locales a terceros, y en general rendi-
mientos del capital inmobiliario locales a terceros y en general rendimientos del capital inmobiliario.

En caso de que en la unidad familiar del solicitante hubiera algiin miembro con minusvalia
superior al 33% el limite de ingresos se ampliara a al 100% del SMI, y si la minusvalia es su-
perior al 60% el limite sera del 120% del SMI.

B) Antes de la adopcién del acuerdo, se debera emitir un informe por la asistente social, en
el que se evaluara la capacidad econémica del contribuyente, asi como el cumplimiento de los
requisitos exigidos.
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C) La tarifa para viviendas, senalada en el apartado 2A anterior de 1,50 euros., trimestrales.

D) La bonificacidn se practicard durante un afo. La aplicacién podré prorrogarse, durante
periodos de un afio, siempre que se solicite huevamente su reconocimiento y se acredite el
mantenimiento de la situacion econdémica existente, para lo cual debera comprobarse nueva-
mente el cumplimiento de los requisitos exigidos para su otorgamiento.

E) Las solicitudes se presentaran en los dos primeros meses de cada ejercicio.

Laredo, 3 de mayo de 2023.
La alcaldesa,

Ma Rosario Losa Martinez.
2023/4180
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AYUNTAMIENTO DE LIENDO

CVE-2023-4142  Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal regu-
ladora del Precio Publico por la Prestacion del Servicio o la Realizacion
de la Actividad de Albergue de Peregrinos.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y en el Texto Refundido del
Régimen Local de 18 de abril de 1986, y habida cuenta que la Corporacion, en sesion celebrada
el dia 24 de febrero de 2023, adopté Acuerdo de modificacion inicial de la Ordenanza Fiscal
reguladora del Precio Publico por la Prestacidn del Servicio o la Realizacién de la Actividad de
Albergue de Peregrinos.

Dicha aprobacidn inicial ha resultado aprobada definitivamente al no haberse presentado
reclamaciones durante el plazo de exposicidén publica. La Ordenanza modificada se transcribe
de la siguiente manera:

ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO
O LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD ALBERGUE DE PEREGRINOS

Articulo 1. Fundamento legal.

De conformidad con lo previsto en los articulos 2.1.e), 41 y 127 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, y en el ejercicio de la potestad reglamentaria reconocida al Ayuntamiento
de Liendo, en su calidad de Administracion Pablica de caracter territorial, por los articulos 4,
49, 70.2 y concordantes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, se establece el Precio Publico por la Prestacion del Servicio o la Realizacidon de la Activi-
dad Albergue de Peregrinos.

Articulo 2. Nacimiento de la obligacién.

La obligacion de pagar el precio publico nace desde que se inicie la prestacion del servicio
o la realizacidon de la actividad, si bien la Corporacion podra exigir el depdsito previo de su
importe total o parcial, conforme al articulo 46 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 3. Obligados al pago.

Estaran obligados al pago de los Precios Publicos quienes se beneficien del servicio o activi-
dad administrativa. Se hallan obligados al pago del Precio Publico por utilizacién del Albergue
de Peregrinos las personas fisicas o juridicas.

Articulo 4. Cuantia.

La cuantia del Precio Publico a satisfacer al encargado del albergue o responsable de su
cobro, por peregrino y por noche: sera de DIEZ (10,00) euros.
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Articulo 5. Cobro.

La obligacion de pago del Precio Publico nace desde que se preste el servicio, es decir, en el
momento de la entrada al albergue.

Cuando por causas no imputables al obligado al pago del precio, el servicio no se preste o
desarrolle, procedera a la devolucion del importe correspondiente.

El Precio Publico podra exigirse en régimen de autoliquidacién.

Las deudas por precios publicos se exigiran por el procedimiento de apremio.

DISPOSICION FINAL La presente Ordenanza modificada entraré en vigor el dia siguiente al
de su publicacién integra en el Boletin Oficial de Cantabria continuando su vigencia hasta que
se acuerde su modificacion o derogacion expresas.

DILIGENCIA DE APROBACION Esta ordenanza fue modificada por el Pleno del Ayuntamiento
de Liendo en Sesion celebrada el dia 24 de febrero de 2023

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria con
sede en Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Liendo, 3 de mayo de 2023.
El alcalde,

Fco. Javier Villanueva Gandarillas.
2023/4142
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS ALTAMIRA-LOS VALLES

CVE-2023-4131  Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza reguladora
del Precio Publico por Prestacion del Servicio de Atencion Domicilia-
ria. Expediente 37/2023.

Aprobada inicialmente por Acuerdo de la Junta de la Mancomunidad, en sesion celebrada
el dia 7 de marzo de 2023, la modificacion de la Ordenanza reguladora del Precio Publico por
Prestacion del Servicio de Atencion Domiciliaria de la Mancomunidad de Municipios Altamira-Los
Valles, sin que se hayan presentado reclamaciones y sugerencias, tal y como establece el art. 49
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, el Acuerdo hasta entonces provisio-
nal, se eleva a definitivo y se procede a la publicacion del texto de modificacion de la Ordenanza.

ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR PRESTACION DEL SERVICIO
DE ATENCION DOMICILIARIA DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS ALTAMIRA-LOS VALLES

(...)

Articulo 39.- Célculo de los ingresos econémicos.

(...)

2. Para valorar la Renta Disponible Mensual de cada miembro de la unidad familiar de con-
vivencia, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Los ingresos procedentes de salarios, pensiones de cualquier tipo y otras remuneracio-
nes por cuenta ajena, asi como rentas de capital.

Las personas solicitantes cuyos intereses de capital mobiliario superen los 1.699,91 € anua-
les, estaran sujetas a abonar el maximo del coste del servicio.

b) Para los solicitantes con ingresos derivados de actividades empresariales, profesionales
y agricolas, se fijara como base de ingresos la base imponible que figure en la declaracion
de IRPF, con la salvedad de que no se aceptara una cifra menor de ingresos del 2 % de su
volumen de facturacion, declarados en los modelos 130, semestrales o trimestrales, pagos a
cuenta obligados sobre el IRPF.

c) Rendimientos de bienes inmuebles.
d) Se contemplaran como gastos para el calculo de la RDM los que siguen:

— Gastos de alimentacion: estableciendo un importe por persona de 247,66 € mensuales y
el 50 % de esa cantidad por cada miembro de la U.F.

— Gastos de vivienda: El alquiler e hipotecas que se paguen.

— Gastos corrientes de la vivienda: luz, agua, teléfono, gas, calefaccion, estableciendo un
importe mensual por vivienda de 185,74 €.

— Gastos de Interina o asistenta: estableciendo un maximo de 148,59 € mensuales.

e) Todos los conceptos econdmicos se revalorizaran cada 2 afios con arreglo al incremento
del I.P.C.

CVE-2023-4131
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Articulo 4°.- Base econoémica y cuota.

El célculo econémico a repercutir al interesado se realizard en funcién del tipo de servicio
que se preste.

Para el S. A.D. ordinario (atencidn personal y/o domésticas), el baremo a utilizar para de-
terminar la aportaciéon econdmica del usuario, sera el que consta en el Anexo I.

Para el cdlculo de la cuantia de precio publico a satisfacer por el interesado se tendra en
cuenta la diferencia entre el coste del Servicio facturado por la empresa adjudicataria y el coste
del Servicio fijado anualmente por el Gobierno de Cantabria en el correspondiente Convenio
que suscriba con la Mancomunidad. Sobre dicha diferencia, que en el ejercicio 2023 es de 7,69
€, se aplicard el porcentaje a satisfacer por el interesado segin baremo del Anexo I.

ANEXO 1

BAREMO DE APORTACION ECONOMICA DEL USUARIO
DE ATENCION DOMICILIARIA

RENTA DISPONIBLE MENSUAL % DIFERENCIA ENTRE COSTES PRECIO PUBLICO
inferior al 70% del SMI exento 0,00 €
del 70,01% al 100% del SMI 50% de diferencia entre costes 3,84 €
superior al 100% del SMI 100% de diferencia entre costes 7,69 €

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y 56 del Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local.

Contra la presente Modificacién de la Ordenanza los interesados podran interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de esta Ordenanza en el Boletin Oficial de Cantabria, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, sin perjuicio
de poder interponer cualquier otro recurso que estimen pertinente.

Puente San Miguel, 3 de mayo de 203.
La presidenta,

Raquel Rodriguez Miguel.
2023/4131
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2023-4171  Resolucion Rectoral (R.R. 363/2023), por la que se nombran Catedraticos
y Catedraticas de Universidad.

Vistas las propuestas de nombramiento efectuadas por las Comisiones encargadas de juz-
gar los concursos para cubrir las plazas de Catedratico de Universidad, convocadas por Reso-
lucion de fecha 21 de noviembre de 2022 («Boletin Oficial del Estado» de 3 de diciembre de
2022), y habiendo cumplido los requisitos establecidos en las bases de las convocatorias.

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que le concede el articulo 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, en relacién con el articulo 134.9 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria
(B.O.C. 10 de mayo de 2012), y de conformidad con lo dispuesto en las bases de la citada
convocatoria, ha resuelto efectuar los nombramientos que se relacionan a continuacion:

— Dofla MARIA DEL MAR GARCIA DE LOS SALMONES SANCHEZ, con numero de D.N.I.
*3%***916, Catedratica de Universidad en el drea de conocimiento de "Comercializacién e In-
vestigacion de Mercados" adscrita al Departamento de Administracion de Empresas.

— Don JORGE CASTRO GONZALEZ, con nimero de D.N.I. **4*%*884, Catedratico de Uni-
versidad en el area de conocimiento de "Ingenieria del Terreno" adscrita al Departamento de
Ciencia e Ingenieria del Terreno y de los Materiales.

— Dofia MARIA DEL CARMEN RUIZ PUENTE, con nimero de D.N.I. 1¥79*%*2 Catedratica
de Universidad en el area de conocimiento de "Proyectos de Ingenieria" adscrita al Departa-
mento de Transportes y Tecnologia de Proyectos y Procesos.

Esta resolucion agota la via administrativa. Podra recurrirse, interponiendo potestativa-
mente, recurso de reposicion ante este Rectorado en el plazo de un mes, o presentar direc-
tamente contra la misma recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, contandose los plazos a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Santander, 3 de mayo de 2023.
El rector,

Angel Pazos Carro.
2023/4171

CVE-2023-4171
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2023-4172  Resolucion Rectoral (R.R. 364/2023), por la que se nhombran Profesores
y Profesoras Titulares de Universidad.

Vistas las propuestas de nombramiento efectuadas por las comisiones encargadas de juz-
gar los concursos para cubrir las plazas de Profesor Titular de Universidad, convocadas por
Resolucion de fecha 21 de noviembre de 2022 («Boletin Oficial del Estado» de 3 de diciembre
de 2022), y habiendo cumplido los requisitos establecidos en las bases de las convocatorias.

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que le concede el articulo 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, en relacidén con el articulo 134.9 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria
(BOC 10 de mayo de 2012), y de conformidad con lo dispuesto en las bases de la citada con-
vocatoria, ha resuelto efectuar los nombramientos que se relacionan a continuacion:

— Dofla MARIA CANTERO SAIZ, con nimero de D.N.I. 7*1*32%**, Profesora Titular de
Universidad en el area de conocimiento de "Economia Financiera y Contabilidad" adscrita al
Departamento de Administracidn de Empresas.

— Don IGNACIO LLORENTE GARCIA, con néimero de D.N.I. **141**0, Profesor Titular de
Universidad en el area de conocimiento de "Organizacion de Empresas" adscrita al Departa-
mento de Administracién de Empresas.

— Dofia LIDIA SANCHEZ RUIZ, con nimero de D.N.I. 2***545% Profesora Titular de Uni-
versidad en el drea de conocimiento de "Organizacion de Empresas" adscrita al Departamento
de Administraciéon de Empresas.

— Don CARLOS THOMAS GARCIA, con niimero de D.N.I. 2*2**7%*6, Profesor Titular de
Universidad en el area de conocimiento de "Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metallrgica"
adscrita al Departamento de Ciencia e Ingenieria del Terreno y de los Materiales.

— Don MANUEL DE PEDRO DEL VALLE, con nimero de D.N.I. 201*6***, Profesor Titular
de Universidad en el area de conocimiento de "Fisica de la Materia Condensada" adscrita al
Departamento de Ciencias de la Tierra y Fisica de la Materia Condensada.

— Don JULIO REVUELTA LOPEZ, con nimero de D.N.I. *2**15%8, Profesor Titular de Uni-
versidad en el area de conocimiento de "Economia Aplicada" adscrita al Departamento de
Economia.

— Dofia CAROLINA ALONSO GONZALEZ, con nimero de D.N.I. 71*4*6**, Profesora Titular
de Universidad en el drea de conocimiento de "Fisiologia" adscrita al Departamento de Fisio-
logia y Farmacologia.

— Dofia OLGA DE COS GUERRA, con numero de D.N.I. 2*21**3* Profesora Titular de
Universidad en el drea de conocimiento de "Geografia Humana" adscrita al Departamento de
Geografia, Urbanismo y Ordenacién del Territorio.
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— Don PABLO BERNARDO CASTRO ALONSO, con numero de D.N.I. *35%**89, Profesor
Titular de Universidad en el area de conocimiento de "Maquinas y Motores Térmicos" adscrita
al Departamento de Ingenieria Eléctrica y Energética.

Esta resolucion agota la via administrativa. Podra recurrirse, interponiendo potestativa-
mente, recurso de reposicion ante este Rectorado en el plazo de un mes, o presentar direc-
tamente contra la misma recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, contdndose los plazos a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Santander, 3 de mayo de 2023.
El rector,

Angel Pazos Carro.
2023/4172
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2023-4147  Resolucion de nombramiento de personal laboral fijo de tres plazas
de Personal de Limpieza en edificios publicos municipales.

Vista la propuesta del Tribunal Calificador de las pruebas en la cobertura dentro del proceso
de estabilizacion regulado en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, dentro de la Oferta de Empleo aprobada
por Resolucién de esta Alcaldia en fecha 05/05/2022 y publicada en el BOC de 17/05/2022, se-
gun establecen las bases de la convocatoria y las atribuciones que me confiere la Ley de Bases
de Régimen Local 7/1985, de 2 de abril, y legislacion concordante, procedo al nombramiento
como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Campoo de Enmedio a dofia Yolanda Fernandez
Gonzalez, en la plaza en propiedad de Limpieza en edificios publicos municipales.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, podra interponer potes-
tativamente el recurso de reposicion en el plazo de 1 mes ante esta Alcaldia contado desde su
publicacidn, o ser impugnado directamente ante el 6rgano jurisdiccional contencioso adminis-
trativo en el plazo de 2 meses contados igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion.

Matamorosa, 26 de abril de 2023.
El alcalde,

Pedro Manuel Martinez Garcia.
2023/4147

CVE-2023-4147
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2023-4148  Resolucion de nombramiento de personal laboral fijo de tres plazas
de Personal de Limpieza en edificios publicos municipales.

Vista la propuesta del Tribunal Calificador de las pruebas en la cobertura dentro del proceso
de estabilizacion regulado en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, dentro de la Oferta de Empleo aprobada
por Resolucién de esta Alcaldia en fecha 05/05/2022 y publicada en el BOC de 17/05/2022, se-
gun establecen las bases de la convocatoria y las atribuciones que me confiere la Ley de Bases
de Régimen Local 7/1985, de 2 de abril, y legislacion concordante, procedo al nombramiento
como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Campoo de Enmedio a dofia M. Isabel Antdn
Lépez, en la plaza en propiedad de Limpieza en edificios publicos municipales.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, podra interponer potes-
tativamente el recurso de reposicion en el plazo de 1 mes ante esta Alcaldia contado desde su
publicacidn, o ser impugnado directamente ante el 6rgano jurisdiccional contencioso adminis-
trativo en el plazo de 2 meses contados igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion.

Matamorosa, 26 de abril de 2023.-
El alcalde,

Pedro Manuel Martinez Garcia.
2023/4148

boc.cantabria.es

CVE-2023-4148
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2023-4149  Resolucion de nombramiento de personal laboral fijo de tres plazas
de Personal de Limpieza en edificios publicos municipales.

Vista la propuesta del Tribunal Calificador de las pruebas en la cobertura dentro del proceso
de estabilizacion regulado en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, dentro de la Oferta de Empleo aprobada
por Resolucién de esta Alcaldia en fecha 05/05/2022 y publicada en el BOC de 17/05/2022, se-
gun establecen las bases de la convocatoria y las atribuciones que me confiere la Ley de Bases
de Régimen Local 7/1985, de 2 de abril, y legislacion concordante, procedo al nombramiento
como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Campoo de Enmedio a dofa Mariana Antén
Antdn, en la plaza en propiedad de Limpieza en edificios publicos municipales.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, podra interponer potes-
tativamente el recurso de reposicion en el plazo de 1 mes ante esta Alcaldia contado desde su
publicacidn, o ser impugnado directamente ante el 6rgano jurisdiccional contencioso adminis-
trativo en el plazo de 2 meses contados igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion.

Matamorosa, 26 de abril de 2023.
El alcalde,

Pedro Manuel Martinez Garcia.
2023/4149

CVE-2023-4149

Pag. 15171 boc.cantabria.es 1/1
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2023-4150  Resolucion de nombramiento de personal laboral fijo de dos plazas de
Técnico Superior de Educacion Infantil en el Colegio Publico Casimiro
Sainz de Matamorosa.

Vista la propuesta del Tribunal calificador de las pruebas en la cobertura dentro del proceso
de estabilizacion regulado en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, dentro de la Oferta de Empleo aprobada
por Resolucion de esta Alcaldia en fecha 05/05/2022 y publicada en el BOC de 17/05/2022,
segun establecen las bases de la convocatoria y las atribuciones que me confiere la Ley de
Bases de Régimen Local 7/1985, de 2 de abril, y legislacion concordante, procedo al nombra-
miento como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Campoo de Enmedio a dofia Raquel
Osoro Martin, en la plaza en propiedad de Técnico Superior de Educacion Infantil en el Colegio
Publico Casimiro Sainz de Matamorosa.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, podra interponer potes-
tativamente el recurso de reposicion en el plazo de 1 mes ante esta Alcaldia contado desde su
publicacidn, o ser impugnado directamente ante el 6rgano jurisdiccional contencioso adminis-
trativo en el plazo de 2 meses contados igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion.

Matamorosa, 26 de abril de 2023.
El alcalde,

Pedro Manuel Martinez Garcia.
2023/4150

boc.cantabria.es

CVE-2023-4150

1/1
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2023-4151  Resolucion de nombramiento de personal laboral fijo de dos plazas de
Técnico Superior de Educacion Infantil en el Colegio Publico Casimiro
Sainz de Matamorosa.

Vista la propuesta del Tribunal Calificador de las pruebas en la cobertura dentro del proceso
de estabilizacion regulado en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, dentro de la Oferta de Empleo aprobada
por Resolucién de esta Alcaldia en fecha 05/05/2022 y publicada en el BOC de 17/05/2022, se-
gun establecen las bases de la convocatoria y las atribuciones que me confiere la Ley de Bases
de Régimen Local 7/1985, de 2 de abril, y legislacion concordante, procedo al nombramiento
como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Campoo de Enmedio a dofia Ana Romero Pé-
rez, en la plaza en propiedad de Técnico Superior de Educaciéon Infantil en el Colegio Publico
Casimiro Sainz de Matamorosa.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, podra interponer potes-
tativamente el recurso de reposicion en el plazo de 1 mes ante esta Alcaldia contado desde su
publicacidn, o ser impugnado directamente ante el 6rgano jurisdiccional contencioso adminis-
trativo en el plazo de 2 meses contados igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion.

Matamorosa, 26 de abril de 2023.
El alcalde,

Pedro Manuel Martinez Garcia.
2023/4151

boc.cantabria.es

CVE-2023-4151

1/1
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2023-4153  Resolucion de nombramiento de personal laboral fijo de cinco plazas
de Oficiales de Primera en Servicios Generales.

Vista la propuesta del Tribunal Calificador de las pruebas en la cobertura dentro del proceso
de estabilizacion regulado en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, dentro de la Oferta de Empleo aprobada
por Resolucién de esta Alcaldia en fecha 05/05/2022 y publicada en el BOC de 17/05/2022, se-
gun establecen las bases de la convocatoria y las atribuciones que me confiere la Ley de Bases
de Régimen Local 7/1985, de 2 de abril, y legislacion concordante, procedo al nombramiento
como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Campoo de Enmedio a don Ricardo Girén Seco,
en la plaza en propiedad de Oficiales de Primera en Servicios Generales.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, podra interponer potes-
tativamente el recurso de reposicion en el plazo de 1 mes ante esta Alcaldia contado desde su
publicacidn, o ser impugnado directamente ante el 6rgano jurisdiccional contencioso adminis-
trativo en el plazo de 2 meses contados igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion.

Matamorosa, 26 de abril de 2023.
El alcalde,

Pedro Manuel Martinez Garcia.
2023/4153

boc.cantabria.es

CVE-2023-4153
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2023-4154  Resolucion de nombramiento de personal laboral fijo de cinco plazas
de Oficiales de Primera en Servicios Generales.

Vista la propuesta del Tribunal Calificador de las pruebas en la cobertura dentro del proceso
de estabilizacion regulado en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, dentro de la Oferta de Empleo aprobada
por Resolucién de esta Alcaldia en fecha 05/05/2022 y publicada en el BOC de 17/05/2022, se-
gun establecen las bases de la convocatoria y las atribuciones que me confiere la Ley de Bases
de Régimen Local 7/1985, de 2 de abril, y legislaciéon concordante, procedo al nombramiento
como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Campoo de Enmedio a don Angel Neuport
Cano, en la plaza en propiedad de Oficiales de Primera en Servicios Generales.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, podra interponer potes-
tativamente el recurso de reposicion en el plazo de 1 mes ante esta Alcaldia contado desde su
publicacidn, o ser impugnado directamente ante el 6rgano jurisdiccional contencioso adminis-
trativo en el plazo de 2 meses contados igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion.

Matamorosa, 26 de abril de 2023.
El alcalde,

Pedro Manuel Martinez Garcia.
2023/4154

CVE-2023-4154

Pag. 15175 boc.cantabria.es 1/1
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2023-4155  Resolucion de nombramiento de personal laboral fijo de cinco plazas
de Oficiales de Primera en Servicios Generales.

Vista la propuesta del Tribunal Calificador de las pruebas en la cobertura dentro del proceso
de estabilizacion regulado en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, dentro de la Oferta de Empleo aprobada
por Resolucion de esta Alcaldia en fecha 05/05/2022 y publicada en el BOC de 17/05/2022,
segun establecen las bases de la convocatoria y las atribuciones que me confiere la Ley de
Bases de Régimen Local 7/1985, de 2 de abril, y legislacién concordante, procedo al nombra-
miento como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Campoo de Enmedio a don Carlos Angel
Romero Romero, en la plaza en propiedad de Oficiales de Primera en Servicios Generales.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, podra interponer potes-
tativamente el recurso de reposicion en el plazo de 1 mes ante esta Alcaldia contado desde su
publicacidn, o ser impugnado directamente ante el 6rgano jurisdiccional contencioso adminis-
trativo en el plazo de 2 meses contados igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion.

Matamorosa, 26 de abril de 2023.
El alcalde,

Pedro Manuel Martinez Garcia.
2023/4155

boc.cantabria.es

CVE-2023-4155

1/1
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2023-4162  Resolucion de nombramiento de personal laboral fijo de cinco plazas
de Oficiales de Primera en Servicios Generales.

Vista la propuesta del Tribunal Calificador de las pruebas en la cobertura dentro del proceso
de estabilizacion regulado en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, dentro de la Oferta de Empleo aprobada
por Resolucién de esta Alcaldia en fecha 05/05/2022 y publicada en el BOC de 17/05/2022, se-
gun establecen las bases de la convocatoria y las atribuciones que me confiere la Ley de Bases
de Régimen Local 7/1985, de 2 de abril, y legislacion concordante, procedo al nombramiento
como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Campoo de Enmedio a don Saul Puente Oria,
en la plaza en propiedad de Oficiales de Primera en Servicios Generales.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, podra interponer potes-
tativamente el recurso de reposicion en el plazo de 1 mes ante esta Alcaldia contado desde su
publicacidn, o ser impugnado directamente ante el 6rgano jurisdiccional contencioso adminis-
trativo en el plazo de 2 meses contados igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion.

Matamorosa, 26 de abril de 2023.
El alcalde,

Pedro Manuel Martinez Garcia.
2023/4162

boc.cantabria.es

CVE-2023-4162

1/1
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2023-4163  Resolucion de nombramiento de personal laboral fijo de cinco plazas
de Oficiales de Primera en Servicios Generales.

Vista la propuesta del Tribunal Calificador de las pruebas en la cobertura dentro del proceso
de estabilizacion regulado en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, dentro de la Oferta de Empleo aprobada
por Resolucién de esta Alcaldia en fecha 05/05/2022 y publicada en el BOC de 17/05/2022, se-
gun establecen las bases de la convocatoria y las atribuciones que me confiere la Ley de Bases
de Régimen Local 7/1985, de 2 de abril, y legislacion concordante, procedo al nombramiento
como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Campoo de Enmedio a don Luis Alberto Garcia
Canal, en la plaza en propiedad de Oficiales de Primera en Servicios Generales.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, podra interponer potes-
tativamente el recurso de reposicion en el plazo de 1 mes ante esta Alcaldia contado desde su
publicacidn, o ser impugnado directamente ante el 6rgano jurisdiccional contencioso adminis-
trativo en el plazo de 2 meses contados igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion.

Matamorosa, 26 de abril de 2023.
El alcalde,

Pedro Manuel Martinez Garcia.
2023/4163

CVE-2023-4163

Pag. 15178 boc.cantabria.es 1/1
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2023-4156  Resolucion de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de
Informacion Joven y Apoyo Auxiliar Administrativo en Oficinas Muni-
cipales.

Vista la propuesta del Tribunal Calificador de las pruebas en la cobertura dentro del proceso
de estabilizacion regulado en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, dentro de la Oferta de Empleo aprobada
por Resolucién de esta Alcaldia en fecha 05/05/2022 y publicada en el BOC de 17/05/2022, se-
gun establecen las bases de la convocatoria y las atribuciones que me confiere la Ley de Bases
de Régimen Local 7/1985, de 2 de abril, y legislacion concordante, procedo al nombramiento
como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Campoo de Enmedio a dofia Carmen Cuesta
Gutiérrez, en la plaza en propiedad de Informacidon Joven y Apoyo Auxiliar Administrativo en
oficinas municipales.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, podra interponer potes-
tativamente el recurso de reposicion en el plazo de 1 mes ante esta Alcaldia contado desde su
publicacidn, o ser impugnado directamente ante el 6rgano jurisdiccional contencioso adminis-
trativo en el plazo de 2 meses contados igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion.

Matamorosa, 26 de abril de 2023.
El alcalde,

Pedro Manuel Martinez Garcia.
2023/4156

CVE-2023-4156

Pag. 15179 boc.cantabria.es 1/1




. ] GOBIERNO BILAI . D)\,
de

Pag. 15180

JUEVES, 11 DE MAYO DE 2023 - BOC NUM. 90

AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2023-4157  Resolucion de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de
Encargado del Polideportivo Municipal.

Vista la propuesta del Tribunal Calificador de las pruebas en la cobertura dentro del proceso
de estabilizacion regulado en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, dentro de la Oferta de Empleo aprobada
por Resolucién de esta Alcaldia en fecha 05/05/2022 y publicada en el BOC de 17/05/2022, se-
gun establecen las bases de la convocatoria y las atribuciones que me confiere la Ley de Bases
de Régimen Local 7/1985, de 2 de abril, y legislacion concordante, procedo al nombramiento
como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Campoo de Enmedio a don Alfonso Morales del
Pozo, en la plaza en propiedad de Encargado del Polideportivo Municipal.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, podra interponer potes-
tativamente el recurso de reposicion en el plazo de 1 mes ante esta Alcaldia contado desde su
publicacidn, o ser impugnado directamente ante el 6rgano jurisdiccional contencioso adminis-
trativo en el plazo de 2 meses contados igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion.

Matamorosa, 26 de abril de 2023.
El alcalde,

Pedro Manuel Martinez Garcia.
2023/4157

boc.cantabria.es

CVE-2023-4157
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2023-4158  Resolucion de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de
Dinamizador de Centros de Internet.

Vista la propuesta del Tribunal Calificador de las pruebas en la cobertura dentro del proceso
de estabilizacion regulado en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, dentro de la Oferta de Empleo aprobada
por Resolucion de esta Alcaldia en fecha 05/05/2022 y publicada en el BOC de 17/05/2022,
segun establecen las bases de la convocatoria y las atribuciones que me confiere la Ley de
Bases de Régimen Local 7/1985, de 2 de abril, y legislacion concordante, procedo al nombra-
miento como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Campoo de Enmedio a dofia Rosa Maria
Valdizan Macho, en la plaza en propiedad de Dinamizador de Centros de Internet.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, podra interponer potes-
tativamente el recurso de reposicion en el plazo de 1 mes ante esta Alcaldia contado desde su
publicacidn, o ser impugnado directamente ante el 6rgano jurisdiccional contencioso adminis-
trativo en el plazo de 2 meses contados igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion.

Matamorosa, 26 de abril de 2023.
El alcalde,

Pedro Manuel Martinez Garcia.
2023/4158

boc.cantabria.es

CVE-2023-4158
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2023-4159  Resolucion de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de
Técnico Superior de Educacion Infantil en la Escuela Municipal Infantil
El Bosquecillo de Nestares.

Vista la propuesta del Tribunal Calificador de las pruebas en la cobertura dentro del proceso
de estabilizacion regulado en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, dentro de la Oferta de Empleo aprobada
por Resolucién de esta Alcaldia en fecha 05/05/2022 y publicada en el BOC de 17/05/2022, se-
gun establecen las bases de la convocatoria y las atribuciones que me confiere la Ley de Bases
de Régimen Local 7/1985, de 2 de abril, y legislacion concordante, procedo al nombramiento
como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Campoo de Enmedio a dofa Esther Seco Pa-
lacio, en la plaza en propiedad de Técnico Superior de Educacion Infantil en la Escuela Infantil
el Bosquecillo de Nestares.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, podra interponer potes-
tativamente el recurso de reposicion en el plazo de 1 mes ante esta Alcaldia contado desde su
publicacidn, o ser impugnado directamente ante el 6rgano jurisdiccional contencioso adminis-
trativo en el plazo de 2 meses contados igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion.

Matamorosa, 26 de abril de 2023.
El alcalde,

Pedro Manuel Martinez Garcia.
2023/4159

boc.cantabria.es

CVE-2023-4159

1/1
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2023-4160  Resolucion de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de
Profesor de Educacion de Adultos en la Escuela Municipal.

Vista la propuesta del Tribunal Calificador de las pruebas en la cobertura dentro del proceso
de estabilizacion regulado en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, dentro de la Oferta de Empleo aprobada
por Resolucién de esta Alcaldia en fecha 05/05/2022 y publicada en el BOC de 17/05/2022, se-
gun establecen las bases de la convocatoria y las atribuciones que me confiere la Ley de Bases
de Régimen Local 7/1985, de 2 de abril, y legislacion concordante, procedo al nombramiento
como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Campoo de Enmedio a dofia Reyes Carrasco
Pérez, en la plaza en propiedad de Profesor de Educacion de Adultos en la Escuela Municipal.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, podra interponer potes-
tativamente el recurso de reposicion en el plazo de 1 mes ante esta Alcaldia contado desde su
publicacidn, o ser impugnado directamente ante el 6rgano jurisdiccional contencioso adminis-
trativo en el plazo de 2 meses contados igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion.

Matamorosa, 26 de abril de 2023.
El alcalde,

Pedro Manuel Martinez Garcia.
2023/4160

boc.cantabria.es

CVE-2023-4160

1/1
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2023-4161  Resolucion de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de
Encargado del Servicio Municipal de Aguas.

Vista la propuesta del Tribunal Calificador de las pruebas en la cobertura dentro del proceso
de estabilizacion regulado en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, dentro de la Oferta de Empleo aprobada
por Resolucién de esta Alcaldia en fecha 05/05/2022 y publicada en el BOC de 17/05/2022, se-
gun establecen las bases de la convocatoria y las atribuciones que me confiere la Ley de Bases
de Régimen Local 7/1985, de 2 de abril, y legislacion concordante, procedo al nombramiento
como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Campoo de Enmedio a don Mario Landeras
Zubizarreta, en la plaza en propiedad de Encargado del Servicio Municipal de Aguas.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, podra interponer potes-
tativamente el recurso de reposicion en el plazo de 1 mes ante esta Alcaldia contado desde su
publicacidn, o ser impugnado directamente ante el 6rgano jurisdiccional contencioso adminis-
trativo en el plazo de 2 meses contados igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion.

Matamorosa, 26 de abril de 2023.
El alcalde,

Pedro Manuel Martinez Garcia.
2023/4161

CVE-2023-4161
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2023-4164  Resolucion de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de
Conductor de Camidén Municipal.

Vista la propuesta del Tribunal Calificador de las pruebas en la cobertura dentro del proceso
de estabilizacion regulado en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, dentro de la Oferta de Empleo aprobada
por Resolucién de esta Alcaldia en fecha 05/05/2022 y publicada en el BOC de 17/05/2022, se-
gun establecen las bases de la convocatoria y las atribuciones que me confiere la Ley de Bases
de Régimen Local 7/1985, de 2 de abril, y legislacion concordante, procedo al nombramiento
como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Campoo de Enmedio a don Luis Miguel Puente
Jorrin, en la plaza en propiedad de Conductor de Camion Municipal.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, podra interponer potes-
tativamente el recurso de reposicion en el plazo de 1 mes ante esta Alcaldia contado desde su
publicacidn, o ser impugnado directamente ante el 6rgano jurisdiccional contencioso adminis-
trativo en el plazo de 2 meses contados igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion.

Matamorosa, 26 de abril de 2023.
El alcalde,

Pedro Manuel Martinez Garcia.
2023/4164
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CcVE-2023-4183  Decreto de delegacion de funciones de Alcaldia para autorizacion de
matrimonio civil.

Por resolucion de la Alcaldia fecha 3 de mayo de 2023 y al amparo de lo dispuesto en el
articulo 44.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Re-
glamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se ha
procedido a delegar en la concejala dofia Ana Isabel Rios Barquin, la competencia para la ce-
lebracién del matrimonio civil entre don Florentino Acebo Arnaiz y dofia Viviana Ibarra Ovelar,
que tendra lugar el dia 30 de junio de 2023.

Liérganes, 4 de mayo de 2023.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2023/4183
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-4174  Resolucion de Alcaldia de delegacion de competencia para autoriza-
cion de matrimonio civil. Expediente 2023/4667A.

Por Resolucion de la Alcaldia numero 2182/2023, de fecha 28 de abril, y al amparo de lo
dispuesto en el articulo 43 y concordantes del R.D. 2568/86, se ha procedido a delegar la
celebracién de matrimonio civil en el Concejal de este Ayuntamiento, don José Luis Urraca
Casal, para el dia 2 de mayo de 2023 (expediente 2023/4667A), confiriéndole las atribuciones
requeridas para este acto.

Torrelavega, 2 de mayo de 2023.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2023/4174
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2023-4133  Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituta de Molledo .

Dofia Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria,

Hago saber: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su re-
unién del dia 24 de abril de 2023, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

SUSTITUTA DE MOLLEDO
DONA MARIA FATIMA FERNANDEZ GONZALEZ (DNI NO: ****76927)

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso de alzada ante el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial en el plazo de un mes vy, potestativo de reposicién, segun
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesion de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 3 de mayo de 2023.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2023/4133

CVE-2023-4133
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2023-4134  Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Vega de Liébana.

Dofia Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria,

Hago saber: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su re-
unién del dia 24 de abril de 2023, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

TITULAR DE VEGA DE LIEBANA
DON JOSE ANGEL SENAS MARTINEZ (DNI NO: ****3476N)

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso de alzada ante el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial en el plazo de un mes y, potestativo de reposicién, segin
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesion de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 3 de mayo de 2023.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2023/4134

CVE-2023-4134
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2023-4135 Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Luena.

Dofia Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria,

Hago saber: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su re-
unién del dia 24 de abril de 2023, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

TITULAR DE LUENA
DON MANUEL FERNANDO GARRIDO ESCALADA (DNI NO: ****0447K)

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso de alzada ante el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial en el plazo de un mes vy, potestativo de reposicién, segun
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesion de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 3 de mayo de 2023.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2023/4135

CVE-2023-4135
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2023-4128  Resolucion por la que se convoca la provision, mediante el sistema
de libre designacion, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio
Cantabro de Salud. Convocatoria LD SCS/12/2023.

Visto el articulo 50 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatu-
tario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.3 e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma
de Cantabria,

DISPONGO

Primero.- Convocar la provisidn, por el sistema de libre designacion, de los puestos de Je-
fatura de Unidad que se relacionan en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 12,

Podra participar en la convocatoria el personal estatutario fijo perteneciente al Subgrupo de
clasificacion que se describe en el Anexo 1.

Base 22

Las solicitudes (Anexo II), dirigidas al director gerente del Servicio Cantabro de Salud se
presentaran, en el Registro de la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, o en cual-
quiera de los lugares que establece el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimientos Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
quince (15) dias habiles contados desde el siguiente a la publicacion de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Base 34.

Junto a la solicitud, se acompafiara su curriculum profesional, en el que consten titulos
académicos, experiencia profesional, publicaciones, cursos y otros méritos que deseen poner
de manifiesto.

boc.cantabria.es
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Base 42,

Igualmente acompanaran una memoria relativa al puesto solicitado que consistird en un
analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su desempefio,
en base a la descripcidén contenida en la convocatoria

Base 53.

Se podra convocar, si se estimara conveniente, al personal aspirante para la celebracion de
entrevistas personales que versaran sobre el curriculum profesional, la memoria y las aptitu-
des para el desempefio del puesto de trabajo solicitado.

Base 62.

La presente convocatoria, se resolvera mediante resolucion de la Directora Gerente del Servi-
cio Cantabro de Salud, que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria en el plazo maximo
de dos meses contados desde la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, que podra
ser prorrogado hasta un mes mas. Los puestos convocados podran ser declarados desiertos, por
acuerdo motivado, cuando no concurran solicitantes idéneos para su desempefio.

Base 72.

El personal que resulte adjudicatario obtendra un nombramiento temporal para el puesto de
cuatro afios de duracion, al término de los cuales seran evaluado por una comision, a efectos
de su continuidad en el mismo. Sin perjuicio de lo anterior, el personal nombrado por libre
designacion podra ser cesado discrecionalmente en cualquier momento por la autoridad que
acordd su nombramiento.

Base 82a.

La persona adjudicataria del puesto, debera cesar en la plaza que desempefie, en el plazo
de los 3 dias habiles siguientes al de la publicaciéon de esta resolucion. El plazo para tomar
posesion sera de 3 dias habiles siguientes al del cese, si no implica cambio de residencia o de
un mes si la comportara. La no toma de posesion en el plazo sefialado, supondra la pérdida de
los derechos derivados de la participacion en el proceso de provision, salvo causa justificada de
causa mayor o imposibilidad asi apreciada mediante resolucidon motiva dictada por la Directora
Gerente del Servicio Cantabro de Salud.

Base 923,

El personal estatutario fijo del Servicio Cantabro de Salud que resulte adjudicatario, nom-
brado por el procedimiento de libre designacién, tendra derecho a la reserva de su plaza de
origen con el mismo caracter definitivo o provisional que ostentase antes del nombramiento
en la jefatura.

Segundo.- Contra la presente Resolucidn, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada ante el consejero de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 3 de mayo de 2023.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Rafael Sotoca Covaleda.

CVE-2023-4128
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GOBIERNO
CANTABRIA LEBANIEGO

2023-2024 EBSC

Consejeria de Sanidad anos de autonomiz

ANEXO |
GR/ NFORMACION
DENOMINACION | SN . | NIVEL | GERENCIA ADICIONAL COD. DE PLANTILLA
GERENCIA DE ATENCION Urgencias
SUPERVISOR/A ESPECIALIZADA AREA I HOSPITAL
DE UNIDAD AAZ |22 | GNIVERSITARIO “MARQUES DE 2000P80500005ZM
VALDECILLA"
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GOBIERNO . .
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CANTABRIA .
Lebaniego
SERVICIO
CONSEJERIA DE SANIDAD CARESRS SC
ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE PROVISION, MEDIANTE SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION, A PUESTOS DE JEFATURA DE UNIDAD DEL SERVICIO CANTABRO DE
SALUD
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
DOMICILIO LOCALIDAD
PROVINCIA CODIG POSTAL 1% TELEFONO 2° TELEFONO CORREO ELECTRONICO
| CONVOCATORIA: LD SCS/. / FECHA BOC: |

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento al que se refiere la presenta instancia, optando a los puestos que se relacionan a
continuacion por el orden de preferencia indicado

I PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA |

ORDEN | DENOMINACION COD. PLANTILLA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1
12
13
14
15
16
17
18
19

20
FECHA: FIRMA:

Antes de firmar, se recomienda que lea atentamente la informacion sobre proteccion de datos personales incluida en la
direccion http://www.scsalud.es/web/scs//rrhh-proteccion-datos

DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2023-4128

2023/4128
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AYUNTAMIENTO DE ANIEVAS

CVE-2023-4129  Apertura del plazo de presentacion de solicitudes para la cobertura
del cargo de Juez de Paz Sustituto. Expediente 1168225K.

Habiendo comunicado la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria la va-
cante del cargo de Juez de Paz Sustituto del Ayuntamiento de Anievas y con el fin de proveer
su nombramiento, se abre un plazo de quince dias habiles, a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de este anuncio, para que las personas interesadas presenten la solicitud correspon-
diente en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que
regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los interesados deberan reunir las condiciones previstas en el Reglamento de Jueces de
Paz, de 7 de junio de 1995, y en los articulos 102, 302 y 389 de La Ley Organica del Poder
Judicial, de 1 de julio de 1995, asi como el articulo 127.1 de la Constitucién Espafiola, y debera
expresar en su solicitud, mediante declaracién jurada los siguientes requisitos:

- Ser espanol.
- Mayor de Edad.
- No estar impedidos fisica o psiquicamente para la funcion judicial.

- No haber sido procesado, inculpado o condenado, salvo que se haya obtenido el so-
breseimiento, la absolucion o la rehabilitacion.

- Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

- No estar incurso en las causas de incompatibilidad previstas en los articulos 389 a
397 de la Ley Organica del Poder Judicial.

- No pertenecer a ningun partido politico.
- Sefialar la actividad y profesion a la que se dedica.
- Junto a la solicitud se acompafiara fotocopia del DNI compulsada.

En el supuesto de no haber solicitantes, el Pleno del Ayuntamiento de Anievas, elegira li-
bremente de conformidad con lo establecido en el articulo 101 de la Ley Organica del Poder
Judicial y del Reglamento de Jueces de Paz.

En la Secretaria del Ayuntamiento se podra recabar la informacidn precisa sobre requisitos,
derechos, obligaciones y duracion del cargo, etc.

Lo que se hace publico en cumplimiento de los dispuestos en el articulo 5.1 del Reglamento
de Jueces de Paz.

Cotillo de Anievas 3 de mayo de 2023.
El alcalde,

Agustin Pernia Vaca.
2023/4129

CVE-2023-4129
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AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE PIE DE CONCHA

CVE-2023-4207  Anuncio de fecha de baremacion de méritos por el Tribunal Calificador
para la provision en propiedad, como personal laboral fijo, mediante
concurso, turno de acceso libre, de una plaza de Educador Social y pos-
terior constitucion de una bolsa de empleo dentro del proceso de esta-
bilizacion de empleo temporal de larga duracion. Expediente 2022/500.

Vista la convocatoria del proceso selectivo para la provision en propiedad, como personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Educador Social y
posterior constitucion de una Bolsa de Empleo, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n°
238, de fecha 14 de diciembre de 2022.

Visto que en el BOC n© 33 de 16 de febrero de 2023, se publicaron las listas provisionales
de aspirantes admitidos y excluidos.

Visto que en el BOC n° 58 de 23 de marzo de 2023, se publicaron las listas definitivas y la
designacion del Tribunal Calificador.

De conformidad con lo dispuesto en la base 4.2 de las citadas Bases, en lo referente a la
determinacion del lugar, fecha y hora de la reunién para la valoracién de los méritos aportados,
y en el ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 21.1.g) de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, por la presente:

RESUELVO

PRIMERO.- Emplazar a los componentes del Tribunal Calificador para que procedan a la va-
loracion de los méritos de los aspirantes propuestos, el dia 17 de mayo de 2023, a las 10:00,
en el Salon de Plenos del Ayuntamiento de Barcena de Pie de Concha.

SEGUNDO.- Publicar el presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, en la sede elec-
trénica del Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

Barcena de Pie de Concha, 4 de mayo de 2023.
El alcalde,

Agustin Mantecon Gonzalez.
2023/4207
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2023-4199  Anuncio de designacion de Tribunal y fecha de baremacion para la
provision en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sis-
tema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Agente de
Empleo y Desarrollo Local, Grupo A, Subgrupo A2 (Numero RPT 29
Coordinador/a Desarrollo Local), publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 244, de fecha 22 de diciembre de 2022 y finalizado
el plazo de presentacion de instancias. Expediente 2022/4775.

Vista la convocatoria para la provision en propiedad, como personal laboral fijo, mediante
el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Agente de Empleo y Desarrollo
Local, Grupo A, Subgrupo A2 (N° R.P.T. 29 Coordinador/a Desarrollo Local), publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria n® 244, de fecha 22 de diciembre de 2022 vy finalizado el plazo de
presentacion de instancias. EXP.2022/4775.

De conformidad con lo establecido en las bases por las que se rigen los procesos selectivos
para la estabilizacién de empleo temporal de larga duracion prevista en las disposiciones adicio-
nales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Re-
duccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, base sexta, por decreto de alcaldia he resuelto:

PRIMERO.- Designar el Tribunal que estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Maria Angela Miera Gomez
Presidente suplente: Juan José Badiola Pierna

Vocal Asuncion Vega Bolado

Vocal suplente: José Maria Del Dujo Martin
Vocal Rosa Mercedes Blanco Gonzélez
Vocal suplente: Carmen Vielva Martinez

Vocal David del Rio San Sebastian
Vocal suplente: Lucia Garcia Salgado

Secretario: Baldomero Brigido Gabiola
Secretario suplente: Paula Albors Ferreiro

SEGUNDO.- La baremacién de los méritos de los aspirantes admitidos se efectuara el dia 15
de mayo de 2023 a las 9:00 horas en el Ayuntamiento de Laredo.

TERCERO.- Que el presente anuncio se exponga en el Tablon de Anuncios de la Corporacion,
en la pagina web municipal y en el Boletin Oficial de Cantabria

CUARTO.- Notificar la presente resolucién a los miembros designados para su conocimiento.

Laredo, 3 de marzo de 2023.
La alcaldesa-presidenta,

Rosario Losa Martinez.
2023/4199

CVE-2023-4199
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2023-4200 Anuncio de designacion de Tribunal y fecha de baremacion para la pro-
vision en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema
de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Oficial/a, Grupo C,
Subgrupo C1 (Numero RPT 108 Oficial/a Administrativo Encargado de
Recaudacion), publicada en el Boletin Oficial de Cantabria numero 244,
de fecha 22 de diciembre de 2022 y y finalizado el plazo de subsana-
cion a la relacion de admitidos provisionales. Expediente 2022/4831.

Vista la convocatoria para la provision en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el
sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Oficial/a, Grupo C, Subgrupo C1 (N©
R.P.T. 108 Ofcial/a Administrativo Encargado de Recaudacion), publicada en el Boletin Oficial
de Cantabria n° 244, de fecha 22 de diciembre de 2022 vy vy finalizado el plazo de subsanacion
a la relacion de admitidos provisionales. EXP.2022/4831.

De conformidad con lo establecido en las bases por las que se rigen los procesos selectivos
para la estabilizacién de empleo temporal de larga duracion prevista en las disposiciones adicio-
nales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduc-
cion de la Temporalidad en el Empleo Publico, base sexta, por decreto de alcaldia se ha resuelto

PRIMERO.- Designar el Tribunal que estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Maria Angela Miera Gomez
Presidente suplente: Juan José Badiola Pierna

Vocal Asuncion Vega Bolado

Vocal suplente: José Maria Del Dujo Martin
Vocal Rosa Mercedes Blanco Gonzélez
Vocal suplente: Carmen Vielva Martinez

Vocal David del Rio San Sebastian
Vocal suplente: Lucia Garcia Salgado

Secretario: Baldomero Brigido Gabiola
Secretario suplente: Paula Albors Ferreiro

SEGUNDO.- La baremacién de los méritos de los aspirantes admitidos se efectuara el dia 15
de mayo de 2023 a las 12:00 horas en el Ayuntamiento de Laredo.

TERCERO.- Que el presente anuncio se exponga en el Tablon de Anuncios de la Corporacion,
en la pagina web municipal y en el Boletin Oficial de Cantabria

CUARTO.- Notificar la presente resolucién a los miembros designados para su conocimiento.

Laredo, 3 de mayo de 2023.
La alcaldesa-presidenta,

Rosario Losa Martinez.
2023/4200
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2023-4202  Anuncio de designacion de Tribunal y fecha de baremacion para la
provision en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sis-
tema de concurso, turno de acceso libre, de 2 plazas de Agente de
Empleo y Desarrollo Local, Grupo A, Subgrupo A2 (pendiente de asig-
nar numero en la RPT Cursos Formativos), publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria numero 244, de fecha 22 de diciembre de 2022
y finalizado el plazo de subsanacion a la relacion de admitidos provi-
sionales. Expediente 2022/4776.

Vista la convocatoria para la provision en propiedad, como personal laboral fijo, mediante
el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 2 plazas de Agente de Empleo y Desarrollo
Local, Grupo A, Subgrupo A2 (N° R.P.T. pendiente de asignar n°® en la RPT Cursos Formativos),
publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n® 244, de fecha 22 de diciembre de 2022 y finali-
zado el plazo de subsanacién a la relacién de admitidos provisionales. EXP.2022/4776.

De conformidad con lo establecido en las bases por las que se rigen los procesos selectivos
para la estabilizacién de empleo temporal de larga duracion prevista en las disposiciones adicio-
nales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Re-
duccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, base sexta, por decreto de alcaldia he resuelto

PRIMERO.- Designar el Tribunal que estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Maria Angela Miera Gomez
Presidente suplente: Juan José Badiola Pierna

Vocal Asuncion Vega Bolado

Vocal suplente: José Maria Del Dujo Martin
Vocal Rosa Mercedes Blanco Gonzélez
Vocal suplente: Carmen Vielva Martinez

Vocal David del Rio San Sebastian
Vocal suplente: Lucia Garcia Salgado

Secretario: Baldomero Brigido Gabiola
Secretario suplente: Paula Albors Ferreiro

SEGUNDO.- La baremacion de los méritos de los aspirantes admitidos se efectuara el dia 15
de mayo de 2023 a las 10:30 h en el Ayuntamiento de Laredo.

TERCERO.- Que el presente anuncio se exponga en el Tablén de Anuncios de la Corporacion,
en la pagina web municipal y en el Boletin Oficial de Cantabria

CUARTO.- Notificar la presente resolucién a los miembros designados para su conocimiento.

Laredo, 3 de mayo de 2023.
La alcaldesa-presidenta,

Rosario Losa Martinez.
2023/4202
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2023-4204  Anuncio de designacion de Tribunal y fecha de baremacion para la pro-
vision en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema
de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Administrativo/a,
Grupo C, Subgrupo C1 (Numero RPT pendiente de asignar numero
en la RPT ACTE), publicada en el Boletin Oficial de Cantabria numero
244, de fecha 22 de diciembre de 2022 y finalizado el plazo de pre-
sentacion de instancias. Expediente 2022/4828.

Vista la convocatoria para la provision en propiedad, como personal laboral fijo, mediante
el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Administrativo/a, Grupo C, Sub-
grupo C1 (N° R.P.T. pendiente de asignar n° en la RPT ACTE), publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria n°® 244, de fecha 22 de diciembre de 2022 y finalizado el plazo de presentacidn de
instancias. EXP.2022/4828.

De conformidad con lo establecido en las bases por las que se rigen los procesos selectivos
para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracion prevista en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, base sexta, por la presente,

RESUELVO

PRIMERO.- Designar el Tribunal que estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Maria Angela Miera Gémez
Presidente suplente: Juan José Badiola Pierna

Vocal Asuncion Vega Bolado

Vocal suplente: José Maria Del Dujo Martin
Vocal Rosa Mercedes Blanco Gonzélez
Vocal suplente: Carmen Vielva Martinez

Vocal David del Rio San Sebastidn
Vocal suplente: Lucia Garcia Salgado

Secretario: Baldomero Brigido Gabiola
Secretario suplente: Paula Albors Ferreiro

SEGUNDO.- La baremacién de los méritos de los aspirantes admitidos se efectuara el dia 15
de mayo de 2023 a las 13:30 horas en el Ayuntamiento de Laredo.

TERCERO.- Que el presente anuncio se exponga en el Tabldn de Anuncios de la Corporacidn,
en la pagina web municipal y en el Boletin Oficial de Cantabria

CUARTO.- Notificar la presente resolucién a los miembros designados para su conocimiento.

Laredo, 3 de mayo de 2023.
La alcaldesa-presidenta,
Rosario Losa Martinez.
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AYUNTAMIENTO DE LIENDO

cve-2023-4132  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 62, de 29 de marzo de 2023, de Bases y convo-
catoria del procedimiento de estabilizacion de empleo temporal para
la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos de una
plaza de Educador/a Social a tiempo parcial al 53,33% y creacion de
bolsa de empleo. Expediente 388/2022.

BASES CON DESTINO A LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO DE ESTABILIZACION
PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS DE 1 PLAZA
DE EDUCADOR/A SOCIAL AL TIEMPO PARCIAL (53,33%) Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE LIENDO. EXPEDIENTE 388/2022

Articulo 1.- Objeto de la convocatoria.

1.- La Oferta de Empleo Publico aprobada por el Ayuntamiento de Liendo y publicada en
el Boletin Oficial de Cantabria, con fecha 30 de mayo de 2022 rectificada en Boletin Oficial de
Cantabria nimero 230 de 30 de noviembre de 2022, incluye distintas plazas sometidas a pro-
cesos de estabilizacion conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2.- En la Ultima de las normas y de acuerdo con su disposicién adicional sexta, se permite la
convocatoria excepcional de estabilizacidn del empleo temporal de larga duracién, de acuerdo
con el art 61.6 y 61.7 del EBEP, por el sistema de concurso, de aquellas plazas que vinieran
siendo ocupadas con caracter temporal, de forma ininterrumpida, con anterioridad al 1 de
enero de 2016. Esta convocatoria lo serd por una sola vez.

3.- Se encuentran obligados a concurrir a este concurso la persona o personas que estén
ocupando la plaza de Educador/a Social a fecha de esta convocatoria. Su no participacion de-
terminara la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacion o
compensacion econdmica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

4.- Se convoca al concurso la plaza estructural con la siguiente categoria profesional:
— Plaza de personal laboral de Educador/a Social, A2.

5.- El proceso selectivo serd el concurso, en el marco de un procedimiento fijado por el
articulo 2 y la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, bajo el principio de agili-
dad en el proceso selectivo, de conformidad con el art. 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publico.

6.- Si se produjese la jubilacion o fallecimiento del empleado que ocupa la plaza con anterio-
ridad al proceso selectivo la plaza pasara a ser convocada por el sistema de concurso-oposicion
libre, si se produjese durante el proceso selectivo, continuara el proceso hasta su conclusion.

Articulo 2.- Normativa.

A este proceso de seleccion le seran de aplicacion las disposiciones vigentes que a conti-
nuacion se relacionan:
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Articulo 3.- Caracteristicas de la plaza.

1. El Ayuntamiento de Liendo, de conformidad con la disposicidn adicional cuarta de la Ley
20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el
empleo publico, se compromete a asegurar el cumplimiento de los plazos establecidos para
la ejecucién de este proceso selectivo, adoptando las medidas apropiadas para la agilizacion
de los mismos. A estos efectos se procurara preferentemente que la tramitacion favorezca la
presentacion de los documentos electronicamente, conforme el RD 203/2021, de 30 de marzo.

2. Aquellos aspirantes que participen en esta convocatoria de estabilizacion y que hubieran
desempefiado la plaza de forma temporal o interina, seran incluidos en esta bolsa de empleo
o en la ya existentes si no superan el proceso selectivo y hubieran obtenido una puntuacion
superior al 30% de la puntuacidn total asignada al concurso.

3. Concluido el proceso de seleccidon por concurso, si el aspirante que hubiera obtenido la
mayor puntuacién se encontrara ocupando la plaza objeto de convocatoria, se producira la
novacioén del tipo de contrato de laboral indefinido a laboral fijo.

4. El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas

5. La plaza estad sometida a régimen juridico laboral.

Articulo 4.- Requisitos de los/as aspirantes.
1.- Con caracter general, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol, nacional de uno de los estados miembros de la Union Europea o extranjero
residente en Espafa en las condiciones recogidas en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala del funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Diplomado en Educacién Social o Equivalente. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesién de la homologacién por el
Ministerio de Educacidn espanol.

Estar en posesion de certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales

2.- Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio del puesto de trabajo.
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Articulo 5.- Sistema Selectivo.

1.- El sistema selectivo serd el de concurso de acuerdo con el especificado en el Anexo I de
la presente convocatoria.

Articulo 6.- Convocatoria del procedimiento.

1.- La convocatoria del proceso selectivo se anunciarda mediante edicto publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» («Boletin Oficial del Estado»), Boletin Oficial de Cantabria (BOC)
y tablén de edictos electrénico en la direccion sede electrénica del Ayuntamiento de Liendo

2.- Podran concurrir a esta convocatoria todos aquellos interesados que, reuniendo los
requisitos establecidos en las bases, presenten instancia en el Ayuntamiento antes de la fina-
lizacion del plazo maximo establecido en estas bases tras la publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado».

3.- Deberan concurrir a esta convocatoria la persona o personas que estén ocupando la
plaza de Educador/a de forma interina o temporal. Su no participacion determinara la impo-
sibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacion o compensacion
econdmica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

Articulo 7.- Presentacion de Instancias.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, contendran los da-
tos personales, titulacion académica exigida y plaza en la que concursa, acompafiada de los mé-
ritos de los aspirantes con justificacion documental de los que se aleguen y fotocopia del D.N.I.

Los méritos alegados en el concurso que deben acompanar a la solicitud deberan estar jus-
tificados y acreditados por los aspirantes seleccionados.

2.- Las instancias solicitando la incorporacion al proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde
de la Corporacion Municipal, segun el modelo de solicitud que figura en el Anexo II de estas
bases. Este modelo se facilitard en el Ayuntamiento de Liendo

3.- Las instancias se podran presentar tanto en el Registro General del Ayuntamiento de
lunes a viernes de 9 a 13:30 horas como a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Liendo o en la direccidon https://sede.electrdénica de Liendo mediante certificado electrénico, asi
como en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los registros electronicos de todas y cada una de las Administraciones, deberan ser ple-
namente interoperables, de modo que se garantice su compatibilidad informatica e interco-
nexion, asi como la transmision telematica de los asientos registrales y de los documentos que
se presenten en cualquiera de los registros.

4.- Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

5.- Las solicitudes deberan cumplimentarse por duplicado, quedando uno de los ejemplares
en poder del Ayuntamiento y otro en poder del/ de la interesado/a.

6.- A la instancia, se adjuntaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, del pasaporte o cualquier otro docu-
mento que acredite el cumplimiento de los requisitos del art. 5 de las presentes bases.
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b) Anexo III.- Méritos alegables conforme al modelo recogido en esas bases y en que se de-
tallaran los alegados por los interesados, debiendo acompafiar a la misma de forma necesaria
la siguiente documentacion:

Copia compulsada de la titulacidn exigida como requisito para la participacién en el proceso
selectivo.

La formacion se acreditara con la fotocopia de los titulos y/o certificados correspondientes
en los que conste las horas de duracion del curso y el centro que lo impartio.

La experiencia se acreditara mediante certificado de servicios prestados en las Administra-
ciones Publicas.

La experiencia en las funciones del puesto convocado, se acreditard mediante certificacion
expedida por el Sr, Secretario del Ayuntamiento de Liendo.

c) No de teléfono mévil y/o correo electrénico para la localizacidon del aspirante en el caso
de formar parte de la bolsa de empleo.

d) Autorizacion de tratamiento de datos de caracter personal conforme al anexo IV.

e) A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen que ascienden a 20 euros, que los aspirantes deberan ingresar
por medio de transferencia bancaria a nombre del Ayuntamiento de Liendo a la cuenta nu-
mero ES7421037447770030002172, entidad Unicaja, adjuntando dicho documento acredita-
tivo junto con la instancia y en el concepto "Pruebas estabilizacién Educador Social". Dichos
derechos de examen serdn devueltos en el caso de ser excluidos de las pruebas selectivas de
acuerdo con el articulo 5° de la Ordenanza Fiscal Reguladora por Tasas de Derechos de Exa-
men. El no abono de dicha cantidad supone la exclusién de tomar parte en las mismas.

Estaran exentos de pagar derechos de examen quienes se encuentren durante la totalidad
del plazo de presentacién de instancias en situacion de desempleo total y figuren inscritos
como demandantes de empleo en la Oficina del Servicio de Empleo de la correspondiente Co-
munidad Auténoma. A tal efecto, en lugar de justificante de ingreso de derechos de examen,
aportara, junto con la solicitud, justificante o papeleta actualizada de encontrarse en situacion
de desempleo y ser demandantes de empleo en la Oficina correspondiente del Servicio de
Empleo.

7.- El plazo de presentacidn de solicitudes comenzara desde el dia siguiente a la publicacién
de las bases de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» pudiendo presentarse las mis-
mas durante el plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a dicha publicacién.

8.- No sera tenida en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifique documental-
mente en el momento de presentacion de la instancia. A tal efecto, los aspirantes deberan
aportar las fotocopias que consideren oportunas, y que deseen adjuntar a su solicitud.

Articulo 8.- Tramite de admision.

1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, por el Alcalde del Ayuntamiento de
Liendo se ordenara la publicacién de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, que se
hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, Tabldon de edictos y en la pagina web del Ayunta-
miento con sus correspondientes DNI y causa/s de exclusion, al objeto de que los interesados
en el plazo de cinco dias habiles siguientes a la publicacion puedan subsanar los defectos que
hubieren motivado la exclusidn, si ello fuera posible, con indicacién de que, si asi no lo hicieran,
se les tendra por desistidos de su solicitud.

2.- La reclamacion relativa a la no admision de la solicitud debera presentarse, dentro del
plazo establecido en el apartado anterior, en el Registro General del Ayuntamiento de Liendo,
mediante escrito de solicitud y acompanado de la documentacidn que se considere oportuno.
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3.- En caso de no formularse reclamacion alguna, la lista provisional se elevara a definitiva
y en ella se indicara el nombramiento del tribunal, con publicacion en el Boletin Oficial de Can-
tabria, ademas podra publicarse en la sede electrdnica del Ayuntamiento.

4.- Cualquier publicacién posterior en relacion con esta convocatoria se realizard en la sede
electrénica del Ayuntamiento.

Articulo 9.- Procedimiento de seleccidn por concurso: Comienzo y desarrollo del concurso.

1.- El proceso selectivo sera el concurso, en el marco de un procedimiento fijado por el
articulo 2 y la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, bajo el principio de agili-
dad en el proceso selectivo, de conformidad con el art. 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publico.

2.- En un plazo no superior a 10 dias naturales a contar desde la terminacién del plazo de
presentacién de reclamaciones o de su resolucion se constituira el tribunal de seleccion para
dirimir el concurso.

3.- Consistira en la valoracion por el tribunal de los méritos y circunstancias acreditados por
los candidatos, a través de la documentacion presentada, mediante acuerdo con los criterios y
méritos enumerados en el Anexo I:

4.- Concluido el proceso de seleccidn por concurso el aspirante que hubiera obtenido la
mayor puntuacién sera considerado personal laboral fijo.

Articulo 10.- Conformacién de la bolsa de empleo.
1.- La bolsa de empleo estara conformada por el nimero de aspirantes no superior a veinticinco.

2.- La bolsa se constituira exclusivamente por las personas que hayan obtenido mejores
calificaciones. A estos aspirantes seleccionados de les ordenara jerarquicamente para su lla-
mamiento, en razén de la suma total de las calificaciones obtenidas en el concurso.

3.- Si no superan el proceso selectivo, aquellos aspirantes que participen en esta convo-
catoria de estabilizacion y que hubieran desempefado la plaza de forma temporal o interina,
se integraran obligatoriamente en la bolsa de empleo en el orden que corresponda segun su
puntuacion, siempre que hubieran obtenido una puntuacién superior al 30% de la puntuacion
total asignada al concurso.

Articulo 11.- Duracién de la bolsa de empleo.

1.- La validez de la bolsa de empleo finalizara el 31 de diciembre de 2027 o cuando ninguno
de los inicialmente incluidos en la misma atienda a un llamamiento municipal. En este ultimo
supuesto podran utilizarse otras bolsas de trabajo temporal que estuvieran especificadas en
cada una de las convocatorias de las plazas correspondientes, dejando constancia de este ex-
tremo en el expediente.

2.- Transcurrido el citado plazo la misma podra ser exclusivamente prorrogada mediante
Resolucion expresa de la Alcaldia y por un ejercicio suplementario o hasta tanto se conforme
la nueva bolsa de empleo.
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Articulo 12.- Tribunal Calificador.

1.- El Tribunal Calificador estara compuesto por 5 miembros, asi como por los suplentes
respectivos, para los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacion
igual o superior al exigido en el proceso selectivo de que se trate.

2.- El tribunal calificador que debera cumplir los requisitos de paridad hombre/mujer es-
tablecidos en la normativa vigente, sera designado por la Alcaldia entre personal municipal o
de otras administraciones publicas, funcionario de carrera o personal laboral fijo con igual o
superior categoria a las plazas para cuya sustitucion se conforma la presente bolsa de empleo.

3.- La designacion de los miembros del Tribunal se hara en la resolucidn definitiva de admi-
tidos y excluidos fijada en la base 9.1.

4.- El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas pruebas que seran designados por el propio grupo de trabajo, en cualquier mo-
mento del proceso de seleccion. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades téc-
nicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal y tendran voz pero no voto.

5.- El érgano de seleccién actlia con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsable de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando con-
curran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del ré-
gimen juridico del sector publico, sin perjuicio del procedimiento de recusacion conforme lo
dispuesto en el art. 24 del mismo texto legal. Las mismas obligaciones referidas seran de
aplicacidn a los asesores o funcionarios informantes complementarios que intervengan direc-
tamente en el procedimiento.

7.- En la sesién de constitucion el presidente debera solicitar de los miembros del tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.

8.- Para la valida constitucion del tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, delibera-
ciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad de sus miembros y, en todo
caso, la del Presidente y el Secretario.

9.- La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente a las presentes bases. No obstante
el Tribunal resolvera las dudas, interpretaciones y reclamaciones que se planteen durante el
desarrollo del proceso selectivo, siendo resueltas por el mismo por mayoria de votos. Los casos
de empate se resolveran mediante el voto de calidad del Presidente.

10.- Los anuncios que deba realizar el Tribunal durante todo el proceso selectivo se realizaran
en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, y en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Liendo.

11.- Los plazos se computaran a partir del dia siguiente de su publicacion en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Liendo independientemente de la difusidon de los anuncios por
otros medios, a excepcidn de la propia convocatoria y del plazo inicial otorgado para la presen-
tacion de instancias de participacion en el proceso.

12.- Todos los miembros del tribunal tendran derecho a voz y voto. Las decisiones se adop-
taran por mayoria de votos de sus miembros y el presidente tendra voto de calidad.

13.- En caso de empate, se tendra en cuenta en primer lugar la puntuacién obtenida en el
apartado "experiencia profesional Apartado A.1" de la fase de concurso, si persistiera el em-
pate en el apartado B.1, si se mantuviese la igualdad en la puntuacién se acudira al apartado
B.2. Si persistiera, se sorteara entre los aspirantes con igualdad de puntuacion. Esta regla se
utilizara tanto en el proceso de seleccién como en la conformacion de la bolsa de empleo.

boc.cantabria.es

N
)
T8

§(

)

CVE-2023-4132

6/15




P&g. 15207

JUEVES, 11 DE MAYO DE 2023 - BOC NUM. 90

14.- A los efectos previstos en estas bases el Tribunal efectuard propuesta de nombra-
miento, sélo del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el concurso, efectuando
igualmente propuesta ordenada del resto de los candidatos que hayan superado en sus pun-
tuaciones el 30% de la puntuacion total de la asignable en el concurso para la bolsa de empleo

Articulo 13. Funcionamiento de la bolsa.

1.- La inclusidn en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los incorporados
en la misma, sino exclusivamente expectativa de nombramiento en los casos en que se pueda
suscribir un nombramiento o contrato temporal de sustitucion: por sustitucidn del titular, por
necesidades o circunstancias de la produccidon, y para cubrir temporalmente un puesto de tra-
bajo hasta que finalice el proceso de seleccion para su cobertura definitiva.

2.- Para que se entienda que concurra causa justificada, y poder hacer uso de la bolsa de
empleo, deberd especificarse con precisién la causa habilitante de la contratacién o nombra-
miento temporal, con las circunstancias concretas que lo justifican y su conexién con la dura-
cién prevista.

3.- El nombramiento o la contratacion de personal con caracter temporal o interino sélo
podra realizarse con personas incluidas en la bolsa de trabajo vigente en cada momento.

4.- La bolsa tendra caracter rotatorio estableciéndose la relacion funcionarial o laboral por
el tiempo estrictamente necesario para cubrir la sustitucion de funcionarios o trabajadores
nominalmente designados en el acuerdo de sustitucion.

5.- Se procedera a la contratacién por sustitucidon o para la cobertura temporal del puesto
de trabajo, atendiendo al orden que establezca la bolsa de trabajo de conformidad con lo esta-
blecido en el presente articulo. De acuerdo a éstas, la primera contratacién que se produzca,
sera la de la persona que ocupa el primer lugar de la bolsa.

6.- Finalizados el tiempo de nombramiento o el/los contratos el trabajador se incorporara
automaticamente a la bolsa de trabajo ocupando el puesto correspondiente seglin su puntua-
cion si la relacion laboral o funcionarial ha sido menor se seis meses, pasando a ocupar en caso
contrario el ultimo lugar de la bolsa de empleo cuando la prestacion efectuada, bien sea en un
Unico o en varios llamamientos, haya superado el plazo de seis meses.

7.- Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacion, ésta se formalizara
con el/la aspirante que ocupe el primer puesto de la bolsa de trabajo por orden de puntuacién.

8.- La forma normal de localizacidén sera via e-mail, telefénica, conforme a los datos con-
signados en la solicitud, que deberan ser debidamente comunicados por escrito en caso de
cambio o variacion siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en su con-
signacién como la falta de comunicacién de cualquier cambio.

9.- El integrante de la bolsa de empleo debera efectuar contestacién y aceptacion de la
designacion en el plazo de veinticuatro horas por el mismo medio de comunicaciéon. De no
efectuarse dicha aceptacién se entiende rechazada la propuesta, pasando por una sola vez a
ocupar el ultimo puesto de la bolsa de empleo; la segunda renuncia dara lugar a la exclusién
definitiva de la bolsa de empleo.

10.- Cuando se produzca una propuesta de contratacion, los/as aspirantes deberan presen-
tar en el plazo de los dos dias habiles siguientes a la convocatoria, los documentos necesarios
para formalizar su contrato. Transcurrido dicho plazo sin contestacidon se procedera automa-
ticamente al llamamiento del/la aspirante siguiente en la bolsa, causando baja de la misma.

11.- Sera de aplicacién al personal inscrito a la bolsa de trabajo la normativa vigente en
materia de incompatibilidades.
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Articulo 14.- Bajas en la bolsa de empleo.
1.- Sera causa de baja en la Bolsa de empleo las siguientes circunstancias:

a) En el supuesto de que un/a aspirantes rechazara una oferta de empleo sin causa jus-
tificada. Se considera rechazo a la oferta la no comparecencia del/ la aspirante en el plazo
establecido.

b) Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, o
abandonen su puesto de trabajo una vez contratados.

¢) El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

d) La falsedad en la documentacidn presentada.

e) La no presentacion de la documentacion necesaria para la normalizacidn del contrato.
f) El despido disciplinario.

2.- La baja serd para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo el/la candidata/a
de todos los listados en los que pudiera estar incluido.

3.- Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta por lo que no dara lugar a
baja en la bolsa, ni supondra alternacion en el orden obtenido en la bolsa de empleo, las cir-
cunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por los/las aspirantes:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta.
b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente.

c) Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos y licencias.

Articulo 15.- Presentacion de documentos por candidato seleccionado.

1.- El aspirante propuesto dispondra del plazo establecido para presentar en el Ayunta-
miento la documentacion que en cada caso se requiera con caracter previo a la formalizacion
del contrato laboral, y como minimo la que se especifica a continuacion:

a) Fotocopia del DNI o documento identificativo valido en Espaia, o en su caso permiso de
residencia, en los términos del art. 57 del EBEP.

b) Fotocopia del nimero de la seguridad social.
c) Cuenta bancaria con IBAN.

d) Originales de la documentacién acreditativa de los requisitos y méritos alegados para
compulsa de copias alegadas en el proceso selectivo, si asi se considera necesario por los Ser-
vicios Municipales.

e) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) Declaracion responsable de capacidad funcional.

2.- El candidato que no presente en el plazo indicado los documentos anteriormente cita-
dos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o en la documen-
tacion aportada con ella.
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Articulo 16.- Proteccion de datos.

1.- El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la parti-
cipacion en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos
de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficia-
les, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y
definitivos del proceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectle el Ayuntamiento.

2.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los
datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccidon, seran re-
cogidos en el fichero de datos con la denominacion procesos de seleccidon-oposicion y finalidad
arriba sefialados y que es responsabilidad del Ayuntamiento de Liendo

3.- En cualquier caso, la suscripcidn de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento y publicacién de sus datos para la finalidad
mencionada.

4.- Los solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso,
su rectificacion, oposicion o cancelacion en los términos establecidos por la Ley indicada, di-
rigiendo una comunicacidn escrita al responsable de tratamiento en el Ayuntamiento con los
siguientes datos: nombre y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, peticion en que se
concreta la solicitud, fecha, firma de la persona interesada y nombre del fichero.

Articulo 17.- Actuaciones y presentacién de alegaciones en relacidn con el concurso.

1.- Después de finalizada la valoracién por el tribunal de seleccién de la fase de concurso se
publicaran los listados provisionales de los candidatos presentados con la puntuacion obtenida.
Contra la misma cabra interponer, en el plazo maximo de diez dias, alegaciones contra actos
de tramite sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

2.- Finalizado dicho plazo se resolveran las alegaciones, si las hubiera, seran resueltas por
el tribunal, procediéndose posteriormente a la publicacion de la lista definitiva de la puntua-
cion obtenida por cada aspirante, en la cual se propondra al candidato/ha seleccionado para la
plaza y la correspondiente bolsa de empleo, ordenada por orden decreciente en funcién de la
puntuacion obtenida por los aspirantes.

4.- Concluido el proceso de seleccidén por concurso el aspirante que hubiera obtenido la ma-
yor puntuacién sera considerado personal laboral fijo por resolucién de la Alcaldia Presidencia.

5.- El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la apli-
cacion de estas bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la
legislacidn aplicable y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto
en las mismas y en la normativa complementaria pudiendo adoptar los acuerdos convenientes
para el buen orden en todo lo no previsto en las bases.

6.- Las reclamaciones y recursos que puedan presentarse contra los actos de tramite del
proceso selectivo y la bolsa de empleo mientras dure esta seran resueltos por el Tribunal, sin
perjuicio del Recurso de alzada ante la Alcaldia- Presidencia.

7.- Los actos administrativos que finalicen el proceso selectivo y la publicacién de la lista
definitiva del concurso con la propuesta del aspirante que ha obtenido una mayor puntuacion
para su nombramiento, podran ser objeto de recurso potestativo de reposicion en el plazo de
un mes desde su publicacion o notificacion ante la Alcaldia-Presidencia, conforme a lo dis-
puesto en los arts. 123 y siguientes de la LPAC 39/2015 o, en su caso, directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso de los de Santander, de acuerdo
con lo dispuesto en los arts. 8 y siguientes de la L] 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa.
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Articulo 18.- Transparencia en la gestion de la bolsa

1.- De las contrataciones derivadas de la aplicacion de la bolsa de empleo, asi como del es-
tado de gestion de la misma, se informara a los Delegados de Personal y Comité de Empresa.

2.- Los integrantes de la Bolsa de Empleo tendran derecho a conocer en cualquier momento
de su puesto ordinal en la bolsa de empleo, asi como los puestos de trabajo municipales que
han sido sustituidos a través de la bolsa de empleo.

3.- Sin perjuicio de lo indicado las contrataciones que con cargo a la bolsa de empleo se
efectlen por el Ayuntamiento seréan publicadas en la sede electrénica municipal.

Liendo, 20 de abril de 2023.
El alcalde-presidente,
Javier Villanueva Gandarillas.
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ANEXO I.- MERITOS DEL CONCURSO OBJETO DE VALORACION
Concurso de méritos (maximo 100 puntos).

El tribunal valorara los méritos aportados por los aspirantes con arreglo al siguiente
baremo:

a. Experiencia profesional en el puesto objeto de la convocatoria (maximo 48 puntos)
1.- Por cada afio completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Liendo, como
Educador/a Social 12,00 puntos, hasta un maximo de 48 puntos.
Los periodos inferiores al afio se valoraran a 1 punto por mes.

b. Experiencia profesional general (maximo 48 puntos)

1.- Por cada afio completo de servicios prestados en otras Administraciones Locales
como Educador/a Social, personal laboral, 10 punto por afio, hasta un maximo de 30 puntos.

Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,83 por mes.

2.- Servicios prestados en la Administracion Publica como Educador/a Social, personal
laboral temporal en cualquier area: 3 puntos por afio completo trabajado hasta un maximo de 12
puntos.

Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,25 por mes.

3.- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en otras categorias como
personal laboral: 1 puntos por afio completo trabajado hasta un maximo de 6 puntos.

Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,083 por mes.

A los efectos de la valoracion de los meses trabajados se entendera que un mes equivale a
treinta dias a jornada completa, desechandose el computo de tiempo inferior al mes. En caso de
jornadas reducidas las puntuaciones anteriores se computaran como jornadas completas. A
modo de ejemplo, se iran computando los dias trabajados hasta alcanzar el numero de dias
equivalentes a un mes (30 dias) para ser valorados. Los dias sueltos que no alcancen ese
minimo sumatorio de treinta dias no seran valorados.

Seran objeto de valoracién los servicios prestados como empleado publico, personal
laboral.

No podra computar el mismo periodo de tiempo desempefiado en una misma
administracién en dos o mas apartados diferentes.

Documentacion acreditativa: Cuando se trate de experiencia en la Administracién Local
o en otra Administracién, se aportara Certificado emitido por el Secretario General o Jefe del
Servicio competente para ello. Cuando se trate de experiencia en otros ambitos laborales, se
acreditard a través del Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social (en donde
consten expresamente los periodos y grupo de cotizacién) mas los correspondientes contratos
laborales, siendo imprescindible ambos documentos para que dicha experiencia pueda ser
valorada.

C.- OTROS MERITOS (méaximo 30 puntos)

1.-Por estar en posesion de Otros titulos Universitarios, Doctorado en materias
relacionadas con las tareas propias del puesto de trabajo (drogodependencia, conductas
de riesgo en jovenes y adolescentes en su relacion con las redes sociales), solo se
valorara la titulacion de mayor grado y una sola titulacion. Se valorara con 10 puntos

Acreditacion de la titulacion: Fotocopia compulsada del Titulo Académico

2.-Por estar en posesion de Masters, diplomas o certificados de cursos de formacion
relacionados con las funciones propias al puesto de trabajo, organizados e impartidos
por organismos publicos o centros privados para la formacion, se valoraran conforme al
siguiente baremo:
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Cursos de entre 20 y 40 horas: 0,30 puntos.
Cursos de entre 41 y 80 horas: 0,40 puntos.
Cursos entre 81 y 100 horas: 0,50 puntos.
Cursos entre 101 y 200 horas: 0,75 puntos.
Cursos superiores a 201 horas: 1 punto.

arON=

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos

Acreditacion de los cursos de formacién y perfeccionamiento:

Se acreditara mediante fotocopia de los diplomas, titulos o certificados expedidos
al efecto por la entidad que impartié la formacién. Solo se valoraran los cursos de
duracién igual o superior a las 20 horas. No se podran valorar en ningun caso los cursos,
diplomas o certificados en los que no se haga constar el nimero de horas de duracién
de los mismos. Si los cursos formativos presentados para la valoracion tienen contenidos
similares, Unicamente se valorara el mas beneficioso para el candidato/a.

3. TRABAJOS CIENTIFICOS Y DE INVESTIGACION

- Por trabajos cientificos y de investigacion, asi como por aportaciones a reuniones y
congresos cientificos, y en funcién de la aportacion del interesado a los mismos, de su
rigor cientifico o investigador, siempre directamente relacionados con la especialidad a
la que se concursa, y hasta un maximo de 10 puntos:

a) Por cada libro: maximo 2 puntos.

b) Por cada capitulo de libro: maximo 2 puntos

c¢) Por cada articulo publicado en revistas: maximo 2 puntos

d) Por cada ponencia a reuniones y congresos: maximo 2 puntos

e) Por cada comunicacion o pdéster a reuniones y congresos: maximo 2 punto

Reglas de valoracion:

1. Sodlo se valoraran a los cinco primeros autores de los trabajos a que se refiere este
apartado.

2. El Tribunal Central de cada especialidad determinard aquellas publicaciones
susceptibles de valoracion.

3. No se podran valorar mas de 3 capitulos de un mismo libro.

4. Seran objeto de valoracion los articulos recogidos en revistas cientificas de
publicacion periddica, siempre que guarden relacién directa con la especialidad a la
que concurre el candidato, aunque el caracter de la revista en que se publique pueda
corresponder al ambito funcional de otras categorias y/o especialidades.

5. La autoria de capitulos de libros, o de libros completos, sera objeto de valoracion
cuando corresponda a publicaciones que se encuentren adecuadamente
referenciadas en términos bibliograficos.

6. En ningun caso un mismo contenido claramente determinado y objetivable, publicado
bajo diferentes formas podra ser objeto de mas de una de las valoraciones
establecidas en el baremo.

7. Se valoraran los denominados abstract.
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ANEXO Il INSTANCIA

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO DE
CONCURSO PARA PROVEER UNA PLAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL Y LA FORMACION
DE UNA BOLSA DE EMPLEO.

MUNICIPIO. .. e Provincia ......cccooiiiii
Teléfono movil .................. , COIMTEO ElECtrONICO ... ,en
relacion con la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Liendo para el proceso selectivo
de concurso para proveer una plaza de Educador/a Social a tiempo parcial (53,33%) y la
formacioén de una bolsa de empleo de Educador/a Social, publicada en el BOC numero ........ de
fecha .....cooviiiiii,

EXPONGO:

1.- Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen las bases de la convocatoria
para participar en el mismo.

2.- Que acompafio a la presente solicitud fotocopia del documento nacional de identidad o
documento identificativo valido en Espafia, o en su caso permiso de residencia, en los términos
del Art. 57 del EBEP.

3.- Que aporto, en su caso, Anexo lll declaracién de méritos para su valoracién en la fase de
concurso.

Por todo lo cual SOLICITO:
Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto
y, en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el concurso de méritos para la

estabilizacién de 1 plaza de Educador/a Social y formacién de una bolsa de empleo de
Educador/a Social en el Ayuntamiento de Liendo (Cantabria).

Enliendoa............ e de 2023
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CANTABRIA

ANEXO lIl.- DECLARACION DE MERITOS

D. , con DNI n° domicilio para
notificaciones , n° ,
localidad , Cédigo  Postal , teléfono
movil , correo electrénico

MANIFIESTA:

PRIMERO.- Que ha presentado solicitud en el proceso de estabilizacion para la cobertura por
turno libre, mediante concurso de méritos de 1 plaza de Educador/a Social a tiempo parcial (53,33%)
y creacion de bolsa de empleo del Ayuntamiento de Liendo.

SEGUNDO.- Que a los efectos de valoracion en la fase de concurso formula la siguiente relacién

de méritos, en relacion con la cual acompafia a este escrito los justificantes oportunos mediante COPIA de
los mismos.

Servicios prestados en Administraciones Publicas

ADMINISTRACION EN LAQUE SE | CATEGORIA | % JORNADA FECHA DE
PRESTO SERVICIOS LABORAL LABORAL RECHADEINICIS FIN
Formacion complementaria
ENTIDAD QUE LO N° DE FECHA DE
DENOMINACION DEL CURSO fripicrs HORAS FECHA DE INICIO he

Y para que asi conste en el expediente referencia, expide la presente en Liendo a

Fdo:
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ANEXO IV.- AUTORIZACION UTILIZACION DATOS PERSONALES

D. , con DNI n° domicilio a
efectos de notificaciones en la calle ,
n° ,  localidad ,  coédigo
postal , teléfono movil , correo
electrénico
AUTORIZO

Al Ayuntamiento de Liendo la utilizacién de mis datos personales para efectuar las
publicaciones que se deriven del proceso selectivo convocado por el mismo en boletines
oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales
y definitivos del proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que
se desprendan de la gestion de la Bolsa de Empleo.

Asimismo, manifiesta su conocimiento de las Bases de Seccién de la Bolsa de Empleo
a los efectos previstos de acceso, cancelacion y rectificacion de datos de caracter personal.

En Liendo, a

Fdo:
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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2023-4143  Bases y convocatoria del procedimiento selectivo para la formacion
de una bolsa de empleo, mediante sistema de oposicion, de Operario
de Servicios Multiples - Oficial de Tercera.

Por Resolucion de Alcaldia nim. 2023-0980 de fecha 3 de mayo de 2023, se han aprobado
las bases reguladoras de la convocatoria para la formacion de una Bolsa de Empleo, mediante el
sistema de oposicidn, para la cobertura de plazas de Operario de Servicios Mdltiples, Oficial de
Tercera, para atender a las necesidades temporales y de interinidad del Ayuntamiento de Reocin.

Se adjuntan a continuacion, las bases reguladoras de la convocatoria:

Base Primera.- Objeto de la convocatoria: plazas y puestos de trabajo a cubrir y funciones
a desempenfar.

1.- Plazas y puestos de trabajo a cubrir.- Es objeto de las presentes bases la seleccidn de
una bolsa de empleo de Operario de Servicios Multiples - Oficiales de 33, para prestar servicios
en el Ayuntamiento de Reocin (Cantabria).

Las plazas a cubrir mediante la presente bolsa de empleo seran aquellas derivadas de bajas
o sustituciones del personal funcionario o laboral municipal, para atender necesidades tempo-
rales y de interinidad del Ayuntamiento de Reocin, bien sean a jornada completa o a tiempo
parcial, debiéndose cumplir por cada aspirante que conforme finalmente la bolsa de empleo,
los requisitos previos que en cada momento y para cada tipo de contratacion establezca la
normativa en vigor.

2.- Funciones a desempeiiar.- Las funciones a desempefiar en las plazas y puestos de tra-
bajo que se cubran, seran las propias de Operario de Servicios Multiples categoria de Oficial de
32 relativas a la especialidad a la que se refiera el puesto, tales como conserjeria, albafileria,
fontaneria, electricidad, carpinteria, etc., indicadas en la Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Reocin.

Base Segunda.- NUmero de personas que integraran la bolsa de empleo.

Integraran la bolsa de empleo todas las personas que presenten solicitud y participen en el
proceso de seleccion concurriendo y superando el Unico ejercicio de la oposicion.

Base Tercera.- Ambito temporal de vigencia de la bolsa de empleo.

La vigencia de la bolsa de empleo resultante de esta convocatoria, se extendera durante
un plazo inicial de dos (2) afios, pudiendo ser prorrogada anualmente por el Ayuntamiento de
Reocin, mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia, y hasta que se conforme una nueva
bolsa de empleo.

Base Cuarta.- Requisitos generales.

Para poder participar en este proceso selectivo y en su caso formar parte de la bolsa de
empleo, las personas interesadas deberan reunir, a fecha de presentacién de la solicitud, los
siguientes requisitos establecidos en el articulo 56 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP):
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a) Tener la nacionalidad espafiola o la nacionalidad de otro Estado en los términos regula-
dos en el articulo 57 del TRLEBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

No sera exigible titulo académico (Disposicion Adicional Sexta del R.R. legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico).

Ademas de los requisitos anteriores los aspirantes deberan estar en posesion del permiso
de conducir clase B.

Todos los requisitos deberan cumplirse, como fecha limite, el Gltimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, asi como mantenerse durante todo el proceso selectivo objeto de la
convocatoria, y también en el momento en que, en su caso, se produzca el lamamiento de los
aspirantes para cubrir necesidades con caracter interino o temporal.

Base Quinta.- Presentacion de solicitudes: Plazo, forma y lugar. Subsanacién.

1.- Plazo.- La solicitud de participacion en este proceso de seleccion, debera presentarse en
el plazo de los SIETE (7) DIAS NATURALES SIGUIENTES a la publicacién de las bases y convo-
catoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2.- Forma.- La solicitud podra ser presentada en el modelo que figura como Anexo o en el
que elabore el propio solicitante, no obstante debiendo contener este los mismos datos e in-
formacion que el modelo Anexo.

Junto a la solicitud, el interesado debera adjuntar justificante acreditativo de haber abo-
nado los derechos de examen (15,00 €), en la cuenta abierta por el ayuntamiento de Reocin
en la entidad LIBERBANK, nimero: ES25 2048 2059 3734 00000012.

La falta de abono de la tasa por derechos de examen, no sera subsanable.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento
de Reocin, reguladora de la tasa por derechos de examen, estaran exentos, los solicitantes
que se encuentren, durante la totalidad del plazo de presentacion de instancias, en situacion
de desempleo total y figuren inscritos como demandantes de empleo en la oficina del Servicio
de Empleo correspondiente. A tal efecto, en lugar de justificante de ingreso de los derechos de
examen, los aspirantes aportaran junto a la solicitud, justificante o papeleta actualizada de ser
demandantes de empleo en el correspondiente Instituto de Empleo.

3.- Lugar.- La solicitud podra presentarse directamente en el Registro General del Ayun-
tamiento de Reocin, asi como en los demas lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPACAP).
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4.- Subsanacion.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 la LPACAP, si la solicitud
no reuniera los requisitos exigidos en estas bases, a solicitud del Ayuntamiento o a instancia
del propio interesado, este voluntariamente podra subsanar la falta en cualquier momento
y hasta la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos, sin perjuicio de poder
hacerlo igualmente en la forma y plazo establecido en estas bases una vez publicada la lista
provisional de admitidos y excluidos.

Base Sexta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Reocin, aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la
causa de exclusion, haciéndose publica mediante Anuncio inserto en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Repcin y pagina web municipal: https://ayto-reocin.com/, concediéndose un
plazo de TRES (3) DIAS NATURALES para la subsanacion de defectos en la solicitud presentada.

Los errores que pudieran advertirse en la lista provisional de admitidos y excluidos podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109.2 de la LPACAP.

Finalizado el plazo concedido para la subsanacidon de defectos, el Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Reocin, aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos indicando, en el
caso de los aspirantes excluidos definitivamente, la causa de exclusién, haciéndose publica mediante
Anuncio inserto en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Reocin y pagina web municipal

En caso de no haber ningln aspirante excluido en la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos, la misma pasara automaticamente a lista definitiva de admitidos, indicdndose en el
mismo Anuncio que se inserte en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Reocin y pagina
web municipal, tanto el lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccién, asi como la
composicion nominal del érgano de seleccion.

La admisidn al proceso de selecciéon no prejuzga el reconocimiento por parte del Ayunta-
miento de Reocin, que los interesados posean los requisitos generales para poder participar
en el proceso selectivo, formar parte de la Bolsa de Empleo y ser nombrado o contratado por
el Ayuntamiento de Reocin, por lo que, si durante el proceso selectivo, el érgano de seleccién
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes carece de algun requisito para participar
en el mismo, previa audiencia del interesado, propondra a la Alcaldia-Presidencia, dictdndose
resolucién que sera notificada al interesado, con indicacién de las inexactitudes o falsedades
en que hubiera incurrido al presentar la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Asimismo, finalizado el proceso selectivo, si el interesado pasara a formar parte de la Bolsa
de Empleo y fuera llamado para presentar la documentacion preceptiva al objeto de ser nom-
brado o contratado, desprendiéndose de la misma que el interesado no posee alguno de los
requisitos exigidos, previa audiencia del interesado, el instructor del procedimiento propondra
a la Alcaldia-Presidencia el no nombramiento o contratacion del interesa y su exclusion de la
Bolsa de Empleo, dictdndose resolucion que sera notificada al interesado, con indicacion del
requisito exigido que el interesado no posee, decayendo con ello todos los derechos que pu-
dieran derivarse de la participacion en el proceso de seleccion.

Base Séptima.- Organo de seleccidn.

El 6rgano de seleccidon estara compuesto por un Presidente/a y cuatro Vocales, incluyendo
los respectivos suplentes, todos los cuales seran designados en la Resolucion de la Alcaldia-
Presidencia que apruebe la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Actuara como Secretario el de la Corporacion o empleado publico de la misma en quien
delegue.
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Los miembros del 6rgano de seleccién deberan tener una titulacion igual o superior a la
exigida al acceso de las plazas a las que se refiere esta convocatoria. El drgano de seleccion
no podra estar formado mayoritariamente por personal perteneciente al mismo Cuerpo de
pertenencia de los puestos objeto de esta convocatoria.

La Alcaldia-Presidencia podra disponer la incorporacidn de asesores especialistas para todas
o algunas de las pruebas, los cuales colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas, teniendo voz, pero no voto.

A los solos efectos de actuar como fedatario publico levantando Acta de las reuniones que
celebre el 6rgano de seleccidén, actuard como secretario, el que lo sea de la Corporacion, o
funcionario municipal en quien este delegue.

Al érgano de seleccion correspondera el desarrollo del proceso de seleccidn, con la cele-
bracién del Unico ejercicio, tipo test relacionado con la totalidad del temario que figura como
Anexo, proponiendo al 6rgano competente municipal los aspirantes que deban formar parte de
la bolsa del empleo.

Asimismo correspondera al drgano de seleccidon, en todo lo no previsto en estas bases, re-
solver todas las dudas que se presenten durante el proceso de seleccién, tomando los acuerdos
necesarios para el buen orden de su desarrollo.

El 6rgano de seleccién no podra constituirse, actuar ni adoptar acuerdos, sin la asistencia
de Presidente y del Secretario, o de quienes legalmente les sustituyan, y mas de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes, adoptandose los acuerdos por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente del 6r-
gano de seleccion.

Base Octava.- Sistema de seleccion: oposicién.

La formacion de la bolsa de empleo se efectuara mediante el sistema de oposicidn, que
consistird en un solo ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, que tendra naturaleza
tedrico-practica, siendo un cuestionario tipo test, a realizar por los aspirantes en el tiempo
maximo que sefiale el Tribunal de seleccidén, que no podra exceder de 60 minutos, formado por
50 preguntas tedricas o practicas (mas 5 preguntas adicionales que sustituiran por su orden
correlativo a las preguntas que en su caso pudieran ser anuladas) con 3 respuestas alternati-
vas, de las cuales solo una de ellas sera la correcta o0 mas correcta, de todo el temario a que
figura como Anexo.

Cada pregunta contestada correctamente sera valorada con 0,20 puntos; cada pregunta
contestada de forma incorrecta restara 0,10 puntos; y cada pregunta no contestada no sumara
ni restara puntacién.

El ejercicio sera calificado con un maximo de diez (10) puntos, debiendo obtener los aspi-
rantes, al menos 5 puntos para no quedar eliminados del proceso de seleccion.

Base Novena.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

La fecha de realizacion del ejercicio de la oposicion, se anunciara en el Tablon de anuncios
y en la Web municipal, con una antelacién minima de veinticuatro (24) horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores cuando el ejercicio no se pueda
realizar, se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

En el dia y hora fijados para la realizacién del ejercicio, se procedera al llamamiento Unico, y
salvo causa de fuerza mayor, invocado con anterioridad y debidamente justificada y apreciada
libremente por el érgano de seleccion, la no presentacion de un aspirante al ejercicio en el
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momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a parti-
cipar en el ejercicio, quedando excluido, en su consecuencia, del proceso selectivo.

El érgano de seleccién podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se iden-
tifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de asistir al ejercicio, provisto del Documento
Nacional de Identidad.

Base Décima.- Resultado del proceso de seleccion y formacion de la bolsa de empleo.

1.- Resultado del proceso de seleccidn.- La calificacion final del proceso de seleccién vendra
determinado por la puntuacién obtenida por los aspirantes que hubieran superado el Unico
ejercicio de la oposicion.

En caso de empate en la puntuacién obtenida en el Unico ejercicio de la oposicién entre dos
0 mas aspirantes, para establecer el orden en la bolsa de empleo, se atendera a los siguientes
criterios, por el orden que se relacionan:

19.- mayor nimero de preguntas acertadas.
20.- mayor numero de preguntas en blanco.
30.- Sorteo publico entre los aspirantes empatados.

Todos los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo, adquirirdn solamente un mero
derecho de expectativa a ser nombrados o contratados por el Ayuntamiento de Reocin, corres-
pondiendo exclusivamente a los drganos municipales competentes, proponer las necesidades
de cobertura de plazas y, en su caso, acordar el nombramiento o contrataciéon de personal.

2.- Publicidad del resultado del proceso de seleccion y de la formacion de la bolsa de em-
pleo.- El resultado provisional del proceso de seleccion y de formacién de la bolsa de empleo
por orden de mayor a menor puntuacidn definitiva obtenida por los aspirantes, se hara publica
a través del tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Reocin.

Los interesados tendra un plazo de tres (3) dias naturales para presentar alegaciones por
escrito, las cuales seran resueltas por el 6rgano de seleccion elevando a definitivo el resultado
del proceso de seleccion. En caso de no presentarse alegacion alguna, el resultado provisional
del proceso de seleccidon pasara automaticamente a resultado definitivo del proceso de selec-
cion y de formacién de la bolsa de empleo, haciéndose publica a través del tablén de anuncios
y pagina web del Ayuntamiento de Reocin.

Base Decimoprimera.- Funcionamiento de la bolsa de empleo.

La bolsa de empleo, tal y como establece en estas bases, tendra una vigencia inicial de
dos (2) afios de duracién, no obstante siendo prorrogable anualmente por el Ayuntamiento de
Reocin, mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia, y hasta que se conforme una nueva
bolsa de empleo.

En funcidn de las necesidades del servicio y del puesto a cubrir la relacidn juridica podra ser
funcionarial o laboral, y el nombramiento o la contratacion podran ser en régimen de jornada
de trabajo a tiempo completo o a tiempo parcial y horario continuado de mafana o de tarde,
u horario partido de mafiana y tarde.

El régimen retributivo de las personas nombradas o contratadas, sera el establecido en la
plantilla municipal para el puesto de trabajo a cubrir.

Los llamamientos de la bolsa de empleo se utilizaran por el Ayuntamiento de Reocin, para
efectuar nombramientos de funcionarios interinos o contrataciones laborales temporales, para
atender necesidades urgentes inaplazables en casos de vacantes, incapacidades temporales,
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excedencias, permisos, licencias, u otras circunstancias que hagan necesaria la cobertura tem-
poral de puestos de Operario de Servicios Multiples categoria Oficial de 32.

Los llamamientos a las personas que formen parte de la bolsa de empleo, se efectuara por
orden de puntuacidén, mediante llamada telefénica y correo electronico desde la Secretaria
General del Ayuntamiento al interesado/a, en el nimero y direcciéon e-mail que hubieran sido
facilitados en la solicitud de participacidn en el proceso de seleccién o los que hubieran sido
comunicados por el interesado/a, de forma expresa por escrito dirigido a la Secretaria General
del Ayuntamiento de Reocin, con posterioridad a la presentaciéon de la solicitud de participa-
ciéon, siendo de la exclusiva responsabilidad de las personas que integren la bolsa de empleo, la
modificacion del nimero de teléfono y/o de la direccion de correo electrénico de contacto que
no hubieran sido comunicados de forma expresa por escrito dirigido a la Secretaria General del
Ayuntamiento de Reocin, impidiendo hacer efectivo el lamamiento.

Efectuado el lamamiento de una persona que integre la bolsa de empleo, tanto la aceptacién
como la no aceptacion de la propuesta por parte del interesado/a, debera efectuarse en un plazo
maximo de veinticuatro (24) horas, contadas desde la hora y minuto en que tenga lugar la no-
tificacion del llamamiento realizado desde la Secretaria General en la Ultima de las direcciones
de correo electrénico facilitada por el interesado/a que conste en el Ayuntamiento de Reocin.

El Secretario General del Ayuntamiento extendera diligencia de cada uno de los llamamien-
tos de la bolsa de empleo efectuados en la forma anteriormente prevista, la cual sera incorpo-
rada al expediente administrativo que se tramite, junto con la documentacion resultante de los
correos electrénicos que se remitan a los interesados y se reciban por parte de estos.

La no aceptacién de la propuesta realizada al interesado/a, serd causa de exclusién de la
bolsa de empleo, salvo causa justificada a criterio del Ayuntamiento de Reocin, y acreditada
por el interesado/a dentro del plazo de veinticuatro (24) horas previsto en el parrafo anterior
para aceptar o no aceptar la propuesta.

Asimismo dara lugar a la exclusion de la bolsa de empleo, la no superacion del periodo de
prueba para el caso de que se establezca este, la separacion del servicio del funcionario me-
diante expediente disciplinario y el despido disciplinario del personal laboral.

Las sucesivas necesidades de nombramientos interinos o contrataciones laboral temporal
para cubrir puestos de Operario de Servicios Multiples categoria Oficial de 32, deberan comu-
nicarse en la forma prevista anteriormente a la primera persona que por orden de puntuacion
figure en la bolsa de empleo, y en caso de no ser aceptada la propuesta por el interesado/a,
igualmente en la forma anteriormente indicada, se comunicara al siguiente, y asi sucesivamente
integrante de la bolsa de empleo, por el orden de puntuacién en que figurasen en la bolsa.

Si las necesidades de cobertura de puestos fueran varias al mismo tiempo, se deberan co-
municar y proponer todas ellas a la primera y en su caso sucesivas personas integrantes de la
bolsa, por el orden de puntuacion que figuren en la misma.

Finalizadas relaciones juridicas funcionariales o laborales a que den lugar los llamamientos,
los interesados pasaran a reintegrarse en la bolsa de empleo, manteniendo para futuros llama-
mientos tanto su puntuacién como la posicién ordinal en la bolsa de empleo.

Aceptada por el interesado/a la propuesta, y con caracter previo al nombramiento como funcio-
nario interino o contratado laboral temporal, el Ayuntamiento de Reocin podra requerir al interesado
la presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos generales establecidos en la Base
4a que haya declarado responsablemente cumplir para participar en el proceso selectivo y formar
parte de la bolsa de empleo, asi como la documentacién original acreditativa de los méritos acredi-
tados por el interesado mediante fotocopia y que hubieran sido valorados por el 6rgano de seleccion
en el proceso de seleccion. En este caso, el interesado podra presentar la documentacion a través
de correo electrdnico, a la direccion: secretaria@ayto-reocin.com, dentro del plazo que se indique
al interesado/a en el llamamiento mediante propuesta de nombramiento o contratacién que se le
remita por correo electrénico, en funcion de la urgencia derivada de las necesidades organizativas de
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servicio, en cuyo defecto de presentacion de la citada documentacion por el interesado, salvo caso
de fuerza mayor invocado y acreditado, el interesado no podra ser nombrado funcionario interino
o no podra formalizarse el contrato laboral temporal, quedando anuladas todas sus actuaciones asi
como excluido/a de la bolsa de empleo, y sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en la solicitud de participacion en el proceso de seleccidon presentada.

Aceptada la propuesta de nombramiento o de contratacion por el interesado y cumplido en
su caso el trémite de aportacidn de la documentacion indicada en el parrafo anterior, este de-
berd tomar posesion en el plazo que se determine en la notificacion del nombramiento o de la
formalizacidn del contrato laboral, y ello en funcidn de la urgencia derivada de las necesidades
organizativas de servicio, entendiendo que el interesado renuncia a la adquisicion de la condi-
cién de funcionario interino o, en su caso, que por dimisién da por extinguido el contrato labo-
ral temporal, quedando anuladas todas sus actuaciones y excluido/a de la bolsa de empleo, si
no tomara posesion en el plazo que se determine por el Ayuntamiento de Reocin.

Si la urgencia del lamamiento lo exigiera, se podra hacer un llamamiento genérico a los as-
pirantes integrantes de la bolsa de empleo, para conocer su disponibilidad, por tanto, sin tener
que seguir el procedimiento de llamamiento sucesivo de cada uno de los aspirantes segun el
orden en el que figurasen en la bolsa de empleo.

Base Decimosegunda.- Informacién adicional.

10.- Estas Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Reocin y la pagina web municipal: https://ayto-reocin.com/

20.- Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion
a través del Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Reocin y pagina web municipal.

30.- Las notificaciones a los interesados, derivadas de este proceso selectivo, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 45.1 a) de la LPACAP, se realizaran mediante publicacién en el
Tablén de Anuncio del Ayuntamiento de Reocin y pagina web municipal.

Base Decimotercera.- Proteccion de datos de caracter personal.

La informacion basica relativa a la proteccion de datos de caracter personal en este proce-
dimiento de seleccidn, es la siguiente:

Informacion basica sobre Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccién de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016) y de la Ley Organica nim. 3/2018, de 5
de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa:

AYUNTAMIENTO DE REOCIN

Responsable del tratamiento | C/ La Robleda, n® 137 (C.P. 39530) — Servicio de Recursos Humanos.
E-Mail: secretaria@ayto-reocin.com

Gestion de personal (Proceso de seleccion para la formacion de una
Finalidad del tratamiento bolsa de empleo de Operarios de Servicios Multiples categoria
Oficiales de 3" para el Ayuntamiento de Reocin).

Las personas que presenten solicitud de participacion en el proceso
selectivo, en su condicidon de interesados.

Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Reocin, que tratara
Destinatarios los datos por cuenta del responsable del tratamiento, sin que sean
cedidos a terceros, salvo en cumplimiento de una obligacion legal.

Los interesados legitimados, tendran derecho de acceso a sus datos de
caracter personal, a la rectificar y supresion de los mismos. Asimismo
podran ejercer los demas derechos establecidos en la normativa nacional
y europea vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Legitimacion

Derechos
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Base Decimocuarta.- Normativa aplicable a la presente convocatoria y régimen de impugnacion.

1.- Normativa aplicable a esta convocatoria.- Este proceso selectivo se regird, en lo no
previsto expresamente en estas bases reguladoras del mismo, por el R.D. Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP); Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (TRLET); Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
(LRBRL); R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Texto Refundido de las disposiciones lega-
les vigente en materia de régimen local (TRLRL); R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; R.D. 354/95, de 10 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
del Estado y demas disposiciones vigentes (RGI).

2.- Régimen de impugnacion.- La convocatoria de este proceso de seleccion, sus bases
reguladoras y cuantos actos administrativos se deriven de su desarrollo, podran ser recurri-
dos por los interesados en los casos, forma y plazos establecidos en las vigentes legislaciones
sobre procedimiento administrativo comun y sobre la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Lo que se publica para general conocimiento,

Puente San Miguel, 3 de mayo de 2023.
El alcalde-presidente,
Pablo Diestro Eguren.
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ANEXO TEMARIO

Tema 1: La Administracion Local: entidades que comprende y regulacion actual. El municipio:
elementos que lo integran y competencias. El término municipal. La poblaciéon. El
empadronamiento.

Tema 2: Organizacién municipal. El Pleno del Ayuntamiento: eleccion de los concejales,
constitucion y atribuciones. El alcalde: eleccion, destitucion y atribuciones. La Junta de Gobierno
Local: composicion y funciones. Los tenientes de alcalde. Los concejales-delegados.

Tema 3: La funcién publica local: clases de personal. Derechos y deberes. El acceso al empleo
publico. Sistemas de ingreso.

Tema 4: Conceptos generales sobre albadileria, materiales de construccion, enfoscados, tipos,
materiales y herramientas necesarias.

Tema 5: Conceptos generales sobre jardineria, materiales y herramientas necesarias.

Tema 6: Materiales, utiles y herramientas en el area de la pintura.

Tema 7: Materiales, utiles y herramientas en el area de la fontaneria.

Tema 8: Conocimiento de herramientas, maquinaria y medios auxiliares: maquinas
reproductoras, multicopistas, encuadernadoras y analogas; centralitas telefénicas y correo
electrénico; sistemas de seguridad de edificios e instalaciones, extintores, vigilancia y custodia

de inmuebles; gestion de correspondencia.

Tema 9: Normativa sobre Prevencion de Riesgos laborales: conceptos basicos, derechos y
obligaciones.

Tema 10: Politica de igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. La Ley Organica
1/2004, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
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SOLICITUD

SOLICITUD DE 'PAR"I'ICIPACI()N EN PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

ADMINISTRACION PUBLICA:

CUERPO, ESCALA O PLAZA A QUE ASPIRA:

FECHA DEL ANUNCIO DE LA CONVOCATORIA:

SISTEMA DE ACCESO:
X OPOSICION [JPROMOCION INTERNA
[0 CONCURSO-OPOSICION [ OPTA A LA RESERVA DE PLAZAS PARA PERSONAS
CON MINUSVALIA IGUAL O SUPERIOR AL 33%

DATOS PERSONALES:

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO DOMICILIO: Calle o plaza y numero
LOCALIDAD MUNICIPIO, CP Y E-MAIL TELEFONO
PROVNCIA

A la solicitud se adjunta la siguiente documentacion (caso de que, conforme a lo dispuesto en
las bases de la convocatoria, fuera necesario aportar documentacién adjunta):

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia, comprometiéndose,
caso de superarlas y ser nombrado funcionario o contratado, a cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad
al Rey, y de guardar y hacer guardar la Constituciéon como norma fundamental del Estado y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a aportar documentalmente todos los datos en el momento en que se le
requieran.

|:| CONSENTIMIENTO PARA OBTENCION DE DATOS (marcar un “X” en la cuadricula de la izquierda):
Doy mi consentimiento para que los datos personales que facilito puedan ser utilizados por el Ayuntamiento de
Reocin, para el ejercicio de las competencias que tienen atribuidas en materia de selecciéon de personal.

(FIRMA DEL SOLICITANTE)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE REOCIN.

CVE-2023-4143
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AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2023-4179  Bases reguladoras y convocatoria del proceso para la provisién como
funcionario de carrera, de dos plazas de la escala de Administracion
General, subescala Administrativo, subgrupo C1, mediante el sistema
de promocidn interna.

Por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Villaescusa se acordd en sesion de 28
de abril de 2023 aprobar las bases y convocatoria para la provision como funcionario de ca-
rrera de dos plazas de administrativo, subgrupo C1 de este Ayuntamiento, mediante el sistema
de promocion interna, procediéndose a la publicacion de las mismas:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria regular el acceso a dos plazas vacantes de funcionario
de carrera, Escala Administracion General, Subescala Administrativo (Grupo C1) del Ayunta-
miento de Villaescusa (Cantabria), por el sistema de promocion interna y el procedimiento de
concurso-oposicion restringido, incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2023, aprobada por
resolucién de la Alcaldia de 20 de marzo de 2023, y dotada del crédito correspondiente segun
figura en el presupuesto municipal para el afio 2023.

Segunda.- Régimen juridico aplicable.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley
30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril
y disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local, y con caracter supletorio el R.D.
364/1995, de 10 de marzo.

Tercera.- Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo C: Subgrupo C1, de los establecidos en el
articulo 76 del TREBEP. Las retribuciones correspondientes al Grupo C1, segun Relacion de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Villaescusa, aprobada en sesion plenaria de fecha 21
de febrero de 2011 (BOC n° 64, de 1 de abril de 2011).

Cuarta.- Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de la prueba selectiva, el/la aspirante debera reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los Estados miembros de la Unién
Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores,
todo ello en los términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Autdénomas, ni encontrarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleados o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcio-
nario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en caso del personal laboral,
en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
estar inhabilitado o en situacidn equivalente ni tener sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de bachillerato o técnico de FP o equivalente. Podran participar, igual-
mente, aquellos funcionarios que careciendo de titulacion suficiente posean una antigliedad de
10 anos en el grupo C2.

f) Pertenecer al Grupo C2, como personal funcionario de carrera de Administracién General
o de Administracion Especial del Excmo. Ayuntamiento de Villaescusa, y tener una antigtiedad
en los citados grupos de al menos dos afios en este aAyuntamiento el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
sidon como funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Villaescusa.

Quinta.- Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion. Promocion interna.

Sexta.- Solicitudes. Lugar y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias, conforme al modelo sefialado en el Anexo I, solicitando tomar parte en el
concurso-oposicion deberan contener los datos personales de los/as solicitantes y la manifes-
tacion de que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, y que se compromete
a prestar juramento o promesa a la toma de posesion si resultase seleccionado/a en la forma
legalmente establecida.

Junto a la solicitud se debera aportar fotocopia de la documentacién acreditativa de los
méritos alegados en la fase de concurso.

La solicitud y la documentacién complementaria se dirigira al Sr. alcalde del Ayuntamiento
de Villaescusa y se presentaran en el registro electrénico municipal alojado en la direccion
https://aytovillaescusa.sedelectronica.es/, dentro del plazo de VEINTE DIAS NATURALES, con-
tados a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio de la convocatoria en el "Boletin
Oficial del Estado".

Las bases que rigen la presente convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hicieran constar en sus solicitudes.

Séptima.- Derechos de examen.

No se establecen.
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Octava.- Lista de Admitidos y Excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, y a la vista de las mismas el alcalde
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos que se pu-
blicard en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Villaescusa y en el tablédn de anuncios de
la sede electrénica municipal (https://aytovillaescusa.sedelectronica.es/), en la que constara
nombre y apellidos de los/as candidatos/as admitidos provisionalmente, DNI y, en su caso, la
causa de exclusion.

Tanto para subsanar los errores de hecho como para solicitar su inclusion, en el caso de
ser excluido, los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente a
aquel en el que se haga publica dicha lista provisional de aspirantes.

Se entenderan como causas de exclusidon no subsanables:
— La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

— La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion el Gltimo dia del plazo de
presentacidn de instancias.

Se entenderadn como subsanables:
— La falta de presentacion de fotocopia del DNI o Pasaporte, o que no estén en vigor.

— Cumplimentacion incorrecta o incompleta de la instancia, cuando el error u omisién
afecte a alguno de los datos minimos a que se refiere el articulo 66 de la citada Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

— La falta o insuficiente acreditacion de la representacion al presentar la solicitud, en su caso.

Expirado el plazo de presentacién de alegaciones, el alcalde dictara resolucién declarando
aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos que se publicard en la misma forma que la
lista provisional y contendra, ademas la relaciéon nominal de aspirantes admitidos y excluidos
definitivamente, el lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba de la fase de oposi-
cion y la composicion nominal del Tribunal de seleccidn.

La publicacion de la resolucion por la que se declara aprobada la lista definitiva de admitidos
y excluidos sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse podran rectificarse en cualquier
momento de oficio o a peticidn del interesado/a, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109
de la LPAC.

Novena.- Tribunal calificador. Composicidon y funcionamiento.

El Tribunal Calificador de la oposicidn, designado conforme al articulo 60 del TREBEP el
articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, estara compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: El Secretario-Interventor municipal, o funcionario de Administracion Local
que le sustituya legalmente.

Vocales: Cuatro funcionarios/as de la Administracidon Local, nombrados por el alcalde.
Secretario: Sera elegido entre los vocales miembros del Tribunal.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que simultdneamente
con los titulares, tendréan que designarse por quien nombre a los miembros titulares.

En su composicion se velara por el cumplimiento del principio de imparcialidad y profe-
sionalidad, asi como el de especialidad, en base al que, la totalidad de los miembros debera
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poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido en la presente convocatoria; asi mismo
se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo acon-
sejase, el Tribunal, por medio de su presidente, podrd disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de asesores que colaboraran, exclusivamente, en el ejercicio de sus
especialidades técnicas en el desarrollo de sus procesos de seleccién y bajo la direccién del
indicado Tribunal.

La designacién de los miembros del Tribunal se realizard por Resolucion de la Alcaldia e
incluird la de sus respectivos suplentes, y se hara publica en el Tablon de Edictos del Ayunta-
miento y en la sede electroénica.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente y
del Secretario o de los que los sustituyan, y de como minimo uno de los vocales.

El Tribunal actuara estrictamente conforme a lo previsto en estas bases, resolvera todas las
dudas que surjan de la aplicacidon de las mismas y determinara la actuacion procedente en los
casos no previstos en ellas.

De cada sesion que se celebre por el Tribunal, el Secretario levantara acta, donde se harén cons-
tar las calificaciones de los ejercicios de los/as aspirantes, asi como las incidencias que se produzcan.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concu-
rran en ellos cualquiera de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, 1 de
octubre, de régimen juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995
de 10 de marzo.

Los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concu-
rren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior, de confor-
midad con el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, 1 de octubre, de
régimen juridico del Sector Publico.

El Tribunal Calificador que actle en esta prueba selectiva tendra categoria segunda, con-
forme a lo establecido en el articulo 30.1 a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones surgidas o las
dudas que puedan suscitar el procedimiento selectivo.

Décima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas se dara
a conocer, junto con la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos, en el Tablon
de Edictos de este ayuntamiento y en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayunta-
miento de Villaescusa.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas la publicacidon de los sucesivos anuncios de
celebracién de las restantes pruebas se realizara a través de la sede electrénica municipal y el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/aspirantes que acrediten su identidad,
para lo cual deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad, NIE o pasaporte.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de
fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribu-
nal con absoluta libertad de criterios, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios, en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del
procedimiento selectivo.
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En la realizacion de los ejercicios escritos se garantizarda, salvo que sea imposible, el ano-
nimato de los/as aspirantes.

El Tribunal establecerd, a solicitud del/a interesado/a, el tiempo y medios de realizacién de
los ejercicios de los aspirantes discapacitados, de forma que gocen de igualdad de oportunida-
des que los demas participantes.

Si en cualquier momento del procedimiento, el Tribunal tuviese conocimiento de que al-
guno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, sera excluido de
la misma, previa audiencia del propio interesado, dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccion
ordinaria.

11. Contenido del proceso selectivo, forma de desarrollo y sistema de calificacion:
11.1. Fase de concurso:

No tendra caracter eliminatorio y consistira en la evaluacion por parte del Tribunal de los
méritos que concurran en cada uno/a de los/as aspirantes, para lo que se acompafiaran a la
instancia los documentos justificativos (originales o fotocopias) que estimen oportunos. No se
tomaran en consideracién ni seran valorados aquellos méritos que no queden debidamente
acreditados, en todos sus extremos, en el momento de presentacién de la instancia. No obs-
tante, no serd necesario presentar documentos que ya se encuentren en poder de esta Admi-
nistracion.

Los méritos seran valorados conforme al siguiente baremo:
a. Antigledad:

a.l. Servicios prestados en entidades de la Administracién Local en plazas pertenecientes a
la escala de Administracién General, subescala auxiliar: 0,10 puntos por mes completo.

a.2. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en plazas pertenecientes a la
escala de Administracidon General, subescala auxiliar: 0,05 puntos por mes completo.

La puntuacidn por este apartado no podra exceder de 15 puntos, no computandose en la
valoracion el requisito de antigliedad exigido como minimo para participar en el proceso selec-
tivo, esto es, los dos afios de servicios.

b. Cursos de formacién y perfeccionamiento: la maxima puntuacién de este apartado sera
de 15 puntos.

Por la acreditacion de asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento expedidos u
homologados por Organismos Oficiales, directamente relacionadas con las funciones adminis-
trativas, tales como procedimiento administrativo, atencién al ciudadano, secretariado, infor-
matica, gestion econdémica y financiera, y, en general sobre organizaciéon y desarrollo de las
técnicas administrativas:

- Duraciéon comprendida entre 10 y 19 horas: 0,50 puntos.
- Duracidon comprendida entre 20 y 29 horas: 1 punto.
- Cursos de 30 o mas horas: 1,50 puntos.

En el supuesto de que las certificaciones no especifiquen el nimero de horas no seran pun-
tuables. No se puntuaran las jornadas, congresos o similares. No se puntuaran los cursos con
duracién inferior a 10 horas lectivas.

La puntuacion obtenida en esta fase serd computada en la valoracion final de los aspirantes
qgue hayan superado la fase de oposicion.
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11.2. Fase de oposicion:

Constara de dos ejercicios eliminatorios:

11.2.1 Primer ejercicio: Consistira en responder por escrito, en un tiempo maximo de dos ho-
ras, un cuestionario tipo test de 60 preguntas, determinadas por el Tribunal antes de celebrarse
la prueba y relacionado con las materias comprendidas en el Anexo I de esta convocatoria.

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar un minimo de 5 puntos
para superarlo. Las respuestas dejadas en blanco no puntuaran, y las falladas no restan.

11.2.2. Segundo ejercicio: De caracter practico, consistira en la contestacion de un maximo
de cinco (5) preguntas cortas, durante un periodo maximo de dos horas, sobre uno o varios
supuestos practicos a elegir por los aspirantes, que propondra el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio.

El Tribunal podra acordar la lectura por parte de los/as opositores/as de los ejercicios, asi
como conversar con los/as aspirantes sobre las materias de los que son objeto.

El supuesto practico sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo
de 5 puntos para superarlo.

Calificacion final.- El resultado de la baremacion de la fase de concurso y las calificaciones obteni-
das por las/os aspirantes en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion seran publicadas en el
Tabldn de edictos y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Villaescusa.

Contra las calificaciones y la baremacién, los/as aspirantes podran presentar reclamaciones
ante el propio Tribunal en el plazo de dias habiles, contados a partir al del dia siguiente al de
la publicacién de la baremacién. Trascurrido el citada plazo sin la presentacién de alegaciones
se elevara a definitiva la misma sin mas tramite.

A la vista de las reclamaciones que se presenten y, en el caso de ser estimadas, se realiza-
ran las oportunas correcciones y se procedera a la publicacion definitiva en la sede electrdnica
del Ayuntamiento de Villaescusa y en el Tablon de anuncios.

Contra esta resolucion, podran las/os interesadas/os interponer recurso administrativo con-
forme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

El orden de prelacion de los/as aspirantes que superen el proceso selectivo se realizara de
conformidad con la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de oposi-
cion, no pudiendo superar el proceso selectivo un nimero superior al de plazas convocadas. No
obstante, siempre que el Tribunal propusiese el nombramiento de igual nimero de aspirantes
gue de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de éstas, cuando haya renun-
cias de las/os aspirantes seleccionadas/os, el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de
seleccion relacién complementaria de los/as aspirantes que sigan a los/as propuestos/as, para
su posible nombramiento como funcionarias/os de carrera.

Para los efectos previstos en este punto tendran la misma consideracién que las renuncias,
los supuestos referidos a los/as aspirantes que dentro del plazo fijado no presenten la docu-
mentacién requerida o que de su examen se deduzca que carecen de los requisitos estableci-
dos en el punto 4 de la presente convocatoria.

En caso de empate en la puntuacién final del proceso selectivo, se establece el siguiente
orden de prioridad en los criterios de desempate:

1° La nota mas alta en el primer ejercicio de la fase de oposicidon

20 La nota mas alta en el segundo ejercicio de la fase de oposicion

CVE-2023-4179
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12.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el tablén de edictos y
en el tablon de anuncios de la sede electrénica de la Corporacion la relacion de aprobados por
orden de puntuacidén, no pudiendo rebasar éstos el nimero de puestos convocados y elevaran
dicha relacion a la Presidencia de la Corporacién para que proceda al nombramiento como fun-
cionario de carrera del aspirante propuesto.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacién de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria:

— Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentarse acompafiada del original para su
compulsa) del titulo exigido en la base segunda, o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicidn.

Si estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que expird el plazo de
presentacion de instancias debera justificar el momento en que concluyeron los estudios.

— Declaracién responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

— Certificado médico acreditativo de contar con aptitud para el desarrollo del puesto de
trabajo objeto de convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

El aspirante debera tomar posesién como funcionario de carrera en el plazo de un mes, a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo sefa-
lado sin causa justificada, quedara revocado el nombramiento.

Los/as aspirantes que resulten nombrados para esta plaza quedaran sometidos, desde el
momento de su toma de posesion a la Ley 53/1994, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas

13.- Disposicién final.

Seran de aplicacion al presente proceso las normas contenidas en la Ley 30/1984 de 2 de
agosto, Ley 7/1985, reguladora de bases de régimen local; Real Decreto 364/1995 y demas
disposiciones concordantes. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se pre-
senten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de las pruebas en cuanto
a lo no previsto en estas Bases. Contra el acuerdo de aprobacion de las bases podra interpo-
nerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién, previo al contencioso-administrativo,
ante el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Villaescusa o bien recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses desde la publicacion integra en el BOC, ante el 6rgano jurisdiccional
competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015 LPAC, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion contencioso-administrativa.
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" CANTABRIA

ANEXO 1
Modelo de solicitud
"D/DTUG . oot et et e e et et et e eae et et s et et et e e ettt en e ehe et tet en e nae e ten e e et ten e e ete es aen eanee)
con DNI NUMETO..........c.cccve vt eeie ceee e ee et e e e ee eeeee_, CON domiicilio a efectos de notificacion
@ttt et e e et et e e e et e et et et e e e s s e e
EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria para el acceso, mediante el sistema de promocion interna, de dos plazas
de: Administrativo, Escala de Administracion General, Subescala administrativo del Ayuntamiento de
Villaescusa (Cantabria), funcionario de carrera (grupo Cl), incluidas en la OEP 2023, publicada en el
BOE numero............. , de fecha............... , deseo participar en dicha seleccion y con tal objeto manifiesto
que:

1.- Reuno todos y cada unos de los requisitos exigidos de la convocatoria, referidas a la fecha de la
finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de la instancia, en las BASES que declaro conocer.

2.- Me comprometo en el caso de obtener la plaza a prestar juramento o promesa de conformidad con el
Real Decreto 70/1979.

Igualmente, y para que la presente solicitud sea admitida a tramite adjunto los siguientes documentos:
A) Fotocopia compulsada del DNI.

B) Documentacion acreditativas para la evaluacion del concurso.

En ,a , de , de

Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Villaescusa”

CVE-2023-4179
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ANEXO II
TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espariola de 1978. Principios Generales.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Estatuto de Autonomia de
Cantabria

Tema 3.- El procedimiento administrativo. Concepto y clases. La regulacion del procedimiento
administrativo en nuestro derecho. Principios generales. La gestion electronica de los procedimientos
administrativos: uso de medios electronicos.

Tema 4.- Fases del procedimiento administrativo general. Los interesados. Iniciacion: Clases.
Subsanacion y mejora de la solicitud. Instruccion: participacion de los interesados. La obligacion de
resolver. El silencio administrativo.

Tema 5.- Los recursos administrativos. Concepto. Clases. Resolucion.

Tema 6.- La responsabilidad de las Administraciones Publicas: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dariios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de

responsabilidad.

Tema 7.- La potestad sancionadora: Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento
sancionador. El procedimiento sancionador.

Tema 8.- El Municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento. Derechos de los vecinos.
Informacion y participacion ciudadana.

Tema 9.- Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas e
impropias.

Tema 10.- El alcalde. Eleccion, remocion y cese. Competencias. Los Tenientes de Alcalde.

Tema 11.- El Ayuntamiento Pleno. Composicion y funciones.

Tema 12.- La Junta de Gobierno Local. Composicion y funciones en los municipios de régimen comun.
Tema 13.- La organizacion complementaria en los Ayuntamientos.

Tema 14.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Las sesiones.
Clases. Actas y certificados de acuerdos. Las resoluciones del Alcalde.

Tema 15.- La potestad reglamentaria de las Corporaciones Locales. Organos titulares. Las Ordenanzas.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. La publicacion de las normas locales. Los bandos.

Tema 16.- Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico y los bienes patrimoniales. Disfrute y
aprovechamiento. El Inventario de bienes. Prerrogativas de las Entidades locales respecto a sus bienes.

Tema. 17.- Los ingresos publicos: concepto y clasificacion. El sistema tributario local: régimen actual.
Imposicion y ordenacion de tributos locales.

Tema 18.- Tasas y precios publicos.
Tema 19.- Las contribuciones especiales.
Tema 20.- El impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Tema 21.- El Impuesto sobre Actividades Econdomicas.

CVE-2023-4179
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Tema 23.- El Impuesto sobre Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.
Tema 24.- El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

Tema 25.- La gestion recaudatoria de las Corporaciones Locales. La recaudacion en periodo voluntario.
Tiempo y medios de pago. Formas de extincion de la deuda tributaria distintas del pago.

Tema 26.- La recaudacion de las deudas de cobro periédico y notificacion colectiva.
Tema 27.- El procedimiento de recaudacion en via de apremio.

Tema 28.- El presupuesto municipal. Régimen juridico, principios presupuestarios y estructura del
presupuesto. Elaboracion y aprobacion. Modificaciones de créditos.

Tema 29.- La ejecucion del presupuesto. Fases de gestion del gasto. La liquidacion. El resultado
presupuestario y el remanente de tesoreria.

Tema 30.-. Intervencion administrativa local en la actividad privada. La actividad de fomento y sus medios.
Tema 31.- Actos sujetos a licencia urbanistica. La licencia de primera ocupacion. Licencias de apertura y
actividades sujetas a control ambiental. Relaciones entre los diferentes tipos de licencias. Régimen y
procedimiento de concesion.

Tema 32.- Proteccion de la Legalidad Urbanistica. Obras de edificacion que estén realizandose sin licencia
o sin ajustarse a las condiciones de la licencia. Obras de edificacion ya concluidas llevadas a cabo sin
licencia o sin ajustarse a las condiciones de la licencia.

Tema 33.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y deberes de los empleados publicos.
Incompatibilidades.

Tema 34.- Régimen disciplinario de los funcionarios publicos.

Tema 35.- Las retribuciones del personal al servicio de las Corporaciones Locales.

Tema 36.- Los contratos del sector Publico. Tipos de contratos. Los procedimientos de seleccion del
contratista. El contrato menor. Normas especificas de contratacion en las Entidades Locales.

Tema 37.- Competencias en materia de contratacion en las Entidades Locales

Tema 38.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales. Objeto, ambito, principios de proteccion de datos y derechos de las personas.

Tema 39.- Politicas de Igualdad de Género. Normativas sobre igualdad. Discapacidad y dependencia.

CVE-2023-4179
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' CANTABRIA

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento de Villaescusa, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Villaescusa, 4 de mayo de 2023.
El alcalde,
Constantino Fernandez Carral.

2023/4179
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AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2023-4181  Bases reguladoras y convocatoria del proceso de seleccion como fun-
cionario de carrera, de una plaza de Técnico de la escala de Admi-
nistracion General, subescala Técnico de Gestion, subgrupo A2, me-
diante el sistema de oposicion libre.

Por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Villaescusa se acordd en sesion de 28
de abril de 2023 aprobar las bases y convocatoria del proceso de seleccion como funcionario
de carrera, de una plaza de técnico de la escala de administracién general, subescala técnico
de gestion, subgrupo A2 de este Ayuntamiento, mediante el sistema de oposicion libre, proce-
diéndose a la publicacion de las mismas:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad como funcionario de ca-
rrera, por el procedimiento de oposicion libre, de una (1) plaza de Técnico, encuadrada en la
Escala de Administracion General, Subescala: Gestion, Denominacidn: Técnico de Gestion;
clasificada en el subgrupo de titulacion A2; prevista en la oferta de empleo publico aprobada
para el ano 2023.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacidon de puestos de trabajo en ma-
teria de definicidn, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de la plaza convocada
en funcidn del puesto de trabajo de adscripcidn.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
tabldn de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Villaescusa
(https://aytovillaescusa.sedelectronica.es).

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion
a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicidn en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Villaescusa (https://aytovillaescusa.sedelectronica.es).

Segunda.- Condiciones de los/as aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Estar en posesion de titulo universitario de Grado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico o titulacidén equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan
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el caracter general, deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacidn.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto. Todos los re-
quisitos anteriores deberdn reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el plazo para la
presentacidn de instancias.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Instancias y admision.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccién seran presentadas en el
Registro General del Ayuntamiento de Villaescusa, sito en el Barrio las Cuevas nimero 1 (la
Concha de Villaescusa, CP 39690), durante el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a
partir del siguiente en que aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Las instancias también podran presentarse en la forma prevista en el arti-
culo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial previsto en el Anexo I de las presentes
bases, el cual se facilitard en las Oficinas del Registro General del Ayuntamiento de Villaes-
cusa y en el portal de transparencia de la entidad alojado en la sede electrénica municipal
(https://aytovillaescusa.sedelectronica.es).

A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

QUINTA.- Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion,
gue se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez (10) dias
habiles, a contar desde esta Ultima publicacidn, para la subsanacion de los posibles errores en
las instancias presentadas, no resultando subsanables los defectos de acreditacion que pudie-
ran afectar a los méritos alegados para su valoracion por el Tribunal Calificador, sin perjuicio
de poder darse desarrollo al proceso de seleccion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de las pruebas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird la presentacion de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos producidos
con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar
errores materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias.

La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, asi como la composicion nomi-
nal del Tribunal Calificador, serd anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria, en el Tablon
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de Edictos de la Corporacidén y en el Tablon de anuncios de la sede electrénica municipal
((https://aytovillaescusa.sedelectronica.es).)

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesidn de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacidn
que, de acuerdo con la base decimoprimera de la presente Orden, debe presentarse en caso de
ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran
de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia proponiendo su exclusion
y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspi-
rante en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita
la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el
proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualguier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador se constituira de la siguiente forma:
— Presidente:

El Secretario Municipal o funcionario en quien delegue.
—Vocales:

Cuatro funcionarios de la Administracion Local designados por el Presidente de la Corporacion.
— Secretario:

Un funcionario de carrera (sin voz ni voto).

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria y mediante edicto inserto
en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento y en el Tablon de anuncios de la sede electrénica
municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior al
requerido en la presente Convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara el Tribunal, por medio de su presidente, podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros funcionarios publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccion, bajo la direccidon del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracidn de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.
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El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacién a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria la categoria
segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, salvo al personal de la Comunidad Auténoma que le sera de aplicacion
el Anexo IV del Decreto de Cantabria 137/2004 de 15 de diciembre sobre indemnizaciones por
razon del servicio (BOC n° 246 de fecha 23-12-2004).

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, estd facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El primer ejercicio de la convocatoria no podra realizarse hasta transcurrido un mes desde
que aparezca publicada la misma en el Boletin Oficial de Cantabria.

El lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio sera anunciada con al menos 5 dias natura-
les de antelacion a su celebracién en el Tabldn de Edictos de la Corporacién y en el Tablén de Anuncios
de la sede electrénica municipal alojado en la direccion ((https://aytovillaescusa.sedelectronica.es).)

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en el Tablén de Edic-
tos de la Corporacion y tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Villaescusa:
(https://aytovillaescusa.sedelectronica.es) con una antelacion minima de setenta y dos horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara a lo previsto en el sorteo celebrado por la Se-
cretaria de Estado para la Administracion Publica.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza
mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento
de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debidamente,
a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad.

Desde la conclusién de cada ejercicio de la oposicion al comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas, sefialandose al final de un ejercicio la hora de co-
mienzo del siguiente, mediante anuncios expuestos en el Tabldn de anuncios y sede electrdnica
del ayuntamiento de Villaescusa.

OCTAVA .- Ejercicios de la oposicion.
Los ejercicios de la oposicion, de caracter obligatorio, seran los siguientes:
Primer ejercicio.- De caracter eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito y en un tiempo maximo de 90 minutos un cuestionario
de un maximo de 50 preguntas de respuesta multiple sobre cualquiera de los temas previstos
en el programa de materias contenidas en el Anexo II de las presentes bases.
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Se incorporaran cinco (5) preguntas de reserva las cuales deberan ser contestadas igual-
mente por los aspirantes, teniéndose en cuenta Unicamente en caso de anulacion de alguna
de las preguntas ordinarias.

Para cada pregunta se propondran diversas respuestas, siendo sélo una de ellas la correcta.
Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen o plan-
tillas proporcionadas por el Tribunal.

Las contestaciones correctas se valoraran a razon de 0,20 puntos cada una y las erroneas se
valoraran negativamente con -0,10 ptos. Las contestadas en blanco no restaran. Esta prueba
sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes
qgue no alcancen la puntuaciéon minima de quince (5,00) puntos en la misma.

El ejercicio serd corregido por el Tribunal.
Segundo ejercicio: De caracter eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, durante un plazo maximo de tres (3) horas, hasta un
maximo de 10 preguntas planteadas por el Tribunal Calificador sobre cualquiera de los temas
previstos en el programa de materias contenidas en el Anexo II de las presentes bases.

El ejercicio realizado sera leido por los aspirantes ante el Tribunal, pudiendo este dialogar
con el aspirante y le podra plantear cuestiones en relacién con los contenidos de cada pre-
gunta.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la clari-
dad y orden de ideas, el nivel de conocimiento de las materias especificas, el dominio de las
competencias profesionales, la facilidad, precision, sintesis y rigor en la contestacion de las
cuestiones planteadas, la aportacion personal de aspirantes a los temas expuestos, la preci-
sion, sintesis y rigor en la exposicion escrita asi como la redaccion, ortografia y presentacion.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Tercer ejercicio: De caracter eliminatorio.

Consistirdn en la realizacidon de uno o varios supuestos de caracter practico determinados
libremente por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacién del ejercicio relacionados
con cualquiera de los temas previstos en el programa de materias contenidas en el Anexo II
de las presentes bases. Su contenido y tiempo maximo de duracién seran los que al efecto
establezca el Tribunal Calificador con antelacion al comienzo del ejercicio.

Los aspirantes podran consultar textos legales en soporte papel asi como utilizar maquinas
de calcular no programables

El ejercicio realizado sera leido por los aspirantes ante el Tribunal, pudiendo este dialogar
con el aspirante y le podra plantear cuestiones en relacién con los contenidos de cada pre-
gunta.

En la valoracidn del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capaci-
dad de raciocinio, analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion
de los problemas practicos planteados, la capacidad y formacion especifica, el dominio de las
competencias profesionales, la sistematica en el planteamiento, la formulacién de conclusio-
nes, el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable, la claridad de ideas,
el nivel de conocimiento de las materias, la precisidn, sintesis y rigor en la exposicion escrita
asi como la redaccion, ortografia y presentacion.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.
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NOVENA.- Calificacion de los ejercicios.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal serd de
cero a diez para cada una de las preguntas de los ejercicios. Las calificaciones se adoptaran
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes de aquél. A continuacidon se eliminaran las notas individuales
que difieran en mas de dos puntos, por exceso o por defecto, de este cociente y se procedera
a hallar la media de las calificaciones restantes, que sera la calificacion definitiva.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
segundo ejercicio de la fase de oposicion vy, si esto no fuera suficiente, en el tercer ejercicio. De
persistir el mismo, se tomara en consideracion la puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en el Tablon de edictos y tablon de anun-
cios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Villaescusa, tras la realizacion de las pruebas y su
correccion y, junto con las notas, se procedera a convocar a los aspirantes que hayan superado
el ejercicio para la celebracion del siguiente, indicando el dia, hora y lugar que al efecto proceda.

DECIMA.- Puntuacidn total y definitiva.

La calificacion definitiva de la oposicion estara determinada por la suma de las puntuacio-
nes otorgadas en los ejercicios de la oposicidn, haciéndose igualmente publica en el tablon de
edictos y tablon de anuncios de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Villaescusa.

La puntuacién final Unicamente sera atribuida a los aspirantes que hayan superado todos y
cada uno de los ejercicios de la oposicion. Dicha puntuacion se constituird sumando las pun-
tuaciones obtenidas por cada opositor en cada uno de los ejercicios de la oposicién.

Los aspirantes que no hubieren superado cualquiera de los ejercicios de la fase de oposicion no
figuraran en la lista de puntuacion final, siendo declarados como no aptos o con la puntuacién obtenida
en la respectiva prueba que no hubieran superado, entendiéndose eliminados a partir de la misma.

UNDECIMA.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el Tablén de Edictos
de la Corporacidn y tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Villaescusa,
la relacion de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de
puestos convocados y elevaran dicha relacion a la presidencia de la Corporacion para que pro-
ceda al nombramiento como funcionario de carrera del aspirante propuesto

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacién de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

e Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida o certificacion académica
que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, o resguardo
del pago de derechos del mismo.

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme
de separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido conde-
nado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad especifica
conforme a la normativa vigente.

e Certificado médico acreditativo de contar con aptitud para el desempefio del puesto
de trabajo objeto del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria.
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Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

El aspirante debera tomar posesion, como funcionario de carrera, en el plazo de treinta dias
naturales, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en
el plazo sefialado sin causa justificada, quedara en la situacién de cesante.

El aspirante debera tomar posesion como funcionario de carrera en el plazo de un mes, a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo sefa-
lado sin causa justificada, quedara revocado el nombramiento.

DUODECIMA.- Bolsa de empleo.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hard publica, en el Tabléon de Anuncios de la
Corporacion la relacidn de aspirantes que no figurando en la relacion de aspirantes propuestos
para su nombramiento como funcionario de carrera, han superado el proceso selectivo res-
pecto de los cuales se propondra a la Alcaldia la constitucién de la Bolsa de Empleo de Técnicos
de Administracidn General, subescala de Gestién, del Ayuntamiento de Villaescusa integrada,
ordenados por orden de puntuacién, de mayor a menor, por aquellos.

La Bolsa de Empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos
interinos o contrataciones laborales temporales para atender vacantes, asi como necesidades
urgentes e inaplazables y que afecten a servicios municipales esenciales o de caracter prioritario
gue suponga la vacante temporal de un puesto de trabajo de Técnico de Administracion General,
subescala de Gestion, del Ayuntamiento de Villaescusa, siempre que asi se acuerde por los 6rga-
nos municipales competentes con estricta sujecion a las limitaciones que en materia de nombra-
mientos interinos o contrataciones laborales temporales establezcan la normativa basica estatal.

A estos efectos, el llamamiento para efectuar los nombramientos o contrataciones se efec-
tuara por oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi
por riguroso orden de puntuacién, excepto que razones de urgencia en amparo del interés
municipal justifiquen el llamamiento por teléfono o correo electrénico.

Si efectuado un Ilamamiento, por un integrante de la Bolsa de Empleo no se atendiera el
mismo quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alega-
das y suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad o de adopcidn.

b) Estar en situacidn de incapacidad temporal.

c) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento del llamamiento.

En todo caso, de producirse un posterior lamamiento y mantenerse la decisién de no incor-
porarse al puesto objeto de provisidn, se procedera a su automatica exclusion de la Bolsa de
Empleo cualquiera que sea la causa alegada.

Si una vez nombrado interina o contratado temporalmente un integrante de la lista de
reserva o Bolsa de Empleo y, continuando vigente en su relacion interina o temporal, se pro-
dujera nueva necesidad de contratacion temporal para otro puesto, procedera nombrar al
siguiente de la lista por orden de puntuacidn, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara esta peticién de ma-
yor a menor duracion del contrato de trabajo, asignandose los puestos de trabajo en funciéon
de la puntuacion de los integrantes de la Bolsa.
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En el caso de que la contratacién derivada de los llamamientos previos no supere el plazo
de doce (12) meses el aspirante mantiene su posicion en la Bolsa de Empleo a efectos de fu-
turos llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo total de prestacién de servicios
al Ayuntamiento supere el plazo de doce (12) meses el trabajador pasara a integrarse en el
ultimo puesto de la Bolsa de Empleo, ordendndose por orden de puntuacion en dichos puestos
en caso de que pasen a tal situacion varios peticionarios dentro del mismo mes.

Seran causas de exclusion de la Bolsa de Empleo la no superacion del periodo de prueba, el
cese voluntario antes de cumplir el plazo de la contratacion o nombramiento, la separacion del
servicio mediante expediente disciplinario o el despido por incumplimiento o sancién.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o Bolsa de Empleo Unicamente seran ti-
tulares de una expectativa de derecho a ser nombrados interinamente o contratados temporal-
mente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes temporales que lo precisen, mientras
no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas interina o temporalmente.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la Bolsa de Empleo, el aspirante aportara
ante la Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcion de la urgencia
derivada de las necesidades organizativas del Servicio respetandose un plazo minimo de vein-
ticuatro (24) horas habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria:

Declaracién responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servicio
del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

e Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instan-
cias para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

e Originales de la documentacion acreditativa de los méritos valorados en la fase de
concurso.

Quien tuviera la condicion de empleado publico estara exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacién Local u Or-
ganismos Publico del que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento o contratacién, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

El aspirante tomara posesion en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el in-
terés municipal obligaran a la toma de posesidon en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo
sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.
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DECIMOTERCERA.- Ley reguladora de la Oposicidn.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo cons-
tituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracién de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracidn Local.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacién del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del 6rgano de seleccidn vinculan a la Administracion que sélo puede pro-
ceder a la revisidn mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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ANEXO 1
MODELO DE SOLICITUD
"D/Diia ,
con DNI niimero , con domicilio a efectos de notificacion
en s
y niimero de teléfono R
EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria para la seleccion de una plaza de técnico de gestion
del Ayuntamiento de Villaescusa, con caracter de funcionario de carrera y por el sistema
de Oposicion libre, publicada en el BOE numero............. , de fecha............... , deseo

participar en dicha seleccion y con tal objeto manifiesto que:

1.- Retino todos y cada unos de los requisitos exigidos de la convocatoria, referidas a la
fecha de la finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de la instancia, en las

BASES que declaro conocer.

2.- Me comprometo en el caso de obtener la plaza a prestar juramento o promesa de

conformidad con el Real Decreto 70/1979.

Igualmente, y para que la presente solicitud sea admitida a tramite adjunto los siguientes
documentos:

A) Fotocopia compulsada del DNI.

En ,a , de , de

Sr. alcalde del Ayuntamiento de Villaescusa”
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ANEXO IT

PROGRAMA DE MATERIAS PARA EL ACCESO A UNA PLAZA
DE TECNICO DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA DE GESTION, DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

PARTE PRIMERA
TEMA 1. La Constitucion Espafiola: estructura y contenido esencial.

TEMA 2. Los derechos y deberes fundamentales, las libertades publicas y los principios
rectores de la politica social y econdmica en la Constitucion Espaiiola. La proteccion y
suspension de los derechos fundamentales. La proteccion jurisdiccional de los derechos
fundamentales de la persona. El recurso de amparo.

TEMA 3. El Estatuto de Autonomia de Cantabria: Estructura y contenido. Las
competencias de la Comunidad Auténoma de Cantabria: Potestad legislativa, potestad
reglamentaria y funcién ejecutiva.

TEMA 4. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y
organicas. Normas del gobierno con fuerza de ley. Los tratados internacionales como
norma de derecho interno.

TEMA 5. El ordenamiento comunitario. Formacion y caracteres. Tratados y derecho
derivado. Directivas y reglamentos comunitarios. Derecho comunitario y derecho de los
paises miembros. Derecho comunitario y Comunidades Auténomas.

TEMA 6. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Composicion, eleccion, y
disolucion. Atribuciones. Regulacion y funcionamiento de las Camaras: los reglamentos
parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor
del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

TEMA 7. El Poder Ejecutivo. El Gobierno en el sistema constitucional espaiiol. La Ley
del Gobierno. La designacion y la remocion del Presidente del Gobierno. Las funciones
del Presidente del Gobierno. El Gobierno: composicion y funciones.

TEMA 8. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Orgénica del
Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y Planta Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial: designacion, organizacion y funciones. La organizacion de la Administracion de
Justicia en Espaiia:

Ordenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones.

TEMA 9. La Administracion Publica en la Constitucion. La regulacion de la
Administraciéon en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Las relaciones interadministrativas y sus
principios.
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TEMA 10. La autonomia local en la Constitucion: especial referencia a la doctrina de la
garantia institucional. Contenido subjetivo, objetivo e institucional de la autonomia local
en la Constituciéon y en el Derecho basico estatal. Especial referencia al marco
competencial de las Entidades Locales.

TEMA 11. La Administracion Institucional en los ambitos estatal, autondmico y local.
Origen, tipologia y régimen juridico.

TEMA 12. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Especial referencia a
los aspectos econdmicos y financieros de la Carta. Su posicion y significacion en el
ordenamiento juridico espaiiol.

TEMA 13. La gestion de recursos humanos. Grupos, liderazgo, motivacion, cultura
administrativa, comunicacioén y relaciéon. La nueva gerencia publica. Planificacion de
recursos humanos: instrumentos. Seleccion, formacién y evaluacion de los recursos
humanos.

PARTE SEGUNDA

2.1.- DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL.

TEMA 1.- Los conceptos de Administracion Publica y Derecho Administrativo. El
sometimiento de la Administracion al Derecho. El principio de legalidad. Las potestades
administrativas.

TEMA 2.- Las fuentes del Derecho Administrativo. El reglamento: titularidad de la
potestad reglamentaria. Ambito material del reglamento. El procedimiento de elaboracion
de los reglamentos. Eficacia del reglamento. Control de los reglamentos ilegales y efectos
de su anulacion.

TEMA 3.- El administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus
causas modificativas. Las situaciones juridicas del administrado; derechos subjetivos e
intereses legitimos.

TEMA 4.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacion y forma.

TEMA 5.- La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la
eficacia.

TEMA 6.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.
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TEMA 7.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento.
Derechos de los administrados. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y
mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los
registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de
urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

TEMA 8.- Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.
La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

TEMA 9.- La coaccion administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

TEMA 10.- Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y
laborases. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

TEMA 11.- La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso administrativo.

TEMA 12.- El procedimiento en primera o unica instancia. Medidas cautelares. La
sentencia: Recursos contra sentencias. La ejecucion de las sentencias. Procedimientos
especiales.

TEMA 13.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas.

TEMA 14.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién y el procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

2.2.- DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL.
TEMA 1.- Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de
las Comunidades Autonomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion

sectorial sobre el régimen local.

TEMA 2.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y
ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento organico. Los bandos.
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TEMA 3.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. La poblacién municipal. El
padrdn de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

TEMA 4.- La organizacién municipal. Organos necesarios. El Alcalde: competencias y
estatuto personal. Delegacion de atribuciones del Alcalde. Los Tenientes de Alcalde.

TEMA 5.- El Pleno del Ayuntamiento: composicion y funciones. La Comision de
Gobierno. Organos complementarios: comisiones informativas y otros érganos. Los
grupos politicos. Los regimenes municipales especiales. La participacion vecinal en la
gestion municipal.

TEMA 6.- Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

TEMA 7.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro
de documentos.

TEMA 8.- Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.
Tramitacion de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. La revision y
revocacion de los actos y acuerdos de los Entes Locales. Impugnacion por los
administrados y miembros de las Corporaciones Locales.

TEMA 9.- Las relaciones interadministrativas. Principios: colaboracion, cooperacion y
coordinacion. La sustitucion y la disolucion de Corporaciones Locales. Control e
impugnacion de los actos y acuerdos locales por las Administraciones Estatal y
Autonomica. Ejercicio de acciones por las Entidades Locales.

TEMA 10.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen
juridico. La funcion publica local: clases de funcionarios locales. Los instrumentos de
organizacion de personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion.

TEMA 11.- El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de
puestos de trabajo: Sistemas de provision. Las situaciones administrativas de los
funcionarios locales.

TEMA 12.- La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El
régimen de Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacion y representacion. El
derecho de huelga. La negociacion colectiva.

TEMA 13.- Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. La
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.
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TEMA 14.- Los Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional: normativa reguladora. Subescalas y Categorias. Funciones. Sistema selectivo.
Régimen de provision de puestos de trabajo: Concursos ordinario y unitario. Otras formas
de provision. El registro de habilitados nacionales. Peculiaridades de los regimenes de
situaciones administrativas y disciplinarias.

TEMA 15.- El servicio publico en las Entidades Locales. Las formas de gestion. Especial
referencia a la concesion de servicios, organismos autonomos y a la empresa publica
local. La iniciativa publica econémica de las Entidades Locales. El consorcio.

TEMA 16.- Los bienes de las entidades locales. Clases. Prerrogativas de las Entidades
Locales respecto a sus bienes. Los bienes de dominio publico. Afectacion y desafectacion.
Régimen de utilizacion. Los bienes comunales.

TEMA 17.- Los bienes patrimoniales. Régimen de utilizacion, aprovechamiento y
disfrute y enajenacion. El inventario. Los montes vecinales.

2.3.- DERECHO FINANCIERO GENERAL.

TEMA 1.- Los principios constitucionales del Derecho Financiero. Principios relativos a
los ingresos publicos: legalidad y reserva de ley, generalidad, capacidad econdmica,
igualdad, progresividad y no confiscatoriedad. Principios relativos al gasto publico:
legalidad y equidad, eficacia, eficiencia y economia en la programacion y ejecucion del
gasto publico.

TEMA 2.- El presupuesto: Concepto y funcion. Los principios presupuestarios. La Ley
de Presupuestos en el ordenamiento espafiol: naturaleza juridica. Efectos de la Ley de
Presupuestos sobre el gasto y sobre los ingresos publicos.

TEMA 3- La base imponible. Métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo de
gravamen: Concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

TEMA 4- La gestion tributaria: Delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion
tributaria. La liquidacion de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de
liquidacion: clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los
procedimientos de gestion tributaria. La Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

TEMA 5- La extincion de la obligacion tributaria. El pago: Requisitos, medios de pago y
efectos del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y

consignacion.

TEMA 6- Otras formas de extincion: la prescripcion, y la compensacion. Especial
consideracion de la compensacion de créditos entre distintas Administraciones Publicas.

TEMA 7- Los problemas de la condonacion de tributos. El procedimiento de declaracion
de fallidos a la Hacienda Local: Presupuestos, tramites efectos.

TEMA 8- La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de
recaudacion en periodo voluntario.

boc.cantabria.es
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TEMA 9- El procedimiento de recaudacion en via de apremio: iniciacion, titulos para la
ejecucion y providencia de apremio, recursos contra la providencia de apremio.

TEMA 10 Suspensiones del procedimiento de apremio: en via de recurso/s; por
aplazamiento y/o fraccionamiento. Necesidad de constituir garantia.

TEMA 11 Desarrollo del procedimiento de apremio: embargo/compensacion de créditos.
Problemas del embargo de dinero en cuentas corrientes, y de los embargos de otras formas
de inversion financiera (depositos a plazo, fondos de inversion, contratos de opcion). El
embargo de Sueldos y Salarios.

TEMA 12- El embargo de bienes. Enajenacion. Aplicacion e imputacion de la suma
obtenida. Adjudicacion de bienes al Estado. Terminacion del procedimiento.
Impugnacion del procedimiento: problemas de suspension de la ejecucion.

TEMA 13- Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho de
prelacion. Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccion de bienes. Derecho de
retencion. Las medidas cautelares.

TEMA 14- Terceria de Dominio y Terceria de Mejor Derecho.

TEMA 15- Concurrencia y preferencia de procedimientos de ejecucion administrativos y
judiciales. Créditos superprivilegiados y privilegiados.

TEMA 16- La defensa de los derechos de la Hacienda Publica en situaciones concursales
(suspensiones de pagos y quiebras). Los posibles acuerdos o convenios con la suspenso.

TEMA 17- La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los
tributos: comprobacidn e investigacion, obtencion de informacion, la comprobacion de
valores ¢ informe y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras. El
procedimiento de inspeccion tributaria. Potestades de la Inspeccion de los Tributos.
Documentacion de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccion. La inspeccion de
los recursos no tributarios.

TEMA 18- Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias:
clases y criterios de graduacion. Procedimiento sancionador. Extincion de la

responsabilidad por infracciones.

TEMA 19- La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria.
Procedimientos especiales de revision.

TEMA 20- El recurso de reposicion. Las reclamaciones econdomico—administrativas.
TEMA 21- El Concurso. La nueva Ley Concursal: novedades, calificacion y clasificacion

de los créditos. Organos del concurso. Sistema de retroaccion. El convenio. Los débitos
a la Hacienda Local en el procedimiento concursal.
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2.4.- DERECHO FINANCIERO LOCAL.

TEMA 1.- Las Haciendas Locales en Espafa: principios constitucionales. El régimen
juridico de las Haciendas Locales. Incidencia estatal y autonémica en la autonomia
financiera local. La coordinacion de las Haciendas Estatal, Autonémica y Local.

TEMA 2.- Los recursos de las Haciendas Locales: enumeracion. Recursos de los
municipios. Recursos de las provincias. Recursos de otras Entidades Locales. Regimenes
especiales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de
derecho ptiblico.

TEMA 3- Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen
de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento
de recursos no tributarios.

TEMA 4.- La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos locales. La revision en
via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales.
La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

TEMA 5.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y
periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

TEMA 6.- El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion
censal. Gestion tributaria. Inspeccion censal.

TEMA 7.- El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. Naturaleza y hecho
imponible. Sujeto pasivo. Base imponible, cuota y devengo. Gestion.

TEMA 8.- El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Naturaleza y hecho
imponible.

Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota y devengo. Gestion. El Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Naturaleza y hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion.

TEMA 9.- El régimen juridico de las tasas y los precios publicos. Las tasas. Concepto.
Hecho imponible. Sujetos pasivos. Devengo. Base imponible. Tipo de gravamen y deuda
tributaria. Los precios publicos. Concepto. Obligados al pago. Cuantia. Devengo.

TEMA 10.- Las contribuciones especiales. Concepto. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Devengo. Base imponible. Criterios de reparto. Cuota. Beneficios fiscales. Anticipo y
aplazamiento de cuotas. Colaboracion ciudadana. Las cuotas de urbanizacion.

TEMA 11.- La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de
las Comunidades Autonomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes

especiales.

TEMA 12.- Ingresos derivados del planeamiento y la gestion urbanistica.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento de Villaescusa, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Villaescusa, 4 de mayo de 2023.
El alcalde,
Constantino Fernandez Carral.

2023/4181
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AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2023-4188  Bases reguladoras del proceso de constitucion de una bolsa de tra-
bajo para plazas de la escala de Administracion General, subescala
Auxiliar, subgrupo C2.

Por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Villaescusa se acordd en sesion de 28
de abril de 2023 aprobar las bases y convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo
para plazas de la escala de administracion general, subescala auxiliar, subgrupo C2 de este
Ayuntamiento, procediéndose a la publicacion de las mismas:

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.- Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso de formacion de una BOLSA DE
TRABAJO con destino al nombramiento de funcionarios interinos de la Subescala Auxiliar de la
Escala de Administracion General del Ayuntamiento de Villaescusa, equiparable al Grupo C2,
cuando se dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10 del RDL 5/2015, de 30 de
octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- Se estara a lo establecido en la plantilla de la entidad y valoracién de puestos de trabajo en
materia de definicién, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc., de la plaza convocada.

3.- El proceso selectivo para la formacion de esta bolsa de empleo sera el concurso-oposicion.

4.- A la presente convocatoria le seran de aplicacién las disposiciones establecidas en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provisién de Puestos de Trabajo
de las Personas con Discapacidad; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas y demas disposiciones que sean de aplicacion.

5.- El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

6.- De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacidn de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes en
este procedimiento selectivo, la exposicién en el Tablon de edictos del Ayuntamiento de Vi-
llaescusa y en el tablén electrénico de anuncios, alojado en la sede electrdnica de la entidad
(https://aytovillaescusa.sedelectronica.es/info.)

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes.

1.- Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o cualquier otra regulada del art. 57 del RDL 5/2015, de 30
de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico.
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b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, el dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesidn del titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado
o equivalente expedido con arreglo a la legislacion vigente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias. En el caso de titulaciones obteni-
das en el extranjero deberd presentarse la correspondiente homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes al puesto de
trabajo convocado.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

2.- Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia que finalice el plazo
de presentacion de instancias de la presente convocatoria y en el momento del nombramiento.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

1.- Una vez aprobadas las presentes bases y la convocatoria por el érgano competente, se
publicard en el Boletin Oficial de Cantabria el anuncio de la convocatoria de formacion de la
bolsa de empleo.

2.- Las solicitudes para tomar parte en el presente procedimiento se dirigiran al Sr. Alcalde
del Ayuntamiento de Villaescusa y se presentaran en el Registro General de la misma, sito en
el barrio de las Cuevas n° 1, de la localidad de la Concha o lugares habilitados de conformidad
con lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.- La solicitud se presentara en modelo normalizado, segin Anexo I.

4.- El plazo de presentacion de instancias sera de quince (15) dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de Cantabria. En caso de que el Ultimo dia fuese inhabil, se prorrogara el plazo de presentacion
de instancias al siguiente dia habil.

5.- Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo prestaran su consenti-
miento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su solicitud, a su incorpo-
racién al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacién en Boletines
Oficiales, tablones de anuncios, Sede electrénica y, en general, en cualquier medio que se uti-
lice para la comunicacién de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para
la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes a dicho proceso.

6.- Junto a la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:
- Copia del documento nacional de identidad.

- (En su caso) Certificado de servicios prestados en las Administraciones Publicas, ex-
pedido por el 6rgano competente en materia de Funcidn Publica, segiin modelo previsto en el
anexo II.

7.- La participacion en la presente convocatoria conlleva la aceptacidon de las presentes
bases.
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CVE-2023-4188

2/14




P4g. 15257

JUEVES, 11 DE MAYO DE 2023 - BOC NUM. 90

CUARTA.- Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en el Tablédn de Anuncios
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Villaescusa la relacién de personas aspirantes ad-
mitidas y excluidas provisionalmente, concediéndose un plazo de cinco (5) dias habiles para
formular alegaciones.

Si no se presentase ninguna reclamacion contra la lista provisional, la misma se elevara a
definitiva sin mas tramite. Si hubiere reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucion por la que se apruebe la lista definitiva que serd hecha publica, asimismo, en la forma
establecida en el parrafo anterior.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanasen la causa de exclusion o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos del proceso selectivo.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos. Cuando la documentacion, que debe presentarse
en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualguier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre

QUINTA.- Organo de seleccion.

Las pruebas seran preparadas y valoradas por un drgano de seleccidon que sera designado
por Resolucién de la Alcaldia y se regira por lo establecido en el articulo 60 del TREBEP, de-
biendo designarse el mismo ndimero de miembros suplentes y estara compuesto por:

— PRESIDENTE:

La Presidencia del érgano correspondera a un funcionario de carrera de la Corporacion
del mismo o superior grupo de clasificacion que la plaza objeto de la presente convocatoria.

— SECRETARIO:
La Secretaria del 6rgano correspondera a un funcionario de carrera. Actuara sin voz ni voto.
— VOCALES:

Cuatro (4) empleados publicos del mismo o superior grupo de clasificacion que la plaza
objeto de la presente convocatoria designados por Resolucion de la Alcaldia.

El érgano de seleccidén podra nombrar asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas y se debera tener en cuenta en la composicidén del tribunal la paridad entre hombres
y mujeres, Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del érgano de seleccion, se fija
de categoria tercera de las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razdn de servicio, o disposicion posterior que lo modifique.

El érgano de seleccidon no podra constituirse ni actuar validamente sin la presencia de al
menos tres de sus componentes, y en ningldn caso sin la presencia del Presidente y el Secre-
tario.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y demas normas relativas a la posibilidad de
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formar parte de los 6rganos de seleccion. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, estd facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

1.- El proceso selectivo consta de dos fases: fase de concurso y fase de oposicion. El pro-
ceso selectivo se iniciara con la fase de oposicion y la realizacién de las pruebas previstas en el
apartado siguiente. Una vez finalizada ésta se procedera al inicio de la fase de concurso con la
valoracion de los méritos alegados por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

2.- Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo
test basadas en los contenidos de los temas del temario que figura como Anexo I a las pre-
sentes Bases. El tiempo maximo para la realizacidon de este ejercicio serd de noventa minutos.

Para cada pregunta tipo test se propondran cuatro respuestas, siendo sélo una de ellas la
correcta. Los aspirantes anotaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos siendo necesario para superarlo obtener un mi-
nimo de 5 puntos. Cada respuesta correcta puntuara 0,20 puntos. Las respuestas en blanco o
incorrectas no restaran.

Segundo ejercicio: De caracter practico, consistird en la contestacion por escrito de un
maximo de diez preguntas cortas propuestas por el Tribunal y basadas en los contenidos de los
temas del temario que figura como Anexo I a las presentes Bases, durante un tiempo maximo
de dos horas.

El Tribunal podra acordar la lectura por parte de los/as opositores/as de los ejercicios, asi
como conversar con los/as aspirantes sobre las materias de los que son objeto.

El supuesto practico sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo
de 5 puntos para superarlo.

3.- Fase de concurso:

1.- Consistird en la valoracién de los méritos debidamente acreditados por los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion, de acuerdo con el baremo siguiente:

— Experiencia profesional: la maxima puntuacion de este apartado sera de 6 puntos.

Por la prestacidon de servicios en plazas de la Escala de Administracion General, subescala
auxiliar o administrativa en entidades locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria, a ra-
z6n de 0,10 puntos por mes trabajado.

A los efectos de valoracidn de los meses trabajados se entenderd que un mes equivale a
treinta dias a jornada completa, desechandose el computo de tiempos inferiores al mes. En
el supuesto de servicios prestados a tiempo parcial se prorratearan los periodos prestados en
atencion a los porcentajes de jornada.

2.- Acreditacion de los méritos alegados. Los servicios prestados se acreditaran exclusiva-
mente mediante certificacion de servicios expedida por el drgano competente de la Adminis-
tracion Publica donde el aspirante los hubiera prestado, segliin modelo que se publica como
Anexo II de esta convocatoria.
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El Tribunal valorarad la documentacion aportada por los interesados admitidos definitiva-
mente de conformidad con el baremo descrito anteriormente. El Tribunal sélo podra valorar
los méritos aportados en tiempo y forma por los concursantes. El Tribunal podra requerir a los
interesados cualquier tipo de aclaracion sobre la documentacion presentada.

SEPTIMA.- Calificacién y constitucién de bolsa de empleo.

1.- La calificacion final vendra determinada por la suma de los resultados obtenidos en la
fase de oposicidn mas los obtenidos en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacion de dos o mas aspirantes tendra prelacion el que mayor
puntuacion haya obtenido en las pruebas de seleccion realizadas.

En el caso de persistir en el empate, se atenderd al orden que se determine en la Resolucién
de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en vigor en
el momento en que se produzca la aprobacién de la Bolsa correspondiente.

2.- La calificacion final de los aspirantes sera publicada en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Villaescusa.

3.- Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion para formular las alegaciones que consideren oportunas, las cuales
no tendran caracter de recurso de alzada. Las alegaciones formuladas a la valoraciéon provisio-
nal de méritos se entenderan resueltas por el Tribunal en la publicacién de la resolucién de los
resultados definitivos, que se publicaran en la forma prevista en el apartado anterior.

4.- El Tribunal elevara a la Autoridad convocante la relacion de los aspirantes admitidos
definitivamente, ordenada de mayor a menor por las puntuaciones definitivas obtenidas en la
fase de concurso.

5.- Mediante resolucion de la Presidencia se aprobara la constitucién de la bolsa de empleo
para la provision temporal de plazas de funcionario de carrera, Escala Administracion General,
Subescala auxiliar (Grupo C2) del Ayuntamiento de Villaescusa (Cantabria), por el orden de
la puntuacién obtenida por los candidatos, ordenada de mayor a menor puntuacion, la cual se
publicara en el tablén electréonico de anuncios de la sede electrénica municipal.

OCTAVA.- Nombramiento y cese. Presentacion de Documentos.

1.- Las propuestas de nombramiento o contratacion seran adoptadas por el 6rgano compe-
tente a favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal, de acuerdo con el orden de relacién
establecido por este, segun las necesidades del servicio y para el caso de que concurra alguno
de los supuestos previstos en el articulo 10 del TREBEP.

Si el candidato al que le correspondiese el hombramiento no fuera nombrado, bien por de-
sistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra llamarse al siguiente candidato, por
estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

2.- Cuando sean requeridos para su nombramiento, los aspirantes aportaran ante la Admi-
nistracion y en el plazo requerido, los documentos acreditativos de las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Si dentro del plazo sefialado y salvo casos de
fuerza mayor no se aportasen los documentos requeridos, el candidato propuesto no podra ser
nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones y sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia.
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3.- El cese del funcionario interino se producird cuando concurra alguna de las causas pre-
vistas en el articulo 63 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

En todo caso la Administracion formalizara de oficio el cese del funcionario interino sin de-
recho a compensacion alguna en los siguientes casos:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cual-
quiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacién de los puestos
asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento

NOVENA.- Funcionamiento Bolsa Empleo.

1. Los nombramientos se formalizaran con el/la aspirante que ocupe en ese momento el
primer puesto de la bolsa de trabajo por orden de puntuacion.

2. La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier medio que, pro-
curando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma. Se utilizara preferente-
mente la direccién de correo electrénico que éste haya consignado en su solicitud o en segundo
lugar mediante llamada telefénica. Los datos que figuran en la solicitud presentada se conside-
raran validos a efectos de llamamiento y notificacién, siendo responsabilidad del interesado el
error en su consignacion, debiendo comunicar al Servicio de Personal, cualquier modificacién
o variacién de los mismos.

Si efectuada la llamada o envio de correo electrénico transcurriera un plazo de 24 horas y
no fuera posible contactar con el interesado o no se recibiera contestacién del mismo tras de-
jarle aviso, se pasara al llamamiento del siguiente candidato de la lista sin mas tramite.

3. El integrante de la bolsa de empleo debera efectuar contestacion y aceptacion de la de-
signacion en el plazo de veinticuatro horas por el mismo medio de comunicacién.

Cuando se acepte la propuesta de nombramiento, el aspirante debera presentar en el plazo
de cinco (5) dias habiles los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equi-
valente expedido con arreglo a la legislacién vigente.

b) Fotocopia del nimero de la Seguridad Social.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de ninguna Administracidn Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas ni en situacion de incapacidad o incompatibilidad para ocupar la plaza
correspondiente.

d) Declaracidn responsable de capacidad funcional para el normal ejercicio de la funcién

e) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
deberan acreditar tal condicién, en el caso de no haberlo acreditado anteriormente, mediante
certificacion de los érganos competentes de la Administracion del Estado, en su caso, de la Co-
munidad Auténoma correspondiente. Debera acreditar la compatibilidad de la minusvalia con
las funciones propias de la plaza de conformidad con lo dispuesto en las bases.

f) Certificado de titularidad de cuenta bancaria con IBAN.
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Transcurrido dicho plazo sin contestacion se procederd automaticamente al llamamiento
del/la aspirante siguiente en la bolsa, causando baja de la misma.

4. Si un integrante fuera notificado para un nombramiento o contratacién y rechace la
oferta sin mediar justificacion, sera eliminado de la bolsa automaticamente.

Asimismo, se causara baja definitiva en la bolsa de empleo, en los siguientes supuestos:
a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) Informe negativo sobre el desempeno de los cometidos profesionales desarrollados en
nombramientos o contrataciones anteriores.

c) No superacidn del periodo en practicas o de prueba, siempre que esta no sea a causa de
una ineptitud sobrevenida por un proceso de incapacidad temporal.

d) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

5. Se entendera que existe justificacion para el rechazo del nombramiento cuando se acre-
dite, mediante el medio de prueba adecuado y en el plazo de cinco habiles desde que se pro-
duce la oferta de contratacion, alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacién de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta 2° grado de consanguinidad,
acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad biolégica, adopcién o acogi-
miento, tanto pre adoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de menores de 6 afos,
acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia o de la decisién administra-
tiva o judicial de acogimiento o de la a resolucion judicial que constituya la adopcion.

e) Mantener una relacion de empleo de caracter temporal, mediante vinculo funcionarial o
laboral debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacién de cese o de
la extincion contractual

f) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

En estos casos se mantendra al candidato en la bolsa, en el mismo lugar que ocupaba con
anterioridad a la propuesta de hombramiento.

6. Finalizado el nombramiento el trabajador se incorporara automaticamente a la bolsa de tra-
bajo ocupando el puesto correspondiente seguiin su puntuacion si el nombramiento ha sido menor
de un afo, pasando a ocupar en caso contrario el Ultimo lugar de la bolsa de empleo cuando la
prestacién efectuada, bien sea en un Unico o en varios llamamientos, haya superado el citado plazo.

Producida la extincion del nombramiento se debera comunicar en el plazo maximo de cinco
dias a la Secretaria General de la entidad.

7. Si una vez aceptada la oferta del nombramiento o contrataciéon o durante su vigencia,
el interesado renunciase voluntariamente a la misma, sera eliminado automaticamente de la
bolsa correspondiente, salvo que se trate de un nombramiento o contratacion en un puesto de
un grupo profesional de igual o superior categoria.

8.- En cualquier caso la inclusidn en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de
los incorporados en la misma, sino exclusivamente expectativa de hombramiento en los casos
en que se produzcan las vacantes a las que se refiere la misma y se acuerde por los drganos
competentes su cobertura.

CVE-2023-4188
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DECIMA. Régimen de la convocatoria. Incidencias. Recursos.
La presente convocatoria se realiza de conformidad con lo establecido en la siguiente normativa:
— Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

— RDL 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local.

— RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

— RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso
del personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisidon de Puestos de
trabajo, de aplicacion supletoria a los funcionarios publicos no incluidos en su ambito de apli-
cacion.

— RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en las presentes
Bases, y siempre que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legisla-
cién vigente.

UNDECIMA.- Impugnacion.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
las actuaciones del tribunal podran ser impugnados por los interesados de conformidad con lo
establecido en la ley 39/2015 reguladora del Procedimiento Administrativo Comun

DUODECIMA.- Proteccién de datos.
INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
— Responsable: AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA.

— Finalidad: Proceso selectivo para la conformacién de una Bolsa de Empleo de Auxiliar
Administrativo.

— Legitimacion: Solicitud de los interesados y RD Leg. 5/2015, de 30 de octubre, Estatuto
Basico de Empleado Publico.

— Destinatarios: No se cederan a terceros, salvo obligacién legal. Sin perjuicio de lo indi-
cado los datos correspondientes a la presente convocatoria se encuentran sujetos a los requi-
sitos de publicidad y transparencia que recogen en las bases.

— Derechos: Acceder, rectificar y suprimir datos, asi como otros derechos, como se explica
en la informacién adicional Informacién adicional.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la partici-
pacion en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos
de caracter personal que faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales,
tablones de anuncios, paginas web y otros medios de difusion de los resultados parciales y
definitivos del proceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectue la entidad.
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Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre si, en el AYUNTAMIENTO DE
VILLAESCUSA se estan tratando datos personales que les conciernan, o no.

Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi como a so-
licitar la rectificacién de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre
otros motivos, los datos ya no sean necesarios para el cumplimiento de los fines para los que
fueron recogidos y en cumplimiento de la legislacién vigente. En determinadas circunstancias,
los interesados podran solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos. En determinadas
circunstancias y por motivos relacionados con su situacién particular, los interesados podran
oponerse al tratamiento de sus datos.

En cualquier caso, el ciudadano tiene derecho al acceso, limitacion del tratamiento, oposi-
cioén, portabilidad, rectificacion y supresion de sus datos personales en los términos previstos
en el Reglamento, que podra ejercitar mediante escrito dirigido al Sr. Alcalde del Ayuntamiento
de Villaescusa, barrio las Cuevas n° 1 de la localidad de la Concha (Cantabria) o a través a
Sede Electronica (https://aytovillaescusa.sedelectronica.es/info.) indicando en el asunto Ref.
Proteccion de Datos,

La concejala delegada de personal

boc.cantabria.es
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ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD

D/Dfia ,
mayor de edad, con DNI n? , N2 de teléfono

y direccién de email a efectos de comunicaciones
por medio del presente, comparece y, como mejor proceda,

EXPONE

.- Que tiene conocimiento de las bases para la creacion de una bolsa de trabajo de plazas de
la Escala de Administracion General, subescala Auxiliar, del Ayuntamiento de Villaescusa,
publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria n2 de fecha

2.- Que reune todos los requisitos exigidos a los aspirantes y estd interesado en participar como
aspirante a las pruebas objeto de la convocatoria, cuyas bases acepta.

Por todo lo anteriormente expuesto, SOLICITA

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y por formulada solicitud para
participar como aspirante en las pruebas a que anteriormente se hace referencia.

Se adjunta la siguiente documentacion:

0 Copia del documento nacional de identidad.
O Certificado de servicios prestados (En su caso)

Lugar, fechay firma

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos que los datos de carécter personal
serdn tratados por el Ayuntamiento de Villaescusa con la finalidad de seleccién de personal y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de
tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser publicados en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han
recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién
y oposicidn a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Gnicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, dirigirse a la
Secretaria General del Ayuntamiento de Villaescusa (B2 las Cuevas 1-39690 La Concha de Villaescusa)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2023-4188
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ANEXO II. CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS

Ministerio, Organismo o Corporacién D.N.IL del interesado
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Destino Localidad Provincia
Servicios prestados en Cuerpo, Escala Jornada | Vinculo Desde Hasta Total Grupo
Sugrupo
o categoria laboral % a Dia Mes | Aio Dia Mes | Aiio | Aifios | Meses | Dias

Certifico la exactitud de los datos anteriores, que concuerdan con los antecedentes obrantes en esta Jefatura.
Lugar, fecha y firma

(1) C - Funcionario de Carrera
P - Funcionario en practicas
E - Funcionario interino
L - Contratado laboral
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ANEXO III. TEMARIO
Tema 1.- La Constitucion Espaiiola de 1978. Principios Generales.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Estatuto de Autonomia de
Cantabria

Tema 3.- El procedimiento administrativo. Concepto y clases. La regulacion del procedimiento
administrativo en nuestro derecho. Principios generales. La gestion electronica de los procedimientos
administrativos: uso de medios electronicos.

Tema 4.- Fases del procedimiento administrativo general. Los interesados. Iniciacion: Clases. Subsanacion
y mejora de la solicitud. Instruccion: participacion de los interesados. La obligacion de resolver. El silencio
administrativo.

Tema 5.- Los recursos administrativos. Concepto. Clases. Resolucion.

Tema 6.- La responsabilidad de las Administraciones Publicas: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de

responsabilidad.

Tema 7.- La potestad sancionadora: Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento
sancionador. El procedimiento sancionador.

Tema 8.- El Municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento. Derechos de los vecinos.
Informacion y participacion ciudadana.

Tema 9.- Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas e
impropias.

Tema 10.- El Ayuntamiento Pleno. Composicion y funciones.

Tema 11.- El Alcalde. Eleccion, remocion y cese. Competencias. Los Tenientes de Alcalde.

Tema 12.- La Junta de Gobierno Local. Composicién y funciones en los municipios de régimen comuin.
Tema 13.- La organizacién complementaria en los Ayuntamientos.

Tema 14.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Las sesiones.
Clases. Actas y certificados de acuerdos. Las resoluciones del Alcalde.

Tema 15.- La potestad reglamentaria de las Corporaciones Locales. Organos titulares. Las Ordenanzas.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. La publicacion de las normas locales. Los bandos.

Tema 16.- Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico y los bienes patrimoniales. Disfrute y
aprovechamiento. El Inventario de bienes. Prerrogativas de las Entidades locales respecto a sus bienes.

Tema. 17.- Los ingresos publicos: concepto y clasificacion. El sistema tributario local: régimen actual.
Imposicion y ordenacion de tributos locales.

Tema 18.- Tasas y precios publicos.
Tema 19.- Las contribuciones especiales.

Tema 20.- El impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdémicas. El Impuesto
sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

Tema 21.- El Impuesto sobre Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. El Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.
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Tema 22.- La gestion recaudatoria de las Corporaciones Locales. La recaudacion en periodo voluntario.
Tiempo y medios de pago. Formas de extincion de la deuda tributaria distintas del pago.

Tema 23.- La recaudacion de las deudas de cobro periodico y notificacion colectiva.
Tema 24.- El procedimiento de recaudacion en via de apremio.

Tema 25.- La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La
realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos:
el periodo medio de pago.

Tema 26.- El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a
las bases de ejecucion del presupuesto. La Elaboracion y aprobacion del Presupuesto. La prorroga del
Presupuesto

Tema 27.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y
niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion

Tema 28.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos
de gasto.

Tema 29.- La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del
remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos
generales.

Tema 30.-. El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios, competencias y fines de la
contabilidad.

Tema 31.- La Cuenta General del Estado. Documentos que la integran. Formacion y remision. Examen y
comprobacion por el Tribunal de Cuentas. Tramitacion y aprobacioén

Tema 32.- Politicas de Igualdad de Género. Normativas sobre igualdad. Discapacidad y dependencia.
Tema 33.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y deberes de los empleados publicos.
Incompatibilidades.

Tema 34.- Régimen disciplinario de los funcionarios publicos.

Tema 35.- Las retribuciones del personal al servicio de las Corporaciones Locales.

Tema 36.- Los contratos del sector Publico. Tipos de contratos. Los procedimientos de seleccion del
contratista. El contrato menor. Normas especificas de contratacion en las Entidades Locales. Competencias

en materia de contratacion en las Entidades Locales

Tema 37.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales. Objeto, ambito, principios de proteccion de datos y derechos de las personas.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento de Villaescusa, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Villaescusa, 4 de mayo de 2023.

El alcalde,

Constantino Fernandez Carral.

2023/4188
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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

CVE-2023-4184 Emplazamiento a interesados en el procedimiento abreviado niumero
67/2023 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Numero 2 de
Santander.

Habiendo sido interpuesto recurso contencioso-administrativo por dofia Maria Paz Nufiez
Arango contra la Orden PRE/186/2022, de 22 de diciembre, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicién, a plazas de la
categoria profesional Técnico Superior en Educacion Infantil perteneciente al grupo 1, de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, publicada en el BOC extraordinario n®
64, de 30 de diciembre, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, se pone la interposi-
cion del citado recurso en conocimiento de aquellas personas cuyos intereses legitimos pudie-
ran quedar afectados por la estimacion de las pretensiones ejercitadas por la demandante, a
fin de que, en el plazo de nueve dias, puedan comparecer y personarse, si es de su interés, en
el citado procedimiento ante el Juzgado.

La vista esta sefialada para el proximo dia 20 de septiembre de 2023.

Santander, 3 de mayo de 2023.
La directora general de Funcidn Publica,

Isabel Barragan Bohigas.
2023/4184
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

SECRETARIA GENERAL

CVE-2023-4203  Resolucion de la secretaria general por la que se dispone la publi-
cacion del Convenio de Colaboracion entre la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha sobre movilidad interadminis-
trativa de su respectivo personal laboral.

De acuerdo con el articulo 163 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autdé-
noma de Cantabria,

RESUELVO

Disponer la publicacidén en el BOC del Convenio de Colaboraciéon entre la Administracidn
de la Comunidad Auténoma de Cantabria y la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha sobre movilidad interadministrativa de su respectivo personal laboral, con-
forme al texto que se acompafia como Anexo.

Santander, 4 de mayo de 2023.
La secretaria general de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior,
Noelia Garcia Martinez.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA Y LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA-LA MANCHA SOBRE MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA DE SU
RESPECTIVO PERSONAL LABORAL.

En Santander y Toledo, a 2 de mayo de 2023.

REUNIDOS

De una parte, don Pablo Zuloaga Martinez, vicepresidente y consejero de
Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria, en el ejercicio de las
competencias otorgadas mediante Decreto 9/2019, de 11 de julio, por el que se delegan en la
Vicepresidencia del Gobierno de Cantabria la atribucion de firma de Convenios que autorice el
Consejo de Gobierno con otras Administraciones Publicas Territoriales asi como con entidades
de derecho publico (B.O.C. extraordinario num. 32, de 11 de julio, de 2019), quien actla en
nombre y representacién de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria en
virtud de nombramiento efectuado por Decreto 8/2019, de 8 de julio, del Presidente de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, y previa autorizacion conferida en orden a la formalizacién
del presente convenio de colaboracién por acuerdo adoptado en sesién de 13 de abril de 2023

de Consejo de Gobierno.

Y, de otra, don Juan Alfonso Ruiz Molina, consejero de Hacienda y Administraciones
Publicas, en virtud de su nombramiento por Decreto 68/2019, de 7 de julio (D.0.C.M. nim. 132,
de 8 de julio de 2019), y cuya representacion al amparo de lo dispuesto en el articulo 23 de la
Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha
(D.O.C.M. nim. 143, de 6 de octubre de 2003), haciendo uso de las competencias que tiene

atribuidas por el articulo 3 del Decreto 80/2019, de 16 de julio, por el que se establece la
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estructura orgdnica y se fijan las competencias de la Consejeria de Hacienda y Administraciones

Publicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Reconocida por los firmantes, de manera reciproca, plena capacidad de actuacion en la
representacion legal por ellos ostentada a efectos de la formalizacién del presente CONVENIO,

a tal objeto,

MANIFIESTAN

I. Con el fin de lograr un mejor aprovechamiento de los recursos humanos, que garantice
la eficacia del servicio que se preste a la ciudadania, el articulo 84 del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico emplaza a las Administraciones Publicas al
establecimiento de medidas de movilidad interadministrativa a través de los correspondientes

instrumentos de colaboracién.

Bajo estos principios, las Administraciones de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha suscribieron, en fecha 10 de diciembre de
2007, un convenio administrativo a propdsito de potenciar la movilidad de su respectivo

personal laboral fijo.

Dicho convenio fue publicado en los diarios oficiales de las respectivas Comunidades

Autdénomas.

1. La entrada en vigor de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y, en concreto, las prescripciones vinculadas a su disposicién adicional octava en
materia de adaptacidn, lo han privado de vigencia, haciéndose preciso la suscripciéon de un
nuevo convenio para la continuacidn de la prestacion de este sistema de movilidad en los

respectivos ambitos, retomando los compromisos anteriormente suscritos.

1Il. De acuerdo con las previsiones contenidas en los articulos 10 del VIII Convenio

Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma

CVE-2023-4203
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de Cantabria y 35 del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, el texto que se somete a
rubrica, contiene las adaptaciones precisas en las previsiones del anterior instrumento de
colaboracién que han perdido vigencia, con la pretensién de su adecuacién a las realidades de
naturaleza normativa y convencional que, en la actualidad, gozan de plenos efectos juridicos en
los respectivos ambitos autondémicos, asi como la homologacion de las correspondientes
categorias profesionales con la debida conformidad de la Comisidn de Interpretacién, Estudio,

Seguimiento y Aplicacidn y de la Comisidn Paritaria de los respectivos convenios colectivos.

Por ello, fundamentandose la actuacién de la Administracién de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria en el ejercicio de las competencias exclusivas en materia de
Organizacion de sus instituciones de autogobierno, establecida en el articulo 24.1 del Estatuto
de Autonomia para Cantabria, aprobado por Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, y de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en el ejercicio de las
competencias exclusivas en materia de organizacién, régimen y funcionamiento de sus
instituciones de autogobierno disciplinadas en el articulo 31.1.12 del Estatuto de Autonomia de
Castilla-La Mancha, aprobado por Ley Orgénica 9/1982, de 10 de agosto, se suscribe el presente

Convenio con las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El convenio tiene por objeto establecer el marco de colaboracidon que posibilite la

movilidad interadministrativa del personal laboral de las Administraciones de la Comunidad

Auténoma de Cantabria y de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Segunda. Naturaleza juridica y derecho aplicable.

El convenio goza de naturaleza administrativa, resultando de aplicacion al mismo las

disposiciones con rango de Ley basicas sobre régimen juridico de las Administraciones Publicas

boc.cantabria.es

JUEVES, 11 DE MAYO DE 2023 - BOC NUM. 90

CVE-2023-4203

4/11




"4 | GOBIERNO
de

CANTABRIA

JUEVES, 11 DE MAYO DE 2023 - BOC NUM. 90

GOBIERNO Ge'
de g
CANTABRIA 20232024 Castilla-La Mancha =

y la normativa autondmica aplicable en cada caso, quedando excluido de la aplicacion de la

normativa en materia contratos del sector publico.

Tercera. Compromisos asumidos por las partes.

1. Determinacion de las categorias profesionales y puestos de trabajo.

Las Administraciones de la Comunidad Auténoma de Cantabria y de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha garantizardan que, en sus respectivos concursos de
traslados, se oferten, a efectos de su ocupacién por personal laboral fijo de ambas
Administraciones en las correspondientes categorias profesionales homologadas, un nimero no
inferior, en términos absolutos, al cinco por ciento del global de los puestos de trabajo de
aquellas categorias profesionales que se recogen en la tabla de homologacion incorporada como

anexo a este convenio.

A tal efecto, y con la finalidad de lograr hacer efectiva la movilidad del personal laboral
entre las dos Administraciones, se efectuardan las modificaciones necesarias en sus
correspondientes relaciones de puestos de trabajo, siempre que resulte exigible por su

normativa de aplicacion.

Las categorias profesionales homologadas deberan mantenerse durante la vigencia del
convenio. En caso de producirse modificaciones por aplicacion de los respectivos convenios
colectivos, sera preceptiva la comunicacién de los cambios que puedan tener efecto, con la
finalidad de llevar a cabo por la comision mixta de seguimiento la correspondiente adecuacion
del Anexo de categorias homologadas. Dicha adecuacion no tendra la consideracion de

modificacion del Convenio, sin perjuicio de su publicidad.

2. Requisitos y méritos para la provision de los puestos de trabajo.

1. Siempre que se observen los requisitos exigidos en las correspondientes

convocatorias y demas normas que regulen los procesos de provision para acceder a los puestos
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de trabajo de las respectivas categorias profesionales relacionadas en la tabla de homologacion
del Anexo al presente convenio, podra participar en los concursos de traslados que se celebren
para la cobertura de puestos en tales categorias profesionales, el personal laboral fijo de las
Administraciones de ambas Comunidades Auténomas que, habiendo formalizado contrato de
trabajo con tal caracter, hubiera superado el periodo de prueba, y pertenezca a las categorias

profesionales recogidas en la tabla de homologacién del Anexo a este convenio.

2. El personal laboral fijo que pretenda el traslado a otra Administracion, debera
sujetarse a los requisitos, sistemas y procedimientos de la Administracion a la cual interese su
incorporacion y estar en posesion de la titulacion que para cada categoria profesional se

encuentra recogida en la tabla de homologacién del Anexo a este convenio.

3. Cuando el traslado se trate de hacer efectivo mediante la participacion en el concurso
de traslados desde la situacidon de excedencia, el trabajador debera acreditar la prestacion de
servicios correspondientes en la categoria profesional homologada a la que concursa mediante
la presentacion de certificacion de servicios expedida por érgano competente de la

Administracion de origen.

La participacion desde situacion laboral diferente a la de activo, Unicamente sera
admisible si con motivo de la obtencién de destino se respetan la totalidad de las condiciones

fijadas para el personal laboral fijo de la Administraciéon convocante.

4. Las bases reguladoras y las normas que disciplinen tales concursos, deberan respetar
el principio de igualdad respecto a la participacion del personal laboral fijo de las
Administraciones Publicas firmantes, que se veran completadas con lo establecido en este

Convenio.

5. La movilidad interadministrativa de las empleadas publicas victimas de violencia de
género, se ajustard a lo dispuesto en la Resolucion de 16 de noviembre de 2018, de la Secretaria
de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de

Administraciéon Publica, por la que se aprueba el Acuerdo para favorecer la movilidad

CVE-2023-4203

Pag. 15275 boc.cantabria.es 6/11



GOBIERNO
de

CANTABRIA

JUEVES, 11 DE MAYO DE 2023 - BOC NUM. 90

2 GOBIERNO m 496
d 0=+ ARO JUBILAR

Cophll - L Macha

[+ : :
CANTABRIA [ 20232024 Castilla-La Mancha =%

interadministrativa de las empleadas publicas victimas de violencia de género, o en el

instrumento de colaboracidn que, en su caso, lo sustituya.

3. Convenio colectivo aplicable.

1. Al personal laboral fijo de cada una de las Administraciones signatarias que —
mediante el sistema de concursos de traslados se incorpore a la otra Administracién— le sera
integramente de aplicacidn el convenio colectivo de la Administracion receptora en las mismas
condiciones que para los demas empleados publicos de la categoria profesional de pertenencia,
no pudiendo existir ningun tipo de discriminacion o desigualdad entre el personal laboral de esta

ultima Administracion y el nuevo personal de ingreso.

2. Este personal se integrara en la categoria profesional correspondiente en la
Administracion de destino, y pasara en la Administracion de origen a la situacion laboral que

corresponda segun el convenio de aplicacion.

3. Cualquier pronunciamiento judicial firme que modifique la clasificacién profesional
del personal laboral afecto por el presente convenio, desplegara los efectos de condena que le
son propios —en exclusiva— en el ambito de la Administracidn que haya ostentado la condicion

de parte en el proceso judicial en cuyos autos se dicte dicho pronunciamiento.

4. Gestion.

1. La gestion de los concursos de ambas Administraciones Publicas, se llevara a cabo por

los 6rganos competentes de cada una de ellas.

2. La Administracion de origen expedira las certificaciones precisas para la participacion
en cada concurso, de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria o en las

normas que regulen los procedimientos afectos por el presente convenio.
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3. La Administracion de origen facilitara a la Administracion receptora una copia
auténtica de todos los documentos obrantes en el expediente personal del empleado publico

que resulte adjudicatario.
Cuarta. Ausencia de repercusion econémica.

El presente convenio no implica aportaciones de contenido econédmico ni ninglin gasto
extraordinario para las partes, considerando que los procedimientos de movilidad
interadministrativa cuya normacidn queda vinculada por este instrumento de colaboracién, se
efecttian conforme a los sistemas voluntarios de provisién de puestos de trabajo previstos en
los respectivos convenios colectivos de las Administraciones firmantes.

Quinta. Seguimiento del convenio y resolucion de controversias.

1. Se contempla una comisidon mixta de seguimiento para la interpretacion, vigilancia y
control del cumplimiento del convenio, la cual se encontrara integrada por dos personas
designadas por cada una de las Administraciones signatarias.

2. Aquellas cuestiones de cualquier naturaleza que puedan suscitarse y que —en su
caso— no sean resueltas por la comision mixta de seguimiento, quedardn sujetas al orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

Sexta. Modificacién del convenio.
La modificacién del convenio requerira el acuerdo de ambas partes firmantes.

Séptima. Resolucion del convenio.

1. El convenio se extinguira por incurrir en causa de resolucion, de acuerdo con lo exigido

por el articulo 51.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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2. Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado su prérroga.

b) El acuerdo unanime de los firmantes.

¢) El incumplimiento —por parte de alguna de las Administraciones signatarias— de las

obligaciones y compromisos asumidos en el convenio.

d) El dictado de cualquier pronunciamiento judicial declaratorio de su nulidad.

3. A efectos de proceder a la resolucién del convenio con amparo en la causa prevista
en laletra c) del apartado anterior, la parte alegante del incumplimiento intimara a la otra parte
firmante a través de un requerimiento a efectos de que, en un plazo no inferior a un mes, se

avenga a observar las obligaciones o compromisos que se consideren incumplidos.

Este requerimiento —a su vez— sera comunicado a la comisién mixta de seguimiento
del convenio, que se reunira al objeto de analizar las cuestiones alegadas por la parte requirente
dentro del plazo conferido a la parte cuestionada de incumplimiento, con la pretension de

restaurar las obligaciones o compromisos cuya inobservancia se censura.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigid notificara a la otra parte firmante la concurrencia de tal causa de resolucion
y —en su consecuencia— se entendera resuelto el convenio, sin que dicha resolucién implique

indemnizaciones econdmicas.

Octava. Vigencia.

El presente convenio tendra una vigencia de cuatro afios desde la fecha de su

formalizacién y entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-

La Mancha y en el Boletin Oficial de Cantabria, tanto por razén de las personas destinatarias
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como por cualquiera de sus efectos derivados. En los mismos diarios seran objeto de publicacion
su posible o posibles modificaciones y su resolucidn por causas distintas al transcurso del plazo

de vigencia.

La vigencia del convenio podra ser prorrogada por un periodo de otros cuatro afios

adicionales por acuerdo entre las partes suscrito con anterioridad a la fecha de su finalizacion.

En Santander, a 2 de mayo de 2023 En Toledo, a 27 de abril de 2023
VICEPRESIDENTE Y CONSEJERO DE CONSEJERO DE HACIENDA
UNIVERSIDADES, IGUALDAD, CULTURA Y DEPORTE Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS,
Fdo: Pablo Zuloaga Martinez Fdo: Juan Alfonso Ruiz Molina

CVE-2023-4203
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ANEXO

HOMOLOGACION DE CATEGORIAS PROFESIONALES DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA Y LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA SOBRE MOVILIDAD
INTERADMINISTRATIVA DE SU RESPECTIVO PERSONAL LABORAL.

VIII CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA
DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

VIII CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

CATEGORIA PROFESIONAL

CATEGORIA PROFESIONAL

G1-7 ENCARGADO GENERAL: CENTRO 11} ENCARGADO GENERAL DE SERVICIOS
G1-7 ENCARGADO GENERAL: OBRAS PUBLICAS LI} ENCARGADO GENERAL OBRAS PUBLICAS
G1-6 ENCARGADO:IMPRESION, PREIMPRESION 1l JEFE DE ARTES GRAFICAS
TECNICO SUPERIOR ANALISTA LABORATORIO:
LABORATORIO Y CONTROL DE CALIDAD,
G1-6 DIAGNGSTICO CLINICO Y PATOLOGIA Y 1 ESPECIALISTA DE LABORATORIO
LABORATORIO
1l MONITOR DE CENTRO
G1-6 TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION SOCIAL I AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO
G1-6 TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL 1 TECNICO ESPECIALISTA EN JARDIN DE INFANCIA
G1-6 ENCARGADO: CENTRO 1 ENCARGADO DE SERVICIOS
61-6 ENCARGADO-ACTIVIDADES AGROPECUARIAS Y/O i ENCARGADO GENERAL AGRARIO Y MEDIOAMBIENTAL
CULTIVOS LI} ENCARGADO AGRARIO Y MEDIOAMBIENTAL
G1-6 ENCARGADO: OBRAS PUBLICAS LI} ENCARGADO OBRAS PUBLICAS
G1-6 ENCARGADO: MANTENIMIENTO 1l JEFE DE MANTENIMIENTO
G1-6 ENCARGADO: MANTENIMIENTO, ELECTRICIDAD LI} VERIFICADOR
G1-5 TECNICO DE COCINA 1l COCINERO
G2-4 TECNICO SOCIOSANITARIO \ .
G2-4 AUXILIAR DE ENFERMERIA AUXILIAR DE ENFERMERIA
G2-4 AUXILIAR DE LABORATORIO \Y AUXILIAR DE LABORATORIO
G2-4 TECNICO DE EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS \ OFICIAL PRIMERA AGRARIO Y MEDIOAMBIENTAL
OFICIAL DE OFICIOS: MECANICO DE P
G2-4 AUTOMOCION v MECANICO
G2-4 OPERARIO DE ARTES GRAFICAS \ OFICIAL IMPRESOR REPROGRAFICO
G2-3 CONDUCTOR vV CONDUCTOR
G2-3 OPERARIO DE MANTENIMIENTO |\ OFICIAL SEGUNDA DE MANTENIMIENTO
VIGILANTE DE OBRAS PUBLICAS
G2-3 VIGILANTE DE OBRAS Y ACTIVIDADES v VIGILANTE CARRETERA
G2-2 OPERARIO DE COCINA \ AYUDANTE DE COCINA
G3-1 PEON ESPECIALIZADO \ PEON ESPECIALISTA
G3-1 EMPLEADO DE SERVICIOS \ PERSONAL DE LIMPIEZA Y SERVICIOS DOMESTICOS
G3-1 SUBALTERNO \ ORDENANZA

En todo caso, sera requisito indispensable para la participacidn en los procesos de provision la posesion de la titulacion establecida en el VIII Convenio Colectivo para el personal

laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, para la correspondiente categoria profesional o, en su caso, especialidad.

2023/4203
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AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVE-2023-3986  Aprobacion definitiva de la modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo.

No habiéndose formulado reclamacion alguna contra el Acuerdo inicial de aprobacion de la
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de esta entidad, asi como aprobacidn inicial de
la modificacion de la plantilla y anexo de personal que acompana al presupuesto para el ejercicio
2023 en el siguiente sentido de modificar la valoracidén de los puestos de trabajo vinculados a
la Brigada de Obras y Servicios en los factores de jornada al fijarse una jornada especial y en el
factor de penosidad/peligrosidad derivada de la nueva jornada especial a realizar, adoptado en
sesion de Pleno celebrada el dia 22 de marzo de 2023, y publicado anuncio en el BOC n°: 63, de
30 de marzo de 2023, se considera definitivamente aprobado, en virtud de lo establecido en el
articulo 126.3 del R. D. Legislativo 781/1986, todo ello con el siguiente resultado:

HOJA DE RESULTADOS

Ayuntamiento de Colindres Diciembre de 2022
FACTORES : F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 F9 F10 F11
g |Formacion | Calidad Iniciativa | Especial. Mando | Diversidad | Disponibil. | Rel. Prof. | Pen.Pel. | Jomada | Esfuerzo TOTAL
N° | PUESTOS DE TRABAJO: PUNTOS
G| P |G P G| P |G| P |G P. |G| P |G| P |G| P |G| P |G| P |G|PF
1 |Adjunto a Téc.-Encargado B.0.yS. | *Cz | 2 [ 1200 2 [11,50]| 2 |10,00)25]|1225]) 3 | 900 | 3 | 125025 6,00 (25| 9,00 [35|1325( 3 | 950 | U |500| 110,00
34 |Oficial 1° Brigadade .y S. (J.E.) "Cz |2 [120015[ 850 |15 750 | 2 (950 2 | 450 | 2| 800 [25]|600|15(525(35(1325| 3 |950| U |500 89,00
35 | Oficial 2* Brigada de 0. y S. (J.E) *AP.|1|600 15850 |1 |500]|15|725|15|225 | 2| 800 |25|600(15(525(35(1325( 3 [950|U |500| 76,00
36 |Peén Brigadade 0.y 8. (JE) AP.| 1| 600 |1 |55 |1 |500]|15|725| 100015600 1 |000]|15]525|35|1325] 3 |950|U (500 62,75
31 |Técnico-Encargado B.O.yS.yPRL. | "Az | 4 |2700| 3 | 1850 3 |1700( 4 (21.00|35|1150|35|1500)25| 600 [35(1350|25| 900 | 3 | 950 | U |500] 153,00

Colindres, 27 de abril de 2023.
El alcalde,

Javier Incera Goyenechea.
2023/3986
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO

CVE-2023-4252  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos numero 4/2023, de crédito extraordinario y suplemento
de crédito.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, en relacion con el articulo 169.1.de la misma Ley, se encuentra expuesto al
publico en la secretaria del Ayuntamiento de Barcena de Cicero el expediente de modificacion
de crédito 4/2023, de crédito extraordinario y suplemento de crédito, que ha sido aprobado
inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesion extraordinaria celebrada el dia dos de
mayo de 2023.

Los interesados que se encuentren legitimados podran presentar reclamaciones con suje-
cion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicidon y admisidon de reclamaciones: quince dias habiles contados a partir
del siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

b) Oficina de presentacién: En el Registro General del Ayuntamiento de Barcena de Cicero
o por cualquiera de los medios admitidos en la Ley 39/2015.

c) Organo ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamiento de Barcena de Cicero.

Si durante el citado plazo no se presentasen reclamaciones, el expediente se considerara
definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo plenario expreso.

Barcena de Cicero, 4 de mayo de 2023.
El alcalde,

Gumersindo Ranero Lavin
2023/4252

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO

CVE-2023-4260  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito 2/2023.

Transcurrido el plazo de exposicion publica del expediente de modificacion de créditos
2/2023 de suplemento de crédito, aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesién
ordinaria celebrada el dia de 27 de abril de 2023, financiado mediante remanente de tesoreria
resultante de la liquidacion 2022, sin que se hayan presentado reclamaciones, queda definiti-
vamente aprobado el citado expediente y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117.2
y 169.3 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se publica a continuacién dicha modificacion resumida
por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO MonllmgggréEN (€)

1.- Gastos de personal 0,00
2.- Gastos en bienes corrientes y servicios 0,00
3.- Gastos financieros 0,00
4.-Transferencias corrientes 0,00
6.- Inversiones Reales 19.728,86
7.-Transferencias de Capital 0,00
9.- Pasivos Financieros 0,00
Total General 19.728,86

FINANCIACION

CAPITULO MODIFICAGION (€]

1.- Impuestos Directos 0,00
2.- Impuestos Indirectos 0,00
3.-Tasas y Otros Ingresos 0,00
4.- Transferencias Corrientes 0,00
5.- Ingresos Patrimoniales 0,00
6.- Enajenacién de Inversiones Reales 0,00
7.- Transferencias de Capital 0,00
8.- Activos Financieros 19.728,86
9.-Pasivos Financieros 0,00
Total General 19.728,86

CVE-2023-4260
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Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
RDL 2/2004, de 5 de marzo, pudiendo interponerse contra el citado Acuerdo, que pone fin a
la via administrativa, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de dicho orden con
sede en Santander, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, sin perjuicio de la interposicion
de cualquier otro recurso que se estime procedente.

Barcena de Cicero, 4 de mayo de 2023.
El alcalde,

Gumersindo Ranero Lavin.
2023/4260

CVE-2023-4260
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AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LIEBANA

CVE-2023-4206  Exposicion publica de la cuenta general de 2022,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2022 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y sugeren-
cias, la Comisién procedera emitir un nuevo informe.

Cabezon de Liébana, 3 de mayo de 2023.
El alcalde,

Jesus Fuente Briz.
2023/4206

CVE-2023-4206
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AYUNTAMIENTO DE CABUERNIGA

CVE-2023-4247  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2023.

A los efectos de lo dispuesto por el articulo 169.1 del Texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
pone en general conocimiento que en la Secretaria-Intervencion de esta Entidad Local se en-
cuentra expuesto al publico el expediente del Presupuesto General para 2023, que fue apro-
bado inicialmente en la sesion extraordinaria del Pleno Municipal celebrada el dia 4 de mayo
de 2023, acuerdo que sera definitivo si no se presentara reclamacién o sugerencia alguna.

Las personas interesadas legitimadas segun lo previsto por el articulo 170.1 de la citada Ley
de Haciendas Locales, y por alguno de los motivos taxativamente enumerados en el niimero 2
de dicho articulo 170, podran presentar reclamacion con sujecion a los siguientes requisitos:

A.- Plazo de exposicidn y admisién de reclamaciones: Quince dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

B.- Oficina de presentacion: Registro General del Ayuntamiento de Cabuérniga. Sede
electronica: https://cabuerniga.sedelectronica.es/info.1

C.- Organo ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamiento de Cabuérniga.

Cabuérniga, 5 de mayo de 2023.
La alcaldesa,

Ma Rosa Fernandez Iglesias.
2023/4247

CVE-2023-4247
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2023-4278  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito nu-
mero 7/2023. Expediente 205/2023.

El expediente 205/2023 de Modificacion Presupuestaria del Ayuntamiento 7/2023 de Liér-
ganes para el ejercicio 2023 queda aprobado definitivamente al no haberse presentado ale-
gaciones durante el plazo de exposicion publica en vista de lo cual, de conformidad con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto
500/ 1990, de 20 de abril, se procede a la publicacién de dicha Modificacion del Presupuesto
resumida por Capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos
Capitulo D inacio Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 68.437,94
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 68.437,94

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacién:

Disminuciones de Gastos
Capitulo D inacion Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Disminuciones 0,00

CVE-2023-4278

Pag. 15287 boc.cantabria.es




GOBIERNO
de

CANTABRIA

JUEVES, 11 DE MAYO DE 2023 - BOC NUM. 90

Aumentos de Ingresos

Capitulo Denominacion Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 68.437,94
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 68.437,94

Disminuciones de Ingresos

Capitulo D inacion Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Disminuciones 0,00

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacion Presupuestaria podra interponerse direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Liérganes, 5 de mayo de 2023.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez
2023/4278
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2023-4284  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
presupuestaria 8/2023. Expediente 231/2023.

El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 2 de mayo 2023, ha aprobado inicial-
mente el expediente n® 8 de Modificacion Presupuestaria del Ayuntamiento de Liérganes para
el ejercicio 2023.

En virtud de lo dispuesto en los articulo 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta Modificacion Presupuestaria.

Liérganes, 5 de mayo de 2023.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2023/4284
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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2023-4274  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito 3/2023.

El Pleno del Ayuntamiento de Medio Cudeyo, en sesion ordinaria celebrada el 30 de marzo
de 2023, acordd la aprobacidn inicial del expediente de modificacién de crédito n°® 3/2023,
mediante crédito extraordinario por importe total de 49.841,00 €.

El Acuerdo de aprobacién inicial fue expuesto al publico mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial de Cantabria nUmero 70, de fecha 12 de abril de 2023, no habiéndose presen-
tado reclamaciones contra el mismo y quedando elevado automaticamente a definitivo, que-
dando el resumen por capitulos del Presupuesto de Gastos de la siguiente manera:

CAPIiTULOS DESCRIPCION CREDITOS DEFINITIVOS
CAPITULO | GASTOS DE PERSONAL 3.737.844,70€
CAPITULO Il GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 3.241.920,15€
CAPITULO Il GASTOS FINANCIEROS 10.000,00€
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 303.305,00€
CAPITULO VI INVERSIONES REALES 559.677,37€
CAPITULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 28.092,28€
CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 30.000,00€

TOTAL 7.910.839,50€

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 en relacién con
el 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Frente al presente Acuerdo, los interesados podran interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1.998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion, todo ello de conformidad con lo
establecido en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, por remision del
articulo 177.2 del precitado Real Decreto.

Medio Cudeyo, 5 de mayo de 2023.
La alcaldesa,

Maria Higuera Cobo.
2023/4274
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./ CANTABRIA

JUNTA VECINAL DE COBRECES

CVE-2023-4191  Exposicion publica de la cuenta general de 2022,

Dictaminada favorablemente en sesion celebrada el dia 16 de marzo de 2023 la cuenta
general de esta entidad local menor correspondiente al ejercicio 2022, de conformidad con lo
establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico durante quince
dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran presentar las reclamaciones, re-
paros u observaciones que estimen oportunas.

Cobreces, 4 de mayo de 2023.
La presidenta,

Milagros Carmona Fernandez.
2023/4191

CVE-2023-4191
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CONCEJO ABIERTO DE HOZ DE ABIADA

CVE-2023-4210  Exposicion publica de la cuenta general de 2022,

Dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas en sesion celebrada el dia
27 de marzo de 2023 la cuenta general de esta entidad local menor correspondiente al ejer-
cicio 2022, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran
presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Hoz de Abiada, 4 de mayo de 2023.
La presidenta,

Maria del Pilar de Mier Lastra.
2023/4210

boc.cantabria.es

CVE-2023-4210

1/1




GOBIERNO
de

CANTABRIA

JUEVES, 11 DE MAYO DE 2023 - BOC NUM. 90

JUNTA VECINAL DE MATAPORQUERA

CVE-2023-4190  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 1/2022.

Aprobado definitivamente la modificacion n® 01/2022 del presupuesto del ejercicio 2022 de
la Entidad Local Menor de Mataporquera, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo
de exposicién publica, de conformidad con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas
Locales, se publica el siguiente resumen por capitulos.

INGRESOS

CAP. CONCEPTO PREVISIONES AUMENTOS DISMINUCIONES PREVISIONES

INICIALES DEFINITIVAS
1 Impuestos directos 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Tasas y otros ingresos 1.642,00 0,00 0,00 1.642,00
4 Transferencias corrientes 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Ingresos patrimoniales 27.000,00 0,00 0,00 27.000,00
& Enajenacion de inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Transferencias de capital 1.700,00 0,00 0,00 1.700,00
2 Activos financieros 0,00 11.327,43 0,00 11.327,43
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 30.342,00 11.327.43 0.00 41.669,43

GASTOS
CAP. CONCEPTO CREDITOS AUMENTOS DISMINUCIONES CREDITOS

INICIALES DEFINITIVOS
1 Gastos de perscnal 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 12 970,00 243784 389,50 15.018,34
3 Gastos financieros 100,00 0,00 14,17 85,83
4 Transferencias corrientes 5.000,00 0,00 758,00 424200
& Inversiocnes reales 12.272,00 10.051,26 0,00 22.323,26
7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 30.342,00 12.489,10 1.161,67 41.669_.43|

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Mataporquera, 5 de mayo 2023.

El presidente, =

Borja Pefia Martinez. ¥
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JUNTA VECINAL DE NOVALES

CVE-2023-4194  Exposicion publica de la cuenta general de 2022,

Dictaminada favorablemente por la Comisidén Especial de Cuentas en sesidon celebrada el
dia 17 de abril de 2023 la cuenta general de esta entidad local menor correspondiente al ejer-
cicio 2022, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran
presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Novales, 4 de mayo de 2023.
El presidente,

Antonio Rodriguez Diego.
2023/4194
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JUNTA VECINAL DE RIOVALDEIGUNA

CVE-2023-4197  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2023.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Riovaldei-
gufia para el ejercicio 2023, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposi-
cion publica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2023

PREVISIONES DE INGRESOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 0,00
4 Transferencias corrientes 6.403,00
5 Ingresos patrimoniales 2.160,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 23.000,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 31.563,00

PREVISIONES DE GASTOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 8.900,00
3 Gastos financieros 400,00
4 Transferencias corrientes 300,00
6 Inversiones reales 21.963,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 31.563,00

CVE-2023-4197
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Contra la aprobacion definitiva de los Presupuestos podran interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Riovaldeigufia, 4 de mayo de 2023.
La presidenta,

Pilar Pelayo Vélez.
2023/4197
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JUNTA VECINAL DE RIOVALDEIGUNA

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito numero
1/2022.

CVE-2023-4198

Aprobado definitivamente la modificacion n® 01/2022 del presupuesto del ejercicio 2022
de la Entidad Local Menor de Riovaldeigufia, al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicidn publica, de conformidad con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales, se publica el siguiente resumen por capitulos.

INGRESOS

PREVISIONES PREVISIONES

CAP. CONCEPTO INICIALES AUMENTOS DISMINUCIONES DEFINITIVAS
1 Impuestos directos 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Impuestos indirectos 0,00 0,00 0,00 0,00

3 Tasasy otros ingresos 0,00 0,00 0,00 0,00

4 Transferencias corrientes 10.453,00 0,00 0,00 10.453,00

5 Ingresos patrimoniales 53.065,60 0,00 0,00 53.065,60
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 63.518,60 0,00 0,00 63.518,60

GASTOS
CREDITOS CREDITOS

CAP. CONCEPTO INICIALES AUMENTOS DISMINUCIONES DEFINITIVOS
1 Gastos de personal 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 8.070,00 6.882,55 0,00 14.952,55
3 Gastos financieros 250,00 0,00 0,00 250,00
4 Transferencias corrientes 300,00 1.500,00 0,00 1.800,00
6 Inversiones reales 54.898,60 33.341,51 41.724,06 46.516,05
7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

| TOTALES 63.518,60 41.724,06 41.724,06 63.518,60 |

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

[e2)
)]
Riovaldeigufia, 4 de mayo de 2023. it
La presidenta, §
Pilar Pelayo Vélez. g
2023/4198 ©
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JUNTA VECINAL DE VALDECILLA

CVE-2023-4196  Exposicion publica de la cuenta general de 2022,

Dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas en sesion celebrada el dia
26 de marzo de 2023 la cuenta general de esta entidad local menor correspondiente al ejer-
cicio 2022, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran
presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Valdecilla, 4 de mayo de 2023.
El presidente,

Cristina Safiudo Viadero.
2023/4196
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE POTES

CVE-2023-4208  Aprobacion, exposicion publica del padron del Impuesto de Vehiculos de
Traccion Mecanica para 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Habiéndose aprobado mediante Resolucion de esta Alcaldia nimero 161/2023 de fecha
18 de abril de 2023, el padron de contribuyentes a esta Hacienda Local por el concepto del
Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica IVTM, correspondiente al ejercicio 2023, se
expone al publico durante el plazo de veinte dias habiles, que comenzara a contarse desde el
dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria, plazo durante el cual dicho
padron estara a disposicidon de los interesados en el Ayuntamiento.

Contra el acto de aprobacion del padrdn y de las liquidaciones correspondientes, se podra
formular recurso de reposicion ante el alcalde-presidente, previo al contencioso-administra-
tivo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de
exposicidon publica del padrdn, de conformidad con el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales. Asi mismo podran interponer cualquier otro recurso o reclamacién que
estimen pertinentes.

Simultaneamente se anuncia de conformidad con lo dispuesto en la Ley 58/2003 de 17 de
diciembre, General Tributaria y Real Decreto 939/2005 de 29 de julio, Reglamento General
de Recaudacidn, el periodo voluntario de cobranza entre los dias 12 de mayo y 14 de julio de
2023, ambos inclusive, transcurrido el cual sin que se haya satisfecho la deuda, se iniciara el
periodo ejecutivo, y seran exigidas por el procedimiento de apremio, devengando los recargos
del 5%, 10% o 20% segun corresponda Yy los intereses y costas que procedan. El cargo en
cuenta de los recibos domiciliados sera el 31 de mayo de 2023.

Los contribuyentes podran satisfacer sus recibos no domiciliados en las oficinas de CAIXA-
BANK, dentro del plazo senalado, presentado en ventanilla la comunicacion que a tal efecto le
sera remitida a su domicilio tributario. Quienes no reciban dicha comunicacion deberan perso-
narse en el Servicio de Recaudacion del Ayuntamiento de Potes o en la propia entidad bancaria
donde se les facilitara la documentacion para poder efectuar el pago.

La presente publicacién tendrd la consideracion de notificacion colectiva a todos los efectos,
por lo que la obligacion de NOTIFICACION DEL PERIODO VOLUNTARIO DE PAGO se considera
cumplida a todos los efectos legales. La falta de recepcion del documento de COBRO/AVISO DE
PAGO en el domicilio no justificard en ningun caso el impago de los tributos.

Potes, 4 de mayo de 2023.
El alcalde,

Francisco Javier Gdmez Ruiz.
2023/4208
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AYUNTAMIENTO DE RUESGA

cve-2023-4340  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 86, de 5 de mayo de 2023, de Aprobacion, ex-
posicion publica de los padrones-listas cobratorias del Impuesto de
Vehiculos de Traccion Mecanica de 2023, y apertura del periodo vo-
luntario de cobro.

Advertido error en el anuncio 2023-3950, publicado en el BOC n° 86, de fecha viernes, 5 de mayo
de 2023, se procede a su correccion publicando el anuncio integramente, dejando sin efecto el anterior.

AYUNTAMIENTO DE RUESGA

Aprobados por Resolucion de esta Alcaldia n® 37/2023, los padrones y listas cobratorias del Im-
puesto de Vehiculos de Traccion Mecanica para 2023, a efectos tanto de su notificacion colectiva,
en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, como de la sumision de los mismos a tramite de informacion publica, por medio del
presente anuncio, se exponen al publico en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon municipal de
edictos, por el plazo de quince dias habiles, a fin de que quienes se estimen interesados puedan
formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y las liquidaciones contenidas en los
mismos podra interponerse recurso previo de reposicién ante la Alcaldia Presidencia en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a de finalizacion del término de exposicién publica,
de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al
cobro en periodo voluntario del Impuesto de Vehiculos de Traccidon Mecanica correspondiente
al afio 2023, entre el 19 de mayo y el 21 de julio de 2023.

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando el
aviso en la oficina de recaudacién sita en Calle Bulevar de Luciano Demetrio Herrero, 1 entre-
suelo, de Torrelavega o en cualquier oficina del Banco Santander.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la oficina de
recaudacion en el plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de demora, asi
como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Riba de Ruesga, 24 de abril de 2023.
El alcalde,
Jeslis Ramodn Ochoa Ortiz.
Santander, 8 de mayo de 2023.

El jefe del Servicio de Mantenimiento y Artes Graficas,

Angel Rioz Crespo.
2023/4340
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-4165  Aprobacion, exposicion publica del padrén fiscal de la Tasa Escuelas
Deportivas (Escalada, Gimnasia de Mantenimiento, Gimnasia Ritmica,
Judo Adulto, Judo Infantil, Musculacién, Natacion, Natacion Manteni-
miento, Tenis Adulto y Tenis Infantil) del mes de abril de 2023, y
apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/938F.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el Padron Fiscal
correspondiente a la TASA ESCUELAS DEPORTIVAS (Escalada, Gimnasia de Mantenimiento,
Gimnasia Ritmica, Judo Adulto, Judo Infantil, Musculacidn, Natacion, Natacidon Mantenimiento,
Tenis Adulto y Tenis Infantil), correspondiente al mes de abril de 2023 por un importe de
26562,47 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacidn tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicién de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacién Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercion de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 5 de mayo de
2023 a 5 de junio de 2023. Los ingresos por domiciliacion se haran efectivos por adeudo en la
cuenta corriente designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular,
en la modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacién Municipal remi-
tird por carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacién
necesaria para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de res-
guardo de pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir
la documentacion en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal
de Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 08:30
a 14:00.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, reducido
y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segun que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Ultimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 26 de abril de 2023.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2023/4165
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-4166  Aprobacion, exposicion publica del padron fiscal de la Tasa Uso Insta-
laciones Deportivas (Abonados) del mes de abril de 2023, y apertura
del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/938F.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padrodn fiscal co-
rrespondiente a la TASA USO INSTALACIONES DEPORTIVAS (ABONADOS) correspondiente al
mes de abril de 2023, por un importe de 21.248,75 €.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacidn tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicion de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacién Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la insercién de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 5 de mayo de
2023 al 5 de junio de 2023. Los ingresos por domiciliacion se haran efectivos por adeudo en la
cuenta corriente designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular,
en la modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacién Municipal remi-
tird por carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacién
necesaria para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de res-
guardo de pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir
la documentacion en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal
de Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 08:30
a 14:00.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, reducido
y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Ultimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 26 de abril de 2023.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2023/4166
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4.4.0TROS

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2023-4168  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Orde-
nanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

En sesidon ordinaria celebrada por el Ayuntamiento Pleno el dia 24 de abril de 2023, se
acordd con caracter inicial la modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles.

De conformidad con el articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el Acuerdo se
somete al tramite de informacion publica por un plazo de treinta dias dentro de los cuales los
interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen opor-
tunas. De no presentarse reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el Acuerdo,
hasta entonces provisional, sin necesidad de Acuerdo plenario y se procedera a su publicacion,
junto con el texto integro de la modificacion.

Marina de Cudeyo, 3 de mayo de 2023.
La concejal delegada,

Emilia Pérez Prieto.
2023/4168

CVE-2023-4168
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AYUNTAMIENTO DE POTES

CVE-2023-4193  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por Industrias Callejeras y Ambulantes.

De conformidad con lo dispuesto el articulo 17 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
encuentra expuesto al publico, a efectos de posibles reclamaciones, el expediente relativo a
la modificacion Ordenanza Fiscal de la Tasa por Industrias Callejeras y Ambulantes, que fue
aprobada provisionalmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesion extraordinaria celebrada
el 3 de mayo de 2023, con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicidon y admisién de reclamaciones: treinta dias habiles a partir del si-
guiente a la fecha de insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

b) Oficina de presentacion: Registro General del Ayuntamiento de Potes.
c) Organo ante el que se reclama: Pleno.

Por expresa habilitacidon legal del articulo 17.3 del TRLRHL, este Acuerdo provisional que-
dara elevado automaticamente a definitivo si durante el plazo de exposicion citado no se pre-
sentan reclamaciones, procediéndose a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria y en el
tabldn de anuncios del Ayuntamiento, junto con el texto integro de la modificacion.

Potes, 4 de mayo de 2023.
El alcalde,

Francisco Javier Gdmez Ruiz.
2023/4193
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AYUNTAMIENTO DE TRESVISO

CVE-2023-4141  Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza reguladora
del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria de fecha 29 de abril de 2023, adoptd, con ca-
racter provisional, la aprobacion de la Ordenanza del Impuesto sobre Construcciones, Insta-
laciones y Obras.

El expediente queda expuesto al publico por espacio de treinta dias, contados a partir de la
publicacién de este anuncio en el BOC para que los interesados puedan presentar las alegacio-
nes o reclamaciones que estimen oportunas.

El citado Acuerdo provisional, de no existir reclamaciones, se entendera definitivamente
aprobado.

Tresviso, 29 de abril de 2023.
El alcalde,

Francisco Javier Campo Campo.
2023/4141
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

CVE-2023-4178  Orden MED/17/2023, de 3 de mayo, que modifica la Orden MED/1/2022,
de 11 de enero, por la que se establecen las bases reguladoras de las
ayudas a la promocion de productos alimentarios de Cantabria.

Hoy en dia, los mercados, y sobre todo en un sector como el alimentario, se encuentran
mas globalizados y competitivos por lo que se hace necesaria la promocion de nuestros pro-
ductos alimentarios como medio para contribuir a impulsar sus producciones.

En este contexto, las ferias alimentarias es un punto de encuentro de los distintos agentes
del sector y, por lo tanto, un escenario idoneo para la presentacion de nuestros productos
alimentarios por lo que se considera necesario fomentar su organizacién y la participacion y
asistencia de los operadores agroalimentarios de Cantabria en estos eventos.

La Orden MED/1/2022, de 11 de enero, por la que se establecen las bases reguladoras de
las ayudas a la promocidén de productos alimentarios de Cantabria (BOC N° 11, de 18 de enero
de 2022), regula las ayudas dirigidas a contribuir a la promocién de los productos de Cantabria
a través de la organizacién de ferias y mercados alimentarios a celebrar en la Comunidad Auté-
noma de Cantabria y la asistencia y participacion a ferias alimentarias autonémicas, nacionales
e internacionales.

Desde el 18 de enero de 202, fecha de publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria de
la citada Orden MED/1/2022, de 11 de enero, hay que destacar dos hechos que justifican su
modificacion: Por una parte, la entrada en vigor el 1 de enero de 2023 del Reglamento (UE)
2022/2472 de la Comision, de 14 de diciembre de 2022, por el que se declaran determinadas
categorias de ayuda en los sectores agricola y forestal y en zonas rurales compatibles con el
mercado interior en aplicacion de los articulos 107, 108 y 109 del Tratado de Funcionamiento
de la Unidn Europea, y, por otra parte, la existencia de otras ayudas tramitadas desde la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria que contribuyen también a la promocion
de los productos alimentarios de Cantabria a través de la asistencia y participacion a ferias
alimentarias nacionales e internacionales.

Por lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, asi como en el articulo 16 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y en ejercicio de las atribuciones que
me atribuye el articulo 35.f de la Ley 5/2018, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo Unico.- Modificacién de la Orden MED/1/2022, de 11 de enero, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras de las ayudas a la promocién de productos alimentarios de Can-
tabria (BOC N° 11, de 18 de enero de 2022) en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el articulo 2 de la Orden MED/1/2022, de 11 de enero, por la que se
establecen las bases reguladoras de las ayudas a la promocion de productos alimentarios de
Cantabria, quedando redactado de la siguiente forma:
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Articulo 2. Objetivos y ambito de aplicacion

1. Las ayudas estaran dirigidas a contribuir la promociéon de productos alimentarios me-
diante:

a.- La organizacién de ferias y mercados alimentarios a celebrar en la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

b.- La asistencia y participacién a ferias alimentarias.

2. Estas ayudas se ajustan a lo dispuesto en el Reglamento (UE) n© 2022/2472 de la Co-
mision, de 14 de diciembre de 2022, por el que se declaran determinadas categorias de ayuda
en los sectores agricola y forestal y en zonas rurales compatibles con el mercado interior en
aplicacion de los articulos 107, 108 y 109 del Tratado de Funcionamiento de la Unidén Europea.

Dos. Se modifica el articulo 6 de la Orden MED/1/2022, de 11 de enero, por la que se
establecen las bases reguladoras de las ayudas a la promocion de productos alimentarios de
Cantabria, quedando redactado de la siguiente forma:

Articulo 6. Intensidad de la ayuda

1. La cuantia maxima de subvencion a la organizacion de ferias y mercados alimentarios a
celebrar en la Comunidad Auténoma de Cantabria concedida a cada beneficiario, con indepen-
dencia del nimero de actuaciones subvencionables que lleven a cabo, sera de 9.900 euros,
aplicandose como maximo, y en el orden siguiente, los siguientes porcentajes:

a. El 90% sobre los primeros 6.000 € de gastos subvencionables.
b. El 40% sobre el resto de los gastos subvencionables.

2. La cuantia de la subvencion por la asistencia y participacion a ferias alimentarias conce-
dida a cada beneficiario sera la siguiente:

a. En el supuesto de asistencia y participacion a ferias alimentarias celebradas en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria, la cuantia de la subvenciéon concedida
a cada beneficiario, con independencia del nimero de actuaciones subvencionables que se
lleven a cabo, sera del 50% del gasto subvencionables, con un tope maximo de 1.500 € por
beneficiario.

b. En el supuesto de asistencia y participacion a ferias alimentarias celebradas fuera del
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria, la cuantia de la subvencidn conce-
dida a cada beneficiario, con independencia del nimero de actuaciones subvencionables que
se lleven a cabo, sera del 40% del gasto subvencionables, con un tope maximo de 2.000 € por
beneficiario.

c. En el supuesto de asistencia y participacion a ferias alimentarias celebradas tanto den-
tro como fuera del ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria, la cuantia de
la subvencidn concedida a cada beneficiario, con independencia del nimero de actuaciones
subvencionables que se lleven a cabo, sera del 40% del gasto subvencionables, con un tope
maximo de 2.000 € por beneficiario.

3. La ayuda concedida tiene naturaleza de subvencion para gastos corrientes y se abonara
totalmente al beneficiario.

4. La cuantia de las ayudas esta condicionada a la existencia de disponibilidades presu-
puestarias.
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Disposicidn final Gnica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 3 de mayo de 2023.
El consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente,

Juan Guillermo Blanco Gémez.
2023/4178
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CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

cve-2023-4245  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 86, de 5 de mayo de 2023, Orden MED/15/2023,
de 25 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones para la adaptacion, segun lo establecido
por el Real Decreto 1432/2008, del 29 de agosto, de las lineas eléc-
tricas de alta tension con conductores desnudos localizadas en zonas
de proteccion de avifauna en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Advertido error material en la Orden MED/15/2023, de 25 de mayo, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para la adaptacion, segun lo
establecido por el Real Decreto 1432/2008, del 29 de agosto, de las lineas eléctricas de alta
tensidn con conductores desnudos localizadas en zonas de proteccion de avifauna en la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria publicada en el BOC n° 86, de 5 de mayo, se procede a efectuar
las oportunas correcciones:

Uno. En el Titulo de la Orden:

Donde dice:

Orden MED/15/2023, de 25 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones para la adaptacién, segun lo establecido por el Real Decreto
1432/2008, del 29 de agosto, de las lineas eléctricas de alta tensién con conductores desnudos
localizadas en zonas de proteccién de avifauna en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Debe decir:

Orden MED/15/2023, de 25 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones para la adaptacion, segun lo establecido por el Real Decreto
1432/2008, del 29 de agosto, de las lineas eléctricas de alta tension con conductores desnudos
localizadas en zonas de proteccién de avifauna en la Comunidad Auténoma de Cantabria

DOS. En la fecha final de la Orden:

Donde dice:

Santander, 25 de mayo de 2023.

Debe decir:
Santander, 25 de abril de 2023.

Santander, 5 de mayo de 2023.
El consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente,
Juan Guillermo Blanco Gémez.

CVE-2023-4245
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

CVE-2023-4146  Orden EPS/13/2023, de 3 de mayo, por la que se aprueba la convo-
catoria para el afio 2023 de subvenciones destinadas al fomento y la
difusion de la economia social y del trabajo auténomo y al apoyo a
las entidades representativas de la economia social y el autoempleo
sufragando parcialmente sus gastos de organizacion interna y funcio-
namiento.

Los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2023
contemplan créditos destinados a promover las actividades de fomento y difusion de la econo-
mia social y del trabajo auténomo. Por ello, la presente orden de convocatoria se destina a con-
tribuir al desarrollo de actuaciones que puedan difundir el modelo de la economia social y del
trabajo autdbnomo mediante el apoyo a las organizaciones representativas de ambos sectores.

Sus bases reguladoras fueron aprobadas por Orden EPS/17/2022, de 13 de junio.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
35 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Primero. Objeto y ambito.

1. La presente orden tiene por objeto aprobar la convocatoria para el afio 2023 de sub-
venciones destinadas a contribuir a la financiacidon de los gastos derivados de la realizacion de
actividades de fomento y difusion de la economia social y del trabajo auténomo, asi como a la
financiacion parcial de los gastos de organizacion interna y funcionamiento de las asociaciones
de cooperativas, de sociedades laborales, de empresas de insercidon y de trabajadores autdno-
mos, establecidas y que ejerzan su actividad de forma habitual en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, para facilitar el cumplimiento de los fines propios de estas entidades, a través de
los siguientes programas de ayudas:

a) Programa I: Actividades de fomento y difusidon de la economia social y del trabajo au-
ténomo. Ayudas destinadas a promover actividades de formacién, fomento y difusion de la
Economia Social y del autoempleo.

b) Programa II: Apoyo a entidades representativas de la economia social y el autoempleo.
Ayudas destinadas a sufragar los gastos de organizacion interna y funcionamiento de asocia-
ciones de cooperativas, de sociedades laborales, de empresas de insercidon y de las asociacio-
nes de trabajadores auténomos.

2. El ambito de aplicacidn territorial serd la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. Las acciones subvencionables contenidas en esta orden se extenderan a los supuestos
realizados desde el 1 de enero de 2023 hasta el 10 de noviembre del mismo afio.

4. Las bases reguladoras a cuyo amparo se convocan estas subvenciones han sido aproba-
das mediante Orden EPS/17/2022, de 13 de junio (BOC numero 119 de 21 de junio).

5. El extracto de esta convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria.

CVE-2023-4146
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6. El régimen juridico al que se sujetan las subvenciones previstas en esta Orden es el es-
tablecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento,
aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyen legislacion ba-
sica del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Segundo. Financiacion

1. Las subvenciones convocadas por esta Orden se financiaran con cargo a la aplicacion
presupuestaria 07.04.494M.485, "Fomento y difusién de la economia social y del trabajo au-
tonomo" de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria para el afio
2023, por un importe maximo de 300.000 euros.

2. De la cantidad consignada en la partida 07.04.494M.485, se destinara un 80% al Pro-
grama I y un 20% al Programa II. Estos porcentajes podran ser objeto de redistribucion en
caso de que en alguna de las actuaciones no hubiera solicitudes suficientes o adecuadas o
resultara crédito sobrante.

Tercero. Entidades beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en esta orden, siempre y cuando
cumplan los requisitos del articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones de Cantabria:

a) Las entidades asociativas de cooperativas, de sociedades laborales y de empresas de
insercion de ambito autonémico.

b) Las Asociaciones profesionales de trabajadores auténomos de caracter intersectorial y
ambito autondmico.

2. Las entidades solicitantes, para ser beneficiarias, deberan cumplir, ademas, los siguien-
tes requisitos, que seran comprobados de oficio por la Direccién General de Trabajo en el caso
de los recogidos en las letras a) y b) y segun lo establecido en el punto 4 del apartado Sexto
en el caso del indicado en la letra c):

a) Tener domicilio social en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Gozar de personalidad juridica y estar legalmente constituidas, ademas de inscritas en el
Registro Publico correspondiente, cuando este requisito fuera exigible conforme a la normativa
aplicable.

c) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion provisional, que se en-
cuentran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Adminis-
traciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. Quedan excluidas de la presente convocatoria:

a) Las entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en los apar-
tados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

b) Las entidades sobre las que haya recaido sancidon firme en via administrativa en los dos
afios anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud por la comision de infraccidn muy
grave en materia de seguridad y salud en el trabajo o por la comisién de infraccidon grave en
materia de relaciones laborales consistente en la transgresién de la normativa sobre modali-
dades contractuales, contratos de duracion determinada y temporales, mediante su utilizacion
en fraude de ley o respecto a personas, finalidades, supuestos y limites temporales distintos
de los previstos legal, reglamentariamente, o mediante convenio colectivo cuando dichos ex-
tremos puedan ser determinados por la negociacién colectiva.
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4. Las subvenciones previstas en esta convocatoria seran compatibles con otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos que se concedan para la misma finalidad, siempre que
el importe de las mismas, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas,
ingresos o recursos, no superen el coste de la actividad subvencionada.

Cuarto. Acciones subvencionables y cuantia de las ayudas.

Las acciones subvencionables y cuantias de las ayudas a conceder a través de esta convo-
catoria seran las previstas para cada programa en los apartados Decimocuarto a Decimosép-
timo de esta orden.

Quinto. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de con-
currencia competitiva. Para la concesion de las mismas se tendran en cuenta los principios de
publicidad, igualdad, y objetividad, regulandose conforme lo dispuesto en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacion basica del Estado, y en la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

La concesion de las subvenciones se realizard mediante la comparacién de las solicitudes pre-
sentadas que retinan las condiciones para acceder a la subvencidn, a fin de establecer un orden de
prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion fijados en el apartado No-
veno y adjudicando, con el limite fijado en la convocatoria para cada programa dentro del crédito
disponible, aquéllas que hayan obtenido mayor valoracién en aplicacién de los citados criterios.

No obstante, en caso de que, una vez realizada la valoracién de las solicitudes y calculada la
subvencién correspondiente a cada solicitante, habiendo dado cumplimiento a lo preceptuado en
el punto 2 del apartado Segundo, resultasen remanentes de créditos derivados de la limitacién del
importe maximo subvencionable o de no poder conceder subvenciones por importe superior a las
cantidades solicitadas, se procedera a distribuir el crédito restante entre las personas beneficiarias
que no hayan alcanzado los limites sefialados, en proporcion a las puntuaciones obtenidas.

2. En uso de la habilitacion contenida en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todas las notificaciones
que durante las fases del procedimiento deban realizarse, seran sustituidas por su publicaciéon en
el tablén de anuncios electrénico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
(https://sede.cantabria.es/). La publicacion en dicho tabldon sustituird a la notificacion, surtiendo
sus mismos efectos. A todos los efectos se entendera practicada la notificacion el primer dia de
exposicion en el citado tabldn, computandose los plazos a partir del dia siguiente a dicha fecha.

Con efectos informativos la Unidad de Politica Laboral podra disponer la publicacion de
las notificaciones en el Tablon de anuncios del sitio web de la Direccion General de Trabajo
(https://dgte.cantabria.es).

Sexto. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencidén, acompafiadas de la documentacién requerida, se pre-
sentaran telematicamente, a través del Registro Electronico General de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, en los términos establecidos por el Decreto 60/2018,
de 12 de julio, por el que se regula el régimen juridico de la Administracién de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria en el uso de medios electrénicos en su actividad administrativa y sus
relaciones con los ciudadanos, en la direccidén electronica https://sede.cantabria.es/. El certi-
ficado electrénico con el que se firma la documentacion presentada debera corresponder a la
persona que ostente la representacion legal de la entidad solicitante.
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Se presentaran en modelo normalizado, segin Anexo a esta convocatoria (Anexo I), que es-
tara disponible en la pagina Web de la Direccion General de Trabajo (https://dgte.cantabria.es).

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. La presentacion de la solicitud implicara el conocimiento y aceptacion incondicionada de
las bases reguladoras a que se refiere el punto 4 del apartado Primero de esta orden.

4. De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, se presumird que
con la presentacidn de la solicitud cada interesado/a autoriza la consulta u obtencidn por parte
de la Direccién General de Trabajo de los siguientes datos o documentos concernientes a la
entidad y a su solicitud:

a) Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria

b) El cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracidn
Tributaria.

c) El cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.

d) El cumplimiento de obligaciones con la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Este consentimiento debera figurar en la solicitud y alcanzara a todas aquellas actuaciones
de comprobacién sobre los referidos datos que la Administracién deba efectuar, tanto durante
la tramitacion del procedimiento como posteriormente, durante el seguimiento y control de la
subvencién que pueda ser otorgada. No obstante, cada persona solicitante podra denegar o re-
vocar de forma expresa este consentimiento en cualquier momento mediante comunicacion a la
Direccion General de Trabajo en tal sentido, al presentarse la solicitud o en cualquier momento
durante la tramitacion del procedimiento. En este supuesto, la entidad interesada debera aportar
los documentos acreditativos correspondientes segin sean necesarios a efectos de tramitacion,
seguimiento y /o control de la subvencion, siendo la no aportacion de éstos causa para requerirle
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1 y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. En la solicitud figurara:

— La declaracion responsable de que la persona solicitante no incurre en ninguna de las
circunstancias que impiden obtener la condiciéon de beneficiario de acuerdo con el articulo 12
de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

— La declaracién responsable de que la persona solicitante tiene organizada la actividad
preventiva en cualquiera de las modalidades establecidas por la normativa vigente con ante-
rioridad a la presentacion de la solicitud.

— La declaracion responsable de que cumplen con la normativa relativa a prevencién de
riesgos laborales, asi como con la que en materia medioambiental o de igualdad de oportuni-
dades y no discriminacién les resulte de aplicacién.

— La declaracion responsable de que la persona solicitante no incurre en ninguna de las
exclusiones previstas en esta Orden que impiden obtener la condicidn de beneficiario y cumple
los requisitos establecidos en la misma.

— Los datos relativos a la cuenta bancaria en que deberd ser ingresada la subvencién en
caso de concesién.

— La declaracién responsable de que son ciertos los datos consignados en la solicitud.
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Los datos declarados en la solicitud vincularan a la solicitante y su inexactitud no hara anu-
lable la resolucidn que se adopte si ésta fuera denegatoria de las subvenciones solicitadas. Si
se otorgara una subvencion cuando los datos declarados o facilitados por la solicitante fueran
inexactos, dara lugar a la revocacion o reintegro de aquélla en los términos establecidos en la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Séptimo. Documentacion

1. Las solicitudes de subvencion deberan presentarse en el modelo y con el contenido in-
dicado en el Anexo recogido en la convocatoria (Anexo I), acompafiadas de la siguiente docu-
mentacion, debidamente numerada y ordenada.

a) Documentacion general para los dos programas:

10, Declaracién responsable acerca de la veracidad de los datos consignados en la solicitud
y relativos a la titularidad de la cuenta bancaria, no siendo necesaria la presentacion de esta
declaracién responsable en el caso de que la cuenta esté previamente validada en la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y no se desee modificar el nUmero de cuenta
corriente en que deba abonarse, en su caso, la subvenciéon. (Anexo II)

20 Memoria detallada con relacion a la actuacion objeto de la subvencion y que debera
recoger las circunstancias que concurran en el proyecto de entre las resefiadas en apartado
Noveno y que permitan aplicar los criterios de valoraciéon que servirdn de base a la concesion
de la subvencién.

b) Documentacién para el Programa I:
10 Memoria de la actividad a realizar, segin modelo adjunto a esta convocatoria. (Anexo III)

20 Presupuesto detallado de la actividad a realizar, segun el modelo incluido en esta con-
vocatoria (Anexo III).

30 Relacion de los proyectos presentados, segun el modelo recogido en esta convocatoria.
(Anexo 1V)

c) Documentacion para el Programa II:

10 Memoria de las actividades realizadas por la entidad solicitante en el ejercicio anterior, y
de las previstas para el corriente, incluyendo una descripcion de su implantacion territorial, la
relacion de servicios que se prestan y nimero de socios. (Segun Anexo V)

20 Ultimas cuentas anuales aprobadas.
39 Presupuesto de ingresos y gastos de la entidad para el ejercicio en curso.

40 Certificado expedido por cada cooperativa y/o sociedad laboral en el que se manifieste
su condicion de asociada a la entidad solicitante, en su caso.

50 Certificado expedido por cada empresa de insercidn en el que se manifieste su condicion
de asociada a la entidad solicitante, en su caso.

60 Certificado expedido por el Secretario de la entidad solicitante del nimero de trabajado-
res autdbnomos asociados a la entidad y su pertenencia a los sectores de agricultura, industria,
construccién y servicios, en su caso.

7° Documentos de cotizacidon a la Seguridad Social de la entidad solicitante, correspon-
dientes a los seis meses anteriores al inmediatamente anterior al de la publicacion del corres-
pondiente extracto de convocatoria o en su caso, certificacion de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, relativa a los trabajadores en alta en ese periodo.
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2. No sera necesario aportar la documentacion exigida en esta orden que ya obrara en
poder de cualquier 6rgano o unidad de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

— Que la persona solicitante identifique el documento o documentos afectados.

— Que la persona solicitante haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia y procedi-
miento en que fueron entregados.

— Que no hayan transcurrido mas de cinco afos desde la finalizacién del procedimiento a
que correspondan.

— Que la persona solicitante presente su consentimiento para que pueda ser consultada y
comprobada dicha documentacion.

3. Recibida la solicitud de ayuda, la Direccidon General de Trabajo verificara el cumplimiento
de los requisitos exigidos en esta orden y revisarad la documentacién presentada. Si la solici-
tud presentada careciera de alguno de los datos que en ella se requieren o la documentacién
recibida fuese defectuosa o faltase alguno de los documentos preceptivos, se requerirad a la
solicitante para que en el plazo maximo e improrrogable de diez dias habiles subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistida de su peticion, de conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Octavo. Instruccién

1. El érgano competente para la ordenacién e instruccidn del procedimiento serd la Direc-
cion General de Trabajo de la Consejeria que ostenta las competencias en materia de Trabajo.

2. La Direccién General de Trabajo podra recabar en cualquier momento la documentacién
que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones exigi-
das en esta convocatoria, la adecuada valoracién de la solicitud y la correcta evaluacién de la
subvencion que, en su caso, pueda otorgarse.

3. Asimismo, estara facultada para realizar cuantas actuaciones estime necesarias para la de-
terminacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formularse la
propuesta de resolucion. En especial, si resultara alguna discrepancia entre los datos comproba-
dos de oficio y los datos declarados o comunicados por la persona interesada o fuera procedente
aclarar algun aspecto de los mismos, la Direccion General de Trabajo practicara el correspondiente
requerimiento de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68 y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Las solicitudes cuya documentacion no reuna los requisitos exigidos o cuyo expediente
esté incompleto no serdan sometidas a valoracion en tanto en cuanto no se aporten, dentro de los
plazos sefialados en esta orden, los documentos y/o los datos necesarios para su valoraciéon y re-
solucidn y conste en el expediente toda la documentacion necesaria para su correcta resolucion.

Noveno. Valoracion y reformulacion

1. Las solicitudes seran valoradas por un comité de valoracion presidido por la persona titular
de la Direccién General de Trabajo o persona en quien delegue y ademas tres personas que 0s-
tenten la condicion de personal funcionario de la misma Direccion, designadas por quien ostente
la Presidencia, dos de las cuales intervendran como vocales y la tercera como secretaria, quien
tendra voz, pero no voto. El régimen juridico de dicho érgano colegiado sera el previsto con
caracter general en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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2. En el andlisis de solicitudes correspondientes al Programa I se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

a) Numero y localizacion de las jornadas o ediciones de la actividad a realizar, hasta 10
puntos, de conformidad con lo siguiente:

- Si la actividad se desarrolla con presencia fisica de los destinatarios de la misma, en
una sola jornada y en una localidad, se valorara con 4 puntos, asignandose 1 punto mas por
cada una de las jornadas o localidades adicionales en que se desarrolle la actividad, hasta un
maximo de 10 puntos.

- Las actividades desarrolladas a través de medios de comunicacién, publicaciones impre-
sas o electronicas, internet, correo electronico o en cualquier otra forma que no requiera la
presencia fisica de los destinatarios de la actividad, se valoraran con 2 puntos y con 1 punto
adicional hasta un maximo de 10 por cada reedicidn, nuevo ejemplar, publicacion periddica o
envio general que se prevea en la respectiva memoria.

b) Participantes o personas destinatarias de la actividad, hasta 10 puntos, de conformidad
con lo siguiente:

- En las actividades que se desarrollen con presencia fisica de los destinatarios, 3 puntos
por cada una de ellas, siempre que prevean la participacion de 20 o mas personas en una
misma localidad y fecha, y 1 punto adicional, hasta un maximo de 10, por cada 10 participan-
tes adicionales, computandose como adicionales las restantes personas que tomen parte en la
actividad en la misma jornada y todas las que lo hagan en distinta localidad o fecha.

- Si el desarrollo de la actividad no requiriese la presencia fisica de las personas destinata-
rias de la misma, su valoracion se realizara con arreglo a lo siguiente: por la elaboracion y dis-
tribucidn de folletos, revistas y publicaciones, periddicas o no, con excepcidon de los manuales,
libros u obras de consulta, se asignaran 2 puntos por cada ejemplar diferente, siempre que se
haga llegar a, al menos, 50 personas. Se asignara 1 punto adicional por cada nueva edicidn,
periodo o ejemplar, hasta un maximo de 10 puntos.

Esta misma valoracion se asignara a los ejemplares electronicos.

c) Recursos propios utilizados para la actividad. Se asignaran hasta 10 puntos en atencion
al porcentaje del presupuesto total de la actividad que se nutra de fondos ajenos a la subven-
cion solicitada, segun el siguiente detalle:

— Mas del 80 %, 10 puntos.
— Mas del 70 %, 9 puntos.
— Mas del 60 %, 8 puntos.
— Mas del 50 %, 7 puntos.
— Mas del 40 %, 5 puntos.
— Mas del 30 %, 3 puntos.
— Mas del 20 %, 2 puntos.
— Mas del 10 %, 1 punto.

d) Por el apoyo al emprendimiento y al empleo de mujeres, cuando la actuacion estuviese
expresa o principalmente destinada a favorecer su integracién en nuevas empresas de econo-
mia social, cooperativas de trabajo asociado o con personas socias de trabajo, en sociedades
laborales, en empresas de insercidon o como personas trabajadoras auténomas, se asignaran
2 puntos.
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Se entenderd que concurre esta circunstancia cuando al menos dos tercios de las personas
que participen en la actuacion retnen las circunstancias sefialadas.

e) Por el apoyo al emprendimiento y al empleo de personas menores de 30 afios, cuando
la actuacién estuviese expresa o principalmente destinada a favorecer su integracién en nue-
vas empresas de economia social, cooperativas de trabajo asociado o con personas socias de
trabajo, en sociedades laborales, en empresas de insercion o como personas trabajadoras
auténomas, se asignaran 2 puntos.

Se entenderd que concurre esta circunstancia cuando al menos dos tercios de las personas
que participen en la actuacion retnen las circunstancias sefialadas.

f) Por el apoyo al emprendimiento y al empleo de personas mayores de 45 afos, cuando
la actuacién estuviese expresa o principalmente destinada a favorecer su integracién en nue-
vas empresas de economia social, cooperativas de trabajo asociado o con personas socias de
trabajo, en sociedades laborales, en empresas de insercion o como personas trabajadoras
auténomas, se asignaran 2 puntos.

Se entendera que concurre esta circunstancia cuando al menos dos tercios de las personas
que participen en la actuacion retinen las circunstancias sefialadas.

g) Por el apoyo al emprendimiento y al empleo de personas con discapacidad, cuando la
actuacidn estuviese expresa o principalmente destinada a favorecer su integracién en nuevas
empresas de economia social, cooperativas de trabajo asociado o con personas socias de tra-
bajo, en sociedades laborales, en empresas de insercién o como personas trabajadoras auté-
nomas, se asignaran 2 puntos.

Se entendera que concurre esta circunstancia cuando al menos dos tercios de las personas
que participen en la actuacion retnen las circunstancias sefialadas.

h) Por tratarse de acciones que promuevan el desarrollo de cooperativas escolares, promo-
viendo la cultura emprendedora asociativa en el ambito escolar, implicando a alumnas, alum-
nos y docentes de los centros educativos participantes, se asignaran 5 puntos.

El importe de la subvencién se calculara con arreglo a lo siguiente:

X = (B x C) /A, siendo X el importe de la subvencién a conceder; B, los puntos obtenidos
por la entidad cuya subvencion se calcula; C, la cantidad total a distribuir entre las entidades
solicitantes del programa y A, la suma total de los puntos obtenidos por las entidades.

Unicamente podréan ser subvencionadas las solicitudes que alcancen la puntuacién de valo-
raciéon técnica minima de 15 puntos.

En el caso de que las actuaciones se dirijan a las personas destinatarias enumeradas en las
letras d) a g) de este apartado, podra valorarse la concurrencia simultanea de los requisitos
enumerados en mas de una de las letras indicadas. Unicamente se entendera que concurre
simultaneamente mas de una de estas circunstancias cuando al menos dos tercios de las per-
sonas que participen en la actuacion las reinan también simultaneamente.

3. En el anadlisis de solicitudes correspondientes al Programa II se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

a) Por el nimero de trabajadores que integran la plantilla de la entidad solicitante (asocia-
ciones profesionales de trabajadores auténomos, entidades asociativas de cooperativas, de so-
ciedades laborales o de empresas de insercion) en los seis meses anteriores al inmediatamente
anterior al de la publicacién del correspondiente extracto de convocatoria, hasta 10 puntos.
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Para determinar la puntuacion que corresponda a cada una de las entidades, se tendra en
cuenta el nimero de dias que cada persona trabajadora ha formado parte de la plantilla de la
entidad en el periodo considerado, asi como la jornada (tiempo completo o parcial), de acuerdo
con lo siguiente:

- Se otorgard 1 punto, correspondiente a la primera persona trabajadora contratada a
tiempo completo, que integre la plantilla de la entidad solicitante, dentro del periodo de seis
meses indicado, por cada dia contratada.

- Se otorgaran 0,5 puntos, correspondiente a la primera persona trabajadora contratada
a tiempo parcial, que integre la plantilla de la entidad solicitante, dentro del periodo de seis
meses indicado, por cada dia contratada.

- Se otorgaran 0,33 puntos (redondeo a dos digitos), por cada una de las restantes perso-
nas trabajadoras contratadas a tiempo completo, que integren la plantilla de la entidad solici-
tante, dentro del periodo de seis meses indicado, por cada dia contratada.

- Se otorgaran 0,17 puntos (redondeo a dos digitos), por cada una de las restantes per-
sonas trabajadoras contratadas a tiempo parcial, que integren la plantilla de la entidad solici-
tante, dentro del periodo de seis meses indicado, por cada dia contratada.

Estas puntuaciones se entenderan referidas a periodos de contratacién de 30 dias reducién-
dose proporcionalmente por periodos inferiores.

La puntuacion final resultante para cada entidad sera la media de la puntuacion obtenida en
el periodo de computo, sumandose la media individual de cada trabajador, en el caso de que
la entidad tuviera varios.

Esta puntuacién determinara, finalmente, la valoracién que corresponda, con arreglo a lo
siguiente:

- Las puntuaciones inferiores a la media recibiran 5 puntos
- Las puntuaciones iguales o superiores a la media recibiran 7,5 puntos
- Las puntuaciones iguales o superiores al doble de la media recibiran 10 puntos.

b) Por el nUmero de asociados con que cuenten las asociaciones profesionales de trabaja-
dores auténomos, hasta 10 puntos, con arreglo a lo siguiente:

- Se otorgaran 5 puntos a las asociaciones que tengan un nimero de asociados compren-
dido entre 1 y 1000.

- Se otorgaran 6,50 puntos a las asociaciones que tengan un nimero de asociados com-
prendido entre 1.001 y 2.000.

- Se otorgaran 7,50 puntos a las asociaciones que tengan un nimero de asociados com-
prendido entre 2.001 y 3.000.

- Se otorgaran 10 puntos a las asociaciones que tengan un nimero de asociados superior
a 3.000

c) Por el numero de sociedades, de cooperativas o de empresas de insercidén asociadas con
que cuenten las entidades asociativas de cooperativas, de sociedades laborales y de empresas
de insercién, hasta 10 puntos, con arreglo a lo siguiente:

- Se otorgaran 5 puntos a las asociaciones que tengan un nimero de sociedades, coopera-
tivas o empresas de insercidn asociadas a la entidad comprendido entre 1 y 10.

- Se otorgaran 6,50 puntos a las asociaciones que tengan un nimero de sociedades, coope-
rativas o empresas de insercién asociadas a la entidad comprendido entre 11 y 20.
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- Se otorgaran 7,50 puntos a las asociaciones que tengan un nimero de sociedades, coope-
rativas o empresas de insercidn asociadas a la entidad comprendido entre 21 y 30.

- Se otorgaran 10 puntos a las asociaciones que tengan un nimero de sociedades, coope-
rativas o empresas de insercién asociadas a la entidad superior a 30.

El importe de la subvencion se calculara con arreglo a lo siguiente:

X = (B x C) /A, siendo X el importe de la subvencion a conceder; B, los puntos obtenidos
por la entidad cuya subvencion se calcula; C, la cantidad total a distribuir entre las entidades
solicitantes del programa y A, la suma total de los puntos obtenidos por las entidades.

4. El Comité de Valoracion debera emitir informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada, expresando la relacion de solicitantes para los que se propone la con-
cesion de subvencidén y su cuantia, especificando su evaluacidon y los criterios de valoracion
seguidos para efectuarla.

Unicamente podran ser subvencionadas las solicitudes que alcancen la puntuacién de valo-
racion técnica minima establecida, en su caso.

5. La Direccién General de Trabajo, a la vista del expediente y del informe del Comité de
Valoracion, formulara la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, conce-
diendo un plazo de diez dias para presentar alegaciones a la baremacion realizada por el Co-
mité de Valoracion, conforme a los criterios de puntuacidn recogidos en este articulo.

La propuesta de resolucidn provisional sera objeto de publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado Quinto.

6. Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por las personas interesadas y previo
informe del Comité de Valoracién, se formulara por el 6rgano instructor la propuesta de re-
solucion definitiva, que debera expresar la relacién de solicitantes para los que se propone la
concesion de la subvencion y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valora-
cion seguidos para efectuarla.

Asimismo, emitira informe en el que conste que de la informacion que obre en su poder
se desprende que las entidades propuestas como beneficiarias cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

7. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por las personas
interesadas. En este caso, la propuesta de resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.

8. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crearan derecho alguno a favor
de la beneficiaria propuesta.

9. En el caso del Programa I, cuando el importe de la subvencién de la propuesta de reso-
luciédn provisional sea inferior al que figura en la solicitud presentada, se podra instar de las
solicitantes, en ese mismo acto, la reformulacién de su solicitud para ajustar los compromisos
y condiciones a la subvencién otorgable.

Si en uso de la habilitacion anterior se propusiera a los solicitantes la reformulacion de sus
solicitudes, para aquéllos que no contesten en el plazo que a tal efecto les sea otorgado se
mantendra el contenido de su solicitud inicial.

Para que pueda aceptarse la reformulacién de una solicitud se deberan cumplir los siguien-
tes requisitos:

a) El interesado debera expresar claramente qué actuaciones se compromete a realizar.

b) La reformulacién deberd respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencién,
asi como los criterios de valoracién establecidos respecto de las solicitudes. En ningln caso la
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reformulacion podra suponer una alteracion de la puntuacidén que haya obtenido la solicitud,
de conformidad con los criterios de valoracidn establecidos.

c) El Comité de Valoracidn deberd dar su conformidad con la misma.

Una vez que la solicitud merezca la conformidad del Comité de Valoracidn, se remitira con
todo lo actuado al 6rgano instructor para que emita la propuesta de resolucion definitiva de
conformidad con lo establecido en el apartado 6 de este articulo.

La solicitud reformulada supondra la aceptacién de la subvencion propuesta.

Décimo. Resolucion

1. La competencia para resolver correspondera a la persona titular de la Consejeria que
ostente las competencias en materia de Trabajo segun establece el articulo 9.1 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. Esta Resolucion agota la via
administrativa y contra la misma podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
mismo dérgano que la hubiera dictado, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a
la fecha de su notificacidon, o ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional conten-
cioso-administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
del articulo 149 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que el recurso potestativo
de reposicidn sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

2. La resolucion debera ser dictada de forma expresa y publicada en el plazo de seis me-
ses contados a partir de la publicacién del extracto de convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria. Transcurrido este plazo sin que haya sido publicada la resolucion, la solicitud podra
entenderse desestimada.

La resolucion acordara el otorgamiento de las subvenciones y su cuantia, su desestimacion
o la no concesién por desistimiento, renuncia al derecho o imposibilidad material sobrevenida.

3. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por cuales-
quiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar
lugar a la modificacién de la resolucién de concesion.

4. El importe de la subvencion o ayuda que se otorgue al amparo de esta orden en ningun
caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o
ayudas procedentes de cualesquiera administraciones publicas o de otros entes, publicos o pri-
vados, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada. La cuantia
de las subvenciones contempladas en esta orden debera reducirse en caso de que se supere
el mencionado tope de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Undécimo. Publicidad y difusion de las subvenciones otorgadas.

1. La Base de Datos Nacional de Subvenciones operara como sistema de publicidad de sub-
venciones, en aplicacién de los principios recogidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y de la Ley 1/2018, de 21 de
marzo, de transparencia de la Actividad Publica.
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2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 28.6 de la Ley 1/2018, de 21 de marzo, de
transparencia de la Actividad Publica, las personas juridicas beneficiarias de subvenciones o
ayudas publicas por importe minimo de 10.000 euros tendran la obligacidon de publicar las
retribuciones anuales e indemnizaciones de los titulares de los 6rganos de administracion o
direccion, tales como presidente, secretario general, gerente, tesorero y director técnico, en
los términos del articulo 39.6 de la citada ley.

Una vez requerida la documentacion justificativa correspondiente, deberd ser remitida por
el beneficiario obligado en el plazo maximo de 15 dias habiles.

3. Ademas, las entidades beneficiarias en materia de publicidad y difusion tendran las
obligaciones establecidas en el apartado g) del articulo 14 de la orden EPS/17/2022, de 13 de
junio.

Duodécimo. Pago y justificacion

1. El pago a la persona beneficiaria de la subvencién se efectuara de oficio y de una sola
vez, previa realizacién y justificacion del cumplimiento de los requisitos y acciones establecidos
en la orden EPS/17/2022, de 13 de junio y en esta orden, que motivan su concesion.

2. No podré realizarse el pago de la subvencién en tanto la beneficiaria no se halle al corriente
del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién Tribu-
taria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de derecho publico o se haya dictado reso-
lucidn de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice la deuda en la forma
prevista en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

3. La justificacion de la subvenciéon se presentara antes del dia 15 de noviembre de 2023.

Decimotercero. Obligaciones de quienes resulten beneficiarias

Quienes resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones establecidas
con caracter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones de Cantabria, las demas establecidas en la orden EPS/17/2022, de 13 de junio y, en
particular, las sefialadas en el articulo 14 de la misma.

Decimocuarto. Condiciones especificas del Programa I: Actividades de fomento y difusion
de la Economia Social y del trabajo Auténomo.

1. Este programa tiene por objeto subvencionar parcialmente los gastos ocasionados por
acciones de formacion, fomento y difusién de la economia social y el empleo auténomo vin-
culadas con el fomento del empleo o la mejora de la competitividad de estas empresas, que
podran consistir en:

— Actividades de fomento de la cultura emprendedora, del autoempleo y de la economia
social.

— Campafias de comunicacién y divulgacion orientadas a la promocién del trabajo auto6-
nomo y de la economia social, que se realicen a través de cualquier medio de comunicacion,
incluidas las nuevas tecnologias de la informacion.

— Elaboracién y publicacion de estudios, trabajos de documentacion, analisis e investiga-
cién y otras actuaciones analogas.

— Actividades de formacion tendentes a iniciar, perfeccionar y cualificar en el conocimiento
del trabajo auténomo y de la economia social.
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— Promocién del desarrollo de cooperativas en el ambito escolar, como medio de difusidn
de los principios y valores cooperativos y de la economia social en los centros educativos, pro-
moviendo una cultura emprendedora asociativa que tenga impacto en los alumnos y alumnas,
docentes, familias y la comunidad educativa en general.

— Organizacién de congresos, seminarios, jornadas, presencia en ferias y otras actividades
de naturaleza similar con convocatoria publica de realizacidon de la actividad y difusién de su
contenido y resultados.

2. Podran subvencionarse los gastos en los que se incurra en la realizacidon de la actividad
objeto de subvencion, que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la misma, que
se efectlen durante el ejercicio 2023, hasta el 10 de noviembre del mismo afo y sean efecti-
vamente pagados con anterioridad al 15 de noviembre de este afio.

Decimoquinto. Cuantia de las subvenciones del Programa I: Actividades de fomento y difu-
sién de la Economia Social y del trabajo Auténomo.

1. El importe de la subvencién se determinard mediante la aplicacion de los criterios obje-
tivos recogidos en el apartado Noveno de esta orden, en proporcién a la puntuacion obtenida,
pudiendo alcanzar la totalidad del coste de la actividad subvencionable, con el limite estable-
cido en el punto 4 de este apartado, si bien se debera justificar el 100%.

2. No seran subvencionables en este programa los gastos que, en concepto de prestacion
de servicios, abone la entidad solicitante a otras entidades asociativas que integre o en las
gue se encuentre integrada. Tampoco sera subvencionable ningln gasto relacionado con res-
tauracion.

3. A los gastos de locomocidn, alojamiento y manutencién les seran de aplicacion los limites
establecidos para el personal del Grupo 2 en el Decreto 36/2011, de 5 de mayo, sobre indem-
nizaciones y compensaciones por razén del servicio.

4. Los proyectos deberan presentarse en el modelo de relacidon que se incluye como Anexo
IV a esta convocatoria. El nUmero de proyectos a conceder a cada entidad solicitante no podra
superar la cantidad de 4. La cuantia conjunta de todas las subvenciones que se concedan a
una misma entidad para todas o alguna de las actividades de formacion, fomento y difusion no
podra superar la cifra de 20.000 euros.

En caso de ser valorados mas de 4 proyectos, se optara por aquellos de mayor valoracion
técnica, y en caso de empate, segun la prelacién establecida en la documentacidn presentada
por la entidad solicitante.

Decimosexto. Condiciones especificas del Programa II: Apoyo a entidades representativas
de la Economia Social y el Autoempleo

1. Este programa tiene por objeto subvencionar parcialmente los gastos de organizacién y
funcionamiento de asociaciones de cooperativas, de sociedades laborales, de empresas de in-
sercion y de las asociaciones de trabajadores auténomos de caracter intersectorial del ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Se podran conceder subvenciones para los siguientes gastos generales que haya reali-
zado o vaya a realizar la organizacion, siempre que se destinen al cumplimiento de los fines
que le son propios: gastos de personal, excepto indemnizaciones por despido y jubilaciones
anticipadas; arrendamientos y canones; reparaciones y conservacion; primas de seguros; ma-
terial de oficina; comunicaciones; suministros; contratacion de servicios profesionales; cuotas,
tanto las de suscripcion a publicaciones e inscripcidon en actividades como las abonadas por
pertenencia a otras asociaciones que desarrollen su actividad en la Comunidad Autonoma de
Cantabria, nacionales o internacionales.
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Decimoséptimo. Cuantia de las subvenciones del Programa II: Apoyo a entidades represen-
tativas de la Economia Social y el Autoempleo

1. Se podra subvencionar hasta el 80% de los gastos establecidos en el punto 2 del apar-
tado decimosexto de esta orden, excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido recuperable.

2. El coste de los gastos subvencionables no podra superar el valor de mercado.

3. No seran subvencionables en este apartado los gastos de personal ni de servicios pro-
fesionales que pudieran derivarse de la contratacién de algin miembro de los érganos de go-
bierno de la entidad solicitante.

4., Tampoco se subvencionaran los gastos que en concepto de prestacion de servicios abone
la entidad solicitante a otras entidades asociativas que integre o en las que se encuentre in-
tegrada.

5. A los gastos de locomocidn, alojamiento y manutencion les seran de aplicacién los limites
establecidos para el personal del Grupo 2 en el Decreto 36/2011, de 5 de mayo, sobre indem-
nizaciones y compensaciones por razon del servicio.

6. La cuantia maxima de cada subvencidn que se conceda, individual y unitariamente con-
siderada, no podra alcanzar los 30.000 euros.

Santander, 3 de mayo de 2023.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,
Eugenia Gémez de Diego.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CONSEJERIA DE EMPLEO AFO JUBILAR
Y POLITICAS SOCIALES LEBAMIEGO
20273-2024 ANEXO |
SOLICITUD

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS AL FOMENTO Y LA DIFUSION DE LA ECONOMIA
SOCIAL Y DEL TRABAJO AUTONOMO Y AL APOYO A LAS ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE LA i
ECONOMIA SOCIAL Y EL AUTOEMPLEO SUFRAGANDO PARCIALMENTE SUS GASTOS DE ORGANIZACION
INTERNA Y FUNCIONAMIENTO
\ Expediente N°__ /20__

1-DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE: (deberan cumplimentarse obligatori te todos los datos de este apartado)

Nombre/Razén Social N.LF.

Domicilio a efecto de notificaciones Codigo Postal Localidad

Municipio Provincia CNAE

N° de trabajadores/as socios/as Ne° de trabajadores por cuenta ajena Teléfono | Fax | Correo electronico
2-DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO:

Apellidos Nombre

Cargo en la entidad/En calidad de DNI/NIE

Fax Teléfono fijo Teléfono mévil Correo electronico

3-SUBVENCION SOLICITADA (indicar de entre los siguientes programas, a cual o cuales de ellos concurre esta solicitud):

|:| Programa I: Actividades de fomento y difusién de la economia social y del trabajo auténomo.

D Programa II: Apoyo a entidades representativas de la economia social Importe solicitado: e
y el autoempleo. P |
4-CUENTA BANCARIA:
PAIS [l IBAN

ENTIDAD III SUCURSAL |Il DC |Il NUMERO DE CUENTA (1)

il ENEN BN B [ I [ [[]]]

(1): No sera necesaria la presentacion de la declaracion responsable acerca de la veracidad de los datos consignados en la solicitud y relativos a la titularidad de
la cuenta bancaria, en el caso de que (ANEXO Il) la cuenta esté previamente validada en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y no se
desee modificar el numero de cuenta corriente en que deba abonarse, en su caso, la subvencion.

DECLARACION RESPONSABLE: Quien suscribe en nombre de la empresa o entidad solicitante, a la que representa,
DECLARA QUE:

- Conoce el contenido de las condiciones establecidas en la Orden de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales por la
que se establecen las bases reguladoras de subvenciones destinadas a financiar gastos de organizacion interna y
funcionamiento de las asociaciones de cooperativas, de sociedades laborales y de asociaciones de trabajadores autonomos.

- La entidad solicitante, de conformidad con el art. 28 de la Ley 39/15 de 1 de octubre, con la presentacion de la solicitud,
autoriza a la Direccién General de Trabajo la consulta u obtencién de los siguientes datos y documentos (no obstante, cada
persona solicitante, podra denegar o revocar de forma expresa este consentimiento en cualquier momento, a través de
comunicacioén escrita a esta Direccion General de Trabajo):

- Cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

- Cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.

- Cumplimiento de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

- Documento nacional de identidad o documento acreditativo de la identidad equivalente, caso de ser necesario,
o en el caso de persona juridica, NIF.

- Vida laboral de empresa.

- Resto de los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

- Tiene realizada la Evaluacion de Riesgos Laborales de la empresa, como accion preventiva para la salud y seguridad
de las personas trabajadoras que componen la misma, y con arreglo a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales y cumple con la normativa en materia medioambiental o de igualdad de oportunidades y no
discriminacion que les resulte de aplicacion.

- La entidad solicitante no ha solicitado, ni recibido otras ayudas y subvenciones para esta misma finalidad, excepto
aquellas ayudas que consistan en reducciones o bonificaciones a las cotizaciones a la Seguridad Social.

-No incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condiciéon de beneficiario/a, de acuerdo con el art.
12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

- No incurre en ninguna de las exclusiones previstas en esta orden de convocatoria, que impiden obtener la condicion de
entidad beneficiaria y cumple los requisitos establecidos en la misma.

- Son ciertos los datos declarados en esta solicitud y en la documentacién que la acomparnia.

NO ESCRIBIR FUERA DE LOS ESPACIOS DESTINADOS AL EFECTO
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CONSEJERIA DE EMPLEO AFO JUBILAR
Y POLITICAS SOCIALES LEBAHIEGO
20273-2024
AVISO LEGAL
Firmando el presente documento, autoriza expr te al tr iento de los datos personales que en él se recogen.

Antes de firmar, lea detenidamente el recuadro “Informacién basica sobre Proteccion de Datos Personales™

INFORMACION BASICA SOBRE PROTEC'CION DE DATOS PERSONALES EN EL EJERCICIO DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION
DE SUBVENCIONES POR LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES (DIRECCION GENERAL DE TRABAJO)

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016), se informa:

Responsable del Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales de la Administracion de la Comunidad
i Auténoma de Cantabria, con domicilio en la calle Hernan Cortes 9 -3° (Palacio Macho). 39003 Sant , Cantabria.

Delegado de Proteccion de c/ Pefia Herbosa, 29 42 planta 39003 Santander.

Datos Correo electronico delegadoprotecciondedatos@cantabria.es

Finalidad: Ayudas al fomento del empleo y mejora de la competitividad en las cooperativas y sociedades laborales y a financiar gastos

de organizacion interna y funcionamiento de las asociaciones de cooperativas, de sociedades laborales y de asociaciones
de trabajadores autonomos.

Legitimacion: . RGPD: 6.1.a) Consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines
especificos.

. RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento.

. RGPD: 6.1.e) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el gjercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

. Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

. Orden EPS/17/2022, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas
al fomento y la difusion de la economia social y del trabajo auténomo y al apoyo a las entidades representativas de la
economia social y el autoempleo sufragando parcialmente sus gastos de organizacion interna y funcionamiento.

. Orden EPS/13/2023, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas al fomento y la difusion de la
economia social y del trabajo auténomo y al apoyo a las entidades representativas de la economia social y el
autoempleo sufragando parcialmente sus gastos de organizacién interna y funcionamiento.

Destinatarios: Persona, 6rgano o unidad administrativa al que se dirigen la solicitud registrada. No estan previstas transferencias
internacionales de datos.

Derechos: Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacién adicional

Informacion adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos para este Tratamiento en la direccion

https://dgte.cantabria.es/web/direccion-general-de-trabajo/aviso-legal-proteccion-datos  en el sitio especifico de la
convocatoria.

En ,a de de20 .
(Localidad y fecha de la solicitud)

Firmado:

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES (DIRECCION GENERAL DE TRABAJO)

C/ Hernan Cortés 9, bajo (edificio Macho) CP: 39003 Santander. https:/dgte.cantabria.es
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LEBAMIEGO
CONSEJERIA DE EMPLEO 20232024

Y POLITICAS SOCIALES
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

PROGRAMA |
DOCUMENTACION A PRESENTAR:
SUBVENCIONES DESTINADAS AL FOMENTO Y LA DIFUSION DE LA ECONOMIA SOCIAL Y DEL TRABAJO
AUTONOMO Y AL APOYO A LAS ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE LA ECONOMIA SOCIAL Y EL AUTOEMPLEO

SUFRAGANDO PARCIALMENTE SUS GASTOS DE ORGANIZACION INTERNA Y FUNCIONAMIENTO. Actividades de
fomento y difusion de la Economia Social y del autoempleo. (ORDEN EPS/13/2023)

Las solicitudes se presentaran debidamente cumplimentadas y acompafiadas de la siguiente documentacion,
por el orden que se sigue:

Bloque A: Documentacion general relativa a las organizaciones representativas de la economia social, a
las entidades asociativas de empresas de insercion y a las entidades asociativas de trabajadores
auténomos, para Actividades de fomento y difusion de la Economia Social y del autoempleo.

1. Impreso de solicitud general ANEXO . Comprende:

-Declaracién responsable de que la entidad solicitante no incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicién de
beneficiaria de acuerdo con el articulo 12, apartados 2 y 3. de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

-Declaracién responsable de que la entidad solicitante conoce el contenido de las condiciones establecidas en la Orden de la Consejeria de
Empleo y Politicas Sociales, por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones destinadas al fomento y la difusién de la
economia social y del trabajo auténomo y al apoyo a las entidades representativas de la economia social y el autoempleo sufragando
parcialmente sus gastos de organizacion interna y funcionamiento.

-Declaracion responsable de que la entidad solicitante no incurre en ninguna de las exclusiones previstas en esta orden de convocatoria, que
impiden obtener la condicién de entidad beneficiaria y cumple los requisitos establecidos en la misma.

-Declaracion responsable de que la entidad solicitante no ha solicitado, ni recibido otras ayudas y subvenciones para esta misma finalidad,
excepto aquellas ayudas que consistan en reducciones o bonificaciones a las cotizaciones a la Seguridad Social.

[J2. Declaracion responsable acerca de la veracidad de los datos consignados en la solicitud, y relativos a la titularidad de
la cuenta bancaria. ANEXO Il

[J3. Memoria detallada con relacién a la actuacion objeto de la subvencién y que debera recoger las circunstancias que
concurran en el proyecto de entre las resefiadas en el apartado 9 y que permitan aplicar los criterios de valoraciéon que
serviran de base a la concesion de la subvencion.

(La presentacion de la solicitud supondra, en su caso, la prestacion del consentimiento por parte de cada interesado para que la Direccion
General de Trabajo pueda recabar de oficio los dalos o documentos concernientes a la persona solicitante y a su solicitud previstos en el articulo
6.4 de la Orden de bases reguladoras. En el caso de denegar o revocar el consentimiento referido, deberan presentarse los documentos
correspondientes).

Bloque B: Documentacion especifica relativa a las organizaciones representativas de la economia
social, a las entidades asociativas de empresas de insercién y a las entidades asociativas de
trabajadores auténomos, para Actividades de fomento y difusion de la Economia Social y del trabajo
auténomo.

[J4. Memoria de la actividad a realizar. ANEXO Il

[J5. Presupuesto detallado de la actividad a realizar. ANEXO IlI

[J6. Relacién de los proyectos presentados. ANEXO IV
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE ACERCA DE LA VERACIDAD DE LOS DATOS CONSIGNADOS EN LA
SOLICITUD Y RELATIVOS A LA TITULARIDAD DE LA CUENTA BANCARIA

Segun se establece en el art. 13 del Decreto 20/2012 de 12 de abril, de simplificacién documental en los procedimientos
administrativos, y a tal efecto, declaro que los datos consignados en la solicitud, asi como los relativos a la titularidad de la
cuenta bancaria donde debe producirse el abono de la subvencion solicitada, son los siguientes:

DNI/CIF:

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL:

ViA: |:| DIRECCION: | |
S T e R LT e—

COD. MUNICIPIO: | | COD. POSTAL: | |

TELEFONOS: | |

OBSERVACIONES:

NOMBRE ENTIDAD o
BANCARIA IBAN ENTIDAD OFICINA DC N° DE CUENTA
E[s | | [ [ 1 [ [ 1 [ [ T T T T T T T

En ,a de de 20__.
Firmado:
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ANEXO 1ll

ANEXO PARA ACTIVIDADES DE FORMACION, FOMENTO Y DIFUSION

MODELO DE MEMORIA Y PRESUPUESTO DE PROYECTOS
DE ACTIVIDADES DE FOMENTO Y DIFUSION

(PROGRAMA 1)

MODELO DE MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE SUBVENCIONES DENTRO DEL PROGRAMA | (Contenido minimo de la
Memoria)

- DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:
- Nombre:
- N.LF.:
- Domicilio:
- Otros datos de contacto: teléfono y correo electrénico
- Representante legal de la Entidad.
- Persona de contacto responsable de la ejecucion o direccidn del proyecto.

- IDENTIFICACION DEL PROYECTO:
- Tipo de proyecto: (segln los previstos en el Articulo 17.1 de la Orden de Bases)
- Denominacién del Proyecto: (nombre elegido para el Proyecto)
- Duracioén: (en horas para el caso de actividades de formacion, jornadas, etc.)
- Numero de jornadas o ediciones de la actividad a realizar con presencia fisica: (sefialar el nimero y la localidad
de celebracién).
- Numero de jornadas o ediciones de la actividad a realizar sin presencia fisica, desarrolladas a través de
internet, publicaciones impresas o electrénicas, medios de comunicacién, etc. (detallar cada reedicion, cada
nuevo ejemplar, publicacién periddica o envio general).

- FUNDAMENTACION DEL PROYECTO: (razones, motivos, etc.)

- OBJETIVOS DEL PROYECTO: (enumeracion y explicacion)

- ACTIVIDADES CONCRETAS DEL PROYECTO: (detallando los Contenidos/Programas en el caso de cursos, jornadas o
similares)

- TEMPORALIZACION DEL PROYECTO: (distinguiendo cada actividad si hubiese varias: si en el momento de la SOLICITUD
no se dispusiese de esta informacion, PREVISION y compromiso de comunicar las fechas con una antelacién minima de 15
dias al inicio de cada actividad del proyecto)

- LOCALIZACION GEOGRAFICA: (ubicacion exacta donde se vaya a desarrollar el proyecto o compromiso de comunicarla
con una antelacién minima de 15 dias al inicio de cada actividad del proyecto. En la Memoria entregada junto a la
SOLICITUD de la Subvencidn figurara, al menos, el Municipio donde se desarrollara el proyecto)

CVE-2023-4146
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- DESTINATARIOS: (identificar el tipo de colectivo a los que se dirige el proyecto o la accién, en su caso, indicando de
forma desagregada: el nimero de hombres y mujeres; nimero de personas menores de 30 afios, nimero de personas
mayores de 45 afios y nimero de personas con discapacidad, asi como el nimero de personas participantes o
destinatarias de la actividad, tanto, de forma presencial, como sin presencia fisica).

- MEDIOS PREVISTOS: (los costes previstos de estos medios deberdn figurar detalladamente en el Presupuesto del
Proyecto)

- Materiales: (locales, elementos técnicos, didacticos, materiales a entregar a los destinatarios, ...)

- Folletos, revistas y publicaciones, periddicas o no, asi como ejemplares electrénicos (sefialar el nimero de
ejemplares elaborados y distribuidos, el nimero de destinatarios de los mismos y si existen nuevas ediciones,
periodos o ejemplares).

- Personales: aportar CV o capacitacion profesional del personal que participarad en el desarrollo del Proyecto,
indicando si pertenecen a la entidad o son contrataciones profesionales externas, y distinguiendo si su dedicacion
serd para tareas de organizacién y administracion o para el desarrollo técnico de la actividad.

- PUBLICIDAD Y SELECCION DE DESTINATARIOS: (indicar los medios por los que se va a realizar la difusion de este
proyecto y describir la forma en que se va a seleccionar a los destinatarios, en su caso)

- FECHA Y FIRMA: (la Memoria ird firmada por el Representante Legal de la Entidad firmante de la SOLICITUD de
subvencién)
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MODELO DE PRESUPUESTO PARA ACTIVIADADES DE FORMACION Y DIFUSION (PROGRAMA 1)

Definir cual es la unidad de|  Coste Nimero de Coste total

referencia unitario | unidades
GASTOS
1. GASTOS DIRECTOS
A. Personal
A.1 Coordinador/director Afio/mes/horas
A.2 Técnicos/docentes/ponentes Afo/mes/horas
A.3 Desplazamientos €/Km
A.4 Otros Afio/mes/horas
A. SUBTOTAL GASTOS PERSONAL
B. Bienes y servicios
B.1 Publicidad N¢ ejemplares/

soportes/inserciones

B.3 Alquiler de locales para la actividad €/hora/mes
B.4 Alquiler de Equipos €/hora/mes
B.4 Materiales Ejemplares
B.5 Otros

B. SUBTOTAL GASTOS BIENES Y SERVICIOS

TOTAL GASTOS DIRECTOS

2. GASTOS INDIRECTOS

2.1. Personal organizacién/gestiéon/administ.

2.2. Imputacion gastos de oficina %/mes 6 x horas
2.3. Comunicaciones %/mes 6 x horas
2.4. Otros

TOTAL GASTOS INDIRECTOS

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS|
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INGRESOS

Aportacion propia de la entidad

Subvencién solicitada para el Proyecto/Actividad en esta Orden

Otras subvenciones concedidas para este Proyecto/Actividad

Otros Ingresos previstos (especificar procedencia)

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS

©
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i ANEXO IV
RELACION DE PROYECTOS PRESENTADOS

(Segun lo establecido en el apartado 15.4 de la orden de convocatoria, el nimero de proyectos a conceder por
cada entidad solicitante no podra superar la cantidad de 4.
En caso de ser valorados mas de 4 proyectos, se optara por aquellos de mayor valoracion técnica, y en caso de
empate segun la prelacién establecida por la entidad solicitante en este Anexo)

N° de

DENOMINACION DEL PROYECTO
orden

N -
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PROGRAMA I
DOCUMENTACION A PRESENTAR:

SUBVENCIONES DESTINADAS AL FOMENTO Y LA DIFUSION DE LA ECONOMIA SOCIAL Y DEL TRABAJO
AUTONOMO Y AL APOYO A LAS ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE LA ECONOMIA SOCIAL Y EL AUTOEMPLEO
SUFRAGANDO PARCIALMENTE SUS GASTOS DE ORGANIZACION INTERNA Y FUNCIONAMIENTO.

Apoyo a entidades representativas de la economia social y el autoempleo. Ayudas destinadas a sufragar los
gastos de organizacién interna y funcionamiento de asociaciones de cooperativas, de sociedades laborales, de
empresas de insercion y de las asociaciones de trabajadores auténomos (ORDEN EPS/13/2023).

Las solicitudes se presentaran debidamente cumplimentadas y acompafadas de la siguiente documentacion,
por el orden que se sigue:

Bloque A: Documentacion general relativa a las entidades asociativas de cooperativas y de sociedades
laborales, de empresas de insercion y a las entidades asociativas de trabajadores autonomos de
caracter intersectorial y ambito autonémico.

[ 1. Impreso de solicitud general ANEXO I. Comprende:
Declaracion responsable de que la entidad solicitante no incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicién de
beneficiaria de acuerdo con el articulo 12, apartados 2 y 3. de la Ley de Cantabria 10/2006. de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

- Declaracion responsable de que entidad solicitante conoce el contenido de las condiciones establecidas en la Orden de la Consejeria de
Empleo y Politicas Sociales, por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones destinadas al fomento y la difusion de la
economia social y del trabajo auténomo y al apoyo a las entidades representativas de la economia social y el autoempleo sufragando
parcialmente sus gastos de organizacion interna y funcionamiento.

-Declaracion responsable de que la entidad solicitante no incurre en ninguna de las exclusiones previstas en esta orden de convocatoria,
que impiden obtener la condicion de entidad beneficiaria y cumple los requisitos establecidos en la misma.

-Declaracion responsable de que la entidad solicitante no ha solicitado. ni recibido otras ayudas y subvenciones para esta misma finalidad,
excepto aquellas ayudas que consistan en reducciones o bonificaciones a las cotizaciones a la Seguridad Social.

[J 2. Declaracién responsable acerca de la veracidad de los datos consignados en la solicitud, y relativos a la titularidad de
la cuenta bancaria. ANEXO Il

[ 3. Memoria detallada con relacion a la actuacion objeto de la subvencion y que debera recoger las circunstancias que
concurran en el proyecto de entre las resefiadas en el apartado 9 y que permitan aplicar los criterios de valoracion que
serviran de base a la concesion de la subvencion.

(La presentacion de la solicitud supondra, en su caso, la prestacion del consentimiento por parte de cada interesado para que la Direccion
General de Trabajo pueda recabar de oficio los dalos o documentos concernientes a la persona solicitante y a su solicitud previstos en el articulo
6.4 de la Orden de bases reguladoras. En el caso de denegar o revocar el consentimiento referido, deberan presentarse los documentos
correspondientes).

Bloque B: Documentacion especifica relativa a las entidades asociativas de cooperativas y de
sociedades laborales, de empresas de insercion y a las entidades asociativas de trabajadores
auténomos de caracter intersectorial y ambito autonémico.

[J 4. Memoria de las actividades realizadas por la entidad solicitante en el ejercicio anterior y memoria detallada con
relacion a la actuacion objeto de la subvencion, que debera recoger las circunstancias que concurran en el proyecto de
entre las resefiadas en el apartado noveno y que permitan aplicar los criterios de valoracion que serviran de base a la
concesion de la subvencion, incluyendo una descripcion de su implantacion territorial, la relacion de servicios que se prestan
y relacion de socios en entidades representativas. ANEXO V
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[ 5. Ultimas cuentas anuales aprobadas.

[ 6. Presupuesto de ingresos y gastos de la entidad para el ejercicio en curso.

[ 7. Certificado expedido por cada cooperativa y/o sociedad laboral en el que se manifieste su condicién de asociada a la
entidad solicitante.

[ 8. Certificado expedido por cada empresa de insercidon en el que se manifieste su condicién de asociada a la entidad
solicitante.

[ 9. Certificado expedido por el Secretario de la entidad solicitante del nimero de trabajadores auténomos asociados a la
entidad y su pertenencia a los sectores de agricultura, industria, construccion y servicios, en su caso.

[J 10. Documentos de cotizacion a la Seguridad Social de la entidad solicitante correspondientes a los 6 meses anteriores al
inmediatamente anterior al de la publicacion del extracto de convocatoria, o en su caso, certificaciéon de la Tesoreria General
de la Seguridad Social relativa a los trabajadores en alta en ese periodo.
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE ACERCA DE LA VERACIDAD DE LOS DATOS CONSIGNADOS EN LA
SOLICITUD Y RELATIVOS A LA TITULARIDAD DE LA CUENTA BANCARIA

Segun se establece en el art. 13 del Decreto 20/2012 de 12 de abril, de simplificacién documental en los procedimientos
administrativos, y a tal efecto, declaro que los datos consignados en la solicitud, asi como los relativos a la titularidad de la
cuenta bancaria donde debe producirse el abono de la subvencion solicitada, son los siguientes:

DNI/CIF:

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL:

ViA: I:I DIRECCION: | |
wmo. [ Jwowsm [ Jmo [Juwn [ ]

COD. MUNICIPIO: | | COD. POSTAL: | |

TELEFONOS: | |

OBSERVACIONES:

NOMBRE ENTIDAD o
BANCARIA IBAN ENTIDAD OFICINA DC N° DE CUENTA
E[s | | [ [ ] [ [ ] [ [ T T T T T T T1

En ,a de de 20__.
Firmado:
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ANEXO V

ANEXO PARA LOS GASTOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Descripcion de las partidas presupuestarias de gasto correspondientes al presente ejercicio,
por las que se solicita la subvencion.

EJERCICIO ANTERIOR EJERCICIO ACTUAL
CONCEPTO (1) Importe Gasto realizado Importe Gasto
Presupuestado Presupuestado realizado

TOTALES

(1) Unicamente seran subvencionables los gastos sefialados en el apartado 2 del articulo 19 de la Orden de aprobacion de bases.
1.  MEMORIA:

1.1 DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS PARA EL EJERCICIO

1.2 DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL EJERCICIO ANTERIOR

Debera contener al menos una referencia expresa a los servicios prestados a sus asociados y a las actividades realizadas en el
ejercicio anterior.

2. ULTIMAS CUENTAS ANUALES APROBADAS

Con un certificado acreditativo de la fecha en la que han sido aprobadas. En el caso de que no correspondan a las del ejercicio
anterior, ademas, deberan aportarse las cuentas provisionales de ese ejercicio.

3. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL EJERCICIO ACTUAL. Este contendra expresamente el importe total de las
cuotas

4. DOCUMENTOS DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL, correspondientes a los 6 meses anteriores al inmediatamente
anterior al de la publicacion del correspondiente extracto de convocatoria o en su caso, certificacion de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, relativa a los trabajadores en alta en ese periodo.

5. CERTIFICADO EXPEDIDO POR CADA COOPERATIVA Y/O SOCIEDAD LABORAL en el que se manifieste su condicion de
asociada a la entidad solicitante, en su caso.

6. CERTIFICADO EXPEDIDO POR CADA EMPRESA DE INSERCION en el que se manifieste su condicion de asociada a la
entidad solicitante, en su caso.

7. CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL SECRETARIO de la entidad solicitante del nimero de trabajadores auténomos asociados a
la entidad y su pertenencia a los sectores de agricultura, industria, construccion y servicios, en su caso.

En a de de 20__.

Firmado:

2023/4146
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CVE-2023-4170 Extracto de la Orden EPS/13/2023, de 3 de mayo, por la que se
aprueba la convocatoria para el afio 2023 de subvenciones desti-
nadas al fomento y la difusion de la economia social y del trabajo
auténomo y al apoyo a las entidades representativas de la economia
social y el autoempleo sufragando parcialmente sus gastos de orga-
nizacion interna y funcionamiento.

BDNS (Identif.): 692083.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/692083).

Primero. Entidades beneficiarias:

Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en esta Orden, siempre y cuando
cumplan los requisitos del articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones de Cantabria:

a) Las entidades asociativas de cooperativas, de sociedades laborales y de empresas de
insercion de ambito autonémico.

b) Las Asociaciones profesionales de trabajadores auténomos de caracter intersectorial y
ambito autondmico.

Segundo. Objeto:

1. La presente Orden tiene por objeto aprobar la convocatoria para el afio 2023 de sub-
venciones destinadas a contribuir a la financiacidon de los gastos derivados de la realizacion de
actividades de fomento y difusién de la economia social y del trabajo auténomo, asi como a la
financiacion parcial de los gastos de organizacion interna y funcionamiento de las asociaciones
de cooperativas, de sociedades laborales, de empresas de insercidén y de trabajadores auténo-
mos, establecidas y que ejerzan su actividad de forma habitual en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, para facilitar el cumplimiento de los fines propios de estas entidades, a través de
los siguientes programas de ayudas:

a) Programa I: Actividades de fomento y difusion de la economia social y del trabajo au-
tonomo. Ayudas destinadas a promover actividades de formacién, fomento y difusion de la
Economia Social y del autoempleo.

b) Programa II: Apoyo a entidades representativas de la economia social y el autoempleo.
Ayudas destinadas a sufragar los gastos de organizacion interna y funcionamiento de asocia-
ciones de cooperativas, de sociedades laborales, de empresas de insercion y de las asocia-
ciones de trabajadores auténomos.

2. El ambito de aplicacion territorial sera la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. Las acciones subvencionables contenidas en esta Orden se extenderan a los supuestos
realizados desde el 1 de enero de 2023 hasta el 10 de noviembre del mismo afio.
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Tercero. Bases reguladoras:
Orden EPS/17/2022, de 13 de junio (BOC nimero 119 de 21 de junio).

Cuarto. Financiacion:

1. Las subvenciones convocadas por esta Orden se financiaran con cargo a la aplicacion
presupuestaria 07.04.494M.485, "Fomento y difusién de la economia social y del trabajo au-
tonomo" de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria para el afio
2023, por un importe maximo de 300.000 euros.

2. De la cantidad consignada en la partida 07.04.494M.485, se destinara un 80% al Pro-
grama I y un 20% al Programa II. Estos porcentajes podran ser objeto de redistribucion en
caso de que en alguna de las actuaciones no hubiera solicitudes suficientes o adecuadas o
resultara crédito sobrante.

Quinto. Cuantia:

PROGRAMA TI: ACTIVIDADES DE FOMENTO Y DIFUSION DE LA ECONOMIA SOCIAL Y DEL
TRABAJO AUTONOMO.

1. El importe de la subvencién se determinard mediante la aplicacion de los criterios obje-
tivos recogidos en el apartado noveno de esta orden, en proporcion a la puntuacion obtenida,
pudiendo alcanzar la totalidad del coste de la actividad subvencionable, con el limite estable-
cido en el punto 4 de este apartado, si bien se debera justificar el 100%.

2. No seran subvencionables en este programa los gastos que, en concepto de prestaciéon
de servicios, abone la entidad solicitante a otras entidades asociativas que integre o en las
que se encuentre integrada. Tampoco sera subvencionable ningin gasto relacionado con res-
tauracion.

3. A los gastos de locomocidn, alojamiento y manutencion les seran de aplicacion los limites
establecidos para el personal del Grupo 2 en el Decreto 36/2011, de 5 de mayo, sobre indem-
nizaciones y compensaciones por razén del servicio.

4. Los proyectos deberan presentarse en el modelo de relacién que se incluye como Anexo
IV a esta convocatoria. El nUmero de proyectos a conceder a cada entidad solicitante no podra
superar la cantidad de 4. La cuantia conjunta de todas las subvenciones que se concedan a
una misma entidad para todas o alguna de las actividades de formacién, fomento y difusiéon no
podra superar la cifra de 20.000 euros.

En caso de ser valorados mas de 4 proyectos, se optara por aquellos de mayor valoracion
técnica, y en caso de empate, segln la prelacidén establecida en la documentacion presentada
por la entidad solicitante.

PROGRAMA II: APOYO A ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE LA ECONOMIA SOCIAL Y EL
AUTOEMPLEO.

1. Se podra subvencionar hasta el 80% de los gastos establecidos en el punto 2 del apar-
tado decimosexto de esta orden, excluido el Impuesto sobre el Valor Ahadido recuperable.

2. El coste de los gastos subvencionables no podra superar el valor de mercado.

3. No seran subvencionables en este apartado los gastos de personal ni de servicios pro-
fesionales que pudieran derivarse de la contratacién de algin miembro de los 6rganos de go-
bierno de la entidad solicitante.
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4. Tampoco se subvencionaran los gastos que en concepto de prestacion de servicios abone
la entidad solicitante a otras entidades asociativas que integre o en las que se encuentre in-
tegrada.

5. A los gastos de locomocidn, alojamiento y manutencion les serén de aplicacién los limites
establecidos para el personal del Grupo 2 en el Decreto 36/2011, de 5 de mayo, sobre indem-
nizaciones y compensaciones por razon del servicio.

6. La cuantia maxima de cada subvencidn que se conceda, individual y unitariamente con-
siderada, no podra alcanzar los 30.000 euros.

Sexto. Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de este extracto de convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Séptimo. Otros datos:

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de con-
currencia competitiva. Para la concesion de las mismas se tendran en cuenta los principios de
publicidad, igualdad, y objetividad, regulandose conforme lo dispuesto en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacion basica del Estado, y en la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. En uso de la habilitacion contenida en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todas las
notificaciones que durante las fases del procedimiento deban realizarse, seran sustituidas por
su publicacion en el tablon de anuncios electrénico de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria (https://sede.cantabria.es/). La publicacion en dicho tablon sustituira a
la notificacion, surtiendo sus mismos efectos. A todos los efectos se entendera practicada la
notificacion el primer dia de exposicién en el citado tablon, computandose los plazos a partir
del dia siguiente a dicha fecha.

Con efectos informativos la Unidad de Politica Laboral podra disponer la publicacion de
las notificaciones en el Tablon de anuncios del sitio web de la Direccion General de Trabajo
(https://dgte.cantabria.es).

3. La competencia para resolver correspondera a la persona titular de la Consejeria que
ostente las competencias en materia de Trabajo segun establece el articulo 9.1 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. Esta Resolucidn agota la via
administrativa y contra la misma podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
mismo dérgano que la hubiera dictado, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a
la fecha de su notificacidon, o ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional conten-
cioso-administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
del articulo 149 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma
de Cantabria.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que el recurso potestativo
de reposicidn sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.
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4. El pago a la persona beneficiaria de la subvencion se efectuara de oficio y de una sola
vez, previa realizacidn y justificacion del cumplimiento de los requisitos y acciones establecidos
en la orden EPS/17/2022, de 13 de junio y en esta orden, que motivan su concesion.

5. La justificacion de la subvencion se presentara antes del dia 15 de noviembre de 2023.

Santander, 3 de mayo de 2023.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,

Eugenia Gémez de Diego.
2023/4170
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

CVE-2023-4176  Resolucion por la que se conceden Ayudas a las victimas de violen-
cia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habi-
tual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables
(Plan 2018-2021), correspondiente a 83 beneficiarios, mensualidad
de marzo de 2023.

Teniendo en cuenta la regulacion contenida en las siguientes normas que resultan de apli-
cacion a las ayudas sefialadas:

- Decreto 28/2020, de 2 de mayo, por el que se incorpora, sustituye y modifican sendos
programas de ayuda del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021, reguladas en el Decreto
4/2019, de 7 de febrero, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto Ley 11/2020, de
31 de marzo, por el que se Adoptan Medidas urgentes Complementarias en el Ambito Social y
Econdmico para hacer frente al COVID-19,

- Decreto 57/2020, de 27 de agosto, por el que se regula el procedimiento de concesién y
pago del programa de ayudas al alquiler de vivienda y del programa de ayuda a las victimas de
violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar
y otras personas especialmente vulnerables

- Real Decreto 42/2022, de 18 de enero, por el que se regula el Bono Alquiler Joven y el
Plan Estatal para el acceso a la vivienda 2022-2025.

- Decreto 106/2022, de 27 de octubre, por el que se modifican el Decreto 4/2019, de 7
de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria
2018-2021, y el Decreto 28/2020, de 2 de mayo, por el que se incorpora, sustituye y modifi-
can sendos programas de ayuda del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021, reguladas en
el Decreto 4/2019, de 7 de febrero, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto Ley
11/2020, de 31 de marzo, por el que se Adoptan Medidas Urgentes Complementarias en el
Ambito Social y Econdmico para hacer frente al COVID-19.

Tal como se sefiala en los parrafos quinto y siguientes de la parte expositiva del Decreto
106/2022, de 27 de octubre, el Real Decreto 42/2022, de 18 de enero, regula, entre otros pro-
gramas el programa de ayuda a las victimas de violencia de género, personas objeto de des-
ahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables
que se incluye en el Plan Estatal de Vivienda 2022-2025 en términos semejantes, en cuanto a
sus condiciones, a los ya regulados en el Plan de Vivienda 2018-2021. Lo mismo se indicaba
en relacion con el programa de ayuda al alquiler de vivienda y con el programa de ayuda a las
personas jovenes y para contribuir al reto demografico.

En este sentido se indicaba en la citada parte expositiva del Decreto 106/2022, de 27 de
octubre, que "puesto que se encuentra abierto el plazo de presentacion de solicitudes en es-
tos tres programas y cumplen las condiciones establecidas en el Plan Estatal de Acceso a la
Vivienda 2022-2025 es posible destinar los fondos de este plan a las subvenciones reguladas
en el Decreto 4/2019 y en el Decreto 28/2020. Esta financiacidén puede extenderse a las soli-
citudes presentadas desde el 1 de enero de 2022, puesto que el propio Real Decreto establece
en su disposicion adicional primera que las ayudas que se otorguen podran reconocerse con
efectos del 1 de enero de 2022 aunque la fecha del reconocimiento fuere posterior".
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Asimismo, tanto el articulo 7.4 del Decreto 4/2019, como el articulo 4.8.4 del Decreto
28/2020, prevén la posibilidad de que las ayudas por ellos reguladas se financien "con recur-
sos procedentes del Plan Estatal de Vivienda 2018-2021 o de aquellos que, en su caso, los
modifiquen, prorroguen o sustituyan, hasta el porcentaje en ellos establecido, cuando dichas
actuaciones y sus beneficiarios cumplan los requisitos y condiciones establecidas para ello por
su propia normativa reguladora".

Como consecuencia de todo ello, el Decreto 106/2022, de 27 de octubre, modific los De-
cretos 4/2019 y 28/2020 para adaptarlos al Real Decreto 42/2022 y para permitir aplicar la
financiacidon del Plan 2022-2025 a los programas resefados desde el 1 de enero de 2022. Y
asi, el apartado cinco del articulo 2 del Decreto 106/2022, de 27 de octubre, anade un segundo
parrafo al apartado 8.4 del articulo 4 del Decreto 28/2020, de 2 de mayo, que ahora dispone:

"Desde el 1 de enero de 2022 las ayudas a victimas de violencia de género, victimas de
trata con fines de explotacion sexual, victimas de violencia sexual, las personas objeto de
desahucio de su vivienda habitual, las personas sin hogar y otras personas especialmente
vulnerables se podran financiar con recursos provenientes del Plan Estatal para el acceso a la
vivienda 2022-2025, con los limites recogidos en el Convenio suscrito el 29 de julio de 2022
entre el Ministerio De Transportes, Movilidad y Agenda Urbana y la Comunidad Auténoma de
Cantabria para la ejecucion del Plan Estatal para el acceso a la vivienda 2022-2025".

Teniendo en cuenta este marco juridico, con fecha 26 de abril de 2023 la Direccién General
de Vivienda remite para su tramitacion, propuesta de pago por un importe global de VEINTI-
SIETE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN euros CON NOVENTA Y SIETE CENTIMOS (27.961,97
€), correspondiente a 83 beneficiarios.

Considerando, que la consejera de Empleo y Politicas Sociales es competente para resolver
el procedimiento, en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 del citado Decreto 57/2020, de 27
de agosto.

Vista la propuesta de la Direcciéon General de Vivienda y el informe favorable emitido por
la Intervencion,

RESUELVO

Conceder las subvenciones a 83 beneficiarios, que se relacionan en el Anexo que acom-
pana a la presente Resolucidn, en concepto de "Ayudas a las victimas de violencia de género,
personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas
especialmente vulnerables" (PLAN 2022-2025), por un importe global de VEINTISIETE MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y UN euros CON NOVENTA Y SIETE CENTIMOS (27.961,97 €).

Autorizar y disponer el gasto y reconocer las obligaciones relacionadas en el citado Anexo,
gue seran financiadas con cargo a la aplicacion presupuestaria 07.06.261A.484 de los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2023.

El abono de las subvenciones se efectuara a través de la Direccion General de Tesoreria,
Presupuestos y Politica Financiera, de conformidad con lo regulado en el apartado 5 de la regla
182 de la Resolucién de 29 de diciembre de 2000, por la que se aprueba la Instruccion Provi-
sional para la Administracion Financiera de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 2.3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, la presente
Resolucion sera publicada, de conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en el Boletin Oficial
de Cantabria, asi como, de forma complementaria, en el Tablén de Anuncios de la pagina web de la
Direccion General de Vivienda https://www.viviendadecantabria.es/tablon-anuncios, sustituyendo
dichas publicaciones a la notificacion personal.
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Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de reposicion ante la consejera de Empleo y Politicas Sociales en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, o bien interponerse directamente recurso contencioso administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

Santander, 2 de mayo de 2023.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,
Eugenia Gémez de Diego.
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Politicas Sociales ELL 2023- 2024
Direccién General de Vivienda
ANEXO

RESOLUCION DE PAGO DE AYUDAS DE CALIFICACION HABITACIONAL

EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE | FECHA SOLICITUD | FECHA CONCESION | AYUDAMES | “ha™ MESES Minees | IMPORTE PAGAR
2020/CALHAB/000001 | HERNANDEZ GABARRY MARIADEL | svugggen | 25/05/2020 01/02/2021 300,00 N MARZO 2023 1 300,00
2020/CALHAB/000015 | EL KAYHEL, MOHAMED 772657 | 19/06/2020 01/02/2021 156,80 N MARZO 2023 1 156,80
2020/CALHAB/000020 | F0rm 002 AMUNDARAIN, *x1gg70%% | 14/07/2020 01/02/2020 300,00 N MARZO 2023 1 30000
2020/CALHAB/000053_| **++* D 02/10/2020 01/02/2021 300,00 N MARZO 2023 1 300,00
2020/CALHAB/000064 | 10" GUEZ LOPEZ-DORIGR, ++1g765%% | 21/10/2020 17/03/2022 257,55 N MARZO 2023 1 257,55
2020/CALHAB/000066_| GKOGKOS, GEORGIOS 783027 | 23/10/2020 01/02/2021 300,00 N MARZO 2023 1 300,00
2020/CALHAB/000075 | SOSA CASCO, SUSANA KARI *R¥Y554%* 30/10/2020 11/03/2021 300,00 N MARZO 2023 1 300,00
2020/CALHAB/000099 | ELA ADA, BENITA NKAMA vergzaze | 18/11/2020 05/07/2021 300,00 N DESEPITRE 22 | g 2.100,00
2020/CALHAB/000116_| AGUILAR CONCEPCION, DANIELA | *++9384%* | 26/11/2020 23/06/2021 300,00 N MARZO 2023 1 300,00
2020/CALHAB/000135_| TORRALBA MARTINEZ, AMAYA | **8504%* | _ 16/12/2020 01/02/2021 274,80 N MARZO 2023 1 274,80
2020/CALHAB/000156 | POPA, EUGENIA +Tr7636" | 22/12/2020 19/10/2021 300,00 N MARZO 2023 1 300,00
2020/CALHAB/000157 | NIETO AREA, NOELIA 76520 | 23/12/2020 01/02/2022 179,51 N MARZO 2023 1 179,51
2021/CALHAB/000172_| MARTIN BARREDA, DEMETRIO JOSE | ***1082** | 07/01/2021 01/06/2021 265,55 N MARZO 2023 1 265,55
2021/CALHAB/000178 | PISA JIMENEZ, MARIA REMEDIOS *¥*0614** 13/01/2021 23/09/2021 300,00 N MARZO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000181 | ARZA FLORES, ANA LUCIA *¥%0931%* | 15/01/2021 01/06/2021 300,00 N MARZO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000188_| MATTEUCCI MENJIVAR, ATILIO | *+*2727% | _ 20/01/2021 25/10/2021 242,56 N MARZO 2023 1 242,56
2021/CALHAB/000191 | NEDELEA, VASILE ++770059* | 21/01/2021 01/06/2021 300,00 N MARZO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000199 | ***** wreee 22/01/2021 05/05/2021 300,00 N MARZO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000206_| TORRES DOMINGUEZ, JESUS RAFAEL | **9784** | 27/01/2021 29/03/2021 300,00 N MARZO 2023 1 300,00

2021/CALHAB/000208 | FERNANDEZ PALOMERAMARIA | vygzsre | 2170672001 05/07/2021 300,00 N MARZO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000236_| **++* i 11/02/2021 27/04/2021 300,00 N MARZO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000239_| SOLORZANO GARCIA, MIRNA THAIS | ****4314* | 12/02/2021 05/05/2021 183,07 N MARZO 2023 1 183,07
2021/CALHAB/000244_| COELHO, LUIS CLAUDIO weisa52% | 15/02/2021 04/03/2022 294,87 N MARZO 2023 1 294,87
2021/CALHAB/000255 | GUEVARA CASTAREDA, HAYDEE | **0640** |  23/02/2021 14/06/2021 300,00 N DEENEROAMARZO |~ 3 900,00
2021/CALHAB/000256_| RAMOS ESTRELLA, LIDIA RUBINA | **7379"* | 24/02/2021 27/10/2021 300,00 N MARZO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000272_| IGLESIAS SAN MARTIN, SARA ++7090%* | 03/03/2021 01/06/2021 300,00 N MARZO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000278_| SALAZAR GARCIA, LISANDRA *+i5g52%* | 05/03/2021 21/07/2021 300,00 N MARZO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000290_| **** weree 16/08/2021 20/09/2021 300,00 N MARZO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000293_| GONZAGA FERREIRA, VIRGINIA___| ****5671* | _11/03/2021 20/04/2021 170,74 N MARZO 2023 1 170,74
2021/CALHAB/000300_| MENDEZ RODRIGUEZ, ANA FRANCY | ****3489% | __18/03/2021 05/07/2021 300,00 N MARZO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000302 | NYOUBISSI MOKAM, BILLY SYLVANIE | ****7057* 19/03/2021 14/06/2021 151,72 N MARZO 2023 1 151,72
2021/CALHAB/000337 | GOMEZ GUERRA, MARIA MERCEDES | *%6039** | _ 21/04/2021 30/09/2021 300,00 N MARZO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000350 | VASCO EPIFANIO, JOSE MIGUEL | ***0012** | 30/04/2021 23/06/2021 223,97 N MARZO 2023 1 20397
2021/CALHAB/000359_| WALKER VASQUEZ, LISETTE #+%5719% | 10/05/2021 25/01/2022 300,00 N MARZO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000391 | COLORET MARTINEZ, BEGORA 657777 | 07/06/2021 19/01/2022 293,47 N MARZO 2023 1 29347
2021/CALHAB/000400_| ARARAT MINA, OMAIRA +i5637%% | 15/06/2021 30/09/2021 300,00 N MARZO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000403 | SABRERAAVENDANG, DILENYS | vesggage | 17/06/2001 23/11/2021 300,00 N MARZO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000407_| DANOBEITIA MADRID, JESUS PABLO | ***2734** | 18/06/2021 01/12/2021 300,00 N MARZO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000408_| ***+* weee 22/06/2021 20/07/2021 300,00 N MARZO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000410_| HUTANU, FLOARE *+ii5238% | 20/06/2021 25/01/2022 300,00 N MARZO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000411 | foRTONTE VENTURA, DIGNA wreg1gser | 30/06/2021 01/12/2021 300,00 N MARZO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000427_| CEPEDA MARTIN, JOSE ANTONIO _| ***2686* | _02/08/2021 30/09/2021 154,81 N MARZO 2023 1 154,81
2021/CALHAB/000434 | TOYOS HERRERA, ENRIQUE *R*4116%* 26/07/2021 30/09/2021 300,00 N MARZO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000439 | LIANO CASTELO, ANDRES *+2291% | 20/07/2021 02/03/2022 300,00 N MARZO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000446 | MAHDIOUB, AHMED HAMID *+30157* | 18/08/2021 10/11/2021 300,00 N MARZO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000454 | AMARO BUSTAMANTE, OSCAR *%6917+ | 27/08/2021 01/02/2022 300,00 N MARZO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000458_| GIMENEZ JIMENEZ, ADA ++7760%% | 06/09/2021 14/12/2021 300,00 N MARZO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000467_| CABA SARABIA, ARTURO +%32017% | 22/09/2021 10/12/2021 204,81 N MARZO 2023 1 200,81
2021/CALHAB/0004G8 | Foio O or U MANUEL werg2asve | 23/09/2021 10/11/2021 300,00 N MARZO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000470 | MO TATIS, EVELYN DEL wer02a6v+ | 27/09/2021 02/12/2021 265,27 N MARZO 2023 1 265,27
2021/CALHAB/0004g7 | o UDEZ VIZCAINO, JOSE weesgo7or | 14/10/2021 19/01/2022 300,00 N MARZO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000507 | SORCON LOPER MARIADELAS | vwgsges | 27/00/2001 10/12/2021 300,00 N MARZO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000509_| GULIVEV, BABAK *eia7857 | 29/10/2021 25/03/2022 300,00 N MARZO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000511_| AMEZAINE, OUAFAE *++70009% | 03/11/2021 19/01/2022 229,83 N MARZO 2023 1 229,83
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2021/CALHAB/000518 QAALI’RTII\IIIL-O CORDOVA, EUDOMILIA **¥7000%* 10/11/2021 19/01/2022 300,00 N MARZO0 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000524 | VIADERO DIEZ, MARIA DEL CARMEN | ***8804** 17/11/2021 05/04/2022 300,00 N MARZO0 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000534 | RIPAS PEREZ, ROSARIO FrE4124%* 17/12/2021 20/10/2022 300,00 N MARZO0 2023 1 300,00
FARFAN HEREDIA, MERSSY
2021/CALHAB/000537 GRACIELA ! ss *HER4294* 15/12/2021 03/05/2022 300,00 N MARZO 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000538 | ITURBE HERRERA, MERCEDES ***3258** 13/12/2021 03/05/2022 300,00 N MARZ0 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000542 | MAQALDA, ABDALSALAM BI *H**9885* 22/12/2021 02/03/2022 300,00 N MARZO0 2023 1 300,00
2021/CALHAB/000547 | ***** HHREE 29/12/2021 10/02/2022 253,68 N MARZ0 2023 1 253,68
2022/CALHAB/000553 | DURAN ROCHA, HILARIO **%6342%* 20/01/2022 15/11/2022 278,14 N MARZ0 2023 1 278,14
2022/CALHAB/000559 | ***** HErAx 01/02/2022 24/03/2022 253,00 N MARZO 2023 1 253,00
2022/CALHAB/000582 | URREGO ALZATE, ALEYDA **¥9623** 16/02/2022 29/06/2022 300,00 N MARZO 2023 1 300,00
2022/CALHAB/000585 | PARRA GOMEZ, MARIA AFRICA **¥3523** 21/02/2022 22/06/2022 288,67 N MARZO 2023 1 288,67
a
2022/CALHAB/000588 21’;::::_\;‘ENIA GUTIERREZ, M FHEBLTO** 23/02/2022 13/12/2022 235,81 N MARZO0 2023 1 235,81
2022/CALHAB/000591 | VIDIELLA GARCIA, AMAYA *Fr¥B216** 22/02/2022 24/03/2022 281,81 N MARZO 2023 1 281,81
2022/CALHAB/000608 | MBENDE, SUZANNE FRE*A626* 25/03/2022 30/09/2022 292,77 N MARZO0 2023 1 292,77
2022/CALHAB/000611 | SOUCOFF SANTESTEVAN, MIGUEL *FrE*4074* 31/03/2022 02/06/2022 300,00 N MARZO 2023 1 300,00
2022/CALHAB/000616 \B/IE;;:REIEO MONTES, MARIA FHEGLTS** 08/04/2022 20/10/2022 300,00 N MARZO0 2023 1 300,00
2022/CALHAB/000621 | ANDRADE DE MIRANDA, ELIZANDRA | ****5131* 02/05/2022 29/06/2022 300,00 N MARZ0 2023 1 300,00
2022/CALHAB/000624 | MARTINEZ GOMEZ, MANUEL FRET5I3H 02/05/2022 23/11/2022 98,33 N MARZO0 2023 1 98,33
2022/CALHAB/000633 | DIEZ SAMANO, ALFREDO ***3307** 18/05/2022 09/09/2022 300,00 N MARZ0 2023 1 300,00
2022/CALHAB/000635 | HERRERA MINCHERO, ELENA **%3324%* 17/05/2022 13/10/2022 300,00 N MARZ0 2023 1 300,00
2022/CALHAB/000641 | FANELLI, CINZIA FRER277* 27/05/2022 15/11/2022 300,00 N MARZO 2023 1 300,00
2022/CALHAB/000642 | ***** HEEAE 27/05/2022 21/12/2022 300,00 N MARZO 2023 1 300,00
2022/CALHAB/000648 | HALLOUMI, ABDERRAIM **¥*8949* 08/06/2022 09/09/2022 255,81 N MARZO 2023 1 255,81
OLAVARRIETA MUNOZ, MARIA DEL |, S DE DICIEMBRE 2022 A
2022/CALHAB/000654 MAR 6459 17/06/2022 09/03/2023 300,00 S FEBRERO 2023 3 900,00
2022/CALHAB/000666 :Al"EEliB(:L:D[E)E AVIA, MARIA DE LAS *HA3137* 24/06/2022 15/12/2022 300,00 N MARZO0 2023 1 300,00
2022/CALHAB/000682 | GARCIA CUENCA, ESTHER **¥7406** 16/08/2022 21/12/2022 300,00 N MARZO 2023 1 300,00
2022/CALHAB/000757 | KHALIKI, ABOUELFADL FHEXE857 06/10/2022 28/02/2023 257,86 N MARZO0 2023 1 257,86
DE NOVIEMBRE 2022
P ko
2022/CALHAB/000775 31/10/2022 28/02/2023 300,00 N A MARZO 2023 5 1.500,00
2022/CALHAB/000802 VASQUEZ LAGOS, CHRISTIAN FrE*4196*% 13/12/2022 09/03/2023 298,92 S DE ENERO A MARZO 3 896,76
PATRICIO 2023
Numero Expedientes 83 27.961,97
2023/4176
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FUNDACION SANTANDER CREATIVA

CVE-2023-4137 Orden FSC/1/2023, de 3 de mayo, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones, en régimen de concu-
rrencia competitiva, para el desarrollo de proyectos culturales en la
ciudad de Santander.

La disposicion adicional decimosexta de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, modificada por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, establece que las fundaciones del sector publico Unicamente podran conceder sub-
venciones cuando asi se autorice a la correspondiente fundacion de forma expresa mediante
acuerdo del Ministerio de adscripcidn, y que la aprobacién de las bases reguladoras seran ejer-
cidas por los érganos de la Administracién que financien en mayor proporcién la subvencién
correspondiente.

En lo que respecta a la Fundacion Santander Creativa, la entidad de adscripcién es el Ayun-
tamiento de Santander.

Con fecha 2 de mayo de 2023 se recabd la autorizacion correspondiente habilitando a la
Fundacidén Santander Creativa a conceder subvenciones.

En desarrollo de esta habilitacion, el Ayuntamiento de Santander, en Junta de Gobierno
Local, con fecha 2 de mayo de 2023, aprobo las siguientes:

BASES REGULADORAS

1. Entidad convocante

La Fundacion Santander Creativa (en adelante, FSC) es una fundacion del sector publico
adscrita al Ayuntamiento de Santander, con domicilio en Paseo General Davila, 129-A, Enclave
Pronillo, 39010 Santander, y N.I.F. n® G-39.707.880; inscrita en el Registro de Fundaciones de
competencia estatal con el nUmero 884CUL.

2. Objeto y finalidad de las subvenciones

2.1. El objeto de esta disposicidn es establecer las bases reguladoras de la concesion de
ayudas para el desarrollo de proyectos culturales segun los preceptos establecidos en la Or-
denanza General de Subvenciones y Ayudas aprobada por el Pleno de Santander con fecha 22
de diciembre de 2022.

2.2. Las finalidades de las subvenciones convocadas al amparo de las presentes bases
guardan relacion directa con el objeto social previsto en la norma de creacion de la Fundacion
y son las siguientes:

— Apoyar el tejido cultural local mediante el desarrollo de proyectos que contribuyan a la
permanencia y al enriquecimiento de un sector cultural profesional estable en la ciudad.

— Facilitar la generacion de propuestas que enriquezcan la programacion cultural de San-
tander.

— Posibilitar el establecimiento de redes de trabajo entre empresas locales y, también, en-
tre empresas locales y agentes foraneos.
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— Desarrollar propuestas que impliquen una colaboracidn activa entre agentes culturales y
la ciudadania para su puesta en marcha.

— Contribuir a que la oferta cultural sea variada y accesible para los ciudadanos.

2.3. En cada convocatoria se concretaran las lineas de actuacion.

3. Ambito de aplicacién

Los proyectos que se financien al amparo de estas bases se encuadraran en una de las si-
guientes modalidades de subvenciones:

— Modalidad A) Trayectoria

Destinada a proyectos de larga trayectoria que contribuyan a la oferta de una programacion
estable, continuada y de calidad en el municipio de Santander favoreciendo la proyeccién local,
nacional e internacional de la ciudad.

— Modalidad B) Cultura Emprende

Destinada a iniciativas culturales inéditas, generadoras de un proyecto cultural activo, di-
namizador que contribuyan al fomento de la creacién actual y a la profesionalizacion del sector
cultural y creativo en el municipio de Santander.

4. Beneficiarios de las subvenciones

4.1. Podran obtener la condicién de beneficiarios las personas o entidades, publicas o priva-
das, que se encuentren en la situacion que fundamenta la concesiéon de la subvencion y en las
que concurran las circunstancias previstas en estas bases reguladoras y en las convocatorias,
siempre que cumplan los requisitos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, asi como en su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, Ordenanza General de Subvenciones y Ayudas del Ayuntamiento de Santander, y
desarrollo y en cuantas otras disposiciones legales resulten de aplicacion.

4.2. Las convocatorias podran extender la condicion de beneficiario a:

— Cuando el beneficiario sea una persona juridica, los miembros asociados del beneficiario
que se comprometan a efectuar la totalidad o parte de las actividades que fundamenten la
concesion de la subvencion en nombre y por cuenta del beneficiario.

— Las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, tanto publicas como privadas, las co-
munidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econdémica o patrimonio separado que,
aun careciendo de personalidad juridica, puedan llevar a cabo los proyectos, actividades o
comportamiento o que se encuentren en la situacion que motiva la concesion.

4.3. No podran obtener la condiciéon de beneficiario las personas o entidades en quienes
concurra alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre y en el articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

5. Procedimiento de concesidn de las subvenciones

5.1. Las subvenciones seran concedidas, de acuerdo con los principios de publicidad, ob-
jetividad, transparencia, igualdad y no discriminacién, eficacia en los objetivos previamente
fijados y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos, y mediante el proce-
dimiento de concurrencia competitiva.
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5.2. El expediente para la concesidon de subvenciones al amparo de estas bases se iniciara
de oficio mediante convocatoria aprobada por la Direccion de la FSC, de acuerdo con las bases
reguladoras, el Plan de Actuacion aprobado por el Patronato, y con caracter previo a su con-
vocatoria publica.

5.3. Las convocatorias se publicaran en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en la
pagina web (www.santandercreativa.com) y tendran necesariamente el siguiente contenido:

— Indicacidon expresa de la disposicion que establezca estas bases reguladoras y el diario
oficial en que estan publicadas.

— Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencién y cuantia total maxima de
las subvenciones convocadas.

— Objeto, condiciones y finalidad de la concesion de la subvencion.

— Expresion de que la concesion se efectlia mediante un régimen de concurrencia competitiva.
— Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlos.

— Indicacion de los 6rganos competentes para la instruccién y resolucién del procedimiento.
— Plazo de presentacion de solicitudes.

— Plazo maximo de resolucion y notificacion del procedimiento.

— Documentos e informaciones que deben acompanarse a la peticion.

— Posibilidad de reformulacién de solicitudes.

— Indicacidn de si la resolucién pone fin a la via administrativa, expresiéon de los recursos
que procedan y érgano ante el que ha de interponerse y plazo para interponerlo.

— Criterios de valoracion de las solicitudes, que deberan garantizar la publicidad, transpa-
rencia, objetividad, igualdad y no discriminacion en la concesion de las subvenciones.

— Medio de notificacién o publicacién.

5.4. Se podran aprobar varias convocatorias en un mismo ejercicio, asi como delimitar es-
pecificamente en cada una de ellas sus beneficiarios y su ambito material, debiendo tener en
cuenta, en todo caso, lo estipulado en las presentes bases y en el Plan de Actuacion de la FSC
vigente en cada momento.

6. Presentacion de solicitudes

6.1. Las solicitudes de subvencidn junto con la documentacion requerida se formularan por
escrito conforme a los modelos normalizados que seran publicados en la pagina web institucio-
nal de FSC (www.santandercreativa.com).

6.2. A la solicitud se acompafiara, ademas de la documentacién exigida en el articulo 15 de
la Ordenanza General de Subvenciones y Ayudas del Ayuntamiento de Santander y la exigida
en la convocatoria para cada una de las Modalidades, la siguiente documentacion:

— Si el solicitante es persona fisica y actia en su propio nombre, debera presentar copia
digitalizada del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o documento equivalente.

— Asimismo, en caso de que el solicitante sea un trabajador auténomo debera facilitar su
Numero de Identificacion Fiscal y el ultimo recibo de auténomos abonado.

— Si el solicitante es persona juridica, debera presentar copia de la documentacion acre-
ditativa de la constitucién de la entidad solicitante, asi como de su inscripcion en el corres-
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pondiente registro oficial, y copia del documento acreditativo de la representacion legal de la
persona que da conformidad a la solicitud en nombre de la entidad solicitante.

Asimismo, deberd facilitar copia digitalizada de la tarjeta en la que figura su Nimero de
Identificacidon Fiscal y copia digitalizada del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o
documento equivalente de su representante.

— Copia digitalizada del proyecto detallado de la actividad para la que se solicita la subven-
cioén, con inclusion del presupuesto detallado y desglosado del proyecto, segun lo establecido
en la correspondiente convocatoria.

— Documentacién bancaria del solicitante donde, en su caso, se deba ingresar la subvencion.

— Declaracién responsable de no estar incurso en las prohibiciones previstas en el articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 12 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

— Declaracion responsable en la que se hagan constar otras subvenciones, obtenidas de
personas, entidades o Administraciones, para la misma finalidad y/o compromiso de comuni-
car las que se obtengan en el futuro.

— Declaracion responsable que incorpore el compromiso de cumplir con las condiciones
fijadas en la correspondiente convocatoria y/o resolucion de concesion.

— Certificado de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.

6.3. La inexactitud o la falsedad de las declaraciones responsables presentadas junto con
las solicitudes sera causa de desestimacién de dichas solicitudes.

6.4. El plazo de presentacion de solicitudes y de la documentacién correspondiente, comen-
zara desde el dia siguiente a la fecha de publicacion del extracto de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial de Cantabria, hasta la fecha final fijada en la convocatoria, no pudiendo ser inferior
a quince dias habiles. En caso de que se amplie este plazo, dicha ampliacion se hara publica en
los términos que fije la ley y en todo caso a través de la pagina web de la FSC.

6.5. La FSC suministrara a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la informacién exi-
gida por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que aprueba el Reglamento de la Ley
de Subvenciones.

6.6. La presentacion del formulario de solicitud constituird una declaracién implicita de
aceptacion de las condiciones y obligaciones establecidas en estas bases y en la resolucion de
cada convocatoria.

7. Instruccién y resolucidn
7.1. El érgano de instruccion del procedimiento sera la Direccién de la FSC.

7.2. El érgano competente para la instruccién realizarad de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobaciéon de los datos aportados por los
solicitantes y verificara que las solicitudes cumplen con las formalidades exigidas en la convoca-
toria y en el caso de que adolezca de algun defecto, requerira a quien haya formulado la solicitud
para que la subsane, en el plazo de diez dias naturales, contados a partir de la recepcién de la
notificacién, con el apercibimiento de que si no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud.

7.3. Las actividades a realizar por el 6rgano instructor determinado en cada convocatoria
seran las previstas la Ordenanza General de Subvenciones y Ayudas del Ayuntamiento de San-
tander, en el articulo 24 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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7.4. La evaluacion sera llevada a cabo por una Comision de Valoracion que estara presidida
por el director de la FSC o persona en quien delegue e integrada por un minimo de 4 vocales,
y un secretario, con voz pero sin voto, que sera nombrado de entre el personal de la FSC. Las
convocatorias determinaran la composicién concreta de dicha Comision.

7.5. Evaluadas las solicitudes, la Comisidén de Valoracion emitira un informe concretando
el resultado de la valoracién efectuada. Apoyandose en dicho informe, la Direccién de la FSC
formulara una propuesta de resolucién provisional, que se notificard y publicara en la forma
establecida en la convocatoria, y concedera un plazo de diez dias habiles para formular alega-
ciones.

7.6. Cuando en la propuesta de resolucion provisional el importe de la subvencidn sea infe-
rior al que figure en la solicitud presentada, se podra instar por el beneficiario la reformulacion
de su solicitud durante el plazo de alegaciones para ajustar los compromisos y condiciones a la
subvencion otorgable, en la forma establecida en la correspondiente convocatoria.

7.7. Una vez finalizado el tramite de audiencia, examinadas las alegaciones y la docu-
mentacion citada anteriormente, previo informe de la Comision de Valoracion, la Direccion de
la FSC formulara la propuesta de resolucién definitiva, en la que se expresara la relacién de
solicitantes para los que se propone la concesidn de ayudas y su cuantia, especificando su eva-
luacidn vy criterios de valoracion seguidos. La propuesta de resolucién definitiva se notificara
previamente a los interesados que hayan sido propuestos como beneficiarios, para que en el
plazo previsto en la convocatoria comuniquen su aceptacién.

7.8. Cumplido lo dispuesto en el punto anterior, la Direccién de la FSC aprobara la resolu-
cién de concesion, que sera motivada, quedando acreditados los fundamentos de la resolucion,
y ademas de contener la relacion de solicitantes a los que se concede la subvencién y la cuantia
de las mismas, hara constar, de manera expresa, la desestimacion del resto de las solicitudes.

7.9. La propuesta de resolucion de concesion sera sometida a la autorizacion previa del
organo competente del Ayuntamiento de Santander.

7.10. El plazo maximo para la aprobacion y notificacion de la concesion serd de tres me-
ses desde la fecha limite de presentacidon de solicitudes, y el transcurso del citado plazo sin
haberse publicado la resolucidn legitimara a los interesados para entender desestimadas sus
solicitudes por silencio administrativo.

8. Modificacidn de la resolucion

8.1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las subven-
ciones, asi como la obtencién concurrente de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, podra dar lugar a la modificacién de la resoluciéon de concesién, en los tér-
minos establecidos en su normativa reguladora, de acuerdo con lo previsto en el articulo 19.4
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

8.2. Los beneficiarios podran solicitar al drgano concedente con caracter excepcional la
modificacion de la resolucién de concesidon cuando aparezcan circunstancias imprevistas que
alteren o dificulten la ejecucion de la actividad o proyecto subvencionable o cuando sean nece-
sarias para el buen fin del mismo. La solicitud podra ser autorizada siempre que no se altere el
objeto o finalidad de la subvencion y no se dafien derechos de terceros y debera presentarse
antes de que concluya el plazo para la realizacion de la actividad.

9. Criterios de valoracion de solicitudes

9.1. Los criterios de adjudicacién y cuantia de las subvenciones, de acuerdo con las dispo-
nibilidades presupuestarias, seran evaluados conforme a los siguientes criterios:
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MODALIDAD A: TRAYECTORIA

Puntuacion maxima

Criterios de evaluacion (0-100 puntos)

Calidad, interés y transversalidad del proyecto 30
Estabilidad, arraigo e implantacién del proyecto en la ciudad de Santander 30
Contribucion al crecimiento profesional y consolidacion del sector cultural 10
Generacién de redes de trabajo entre agentes locales y, también, entre 10
agentes locales y agentes foraneos

Impacto del proyecto en las personas y en el territorio: participacion 10
ciudadana y repercusion social

Viabilidad de la propuesta. Aportacion de financiacion complementaria

(propia o de otras entidades publicas o privadas sobre el total del gasto). 10

Historial de ayudas concedidas por la FSC en afios anteriores y, en
particular, de la justificacion de las mismas

MODALIDAD B: CULTURA EMPRENDE

Puntuaciéon maxima
(0-100 puntos)

Criterios de evaluacion

Calidad, interés y transversalidad del proyecto 30
Innovacién del proyecto. Concepto, metodologia y objetivos 30
Generacion de redes de trabajo entre agentes locales y, también entre 10
agentes locales y agentes foraneos

Desarrollo de propuestas que implican una colaboracion entre agentes 10
culturales y la ciudadania para su puesta en marcha

Impacto del proyecto en las personas y en el territorio: participacion 10
ciudadana y repercusién social

Viabilidad de la propuesta. Aportacion de financiacion complementaria 10

(propia o de otras entidades publicas o privadas sobre el total del gasto)

9.2. En cada convocatoria de subvenciones se completara, en lo que se considere, los
criterios anteriores y se estableceran los subcriterios a valorar y, en su caso, su ponderacion
cuando se tome en consideracion mas de un criterio.

9.3. La Comisién de Valoracién podra determinar una puntuacion minima para la obtencion
de la subvencion, a la vista del nUmero de solicitudes presentadas y de la disponibilidad pre-
supuestaria.

10. Cuantia individualizada de la subvencién o criterios para su determinacion

10.1. Las convocatorias, en atencidn al objeto de la subvencion, contendran la cuantia in-
dividualizada de la subvencion.

10.2. Cuando no resultara posible su determinacion, la convocatoria establecera los crite-
rios objetivos para su concrecion y, en su caso, la ponderacion de los mismos. Estos criterios
seran adecuados al objeto de la subvencidn.

10.3. Excepcionalmente las convocatorias podran prever que, en el caso de que la suma
de los importes solicitados por quienes rednan los requisitos para acceder a las ayudas sea
superior al importe objeto de la convocatoria, dicho importe se prorratee entre los beneficia-
rios en proporcion a los presupuestos ajustados de los proyectos o a los programas aceptados,
siempre que no se alteren las condiciones, objeto y finalidad de la subvencidn.
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10.4. Asimismo, la convocatoria podra prever que el importe de la subvenciéon que se otor-
gue sea una cuantia cierta y sin referencia a un porcentaje o fraccion del coste total, quedando
de cuenta del beneficiario la diferencia de financiacién necesaria para la total ejecucion de la
actividad subvencionada, debiendo ser reintegrada en tal caso la financiacién publica Unica-
mente por el importe que rebasara el coste total de dicha actividad.

11. Justificacién de la subvencién

11.1. El beneficiario tiene la obligacion de justificar, en tiempo y forma, la realizacion de
la actividad subvencionada y el cumplimiento de la finalidad que determind la concesion de la
subvencion, en los términos previstos en la Ordenanza General de Subvenciones y Ayudas del
Ayuntamiento de Santander, en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y demas nor-
mativa aplicable, en estas bases y en la convocatoria.

11.2. El beneficiario debera justificar el 100 % del presupuesto del proyecto subvencionado,
mediante la aportacidn de la siguiente documentacidn.

a. Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos con respecto a los objetivos planteados en el proyecto.

b. Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:

— Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacién del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de pago. Tam-
bién se deberan acreditar las desviaciones acaecidas frente al presupuesto presentado en la
solicitud.

— Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil
o con eficacia administrativa incorporados en la relacidon a que se hace referencia en el parrafo
anterior y, en su caso, la documentacién acreditativa del pago.

— Relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada, con indicacién del importe, procedencia y aplicacién de tales fondos a las ac-
tividades subvencionadas.

c. Declaracion responsable del beneficiario, en la que se haga constar que las facturas que
se presentan como justificantes se han aplicado a la actividad y gastos subvencionados, que
se corresponden a los fines para los que fue concedida la subvencion, y que, aunque se hayan
recibido otras ayudas o subvenciones por instituciones publicas o privadas, no superan conjun-
tamente el 100 % del coste de las actividades subvencionadas.

d. El resto de documentacién justificativa que sea exigida en las presentes bases regula-
doras o en la correspondiente convocatoria en funcidn del tipo de gasto subvencionable efec-
tuado.

11.3. La documentacion justificativa se presentara en el lugar y plazo que establezcan las
convocatorias, el cual no podra ser inferior a un mes natural, y empezara a contar desde el dia
siguiente a la realizacion del proyecto, segun las fechas sefialadas en la solicitud.

12. Gastos subvencionables

12.1. Los gastos subvencionables se regiran por lo dispuesto en el articulo 24 de la Orde-
nanza General de Subvenciones y Ayudas del Ayuntamiento de Santander, y supletoriamente
por dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes. En ninglin caso seran subvencionables los gastos excluidos en dichos articulos.
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12.2. Se consideran gastos subvencionables, aquellos que resulten estrictamente nece-
sarios, estén inequivocamente relacionados con el desarrollo del proyecto y se realicen en el
periodo para el que se ha concedido la subvencion y en las condiciones determinadas en estas
bases reguladoras y las correspondientes convocatorias. En caso de que exista duda sobre la
estricta necesidad del gasto o su inequivoca relacidén con el desarrollo del proyecto, en la fase
de justificacidn se podra requerir que el beneficiario acredite estos extremos. Con caracter
enunciativo y no limitativo estan incluidos como gastos subvencionables los siguientes:

— Los gastos de personal contratado especificamente para el proyecto.

— Los costes directos de caracter artistico, técnico y promocional incurridos en las activi-
dades subvencionables.

— Alquileres de locales, excluido el alquiler de la sede social de la entidad beneficiaria res-
pecto del cual las convocatorias podran establecer la fraccidn maxima imputable del mismo
como coste indirecto.

— Dietas, gastos de viaje, alojamiento y manutencidn, generados por personas directa-
mente vinculadas a la ejecucion de la actividad (artistas, ponentes, conferenciantes, etc.),
pero en ningln caso si han sido generados por los asistentes o publico en general. En las
convocatorias se estableceran los limites a los que se encuentren sujetos los gastos subven-
cionables por este concepto y como se deberan justificar los mismos.

— Los gastos de amortizacidon de material inventariable que haya sido adquirido al inicio del
proyecto, siempre y cuando se haya reflejado en el presupuesto aprobado y sean necesarios
para la ejecucion del proyecto.

— Los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos notaria-
les y registrales y los gastos periciales para la realizacion del proyecto subvencionado y los
de administracion especificos, siempre que estén directamente relacionados con la actividad
subvencionada y sean indispensables para la adecuada preparacion o ejecucion de la misma.

— Los tributos cuando el beneficiario de la subvencidén los abona efectivamente. En ningln
caso se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean susceptibles
de recuperacién o compensacién ni los impuestos personales sobre la renta.

12.3. En el caso de que el beneficiario de la ayuda sea una persona fisica dada de alta en
el Régimen Especial de Autéonomos, las convocatorias podran establecer como gasto subven-
cionable el trabajo desarrollado por si mismo para la ejecucion del proyecto, que no podra ser
superior al 20% del importe de la ayuda concedida. El gasto subvencionable por este concepto
que exceda de la referida limitacidn no podra ser financiado con estas ayudas y debera ser
financiado con otras aportaciones ajenas a estas ayudas. En las convocatorias se establecera
cémo se deberd justificar el gasto subvencionable por este concepto que sea imputado al
proyecto. En todo caso el gasto subvencionable por este concepto deberad ser acorde con los
precios de mercado.

12.4. Las convocatorias podran establecer como gasto subvencionable costes indirectos por
estar asociados al desarrollo de la actividad, asi como la fraccion maxima imputable de dichos
gastos de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente admitidas, en cuyo
caso dicha fraccidon no requerird una justificacion adicional, sustituyéndose por una declara-
cion responsable del beneficiario. Con caracter enunciativo y ni limitativo podra incluirse los
siguientes, por la fraccion que se especifique en la convocatoria:

— Gastos ordinarios correspondientes a las retribuciones del personal laboral fijo o eventual
directamente relacionados con la organizaciéon y desarrollo de la actividad subvencionables.

— Gastos protocolarios y de representacion, supeditados a su relacion con la actividad
subvencionable.
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— Gastos de gestion y administracion directamente relacionados con el proyecto, asi como
los gastos ordinarios del beneficiario (alquiler de la sede social, material de oficina, teléfono,
energia eléctrica, mensajeria, etc.).

12.5. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, o en la normativa autonémica
que pudiera resultar de aplicacién, para cada tipo de contrato menor, el beneficiario debera
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contrac-
cién del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que
por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que
los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad
a la subvencién.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en
su caso, en la solicitud de subvencion, se realizard conforme a criterios de eficiencia y econo-
mia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccidon cuando no recaiga en la
propuesta econdmica mas ventajosa.

13. Subcontratacion

13.1. La realizacion de la actividad subvencionada es obligacidon personal del beneficiario
sin otras excepciones que las establecidas en las presentes bases reguladoras, dentro de los
limites y con los requisitos fijados en los articulos 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y 68 de su Reglamento.

13.2. Las convocatorias de subvenciones podran establecer que el beneficiario concierte
con terceros la ejecucion total o parcial de la actividad subvencionada hasta un limite maximo
del 50% del importe de la actividad subvencionada, sumando los precios de todos los subcon-
tratos. Queda fuera de este limite la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir
el beneficiario para la ejecucién por si mismo de la actividad subvencionada. Previa solicitud
del beneficiario, cuando concurran circunstancias que asi lo justifiquen, y a propuesta del 6r-
gano encargado de resolver el procedimiento podra autorizar de forma singular la subcontra-
tacion de hasta el 100% del importe de la actividad subvencionada.

13.3. En todo caso sera necesaria la autorizacién previa y la celebraciéon del contrato por
escrito, cuando la subcontratacion exceda del 20% del importe de la subvenciéon y dicho im-
porte sea superior a 60.000 euros.

14. Pago y garantias

14.1. El pago de las subvenciones, salvo que causas objetivas impidan o dificulten de forma
notoria la ejecucién del proyecto, se efectuara (i) aportando inicialmente el 50 % de su im-
porte, una vez haya sido publicada la resolucién de concesién de la subvencidn, y (ii) una vez
se haya verificado la adecuada realizacién y justificacidon de la actuacion, se procedera al abono
del 50 % restante.

En ningun caso podran realizarse pagos anticipados a beneficiarios cuando se haya solici-
tado la declaracion de concurso, hayan sido declarados insolventes en cualquier procedimiento,
se hallen declarados en concurso, estén sujetos a intervencion judicial o hayan sido inhabili-
tados conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado
en la sentencia de calificacion del concurso, hayan sido declarados en quiebra, en concurso
de acreedores, insolvente fallido en cualquier procedimiento o sujeto a intervencion judicial,
haber iniciado expediente de quita y espera o de suspension de pagos o presentado solicitud
judicial de quiebra o de concurso de acreedores, mientras, en su caso, no fueran rehabilitados.

CVE-2023-4137
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14.2. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o
sea deudas por resolucion de procedencia de reintegro.

14.3. La convocatoria podra contemplar, en su caso, la exigencia de un régimen de garan-
tias que se regiran por lo establecido en el articulo 21 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria, y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

15. Obligaciones de los beneficiarios
15.1. Son obligaciones del beneficiario:
— Ejecutar el proyecto en tiempo y forma, tal y como ha sido aprobado por la FSC.

— Presentar en tiempo y forma la documentacioén justificativa del cumplimiento de los re-
quisitos, asi como de la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que haya
determinado la concesion.

— Someterse a las actuaciones de comprobacién de la FSC, asi como cualesquiera otras de
comprobacién y control financiero que puedan realizar los érganos de control competentes.

— Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debida-
mente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades
de comprobacion y control.

— Comunicar a la FSC la obtencidn de subvenciones, ayudas para la misma finalidad, pro-
cedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, asi como cualquier
modificacion en el proyecto o en su presupuesto que pudiera dar lugar a la modificacién de la
resolucién de concesion.

— Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Se-
guridad Social con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion.

— Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos percibidos, inclui-
dos los documentos electrénicos, en tanto que puedan ser objeto de actuaciones de compro-
bacién y control.

— Hacer constar en todas las actuaciones de publicidad, comunicacién y difusion, que la acti-
vidad se encuentra financiada por el programa correspondiente segun la convocatoria, de la FSC,
incluyendo su logotipo en carteleria, folletos informativos y lugares donde se celebre la actividad.

16. Concurrencia y compatibilidad de subvenciones

16.1. Las subvenciones reguladas por estas bases seran compatibles con cualesquiera otras
ayudas econdmicas que, con el mismo fin, concedan las Administraciones Publicas, entes pu-
blicos o privados, nacionales o internacionales.

16.2. El importe de la subvencién no podra superar, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, el coste total del proyecto o proyectos financiados.

17. Revocacion y reintegro

17.1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de de-
mora correspondiente desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, segun el articulo 29 de la Ordenanza General de Subven-
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ciones y Ayudas del Ayuntamiento de Santander cuando se haya declarado la invalidez de su
concesion, asi como en los casos previstos en el articulo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

17.2. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cum-
plimiento total y se acredite por éste una actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccion
de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por el nimero o grado de
incumplimiento de la actividad objeto de la subvencidn, respetando el principio de proporcio-
nalidad.

17.3. Igualmente, en el supuesto de que el importe de la subvencidn, aislada o en concu-
rrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad
subvencionada, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad sub-
vencionada, asi como la exigencia del interés de demora correspondiente.

17.4. El procedimiento de revocacion y reintegro se llevara a cabo de acuerdo con lo esta-
blecido en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y de-
mas normativa de aplicacién; y, en concreto, de conformidad con lo previsto en la Disposicion
Adicional 162 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, todas las
funciones derivadas de la exigencia de reintegro seran ejercidas por los 6rganos competentes
del Ayuntamiento de Santander.

18. Responsabilidad y régimen sancionador

Los beneficiarios de estas subvenciones quedaran sometidos al régimen de infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones que establece la Ordenanza General
de Subvenciones y Ayudas del Ayuntamiento de Santander en Titulo IV, Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria en su Titulo IV, y en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

19. Publicidad e informacién sobre proteccién de datos

19.1. El texto completo de las presentes bases reguladoras se podran consultar en la pagina
web de la FSC y en el Boletin Oficial de Cantabria.

19.2. A los efectos previsto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, se informa de
que los datos personales recabados como consecuencia de la participacion en las convocatorias
de subvenciones por parte de la FSC seran tratados por esta entidad, cuyos datos de contacto
son los siguientes:

— Identidad: Fundacién Santander Creativa.

— N.I.F.: G-39.707.880.

— Direccion postal: Paseo General Davila, 129-A, Enclave Pronillo, 39010 Santander.
— Teléfono: 942 272 966.

— Correo electrénico: info@santandercreativa.com

19.3. Los datos personales seran tratados con la finalidad de gestionar la participacion y
conceder las ayudas a los beneficiarios. La base de este tratamiento es la relacién juridica
mantenida por las partes como consecuencia de la participacion en las convocatorias, asi como
de las obligaciones legales exigidas para justificar la subvencion, siendo obligatoria la entrega
de los datos personales solicitados ya que, de lo contrario, no podra participar en la convoca-
toria.
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19.4. Los datos personales de los beneficiarios podran ser cedidos a entidades financie-
ras para el pago de la subvencidn, en su caso, y a las Administraciones Publicas en los casos
previstos por la Ley, y siempre que sea necesario para justificar la subvencién concedida.
Asimismo, la FSC remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones informacion sobre las
convocatorias y las resoluciones de concesion recaida.

19.5. Los datos personales facilitados seran conservados durante todo el tiempo en que
se mantenga abierta la convocatoria y mientras se esté ejecutando el proyecto por parte del
beneficiario. Posteriormente, se conservara la informacion facilitada por el beneficiario hasta
que prescriban las eventuales responsabilidad que se pudieran derivar de la misma y durante
todo el tiempo exigido por la normativa aplicable.

19.6. Con las limitaciones que establece la Ley, los participantes podran solicitar el acceso a
sus datos personales, su rectificacion o supresion, asi como a la limitacion de su tratamiento, a
oponerse al mismo y a su portabilidad en cualquiera de las direcciones de contacto referencia-
das en este articulo. Ante cualquier eventual vulneracion de sus derechos, se puede presentar
una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

20. Entrada en vigor

Las presentes Bases Reguladoras entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 3 de mayo de 2023.
La directora de la Fundaciéon Santander Creativa,

Almudena Diaz Gutiérrez.
2023/4137
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-4020 Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion para
cambio de uso de nave en Escalante. Expediente 314276.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacidn publica por espacio de 15 dias,
el expediente promovido por Autos Moldauto S.L para cambio de uso de nave industrial a uso
de almacenaje en suelo rustico de la parcela 39029A001000330000UQ, en el municipio de
Escalante, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314276 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccién Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09.00 a 14.00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 27 de abril de 2023.
El secretario de la Comisién Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/4020
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-4238  Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion para
aparcamiento estival en la zona de servidumbre del dominio publico
maritimo terrestre de Oyambre, término municipal de San Vicente de
la Barquera. Expediente 42/23 AC.

De conformidad con el articulo 229 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacién publica por espacio de
quince dias, el expediente promovido por Elias Vazquez Fernandez para aparcamiento esti-
val en la zona de servidumbre del dominio publico maritimo terrestre de Oyambre, parcelas
39080A002000700000QA, 39080A002000660000QW y 39080A003000570000Q0, en el mu-
nicipio de San Vicente de la Barquera, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 42/23 AC en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 4 de mayo de 2023.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/4238

CVE-2023-4238
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

cVE-2023-3681  Concesion de licencia de primera ocupacion para rehabilitacion, am-
pliacion y cambio de uso de vivienda unifamiliar. Expediente 267/2018.

De conformidad a lo establecido en el articulo 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001 de 25
de junio conforme a la redaccion dada por la Ley de Cantabria 6/2010, de 30 de julio, de me-
didas urgentes en materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, la Junta de Gobierno de
este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia veintiocho de diciembre de 2022, concedid las
siguientes licencias de primera ocupacion:

—Expediente 267/2018, rehabilitacion, ampliacion y cambio de uso a vivienda unifamiliar,
39037A522050500000ET

Contra el presente acuerdo puede interponerse recurso potestativo de reposicion, en el
plazo de un mes, ante el 6rgano que ha dictado el acto, previo al recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la presente publicacion.

Liérganes, 21 de abril de 2023.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2023/3681

CVE-2023-3681
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2023-4085 Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacion para
construccion de piscina en parcela 39052A003000100000JH, de Re-
nedo. Expediente 2021/3877.

De conformidad con lo dispuesto en la DT 22 y el articulo 116.1 de la Ley 2/2001, de Or-
denacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, tras su redaccion otorgada
por la Ley 3/2012, de 21 de junio, se somete a informacion publica por periodo de 15 dias,
el expediente de solicitud de AUTORIZACION para CONSTRUCCION de PISCINA en parcela
39052A003000100000JH sita en RENEDO, en SUELO NO URBANIZABLE GENERICO (CATEGO-
RIA C), por el PGOU/1993, vigente de Piélagos.

La documentacién correspondiente, se encuentra a disposicion de los interesados en la Se-
cretaria del Ayuntamiento de Piélagos.

Piélagos, 28 de abril de 2023.
La alcaldesa,

Verdnica Samperio Mazorra.
2023/4085
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AYUNTAMIENTO DE RAMALES DE LA VICTORIA

CVE-2023-3327  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
aislada en el sitio de Somarriba.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 243.3 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cantabria, se hace publica la concesion de la licencia
de primera ocupacion, cuyos datos se consignan a continuacion:

Promotor: Inés Abascal Maza.

Descripcion de la obra: Vivienda unifamiliar aislada, en parcela 11 del poligono 11, al
sitio de Somarriba, de Ramales.

Fecha de la concesion: 13 de abril de 2023.

Organo: Alcaldia.

RECURSOS:

Contra el acto anteriormente expresado, podra interponer Recurso potestativo de Repo-
sicion ante el mismo 6rgano de este Ayuntamiento que dict6 el acto en el plazo de un mes a
contar desde la presente notificacion. O recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Santander o la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, segun el objeto de
los actos, conforme a lo dispuesto en el art. 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Proce-
dimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas y art. 46 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, respectivamente. Interpuesto el Recurso Potes-
tativo de Reposicién, no podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo, hasta que sea
expresamente resuelto o se haya producido desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto. No obstante podra utilizar otros recursos si lo estima oportuno.

La interposicion de cualquiera de los recursos a los que aqui se hace referencia, no paraliza
la ejecutividad de la Resolucion.

Ramales de la Victoria, 13 de abril de 2023.
El alcalde,

César Garcia Garcia.
2023/3327

CVE-2023-3327
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AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

CVE-2023-3574  Informacion publica del expediente de solicitud de autorizaciéon para
instalar una caseta para palomas en Molleda. Expediente 445/2022.

Por don YOSNIER PACHECO CUBILLAS se ha solicitado autorizacion para instalar de una
caseta para palomas en la parcela con referencia catastral 39095A013000020000EU, de la lo-
calidad de Molleda. La parcela se encuentra en suelo clasificado como "Suelo No Urbanizable"
y calificada como "Areas de especial proteccion por su valor ecolégico-paisajistico. La Costa
(AEP-1)" y "Areas de especial proteccién por su valor Agricola-Intensivo (AEP-4)", dentro de
la linea limite de proteccidon de dominio publico maritimo-terrestre. Al mismo tiempo, dicha
parcela se ve afectada por el Plan de Ordenacidn del Litoral (POL) situada en una zona con area
de proteccion, categoria "Proteccién de Riveras (PR)".

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 26 y 27 de la Ley de Cantabria 2/2004 de
27 de septiembre, del Plan de Ordenacién del Litoral, en relacién con el articulo 116 de la Ley
de Cantabria 2/2009, de 3 de julio, de modificacion de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de
junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, el expediente
se somete a informacion publica durante el plazo de 15 dias para que pueda ser examinado y
para que, en su caso, se formulen al mismo las alegaciones que se estimen oportunas.

El expediente podra ser examinado en la Secretaria del Ayuntamiento de Val de San Vi-
cente, de lunes a viernes y en horario de 09:00 a 14:00 horas, y las alegaciones se dirigiran
al propio Ayuntamiento presentandose en su registro general o por cualquiera de los medios
previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Pesués, Val de San Vicente, 19 de abril de 2023.
El alcalde-presidente,

Roberto Escobedo Quintana.
2023/3574

CVE-2023-3574
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

CVE-2023-3685  Informacion publica del expediente de solicitud para autorizacion admi-
nistrativa previa y autorizacion administrativa de construccién del pro-
yecto de ejecucion denominado Reforma de la subestacion transforma-
dora de reparto de 30/13,8 KV (STR Guriezo). Expediente AT-22-2023.

A efectos de lo previsto en el Decreto 6/2003, de 16 de enero, por el que se regulan las
instalaciones de produccion, transporte y distribucidon de energia eléctrica (BOC nimero 19 de
29-01-2003); en el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Regla-
mento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension
y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09 («Boletin Oficial del Estado» nu-
mero 68 de 19-03-2008) y en el Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban
el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas
de alta tensién y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23 («Boletin Ofi-
cial del Estado» nimero 139 de 09-06-2014), se somete al tramite de informacion publica la
solicitud de autorizacién administrativa previa y autorizaciéon administrativa de construccién
del proyecto de ejecucion denominado:

"Reforma de la subestacién transformadora de reparto de 30/13,8 KV (STR GURIEZO)"
Titular: I-DE REDES ELECTRICAS INTELIGENTES S. A.U., CIF A-95075578

Finalidad: Necesidad de renovacion del transformador de potencia denominado T-3, de
relacion de transformacién 30/13,8 KV y 3 MVA de potencia, de acuerdo con su estado y an-
tiglledad, por un transformador recuperado de otra instalacién de igual relacion de transfor-
macion 30/12,8 KV y 6,3 MVA de potencia, que permitira la mejora de la calidad del servicio y
garantizara el suministro en su zona de influencia.

Situacion: Barrio Trebuesto n° 83, localidad de Trebuesto, término municipal de Guriezo.
Coordenadas U.T.M. en segun sistema ETRS 89 HUSO 30: X: 474.721 Y: 4.797.608.

Actuaciones proyectadas.
Sistema de 30 kV:

Se prevé la instalacién de un nuevo juego de tres (3) pararrayos sobre un soporte en la
cuba del transformador de potencia (T-3).

Aparellaje:

El aparellaje con el que se equipara la posicién del (T-3) objeto del presente Proyecto
Técnico Administrativo de reforma sera:

- Tres (3) pararrayos.

CVE-2023-3685
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Transformador de potencia 30/13,8 kV:

Se va a proceder a la sustitucion del actual transformador de potencia denominado (T-3)
de relacién de transformacion 30/13,8 kV y 3 MVA de potencia nominal, instalando en su lugar
un nuevo transformador de las siguientes caracteristicas:

- Un (1) transformador de potencia (T-3) de relacion de transformacién 30/13,8 kV de 6,3
MVA de potencia ONAN, de instalacion en exterior, aislado en aceite mineral, conexién Dy11,
con regulacion en carga. Este transformador se recuperara de otra instalacion.

Sistema de 13,8 kV:

Se prevé la instalacién de un nuevo juego de tres (3) pararrayos sobre un soporte en la
cuba del transformador de potencia (T-3).

Aparellaje:

El aparellaje con el que se equipara la posicion del (T-3) objeto del presente Proyecto
Técnico Administrativo de reforma sera:

- Tres (3) pararrayos.
Transformador de servicios auxiliares:

Se sustituira el transformador de servicios auxiliares (TSA-1) existente de 50 kVA de
potencia instalado en el interior de la caseta de celdas de 13,8 kV, por otro de 250 kVA de po-
tencia y de relacion 13,8 kV + 2,5% + 5% + 7,5% + 10% / 0,420- 0,242 kV. Este se instalara
en el parque de intemperie proximo a la caseta de celdas de 13,8 kV.

Proyecto redactado por D. Asier Betegdn Munoz, con titulo profesional de Ingeniero Indus-
trial. Colegiado n° 5477 del Colegio Oficial de Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales de
Gipuzkoa y, visado con n° V00105/2023 el 9 de febrero de 2023.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el proyecto en el apartado Informa-
cion Publica de nuestra web (dgicc.cantabria.es) y formularse, al mismo tiempo, las reclama-
ciones que se estimen oportunas, en el plazo de veinte dias, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de este anuncio.

Santander, 20 de abril de 2023.
El director general de Industria, Energia y Minas,

Manuel Daniel Alvear Portilla.
2023/3685
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

CVE-2023-3531  Plan de inversion para el periodo 2024-2026, en el ambito territorial
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de i-DE Redes Eléctricas
Inteligentes, S.A.U.

EL CONSEJERO DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION, TRANSPORTE Y COMERCIO dicta
la siguiente RESOLUCION:

VISTO el plan plurianual de inversion y desarrollo de la red de distribucién eléctrica pro-
piedad de i-DE Redes Eléctricas Inteligentes, S. A.U. en la Comunidad Auténoma de Cantabria
para el horizonte 2024-2026, derivado de lo establecido en el apartado cuarto del articulo 16
del Real Decreto 1048/2013, de 27 de diciembre, por el que se establece la metodologia para
el calculo de la retribucion de la actividad de distribucion de energia eléctrica, modificado por el
Real Decreto 1073/2015, de 27 de noviembre, por el que se modifican distintas disposiciones
en los reales decretos de retribucion de redes eléctricas, y de la Resolucién de 3 de junio de
2022, de la Secretaria de Estado de Energia, por la que se establece el contenido y formato
para la presentacion de los planes de inversién anual y plurianual por parte de las empresas
propietarias de instalaciones de distribucion de energia eléctrica.

CONSIDERANDO la norma reguladora, ha de entenderse que la informacion aportada se
ajusta a las previsiones y estimaciones resultantes de la aplicacion de los principios generales
disponibles en el actual modelo retributivo por lo que procede tramitar el plan de inversion
2024-2026 presentado a esta Comunidad Auténoma, resultando los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO.- Con fecha 27 de febrero de 2023, i-DE Redes Eléctricas Inteligentes, S. A.U. pre-
sentd ante la Consejeria de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria el plan trienal de inversidn para el horizonte 2024-2026, de
su red de distribucién eléctrica en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El consejero de Industria, Turismo, Innovacién, Transporte y Comercio es el titu-
lar del drgano competente para dictar resolucién en virtud de las atribuciones que en materia
de industria, energia y minas le han sido conferidas de acuerdo con lo previsto en los articulos
24, apartados 30 y 31, y 25, apartado 8, de la Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, por
la que se aprueba el Estatuto de Autonomia para Cantabria, el Real Decreto 1903/1996, de
2 de agosto, de traspaso de funciones y servicios de la Administracién General del Estado a
la Comunidad Autéonoma, el Decreto 99/1996, de 26 de septiembre, por el que se regula el
ejercicio de las competencia en materia de trabajo e industria, el Decreto 106/2019, de 23 de
julio, por el que se modifica parcialmente la estructura organica basica de las consejerias del
Gobierno de Cantabria, el Decreto 3/2021, de 25 de enero, de reorganizacién de consejerias
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y el Decreto 17/2021, de 4 de
febrero, por el que se modifica parcialmente la estructura orgénica basica de las consejerias
del Gobierno de Cantabria.
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SEGUNDO.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 40, apartado 1, letra h), de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, los titulares de redes de distribucidén estaran
obligados a "presentar, antes del 1 de mayo de cada afio, sus planes de inversiones anuales
y plurianuales al Ministerio de Industria, Energia y Turismo y a las respectivas Comunidades
Auténomas o Ciudades de Ceuta y Melilla. En los planes de inversién anuales figuraran como
minimo los datos de los proyectos, sus principales caracteristicas técnicas, presupuesto y ca-
lendario de ejecucion. Asimismo, la empresa distribuidora debera ejecutar, en los términos que
se establezcan, el contenido de los planes de inversién que resulten finalmente aprobados por
la Administracidon General del Estado".

TERCERO.- El capitulo IV del Real Decreto 1048/2013, de 27 de diciembre, por el que se
establece la metodologia para el calculo de la retribucién de la actividad de distribucidon de
energia eléctrica, modificado por el Real Decreto 1073/2015, de 27 de noviembre, por el que
se modifican distintas disposiciones en los reales decretos de retribucion de redes eléctricas, y
la Resolucion de 27 de abril de 2017, de la Secretaria de Estado de Energia, por la que se esta-
blece el contenido y formato para la presentacidn de los planes de inversion anual y plurianual
por parte de las empresas propietarias de instalaciones de distribucion de energia eléctrica,
recogen las caracteristicas y contenido de los planes de inversion, la autorizacion del volumen
de inversidn retribuido, el procedimiento de control de la ejecucién del plan y los grados de
cumplimiento y los volimenes de inversién admisibles.

CUARTO.- Articulo 9.4 del Real Decreto 1125/2021, de 21 de diciembre, por el que se re-
gula la concesion de subvenciones directas a las empresas distribuidoras de energia eléctrica
para la realizacidn de inversiones de digitalizacion de redes de distribucion de energia eléctrica
y en infraestructuras para la recarga del vehiculo eléctrico con cargo a los fondos del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

El afio siguiente al de puesta en servicio de los activos elegibles, el volumen anual de in-
versién con derecho a retribucion a cargo del sistema eléctrico de cada una de las empresas
distribuidoras al que se hace referencia en el articulo 16.1 del Real Decreto 1048/2013, de 27
de diciembre, o en su caso en la disposicidn adicional segunda del Real Decreto-ley 23/2020,
de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia y en otros ambitos para
la reactivacion econdémica, se incrementara en una cantidad equivalente al 100 % del volu-
men de inversion prevista que serd ejecutada y puesta en servicio en activos elegibles y que
hayan sido nominados para la percepcion de ayudas en la resoluciéon sefialada en el apartado
anterior. Esta cuantia también deberd estar recogida en la resolucidn de la Secretaria de Es-
tado de Energia y no se consolidara en los limites de inversion maximos de las empresas para
otros afios. Si finalmente la empresa distribuidora no pusiera en servicio en el afio previsto los
activos a que se comprometié en el plan de inversiones y que fueran a ser financiados con los
fondos procedentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, el volumen anual
de inversién con derecho a retribucién a cargo del sistema eléctrico del afio siguiente de dicha
empresa al que se hace referencia en el articulo 16.1 del Real Decreto 1048/2013, de 27 de di-
ciembre, o0 en su caso en la disposicién adicional segunda del Real Decreto-ley 23/2020, de 23
de junio, se minorard automaticamente en un una cantidad equivalente al 100 % del volumen
de inversion real no ejecutado y no puesto en servicio en activos elegibles.

QUINTO.- Disposicion adicional cuarta. Obligacién de los distribuidores de incluir en sus
planes de inversidn anuales actuaciones que incrementen la capacidad para acceso de nueva
generacion renovable y autoconsumo. Del Real Decreto-ley 6/2022, de 29 de marzo, por el que
se adoptan medidas urgentes en el marco del Plan Nacional de respuesta a las consecuencias
econdmicas y sociales de la guerra en Ucrania.
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1. Con caracter excepcional, durante el trienio 2023 a 2025, las empresas distribuidoras
de energia eléctrica deberan incluir en sus planes de inversiéon que, de conformidad con lo
previsto en el articulo 40.1 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, tie-
nen el deber de presentar, actuaciones encaminadas a incrementar la capacidad de la red de
distribucion de su titularidad para permitir la evacuacién de energia procedente instalaciones
de generacion de electricidad que utilicen fuentes de energia primaria renovables y de insta-
laciones de autoconsumo. Estas actuaciones deberan estar debidamente identificadas en los
planes de inversion presentados.

2. Las actuaciones anteriores deberdn suponer un minimo del 10 por ciento del volumen
de inversion con derecho a retribuciéon con cargo al sistema correspondiente al plan de inver-
sién anual presentado por la empresa distribuidora y deberdn destinarse prioritariamente a
aquellas zonas en las que se haya puesto de manifiesto la falta de capacidad de acceso para
evacuacion de generacion renovable y de autoconsumo de manera recurrente. El plan de inver-
siones propuesto debera incorporar una estimacion del incremento de la capacidad de acceso
para evacuacion de generacion previsto como consecuencia de las inversiones contenidas en
el plan.

Se entiende que las instalaciones propuestas por la citada empresa distribuidora como ex-
tensidn natural de su red de distribucidn eléctrica, se ajustan a los criterios establecidos en el
Real Decreto 1048/2013, de 27 de diciembre y que son necesarias para garantizar que su red
de distribucion tenga capacidad suficiente para asumir, a largo plazo, una demanda razonable
de electricidad, tal y como establece el texto legal. En todo caso, tal y como se desprende
de la lectura de la Ley del Sector Eléctrico y del mencionado Real Decreto, la aprobacion por
resolucidon del plan de inversion plurianual del periodo 2024-2026, presentado por i-DE Redes
Eléctricas Inteligentes, S. A.U. para el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, y respecto a las instalaciones que se reflejan en el anexo y que estan incluidas en el
citado plan, tendra caracter meramente indicativo, dado que las obras incluidas en el mismo
son una previsidn para cubrir el crecimiento de la demanda estimada, en un horizonte de tres
afios y que, segun establece la legislacion aplicable, pueden ser actualizados en los posteriores
planes de inversién que cada afio se presenten.

Vistos los anteriores antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, y las competen-
cias que confiere la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de régimen juridico del
Gobierno, de la Administracién y del sector publico institucional de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria y la demas normativa citada, asi como el informe de la Direccion General de In-
dustria, Energia y Minas de fecha 30 de marzo de 2023.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar el plan de inversién presentado por i-DE Redes Eléctricas Inteligentes
S. A.U. para el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria, para el periodo
2024-2026, que se adjunta como anexo a esta resolucién, en el que se detallan, con caracter
indicativo, las instalaciones que son consideradas, total o parcialmente, como extensiéon na-
tural de la red y que, por tanto, deben ser realizadas y costeadas por la empresa de distribu-
cion responsable de las mismas en la zona, y reconocidas por la retribucidon que corresponda
segun lo establecido en el Real Decreto 1048/2013, de 27 de diciembre, modificado por el
Real Decreto 1073/2015, de 27 de noviembre, por el que se modifican distintas disposiciones
en los reales decretos de retribucién de redes eléctricas y Real Decreto 1125/2021, de 21 de
diciembre.

SEGUNDO.- Ordenar la publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para general conocimiento de la misma.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse po-
testativamente recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, o bien recurso contencioso — administrativo en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente a su notificacion, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 149 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de régimen
juridico del Gobierno, de la Administracion y del sector publico institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Santander, 17 de abril de 2023.
El consejero de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio,
Francisco Javier Lépez Marcano.
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ANEXO
PLAN DE INVERSION 2024-2026 — I-DE REDES ELECTRICAS INTELIGENTES S.A.U.- CANTABRIA

CODIGO | CODIGO VOL TOTAL INV AYUDAS FINANCIACION | VPIRETRIBUIBLE
COD PROYECTO NOMERE CCAA1 | CCAA2 MEMO DESCRIPTIVA PREV PROY PRV PROY PRV PROY PRV PROY ESTADO
ADQUISICION DE EQUIPOS Y MEMORIA DEL PROYECTO: 00211922-
00211922-MMAA-CA-24 HERRAMENTAS 06 06 MMAA-CA24 5458,28 0,00 0,00 5921,46 2
INVERSIONES EN PROYECTOS DE MEMORIA DEL PROYECTO: 00245264-
00245264-P92-HUB-CA-25 INNOVACION 06 06 PO2-HUB-CA25 24817,92 0,00 0,00 26923,94 2
00211950-P82-CA25 TRABAJOS DE DIGITALIZACION DE LA RED 0 05 MEMORIA DEL PROYECTO: 00211950- 422647 000 000 458512 B
DE BT P82-CA-25
00211315 SEGU-ST-CA26 INSTALACION DE SISTEMAS DE SEGURIDAD o % MEMORIA DEL PROYECTO: 00211315- 16130.24 0.00 0.00 1750880 5
e EN SUBESTACIONES CANTAB SEGU-ST-CA-26 § ’ ’ "’
00270719-P71-NOBAREM-C BOLSA NNSS NO BAREMO CANTABRIA 06 06 MEMORIA DEL PROYECTO: 00270715- 33806,54 0,00 15106,80 20286,59 2
P71-NOBAREM-C
SISTEMAS INFORMATICOS ASOCIADOS A MEMORIA DEL PROYECTO: 00211949-
00211949-SIST-DIG-CA-2 DIGITALIZACION 06 06 SIST-DIG-CA2 66027,12 0,00 0,00 71630,12 2
MEMORIA DEL PROYECTO: 00270721~
270721-P71-BAREM-CA- BOLSA NNSS BAREMO CANTABRIA 177,91 X 177,91 X 2
00270 C. OLS: SS 10 C/ 06 06 P71-BAREM-CA- 9177,9 0,00 9177,9 0,00
00270715-P71-NOBAREM-C | BOLSA NNSS NO BAREMO CANTABRIA 06 06 MEMORIA DEL PROYECTO: 00270715- 33471,82 0,00 14957,23 2008573 2
P71-NOBAREM-C
MEMORIA DEL PROYECTO: 00234408-
00234408-CIBERSEG-CA-2 CIBERSEGURIDAD 06 06 CIBERSEG-CA-2 6338,60 0,00 0,00 6876,49 2
INVERSIONES EN TELECOMUNICACIONES MEMORIA DEL PROYECTO: 00211951~
00211951-TELE-CA-25 06 06 38822,71 0,00 0,00 4211717 2
DE LA RED DE DISTRIBUCION TELE-CA-25
SISTEMAS INFORMATICOS ASOCIADOS A MEMORIA DEL PROYECTO: 00211943-
00211943-SIST-DIG-CA-2 DIGITALIZACION 06 06 SIST-DIG-CA2 66027,12 0,00 0,00 71630,12 2
MODIFICACION DEL SISTEMA DE 30 KV
CON 5 POSICIONES (E/S LAT ABANTO
00248559-NC_ONTON MODIFICACION SISTEMA 30 KV STR ONTON 06 06 CASTRO 1-2 + TRANSFORMADOR STR 1300000,00 0,00 0,00 1410316,72 2
ONTON+ DERIVACION STC DERIVADOS
DEL FLUOR)
002707256-P71-BAREM-CA- BOLSA NNSS BAREMO CANTABRIA 06 06 MEMORIA DEL PROYECTO: 00270725- 9269,69 0,00 9269,69 0,00 2
P71-BAREM-CA-
CNPR RENOV. MT CT CLARISAS- CT- MEMORIA DEL PROYECTO: 00306858-
00306858-101145966 MURRIETA 06 06 101145966 153013,00 0,00 0,00 165997,53 2
ENLACE CT BALTEZANA 2(STR ONTON)- CT MEMORIA DEL PROYECTO: 00001283-
1 147 1
00001283-100721476 DILLO (STR MUSKIZ) 06 06 100721476 151253,18 0,00 0,00 164088,37 2
INVERSIONES A REALIZAR EN SISTEMAS MEMORIA DEL PROYECTO: 00211923-
00211923-SIST-RESTO-CA INFORMATICOS 06 06 SIST-RESTO-CA 21128,68 0,00 0,00 22921,64 2
CODIGO | CODIGO VOL TOTAL INV AYUDAS FINANCIACION | VPIRETRIBUIBLE
COD PROYECTO NOMBRE CCAA1 CCAA2 MEMO DESCRIPTIVA PREV PROY PRV PROY PRV PROY PRV PROY ESTADO
INSTALACION DE SISTEMAS DE SEGURIDAD MEMORIA DEL PROYECTO: 00211317~
00211317-SEGU-ST-CA-25 EN SUBESTACIONES CANTAB 06 06 SEGU-ST-CA25 16139,24 0,00 0,00 17508,80 2
2018 ANILLAR CT 200900360 LAS CADENAS MEMORIA DEL PROYECTO: 00072354~
00072354-100764622 CASTRO 06 06 100764622 35038,58 0,00 0,00 38011,92 2
INSTALACION DE SISTEMAS DE SEGURIDAD MEMORIA DEL PROYECTO: 00211307~
00211307-SEGU-ST-CA-24 EN SUBESTACIONES CANTAB 06 06 SEGU-ST-CA24 16139,24 0,00 0,00 17508,80 2
00270714-P71-NOBAREM-C | BOLSA NNSS NO BAREMO CANTABRIA 06 06 MEMORIA DEL PROYECTO: 00270714- 33140,42 0,00 1480914 19886,85 2
P71-NOBAREM-C
INVERSIONES A REALIZAR EN LOS MEMORIA DEL PROYECTO: 00211924~
00211924-P6-CA-24 DESPACHOS DE OPERACION DE LA R 06 06 Po.CA24 42257,36 0,00 0,00 45843,28 2
INVERSIONES EN TELECOMUNICACIONES MEMORIA DEL PROYECTO: 00211945-
00211945-TELE-CA-26 DE LA RED DE DISTRIBUGION 06 06 TELE-CA26 38823,09 0,00 0,00 42117,58 2
R003A RENOV.ABANTO-CASTRO MEMORIA DEL PROYECTO: 00146832-P-
00146832-P-32-CA-RO16A 1__2(AP.9061-AP.3900)(AP.9065-AP.90 06 06 30-CA-RO16A 483900,29 0,00 0,00 524963,58 2
MEMORIA DEL PROYECTO: 00234407~
00234407-CIBERSEG-CA-2 CIBERSEGURIDAD 06 06 CIBERSEG-CA-2 6338,60 0,00 0,00 6876,49 2
INVERSIONES EN TELECOMUNICACIONES MEMORIA DEL PROYECTO: 00211921~
211921-TELE-CA-24 47" 157 2
002119 < DE LA RED DE DISTRIBUCION % % TELE-CA-24 590,53 000 000 5167369
STR CASTRO SUST T1 (HI 5) POR UNO MEMORIA DEL PROYECTO: 00313234~
13234-1011 1248, 1 2
00313234-101158393 NUEVO DE 12,5 MVA 06 06 101158393 $545000,00 0,00 0,00 591248,16
INVERSIONES EN PROYECTOS DE MEMORIA DEL PROYECTO: 00245263-
00245263-P92-HUB-CA-26 INNOVACION 06 06 PO2-HUB-CA-26 24817,92 0,00 0,00 26923,94 2
0021191-SIST-DIG-CA2 SISTEMAS INFORMATICOS ASOCIADOS A 06 06 MEMORIA DEL PROYECTO: 00211919- 6602712 0,00 0,00 7163012 2
DIGITALIZACION SIST-DIG-CA-2
ADQUISICION DE EQUIPOS Y/ MEMORIA DEL PROYECTO: 00211946~
00211946-MMAA-CA-26 HERRAMENTAS 06 06 MMAA-CA26 5458,28 0,00 0,00 5921,46 2
00270720-P71-BAREM-CA- BOLSA NNSS BAREMO CANTABRIA 06 06 MEMORIA DEL PROYECTO: 00270720- 9087,04 0,00 9087,04 0,00 2
P71-BAREM-CA-
INVERSIONES A REALIZAR EN SISTEMAS MEMORIA DEL PROYECTO: 00211953~
00211953-SIST-RESTO-CA INFORMATICOS 06 06 SIST-RESTO-CA 21128,68 0,00 0,00 2292164 2
INVERSIONES A REALIZAR EN SISTEMAS MEMORIA DEL PROYECTO: 00211947~
00211947-SIST-RESTO-CA INFORMATICOS 06 06 SIST-RESTO-CA 21128,68 0,00 0,00 22921,64 2
TRABAJOS DE DIGITALIZACION DE LA RED MEMORIA DEL PROYECTO: 00211944~
00211944-P82-CA-26 06 06 422647 0,00 0,00 4585,12 2
DE BT P82-CA-26
INVERSIONES EN PROYECTOS DE MEMORIA DEL PROYECTO: 00245265-
-HUB-CA- 4
00245265-P92-HUB-CA-24 INNOVACION 06 06 PO2-HUB-CA-24 24817,92 0,00 0,00 26923,94 2
NUEVA LINEA DE 132 KV DC MAYA-
VALLEGON DE APROXIMADAMENTE 4.5
NUEVA L/132 KV MAYA.-VALLEGON. KM AEREO DESDE LA SUBESTACION DE
204617-101029512 2134800 . X 2315957,64 2
00204617-1010295 ALIMENTACION ST VALLEGON % 6 SECCIONAMIENTO MAYA 34800,60 000 000 315957.6
(PROLONGACION DE LA LINEA 132 KV
ABANTO-MAYA).

CVE-2023-3531

Pag. 15370 boc.cantabria.es




—

‘_‘ GOBIERNO
de

' CANTABRIA

B @*S

—

JUEVES, 11 DE MAYO DE 2023 - BOC NUM. 90

CODIGO | CODIGO VOLTOTALINV | AYUDAS | FINANCIACION | VPIRETRIBUIBLE
oD PROYECTO NOMERE CCAA1 | CCAA2 MEMO DESCRIPTIVA PREVPROY | PRVPROY | PRVPROY PRV PROY ESTADO
RENOVACIGON COMPLETA LAAT MEMORIA DEL PROYECTO: 00313596-
00313596-R016A_L306011 L306011_ABANTO-CASTRO-2_T 06 06 RO16A_L306011 1034711,90 0,00 0,00 1122516,52 2
INVERSIONES A REALIZAR EN LOS MEMORIA DEL PROYECTO: 00211918-
00211918-P6-CA-25 06 06 42257,36 0,00 0,00 45843,28 2
DESPACHOS DE OPERACION DE LA R P6-CA-25
00007174-NBO000160 ENLACE AEREO CTS LUGAREJOS- o % MEMORIA DEL PROYECTO: 00007174- 17830120 000 000 10343166 A
TRESAGUA DEL CTO 2 LA MERCED/STR NB0000160
ADQUISICION DE EQUIPOS Y MEMORIA DEL PROYECTO: 00211952-
00211952-MMAA-CA-25 HERRAMIENTAS 06 06 IMAA-CA.25 5458,28 0,00 0,00 592146 2
00185486-ICT-CA PREVISION CESIONES - CANTABRIA 06 06 mi’tim" DEL PROYECTO: 00185486- 265905,82 0,00 265905,82 0,00 2
MEMORIA DEL PROYECTO: 00234406~
00234406-CIBERSEG-CA-2 | CIBERSEGURIDAD 06 06 CIBERSEG-CA2 6338,60 0,00 0,00 6876,49 2
00211920-P82-CA 24 TRABAJOS DE DIGITALIZACION DE LA RED e 0 g:ZMCoFZ:DEL PROYECTO: 00211920~ w2047 000 000 585,12 5
00211948-P6-CA26 INVERSIONES A REALIZAR EN LOS % - MEMORIA DEL PROYECTO: 00211948- 225736 000 000 4554328 A
T DESPACHOS DE OPERACION DE LA R P6-CA-26 ’ i i i
NUEVA SUBESTACION 132/30 KV CON
ALCANCE $132 GIS DB (2L+2T+EB) + 2TF
132/30 KV DE 60 MVA + S30 SF6 DBP
(TL+2T+2EB+2P+2U+2TSA+2MDB).
00115956-100840572 VALLEGON ST 132130 KV. NUEVA ST 06 06 LAALIMENTACION DE ESTA 7286704,95 0,00 469999,97 7395163,70 2
SUBESTACION SE ACOMETERA DESDE
LA SUBESTACION DE ABANTO
MEDIANTE UNA LINEA DE 132 KV EN
DOBLE CIRCUITO DE
APROXIMADAMENTE 18 KM.
00320877-NBLAT VALLEG | SALIDAS 30KV NUEVA STVALLEGON FASE e % MEMORIA DEL PROYECTO: 00329877~ 50000,00 000 000 124205 A
I NB-LAT VALLEG
00334396-NB_1010 :r: ONTON, AMPLIACION 30 KV Y PASO A % % ::?:g:;t« DEL PROYECTO: 00334396~ 15000000 000 000 10272605 A

LEYENDA
COD PROYECTO Codigo Unico Regulatorio del proyecto al que pertenece la instalacion.
CODIGO CCAA 1 Comunidad Auténoma, donde se prevé que se ubique el activo o por la que discurrira la linea. En caso de
lineas recogera el origen.
CODIGO CCAA 2 Comunidad Auténoma, donde se prevé que se ubique el activo o por la que discurrira la linea. En caso de

lineas recogera el destino.

VOL TOTAL INV PRV

AYUDAS PRV

ESTADO

2023/3531
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FINANCIACION PRV
VPI RETRIBUIBLE PRV

Volumen de Financiaciones

Situacion del elemento informado:

Cesiones previstas (€).

Volumen total de inversion previsto incluyendo ayudas y cesiones (€) y sin FRRI.
Ayudas Previstas, para las instalaciones recogidas dentro del Plan de Inversion (€).

| Volumen de Financiaciones y Cesiones previstas (€). ___________________ |
Valor total de inversién previsto con derecho a retribucion de la empresa en Espafia (VPI) (€).
0. 1 2

sin modificaciones,

con modificaciones

boc.cantabria.es
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7.4.PARTICULARES

COMUNIDAD DE REGANTES VILLAMONICO-REVELILLAS

CVE-2023-4130 Convocatoria de Asamblea General Extraordinaria.

D. Roberto Fernandez Gonzalez, como Presidente convoca a todos los regantes a la ASAM-
BLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE LA COMUNIDAD DE REGANTES VILLAMONICO-REVELI-
LLAS (Cantabria) a la reunidn que se celebrara en el Salon de Actos de Villamofiico el sabado,
3 de junio de 2023, a las 11:00 h en 12 convocatoria y las 11:30 h en 22 convocatoria cuyo
orden del dia es el siguiente:

1.- Informacién general.
2.-Suscripcion al Convenio entre SEIASA y la Comunidad de Regantes.

3.- Adhesidn al Convenio entre el MAPA y SEIASA en relacidon a las obras de Modernizacion
de Regadios del Plan para Mejora de la Eficiencia y la Sostenibilidad en Regadios. Delegacion
en el Presidente de la firma del Convenio.

4.- Autorizar a la Junta de Gobierno para realizar todas las gestiones, suscribir y llevar a
buen término el convenio con SEIASA y sus Adendas.

5.- Suscripcion de préstamos y avales con entidades bancarias para los costes a asumir en
la Modernizacién. Autorizar a la Junta de Gobierno para que negocie con entidades bancarias
préstamos y avales y acuerde el que considere mas ventajoso para los intereses de la Comuni-
dad de Regantes. Autorizar al Presidente para firmar cuantos documentos fueran precisos para
ejecutar este acuerdo y el de la Junta de Gobierno.

6.- Ruegos y preguntas.

Villamofico, 3 de mayo de 2023.
El presidente,

Roberto Fernandez Gonzalez.
2023/4130

boc.cantabria.es

CVE-2023-4130

1/1




Pag. 15373

]

3

JUEVES, 11 DE MAYO DE 2023 - BOC NUM. 90

7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE SANIDAD

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION, FARMACIA E INSPECCION

CVE-2023-4169  Resolucion de 2 de mayo de 2023, por la que se convoca el proce-
dimiento para la autorizacién de un botiquin de farmacia en la zona
farmacéutica numero 93, Santiurde de Reinosa, de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

La Ley de Cantabria 7/2001, de 19 de diciembre, de Ordenacién Farmacéutica de Cantabria,
establece en su articulo 34.1 que: "Podra autorizarse la apertura de botiquines en municipios
con poblacién igual o inferior a cuatrocientos cincuenta habitantes y en aquellos otros muni-
cipios donde no exista oficina de farmacia, siempre que concurran razones de lejania, dificil
comunicacién con respecto a la oficina de farmacia mas cercana, altas concentraciones esta-
cionales o cualquier otra circunstancia especial. La desaparicidon de las razones que originaron
su autorizacién determinara el cierre del botiquin."

En este sentido, la farmacéutica titular de la oficina de farmacia a la que actualmente se
encuentra vinculado el botiquin abierto al publico en la zona farmacéutica 93- Santiurde de
Reinosa, ha solicitado el cierre del mismo resultando, por tanto, necesaria, la apertura de un
botiquin en la zona farmacéutica referenciada con el fin de que quede suficientemente garan-
tizada la atencién farmacéutica a la poblacion.

Por ultimo, los apartados segundo vy tercero del articulo 34 de la Ley 7/2001, disponen que, el
botiquin debera estar vinculado a una oficina de farmacia, que sera la mas préxima dentro de la
zona farmacéutica si hubiera varias aspirantes. En el caso de no existir mas oficinas de farmacia en
la zona farmacéutica de que se trate, la vinculacion debera ser, de acuerdo con el criterio de cercania
establecido en la citada Ley, a la oficina de farmacia mas proxima, cualquiera que sea la zona farma-
céutica en la que se encuentre ubicada. Asimismo, la atencién al publico del botiquin correspondera
a un farmacéutico, y cada oficina de farmacia no podra tener vinculado mas de un botiquin.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.3 b) del Decreto 106/2019, de 23 de julio, por
el que se modifica parcialmente la Estructura Organica Basica de las Consejerias del Gobierno
de Cantabria, que sefiala que corresponde a la Direccion General de Ordenacion, Farmacia e
Inspeccidén la competencia sobre el otorgamiento de autorizaciones para la creacion, construc-
cion, modificacidon, adaptacion o supresion de centros, servicios y establecimientos sanitarios,

DISPONGO

Convocar el procedimiento para la autorizacion de un botiquin de farmacia en la Zona Far-
macéutica 93, Santiurde de Reinosa, de la Comunidad Autonoma de Cantabria, de acuerdo con
las siguientes bases:

Primera.- Solicitantes.

Podran participar en el presente procedimiento, aquellos farmacéuticos que sean titulares
de una oficina de farmacia abierta al publico en el ambito territorial de la Comunidad Autonoma
de Cantabria.

boc.cantabria.es
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Segunda.- Solicitudes.

1.- Las solicitudes iran dirigidas a la directora general de Ordenacién, Farmacia e Inspec-
cién y deberan presentarse en el Registro de la Consejeria de Sanidad de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Cantabria o en cualquiera de los lugares a que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias a contar desde el dia siguiente al de la
publicacidn de la presente Resolucidn en el Boletin Oficial de Cantabria.

2.- Junto con la solicitud debera presentarse, un plano, certificacion original expedida por
técnico competente, que acreditard convenientemente su colegiacidn, de la situacion y dis-
tancia del local propuesto respecto a la oficina de farmacia de la que se propone vincular el
botiquin, medida conforme a lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 7/2003, de 30 de enero,
modificado por el Decreto 7/2015.

Tercera.- Criterios a valorar para efectuar la autorizacion del botiquin.

1.- La vinculacion del botiquin correspondera a la oficina de farmacia mas préxima dentro
de la zona farmacéutica al lugar donde se proyecte la instalacién, si hubiera varias aspirantes.

2.- En el caso de no existir aspirantes dentro de la zona farmacéutica de que se trate, la vin-
culacion se hara a la oficina de farmacia mas proxima, cualquiera que sea la zona farmacéutica
en la que se encuentre ubicada y cuyo titular asi lo haya solicitado.

Cuarta.- Requisitos del botiquin.

El local designado debera contar con una superficie Util adecuada a la poblacion que se va a
atender, debiendo reunir las condiciones higiénico-sanitarias precisas para cumplir con su fun-
cion sanitaria, no pudiéndose desarrollar ninguna actividad mercantil o de otra indole diferente
a la relacionada con la dispensacion de medicamentos y productos sanitarios. En el acceso
al botiquin debera haber un rétulo donde figure con caracteres grandes y visibles "Botiquin
Farmacéutico", asi como una placa situada a la entrada del local con el nombre completo del
farmacéutico titular de la oficina de farmacia responsable del botiquin, el horario del mismo y
la direccién de la oficina de farmacia a la que esta vinculado.

Quinta.- Propuesta de autorizacién de instalacion.

Las solicitudes seran tramitadas por la Direccion General de Ordenacion, Farmacia e Ins-
peccion, efectuandose la propuesta de autorizacion de instalacion con arreglo a los criterios
establecidos en la base tercera de la presente Resolucion.

La propuesta de autorizacidén de instalacién del botiquin, se notificara a todos los farmacéu-
ticos solicitantes y se publicara en el BOC, abriéndose un plazo de 20 dias naturales para la
presentacion de las alegaciones oportunas.

Transcurrido el plazo de presentacion de alegaciones se requerira al farmacéutico titular de
la oficina de farmacia a la que se vaya a vincular el botiquin, para que en el plazo de un mes
presente la siguiente documentacién, en original o fotocopias debidamente compulsadas:

a) Indicacion del local propuesto para la instalacién del botiquin, debiendo aportar la si-
guiente documentacién:

- Justificacién documental de la disponibilidad juridica del local.

- Croquis que muestre el emplazamiento del local (sefalizando las principales calles y/o
carreteras de la localidad).

boc.cantabria.es
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- Certificacion expedida por técnico competente, que acreditara convenientemente su co-
legiacion, en el que conste el estado de construccion del local, la superficie util de que dispone,
detalle de su distribucion y caracteristicas de sus accesos desde la via publica.

- Certificacion expedida por técnico competente que acreditara convenientemente su
colegiacidn, de la situacion y distancia del local propuesto respecto a la oficina de farmacia
de la que se propone vincular el botiquin, medida conforme a lo dispuesto en el articulo 3 del
Decreto 7/2003, de 30 de enero, modificado por Decreto 7/2015.

b) Declaracién responsable de que la atencion al publico del botiquin correspondera a un
farmacéutico.

Sexta.- Resolucién del procedimiento.

1.- A la vista de la documentacién presentada, y siempre que la misma cumpla con las
condiciones exigidas, la Direccién General de Ordenacién, Farmacia e Inspeccién dictara reso-
lucién autorizando la instalacién del botiquin.

2.- Una vez resuelto el procedimiento, el titular de la autorizacién para la instalacién dispon-
dra del plazo maximo de un mes para solicitar de la Consejeria de Sanidad visita de inspeccion,
a fin de proceder a la autorizacion de apertura y funcionamiento del botiquin.

3.- En el supuesto de que no sea posible proceder a la apertura del botiquin por parte del
farmacéutico titular de la oficina de farmacia que consta en la propuesta de autorizacion, se
realizara una nueva propuesta a favor del farmacéutico titular de la oficina de farmacia mas
cercana de acuerdo con los criterios establecidos en la base tercera.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, se podra interponer re-
curso de alzada en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion, ante
el Consejero de Sanidad, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 148 de la Ley 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 2 de mayo de 2023.
La directora general de Ordenacion, Farmacia e Inspeccion,

Raquel Olalla Herbosa.
2023/4169
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

SECRETARIA GENERAL

CVE-2023-4173  Resolucion de 3 de mayo de 2023, disponiendo la publicacion del Con-
venio de colaboracion entre el Gobierno de Cantabria y el Ayunta-
miento de Rasines para la financiacion de las obras de instalacion de
una cubierta en la pista deportiva del aula de Rasines del C.R.A. Ason.

De acuerdo con el articulo 163 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracidon y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria,

RESUELVO

Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria del Convenio de colaboracién entre
el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Rasines para la financiacién de las obras de
instalacion de una cubierta en la pista deportiva del aula de Rasines del C.R.A. Asén.

Santander, 3 de mayo de 2023.
La secretaria general,
Florentina Alonso Pila.

CVE-2023-4173
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE CANTABRIA Y EL
AYUNTAMIENTO DE RASINES PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CUBIERTAEN LA
PISTA DEPORTIVA DEL AULA DE RASINES DEL C.R.A. ASON.

En Santander, a 5 de abril de 2023.

REUNIDOS:

De una parte, el Exemo. Sr. D. Pablo Zuloaga Martinez, Vicepresidente del Gobierno de
Cantabria, con CIF: S3933002B, y con sede en C/ Pefia Herbosa, 29 39003, Santander, en el
ejercicio de las atribuciones que le confieren el Decreto 8/2019, de 8 de julio, y el Decreto 9/2019
de 11 de julio, autorizado el presente convenio de colaboracion por acuerdo del Consejo de
Gobierno, de fecha 30 de marzo de 2023.

De otra parte, el Sr. D. Sergio Castro Gonzalez, Alcalde del Ayuntamiento de Rasines, en
ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las bases del Régimen Local.

Actuando los intervinientes en el ejercicio de sus respectivos cargos y en la representacion
que ostentan, reconociéndose reciprocamente la capacidad para obligarse en los términos del
presente documento.

Y, a tal efecto,

MANIFIESTAN:

Que el Ayuntamiento de Rasines y el Gobierno de Cantabria, a través de la Consejeria de
Educacién y Formacion Profesional, han decidido llevar a cabo unas actuaciones tendentes a la
construccién de una cubierta en la pista polideportiva del aula de Rasines del C.R.A. Asén.

Que la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional se compromete a colaborar en la
financiacién de las actuaciones tendentes a la construccion de una cubierta en la pista
polideportiva del aula de Rasines del C.R.A. Asén, teniendo en cuenta que su fin es educativo y
excede de la conservacion del edificio.

Que el Ayuntamiento de Rasines, teniendo capacidad legal y técnica para ello, se
compromete a cooperar con la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional en los términos
de este convenio.

Que la colaboracién entre la Consejeria de Educacién y Formacién Profesional y los
Ayuntamientos, viene propiciada por la Ley de Bases del Régimen Local (articulo 25.2.n), asi como
por el Real Decreto 2274/1993, de 22 de diciembre, de Cooperacion de las Corporaciones Locales
con la Administracion Educativa, y los articulos 8 de la Ley Organica 2/2006, de Educacién y 13
de la Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacion de Cantabria.

Por todo lo cual, se suscribe el presente convenio de colaboracion con arreglo a las
siguientes:

boc.cantabria.es
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CLAUSULAS:

PRIMERA. Objeto del convenio de colaboracion.

El Gobierno de Cantabria, a través de la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional
y el Ayuntamiento de Rasines, suscriben el presente Convenio de colaboracion que tiene por
objeto la construccion de una cubierta en la pista polideportiva del aula de Rasines del C.R.A.
Ason.

La obra tiene por objeto la construccion de una cubierta en la pista polideportiva.

SEGUNDA. Actuaciones amparadas por el convenio de colaboracion.

Corresponde al Ayuntamiento de Rasines la contratacion de las obras que constituyen el
objeto del presente convenio, asi como la redaccion de los proyectos y realizacién de los estudios
previos que pudieran ser precisos.

Los proyectos se realizaran de conformidad con la normativa vigente al respecto.

TERCERA. Ejecucion de la obra.

Una vez adjudicada la obra, el Ayuntamiento de Rasines debera remitir a la Consejeria de
Educacion y Formacion Profesional una copia del acuerdo de adjudicacién en la que se recoja el
precio de adjudicacién del contrato y, en su caso, de los proyectos o estudios previos.

Correspondera al Ayuntamiento de Rasines la direccion de las obras.

CUARTA. Plazo de ejecucion de la obra.

Las obras se efectuaran en la pista deportiva del aula de Rasines del C.R.A. As6n, debiendo
estar finalizadas antes del dia 30 de noviembre de 2023.

QUINTA. Financiacion.

El coste estimado de las obras a ejecutar es de 175.847,17 euros a los que se afiaden los
derivados de los proyectos o estudios previos que, en su caso, deba realizar el Ayuntamiento de
Rasines, asi como la direccion de las obras.

La aportacion del Gobierno de Cantabria sera de 87.923,59 euros (ochenta y siete mil
novecientos veintitrés euros y cincuenta y nueve céntimos), que se abonaran con cargo a la
aplicacién presupuestaria 09.07.322A.601.07 de los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para el afio 2023.

El pago de la aportacion del Gobierno se realizara previa justificacion de la misma mediante
las facturas correspondientes u otros documentos acreditativos del gasto.

El Ayuntamiento de Rasines se compromete a asumir con cargo a los presupuestos
correspondientes los costes afadidos relativos a modificaciones de los contratos,
complementarios o liquidaciones, en el caso de que las obras de construccion de la cubierta

boc.cantabria.es
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superen la cantidad fijada de acuerdo con lo dispuesto en el presente convenio, asi como los que
puedan corresponder a estudios previos, proyectos y direccién de obra.

En ningln caso las aportaciones de la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional
podran superar el coste de las inversiones efectuadas y debidamente justificadas por el
Ayuntamiento de Rasines. En caso de que el precio de adjudicacion de las obras sea inferior al
coste estimado, la aportacion de la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional se reducira
proporcionalmente.

SEXTA. Puesta a disposicion.

Finalizadas las obras, se procedera a poner las mismas a disposicién de la Consejeria de
Educacién y Formacién Profesional.

SEPTIMA. Seguimiento.

Las dudas, que plantee el desarrollo del presente Convenio de colaboracién se resolveran
de mutuo acuerdo entre los representantes que designen las dos partes contratantes. A tal efecto,
se constituira una Comision Mixta compuesta por cuatro miembros, con dos representantes por
cada una de las Administraciones.

OCTAVA. Resolucion de conflictos.

Dada la naturaleza administrativa de este Convenio de colaboracion, el Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo sera el competente para resolver las cuestiones litigiosas que pudiera
suscitarse entre las partes durante la ejecucion del mismo.

NOVENA. Vigencia.

El presente Convenio de colaboracion tendra vigencia desde su firma hasta la fecha de
pago efectivo de la aportacién del Gobierno de Cantabria, que se producira antes del 31 de
diciembre de 2023.

DECIMA. Extincion.

Seran causas de extincion del Convenio el mutuo acuerdo de las partes y el incumplimiento
por alguna de las partes de lo acordado por las mismas en el presente Convenio. En caso de
mediar denuncia ésta se formulara por escrito y se tramitara mediante el mismo procedimiento
utilizado para la suscripcion del Convenio. Si, en caso de extincion del Convenio, la obra no ha
quedado concluida, se realizara la liquidacién de la misma para procederse al pago de la parte de
la obra efectivamente realizada hasta ese momento.

En prueba de conformidad, ambas partes firman el presente documento en el lugar y fecha
mencionados al principio.

2023/4173

CVE-2023-4173

Pag. 15379 boc.cantabria.es 4/4




	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2023-4180	Aprobación definitiva del expediente de modificación de la concesión de exenciones y bonificaciones asistenciales en varias Ordenanzas Fiscales. Expediente 2023/270.
	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2023-4142	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Precio Público por la Prestación del Servicio o la Realización de la Actividad de Albergue de Peregrinos.

	Mancomunidad de Municipios Altamira-Los Valles
	CVE-2023-4131	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza reguladora del Precio Público por Prestación del Servicio de Atención Domiciliaria. Expediente 37/2023.



	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Universidad de Cantabria
	CVE-2023-4171	Resolución Rectoral (R.R. 363/2023), por la que se nombran Catedráticos y Catedráticas de Universidad.
	CVE-2023-4172	Resolución Rectoral (R.R. 364/2023), por la que se nombran Profesores y Profesoras Titulares de Universidad.

	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2023-4147	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de tres plazas de Personal de Limpieza en edificios públicos municipales.
	CVE-2023-4148	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de tres plazas de Personal de Limpieza en edificios públicos municipales.
	CVE-2023-4149	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de tres plazas de Personal de Limpieza en edificios públicos municipales.
	CVE-2023-4150	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de dos plazas de Técnico Superior de Educación Infantil en el Colegio Público Casimiro Sainz de Matamorosa.
	CVE-2023-4151	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de dos plazas de Técnico Superior de Educación Infantil en el Colegio Público Casimiro Sainz de Matamorosa.
	CVE-2023-4153	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de cinco plazas de Oficiales de Primera en Servicios Generales.
	CVE-2023-4154	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de cinco plazas de Oficiales de Primera en Servicios Generales.
	CVE-2023-4155	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de cinco plazas de Oficiales de Primera en Servicios Generales.
	CVE-2023-4162	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de cinco plazas de Oficiales de Primera en Servicios Generales.
	CVE-2023-4163	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de cinco plazas de Oficiales de Primera en Servicios Generales.
	CVE-2023-4156	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de Información Joven y Apoyo Auxiliar Administrativo en Oficinas Municipales.
	CVE-2023-4157	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de Encargado del Polideportivo Municipal.
	CVE-2023-4158	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de Dinamizador de Centros de Internet.
	CVE-2023-4159	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de Técnico Superior de Educación Infantil en la Escuela Municipal Infantil El Bosquecillo de Nestares.
	CVE-2023-4160	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de Profesor de Educación de Adultos en la Escuela Municipal.
	CVE-2023-4161	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de Encargado del Servicio Municipal de Aguas.
	CVE-2023-4164	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de Conductor de Camión Municipal.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2023-4183	Decreto de delegación de funciones de Alcaldía para autorización de matrimonio civil.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-4174	Resolución de Alcaldía de delegación de competencia para autorización de matrimonio civil. Expediente 2023/4667A.

	Tribunal Superior de Justicia de Cantabria
	CVE-2023-4133	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituta de Molledo .
	CVE-2023-4134	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Vega de Liébana.
	CVE-2023-4135	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Luena.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2023-4128	Resolución por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/12/2023.

	Ayuntamiento de Anievas
	CVE-2023-4129	Apertura del plazo de presentación de solicitudes para la cobertura del cargo de Juez de Paz Sustituto. Expediente 1168225K.

	Ayuntamiento de Bárcena de Pie de Concha
	CVE-2023-4207	Anuncio de fecha de baremación de méritos por el Tribunal Calificador para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante concurso, turno de acceso libre, de una plaza de Educador Social y posterior constitución de una bolsa

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2023-4199	Anuncio de designación de Tribunal y fecha de baremación para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local, Grupo A, Subgrupo
	CVE-2023-4200	Anuncio de designación de Tribunal y fecha de baremación para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Oficial/a, Grupo C, Subgrupo C1 (Número RPT 108 Oficia
	CVE-2023-4202	Anuncio de designación de Tribunal y fecha de baremación para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 2 plazas de Agente de Empleo y Desarrollo Local, Grupo A, Subgrup
	CVE-2023-4204	Anuncio de designación de Tribunal y fecha de baremación para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Administrativo/a, Grupo C, Subgrupo C1 (Número RPT pen

	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2023-4132	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 62, de 29 de marzo de 2023, de Bases y convocatoria del procedimiento de estabilización de empleo temporal para la cobertura, por turno libre, mediante conc

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2023-4143	Bases y convocatoria del procedimiento selectivo para la formación de una bolsa de empleo, mediante sistema de oposición, de Operario de Servicios Múltiples - Oficial de Tercera.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2023-4179	Bases reguladoras y convocatoria del proceso para la provisión como funcionario de carrera, de dos plazas de la escala de Administración General, subescala Administrativo, subgrupo C1, mediante el sistema de promoción interna.
	CVE-2023-4181	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de selección como funcionario de carrera, de una plaza de Técnico de la escala de Administración General, subescala Técnico de Gestión, subgrupo A2, mediante el sistema de oposición libre.
	CVE-2023-4188	Bases reguladoras del proceso de constitución de una bolsa de trabajo para plazas de la escala de Administración General, subescala Auxiliar, subgrupo C2.


	2.3.Otros
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2023-4184	Emplazamiento a interesados en el procedimiento abreviado número 67/2023 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Número 2 de Santander.
	CVE-2023-4203	Resolución de la secretaria general por la que se dispone la publicación del Convenio de Colaboración entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria y la Administración de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha sobre mo

	Ayuntamiento de Colindres
	CVE-2023-3986	Aprobación definitiva de la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Bárcena de Cicero
	CVE-2023-4252	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos número 4/2023, de crédito extraordinario y suplemento de crédito.
	CVE-2023-4260	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 2/2023.

	Ayuntamiento de Cabezón de Liébana
	CVE-2023-4206	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Ayuntamiento de Cabuérniga
	CVE-2023-4247	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2023-4278	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito número 7/2023. Expediente 205/2023.
	CVE-2023-4284	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 8/2023. Expediente 231/2023.

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2023-4274	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 3/2023.

	Junta Vecinal de Cóbreces
	CVE-2023-4191	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Concejo Abierto de Hoz de Abiada
	CVE-2023-4210	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Junta Vecinal de Mataporquera
	CVE-2023-4190	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2022.

	Junta Vecinal de Novales
	CVE-2023-4194	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Junta Vecinal de Riovaldeiguña
	CVE-2023-4197	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.
	CVE-2023-4198	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito número 1/2022.

	Junta Vecinal de Valdecilla
	CVE-2023-4196	Exposición pública de la cuenta general de 2022.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Potes
	CVE-2023-4208	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto de Vehículos de Tracción Mecánica para 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Ruesga
	CVE-2023-4340	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 86, de 5 de mayo de 2023, de Aprobación, exposición pública de los padrones-listas cobratorias del Impuesto de Vehículos de Tracción Mecánica de 2023, y ape

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-4165	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa Escuelas Deportivas (Escalada, Gimnasia de Mantenimiento, Gimnasia Rítmica, Judo Adulto, Judo Infantil, Musculación, Natación, Natación Mantenimiento, Tenis Adulto y Tenis Infantil)
	CVE-2023-4166	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa Uso Instalaciones Deportivas (Abonados) del mes de abril de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/938F.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2023-4168	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

	Ayuntamiento de Potes
	CVE-2023-4193	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Industrias Callejeras y Ambulantes.

	Ayuntamiento de Tresviso
	CVE-2023-4141	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2023-4178	Orden MED/17/2023, de 3 de mayo, que modifica la Orden MED/1/2022, de 11 de enero, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas a la promoción de productos alimentarios de Cantabria.
	CVE-2023-4245	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 86, de 5 de mayo de 2023, Orden MED/15/2023, de 25 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones para la adapta

	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2023-4146	Orden EPS/13/2023, de 3 de mayo, por la que se aprueba la convocatoria para el año 2023 de subvenciones destinadas al fomento y la difusión de la economía social y del trabajo autónomo y al apoyo a las entidades representativas de la economí
	CVE-2023-4170	Extracto de la Orden EPS/13/2023, de 3 de mayo, por la que se aprueba la convocatoria para el año 2023 de subvenciones destinadas al fomento y la difusión de la economía social y del trabajo autónomo y al apoyo a las entidades representativa
	CVE-2023-4176	Resolución por la que se conceden Ayudas a las víctimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables (Plan 2018-2021), correspondiente a 83 benefi

	Fundación Santander Creativa
	CVE-2023-4137	Orden FSC/1/2023, de 3 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesión de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para el desarrollo de proyectos culturales en la ciudad de Santander.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-4020	Información pública del expediente de solicitud de autorización para cambio de uso de nave en Escalante. Expediente 314276.
	CVE-2023-4238	Información pública del expediente de solicitud de autorización para aparcamiento estival en la zona de servidumbre del dominio público marítimo terrestre de Oyambre, término municipal de San Vicente de la Barquera. Expediente 42/23 AC.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2023-3681	Concesión de licencia de primera ocupación para rehabilitación, ampliación y cambio de uso de vivienda unifamiliar. Expediente 267/2018.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2023-4085	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de piscina en parcela 39052A003000100000JH, de Renedo. Expediente 2021/3877.

	Ayuntamiento de Ramales de la Victoria
	CVE-2023-3327	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar aislada en el sitio de Somarriba.

	Ayuntamiento de Val de San Vicente
	CVE-2023-3574	Información pública del expediente de solicitud de autorización para instalar una caseta para palomas en Molleda. Expediente 445/2022.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2023-3685	Información pública del expediente de solicitud para autorización administrativa previa y autorización administrativa de construcción del proyecto de ejecución denominado Reforma de la subestación transformadora de reparto de 30/13,8 KV (STR
	CVE-2023-3531	Plan de inversión para el periodo 2024-2026, en el ámbito territorial de la Comunidad Autónoma de Cantabria, de i-DE Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U.


	7.4.Particulares
	Comunidad de Regantes Villamoñico-Revelillas
	CVE-2023-4130	Convocatoria de Asamblea General Extraordinaria.


	7.5.Varios
	Consejería de Sanidad
	CVE-2023-4169	Resolución de 2 de mayo de 2023, por la que se convoca el procedimiento para la autorización de un botiquín de farmacia en la zona farmacéutica número 93, Santiurde de Reinosa, de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2023-4173	Resolución de 3 de mayo de 2023, disponiendo la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Rasines para la financiación de las obras de instalación de una cubierta en la pista deportiva del a
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