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1.DISPOSICIONES GENERALES
AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2023-1734	 Aprobación definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa 
por Rodajes Cinematográficos, Publicitarios y Audiovisuales. Expe-
diente 2022/313.

El Pleno del Ayuntamiento de Hermandad Campoo Suso en sesión celebrada el día 28 de 
diciembre de 2022, aprobó inicialmente la Ordenanza Fiscal reguladora de la utilización pri-
vativa o aprovechamiento especial del dominio público local para rodajes cinematográficos, 
publicitarios y audiovisuales. Habiendo sido sometido el citado expediente al trámite de infor-
mación pública durante treinta días, previo anuncio en el Boletín Oficial de Cantabria nº 9, de 
13 de enero de 2023, no se han presentado alegaciones o reclamaciones al respecto, con lo 
que dicho Acuerdo ha sido elevado a definitivo. Por todo lo anterior, se procede a la publicación 
íntegra del mencionado Reglamento, dando cumplimiento a lo dispuesto en el art. 70.2 de la 
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA UTILIZACIÓN PRIVATIVA O APROVECHA-
MIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO PÚBLICO LOCAL PARA RODAJES CINEMATOGRÁFICOS,  
PUBLICITARIOS Y AUDIOVISUALES

Artículo 1. Fundamento Legal.

En uso de las facultades concedidas por los artículos 133.2 y 142 de la Constitución es-
pañola y por el artículo 105 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo 
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y de 
conformidad con lo dispuesto en los artículos 15 a 27 del citado texto legal, este Ayuntamiento 
establece con la presente Ordenanza la correspondiente normativa sustantiva y procedimental 
de la actividad de rodaje o grabación de películas de cine, programas de televisión, documen-
tales, anuncios publicitarios, videos, reportajes fotográficos o cualquier otro producto del sec-
tor audiovisual, que se desarrolle en el término municipal de Hermandad Campoo Suso y que 
requiera o afecte a bienes y servicios de competencia municipal.

Artículo 2. Hecho Imponible.

Constituye el hecho imponible de la presente Tasa la utilización privativa o el aprovecha-
miento del dominio público local con motivo de la ocupación de terrenos e inmuebles de uso 
público local del municipio de Hermandad Campoo Suso por rodajes o grabaciones de películas 
de cine, programas de televisión, documentales, anuncios publicitarios, vídeos, reportajes fo-
tográficos o cualquier otro producto del sector audiovisual.

Artículo 3. Sujetos pasivos.

1. Son sujetos pasivos de esta Tasa todas las personas físicas o jurídicas y las entidades a que se 
refiere el artículo 36 de la Ley General Tributaria que disfruten, utilicen o aprovechen especialmente 
el dominio público local para la realización de las actividades incluidas en el hecho imponible.

2. Están solidariamente obligados al pago de la Tasa:

a) Las empresas, entidades o particulares beneficiarios de los aprovechamientos regulados 
en esta Ordenanza.
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b) La productora de la obra audiovisual, o persona física que se responsabilice del desarrollo 
de la obra audiovisual.

Artículo 4. Responsables.

1. Responderán de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas o 
entidades. A estos efectos, se considerarán deudores principales los obligados tributarios con-
forme a lo dispuesto en el apartado 2 del artículo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, 
General Tributaria. Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad será siempre 
subsidiaria.

2. Con relación a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria, se estará 
a lo establecido en los artículos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria.

Artículo 5. Devengo.

La Tasa se devenga y nace la obligación de contribuir cuando se inicie el uso privativo o el 
aprovechamiento especial, independientemente de la obtención de la correspondiente autori-
zación o licencia.

Artículo 6. Exenciones.

Estarán exentas de la aplicación de esta ordenanza:

a) Los reportajes fotográficos.

b) Las imágenes tomadas para cualquier tipo de emisión informativa (televisión).

c) Las actividades de grabación sin ánimo de lucro por fines turísticos o usos sociales que 
no corresponda a la creación de una obra audiovisual.

d) Los rodajes realizados por asociaciones o entidades sociales sin ánimo de lucro o decla-
radas de utilidad pública.

e) Los rodajes de documentales que promocionen el municipio de Hermandad Campoo Suso.

f) Los rodajes realizados por estudiantes, cuya condición deberán acreditar necesariamente.

Artículo 7. Cuota tributaria.

La cuota tributaria se determinará en función de la tarifa que viene determinada en el ar-
tículo siguiente.

Artículo 8. Tarifas.

Las tarifas de la Tasa serán para cada aprovechamiento realizado o solicitado y son las 
siguientes:

Epígrafe 1.º Rodaje cinematográfico de un largometraje de más de 60 minutos de duración: 
400 euros por día.

Epígrafe 2.º Anuncios de publicidad profesional: 300 euros por día.

Epígrafe 3.º Cortometrajes profesionales (de menos de 60 minutos de duración): 200 euros 
por día.
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Artículo 9. Normas de aplicación de las tarifas.

1.- Las cantidades exigibles con arreglo a las tarifas se liquidarán por cada aprovecha-
miento solicitado o realizado.

2. Las personas o entidades interesadas en la concesión de los aprovechamientos regulados 
en esta Ordenanza deberán solicitar previamente la correspondiente licencia, al menos con 15 
días hábiles de antelación al inicio, realizar el abono previo de la Tasa resultante y formular 
declaración en la que conste:

— Días de rodaje.

— Lugares donde desarrollar la filmación, adjuntando un plano detallado de la superficie 
que se pretende ocupar y de su situación dentro del municipio.

— Necesidades de la producción (corte de tráfico, vallado de zonas perimetrales, empleo de 
servicios municipales, acceso a bocas de riegos, necesidades sobre potencia eléctrica, servicios 
profesionales, instalaciones municipales, etc.).

3. Los servicios técnicos de este Ayuntamiento comprobarán e investigarán las declaracio-
nes formuladas por los interesados, concediéndose la autorización correspondiente de no en-
contrar diferencias con las peticiones. Si se observaran diferencias, se notificarán las mismas 
a los interesados y se girarán, en su caso, las liquidaciones complementarias que procedan, 
concediéndose las autorizaciones una vez subsanadas las deficiencias por los interesados y, en 
su caso, realizados los ingresos complementarios que procedan.

4. En caso de denegarse las autorizaciones, los interesados podrán solicitar la devolución 
del importe ingresado.

5. En el caso de requerir servicios públicos no contenidos en la presente Ordenanza, serán 
de aplicación el resto de las tasas recogidas en las Ordenanzas Municipales.

Artículo 10. Declaración e ingreso.

Las personas o entidades interesadas en la concesión de los aprovechamientos regulados 
en esta Ordenanza, deberán solicitar previamente a su instalación, la correspondiente licencia 
municipal, y practicarán simultáneamente la autoliquidación de la Tasa correspondiente, con 
ingreso de la cuota resultante en Tesorería.

Artículo 11. Infracciones y sanciones.

En todo lo referente a infracciones y sanciones será de aplicación lo dispuesto en la Ley 
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en concreto los artículos 183 y siguientes, y 
las disposiciones que la desarrollen.

Disposición final.

La presente Ordenanza entrará en vigor una vez se efectúa la publicación de su texto ín-
tegro en el BOC, continuando su vigencia hasta que se acuerde su modificación o derogación.

Hermandad Campoo Suso, 27 de febrero de 2023.
El alcalde,

Pedro Luis Gutiérrez González.
2023/1734
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERÍA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,  
CULTURA Y DEPORTE

CVE-2023-1811	 Resolución de delegación de competencia en el titular de la Secreta-
ría General de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte.

La disposición adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de 
Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, regula el procedimiento de análisis sistemá-
tico y automatizado del riesgo del conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan 
de Recuperación, Transformación y Resiliencia (PRTR), basándose en una herramienta informática 
de data mining, con sede en la Agencia Estatal de Administración Tributaria de España (AEAT).

Este análisis se llevará a cabo en los procedimientos de adjudicación de contratos y de 
concesión de subvenciones vinculados a la ejecución del PRTR, a fin de verificar la ausencia de 
conflicto de interés entre los miembros de los órganos de contratación y de concesión de sub-
venciones y los participantes en los citados procedimientos en las diferentes fases del mismo, 
en los términos establecidos en la disposición adicional centésima décima segunda de la Ley 
31/2022, de 23 de diciembre.

Dicha disposición adicional establece que mediante Orden de la Ministra de Hacienda y Fun-
ción Pública se regularán todos aquellos aspectos que resulten necesarios para su aplicación. 
Así, mediante la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al análisis sistemático del riesgo 
de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el PRTR, se describe el procedi-
miento de carga de información en la herramienta informática de la AEAT para la realización 
del análisis del riesgo de conflicto de interés, la devolución por la misma de los resultados del 
análisis, el procedimiento en los casos de entidades sin información de titularidad real en la 
AEAT y la concreción de los efectos de la identificación de la existencia de una situación de 
riesgo de conflicto de interés, señalizada con una bandera roja.

El análisis ex ante del riesgo de conflicto de interés en el ámbito del PRTR tiene su funda-
mento en la obligación que, conforme a lo dispuesto en el artículo 22 del Reglamento 2021/241 
del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el 
MRR, le incumbe a cada Estado miembro en relación con la protección de los intereses finan-
cieros de la Unión, en particular, la obligación de tomar las medidas oportunas para prevenir, 
detectar y corregir el conflicto de interés.

Tal y como señala la citada Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, corresponderá a los res-
ponsables de operación iniciar el procedimiento de análisis ex ante de riesgo de conflicto de 
interés, con carácter previo a la valoración de las ofertas o solicitudes en cada procedimiento, 
considerando como responsable de la operación al órgano de contratación o al órgano compe-
tente para la concesión de la subvención.

Con el fin de dar una mayor agilidad a la tramitación administrativa de los procedimientos que 
ejecuten el PRTR que correspondan al consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte en 
virtud de la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al análisis sistemático del riesgo de con-
flicto de interés en los procedimientos que ejecutan el PRTR, se considera procedente delegar su 
competencia en el titular de la Secretaría General de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte.
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En virtud de cuanto antecede y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 56 de la Ley 
de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Adminis-
tración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero. Delegar en el titular de la Secretaría General de Universidades, Igualdad, Cultura 
y Deporte el ejercicio de la competencia para dictar resoluciones y actos en los procedimien-
tos que se tramiten o generen por las distintas unidades que componen la estructura de la 
Consejería de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, en aquellos supuestos en que dicha 
competencia correspondiese al consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte en 
virtud de la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al análisis sistemático del riesgo de 
conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el PRTR.

Segundo. La presente Resolución surtirá efectos desde el día de su publicación en el Boletín 
Oficial de Cantabria.

Santander, 1 de marzo de 2023.
El consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,

Pablo Zuloaga Martínez.
2023/1811
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CONSEJERÍA DE SANIDAD

CVE-2023-1745	 Corrección de errores de la Resolución de 17 de febrero de 2023, por 
la que se adjudica un puesto de Jefe de Sección de Neumología de 
la Gerencia de Atención Especializada Área I: Hospital Universitario 
Marqués de Valdecilla, convocado mediante Orden SAN/5/2021, de 
24 de febrero, publicada en el Boletín Oficial de Cantabria número 40, 
de fecha 27 de febrero 2023.

De conformidad con lo previsto en el artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y en el artículo 155 de 
la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración 
y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria, al advertir error 
material en la Resolución del Consejero de Sanidad 17 de febrero de 2023, publicada en el 
Boletín Oficial de Cantabria número 40, de fecha 27 de febrero de 2023, por la que se adjudica 
a Dña. Mónica González Martínez el puesto de Jefe de Servicio de Neumología convocado por 
Orden SAN/5/2021, se procede a su subsanación para hacer constar que el puesto adjudicado 
conforme la convocatoria es el de Jefe de Sección, en lugar de Jefe de Servicio.

En consecuencia, se procede a su corrección en los siguientes términos:

RESUELVO

Único

Proceder a la corrección de la Resolución del consejero de Sanidad de 17 de febrero de 2023, 
publicada en el Boletín Oficial de Cantabria número: 40, de fecha 27 de febrero de 2023, por la 
que se adjudica el puesto convocado mediante Orden SAN/5/2021, de 24 de febrero, por la que se 
convoca la provisión de un puesto de Jefe de Sección de Neumología de la Gerencia de Atención 
Especializada del Área I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, en los siguientes términos:

Dónde dice: Jefe de Servicio

Debe decir: Jefe de Sección

Dónde dice: Nombrar Jefa de Servicio de Neumología (nº de puesto 2026P74000001KP) de 
la Gerencia de Atención Especializada Área I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, a:

Dña. Mónica González Martínez.

Debe decir: Nombrar Jefa de Sección de Neumología (nº de puesto 2026P74000001KP) de 
la Gerencia de Atención Especializada Área I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, a:

Dña. Mónica González Martínez.

Santander, 27 de febrero de 2023.
El consejero de Sanidad,
Raúl Pesquera Cabezas.

2023/1745
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,  
JUSTICIA Y ACCIÓN EXTERIOR

CVE-2023-1810	 Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Canta-
bria número 42, de 1 de marzo de 2023, de Lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante concurso-oposición, 
a plazas de la categoría profesional Subalterno perteneciente al grupo 
3, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

Advertido error en el anuncio publicado en el BOC nº 42, de 1 de marzo de 2023, se procede 
a su corrección publicando el anuncio íntegramente, dejando sin efecto el anterior.

"En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de 
admisión de instancias para participar en el proceso selectivo para el ingreso, mediante el 
procedimiento de concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Subalterno pertene-
ciente al grupo 3, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocado 
mediante Orden PRE/156/2022, de 28 de noviembre, publicada en el Boletín Oficial de Canta-
bria extraordinario número 46, de fecha 1 de diciembre, por la presente,

RESUELVO

1. Aprobar la relación provisional de aspirantes admitidos que se detalla como Anexo I, por 
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Declarar excluidos provisionalmente, por los motivos que se señalan, a los aspirantes 
que se relacionan en el Anexo II, quienes tendrán un plazo de cinco días, a partir del siguiente 
al de la publicación en el BOC de esta Resolución, para la subsanación de las causas que dieron 
lugar a la exclusión.

A los aspirantes relacionados en los diferentes Anexos se unirán, en su caso, las interesadas 
cuyos datos hayan de omitirse en aplicación de las previsiones de la Ley Orgánica 1/2004, de 
28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género.

Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 21 de febrero de 2023.

La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Acción Exterior

(Por delegación, Resolución de 18 de diciembre de 2018),

La directora general de Función Pública,

Isabel Barragán Bohigas".

Santander, 1 de marzo de 2023.
El jefe del Servicio de Mantenimiento y Artes Gráficas,

Ángel Rioz Crespo.
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ANEXO I 
SUBALTERNO 

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS 
 

DNI Apellidos y Nombre 

***9425** 1. ABAD EROSTARBE, JULIO 

***9640** 2. ABAD MIER, MARIA EUGENIA 

***9441** 3. ABAD SARRAGA, LORENA 

***8633** 4. ABAJO CAÑETE, JOSE MANUEL 

***7802** 5. ABARITURIOZ LEMOS, MARTA 

***3843** 6. ABASCAL CRESPO, GEMA 

***3193** 7. ABASCAL CRESPO, JOSE EMILIO 

***4838** 8. ABASCAL MARTINEZ, ANABEL 

***4838** 9. ABASCAL MARTINEZ, MATILDE 

***6190** 10. ABASCAL MEDIAVILLA, ANA ISABEL 

***1114** 11. ABASCAL MEDIAVILLA, MARIA ESPERANZA 

***8906** 12. ABASCAL RUIZ, MARIA 

***0777** 13. ABASCAL SAINZ, RAMON 

***4281** 14. ABASCAL TRIGOS, JUAN CARLOS 

***0366** 15. ACEBO BALMORI, MARIA 

***8989** 16. ACEBO MORENO, FERNANDO 

***3439** 17. ACEREDA CASANUEVA, MONICA 

***4216** 18. ACERO DIAZ, RAQUEL 

***6940** 19. ADURIZ PALOMERA, JULIA 

***3910** 20. AGUAZOI CALLEJO, VICTORIANO 

***9617** 21. AGUDO CABRERO, MARIA ANGELES 

***9590** 22. AGUIRRE GUTIEZ, SARA 

***2779** 23. AGUIRRE LOPEZ, AMAYA 

***5014** 24. AJA GONZALEZ, ROBERTO 

***4724** 25. AJA SOLORZANO, MARIA JOSE 

***5813** 26. ALAMO GOMEZ, MARIA ROSARIO 

***6301** 27. ALBAICETA MORALES, ANA MARIA 

***5979** 28. ALCALA BEZANILLA, LUIS 

***0151** 29. ALCONERO REVUELTA, MARIA ANGELES 

***0563** 30. ALCONERO ROLL, LORENA 

***3504** 31. ALEGRIA DE LA COLINA, JUAN 

***2970** 32. ALEJO TANCARA, JENNY JUDITH 

****9459* 33. ALFARO FERNANDEZ DE CORDOVA, ANA GABRIELA 

***3902** 34. ALLENDE SOLAR, JOSE ANTONIO 

***1493** 35. ALONSO ALONSO, LUZDIVINA 
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DNI Apellidos y Nombre 

***1493** 36. ALONSO ALONSO, MARIA LUISA 

***8594** 37. ALONSO ARIAS, MARIO 

***2549** 38. ALONSO ARRANZ, CRISTINA 

***0004** 39. ALONSO BESOY, ALMUDENA 

***7212** 40. ALONSO CAMPO, ALBERTO 

***9654** 41. ALONSO DIEZ, ANA 

***6472** 42. ALONSO ESTEBANEZ, ALEJANDRO 

***7584** 43. ALONSO GARAY, ENEKO 

***3253** 44. ALONSO GARCIA, CRISTINA 

***8721** 45. ALONSO GOMEZ, LYDIA 

***5165** 46. ALONSO GOMEZ, VICTORIANA 

***7052** 47. ALONSO GONZALEZ, LAURA 

***8519** 48. ALONSO LOPEZ, MARGARITA 

***9361** 49. ALONSO MONTES, JAIME 

***8705** 50. ALONSO SAN MILLAN, SARA 

***8682** 51. ALONSO VARGAS, ANDREA 

***3361** 52. ALVAREZ ABAD, PATRICIA 

***7093** 53. ALVAREZ CANO, FERNANDO 

***6908** 54. ALVAREZ CAÑIZAL, FRANCISCO JAVIER 

***3615** 55. ALVAREZ CASTILLO, NURIA 

***9382** 56. ALVAREZ GARCIA, ANA LORETO 

***4194** 57. ALVAREZ GARCIA, PATRICIA 

***1226** 58. ALVAREZ GARCIA, PEDRO EMILIO 

***9578** 59. ALVAREZ GARZON, ERNESTO 

***7917** 60. ALVAREZ HELGUERA, CARMEN 

***5142** 61. ALVAREZ HELGUERA, TAMARA 

***6485** 62. ALVAREZ MANTECON, MARIA ESTHER 

***3374** 63. ALVAREZ NECHES, IGNACIO 

***3164** 64. ALVAREZ RUBIO, ARMANDO 

***6051** 65. ALVAREZ SORDO, BEATRIZ 

***7448** 66. ALVAREZ ZORRILLA, MARIA JOSE 

***7104** 67. ALVARO ESPINA, VIRGINIA 

***9436** 68. AMADO ALVAREZ, SARAY 

***9436** 69. AMADO ALVAREZ, SHEILA 

***3801** 70. AMARO BRICEÑO, MARIA ALEJANDRA 

***4911** 71. ANDEREZ ALVAREZ, JULEN 

***1768** 72. ANDREO TERUEL, MARIA ISABEL 

***5941** 73. ANDRES SOLAR, ELISABET 
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DNI Apellidos y Nombre 

***7171** 74. ANGULO FERNANDEZ, CORO 

***2987** 75. ANGULO LLORENTE, MARIA JESUS 

***5119** 76. ANTOLIN FERNANDEZ, JOSE ESTEBAN 

***9937** 77. APARICIO BASCONES, LIDIA 

***4872** 78. APODACA HERBELLA, CARLOS 

***3178** 79. ARABIA PEREZ, MARIA 

***3776** 80. ARAMBURU AGUDO, CARLOS 

***5372** 81. ARBAIZA MOLINA, DABI 

***9410** 82. ARBILDI ALBARADO, JORGE 

***0147** 83. ARCE GARCIA, MARIA BEGOÑA 

***0792** 84. ARCE LAGUILLO, MARIA CARMEN 

***7979** 85. ARDANZA LARIZGOITIA, MIGUEL ANGEL 

***0497** 86. ARENAL PRETTO, DAVID MARTIN 

***6233** 87. ARENAL PRETTO, PATRICIA 

***5050** 88. ARENAS PUENTE, ELISABETH 

***5306** 89. ARENAS PUENTE, INES 

***3327** 90. ARENAS PUENTE, MARIA GEMA 

***8751** 91. ARENAS DE LOS RIOS, CARLOS 

***7962** 92. ARGUELLES FUENTES, MARIA JOSE 

***7611** 93. ARGUIÑARENA SANZ, JOAQUIN ANTONIO 

***8220** 94. ARIAS POO, RAIMUNDO MANUEL 

***8743** 95. ARIAS VILLARROEL, INES 

***5915** 96. ARNAIZ MARTINEZ, FERNANDO 

***9416** 97. ARQUES DE PABLO, LORENA 

***3184** 98. ARQUES DE PABLO, REYES 

***9383** 99. ARRANZ GONZALEZ, MIREIA 

***0936** 100. ARRIBA SANDALAZINI, RAMIRO MARTIN DE 

***1477** 101. ARROYO COBO, PATRICIA 

***8587** 102. ARSUAGA INCERA, SEILA 

***2795** 103. ASTOBIZA GAMBOA, ANA MARIA 

***6122** 104. ATIENZA GOMEZ, YOLANDA 

***5533** 105. AYLLON SANCHEZ, PAULA 

***6186** 106. AZCUE SOLIS, JUDITH 

***1106** 107. BADIOLA FUENTES, ANA BELEN 

***6729** 108. BALBAS CAMUS, GEMA MARIA 

***7511** 109. BALENCHANA BASCUÑAN, SERGIO 

***7343** 110. BALLESTEROS TARILONTE, ALBERTO 

***7127** 111. BALLESTEROS VARAS, ALBERTO 
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***0287** 112. BAÑOS HOYO, PEDRO ENRIQUE 

***2326** 113. BAÑOS LOPEZ, MARIA ESTELA 

***9328** 114. BARBERO GONZALEZ, ALVARO 

***1433** 115. BARCENA COLINA, RAMON 

***5299** 116. BARCENILLA LECHE, CORAL 

***4522** 117. BARON BRAÑAS, JUANA 

***6076** 118. BARQUIN ALONSO, RUBEN 

***9819** 119. BARQUIN CASAS, LAURA 

***8273** 120. BARQUIN GANDARA, EDUARDO 

***5670** 121. BARQUIN RUIZ, ANA 

***2859** 122. BARQUIN SAMPERIO, MARIA LUISA 

***8091** 123. BARQUIN TOMEO, JOSE MANUEL 

***5533** 124. BARRAGAN CORTES, CRISTINA 

***8255** 125. BARREDA CUBILLOS, SUSANA 

***3689** 126. BARREDO BARBERO, DIEGO 

***8471** 127. BARRIO CUBAS, GUSTAVO DEL 

***9364** 128. BARROS UBIETO, ALFONSO 

***9443** 129. BARROTABEÑA PASCUAL, MARIA 

***9443** 130. BARROTABEÑA PASCUAL, OSCAR 

***4919** 131. BARRUECO DIAZ, MARCOS 

***4007** 132. BASCONES FONTANEDA, JESUS 

***6038** 133. BAYOD PELLICER, PAULA 

***9399** 134. BAYONA CELIS, JUAN ELISEO 

***4296** 135. BAZAN LOPEZ, ANA 

***4906** 136. BEAR MIYAR, MARIA 

***4845** 137. BEAR TAPIA, MANUEL 

***8320** 138. BECERRA CABEZAS, FELIPE 

***4195** 139. BECERRA SAIZ, TERESA 

***4779** 140. BECERRIL URQUIJO, SEHILA 

***3256** 141. BEDIA BERODIA, RAQUEL 

***9257** 142. BEDIA FERNANDEZ, CARMEN 

***7636** 143. BEDIA MALLENCO, FRANCISCO JOSE 

***4530** 144. BEDIA MORA, VICTORIA MARIA 

***3931** 145. BEDOYA GOMEZ, MARIA TERESA 

***9438** 146. BELARRA ANERO, AGUSTIN 

***7499** 147. BENEDICTO MAESTRO, DIEGO 

***9067** 148. BENGOECHEA ULLATE, JAVIER 

***3641** 149. BENITO CAYON, PAULA 
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***7406** 150. BENITO DE LA IGLESIA, MARIA BELEN 

***8996** 151. BENITO MARTIN, LORENA 

***3936** 152. BENITO RUIZ, AMAYA 

***2272** 153. BERGES MARTINEZ, MARIA DEL MAR 

***9219** 154. BERJON CARBALLO, ENCARNACION 

***4314** 155. BERMEJO CASTRO, ISIDORO 

***2124** 156. BERODIA SAIZ, JOSE MANUEL 

***7623** 157. BEZANILLA PALAZUELO, ESTER 

***5838** 158. BLANCO BEZANILLA, MARIA LOURDES 

***9395** 159. BLANCO DOMINGO, MARIA SONIA 

***1776** 160. BLAZQUEZ CALVO, MAITE 

***9410** 161. BOLADO ALONSO, LUIS 

***8039** 162. BOLADO FERNANDEZ, RUBEN 

***8885** 163. BOLADO GRAÑA, JOAQUIN 

***6165** 164. BOLIVAR OCHOA, ALVARO 

***7907** 165. BORDAS SAINZ, JAVIER 

***6377** 166. BOUCETAOUI BOUCETAOUI, HAYAT 

***9174** 167. BOURDELANDE HOZ, LUCIA 

***5333** 168. BRAVO MONTES, MARTA 

***6128** 169. BRIÑAS DE LA FUENTE, MARIA ISABEL 

***5266** 170. BRITO BRITO, MIGUEL 

***0990** 171. BURGOS HERRAIZ, ISABEL 

***9455** 172. BURIA GARCIA, DAMARIS 

***9367** 173. BUSTAMANTE ALONSO, ISABEL 

***0058** 174. BUSTAMANTE DELGADO, JOSEFINA NURIA 

***8827** 175. BUSTAMANTE TORRE, LUIS 

***8167** 176. BUSTILLO ACEREDA, ALMUDENA 

***1536** 177. BUSTIO HERNANDEZ, FERNANDO 

***8877** 178. BUSTOS PAEZ, SANDRA CONSTANZA 

***8526** 179. CABAL VAZQUEZ, MARIA ROSA 

***9958** 180. CABALLERO HELGUERA, MARINA 

***3271** 181. CABALLERO MONTES, RUBEN 

***5587** 182. CABANZON MARTIN, BEATRIZ 

***9230** 183. CABEZAS SOLLA, MARIA LUISA 

***0176** 184. CABEZON GUTIERREZ, ANGEL 

***5641** 185. CABEZON GUTIERREZ, CARLOS 

***5745** 186. CABEZON GUTIERREZ, JUAN MANUEL 

***9528** 187. CABEZON GUTIERREZ, SARA 
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***8798** 188. CABEZON LAFUENTE, ANA ISABEL 

***8123** 189. CABO PEREZ, ISABEL 

***8123** 190. CABO PEREZ, NURIA 

***5062** 191. CACHO FERNANDEZ, NATALIA 

***0773** 192. CADELO DIAZ, VERONICA 

***7549** 193. CAGIGA VILA, PABLO 

***9606** 194. CAGIGAL AGÜERO, CAROLINA 

***5186** 195. CAGIGAL CAMPO, MARIA ISABEL 

***9171** 196. CAGIGAS FERNANDEZ, MARIA PILAR 

***5038** 197. CAGIGAS SENSO, RAUL 

***2682** 198. CALANTE RUIZ, MARIA JOSE 

***8749** 199. CALDERON AVILA, ANALIA GLORIA 

***5580** 200. CALDERON CORTES, JUAN 

***9356** 201. CALDERON DIEGO, ANGEL 

***8503** 202. CALDERON FERNANDEZ, MARIA TERESA 

***4779** 203. CALLEJA DEL RIO, ADOLFO 

***8853** 204. CALVA CASTANEDO, AMELIA 

***5471** 205. CALVENTE CRESPO, ANA 

***6060** 206. CALVO DIEZ VELASCO, JOSE LUIS 

***8120** 207. CALVO SOLAR, MARINA 

***9132** 208. CAMACHO GONZALO, ANA 

***3870** 209. CAMARERO IZQUIERDO, ANA 

***3050** 210. CAMPAL FERNANDEZ, ROSA MARIA 

***4251** 211. CAMPO LOPEZ, LUCIDIA 

***8131** 212. CAMPO RIOS, ANA ISABEL 

***2847** 213. CAMPO RODRIGUEZ, BARBARA 

***4637** 214. CAMPO RODRIGUEZ, MARIA MERCEDES DEL 

***5654** 215. CAMPOS PEREZ, MARIA ROSARIO 

***2779** 216. CANO BIMENDI, MARIA LUCIA 

***2345** 217. CANO GALLO, RUT 

***4144** 218. CANO GARCIA, ALBERTO 

***4792** 219. CANO MARTINEZ, JUAN JOSE 

***9189** 220. CANO PEREZ, MARIA ELENA 

***7563** 221. CANTERO CASTILLO, PABLO 

***8407** 222. CANTERO EBOMBE, MARIA 

***6274** 223. CANTERO QUINTANILLA, PABLO 

***8593** 224. CAÑADA MARTINEZ, GAIZKA 

***2735** 225. CAÑIZO CASAR, MARIA ROSARIO 
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***1904** 226. CAÑIZO CASAR, PIARINA 

****1780* 227. CARANDA ., ANDREEA CRISTIN 

***3059** 228. CARBAJAL COS, GEMA MONICA 

***5948** 229. CARDABA ALONSO, MARIA ARANZAZU 

***8051** 230. CARDENAL PARDO, RAUL 

***3132** 231. CARNEIRO RUIZ, ANGEL 

***2887** 232. CARRAL FERNANDEZ, ESPERANZA PILAR 

***3126** 233. CARRAL PEÑA, SEVERINO 

***7721** 234. CARRASCO SANZ, FERNANDO 

***3845** 235. CARRERA RUIZ, MARIA 

***6614** 236. CARRION ARRIBAS, ANA ISABEL 

***3599** 237. CASADO DOMINGUEZ, ALBERTO 

***8413** 238. CASADO RUIZ, GEMA 

***9107** 239. CASANUEVA ARPIDE, JAVIER 

***7315** 240. CASAS ANDRES, MIGUEL 

***4309** 241. CASO DIEGO, MARIA JOSE 

***7294** 242. CASO SANCHEZ, ARACELI 

***3563** 243. CASTANEDO GALVAN, JESUS MARIA 

***8765** 244. CASTANEDO GARCIA, REBECA 

***1538** 245. CASTANEDO GOMEZ, MARIA DOLORES 

***6911** 246. CASTAÑEDA RUIZ, MARIA 

***7129** 247. CASTAÑEDA RUIZ, MARIA DEL CARMEN 

***7565** 248. CASTAÑEDA SANCHEZ, PURIFICACION SONIA 

***3182** 249. CASTAÑEDA VILLEGAS, ANA MARIA 

***1804** 250. CASTAÑO DIEZ, BEATRIZ 

***5437** 251. CASTAÑO REBOLLEDO, SARA 

***2880** 252. CASTELAO LOPEZ, MARIA 

***6173** 253. CASTELLANOS FERNANDEZ-ORUÑA, JOSE RAMON 

***4056** 254. CASTILLO GONZALEZ, MARIA TERESA 

***4178** 255. CASTILLO GONZALEZ, NURIA 

***4966** 256. CASTILLO HARO, LUISA FERNANDA 

***3521** 257. CASTILLO HONTAÑON, LUIS 

***5803** 258. CASTILLO MARTINEZ, SUSANA 

***8982** 259. CASTILLO MENDEZ, ANDRES 

***9106** 260. CASTILLO SERRANO, RAUL DEL 

***4814** 261. CASTRO RUBIO, MARIA 

***7161** 262. CASUSO COBO, PEDRO 

***7614** 263. CATALAN AGUILAR, SALVADOR FRANCISCO 



i boc.cantabria.esPág. 7610

LUNES, 6 DE MARZO DE 2023 - BOC NÚM. 45

9/45

C
V

E-
20

23
-1

81
0

DNI Apellidos y Nombre 

***4882** 264. CAVADA CAGIGAS, FRANCISCO 

***5131** 265. CAYON CAMPUZANO, RAQUEL 

***3913** 266. CAYON CASTILLO, DANIEL 

***0190** 267. CAYON PINO, NURIA 

***3348** 268. CAYON SANCHEZ, DAVID 

***5223** 269. CEBALLOS PALOMERA, MARTA 

***5527** 270. CEBALLOS ZAMANILLO, MARTA 

***0039** 271. CEBRECOS RUIZ, MARIA EUGENIA 

***0675** 272. CEBRIAN ALCAIDE, LUIS ANTONIO 

***6314** 273. CERVERA RODRIGUEZ, RUBEN 

***9323** 274. CESPEDES MELO, CARMEN MARIA 

***7915** 275. CHARLON REVILLA, GEMA 

***5975** 276. CHILES REINOSO, KARLA ABIGAIL 

***7680** 277. CHILUISA GONZALEZ, ANA LUCIA 

***0267** 278. CICERO HERNANDEZ, MARTA 

***5214** 279. CIEZA SANZ-DAZA, MARIA DEL CARMEN 

***4479** 280. CIFUENTES AÑIBARRO, ISAAC 

***6253** 281. COBO CASTILLO, RAFAEL 

***8860** 282. COBO GARCIA, ISABEL 

***8513** 283. COBO GOMEZ, MARIA JOSE 

***6486** 284. COBO RUIZ, MARIA ROSARIO 

***6868** 285. COBO RUIZ, ROCIO 

***4669** 286. COBO SAIZ, IVAN 

****2088* 287. COCA ., PAMELA ROXANA 

***6553** 288. COCHO FERRERAS, MARIA PURIFICACION 

***8225** 289. COLLANTES DEL CASTILLO, SOFIA 

***8824** 290. COLMENERO PANDO, MARTA 

***7529** 291. COLSA AGUDO, BARBARA 

***0370** 292. CONDE GONZALEZ, PEDRO JESUS 

***5055** 293. CONDE RUBIN, ENRIQUE 

***2197** 294. CONEJERO HERNANDEZ, JOSE ALBERTO 

***4745** 295. CONTRO NORIEGA, ROSA MARIA 

***9471** 296. CORRAL GARCIA, JOSE MANUEL 

***0701** 297. CORRAL GONZALEZ, PABLO 

***9669** 298. CORRALES CASTILLO, LIDIA 

***6948** 299. CORREA LIZA, CATHERINE VANESSA 

***5460** 300. CORREDERA NIEVES, PABLO 

***6028** 301. CORTES ABASCAL, MARIA MERCEDES 
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***2907** 302. COS MUÑOZ, ANA MARIA 

***3321** 303. COSIO RODRIGUEZ, MARIA BELEN 

***3018** 304. COSIO VERDEJA, MOISES 

***8314** 305. COSTAS SANTAMARIA, YOLANDA 

***9585** 306. COTERO MADRAZO, JAVIER 

***2798** 307. COTERO PEREZ, ETELVINA 

***3849** 308. COTERON PINEDO, IVAN JOSE 

***7012** 309. COVARRUBIAS ALONSO, ALFONSO 

***3150** 310. CRESPO ANTOLIN, SANDRA 

***7144** 311. CRESPO DELGADO, JAVIER 

***8278** 312. CRESPO DIEGO, MARTA 

***7216** 313. CRESPO DIEZ DEL VALLE, MANUEL 

***9741** 314. CRESPO REVILLA, MARIA GEMA 

***7284** 315. CRESPO RICONDO, ANDREA 

***8317** 316. CRESPO DEL RIO, SERGIO 

***3188** 317. CRESPO SALMON, ANA 

***0852** 318. CRESPO SERRANO, MANUEL FERNANDO 

***6764** 319. CRUZ CARRAL, IVAN 

***3956** 320. CRUZ GUTIERREZ, CARMEN 

***1931** 321. CRUZ GUTIERREZ, PILAR 

***3824** 322. CUARTAS LANZA, RAQUEL 

***9660** 323. CUELI SIERRA, ANGELA 

***5134** 324. CUESTA ANSORENA, ROSA MARIA 

***9510** 325. CUESTA HERRERO, LUIS MIGUEL 

***3448** 326. CUESTA PEREZ, EVA 

***3397** 327. CUESTA SANCHEZ, OSCAR 

***3690** 328. CUESTA SEDANO, RAUL 

***9185** 329. CUEVA RUIZ, MARIA ISABEL 

***0313** 330. CUEVAS SANCHEZ, YAIZA 

***8981** 331. CURIEL CURIEL, ROBERTO 

***0211** 332. CURTO SOBRINO, SILVIA 

***7082** 333. DALLEY LOBO, PABLO JESSE 

***1093** 334. DAÑOBEITIA SAGASTIZABAL, ICIAR 

***4756** 335. DELGADO VECI, MONICA 

***3589** 336. DIAZ CAYON, ISRAEL 

***7102** 337. DIAZ CORREA, NIDIA ROSA 

***8376** 338. DIAZ ELICES, JUAN CARLOS 

***8278** 339. DIAZ GARCIA, CARMEN 
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***7524** 340. DIAZ GARCIA, MARTA 

***3987** 341. DIAZ GOMEZ, BEATRIZ 

***3305** 342. DIAZ GOMEZ, YOLANDA 

***5054** 343. DIAZ JUAN, ANA 

***9398** 344. DIAZ DE LAMADRID GALLO, EMILIA 

***4157** 345. DIAZ LOPEZ, ROBERTO 

***0594** 346. DIAZ MANEIRO, SANTIAGO 

***4011** 347. DIAZ RODRIGUEZ, ALBERTO 

***0401** 348. DIAZ RODRIGUEZ, ANA ISABEL 

***3696** 349. DIAZ SANCHEZ, MARIA 

***8614** 350. DIAZ SANTAMARIA, CLEMENTE 

***4238** 351. DIAZ VEJO, EVA 

***6101** 352. DIAZ VILLAN, JAVIER 

***7538** 353. DIEGO MENDEZ, ALVARO 

***5692** 354. DIEGO PEÑA, IÑIGO 

***1750** 355. DIEGO REVUETA, JOSE MANUEL 

***4135** 356. DIEGO SERRANO, IGNACIO 

***3505** 357. DIEGO SIERRA, FRANCISCO 

***3505** 358. DIEGO SIERRA, JORGE 

***3505** 359. DIEGO SIERRA, MARIA VERONICA 

***4545** 360. DIESTRO CABRIA, CRISTINA 

***0106** 361. DIEZ ALONSO, ALMUDENA 

***7208** 362. DIEZ ALONSO, MARIA ANGELES 

***6533** 363. DIEZ ARENAS, GLORIA 

***1998** 364. DIEZ CISNEROS, NURIA 

***7171** 365. DIEZ COTERA, MARIA ELOINA 

***6960** 366. DIEZ ESTRADA, DANIEL 

***7514** 367. DIEZ FERNANDEZ, BORJA 

***7063** 368. DIEZ FRANCES, ANA CECILIA 

***5619** 369. DIEZ GARCIA, RODRIGO 

***5824** 370. DIEZ GUTIERREZ, ALEXANDRA 

***0086** 371. DIEZ MACHO, PEDRO ANTONIO 

***8370** 372. DIEZ PRIETO, MANUEL IGNACIO 

***7499** 373. DIEZ QUINTANA, AURELIO 

***6119** 374. DIEZ SANTAMARIA, MARIA TERESA 

***4205** 375. DOCE MANTECA, ALFONSO 

***0094** 376. DOCE MANTECA, ANA MARIA 

***2835** 377. DOMENECH VARO, EVA 
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***8296** 378. DOMINGUEZ GALVEZ, MARINA 

***3629** 379. DOMINGUEZ SANCHEZ, LORENA 

***9361** 380. DOMINGUEZ SECADA, ALBA 

***2839** 381. DOMINGUEZ SELFA, FERNANDO 

***7386** 382. DOU GANDARILLAS, RODOLFO 

***9389** 383. DUAL JIMENEZ, JOSE LUIS 

***8745** 384. DURAN CUEVAS, JULIO 

***4224** 385. DURAN NAVARRO, DAVID 

***5249** 386. ECHEVARRIA GOMEZ, EVA 

***5714** 387. ECHEVARRIA GOMEZ, VERONICA 

***7837** 388. ECHEVARRIA HAYA, MARIA DOLORES 

***8542** 389. ECHEVARRIA HOYAL, MARIA YOLANDA 

***7262** 390. ECHEZARRETA ECHEVARRIA, MARIA JOSE 

***8715** 391. EIRIZ SAIZ, MIGUEL ANTONIO 

***9228** 392. ELIZALDE LOPEZ, MARIA SONIA 

***4682** 393. ENGONGA MUÑOZ, ALEJANDRO 

***8160** 394. ESCALLADA ALLENDE, MARIA YOLANDA 

***0150** 395. ESCASAIN PEREZ, AZUCENA 

***5255** 396. ESCOBAR DIEZ, MARIA LUISA 

***6642** 397. ESCOBEDO LLATA, MARIA GEMA 

***4749** 398. ESCUDERO GARCIA, VERONICA 

***8965** 399. ESCUDERO TRUEBA, NATALIA 

***3639** 400. ESPINA MARTINEZ, LUIS FRANCISCO 

***3802** 401. ESPINOSA GOMEZ, NOELIA 

***6691** 402. ESPINOSA SORIO, ANA ISABEL 

***4952** 403. ESPRONCEDA MARCOS, MARTA 

***8778** 404. ESTEBAN VAQUERO, CARLOS JAVIER 

***6913** 405. EXPOSITO CAMARGO, CARMEN 

***1734** 406. EXPOSITO COTERO, GEMA 

***3126** 407. FALAGAN GUTIERREZ, MARIA 

***6478** 408. FALAGAN MINCHERO, ANDRES 

***5537** 409. FARIAS SANCHEZ, ANDREA 

***3049** 410. FELICES DE LA RIVA, EVA 

****3496* 411. FERNANDEZ ., JAVIER 

***0625** 412. FERNANDEZ AGUILAR, ADRIAN 

***4671** 413. FERNANDEZ APARICIO, BEATRIZ 

***0570** 414. FERNANDEZ APARICIO, CESAR AUGUSTO 

***7178** 415. FERNANDEZ ARRIERO, MARIA PILAR 
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***0455** 416. FERNANDEZ ARRIERO, RAQUEL 

***9371** 417. FERNANDEZ AZCONA, BEGOÑA ISABEL 

***2685** 418. FERNANDEZ BARQUIN, MARIA PAZ 

***2658** 419. FERNANDEZ BARQUIN, RAMON 

***4629** 420. FERNANDEZ CALDERON, LETICIA 

***3694** 421. FERNANDEZ CASTAÑEDA, OSCAR 

***6333** 422. FERNANDEZ CAYON, LUIS ANGEL 

***5288** 423. FERNANDEZ CIMIANO, ABRAHAM 

***6100** 424. FERNANDEZ COBO, ANDREA 

***8375** 425. FERNANDEZ COSIO, EMMA MANUELA 

***4341** 426. FERNANDEZ CUESTA, MOISES 

***4579** 427. FERNANDEZ DURAN, MARIA BEGOÑA 

***7863** 428. FERNANDEZ FERNANDEZ, AGUSTIN 

***4081** 429. FERNANDEZ FERNANDEZ, DIMAS 

***8185** 430. FERNANDEZ FERNANDEZ, YOLANDA 

***4036** 431. FERNANDEZ GARCIA, ANDRES 

***3644** 432. FERNANDEZ GARCIA, EUGENIO 

***1947** 433. FERNANDEZ GARCIA, FLORINDA 

***8619** 434. FERNANDEZ GARCIA, LAURA 

***5000** 435. FERNANDEZ GARCIA, MARIA SOLEDAD 

***2819** 436. FERNANDEZ GARCIA, RAQUEL 

***4709** 437. FERNANDEZ GARCIA, TAMARA 

***4709** 438. FERNANDEZ GARCIA, VANESA 

***1812** 439. FERNANDEZ GARCIA, VICTOR JESUS 

***6001** 440. FERNANDEZ GOMARIN, MARIA LUISA 

***3553** 441. FERNANDEZ GOMEZ, BEATRIZ 

***3760** 442. FERNANDEZ GOMEZ, SORAYA 

***5375** 443. FERNANDEZ GOMEZ-MORA, JAIME 

***3898** 444. FERNANDEZ GONZALEZ, ALBERTO 

***7350** 445. FERNANDEZ GONZALEZ, MARIA AUXILIADORA 

***2699** 446. FERNANDEZ GONZALEZ, NURIA 

***0752** 447. FERNANDEZ GONZALEZ, SONIA MARIA 

***6625** 448. FERNANDEZ GUTIERREZ, LAURA 

***5212** 449. FERNANDEZ HERREROS, ANDREA 

***6715** 450. FERNANDEZ HOZ, VANESA 

***9568** 451. FERNANDEZ LANTAZON, LAURA 

***8227** 452. FERNANDEZ LAZCANO, MIRIAN 

***5634** 453. FERNANDEZ LOPEZ, ADRIAN 
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***8163** 454. FERNANDEZ LUCIO, ALICIA 

***3492** 455. FERNANDEZ LUIS, BEATRIZ ANA 

***8977** 456. FERNANDEZ MARTINEZ, CRISTINA 

***0192** 457. FERNANDEZ MARTINEZ, JOSE MARIA 

***9872** 458. FERNANDEZ MARTINEZ, MARIA 

***5714** 459. FERNANDEZ MIERA, CARLA 

***3739** 460. FERNANDEZ MOLINO, MARIA CORAL 

***4688** 461. FERNANDEZ MOLLINEDO, PAOLA 

***4137** 462. FERNANDEZ MORGADE, JIMENA 

***3416** 463. FERNANDEZ OBREGON, MANUEL 

***8139** 464. FERNANDEZ PAREDES, JOSE ANTONIO 

***6145** 465. FERNANDEZ PAREDES, LAURA 

***4939** 466. FERNANDEZ PEÑA, SONIA 

***0233** 467. FERNANDEZ POZA, MARIA LUISA 

***3740** 468. FERNANDEZ QUINTANA, MARIA INMACULADA 

***8642** 469. FERNANDEZ RIVAS, FRANCISCO 

***4116** 470. FERNANDEZ RIVERO, AGUEDA 

***2940** 471. FERNANDEZ RIVERO, ANA MARIA 

***9852** 472. FERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA DE LOS ANGELES 

***8645** 473. FERNANDEZ ROMERA, PABLO 

***4476** 474. FERNANDEZ SAEZ, FERNANDO 

***9157** 475. FERNANDEZ SANCHEZ, BLANCA OLGA 

***5928** 476. FERNANDEZ SANTAMARIA, JAIME 

***2525** 477. FERNANDEZ TERAN, PILAR 

***0498** 478. FERNANDEZ TEZANOS, ADELA 

***3082** 479. FERNANDEZ TORRE, MARIA 

***7985** 480. FERNANDEZ TORRE, SANDRA 

***0734** 481. FERNANDEZ YAGÜE, MARIA DE LA VEGA 

***9573** 482. FERNANDEZ-VILLAPLANA SUERO, LETICIA DEL PILAR 

****5660* 483. FERREIRA DOS SANTOS, TAYNARA 

***4812** 484. FERRERO GONZALEZ, MARIA DEL MAR 

***7955** 485. FERRERO MIGUEL, MIGUEL 

***0011** 486. FERRONI MARTINEZ, MARIA TERESA 

***2310** 487. FONFRIA CAMINO, MARIA AURORA 

***2289** 488. FRAILE DE LAS HERAS, MARIA AMPARO 

***3214** 489. FRAILE IZQUIERDO, MARIA LUZ 

***5244** 490. FRAILE LOZANO, RAMON CARLOS 

***3624** 491. FRAILE MIERA, JOSE JORGE 
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***3324** 492. FRANCISCO LEON, MIRIAM DE 

***5102** 493. FRANCO CIMIANO, MARIA 

***9459** 494. FRANCO EREGÜA, MARIA ALEJANDRA 

***6771** 495. FRANCO PUERTA, NATHALY 

***2416** 496. FREITAS LOBATO, ESTIVEN DE 

***9469** 497. FRESNEDO LINARES, JOSE MANUEL 

***2534** 498. FRIAS GARZON, ANA MARIA 

***1481** 499. FUENTE JIMENEZ, REBECA DE LA 

***8148** 500. FUENTE PARDO, LETICIA DE LA 

***0335** 501. FUENTE RECIO, MARIA CRISTINA DE LA 

***7254** 502. FUENTE DEL RIO, MARIA LUCIA DE LA 

***3972** 503. FUENTE RODRIGUEZ, ELENA DE LA 

***9453** 504. FUNEZ MOLINA, PAULA GRISELDA 

***3097** 505. FURIOL ZUBIETA, JUAN 

***4011** 506. GAGO DIEGO, MONTSERRAT 

***0802** 507. GALDRAN ARROYO, ANA BELEN 

***9165** 508. GALVAN CORONA, MARIA ANGELES 

***7110** 509. GALVAN RUIZ, SERGIO 

***1701** 510. GALVEZ RUIZ, MARIA JOSE 

***6267** 511. GAMAZA GONZALEZ, BEATRIZ 

***6477** 512. GAMAZA SUMILLERA, ENRIQUE 

***3699** 513. GAMBRA LOPEZ, ARANTXA 

***2611** 514. GANDARA PALACIO, JOSEFINA 

***3572** 515. GANDARA TORRELLAS, MARIA BELEN 

***8216** 516. GARATE SANCHEZ, LORENA 

***3030** 517. GARCIA AHIJADO, ELENA 

***0277** 518. GARCIA ANDREU, JUAN FRANCISCO 

***4220** 519. GARCIA ARTABE, ROSA ANA 

***6736** 520. GARCIA BADA, REBECA 

***1736** 521. GARCIA BENGOA, OSCAR 

***9498** 522. GARCIA BERMUDEZ, SONIA 

***0779** 523. GARCIA BLANCO, ALFREDO 

***8549** 524. GARCIA BLANCO, JOSE ANTONIO 

***4934** 525. GARCIA BUENDIA, JOSE MANUEL 

***6606** 526. GARCIA CANALES, ELSA 

***3664** 527. GARCIA CASTAÑERA, RUBEN 

***9955** 528. GARCIA CRESPO, BORJA 

***8811** 529. GARCIA CUENCA, FRANCISCO JAVIER 
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***2598** 530. GARCIA CUEVAS, OSCAR 

***2881** 531. GARCIA DIEGUEZ, MANUEL 

***4502** 532. GARCIA DUAL, MARIA 

***9395** 533. GARCIA DUQUE, ALICIA 

***7871** 534. GARCIA FERNANDEZ, ALVARO 

***8375** 535. GARCIA FERNANDEZ, YOLANDA 

***9881** 536. GARCIA GALLO, ALMUDENA 

***3754** 537. GARCIA GARCIA, BEATRIZ 

***3366** 538. GARCIA GARCIA, MARIA BLANCA 

***4997** 539. GARCIA GARCIA, MARIA ANGELES 

***9207** 540. GARCIA GOMEZ, MARIA SOLEDAD 

***0213** 541. GARCIA GONZALEZ, AGUSTIN 

***4074** 542. GARCIA GONZALEZ, ALBERTO 

***2838** 543. GARCIA GONZALEZ, CARMEN MARIA 

***4326** 544. GARCIA GONZALEZ, SANTIAGO 

***8300** 545. GARCIA GONZALEZ, VICTOR 

***7888** 546. GARCIA HERNANDEZ, MARIA MONTSERRAT 

***3767** 547. GARCIA HERRERA, JOSE EMILIO 

***3655** 548. GARCIA HERRERA, SONIA 

***3284** 549. GARCIA HIGUERA, NATALIA 

***8016** 550. GARCIA HORGA, RAQUEL 

***7267** 551. GARCIA IRIONDO, LUIS 

***9472** 552. GARCIA LAHERA, BEGOÑA 

***6859** 553. GARCIA LAHERA, MARIA TERESA 

***4956** 554. GARCIA LANZA, MANUEL 

***5006** 555. GARCIA LOPEZ, MARIA PILAR 

***0100** 556. GARCIA MADRAZO, MANUEL 

***5279** 557. GARCIA MADRAZO, NURIA 

***5364** 558. GARCIA MONTES, FRANCISCO JOSE 

***2588** 559. GARCIA MUÑOZ, ADELAIDA 

***4353** 560. GARCIA ORTIZ, BEATRIZ 

***2676** 561. GARCIA PARDO, COVADONGA 

***3256** 562. GARCIA PEREZ, LUCIA 

***3072** 563. GARCIA PORTILLA, RUBEN 

***9658** 564. GARCIA PUENTE, MARIA ADORACION 

***9200** 565. GARCIA QUINTANA, NURIA 

***3302** 566. GARCIA RODRIGUEZ, JOSE IGNACIO 

***3267** 567. GARCIA RUBIN, ANA  MARIA 
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***0175** 568. GARCIA RUIZ, JOSE ANGEL 

***8458** 569. GARCIA RUIZ, MARTA 

***8777** 570. GARCIA SAIZ, ANGEL 

***4927** 571. GARCIA SANTAMARIA, ALEJANDRO 

***2920** 572. GARCIA VIDAL, MANUEL 

***3730** 573. GARCIA LAGO GUTIERREZ, CARLOS 

***3608** 574. GARCIA DEL POMAR LACALLE, JUAN JESUS 

***4937** 575. GARCIA DE LA RASILLA DIEGO, ADRIAN 

***4315** 576. GARCIA DE LOS SALMONES BIHLMAIER, DANIEL 

***0675** 577. GARRIDO GARCIA, IRENE 

***0134** 578. GARRIDO GOMEZ, CORAL 

***2836** 579. GARRIDO LAVID, MIGUEL ANGEL 

***8127** 580. GARZON GUTIERREZ, SOLEDAD 

***7522** 581. GAUBECA PEREZ, ANA MARIA 

***4999** 582. GIL BOLADO, ALEXANDRA 

***6371** 583. GOMEZ ACEBO, LETICIA 

***0035** 584. GOMEZ ALONSO, MARIA SONIA 

***5790** 585. GOMEZ ANTUNEZ, MANUELA 

***4187** 586. GOMEZ BANZALEZ, CRISTINA 

***7528** 587. GOMEZ BAÑUELOS, GEMA 

***1322** 588. GOMEZ BARQUIN, MARIA ANTONIA 

***7360** 589. GOMEZ CASAS, NOELIA 

***0326** 590. GOMEZ COBO, MONICA 

***9608** 591. GOMEZ COBO, PILAR 

***6430** 592. GOMEZ DE LA LASTRA, ANA 

***4773** 593. GOMEZ FERNANDEZ, CARLOS 

***3137** 594. GOMEZ FERNANDEZ, MARIA JESUS 

***4601** 595. GOMEZ GARCIA, PAULINA 

***2583** 596. GOMEZ GARNICA, MARIA GEMMA 

***8566** 597. GOMEZ GOMEZ, MARIA 

***4755** 598. GOMEZ GOMEZ, MARIA DEL MAR 

***9615** 599. GOMEZ GOMEZ, OLGA 

***7062** 600. GOMEZ GOMEZ, ROCIO 

***8224** 601. GOMEZ GOMEZ, RUBEN 

***1283** 602. GOMEZ GOMEZ, VISITACION 

***1613** 603. GOMEZ GONZALEZ, MARIA JESUS 

***4771** 604. GOMEZ IBAÑEZ, BELEN 

***4635** 605. GOMEZ LANTARON, IVAN 
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***9581** 606. GOMEZ LANTAZON, IRENE 

***3104** 607. GOMEZ LANTAZON, MARIA BELEN 

***6998** 608. GOMEZ LAZA, YOLANDA 

***7359** 609. GOMEZ LLATA, JORGE 

***1865** 610. GOMEZ LLEDIAS, LAURA 

***3625** 611. GOMEZ MAROTO, ROBERTO 

***5070** 612. GOMEZ MARTINEZ, PAULA 

***2610** 613. GOMEZ MARTINEZ, RAUL 

***4198** 614. GOMEZ MONZON, ANA 

***5099** 615. GOMEZ ORIA, CRISTINA 

***4269** 616. GOMEZ ORTIZ, ALEXANDRA 

***8411** 617. GOMEZ PALACIO, SILVIA 

***6197** 618. GOMEZ PEREZ, ALVARO 

***7436** 619. GOMEZ PUENTE, MARIA LUISA 

***8345** 620. GOMEZ RAMOS, CARLA 

***6032** 621. GOMEZ RINCON, JAVIER 

***3259** 622. GOMEZ RUBIN, ANA 

***3578** 623. GOMEZ RUIZ, MARIA JOSE 

***2868** 624. GOMEZ SAINZ DE LA MAZA, MARIA ROSA 

***0618** 625. GOMEZ SANTOVEÑA, MERCEDES 

***7913** 626. GOMEZ TOCA, ROCIO 

***5509** 627. GOMEZ TRUEBA, FERNANDO 

***2894** 628. GOMEZ UNCILLA, ELENA 

***5568** 629. GOMEZ VARELA, VICTOR 

***3157** 630. GOMEZ VIEJO, SARA MARIA 

***0949** 631. GOMEZ DE OLEA MENDARO, MARIA CARMEN 

***8947** 632. GONZALEZ ABASCAL, OSCAR 

***1267** 633. GONZALEZ ALONSO, DIEGO 

***1475** 634. GONZALEZ ARREDONDO, MARIA SONIA 

***3060** 635. GONZALEZ BENITO, ALBERTO 

***4149** 636. GONZALEZ BOLADO, EVA 

***6853** 637. GONZALEZ CABO, JANA 

***4810** 638. GONZALEZ CAGIGAS, DOMINGO 

***3760** 639. GONZALEZ CALDERON, FERNANDO JAVIER 

***7906** 640. GONZALEZ CALDERON, NURIA 

***4813** 641. GONZALEZ CAMEAN, MARTA 

***5955** 642. GONZALEZ DEL CASTILLO, VERONICA 

***8206** 643. GONZALEZ CEBALLOS, LIDIA 
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***8300** 644. GONZALEZ COLIO, BALBINA 

***1768** 645. GONZALEZ COS, MARIA EUGENIA 

***8974** 646. GONZALEZ COUWENBERG, MARIA PILAR 

***3500** 647. GONZALEZ DELGADO, MONICA 

***5615** 648. GONZALEZ DIAZ, MARIA VICTORIA 

***4200** 649. GONZALEZ DIAZ, MONTSERRAT 

***3359** 650. GONZALEZ DIEGO, LAURA 

***7881** 651. GONZALEZ FERNANDEZ, BEGOÑA 

***3723** 652. GONZALEZ FERNANDEZ, TOMAS 

***9584** 653. GONZALEZ FERRER, ANA 

***8294** 654. GONZALEZ FERRERO, CARLOS 

***9789** 655. GONZALEZ FRAILE, MARGARITA 

***1912** 656. GONZALEZ GARATE, CARMEN MARIA 

***0890** 657. GONZALEZ GOMEZ, ALEJANDRA MARIA 

***8284** 658. GONZALEZ GOMEZ, ESTELA 

***7517** 659. GONZALEZ GONZALEZ, ALVARO 

***3237** 660. GONZALEZ GONZALEZ, JESUS 

***2818** 661. GONZALEZ GONZALEZ, JOSE MARIA 

***7851** 662. GONZALEZ GONZALEZ, LAURA 

***3290** 663. GONZALEZ GONZALEZ, PATRICIA 

***3981** 664. GONZALEZ GUTIERREZ, SERGIO 

***5661** 665. GONZALEZ HUERGO, MARCELO 

***0321** 666. GONZALEZ LLAMAZARES, NURIA 

***2117** 667. GONZALEZ MACHO, CESAR 

***6054** 668. GONZALEZ MARASSA, MARIA RAQUEL 

***8977** 669. GONZALEZ MARTINEZ, ALMUDENA 

***7695** 670. GONZALEZ MARTINEZ, ESTHER 

***3245** 671. GONZALEZ MARTINEZ, MARIA DEL MAR 

***0115** 672. GONZALEZ NUÑEZ, MARIA ESTIBALIZ 

***7501** 673. GONZALEZ NUÑEZ, SERGIO 

***3101** 674. GONZALEZ PEREZ, ANA BELEN 

***3544** 675. GONZALEZ PEREZ, LAURA 

***2760** 676. GONZALEZ PEREZ, LUIS 

***8009** 677. GONZALEZ PUENTE, GERVASIO 

***8097** 678. GONZALEZ RIOS, MARIA INMACULADA 

***3972** 679. GONZALEZ RODRIGUEZ, MARIA LUISA 

***8090** 680. GONZALEZ RODRIGUEZ, MARIA NIEVES 

***3200** 681. GONZALEZ RODRIGUEZ, MIGUEL ANGEL 
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***7544** 682. GONZALEZ ROQUE, BEATRIZ 

***3290** 683. GONZALEZ SAEZ, SUSANA 

***6779** 684. GONZALEZ SAINZ, CAROLINA 

***4846** 685. GONZALEZ SAINZ, MANUELA 

***9050** 686. GONZALEZ SANCHEZ, ANGEL 

***4896** 687. GONZALEZ SASTRIAS, MONICA 

***4197** 688. GONZALEZ TEZANOS, MARIA DEL PILAR 

***7245** 689. GONZALEZ DE RIANCHO SORANDO, CARLOS ENRIQUE 

***1366** 690. GONZALVEZ SAIZ, MARIA FERNANDA 

***7303** 691. GOROSTIDI ROMERO, ALICIA 

***6311** 692. GRANDE DOMENECH, SARA 

***6344** 693. GRANJA CANDUELA, BORJA DE LA 

***5694** 694. GRELA BALENCIAGA, ELISABETE 

***2737** 695. GRIJUELA PEREZ, PABLO 

***7485** 696. GRIJUELA SAIZ, IRENE 

***8340** 697. GRUBER PEREZ, CRISTOBAL 

***3427** 698. GRUBER PEREZ, FRANCISCO JOSE 

***3953** 699. GRUBER PEREZ, SAMUEL 

***3963** 700. GUARDO DOSAL, ROCIO 

***2950** 701. GUERRA ABAD, ESTHER 

***0416** 702. GUILLARON NUÑEZ, BLANCA MARIA 

***2874** 703. GUITIAN SAN JUAN, ANGELES AMERICA 

***9311** 704. GUMIEL LOPEZ, DANIEL 

***4357** 705. GUTIERREZ ARGUMOSA, JESUS 

***3913** 706. GUTIERREZ CASTILLO, MANUELA 

***4432** 707. GUTIERREZ CIANCA, ADRIAN 

***5216** 708. GUTIERREZ CONDE, BORJA 

***3398** 709. GUTIERREZ CORTES, ISABEL 

***2968** 710. GUTIERREZ COSIO, RUBEN 

***2929** 711. GUTIERREZ CUEVA, LUIS ALEJANDRO 

***9637** 712. GUTIERREZ FERNANDEZ, ANGELA 

***3456** 713. GUTIERREZ FERNANDEZ, MANUEL 

***3766** 714. GUTIERREZ GARCIA, ALBERTO 

***3156** 715. GUTIERREZ GARCIA, ANGEL 

***4161** 716. GUTIERREZ GARCIA, MANUEL 

***2897** 717. GUTIERREZ GARRIDO, NATALIA 

***2961** 718. GUTIERREZ GARRIDO, RUBEN 

***4821** 719. GUTIERREZ GONZALEZ, GERMAN 
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***4811** 720. GUTIERREZ GONZALEZ, IVAN 

***2789** 721. GUTIERREZ GONZALEZ, MARIA 

***9546** 722. GUTIERREZ GUERRA, ANTONIO 

***2694** 723. GUTIERREZ HERNANDEZ, RUBEN 

***2776** 724. GUTIERREZ MARAÑON, VANESA 

***3162** 725. GUTIERREZ PEREZ, MARIA INES 

***2882** 726. GUTIERREZ PEREZ, MILAGROS 

***9061** 727. GUTIERREZ PRIETO, MARIA MAR 

***9957** 728. GUTIERREZ REY, JUAN 

***7607** 729. GUTIERREZ RUIZ, ALVARO 

***2190** 730. GUTIERREZ SAINZ DE LA MAZA, SUSANA 

***8098** 731. GUTIERREZ SOBERON, LUCINDA 

***3849** 732. GUTIERREZ TELECHEA, DAVID 

***6383** 733. GUTIERREZ VEGA, MARIA LUISA 

***5261** 734. GUTIERREZ-COLOMER GONZALEZ, JULIA 

***8048** 735. HAYA ALVAREZ, RUT 

***1181** 736. HAYA CASTANEDO, POMPEYO 

***5041** 737. HAZAS FERNANDEZ, LUCIA 

***8221** 738. HERA AGUDO, ANDRES DE LA 

***0094** 739. HERMOSA BUENO, JESUS 

***5506** 740. HERNANDEZ ARRIOLA, NOEMI 

***7875** 741. HERNANDEZ ARRIOLA, ZORAIDA 

***5651** 742. HERNANDEZ CABAÑERO, DAVID 

***3335** 743. HERNANDEZ DE LAS CUEVAS, FELIX 

***3051** 744. HERNANDEZ MAROTO, PALOMA 

***7058** 745. HERNANDO GONZALEZ, DAVID 

***3530** 746. HERRAN GONZALEZ, ALMUDENA 

***6576** 747. HERRERA BASTERRETCHE, LUIS JAIME 

***6245** 748. HERRERA FERRARI, MARTA 

***3515** 749. HERRERA GARCIA, MARCOS 

***9828** 750. HERRERA PEDRAJA, RAUL 

***7373** 751. HERRERA PIRIS, ISABEL MERCEDES 

***5935** 752. HERRERA VALLE, MARTA 

***4011** 753. HERRERIA GARCIA, MARIA CONSOLACION 

***3979** 754. HERRERO AGUIRRE, PABLO 

***9420** 755. HERRERO FERNANDEZ, LUZ MARIA 

***1005** 756. HERRERO FERNANDEZ, PABLO 

***8942** 757. HERRERO GÜEMES, PAULA 
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***8816** 758. HERRERO NIETO, VICENTE 

***9205** 759. HERRERO SAINZ, ELIZABETH 

***8528** 760. HERRERO SAINZ, VISITACION 

***2554** 761. HERREROS TAPIA, FERNANDO 

***5213** 762. HIDALGO FREIRE, MANUEL 

***9147** 763. HIDALGO HOYA, CARLOS 

***1822** 764. HIGUERA QUINTANA, ELISA 

***7575** 765. HINGST RAMIREZ, AGUSTINA MONTSE 

***0323** 766. HINGST RAMIREZ, GUNTHER KEVIN 

***6478** 767. HINGST RAMIREZ, MILAGROS LUCIA 

***5140** 768. HINOJOSA JEREZ, MIGUEL 

***1439** 769. HONTAÑON ABAD, ANTONIO 

***4093** 770. HORNA FERNANDEZ, SANDRA 

***8448** 771. HORNEDO ARNAEZ, PATRICIA 

***7709** 772. HORNERO RUIZ, JAVIER 

***1875** 773. HORNERO RUIZ, LAURA 

***8465** 774. HOZ LOPEZ, SARA 

***8927** 775. HOZ RIBADULLA, ENRIQUE 

***4219** 776. HOZ RIBADULLA, RAMON 

***9745** 777. HUERTA COLLADO, DANIEL 

***1845** 778. HUSILLOS MORAL, LUIS FERMIN 

***2968** 779. IBAN MENCIA, ENRIQUE 

***5880** 780. IBARRA SENSO, VANESA 

***2377** 781. IGLESIAS CUADRADO, JOSE TOMAS 

***1705** 782. IGLESIAS GARCIA, MARIELA 

***6184** 783. IGLESIAS MARTINEZ, MARIA ISABEL 

***9369** 784. IGLESIAS PRIETO, SONIA 

***9244** 785. IGLESIAS TORAL, GISELLE 

***4855** 786. ILLESCA LASO, CARLOS 

***4749** 787. INCERA ALBO, DIANA AIDA 

***4845** 788. INGELMO FERNANDEZ, SONIA 

***0892** 789. INTRIAGO NAVARRETE, VERONICA 

***1202** 790. IRIBARNEGARAY FUENTES, MARIA LUISA 

***3826** 791. ISEQUILLA COS, VANESSA 

***9298** 792. ITURBE GOÑI, MARIA GEMA 

***6683** 793. IZAGUIRRE NAVEDA, JAVIER 

***7358** 794. IZQUIERDO DIEZ, LUIS MIGUEL 

***4927** 795. IZQUIERDO GUTIERREZ, JUAN 



i boc.cantabria.esPág. 7624

LUNES, 6 DE MARZO DE 2023 - BOC NÚM. 45

23/45

C
V

E-
20

23
-1

81
0

DNI Apellidos y Nombre 

***8653** 796. IZQUIERDO LAFUENTE, FRANCISCO 

***7524** 797. IZQUIERDO MARTIN, EVA 

***5655** 798. IZQUIERDO SALVADOR, SUSANA 

***1784** 799. JAURENA PAZ, PEDRO 

***5793** 800. JIMENEZ EGUILUZ, BELEN 

***4706** 801. JIMENEZ SERNA, ADRIAN 

***5544** 802. JIMENEZ ZAPATERO, MARIA ANTONIA SOLEDAD 

***6685** 803. JOSEP MOTA, SANTA MARIA 

***9568** 804. JUANA AGUDO, SILVIA DE 

***7893** 805. JUNTADEZ ORTIZ, MERCEDES 

***6446** 806. JUSTE GIL, GERMAN JOSE 

***5705** 807. KHATYR KASSAOUI, ABDELAZIZ 

***6071** 808. KIBOVSKAYA IGOREVNA, ELENA 

***3244** 809. LABAJOS GONZALEZ, SONIA MAGDALENA 

***6760** 810. LABORDA COBO, ELENA INMACULAD 

***4834** 811. LAGUILLO MARCOS, ZULEMA 

***7247** 812. LAHERRAN VELARDE, LUCIA 

***4768** 813. LAHERRAN VELARDE, PABLO 

***9612** 814. LAINZ BARQUIN, ROBERTO 

***7714** 815. LAINZ TOCA, MONSERRAT 

***7750** 816. LAMADRID ARMAS, ALVARO 

***9311** 817. LAMARCA GONZALEZ, IGNACIO 

***9228** 818. LANTARON BARQUIN, MILAGROS 

***8198** 819. LANUZA MARTIN, IRENE 

***4220** 820. LANZA GUTIERREZ, MIRIAM 

***7634** 821. LANZA IZQUIERDO, BIEN APARECIDA 

***0759** 822. LANZA IZQUIERDO, PATRICIA 

***8969** 823. LANZA PARDO, ESTHER 

***9467** 824. LANZA RODRIGUEZ, ELISA 

***9072** 825. LAREDO LIAÑO, ALBERTO 

***5376** 826. LASO DIAZ, PILAR 

***9096** 827. LASO FERNANDEZ, MARIA JESUS 

***1614** 828. LASO GOMEZ, NURIA 

***6475** 829. LASO REVUELTA, ANA BELEN 

***6473** 830. LASO SARO, MARIA DEL CARMEN 

***2653** 831. LASTRA CALERA, JOSE 

***1387** 832. LASTRA CELIS, ELBA 

***0050** 833. LASTRA TOCA, MONICA 
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***6875** 834. LASTRA VEGA, ELENA MARIA 

***5036** 835. LATORRE DIAZ, ANA 

***0832** 836. LATORRE DIAZ, SONIA 

***4283** 837. LAVIN COBO, JESUS ANGEL 

***9384** 838. LAVIN FERNANDEZ, PILAR 

***0778** 839. LAVIN GOMEZ, JESUS 

***4908** 840. LAVIN GONZALEZ, PEDRO 

***8379** 841. LAVIN ORTIZ, JESUSA 

***6009** 842. LAVIN PRIETO, ROBERTO 

***3514** 843. LAVIN RUIZ, MARIA JOSE 

***1599** 844. LAZARO TEJA, IGNACIO 

***6469** 845. LEAL PEREZ, INGRID 

***8666** 846. LEIVA LOPEZ, JUAN MANUEL 

***8531** 847. LEMOLT GARCIA LAGO, JUAN PEDRO 

***4519** 848. LEMUS CUE, PILAR 

***9183** 849. LIAÑO ALONSO, SARA 

***1489** 850. LIAÑO PEREDA, SONIA 

***4439** 851. LIEBANA MARTINEZ, MARIA 

***2516** 852. LIMA LERBACH, JOSIANI 

***9271** 853. LIMON CONEJO, SEBASTIAN 

***8679** 854. LINARES CARDONA, CONCEPCION 

***7915** 855. LINARES MUELA, MARIA ANGELES 

***6226** 856. LINUESA GONZALEZ, IRATXE 

***9478** 857. LLATA ALVAREZ, ANA ISABEL 

***9128** 858. LLATA ARCE, JOSE LUIS 

***3501** 859. LLATA CRESPO, ANA MARIA 

***5728** 860. LLEDIAS VILLA, ALFONSO RAMON 

***5068** 861. LLORENTE BENAJES, JUDITH 

***1490** 862. LLORENTE BENAJES, RAUL 

***4123** 863. LLORENTE DE LA ROSA, JUAN ANTONIO 

***8180** 864. LLORENTE PUENTE, CLARA LUZ 

***3512** 865. LODEIRO LOPEZ, ALBERTO 

***0967** 866. LOGEDO ORDOÑEZ, BARBARA 

***4618** 867. LOPEZ ABASCAL, RICARDO 

***9653** 868. LOPEZ ALONSO, ALMUDENA 

***3076** 869. LOPEZ ALONSO, ANTONIO JOSE 

***9807** 870. LOPEZ ALONSO, JESUS ALBERTO 

***9197** 871. LOPEZ ALONSO, MANUEL IGNACIO 
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***9951** 872. LOPEZ ANDRES, LAURA 

***6120** 873. LOPEZ ATECA, JAVIER 

***0821** 874. LOPEZ BARRIO, MARIA ÁNGELES 

***5013** 875. LOPEZ BARRIO, MARIA ROSARIO 

***1023** 876. LOPEZ BARRIO, RAQUEL 

***4355** 877. LOPEZ BERTRAND, RAUL 

***8526** 878. LOPEZ CALDERON, ALEJANDRA 

***3954** 879. LOPEZ CAMINO, MARTA 

***4440** 880. LOPEZ CUESTA, JAVIER 

***8713** 881. LOPEZ DIAZ, ANGELES 

***3899** 882. LOPEZ ESCUDERO, DAVID 

***1506** 883. LOPEZ FLORES, EMMA 

***2844** 884. LOPEZ GONZALEZ, MARIA ASUNCION 

***7317** 885. LOPEZ GONZALEZ, SANDRA 

***7302** 886. LOPEZ GONZALEZ, SANTIAGO 

***7978** 887. LOPEZ HERRERIA, LAURA 

***4014** 888. LOPEZ LOPEZ, MARIA MERCEDES 

***1240** 889. LOPEZ MACHO, OLGA 

***7626** 890. LOPEZ MARQUEZ, ENRIQUE 

***8187** 891. LOPEZ MARQUEZ, MANUEL 

***1333** 892. LOPEZ MARTINEZ, JOSE JAVIER 

***3603** 893. LOPEZ MONTES, CLARA MARIA 

***1594** 894. LOPEZ RAMIREZ, CRISTIAN CAMILO 

***3644** 895. LOPEZ REAL, EUGENIO 

***4974** 896. LOPEZ REVUELTA, MARIA 

***0108** 897. LOPEZ RODRIGUEZ, DAVID 

***7666** 898. LOPEZ RUIZ, SARA 

***8988** 899. LOPEZ SAINZ, BEATRIZ 

***7115** 900. LOPEZ SUAREZ, CRISTINA 

***0182** 901. LOPEZ URIARTE, MARIA BEGOÑA 

***4508** 902. LOPEZ VELARDE, MARIA DEL CARMEN 

***8010** 903. LOPEZ ZAPATA, DIEGO 

***1594** 904. LOPEZ DE ATALAYA BLANCO, MARIA DEL CARMEN 

***2568** 905. LORENZO SIRERA, CAROLINA 

***5655** 906. LOSADA CAGIGAL, RICARDO 

***6411** 907. LOU LANZA, LUIS 

***4743** 908. LOZANO ALONSO, MARGARITA 

***3310** 909. LOZANO PARRA, PATRICIA 
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***6008** 910. LUCIO LOPEZ, PABLO 

***0344** 911. LUENGO GARCIA, JOSE ELADIO 

***7037** 912. LUENGO HERRERO, ELENA 

***8232** 913. LUENGO SALAS, SARA 

***9874** 914. MACHO MESONES, RUT 

***8609** 915. MADRAZO DE LA CONCHA, ALEXANDRA MERCEDES 

***9268** 916. MADRAZO GONZALEZ, MARIA DEL CARMEN 

***4990** 917. MADRAZO GONZALEZ, YASMINA 

***4065** 918. MADRIGAL ORTIZ, LUIS MIGUEL 

***2764** 919. MADRIGAL ORTIZ, NOELIA 

***5392** 920. MAGALDI RUIZ, JOSE CARLOS 

***8050** 921. MAGALDI SARRAGA, ALBA 

***1932** 922. MAGARRO CONCHA, CRISTOBAL 

***3272** 923. MALAGON BUSTAMANTE, ANA MARIA 

***1254** 924. MALO CERRO, CARMEN FATIMA 

***0533** 925. MANCEBO LORENZO, MARIA 

***2962** 926. MANDA MANDA, IONUT LUCIAN 

***7719** 927. MANEIRO GARCIA, MARIA ELENA 

***6533** 928. MANTECA ARNAY, NOEMI 

***1319** 929. MANTECA GARCIA, FRANCISCO JAVIE 

***5485** 930. MANTECA GARCIA, OSCAR 

***6118** 931. MANTECA SANCHEZ, MARIA DEL SOL 

***2751** 932. MANTECON GUITIAN, SARA 

***8269** 933. MANTILLA GARCIA, JAIRO 

***8660** 934. MANTILLA PALACIOS, RAQUEL 

***7056** 935. MARAÑON GANDARILLAS, MARIA LUCIA 

***4668** 936. MARCANO GONZALEZ QUEVEDO, CLAUDIO 

***9658** 937. MARCILLA ARGÜELLES, MARIA SOLEDAD 

***6407** 938. MARCOS ALONSO, PAULA 

***7494** 939. MARCOS GARRIDO, MARIA ELENA 

***4709** 940. MARCOS MOSQUERA, VANESA 

***2262** 941. MARIJUAN CAMPUZANO, GUILLERMO 

***8594** 942. MAROTO HURTADO, TAMARA 

***1859** 943. MARQUEZ FERNANDEZ, PABLO 

***6033** 944. MARTIN ALONSO, FRANCISCO 

***1331** 945. MARTIN ARIAS, VICTOR MANUEL 

***5639** 946. MARTIN BORJA, ANA BELEN 

***3121** 947. MARTIN CORTAZAR, EVA 
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***1301** 948. MARTIN DEL RIO, CESAR 

***1852** 949. MARTIN FERNANDEZ, JOSE FERMIN 

***6362** 950. MARTIN HERRERO, JOSE MIGUEL 

***9032** 951. MARTIN IZAGA, IRENE 

***2083** 952. MARTIN MARTIN, ANA MARIA 

***6438** 953. MARTIN SORIA, MARIA GUADALUPE 

***9820** 954. MARTIN SUERO, NURIA 

***0570** 955. MARTIN VICENTE, ALBERTO 

***2675** 956. MARTIN ZORNOZA, FRANCISCO JAVIE 

***7192** 957. MARTINEZ ABASCAL, ISIDRO 

***3916** 958. MARTINEZ ALCALDE, MIGUEL ANGEL 

***6619** 959. MARTINEZ AURORA, EMMA 

***9144** 960. MARTINEZ AURORA, MARIA ROSA 

***3288** 961. MARTINEZ BARQUIN, GEMA 

***3066** 962. MARTINEZ BARTOLOME, CRISTINA 

***4717** 963. MARTINEZ BEDIA, MARIA MAGALY 

***5466** 964. MARTINEZ BUSTILLO, CHRISTIAN 

***6268** 965. MARTINEZ CALABUIG, SILVIA 

***3642** 966. MARTINEZ CASTRO, YADIRA 

***9610** 967. MARTINEZ DIEZ, ALBERTO 

***5346** 968. MARTINEZ FERNANDEZ, SANTIAGO 

***4420** 969. MARTINEZ FUENTE, IGNACIO 

***2698** 970. MARTINEZ FUENTE, MARI EMMA 

***3372** 971. MARTINEZ GALAN, GEMA RESURRECCION 

***8305** 972. MARTINEZ GARCIA, MARIA 

***3701** 973. MARTINEZ GARCIA, RAQUEL 

***4778** 974. MARTINEZ GONZALEZ, SERGIO 

***9626** 975. MARTINEZ GUTIERREZ, SONIA 

***8327** 976. MARTINEZ MANTILLA, MILAGROS 

***7126** 977. MARTINEZ MARTINEZ, MONTSERRAT 

***4093** 978. MARTINEZ MAYOBRE, ANGEL 

***4285** 979. MARTINEZ MONTES, CELIA 

***4557** 980. MARTINEZ PONGA, AMAYA 

***3617** 981. MARTINEZ RIVAS, ANA MARIA 

***7854** 982. MARTINEZ RIVAS, VIRGINIA 

***8363** 983. MARTINEZ RODRIGO, IZASKUN 

***8125** 984. MARTINEZ ROMANO, MARCOS 

***3974** 985. MARTINEZ RUIZ, SILVIA 
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***4017** 986. MARTINEZ SAINZ, CONSTANTINO 

***0198** 987. MARTINEZ SUAREZ, DAVID 

***3014** 988. MARTINEZ VALERA, LUIS MIGUEL 

***5298** 989. MARTINEZ VILLANUEVA, ENRIQUE 

***8889** 990. MARTINEZ-ALBORNOZ SOLANO, MARIA 

***8064** 991. MATA CAMPUZANO, ISABEL 

***2299** 992. MATA FERNANDEZ, EDUARDO AGUSTIN 

***0253** 993. MATA ROBLES, MARTA 

***7878** 994. MATEO BENITO, ANA ISABEL 

***8924** 995. MATEOS RIÑONES, SARA 

***3409** 996. MAZO PEREZ, MARIA DEL CARMEN 

***9983** 997. MEAVE INESTRILLAS, VANESA 

***6436** 998. MEDIAVILLA FERNANDEZ, CATALINA 

***5019** 999. MEDIAVILLA SAN JUAN, RUBEN 

***6651** 1000. MEDINA GOMEZ, PATRICIA 

***6959** 1001. MEDINA LOPEZ, BLANCA 

***6837** 1002. MEJIAS ANDRES, PATRICIA 

***4016** 1003. MELGAR CHAMORRO, ALBINO 

***4103** 1004. MELGAR PEREZ, MARIA CARMEN 

***4358** 1005. MENA ORTIZ, ADRIAN 

***9442** 1006. MENCIA RODRIGUEZ, MARIA INMACULADA 

***7443** 1007. MENDEZ FERNANDEZ, SELENE 

***4150** 1008. MENDEZ LOPEZ, VERONICA 

***9597** 1009. MENESES GONZALEZ, ALICIA 

***5616** 1010. MERA GARCIA, MEDARDO MARCOS 

***1860** 1011. MERE RUIZ, MARIA DEL CARMEN 

***6772** 1012. MERINO ESTALAYO, NELIDA 

***9526** 1013. MESONES TORRE, GEMA 

***3561** 1014. MESONES TORRE, MARIA DEL CARMEN 

***1010** 1015. MIER DEL SAZ, FRANCISCON JAVIER DE 

***8333** 1016. MIER IRIZABAL, LUCAS 

***3983** 1017. MIER RUIZ, CRISTINA 

***7874** 1018. MIERA FRAILE, MONICA 

***8110** 1019. MIGUEL DEL RIO, MARIA MERCEDES 

***9525** 1020. MIJARES CRESPO, MARIA CARMEN 

****6682* 1021. MINIAILO -, IRYNA 

***9474** 1022. MIÑAMBRES RODRIGUEZ, DAVID 

***1962** 1023. MIRONES BRANCHADELL, NOELIA 
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***3420** 1024. MIYARES FANO, MANUEL 

***3168** 1025. MODINOS FERNANDEZ, ESTHER 

***4040** 1026. MOLAGUERO GARCIA, SILVIA 

***6830** 1027. MONCADA SANCHEZ, BEATRIZ 

***0796** 1028. MONS ALVAREZ, VANESA 

***0817** 1029. MONTEJO PEREZ, FRANCISCO 

***8635** 1030. MONTERO CASTANEDO, CARLA 

***4224** 1031. MONTES GOICOECHEA, ALVARO 

***9621** 1032. MONTES ORTEGA, MANUEL 

***3645** 1033. MORA CALVO, PABLO 

***3648** 1034. MORA RAMIREZ, JAVIER 

***7090** 1035. MORA SALMON, ANGEL FERNANDO 

***1816** 1036. MORAIS SAN MIGUEL, FERNANDO 

***7669** 1037. MORAN TOCA, VICTOR ANTONIO 

***3671** 1038. MORANTE MORANTE, MARIA NIEVES 

***6652** 1039. MORANTE SAINZ, ALEXANDRA 

***9847** 1040. MORENO ARRUZA, MARIA 

***7150** 1041. MORENO GARCIA, MARIA ANGELES 

***7215** 1042. MORENO GARCIA, MARIA BEGOÑA 

***6033** 1043. MOROSO MEDIALDEA, ANTONIO 

***3287** 1044. MOROSO MEDIALDEA, MARIA DEL CARMEN 

***0726** 1045. MOTRYNCHUK SLOVODYAN, OLENA 

***3191** 1046. MUJICA BORBOLLA, LIDE 

***3870** 1047. MUNARRIZ LOPEZ, NOELIA 

***7536** 1048. MUÑIZ MISAS, CELIA 

***7359** 1049. MUÑOZ PRIETO, JUAN JOSE 

***8971** 1050. MUÑOZ SANGUINO, ANA BELEN 

***2020** 1051. NADAL BECERRA, DESIREE 

***8996** 1052. NAVA AGUADO, MARIA 

***0811** 1053. NAVARRO MORANTE, ALBERTO 

***5328** 1054. NIETO MARTIN, IVAN 

***7234** 1055. NIETO PEREZ, MARIA BEATRIZ 

***7786** 1056. NIETO PEREZ, SERGIO 

***2856** 1057. NIETO PRIETO, SARA 

***9693** 1058. NIETO SEGURA, OSCAR 

***8468** 1059. NORIEGA AGUINAGA, JOSE ANTONIO 

***1874** 1060. NORIEGA BARRIO, ADOLFO JOSE 

***4863** 1061. NORIEGA NORIEGA, ANDREA 
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***7484** 1062. NUÑEZ ORTIZ, MARIA JOSE 

***1419** 1063. NUÑEZ ORTIZ, VICTOR MANUEL 

***1418** 1064. NUÑEZ SAN EMETERIO, AMAYA 

***8476** 1065. OBESO CONTRERAS, MARIA ROSARIO 

***9375** 1066. OBREGON MOLLINEDO, BEGOÑA 

***7260** 1067. OBREGON MOLLINEDO, DANIEL 

***6271** 1068. OCEJA FIGUERAS, MARTA 

***4959** 1069. OCEJA MERINO, MIGUEL ANGEL 

***7223** 1070. OLEA GONZALEZ, MARIA NIEVES 

***1865** 1071. OLIVARES BENITO, DANIEL 

***1121** 1072. OQUIÑENA BASCONES, FERNANDO 

***4462** 1073. ORDOÑEZ ALONSO, DAVID 

***3264** 1074. ORDOÑEZ ORDAX, MIGUEL ANGEL 

***1685** 1075. ORDOÑEZ PERUYERO, MIRIAN 

***3962** 1076. ORDOÑEZ RUBIO, ROSA MARIA 

***6082** 1077. ORELLANA PEREZ, BENJAMIN 

***8088** 1078. OREÑA CIBRIAN, MONICA 

***3377** 1079. OREÑA LOPEZ, MARIA DOLORES 

***8793** 1080. ORIA BILBAO, LAIDA 

***8137** 1081. ORIA CARRAL, JULIA 

***8237** 1082. ORIA MARTIN, MARIA DEL PILAR 

***0358** 1083. ORTEGA CANTERA, ARIA 

***7357** 1084. ORTEGA FERNANDEZ, JOSE MANUEL 

***6975** 1085. ORTEGA GARCIA, ALBERTO 

***4510** 1086. ORTEGA PRADO, LUIS 

***4058** 1087. ORTEGA ROMANO, FRANCISCO JAVIE 

***7171** 1088. ORTIZ ALONSO, DAVID 

***6974** 1089. ORTIZ BEDIA, ROSA MARIA 

***6146** 1090. ORTIZ FERNANDEZ, BERNABE 

***7327** 1091. ORTIZ FERNANDEZ, LUCIA 

***7319** 1092. ORTIZ GARCIA, JULIA 

***4701** 1093. ORTIZ GONZALEZ, MARIA ELENA 

***8390** 1094. ORTIZ GUTIERREZ, MARIA LUZDIVINA 

***7769** 1095. ORTIZ HARO, CRISTINA 

***3150** 1096. ORTIZ LARRAÑAGA, MARIA LUISA 

***9670** 1097. ORTIZ ORTIZ, MARIA DEL CARMEN 

***3722** 1098. ORTIZ URCELAYETA, RAQUEL 

***3399** 1099. ORUÑA ALVAREZ, LETICIA 
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***6889** 1100. OSORIO BENGOECHEA, DAVID 

***8893** 1101. OSORIO MANSO, FRANCISCO JAVIE 

***8174** 1102. OTERO GANDARILLAS, ROCIO GUADALUPE 

***8320** 1103. OTERO ORTEGA, CRISTINA 

***8145** 1104. OTI BELLO, GEMA 

***9049** 1105. PABLO BARCENA, GIOVANA DE 

***1782** 1106. PACHECO FERNANDEZ, DAVID 

***8472** 1107. PACHECO IÑURRATEGUI, MARIA ARRATE 

***9225** 1108. PALACIO LUENA, MARIA JOSE 

***3972** 1109. PALACIOS DIAZ DE LA ESPINA, JORGE PABLO 

***5333** 1110. PALACIOS RUIZ, PEDRO JOSE 

***1419** 1111. PALAZUELOS IBAÑEZ, AGUSTIN 

***9598** 1112. PALAZUELOS MUÑOZ, BEATRIZ 

***9591** 1113. PALENCIA MARTINEZ, JORGE 

***4219** 1114. PALLA FERRERAS, FRANCISCA 

***8094** 1115. PALOMERA PEREZ, PEDRO JESUS 

***3569** 1116. PASCUAL SANTOS, ELENA 

***5141** 1117. PAZOS CADAYA, GEMMA MARIA 

***4271** 1118. PEDRAJO RUIZ, MARGARITA 

***7622** 1119. PEDRIDO GONZALEZ, LILIANA 

***0808** 1120. PELAYO LOPEZ, MARIA TERESA 

***4695** 1121. PELAYO MIERA, MARIA 

***4150** 1122. PELAYO SAN EMETERIO, MARIA DEL HENAR 

***5641** 1123. PELAZ TRESGALLO, HUGO 

***2305** 1124. PELLON ALONSO DE ARMIÑO, MOISES 

***9537** 1125. PELLON AMOR, BEATRIZ 

***8091** 1126. PELLON AMOR, MARIA TRINIDAD 

***0538** 1127. PELLON PALACIO, ANA 

***0560** 1128. PELLON PALACIO, MARTA 

***6717** 1129. PELLÓN TOCA, JAVIER 

***5247** 1130. PENAGOS MANTECON, MARIA INMACULADA 

***6499** 1131. PEÑA BRAVO, MIGUEL 

***6117** 1132. PEÑA CALZADA, MAGDALENA 

***2786** 1133. PEÑA EGUREN, ANTONIO 

***5391** 1134. PEÑA MAZO, SANDRA 

***7067** 1135. PEÑA ORTEGA, FRANCISCO JOSE 

***0929** 1136. PEÑALVER GONZALEZ, FERNANDO 

***3434** 1137. PERALES GOMEZ, SONIA 
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***6015** 1138. PERALES PONTANILLA, ELENA 

***5831** 1139. PEREDA CARRA, DANIEL 

***0498** 1140. PEREDA CASUSO, RAQUEL 

***5116** 1141. PEREDA GARCIA, ESTHER 

***4724** 1142. PEREDO FRONCEDA, PATRICIA 

****5763* 1143. PEREIRA ALLEN, CATIA 

***0460** 1144. PEREZ ALONSO, ALBERTO 

***9073** 1145. PEREZ DIEGO, MARTA 

***3726** 1146. PEREZ DIEGO, PEDRO 

***3319** 1147. PEREZ DOBARGANES, JOSE 

***6362** 1148. PEREZ ESTEBANEZ, ANGELA ISABEL 

***1622** 1149. PEREZ ESTEBANEZ, PILAR 

***4353** 1150. PEREZ GARCIA, ROBERTO 

***1696** 1151. PEREZ GARCIA, ROBERTO CARLOS 

***2596** 1152. PEREZ GOMEZ, CARLOS 

***3895** 1153. PEREZ GONZALEZ, ISABEL 

***4760** 1154. PEREZ GONZALEZ, OSCAR 

***8417** 1155. PEREZ GONZALEZ, TOMAS 

***9560** 1156. PEREZ GUERRERO, DAVID 

***9558** 1157. PEREZ GUERRERO, OSCAR 

***8152** 1158. PEREZ GUTIERREZ, DAVID 

***5439** 1159. PEREZ GUTIERREZ, MARIA LUISA 

***3672** 1160. PEREZ MARTINEZ, VERONICA 

***2302** 1161. PEREZ MARTOS, JOSE IGNACIO 

***6274** 1162. PEREZ MOLINOS, GRACIELA 

***8933** 1163. PEREZ ORELLANA, MANUEL 

***9643** 1164. PEREZ PEREZ, ANDREA 

***3640** 1165. PEREZ PUENTE, ENRIQUE 

***5930** 1166. PEREZ SANTANA, JUSTINA LUCIA 

***3729** 1167. PEREZ SANTOS, CARMEN ROSA 

***3165** 1168. PEREZ SANTOS, INES MERCEDES 

***2689** 1169. PEREZ SECO, JORGE 

***1484** 1170. PEREZ TEJA, BEATRIZ 

***9267** 1171. PEREZ TIELVE, INMACULADA 

***0035** 1172. PEREZ TOCA, ROMAN 

***0547** 1173. PEREZ TOVAR, ALFONSO 

***4322** 1174. PEREZ TRIBALDO, RAFAEL 

***9404** 1175. PEREZ VILLEGAS, EDUARDO 
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***3285** 1176. PERNIA CUBILLO, LIDIA 

***9068** 1177. PESQUERA RIOS, PEDRO 

****2020* 1178. PESTEREAN PESTEREAN, IRINA 

***2411** 1179. PIDAL DIEGO, JOSUE 

***3074** 1180. PIEDRA LEON, MIGUEL 

***6907** 1181. PIEDRA OLARTE, LAURA 

***1934** 1182. PILA FERNADEZ, MARIA MILAGROS 

***9319** 1183. PILA REVUELTA, ALVARO 

***1847** 1184. PILA TAZON, OLGA MARIA 

***5148** 1185. PINILLOS BERASATEGUI, DANIEL 

***3850** 1186. PIS LOPEZ DORIGA, BEATRIZ 

***8379** 1187. PLANILLO REYES, AINARA 

***4558** 1188. PLATERO ZAYAGO, CRISTIAN 

***8630** 1189. PONTONES GOMEZ, ANTONIA 

***7004** 1190. PONTONES PENAGOS, OSCAR 

****3109* 1191. POROJNICU ., DIANA MARIANA 

***3387** 1192. PORTILLA AGÜERO, ALBERTO 

***4178** 1193. PORTILLA CALDERON, SARA 

***7788** 1194. PORTILLA GARCIA, RUBEN 

***8911** 1195. PORTILLA SIERRA, HUGO 

***6764** 1196. POVEDA CASAS, ANTONIO 

***6315** 1197. POVEDA CASAS, PILAR 

***3490** 1198. POZA ALCALDE, AGUSTIN 

***4808** 1199. PRADA CARVAJAL, CESAR 

***5282** 1200. PRADA FERNANDEZ, VICTOR 

***0400** 1201. PRAT SOLIS, FRANCISCO JAVIER 

***4252** 1202. PRECIADO PARDO, VICENTE 

****5979* 1203. PREDA ., ROXANA GABRIELA 

***9606** 1204. PRELLEZO PEREZ, ELSA 

***8403** 1205. PRIETO COBO, MARIA 

***3675** 1206. PRIETO DE COS, JESUS 

***3863** 1207. PRIETO GOMEZ, EMILIA VANESSA 

***4381** 1208. PRIETO RANGEL, MARTA NOEMI 

***3280** 1209. PRIETO SANCHEZ, JUAN 

***6805** 1210. PRIMO BLANCO, BEGOÑA 

***9710** 1211. PUENTE FERNANDEZ, EVA 

***5388** 1212. PUENTE FERNANDEZ, MARIA DEL CARMEN 

***0061** 1213. PUENTE PALACIO, JUAN CARLOS 
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***1624** 1214. PUENTE RUIZ, ANDIMA DE LA 

***3842** 1215. PUENTE URRACA, LAURA 

***0870** 1216. PUERTA TRUEBA, HUGO 

***9599** 1217. PURAS SANCHEZ, EMILIA 

***8505** 1218. QUEVEDO CANALES, GEMA 

***8433** 1219. QUEVEDO ORTIZ, LAURA 

***8010** 1220. QUINTANA COBO, MERCEDES 

***7901** 1221. QUINTANA ECHEVARRIA, EVA 

***6475** 1222. QUINTANA GONZALEZ, PABLO 

***3597** 1223. QUINTANA GOYENECHE, JOSE JAVIER 

***4623** 1224. QUINTANA GUTIERREZ, NATALIA 

***3383** 1225. QUINTANA JERRU, JOSE MARIA 

***4034** 1226. QUINTANA MARTIN, BELEN 

***7878** 1227. QUINTANA MARTIN, MARIA PAZ 

***1270** 1228. QUINTANILLA HIGUERA, MONICA 

***7516** 1229. QUINTILLA ALONSO, SILVIA 

***8408** 1230. RABADAN BARBERO, BELEN 

***6107** 1231. RABAGO HERRERO, MARIA AZUCENA 

***2860** 1232. RAHONA CEBALLOS, CRISTIAN EMETERIO 

***7417** 1233. RAIMUNDEZ ALVAREZ, MARIA PAZ 

***0985** 1234. RAMIREZ BECERRA, MARIA ESTELA 

***8460** 1235. RAMIREZ TOCA, DIEGO 

***7927** 1236. RAMOS BURON, YOLANDA 

***5817** 1237. RAMOS DELGADO, MILAGROS 

***3463** 1238. RAMOS GIL, EMMA 

***3078** 1239. RAPOSO RODRIGUEZ, SARA 

***1004** 1240. RASILLO MARCOS, JACINTO 

***3803** 1241. REAL HIGUERA, HERNAN 

***5310** 1242. REBOLLO GARCIA, MARINA 

***6200** 1243. REBOLLO HERRERA, PABLO 

***2626** 1244. REDONDO PARDO, ALFONSO JOSE 

***5017** 1245. REGATO DEL RIO, IRENE 

***0031** 1246. REIGADAS RAMOS, SILVIA MARIA 

***6496** 1247. REMON GARCIA, ELENA 

***1582** 1248. RENEDO SANCHEZ, MARIA EUGENIA 

***3758** 1249. RENERO LOPEZ, MONICA 

***6592** 1250. RENTERIA MARTINEZ, TAMARA 

***2274** 1251. REÑON CASTELLANOS, MARIA PILAR 
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***9421** 1252. REÑON CASTELLANOS, NURIA 

***2349** 1253. RETUERTO RODRIGUEZ, LUIS ALBERTO 

***0276** 1254. REVILLA ALONSO, RAQUEL 

***9684** 1255. REVILLA CONDE, MARIA ANGELES 

***4331** 1256. REVUELTA COBO, JUAN CARLOS 

***4063** 1257. REVUELTA COBO, RAQUEL 

***8191** 1258. REVUELTA GOMEZ, ELENA 

***2514** 1259. REVUELTA GOMEZ, INMACULADA 

***9754** 1260. REVUELTA ORTIZ, AITOR 

***5430** 1261. REVUELTA ORTIZ, ALBA 

***3174** 1262. REVUELTA PELAYO, CESAR 

***3425** 1263. REVUELTA SOBRINO, MARIA DEL PILAR 

***6744** 1264. RIANCHO CASTANEDO, VICENTE 

***0194** 1265. RIANCHO TERAN, LETICIA 

***0739** 1266. RICO RUIZ, FRANCISCO 

***9452** 1267. RICONDO GUTIERREZ, JOSE RAMON 

***7541** 1268. RIO GIL, RAQUEL DEL 

***8965** 1269. RIO RUIZ DE LA PRADA, MARIA JESUS DEL 

***3995** 1270. RIOS BECERRA, GUILLERMO 

***2763** 1271. RIOS GUTIERREZ, ANA MARIA 

***3232** 1272. RIOS SUAREZ, LORENA 

***2888** 1273. RIPPA PECHERO, IVAN 

***2974** 1274. RIPPA PECHERO, PABLO 

***3372** 1275. RIVAS DE LA LLAMA, JOSE ROBERTO 

***4019** 1276. RIVAS VILLAR, MARIA JESUS 

***0652** 1277. RIVERA BLANCO, ZULEMA 

***3190** 1278. RIVERO CELIS, M. ANGELES 

***4845** 1279. RIVERO MARTINEZ, ELENA 

***9340** 1280. RIVERO PALOMO, JOSE ALBERTO 

***8233** 1281. RIVERO SANZ, ALEJANDRO 

***5746** 1282. RIVERO SEDANO, TAMARA 

***2383** 1283. ROBLES DEL BARRIO, MARIA DEL CARMEN 

***8263** 1284. ROBLES GONZALEZ, ANA MARIA 

****6079* 1285. ROCHOVANSKY ., BOREK 

***2899** 1286. RODRIGUEZ ALFONSO, ANA TERESA 

***7129** 1287. RODRIGUEZ ALONSO, ANGEL LUIS 

***5537** 1288. RODRIGUEZ CASTRO, ENCARNACION 

***3781** 1289. RODRIGUEZ DE COS, JOSE CARLOS 
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***8976** 1290. RODRIGUEZ DE LA IGLESIA, JUAN 

***8116** 1291. RODRIGUEZ DE LA IGLESIA, MARTA 

***8976** 1292. RODRIGUEZ DE LA IGLESIA, SARA 

***3219** 1293. RODRIGUEZ DOMINGUEZ, HIPOLITO 

***5966** 1294. RODRIGUEZ FERNANDEZ, ELVIRA MANUELA 

***6946** 1295. RODRIGUEZ FERNANDEZ, MARIA INMACULADA 

***7205** 1296. RODRIGUEZ GARCIA, MARINA 

***3847** 1297. RODRIGUEZ GOMEZ, FRANCISCO JAVIER 

***6566** 1298. RODRIGUEZ GOMEZ-CUETARA, MIGUEL SERGIO 

***5887** 1299. RODRIGUEZ HERNANDEZ, ANA ISABEL 

***1840** 1300. RODRIGUEZ MACHO, PILAR 

***8066** 1301. RODRIGUEZ MARTINEZ, CESAR 

***6323** 1302. RODRIGUEZ MORENO, ENRIQUE 

***0335** 1303. RODRIGUEZ ORTIZ, CARLA 

***5287** 1304. RODRIGUEZ PEREZ, VANESA 

***0395** 1305. RODRIGUEZ POLO, ENRIQUE 

***8079** 1306. RODRIGUEZ QUINTANAL, ANA 

***6207** 1307. RODRIGUEZ REGUERA, MARIA LUZ 

***5088** 1308. RODRIGUEZ RUIZ, ESTHER 

***7148** 1309. RODRIGUEZ RUIZ, XABIER 

***9579** 1310. RODRIGUEZ SANTAMARIA, MARIA PILAR 

***6783** 1311. RODRIGUEZ TERAN, FRANCISCO 

***1084** 1312. ROIZ BRIZ, COVADONGA 

***9639** 1313. ROIZ GARCIA, PABLO 

***4628** 1314. ROJAS FARRACES, RAQUEL 

***1049** 1315. ROJO ISEQUILLA, EVA MARIA 

***7241** 1316. ROJO SANCHEZ, SARA 

***8027** 1317. ROLDAN LAVILLA, OLGA 

***9835** 1318. ROMAN DOMINGO, JOAQUIN GREGORIO 

***9048** 1319. ROMAN DOMINGO, MARIA JOSE 

***8430** 1320. ROMAN ZEVALLOS, ANA MARIA 

***6904** 1321. ROMAN ZEVALLOS, JOSE ANTONIO 

***2025** 1322. ROMERO ALBERCA, IGNACIO 

***2605** 1323. ROMERO BRIONES, FRANCISCO JAVIER 

***2643** 1324. ROMERO CURIEL, ELBA FABIOLA 

***7498** 1325. ROMERO MEZQUITA, SUSANA 

***6035** 1326. ROMO DEL RIO, MANUEL 

***9375** 1327. ROSETE HERRERO, JOSE IGNACIO 
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***6795** 1328. ROSETE QUEVEDO, ELIOT FERNANDO 

***2221** 1329. RUBAYO SANTOS, MARIA GEMA 

***4214** 1330. RUBIO ESPINOSA, MARIA TERESA 

***2455** 1331. RUBIO GONZALEZ, MARIA GEMA 

***3301** 1332. RUBIO GONZALEZ, SILVIA 

***8340** 1333. RUBIO GUTIERREZ, ARANZAZU 

***3507** 1334. RUBIO PEREZ, REBECA 

***7688** 1335. RUEDA FERNANDEZ, MARTA 

***2957** 1336. RUEDA GOMEZ, JAIME 

***8509** 1337. RUESGA FUENTE, MADELEN 

***5327** 1338. RUESGA JORDE, MARIA ENCARNACION 

***9488** 1339. RUGAMA PEREZ, LIDIA 

***5495** 1340. RUIZ DIEGO, ELENA 

***4568** 1341. RUIZ ELIZALDE, DANIEL 

***4152** 1342. RUIZ FERNANDEZ, MARTA ARANZAZU 

***8976** 1343. RUIZ FERNANDEZ, MARTA EUGENIA 

***8627** 1344. RUIZ GONZALEZ, PEDRO LUIS 

***3476** 1345. RUIZ GUTIERREZ, ALVARO 

***4119** 1346. RUIZ GUTIERREZ, ROBERTO 

***7969** 1347. RUIZ HERRERIA, ANGELA 

***4382** 1348. RUIZ LASTRA, ALICIA 

***1613** 1349. RUIZ LLOREDA, RICARDO 

***9348** 1350. RUIZ LUCEA, MANUEL 

***6777** 1351. RUIZ MANTECA, MARIA DEL PILAR 

***2681** 1352. RUIZ NORIEGA, MARIA JOSE 

***7060** 1353. RUIZ ONTAVILLA, ALEXANDRA 

***6293** 1354. RUIZ ORIA, MONICA 

***6293** 1355. RUIZ ORIA, VERONICA 

***7500** 1356. RUIZ PUENTE, BEATRIZ 

***5809** 1357. RUIZ RAMOS, MARIA JESUS 

***4807** 1358. RUIZ RODRIGUEZ, ANA BELEN 

***5932** 1359. RUIZ SAN JUAN, MARIA ASUNCION 

***4410** 1360. RUIZ SAN MARTIN, MARIA LOURDES 

***4918** 1361. RUIZ SAN MIGUEL, ANGELA 

***3872** 1362. RUIZ SANCHEZ, ELENA 

***9368** 1363. RUIZ SANCHO, FERNANDO 

***5124** 1364. RUIZ SECO, JAIRO 

***7093** 1365. RUIZ SOLANAS, JOSHUA 
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***7093** 1366. RUIZ SOLANAS, MIGUEL 

***9671** 1367. RUIZ SORDO, MILAGROS 

***6763** 1368. RUIZ SOTO, RAUL 

***1432** 1369. RUIZ TORRE, VICTOR MANUEL 

***1848** 1370. RUIZ VEGA, EDUARDO 

***9511** 1371. RUIZ VELLON, ROSA MARIA 

***8054** 1372. RUMAYOR MAYORDOMO, GUSTAVO ADOLFO 

***2829** 1373. RUMOROSO FERNANDEZ-CIRES, MARIA 

***1414** 1374. RUSSO HEMMINGSEN, LEONARDO DIEGO 

***6493** 1375. SAEZ FERNANDEZ, MAGDALENA 

***8059** 1376. SAEZ LLERA, JOSE ANTONIO 

***4150** 1377. SAINZ BARANDA, PEDRO 

***9557** 1378. SAINZ COLLADO, MARCOS 

***6599** 1379. SAINZ MARTINEZ, JAVIER 

***9502** 1380. SAINZ OLIVERA, JULIA 

***6555** 1381. SAINZ PEREZ, AURORA 

***4561** 1382. SAINZ PEREZ, FERNANDO 

***7067** 1383. SAINZ RIO, SARA 

***4487** 1384. SAINZ SARO, SERGIO 

***9657** 1385. SAINZ DE LA MAZA IBAÑEZ, LUZ MARIA 

***7974** 1386. SAIZ ACEREDA, SUSANA 

***3399** 1387. SAIZ BARREDA, JOSE RAMON 

***1455** 1388. SAIZ CALDERON SUAREZ, RAQUEL 

***7441** 1389. SAIZ CAMUS, MARIA GEMA 

***7285** 1390. SAIZ CLERIGO, SANDRA 

***4785** 1391. SAIZ FERNANDEZ, ESTELA 

***9654** 1392. SAIZ GARCIA, MARIA JOSE 

***2547** 1393. SAIZ GOMEZ, JOSE MARIA 

***8457** 1394. SAIZ GOMEZ, MARIA DEL PILAR 

***3095** 1395. SAIZ GUTIERREZ, JULIO 

***9433** 1396. SAIZ IBAÑEZ, ESTHER 

***4473** 1397. SAIZ LIAÑO, MARIA TERESA 

***4069** 1398. SAIZ LOPEZ, ANGELA 

***5842** 1399. SAIZ MARTINEZ, MARIA ISABEL 

***2682** 1400. SAIZ MONREAL, EDURNE 

***5086** 1401. SAIZ ORTIZ, ESTEBAN 

***5253** 1402. SAIZ PEREZ, ALEJANDRO 

***3975** 1403. SAIZ QUIJANO, EVA ISABEL 
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***1068** 1404. SAIZ SAEZ, MARIA DOLORES 

***7743** 1405. SAIZ SANZ, DIEGO 

***1023** 1406. SAIZ SILIO, ESTHER 

***3476** 1407. SAIZ TORIBIO, ANA MARIA 

***7984** 1408. SAIZ VARELA, PAULA 

***0715** 1409. SALAS BARCENA, CAROLINA 

***9599** 1410. SALAS BARCENA, RODOLFO 

***1245** 1411. SALAS LOPEZ, NOELIA 

***6904** 1412. SALAZAR RAMIREZ, KARINA YSELA 

***4343** 1413. SALCES GONZALEZ, JAVIER 

***7084** 1414. SALCINES ALVAREZ, RAIMUNDO 

***8247** 1415. SALDAÑA MARTINEZ, DANIEL 

***4755** 1416. SALIDO PUENTE, EVA 

***3537** 1417. SALIDO PUENTE, MARIA DOLORES 

***0367** 1418. SALO PEREZ, DAVID 

***6499** 1419. SAMPERIO ALGORRI, RUBEN 

***5769** 1420. SAMPERIO FOMPEROSA, FERNANDO ANGEL 

***7374** 1421. SAN EMETERIO BLANCO, JUAN JOSE 

***9861** 1422. SAN EMETERIO CALERA, MARIA NOELIA 

***6927** 1423. SAN EMETERIO SALAS, RUBEN 

***8001** 1424. SAN EMETERIO SANTILLAN, RAQUEL 

***9345** 1425. SAN JOSE ARNOSI, GEMA 

***9476** 1426. SAN JOSE COROMINAS, ROSA ANA 

***3674** 1427. SAN JOSE GONZALEZ, JAVIER 

***5034** 1428. SAN JOSE MATEO, LARA 

***7150** 1429. SAN JUAN GONZALEZ, BEATRIZ 

***0106** 1430. SAN MARTIN GOMEZ, CARMEN FRANCISCA 

***2750** 1431. SAN MARTIN GORRIARAN, ANA IRENE 

***6949** 1432. SAN MIGUEL GOMEZ, GABRIEL 

***0133** 1433. SAN MIGUEL PUENTE, SERGIO CARLOS 

***7054** 1434. SAN MILLAN GOYA, ALEJANDRO 

***4165** 1435. SANCHEZ ALESON, EVA 

***4169** 1436. SANCHEZ FERNANDEZ, GUILLERMO 

***3484** 1437. SANCHEZ GONZALEZ, CARMEN ISABEL 

***0073** 1438. SANCHEZ GONZALEZ, PATRICIA 

***5798** 1439. SANCHEZ HERNANDEZ, ROSA LUZ 

***5243** 1440. SANCHEZ MARTINEZ, JOKIN 

***0178** 1441. SANCHEZ MONTES, ZAIRA 
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***1106** 1442. SANCHEZ MORENO, MARIANO 

***3376** 1443. SANCHEZ OBREGON, MANUEL JESUS 

***5897** 1444. SANCHEZ PEREZ, PAULA 

***7583** 1445. SANCHEZ SALINAS, ALEJANDRO 

***9522** 1446. SANCHEZ SALINAS, MARIA ISABEL 

***5401** 1447. SANCHEZ SANCHEZ, MARGOT 

***8194** 1448. SANCHEZ SANCHEZ, MARIA JOSEFA 

***8846** 1449. SANCHEZ TUBAU, MARIA DEL CARMEN 

***4079** 1450. SANCHEZ VILLACORTA, SOLEDAD 

***3419** 1451. SANCHO ORTIZ, VANESA 

***9077** 1452. SANCIBRIAN GRIJUELA, BLANCA ROSA 

***1474** 1453. SANTALLANA ALONSO, RAQUEL 

***7960** 1454. SANTAMARIA ALLENDE, LUIS MIGUEL 

***2878** 1455. SANTAMARIA CAVADA, ROSA MARIA 

***8266** 1456. SANTAMARIA DIEGO, ANTONIO 

***5646** 1457. SANTAMARIA FERNANDEZ, SORAYA 

***1454** 1458. SANTAMARIA MUELA, ENRIQUE 

***0086** 1459. SANTAMARIA ORTIZ, MARIA 

***7940** 1460. SANTANA DE SOUZA, ALINE 

***0187** 1461. SANTANDER VAZQUEZ, CARLOS 

***6724** 1462. SANTIAGO FERNANDEZ, HORTENSIA 

***5378** 1463. SANTIAGO VALSERA, REBECA 

***9906** 1464. SANTIAÑEZ NORIEGA, ANA 

***9905** 1465. SANTIAÑEZ NORIEGA, MARIA 

***5341** 1466. SANTIN RODRIGO, RAUL 

***1824** 1467. SANTOS FRANCO, OSCAR 

***4981** 1468. SANTOS GUERRERO, MARIA JESUS 

***0955** 1469. SANTOVEÑA FERNANDEZ, ABEL 

***4382** 1470. SANZ CAÑIZO, DAVID 

***6540** 1471. SAÑUDO MARTINEZ, MARIA DEL CARMEN 

***6646** 1472. SAÑUDO  PELAYO, RUBEN 

***5394** 1473. SARABIA FERNANDEZ, SEHILA CARMEN 

***3054** 1474. SARACHAGA SANTAMARIA, JAVIER 

***5972** 1475. SARDI MENDOZA, ROXANA INES 

***0556** 1476. SARRAGA CAMARERO, ANDER 

***9956** 1477. SEBARES BUSTAMANTE, ALBERTO 

***2782** 1478. SECO BRAVO, JUAN CARLOS 

***0763** 1479. SECO RODRIGUEZ, NURIA 
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***8887** 1480. SEÑAS ALLENDE, BEATRIZ 

***1119** 1481. SERDIO DIEGO, ANGELITA 

***5886** 1482. SERRANO BEDIA, MATILDE BEGOÑA 

***5681** 1483. SERRANO MARTINEZ, SAUL 

***7971** 1484. SETIEN LASTRA, ITZIAR 

***4977** 1485. SETIEN MIGUEL, MARIA JOSE 

***9513** 1486. SIERRA FERNANDEZ, MARIA JESUS 

***1563** 1487. SIERRA GUTIERREZ, SONIA 

***8101** 1488. SIERRA REDONDO, LIDIA 

***7148** 1489. SIERRA SOBRINO, SONIA 

***8312** 1490. SILIÓ VEGA, VICTOR 

***3602** 1491. SOBERON FERNANDEZ, JUAN CARLOS 

***5681** 1492. SOBERON GONZALEZ, ANDRES 

***2462** 1493. SOBRINO RUEDA, SILVIA 

***0951** 1494. SOBRINO SOLANA, JACOBO 

***4514** 1495. SOLANA ELORZA, RAMON 

***1430** 1496. SOLANA LASTRA, ANA BELEN 

***4522** 1497. SOLANA SANCHEZ, LAURA 

***7961** 1498. SOLAR BARANDA, ADRIAN 

***6480** 1499. SOLAR FERNANDEZ, ANGEL 

***2595** 1500. SOLAR NEGRETE, MARIA CARMEN 

****9447* 1501. SOLLIMA ., FRANCESCO 

***6710** 1502. SOLORZANO CAMPO, LAURA 

***3857** 1503. SOLORZANO MARTINEZ, PABLO 

***8518** 1504. SOLORZANO VILLEGAS, VANESA 

***0660** 1505. SOMAVILLA CABRILLO, SUSANA 

***6566** 1506. SOMAVILLA CONDE, GONZALO 

***3260** 1507. SORDO CIANCA, MARCOS 

***4974** 1508. SORIA RODRIGUEZ, ANTONIO 

***0169** 1509. SOTO EXPOSITO, MARTINA 

***9794** 1510. SOTO GOMEZ, RICARDO 

***3235** 1511. SOTORRIOS GONZALEZ, MARIA DE LOS ANGELES 

****2858* 1512. STAN ., RAMONA 

***9182** 1513. SUAREZ AVIN, ANA BELEN 

***4580** 1514. SUAREZ FERNANDEZ, ALBA MARIA 

***9204** 1515. SUAREZ RANGEL, VANESA 

***9945** 1516. SUBISAGA CAVADA, SANDRA 

***6987** 1517. SUBISAGA LOYOLA, JUAN ANTONIO 
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***2838** 1518. SUBISAGA RODRIGO, JAVIER 

***6530** 1519. SUSTACHA PUENTE, MARIA JOSE 

***4135** 1520. TALAVERO LUZURIAGA, MARIA DEL CARME 

***8774** 1521. TAMAYO FITER, MARIA DE LA MERCE 

***7635** 1522. TEJA HERRERA, SANDRA 

***8018** 1523. TEJA NAVARRO, FRANCISCO JAVIER 

***8781** 1524. TELECHEA CARRILLO, PAOLA 

***5567** 1525. TELECHEA GONZALEZ, JESUS 

***0846** 1526. TENA CORDERA, MARIA SOLEDAD 

***4767** 1527. TERAN CALLE, LUCIA 

***7095** 1528. TERAN MADRAZO, MARIA REYES 

***5159** 1529. TERAN RODRIGUEZ, ADRIAN ECHEDEY 

***0363** 1530. TERAN SECADAS, EMILI 

***0402** 1531. TOCA GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER 

***1896** 1532. TOCA GONZALEZ, SERGIO 

***9277** 1533. TOCA ROBLES, ANA ISABEL 

***4093** 1534. TOCA ROBLES, CARLOS 

***3318** 1535. TOME HORGA, GRACIELA 

***5157** 1536. TORDESILLAS GOMEZ, EVA 

***3975** 1537. TORIBIO BAHILLO, PATRICIA CORAL 

***2840** 1538. TORRADO MIGUEL, ROSA MARIA 

***1240** 1539. TORRALBA MARTINEZ, RAQUEL 

***5228** 1540. TORRALBO DIAZ, JOSE 

***1758** 1541. TORRALBO MARCOS, ANA 

***8317** 1542. TORRE ALVAREZ, MARTA 

***1869** 1543. TORRE BLANCO, SUSANA DE LA 

***0646** 1544. TORRE GARCIA, CONCEPCION 

***4085** 1545. TORRE LOPEZ, PABLO 

***3203** 1546. TORRE MORANTE, NATIVIDAD 

***5375** 1547. TORRE MUELA, MARIA ELENA 

***7992** 1548. TORRE REY, SARA 

***5094** 1549. TORRE TORRE, NORA 

***5092** 1550. TORRE VEGA, MARIA JESUS DE LA 

***2983** 1551. TORREALDAY OTAMENDI, JOSE IGNACIO 

***3443** 1552. TORREALDAY OTAMENDI, MARIA NIEVES 

***3892** 1553. TORRES GARCIA, BORJA 

***6633** 1554. TORRES SANTANDER, ALEXIS 

***1100** 1555. TORRES TOCA, SERGIO 
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***5376** 1556. TORRES TOCA, VIRGINIA 

***1308** 1557. TRAPAGA GOMEZ, CELIA 

***0637** 1558. TRAPAGA GOMEZ, LAURA 

***4309** 1559. TRESGALLO RUILOBA, INES 

***0251** 1560. TRIO PELLICER, SANDRA 

***7919** 1561. TRUEBA CUE, JOSE LUIS 

***5029** 1562. TRUEBA DEL CASTILLO, MARIA LOURDES 

***3272** 1563. TRUEBA LOIS, VERONICA 

***5001** 1564. TRUEBA RUIZ, JOSE 

***2714** 1565. TUERO CUENCA, LORENA 

***2848** 1566. UGARTE DIAZ, JOANA 

***3559** 1567. UGARTE PALOMERA, PATRICIA 

***4901** 1568. UGARTEBURU ALONSO, IGNACIO 

***5916** 1569. URDANGARIN ELIZONDO, MARIA JOSE 

***8093** 1570. URIA LARIN, MARIA CRISTINA 

***1889** 1571. URIEL VINAGRE, NURIA 

***6883** 1572. VALDIVIELSO HERRERIA, TAMARA 

***1518** 1573. VALDOR DE PAZ, MARIA BEGOÑA 

***6446** 1574. VALIENTE GARCIA, ROMAN 

***4272** 1575. VALIENTE LOZA, ISABEL 

***8820** 1576. VALLE SALAS, MARIA JESUS DEL 

***9333** 1577. VALLEJO ECHEZARRETA, MARTA 

***3869** 1578. VALLEJO OCA, ALMUDENA 

***5168** 1579. VALLEJO PACHECO, MARTA IRINA 

***9117** 1580. VALLES ANDRES, YOHANA 

***2216** 1581. VALVERDE ESTRADA, ADRIAN 

***1889** 1582. VAQUE HERGUETA, AGUSTIN 

***7057** 1583. VARELA GONZALEZ, CRISTINA 

***2560** 1584. VARONA BEZANILLA, INMACULADA 

***8786** 1585. VARONA FERRER, MONICA 

***6337** 1586. VASQUEZ PATIÑO, SILVANA 

***6302** 1587. VAZQUEZ LOPEZ, MARIA JESUS 

***4168** 1588. VAZVIEIRA MACIEL, ANABEL 

***5052** 1589. VEGA ALONSO, MARIA TERESA 

***6697** 1590. VEGA FERNANDEZ, CARLA 

***0271** 1591. VEGA FERNANDEZ, DANIEL 

***6933** 1592. VEGA GANDARA, SARA 

***4338** 1593. VELARDE CANALES, FRANCISCO 
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***8320** 1594. VELARDE MARTIN, JULIO 

***4282** 1595. VELASCO TERAN, ESTIBALIZ 

***5970** 1596. VELATEGUI SAN MARTIN, DANIEL 

***4776** 1597. VELEZ ALVARO, LIDIA 

***4490** 1598. VELEZ BODERO, JUAN LUIS 

***3776** 1599. VELEZ GARCIA, JOSE MANUEL 

***3609** 1600. VELEZ PORTUGAL, VANESA 

***0014** 1601. VERANO RODRIGUEZ, MARGARITA 

***9808** 1602. VERDE DIEZ, ASUNCION 

***6376** 1603. VIA BEZANILLA, JOSE LUIS 

***5683** 1604. VIAÑA CAÑIZO, LAURA 

***3124** 1605. VIAÑA CRIADO, SHEILA 

***3088** 1606. VICENTE ORTIZ, SEILA 

***8510** 1607. VIDAL GARCIA, MARIA GEMA 

***7120** 1608. VIDANIA DIEZ, OLMO 

***9321** 1609. VIGALONDO MONTERO, ELIA ISABEL 

***8497** 1610. VILCHES PEÑA, VICTOR 

***4857** 1611. VILLA ALONSO, VANESA 

***7987** 1612. VILLA DE LA TORRE, CARLOS 

***8496** 1613. VILLACIAN FUERTES, MARTA ELISA 

***6049** 1614. VILLAESCUSA ALONSO, MARIA ARACELI 

***3593** 1615. VILLALABEITIA ELGUERO, ALBERTO 

***9158** 1616. VILLANUEVA ALONSO, LIDIA 

***8367** 1617. VILLAR BARREIRO, MARIA CONSUELO 

***1217** 1618. VILLARES FRIAS, ALICIA 

***2341** 1619. VILLEGAS ARCE, JUAN CARLOS 

***6252** 1620. VIOTA GONZALEZ, MARIA JESUS 

***7131** 1621. VIVAS GUTIERREZ, CHRISTIAN 

***3364** 1622. YUGUEROS TEJERINA, NURIA 

***5753** 1623. YUSTOS FERNANDEZ, DAVID 

***3685** 1624. ZABALA FERNANDEZ, ALBERTO 

***6413** 1625. ZAMBRANO QUINTANA, ELIZABETH 

***6056** 1626. ZAMORANO CASTAEDO, ANA 

***4066** 1627. ZORITA CANCELA, ANGELES 

***4316** 1628. ZORRILLA FERNANDEZ, VICTOR 

***4057** 1629. ZORRILLA SAMPERIO, ESTHER 
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ANEXO II 
SUBALTERNO 

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS 
 

DNI Apellidos y Nombre Causas Exclusión 

***3746** 1. BENITO CAYON, IVAN TASAS NO ABONADAS  
NO CUMPLE REQUISITO DESEMPLEO 

***5271** 2. BEZANILLA FERNANDEZ, ELSA TASAS NO ABONADAS 

***4607** 3. BIRSAN PANTA, CATALIN TASAS NO ABONADAS  
NO CUMPLE REQUISITO DESEMPLEO 

***8726** 4. CABEZON GUTIERREZ, ESTER TASAS NO ABONADAS  
NO CUMPLE REQUISITO DESEMPLEO 

***0024** 5. CALABUIG GUTIERREZ, SAUL TASAS NO ABONADAS  
NO CUMPLE REQUISITO DESEMPLEO 

***2967** 6. CALDERON GONZALEZ, JAIME TASAS NO ABONADAS  
NO CUMPLE REQUISITO DESEMPLEO 

***3617** 7. FERNANDEZ SANZ, EDUARDO INSTANCIA FUERA DE PLAZO 

***7253** 8. GARCIA HERNANDEZ, NILDA MARIA INSTANCIA FUERA DE PLAZO 

***7948** 9. GARCIA PALACIO, CLAUDIA TASAS NO ABONADAS  
NO CUMPLE REQUISITO DESEMPLEO 

***8047** 10. GOMEZ HERNANDEZ, FRANCISCO INSTANCIA FUERA DE PLAZO 

***8972** 11. GUTIERREZ CANO, JOSE MARIA TASAS NO ABONADAS  
NO CUMPLE REQUISITO DESEMPLEO 

***3016** 12. GUTIERREZ GARCIA, EVA TASAS NO ABONADAS 

***1006** 13. GUTIERREZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN TASAS NO ABONADAS  
NO CUMPLE REQUISITO DESEMPLEO 

***9502** 14. HELGUERA SOLANA, ANA ISABEL TASAS NO ABONADAS  
NO CUMPLE REQUISITO DESEMPLEO 

***3783** 15. HERNANDEZ GARCIA, FELISA INSTANCIA FUERA DE PLAZO 

***6823** 16. HERNANDEZ GARCIA, ISABEL INSTANCIA FUERA DE PLAZO 

***4079** 17. LOPEZ LOPEZ, NOELIA TASAS NO ABONADAS  
NO CUMPLE REQUISITO DESEMPLEO 

***0718** 18. LOPEZ MANCEBO, SILVIA TASAS NO ABONADAS  
NO CUMPLE REQUISITO DESEMPLEO 

***5591** 19. MARTINEZ PICON, ROBERTO TASAS NO ABONADAS  
NO CUMPLE REQUISITO DESEMPLEO 

***9474** 20. MIÑAMBRES RODRIGUEZ, CRISTINA TASAS NO ABONADAS 

***6617** 21. PENAGOS PERALES, DAVID TASAS NO ABONADAS  
NO CUMPLE REQUISITO DESEMPLEO 

***8528** 22. PEÑA TERAN, NICOLAS TASAS NO ABONADAS  
NO CUMPLE REQUISITO DESEMPLEO 

***3041** 23. PEREZ SAIZ, MARÍA ANGELES TASAS NO ABONADAS 

***8400** 24. PEREZ VARONA, EDUARDO JESUS TASAS NO ABONADAS 

***8108** 25. ROIZ GARCIA, ANA TASAS NO ABONADAS  
NO CUMPLE REQUISITO DESEMPLEO 

***7153** 26. ROJO SANCHEZ, DAVID TASAS NO ABONADAS  
NO CUMPLE REQUISITO DESEMPLEO 

***9674** 27. RUIZ ALONSO, BARBARA MARIA TASAS NO ABONADAS  
NO CUMPLE REQUISITO DESEMPLEO 

***4816** 28. RUIZ GOMEZ, FRANCISCO JAVIER TASAS NO ABONADAS  
NO CUMPLE REQUISITO DESEMPLEO 

***9300** 29. RUIZ DEL OLMO ALONSO, FERNANDO TASAS NO ABONADAS  
NO CUMPLE REQUISITO DESEMPLEO 

***7436** 30. SELAYA CHAPERO, JESICA INSTANCIA FUERA DE PLAZO 

DNI Apellidos y Nombre Causas Exclusión 

***7672** 31. TORRE RODRIGUEZ, TERESA TASAS NO ABONADAS  
NO CUMPLE REQUISITO DESEMPLEO 

***6792** 32. VICENS PASCUAL, JOAQUIN TASAS NO ABONADAS 
 2023/1810
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CONSEJERÍA DE SANIDAD

CVE-2023-1712	 Resolución de 21 de febrero de 2023, por la que se acepta la renun-
cia del participante en el proceso de provisión del puesto de Jefe de 
Sección de Obstetricia y Ginecología de la Gerencia de Atención Es-
pecializada Área III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

Por resolución del Consejero de Sanidad de 5 de noviembre de 2020 (BOC nº 222 de 18 
de noviembre de 2020), se publicó la relación de participantes admitidos en el proceso de 
provisión de un puesto de Jefe de Sección de Obstetricia y Ginecología de la Gerencia de 
Atención Especializada Áreas III y IV: Hospital Comarcal de Sierrallana, convocado por Orden 
SAN/34/2020, de 24 de agosto, en la que figuraba como participante admitido D. Enrique Isaac 
Sansón Israel.

Por escrito de 8 de febrero de 2023, D. Enrique Isaac Sansón Israel presenta renuncia a 
participar en el citado proceso de provisión.

Teniendo en cuenta que el proceso de provisión del citado puesto de Jefe de Sección de 
Obstetricia y Ginecología de la Gerencia de Atención Especializada Área III y IV: Hospital Co-
marcal Sierrallana, no ha sido resuelto, al estar pendiente de que por la Comisión de Valoración 
se llevase a efecto la misma con la correspondiente propuesta de adjudicación, y conforme a 
lo dispuesto en el artículo 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Común de las Administraciones Públicas,

RESUELVO

ÚNICO.- Aceptar la renuncia de D. Enrique Isaac Sansón Israel a seguir participando en el 
proceso de provisión del puesto de Jefe de Sección de Obstetricia y Ginecología de la Gerencia 
de Atención Especializada Área III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana, convocado por Orden 
SAN/34/2020, de 24 de agosto.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse po-
testativamente recurso de reposición ante este mismo órgano en el plazo de un mes contado 
desde el día siguiente a su recepción, o ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccio-
nal contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente a su 
notificación, todo ello de conformidad con lo establecido en los artículos 123 y siguientes de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administracio-
nes Públicas y el artículo 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria.

Cúmplase la anterior Resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 21 de febrero de 2023.
El consejero de Sanidad,
Raúl Pesquera Cabezas.

2023/1712
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2023-1742	 Resolución Rectoral (R.R. 0176/2023), por la que se aprueba la lista 
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas de las prue-
bas selectivas convocadas para ingreso en la escala Administrativa, 
en el turno de promoción interna, así como lugar y fecha de comienzo 
del único ejercicio de la fase de oposición.

Finalizado el plazo de admisión de solicitudes para participar en las pruebas selectivas para 
ingreso en la Escala Administrativa, Subgrupo C1, de esta Universidad, por el sistema de pro-
moción interna, procede de conformidad con la base 4.1 de la Resolución de 21 de noviembre 
de 2022 (BOC de 29 de noviembre), declarar aprobada la lista provisional de personas aspi-
rantes admitidas y excluidas para participar en dichas pruebas.

Relación provisional de personas aspirantes excluidas:

Nº APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. CAUSA DE EXCLUSIÓN 

1 FERNÁNDEZ HIDALGO, SARA 7***4*40 
No reunir requisitos exigidos en el 
punto 2.2 de las Bases de la 
Convocatoria 

2 GARCÍA MORENO, MARÍA **4*312* 
No reunir requisitos exigidos en el 
punto 2.2 de las Bases de la 
Convocatoria 

3 LEAL PÉREZ, INGRID ***64*95 
No reunir requisitos exigidos en el 
punto 2.2 de las Bases de la 
Convocatoria 

 

Las personas aspirantes excluidas o que no figuren en la relación de personas aspirantes 
admitidas dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del siguiente al de la 
publicación de esta Resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para poder subsanar el de-
fecto que haya motivado la exclusión, caso de que sea subsanable.

La relación de personas aspirantes admitidas y excluidas se encuentra expuesta, en el ta-
blón de anuncios del Rectorado, Pabellón de Gobierno de esta Universidad, Avda. de los Cas-
tros, 54, Santander, y en la siguiente dirección de intranet:

Servicio de PAS, Formación y Acción Social Detalle de convocatoria (unican.es).

Igualmente, y de conformidad con la misma base de la Convocatoria, se pone en conoci-
miento de las personas aspirantes, que la realización del primer y único ejercicio de la Fase de 
Oposición, tendrá lugar el día 2 de junio de 2023, a las 10:00 horas, en el aula 10, planta +1 
de la Facultad de Derecho. El llamamiento se iniciará a las 9:45 horas.

Al examen deberán ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

Contra la presente Resolución que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse, po-
testativamente, y ante este Rectorado, recurso de reposición en el plazo de un mes, contado a 
partir del día siguiente a su publicación o bien podrá ser impugnada directamente ante el Juzgado 
de lo Contencioso-Administrativo de Santander mediante recurso contencioso-administrativo, en 
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el plazo de dos meses contados desde el día siguiente a la publicación, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común, y en la 
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. En caso de 
interponer recurso de reposición, no se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta 
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del mismo.

Santander, 27 de febrero de 2023.
El rector,

Ángel Pazos Carro.
2023/1742
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2023-1744	 Resolución Rectoral (R.R. 0183/2023), por la que se aprueba la lista 
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas de las prue-
bas selectivas, mediante procedimiento de concurso, en el marco del 
proceso de estabilización de empleo temporal, para la provisión de 
una plaza de personal de Administración y Servicios funcionario de 
la Escala de Gestión, Especialidad Administración General, Subgrupo 
A2, Técnico de Auditoría.

Finalizado el plazo de admisión de solicitudes para participar en las pruebas selectivas, 
mediante el procedimiento de concurso, en el marco del proceso de estabilización de empleo 
temporal, para la provisión de una plaza de Personal de Administración y Servicios Funcionario 
de la Escala de Gestión, Especialidad Administración General, Subgrupo A2, Técnico de Audito-
ría, procede de conformidad con la base 4 de la Convocatoria, Resolución de 24 de octubre de 
2022 («Boletín Oficial del Estado» de 8 de noviembre), y de la Resolución de 12 de diciembre 
de 2022 («Boletín Oficial del Estado» de 26 de diciembre), declarar aprobada la lista provisio-
nal de personas aspirantes admitidas y excluidas para participar en dichas pruebas.

RELACIÓN DE PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS 
Nº APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. CAUSA DE EXCLUSIÓN 

1 GUTIÉRREZ PALACIOS, SARA **0**570 Falta justificante del pago de 
derechos de examen 

2 PULGAR GARCÍA, SORAYA *2*3*91* Falta acreditación actualizada de 
situación legal de desempleo 

 

Las personas aspirantes excluidas o que no figuren en la relación de personas aspirantes 
admitidas dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del siguiente al de la 
publicación de esta Resolución en el Boletín Oficial de Cantabria, para poder subsanar el de-
fecto que haya motivado la exclusión, caso de que sea subsanable.

La relación de las personas aspirantes admitidas y excluidas se encuentra expuesta en el 
tablón de anuncios del Rectorado, Pabellón de Gobierno de esta Universidad, Avda. de Los 
Castros, 54, Santander, y en la siguiente dirección de internet:

Servicio de PAS, Formación y Acción Social Detalle de convocatoria (unican.es).

Contra la presente Resolución que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse, 
potestativamente y ante este Rectorado, recurso de reposición en el plazo de un mes, con-
tado a partir del día siguiente a su publicación, o bien podrá ser impugnada directamente 
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander mediante recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente a la publicación, de 
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Común, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa. En caso de interponer recurso de reposición, no se podrá interponer recurso 
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la 
desestimación presunta del mismo.

Santander, 27 de febrero de 2023.
El rector,

Ángel Pazos Carro.
2023/1744
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2023-1719	 Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la pro-
visión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema 
de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza Profesor/a de Música, 
Grupo C, Subgrupo C1. Expediente 2022/4769.

Vista la convocatoria para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante 
el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza Profesor/a de Música, Grupo C, Sub-
grupo C1 (Nº RPT 70 Profesor/a de Música, especialidad Violin), publicada en el Boletín Oficial 
de Cantabria Nº 244, de fecha 22 de diciembre de 2022 y finalizado el plazo de presentación 
de instancias. EXP.2022/4769.

De conformidad con lo establecido en las bases por las que se rigen los procesos selectivos 
para la estabilización de empleo temporal de larga duración prevista en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la 
Reducción de la Temporalidad en el Empleo Público, base quinta, por Decretos de Alcaldía se 
ha resuelto:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relación provisional de admitidos y excluidos:

ADMITIDOS:

BARQUIN*VERANO,ALFREDO ***6216**

OTERO*LOPEZ,ALDARA ***1975**

TALLEDO*AMAVISCA,IRENE ***0315**

EXCLUIDOS: Ninguno

A partir del día siguiente a la publicación del anuncio en Boletín Oficial de Cantabria, se 
concede un plazo de diez (10) días hábiles para subsanar el defecto que haya motivado su 
exclusión o su no inclusión expresa. Quienes dentro del plazo señalado no subsanen los defec-
tos justificando su derecho a ser admitidos/as, serán definitivamente excluidos/as del proceso 
selectivo.

SEGUNDO.- Que la presente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se ex-
ponga en el tablón de anuncios de la Corporación, en la página web municipal y en el Boletín 
Oficial de Cantabria.

Laredo, 24 de febrero de 2023.
La alcaldesa-presidenta,

María Rosario Losa Martínez.
2023/1719
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2023-1720	 Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la pro-
visión en propiedad, como fijo discontinuo, mediante el sistema de 
concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza Técnico/a Superior de 
Educación Infantil, Grupo C, Subgrupo C1. Expediente 2022/4847.

Vista la convocatoria para la provisión en propiedad, como fijo discontinuo, mediante el sis-
tema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza Técnico/a Superior de Educación Infantil, 
Grupo C, Subgrupo C1 (Nº RPT pendiente de asignar nº en la RPT-Educación), publicada en el 
Boletín Oficial de Cantabria Nº 244, de fecha 22 de diciembre de 2022 y finalizado el plazo de 
presentación de instancias. EXP.2022/4847.

De conformidad con lo establecido en las bases por las que se rigen los procesos selectivos para 
la estabilización de empleo temporal de larga duración prevista en las disposiciones adicionales 
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reducción de 
la Temporalidad en el Empleo Público, base quinta, por Decretos de Alcaldía se ha resuelto:

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relación provisional de admitidos y excluidos:

ADMITIDOS:

CUETOS*CERECEDO,ROSA ***9494**

FERNANDEZ*MARTINEZ,MARIA ***9872**

ORTIZ*USARTE,NOELIA ***9177**

VECI*GOMEZ,LORENA ***0432**

EXCLUIDOS:

NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSIÓN

ALONSO*GOMEZ,RAQUEL ***0048** No presenta certificación RC delincuentes sexuales

ALONSO*GOMEZ,VICTORIANA ***5165** No presenta certificación RC delincuentes sexuales

EZQUERRA*ZORRILLA,MARIA ***6911** No presenta certificación RC  de delincuentes sexuales

FERNANDEZ*OSORIO,SAMANTHA ***8258** No presenta certificación RC delincuentes sexuales

GARCIA*TRUEBA,JESSICA ***7098** No presenta certificación RC delincuentes sexuales/Instancia sin
firmar

GUTIERREZ*LARRAURI,MARIA SONIA ***2887** No presenta certificación RC delincuentes sexuales/Instancia sin
firmar

MARTINEZ*SALAS,SHEILA ***8198** No presenta certificación RC delincuentes sexuales

MONTERO*LOSA,CARMEN MARIA ***9144** No presenta certificación RC delincuentes sexuales

ORIA*BARCINA,SUSANA ***7329** No presenta certificación RC delincuentes sexuales

RIVAS*CEBALLOS,MARIA JOSE ***5826** No presenta certificación RC  de delincuentes sexuales

RODRIGUEZ*SANCHEZ,YADIRA ***1911** No presenta certificación RC delincuentes sexuales/No presenta
titulación requerida

ROZAS*GOICOECHEA,ANGELA ***2911** No presenta certificación RC delincuentes sexuales
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A partir del día siguiente a la publicación del anuncio en Boletín Oficial de Cantabria, se 
concede un plazo de diez (10) días hábiles para subsanar el defecto que haya motivado su 
exclusión o su no inclusión expresa. Quienes dentro del plazo señalado no subsanen los defec-
tos justificando su derecho a ser admitidos/as, serán definitivamente excluidos/as del proceso 
selectivo.

SEGUNDO.- Que la presente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se ex-
ponga en el tablón de anuncios de la Corporación, en la página web municipal y en el Boletín 
Oficial de Cantabria.

Laredo, 24 de febrero de 2023.
La alcaldesa-presidenta,

María Rosario Losa Martínez.
2023/1720
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2023-1721	 Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la pro-
visión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema 
de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza Profesor/a de Música, 
Grupo C, Subgrupo C1. Expediente 2022/4771.

Vista la convocatoria para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante 
el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza Profesor/a de Música, Grupo C, Sub-
grupo C1 (Nº RPT 70 Profesor/a de Música, especialidad Piano), publicada en el Boletín Oficial 
de Cantabria Nº 244, de fecha 22 de diciembre de 2022 y finalizado el plazo de presentación 
de instancias. EXP.2022/4771.

De conformidad con lo establecido en las bases por las que se rigen los procesos selectivos 
para la estabilización de empleo temporal de larga duración prevista en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la 
Reducción de la Temporalidad en el Empleo Público, base quinta, por Decretos de Alcaldía se 
ha resuelto:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relación provisional de admitidos y excluidos:

ADMITIDOS:

GOMEZ*MORENO,NATALIA ***2955**

ZORRILLA*LOPEZ,GEORGINA ***6297**

EXCLUIDOS: Ninguno

A partir del día siguiente a la publicación del anuncio en Boletín Oficial de Cantabria, se 
concede un plazo de diez (10) días hábiles para subsanar el defecto que haya motivado su 
exclusión o su no inclusión expresa. Quienes dentro del plazo señalado no subsanen los defec-
tos justificando su derecho a ser admitidos/as, serán definitivamente excluidos/as del proceso 
selectivo.

SEGUNDO.- Que la presente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se ex-
ponga en el tablón de anuncios de la Corporación, en la página web municipal y en el Boletín 
Oficial de Cantabria.

Laredo, 24 de febrero de 2023.
La alcaldesa-presidenta,

María Rosario Losa Martínez.
2023/1721
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2023-1722	 Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la pro-
visión en propiedad, como fijo discontinuo, mediante el sistema de 
concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza Profesor/a Casa de Cul-
tura, Grupo C, Subgrupo C2. Expediente 2022/5101.

Vista la convocatoria para la provisión en propiedad, como fijo discontinuo, mediante el 
sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza Profesor/a Casa de Cultura, Grupo 
C, Subgrupo C2 (Nº RPT 72 Monitor/a Taller Informática), publicada en el Boletín Oficial de 
Cantabria Nº 244, de fecha 22 de diciembre de 2022 y finalizado el plazo de presentación de 
instancias. EXP.2022/5101.

De conformidad con lo establecido en las bases por las que se rigen los procesos selectivos 
para la estabilización de empleo temporal de larga duración prevista en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la 
Reducción de la Temporalidad en el Empleo Público, base quinta, por Decretos de Alcaldía se 
ha resuelto:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relación provisional de admitidos y excluidos:

ADMITIDOS:

ENRIQUE*AYESA,MARIA INMACULADA ***9071**

EXCLUIDOS:

NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSIÓN

FERNANDEZ*LIAÑO,MARIA
DOLORES

***7385** NO PRESENTA CERTIFICACIÓN RC DELINCUENTES
SEXUALES

YAÑEZ*HIGUERA,LORNA ***2265** NO PRESENTA CERTIFICACIÓN RC DELINCUENTES
SEXUALES

A partir del día siguiente a la publicación del anuncio en Boletín Oficial de Cantabria, se 
concede un plazo de diez (10) días hábiles para subsanar el defecto que haya motivado su 
exclusión o su no inclusión expresa. Quienes dentro del plazo señalado no subsanen los defec-
tos justificando su derecho a ser admitidos/as, serán definitivamente excluidos/as del proceso 
selectivo.

SEGUNDO.- Que la presente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se ex-
ponga en el tablón de anuncios de la Corporación, en la página web municipal y en el Boletín 
Oficial de Cantabria.

Laredo, 24 de febrero de 2023.
La alcaldesa-presidenta,

María Rosario Losa Martínez.
2023/1722
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2023-1723	 Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la pro-
visión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema 
de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Profesor/a de Pin-
tura, Grupo C, Subgrupo C1. Expediente 2022/4772.

Vista la convocatoria para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante 
el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Profesor/a de Pintura, Grupo C, 
Subgrupo C1 (Nº R.P.T. 73 Monitor/a Taller Pintura), publicada en el Boletín Oficial de Cantabria 
Nº 244, de fecha 22 de diciembre de 2022 y finalizado el plazo de presentación de instancias. 
EXP.2022/4772.

De conformidad con lo establecido en las bases por las que se rigen los procesos selectivos 
para la estabilización de empleo temporal de larga duración prevista en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la 
Reducción de la Temporalidad en el Empleo Público, base quinta, por Decretos de Alcaldía se 
ha resuelto:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relación provisional de admitidos y excluidos:

ADMITIDOS:

NOMBRE DNI

AUSIN*SANCHEZ, ANA LUISA ***6971**

EXCLUIDOS:

NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSIÓN

FERNANDEZ*LIAÑO,MARIA
DOLORES

***7385** NO PRESENTA CERTIFICACION RC DELINCUENTES
SEXUALES

A partir del día siguiente a la publicación del anuncio en Boletín Oficial de Cantabria, se 
concede un plazo de diez (10) días hábiles para subsanar el defecto que haya motivado su 
exclusión o su no inclusión expresa. Quienes dentro del plazo señalado no subsanen los defec-
tos justificando su derecho a ser admitidos/as, serán definitivamente excluidos/as del proceso 
selectivo.

SEGUNDO.- Que la presente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se ex-
ponga en el tablón de anuncios de la Corporación, en la página web municipal y en el Boletín 
Oficial de Cantabria.

Laredo, 24 de febrero de 2023.
La alcaldesa-presidenta,

María Rosario Losa Martínez.
2023/1723



i boc.cantabria.esPág. 7657

LUNES, 6 DE MARZO DE 2023 - BOC NÚM. 45

1/2

C
V

E-
20

23
-1

72
4

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2023-1724	 Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la provi-
sión en propiedad, como funcionario de carrera, mediante el sistema 
de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Administrativo/a, 
de Administración General, Grupo C, Subgrupo C1. Expediente 
2022/4761.

Vista la convocatoria para la provisión en propiedad, como funcionario de carrera, mediante 
el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Administrativo/a, de Administra-
ción General, Grupo C, Subgrupo C1 (Nº R.P.T. 16 Jefe/a Negociado Administrativo Interven-
ción), publicada en el Boletín Oficial de Cantabria Nº 244, de fecha 22 de diciembre de 2022 y 
finalizado el plazo de presentación de instancias. EXP.2022/4761.

De conformidad con lo establecido en las bases por las que se rigen los procesos selectivos 
para la estabilización de empleo temporal de larga duración prevista en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la 
Reducción de la Temporalidad en el Empleo Público, base quinta, por Decretos de Alcaldía se 
ha resuelto:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relación provisional de admitidos y excluidos:

ADMITIDOS:

NOMBRE DNI

ALBA*MAYOR,EVA ***7975**

CAMINO*GANDARA,VANESA ***3335**

DE ANDRES*ANDRES CHAPERO,CAROLINA ***0307**

FERNANDEZ*LIAÑO,MARIA DOLORES ***7385**

GONZALEZ*MORENO,NATALIA ***2955**

HERNANDEZ*GONZALEZ,OLGA MARIA ***3970**

IBAÑEZ*HEVIA,CECILIA ***4458**

ISLA*SALCINES,MARIA DEL CARMEN ***9041**

PLATON*GONZALEZ,TATIANA ***0449**

EXCLUIDOS:

NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSION

CASADO*SACRISTÁN,MARÍA JOSÉ ***6608** INSTANCIA SIN FIRMAR
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A partir del día siguiente a la publicación del anuncio en Boletín Oficial de Cantabria, se 
concede un plazo de diez (10) días hábiles para subsanar el defecto que haya motivado su 
exclusión o su no inclusión expresa. Quienes dentro del plazo señalado no subsanen los defec-
tos justificando su derecho a ser admitidos/as, serán definitivamente excluidos/as del proceso 
selectivo.

SEGUNDO.- Que la presente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se ex-
ponga en el tablón de anuncios de la Corporación, en la página web municipal y en el Boletín 
Oficial de Cantabria.

Laredo, 24 de febrero de 2023.
La alcaldesa-presidenta,

María Rosario Losa Martínez.
2023/1724
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2023-1725	 Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la provi-
sión en propiedad, como funcionario de carrera, mediante el sistema 
de concurso, turno de acceso libre, de: 1 plaza de Administrativo/a, 
de Administración General, Grupo C, Subgrupo C1. Expediente 
2022/4762.

Vista la convocatoria para la provisión en propiedad, como funcionario de carrera, mediante 
el sistema de concurso, turno de acceso libre, de: 1 plaza de Administrativo/a, de Administra-
ción General, Grupo C, Subgrupo C1 (Nº R.P.T. 23 Jefe/a Negociado Administrativo Tesorería), 
publicada en el Boletín Oficial de Cantabria Nº 244, de fecha 22 de diciembre de 2022 y fina-
lizado el plazo de presentación de instancias. EXP.2022/4762.

De conformidad con lo establecido en las bases por las que se rigen los procesos selecti-
vos para la estabilización de empleo temporal de larga duración prevista en las disposiciones 
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para 
la Reducción de la Temporalidad en el Empleo Público, base quinta, por Decreto de Alcaldía se 
ha resuelto:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relación provisional de admitidos y excluidos:

ADMITIDOS:

NOMBRE DNI

ALBA*MAYOR,EVA ***7975**

DE ANDRES*ANDRES CHAPERO,CAROLINA ***0307**

ESTARTA*ORTUZAR,OLATZ ***4204**

FERNANDEZ*LIAÑO,MARIA DOLORES ***7385**

GONZALEZ*MORENO,NATALIA ***2955**

HERNANDEZ*GONZALEZ,OLGA MARIA ***3970**

IBAÑEZ*HEVIA,CECILIA ***4458**

ISLA*SALCINES,MARIA DEL CARMEN ***9041**

EXCLUIDOS:

NOMBRE DNI MOTIVO DE EXCLUSIÓN

CASADO*SACRISTÁN,MARÍA JOSÉ ***6608** INSTANCIA SIN FIRMAR
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A partir del día siguiente a la publicación del anuncio en Boletín Oficial de Cantabria, se 
concede un plazo de diez (10) días hábiles para subsanar el defecto que haya motivado su 
exclusión o su no inclusión expresa. Quienes dentro del plazo señalado no subsanen los defec-
tos justificando su derecho a ser admitidos/as, serán definitivamente excluidos/as del proceso 
selectivo.

SEGUNDO.- Que la presente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se ex-
ponga en el tablón de anuncios de la Corporación, en la página web municipal y en el Boletín 
Oficial de Cantabria.

Laredo, 24 de febrero de 2023.
La alcaldesa-presidenta,

María Rosario Losa Martínez.
2023/1725
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2023-1726	 Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la pro-
visión en propiedad, como personal laboral fijo discontinuo, mediante 
el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza Profesor/a 
Casa de Cultura, Grupo C, Subgrupo C2. Expediente 2022/5102.

Vista la convocatoria para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo discontinuo, 
mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza Profesor/a Casa de Cultura, 
Grupo C, Subgrupo C2, (Nº RPT 74 Monitor/a Taller Inglés), publicada en el Boletín Oficial de 
Cantabria Nº 244, de fecha 22 de diciembre de 2022 y finalizado el plazo de presentación de 
instancias. EXP.2022/5102.

De conformidad con lo establecido en las bases por las que se rigen los procesos selecti-
vos para la estabilización de empleo temporal de larga duración prevista en las disposiciones 
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para 
la Reducción de la Temporalidad en el Empleo Público, base quinta, por Decreto de Alcaldía se 
ha resuelto:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relación provisional de admitidos y excluidos:

ADMITIDOS:

NOMBRE DNI

ARCE*SAGARDUY,MARIA DEL SOL ***4089**

EXCLUIDOS:

NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSION

FERNANDEZ*LIAÑO,MARIA
DOLORES

***7385** NO PRESENTA CERTIFICACION RC DELINCUENTES
SEXUALES

A partir del día siguiente a la publicación del anuncio en Boletín Oficial de Cantabria, se 
concede un plazo de diez (10) días hábiles para subsanar el defecto que haya motivado su 
exclusión o su no inclusión expresa. Quienes dentro del plazo señalado no subsanen los defec-
tos justificando su derecho a ser admitidos/as, serán definitivamente excluidos/as del proceso 
selectivo.

SEGUNDO.- Que la presente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se ex-
ponga en el tablón de anuncios de la Corporación, en la página web municipal y en el Boletín 
Oficial de Cantabria.

Laredo, 24 de febrero de 2023.
La alcaldesa-presidenta,

María Rosario Losa Martínez.
2023/1726
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2023-1728	 Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la pro-
visión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el sistema 
de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Técnico/a Jurídico/a, 
Grupo A, Subgrupo A1. Expediente 2022/4774.

Vista la convocatoria para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante el 
sistema de concurso, turno de acceso libre, de 1 plaza de Técnico/a Jurídico/a, Grupo A, Sub-
grupo A1 (Nº R.P.T. 103 Jefe/a Sección Personal y Contratación), publicada en el Boletín Oficial 
de Cantabria Nº 244, de fecha 22 de diciembre de 2022 y finalizado el plazo de presentación 
de instancias. EXP.2022/4774.

De conformidad con lo establecido en las bases por las que se rigen los procesos selecti-
vos para la estabilización de empleo temporal de larga duración prevista en las disposiciones 
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para 
la Reducción de la Temporalidad en el Empleo Público, base quinta, por Decreto de Alcaldía se 
ha resuelto:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relación provisional de admitidos y excluidos:

ADMITIDOS 
 

ALAMO GOMEZ, MARIA ROSARIO ***5813** 
ALLENDE RUEDA, MARIA DEL PUERTO ***8176** 

CUEVAS ESCALERA, MARIA DEL HENAR ***2835** 
DE ANDRES ANDRES CHAPERO, CAROLINA ***0307** 

FERNANDEZ LIAÑO, MARIA DOLORES ***7385** 
RUIZ RUIZ-BRAVO, MARTA ***6572** 

STAN STAN, RAMONA ***9285** 
 

EXCLUIDOS 
 

NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSIÓN 
SANCHEZ ODRIOZOLA, ELISA ***4275** NO PRESENTA INSTANCIA OFICIAL 

 
 

A partir del día siguiente a la publicación del anuncio en Boletín Oficial de Cantabria, se 
concede un plazo de diez (10) días hábiles para subsanar el defecto que haya motivado su 
exclusión o su no inclusión expresa. Quienes dentro del plazo señalado no subsanen los defec-
tos justificando su derecho a ser admitidos/as, serán definitivamente excluidos/as del proceso 
selectivo.

SEGUNDO.- Que la presente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se ex-
ponga en el Tablón de Anuncios de la Corporación, en la página web municipal y en el Boletín 
Oficial de Cantabria.

Laredo, 24 de febrero de 2023.
La alcaldesa-presidenta,

María Rosario Losa Martínez.
2023/1728
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2023-1730	 Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la pro-
visión en propiedad, mediante el sistema de concurso, turno de ac-
ceso libre, de una plaza de 1 plaza de Representante de Radio Laredo 
para captación de publicidad. Expediente 2022/4833.

Vista la convocatoria para la provisión en propiedad, mediante el sistema de concurso, 
turno de acceso libre, de una plaza de 1 plaza de representante de Radio Laredo para captación 
de publicidad publicada en el Boletín Oficial de Cantabria Nº 244, de fecha 22 de diciembre de 
2022 y finalizado el plazo de presentación de instancias. EXP.2022/4833.

De conformidad con lo establecido en las bases por las que se rigen los procesos selectivos 
para la estabilización de empleo temporal de larga duración prevista en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la 
Reducción de la Temporalidad en el Empleo Público, base quinta, por Decretos de Alcaldía se 
ha resuelto:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relación provisional de admitidos y excluidos:

ADMITIDOS

Apellidos, nombre: ROZAS ECHEVARRÍA, ADOLFO.

DNI: ***6079**.

EXCLUIDOS
Ninguno.

A partir del día siguiente a la publicación del anuncio en Boletín Oficial de Cantabria, se 
concede un plazo de diez (10) días hábiles para subsanar el defecto que haya motivado su 
exclusión o su no inclusión expresa. Quienes dentro del plazo señalado no subsanen los defec-
tos justificando su derecho a ser admitidos/as, serán definitivamente excluidos/as del proceso 
selectivo.

SEGUNDO.- Que la presente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se ex-
ponga en el Tablón de Anuncios de la Corporación, en la página web municipal y en el Boletín 
Oficial de Cantabria.

Laredo, 24 de febrero de 2023.
La alcaldesa-presidenta,

María Rosario Losa Martínez.
2023/1730
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AYUNTAMIENTO DE LIÉRGANES

CVE-2023-1741	 Bases reguladoras y convocatoria para la provisión, mediante con-
curso, de dos plazas de Operario de Servicios Múltiples.

Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía n.º 96 de fecha 24 de febrero de 2023, las bases 
y la convocatoria para cubrir las posibles vacantes en los puestos siguientes: 2 plazas de operarios 
de servicios múltiples, se abre el plazo de presentación de solicitudes, que será de 20 días naturales 
a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

"A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.º Observaciones

Providencia de Alcaldía  23/2/2023

Informe de Secretaría-Intervención  23/2/2023

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de
Selección

Examinadas las bases de la convocatoria en relación con la selección de personal referen-
ciada y de conformidad con el artículo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de 
las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la cantidad de 1854,98 € mensuales (antigüedad no incluida), a la que as-
ciende la retribución correspondiente a la plaza vacante objeto de convocatoria, según Catalogo.

SEGUNDO. Aprobar las siguientes Bases reguladoras de las pruebas selectivas y Convoca-
toria, que se unen como anexo a la siguiente resolución:

APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN DE DOS PLAZAS DE 
OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES MEDIANTE CONCURSO  

PARA PERSONAL FUNCIONARIO

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, por el sistema de concurso, en turno de 
promoción interna horizontal de 2 plazas de operarios de servicios múltiples, perteneciente al 
Grupo de Clasificación Agrupaciones Profesionales (anteriormente Grupo E), funcionarios de 
carrera del Ayuntamiento de Liérganes, incluida en la Oferta de Empleo Público del Ayunta-
miento de Liérganes aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 06/02/2023 y publicada 
en el Boletín Oficial de Cantabria nº 31 en fecha 14 de febrero de 2023.

Las funciones a desempeñar serán las propias del puesto. La jornada de trabajo, será a 
jornada completa.

Las bases íntegras y convocatoria se publicarán en el Boletín Oficial de Cantabria y en la 
sede electrónica del Ayuntamiento de Liérganes. Asimismo, se publicará extracto de estas en 
el Boletín Oficial del Estado.
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Segunda. ‒ Requisitos de las personas aspirantes. ‒

Para poder tomar parte en la realización de las pruebas selectivas, los aspirantes deberán re-
unir, en la fecha en que concluya el plazo de presentación de instancias, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad española.

b) Tener cumplidos dieciocho años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubila-
ción forzosa.

c) Estar en posesión del certificado de escolaridad o equivalente, o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentación de instancias.

d) Ostentar la condición de funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Liérganes.

e) Pertenecer al grupo profesional Agrupaciones Profesionales, anteriormente denominado 
grupo E.

f) Poseer las capacidades y aptitudes físicas y psíquicas necesarias para el desempeño de 
las correspondientes funciones o tareas.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de 
las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos 
públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer 
funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese 
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado 
o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que 
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

Tercera. ‒ Instancias y admisión de aspirantes. -

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberán estar debi-
damente cumplimentadas, en el modelo oficial, anexo 1, en el que los aspirantes manifestarán 
que reúnen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Segunda, re-
feridas al día en que concluya el plazo de presentación de instancias, se dirigirán a la Alcaldía 
de este Ayuntamiento, y se presentarán en el Registro General del mismo o en los lugares que 
determina el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Común de las Administraciones Públicas -LPACAP-, dentro del plazo de 20 días hábiles, 
contados a partir del siguiente de la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín 
Oficial del Estado.

Terminado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución, en el plazo 
máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios de este 
ayuntamiento y en su sede electrónica, con indicación de las causas de exclusión, así como el 
plazo de subsanación de defectos y presentación de reclamaciones que se concede a los aspi-
rantes excluidos, en los términos del artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas -LPACAP-. Si se formularan 
reclamaciones, serán resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, 
que se hará pública, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma re-
solución se indicará la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, 
se realizará transcurrido un mínimo de 10 días naturales desde la publicación.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderá elevada automáticamente 
a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el párrafo anterior.

Contra la resolución aprobatoria de la lista definitiva podrán los interesados interponer, al-
ternativamente, o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el 
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día siguiente a su publicación, ante la Alcaldía de este Ayuntamiento, de conformidad con los 
artículos 123 y 124 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados 
de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el día 
siguiente a la recepción de la presente notificación, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los 
interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petición del 
interesado.

Cuarta. ‒ Órgano de selección. ‒

La composición de los órganos de selección se ajustará a lo establecido en los artículos 
60 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público -TREBEP-. Se constituirá atendiendo a los 
principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en función de la disponibilidad de 
recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendrá la consideración de órgano 
colegiado y, como tal, estará sujeto a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Jurídico del Sector Público -LRJSP-.

A efectos de lo dispuesto en el artículo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 
24 de mayo, el órgano de selección que actúe en esta prueba selectiva, tendrá la categoría 
tercera: acceso a Cuerpos o Escalas de los grupos D y E o categorías de personal laboral asi-
milables.

En la misma resolución en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admiti-
dos y excluidos, se fijará la composición de los órganos de selección a efectos de poder promo-
ver, en caso de que proceda, la recusación de sus miembros. La resolución se anunciará en el 
tablón de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electrónica. La composición del tribunal 
calificador incluirá también la de los respectivos suplentes, que serán designados juntamente 
con los titulares. La resolución se anunciará en el tablón de anuncios de este ayuntamiento y 
en su sede electrónica.

Los órganos de selección podrán nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que 
estarán siempre bajo su dirección y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, 
limitándose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaborarán con los 
órganos de selección con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estarán sometidos a 
las mismas causas de abstención y recusación que los miembros de los órganos de selección.

Los órganos de selección estarán compuestos por la presidencia, la secretaría y tres vo-
calías, actuando todos ellos con voz y voto. Todos sus miembros deberán ser funcionarios de 
carrera y estar en posesión de una titulación igual o superior a la exigida a los aspirantes y 
pertenecer al mismo grupo de titulación o superiores.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

Para la válida constitución de un Tribunal, a efectos de la celebración de sesiones, delibe-
raciones y toma de acuerdos, se requerirá la presencia de quienes ostenten la Presidencia y la 
Secretaría o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo momento a lo dispuesto en 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-
ciones Públicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, en 
la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen 
Gobierno, y en las demás disposiciones vigentes.
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Los miembros de los órganos de selección deberán abstenerse cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurí-
dico del Sector Público. Las personas aspirantes podrán recusarlos cuando concurra alguna de 
dichas circunstancias.

Quinta. ‒ Fase de Concurso.

Se valorarán los siguientes méritos:

A. Experiencia: máximo 6 puntos.

A.1.- Experiencia en el sector público.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Liérganes o en cualquiera de las Administra-
ciones Públicas (estatal, autonómica y local), como funcionario de carrera o interino, o perso-
nal laboral, en el grupo profesional de Agrupaciones Profesionales, anteriormente Grupo E, se 
valorará a razón de 1 punto por año de servicio debidamente acreditado, y hasta un máximo 
de 6 puntos.

Las fracciones de meses serán calculadas dividiendo la puntuación total que se otorga al 
año entre doce y las de días dividiendo dicha puntuación total entre 365 días y multiplicado por 
el número de meses o días acreditados, con un redondeo de tres decimales.

La experiencia se acreditará mediante un certificado de servicios prestados, emitido por 
Administración, organismo o entidad pública correspondiente, en el que se haga constar el 
puesto de trabajo desempeñado, grupo profesional en el que se han prestado los servicios, 
vínculo laboral, así como las fechas de inicio y fin de la relación laboral. Sí se tratara de servi-
cios prestados en la administración convocante se expedirá de oficio el certificado de servicios 
prestados por el departamento de personal, no siendo necesaria la petición del/a interesado/a.

B. Formación: Máximo 4 puntos.

B.1.- CURSOS. — Formación: recibida o impartida hasta el fin del plazo de presentación 
de instancias, y que hayan sido convocados, gestionados u homologados por los Institutos 
de Administración Pública, por centros de formación de personal empleado público o por las 
organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos de formación 
para el empleo de las administraciones públicas, vigentes en el momento de su realización y 
que guarde relación con la categoría y funciones de la plaza que se convoca. Hasta 3 puntos.

Se acreditarán mediante copia de los diplomas o certificados de asistencia expedido al 
efecto por la entidad que impartió la formación.

La valoración de cada curso se realizará de acuerdo con la siguiente escala: a) De 100 o 
más horas: 0,50 puntos. b) De 75 o más horas: 0,40 puntos. c) De 50 o más horas: 0,30 pun-
tos. d) De 20 o más horas: 0,20 puntos. e) De 15 o más horas: 0,10 puntos.

En los casos en los que exista empate en la fase de concurso, se resolverá a favor del aspi-
rante que, en el apartado experiencia, cuente con un mayor número de años trabajados en el 
Ayuntamiento de Liérganes, o en su caso un mayor número de meses trabajados en el Ayun-
tamiento de Liérganes. Si aun así persiste el empate, se resolverá por sorteo.

B.2. Por estar en posesión del carnet de conducir tipo B: se valorará con 1 punto. Acredita-
ción: Fotocopia compulsada del carnet.

La puntuación máxima de los méritos será de 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspi-
rantes que no lleguen a los 5 puntos.
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Sexta. - Calificación definitiva y relación de aprobados.

Los órganos de selección elevarán a la alcaldía junto con el acta de la última sesión, la lista 
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, con la puntuación total obtenida, para 
su posterior nombramiento.

Quienes no reúnan los requisitos exigidos, no podrán ser nombrados, quedando anuladas 
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por 
falsedad en su instancia.

El Tribunal hará pública la relación de aspirantes aprobados por orden de la puntuación 
definitiva alcanzada, en la sede electrónica de este Ayuntamiento y en el Tablón de anuncios.

Séptima. - Presentación de documentos y nombramiento.

En el plazo de veinte días hábiles a contar de la publicación de la relación de aprobados en 
los tablones de anuncios de este ayuntamiento, los aspirantes aprobados deberán presentar 
los siguientes documentos:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulación exigida en la Base Segunda.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario de ninguna de las Administraciones Públicas, o de los órganos constitucionales o 
estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial, 
para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condición de funcionarios públicos estarán exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentación, 
o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos señalados en la 
Base Segunda, no podrá ser nombrado, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la 
subsiguiente nulidad de los actos de los órganos de selección con respecto a éste/a, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Transcurrido el plazo de presentación de documentos, la Alcaldía efectuará el correspon-
diente nombramiento como funcionario de carrera.

Octava. - Incompatibilidades. -

Los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal 
al Servicio de las Administraciones Públicas, y demás normativa aplicable.

Novena. - Normativa de aplicación.

En lo no previsto en las bases, será de aplicación el texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; 
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido 
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto 
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción 
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado aprobado por 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con carácter supletorio.



i boc.cantabria.esPág. 7669

LUNES, 6 DE MARZO DE 2023 - BOC NÚM. 45

6/8

C
V

E-
20

23
-1

74
1

Décima. Incidencias.

Sin perjuicio de su revisión de oficio, contras las presentes Bases se podrá interponer, con 
carácter potestativo, recurso de reposición ante Alcaldía, en el plazo de un mes, o bien direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo 
Contencioso- Administrativo, ambos plazos contados a partir del día siguiente a su publicación 
en el Boletín Oficial de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto en los artículo 123 y 124 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-
ciones Públicas y en el artículo 10.1. a), en relación con el artículo 8.2. a), de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, significándose que en 
caso de interponer recurso de reposición, no se podrá interponer el contencioso-administrativo 
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del 
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos. Los actos administrativos que se deriven 
de las respectivas convocatorias, de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal, podrán ser 
impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. Contra las resoluciones y actos de los órganos de selección y sus actos de trámite que 
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensión, se podrá interponer recurso de 
alzada ante la Presidencia de la Corporación, de conformidad con lo establecido en los artículos 
121 y 122 de la citada Ley.

Undécima. - Protección de datos. -

De conformidad con el Reglamento Europeo de Protección de Datos Personales y con la 
Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de datos Personales y Garantía de los 
Derechos Digitales, por medio de estas bases se informa a todos los interesados en participar 
en esta convocatoria que los datos personales facilitados a través de la instancia y documen-
tación aportada a los efectos serán almacenados en un fichero titularidad del Ayuntamiento 
de Liérganes con la única finalidad de valorar su candidatura. Asimismo, y a través de estas 
bases, se informa de la posibilidad que tales interesados tienen derecho a ejercitar los dere-
chos de acceso, rectificación y cancelación, en relación con sus datos personales, en los tér-
minos establecidos por la Agencia española de Protección de Datos Personales, y dirigiéndose 
al Ayuntamiento de Liérganes (sito en Cl Camino Real nº 12, 39722, Liérganes, Cantabria). 
Dichos datos no serán cedidos a terceros, salvo que la Ley lo prevea o lo exija expresamente.

Duodécima. - Diligencia de Aprobación. -

Las presentes Bases y sus anexos, así como la convocatoria correspondiente, han sido 
aprobadas por la Resolución de la Alcaldía dictada el día de la fecha electrónica.

ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISIÓN A PRUEBAS SELECTIVAS.

SOLICITUD

D./Dª__________, con DNI____________, (actuando en nombre propio) (en represen-
tación de ____________) con domicilio a efectos de notificaciones en__________________, 
teléfono__________, correo electrónico________________.

Enterado del procedimiento convocado por el Ayuntamiento de Liérganes para la cobertura 
de 2 plazas de Operario de Servicios Múltiples, incluidas en la Oferta de Empleo Público del 
Ayuntamiento de Liérganes aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 06/02/2023 y pu-
blicada en el Boletín Oficial de Cantabria nº 31 en fecha 14 de febrero de 2023.
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EXPONE

PRIMERO. - Que reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

A los efectos de la valoración del concurso se aporta la siguiente relación de méritos, a los 
que acompaña documentación justificativa de los mismos:

(ESPECIFICAR MÉRITOS APORTADOS)

SEGUNDO. - Que se compromete a aportar en su día la documentación exigida en las bases 
de la convocatoria.

Por todo lo expuesto, SOLICITO: Ser admitido/a para participar en el proceso selectivo de 
referencia.

En ____, a ____ de ____ de ____.

El/La Interesado/a

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

TERCERO. Publicar el texto íntegro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en 
el Boletín Oficial de Cantabria, en la sede electrónica de este Ayuntamiento y en el tablón de 
anuncios, si así lo deciden las bases de la convocatoria.

CUARTO.- Notificar a los empleados municipales en situación de excedencia forzosa el con-
curso, indicándoles que de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Medidas para la reforma de la 
Función Pública, Ley 30/84, (artículo 29.6), los funcionarios declarados en excedencia forzosa 
derivada de una expectativa de destino tienen Dichos funcionarios vendrán obligados a partici-
par en los concursos convocados a puestos adecuados a su Cuerpo, Escala o categoría que les 
sean notificados, así como a aceptar los destinos que se les señalen en puestos de caracterís-
ticas similares y a participar en los cursos de capacitación que se les ofrezcan

En ambos casos, pasarán a la situación de excedencia voluntaria por interés particular 
cuando incumplan estas obligaciones.

QUINTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, siendo la 
fecha de este anuncio la que servirá para el cómputo del plazo de presentación de instancias.

SEXTO. Expirado el plazo de presentación de solicitudes de admisión en las pruebas de se-
lección, aprobar la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la rela-
ción en el Boletín Oficial de la Cantabria y en la sede electrónica de este Ayuntamiento y, en su 
caso, en el tablón de anuncios, para mayor difusión, otorgando a aspirantes excluidos un plazo 
de diez días hábiles, a partir de la publicación del anuncio en el Boletín Oficial de la Cantabria, 
para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusión".

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las ba-
ses, se publicarán en el Boletín Oficial de Cantabria. Asimismo, se publicarán en la sede elec-
trónica del este Ayuntamiento http://lierganes.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablón de 
Anuncios, para mayor difusión.

Liérganes, 27 de febrero de 2023.
El alcalde,

Santiago Rego Rodríguez.



i boc.cantabria.esPág. 7671

LUNES, 6 DE MARZO DE 2023 - BOC NÚM. 45

8/8

C
V

E-
20

23
-1

74
1

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, se puede interponer 
alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde 
el día siguiente a la publicación del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento, de 
conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones públicas, o recurso contencioso-administrativo, 
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de ______________ o, a su elección, el que 
corresponda a su domicilio, si éste radica en __________, en el plazo de dos meses a contar 
desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara 
por interponer el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
mación por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que 
estime pertinente.
2023/1741
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-1770	 Fecha del primer ejercicio del proceso selectivo para la cobertura de 
una plaza de Oficial Primera Gestor de Sistemas.

Concurso-Oposición Promoción Interna para cubrir en propiedad 1 plaza de Oficial 1ª Ges-
tor de Sistemas vacante en la plantilla del personal laboral del Servicio Municipal de Transpor-
tes Urbanos de Excmo. Ayuntamiento de Santander.

Fecha de realización del primer ejercicio

Se pone en conocimiento de los aspirantes admitidos que el primer ejercicio se realizará el 
martes 28 de marzo de 2023 a las 09:00 horas en el edificio de cocheras del Servicio Municipal 
de Transportes Urbanos de Santander en Avda. Severo Ochoa nº 9 Peñacastillo Santander.

Los aspirantes deberán acudir con el DNI y bolígrafo azul.

Santander, 28 de febrero de 2023.
El concejal delegado de Personal y Protección Ciudadana,

Pedro José Nalda Condado.
2023/1770
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-1771	 Fecha del primer ejercicio del proceso selectivo para la cobertura de 
una plaza de Oficial Segunda Gestor de Instalaciones.

Concurso-Oposición Promoción Interna para cubrir en propiedad 1 plaza de Oficial 2ª Ges-
tor de Instalaciones vacante en la plantilla del personal laboral del Servicio Municipal de Trans-
portes Urbanos de Excmo. Ayuntamiento de Santander.

Fecha de realización del primer ejercicio

Se pone en conocimiento de los aspirantes admitidos que el primer ejercicio se realizará el 
martes 28 de marzo de 2023 a las 10:00 horas en el edificio de cocheras del Servicio Municipal 
de Transportes Urbanos de Santander en Avda. Severo Ochoa nº 9 Peñacastillo Santander.

Los aspirantes deberán acudir con el DNI y bolígrafo azul.

Santander, 28 de febrero de 2023.
El concejal delegado de Personal y Protección Ciudadana,

Pedro José Nalda Condado.
2023/1771
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MANCOMUNIDAD VALLES DE SAJA Y CORONA

CVE-2023-1740	 Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en los procesos 
selectivos, personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabili-
zación del empleo temporal, de una plaza de Auxiliar Administrativo, 
dos de Trabajador/a Social y otras dos de Educador/a Social.

En el Boletín Oficial de Cantabria núm. 248 del 29 de diciembre de 2022, se publicaron ínte-
gramente las bases que han de regir las convocatorias de los procesos de selección de personal 
laboral fijo, mediante procedimiento de estabilización de empleo temporal de la Disposición 
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reducción 
de la Temporalidad en el Empleo Público, de las plazas de dos de Trabajador Social, dos de 
Educador Social y una de Auxiliar Administrativo.

El plazo de presentación de solicitudes, de veinte días hábiles a contar desde el siguiente 
al de la publicación del anuncio en el «Boletín Oficial del Estado» («Boletín Oficial del Estado» 
n.º 314 de 31 de diciembre de 2022), finalizó el 30 de enero de 2023.

RESUELVO

Primero. Aprobar las listas provisionales de admitidos y excluidos en los procesos selectivos 
convocados por este Ayuntamiento de personal laboral fijo, mediante procedimiento de esta-
bilización de empleo temporal de la Disposición adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reducción de la Temporalidad en el Empleo Público, de 
las plazas de las plazas de dos de trabajador social, dos de educador social y una de Auxiliar 
administrativo, de acuerdo al siguiente detalle:

—Relación provisional de solicitudes admitidas:

Plaza: Una de Auxiliar Administrativo 
Apellidos, nombre DNI 
Gutiérrez Bueno, Beatriz ***57.47** 
Rivero Gutiérrez del Anillo, Sara ***31.51** 

 
Plazas: Dos de Trabajador Social 

Apellidos, nombre DNI 
Alonso Cicero, Rosa Ana ***19.00** 
Díaz Hevia, Verónica ***38.01** 
Colio Saiz, Helena ***34.53** 
Fernández Martín, Marta ***79.71** 
Garcés Lino, Maria Gabriela ***82.14** 
Gómez Gómez, María Luz ***24.15** 
López González, María José ***67.27** 
Posadas Cerro, María ***96.59** 

 
Plazas: Dos de Educador Social 

Apellidos, nombre DNI 
Estébanez Muñoz, Miguel ***63.69** 
Fernández Rementería, Iosune ***80.64** 
Herrero Valles, Maria Elena ***80.25** 
Lamalfa Díaz, Martina ***81.20** 
Sánchez de Movellán Costas, Clara ***36.33** 
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-Relación provisional de solicitudes excluidas: 

Plaza Auxiliar Administrativo 
Apellidos, nombre DNI  Causa de exclusión  
Garro Calvo, Susana ***33.72** Tasa no abonada. 

 
Plazas de Trabajador Social 

Apellidos, nombre DNI  Causa de exclusión  
   

 
Plazas de Educador Social 

Apellidos, nombre DNI  Causa de exclusión  
Ortiz García, Julia ***73.19** Tasa no abonada. 
Peña Vázquez, María Elena ***60.85** No firma Anexo II. 
Robles del Barrio, María del Carmen ***23.83** Anexo II incompleto. 

 
 

Segundo. Señalar un plazo de diez días hábiles, a partir al del siguiente al de la publicación 
en el BOC de esta Resolución, para la subsanación por los excluidos provisionalmente de las 
causas que dieron lugar a su exclusión.

Tercero. Publíquese la presente relación provisional de admitidos y excluidos en el Boletín Ofi-
cial de Cantabria y en el tablón de anuncios físico y de la sede electrónica de la Mancomunidad.

Cabezón de la Sal, 23 de febrero de 2023.
El presidente de la Mancomunidad,

Gabriel Gómez Martínez.
2023/1740
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2.3.OTROS

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y FORMACIÓN PROFESIONAL

DIRECCIÓN GENERAL DE PERSONAL DOCENTE Y ORDENACIÓN ACADÉMICA

CVE-2023-1583	 Resolución de 22 de febrero de 2023, por la que se determinan las 
plazas vacantes del Cuerpo de Maestros convocado mediante por Or-
den EDU/55/2022, de 13 de octubre (Boletín Oficial de Cantabria de 
14 de octubre de 2022).

En cumplimiento de lo dispuesto en la base Segunda de la por Orden EDU/55/2022, de 13 
de octubre (BOC de 14 del octubre), por la que se convoca concursos de traslados para fun-
cionarios docentes de los cuerpos de Catedráticos y Profesores de Enseñanza Secundaria, de 
Profesores Técnicos de Formación Profesional, de Catedráticos y Profesores de Escuelas Ofi-
ciales de Idiomas, de Profesores de Música y Artes Escénicas, de Profesores de Artes Plásticas 
y Diseño, de Maestros de Taller de Artes Plásticas y Diseño y de Maestros, para la provisión 
de plazas dependientes de la Comunidad Autónoma de Cantabria esta Dirección General de 
Personal Docente y Ordenación Académica,

RESUELVE

Primero.- Hacer pública la relación provisional de vacantes del Cuerpo de Maestros a incluir 
en el Concurso de Traslados convocado, en función de la previsión de necesidades derivadas 
de la planificación educativa, y que figuran en el Anexo adjunto.

Segundo.- Consideradas las comunicaciones de los posibles errores detectados se proce-
derá con anterioridad a la Resolución definitiva del concurso de traslados y procesos previos, 
a publicar en el Boletín Oficial de Cantabria la Resolución aprobando la relación definitiva de 
puestos de trabajo ofertados de acuerdo con lo previsto en la base segunda de la por Orden 
EDU/55/2022, de 13 de octubre (BOC del 14 de octubre).

Tercero.- Contra la Resolución aprobando la relación definitiva de puestos vacantes, podrá 
interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Educación y Formación Profesional en el 
plazo de un mes a partir de su publicación.

Santander, 22 de febrero de 2023.
El director general de Personal Docente y Ordenación Académica,

Francisco Javier Gutiérrez Herrador.
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CCTT  PPRRIIMMAARRIIAA  22002222

RReellaacciióónn  PPrroovviissiioonnaall  ddee  VVaaccaanntteess

CCUUEERRPPOO 0597  MAESTROS

CCCC..AAAA.. LLOOCCAALLIIDDAADD CCEENNTTRROO BBIILL.. IITTII.. NNÚÚMM..EESSPPEECCIIAALLIIDDAADD

06 390110001 - AJO 39000817 - BENEDICTO
RUIZ

031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

0 N 2

06 390260001 - ALCEDA 39002565 - PINTOR
AGUSTIN RIANCHO

035 - MÚSICA 0 N 1

06 390260001 - ALCEDA 39002565 - PINTOR
AGUSTIN RIANCHO

037 - AUDICIÓN Y
LENGUAJE

0 N 1

06 390260001 - ALCEDA 39014154 - VEGA DE
TORANZO

060 - PEDAGOGIA
TERAPEUTICA (1ºCICLO
E.S.O)

0 N 1

06 390020003 - AMPUERO 39012935 - JOSE DEL
CAMPO

060 - PEDAGOGIA
TERAPEUTICA (1ºCICLO
E.S.O)

0 N 1

06 390020003 - AMPUERO 39000180 - MIGUEL PRIMO
DE RIVERA

031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

0 N 3

06 390020003 - AMPUERO 39000180 - MIGUEL PRIMO
DE RIVERA

032 - LENGUA
EXTRANJERA: INGLÉS

0 N 1

06 390020003 - AMPUERO 39000180 - MIGUEL PRIMO
DE RIVERA

034 - EDUCACIÓN FÍSICA 0 N 1

06 390020003 - AMPUERO 39000180 - MIGUEL PRIMO
DE RIVERA

038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

0 N 4

06 390520001 - ARCE 39004598 - BAJO PAS 038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

0 N 1

06 390050002 - ARGOÑOS 39000453 - PEDRO
SANTIUSTE DE ARGOÑOS

038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

0 N 1

06 390080001 - ASTILLERO 39000571 - FERNANDO DE
LOS RIOS

031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

0 N 2

06 390080001 - ASTILLERO 39000571 - FERNANDO DE
LOS RIOS

032 - LENGUA
EXTRANJERA: INGLÉS

0 N 1

06 390080001 - ASTILLERO 39000571 - FERNANDO DE
LOS RIOS

038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

0 N 1

06 390080001 - ASTILLERO 39018986 - JOSE RAMON
SANCHEZ

031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

2 N 2

06 390080001 - ASTILLERO 39018986 - JOSE RAMON
SANCHEZ

038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

2 N 2

06 390870001 - BARREDA 39012637 - MANUEL LIAÑO
BERISTAIN

031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

2 N 1

06 390870001 - BARREDA 39012637 - MANUEL LIAÑO
BERISTAIN

037 - AUDICIÓN Y
LENGUAJE

0 N 1

06 390870001 - BARREDA 39012637 - MANUEL LIAÑO
BERISTAIN

038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

0 N 3

06 390120002 - CABEZON DE
LA SAL

39000881 - RAMON LAZA 031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

2 N 1
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06 390120002 - CABEZON DE
LA SAL

39000881 - RAMON LAZA 032 - LENGUA
EXTRANJERA: INGLÉS

0 N 1

06 390120002 - CABEZON DE
LA SAL

39000881 - RAMON LAZA 035 - MÚSICA 0 N 1

06 390120002 - CABEZON DE
LA SAL

39000881 - RAMON LAZA 036 - PEDAGOGÍA
TERAPÉUTICA

0 N 3

06 390120002 - CABEZON DE
LA SAL

39000881 - RAMON LAZA 037 - AUDICIÓN Y
LENGUAJE

0 N 2

06 390160001 - CACICEDO 39011475 - MATEO
ESCAGEDO SALMON

035 - MÚSICA 0 N 1

06 390870002 - CAMPUZANO 39009161 - AMOS DE
ESCALANTE

035 - MÚSICA 0 S 1

06 390870002 - CAMPUZANO 39009146 - RAMON
MENENDEZ PIDAL

032 - LENGUA
EXTRANJERA: INGLÉS

0 N 1

06 390870002 - CAMPUZANO 39009146 - RAMON
MENENDEZ PIDAL

034 - EDUCACIÓN FÍSICA 0 N 1

06 390180003 - CARTES 39001585 - LOS
TORREONES

034 - EDUCACIÓN FÍSICA 0 N 1

06 390180003 - CARTES 39001585 - LOS
TORREONES

038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

2 N 3

06 390120005 - CASAR 39000945 - ANTONIO
MUÑOZ Y GOMEZ

032 - LENGUA
EXTRANJERA: INGLÉS

0 S 1

06 390060002 - CASTILLO 39011451 - SAN PEDRO
APOSTOL

031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

0 N 1

06 390060002 - CASTILLO 39011451 - SAN PEDRO
APOSTOL

032 - LENGUA
EXTRANJERA: INGLÉS

0 N 1

06 390060002 - CASTILLO 39011451 - SAN PEDRO
APOSTOL

038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

0 N 5

06 390200003 - CASTRO
URDIALES

39011220 - ARTURO DUO 031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

0 N 1

06 390200003 - CASTRO
URDIALES

39011220 - ARTURO DUO 034 - EDUCACIÓN FÍSICA 0 N 1

06 390200003 - CASTRO
URDIALES

39011220 - ARTURO DUO 035 - MÚSICA 0 N 1

06 390200003 - CASTRO
URDIALES

39011220 - ARTURO DUO 038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

0 N 1

06 390200003 - CASTRO
URDIALES

39001846 - MIGUEL
HERNANDEZ

034 - EDUCACIÓN FÍSICA 0 N 1

06 390200003 - CASTRO
URDIALES

39001913 - SAN MARTIN
DE CAMPIJO

031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

0 N 1

06 390200003 - CASTRO
URDIALES

39018743 - SANTA
CATALINA

031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

2 N 5

06 390200003 - CASTRO
URDIALES

39018743 - SANTA
CATALINA

031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

0 N 1

06 390200003 - CASTRO
URDIALES

39018743 - SANTA
CATALINA

038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

2 N 4
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06 390200003 - CASTRO
URDIALES

39018743 - SANTA
CATALINA

038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

- N 1

06 390090004 - CICERO 39011621 - FLAVIO SAN
ROMAN

032 - LENGUA
EXTRANJERA: INGLÉS

0 N 2

06 390090004 - CICERO 39011621 - FLAVIO SAN
ROMAN

035 - MÚSICA - N 1

06 390090004 - CICERO 39011621 - FLAVIO SAN
ROMAN

038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

0 N 6

06 390230001 - COLINDRES 39002309 - FRAY PABLO
DE COLINDRES

032 - LENGUA
EXTRANJERA: INGLÉS

0 N 1

06 390230001 - COLINDRES 39002309 - FRAY PABLO
DE COLINDRES

035 - MÚSICA 0 S 1

06 390230001 - COLINDRES 39002309 - FRAY PABLO
DE COLINDRES

038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

0 N 3

06 390230001 - COLINDRES 39018810 - LOS PUENTES 031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

2 N 1

06 390230001 - COLINDRES 39018810 - LOS PUENTES 032 - LENGUA
EXTRANJERA: INGLÉS

0 N 1

06 390230001 - COLINDRES 39018810 - LOS PUENTES 034 - EDUCACIÓN FÍSICA 2 N 1

06 390230001 - COLINDRES 39018810 - LOS PUENTES 038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

2 N 3

06 390230001 - COLINDRES 39018810 - LOS PUENTES 038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

0 N 1

06 390230001 - COLINDRES 39011657 - PEDRO DEL
HOYO

031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

0 N 3

06 390240001 - COMILLAS 39002334 - JESUS CANCIO 034 - EDUCACIÓN FÍSICA 0 N 1

06 390250004 - CORRALES
(LOS)

39013320 - GERARDO
DIEGO

031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

0 N 2

06 390250004 - CORRALES
(LOS)

39013320 - GERARDO
DIEGO

037 - AUDICIÓN Y
LENGUAJE

0 N 1

06 390250004 - CORRALES
(LOS)

39002450 - JOSE MARIA
PEREDA

031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

2 N 3

06 390250004 - CORRALES
(LOS)

39002450 - JOSE MARIA
PEREDA

034 - EDUCACIÓN FÍSICA 2 N 2

06 390250004 - CORRALES
(LOS)

39002450 - JOSE MARIA
PEREDA

035 - MÚSICA 0 N 1

06 390250004 - CORRALES
(LOS)

39002450 - JOSE MARIA
PEREDA

036 - PEDAGOGÍA
TERAPÉUTICA

0 N 2

06 390250004 - CORRALES
(LOS)

39002450 - JOSE MARIA
PEREDA

038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

0 N 2

06 390150011 - COSGAYA 39013782 - LIEBANA 038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

0 N 2

06 390440002 - CUCHIA 39011505 - MARZAN 037 - AUDICIÓN Y
LENGUAJE

0 N 1
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CCUUEERRPPOO 0597  MAESTROS

CCCC..AAAA.. LLOOCCAALLIIDDAADD CCEENNTTRROO BBIILL.. IITTII.. NNÚÚMM..EESSPPEECCIIAALLIIDDAADD

06 390440002 - CUCHIA 39011505 - MARZAN 038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

0 N 1

06 390280002 -
ENTRAMBASAGUAS

39002905 - AGUANAZ 038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

2 N 1

06 390080003 - GUARNIZO 39000659 - RAMON Y
CAJAL

038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

0 N 1

06 390360001 - HAZAS 39003430 - PEREGRINO
AVENDAÑO

032 - LENGUA
EXTRANJERA: INGLÉS

0 N 1

06 390310002 - HAZAS DE
CESTO

39003119 - JESUS DEL
MONTE

034 - EDUCACIÓN FÍSICA 0 N 1

06 390310002 - HAZAS DE
CESTO

39003119 - JESUS DEL
MONTE

038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

0 N 1

06 390620003 - HOZ DE
ANERO

39005797 - TRASMIERA 031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

0 N 1

06 390410003 - IBIO 39011499 - MALACORIA 037 - AUDICIÓN Y
LENGUAJE

0 N 1

06 390680003 - IGLESIA (LA) 39006224 - SANTIAGO
GALAS

031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

0 N 1

06 390680003 - IGLESIA (LA) 39006224 - SANTIAGO
GALAS

038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

0 N 1

06 390350005 - LAREDO 39003429 - BERNARDINO
DE ESCALANTE

061 - AUDICION Y
LENGUAJE (1ºCICLO
E.S.O)

0 N 1

06 390350005 - LAREDO 39012765 - PABLO
PICASSO

031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

0 N 1

06 390350005 - LAREDO 39003387 - PEPE ALBA 031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

0 N 1

06 390350005 - LAREDO 39003387 - PEPE ALBA 032 - LENGUA
EXTRANJERA: INGLÉS

0 N 1

06 390350005 - LAREDO 39012728 - PINTOR
MARTIN SAEZ

034 - EDUCACIÓN FÍSICA 0 N 1

06 390350005 - LAREDO 39012728 - PINTOR
MARTIN SAEZ

036 - PEDAGOGÍA
TERAPÉUTICA

0 N 8

06 390350005 - LAREDO 39012728 - PINTOR
MARTIN SAEZ

037 - AUDICIÓN Y
LENGUAJE

0 N 2

06 390350005 - LAREDO 39003375 - VILLA DEL MAR 037 - AUDICIÓN Y
LENGUAJE

0 N 1

06 390520005 - LIENCRES 39018822 - LAS DUNAS 038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

0 N 1

06 390380001 - LIMPIAS 39013691 - ASON 031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

0 N 2

06 390380001 - LIMPIAS 39013691 - ASON 038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

0 N 1

06 390300014 - MAGDALENA
(LA)

39011360 - NTRA. SRA. DE
LAS NIEVES

031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

0 N 3

06 390160006 - MALIAÑO 39001366 - JUAN DE
HERRERA

031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

0 N 1
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06 390160006 - MALIAÑO 39001391 - PARAYAS 036 - PEDAGOGÍA
TERAPÉUTICA

0 N 6

06 390270011 -
MATAMOROSA

39002784 - CASIMIRO
SAINZ

032 - LENGUA
EXTRANJERA: INGLÉS

0 N 1

06 390270011 -
MATAMOROSA

39002784 - CASIMIRO
SAINZ

034 - EDUCACIÓN FÍSICA 0 N 1

06 390920011 -
MATAPORQUERA

39009845 - VALDEOLEA 038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

0 N 1

06 390730003 - MOMPIA 39019176 - MARIA
TORNER

031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

2 N 1

06 390160007 - MURIEDAS 39018834 - GLORIA
FUERTES

031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

2 N 1

06 390160007 - MURIEDAS 39018834 - GLORIA
FUERTES

038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

2 N 1

06 390160007 - MURIEDAS 39012960 - MATILDE DE
LA TORRE

031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

0 N 1

06 390160007 - MURIEDAS 39012960 - MATILDE DE
LA TORRE

036 - PEDAGOGÍA
TERAPÉUTICA

0 N 1

06 390160007 - MURIEDAS 39012960 - MATILDE DE
LA TORRE

038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

0 N 1

06 390160007 - MURIEDAS 39001433 - PEDRO
VELARDE

031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

0 N 3

06 390160007 - MURIEDAS 39001433 - PEDRO
VELARDE

035 - MÚSICA 0 N 1

06 390160007 - MURIEDAS 39001433 - PEDRO
VELARDE

038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

0 N 1

06 390470009 - NOJA 39004379 - PALACIO 037 - AUDICIÓN Y
LENGUAJE

0 N 1

06 390470009 - NOJA 39004379 - PALACIO 038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

0 N 2

06 390320016 -
PARACUELLES

39003201 - RODRIGUEZ
DE CELIS

038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

2 N 1

06 390320016 -
PARACUELLES

39003201 - RODRIGUEZ
DE CELIS

038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

0 N 1

06 390950008 - PESUES 39011611 - FUENTE SALIN 031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

2 N 2

06 390950008 - PESUES 39011611 - FUENTE SALIN 035 - MÚSICA 2 N 1

06 390950008 - PESUES 39011611 - FUENTE SALIN 036 - PEDAGOGÍA
TERAPÉUTICA

0 N 1

06 390950008 - PESUES 39011611 - FUENTE SALIN 038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

2 N 3

06 390950008 - PESUES 39011611 - FUENTE SALIN 038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

0 N 2

06 390940020 - POLIENTES 39009997 - VIRGEN DE LA
VELILLA

031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

0 N 1
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06 390940020 - POLIENTES 39009997 - VIRGEN DE LA
VELILLA

038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

0 N 2

06 390550001 - POTES 39010951 - CONCEPCION
ARENAL

032 - LENGUA
EXTRANJERA: INGLÉS

0 N 2

06 390550001 - POTES 39010951 - CONCEPCION
ARENAL

035 - MÚSICA 0 N 1

06 390550001 - POTES 39010951 - CONCEPCION
ARENAL

036 - PEDAGOGÍA
TERAPÉUTICA

0 N 1

06 390550001 - POTES 39010951 - CONCEPCION
ARENAL

038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

0 N 2

06 390550001 - POTES 39005062 - JESUS DE
MONASTERIO

060 - PEDAGOGIA
TERAPEUTICA (1ºCICLO
E.S.O)

0 N 1

06 390530004 - PUENTE
PUMAR

39004896 - VALLE DE
POLACIONES

038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

0 N 1

06 390600006 - PUENTE SAN
MIGUEL

39005499 - CANTABRIA 038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

0 N 2

06 390630012 -
PUENTENANSA

39011542 - VALLE DEL
NANSA

031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

0 N 1

06 390630012 -
PUENTENANSA

39011542 - VALLE DEL
NANSA

032 - LENGUA
EXTRANJERA: INGLÉS

0 S 1

06 390630012 -
PUENTENANSA

39011542 - VALLE DEL
NANSA

036 - PEDAGOGÍA
TERAPÉUTICA

0 S 1

06 390630012 -
PUENTENANSA

39011542 - VALLE DEL
NANSA

038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

0 N 1

06 390570010 - RAMALES DE
LA VICTORIA

39011037 - PRINCIPE DE
ASTURIAS

031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

0 N 1

06 390570010 - RAMALES DE
LA VICTORIA

39011037 - PRINCIPE DE
ASTURIAS

034 - EDUCACIÓN FÍSICA 0 N 1

06 390570010 - RAMALES DE
LA VICTORIA

39011037 - PRINCIPE DE
ASTURIAS

035 - MÚSICA 0 N 1

06 390570010 - RAMALES DE
LA VICTORIA

39011037 - PRINCIPE DE
ASTURIAS

037 - AUDICIÓN Y
LENGUAJE

0 N 1

06 390570010 - RAMALES DE
LA VICTORIA

39011037 - PRINCIPE DE
ASTURIAS

038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

0 N 10

06 390590001 - REINOSA 39019061 - ALTO EBRO 031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

2 N 1

06 390590001 - REINOSA 39019061 - ALTO EBRO 034 - EDUCACIÓN FÍSICA 2 N 2

06 390590001 - REINOSA 39019061 - ALTO EBRO 036 - PEDAGOGÍA
TERAPÉUTICA

0 N 2

06 390590001 - REINOSA 39019061 - ALTO EBRO 037 - AUDICIÓN Y
LENGUAJE

0 N 1

06 390590001 - REINOSA 39019061 - ALTO EBRO 038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

2 N 2

06 390590001 - REINOSA 39019061 - ALTO EBRO 038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

0 N 1
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06 390520010 - RENEDO 39019711 - EL MIMBRAL 038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

0 N 1

06 390520010 - RENEDO 39011517 - VIRGEN DE
VALENCIA

035 - MÚSICA 0 N 1

06 390520010 - RENEDO 39011517 - VIRGEN DE
VALENCIA

036 - PEDAGOGÍA
TERAPÉUTICA

0 N 1

06 390520010 - RENEDO 39011517 - VIRGEN DE
VALENCIA

038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

0 N 3

06 390540005 - REQUEJADA 39005001 - PEREZ
GALDOS

031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

0 N 1

06 390690006 - RIVERO 39006297 - PERO NIÑO 032 - LENGUA
EXTRANJERA: INGLÉS

0 N 1

06 390690006 - RIVERO 39006297 - PERO NIÑO 036 - PEDAGOGÍA
TERAPÉUTICA

0 N 1

06 390400008 - RUBAYO 39012236 - MARINA DE
CUDEYO

031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

- N 1

06 390250005 - SAN MATEO 39001780 - ESTELAS DE
CANTABRIA

061 - AUDICION Y
LENGUAJE (1ºCICLO
E.S.O)

0 N 1

06 390430003 - SAN MIGUEL
DE MERUELO

39014178 - SAN MIGUEL
DE MERUELO

061 - AUDICION Y
LENGUAJE (1ºCICLO
E.S.O)

0 N 1

06 391020011 - SAN
PANTALEON DE ARAS

39011271 - MARQUESA DE
VILUMA

031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

0 N 1

06 391020011 - SAN
PANTALEON DE ARAS

39011271 - MARQUESA DE
VILUMA

038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

0 N 1

06 390710006 - SAN PEDRO
DEL ROMERAL

39006352 - NUESTRA
SEÑORA DEL ROBLE

038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

0 N 1

06 390800008 - SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

39013393 - JOSE HIERRO 060 - PEDAGOGIA
TERAPEUTICA (1ºCICLO
E.S.O)

0 N 1

06 390800008 - SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

39008658 - MATA LINARES 031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

2 N 1

06 390800008 - SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

39008658 - MATA LINARES 032 - LENGUA
EXTRANJERA: INGLÉS

0 N 1

06 390800008 - SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

39008658 - MATA LINARES 034 - EDUCACIÓN FÍSICA 2 N 1

06 390800008 - SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

39008658 - MATA LINARES 037 - AUDICIÓN Y
LENGUAJE

0 N 1

06 390800008 - SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

39008658 - MATA LINARES 038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

2 N 1

06 390800008 - SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

39008658 - MATA LINARES 038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

0 N 2

06 390730006 - SANTA CRUZ
DE BEZANA

39006509 -
BUENAVENTURA
GONZALEZ

031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

0 N 1
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06 390730006 - SANTA CRUZ
DE BEZANA

39006509 -
BUENAVENTURA
GONZALEZ

032 - LENGUA
EXTRANJERA: INGLÉS

0 N 1

06 390740008 - SANTA MARIA
DE CAYON

39011554 - GERARDO
DIEGO

031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

0 N 4

06 390740008 - SANTA MARIA
DE CAYON

39011554 - GERARDO
DIEGO

037 - AUDICIÓN Y
LENGUAJE

0 N 1

06 390750005 - SANTANDER 39007186 - ANTONIO
MENDOZA

031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

2 N 1

06 390750005 - SANTANDER 39007186 - ANTONIO
MENDOZA

031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

0 N 1

06 390750005 - SANTANDER 39007186 - ANTONIO
MENDOZA

032 - LENGUA
EXTRANJERA: INGLÉS

0 N 1

06 390750005 - SANTANDER 39007186 - ANTONIO
MENDOZA

038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

- N 1

06 390750005 - SANTANDER 39019115 - CABO MAYOR 031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

0 N 3

06 390750005 - SANTANDER 39007174 - CISNEROS 031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

2 N 3

06 390750005 - SANTANDER 39007174 - CISNEROS 036 - PEDAGOGÍA
TERAPÉUTICA

0 N 1

06 390750005 - SANTANDER 39013873 - ELENA
QUIROGA

031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

0 N 1

06 390750005 - SANTANDER 39006790 - ELOY
VILLANUEVA

038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

0 N 1

06 390750005 - SANTANDER 39007071 - FUENTE DE LA
SALUD

031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

0 N 1

06 390750005 - SANTANDER 39011682 - GERARDO
DIEGO

034 - EDUCACIÓN FÍSICA 0 N 1

06 390750005 - SANTANDER 39012947 - JOSE ARCE
BODEGA

031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

0 N 3

06 390750005 - SANTANDER 39011670 - MARIA
BLANCHARD

031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

2 N 1

06 390750005 - SANTANDER 39011670 - MARIA
BLANCHARD

031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

0 N 1

06 390750005 - SANTANDER 39006960 - MARIA SANZ
DE SAUTUOLA

031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

0 N 2

06 390750005 - SANTANDER 39006960 - MARIA SANZ
DE SAUTUOLA

032 - LENGUA
EXTRANJERA: INGLÉS

0 N 1

06 390750005 - SANTANDER 39006960 - MARIA SANZ
DE SAUTUOLA

036 - PEDAGOGÍA
TERAPÉUTICA

0 N 1

06 390750005 - SANTANDER 39007149 - QUINTA
PORRUA

035 - MÚSICA 0 S 1

06 390750005 - SANTANDER 39007149 - QUINTA
PORRUA

037 - AUDICIÓN Y
LENGUAJE

0 N 1

06 390750005 - SANTANDER 39019668 - RAMON
PELAYO

031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

0 N 1
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06 390750005 - SANTANDER 39019668 - RAMON
PELAYO

038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

2 N 1

06 390750005 - SANTANDER 39008051 - SANTA CLARA 060 - PEDAGOGIA
TERAPEUTICA (1ºCICLO
E.S.O)

0 N 1

06 390750005 - SANTANDER 39007095 - SARDINERO 031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

0 N 1

06 390750005 - SANTANDER 39007095 - SARDINERO 032 - LENGUA
EXTRANJERA: INGLÉS

0 N 1

06 390750005 - SANTANDER 39007095 - SARDINERO 038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

- N 1

06 390180009 - SANTIAGO 39001664 - SANTIAGO LA
ROBLEDA

031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

2 N 3

06 390180009 - SANTIAGO 39001664 - SANTIAGO LA
ROBLEDA

031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

0 N 2

06 390980005 - SANTIBAÑEZ 39013770 - RIO PISUEÑA 038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

0 N 1

06 390790003 - SANTOÑA 39008488 - JUAN DE LA
COSA

031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

0 N 4

06 390790003 - SANTOÑA 39008488 - JUAN DE LA
COSA

038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

0 N 4

06 390790003 - SANTOÑA 39011581 - MACIAS
PICAVEA

031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

0 N 3

06 390790003 - SANTOÑA 39011581 - MACIAS
PICAVEA

032 - LENGUA
EXTRANJERA: INGLÉS

0 S 1

06 390790003 - SANTOÑA 39011581 - MACIAS
PICAVEA

038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

0 N 2

06 390820004 - SELAYA 39008725 - EL CASTAÑAL 035 - MÚSICA 0 S 1

06 390040012 - SERNA (LA) 39000431 - LEONARDO
TORRES QUEVEDO

037 - AUDICIÓN Y
LENGUAJE

0 N 1

06 390040012 - SERNA (LA) 39000431 - LEONARDO
TORRES QUEVEDO

038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

2 N 2

06 390870006 -
SIERRAPANDO

39009225 - PANCHO
COSSIO

031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

2 N 1

06 390870006 -
SIERRAPANDO

39009225 - PANCHO
COSSIO

038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

2 N 1

06 390870006 -
SIERRAPANDO

39009225 - PANCHO
COSSIO

038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

0 N 3

06 390730007 - SOTO DE LA
MARINA

39006510 - COSTA
QUEBRADA

031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

2 N 3

06 390730007 - SOTO DE LA
MARINA

39006510 - COSTA
QUEBRADA

035 - MÚSICA 2 N 1

06 390730007 - SOTO DE LA
MARINA

39006510 - COSTA
QUEBRADA

038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

2 N 1

06 390850005 - SUANCES 39014415 - PORTUS
BLENDIUM

038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

2 N 1
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06 390850005 - SUANCES 39014415 - PORTUS
BLENDIUM

038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

- N 5

06 390870007 - TANOS 39009286 - PINTOR
ESCUDERO
ESPRONCEDA

035 - MÚSICA 0 S 1

06 390140006 - TERAN 39011177 - MANUEL
LLANO

034 - EDUCACIÓN FÍSICA 0 N 1

06 390140006 - TERAN 39011177 - MANUEL
LLANO

038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

0 N 3

06 390870008 -
TORRELAVEGA

39009331 - CERVANTES 031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

2 N 3

06 390870008 -
TORRELAVEGA

39009331 - CERVANTES 032 - LENGUA
EXTRANJERA: INGLÉS

0 N 1

06 390870008 -
TORRELAVEGA

39009331 - CERVANTES 038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

0 N 1

06 390870008 -
TORRELAVEGA

39012534 - FERNANDO DE
LOS RIOS

031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

2 N 2

06 390870008 -
TORRELAVEGA

39012534 - FERNANDO DE
LOS RIOS

031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

- N 1

06 390870008 -
TORRELAVEGA

39012534 - FERNANDO DE
LOS RIOS

032 - LENGUA
EXTRANJERA: INGLÉS

0 N 1

06 390870008 -
TORRELAVEGA

39012534 - FERNANDO DE
LOS RIOS

034 - EDUCACIÓN FÍSICA 2 N 1

06 390870008 -
TORRELAVEGA

39012534 - FERNANDO DE
LOS RIOS

038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

2 N 2

06 390870008 -
TORRELAVEGA

39011591 - JOSE LUIS
HIDALGO

035 - MÚSICA 0 N 1

06 390870008 -
TORRELAVEGA

39011591 - JOSE LUIS
HIDALGO

038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

0 N 3

06 390870008 -
TORRELAVEGA

39009328 - JOSE MARIA
PEREDA

036 - PEDAGOGÍA
TERAPÉUTICA

0 N 2

06 390870008 -
TORRELAVEGA

39009328 - JOSE MARIA
PEREDA

037 - AUDICIÓN Y
LENGUAJE

0 N 1

06 390870008 -
TORRELAVEGA

39009328 - JOSE MARIA
PEREDA

038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

0 N 2

06 390870008 -
TORRELAVEGA

39009316 - MENENDEZ
PELAYO

031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

2 N 1

06 390870008 -
TORRELAVEGA

39009316 - MENENDEZ
PELAYO

031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

0 N 1

06 390870008 -
TORRELAVEGA

39009316 - MENENDEZ
PELAYO

035 - MÚSICA 0 N 1

06 390870008 -
TORRELAVEGA

39009316 - MENENDEZ
PELAYO

036 - PEDAGOGÍA
TERAPÉUTICA

0 N 2

06 390870008 -
TORRELAVEGA

39009316 - MENENDEZ
PELAYO

038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

2 N 2

06 390870008 -
TORRELAVEGA

39013071 - MIES DE VEGA 038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

2 N 2
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06 390910007 - TRECEÑO 39011608 - VALDALIGA 032 - LENGUA
EXTRANJERA: INGLÉS

0 N 1

06 390910007 - TRECEÑO 39011608 - VALDALIGA 036 - PEDAGOGÍA
TERAPÉUTICA

0 N 1

06 390910007 - TRECEÑO 39011608 - VALDALIGA 037 - AUDICIÓN Y
LENGUAJE

0 N 1

06 390910007 - TRECEÑO 39011608 - VALDALIGA 038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

0 N 1

06 390420010 - VALDECILLA 39004033 - MARQUES DE
VALDECILLA

035 - MÚSICA 0 N 1

06 390420010 - VALDECILLA 39004033 - MARQUES DE
VALDECILLA

038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

0 N 1

06 390600011 - VEGUILLA
(LA)

39019164 - VALLE DE
REOCIN

031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

0 N 1

06 390600011 - VEGUILLA
(LA)

39019164 - VALLE DE
REOCIN

035 - MÚSICA 0 N 1

06 390600011 - VEGUILLA
(LA)

39019164 - VALLE DE
REOCIN

038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

2 N 1

06 390870010 - VIERNOLES 39009535 - DOBRA 038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

0 N 3

06 390190004 - VILLABAÑEZ 39013630 - EL HAYA 038 - EDUCACIÓN
PRIMARIA

0 N 2

06 390780009 - VILLASEVIL 39008440 - FRANCISCO
DE QUEVEDO Y VILLEGAS

031 - EDUCACIÓN
INFANTIL

2 N 1

06 390780009 - VILLASEVIL 39008440 - FRANCISCO
DE QUEVEDO Y VILLEGAS

035 - MÚSICA 2 S 1

06 390780009 - VILLASEVIL 39008440 - FRANCISCO
DE QUEVEDO Y VILLEGAS

036 - PEDAGOGÍA
TERAPÉUTICA

0 N 1
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4.ECONOMÍA, HACIENDA  
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE CARTES

CVE-2023-1769	 Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023. Expediente 
2001/2022.

Por Acuerdo del Pleno de la Corporación Municipal adoptado en la sesión celebrada el 27 de 
enero de 2023, se aprobó con carácter provisional el expediente para la aprobación del presu-
puesto general para el año 2023.

El procedimiento se sometió al trámite de información pública por plazo de quince (15) días 
hábiles, mediante su publicación en el Boletín Oficial de Cantabria número 25, de 6 de febrero de 
2023, en la Sede Electrónica y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento. Durante dicho plazo, 
contado del 7 al 27 de febrero de 2023, ambos inclusive, no se han presentado alegaciones, 
conforme se acredita en el certificado expedido al efecto por la Secretaría del Ayuntamiento.

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 17.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora 
de la Haciendas Locales, y en los artículos 49, c) y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora 
de las Bases del Régimen Local, el citado presupuesto adquiere carácter definitivo sin más formali-
dades; quedando, el resumen por capítulos junto con la plantilla de personal, de la siguiente forma:

 
INGRESOS 

I IMPUESTOS DIRECTOS 2.126.521,00 € 

II IMPUESTOS INDIRECTOS 40.000,00 € 

III TASAS, PRECIOS PÚBLICOS Y OTROS INGRESOS 797.300,00 € 

IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.219.245,54 € 

V INGRESOS PATRIMONIALES 210.000,00 € 

VI ENAJENACIÓN DE INVERSIONES REALES 0,00 € 

VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 150.000,00 € 

VIII ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 € 

IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00 € 

PRESUPUESTO DE INGRESOS TOTAL 5.543.066,54 € 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GASTOS 

I GASTOS DE P 
ERSONAL 2.489.949,67 € 

II GASTOS BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.985.751,87 € 

III GASTOS FINANCIEROS 5.500,00 € 

IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 599.165,00 € 

V FONDO DE CONTINGENCIA 0,00 € 

VI INVERSIONES REALES 458.700,00 € 

VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.000,00 € 

VIII ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 € 

IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00 € 

PRESUPUESTO DE GASTOS TOTAL 5.543.066,54 
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PLANTILLA PERSONAL MUNICIPAL AYUNTAMIENTO DE CARTES PARA EL EJERCICIO 2023 

A) PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA 

DENOMINACIÓN Nº DE 
PLAZAS ESCALA OBSERVACIONES 

SECRETARÍA 1 HABILITACIÓN DE CARÁCTER NACIONAL - 

INTERVENCIÓN 1 HABILITACIÓN DE CARÁCTER NACIONAL - 

ADMINISTRATIVO 2 ADMINISTRACIÓN GENERAL Uno de los administrativos asume las funciones de Tesorero. 

AUXILIAR 4 ADMINISTRACIÓN GENERAL - 

CABO DE LA POLICÍA 
LOCAL 1 ADMINISTRACIÓN ESPECIAL - 

AGENTE DE LA POLICÍA 
LOCAL 2 ADMINISTRACIÓN ESPECIAL - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B) PERSONAL LABORAL FIJO 

DENOMINACIÓN Nº DE PLAZAS GRUPO /SUBGRUPO OBSERVACIONES 

COORDINADORA SOCIOCULTURAL 1 A2  

AUXILIAR SOCIOCULTURAL 1 C1  

COORDINADOR DEPORTIVO 1 A2  

TÉCNICO EN EDUCACIÓN INFANTIL 5 C1 Personal Laboral Indefinido no fijo, a estabilizar.  

INGENIERO/A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 1 A1 Personal Laboral Indefinido no fijo, a estabilizar y funcionarizar. 

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO 1 C2 Titular en servicios especiales. Personal Laboral Indefinido no fijo, a 
estabilizar. 

ENCARGADO DEL SERVICIO DE AGUAS 1 C2 Personal Laboral Indefinido no fijo, a estabilizar. 

ENCARGADO DEL SERVICIO DE OBRAS 1 C2 Personal Laboral Indefinido no fijo, a estabilizar. 

ALMACENERO/A 1 C2 Personal Laboral Indefinido no fijo, a estabilizar. 

OFICIAL DE PRIMERA 3 C2 2 Plazas se corresponden a personal laboral indefinido no fijo, a 
estabilizar. 

OFICIAL DE SEGUNDA 5 C2 3 Plazas se corresponden a personal laboral indefinido no fijo, a 
estabilizar. 

PEÓN ESPECIALISTA 6 Agrup. Profesional 4 Plazas se corresponden a personal laboral indefinido no fijo, a 
estabilizar. 

PEÓN 2 Agrup. Profesional Personal Laboral Indefinido no fijo, a estabilizar. 

AGENTE DE DESARROLLO LOCAL 1 C1 Personal Laboral Indefinido no fijo, a estabilizar. 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 C2 Personal Laboral Indefinido no fijo, a estabilizar y funcionarizar. 

MONITOR/A ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES 3 Agrup. Profesional Personal Laboral Indefinido no fijo, a estabilizar. 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL 

 

D) PERSONAL EVENTUAL 

DENOMINACIÓN Nº DE PLAZAS VACANTES OBSERVACIONES 
SECRETARÍA DE GRUPOS POLÍTICOS 1 0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESUMEN 

 

 

 

FUNCIONARIOS 11 
PERSONAL LABORAL FIJO 34 
PERSONAL LABORAL TEMPORAL 0 
PERSONAL EVENTUAL 1 

TOTAL PLANTILLA 46 

Cartes, 28 de febrero de 2023.
El alcalde,

Agustín Molleda Gutiérrez.
2023/1769
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AYUNTAMIENTO DE PUENTE VIESGO

CVE-2023-1785	 Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesión celebrada el día 30 de enero del año 2023, aprobó 
inicialmente el presupuesto general, bases de ejecución y plantilla de personal para el año 
2023; no habiéndose presentado reclamación alguna durante el preceptivo trámite de infor-
mación pública de dicho acuerdo, se eleva el mismo a definitivo de acuerdo con el siguiente 
resumen:

PRESUPUESTO GENERAL PARA 2023. 
 

ESTADO DE INGRESOS. 
 
RESUMEN POR CAPÍTULOS: 

Capítulo Denominación Euros 
A.- OPERACIONES CORRIENTES 

1 Impuestos directos 712.000,00 
2 Impuestos indirectos  38.000,00 
3 Tasa, precios públicos y otros ingresos 509.400,00 
4 Transferencias corrientes 1.046.572,00 
5 Ingresos patrimoniales 3.600,00 

B.- OPERACIONES DE CAPITAL 
6 Enajenación de inversiones reales 0,00 
7 Transferencias de capital 271.746,52 
8 Activos financieros 0,00 
9 Pasivos financieros 0,00 

TOTAL INGRESOS 2.581.318,52 
 
ESTADO DE GASTOS. 
 
RESUMEN POR CAPÍTULOS: 

Capítulo Denominación Euros 
A.- OPERACIONES CORRIENTES 

1 Gastos de personal 811.775,00 
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 1.174.533,52 
3 Gastos financieros 110,00 
4 Transferencias corrientes 72.900,00 

B.- OPERACIONES DE CAPITAL 
6 Inversiones reales 468.000,00 
7 Transferencias de capital 54.000,00 
8 Activos financieros 0,00 
9 Pasivos financieros 0,00 

TOTAL GASTOS 2.581.318,52 
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PLANTILLA DE PERSONAL   2023 
 

DENOMINACIÓN  GRUPO NUM.  NIVEL SITUACIÓN 
 
A) PERSONAL FUNCIONARIO:  

1. Escala de Habilitación Estatal  
1.1.1.Secretaría-Intervención A1/A2 1  26 Propiedad  
 

2. Escala de Administración General: 
2.2. Subescala Administrativa: 

2.2.1.Administrativo      C1 1  20 Propiedad 
2.2.2. Alguacil con Cometidos 

 múltiples.                      Agrup Profes 1  13 Propiedad. 
 

3. Escala de Administración Especial: 
3.1.1. Auxiliar Operador Informática   C1 1 20 Propiedad 

 
B) PERSONAL LABORAL FIJO : 

1. Servicios Generales: 
     1.1. Oficial Serv.Aguas y Otros        1  Propiedad 

    
       2. Escala de Administración Especial:                      

2.1  Trabajador/a Social                                1                    Propiedad 
 
 3.  PERSONAL LABORAL TEMPORAL-EVENTUAL: 
      3. Servicios Generales: 

  3.1. Limpiadoras  Consultorios y Polideport.                              1 Temporal   
 3.2. Operarios                                                                             1                    Temporal 
 3.3. Atención Centro Cultural y  pabellón                                   1                    Temporal 
3.4. INSTALACIONES DEPORTIVAS: 

3.4.1. Monitora Piscina  1   Temporal 
3.4.2. Vigilante Polideportivo  1  Temporal 

 
 3.5. Servicios Especiales 

                3.5.1. Agente Desarrollo Local                          1 Temporal  
5.  AUXILIARES DE HOGAR: 
 5.1. Auxiliar Atención Domiciliaria                                     2 Temporal 
                                                                                                

C) ALTOS CARGOS, (Electos): 
 
1.1. Alcaldía, (Dedicación exclusiva)                          1      Dedicac. exclusiva 
1.2. Concejal Asuntos Generales.                                               1                 Dedicac. 50 %. 
 
 

Contra el Acuerdo provisional de aprobación del presente presupuesto general, considerado 
definitivo en virtud de lo dispuesto en el artículo 169.3 RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y 
20.3 del RD 500/1990, de 20 de abril, se podrá interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria de 
dicha Jurisdicción en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la presente pu-
blicación en el Boletín Oficial de Cantabria, según lo establecido en el artículo 171.1 del citado 
RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relación con el artículo 10.1.a) de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace público de conformidad con lo previsto en el artículo 169 del Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Puente Viesgo, 28 de febrero de 2023.
El alcalde,

Óscar Villegas Vega.
2023/1785
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AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

CVE-2023-1759	 Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 
2023, plantilla de personal y resto de Anexos.

Aprobado inicialmente en sesión ordinaria de Pleno de esta entidad, de fecha 23 de fe-
brero de 2023, el presupuesto general, bases de ejecución, la plantilla de personal y resto de 
documentos de necesaria incorporación para el ejercicio 2023, con arreglo a lo previsto en el 
artículo 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real 
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 
de abril, se expone al público el expediente y la documentación preceptiva por plazo de quince 
días desde la publicación de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependen-
cias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asi-
mismo, estará a disposición de los interesados en la sede electrónica de esta entidad  
http://sanfelicesdebuelna.sedelectronica.es

De conformidad con el Acuerdo adoptado el presupuesto se considerará definitivamente 
aprobado, elevándose a definitiva la aprobación inicial sin necesidad de nuevo pronuncia-
miento plenario si durante el citado plazo no presentasen reclamaciones.

Rivero, 24 de febrero de 2023.
El alcalde,

José Antonio González-Linares Gutiérrez.
2023/1759
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2023-1716	 Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público por 
Prestación de Servicio de Gimnasio y Sala de Fitness del Pabellón 
Polideportivo Municipal del mes de febrero de 2023, y apertura del 
periodo voluntario de cobro. Expediente 13/2023.

Una vez aprobado por Resolución de la Alcaldía de 25/01/2023, el padrón de la del Precio 
Público por Prestación de Servicio de Gimnasio y Sala de Fitness del Pabellón Polideportivo 
Municipal, correspondiente al mes de febrero de 2023, estarán al cobro en período voluntario 
los recibos correspondientes en el periodo comprendido entre el 1 y el 28 de febrero de 2023.

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padrón fiscal y la lista cobratoria estarán expuestos al público a 
efectos de comprobación y de alegaciones por los legítimos interesados en el Departamento de 
Recaudación Municipal, durante el plazo de un mes desde el día siguiente al de la publicación 
del presente anuncio en el Boletín Oficial de Cantabria.

Lugar de pago: Los contribuyentes obligados al pago harán efectivas sus deudas en cual-
quier oficina de Unicaja Banco y Banco Santander, con el recibo emitido por la Recaudación 
Municipal. En caso de no recibir el mismo, se personará en la Oficina de Recaudación, sita en 
Plaza mayor, nº 1 de Santillana del Mar, desde las 10:00 a las 14:00 horas, de lunes a jueves 
y durante dicho plazo.

Asimismo, se podrá hacer uso de la domiciliación en entidades de crédito según lo dispuesto 
en los artículos 25 y 38 del Reglamento General de Recaudación, aprobado por RD 939/2005, 
de 29 de julio.

Recursos: Contra el acto de aprobación del padrón y de las liquidaciones incorporadas en 
el mismo, podrá formularse recurso de reposición ante el alcalde-presidente en el plazo de un 
mes, a contar desde el día siguiente al de finalización del período de exposición del correspon-
diente padrón.

Advertencia: Al día siguiente al vencimiento del plazo en período voluntario se iniciará el 
periodo ejecutivo, lo que determina la exigencia de intereses de demora y los recargos del pe-
ríodo ejecutivo en los términos de los artículos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, 
General Tributaria.

Santillana del Mar, 24 de febrero de 2023.
El alcalde,

Ángel Rodríguez Uzquiza.
2023/1716
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CONCEJO ABIERTO DE TORICES

CVE-2023-1729	 Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 
2023.

En cumplimiento con lo dispuesto en el artículo 169.1 del Real Decreto 2/2004, de 5 de 
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales se 
somete a información pública el presupuesto correspondiente al ejercicio 2023 en el tablón de 
anuncios de la sede de dicho Concejo por el plazo de quince días, durante los cuales podrán 
presentarse las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Transcurrido el plazo señalado sin que se hubieran presentado reclamaciones, se conside-
rará definitivamente aprobado el referido presupuesto.

Torices, 27 de febrero de 2023.
El presidente,

Raúl Cires Martínez.
2023/1729



i boc.cantabria.esPág. 7695

LUNES, 6 DE MARZO DE 2023 - BOC NÚM. 45

1/1

C
V

E-
20

23
-1

73
2

CONCEJO ABIERTO DE VEJO

CVE-2023-1732	 Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 
2023.

En cumplimiento con lo dispuesto en el artículo 169.1 del Real Decreto 2/2004, de 5 de 
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales se 
somete a información pública el presupuesto correspondiente al ejercicio 2023 en el tablón de 
anuncios de la sede de dicho Concejo por el plazo de quince días, durante los cuales podrán 
presentarse las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Transcurrido el plazo señalado sin que se hubieran presentado reclamaciones, se conside-
rará definitivamente aprobado el referido presupuesto.

Vejo, 27 de febrero de 2023.
El presidente,

Esteban Gutiérrez Canal.
2023/1732
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE PESAGUERO

CVE-2023-1735	 Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua y Ba-
sura del segundo semestre de 2022, y apertura del periodo volunta-
rio de cobro.

Aprobación y exposición pública del padrón de contribuyentes de la Tasa de Agua y Basura 
del segundo semestre 2022 del Ayuntamiento de Pesaguero y apertura del periodo voluntario 
de cobro.

Por resolución de la Alcaldía nº. 32/2023 de fecha 27 de febrero de 2023, se aprobó el 
padrón de contribuyentes correspondiente a la Tasa de Agua y Basura del Segundo Semestre 
2022 y apertura del periodo voluntario de cobro del Ayuntamiento de Pesaguero.

Se abre un período de exposición pública por plazo de veinte días hábiles contados a partir 
del día siguiente al de la inserción de este anuncio en el B.O.C. Los interesado podrán interpo-
ner frente al mismo recurso de reposición ante el alcalde de Pesaguero durante el plazo de un 
mes, contado a partir del día siguiente al de finalización de la exposición pública del padrón, 
entendiéndose aprobado definitivamente en el supuesto de que no se formulara reclamación 
de ningún género.

Los ingresos en periodo voluntario podrán efectuarse entre los días 1 de marzo al 4 de 
mayo de 2023, ambos incluidos, pudiendo hacerse efectivos los recibos no domiciliados en 
cualquier oficina de Caixabank, presentando en ventanilla la comunicación que a tal efecto les 
será remitida a su domicilio tributario. El cargo en cuenta de los recibos domiciliados será el 2 
de marzo de 2023.

Finalizado el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas se exigirán por el procedi-
miento de apremio, aplicándose los intereses y recargos que procedan.

Pesaguero, 27 de febrero de 2023.
El alcalde,

Enrique Sabrís Conde.
2023/1735
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AYUNTAMIENTO DE PESAGUERO

CVE-2023-1736	 Aprobación, exposición pública del padrón fiscal del Impuesto sobre 
Vehículos de Tracción Mecánica para 2023, y apertura del periodo 
voluntario de cobro.

Aprobación y exposición pública del padrón fiscal del Impuesto sobre Vehículos de Tracción 
Mecánica, para el ejercicio 2023 y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por resolución de la Alcaldía nº 31/2023, de fecha 27 de febrero de 2023, se aprobó el 
padrón correspondiente al Impuesto de Vehículos de Tracción Mecánica del Ayuntamiento de 
Pesaguero para el ejercicio 2023.

Se abre un período de exposición pública por plazo de veinte días hábiles contados a partir 
del día siguiente al de la inserción de este anuncio en el B.O.C. Los interesado podrán interpo-
ner frente al mismo recurso de reposición ante el alcalde de Pesaguero durante el plazo de un 
mes, contado a partir del día siguiente al de finalización de la exposición pública del padrón, 
entendiéndose aprobado definitivamente en el supuesto de que no se formulara reclamación 
de ningún género.

Los ingresos en periodo voluntario podrán efectuarse entre los días 1 de marzo hasta el 4 
de mayo de 2023, ambos incluidos, pudiendo hacerse efectivos los recibos no domiciliados en 
cualquier oficina de Caixabank, presentando en ventanilla la comunicación que a tal efecto les 
será remitida a su domicilio tributario. El cargo en cuenta de los recibos domiciliados será el 1 
de marzo de 2023.

Finalizado el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas se exigirán por el procedi-
miento de apremio, aplicándose los intereses y recargos que procedan.

Pesaguero, 27 de febrero de 2023.
El alcalde,

Enrique Sabarís Conde.
2023/1736
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS
CONSEJERÍA DE EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

CVE-2023-1670	 Resolución por la que se aprueba la convocatoria correspondiente al 
programa Talento y Empleo: Formación profesional a medida de las 
empresas en sectores estratégicos: Industrias químicas.

I.

Mediante Orden EPS/21/2021, de 10 de junio, se establecen las bases reguladoras del 
Programa "Talento y Empleo": formación profesional a medida de las empresas en sectores 
estratégicos.

Dicho programa nace con vocación de ofrecer una formación adecuada a las personas tra-
bajadoras en empresas de sectores estratégicos en nuestra Comunidad Autónoma, teniendo 
como principal objetivo fomentar la cualificación profesional de las personas trabajadoras, 
incidiendo en aquellas tareas que requieren una adaptación a los cambios en los procesos pro-
ductivos y que se ven directamente afectados por los avances tecnológicos.

De esta forma, el programa "Talento y Empleo" se concibe como la vía de programación 
y financiación de planes de formación de las empresas, a medida de sus necesidades, para 
la recualificación y reciclaje profesional de sus personas trabajadoras ocupadas en centros 
de trabajo de la Comunidad Autónoma de Cantabria, incluyendo personas trabajadoras fijas-
discontinuas, personas trabajadoras con contratos a tiempo parcial y también a personas tra-
bajadoras desempleadas que puedan incorporarse en el futuro en dichas empresas.

El programa incide en aquellas tareas que requieren una adaptación a los cambios en los 
procesos productivos y que se ven directamente afectados por los avances tecnológicos hacia 
una economía verde, digital e inclusiva.

Esto conllevará que los planes formativos a financiar se compongan no solamente por acciones 
formativas específicas de la profesión o sector, sino también por aquellas que aporten, refuercen 
y, en su caso, actualicen las competencias transversales digitales de las personas trabajadoras.

Además, las acciones formativas diseñadas deberán tener en cuenta el perfil del trabajador/a 
en la empresa, priorizando el desarrollo de itinerarios formativos de aquellas personas:

a) Con un nivel más bajo de cualificación; es decir, aquellas personas que sin contar con 
esta formación puedan quedar finalmente excluidas del mercado laboral.

b) Con menores periodos de actividad, como en el caso de las personas trabajadoras fijas-
discontinuas o las personas con contrato temporal o jornadas a tiempo parcial; en este apar-
tado se incluyen también a las personas desempleadas que puedan ser contratadas durante o 
a la finalización de la formación por las empresas.

Contar con un capital humano que permita dar respuesta a estas necesidades de adaptación 
continua es condición indispensable para el mantenimiento y la consolidación de la actividad 
empresarial, lo que se traduce no solo en el mero mantenimiento del empleo, sino también en 
mayores inversiones productivas que generen a su vez nuevos puestos de trabajo de calidad.

Por lo expuesto, se configura el Programa "Talento y Empleo": formación profesional a 
medida de las empresas en sectores estratégicos, como un programa propio de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria, incluido en el Plan Anual de Política de Empleo dentro de su Eje 2: 
Formación, y a ejecutar a través de subvenciones públicas.
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II.

El Reglamento (UE) n.º 651/2014 de la Comisión, de 17 de junio de 2014, por el que se 
declaran determinadas categorías de ayudas compatibles con el mercado interior, en aplicación 
de los artículos 107 y 108 del Tratado, modificado por el Reglamento (UE) n.º 1084/2017, de 
14 de junio, por el Reglamento (UE) n.º 2020/972 de la Comisión de 2 de julio de 2020, y por 
el Reglamento (UE) n.º 2021/1237 de la Comisión de 23 de julio de 2021, posibilita la conce-
sión de ayudas a la formación que quedan exceptuadas de la obligación de notificación siempre 
que dichas ayudas cumplan las condiciones establecidas por el propio Reglamento.

Las subvenciones, que cumpliendo las condiciones establecidas en el Reglamento (UE) n.º 
651/2014 de la Comisión de 17 de junio de 2014, sean concedidas a empresas que concurran 
al presente programa, contribuirán a posibilitar la adecuación entre las competencias profesio-
nales de las personas trabajadoras y las necesidades actuales de las mismas, lo cual redundará 
en beneficio de dichas personas, mejorando su cualificación profesional, y de las empresas, 
incrementando sus niveles de productividad y, en consecuencia, de la economía regional.

La intensidad de ayuda no excederá del 50 % de los costes subvencionables en el caso de 
grandes empresas, del 60 % en el caso de medianas empresas y del 70 % en el caso de pe-
queñas empresas.

Gozando las ayudas reguladas en la Orden EPS/21/2021, de 10 de junio, de la naturaleza 
jurídica de subvenciones, se rigen además por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real 
Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislación básica del Estado, y por la 
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

En este sentido, el artículo 9.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el artículo 8.2 de 
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, establecen que "con carácter previo al otorga-
miento de las subvenciones, deberán aprobarse las normas que establezcan las bases regula-
doras de concesión" en los términos establecidos en estas leyes.

Por su parte, el artículo 23 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, añade que "el procedimiento 
para la concesión de subvenciones se inicia siempre de oficio, mediante convocatoria apro-
bada por el órgano competente, que desarrollará el procedimiento para la concesión de las 
subvenciones convocadas según lo establecido en este capítulo y de acuerdo con los principios 
recogidos en la legislación de régimen jurídico y procedimiento administrativo."

En el ámbito de la Administración General de la Comunidad Autónoma de Cantabria o sus en-
tidades vinculadas o dependientes la convocatoria será aprobada por la consejera o el consejero.

El procedimiento de concesión es en régimen de concurrencia competitiva, siendo de aplica-
ción el procedimiento abreviado previsto en el artículo 28 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 
de julio, ya que su concesión y justificación se realizará mediante la concurrencia en el solicitante 
de los requisitos establecidos en la normativa reguladora, y atendiendo a la prelación temporal 
de la solicitud, completa y conforme, hasta el agotamiento del crédito presupuestario.

Por otro lado, los trámites de presentación de las solicitudes y documentación requerida 
así como su subsanación y mejora, deben realizarse todo ello mediante firma y registro elec-
trónico, dando cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, que establece que "en todo caso, estarán obligados a relacionarse a través de medios 
electrónicos con las Administraciones Públicas para la realización de cualquier trámite de un 
procedimiento administrativo: a) Las personas jurídicas (...)".

III.

Cantabria es uno de los territorios de España con una especial presencia de la industria química; 
se trata además de una actividad que representa un elevado nivel de inversión y productividad.
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En 2019, la división "Industria química" reunía 48 empresas, con 65 establecimientos en la 
Región y 1.896 asalariados/as; la división "Fabricación de productos farmacéuticos", 22 em-
presas con 25 establecimientos y 211 asalariados/as; y la división "Fabricación de productos 
de caucho y plásticos", 36 empresas con 48 establecimientos y 888 asalariados/as ("Directorio 
de empresas y establecimientos 2015-2019", ICANE).

La automatización de los procesos en las empresas de industrias químicas es un factor de-
cisivo para su consolidación y crecimiento; la inteligencia artificial y la robótica que impulsan 
este cambio transformador conllevan oportunidades en forma de nuevas inversiones y retos 
como la rápida y continua adaptación de las competencias profesionales, aprovechando el va-
lioso capital humano de nuestras empresas.

Este proceso de adaptación precisa de apoyo específico debido también al bajo nivel general 
de las competencias digitales, que puede suponer un freno de futuras inversiones en las plan-
tas radicadas en nuestro territorio.

En la Recomendación del Consejo relativa al Programa Nacional de Reformas de 2020 de 
España y por la que se emite un dictamen del Consejo sobre el Programa de Estabilidad de 
2020 de España, se recomienda a nuestro país tome medidas para respaldar el empleo me-
diante medidas encaminadas a preservar los puestos de trabajo, incentivos eficaces a la con-
tratación y el desarrollo de las cualificaciones profesionales.

En efecto, como la propia Recomendación constata, las perspectivas de recuperación de la 
economía española dependerán de su capacidad para aumentar la productividad e impulsar la 
innovación, especialmente mediante la transición digital y ecológica. España obtiene peores re-
sultados en materia de capacidad de las empresas para innovar, invertir en activos materiales 
e inmateriales ‒como la formación- y utilizar de forma óptima las cualificaciones de su mano 
de obra, lo que podría afectar a su competitividad en una economía basada en el conocimiento.

Por ello es necesario fomentar el atractivo de la formación profesional y garantizar unas 
oportunidades flexibles de mejora de las capacidades y de reciclaje profesional, lo que contri-
buiría a satisfacer la demanda creciente de cualificaciones técnicas necesarias para las transi-
ciones ecológica y digital que acompañarán a la recuperación.

Es necesario, por tanto, trabajar en planes de formación permanente de las plantillas que 
permitan una adaptación rápida y con garantías a las nuevas exigencias que demandan los 
clientes de dichas empresas, que operan en el mercado internacional.

IV.

En cumplimiento de lo previsto en las bases reguladoras del programa, en esta convocatoria 
se detallan:

a) Los sectores a que pertenezcan las empresas que puedan resultar beneficiarias. La de-
terminación de dichos sectores se realiza de acuerdo con la Clasificación Nacional de Activi-
dades Económicas (CNAE 2009), aprobada mediante Real Decreto 475/2007, de 13 de abril, 
teniendo en cuenta no solo la actividad económica principal de la empresa, sino también la 
actividad económica de los establecimientos radicados en la Comunidad Autónoma.

b) La financiación de la convocatoria, que tendrá carácter plurianual.

c) El porcentaje de participación de personas según su grupo de cotización será proporcio-
nal al peso que tenga cada grupo de cotización, o que la empresa prevea tener durante la eje-
cución del plan de formación, en el conjunto del personal con centro de trabajo en Cantabria.

d) El carácter de la formación (específica y transversal), así como la duración mínima y 
máxima de las acciones formativas.

e) La cuantía máxima de la subvención a solicitar.
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f) El periodo de ejecución, que abarcará desde la notificación de la concesión de la subven-
ción hasta 31 de agosto de 2024.

g) La cobertura de la póliza del seguro del alumnado que no sea personal de la empresa 
beneficiaria.

h) No se establecen especiales límites a la modificación de los planes de formación, más allá 
de los previstos en las bases reguladoras.

i) El régimen de justificación, de acuerdo con lo establecido en las bases reguladoras, en 
especial, el contenido y alcance del informe auditor de cuentas.

V.

El Esquema Nacional de Seguridad, aprobado por el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, tiene 
como meta permitir a la ciudadanía y a las Administraciones Públicas el ejercicio de derechos y el 
cumplimiento de deberes a través de medios electrónicos. Entre las medidas de tipo organizativo 
incluye la obligación de formalizar una Política de Seguridad de la Información para la organización 
y los requisitos mínimos para permitir una protección adecuada de la información y los servicios.

Por su parte, el Decreto 79/2021, de 30 de septiembre, por el que se aprueba la Política 
Integral de Seguridad de la Información y la Organización competencial para la Protección de 
Datos Personales de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, establece los 
objetivos, principios básicos y la estructura organizativa para la gestión de la seguridad de 
la información en la Administración de Cantabria. En su artículo 29 dispone que: "Todos los 
tratamientos de datos personales, ya sean realizados de manera automatizada, no automa-
tiza o mixta, así como los sistemas de información empleados para el tratamiento de datos 
personales, se ajustarán a los requisitos de seguridad requeridos por la normativa en materia 
de Protección de Datos Personales. Los realizados de manera automatizada, deberán también 
cumplir con los requisitos de seguridad establecidos por el Esquema Nacional de Seguridad. 
Toda información en soporte no electrónico, que haya sido causa o consecuencia directa de la 
información electrónica, y por lo tanto afectada por el Esquema Nacional de Seguridad, deberá 
estar protegida con el mismo grado de seguridad que ésta"; añadiendo en el artículo 33, apar-
tado 1: "Cuando la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria preste servicios a 
otras entidades de derecho público o ceda información a terceros:

a) Se les hará partícipes de la Política de Seguridad de la Información y de Protección de 
Datos Personales establecida en el presente Decreto y de las normas de Seguridad de la In-
formación o procedimientos de Seguridad de la Información relacionados con el servicio o la 
información afectados.

b) Se establecerán canales de información y coordinación entre los respectivos Responsa-
bles de la Seguridad de la Información y se establecerán procedimientos de seguridad para la 
reacción ante incidentes."

En la gestión de las ayudas previstas en estas bases reguladoras es necesario utilizar da-
tos de carácter personal y tratar datos en ficheros automatizados y no automatizados, por lo 
que de acuerdo a lo definido en Reglamento (UE) n.º 2016/679 del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 27 de abril de 2016, el Servicio Cántabro de Empleo y las empresas beneficiarias 
asumirán la condición de responsables y encargados del tratamiento, de acuerdo con lo esta-
blecido en dicha norma.

En la elaboración de esta convocatoria ha emitido informe preceptivo la Intervención Gene-
ral, que ha fiscalizado la aprobación del gasto.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de 
17 julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 
35 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de 
la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria,
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RESUELVO

Primero. Aprobación de la convocatoria, régimen jurídico y ámbito.

1. Se aprueba la convocatoria correspondiente al Programa "Talento y Empleo": formación 
profesional a medida de las empresas en sectores estratégicos, "Industrias químicas", para la 
financiación de planes de formación desarrollados por empresas para centros de trabajo ubi-
cados en la Comunidad Autónoma de Cantabria, dirigidas a la mejora de la empleabilidad de 
las personas trabajadoras mediante la adquisición de competencias profesionales adecuadas 
a las demandas empresariales, a través de la realización de acciones específicas de formación 
vinculadas a la adaptación a los cambios en los procesos productivos y que se ven directa-
mente afectados por los avances hacia una economía verde, digital e inclusiva, entendidas 
como aquellas materias que incrementan las destrezas de las personas trabajadoras en el 
actual contexto de cambio tecnológico y hacia una sociedad más justa y respetuosa con el 
medio ambiente.

2. El régimen jurídico al que se sujetan las subvenciones convocadas es el establecido en 
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado 
mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislación básica del 
Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, así 
como la Orden EPS/21/2021, de 10 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras 
del Programa "Talento y Empleo": formación profesional a medida de las empresas en sectores 
estratégicos (BOC 17/06/2021).

3. Las subvenciones convocadas tienen el carácter de ayudas compatibles con el mercado 
interior, de conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) n.º 651/2014 de la Comi-
sión, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorías de ayudas com-
patibles con el mercado interior, en aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado, modifi-
cado por el Reglamento (UE) n.º 1084/2017, de 14 de junio de 2017, por el Reglamento (UE) 
n.º 2020/972 de la Comisión, de 2 de julio de 2020, y por el Reglamento (UE) n.º 2021/1237 
de la Comisión de 23 de julio de 2021.

A estos efectos, por "proyecto de formación" se entenderá la solicitud de subvención, que 
podrá contener un plan de formación, el cual se compondrá de una o más acciones formativas.

A efectos de determinar el carácter de grande, mediana y pequeña empresa, se estará a lo 
dispuesto en el anexo I del Reglamento (UE) nº 651/2014 de la Comisión, de 17 de junio de 
2014.

4. Las acciones subvencionables contenidas en esta convocatoria se extenderán a los su-
puestos realizados a partir de la notificación de resolución de concesión, debiendo finalizar no 
más tarde del 31 de agosto de 2024.

5. Los sectores a que pertenezcan las empresas que puedan resultar beneficiarias se realiza 
de acuerdo con la Clasificación Nacional de Actividades Económicas (CNAE 2009), aprobada 
mediante Real Decreto 475/2007, de 13 de abril.

De esta forma podrán participar las empresas que tengan como actividad principal alguna 
de las siguientes actividades económicas o que, sin ser su actividad principal lo sea de un es-
tablecido suyo radicado en Cantabria:
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CLASE DESCRIPCIÓN

0811 (*) Extracción de piedra ornamental y para la construcción, piedra caliza, yeso, creta y pizarra

0891 (*) Extracción de minerales para productos químicos y fertilizantes

0893 (*) Extracción de sal

2011 Fabricación de gases industriales

2012 Fabricación de colorantes y pigmentos

2013 Fabricación de otros productos básicos de química inorgánica

2014 Fabricación de otros productos básicos de química orgánica

2015 Fabricación de fertilizantes y compuestos nitrogenados

2016 Fabricación de plásticos en formas primarias

2017 Fabricación de caucho sintético en formas primarias

2020 Fabricación de pesticidas y otros productos agroquímicos

2030 Fabricación de pinturas, barnices y revestimientos similares; tintas de imprenta y masillas

2041 Fabricación de jabones, detergentes y otros artículos de limpieza y abrillantamiento

2042 Fabricación de perfumes y cosméticos

2059 Fabricación de otros productos químicos n.c.o.p.

2060 Fabricación de fibras artificiales y sintéticas

2110 Fabricación de productos farmacéuticos de base

2120 Fabricación de especialidades farmacéuticas

2211 Fabricación de neumáticos y cámaras de caucho; reconstrucción y recauchutado de neumáticos

2219 Fabricación de otros productos de caucho

2221 Fabricación de placas, hojas, tubos y perfiles de plástico

2222 Fabricación de envases y embalajes de plástico

2223 Fabricación de productos de plástico para la construcción

2229 Fabricación de otros productos de plástico

6201 (*) Actividades de programación informática

6209 (*) Otros servicios relacionados con las tecnologías de la información y la informática

7112 (*) Servicios técnicos de ingeniería y otras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico

En el caso de actividades identificadas con (*), la formación deberá estar relacionada con 
las industrias químicas (industria química, fabricación de productos farmacéuticos y fabrica-
ción de productos de caucho y plásticos).

También podrán participar las empresas de trabajo temporal, 7820 Actividades de las em-
presas de trabajo temporal, para formar a personas trabajadoras puestas a disposición en em-
presas que tengan como actividad principal alguna de las anteriores actividades económicas 
o que, sin ser su actividad principal lo sea de un establecimiento suyo radicado en Cantabria.
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6. Las acciones formativas deberán desarrollarse en la Comunidad Autónoma de Cantabria. 
Sin perjuicio de ello, los planes de formación financiados podrán contener acciones formativas 
que se desarrollen, en modalidad presencial tradicional, fuera del territorio de Cantabria, cuando 
no exista estructura de medios (instalaciones y equipamiento) en la Comunidad Autónoma.

Segundo. Financiación.

1. La financiación se hará con cargo al expediente de crédito plurianual de tramitación anti-
cipada número 2022/SCE/25 (2022/989), de acuerdo con el siguiente cuadro de financiación:

Crédito presupuestario Ejercicio 2023 Ejercicio 2024 Total

13.00.241A.473.02 750.000,00 € 500.000,00 € 1.250.000,00 €

Quedando condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de 
su adjudicación.

2. Las ayudas que se concedan serán adjudicadas hasta el límite del crédito disponible en la 
aplicación presupuestaria citada, regulándose conforme a lo dispuesto en la Ley de Cantabria 
10/2006, de 17 de julio.

Tercero. Empresas beneficiarias y personas destinatarias.

1. Podrán ser beneficiarias de las ayudas convocadas las empresas que, perteneciendo a los 
sectores identificados en el punto Primero, cumplan los requisitos generales establecidos en el 
artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el artículo 12 de la Ley de Cantabria 
10/2006, de 17 de julio, y, además:

a) Presenten solicitud con un plan de formación dirigido a la recualificación y/o reciclaje 
profesional de las personas trabajadoras correspondientes a centros de trabajo ubicados en 
Cantabria, vinculado a la adaptación a los cambios en los procesos productivos y que se ven di-
rectamente afectados por los avances tecnológicos hacia una economía verde, digital e inclusiva.

b) Se comprometan a mantener el nivel de empleo existente en todos sus centros de tra-
bajo ubicados en Cantabria.

A estos efectos, se tendrá en cuenta el número medio de personas trabajadoras de todos 
los centros de trabajo ubicados en Cantabria durante el año natural anterior a la publicación 
del extracto de convocatoria. Se entenderá incumplida la obligación de mantenimiento del em-
pleo cuando dicho número medio se vea reducido en el año natural en que finalice la ejecución 
de la acción subvencionada.

Las personas con jornadas a tiempo parcial computarán de manera proporcional a las mismas.

No computarán como disminución del nivel de empleo los supuestos previstos en los artí-
culos 37, apartados 4, 6 y 8, 45.1, 46, 47.2, 49.1, letras a), c), d), e), f) y m) del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 
2/2015, de 23 de octubre, así como en el artículo 6 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de 
marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto económico y social 
del COVID-19, así como las situaciones análogas a las anteriores pactadas en convenio colec-
tivo o acuerdo de empresa.

En los cálculos no se computarán las personas contratadas a través de la modalidad de con-
trato de interinidad o para la sustitución de personas con derecho a reserva de puesto de trabajo.

c) Tengan elaborado e inscrito en el correspondiente registro de convenios y acuerdos co-
lectivos de trabajo un plan de igualdad, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgánica 
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3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La acreditación de 
este requisito se realizará de oficio mediante consulta a la Autoridad Laboral competente. En 
el caso de empresas que no estén obligadas legalmente a disponer de un plan de igualdad, 
junto con su solicitud deberán comprometerse a su elaboración e inscripción en el correspon-
diente registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo antes de que concluya la acción 
subvencionada. Estas empresas podrán acceder a las ayudas reguladas en el Decreto 76/2017, 
de 13 de octubre, por el que se regula el procedimiento de concesión directa de subvenciones 
destinadas a promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo, 
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, si cumplen los requisitos establecidos en el mismo.

2. Las empresas solicitantes, para ser beneficiarias, deberán acreditar con anterioridad a 
dictarse la propuesta de resolución que se encuentran al corriente del cumplimiento de sus obli-
gaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administración Tributaria, frente a la Seguridad 
Social y de sus obligaciones con la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

3. No podrán ser beneficiarias de estas subvenciones las empresas que:

a) Incumplan, a la fecha de publicación del extracto de convocatoria, la obligación de re-
serva de cuota de un 2 por 100 a favor de personas trabajadoras con discapacidad, salvo que 
a dicha fecha:

— Tengan debidamente autorizadas medidas alternativas de conformidad con lo dispuesto 
en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se establecen medidas alternativas de 
carácter excepcional relativas al cumplimiento de reserva de puestos de trabajo a favor de 
personas con discapacidad; o bien

— Tengan en trámite de autorización las medidas alternativas citadas.

b) Hayan sido objeto de sanción firme en los dos años anteriores a la fecha de publicación 
del extracto de convocatoria por la comisión de cualquiera de las siguientes infracciones:

1.º Infracción muy grave en materia de seguridad y salud en el trabajo tipificada en el texto 
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado mediante Real 
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

2.º Infracción muy grave tipificada en el texto refundido de la Ley General de derechos de 
las personas con discapacidad y de su inclusión social, aprobado mediante Real Decreto Legis-
lativo 1/2013, de 29 de noviembre.

3.º Infracción muy grave tipificada en la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la 
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

4.º Infracción muy grave tipificada en la Ley de Cantabria 8/2020, de 11 de noviembre, de 
Garantía de Derechos de las Personas Lesbianas, Gais, Trans, Transgénero, Bisexuales e Inter-
sexuales y No Discriminación por Razón de Orientación Sexual e Identidad de Género.

c) Hayan sido sancionadas con la exclusión automática del acceso a beneficios derivados 
de la aplicación de los programas de formación profesional para el empleo, de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 46 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el 
Orden Social, durante el tiempo establecido en la resolución sancionadora.

d) Estén sujetas a una orden de recuperación pendiente tras una decisión previa de la 
Comisión Europea que haya declarado una ayuda concedida por el Reino de España ilegal e 
incompatible con el mercado interior, a excepción de los regímenes de ayudas destinados a 
reparar los perjuicios causados por determinados desastres naturales.

e) No cumplan los requisitos establecidos en el Reglamento (UE) n.º 651/2014 de la Comi-
sión, de 17 de junio de 2014.
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4. Serán personas destinatarias de la formación que se imparta las personas trabajadoras 
por cuenta ajena que desarrollen su labor en centros de trabajo ubicados en Cantabria y que 
mantengan un vínculo laboral con la empresa solicitante, incluidas las personas fijas-disconti-
nuas durante el periodo de inactividad.

Igualmente podrán ser destinatarias de la formación, en un porcentaje que no podrá su-
perar el 30 por 100 del total de participantes programados en cada plan de formación, las 
personas inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Cántabro de Empleo, en des-
empleo u ocupadas en otras empresas, siempre que en este último caso tengan una jornada 
de trabajo igual o inferior al 50 por 100 de la ordinaria y su horario laboral sea compatible con 
el de la formación.

Cuarto. Actividad subvencionada.

1. Las subvenciones se destinarán a financiar planes de formación que cumplan los siguien-
tes requisitos:

a) Que contemplen acciones formativas dirigidas a la mejora de la empleabilidad de las 
personas trabajadoras mediante la adquisición de competencias profesionales adecuadas a las 
demandas empresariales en aquellas tareas que requieren una adaptación a los cambios en los 
procesos productivos y que se ven directamente afectados por los avances tecnológicos hacia 
una economía verde, digital e inclusiva.

Las acciones formativas deberán guardar relación con la actividad principal de la empresa 
solicitante. Estas acciones se desarrollarán con la flexibilidad necesaria en sus contenidos y en 
cuanto al momento de su impartición para atender las necesidades formativas de la empresa y 
las necesidades de conciliación de vida personal, familiar y formativa de las personas trabaja-
doras. Se atenderá primordialmente las necesidades formativas de las personas con necesidad 
de cualificación o recualificación profesional; el porcentaje de participación de personas según 
su grupo de cotización será proporcional al peso que tenga cada grupo de cotización, o que la 
empresa prevea tener durante la ejecución del plan de formación, en el conjunto del personal 
con centro de trabajo en Cantabria.

El diseño de los planes de formación se realizará respetando el derecho de información y 
consulta de la representación legal de las personas trabajadoras, de conformidad con lo es-
tablecido en el artículo 64, apartados 5 y 6, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La formación a incluir en los planes podrá ser de carácter específica y transversal; la forma-
ción transversal no podrá suponer más del 25 por 100 de las horas programadas.

La duración mínima de cada acción formativa se establece en 1 hora y la máxima en 160 horas.

La modalidad de impartición podrá ser presencial (incluyendo el método de aula virtual y el 
método mixto aula presencial y aula virtual), teleformación y/o mixta.

Cada acción formativa tendrá el número de participantes (alumnos/as) adecuado a la es-
pecialidad formativa.

Cada alumno/a podrá asistir a un máximo de ocho horas de formación por día lectivo y un 
máximo de cuarenta horas semanales.

b) Que las acciones formativas que contengan no resulten obligatorias de acuerdo con la 
normativa nacional.

c) Que den comienzo una vez recaída resolución de concesión.

d) Que la empresa solicitante se comprometa a cofinanciar:
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1.º En el caso de grandes empresas: un mínimo del 50 por 100 del coste total de cada plan.

2.º En el caso de medianas empresas: un mínimo del 40 por 100 del coste total de cada plan.

3.º En el caso de pequeñas empresas: un mínimo del 30 por 100 del coste de cada plan.

e) Que en el caso de formación práctica ésta se desarrolle para las personas trabajadoras de 
la empresa solicitante dentro de su jornada de trabajo, no pudiendo asistir a dicha formación 
las personas con el contrato en suspensión o en la parte reducida de su jornada de trabajo.

2. Se requerirá a las empresas la inscripción y, en su caso, acreditación como entidades 
de formación en el caso de impartir acciones formativas que figuren de alta en el Catálogo de 
Especialidades Formativas previsto en el artículo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, 
con carácter previo a su inicio.

Quinto. Destino de la subvención y cuantía de la misma.

1. La subvención se destinará a cubrir los siguientes costes directos, con el límite de in-
tensidad de ayuda establecido en función de si se trata de grandes, medianas o pequeñas 
empresas:

a) Los costes derivados de la contratación del personal formador propio, correspondientes 
a las horas en que estas personas participen en la formación.

b) Los costes de funcionamiento en que incurran el personal formador propio y las perso-
nas destinatarias de la formación, directamente relacionados con el plan de formación, como 
gastos de viaje y alojamiento, materiales y suministros vinculados directamente al plan, y la 
amortización de instrumentos y equipos, en la medida en que se utilicen exclusivamente para 
el plan de formación.

Los gastos de viaje y alojamiento serán subvencionables con el importe máximo fijado en 
el Decreto 36/2011, de 5 de mayo, para los mismos conceptos para el Grupo 3.

No serán subvencionables los gastos de viaje en que incurran el personal formador propio 
y las personas destinatarias de la formación cuando no supongan un gasto adicional al que 
suponga la asistencia al trabajo por parte de dichas personas.

En el caso de personas que tengan derecho a las ayudas previstas en el Decreto 104/2008, 
de 16 de octubre, o norma que lo sustituya en el futuro, será subvencionable el gasto de viaje 
y alojamiento previsto en este apartado siempre que no haya sido objeto de subvención a 
través del citado decreto.

c) Los costes de servicios de asesoramiento relacionados con la solicitud aprobada. Se en-
tenderán incluidos en este apartado los gastos relativos a la revisión de la cuenta justificativa 
y emisión del informe auditor realizados por un/a auditor/a de cuentas inscrito/a como ejer-
ciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad 
y Auditoría de Cuentas.

d) Los costes de personal de las personas destinatarias de la formación que sean trabaja-
dores/as por cuenta ajena de la empresa solicitante, por las horas en que éstas participen en 
la formación.

e) Los gastos de contratación de la impartición de la formación, cuando sea posible la sub-
contratación, de acuerdo con lo establecido en el artículo 14 de la Orden EPS/21/2021, de 10 
de junio, siempre que se refiera a costes de contratación del personal formador y costes de 
funcionamiento directamente relacionados con el plan de formación.

2. Con el límite de intensidad de ayuda establecido en función de si se trata de grandes, 
medianas o pequeñas empresas, a la subvención también se podrán imputar los costes indi-
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rectos generales (gastos administrativos, alquileres, gastos generales) por las horas en las que 
las personas destinatarias participen en la formación.

Los costes indirectos no podrán superar el 10 por ciento del coste total de la actividad for-
mativa realizada y justificada.

3. No serán gastos subvencionables todos aquellos que no guarden relación directa con la 
actividad objeto de la subvención y, además:

a) Los tributos que no sean real y definitivamente soportados por la beneficiaria, enten-
diendo por tales los impuestos indirectos, cuando puedan repercutirse, recuperarse o compen-
sarse por cualquier medio, y los impuestos personales sobre la renta.

El IVA será gasto subvencionable cuando sea real y efectivamente soportado por la benefi-
ciaria. El IVA recuperable no será subvencionable.

b) Los gastos derivados de préstamos o créditos, así como los de apertura o mantenimiento 
de cuentas corrientes.

c) Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

d) Los gastos de procedimientos judiciales.

e) Los intereses deudores de cuentas bancarias.

f) La adquisición de mobiliario, equipos, vehículos, infraestructuras, bienes inmuebles y 
terrenos.

4. La cuantía de la subvención vendrá determinada por la suma de la cuantía de cada acción 
formativa, que se obtendrá mediante la multiplicación del número de horas de duración, por el 
número de participantes y por el módulo económico que corresponda:

— En los planes de formación que se presenten con acuerdo de la representación legal de 
las personas trabajadoras, el módulo económico aplicable a todas las acciones formativas del 
plan será de 24 euros/hora/alumno-a. Este módulo también se aplicará en el caso de empresas 
en las que no exista representación legal de personas trabajadoras por no existir la obligación 
legal de contar con delegados/as de personal.

— En los planes de formación que se presenten sin acuerdo con la representación legal de 
las personas trabajadoras, el módulo económico aplicable a todas las acciones formativas del 
plan será de 18 euros/hora/alumno-a.

La cuantía máxima de la subvención a solicitar se establece en 250.000,00 euros.

5. Las subvenciones convocadas son compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos 
o recursos para la misma finalidad procedentes de cualquier administración o entidad, pública 
o privada; nacionales, de la Unión Europea o de organismos internacionales, siempre que se 
respeten las normas sobre acumulación establecidas en el artículo 8 del Reglamento (UE) n.º 
651/2014 de la Comisión, de 17 de junio de 2014.

Sexto. Procedimiento de concesión.

1. El procedimiento de concesión de estas ayudas será, en régimen de concurrencia compe-
titiva, el procedimiento abreviado regulado en el artículo 28 de la Ley de Cantabria 10/2006, 
de 17 de julio.

Las ayudas que se concedan serán adjudicadas teniendo en cuenta los principios de publi-
cidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad en su concesión.

La concurrencia competitiva se realizará mediante la comparación de las solicitudes presen-
tadas que reúnan las condiciones para acceder a la subvención, atendiendo a la prelación tem-
poral de la solicitud, completa y conforme, hasta el agotamiento del crédito presupuestario.
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El expediente estará completo desde la fecha en que los datos necesarios para la debida 
tramitación y resolución de la solicitud, y la documentación e informaciones acreditativas del 
cumplimiento de los requisitos exigidos, hayan tenido entrada en el Registro Electrónico Gene-
ral de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

2. El procedimiento se inicia de oficio mediante la aprobación de la presente resolución, la 
cual será objeto de publicación en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), y un 
extracto de la misma en el Boletín Oficial de Cantabria.

3. En uso de la habilitación contenida en el artículo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, todas las noti-
ficaciones que durante las distintas fases del procedimiento deban realizarse, serán sustituidas 
por su publicación en el tablón de anuncios electrónico de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria, accesible a través de su sede electrónica (https://sede.cantabria.es). 
La publicación en dicho tablón sustituirá a la notificación, surtiendo sus mismos efectos. A to-
dos los efectos se entenderá practicada la notificación el primer día de exposición en el citado 
tablón, computándose los plazos a partir del día siguiente a dicha fecha.

A meros efectos informativos el Servicio de Formación podrá disponer la publicación de las 
notificaciones en el Tablón de anuncios de EmpleaCantabria, sitio Web del Servicio Cántabro 
de Empleo (www.empleacantabria.es).

4. Los trámites de presentación de las solicitudes y documentación requerida, así como su 
subsanación y mejora, se realizará todo ello mediante firma y registro electrónico, de confor-
midad con lo establecido en el artículo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Séptimo. Solicitudes y plazo de presentación.

1. Las solicitudes de subvención irán acompañadas de la documentación requerida y debe-
rán ser presentadas obligatoriamente de manera telemática a través del Registro Electrónico 
General de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, o bien a través del 
resto de registros electrónicos previstos en el artículo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 
22 de noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del Sector Público 
Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

2. Cada empresa podrá presentar una única solicitud en esta convocatoria, que contendrá 
un único plan de formación.

3. El plazo para la presentación de solicitudes será de un mes, contado a partir del día si-
guiente a la publicación del extracto de convocatoria en el Boletín Oficial de Cantabria.

4. La presentación de la solicitud implica el conocimiento y aceptación incondicionada de 
las bases reguladoras.

5. De conformidad con el artículo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Servicio Cán-
tabro de Empleo podrá consultar o recabar, en ausencia de oposición expresa de la empresa 
interesada, la documentación que se indica a continuación:

a) Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administración de la Comunidad Au-
tónoma de Cantabria.

b) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad o tarjeta 
equivalente de las personas extranjeras residentes en territorio español, de quien ejerza la 
representación de la empresa solicitante, caso de ser necesario.

c) Informe del número medio anual de trabajadores/as en situación de alta en la Seguridad Social.

d) Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.

e) Cumplimiento de obligaciones con la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
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6. Además, la empresa interesada podrá autorizar expresamente al Servicio Cántabro de 
Empleo para recabar datos de carácter tributario a la Agencia Estatal de Administración Tribu-
taria (AEAT) cuando resulten necesarios para la resolución de este procedimiento:

a) Alta en el Impuesto de Actividades Económicas o Declaración Censal, en su caso.

b) Cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administración Tri-
butaria.

7. La información sobre el tratamiento de datos de carácter personal a que se refieren los 
apartados anteriores figurará en la solicitud. Dicho tratamiento alcanzará a todas aquellas 
actuaciones de comprobación sobre los referidos datos que la Administración deba efectuar, 
tanto durante la tramitación de la convocatoria, como posteriormente durante el seguimiento, 
control y justificación de la subvención que pueda ser otorgada. No obstante, cada solicitante 
podrá oponerse de forma expresa en cualquier momento, a través de comunicación escrita al 
Servicio Cántabro de Empleo en tal sentido. En este supuesto, la interesada deberá aportar 
los documentos acreditativos correspondientes según sean necesarios a efectos de tramita-
ción, seguimiento, control y/o justificación de la subvención, siendo la no aportación de éstos 
causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en los artículos 68.1 y/o 73.2 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre.

Este tratamiento de datos de carácter personal no alcanzará a los datos y documentos con-
cernientes a personas distintas de las solicitantes, pero podrá extenderse a éstas siempre que 
medie su consentimiento expreso, determinado y por escrito, que deberá presentarse junto 
con la solicitud. El alcance de este consentimiento será el mismo que el previsto en el apartado 
anterior. Si no presentara dicho consentimiento, la persona solicitante deberá aportar los docu-
mentos acreditativos correspondientes según sean necesarios a efectos de tramitación, segui-
miento, control y/o justificación de la subvención, siendo la no aportación de éstos causa para 
requerirle de conformidad con lo dispuesto en los artículos 68.1 y/o 73.2 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre. Alternativamente a dicha aportación, el Servicio Cántabro de Empleo dará la 
opción de que pueda ser presentado el citado consentimiento.

Octavo. Documentación.

1. Las solicitudes de subvenciones deberán presentarse en el modelo oficial aprobado por el 
Servicio Cántabro de Empleo y firmadas electrónicamente por la persona representante legal 
de la entidad solicitante; la solicitud contendrá al menos lo siguiente:

a) Identificación de la empresa solicitante.

b) Identificación y firma electrónica de la persona representante legal autorizada que for-
mula la solicitud.

c) Cuantía de la subvención solicitada.

d) La declaración responsable de:

1.º Que la solicitante no incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la 
condición de beneficiario de subvenciones, de conformidad con lo establecido en los artículos 
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de 
julio.

2.º Poseer las autorizaciones necesarias de las personas cuyos datos se derivan de la so-
licitud para el tratamiento de los mismos, a los efectos del Reglamento General de Protección 
de Datos.

3.º Solvencia de la solicitante para cumplir con las obligaciones establecidas en el Regla-
mento General de Protección de Datos.
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4.º No incurrir en ninguno de los supuestos de exclusión del artículo 3.3 de la Orden 
EPS/21/2021, de 10 de junio.

5.º Si la empresa solicitante ha solicitado o percibido otras ayudas para la misma finalidad, 
procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes públicos o privados, nacionales, de la 
Unión Europea o de organismos internacionales, expresión de las mismas.

e) La autorización, en su caso, de la solicitante para la comprobación y constancia por el Servi-
cio Cántabro de Empleo de los datos y documentos mencionados en el punto Séptimo, apartado 6.

f) El compromiso o los compromisos a que se refieren las letras b) y c) del apartado 1 del 
punto Tercero.

g) Datos de la cuenta bancaria en la que será ingresada la subvención, en caso de concesión.

h) La declaración responsable final de la veracidad de los datos aportados y de los docu-
mentos que se acompañan.

2. Las solicitudes se presentarán acompañadas de:

a) Memoria-proyecto, firmada electrónicamente por la persona representante de la em-
presa, que contendrá la descripción detallada del plan de formación a realizar, incluyendo:

1.º Nombre y tamaño de la empresa, expresando:

— Número de efectivos e importes financieros, de conformidad con lo establecido en el 
anexo I del Reglamento (UE) n.º 651/2014 de la Comisión, de 17 de junio de 2014.

— Número de personas trabajadoras en la empresa por centro de trabajo ubicado en Can-
tabria, clasificadas por grupo de cotización.

2.º Estrategia de formación de la empresa, incluyendo otros instrumentos para la cualifica-
ción del personal que utilice o tenga previsto utilizar.

3.º Descripción de cada plan de formación que incluya:

— Detalle de las acciones de formación: denominación, familia y área profesional a la que 
pertenecen, nivel, objetivo general, desarrollo, módulos formativos o contenido de la for-
mación, modalidad de impartición, duración, número de participantes, requisitos de acceso 
del alumnado, prescripciones del personal formador, instalaciones y equipamiento necesario, 
vinculación con capacitaciones profesionales en su caso. En el caso de especialidades de alta 
en el Catálogo de Especialidades Formativas será suficiente consignar su código identificativo.

— Fechas de inicio y finalización; cronograma de actuaciones.

— Ubicaciones donde se desarrollará la formación.

— Previsión como participantes de personas demandantes de empleo inscritas en el Servi-
cio Cántabro de Empleo.

— Total de participantes previstos.

— Presupuesto, relacionando los ingresos y los gastos de cada plan, especificando el im-
porte de la financiación pública solicitada.

— Existencia, en su caso, de acuerdo con la representación legal de las personas trabajadoras.

4.º Compromiso de impartir las acciones formativas subvencionadas con calidad en la ges-
tión, transparencia y eficiencia en la utilización de los recursos públicos. Este compromiso es-
tará referido al seguimiento de la impartición y asistencia de todas las personas participantes, 
a su satisfacción con el desarrollo de la acción formativa, sus contenidos, sus resultados, la 
calidad del profesorado y las modalidades de impartición.
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b) Documento acreditativo de la representación que ostente la persona que actúe en nom-
bre de la solicitante, salvo que la persona representante firme la solicitud haciendo uso de un 
certificado electrónico de representación de persona jurídica.

c) Informe de la representación legal de las personas trabajadoras, de existir ésta, a que se 
refiere el artículo 64.5.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

d) En su caso, acuerdo con la representación legal de las personas trabajadoras sobre el 
plan de formación.

e) Copia original del informe de vida laboral de empresa relativo a todos los códigos de 
cuenta cotización correspondientes a centros de trabajo ubicados en Cantabria.

f) En el caso de oposición para recabar o consultar los datos y documentos que se refieren 
en el apartado 5 del punto Séptimo y/o no autorizar la consulta de la información a que se 
refiere el apartado 6 del punto Séptimo, los documentos acreditativos correspondientes.

3. No será necesario remitir los documentos que ya estén en poder del Servicio Cántabro 
de Empleo por haber sido aportados con ocasión de la tramitación de anteriores solicitudes de 
subvenciones gestionadas por dicho organismo, salvo que los mismos hayan sufrido modifi-
caciones. En este caso, la solicitante podrá acogerse a lo establecido en el artículo 53.1.d) de 
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Recibida la solicitud de subvención, el Servicio de Formación del Servicio Cántabro de Em-
pleo verificará el cumplimiento de los requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presen-
tada careciera de alguno de los datos que en ella se requieren o la documentación recibida fuese 
defectuosa o faltase alguno de los documentos preceptivos, se requerirá a la solicitante para 
que en el plazo máximo e improrrogable de diez días hábiles subsane la falta, siempre que fuera 
posible, o acompañe los documentos preceptivos, con indicación de que, si así no lo hiciera, se 
le tendrá por desistida de su petición, de conformidad con lo establecido en el artículo 23.5 de 
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Noveno. Instrucción.

1. El órgano competente para la ordenación e instrucción del procedimiento será el Servicio 
de Formación del Servicio Cántabro de Empleo, que realizará de oficio cuantas actuaciones 
estime necesarias para la determinación, conocimiento y comprobación de los datos en virtud 
de los cuales debe formularse la propuesta de resolución.

2. El Servicio de Formación podrá recabar en cualquier momento la documentación que 
considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones exigidas 
en las bases reguladoras, la adecuada valoración de la solicitud y la correcta evaluación de la 
subvención que, en su caso, pueda otorgarse.

Décimo. Propuesta de resolución.

1. El Servicio de Formación, a la vista del expediente formulará la propuesta de resolución, 
que deberá expresar la relación de solicitantes para las que se propone la concesión de la sub-
vención y su cuantía, así como la relación de solicitudes que se propone denegar.

2. La propuesta de resolución de la convocatoria podrá incluir una relación ordenada de to-
das las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas 
para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por rebasarse la cuantía asignada del crédito 
fijado en esta convocatoria.

3. El Servicio de Formación emitirá informe en el que conste que de la información que obre 
en su poder se desprende que las entidades propuestas como beneficiarias cumplen todos los 
requisitos necesarios para acceder a las mismas.
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Undécimo. Resolución.

1. La competencia para resolver corresponderá a la Dirección del Servicio Cántabro de 
Empleo o al Consejo de Gobierno, en función de la cuantía de las subvenciones a conceder, 
de acuerdo con lo establecido en el artículo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

2. En la resolución se acordará tanto el otorgamiento de las subvenciones, como la desesti-
mación y la no concesión, por desistimiento, la renuncia al derecho o la imposibilidad material 
sobrevenida.

Adicionalmente, la resolución de la convocatoria podrá incluir una relación ordenada de to-
das las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas 
para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por rebasarse la cuantía asignada del crédito 
fijado en esta convocatoria.

En este supuesto, si se renunciase a la subvención por alguna de las entidades beneficia-
rias, el órgano concedente acordará, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesión de 
la subvención a la solicitante o solicitantes siguientes a aquél por su orden, siempre y cuando 
con la renuncia por parte de alguna de las beneficiarias se haya liberado crédito suficiente para 
atender al menos una de las solicitudes denegadas.

3. La convocatoria deberá ser resuelta de forma expresa y publicada por el Servicio Cánta-
bro de Empleo en el plazo máximo de dos meses contados a partir del día siguiente a la fina-
lización del plazo de presentación de solicitudes. Transcurrido el citado plazo sin que se haya 
notificado la resolución, la solicitud podrá entenderse desestimada.

4. Si la resolución la adoptase la Dirección del Servicio Cántabro de Empleo, no agotará la 
vía administrativa y contra la misma podrá interponerse recurso de alzada ante la Consejería 
de Empleo y Políticas Sociales en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a su no-
tificación.

Si la resolución fuese dictada por el Consejo de Gobierno, agotará la vía administrativa y 
contra la misma podrá interponerse, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo 
órgano en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a su notificación, o bien direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el día 
siguiente a su notificación ante la Sala del mismo orden del Tribunal Superior de Justicia de 
Cantabria.

5. Toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la subvención 
y, en todo caso, la obtención concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras ad-
ministraciones o entes públicos o privados, nacionales o internacionales, podrá dar lugar a la 
modificación de la resolución de concesión.

6. El importe de la subvención o ayuda que se otorgue al amparo de esta convocatoria en 
ningún caso podrá ser de tal cuantía que, aisladamente, o en concurrencia con otras subven-
ciones o ayudas procedentes de otras administraciones públicas o de otros entes, públicos 
o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada. La 
cuantía de las subvenciones deberá reducirse en caso de que se supere el mencionado tope de 
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 34 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

7. De conformidad con lo previsto en el artículo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
la Base de Datos Nacional de Subvenciones operará como sistema nacional de publicidad de 
subvenciones.

Duodécimo. Obligaciones de quienes resulten beneficiarias.

1. Las empresas que resulten beneficiarias de estas subvenciones tendrán las obligaciones 
establecidas en el artículo 12 de la Orden EPS/21/2021, de 10 de junio.
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2. Las empresas beneficiarias deberán cumplir las obligaciones contenidas en la Ley 19/2013, 
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, en la Ley 
de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Pública, y en el Decreto 
83/2020, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de 
Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Pública.

En particular quedan sometidas a la obligación de publicidad activa, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 5.2 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, las empresas 
privadas que perciban durante el período de un año ayudas o subvenciones públicas en una 
cuantía superior a 25.000 euros o cuando al menos el 40 por ciento del total de sus ingresos 
anuales tengan carácter de ayuda o subvención pública, siempre que alcancen como mínimo 
la cantidad de 5.000 euros, debiendo atenerse a los criterios determinados en el artículo 3.2 
del Decreto 83/2020, de 19 de noviembre.

En virtud del artículo 6.2 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, la obligación de 
suministrar información será exigible a los beneficiarios de subvenciones o ayudas públicas.

Además, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 28.6 de la Ley de Cantabria 1/2018, 
de 21 de marzo, las personas jurídicas beneficiarias de subvenciones o ayudas públicas por 
importe mínimo de 10.000 euros, no sometidas a obligación de publicidad activa, previo re-
querimiento por parte del órgano concedente, comunicarán a éste las retribuciones anuales e 
indemnizaciones de los titulares de los órganos de administración o dirección, tales como pre-
sidente, secretario general, gerente, tesorero y director técnico, al efecto de hacerlas públicas.

3. Para las personas participantes que no sean trabajadoras de la empresa será necesario 
suscribir un seguro de accidentes cuando la acción formativa se desarrolle en todo o en parte en 
modalidad presencial tradicional, con carácter previo a su inicio. El riesgo de accidente derivado 
de la asistencia a los mismos o a las tutorías, estará cubierto por una póliza siempre sin franqui-
cia o, en su defecto, la carta de garantías del mismo, y tendrá al menos la siguiente cobertura:

a) Asistencia médica, farmacéutica y hospitalaria para cualquier accidente ocurrido durante 
el horario de desarrollo de la acción formativa y las tutorías, incluyendo las salidas, visitas au-
torizadas y el tiempo necesario para el desplazamiento del alumnado desde su residencia habi-
tual al lugar de impartición (el desplazamiento deberá cubrir cualquier medio de locomoción).

b) Una indemnización mínima de 30.000,00 euros por fallecimiento y mínima de 60.000,00 
euros por invalidez permanente, derivadas ambas situaciones de un accidente en la acción 
formativa, en salidas - visita y en el desplazamiento.

La empresa beneficiaria estará obligada a mantener el seguro durante todo el periodo lec-
tivo en que cada participante permanezca de alta en la acción formativa.

El alumnado del módulo de formación práctica en centros de trabajo deberá estar asegu-
rado con las mismas coberturas que para la acción formativa principal.

Así mismo, también será obligatorio que la empresa beneficiaria tenga suscrita una póliza 
de responsabilidad civil frente a terceros, con una cobertura mínima de 150.000,00 euros, de 
forma que cubra los daños que con ocasión de la ejecución de la formación se puedan producir 
por los participantes.

La Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria queda exonerada de cualquier 
responsabilidad por daños que se pudieran producir con ocasión de la ejecución de la formación.

Decimotercero. Pago.
1. No podrá realizarse el pago de la subvención en tanto la empresa beneficiaria no se halle 

al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Admi-
nistración Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administración 
de la Comunidad Autónoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de derecho público o se 
haya dictado resolución de procedencia de reintegro.
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2. Una vez dictada la resolución de concesión y con carácter previo al inicio del plan de 
formación se procederá a la tramitación del expediente de reconocimiento de la obligación de 
pago del 25 por ciento del importe de la subvención concedida en concepto de anticipo, sin 
necesidad de constituir garantías a favor de la Administración concedente.

3. Acreditado el inicio del plan de formación el Servicio Cántabro de Empleo procederá a la 
tramitación del expediente de reconocimiento de la obligación de pago de:

a) El 35 por 100 de la subvención total concedida, sin necesidad de constituir garantías a 
favor de la Administración concedente. Para que el Servicio Cántabro de Empleo proceda a 
reconocer la obligación de pago de este anticipo la empresa beneficiaria deberá acreditar el 
inicio del plan de formación remitiendo a dicho organismo la correspondiente certificación de 
inicio de la primera acción formativa.

b) El 40 por 100 restante del importe de la subvención correspondiente se abonará una vez 
finalizado y justificado el plan de formación.

4. Los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados a las empresas 
beneficiarias no incrementarán el importe de la subvención concedida en razón de la escasa 
cuantía de los mismos y la dificultad de su aplicación a las actividades subvencionadas y de su 
seguimiento y control, de conformidad con lo previsto en el artículo 18.5 de la Ley de Cantabria 
10/2006, de 17 de julio.

Decimocuarto. Justificación.

1. La justificación de las subvenciones deberá presentarse por la empresa beneficiaria en el 
plazo máximo de tres meses tras la finalización del plan de formación.

Con carácter general, podrán ser imputados y admitidos como gastos subvencionables los 
realizados en el período comprendido entre el inicio de cada plan de formación hasta su fina-
lización, con la siguiente excepción: hasta la finalización del plazo de justificación los gastos 
derivados de la auditoria de la documentación justificativa de los gastos realizados y de la emi-
sión por una auditora o un auditor de cuentas del informe que integra la cuenta justificativa.

Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la 
finalización del periodo de justificación.

El órgano competente para la tramitación de la documentación justificativa de las subven-
ciones, así como para la comprobación técnico-económica de la misma será el Servicio de 
Formación del Servicio Cántabro de Empleo.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, la empresa beneficiaria justificará el 
cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecución de los objetivos previstos en la 
resolución de concesión de la subvención mediante la presentación de una cuenta justificativa 
ante el Servicio de Formación. Dicha cuenta justificativa deberá presentarse con aportación 
de informe de auditor, de acuerdo con lo previsto en el artículo 74 del Reglamento de la Ley 
General de Subvenciones, presentando la siguiente documentación:

a) Memoria, firmada electrónicamente por la persona representante legal, de actuación 
justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesión de la subvención 
o con las modificaciones aprobadas por el Servicio Cántabro de Empleo, con indicación de las 
actividades realizadas y de los resultados obtenidos. La memoria estará integrada por la certi-
ficación de finalización del plan de formación, la certificación de la ejecución de cada actividad 
formativa y las actuaciones de evaluación desarrolladas.

b) Memoria económica justificativa abreviada, firmada electrónicamente por la persona 
representante legal, que contendrá, al menos:
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1.º Estado representativo de los gastos incurridos en la realización de las actividades sub-
vencionadas, debidamente agrupados, que incluirá una relación clasificada de los gastos sub-
vencionados, con identificación del concepto de gasto elegible, acreedor, tipo de documento 
(factura, nómina...) y su fecha de emisión, tipo de documento de pago y su fecha, e importe 
del gasto. Los justificantes de gastos y pagos quedarán bajo custodia de la empresa beneficia-
ria, que estará obligada a aportarlos, en su caso, a requerimiento de los órganos competentes 
para el control y seguimiento de subvenciones. Respecto de los costes indirectos, la memoria 
contendrá los criterios de imputación de los gastos.

2.º Relación detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad 
subvencionada con indicación del importe y su procedencia, cuando los hubiere.

3.º Justificante de la devolución a la Administración de la Comunidad Autónoma de Canta-
bria de la cuantía de la subvención recibida no utilizada.

c) Las tres ofertas que, en aplicación del artículo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
habrá solicitado la empresa beneficiaria, salvo en los supuestos previstos en dicho artículo, en 
cuyo caso se presentará una memoria explicativa. De acuerdo con lo establecido en dicho artículo, 
en relación con el artículo 118.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 
Público, cuando una parte de la actividad subvencionada haya sido realizada por terceros por un 
coste de valor estimado superior a los 15.000 euros, se deberán presentar tres presupuestos soli-
citados con carácter previo a la contracción del compromiso de prestación del servicio por parte de 
un proveedor o a la celebración del contrato con el subcontratista. Deberá presentarse una memo-
ria justificativa de la elección cuando ésta no recaiga en la propuesta económica más ventajosa.

d) Informe de una auditora o un auditor de cuentas, inscrita/o como ejerciente en el Registro 
Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditorías de Cuentas. 
La revisión de las cuentas justificativas por parte de la auditora o auditor, así como la elaboración 
del correspondiente informe deberán adecuarse a lo previsto en la Orden EPS/21/2021, de 10 de 
junio, y en la presente convocatoria, así como a lo establecido en la Orden EHA/1434/2007, de 17 
de mayo, por la que se aprueba la norma de actuación de los auditores de cuentas en la realiza-
ción de los trabajos de revisión de cuentas justificativas de subvenciones, en el ámbito del sector 
público estatal, previstos en el artículo 74 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

La auditora o el auditor será designado por la empresa beneficiaria, debiendo su informe 
cubrir el contenido y el alcance siguiente:

1.º En relación con cada uno de los gastos que integran la relación clasificada presentada, 
un pronunciamiento expreso sobre el cumplimiento por los mismos de los requisitos exigidos, 
y sobre su admisibilidad o no como gastos subvencionables, indicando en su caso el motivo de 
la no admisibilidad. Si la empresa beneficiaria no facilitase toda la documentación que tiene 
obligación de presentarle, se mencionará tal circunstancia con indicación de la documentación 
omitida y de si esta omisión implica la admisibilidad o no del gasto como subvencionable.

2.º Pronunciamiento expreso sobre la correcta contabilización de las ayudas objeto de la 
subvención de forma diferenciada del resto de las actividades que la empresa beneficiaria 
desempeñe, y que han llevado una contabilidad separada o un código contable adecuado en 
relación con todas las transacciones relacionadas con las actuaciones subvencionadas.

3.º Pronunciamiento expreso sobre la adecuación a los valores normales de mercado de los 
bienes y servicios adquiridos o alquilados por la empresa beneficiaria. Se entenderá como valor 
normal del mercado aquel al que puedan ser adquiridos o alquilados dichos bienes o servicios 
en establecimientos dedicados habitualmente a su comercialización en el ámbito geográfico de 
impartición de la acción subvencionada. Si la auditora o el auditor de cuentas que lleve a cabo 
la revisión de la cuenta justificativa considerara, durante la ejecución de su trabajo, que es ex-
cesivo el valor relativo al alquiler o adquisición de un bien o un servicio (incluido la impartición 
de la formación), previa comprobación de la adecuación al valor de mercado, reducirá dichos 
importes hasta el citado valor normal del mercado.
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4.º Pronunciamiento expreso sobre el número de horas subvencionables en función del 
número de participantes finalizados.

5.º Pronunciamiento expreso sobre el importe total justificado y aquél que debe ser objeto 
de reintegro, en su caso, detallando en este último caso la causa e importe afectado.

Los gastos derivados de la realización del informe serán subvencionables.

En ningún caso los costes indirectos podrán superar el 10 por ciento del coste total del plan 
de formación realizado y justificado.

3. Transcurrido el plazo establecido para la justificación de la subvención sin que se hubiese 
presentado la correspondiente documentación, el Servicio de Formación requerirá a la em-
presa beneficiaria para que en el plazo improrrogable de quince días aporte la misma. La falta 
de presentación de la justificación, transcurrido este nuevo plazo, llevará aparejado el inicio 
del procedimiento de reintegro total.

En todo caso, si la documentación presentada fuese insuficiente para considerar correctamente 
justificada la subvención concedida, el Servicio de Formación pondrá en conocimiento de la em-
presa beneficiaria las insuficiencias observadas para que en el plazo de diez días sean subsanadas.

4. La empresa beneficiaria de la subvención estará obligada a conservar, durante un plazo 
de cuatro años los justificantes de la realización de la actividad que fundamenta la concesión 
de la subvención, así como de la aplicación de los fondos recibidos. El citado plazo se com-
putará a partir del momento en que finalice el período establecido para presentar la citada 
justificación por parte de la empresa beneficiaria y quedará interrumpido por cualquier reque-
rimiento que dirija el Servicio de Formación a la interesada y, en todo caso, por el inicio del 
procedimiento de revocación y reintegro de la subvención.

5. Una vez presentada la documentación señalada se realizará por el Servicio de Formación 
la correspondiente comprobación técnico-económica, que se basará en lo constatado por el 
informe auditor.

Si como resultado de dicha comprobación se dedujera que el coste subvencionable ha sido 
inferior a la subvención concedida o que se han incumplido, total o parcialmente, los requisitos 
establecidos en la normativa aplicable para la justificación de la subvención o los fines para 
los que fue concedida la misma, se comunicará tal circunstancia a la interesada junto con los 
resultados de la comprobación técnico-económica para que proceda a su reintegro voluntario; 
en caso contrario se iniciará el procedimiento de reintegro total o parcial de la subvención.

Decimoquinto. Revocación y reintegro de cantidades percibidas. Régimen sancionador.

1. Procederá la revocación y el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de 
intereses de demora desde el momento del pago de la subvención hasta la fecha en que se 
acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaración de la pérdida del derecho al cobro 
de la misma, si éste no se hubiere efectuado, en los casos previstos en el artículo 18 de la 
Orden EPS/21/2021, de 10 de junio.

2. Será de aplicación el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Título IV de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Título IV de la Ley de 
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, sin perjuicio de lo previsto 
en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado 
mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Decimosexto. Protección de datos de carácter personal y seguridad de la información.

1. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril 
de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de 
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datos personales y a la libre circulación de estos datos (en adelante, Reglamento General de 
Protección de Datos, RGPD), y la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de 
Datos Personales y garantía de los derechos digitales, son de aplicación al tratamiento total o 
parcialmente automatizado de datos personales, así como al tratamiento no automatizado de 
datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.

2. De acuerdo con lo establecido en el artículo 4 del Reglamento General de Protección de 
Datos, se entenderá por:

a) «Datos personales»: toda información sobre una persona física identificada o identifica-
ble («el/a interesado/a»); se considerará persona física identificable toda persona cuya iden-
tidad pueda determinarse, directa o indirectamente, en particular mediante un identificador, 
como por ejemplo un nombre, un número de identificación, datos de localización, un identi-
ficador en línea o uno o varios elementos propios de la identidad física, fisiológica, genética, 
psíquica, económica, cultural o social de dicha persona;

b) «Tratamiento»: cualquier operación o conjunto de operaciones realizadas sobre datos 
personales o conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos automatizados o no, 
como la recogida, registro, organización, estructuración, conservación, adaptación o modifica-
ción, extracción, consulta, utilización, comunicación por transmisión, difusión o cualquier otra 
forma de habilitación de acceso, cotejo o interconexión, limitación, supresión o destrucción;

c) «Fichero»: todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a 
criterios determinados, ya sea centralizado, descentralizado o repartido de forma funcional o 
geográfica;

d) «Responsable del tratamiento» o «responsable»: la persona física o jurídica, autoridad pú-
blica, servicio u otro organismo que, solo o junto con otros, determine los fines y medios del tra-
tamiento; si el Derecho de la Unión, del Estado o de la Comunidad Autónoma determina los fines 
y medios del tratamiento, el responsable del tratamiento o los criterios específicos para su nom-
bramiento podrá establecerlos el Derecho de la Unión, del Estado o de la Comunidad Autónoma;

e) «Encargado del tratamiento» o «encargado»: la persona física o jurídica, autoridad pú-
blica, servicio u otro organismo que trate datos personales por cuenta del responsable del 
tratamiento;

f) «Consentimiento del interesado»: toda manifestación de voluntad libre, específica, infor-
mada e inequívoca por la que el/la interesado/a acepta, ya sea mediante una declaración o una 
clara acción afirmativa, el tratamiento de datos personales que le conciernen;

3. De conformidad con lo establecido en el RGPD, tendrá la condición de «responsable del 
tratamiento» el Servicio Cántabro de Empleo, respecto de los datos de carácter personal nece-
sarios para la correcta gestión de las ayudas previstas en estas bases reguladoras, y tendrán 
la condición de «encargado del tratamiento» de estos mismos datos, las entidades solicitantes 
y las que resulten beneficiarias en las mismas.

4. Las entidades solicitantes y las que resulten beneficiarias quedan informadas de:

a) Que los datos personales a los que tengan acceso por su condición de «encargado del 
tratamiento», deben ser tratados de manera lícita, leal y transparente en relación con la per-
sona interesada.

b) No serán tratados de manera incompatible a los fines determinados, explícitos y legíti-
mos para los que fueron recogidos.

c) Las entidades beneficiarias, como encargadas del tratamiento, reconocerán expresa-
mente que los datos a los que tengan acceso son de exclusiva propiedad del Servicio Cántabro 
de Empleo, por lo que no podrán aplicarlos o utilizarlos con fines distintos a los previstos en las 
bases reguladoras y la presente convocatoria; además, deberán tratar los datos de carácter 
personal conforme a las instrucciones que reciban del Servicio Cántabro de Empleo.
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5. Cuando las personas interesadas solicitasen, ante una entidad beneficiaria que actúa 
como encargada del tratamiento el ejercicio de su derecho de acceso, rectificación, supresión, 
oposición, portabilidad, limitación y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatiza-
das, ésta deberá dar traslado de la solicitud al Servicio Cántabro de Empleo para que resuelva.

6. La entidad beneficiaria en su condición de encargada del tratamiento, debe garantizar 
suficientemente su capacidad para aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas, de 
manera que el tratamiento sea conforme con los requisitos del RGPD y garantice la protección 
de los derechos de la persona interesada.

7. El «encargado del tratamiento» no recurrirá a otro «encargado» sin la autorización pre-
via por escrito, específica o general, del «responsable». En este último caso, el «encargado» 
informará al «responsable» de cualquier cambio previsto en la incorporación o sustitución de 
otros encargados, dando así al «responsable» la oportunidad de oponerse a dichos cambios.

Cuando un «encargado del tratamiento» recurra a otro «encargado» para llevar a cabo 
determinadas actividades de tratamiento por cuenta del «responsable», se impondrán a este 
otro «encargado», mediante contrato u otro acto jurídico establecido con arreglo al Derecho 
de la Unión, del Estado o de la Comunidad Autónoma, las mismas obligaciones de protección 
de datos que se deriven de la relación jurídica existente entre el «responsable» y el «encar-
gado», en particular la prestación de garantías suficientes de aplicación de medidas técnicas 
y organizativas apropiadas de manera que el tratamiento sea conforme con las disposiciones 
del RGPD. Si ese otro «encargado» incumple sus obligaciones de protección de datos, el «en-
cargado» inicial seguirá siendo plenamente responsable ante el «responsable del tratamiento» 
por lo que respecta al cumplimiento de las obligaciones del otro «encargado».

8. El tratamiento por el «encargado» se regirá por la relación jurídica derivada de la so-
licitud de subvención, que vincula al «encargado», como beneficiario, respecto del «respon-
sable», como órgano concedente o encargado de su gestión, que conllevará las siguientes 
obligaciones para el primero de ellos:

a) Tratará los datos personales únicamente siguiendo instrucciones documentadas del «res-
ponsable», inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer país 
o una organización internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la 
Unión, del Estado o de la Comunidad Autónomo, que se aplique al «encargado»; en tal caso, 
el «encargado» informará al «responsable» de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo 
que tal Derecho lo prohíba por razones importantes de interés público.

b) Garantizará que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan compro-
metido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligación de confidencialidad de 
naturaleza estatutaria.

c) Tomará todas las medidas necesarias de conformidad con el artículo 32 del RGPD.

d) Respetará las condiciones indicadas para recurrir a otro «encargado» del tratamiento.

e) Asistirá al «responsable», teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de 
medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda 
cumplir con su obligación de responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de 
los derechos de las personas interesadas establecidos en el capítulo III del RGPD.

f) Ayudará al «responsable» a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas 
en los artículos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la infor-
mación a disposición del «encargado».

g) A elección del «responsable», suprimirá o devolverá todos los datos personales una vez 
finalice la relación jurídica que motive el tratamiento, y suprimirá las copias existentes a me-
nos que se requiera la conservación de los datos personales en virtud del Derecho de la Unión, 
del Estado o de la Comunidad Autónoma.
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h) Pondrá a disposición del «responsable» toda la información necesaria para demostrar el 
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente disposición, así como para per-
mitir y contribuir a la realización de auditorías, incluidas inspecciones, por parte del «respon-
sable» o de otro órgano auditor autorizado por dicho «responsable».

9. La adhesión del «encargado del tratamiento» a un código de conducta aprobado a tenor 
del artículo 40 del RGPD o a un mecanismo de certificación aprobado a tenor del artículo 42 del 
RGPD podrá utilizarse como elemento para demostrar la existencia de las garantías suficientes 
a que se refieren los apartados 1 y 4 del artículo 28 del RGPD.

10. Sin perjuicio de lo dispuesto en los artículos 82, 83 y 84 del RGPD, si un «encargado del 
tratamiento» infringe el RGPD al determinar los fines y medios del tratamiento, será conside-
rado «responsable del tratamiento» con respecto a dicho tratamiento.

11. El «encargado del tratamiento» y cualquier persona que actúe bajo la autoridad del 
«responsable» o del «encargado» y tenga acceso a datos personales solo podrán tratar dichos 
datos siguiendo instrucciones del «responsable», a no ser que estén obligados a ello en virtud 
del Derecho de la Unión, del Estado o de la Comunidad Autónoma.

12. El «encargado del tratamiento» y, en su caso, sus representantes cooperarán con la 
autoridad de control que lo solicite en el desempeño de sus funciones.

13. El «encargado del tratamiento» aplicará medidas técnicas y organizativas apropiadas 
para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre otros:

a) La seudonimización y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia 
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma 
rápida en caso de incidente físico o técnico.

d) Un proceso de verificación, evaluación y valoración regulares de la eficacia de las medi-
das técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

14. La adhesión a un código de conducta aprobado a tenor del artículo 40 del RGPD o a 
un mecanismo de certificación aprobado a tenor del artículo 42 del RGPD podrá servir de 
elemento para demostrar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 1 del 
artículo 32 del RGPD.

15. El «encargado del tratamiento» tomará medidas para garantizar que cualquier persona 
que actúe bajo su autoridad y tenga acceso a datos personales solo pueda tratar dichos datos 
siguiendo instrucciones del «responsable», salvo que esté obligada a ello en virtud del Derecho 
de la Unión, del Estado o de la Comunidad Autónoma.

16. El «encargado del tratamiento» notificará sin dilación indebida al «responsable del 
tratamiento» las violaciones de la seguridad de los datos personales de las que tenga conoci-
miento.

17. Las obligaciones en materia de confidencialidad y seguridad de la información de las 
entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento de los datos y ficheros de carácter 
personal son las siguientes:

a) En aquellas tareas en las que necesiten acceder a información de la Administración de 
la Comunidad Autónoma de Cantabria, independientemente de donde esté alojada, deberán 
respetar, la legislación vigente en materia de confidencialidad y seguridad de la información y 
de los sistemas de información, en todo lo que no se oponga al RGPD y, en particular:

— El Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de 
Seguridad.
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— El Decreto 79/2021, de 30 de septiembre, por el que se aprueba la Política Integral de 
Seguridad de la Información y la Organización competencial para la Protección de Datos Per-
sonales de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

— Otras disposiciones que las desarrollen o sean de aplicación en materia de seguridad o 
confidencialidad.

b) Guardar secreto profesional, no revelando ni empleando en uso propio o de terceros, ni 
para un fin distinto al estipulado las bases reguladoras, la información que conozcan durante la 
ejecución de las acciones subvencionadas. Esta obligación subsistirá aún después de finalizar 
las acciones objeto de subvención.

c) No revelar ni compartir con terceras personas credenciales de acceso que le pudieran ser 
asignadas durante la ejecución de las acciones subvencionadas.

d) Respetar las cláusulas específicas sobre seguridad de la información y/o confidencialidad 
establecidas en las bases reguladoras de la subvención y la presente convocatoria.

e) Todo informe, dato o documento calificado de confidencial, que el Servicio Cántabro de 
Empleo deba transmitir a la entidad beneficiaria con motivo de la concesión de la subvención, 
incluida la información relacionada con técnicas o metodologías propias, sólo podrá ser utilizada 
por ésta para el fin indicado, respondiendo, en consecuencia, de los daños y perjuicios que del 
incumplimiento de esta cuestión puedan derivarse para el Servicio Cántabro de Empleo.

f) Una vez finalizada la actividad, la entidad beneficiaria deberá devolver al Servicio Cán-
tabro de Empleo cualquier información calificada de confidencial a la que haya tenido acceso 
durante la ejecución de las acciones subvencionadas y que resida en sistemas o soportes bajo 
su control, y deberá devolver o destruir cualquier soporte o documento que la pueda contener, 
salvo que exista una previsión legal que exija su conservación, en cuyo caso deberá estar de-
bidamente bloqueada.

18. Secreto profesional:

El «encargado del tratamiento» tiene el deber de secreto profesional respecto de los da-
tos personales objeto de tratamiento, manteniendo absoluta confidencialidad y reserva sobre 
ellos. Asimismo, se compromete a dar traslado al personal que intervenga en el tratamiento 
de tales datos, de su obligación de mantener secreto profesional respecto de los mismos y 
su deber de guardarlos. Estas obligaciones subsistirán aún después de finalizar las acciones 
objeto de subvención.

Decimoséptimo. Efectos.

Esta resolución surtirá efectos el día de publicación de su extracto en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Cúmplase la anterior resolución y notifíquese en forma a: SERVICIO CÁNTABRO DE EM-
PLEO, INTERVENCIÓN GENERAL, BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES Y BOLETÍN 
OFICIAL DE CANTABRIA.

Santander, 28 de diciembre de 2022.
La consejera de Empleo y Políticas Sociales,

Eugenia Gómez de Diego.
2023/1670
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CONSEJERÍA DE EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

CVE-2023-1645	 Extracto de la Resolución de la consejera de Empleo y Políticas Socia-
les de 28 de diciembre de 2022, por la que se aprueba la convocato-
ria correspondiente al programa Talento y Empleo: Formación profe-
sional a medida de las empresas en sectores estratégicos: Industrias 
químicas.

BDNS (Identif.): 662790.

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones  
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/662790).

Primero. Beneficiarios.

1. Podrán ser beneficiarias de las ayudas convocadas las empresas que, perteneciendo a los 
sectores identificados en el punto Primero de la convocatoria, cumplan los requisitos generales 
establecidos en el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el artículo 12 de la 
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y, además:

a) Presenten solicitud con un plan de formación dirigido a la recualificación y/o reciclaje 
profesional de las personas trabajadoras correspondientes a centros de trabajo ubicados en 
Cantabria, vinculado a la adaptación a los cambios en los procesos productivos y que se ven di-
rectamente afectados por los avances tecnológicos hacia una economía verde, digital e inclusiva.

b) Se comprometan a mantener el nivel de empleo existente en todos sus centros de tra-
bajo ubicados en Cantabria.

A estos efectos, se tendrá en cuenta el número medio de personas trabajadoras de todos 
los centros de trabajo ubicados en Cantabria durante el año natural anterior a la publicación 
del extracto de convocatoria. Se entenderá incumplida la obligación de mantenimiento del em-
pleo cuando dicho número medio se vea reducido en el año natural en que finalice la ejecución 
de la acción subvencionada.

Las personas con jornadas a tiempo parcial computarán de manera proporcional a las mismas.

No computarán como disminución del nivel de empleo los supuestos previstos en los artícu-
los 37, apartados 4, 6 y 8, 45.1, 46, 47.2, 49.1, letras a), c), d), e), f) y m) del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 
2/2015, de 23 de octubre, así como en el artículo 6 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de 
marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto económico y social 
del COVID-19, así como las situaciones análogas a las anteriores pactadas en convenio colec-
tivo o acuerdo de empresa.

En los cálculos no se computarán las personas contratadas a través de la modalidad de 
contrato de interinidad o para la sustitución de personas con derecho a reserva de puesto de 
trabajo.

c) Tengan elaborado e inscrito en el correspondiente registro de convenios y acuerdos co-
lectivos de trabajo un plan de igualdad, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgánica 
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La acreditación de 
este requisito se realizará de oficio mediante consulta a la Autoridad Laboral competente. En 
el caso de empresas que no estén obligadas legalmente a disponer de un plan de igualdad, 
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junto con su solicitud deberán comprometerse a su elaboración e inscripción en el correspon-
diente registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo antes de que concluya la acción 
subvencionada. Estas empresas podrán acceder a las ayudas reguladas en el Decreto 76/2017, 
de 13 de octubre, por el que se regula el procedimiento de concesión directa de subvenciones 
destinadas a promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo, 
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, si cumplen los requisitos establecidos en el mismo.

2. Las empresas solicitantes, para ser beneficiarias, deberán acreditar con anterioridad a 
dictarse la propuesta de resolución que se encuentran al corriente del cumplimiento de sus obli-
gaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administración Tributaria, frente a la Seguridad 
Social y de sus obligaciones con la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

3. No podrán ser beneficiarias de estas subvenciones las empresas que:

a) Incumplan, a la fecha de publicación del extracto de convocatoria, la obligación de reserva de 
cuota de un 2 por 100 a favor de personas trabajadoras con discapacidad, salvo que a dicha fecha:

— Tengan debidamente autorizadas medidas alternativas de conformidad con lo dispuesto 
en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se establecen medidas alternativas de 
carácter excepcional relativas al cumplimiento de reserva de puestos de trabajo a favor de 
personas con discapacidad; o bien

— Tengan en trámite de autorización las medidas alternativas citadas.

b) Hayan sido objeto de sanción firme en los dos años anteriores a la fecha de publicación 
del extracto de convocatoria por la comisión de cualquiera de las siguientes infracciones:

1.º Infracción muy grave en materia de seguridad y salud en el trabajo tipificada en el Texto 
Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado mediante 
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

2.º Infracción muy grave tipificada en el Texto Refundido de la Ley General de derechos de 
las personas con discapacidad y de su inclusión social, aprobado mediante Real Decreto Legis-
lativo 1/2013, de 29 de noviembre.

3.º Infracción muy grave tipificada en la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la 
Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.

4.º Infracción muy grave tipificada en la Ley de Cantabria 8/2020, de 11 de noviembre, de 
Garantía de Derechos de las Personas Lesbianas, Gais, Trans, Transgénero, Bisexuales e Inter-
sexuales y No Discriminación por Razón de Orientación Sexual e Identidad de Género.

c) Hayan sido sancionadas con la exclusión automática del acceso a beneficios derivados 
de la aplicación de los programas de formación profesional para el empleo, de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 46 del Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en 
el Orden Social, durante el tiempo establecido en la resolución sancionadora.

d) Estén sujetas a una orden de recuperación pendiente tras una decisión previa de la 
Comisión Europea que haya declarado una ayuda concedida por el Reino de España ilegal e 
incompatible con el mercado interior, a excepción de los regímenes de ayudas destinados a 
reparar los perjuicios causados por determinados desastres naturales.

e) No cumplan los requisitos establecidos en el Reglamento (UE) n.º 651/2014 de la Comi-
sión, de 17 de junio de 2014.

Segundo. Objeto.

Subvenciones dirigidas a la financiación de planes de formación desarrollados por empresas 
para centros de trabajo ubicados en la Comunidad Autónoma de Cantabria, dirigidas a la me-
jora de la empleabilidad de las personas trabajadoras mediante la adquisición de competencias 
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profesionales adecuadas a las demandas empresariales, a través de la realización de acciones 
específicas de formación vinculadas a la adaptación a los cambios en los procesos producti-
vos y que se ven directamente afectados por los avances hacia una economía verde, digital e 
inclusiva, entendidas como aquellas materias que incrementan las destrezas de las personas 
trabajadoras en el actual contexto de cambio tecnológico y hacia una sociedad más justa y 
respetuosa con el medio ambiente.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden EPS/21/2021, de 10 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras del 
Programa Talento y Empleo: Formación profesional a medida de las empresas en sectores es
tratégicos (Boletín Oficial de Cantabria nº 116, de 17 de junio de 2021).

Cuarto. Cuantía.

El importe de la convocatoria asciende a una cuantía máxima de 1.250.000,00 euros.

Quinto. Plazo de presentación de solicitudes.

El plazo para la presentación de solicitudes será de un mes, contado a partir del día si-
guiente a la publicación del extracto de convocatoria en el Boletín Oficial de Cantabria.

Sexto. Otros datos.

Las solicitudes de subvención irán acompañadas de la documentación requerida y deberán 
ser presentadas obligatoriamente de manera telemática a través del Registro Electrónico Ge-
neral de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, o bien a través del resto 
de registros electrónicos previstos en el artículo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 
de noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del Sector Público 
Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

Santander, 28 de diciembre de 2022.
La consejera de Empleo y Políticas Sociales,

Eugenia Gómez de Diego.
2023/1645



i boc.cantabria.esPág. 7725

LUNES, 6 DE MARZO DE 2023 - BOC NÚM. 45

1/6

C
V

E-
20

23
-1

71
3

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2023-1713	 Bases de ayudas a la compra de recursos educativos para alumnado 
de enseñanzas no obligatorias para el curso 2023-2024. Expediente 
2023/485.

PRIMERA.- Objeto.

Establecimiento de las bases que regularán la concesión, por el Ayuntamiento de Laredo, de 
las ayudas para recursos educativos del curso escolar 2023/24. Estos recursos son: conjunto 
de libros, materiales educativos, recursos digitales y/o el acceso a los mismos, en ningún caso 
se contempla la compra de Tablets ni ordenadores.

SEGUNDA.- Régimen aplicable.

Los fondos destinados a la financiación lo serán en régimen de concurrencia competitiva y 
tendrán carácter de subvención. Por lo que se regirán por las bases de ejecución del presu-
puesto del Ayuntamiento.

TERCERA.- Destinatarios.

Podrán solicitar estas ayudas los tutores legales de los alumnos matriculados en Bachiller, 
Ciclos Formativos y Universidad durante el curso 2023/2024. En caso de ser mayor de edad el 
alumno podrá cursar él mismo la solicitud

CUARTA.- Importe de las ayudas.

Los importes de las ayudas serán:

- 75 € para alumnos de educación infantil.

- 200 € para alumnos de Bachillerato, Ciclos formativos, Formación Profesional

- 500 € para alumnos universitarios.

QUINTA.- Incompatibilidades.

Estas ayudas son incompatibles con las concedidas por el mismo concepto por parte de 
otras instituciones públicas.

SEXTA.- Modelo de Solicitud y lugar de presentación.

El modelo de solicitud se podrá obtener una vez abierto el plazo de la convocatoria en: el 
Ayuntamiento de Laredo, en la Casa de Cultura, en los servicios Sociales Municipales, o bien 
puede ser descargada de la web del Ayuntamiento. Las solicitudes se presentarán en el Regis-
tro General del Ayto. de Laredo.

SÉPTIMA.- Requisitos de las solicitudes, los solicitantes y documentación.

1.- El solicitante y los alumnos Beneficiarios deberán estar empadronados en Laredo

2.- La renta familiar durante el año 2022 no podrá superar los 22.000 €

3.- La solicitud firmada por el/la tutor/a legal debidamente cumplimentada se entregará en 
el Registro de Entrada del Ayuntamiento acompañada de la siguiente documentación:
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— Libro de familia, en caso de no disponer de libro de familia, caso de familias extranjeras, 
se deberá aportar la documentación oficial acreditativa de los miembros de la unidad familiar 
y sus fechas de nacimiento.

— DNI o NIE de los solicitantes.

— En los casos de separación o divorcio de los tutores legales, se deberá aportar copia de 
la sentencia o convenio regulador.

— Cuando se trate de progenitores sin vínculo matrimonial entre los que no exista convi-
vencia se comprobará con volante o certificado de empadronamiento.

— Certificado de matriculación del centro educativo.

— Ficha de Terceros (se facilita con la solicitud)

— Si procede, certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% de algún 
miembro de la unidad familiar (solicitante, tutores, hermanos).

— Si procede, título de familia numerosa.

— Declaración jurada de no percibir ninguna otra ayuda por el mismo concepto.

— Fotocopia declaración IRPF; en los casos de no haber obligación de presentar la decla-
ración deberá presentarse el certificado acreditativo (certificado de imputaciones del IRPF de 
2022 emitido por Agencia Tributaria).

— En los casos de hermanos cuya solicitud sea presentada por el mismo tutor solo será 
necesario presentar la documentación común a todos, una sola vez.

OCTAVA.- Criterios de Valoración.

1.- Determinación de la Renta Familiar. Para el cálculo se tomará en consideración todos los in-
gresos de la unidad familiar, es decir, los tutores legales y los hermanos solteros menores de 25 años 
(teniendo en cuenta la base líquida general sometida a gravamen y la base liquidable del ahorro).

2.- En el caso de que la edad del solicitante sea 25 años o más, será considerado como 
unidad económica independiente siempre que tenga ingresos iguales o superiores al SMI del 
año en curso. En caso contrario se considerará al solicitante como dependiente económico de 
la unidad familiar.

3.- La renta per cápita será el resultado de dividir la renta familiar entre el número de 
miembros computables.

4.- Criterios para la concesión de ayudas:

— Renta per cápita familiar hasta 2000€: 10 puntos
— Renta per cápita familiar desde 2001€ hasta 3500€: 8 puntos
— Renta per cápita familiar desde 3501€ hasta 4500€: 6 puntos
— Renta per cápita familiar desde 4501€ hasta 5500€: 4 puntos
— Renta per cápita familiar desde 5501€ hasta 6500€: 2 punto
— Renta per cápita familiar desde 6501€ hasta 9500€: 1 punto
— Renta per cápita familiar desde 9501€: 0 puntos.
— Situaciones sociofamiliares a tener en cuenta:
— Familia numerosa: 3 puntos
— Familia numerosa especial: 4 puntos
— Familia monoparental: 1 punto
— Familia con un hijo: 1 punto
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— Familia con 2 hijos: 2 puntos
— Discapacidad de algún miembro computable de la unidad familiar: 1 punto

Nota: En el caso de que el reconocimiento de título de familia numerosa se haya producido 
por la discapacidad acreditada de alguno de sus miembros, se valorará únicamente el apartado 
de familia numerosa.

NOVENA.- Tratamiento de las solicitudes.

1.- Una vez finalizada la presentación de las solicitudes, transcurridos 3 días naturales, se 
expondrá en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento, Servicios Sociales y Casa de Cultura, 
listado de solicitudes pendientes de aportar documentación con la finalidad de subsanar tal 
situación; pudiéndose presentar en el registro del Ayuntamiento durante 5 días naturales.

2.- Pasados 7 días naturales, se expondrá las listas provisionales que se publicarán en la 
web y se expondrán en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y la Casa de Cultura.

3.- La exposición de listas servirá de requerimiento a los interesados para que, en el plazo 
de 5 días naturales realicen las alegaciones que consideren, revisión, aporten la documenta-
ción oportuna a tal efecto, etc. Pasado este trámite se publicarán las listas definitivas.

4.- Si el crédito presupuestario disponible no alcanzara a cubrir la totalidad de las ayudas 
se concederán atendiendo a la mayor puntuación obtenida en las valoraciones.

DÉCIMA.- Comité de Evaluación.

El Comité de Evaluación estará presidido por el concejal de Cultura y Educación, y estará 
integrado por al menos un trabajador de cada uno de los departamentos de Cultura, Servicios 
Sociales y Servicios Económicos del Ayuntamiento de Laredo.

UNDÉCIMA.- Abono de la ayuda.

Resuelta la convocatoria el Ayuntamiento de Laredo Procederá al pago de las ayudas que 
se abonarán mediante transferencia bancaria.

DUODÉCIMA.- Obligaciones de los beneficiarios.

1- Estar matriculado durante el curso 2023/24 en cualquier centro docente de Laredo, salvo 
para el caso de las universidades y los ciclos formativos que no se impartan en el municipio.

2- Declarar la concesión de ayudas de otras entidades.

3- Las ayudas para la Universidad no se harán efectivas hasta la presentación del documento 
acreditativo de la resolución de denegación de otras ayudas que se pudiesen haber solicitado.

DECIMOTERCERA.- Justificación y plazo.

Las personas beneficiarias de las presentes ayudas deberán acreditar, antes del 31 de enero de 
2024, la afectación de los importes percibidos a los fines propuestos en la convocatoria, para lo cual 
deberán presentar debidamente rellenada y firmada la declaración responsable que se adjunta al 
boletín de solicitud. La no justificación de la subvención conllevará la devolución de la misma.

Aprobado en Junta de Gobierno Local a fecha 20 de febrero de 2023

Laredo, 24 de febrero de 2023,
La alcaldesa,

María Rosario Losa Martínez.
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SOLICITUD DE AYUDA DE LIBROS CURSO 2023 - 2024 
SOLICITANTE 

SI EL ALUMNO/A ES MAYOR DE EDAD, EL SOLICITANTE ES EL PROPIO ALUMNO/A: 
 
 
SI EL ALUMNO ES MENOR DE EDAD, EL SOLICITANTE ES EL PADRE/MADRE/TUTOR: 
 
 
NOMBRE Y APELLIDOS DEL ALUMNO PARA EL QUE SE SOLICITA LA AYUDA: 
 
 
 

A) DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE  
PRIMER APELLIDO 

 

SEGUNDO APELLIDO NOMBRE FECHA 
NACIMIENTO 

         /                 
/ 

DOMICILIO CALLE/PLAZA 

 

Nº    ESC PISO PRTA LOCALIDAD 

C. POSTAL 

 

TELEFONO  DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO 

 

B) ENTIDAD Y CUENTA DONDE PERCIBIR LA AYUDA 
ENTIDAD BANCARIA 

 

 

NOMBRE Y NIF DEL TITULAR DE LA CUENTA 

                                               

                           ENTIDAD      OFICINA   CONTROL        Nº DE CUENTA 

  IBAN  _ _ _ _ /   _ _ _ _ /  _ _ _ _ /     _ _   /       _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

 

NOTA: Debe 
adjuntar 

fotocopia del  
Código 
Cuenta 

Cliente que le 
facilitará la 

entidad 
Bancaria. 

 

C) DATOS DEL CENTRO EN QUE  ESTÁ MATRICULADO EL ALUMNO/A 
DENOMINACION DEL CENTRO 

 

DOMICILIO 

 

CURSO/CARRERA EN QUE 
SE ESTÁ MATRICULADO (*) 

  

(*) No podrán concurrir a la convocatoria alumnos que reciban subvención directamente de la Consejería de 
Educación, ni quienes participen del sistema de Banco de Recursos. 
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D) SI T U A CI O N E S E S P E CÍ FI C A S  

D E S C RI P CI Ó N D E SI T U A CI Ó N  

  E L S O LI CI T A N T E E S H U É R F A N O A B S O L U T O  

 A L G U N O D E L O S MI E M B R O S D E L A F A MI LI A E S T Á A F E C T A D O P O R MI N U S V A LÍ A L E G A L M E N T E 
R E C O N O CI D A  

 E L P A D R E Y/ O M A D R E D E L S O LI CI T A N T E E S P E N SI O NI S T A  

 P E R T E N E C E A F A MI LI A N U M E R O S A  

 E L S U S T E N T A D O R P RI N CI P A L D E L A F A MI LI A E S VI U D O/ A, P A D R E/ M A D R E M O N O P A R E N T A L, 
S O L T E R O/ A, DI V O R CI A D O/ A ó S E P A R A D O/ A  

E) D A T O S F A MI LI A R E S R E F E RI D O S A 2 0 2 2  

    ( Mi e m br o s d e l a f a mili a q u e r e si d e nt e e n el mi s m o d o mi cili o)  

C L A S E D E  

P A R E N T E S C O  
NI F  A P E L LI D O S Y N O M B R E  

F E C H A D E 
N A CI MI E N T O  

E S T A D O 
CI VI L  

S oli cit a nt e  
    

P a dr e      

M a dr e      

     

     

     

 

A FI R M A R P O R T O D O S L O S MI E M B R O S C O M P U T A B L E S D E L A F A MI LI A R M A Y O R E S D E 1 6 
A Ñ O S  

L o s a b aj o fir m a nt e s d e cl ar a n b aj o s u r e s p o n s a bili d a d q u e t o d o s s u s d at o s i n c or p or a d o s a l a pr e s e nt e 
s oli cit u d  s e  aj u st a n  a  l a  r e ali d a d,  a ut ori z a n d o  al  A y u nt a mi e nt o  d e  L ar e d o  p ar a  o bt e n er,  a nt e  l o s  
or g a ni s m o s ofi ci al e s, l o s d at o s n e c e s ari o s p ar a v erifi c ar y c o m pr o b ar l o s mi s m o.  
 

Fir m a s  

S oli cit a nt e                        P a dr e d el s oli cit a nt e                            M a dr e d el s oli cit a nt e                              
Otr o s mi e m br o s.  

( si m a y or d e 1 6 a ñ o s) 
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F) A CUMPLIMENTAR POR TODOS LOS SOLICITANTES 

 

D./Dª______________________________________________     alumno solicitante (si es mayor de 
edad) o padre, madre o tutor del alumno (si es menor de edad) 

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD 

- Que aceptan las bases de la presente convocatoria. 
- Que quedan enterados de que la inexactitud de las circunstancias declaradas dará lugar a la 

denegación o revocación de la ayuda 
- Que tiene conocimiento que en caso de obtener otra beca o ayuda procedente de cualquier 

Administración o entidad pública o privada deberá comunicarla a la Administración Municipal. 
 

________________________a _______de ______________________de 2023 

Firma del  

Alumno/Padre/Madre/Tutor          

 

DOCUMENTOS NECESARIOS PARA ACOMPAÑAR LA SOLICITUD DE AYUDA 
 

TODOS LOS SOLICITANTES DEBERÁN ACOMPAÑAR 

 

1. Fotocopia del DNI del solicitante, cuando sea mayor de 14 años, así como del DNI de todos los miembros de 
la unidad familiar mayor de 16 años que convivan con el solicitante 

2. Ficha de terceros, que se adjunta., cumplimentada por la Entidad Bancaria  
3. Justificación documental de las situaciones declaradas al apartado D) 
4. Fotocopia de la declaración de hacienda 2022 o documento justificativo de no estar obligado a realizarla 
5. Justificante de matriculación en el centro educativo  
6. Documento acreditativo (original o copia compulsada) del expediente académico del curso anterior (2021-

2022) 
7. La no presentación de todos los documentos dará lugar a no valoración del expediente o solicitud. 

 

2023/1713
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7.OTROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

CONSEJERÍA DE OBRAS PÚBLICAS, ORDENACIÓN  
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCIÓN GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO

CVE-2023-1580	 Información pública de solicitud de actuaciones en zona de servidum-
bre de protección del dominio público marítimo-terrestre en parcela 
39080A002000300000QS de San Vicente de la Barquera. Expediente 
16/23 AC.

De conformidad con el artículo 229 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenación del 
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a información pública por espacio de quince 
días, el expediente promovido por José Manuel Ramos Sañudo para construcción de caseto de 
aperos de labranza, gallinero y otros, en la zona de servidumbre del dominio público marítimo 
terrestre de Braña, parcela 39080A002000300000QS, en el municipio de San Vicente de la 
Barquera, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de información pública el expediente administrativo podrá ser 
consultado introduciendo el número de expediente 16/23 AC en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podrá ser igualmente consultado en las dependencias de la Dirección Ge-
neral de Urbanismo y Ordenación del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 1ª planta de Santander, 
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 21 de febrero de 2023.
El secretario de la Comisión Regional de Ordenación del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martínez.
2023/1580
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CONSEJERÍA DE OBRAS PÚBLICAS, ORDENACIÓN  
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCIÓN GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO

CVE-2023-1689	 Información pública de legalización de reforma de vivienda de Am-
puero. Expediente 314044.

De conformidad con el artículo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenación del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a información pública por espacio de quince días, 
el expediente promovido por Gaizka Callau Llorens para legalización de reforma para vivienda 
en suelo rústico de la parcela 39002A015001790000GH, en el municipio de Ampuero, a efectos 
de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de información pública el expediente administrativo podrá ser 
consultado introduciendo el número de expediente 314044 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podrá ser igualmente consultado en las dependencias de la Dirección Ge-
neral de Urbanismo y Ordenación del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 1ª planta de Santander, 
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 22 de febrero de 2023.
El secretario de la Comisión Regional de Ordenación del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martínez.
2023/1689



i boc.cantabria.esPág. 7733

LUNES, 6 DE MARZO DE 2023 - BOC NÚM. 45

1/1

C
V

E-
20

22
-9

48
8

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2022-9488	 Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar en 
barrio Bolado, 4 E, en Herrera de Camargo. Expediente LIC/569/2017.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 190.3 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 
de junio, de Ordenación Territorial y Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria, se hace pú-
blica la concesión de licencia de primera ocupación de la edificación cuyos datos se consignan 
a continuación:

Expediente: LIC/569/2017.

Fecha de concesión: 27 de julio de 2022.

Órgano: Resolución de Alcaldía.

Promotor: Dª MARÍA ARCE FRANCO.

Obra: LICENCIA DE PRIMERA OCUPACIÓN de vivienda unifamiliar.

Emplazamiento de la edificación: BARRIO BOLADO NÚM. 4 E, HERRERA - CAMARGO.

Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, puede interponer al-
ternativamente recurso potestativo de reposición, en el plazo de un mes a contar desde el día 
siguiente al de la publicación del presente anuncio, de conformidad con los artículos 123 y 124 
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante 
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses, a contar 
desde el día siguiente al de la publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo 
46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara 
por interponer recurso potestativo de reposición no podrá interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación 
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. Cualquier otro recurso que 
pudiera estimar más conveniente a su derecho.

Camargo, 7 de diciembre de 2022.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2022/9488
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2023-327	 Concesión de licencia de primera ocupación para edificio de ofici-
nas generales en avenida Juan Carlos I, en Maliaño. Expediente 
LIC/1011/2010.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 190.3 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 
de junio, de Ordenación Territorial y Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria, se hace pu-
blica la concesión de licencia de primera ocupación de la edificación cuyos datos se consignan 
a continuación:

Expediente: LIC/1011/2010.

Fecha de Concesión: 5 de enero de 2023.

Órgano: Resolución de Alcaldía.

Promotor: EQUIPOS NUCLEARES.

Obra: PRIMERA OCUPACION PARA DE EDIFICIO DE OFICINAS GENERALES.

Emplazamiento de la edificación: AVENIDA JUAN CARLOS I MALIAÑO - CAMARGO (CANTABRIA).

Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, puede interponer al-
ternativamente recurso potestativo de reposición, en el plazo de un mes a contar desde el día 
siguiente al de la publicación del presente anuncio, de conformidad con los artículos 123 y 124 
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante 
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses, a contar 
desde el día siguiente al de la publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo 
46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara 
por interponer recurso potestativo de reposición no podrá interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación 
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. Cualquier otro recurso que 
pudiera estimar más conveniente a su derecho.

Camargo, 10 de enero de 2023.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2023/327
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2023-1685	 Concesión de licencia de primera ocupación para 5 viviendas unifami-
liares adosadas sitas en barrio Mioño, 14. Expediente URB/419/2022.

DECRETO DEL CONCEJAL DELEGADO UOA Nº 171/2023 DE FECHA 21/02/2023 DE CON-
CESIÓN DE LICENCIA DE PRIMERA OCUPACIÓN DE 5 VIVIENDAS UNIFAMILIARES ADOSADAS 
SITAS EN MIOÑO Nº 14 (CASTRO URDIALES), A INSTANCIA DE SOCIEDAD DE GESTIÓN DE 
ACTIVOS PROCEDENTES DE LA REESTRUCTURACIÓN BANCARIA, SA.

A efectos de los dispuesto en los artículos 190.2º y 193 in fine de la Ley de Cantabria 
2/2001, de Ordenación del Territorio y Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria, según 
redacción dada por Ley 6/2010, de 30 de julio de Medidas Urgentes en Materia de Ordenación 
del Territorio y Urbanismo, se hace público el Decreto de concejal delegado UOA nº 171/2023, 
cuya parte dispositiva se transcribe literalmente:

"(...) PRIMERO. Conceder licencia de primera ocupación a SOCIEDAD DE GESTIÓN DE 
ACTIVOS PROCEDENTES DE LA REESTRUCTURACIÓN BANCARIA, SA, para cinco vivien-
das unifamiliares adosadas en Bº Mioño nº 14 de este municipio, con referencia catastral 
3610840VP8031S0001SO y finca registral nº 40.469.

SEGUNDO. Las Licencias se otorgaran dejando a salvo el derecho de propiedad y sin per-
juicio de tercero.

TERCERO. Notificar la presente Resolución al interesado a los efectos oportunos y publicar 
la misma en el BOC y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, indicando el régimen de 
recursos contra la misma.

CUARTO. Recepcionar las obras de urbanización pública ejecutadas, incluidas en la licencia 
de obras otorgada mediante Decreto de Alcaldía nº 2106/2007 de fecha 17 de agosto de 2007.

QUINTO. Dese traslado a los departamentos de obras, medioambiente, rentas, policial local 
e inventario de la recepción del apartado anterior, a los efectos de prestación de los servicios 
municipales.

SEXTO. Dese traslado de la escritura original de cesiones a la Notaría correspondiente a 
los efectos de proceder a su aceptación y posterior inscripción en el Registro de la Propiedad.

SÉPTIMO. Notificar al Servicio Municipal de Aguas y al Ingeniero municipal D. Juan Anso-
rena para la formalización de la cesión de infraestructuras afectadas.

OCTAVO. Dar traslado a los Servicios Económicos a los efectos oportunos".

Lo cual se hace público para el general conocimiento comenzando, a partir de la fecha de 
publicación en el BOC, los plazos de impugnación previstos en el artículo 256.2º de la Ley 
2/2001, de 25 de junio, que será el general establecido para la impugnación de los actos ad-
ministrativos:
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El acto en el que se contrae esta publicación pone fin a la vía administrativa, según se es-
table en el artículo 52.2 de la Ley 7/85 de 2 de abril. Por lo que, con arreglo a la legislación 
vigente contra el mismo, los interesados podrán interponer los siguientes RECURSOS:

1.- DE REPOSICIÓN.- Con carácter potestativo, según lo señalado en la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, ante el mismo órgano que hubiere dictado el acto impugnado en el plazo de un 
mes contado a partir del día siguiente a la notificación de esta Resolución (arts. 123 y 124 de 
la Ley 39/2015).

2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO.- Ante el Juzgado de Contencioso-Administrativo, con 
sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente a la notificación 
de esta Resolución o de la resolución expresa del recurso potestativo de reposición. Si en el 
recurso potestativo de resolución no se notificara resolución expresa en el plazo de un mes, 
deberá entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en 
el plazo de seis meses, que se contará a partir del día siguiente a aquel en que se produzca 
el acto presunto (arts. 8 y 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa).

Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposición no se podrá interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimación presunta del recurso de reposición interpuesto.

3.- Cualquier otro que estime procedente.

Castro Urdiales, 22 de febrero de 2023.
El concejal delegado de Urbanismo y Vivienda, Obras y Servicios  

y Accesibilidad y Movilidad,
Alejandro Fernández Álvarez.

2023/1685
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AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

CVE-2023-1630	 Concesión de licencia de primera ocupación de edificación en calle 
Peñona, 5 del barrio Liandres.

Habiéndose aprobado definitivamente el otorgamiento de licencia de primera ocupación de 
la edificación situada en el siguiente emplazamiento:

Referencia Catastral 8851607UP9085S0002PT.

Localización Calle Peñona nº5, Bº de Liandres, T.M. Ruiloba.

El expediente se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del 
artículo 190.3 de la  Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenación Territorial y Régimen Jurídico 
del Suelo de Cantabria.

Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, puede interponer al-
ternativamente recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día 
siguiente al de la publicación del presente anuncio, de conformidad con los artículos 123 y 
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Ad-
ministraciones Públicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, 
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses, a 
contar desde el día siguiente al de la publicación del presente anuncio, de conformidad con el 
artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 
Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo no podrá interponer recurso 
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su 
desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro 
recurso que pudiera estimar más conveniente a su derecho.

Ruiloba, 20 de febrero de 2023.
La alcaldesa,

Sara Portilla Fernández.
2023/1630
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-1631	 Concesión de licencia de primera ocupación para obras en estación 
de servicio de Avenida Nueva Montaña, 2-F. Expediente obra mayor 
179/19.

Por el concejal de Fomento, Movilidad Sostenible y Vivienda; por delegación de la Alcaldía-
Presidencia, se ha dictado el 15/02/2023 la Resolución que a continuación se transcribe:

Acceder a lo solicitado por Estación Heras, SA, y, de acuerdo con los informes emitidos en el 
expediente y conforme determinan los artículos 185 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de 
junio, de Ordenación Territorial y Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria (norma de aplica-
ción en virtud de la disposición transitoria sexta de la Ley de Cantabria 5/2022, de 15 de julio, 
de Ordenación del Territorio y Urbanismo de Cantabria) y 21 del Reglamento de Servicios de las 
Corporaciones Locales, conceder licencia de primera ocupación de las obras en la estación de 
servicio sita en Avenida Nueva Montaña nº 2-F (referencia catastral 2005004VP3120E0001LT), 
cuya construcción fue autorizada por la licencia de obra mayor nº 179/19.

Contra la presente Resolución podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición 
ante la Alcaldía-Presidencia en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de la 
publicación del presente anuncio.

Igualmente podrá interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del día 
siguiente al de la publicación del presente anuncio.

Si interpone recurso de reposición, podrá igualmente interponer el recurso contencioso-
administrativo ante el órgano jurisdiccional y en el plazo que se indica en el párrafo anterior 
contra la resolución expresa del mismo; o en cualquier momento contra su desestimación 
presunta, que se producirá si no le es notificada resolución expresa en el plazo de un mes, 
contado a partir del día en que el recurso de reposición tenga entrada en el Registro General 
de este Ayuntamiento.

Podrá, no obstante, formular cualquier reclamación que entienda convenir a su derecho.

Santander, 17 de febrero de 2023.
El concejal delegado de Fomento, Movilidad Sostenible y Vivienda,

César Díaz Maza.
2023/1631
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-1697	 Concesión de licencia de primera ocupación de las obras autorizadas 
en vivienda en el expediente de obra mayor número 349/17.

Por el Concejal de Fomento, Movilidad Sostenible y Vivienda; por delegación de la Alcaldía-
Presidencia, se ha dictado el 15 de febrero de 2023 la resolución que a continuación se transcribe:

Acceder a lo solicitado por José María Lagunilla García y, de acuerdo con los informes emi-
tidos en el expediente y conforme determinan los artículos 185 de la Ley de Cantabria 2/2001, 
de 25 de junio, de Ordenación Territorial y Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria (norma 
de aplicación en virtud de la disposición transitoria sexta de la Ley de Cantabria 5/2022, de 
15 de julio, de Ordenación del Territorio y Urbanismo de Cantabria) y 21 del Reglamento de 
Servicios de las Corporaciones Locales, conceder licencia de primera ocupación de las obras 
en la vivienda sita en calle Fumoril nº37 (referencia catastral 4548904VP3144H0001SH), cuya 
reforma fue autorizada por la licencia de obra mayor nº 349/17.

Contra la presente resolución podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición 
ante la Alcaldía-Presidencia en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de la 
publicación del presente anuncio.

Igualmente podrá interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del día 
siguiente al de la publicación del presente anuncio.

Si interpone recurso de reposición, podrá igualmente interponer el recurso contencioso-
administrativo ante el órgano jurisdiccional y en el plazo que se indica en el párrafo anterior 
contra la resolución expresa del mismo; o en cualquier momento contra su desestimación 
presunta, que se producirá si no le es notificada resolución expresa en el plazo de un mes, 
contado a partir del día en que el recurso de reposición tenga entrada en el Registro General 
de este Ayuntamiento.

Podrá, no obstante, formular cualquier reclamación que entienda convenir a su derecho.

Santander, 20 de febrero de 2023.
El concejal delegado de Fomento, Movilidad Sostenible y Vivienda,

César Díaz Maza.
2023/1697
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGÍA

CONSEJERÍA DE DESARROLLO RURAL, GANADERÍA,  
PESCA, ALIMENTACIÓN Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCIÓN GENERAL DE BIODIVERSIDAD, MEDIO AMBIENTE  
Y CAMBIO CLIMÁTICO

CVE-2023-1733	 Resolución por la que se aprueba el Informe Ambiental Estratégico de 
las Normas de Protección del Área Natural de Especial Interés de las 
Cuevas del Pendo-Peñajorao.

La política ambiental comunitaria ha quedado plasmada en numerosas Directivas fundadas 
en el objetivo de lograr un desarrollo económico sostenible basado en un alto nivel de protec-
ción de la calidad del medio ambiente. Una de ellas, la Directiva 2001/42, de 27 de junio de 
2001, relativa a la evaluación de los efectos de ciertos planes y programas en el medio am-
biente, fue transpuesta al ordenamiento jurídico estatal mediante la Ley 9/2006 de 28 de abril, 
sobre Evaluación de los Efectos de determinados Planes y Programas en el Medio Ambiente. 
La actual Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación ambiental, ha establecido un nuevo 
marco que define la naturaleza jurídica de los procedimientos y pronunciamientos ambienta-
les, siendo de aplicación, de acuerdo con lo previsto en su Disposición Transitoria Primera, a 
los planes y programas cuya evaluación ambiental se inicia a partir de su entrada en vigor.

La Comunidad Autónoma, en el ejercicio de sus competencias, completa la legislación bá-
sica estatal mediante la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, y 
el Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006 
de 11 de diciembre de Control Ambiental Integrado.

Asimismo, por Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganización de las Consejerías de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, a la Consejería de Desarrollo Rural, 
Ganadería, Pesca, Alimentación y Medio Ambiente le corresponden las competencias y estruc-
turas que, en materia de medio ambiente, se atribuían a la anterior Consejería de Universida-
des e Investigación, Medio Ambiente y Política Social.

La Evaluación Ambiental Estratégica, tiene como fin principal la integración de los aspectos 
ambientales en la planificación pública desde las primeras fases de elaboración de un Plan o 
Programa, tratando de evitar que las acciones previstas en los mismos puedan causar efectos 
adversos en el medio ambiente.

La normativa referida introduce en el procedimiento administrativo aplicable para la elabo-
ración y aprobación de Planes y Programas un proceso de Evaluación Ambiental, desglosado 
en dos procedimientos, por un lado, la evaluación ambiental estratégica ordinaria y, por otro, 
la evaluación ambiental estratégica simplificada.

El artículo 6.2, de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación ambiental prevé los 
planes y programas que deben ser sometidos a evaluación ambiental estratégica simplificada 
por el órgano ambiental a los efectos de determinar que el plan o programa no tiene efectos 
significativos sobre el medio ambiente, en los términos establecidos en el informe ambiental 
estratégico, o bien, que el plan o programa debe someterse a una evaluación ambiental estra-
tégica ordinaria porque pueda tener efectos significativos sobre el medio ambiente.
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El citado artículo especifica que, entre otros supuestos, los planes y programas menciona-
dos en el apartado 1 que establezcan el uso, a nivel municipal, de zonas de reducida extensión, 
serán objeto de una evaluación ambiental estratégica simplificada, cuyo procedimiento se re-
gula en los artículos 29 a 32, y de conformidad con los criterios establecidos en el anexo V de 
la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación ambiental.

El procedimiento de tramitación de la evaluación ambiental estratégica simplificada cons-
tará de las siguientes actuaciones:

— La celebración de consultas.

— La elaboración de un Informe Ambiental Estratégico que podrá determinar que el plan o 
programa debe someterse a una evaluación ambiental estratégica ordinaria, o que, el plan o 
programa no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, en los términos establecidos 
en el informe ambiental estratégico.

— La publicidad de la información sobre la aprobación del Plan o Programa.

Mediante Nota de Régimen Interior de fecha 25 de noviembre de 2022 se recibe en la 
Subdirección General de Control Ambiental procedente de la Subdirección General de Medio 
Natural ambas dependientes de la Dirección General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cam-
bio Climático del Gobierno de Cantabria, la documentación correspondiente a la Propuesta de 
las Normas de Protección del Área Natural de Especial Interés del "Pozo Tremeo", al objeto de 
que se proceda al inicio de la tramitación del procedimiento de evaluación ambiental estraté-
gica simplificada, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de 
evaluación ambiental.

1. ‒ REFERENCIAS LEGALES.

La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación ambiental, que transpone al ordenamiento 
jurídico español la Directiva 2001/42/CE, de 27 de junio, sobre evaluación de las repercusiones 
de determinados planes y programas en el medio ambiente, y la Directiva 2011/92/UE, de 13 
de diciembre, de evaluación de las repercusiones de determinados proyectos públicos y priva-
dos sobre el medio ambiente. Cuenta con el carácter de legislación básica y tiene por objeto 
conseguir un elevado nivel de protección del medio ambiente y contribuir a la integración de los 
aspectos medioambientales en la preparación y aprobación de los planes o programas, así como 
sus modificaciones, mediante la realización de un proceso de evaluación ambiental estratégica.

La Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, tiene 
por objeto rellenar los vacíos existentes y ejercitar las competencias que en materia de medio 
ambiente le atribuye a la Comunidad Autónoma de Cantabria su Estatuto de Autonomía.

Ésta Ley regula, de manera conjunta e integrada, las técnicas que permiten evaluar, es-
timar y considerar con carácter previo a su implantación, las actividades e instalaciones con 
potencial incidencia en el medio ambiente y que puedan afectar, en consecuencia, a la calidad 
de vida de los ciudadanos. Son tres las técnicas de control ambiental que contempla, la auto-
rización ambiental integrada, la evaluación ambiental, tanto de planes y programas como de 
proyectos y, la comprobación ambiental. Las dos primeras suponen el desarrollo de normativa 
estatal, y la tercera, supone una cláusula de cierre y completa la sustitución del viejo Regla-
mento de actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas.

La Ley 7/2014, de 26 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, recoge la obliga-
ción de adaptar la normativa autonómica a la legislación básica estatal, realizando una remisión 
en bloque a dicha Ley, resultando de aplicación en el ámbito territorial de la Comunidad Autó-
noma de Cantabria como legislación básica estatal, salvo los plazos determinados para llevar a 
cabo las consultas a las administraciones públicas afectadas y a las personas interesadas de los 
documentos iniciales, tanto en el procedimiento ordinario como en el procedimiento simplificado.
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La Ley de Cantabria 6/2015, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas es-
tablece el plazo para llevar a cabo las consultas a las administraciones públicas afectadas y a 
las personas interesadas de los documentos iniciales en el procedimiento simplificado y recoge 
las singularidades de los planes generales de ordenación urbana y de los planes supramunici-
pales sometidos al procedimiento de evaluación previsto en la legislación básica estatal.

La Ley de Cantabria 12/2020, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, 
de forma transitoria, en tanto se elabora en la Comunidad un nuevo texto normativo adaptado 
a la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación ambiental, determina de forma precisa el 
objeto de evaluación ambiental estratégica, tanto ordinaria como simplificada, concretando 
los instrumentos sometidos a evaluación ambiental, respetando la regulación básica. Adapta 
algunos de los plazos del procedimiento de evaluación ordinaria y simplificada en los casos que 
carecen de carácter básico, con el fin de agilizar los trámites o bien reforzar las garantías de su 
adecuada aplicación en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Cantabria y además establece 
una regulación propia a los informes preceptivos que no sigue un régimen específico en la Ley 
21/2013, de 9 de diciembre, pero que deriva de la normativa autonómica.

El Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006 
de 11 de diciembre de Control Ambiental Integrado, que tiene por objeto regular los procedi-
mientos de control de planes, programas, proyectos, instalaciones y actividades susceptibles 
de incidir en la salud y en la seguridad de las personas y sobre el medio ambiente, así como 
la aplicación de las técnicas e instrumentos que integran el sistema de control ambiental in-
tegrado, de conformidad con lo previsto en la legislación básica y en la mencionada Ley de 
Cantabria.

Mediante el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganización de las Consejerías de la Admi-
nistración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, a la Consejería de Desarrollo Rural, Gana-
dería, Pesca, Alimentación y Medio Ambiente le corresponden las competencias y estructuras 
que, en materia de medio ambiente, se atribuían a la anterior Consejería de Universidades 
e Investigación, Medio Ambiente y Política Social, que asume las competencias relativas a la 
evaluación ambiental de planes y programas residenciadas en la Dirección General de Medio 
Ambiente desde la publicación del Decreto 100/2007, de 2 de agosto, por el que, entre otros 
aspectos, se modificaban las competencias de la estructura básica de la Consejería de Medio 
Ambiente.

2. ‒ ANTECEDENTES Y TRAMITACIÓN AMBIENTAL.

La Ley de Cantabria 4/2006, de 19 de mayo, de Conservación de la Naturaleza prevé en 
su artículo 7 la posibilidad de declarar protegidos determinados espacios del territorio de Can-
tabria, incluidas las aguas continentales y los espacios marítimos, que contengan elementos 
y sistemas naturales de especial interés o valores naturales sobresalientes en atención a su 
representatividad, singularidad, rareza o fragilidad.

Dicha Ley establece para estos Espacios Naturales Protegidos las siguientes categorías jurí-
dicas de protección: Parques Nacionales, Parques Naturales, Reservas Naturales, Monumentos 
Naturales, Paisajes Protegidos, Zonas de la Red Ecológica Europea Natura 2000 y Áreas Natu-
rales de Especial Interés.

En este sentido, pueden ser declarados Áreas Naturales de Especial Interés aquellos es-
pacios naturales que posean un carácter singular dentro del ámbito regional o municipal en 
atención a sus valores botánicos, faunísticos, ecológicos, paisajísticos y geológicos y cuya 
conservación sea necesario asegurar.

Además, su declaración debe contribuir a reforzar la participación de las entidades locales y 
de la iniciativa privada en la conservación de la biodiversidad de Cantabria, complementando 
la acción de la Administración de la Comunidad Autónoma en materia de Espacios Naturales 
Protegidos.
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El área de Peñajorao y del sistema kárstico de las Cuevas de "El Pendo" y "Los Covachos", 
parte del término municipal de Camargo, en el barrio El Alto del Churi, de la localidad Esco-
bedo, alcanzando el término municipal de Piélagos. Recorre en dirección Este-Oeste la mitad 
septentrional de Peña Obeña hasta alcanzar su límite occidental, en el que aparece seccionada 
por el cauce fluvial del Pas a la altura del rebosadero o trop-plein de la surgencia en Cueva de 
Fuente Vieja, en el barrio de Posadorios, de la localidad de Barcenilla, en el término municipal 
de Piélagos.

El fenómeno kárstico está muy desarrollado en el Valle de Camargo, alcanzando su máxima 
expresión en la depresión de Peñajorao (acusado control estructural de la disolución e infiltra-
ción). Es una gran cuenca endorreica de 250 hectáreas flanqueada al Sur por Peña Obeña y 
al Norte por el Alto de Peñajorao (pequeña elevación en alineaciones calizas). En su fondo se 
dibujan una serie de dolinas y rehundimientos de dimensiones variables. En algunas de estas 
dolinas se abren las cuevas y sumideros, siendo los procesos de corrosión kárstica, controlados 
litoestructuralmente, los principales causantes de su génesis y evolución.

En este ambiente aparece una elevada riqueza faunística que indica la presencia tanto de 
endemismos de fauna invertebrada cavernícola (troglobios) como de una pequeña comunidad 
de quirópteros de algunas de las especies incluidas en el Catálogo Regional de Especies Ame-
nazadas de Cantabria.

El curso de agua subterránea del sistema kárstico de las cuevas de "El Pendo" y "Los Co-
vachos de Peñajorao" constituye un drenaje natural cuyo destino final es la surgencia y Cueva 
de Fuente Vieja, dentro de la Zona Especial de Conservación (ZEC) ES-1300010 "Río Pas". Los 
alrededores de la surgencia comprenden un área incluida dentro del Plan de Protección del 
Litoral, ocupada predominantemente por formaciones arbóreas y arbustivas cuya vegetación 
corresponde a las comunidades vegetales propias de los ecosistemas litorales cantábricos.

Con estos antecedentes se aprobó el Decreto 76/2016, de 1 de diciembre, por el que se de-
clara el Área Natural de Especial Interés "Cuevas del Pendo-Peñajorao" (término municipal de 
Camargo) y cuyo ámbito de aplicación comprende una superficie de 168,62 hectáreas dentro 
del término municipal de Camargo.

El citado Decreto 76/2016, de 1 de diciembre, recoge en su Disposición Final Primera que se 
deberá proceder a la aprobación de las Normas de Protección que regularán el régimen de usos 
y actividades en el ANEI, según el procedimiento recogido en el artículo 66 de la Ley 4/2006, 
de 19 de mayo, de Conservación de la Naturaleza de Cantabria.

Mediante Nota de Régimen Interior de fecha 25 de noviembre de 2022 se recibe en la Sub-
dirección General de Control Ambiental procedente de la Subdirección General de Medio Natu-
ral ambas dependientes de la Dirección General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio 
Climático del Gobierno de Cantabria, la documentación correspondiente a la Propuesta de las 
Normas de Protección del Área Natural de Especial Interés de las "Cuevas del Pendo ‒ Peña-
jorao", al objeto de que se proceda al inicio de la tramitación del procedimiento de evaluación 
ambiental estratégica simplificada, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9 
de diciembre, de evaluación ambiental.

La documentación aportada se compone de:

— Solicitud de inicio del procedimiento de evaluación ambiental estratégica simplificada.

— Documento ambiental estratégico de las Normas de Protección del Área Natural de Espe-
cial Interés de las "Cuevas del Pendo ‒ Peñajorao".

— Proyecto de Decreto por el que se aprueban las Normas de Protección del Área Natural 
de Especial Interés de las "Cuevas del Pendo ‒ Peñajorao".

La Dirección General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climático, con fecha 5 de 
diciembre de 2022, remite la citada documentación a las Administraciones públicas y a las per-
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sonas interesadas que pudieran estar afectadas, solicitando se remitan las sugerencias, pro-
puestas o consideraciones que se estimen pertinentes, a fin de que puedan tenerse en cuenta 
en el correspondiente Informe Ambiental Estratégico. El plazo establecido para la recepción de 
las respuestas es de veinte días, de conformidad con el artículo 30.2 de la Ley 21/2013, de 11 
de diciembre, de Evaluación Ambiental.

3. ‒ OBJETO Y DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA.

Las Normas de Protección del ANEI de las "Cuevas del Pendo ‒ Peñajorao" son el instru-
mento de planeamiento para su gestión, conforme a lo previsto en la Ley de Cantabria 4/2006, 
de 19 de mayo, de Conservación de la Naturaleza, su ámbito territorial abarca las 168,62 
hectáreas de su delimitación actual, dentro del término municipal de Camargo. La finalidad 
de estas Normas de Protección es describir los valores que motivaron su declaración y que es 
preciso conservar en el ANEI, identificando los riesgos y amenazas que les puedan afectar, y 
regular un régimen de usos y actividades específico destinado a garantizar su conservación.

La finalidad de las Normas de Protección del ANEI de las "Cuevas del Pendo ‒ Peñajorao" 
es la de garantizar la conservación de los valores que motivaron su declaración a través del 
cumplimiento de los siguientes objetivos:

- Conservar y restaurar, en su caso, los hábitats terrestres y acuáticos existentes en las 
Cuevas del Pendo ‒ Peñajorao.

- Conservar y proteger la recarga del sistema acuífero, la calidad del agua y de los ecosis-
temas relacionados en el ámbito del Área Natural de Especial Interés.

- Conservar y proteger el patrimonio kárstico y la biodiversidad cavernícola.

- Regular y promover el uso público en este espacio natural protegido, promoviendo su uso 
como recurso didáctico en la enseñanza de contenidos compatibles con los objetivos de con-
servación del patrimonio natural y de la biodiversidad.

- Aplicar el principio de precaución en las intervenciones que puedan afectar a los ecosiste-
mas, hábitats y especies presentes en el Área Natural de Especial Interés.

- Promover la colaboración interadministrativa en la gestión de este Espacio Natural Protegido.

El ANEI de las "Cuevas del Pendo-Peñajorao" incluye bajo su protección las cuencas de recep-
ción de las aguas de escorrentía que vierten, por un lado, a la cueva de Los Covachos de Peñajorao 
(zona occidental) y, por otro, a la cueva de El Pendo (zona oriental). Ambas cuencas presentan en 
su extremo más septentrional una litología calcárea que ha permitido el desarrollo de los fenóme-
nos kársticos y ha favorecido la permanencia de la vegetación autóctona natural; mientras que, en 
el área sur, la litología está caracterizada por la predominancia de areniscas lo que ha propiciado 
un uso más intenso y transformador del territorio, siendo el eucalipto la especie dominante.

Si bien la mitad norte es especialmente sensible al desarrollo de gran cantidad de usos y 
actividades dadas sus condiciones geomorfológicas, las intervenciones en el área sur pueden 
generar igualmente afecciones indirectas sobre la diversidad geológica y biológica con conse-
cuencias imprevisibles. Considerando lo anterior y el desconocimiento actual del medio sub-
terráneo, no se ha establecido una zonificación espacial del ámbito del ANEI en función de la 
litología y geología y, por tanto, no existe una diferenciación del régimen de protección, uso y 
gestión según su ubicación dentro del ANEI.

Además, en la zona sur del ANEI también existen unidades con una valoración ambiental 
alta, por lo que se considera oportuno que las normas de protección se apliquen a todo el ANEI, 
sin diferenciar zonas en las que sea posible el desarrollo de un elenco más amplio de usos y 
actividades. Por lo que todos los usos y actividades permitidos, autorizables y prohibidos son 
aplicables a todo el Área Natural.
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Por lo que se propone una protección ambiental total y directa sobre todo el territorio del 
ANEI por igual, indistintamente de la valoración ambiental que se le ha dado a cada unidad 
ambiental. Así se consigue una protección total sobre el territorio del ANEI, sin hacer distincio-
nes en base a una zonificación previa.

No obstante, los hábitats cavernícolas existentes en el norte del ANEI acogen una biodi-
versidad de gran valor ecológico, albergando, entre otros, endemismos y especies de especial 
interés, por lo que se ha incorporado una regulación específica de aplicación en el entorno de 
cuevas y sumideros. Considerando como entorno de protección de las cuevas y sumideros 
existentes, los terrenos situados en un radio de 100 metros de los mismos.

Éstas Normas de Protección tendrán una vigencia temporal indefinida desde su entrada en 
vigor, aunque se deberá proceder a su revisión o modificación siempre que se considere que 
se ha producido una variación significativa de alguna circunstancia no prevista en las mismas, 
que pueda afectar a la preservación de los valores objeto de conservación.

4. ‒ CONTENIDO DEL DOCUMENTO AMBIENTAL ESTRATÉGICO.

Introducción, antecedentes y objetivos de la planificación. En este apartado, se recoge el 
objeto del documento, los antecedentes administrativos del Programa propuesto y los obje-
tivos de la programación, así como la justificación y conveniencia del mismo. El Plan es de 
aplicación a los terrenos definidos en el Decreto 76/2016, de 1 de diciembre, por el que se 
declara el Área Natural de Especial Interés "Cuevas del Pendo-Peñajorao" (término municipal 
de Camargo), con un total de 168,62 hectáreas, ubicadas dentro del término municipal de 
Camargo. La finalidad de las normas de protección es describir los valores que motivaron su 
declaración y que es preciso conservar en el ANEI, identificando los riesgos y amenazas que les 
puedan afectar y regulando un régimen de usos y actividades específico destinado a garantizar 
su conservación.

Alcance y contenido del plan propuesto y de sus alternativas razonables, técnica y ambien-
talmente viables. Indica en qué consiste el Plan propuesto, recogido en el apartado 3 de este 
informe, como resultado de la valoración de la calidad ambiental y de la capacidad de acogida 
de usos, se establece un régimen de usos y actividades permitidas, autorizables y prohibi-
das para todo el territorio del ANEI, sin hacer distinciones en base a una zonificación previa. 
Además, se establece una regulación específica, de aplicación, en el entorno de las cuevas y 
sumideros.

Se contemplan dos alternativas, la alternativa desarrollada en las normas de protección y 
la alternativa cero o de no aprobación de dichas normas. Solo se han contemplado dos alter-
nativas porque al tratarse de unas normas de protección ambiental, no se esperan afecciones 
significativas sobre un espacio en el cual se presupone la necesidad de unas normas que regu-
len los distintos usos y actividades permitidos dentro del mismo.

La alternativa cero o de no aprobación de las Normas de Protección no sólo impediría la 
consecución de los objetivos que motivaron la conservación del espacio, sino que supondría el 
mantenimiento de un régimen transitorio de protección poco garantista, privando a la zona de 
la regulación necesaria. A su vez, la ausencia de normas de protección supone en sí mismo un 
incumplimiento del mandato normativo recogido en la Disposición Final Primera del Decreto 
76/2016, de 1 de diciembre, por el que se declara el Área Natural de Especial Interés "Cuevas 
del Pendo-Peñajorao" (término municipal de Camargo), así como de las propias determina-
ciones del Título IV de la Ley 4/2006, de 19 de mayo, de Conservación de la Naturaleza de 
Cantabria, relativas a la planificación de los Espacios Naturales Protegidos.

La alternativa seleccionada consiste en la definición de las normas de protección mediante 
la regulación de usos y actividades y el diseño de directrices para el conjunto del territorio in-
cluido en el ámbito del Área Natural de Especial Interés de las "Cuevas del Pendo-Peñajorao", 
con el fin de proteger todos los valores ambientales identificados en este Área.
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Caracterización de la situación del medio ambiente antes del desarrollo del programa. Este 
apartado incluye la descripción de las principales características de los terrenos incluidos en 
el ámbito del ANEI, que suponen un total de 168,62 hectáreas, en el término municipal de 
Camargo.

Éste Área Natural se ubica en el municipio de Camargo, en un entorno rural dominado por 
zonas boscosas, praderías y plantaciones forestales, encontrando también edificaciones dis-
persas asociadas a la actividad ganadera o al uso residencial, donde existen varios sumideros 
y simas denominados "Los Covachos de Peñajorao" y la Cueva de "El Pendo", así como un ex-
tenso sistema kárstico, fundamental para la protección de la calidad de las aguas subterráneas 
en la zona.

El ámbito de desarrollo del ANEI comprende una reducida extensión del área total del sis-
tema kárstico pues contempla sólo la zona donde se encuentran las entradas de las cuevas 
y sumideros de "El Pendo" y "Los Covachos de Peñajorao". En la actualidad estas cavidades 
cuentan con un entorno de protección municipal, ya que la integración del acuífero kárstico, 
como un espacio más allá del límite estricto del propio yacimiento arqueológico o hábitat sub-
terráneo, considera a la cuenca de recepción de Peñajorao y su sistema acuífero como parte 
fundamental de un entorno protegido bien definido.

En el Documento Ambiental Estratégico se procede a la descripción de las principales ca-
racterísticas del medio, dividiendo el mismo en unidades ambientales homogéneas, con el fin 
de hacer más comprensible su análisis. Estás unidades ambientales consisten en: Medio sub-
terráneo, Bosques, Plantaciones forestales, Prebosques, Campiña, Viviendas.

Efectos ambientales previsibles. La pretensión de las Normas de Protección del ANEI de las 
"Cuevas del Pendo ‒ Peñajorao" es esencialmente la conservación de este espacio natural. En 
este apartado se realiza una aproximación a los posibles impactos e incidencias que la pro-
puesta de las Normas de Protección puede causar sobre el medio ambiente receptor. Se pro-
pone una protección ambiental total y directa sobre todo el territorio del ANEI, indistintamente 
de la valoración ambiental que se le ha dado a cada unidad ambiental y sin hacer distinciones 
en base a una zonificación previa.

El redactor concluye que como no se ha propuesto una zonificación, y todos los usos y ac-
tividades permitidos, autorizables y prohibidos son aplicables a todo el límite sin distinción de 
zonas diferenciadas, no se han identificado posibles afecciones sobre los valores que determi-
naron la declaración del ANEI.

Efectos previsibles sobre los planes sectoriales y territoriales concurrentes. En la documen-
tación se citan y describen muy brevemente diferentes Planes, Programas y Estrategias en el 
ámbito comunitario, nacional y autonómico indicando aquellos objetivos de las Normas de Pro-
tección del ANEI de las " Cuevas del Pendo-Peñajorao " que pueden coincidir con los objetivos 
de estos Planes, Programas y Estrategias.

Al final del apartado se incluye una Matriz de relación de los objetivos de las Normas de Pro-
tección del ANEI con todos estos objetivos de protección ambiental. Concretamente se citan:

Ámbito comunitario: Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, Reglamento 
(UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de junio de 2020 relativo al esta-
blecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles.(Reglamento de Taxonomía), 
Pacto Verde Europeo, Estrategia de la UE sobre Biodiversidad para 2030, Directiva Hábitats, 
Red Natura 2000, Estrategia Europea de Adaptación al Cambio Climático, Estrategia para la 
protección del suelo para 2030, Convenio RAMSAR.

Ámbito nacional: Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, Plan Nacional de Re-
formas 2022. Plan Nacional Integrado de Energía y Clima (PNIEC) 2021-2030. Programa de 
Acción Nacional contra la Desertificación, Estrategia Nacional de Infraestructura Verde y de 
la Conectividad y Restauración Ecológicas, Plan Forestal Español 2002-2032, Plan Hidrológico 
2022-2027 - Demarcación Hidrográfica del Cantábrico Oriental.
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Ámbito autonómico: Estrategia contra el cambio climático en Cantabria, Plan Regional de 
Ordenación Territorial de Cantabria (PROT), Ley del paisaje de Cantabria y anteproyecto de 
Directrices del Paisaje en Cantabria, Plan de Residuos de la Comunidad Autónoma de Canta-
bria 2017-2023, Plan Estratégico Regional de gestión y control de especies exóticas invasoras 
(EEI), Plan de Ordenación del Litoral.

Del análisis de la matriz se infiere que los objetivos perseguidos por las Normas de Pro-
tección del ANEI de las "Cuevas del Pendo-Peñajorao" resultan sinérgicos y, en todo caso, 
complementarios, ya que persiguen la protección ambiental dentro de los límites propuestos, 
contribuyendo, aunque sea en un pequeño grado, a la consecución de otros objetivos de mayor 
entidad propuestos por otros planes o programas.

Por otra parte, existen varios objetivos propuestos dentro de las Normas de Protección del 
ANEI que son compatibles con otros objetivos ambientales, y que no van a contribuir a su 
consecución, pero que tampoco van a perjudicar o entorpecer el fin perseguido. Estos obje-
tivos están relacionados con las explotaciones forestales, el cambio climático, las emisiones 
atmosféricas o la movilidad sostenible, todos ellos con objetivos ambientales destacados pero 
que apenas van a verse afectados por los objetivos de consecución planteados en la propia 
gestión del ANEI.

Por lo que se refiere al Plan de Ordenación del Litoral aprobado por la Ley de Cantabria 
2/2004, de 27 de septiembre, aunque Camargo es uno de los municipios incluidos en su ám-
bito de aplicación, en su artículo 2.4. se dispone que la aprobación sobrevenida de Planes de 
Ordenación de los Recursos Naturales o la ulterior declaración de un espacio natural como pro-
tegido determina la exclusión de los terrenos afectados del ámbito de aplicación de esta Ley.

El redactor concluye que ningún Plan o Programa de los analizados, ya sea comunitario, esta-
tal o autonómico se va a ver afectado por los objetivos de consecución propuestos dentro de las 
Normas de Protección del Área Natural de Especial Interés de las "Cuevas del Pendo ‒ Peñajorao".

Por último, señala que la aprobación del ANEI de las "Cuevas del Pendo-Peñajorao" es pos-
terior a las normas urbanísticas del municipio de Camargo, aprobadas el 20 de noviembre de 
1.987 y la Ley 4/2006, de 19 de mayo, de Conservación de la Naturaleza de Cantabria, en el 
apartado 5 del artículo 66, dispone que las disposiciones de las Normas de Protección prevale-
cerán sobre el planeamiento urbanístico y que cuando sus determinaciones sean incompatibles 
con el planeamiento urbanístico en vigor, este se revisará de oficio por los órganos competentes.

Motivación de la aplicación del procedimiento de evaluación ambiental estratégica simplifi-
cada. Se justifica teniendo en cuenta que el apartado 2 del artículo 6, de la Ley 21/2013, de 9 
de diciembre, de evaluación ambiental especifica que, entre otros supuestos, los planes y pro-
gramas mencionados en el apartado 1 que establezcan el uso, a nivel municipal, de zonas de 
reducida extensión, serán objeto de una evaluación ambiental estratégica simplificada, cuyo 
procedimiento se regula en los artículos 29 a 32, y de conformidad con los criterios estableci-
dos en el anexo V de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación ambiental.

Medidas previstas para prevenir, reducir y, en la medida de lo posible, corregir cualquier 
efecto negativo relevante en el medio ambiente de la aplicación del Plan o Programa, tomando 
en consideración el cambio climático. Las propias Normas de Protección contienen una serie 
de directrices para la consecución de los objetivos del ANEI, que detallan y desarrollan las me-
didas ambientales propuestas. Dichas directrices que se utilizarán como medidas ambientales 
preventivas se centran en:

      - Medidas ambientales generales.

      - Actividades agrícola-ganaderas y similares.

      - Actividades forestales.

      - Obras e infraestructuras públicas y privadas.
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      - Planificación territorial y urbanística.

      - Residuos.

      - Actividades turísticas, recreativas y el uso público.

      - Actividades Cinegéticas.

      - Conservación y recuperación de la biodiversidad.

      - Actividades científicas.

      - Gestión del espacio protegido.

      - Seguimiento y vigilancia del ANEI

      - Atenuar los efectos del cambio global.

Medidas previstas para el seguimiento ambiental del Programa. El redactor una vez analiza-
das las posibles afecciones que el régimen de usos permitidos en el ANEI pudiese generar, no 
contempla medidas para el seguimiento ambiental de las normas de protección al considerar que 
no existirán afecciones sobre los valores que propiciaron la designación del espacio como tal.

No obstante, al objeto de cumplir con las directrices marcadas en las propias Normas de 
protección, para garantizar la conservación de los valores que motivaron la declaración del 
ANEI, entre las que se encuentra el "Seguimiento y vigilancia del ANEI", se considera oportuno 
que por parte del órgano sustantivo se establezca el sistema de vigilancia y seguimiento a rea-
lizar para detectar los efectos en el medio ambiente resultantes de la aplicación o ejecución de 
las Normas de Protección del ANEI, para poder identificar los efectos adversos que no hayan 
sido estudiados y proponer las medidas que se consideren oportunas para evitar o reducir, en 
su caso, las posibles afecciones generadas.

Visto y analizado el Documento Ambiental Estratégico, se indica que su contenido es con-
forme a lo requerido en el artículo 29.1 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación 
ambiental, considerándose por parte de este órgano ambiental que tiene un grado de concre-
ción adecuado y suficiente para el análisis y valoración ambiental de las Normas de Protección 
del Área Natural de Especial Interés de las "Cuevas del Pendo-Peñajorao".

5. ‒ ANÁLISIS DE LAS CONSULTAS.

Las administraciones públicas afectadas y las personas interesadas consultadas en el trá-
mite de consultas previas del procedimiento ambiental al que se someten las Normas de Pro-
tección del Área Natural de Especial Interés de las "Cuevas del Pendo-Peñajorao", han sido los 
siguientes:

Administración General del Estado.

- Delegación del Gobierno en Cantabria. (Sin contestación).

- Dirección General de Telecomunicaciones y Ordenación de los Servicios de Comunicación 
Audiovisual. Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital. (Contestación reci-
bida el 07/02/2023).

- Confederación Hidrográfica del Cantábrico. (Contestación recibida el 03/02/2023).

Administración de la Comunidad Autónoma.

- Secretaría General de la Consejería de Obras Públicas, Ordenación del Territorio y Urba-
nismo. (Contestación recibida el 05/01/2023).



i boc.cantabria.esPág. 7749

LUNES, 6 DE MARZO DE 2023 - BOC NÚM. 45

10/17

C
V

E-
20

23
-1

73
3

- Dirección General de Interior. (Contestación recibida el 10/02/2023).

- Dirección General de Turismo. (Contestación recibida el 09/01/2023).

- Dirección General de Ganadería. (Sin contestación).

- Dirección General de Desarrollo Rural. (Sin contestación).

- Dirección General de Pesca y Alimentación. (Contestación informe del 09/12/2022).

- Dirección General de Patrimonio Cultural y Memoria Histórica. (Sin contestación).

Administración local.

— Ayuntamiento de Camargo. (Sin contestación).

— Ayuntamiento de Piélagos. (Sin contestación).

Público Interesado.

— Federación Cántabra de Espeleología. (Sin contestación).

— ARCA. (Sin contestación).

— SEO BIRDLIFE. (Sin contestación).

— Ecologistas en Acción Cantabria. (Sin contestación).

— ACANTO. (Sin contestación).

— Fundación Naturaleza y Hombre. (Contestación recibida el 05/01/2023).

— Asociación Cultural Bosques de Cantabria. (Sin contestación).

— Colegio Oficial de Biólogos. (Sin contestación).

— Colegio Oficial de Ingenieros de Montes. (Sin contestación).

— Colegio Oficial de Ingenieros Agrónomos. (Sin contestación).

Las contestaciones remitidas por estos órganos se resumen a continuación:

Administración General del Estado.

Secretaría General de Telecomunicaciones y Ordenación de los Servicios de Comunicación 
Audiovisual. Secretaría de Estado de Telecomunicaciones e Infraestructuras Digitales. Ministe-
rio de Asuntos Económicos y Transformación Digital.

La Secretaría General de Telecomunicaciones y Ordenación de los Servicios de Comunicación 
Audiovisual dependiente del Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital, de confor-
midad con los principios de colaboración y cooperación a los que se refiere el artículo 50.1 de la Ley 
11/2022, de 28 de junio, General de Telecomunicaciones, y a fin de promover la adecuación de los 
instrumentos de planificación territorial o urbanística que afecten al despliegue de las redes públicas 
de comunicaciones electrónicas y a la normativa sectorial de telecomunicaciones, formula, a título 
informativo, las principales consideraciones, de carácter general, contenidas en dicha normativa.

Tras lo cual concluye que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 50.2 de la Ley 
11/2022, de 28 de junio, General de Telecomunicaciones se emite informe favorable en rela-
ción con la adecuación de la Normas de Protección del Área Natural de Especial Interés de las 
Cuevas del Pendo-Peñajorao, del término municipal de Camargo (Cantabria) a la normativa 
sectorial de telecomunicaciones.
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Confederación Hidrográfica del Cantábrico.

El Organismo de cuenca pone de manifiesto que con fecha de registro de salida 14/11/2022, 
emitió informe sectorial con motivo del Proyecto de Decreto por el que se aprueban las Normas 
de Protección de éste Área Natural.

Según la cartografía actualmente disponible en el Sistema de Información Geográfica de 
la Confederación Hidrográfica del Cantábrico, el Área Natural de Especial Interés "Cuevas del 
Pendo-Peñajorao" no resulta atravesada por cauces de dominio público hidráulico ni se em-
plaza en la zona de policía de éstos.

En cuanto a las aguas subterráneas, en la zona de actuación se encuentra la masa de agua 
subterránea "Santander-Camargo" (código 012.009), de acuerdo con la Normativa del Plan 
Hidrológico de la Demarcación Hidrográfica del Cantábrico Occidental, aprobada por Real De-
creto 1/2016, de 8 de enero, cuyo objetivo medioambiental, según la Propuesta de Proyecto 
de Plan hidrológico (2022-2027), es mantener el buen estado cuantitativo y químico alcanzado 
en 2015. Dicha masa de agua se encuentra incluida en el Registro de Zonas Protegidas del Plan 
Hidrológico, en la categoría de zonas de captación de agua subterránea para abastecimiento 
(código ES018ZCCM1801200009).

Al objeto de que el órgano ambiental cuente con los elementos de juicio suficientes para 
formular el Informe Ambiental Estratégico, formula las siguientes observaciones:

1. Se tendrán en cuenta los objetivos de protección y medioambientales establecidos en los 
artículos 92 y 92 bis del Texto Refundido de la Ley de Aguas aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/2001, de 20 de julio, modificado por Ley 11/2005, de 22 de junio y Real Decreto-Ley 
4/2007, de 13 de abril.

2. Queda prohibido el vertido directo o indirecto de aguas y de productos residuales sus-
ceptibles de contaminar las aguas continentales o cualquier otro elemento del dominio público 
hidráulico, salvo que se cuente con la previa autorización administrativa.

Los vertidos de aguas residuales requerirán, por tanto, la previa autorización del Organismo 
de cuenca, a cuyo efecto el titular de las instalaciones deberá formular la correspondiente 
solicitud de autorización acompañada de documentación técnica en la que se definan las ca-
racterísticas de las instalaciones de depuración y los parámetros límite de los efluentes (arts. 
100 y siguientes del Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el 
Texto Refundido de la Ley de Aguas, así como 245 y siguientes del Reglamento del Dominio 
Público Hidráulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril modificado por el Real 
Decreto 9/2008, de 11 de enero).

Todo vertido deberá reunir las condiciones precisas para que considerado en particular y en 
conjunto con los restantes vertidos al mismo cauce, se cumplan en todos los puntos las normas 
y objetivos ambientales fijados para la masa de agua en que se realiza el vertido.

Administración de la Comunidad Autónoma.

Secretaría General de la Consejería de Obras Públicas, Ordenación del Territorio y Urbanismo.

La Secretaría General de la Consejería de Obras Públicas, Ordenación del Territorio y Ur-
banismo remite escrito al que se adjunta el informe elaborado por el Servicio de Planificación 
Hidráulica dependiente de la Subdirección General de Aguas y Puertos.

El Servicio de Planificación Hidráulica señala que examinada la documentación recibida no 
se advierten, dentro del ámbito exclusivo de las competencias y campos de actuación que le 
son propios a la Subdirección General de Aguas y Puertos, impactos ambientales significativos 
negativos no evitables de la actuación pretendida.



i boc.cantabria.esPág. 7751

LUNES, 6 DE MARZO DE 2023 - BOC NÚM. 45

12/17

C
V

E-
20

23
-1

73
3

Dirección General de Interior.

El Servicio de Protección Civil y Emergencias dependiente de la Dirección General de Inte-
rior de la Consejería de Presidencia, Interior, Justicia y Acción Exterior indica que la solicitud 
de informe recibida se incluye dentro de la etapa de determinación del alcance del proyecto 
de referencia en el procedimiento de evaluación ambiental estratégica, con el objetivo de de-
terminar si dicha actuación debe someterse a una EAE simplificada, o si por el contrario, el 
programa tiene efectos significativos sobre el medio ambiente.

Una vez analizado el expediente se observa que no se trata de un estudio de impacto am-
biental, para el cual se requiere de la emisión de informe por parte de la Dirección General de 
Interior. El documento remitido se trata de una versión inicial para la determinación de alcance 
en el procedimiento de evaluación ambiental estratégica del proyecto.

Si en el procedimiento iniciado se determina la necesidad de elaborar un estudio de impacto 
ambiental, en virtud del artículo 35 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluación Am-
biental, el promotor deberá incluir la identificación, descripción, análisis y si procede, cuanti-
ficación de los efectos esperados sobre los factores enumerados en el apartado c), derivados 
de la vulnerabilidad del proyecto ante riesgos de accidentes graves o de catástrofes, sobre el 
riesgo que se produzcan dichos accidentes o catástrofes, y sobre los probables efectos ad-
versos significativos sobre el medio ambiente, en caso de ocurrencia de los mismos, o bien 
informe justificativo sobre la no aplicación de este apartado al proyecto.

Los posibles riesgos que pudieran afectar al proyecto se pueden consultar en el 
mapa de Riesgos de la Comunidad Autónoma de Cantabria, en el siguiente enlace:  
http://mapas.cantabria.es/

Dirección General de Turismo.

La Dirección General de Turismo de la Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Trans-
porte y Comercio comunica que en el marco de las competencias que determina la Ley 5/1999, 
de 24 de marzo, de Ordenación del Turismo no emite informe al respecto.

Dirección General de Pesca y Alimentación.

Desde el Servicio de Actividades Pesqueras, dependiente de la Dirección General de Pesca y 
Alimentación, no se realizan observaciones a la idoneidad de someterse a Evaluación Ambien-
tal Estratégica Ordinaria de las Normas de protección del área natural de especial interés de 
las "Cuevas del Pendo-Peñajorao", en el término municipal de Camargo.

Público interesado.

Fundación Naturaleza y Hombre.

Una vez examinada la documentación remitida, proceden a realizar las siguientes conside-
raciones:

Primera: La Fundación, además de estar dedicada a la conservación de la naturaleza, es 
propietaria de una finca de más de 27.000 m², dentro de los límites del ANEI, en la que desa-
rrolla desde el año 1.999 la actividad de vivero forestal y en la que se desarrollan reforesta-
ciones y numerosas actividades de educación ambiental, el "Centro Etnobotánico Bosques del 
Anillo Verde-Vivero El Pendo".

En dicho centro, se han colocado instalaciones solares, que se irán ampliando para conse-
guir el máximo autoabastecimiento y además se gestionan las aguas pluviales de la finca que 
son conducidas a depósitos para el riego del vivero y conseguir, la sostenibilidad ambiental de 
la instalación.
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Considera que las actividades que se realizan en la instalación, son absolutamente com-
patibles con los objetivos de la declaración del ANEI que son entre otros, la conservación y 
restauración de los hábitats terrestres y acuáticos existentes en el ANEI, regular y promover 
el uso público en este espacio natural protegido, promoviendo su uso como recurso didáctico 
en la enseñanza de contenidos compatibles con los objetivos de conservación del patrimonio 
natural y de la biodiversidad.

Con las nuevas normas de protección alguna de las actividades que desarrollan en su acti-
vidad forestal, se pueden ver afectadas al considerar como PROHIBIDA: "La aplicación aérea 
o mediante espolvoreo de cualquier tipo de producto fitosanitario". Actuación que siguiendo 
los parámetros establecidos en la normativa vigente debía de ser, simplemente autorizable, 
no depender de que exista una plaga para poder aplicar algún producto fitosanitario, ya que 
puede ser necesario su uso para controlar algún brote en el vivero, sin que se haya declarado 
una plaga o para erradicar alguna especie invasora y es una actividad que está permitida en 
actividades profesionales, como lo es el vivero forestal El Pendo.

La declaración del ANEI, permite la continuación de las actividades preexistentes en la 
zona, por ello consideran que esta actuación que se lleva desarrollando desde hace muchos 
años en el vivero, debe poder seguir siendo desarrollada, al ser una actividad profesional, no 
particular, por lo que solicitan el cambio de actividad prohibida a actividad permitida, en el 
caso de aplicación de fitosanitarios en el ámbito de la actividad profesional del vivero forestal.

Segunda: Dentro de las actividades permitidas se encuentra la CAZA, que es difícilmente 
compatible con los objetivos del ANEI, especialmente de uso público, por lo que consideran que 
esta actividad debería de constar al menos entre las autorizables.

El fomento del uso público que se quiere dar a la zona, reforzando la educación ambiental y 
el uso recreativo por parte de los vecinos, ligado a la cueva, al centro etnobotánico, a las sen-
das existentes y las que se quieren crear, viviendas y zonas de seguridad, choca frontalmente 
con seguir permitiendo la caza en la zona, al impedir el uso público libre de esos espacios.

Ha de cambiarse esta actividad de permitida a autorizable, para salvaguardar los objetivos 
del ANEI de proteger los valores naturales que han dado origen a su declaración. Quedando 
como está regulado, como uso autorizable, la posibilidad de realizar controles poblacionales.

Tercera: Uno de los pilares básicos de la actuación de la Fundación es la educación am-
biental y el voluntariado, que se realizan en el Centro Etnobotánico Bosques del Anillo Verde, 
ubicado dentro del ANEI, por lo que solicitan que se haga extensiva a la Fundación la excepción 
de solicitar declaración responsable para realizar estas actividades, tal y como se recoge para 
la Escuela Municipal de Medio Ambiente de Camargo.

Las actuaciones de la Fundación se realizan siempre con la máxima diligencia, respetando 
la normativa y con la única finalidad de conservar la naturaleza y fomentar la biodiversidad 
de la zona, dentro de los terrenos propiedad de la Entidad, por lo que no tienen afecciones a 
terceros.

Cuarta: Valoran positivamente, las directrices que se recogen para promover las activi-
dades de conservación y recuperación de la biodiversidad, como la realización de estudios e 
inventarios para conocer con profundidad el área y la biodiversidad que podemos encontrar, 
así como el fomento de la colaboración con entidades públicas y privadas para la puesta en 
marcha de estos programas de investigación y seguimiento de los diferentes ecosistemas pre-
sentes en la zona, así como para la erradicación de especies invasoras.

Otra de las actuaciones que consideran adecuada, aunque sin medidas claras a adoptar es 
la de:

"6. Se promoverá la elaboración y ejecución de planes de regeneración de áreas degradadas 
y mejora ambiental, potenciando el incremento de la superficie forestal ocupada por especies 
autóctonas mediante, entre otras medidas, el establecimiento de acuerdos con propietarios.".
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En el ámbito del ANEI, según datos de la administración, el 38.5 % de su superficie, está 
ocupado por plantaciones de eucalipto, especie alóctona que, además de tener una escasa 
capacidad de acogida de fauna, la que acoge es muy limitada y poco abundante, pocas aves, 
roedores, etc., produce un gran daño en el terreno y en la cubierta vegetal y hace retroceder a 
los bosques de especies autóctonas que hay en sus límites, eso sin tener en cuenta los graves 
deterioros en el terreno que se producen cada vez que se cortan.

Por lo que las normas de protección deberían contener alguna medida concreta, para ir sus-
tituyendo poco a poco, las plantaciones de eucaliptos, por plantaciones de especies autócto-
nas, así como regular expresamente la prohibición de aumentar la superficie forestal plantada 
con especies alóctonas, porque solo recoge la prohibición de plantar especies alóctonas, en 
terrenos que no se dedicasen ya a esa actividad, permitiendo por tanto, el aumento de estas 
explotaciones forestales, cuando lo que debería promoverse es la sustitución paulatina de esas 
especies alóctonas por otras autóctonas, que fomenten la biodiversidad y por consiguiente que 
cumplan los objetivos de declaración del ANEI.

Por lo expuesto, solicitan que se tengan por presentadas sus alegaciones y conforme a las 
mismas se acuerde:

1. Cambiar de actividad prohibida a permitida, la aplicación aérea o mediante espolvoreo 
de cualquier tipo de producto fitosanitario, en actividades profesionales, como es el Vivero El 
Pendo.

2. Cambiar la caza, de actividad permitida a autorizable con restricciones a desarrollar y 
criterio del órgano gestor, en el ámbito del ANEI.

3. Hacer extensiva la excepción de solicitar declaración responsable para realizar activida-
des de educación ambiental y voluntariado a la Fundación, tal y como se recoge para la Escuela 
Municipal de Medio Ambiente de Camargo.

4. Promover la sustitución paulatina de la ingente superficie forestal ocupada por especies 
alóctonas y sustituirla por especies autóctonas y prohibir expresamente el aumento de estas 
superficies, aunque sea en zonas que ya se encuentren plantadas de especies alóctonas. Regu-
lar una transición progresiva hacia plantaciones autóctonas, pudiendo ser el ANEI un ejemplo 
de compatibilización entre producción y conservación forestal autóctona.

6. ‒ VALORACIÓN AMBIENTAL.

Teniendo en cuenta la información proporcionada en la fase de consultas, así como los crite-
rios para determinar si un plan o programa debe someterse a evaluación ambiental estratégica 
ordinaria (contemplados en el Anexo V de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación 
ambiental), y al objeto de precisar los posibles efectos medioambientales de la actuación pre-
vista, se expone a continuación, a través de una relación de diferentes apartados o aspectos 
ambientales, una serie de consideraciones para la justificación de la necesidad de someter la 
propuesta de las Normas de Protección del Área Natural de Especial Interés de las "Cuevas del 
Pendo - Peñajorao" al procedimiento de evaluación ambiental estratégica ordinaria o simplifi-
cada, conforme a los artículos 6, 7, 17, 18, 29, 30 y 31 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, 
de evaluación ambiental.

6.1. Valoración de la fase de consultas.

Finalizada la fase de consultas, se considera que las Administraciones públicas y personas 
interesadas consultadas respecto al contenido de las Normas de Protección del Área Natural de 
Especial Interés de las "Cuevas del Pendo-Peñajorao" no presentan sugerencias u observacio-
nes concretas de contenido ambiental de las que se deriven afecciones ambientales significa-
tivas. Resumidamente, la valoración de dichas consultas es la siguiente:



i boc.cantabria.esPág. 7754

LUNES, 6 DE MARZO DE 2023 - BOC NÚM. 45

15/17

C
V

E-
20

23
-1

73
3

La Secretaría General de Telecomunicaciones y Ordenación de los Servicios de Comunica-
ción Audiovisual del Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital, de conformi-
dad con lo dispuesto en el artículo 50.2 de la Ley 11/2022, de 28 de junio, General de Teleco-
municaciones emite informe favorable en relación a la adecuación de las Normas de Protección 
del Área Natural a la normativa sectorial de telecomunicaciones.

La Confederación Hidrográfica del Cantábrico indica que el Área Natural no resulta atrave-
sada por cauces de dominio público hidráulico ni se emplaza en la zona de policía de éstos. 
En la zona de actuación se encuentra la masa de agua subterránea "Santander-Camargo" 
(código 012.009), que está incluida en el Registro de Zonas Protegidas del Plan Hidrológico, 
en la categoría de zonas de captación de agua subterránea para abastecimiento (código 
ES018ZCCM1801200009) y cuyo objetivo medioambiental, según la Propuesta de Proyecto de 
Plan hidrológico (2022-2027), es mantener el buen estado cuantitativo y químico alcanzado 
en 2015. Por último, manifiesta que se han de tener en cuenta los objetivos de protección y 
medioambientales establecidos en los artículos 92 y 92 bis del Texto Refundido de la Ley de 
Aguas y realiza una serie de observaciones sobre el vertido de aguas y productos residuales 
sobre el dominio público hidráulico.

El Servicio de Protección Civil y Emergencias dependiente de la Dirección General de Inte-
rior de la Consejería de Presidencia, Interior, Justicia y Acción Exterior señala que en el caso 
de que en el procedimiento ambiental se determine la necesidad de elaborar un estudio de 
impacto ambiental, en virtud del artículo 35 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evalua-
ción Ambiental, el promotor deberá incluir la identificación, descripción, análisis y si procede, 
cuantificación de los efectos esperados sobre los factores enumerados en el apartado c), de-
rivados de la vulnerabilidad del proyecto ante riesgos de accidentes graves o de catástrofes, 
sobre el riesgo que se produzcan dichos accidentes o catástrofes, y sobre los probables efectos 
adversos significativos sobre el medio ambiente, en caso de ocurrencia de los mismos, o bien 
informe justificativo sobre la no aplicación de este apartado al proyecto.

El Servicio de Planificación Hidráulica dependiente de la Subdirección General de Aguas y Puer-
tos de la Consejería de Obras Públicas, Ordenación del Territorio y Urbanismo informa que no se 
advierten impactos ambientales significativos negativos no evitables por la actuación pretendida.

La Dirección General de Turismo de la Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Trans-
porte y Comercio comunica que no emite informe al respecto.

El Servicio de Actividades Pesqueras dependiente de la Dirección General de Pesca y Ali-
mentación, de la Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca, Alimentación y Medio am-
biente, manifiesta que no se realizan observaciones sobre la idoneidad de someter a evalua-
ción ambiental estratégica ordinaria las Normas de protección del ANEI de las "Cuevas del 
Pendo-Peñajorao".

La Fundación Naturaleza y Hombre solicita que se acuerde: 1º. Que la aplicación de pro-
ductos fitosanitarios en actividades profesionales pase de prohibida a permitida. 2º. Cambiar 
la caza, de actividad permitida a autorizable con restricciones y a criterio del órgano gestor, 
en el ámbito del ANEI. 3º. Hacer extensiva a la Fundación la excepción de solicitar declaración 
responsable para realizar actividades de educación ambiental y voluntariado. 4º. Promover la 
sustitución de la superficie forestal ocupada por especies alóctonas por especies autóctonas 
y prohibir expresamente el aumento de estas superficies, aunque sea en zonas que ya se 
encuentran plantadas de especies alóctonas, regulando una transición progresiva hacia plan-
taciones autóctonas.

6.2. Valoración y previsión de impactos de la actuación.

A continuación, se analizan las afecciones ambientales previstas derivadas de las Normas 
de Protección del Área Natural de Especial Interés de las "Cuevas del Pendo-Peñajorao". Se han 
tenido en cuenta las previsiones realizadas en el Documento Ambiental Estratégico, con el fin 
de determinar si el procedimiento de evaluación ambiental debe ser ordinario o simplificado.
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El fenómeno kárstico está muy desarrollado en el valle de Camargo, alcanzando su máxima 
expresión en la depresión de Peñajorao, gran cuenca endorreica de 250 Ha. El ámbito territo-
rial del ANEI comprende una reducida extensión del área total de desarrollo del sistema kárs-
tico pues contempla sólo la zona del territorio donde se encuentran las entradas de las cuevas 
y sumideros de "El Pendo" y "Los Covachos de Peñajorao". Las cuales se sitúan en un entorno 
rural dominado por zonas boscosas, praderías y plantaciones forestales, encontrando también 
edificaciones dispersas asociadas a la actividad ganadera o al uso residencial.

Las Normas de Protección persiguen la conservación y restauración de un espacio con unos 
valores ambientales destacados, conjugando la protección con el desarrollo, y evitando así la 
degradación de los valores que motivaron su declaración, a través del cumplimiento de los 
siguientes objetivos:

- Conservar y restaurar, en su caso, los hábitats terrestres y acuáticos existentes en las 
Cuevas del Pendo-Peñajorao.

- Conservar y proteger la recarga del sistema acuífero, la calidad del agua y de los ecosis-
temas relacionados en el ámbito del Área Natural de Especial Interés.

- Conservar y proteger el patrimonio kárstico y la biodiversidad cavernícola.

- Regular y promover el uso público en este espacio natural protegido, promoviendo su uso 
como recurso didáctico en la enseñanza de contenidos compatibles con los objetivos de con-
servación del patrimonio natural y de la biodiversidad.

- Aplicar el principio de precaución en las intervenciones que puedan afectar a los ecosiste-
mas, hábitats y especies presentes en el Área Natural de Especial Interés.

- Promover la colaboración interadministrativa en la gestión de este Espacio Natural Protegido.

La consecución de los objetivos propuestos en las Normas de Protección del ANEI tiene 
como objeto consolidar un espacio natural en un entorno que presenta un cierto grado de 
antropización, contribuyendo al crecimiento de toda la zona, apoyado en los tres pilares de la 
sostenibilidad, como son el factor económico, el social y el medioambiental.

Se persigue el desarrollo sostenible de un territorio con una destacada riqueza faunística 
(fauna invertebrada cavernícola y pequeña comunidad de quirópteros), ya que además de 
proteger los valores ambientales presentes en el área se potenciarán los valores sociales del 
entorno, como punto natural de interés social y potenciador de visitantes a la zona.

Estas normas permitirán una gestión ambiental de la zona que redundará en el beneficio no 
solo de los vecinos del propio municipio de Camargo, sino también de todos los visitantes del 
ANEI, contribuyendo al desarrollo de todo el espacio.

7. CONCLUSIONES.

A la vista de los antecedentes y de la documentación obrante en este procedimiento de 
evaluación ambiental estratégica para las Normas de Protección del Área Natural de Especial 
Interés de las "Cuevas del Pendo-Peñajorao", con la información de que se dispone y del aná-
lisis realizado de conformidad con los criterios establecidos en el anexo V, de la Ley 21/2013, 
de 9 de diciembre, de evaluación ambiental, se concluye que no tiene efectos significativos 
sobre el medio ambiente.

No obstante, lo cual, y a los efectos oportunos y consideración por parte de la Subdirección 
General de Medio Natural, se remite copia de las respuestas recibidas a las consultas efectua-
das a las Administraciones Públicas afectadas y público interesado.

Las medidas ambientales contenidas en el Documento Ambiental Estratégico se incorpo-
rarán e integrarán en las Normas de Protección del Área Natural de Especial Interés de las 
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"Cuevas del Pendo-Peñajorao" que vayan a ser sometidas a Aprobación inicial, de conformidad 
con lo señalado en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación ambiental.

En consecuencia, de acuerdo con la evaluación ambiental estratégica simplificada practi-
cada según la Sección 2ª del Capítulo I del Título II de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de 
evaluación ambiental, ésta Dirección General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Cli-
mático formula informe ambiental estratégico para las Normas de Protección del Área Natural 
de Especial Interés de las "Cuevas del Pendo-Peñajorao" concluyéndose que, cumpliendo los 
requisitos ambientales que se desprenden del presente informe, no es previsible que se vayan 
a producir impactos adversos significativos. Así pues, no se considera necesaria la tramitación 
de la evaluación ambiental estratégica ordinaria prevista en la Sección 1ª del Capítulo I del 
Título II de la Ley de Evaluación Ambiental.

Lo que se comunica a la Subdirección General de Medio Natural dependiente de la Direc-
ción General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climático, en su calidad de Órgano 
Promotor, para su consideración en el proceso de planificación, y se hace público mediante su 
inserción en la sede electrónica de la Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca, Ali-
mentación y Medio Ambiente, y su publicación en el Boletín Oficial de Cantabria.

El informe ambiental estratégico perderá su vigencia y cesará en los efectos que le son 
propios si, una vez publicado en el Boletín Oficial de Cantabria, no se hubiera procedido a la 
aprobación del plan o programa en el plazo máximo de cuatro años desde su publicación. En 
tal caso, el promotor deberá iniciar nuevamente el procedimiento de evaluación ambiental 
estratégica simplificada.

Además, se ha de consignar que de conformidad con el artículo 31.5 de la Ley 21/2013, de 
9 de diciembre, de evaluación ambiental, el informe ambiental estratégico no será objeto de 
recurso alguno sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en vía judicial frente a la dispo-
sición de carácter general que hubiese aprobado el plan o programa, o bien, sin perjuicio de 
los que procedan en vía administrativa frente al acto, en su caso, de adopción o aprobación 
del plan o programa.

Santander, 24 de febrero de 2023.
El director general de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climático,

Antonio Javier Lucio Calero.
2023/1733
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7.5.VARIOS

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARÍA DE CAYÓN

CVE-2023-1727	 Aprobación inicial y exposición pública del Reglamento Municipal de 
Protocolo, Honores y Distinciones. Expediente 2023/54.

Don Luis Fernández Maira, en calidad de Secretario del Ayuntamiento de Santa María de 
Cayón, en ejercicio de las facultades conferidas por el artículo 3 del Real Decreto 128/2018, de 
16 de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de la Administración 
Local con habilitación de carácter nacional, emito el siguiente,

CERTIFICADO

Que el Pleno Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Santa María de Cayón, en sesión ordi-
naria nº 1/2022 celebrada el 2 de febrero de 2023 ha adoptado el siguiente Acuerdo:

"Primero.- Aprobar inicialmente el "REGLAMENTO MUNICIPAL DE PROTOCOLO, HONORES Y 
DISTINCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA MARÍA DE CAYÓN".

Segundo.- Someter el Acuerdo a información pública, mediante anuncios en el Tablón de 
Anuncios del Ayuntamiento y en el Boletín Oficial de Cantabria, durante el plazo de treinta días, 
durante los cuales los interesados podrán examinar el expediente y presentar las reclamacio-
nes que estimen oportunas. En el caso de que no se hubiesen presentado reclamaciones se 
entenderá definitivamente aprobada la modificación sin necesidad de nuevo acuerdo plenario, 
debiendo publicarse el texto íntegro de la ordenanza para su entrada en vigor".

Y para que conste, expido la presente certificación, con la salvedad que determina el art. 
206 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de 
Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, y a reserva de los 
términos que resulten de la aprobación del acta correspondiente.

Santa María de Cayón, 27 de febrero de 2023.
El secretario,

Luis Fernández Maira.
2023/1727
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JUNTA VECINAL DE LABARCES

CVE-2023-1738	 Información pública del expediente de alteración de la calificación 
jurídica de bien, a fin de que su calificación sea de parcela sobrante.

Primero.- La Junta Vecinal de Labarces, en fecha de 16 de enero de 2023 publicó en el Bo-
letín número 10 inicialmente la tramitación para la declaración como parcela sobrante de un 
terreno en el barrio de La Florida, conocido también como Caviña.

Segundo.- Habiéndose expuesto por periodo de un mes y no habiendo alegaciones se consi-
dera aprobada definitivamente la alteración jurídica del bien y recepcionándose como la misma 
parcela sobrante la finca inscrita en el Registro de la Propiedad de San Vicente de la Barquera 
al Tomo 833, libro127, folio 120, finca 19.059.

Labarces, 27 de febrero de 2023.
El presidente,

Ivón Entrecanales Baratey.
2023/1738
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	Ayuntamiento de Puente Viesgo
	CVE-2023-1785	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2023-1759	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023, plantilla de personal y resto de Anexos.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2023-1716	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público por Prestación de Servicio de Gimnasio y Sala de Fitness del Pabellón Polideportivo Municipal del mes de febrero de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 13/

	Concejo Abierto de Torices
	CVE-2023-1729	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Vejo
	CVE-2023-1732	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Pesaguero
	CVE-2023-1735	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua y Basura del segundo semestre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.
	CVE-2023-1736	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica para 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2023-1670	Resolución por la que se aprueba la convocatoria correspondiente al programa Talento y Empleo: Formación profesional a medida de las empresas en sectores estratégicos: Industrias químicas.
	CVE-2023-1645	Extracto de la Resolución de la consejera de Empleo y Políticas Sociales de 28 de diciembre de 2022, por la que se aprueba la convocatoria correspondiente al programa Talento y Empleo: Formación profesional a medida de las empresas en sector

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2023-1713	Bases de ayudas a la compra de recursos educativos para alumnado de enseñanzas no obligatorias para el curso 2023-2024. Expediente 2023/485.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-1580	Información pública de solicitud de actuaciones en zona de servidumbre de protección del dominio público marítimo-terrestre en parcela 39080A002000300000QS de San Vicente de la Barquera. Expediente 16/23 AC.
	CVE-2023-1689	Información pública de legalización de reforma de vivienda de Ampuero. Expediente 314044.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2022-9488	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar en barrio Bolado, 4 E, en Herrera de Camargo. Expediente LIC/569/2017.
	CVE-2023-327	Concesión de licencia de primera ocupación para edificio de oficinas generales en avenida Juan Carlos I, en Maliaño. Expediente LIC/1011/2010.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2023-1685	Concesión de licencia de primera ocupación para 5 viviendas unifamiliares adosadas sitas en barrio Mioño, 14. Expediente URB/419/2022.

	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2023-1630	Concesión de licencia de primera ocupación de edificación en calle Peñona, 5 del barrio Liandres.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-1631	Concesión de licencia de primera ocupación para obras en estación de servicio de Avenida Nueva Montaña, 2-F. Expediente obra mayor 179/19.
	CVE-2023-1697	Concesión de licencia de primera ocupación de las obras autorizadas en vivienda en el expediente de obra mayor número 349/17.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2023-1733	Resolución por la que se aprueba el Informe Ambiental Estratégico de las Normas de Protección del Área Natural de Especial Interés de las Cuevas del Pendo-Peñajorao.


	7.5.Varios
	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2023-1727	Aprobación inicial y exposición pública del Reglamento Municipal de Protocolo, Honores y Distinciones. Expediente 2023/54.

	Junta Vecinal de Labarces
	CVE-2023-1738	Información pública del expediente de alteración de la calificación jurídica de bien, a fin de que su calificación sea de parcela sobrante.
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