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2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Ayuntamiento de Camargo

Resolucion de la Alcaldia de nombramiento de funcionario interino,
Administrativo de Administracion General. Expediente RHU/178/2022.
Resolucion de la Alcaldia de nombramiento de funcionarios interinos, Bombero
Conductor. Expediente RHU/260/2022.

Resolucion de la Alcaldia de nombramiento de funcionario
Administrativo de Administracion General. Expediente RHU/17/2023.
Resolucion de la Alcaldia de nombramiento de funcionario de carrera,
Subinspector del Cuerpo de la Policia Local. Expediente RHU/234/2016.
Resolucion de la Alcaldia de nombramiento de funcionarias interinas del
Cuerpo Administrativo de Administracion General, en ejecucién de programa
temporal. Expediente RHU/153/2022.

interino,

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Acciéon Exterior
Resolucion de 9 de febrero de 2023, por la que se da publicidad a los nuevos
listados provisionales de las bolsas de trabajo de funcionarios interinos de
los cuerpos al servicio de la Administraciéon de Justicia de Médicos Forenses,
Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa
y Auxilio Judicial en el ambito gestionado por la Comunidad Auténoma de
Cantabria, convocada por Resolucion de 29 de diciembre de 2021 (Boletin
Oficial de Cantabria de 10 de enero de 2022).

Consejeria de Sanidad

Correccion de errores de la Orden SAN/166/2022, de 29 de diciembre, por la
que se convoca el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento
excepcional de concurso para la estabilizacion de empleo temporal de larga
duraciéon, a la condicion de personal laboral fijo en la categoria de Grupo
Técnico de la Funcién Administrativa de Instituciones Sanitarias del Servicio
Céantabro de Salud.

Ayuntamiento de Barcena de Pie de Concha

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo
para la provisién, mediante concurso de méritos, turno libre, de una plaza
de Educador Social, en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre y
constitucién de un bolsa de empleo.

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo
para la provisidon, mediante concurso-oposiciéon, turno libre, de una plaza de
Auxiliar Administrativo, en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Ayuntamiento de Campoo de Enmedio

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para
la estabilizacion de un empleo temporal, mediante concurso, de dos plazas de
Técnico Superior de Educacion Infantil en el Colegio Publico Casimiro Sainz de
Matamorosa.

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la
estabilizacion de un empleo temporal, mediante concurso, de cinco plazas de
Oficiales de Primera en Servicios Generales.
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Ayuntamiento de Campoo de Enmedio

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para
la estabilizacion de un empleo temporal, mediante concurso, de una plaza de
Encargado del Servicio Municipal de Aguas.

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para
la estabilizacion de un empleo temporal, mediante concurso, de una plaza de
Conductor de Camién Municipal.

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para
la estabilizacion de un empleo temporal, mediante concurso, de una plaza de
Dinamizador de Centros de Internet.

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para
la estabilizacion de un empleo temporal, mediante concurso, de una plaza de
Encargado del Polideportivo Municipal.

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para
la estabilizacion de un empleo temporal, mediante concurso, de una plaza de
Informacién Joven y Apoyo de Auxiliar Administrativo en oficinas municipales.
Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para
la estabilizacion de un empleo temporal, mediante concurso, de una plaza de
Profesor de Educacién de Adultos en la Escuela Municipal.

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para
la estabilizacién de un empleo temporal, mediante concurso, de una plaza
de Técnico Superior de Educacién Infantil en la Escuela Municipal Infantil El
Bosquecillo de Nestares.

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para
la estabilizacién de un empleo temporal, mediante concurso, de tres plazas de
Personal de Limpieza en edificios publicos municipales.

Ayuntamiento de Lamasén

Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la cobertura de una
plaza de Auxiliar Administrativo de Cometidos Multiples, composicion del
Tribunal Calificador y fijacion de la fecha de la valoracion de méritos.

Ayuntamiento de Solérzano

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento
para la selecciéon, mediante concurso, de una plaza de Auxiliar de Biblioteca y
Telecentro. Expediente 405/2022.

Ayuntamiento de Torrelavega

Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, como
funcionario de carrera, mediante concurso-oposicién, de dos (2) plazas de
Asistente Social (Trabajador/a Social), vacantes en la plantilla de personal
funcionario. Expediente 364P/2023.

Bases reguladoras de la convocatoria para la provisidn, mediante concurso
de movilidad, de una (1) plaza de Policia Local, vacante en la plantilla de
funcionarios. OPE 2022. Expediente 523Y/2023.

Santurban, S.A.

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la convocatoria del
proceso selectivo para la estabilizacién de 3 plazas de Agente de Desarrollo Local.
Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la convocatoria del
proceso selectivo para la estabilizacion de 1 plaza de Oficial Administrativo.
Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la convocatoria del
proceso selectivo para la estabilizacion de 1 plaza de Asesor Juridico.

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la convocatoria del
proceso selectivo para la estabilizacion de 1 plaza de Técnico en Integracion
Social.

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la convocatoria del
proceso selectivo para la estabilizacion de 1 plaza de Trabajador Social.
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2.3.0TROS

Consejo de Gobierno

Decreto 5/2023, de 9 de febrero, por el que se aprueba la modificacion
parcial de las Relaciones de Puestos de Trabajo de personal funcionario de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

Junta Vecinal de Oreiia

Anuncio del pliego de clausulas administrativas particulares para la licitacion,
mediante procedimiento abierto, con un Unico criterio de adjudicacion, de la
enajenacion de un lote de eucaliptos en Canal de Perelada.

Junta Vecinal de Soldrzano

Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, para la concesién administrativa
por aprovechamiento especial del dominio publico forestal de once parcelas
pertenecientes al Monte de Utilidad Publica Regolfo y Alsar (323 del CUP).

4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Barcena de Cicero
Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 27, de 8 de febrero de 2023, de Aprobacion definitiva del presupuesto
general de 2023, y plantilla de personal.

Junta Vecinal de Izara
Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2023.

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Consejeria de Industria, Turismo, Innovacién, Transporte y

Comercio

Correccion de errores de la Orden IND/79/2022, de 21 de diciembre, por la
que se establecen las tarifas de Inspeccidn Técnica de Vehiculos a aplicar en
todas las estaciones de ITV de Cantabria para el afio 2023.

4.4.0TROS

Delegacion Especial de Economia y Hacienda en Cantabria
Comunicacién de herencias vacantes a favor del Estado.

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Acciéon Exterior

Orden PRE/3/2023, de 8 de febrero, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones a municipios de la Comunidad
Auténoma de Cantabria de menos de 20.000 habitantes, destinadas a financiar
sus gastos de administracion electrénica.
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7.0TROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Informacién publica de solicitud de autorizaciéon para construccion de vivienda
unifamiliar en Hinojedo, término municipal de Suances. Expediente 313931.
Informaciéon publica del expediente de solicitud de autorizacion para
construccion de establecimiento turistico extrahotelero en San Cipriano, en el
municipio de Riotuerto. Expediente 314053.

Informacién publica de solicitud de autorizaciéon para suministro eléctrico a
vivienda en parcela con referencia catastral 39098A026003910000GF, en La
Llosa. Término municipal de Villacarriedo. Expediente 314013.

Informacién publica de solicitud de autorizacién para centro de transformacion
Riafio y lineas subterraneas 12/20 Kv en La Vifia, parcela con referencia catastral

39076A01100143. Término municipal de Santillana del Mar. Expediente 314058.

Informacién publica de solicitud de autorizacion para suministro en baja tensién
para vivienda en parcela con referencia catastral 39098A401003390000TZ, en
Abionzo. Término municipal de Villacarriedo. Expediente 313906.

Informacién publica de solicitud de autorizacién para construccidon de porche
adosado a vivienda en La Collada, término municipal de Barcena de Pie de
Concha. Expediente 314039.

Confederacion Hidrografica del Ebro

Informacidn publica de solicitud de autorizaciéon para ampliacién de vivienda
unifamiliar en zona de policia de la margen izquierda del rio Ebro en el barrio El
Puente de San Martin de Elines, término municipal de Valderredible. Expediente
2022-0-2281.

Ayuntamiento de Cartes

Concesion de licencia de primera ocupacion de una unidad de suministro
de combustible en calle La Llanada, 2, en Santiago de Cartes. Expediente
2153/2022.

7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y
Medio Ambiente

Resolucion por la que se aprueba el Informe Ambiental Estratégico de las
Normas de Proteccion del Area Natural de Especial Interés de La Viesca.

7.4.PARTICULARES

Particulares
Informacidn publica de extravio del titulo de Bachiller.

7.5.VARIOS

Consejo de Gobierno

Decreto 6/2023, de 9 de febrero, por el que se aprueba el cambio de
denominacién del Colegio Oficial de Abogados de Cantabria por la de Ilustre
Colegio de la Abogacia de Cantabria.

Decreto 7/2023, de 9 de febrero, por el que se crea el Centro Integrado de
Formacién Profesional nimero 2 de Laredo.

Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y
Medio Ambiente

Resolucién por la que se somete a consulta publica previa un proyecto de
Decreto por el que se declara el Area Natural de Especial Interés de la Ria
de San Martin de la Arena en los municipios de Suances, Miengo, Polanco,
Santillana del Mar y Torrelavega.
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Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
CVE-2023-1123 Resolucion por la que se da publicidad a las autorizaciones y modificaciones de
apertura y funcionamiento de los centros privados de la Comunidad Auténoma
de Cantabria a excepcion de los que imparten ensefanzas universitarias. Pagina 5432

Ayuntamiento de Santander
CVE-2023-662 Informacion publica de solicitud de ampliaciéon de una actividad de venta de
mascotas y complementos a la de consultorio médico veterinario, en calle

Joaquin Rodrigo, 2. Expediente 36552/18.- LYA.PGE.2022.03569. Pagina 5434
CVE-2023-1124 Aprobacién de la ampliacion de la zona OLA en las zona 12, zona Maria Cristina
y Vista Alegre, y zona 13, zona Prado San Roque y Santa Teresa. Pagina 5435
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2023-1136  Resolucion de la Alcaldia de nombramiento de funcionario interino, Ad-
ministrativo de Administracion General. Expediente RHU/178/2022.

Por Resolucion de la Alcaldia nimero 3324 de fecha 4 de noviembre de 2022 se ha proce-
dido al nombramiento de D2. Maria de los Angeles Solar Cobo, como funcionario interino del
Ayuntamiento de Camargo, Administrativo de Administracion General, Grupo C, Subgrupo C1
del articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2 del RD 364/95,
de 10 de marzo, en relacion con lo dispuesto en el articulo 134.2 del RDL 781/86, de 18 de abril
(por aplicacion de la Disposicion Final Cuarta, 3 y Disposicién Derogatoria de la Ley 7/2007).

Camargo, 8 de febrero de 2023.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2023/1136

CVE-2023-1136
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2023-1137  Resolucion de la Alcaldia de nombramiento de funcionarios interinos,
Bombero Conductor. Expediente RHU/260/2022.

Por Resoluciones de la Alcaldia de fecha 24 de enero de 2023 y 1 de febrero de 2023 se ha
procedido al nombramiento respectivamente de D. José Miguel Gonzalez Caldevilla y D Miguel
Angel Gonzalez Blanco, como funcionarios interinos del Ayuntamiento de Camargo, Bombe-
ros Conductores, Grupo C, Subgrupo C1 del articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2 del RD 364/95,
de 10 de marzo, en relacién con lo dispuesto en el articulo 134.2 del RDL 781/86, de 18 de abril
(por aplicacion de la Disposicion Final Cuarta, 3 y Disposicién Derogatoria de la Ley 7/2007).

Camargo, 9 de febrero de 2023.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2023/1137

CVE-2023-1137
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2023-1138  Resolucion de la Alcaldia de nombramiento de funcionario interino,
Administrativo de Administracion General. Expediente RHU/17/2023.

Por Resolucion de la Alcaldia nimero 425 de fecha 8 de febrero de 2023 se ha procedido
al nombramiento de D. Miguel Pascual Relloso, como funcionario interino del Ayuntamiento de
Camargo, Administrativo de Administracion General, Grupo C, Subgrupo C1 del articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2 del RD 364/95,
de 10 de marzo, en relacién con lo dispuesto en el articulo 134.2 del RDL 781/86, de 18 de abril
(por aplicacion de la Disposicion Final Cuarta, 3 y Disposicién Derogatoria de la Ley 7/2007).

Camargo, 9 de febrero de 2023.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2023/1138

CVE-2023-1138
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2023-1139  Resolucion de la Alcaldia de nombramiento de funcionario de carrera,
Subinspector del Cuerpo de la Policia Local. Expediente RHU/234/2016.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 07/02/2023 se ha procedido al nombramiento de
Funcionario de Carrera de este Ayuntamiento, con la categoria de Subinspector del Cuerpo de
la Policia Local, de la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, Clase
Policia Local, Escala de Mando, Categoria Subinspector, Grupo B, conforme al art. 9 del RDL
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, a D. TOMAS RAMOS FERNANDEZ.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2 del RD 364/95,
de 10 de marzo, en relacién con lo dispuesto en el articulo 134.2 del RDL 781/86, de 18 de abril
(por aplicacion de la Disposicion Final Cuarta, 3 y Disposiciéon Derogatoria de la Ley 7/2007).

Camargo, 8 de febrero de 2023.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2023/1139

CVE-2023-1139
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

cvE-2023-1140  Resolucion de la Alcaldia de nombramiento de funcionarias interinas
del Cuerpo Administrativo de Administracion General, en ejecucion
de programa temporal. Expediente RHU/153/2022.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 30/01/23 se ha procedido al nombramiento de Da.
Maitane Vicufia Yusta y D2 Lidia Rugama Pérez, como funcionarias interinas en ejecucién de
programa temporal de empleo del Ayuntamiento de Camargo, Administrativo de Adminis-
tracién General, Grupo C, Subgrupo C1 del articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2 del RD 364/95,
de 10 de marzo, en relacién con lo dispuesto en el articulo 134.2 del RDL 781/86, de 18 de abril
(por aplicacién de la Disposicion Final Cuarta, 3 y Disposicion Derogatoria de la Ley 7/2007)

Camargo, 30 de enero de 2023.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2023/1140

CVE-2023-1140
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA

cvE-2023-1151  Resolucion de 9 de febrero de 2023, por la que se da publicidad a los
nuevos listados provisionales de las bolsas de trabajo de funcionarios
interinos de los cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia
de Médicos Forenses, Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion
Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial en el ambito gestionado
por la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocada por Resolucion
de 29 de diciembre de 2021 (Boletin Oficial de Cantabria de 10 de
enero de 2022).

El 28 de agosto de 2018, se publicé en el Boletin Oficial de Cantabria la Orden PRE/48/2018,
de 21 de agosto, reguladora de la seleccidn, formaciéon, nombramiento y cese de los funciona-
rios interinos al servicio de la Administracion de Justicia de Cantabria.

El 10 de enero de 2022, se publicd en el Boletin Oficial de Cantabria, la Resolucion de 29
de diciembre de 2021 de la Direccidén General de Justicia por la que se convoca la constitucion
de las bolsas de trabajo de Médicos Forenses, Gestidén Procesal y Administrativa, Tramitacion
Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial en el &mbito gestionado por la Comunidad Auté-
noma de Cantabria.

El apartado undécimo de la Resolucion establece que, una vez valorados por la comision
de valoracién los méritos acreditados por los aspirantes, se aprobaran las listas provisionales
de aspirantes admitidos y excluidos y se ordenara su publicacion en la sede electrénica del
Gobierno de Cantabria y en la intranet de Justicia. La lista provisional de admitidos enumerara
los aspirantes por orden alfabético y la puntuacion obtenida por cada uno de ellos tras la valo-
racion de sus méritos. La lista provisional de excluidos también se ordenara alfabéticamente e
indicara las causas de exclusion en que haya incurrido cada aspirante.

En su virtud, el 15 de diciembre de 2022 se publicd en el Boletin Oficial de Cantabria Reso-
lucién del Director General de Justicia por la que se da publicidad a los listados provisionales
de las bolsas de trabajo de funcionarios interinos de los cuerpos al servicio de la Administracion
de Justicia.

Analizadas las alegaciones presentadas por los solicitantes, a la vista del elevado nimero
de solicitudes excluidos en la lista provisional que han sido admitidos en fase de alegaciones, y
con el fin de evitar situaciones de indefension, se ha considerado necesario proceder a publicar
nueva lista de admitidos y excluidos.

En aplicacion de las previsiones contenidas en la normativa referida y en uso de las com-
petencias que me otorga el articulo 71 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracidn y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria,

CVE-2023-1151
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RESUELVO

Primero. Ordenar la publicacion en la pagina de la Direccion General de Justicia del Portal Ins-
titucional del Gobierno de Cantabria https://www.cantabria.es/web/direccion-general-justicia de
nuevos listados provisionales de admitidos y excluidos correspondientes a las bolsas de trabajo
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria para cada uno de los Cuerpos que prestan
servicios en la Administracion de Justicia: Médicos Forenses, Gestidon procesal y Administrativa,
Tramitacidon Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial, por orden alfabético, con las puntuacio-
nes desglosadas vy la lista provisional de excluidos con la indicacion de las causas de exclusion.

Segundo. Otorgar un plazo de diez dias naturales a los aspirantes desde la publicacion de
la presente, para subsanar o formular alegaciones sobre los datos contenidos en las listas pro-
visionales de admitidos y excluidos, sin que puedan comportar la invocacion ni acreditacion de
otros méritos distintos a los alegados en la solicitud.

La Comisién de Valoracién no tendra en cuenta ningln documento presentado en el plazo
de subsanacién que suponga ampliacién de méritos.

Las alegaciones formuladas con ocasion de la publicacion de la primera lista provisional de
admitidos y excluidos relativas a la baremacion de los méritos ya han sido analizadas y tenidas
en consideracion, por lo que no deben ser presentadas de nuevo.

Tercero. Los aspirantes incluidos en las listas provisionales de varias bolsas de trabajo, en
el plazo de diez dias naturales desde la publicacién de la presente deberan elegir la bolsa de
la que deseen formar parte.

En caso de que el aspirante no realice eleccion en plazo, sera incluido de oficio en la bolsa
de trabajo del cuerpo en el que ocupe mejor puesto seguin el orden numérico correlativo.

Los aspirantes que ya hayan presentado escrito eligiendo la bolsa de la que deseen forma
parte no deberan volver a presentar su opcién, salvo que a la vista de los nuevos listados pro-
visionales de admitidos y excluidos deseen elegir otra bolsa.

Publiquese la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 9 de febrero de 2023.
El director general de Justicia,

Pablo Antonio Ortiz Lorenzo.
2023/1151
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2023-1155 Correccion de errores de la Orden SAN/166/2022, de 29 de diciembre,
por la que se convoca el proceso selectivo para el acceso, mediante
el procedimiento excepcional de concurso para la estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion, a la condicion de personal laboral
fijo en la categoria de Grupo Técnico de la Funcion Administrativa de
Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud.

Advertido error material en la Orden SAN/166/2022, de 29 de diciembre, por la que se con-
voca el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso
para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracidn, a la condicién de personal laboral
fijo en la categoria de Grupo Técnico de la Funcidon Administrativa de Instituciones Sanitarias
del Servicio Cantabro de Salud, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario de
18 de enero de 2023, consistente en el nimero de plazas publicado en la citada convocatoria,
el cual no corresponde con el aprobado por el Decreto 57/2022 de 27 mayo (Boletin Oficial
de Cantabria de 31 de mayo), de conformidad con lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en el articulo 155 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma
de Cantabria, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 9/2010, de 23 de
diciembre, de personal estatutario de instituciones sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, se procede a su correccion en los siguientes términos:

En el apartado 1 de la Base 13,

Donde dice:

Se convoca proceso selectivo, con caracter excepcional por el sistema de concurso, para la
cobertura por personal laboral fijo, de 3 plaza (...)

Debe decir:

Se convoca proceso selectivo, con caracter excepcional por el sistema de concurso, para la
cobertura por personal laboral fijo, de 1 plaza (...)

Santander, 7 de febrero de 2023.
El consejero de Sanidad,

Raul Pesquera Cabezas.
2023/1155
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CVE-2023-1181  Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo para la provision, mediante concurso de méritos, turno li-
bre, de una plaza de Educador Social, en el marco de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre y constitucion de un bolsa de empleo.

Mediante el presente anuncio se hacen publicas las listas provisionales de aspirantes ad-
mitidos y excluidos en el proceso selectivo, mediante concurso de méritos, de una plaza de
Educador Social y posterior constitucién de una Bolsa de Empleo (estabilizacion de empleo
temporal de larga duracidn, prevista en la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccidon de la Temporalidad en el Empleo
Publico), aprobadas mediante Resolucion de Alcaldia 2023/18 de fecha 9 de febrero de 2023
concediéndose un plazo de 10 dias para posibles subsanaciones.

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

Ne | R TRO | RESENTACION NOMBRE Y APELLIDOS DNI*

1 21 05/01/2023 CRISTINA MUNOZ DiEZ ***3859**
2 32 09/01/2023 JULIA ORTIZ GARCIA *T319%*
3 40 10/01/2023 MARIA YOLANDA TORRES ORTEGA FRRR4T T
4 53 11/01/2023 NOELIA DE MADRID ROBLENO 8191+
5 56 12/01/2023 MARIA ELENA PENA VAZQUEZ ***6085**
6 76 13/01/2023 CLARA SANCHEZ DE MOVELLAN COSTAS ***3633**
7 95 17/01/2023 BORJA LANZA AGUDO ***3056**
8 104 18/01/2023 MARIA SORAYA FEBRERO ARIAS el B Y4 ol
9 105 18/01/2023 BEATRIZ GARCIA BAHILLO F*T925%*
10 127 23/01/2023 MARTINA LAMALFA DIiAZ ***8120%*
11 140 25/01/2023 JULIA ELVIRA LOBATO DOMINGUEZ ***0061**

EXCLUIDOS: NINGUNO

2023/1181

Barcena de Pie de Concha, 10 de febrero de 2023.

El alcalde,

Agustin Mantecon Gonzalez.

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE PIE DE CONCHA

CVE-2023-1183  Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo para la provision, mediante concurso-oposicion, turno li-
bre, de una plaza de Auxiliar Administrativo, en el marco de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.

Mediante el presente anuncio se hacen publicas las listas provisionales de aspirantes admi-
tidos y excluidos en el proceso selectivo, mediante concurso-oposicidon, de una plaza de Auxi-
liar Administrativo (estabilizacidon de empleo temporal al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico),
aprobadas mediante Resolucidén de Alcaldia 2023/19 de fecha 10 de febrero de 2023 conce-
diéndose un plazo de 10 dias para posibles subsanaciones.

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

Relacion provisional de admitidos
Numero N‘;I:tergi:;ro pre::r‘l:tr:::ién Nombre y apellidos DNI*
1 1815 29/12/2022 PILAR FERNANDEZ GONZALEZ ***5154**
2 1819 29/12/2022 ENRIQUE RODRIGUEZ MORENO **G323**
3 1820 29/12/2022 ANDREA NORIEGA MENDEZ ***4863**
4 1853 30/12/2022 PATRICIA MARIA PEREZ SANTOS **3112%
5 1855 30/12/2022 MARIO PISANO MARTIN ***5426™*
6 1856 30/12/2022 RAUL ARNAIZ LOPEZ **0377**
7 2 02/01/2023 SILVIA GARCIA IZQUIERDO ***9852**
8 3 02/01/2023 KARLA ABIGAIL CHILES REINOSO ***5975**
9 6 02/01/2023 SONIA INGELMO FERNANDEZ 4845
10 8 02/01/2023 VICTOR NICOLAS ORIHUEL KESSLER ***9853**
11 10 02/01/2023 JAVIER ALVAREZ DIEGUEZ **E4QTH**
12 11 02/01/2023 ALEJANDRO DIAZ GONZALEZ ***3146**
13 12 02/01/2023 IRENE LANUZA MARTIN ***8198**
14 15 03/01/2023 VANESA IBARRA SENSO ***5880**
15 16 04/01/2023 CRISTINA CALZADO CUESTA ***3908**
16 17 04/01/2023 BORJA GARCIA PEREIRA ***4988**
17 23 05/01/2023 INMACULADA TERAN HIGUERA ***9360™*
18 24 05/01/2023 PATRICIA CARRASCO MARTINEZ ***4202**
19 25 06/01/2023 ANDRES JAVIER BISBAL BUADES ***2564**
20 26 07/01/2023 ANDREA FERNANDEZ HERREROS **5212**

CVE-2023-1183
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Relacién provisional de admitidos
Numero N‘;I:tergai:;ro pre:::g?:ién Nombre y apellidos DNI*
21 41 10/01/2023 ROCIO MARIA PEREZ POMBO ***0934**
22 54 11/01/2023 ALFONSO PEREZ TOVAR **0547**
23 55 11/01/2022 SOFIA COLLANTES DEL CASTILLO ***8225**
24 57 12/01/2023 MONICA BEDIA SAN EMETERIO ***9602**
25 65 12/01/2023 MARA GASPARINI REVUELTA ****0136*
26 73 13/01/2023 MARIA CEBALLOS ZAMANILLO ***5527**
27 74 13/01/2023 NICOLAS OCHOA CABEZA ***8119*
28 75 13/01/2023 ARACELI BOO GOMEZ 2793
29 77 15/01/2023 MONICA MARTINEZ PELAYO 2779
30 90 16/01/2023 ANGELA GUTIERREZ FERNANDEZ ***9637**
31 91 17/01/2023 FLORINDA SANUDO SALCES ***3836**
32 93 17/01/2023 BEATRIZ GARCIA GARCIA ***3754**
33 94 17/01/2023 ENRIQUE IBAN MENCIA ***2968**
34 102 18/01/2023 LAURA IBANEZ SENDINO ***3340**
35 107 18/01/2023 CARMEN CINCA GONZALEZ ***3071**
36 110 19/01/2023 ANA CALLEJARUIZ ***6576**
37 112 19/01/2023 LORENA MARTIN LOMA ***5705**
38 128 23/01/2023 LORENA VARA GUTIERREZ ***3055**
39 131 23/01/2023 MONICA LARREA AJA 3217
40 132 24/01/2023 RUBEN CABALLERO MONTES 3271
Y| 134 24/01/2023 LAURA FERNANDEZ HERNANDEZ ***9185**
42 136 25/01/2023 PEDRO ANTONIO GONZALEZ FERRERO ***3442**
43 141 25/01/2023 MAITANE VICUNA YUSTA ***7988**
44 142 25/01/2023 MARIA GEMA CRESPO REVILLA ***QT741**
45 143 26/01/2023 RAMON BOHIGAS BRIGIDO ***5978**
46 150 26/01/2023 MARIA DEL PILAR SAIZ GOMEZ ***8457**

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

Relacion provisional excluidos
Numero Nombre y apellidos DNI* CAUSA
1 MONICA QUIJANO SANCHEZ **4928** Fuera de plazo
2 MARIA DE LA VEGA VALVERDE | ***9985** Fuera de plazo
3 ANA GOMEZ COMA **r8T754** Fuera de plazo
4 MARCOS MANTILLA PEREZ ***8858** No aporta documentacion (Clausula tercera 3.2)
5 PABLO PASCUAL BERMEJO 4296 Fuera de plazo

Barcena de Pie de Concha, 10 de febrero de 2023.
El alcalde,

Agustin Mantecdn Gonzalez.
2023/1183

CVE-2023-1183
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2023-1103  Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocato-
ria para la estabilizacion de un empleo temporal, mediante concurso,
de dos plazas de Técnico Superior de Educacion Infantil en el Colegio
Publico Casimiro Sainz de Matamorosa.

Habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia de fecha 15 de noviembre de 2022 las Bases
y la convocatoria del proceso de estabilizacién conforme a la Ley 20/2021 de 28 de diciembre
de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el empleo publico, publicadas en
el BOC del dia 25 de noviembre de 2022 (n°227) y en el «Boletin Oficial del Estado» de fecha
23 de diciembre de 2022 (n°307).

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte de dicho procedimiento
selectivo y dada cuenta de las instancias presentadas:

RESUELVO

Primero: aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos anexo a esta
Resolucion.

Segundo: disponer la publicacién de la presente Resolucion con la lista de aspirantes ad-
mitidos y excluidos en el BOC, tablén de anuncios y sede electrénica de este Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de 10 dia habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de esta Resolucién, para formular alegaciones o subsanar defectos a que hubiera lugar, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/15 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas.

Transcurrido dicho plazo se dictara Resolucion con la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, la designacion de los integrantes del 6rgano de seleccidén y comienzo de la actua-
cion del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador tendré la composicidn que se establece en el art. 10 de las bases de
la convocatoria.

CVE-2023-1103
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ASPIRANTES ADMITIDOS

N° 1°APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

1 CUETO GUTIERREZ BEATRIZ

2 DIAZ SANCHEZ MARIA

3 FERNANDEZ GARCIA VANESA

4 MENACHO RUIZ FRANCISCO MANUEL
5 MUNOZ ABASCAL CLAUDIA VALVANUZ
6 OSORO MARTIN RAQUEL

7 ROMERO PEREZ ANA

8 SOLA GONZALEZ SOFIA

ASPIRANTES EXCLUIDOS CON DEFECTO SUBSANABLE. (De no presentar
documentacion exigida en tiempo y plazo se le tendra por desistido en la solicitud).

N° 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE CAUSA EXCLUSION
NINGUNO

ASPIRANTES EXCLUIDOS POR SOLICITUDES PRESENTADAS FUERA DE PLAZO. NO

SUBSANABLE
N° 1°APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
1 FERNANDEZ GARCIA VANESA 1*

1*Registro del dia 12/12/2022, habiendo presentado nuevamente solicitud en plazo.
Matamorosa, 7 de febrero de 2023.

El alcalde,

Pedro Manuel Martinez Garcia.

2023/1103

CVE-2023-1103
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2023-1104  Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocato-
ria para la estabilizacion de un empleo temporal, mediante concurso,
de cinco plazas de Oficiales de Primera en Servicios Generales.

Habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia de fecha 15 de noviembre de 2022 las Bases
y la convocatoria del proceso de estabilizacién conforme a la Ley 20/2021 de 28 de diciembre
de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, publicadas en
el BOC del dia 25 de noviembre de 2022 (n°227) y en el «Boletin Oficial del Estado» de fecha
23 de diciembre de 2022 (n°307).

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte de dicho procedimiento
selectivo y dada cuenta de las instancias presentadas:

RESUELVO

Primero: aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos anexo a esta
Resolucion.

Segundo: disponer la publicacién de la presente Resolucion con la lista de aspirantes ad-
mitidos y excluidos en el BOC, tabléon de anuncios y sede electrénica de este Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de 10 dia habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de esta Resolucién, para formular alegaciones o subsanar defectos a que hubiera lugar, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/15 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas.

Transcurrido dicho plazo se dictara Resolucion con la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, la designacion de los integrantes del 6rgano de seleccién y comienzo de la actua-
cién del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador tendra la composicion que se establece en el art. 10 de las bases de
la convocatoria.

CVE-2023-1104
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ASPIRANTES ADMITIDOS.

N° 1°APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

1 FERNANDEZ SAEZ FERNANDO

2 GARCIA CANAL LUIS ALBERTO

3 GIRON SECO RICARDO

4 NEUPORT CANO ANGEL

5 PUENTE ORIA SAUL

6 ROMERO ROMERO CARLOS ANGEL
7 SANCHEZ DEL VALLEJO VENTISCA  JOSE ANTONIO

ASPIRANTES EXCLUIDOS CON DEFECTO SUBSANABLE. (De no presentar
documentacioén exigida en tiempo y plazo se le tendra por desistido en la solicitud).

N° 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE CAUSA EXCLUSION
NINGUNO

ASPIRANTES EXCLUIDOS POR SOLICITUDES PRESENTADAS FUERA DE PLAZO. NO
SUBSANABLE

N° 1°APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

NINGUNO

Matamorosa, 7 de febrero de 2023.
El alcalde,

Pedro Manuel Martinez Garcia.

2023/1104

CVE-2023-1104
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2023-1105  Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocato-
ria para la estabilizacion de un empleo temporal, mediante concurso,
de una plaza de Encargado del Servicio Municipal de Aguas.

Habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia de fecha 15 de noviembre de 2022 las Bases
y la convocatoria del proceso de estabilizacién conforme a la Ley 20/2021 de 28 de diciembre
de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el empleo publico, publicadas en
el BOC del dia 25 de noviembre de 2022 (n°227) y en el «Boletin Oficial del Estado» de fecha
23 de diciembre de 2022 (n°307).

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte de dicho procedimiento
selectivo y dada cuenta de las instancias presentadas:

RESUELVO

Primero: aprobar la relacidén provisional de aspirantes admitidos y excluidos anexo a esta
Resolucion.

Segundo: disponer la publicacién de la presente Resolucion con la lista de aspirantes ad-
mitidos y excluidos en el BOC, tabldn de anuncios y sede electrdnica de este Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de 10 dia habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta Resolucidn, para formular alegaciones o subsanar defectos a que hubiera lugar, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/15 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas.

Transcurrido dicho plazo se dictard Resolucion con la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, la designacidon de los integrantes del érgano de seleccién y comienzo de la actua-
cién del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador tendra la composicion que se establece en el art. 10 de las bases de
la convocatoria.

CVE-2023-1105
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ASPIRANTES ADMITIDOS
N° 1°APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
1 LANDERAS ZUBIZARRETA MARIO

ASPIRANTES EXCLUIDOS CON DEFECTO SUBSANABLE. (De no presentar
documentacion exigida en tiempo y plazo se le tendra por desistido en la solicitud).

N° 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE CAUSA EXCLUSION
1 OCHOA CABEZA NICOLAS 1*
1* FOTOCOPIA DNI ILEGIBLE

ASPIRANTES EXCLUIDOS POR SOLICITUDES PRESENTADAS FUERA DE PLAZO. NO
SUBSANABLE

N° 1°APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
NINGUNO

Matamorosa, 7 de febrero de 2023.

El alcalde,

Pedro Manuel Martinez Garcia.

2023/1105

CVE-2023-1105
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2023-1106  Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocato-
ria para la estabilizacion de un empleo temporal, mediante concurso,
de una plaza de Conductor de Camién Municipal.

Habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia de fecha 15 de noviembre de 2022 las Bases
y la convocatoria del proceso de estabilizacién conforme a la Ley 20/2021 de 28 de diciembre
de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el empleo publico, publicadas en
el BOC del dia 25 de noviembre de 2022 (n°227) y en el «Boletin Oficial del Estado» de fecha
23 de diciembre de 2022 (n°307).

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte de dicho procedimiento
selectivo y dada cuenta de las instancias presentadas:

RESUELVO

Primero: aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos anexo a esta
Resolucion.

Segundo: disponer la publicacién de la presente Resolucion con la lista de aspirantes ad-
mitidos y excluidos en el BOC, tabléon de anuncios y sede electrénica de este Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de 10 dia habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de esta Resolucién, para formular alegaciones o subsanar defectos a que hubiera lugar, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/15 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas.

Transcurrido dicho plazo se dictara Resolucion con la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, la designacion de los integrantes del 6rgano de seleccién y comienzo de la actua-
cién del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador tendra la composicion que se establece en el art. 10 de las bases de
la convocatoria.

CVE-2023-1106
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ASPIRANTES ADMITIDOS
N° 1°APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

1 PUENTE JORRIN LUIS MIGUEL

ASPIRANTES EXCLUIDOS CON DEFECTO SUBSANABLE. (De no presentar
documentacidn exigida en tiempo y plazo se le tendra por desistido en la solicitud).

N° 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE CAUSA EXCLUSION

1 FERNANDEZ SAEZ FERNANDO 1%*
1* FALTA PRESENTACION ANEXO III Y IV BASES DE LA CONVOCATORIA

ASPIRANTES EXCLUIDOS POR SOLICITUDES PRESENTADAS FUERA DE PLAZO. NO
SUBSANABLE

N° 1°APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

NINGUNO

Matamorosa, 7 de febrero de 2023.

El alcalde,

Pedro Manuel Martinez Garcia.

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2023-1110  Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocato-
ria para la estabilizacion de un empleo temporal, mediante concurso,
de una plaza de Dinamizador de Centros de Internet.

Habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia de fecha 15 de noviembre de 2022 las Bases
y la convocatoria del proceso de estabilizacién conforme a la Ley 20/2021 de 28 de diciembre
de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el empleo publico, publicadas en
el BOC del dia 25 de noviembre de 2022 (n°227) y en el «Boletin Oficial del Estado» de fecha
23 de diciembre de 2022 (n°307).

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte de dicho procedimiento
selectivo y dada cuenta de las instancias presentadas:

RESUELVO

Primero: aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos anexo a esta
Resolucion.

Segundo: disponer la publicacién de la presente Resolucion con la lista de aspirantes ad-
mitidos y excluidos en el BOC, tabléon de anuncios y sede electrénica de este Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de 10 dia habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de esta Resolucién, para formular alegaciones o subsanar defectos a que hubiera lugar, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/15 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas.

Transcurrido dicho plazo se dictara Resolucion con la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, la designacion de los integrantes del 6rgano de seleccién y comienzo de la actua-
cién del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador tendra la composicion que se establece en el art. 10 de las bases de
la convocatoria.

CVE-2023-1110
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ASPIRANTES ADMITIDOS
N° 1°APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
1 VALDIZAN MACHO ROSA MARIA

ASPIRANTES EXCLUIDOS CON DEFECTO SUBSANABLE. (De no presentar
documentacion exigida en tiempo y plazo se le tendra por desistido en la solicitud).

N° 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE CAUSA EXCLUSION
1 OCHOA CABEZA NICOLAS 1*
1* FOTOCOPIA DNI ILEGIBLE

ASPIRANTES EXCLUIDOS POR SOLICITUDES PRESENTADAS FUERA DE PLAZO. NO
SUBSANABLE

N° 1°APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
NINGUNO

Matamorosa, 7 de febrero de 2023.

El alcalde,

Pedro Manuel Martinez Garcia.

2023/1110
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2023-1111  Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocato-
ria para la estabilizacion de un empleo temporal, mediante concurso,
de una plaza de Encargado del Polideportivo Municipal.

Habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia de fecha 15 de noviembre de 2022 las Bases
y la convocatoria del proceso de estabilizacién conforme a la Ley 20/2021 de 28 de diciembre
de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el empleo publico, publicadas en
el BOC del dia 25 de noviembre de 2022 (n°227) y en el «Boletin Oficial del Estado» de fecha
23 de diciembre de 2022 (n°307).

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte de dicho procedimiento
selectivo y dada cuenta de las instancias presentadas:

RESUELVO

Primero: aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos anexo a esta
Resolucion.

Segundo: disponer la publicacién de la presente Resolucion con la lista de aspirantes ad-
mitidos y excluidos en el BOC, tabléon de anuncios y sede electrénica de este Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de 10 dia habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de esta Resolucién, para formular alegaciones o subsanar defectos a que hubiera lugar, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/15 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas.

Transcurrido dicho plazo se dictara Resolucion con la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, la designacion de los integrantes del 6rgano de seleccién y comienzo de la actua-
cién del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador tendra la composicion que se establece en el art. 10 de las bases de
la convocatoria.

CVE-2023-1111

Pag. 5325 boc.cantabria.es 1/2




GOBIERNO
de

/ CANTABRIA

Pag. 5326

2023/1111

ASPIRANTES ADMITIDOS
N° 1°APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
1 MORALES DEL POZO ALFONSO

ASPIRANTES EXCLUIDOS CON DEFECTO SUBSANABLE. (De no presentar
documentacion exigida en tiempo y plazo se le tendra por desistido en la solicitud).

N° 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE CAUSA EXCLUSION
1 OCHOA CABEZA NICOLAS 1*
1* Fotocopia DNI ilegible

ASPIRANTES EXCLUIDOS POR SOLICITUDES PRESENTADAS FUERA DE PLAZO.
NO SUBSANABLE

N° 1°APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
NINGUNO

Matamorosa, 7 de febrero de 2023.

El alcalde,

Pedro Manuel Martinez Garcia.

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2023-1112  Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocato-
ria para la estabilizacion de un empleo temporal, mediante concurso,
de una plaza de Informacion Joven y Apoyo de Auxiliar Administra-
tivo en oficinas municipales.

Habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia de fecha 15 de noviembre de 2022 las Bases
y la convocatoria del proceso de estabilizacién conforme a la Ley 20/2021 de 28 de diciembre
de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el empleo publico, publicadas en
el BOC del dia 25 de noviembre de 2022 (n°227) y en el «Boletin Oficial del Estado» de fecha
23 de diciembre de 2022 (n°307).

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte de dicho procedimiento
selectivo y dada cuenta de las instancias presentadas:

RESUELVO

Primero: aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos anexo a esta
Resolucion.

Segundo: disponer la publicacién de la presente Resolucion con la lista de aspirantes ad-
mitidos y excluidos en el BOC, tabléon de anuncios y sede electrénica de este Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de 10 dia habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de esta Resolucién, para formular alegaciones o subsanar defectos a que hubiera lugar, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/15 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas.

Transcurrido dicho plazo se dictara Resolucion con la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, la designacion de los integrantes del 6rgano de seleccién y comienzo de la actua-
cién del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador tendra la composicion que se establece en el art. 10 de las bases de
la convocatoria.
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ASPIRANTES ADMITIDOS

N° 1°APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
1 CUESTA GUTIERREZ CARMEN
2 FERNANDEZ GONZALEZ PILAR

3 GUTIERREZ HOYOS SUSANA

ASPIRANTES EXCLUIDOS CON DEFECTO SUBSANABLE. (De no presentar
documentacion exigida en tiempo y plazo se le tendra por desistido en la solicitud).

N° 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE CAUSA EXCLUSION
1 OCHOA CABEZA NICOLAS 1*
1* Fotocopia DNI ilegible.

ASPIRANTES EXCLUIDOS POR SOLICITUDES PRESENTADAS FUERA DE PLAZO.
NO SUBSANABLE

N° 1°APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

1 GARCIA LOPEZ CONCEPCION 1*
1* Presentada el dia 26/11/2022

2 GONZALEZ CUEVAS MARIO 1*

1* Presentada el dia 15/12/2022

Matamorosa, 7 de febrero de 2023.

El alcalde,

Pedro Manuel Martinez Garcia.

2023/1112
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2023-1113  Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria
para la estabilizacion de un empleo temporal, mediante concurso, de
una plaza de Profesor de Educacion de Adultos en la Escuela Municipal.

Habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia de fecha 15 de noviembre de 2022 las Bases
y la convocatoria del proceso de estabilizacién conforme a la Ley 20/2021 de 28 de diciembre
de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el empleo publico, publicadas en
el BOC del dia 25 de noviembre de 2022 (n° 227) y en el «Boletin Oficial del Estado» de fecha
23 de diciembre de 2022 (n° 307).

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte de dicho procedimiento
selectivo y dada cuenta de las instancias presentadas,

RESUELVO

Primero: aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos anexo a esta
Resolucion.

Segundo: disponer la publicacién de la presente Resolucion con la lista de aspirantes ad-
mitidos y excluidos en el BOC, Tablén de Anuncios y sede electrénica de este Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de 10 dia habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de esta Resolucién, para formular alegaciones o subsanar defectos a que hubiera lugar, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/15 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas.

Transcurrido dicho plazo se dictara Resolucion con la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, la designacion de los integrantes del 6rgano de seleccidén y comienzo de la actua-
cion del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador tendré la composicidn que se establece en el art. 10 de las bases de
la convocatoria.

ASPIRANTES ADMITIDOS

N° PRIMER APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
1 CARRASCO PEREZ REYES
2 MARTINEZ SALAS SHEILA

CVE-2023-1113
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ASPIRANTES EXCLUIDOS CON DEFECTO SUBSANABLE. (De no presentar documentacion
exigida en tiempo y plazo se le tendra por desistido en la solicitud).

N° PRIMER APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE CAUSA EXCLUSION

NINGUNO

ASPIRANTES EXCLUIDOS POR SOLICITUDES PRESENTADAS FUERA DE PLAZO. NO SUBSANABLE

N° PRIMER APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
1 MARTINEZ SALAS SHEILA *1

*1 REGISTRO DEL DIA 02/12/2022, HABIENDO PRESENTADO NUEVAMENTE SOLICITUD EN PLAZO.

Matamorosa, 7 de febrero de 2023.
El alcalde,

Pedro Manuel Martinez Garcia.
2023/1113
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2023-1114  Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocato-
ria para la estabilizacion de un empleo temporal, mediante concurso,
de una plaza de Técnico Superior de Educacion Infantil en la Escuela

Municipal Infantil El Bosquecillo de Nestares.

Habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia de fecha 15 de noviembre de 2022 las Bases
y la convocatoria del proceso de estabilizacién conforme a la Ley 20/2021 de 28 de diciembre
de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, publicadas en
el BOC del dia 25 de noviembre de 2022 (n° 227) y en el «Boletin Oficial del Estado» de fecha
23 de diciembre de 2022 (n° 307).

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte de dicho procedimiento
selectivo y dada cuenta de las instancias presentadas,

RESUELVO

Primero: aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos anexo a esta
Resolucion.

Segundo: disponer la publicacién de la presente Resolucion con la lista de aspirantes ad-
mitidos y excluidos en el BOC, Tablén de Anuncios y sede electrénica de este Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de 10 dia habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de esta Resolucién, para formular alegaciones o subsanar defectos a que hubiera lugar, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/15 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas.

Transcurrido dicho plazo se dictara Resolucion con la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, la designacion de los integrantes del 6rgano de seleccidén y comienzo de la actua-
cién del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador tendra la composicion que se establece en el art. 10 de las bases de
la convocatoria.

ASPIRANTES ADMITIDOS

Pag. 5331

N° 1°APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

1 ALONSO MARTIN LUCIA

2 CUETO GUTIERREZ BEATRIZ

3 DIAZ SANCHEZ MARIA

4 FERNANDEZ GARCIA VANESA E
5 MARTINEZ SALAS SHEILA w
6 MUNOZ ABASCAL CLAUDIA VALVANUZ g
7 SECO PALACIO ESTHER E
8 SOLA GONZALEZ SOFIA >

boc.cantabria.es
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ASPIRANTES EXCLUIDOS CON DEFECTO SUBSANABLE. (De no presentar documentacion
exigida en tiempo y plazo se le tendra por desistido en la solicitud).

CAUSA

N° PRIMER APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE EXCLUSION

NINGUNO

ASPIRANTES EXCLUIDOS POR SOLICITUDES PRESENTADAS FUERA DE PLAZO. NO SUBSANABLE

N° PRIMER APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

1 DIAZ SANCHEZ MARIA 1*

1* REGISTRO DEL DIA 28/11/2022, HABIENDO PRESENTADO NUEVAMENTE SOLICITUD EN PLAZO.
2 | FERNANDEZ | GARCIA |  VANESA | 1*

1* REGISTRO DEL DIA 12/12/2022, HABIENDO PRESENTADO NUEVAMENTE SOLICITUD EN PLAZO.

Matamorosa, 7 de febrero de 2023.
El alcalde.

Pedro Manuel Martinez Garcia.
2023/1114

CVE-2023-1114
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2023-1115  Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocato-
ria para la estabilizacion de un empleo temporal, mediante concurso,
de tres plazas de Personal de Limpieza en edificios publicos munici-
pales.

Habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia de fecha 15 de noviembre de 2022 las Bases
y la convocatoria del proceso de estabilizacién conforme a la Ley 20/2021 de 28 de diciembre
de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, publicadas en
el BOC del dia 25 de noviembre de 2022 (n° 227) y en el «Boletin Oficial del Estado» de fecha
23 de diciembre de 2022 (n° 307).

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte de dicho procedimiento
selectivo y dada cuenta de las instancias presentadas,

RESUELVO

Primero: aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos anexo a esta
Resolucion.

Segundo: disponer la publicacién de la presente Resolucion con la lista de aspirantes ad-
mitidos y excluidos en el BOC, Tablén de Anuncios y sede electrénica de este Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de 10 dia habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de esta Resolucién, para formular alegaciones o subsanar defectos a que hubiera lugar, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/15 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas.

Transcurrido dicho plazo se dictara Resolucion con la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, la designacion de los integrantes del 6rgano de seleccidén y comienzo de la actua-
cién del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador tendra la composicion que se establece en el art. 10 de las bases de
la convocatoria.

ASPIRANTES ADMITIDOS

N° PRIMER APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

1 ANTON ANTON MARIANA
2 ANTON LOPEZ M. ISABEL
3 FERNANDEZ GONZALEZ YOLANDA

CVE-2023-1115
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ASPIRANTES EXCLUIDOS CON DEFECTO SUBSANABLE (De no presentar documentacion
exigida en tiempo y plazo se le tendra por desistido en la solicitud).

CAUSA

N° PRIMER APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE EXCLUSION

NINGUNO

ASPIRANTES EXCLUIDOS POR SOLICITUDES PRESENTADAS FUERA DE PLAZO. NO SUBSANABLE

N° PRIMER APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
NINGUNO

Matamorosa, 7 de febrero de 2023.
El alcalde,

Pedro Manuel Martinez Garcia.
2023/1115

CVE-2023-1115
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AYUNTAMIENTO DE LAMASON

CVE-2023-1190  Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la cobertura
de una plaza de Auxiliar Administrativo de Cometidos Multiples, com-
posicion del Tribunal Calificador y fijacion de la fecha de la valoracion
de méritos.

Esta Alcaldia, en fecha 10 de febrero de 2023, ha dictado la siguiente Resolucion:

"En el Boletin Oficial de Cantabria n°® 18, de fecha 26 de enero de 2023, se publicd la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la cobertura de la plaza
vacante de Auxiliar Administrativo de Cometidos Mdltiples, en ejecucidn del proceso extraor-
dinario de estabilizacidon del empleo temporal. Transcurrido el plazo concedido al efecto, no se
han presentado alegaciones a la citada lista provisional. De conformidad con lo previsto en las
bases reguladoras del citado proceso selectivo, publicadas en el BOC n° 232, de fecha 2 de
diciembre de 2022,

RESUELVO

19, Elevar a definitiva la mencionada lista de aspirantes admitidos y excluidos.

20, Hacer publica la composicion del Tribunal Calificador, que quedara constituido de la
siguiente forma:

- Presidente:

Titular: D. José Luis ffigo Candanedo, funcionario de Administraciéon Local con habili-
tacion de caracter nacional.

Suplente: D2 Dolores Castan Pérez-Gomez, funcionaria de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

- Secretario, con voz y voto:

Titular: D. Francisco Javier Arteche Ocasar, funcionario de Administracidon Local con
habilitacién de caracter nacional y Secretario del Ayuntamiento.

Suplente: D2 Maria del Pilar Espinosa Pelegrin, funcionaria de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

- Vocal: D. José Luis Navas Verdeja, funcionario de Administracidon Local con Habilitacién de
caracter nacional.

Suplente: D. José Ramodn Fuertes Fernandez, funcionario de Administracién Local con
Habilitacion de caracter nacional.

- Vocal: D. Juan Manuel Gomez Gonzalez, funcionario de Administracion Local.
Suplente: D@ Maria Elena Guardo Martinez, funcionaria de Administracion Local.
- Vocal: D@ Rebeca Madariaga Deus, funcionaria de Administracién Local.

- Suplente: D2 Maria del Mar Fernandez Miguel, funcionaria de Administracion Local.

CVE-2023-1190
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30, Establecer el dia 8 de marzo de 2023, a las 09:30 horas, para realizar la valoracion de
los méritos aportados por los aspirantes admitidos, en el Ayuntamiento de Lamasoén, sito en
Sobrelapeiia.

40, Publiquese la presente Resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tablén de
anuncios de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Lamason.

Contra esta Resolucion las personas interesadas podran interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de
dos meses a contar desde la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Lamasodn, 10 de febrero de 2023.
El alcalde,

Marcos Aglieros Sanchez.
2023/1190

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE SOLORZANO

CVE-2023-1131  Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento
para la seleccion, mediante concurso, de una plaza de Auxiliar de Biblio-
teca y Telecentro. Expediente 405/2022.

Por medio del presente anuncio se hacen publicas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos en el procedimiento para la seleccion, mediante concurso, de una plaza
de Auxiliar de Biblioteca y Telecentro (estabilizacion de empleo temporal de larga duracion
prevista en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico) aprobadas mediante
Resolucion de Alcaldia de fecha 02/02/2023, concediendo un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS.

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

SARABIA ISLA, ANA ***8558**
PEREZ-GANDARA BOLADO, DANIEL PABLO ***4908**
ABASCAL FERNANDEZ, OBDULIA ***4342%*
OCHOA CABEZA, NICOLAS ***8119**

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS.

NINGUNO.
Soldrzano, 8 de febrero de 2023,
La alcaldesa,
Gema Perojo Garcia.
2023/1131
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-1132  Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad,
como funcionario de carrera, mediante concurso-oposicion, de dos
(2) plazas de Asistente Social (Trabajador/a Social), vacantes en la
plantilla de personal funcionario. Expediente 364P/2023.

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, como funcionario de carrera, por el procedimiento de concurso-oposicion, de dos
(2) plazas de ASISTENTE SOCIAL, encuadradas en la escala de Administracion Especial, sub-
escala: Técnica, clase: Media, clasificadas en el subgrupo de titulacion A2; dotadas con las
retribuciones o emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente, para su
adscripcion a dos (2) puestos de TRABAJADOR/A SOCIAL en el Servicio de Servicios Sociales,
Igualdad, mayores e Infancia del Ayuntamiento de Torrelavega, incluidas en la Oferta de Em-
pleo Publico correspondiente al afio 2022.

Se estara a lo establecido en la Plantilla municipal y Relacion de puestos de trabajo en ma-
teria de definicidn, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de las plazas convocada
en funcién de los puestos de trabajo de adscripcion.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el Ta-
blon electrénico del Ayuntamiento de Torrelavega.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacién a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedi-
miento selectivo, la exposicion en el Tablén electrénico municipal.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacion con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion: http://www.torrelavega.es
(sede electrénica/oferta de empleo publico).

En ningun caso la informacidn que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de las personas aspirantes.- Los requisitos que habran de reunir
las personas aspirantes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afos de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacidon forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo universitario de Grado y/o Diplomado en Trabajo Social o
titulacién universitaria equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el
caracter general deberan justificarse por el interesado. Igualmente en el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesidn de la credencial que acredite su homo-
logacion.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos las personas aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacidn de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Presentacidn de instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convoca-
toria en las que las personas aspirantes deberdn manifestar que rednen todas y cada una de
las condiciones exigidas, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y
se presentaran en el Registro General, sito en la calle Marques de Santillana niumero 14, bajo,
39300 Torrelavega, en el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Re-
gistro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccién
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es. (sede electrénica/oferta
publica de empleo).

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

A la solicitud se acompafiara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad (en vigor)
y titulaciéon académica requerida en la base segunda asi como de todos aquellos documentos
justificativos de los méritos que se acrediten en la presente convocatoria, debiendo tenerse
en consideracion que no sera tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente
justificado en tiempo y forma en los términos establecidos en la base octava.

Con caracter general los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por las personas
aspirantes para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse docu-
mentalmente en los términos establecidos en la base octava de las presentes bases, sin que el
Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados vy justifica-
dos documentalmente dentro del periodo de presentacidn de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admisidén a este proceso de
seleccidn, siendo de la exclusiva responsabilidad dla persona aspirante la falta o defecto en la
acreditacién de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de
igualdad con respecto al resto de las personas aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird ningun justificante,
mérito o acreditacion de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con ante-
rioridad a la finalizacidon de dicho plazo.

QUINTA.- Admision de las personas aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de ins-
tancias, la Presidencia de la Corporacién aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacion de la causa de exclusion, que se hara publica en el Tablon de edictos de la Cor-
poracién, concediéndose un plazo de diez (10) dias habiles para la subsanacion de los posibles
errores en las instancias presentadas.
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Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird la presentacion
de nueva documentacion para acreditacion y/o subsanacidn de requisitos o de méritos aun
cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo
la que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentacion aportada
en el momento de presentacion de instancias.

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesidn de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacidn
que, de acuerdo con la base undécima de la presente Orden, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
la persona aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta
tanto se emita la resolucidn correspondiente, la persona aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal calificador.- El 6rgano de seleccién estara compuesto por el/la Presidente/a,
el/la Secretario/a y cuatro (4) vocales. Correspondera a este érgano la resolucién del proceso
selectivo. Su nombramiento se determinard mediante Resolucidn de la Alcaldia-Presidencia.
En todo caso, dicho érgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas
de general aplicacién.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablén electrénico munici-
pal, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacién adecuada para garantizar en
su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de inde-
pendencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo os-
tentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal no podra estar formado
mayoritariamente por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccidén se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporaciéon al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccién, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes
podran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.
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El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacidn sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, estd facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- El lugar y la fecha de comienzo del
proceso de seleccion y la composicion nominal del Tribunal Calificador sera anunciada en el
Boletin Oficial de Cantabria y tabléon electrénico municipal, publicdndose los resultados de la
convocatoria en éste, pudiéndose consultar igualmente en la direccién web del Ayuntamiento
de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

Los ejercicios de la convocatoria no podran comenzar hasta transcurridos dos (2) meses desde
que aparezca publicada la misma en el Boletin Oficial de Cantabria. Quince (15) dias antes del primer
ejercicio, se anunciara en el mencionado Boletin, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse.
El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en el tablén electrénico
del Ayuntamiento de Torrelavega y direccion web municipal (http://www.torrelavega.es), con una
antelacion minima de cuarenta y ocho (48) horas.

Con caracter previo a la realizacion del ejercicio de la convocatoria, las personas aspirantes
podran ser convocados, en sesidn publica, a un acto previo de presentacion y llamamiento de
modo tal que solo las personas aspirantes que concurran al mismo podran comparecer a la
realizacién del ejercicio de la fase de oposicidn.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica.

Las personas aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a las personas aspirantes para que se identifi-
guen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento
Nacional de Identidad.

OCTAVA.- Ejercicios de la convocatoria.- La seleccidon se efectuara mediante el sistema de
concurso-oposicion.

— FASE DE CONCURSO: Sera posterior a la fase de oposicion, procediéndose a la valora-
cion de los méritos alegados por las personas aspirantes que hubieran superado la fase de
oposicion.
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El Tribunal calificard, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

a) Experiencia Profesional (méximo dos (2,00) puntos): Por cada mes prestando servicios
como funcionario o personal laboral, a tiempo completo, como Asistente Social o Trabajador
Social (escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Media, clasificada en el
subgrupo de titulacién A2) conforme al siguiente detalle:

.- Los servicios prestados en la Administracion Local se valoraran a razon de 0,10 puntos/mes.

.- Los servicios prestados en la Administracion Estatal o autonémica se valoraran a razoén
de 0,05 puntos/mes.

.- Los servicios prestados en otros entes publicos o en la empresa privada se valoraran a
razon de 0,02 puntos/mes.

Los periodos prestados a tiempo parcial seran objeto de ponderacion para su consideracion
como jornadas completas.

b) Cursos oficiales relacionados con el puesto objeto de convocatoria (maximo dos (2,00)
puntos): Por la asistencia a cursos de formacion impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros
centros oficiales de formacién de empleados publicos o correspondientes a los Planes de For-
macion Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por
Administraciones Publicas y Universidades, siendo asimismo objeto de valoracion los cursos
impartidos por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales
o Empresariales y Centros o Academias de formacidon siempre que se trate de actuaciones
formativas o educativas homologadas para formacién de empleados publicos o trabajadores
en activo o derivados de programas Plan FIP o analogos, que tengan, con independencia de
la entidad de imparticion/organizacion de las sefialadas, relacion directa con los cometidos a
desarrollar por la plaza objeto de la convocatoria, en atencion al puesto de trabajo de adscrip-
cién segun la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo municipal, a razén de 0,002 puntos por
hora de formacion. Los cursos en los que no se indique el nimero de horas no seran objeto
de valoracion.

Dentro de este apartado podran ser objeto de valoracién igualmente los cursos que en
materia de prevencién de riesgos laborales sean alegados y acreditados por las personas as-
pirantes siempre que guarden relacidn directa con las tareas objeto de las plazas convocadas,
otorgandose una puntuaciéon maxima por éste concepto de cincuenta décimas de punto (0,50),
con independencia de total de cursos que se aportaran en materia de prevencién de riesgos
laborales y sin que por ello pueda superarse el limite maximo de dos (2,00) puntos por for-
macion.

En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos, con-
forme a los parrafos anteriores, como docente por la persona aspirante que se presenta a la
provision, y siempre que los mismos tengan relacién directa con el puesto de trabajo a desa-
rrollar, se valoraran las horas impartidas que se acrediten a razén de 0,004 puntos/hora, sin
que se pueda superar el limite maximo de dos (2,00) puntos.

Los méritos alegados por las personas aspirantes habran de acreditarse de la forma que a
continuacion se indica:

- Los del apartado a): para la acreditacién de la experiencia profesional objeto de va-
loracion debera presentarse fotocopia compulsada de cuantos documentos sirvan de prueba
fehaciente de aquella, en particular, toda la que permita acreditar la categoria profesional, las
funciones desempefiadas y el periodo de prestacion de servicios.

Los servicios prestados en la funcidn publica o empresas del sector publico deberan acre-
ditarse mediante certificacién expedida por la Administracion competente con expresion de la
relacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo desempefiados,
fecha de toma de posesion y/o cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.
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En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, deberd presentarse necesaria-
mente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto
desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial con expresion del grupo de cotizacidn de los periodos cotizados (Grupo cotizacion 2 para
servicios como Asistente Social o Trabajador Social o categoria analoga).

En caso de contradiccidn entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la cate-
goria laboral, se estard a la definicién que por este concepto figure en el contrato laboral. En
caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacidn que figure
en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
debera aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos de
prérroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aque-
llos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucidén de continuidad
desde su inicio. En el caso de imposibilidad de aportar la documentacioén acreditativa de las
prérrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la empresa en la que se
acrediten los periodos de sucesidn, con expresion de la categoria e, inexcusablemente, hoja de
vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte el informe
de vida laboral junto con los contratos correspondientes a los méritos que se alegan, ni los
periodos que figuren en el informe de vida laboral respecto de los que no se aporten los co-
rrespondientes contratos laborales.

No se valorara la experiencia profesional que no pueda ser inequivocamente cotejada.

- Los del apartado b), mediante aportacion del original del certificado de asistencia del
curso de formacién alegado o fotocopia debidamente compulsada.

En ningln caso, y respecto a ninguno de las personas aspirantes presentados, podra pre-
sumir el Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados vy justificados do-
cumentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza ma-
yor alegadas en el momento de presentacién de la solicitud de admisién a este proceso de
seleccién, siendo de la exclusiva responsabilidad dla persona aspirante la falta o defecto en la
acreditacién de los méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de
igualdad con respecto al resto de las personas aspirantes.

— FASE DE OPOSICION: Los ejercicios de la oposicion, de caracter obligatorio y eliminato-
rio, seran los siguientes:

Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistirda en contestar por escrito un cues-
tionario tipo test de un maximo de cincuenta (50) preguntas de respuesta multiple sobre las
materias contenidas en la parte general del anexo I de esta convocatoria.

Para cada pregunta se propondran cuatro (4) respuestas, siendo s6lo una de ellas la co-
rrecta. Las personas aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de
examen o plantillas proporcionadas por el Tribunal. Las contestaciones correctas se valoraran
positivamente con +0,20 puntos. Las contestaciones erroneas se valoraran negativamente con
-0,05 ptos. Las contestaciones en blanco no penalizaran. El resultado asi obtenido sera prorra-
teado a una escala de cero (0,00) a diez (10,00).

El tiempo concedido para la resolucion del test serd determinado por el Tribunal de valora-
cién con anterioridad a la realizacion del mismo.

Por el Tribunal se debera garantizar el anonimato de las personas aspirantes adoptandose
las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de
ejecucién y posterior valoracion del mismo.
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Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
las personas aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de cinco (5,00) puntos en la
misma.

Segundo ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistira en exponer por escrito, durante
un plazo maximo de (2) horas, tres (3) temas extraidos al azar de entre los que figuran en el
anexo II de la presente convocatoria.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracion debiéndose garantizar el anonimato de
las personas aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de
garantizar tal anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracién del mismo.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capaci-
dad y formacién especifica, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, el
dominio de las competencias profesionales, la precision, sintesis y rigor en la exposicién y la
calidad de expresion escrita, asi como la redaccion, ortografia y presentacion.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
las personas aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de cinco (5,00) puntos en la
misma.

Tercer ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistird en la realizacion de uno o varios su-
puestos de caracter practico, determinados libremente por el Tribunal inmediatamente antes
de la realizacion del ejercicio, relacionados con el temario del anexo II. Su contenido y tiempo
maximo de duracion seran los que al efecto establezca el Tribunal calificador con antelacién al
comienzo del ejercicio.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracion debiéndose garantizar el anonimato de
las personas aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de
garantizar tal anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracién del mismo.

En la valoracidn del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capa-
cidad de analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los
problemas practicos planteados, asi como la capacidad y formacién especifica, el dominio de
las competencias profesionales, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias,
la precision, sintesis y rigor en la exposicion escrita, asi como la redaccién, ortografia y pre-
sentacion.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
las personas aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de cinco (5,00) puntos en la
misma.

NOVENA.- Calificacidon de los ejercicios.- Los ejercicios de la fase de oposicion seran califi-
cados hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados las personas aspirantes
gue no alcancen la puntuaciéon minima de cinco (5,00) puntos exigida en cada ejercicio.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal en los ejer-
cicios segundo y tercero sera de cero (0,00) a diez (10,00) para cada uno de los ejercicios.
Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél. A continuacion, se
eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) puntos, por exceso o por
defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que
sera la calificacion definitiva.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
el tercer ejercicio de la fase de oposicion vy, si esto no fuera suficiente, en el segundo ejercicio.
De persistir el mismo, se tomara en consideracién la puntuacidon obtenida en el primer ejercicio
de la fase de oposicion.
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Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablén electrénico municipal, al
dia siguiente de efectuarse éstas, pudiendo ser consultadas en la pagina web municipal.

DECIMA.- Puntuacidn total y definitiva.- La calificacion definitiva de este proceso de selec-
cién estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
y oposicion, haciéndose publica en el Tablén electrénico municipal y pudiéndose consultar
igualmente en la direccion web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacidén obtenida en
la fase de oposicidon, de mantenerse, se estara a la mayor puntuacién en la fase de concurso.

UNDECIMA.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.-Termi-
nada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal hara publica en el Tablon electrénico
municipal la relacién de aprobados por orden de puntuacion, para su nombramiento como
funcionarios de carrera de las personas aspirantes que hubiera obtenido las dos mayores pun-
tuaciones. El Tribunal calificador elevara a la Presidencia de la Corporacién, dicha propuesta,
sin que la misma pueda contener mayor niumero de aspirantes que el de plazas convocadas,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior-
mente establecido.

El/las personas aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte (20) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado
la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en la convocatoria:

- Declaracion responsable de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme de se-
paracion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido condenado
mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o
especial para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

- Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes re-
ferido a la fecha de terminacidn de las pruebas selectivas.

- Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales referido a la fecha
de terminacién de las pruebas selectivas.

- Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instan-
cias para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

- Originales de la documentacion acreditativa de los méritos valorados en la fase de
CONCUrso.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

Quienes tuviesen la condicidon de funcionarios publicos estaran exentos de justificar do-
cumentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de quien
dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, asi como los permisos de conduccién exigidos en vigor.
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Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Las personas aspirantes propuestos deberan someterse, con caracter obligatorio e inexcu-
sable, a la realizacién por parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de
Torrelavega de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud
para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos
debera ser declarado "apto" o "no apto".

Aqula persona aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que
fuera declarado "no apto" decaerd automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse
respecto de su nombramiento como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Torrelavega,
decayendo en el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado el nombramiento o la toma
de posesién con anterioridad a la emisién por parte de los servicios médicos del preceptivo
informe de aptitud o no aptitud.

Las personas aspirantes propuestos deberan tomar posesion como funcionarios de carrera
en el plazo maximo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento.
Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara revocado el nombramiento.

Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre que el Tribunal de
seleccién haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, de producirse la renuncia dla
persona aspirante seleccionado antes de su nombramiento o toma de posesién como funcio-
nario de carrera, el érgano convocante podra requerir del érgano de seleccién relacion com-
plementaria con identificacién dla persona aspirante que siga al inicialmente propuesto, para
su posible nombramiento como funcionario de carrera.

DECIMOSEGUNDA.- Bolsa de empleo.- Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara pu-
blica, en el Tablén de anuncios de la Corporacion la relacion de aspirantes que no figurando en la
relacidon de aspirantes propuestos para su nombramiento como funcionario de carrera, han su-
perado el proceso selectivo respecto de los cuales se propondra a la Alcaldia-Presidencia la cons-
titucion de la Bolsa de empleo de Asistentes Sociales (Trabajadores Sociales) del Ayuntamiento
de Torrelavega integrada, ordenados por orden de puntuacion, de mayor a menor, por aquellos.

La bolsa de empleo serd utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos
interinos o contrataciones laborales temporales para atender vacantes, asi como necesida-
des urgentes e inaplazables y que afecten a servicios municipales esenciales o de caracter
prioritario que suponga la vacante temporal de un puesto de trabajo de Trabajador Social del
Ayuntamiento de Torrelavega, siempre que asi se acuerde por los érganos municipales com-
petentes con estricta sujecion a las limitaciones que en materia de nombramientos interinos o
contrataciones laborales temporales establezcan la normativa basica estatal.

A estos efectos, el lamamiento para efectuar los nombramientos o contrataciones se efec-
tuara por oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi por
riguroso orden de puntuacion, excepto que razones de urgencia en amparo del interés munici-
pal justifiquen el llamamiento por teléfono o correo electrénico desde el Servicio de Recursos
Humanos, debiéndose extender diligencia al respecto.

Por las personas aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo debera facilitarse al
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Torrelavega, en el plazo de diez (10) dias
habiles a contar desde la publicacién del anuncio de constitucion de la bolsa de empleo, telé-
fono de contacto y direccidn e-mail siendo de su exclusiva responsabilidad la no aportacién de
estos datos, asi como cualquier modificacion ulterior de los mismos no notificada que impidiera
efectuar un llamamiento.
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Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la Bolsa de empleo no se atendiera el
mismo quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alega-
das y suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad o de adopcidn.

b) Estar en situacién de incapacidad temporal.

c) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento del llamamiento.

En todo caso, de producirse un posterior llamamiento y mantenerse la decisidn de no incor-
porarse al puesto objeto de provisidon, se procedera a su automatica exclusion de la Bolsa de
empleo cualquiera que sea la causa alegada.

Si una vez nombrado interina o contratado temporalmente un integrante de la lista de
reserva o bolsa de empleo y, continuando vigente en su relacion interina o temporal, se pro-
dujera nueva necesidad de contratacidon temporal para otro puesto, procedera nombrar al
siguiente de la lista por orden de puntuacidn, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara esta peticiéon de ma-
yor a menor duracion del contrato de trabajo, asignandose los puestos de trabajo en funcion
de la puntuacion de los integrantes de la Bolsa.

En el caso de que la contratacion derivada de los llamamientos previos no supere el plazo
de doce (12) meses la persona aspirante mantiene su posicién en la Bolsa de empleo a efectos
de futuros llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo total de prestacion de servicios
al Ayuntamiento supere el plazo de doce (12) meses el trabajador pasara a integrarse en el
ultimo puesto de la Bolsa de empleo, ordenandose por orden de puntuacion en dichos puestos
en caso de que pasen a tal situacidn varios peticionarios dentro del mismo mes.

Seran causas de exclusién de la Bolsa de empleo la no superacién del periodo de prueba, el
cese voluntario antes de cumplir el plazo de la contratacién o nombramiento, la separacién del
servicio mediante expediente disciplinario o el despido por incumplimiento o sancién.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente seran ti-
tulares de una expectativa de derecho a ser nombrados interinamente o contratados temporal-
mente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes temporales que lo precisen, mientras
no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas interina o temporalmente.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, la persona aspirante
aportara ante la Administracién, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcién de la
urgencia derivada de las necesidades organizativas del Servicio respetandose un plazo minimo
de veinticuatro (24) horas habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la convocatoria:

- Declaracion responsable de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme de se-
paracion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido condenado
mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o
especial para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

- Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes re-
ferido a la fecha de terminacidn de las pruebas selectivas.
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- Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales referido a la fecha
de terminacion de las pruebas selectivas.

- Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacién de instan-
cias para la acreditacién de los requisitos de acceso exigidos.

- Originales de la documentacion acreditativa de los méritos valorados en la fase de
concurso.

Quien tuviera la condicion de empleado publico estara exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacion Local u Or-
ganismos Publico del que dependa, acreditando su condicidn y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos acre-
ditativos, no podra formalizar su nombramiento o contratacion, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

La persona aspirante debera someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la realiza-
cion por parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de Torrelavega de un
reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud para el desempefio
del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera ser declarado
"apto" o "no apto".

Aquella persona aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado "no apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto de
su nombramiento o contratacidon por el Ayuntamiento de Torrelavega, decayendo en el mismo en
el supuesto de ya haberse formalizado su nombramiento o toma de posesién con anterioridad a la
emisién por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

La persona aspirante tomara posesion en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia
para el interés municipal obligaran a la toma de posesion en plazo inferior. Si no lo hiciera en
el plazo sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

DECIMOTERCERA.- Ley reguladora de la oposicion.- El sélo hecho de presentar instancia so-
licitando tomar parte en este proceso selectivo constituye sometimiento expreso de las perso-
nas aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracién de ley reguladora
de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, mo-
dificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de
la actuacion del Tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones del érgano de seleccidn vinculan a la Administracion que sélo puede pro-
ceder a la revision mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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ANEXO I

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. La Reforma de la Cons-
titucién. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

TEMA 2.- La Organizacién Territorial del Estado. Principios generales. La Administraciéon
Local. Las Comunidades Auténomas.

TEMA 3.- El Estatuto de Autonomia de Cantabria: De las instituciones de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria. De las competencias de la Comunidad Auténoma de Cantabria

TEMA 4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas. Ambito de aplicacién. Objeto de la Ley. Principios generales. Estructura.

TEMA 5.- Los derechos de los ciudadanos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las garantias en el desarrollo del
procedimiento. La obligacion de la Administracion de resolver. Silencio Administrativo. Efectos.

TEMA 6.- El acto administrativo: concepto y clases. Los requisitos del acto administrativo.
Motivacién, forma, notificacidon y publicacién de los actos.

TEMA 7.- La eficacia del acto administrativo: Ejecutividad y efectos. Medios de ejecucion
forzosa. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos. Conversién, conser-
vacion y convalidacion de los actos administrativos. La revocacién. La revision de oficio.

TEMA 8.- El Procedimiento Administrativo: concepto. Interesados. Iniciacidén: clases. Sub-
sanacion y mejora de la solicitud. Medidas provisionales. Acumulacion. Ordenacion.

TEMA 9.- Procedimiento Administrativo: instruccion. Disposiciones Generales. Prueba. In-
formes. Participacidn de los interesados. Finalizacion del procedimiento.

TEMA 10.- Los recursos administrativos: concepto. Principios generales. Interposicion del
recurso. Suspension de la ejecucidén. Audiencia a los interesados. Resolucién. Clases: Recurso
de alzada. Recurso potestativo de reposicidn. Recurso extraordinario de Revision.

Tema 11.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de con-
cesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infraccio-
nes y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

TEMA 12.- Los contratos de las Administraciones Publicas (I). Naturaleza juridica. Legis-
lacién aplicable. Organos de contratacion. Objeto de los contratos. Precio. Requisitos para
contratar con la Administracion.

TEMA 13.- Los contratos de las Administraciones Publicas (II). Preparacion de los contratos.
Adjudicacion. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos. Clases de contratos.

TEMA 14.- La actividad de servicio publico: formas de gestion de los servicios publicos locales.

TEMA 15.- Las potestades administrativas: regladas y discrecionales. La potestad sanciona-
dora: principios y procedimiento sancionador.

TEMA 16.- La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Principios de la responsabi-
lidad. La accién de responsabilidad. Procedimientos de responsabilidad patrimonial.

TEMA 17.- El Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto y ambito de aplicacidn. El per-
sonal al servicio de las entidades locales. Clases de personal

TEMA 18.- Derechos y deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta y Principios éticos.

TEMA 19.- El Presupuesto General de las entidades locales. Principios. Estructura presu-
puestaria. Elaboracidn y aprobacidn: Especial referencia a las bases de ejecucién del Presu-
puesto. La prdrroga del Presupuesto. Principios generales de ejecucion del presupuesto.
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ANEXO II
TEMA 1.- Métodos y Técnicas de investigacion social: Fases de la investigacion social. Téc-
nicas de recogida de datos. Analisis de datos en la investigacidn social.

TEMA 2.- La planificacion social: fases de la planificacién social. Metodologia e instrumen-
tos. La organizacidon en los Servicios Sociales. La participacion en la organizacion.

TEMA 3.- La evaluacidn en el trabajo social

TEMA 4.- El trabajo social: conceptos basicos, principios generales, objetivos principales y
funciones a desempefiar.

TEMA 5.- Técnicas instrumentales y de intervencion de trabajo social.

TEMA 6.- Instrumentos basicos para el trabajo social. Informe social, ficha social, contrato
social e historia social.

TEMA 7.- Trabajo social individualizado. Proceso de intervencién objetivos, metodologia,
técnicas a utilizar.

TEMA 8.- La familia y los menores. Menores en conflicto social. Aspectos legales y sociales.
Actuacién del Trabajador Social. Intervencidn en situaciones de desproteccion infantil en el
Ayuntamiento de Torrelavega.

TEMA 9.- El equipo interdisciplinar. Técnicas de trabajo en equipo. Técnicas de preparacién
y desarrollo de reuniones. Aplicacion a los SSAP.

TEMA 10.- Servicios sociales de atencidn especializada para infancia, adolescencia y familia.
Necesidades de estos colectivos. Marco administrativo.

Tema 11.- Recursos especificos en el drea de infancia y adolescencia en Cantabria.
TEMA 12.- Las prestaciones de la Seguridad Social.

TEMA 13.- Incapacidad Temporal e incapacidad permanente; Concepto, grados, requisitos,
duracién y cuantia de la prestacién econémica.

TEMA 14.- Prestaciones no contributivas: jubilacion, invalidez y prestacion familiar por hijo a cargo.
TEMA 15.- Las prestaciones del Servicio Publico de Empleo.

TEMA 16.- Promocion de la Ley de autonomia personal y atencion a las personas en situa-
cion de dependencia. Descripcion y necesidades este colectivo. Marco normativo.

TEMA 17.- Valoraciones de las situaciones de dependencia y acceso a las prestaciones del
sistema para la autonomia y la atencidn a la dependencia en Cantabria.

TEMA 18.- Accesibilidad y ayudas técnicas.

TEMA 19.- Recursos especificos para la atencidon a personas en situacion de dependencia
en Cantabria.

TEMA 20.- Personas con discapacidad. Descripcidon y necesidades de este colectivo. Marco
administrativo. Recursos sociales para personas con discapacidad en Cantabria.

TEMA 21.- Drogodependencias y otras adicciones. Conceptos basicos. Legislacidon vigente.
Intervencién social en drogodependencias y recursos locales y regionales.

TEMA 22.- Las personas sin hogar. Factores psicoldgicos, fisicos y sociales que influyen.
Programas de intervencidn social.
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TEMA 23.- Acogida e integracion social de las personas inmigrantes. Descripcion y necesi-
dades de este colectivo. Marco Administrativo y Recursos en Cantabria y Torrelavega.

TEMA 24.- La Consejeria de Empleo y Politicas Sociales. Estructura, competencias y funcio-
nes. El ICASS.

TEMA 25.- La enfermedad mental. Aspectos sociales y legales. Intervencion social y recur-
sos sociales.

TEMA 26.- Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de marzo, de Derechos y Servicios Sociales.

TEMA 27.- El voluntariado social y la Cooperacion Internacional para el Desarrollo en las
Administraciones Publicas. Aspectos legales. Estatuto Juridico del Voluntariado. Su papel en
los servicios sociales.

TEMA 28.- Politicas publicas para la igualdad en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Principios Generales.

TEMA 29.- La Ley 5/1997, de 6 de octubre, de prevencidn, asistencia e incorporacion en
materia de drogodependencias. Sistema de asistencia e incorporacion social del drogodepen-
diente, caracteristicas generales y niveles asistenciales.

TEMA 30.- Ley de Cantabria 1/2004 de 1 de abril, integral para la prevencion de la violencia
contra las mujeres y la proteccidén a sus victimas. Proteccidn y asistencia a las victimas. Pres-
taciones econémicas.

TEMA 31.- Violencia de género, conceptos y conductas de violencia de género segun la ley
vigente en la comunidad auténoma de Cantabria.

TEMA 32.- Ley de Cantabria 8/2010, de 23 de diciembre, de garantia de derechos y aten-
cion a la infancia y la adolescencia I: Accion protectora de las administraciones publicas. In-
tervencion en situacion de riesgo.

TEMA 33.- Ley de Cantabria 8/2010, de 23 de diciembre, de garantia de derechos y aten-
cion a la infancia y la adolescencia II: Intervencion en situaciones de desproteccién moderada.

TEMA 34.- La Renta Social Basica.
TEMA 35.- Cartera de servicios del sistema publico de servicios sociales.

TEMA 36.- Principios y ambitos de aplicacion del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley general de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social.

TEMA 37.- La Ordenanza municipal reguladora de la Concesién de Ayudas o Subvenciones
Sociales del Ayuntamiento de Torrelavega (BOC numero 144, de 24 de julio de 2008): Objeto
y normas generales aplicables a todas las subvenciones sociales. Ayudas para la adquisicién de
libros y para la realizacién de proyectos sociales por asociaciones o entidades.

TEMA 38.- La Ordenanza municipal reguladora de la prestacion del Servicio de Atencion
Domiciliaria del Ayuntamiento de Torrelavega (BOC numero 79, de 23 de abril de 2004).

TEMA 39.- La Ordenanza municipal reguladora de la prestacion del Servicio de Teleasisten-
cia domiciliaria del Ayuntamiento de Torrelavega (BOC numero 124, de 29 de junio de 2005).

TEMA 40.- La Ordenanza municipal reguladora del Servicio de Comida a Domicilio del Ayun-
tamiento de Torrelavega (BOC nimero 113, de 12 de junio de 2012).

TEMA 41.- Ordenanza municipal reguladora de las Ayudas Sociales para la Atenciéon Inme-
diata a Personas en Situacion o Riesgo de Exclusién Social del Ayuntamiento de Torrelavega
(BOC numero 241, de 17 de diciembre de 2021).
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DILIGENCIA:

La extiendo yo, la vicesecretaria municipal, para hacer constar que las presentes bases han
sido aprobadas por la Junta de Gobierno Local en su sesion de fecha seis de febrero de dos mil
veintitrés. Doy fe.

Torrelavega, 9 de febrero de 2023.
La vicesecretaria,

Alicia Maza Gémez.
2023/1132
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-1134  Bases reguladoras de la convocatoria para la provision, mediante
concurso de movilidad, de una (1) plaza de Policia Local, vacante en
la plantilla de funcionarios. OPE 2022. Expediente 523Y/2023.

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso de movilidad, de una (1) plaza de POLICIA de la
Policia Local, encuadrada en la Escala de Administracion Especial; Subescala: Servicios Espe-
ciales; Clase Policia Local; clasificada en el subgrupo de titulacion C1, vacante en la Plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Torrelavega e incluida en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2022.

El proceso selectivo constard de una fase de concurso a desarrollar en los términos pre-
vistos en el Decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece el baremo de méritos
aplicable a los concursos para la provision de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de
concurso en los procesos de promocion interna que se articulen dentro de los Cuerpos de Po-
licia Local de Cantabria.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacion de puestos de trabajo en materia
de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de la plaza convocada en fun-
cién del puesto de trabajo de adscripcion dentro del servicio de especialidad que se determine.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el Ta-
blén electrénico del Ayuntamiento de Torrelavega.

El miembro de los Cuerpos de Policia Local que obtenga destino en el puesto ofertado en
esta convocatoria se integrara, a todos los efectos, como funcionario de carrera en el Ayunta-
miento de Torrelavega, respetandose los derechos de grado y antigliedad que el funcionario
tuviese reconocidos, quedando, respecto de la Corporacién local de procedencia, en la situa-
ciéon administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas.

De conformidad con el articulo 36.4 de la Ley de Cantabria 9/2022, 27 de diciembre, de
Coordinacién de Policias Locales de Cantabria, si la vacante convocada para ser provista por
movilidad no se pudiera proveer por falta de solicitantes o porque fuesen declaradas desier-
tas, se acumularan a las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 para su
cobertura en turno libre.

Conforme al articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion a los
interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo,
la exposicion en el Tablon electronico del Ayuntamiento de Torrelavega.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina web del Ayun-
tamiento de Torrelavega en la siguiente direccién:: //www.torrelavega.es" http://www.torrelavega.es
(sede electrdnica/oferta de empleo publico).

En ningun caso la informacidn que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén electrénico municipal
se determinan de conformidad con la legislacidon vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de de las personas aspirantes.- Seran admitidos a la participacion
en el presente concurso de movilidad, los miembros de los Cuerpos de Policia Local de Canta-
bria de la misma categoria que la convocada, previa la demostracién de su condicién de funcio-
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nario de carrera a cargo del Ayuntamiento correspondiente, que certificara la toma de posesion
de la persona aspirante, asi como de la superacidn del curso selectivo de mandos intermedios
previsto en la normativa autonémica en materia de policia local.

De acuerdo con el articulo 36.3 de la Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de
Coordinacién de las Policias Locales de Cantabria, de las personas aspirantes, ademas de los
requisitos para el ingreso en los Cuerpos de Policia Local, deberan cumplir los requisitos si-
guientes:

1. Tener la condicidn de funcionario de carrera en alguno de los Cuerpos de Policia Local de
Cantabria.

2. Haber permanecido como minimo los dos (2) afios inmediatamente anteriores a la soli-
citud en situacion de servicio activo en la misma categoria como funcionario de carrera en la
corporacion local de procedencia.

Ademas, los miembros de los Cuerpos de Policia Local que obtengan destino en los puestos
ofertados para su provision por movilidad no podran pasar a la situacion de segunda actividad
por razon de edad hasta que, al menos, hayan prestado cinco (5) afios de servicios efectivos
en la corporacion local de destino.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos de las personas aspirantes en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Presentacion de instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convoca-
toria, en las que de las personas aspirantes deberan manifestar que reinen todas y cada una
de las condiciones exigidas, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento
y se presentaran en el Registro General, sito en la Plaza Baldomero Iglesias n°® 4, 39300 To-
rrelavega, en el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Es de la exclusiva responsabilidad de la persona aspirante la veracidad de los datos decla-
rados por lo que si por el Ayuntamiento de Torrelavega se detectara la falsedad de los mismos
se procedera a la automatica exclusién de la persona aspirante del proceso selectivo cualquiera
que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

Junto con la instancia, de las personas aspirantes deberan aportar la siguiente documen-
tacién:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del nombramiento y acta de toma de posesion como Policia Local en el
Ayuntamiento que corresponda.

- Documentacion relativa a los méritos objeto de valoracion en la fase de concurso.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitard en las oficinas del Re-
gistro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccién
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es. (sede electrénica/oferta de
empleo publico).

boc.cantabria.es

"~
)
B/

g

)|

CVE-2023-1134

2/12




P&g. 5355

JUEVES, 16 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 33

QUINTA.- Admisidn de de las personas aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de
instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos, con indicacion de la causa de exclusion, que se hara publica en el Boletin Oficial de Can-
tabria, concediéndose un plazo de diez (10) habiles para la subsanacion de los posibles errores
en las instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacién de
nueva documentacién para acreditacion de requisitos y/o méritos aun cuando se refieran a
hechos producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa
al objeto de subsanar errores materiales en la documentaciéon aportada en el momento de
presentacidn de instancias.

De las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclu-
sidén o no aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos,
seran excluidos de la realizacién de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicidn nominal del Tri-
bunal calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablon electrénico de la
Corporacion, publicandose los resultados de la convocatoria en éste, pudiéndose consultar
igualmente en la direccién web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda
que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
la persona aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta
tanto se emita la resolucidn correspondiente, la persona aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal calificador.- El rgano de seleccion estard compuesto por el/la Presidente/a,
el/la Secretario/a y cuatro (4) Vocales. Correspondera a este 6rgano la resolucion del proceso
selectivo. Su nombramiento se determinara mediante Resolucidn de la Alcaldia-Presidencia. En
todo caso, dicho 6rgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley de
Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, y articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre. Como drgano colegiado, el Tribunal de valoracion se ajustara a lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normativa de general aplicacién.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hara publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y Tabldn electrénico del
Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal de valoracion seran personal funcionario de carrera y debe-
ran pertenecer a un grupo de clasificacion profesional de personal funcionario igual o superior
a aquel en el que se integren las plazas convocadas y, en caso de ser personas miembros de
un Cuerpo de Policia Local, deberan, ademas, pertenecer a una categoria igual o superior a la
correspondiente a la plaza objeto de convocatoria, debiéndose garantizar en su composicion
los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de independencia y dis-
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crecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo
de representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente
por empleados publicos pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccion se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esté facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicién, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden de este, en todo lo
no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccidn, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y de las personas aspiran-
tes podran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacidon que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Se aplicara a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en la nor-
mativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden de este.

SEPTIMA.- Sistema y proceso de seleccion.- El sistema de seleccidn serd el de concurso y la
baremacion se realizara con estricta sujecion a lo establecido en el Decreto 46/2016, de 11 de
agosto, por el que se establece el baremo de méritos aplicable a los concursos para la provi-
sion de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los procesos de promocion
interna que se articulen dentro de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

OCTAVA.- Baremo de méritos.- En el procedimiento se valorara los siguientes méritos:
- Valoracion del trabajo desarrollado: Hasta un maximo de 15 puntos.
- Titulacion académica: hasta un maximo de 5 puntos.
- Formacién y docencia relacionada con el area profesional: Hasta un maximo de 15 puntos.
- Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

A) Valoracién del trabajo desarrollado: Por cada afio completo de servicios prestados en las
diferentes categorias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad previstos en el articulo 2 de la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, a contar desde la toma
de posesidn, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 6° de este apartado A).
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Se multiplicard el nimero de afios de servicio en cada categoria por los siguientes coefi-
cientes:

- Policia: 0,60.

- Oficial: 0,65.

- Subinspector: 0,70.
- Inspector: 0,75.

- Intendente: 0,80.

- Subcomisario: 0,85.
- Comisario: 0,90.

Los policias locales de Cantabria que previamente hayan prestado servicios como auxiliares
de policia podran computar el trabajo desarrollado multiplicando cada ano completo de servicio
por un coeficiente de 0,55.

Los servicios prestados en otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad diferentes a los Cuerpos
de Policia Local de Cantabria se baremaran con arreglo a los anteriores coeficientes, aten-
diendo a la correspondencia prevista en la disposicion adicional Unica del Decreto 46/2016, de
11 de agosto.

En ningln caso se computaran los servicios prestados como personal de seguridad privada
o en las Fuerzas Armadas.

Si en el afio contado desde la toma de posesion se prestaran servicios en dos categorias
diferentes, se asignara una puntuacion proporcional al nimero de dias que se haya permane-
cido en cada categoria.

B) Titulacion académica: Por estar en posesion de titulaciones académicas oficiales superio-
res a la exigida para la categoria que se pretende:

- Titulo de Doctor: 5 puntos.

- Titulo de Master Universitario, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto: 4 puntos.

- Titulo de Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico: 3 puntos.
- Titulo de Técnico Superior 6 equivalente: 2 puntos.

- Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente: 1 punto.

La equivalencia entre las titulaciones académicas quedara en todo caso determinada por
las resoluciones que se dicten en aplicacién del Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por
el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologacién, de declaracién de
equivalencia y de convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extran-
jeros y por el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacidn Superior de los titulos universitarios oficia-
les pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria que se pretende, salvo
gue se posea mas de una, en cuyo caso se valoraran las restantes a la exigida.

En caso de ostentar una o varias titulaciones superiores distintas a la exigida, sélo se
valorard la mas alta de las mismas, cuando para su obtencién sea necesario haber obtenido
previamente la inferior.

CVE-2023-1134
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A efectos de equivalencia de titulacion sdlo se admitiran las homologadas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y con validez en todo el
territorio nacional.

C) Formacion y docencia relacionada con el area profesional: Se valorara conforme a lo es-
tablecido en el parrafo 3° de este apartado, la realizacidon de cursos impartidos por el Escuela
Autondmica de la Policia Local de Cantabria o por otros centros de formacion oficiales de la
Administracion Publica de ambito estatal, autonédmico o local, o por las organizaciones sindica-
les siempre que estén homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica y estén
relacionados con la funcidn policial.

A los efectos de lo dispuesto en este decreto, se entiende que un curso es especifico de la
funcidn policial cuando cumple estos dos requisitos:

0 Que el curso se dirija a la formacion y perfeccionamiento de policias.

o Que el curso instruya en relacién con las funciones asignadas a las Policias Locales
en la Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de
Cantabria.

Los cursos de formacion enumerados en el parrafo 1° de este apartado, se valoraran con-
forme a las siguientes reglas:

a) Cursos de aprovechamiento, entendiéndose por tales aquellos que exigen la superacion
de una prueba final o evaluacién progresiva de los conocimientos adquiridos en los mismos:

- De 0 a 10 horas: 0,10 puntos.

- De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.
- De 21 a 30 horas: 0,40 puntos.
- De 31 a 40 horas: 0,60 puntos.
- De 41 a 50 horas: 0,80 puntos.

En cursos de duracién superior a las 50 horas, por cada tramo de 10 horas, se sumaran
0,20 puntos.

b) Cursos de asistencia, entendiéndose por tales aquellos en los que Unicamente se certifica
la mera asistencia:

- De 0 a 10 horas: 0,05 puntos.

- De 11 a 20 horas: 0,10 puntos.
- De 21 a 30 horas: 0,20 puntos.
- De 31 a 40 horas: 0,30 puntos.
- De 41 a 50 horas: 0,40 puntos.

En cursos de duracidn superior a las 50 horas, por cada tramo de 10 horas, se sumaran
0,10 puntos.

c) No se computaran los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccién para
el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad ni los cursos
repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido de estos.

d) Los cursos de los que no conste certificado de aprovechamiento sélo podran computarse
como cursos de asistencia, siempre que se relacionen las horas de duracidon de estos.
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Se valorara a razon de 0,10 puntos por hora impartida, con independencia de la duracién
de curso:

- La imparticion de cursos de formacién en la Escuela Autonémica de Policia Local de
Cantabria, acreditada mediante certificado expedido por dicha Escuela.

- La imparticidn de cursos en otros centros de formacion oficiales de la Administracion
Publica del &mbito estatal, autondmico o local o por las organizaciones sindicales, siempre que
estén homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, que sean especificos
de la funcidn policial y se acredite mediante certificado expedido por el correspondiente centro
de formacion.

- Las horas de docencia correspondientes a cursos de formacidon que imparta cada
docente se computaran una sola vez, no computandose las horas correspondientes a cursos
que se impartan de forma reiterada salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del
contenido de estos.

D) Otros méritos:

1. Por la elaboracion de textos sobre materia policial que sean objeto de publicacion edito-
rial cualquiera que sea su formato, fisico o electrénico, se podran obtener hasta un maximo de
2,50 puntos, conforme a la siguiente graduacion:

- Por cada monografia o tratado de autor Unico: 1,50 puntos.

- Por cada articulo doctrinal: 0.50 puntos. Dentro de este apartado se consideraran
incluidas las publicaciones que se incluyan en obras colectivas. No seran objeto de valoracién
los articulos de contenido periodistico, por mas que tengan como referencia un tema policial.

2. Recompensas y condecoraciones (hasta un maximo de 2,50 puntos) La posesion de re-
compensas y condecoraciones se valorara conforme al siguiente baremo:

- Medalla de las Policias Locales de Cantabria: 2,50 puntos.

- Medalla al mérito profesional: 2,50 puntos.

- Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Oro: 2,50 puntos.

- Medalla de Oro al Mérito Policial: 2,50 puntos.

- Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Rojo: 2,00 puntos.
- Medalla de Plata al Mérito Policial: 2,00 puntos.

- Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Plata: 1,50 puntos.

- Cruz al Mérito Policial con distintivo Rojo: 1,50 puntos.

- Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Blanco: 1,00 puntos. Cruz al
Mérito Policial, distintivo Blanco. 1,00 puntos.

- Medalla al Mérito de la Policia Local de los diferentes Ayuntamientos: 1,00 puntos. Se
excluyen las medallas que se concedan por antigliedad.

- Condecoracion policial extranjera: 1,00 puntos.

- Felicitacién publica u otros honores con anotaciéon en la hoja de servicios o en el ex-
pediente personal del interesado: 0,10 puntos.

Cuando se conceden varias condecoraciones por el mismo hecho, Unicamente se contabili-
zara la que tenga atribuida mayor valoracion.

boc.cantabria.es

>

CVE-2023-1134

7/12




— \ S
. | GOBIERNO 0=+ ARO JUBILAR \ ») \ )
de ? A\ ’

JUEVES, 16 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 33

3. Idiomas (hasta un maximo de 2,50 puntos) Por conocimiento de cada uno de los idiomas
inglés, francés, aleman o italiano, acreditando a través de la correspondiente certificacion ofi-
cial expedida por Escuela Oficial de Idiomas de acuerdo con la tabla de equivalencias del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Se valorard conforme al siguiente baremo el mayor de los niveles que se posea en cada
idioma:

- Nivel Al: 0,10 puntos
- Nivel A2: 0,20 puntos
- Nivel B1: 0,60 puntos
- Nivel B2: 1,00 puntos
- Nivel C1: 1,50 puntos
- Nivel C2: 2,00 puntos

Por conocimiento de cada uno de los restantes idiomas oficiales de la unién europea se
aplicara la mitad de la puntuacion reflejada en el apartado anterior.

4. Defensa Personal Policial, en su condicion de disciplina asociada reconocida por la Fe-
deracion Espafola de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas (hasta un maximo de 2,50
puntos).

Por poseer la correspondiente titulacién expedida por la Federacion Espafiola de Luchas
Olimpicas y Disciplinas Asociadas o la titulacidn reconocida por dicha Federacion expedida por
las federaciones territoriales de dicha Entidad. Se valorara conforme al siguiente baremo:

- Nivel 1: 0,10 puntos.

- Nivel 2: 0,20 puntos.

- Nivel 3: 0,40 puntos.

- Cinturén negro 1° Dan: 0,60 puntos.

- Cinturdn negro 2° Dan: 0,80 puntos.

- Cinturdn negro 3° Dan: 1,00 puntos.

- Cinturdn negro 4° Dan: 1,20 puntos.

- Cinturén negro 5° Dan: 1,40 puntos.

- Cinturén negro 6° Dan: 1,60 puntos.

- Cinturén negro 7° Dan: 1,80 puntos.

- Monitor Nacional Nivel I: 2,00 puntos.

- Entrenador Nacional Nivel II: 2,20 puntos.

- Entrenador Nacional Superior Nivel III: 2,40 puntos.

- Maestro de Entrenadores Nivel IV: 2,50 puntos.
Solo se valorara la titulacién superior alcanzada.

Los cursos de Defensa Personal Policial impartidos por la Escuela Autondmica de Policia
Local de Cantabria o por otros centros de formacion oficiales de la Administracion Publica de
ambito estatal, autonémico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén ho-
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mologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica y estén relacionados con la fun-
cion policial se valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el apartado "C" (Formacién y docencia
relacionada con el area profesional).

5. Informatica (hasta un maximo de 2,50 puntos) Cursos de informatica desarrollados por
centros de formacion oficiales de la Administracion Publica de ambito estatal, autonémico o
local o por los sindicatos, siempre que estén homologados por el Instituto Nacional de Admi-
nistraciéon Publica, se valoraran de la siguiente forma:

- De 0 a 10 horas: 0,02 puntos.
- De 11 a 20 horas: 0,05 puntos.
- De 21 a 30 horas: 0,10 puntos.
- De 31 a 40 horas: 0,20 puntos.
- De 41 a 50 horas: 0,30 puntos.
En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada 10 horas, se sumaran 0,05 puntos.

No se computaran los cursos repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sustancial
del contenido de estos.

Los cursos de informatica impartidos por la Escuela Autondmica de Policia Local de Canta-
bria o por otros centros de formacién oficiales de la Administracion Publica de ambito estatal,
autondmico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén homologados por
el Instituto Nacional de Administracién Publica y estén relacionados con la funcién policial se
valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el apartado "C" (Formacién y docencia relacionada
con el area profesional).

6. Otras titulaciones relacionadas con la funcién policial. Se podran obtener hasta un
maximo de 2,50 puntos, conforme a las siguientes reglas:

a) La posesion de titulos habilitantes de materias relacionadas con la funcion policial emiti-
dos por organismos oficiales se valorara conforme al cuadro siguiente.

TiTULO PROFESIONAL ORGANO EMISOR PUNTOS
Director de Seguridad Ministerio del Interior 1,50
Jefe de Seguridad Ministerio del Interior 1,00

Direccion General Policia
Direccion General 1,50
Guardia Civil SEPROSE

Monitor/Instructor de Tiro

Direccion General de Trafico

Ministerio del Interior o Ministerio de Educacion

Monitor/Instructor Seg. Vial . . 1,50
Universidades

Consejerias con competencia en Trafico

. . Ministerio de Justicia
Policta Judicial Centro de Estudios Juridicos 1,50

Escolta Ministerio del Interior 0,50

Acreditacion como profesor en centros de

Ministerio del Interior (Cada Area 0,50
seguridad conforme a la Guardia Civil o CNP ( )
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b) Los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades sobre Criminologia, De-
tective Privado, Especialista o Experto en Seguridad se puntuaran conforme a lo establecido
en el apartado "C" (Formacion y docencia relacionada con el area profesional), de esta base,
salvo que se trate de titulos de graduado o master universitario, que se puntuaran conforme a
lo establecido en el apartado "B" (Titulacion académica).

c) No se puntuaran los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades si los
mismos forman parte de una titulacion académica susceptible de ser valorada conforme a lo
establecido en el apartado "B" (Titulacion académica).

NOVENA.- Puntuacidn del concurso.- La valoracion de los méritos alegados y justificados por
de las personas aspirantes se realizara sobre una puntuacion total de cuarenta (40,00) puntos
de conformidad con lo establecido en el Decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el que se es-
tablece el baremo de méritos aplicable a los concursos para la provision de puestos de trabajo
por movilidad y a la fase de concurso en los procesos de promocion interna que se articulen
dentro de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

Por el Tribunal, en sesion convocada al efecto, se procedera a la valoracién inicial de méritos
de de las personas aspirantes conforme a los criterios recogidas en la base séptima, pudiendo
requerir de de las personas aspirantes justificacion mas detallada de los méritos alegados sin
gue en ningun caso puedan incorporarse nuevos méritos a los ya aportados junto con la soli-
citud de participacion en la presente convocatoria.

En ningln caso, y respecto a ninguno de de las personas aspirantes presentados, podra
presumir el Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admisidn a este proceso de
seleccién, siendo de la exclusiva responsabilidad de la persona aspirante la falta o defecto en
la acreditacion de los méritos alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de
igualdad con respecto al resto de de las personas aspirantes.

Las puntuaciones obtenidas por los concursantes en dicha valoracion inicial seran expuestas
en el Tabldn electrénico y pagina web municipal, tras la realizacién de la valoracién, asi como
las notas obtenidas.

De las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles para la presen-
tacidon de reclamaciones ante el Tribunal en relacién con la valoracién efectuada de los méritos,
resolviendo el Tribunal en sesidén posterior las reclamaciones presentadas y elevando la pro-
puesta inicial a definitiva.

DECIMA.- Justificacion de los méritos.- Para poder ser computados, los cursos de formacion
impartidos por la Escuela Autonémica de Policia Local de Cantabria y los honores y distinciones
de caracter oficial deberan constar debidamente inscritos en el Registro de Policias Locales de
Cantabria a la fecha de finalizacion del plazo para presentacion de instancias, conforme a lo
dispuesto en la normativa de la Comunidad Auténoma de Cantabria en materia de Policia Local.

En caso de que los indicados méritos no figuraran en el Registro de Policias Locales de Can-
tabria, el interesado debera acreditar, para que puedan ser computados, que ha solicitado la
inscripcion con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo para presentacion de instancias.

Los méritos que no deban ser inscritos en el Registro de Policias Locales de Cantabria,
habran de ser justificados por los interesados mediante la presentaciéon de documentos que
acrediten fehacientemente su existencia.
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UNDECIMA.- Resolucién de empates en la valoraciéon de méritos.- Cuando existiendo em-
pate en la valoracion de méritos, sea necesario desempatar, se aplicaran, por el orden que se
relacionan, los siguientes criterios:

1. mayor puntuacién en el apartado de valoracion del trabajo desarrollado

2. mayor puntuacion en el apartado de formacion y docencia relacionada con el area pro-
fesional

3. mayor puntuacion en el apartado de titulacién académica
4. mayor puntuacion en el apartado de otros méritos

5. Si todavia persistiera el empate entre de las personas aspirantes, se ordenaran por el
orden alfabético de sus apellidos, comenzando por la letra establecida anualmente para los
procesos selectivos

DECIMOSEGUNDA.- Lista de aprobados.- Terminada la calificacién de de las personas aspi-
rantes, el Tribunal hara publica en el Tablén electrénico de la Corporacion la relacién de apro-
bados por orden de puntuacién para su nombramiento. El Tribunal calificador elevara a la Pre-
sidencia de la Corporacién dicha propuesta, sin que la misma pueda contener mayor nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido.

El/de las personas aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo
de veinte (20) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publi-
cado la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria:

A) Al poseer de las personas aspirantes la condicidén de funcionarios publicos estaran exen-
tos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar, Unicamente, certificado del Ministerio, Organismo
o Entidad de quien dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en
su expediente personal, asi como el permiso de conduccion de la clase "B" y permiso de con-
duccion de la clase "A" (vigentes) previsto en el Reglamento General de Conductores, aprobado
por el Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo, o el de la clase "A2" (vigente) a que se refiere
el Reglamento General de Conductores, aprobado por el Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo.

B) Los originales de la documentacion presentada para su valoracion en la fase de concurso.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, ademas de de las personas aspirantes propuestos para el nombramiento
del apartado anterior, el érgano de seleccion establecerd, entre los restantes miembros que
superaron el proceso selectivo y por orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos de
poder efectuar nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de los propuestos
antes del nombramiento o toma de posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas. Dicha lista Unicamente surtira efectos para la cobertura de las plazas objeto de
la presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos
selectivos u otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los
anteriormente indicados.

En ningln caso, la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesion de un aspirante
como funcionario.
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DECIMOTERCERA.- Ley reguladora de la oposicidn.- El sé6lo hecho de presentar instancia
solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye sometimiento expreso de de las
personas aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracidon de ley regu-
ladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regirédn por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del R.D.L.
781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcio-
narios de la Administracion Local, asi como Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de
Coordinacién de Policias Locales de Cantabria y Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se
aprueban las Normas Marco de la Policia Local de Cantabria, en lo que no se oponga a lo es-
tablecido en la anterior Ley.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de
la actuacion del Tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

El 6rgano de valoracidon queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién, en todo lo no previsto en estas
bases.

Las resoluciones del 6rgano de seleccidn vinculan a la Administracion que sélo puede pro-
ceder a la revisidn mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

DILIGENCIA:

La extiendo yo, la Vicesecretaria municipal, para hacer constar que las presentes bases han
sido aprobadas por la Junta de Gobierno Local en su sesion de fecha seis de febrero de dos mil
veintitrés. Doy fe.

Torrelavega, 9 de febrero de 2023.
La vicesecretaria,

Alicia Maza Gomez.
2023/1134
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SANTURBAN, S.A.

CVE-2023-1145  Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la convocato-
ria del proceso selectivo para la estabilizacion de 3 plazas de Agente
de Desarrollo Local.

Proceso selectivo para la estabilizacion de 3 plazas de Agente de Desarrollo Local (BOC de
30 de diciembre - CVE 2022-10147).

Santander, 6 de febrero de 2023, siendo las 9:00 horas, se reune el Tribunal del proceso
selectivo para la estabilizacién de 3 plazas de Agente de desarrollo local (BOC de 30 de diciem-
bre- CVE 2022-10147), designado por Resolucién del Vicepresidente de SANTURBAN, de 16 de
enero de 2023, formada por las siguientes personas:

PRESIDENTE: Dfia. Cristina Ramos Olivares.
VOCALES:
19°.-Diia. Maria del Mar Antén Benito.
20.- D. Miguel Pérez Torre.

SECRETARIO: D. Tomas Sainz Vazquez (suplente).

Todos los comparecientes han manifestado no hallarse en situacion personal o profesional
que pudiera comprometer su imparcialidad en el desarrollo del presente proceso.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se reline el Tribunal a los efectos de ela-
borar y aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria.

Primero.- Por parte del Tribunal previo examen de las solicitudes, se aprueba la siguiente

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS

N2 Registro | Primer apellido | Segundo apellido Nombre DNI
2 CUADRA SANCHEZ VALVANUZ KEKGADGHK
4 ISAACS ABRIL ELISABETH LOREN *k*()3E6%*
5 SANCHEZ SANTOS VANESA RRE] 4] R*
6 PEREZ SETIEN CARLOS RV EY LSk
7 MATANZA TRUEBA MARTIN *HKQ]3GH*
8 CHURIAQUE ROSINO ELSA BELEN KRG KK
19 GARCIA PEDREGUERA BEATRIZ *H%QG7*k
21 LLORENTE PUENTE CLARA LUZ *E%QTQO**
26 CASELLES ALONSO SUSANA *Hkk3QD QK *

CVE-2023-1145
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Segundo.- Por parte del Tribunal, por las razones que se exponen al final, se aprueba la

siguiente
LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS
N2 Registro | Primer apellido | Segundo apellido Nombre DNI
15 ESCOBOSA GONZALEZ MARINA **XA564**

La aspirante no acompaiia los siguientes documentos a su solicitud:
— Hoja de baremacion.

— Curriculum.

Tercero.- Conforme a lo previsto en la Base 3.4, se acuerda publicar la Lista Provisional de
Admitidos y Excluidos en el tablén de anuncios y Boletin Oficial de Cantabria, concediendo un
plazo de 10 dias habiles para la subsanacién de posibles errores en la presentacion de instancias.

No existiendo mas asuntos que tratar se da por concluida la reunion, levantandose la pre-
sente acta que es aprobada por todos los asistentes, los cuales firman a final de la misma.

SECRETARIO: D. Tomas Sainz Vazquez (suplente).
PRESIDENTE: Dfia. Cristina Ramos Olivares.
VOCALES:

Dfa. Maria del Mar Antén Benito.

D. Miguel Perez Torre.

Santander, 9 de febrero de 2023.
El vicepresidente y apoderado,

Daniel Portilla Farifia.
2023/1145
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SANTURBAN, S.A.

CVE-2023-1146  Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la convoca-
toria del proceso selectivo para la estabilizacion de 1 plaza de Oficial
Administrativo.

Proceso selectivo para la estabilizacion de 1 plaza de Oficial Administrativo (BOC de 30 de
diciembre - CVE2022-10162).

Santander, 6 de febrero de 2023, siendo las 09:45 horas, se reune el Tribunal del proceso
selectivo para la estabilizacion de 1 plaza de Oficial Administrativo, designado por Resolucion
del vicepresidente de SANTURBAN, de 16 de enero de 2023, formada por las siguientes per-
sonas:

PRESIDENTE: Dfia. Cristina Ramos Olivares.
VOCALES:
19.- Dfla. Maria del Mar Antén Benito.
20.- D. Miguel Pérez Torre.

SECRETARIO: D. Tomas Sainz Vazquez (suplente).

Todos los comparecientes han manifestado no hallarse en situacion personal o profesional
que pudiera comprometer su imparcialidad en el desarrollo del presente proceso.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se reline el Tribunal a los efectos de ela-
borar y aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria.

Primero.- Por parte del Tribunal previo examen de las solicitudes, se aprueba la siguiente:

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS

N2 Registro | Primer apellido | Segundo apellido Nombre DNI
9 RUIZ SANTANDER ROSA MARIA *AEEBTOH*
25 LLORENTE PUENTE CLARA LUZ **%8180**

Segundo.- Por parte del Tribunal, por las razones que se exponen al final, se aprueba la

siguiente:
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS §
N2 Registro | Primer apellido | Segundo apellido Nombre DNI §
[o\]
NINGUNO w
@)
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Tercero.- Conforme a lo previsto en la Base 3.4, se acuerda publicar la Lista Provisional de
Admitidos y Excluidos en el tablén de anuncios y Boletin Oficial de Cantabria, concediendo un
plazo de 10 dias habiles para la subsanacion de posibles errores en la presentacidon de instan-
cias.

No existiendo mas asuntos que tratar se da por concluida la reunion, levantandose la pre-
sente acta que es aprobada por todos los asistentes, los cuales firman a final de la misma.

SECRETARIO: D. Tomas Sainz Vazquez (suplente).
PRESIDENTE: Dfia. Cristina Ramos Olivares.
VOCALES:

Dia. Maria del Mar Antén Benito.

D. Miguel Pérez Torre.

Santander, 9 de febrero de 2023.
El vicepresidente y apoderado,

Daniel Portilla Farifia.
2023/1146
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SANTURBAN, S.A.

CVE-2023-1147  Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la convoca-
toria del proceso selectivo para la estabilizacion de 1 plaza de Asesor
Juridico.

Proceso selectivo para la estabilizacion de 1 plaza de Asesor Juridico (BOC de 30 de diciem-
bre - CVE 2022-10160)

Santander, 6 de febrero de 2023, siendo las 09:15 horas, se reune el Tribunal del proceso
selectivo para la estabilizacion de 1 plaza de Asesor Juridico (BOC de 30 de diciembre - CVE
2022-10160), designado por Resoluciéon del vicepresidente de SANTURBAN, de 16 de enero de
2023, formada por las siguientes personas:

PRESIDENTE: Dfia. Cristina Ramos Olivares.
VOCALES:
19.- Dfla. Maria del Mar Antén Benito.
20.- D. Miguel Pérez Torre.

SECRETARIO: D. Tomas Sainz Vazquez (suplente).

Todos los comparecientes han manifestado no hallarse en situacion personal o profesional
que pudiera comprometer su imparcialidad en el desarrollo del presente proceso.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se reune el Tribunal a los efectos de ela-
borar y aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria.

Primero.- Por parte del Tribunal previo examen de las solicitudes, se aprueba la siguiente:

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS

N2 Registro | Primer apellido | Segundo apellido Nombre DNI
1 GOMEZ LOPEZ EVA MARIA KRG H*
3 ALAMO GOMEZ MARIA ROSARIO *kKGR]H*
14 PALACIOS DIAZ DE LA ESPINA JORGE PABLO *%%397 k%
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Pag. 5369 boc.cantabria.es 1/2




om0 o— _ @@

——

JUEVES, 16 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 33

Segundo.- Por parte del Tribunal, por las razones que se exponen al final, se aprueba la
siguiente:

LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS

N2 Registro Primer apellido | Segundo apellido Nombre DNI
NINGUNO

Tercero.- Conforme a lo previsto en la Base 3.4, se acuerda publicar la Lista Provisional de
Admitidos y Excluidos en el tablén de anuncios y Boletin Oficial de Cantabria, concediendo un
plazo de 10 dias habiles para la subsanacién de posibles errores en la presentacion de instancias.

No existiendo mas asuntos que tratar se da por concluida la reunion, levantandose la pre-
sente acta que es aprobada por todos los asistentes, los cuales firman a final de la misma.

SECRETARIO: D. Tomas Sainz Vazquez (suplente).
PRESIDENTE: Dfia. Cristina Ramos Olivares.
VOCALES:

Dfa. Maria del Mar Antén Benito.

D. Miguel Pérez Torre.

Santander, 9 de febrero de 2023.
El vicepresidente y apoderado,

Daniel Portilla Farifia.
2023/1147
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SANTURBAN, S.A.
CVE-2023-1148  Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la convocato-
ria del proceso selectivo para la estabilizacion de 1 plaza de Técnico
en Integracion Social.

Proceso selectivo para la estabilizacion de 1 plaza de Técnico en Integracion Social (BOC de
30 de diciembre - CVE 2022-10164)

Santander, 6 de febrero de 2023, siendo las 10:00 horas, se reune el Tribunal del proceso
selectivo para la estabilizacion de 1 plaza de Técnico en Integracion Social (BOC de 30 de di-
ciembre, CVE 2022-10164) designado por Resolucion del vicepresidente de SANTURBAN, de

16 de enero de 2023, formada por las siguientes personas:

PRESIDENTA:

Dina. Cristina Ramos Olivares.

VOCALES:

10.- Dfia. Maria del Mar Antdn Benito.

20.- D. Miguel Pérez Torre.

SECRETARIO:

D. Tomas Sainz Vazquez (suplente).

Todos los comparecientes han manifestado no hallarse en situacion personal o profesional
que pudiera comprometer su imparcialidad en el desarrollo del presente proceso.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se reune el Tribunal a los efectos de ela-
borar y aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria.

Primero.- Por parte del Tribunal previo examen de las solicitudes, se aprueba la siguiente:

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS

N2 Registro | Primer apellido | Segundo apellido Nombre DNI

10 FIERRO HERRERO CARLOS *RE()BYE**

12 FIGUEREDO GUERRA CLAUDIA CARLA QGG *

13 FIGUEREDO GUERRA LAURA REYNA QGG *

16 OMANA FERNANDEZ PATRICIA ***8502%* ©

17 JERRU GOMEZ ROBERTO *HETEQ** 3

18 LOPEZ YAMUZA CAROLINA *kkk3G57* 5

23 CIFUENTES ANIBARRO ISAAC *RKYNTQH* ]
g
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Segundo.- Por parte del Tribunal, por las razones que se exponen al final, se aprueba la
siguiente:

LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS

N2 Registro Primer apellido | Segundo apellido Nombre DNI
NINGUNO

Tercero.- Conforme a lo previsto en la Base 3.4, se acuerda publicar la Lista Provisional de
Admitidos y Excluidos en el tablon de anuncios y Boletin Oficial de Cantabria, concediendo un
plazo de 10 dias habiles para la subsanacion de posibles errores en la presentacion de instancias.

No existiendo mas asuntos que tratar se da por concluida la reunidn, levantandose la pre-
sente acta que es aprobada por todos los asistentes, los cuales firman a final de la misma.

SECRETARIO: D. Tomas Sainz Vazquez (suplente).
PRESIDENTE: Dfia. Cristina Ramos Olivares.
VOCALES:

Dia. Maria del Mar Antén Benito.

D. Miguel Pérez Torre.

Santander, 9 de febrero de 2023.
El vicepresidente y apoderado,

Daniel Portilla Farifia.
2023/1148
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SANTURBAN, S.A.

CVE-2023-1149  Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la convoca-

toria del proceso selectivo para la estabilizacion de 1 plaza de Traba-
jador Social.

Proceso selectivo para la estabilizacion de 1 plaza de Trabajador Social (BOC de 30 de di-
ciembre - CVE 2022-10165)

Santander, 6 de febrero de 2023, siendo las 09:30 horas, se reune el Tribunal del proceso
selectivo para la estabilizacién de 1 plaza de Trabajador Social (BOC de 30 de diciembre, CVE
2022-10165) designado por Resolucion del vicepresidente de SANTURBAN, de 16 de enero de
2023, formada por las siguientes personas:

PRESIDENTE: Dfia. Cristina Ramos Olivares.
VOCALES:
19.- Dfla. Maria del Mar Antén Benito.
20.- D. Miguel Pérez Torre.
SECRETARIO:

D. Tomas Sainz Vazquez (suplente).

Todos los comparecientes han manifestado no hallarse en situacidon personal o profesional
que pudiera comprometer su imparcialidad en el desarrollo del presente proceso.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se relne el Tribunal a los efectos de ela-
borar y aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria.

Primero.- Por parte del Tribunal previo examen de las solicitudes, se aprueba la siguiente:

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS

Pag. 5373

N2 Registro | Primer apellido | Segundo apellido Nombre DNI
11 GANDARILLAS LIANO BEATRIZ *EXQAQ5H*
22 VIAR CUESTA TAMARA *KEXT118**
24 DIAZ SUAREZ ELENA **%Q9396**
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Segundo.- Por parte del Tribunal, por las razones que se exponen al final, se aprueba la
siguiente:

LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS

N2 Registro Primer apellido | Segundo apellido Nombre DNI
20 DIAZ HEVIA VERONICA ***3QOL**

La aspirante no aporta junto a su solicitud la siguiente documentacion:

— Curriculum.

Tercero.- Conforme a lo previsto en la Base 3.4, se acuerda publicar la Lista Provisional de
Admitidos y Excluidos en el tablén de anuncios y Boletin Oficial de Cantabria, concediendo un
plazo de 10 dias habiles para la subsanacién de posibles errores en la presentacion de instan-
cias.

No existiendo mas asuntos que tratar se da por concluida la reunion, levantandose la pre-
sente acta que es aprobada por todos los asistentes, los cuales firman a final de la misma.

SECRETARIO: D. Tomas Sainz Vazquez (suplente).
PRESIDENTE: Dfia. Cristina Ramos Olivares
VOCALES:

Dfa. Maria del Mar Antén Benito.

D. Miguel Pérez Torre.

Santander, 9 de febrero de 2023.
El vicepresidente y apoderado,

Daniel Portilla Farifia.
2023/1149
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2.3.0TROS

CONSEJO DE GOBIERNO

CvE-2023-1141  Decreto 5/2023, de 9 de febrero, por el que se aprueba la modificacion
parcial de las Relaciones de Puestos de Trabajo de personal funcionario
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica, determina en sus arti-
culos 25 y 26 los diferentes Cuerpos de funcionarios y las funciones asignadas a los mismos,
diferenciando entre los Cuerpos de Administracion General, con funciones propias de caracter
administrativo genérico y los Cuerpos de Administracion Especial, con funciones propias de
una profesion, arte u oficio.

Analizada la relacidén de puestos de trabajo y, mas concretamente, los puestos base de los
subgrupos de clasificacion A1 y A2 denominados Técnico Superior y Técnico de Grado Medio
adscritos a los Cuerpos de Administracion Especial, se considera necesario realizar modificacio-
nes tendentes, por una parte, a evidenciar la especializacion de los puestos de trabajo a través
de los que se prestan los servicios en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, sin perjuicio de mantener su caracter de puestos no singularizados; y por otra, a adecuar
la retribucion asignada a dichos puestos en funcion de la titulacidon exigida para su desempefio,
con la finalidad de preservar el conocimiento especializado y la competencia profesional que
justifica la seleccion a los Cuerpos de Administracion Especial, que vienen a suponer en los
Ultimos afios algo mas del 50% de la Oferta de Empleo.

Se incorporan, igualmente, a la modificacién, aquellos puestos de trabajo que, estando
adscritos al Cuerpo Facultativo Superior, su especializacidon ha sido realizada por la ocupacion
del puesto de trabajo, al estar adscrito un funcionario con una de las titulaciones especificas
indicadas en el presente Decreto, lo cual determina, igualmente la concrecién de la titulacién
exigida para su desempefio.

Por otra parte, en los ultimos afios, la carga de trabajo y la dedicacion requerida por los
puestos de Asesor Juridico de las diferentes Consejerias se ha visto notablemente incremen-
tada tanto por el mayor volumen de trabajo existente, como por la mayor complejidad de las
materias objeto de analisis. Considerando que para los puestos de Asesor Juridico se encuen-
tran consignados diferentes complementos especificos y en atencion al hecho de que todos
los puestos con idénticas responsabilidades deben disponer de la misma retribucion, procede
llevar a cabo la homogeneizacidn del complemento especifico de los mismos.

Las modificaciones afectan, con caracter general, a todos los puestos de trabajo base para
cuyo desempefio se exija estar en posesion de una de las titulaciones indicadas en este De-
creto, y a otros de caracteristicas homogéneas indicados en los apartados anteriores, con in-
dependencia de la Consejeria u organismo al que estén adscritos y tienen vocacion de ser apli-
cadas con caracter general y no son consecuencia de las adaptaciones particulares que precise
una Consejeria concreta en su estructura organica y en su relacidn de puestos de trabajo, por
lo que requieren la implantacién simultédnea en toda la organizacién, habiendo sido habilitada
expresamente la Direccién General de Funcidn Publica para la instruccion de los expedientes
que sea necesario tramitar.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera del Decreto 2/1989, de
31 de enero, de Elaboracion de Estructuras, Relaciones de Puestos de Trabajo y Retribuciones,
a la tramitacidon de este Decreto le es de aplicacion el procedimiento establecido en las dispo-
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siciones de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por todo lo anterior, consultadas las organizaciones sindicales al amparo de lo previsto en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, a propuesta de la Consejera de Presidencia, Interior,
Justicia y Accién Exterior y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reunién de fecha
9 de febrero de 2023,

DISPONGO

Articulo Unico. Relacion de puestos de trabajo

1. Se aprueba la modificacién parcial de las relaciones de puestos de trabajo de personal
funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, segin se detalla
como Anexo en el presente Decreto, mediante las siguientes modificaciones:

a) Se incorpora a la denominacion de los puestos de trabajo no singularizados de los sub-
grupos A1l Técnico Superior y A2 Técnico de Grado Medio, la especialidad en funcién de la
titulacién exigida para su desempefio.

b) Se asigna una concreta especialidad a los puestos de trabajo no singularizados de los
subgrupos Al Técnico Superior y A2 Técnico de Grado Medio, en base a requisitos exigidos
para la ocupacion del puesto de trabajo.

c) Se asigna un complemento especifico de 12.136,35 € anuales a los puestos de trabajo no
singularizados del subgrupo de clasificacion Al Técnico Superior-especialista y de 11.463,69
€ anuales a los puestos no singularizados del subgrupo de clasificacion A2 Técnico de Grado
Medio-especialista.

d) Se homogeneiza el complemento especifico de todos los puestos de trabajo singula-
rizados del subgrupo de clasificacion Al "Asesor Juridico", que pasan a tener un importe de
16.727,61 € anuales.

2. Las modificaciones de los puestos de trabajo tendran efectos desde la entrada en vigor
de este Decreto.

3. La modificacion de las presentes relaciones de puestos de trabajo tiene caracter de acto
administrativo que pone fin a la via administrativa y contra el mismo cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad de previa interpo-
sicion del recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Disposicién Adicional Unica
Fichas de puestos de trabajo
En el plazo de tres meses desde su aprobacion, se constituird un grupo de trabajo para

llevar a cabo la adecuacidn de las fichas de puesto de trabajo de Técnico Superior y Técnico de
Grado Medio, a cada una de las especialidades recogidas en este Decreto.
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Igualmente, se realizara el estudio y aplicacion de criterios de homogeneizacidn de las fi-
chas de puesto de trabajo de Asesor Juridico.

Santander, 9 de febrero de 2023.
El presidente del Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior,
P.S. El consejero de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
(Decreto 18/2021, de 4 de febrero),
José Luis Gochicoa Gonzalez.
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ANEXO

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Acciéon Exterior

Se modifican los puestos de trabajo n® 9397, 9541, 9543, 9544, 10451 y 10452:
Denominacién: Técnico Superior-Psicdlogo.
Complemento Especifico: 12.136,35. Cuerpo: CFS. Titulacion: Ldo. Psicologia.

Se modifica el puesto de trabajo n°® 5618:

Denominacion: Técnico de Grado Medio-Ingeniero Técnico de Minas

Complemento Especifico: 11.463,69 €. Cuerpo: CDYTM. Titulacion: Ingeniero
Técnico de Minas.

Se modifican los puestos de trabajo n® 9549, 9550, 9551, 9552, 10453 y 10454:
Denominacion: Técnico de Grado Medio-Trabajador Social

Complemento Especifico: 11.463,69 €. Cuerpo: CDYTM. Titulacién: Dip. Trabajo
Social.

Se modifica el complemento especifico asignado a los puestos de trabajo n® 4905,
4954, 7456, 7881, 7882, 9260, 9385, y 10078 “Asesor Juridico”, que pasa de
15.524,46 € a 16.727,61 €.

0O0.AA. Servicio de Emergencias de Cantabria

Se modifica el complemento especifico asignado al puesto de trabajo n°® 10280
“Asesor Juridico”, que pasa de 15.524,46 € a 16.727,61 €.

Consejeria de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio

Se modifican los puestos de trabajo n® 374, 8951, 8955, 8965, 8970 y 8981.:
Se suprime la adscripcion al Cuerpo Técnico Superior.

Denominacion: Técnico Superior-Ingeniero Industrial.

Complemento Especifico: 12.136,35. Cuerpo: CFS. Titulacion: Ingeniero Industrial.

Se modifica el puesto de trabajo n°® 8972:

Se suprime la adscripcion al Cuerpo Técnico Superior.

Denominacion: Técnico Superior-Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos,
Complemento Especifico: 12.136,35. Cuerpo: CFS. Titulacién: Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos

Se modifica el complemento especifico asignado a los puestos de trabajo n® 3503,
4754, 5758 y 8475 “Asesor Juridico”, que pasa de 15.524,46 € a 16.727,61 €.

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo

Se modifican los puestos de trabajo n® 10099 y 10493:
Denominacion: Técnico Superior-Arquitecto.
Complemento Especifico: 12.136,35. Cuerpo: CFS. Titulacion: Arquitecto.

Se modifican los puestos de trabajo n°® 10098 y 10490:

Denominacion: Técnico Superior-Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos,
Complemento Especifico: 12.136,35. Cuerpo: CFS. Titulacién: Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos.

Se modifican el puesto de trabajo n® 10491:
Denominacion: Técnico Superior-Ingeniero Quimico, Complemento Especifico:
12.136,35. Cuerpo: CFS. Titulacidn: Ingeniero Quimico.

CVE-2023-1141
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Se modifican los puestos de trabajo n® 10101, 10102y 10103:

Denominacion: Técnico de Grado Medio-Ingeniero Técnico de Obras Publicas
Complemento Especifico: 11.463,69 €. Cuerpo: CDYTM. Titulacion: Ingeniero Técnico
de Obras Publicas.

Se modifica el puesto de trabajo n® 10104:

Denominacion: Técnico de Grado Medio-Arquitecto Técnico

Complemento Especifico: 11.463,69 €. Cuerpo: CDYTM. Titulacion: Arquitecto
Técnico.

Se modifica el complemento especifico asignado a los puestos de trabajo n® 5516,
5517 y 5518, “Asesor Juridico”, que pasa de 15.524,46 € a 16.727,61 €.

Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién
Medio Ambiente

Se modifican los puestos de trabajo n® 9706 y 9707:

Denominacion: Técnico Superior-Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos,
Complemento Especifico: 12.136,35. Cuerpo: CFS. Titulacion: Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos.

Se modifica el complemento especifico asignado a los puestos de trabajo n°® 920,
1079, 1122, 3468 y 3471, “Asesor Juridico”, que pasa de 15.524,46 € 2 16.727,61
€.

00.AA. Centro de Investigacion del Medio Ambiente

Se modifica el complemento especifico asignado al puesto de trabajo n® 9226
“Asesor Juridico”, que pasa de 15.524,46 € a 16.727,61 €.

Consejeria de Economia y Hacienda

Se modifica el complemento especifico asignado al puesto de trabajo n°® 10248
“Asesor Juridico”, que pasa de 15.524,46 € a 16.727,61 €.

Consejeria de Empleo y Politicas Sociales
Se modifica el puesto de trabajo n® 5134:
Denominacion: Técnico Superior-Psicélogo.
Complemento Especifico: 12.136,35. Cuerpo: CFS. Titulacion: Ldo. Psicologia.

Se modifica el complemento especifico asignado a los puestos de trabajo n° 8414,
9386, 10150 y 10151, “Asesor Juridico”, que pasa de 15.524,46 € a 16.727,61 €.

0O0.AA. Servicio Cantabro de Empleo (SCE)

Se modifica el puesto de trabajo n® 8126:
Denominacion: Técnico Superior-Psicdlogo.
Complemento Especifico: 12.136,35. Cuerpo: CFS. Titulacién: Ldo. Psicologia.

Se modifica el complemento especifico asignado a los puestos de trabajo n® 9430 y
9431, “Asesor Juridico”, que pasa de 15.524,46 € a 16.727,61 €.

00.AA. Instituto Cantabro de Servicios Sociales (ICASS)

Se modifican los puestos de trabajo n® 2374, 2423, 3269, 3723, 3834, 6672,
6677,
6678, 8321 y 9636:

CVE-2023-1141
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Denominacidn: Técnico Superior-Médico.
Complemento Especifico: 12.136,35. Cuerpo: CFS. Titulacion: Ldo. Medicina.

Se modifican los puestos de trabajo n°® 3422, 4411, 4412, 4539 y 6734:
Denominacion: Técnico Superior-Médico, especialista en medicina familiar vy
comunitaria

Complemento Especifico: 12.136,35. Cuerpo: CFS. Titulacidon: Ldo. Medicina,
especialidad Medicina Familiar y Comunitaria (o acreditacién).

Se modifica el puesto de trabajo n® 8335:

Denominacion: Técnico Superior-Pedagogo.

Complemento Especifico: 12.136,35. Cuerpo: CFS. Titulacién: Ldo. Pedagogia.

Se modifican los puestos de trabajo n°® 3137, 3139, 3831, 5133, 5135, 5161,
6676, 6679, 6680, 6880, 6897, 6899, 6932, 6936, 7018, 8322, 9102, 9106,
9113, 9114,

9115, 9116, 9117, 9118, 9119, 9120, 9487 y 9492:

Denominacion: Técnico Superior-Psicélogo.

Complemento Especifico: 12.136,35. Cuerpo: CFS. Titulacidén: Ldo. Psicologia.

Se modifican los puestos de trabajo n°® 3140, 3166, 3192, 3194, 3354, 3355,
3357, 3397, 3398, 3399, 3400, 3802, 3837, 3838, 4323, 4329, 4336, 4349,
4391, 5006, 5167, 5168, 6971, 6979, 7005, 8324, 9123, 9126, 9128, 9129,
9130, 9131, 9132, 9133, 9134, 9471, 9489, 9490 y 9491:

Denominacion: Técnico de Grado Medio-Educador Social.

Complemento Especifico: 11.463,69 €. Cuerpo: CDYTM. Titulacién: Maestro/Dip.
Educacion Social.

Se modifican los puestos de trabajo n°® 3358, 3360, 3382, 3383, 3384, 3423,
3424, 3425, 6977, 8451, 9488, 9493 y 9978:

Denominacion: Técnico de Grado Medio-Educador Social (T, F).

Complemento Especifico: 11.463,69 €. Cuerpo: CDYTM. Titulacidon: Maestro/Dip.
Educacion Social.

Se modifican los puestos de trabajo n° 2381, 2386, 2398, 2417, 3185, 6682,
6875, 9975, 9976 y 9977:

Denominacién: Técnico de Grado Medio-Enfermero.

Complemento Especifico: 11.463,69 €. Cuerpo: CDYTM. Titulacion: Dip. Enfermeria.

Se modifican los puestos de trabajo n°® 2496, 4415, 4416, 4417, 4418, 4419,
4420, 4421, 4422, 4423, 4540, 4542, 4543, 4545, 5074, 5075, 5076, 5077,
5078, 5079, 6690, 6738, 6739, 6741, 6742, 8338, 9034, 9038, 9039, 9186,
9187, 9511, 9635 y 9974:

Denominacion: Técnico de Grado Medio-Enfermero (T,F,N).

Complemento Especifico: 11.463,69 €. Cuerpo: CDYTM. Titulacion: Dip. Enfermeria.

Se modifican los puestos de trabajo n°® 4413, 5065, 5120, 6737, 9032, 9069,
9152, 9966, 9967, 9968, 9969, 9970, 9971, 9972 y 9973:

Denominacion: Técnico de Grado Medio-Fisioterapeuta.

Complemento Especifico: 11.463,69 €. Cuerpo: CDYTM. Titulacién: Dip. Fisioterapia.

Se modifican los puestos de trabajo n°® 5081, 6693, 6736, 9040, 9062, 9063,
9070, 9963, 9964 y 9965:

Denominacion: Técnico de Grado Medio-Terapeuta Ocupacional.

Complemento Especifico: 11.463,69 €. Cuerpo: CDYTM. Titulacion: Dip. Terapia
Ocupacional.

CVE-2023-1141
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Se modifican los puestos de trabajo n° 35, 3141, 3142, 3144, 3146, 3147, 3148,
3811, 3820, 4424, 4425, 4617, 4627, 4632, 4637, 5101, 5126, 5139, 5140,
5165, 5166, 6673, 6674, 6681, 6683, 6735, 6878, 6900, 6911, 6969, 6980,
9103, 9107, 9166, 9178, 9474, 9475, 9723, 9724, 9736, 9979, 9980, 9981,
9982 y 9983:

Denominacion: Técnico de Grado Medio-Trabajador Social.

Complemento Especifico: 11.463,69 €. Cuerpo: CDYTM. Titulacion: Dip. Trabajo
Social.

Se modifica el complemento especifico asignado a los puestos de trabajo n°® 6564,
6919, 9387, 10038 y 10039 “Asesor Juridico”, que pasa de 15.524,46 € a
16.727,61 €.

Consejeria de Universidades, Iqualdad, Cultura y Deporte

Se modifican los puestos de trabajo n® 2203, 2204 y 9335 que pasan a tener la
siguiente descripcidn:

Denominacion: Técnico Superior-Médico.

Complemento Especifico: 12.136,35. Cuerpo: CFS. Titulacion: Ldo. Medicina.

Se modifica el puesto de trabajo n® 4955:

Denominacion: Técnico de Grado Medio-Trabajador Social.

Complemento Especifico: 11.463,69 €. Cuerpo: CDYTM. Titulaciéon: Dip. Trabajo
Social.

Se modifica el complemento especifico asignado a los puestos de trabajo n® 2039,
5602 y 10197, “Asesor Juridico”, que pasa de 15.524,46 € a 16.727,61 €.

Consejeria de Educacién y Formacién Profesional

Se modifican los puestos de trabajo n® 6419 y 9334:
Denominacion: Técnico Superior-Médico.
Complemento Especifico: 12.136,35. Cuerpo: CFS. Titulacién: Ldo. Medicina.

Se modifica el puesto de trabajo n® 6189:
Denominacion: Técnico Superior-Psicélogo.
Complemento Especifico: 12.136,35. Cuerpo: CFS. Titulacion: Ldo. Psicologia.

Se modifican los puestos de trabajo n® 5903, 5954, 5955 y 6355:
Denominacion: Técnico de Grado Medio-Enfermero.
Complemento Especifico: 11.463,69 €. Cuerpo: CDYTM. Titulacidn: Dip. Enfermeria.

Se modifican los puestos de trabajo n°® 5904, 5905, 5906, 5907, 5922, 5923,
5924, 5925, 5956, 5957, 6077, 6078, 6082, 6160, 6190, 6191, 6282, 6304,
6326, 6334, 6335, 6356, 6357, 6399, 8909, 8926, 8929, 8934, 8935, 10589,
10604, 10609 y 10627:

Denominacion: Técnico de Grado Medio-Fisioterapeuta.

Complemento Especifico: 11.463,69 €. Cuerpo: CDYTM. Titulacion: Dip. Fisioterapia.

Se modifica el complemento especifico asignado a los puestos de trabajo n° 3596,

7172,7173,8542y 10568 “Asesor Juridico”, que pasa de 15.524,46 € a 16.727,61
€.

Consejeria de Sanidad

Se modifican los puestos de trabajo n® 2366, 2368, 2370, 2376, 2422, 3722,
5181, 6592y 6615:

CVE-2023-1141
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Denominacién: Técnico Superior-Médico.
Complemento Especifico: 12.136,35. Cuerpo: CFS. Titulacidén: Ldo. Medicina.

Se modifica el puesto de trabajo n°® 9011:

Denominacién: Técnico Superior-Médico, especialista en medicina del trabajo
Complemento Especifico: 12.136,35. Cuerpo: CFS. Titulaciéon: Ldo. Medicina del
Trabajo.

Se modifican los puestos de trabajo n°® 2371, 2373 y 2378:

Denominacion: Técnico Superior-Médico, especialista en medicina familiar y
comunitaria.

Complemento Especifico: 12.136,35. Cuerpo: CFS. Titulacion: Ldo. Medicina,
especialidad Medicina Familiar y Comunitaria (o acreditacion).

Se modifican los puestos de trabajo n°® 3175, 6618 y 8336:
Denominacién: Técnico Superior-Psicélogo.
Complemento Especifico: 11.840,48, Cuerpo: CFS. Titulacidn: Ldo. Psicologia.

Se modifica el puesto de trabajo n°® 5062:
Denominacién: Técnico Superior-Psicologo, especialista en psicologia clinica.
Complemento Especifico: 11.840,48, Cuerpo: CFS. Titulacidn: Ldo. Psicologia Clinica.

Se modifica el puesto n® 9025:

Se suprime la adscripcion al Cuerpo Técnico Superior.

Denominaciéon: Técnico Superior-Psicélogo.

Complemento Especifico: 11.840,48, Cuerpo: CFS. Titulacion: Ldo. Psicologia.

Se modifica el puesto de trabajo n°® 5148:

Denominacion: Técnico de Grado Medio-Educador Social.

Complemento Especifico: 11.463,69 €. Cuerpo: CDYTM. Titulacién: Dip. Educacién
Social.

Se modifican los puestos de trabajo n® 2357, 2380, 2382, 2383, 2384, 2385,
2389, 2394, 2396 y 2494:

Denominacién: Técnico de Grado Medio-Enfermero.

Complemento Especifico: 11.463,69 €. Cuerpo: CDYTM. Titulacion: Dip. Enfermeria.

Se modifican los puestos de trabajo n® 2399, 3186 y 7002:

Denominacién: Técnico de Grado Medio-Trabajador Social.

Complemento Especifico: 11.463,69 €. Cuerpo: CDYTM. Titulaciéon: Dip. Trabajo
Social.

Se modifica el complemento especifico asignado a los puestos de trabajo n® 3692,
6565, 6566, 6610, 7031, 7586, 9164 y 9658 “Asesor Juridico”, que pasa de
15.524,46 € a 16.727,61 €.

Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

Se modifica el puesto de trabajo n°® 6568:

Denominacion: Técnico de Grado Medio-Arquitecto Técnico.

Complemento Especifico: 11.463,69 €. Cuerpo: CDYTM. Titulacion: Arquitecto
Técnico.

Se modifica el puesto de trabajo n°® 5147:

Denominacién: Técnico de Grado Medio-Logopeda. §
Complemento Especifico: 11.463,69 €. Cuerpo: CDYTM. Titulacién: Logopedia. n
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

JUNTA VECINAL DE ORENA

CVE-2023-1116  Anuncio del pliego de clausulas administrativas particulares para la lici-
tacion, mediante procedimiento abierto, con un unico criterio de adjudi-
cacion, de la enajenacion de un lote de eucaliptos en Canal de Perelada.

Aprobado mediante Acuerdo de la Junta, en sesion ordinaria celebrada el dia 3 de febrero
de 2023, el pliego de clausulas administrativas particulares para la licitacion, mediante proce-
dimiento abierto con un Unico criterio de adjudicacidon, de la enajenacion de un lote de euca-
liptos propiedad de la Junta Vecinal de Orefa.

Objeto del contrato: La adjudicacion por procedimiento abierto y un Unico criterio de adju-
dicacién, mejor precio de un lote de eucaliptos en "Canal de Perelada" de una superficie apro-
ximada de 33.592 m2, parcela 298 y 299 del poligono 13.

Plazo de ejecucion: Hasta el 30 de septiembre de 2023.
Precio de salida: 21.200,00 euros (IVA incluido).

Garantia definitiva: El adjudicatario del contrato constituird una garantia definitiva por el
importe del 10% del precio definitivo del contrato.

Presentacion de proposiciones: En el Local de la Junta Vecinal de Orefia situado en la planta
segunda del Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo, de 09:00 a 14:00 horas, durante los quince
dias habiles siguientes a la publicacidon de este anuncio en el BOC.

Apertura de proposiciones: A las 12:00 horas del siguiente dia habil a la finalizacion del
plazo de presentacion de proposiciones, en el anteriormente mencionado local de la Junta
Vecinal de Orefia.

La adjudicacién se realizara a favor de la oferta econémica mas ventajosa.

Si no se hubieran presentado ofertas en el plazo inicialmente concedido, queda automati-
camente convocado un nuevo acto de apertura de plicas para el décimo dia habil siguiente al
acto de apertura inicial, pudiendo recibirse ofertas hasta las 19:00 horas del dia habil inmedia-
tamente anterior, en las mismas condiciones reguladoras que recogieran los pliegos adminis-
trativos y técnicos aprobados, y una bajada del 10 % del precio base de licitacién fijado como
minimo a mejorar para la presentacion de las ofertas econémicas.

En caso de quedar desierta la licitacion, asi se declarara por resolucién de la Presidencia de
la Junta Vecinal, pudiendo procederse en este caso y en el plazo maximo de un afio desde tal
declaracién, a la adjudicacién directa del aprovechamiento, en las mismas condiciones econd-
micas y técnicas.

CVE-2023-1116

Gastos: Seran de cuenta del adjudicatario.
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Modelo de Proposicidn:

Don. .., mayor de edad, con domicilio en. .., provisto de DNI nimero. .., en nombre propio/
(en su caso) en nombre de la empresa. ..... / (en su caso) en representacioén de...... , enterado
de la licitacién de un lote de eucaliptos sito en "Canal de Perelada" de una superficie aproxi-
mada de 33.592 m2, propiedad de la Junta Vecinal de Orefia, se compromete a llevar a cabo el
aprovechamiento con estricta sujecién al pliego de condiciones y las estipulaciones del mismo,
que acepta en su totalidad, por la cantidad de. .. (en nimero y letra).

Bajo su responsabilidad declara no hallarse incurso en ninguna de las causas de incom-
patibilidad o incapacidad previstas en el articulo 49 de la Ley 30/2007 de 31 de octubre, de
Contratos del Sector Publico, y articulos 159.b) y 178.2.d) de la Ley Organica 5/85, de 10 de
junio del Régimen Electoral General.

Lugar, fecha y firma.

Orena, 8 febrero de 2023.
La presidenta,

Nieves Diaz Pérez.
2023/1116

CVE-2023-1116
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JUNTA VECINAL DE SOLORZANO

cVE-2023-1152  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, para la concesion admi-
nistrativa por aprovechamiento especial del dominio publico forestal
de once parcelas pertenecientes al Monte de Utilidad Publica Regolfo
y Alsar (323 del CUP).

1.- Entidad.
Organismo: Junta Vecinal de Soldrzano.
Dependencia que tramita el expediente: Secretaria de la Entidad local.

El 6rgano competente para resolver o denegar el otorgamiento de las concesiones el direc-
tor general competente en materia de Montes del Gobierno de Cantabria.

2.- Objeto del contrato.

Descripcion del objeto: "concesién administrativa por aprovechamiento especial del domi-
nio publico forestal de parcelas relacionadas en el anexo pertenecientes al Monte de Utilidad
Publica Regolfo y Alsar (323 del CUP).de la Junta Vecinal de Solérzano.

3.-Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
Tramitacién: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto, con un Unico criterio de adjudicacion.

Forma: Mejora al alza del canon de ocupacién, el porcentaje de participacion de la entidad
propietaria en los aprovechamientos forestales y memoria o proyecto de los trabajos silvicolas
a realizar.

4.- Presupuesto base de licitacion.

El canon anual de concesidn, mejorable al alza se establece en 15 euros por hectarea afio.

5.- Criterios de seleccién:

Lo establecido en la clausula octava del pliego de clausulas administrativas.

6.- Garantias:
Provisional: No se exige.

Definitiva: La garantia definitiva sera? del 5% del valor del dominio publico ocupado.

7.- Obtencidén de documentacion e informacion.
Junta Vecinal de Solérzano.

Teléfono: 942 676 300.

CVE-2023-1152
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Fecha limite de obtencién de documentacion e informacion: Hasta el dia anterior a la fina-
lizacion de los plazos de presentacidn de proposiciones.

8.- Presentacion de las ofertas de las solicitudes de participacion.

Fecha limite de presentacion: Finalizara a los treinta dias naturales contados desde el si-
guiente al de la fecha de publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Documentacion a presentar: La especificada en la clausula séptima del pliego de clausulas
administrativas particulares.

Lugar de presentacién: en el Registro General de la Junta Vecinal de Solérzano, de 9:00 a
14:00 horas.

9.- Apertura de Ofertas.
Entidad: Saldn de sesiones de la Junta Vecinal.

Fecha y hora: El dia habil siguiente al de la finalizaciéon de presentacion de proposiciones,
con el objeto de proceder a la apertura de los sobres Ay B a las 10:00horas.

10.-Gastos de anuncios por cuenta del adjudicatario.

Solérzano, 8 de febrero de 2023.
El presidente,
Luis Miguel Cobo Palacio.

ANEXO
REFERENCIA SOLICITANTE PARAJE | sup(m?) uso PLAZO
CPR-2006/2019-SF3 | Maria Angeles Exposito Soto Fresnedo 22.382 | Eucaliptos 31-12-2055
CPR-2007/2019-SF3 | Ramoén Barquin Fernandez El Torno 11.706 | Eucaliptos 31-12-2049
CPR-2008/2019-SF3 | Rosa Maria Barquin Fernandez | El Torno 11.688 | Eucaliptos 31-12-2049
CPR-2009/2019-SF3 | Luis Angel Montes de Neira | Riolastras 22.944 | Eucaliptos 31-12-2050
Gonzalez

CPR-2010/2019-SF3 | Mario Pérez Gutiérrez Hoyo 15.661 | Eucaliptos 31-12-2048

Cagigas
CPR-49/2020-SF3 Antonio Molino Escalada Hoyo 47.098 | Eucaliptos 31/12/2050 Lote 1

Cagiga

Eucaliptos 31/12/2056 Lotes 2,3,4

CPR-48/2020-SF3 Ramona Aja Dehesa Hoyo 7.115 | Eucaliptos 31/12/2064

La Cagiga
CPR-1525/2019-SF3 | Rafael Edesa Pardo Fresnedo 20.339 | Eucaliptos 31/12/2058
CPR-1526/2019-SF3 | Rafael Edesa Pardo Trogedo 63.289 | Eucaliptos 31/12/2054
CPR-1259/2019-SF3 | M? Nieves Martinez Mazén Canastrillas 15.317 | Eucaliptos 31/12/2055
CPR-1244/2019-SF3 | José Exposito Soto Trogedo 5.778 | Eucaliptos 31/12/2055

CVE-2023-1152

2023/1152
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO

cve-2023-1153  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 27, de 8 de febrero de 2023, de Aprobacion defi-
nitiva del presupuesto general de 2023, y plantilla de personal.

Advertido error en el texto de la publicacién de la aprobacion definitiva del presupuesto
general de 2023 y plantilla de personal se procede a efectuar la oportuna correccién en los
siguientes términos:

Donde dice:

A) OPERACIONES CORRIENTES, 2.806.553,30.

Debe decir:

A) OPERACIONES CORRIENTES, 2.806.553,00.

Donde dice:

B) OPERACIONES DE CAPITAL, 777.200,30.

Debe decir:

B) OPERACIONES DE CAPITAL, 777.200,60.

Donde dice:

INVERSIONES REALES, 777.200,30.

Debe decir:

INVERSIONES REALES, 777.200,60.

Barcena de Cicero, 9 febrero 2023.
El alcalde,
Gumersindo Ranero Lavin.

CVE-2023-1153

2023/1153
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JUNTA VECINAL DE IZARA

cVvE-2023-1121  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2023.

Aprobado inicialmente en sesidn ordinaria de fecha 31 de enero de 2023, el presupuesto
general de esta entidad local menor, para el ejercicio 2023, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Izara, 31 de enero de 2023.
El presidente,

José Antonio Fernandez Cerrato.
2023/1121
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

CVE-2023-1165 Correccion de errores de la Orden IND/79/2022, de 21 de diciembre,
por la que se establecen las tarifas de Inspeccion Técnica de Vehiculos
a aplicar en todas las estaciones de ITV de Cantabria para el afio 2023.

De conformidad con lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 155 de
la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y
del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria, advertido error ma-
terial en el apartado 11 del Anexo de la Orden IND/79/2022, de 21 de diciembre, por la que se
establecen las tarifas de Inspeccion Técnica de Vehiculos a aplicar en todas las estaciones de
ITV de Cantabria para el afio 2023, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n® 249, de 30
de diciembre de 2022, se procede a efectuar la siguiente correccidon de errores:

Donde dice:
11.- Expedicidon de duplicados de Tarjetas de Inspeccion Técnica:

a) Cuando sea obligatorio realizar la inspeccidn completa la tarifa sera la correspondiente a
inspecciones técnicas incrementadas en 16,20 euros.

b) Cuando no sea obligatorio realizar la inspeccion completa la tarifa serd de 15,01 euros.

Debe decir:
11.- Expedicidon de duplicados de Tarjetas de Inspeccion Técnica:

a) Cuando sea obligatorio realizar la inspecciéon completa la tarifa serd la correspondiente a
inspecciones técnicas incrementadas en 16,20 euros.

b) Cuando no sea obligatorio realizar la inspeccion completa la tarifa serd de 16,20 euros.

Santander, 9 de febrero de 2023.
El consejero de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio,

Francisco Javier Lépez Marcano.
2023/1165

CVE-2023-1165
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4.4.0TROS

DELEGACION ESPECIAL DE ECONOMIA Y HACIENDA
EN CANTABRIA

CVE-2023-1119 Comunicacion de herencias vacantes a favor del Estado.

En virtud de lo dispuesto en el Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento General de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas, los que por razon de su cargo o empleo publico tuvieran noticia del
fallecimiento intestado de alguna persona que carezca de herederos legitimos, estaran obliga-
dos a dar cuenta del mismo a la Delegacion de Economia y Hacienda de la provincia en la que,
segun su informacion, el causante hubiera tenido su Ultimo domicilio.

Igual obligacién incumbe a los responsables del centro o de la residencia en que hubiera
vivido el causante, y al administrador o representante legal del mismo.

Todo particular no comprendido entre los citados anteriormente, podra denunciar el falleci-
miento intestado de una persona que carezca de herederos legitimos mediante escrito dirigido
a la Delegacion de Economia y Hacienda de la provincia en que, segun su informacion el cau-
sante hubiera tenido su Ultimo domicilio.

Acompanara a dicho escrito cuantos datos posea de aquel y, concretamente, la justificacion
del fallecimiento del causante, el domicilio del mismo en tal momento, la procedencia de la su-
cesién intestada por concurrir algunos de los supuestos previstos en el articulo 912 del Cédigo
Civil, la relacién de sus bienes y derechos, e informacion sobre las personas que en su caso los
estuviesen disfrutando o administrando.

Los denunciantes a que se refiere el apartado anterior tendran derecho a percibir, en con-
cepto de premio, el diez por ciento de la parte que proporcionalmente corresponda, en el cau-
dal liquido resultante, a los bienes relacionados en su denuncia, computando los bienes que en
su caso se exceptlen de venta.

Las comunicaciones de otras Administraciones Publicas no devengaran el derecho a premio
regulado en la Ley.

Santander, 8 de febrero de 2023.
La delegada de Economia y Hacienda,

Ana Jiménez Garcia.
2023/1119

CVE-2023-1119
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2023-1049  Orden PRE/3/2023, de 8 de febrero, por la que se establecen las ba-
ses reguladoras para la concesion de subvenciones a municipios de la
Comunidad Auténoma de Cantabria de menos de 20.000 habitantes,
destinadas a financiar sus gastos de administracién electrénica.

Corresponde a la Direccidon General de Administracion Local, Accion Exterior y Casas de
Cantabria, perteneciente al a Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior, el
ejercicio de competencias de la Comunidad Auténoma en materia de Administracion Local, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 64/2020, de 1 de octubre, por el que se establece
la Estructura Organica de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior y se
modifica parcialmente la Relacion de Puestos de Trabajo de la Presidencia del Gobierno y la
Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior.

Asimismo, el art. 36.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local atribuye a la Diputacién Provincial la prestacién de los servicios de administracion
electronica en los municipios con poblacidn inferior a 20.000 habitantes, lo cual, no supone
la existencia de una obligacién de implementacion o total sustitucion de la responsabilidad de
las entidades locales en la implantacidon de la administracion digital en sus administraciones,
debiendo esta competencia ser interpretada en el sentido de asesoramiento y asistencia a las
entidades locales.

La finalidad de la convocatoria es fomentar el desarrollo integral por parte de las entidades
locales en materia de administracion electrénica en sus diversos ambitos de actuacion, en be-
neficio de todos sus vecinos, promoviendo asi el cumplimiento de las obligaciones legales que
en materia de administracion electrénica les corresponden, en virtud de lo establecido en las
Leyes 39 y 40 de 2015, de Procedimiento Administrativo y Régimen Juridico del Sector Publico,
respectivamente.

Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 64/2020, de 1 de octubre
la Direccion General tiene competencias en materia de reto demografico y lucha contra el
despoblamiento, al corresponderle "la competencia de planificar, dirigir, gestionar y coordinar
todas las actuaciones del Gobierno contra el despoblamiento de los municipios de Cantabria”.
La consideraciéon de los municipios despoblados en materia de Administraciéon digital es una
consecuencia de la Estrategia Regional de la Comunidad Auténoma de Cantabria frente al reto
demografico y lucha contra la despoblacion 2021-2027, potenciandola como una garantia de
un acceso en igualdad a los servicios publicos.

La presente Orden de bases reguladoras viene a establecer el régimen de ayudas econé-
micas destinadas a subvencionar los gastos que resulten necesarios para el desarrollo integral
por parte de las entidades locales de Cantabria en materia de administracién electrénica. Esta
asistencia financiera tiene como fundamento el articulo 36 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local que establece que, la Diputacién Provincial debe
prestar asistencia, colaboracién juridica, econdmica y técnica a los municipios, competencia
que asume la Comunidad Auténoma de Cantabria conforme a lo dispuesto en el articulo 32 de
la Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, del Estatuto de Autonomia para Cantabria, y en
el articulo 40 de la citada Ley reguladora de las Bases del Régimen Local.
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Por todo ello, previo informe a la Comision de Administracion Local de Cantabria, en reunion
celebrada el dia el 27 de julio de 2022, en el marco de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de dicha Ley, en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas en esta Ley y en el articulo 35.f) de la Ley de
Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto vy finalidad.

1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las subvenciones
dirigidas a Ayuntamientos de municipios con poblacién inferior a 20.000 habitantes de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria, para la financiacién de sus gastos de inversion en servicios
de Administracién electrénica.

2. La subvencion tiene como finalidad fomentar que las citadas entidades locales, de forma
progresiva, integren y mejoren sus sistemas de informacién necesarios para la gestién ad-
ministrativa en sus diversos ambitos de actuacion, en beneficio de todos sus vecinos, pro-
moviendo asi el cumplimiento de las obligaciones legales que en materia de administracion
electronica les corresponden, en virtud de lo establecido en las Leyes 39 y 40 de 2015, de
Procedimiento Administrativo y Régimen Juridico del Sector Publico, respectivamente.

Articulo 2. Actividad subvencionable.

1. Se consideraran gastos subvencionables los realizados por los Ayuntamientos de munici-
pios con poblacion inferior a 20.000 habitantes de la Comunidad Auténoma de Cantabria, co-
rrespondientes a inversiones de mantenimiento, soporte y asistencia técnica post implantacion
de administracion electrdnica asi como de formacion y asistencia al personal sobre los sistemas
de informacion necesarios para la gestidon administrativa que realicen esos Ayuntamientos.

Son actuaciones subvencionables:

a) Servicios de mantenimiento, soporte y asistencia técnica post implantacion de los siste-
mas de informacion necesarios para la gestion administrativa.

b) Cursos de formacién del personal perteneciente a la Entidad Local beneficiaria de la sub-
vencién destinados a la implantacién e integracion de sistemas de informacidén necesarios para
la gestidon administrativa.

c) Asistencia al personal perteneciente a la Entidad Local beneficiaria de la subvencion
usuaria del sistema de informacion necesario para la gestion administrativa contratado, como
consecuencia de las incidencias en su funcionamiento.

2. Quedan excluidos, de forma especifica, los siguientes conceptos:

a) La adquisicion de equipos informaticos y de hardware, puesto que, por si mismos, no
suponen una implantacion de administracion electrénica objeto de esta subvencion.

b) Los gastos de transporte, portes, desplazamientos, expedicidon de certificados, y otros
de naturaleza similar.

c) Los conceptos que no suponen una inversidn desde el punto de vista presupuestario y
contable.
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d) Los gastos de servicios de mantenimiento, soporte y asistencia técnica post implantacion
de sistemas de informacion no vinculados con la gestion administrativa, como las de seguridad
de sistemas de informacion o cartografia digital.

3. El ambito temporal subvencionable comprendera el afio natural en el que se publique
cada convocatoria, debiendo realizar el gasto dentro del correspondiente ejercicio econémico.

Articulo 3. Beneficiarios, requisitos y obligaciones.

1. Podran acogerse a estas ayudas los Ayuntamientos de municipios con poblacion inferior
a 20.000 habitantes pertenecientes a la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. No podran ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en la presente Orden los
Ayuntamientos que se encuentren incursos en alguna de las causas de prohibicién para ob-
tener la condicidon de beneficiarios establecidas en el articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

3. Son obligaciones de los beneficiarios las siguientes:

a) Acreditar ante la Direccidon General competente en materia de Administracién Local que
se han realizado las actuaciones o gastos que fundamentan la concesion de la subvencién en
la forma, condiciones y plazo establecidos en cada convocatoria.

b) Comunicar a la Direccién General competente en materia de Administracion Local la
obtencion de subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualquiera otra
administracidon o ente publico o privado, nacional o internacional.

c) Facilitar cuanta informacién les sea requerida por la Intervencién General de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el Tribunal de Cuentas u otros Organos
competentes, sin perjuicio de lo establecido en la normativa en materia de proteccién de datos.

d) Hallarse, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion, al corriente
de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y de sus
obligaciones frente a la Seguridad Social y con la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria.

No sera precisa la aportacién de las certificaciones acreditativas del cumplimiento de las
obligaciones tributarias con la AEAT, con la Seguridad Social y con la Administracién de la co-
munidad Auténoma de Cantabria cuando el solicitante haya autorizado para que esos datos
sean recabados por el 6rgano gestor, dicha autorizacion se presumira otorgada cuando no se
oponga de manera expresa a que esos datos sean recabados por el 6rgano gestor. Si el solici-
tante manifiesta oposicion expresa a que se recaben dichos datos deberd aportar la documen-
tacion acreditativa correspondiente.

e) Los beneficiarios deberan dar publicidad de la subvencidn en los términos y condiciones
establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.

Cada convocatoria establecera las medidas de difusidon que debe adoptar el beneficiario para
dar la adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion de la actividad o del proyecto,
y que siempre habran de incorporar en los distintos soportes utilizados el logotipo oficial de la
Direccion General de Administracion Local, Accidon Exterior y Casas de Cantabria del Gobierno
de Cantabria, con las caracteristicas técnicas y la mencion especifica que se determinen.

f) Cumplir con el resto de obligaciones previstas en el articulo 13 de la Ley de Cantabria
10/2006, de Subvenciones de Cantabria.
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Articulo 4. Procedimiento de concesion.

1. Las subvenciones seran concedidas mediante el procedimiento de concurrencia compe-
titiva, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22.2 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

2. Cada procedimiento de concesion se iniciard de oficio mediante convocatoria publica
aprobada por la persona titular de la Consejeria competente en materia de Administracion
Local, conforme a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones de Cantabria.

Articulo 5. Criterios objetivos de valoracion.

1. Para la adjudicacién de las subvenciones se tendra en cuenta los siguientes criterios de
valoracion (maximo 100 puntos):

a) La poblacidn total del municipio, tomando como referencia las cifras oficiales de pobla-
cion resultantes de la ultima revision del padron municipal, declaradas oficiales por el Real
Decreto regulador de la materia, la cual se valorara segun los intervalos de ponderacion que a
continuacion se detallan de 56 a 80 puntos:

- Hasta 1.000 habitantes: 80 puntos

- De 1.001 a 1.500 habitantes: 77 puntos

- De 1.501 a 2.000 habitantes: 74 puntos

- De 2.001 a 3.000 habitantes: 71 puntos

- De 3.001 a 5.000 habitantes: 68 puntos

- De 5.001 a 7.500 habitantes: 65 puntos

- De 7.501 a 10.000 habitantes: 62 puntos
- De 10.001 a 15.000 habitantes: 59 puntos
- De 15.001 a 19.999 habitantes: 56 puntos

b) Los municipios incluidos en la correspondiente Orden por la que se apruebe la Delimita-
ciéon de Municipios Afectados por Riesgo de Despoblamiento en Cantabria, obtendran, ademas
de la puntuacion establecida en la letra anterior, una puntuacién adicional de 20 puntos.

2. Para el céalculo de la subvencién el drgano competente procedera al prorrateo, entre los
beneficiarios de la subvenciéon, del importe global maximo destinado a las subvenciones. La
cuantia de la subvencidn resultante se hallara, dividiendo la cuantia del crédito autorizado en-
tre el numero de puntos obtenidos por todas las solicitudes presentadas, lo que dara el valor
del punto, que habra de multiplicarse posteriormente por la puntuacién obtenida por cada so-
licitud. Este proceso puede generar restos sin repartir, por lo que el criterio se reiterara tantas
veces sea necesario hasta agotar la partida presupuestaria.

Articulo 6. Cuantia individualizada de las subvenciones y sistema de pago.

1. La dotacion de las subvenciones sera la que se determine con caracter anual en la Ley
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con cargo a los créditos
presupuestarios que se indicaran en las correspondientes convocatorias.

2. La cuantia de la subvencion podra alcanzar el 100% de la totalidad del gasto proyec-
tado, con el limite maximo que se establezca en cada convocatoria. En ningin caso se podra
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conceder una subvencion superior a la solicitada por el beneficiario, ni que supere el coste del
gasto proyectado.

Articulo 7. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes, dirigidas a la persona titular de la Consejeria competente en materia
de Administracion Local, deberan suscribirse por la persona titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, formalizadas en el modelo oficial que se establezca en cada convocatoria,
en el que se establezca la cuantia de la ayuda solicitada y a la que se acompafie la siguiente
documentacion:

a) Certificacion expedida por el funcionario de Administracién Local con Habilitacion de carac-
ter Nacional de la Entidad Local, comprensiva de la resolucion o acuerdo adoptada por el érgano
local competente por la que se dispone solicitar la subvencion regulada en la presente orden.

b) Copia auténtica del Presupuesto proforma elegido sobre las actuaciones subvencionables
indicadas en el articulo 2.1 de esta orden.

c) Declaracion de la autoridad municipal competente de no incurrir en ninguna de las cau-
sas de incompatibilidad o prohibicidon para obtener subvenciones establecidas en el articulo 12
de la Ley 10/2006 de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

d) Declaracién de la autoridad municipal competente de la cuenta corriente a nombre del
Ayuntamiento en la que habra de ingresarse la subvencién que, en su caso, se conceda.

2. El plazo de presentacion de solicitudes y documentacion correspondiente sera de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de Can-
tabria del extracto de la convocatoria a que se refiere el articulo 20.8.a) de la Ley 38/3003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones. Si el ultimo dia del plazo fuera inhabil, se enten-
dera prorrogado al siguiente dia habil.

3. Las solicitudes se presentaran en el Registro Electrénico Comun del Gobierno de Canta-
bria https://rec.cantabria.es/rec/bienvenida.htm, en los términos establecidos en el articulo
134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Admi-
nistracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria y articulo
16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

4. No sera preceptiva la presentacion de aquellos documentos que se encuentren en poder
de esta Administracién, siempre que no hayan sido modificados, y que se haga constar la fe-
cha, el 6rgano y la dependencia en la que fueron presentados, y siempre y cuando no hayan
transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento.

Articulo 8. Organos competentes para la ordenacién, instruccién, evaluacién y resolucion
de los procedimientos.

1. Serd competente para la ordenacién e instruccion del procedimiento respecto a las con-
vocatorias que se realicen al amparo de estas bases reguladoras, la persona titular de la Direc-
cion General competente en materia de Administraciéon Local.

2. En cada convocatoria se determinara la constitucion de un comité de valoracién, que
actuara como o6rgano colegiado al que se refiere el articulo 22.2 de la Ley 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria. El comité de valoracion estara presidido por el titular de
la Direccién General competente en materia de Administracién Local, o persona en quien dele-
gue, y formaran parte de la misma dos vocales pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Al desig-
nados de entre el personal funcionario de la citada Direccién General. Actuara como secretario,
con voz, pero sin voto, un funcionario designado por dicha Direccion General.
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3. Sera competente para dictar las resoluciones que procedan la persona titular de la Con-
sejeria competente en materia de Administracion Local, o en su caso el Consejo de Gobierno,
dentro de los limites legales establecidos en el articulo 9 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

Articulo 9. Instruccion y resolucion del procedimiento.

1. El érgano encargado de la instruccion del procedimiento realizara de oficio todas las ac-
tuaciones precisas para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud
de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

2. Una vez evaluadas las solicitudes, el comité de valoracion al que se refiere el articulo 8.2
emitira informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada. El érgano ins-
tructor, a la vista del expediente y del informe del comité de valoracion, formulara propuesta
de resolucion provisional, que debera notificarse a los interesados en la forma que establezcan
las convocatorias, concediendo un plazo de diez dias para presentar alegaciones, y en su caso
para que puedan reformular la solicitud en los términos previstos en el articulo 27 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los inte-
resados. En este caso, la propuesta de resolucidon formulada tendra el caracter de definitiva.

3. Examinadas las alegaciones presentadas en su caso por los interesados, y previo informe
del comité de valoracion, se formulara por el 6rgano instructor la propuesta de resolucion defi-
nitiva, que debera expresar el solicitante o la relacién de solicitantes para los que se propone la
concesion de la subvencidn y su cuantia, especificando su evaluacion y criterios de valoracion
seguidos para efectuarla.

4. El expediente de concesidén de subvenciones contendra el informe del érgano instructor
en el que conste que, de la informacién que obra en su poder se desprende que los beneficia-
rios cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

5. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de
la Entidad beneficiaria propuesta por la Administraciéon, mientras no se le haya notificado la
resolucién de concesion.

6. La resolucién serd motivada y contendra la relacion de solicitantes a los que se concede
la subvencién y la cuantia de la misma, haciendo constar de manera expresa la desestimacion
del resto de las solicitudes.

7. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podré exce-
der de seis meses a contar desde la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion
legitima a las Entidades interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la
solicitud de concesion de la subvencion.

8. La propuesta de resolucion provisional y la resolucidon definitiva del procedimiento se
notificard a los Ayuntamientos solicitantes mediante publicacion en el Boletin Oficial de Can-
tabria.

9. Contra la citada resolucion de concesion o denegacion podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde la notificacién de dicha reso-
lucién, o bien requerir previamente al Gobierno de Cantabria conforme establece el articulo 44
de la Ley 29/1998, de 13 de julio de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

10. Una vez terminado el procedimiento, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
17.1 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, se publicaran en el
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Boletin Oficial de Cantabria las subvenciones concedidas, expresando la convocatoria, el pro-
grama y crédito presupuestario de imputacion, el beneficiario, la cantidad concedida vy la fina-
lidad de la subvencién.

Articulo 10. Modificacion de la resolucidn.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion vy,
en su caso, la obtencidn concurrente de subvenciones otorgadas por otras administraciones
o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, que sobrepase el importe total del
coste de la actividad subvencionada, debera ser notificada a la Direccion General de Adminis-
tracidn Local, Accion Exterior y Casas de Cantabria, y podra dar lugar a la modificacion de la
resolucién de concesion.

Articulo 11. Compatibilidad con otras subvenciones.

Las subvenciones reguladas en la presente orden seran compatibles con la percepcion
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales. El importe total de las subvenciones recibidas en ningun caso
podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada, procediendo en tal caso el reintegro
del exceso.

Articulo 12. Subcontratacion.

Los beneficiarios podran, en todo caso, subcontratar la ejecucion total de la actividad sub-
vencionada de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

Articulo 13. Justificacién y pago.

1. El beneficiario esta obligado a presentar la justificacién del cumplimiento de las condicio-
nes impuestas y la consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesion de la sub-
vencion. La justificacion se realizara mediante cuenta justificativa simplificada de conformidad
con lo establecido en el articulo 75 del RD 887/2006 por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley General de Subvenciones.

El plazo de presentacion de la documentacién justificativa finalizara el 31 de marzo del afio
siguiente a aquel en que se publique cada convocatoria, y sin perjuicio de las especificaciones
contenidas en las mismas.

La cuenta justificativa contendra la siguiente informacion:
a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesién de la subvencidn, con indicacién de las actividades realizadas y de los

resultados obtenidos, suscrita por el funcionario de Administracion Local con Habilitacion de
caracter Nacional del Ayuntamiento.

b) Certificado expedido por el funcionario de Administracién Local con Habilitacion de carac-
ter Nacional del Ayuntamiento en el que se contenga una relacidn clasificada de los gastos e
inversiones de la actividad, con identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha
de emisidén y, en su caso, fecha de pago. En caso de que la subvencidn se otorgue con arreglo
a un presupuesto estimado, se indicaran las desviaciones acaecidas.
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c) Certificado expedido por el funcionario de Administracion Local con Habilitacién de ca-
racter Nacional del Ayuntamiento en el que se contenga un detalle de otros ingresos o sub-
venciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacion del importe y su
procedencia.

d) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi
como de los intereses derivados de los mismos.

La Direccidon General competente en materia de Administracion Local, podra requerir al be-
neficiario cualquier otra documentacion justificativa que estime oportuna.

2. El pago se realizara de una sola vez, mediante el anticipo del 100% de la subvencion, sin
que se requiera la prestacion de ninguna garantia o aval, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 21.3 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

3. Los plazos previstos para la justificacion de la subvencién podrén ser prorrogados previa
peticién expresa del beneficiario de la subvencién, suficientemente motivada, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 14. Reintegro y graduacién de incumplimientos

1. Procedera la revocacion de la subvencion, y en su caso el reintegro de las cantidades
percibidas y la exigencia de interés de demora correspondiente desde el momento del pago de
la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que
el deudor ingrese el reintegro si es anterior a ésta, en los casos previstos en el articulo 38 de
la Ley 10/2006, de 17 de julio, Ley de Subvenciones de Cantabria.

2. El érgano competente para el inicio del expediente de reintegro sera la persona titular
de la Direccion General competente en materia de Administracién Local, correspondiendo su
resolucién al 6rgano concedente de la subvencidn, previa audiencia al interesado.

3. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumpli-
miento total y se acredite por éste una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion
de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por el grado de incumpli-
miento de la actividad objeto de subvencion, respetando el principio de proporcionalidad. Se
consideraran incumplidos los objetivos de la ayuda cuando no se hubiera realizado al menos
el 60 % de los gastos subvencionados, en cuyo caso se procedera a la revocacion total de la
ayuda concedida y el reintegro de las cantidades percibidas.

Articulo 15. Régimen sancionador.

El régimen de infracciones y sanciones administrativas aplicables serd el establecido en el
Titulo IV de la Ley 10/2006, de 17 de julio de Subvenciones de Cantabria.

Disposicién final Gnica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 8 de febrero de 2023.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior,

Paula Fernandez Viana.
2023/1049
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-73 Informacidon publica de solicitud de autorizacion para construccion
de vivienda unifamiliar en Hinojedo, término municipal de Suances.
Expediente 313931.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por Florin Ilies para construccién de vivienda unifamiliar en suelo
rastico de Hinojedo, parcela 39085A207000060000HZ, en el municipio de Suances, a efectos
de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 313931 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 4 de enero de 2023.
El secretario de la Comisién Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/73
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-1030  Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion para
construccion de establecimiento turistico extrahotelero en San Ci-
priano, en el municipio de Riotuerto. Expediente 314053.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por Ruth Mier Arnaiz para construccién de establecimiento turistico
extrahotelero en suelo rustico de San Cipriano, parcela 39064A020004040000U0, en el muni-
cipio de Riotuerto, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314053 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccién Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 7 de febrero de 2023.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/1030

CVE-2023-1030
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-1093  Informacion publica de solicitud de autorizacion para suministro eléctrico
avivienda en parcela con referencia catastral 39098A026003910000GF,
en La Llosa. Término municipal de Villacarriedo. Expediente 314013.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Viesgo Distribucion Eléctrica SL para suministro eléctrico
a vivienda en suelo rustico de La Llosa, parcela 39098A026003910000GF, en el municipio de
Villacarriedo a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314013 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 8 de febrero de 2023.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/1093
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-1096  Informacion publica de solicitud de autorizacion para centro de trans-
formacion Riafo y lineas subterraneas 12/20 Kv en La VifAa, parcela con
referencia catastral 39076A01100143. Término municipal de Santillana
del Mar. Expediente 314058.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por Viesgo distribucion Eléctrica, SL para centro de transformacion
"Riafio" y lineas subterraneas 12/20 Kv en suelo rustico de La Vifia, parcela 39076A01100143,
en el municipio de Santillana del Mar a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314058 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccién Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 8 de febrero de 2023.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/1096
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-1097  Informacion publica de solicitud de autorizacién para suministro
en baja tension para vivienda en parcela con referencia catastral
39098A401003390000TZ, en Abionzo. Término municipal de Villaca-
rriedo. Expediente 313906.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por Viesgo distribucion Eléctrica, SL para suministro en baja tension
para vivienda en suelo rustico de Abionzo, parcela 39098A401003390000TZ, en el municipio
de Villacarriedo, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 313906 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccién Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 8 de febrero de 2023.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/1097
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-1125  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
porche adosado a vivienda en La Collada, término municipal de Bar-
cena de Pie de Concha. Expediente 314039.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por Maria del Carmen Garcia Guerrero para construccién de porche
adosado a vivienda en suelo rustico de La Collada, parcela 39010A005000060000SF, en el mu-
nicipio de Barcena de Pie de Concha, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314039 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccién Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad, 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 8 de febrero de 2023.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/1125

CVE-2023-1125
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO

cve-2023-1100  Informacion publica de solicitud de autorizacion para ampliacion de
vivienda unifamiliar en zona de policia de la margen izquierda del rio
Ebro en el barrio El Puente de San Martin de Elines, término munici-
pal de Valderredible. Expediente 2022-0-2281.

Aurora Soledad Gonzalez Martinez ha solicitado la autorizacidon cuyos datos y circunstancias
se indican a continuacion:

CIRCUNSTANCIAS:

Solicitante: AURORA SOLEDAD GONZALEZ MARTINEZ.

Objeto: CONSTRUCCION PARA AMPLIACION VIVIENDA FAMILIAR.
Cauce: RIO EBRO.

Paraje: BARRIO EL PUENTE.

Municipio: SAN MARTIN DE ELINES-VALDERREDIBLE (CANTABRIA).

La actuacidén solicitada consiste en construccion para la ampliacidon de vivienda unifamiliar
en la zona de policia de la margen izquierda del rio Ebro en la parcela con referencia catastral
9829107VN2492N0001YF del término municipal de Valderredible (Cantabria).

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se consideren perjudi-
cados por esta peticion puedan presentar por escrito sus reclamaciones ante la Confederacion
Hidrografica del Ebro, durante el plazo de VEINTICINCO dias habiles, contados a partir de la
fecha de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a cuyo efecto la soli-
citud y la documentacidn técnica del expediente podran ser visualizadas en la pagina web de
este Organismo de cuenca en el siguiente enlace:

https://iber.chebro.es/webche/ipCriterios.aspx. Asimismo, durante ese plazo estaran dis-
ponibles para su consulta en la sede de la Confederacién, Paseo de Sagasta, 26-28, Zaragoza,
en horas habiles de oficina, con peticién de cita previa en el teléfono 976 711 000.

Zaragoza, 2 de febrero de 2023.
El comisario adjunto,

Javier San Roman Saldafia.
2023/1100
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AYUNTAMIENTO DE CARTES

cvE-2023-1037  Concesion de licencia de primera ocupacion de una unidad de sumi-
nistro de combustible en calle La Llanada, 2, en Santiago de Cartes.
Expediente 2153/2022.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacidn Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, modificado
por la Ley de Cantabria 6/2010, de 30 de julio, de Medidas Urgentes en Materia de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo, se hace publica la concesion de la licencia de primera ocupacion,
cuyos datos se consignan a continuacion:

Promotor: Plenail, S. L.

Descripcion de la obra: Unidad de suministro de combustible (tres surtidores).
Ubicacion: C/ La Llanada, 2. Santiago de Cartes.

Fecha de la concesion: 19 de diciembre de 2022.

Organo: Resolucién de Alcaldia en Junta de Gobierno Local.

SENALAMIENTO DE RECURSOS.- El acto a que se contrae esta notificacion pone fin a la via
administrativa, seglin establece el articulo 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, por lo que, con arreglo a la legislacion vigente, contra el mismo
se pueden interponer los siguientes recursos:

REPOSICION. Con caracter potestativo, segun lo sefalado en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, ante el mismo érgano que hubiere dictado el acto impugnado, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la notificacion de este acuerdo. No se podra interponer
el recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO. Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cantabria, con sede en Santander, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
a la notificacion del acuerdo, o de la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion.
Si en el recurso potestativo de reposicion, no se notificara resolucion expresa en el plazo de
un mes, debera entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto. Todo ello de conformidad con los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

OTROS. Cualquier otro recurso que se estime procedente, conforme establece el articulo
40.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La interposicion de cualquiera de los recursos a los que aqui se hace referencia, no paraliza
la ejecutividad de la resolucion.

Cartes, 7 de febrero de 2023.
El alcalde,

Agustin Molleda Gutiérrez.
2023/1037
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE BIODIVERSIDAD, MEDIO AMBIENTE
Y CAMBIO CLIMATICO

CVE-2023-1107  Resolucidn por la que se aprueba el Informe Ambiental Estratégico de las
Normas de Proteccion del Area Natural de Especial Interés de La Viesca.

La politica ambiental comunitaria ha quedado plasmada en numerosas Directivas fundadas
en el objetivo de lograr un desarrollo econémico sostenible basado en un alto nivel de protec-
cion de la calidad del medio ambiente. Una de ellas, la Directiva 2001/42, de 27 de junio de
2001, relativa a la evaluacidon de los efectos de ciertos planes y programas en el medio am-
biente, fue transpuesta al ordenamiento juridico estatal mediante la Ley 9/2006 de 28 de abril,
sobre Evaluacién de los Efectos de determinados Planes y Programas en el Medio Ambiente.
La actual Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, ha establecido un nuevo
marco que define la naturaleza juridica de los procedimientos y pronunciamientos ambienta-
les, siendo de aplicacion, de acuerdo con lo previsto en su Disposicion Transitoria Primera, a
los planes y programas cuya evaluacion ambiental se inicie a partir de su entrada en vigor.

La Comunidad Auténoma, en el ejercicio de sus competencias, completa la legislacion ba-
sica estatal mediante la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, y
el Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006
de 11 de diciembre de Control Ambiental Integrado.

Asimismo, por Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacién de las Consejerias de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, a la Consejeria de Desarrollo Rural,
Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente le corresponden las competencias y estruc-
turas que, en materia de medio ambiente, se atribuian a la anterior Consejeria de Universida-
des e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social.

La Evaluacién Ambiental Estratégica, tiene como fin principal la integracion de los aspectos
ambientales en la planificaciéon publica desde las primeras fases de elaboraciéon de un Plan o
Programa, tratando de evitar que las acciones previstas en los mismos puedan causar efectos
adversos en el medio ambiente.

La normativa referida introduce en el procedimiento administrativo aplicable para la elabo-
racion y aprobacion de Planes y Programas un proceso de Evaluacion Ambiental, desglosado
en dos procedimientos, por un lado, la evaluacion ambiental estratégica ordinaria y, por otro,
la evaluacidn ambiental estratégica simplificada.

El articulo 6.2, de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental prevé los
planes y programas que deben ser sometidos a evaluacién ambiental estratégica simplificada
por el 6rgano ambiental a los efectos de determinar que el plan o programa no tiene efectos
significativos sobre el medio ambiente, en los términos establecidos en el informe ambiental
estratégico, o bien, que el plan o programa debe someterse a una evaluacidon ambiental estra-
tégica ordinaria porque pueda tener efectos significativos sobre el medio ambiente.

El citado articulo especifica que, entre otros supuestos, los planes y programas menciona-
dos en el apartado 1 que establezcan el uso, a nivel municipal, de zonas de reducida extension,
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seran objeto de una evaluaciéon ambiental estratégica simplificada, cuyo procedimiento se re-
gula en los articulos 29 a 32, y de conformidad con los criterios establecidos en el anexo V de
la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.

El procedimiento de tramitacion de la evaluaciéon ambiental estratégica simplificada cons-
tara de las siguientes actuaciones:

— La celebracion de consultas.

— La elaboracion de un Informe Ambiental Estratégico que podré determinar que el plan o
programa debe someterse a una evaluacion ambiental estratégica ordinaria, o que, el plan o
programa no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, en los términos establecidos
en el informe ambiental estratégico.

— La publicidad de la informacién sobre la aprobacién del Plan o Programa.

Mediante Nota de Régimen Interior de fecha 11 de noviembre de 2022 se recibe en la
Subdireccién General de Control Ambiental procedente de la Subdireccion General de Medio
Natural ambas dependientes de la Direccion General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cam-
bio Climatico del Gobierno de Cantabria, la documentacién correspondiente a la Propuesta de
las Normas de Proteccion del Area Natural de Especial Interés de "La Viesca". al objeto de que
se proceda al inicio de la tramitacidon del procedimiento de evaluacién ambiental estratégica
simplificada, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de eva-
luacién ambiental.

1.- REFERENCIAS LEGALES.

La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, que transpone al ordena-
miento juridico espafiol la Directiva 2001/42/CE, de 27 de junio, sobre evaluacion de las reper-
cusiones de determinados planes y programas en el medio ambiente, y la Directiva 2011/92/
UE, de 13 de diciembre, de evaluacién de las repercusiones de determinados proyectos publi-
cos y privados sobre el medio ambiente. Cuenta con el caracter de legislacién basica y tiene
por objeto conseguir un elevado nivel de proteccion del medio ambiente y contribuir a la in-
tegracion de los aspectos medioambientales en la preparacién y aprobacion de los planes o
programas, asi como sus modificaciones, mediante la realizacion de un proceso de evaluacion
ambiental estratégica.

La Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, tiene
por objeto rellenar los vacios existentes y ejercitar las competencias que en materia de medio
ambiente le atribuye a la Comunidad Auténoma de Cantabria su Estatuto de Autonomia.

Esta Ley regula, de manera conjunta e integrada, las técnicas que permiten evaluar, es-
timar y considerar con caracter previo a su implantacion, las actividades e instalaciones con
potencial incidencia en el medio ambiente y que puedan afectar, en consecuencia, a la calidad
de la vida de los ciudadanos. Son tres las técnicas de control ambiental que contempla, la au-
torizacion ambiental integrada, la evaluacion ambiental, tanto de planes y programas como de
proyectos y, la comprobacion ambiental. Las dos primeras suponen el desarrollo de normativa
estatal, y la tercera, supone una clausula de cierre y completa la sustitucion del viejo Regla-
mento de actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas.

La Ley 7/2014, de 26 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, recoge la obli-
gacion de adaptar la normativa autondmica a la legislacion basica estatal, realizando una re-
misién en bloque a dicha Ley, resultando de aplicacién en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Cantabria como legislacion basica estatal, salvo los plazos determinados para
llevar a cabo las consultas a las administraciones publicas afectadas y a las personas interesa-
das de los documentos iniciales, tanto en el procedimiento ordinario como en el procedimiento
simplificado.
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La Ley de Cantabria 6/2015, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas es-
tablece el plazo para llevar a cabo las consultas a las administraciones publicas afectadas y a
las personas interesadas de los documentos iniciales en el procedimiento simplificado y recoge
las singularidades de los planes generales de ordenacidn urbana y de los planes supramunici-
pales sometidos al procedimiento de evaluacién previsto en la legislacién basica estatal.

La Ley de Cantabria 12/2020, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas,
de forma transitoria, en tanto se elabora en la Comunidad un nuevo texto normativo adaptado
alaLey 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental, determina de forma precisa el
objeto de evaluacién ambiental estratégica, tanto ordinaria como simplificada, concretando
los instrumentos sometidos a evaluacion ambiental, respetando la regulacion basica. Adapta
algunos de los plazos del procedimiento de evaluacion ordinaria y simplificada en los casos que
carecen de caracter basico, con el fin de agilizar los tramites o bien reforzar las garantias de su
adecuada aplicacion en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria y ademas establece
una regulacion propia a los informes preceptivos que no sigue un régimen especifico en la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, pero que deriva de la normativa autondémica.

El Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006
de 11 de diciembre de Control Ambiental Integrado, que tiene por objeto regular los procedi-
mientos de control de planes, programas, proyectos, instalaciones y actividades susceptibles
de incidir en la salud y en la seguridad de las personas y sobre el medio ambiente, asi como
la aplicacién de las técnicas e instrumentos que integran el sistema de control ambiental in-
tegrado, de conformidad con lo previsto en la legislacién basica y en la mencionada Ley de
Cantabria.

Mediante el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, a la Consejeria de Desarrollo Rural, Gana-
deria, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente le corresponden las competencias y estructuras
gue, en materia de medio ambiente, se atribuian a la anterior Consejeria de Universidades
e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social, que asume las competencias relativas a la
evaluacion ambiental de planes y programas residenciadas en la Direcciéon General de Medio
Ambiente desde la publicacion del Decreto 100/2007, de 2 de agosto, por el que, entre otros
aspectos, se modificaban las competencias de la estructura basica de la Consejeria de Medio
Ambiente.

2.- ANTECEDENTES Y TRAMITACION AMBIENTAL.

La Ley de Cantabria 4/2006, de 19 de mayo, de Conservacion de la Naturaleza prevé en
su articulo 7 la posibilidad de declarar protegidos determinados espacios del territorio de Can-
tabria, incluidas las aguas continentales y los espacios maritimos, que contengan elementos
y sistemas naturales de especial interés o valores naturales sobresalientes en atencién a su
representatividad, singularidad, rareza o fragilidad.

Dicha Ley establece para estos Espacios Naturales Protegidos las siguientes categorias juri-
dicas de proteccion: Parques Nacionales, Parques Naturales, Reservas Naturales, Monumentos
Naturales, Paisajes Protegidos, Zonas de la Red Ecoldgica Europea Natura 2000 y Areas Natu-
rales de Especial Interés.

En este sentido, pueden ser declarados Areas Naturales de Especial Interés aquellos espa-
cios naturales que posean un caracter singular dentro del &mbito regional o municipal en aten-
cién a sus valores botanicos, faunisticos, ecoldgicos, paisajisticos y geoldgicos y cuya conser-
vacion es necesario asegurar. Ademas, la declaracion de las mismas también debe contribuir
a reforzar la participacion de las entidades locales y de la iniciativa privada en la conservacién
de la biodiversidad de Cantabria, complementando la accién de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma en materia de Espacios Naturales Protegidos.
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Con estos antecedentes se aprobd el Decreto 63/2016, de 29 de septiembre, por el que se
declara el Area Natural de Especial Interés La Viesca (términos municipales de Torrelavega y
Cartes).

Posteriormente, y en cumplimiento de la sentencia 20/2018 de la Sala de lo Contencioso -
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, el ambito de aplicacion del citado
Decreto fue modificado hasta alcanzar las 78,88 hectareas de su delimitacion actual, dentro de
los términos municipales de Cartes y Torrelavega.

Dicho Decreto 63/2016, de 29 de septiembre, recoge en su disposicidn final primera que
se debera proceder a la aprobacion de las Normas de Proteccidn que regularan el régimen de
usos y actividades en el Area Natural de Especial Interés (en adelante ANEI), segun el proce-
dimiento recogido en el articulo 66 de la Ley de Cantabria 4/2006, de 19 de mayo, de Conser-
vacion de la Naturaleza.

Estas normas tendran una vigencia indefinida desde su entrada en vigor, aunque se debera
proceder a su revisién o modificacién siempre que se considere que se ha producido una va-
riacidon de alguna circunstancia no prevista en las mismas, que pueda afectar a la preservacion
de los valores objeto de conservacién.

Mediante Nota de Régimen Interior de fecha 11 de noviembre de 2022 se recibe en la Sub-
direccion General de Control Ambiental procedente de la Subdireccion General de Medio Natu-
ral ambas dependientes de la Direccion General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio
Climatico del Gobierno de Cantabria, la documentacion correspondiente a la Propuesta de las
Normas de Proteccion del Area Natural de Especial Interés de "La Viesca", al objeto de que se
proceda al inicio de la tramitacion del procedimiento de evaluacién ambiental estratégica sim-
plificada, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion
ambiental. La documentacion aportada se compone de:

— Solicitud de inicio del procedimiento de evaluacién ambiental estratégica simplificada.

— Documento ambiental estratégico de las Normas de Proteccién del Area Natural de Es-
pecial Interés de "La Viesca".

— Proyecto de Decreto por el que se aprueban las Normas de Proteccion.

La Direccion General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico, con fecha 17
de noviembre de 2022, remite la citada documentacién a las Administraciones publicas y a
las personas interesadas que pudieran estar afectadas, solicitando se remitan las sugeren-
cias, propuestas o consideraciones que se estimen pertinentes, a fin de que puedan tenerse
en cuenta en el correspondiente Informe Ambiental Estratégico. El plazo establecido para la
recepcién de las respuestas es de veinte dias, de conformidad con el articulo 30.2 de la Ley
21/2013, de 11 de diciembre, de evaluacion ambiental.

3.- OBJETO Y DESCRIPCION DEL PROGRAMA.

Las Normas de Proteccién del ANEI de "La Viesca" son el instrumento de planeamiento para
su gestién, conforme a lo previsto en la Ley de Cantabria 4/2006, de 19 de mayo, de Conser-
vacion de la Naturaleza, su ambito territorial abarca las 78,88 hectareas de su delimitacion ac-
tual, dentro de los términos municipales de Cartes y Torrelavega. La finalidad de estas Normas
de Proteccion es describir los valores que motivaron su declaracién y que es preciso conservar
en el ANEI, identificando los riesgos y amenazas que les puedan afectar, y regulando el régi-
men de usos Yy actividades especifico destinado a garantizar su conservacion.

La finalidad de las Normas de Proteccion del ANEI de "La Viesca" es la de garantizar la
conservacion de los valores que motivaron su declaracion a través del cumplimiento de los
siguientes objetivos:
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a) Conservar y restaurar, en su caso, los habitats terrestres y acuaticos existentes en La
Viesca.

b) Proponer un sistema de seguimiento y analisis de la evolucién del estado de conserva-
cién de La Viesca y de los habitats asociados al mismo.

c) Promover el uso publico, la informacion y la educacion ambiental compatibles con la
conservacién y recuperacion del ANEI.

d) Aplicar el principio de precaucién en las intervenciones que puedan afectar a los ecosis-
temas, habitats y especies presentes en el ANEL.

e) Promover la colaboracion interadministrativa en la gestion de este Espacio Natural Pro-
tegido.

La zonificacidn propuesta para el ANEI organiza el territorio en funcion del valor y fragilidad
de sus recursos y procesos ecoldgicos, de su capacidad de acogida de usos y de la necesidad
de dar cabida a determinadas actuaciones, siempre de acuerdo a la realidad socioeconémica
y considerando el estado de conservacion de los habitats y especies a proteger para la mejor
consecucidén de los objetivos a los que debe dirigirse la gestion del ANEI.

Como resultado de la valoracion de la calidad ambiental y de la capacidad de acogida de
usos, se establece una zonificacion y un régimen de usos y actividades permitidas, autoriza-
bles y prohibidas del territorio del ANEI. Se establecen tres zonas que ordenadas de mayor a
menor grado de proteccion y capacidad de acogida de los diferentes usos son:

- Zona de conservacion.
- Zona de uso forestal.
- Zona de uso recreativo.

Las normas de proteccién tendran una vigencia temporal indefinida desde su entrada en
vigor. No obstante, se debera proceder a su revision o modificacién si se considera que se pro-
duce una variacion significativa de alguna circunstancia no prevista en las mismas que pueda
afectar a la preservacién de los valores objeto de conservacion.

4.- CONTENIDO DEL DOCUMENTO AMBIENTAL ESTRATEGICO.

Introduccidn, antecedentes y objetivos de la planificacion. Se recoge el objeto del docu-
mento, los antecedentes administrativos del Programa propuesto y los objetivos de la pro-
gramacién, asi como la justificacién y conveniencia del mismo. El Plan es de aplicacién a los
terrenos definidos en cumplimiento de la sentencia 20/2018 de la Sala de lo Contencioso
- Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, que modifica el ambito de
aplicacién del Decreto 63/2016, de 29 de septiembre, por el que se declara el Area Natural
de Especial Interés La Viesca (términos municipales de Torrelavega y Cartes), hasta alcanzar
las 78,88 hectareas de su delimitacion actual, dentro de los términos municipales de Cartes y
Torrelavega. La finalidad de las normas de proteccién es describir los valores que motivaron
su declaracion y que es preciso conservar en el ANEI, identificando los riesgos y amenazas
que les puedan afectar y regulando un régimen de usos y actividades especifico destinado a
garantizar su conservacion.

Alcance y contenido del plan propuesto y de sus alternativas razonables, técnica y ambien-
talmente viables. Indica en qué consiste el Plan propuesto, recogido en el apartado 3 de este
informe, como resultado de la valoracién de la calidad ambiental y de la capacidad de acogida
de usos, se establece una zonificacion y un régimen de usos y actividades permitidas, autori-
zables y prohibidas del territorio del ANEI.
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Ademas de la alternativa cero o de no actuacién, se consideran dos alternativas (alternativa
1 y alternativa 2), consistentes en desarrollar las normas de proteccién definidas para el ANEI
de "La Viesca", contemplando una zonificacién interna distinta para cada una de ellas, donde
se propone el mismo régimen de proteccién, uso y gestion, que recoge las actividades y los
usos permitidos, los autorizables y los prohibidos, con el fin de proteger todos los valores am-
bientales identificados en este espacio.

La alternativa cero supondria la no declaracién de La Viesca como Area Natural de Especial
Interés, privando a la zona de la regulacién necesaria relacionada con el uso y gestion de este
espacio, interfiriendo asi con el desarrollo de los valores ambientales que potencialmente se
han identificado en esta area.

Se selecciona la alternativa 2 como la ambientalmente mas idénea, al incluir dentro de la
zona de conservacion las dos lagunas existentes en el ambito del ANEI y no solo la laguna
grande, permitiendo un mejor desarrollo de sus caracteristicas naturales. Por otro lado, se
incluye también, dentro de la zona de conservacion las zonas de relleno, ya que estas en la
zonificacion propuesta para la alternativa 1 crean una isla dentro de la zona de conservacién,
pudiendo ser contraproducente para la evolucién ambiental de las unidades ambientales a
proteger.

Caracterizacion de la situacion del medio ambiente antes del desarrollo del programa. La
Viesca no constituye un espacio natural silvestre, sino que se trata de un espacio transformado
por el hombre desde antiguo, que de forma un tanto casual ha derivado en un entorno semi-
natural poblado de arbolado diverso, y animado por ambientes acuaticos de origen natural,
como el rio Besaya, y artificial, como las lagunas de La Barquera. El agente transformador de
la zona mas decisivo ha sido, sin lugar a dudas, la explotacién minera de Reocin, con actividad
entre los afios 1.856 y 2.003.

Su situacién, al lado de la ciudad de Torrelavega, le otorga a este espacio un valor como
zona de esparcimiento desde la década de los afios sesenta. Este hecho se ha consolidado en
los Ultimos afios con los trabajos de adecuacion y mantenimiento promovidos desde la Con-
sejeria de Medio Ambiente, en la actualidad Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacién y Medio ambiente del Gobierno de Cantabria. Lo que ha tenido una respuesta
entusiasta por parte de los ciudadanos, que frecuentan este espacio con una intensidad tal que
define a La Viesca como un lugar de recreo y esparcimiento.

En el Documento Ambiental Estratégico se procede a la descripcién de las principales ca-
racteristicas del medio, dividiendo el mismo en unidades ambientales homogéneas, con el fin
de hacer mas comprensible su analisis. Estas unidades ambientales consisten en: Arboleda
ornamental, bosque autdctono, bosque de ribera, lagunas, lineas eléctricas, plantaciones de
acacias, plantaciones de eucalipto, praderias, rio Besaya y zonas de relleno.

Efectos ambientales previsibles. La pretensién de las Normas de Proteccidon del ANEI de "La
Viesca" es sobre todo la conservacion de este espacio natural. Analizados los objetivos que
se persiguen con la zonificacién incluida en las normas de proteccion propuestas, se puede
observar que todos los objetivos van en contra de generar afecciones sobre el medio ambiente
receptor.

Este apartado del documento ambiental se ha enfocado en analizar, por un lado, las posi-
bles afecciones e incidencias ambientales que puede generar sobre el medio receptor la zonifi-
cacion propuesta. Y en analizar, por otro lado, si los usos y actividades permitidos y prohibidos
dentro de cada una de las zonas definidas, pueden generar afecciones sustanciales sobre los
valores que han propiciado la declaracién del ANEI de "La Viesca", en relacidon con las normas
y planes urbanisticos que le son de afeccidn, que no son otros que los planes urbanisticos de
los municipios de Torrelavega y de Cartes, las Normas Urbanisticas Regionales y la Ley del
Suelo de Cantabria. Al objeto de estudiar posibles incompatibilidades de usos permitidos en
las distintas zonas del ANEI con los usos prohibidos en las diferentes normativas urbanisticas
de aplicacién. Se han identificado algunos usos y actividades permitidas en las distintas zonas
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propuestas para la zonificacion del ANEI que contradicen a los usos y actividades prohibidas en
las NNSS de Cartes y el PGOU de Torrelavega. No obstante, las disposiciones de las normas de
Proteccidn prevaleceran sobre el planeamiento urbanistico, de conformidad con el articulo 66.5
de la Ley 4/2006, de 19 de mayo, de Conservacion de la Naturaleza de Cantabria, cuando sus
determinaciones sean incompatibles con el planeamiento urbanistico en vigor, este se revisara
de oficio por los érganos competentes.

Efectos previsibles sobre los planes sectoriales y territoriales concurrentes. En la documenta-
cién se citan y describen muy brevemente diferentes Planes, Programas y Estrategias en el ambito
comunitario, nacional y autonémico indicando aquellos objetivos de las Normas de Proteccion del
ANEI de "La Viesca" que tienen concurrencia con los objetivos de estos Planes, Programas y Es-
trategias. Al final del apartado se incluye una Matriz de relacién de los objetivos de las Normas de
Proteccion del ANEI con todos estos objetivos de proteccion ambiental. Concretamente se citan:

Ambito comunitario: Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, Reglamento
(UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de junio de 2020 relativo al esta-
blecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles.(Reglamento de Taxonomia),
Pacto Verde Europeo, Estrategia de la UE sobre Biodiversidad para 2030, Directiva Habitats,
Red Natura 2000, Estrategia Europea de Adaptacion al Cambio Climatico, Estrategia para la
proteccién del suelo para 2030, Convenio RAMSAR.

Ambito nacional: Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, Plan Nacional de Re-
formas 2022. Plan Nacional Integrado de Energia y Clima (PNIEC) 2021-2030. Programa de
Accién Nacional contra la Desertificacion, Estrategia Nacional de Infraestructura Verde y de
la Conectividad y Restauracion Ecoldgicas, Plan Forestal Espafiol 2002-2032, Plan Hidroldgico
2022-2027 - Demarcacion Hidrografica del Cantabrico Oriental.

Ambito autonémico: Estrategia contra el cambio climatico en Cantabria, Plan Regional de
Ordenacion Territorial de Cantabria (PROT), Ley del paisaje de Cantabria y anteproyecto de
Directrices del Paisaje en Cantabria, Plan de Residuos de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria 2017-2023, Plan Estratégico Regional de gestién y control de especies exdticas invasoras
(EEI), Plan de Movilidad Ciclista de Cantabria (PMCC).

Del analisis de la matriz se infiere que la mayoria de los objetivos perseguidos dentro de las
Normas de Proteccion del ANEI de La Viesca son sinérgicos con otros objetivos ambientales,
ya que son objetivos que persiguen la proteccién ambiental dentro de los limites propuestos,
contribuyendo, aunque sea en un pequefio grado, a la consecucion de otros objetivos de mayor
entidad propuestos por otros planes o programas.

Por otra parte, existen varios objetivos propuestos dentro de las Normas de Proteccion del
ANEI que son compatibles con otros objetivos ambientales, y que no van a contribuir a su
consecucién, pero que tampoco van a perjudicar o entorpecer el fin perseguido. Estos obje-
tivos estan relacionados con la calidad de las aguas, las explotaciones forestales, el cambio
climatico, las emisiones atmosféricas o la movilidad sostenible, todos ellos con objetivos am-
bientales destacados pero que apenas van a verse afectados por los objetivos de consecucion
planteados en la propia gestion del ANEI.

El redactor del documento concluye que ninguin Plan o Programa de los analizados, ya sea
comunitario, estatal o autonémico se va a ver afectado por los objetivos de consecucion pro-
puestos dentro de las Normas de Proteccion del Area Natural de Especial Interés de La Viesca.

Motivacion de la aplicacién del procedimiento de evaluacién ambiental estratégica simplifi-
cada. Se justifica teniendo en cuenta que el articulo 6.2, de la Ley 21/2013, de 9 de diciem-
bre, de evaluacion ambiental especifica que, entre otros supuestos, los planes y programas
mencionados en el apartado 1 que establezcan el uso, a nivel municipal, de zonas de reducida
extensién, seran objeto de una evaluacion ambiental estratégica simplificada, cuyo procedi-
miento se regula en los articulos 29 a 32, y de conformidad con los criterios establecidos en el
anexo V de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.
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Medidas previstas para prevenir, reducir y, en la medida de lo posible, corregir cualquier
efecto negativo relevante en el medio ambiente de la aplicacién del Plan o Programa, tomando
en consideracion el cambio climatico. Las propias Normas de Proteccidén contienen una serie
de directrices para la consecucidn de los objetivos del ANEI, que detallan y desarrollan las me-
didas ambientales propuestas. Dichas directrices que se utilizaran como medidas ambientales
preventivas se centran en:

- Directrices generales.

- Directrices para las actividades forestales.

- Directrices para las obras e infraestructuras publicas y privadas.

- Directrices para la planificacion territorial y urbanistica.

- Directrices para los residuos.

- Directrices para las actividades recreativas y el uso publico.

- Directrices para las actividades de conservacion y recuperacion de la biodiversidad.
- Directrices para la gestion del espacio protegido.

- Directrices para atenuar los efectos del cambio global.

Medidas previstas para el seguimiento ambiental del Programa. El érgano sustantivo sera
el que debera realizar el seguimiento de los efectos en el medio ambiente resultantes de la
aplicacién o ejecucion de las Normas de Proteccion del Area Natural de Especial Interés de "La
Viesca", para identificar los efectos adversos no estudiados y proponer las medidas oportunas
para evitar o reducir en su caso las posibles afecciones generadas.

En el documento ambiental se define el sistema de seguimiento ambiental de dichas normas:
Seguimiento de la zonificacion.

Objetivos: Control del cumplimiento de los objetivos de las Normas de Proteccion.
Actuaciones: Delimitacién de las zonas de ordenacién.

Lugar de inspeccién: Ambito de aplicacién de las Normas de Proteccidn.

Indicador de control: NUmero y alcance de las distintas categorias de proteccién propuestas
para los diferentes espacios, ecosistemas y recursos naturales presentes en su ambito territo-
rial de aplicacién, al objeto de mantener, mejorar o restaurar los ecosistemas, su funcionalidad
y conectividad.

Umbral critico: El umbral critico viene dado por la no inclusidn de algin elemento ambiental
de alto valor en una categoria de zonificacidn que no garantice su conservacion y mejora.

Periodicidad de la inspeccion: Se realizara una inspeccidn tras la aprobacion de las Normas
de Proteccion.

Documentacion: Los resultados de las inspecciones se reflejaran en los informes ordinarios
que tendran caracter anual.

Seguimiento de los usos y actividades permitidas y autorizables.

Objetivos: Control de los usos y actividades permitidas y autorizables en las Normas de
Proteccion del ANEI de "La Viesca".

Actuaciones: Control y seguimiento de los usos y actividades permitidas y autorizables.

CVE-2023-1107
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Indicador de control: Control visual de las actividades y usos permitidos y control documen-
tal de las actividades y usos autorizables, al objeto de mantener o modificar las restricciones
propuestas, con el fin de evitar posibles afecciones sobre los valores ambientales presentes
en el ANEI.

Umbral critico: El umbral critico viene dado por la afeccion sobre algin elemento ambiental de
alto valor provocado por algln uso o actividad incluida dentro de las permitidas o autorizables.

Periodicidad de la inspeccidn: Se realizarad una inspeccion periddica anual para comprobar
las actividades y usos permitidos y se realizaran inspecciones cada vez que se autoricen acti-
vidades o usos.

Documentacién: Los resultados de las inspecciones se reflejaran en los informes ordinarios
qgue tendran caracter anual.

Visto y analizado el Documento Ambiental Estratégico, se indica que su contenido es con-
forme a lo requerido en el articulo 29.1 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion
ambiental, considerandose por parte de este 6rgano ambiental que tiene un grado de concre-
cién adecuado y suficiente para el analisis y valoracién ambiental de las Normas de Proteccion
del Area Natural de Especial Interés de "La Viesca".

5.- ANALISIS DE LAS CONSULTAS.

Las administraciones publicas afectadas y las personas interesadas consultadas en el tra-
mite de consultas previas del procedimiento ambiental al que se someten las Normas de Pro-
teccion del Area Natural de Especial Interés de "La Viesca", han sido los siguientes:

Administracién General del Estado.
- Delegacién del Gobierno en Cantabria. (Sin contestacion).
- Demarcacion de Carreteras del Estado en Cantabria. (Sin contestacién).
- Confederacion Hidrografica del Cantabrico. (Contestacién recibida el 01/02/2023).

- Direccidon General de Telecomunicaciones y Ordenacion de los Servicios de Comuni-
cacion Audiovisual. Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital. (Contestacion
recibida el 02/12/2022).

Administracion de la Comunidad Auténoma.

- Secretaria General de la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y
Urbanismo. (Contestacion recibida el 14/12/2022 y el 19/12/2022).

- Direccion General de Turismo. (Sin contestacion).

- Direccion General de Ganaderia. (Sin contestacion).

- Direccion General de Desarrollo Rural. (Sin contestacién).

- Direccion General de Pesca y Alimentacion. (Sin contestacion).

- Direccion General de Patrimonio Cultural y Memoria Histérica. (Contestacién recibida
el 13/12/2022).

Administracion Local.
— Ayuntamiento de Torrelavega (Sin contestacion).
— Ayuntamiento de Cartes (Sin contestacion).

— Ayuntamiento de Reocin. (Sin contestacion).
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Publico Interesado.

— ARCA. (Sin contestacion).

— SEO BIRDLIFE. (Sin contestacion).

— Ecologistas en Accién Cantabria. (Sin contestacion).

— ACANTO. (Sin contestacion).

— Fundacién Naturaleza y Hombre. (Sin contestacion).

— Asociacion Cultural Bosques de Cantabria. (Sin contestacion).
— Colegio Oficial de Bidlogos. (Sin contestacion).

— Colegio Oficial de Ingenieros de Montes. (Sin contestacién).
— Colegio Oficial de Ingenieros Agronomos. (Sin contestacion).
Las contestaciones remitidas por estos érganos se resumen a continuacion:
Administracién General del Estado.

Confederacion Hidrografica del Cantabrico.

El Organismo de cuenca pone de manifiesto que con fecha de salida 08/03/2022, emitid
informe sectorial con motivo del Documento de Avance de las Normas de Proteccion de éste
Area Natural.

El rio Besaya en el tramo que recorre los municipios de Cartes y Torrelavega, a su paso por
el ANEI de la Viesca, se encuentra integrado en el Area de Riesgo Potencial Significativo de
Inundacién (ARPSI) identificada como ES018-CAN-19-1.

Todas las afecciones por inundabilidad tienen sustento en los mapas de peligrosidad y ries-
gos para dicho ARPSI, los cuales determinan la zona de flujo preferente (ZFP) y la superficie
anegada para los periodos de retorno de 10, 100 y 500 afios.

Al objeto de que el érgano ambiental cuente con los elementos de juicio suficientes para
formular el Informe Ambiental Estratégico, formula las siguientes observaciones:

1. Las actividades y usos permitidos y autorizables deberan resultar compatibles con las
limitaciones a los usos en la zona de policia del dominio publico inundable establecidas en los
articulos 9 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico (Real Decreto 849/1986, de 11 de
abril, modificado por Real Decreto 9/2008, de 11 de enero) y 40.5 del Real Decreto 1/2016,
de 8 de enero, por el que se aprueba el Plan Hidroldgico de la Demarcaciéon Hidrografica del
Cantabrico Occidental.

En la zona de flujo preferente, de acuerdo a lo establecido en el articulo 40.2. del Plan
Hidrolégico, debera tenerse en cuenta que sélo podran ser autorizados por la Confederacion
Hidrografica del Cantabrico los usos y actividades permitidos en esta zona que no presenten
vulnerabilidad frente a las avenidas y que no supongan una reduccién significativa de la capa-
cidad de desagtie de dicha zona.

2. En relacion a los posibles cruces sobre dominio publico hidraulico, debera tenerse espe-
cialmente en cuenta lo dispuesto en los siguientes articulos:

- Articulo 43. Normas especificas para el disefio de puentes, coberturas, medidas es-
tructurales de defensa y modificacién del trazado de cauces, de la Normativa del Plan Hidro-
l6gico de la demarcacién hidrografica del Cantabrico Occidental aprobada por Real Decreto
1/2016, de 8 de enero.
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- Articulo 44. Drenaje en las nuevas areas a urbanizar y de las vias de comunicacion,
de la Normativa del Plan Hidroldgico de la demarcacion hidrografica del Cantabrico Occidental,
aprobada por Real Decreto 1/2016 de 8 de enero.

- Articulo 126. Obras dentro y sobre dominio publico hidraulico, del Reglamento del
Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril segun modifi-
cacion operada mediante Real Decreto 638/2016 de 9 de diciembre.

- Articulo 126 ter. Criterios de disefio y conservacion para obras de proteccidon, modifi-
caciones en los cauces y obras de paso, del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, apro-
bado por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, segin modificacion operada mediante Real
Decreto 638/2016 de 9 de diciembre.

3. Se debera respetar la zona de servidumbre, segln lo dispuesto en el articulo 7 del Regla-
mento del Dominio Publico Hidrdulico, con el fin de proteger el ecosistema fluvial y el dominio
publico hidraulico, permitir el paso publico peatonal y para el desarrollo de los servicios de
vigilancia, conservacién y salvamento. En esta zona de servidumbre con caracter general no
se podra realizar ningun tipo de construccidn salvo que resulte conveniente o necesaria para el
uso del dominio publico hidraulico o para su conservacion y restauracion.

En relacidn a lo anterior, las actuaciones no deberan suponer una disminucion de la vegeta-
cion de ribera que impida alcanzar los objetivos de proteccion y medioambientales establecidos
en los articulos 92 y 92 bis del texto refundido de la Ley de Aguas.

4. Queda prohibido el vertido directo o indirecto de aguas y de productos residuales sus-
ceptibles de contaminar las aguas continentales o cualquier otro elemento del dominio publico
hidraulico, salvo que se cuente con la previa autorizacion administrativa.

Los vertidos de aguas residuales requeriran la previa autorizacién del Organismo de cuenca,
a cuyo efecto el titular de las instalaciones debera formular la correspondiente solicitud de au-
torizacion acompafnada de documentacion técnica en la que se definan las caracteristicas de
las instalaciones de depuracion y los parametros limite de los efluentes (arts. 100 y siguientes
del Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Aguas, asi como 245 y siguientes del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico,
aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril modificado por Real Decreto 9/2008, de
11 de enero).

Todo vertido debera reunir las condiciones precisas para que considerado en particular y en
conjunto con los restantes vertidos al mismo cauce, se cumplan en todos los puntos las normas
y objetivos ambientales fijados para la masa de agua en que se realiza el vertido.

5. La ejecucidn de cualquier obra o trabajo en la zona de policia de cauces y en dominio
publico hidraulico precisara autorizacién administrativa previa del Organismo de cuenca. Esta
autorizacién sera independiente de cualquier otra que haya de ser otorgada por los distintos
dérganos de las Administraciones Publicas (art. 9.4 del Reglamento del Dominio Publico Hidrau-
lico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, modificado por Real Decreto 9/2008,
de 11 de enero).

Subdireccién General de Operadores de Telecomunicaciones e Infraestructuras Digitales.
Secretaria de Estado de Telecomunicaciones. Ministerio de Asuntos Econémicos y Transforma-
cién Digital.

La Subdireccion General de Operadores de Telecomunicaciones e Infraestructuras Digitales
comunica que los informes habitualmente emitidos por esa unidad, responden a peticiones
efectuadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50.2 de la vigente Ley General de
Telecomunicaciones (Ley 11/2022, de 28 de junio) para aquellos proyectos de instrumentos de
planificacion urbanistica que requieren que, con caracter previo a su aprobacidn, se emita un
informe sectorial en materia de comunicaciones electrdnicas.
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La solicitud recibida forma parte de un procedimiento previo al de aprobacidn del instru-
mento urbanistico en cuestion, como es la tramitacion de la evaluacidn ambiental estratégica,
en el que no tienen competencias, por lo que no es posible la emisidon de dicho informe a dia
de hoy, debiendo ser solicitado una vez que la tramitacién haya avanzado y el documento se
vaya a presentar a alguna de las aprobaciones que debe realizarse al documento.

No obstante, al objeto de dar cumplimiento al principio de cooperaciéon administrativa, en
Anexo que acompafia a su informe, se incluyen una serie de consideraciones de tipo general
que, en materia de comunicaciones electrénicas, seria conveniente que fueran tenidas en
cuenta por parte de los redactores del instrumento urbanistico que, en su caso, pudiera deri-
varse de la tramitacion del programa en cuestion.

Administracion de la Comunidad Auténoma.

Secretaria General de la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urba-
nismo.

Esta Secretaria General remite escrito al que se adjunta informe elaborado por la Direccion
General de Obras Publicas. Por otra parte, se recibe escrito procedente de la Subdireccion
General de Aguas y Puertos, con el que se remite el informe emitido por el Servicio de Plani-
ficacién Hidraulica.

La Direccidn General de Obras Publicas no considera oportuno informar ni hacer considera-
cién alguna al respecto, ya que los aspectos de este plan no afectan al ambito competencial de
esa Direccion General, careciendo inicialmente de repercusion en el estudio ambiental estraté-
gico, que ademas queda fuera de la zona de influencia de la Red de Carreteras Autondmicas.

El Servicio de Planificacion Hidraulica dependiente de la Direccion General de Aguas y Puer-
tos sefala que dentro del ambito de aplicacidon de las Normas de Proteccion discurren in-
fraestructuras de saneamiento. En concreto, por su extremo sur, en la zona de conservacion,
discurre uno de los colectores de la infraestructura del saneamiento general de la Cuenca Saja-
Besaya. Aunque su titularidad adn continta siendo estatal, la Comunidad Auténoma tiene a su
cargo la gestidén de la explotacion integral, mantenimiento y conservacion. Esta conduccion,
ademas, cruza el rio Besaya dentro de esa misma zona de conservacion.

Asimismo, en la zona central, donde lindan los dos municipios discurre una tuberia de sa-
neamiento de competencia municipal, que practicamente coincide con un camino que es el que
separa la zona de conservacion con la zona de uso recreativo.

Por su parte, se considera conveniente que las nuevas normas faciliten, dentro de los usos y
actividades permitidos en la zona de conservacion, las operaciones de mantenimiento, conser-
vacién y acceso para estas infraestructuras preexistentes e incluidas dentro de la planificacién
sectorial (Plan General de Abastecimiento y Saneamiento de Cantabria, aprobado por Decreto
33/2015, de 14 de mayo. BOC extraordinario nim. 41 de 9 de junio de 2015).

Hecha esta observacion y examinada la documentacion recibida manifiesta que no se ad-
vierten, dentro del ambito exclusivo de las competencias y campos de actuacion que le son
propios, impactos ambientales significativos negativos no evitables de la actuacion pretendida.

Direcciéon General de Patrimonio Cultural y Memoria Histérica.

La Direccion General de Patrimonio Cultural y Memoria Historica considerando la informa-
cién obrante en esa Direccién General relativa al patrimonio arqueoldgico existente en la zona
afectada del territorio de la Comunidad Autonoma de Cantabria, teniendo en cuenta las carac-
teristicas de la actividad y en virtud a lo establecido en la Ley de Cantabria 11/1998, de 13 de
octubre, de Patrimonio Cultural de Cantabria (en adelante LPCC) en lo que es materia de su
competencia, y a la vista del Informe emitido por el Servicio de Patrimonio Cultural, informa
que:

boc.cantabria.es

N
)
T8

§(

)

CVE-2023-1107

12/16




P4g. 5419

JUEVES, 16 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 33

Primero. - Segln el articulo 46.1 de la LPCC "La Consejeria de Cultura y Deporte habra de
ser informada de los planes, programas y proyectos, tanto publicos como privados, que por su
incidencia sobre el territorio puedan implicar riesgos de destruccion o deterioro del Patrimonio
Cultural de Cantabria. Entre ellas, habran de ser incluidas todas las figuras relativas al planea-
miento urbanistico.".

Segundo. - Por otra parte, el articulo 93.1 de la citada Ley estipula que "La Consejeria de
Cultura y Deporte habra de ser informada de los planes, programas y proyectos, tanto publicos
como privados que, por su incidencia sobre el territorio, puedan implicar riesgo de destruccidén
o deterioro del Patrimonio Cultural.".

Tercero. - Ademas, el articulo 94.1 de la referida Ley establece que "los planes urbanisticos
o territoriales deberan tener en cuenta tanto el Patrimonio Arqueoldgico conocido como el no
conocido o presunto.".

Cuarto. - En la zona afectada por la declaracién del Area Natural de Especial Interés no se
constata la existencia de ningln yacimiento arqueoldgico incluido en el Inventario Arqueolo-
gico Regional (INVAC), ni de ningln otro Bien integrante del Patrimonio Cultural de Cantabria.

Quinto. - Segun todo lo expuesto anteriormente, vistas las caracteristicas del proyecto, y
en cumplimiento de la normativa anteriormente mencionada, se informa FAVORABLEMENTE
el Documento Ambiental Estratégico de las Normas de Proteccion del Area Natural de Especial
Interés "La Viesca".

Sexto. - No obstante, si en el curso de la ejecucidn del proyecto, en aquellas fases que
pudieran implicar movimiento de tierras, apareciesen restos u objetos de interés arqueold-
gico o cultural, se paralizaran inmediatamente las obras, se tomaran las medidas oportunas
para garantizar la proteccién de los bienes aparecidos, y se comunicara el descubrimiento a la
Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 84.1 de la Ley 11/1998, de 13 de octubre, de Patrimonio Cultural de Cantabria.

6.- VALORACION AMBIENTAL.

Teniendo en cuenta la informacion proporcionada en la fase de consultas, asi como los crite-
rios para determinar si un plan o programa debe someterse a evaluacidon ambiental estratégica
ordinaria (contemplados en el Anexo V de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion am-
biental), y al objeto de precisar los posibles efectos medioambientales de la actuacion prevista,
se expone a continuacion, a través de una relacion de diferentes apartados o aspectos ambien-
tales, una serie de consideraciones para la justificacion de la necesidad de someter la propuesta
de las Normas de Proteccion del Area Natural de Especial Interés de "La Viesca" al procedimiento
de evaluacion ambiental estratégica ordinaria o simplificada, conforme a los articulos 6, 7, 17,
18, 29, 30 y 31 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.

6.1. Valoracién de la fase de consultas.

Finalizada la fase de consultas, se considera que las Administraciones publicas y personas
interesadas consultadas respecto al contenido de las Normas de Proteccion del Area Natural de
Especial Interés de "La Viesca" no presentan sugerencias u observaciones concretas de conte-
nido ambiental de las que se deriven afecciones ambientales significativas. Resumidamente, la
valoracidn de dichas consultas es la siguiente:

La Confederacién Hidrografica del Cantabrico indica que el rio Besaya en el tramo que re-
corre los municipios de Cartes y Torrelavega, a su paso por el ANEI de la Viesca, se encuentra
integrado en el Area de Riesgo Potencial Significativo de Inundacion (ARPSI) identificada como
ES018-CAN-19-1, que todas las afecciones por inundabilidad tienen sustento en los mapas
de peligrosidad y riesgos para dicho ARPSI, los cuales determinan la zona de flujo preferente
(ZFP) y la superficie anegada para los periodos de retorno de 10, 100 y 500 afios y realiza una
serie de observaciones sobre actividades y usos en dominio publico hidraulico.
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La Subdireccién General de Operadores de Telecomunicaciones e Infraestructuras Digita-
les de la Secretaria de Estado de Telecomunicaciones del Ministerio de Asuntos Econdmicos y
Transformacion Digital, comunica que esa unidad emite informe para aquellos proyectos de
instrumentos de planificacion urbanistica que, con caracter previo a su aprobacion, requieren
de un informe sectorial en materia de comunicaciones electrdnicas. La solicitud recibida forma
parte de la tramitacion de la evaluacion ambiental estratégica, procedimiento en el que no
tienen competencias, por lo que, a dia de hoy, no es posible emitir su informe.

La Direccién General de Obras Publicas de la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del
Territorio y Urbanismo no considera oportuno informar ni hacer consideracion alguna, ya que
los aspectos de este plan no afectan a su @mbito competencial.

El Servicio de Planificacion Hidraulica dependiente de la Direccion General de Aguas y Puer-
tos de la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacidn del Territorio y Urbanismo, tras sefialar la
presencia de infraestructuras de saneamiento dentro del ambito de aplicacién de las Normas
de Proteccion y que dichas normas deberian facilitar las operaciones de mantenimiento, con-
servacion y acceso para estas infraestructuras prexistentes, manifiesta que no se advierten
impactos ambientales significativos negativos no evitables de la actuacion pretendida.

La Direccién General de Patrimonio Cultural y Memoria Histérica dependiente de la Con-
sejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte informa favorablemente el Documento
Ambiental Estratégico de las Normas de Proteccién del Area Natural de Especial Interés de "La
Viesca".

6.2. Valoracion y prevision de impactos de la actuacion.

A continuacién, se analizan las afecciones ambientales previstas derivadas de las Normas
de Proteccidn del Area Natural de Especial Interés de "La Viesca". Se han tenido en cuenta las
previsiones realizadas en el Documento Ambiental Estratégico, con el fin de determinar si el
procedimiento de evaluaciéon ambiental debe ser ordinario o simplificado.

La Viesca no constituye un espacio natural silvestre, sino que se trata de un espacio trans-
formado por el hombre desde antiguo, en el que el agente transformador mas decisivo ha sido,
sin lugar a dudas, la explotacion minera de Reocin, en activo hasta el afio 2003, que de una
forma un tanto casual ha derivado en un entorno seminatural poblado de arbolado diverso, y
animado por ambientes acuaticos de origen natural, como el rio Besaya, y artificial, como las
lagunas de La Barquera y cuya situacion, al lado de la ciudad de Torrelavega, le otorga un valor
como zona de esparcimiento desde la década de los afos sesenta del siglo pasado.

La finalidad de las Normas de Proteccion del ANEI de "La Viesca" es la de garantizar la
conservacién de los valores que motivaron su declaracion a través del cumplimiento de los
siguientes objetivos:

a) Conservar y restaurar, en su caso, los habitats terrestres y acuaticos existentes en La
Viesca.

b) Proponer un sistema de seguimiento y analisis de la evolucion del estado de conserva-
cion de La Viesca y de los habitats asociados al mismo.

c) Promover el uso publico, la informacién y la educacién ambiental compatibles con la
conservacion y recuperacién del ANEIL.

d) Aplicar el principio de precaucién en las intervenciones que puedan afectar a los ecosis-
temas, habitats y especies presentes en el ANEL.

e) Promover la colaboracion interadministrativa en la gestién de este Espacio Natural Protegido.

La zonificacidn propuesta para el ANEI organiza el territorio en funcion del valor y fragilidad
de sus recursos y procesos ecoldgicos, de su capacidad de acogida de usos y de la necesidad
de dar cabida a determinadas actuaciones, siempre de acuerdo a la realidad socioecondmica

boc.cantabria.es

N
)
A

s

)

CVE-2023-1107

14/16




]

> e

-

).

0

JUEVES, 16 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 33

y considerando el estado de conservacion de los habitats y especies a proteger para la mejor
consecucion de los objetivos a los que debe dirigirse la gestion del ANEI.

Los objetivos que se persiguen con la zonificacion incluida en las Normas de Proteccidn
propuestas, van todos en contra de generar afecciones sobre el medio ambiente receptor y
consisten en:

a) Garantizar la conservacion de sus valores ecoldgicos, paisajisticos, productivos y cienti-
fico-culturales.

b) Mejorar, recuperar y rehabilitar los elementos y procesos del medio que se encuentren
degradados.

c) Fomentar un uso publico del espacio compatible con la conservacion y aprovechamiento
sostenible de sus recursos.

La consecucidn de los objetivos propuestos en las Normas de Proteccién del ANEI tiene
como objeto consolidar un espacio natural en un entorno industrial como es la comarca del
Besaya, contribuyendo a un crecimiento de toda la zona, apoyado en los tres pilares de la sos-
tenibilidad, como son el factor econémico, el social y el medioambiental.

Es por esto que la declaracidon de La Viesca como ANEI estd encaminada a la conservacion
y restauracion de un espacio con valores ambientales destacados con el fin de potenciar dichos
valores consiguiendo desarrollarlos y por ende evitando que una zona la cual ha sufrido una
transformacion natural destacable en los Gltimos afios, transformandose de una zona profun-
damente afectada por labores mineras a un area en la que se han potenciado los recursos
naturales pueda degradarse.

Con la declaracién como Area Natural de Especial Interés se persigue un desarrollo am-
biental de toda el area, con un crecimiento de los valores naturales apoyados en un desarrollo
sostenible basado en la consecucién de los objetivos citados anteriormente. Estas normas
permitiran un desarrollo ambiental de la zona que redundara en el beneficio no solo de los
vecinos de los municipios afectados, sino también de todos los potenciales visitantes del ANEI,
contribuyendo al desarrollo de toda la zona.

Hay que tener en cuenta que, pese a que las Normas de Proteccidon permiten el desarrollo
de determinadas actividades y usos, esto no implica que dependiendo de sus caracteristicas
estas deban de someterse, cuando asi se establezca, a los instrumentos de prevencion am-
biental correspondientes, quedando asi mismo sujetas a la normativa vigente en materia de
cambio climatico y de ordenacidn del territorio en Cantabria

7.- CONCLUSIONES.

A la vista de los antecedentes y de la documentacién obrante en este procedimiento de
evaluacion ambiental estratégica para las Normas de Proteccidon del Area Natural de Especial
Interés de "La Viesca", con la informacion de que se dispone y del analisis realizado de confor-
midad con los criterios establecidos en el anexo V, de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacion ambiental, se concluye que no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente.

No obstante, lo cual, y a los efectos oportunos y consideracion por parte de la Subdireccion
General de Medio Natural, se remite copia de las respuestas recibidas a las consultas efectua-
das a las Administraciones Publicas afectadas y publico interesado.

Las medidas ambientales contenidas en el Documento Ambiental Estratégico se incorpo-
raradn e integraran en las Normas de Proteccidén del Area Natural de Especial Interés de "La
Viesca" que vayan a ser sometidas a Aprobacion inicial, de conformidad con lo sefialado en la
Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.
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En consecuencia, de acuerdo con la evaluacion ambiental estratégica simplificada practi-
cada segun la Seccion 22 del Capitulo I del Titulo II de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacion ambiental y a propuesta del Servicio de Impacto y Autorizaciones Ambientales, ésta
Direccion General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico formula informe am-
biental estratégico para las Normas de Proteccion del Area Natural de Especial Interés de "La
Viesca" concluyéndose que, cumpliendo los requisitos ambientales que se desprenden de la
presente Resolucidn, no es previsible que se vayan a producir impactos adversos significativos.
Asi pues, no se considera necesaria la tramitacion de la evaluacién ambiental estratégica or-
dinaria prevista en la Seccién 12 del Capitulo I del Titulo II de la Ley de Evaluacién Ambiental.

Lo que se comunica a la Subdireccién General de Medio Natural dependiente de ésta Direc-
cion General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico, en su calidad de Organo
Promotor, para su consideracidn en el proceso de planificacién, y se hace publico mediante su
insercion en la sede electrénica de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Ali-
mentacion y Medio Ambiente, y su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Ademas, se ha de consignar que de conformidad con el articulo 31.5 de la Ley 21/2013, de
9 de diciembre, de evaluacién ambiental, el informe ambiental estratégico no sera objeto de
recurso alguno sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en via judicial frente a la dispo-
sicion de caracter general que hubiese aprobado el plan o programa, o bien, sin perjuicio de
los que procedan en via administrativa frente al acto, en su caso, de adopcidon o aprobacion
del plan o programa.

Santander, 6 de febrero de 2023.
El director general de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico,

Antonio Javier Lucio Calero.
2023/1107
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7.4.PARTICULARES

PARTICULARES

CVE-2023-1129  Informacidn publica de extravio del titulo de Bachiller.

Se hace publico el extravio del titulo de Bachiller de D. Mario Rojas Duran.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Centros Educativos de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional del Gobierno de
Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin valor y se
seguiran los tramites para la expedicion del duplicado.

Santander, 9 de febrero de 2023.
El interesado,

Mario Rojas Duran.
2023/1129
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7.5.VARIOS

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2023-1142  Decreto 6/2023, de 9 de febrero, por el que se aprueba el cambio de
denominacion del Colegio Oficial de Abogados de Cantabria por la de
Ilustre Colegio de la Abogacia de Cantabria.

El articulo 25.5 del Estatuto de Autonomia para Cantabria, atribuye a esta Comunidad Auto-
noma, en el marco de la legislacién basica de Estado, la competencia de desarrollo legislativo
y ejecucién en materia de Corporaciones de derecho publico representativas de intereses eco-
némicos y profesionales, asi como el ejercicio de profesiones tituladas.

De acuerdo con dicha competencia, se aprob¢ la Ley de Cantabria 1/2001, de 16 de marzo,
de colegios profesionales, modificada por la Ley de Cantabria 3/2010, de 20 de mayo, para
su adaptacion a la Ley sobre libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, que in-
corpora parcialmente la Directiva 2006/123/CE, relativa a los servicios en el mercado interior.

El 21 de junio de 2022, se adoptd por el Colegio Oficial de Abogados de Cantabria, el
acuerdo por el que se aprueba un nuevo texto de estatutos que incluye el cambio de denomi-
nacion, para pasar a denominarse "Ilustre Colegio de la Abogacia de Cantabria".

El colegio solicitd, con fecha 21 de julio de 2022, la inscripcidén de los nuevos estatutos en
el Registro de Colegios Profesionales de Cantabria.

El cambio de denominacién responde, a la necesidad de adaptarse a la actual realidad so-
cial de utilizacién de lenguaje inclusivo a fin de dar cumplimiento a la exigencia de igualdad
entre hombres y mujeres, que, en ultimo término, tiene su fundamento en el articulo 14 de la
Constitucién Espaiola

El articulo 7 de la Ley de Cantabria 1/2001, de 16 de marzo, de Colegios Profesionales de
Cantabria determina que la denominacidn de los colegios profesionales debera responder a la
titulacion oficial requerida para la incorporacion al mismo o a la profesion que desemperien o
puedan desempenar sus componentes.

El cambio de denominaciéon de un Colegio requiere ser propuesto por el propio Colegio,
previo acuerdo adoptado de conformidad con sus estatutos. Para su efectividad, el cambio de
denominacion requerira aprobacidn por Decreto del Consejo de Gobierno, previa audiencia de
los colegios que puedan resultar afectados por el nuevo nombre, y de existir, de los Consejos
Generales correspondientes.

En relacidén con el Decreto de aprobacion del cambio de denominacién exigido por el arti-
culo 7 de la Ley1/2001, de 16 de marzo, se entiende que el mismo tiene naturaleza de acto
administrativo, y no de disposicion de caracter reglamentario, dado que se trata de un acto de
aprobacion que tiene por objeto otorgar eficacia y validez al acuerdo de cambio de denomina-
ciéon adoptado por el Colegio Profesional, y conlleva la constatacion de la correccion de dicho
acuerdo tras el correspondiente control o comprobacion por parte del Gobierno

En el presente caso, consta en el expediente el informe del Consejo General de la Abogacia
Espafiola favorable al cambio de denominacién y se considera que no existen otros colegios
profesionales que puedan resultar afectados por el cambio de denominacién acordado.

boc.cantabria.es

!/,

e

A

CVE-2023-1142

1/2




i “SEOBIERNO FO JUBILAI ! )\ )

——

JUEVES, 16 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 33

En virtud de la competencia establecida en el articulo 25.5 del Estatuto de Autonomia para
Cantabria, a propuesta de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidon Exterior y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion de fecha 9 de febrero de 2023,

DISPONGO

Primero.

1. Mediante el presente Decreto, se aprueba el cambio de denominacién del Colegio Oficial
de Abogados de Cantabria por la de Ilustre Colegio de la Abogacia de Cantabria.

2. Las referencias contenidas en las disposiciones vigentes al Colegio Oficial de Abogados
de Cantabria, se entenderan realizadas al Ilustre Colegio de la Abogacia de Cantabria.

Segundo. El presente Decreto producira efectos el dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 9 de febrero de 2023.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior,
P.S. El consejero de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
(Decreto 18/2021, de 4 de febrero),

José Luis Gochicoa Gonzalez.
2023/1142
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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2023-1143  Decreto 7/2023, de 9 de febrero, por el que se crea el Centro Inte-
grado de Formacion Profesional niumero 2 de Laredo.

El proyecto que se pone en marcha va a ser financiado mediante el Fondo Europeo de De-
sarrollo Regional-REACT-UE y es la implantacion de la familia profesional maritimo-pesquera
en las ensefianzas de formacidn profesional de Cantabria con el fin de ofertar estudios regla-
dos que permitan obtener titulaciones académicas en esta rama de la actividad econdmica
y ofrecer un marco de cualificacion profesional apropiado al sector pesquero y maritimo de
Cantabria.

Para cumplir este proyecto se crea, en Laredo, un Centro Integrado de Formacién Profesio-
nal en la familia profesional maritimo-pesquera que ofrezca Formacién Profesional de Grado
Medio y Grado Superior en esta rama.

El Real Decreto 2671/1998, de 11 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria en materia de ense-
fanza no universitaria, establece en el apartado B) de su Anexo que, entre las funciones de
la Administracion del Estado que asume la Comunidad Auténoma de Cantabria, se encuentran
las funciones relativas a la creacion, puesta en funcionamiento, modificacidn, transformacion,
clasificacion, traslado, clausura, supresion, régimen juridico, econdmico y administrativo de
las unidades, secciones y centros de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria, entre otros, en
todos sus niveles y modalidades educativas.

El 6rgano competente para la creacién y supresidén de centros publicos es el Consejo de
Gobierno de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley Orga-
nica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacidn, el articulo 3 del Decreto
75/2010, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos
de Educacién Secundaria en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El Estatuto de Autonomia de Cantabria reconoce a la Comunidad Auténoma competencia
exclusiva en puertos que no sean de interés general del Estado (art. 25.8) y pesca en aguas
interiores (art. 25.12). Ademas, le reconoce la competencia de desarrollo legislativo y ejecu-
cion de la ordenacion del sector pesquero (art. 26.10) y de la ensefanza en toda su extension
(art. 28).

En consecuencia, a propuesta de la Consejera de Educacion y Formacién Profesional, previa
deliberacion del Consejo de Gobierno de Cantabria, en su reunidn del dia 9 de febrero de 2023,

DISPONGO

Articulo 1. Creacion del Centro Integrado de Formacidn Profesional nimero 2 en Laredo.

Se crea el Centro Integrado de Formacion Profesional nimero 2, sito en el Poligono Indus-
trial La Pesquera, s/n de Laredo, en el municipio de Laredo, Cédigo nimero 39019851.

Articulo 2. Enseflanzas autorizadas.
Las ensefianzas, que se van a impartir en el mencionado centro, son:

a) Formacion Profesional de Grado Medio:
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a. Técnico en Mantenimiento y Control de la Maquinaria de Buques y Embarcaciones.
b. Técnico en Navegacion y Pesca de Litoral.

b) Formacion Profesional de Grado Superior:

a. Técnico Superior en la Organizacion del Mantenimiento de Buques y Embarcaciones.

b. Técnico Superior en Transporte Maritimo y Pesca de Altura.

Disposicién Final Primera. Desarrollo normativo.

Se autoriza a la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional para dictar cuantas dis-
posiciones sean necesarias para la ejecucion y desarrollo de lo establecido en el presente De-
creto, asi como para regular cuantas cuestiones se deriven de su aplicacion.

Disposicién Final Segunda. Eficacia.

El presente Decreto surtird efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 9 de febrero de 2023.
El presidente del Gobierno de Cantabria,
Miguel Angel Revilla Roiz.
La consejera de Educacién y Formacién Profesional,

Marina Lombd Gutiérrez.
2023/1143
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CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE BIODIVERSIDAD, MEDIO AMBIENTE
Y CAMBIO CLIMATICO

CVE-2023-1109  Resolucidn por la que se somete a consulta publica previa un pro-
yecto de Decreto por el que se declara el Area Natural de Especial
Interés de la Ria de San Martin de la Arena en los municipios de
Suances, Miengo, Polanco, Santillana del Mar y Torrelavega.

La Red de Espacios Naturales Protegidos de Cantabria, creada por la Ley de Cantabria
4/2006, de 19 de mayo, de Conservacion de la Naturaleza, esta integrada en la actualidad por
39 espacios (1 Parque Nacional, 5 Parques Naturales, 29 Zonas de la Red Ecoldgica Europea
Natura 2000, 1 Monumento Natural y 3 Areas Naturales de Especial Interés) e incorpora una
representacion de los ecosistemas, habitats y especies silvestres mas significativos y mayor
valor de conservacion de la region.

Territorialmente, los espacios de la Red se distribuyen por la totalidad de la Comunidad,
siendo especialmente significativa la presencia de espacios litorales, marismas y rias, por su
singularidad ecoldgica y fragilidad, al ubicarse en las areas en las que se concentra gran parte
de la poblacidon de Cantabria, los principales centros urbanos e industriales, y las grandes in-
fraestructuras.

En este contexto, y desde el punto de vista de representatividad de la Red, los principales
rios de la regidn que vierten sus aguas al Cantabrico cuentan en su tramo final ya influenciado
por las dindmicas mareales, y que albergan comunidades muy singulares, con un espacio na-
tural protegido, con la Unica excepcion del Saja-Besaya en el que la influencia de las mareas,
determinada por el deslinde del dominio publico-maritimo terrestre, se extiende desde los mu-
nicipios de Torrelavega, Santillana del Mar y Polanco, hasta Miengo y Suances, conformando
la ria de San Martin de la Arena.

Este espacio en el que se relnen ambientes fluviales, con marismas y estuarios, en un
entorno fuertemente humanizado, juega un papel muy relevante en la conectividad ecoldgica
de la costa central de Cantabria, ademas de ser un importante elemento de la infraestructura
verde del conector ambiental que conforman los rios Saja y Besaya, cuya significacion a escala
regional se ha puesto de manifiesto en el Plan Estratégico Ambiental de la cuenca Saja-Besaya
2030, impulsado por la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio
Ambiente y cuyo Plan de Accién 2022-2024 contempla, entre otras actuaciones, la creacidon de
nuevas dareas protegidas, que en el ambito de esta cuenca se sumarian al Parque Natural Saja-
Besaya, la Zona de Especial Conservacién "Rio Saja", y las Areas Naturales de Especial Interés
de "La Viesca" y "Pozo Tremeo".

Por otro lado, y dentro de las actuaciones singulares propuestas por Cantabria en el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se estan elaborado proyectos de recuperacion am-
biental que comenzaran a ejecutarse en este afio 2023 en zonas colindantes con la ria, como
son las antiguas canteras de Cuchia, un espacio delimitado como un area de Actuacion Integral
Estratégica de caracter ambiental en la Ley de Cantabria 2/2004, de 27 de septiembre, del
Plan de Ordenacion del Litoral, y en el que la organizacién SEO-Birdlife y la empresa SOLVAY,
con recursos propios y del LIFE Stop-Cortaderia, cofinanciado por el Gobierno de Cantabria,
ademas del apoyo de otras entidades y administraciones, han venido desarrollando acciones
de restauracion ecoldgica y puesta en valor para el uso publico.

boc.cantabria.es

"~
)
B/

g

)|

CVE-2023-1109

1/4




Pag. 5429

JUEVES, 16 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 33

La Ley de Cantabria 4/2006, de Conservacion de la Naturaleza determina Ias,categorl'as de
juridicas de proteccidén de los espacios naturales, incluyendo entre ellas a las Areas Natura-
les de Especial Interés, definidas como son espacios que poseen un caracter singular dentro
del ambito regional o municipal en atencién a sus valores botanicos, faunisticos, ecoldgicos,
paisajisticos y geoldgicos, o a sus funciones como corredores bioldgicos y cuya conserva-
cion se hace necesario asegurar, aunque en algunos casos hayan podido ser transformados o
modificados por la explotacién u ocupacidn humana. Se considera que las caracteristicas de
la ria de San Martin de la Arena y las zonas adyacentes que mantienen valores ambientales
significativos o que pueden ser objeto de recuperacion ambiental, se ajustan adecuadamente
a esta figura de proteccion que, ademas, facilita una gestion coordinada entre la Consejeria
competente en espacios protegidos y los municipios que aportan terrenos al Area, ademas
de la imprescindible colaboracién con administraciones competentes en los dominios publicos
maritimo-terrestre e hidraulico.

Por todo lo expuesto, se considera necesario iniciar el procedimiento para la elaboracién, en
primer término, de proyecto de Decreto de declaracion del Area Natural de Especial Interés de
la ria de San Martin de la Arena, siendo preceptivo, con caracter previo al resto de tramites que
hayan de realizarse, recabar la opinion de las entidades locales, ciudadanos, organizaciones
y asociaciones mas representativas potencialmente afectadas por la futura norma acerca de:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la norma:

El objetivo del futuro Decreto es la declaracion de la ria de San Martin de la Arena como
espacio natural protegido con la categoria juridica de "Area Natural de Especial Interés", en los
municipios de Suances, Miengo, Polanco, Santillana del Mar y Torrelavega, para asegurar una
mejor coordinacién interadministrativa y potenciar la colaboracion entre diferentes entidades
publicas y privadas, ademas de la participacion ciudadana, y continuar con la recuperacion
ambiental, reforzando su papel como infraestructura verde y corredor ambiental en una zona
de Cantabria en la que es preciso impulsar acciones conjuntas de mejora de la conectividad
ecoldgica y recuperacion de la biodiversidad en el marco del Plan Estratégico Ambiental de la
Cuenca Saja-Besaya 2030.

b) La necesidad y oportunidad de su aprobacién:

La creacion de un espacio natural protegido conlleva, con su declaracion, un régimen de
proteccidn conforme a lo establecido en la Ley de Cantabria 4/2006, de 19 de mayo, de Conser-
vacion de la Naturaleza, lo que dota de seguridad juridica a la gestién del espacio y, en el caso
de las Areas Naturales de Especial Interés, promueve la gestion coordinada entre el Gobierno
de Cantabria y las administraciones locales, de forma que las actuaciones que se emprendan
partan de una visién compartida y con objetivos alineados entre ambas administraciones. El
desarrollo del Plan Estratégico Ambiental de la Cuenca Saja-Besaya 2030, impulsado por la
Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, contempla
la creacion de nuevas areas protegidas como una herramienta de promocién de un desarrollo
sostenible y de mejora de la calidad de vida de sus habitantes, por lo que resulta oportuno para
la implementacion del Plan Estratégico en una competencia de la propia Consejeria, iniciar el
proceso de aprobacidn del futuro Decreto de declaracion.

La declaracién de este espacio protegido permitiria completar la Red de Espacios Naturales
Protegidos en la zona costera de Cantabria, en el territorio mas densamente poblado de la
regién, y dotar a los ecosistemas intermareales, estuarios y marismas de los principales rios
de la region que desembocan en el Cantabrico de una figura de proteccion ambiental, siendo
el Saja-Besaya el Unico que no cuenta con ella.

c) Los objetivos de la norma:

El futuro Decreto de declaracién del Area Natural de Especial Interés de la ria de San Martin
de la Arena, en los municipios de Suances, Miengo, Polanco, Santillana del Mar y Torrelavega,
tendra como objetivos:
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- Delimitar el &mbito territorial del Area, incluyendo su descripcién y cartografia.

- Establecer el sistema de administracion y gestion teniendo en cuenta las previsiones
de la Ley de Cantabria 4/2006, de 19 de mayo, de Conservacion de la Naturaleza.

- Definir los objetivos generales de la declaracién para garantizar la conservacion de
la biodiversidad, la recuperacion de areas degradadas, la promocidn del uso publico y la edu-
cacién ambiental.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias:

La proteccion del espacio puede abordarse con otras categorias juridicas de espacio prote-
gido de las que prevé la Ley de Cantabria 4/2006, si bien se considera que por las caracteristi-
cas de la zona es la de "Area Natural de Especial Interés" la mas coherente por la coexistencia
entre ambientes naturales o seminaturales y areas degradadas, ademas de por tratarse de un
area densamente poblada, con importantes instalaciones industriales e infraestructuras, ade-
mas de un sector turistico de notable importancia econdmica.

La no declaracién como espacio protegido de la ria de San Martin de la Arena no impide el
desarrollo de actuaciones de recuperacién ambiental en la zona, y la consideraciéon como domi-
nio publico de gran parte del area asegura su conservacion. Sin embargo, se considera que la
declaracién del espacio protegido puede contribuir a asegurar la coordinacion de las diferentes
iniciativas al alinearse con objetivos comunes, sin desplazar ni sustituir en ninglin momento a
las competencias exclusivas que ostentan las diferentes administraciones estatales, autonémi-
cas y locales en sus respectivos ambitos, facilitando también el impulso de acciones conjuntas
y la puesta en valor del espacio.

Por todo ello, en virtud de lo expuesto,
RESUELVO

Primero. - Someter a CONSULTA PUBLICA la futura redaccién del Decreto de declaracién
del Area Natural de Especial Interés de la ria de San Martin de la Arena, en los municipios de
Suances, Miengo, Polanco, Santillana del Mar y Torrelavega.

Segundo. - Disponer la publicacidon de la presente Resolucidon en el Boletin Oficial de Can-
tabria y en el Portal de Transparencia de Cantabria, a efectos de recabar la opinidn de las
entidades, organizaciones, asociaciones y ciudadanos potencialmente interesados en la futura
norma, acerca de los siguientes extremos:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la futura norma.
b) La necesidad y oportunidad de su aprobacidn.

c) Los objetivos de dicha norma.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

Las aportaciones y opiniones deberan realizarse por escrito y se dirigirdn a la Direccion
General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico, a través del correo electrénico
dgbiodiversidad@cantabria.es, en el Registro de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente (calle Albert Einstein, 2, PCTCAN, C.P. 39011 Santan-
der), o en cualquier otro registro o lugar de los previstos en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018,
de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Pu-
blico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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Igualmente podran ser presentadas a través del Portal de Transparencia de Cantabria en que se
publicara la resolucidn, en el cuadro destinado al efecto y siguiendo las instrucciones contenidas en
el mismo, pudiendo accederse a través de la siguiente direccion: http://participacion.cantabria.es/

El plazo de presentacidn de aportaciones y opiniones sera de 15 dias habiles a contar desde
la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 8 de febrero de 2022.
El director general de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico,

Antonio Javier Lucio Calero.
2023/1109
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

DIRECCION GENERAL DE CENTROS EDUCATIVOS

CVE-2023-1123  Resolucion por la que se da publicidad a las autorizaciones y modifi-
caciones de apertura y funcionamiento de los centros privados de la
Comunidad Auténoma de Cantabria a excepcion de los que imparten
enseflanzas universitarias.

En cumplimiento del articulo 9 apartado 8 del Decreto 25/2007 de 8 de marzo por el que
se establece el procedimiento de autorizacidon de apertura y funcionamiento de los centros
educativos privados de la Comunidad Auténoma de Cantabria, a excepcion de los que impartan
ensefianzas universitarias, se determina que a efectos de publicidad, la Direccidon General de
Centros Educativos publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, con periodicidad mensual, la
relacion de autorizaciones concedidas al amparo del mencionado Decreto.

Esta Direccién General de Centros Educativos, da publicidad a las autorizaciones concedidas
en el mes de enero de 2023, al amparo de este Decreto:

Resolucion de 24 de enero de 2023, por la que se autoriza el cambio de titularidad del Cen-
tro privado de Educacién Infantil denominado "Papucos" de Valdecilla (Medio Cudeyo).

Visto el expediente promovido por Da. Margarita Moreno Fernandez, representante de la
titularidad del Centro privado de Educacion Infantil denominado "Papucos" con domicilio en la
avenida Alisas, 12 - bajo de Valdecilla (Medio Cudeyo), en solicitud de cambio de titularidad
del mismo.

Esta Consejeria de Educacion y Formacion Profesional con arreglo a lo establecido en el
articulo 11.1. g) del Decreto 25/2007 de 8 de marzo, ha dispuesto:

Autorizar el cambio de titularidad del Centro privado de Educacién Infantil denominado
"Papucos" de Valdecilla - Medio Cudeyo, (nimero de Cddigo: 39014439), con domicilio en la
avenida Alisas, 12 - bajo de Valdecilla (Medio Cudeyo), que sera ostentada por La Casita de
Snupy, Sdad. Civil, que queda subrogada en la totalidad de las obligaciones y cargas que afec-
ten al Centro cuya titularidad se le reconoce y, muy especialmente, las relacionadas con las
ayudas y préstamos que el Centro pueda tener concedidos por la Consejeria de Educacién y
Formacién Profesional, aquellas que le correspondan en el orden docente y las que se deriven
de la vigente legislacion laboral.

El cambio de titularidad no afectara al régimen de funcionamiento del Centro.

Resolucion de 24 de enero de 2023, por la que se autoriza el cambio de titularidad del Cen-
tro privado de Educacion Infantil denominado "Tagore" de Santander.

Visto el expediente promovido por Da. M@ Antonia Zubizarreta Corral, representante de la
titularidad del Centro privado de Educacion Infantil denominado "Tagore" con domicilio en la
avenida Reina Victoria, 61 de Santander, en solicitud de cambio de titularidad del mismo.

Esta Consejeria de Educacién y Formacion Profesional con arreglo a lo establecido en el
articulo 11.1. g) del Decreto 25/2007 de 8 de marzo, ha dispuesto:
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Autorizar el cambio de titularidad del Centro privado de Educacion Infantil denominado "Ta-
gore" de Santander (nimero de Cdédigo: 39013381), con domicilio en la avenida Reina Victoria,
61 de Santander, que serd ostentada por "Escuela Infantil Tagore" Sdad. Coop., que queda
subrogada en la totalidad de las obligaciones y cargas que afecten al Centro cuya titularidad se
le reconoce y, muy especialmente, las relacionadas con las ayudas y préstamos que el Centro
pueda tener concedidos por la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional, aquellas que
le correspondan en el orden docente y las que se deriven de la vigente legislacion laboral.

El cambio de titularidad no afectarad al régimen de funcionamiento del Centro.

Santander, 7 de febrero de 2023.
El director general de Centros Educativos.

Jesus Miguel Oria Diaz.
2023/1123
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-662 Informacion publica de solicitud de ampliacion de una actividad de venta
de mascotas y complementos a la de consultorio médico veterinario, en
calle Joaquin Rodrigo, 2. Expediente 36552/18.- LYA.PGE.2022.03569.

Kiwoko Pet, S. L.U., ha solicitado de esta Alcaldia licencia de ampliacién de una actividad
de venta de mascotas y complementos a la de consultorio médico veterinario a emplazar en
Calle Joaquin Rodrigo n° 2.

En cumplimiento del articulo 32.4.b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre,
de Control Ambiental Integrado, y de lo dispuesto en el Articulo 74 del Decreto 19/2010, de
18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de
Control Ambiental Integrado, se abre informacién publica, por término de 20 dias, para que
quienes se consideren afectados de cualquier modo por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse, mediante cita previa, de 09:00
a 13:00 horas en el Negociado de Licencias y Autorizaciones de este Excmo. Ayuntamiento.

Santander, 25 de enero de 2023.
El concejal delegado de Fomento, Movilidad Sostenible y Vivienda,

César Diaz Maza.
2023/662
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-1124  Aprobacion de la ampliacion de la zona OLA en las zona 12, zona Maria
Cristina y Vista Alegre, y zona 13, zona Prado San Roque y Santa Teresa.

En la Junta de Gobierno Local de 6 de febrero de 2023 se acordd aprobar la ampliacion de
zona OLA en la zona 12, zona conocida como Maria Cristina y Vista Alegre, y la zona 13, Prado
San Roque, zona Santa Teresa, conforme a los proyectos de ampliacion redactados por la Ofi-
cina Técnica de Proteccion y Seguridad de la Concejalia de proteccion ciudadana y personal,
lo que se publica conforme al articulo 5.2 de la actual Ordenanza reguladora de la zona OLA.

Santander, 7 de febrero de 2023.
El concejal delegado de Proteccion Ciudadana y Personal,

Pedro José Nalda Condado.
2023/1124
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	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2023-1136	Resolución de la Alcaldía de nombramiento de funcionario interino, Administrativo de Administración General. Expediente RHU/178/2022.
	CVE-2023-1137	Resolución de la Alcaldía de nombramiento de funcionarios interinos, Bombero Conductor. Expediente RHU/260/2022.
	CVE-2023-1138	Resolución de la Alcaldía de nombramiento de funcionario interino,  Administrativo de Administración General. Expediente RHU/17/2023.
	CVE-2023-1139	Resolución de la Alcaldía de nombramiento de funcionario de carrera, Subinspector del Cuerpo de la Policía Local. Expediente RHU/234/2016.
	CVE-2023-1140	Resolución de la Alcaldía de nombramiento de funcionarias interinas del Cuerpo Administrativo de Administración General, en ejecución de programa temporal. Expediente RHU/153/2022.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2023-1151	Resolución de 9 de febrero de 2023, por la que se da publicidad a los nuevos listados provisionales de las bolsas de trabajo de funcionarios interinos de los cuerpos al servicio de la Administración de Justicia de Médicos Forenses, Gestión P

	Consejería de Sanidad
	CVE-2023-1155	Corrección de errores de la Orden SAN/166/2022, de 29 de diciembre, por la que se convoca el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a l

	Ayuntamiento de Bárcena de Pie de Concha
	CVE-2023-1181	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la provisión, mediante concurso de méritos, turno libre, de una plaza de Educador Social, en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre y constitución de 
	CVE-2023-1183	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la provisión, mediante concurso-oposición, turno libre, de una plaza de Auxiliar Administrativo, en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2023-1103	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la estabilización de un empleo temporal, mediante concurso, de dos plazas de Técnico Superior de Educación Infantil en el Colegio Público Casimiro Sainz de Matamor
	CVE-2023-1104	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la estabilización de un empleo temporal, mediante concurso, de cinco plazas de Oficiales de Primera en Servicios Generales.
	CVE-2023-1105	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la estabilización de un empleo temporal, mediante concurso, de una plaza de Encargado del Servicio Municipal de Aguas.
	CVE-2023-1106	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la estabilización de un empleo temporal, mediante concurso, de una plaza de Conductor de Camión Municipal.
	CVE-2023-1110	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la estabilización de un empleo temporal, mediante concurso, de una plaza de Dinamizador de Centros de Internet.
	CVE-2023-1111	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la estabilización de un empleo temporal, mediante concurso, de una plaza de Encargado del Polideportivo Municipal.
	CVE-2023-1112	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la estabilización de un empleo temporal, mediante concurso, de una plaza de Información Joven y Apoyo de Auxiliar Administrativo en oficinas municipales.
	CVE-2023-1113	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la estabilización de un empleo temporal, mediante concurso, de una plaza de Profesor de Educación de Adultos en la Escuela Municipal.
	CVE-2023-1114	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la estabilización de un empleo temporal, mediante concurso, de una plaza de Técnico Superior de Educación Infantil en la Escuela Municipal Infantil El Bosquecillo 
	CVE-2023-1115	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la estabilización de un empleo temporal, mediante concurso, de tres plazas de Personal de Limpieza en edificios públicos municipales.

	Ayuntamiento de Lamasón
	CVE-2023-1190	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la cobertura de una plaza de Auxiliar Administrativo de Cometidos Múltiples, composición del Tribunal Calificador y fijación de la fecha de la valoración de méritos.

	Ayuntamiento de Solórzano
	CVE-2023-1131	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento para la selección, mediante concurso, de una plaza de Auxiliar de Biblioteca y Telecentro. Expediente 405/2022.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-1132	Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, como funcionario de carrera, mediante concurso-oposición, de dos (2) plazas de Asistente Social (Trabajador/a Social), vacantes en la plantilla de personal funcionario. Expedien
	CVE-2023-1134	Bases reguladoras de la convocatoria para la provisión, mediante concurso de movilidad, de una (1) plaza de Policía Local, vacante en la plantilla de funcionarios. OPE 2022. Expediente 523Y/2023.

	Santurban, S.A.
	CVE-2023-1145	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la convocatoria del proceso selectivo para la estabilización de 3 plazas de Agente de Desarrollo Local.
	CVE-2023-1146	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la convocatoria del proceso selectivo para la estabilización de 1 plaza de Oficial Administrativo.
	CVE-2023-1147	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la convocatoria del proceso selectivo para la estabilización de 1 plaza de Asesor Jurídico.
	CVE-2023-1148	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la convocatoria del proceso selectivo para la estabilización de 1 plaza de Técnico en Integración Social.
	CVE-2023-1149	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la convocatoria del proceso selectivo para la estabilización de 1 plaza de Trabajador Social.


	2.3.Otros
	Consejo de Gobierno
	CVE-2023-1141	Decreto 5/2023, de 9 de febrero, por el que se aprueba la modificación parcial de las Relaciones de Puestos de Trabajo de personal funcionario de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.



	3.Contratación Administrativa
	Junta Vecinal de Oreña
	CVE-2023-1116	Anuncio del pliego de cláusulas administrativas particulares para la licitación, mediante procedimiento abierto, con un único criterio de adjudicación, de la enajenación de un lote de eucaliptos en Canal de Perelada.
	Junta Vecinal de Solórzano
	CVE-2023-1152	Anuncio de licitación, procedimiento abierto, para la concesión administrativa por aprovechamiento especial del dominio público forestal de once parcelas pertenecientes al Monte de Utilidad Publica Regolfo y Alsar (323 del CUP).



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Bárcena de Cicero
	CVE-2023-1153	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 27, de 8 de febrero de 2023, de Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023, y plantilla de personal.

	Junta Vecinal de Izara
	CVE-2023-1121	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2023-1165	Corrección de errores de la Orden IND/79/2022, de 21 de diciembre, por la que se establecen las tarifas de Inspección Técnica de Vehículos a aplicar en todas las estaciones de ITV de Cantabria para el año 2023.


	4.4.Otros
	Delegación Especial de Economía y Hacienda 
en Cantabria
	CVE-2023-1119	Comunicación de herencias vacantes a favor del Estado.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2023-1049	Orden PRE/3/2023, de 8 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones a municipios de la Comunidad Autónoma de Cantabria de menos de 20.000 habitantes, destinadas a financiar sus gastos de admini


	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-73	Información pública de solicitud de autorización  para construcción de vivienda unifamiliar en Hinojedo, término municipal de Suances. Expediente 313931.
	CVE-2023-1030	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de establecimiento turístico extrahotelero en San Cipriano, en el municipio de Riotuerto. Expediente 314053.
	CVE-2023-1093	Información pública de solicitud de autorización para suministro eléctrico a vivienda en parcela con referencia catastral 39098A026003910000GF, en La Llosa. Término municipal de Villacarriedo. Expediente 314013.
	CVE-2023-1096	Información pública de solicitud de autorización para centro de transformación Riaño y líneas subterráneas 12/20 Kv en La Viña, parcela con referencia catastral 39076A01100143. Término municipal de Santillana del Mar. Expediente 314058.
	CVE-2023-1097	Información pública de solicitud de autorización para suministro en baja tensión para vivienda en parcela con referencia catastral 39098A401003390000TZ, en Abionzo. Término municipal de Villacarriedo. Expediente 313906.
	CVE-2023-1125	Información pública de solicitud de autorización para construcción de porche adosado a vivienda en La Collada, término municipal de Bárcena de Pie de Concha. Expediente 314039.

	Confederación Hidrográfica del Ebro
	CVE-2023-1100	Información pública de solicitud de autorización para ampliación de vivienda unifamiliar en zona de policía de la margen izquierda del río Ebro en el barrio El Puente de San Martín de Elines, término municipal de Valderredible. Expediente 20

	Ayuntamiento de Cartes
	CVE-2023-1037	Concesión de licencia de primera ocupación de una unidad de suministro de combustible en calle La Llanada, 2, en Santiago de Cartes. Expediente 2153/2022.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2023-1107	Resolución por la que se aprueba el Informe Ambiental Estratégico de las Normas de Protección del Área Natural de Especial Interés de La Viesca.


	7.4.Particulares
	Particulares
	CVE-2023-1129	Información pública de extravío del título de Bachiller.


	7.5.Varios
	Consejo de Gobierno
	CVE-2023-1142	Decreto 6/2023, de 9 de febrero, por el que se aprueba el cambio de denominación del Colegio Oficial de Abogados de Cantabria por la de Ilustre Colegio de la Abogacía de Cantabria.
	CVE-2023-1143	Decreto 7/2023, de 9 de febrero, por el que se crea el Centro Integrado de Formación Profesional número 2 de Laredo.

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2023-1109	Resolución por la que se somete a consulta pública previa un proyecto de Decreto por el que se declara el Área Natural de Especial Interés de la Ría de San Martín de la Arena en los municipios de Suances, Miengo, Polanco, Santillana del Mar 

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2023-1123	Resolución por la que se da publicidad a las autorizaciones y modificaciones de apertura y funcionamiento de los centros privados de la Comunidad Autónoma de Cantabria a excepción de los que imparten enseñanzas universitarias.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-662	Información pública de solicitud de ampliación de una actividad de venta de mascotas y complementos a la de consultorio médico veterinario, en calle Joaquín Rodrigo, 2. Expediente 36552/18.- LYA.PGE.2022.03569.
	CVE-2023-1124	Aprobación de la ampliación de la zona OLA en las zona 12, zona María Cristina y Vista Alegre, y zona 13, zona Prado San Roque y Santa Teresa.
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