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2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Ayuntamiento de Bareyo
Resolucion de delegacion de funciones de la Alcaldia.

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Acciéon Exterior

Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso,
mediante concurso-oposicidn, en el Cuerpo Técnico Superior, Rama Juridica,
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso,
mediante concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad
Analista de Informatica, de la Administracidon de la Comunidad Autonoma de
Cantabria.

Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso,
mediante concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad
Biologia, de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso,
mediante concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad
Farmacia, de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso,
mediante concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad
Ingeniero Agrénomo, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Relacidon provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso,
mediante concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad
Ingeniero de Montes, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso,
mediante concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad
Ingeniero Industrial, de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso,
mediante concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad

Ingeniero Quimico, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Relacidon provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso,
mediante concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad
Periodismo, de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso,
mediante concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad
Técnico de Estadisticas Econdmicas, de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso,
mediante concurso-oposicion, en el Cuerpo Superior de Inspectores de
Finanzas, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso,
mediante concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

boc.cantabria.es

Pagina 5109

Pagina 5110

Pagina 5115

Pagina 5117

Pagina 5119

Pagina 5121

Pagina 5123

Pagina 5125

Pagina 5127

Pagina 5129

Pagina 5131

Pagina 5133

Pagina 5136

1/5

MIERCOLES, 15 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 32




CVE-2023-1072

CVE-2023-1073

CVE-2023-1074

CVE-2023-1075

CVE-2023-1076

CVE-2023-1077

CVE-2023-1078

CVE-2023-1079

CVE-2023-1080

CVE-2023-1081

CVE-2023-1082

CVE-2023-1084

CVE-2023-1085

CVE-2023-1086

CVE-2023-1087

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior

Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso,
mediante concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad
Veterinaria, de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso,
mediante concurso-oposicion, en el Cuerpo de Investigadores, de Ila
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso,
mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados
y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico Forestal, de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso,
mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo de
Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico Industrial, de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso,
mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados
y Técnicos Medios, especialidad Técnico de Gestion de Sistemas, de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso,
mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados
y Técnicos Medios, especialidad Técnico de Prevencidén de Riesgos Laborales,
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso,
mediante el procedimiento de concurso-oposicién, en el Cuerpo Técnico
Auxiliar, especialidad Delineante, de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso,
mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados
y Técnicos Medios, especialidad Arquitecto Técnico, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso,
mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados
y Técnicos Medios, especialidad ATS/DE, de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso,
mediante el procedimiento de concurso-oposicién, en el Cuerpo Técnico
Auxiliar, especialidad Informatica, de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso,
mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados
y Técnicos Medios, especialidad Fisioterapia, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso,
mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados
y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico Agricola, de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso,
mediante el procedimiento de concurso-oposicién, en el Cuerpo de Diplomados
y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico Obras Publicas, de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso,
mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados
y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico Quimico, de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso,
mediante concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad
Arquitecto, de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior

Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso,
mediante el procedimiento de concurso-oposicidn, en el Cuerpo Técnico Auxiliar
del Medio Natural, escala de Agentes Medioambientales, de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso,
mediante el procedimiento de concurso-oposicidn, en el Cuerpo Técnico Auxiliar
de Prevencidn, Extincion de Incendios y Salvamento, de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso,
mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo Técnico
Auxiliar, especialidad Proteccion Civil, de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso,
mediante concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad
Capitan de la Marina Mercante, de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

Universidad de Cantabria

Resolucion Rectoral (R.R. 0113/2023), por la que se convoca concurso-
oposicion libre para la contratacion de personal indefinido para la realizacion
de actividades cientifico-técnicas y de innovacion.

Fundacion Cantabra para la Salud y el Bienestar Social

Bases y convocatoria del proceso selectivo para la contratacion indefinida
mediante el sistema de concurso-oposicidon, turno de promocién interna, de
dos plazas de Técnico de Grado Medio de Maestro/a Educador/a, para el Centro
de Rehabilitacién y Reinsercidon de Drogodependientes. Expediente FCSBS/
CONV1/2023.

2.3.0TROS

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
Emplazamiento a interesados en el procedimiento ordinario nimero 286/2022
de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria.

Fundacion Marqués de Valdecilla
Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria

numero 249, de 30 de diciembre de 2022, de Acuerdo del Patronato por el que
se aprueba la Oferta Publica de Empleo ordinario, afio 2022.

4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Pesaguero
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2023.

Ayuntamiento de Rasines
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2023.

Mancomunidad de Municipios Saja Nansa
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2023.

Junta Vecinal de Adal-Treto
Exposicién publica de la cuenta general de 2022.
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Junta Vecinal de Adal-Treto
CVE-2023-1056 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2023. Pagina 5284

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Limpias
CVE-2023-1059 Aprobacidn, exposicion publica de los padrones de la Tasa de Agua, Basuras,
Alcantarillado y Saneamiento del cuarto trimestre de 2022, y apertura del
periodo voluntario de cobro. Pagina 5285

4.4.0TROS

Ayuntamiento de Piélagos
CVE-2023-1047 Aprobacion inicial y exposicidon publica de la Ordenanza Fiscal reguladora del
Canon de Construcciones en Suelo Rustico. Expediente 2022/7589. Pagina 5287

Ayuntamiento de Torrelavega
CVE-2023-1044 Aprobacion inicial y exposicidn publica de la modificacion de la Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa por Prestacion de Servicios Funerarios en Cementerios
Municipales, adaptacion de la naturaleza juridica no tributaria de las tarifas y
aprobacion y exposicion publica del Acuerdo regulador de Precio Privado por
la Prestacién de los Servicios de Tanatorio-Crematorio con Actualizaciéon de
Tarifas para 2023. Expediente 2022/12618E. Pagina 5288

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

Consejeria de Empleo y Politicas Sociales
CVE-2023-1041 Resolucion por la que se conceden Ayudas a las victimas de violencia de género,
personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y
otras personas especialmente vulnerables (Plan 2018-2021), correspondiente
a 92 beneficiarios, mensualidad de diciembre de 2022. Pagina 5291

7.0TROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
CVE-2023-999 Informacién publica de solicitud de autorizacién para construccién de centro

de reproduccién y descanso de ganado equino en parcela con referencia

catastral 39044A005001560000BA, de Barcena de Cudén. Término municipal

de Miengo. Expediente 314054. Pagina 5294
CVE-2023-1092 Informacion publica de solicitud de autorizacidon para construccion de

piscina vinculada a vivienda unifamiliar en parcela con referencia catastral
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Cudeyo. Expediente 314061. Pagina 5295

Ayuntamiento de Suances
CVE-2023-1094 Informacién publica de la aprobacién inicial de Estudio de Detalle de parcela
sita en calle del Amo, 8. Expediente 2022/1668.. Pagina 5296

Ayuntamiento de Valle de Villaverde
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El Cerrillo, 189-L. Expediente 2022/70. Pagina 5297

boc.cantabria.es 4/5




GOBIERNO RO JUBILA} . E% "/
de . "

MIERCOLES, 15 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 32

/ CANTABRIA

7.5.VARIOS

Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y
Medio Ambiente
CVE-2023-1122 Resolucion por la se que somete a informacion publica el proyecto de Orden
por la que se aprueba el plan de caza de la reserva regional de caza Saja para
la temporada 2023/2024. Pagina 5298
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE BAREYO

CVE-2023-1040  Resolucion de delegacion de funciones de la Alcaldia.

En uso de las facultades conferidas a esta Alcaldia por los articulos 23 de la Ley 7/1985 de
2 de abril, y 43 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, resuelvo:

Primero.- Delegar con caracter especial en Dofia Begofa de la Fuente Crespo al objeto de
gue celebre en nombre y representacion del Ayuntamiento de Bareyo la boda civil prevista
para el dia 22 de febrero de 2023, siendo los contrayentes Don Francisco Javier Cano Pellon y
Dofa Maria Manuela Vallina Floranes.

Segundo.- Notificar personalmente la presente resolucion al designado, que se considerara
aceptada tacitamente, salvo manifestacion expresa; y remitir la resolucion del nombramiento
al Boletin Oficial de Cantabria para su publicacién en el mismo, igualmente publicar la resolu-
cion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Tercero.- Se dara cuenta de la presente resolucién al Pleno de esta Corporacién en la pri-
mera sesion ordinaria que por éste se celebre.

Bareyo, 7 de febrero de 2023.
La alcaldesa,

Angela Ruiz Herreria.
2023/1040

CVE-2023-1040
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

cvE-2023-1058  Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el in-
greso, mediante concurso-oposicion, en el Cuerpo Técnico Superior,
Rama Juridica, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de ad-
mision de instancias para participar en el proceso selectivo para el ingreso, mediante el proce-
dimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo Técnico Superior, Rama Juridica, de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado mediante Orden PRE/115/2022,
de 28 de noviembre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nUmero 46, de
fecha 1 de diciembre, por la presente,

RESUELVO

1. Aprobar la relaciéon provisional de aspirantes admitidos que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Aprobar, asimismo, la relacion provisional de aspirantes admitidos en el turno de disca-
pacidad, que se detalla como Anexo II, por reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Declarar excluidos provisionalmente, por los motivos que se sefialan, a los aspirantes
gue se relacionan en el Anexo III, quienes tendran un plazo de cinco dias, a partir del siguiente
al de la publicacién en el BOC de esta Resolucién, para la subsanacién de las causas que dieron
lugar a la exclusion.

A los aspirantes relacionados en los diferentes Anexos se uniran, en su caso, las interesadas
cuyos datos hayan de omitirse en aplicacion de las previsiones de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccidon Integral contra la Violencia de Género.

Cumplase la anterior Resolucién y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 7 de febrero de 2023
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funciéon Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

CVE-2023-1058
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ANEXO I
CUERPO TECNICO SUPERIOR
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI Apellidos y Nombre
*RE5634%% 1. ABASCAL ANDRES, BIANCA
*AKQST2H* 2. ABASCAL PELAYO, SAMUEL
HkAk3RD5H* 3. ABRIL HERNANDO, M* DEL CARMEN
*HXOQT4H* 4. ALVAREZ MARTIN, HECTOR
*RR(Z(Q7H* 5. ANDRES CHAPERO, CAROLINA DE
kST T HE 6. AREVALO BALAGUER, NATALIA
HAKQTAZH* 7. ARIAS VILLARROEL, INES
HRAEG] Q]+ 8. BALBIN SALAS, MARTA
HAESI2QH* 9. BECEDONIZ DE LA SIERRA, CECILIA
*¥**B146%* 10. BERROCAL CUESTA, CLARA MARIA
*REGDQ] Kk 11. BOLADO GUTIERREZ, MARINA
HAHQIQTHH 12. BUSTILLO FERNANDEZ, SAMUEL
HRRS43(* 13. CARCOBA MENCHACA, MARIA CRISTINA
HRRTL67 % 14. CARMONA CORADA, SARA
*HEOO43H* 15. CARRAL GOMEZ, RAQUEL
(0 R 16. CARRERA DIAZ, ANA CRISTINA
*FEXO664** 17. CHAMORRO MATILLA, PATRICIA
*H*Q4H3H* 18. CHAO BALBAS, PAULA
kR DA H* 19. CHAVEZ LARREATEGUI, JENNY
*¥HEXO188* 20. CHISTOL ., NELI
*kR (479 H* 21. COLLANTES RODRIGUEZ, MIGUEL
kB3| 4ok 22. CRUCES REVILLA, LARA
*AHDRISHH 23. CUEVAS ESCALERA, MARIA DEL HENAR
HRRGTDHH* 24. DEMETRIO ALVAREZ, DAVID
HFHHQI| I H* 25. DIAZ MALO, SUSANA
FHESROSH* 26. DIEGO BERGES, MARIA
™ R o 27. DIESTRO ZORRILLA, SILVIA
*EX0094%* 28. DOCE MANTECA, ANA MARIA
HRARTDIQH* 29. DOMINGUEZ PATINO, MARIA
ook ] 82* 30. ELEGIDO ARRIOLA, MARTA
FHE]TQHR* 31. ESCALERA RUILOBA, JOSE JAIME DE LA
*kkQD | 3% 32. ESPINOSA GOMEZ, LETICIA
*AHDEYIHH 33. FERNANDEZ DIAZ-RIVAVELARDE, NOEMI
***BA46** 34. FERNANDEZ GONZALEZ, SOFIA
*FEED600%* 35. FERNANDEZ DE ALBA ALONSO, VANESSA

CVE-2023-1058
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DNI Apellidos y Nombre
FAARTI0** 36. GARCIA DEL RIO, LEILA
HkELD 3R 37. GARCIA SANTANDER, LORENA
FAAERT10** 38. GARMENDIA PEREZ, EDUARDO
FAESTS5H* 39. GOBERNA CRESPO, GUILLERMO JAVIER
*EEKOQTS5** 40. GOMEZ AJA, ALICIA
*EEG)59%* 41. GONZALEZ RUIZ, LORENA
*HE4086%* 42. GUTIERREZ ALVAREZ, CARLA
*HER30]** 43. GUTIERREZ BUSTAMANTE, LAURA
FEEO4TO** 44. GUTIERREZ CUESTA, BEATRIZ
*HHDBOTH* 45. GUTIERREZ GARRIDO, NATALIA
FAE526%* 46. GUTIERREZ RUIZ, ALEJANDRA
k] 644 47. HERRANZ PASTOR, OLGA
FHELTO5** 48. HERRERA POLANCO, MARGARITA
***0090** 49. HUERTA SANCHEZ, MARIA PILAR
FAE]T96** 50. JONES COSTA, JUAN MANUEL
*RAB(4] ** 51. LAHERA TEJADA, ANA MARIA
*HER198** 52. LANUZA MARTIN, IRENE
*FHXZA36%* 53. LANZA DE LA TORRE, MARTA
FAAIT44%* 54. LOPEZ CORTA, ANGELICA
FHEL(49** 55. LOPEZ PEREZ, PALOMA
*AA5I | Hk 56. LOPEZ VELASCO, ANA
*HX3Q4D ¥ 57. LOPEZ VISITACION, JUAN RAMON
*FHERRO1** 58. LOZANO MERINO, ALICIA
*EEOGAGR** 59. MARCOS GONZALEZ, MARIA JOSE
HAKTIZGHF 60. MARTINEZ FERNANDEZ DE TROCONIZ, ANA
*HX3QT4H* 61. MARTINEZ RUIZ, SILVIA
*HE4998** 62. MIGUEL GUTIERREZ, DIANA DE
*RKQAS | ** 63. MORA DIAZ DE RABAGO, BIBIANA
HAADT2HF 64. MORENO DE MIGUEL, JAVIER
FEXO]TTH* 65. MORO IZQUIERDO, JAVIER
FEERTROS** 66. MUNIZ MAZORRA, LUIS ANTONIO
*EEQG] 1 ** 67. NAVARRO MORANTE, ALBERTO
FHARRSTH* 68. NAVARRO SERRATE, LUIS IGNACIO
FHXTALTH* 69. NUNEZ FERNANDEZ, ANA
FEEGS1TH* 70. NUNO RODRIGUEZ, EMILIO JUAN
HkQYD Bk 71. OCHAGAVIAS COLAS, JUAN IGNACIO
FHE]319%* 72. ORIVE MARTIN, ROCIO
*FHE5TL6%* 73. ORTIZ GOMEZ, JUAN ANTONIO

CVE-2023-1058
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DNI Apellidos y Nombre
AR ] 7Q5HK 74. PABLO BOLADO, MARIA DE
HAKQTTQH K 75. PASTOR CALVET, ORIOL
HAEG] [ TH* 76. PERAL LORENZO, LYDIA
AT 5% * 77. PEREZ LOPEZ -TORRES, VICENTE
AR AL 78. PEREZ MARTINEZ, LAURA
HAKORS 5k 79. QUINTANA DIEZ, LAURA
HAHGYI Ik 80. RIOS GUTIERREZ, ANJALI DE LOS
AL ST 4k 81. RIOS MANTECON, MARGARITA
A GAQHK 82. ROETERINK CERRILLO, DENNIS
HAKGA] QFk 83. ROSENADA CANARTE, MARIA ISABEL
HART G4 Hk 84. RUBIO CELADA, CRISTINA
*AKIEEQH* 85. RUIPEREZ MARCOS, ROSA AGATA
*EKQEOGH* 86. RUIZ GONZALEZ, SARA
*EEGS4TH* 87. RUIZ VALLE, ALFONSO
HEEQGI()H* 88. RUIZ VAZQUEZ, CARMEN FRANCISCA
HARS 5] 3k 89. SAN JUAN MAYORAL, ESTIBALIZ
FEEJOAGH* 90. SANCHEZ GOMEZ, JESUSA
HAKGS) THK 91. SANTOS CASUSO, FRANCISCO JOSE
HAEG ()4 92. SEGUROLA SANCHEZ, ALEJANDRO
%] 70K * 93. SEVILLANO BARTOLOME, FRANCISCO DE BORJA
HAHA) G SR 94. STAN ., RAMONA
HAKI] QK 95. TOME HORGA, GRACIELA
AT Pk 96. TORCIDA GIRAO, ISABEL
Al 97. URRUTIA DE LOS MOZOS, MARIA ISABEL
*EESYDDH* 98. VAL RODRIGUEZ, MANUEL DEL
HEEG] [ QF* 99. VALLE GONZALEZ, LARA DEL
HARLT | 4k 100.VELARDE CRESPO, MARIA
HAKGS] 3Hk 101.VESGA SOMARRIBA, ANA
A'NEXO 1I
CUERPO TECNICO SUPERIOR
TURNO DE DISCAPACIDAD

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI Apellidos y Nombre
e I. GOMEZ DE DIEGO, PAULA
*HRG5IGH 2. GUTIERREZ CONDE, SARA 2
5385 K+ 3. PEREZ GONZALEZ, ISABEL 5
*HHGIOHH 4. VILA GONZALEZ, DIEGO ﬁ
>
(@]
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ANEXO III
CUERPO TECNICO SUPERIOR
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

DNI

Apellidos y Nombre

Causas Exclusion

1.

BIRSAN PANTA, CATALIN

NO CUMPLE REQUISITO DESEMPLEO

TASAS NO ABONADAS

2023/1058
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MIERCOLES, 15 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 32

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2023-1060  Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el in-
greso, mediante concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Supe-
rior, especialidad Analista de Informatica, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de
admision de instancias para participar en el proceso selectivo para el ingreso, mediante el
procedimiento de concurso-oposicidn, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Analista
de Informatica, de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado me-
diante Orden PRE/116/2022, de 28 de noviembre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria
extraordinario nimero 46, de fecha 1 de diciembre, por la presente

RESUELVO

1. Aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Declarar excluidos provisionalmente, por los motivos que se sefalan, a los aspirantes
que se relacionan en el Anexo II, quienes tendran un plazo de cinco dias, a partir del siguiente
al de la publicacion en el B.O.C. de esta Resolucion, para la subsanacion de las causas que
dieron lugar a la exclusion.

A los aspirantes relacionados en los diferentes Anexos se uniran, en su caso, las interesadas
cuyos datos hayan de omitirse en aplicacion de las previsiones de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 7 de febrero de 2023.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacidn, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO |
CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR
ANALISTA DE INFORMATICA
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI Apellidos y Nombre
***8101** 1. BALBIN SALAS, MARINA
***3002** 2. BARRIO SALAS, ADOLFO DEL
***5153** 3. BARROS BASTANTE, LAURA
***3644** 4. CAMPILLO TORRES, JOSE FRANCISCO
***3607** 5. CUEVAS CUESTA, CESAR
**6361** 6. DELGADO LINARES, RAUL
RIQTT* 7. DIAZ SUAREZ, ALVARO
***9330** 8. EZQUERRO CARO, JOSE
***3895** 9. GONZALEZ PACHECO, JOSE LUIS
***9438** 10. JULIANI SILIO, JAVIER
*8214** 11. LOPEZ DEL CAMPO, MARTA CARMEN
**7338** 12. MARTINEZ FERNANDEZ DE TROCONIZ, ANA
***8513** 13. MORALES GARCIA, JOSE FRANCISCO
***8418** 14. OLEGO VEGA, NATALIA
HHT432%* 15. PEREDA ABURTO, ENEKO
***0469** 16. PEREZ MOLINA, EDUARDO
***3282** 17. RIVERO SIERRA, MARTA DEL
***9262** 18. ROBLES FIDALGO, RAMIRO
***8060** 19. SANCHEZ SAIZ, MARIA LUISA

ANEXO Il
CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR
ANALISTA DE INFORMATICA
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

DNI Apellidos y Nombre Causas Exclusion
k(OG5 1. FERNANDEZ SAN MIGUEL, ANA BELEN |NO CUMPLE REQUISITO
DESEMPLEO
TASAS NO ABONADAS

2023/1060

CVE-2023-1060
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2023-1061  Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el in-
greso, mediante concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Su-
perior, especialidad Biologia, de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de
admision de instancias para participar en el proceso selectivo para el ingreso, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Biologia,
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado mediante Orden
PRE/118/2022, de 28 de noviembre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraordinario
numero 46, de fecha 1 de diciembre, por la presente

RESUELVO

1. Aprobar la relaciéon provisional de aspirantes admitidos que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Declarar excluidos provisionalmente, por los motivos que se sefialan, a los aspirantes
que se relacionan en el Anexo II, quienes tendran un plazo de cinco dias, a partir del siguiente
al de la publicacién en el B.O.C. de esta resolucion, para la subsanacidon de las causas que
dieron lugar a la exclusion.

A los aspirantes relacionados en los diferentes Anexos se uniran, en su caso, las interesadas
cuyos datos hayan de omitirse en aplicacion de las previsiones de la Ley Orgénica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

Cumplase la anterior resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 7 de febrero de 2023.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior
(por delegacion, resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

CVE-2023-1061
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ANEXO |
CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR
BIOLOGIA
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS
DNI Apellidos y Nombre

***8012** 1. AJA LOPEZ, ANA BELEN
***9046™* 2. ALPERI VEGA, ANABEL
***9182** 3. APARICIO CAMIN, NURIA
***4069** 4. CARRANZA FERRER, GERARDO ANTONIO
***5176** 5. CASTILLO GUTIERREZ, ISABEL
***6039** 6. FRANDE CABANES, ELISABET
***3392** 7. FREIJE LEON, ANA
**7306™* 8. GARCIA PEREZ, JESUS
***3258** 9. GOMEZ BERRAZUETA, JUAN MANUEL
***G144** 10. GUTIERREZ IBANEZ, NOELIA
**HB43TH* 11. JIMENEZ GONZALEZ, CAROLINA
7978 12. LOPEZ HERRERIA, LAURA
***1461** 13. LUCAS SALAS, LUISA MARIA
***9265** 14. LUCAS VILLANUEVA, HUGO
***3763** 15. MERINO SAINZ, IZASKUN
***0282** 16. MIGUEZ CANO, FATIMA
HTITT 17. MORENO AGUDO, SARA
***8493** 18. PEREZ GONZALEZ, GERMAN
***8029** 19. PEREZ MARTINEZ-CONDE, SARA
***0456** 20. RUIZ MADRAZO, CRISTINA
***9851** 21. SOLAR NUNEZ, LUCIA

ANEXO Il

CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR

BIOLOGIA

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

DNI

Apellidos y Nombre

Causas Exclusion

*rr3()GI**

1. VIOTA MORENO, MARIA NO CUMPLE REQUISITO

DESEMPLEO
TASAS NO ABONADAS

boc.cantabria.es
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2023-1063  Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el in-
greso, mediante concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Supe-
rior, especialidad Farmacia, de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de
admisidn de instancias para participar en el proceso selectivo para el ingreso, mediante el pro-
cedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Farmacia,
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado mediante Orden
PRE/120/2022, de 28 de noviembre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraordinario
numero 46, de fecha 1 de diciembre, por la presente,

RESUELVO

1. Aprobar la relaciéon provisional de aspirantes admitidos que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Declarar excluidos provisionalmente, por los motivos que se sefalan, a los aspirantes
que se relacionan en el Anexo II, quienes tendran un plazo de cinco dias, a partir del siguiente
al de la publicacion en el BOC de esta Resolucion, para la subsanacion de las causas que dieron
lugar a la exclusion.

A los aspirantes relacionados en los diferentes Anexos se uniran, en su caso, las interesadas
cuyos datos hayan de omitirse en aplicacion de las previsiones de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 7 de febrero de 2023.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacidn, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas..

CVE-2023-1063
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ANEXO1
CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR
FARMACIA
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI Apellidos y Nombre
*¥**0603** 1. CASTRO SERRANO, MARIA BELEN
*HK]BRY** 2. DAMIAN CARRASCO, MARIA ELENA
*FERGT14%* 3. ESCUDERO GONZALEZ, JERONIMO JOSE
*FEXQTIQHE 4. FERNANDEZ DEL PALACIO, BEATRIIZ
*HKLI45** 5. GARCIA BECERRIL, MARTA
*HKQAIR** 6. GARCIA HERNANDEZ, PATRICIA
HAKD|3TH* 7. GARCIA OSTOS, JOSE
HEE5862%* 8. GOMEZ PASCUAL, ANA ASCENSION
*E%()922** 9. LANZA PUENTE, SARA
HEKLST]*F* 10. LOPEZ GONZALEZ, MARIA
*H%KRODQ** 11. LOPEZ LOPEZ, GREGORIO MANUEL
HFEK]]T3HE 12. LOPEZ MARTIN, VERONICA
*¥EX]930** 13. LOSA MUNIZ, MANUEL
*EKLQ]TH* 14. MOLLEDA CORRAL, MARIA LUISA
*FERKGALQ** 15. PEREZ SANTILLANA, ANA
HFEXTRRYH* 16. RODRIGUEZ RODRIGUEZ DE LA SIERRA, PAULA
*FEK]T8** 17. ROMERO RAMOS, NESTOR
*EEGH08** 18. RUIZ CASTANERA, BEATRIZ
*HKIL]Q** 19. RUIZ FERNANDEZ, ELVIRA
FEXDTIOH* 20. SANCHEZ RODRIGUEZ, NAIARA
K] 145%* 21. TORRIJO BUENO, BEATRIZ
FAKTRS5Q** 22. TRIGO IZQUIERDO, JOSE LUIS
ANEXO Il
CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR
FARMACIA
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS
DNI Apellidos y Nombre Causas Exclusion
***T7861** 1. LUCIO CUESTA, RODRIGO DE | TASAS NO ABONADAS

CVE-2023-1063
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MIERCOLES, 15 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 32

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2023-1064  Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el in-
greso, mediante concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Su-
perior, especialidad Ingeniero Agrénomo, de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de
admisidn de instancias para participar en el proceso selectivo para el ingreso, mediante el pro-
cedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero
Agronomo, de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, convocado me-
diante Orden PRE/121/2022, de 28 de noviembre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria
extraordinario nimero 46, de fecha 1 de diciembre, por la presente,

RESUELVO

1. Aprobar la relaciéon provisional de aspirantes admitidos que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Declarar excluidos provisionalmente, por los motivos que se sefalan, a los aspirantes
que se relacionan en el Anexo II, quienes tendran un plazo de cinco dias, a partir del siguiente
al de la publicacion en el BOC de esta Resolucion, para la subsanacion de las causas que dieron
lugar a la exclusion.

A los aspirantes relacionados en los diferentes Anexos se uniran, en su caso, las interesadas
cuyos datos hayan de omitirse en aplicacion de las previsiones de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 7 de febrero de 2023.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(Por delegacion, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

CVE-2023-1064
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ANEXO |
CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR
INGENIERO AGRONOMO
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI Apellidos y Nombre
***8918** ACERO RICONDO, PAULA
***6731**

-

FUENTE CALZADA, DAVID
LOBO RODRIGUEZ, JOAQUIN
LOPEZ LEGUINA, EMILIO
NARRO DIEGO, LAURA

***4022**

***8807**

***0144**

*hkq {7 ]**
***2333**
***5535**

POYO MEZQUITA, RITA

SILIUTO RUEDA, CARMEN

TOVAR PRIETO, ALICIA

© @ N a k0N

***1403** TUDELA LOPEZ, EVA GLORIA

*Q718** 10. YUBERO ALZURI, JAGOBA

ANEXO Il
CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR
INGENIERO AGRONOMO
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

Causas
Exclusion

NINGUN ASPIRANTE EXCLUIDO

DNI Apellidos y Nombre

2023/1064
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2023-1065  Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el in-
greso, mediante concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Su-
perior, especialidad Ingeniero de Montes, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de ad-
mision de instancias para participar en el proceso selectivo para el ingreso, mediante el proce-
dimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero de
Montes, de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, convocado mediante
Orden PRE/123/2022, de 28 de noviembre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria ex-
traordinario nimero 46, de fecha 1 de diciembre, por la presente,

RESUELVO

1. Aprobar la relaciéon provisional de aspirantes admitidos que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Declarar excluidos provisionalmente, por los motivos que se sefialan, a los aspirantes
que se relacionan en el Anexo II, quienes tendran un plazo de cinco dias, a partir del siguiente
al de la publicacion en el BOC de esta Resolucion, para la subsanacion de las causas que dieron
lugar a la exclusion.

A los aspirantes relacionados en los diferentes Anexos se uniran, en su caso, las interesadas
cuyos datos hayan de omitirse en aplicacion de las previsiones de la Ley Orgénica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 7 de febrero de 2023.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior
(Por delegacion, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO |
CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR
INGENIERO DE MONTES
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI Apellidos y Nombre
***6370** 1. ARENAZ GOMBAU, FERNANDO JOSE
***4160** 2. BLANCO DIAZ, JUAN
***4949** 3. CAMARERO ALONSO, MARGARITA PAULA
F4622** 4. CAMPILLO BARCENILLA, GEMA
EAGT 2% 5. CARRION QUINTANA, DANIEL
7364+ 6. CASTILLO SOLANA, IGNACIO DEL
43424 7. CRUZ CANADAS, GEMA
w7578+ 8. DIEZ IGLESIAS, NATALIA
***8562** 9. FERNANDEZ RUIZ, VICTOR
***9097** 10. MACHO PEREZ, CARLOS
***4640** 11. MARTIN DEL POZO, MARIA JOSE
**0621** 12. MARTINEZ ALVAREZ, PABLO
***5612** 13. MUNILLA FRANCES, LUCIA
***5063** 14. RODRIGUEZ RUBIO, MARIA ANGELA
42634 15. RUBIO MANTECON, MARIA JOSE
ANEXO II
CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR
INGENIERO DE MONTES
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS
DNI Apellidos y Nombre Causas Exclusién
sHr3g ] TR 1. DIAZ GARCIA, MARIA TERESA NO CUMPLE REQUISITO DESEMPLEO
TASAS NO ABONADAS
44D THE 2. MAESTRO REQUENA, MARIA GEMA | NO CUMPLE REQUISITO DESEMPLEO
TASAS NO ABONADAS

2023/1065
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MIERCOLES, 15 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 32

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2023-1066  Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el in-
greso, mediante concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Su-
perior, especialidad Ingeniero Industrial, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de
admisidn de instancias para participar en el proceso selectivo para el ingreso, mediante el pro-
cedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero
Industrial, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado mediante
Orden PRE/124/2022, de 28 de noviembre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria ex-
traordinario nimero 46, de fecha 1 de diciembre, por la presente,

RESUELVO

1. Aprobar la relaciéon provisional de aspirantes admitidos que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Declarar excluidos provisionalmente, por los motivos que se sefalan, a los aspirantes
que se relacionan en el Anexo II, quienes tendran un plazo de cinco dias, a partir del siguiente
al de la publicacion en el BOC de esta Resolucion, para la subsanacion de las causas que dieron
lugar a la exclusion.

A los aspirantes relacionados en los diferentes Anexos se uniran, en su caso, las interesadas
cuyos datos hayan de omitirse en aplicacion de las previsiones de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 7 de febrero de 2023.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacidn, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO 1
CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR
INGENIERO INDUSTRIAL
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI Apellidos y Nombre
*HERDOF* 1. AJA GONZALEZ, BORJA
*HER266** 2. AYERBE GONZALEZ, GUILLERMO
HEKRITH* 3. BARQUIN GARCIA, JORGE
HEKTT4H* 4. CALLEJA FERNANDEZ, MARTA
***3049%+* 5. CALVO SANCHEZ, CARLOS
*HA3IR3GH* 6. CERON HOYOS, JOSE ENRIQUE
*EKQQ§ Lk 7. DIAZ ORDONEZ, CLARA
*AKSDT4H* 8. FERNANDEZ ARNEJO, LUIS
*EKQIQH* 9. GALLO TERAN, CARLOS
*FEET146%+* 10. GOMEZ GOMEZ, EMILIO
*HE5976%* 11. GONZALEZ ESTEBAN, RAQUEL
*EK]S580%* 12. MARTIN ARROYO, MANUEL
*HA3DQL*F* 13. MIJARES NUNEZ, MIGUEL ANGEL
*EKTO56*+* 14. PALOMINO CONDON, CARLOS
*HE5021+* 15. PANDO GARCIA, DALINDA
*EX0099** 16. SALMON GARCIA, JOSE
HRE5I4]H* 17. SANTIN RODRIGO, RAUL
*EK()3S54+* 18. SANTOS APARICIO, CARLOS

ANEXO II
CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR
INGENIERO INDUSTRIAL
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS
DNI Apellidos y Nombre Causas Exclusién
G550 % 1. LECUE FRANCIA, LUIS ENRIQUE TASAS NO ABONADAS
NO CUMPLE REQUISITO DESEMPLEO
HHk SR )k 2. PANIAGUA MELENDRE, JOSE MANUEL | TASAS NO ABONADAS
NO CUMPLE REQUISITO DESEMPLEO
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MIERCOLES, 15 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 32

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2023-1067  Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el in-
greso, mediante concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Su-
perior, especialidad Ingeniero Quimico, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de
admisidn de instancias para participar en el proceso selectivo para el ingreso, mediante el pro-
cedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero
Quimico, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado mediante
Orden PRE/125/2022, de 28 de noviembre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria ex-
traordinario nimero 46, de fecha 1 de diciembre, por la presente,

RESUELVO

1. Aprobar la relaciéon provisional de aspirantes admitidos que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Declarar excluidos provisionalmente, por los motivos que se sefalan, a los aspirantes
que se relacionan en el Anexo II, quienes tendran un plazo de cinco dias, a partir del siguiente
al de la publicacion en el BOC de esta Resolucion, para la subsanacion de las causas que dieron
lugar a la exclusion.

A los aspirantes relacionados en los diferentes Anexos se uniran, en su caso, las interesadas
cuyos datos hayan de omitirse en aplicacion de las previsiones de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 7 de febrero de 2023.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacidn, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Bartragan Bohigas.
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ANEXO I
CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR
INGENIERO QUIMICO
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI Apellidos y Nombre
*H%K3QT3H* 1. BEDIA LAVIN, MARIA CRISTINA
*hx4 66+ 2. BRAVO DIAZ, LAURA
*Hx5R4SHH 3. CALVA COTERO, MARTA
*HERS586F* 4. CASTILLO TRUEBA, ANDREA
FHEIARYH* 5. FERNANDEZ HERNANDEZ, JOSE
$HxQL4 ] H 6. LABAJOS GARCIA, ALVARO
49O HH 7. MARTIN TORRE, M* DEL CAMINO
FHELTQQH* 8. PEREZ MINGUEZ GOMEZ CUETARA, IGNACIO
**%KQHQ4H* 9. RODRIGUEZ AMATE, SARA
HFHAEIARSH* 10. RODRIGUEZ VARELA, VICTORIA EUGENIA
*Hx(2 ] 545 11. RUIZ MORIN, MANUEL
*H%3304%* 12. SAMANIEGO PENA, HENAR
FHKATA] R 13. VALDOR MUNOZ, MONICA
FHKIS] QK 14. ZAMANILLO LOPEZ, ISABEL
ANEXO Il
CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR
INGENIERO QUIMICO
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS
DNI Apellidos y Nombre Eg;‘:;?:n

NINGUN ASPIRANTE EXCLUIDO
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MIERCOLES, 15 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 32

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2023-1068  Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el in-
greso, mediante concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Supe-
rior, especialidad Periodismo, de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de
admisidn de instancias para participar en el proceso selectivo para el ingreso, mediante el pro-
cedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Periodismo,
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado mediante Orden
PRE/126/2022, de 28 de noviembre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraordinario
numero 46, de fecha 1 de diciembre, por la presente,

RESUELVO

1. Aprobar la relaciéon provisional de aspirantes admitidos que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Declarar excluidos provisionalmente, por los motivos que se sefalan, a los aspirantes
que se relacionan en el Anexo II, quienes tendran un plazo de cinco dias, a partir del siguiente
al de la publicacion en el BOC de esta Resolucion, para la subsanacion de las causas que dieron
lugar a la exclusion.

A los aspirantes relacionados en los diferentes Anexos se uniran, en su caso, las interesadas
cuyos datos hayan de omitirse en aplicacion de las previsiones de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 7 de febrero de 2023.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacidn, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO I
CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR
PERIODISMO
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI Apellidos y Nombre
*HH]33%* 1. AGUILERA MUNOZ, ALEXANDER
*HEBO94** 2. AGUIRRE LAVIN, LORENA
*HEL]56%* 3. ARENAL DE LA VEGA, ANGELA
*HE5804** 4. CALOCA RUIZ, ANGELA
*HELD]2¥* 5. FALAGAN SAN JUAN, ANGEL
*HEL]]5** 6. FERNANDEZ DIAZ, SILVIA
HEXQSTHH 7. FERNANDEZ PINEY, JOSE
*HEBRO1** 8. FERNANDEZ DEL PUERTO, PAULA
HEXG]9H* 9. FUENTE LEON, LUCIA
HEXQASFHH 10. GARCIA VELASCO, TERESA PATRICIA
HHELSTTH* 11. GONZALEZ PENA, PAULA
*HEOOISH* 12. HERRERO HORTIGUELA, ALBA
HEXQ] T HH 13. ICAZA ALVAREZ, MONICA
**E30T6** 14. LOPEZ GARCIA, JOSE LUIS
*HE]254%* 15. MALO CERRO, CARMEN FATIMA
**X3001** 16. MATA FERNANDEZ, YESICA
***8030** 17. MEDIAVILLA GONZALEZ, JESUS
HHKRST4H* 18. PALACIOS FERNANDEZ, ROBERTO
*HERIS56** 19. PARCHA GARCIA, PAULA
HERTTTGHK 20. SAINZ ABASCAL, CARLOS
*HK(0280** 21. SANCHEZ PORTILLA, SARA
*HKRITIH* 22. TORRE HERRERO, MARIBEL
HEXTQQTHk 23. URIEL CAMPOS, LUCIA
**%0926%** 24. VALDES LLAMA, MARIA BENHUR
HEXDTR4HH 25. VERINE MIJARES, ISABEL CLARA
*EXD]09** 26. YUSTA MARTIN, MARIA TERESA

ANEXO II

CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR

PERIODISMO
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS »
©
DNI Apellidos y Nombre Causas Exclusion S
c NO CUMPLE REQUISITO DESEMPLEO ©0
skok k% o
0437 1. FERNANDEZ SECADAS, MARIO TASAS NO ABONADAS S
HRRGT] 9k 2. TEJERINA DE LA HERA, LARA INSTANCIA FUERA DE PLAZO g’
O
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MIERCOLES, 15 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 32

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2023-1069  Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el in-
greso, mediante concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Supe-
rior, especialidad Técnico de Estadisticas Econdmicas, de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de
admision de instancias para participar en el proceso selectivo para el ingreso, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Técnico
de Estadisticas Econdmicas, de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria,
convocado mediante Orden PRE/127/2022, de 28 de noviembre, publicada en el Boletin Oficial
de Cantabria extraordinario niimero 46, de fecha 1 de diciembre, por la presente,

RESUELVO

1. Aprobar la relaciéon provisional de aspirantes admitidos que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Declarar excluidos provisionalmente, por los motivos que se sefalan, a los aspirantes
que se relacionan en el Anexo II, quienes tendran un plazo de cinco dias, a partir del siguiente
al de la publicacion en el BOC de esta Resolucion, para la subsanacion de las causas que dieron
lugar a la exclusion.

A los aspirantes relacionados en los diferentes Anexos se uniran, en su caso, las interesadas
cuyos datos hayan de omitirse en aplicacion de las previsiones de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 7 de febrero de 2023.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacidn, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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MIERCOLES, 15 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 32

ANEXO |
CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR
TECNICO DE ESTADISTICAS ECONOMICAS
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI Apellidos y Nombre
***3873** 1. BASCONES BLANCO, ZAIDA PALOMA
***0642** 2. D'HERS SIERRA, IRENE
***4282** 3. GOMEZ LIANO, ESTEBAN
***5057** 4. LLAMOSAS GARCIA, GONZALO
*HTBBTH* 5. MAYORAL DE VEGA, BEATRIZ
***6805** 6. MERINO ALONSO, JESUS
**BQT T 7. ORTIZ FERNANDEZ, ENRIQUE
***2899** 8. RODRIGUEZ ALFONSO, ANA TERESA
***5208** 9. SANTIBANEZ CANALES, ALFONSO
***8862** 10. VAZQUEZ CANILLAS, DANIEL

ANEXO Il
CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR
TECNICO DE ESTADISTICAS ECONOMICAS
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

Causas
Exclusiéon

NINGUN ASPIRANTE EXCLUIDO

DNI Apellidos y Nombre
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MIERCOLES, 15 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 32

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2023-1070  Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el in-
greso, mediante concurso-oposicion, en el Cuerpo Superior de Ins-
pectores de Finanzas, de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de
admision de instancias para participar en el proceso selectivo para el ingreso, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado mediante Orden
PRE/130/2022, de 28 de noviembre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraordinario
numero 46, de fecha 1 de diciembre, por la presente,

RESUELVO

1. Aprobar la relaciéon provisional de aspirantes admitidos que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Declarar excluidos provisionalmente, por los motivos que se sefialan, a los aspirantes
que se relacionan en el Anexo II, quienes tendran un plazo de cinco dias, a partir del siguiente
al de la publicacion en el BOC de esta Resolucion, para la subsanacion de las causas que dieron
lugar a la exclusion.

A los aspirantes relacionados en los diferentes Anexos se uniran, en su caso, las interesadas
cuyos datos hayan de omitirse en aplicacion de las previsiones de la Ley Orgénica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 7 de febrero de 2023
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
La directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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MIERCOLES, 15 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 32

ANEXO |
CUERPO SUPERIOR DE INSPECTORES DE FINANZAS
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI Apellidos y Nombre
7151 1. ALLICA LOPEZ, ADRIANA
***6508™* 2. ALONSO PENAGOS, LETICIA
***3932** 3. ALONSO PEREZ, ENRIQUE
***8215** 4. ARGUELLO BEDIA, ANDREA
***7526™* 5. BARCENA HERNANDEZ, DAVID
***0504** 6. DIEZ LOPEZ, ANGELA
5767 7. ESTALAYO FERREIRO, LUCIA
***0646™* 8. FERNANDEZ GUEMES, PAULA
***4063** 9. FERNANDEZ MARTINEZ, EULALIA
941 1** 10. GARCIA MERINO, MARIA TERESA
***4282** 11. GOMEZ LIANO, ESTEBAN
**7516** 12. GUTIERREZ SALCINES, LUCIA
***6409** 13. HURTADO LEIRANA, ANGEL FERNANDO
***9144** 14. LOPEZ SOTO, SERGIO
***8343** 15. MARTIN PELLON, ANA
***8274** 16. MORENO ABIAN, JESUS
***0251** 17. MUNIZ SANCHEZ, EVA MARIA
**0811** 18. NAVARRO MORANTE, ALBERTO
***1938** 19. PEREZ CAMINO, CAROLINA
***8593** 20. PEREZ LINAZA, DIEGO
***7493** 21. PEREZ MUNGUIA, DANIEL
***3024** 22. PRIETO GARCIA, ARANZAZU
***2899** 23. RODRIGUEZ ALFONSO, ANA TERESA
**3272** 24. RUIZ ORTEGA, IRENE
***0426** 25. SALAS LANZA, PALOMA
***4594** 26. SANCHEZ ORTEGA, ANA
***5208** 27. SANTIBANEZ CANALES, ALFONSO
***8964** 28. TOBALINA PENA, CELIA
***3294** 29. VEGA SALAN, ROSA MARIA
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ANEXO II
CUERPO SUPERIOR DE INSPECTORES DE FINANZAS
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

DNI Apellidos y Nombre Causas Exclusion
HAGY5D ¥ 1. CARRERA CAPELLIN, SARA | TASAS NO ABONADAS
NO CUMPLE REQUISITO DESEMPLEO
(G54 %% 2. GOMEZ RUIZ, ELISA TASAS NO ABONADAS
NO CUMPLE REQUISITO DESEMPLEO
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MIERCOLES, 15 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 32

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2023-1071  Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el in-
greso, mediante concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Su-
perior, especialidad Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de ad-
mision de instancias para participar en el proceso selectivo para el ingreso, mediante el proce-
dimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
convocado mediante Orden PRE/122/2022, de 28 de noviembre, publicada en el Boletin Oficial
de Cantabria extraordinario niimero 46, de fecha 1 de diciembre, por la presente,

RESUELVO

1. Aprobar la relaciéon provisional de aspirantes admitidos que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Declarar excluidos provisionalmente, por los motivos que se sefialan, a los aspirantes
que se relacionan en el Anexo II, quienes tendran un plazo de cinco dias, a partir del siguiente
al de la publicacion en el BOC de esta Resolucion, para la subsanacion de las causas que dieron
lugar a la exclusion.

A los aspirantes relacionados en los diferentes Anexos se uniran, en su caso, las interesadas
cuyos datos hayan de omitirse en aplicacion de las previsiones de la Ley Orgénica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 7 de febrero de 2023
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacién, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO1
CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR
INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI Apellidos y Nombre
*HX3DTIHH 1. ALDECOA ALVAREZ SANTULLANO, CECILIA
HFAEROT4** 2. ALONSO RUIZ, MARIA ESTER
*HXBO2** 3. BOLINAGA VILLANUEVA, PEDRO
**FTO01** 4. CAYETANO ESPEJO, CESAR
*H*LA94** 5. DELGADO LINARES, ANTONIO
***6146%* 6. FERNADEZ SAINZ, ANGELA
*EK0434%* 7. GALLO MARTINEZ, ISMAEL
***3338%* 8. GARCIA TERAN, CARLOS
*FHX]267** 9. GONZALEZ ALONSO, DIEGO
***8896** 10. GONZALEZ-LAMUNO RUBIERA, PATRICIA
*AETIZ4HH 11. LOPEZ ALBAJARA, MIRIAM
***6361%* 12. LOPEZ ORTIZ, HECTOR
*HEI]05** 13. PASTUR GARCIA, MARIA
*HFOBTI** 14. PRIETO MARTIN, RODRIGO
*EX0O3T** 15. RODRIGUEZ GUTIERREZ, JOSE IGNACIO
*HX3QQT** 16. RUIZ SANCHEZ, CARMEN
HHELTIIHH 17. SOLANO CAGIGAS, MARIA
***B207** 18. TEJERINA PUENTE, MARIA
***QIQI** 19. VELEZ GIMENEZ, GERARDO
*HXQE42** 20. VILLEGAS GONZALEZ, SARA

ANEXO 1l

CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR
INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

DNI Apellidos y nombre Causas exclusion

NINGUN ASPIRANTE EXCLUIDO
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MIERCOLES, 15 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 32

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2023-1072  Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el in-
greso, mediante concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Supe-
rior, especialidad Veterinaria, de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de
admisidn de instancias para participar en el proceso selectivo para el ingreso, mediante el pro-
cedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Veterinaria,
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado mediante Orden
PRE/128/2022, de 28 de noviembre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraordinario
numero 46, de fecha 1 de diciembre, por la presente,

RESUELVO

1. Aprobar la relaciéon provisional de aspirantes admitidos que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Declarar excluidos provisionalmente, por los motivos que se sefalan, a los aspirantes
que se relacionan en el Anexo II, quienes tendran un plazo de cinco dias, a partir del siguiente
al de la publicacion en el BOC de esta Resolucion, para la subsanacion de las causas que dieron
lugar a la exclusion.

A los aspirantes relacionados en los diferentes Anexos se uniran, en su caso, las interesadas
cuyos datos hayan de omitirse en aplicacion de las previsiones de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.

Cumplase la anterior resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 7 de febrero de 2023
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
(Por delegacion, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO 1
CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR
VETERINARIA
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS
DNI Apellidos y Nombre
*Hk] 935k 1. AGUADO SANJURJO, RAQUEL
*EE]619%* 2. ALONSO MARTINEZ, JESUS ANGEL
HHKRSSTH* 3. ALVAREZ GOROSTIAGA, MARIA DEL HENAR
FHHD501** 4. ALVAREZ LOPEZ, GRACIA
FEEOROTH* 5. ALVAREZ SUAREZ, JOSE MANUEL
HHRTATO** 6. ARRASATE OLAZABAL, MIREN EDURNE
FHHD560%* 7. BARCIA DIAZ, JOSE MANUEL
HHADIIGHH 8. BARQUIN GOMEZ, MARIA LUZ
HEKT3THE 9. BARROSO GONZALEZ, ANA BELEN
**kQDQB** 10. BERNARDO SARIEGO, MARIA EUGENIA
FHEA0S3H* 11. BLANCO ZANCAS, MANUEL ANGEL
*HKGIOO** 12. CALLEJO FERRERAS, ANDREA
HHEAGD ] ** 13. CAMPILLO BARCENILLA, RUTH
*HEGTO0** 14. CAMPOS SANTORI, MARIA VICTORIA
HHRTTSO** 15. CANALES SALCEDA, JOSE LUIS
FHEEAE2F* 16. CARDAS IBANEZ, LOREA
FHESTTL** 17. CARDIN REMIS, JAIRO
*HERD06** 18. CARRENO MENENDEZ, TANIA
*HEAZDO** 19. CASTANEDA SAIZ, ESPERANZA
*FEE()9BO** 20. CASTELLANO PAMO, PEDRO IGNACIO
FEKLSDRF* 21. CASTRILLO ARIAS, PEDRO ANTONIO
*HROOT 1 ** 22. CENA GOMEZ, BEATRIZ TEODORA
FEEQLTO** 23. COBO FERNANDEZ, ALEJO
HHE5694 %% 24. DIEZ OLMEDO, FRANCISCO
FHEGA66** 25. ESTEBAN FERNANDEZ, NURIA
*ik]389%* 26. FERNANDEZ FERNANDEZ, ALVARO
FHE)OS5** 27. FERNANDEZ GARCIA, SARA
HHR5DDDH* 28. FERNANDEZ GUTIERREZ, MARIA VICTORIA
HHEQ B ** 29. FERNANDEZ PORTILLA, ELBA
FEEKQD59** 30. FLIX VILLEGAS, ELENA
HHR5H43 %% 31. FONSECA ESPARZA, PAULA
FHXB524%* 32. FRANCO GONZALEZ, FERNANDO
FEE)OS8** 33. FUENTE REDONDO, RAQUEL DE LA g
FERTETO** 34. GANDARILLAS GANDARA, ELENA QI
*HkG]86** 35. GARCIA GARCIA, MARIA LUISA §
>
@]
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DNI Apellidos y Nombre

*HK(OQR ] ** 36. GARCIA PEMAU, CRISTINA

HHELDR]** 37. GARCIA SANCHEZ, LOURDES

*HRQD04H* 38. GAUDEL CALZADA, VANESA

**X3Z60** 39. GOMEZ GUTIERREZ, ELISA

*HKQTDTHH 40. GONZALEZ CAVANILLES, COVADONGA

HHADTARH* 41. GONZALEZ GOMEZ, NURIA

**kQRHOH* 42. GONZALEZ SANCHEZ, JAVIER

*¥EEL696** 43. GONZALEZ TRABANCAL, LAURA

*¥*%9905** 44, GRACIA SANMARTIN, BEATRIZ

*HEIRRO** 45. GUTIERREZ FERNANDEZ, MARIA ESPERANZA

HHAILTDHHE 46. GUTIERREZ SORIANO, BEATRIZ

HHESHT2H* 47. GUTIERREZ VALIDO, JOSE MANUEL

HHRGDRDH* 48. HERNANDEZ NIETO, JAVIER

*HKGIGTH* 49. INGUANZO GOMEZ, MARIA CARMEN

i) Rk 50. 1IZU MORALES, VALVANUZ

*HkI45Q%H* 51. JIMENEZ VAQUERO, EMILIA MARIA

*HkRHTH* 52. LINARES CARDONA, CONCEPCION

*EEL]20%* 53. LLAMOSAS CABALLERO, BARBARA

*HEQ04%* 54. LOPEZ MAZO, BARBARA

*FEEL]49%* 55. LOPEZ TOSTON, YOLANDA

FHRTTTTHE 56. LORENZANA ROBLES, NURIA

*HEQ(2%* 57. MACIAS PASCUAL, CARLOS

FHEL626** 58. MADRID GONZALEZ, FRANCISCO JOSE

*HERDDRH* 59. MANRIQUE REVUELTA, PATRICIA

HHE5058%* 60. MARCOS ALDEA, INDALECIO

FHETDIQHH 61. MARCOS DE JUANA, CARMEN

FHEG]25%* 62. MARTIN GUTIERREZ, CESAR

*HKQOT 1 ** 63. MARTINEZ CALABUIG, NESTOR

*kk3QP3H* 64. MARTINEZ FERNANDEZ, LUCIA

*FHAIDI|HF 65. MARTINEZ LLAMEDO, MONICA

*HRTO86** 66. MARTINEZ MARCOS, SANTIAGO JAVIER

*FEE0025%* 67. MERINO CABRIA, DAVID

FEEDOLTH* 68. MIER MORANTE, ESTHER DE

HHR()T59%* 69. MILLA ACEBO, PEDRO ANTONIO

FHK]Z2THH 70. MONTES GARCIA, CARMEN N

*HEDOTRH* 71. MORAN MORAN, LETICIA §

R R 72. MORENO VILLA, MARIA QI

*HkR(9B** 73. MOURELLE LEMA, MANUEL §
>
@]
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DNI Apellidos y Nombre
#HA) 5T 74. NAVASCUES COSSIO, ANA
#HE)5O5 K 75. PACHECO PALACIN, MARTA
HRESQTA%* 76. PAJARES SAN MIGUEL, PELAYO
k] GO4* 77. PEREZ BARDON, DIANA
#H*3Q3Qkk 78. PEREZ COGOLLUDO, ADRIAN
*HA3QOGH* 79. PEREZ FERNANDEZ, PABLO
*HEGTI| R 80. PEREZ NEGUERUELA, CARMEN
*HED | )0 ** 81. PRIETO BILBAO, LEIRE
FEET450%* 82. RIVERA JOVE, MONICA
#HEDQ5GH* 83. RODRIGUEZ GARCIA, SARA
FHEGSI| 84. RODRIGUEZ PILAR, ENRIQUE
FEETAGGH* 85. ROJO ALVARO, DIEGO
*HEAT O 86. RUIZ DE ELVIRA SANCHEZ, BLANCA
*HA3 OG5 87. RUIZ LASO, SILVIA
*HETDOD 88. SAEZ ZALDIVAR, DAVID
*HH)5)SH* 89. SAINZ GARCIA, ROSA MARIA
FEEGS6]F* 90. SALVADOR HERES, CARLOS
FREQALSH* 91. SANTOS HOYAL, RICARDO
#EE(( ] 0** 92. SIMO SEVILLA, IGNACIO
FEETO()TH* 93. SUAREZ GARCIA, LETICIA
HEETQT (R 94. TRIGO CORTIO, JUAN ANTONIO
H#HHQLDQkk 95. URREA BARRIGA, MARIA
*HHDEG | ¥+ 96. VARELA LUJAN, CORAL
FHE] 360+ 97. VELASCO TORRE, ANA
FEE]65** 98. VIEITO JIMENEZ, MARIA ASUNCION
#HEGOSOH* 99. VILLA FERNANDEZ, ROBERTO
FREG] 24 %% 100.VISCONTI BEDOYA, PATRICIA
#HE3766%* 101.VOCES DEL HOYO, CLAUDIA
#HHIZ] G 102.ZAMORA NUNEZ, MARIA TERESA
KDL S S 103.ZARCO GRANDE, SERGIO
ANEXO I
CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR
VETERINARIA
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS
DNI Apellidos y Nombre Causas Exclusién
ST ¥ 1. FERNANDEZ TERAN, JOSE MARIA | TASAS NO ABONADAS g
KHETQYTHE 2. PEREZ PASTRANA, SARA NO CUMPLE REQUISITO DESEMPLEO —
TASAS NO ABONADAS Q
#HE(DQOR* 3. RONCERO DOS SANTOS, JAVIER NO CUMPLE REQUISITO DESEMPLEO Q
TASAS NO ABONADAS g'
@]
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2023-1073  Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el in-
greso, mediante concurso-oposicion, en el Cuerpo de Investigadores,
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de
admision de instancias para participar en el proceso selectivo para el ingreso, mediante el
procedimiento de concurso-oposicidn, en el Cuerpo de Investigadores de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado mediante Orden PRE/129/2022, de 28 de
noviembre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraordinario niimero 46, de fecha 1
de diciembre, por la presente,

RESUELVO

1. Aprobar la relaciéon provisional de aspirantes admitidos que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Declarar excluidos provisionalmente, por los motivos que se sefalan, a los aspirantes
que se relacionan en el Anexo II, quienes tendran un plazo de cinco dias, a partir del siguiente
al de la publicacién en el B.O.C. de esta resolucion, para la subsanacidon de las causas que
dieron lugar a la exclusion.

A los aspirantes relacionados en los diferentes Anexos se uniran, en su caso, las interesadas
cuyos datos hayan de omitirse en aplicacion de las previsiones de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.

Cumplase la anterior resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 7 de febrero de 2023.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacion, resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO |
CUERPO DE INVESTIGADORES
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI Apellidos y Nombre
***3383* CAYON GOMEZ, AMALIA MARIA

-

***1530** GARRIDO IZARD, MIGUEL
***4334** GUTIERREZ CARRERA, SUSANA
***9335* HUMADA MACHO, MARIA JOSE
***0144** NARRO DIEGO, LAURA

7453 NOGALES BAENA, SERGIO

*2071* RUIZ ESCUDERO, FRANCISCA

***3612** SARMIENTO GARCIA, AINHOA

Ol N g~ DN

*rARITEOK

VARSAKI ., ATHANASIA

ANEXO Il
CUERPO DE INVESTIGADORES
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

Causas

DNI Apellidos y Nombre Exclusion

NINGUN ASPIRANTE EXCLUIDO

2023/1073
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2023-1074  Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el in-
greso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo
de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico Fo-
restal, de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de ad-
mision de instancias para participar en el proceso selectivo para el ingreso, mediante el proce-
dimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad
Ingeniero Técnico Forestal, de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
convocado mediante Orden PRE/135/2022, de 28 de noviembre, publicada en el Boletin Oficial
de Cantabria extraordinario nimero 46, de fecha 1 de diciembre, por la presente

RESUELVO

1. Aprobar la relaciéon provisional de aspirantes admitidos que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Declarar excluidos provisionalmente, por los motivos que se sefalan, a los aspirantes
que se relacionan en el Anexo II, quienes tendran un plazo de cinco dias, a partir del siguiente
al de la publicacion en el B.O.C. de esta Resolucion, para la subsanacion de las causas que
dieron lugar a la exclusion.

A los aspirantes relacionados en los diferentes Anexos se uniran, en su caso, las interesadas
cuyos datos hayan de omitirse en aplicacion de las previsiones de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 7 de febrero de 2023.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacidn, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO |
CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS
INGENIERO TECNICO FORESTAL
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI Apellidos y Nombre
***6370** 1. ARENAZ GOMBAU, FERNANDO JOSE
***9886** 2. ARNAIZ SAN MILLAN, RAUL
***4160** 3. BLANCO DIAZ, JUAN
***3166** 4. BLANCO GARCIA, AITOR
***3590** 5. BOGAJO CRESPO, NIEVES
4481 6. CACHO MESONES, DAVID
HABT 2% 7. CARRION QUINTANA, DANIEL
7364 8. CASTILLO SOLANA, IGNACIO DEL
£ £ 9. DIEZ IGLESIAS, NATALIA
***8079** 10. FERNANDEZ GONZALEZ, RAUL ARCADIO
***3075** 11. FERNANDEZ PALAZUELOS, LUIS MIGUEL
***8562** 12. FERNANDEZ RUIZ, VICTOR
***Q047** 13. FLORES BAUTISTA, ALFREDO
*HHBT4** 14. FONTANEDA ALONSO, ROBERTO
***8323** 15. GARCIA GARDUNO, JOSE ANGEL
***2033** 16. GARCIA MARTIN, CRISTINA
***3465** 17. GIRALDO BARON, ALVARO
***0465** 18. LOIS ELORZA, LAURA
***9097** 19. MACHO PEREZ, CARLOS
45T 20. MARTIN MARTIN, PABLO
7014 21. MARTIN SERRANO, MARINA
***0621** 22. MARTINEZ ALVAREZ, PABLO
4401 23. MARTINEZ PARDO, ENRIQUE
***5612** 24. MUNILLA FRANCES, LUCIA
***0323** 25. MURCIANO BLANCO, ENRIQUE
*HRBTT4* 26. OCTAVIO BOCIGAS, RAMON
***8R22** 27. PEDROSA PUEBLA, GUZMAN
***6080** 28. PEREZ SANCHEZ, ADRIAN
***3078** 29. RAPOSO RODRIGUEZ, SARA
***8B52** 30. REVUELTA ESCAGEDO, ALBERTO
***5063** 31. RODRIGUEZ RUBIO, MARIA ANGELA

ANEXO Il
CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS
INGENIERO TECNICO FORESTAL
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

DNI Apellidos y Nombre Causas Exclusion

VLY NO CUMPLE REQUISITO DESEMPLEO
1. MAESTRO REQUENA, MARIA GEMA TASAS NO ABONADAS

TaB1™ NO CUMPLE REQUISITO DESEMPLEO
2. ROIZ RESTEGUI, LUCAS TASAS NO ABONADAS

CVE-2023-1074
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2023-1075  Relacidon provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el
ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en el
Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero
Técnico Industrial, de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de ad-
mision de instancias para participar en el proceso selectivo para el ingreso, mediante el proce-
dimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad
Ingeniero Técnico Industrial, de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria,
convocado mediante Orden PRE/136/2022, de 28 de noviembre, publicada en el Boletin Oficial
de Cantabria extraordinario nimero 46, de fecha 1 de diciembre, por la presente,

RESUELVO

1. Aprobar la relaciéon provisional de aspirantes admitidos que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Declarar excluidos provisionalmente, por los motivos que se sefalan, a los aspirantes
que se relacionan en el Anexo II, quienes tendran un plazo de cinco dias, a partir del siguiente
al de la publicacién en el B.O.C. de esta resolucion, para la subsanacidon de las causas que
dieron lugar a la exclusion.

A los aspirantes relacionados en los diferentes Anexos se uniran, en su caso, las interesadas
cuyos datos hayan de omitirse en aplicacion de las previsiones de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccidén Integral contra la Violencia de Género.

Cumplase la anterior resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 7 de febrero de 2023.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacion, resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO |

CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI Apellidos y Nombre
***8268** 1. AJA GONZALEZ, BORJA
FRTABT* 2. ARRONTE SISNIEGA, JESUS ALBERTO
***6865** 3. BARRUTIETA ALTUNA, AITOR
***3839** 4. CERON HOYOS, JOSE ENRIQUE
***9954** 5. DIAZ ORDONEZ, CLARA
397 2% 6. FUENTE RODRIGUEZ, ELENA DE LA
***3557** 7. GAGO ALONSO, JAVIER
***9398** 8. GALLO TERAN, CARLOS
***1528** 9. GARCIA GIL, DAVID
***3985** 10. GOMEZ GARCIA, EMILIO MANUEL
HT146** 11. GOMEZ GOMEZ, EMILIO
***1806** 12. HERRERA GOMEZ, JESUS
***8311** 13. LLAGUNO BENITO, JAVIER
***1580** 14. MARTIN ARROYO, MANUEL
***7956** 15. PALOMINO CONDON, CARLOS
***5021** 16. PANDO GARCIA, DALINDA
4515 17. PELAYO PELAYO, MANUEL
***0460** 18. PEREZ ALONSO, ALBERTO
1378 19. PEREZ RIVERO, JAVIER
R4 20. PINEY ARGUESO, PATRICIA
***2098** 21. PRADA BUSTAMANTE, ROBERTO
***1812* 22. QUIROS COLUNGA, JAVIER
***9432** 23. RODRIGUEZ GARCIA, CESAR
5473 24. RUBIO DEL CASTILLO, IGNACIO
***Q293** 25. SAINZ ONTALVILLA, JOSEFA
***4978** 26. SAN EMETERIO CONDE, MIGUEL ANGEL
***3916** 27. SANCHEZ LOPEZ, MARIO
***5341** 28. SANTIN RODRIGO, RAUL
***0040** 29. SILVEYRA PEREZ, ALDANA NOELI
***0646** 30. TORRE GARCIA, CONCEPCION
***8510** 31. VIDAL GARCIA, M? GEMA
***6459** 32. VIZUETE MARTINEZ, MIGUEL

boc.cantabria.es
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ANEXO II
CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

DNI Apellidos y Nombre Causas Exclusion

wr5g50* NO CUMPLE REQUISITO
1. PANIAGUA MELENDRE, JOSE MANUEL | DESEMPLEO

TASAS NO ABONADAS
4103 NO CUMPLE REQUISITO
2. RUIZ INCIERTE, JOSE RAMON DESEMPLEO

TASAS NO ABONADAS

2023/1075
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2023-1076  Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso,
mediante el procedimiento de concurso-oposicién, en el Cuerpo de Di-
plomados y Técnicos Medios, especialidad Técnico de Gestion de Siste-
mas, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de
admision de instancias para participar en el proceso selectivo para el ingreso, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, espe-
cialidad Técnico de Gestion de Sistemas, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, convocado mediante Orden PRE/139/2022, de 28 de noviembre, publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 46, de fecha 1 de diciembre, por la presente

RESUELVO

1. Aprobar la relaciéon provisional de aspirantes admitidos que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Aprobar, asimismo, la relacion provisional de aspirantes admitidos en el turno de disca-
pacidad, que se detalla como Anexo II, por reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Declarar excluidos provisionalmente, por los motivos que se sefialan, a los aspirantes
gue se relacionan en el Anexo III, quienes tendran un plazo de cinco dias, a partir del siguiente
al de la publicacién en el B.O.C. de esta resolucidn, para la subsanacion de las causas que
dieron lugar a la exclusion.

A los aspirantes relacionados en los diferentes Anexos se uniran, en su caso, las interesadas
cuyos datos hayan de omitirse en aplicacion de las previsiones de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccidon Integral contra la Violencia de Género.

Cumplase la anterior resolucidén y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 7 de febrero de 2023.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidon Exterior
(por delegacion, resolucidon de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO |
CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS
TECNICO DE GESTION DE SISTEMAS
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI Apellidos y Nombre

43T 2 1. AGUEROS GARCIA, JAVIER ALBERTO

***9515%* 2. AGUIRRE ANUARBE, MARIA JOSE

***Q9512** 3. ALLENDE CARRAL, FERNANDO

***3555** 4. ALONSO YEBRA, ELENA

***6390** 5. ALVARO MELERO, MARIA OLGA

***8101** 6. BALBIN SALAS, MARINA

***3002** 7. BARRIO SALAS, ADOLFO DEL

***5153** 8. BARROS BASTANTE, LAURA

***9056** 9. CAINA CHAO, LUDOLFO

***9106™* 10. CASTILLO SERRANO, RAUL DEL

*6214** 11. CASTRO SERRANO, ALVARO JESUS

***6288* 12. COSTA ., PIETRO

***3607** 13. CUEVAS CUESTA, CESAR

7326 14. DIAZ SUAREZ, LUIS

***9330** 15. EZQUERRO CARO, JOSE

***4903** 16. FERNANDEZ MENDOZA, JOSE JAVIER

***3760** 17. GONZALEZ CALDERON, FERNANDO JAVIER

***3895** 18. GONZALEZ PACHECO, JOSE LUIS

***4022%* 19. GONZALEZ SAIZ, DAVID

***0700** 20. HERGUETA CARABIAS, MARIA ELENA

***8214** 21. LOPEZ DEL CAMPO, MARTA CARMEN

*E1178** 22. MACHUCA DIAZ, JUAN LUIS

***7338** 23. MARTINEZ FERNANDEZ DE TROCONIZ, ANA

***8513** 24. MORALES GARCIA, JOSE FRANCISCO

ET694** 25. MORALES LAMAR, OSCAR

***0569** 26. MORON MORON, FERNANDO

EBTIT* 27. NUNEZ MARTINEZ, JAVIER

***8418** 28. OLEGO VEGA, NATALIA

*HT343** 29. ORTIZ AZABACHE, DELCY ELIZABETH

***9239** 30. PENIL COBO, DAVID

***0469** 31. PEREZ MOLINA, EDUARDO

***9002** 32. REY AGUIRRE, SILVIA

***3282** 33. RIVERO SIERRA, MARTA DEL g

***9262** 34. ROBLES FIDALGO, RAMIRO QI

***5226™* 35. RODRIGUEZ PASTOR, MARIA ﬁ
>
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DNI Apellidos y Nombre
***8060** 36. SANCHEZ SAIZ, MARIA LUISA
***3828** 37. SANMAMED FERNANDEZ, ANA ISABEL
***1780** 38. SEVILLANO BARTOLOME, FRANCISCO DE
BORJA
ANEXO Il

CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS
TECNICO DE GESTION DE SISTEMAS
TURNO DE DISCAPACIDAD
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI Apellidos y Nombre
***4043** 1. BARANDA GRANDA, RAUL
***9980** 2. SANCHEZ SANCHEZ, VICENTA

ANEXO 1lI

CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS
TECNICO DE GESTION DE SISTEMAS
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

Causas
Exclusién

NINGUN ASPIRANTE EXCLUIDO

DNI Apellidos y Nombre

2023/1076
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2023-1077  Relacidon provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el
ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en el
Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Técnico de
Prevencidn de Riesgos Laborales, de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de ad-
mision de instancias para participar en el proceso selectivo para el ingreso, mediante el proce-
dimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad
Técnico de Prevencidn de Riesgos Laborales, de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, convocado mediante Orden PRE/140/2022, de 28 de noviembre, publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 46, de fecha 1 de diciembre, por la presente

RESUELVO

1. Aprobar la relaciéon provisional de aspirantes admitidos que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Declarar excluidos provisionalmente, por los motivos que se sefalan, a los aspirantes
que se relacionan en el Anexo II, quienes tendran un plazo de cinco dias, a partir del siguiente
al de la publicacién en el B.O.C. de esta resolucion, para la subsanacidon de las causas que
dieron lugar a la exclusion.

A los aspirantes relacionados en los diferentes Anexos se uniran, en su caso, las interesadas
cuyos datos hayan de omitirse en aplicacion de las previsiones de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccidén Integral contra la Violencia de Género.

Cumplase la anterior resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 7 de febrero de 2023.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacion, resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO |
CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS
TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI Apellidos y Nombre

***8264** 1. ABIA ESTABEN, RAQUEL

***8925** 2. ACEREDA GARCIA, MARIA ANGELES

***7881** 3. ALEGRIA QUINTANO, NURIA

BT 4** 4. ALVAREZ MARTIN, HECTOR

***8405** 5. ARROYO GOMEZ, ARTURO

***9233** 6. BARREDA PACHECO, MARIA ZAIDA

***6818** 7. BARREIRO GONZALEZ, MANUEL

***3973** 8. BEDIA LAVIN, MARIA CRISTINA

***8826** 9. BEZANILLA PUENTE, VICTORIA

7583 10. BIELSA ANTUNEZ, MARIA LARA

***8T82** 11. CABERO PEREZ, ESTER

**0179** 12. CALONGE VIADERO, MARTIN

***9666** 13. CASADO DE LA FUENTE, EVA

***3634** 14. CASTILLO MENDIGUCHIA, IDIR TASMANIA

***6405** 15. CRUZ RUEDA, SHEILA

***Q254** 16. CURIEL DEL OLMO, OLIVER

***0401** 17. DIAZ RODRIGUEZ, ANA ISABEL

***3190** 18. DIEGO CALLEJA, RAQUEL DE

***3505** 19. DIEGO SIERRA, M? VERONICA

***4869** 20. DOMINGUEZ RODRIGUEZ, NATALIA MARIA

***3932** 21. ESLES BOLADO, BERNARDO

***9034** 22. FALAGAN GARCIA, JULIO ANTONIO

46T 1 23. FERNANDEZ APARICIO, BEATRIZ

**T7158** 24. FERNANDEZ GARCIA, SONIA

4245+ 25. FERNANDEZ SALINAS, JULIA

***3972** 26. FUENTE RODRIGUEZ, ELENA DE LA

***5287** 27. GARCIA PESCADOR, MARIA BEGONA

***4016** 28. GIL BEDIA, ARACELI

***0134** 29. GOMEZ DE DIEGO, PAULA

***8290** 30. GOMEZ IRURETAGOYENA, BERTA MARIA

***3629** 31. GOMEZ SAL, PABLO FERNANDO

7211 32. LARREA AMO, IGOR

***0465** 33. LOIS ELORZA, LAURA ‘5

ETT01** 34. MARTINEZ BOLADO, RAUL QI

251 1%+ 35. MENDEZ LEIVA, MARTA MARIA §
>
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DNI Apellidos y Nombre
***9567** 36. MENDIGUREN DEL OLMO, SILVIA
***3803** 37. MIGUEL SAENZ, GUSTAVO
***6584** 38. OLAZABAL GOICOECHEA, BENAT
***6636™* 39. OTI MIERA, CARMEN
***7956** 40. PALOMINO CONDON, CARLOS LUIS
***0808** 41. PELAYO LOPEZ, MARIA TERESA
***4358** 42. PEREZ LINARES, LAURA
LTI 43. PEREZ MINGUEZ GOMEZ CUETARA, IGNACIO
***1942** 44. PORTILLA LOPEZ, RUBEN
***8250™* 45. PULITO CALLEJO, ELENA
***6496** 46. REMON GARCIA, ELENA
**4057** 47. RODRIGUEZ RODRIGUEZ, IRENE
***3805** 48. RUBIO MARTINEZ, ROBERTO
**7885** 49. RUIZ CANO, NATALIA
**1415** 50. SAIZ RUIZ, RUBEN
***6024** 51. SAN EMETERIO COBO, MARINA
**0732** 52. SAN MARTIN FERNANDEZ, RAQUEL
**Q974** 53. SANCHEZ HIGUERA, MARIA DELCARMEN
***2425** 54. SANCHEZ SANJUAN, MARIA DEL CARME
***2954** 55. SANTAMARIA GANDARILLAS, EVA
***6950** 56. SARABIA MONTALVO, ANA
***9455** 57. SIERRA BARCENA, MARGARITA
***9518** 58. SORAZU ASTIAZARAN, ELENE
474 59. VALDOR MUNOZ, MONICA
***9637** 60. VEGA MAZA, MARIA JOSE
***2615** 61. VELASCO GRACIA, LUIS
***8510** 62. VIDAL GARCIA, M? GEMA
***0425** 63. VILLAMEDIANA RUIZ, VERONICA
***2827** 64. VILLEGAS BURGUERA, MARIA
***9726™* 65. ZUNZUNEGUI MAZA, SARA

ANEXO Il

CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS
TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

Causas

DNI Apellidos y Nombre Exclusién

NINGUN ASPIRANTE EXCLUIDO
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2023/1077

Pag. 5154 boc.cantabria.es 3/3




i | GOBIERNO : - 1 D) kv.
de

—_—

—

MIERCOLES, 15 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 32

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2023-1078  Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el in-
greso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo
Técnico Auxiliar, especialidad Delineante, de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de
admision de instancias para participar en el proceso selectivo para el ingreso, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo Técnico Auxiliar, especialidad Delineante,
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado mediante Orden
PRE/141/2022, de 28 de noviembre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraordinario
numero 46, de fecha 1 de diciembre, por la presente

RESUELVO

1. Aprobar la relaciéon provisional de aspirantes admitidos que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Declarar excluidos provisionalmente, por los motivos que se sefalan, a los aspirantes
que se relacionan en el Anexo II, quienes tendran un plazo de cinco dias, a partir del siguiente
al de la publicacion en el B.O.C. de esta Resolucion, para la subsanacion de las causas que
dieron lugar a la exclusion.

A los aspirantes relacionados en los diferentes Anexos se uniran, en su caso, las interesadas
cuyos datos hayan de omitirse en aplicacion de las previsiones de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 7 de febrero de 2023.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacidn, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO |
CUERPO TECNICO AUXILIAR
DELINEANTE
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS
DNI Apellidos y Nombre

**8632"* 1. ARENAS MAZA , JOAQUIN

***0287** 2. BANOS HOYO , PEDRO ENRIQUE

***3931** 3. BEDOYA GOMEZ , MARIA TERESA

***2600** 4. BRAVO PARDO , ESTHER

***3385** 5. CHOMON BOLADO , AVELIA

***3260** 6. CRESPO PEREIRA , FELIX

**3397** 7. CUESTA SANCHEZ , OSCAR

***0439** 8. FERNANDEZ GONZALEZ , JAVIER

**HT293** 9. FERNANDEZ GONZALEZ , KATIA

***99Q7** 10. GALENDE GUTIERREZ , IGNACIO

***0100** 11. GARCIA MADRAZO , MANUEL

Q2T 12. GARCIA SANTAMARIA , ALEJANDRO

***6999** 13. GOMEZ CALLEJO , CRISTOBAL

**3985** 14. GOMEZ GARCIA , EMILIO MANUEL

***5368** 15. GONZALEZ TRUEBA , SARA

***9903** 16. GUTIERREZ GOMEZ , DANIEL

***3515%* 17. HERRERA GARCIA , MARCOS

***6370** 18. HOZ CAMPUZANO , JOSE RAMON

**6462** 19. IRUN SOUSA , RICARDO

***5640"* 20. LLATA BARRIUSO , RUBEN ELLIOT

***9680** 21. LOPEZ OSORIO , BORJA

**HBT759** 22. MARTINEZ GARCIA , SANDRA

***3638** 23. MIER GANDARA , JESUS

***3122%* 24. MOTA CAMPAYO , JESUS

HRITTTH 25. NEGRETE OCEJO, MARTA

7073 26. PEREZ FERNANDEZ , LIA

***6026™* 27. PEREZ SANCHEZ , ANA BELEN

***3859** 28. PERNIA HERREROS , FERNANDO

***1616** 29. PORTILLA CECIN , ELSA

**5617** 30. RIANCHO FERNANDEZ , AIDA

***3926** 31. RODRIGUEZ GUERRA , ELENA

***2807** 32. ROSETE SANCHEZ , MARIA LUISA

***0343** 33. SAINZ IBANEZ , PEDRO JOSE §

7984 34. SAIZ VARELA , PAULA QI

***9259** 35. SAN JUAN COBO , SANTIAGO §
>
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DNI Apellidos y Nombre
8194 36. SANCHEZ SANCHEZ , MARIA JOSEFA
***9561** 37. SANDEZ CEBALLOS , ANA
***8014** 38. TRUEBA REVUELTA , MARIA ANGELES
***8236** 39. URTIAGA BARQUIN , ELENA
QAT T 40. VALBUENA CAREAGA , HUGO
***6056** 41. ZAMORANO CASTAEDO , ANA BELEN
ANEXO Il
CUERPO TECNICO AUXILIAR
DELINEANTE
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS
DNI Apellidos y Nombre Causas Exclusion
***1501** 1. VERGARA PENA, CARLOS |TASAS NO ABONADAS

2023/1078
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2023-1079  Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el in-
greso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo
de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Arquitecto Técnico,
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de ad-
mision de instancias para participar en el proceso selectivo para el ingreso, mediante el proce-
dimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad
Arquitecto Técnico, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado
mediante Orden PRE/131/2022, de 28 de noviembre, publicada en el Boletin Oficial de Canta-
bria extraordinario nimero 46, de fecha 1 de diciembre, por la presente

RESUELVO

1. Aprobar la relaciéon provisional de aspirantes admitidos que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Declarar excluidos provisionalmente, por los motivos que se sefialan, a los aspirantes
que se relacionan en el Anexo II, quienes tendran un plazo de cinco dias, a partir del siguiente
al de la publicacién en el B.O.C. de esta resolucion, para la subsanacidon de las causas que
dieron lugar a la exclusion.

A los aspirantes relacionados en los diferentes Anexos se uniran, en su caso, las interesadas
cuyos datos hayan de omitirse en aplicacion de las previsiones de la Ley Orgénica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

Cumplase la anterior resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 7 de febrero de 2023.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior
(por delegacion, resolucidon de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO |
CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS
ARQUITECTO TECNICO
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI Apellidos y Nombre
***8013** 1. AROZAMENA PINERA, PEDRO
***4819** 2. BUENO FERNANDEZ, EVA
***1611** 3. CASTELLANO HERCE, RAUL
***5023** 4. COLLADO LOPEZ, CARMEN
***0620** 5. CONSUEGRA DEL OLMO, SARA
***0401** 6. DIAZ RODRIGUEZ, ANA ISABEL
***0510** 7. DIAZ VALLE, VERONICA
***Q725** 8. FRESNEDO BURGOS, MONICA
***3586™* 9. GANGAS CUESTA, JESUS
***8391** 10. GARCIA DIEGO, OCTAVIO JULIAN
***2294** 11. GIMENO BIDAURRAZAGA, IKER
***9821** 12. GOMEZ DE LA PARTE, ALEJANDRO
***0B79** 13. GONZALEZ ESCANDON, JESUS
***3636™* 14. HERNANDEZ GUTIERREZ, JOSE
***8334** 15. LARREA MARTINEZ, RAQUEL
***5133** 16. LOPEZ PRIETO, ENRIQUE MANUEL
***Q359** 17. MARTIN PRIETO, JOSE RUBEN
**BT59** 18. MARTINEZ GARCIA, SANDRA
7156 19. MARTINEZ LEAL, LARA
***6584** 20. OLAZABAL GOICOECHEA, BENAT
***7956** 21. PALOMINO CONDON, CARLOS
***2025** 22. ROMERO ALBERCA, IGNACIO
***1208** 23. RUEDA ORTIZ, MARIA OLALLA
7344 24. SALVADOR DE DIEGO, MARINA
***8967** 25. TRUJILLO GONZALEZ, CRISTINA
***0452** 26. VILLAR VARELA, MARIA LUISA

ANEXO Il
CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS
ARQUITECTO TECNICO
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

Causas
Exclusion

NINGUN ASPIRANTE EXCLUIDO

DNI Apellidos y Nombre
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2023-1080  Relacidon provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el
ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en el
Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad ATS/DE, de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de ad-
mision de instancias para participar en el proceso selectivo para el ingreso, mediante el proce-
dimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad
ATS/DE, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado mediante
Orden PRE/132/2022, de 28 de noviembre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria ex-
traordinario nimero 46, de fecha 1 de diciembre, por la presente

RESUELVO

1. Aprobar la relaciéon provisional de aspirantes admitidos que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Declarar excluidos provisionalmente, por los motivos que se sefalan, a los aspirantes
que se relacionan en el Anexo II, quienes tendran un plazo de cinco dias, a partir del siguiente
al de la publicacién en el B.O.C. de esta resolucion, para la subsanacidon de las causas que
dieron lugar a la exclusion.

A los aspirantes relacionados en los diferentes Anexos se uniran, en su caso, las interesadas
cuyos datos hayan de omitirse en aplicacion de las previsiones de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.

Cumplase la anterior resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 7 de febrero de 2023.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacion, resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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Pag. 5160 boc.cantabria.es 1/3




GOBIERNO E% N/,
de

CANTABRIA

MIERCOLES, 15 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 32

ANEXO |
CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS
ATS/DE
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS
DNI Apellidos y Nombre

***5632** 1. ALONSO SANTIAGO, ESTHER

2927+ 2. AMEZCUA ZABAL, LEYRE

**6231** 3. ANAYA GOZME, SONIA

***0065** 4. APARICIO LOPEZ, JAVIER

***8243** 5. AREVALO LAGUATASIG, LADY ILIANA

***5116** 6. BENITO REVUELTA, ANA

***4048** 7. CARDABA RODRIGUEZ, MARIA NIEVES

***0788** 8. CASTRO ALFONSO, ANABEL

***6898** 9. CHAVES LOPEZ, MARIA JOSEFA

**4780** 10. CRESPO FERNANDEZ, ALBERTO

***9093** 11. ESPADA ZELAYA, MIRIAM

7129 12. FERNANDEZ DE BENITO, ANA

***2093** 13. FERNANDEZ CIA, ALBA

***8906** 14. FERNANDEZ GOMEZ, VERONICA

***8420** 15. FUENTE REY, LUIS DE LA

***8391** 16. FUENTE RODRIGUEZ, AIDA DE LA

***8241** 17. GANDARA PALACIO, SARA

***5825%* 18. GARAY MATEO, MARIA MILAGRO

***2426** 19. GARCIA DEL OLMO, ANA

***1886** 20. GOICOECHEA RAMON, ANE

***4560** 21. GUTIERREZ RUBIN, FERNANDO

****4986* 22. KAZIMIERCZAK ., MARTHA

***6857** 23. LAUREANO LLASACA, PATRICIA

***3703** 24. LOPEZ ORTIZ, MONICA

***6145%* 25. MARTINEZ ROLDAN, ROCIO

***8512** 26. MAYORAL DE LA PUENTE, SILVIA

***4146* 27. NAJAR PAREDES, KAREN MILAGROS

***6665** 28. ORTIZ BOCOS, PATRICIA

***7055** 29. PEREZ GARCIA, JOSE IGNACIO

***5686** 30. PEREZ MANJON, ANA ROSA

***3407** 31. PINERA GUTIERREZ, MARIA JOSE

***4585** 32. PRADO AMORES, MARIA

***3680** 33. RIANCHO LASO, ANGELES %

BT 34. RIANO LAGUILLO, AMAYA QI

***2926** 35. SANCHEZ VIGO, MARIA JESUS §
>
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DNI Apellidos y Nombre
***5429** 36. VECI CANTERO, BEATRIZ
***6520** 37. VIA LISASO, JANA
1327+ 38. VICENTE PASTOR, MARIA
ANEXO Il
CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS
ATS/DE
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS
DNI Apellidos y Nombre Causas Exclusion
***7393** 1. FERNANDEZ CABERO, PEDRO JAVIER | TASAS NO ABONADAS

2023/1080

CVE-2023-1080
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2023-1081  Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el in-
greso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo
Técnico Auxiliar, especialidad Informatica, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de
admision de instancias para participar en el proceso selectivo para el ingreso, mediante el
procedimiento de concurso-oposicidn, en el Cuerpo Técnico Auxiliar, especialidad Informatica,
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado mediante Orden
PRE/142/2022, de 28 de noviembre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraordinario
numero 46, de fecha 1 de diciembre, por la presente

RESUELVO

1. Aprobar la relaciéon provisional de aspirantes admitidos que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Declarar excluidos provisionalmente, por los motivos que se sefialan, a los aspirantes
que se relacionan en el Anexo II, quienes tendran un plazo de cinco dias, a partir del siguiente
al de la publicacién en el B.O.C. de esta resolucion, para la subsanacidon de las causas que
dieron lugar a la exclusion.

A los aspirantes relacionados en los diferentes Anexos se uniran, en su caso, las interesadas
cuyos datos hayan de omitirse en aplicacion de las previsiones de la Ley Orgénica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

Cumplase la anterior resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 7 de febrero de 2023.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior
(por delegacion, resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

CVE-2023-1081
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ANEXO |
CUERPO TECNICO AUXILIAR
INFORMATICO
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS
DNI Apellidos y Nombre
ETT21%* 1. ABUIN MENENDEZ, FROILAN
*H4ZT 2R 2. AGUEROS GARCIA, JAVIER ALBERTO
***9512** 3. ALLENDE CARRAL, FERNANDO
2174 4. ALONSO PALLARES, PEDRO SANTIAGO
***6451** 5. ALONSO RENTERIA, VICENTE
***1051** 6. ALONSO RODRIGUEZ, CECILIO
***3555** 7. ALONSO YEBRA, ELENA
***5153** 8. BARROS BASTANTE, LAURA
***9056** 9. CAINA CHAO, LUDOLFO
***3644** 10. CAMPILLO TORRES, JOSE FRANCISCO
***0634** 11. CARAZO DE LA RIVA, DAVID
***9106** 12. CASTILLO SERRANO, RAUL DEL
***T7894** 13. COMPOSTIZO OLARTE, ANGEL
***3607** 14. CUEVAS CUESTA, CESAR
***9330** 15. EZQUERRO CARO, JOSE
***2935** 16. FERNANDEZ PEREZ, IVAN ALBERTO
***0475** 17. GARCIA BENGOA, DAVID
***5568** 18. GOMEZ VARELA, VICTOR
***1475%* 19. GONZALEZ ARREDONDO, MARIA SONIA
***3760** 20. GONZALEZ CALDERON, FERNANDO JAVIER
***9198** 21. GONZALEZ LUQUE, CESAR
***4022%* 22. GONZALEZ SAIZ, DAVID
***9630** 23. GUTIERREZ ANDRES, ALVARO
***8969** 24. GUTIERREZ MARTIN, FRANCISCO JAVIER
***0700** 25. HERGUETA CARABIAS, MARIA ELENA
***0308** 26. HOYO ARQUEROS, SAUL DEL
**6071** 27. KIBOVSKAYA IGOREVNA, ELENA
**8214** 28. LOPEZ DEL CAMPO, MARTA CARMEN
***1333** 29. LOPEZ MARTINEZ, JOSE JAVIER
HBTT 30. LOPEZ VELEZ, FELIX
178 31. MACHUCA DIAZ, JUAN LUIS
***5810** 32. MARCOS DIAZ, JUAN JOSE
***2459** 33. MARTIN CAMPO, ALBERTO DANIEL g
***3736™* 34. MARTIN PRESNO, LUIS MIGUEL QI
**T7488** 35. MOLINA SAIZ, MARCOS §
>
@)
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DNI Apellidos y Nombre
*rag5 134 36. MORALES GARCIA, JOSE FRANCISCO
A7GQ4* 37. MORALES LAMAR, OSCAR
a8 1454 38. MORALES SALVADOR, MAHEVA
*rigq1ger 39. OLEGO VEGA, NATALIA
“x79pge* 40. OLMEDA CUEVAS, MANUEL
*rxgD3QHx 41. PENIL COBO, DAVID
743000 42. PEREDA ABURTO, ENEKO
50469+ 43. PEREZ MOLINA, EDUARDO
0547 44. PEREZ TOVAR, ALFONSO
**584BO™ 45. RAMIREZ TOCA, DIEGO
49002+ 46. REY AGUIRRE, SILVIA
53082 47. RIVERO SIERRA, MARTA DEL
*+29DE2* 48. ROBLES FIDALGO, RAMIRO
*r1gQ7GH 49. RODRIGUEZ DE LA IGLESIA, JUAN
*re1529% 50. RODRIGUEZ RIVERO, DANIEL
*raQ3 75+ 51. ROSETE HERRERO, JOSE IGNACIO
*raQD5QH* 52. RUIZ VALMASEDA, JOSE MARIA
G740 53. SALCEDA URDANGARIN, BORJA
*xg0G0** 54. SANCHEZ SAIZ, MARIA LUISA
*x19Q80** 55. SANCHEZ SANCHEZ, VICENTA
138084 56. SANMAMED FERNANDEZ, ANA ISABEL
20955+ 57. SANTOVERA FERNANDEZ, ABEL
50782 58. SECO BRAVO, JUAN CARLOS
51780 59. SEVILLANO BARTOLOME, FRANCISCO DE

BORJA
*rrg3 12w 60. SILIO VEGA, VICTOR
50546+ 61. TORRE GARCIA, CONCEPCION
*xxg8R0** 62. VALLE SALAS, MARIA JESUS DEL
*rx3g33ex 63. VEGA TORO, PEDRO
*re1292% 64. VELASCO PALLA, LAURA
ANEXO Il
CUERPO TECNICO AUXILIAR
INFORMATICO
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS
DNI Apellidos y Nombre Eg;‘::‘zn

NINGUN ASPIRANTE EXCLUIDO

CVE-2023-1081

2023/1081
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2023-1082  Relacidon provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el
ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en el
Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Fisioterapia,
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de ad-
mision de instancias para participar en el proceso selectivo para el ingreso, mediante el proce-
dimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad
Fisioterapia, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado me-
diante Orden PRE/133/2022, de 28 de noviembre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria
extraordinario nimero 46, de fecha 1 de diciembre, por la presente,

RESUELVO

1. Aprobar la relaciéon provisional de aspirantes admitidos que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Declarar excluidos provisionalmente, por los motivos que se sefalan, a los aspirantes
que se relacionan en el Anexo II, quienes tendran un plazo de cinco dias, a partir del siguiente
al de la publicacién en el B.O.C. de esta resolucion, para la subsanacidon de las causas que
dieron lugar a la exclusion.

A los aspirantes relacionados en los diferentes Anexos se uniran, en su caso, las interesadas
cuyos datos hayan de omitirse en aplicacion de las previsiones de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.

Cumplase la anterior resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 7 de febrero de 2023.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior
(por delegacion, resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

CVE-2023-1082

Pag. 5166 boc.cantabria.es 1/4




GOBIERNO —t BILAJ D) )
de . . N

CANTABRIA

MIERCOLES, 15 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 32

ANEXO |
CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS
FISIOTERAPIA
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS
DNI Apellidos y Nombre
***8128** 1. AGUILAR AFANE , ANDREA
QT 2. ALAMEDA CANO , YENAI
***6338** 3. ALBINA ESCRIBANO , ANDREA
***6946™* 4. ALVAREZ RODRIGUEZ , ALEJANDRA
***5050** 5. AMANTEGUI LERMA , IRENE
**T461** 6. ARENILLAS RODRIGUEZ , MIRIAM
***4833** 7. BARCENA MELERO , OLGA VANESA
***T7369%* 8. BERDIAL ALONSO , LAURA
***8017** 9. BRAVO CUERNO , PABLO
***Q387** 10. BRAVO SANCHEZ , ROCIO
***6655** 11. BURGOS GONZALEZ , SARA
***4622** 12. BUSTAMANTE RINCON , MARIA ANGELES
***7288** 13. CALVO LASTRA , LUCIA
***5014** 14. CANDELA GALDONA , ASIER
***5000** 15. CANO BAQUERO , CARLOS
7243 16. CARRAL GUTIERREZ , LUCIA
***8759** 17. CARRAL MAZA , CELIA
***9138** 18. CARRASCAL ROJO , BLANCA FLOR
***QT21** 19. CASADO FERNANDEZ , MARIA
***0369** 20. CASARIEGO PACHECO , LUCIA MARIA
ET274%* 21. CASTRESANA ARDANZA , GORKA
***4090** 22. COLLANTES GARCIA , MARIA
7319 23. CUADRADO GARCIA , JAVIER
***5336** 24. CUEVAS RODRIGUEZ , RUBEN
BT 4%+ 25. DIAZ ESCUDERO , PEDRO VENTURA
***9046** 26. DIAZ RIOS , PATRICIA
***3955** 27. DIEZ PATINO , LAURA
***2298** 28. ELIAS CALVO , BELEN
97T 29. EZQUERRO BENITO , LEYRE
**T7101** 30. FERNANDEZ COBO , EVA
***5489** 31. FERNANDEZ GOMEZ , MIRIAM
***4233** 32. FERNANDEZ SAN ROMAN , LARA
***gT728** 33. FLORES GONZALEZ , MARTA %
***2555* 34. FUENTE MEDRANO , JULIA DE LA QI
***5014** 35. GANDARILLAS CUELLAR , LAURA §
>
@)
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***9029** 36. GARCIA AGIRREGOIKOA , URKO
*7970** 37. GARCIA CORRAL , JORGE
7521 38. GARCIA ELIZALDE , DAVID
7522%* 39. GARCIA ESCUDERO , ANDREA
***6337** 40. GARCIA FIDALGO , CAROLINA
***2174** 41. GARCIA MORENO , ALICIA
**5710%* 42. GOMEZ CAVIA , LUIS
***8899** 43. GOMEZ REVILLA , DARIO
***5370** 44, GONZALEZ ORTIZ , NELLY
***5240%* 45. GUTIERREZ BLANCO , PAULA
***9258** 46. GUTIERREZ CARRAL , ANDREA
***5610** 47. GUTIERREZ CUELI , ADRIAN
***4730%* 48. GUTIERREZ DE LA FUENTE , BRENDA
**8012** 49. HERNANDEZ NAVA , SERGIO
**1168** 50. HERRERA MUNOZ , REBECA
***3766** 51. IZAGUIRRE FERNANDEZ , JOSE
***9618** 52. JORRIN BENGOECHEA , AMAIA
ETTT* 53. KATERJI CAMPO , OMAR BILAL
***6609** 54. LOPEZ ALONSO , JOSE CARLOS
***6706** 55. LOPEZ HORTIGUELA , BEGONA
*2241* 56. LOPEZ PAJARES |, INES
***0816** 57. MALDONADO CALVO , ALBA MARIA
4857 58. MANTECA COBO , ANGELA
***4430** 59. MARQUES LLANO , JESSICA
***2825%* 60. MARTIN RAYON , MARIA
***2388** 61. MARTINEZ ALVAREZ , ALICIA
***7202** 62. MARTINEZ GARCIA DE LEANIZ , REBECA
***4360** 63. MARTINEZ GOMEZ , MARCO ANTONIO
**1710** 64. MARTINEZ NARRO , IMANOL
***0092** 65. MERINO FERNANDEZ , RAQUEL
ET744%* 66. MONTERO GONZALEZ , MARIA
***2140** 67. MORAL MIGUEL , LORENA
**r4123** 68. MOURA BERODIA , ALBERTO
***2548** 69. OTERO GARCIA , UXIA
***0680** 70. OTERO KETTERER , EMILIA
**8462** 71. PACHO MORAN , MARTA g
***3324* 72. PARDO ALVAREZ , JUAN JOSE E
*T7656** 73. PASCUAL FERNANDEZ , TAMARA §.
3
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DNI Apellidos y Nombre
7g1ge 74. PENA ALVAREZ MENDIZABAL , JUAN ELOY
**3847** 75. PERALES WILSON SMITH , ALEXANDRA MARIA
7623 76. PEREZ FERNANDEZ , BEATRIZ
w150 77. PONS MIQUEL , MARIA MAGDALENA
G132 78. POSADA FRANCO , VICTOR
3G 79. PRIMO CALDERON , MARIA JOSE
**7358** 80. REVILLA LAHERA , YASMINA
Qg1 0> 81. REVUELTA ARISTI , CRISTINA
Q76 82. REVUELTA PEREZ , ALEJANDRO
w711 83. RIO GUTIERREZ , INES DEL
***0001** 84. RODRIGUEZ BARBERO , ADRIANA
44T 85. RODRIGUEZ CASTRO , ESTEFANIA
R 86. RODRIGUEZ DIEZ , JESUS
(0943 87. ROMAN BERNAL , ALVARO
*er5gQ 88. RUIZ BURGOS , LAURA
***8018** 89. RUIZ GARCIA , ANDREA
***4387** 90. RUIZ HERRERO , ALICIA
*eggY* 91. SAINZ ALONSO , MARTA
Y 92. SAIZ DUQUE , PAULA
4GB 93. SAIZ ROBLEDO , RAQUEL
4 5OG* 94. SANCHEZ PAREDES , MARINA
***5920** 95. SANCHEZ SECUNZA , TATIANA
Y 96. SECO PALACIO , ALVARO
Q7 97. SIVI CABRERA , ERIKA
T 98. TRESGALLO BALBAS , RAUL
***7906** 99. VALLINA VILLA , IVAN
B56 100. VELEZ ESCALANTE , ANA ISABEL
407G 101. VENTISCA PEREZ , SILVIA
Qg7 102. VICENTE CAVERO , GEMA
w174 103. VIELVA GOMEZ , ANA
**4299** 104. ZUNZUNEGUI SAGALEY , ADRIAN
ANEXO Il
CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS
FISIOTERAPIA
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS
o
DNI Apellidos y Nombre Causas Exclusion §
#0124 1. RIERA MENDOZA, DANIEL ANTONIO | TASAS NO ABONADAS g

2023/1082
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2023-1084  Relacidon provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el
ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en el
Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero
Técnico Agricola, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de ad-
mision de instancias para participar en el proceso selectivo para el ingreso, mediante el proce-
dimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad
Ingeniero Técnico Agricola, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
convocado mediante Orden PRE/134/2022, de 28 de noviembre, publicada en el Boletin Oficial
de Cantabria extraordinario nimero 46, de fecha 1 de diciembre, por la presente,

RESUELVO

1. Aprobar la relaciéon provisional de aspirantes admitidos que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Declarar excluidos provisionalmente, por los motivos que se sefialan, a los aspirantes
que se relacionan en el Anexo II, quienes tendran un plazo de cinco dias, a partir del siguiente
al de la publicacion en el BOC de esta Resolucion, para la subsanacion de las causas que dieron
lugar a la exclusion.

A los aspirantes relacionados en los diferentes Anexos se uniran, en su caso, las interesadas
cuyos datos hayan de omitirse en aplicacion de las previsiones de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacién en el Boletin Oficial de
Cantabria.
Santander, 7 de febrero de 2023.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidon Exterior
(por delegacion, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

CVE-2023-1084

Pag. 5170 boc.cantabria.es 1/2




GOBIERNO

CANTABRIA 3 - "

MIERCOLES, 15 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 32

ANEXO I
CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS
INGENIERO TECNICO AGRICOLA
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI Apellidos y Nombre
FERGTT1** 1. ABAD FERNANDEZ, EVA
1 R 2. ACERO RICONDO, PAULA
FHE]T3HE 3. ALVAREZ LUQUE, IGNACIO
*HX306]** 4. CANO RUIZ, VERONICA DEL
HHKILE K 5. CASTANEDA PACHON, ESTEFANIA
*HXIOO8* 6. COJO DEL RIO, SILVIA DEL
*EE59(09** 7. CONCA BAENAS, BERNARDO
*HK3QQ3Hkk 8. FRECHILLA PEREZ, MARIA JESUS
HEKGTI]HE 9. FUENTE CALZADA, DAVID
HHK()]T70%* 10. GALAN CARBONELL, FELICIA ALFONSA
FHKTL4 5% 11. GOMEZ CALVO, ALVARO
HHHARAGHH 12. GONZALEZ SAINZ, MANUELA
*HXQHTOF* 13. GUILLARON FERNANDEZ, RAUL
FEHT5D0%* 14. GUTIERREZ MARTINEZ, MARIA DEL PILAR
*HHBROTH* 15. LOPEZ LEGUINA, EMILIO
FEEGTO1H* 16. MARTIN FRANCES TRIGOS, ENRIQUE
HHE5(0]QH* 17. MARTINEZ ORTIZ, MARIA JOSE
FHEL]Q]** 18. MOROS MORA, ROMMEL ONEL
HHK()]44%% 19. NARRO DIEGO, LAURA
**XQ560** 20. PEREZ GUERRERO, DAVID
HEE]]T]RE 21. POYO MEZQUITA, RITA
FEER]2T]H* 22. RODRIGUEZ GIRON, MIGUEL ANGEL
RS R 23. SAINZ CRESPO, JESUS MARIA
A3 140%** 24. SEBARES ORTIZ, ESTEFANIA
HHK5535%* 25. TOVAR PRIETO, ALICIA
FEK]4Q3H* 26. TUDELA LOPEZ, EVA GLORIA

ANEXO II

CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS
INGENIERO TECNICO AGRICOLA
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

Causas
Exclusion

NINGUN ASPIRANTE EXCLUIDO

DNI Apellidos y Nombre

CVE-2023-1084

2023/1084
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2023-1085  Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el in-
greso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo
de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico
Obras Publicas, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de ad-
mision de instancias para participar en el proceso selectivo para el ingreso, mediante el proce-
dimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad
Ingeniero Técnico de Obras Publicas, de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, convocado mediante Orden PRE/137/2022, de 28 de noviembre, publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria extraordinario nimero 46, de fecha 1 de diciembre, por la presente,

RESUELVO

1. Aprobar la relaciéon provisional de aspirantes admitidos que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Declarar excluidos provisionalmente, por los motivos que se sefialan, a los aspirantes
que se relacionan en el Anexo II, quienes tendran un plazo de cinco dias, a partir del siguiente
al de la publicacion en el BOC de esta Resolucion, para la subsanacion de las causas que dieron
lugar a la exclusion.

A los aspirantes relacionados en los diferentes Anexos se uniran, en su caso, las interesadas
cuyos datos hayan de omitirse en aplicacion de las previsiones de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 7 de febrero de 2023.

La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior,
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
La directora general de Funcién Publica,

Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO 1
CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS
INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI Apellidos y Nombre
*AEBOT4H* 1. ALONSO RUIZ, MARIA ESTER
**XO3Q3H* 2. GARCIA GONZALEZ, JUAN JOSE
HEE()]34%* 3. GOMEZ DE DIEGO, PAULA
HEE]26TF* 4. GONZALEZ ALONSO, DIEGO
HEET108%* 5. GONZALEZ CASTILLO, DAVID
*EE(0946%* 6. GONZALEZ PEREZ, PABLO
HAATIG2HH 7. GUTIERREZ HURTADO, SERGIO
Rk X ) kol 8. HERVAS DELGADO, MANUEL
HHARTSOF* 9. LANZA GUTIERREZ, TAMARA
*EE()L65%* 10. LOIS ELORZA, LAURA
*EKTIZ4%* 11. LOPEZ ALBAJARA, MIRIAM
**E5508%* 12. LOPEZ FERNANDEZ, FERNANDO
*EEL]62%* 13. MARIA GARCIA, LUIS MIGUEL
HEKTIZR*H 14. MARTINEZ FERNANDEZ DE TROCONIZ, ANA
**EQ567** 15. MENDIGUREN DEL OLMO, SILVIA
*ERS4QT** 16. NAVAJO SAMANIEGO, JAIME
*EXTY56** 17. PALOMINO CONDON, CARLOS
*AAK3230%* 18. PUENTE DIEGUEZ, JORGE
*EKGHI2H* 19. RUIZ PEREZ, RUBEN
*EES001%* 20. SANCHO ALVAREZ, ALBERTO
*EKQEA2** 21. VILLEGAS GONZALEZ, SARA

ANEXO II
CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS
INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

Causas
Exclusion

NINGUN ASPIRANTE EXCLUIDO

DNI Apellidos y Nombre

CVE-2023-1085
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2023-1086  Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el
ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en el
Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero
Técnico Quimico, de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de ad-
mision de instancias para participar en el proceso selectivo para el ingreso, mediante el proce-
dimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad
Ingeniero Técnico Quimico, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
convocado mediante Orden PRE/138/2022, de 28 de noviembre, publicada en el Boletin Oficial
de Cantabria extraordinario nimero 46, de fecha 1 de diciembre, por la presente,

RESUELVO

1. Aprobar la relaciéon provisional de aspirantes admitidos que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Declarar excluidos provisionalmente, por los motivos que se sefialan, a los aspirantes
que se relacionan en el Anexo II, quienes tendran un plazo de cinco dias, a partir del siguiente
al de la publicacion en el BOC de esta Resolucion, para la subsanacion de las causas que dieron
lugar a la exclusion.

A los aspirantes relacionados en los diferentes Anexos se uniran, en su caso, las interesadas
cuyos datos hayan de omitirse en aplicacion de las previsiones de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 7 de febrero de 2023.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior
(por delegacién, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO I
CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS
INGENIERO TECNICO QUIMICO
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI Apellidos y Nombre
k] 5045 1. CASTANEDO CASTANEDO, IBAN
FHAG5YGH 2. CASTILLO TRUEBA, ANDREA
FHEZEY( K 3. FERNANDEZ PARDO, EMILIA
FHA3QTHK 4. FUENTE RODRIGUEZ, ELENA DE LA
FHEDQD IR 5. MORANTE FONFRIA, BEATRIZ
HAEGDIGHH 6. MUNOZ BEDIA, ASUNCION
] 270 7. QUINTANILLA HIGUERA, MONICA
FHELE60%* 8. REOYO BARQUIN, VANESA
FHET |76 9. RODRIGUEZ GARCIA, REGINA MARIA
AT | 5GH* 10. RUANO ROMO, GUILLERMO
A4 %% 11. TERAN QUEVEDO, LAURA
HHEYT4] 12. VALDOR MUNOZ, MONICA
FHAGYSTHH 13. VERENCIANO BENITO, MARIA DEL PILAR

ANEXO II

CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS
INGENIERO TECNICO QUIMICO
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

DNI Apellidos y Nombre Causas Exclusion

ok 5RE )4k 1. PANIAGUA MELENDRE, JOSE MANUEL | TASAS NO ABONADAS
NO CUMPLE REQUISITO DESEMPLEO

2023/1086
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2023-1087  Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el in-
greso, mediante concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Supe-
rior, especialidad Arquitecto, de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de
admisidn de instancias para participar en el proceso selectivo para el ingreso, mediante el pro-
cedimiento de concurso-oposicidn, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Arquitecto,
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado mediante Orden
PRE/117/2022, de 28 de noviembre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraordinario
numero 46, de fecha 1 de diciembre, por la presente,

RESUELVO

1. Aprobar la relaciéon provisional de aspirantes admitidos que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Declarar excluidos provisionalmente, por los motivos que se sefalan, a los aspirantes
que se relacionan en el Anexo II, quienes tendran un plazo de cinco dias, a partir del siguiente
al de la publicacion en el BOC de esta Resolucion, para la subsanacion de las causas que dieron
lugar a la exclusion.

A los aspirantes relacionados en los diferentes Anexos se uniran, en su caso, las interesadas
cuyos datos hayan de omitirse en aplicacion de las previsiones de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 7 de febrero de 2023.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(Por delegacion, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO I

CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR

ARQUITECTO

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI Apellidos y Nombre
k)G H* 1. ALCALDE GUTIERREZ, PAULA
*HHJ567H* 2. ALONSO DE LA VEGA, LARA
FHAT5) | H* 3. ALONSO GARCIA, CARLOS
#x%330Q% 4. ANDRES PEREZ, ROSA MARIA
*H%Q] DDk 5. BLANCO FUENTE, SONIA
k%433 3HH 6. COBO ULLATE, JOSE IGNACIO
**HD)BARE 7. DORADO ANERO, ANGELA PALMIRA
*EHQ()]  ** 8. ENRIQUEZ GUTIERREZ, ELENA
KD QT 3okH 9. ESTEBAN YANEZ, PATRICIA
FHAYTYHH 10. FERNANDEZ ABAD, EUGENIO
*HK53G7H* 11. HOYOS MOLINO, ABEL
*HK()3Q] ** 12. JIMENEZ JARDON, NEREA
**%QOG5*E 13. LABASTIDA CIMIANO, MARIA JOSEFINA
FHET4A4QH* 14. MARTINEZ DIEZ, MARIA DEL MAR
FHI4Q k% 15. REBOLLO CALVO, FRANCISCO
k%3 Jk* 16. RODRIGUEZ ZAMORA, DANAE ODETTE
R bRl 17. RUIZ MENDAZA, IGNACIO
FHAT ] TH* 18. SANTILLANA ASTUY, PAULA MARIA
kK] H* 19. VICENTE ROMERO, LEYRE
kL] 4QH* 20. VIDAL SAINZ, VERONICA

ANEXO II

CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR

ARQUITECTO

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

DNI

Apellidos y Nombre

Causas
Exclusion

NINGUN ASPIRANTE EXCLUIDO
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2023-1089  Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el in-
greso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo
Técnico Auxiliar del Medio Natural, escala de Agentes Medioambien-
tales, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de ad-
mision de instancias para participar en el proceso selectivo para el ingreso, mediante el proce-
dimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares del Medio Natural, Escala
de Agentes Medioambientales, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
convocado mediante Orden PRE/143/2022, de 28 de noviembre, publicada en el Boletin Oficial
de Cantabria extraordinario nimero 46, de fecha 1 de diciembre, por la presente

RESUELVO

1. Aprobar la relaciéon provisional de aspirantes admitidos que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Declarar excluidos provisionalmente, por los motivos que se sefalan, a los aspirantes
que se relacionan en el Anexo II, quienes tendran un plazo de cinco dias, a partir del siguiente
al de la publicacién en el B.O.C. de esta resolucion, para la subsanacidon de las causas que
dieron lugar a la exclusion.

A los aspirantes relacionados en los diferentes Anexos se uniran, en su caso, las interesadas
cuyos datos hayan de omitirse en aplicacion de las previsiones de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 7 de febrero de 2023.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior
(por delegacidn, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO |
CUERPO TECNICO AUXILIAR DEL MEDIO NATURAL
ESCALA AGENTES MEDIOAMBIENTALES
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI Apellidos y Nombre

**7598** 1. AGUDO RODRIGUEZ, HECTOR

***Q454** 2. ALONSO BERDAYES, DIEGO

***5123** 3. ALONSO SAGARNA, SERGIO

***5269** 4. ALVAREZ ALVAREZ, SERGIO

***3374* 5. ALVAREZ NECHES, IGNACIO

***7358** 6. ANDRES PRIETO, JORGE

***8013** 7. AROZAMENA PINERA, PEDRO

***0144** 8. AYLLON PEREZ, JOSE ANTONIO

***5991** 9. BERMUDEZ DIEGO, PABLO

***3684** 10. BORBOLLA RODRIGUEZ, SONIA

***4481%* 11. CACHO MESONES, DAVID

***T7485%* 12. CAMPOS FERNANDEZ, MARIA ANGELES

***5296** 13. CASTANEDA BARRO, ALEJANDRO

***0091** 14. CASTRILLO MELGOSA, SAMUEL

***2613** 15. CAYON SANUDO, ALFONSO

***8136** 16. CEBALLOS SAN MIGUEL, MIGUEL

***8564** 17. CIDON DE PAZ, MARIA SOLEDAD

***2534** 18. CRESPO TALAVERA, DANIEL

***9093** 19. CRIADO GARCIA, ASIER

***4103** 20. CUENCA GUTIERREZ, ANTONIO

2537 21. CUESTA COBO, RAUL

**R4451%* 22. DIAZ PRIETO, HECTOR

***4303** 23. DIAZ-VEGA MANTECON, PABLO

***7538** 24. DIEGO MENDEZ, ALVARO

48T 25. DIEGO SAINZ-PARDO, DIEGO MIGUEL

***9318** 26. DIEZ LOPEZ, ICIAR

***6451** 27. ELORRIAGA VILLA, KIMETZ

***5360** 28. FERNANDEZ CABRERO, FERNANDO

***9822** 29. FERNANDEZ CUEVAS, GERMAN

***3789** 30. FERNANDEZ FERNANDEZ, PAULINO

***4620** 31. FERNANDEZ LAVID, BORJA

***3622** 32. FERNANDEZ RAMOS, DAVID

***4094** 33. FERNANDEZ TIEMBLO, JULIO %

***4820** 34. FERNANDEZ VALLE, PABLO QI

***3013** 35. FLORES SATERVAS, LORETO §
>
@)
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DNI Apellidos y Nombre

***4376%* 36. FURIO RUIZ, ALFONSO

***3617** 37. GARCIA ALONSO, IGNACIO

***0227** 38. GARCIA GOMEZ, ALEJANDRO

***3732** 39. GARCIA GONZALEZ, LUIS PELAYO

***2033** 40. GARCIA MARTIN, CRISTINA

***2937** 41. GARCIA OTERO, SERGIO

***4885** 42. GARCIA VALCARCEL, ALVARO

***4937** 43. GARCIA DE LA RASILLA DIEGO, ADRIAN

***8537** 44. GARMA CERVERA, LARA

***3431** 45. GOICOCHEA CAYON, DIEGO

***3442** 46. GOMEZ ABASCAL, JOSE LUIS

***9546** 47. GOMEZ CORTINAS, OSCAR

***4295%* 48. GOMEZ GUTIERREZ, BORJA

***3983** 49. GOMEZ GUTIERREZ, ISMAEL ANDRES

***4010** 50. GOMEZ HIGUERA, EMILIO

***3625** 51. GOMEZ MAROTO, ROBERTO

BT 1+ 52. GOMEZ POZA, JOSE ANGEL

***0439** 53. GOMEZ RUIZ, ANDRES

***3224** 54. GONZALEZ DIAZ, SATURNINO

***4241** 55. GONZALEZ GONZALEZ, ANTONIO

***5796** 56. GUTIERREZ CIBRIAN, DAVID

***2393** 57. GUTIERREZ COBO, SERGIO

***2579** 58. GUTIERREZ COLIO, IVAN

4796 59. HOYOS GONZALEZ, DIEGO

***8Y27** 60. HOZ RIBADULLA, ENRIQUE

***0349** 61. IGLESIAS CALLEJA, ARKAITZ

***8893** 62. IRIZABAL SAIZ, RAFAEL

***9412** 63. IZQUIERDO DIAZ, MANUEL

***3851** 64. JARAIZ GARCIA, JAVIER

**4706** 65. JIMENEZ SERNA, ADRIAN

***4060** 66. JORRIN FERNANDEZ, EMILIO DANIEL

***6083** 67. LAGO ALVAREZ, RUBEN

4761 68. LASTRA DOSAL, REBECA

7651 69. LLINARES ALCARAZ, VERONICA

***4355** 70. LOPEZ BERTRAND, RAUL

***7908** 71. LOPEZ PERALES, VICTOR %

***0339** 72. LOPEZ DE LA MANZANARA AREVALO, BORJA QI

*2114%* 73. MACHO ALONSO, PABLO §
>
@)
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DNI Apellidos y Nombre

***5899** 74. MAOJO MOLINA, CARLOS

**4565** 75. MARTINEZ HARO, ALBERTO

***1566** 76. MARTINEZ PEREZ, ALEX

***0340** 77. MAZA PUENTE, MARIA

***3369** 78. MERINO DURAN, ANABEL

***5997** 79. MIRAVALLES PENDAS, ABEL

A 80. MOLLEDA GOMEZ, ANGELA

***9637** 81. MONTERO SANTOVENIA, DANIEL

***1867** 82. MORANTE LAMADRID, FRANCISCO

***Q710** 83. NORENA CANO, ALEJANDRO

***6000** 84. ORTIZ MAZA, DAVID

***7804** 85. PEDRAJA PAVON, ALMUDENA DE LA

HTIT2H* 86. PEDRAJA SANTIAGO, DIEGO

***8222** 87. PEDROSA PUEBLA, GUZMAN

***5006** 88. PENA MARTIN, MOISES

***3839** 89. PERALES GOROSTIAGA, JUAN

***5014** 90. PERAMATO HERRERO, JORGE

***9558** 91. PEREZ GUERRERO, OSCAR

***3833** 92. PEREZ RUIZ, RODRIGO

***6080** 93. PEREZ SANCHEZ, ADRIAN

**8751** 94. PESCADOR MARTINEZ, PABLO

***6552%* 95. PRIETO LAJO, JAVIER

***2806™* 96. QUEVEDO PEDROSA, FERNANDO

***4766** 97. QUINTANA COBO, ROCIO

***0809** 98. QUINTANA COTERO, JAIME

***8335** 99. REQUEJO PROANO, OSCAR

***5250** 100. REVUELTA CRESPO, ADELA

***5342%* 101. REYES MORENO, RAUL

***9319** 102. RIVA SANZ, ALBERTO DE LA

***9408** 103. RIVERO RENEDO, MODESTO

***0152%* 104. ROMANO ROSENADA, RUBEN

***3388** 105. RUBIO MARCOS, PABLO

***8925** 106. RUIZ CALVO, ADRIAN

***0164** 107. SALVARREY SECUNZA, DAVID

***9624** 108. SANCHEZ ELORDI, ANGEL

***5275** 109. SANCHEZ QUESADA, JUAN %

LT 2% 110. SARMIENTO FRANCISCO, ELENA QI

HTT52** 111. SETIEN ARAUJO, DAVID §
>
@)
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DNI Apellidos y Nombre
7343 112. SIERRA BESOY, ANGEL
***8906** 113. SUAREZ GONZALEZ, AIDA
6887 114. VALLEJO LINARES, SERGIO
***1899** 115. VEGA VEGA, MAYKA
***7208** 116. VELASCO MARTINEZ, ROBERTO
**7120** 117. VIDANIA DIEZ, OLMO
***1563** 118. VIGIL SUAREZ, FAUSTINO
***9033** 119. VILDA GOMEZ, VICENTE
***4290%* 120. VIOTA ECHEVARRIA, ISRAEL
1841 121. VIOTA FERNANDEZ, RUBEN
**6097** 122. VITA SASTRE, LUCIA
***9123** 123. ZUMEL DEL FRAILE, JUAN

ANEXO Il

CUERPO TECNICO AUXILIAR DEL MEDIO NATURAL
ESCALA AGENTES MEDIOAMBIENTALES
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

DNI Apellidos y Nombre Causas Exclusion
o] 538 1. ACEVES ALONSO, ALFONSO FALTA ANEXO IV
HLA40% 2. ALONSO MAESTRO, OMAR FALTA ANEXO IV
HH5E66 3. APARICIO ARGUMOSA, PABLO FALTA ANEXO IV
485 4. ARANA GONZALEZ, MERCEDES FALTA ANEXO IV
***Q886** 5. ARNAIZ SAN MILLAN, RAUL FALTA ANEXO IV
1214%* 6. BLAZQUEZ CASILLAS, ANGEL FALTA ANEXO IV
H7869* 7. BREDA ., SIMONE FALTA ANEXO IV
QAT 8. CANAL DEL RIO, FRANCISCO MIGUEL FALTA ANEXO IV
***3636** 9. CASARES GARCIA, PILAR FALTA ANEXO IV
#8832+ 10. CASTRILLO PEREZ, JOSE MANUEL FALTA ANEXO IV
**5535%* 11. CEA ORTIZ, BORJA FALTA ANEXO IV
**5490** 12. COBO GOMEZ, JOSE FALTA ANEXO IV
***3832%* 13. COLLADOS MAGDALENO, SAMUEL FALTA ANEXO IV
***5389** 14. DIAZ SIMON, ADRIAN FALTA ANEXO IV
***Q753** 15. FERNANDEZ ARCAZ, MANUEL FALTA ANEXO IV
**QTA4Z* 16. FERNANDEZ BRAVO, ALBERTO FALTA ANEXO IV
#3713 17. FERNANDEZ LOPEZ, JORGE TASAS NO ABONADAS

NO CUMPLE REQUISITO
DESEMPLEO
#7403 18. FERNANDEZ ORTIZ, FATIMA FALTA ANEXO IV
#0754+ 19. FERNANDEZ SUAREZ, PABLO FALTA ANEXO IV
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DNI Apellidos y Nombre Causas Exclusion
BT QY** 20. FONTANEDA ALONSO, ROBERTO FALTA ANEXO IV
***0091** 21. FONTES PLAZA, DANIEL FALTA ANEXO IV
x| 8k 22. FREITAS CARNEIRO, MANUEL JOSE DE  |FALTA ANEXO IV
***G519** 23. GARCIA RUIZ, JENIFER FALTA ANEXO IV
(BT ¥+ 24. GARCIA SENAS, JONATHAN FALTA ANEXO IV
Q78 ** 25. GOMEZ BOLADO, JESUS FALTA ANEXO IV
*BTAG* 26. GOMEZ HERRERO, DAVID FALTA ANEXO IV
HYGT4** 27. GONZALEZ ANDRES, BELEN FALTA ANEXO IV
***0807** 28. GONZALEZ GARCIA, SANTIAGO FALTA ANEXO IV
***3663* 29. GONZALEZ GOMEZ, TAMARA FALTA ANEXO IV
#5331 *x 30. GONZALEZ GONZALEZ, MARCOS FALTA ANEXO IV
H4Q40%* 31. GONZALEZ GONZALEZ, VICTOR MANUEL | FALTA ANEXO IV
**4Q44%* 32. GONZALEZ JIMENEZ, IVAN FALTA ANEXO IV
x| g *x 33. GONZALEZ MARTIN, DAVID FALTA ANEXO IV
***5319*x 34. GONZALEZ SAN EMETERIO, IGOR FALTA ANEXO IV
#4077 35. GRANADO CEPEDA, ADRIAN TASAS NO ABONADAS

FALTA ANEXO IV
***0670** 36. GUTIERREZ ABAD, MARIO FALTA ANEXO IV
H7E07** 37. GUTIERREZ RUIZ, ALVARO FALTA ANEXO IV
***7980** 38. HERRERO ALVAREZ, JOSE LUIS FALTA ANEXO IV
**0136%* 39. IGLESIAS APARICIO, CANDELAS FALTA ANEXO IV
**r8Q7 x> 40. JOSE SANCHEZ, GONZALO ENRIQUE DE | FALTA ANEXO IV
***1168** 41. LAVIADA VEGA, SAMUEL FALTA ANEXO IV
***4085%* 42. LIROLA ESTARELLAS, GABRIEL FALTA ANEXO IV
***3411% 43. LOPEZ GONZALEZ, SAMUEL FALTA ANEXO IV
H4BAT** 44. MANTECON HERRERA, PATRICIA FALTA ANEXO IV
#5825 45. MARTIN ANTOLINEZ, FRANCISCO FALTA ANEXO IV
H4 3BT 46. MARTINEZ ROA, ALBERTO FALTA ANEXO IV
**QRD4*> 47. MARTINEZ RODRIGO, MIGUEL FALTA ANEXO IV
#*0596** 48. MARTINEZ RODRIGUEZ, REBECA FALTA ANEXO IV
***8638** 49. MARTINEZ VIEJO, ALFREDO FALTA ANEXO IV
***0490** 50. MAYORAL ORTEGA, ALVARO FALTA ANEXO IV
*r4548%* 51. MEDIAVILLA CLEMENTE, EMILIO FALTA ANEXO IV
049 ** 52. MEDIAVILLA GARCIA, MANUEL FALTA ANEXO IV

ERDEAAR

53.

MORENO CASTANEDO, JUAN ANTONIO

FALTA ANEXO IV

*rQQD A

54.

MORENO GIJON, CAROLINA

FALTA ANEXO IV

*rx 1 G8EF*

55.

MORO DEL CAMPO, ROBERTO

FALTA ANEXO IV

w7 OF*

56.

MOZOTA HOLGUERAS, JESUS MARIA

FALTA ANEXO IV

**XDBEQFF

57.

PEREZ POZUELO, PABLO

FALTA ANEXO IV

*rEAF

58.

PEREZ PUENTE, ENRIQUE

FALTA ANEXO IV

*HXY DGR

59.

PIRIS GONZALEZ, CRISTINA

FALTA ANEXO IV
TASAS NO ABONADAS
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DNI Apellidos y Nombre Causas Exclusion

#7897 60. RAIGOSO GARCIA, MARIA VIARCE FALTA ANEXO IV

7 193** 61. RIOS MURIEL, ROSA ANA FALTA ANEXO IV

#3781 %> 62. RODRIGUEZ DE COS, JOSE CARLOS FALTA ANEXO IV

7556 63. RODRIGUEZ CUESTA, ADOLFO MANUEL  |FALTA ANEXO IV

T QT 64. RODRIGUEZ DIAZ, EMILIO FALTA ANEXO IV

***3515%* 65. RUBIO FERNANDEZ, SERGIO TASAS NO ABONADAS
FALTA ANEXO IV

g 111%* 66. RUBIO GONZALO, EMILIO FALTA ANEXO IV

***6601** 67. SAN ROMAN GARCIA, PALOMA FALTA ANEXO IV

#5486 68. SANCHEZ ESQUINAS, JUAN MANUEL FALTA ANEXO IV

601 5** 69. SANCHEZ GARCIA, JONATHAN FALTA ANEXO IV

k31 5xx 70. SANCHEZ-GIL PALOMARES, SARA FALTA ANEXO IV

x1D54** 71. SANTILLAN ORTEGA, NUNO ﬁlé;g /;\\l’\(l)E:gOI\l\/IADAS

B B55** 72. SIERRA NALDA, BLANCA FALTA ANEXO IV

kg 370 73. TUNON ALVAREZ, DANIEL FALTA ANEXO IV

T 706 74. VALLE ESPEJA, RUBEN FALTA ANEXO IV

***6318** 75. VEGA PALACIO, SILVIA FALTA ANEXO IV

***7966** 76. VIADERO FERNANDEZ, MARIA JOSE iﬁgé ?j"(‘)E;\(BOO'\’GADAS
NO CUMPLE REQUISITO
DESEMPLEO

**+8396** 77. VILLAR PASTOR, IVAN FALTA ANEXO IV

2023/1089
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2023-1090  Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el in-
greso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo
Técnico Auxiliar de Prevencidon, Extincién de Incendios y Salvamento,
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de
admision de instancias para participar en el proceso selectivo para el ingreso, mediante el
procedimiento de concurso-oposicidon, en el Cuerpo Técnico Auxiliar de Prevencion, Extincion
de Incendios y Salvamento de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria,
convocado mediante Orden PRE/144/2022, de 28 de noviembre, publicada en el Boletin Oficial
de Cantabria extraordinario nimero 46, de fecha 1 de diciembre, por la presente

RESUELVO

1. Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Declarar excluidos provisionalmente, por los motivos que se sefialan, a los aspirantes
que se relacionan en el Anexo II, quienes tendran un plazo de cinco dias, a partir del siguiente
al de la publicacién en el BOC de esta Resolucién, para la subsanacién de las causas que dieron
lugar a la exclusion.

A los aspirantes relacionados en los diferentes Anexos se uniran, en su caso, las interesadas
cuyos datos hayan de omitirse en aplicacion de las previsiones de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccidon Integral contra la Violencia de Género.

Cumplase la anterior Resolucién y trasladese para su publicaciéon en el Boletin Oficial de
Cantabria.
Santander, 7 de febrero de 2023.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidon Exterior
(por delegacién, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

boc.cantabria.es
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ANEXO |
CUERPO TECNICO AUXILIAR
PREVENCION, EXTINCION INCEDIOS Y SALVAMENTO
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI Apellidos y Nombre

***0833** 1. ABRIL MENDEZ, PABLO

**4111** 2. AGUDO FUENTES, MANUEL

***1857** 3. ALCANTARA AVILA, IKER

***3472% 4. ALQUIZA BELOQUI, IBON

**7661* 5. ALVES CABRIA, IGNACIO

EL4911** 6. ANDEREZ ALVAREZ, MIKEL

**eT48** 7. ARCOS FALCES, GORKA DIEGO

FHETT2* 8. ASON SOLORZANO, FRANCISCO JAVIER

***6836** 9. BAQUERO BALETA, ADRIAN

***5666* 10. BLANCO PUMARADA, JORGE

***7103** 11. BOO VALLEJO, ADRIAN

**3693* 12. BUCHWALD ., NOAH AMON

***9054** 13. CAMPON LAVIN, RUBEN

***9144** 14. CESTEROS ZAMANILLO, CHRISTIAN

RTTTE* 15. COBO DASGOAS, RAUL

***Q758** 16. CONCEPCION FERNANDEZ, ASIER DE LA

***3861** 17. CORRAL RICALDE, JAVIER

7563+ 18. COS PEREZ, ADRIAN DE

**2676™* 19. CUERVO ANTON, GERMAN

***5662"* 20. CUESTA IGLESIAS, SERGIO

BT5T* 21. DAVILA TELLEZ, JORGE

FHETATH 22. DIEGO DIAZ, ALEJANDRO

***5963** 23. DIHARCE GUTIERREZ, ELEDER

***2615%* 24. ESPIGARES LOPEZ, IGNACIO

***5906** 25. FERNANDEZ CELIS, GERARDO

4763 26. FERNANDEZ FERNANDEZ, CLEMENTE

***1541** 27. FERNANDEZ GONZALEZ, JAVIER

***4954** 28. FERNANDEZ GORRIONERO, DANIEL

**HLT93* 29. FONDOS MELNIC, CORNELIU

***8261** 30. FRANCO CUETARA, FERNANDO

***5630** 31. FRESNO GALVAN, DAVID

HTT765** 32. FUENTE MOYA, PABLO

**6602** 33. GAETE FUENTE, DIMAS é

**5175** 34. GAIPO LAMADRID, FEDERICO QI

***8025** 35. GARCIA CABALLERO, ANTONIO JESUS §
>
@)
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DNI Apellidos y Nombre

***2616** 36. GARCIA PRIETO, JORGE

***6343** 37. GARCIA SALGADO, DAMIAN JESUS

***8054** 38. GARNAOUI EL GARNAOUI, YOUSSEF EL

EQT27* 39. GIL CONSTANTINO, MIGUEL ANGEL

***2186™* 40. GINEL SALVADOR, DAVID

4487 41. GONZALEZ RODRIGUEZ, JULIO

*RB4T 1 42. GONZALEZ VEGA, CARLOS

***7936** 43. GURIDI LOPATEGUI, IHOLDI

***0413** 44. HERRERA MACEIRAS, SERGIO

***8145%* 45. HERRERO DIEGO, MANUEL

***4402** 46. IBANEZ OVIEDO, ALEJANDRO

***6462** 47. IRUN SOUSA, RICARDO

027 1% 48. IZAGUIRRE LOPEZ, AITOR

**0272** 49. IZAGUIRRE LOPEZ, CRISTIAN

4482 50. JIMENEZ SANCHEZ, ABEL

***5218** 51. KARDOS SANTIAGO, LUIS

***3595** 52. LOPEZ ARRAIBI, ALVARO

***5176** 53. LOPEZ PEREZ, HECTOR

***1818** 54. LUJANBIO APEZETXEA, ENEKO

***2346™* 55. MAGALLON SANCHEZ, AARON

***5899** 56. MAOJO MOLINA, CARLOS

***8524** 57. MARTIN ANGULO, DAVID

***1852** 58. MARTIN FERNANDEZ, JOSE FERMIN

***8624** 59. MARTINEZ GARCIA, BRUNO

***8804** 60. MARTINEZ NAVARRO, GORKA

**5T45%* 61. MARTINEZ VINATEA, JACOB MANUEL

1472 62. MAS GONZALEZ, JAVIER

***2000** 63. MEDRANO PELAEZ, JON

**T589** 64. MEJIAS BELTRAN, ADRIAN

***6593** 65. MENDOZA DEL REAL, ALFREDO

***5693** 66. MONTESERIN TOYOS, DANIEL

***5560** 67. MONTOYA CABALLERO-DIAZ, DANTE AUGUSTO

***2915%* 68. MORENO MAZA, ANDONI

7932 69. MOVELLAN LUENGO, PAULA

***2166** 70. MUNOZ ROMAN, DAVID

***4916** 71. NORIEGA FERNANDEZ, HECTOR é

***7806™* 72. NORIEGA FUENTES, RAFAEL QI

**0761** 73. NUNEZ BARCENA, AITOR §
>
@)
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**HT354** 74. ORDONO TOBAR, ROBERTO

***5382** 75. ORTIZ RODRIGUEZ, LUIS MIGUEL

***8705** 76. OTERO GUTIERREZ, DAVID

**6788** 77. PARAS GARCIA, CESAR

***4309** 78. PEREDA CORCOBADO, UGUTZ

***8506™* 79. PEREDA VEGAR, ANDRES

*RT424** 80. PEREZ GOMEZ, SANTIAGO

***1862** 81. PEREZ SANCHEZ, JON

***5433"* 82. PRIETO GARCIA, OSCAR

7485+ 83. PRIETO RUIZ, FERNANDO

***8915** 84. RAMOS GOMEZ, ENRIQUE GABRIEL

***5251** 85. RECIO ARENAL, GONZALO

***3826** 86. ROBLEDO GONZALEZ, JAVIER

***9693** 87. RODRIGUEZ CARRILES, JOSE IGNACIO

***4309** 88. RODRIGUEZ LLANO, MARIO

7461 89. ROIZ RESTEGUI, PABLO

***8281** 90. ROJO MARTIN, ALEJANDRO

7323 91. ROMANILLO DE LA FUENTE, MARIO

***5256** 92. ROMANO SINDE, MIGUEL

***5875** 93. ROMERO CASTANO, PABLO

***9841** 94. ROSALES VALLEJO, PABLO

***T7058** 95. RUIZ CRESPO, RUBEN

***0465** 96. SAIZ GONZALEZ, ALVARO

***3802** 97. SAIZ GONZALEZ, ROBERTO

***5009** 98. SANCHEZ DIEGO, DANIEL

***9184** 99. SANCHEZ FERNANDEZ, LANDER

1943 100. SANCHEZ HERVAS, HODEI

***9493** 101. SANTAMARIA DOCAMPO, ADRIAN

YA N 102. SARIEGO GARCIA, BORJA

**T7195%* 103. SERNA GONZALEZ, DANIEL

***5986** 104. SOLANA FRAILE, GONZALO

***5505** 105. SORIA IBANEZ, JOEL

*AT48** 106. TAIBO CASTRO, MARIO

**8074** 107. TAZON ACEBAL, PABLO

Q94 7** 108. TELLITU ZABALA, GAIZKA

9197 109. TORRES CANON, RUBEN é

Q137 110. VALCARCEL BENITO, PABLO QI

*HEATOTH 111. VINAS FERNANDEZ, TERESA §
>
@)
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DNI Apellidos y Nombre
***9994** 112. ZAMORA VALCARCE, EDUARDO

ANEXO Il
CUERPO TECNICO AUXILIAR
PREVENCION, EXTINCION INCEDIOS Y SALVAMENTO
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

DNI Apellidos y Nombre Causas Exclusion

7191 1. ABAJO ODRIOZOLA, CARLOS FALTA ANEXO IV
Q737 2. ABASCAL CERUTI, ALBERTO FALTA ANEXO IV
***0420** 3. ABAUNZA OYANARTE, OIER FALTA ANEXO IV
***Q705** 4. ABRISQUETA GUTIERREZ, IBON FALTA ANEXO IV
#4558 5. AHEDO MURILLO, ANDER E/GELPA %NEE;,(EAQ/O
#3530 6. AJA MARURI, ANDREA FALTA ANEXO IV
QRO 7. ALCANTARA AVILA, EKAITZ FALTA ANEXO IV
FHE58Q** 8. ALIJA GARCIA, JULIAN FALTA ANEXO IV
***Q708** 9. ALONSO ARDURA, CARLOS FALTA ANEXO IV
4844+ 10. ALONSO ESTRADA, LABARO FALTA ANEXO IV
4521 11. ALVAREZ ALVAREZ, RAFAEL FALTA ANEXO IV
**8D43* 12. ALVAREZ CASTRO, TEODORO FALTA ANEXO IV
1663 13. ALVAREZ DEL CORRAL, CARLOS FALTA ANEXO IV
8258+ 14. ALVAREZ GARCIA, ALEX FALTA ANEXO IV
771 15. ALVAREZ MENENDEZ, GERARDO FALTA ANEXO IV
***1088** 16. AMIEVA LLAVONA, JOSE MANUEL FALTA ANEXO IV
4626 17. ANDRADE CASTELLANO, JAVIER FALTA ANEXO IV
Q737 18. APARICIO GARCIA, IKER FALTA ANEXO IV
#5180 19. ARAMBARRI GOMEZ, PEDRO FALTA ANEXO IV
#7610 20. ARETXABALA ECHEANDIA, ZIGOR FALTA ANEXO IV
1 650* 21. ASANOV ASANOV, NIHAT FALTA ANEXO IV
#0601 22. ASTINZA ZUBELDIA, MIKEL FALTA ANEXO IV
#5091 23. ASTUY ITURRASPE, ASIER FALTA ANEXO IV
#0669 24. ATXOTEGI LENIZ, GORKA FALTA ANEXO IV
#4381 25. AUMENTE LOPEZ, ABRAHAM FALTA ANEXO IV
0341+ 26. AUSIN CUESTA, DAVID FALTA ANEXO IV
***0126** 27. AZURMENDI GARCIANDIA, JOSEBA ;g'—gﬁ ngégé\émswo

DESEMPLEO

TASAS NO ABONADAS S
**5565%* 28. BARCENILLA NEIRA, IGOR FALTA ANEXO IV 2
Q081 29. BARRENECHEA SAEZ, IKER FALTA ANEXO IV §
***4608** 30. BASHIR RODRIGUEZ, KHALID EL RAYAH FALTA ANEXO IV ;

(@]
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DNI Apellidos y Nombre Causas Exclusion

#7793 31. BAZAN INFESTAS, KARINA DEL PILAR FALTA ANEXO IV

***8209** 32. BLANCO GONZALEZ, ADRIAN FALTA ANEXO IV

121 4% 33. BLAZQUEZ CASILLAS, ANGEL FALTA ANEXO IV

***3169%* 34. BONDIA LOPEZ, JOSE Z?)LcT:ﬁ ngégllz\(/)mswo
DESEMPLEO
TASAS NO ABONADAS

43D 4xx 35. BORBOLLA CICERO, RAMON LUIS FALTA ANEXO IV

027 3% 36. CABALLERO GODES, DANIEL FALTA ANEXO IV

***4904** 37. CANAL GAGO, LUIS FALTA ANEXO IV

***0235%* 38. CANIBANO HERNANDEZ, SERGIO FALTA ANEXO IV

QBT 39. CARDENAS CORDON, ENRIQUE FALTA ANEXO IV

***5206** 40. CASTANEDA BARRO, ALEJANDRO FALTA SOLICITUD

**Q049** 41. CASTANO MORON, ALBERTO FALTA ANEXO IV

***Q456** 42. CASTILLO VALLE, PEDRO LUIS FALTA ANEXO IV

**x QBT 2% 43. CILANO RIVERA, ALESSANDRO FALTA ANEXO IV

#6622 44. COLOMINA CALVO, ALEJANDRO FALTA ANEXO IV

***8261** 45. CORRALES DIEZ, IVAN TASAS NO ABONADAS

**7451** 46. CRESPO ISASA, JESUS MARIA FALTA ANEXO IV

***BAT > 47. CRUZ MATEO, OSCAR FALTA ANEXO IV

***9908** 48. CUENCA FERNANDEZ, JORGE TASAS NO ABONADAS
FALTA ANEXO IV

***5063** 49. CUESTA RIVAS, PABLO FALTA ANEXO IV

***Q2Q7** 50. DEHESA SUANCES, RUBEN FALTA ANEXO IV

628 1% 51. DELGADO IZQUIERDO, MELCHOR FALTA ANEXO IV

*rGT55% 52. DELGADO RODRIGUEZ, BENAT FALTA ANEXO IV

***0678** 53. DIEGO CORES, PABLO FALTA ANEXO IV

**x535%* 54. DIEZ GONZALEZ, VICTOR FALTA ANEXO IV

**1350%* 55. DIOS CARRERA, JORGE DE FALTA ANEXO IV

3475+ 56. DONATE SALVADOR, JUAN FALTA ANEXO IV

***1299** 57. ESCANDON ARENAS, ALVARO FALTA ANEXO IV

Q57 5% 58. ESTEBANEZ LOPEZ, HUGO TASAS NO ABONADAS
FALTA ANEXO IV

***Q322** 59. FERNANDEZ ALBERDI, BORJA INIGO FALTA ANEXO IV

***2760** 60. FERNANDEZ CARRIZO, NICOLAS FALTA ANEXO IV

***5349%* 61. FENANDEZ DE PEDRO, SERGIO FUERA DE PLAZO

***0739%* 62. FERNANDEZ DUO, AITOR FALTA ANEXO IV

#6634 63. FERNANDEZ GONZALEZ, ENOL FALTA ANEXO IV

6849+ 64. FERNANDEZ GONZALEZ, IVAN FALTA ANEXO IV

***Q075%* 65. FERNANDEZ MARTINEZ, LARO FALTA ANEXO IV

***6073%* 66. FERNANDEZ MISIS, CARLOS FALTA ANEXO IV §

2

**H(0232%* 67. FERNANDEZ PEREZ, JOSE IGNACIO Zg'—gﬁ ngégllz\(/)mswo &
DESEMPLEO ]
TASAS NO ABONADAS w

(@]
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DNI Apellidos y Nombre Causas Exclusion
#*+QAT 3 68. FERNANDEZ DE CASTRO MENDIZABAL, URTSA FALTA ANEXO IV
#xQ 121 %+ 69. FERNANDEZ DEL VISO MARTINEZ, MIGUEL ANGEL |FALTA ANEXO IV
R Toc kb 70. FERRERAS LOPEZ, HERMES FALTA ANEXO IV
#**0634** 71. FORNES RUIZ, DIDAC FALTA ANEXO IV
***Q460** 72. FRESNEDO LINARES, JOSE MANUEL FALTA ANEXO IV
#4837 73. GALISTEO VELASCO, CARLOS FALTA ANEXO IV
HHQBT 43* 74. GALLEGO GOMEZ, IGOR FALTA ANEXO IV
*4303%* 75. GARCIA DIEGO, JUAN FALTA ANEXO IV
TASAS NO ABONADAS
***0865** 76. GARCIA FERNANDEZ, IGNACIO FALTA ANEXO IV
**x887 5% 77. GARCIA FRANCOS, CRISTIAN FALTA ANEXO IV
***551 5% 78. GARCIA GARCIA, VAN FALTA ANEXO IV
QG2 79. GARCIA IBANEZ, ALEX FALTA ANEXO IV
*** Q539+ 80. GARCIA INCLAN, SARA FALTA ANEXO IV
Q5T 81. GARCIA PALAZUELOS, ADRIAN FALTA ANEXO IV
**%0035%* 82. GARCIA REVUELTA, JORGE ::NASLTTPANEI\'I/E%'IE\'/?A DE PLAZO
H5Q78* 83. GARCIA VILLAMIL, CARLA FALTA ANEXO IV
1 756% 84. GOIKOETXEA URDIAIN, JULEN FALTA ANEXO IV
**+3830%* 85. GOMEZ ABASCAL, LIDIA FALTA ANEXO IV
HHBTAGH 86. GOMEZ HERRERO, DAVID FALTA ANEXO IV
#4865 87. GOMEZ MEDIAVILLA, JORGE FALTA ANEXO IV
***6669** 88. GONZALEZ CALDEVILLA, JOSE MIGUEL FALTA ANEXO IV
#*QT70%* 89. GONZALEZ FERNANDEZ, JOSE RAMON FALTA ANEXO IV
HH4GT O 90. GONZALEZ SAN EMETERIO, RAUL FALTA ANEXO IV
Q594 91. GONZALEZ VALLADARES, JAIRO FALTA ANEXO IV
7616 92. GUTIERREZ BECARES, JAVIER FALTA ANEXO IV
#7798 93. GUTIERREZ DE LA TORRE PORTILLO, ALVARO FALTA ANEXO IV
78145 94. GUTIERREZ DE LA TORRE PORTILLO, OSCAR FALTA ANEXO IV
% 0663%* 95. HERRERO HERRERO, EDUARDO FALTA ANEXO IV
#8216 96. HERRERO LOPEZ, PEDRO FALTA ANEXO IV
***4493%* 97. HIDALGO DE CISNEROS SAEZ, ALVARO FALTA ANEXO IV
**+Q032** 98. HOLGUERA PRIETO, DANIEL FALTA ANEXO IV
HHYGATH 99. HOYO ORTEGA, ADAN DEL FALTA ANEXO IV
#1578 100. ITURRIAGA MALLAVIA, JON FALTA ANEXO IV
553 101. ITURRIBARRIA RUIZ, ARITZ FALTA ANEXO IV
65624+ 102. JAIME FERNANDEZ, FRANCISCO FALTA ANEXO IV
*x1793%* 103. JAUREGUI CHAVARRI, JON FALTA ANEXO IV
G55 * 104. KIFU ., JEAN PIERRE NO ES NACIONAL DE LA U.E.
**QD5QH 105. LEON VERDEJO, TOMAS ALEXANDER DE | FALTA ANEXO IV

NO CUMPLE REQUISITO
DESEMPLEO
TASAS NO ABONADAS
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DNI Apellidos y Nombre Causas Exclusion

HG701** 106. LETURIAGA LERSUNDI, TXOMIN FALTA ANEXO IV
** 1593+ 107. LOBO CUADRADO, MARCOS FALTA ANEXO IV
#*BE0GH* 108. LOPEZ SERNA, CESAR FALTA ANEXO IV
**8E08** 109. LOPEZ DE URALDE ORTIZ, DAVID FALTA ANEXO IV
*#*+Q123%* 110. LOPEZ DEL VAL, RUBEN FALTA ANEXO IV
71924 11. LOZANO SERRANO, MARCOS FALTA ANEXO IV
H*G@ITH* 112. MACHUCA AGUAYO, JUAN CARLOS FALTA ANEXO IV
#*DQE2** 113. MANDA MANDA, IONUT LUCIAN FALTA ANEXO IV
**4584*> 114. MARCOS VALERO, RODRIGO FALTA ANEXO IV
**x8E4** 115. MARTIN ANGULO, CARLOS FALTA ANEXO IV
#*+0718%* 116. MARTIN CORCUERA, NICOLAS FALTA ANEXO IV
04T 117. MARTIN LARRAIN, LEIRE FALTA ANEXO IV
#**4490%* 118. MARTIN ROLDAN, CARMEN FALTA ANEXO IV
***7338%* 119. MARTINEZ FERNANDEZ DE TROCONI, ANA | FALTA ANEXO IV
**+8496** 120. MARTINEZ GARCIA, JESUS GABRIEL TASAS NO ABONADAS

FALTA ANEXO IV
%4554 121. MARTINEZ RODRIGUEZ, ROBERTO FALTA ANEXO IV
#+0Q49** 122. MARTINICORENA LOPEZ, MIKEL FALTA ANEXO IV
***88YQ** 123. MATABUENA ROMERO, INIGO FALTA ANEXO IV
845G 124. MENCHACA SACRISTAN, JON FALTA ANEXO IV
**%0280** 125. MIGUEL MARTIN, MARIO FALTA ANEXO IV
**+1998** 126. MOLINER FARJAS, RICARDO FALTA ANEXO IV
#*8ORT** 127. MORA LORENTE, ANTONIO FALTA ANEXO IV
HHAGITHH 128. MORAN BARBON, DAVID 52;;/*3 Q%EKSO“IGADAS
***5182%* 129. MURILLO TRUGEDA, JAVIER FALTA ANEXO IV
#*(0559** 130. NUNEZ BARRAL, DAVID FALTA ANEXO IV
G584+ 131. OLAZABAL GOICOECHEA, BENAT FALTA ANEXO IV
%0929+ 132. ORTIZ ANTON, ADRIAN FALTA ANEXO IV
#5324 133, ORTIZ GAMIZ, VICTOR MANUEL Eg'—gﬁ Ggfl)z(gé\é)msno

DESEMPLEO

TASAS NO ABONADAS
37024 134. ORTOLA MARI, DANIEL FALTA ANEXO IV
***5368** 135. PASCUAL DOMINGUEZ, JAVIER FALTA ANEXO IV
QBT T 136. PASCUAL ORTIZ DE LAISECA, HUGO FALTA ANEXO IV
#*+4990** 137. PASCUAL SORIANO, OMAR FALTA ANEXO IV
% QBAGH* 138. PELAEZ DE LA FUENTE, IVAN FALTA ANEXO IV
***6599** 139. PELAEZ SAL, JAVIER FALTA ANEXO IV
#*+Q716** 140. PENA ANGULO, DIEGO FALTA ANEXO IV
x4 831** 141. PEON LOPEZ, MIGUEL ANGEL FALTA ANEXO IV
*xQ134* 142. PEREZ BROZAS, RAUL FALTA ANEXO IV
***Q198** 143. PEREZ JIMENEZ, JORGE FALTA ANEXO IV
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DNI Apellidos y Nombre Causas Exclusion
**x8Og** 144. PEREZ MERAYO, LEONARDO FALTA ANEXO IV
***Q056%* 145. PEREZ SANCHEZ, JOSE IGNACIO ?ﬁ;}’; Q%Ezgo'xADAs
***3405%* 146. PEREZ SIERRA, ADRIAN FALTA ANEXO IV
***4390** 147. PERIANEZ CARRASCO, CARLOS FALTA ANEXO IV
***4906** 148. PRIEDE MARTINO, CARLOS FALTA ANEXO IV
***0Q43** 149. RAMIREZ DOMINGUEZ, MANUEL FALTA ANEXO IV
4202+ 150. RAMIRO CASTRO, ANTONIO FALTA ANEXO IV
**x(282** 151. REINARES CERRO, GORKA FALTA ANEXO IV
***0362** 152. REVUELTA DIEZ, ARKAITZ FALTA ANEXO IV
***Q061** 153. REVUELTA PRIETO, MARIO FALTA ANEXO IV
***5635%* 154. RODRIGUEZ FERNANDEZ, RAFAEL FALTA ANEXO IV
***8333** 155. RODRIGUEZ GOMEZ, JOSEBA FALTA ANEXO IV
%051 8** 156. RODRIGUEZ LOPEZ, JORGE FALTA ANEXO IV
#xQ704** 157. RODRIGUEZ MUHLACH, FRANCISCO FALTA ANEXO IV
***4Q54*> 158. RODRIGUEZ PEREZ, FRANCISCO JOSE FALTA ANEXO IV
***5639** 159. ROJO MACUA, JULIAN FALTA ANEXO IV
#0867 160. ROMERO CABANILLAS, FERNANDO FALTA ANEXO IV
***2885** 161. ROZAS VEIGA, FELIX FALTA ANEXO IV
***3885%* 162. RUIZ DUARTE, PEDRO FALTA ANEXO IV
***3125%* 163. RUIZ ROMERO, MANUEL ALEJANDRO FALTA ANEXO IV
***4696** 164. SALGADO AMIL, IGNACIO FALTA ANEXO IV
***3076%* 165. SANCHEZ SALVADOR, JORGE FALTA ANEXO IV
***1254* 166. SANTILLAN ORTEGA, NUNO FALTA ANEXO IV

TASAS NO ABONADAS
191 4%+ 167. SARMIENTO RETUERTA, ALBERTO FALTA ANEXO IV
***Q456%* 168. SERRANO DE LA FUENTE, DAVID FALTA ANEXO IV
***3434%* 169. SERRANO GOMEZ, MIGUEL FALTA ANEXO IV
***6050** 170. SILVEIRA GAITERO, MIGUEL FALTA ANEXO IV
**x821g** 171. SOTO ARENAS, EUKENI ASIER FALTA ANEXO IV
***Q763* 172. SUAREZ PULIDO, DAMIAN FALTA ANEXO IV
***Q121* 173. SULEJA IBANEZ, DAVID FALTA ANEXO IV
***6961** 174. TAJADURA GANDARIAS, MIKEL FALTA ANEXO IV
e 7553%> 175. TORRE GARCIA, ADRIAN FALTA ANEXO IV
***4108** 176. TORRES RODRIGUEZ, MARCOS FALTA ANEXO IV
#*7007** 177. TRIGO RUIZ, IGNACIO FALTA ANEXO IV
***3968** 178. UGARTE HERNANDEZ DE LA TORRE, FALTA ANEXO IV
***Q769** 179. URIA BARTOLOME, MIGUEL FALTA ANEXO IV
xG5T** 180. URIA RODRIGUEZ, AVELINO FALTA ANEXO IV
**5699** 181. VALERO ARAMBURU, JOSEBA FALTA ANEXO IV
#4623 182. VARELA GURRIA, JESUS FALTA ANEXO IV
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DNI Apellidos y Nombre Causas Exclusion

(397 183. VECILLAS CASADO, CESAR DANIEL FALTA ANEXO IV

0732+ 184. VERDAYES TRESPALACIOS, AITOR FALTA ANEXO IV

**7966** 185. VIADERO FERNANDEZ, MARIA JOSE FALTA ANEXO IV
NO CUMPLE REQUISITO
DESEMPLEO
TASAS NO ABONADAS

**x3744%* 186. VIGUIN PRIETO, PABLO FALTA ANEXO IV

2023/1090
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2023-1091  Relacidon provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el
ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en el
Cuerpo Técnico Auxiliar, especialidad Proteccidon Civil, de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de
admisidn de instancias para participar en el proceso selectivo para el ingreso, mediante el pro-
cedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo Técnico Auxiliar, especialidad Proteccion Civil,
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado mediante Orden
PRE/145/2022, de 28 de noviembre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraordinario
numero 46, de fecha 1 de diciembre, por la presente,

RESUELVO

1. Aprobar la relaciéon provisional de aspirantes admitidos que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Declarar excluidos provisionalmente, por los motivos que se sefialan, a los aspirantes
que se relacionan en el Anexo II, quienes tendran un plazo de cinco dias, a partir del siguiente
al de la publicacion en el B.O.C. de esta Resolucion, para la subsanacion de las causas que
dieron lugar a la exclusion.

A los aspirantes relacionados en los diferentes Anexos se uniran, en su caso, las interesadas
cuyos datos hayan de omitirse en aplicacion de las previsiones de la Ley Orgénica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacién en el Boletin Oficial de
Cantabria.
Santander, 7 de febrero de 2023.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidon Exterior
(por delegacion, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

CVE-2023-1091
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ANEXO |
CUERPO TECNICO AUXILIAR
TECNICO DE PROTECCION CIVIL
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI Apellidos y Nombre
4911 ** 1. ANDEREZ ALVAREZ, JULEN
4911 2. ANDEREZ ALVAREZ, MIKEL
***5662** 3. CUESTA IGLESIAS, SERGIO
***5636** 4. DIEZ VILLAR, MANUEL ANGEL
6736 5. GARCIA BADA, GUILLERMO
**7801** 6. LOBETO JIMENEZ, NOEL
***QQ4T7** 7. LOPEZ PINTOR, SANTIAGO
***8524** 8. MARTIN ANGULO, DAVID
**+5875%* 9. ROMERO CASTANO, PABLO
***2686** 10. URIBE OLASO, MANUEL

ANEXO Il
CUERPO TECNICO AUXILIAR
TECNICO DE PROTECCION CIVIL
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

DNI Apellidos y Nombre Causas Exclusion
HTQT ¥ 1. ALVAREZ MENENDEZ, GERARDO FALTA ANEXO IV
***5565%* 2. BARCENILLA NEIRA, IGOR FALTA ANEXO IV
BT 3155 3. CAPA DEL PINAL, JUAN FALTA ANEXO IV
Hx3111% 4. FERNANDEZ OCHANDO, MARIA DE LAS CANDELAS | FALTA ANEXO IV

TASAS NO ABONADAS
Q5T 5. GARCIA PALAZUELOS, ADRIAN FALTA ANEXO IV
***5020%* 6. LIMERES FERRERO, JANO FALTA ANEXO IV
**8524** 7. MARTIN ANGULO, CARLOS FALTA ANEXO IV
#0943 8. RAMIREZ DOMINGUEZ, MANUEL FALTA ANEXO IV
***3434%* 9. SERRANO GOMEZ, MIGUEL FALTA ANEXO IV
**4623%* 10. VARELA GURRIA, JESUS FALTA ANEXO IV

2023/1091
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2023-1101  Relacidon provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el in-
greso, mediante concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Supe-
rior, especialidad Capitan de la Marina Mercante, de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de
admisidn de instancias para participar en el proceso selectivo para el ingreso, mediante el pro-
cedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Capitan de
la Marina Mercante, de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, convocado
mediante Orden PRE/119/2022, de 28 de noviembre, publicada en el Boletin Oficial de Canta-
bria extraordinario nimero 46, de fecha 1 de diciembre, por la presente,

RESUELVO

1. Aprobar la relaciéon provisional de aspirantes admitidos que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Declarar excluidos provisionalmente, por los motivos que se sefialan, a los aspirantes
que se relacionan en el Anexo II, quienes tendran un plazo de cinco dias, a partir del siguiente
al de la publicacién en el B.O.C. de esta resolucion, para la subsanacidon de las causas que
dieron lugar a la exclusion.

A los aspirantes relacionados en los diferentes Anexos se uniran, en su caso, las interesadas
cuyos datos hayan de omitirse en aplicacion de las previsiones de la Ley Orgénica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 7 de febrero de 2023.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior
(por delegacion, resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO I
CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR
CAPITAN MARINA MERCANTE
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI Apellidos y Nombre
***Q084** 1. ALAVA MILLAN, JOSE MIGUEL DE

***9255** BEDOYA DE LA TORRE, BRUNO

*EKDIEEHF
*rrI ()G **
*rxD Q) )**

BORRAS HERNAIZ, FRANCISCO

GONZALEZ VILLA, MARIA ANTONIA

MARTINEZ SOLORZANO, NELSON

***9459** NEVARES MARTIN, ALBERTO

**%xQ)04**
*rRQII ANk

PEREZ ALONSO, JOSE MIGUEL

@ Nl al ~wN

PEREZ RODRIGUEZ, JOSE MARIA

ANEXO Il
CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR
CAPITAN MARINA MERCANTE
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

Causas
Exclusion

NINGUN ASPIRANTE EXCLUIDO

DNI Apellidos y Nombre

2023/1101
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

cVvE-2023-1088  Resolucion Rectoral (R.R. 0113/2023), por la que se convoca con-
curso-oposicion libre para la contratacion de personal indefinido para
la realizacion de actividades cientifico-técnicas y de innovacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por De-
creto 26/2012, de 10 de mayo, (BOC de 17 de mayo), con el fin de atender las necesidades de
personal para la realizacion de actividades cientifico-técnicas.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades («Boletin Oficial del Estado» de
24 de diciembre), modificada por la Ley Organica 4/2007, en relacidn con el articulo 2.k) de la
misma norma, acuerda convocar pruebas selectivas para la contratacién de personal indefinido
para la realizacion de actividades cientifico-técnicas y de innovacion, de esta Universidad, con
sujecién a las siguientes bases de la convocatoria.

Bases de la convocatoria.
1. Normas generales.

1.1. De acuerdo con lo establecido en los articulos 23 bis y 32 bis de la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la innovacién, se convocan pruebas selectivas, por el
sistema de concurso-oposicidn libre, para la formalizacién de los contratos que se indican en
el anexo I de esta convocatoria.

1.2. Los contratos convocados tienen asignadas las retribuciones que se establecen en el
articulo 66 de las bases de ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Cantabria.

1.3. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacidn el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, en lo que no se oponga a la anterior norma; la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril); el Decreto 26/2012, de 10 de
mayo, (BOC de 17 de mayo), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Can-
tabria, y lo dispuesto en esta convocatoria.

La convocatoria cumplira el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

1.4. Los contratos convocados quedan sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y
el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, de la Seguridad Social y de los entes, organismos y empresas
dependientes.

1.5. El proceso selectivo constara de las fases de concurso y oposicion con los ejercicios,
méritos y criterios de valoracidon que se especifican en el anexo II de la Convocatoria.
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2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espaiiola.

2.1.2. También podran participar en igualdad de condiciones que los espafoles a los em-
pleos publicos, con excepcidon de aquellos que directa o indirectamente impliquen una parti-
cipacién en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intereses generales del
Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unidon Europea.

b) El cdnyuge de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asi-
mismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintitn
afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

Las personas aspirantes no residentes en Espafa incluidas en el apartado b), asi como
las extranjeras incluidas en el apartado c) deberan acompafiar a su solicitud, documento que
acredite las condiciones que se alegan.

2.1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

2.1.4. Estar en posesion del titulo de la titulacion requerida para cada contrato (anexo I), o
del resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedicion, en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién de la cre-
dencial que acredite su homologacidn o reconocimiento.

2.1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.6. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las correspon-
dientes funciones.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igual-
mente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la funcién publica.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn poseerse en el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la forma-
lizacidn del contrato.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas, dirigidas al Rector de la Univer-
sidad de Cantabria, se presentaran a través de la Sede Electrénica de la Universidad de Can-
tabria (https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Pruebas
selectivas de personal investigador indefinido para la realizaciéon de actividad cientifico-técnicas
y de innovacion" para cuyo acceso se precisara disponer de un certificado electrénico valido.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de publicacién de esta convocatoria en el "Boletin Oficial Cantabria".
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3.3. Se deberda presentar una solicitud por cada contrato a los que la persona aspirante se
presente (anexo I).

3.4. A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacién en formato PDF:
3.4.1. Datos de identidad de la persona:

a) Copia del documento nacional de identidad, el cual debera encontrarse en vigor a la fe-
cha de finalizacidon de presentacién de solicitudes.

b) Los aspirantes extranjeros que residan en Espafa deberan presentar una fotocopia com-
pulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta tem-
poral de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor. Los aspirantes
gue sean nacionales de la Union Europea o de algun Estado, al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, que no residan en Espafia, bien por residir en el extran-
jero o por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporte. Los familiares de los anteriores deberan
presentar una fotocopia compulsada del visado y, en su caso, del resguardo de haber solici-
tado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencidén del visado y
la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos, deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de paren-
tesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol, del nacional de alguno de los demas
Estados miembros de la Union Europea, o del nacional de algun Estado, al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

3.4.2. Comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen:

— Los derechos de examen seran de 12,63 euros. Se ingresaran en la entidad bancaria Uni-
caja, cuenta nimero IBAN: ES87 2103 8557 1700 3000 4959, de la Universidad de Cantabria.

— El ingreso se realizard bien directamente o mediante transferencia bancaria a dicha
cuenta. Se debera indicar en el concepto "Pruebas selectivas Personal Investigador y nimero
de plaza a la que se presenta".

— En el documento de ingreso debera figurar el nombre y apellidos de la persona aspi-
rante, el niumero de convocatoria y el sello de la entidad bancaria Unicaja o ir acompafiada del
resguardo acreditativo de la transferencia, cuya falta determinara la exclusion de la persona
aspirante. En ningln caso la mera presentacién para el pago supondra sustitucion del tramite
de presentacidn, en tiempo y forma de la solicitud.

3.4.3. Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

— Quienes se encuentren en situaciéon legal de desempleo, estando inscritos como deman-
dantes de empleo en los Servicios Publicos de Empleo con al menos un mes de antelacién a la
fecha de publicacién de la convocatoria del proceso selectivo, debiendo acompanar documento
acreditativo de esta condicién expedido dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

— Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

— Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafnos
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal
condicion, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el
cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

boc.cantabria.es

N
)
A

s

)

CVE-2023-1088

3/65




Pag. 5202

MIERCOLES, 15 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 32

— Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y sus
hijos o hijas; para ello deberan aportar la resolucion judicial otorgando la orden de proteccion
a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier
otra en el que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

— Los miembros de familias numerosas, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicion.

3.4.4. Fotocopia de la titulacidon requerida para el contrato de trabajo seleccionado.

3.4.5. Curriculum vitae normalizado CVN (modelo normalizado Agencia Estatal de Investi-
gacion).

3.4.6. En su caso, el certificado acreditativo indicado en el apartado 3.5.

3.5. Las personas que padezcan alguna discapacidad podran indicarlo en el impreso y soli-
citar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejer-
cicios en los que esta adaptacion sea necesaria, expresandolo en la correspondiente casilla de
la solicitud. Con el fin de que el Tribunal puede resolver con objetividad la solicitud planteada,
la persona debera adjuntar certificado acreditativo del grado de discapacidad emitido por el
organo técnico de valoracién que lo dictamind.

3.6. Asimismo, las solicitudes podran presentarse cumplimentado e imprimiendo del for-
mulario disponible en Sede Electronica de la Universidad de Cantabria (https://sede.unican.
es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento ««Pruebas selectivas de personal
investigador indefinido para la realizacidon de actividad cientifico-técnicas y de innovacién»>», a
la que se adjuntara la documentacion requerida en el apartado 3.4.

3.7. En este caso, la presentacion de solicitudes y la documentacion requerida se realizara
en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad, Pabellon de Gobierno,
Avda. de los Castros, 54, 39005 Santander, bien directamente, o a través de las restantes
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La atencion al publico en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros de la Universidad
de Cantabria, se realizara a través de cita previa:

https://web.unican.es/utiles/Paginas/Cita-previa-Secretaria-General.aspx

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan entregarse en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por la persona empleada de Correos antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las
remitiran seguidamente a esta Universidad.

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el procedimiento descrito,
se consideraran entregadas en la fecha en que tengan entrada en la Oficina de Asistencia en
Materia de Registro de la Universidad de Cantabria.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

3.9. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido en la base 3.2 para la presentacidon de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida,
justificada y discrecionalmente apreciada por el Tribunal.
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3.10. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si una incidencia
técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas de
presentacion de solicitudes, y hasta que se solucione el problema, el érgano convocante podra
acordar la ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes o la cumplimentacion y pre-
sentacion sustitutoria siempre que dicho plazo no hubiera vencido. Tanto la incidencia técnica
acontecida como, en su caso, la ampliacién concreta del plazo no vencido se publicara en la
Sede Electrdnica de la Universidad de Cantabria.

4. Admisidn de las personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Canta-
bria dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes que se publicara en los lugares indicados
en el punto 4.4. y en la que, ademas de declarar aprobadas las listas provisionales de personas
aspirantes admitidas y excluidas, se recogera el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios,
asi como la relacién de personas aspirantes excluidas, con indicacién de las causas de exclu-
sion. En la lista deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre y cuatro cifras numéricas
aleatorias del DNI, NIE, Pasaporte o documento equivalente.

4.2. Las personas aspirantes excluidas o que no figuren en la relacidon de personas aspiran-
tes admitidas dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacidon de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion,
caso de que aquél sea subsanable.

Las personas definitivamente excluidas podran interponer recurso contencioso-administra-
tivo, previa comunicacion a este Rectorado, con los plazos y requisitos establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a las personas aspirantes que
hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de las pruebas selectivas.

4.4. Concluido dicho plazo, las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
se publicaran en la en la pagina web del Servicio de Personal de Administracion y Servicios
(https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tablén de anuncios de di-
cho Servicio.

5. Comision de Seleccion.

5.1. Las Comisiones de Seleccién de estas pruebas seran las indicadas en el anexo I para
cada uno de los contratos convocados.

5.2. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, las Comisiones de Seleccion
velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.3. Las personas integrantes de las Comisiones de Seleccién deberan abstenerse de inter-
venir, notificdndolo al Rectorado de esta Universidad, cuando concurran en ellos las circunstan-
cias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas se-
lectivas en los cinco anos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

La Presidencia podra solicitar de las personas integrantes de las Comisiones de Seleccion
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Al objeto de garantizar la imparcialidad de estas pruebas las personas integrantes de
las Comisiones de Seleccion deberan firmar Declaracion de ausencia de conflicto de intereses.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros de las Comisiones de
Seleccion cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.
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5.4. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, el Rectorado dictara resolucion
por la que se nombra a los nuevos miembros de las Comisiones de Seleccién que han de sustituir
a los que hayan perdido su condicidn por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

5.5. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituiran las Comisiones de Seleccion con
asistencia, de la Presidencia y Secretaria y la de la mitad, al menos, de sus componentes ti-
tulares o suplentes.

En dicha sesidon, la Comision de Seleccion acordara todas las decisiones que le correspon-
dan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6. A partir de su constitucién, la Comision de Seleccidn para actuar validamente requerira
la presencia de la mayoria de sus componentes, titulares o suplentes.

5.7. Durante el proceso selectivo, las Comisiones de Seleccion resolvera las dudas que pu-
dieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacién de las Comisiones de Seleccidn se ajustarad en todo momento
a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.8. Las Comisiones de Seleccion podran disponer la incorporacion a sus trabajos de per-
sonal asesor especialista para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen per-
tinentes, limitandose dicho personal a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.
La designacion de tal personal debera comunicarse al Rectorado de la Universidad.

5.9. Las Comisiones de Seleccion adoptaran las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En este sen-
tido, se estableceran, para las personas discapacitadas que lo soliciten en la forma prevista en
la base 3.5, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacién.

5.10. La Presidencia de las Comisiones de Seleccién adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn que sean escritos, sean corregidos de
forma que no se conozca la identidad de las personas aspirantes, utilizando para ello los impre-
sos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 22), o cualquier otro equivalente, previa aprobacién por la Secretaria
General para la Administracién Publica.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, las Comisiones de Seleccion tendra
su sede en la Universidad de Cantabria, Pabellon de Gobierno, Avda. de los Castros 54, 39005
Santander, Teléfono 942 20 67 47.

Las Comisiones de Seleccién dispondran en esta sede, al menos una persona, miembro o
no de la misma, que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebas
selectivas.

5.12. Las Comisiones de Seleccion tendra la categoria segunda de las recogidas en el arti-
culo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razoén del ser-
vicio (Boletin Oficial del Estado del 30).

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El orden de actuacion de opositores se iniciara alfabéticamente por aquellas personas
cuyo primer apellido comience por la letra "U". En el supuesto de que no exista ninguna per-
sona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra "U" el orden de actuacién se iniciara
por aquellas personas cuyo primer apellido comience por la "V", y asi sucesivamente, de con-
formidad con lo previsto en la Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de
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Funcion Publica («Boletin Oficial del Estado» del 13), por la que se hace publico el resultado
del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y
de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

6.2. En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por los miem-
bros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio de la fase de oposicion en Unico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por las Comisiones de
Seleccion, para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

6.4. El Rector, mediante la resoluciéon indicada en la base 4.1. que se publicaré en el Boletin
Oficial de Cantabria, fijara la fecha, lugar y hora de celebracién del ejercicio.

A lo largo del proceso selectivo, se publicard en la pagina web del Servicio de Personal de
Administracidn y Servicios (https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el
tablon de anuncios de dicho servicio, la informacion relacionada con su desarrollo.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si las Comisiones de Seleccidon tuvieren
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia, debera proponer su exclusién al Rector
de la Universidad, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de personas aprobadas.

7.1. Concluido el proceso selectivo las Comisiones de Seleccion haran publica en la pagina
web del Servicio de Personal de Administracion y Servicios (https://web.unican.es/unidades/
serviciopas/convocatorias) y en el tablon de anuncios de dicho Servicio, la relacion definitiva
de aspirantes que han superado el proceso selectivo, en la que constara la puntuacién de la
fase de concurso, la calificacidn de la fase de oposicion y la suma total.

7.2. Las Comisiones de Selecciéon enviaran copia certificada de la lista de aprobados al
Rector.

7.3. Las Comisiones de Seleccion no podran aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de contratos convocados. Cualquier
propuesta de personal aprobado que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

8. Presentacién de documentos y contratacion de personal indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas y de innovacién

8.1. En el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente a aquél en que se hicieron
publicas las listas de aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados
deberan presentar en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad los
siguientes documentos:

a) Original y fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.4 o certificacién académica que acre-
dite haber realizado todos los estudios para la obtencién del mismo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segun el modelo que figura en el anexo VI a esta convocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola deberan presentar declaracién jurada
o promesa de no estar sometido a sancidn disciplinaria o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la funcién publica, segun el modelo que figura como anexo VII a esta convocatoria.
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c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psi-
quico que imposibiliten para el servicio.

8.2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2 no podrén ser contratados como personal indefinido y quedaran anula-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

8.3. Por la autoridad convocante, y a propuesta de las Comisiones de Seleccidon, se proce-
dera a ordenar la contratacion como personal indefinido, mediante Resolucidon Rectoral que se
publicara en el tablon de anuncios del Rectorado.

8.4. La incorporacion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efec-
tuara en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de la publicacion de la Resolucién
Rectoral en el tablén de anuncios. Esta incorporacion se producira a titulo de prueba, conforme
a lo previsto en la base siguiente.

8.5. Una vez concluido el proceso selectivo se podra confeccionar una lista para cubrir
posibles sustituciones temporales de las personas contratadas ordenada de acuerdo con la
puntuacion final obtenida en las pruebas selectivas.

9. Formalizacién de los contratos y periodo de prueba.

9.1. El Rector procederad a la formalizacion de los contratos, hasta el limite de los convoca-
dos y que se hallen dotados presupuestariamente, de aquellos aspirantes que hubieran supe-
rado el proceso selectivo.

9.2. Los aspirantes seleccionados deberan realizar un periodo de prueba de un mes de
duracién. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido desistimiento del
trabajador/a o sin que la Universidad declare su no superacion, el contrato producira pleno
efectos.

9.3. Los aspirantes no tendran derecho a percepcion econdmica alguna ni comenzaran el
desempefio de las funciones correspondientes hasta que no inicien el mencionado periodo de
prueba.

9.4. Los que no superen el periodo de prueba perderan todo derecho derivado de las prue-
bas selectivas y dejaran de percibir las retribuciones y realizar las funciones correspondientes
desde el momento que finalice el citado periodo.

10. Tratamiento de datos de caracter personal.

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los de-
rechos digitales, los datos que faciliten las personas participantes en esta convocatoria seran
incorporados a la actividad de tratamiento "Personal y néminas" de la Universidad de Cantabria
y seran tratados de acuerdo con la informacion que puede consultar en la siguiente direccion:

https://web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/RGDP/rgpd_info_personal-nominas.pdf

El responsable de este tratamiento es el Gerente de la Universidad de Cantabria y las perso-
nas que participen en esta convocatoria podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion y oposicidon a su tratamiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 3/20018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, de través de los medios indicados en la siguiente direccion:

https://web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/rgpd/derechos-de-los-interesados
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11. Norma final.

11.1. La presentacion de la solicitud para tomar parte en este proceso selectivo constituye
la aceptacion y sometimiento a las bases reguladoras de esta convocatoria.

11.2. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de las Comisiones de Seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.3. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse, potestativamente y ante este Rectorado, recurso de reposicion en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a su publicacion, o bien podré ser impugnada directamente
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander mediante recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del mismo.

Santander, 8 de febrero de 2023.
El rector,
Angel Pazos Carro.
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ANEXO |
CONTRATOS CONVOCADOS
Ne de contrato: 001/2023
Grupo de Investigacion: LADICIM (Laboratorio de la divisién de Ciencia e Ingenieria de los Materiales)
Tipo de contrato:

e (Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo V

Titulacién requerida:

e Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos / Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafianay tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e Caracterizacion y modelado del comportamiento mecanico de componentes de la
superestructura ferroviaria

Descripcion:
Funciones:
e Desarrollo de actividades experimentales, analiticas y numéricas
Tareas:

e Realizacion de ensayos de laboratorio

e Andlisis de resultados experimentales

e Elaboracién de informes

e Desarrollo de modelos numéricos y por algoritmos de aprendizaje automatico

Comision de Seleccidn:

Pag. 5208

e Titulares:
o Presidente: Diego Ferrefio Blanco
o Vocal 1: Isidro A. Carrascal Vaquero
o Vocal 2: José Antonio Casado del Prado
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
e Suplentes:
o Presidente: Federico Gutiérrez-Solana Salcedo 2
o Vocal 1: Juan Antonio Polanco Madrazo S
o Vocal 2: Jesus Setién Marquinez o
o Secretaria: Sonia Samperio Rios. §
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N2 de contrato: 002/2023
Grupo de Investigaciéon: LADICIM (Laboratorio de la division de Ciencia e Ingenieria de los Materiales)
Tipo de contrato:

e  (Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo V

Titulaciéon requerida:

e Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos / Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana y tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:
e  Caracterizacion y modelado del comportamiento fisico y mecanico de morteros y hormigones
Descripcion:
Funciones:
e Desarrollo de actividades experimentales y analiticas
Tareas:

e  Realizacién de ensayos de laboratorio
e Andlisis de resultados experimentales
e Elaboracién de informe.

Comision de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Diego Ferrefio Blanco
o Vocal 1: Isidro A. Carrascal Vaquero
o Vocal 2: José Antonio Casado del Prado
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
e Suplentes:
o Presidente: Federico Gutiérrez-Solana Salcedo
o Vocal 1: Juan Antonio Polanco Madrazo
o Vocal 2: Jesus Setién Marquinez
o Secretaria: Sonia Samperio Rios
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N2 de contrato: 003/2023
Grupo de Investigacion: GIDAI
Tipo de contrato:

e  (Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo V

Titulacién requerida:

e Grado en Economia
Dedicacidon:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana y tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e Evacuacion y conducta humana en caso de emergencia

e Ingenieria de la construccion

e Ingenieria de la seguridad contra incendios y explosiones

e Transferencia de conocimiento para la mejora de la seguridad en la edificacidn y el transporte

Descripcion:
Funciones:

e  Estudio del factor humano en situaciones de emergencia

e Aplicacion de modelos computacionales al estudio de la seguridad contra incendios
e Gestion y difusién de proyectos

e Andlisis de las implicaciones éticas

Tareas:

e Participacion en el desarrollo de campafias experimentales en laboratorio y campo
e Tratamiento y analisis de datos para su posterior inclusion en modelos computacionales
e Disefio y participacion en el plan de difusién y visibilidad incluyendo la proteccién y
explotacion de resultados
e Andlisis de las implicaciones éticas, planificacion y ejecucidn de las medidas necesarias
Comision de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Borja Alonso Orefia
o Vocal 1: Mariano Lazaro Urrutia
o Vocal 2: Javier Gonzalez Villa
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
e Suplentes:
o Presidente: Javier Torres Ruiz
o Vocal 1: Delfin Silié Salcines
o Vocal 2: Manuel Daniel Alvear Portilla
o Secretaria: Sonia Samperio Rios
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Ne de contrato: 004/2023
Grupo de Investigacién: LADICIM
Tipo de contrato:

e  (Categoria: Investigador. Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo |

Titulacién requerida:

e Doctor/a en programas de doctorado relacionados con la Ciencia e Ingenieria de Materiales
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana y tarde

Lineas de investigacién a las que se vincula el contrato:
e Evaluacion de la operacidn a largo plazo de componentes estructurales de centrales nucleares
Descripcion:
Funciones:

e Colaborar en el desarrollo cientifico-técnico de la linea de investigacion
e Contribuir al proceso de difusién de resultados de la linea de investigacion
e Colaborar en la justificacidn técnica y econdémica de las actividades asociadas a la linea
de investigacidn
Tareas:

Realizacién de ensayos mecanicos

Andlisis de resultados de los ensayos

Elaboracion de publicaciones cientificas

Participacion en congresos especializados

Participacion en la elaboracién de informes justificativos/seguimiento

Comisién de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Sergio Cicero Gonzélez
o Vocal 1: José Alberto Alvarez Laso
o Vocal 2: José Antonio Casado del Prado
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
e Suplentes:
o Presidente: Federico Gutiérrez-Solana Salcedo
o Vocal 1: Isidro Alfonso Carrascal Vaquero
o Vocal 2: Jesus Setién Marquinez
o Secretaria: Sonia Samperio Rios
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Ne de contrato: 005/2023
Grupo de Investigacion: LADICIM
Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e  Especial responsabilidad: Tipo |

Titulacion requerida:

e Grado en Ingenieria Civil, Grado en Ingenieria Mecanica, Grado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales, Grado en Ingenieria de Materiales
Dedicacién:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafianay tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:
e  Evaluacién de la operacién a largo plazo de componentes estructurales de centrales nucleares
Descripcion:
Funciones:

e Colaborar en el desarrollo cientifico-técnico de la linea de investigacion
e Contribuir al proceso de difusion de resultados de la linea de investigacion
e Colaborar en la justificacion técnica y econdmica de las actividades asociadas a la linea
de investigacion
Tareas:

Realizacién de ensayos mecénicos

Andlisis de resultados de los ensayos

Elaboracidon de publicaciones cientificas

Participacidn en congresos especializados

Participacion en la elaboracion de informes justificativos/seguimiento

O 0 O O O

Comisidn de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Sergio Cicero Gonzélez

Vocal 1: José Alberto Alvarez Laso

o
o Vocal 2: José Antonio Casado del Prado
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis

e Suplentes:

o Presidente: Federico Gutiérrez-Solana Salcedo
o Vocal 1: Isidro Alfonso Carrascal Vaquero 2
o Vocal 2: Jesus Setién Marquinez S
o Secretaria: Sonia Samperio Rios h
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Ne de contrato: 006/2023
Grupo de Investigacion: LADICIM
Tipo de contrato:

e  Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo |

Titulaciéon requerida:

e Grado en Ingenieria Civil, Grado en Ingenieria Mecénica, Grado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales, Grado en Ingenieria de Materiales
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana y tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e Caracterizacion y modelado del comportamiento mecdnico de materiales estructurales
fabricados por impresion 3D

Descripcion:
Funciones:

e Colaborar en el desarrollo cientifico-técnico de la linea de investigacion
e Contribuir al proceso de difusién de resultados de la linea de investigacion
e Colaborar en la justificacién técnica y econémica de las actividades asociadas a la linea
de investigacion
Tareas:

Impresidn de probetas de ensayo y custodia de las mismas
Realizacién de ensayos mecanicos

Anélisis de resultados de los ensayos

Elaboracion de publicaciones cientificas

Participacion en congresos especializados

Participacion en la elaboracion de informes justificativos/seguimiento

Comision de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Sergio Cicero Gonzalez
o Vocal 1: José Alberto Alvarez Laso
o Vocal 2: José Antonio Casado del Prado
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
e Suplentes:
o Presidente: Federico Gutiérrez-Solana Salcedo
o Vocal 1: Isidro Alfonso Carrascal Vaquero
o Vocal 2: Jesus Setién Marquinez
o Secretaria: Sonia Samperio Rios
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Universidad de Cantabria

N2 de contrato: 007/2023
Grupo de Investigacién: Desarrollo de Procesos Quimicos y Control de Contaminantes (DEPRO)
Tipo de contrato:

e (Categoria: Investigador. Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo |

Titulaciéon requerida:

e Doctor en el ambito de las Ciencias Aplicadas o de la Ingenieria con especial formacién en
Quimica y/o Ingenieria Quimica
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e  Utilizacién de CO2, minimizacion de residuos y sostenibilidad

Descripcion:
Funciones:
e Contribuir al conocimiento para el desarrollo de procesos electroquimicos y
fotoelectroquimicos asi como de sus aplicaciones
Tareas:

e  Colaborar en el desarrollo de las actividades asignadas al proyecto y relacionadas con
las mismas
e Proponer proyectos al marco financiador preferentemente europeo

Comision de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Angel Irabien Gulias
o Vocal 1: Manuel Alvarez Guerra
o Vocal 2: Jonathan Albo Sanchez
o Secretaria: Sonia Samperio Rios
e Suplentes:
o Presidente: Aurora Garea Vazquez
o Vocal 1: Ignacio Fernandez Olmo
o Vocal 2: Clara Casado Coterillo
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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N2 de contrato: 008/2023
Grupo de Investigacidon: Ingenieria de Software y Tiempo Real
Tipo de contrato:

e  Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo |

Titulacion requerida:

e Grado en Ingenieria Informatica, Grado en Fisica, Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y
Automatica, Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales, Grado en Ingenieria de Tecnologias
de Telecomunicacién

Dedicacidn:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana y tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:
e Tecnologias de bases de datos, almacenes de datos y mineria de datos
Descripcion:
Funciones:

e Investigacion y desarrollo de analisis de datos
Tareas:

e Investigacion y desarrollo en el drea de analisis de datos

e Colaborar activamente en la prestacidn de servicios de analisis de datos, incluyendo la
limpieza y recoleccién de datos, preprocesado, analisis exploratorio de datos, analisis
de series temporales, la aplicacion de técnicas avanzadas de andlisis inteligente de datos
y la elaboracién de informes de resultados y de recomendaciones soportadas por los
datos

e Incorporacién de acciones y mecanismos que aseguren una adecuada custodia de los
datos analizados que cumpla con las diferentes legislaciones y regulaciones actualmente
vigentes

e Disefio e implementacidn de sistemas avanzados para el almacenamiento de datos,
incluyendo datos semiestructurados, no estructurados, tecnologias NoSQL, almacenes
de datos y data lakes, entre otras posibilidades

e  Colaborar activamente en el desarrollo de tecnologias que den soporte a los resultados
de la investigacion realizada dentro del grupo, de manera que se facilite la transferencia
de estos resultados a la empresa. Esta tarea implicara principalmente el desarrollo de
diferentes lenguajes de dominio que permitan automatizar diferentes tareas
relacionadas con la gestidn y el anélisis de datos.
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Comisidn de Seleccion:

e  Titulares:
o Presidente: Michael Gonzalez Harbour
o Vocal 1: Pablo Sénchez Barreiro
o Vocal 2: Diego Garcia Saiz
o Secretaria: Sonia Samperio Rios
e Suplentes:
o Presidente: José Javier Gutiérrez Garcia
o Vocal 1: Carlos Blanco Bueno
o Vocal 2: Patricia Lopez Martinez
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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Universidad de Cantabria

N2 de contrato: 009/2023
Grupo de Investigacidon: Ingenieria de Software y Tiempo Real
Tipo de contrato:

e  (Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo |

Titulacién requerida:

e Grado en Ingenieria Informatica, Grado en Fisica, Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y
Automadtica, Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales, Grado en Ingenieria de Tecnologias
de Telecomunicacion

Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana y tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e  Sistemas distribuidos y middleware de tiempo real

e Lenguajesy sistemas operativos de tiempo real

e Tecnologias de bases de datos, almacenes de datos y mineria de datos
Descripcion:

Funciones:

e Investigaciéon y desarrollo en modelos y plataformas para sistemas informaticos
industriales predecibles, seguros y confiables
Tareas:

e Investigacién en modelos y plataformas para sistemas informaticos industriales
e Disefioydesarrollo de software para una plataforma heterogénea en sistema operativo,
comunicaciones y capas de middleware
e Disefio y desarrollo de aplicaciones y su despliegue en entornos hibridos
(borde/niebla/nube)
e Participacion en la documentacién y diseminacién de los resultados de la investigaciéon
Comisién de Seleccién:

e Titulares:
o Presidente: José Javier Gutiérrez Garcia
o Vocal 1: Marta Zorrilla Pantaledn
o Vocal 2: Pablo Sanchez Barreiro
o Secretaria: Sonia Samperio Rios
e Suplentes:
o Presidente: Michael Gonzélez Harbour
o Vocal 1: Patricia Lé6pez Martinez
o Vocal 2: Diego Garcia Saiz
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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Universidad de Cantabria

Ne de contrato: 010/2023
Grupo de Investigacion: Ingenieria de Software y Tiempo Real
Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo |

Titulacion requerida:

e Grado en Ingenieria Informatica, Grado en Fisica, Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y
Automatica, Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales, Grado en Ingenieria de Tecnologias
de Telecomunicacion

Dedicacién:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafianay tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e  Sistemas robotizados, controladores industriales e instrumentacidn inteligente

Descripcion:
Funciones:
e Investigacion y desarrollo en tecnologia software para sistemas empotrados de control
industrial
Tareas:

e Investigacion y desarrollo en sistemas empotrados de control industrial
e Desarrollo de software de control industrial
e Desarrollo de software de comunicaciones con sistemas remotos
e  Participacion en las tareas de transferencia y divulgacion cientifica relacionadas con la
materia del contrato
e Pruebas del sistema en las instalaciones del cliente
e Elaboracion de documentacién
Comisidn de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Michael Gonzélez Harbour
o Vocal 1: Héctor Pérez Tijero
o Vocal 2: Patricia Lopez Martinez
o Secretaria: Sonia Samperio Rios

e Suplentes:
o  Presidente: José Javier Gutiérrez Garcia
o Vocal 1: José Carlos Palencia Gutiérrez
o Vocal 2: Mario Aldea Rivas
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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N2 de contrato: 011/2023

Grupo de Investigacion: Ingenieria de Proteinas

Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo |

Titulacién requerida:

e Grado en Biotecnologia, Biologia, Biomedicina, Bioquimica o similar

Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e Obtencion de aceites de interés comercial en microorganismos

Descripcion:

Funciones:

Tareas:

Estudio mediante cristalografia de rayos X de la estructura de diferentes dominios de la
sintasas de acidos grasos poliinsaturados bacterianas

Clonaje molecular

Expresion de proteinas en E. coli
Purificacion de proteinas
Cristalizacion de proteinas

Comisidn de Seleccion:

e Titulares:

o
[e]
e}
e}

Presidente: Gabriel Moncalian Montes
Vocal 1: Elena Cabezdén Navarro
Vocal 2: Ifiaki Arechaga lturregui
Secretaria: Sonia Samperio Rios

e Suplentes:

o

o]
e}
o

Presidente: Maria Lucas Gay
Vocal 1: Raul Fernandez Lopez
Vocal 2: Matxalen Llosa Blas
Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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Ne de contrato: 012/2023
Grupo de Investigacion: EvoAdapta-Evolucién Humana y Adaptaciones durante la Prehistoria
Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo |

Titulacion requerida:
e Doctor/a relacionado con los campos de conocimiento de Prehistoria y Arqueologia
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e  Estudio de la evolucién humana desde el punto de vista antropoldgico, cognitivo, tecnoldgico y
artistico

e  Estrategias de subsistencia y modos de vida de los grupos humanos durante el Pleistoceno y
Holoceno

e Reconstruccién de las condiciones climaticas y ambientales del pasado mediante la aplicacién de
técnicas multidisciplinares

Descripcion:
Funciones:

e Reconstruccion de la subsistencia, medioambiente y formas de vida durante la
Prehistoria
Tareas:

e Andlisis de paleodieta a partir de isdtopos estables y calculo dental
e Reconstruccion climatica y medioambiental mediante isotopos estables
e Anadlisis de contextos funerarios arqueoldgicos
e Modelizacion bayesiana aplicada a datos arqueoldgicos
e  Elaboracién de articulos cientificos
e Andlisis y presentacidn de resultados
e Visitas a laboratorios colaboradores
Comision de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Ana Belén Marin Arroyo
o Vocal 1: Eloy Gdmez Pellén
o Vocal 2: Marco Vidal Cordasco
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
e Suplentes:
o Presidente: Miguel Cisneros Cunchillos
o Vocal 1: Aimudena Estalrrich Albo
o Vocal 2: David Cuenca Solana
o Secretaria: Sonia Samperio Rios
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Ne de contrato: 013/2023
Grupo de Investigacion: EvoAdapta-Evolucién Humana y Adaptaciones durante la Prehistoria
Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e  Especial responsabilidad: Tipo Il

Titulacion requerida:

e Grado en Historia
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafianay tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e Estrategias de subsistencia y modos de vida de los grupos humanos durante el Pleistoceno y
Holoceno

e Reconstruccion de las condiciones climaticas y ambientales del pasado mediante la aplicacion de
técnicas multidisciplinares

Descripcion:
Funciones:

e Desarrollo de investigacion cientifica-técnica en Bioarqueologia Analitica
Tareas:

e Modelos fotogramétricos y fotografia de restos arqueoldgicos

e Andlisis técnico de 6180 en fosfatos dentales de fauna f6sil

Analisis biomolecular en restos bioarqueoldgicos

Anglisis de is6topos estables en coldgeno de fauna fésil

Analisis arqueozoolégico y tafondmico de conjuntos prehistéricos e histéricos
Presentacion de resultados bioarqueoldgicos

Desarrollo de actividades de investigacion, innovacién y comunicacién de los proyectos
asociados a la linea de investigacion

e Organizacién y gestién de laboratorio limpio

Comision de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Ana Belén Marin Arroyo
o Vocal 1: Eloy Gémez Pellén
o Vocal 2: Marco Vidal Cordasco
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
e Suplentes:
o Presidente: Miguel Cisneros Cunchillos
o Vocal 1: Aimudena Estalrrich Albo
o Vocal 2: David Cuenca Solana
o Secretaria: Sonia Samperio Rios
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Universidad de Cantabria

N2 de contrato: 014/2023
Grupo de Investigacion: Ingenieria de Microondas y Sistemas de Radiocomunicacién
Tipo de contrato:

e  (Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo Il

Titulaciéon requerida:

e Grado en Filologia Hispanica o afines
Dedicacién:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana y tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e Andlisis y Disefio de circuitos no lineales de cardcter auténomo. Transitorio de Envolvente.
Estabilidad

e Disefio de circuitos integrados monoliticos de RF, microondas y milimétricas en ASGA, SI-GE y
CMOS

e Sistemas de radiofrecuencia para comunicaciones via radio en microondas y ondas milimétricas:
WLAN y WPAN de LA 3G y 4G. Wireless sensor networks

Descripcion:
Funciones:

e Asistencia editorial de revista IEEE MTT, recepcion y verificacion de articulos,
seguimiento del proceso
Tareas:

e Recepcidn diaria de los manuscritos y verificacion del cumplimiento de todos los
requisitos.

e Verificacidn inicial de la presentacién y correcto nivel de inglés de los articulos.

e Seguimiento del proceso de revisidn en cuanto a tiempos de respuestas y eventualidad,
comunicacién

Comision de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Alimudena Sudrez Rodriguez
o Vocal 1: Amparo Herrera Guardado
o Vocal 2: Franco Ariel Ramirez Teran
o Secretaria: Sonia Samperio Rios
e Suplentes:

©
o Presidente: Sergio Miguel Sancho Lucio 3
o Vocal 1: Maria Isabel Pontén Lobete ;;
o Vocal 2: Tomas Ferndndez Ibafiez s
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis N
5
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Universidad de Cantabria

N2 de contrato: 015/2023
Grupo de Investigacion: Ingenieria Telematica. Laboratorio de Comunicaciones moviles y disefio de redes
Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo |

Titulacion requerida:

e Doctor en programas de Doctorado relacionados con las Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones en Redes Mdviles
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafianay tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e Redes inaldmbricas: desde las redes celulares a la Internet de las cosas y servicios soportados
(ciudades inteligentes, ecosistemas rurales sostenibles, industria conectada)
e Provisidn de servicios en Sistemas Ciber-Fisicos y Gemelos Digitales soportados por Inteligencia
Artificial y Aprendizaje Automatico
e  Gestion de datos y economia del dato
Descripcion:

Funciones:

e Contribucién al desarrollo de mecanismos habilitados por tecnologias semanticas para
la gestién de informacion de contexto e Inteligencia Artificial para el intercambio de
informacién en mercados de datos abiertos y confiables

Tareas:

e Desarrollo de soluciones para la gestion, procesado e intercambio de datos
heterogéneos, que garanticen la confiabilidad y eficiencia energética durante todo el
ciclo de vida de dichos datos

e Organizacion y despliegue de pilotos y casos de uso en diferentes ambitos de aplicacion
(ciudades inteligentes, industria conectada, ecosistemas rurales sostenibles, etc.)

e  Asistencia a las reuniones de los proyectos que desarrollan las lineas de investigacion
indicadas anteriormente, y a aquellos eventos en los que se haga diseminacion de los
resultados de los mismos

e Edicidn y contribucidn a los entregables y documentacidn técnica de dichos proyectos

Comision de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Ramon Aglero Calvo
o Vocal 1: Luis Mufioz Gutiérrez
o Vocal 2: Luis Sdnchez Gonzélez
o Secretaria: Sonia Samperio Rios
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Universidad de Cantabria

e Suplentes:
o Presidente: Marta Garcia Arranz
o Vocal 1: Roberto Sanz Gil
o Vocal 2: Alberto Eloy Garcia Gutiérrez
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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Ne de contrato: 016/2023
Grupo de Investigacion: Ingenieria Telematica. Laboratorio de Comunicaciones mdviles y disefio de redes
Tipo de contrato:

e (Categoria: Investigador. Doctor/a
e  Especial responsabilidad: Tipo |

Titulacidn requerida:

e Doctor en programas de Doctorado relacionados con las Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones en Redes Moviles
Dedicacién:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafianay tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e Redes inaldmbricas: desde las redes celulares a la Internet de las cosas y servicios soportados
(ciudades inteligentes, ecosistemas rurales sostenibles, industria conectada)
e Provision de servicios en Sistemas Ciber-Fisicos y Gemelos Digitales soportados por Inteligencia
Artificial y Aprendizaje Automatico
e  Gestion de datos y economia del dato
Descripcion:

Funciones:

e Contribucidn al desarrollo de mecanismos habilitados por tecnologias semdnticas para
la gestion de informacion de contexto e Inteligencia Artificial para el intercambio de
informacion en mercados de datos abiertos y confiables

Tareas:

e Desarrollo de soluciones para la gestién, procesado e intercambio de datos
heterogéneos, que garanticen la confiabilidad y eficiencia energética durante todo el
ciclo de vida de dichos datos

e Organizacion y despliegue de pilotos y casos de uso en diferentes ambitos de aplicacién
(ciudades inteligentes, industria conectada, ecosistemas rurales sostenibles, etc.)

e Asistencia a las reuniones de los proyectos que desarrollan las lineas de investigacion
indicadas anteriormente, y a aquellos eventos en los que se haga diseminacion de los
resultados de los mismos

e Edicidn y contribucién a los entregables y documentacion técnica de dichos proyectos

Comision de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Ramoén Agliero Calvo
o Vocal 1: Luis Mufioz Gutiérrez
o Vocal 2: Luis Sdnchez Gonzaélez
o Secretaria: Sonia Samperio Rios
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e Suplentes:
o Presidente: Marta Garcia Arranz
o Vocal 1: Roberto Sanz Gil
o Vocal 2: Alberto Eloy Garcia Gutiérrez
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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Ne de contrato: 017/2023
Grupo de Investigacion: Ingenieria Telematica. Laboratorio de Comunicaciones moviles y disefio de redes
Tipo de contrato:

e  Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e  Especial responsabilidad: Tipo |

Titulacidn requerida:

e Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacidn
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafianay tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e Provisién de servicios en Sistemas Ciber-Fisicos y Gemelos Digitales soportados por Inteligencia
Artificial y Aprendizaje
e  Gestion de recursos de comunicacién y computacion en redes: modelado y evaluacion
Descripcion:

Funciones:

e Los aspirantes que resulten seleccionados se integraran en el equipo de trabajo
encargado de desarrollar las tareas que tiene encomendadas la Universidad de
Cantabria dentro de los proyectos con los que se financiaran los contratos. En este
sentido, su trabajo sera el de contribuir a las labores de investigacién y desarrollo en el
ambito del desarrollo de una plataforma de computacién distribuida edge/cloud, para
optimizar la ejecucion de servicios y tareas computacionales, especialmente empleando
técnicas de inteligencia artificial. Los recursos tendran que utilizarse, ademas, para
establecer arquitecturas de red C-RAN, utilizando funciones de red virtualizadas (NFV)

Tareas:

e Disefio y desarrollo software. En concreto se encargaran del andlisis de técnicas de
virtualizacion de red (NFV) en el dmbito de redes 5G, y su desarrollo utilizando técnicas
de virtualizacién. Se integrara la funcionalidad de controlador en una plataforma
fog/cloud (arquitectura CRAN), analizando la viabilidad de emplear soluciones de
functional split. También se realizard una evaluacién del rendimiento de las técnicas
analizadas

e Se analizard la viabilidad de ejecutar técnicas de inteligencia artificial sobre la
plataforma edge/cloud, ya que se pretende evaluar la viabilidad de utilizarla para
desplegar soluciones de gemelo digital, aplicadas a diferentes entornos

Comision de Seleccién:

e Titulares:
o Presidente: Ramén Agiiero Calvo
o Vocal 1: Luis Mufioz Gutiérrez
o Vocal 2: Luis Francisco Diez Fernandez
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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e Suplentes:
o Presidente: Luis Sdnchez Gonzalez
o Vocal 1: Jorge Lanza Calderdn
o Vocal 2: Marta Garcia Arranz
o Secretaria: Alberto Eloy Garcia Gutiérrez
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N2 de contrato: 018/2023
Grupo de Investigacion: Ingenieria Telematica. Laboratorio de Comunicaciones mdviles y disefio de redes
Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e  Especial responsabilidad: Tipo |

Titulacién requerida:

e Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacién
Dedicacién:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafianay tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e  Provision de servicios en Sistemas Ciber-Fisicos y Gemelos Digitales soportados por Inteligencia
Artificial y Aprendizaje
e Gestion de recursos de comunicacion y computacion en redes: modelado y evaluacion
Descripcion:

Funciones:

e Los aspirantes que resulten seleccionados se integraran en el equipo de trabajo
encargado de desarrollar las tareas que tiene encomendadas la Universidad de
Cantabria dentro de los proyectos con los que se financiaran los contratos. En este
sentido, su trabajo sera el de contribuir a las labores de investigacidn y desarrollo en el
dmbito del desarrollo de una plataforma de computacién distribuida edge/cloud, para
optimizar la ejecucion de servicios y tareas computacionales, especialmente empleando
técnicas de inteligencia artificial. Los recursos tendran que utilizarse, ademas, para
establecer arquitecturas de red C-RAN, utilizando funciones de red virtualizadas (NFV)

Tareas:

e Disefio y desarrollo software. En concreto se encargaran del analisis de técnicas de
virtualizacion de red (NFV) en el ambito de redes 5G, y su desarrollo utilizando técnicas
de virtualizacién. Se integrara la funcionalidad de controlador en una plataforma
fog/cloud (arquitectura CRAN), analizando la viabilidad de emplear soluciones de
functional split. También se realizara una evaluacion del rendimiento de las técnicas
analizadas

e Se analizara la viabilidad de ejecutar técnicas de inteligencia artificial sobre la
plataforma edge/cloud, ya que se pretende evaluar la viabilidad de utilizarla para
desplegar soluciones de gemelo digital, aplicadas a diferentes entornos

Comision de Seleccidn:

e Titulares:
o Presidente: Ramdn Agiero Calvo
o Vocal 1: Luis Mufioz Gutiérrez
o Vocal 2: Luis Francisco Diez Fernandez
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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e Suplentes:
o Presidente: Luis Sdnchez Gonzélez
o Vocal 1: Jorge Lanza Calderén
o Vocal 2: Marta Garcia Arranz
o Secretaria: Alberto Eloy Garcia Gutiérrez
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Ne de contrato: 019/2023

Grupo de Investigacion: Transformadores Eléctricos de Potencia (GITEP)

Tipo de contrato:

Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
Especial responsabilidad: Tipo IlI

Titulacidn requerida:

Grado en Ingenieria Eléctrica
Dedicacion:

Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
Jornada: Mafiana

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

Simulacién térmica de transformadores

Descripcién:

Funciones:

Tareas:

Disefio de circuitos de refrigeracidon basados en liquidos dieléctricos

Modelado y simulacién mediante herramientas CFD sobre maquinas eléctricas
Construccion de plataformas para evaluacion del rendimiento de la refrigeracion de
transformadores de potencia

Caracterizacion de materiales dieléctricos utilizados en transformadores eléctricos de
potencia

Desarrollo de actividades de investigacién, desarrollo e innovaciéon en la linea de
investigacion propuesta

Andlisis de documentacidn técnica y normativa en el dmbito de transformadores de
potencia

Redaccién de publicaciones cientificas e informes de evolucion de proyectos
Participacidn en conferencias nacionales e internacionales

Desplazamientos a empresas y centros de investigacion para reuniones y actividades
relacionadas con las lineas de trabajo

Preparacion y participacién en iniciativas de divulgacion cientifica

Comision de Seleccion:

Titulares:

[e]

[¢]
o
[¢]

Presidente: Alfredo Ortiz Fernandez
Vocal 1: Fernando Delgado San Roman
Vocal 2: Carlos Javier Renedo Estébanez
Secretaria: Sonia Samperio Rios
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Universidad de Cantabria

e Suplentes:
o Presidente: Félix Ortiz Fernandez
o Vocal 1: Cristian Olmo Salas
o Vocal 2: Agustin Santisteban Diaz
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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Ne de contrato: 020/2023
Grupo de Investigacion: GITECO (Grupo de Investigacion en Tecnologia de la Construccion)
Tipo de contrato:

e (Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo |

Titulacién requerida:

e Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafianay Tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:
e  Fabricacion Aditiva Aplicada a la Construccién
Descripcion:
Funciones:

e  Participacion en las lineas de investigacion sobre procesos de fabricacion enfocados a la
fabricacion aditiva
e Investigacidon sobre mejora y optimizacion de los procesos productivos
Tareas:

e  Fabricacién de filamentos para fabricacién 3D empleando aditivos en fibra o polvo
procedentes de residuos industriales
e Impresion 3D de plasticos
e Simulacién numérica por elementos finitos
e Elaboracidn de documentacién técnica y articulos cientificos
Comision de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Daniel Castro Fresno
o Vocal 1: Elena Blanco Fernandez
o Vocal 2: Laura Castafién Jano
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis

e Suplentes:
o Presidente: Jorge Rodriguez Hernandez
o Vocal 1: Pablo Pascual Mufioz
o Vocal 2: Mariano Lazaro Urrutia
o Secretaria: Sonia Samperio Rios
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Ne de contrato: 021/2023
Grupo de Investigacion: Tecnologia Electro-Energética Avanzada (GTEA)
Tipo de contrato:

e  (Categoria: Investigador. Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo Il

Titulacion requerida:

e Doctor en el ambito de la Ingenieria Industrial
Dedicacién:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana y Tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e Calidad de suministro eléctrico
e Disefio de instrumentacion y equipamiento electrénico para aplicaciones electrotécnicas
e Energias renovables, eficiencia energética y desarrollo sostenible

Descripcion:
Funciones:

e Lasfunciones a realizar seran las habituales desarrolladas por un ingeniero doctor en el
dmbito de la investigacion en las lineas de investigacion descritas: definicion funcional
de especificaciones de proyectos, desarrollo tedrico y préctico de pilotos de concepto,
y analisis de resultados experimentales

Tareas:

e |dentificacién de sensdrica adecuada para la monitorizacién de activos eléctricos de
distribucion

e Simulacién de sistemas y componentes electrotécnicos

e Desarrollo de algoritmos de adquisicion y tratamiento de datos en aplicaciones
eléctricas

e Gestidn y analisis de grandes volumenes de datos relativos a mantenimiento de activos
eléctricos de distribucién

e Estrategias de control de redes eléctricas con integracion de energias renovables y
nuevos modelos de demanda

Comision de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Mario Mafiana Canteli
o Vocal 1: Alberto Arroyo Gutiérrez
o Vocal 2: Pablo Bernardo Castro Alonso
o Secretaria: Sonia Samperio Rios
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Universidad de Cantabria

e Suplentes:
o Presidente: Maria Angeles Cavia Soto
o Vocal 1: Alberto Pigazo Lépez
o Vocal 2: Raquel Martinez Torre
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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Ne de contrato: 022/2023
Grupo de Investigacion: GIDAI
Tipo de contrato:

e (Categoria: Investigador. Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo Il

Titulacion requerida:

e Doctor/a en Programa de Transportes y Tecnologia de Proyectos y Procesos o equivalentes
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana y Tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

Evacuacion y conducta humana en caso de emergencia

Ingenieria de la construccion

Ingenieria de la seguridad contra incendios en los medios e infraestructuras del transporte
Transferencia de conocimiento para la mejora de la seguridad en la edificacidn y el transporte

Descripcion:
Funciones:

e Arquitectura, desarrollo, e integracion de sistemas de soporte a la decisién
e Diseflo, implementacién, recopilacion y tratamiento de datos de campafias
experimentales
e Gestion y difusion de proyectos
e Andlisis del impacto social incluyendo cuestiones éticas
Tareas:

e Definicion de KPI

e Analisis y modelizacidn de perfiles de comportamiento y riesgo

e Disefio, implementacion y validacién de modelos computacionales

e Participacion en el desarrollo de campafias experimentales en laboratorio y campo

e Disefioy participacidn en el plan de difusién y visibilidad

e Desarrollo de planes de estudio del impacto social

e Analisis de las implicaciones éticas, planificacion y ejecucidn de las medidas necesarias

Comisidn de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Borja Alonso Orefia
o Vocal 1: Mariano Lazaro Urrutia
o Vocal 2: Javier Gonzalez Villa
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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e Suplentes:
o Presidente: Javier Torres Ruiz
o Vocal 1: Delfin Silié Salcines
o Vocal 2: Manuel Daniel Alvear Portilla
o Secretaria: Sonia Samperio Rios
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N¢ de contrato: 023/2023
Grupo de Investigacion: Neurobiologia del aprendizaje
Tipo de contrato:

e (Categoria: Técnico/a
e Especial responsabilidad: Técnico — FP Grado Medio Tipo |

Titulacion requerida:

e Técnico Especialista en Laboratorio
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafianay Tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e  Tratamientos farmacoldgicos para paliar la neuropatologia del sindrome de Down

e Tratamientos farmacoldgicos para tratar la neuropatologia de la enfermedad de Alzheimer
e Bases bioldgicas de las alteraciones cognitivas en el sindrome de Down

e Neurobiologia del Aprendizaje

Descripcion:

e Criar y cariotipar animales, administrar distintos tratamientos farmacoldgicos y realizar
experimentos conductuales, bioquimicos, histologicos y moleculares.

e Los tratamientos farmacoldgicos se administraran por distintas vias segun las caracteristicas
farmacoldgicas de los mismos (absorcidn, tiempo de eliminacion, efecto maximo) y segun la edad
de los animales. Los farmacos utilizados comprenderan un amplio espectro. Se comenzard con
farmacos que mejoren la funcién mitocondrial y se continuara con otros compuestos de distintos
grupos farmacolégicos que tengan potencial tedrico de mejorar las alteraciones neurobioldgica
de los distintos modelos animales de dafio cognitivo, especialmente de sindrome de Down y
enfermedad de Alzheimer.

Comision de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Carmen Martinez-Cué Pesini
o Vocal 1: Noemi Rueda Revilla
o Vocal 2: Maria Amor Hurlé Gonzalez
o Secretaria: Sonia Samperio Rios

e Suplentes:
o Presidente: Samuel Cos Corral
o Vocal 1: Ménica Tramullas Ferndndez
o Vocal 2: Fuencisla Pilar Cuéllar
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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ANEXO A

Fase de oposicion.

Esta fase tendra por objeto comprobar la adecuacion de las competencias y capacidades de los aspirantes

con las caracteristicas y funciones de la plaza en la que participa.

La fase de oposicidn estara formada por el ejercicio que se indica a continuacion:

Primera parte. Eliminatoria:

Consistira en contestar un cuestionario de un maximo de 50 preguntas sobre las materias
contenidas en el anexo B.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas correcta. Para su realizacidn, los aspirantes deberdn sefialar en la hoja de examen las opciones de
respuesta que estimen vélidas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de cincuenta y cinco minutos.

Segunda parte. Eliminatoria:

Consistird en contestar cuatro supuestos practicos relacionados con las actividades que se
llevarén a cabo en el ejercicio de sus funciones y/o con los temas incluidos en el temario descrito en el
Anexo B.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de dos horas.

Calificacién de los ejercicios:

Primera parte. Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener como minimo 10 puntos
para superarlo.

Todas las preguntas tendran el mismo valor (puntuacién de ejercicio / nimero de preguntas —
preguntas anuladas). Las contestaciones erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de una
contestacion correcta.

Segunda parte. Se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener como minimo de 10
puntos para superarlo. Todos los supuestos practicos tendran el mismo valor (puntuaciéon del
ejercicio/nimero de supuestos practicos).

El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel exigido para la obtencién de dichas
calificaciones.

Con el fin de garantizar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacién de cada una
de las pruebas, los criterios de correccidn, valoracidn y superacién de la misma, que no estén expresamente

establecidos en las bases de esta convocatoria.

Esta fase supondra el 40% de la puntuacion total del concurso-oposicién (podra sumar un total de 40
puntos).
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ANEXO B

Relacién de temas relacionados con la linea de investigacion del contrato propuesto para el ejercicio de
la fase de oposicién:

1. Normas basicas de seguridad e higiene en el laboratorio. Riesgos. Gestidn de residuos.
Material fungible de laboratorio. Limpieza y mantenimiento.
Instrumentos basicos de laboratorio: estufas, campanas, centrifugas, autoclave, bafios, balanzas,
pHmetro, microscopios y otros. Manejo, limpieza y mantenimiento.

4. Productos de laboratorio y sus tipos. El agua.

5. Disoluciones. Formas de expresar la concentracidn. Diluciones. Ajuste de pH. Soluciones tampén.

6. Extraccion, purificacion y cuantificacién de acidos nucleicos de células, tejidos y fluidos bioldgicos.
Técnicas de PCR, RT-PCR y QPCR.

7. Extraccidn, purificacion y cuantificacion de proteinas de células, tejidos y fluidos bioldgicos. ELISA.

8. Obtencidny procesamiento de tejidos para técnicas histoldgicas. Obtencidn, fijacion, inclusidn, corte,
tinciones para su observacion mediante microscopia Optica, de fluorescencia o electrénica.
Almacenamiento de las muestras.

9. Métodos de dilucidn, almacenamiento y administracion de farmacos a animales de laboratorio.

10. Manipulacién de animales de laboratorio. Cariotipado y genotipado de colonias.

11. Modelos experimentales de alteraciones cognitivas y de conducta. Técnicas conductuales de
evaluacion de cognicidn (aprendizaje, memoria y atencidn), ansiedad, alteraciones sensorimotoras y
actividad locomotora.

12. Eutanasia, obtencion, identificacion y etiquetado de muestras.
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Ne de contrato: 024/2023

Grupo de Investigacion: Arqueologia e Historia del Imperio Romano
Tipo de contrato:

e Categoria: Técnico/a de Investigacion
e  Especial responsabilidad: Técnico — Titulado Universitario Tipo Il

Titulacion requerida:

e Grado en Historia
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e Epigrafia y sociedad en el mundo romano
e Historia social y econémica del Imperio romano

Descripcion:
Funciones:

e Apoyo técnico en investigaciones arqueoldgicas
e Asistencia en proyectos de Humanidades digitales
e Trabajos del servicio G3EAE (Geofisica, Geomdtica y GIS aplicados a la Arqueologia,
Epigrafia y Patrimonio Cultural)
e Apoyo a la difusion de la investigacion
Tareas:

e  Realizacion de prospecciones geofisicas (geomagnética y georradar)

e Supervisidn técnica en excavaciones arqueoldgicas

e Documentacion geomdtica (terrestre y con UAS-dron) en arqueologia, epigrafia y
patrimonio histérico-cultural

e Disefio y gestion de bases de datos

e Disefio, gestion y analisis de informacidn histdrico-arqueolédgica mediante SIG

e Codificacion de datos en lenguaje XML para proyectos de Humanidades digitales

e Edicidn de inscripciones romanas siguiendo los estdndares de Epidoc

e Elaboracion de mapas tematicos y contenidos graficos de caracter histérico-
arqueoldgico

Comisidn de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Mar Marcos Sanchez
o Vocal 1: Alicia Ruiz Gutiérrez
o Vocal 2: Juan José Cepeda Ocampo
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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e Suplentes:

o

o
[e]
[¢]

Presidente: Juana Torres Prieto
Vocal 1: Miguel Cisneros Cunchillos
Vocal 2: Maria Luisa Ramos Sainz
Secretaria: Sonia Samperio Rios
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ANEXO A
Fase de oposicion.

Esta fase tendra por objeto comprobar la adecuacion de las competencias y capacidades de los aspirantes

con las caracteristicas y funciones de la plaza en la que participa.

La fase de oposicion estara formada por el ejercicio que se indica a continuacion:

Primer parte. Eliminatoria:

Consistira en contestar un cuestionario de un maximo de 20 preguntas sobre las materias
contenidas en el anexo B.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas correcta. Para su realizacion, los aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de
respuesta que estimen vélidas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio sera de cuarenta y cinco minutos.

Segunda parte. Eliminatoria:

Consistird en contestar dos supuestos o pruebas practicas relacionados con las actividades que
se llevaran a cabo en el ejercicio de sus funciones y/o con los temas incluidos en el temario descrito en el
Anexo B.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

Calificacién de los ejercicios:

Primera parte. Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener como minimo 10 puntos
para superarlo.

Todas las preguntas tendran el mismo valor (puntuacién de ejercicio / nimero de preguntas —
preguntas anuladas). Las contestaciones erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de una
contestacién correcta.

Segunda parte. Se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener como minimo de 10
puntos para superarlo. Todos los supuestos practicos tendran el mismo valor (puntuacion del
ejercicio/nimero de supuestos practicos).

El Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel exigido para la obtencién de dichas
calificaciones.

Con el fin de garantizar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacién de cada una
de las pruebas, los criterios de correccidn, valoracidn y superacion de la misma, que no estén expresamente

establecidos en las bases de esta convocatoria.

Esta fase supondrd el 40% de la puntuacion total del concurso-oposicion (podra sumar un total de 40
puntos).
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ANEXO B

Relacion de temas relacionados con la linea de investigacion del contrato propuesto para el ejercicio de
la fase de oposicion:

Prospecciones geofisicas en arqueologia: Métodos geomagnético y georradar
Excavaciones arqueoldgicas: Métodos y técnicas de campo. Sistemas de registro

3. Documentacion geomatica en arqueologia y epigrafia: Captura de datos. Fotogrametria. UAS-drones.
Estacion total de topografia. Sistemas GNSS

4. Documentacion geomatica en arqueologia y epigrafia: Procesado de datos. Modelos 3D de objetos
arqueoldgicos e inscripciones romanas. Modelos digitales del terreno. Ortofotografia

5. Disefio de bases de datos y SIG: Sistemas gestores de bases de datos. Sistemas de Informacién
Geogréfica aplicados a la arqueologia y epigrafia romana. Sistemas de referencias de coordenadas.
Fuentes cartograficas

6. Lenguaje XMLy estandares Epidoc: Codificacién de datos en XML. Edicién de inscripciones romanas
en lenguaje Epidoc

7. Difusion de la Investigacion en Arqueologia e Historia Antigua: Elaboracién de mapas tematicos.
Disefio de ilustraciones. Edicion y maquetacion de materiales gréaficos para la difusion de la
informacién

8. Difusion de la Investigacion en Arqueologia e Historia Antigua: Portales y sitios web. Disefio de
paginas web mediante CMS. Creacién de web-mapping
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Ne de contrato: 025/2023
Grupo de Investigacion: LADICIM (Laboratorio de la division de Ciencia e Ingenieria de los Materiales)
Tipo de contrato:

e (Categoria: Técnico/a
e  Especial responsabilidad: Técnico — FP Grado Superior Tipo V

Titulacion requerida:

e Técnico especialista en Programacidon de la Produccidon en Fabricacion Mecdnica, Técnico
Especialista en Montaje y Construccion de Maquinaria (Metal), Técnico Especialista en
Micromecanica de Mdaquinas Herramientas (Metal), Técnico Especialista en Micromecanica de
Instrumentos (Metal), Técnico Especialista en Instrumentista en Sistemas de Medida (Metal),
Técnico Especialista en Utillajes y Montajes Mecanicos (Metal), Técnico Especialista en
Fabricacion Mecanica (Metal), Técnico Especialista en Maquinas- Herramientas (Metal), Técnico
Especialista en Matriceria y Moldes (Metal)

Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafanay Tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:
e  Caracterizacién y modelado del comportamiento fisico y mecanico de morteros y hormigones
Descripcion:
Funciones:

e Desarrollo de las actividades experimentales y analiticas relacionadas con la linea de
investigacion (fabricacion de morteros y hormigones y caracterizacion de componentes
estructurales)

Tareas:

e  Preparacidn y montaje de ensayos de laboratorio
e Realizacién de ensayos de laboratorio

e Andlisis de resultados experimentales

e Elaboracion de informes

Comision de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Diego Ferrefio Blanco
o Vocal 1: Isidro A. Carrascal Vaquero
o Vocal 2: José Antonio Casado del Prado
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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e Suplentes:
o Presidente: Federico Gutiérrez-Solana Salcedo
o Vocal 1: Juan Antonio Polanco Madrazo
o Vocal 2: Jesus Setién Marquinez
o Secretaria: Sonia Samperio Rios

ANO JUBILAR
LEBANIEGO
Universidad de Cantabria 2023

ANEXO A

Fase de oposicion.

Esta fase tendrd por objeto comprobar la adecuacidn de las competencias y capacidades de los aspirantes

con las caracteristicas y funciones de la plaza en la que participa.

La fase de oposicidn estard formada por el ejercicio que se indica a continuacién:

Primer y Unico ejercicio:

Consistira en la resolucion de cinco supuestos practicos relacionados con las actividades que se
llevarén a cabo en el ejercicio de sus funciones y/o con los temas incluidos en el temario descrito en el
Anexo B.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 100 minutos.

Calificacién del ejercicio:

Primer y Unico ejercicio. Se calificara de 0 a 8 puntos para cada uno de los supuestos (40 puntos
totales), siendo necesario para superarlo obtener como minimo 4 puntos en cada uno de ellos (20 puntos
totales).

El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel exigido para la obtenciéon de dichas
calificaciones.

Con el fin de garantizar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacion de
cada una de las pruebas, los criterios de correccidn, valoracion y superacién de la misma, que no estén

expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

Esta fase supondrd el 40% de la puntuacion total del concurso-oposiciéon (podra sumar un total de 40
puntos).

]
@
o
—
|
™M
o~
o
N
w
>
o

Pag. 5246 boc.cantabria.es




GOBIERNO
de

CANTABRIA

MIERCOLES, 15 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 32

ANO JUBILAR
LEBANIEGO
2023

S0OUC

Universidad de Cantabria

ANEXO B

Relacién de temas relacionados con la linea de investigacién del contrato propuesto para el ejercicio de
la fase de oposicion:

Fabricacién de probetas de hormigdn para su caracterizacion en estado fresco
Fabricacidn de probetas de hormigdn para la caracterizacidn de su resistencia mecanica
Obtencidn de la curva granulométrica de un arido

Ensayo de principio y final de fraguado

Organizacién y montaje de experimentos de laboratorio

Realizacién de ensayos de caracterizacion de propiedades mecanicas de componentes

N v ®wNe

Conocimientos basicos de ofimatica (Word, Excel, bases de datos)
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ANEXO Il
PROCESO SELECTIVO PARA PLAZAS DE LA CATEGORIA DOCTORES/AS

Ne de contratos: 004/2023, 007/2023, 012/2023, 015/2023, 016/2023, 021/2023 y 022/2023

Ejercicios, Méritos y Criterios de Valoracion
1. Proceso selectivo

La seleccidn de personal investigador de la categoria “Doctores/as” se realizara mediante el sistema de
concurso-oposicion con respeto a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

El proceso selectivo constara de dos fases: concurso y oposicidn.
2. Fase de concurso.

La fase de concurso, de caracter eliminatorio, tendra por objeto la comprobacion y calificacién de los
méritos de los aspirantes. Los candidatos presentardn su curriculum vitae por escrito (modelo
normalizado de la AEl), junto con todos los documentos que verifiquen los méritos alegados y la labor
cientifica desarrollada. Esta fase supondra el 60% de la puntuacion total del proceso selectivo. La comision
evaluara la documentacién segun los baremos establecidos y emitira el correspondiente informe con los
candidatos/as que hayan superado esta primera fase.

La comision de seleccidn, en el acto de constitucion, publicara el baremo para la valoracién de méritos de
todos los apartados, respetando los rangos establecidos en los anexos de esta normativa. La puntuacion
maxima de la fase de concurso serd de 100 puntos La comision de seleccion establecerd también la
puntuacion de superacidn del proceso selectivo en esta fase, que en ningun caso deberd ser inferior a 25
puntos. Teniendo en cuenta que el peso de esta fase concurso es un 60%, la puntuacién alcanzada se
deberd ponderar en relacion a este valor.

Las personas que superen la fase de concurso deberan presentar a la comisidon para su verificacion la
documentacién acreditativa de los méritos alegados en el curriculum vitae normalizado.

Baremos aplicados en la fase de concurso:

2.1 Actividad investigadora vinculada con el perfil del puesto de trabajo. Se valorara la actividad de

investigacion llevada a cabo por el candidato/a de acuerdo a los siguientes méritos:

Publicaciones

Articulos 12 decil JCR S 12 cuartil JCR S 29 cuartil JCR S 39-42 cuartil JCR S
12 decil JCR SS 12 cuartil JCR SS 22 cuartil JCR SS 39-42 cuartil JCR SS §
19 decil SIR 12 cuartil SIR 29 cuartil SIR 392-49 cuartil SIR il
gEx CIRC gA CIRC gB CIRC ESCI 9
20 15 10 4 ]
w
>
@]
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Libros Ed.Extranjera | Ed. Nacional Ed. Extranjera Ed. Nacional Ed.Extranjera
12 cuartil 12cuartil 22 cuartil 2%cuartil 32 cuartil
SPI (SPI) o CEA-APQ | (SPI) (SPI)o AENOR | (SPI)
Libro
25 20 15 10 6
completo
Capitulo de
K 15 10 8 6 3
libro
Rango de puntuacion de este apartado: 40-50 puntos
Participacién en Congresos
Congresos Ambito internacional Ambito Nacional
Contribucidn completa (Proceedings) 4 2
Comunicacién (Abstract) 2 1
Rango de puntuacidén de este apartado: 5-10 puntos
Participacion en proyectos de investigacion
Proyectos Europeos, Competitivos Competitivos Convenios y Contratos,
Internacionales | Nacionales privados y | art.  83.  Catedras
Publicos Competitivos Universitarias
autondémicos
Miembro equipo 8 6 4 2

Rango de puntuacidn de este apartado: 5-10 puntos
2.2 Transferencia

Se valorara con 10 puntos cada patente concedida y registro de propiedad intelectual e industrial,
indicando el nimero de solicitud y la entidad titular.

Rango de puntuacién de este apartado: 0- 10 puntos

2.3 Experiencia investigadora en relacidn a la linea de investigacidén/area de conocimiento objeto de la
plaza

Se valorara con 1 punto cada contrato anual de tipo predoctoral, postdoctoral o con cargo a proyecto
disfrutado hasta la fecha en una Universidad o Centro de Investigacién (al mes 1/12).

Se valorara con 0.5 puntos cada contrato anual con una empresa o institucién publica o privada
diferentes a las especificadas en el apartado anterior, asi como la realizacién de trabajos
profesionales por cuenta propia para estas debidamente acreditados y relacionados con la linea de
investigacion/érea de la plaza (al mes 0.5/12).

Rango de puntuacidn de este apartado: 5-15 puntos
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2.4 Cursos de formacién

Se valoraran los cursos de formacién sobre las materias relacionadas con el perfil de la plaza para
cada puesto ofrecido, en los siguientes términos:
- -Estén integrados en los Planes de Formacion de la Universidad de Cantabria.
- -Los impartidos por otros Centros Publicos o Privados, de investigacion, que tengan
estrecha relacion con la linea de investigacidn de la plaza.
- -lLos impartidos por centros privados que tengan estrecha relacion con la linea de
investigacion de la plaza.

La valoracion de los cursos dependera de si se ha exigido o no acreditacion de su aprovechamiento
y de la duracién.

Cursos (n2 de horas) Con acreditacién de Sin acreditacion de
aprovechamiento aprovechamiento
Hasta 9 horas 1 0.5
De 10 a 24 horas 2 1
De 25 a 50 horas 3 1.5
Mas de 50 horas 5 2

Rango de puntuacidn de este apartado: 5-10 puntos
2.5 Acreditacion linguistica
Se exigira al menos un nivel B1 de inglés. Para la acreditacién del nivel de conocimiento de la
lengua extranjera se utilizara el sistema de equivalencias que establece la UC para los estudios

oficiales de Grado:

https://web.unican.es/consejo-direccion/vcinternacionalizacion/Paginas/Certificaciones-
reconocidas-automaticamente.aspx

NIVEL (CEFR) Titulacion Valoracion
B2 Intermediate FIRST o equivalente 4
C1 Upper intermediate ADVANCED o equivalente 6
C2 Advanced PROFICIENCY o equivalente 8

Maximo de este apartado: 8 puntos

2.6 Otros méritos
Se podran valorar otros méritos no recogidos de forma especifica en los apartados anteriores
siempre que tengan relacidn con la plaza objeto de concurso (por ejemplo, otros idiomas, becas y
ayudas de caracter competitivo, premios, estancias en centros de investigacion de prestigio
internacional, etc.)

Rango de puntuacion de este apartado: 0-5 puntos
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3. Fase de oposicion.

Esta fase tendra por objeto comprobar la adecuacidn de las competencias y capacidades de los aspirantes
con las caracteristicas y funciones de la plaza en la que participa y consistira en la exposicion oral y publica
por el aspirante, durante un tiempo maximo de una hora, de su visidn de la actividad que podria
desarrollar, en relacion con la linea de investigacidn (area de conocimiento) o especialidad objeto de la
plaza convocada, asi como de sus posibles lineas de evolucion. El candidato/a deberd entregar a la
comision antes de la exposicién un resumen de la misma en formato pdf. Para el desarrollo de esta
prueba, la convocatoria incluird un listado de las principales lineas de investigacion que se desarrollan en
el equipo de investigacion en el que se incorporara el candidato/a seleccionado.

Seguidamente, la comisidn debatira con el aspirante, durante un tiempo maximo de una hora, acerca de
los contenidos cientificos expuestos y de todos aquellos aspectos que considere relevantes. Se valorara
su conocimiento de la especialidad y de las innovaciones y avances cientificos que haya experimentado,
asi como su visién de la evolucién del drea en el futuro y de las lineas de investigacion posibles. Dicha
valoracion deberd quedar documentada en el correspondiente informe de la comision.

Esta fase supondra el 40% de la puntuacion total del concurso-oposicién (podra sumar un total de 40
puntos).

4. Calificacion final de las pruebas

La calificacion final de las pruebas selectivas vendra dada por la suma de la puntuacién obtenida en
la fase de concurso y la fase de oposicién, quedando facultada la comisién de seleccién para
establecer el minimo exigido para superar el proceso. Sélo se sumara la puntuacién obtenida en la
fase de oposicidén a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de concurso.

El Tribunal, una vez sumadas las puntuaciones citadas en el niumero anterior, hard publica la
relacién definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas. Se establecera un orden
de prelacion en funcidn de la puntuacion obtenida y la provision de plazas se realizara acorde a
dicha puntuacion. En ningln caso el nimero de plazas adjudicado podra ser superior al nimero
previsto en la convocatoria.

En caso de empate en la puntuacion total, se atenderd a la mayor calificacion obtenida en la fase
de oposicién.
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ANEXO 1lI
PROCESO SELECTIVO PARA PLAZAS DE LA CATEGORIA DE TITULADO/A UNIVERSITARIO/A NO
DOCTOR/A

Ne de contratos: 001/2023, 002/2023, 003/2023, 005/2023, 006/2023, 008/2023, 009/2023,
010/2023, 011/2023, 013/2023, 014/2023, 017/2023, 018/2023, 019/2023 y 020/2023

Ejercicios, Méritos y Criterios de Valoracion

1. Proceso selectivo

La seleccidn de personal investigador de la categoria de Titulado/a Universitario/a no doctor/a se realizara
mediante el sistema de concurso-oposicidn con respeto a los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad.

El proceso selectivo constara de dos fases: concurso y oposicion.
2. Fase de concurso.

La fase de concurso, de caracter eliminatorio, tendrd por objeto la comprobacidn y calificaciéon de los
méritos de los aspirantes. Los candidatos presentaran su curriculum vitae por escrito (modelo
normalizado de la AEl), junto con todos los documentos que verifiquen los méritos alegados y la labor
cientifica desarrollada. Esta fase supondra el 60% de la puntuacion total del proceso selectivo. La comision
evaluard la documentacion segun los baremos establecidos y emitird el correspondiente informe con los
candidatos/as que hayan superado esta primera fase.

La comisidn de seleccidn, en el acto de constitucion, publicara el baremo para la valoracion de méritos de
todos los apartados, respetando los rangos establecidos en los anexos de esta normativa. La puntuacién
maxima de esta fase de concurso serd de 100 puntos. La comision de seleccién establecerd también la
puntuacion de superacion del proceso selectivo en esta fase, que en ningulin caso debera ser inferior a 25
puntos.Teniendo en cuenta que el peso de esta fase concurso es un 60%, la puntuacién alcanzada se
debera ponderar en relacién a este valor.

Las personas que superen la fase de concurso deberdn presentar a la Comisién para su verificacion la
documentacion acreditativa de los méritos alegados en el curriculum vitae normalizado.

Baremo de la fase de concurso:

2.1 Estudios académicos.
Se valorara la titulaciéon oficial o estudios académicos oficiales realizados, siempre que sean
superiores a los exigidos para participar en estas pruebas (Estudios de Grado universitario de 240

créditos ECTS):

o  Master universitario o equivalente (Nivel 3 MECES) (5 puntos)
o  Doctorado (10 puntos)

Maximo de este apartado: 10 puntos
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2.2 Expediente académico
Se tendra en cuenta la nota media obtenida en el Grado en la escala 0-4.
Rango de puntuacién de este apartado: 30-40 puntos
2.3 Actividad investigadora y de transferencia vinculada con el perfil del puesto de trabajo. Se valorara

la actividad de investigacion y de transferencia llevada a cabo por el candidato/a de acuerdo a los
siguientes méritos:

Publicaciones

Articulos 12 decil JCR S 19 cuartil JCR S 29 cuartil JCR S 39-49 cuartil JCR S
12 decil JCR SS 12 cuartil JCR SS 29 cuartil JCR SS 39-49 cuartil JCR SS
19 decil SIR 12 cuartil SIR gEx | 22 cuartil SJIR 39-49 cuartil SIR
CIRC gA CIRC gB CIRC ESCI
10 6 4 2
Libros Ed.Extranjera Ed. Nacional Ed. Extranjera Ed. Nacional Ed. Extranjera
12 cuartil 12cuartil 22 cuartil 2%cuartil 32 cuartil
SPI (SPI) 0 CEA-APQ | (SPI) (SPI) 0o AENOR | (SPI)
Libro
12 10 8 6 3
completo
Capitulo 3 6 6 4 5
de libro

Transferencia

Se valorara con 10 puntos cada patente concedida y registro de propiedad intelectual e industrial,
indicando el nimero de solicitud y la entidad titular.

Rango de puntuacién de este apartado de publicaciones y patentes: 10-20 puntos

Participacion en Congresos

Congresos Ambito internacional Ambito Nacional
Contribucién completa 5 1
(Proceedings)

Comunicacion (Abstract) 1 0.5

Rango de puntuacién de este apartado: 3-6 puntos

2.4 Participacién en proyectos de investigacion

©
]

3

Proyectos Europeos, Competitivos Competitivos Convenios y Contratos, M
. N

Internacionales Nacionales privados y | art. 83. Catedras S

Publicos Universitarias W

>

(@]
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Rango de puntuacién de este apartado: 3-6 puntos

2.5 Experiencia investigadora en relacién a la linea de investigacién/érea de conocimiento objeto de la
plaza

Se valorara con 1 punto cada contrato anual de tipo predoctoral, postdoctoral o con cargo a proyecto
disfrutado hasta la fecha en una Universidad o Centro de Investigacion (al mes 1/12).

Se valorara con 0.5 puntos cada contrato anual con una empresa o institucion publica o privada
diferentes a las especificadas en el apartado anterior, asi como la realizacién de trabajos
profesionales por cuenta propia para estas debidamente acreditados y relacionados con la linea de
investigacion/érea de la plaza (al mes 0.5/12).

Rango de puntuacién de este apartado: 5-15 puntos

2.6 Cursos de formacién

Se valoraran los cursos de formacidn sobre las materias expresadas en la convocatoria para cada
puesto ofrecido, en los siguientes términos:

- Estén integrados en los Planes de Formacion de la Universidad de Cantabria.

—  Los impartidos por otros Centros Publicos o Privados, de investigacion, que tengan estrecha
relacién con la linea de investigacion de la plaza.

- Los impartidos por centros privados que tengan estrecha relacién con la linea de investigacion
de la plaza.

La valoracién de los cursos dependera de si se ha exigido o no acreditacidn de su aprovechamiento
y de la duracién.

Cursos (n? de horas) Con acreditacion de Sin acreditacion de
aprovechamiento aprovechamiento
Hasta 9 horas 1 0.5
De 10 a 24 horas 2 1
De 25 a 50 horas 3 15
Mas de 50 horas 5 2

Rango de puntuacion de este apartado: 5-10 puntos

2.7 _Acreditacion linglistica

Se exigird al menos un nivel B1 de inglés. Para la acreditacién del nivel de conocimiento de la lengua
extranjera se utilizard el sistema de equivalencias que establece la UC para los estudios oficiales de Grado:
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https://web.unican.es/consejo-direccion/vcinternacionalizacion/Paginas/Certificaciones-reconocidas-
automaticamente.aspx

NIVEL (CEFR) Titulacién Valoracién
B1 PET o equivalente 1
B2 Intermediate FIRST o equivalente 2
C1 Upper intermediate ADVANCED o equivalente 4
C2 Advanced PROFICIENCY o equivalente 6

Maximo de este apartado: 6 puntos
2.8 Otros méritos

Se podran valorar otros méritos no recogidos de forma especifica en los apartados anteriores siempre
que tengan relacién con la plaza objeto de concurso (por ejemplo, otros idiomas, becas y ayudas de
caracter competitivo, premios, estancias en centros de investigacion de prestigio internacional, etc.)

Rango de puntuacién de este apartado: 0-5 puntos

3 Fase de oposicion.

Esta fase tendrd por objeto comprobar la adecuacion de las competencias y capacidades de los aspirantes
con las caracteristicas y funciones de la plaza en la que participa y consistira en la exposicion oral y publica
por el aspirante, durante un tiempo maximo de una hora, de su vision de la actividad que podria
desarrollar, en su caso, en relacidn con la linea de investigacidn (area de conocimiento) o especialidad
objeto de la plaza convocada, asi como de sus posibles lineas de evolucidn. El candidato/a debera entregar
a la comisidn antes de la exposicion un resumen de la misma en formato pdf. Para el desarrollo de esta
prueba, el texto de la convocatoria incluird un listado de las principales lineas de investigacion que se
desarrollan en el equipo de investigacion en el que se incorporara el candidato/a seleccionado.

Seguidamente, la comision debatird con el aspirante, durante un tiempo maximo de una hora, acerca de
los contenidos cientificos expuestos y de todos aquellos aspectos que considere relevantes. Se valorara
su conocimiento de la especialidad y de las innovaciones y avances cientificos que haya experimentado,
asi como su vision de la evolucion del area en el futuro y de las lineas de investigacién posibles. Dicha
valoracion debera quedar documentada en el correspondiente informe de la comisidon.

Esta fase supondrd el 40% de la puntuacion total del concurso-oposiciéon (podra sumar un total de 40
puntos).

4  Calificacion final de las pruebas

La calificacion final de las pruebas selectivas vendrd dada por la suma de la puntuacion obtenida en
la fase de concurso y la fase de oposicidn, quedando facultada la comision de seleccion para
establecer el minimo exigido para superar el proceso. Sélo se sumara la puntuacién obtenida en la
fase de oposicién a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de concurso.

El Tribunal, una vez sumadas las puntuaciones citadas en el nUmero anterior, hard publica la relacién
definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas. Se establecerad un orden de prelaciéon
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en funcién de la puntuacién obtenida y la provision de plazas se realizara acorde a dicha puntuacién.
En ningln caso el numero de plazas adjudicado podrd ser superior al nimero previsto en la
convocatoria.

En caso de empate en la puntuacidn total, se atendera a la mayor calificacién obtenida en la fase
de oposicion.
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ANEXO IV
PROCESO SELECTIVO PARA PLAZAS DE LA CATEGORIA TECNICO/A DE INVESTIGACION

Ne de contrato: 024/2023

Ejercicios, Méritos y Criterios de Valoracion
1. Proceso selectivo

La seleccion de personal investigador de la categoria “Técnico/a de Investigacion” se realizara mediante
un proceso de concurso-oposicion con respeto a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

El proceso selectivo constara de dos fases: concurso y oposicion.
2. Fase de concurso.

La fase de concurso, de caracter eliminatorio, tendrd por objeto la comprobacién y calificaciéon de los
méritos de los aspirantes. Los candidatos presentaran su curriculum vitae por escrito (modelo
normalizado de la AEl), junto con todos los documentos que verifiquen los méritos alegados y la labor
cientifica desarrollada. Esta fase supondra el 60% de la puntuacion total del concurso-oposicion. La
comisidn evaluara la documentacidn segun los baremos establecidos y emitira el correspondiente informe
con los candidatos/as que hayan superado esta primera fase. Teniendo en cuenta que el peso de esta fase
concurso es un 60%, la puntuacion alcanzada se deberd ponderar en relacién a este valor.

La comision de seleccion, en el acto de constitucidn, publicara el baremo para la valoracién de méritos de
todos los apartados, respetando los rangos establecidos en los anexos de esta normativa. La puntuacion
maxima de esta fase de concurso serd de 100 puntos. La comisién de seleccion establecera también la
puntuacion de superacion del proceso selectivo en esta fase, que en ningun caso debera ser inferior a 25
puntos.

Las personas que superen la fase de concurso deberdn presentar a la Comision para su verificacién la
documentacidn acreditativa de los méritos alegados en el curriculum vitae normalizado.

Baremos aplicados en la fase de concurso:
2.1 Estudios académicos.

Se exigird una titulaciéon de Grado y se valorara la titulacién oficial o estudios académicos oficiales
realizados, siempre que sean superiores a los exigidos para participar en estas pruebas (Estudios de
Grado universitario de 240 créditos ECTS), de acuerdo con la siguiente escala:

o Master universitario o equivalente (Nivel 3 MECES) (10 puntos)
o  Grado de Doctor (20 puntos)
Mdéximo de este apartado: 20 puntos

2.2 Expediente Académico

Se tendrd en cuenta la nota media obtenida en los estudios de grado en la escala 0-4.
Rango de puntuacion de este apartado: 10 - 25 puntos
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2.3 Experiencia investigadora en relacidn a la linea de investigacidn/area de conocimiento objeto de la
plaza
Se valorara con 3 puntos cada afio de servicio como técnico/a en una Universidad o centro de
investigacion (al mes 3/12).
Se valorara con 2 puntos cada afio de servicio como técnico/a en una empresa publica o privada
diferente de las especificadas en el apartado anterior, asi como la realizacién de trabajos
profesionales por cuenta propia debidamente acreditados y relacionados con esa linea de
investigacion/éarea de la plaza (al mes 2/12).
Rango de puntuacion de este apartado: 30-50 puntos
2.4 Cursos de formacién
Se valorardn los cursos de formacién sobre materias relacionadas con el perfil de |a plaza para cada
puesto ofrecido, en los siguientes términos:
- Estén integrados en los Planes de Formacién de la Universidad de Cantabria.
- Los impartidos por otros Centros Publicos o Privados, de investigacidn, que tengan estrecha
relacion con la linea de investigacion de la plaza.
- Los impartidos por centros privados que tengan estrecha relacion con la linea de investigacion
de la plaza.
La valoracién de los cursos dependera de si se ha exigido o no acreditacion de su aprovechamiento
y de la duracién.
Cursos (n2 de horas) Con acreditacion Sin acreditacién de
de aprovechamiento aprovechamiento
Hasta 9 horas 1 0.5
De 10 a 24 horas 2 1
De 25 a 50 horas 3 1.5
Mds de 50 horas 5 2
Rango de puntuacidn de este apartado: 10-25 puntos
2.5 Acreditacion linguistica

Para la acreditacién del nivel de conocimiento de la lengua extranjera se utilizara el sistema de
equivalencias que establece la UC para los estudios oficiales de Grado:

https://web.unican.es/consejo-direccion/vcinternacionalizacion/Paginas/Certificaciones-
reconocidas-automaticamente.aspx

NIVEL (CEFR) Titulacién Valoracion
B1 PET o equivalente 3
B2 Intermediate FIRST o equivalente 5
C1 Upper intermediate ADVANCED o equivalente 8
C2 Advanced PROFICIENCY o equivalente 10

Maximo de este apartado: 10 puntos
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2.6 Otros méritos

Se podran valorar otros méritos no recogidos de forma especifica en los apartados anteriores siempre
que tengan relacién con la plaza objeto de concurso (por ejemplo, otros idiomas, becas y ayudas de
cardcter competitivo, premios, estancias en centros de investigacion de prestigio internacional, etc.)

Rango de puntuacién de este apartado: 0 - 5 puntos

3. Fase de oposicion.

Esta fase tendra por objeto comprobar la adecuacidn de las competencias y capacidades de los aspirantes
con las caracteristicas y funciones de la plaza en la que participa y consistird en la realizacién de un examen
escrito basado en preguntas relacionadas con el temario. En funcidn del puesto de trabajo ofertado,
ademas de responder a preguntas de caracter tedrico, el candidato/a podrd tener que desarrollar y
resolver uno o varios casos practicos relacionados con las actividades que se llevaran a cabo en el ejercicio
de sus funciones.

Para el desarrollo de esta prueba, en cada una de los contratos ofertados se especifica el nimero y tipo
de ejercicios y el valor asignado a los mismos, asi como el listado de temas relacionados con la linea de
investigacion en la que se incorporard el candidato/a seleccionado.

Esta fase supondra el 40% de la puntuacion total del concurso-oposicidn (podrd sumar un total de 40
puntos).

4. Calificacion final de las pruebas

La calificacién final de las pruebas selectivas vendrd dada por la suma de la puntuacion obtenida en
la fase de concurso y la fase de oposicién, quedando facultada la comision de seleccidon para
establecer el minimo exigido para superar el proceso. SAlo se sumara la puntuacion obtenida en la
fase de oposicion a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de concurso.

El Tribunal, una vez sumadas las puntuaciones citadas en el nimero anterior, hard publica la
relacion definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas. Se establecera un orden
de prelacién en funcidn de la puntuacion obtenida y la provision de plazas se realizard acorde a
dicha puntuacién. En ninguin caso el nimero de plazas adjudicado podra ser superior al nUmero
previsto en la convocatoria.

En caso de empate en la puntuacion total, se atenderd a la mayor calificacidon obtenida en la fase
de oposicion.
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ANEXO V
PROCESO SELECTIVO PARA PLAZAS DE LA CATEGORIA TECNICOS/AS
Ne de contrato: 023/2023 y 025/2023
Ejercicios, Méritos y Criterios de Valoracion
1. Proceso selectivo

La seleccién de personal investigador de la categoria “Técnicos/as” se realizard mediante un proceso de
concurso-oposicion con respeto a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. En la
convocatoria se indicara la titulacién de formacidn profesional requerida en cada caso.

El proceso selectivo constara de dos fases: concurso y oposicion.
2. Fase de concurso.

La fase de concurso, de caracter eliminatorio, tendra por objeto la comprobacién y calificacién de los
méritos de los aspirantes. Los candidatos presentaran su curriculum vitae por escrito (modelo
normalizado de la AEl), junto con todos los documentos que verifiquen los méritos alegados y la labor
cientifica desarrollada. Esta fase supondra el 60% de la puntuaciéon total del concurso-oposicion. La
comisidn evaluara la documentacién segun los baremos establecidos y emitira el correspondiente informe
con los candidatos/as que hayan superado esta primera fase.

La comision de seleccion, en el acto de constitucion, publicara el baremo para la valoracion de méritos de
todos los apartados, respetando los rangos establecidos en los anexos de esta normativa. La puntuacion
maxima de esta fase de concurso sera de 100 puntos. La comision de seleccidn establecera también la
puntuacion de superacion del proceso selectivo en esta fase, que en ningun caso debera ser inferior a 25
puntos. Teniendo en cuenta que el peso de esta fase concurso es un 60%, la puntuacion alcanzada se
debera ponderar en relacidn a este valor.

Las personas que superen la fase de concurso deberdn presentar a la Comision para su verificacién la
documentacidn acreditativa de los méritos alegados en el curriculum vitae normalizado.

Baremos aplicados en la fase de concurso:
2.1 Estudios académicos.

Se valorara la titulacién oficial o estudios académicos oficiales realizados, siempre que sean superiores a
los exigidos para participar en estas pruebas, de acuerdo a la siguiente escala:

o  Ciclo Formativo de Grado Superior u otro superior al exigido para participar en estas
pruebas.
Rango de puntuacién de este apartado: 0-20 puntos

2.2 Expediente Académico

Se tendra en cuenta la nota media obtenida en los estudios de grado en la escala 0-4.
Rango de puntuacidn de este apartado: 10 - 25 puntos
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Experiencia investigadora en relacién a la linea de investigacién/drea de conocimiento objeto de la
plaza

Se valorara con 3 puntos cada afio de servicio como técnico/a en una Universidad o centro de
investigacion (al mes 3/12).

Se valorard con 2 puntos cada afio de servicio como técnico/a en una empresa publica o privada
diferente de las especificadas en el apartado anterior, asi como la realizacion de trabajos
profesionales por cuenta propia debidamente acreditados y relacionados con esa linea de
investigacion/drea de la plaza (al mes 2/12).

Rango de puntuacidn de este apartado: 30-50 puntos

Cursos de formacién

Se valoraran los cursos de formacién sobre materias relacionadas con el perfil de la plaza para cada
puesto ofrecido, en los siguientes términos:

- Estén integrados en los Planes de Formacién de la Universidad de Cantabria.

- Los impartidos por otros Centros Publicos o Privados, de investigacion, que tengan estrecha
relacién con la linea de investigacion de la plaza.

- Los impartidos por centros privados que tengan estrecha relacion con la linea de investigacion
de la plaza.

La valoracion de los cursos dependera de si se ha exigido o no acreditacidn de su aprovechamiento
y de la duracién.

Cursos (n2 de horas) Con acreditacién Sin acreditacion de
de aprovechamiento aprovechamiento
Hasta 9 horas 1 0.5
De 10 a 24 horas 2 1
De 25 a 50 horas 3 1.5
Mds de 50 horas 5 2

25

Rango de puntuacion de este apartado: 10-25 puntos

Acreditacion linguistica

Para la acreditacion del nivel de conocimiento de la lengua extranjera se utilizara el sistema de
equivalencias que establece la UC para los estudios oficiales de Grado:

https://web.unican.es/consejo-direccion/vcinternacionalizacion/Paginas/Certificaciones-
reconocidas-automaticamente.aspx

NIVEL (CEFR) Titulacion Valoracién
B1 PET o equivalente 3
B2 Intermediate FIRST o equivalente 5
C1 Upper intermediate ADVANCED o equivalente 8
C2 Advanced PROFICIENCY o equivalente 10
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Mdéximo de este apartado: 10 puntos
2.6 Otros méritos

Se podran valorar otros méritos no recogidos de forma especifica en los apartados anteriores siempre
que tengan relacion con la plaza objeto de concurso (por ejemplo, otros idiomas, becas y ayudas de
caracter competitivo, premios, estancias en centros de investigacion de prestigio internacional, etc.)

Rango de puntuacidn de este apartado: 0 - 5 puntos

3. Fase de oposicion.

Esta fase tendrd por objeto comprobar la adecuacién de las competencias y capacidades de los aspirantes
con las caracteristicas y funciones de la plaza en la que participa y consistird en la realizacion de un examen
escrito basado en preguntas relacionadas con el temario. En funcién del puesto de trabajo ofertado,
ademds de responder a preguntas de caracter tedrico, el candidato/a podra tener que desarrollar y
resolver uno o varios casos practicos relacionados con las actividades que se llevaran a cabo en el ejercicio
de sus funciones.

Para el desarrollo de esta prueba, en cada una de los contratos ofertados se especifica el nimero y tipo
de ejercicios y el valor asignado a los mismos, asi como el listado de temas relacionados con la linea de
investigacion en la que se incorporara el candidato/a seleccionado.

Esta fase supondrd el 40% de la puntuacion total del concurso-oposiciéon (podra sumar un total de 40
puntos).

4. Calificacion final de las pruebas

La calificacidn final de las pruebas selectivas vendra dada por la suma de la puntuacién obtenida en
la fase de concurso y la fase de oposicion, quedando facultada la comisién de seleccidon para
establecer el minimo exigido para superar el proceso. Sélo se sumara la puntuacién obtenida en la
fase de oposicidn a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de concurso.

El Tribunal, una vez sumadas las puntuaciones citadas en el nimero anterior, hard publica la
relacion definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas. Se establecera un orden
de prelacién en funcidn de la puntuacidn obtenida y la provision de plazas se realizard acorde a
dicha puntuacién. En ningln caso el nimero de plazas adjudicado podra ser superior al nimero
previsto en la convocatoria.

En caso de empate en la puntuacion total, se atendera a la mayor calificacién obtenida en la fase
de oposicién.
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Universidod de Cantabria

ANEXO VI
La PErsona QNTEreSata .....ccceccevieeviriieiieiieneesiesresieeseestestesaresseenbesseestessseseeessesssenseessen , con domicilio
1T TSN y con documento nacional de identidad numero
............................ , declara bajo juramento o promete, a efectos de ser contratado/a
................................................................................... de la Universidad de Cantabria, que no ha sido

separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni se halla inhabilitado/a para el

ejercicio de las funciones publicas.

—+ ANO JUBILAR
 LEBANIEGO
2023

SOUC

Universidod de Cantabria

ANEXO VII
La PErsoNa INTErESAUA. .. ciicieeeitieeiieeiee sttt ettt se st e e stee e e st e e saaeesaaeessaeesseesnbaesnneenss , con domicilio en
........................................................ y con documento de identidad nimero ..........................., declara bajo
juramento o promete, a efectos de ser coNtratado/a .......cccevverierierieieieiei e de la

Universidad de Cantabria, que no ha sido sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida

en su Estado el acceso a la funcion publica.
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FUNDACION CANTABRA PARA LA SALUD
Y EL BIENESTAR SOCIAL

CVE-2023-1099  Bases y convocatoria del proceso selectivo para la contratacion inde-
finida mediante el sistema de concurso-oposicién, turno de promo-
cion interna, de dos plazas de Técnico de Grado Medio de Maestro/a
Educador/a, para el Centro de Rehabilitacion y Reinsercidon de Drogo-
dependientes. Expediente FCSBS/CONV1/2023.

La Fundacién Cantabra para la Salud y Bienestar Social, Fundacion del Sector Publico-Medio
Propio, es una entidad del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, adscrita a la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, que desarrolla sus actividades en
el ambito de los servicios asistenciales, asi como de apoyo y promocion del bienestar social de
los ciudadanos de Cantabria.

Dentro de los servicios de caracter asistencial, preventivo y de insercién a cargo de la Fun-
dacion se encuentra el Centro de Reinsercién y Rehabilitacion de Drogodependientes (CRRD)
de Isla Pedrosa, cuyo personal fijo asignado incluye un equipo de MAESTROS EDUCADORES,
Técnicos de Grado Medio (TGM) que, finalizado el ejercicio 2022, ha registrado dos vacantes.

La Fundacién Cantabra para la Salud y Bienestar Social (FCSBS) se halla sujeta, en lo re-
ferido a la seleccion de su personal, a lo previsto en el articulo 129.3 de la Ley 5/2018, de 22
de noviembre y en sus Estatutos, asi como a los principios establecidos en el articulo 55 del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP).

Bajo dicho marco juridico, VISTO el Acuerdo del Patronato de la Fundaciéon Cantabra para
la Salud y Bienestar Social, adoptado en reunidén ordinaria celebrada con fecha 8 de febrero de
2023 para la cobertura de dos puestos de Maestro/a Educador/a vacantes en la plantilla fija de
la entidad; de conformidad con los Estatutos de la Fundacién, asi como de sus Instrucciones
reguladoras del Procedimiento de Seleccion de Personal y dando cumplimiento a las normas
de promocién interna establecidas en el VIII Convenio del Personal Laboral al servicio de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, que sean compatibles con las singu-
laridades de la Fundacion.

RESUELVO

Aprobar las bases reguladoras que han de regir la convocatoria del proceso selectivo de
promocion interna, por sistema de concurso-oposicion, para la cobertura de DOS plazas va-
cantes de TGM MAESTRO/A EDUCADOR/A de la plantilla fija de la Fundacion Cantabra para la
Salud y Bienestar Social, FSP-MP.

Pedrosa, 8 de febrero de 2023.
La gerente de la Fundacion Cantabra para la Salud y Bienestar Social, FSP-MP,
M.a Gloria Gdmez Santamaria.
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POLITICAS SOCIALES

BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION INDEFINIDA
MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA, DE DOS PLAZAS DE
TECNICO/A DE GRADO MEDIO DE MAESTRO/A EDUCADOR/A, PARA EL CENTRO DE
REHABILITACION Y REINSERCION DE DROGODEPENDIENTES, EN LA FUNDACION CANTABRA PARA
LA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL, FSP MP.

FCSBS/CONV1/2023
La Fundacion Céantabra para la Salud y Bienestar Social, Fundacién del Sector Publico-Medio Propio,

desarrolla sus actividades en el ambito de los servicios asistenciales, asi como de apoyo y promocion
del bienestar social de los ciudadanos de Cantabria y estd adscrita a la Consejeria de Empleo y

tonoma de Cantabria con fecha 17.03.2000, Cédigo A, 1, 2

Politicas Sociales del Gobierno de Cantabria.

En lo referido a la seleccion de su personal, la Fundacién se halla sujeta, a la Ley 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, a sus Estatutos y a los principios establecidos en el articulo
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55 del Estatuto Basico del Empleado Publico. Dentro de este marco juridico, la Fundacion cuenta con

Instrucciones reguladoras del Procedimiento de Seleccién de Personal (en adelante IRPSP) y aplica,
en cuanto resulte compatible con sus singularidades, el VIII Convenio del Personal Laboral al servicio
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Finalizado el ejercicio 2022, la Fundacion ha registrado DOS vacantes del puesto de Técnico/a de
Grado Medio- Maestro/a Educador/a adscrito al Centro de Rehabilitacion y Reinsercion de
Drogodependientes de Isla Pedrosa. Conforme a la cldusula undécima de las IRPSP, el orden de
prelacién de procedimientos para la cobertura definitiva de puestos vacantes es: en primer lugar, el
reingreso de excedentes; en segundo, la promocioén interna y, por ultimo, nuevo ingreso. No
existiendo posibilidad de aplicar el primero, se acude a la cobertura por promocion interna, dirigida
al personal indefinido de la Fundacion, en la que si existe posibilidad de aplicacién.

Visto el Acuerdo del Patronato de la Fundacién Cantabra para la Salud y Bienestar Social, adoptado
en reunion ordinaria celebrada con fecha 8 de febrero de 2023, y conforme a resolucién de la
Gerencia de la misma fecha, se convoca el presente proceso selectivo, mediante el sistema de
concurso-oposicion en el turno de promocién interna, para la cobertura de DOS puestos de
Técnico/a de grado medio Maestro/a Educador/a para el Centro de Rehabilitacién y Reinsercion de
Drogodependientes (CRRD) de la FCSBS, de conformidad con las siguientes:

BASES

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA'Y DETERMINACIONES GENERALES.
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La Fundacién convoca proceso selectivo para la cobertura, mediante el sistema de concurso
oposicién, por promocion interna, de DOS plazas de técnico/a de grado medio Maestro/a
Educador/a Grupo B, adscrito al Centro de Rehabilitacion y Reinsercion de Drogodependientes,

puesto al que se asigna una jornada prolongada de 38 horas.
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Las presentes bases seran publicadas en la pagina web de la Fundacion www.fundacionsbs.com y

ademas en el Boletin Oficial de Cantabria, en cumplimiento de la clausula octava de las IRPSP. Los
anuncios sucesivos durante el proceso serdn publicados en la pagina web de la Fundacién.
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POLITICAS SOCIALES

La/s plaza/s que no se cubra/n por promocién interna, seran objeto de posterior convocatoria de
nuevo ingreso.

SEGUNDA. REQUISITOS DE PARTICIPACION EN LA PROMOCION INTERNA

Podran tomar parte del presente proceso los trabajadores clasificados en una categoria profesional
encuadrada en un grupo, nivel o niveles inmediatamente inferiores al puesto, que reunan las
siguientes condiciones:

— Ser trabajador/a indefinido en la Fundacién CSBS.

— No padecer enfermedad o estar afectado por limitacion fisica o psiquica que impida ejercer las
funciones del puesto.

— Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios como trabajador indefinido, cuando se participe
desde una categoria encuadrada en nivel inmediato inferior al de la categoria de este puesto (y
que se incrementara en un afio mas por cada nivel adicional en el que se encuadre la categoria
de la persona aspirante).

— Estar en posesion del titulo oficial de Maestro o Diplomado en Educacion Social (admitiendo
también Grados), expedido por el Estado Espafiol. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberd aportarse la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacién.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes, al momento de terminar el plazo de
presentacion de las solicitudes.

TERCERA. CARACTERISTICAS GENERALES DEL PUESTO

A titulo informativo y con caracter general, las caracteristicas del puesto a cubrir, son las siguientes:
PUESTO JORNADA CATEGORIA PROFESIONAL -

Maestro educador Prolongada (38 horas)| Técnico/a de grado medio. Grupo B
Tipo de contratacién: Contrato laboral ordinario, de naturaleza indefinida

FUNCIONES:

12 Planificar las actividades educativas y dinamizadoras con los usuarios.

22 Supervisar y controlar las actividades de convivencia.

32 Responsabilizarse de los talleres, de las actividades culturales y de ocio y tiempo libre.

42 Entregar la medicacién pautada en ausencia de personal sanitario.

52 Tareas administrativas de recogida de datos, en las historias de los usuarios.

62 Elaborar los materiales en las actividades educativas.

72 Planificar las salidas educativas y dar informacién a la persona de contacto de cada usuario.
82 Supervisar y controlar el mantenimiento los espacios individuales de los usuarios.

Fundacion Cantabra para la Salud y Bienestar Social, FSP-MP, segiin Decreto 58/2020, del Consejo de Gobierno, de 3 de septiembre. Inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad Autonoma de Cantabria con fecha 17.03.2000, Codigo A, I, 2

92 Disefiar y desarrollar dindmicas de grupo y reuniones de convivencia.
102 Disefiar y elaborar los programas educativos del centro.
11%Aplicar y evaluar los programas educativos, pautas de comportamiento, conductas,

funcionamiento, normas de régimen interior, etc.

N.LF G39460027 - B° Isla de Pedrosa, s/n. 39618 Pontejos. Cantabria. Tel. 942502112. Fax 942502433 / 942503115 - E mail: info@fundacionsbs.com.
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129 Registrar los efectos personales del usuario a su llegada al centro y asignar la habitacidn.
132 Apoyo a cuantas gestiones se requieran por parte de la responsable del Centro y cualquiera otra
que, dentro de su cualificacidn profesional, le confiera la Gerencia de la Fundacion.

CUARTA. PLAZOY FORMA DE SOLICITUDES

Las solicitudes de participacion en este proceso selectivo, en base al modelo de Anexo |, junto con la
documentacién aneja, se presentaran en el Registro de la Fundacion, en Isla Pedrosa s/n, 39618-
Pontejos, en el plazo de SIETE (7) DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacién de la presente convocatoria en la pagina web de la Fundacién, www.fundacionsbs.com,

de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas. En el caso de que el ultimo dia coincida en sdbado o festivo,
se ampliard el plazo hasta las 14:00 horas del siguiente dia habil.

La presentacion de instancias correspondientes a las subsiguientes fases del procedimiento se
ajustard al mismo proceder, con la salvedad del plazo establecido para cada fase, finalizando en
cualquier caso al cierre del Registro (a las 14:00 horas) del ultimo dia del cémputo.

A la solicitud (Anexo 1), firmada por la persona candidata, se acompafiaran los siguientes
documentos, siempre que no consten ya en el expediente personal de la persona interesada,
circunstancia que habrd de hacerse constar expresamente en la misma:

a) Fotocopia D.N.I. /N..E. o pasaporte en vigor.
b) Curriculum Vitae que contenga los méritos alegados.

c) Informe de Vida Laboral actualizado a fecha posterior a la de la publicaciéon de la convocatoria,
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

d) Fotocopia de la titulacién académica exigida como requisito de admision. Las personas con
titulaciones distintas obtenidas en el extranjero, deberan estar en posesién de la
correspondiente credencial de homologacion, corriendo a su cargo la prueba de equivalencia u
homologacion.

e) Fotocopia de cuantos méritos se aporten a la valoracion de su candidatura, cuya acreditacion, en
lo referido a experiencia profesional, se efectuara siempre en virtud de contrato de trabajo o
informe certificado de funciones desempefiadas, en correspondencia necesaria y exacta con el
contenido del informe de vida laboral de la persona aspirante, de tal forma que, en caso de
diferencia entre ambos, se valorara Unicamente en base al contenido del segundo.

Los titulos académicos y certificados de formacion deberan presentarse fotocopiados en su anverso y
reverso, y en el caso de los cursos, aportando constancia de las materias o mddulos objeto de
formacidén y de su duracién en horas o en su defecto, equivalencia de sus créditos en niumero de
horas.

Fundacién Céntabra para la Salud y Bienestar Social, FSP-MP, segiin Decreto 58/2020, del Consejo de Gobierno, de 3 de septiembre. Inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Cantabria con fecha 17.03.2000, Codigo A, I, 2

La simple presentacién de la instancia conlleva la autorizacion a la Fundacién para utilizar los datos
personales del solicitante y efectuar las publicaciones que se deriven de la presente convocatoria, en

N.LF G39460027 - B° Isla de Pedrosa, s/n. 39618 Pontejos. Cantabria. Tel. 942502112. Fax 942502433 / 942503115 - E mail: info@fundacionsbs.com.
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tablones de anuncios y pagina web, de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi
como para las comunicaciones que se desprendan de la gestidn de la presente convocatoria.

La ausencia de solicitud original, la falta de presentacion de alguno de los documentos requeridos o
los méritos alegados no justificados documentalmente como se indica en la presente base, no seran
aceptados por la Comisién de Valoracién y podran ser, en su caso, causa de inadmisién.

La persona seleccionada deberad acreditar, en el momento de realizarse el llamamiento para la
contratacion, la veracidad de todos los documentos aportados al proceso, tanto requisitos de
admisidn, como méritos puntuados, mediante la presentacion de los originales para su compulsa.
Dicha acreditacion sera condicién sine qua non con caracter previo y necesario a la firma del
contrato.

QUINTA. ADMISION DE CANDIDATURAS

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comisién hara publico, en la web de la
Fundacion, el listado de personas admitidas y excluidas expresando, en su caso, el motivo de
exclusidn, frente al que se podrd alegar o solicitar subsanacion, en un plazo de TRES (3) dias naturales
aportando escrito motivado, o documento subsanado, ante el registro de la Fundacion.

En caso de no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera definitiva, si hubiese
reclamaciones, estas serdn resueltas, publicandose el nuevo listado definitivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

SEXTA. COMISION DE VALORACION

El 6rgano de seleccién estara compuesto por una Presidenta y dos Vocales, siendo Secretaria la
Asesora Juridica de la Fundacion. Correspondera a este drgano la realizacion del proceso selectivo y
propuesta al 6rgano competente, y estara formada por las siguientes componentes:

Presidenta:
= M.2 Angeles Roba Diez, Responsable del Dpto. de Administracién y RRHH de la FCSBS.
Suplente:
= Irene Tarrero Martinez, Responsable del Dpto. Financiero.
Vocales:
= Dulce Alvarez Gutiérrez, Coordinadora técnica del CRRD.
= Vanesa Argul Méndez, Psicéloga del CRRD.
Suplentes:
= Sebastian Tena Mangas, Coordinador del Departamento de Formacidn.
. Blanca M.2 Benito Fernandez, Psicéloga de Salud Publica.

Fundacion Cantabra para la Salud y Bienestar Social, FSP-MP, segin Decreto 58/2020, del Consejo de Gobierno, de 3 de septiembre. Inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Cantabria con fecha 17.03.2000, Codigo A, 1, 2

Secretaria:

= Ana Isabel Martinez Bernal, Asesora Juridica.
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El procedimiento de actuacién de la Comision se ajustard en todo momento a lo dispuesto en las
Instrucciones reguladoras para la seleccion de personal de la Fundacion y en las presentes bases,
actuando bajo los principios de igualdad, independencia, objetividad y discrecionalidad técnica.

La Comision no podré constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, y
estara facultada para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del concurso,
asi como para para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no
previsto en estas bases. Los acuerdos serdn adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto,
dirimiendo los empates el voto de calidad de la Presidenta.

Los miembros de la Comision observardn la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la
informacién que posean en su calidad de miembros de la Comisidn, referida al proceso selectivo para
el que han sido nombrados.

SEPTIMA. PROCESO SELECTIVO.

El sistema de acceso para la cobertura de la plaza convocada sera el de concurso-oposicion. La
calificacién final del proceso selectivo vendrd determinada por la suma de la puntuacién obtenida en
la fase de oposicidn (10 puntos) y la de concurso (5 puntos).

En primer lugar, se celebrard la fase de oposicidn, que tendra caracter eliminatorio

A) Fase de oposicion: se otorgara un maximo de 10 puntos.

La fase de oposicion estard orientada a evaluar las capacidades y aptitudes de la persona
aspirante para cumplir con las funciones propias de la categoria profesional y, en su caso,
especialidad a la que promociona y consistira en la realizacion de un examen. Esta fase tendra
caracter obligatorio y eliminatorio, siendo necesario obtener una puntuacién minima de 5
puntos para su superacion.

El examen consistird en la realizacion de un ejercicio o supuesto practico, sobre las materias
contenidas en el programa que figura como Anexo Il a estas bases. La duracién maxima de esta
prueba sera de 120 minutos.

Se apreciara fundamentalmente la capacidad analitica y resolutiva, la formacién general, la
precisidn y rigor en la exposicion y la claridad de ideas.

La calificacién a otorgar a cada aspirante sera el resultado de la media aritmética de las
puntuaciones asignadas por cada miembro del Tribunal.

Concluida la primera fase, la Comisién elaborard la lista provisional de las puntuaciones
resultantes de la primera fase del proceso, procediéndose a su publicacién en la web de la

Fundacion Cantabra para la Salud y Bienestar Social, FSP-MP, segiin Decreto 58/2020, del Consejo de Gobierno, de 3 de septiembre. Inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad Autonoma de Cantabria con fecha 17.03.2000, Codigo A, I, 2

Fundacion y a la concesion de un plazo de 3 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la
misma, para formular alegaciones a esta fase, superados los cuales y resueltas en su caso las
reclamaciones presentadas, se elevara a definitiva.
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B) Fase de concurso: Ser3 realizada por las personas aspirantes que hubieran superado la fase
de oposicidn. Los criterios utilizados para la valoracion de esta fase, con un maximo de 5
puntos, seran los siguientes:

1. Meéritos profesionales (puntuacién maxima 3 puntos)

Se valorard la experiencia laboral acreditada en el desempefio de la categoria de
maestro educador/educador social con arreglo a los siguientes criterios:

» La experiencia laboral acreditada en plazas desempefiadas en el Sector Publico o
puestos en la empresa privada, siempre que estén directamente relacionadas con las
funciones de la plaza objeto de la convocatoria, en Centros similares al CRRD y se
corresponda con el mismo grupo de cotizacién (Grupo 2): 0,002 puntos por dia.

Se acreditara mediante copia del contrato laboral en correspondencia con el informe
de vida laboral. En caso de ser experiencia en la Administracion Publica se podra
presentar certificacion expedida por el 6rgano o funcionario/a que tenga atribuida la
fe publica en la Administracion correspondiente, en la que deberd especificarse el
periodo expresado en dias, de desempefio de la plaza o puesto de trabajo y la
naturaleza de su relacién de servicio con la Administracion.

En todos los casos, se adjuntard Informe actualizado de Vida Laboral, expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social. Sélo se valoraran aquellos periodos de
experiencia laboral que figuren en el informe de vida laboral y vengan refrendados
por el contrato o certificado de Administracién Publica, correspondiente a dicho
periodo.

2. Méritos de formacién (puntuacién maxima 2 puntos)

Cursos de formacion y perfeccionamiento, (excluidos los propios del titulo que la
persona aspirante invoque para su admisién) que versen principalmente sobre uno o
varios temas de los relacionados en el Anexo Il a estas bases, con una duracién minima
de 20 horas: a razén de 0,02 puntos la hora.

No seran valorados los certificados en que no conste n2 de horas, o el valor de su
equivalencia a aplicar sobre los créditos.

La calificacién final vendra conformada por la suma de la puntuacién obtenida, en cada una de las
fases del proceso de seleccion, por las candidaturas que hayan superado la fase de oposicién.

En caso de empate se resolvera a favor de la persona aspirante que haya obtenido mayor puntuacion
en la fase de oposicidn, y si persistiera el empate, a favor del que haya tenido mayor puntuacién en
la valoracion de la experiencia profesional.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS Y NOMBRAMIENTO:

Una vez terminada la calificacion de aspirantes, la Comisién de Valoracién hara publica la relacién de
puntuaciones, asi como la relacién de personas aprobadas por orden de puntuacién, no pudiendo
rebasar éstas el nimero de plazas convocadas (DOS), procediéndose a su publicacion en la web y en
el tablén de anuncios de la Fundacion y a la concesidn de un plazo de 3 dias naturales, a contar a

N.LF G39460027 - B° Isla de Pedrosa, s/n. 39618 Pontejos. Cantabria. Tel. 942502112. Fax 942502433 / 942503115 - E mail: info@fundacionsbs.com.
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partir del dia siguiente a la misma, para formular alegaciones a la fase de concurso o al cémputo de la
calificacidn final.

Las reclamaciones no podran comportar la invocacién ni acreditacién de otros méritos distintos de
los justificados documentalmente junto a la solicitud. La Comision de Valoraciéon no tendra en cuenta
ninguin documento presentado en el plazo de subsanacién que suponga ampliacién de méritos.

La Comisidn, una vez finalizado el proceso, formulard la propuesta de contratacion a la Gerencia que,
una vez comprobado que el procedimiento se ha ajustado a la convocatoria, procederd a la
formalizacién de la modificacion de su contrato laboral, publicindose en la pagina web de la
Fundacion.

Antes de la formalizacidn, la persona candidata debera aportar, en un plazo no superior a tres dias
habiles desde la publicacién de la relacion, la documentacidn original que acredite el cumplimiento, a
la fecha de finalizacidn del plazo depresentacion de solicitudes, de todos los requisitos que ha hecho
declaracién responsable de posesion. Quienes, dentro del plazo indicado para ello, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacion antedicha, o cuando de la misma se dedujere que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por cometer
falsedad en sus solicitudes de participacion.

La persona trabajadora una vez formalizado el contrato de trabajo de la categoria profesional a la
gue ha promocionado estard sujeto a un periodo de prueba de seis meses, salvo que ya haya estado
realizando esas funciones con anterioridad, en ese caso el tiempo en que lo haya hecho debera
detraerse del periodo de prueba.

El destino adjudicado se considerard de caracter voluntario, por tanto, no generara derecho al abono
de cantidad ninguna en concepto de indemnizacién por traslado, dietas u otro tipo de indemnizaciéon
0 compensacién por cualquier concepto.

NOVENA. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién y en su documentaciéon aneja seran
tratados conforme a la legislacidn vigente en materia de proteccién de datos (RGPD y LOPDGDD), con
la finalidad de gestionar el presente procedimiento selectivo y las comunicaciones y publicaciones
previstas en las presentes bases y en la normativa de aplicacion a la Fundacién. Todos ellos seran
conservados durante el plazo maximo previsto de prescripcion de las acciones que resulten de
aplicacién. La legitimacidn para el tratamiento se corresponde con el cumplimiento de las bases de la
presente convocatoria, en las condiciones informadas en ellas (articulo 6.1.b) RGPD).

El responsable del tratamiento de sus datos es la Fundacidn Cantabra para la Salud y Bienestar Social,
FSP-MP, NIF: G39460027, direccion: Isla de Pedrosa s/n - 39618 Pontejos (Cantabria) tel.: 942502112
e-mail: secretaria@fundacionsbs.com.

La persona interesada puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad,

Fundacion Céantabra para la Salud y Bienestar Social, FSP-MP, segiin Decreto 58/2020, del Consejo de Gobierno, de 3 de septiembre. Inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Cantabria con fecha 17.03.2000, Codigo A, 1, 2

la limitacién u oposicidn al tratamiento, asi como el derecho a la retirada del consentimiento
prestado dirigiéndose por escrito al Responsable, indicando la referencia “Proteccion de datos”
mediante solicitud escrita acompafiada de copia del DNI.

N.LF G39460027 - B° Isla de Pedrosa, s/n. 39618 Pontejos. Cantabria. Tel. 942502112. Fax 942502433 / 942503115 - E mail: info@fundacionsbs.com.
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La persona interesada tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control
(Agencia Espafiola de Proteccién de Datos - www.agpd.es).

En Pedrosa, a la fecha de la firma electrénica

Fdo.: Gloria Gomez Santamaria
Gerente de la Fundacion Cantabra para la Salud y Bienestar Social, FSP-MP

Fundacion Cantabra para la Salud y Bienestar Social, FSP-MP, segin Decreto 58/2020, del Consejo de Gobierno, de 3 de septiembre. Inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Cantabria con fecha 17.03.2000, Codigo A, 1, 2
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ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION INDEFINIDA MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION
INTERNA, DE DOS PLAZAS DE TECNICO/A DE GRADO MEDIO DE MAESTRO/A EDUCADOR/A PARA
EL CENTRO DE REHABILITACION Y REINSERCION DE DROGODEPENDIENTES, EN LA FUNDACION
CANTABRA PARA LA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL, F.S.P.- M.P.

FCSBS/CONV1/2023
D./Dfia. D.N.I.
con domicilio en
C.P. Localidad Teléfono correo
electrénico
MANIFIESTA:

[ Que teniendo conocimiento de las bases de la Convocatoria para la contratacién de un/a Técnico
de Grado Medio Maestro educador, las acepta expresamente y desea participar en el proceso de
seleccion.

[J Que cumple los requisitos basicos y de titulacién exigidos en la base segunda para su admision.

] Que todos los datos relacionados en la documentacién aportada son reales.

|:| Que conoce que el tratamiento de los datos concernientes a esta bolsa de empleo cumplira con
lo establecido por el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD), cuyo articulo 6.1.b)
sirve de base al presente, y por la restante normativa vigente sobre proteccién de datos de
caracter personal, de conformidad con las finalidades expresadas en la base novena de la
convocatoria.

Y por todo ello, SOLICITA tenga por presentada la presente solicitud y sea admitida para tomar parte
en la convocatoria citada a efectos de la seleccién de un Técnico de grado medio Maestro educador
de la Fundacion Céntabra para la Salud y Bienestar Social.

Firma:

Fundacién Céntabra para la Salud y Bienestar Social, FSP-MP, segiin Decreto 58/2020, del Consejo de Gobierno, de 3 de septiembre. Inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Cantabria con fecha 17.03.2000, Codigo A, I, 2

GERENTE DE LA FUNDACION CANTABRA PARA LA SALUD Y BIENESTAR SOCIAL FSP — MP

N.LF G39460027 - B Isla de Pedrosa, s/n. 39618 Pontejos. Cantabria. Tel. 942502112. Fax 942502433 / 942503115 - E mail: info@fundacionsbs.com.
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TEMARIO

La prueba practica consistira en un supuesto practico y versara en torno a los siguientes temas:

1. La Constitucion Espafiola.
2. El Estatuto de Autonomia para Cantabria.

3. Las Fundaciones en el ordenamiento juridico vigente. Ley de Fundaciones 50/2002 y Ley de
Cantabria 6/2020. La Fundacién Céantabra para la Salud y Bienestar social. Naturaleza y régimen
juridico.

4. Ley de Cantabria 1/2018, de Transparencia de la Actividad Publica.

5. Politicas de igualdad de género. Politicas contra la violencia de género. Normativa vigente.

6. Marco Legal de los servicios sociales en Cantabria: la Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de marzo,
de Derechos y Servicios Sociales. El sistema Publico de Servicios Sociales: principios, organizacion

Yy recursos.

7. Modelos de intervencion socioeducativa.

8. Laintervencién socioeducativa: finalidad y funciones.

9. Técnicas de intervencion social en los centros de atencidn a las drogodependencias.

10. La planificacién en el trabajo del maestro/a-educador: métodos.

11. La evaluacion en el trabajo del maestro/a-educador: métodos.

12. La evaluacién de programas: concepto, funciones y etapas.

13. El papel del maestro educador en los equipos multiprofesionales en un centro residencial.
14. Funciones y tareas del maestro educador en un centro residencial.

15. Drogas y otras adicciones. Drogas legales e ilegales. Adicciones sin sustancias. Aspectos sanitarios, sociales
y educativos. Prevencion, atencién e incorporacién social. Papel del educador/a social en las actuaciones

intersectoriales.

Fundacién Céantabra para la Salud y Bienestar Social, FSP-MP, segiin Decreto 58/2020, del Consejo de Gobierno, de 3 de septiembre. Inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Cantabria con fecha 17.03.2000, Cédigo A, 1, 2
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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2023-1042 Emplazamiento a interesados en el procedimiento ordinario numero
286/2022 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria.

Habiendo sido interpuesto recurso contencioso-administrativo por Da@. Natalia Garcia Gutié-
rrez contra la desestimacion presunta del recurso reposicion formulado frente a la Resolucion
por la que se hace publica la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo para
el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo Administrativo de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, y plazas ofertadas, publicada en
el BOC n° 109, de 7 de junio de 2022, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, se
pone la interposicidon del citado recurso en conocimiento de aquellas personas cuyos intereses
legitimos pudieran quedar afectados por la estimacion de las pretensiones ejercitadas por el
demandante, a fin de que, en el plazo de nueve dias, puedan comparecer y personarse, si es
de su interés, en el citado procedimiento ante la Sala.

Santander, 6 de febrero de 2023.
La directora general de Funcién Publica,

Isabel Barragan Bohigas.
2023/1042

CVE-2023-1042
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FUNDACION MARQUES DE VALDECILLA

cve-2023-1133  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 249, de 30 de diciembre de 2022, de Acuerdo del
Patronato por el que se aprueba la Oferta Publica de Empleo ordina-
rio, afo 2022.

Detectado error en la publicacion del Acuerdo del Patronato de la Fundacion Marqués de
Valdecilla por el que se aprueba la Oferta Publica de Empleo ordinaria, afio 2022, publicada en
el BOC num. 249, de 30 de diciembre de 2022, se efectla la siguiente correccion:

Donde dice:

"El articulo 55 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aplicable a la Fundacidon Marqués de Valdecilla en virtud de la disposicién adicional primera,
dispone los principios rectores que han de regir el acceso al empleo publico y la adquisicidon de
la relacién de servicio. Asi, establece que la seleccidén del personal debe realizarse mediante
procedimientos que garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad
y otra serie de principios consagrados por la propia Ley, como son:"

Debe decir:

"El articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aplicable a la Funda-
cion Marqués de Valdecilla en virtud de la disposicién adicional primera, dispone los principios
rectores que han de regir el acceso al empleo publico y la adquisicidon de la relacién de ser-
vicio. Asi, establece que la seleccidon del personal debe realizarse mediante procedimientos
gue garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y otra serie de
principios consagrados por la propia Ley, como son:"

Santander, 9 de febrero de 2023.
El presidente,

Raul Pesquera Cabezas.
2023/1133

CVE-2023-1133
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE PESAGUERO

cVE-2023-1130  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2023.

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Pesaguero para el
ejercicio 2023, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica,
y comprensivo aquel del Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla
de Personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por

capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 GASTOS DE PERSONAL 89.016,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 157.975,00
3 GASTOS FINANCIEROS 167,50
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15.500,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 30.300,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.300,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 300.258,50
Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 IMPUESTOS DIRECTOS 110.900,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 4.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 33.740,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 151.618,50
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 %
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 o
Total Presupuesto 300.258,50 Q
S
w
S
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Plantilla de Personal de Ayuntamiento de Pesaguero

A) Funcionario de Carrera numero de plazas

Denominacion del puesto, nimero de plazas, grupo, escala, subescala, categoria, observaciones
Con Habilitacion de Caracter Nacional: Secretaria- Intervencion, nivel 24
B) Personal Laboral Fijo numero plaza:1
Fijo. Auxiliar administrativo a tiempo parcial. cubierta,

Fijo: Operario de Servicios Publicos. vacante
Indefinido: Auxiliar Administrativo a tiempo parcial. cubierta
C) Personal Laboral Eventual nimero plazas

Denominacion del puesto, nimero de plazas, observaciones
D) Personal Laboral Temporal
Operario de cometidos multiples a tiempo completo
Resumen

Total Funcionarios Carrera: nimero de plazas 1

Total Personal Laboral: nimero de plazas 2

Total Personal Laboral Eventual: nimero de plazas 0

RELACION DE CARGOS ELECTIVOS DE ESTE AYUNTAMIENTO QUE PERCIBE RETRIBUCIO-
NES A CARGO DEL PRESUPUESTO GENERAL.

EJERCICIO 2023

CARGO: ALCALDE: ENRIQUE SABARIS CONDE.

Establecer a favor de D. ENRIQUE SABARIS CONDE, que desempefia sus funciones en
régimen de dedicacidn parcial, las retribuciones que a continuacidn se relacionan, que se per-
cibiran en catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades del afio y las
dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta en
el Régimen General de la Seguridad Social.

Retribuciones brutas: 13.860 € anuales distribuidos en 14 pagas.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Pesaguero, 9 de febrero de 2023.
El alcalde,

Enrique Sabaris Conde.
2023/1130

CVE-2023-1130

Pag. 5278 boc.cantabria.es 2/2



& ] GOBIERNO
de

MIERCOLES, 15 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 32

AYUNTAMIENTO DE RASINES

CVE-2023-1102  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2023.

Publicado en el Boletin Oficial de Cantabria de fecha 12 de enero de 2023, BOC num.:8, el
acuerdo de aprobacidn inicial del presupuesto general del Ayuntamiento de Rasines y transcu-
rrido el plazo reglamentario de informacion publica del presupuesto general correspondiente al
ejercicio 2023, bases de ejecucion y plantilla de personal. En cumplimiento de lo preceptuado
en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), sin que se hu-
biese presentado reclamacion alguna, se eleva a definitivo el Acuerdo plenario de fecha 30 de
diciembre de 2022, por el que se aprobd inicialmente dicho presupuesto. En cumplimiento de
lo ordenado en el articulo 169.3 del TRLRHL y en el articulo 20.3 del Real Decreto 500/1990
de 20 de abril, se inserta en el Boletin Oficial de Cantabria el presupuesto general, resumido
por capitulos:

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe
Consolidado
1 GASTOS DE PERSONAL 140.800,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 511.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 66.200,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 720.000,00

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe
Consolidado
1 IMPUESTOS DIRECTOS 312.000,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 4.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 89.500,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 231.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 83.500,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 720.000,00

CVE-2023-1102

Pag. 5279 boc.cantabria.es 1/2




@ | GOBIERNO
de

oS 3

—_-

Pag. 5280

MIERCOLES, 15 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 32

Asimismo, quedd aprobada la plantilla de personal y puestos de trabajo de esta Corporacion

para el afio 2023.

Funcionarios de Carrera

N° DE GRUPO C. DESTINO REGIMEN
PLAZAS
Secretaria-Intervencion 1 Al 26 En acumulacion
Auxiliar Administrativo 1 Cc2 18 Propiedad
Celador de Oficios Varios 1 E 14 Interino
Personal Laboral
N° DE PLAZAS REGIMEN
| Personal limpieza a tiempo parcial 1 Vacante

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del TRLRHL.

Rasines, 8 de febrero de 2023.

El alcalde,

Sergio Castro Gonzalez.

2023/1102
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SAJA NANSA

CVE-2023-1057  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2023.

Transcurrido el plazo de quince dias habiles establecido para la presentacion de reclama-
ciones contra el Acuerdo de aprobacion inicial del presupuesto de esta Mancomunidad para
2023, tomado unanimemente por el pleno de esta entidad, en sesion extraordinaria celebrada
el pasado 27 de diciembre de 2022, cuyos anuncios fueron publicados en el tablon de edictos
de esta entidad, asi como en el Boletin Oficial de Cantabria, nimero 8 del pasado 13 de enero
de 2023, y no habiéndose presentado reclamaciones contra dicho Acuerdo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba la reguladora de las Haciendas Locales, queda el presupuesto aprobado de-
finitivamente, procediéndose a la publicacion resumida por capitulos:

INGRESOS
CAPITULO DENOMINACION EUROS
A.-OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0€.
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0€.
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0€.
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 51.000 €.
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0€.
B.-OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REAL
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0€.
8 VARIACION DE ACTIVOS FINANCIEROS
9 VARIACION DE PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL INGRESOS 51.000 €.
GASTOS
CAPITULO DENOMINACION EUROS
A.-OPERACIONES CORRIENTES
1 REMUNERACION DE PERSONAL 5.000 €.
2 GASTOS BIENES CORRIENTES Y SERV. 46.000 €.
3 GASTOS FINANCIEROS 0€.
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0€.
B.-OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 0€.
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8 VARIACION DE ACTIVOS FINANCIEROS
9 VARIACION DE PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL GASTOS 51.000 €.

CVE-2023-1057
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PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
(Aprobada junto con el Presupuesto General)

PERSONAL FUNCIONARIO:

— Con Habilitacion Nacional, n° de plazas: 1.

— De la Corporacién, n° de plazas: 0.

PERSONAL LABORAL n© de plazas: 0.

PERSONAL EVENTUAL, n° de plazas: 0.

Total, puestos de trabajo: 1.

Contra esta APROBACION DEFINITIVA podrd interponerse recurso contencioso-administra-

tivo segun lo dispuesto en el articulo 171.1 del citado Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, en
el plazo de dos meses contados a partir de esta publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Roiz, 8 de febrero de 2023.
El presidente,

Jaime Diaz Villegas.
2023/1057

CVE-2023-1057
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JUNTA VECINAL DE ADAL-TRETO

CVE-2023-1055  Exposicion publica de la cuenta general de 2022,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2022 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y sugeren-
cias, la Comisién procedera emitir un nuevo informe.

Adal, 7 de febrero de 2023.
El presidente,

Gumersindo Ranero Lavin.
2023/1055

CVE-2023-1055
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JUNTA VECINAL DE ADAL-TRETO

CVE-2023-1056  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2023.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Junta Vecinal de ADAL-TRETO para el
ejercicio 2023, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica,
y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de ejecucion y plantilla de
personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por

-

\

—_—

capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 35.600,00
3 GASTOS FINANCIEROS 100,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 35.700,00

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcién Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 35.700,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 35.700,00

Contra la aprobacidn definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

2023/1056

Adal, 7 de febrero de 2023.
El presidente,
Gumersindo Ranero Lavin.
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

CVE-2023-1059  Aprobacion, exposicion publica de los padrones de la Tasa de Agua,
Basuras, Alcantarillado y Saneamiento del cuarto trimestre de 2022,
y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Decreto de 07 de febrero de 2023, se han aprobado los siguientes padrones:

TIPO DE INGRESO: Tasa Agua, Basuras, Alcantarillado, Saneamiento.
EJERCICIO: 2022.
PERIODO: 4.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, y lo estipulado en las ordenanzas fiscales vigentes en el municipio, se expo-
nen al publico dichos padrones durante un plazo de 15 dias, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante este plazo las personas interesadas podran examinar las liquidaciones correspon-
dientes en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y formular las alegaciones que estimen
oportunas.

Finalizado el plazo citado los interesados podran presentar:

- Recurso de reposicién ante el Alcalde en el plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente al de finalizacion del periodo de exposicidon publica, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 14.2.c) del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. Transcurrido un mes, desde la interposicidn
del recurso, sin que hubiera recaido resolucidn expresa, se entendera desestimado y quedara
expedita la via contencioso-administrativa.

- El recuso contencioso-administrativo podra interponerse ante el Juzgado del dicho orden
jurisdiccional en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la notificacion del
Acuerdo resolutorio del recurso de reposicion si es expreso. Si no lo fuera, el plazo sera de seis
meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

La interposicion del recurso de reposicién, no suspendera la ejecucion del acto impugnado,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2.i) del RDL 2/2004.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se pone en conocimiento
de todos los contribuyentes que durante los dias comprendidos entre el 27/02/2023 y el
14/04/2023, ambos inclusive, se pondran al cobro en periodo voluntario los recibos corres-
pondientes a los tributos referidos pudiéndose hacer efectivo el pago mediante domiciliacion
bancaria y mediante el documento de pago (recibo) en el horario de atencién al publico de
cualquier oficina de las entidades colaboradoras que figuran en el mismo.

El Ayuntamiento remitira los recibos a los interesados que no hayan domiciliado el pago del
tributo. No obstante, si dicho documento de pago no ha sido recibido antes de 15 dias de la
finalizacion del periodo voluntario de pago, los interesados deberan solicitarlo en las oficinas
de recaudacion de este Ayuntamiento.

boc.cantabria.es
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El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho la deuda
determinara el inicio del periodo ejecutivo, la exigencia de los intereses de demora y de los
recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la citada Ley General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Limpias, 8 de febrero de 2023.
La alcaldesa,

Maria del Mar Iglesias Arce.
2023/1059

CVE-2023-1059
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4.4.0TROS

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2023-1047  Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza Fiscal regu-
ladora del Canon de Construcciones en Suelo Rustico. Expediente
2022/7589.

Habiéndose aprobado con caracter inicial por el Ayuntamiento Pleno, en Sesidn ordinaria
de fecha 3 de febrero de 2023, la Ordenanza Fiscal Reguladora del Canon de Construcciones
en Suelo Rustico en Piélagos, se somete la misma a informacién publica, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 15 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales por el
plazo de treinta dias, durante el cual los interesados podran presentar cuantas alegaciones y
sugerencias consideren oportunas que, de producirse, seran resueltas por el Pleno de la Cor-
poracion. En el supuesto de que no fuera presentada ninguna reclamacion durante el referido
plazo, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

Piélagos, 7 de febrero de 2023.
La alcaldesa,

Verdnica Samperio Mazorra.
2023/1047

CVE-2023-1047
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-1044  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Orde-
nanza Fiscal reguladora de la Tasa por Prestacion de Servicios Fune-
rarios en Cementerios Municipales, adaptacion de la naturaleza juri-
dica no tributaria de las tarifas y aprobacion y exposicion publica del
Acuerdo regulador de Precio Privado por la Prestacion de los Servicios
de Tanatorio-Crematorio con Actualizacion de Tarifas para 2023. Ex-
pediente 2022/12618E.

En relacién con el expediente 2022/12618E, el Pleno de la Corporacién, en sesién ordinaria
celebrada el dia 31 de enero de 2023, ha adoptado los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- APROBAR PROVISONALMENTE la MODIFICACION PUNTUAL de la ORDENANZA RE-
GULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DE SERVICIOS FUNERARIOS EN CEMENTERIOS MU-
NICIPALES, mediante la eliminacidn del apartado C) TANATORIO-CREMATORIO de su articulo 5.

SEGUNDO.- EXPONER al PUBLICO el acuerdo de su aprobacién provisional, durante el plazo
de TREINTA DIAS, mediante la insercién de anuncio en un diario de los de mayor difusién de la
provincia, en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablén de anuncios electrénico del Ayunta-
miento de Torrelavega, a fin de su examen y de que puedan presentarse reclamaciones por los
interesados, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 17.1 y 2 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Finalizado el periodo de exposicion publica, el Pleno Municipal adoptara los acuerdos de-
finitivos que procedan, resolviendo las reclamaciones presentadas. En el caso de que no se
hubieran presentado reclamaciones se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta
entonces provisional, debiéndose publicar en el Boletin Oficial de Cantabria el texto integro
de la modificacion, sin que entre en vigor hasta que no se haya llevado a cabo tal publicacion.

TERCERO.- ADAPTAR a PRECIO PRIVADO la naturaleza juridica no tributaria de las TARIFAS
relativas a la prestacion de los servicios de Tanatorio-Crematorio Municipal, que figuran en el
citado apartado C) TANATORIO-CREMATORIO del articulo 5 de la ORDENANZA REGULADORA
DE LA TASA POR PRESTACION DE SERVICIOS FUNERARIOS EN CEMENTERIOS MUNICIPALES
que se elimina.

CUARTO.- APROBAR el ACUERDO REGULADOR DE PRECIO PRIVADO POR LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS DE TANATORIO-CREMATORIO MUNICIPAL que figura como ANEXO, con
la revision y actualizacién de tarifas al incremento del coste de los suministros asociados a la
gestion del Tanatorio-Crematorio, de conformidad con los criterios establecidos en la Clausula/
Base 62 del Pliego de Condiciones del Contrato de Concesién de obra publica con destino a la
construccién y explotacién de un Tanatorio-Crematorio en el Cementerio de Rio Cabo, suscrito
entre la mercantil ALBIA GESTION DE SERVICIOS, SL y este Ayuntamiento, con fecha 14 de
junio de 2007.

QUINTO.- PUBLICAR el citado Acuerdo regulador del precio privado por la prestacion de
servicios de Tanatorio-Crematorio Municipal en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tablon de
anuncios electrdénico del Ayuntamiento de Torrelavega, con indicacion de los recursos proce-
dentes en derecho.

SEXTO.- Los acuerdos indicados en los anteriores apartados TERCERO y CUARTO queda-
ran condicionados a la aprobacién definitiva de la modificacion del apartado C) TANATORIO-
CREMATORIO del articulo 5 de la ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DE
SERVICIOS FUNERARIOS EN CEMENTERIOS MUNICIPALES.

CVE-2023-1044
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ANEXO

ACUERDO REGULADOR DE PRECIO PRIVADO POR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
TANATORIO-CREMATORIO MUNICIPAL

1.- Fundamento y objeto.

De conformidad con lo previsto en los articulos 20.1.B) y 21 en relacién con los articulos 41
a 47 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y lo establecido en el Contrato de Con-
cesion de obra publica con destino a la construccién y explotacién de un Tanatorio-Crematorio
en el Cementerio de Rio Cabo, suscrito entre la mercantil ALBIA GESTION DE SERVICIOS, SL y
este Ayuntamiento, se regula el precio privado por la prestacién de los servicios de Tanatorio-
Crematorio Municipal.

2.- Obligados al pago.

Estan obligados al pago del precio privado quienes se beneficien de los servicios a que se
refiere el apartado anterior que demanden de forma voluntaria.

3.- Cuantia.

Las tarifas del precio privado por la prestacién de los servicios de Tanatorio-Crematorio
Municipal se fijan (21% de IVA incluido), de conformidad con el Contrato de Concesion de obra
publica con destino a la construccion y explotacidon de un Tanatorio-Crematorio en el Cemen-
terio de Rio Cabo, como sigue:

CONCEPTO TARIFA
1.- Servicios Tanatorio
Sala velatorio (24 horas) 297,64 €|
Sala velatorio (fracciones de 12 horas) 136,91 €
2.- Cremaciones
Cremacion, incluye sala de espera y uma 702,41 €
Cremacion restos, incluye sala de espera y urna 505,98 €|
Consigna cenizas 35,71 €
Sala y material de extraccion marcapaso 190,49 €
Urna, grabacion y funda 178,58 €
Otros conceptos
Utilizacion capilla para exequias 119,06 €|
Utilizacion sala tanatopraxia 107,15 €
Utilizacion sala autopsias 238,10 €|
Depésito cadaver en camara (dia o fraccion) 148,81 €
Consigna de cadaver, restos, fetos o miembros (dias o fraccion) 125,01 € -
Libro de firmas 35,71 € S
Acondicionamiento de cadaver 71,43 § g
Manipulacion flores 35,71 € %I

Pag. 5289 boc.cantabria.es 2/3
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4.- Nacimiento de la obligacion de pago.

La obligacion de pago por la prestacion de los servicios de Tanatorio-Crematorio nace desde
que se inicie la prestacién del servicio.

5.- Gestion y pago.

El pago del precio privado se efectuara a la prestadora/concesionaria de los servicios de
Tanatorio-Crematorio, con los medios de pago que el Ayuntamiento de Torrelavega considere
apropiado (tarjetas de crédito o cualquier otro medio de los admitidos en derecho).

Cuando por causas no imputables al obligado no se preste el servicio, procedera la de-
volucion del importe que corresponda, conforme a lo establecido en el articulo 46.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

6.- Ambito de aplicacién.

El precio privado sera aplicable a los servicios de Tanatorio-Crematorio Municipal siempre
que dicho servicio se preste indirectamente por la concesionaria en los términos del Contrato.

Frente al Acuerdo regulador del precio privado por la prestacion de servicios de Tanatorio-
Crematorio Municipal, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse el recurso de
reposicién previo al contencioso-administrativo que se regula en el articulo 14.2 del Real De-
creto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a su
publicacién, ante el mismo érgano que dicté el acto. Y contra la desestimacion expresa o pre-
sunta del recurso de reposicidn referido, podra interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucion
desestimatoria cuando esta sea formulada de forma expresa, o en el plazo de seis meses a
contar desde el dia siguiente a la fecha en que el referido recurso de reposicion deba enten-
derse desestimado de forma presunta, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, con-
forme a su legislacién reguladora.

Torrelavega, 6 de febrero de 2023.
El alcalde-presidente,

Javier Lopez Estrada.
2023/1044
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

CVE-2023-1041  Resolucion por la que se conceden Ayudas a las victimas de violencia
de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual,
personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables (Plan
2018-2021), correspondiente a 92 beneficiarios, mensualidad de di-
ciembre de 2022.

Resultando, que con fecha 8 de mayo de 2020, se publica en el Boletin Oficial de Canta-
bria el Decreto 28/2020, de 2 de mayo, por el que se incorpora, sustituye y modifican sendos
programas de ayuda del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021, reguladas en el Decreto
4/2019, de 7 de febrero, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto Ley 11/2020, de
31 de marzo, por el que se Adoptan Medidas Urgentes Complementarias en el Ambito Social y
Econdmico para hacer frente al COVID-19.

Resultando, que con fecha 28 de agosto de 2020, se publica en el Boletin Oficial de Canta-
bria el Decreto 57/2020, de 27 de agosto, por el que se regula el procedimiento de concesion
y pago del programa de ayudas al alquiler de vivienda y del programa de ayuda a las victimas
de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin
hogar y otras personas especialmente vulnerables.

Resultando, que con fecha 30 de enero de 2023 la Direccion General de Vivienda remite
para su tramitacion, propuesta de pago por un importe global de TREINTA Y SEIS MIL OCHO-
CIENTOS CINCUENTA Y DOS euros CON OCHENTA Y OCHO CENTIMOS (36.852,88 €), corres-
pondiente a 92 beneficiarios.

Considerando lo estipulado en el Decreto 28/2020, de 2 de mayo, por el que se incorpora,
sustituye y modifican sendos programas de ayuda del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-
2021 y en el Decreto 57/2020, de 27 de agosto, por el que se regula el procedimiento de
concesién y pago del programa de ayudas al alquiler de vivienda y del programa de ayuda
a las victimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual,
personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables.

Considerando, que la consejera de Empleo y Politicas Sociales es competente para resolver
el procedimiento, en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 del citado Decreto 57/2020, de 27
de agosto.

Vista la propuesta de la Direcciéon General de Vivienda y el informe favorable emitido por
la Intervencion,

RESUELVO

Conceder las subvenciones a 92 beneficiarios, que se relacionan en el Anexo que acompanfa
a la presente Resolucion, en concepto de "Ayudas a las victimas de violencia de género, perso-
nas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especial-
mente vulnerables”, por un importe global de TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA
Y DOS euros CON OCHENTA Y OCHO CENTIMOS (36.852,88 €).

Autorizar y disponer el gasto y reconocer las obligaciones relacionadas en el citado Anexo,
gue seran financiadas con cargo a la aplicacion presupuestaria 07.06.261A.484 de los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2023.
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El abono de las subvenciones se efectuara a través de la Direccidon General de Tesoreria,
Presupuestos y Politica Financiera, de conformidad con lo regulado en el apartado 5 de la regla
182 de la Resolucidén de 29 de diciembre de 2000, por la que se aprueba la Instruccion Provi-
sional para la Administracion Financiera de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 2.3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, la
presente Resolucion sera publicada, de conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en
el Boletin Oficial de Cantabria, asi como, de forma complementaria, en el Tablén de Anuncios
de la pagina web de la Direccién General de Vivienda https://www.viviendadecantabria.es/
tablon-anuncios, sustituyendo dichas publicaciones a la notificacion personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de reposicion ante la Consejera de Empleo y Politicas Sociales en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, o bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa.

Santander, 6 de febrero de 2023.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,
Eugenia Gémez de Diego.
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ANEXO
RESOLUCION DE PAGO DE AYUDAS DE CALIFICACION HABITACIONAL

PRIMER

EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE | FECHA SOLICITUD | FECHA CONCESION | AYUDAMES | o -~ MESES ME";ES IMPORTE PAGAR
2020/CALHAB/000001 :ﬁﬁANDEZ GABARRI, MARIADEL | 4 1xgqgge 25/05/2020 01/02/2021 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00
2020/CALHAB/000015 | EL KAYHEL, MOHAMED **2657% 19/06/2020 01/02/2021 156,80 N DICIEMBRE 2022 1 156,80
2020/CALHAB/000020 ';2: g'LIG’\:J:Z AMUNDARAIN, *¥*gR70F* 14/07/2020 01/02/2020 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00
2020/CALHAB/000051 | DE ARRIBA CUADRADO, JESUS ***+1468** | 01/10/2020 01/02/2021 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00
2020/CALHAB/000053 | ***** Frre 02/10/2020 01/02/2021 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00
2020/CALHAB/000064 EZ? (;'f: EZ LOPEZ-DORIGA, *H*QTE5** 21/10/2020 17/03/2022 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00
2020/CALHAB/000066 | GKOGKOS, GEORGIOS **#+8302% 23/10/2020 01/02/2021 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00

DE SEPTIEMBRE A
.
2020/CALHAB/000075 | SOSA CASCO, SUSANA KARI 4554 30/10/2020 11/03/2021 300,00 N NOVIEMBRE 2022 3 900,00
2020/CALHAB/000135 | TORRALBA MARTINEZ, AMAYA ***g504%* 16/12/2020 01/02/2021 274,80 N DICIEMBRE 2022 1 274,80
2020/CALHAB/000156 | POPA, EUGENIA **¥%7636* 22/12/2020 19/10/2021 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00
2020/CALHAB/000157 | NIETO AREA, NOELIA ***6520%* 23/12/2020 01/02/2022 179,51 N DICIEMBRE 2022 1 179,51
2021/CALHAB/000172 | MARTIN BARREDA, DEMETRIO JOSE_| ***1082** | 07/01/2021 01/06/2021 265,55 N DICIEMBRE 2022 1 265,55
2021/CALHAB/000178 | PISAJIMENEZ, MARIA REMEDIOS | ***0614** 13/01/2021 23/09/2021 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000181 | ARZA FLORES, ANA LUCIA **%0931** 15/01/2021 01/06/2021 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000187 | ***** L 20/01/2021 27/04/2021 292,38 N DICIEMBRE 2022 1 292,38
2021/CALHAB/000188 | MATTEUCCI MENJIVAR, ATILIO *X242727% 20/01/2021 25/10/2021 242,56 N DICIEMBRE 2022 1 242,56
2021/CALHAB/000191 | NEDELEA, VASILE ****0059* 21/01/2021 01/06/2021 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000199 | ***** tasts 22/01/2021 05/05/2021 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000205 | JUEZ GARCIA, JUANITA **27784%% 27/01/2021 01/03/2021 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000206 | TORRES DOMINGUEZ, JESUS RAFAEL | ***9784%* 27/01/2021 29/03/2021 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000208 ;ii':::‘ DEZ PALOMERA, MARIA #¥%2325%% 21/06/2021 05/07/2021 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000212 | BARREDA MORA, MARIA SOLEDAD | ***3393** | 01/02/2021 25/10/2021 147,96 N DICIEMBRE 2022 1 147,96
2021/CALHAB/000227 | POPANDOPULO, ANASTASUA **#%%0518* | 09/02/2021 05/07/2021 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000236 | ***** [ 11/02/2021 27/04/2021 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000239 | SOLORZANO GARCIA, MIRNA THAIS [ ****4314* 12/02/2021 05/05/2021 183,07 N DICIEMBRE 2022 1 183,07
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2021/CALHAB/000244 | COELHO, LUIS CLAUDIO *HA*5452% 15/02/2021 04/03/2022 294,87 N DICIEMBRE 2022 1 294,87
2021/CALHAB/000255 | GUEVARA CASTANEDA, HAYDEE ***0640%* 23/02/2021 14/06/2021 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000256 | RAMOS ESTRELLA, LIDIA RUBINA *HXT7379%* 24/02/2021 27/10/2021 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000262 | ALONSO LAGE, SONIA **%9586** 26/02/2021 20/04/2021 235,85 N DICIEMBRE 2022 1 235,85
2021/CALHAB/000264 | CORNEJO ESPINOZA, TERESA ****1456* 26/02/2021 14/05/2021 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000272 | IGLESIAS SAN MARTIN, SARA **%7090** 03/03/2021 01/06/2021 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000278 | SALAZAR GARCIA, LISANDRA *H¥5852* 05/03/2021 21/07/2021 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000279 | ORE-OGHENE, JOY **¥*0315% 05/03/2021 27/08/2021 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000290 | ***** ol 16/08/2021 20/09/2021 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000293 | GONZAGA FERREIRA, VIRGINIA *H¥*5671% 11/03/2021 20/04/2021 170,74 N DICIEMBRE 2022 1 170,74
2021/CALHAB/000298 | INSAURRALDE, SERGIO MANUEL **¥*5079% 18/03/2021 05/07/2021 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000300 | MENDEZ RODRIGUEZ, ANA FRANCY | ****3489% 18/03/2021 05/07/2021 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000302 | NYOUBISSI MOKAM, BILLY SYLVANIE | ****7057* 19/03/2021 14/06/2021 151,72 N DDEICSIEET\JILER'\QBZTJEZQ 4 606,88
2021/CALHAB/000304 fg:;;’;go GARCIANIETO, **%1824*%* 24/03/2021 20/04/2021 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000320 i/:/:'EJZAAN ASUNCION, MARIAELENA | , **4302%* 07/04/2021 09/06/2021 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000337 | GOMEZ GUERRA, MARIA MERCEDES | ***6039** 21/04/2021 30/09/2021 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000350 | VASCO EPIFANIO, JOSE MIGUEL ***0012** 30/04/2021 23/06/2021 243,97 N DICIEMBRE 2022 1 243,97
2021/CALHAB/000359 | WALKER VASQUEZ, LISETTE **¥*5219* 10/05/2021 25/01/2022 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000391 | COLORET MARTINEZ, BEGONA *EXESTTH* 07/06/2021 19/01/2022 293,47 N DICIEMBRE 2022 1 293,47
2021/CALHAB/000400 | ARARAT MINA, OMAIRA ***5637** 15/06/2021 30/09/2021 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000403 g:ﬁifg/;éVENDANO, DILENYS **¥*6838* 17/06/2021 23/11/2021 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000407 | DANOBEITIA MADRID, JESUS PABLO | ***2734** 18/06/2021 01/12/2021 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000408 | ***** ol 22/06/2021 20/07/2021 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000409 | KAMMACHE, NAJIA **¥*4110% 24/06/2021 27/08/2021 180,01 N DICIEMBRE 2022 1 180,01
2021/CALHAB/000410 | HUTANU, FLOARE **¥*5238% 29/06/2021 25/01/2022 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000411 fg’s\/:{g’;‘\‘.f VENTURA, DIGNA **%4185%* 30/06/2021 01/12/2021 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000427 | CEPEDA MARTIN, JOSE ANTONIO **%2686** 02/08/2021 30/09/2021 154,81 N DICIEMBRE 2022 1 154,81
2021/CALHAB/000434 | TOYOS HERRERA, ENRIQUE **¥4116%* 26/07/2021 30/09/2021 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000439 | LIANO CASTELO, ANDRES **¥2291%* 29/07/2021 02/03/2022 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000446 | MAHDJOUB, AHMED HAMID *E¥*0157% 18/08/2021 10/11/2021 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000454 | AMARO BUSTAMANTE, OSCAR *H¥E917** 27/08/2021 01/02/2022 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000458 | GIMENEZ JIMENEZ, ADA **¥7760%* 06/09/2021 14/12/2021 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000467 | CABA SARABIA, ARTURO **¥3201** 22/09/2021 10/12/2021 204,81 N DICIEMBRE 2022 1 204,81
2021/CALHAB/000468 I;;I:’\I‘R((:)IESI)GUEZ, MANUEL **%9225%* 23/09/2021 10/11/2021 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000470 CMAUR,:/?EZNTATIS' EVELYN DEL **%0246%* 27/09/2021 02/12/2021 265,27 N DICIEMBRE 2022 1 265,27
2021/CALHAB/000485 | ***** ol 11/10/2021 01/12/2021 245,10 N DICIEMBRE 2022 1 245,10
2021/CALHAB/000487 2;’:3’:|15J|I_DEZ VIZCAINO, JOSE **¥*8970% 14/10/2021 19/01/2022 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000488 | ***** HHRE 14/10/2021 17/03/2022 180,84 N DICIEMBRE 2022 1 180,84
2021/CALHAB/000491 ;EE':;’I\‘,:XJDES DE ALMEIDA, SANDRA *¥*6912* 14/10/2021 10/02/2022 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000507 ;iEESgEI;OPEZ' MARIA DE LAS ***5596** 27/09/2021 10/12/2021 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000509 | GULIYEV, BABAK *EX*4785* 29/10/2021 25/03/2022 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000511 | AMEZAINE, OUAFAE ****0009* 03/11/2021 19/01/2022 229,83 N DICIEMBRE 2022 1 229,83
2021/CALHAB/000524 | VIADERO DIEZ, MARIA DEL CARMEN | ***8804** 17/11/2021 05/04/2022 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000534 | RIPAS PEREZ, ROSARIO FRX4124%* 17/12/2021 20/10/2022 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000536 | CEDENO SOTO, SHIRLEY *HEX0212% 13/12/2021 03/05/2022 222,78 N DICIEMBRE 2022 1 222,78
2021/CALHAB/000537 EARZZTEL:EREDIA' MERSSY *RXE4204* 15/12/2021 03/05/2022 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000538 | ITURBE HERRERA, MERCEDES **¥3258** 13/12/2021 03/05/2022 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000542 | MAQALDA, ABDALSALAM BI *HA*9885* 22/12/2021 02/03/2022 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000547 | ***** HHEEE 29/12/2021 10/02/2022 253,68 N DICIEMBRE 2022 1 253,68
DE FEBRERO A
*hk o
2022/CALHAB/000553 | DURAN ROCHA, HILARIO 6342 20/01/2022 15/11/2022 278,14 S DICIEMBRE 2022 11 3.059,54
2022/CALHAB/000559 | ***** il 01/02/2022 24/03/2022 253,00 N DICIEMBRE 2022 1 253,00
2022/CALHAB/000565 | ABREU FERNANDEZ, GEORGELINA *EA*6202* 07/02/2022 09/09/2022 248,58 N DICIEMBRE 2022 1 248,58
2022/CALHAB/000582 | URREGO ALZATE, ALEYDA ***9623** 16/02/2022 29/06/2022 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00
2022/CALHAB/000585 | PARRA GOMEZ, MARIA AFRICA *xx35)3%% 21/02/2022 22/06/2022 288,67 N DICIEMBRE 2022 1 288,67
SANTOVENIA GUTIERREZ, M2 reraioaee DE OCTUBRE A
2022/CALHAB/000588 CARMEN 8179 23/02/2022 13/12/2022 235,81 S DICIEMBRE 2022 3 707,43
DE SEPTIEMBRE A
*hk *x
2022/CALHAB/000589 | HERNANDEZ DUAL, ARTURO 2302 23/02/2022 28/10/2022 300,00 S DICIEMBRE 2022 4 1.200,00
2022/CALHAB/000591 | VIDIELLA GARCIA, AMAYA *E*B216** 22/02/2022 24/03/2022 281,81 N DICIEMBRE 2022 1 281,81
DE ABRILA
ExAk *
2022/CALHAB/000608 | MBENDE, SUZANNE 4626 25/03/2022 30/09/2022 300,00 S DICIEMBRE 2022 9 2.700,00
2022/CALHAB/000611 | SOUCOFF SANTESTEVAN, MIGUEL *EXE4074* 31/03/2022 02/06/2022 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00
2022/CALHAB/000616 5:5;5;];20 MONTES, MARIA **x6175%* | 08/04/2022 20/10/2022 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00
2022/CALHAB/000621 | ANDRADE DE MIRANDA, ELIZANDRA | ****5131* 02/05/2022 29/06/2022 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00
DEJUNIO A
ok o
2022/CALHAB/000624 | MARTINEZ GOMEZ, MANUEL 7513 02/05/2022 23/11/2022 98,33 S DICIEMBRE 2022 7 688,31
2022/CALHAB/000633 | DIEZ SAMANO, ALFREDO ***3307** 18/05/2022 09/09/2022 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00
2022/CALHAB/000635 | HERRERA MINCHERO, ELENA **¥3324** 17/05/2022 13/10/2022 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00
2022/CALHAB/000636 | ***** HHREE 20/05/2022 13/10/2022 300,00 N DICIEMBRE 2022 1 300,00 ;
DEJUNIO A
- * o
2022/CALHAB/000641 | FANELLI, CINZIA 2277 27/05/2022 15/11/2022 300,00 S DICIEMBRE 2022 7 2.100,00 =
!
PUEBLA DE AVIA, MARIA DE LAS araiagrs DEJULIOA ™
2022/CALHAB/000666 MERCEDES 3137 24/06/2022 15/12/2022 300,00 S DICIEMBRE 2022 6 1.800,00 g
[}
Numero Expedientes 92 36.852,88 LII.I
3
2023/1041
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-999 Informacidn publica de solicitud de autorizacion para construccion de
centro de reproduccion y descanso de ganado equino en parcela con
referencia catastral 39044A005001560000BA, de Barcena de Cuddn.
Término municipal de Miengo. Expediente 314054.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Paula Sanchez Pando Aristegui para construccion de centro
de reproduccién y descanso de ganado equino en suelo rustico de Barcena de Cudén, parcela
39044A005001560000BA, en el municipio de Miengo, a efectos de formular las correspondien-
tes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314054 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccién Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 3 de febrero de 2023.
El secretario de la Comision Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/999

CVE-2023-999
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-1092  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion
de piscina vinculada a vivienda unifamiliar en parcela con referencia
catastral 39040A016003750000RE, de Pontejos. Término municipal
de Marina de Cudeyo. Expediente 314061.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Juan Pablo Gutiérrez Ruiz para construccion de piscina vin-
culada a vivienda unifamiliar en suelo rustico de Pontejos, parcela 39040A016003750000RE,
en el municipio de Marina de Cudeyo, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314061 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad, 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 8 de febrero de 2023.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/1092

CVE-2023-1092
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2023-1094  Informacion publica de la aprobacion inicial de Estudio de Detalle de
parcela sita en calle del Amo, 8. Expediente 2022/1668..

Por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Suances, en sesion celebrada el 30 de
enero de 2023, se ha aprobado inicialmente el Estudio de Detalle presentado por don Maximi-
liano Torio Garcia parcela catastral 5988705VP1059S 0001 LM, Calle del Amo, n° 8, Suances.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 82 y 101 de la Ley 5/2022, de 15 de julio,
de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete el expe-
diente a informacion publica durante veinte dias, a contar desde el siguiente a la insercién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que cualquier persona fisica o juridica
pueda examinar la documentacidn correspondiente y en su caso, formular las alegaciones que
estime oportunas.

La documentacion del expediente podra ser consultada en la sede electronica del Ayun-
tamiento de Suances: www.suances.es, en el apartado expedientes informacién publica. En
caso de imposibilidad material de acceso a medios electrénicos, podra ser consultada en el
Ayuntamiento previa solicitud del interesado en el horario y forma que se le indique al efecto.

Suances, 8 de febrero de 2023.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2023/1094

CVE-2023-1094
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AYUNTAMIENTO DE VALLE DE VILLAVERDE

cVE-2022-9978  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
en barrio El Cerrillo, 189-L. Expediente 2022/70.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 243.3 de la Ley de Cantabria 5/2022, de 15
de julio, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cantabria, se hace publica la concesion
de licencia de primera ocupacion por Resolucion de Alcaldia N°© 2022/78, cuyos datos se con-
signan a continuacion:

Promotor: D2 Ione Itxaropena Otaola Iparraguirre.
Descripcion de la obra: Vivienda unifamiliar aislada.
Ubicacién: B° El Cerrillo N© 189-L, Ref. Catastral 39101A001000160000MJ.

Fecha de la Concesion: 13 de diciembre de 2022.

Recursos: Contra el acuerdo precedente, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion
del acuerdo. Con caracter potestativo se puede interponer recurso de reposicién ante el mismo
organo que dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde la fecha a la que se hace re-
ferencia en el apartado anterior. Es este caso, no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicion.

Valle de Villaverde, 15 de diciembre de 2022.
La alcaldesa,

Esther Gomez Pascual.
2022/9978
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE BIODIVERSIDAD, MEDIO AMBIENTE
Y CAMBIO CLIMATICO

CVE-2023-1122  Resolucion por la se que somete a informacion publica el proyecto de
Orden por la que se aprueba el plan de caza de la reserva regional de
caza Saja para la temporada 2023/2024.

De conformidad con lo previsto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas se somete a informa-
cion publica el proyecto de Orden por la que se aprueba el plan de caza de la reserva regional
de caza Saja para la temporada 2023/2024, por un plazo de 15 dias, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la Resolucion en el Portal de Participacion Ciudadana.

El texto completo del citado proyecto de Orden puede ser consultado en el portal web del
Gobierno de Cantabria, en concreto en la direccion www.dgmedionatural.cantabria.es y en el
Portal de Participacién Ciudadana.

Dentro del plazo senalado cualquier interesado podra formular por escrito las alegaciones y
aportaciones que considere oportunas al contenido del texto.

Las alegaciones se dirigiran a la Direccion General de Biodiversidad, Medio Ambiente y
Cambio Climatico y podran presentarse en el Registro de la Consejeria de Desarrollo Rural,
Ganaderia, Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente (C/ Albert Einstein, n°® 2, 39011 Santander)
o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracidon y del Sector Publico Insti-
tucional de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, asi como a través del Registro Electronico
del Gobierno de Cantabria en la direccién https://rec.cantabria.es/

Santander, 8 de febrero de 2023.
El subdirector general de Medio Natural,

Angel Luis Serdio Cosio.
2023/1122
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AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

cve-2023-1053  Notificacion de incoacion de expediente de baja de oficio en el Padron
Municipal de Habitantes. Expediente 2022/333.

VISTO el expediente relativo a la baja de oficio en el Padréon Municipal de Habitantes de este
municipio, al no residir en la vivienda en la que figuran empadronados, de las personas que a
continuacion se relacionan,

Da DOINA LAURA POTCOVARU con n° pasaporte 0692****

VISTO el informe favorable de la Seccidén Provincial del Consejo de Empadronamiento en
Cantabria sobre baja de oficio del Padrén de Habitantes, Registro de Entrada 2023/244

CONSIDERANDO La Legislacion aplicable al asunto, que es la siguiente:

— Los articulos 15 a 18 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Los articulos 53 a 74 del Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de Poblacién y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales.

— Resolucidn de 9 de abril de 1997, por la que dispone la publicacion de la Resolucion de 1 de
abril, de la presidenta del INE y del director general de Cooperacidn Territorial, por la que se dic-
tan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion y revision del Padron Municipal.

— Resolucion de 21 de julio de 1997, que dispone la publicacién de la Resolucion de 4 de julio, de
la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y del director general de Cooperacion Territorial, por
la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre actualizacion del Padron Municipal.

— Resolucién de la Oficina del Censo Electoral, de 24 de febrero de 2006, sobre la reper-
cusion de las bajas de oficio por inscripcion indebida en los padrones municipales y procedi-
miento de control de las altas en el Censo Electoral.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacién estable-
cida en la legislacién aplicable, procediendo su aprobacidn al alcalde, de conformidad con el
articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y
en consecuencia,

RESUELVO
PRIMERO. Dar de baja de oficio del Padron de Habitantes de este Ayuntamiento a las per-
sonas que a continuacion se relacionan,

D2 DOINA LAURA POTCOVARU con n® pasaporte 0692***x*

SEGUNDO. Realizar las operaciones necesarias para mantener actualizado el Padrdn, de
modo que los datos contenidos en este concuerden con la realidad.

TERCERO. Remitir al municipio de en el que residen habitualmente, en el caso de que pu-
diese determinarse el mismo, dentro de los diez primeros dias del proximo mes la correspon-
diente alta.

CUARTO. Notificar a los interesados su baja en el Padrén de Habitantes de este municipio.

Hermandad de Campoo de Suso, 7 de febrero de 2023.
El alcalde,

Pedro Luis Gutiérrez Gonzalez.
2023/1053
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2023-1046  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Orde-
nanza General de Subvenciones. Expediente 2023/333.

Habiéndose aprobado con caracter inicial por el Ayuntamiento Pleno, en Sesion ordinaria de
3 de febrero de 2023, la modificacidon de la Ordenanza General de Subvenciones: Nueva redac-
cion del apartado g) del articulo 1.3; Supresion del actual apartado h) del articulo 1.3; Supre-
sién del actual apartado i) del articulo 1.3; Renumeracién de los anteriores apartados j), k), 1)
y m) del articulo 1.3, que pasan a ser los apartados h), i), j) y k) respectivamente; Inclusion
del apartado f) en el articulo 1.5; Se introduce un nuevo apartado 2 al articulo 5.b); Renume-
racion de los antiguos apartados 2, 3 y 4 del articulo 5.b), que pasan a ser los apartados 3, 4
y 5 respectivamente; Supresién de los Capitulos V, VI y VII del Anexo; Renumeracion de los
antiguos Capitulos VIII, IX, X, XI, XII y XIII del Anexo, que pasan a ser los nuevos Capitulos
V, VI, VII, VIII, IX y X.), se somete a informacidn publica, de conformidad con lo regulado en
el articulo 49 Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, ordenando
su publicacién en el portal web del Ayuntamiento por el plazo de treinta dias, durante el cual
los interesados podran presentar cuantas alegaciones y sugerencias consideren oportunas
que, de producirse, seran resueltas por el Pleno de la Corporacion. En el supuesto de que no
fuera presentada ninguna reclamacion durante el referido plazo, se entendera definitivamente
adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

Piélagos, 7 de febrero de 2023.
La alcaldesa,

Verdnica Samperio Mazorra.
2023/1046
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2023-1048  Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza reguladora
del Fondo de Cooperacion Local del Ayuntamiento con sus Entidades
Locales Menores. Expediente 2023/331.

Habiéndose aprobado con caracter inicial por el Ayuntamiento Pleno, en Sesion ordinaria
de fecha 3 de febrero de 2023, la Ordenanza Reguladora del Fondo de Cooperacién Local del
Municipio de Piélagos con sus Entidades Locales Menores, se somete la misma a informacion
publica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 y siguientes del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales por el plazo de treinta dias, durante el cual los interesados podran
presentar cuantas alegaciones y sugerencias consideren oportunas que, de producirse, seran
resueltas por el Pleno de la Corporacidn. En el supuesto de que no fuera presentada ninguna
reclamacion durante el referido plazo, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta
entonces provisional.

Piélagos, 7 de febrero de 2023.
La alcaldesa,

Verdnica Samperio Mazorra.
2023/1048
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2023-1128  Informacion publica de solicitud de licencia de una actividad de servi-
cios técnicos de ingenieria informatica, en calle Fernando de los Rios,
48. Expediente 102870-2022.- LYA.CAI.2022.00190.

Predictia Intelligent Data Solutions, S. L., ha solicitado de esta Alcaldia licencia de actividad
de Servicios Técnicos de Ingenieria Informatica a emplazar en Calle Fernando de los Rios 48
(Expte 102870-2022-LYA.CAL.2022.00190).

En cumplimiento del articulo 32.4.b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre,
de Control Ambiental Integrado, y de lo dispuesto en el Articulo 74 del Decreto 19/2010, de
18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de
Control Ambiental Integrado, se abre informacién publica, por término de 20 dias, para que
quienes se consideren afectados de cualquier modo por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse, mediante cita previa, de 09:00
a 13:00 horas en el Negociado de Licencias y Autorizaciones de este Excmo. Ayuntamiento.

Santander, 7 de febrero de 2023.
El concejal delegado de Fomento, Movilidad Sostenible y Vivienda,

César Diaz Maza.
2023/1128
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ASOCIACION Y COMUNIDAD DE CAMPOO-CABUERNIGA

CVE-2023-1052  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Orde-
nanza reguladora de Aprovechamiento de Pastos.

Aprobacidn inicial y exposicidon publica de la modificacién de la Ordenanza reguladora de
aprovechamiento de pastos de la Asociacion y Comunidad Campoo Cabuérniga.

Aprobada inicialmente, por Acuerdo de la Junta Directiva de fecha 17 de enero de 2023, la
modificacion de la Ordenanza reguladora de aprovechamiento de pastos, se expone al publico
el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de 30 dias habiles desde la publicacién
de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. De conformidad
con el acuerdo adoptado la modificacion se considerara definitivamente aprobada, si durante
el citado plazo no presenten reclamaciones.

Correpoco, 6 de febrero 2023.
La presidenta,

Maria Belén Ceballos de la Herran.
2023/1052
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	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Bareyo
	CVE-2023-1040	Resolución de delegación de funciones de la Alcaldía.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2023-1058	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Técnico Superior, Rama Jurídica, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-1060	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Analista de Informática, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-1061	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Biología, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-1063	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Farmacia, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-1064	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero Agrónomo, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-1065	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero de Montes, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-1066	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero Industrial, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-1067	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero Químico, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-1068	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Periodismo, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-1069	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Técnico de Estadísticas Económicas, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Canta
	CVE-2023-1070	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-1071	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
	CVE-2023-1072	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Veterinaria, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-1073	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo de Investigadores, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-1074	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico Forestal, de la Administración de la Comu
	CVE-2023-1075	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico Industrial, de la Administración de la Co
	CVE-2023-1076	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Técnico de Gestión de Sistemas, de la Administración de la 
	CVE-2023-1077	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Técnico de Prevención de Riesgos Laborales, de la Administr
	CVE-2023-1078	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo Técnico Auxiliar, especialidad Delineante, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-1079	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Arquitecto Técnico, de la Administración de la Comunidad Au
	CVE-2023-1080	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad ATS/DE, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Ca
	CVE-2023-1081	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo Técnico Auxiliar, especialidad Informática, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-1082	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Fisioterapia, de la Administración de la Comunidad Autónoma
	CVE-2023-1084	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico Agrícola, de la Administración de la Comu
	CVE-2023-1085	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico Obras Públicas, de la Administración de l
	CVE-2023-1086	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico Químico, de la Administración de la Comun
	CVE-2023-1087	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Arquitecto, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-1089	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo Técnico Auxiliar del Medio Natural, escala de Agentes Medioambientales, de la Administración de la Comuni
	CVE-2023-1090	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo Técnico Auxiliar de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento, de la Administración de la Comunidad
	CVE-2023-1091	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo Técnico Auxiliar, especialidad Protección Civil, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabr
	CVE-2023-1101	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Capitán de la Marina Mercante, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Universidad de Cantabria
	CVE-2023-1088	Resolución Rectoral (R.R. 0113/2023), por la que se convoca concurso-oposición libre para la contratación de personal indefinido para la realización de actividades científico-técnicas y de innovación.

	Fundación Cántabra para la Salud 
y el Bienestar Social
	CVE-2023-1099	Bases y convocatoria del proceso selectivo para la contratación indefinida mediante el sistema de concurso-oposición, turno de promoción interna, de dos plazas de Técnico de Grado Medio de Maestro/a Educador/a, para el Centro de Rehabilitaci


	2.3.Otros
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2023-1042	Emplazamiento a interesados en el procedimiento ordinario número 286/2022 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

	Fundación Marqués de Valdecilla
	CVE-2023-1133	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 249, de 30 de diciembre de 2022, de Acuerdo del Patronato por el que se aprueba la Oferta Pública de Empleo ordinario, año 2022.
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	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Pesaguero
	CVE-2023-1130	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Ayuntamiento de Rasines
	CVE-2023-1102	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Mancomunidad de Municipios Saja Nansa
	CVE-2023-1057	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Adal-Treto
	CVE-2023-1055	Exposición pública de la cuenta general de 2022.
	CVE-2023-1056	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Limpias
	CVE-2023-1059	Aprobación, exposición pública de los padrones de la Tasa de Agua, Basuras, Alcantarillado y Saneamiento del cuarto trimestre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2023-1047	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza Fiscal reguladora del Canon de Construcciones en Suelo Rústico. Expediente 2022/7589.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-1044	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Prestación de Servicios Funerarios en Cementerios Municipales, adaptación de la naturaleza jurídica no tributaria de las tarifas y ap



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2023-1041	Resolución por la que se conceden Ayudas a las víctimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables (Plan 2018-2021), correspondiente a 92 benefi
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	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-999	Información pública de solicitud de autorización para construcción de centro de reproducción y descanso de ganado equino en parcela con referencia catastral 39044A005001560000BA, de Bárcena de Cudón. Término municipal de Miengo. Expediente 31
	CVE-2023-1092	Información pública de solicitud de autorización para construcción de piscina vinculada a vivienda unifamiliar en parcela con referencia catastral 39040A016003750000RE, de Pontejos. Término municipal de Marina de Cudeyo. Expediente 314061.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2023-1094	Información pública de la aprobación inicial de Estudio de Detalle de parcela sita en calle del Amo, 8. Expediente 2022/1668..

	Ayuntamiento de Valle de Villaverde
	CVE-2022-9978	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en barrio El Cerrillo, 189-L. Expediente 2022/70.


	7.5.Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2023-1122	Resolución por la se que somete a información pública el proyecto de Orden por la que se aprueba el plan de caza de la reserva regional de caza Saja para la temporada 2023/2024.

	Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso
	CVE-2023-1053	Notificación de incoación de expediente de baja de oficio en el Padrón Municipal de Habitantes. Expediente 2022/333.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2023-1046	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza General de Subvenciones. Expediente 2023/333.
	CVE-2023-1048	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza reguladora del Fondo de Cooperación Local del Ayuntamiento con sus Entidades Locales Menores. Expediente 2023/331.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-1128	Información pública de solicitud de licencia de una actividad de servicios técnicos de ingeniería informática, en calle Fernando de los Ríos, 48. Expediente 102870-2022.- LYA.CAI.2022.00190.

	Asociación y Comunidad de Campoo-Cabuérniga
	CVE-2023-1052	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza reguladora de Aprovechamiento de Pastos.
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