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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE MERUELO

CVE-2023-1062  Resolucion de delegacion de funciones de la Alcaldia.

Por Resolucién de la Alcaldia, de fecha dos de febrero de dos mil veintitrés, y al amparo de
lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, y 43 y concordantes del R.D. 2568/86, de 28 de noviembre, Reglamento de
Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se ha procedido a
delegar en la primera teniente de Alcalde, Dofia Marta Ruiz Cabrillo, las funciones atribuidas
por la legislacion vigente a la Alcaldia-Presidencia, para el periodo comprendido entre los dias
quince y veinticinco de febrero de dos mil veintitrés, ambos inclusive, por ausencia del titular
de la Alcaldia.

Meruelo, 8 de febrero de 2023.
El alcalde,

Evaristo Dominguez Dosal.
2023/1062

CVE-2023-1062
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE Y ORDENACION ACADEMICA

CVE-2023-1029  Resolucion por la que se determina el plazo de cumplimentacion y
finalizacion de solicitudes correspondiente al proceso selectivo con-
vocado por la Orden EDU/65/2022, de 20 de diciembre, que esta-
blece las bases y convoca proceso selectivo para el ingreso en cuer-
pos docentes, excepto el Cuerpo de Maestros, mediante el sistema
de concurso oposicién, para la estabilizacion de empleo temporal, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Tempora-
lidad en el Empleo Publico

De conformidad con lo establecido en la Base 3.8 de la Orden EDU/65/2022, de 20 de
diciembre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria el 30 de diciembre, que establece las
bases y convoca proceso selectivo para el ingreso en cuerpos docentes, excepto el Cuerpo de
Maestros, mediante el sistema de concurso oposicion, para la estabilizacion de empleo tem-
poral, al amparo de lo dispuesto en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, se determina
por resolucién del director general de Personal Docente y Ordenacién Académica el plazo de
cumplimentacién y finalizacién de solicitudes.

Esta Direccion General de Personal Docente y Ordenacion Académica,

RESUELVE

Unico.- Establecer un plazo de veinte dias naturales para la cumplimentacién y finalizacién
de solicitudes correspondiente al proceso selectivo convocado por la Orden EDU/65/2022, de
20 de diciembre, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidon de esta Resolucién en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 7 de febrero de 2023.
El director general de Personal Docente y Ordenacién Académica,

Francisco Javier Gutiérrez Herrador.
2023/1029

CVE-2023-1029
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AYUNTAMIENTO DE PESQUERA

CVE-2023-1005  Apertura del plazo de presentacion de solicitudes para la cobertura
de los cargos de Juez de Paz Titular y Sustituto.

Habiendo comunicado la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria
las proximas vacantes en los cargos de Juez de Paz Titular y Sustituto de este municipio de
Pesquera, con el fin de proveer los nombramientos de nuevos Jueces de Paz, se abre un plazo
de quince dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria, para que las personas interesadas en ser nombradas para los citados car-
gos presenten las solicitudes correspondientes, adjuntando fotocopia compulsada del DNI, en
el Registro General del Ayuntamiento.

Los interesados deberan reunir las condiciones previstas en el Reglamento de Jueces de
Paz, de 7 de junio de 1995, y en los articulos 102, 302 y 398 de la Ley Organica del Poder Judi-
cial, de 1 de julio de 1995, asi como en el articulo 127.1 de la Constitucién Espafiola, y deberan
expresar en su solicitud, mediante declaracién jurada, los siguientes requisitos:

1. Declaracion responsable en la que se hagan constar los siguientes extremos:

— Reunir los requisitos establecidos en la Ley Organica del Poder Judicial para ingreso en
la carrera judicial.

— Actividad y profesidn a la que se dedica.

— Que no ha sido inculpado, procesado ni condenado por delito doloso o, en su caso, que
se ha obtenido la rehabilitacion.

— Que esta en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

— Que es espafiol, mayor de edad, no esta impedido fisica o psiquicamente para la funcién
judicial y que va a residir en esta localidad, salvo autorizacién de la Sala de Gobierno del Tri
bunal Superior de Justicia.

— Que no esta incurso en ninguna de las causas de incapacidad, incompatibilidad o prohi-
bicion previstas en los articulos 389 a 397 de la Ley Organica del Poder Judicial.

— No pertenecer a ningun partido politico, de acuerdo con el articulo 127.1 de la Constitu-
cién Espanola y articulo 395 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5.1 del Reglamento
de Jueces de Paz.

Pesquera, 3 de febrero de 2023.
El alcalde,

Rubén Ruiz Fernandez.
2023/1005

boc.cantabria.es

3 deGOB]ERNO % : | - B

./
]

CVE-2023-1005

1/1




Pag. 4924

]

0

MARTES, 14 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 31

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-1033 Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad,
mediante concurso-oposicion, personal laboral fijo, una plaza de En-
cargado vacante en la plantilla de personal laboral, para su adscrip-
cion al Matadero Municipal. Expediente 4754A/2022.

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, como personal laboral fijo,
por el procedimiento de concurso-oposicion, de una (1) plaza de ENCARGADO, vacantes en la
Plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Torrelavega, encuadrada en el subgrupo de
titulacién C2, incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Torrelavega para
el afio 2020, para su adscripcion al puesto de Encargado del Matadero municipal del Ayunta-
miento de Torrelavega.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacion de puestos de trabajo en mate-
ria de definicidn, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc., de las plazas convocadas
en funcion de los puestos de trabajo de adscripcion.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el Ta-
blén electrénico del Ayuntamiento de Torrelavega.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedi-
miento selectivo, la exposicion en el Tablon electréonico del Ayuntamiento de Torrelavega.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion: http://www.torrelavega.es
(sede electronica/oferta de empleo publico). En ningun caso la informacién que se suministre
mediante el medio citado, sustituird las comunicaciones y publicaciones que a través de bole-
tines oficiales y tablon de anuncios municipal se determinan de conformidad con la legislacién
vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.
Los requisitos que habran de reunir los aspirantes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Hallarse en posesion del Graduado escolar, FP I o titulacidon académica equivalente. Las
equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general deberan justificarse por
el interesado. Igualmente en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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e) Poseer capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto.
f) Poseer formacidn en manipulacién de alimentos.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria en las que los aspirantes deberan
manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas, se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General, sito en la
calle Marqués de Santillana numero 14 (Torrelavega, 39300), en el plazo de veinte (20) dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de Cantabria.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Registro
General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccién web del Ayun-
tamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es. (sede electronica/oferta publica de empleo).

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

A la solicitud se acompafiara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad (en vigor)
y titulacidon académica requeridos en la base segunda asi como de todos aquellos documentos
justificativos de los méritos que se acrediten en la presente convocatoria, debiendo tenerse
en consideracion que no sera tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente
justificado en tiempo y forma en los términos establecidos en la base octava.

Con caracter general los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes
para su valoracion en el presente proceso de seleccidén, deberan acreditarse documentalmente
en los términos establecidos en la base octava de las presentes bases, sin que el Tribunal
pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados vy justificados docu-
mentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor
alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admisién a este proceso de selec-
cion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion
de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con
respecto al resto de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird ningun justificante,
mérito o acreditacion de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con ante-
rioridad a la finalizacion de dicho plazo.

QUINTA.- Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidon de la causa de exclusion, que se
hard publica en el Tabldn electronico de la Corporacion, concediéndose un plazo de diez (10)
dias habiles para la subsanacidn de los posibles errores en las instancias presentadas.
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Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird la presentacion
de nueva documentacion para acreditacion y/o subsanacidn de requisitos o de méritos aun
cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo
la que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentacion aportada
en el momento de presentacion de instancias.

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesidn de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacidn
que, de acuerdo con la base undécima de la presente Orden, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccién y la composiciéon nominal del Tribu-
nal calificador sera anunciado en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablon electrénico de la Cor-
poracién, publicandose los resultados de la convocatoria en este ultimo, pudiéndose consultar
igualmente en la direccién web municipal http://www.torrelavega.es.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

El 6rgano de seleccién estard compuesto por el/la Presidente/a, el/la Secretario/a y cuatro
(4) vocales. Correspondera a este 6rgano la resolucion del proceso selectivo. Su nombra-
miento se determinard mediante Resolucién de la Alcaldia-Presidencia ajustandose a lo dis-
puesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015,
de 1 de octubre y demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hard publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablén electrdnico del
Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacién adecuada para garantizar en
su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de inde-
pendencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo os-
tentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal no podra estar formado
mayoritariamente por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccidn se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccién, bajo la direccion del citado Tribunal.
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Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracidon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Se aplicara a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en la nor-
mativa de aplicacidon sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicion nominal del Tri-
bunal calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablén electrénico de la
Corporacion, publicdAndose los resultados de la convocatoria en éste, pudiéndose consultar
igualmente en la direccién web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

Los ejercicios de la convocatoria no podran comenzar hasta transcurridos dos (2) meses
desde que aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. Quince (15)
dias antes del primer ejercicio, se anunciara en el mencionado Boletin, el dia, hora y lugar en
gue habra de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la pu-
blicacion en el Tabldon electrénico de la Corporacién con una antelacién minima de cuarenta y
ocho (48) horas.

Con caracter previo a la realizacion de los ejercicios de la convocatoria, los aspirantes po-
dran ser convocados, en sesion publica, a un acto previo de presentacion y llamamiento de
modo tal que solo los aspirantes que concurran al mismo podran comparecer a la realizacion
del correspondiente ejercicio de la fase de oposicion.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tri-
bunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su conse-
cuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.
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OCTAVA.- Ejercicios de la convocatoria.
La seleccidn se efectuard mediante el sistema de concurso-oposicidn.

— FASE DE CONCURSO: Sera posterior a la fase de oposicidn, procediéndose a la valoracion
de los méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.

El Tribunal calificara, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

a) Experiencia Profesional (maximo dos (2,00) puntos): Por cada mes prestando servicios,
como funcionario o personal laboral, a tiempo completo, como encargado de un Matadero con-
forme al siguiente detalle:

— Los servicios prestados en la Administracion Local se valoraran a razén de 0,10 puntos/
mes.

— Los servicios prestados en la Administracion Estatal o autondmica se valoraran a razén
de 0,05 puntos/mes.

— Los servicios prestados en otros entes publicos o en la empresa privada se valoraran a
razon de 0,02 puntos/mes.

Los periodos prestados a tiempo parcial seran objeto de ponderacion para su consideracion
como jornadas completas.

No sera objeto de valoracion la experiencia laboral en plazas, puestos de trabajo y/o cate-
gorias profesionales distintas a la de encargado de un Matadero.

No se admitiran los servicios prestados en régimen de colaboracién social, becario y/o tra-
bajos en beneficio de la comunidad.

b) Cursos oficiales relacionados con el puesto objeto de convocatoria (maximo dos (2,00)
puntos): Por la asistencia a cursos de formacién impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros
centros oficiales de formacién de empleados publicos o correspondientes a los Planes de For-
macion Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por
Administraciones Publicas y Universidades, siendo asimismo objeto de valoracion los cursos
impartidos por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales
o Empresariales y Centros o Academias de formacion siempre que se trate de actuaciones
formativas o educativas homologadas para formaciéon de empleados publicos o trabajadores
en activo o derivados de programas Plan FIP o analogos, que tengan, con independencia de
la entidad de imparticién/organizacion de las sefialadas, relacién directa con los cometidos a
desarrollar por la/s plaza/s objeto de la convocatoria, en atencion al puesto de trabajo de ads-
cripcion segun plantilla y relacidon de puestos de trabajo municipal, a razéon de 0,002 puntos
por hora de formacion.

Dentro de este apartado podran ser objeto de valoracién igualmente los cursos que en
materia de prevencién de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes
siempre que guarden relacién directa con las tareas objeto de las plazas convocadas, otorgan-
dose una puntuacion maxima por éste concepto de cincuenta décimas de punto (0,50), con
independencia de total de cursos que se aportaran en materia de prevencién de riesgos labo-
rales y sin que por ello pueda superarse el limite maximo de dos (2,00) puntos por formacion.

En el supuesto de que los cursos de formacién y perfeccionamiento sean impartidos, con-
forme a los parrafos anteriores, como docente por el aspirante que se presenta a la provision,
y siempre que los mismos tengan relacién directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se va-
loraran las horas impartidas que se acrediten a razén de 0,004 puntos/hora, sin que se pueda
superar el limite maximo de dos (2,00) puntos.
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Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cion se indica:

- Los del apartado a): para la acreditacién de la experiencia profesional objeto de valoracién
debera presentarse fotocopia compulsada de cuantos documentos sirvan de prueba fehaciente
de aquella, en particular, toda la que permita acreditar la plaza, puesto de trabajo y/o catego-
ria profesional, las funciones desempefiadas y el periodo de prestacion de servicios.

Los servicios prestados en la funcién publica o empresas del sector publico deberan acre-
ditarse mediante certificacién expedida por la Administracién competente con expresién de la
relacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo desempefiados,
fecha de toma de posesién y/o cese o periodo de prestacién efectiva de servicios.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse necesariamente
contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto desempenado
e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social con expresion del
grupo de cotizacion de los periodos cotizados (Grupo cotizacidén 3 para servicios como encargado).

El Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Torrelavega facilitard a aquellos as-
pirantes que asi lo soliciten, previa autorizacidén de acceso a tramitar ante el citado Servicio, la
obtencion del informe de vida laboral a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la cate-
goria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En
caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacidon que figure
en el informe de vida laboral. En el supuesto de sucesidon de contratos, como consecuencia de
la prérroga de los mismos, debera aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de
los sucesivos escritos de prérroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose
exclusivamente aquellos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista
solucion de continuidad desde su inicio. En el caso de imposibilidad de aportar la documenta-
cion acreditativa de las prorrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la
empresa en la que se acrediten los periodos de sucesion, con expresion de la categoria g, inex-
cusablemente, hoja de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoraciéon los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte el informe
de vida laboral junto con los contratos correspondientes a los méritos que se alegan, ni los
periodos que figuren en el informe de vida laboral respecto de los que no se aporten los co-
rrespondientes contratos laborales.

No se valorara la experiencia profesional que no pueda ser inequivocamente cotejada.

- Los del apartado b), mediante aportacién del original del certificado de asistencia del
curso de formacién alegado o fotocopia debidamente compulsada.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacion de la solicitud de admisién a este proceso de seleccion,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con res-
pecto al resto de los aspirantes.

FASE DE OPOSICION.- Los ejercicios de la oposicién, de caracter obligatorio y eliminatorio,
seran los siguientes:

Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistiréd en contestar por escrito un cuestio-
nario tipo test con un maximo de cincuenta (50) preguntas de respuesta multiple sobre las
materias contenidas en la parte general del anexo de esta convocatoria.
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Para cada pregunta se propondran cuatro (4) respuestas, siendo sélo una de ellas la correcta.
Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen o plantillas
proporcionadas por el Tribunal. De conformarse el ejercicio con el nUmero maximo de preguntas
previsto (50), las contestaciones correctas se valoraran positivamente con +0,20 puntos, las
erréoneas se valoraran negativamente con -0,05 puntos y las que queden en blanco no puntdan.
De ser menor el nimero de preguntas, debera ponderarse la puntuacion de las respuestas. En
todo caso, el resultado obtenido sera prorrateado a una escala de cero (0,00) a diez (10,00).

El tiempo concedido para la resolucién del ejercicio test seré determinado por el Tribunal de
valoracién con anterioridad a la realizacidon del mismo.

Por el Tribunal se debera garantizar el anonimato de los aspirantes adoptandose las previ-
siones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de ejecucion
y posterior valoracion del mismo.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Segundo ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistirdan en la realizacion de uno o varios
supuestos/pruebas de caracter practico, determinados libremente por el Tribunal inmediatamente
antes de la realizacion del ejercicio, relacionados con el temario del anexo y con las tareas propias
de los puestos de trabajo objeto de convocatoria. Su contenido y tiempo maximo de duracion
seran los que al efecto establezca el Tribunal calificador con antelacion al comienzo del ejercicio.

Si el ejercicio fuera escrito, sera leido por el Tribunal de valoracidn debiéndose garantizar el
anonimato de los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de
garantizar tal anonimato en su fase de ejecucién y posterior valoracién del mismo.

En la valoracion del ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la actitud, aptitud,
capacidad de resolucién de los aspectos practicos planteados, iniciativa, orden, cumplimiento
de medidas preventivas en materia de seguridad y salud laboral, la capacidad y formacién es-
pecifica y el nivel de conocimiento y dominio de las competencias profesionales propias de los
puestos de trabajo convocados.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

NOVENA.- Calificacion de los ejercicios.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de cero
(0,00) a diez (10,00) para cada uno de los ejercicios, quedando eliminados los aspirantes que
no alcancen la puntuacion minima de cinco (5,00) puntos en cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél. A continuacién se eliminaran
las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) puntos, por exceso o por defecto, de este co-
ciente y se procederd a hallar la media de las calificaciones restantes, que sera la calificaciéon definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tabldn electrénico de la Corpo-
racién pudiendo ser consultadas en la pagina web municipal.

DECIMA.- Puntuacidn total y definitiva.

La calificacion definitiva de este proceso de seleccion estara determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y oposicion, haciéndose publica en el Tablon
electronico, pudiéndose consultar igualmente en la direccion web del Ayuntamiento de Torre-
lavega: http://www.torrelavega.es.
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En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion, de mantenerse, se estara a la mayor puntuacion en la fase de concurso. De
mantenerse, se estara al resultado del segundo ejercicio de la fase de oposicidn y, en segundo
lugar, a la puntuacion obtenida en el apartado experiencia profesional de la fase de concurso.

UNDECIMA.- Relacién de aprobados, presentacién de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el Tabldn electrénico
de la Corporacién la relacién de aprobados por orden de puntuacion, para su contratacion
como personal laboral fijo del aspirante que hubiera obtenido la mejor calificacidon. El Tribunal
calificador elevara a la Presidencia de la Corporacidn, dicha propuesta, sin que la misma pueda
contener mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nula de pleno de-
recho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido.

El/los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
(20) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la rela-
cion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

- Declaracidén jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido conde-
nado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
0 especial para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

- Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacién de las pruebas selectivas.

- Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacién de instancias
para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

- Originales de la documentacién acreditativa de los méritos valorados en la fase de concurso.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Quienes tuviesen la condicion de empleados publicos estardn exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento/contratacién, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo
de quien dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal, asi como los permisos de conduccion exigidos en vigor.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El/los aspirante/s propuesto/s debera/n someterse, con caracter obligatorio e inexcusable,
a la realizacién por parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de Torrela-
vega de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera
ser declarado "apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera de-
clarado "no apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto
de su contratacion como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Torrelavega, decayendo
igualmente en el supuesto de haberse formalizado el contratacién o la toma de posesion con
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anterioridad a la emision por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud
0 no aptitud.

El/los aspirante/s propuesto/s deberd/n tomar posesién como personal laboral fijo en el
plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no lo hi-
cieran en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara revocada la contratacion.

Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre que el Tribunal
de seleccién haya propuesto la contratacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, de producirse la renuncia
del aspirante seleccionado antes de su contratacion o toma de posesion como personal laboral
fijo, el 6rgano convocante podra requerir del érgano de seleccidn relacion complementaria con
identificacion del aspirante que siga al inicialmente propuesto, para su posible contratacion
como personal municipal.

DECIMOSEGUNDA.- Bolsa de empleo.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica, en el Tablén electrénico de la Cor-
poracién la relacién de aspirantes que no figurando en la relacién de aspirantes propuestos
para su contratacién como personal municipal, han superado el proceso selectivo respecto
de los cuales se propondra a la Alcaldia-Presidencia la constitucién de la Bolsa de empleo de
Encargado del Matadero del Ayuntamiento de Torrelavega integrada, ordenados por orden de
puntuacion, de mayor a menor, por aquellos.

La bolsa de empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos
interinos o contrataciones laborales temporales para atender vacantes, asi como necesidades
urgentes e inaplazables y que afecten a servicios municipales esenciales o de caracter priori-
tario que suponga la vacante temporal de un puesto de trabajo de Encargado del Matadero del
Ayuntamiento de Torrelavega, siempre que asi se acuerde por los 6rganos municipales com-
petentes con estricta sujecién a las limitaciones que en materia de nombramientos interinos o
contrataciones laborales temporales establezca la normativa basica estatal.

A estos efectos, el llamamiento para efectuar los nombramientos o contrataciones se efec-
tuara por oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi por
riguroso orden de puntuacion, excepto que razones de urgencia en amparo del interés munici-
pal justifiquen el llamamiento por teléfono o correo electrénico desde el Servicio de Recursos
Humanos, debiéndose extender diligencia al respecto.

Por los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo debera facilitarse al Servicio
de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Torrelavega, en el plazo de diez (10) dias habiles
a contar desde la publicacién del anuncio de constitucion de la bolsa de empleo, teléfono de
contacto y direccion de correo electrénico siendo de su exclusiva responsabilidad la no aporta-
cion de estos datos, asi como cualquier modificacidn ulterior de los mismos no notificada que
impidiera efectuar un llamamiento.

Si efectuado un llamamiento, el integrante de la Bolsa de empleo requerido no atendiera el
mismo en el plazo que a tal efecto se le determine, quedara automaticamente excluido de la
misma, salvo causas de fuerza mayor alegadas y suficiente acreditadas en el citado momento
que imposibilitaran la incorporacion.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:
a) Estar en periodo de licencia por maternidad o de adopcioén.
b) Estar en situacién de incapacidad temporal.

c) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento del llamamiento.
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En todo caso, de producirse un posterior lamamiento y mantenerse la decision de no incor-
porarse al puesto objeto de provision, se procedera a su automatica exclusion de la Bolsa de
empleo cualquiera que sea la causa alegada.

Si una vez nombrado interina o contratado temporalmente un integrante de la lista de
reserva o bolsa de empleo y, continuando vigente en su relacién interina o temporal, se pro-
dujera nueva necesidad de contratacién temporal para otro puesto, procederd nombrar al
siguiente de la lista por orden de puntuacidn, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara esta peticion de ma-
yor a menor duracion del contrato de trabajo, asignandose los puestos de trabajo en funcion
de la puntuacion de los integrantes de la Bolsa.

En el caso de que la contratacidn acumulada de los llamamientos previos no supere el plazo
de doce (12) meses el aspirante mantiene su posicién en la Bolsa de empleo a efectos de futu-
ros llamamientos, debiéndose respetar, en todo caso, los limites temporales establecidos en la
normativa de aplicacién en materia de nombramientos y/o contrataciones temporales en cuyo
caso, de no ser posible el nombramiento o contratacién por superacién de los mismos no cabra
hacer llamamiento dentro del marco temporal que corresponda pero mantendra su orden en la
bolsa de empleo de cara a futuros llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo total de prestacion de servicios
al Ayuntamiento supere el plazo de doce (12) meses el trabajador pasara a integrarse en el
Gltimo puesto de la Bolsa de empleo, ordenandose por orden de puntuacion en dichos puestos
en caso de que pasen a tal situacidn varios peticionarios dentro del mismo mes.

Seran causas de exclusién de la Bolsa de empleo la no superacién del periodo de prueba, el
cese voluntario antes de cumplir el término de la contratacién o nombramiento, la separacién
del servicio mediante expediente disciplinario o el despido por incumplimiento o sancién.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente seran ti-
tulares de una expectativa de derecho a ser nombrados interinamente o contratados temporal-
mente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes temporales que lo precisen, mientras
no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas interina o temporalmente.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, el aspirante aportara
ante la Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcion de la urgencia
derivada de las necesidades organizativas del Servicio respetandose un plazo minimo de vein-
ticuatro (24) horas habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria:

- Declaracién responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administracién Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

- Declaraciéon responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

- Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacién de las pruebas selectivas.

- Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacién de instancias
para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

- Originales de la documentacion acreditativa de los méritos valorados en la fase de concurso.

Quien tuviera la condicion de empleado publico estara exento de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presen-
tar certificacion del Ministerio, Comunidad Autdnoma, Corporacion Local u Organismos Publico del
que dependa, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.
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Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento o contratacién, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

El aspirante debera someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la realizacién por
parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de Torrelavega de un recono-
cimiento médico previo que permita obtener la valoracién de aptitud para el desempefio del
puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos deberd ser declarado
"apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado "no apto" decaerd automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse res-
pecto de su nombramiento o contratacion por el Ayuntamiento de Torrelavega, decayendo en
el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su nombramiento o toma de posesidn con
anterioridad a la emision por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud
0 no aptitud.

El aspirante tomara posesion en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el in-
terés municipal obligaran a la toma de posesion en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo
sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

DECIMOTERCERA.- Ley reguladora de la oposicion.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo cons-
tituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, mo-
dificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de
la actuacion del Tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones del érgano de seleccién vinculan a la Administracion que sélo puede pro-
ceder a la revisién mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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ANEXO
TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Los derechos fundamen-
tales y las libertades publicas.
TEMA 2.- El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Titulo Preliminar. Organo de autogobierno.
TEMA 3.- El municipio. Elementos. La organizacion municipal.
TEMA 4.- Deberes de los empleados publicos locales. Cédigo de conducta.

TEMA 5.- Igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Politicas publicas para la igualdad. El
principio de igualdad en el empleo publico.

TEMA 6.- Proteccion de los animales durante el transporte y las operaciones conexas.

TEMA 7.- Identificacién y registro de los animales de la especie bovina, equina, ovina y
caprina.

TEMA 8.- Disefio, construccion y equipamiento de los mataderos. Operaciones de manejo y
sujecion del ganado. El encargado de bienestar animal.

TEMA 9.- Preparacion del area de trabajo, de los equipos y herramientas en la cadena de
sacrificio y faenado de los animales.

TEMA 10.- Requisitos generales de la matanza. Métodos y controles de aturdimiento. Equi-
pamiento de sujecion y aturdimiento: instrucciones y usos.

TEMA 11.- Higiene para el sacrificio.
TEMA 12.- Higiene de los alimentos de origen animal.
TEMA 13.- Andlisis de Peligros y Puntos Criticos de Control (APPCC) en mataderos.

TEMA 14.- Sistema de etiquetado de la carne de vacuno. Etiquetado obligatorio, etiquetado
facultativo, control del etiquetado, menciones obligatorias en el etiquetado. Trazabilidad en la
carne de vacuno. Sistema de anotacion de entradas y salidas.

TEMA 15.- Almacenamiento, conservacién y transporte de la carne.

TEMA 16.- Subproductos no destinados al consumo humano. Clasificacion de lo subproduc-
tos animales y de los productos derivados. Material de la categoria 1, categoria 2 y categoria
3. Eliminacion y uso. Investigacion y otros fines especificos. Muestras para diagndstico e in-
vestigacion. Recogida, transporte, eliminacion y trazabilidad de los subproductos animales no
destinados al consumo humano.

TEMA 17.- Higiene del personal. Formacion de manipuladores de productos alimenticios.

TEMA 18.- Proteccion de los trabajadores contra el riesgo relacionado con la exposicion a
agentes bioldgicos durante el trabajo. Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a
la manipulacion manual de cargas que entrafen riesgo.

TEMA 19.- Equipos de proteccién individual en mataderos. Disposiciones minimas de se-
guridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de los equipos de proteccidn
individual.

TEMA 20.- Disposiciones minimas en materia de sefializacién de seguridad y salud en el
trabajo.
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DILIGENCIA:

La extiendo yo, la vicesecretaria municipal, para hacer constar que las presentes bases han
sido aprobadas por la Junta de Gobierno Local en su sesion de fecha 27 de diciembre de 2022.
Doy fe.

Torrelavega, 10 de enero de 2022.
La vicesecretaria,

Alicia Maza Gémez.
2023/1033
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2.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

cve-2023-1011  Oferta de Empleo Publico de 2023. Expediente 57/2023.

Por Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 06/02/2023, en cumplimiento
del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley reguladora de las Bases de Régimen
Local, se aprobd la Oferta de Empleo Publico en los siguientes términos:

"Visto que, por Acuerdo del Pleno de fecha 9 de diciembre de 2022, se aprobd, juntamente
con el Presupuesto Municipal, la Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayunta-
miento para el afio 2023, siendo publicadas integramente en el Boletin Oficial de Cantabria n®
10 de 16 de enero de 2023.

Visto que, en la citada Plantilla y correspondiente Relacién de Puestos de Trabajo, figura
vacante y dotada presupuestariamente con dos plazas de operario de servicios multiples, cuya
cobertura se considera necesaria en el presente ejercicio para el buen funcionamiento de los
servicios municipales.

Visto el resultado alcanzado en el seno de la mesa de negociacion de fecha 6 de febrero de 2023.

Examinada la documentacién que la acompania, visto el informe de Secretaria, y de confor-
midad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico Ordinaria de este Ayuntamiento para el afio
2023, que contiene los siguientes puestos de trabajo:

PERSONAL FUNCIONARIO:

Funcionarios de Carrera:

GRUPO | N.° VACANTES DENOMINACION SISTEMA DE
ACCESO
AAPP/E 2 Operario de Servicios Promocién
Multiples interna
horizontal

SEGUNDO. Publicar la Oferta de Empleo Publico en el tablén de anuncios de la Corporacion,
asi como en la sede electrdnica de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de Cantabria.

CVE-2023-1011
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TERCERO. Convocar las plazas ofertadas en ejecucidén de la presente Oferta de Empleo
Publico dentro del plazo improrrogable de tres afios a contar desde su fecha de publicacion".

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el alcalde, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Cantabria en el plazo de dos meses, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacidén por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Liérganes, 7 de febrero de 2023.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2023/1011
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE LOS TOJOS

CVE-2023-1051  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2023,
y plantilla de personal.

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 3 de
febrero de 2023, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, plantilla de personal funcionario
y laboral y la masa salarial para el ejercicio econdmico 2023, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Texto Refundido de la ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince
dias desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no se presentaran reclamaciones.

Los Tojos, 8 de febrero de 2023.
La alcaldesa,

Maria Belén Ceballos de la Herran.
2023/1051
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JUNTA VECINAL DE LA SERNA DE IGUNA

CVE-2023-1015  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2023.

Aprobado inicialmente en sesidn ordinaria de fecha 15 de enero de 2023, el presupuesto
general de esta entidad local menor, para el ejercicio 2023 con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el Acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

La Serna de Igufia, 15 de enero de 2023.
El presidente,

Pablo Gomez Fernandez.
2023/1015
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JUNTA VECINAL DE LA SERNA DE IGUNA

cVE-2023-1016  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 1/2022.

Aprobado por la Entidad Local Menor de La Serna de Iguia, en sesién ordinaria celebrada
el dia 15 de enero de 2023, el expediente de modificacién de créditos n® 1/2022, conforme a
lo dispuesto en el art. 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho expediente se expone al pu-
blico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de este anun-
cio en el BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la modificacion se considerara definitivamente
aprobada si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

La Serna de Igufia, 15 de enero de 2023.
El presidente,

Pablo Gomez Fernandez.
2023/1016

CVE-2023-1016

Pag. 4941 boc.cantabria.es 1/1




dGEOBIERNO - § ' "y B/O'

MARTES, 14 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 31

JUNTA VECINAL DE LIANO

CVE-2023-1007  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2023.

Con fecha 4 de febrero de 2023, la Junta Vecinal de Liafio ha aprobado el presupuesto ge-
neral para el ejercicio de 2023, el expediente quedara expuesto al Publico en los locales de la
Junta Vecinal durante quince dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de
este anuncio en el BOC. Durante este plazo cualquier interesado en los términos previstos en
el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales y el articulo 22.1 del RD
500/1990, podra examinarlo e interponer las reclamaciones que considere pertinentes por los
motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley y RD citados.

En caso de presentarse reclamaciones, la Junta Vecinal debera pronunciarse en el plazo de
un mes, no existiendo reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin necesidad
de nuevo Acuerdo.

Liafo, 6 de febrero de 2023.
El presidente,

Oscar Méndez Ojeda.
2023/1007
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JUNTA VECINAL DE PIE DE CONCHA

CVE-2023-944 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2022.

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de fecha 1 de febrero de 2023 el presupuesto ge-
neral de esta entidad local menor, para el ejercicio 2022 con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacidon de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo
y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Pie de Concha, 3 de febrero de 2023.
El presidente,

Jorge Alonso Carrancedo.
2023/944
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE LIENDO

CVE-2023-1025  Aprobacion del Calendario Tributario de 2023. Expediente 400/2022.

Aprobado el Calendario Tributario 2023, por Resolucidén de Alcaldia n® 07 de 11 de enero
de 2023, se hace publico para general conocimiento de los contribuyentes, en los siguientes

términos:
TIPO INGRESO PERIODO FECHA DE FECHA FIN CARGO EN DOMICILIACION
INICIO
Impuesto Vehiculos T. Mecanica Anual 2023 3-julio 4-sep 1-agosto
IBI Urbana Anual 2023 14-sep 14-nov 13-oct
IBI Rustica Anual 2023 14-sep 14-nov 13-oct
Impuesto Actividades Econémicas Anual 2023 14-sep 14-nov 13-oct
Canon Terrenos Municipales Anual 2023 26-sep 27-nov 26-sep

Lo que se hace publico para general procedimiento.

Liendo, 3 de febrero de 2023.
El alcalde,

Francisco Javier Villanueva Gandarillas.
2023/1025
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2023-1018  Aprobacion, exposicion publica del padron-lista cobratoria de la Tasa
de Asistencia Domiciliaria del mes de enero de 2023, y apertura del
periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 6 de febrero de 2023, ha sido aprobado el padron-lista
cobratoria correspondiente al mes de enero de 2023, de la Tasa de Asistencia Domiciliaria.

Los referidos padrones se exponen al publico durante un plazo de veinte dias habiles al ob-
jeto de que puedan examinarse por los interesados y presentar en su caso las reclamaciones
que se estimen procedentes.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se derivan de los presentes padrones, se
podra interponer recurso de reposicion, ante esta Alcaldia, previo al contencioso-administra-
tivo, en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacion del periodo de exposicidon al publico
de los citados padrones, de conformidad con lo establecido en el art.14.2 de Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado correspondiente, de los de Santander, de
dicha Jurisdiccion, en la forma y plazos determinados en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo
ello con independencia de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se estime pro-
cedente por los interesados.

Simultdneamente se anuncia la cobranza de los citados tributos, "desde el 1 al 28 de fe-
brero de 2023, ambos inclusive", pudiendo efectuarse el ingreso en cualquier sucursal de Caja
Cantabria, en la cuenta ES82 2103 7723 5900 3000 3951 por los contribuyentes que no ten-
gan domiciliado el cobro en entidades financieras.

Transcurrido el plazo de ingreso anterior, las deudas que no se hayan satisfecho seran exi-
gidas por el procedimiento de apremio y devengaran los intereses de demora, los recargos
del periodo ejecutivo, y, en su caso, las costas que se produzcan. Todo ello en aplicacion de lo
establecido en los articulos 161.4, 22 y 28 de la Ley General Tributaria, Ley 58/2003, de 17 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» nim. 302, de 18 de diciembre).

Liérganes, 7 de febrero de 2023.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2023/1018
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AYUNTAMIENTO DE RAMALES DE LA VICTORIA

CVE-2023-1001  Aprobacion, exposicion publica del padron de la Tasa de Agua, Ba-
sura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del cuarto trimestre de
2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por decreto de la Alcaldia, han sido aprobados los padrones siguientes:

— Tasa de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria,
cuarto trimestre de 2022.

Dichos padrones seran expuestos al publico en las oficinas generales sitas en Paseo Baron
de Adzaneta 5, por plazo de quince dias habiles a contar desde el dia de la publicacidon de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Los legitimos interesados podran interponer recurso de reposicion ante la alcaldia del Ayun-
tamiento de Ramales de la Victoria en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
la finalizacidon del plazo de exposicidn publica del padrén, de conformidad con lo establecido en
el articulo 14 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El plazo del ingreso, en periodo voluntario, abarcara desde el 21 de febrero de 2023 al 21
de abril de 2023, ambos incluidos, pudiendo hacerse efectivo el pago de los impuestos, para
los no domiciliados, en las oficinas de Unicaja, presentando para ello el documento que reci-
birdn en su domicilio.

Se advierte que, transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas se exaccio-
naran por el procedimiento de apremio, a cuyo efecto se dictara providencia de apremio que
tendra la misma fuerza ejecutiva que la sentencia judicial para proceder contra los bienes y
derechos de los obligados tributarios, segun dispone el articulo 167 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

El inicio del periodo ejecutivo, seglin establece el articulo 161.4 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, determinara la exigencia de los intereses de demora y de los
recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28, y, en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio.

La interposicién del recurso no detendra la accién administrativa para la cobranza, a menos
que el interesado solicite dentro del plazo de interposicién la suspension de la ejecucién del
acto impugnado, a cuyo efecto sera indispensable el cumplimiento de los requisitos estableci-
dos en el articulo 14.2, letra i, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Ramales de la Victoria, 6 de febrero de 2023.
El alcalde,

César Garcia Garcia.
2023/1001
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AYUNTAMIENTO DE RASINES

CVE-2023-1004  Aprobacion, exposicion publica de los padrones de la Tasa de Agua,
Basura y Alcantarillado del cuarto trimestre de 2022, del Impuesto
de Vehiculos de Traccion Mecanica y de la Tasa de Cerramientos de
Terrenos Comunales correspondientes a 2023, y apertura del periodo
voluntario de cobro.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 1 febrero de 2023, se acordo, lo siguiente:

DECRETO DE LA ALCALDiA

Una vez examinados los siguientes padrones fiscales:

— El padrdn de Agua, Basura y Alcantarillado correspondiente al 4° trimestre del ejercicio 2022.
— El padrén del Impuesto de Vehiculos de Traccién Mecanica de 2023.

— El padrén de Cerramientos de Terrenos Comunales de 2023.

En virtud de las atribuciones que me confiere el art. 21.1 f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local,

DISPONGO
PRIMERO.- Aprobar los padrones contributivos de este Ayuntamiento, que a continuacion
se detallan:
— El padrén de Agua, Basura y Alcantarillado correspondiente al 40 trimestre del ejercicio 2022.
— El padrén del Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica de 2023.

— El padrén de Cerramientos de Terrenos Comunales de 2023.

SEGUNDO.- Los referidos documentos se somete a informacién publica durante un plazo de
15 dias habiles, contados a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, durante
el cual los interesados legitimos podran realizar las reclamaciones o alegaciones que se con-
sideren oportunas.

TERCERO.- Se fija como periodo voluntario de recaudacion de los referidos tributos, los
siguientes periodos cobratorios:

— El padrén de Agua, Basura y Alcantarillado correspondiente al 4° trimestre del ejercicio
2022: cobro en voluntaria, durante el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
a la publicacion en el BOC.

— El padrén del Impuesto de Vehiculos de Tracciéon Mecanica de 2023. Cobro en voluntaria
del 3 de abril al 5 de junio de 2023.

— El padrén de Cerramientos de Terrenos Comunales de 2023: del 2 de octubre de 2023 al
4 de diciembre de 2023.

CVE-2023-1004
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CUARTO.- El inicio del periodo ejecutivo, seguin establece el articulo 161.4 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, determinara la exigencia de los intereses de demora y
de los recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 y, en su caso, de
las costas del procedimiento de apremio.

QUINTO.- La interposicion del recurso no detendra la accién administrativa para la co-
branza, a menos que el interesado solicite dentro del plazo de interposicidn la suspension de
la ejecucion del acto impugnado, a cuyo efecto sera indispensable el cumplimiento de los re-
quisitos establecidos en el articulo 14.2, letra i) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Rasines, 6 de febrero de 2023.
El alcalde,

Sergio Castro Gonzalez.
2023/1004

boc.cantabria.es

oS 3

CVE-2023-1004

2/2




— \ S
. | GOBIERNO 0=+ ARO JUBILAR \ ») \ )
de ? A\ ’

MARTES, 14 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 31

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-906 Aprobacion y exposicion publica del padron-lista cobratoria de la Tasa
por la prestacion del Servicio de Comida a Domicilio del mes de di-
ciembre 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprobo el Padrdn-Lista
cobratoria del Servicio de Comida a Domicilio correspondiente al mes de diciembre de 2022.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padrdn fiscal y la lista cobratoria de estos precios publicos, estaran
expuestas al publico a efectos de comprobacion y de alegaciones por los legitimos interesados
en el Servicio de Rentas del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOC.

Plazo Voluntario de Ingreso: Los recibos que estén domiciliados se cargaran a la cuenta
de usuarios el primer dia habil del segundo mes siguiente al mes al que se refiera el pago del
servicio.

Los recibos no domiciliados se pagaran por los usuarios del servicio en el plazo que trans-
curra desde la fecha de publicacion de este anuncio hasta el Gltimo dia habil del segundo mes
siguiente al mes al que se refiere el pago del servicio.

Periodo Ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de los
recibos sera exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
del suministro.

RECURSOS

Contra el acto de aprobacion de la lista cobratoria podra formularse recurso de reposicion,
como previo al contencioso-administrativo, ante la Direccién de Ingresos Publicos Municipales
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposi-
cién publica de la correspondiente lista, de acuerdo con el articulo 14.2 del R.D.Leg. 2/2004,
de 5 de marzo.

Contra la resolucién del recurso de reposicion no puede interponerse de nuevo este recurso
pudiendo los interesados interponer directamente recurso contencioso-administrativo.

Santander, 2 de febrero de 2023.
La directora de Ingresos Publicos Municipales,

Susana Losada Lépez
2023/906
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2023-1043  Aprobacion inicial, exposicion publica del padrén del Impuesto de
Vehiculos de Traccion Mecanica para 2023, y apertura del periodo de
cobro. Expediente 207/2023.

Una vez aprobado por Resolucion de la Alcaldia de 7 febrero de 2023, el padron del Im-
puesto sobre Vehiculos de Traccidon Mecanica para el afio 2023, estaran expuestos al cobro en
periodo voluntario los recibos correspondientes, los dias habiles comprendidos entre el 1 de
mayo y el 5 de julio de 2023.

Asimismo, se hace saber que, treinta dias antes de la fecha de inicio del periodo voluntario
de cobro, se abrira un plazo de informacion publica del padrén, a efectos de comprobacion y de
alegaciones. Durante el plazo de exposicion publica de un mes, el padrén estara a disposicion
de los interesados en las oficinas del Ayuntamiento.

Lugar de pago: Los contribuyentes obligados al pago haran efectivas sus deudas en cual-
quier oficina de Liberbank y Banco Santander, con el recibo emitido por la Recaudacion Muni-
cipal. En caso de no recibir el mismo, se personara en la Oficina de Recaudacion, sita en Plaza
mayor n © 1 de Santillana del Mar, desde las 10 a las 14 horas, de lunes a jueves y durante
dicho plazo.

Asimismo, se podra hacer uso de la domiciliacién en entidades de crédito segun lo dispuesto
en los articulos 25 y 38 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por R.D.939/2005,
de 29 de julio.

Recursos: Contra el acto de aprobacion del padrén y de las liquidaciones incorporadas en
el mismo, podra formularse recurso de reposicion ante el alcalde-presidente en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion del correspon-
diente padron.

Advertencia: Al dia siguiente al vencimiento del plazo en periodo voluntario se iniciara el
periodo ejecutivo, lo que determina la exigencia de intereses de demora y los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Santillana del Mar, 7 de febrero de 2023.
El alcalde,

Angel Rodriguez Uzquiza.
2023/1043
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-1023  Aprobacion de la modificacion de las tarifas del aparcamiento sito en Bou-
levard Luciano Demetrio Herrero para 2023. Expediente 2021/13689Q.

El Pleno de la Corporacion de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia treinta
y uno de enero de dos mil veintitrés, a reserva de los términos que resulten de la aprobacion
del acta correspondiente, salvedad que se efectia de conformidad con el articulo 206 del
R.O.F. y R.]., de las Entidades Locales, aprobado por R.D. 2568/86, de 28 de noviembre («Bo-
letin Ofi cial del Estado» 22/12/86), lo que se ordena publicar para su general conocimiento:

"Modificacidn de las tarifas del aparcamiento sito en el Boulevard Luciano Demetrio Herrero
ejercicio 2023. Expte. 2021/13.689 Q".

1. Aprobar la peticion de revision de tarifas para el Ejercicio 2023 solicitada por la empresa
Interparking Hispania, S. A. adjudicataria de la concesion del aparcamiento del Bulevar Deme-
trio Herrero, quedando como se detallan a continuacion:

TARIFAS:
0 a 15 minutos: 0,0311 € sin IVA, 0,0376 € con IVA 21%.
Resto hasta maximo 10 horas: 0,0288 € sin IVA, 0,0349 € con IVA 21%.

2. Facultar al Sr. Alcalde, tan ampliamente como en derecho sea necesario para la ejecucion
de estos acuerdos".

Torrelavega, 6 de febrero de 2023.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2023/1023
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5.EXPROPIACION FORZOSA

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

CVE-2023-1009  Informacion publica del inicio del expediente de expropiacion forzosa
incoado para la ejecucién del proyecto de Bici.bes 14: Conexién ciclista
entre la pasarela Saja-Besaya y la via ciclable Corrales-Suances.

Por Resolucién del excelentisimo sefior consejero de Obras Publicas, Ordenaciéon del Terri-
torio y Urbanismo, ha sido aprobado, con fecha 18 de noviembre de 2022, el inicio del expe-
diente de expropiacion forzosa incoado para la ejecucion del proyecto resefado.

Con los efectos establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley de Expropiacion Forzosa de
16 de diciembre de 1954, se abre informacién publica del expediente expropiatorio, durante
el plazo de quince dias contados a partir de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

La relacion de titulares y bienes afectados se indica en la lista que al final se incluye.

Dicho expediente se hallara de manifiesto en los Organismos que mas abajo se detallan
para que pueda ser examinado, siendo posible presentar alegaciones.

— Ayuntamiento de Santilla del Mar;

— Consejeria de Obras Publica, Ordenacién del Territorio y Urbanismo. Seccion de Expro-
piaciones (calle Alta, 5, 13, 39008 Santander).

Santander, 6 de febrero de 2023.
El director general de Urbanismo y Ordenacién del Territorio,
Francisco Javier Gbmez Blanco.

RELACION DE AFECT, ADOS EXPEDIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA INCOADO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE “BICL.BES 14:
CONEXION CICLISTA ENTRE LA PASARELA SAJA-BESAYA Y LA VIA CICLABLE CORRALES SUANCES".
TERMINO MUNICIPAL: SANTILLANA DEL MAR

SUPERFICIE | OCUPACION
FINCA POL. PAR. TITULAR DOMICILIO EXPROPIADA TEMPORAL USO CATASTRAL
(m?) (m?)
1-0 49224 01 SNIACE SA MADRID, MADRID 45 1 SUELO SIN EDIFICAR
2-0 11 85 SNIACE SA MADRID, MADRID 297 4 SUELO SIN EDIFICAR
3-0 11 73 ANGEL RUIZ GONZALEZ SANTILLANA DEL MAR, CANTABRIA 86 42 AGRARIO
4-0 11 72 EMILIANO QUEVEDO SALAS SANTILLANA DEL MAR, CANTABRIA 239 22 AGRARIO
2023/1009
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

CVE-2023-1039  Resolucion por la que se declara la disponibilidad de créditos adicio-
nales a los aprobados por la Orden EPS/14/2022, de 3 de mayo, de
convocatoria de subvenciones a otorgar a actuaciones de rehabilita-
cién residencial dentro del marco general del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, en el territorio de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

El «Boletin Oficial del Estado» de 6 de octubre de 2021 publicé el Real Decreto 853/2021,
de 5 de octubre, por el que se regulan los programas de ayuda en materia de rehabilitacion
residencial y vivienda social del Plan de Recuperacion, Transformacidn y Resiliencia.

Por parte de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, se dictd la Orden EPS/14/2022 de
3 de mayo, por la que se convocaron las subvenciones a otorgar a actuaciones de rehabilita-
cion residencial dentro del marco general del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilien-
cia, en el territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria, publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria del 10 de mayo de 2022.

El Dispongo Quinto.3 de la citada Orden establece la financiacién de las actuaciones de
acuerdo a la siguiente distribucién por anualidades:

"3. Las subvenciones estaran financiadas de acuerdo con la siguiente distribucién por anua-
lidades:

— Anualidad 2022 (07.06.140A.781.08): 1.441.872,00 €.
— Anualidad 2023: 4.425.000,00 €.

— Anualidad 2024: 2.250.000,00 €.

— Anualidad 2025: 50.000,00 €.

— Anualidad 2026: 50.000,00 €.

Esta distribucion por anualidades tiene caracter estimativo y se podra reajustar en funcién
de las solicitudes de anticipo y atendiendo al ritmo de justificaciones presentadas. Igualmente
se podra reajustar entre programas.

Igualmente, se podra incrementar el crédito, cuando mediante acuerdo suscrito en el seno
de la comision bilateral de seguimiento, entre el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana y la Comunidad Autonoma de Cantabria, se acuerde modificar la distribucién que ini-
cialmente se acuerde entre los distintos programas de la Inversién C02.101 (programas 1 al 5)
adaptandola a la demanda de cada tipo de ayuda, al objeto de optimizar la aplicacion de los
recursos disponibles.”

Asimismo, establece que cuando se den las circunstancias previstas en el articulo 58.2 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, se podrd aplicar a la concesién de subven-
ciones una cuantia adicional de un maximo de 30.000.000 euros, sin necesidad de una nueva
convocatoria.

Con fecha 28 de octubre de 2022 se ha dictado Resolucion de la Ministra de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana, por la que se regulan los pagos y se formalizan los compromi-
sos resultantes con la Comunidad Auténoma de Cantabria en el contexto del Real Decreto
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853/2021, de 5 de octubre de 2021. A través de la dicha resolucidn se formaliza el compromiso
financiero con cargo a la anualidad del afio 2022 con la Comunidad Auténoma de Cantabria,
segun el acuerdo de la Conferencia Sectorial de Vivienda y Suelo de 13 de septiembre de 2022,
y tal como esta establecido en el articulo 5 del Real Decreto 853/2021, de 5 de octubre, en la
anualidad 2022 se adquiere el compromiso de 18.001.440,00 euros.

En primer lugar, se hara una transferencia por el importe de 9.000.720,00 € euros a la Co-
munidad Auténoma de Cantabria, correspondiente al 50 por ciento del compromiso financiero,
una vez acreditada la publicacion de las convocatorias previstas para los programas 3, 4y 5
del Real Decreto 853/2021, de 5 de octubre, por el que se regulan los programas de ayuda en
materia de rehabilitacion residencial y vivienda social del PRTR. La acreditacién de este primer
hito se realizd6 mediante escrito remitido al MITMA el 21 de septiembre.

Posteriormente, el MITMA realizard una segunda transferencia por elimporte de 9.000.720,00
euros correspondiente al 50 por ciento restante cuando la Comunidad Auténoma de Cantabria
haya acreditado la resolucién de concesion de ayuda equivalente al menos a un 25 por ciento
del objetivo previsto en el articulo 5.4.a) del Real Decreto 853/2021, de 5 de octubre, por el
que se regulan los programas de ayuda en materia de rehabilitacion residencial y vivienda
social del PRTR. Para alcanzar este segundo hito, es preciso proceder al incremento de las
cuantias previstas en la orden de convocatoria, al objeto de poder seguir dictando resoluciones
de concesion.

Teniendo en cuenta el incremento de los fondos aportados por el Ministerio, procede in-
crementar la cuantia de la convocatoria indicada en 9.000.000,00 € adicionales, con lo
que el importe total de la convocatoria tras el incremento de crédito realizado ascendera a
17.216.872,00 €.

Visto lo anteriormente expuesto, y de acuerdo con el articulo 47 de la Ley de Cantabria
14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria, el 22 de diciembre de 2022, el Consejo
de Gobierno de Cantabria ha autorizado la modificacidn del plurianual 2022/EPS/4 (2022/180)
de acuerdo a la siguiente distribucidén de anualidades:

A. Presupuestaria Anualidad Importe (€)
07.06.140A.781.08 2022 1.441.872,00
...................... 2023 13.425.000,00
...................... 2024 2.250.000,00
...................... 2025 50.000,00
...................... 2026 50.000,00
Total 17.216.872,00

Visto el articulo 58.5 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, sefala que "en
aquellas convocatorias, en las que, dentro de los limites sefialados en los apartados anteriores,
se haya fijado en la convocatoria una cuantia adicional o se haya atribuido caracter estima-
tivo a la distribucidn de la cuantia maxima entre distintos créditos presupuestarios, el drgano
concedente deberd publicar la declaracion de créditos disponibles y la distribucion definitiva,
respectivamente, con caracter previo a la resolucidn de concesidon en los mismos medios que
la convocatoria, sin que tal publicidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas
solicitudes ni el inicio de nuevo computo de plazo para resolver".
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Por todo ello, a propuesta de la Direccién General de Vivienda,

RESUELVO

1. Declarar la disponibilidad de crédito adicional por importe de NUEVE MILLONES DE euros
(9.000.000,00 €), con cargo a la aplicaciéon 07.06.140A.781.08 de los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Cantabria para 2023.

2. Autorizar el gasto complementario de NUEVE MILLONES DE euros (9.000.000,00 €) con
cargo a la citada aplicacién 07.06.140A.781.08 de los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria para 2023, para financiar la Orden EPS/14/2022, de 3 de mayo,
de convocatoria de subvenciones a otorgar a actuaciones de rehabilitacidon residencial dentro
del marco general del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. Publicar en el Boletin Oficial de Cantabria dicha disponibilidad de crédito adicional.

Santander, 30 de diciembre de 2022.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,

Eugenia Gémez de Diego.
2023/1039
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2023-1013  Bases de la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva destinadas a sufragar gastos de desplazamientos a activi-
dades deportivas fuera de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

BASES

CAPITULO DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto.

Uno. El objeto de la presente convocatoria es establecer los criterios de la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva destinadas a sufragar los gastos de
desplazamientos a actividades deportivas fuera de Cantabria, y siempre sin animo de
lucro. Se consideran desplazamientos a actividades deportivas los desplazamientos a
competiciones deportivasde caracter estatal e internacional y actividades de tecnificacién
previstos en el articulo 6 de las presentes bases, incluidos los de manutencién y
alojamiento especificados en la convocatoria.

Estas subvenciones se marcan en la competencia de fomento del deporte contenida
en el art. 25.2 letra | de la Ley 7/85 de Bases del Régimen Local, para facilitar los
desplazamientos de los equipos astillerenses a las competiciones anteriormente
descritas.

Dos. Las subvenciones reguladas en estas bases tendran por finalidad garantizar que
los deportistas astillerenses, técnicos y auxiliares, puedan desplazarse de El Astillero, al
resto del Estado Espafol y al extranjero para desarrollar sus actividades deportivas,
mejorando asi el rendimiento de los deportistas astillerenses y la promocion del deporte de
El Astillero y Guarnizo.

Tres. Estas subvenciones seran compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos para la misma finalidad procedentes de cualquier Administracion, entes publicos
o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales. Sin
embargo, en ningln caso el importe de las subvenciones concedidas podra ser de tal
cuantia que aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otros 6rganos
de cualquier Administraciéon Publica, asi como con las atribuciones patrimoniales gratuitas
recibidas de entidades privadas o particulares, supere el coste total de la actividad a
desarrollar por la persona beneficiaria.

Articulo 2.- Cuantia de la subvencioén.

Uno. La dotaciéon econdmica para estas subvenciones sera de 10.000 €, con cargo a
la partida 341.48000 del Presupuesto de Gastos del Ayuntamiento de Astillero para el afo
2023.

Dos. En funcion de las disponibilidades presupuestarias, el importe de Ila
convocatoria podra ser ampliado, cuya aplicacion a la concesion de las subvenciones no
requerira de una nueva convocatoria. En este supuesto, la resolucion de ampliacion se
debera publicar con la declaraciéon de créditos disponibles y la distribucion definitiva,
respectivamente, con caracter previo a la resolucion de concesién en los mismos medios
que la convocatoria, sin que la publicidad implique la apertura de plazo para presentar
nuevas solicitudes, ni el inicio de nuevo cémputo de plazo para resolver.

Tres. En el caso de que no pudieran atenderse todas las solicitudes por imposibilidad
de crédito, se aplicara un coeficiente corrector equitativo segun la siguiente férmula:

o1 CE-9

z
X = Coeficiente corrector a aplicar a la cantidad de cada solicitud que haya resultado estimada.
> = Importe total de solicitudes estimatorias.
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Cuatro. Ningun solicitante podra optar a mas del 33% de la dotacion total. Si hubiera
que ajustar la cantidad, la diferencia entre el maximo y la subvencién que corresponderia
se repartira proporcionalmente entre las demas solicitudes estimadas, sin superar el 100
% del maximo subvencionable en cada una.

Quinto. La cuantia maxima de la subvencién no podra ser superior al 100% del coste
total de la actividad, ni ser de tal cuantia que aisladamente oen concurrencia con otras
subvenciones, ayudas o ingresos supere el coste de la actividad subvencionada.

Articulo 3.- Beneficiaria/os.

Uno. Tendran la consideracion de beneficiaria/o, las siguientes personas o entidades
deportivas astillerenses, que realicen la actividad que fundamenta su otorgamiento:

a) Los clubes deportivos astillerenses debidamente inscritos en el Registro de
Entidades Deportivas de Cantabria, para los equipos y deportistas pertenecientes a los
mismos.

b)Las sociedades andnimas deportivas astillerenses debidamente inscritas en el
Registro de Entidades Deportivas de Cantabria, para los equipos y deportistas
pertenecientes a los mismos.

¢) Los deportistas astillerenses empadronados que participen en competiciones a
titulo individual, debiendo estar estas recogidas en los calendarios oficiales de las
federaciones cantabras, espafolas, europeas o internacionales.

Las federaciones deportivas cantabras podran actuar como solicitantes de la
subvencion en calidad de representante, unicamente, de sus deportistas y auxiliares a
titulo individual.

Las personas deportistas que se desplacen a competiciones representando al club al
que pertenecen, debera ser este ultimo el que solicite la subvencion, no estando permitida
su presentacion de forma individual. Si el club no tiene su sede social en El Astillero, la
solicitud no se aceptara.

Dos. Quedan excluidos de la presente subvencion los siguientes supuestos:

a) Las entidades deportivas que posean equipos disputando ligas o competiciones de
caracter profesional, excepto para aquellos equipos filiales de la misma entidad que no
participen en este tipo de competiciones.

b) Las personas deportistas que a titulo individual participen en competiciones de caracter
profesional.

Se entiende que tienen caracter profesional las competiciones que el Consejo Superior
de Deportes (en adelante CSD) haya calificado como tal, de acuerdo con el articulo 46 de
la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte.

¢) Las entidades deportivas no inscritas en el Registro de Entidades Deportivas de

Cantabria.

d) Las sociedades anonimas deportivas que no figuren inscritas en el Registro Mercantil.

e) Las entidades deportivas que no tengan su sede social en El Astillero.

f) Las personas deportistas, técnicos/as, entidades deportivas que se encuentren
afectadas por suspensiéon o inhabilitacion por sancién disciplinaria firme, durante la
duracion de la sancién correspondiente, y los deportistas sancionados en firme en materia
de dopaje, o equipos que los incluyan, mientras dure la sancién correspondiente.

g)Los clubes y sociedades andnimas deportivas que no hayan permitido la participacion
de sus deportistas y/o técnicos/as en los Campeonatos de Cantabria y Campeonatos de
Espafia convocados oficialmente durante el ejercicio anterior.

h) Las personas deportistas que participen en competiciones a titulo individual, y que no
hayan participado, cuando se les ha convocado oficialmente, a asistir a Campeonatos de
Cantabria y Campeonatos de Espafia convocados oficialmente durante el ejercicio anterior.

i) Los desplazamientos de los/las arbitros/as, jueces/juezas o similares.

j) Las federaciones territoriales y nacionales a titulo propio.

CVE-2023-1013
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Tres. No podran obtener la citada condicion de beneficiario/a, las personas o entidades,
publicas o privadas, en quienes concurra alguna de las circunstancias establecidas en
el articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(en adelante LGS).

Atrticulo 4.- Actividades subvencionables.

Uno. La actividad que fundamenta el otorgamiento de las subvenciones son los
desplazamientos relacionados directamente con los viajes que se realicen para participar en
las diferentes actividades y/o competiciones que establece el articulo 6 de las presentes
bases reguladoras.

En el caso que, una vez realizado el desplazamiento, la competicién no llegue a
celebrarse por causas no imputables al interesado/a, y previa presentacion de certificacion
de la Federacion Deportiva Cantabra, Estatal o Internacional que lo acredite, la comisién
de valoracion podra estimar dicho desplazamiento.

Dos. Solo se subvencionaran los desplazamientos celebrados entre el 1 de enero de
2021 y el 31 de diciembre de 2022.

Tres. Seran subvencionables los desplazamientos aéreos o maritimos que se realicen
en clase turista. Si esta no fuera la clase mas beneficiosa, debera quedar debidamente
acreditado.

Cuatro. Quedan excluidos de la subvencion objeto de las presentes bases, aquellos
desplazamientos:

a) A actividades deportivas que no estén recogidas en los calendarios oficiales de las
federaciones cantabras, espafiolas, europeas o internacionales y no hayan sido
convocados oficialmente por estas.

b) A actividades deportivas no reconocidas oficialmente por parte de la Comunidad
Auténoma de Cantabria y/o el CSD (los no incluidos en el catalogo de especialidades y
pruebas deportivas).

¢) Realizados con motivo de la participacion en los Campeonatos de Espafia en edad
escolar por selecciones autondmicas y en las modalidades incluidas en la Resolucién que el
CSD dicte para los desplazamientos realizados a las competiciones en ambito estatal,
siempre que los gastos de estos campeonatos sean financiados por la Administracion
Autondmica o Estatal.

d) Realizados con motivo de la participacion en competiciones o actividades en
Cantabria.

¢) A actividades de competicién denominadas deportes electronicos o e-sports.

f) Actividades deportivas cuyo desplazamiento esté ya subvencionado.

g)Enlos que se detecten casos de inexactitud, falsedad u omision, de datos o informacion
que se incorpore a la solicitud de subvencién y tenga caracter esencial (tales como el precio
de los desplazamientos, nimero de personas desplazadas, incluir personas sin derecho
a subvencion, y aquellos otros supuestos que sean asi calificados por la Comision de
Valoracion), y todo ello sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar.

Articulo 5.- Gastos subvencionables.

Uno. Los gastos subvencionables son aquellos que de manera indubitada respondan a
lanaturaleza de la actividad subvencionada y resulten estrictamente necesarios.

Dos. Solo se subvencionaran los gastos que hayan sido efectivamente pagados por la
persona beneficiaria, con anterioridad a la finalizacién del plazo de ejecucion determinado
en el articulo 4, apartado dos de las presentes bases. Salvo en los supuestos previstos
en elarticulo 18, punto cinco, en los que la persona beneficiaria haya optado por ceder el
cobrode la subvencion correspondiente, todo ello de conformidad con lo establecido en el
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articulo del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de laLGS.

Tres. En ningln caso, el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser
superior al valor de mercado.

Cuatro. Solo se admitira el pago en metélico de facturas o documentos justificativos
del gasto con un maximo de quinientos (500,00) euros por expediente, entendiendo por
expediente a los efectos de las presentes bases, el conjunto de actuaciones que
acompanan a la solicitud.

Aquellas actuaciones que no cumplan con los requisitos de las bases no se tendran en
cuenta en la aplicacion de este limite. Se calculara y reducira proporcionalmente aquellas
facturas que si reinan estos requisitos de las bases y superen el limite que se establece
en el parrafo precedente. En el supuesto que deba aplicarse la formula prevista en el
articulo 2, apartado cuatro de las presentes bases, se aplicara el coeficiente corrector a la
cantidad resultante del calculo anteriormente citado, en cada uno de los desplazamientos.

Los pagos en efectivo se ajustaran a la limitacién establecida en el articulo 7.1 de la
Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la normativa tributaria y presupuestaria,
y de adecuacioén de la normativa financiera para la intensificacién de las actuaciones en
la prevencién y lucha contra el fraude BOE-A-2021-11473.

Cinco. Solo seran objeto de la distribucion del crédito, atendiendo a los criterios sefialados
en el articulo 6, aquellos conceptos incluidos en la factura original, que correspondan a la
naturaleza de la presente convocatoria.

En el caso de la presentacion de desplazamientos maritimos con ofertas o paquetes
convehiculos, y dado que este tipo de pasajes son indivisibles, se tomara como referencia
el precio final de la factura presentada, no debiendo desglosarse el precio entre los
pasajeros y los vehiculos.

Articulo 6.- Requisitos y criterios de distribucién del crédito.

Para la concesion de estas subvenciones, se tendran en cuenta los siguientes requisitos
y criterios de distribucion del crédito:

Uno. Siempre que el solicitante cumpla los requisitos exigidos y no esté incurso en
ninguna de las causas de exclusion expresamente previstas en el articulo 3, apartado dos,
se tendran en cuenta los siguientes criterios de distribucién del crédito:

- Numero de personas deportistas, técnicos/as y/o auxiliares desplazados.

- Lugar del desplazamiento en funcién de la entidad deportiva o persona fisica que
presenta la solicitud.

Para la distribucion del crédito de cada uno de los criterios se atendera con caracter
general a la siguiente férmula:

FACTOR 1 FACTOR 2 FACTOR 3
N° de personas desplazadas Dias | X | Importe/dia/persona Importe

Dos. Para las solicitudes presentadas por clubes deportivos astillerenses, sociedades
andnimas deportivas o deportistas, relativas a desplazamientos estatales, se tendran en
cuenta los siguientes requisitos y criterios de distribucion del crédito:

a) Desplazamientos con origen en Cantabria y con destino al resto del territorio espariol,
los equipos y deportistas con motivo de la participacion en las ligas de ambito estatal y las
competiciones puntuales del calendario oficial y obligatorio de las federaciones deportivas
espafiolas, siempre que no tengan caracter profesional.

b) Actividades de los Programas de Tecnificacion Deportiva Estatales, debidamente
justificada por la federacion deportiva correspondiente.
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c) Para los desplazamientos descritos anteriormente se tendran en cuenta los
siguientesfactores:

1.-FACTOR 1°: numero maximo de personas desplazadas, recogidos en el apartado seis
del presente articulo.

2.- FACTOR 2°: dias de estancia e importe gastado, con el limite de la tabla anexa en
el apartado c).1.

3.- FACTOR 3°: gastos de locomocion segun tabla anexa c).2.

c).1. Tabla anexa.

CALCULOS PARA EL FACTOR 2

CONCEPTO IMPORTE MAXIMO/DIA SUBVENCIONABLE POR

PERSONA
Gastos de estancia 40,00 €
Pernocta | Espafia 30,00 €
Gastos de
manutencion
No ~

Espafia 15,00 €

pernocta

c).2. Tabla anexa.

CALCULOS PARA EL FACTOR 3

CONCEPTO IMPORTE MAXIMO SUBVENCIONABLE
Transporte publico o alquilado Importe justificado dei(aaé(t]tzj:laer + combustible segun
0,19 euros/Km por vehiculo. Se debe indicar el tipo
Por su cuenta de vehiculo y se calcula teniendo en cuenta el articulo
6.6

d) En el caso de efectuarse uno solo de los trayectos, se abonara tinicamente el 50% de
la cuantia especificada en la letra anterior.

e) Si se realizara un desplazamiento con motivo de una competicion de ambito estatal,
que estuviera enlazado posteriormente a uno internacional, seran de aplicacion las
cuantias sefialadas anteriormente. Ademas, para el célculo del desplazamiento
internacional, se tomara como referencia el aeropuerto de salida, y el del destino la ciudad
de la competicion, aplicandose los factores internacionales sefialados en el apartado cinco
c).

f) La cantidad resultante de (FACTOR 1 x FACTOR 2) + FACTOR 3 dara la cantidad
susceptible de ser subvencionada, siempre y cuando se cumplan los requisitos exigidos
en la presente convocatoria. En cualquier caso, el total de la subvencion por actividad
grupal no podra superar los 150 € por persona desplazada. Es decir, el resultado de

FACTOR 1 x FACTOR 2) + FACTOR 3 . -
( XFACTORI) sera como maximo de 150 €/persona. Para los

desplazamientos individuales, este limite sera de 200 €/persona.

g) En el caso que se celebre una competicion de caracter internacional en la peninsula
ibérica, Islas Baleares, Canarias, Ceuta o Melilla, el desplazamiento se valorara como
estatal.

Tres. Para las solicitudes presentadas por los clubes deportivos astillerenses,
sociedades anénimas deportivas o deportistas astillerenses, relativas a desplazamientos
internacionales, se tendran en cuenta los siguientes requisitos y criterios de distribucion del
crédito:
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a) Desplazamientos con origen en Cantabria con motivo de la participacion en
competiciones convocadas oficialmente por federaciones europeas o internacionales,
entendiéndose como tal aquellas que estén en los calendarios oficiales de las
federacionesindicadas anteriormente.

b) Desplazamientos con origen en el resto del territorio estatal (Peninsula Ibérica, Islas
Canarias, IslasBaleares, Ceuta y Melilla), con motivo de la participacion en competiciones
convocadas oficialmente por federaciones europeas o internacionales (entendiéndose
como tal aquellas que estén en los calendarios oficiales de las federaciones indicadas
anteriormente), exclusivamente para aquellos deportistas de alto nivel empadronados
(calificacion vigente en el momento de realizarse el desplazamiento y que figure con C.A.
de nacimiento “CANTABRIA” en el Servicio de Consulta de Deportistas de Alto Nivel
habilitado por el CSD).

¢) En los desplazamientos a competiciones deportivas de ambito internacional, para
determinar la cuantia de la aportacion econémica correspondiente a cada desplazamiento
se tendran en cuenta los siguientes factores:

1.- FACTOR 1°: el numero de personas desplazadas, recogidos en el apartado seis
del presente articulo.

2.- FACTOR 2°: lugar donde se disputa la competicion, en base a los siguientes factores:

Di | ientos a Paises del continente Europeo
Numero de kilémetros entre la ciudad de salida y la
! = X 0,25
ciudad de celebracion de la competicion
Resto de Paises del Mundo
Numero de kilémetros entre la ciudad de salida y la
‘ ! Sal X 0,20
ciudad de celebracion de la competicidn

d) El producto resultante entre el FACTOR 1 y el FACTOR 2 dara la cantidad
susceptible de ser subvencionada, siempre y cuando se cumplan los requisitos exigidos en
las presentes bases. El total de la subvencion por actividad no podra superar los 500
€

¢) En el caso de asistir a mas de una competicion internacional, sin regresar a su lugar
de origen, se calcularan todos los desplazamientos realizados segun la férmula del punto
c), teniéndose en cuenta si el desplazamiento se realiza entre paises del continente
europeo o fuera de él.

) Debera tenerse en cuenta lo sefialado en el apartado cuatro e) del presente articulo,
para aquellos desplazamientos que enlacen vuelos estatales e internacionales.

g) Los desplazamientos internacionales de las categorias Master, Veteranos o
similares solo tendran derecho a subvencién si han logrado la clasificacién al mismo a
través de un Campeonato Regional, o reglado por la federacién correspondiente.

h)En el caso que se asista a competiciones internacionales y se realice un
desplazamiento que tenga parada en cualquier parte del territorio nacional pero la
competicion se efectie en el extranjero, los trayectos seran valorados como
internacionales, es decir, numero de kildbmetros entre la ciudad de origen y la ciudad donde
se celebra la competicion.

Cuatro. Para la determinacién del nimero maximo de personas desplazadas por
modalidad deportiva (FACTOR 1), en los desplazamientos a competiciones deportivas de
ambito estatal e internacional, se atendera al contenido de la siguiente tabla:
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DEPORTE Deportistas | Auxiliares
AUTOMOVILISMO 2 1
BALONCESTO 14 2
BALONMANO 16 2
BEISBOL 18 2
FUTBOL 16 2
FUTBOL SALA 12 2
GOALBALL 5 1
HOCKEY SOBRE PATINES 12 2
HOCKEY SOBRE PATINES EN LINEA 12 2
HOCKEY SOBRE HIERBA 16 2
HOCKEY SALA 12 2
MOTOCICLISMO 1 1
PADEL 18 2
RUGBY 22 2
RUGBY A7 14 2
RUGBY TOUCH 12 2
SOFTBOL 18 2
TENIS DE MESA 5 1
VOLEIBOL 14 2
WATERPOLO 13 2
REMO BANCO FIJO 20 2
BOLO PALMA 6 1
SQUASH 5 1
TENIS 5 1

a) Aquellas modalidades que no figuren en el cuadro anterior, la cantidad méxima de
deportistas vendra determinada por el nUmero de personas deportistas que figuren
inscritas en el acta de competicion y se hayan desplazado a la competicion, siendo la ratio
a aplicar, para auxiliares, de 4 a 1.

b) En el caso de deportes de equipo que compitan por parejas o trios, cada
componente podra presentar de forma individual su solicitud, teniendo derecho a un solo
auxiliar por equipo.

c) Para colectivos de atencién especial, el nimero de auxiliares aumentard en 1
respecto a lo establecido en el cuadro anterior.

d) Para modalidades en las que se desplacen varios equipos del mismo club a la misma
competicion, se tendrad en cuenta para aumentar el FACTOR 1 tantos equipos como se
presenten.

Para los deportes individuales que no figuren en la tabla anterior, se atenderan a los
siguientes criterios:

1. Cada deportista podra ser acompafado por un tnico auxiliar, con la licencia deportiva
expedida por la correspondiente Federacion, excepto en el caso de los menores de edad y
los deportistas con diversidad funcional que podran ser acompafados por su padre/madre o
tutor/a legal. Quedaran excluidos de este punto aquellas personas deportistas que
pertenezcan a un club deportivo por el que tenga licencia en vigor, en este caso se aplicara la
ratio contemplado en el apartado siguiente.

2. En el caso de entidades deportivas que se desplacen a competiciones individuales,
la ratio a aplicar en el caso de auxiliares sera de 4 a 1, y si fuesen colectivos de atencion
especial esta ratio serade 2 a 1.

El/los auxiliar/es deben desplazarse junto con la persona deportista a la competicion.
No seran subvencionados desplazamientos de auxiliares que tengan como finalidad asistir
a una competicion en la que su/sus deportista/s ya se encuentra/n en ella, sin que el/ellos
(la/las personas deportista/s) haya/n realizado el desplazamiento desde El Astillero, a no ser
que puedan acreditar que su salida fuera de Cantabria se justifique por haber enlazado un
desplazamiento previo de otra competicion.
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Articulo 7.- Publicidad de la convocatoria.
La convocatoria de la subvencion se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria (BOC).
CAPITULO II
GESTION Y CONCESION
Articulo 8.- Procedimiento de concesion.

Uno. El procedimiento de concesion se realizara mediante concurrencia competitiva, en
régimen de convocatoria abierta.

Dos. La presentacion de la solicitud de concesién de subvencion presume la aceptacion
incondicionada de las presentes bases, y de los requisitos, condiciones, y obligaciones
quese contienen en las mismas.

Articulo 9.- Solicitudes y documentacién.

Uno. La persona o entidad solicitante presentara una Unica solicitud por todas las
actividades para las que solicite subvencién, suscrita por si misma o por quien ostente la
representacion legal o poder suficiente para ello. La solicitud sera la del Anexo I.
Independientemente de la memoria que deba presentar por cada evento, indicado en el
apartado Dos. Il). (Anexo 1V)

Las personas obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos con la
Administracion Publica de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 y 3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante LPACAP) podran hacerlo en el sistema de
tramitacion del procedimiento accesible desde la sedeelectrénica del Ayuntamiento de
Astillero.

Dos. La solicitud debera ir acompafiada de la informacion y documentacion que se detalla
a continuacion, salvo que los documentos exigidos ya estuvieran en poder de cualquier
organo de la Administracion actuante, en cuyo caso el solicitante podra acogerse a lo en
elarticulo 28 de la LPACAP, debiendo indicar la persona interesada en qué momento y
antequé organo administrativo presentd los citados documentos. En los supuestos de
imposibilidad material de obtener el documento, el érgano competente podra solicitar a la
entidad solicitante su aportacién con anterioridad a la formulaciéon de la propuesta de
resolucion:

I) Documentos o informacion de acreditacion de los requisitos de la persona solicitante:

a) Documento acreditativo de la personalidad:

- En el caso de personas fisicas, copia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte
o Tarjeta de Residente en vigor.

- En el caso de sociedades anénimas deportivas debera aportar certificacion extensa
delRegistro Mercantil.

- En el caso de ser menor de edad la persona desplazada como deportista individual
o deportista con diversidad funcional:

» Copia del DNI del/la padre/madre o tutor/tutora legal, en los mismos términos que
enel caso precedente.

* Copia del Libro de Familia.

b) Cuando la persona solicitante actie mediante representante, este debera aportar
documento fehaciente acreditativo de la existencia de la representacion y del &mbito de sus
facultades para solicitar subvenciones.

¢) Documentos y/o informacién acreditativos de no concurrir alguna de las prohibiciones
establecidas en la LGS:
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- La presentacion de la solicitud conlleva autorizar al centro gestor competente, a recabar
comunicaciones de datos a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la
Administracion Tributaria Cantabra y por la Tesoreria General de Seguridad Social, en los
que se acredite que el solicitante se encuentra al corriente en sus obligaciones con dichas
administraciones. En cualquier caso, el centro gestor competente se reserva el derecho a
requerir directamente al solicitante en caso de que la informacion obtenida presente alguna
incidencia.

- Declaracién Responsable de no incurso en el resto de las prohibiciones previstas en
el articulo 13.2 y 3 de la LGS (Anexo Ill).

1I) Informacién y/o documentacién acreditativa de la realizacién de la actividad:

a) Por cada desplazamiento, la memoria de actuacion justificativa con indicacion de
las actividades realizadas, los resultados obtenidos y la direccion url del calendario de la
competicion oficial, o en su defecto el calendario de competicién donde se reflejen las
actividades realizadas.

b) Memoria econdémica justificativa del coste de la actividad que contendra una relacion
clasificada degastos realizados, y por cada uno de ellos, los datos siguientes de las facturas
o documentos de valor probatorio: acreedor, numero de factura, breve descripcion del
objeto, importe, fecha de emisién, fecha y medio de pago.

Las facturas sefialadas en la cuenta justificativa, asi como los documentos de pagos
correspondientes deberan ser adjuntadas en la memoria.

Las facturas deberan contener, al menos, los datos obligatorios para las facturas previstos
en el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturaciéon aprobado mediante
el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre (BOE n° 289, de 1.12.12) y en todo caso
elnombre y apellido de las personas desplazadas.

En el caso de compras efectuadas directamente a compafias aéreas, debera solicitarse
a las mismas la remisién de la factura original, o en su caso, la factura electrénica siempre
que retina los requisitos establecidos en el articulo 10 del Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre.

Para la justificacion de desplazamientos a ligas regulares donde haya varios
desplazamientos, la presentacion se puede hacer conjunta en una Unica memoria individual de
desplazamiento, siendo obligatorio realizar una por cada viaje en los demas supuestos.

¢) El plan de financiacioén incluyendo el detalle de ingresos y gastos. En los supuestos de
que la actividad subvencionada esté financiada con otros ingresos o subvenciones, se
deberan detallar con indicacion de su importe y procedencia, y se debe presentar la
resolucion o acuerdo de concesion si existiera en el momento de su presentacion.

d) Se debe presentar también una relacién de deportistas que han acudido a cada
actividad. Esto puede ser mediante el acta oficial de competicion, o certificacion del
organismo correspondiente. Todo ello a efectos de calcular el numero de desplazados.

Ademas, si las entidades deportivas beneficiarias de la subvenciéon no han abonado
directamente los gastos de las facturas correspondientes a desplazamientos, por haber
sido estas satisfechas por terceros (deportistas, técnicos/as, padres, etc.), deberan
declarar responsablemente el pago a terceros.

¢) En el caso de que la competicion no llegue a celebrarse por causas no imputables
a la persona interesada, debera presentar certificacion de la federacion territorial, estatal
o internacional que lo acredite.

f) Cuando se trate de desplazamientos estatales a Actividades de los Programas de
Tecnificacion Deportiva, la persona interesada debera aportar certificacion acreditativa de la
actividad de la federacion deportiva correspondiente.

g) En el supuesto contemplado en el articulo 18, apartado 5 referente ala no presentacion
de la documentacion del endoso, debera presentar la transferencia bancaria a que hace
referencia el citado articulo.

IIT) Informacion necesaria para el pago de la subvencion:

- “Alta/Modificacion de datos de terceros/as, en el supuesto de que la persona o
entidad solicitante no estuvieradada de alta con anterioridad, en el que conste el codigo
cuenta bancaria en formato IBAN (Anexo II).
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-En caso de ser necesaria, el alta a terceros/as podra ser efectuado segun el
procedimiento previsto a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Astillero.

IV) La informacién y datos que deberan cumplimentar las personas solicitantes se
encuentran incorporados en la pagina web municipal www.astillero.es.

Esta informacion podra incluir datos que se deben cumplimentar de forma obligatoria y
validaciones automatizada de de los mismos referidas a restricciones incluidas en las
propias bases.

Tres. Una vez el solicitante presente la solicitud, podra aportar documentacion e
informacion complementaria mediante el mismo sistema de tramitacion del procedimiento.

Articulo 10.- Forma y plazo de presentacion de las solicitudes.

Uno. La solicitud se presentara a través del aplicativo de gestion telematica para las
personas juridicas, y las fisicas también podran presentarlo de forma presencial en el
registro municipal. Una vez firmada y registrada la solicitud la persona solicitante obtendra
el recibo de la presentacion de la solicitud que incluira la fecha de presentacion.

Dos. Las solicitudes habrande presentarse enlos 20 dias habiles siguientes al de publicacion

de estas bases en el Boletin Oficial de Cantabria.

En supuestos de interrupcién no planificada en el funcionamiento del registro electrénico
se establece que, se dispondran las medidas para que el usuario resulte informado de esta
circunstancia asi como de los efectos de la suspension, a cuyo efecto, siempre que una
norma legal no lo impida expresamente, se dispondra por el tiempo imprescindible la
prorroga de los plazosde inminente vencimiento, de lo que se dejara constancia en la
respectiva sede electrénica.

Tres. Una vez cerrado el plazo de presentacion de solicitudes, no se admitiran nuevos
desplazamientos, nuevas personas desplazadas a los ya solicitados inicialmente y no se
podran modificar los importes de los desplazamientos solicitados.

Articulo 11.- Medios de notificacion.

Las notificaciones de las actuaciones administrativas a los solicitantes se realizaran
en la sede electrénica, salvo las publicaciones de las propuestas de Resolucién provisional
de concesion que se realizaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

En el momento que la Administracion Publica ponga a disposicion del interesado una
notificacion en la sede electronica, enviara un aviso a la direccion de correo electrénico
declarada por el mismo informandole de la puesta a disposicién, de acuerdo con el articulo
41.6 de la LPACAP.

Las personas interesadas disponen de diez (10) dias naturales para acceder a su
contenido.Se entendera rechazada cuando transcurrido dicho plazo desde la puesta a
disposicion de lanotificacion no se hubiera accedido a su contenido, de acuerdo con el articulo
43.2delaLPACAP.

Articulo 12.- Instruccion.

Uno. La instruccion del procedimiento corresponde a la Concejalia competente en
materia de Deportes, que realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
debe formularse la propuesta de resolucion.

Dos. Si la solicitud inicial no retine los requisitos establecidos en el articulo 9 de las
presentes bases y cualquiera de los previstos en el articulo 66 de la LPACAP, se requerira
a la persona solicitante mediante el sistema de comparecencia en sede electronica y de
acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la LPACAP y en el articulo 23 de la LGS,
para queen un plazo de diez (10) dias, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicaciéon de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
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peticiéon, previa notificacion de la resolucion que habra de dictarse en los términos
previstos en el articulo 21 de la LPACAP.

No obstante, si el defecto y/o la documentacion requerida no es subsanada
adecuadamente y no es determinante para la desestimacion de la solicitud, se dara por
efectuado el tramitey se continuara el procedimiento.

Tres. Se constituird una Comisién de Valoracion por la persona responsable de la
Concejalia de Deportes, a los efectos de verificar los requisitos subjetivos y objetivos para
la concesion de la subvencion, valorar los proyectosde conformidad con los criterios de
distribucién del crédito previstos en el articulo 6 y cuantificar la subvencién concedida.

La Comisién de Valoracién estara integrada por un minimo de tres (3) miembros y un
maximo de cinco (5). El Presidente de la Comisién de Valoracion sera el Concejal de
Deportes que designara de entre los/las empleados/as publicos del Ayuntamiento de
Astillero el resto de los componentes, actuando uno de ellos/as en calidad de Secretario/a

Cuarto. Una vez evaluadas las solicitudes, la Comision de Valoracion emitira informe en
el que se concretara el resultado de la evaluacion efectuada, que comprendera la relacion
de solicitantes a los que se concede la subvencion por cumplir todos los requisitos
necesariospara acceder a las mismas, importe concedido para cada actividad, porcentaje
que representa respecto del coste total del mismo, asi como, en su caso y de forma expresa,
para el resto de solicitudes la desestimacion, con expresion de su motivo, y la no concesion
por desistimiento, la renuncia o la imposibilidad material sobrevenida, que sera elevado al
organo instructor, a los efectos de que se dicte la propuesta de resolucion provisional.

Cinco. El concejal instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comision de
Valoracion, elevara la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, a la Junta
de Gobierno Local que adoptara la resolucion provisional. Previamente a la resolucion
provisional, se dara cuenta en comision informativa.

Seis. Las resoluciones provisionales de concesion, a efectos de su notificacion, se
publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Astillero, concediéndoles un plazo
de diez (10) dias, para que se presente la siguiente documentacion:

1. La aceptacién expresa de la subvencion.

2. Las alegaciones, documentacion y justificacion que estime pertinente la persona
beneficiaria.

Se entendera que la persona beneficiaria propuesta no acepta la subvenciéon cuando
no aporte la aceptacion exigida en el presente apartado.

Las alegaciones no se tendran en cuenta siincorporan nuevos documentos o informacion
acreditativa para la valoracion de nuevos desplazamientos, o de personas desplazadas en
los inicialmente solicitados o que suponga modificacion del importe de los mismos.

Siete. Trascurrido el plazo de presentacion de la documentacion a que se hace referencia
en los apartados anteriores y a la vista de la documentacion e informacién presentada, la
Comisién de Valoraciéon examinara las mismas y emitira el correspondiente informe para que
el instructor eleve a la Junta de Gobierno Local la propuesta de resolucion definitiva de
concesion.

Ocho. Si se advirtiesen errores, una vez dictada la resolucion definitiva, se procedera a
efectuar la rectificacion o compensacion econémica que corresponda.

Articulo 13.- Resolucion.

Uno. Se dictara una resolucion definitiva dentro de los limites del crédito destinado a
la misma, haciendo constar la relacién de solicitantes a los que se concede la subvencién
por cumplir todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas, importe concedido
para cada actividad, porcentaje que representa respecto del coste total del mismo y
resultado de la evaluacion, asi como, en su caso y de forma expresa, para el resto de
solicitudes la desestimacién, con expresion de su motivo, y la no concesién por
desistimiento, la renuncia o la imposibilidad material sobrevenida.

Dos. La resolucion definitiva de concesion, a efectos de su notificacion, se publicara en
el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Astillero.
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Tres. El plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon de concesion sera de seis
meses contados a partir del dia siguiente al de finalizacion de presentacion de solicitudes.

El vencimiento del citado plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a
los interesados para poder entender desestimada por silencio administrativo la solicitud
deconcesion de la subvencion.

Cuatro. Contra la resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano correspondiente del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su
publicacion, sin perjuicio de que pueda interponerse recurso potestativo de reposicion ante
este Organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacién de
lamisma, con los efectos previstos en los articulos 123 y 124 de la LPACAP.

Cinco. Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno a
favor de la persona beneficiaria propuesta frente a la Administracion, mientras que no haya
sido notificada la resoluciéon de concesion y se haya efectuado la aceptaciéon expresa de
la misma.

Articulo 14.- Modificacion de la Resolucion de concesion.

Uno. Una vezrecaida la resolucion de concesion, la persona beneficiaria podra solicitar
la modificaciéon de su contenido, que se podra autorizar siempre que no dafe derechos de
tercero y se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la actividad o conducta a realizar conforme a la modificacién solicitada esté
comprendida dentro de la finalidad prevista en la linea de actuacién o proyecto de inversion
contemplado en la Ley de Presupuestos y de las actividades o conductas establecidas en
las bases reguladoras, o, en su defecto, en la resolucion de concesion.

b) Que las circunstancias que justifiquen la modificacién no hayan dependido de la
voluntad de la persona beneficiaria inicial.

¢) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificaciéon, de haber
concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacién o disminuido la
cuantia de la subvencién concedida.

Dos. Dara lugar a la modificacién de la resolucion de concesion por el 6rgano que la haya
dictado, sin que en ningun caso pueda variarse el destino o finalidad de la subvencion, la
concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

a) La alteracion de las circunstancias o de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en
cuenta para la concesion de una subvencion.

b) La obtencién por la persona beneficiaria de subvenciones concedidas por otros érganos
de la Administracion Publica de la Comunidad Autdénoma o por otras Administraciones o
Entes publicos para el mismo destino o finalidad.

¢) La obtencién de ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades
privadas o particulares para el mismo destino o finalidad.

d) La superacion de los topes previstos por la normativa comunitaria como consecuencia
de la acumulacion de subvenciones en los periodos establecidos en la misma.

Tres. Tanto la solicitud de modificacion prevista en el apartado 1 del presente articulo
como la comunicacioén de las circunstancias a que hace referencia el apartado 2 deberan
presentarse antes de que concluya el plazo para la realizacién de la actividad.

Articulo 15.- Condiciones a las que se sujeta la concesion.

Uno. Las subvenciones reguladas en estas bases estaran condicionadas a la
realizacionde la actividad objeto de subvencion en los periodos definidos en el articulo 4,
apartado dos.

Dos. En el caso de que en la resolucion definitiva de concesion se hubiese incluido a
personas solicitantes que no hubieran resultado beneficiarios/as en la resolucion provisional,
se les concedera un plazo de 10 dias para que presenten la aceptacion expresa de la
subvencion.
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En caso de que no se presente la aceptacion dentro del referido plazo se entendera que
lapersona interesada no acepta la subvencion.

Las personas solicitantes que hubieran aceptado la resolucion provisional no deberan
presentar nueva aceptacion.

Articulo 16.- Obligaciones de la persona beneficiaria.

Uno. La persona o entidad beneficiaria de la subvencion estara sujeta al cumplimiento de
las obligaciones previstas en articulo 14.1 de la LGS.

Dos. Asimismo, las personas beneficiarias de las subvenciones reguladas en estas bases
deberan cumplir las siguientes obligaciones generales:

1. Comunicar al drgano concedente las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la
subvencion.

2. Respetar las prohibiciones establecidas en el articulo 29.7.d) de la citada LGS, en
relacion con el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento que la desarrolla, en lo relativo a las personas o entidades vinculadas con
la persona beneficiaria.

3. Cumplir, en su caso, con el compromiso de asumir el coste que resulte de la diferencia
entre el importe total del proyecto y la subvencion que le sea concedida.

4. Cumplir, en todo momento, lo dispuesto por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (BOE n° 294, de
6.12.18).

5. Adoptar las medidas de difusion contempladas en el articulo 18.4 de la mencionada
LGS, el Reglamento que la desarrolla. Asi pues, con el fin de dar a conocer el caracter
subvencionable del proyecto, y dado que el pago se hara efectivo una vez realizada la
actividad subvencionable, la persona beneficiaria debera incluir la identidad corporativa
grafica del Ayuntamiento de Astillero segun lo sefialado en el articulo 23, con leyendas
relativas a la financiacion publica durante la totalidad de la temporada deportiva siguiente
ala obtencion de la subvencion, en los medios siguientes si los tuviera:

1) Web de la persona beneficiaria.

2) Ropa deportiva.

3) Instalaciones deportivas.

4) Carteleria, materiales impresos, placas conmemorativas ...

Cuando la persona perceptora de la subvencion exhiba su propio logotipo, el del
Ayuntamiento de Astillero debera figurar guardando la visibilidad. Se debera aportar una
fotografia tras el evento a deportes@astillero.es.

6. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial
aplicable a la persona beneficiaria en cada caso, asi como cuantos estados contables y
registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la
finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control, de
conformidad con el articulo 14.f) de la LGS.

7. Conservar la documentacion justificativa de la subvencion por parte de la persona
beneficiaria, plazo que en ningln caso sera inferior al de la prescripcion en materia de
subvenciones.

Tres. En cumplimiento del articulo 3.1, letra b), en relacion con el articulo 13 de la Ley
12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica, las
entidades que hubieran percibido durante el periodo de un afo inmediatamente anterior
almomento de la solicitud de esta subvencién, subvenciones publicas en una cuantia
superior a 60.000 euros o cuando al menos el 30% del total de sus ingresos anuales tengan
el caracter de ayuda o subvencién publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad
de 5.000 euros, deberan realizar una publicidad activa de las subvenciones obtenidas
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derivadas de esta convocatoria, durante el afio inmediatamente siguiente a la obtencion de
la subvencidn, en los siguientes términos:

a) Si se elige como medio de difusién de la subvencion, la pagina web de la persona
beneficiaria: debera afiadirse en el menu, conforme al articulo 3.1, letra b), en relacién con
el articulo 13 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacion publica (BOC n° 5, de 9.1.15), las entidades que hubieran percibido durante el
periodo de un afio inmediatamente anterior al momento de la solicitud de esta subvencién,
subvenciones publicas en una cuantia superior a 60.000 euros o cuando al menos el 30%
del total de sus ingresos anuales tengan el caracter de ayuda o subvencion publica,
siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros, en la pagina principal un
icono bajo la denominacion de subvenciones, en el que se insertara en formato pdf, la
resolucion definitiva (de concesion de la subvencion).

b) Si se han elegido otros medios de difusion de la subvencion, deberan publicarse en
el tablon de anuncios de la entidad beneficiaria la resolucién definitiva, y dejar constancia de
la informacion facilitada a sus asociados respecto del contenido de esa resolucion en el acta
del correspondiente érgano en la que deban aprobarse las cuentas anuales de la entidad.

CAPITULO 1l
JUSTIFICACION Y ABONO
Articulo 17.- Modalidad, forma y plazo de justificacion.

Uno. Teniendo en cuenta lo establecido en los articulos 30 y 31 de la LGS, la
justificacion de la subvencion concedida en la resolucién de concesion revestira la
modalidad de cuenta justificativa simplificada, al tratarse de subvenciones concedidas por
importes inferiores asesenta mil (60.000,00) euros.

Dos. La justificacion se entendera realizada con la presentacion de la solicitud dentro
del plazo previsto en el articulo 10 y con la documentacion e informacion establecida en el
articulo 9 de las presentes bases.

Tres. El 6rgano concedente comprobarad, a través de técnicas de muestreo aleatorias,
los justificantes que estime oportunos y que permitan obtener evidencia razonable sobre
la adecuada aplicacion de la subvencion.

A) Documentacion a presentar:

A.1. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion clasificada de gastos, asi
como la documentacioén acreditativa del pago.

A este respecto los/las beneficiarios/as deberan tener en cuenta que las facturas
deberan estar cumplimentadas segun lo establecido en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacion.

Como documentacion acreditativa del pago, la persona beneficiaria debera aportar:

- Para facturas pagadas en efectivo, recibo del proveedor en el que conste: nimero de
factura, forma de pago, fecha e importe, debidamente firmado y sellado por el mismo (los
pagos en efectivo se ajustaran a las limitaciones establecidas en el articulo 7.1 de la Ley
7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la normativa tributaria y presupuestaria, y
de adecuacioén de la normativa financiera para la intensificacion de las actuaciones en la
prevencion y lucha contra el fraude (BOE n° 261, de 30.10.12).

- Para las facturas pagadas mediante tarjeta de crédito, copia del justificante de dicho
pago.

- Para las facturas pagadas mediante transferencia bancaria, extracto bancario que
refleje la operacion.
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- Paralas facturas pagadas mediante talén, cheque bancario o pagaré, copia del mismo
y extracto bancario que refleje la operacion.

- Para facturas pagadas a través de entidades financieras, debera acreditarse que los
gastos estan satisfechos en su totalidad con anterioridad a la fecha de presentacién de la
solicitud.

A.2. Actas de competicion, en su caso, de los deportistas que hayan viajado en el indicado
periodo y que hayan sido objeto de subvencion. En aquellas modalidades deportivas en
la que este documento no se expida, se debera aportar un certificado del/la Secretario/a
de la Federacion correspondiente en el que se detallen las personas desplazadas y fechas
de competicién.

Cuatro. Los documentos originales justificativos de los gastos seran objeto, por el 6rgano
gestor, del estampillado.

Articulo 18.- Pago de las subvenciones.

Uno. La resolucién de concesion de las subvenciones conllevara el compromiso del
gasto correspondiente.

Dos. El pago de la subvencion se realizara en firme previa justificacion por la persona
beneficiaria de la realizacién de la actividad y su coste real, circunstancia que en las presentes
bases se efectuara con la presentacion de la solicitud y documentacion prevista en el articulo
9.

Tres. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la persona beneficiaria no
se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social o sea deudor por resolucion firme de procedencia de reintegro.

Cuatro. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de las subvenciones
en el supuesto de falta de justificacién o de concurrencia de alguna de las causas previstas
en el articulo 37 de la LGS.

Cinco. Las personas beneficiarias de la subvencién, podran ceder el cobro de la misma
a un tercero, siempre que quede acreditado en los términos mas abajo sefalados, el
acuerdo entre ambos, la personalidad del mismo, y la cesiéon del cobro se haya
formalizado ante el Ayuntamiento de Astillero antes del momento de realizar el abono de
la subvencion, todo ello dentro del plazo maximo de los cinco (5) dias naturales, siguientes
a la fecha de publicacién en el tablén de anuncios de la resolucion definitiva. Si llegado el
indicado momento este hecho no se produjera, el pago de la subvencién se realizara a la
persona beneficiaria que conste en la solicitud, si queda debidamente justificado el pago
de la actividad subvencionada deforma previa debiendo presentar la transferencia
bancaria.

La obligacién de pago a la persona beneficiaria que se transmite ha de ser valida y
exigible y ha de cumplir los requisitos para el reconocimiento de la obligacién en atencién
a la forma de pago y resto de condiciones establecidas en las presentes bases, de tal
modo que se considerara efectivamente pagado el gasto en caso de cesion del derecho
del cobro,pudiéndose distinguir los siguientes supuestos:

a) El gasto subvencionable en virtud de las presentes bases, haya sido abonado por
un/a tercero/a, no beneficiario/a de la subvencion (p.e. una Federacién deportiva), dentro
del plazo de ejecucioén de la actividad.

b) El gasto subvencionable en virtud de las presentes bases, no haya sido abonado
dentro del plazo de ejecucion de la actividad ni por la persona beneficiaria, ni por un/a
tercero/a, en cuyo caso el cedente solo podra ser una agencia de viaje.

Ante este supuesto, la persona beneficiaria debera indicar en la cuenta justificativa, segin
sea el caso, la palabra “endoso” en la columna correspondiente a la fecha de pago.

Tanto en un caso como en otro, el érgano concedente solo abonarg al cesionario el
importe de la subvencion concedida mediante resolucién definitiva, aun cuando el importe
de la actividad subvencionada sea mayor.

Documentacion y procedimiento a seguir, en caso de que la persona beneficiaria haya
optado por la cesion del cobro de la subvencién a favor de un tercero:

CVE-2023-1013
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a) La persona beneficiaria debera comunicar la cesion del cobro en el momento de la
aceptacion de la subvencion.

b) Una vez publicada la resolucion definitiva de concesion, la persona beneficiaria debera
notificar de forma fehaciente al Ayuntamiento de Astillero, el acuerdo de cesién por parte del
cedente y cesionario, cediendo y aceptando la cesion, todo ello mediante el uso del
documento de endoso que debera ir acompafiado de la documentacién oportuna, a saber:

b.1) Enel caso de ser el beneficiario una entidad deportiva, debera acreditarse el acuerdo
del 6érgano competente para que la indicada cesion surta efectos mediante la oportuna
certificacion expedida por el Secretario de la entidad.

Seis. Las entidades deportivas beneficiarias de la subvencion que no hayan abonado
directamente los gastos de las facturas correspondientes a desplazamientos, por haber
sidoestas satisfechas por terceros (deportistas, técnicos/as, padres/madres, etc.), deberan
hacerloconstar en la cuenta justificativa, segun corresponda, y comprometerse por escrito, a
reintegrar dicho/s importe/s a favor de la/s persona/s que lo/s hubiera/n anticipado, en la misma
cuantia de la subvencion recibida por el desplazamiento de que se trate.

Articulo 19.- Devolucién voluntaria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la LGS, se
podran realizar devoluciones voluntarias a iniciativa de la persona beneficiaria, bien de una
determinada cantidad del importe subvencionado, bien de la totalidad del importe concedido
por renuncia, sin el previo requerimiento de la Administracion.

Cuando se produzca dicha devolucion voluntaria, la Administracién calculara los
intereses de demora hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por parte
la persona beneficiaria.

El pago de la deuda podrarealizarse en metalico o mediante cheque conformado anombre
del Ayuntamiento de Astillero, presentando siempre este documento cobratorio a la
persona responsable del servicio de tesoreria municipal.

Asimismo, se podra efectuar por ingreso en entidad bancaria.

El abono se realizara a través de una entidad de crédito que actie como colaboradora
en la gestion recaudatoria.

Efectuado el ingreso, el ejemplar “para la Administracion” debera presentarse en el
Ayuntamiento de Astillero.

Dicha devolucién quedara acreditada, cuando el/la Tesorero/a Jefe/a del Servicio de
Recaudacioén certifique este hecho.

Articulo 20.- Causas y procedimiento de reintegro.

Uno. Conforme a lo establecido en el articulo 37 de la LGS, procedera el reintegro de
las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, en los supuestos que se indican a continuacion, a los que les seran de aplicacion
los criterios de graduacién siguientes:

a) Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

En este caso, procedera el reintegro de la totalidad de la cantidad percibida.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del programa o la no
adopcion del comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencién.

En caso de incumplimiento total, procedera el reintegro de la totalidad de la cantidad
percibida.

En caso de incumplimiento parcial, la cantidad a reintegrar sera un porcentaje de lo
percibido equivalente al porcentaje de incumplimiento, previa valoracion y motivacién de la
justificacion por la persona beneficiaria.
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¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacién o la justificacion insuficiente, en los
términos establecidos en ella articulo 30 (justificacion de las subvenciones publicas) de la
citada LGS.

En este caso, deberan devolverse las cantidades no justificadas debidamente.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusion contenidas en
el apartado 4 del articulo 18 de la LGS y articulo 31.3 del Reglamento que la desarrolla,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y de publicidad activa previsto en el
articulo 3.1, letra B), en relacion con el articulo 13 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre,
de transparencia y de acceso a la informacién publica.

En este caso, procedera del 10% de la cantidad percibida.

¢) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y
control financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la citada LGS, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de
documentos cuando de ello sederive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

En este caso, procedera el reintegro de la totalidad de la cantidad percibida.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion asi como de los
compromisos por estos asumidos, con motivo de la concesion de la subvencion, siempre que
afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad,
ejecutar el programa o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesién de la
subvencion.

En caso de incumplimiento total, procedera el reintegro de la totalidad de la cantidad
percibida.

En caso de incumplimiento parcial, la cantidad a reintegrar sera un porcentaje de lo
percibido equivalente al porcentaje de incumplimiento, previa valoracion y motivacién de la
justificacion por la persona beneficiaria.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion, asi como de los
compromisos por estos asumidos, con motivo de la concesion de la subvencion, distintos
de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado
a los fondos percibidos, el incumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes
publicos oprivados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

En caso de incumplimiento total, procedera el reintegro de la totalidad de la cantidad
percibida.

En caso de incumplimiento parcial, la cantidad a reintegrar sera un porcentaje de lo
percibido equivalente al porcentaje de incumplimiento, previa valoracion y motivacion de la
justificacion presentada por la persona beneficiaria.

h) La adopcién, en virtud de lo establecido en los articulos 87 a 89 del Tratado de la
Unién Europea, de una decision de la cual se derive una necesidad de reintegro.

En caso de incumplimiento total, procedera el reintegro de la totalidad de la cantidad
percibida.

En caso de incumplimiento parcial, la cantidad a reintegrar sera un porcentaje de lo
percibido equivalente al porcentaje de incumplimiento, previa valoracion y motivacién de la
justificacion presentada por la persona beneficiaria.

Dos. El procedimiento de reintegro se ajustara a lo regulado en la Ley 10/2006 de 17
de julio de Subvenciones de cantabria.
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Articulo 21.- Régimen aplicable a la prescripcion de las causas de reintegro.
El derecho de la Administracion a reconocer vy liquidar el reintegro prescribira a los
cuatros anos.

Articulo 22.- Infracciones y sanciones.
La prescripcion de infracciones y sanciones quedara sujeta a un plazo de cuatro afios
en las condiciones previstas en el articulo 65 de la LGS.

Articulo 23.- Identidad corporativa grafica del Ayuntamiento de Astillero.

La identidad corporativa que deberan tener en cuenta las personas beneficiarias al
objeto de dar cumplimiento al contenido del articulo 16 apartado cinco de las presentes
bases podra descargarse de la web del ayuntamiento de astillero (www.astillero.es) en el
apartado de deportes, que anualmente se actualizara con la informaciéon de la
convocatoria.

Articulo 24.- Régimen juridico.

Para lo no previsto en las presentes bases reguladoras sera de aplicacion lo dispuesto
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria y en su caso, la Ordenanza General del Ayuntamiento y las
Bases de Ejecucioén del Presupuesto.

Articulo 25.- Tratamiento de Datos de caracter personal.

TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable Ayuntamiento de Astillero. Concejalia de Deportes.
Finalidad Gestién de ayudas al desplazamiento deportivo
Legitimacion Es necesario el tratamiento para el cumplimiento de una mision de interés publico en

el ejercicio de los poderes administrativos concedidos al responsable del tratamiento.
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el reglamento de la Ley
General de Subvenciones.

Ley 10/2006, de Subvenciones de Cantabria.

Ordenanza reguladora de las normas generales de la concesion de subvenciones del
Ayuntamiento de Astillero.

El tratamiento de los datos incluidos en el presente formulario junto con la
documentacioén que pueda ser adjuntada, se basa en los apartados a) y c) del articulo
6.1. del RGPD.

Destinatarios Se cederan datos a terceros, segun obligacion legal, igualmente las ayudas
concedidas seran hechas publicas en los términos establecidos en la Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno y Ley de Cantabria 1/2018, de 21
de marzo.

Se podran ceder los datos a la Administracion estatal tributaria, Agencia cantabra de
administracion tributaria, Tesoreria General de la Seguridad Social, Instituto Nacional
de Estadistica, Base Nacional de Datos y Ayudas, Direccién General de Comercio de
Cantabria.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, ante Ayuntamiento
de Astillero — Calle San José 10, 39610 Astillero(Cantabria) indicando en el asunto:
Ref. Proteccion de Datos, o a través de la Sede Electronica (https://sede.astillero.es)

Informacién adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en
nuestra pagina web

https://www.astillero.es/politica-de-privacidad
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Articulo 26.- Publicidad, publicacién y efectos

a) Estas bases se publicaran en la base de datos nacional de subvenciones en los
términos y condiciones establecidos en la legislacion vigente, debiendo designarse empleado
publico responsable para la inclusion de los datos en la correspondiente plataforma.

b) Las bases reguladoras de las ayudas para gastos de desplazamientos a actividades
deportivas fuera de la Comunidad Auténoma, se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria de
forma integra o en extracto, indicandose en este caso el lugar donde se encuentra expuesto su
contenido integro y surtiran efectos desde el dia siguiente a su publicacion.

c) Las bases podran publicarse integramente en la pagina web municipal o en cualquier
otro medio de publicidad de este Ayuntamiento como el tablon de anuncios.

d) La publicidad de la tramitacion administrativa respetara la LOPD.

e) Esta Administracion facilitara a la base nacional de subvenciones los datos legalmente
exigibles, conforme a la normativa vigente en materia de ayudas y subvenciones (art. 20 de la
Ley 38/2003).

Articulo 27.- Recursos

Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposiciéon en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
publicacién ante la Junta de Gobierno Local, conforme a los arts. 123 y siguientes de la LPAC
39/2015 o, en su caso, directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, ante el
Juzgado de lo Contencioso de los de Santander, de conformidad con la Ley reguladora de la
jurisdicciéon contencioso-administrativa.

Astillero, 6 de febrero de 2023.
El alcalde,
Javier Fernandez Soberon.
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ANEXO |
SOLICITUD

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD/PERSONA FiSICA.

Nombre o razén social de la Entidad:

D.N.I/N.LF.: Domicilio:

| C.P.: | Localidad:

Correo electrénico: | Tfno.:

Il.- DATOS PERSONALES DEL RESPONSABLE (En el caso de entidades o menores de edad).

Nombre y Apellidos:

Cargo/Relacion: | D.N.L:

Correo electrénico: | Tfno.:

ll.- DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA

Titular de la Cuenta:

Banco o Caja: | Sucursal:

Domicilio: | Localidad: | Provincia:

NUMERO DE CUENTA CORRIENTE:

IBAN Entidad Oficina D.C. Numero
de
cuenta

IV.- RESUMEN DE DESPLAZAMIENTOS SOLICITADOS.

GASTOS POR GASTOS
DESCRIPCION DEL N° Personas | GASTOS DE | GASTOS DE TRANSPORTE POR
DESPLAZAMIENTO Desplazadas | ESTANCIA | MANUTENCION PUBLICO O VEHICULO
ALQUILADO PROPIO

N° Memoria TOTAL

V.- IMPORTE TOTAL DE LA SUBVENCION SOLICITADA EN EL ANO DE LA ORDEN
GASTOS DE ESTANCIA:

GASTOS DE MANUTENCION:

GASTOS POR TRANSPORTE PUBLICO O ALQUILADO:
GASTOS POR TRANSPORTE EN VEHICULO PROPIO:
TOTAL:
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VIil.- DOCUMENTACION APORTADA

Fotocopia del C.I.F de la entidad solicitante

Fotocopia del D.N.I. del representante/deportista.

Ficha de Terceros

Al marcar esta casilla, declaro no estar incurso en el resto de las prohibiciones
previstas en el articulo 13.2 y 3 de la LGS

Certificado emitido por la Federacion de la modalidad deportiva
correspondiente en el que conste que se ha logrado deportivamente la
clasificacion para asistir al campeonato correspondiente.

Convocatoria de la competicion por parte de la respectiva Federacion Nacional
de la modalidad en cuestion, o del Consejo Superior de Deportes, o las Bases
de Competicion respectiva en las que conste los criterios de participacion y
clasificaciéon para la misma.

Certificado en el que consta una relacion de deportistas vy
entrenadores/técnicos, integrantes de la expediciéon participante en el
desplazamiento compuesta de los siguientes datos

Facturas de todos y cada uno de los gastos que aparecen en las memorias.

Otra documentaciéon complementaria.

El  solicitante de la subvencidon, en representacion de Ila
Entidad..........cooiiiiii

D ................................................................ Conoce y acepta en todos sus
términos las Bases Reguladoras, declara que la Entidad de referencia cumple
todos los requisitos en ellas establecidos y autoriza al Ayuntamiento de Astillero
a la consulta de los datos tributarios y de justificacion de los datos relativos al
cumplimiento de sus obligaciones Tributarias para constatar que se cumplen
los requisitos establecidos en la normativa reguladora del presente
procedimiento.

En a de de_

Fdo.:

boc.cantabria.es
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ANEXO II
FICHA DE TERCEROS
5 ¥ ﬁ % Espacio para la etiqueta identificativa de Hacienda,
& ol (Caso de no disponer de ellas, fotocopia de la Tarjeta
¢ b de identificacion Fiscal o en su defecto fotocopia del
’ DNI)
Ayuntamiento de Astillero
P-3900800H
TESORERIA

C/ San José n° 10
39610 Astillero (Cantabria)
Teléfono: 942 07 70 00

(] solicitud de Alta
() solicitud de modificacién de datos

A RELLENAR POR EL INTERESADO
NIF o CIF (1) OOOOOOOO0)  (se cumplimentardn los datos a maquina o en letras maytisculas)

[T 2 1 ol To TSRS No.......... Piso, Escalera,
Pta............ PODIACION. ..ot MURICIPIO. ... CP
UO0O00O

Provincia.........ccoceveevevieiieie s TFNO. e |3 ) TR MOVil.....ooeeeeeieicee
COrrEO EIECEIONICO. ....veuvveeeevetecieteteteeeetee ettt ee et eneaens
FA¥e1u 1Y, =T SRS

EL INTERESADO*

(*) Cuando se trate de persona juridica debe incluir sello

A RELLENAR POR LA ENTIDAD BANCARIA

(Firma y sello del
CODIGO IBAN Banco o Caja de
(D G | ) G [ G G G [ G G ) G G | G G [ O G [ G G [ Ahorros)

Certifico: Que los datos bancarios resefiados corresponden a la cuenta que el
titular de referencia tiene abierta en esta entidad.

Fecha:

En cumplimiento de lo establecido en los arts. 4, 13 y siguientes de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de los datos
personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Astillero, con domicilio en calle San José n° 10, le informa que loso
datos que nos proporciones seran recogidos en un fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Astillero. Usted podra ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion al tratamiento de sus datos personales, en los términos y condiciones previstos,
en la siguiente direccién de correo electronico informatica@astillero.es y dirigiéndose a la direccion indicada.

Ayuntamiento de Astillero www.astillero.es Tfno. 942 07 70 00 Fax 942 07 70 89
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ANEXO il
DECLARACION JURADA A LOS EFECTOS DE CONCURRIR A LAS AYUDAS

situaciones:

a) Que reuno las condiciones para ser beneficiario de las ayudas del Ayuntamiento
de Astillero para los desplazamientos deportivos fuera de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

b) Que no me encuentro en ninguno de los supuestos contenidos en el art. 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y cumplo con los
requisitos y condiciones derivados de tal precepto.

c) Que no he sido requerido para la devolucion o reintegro de subvenciones, ni
sancionado con la pérdida de la posibilidad de obtenerlas.

d) Que no he sido declarado culpable de ningun delito relacionado con la
Administracion Publica, ni de falsedad en documento publico o privado.

Astillero, a .......... de i, de 2023
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ANEXO IV
MEMORIA DE DESPLAZAMIENTO

Nombre o razén social de la Entidad:
DNI/NIF: Domicilio:

C.P: |Localidad:
Correo electrénico: Tfno:

Nombre y Apellidos:
Cargo DNI:
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V.- NUMERO DE PERSONAS DESPLAZADAS. (Para el célculo se tomara como referencia la
tabla del apartado seis, articulo seis)

DEPORTISTAS:

TECNICOS:

TOTAL:

VI.- FECHA Y LUGAR DE CELEBRACION DE LA COMPETICION
FECHA:

LUGAR:

VII.- IMPORTE DE LA SUBVENCION SOLICITADA
GASTOS DE ESTANCIA:

GASTOS DE MANUTENCION:

GASTOS POR TRANSPORTE PUBLICO O ALQUILADO:
GASTOS POR TRANSPORTE EN VEHICULO PROPIO:
TOTAL:

FACTURAS JUSTIFICATIVAS DE LA PRESENTE MEMORIA:

Ne ACREEDOR/ CIF CONCEPTO IMPORTE FECHA FECHA N2DOCUME
EMISION PAGO NTO

* Nota: podran aportarse cuanta documentacion se estime necesaria para

complementar la presente Memoria.
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DON/DOM@. .. , representante legal de la
Entidad solicitante/ deportista certifica la veracidad de todos los datos obrantes

en el presente Anexo.

En ,a de de

Fdo.:

CVE-2023-1013
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ANEXO V
ENDOSAMIENTO
A. 1.) ENDOSANTE (a cumplimentar en caso de ser persona fisica):

D/Da. con NIF. , actuando en

nombre propio y previoslos tramites oportunos con respecto al Alta a Terceros en el Ayuntamiento
de Astillero, cedeel cobro de la subvencion concedida a esta entidad, mediante publicacién en el
BOC de fecha , por importe de euros correspondiente a los

desplazamientos del afio

Lugar Fecha

Firma del representante

A. 2.) ENDOSANTE (a cumplimentar en caso de ser persona juridica):

D/D3. con NIF , actuando en representacion
de la entidad deportiva , con NIF , segun el
lacuerdo adoptadopor , en sesion celebrada con fecha tal

ly como consta enla certificacion expedida por el/la Secretario/a de la citada entidad que acompafa al
presente formulario y previos los tramites oportunos con respecto al Alta a Terceros en el Ayuntamiento
de Astillero, cede el cobro de la subvencién concedida a esta entidad, mediante Resolucion de la
Direccion General de Deportes de fecha

, por importe de euros correspondiente
al periodo dedesplazamientos.

Lugar Fecha

Firma del representante

CVE-2023-1013
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B) ENDOSATARIO

D/D? , con NIF , actuando en representacion de la
mercantil/entidad

con NIF, y con capacidad

suficiente al efecto, segiinconsta en poder otorgado ante el Notario de , con fecha

(numero de protocolo

), que se acompania al presente formulario, ACEPTA la cesién del

icobro de la subvencion concedida, identificada mas arriba, que debera ser abonada en la cuenta
bancaria con el siguiente cédigo IBAN una vez realizados los tramites oportunos con respecto al

|Alta aTerceros en el Ayuntamiento de Astillero.

Lugar Fecha

Firma del representante

Se aporta la siguiente documentacion:

O En el caso de ser el beneficiario una entidad deportiva, debera acreditarse
el acuerdo del 6rgano competente para que la indicada cesién surta efectos
mediante la oportuna certificacion expedida por el Secretario de la entidad.

O Poderes acreditativos de la facultad que ostenta el representante del
cesionario para aceptar la transmision del cobro, debidamente bastanteados
por el Servicio Juridico del Gobierno de Cantabria

Los datos de caracter personal que se faciliten mediante este formulario quedaran
registrados en un expediente cuyo responsable es el Ayuntamiento de Astillero,
Area de Deportes, con la finalidad de verificar el cumplimiento de los requisitos
relativos al procedimiento. Por ello pueden ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion ante dicho responsable, en el registro
municipal, o mediante tramitacion electronica. Para cualquier cuestion relacionada
con esta materia puede dirigirse a las oficinas de informacion y registro o al correo
electronico: astillero@astillero.es

2023/1013
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-1035 Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 6 de febrero
de 2023, por el que convocan subvenciones con destino a sufragar
los gastos generales de las Asociaciones diversas inscritas en el Re-
gistro de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Santander para
el ejercicio 2023.

BDNS(Identif.):674525.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/674525).

Primero: Beneficiarios.

Seran las asociaciones de vecinos y las asociaciones sin animo de lucro inscritas en el Re-
gistro de Entidades del término municipal de Santander, y que desarrollen sus actividades en
este término municipal.

Segundo: Objeto.

Subvencionar a las asociaciones de vecinos y las asociaciones sin animo de lucro con des-
tino a sufragar sus gastos generales de funcionamiento.

Tercero: Bases reguladoras.

Bases reguladoras de la concesién de subvenciones a asociaciones de vecinos y asociacio-
nes sin animo de lucro con destino a sufragar sus gastos generales de funcionamiento, apro-
badas por el Pleno municipal aprobadas por el Pleno municipal el 28 de septiembre de 2016 y
publicadas en el BOC de fecha de 1 de diciembre de 2016, nimero extraordinario n°® 45.

Cuarto: Cuantia.

La cuantia total del crédito destinado a esta convocatoria es de 128.000 €.

Quinto: Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo para la presentacién de instancias serd de un mes a partir del dia siguiente a la
publicacion del extracto de este acuerdo en el Boletin Oficial de Cantabria.

Sexto: Otros datos.

Los requisitos, la forma y plazo de la presentacion seran los determinados en las clausulas
5 y 8 de las Bases Reguladoras.

CVE-2023-1035
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La totalidad de la subvencidén debera estar justificada como maximo el Gltimo dia del mes
de febrero del afio siguiente al de la convocatoria, esto es, el 29 de febrero del ano 2024.

Santander, 23 de enero de 2023.
La concejala delegada de Dinamizacidn Social,

Lorena Gutiérrez Fernandez.
2023/1035
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-230 Informacidon publica del expediente de solicitud de autorizacion de
construccion de refugio equino en Ucieda, término municipal de
Ruente. Expediente 313891.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por Jesus Miguel Oslé Gémez para construccidon de refugio equino en
suelo rustico de Ucieda, parcela 39066A511001100000FE, en el municipio de Ruente, a efectos
de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 313891 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad, 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 11 de enero de 2023.
El secretario de la Comisién Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/230

CVE-2023-230
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-587 Informacion publica de solicitud de autorizacion para consolidacion de vi-
vienda en la zona de servidumbre del dominio publico maritimo terrestre
de Prados de Poo, en el municipio de Miengo. Expediente 89/22 AC.

De conformidad con el articulo 229 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Justin Paul Sturges Ian para consolidacidn de vivienda en la
zona de servidumbre del dominio publico maritimo terrestre de Prados de Poo, en el municipio
de Miengo, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 89/22 AC en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 23 de enero de 2023.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/587
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-1027  Informacion publica del expediente de solicitud de construccion de heli-
superficie en Polientes, término municipal de Valderredible. Expediente
3140609.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por la Direccion General de Interior para construccion de heli-
superficie en suelo rustico de las parcelas 39094A1810503300001IG, 39094A181090240000IR,
39094A181090210000IM y 39094A181050270000IA, en el municipio de Valderredible, a efec-
tos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314069 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 7 de febrero de 2023.
El secretario de la Comisién Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/1027
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-1032  Informacion publica del expediente de solicitud de autorizacion para
construccion de vivienda unifamiliar en Puente Arce, término munici-
pal de Piélagos. Expediente 313963.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Francisco Diaz Manrique para construccion de vivienda uni-
familiar en suelo rustico de Puente Arce, parcela 39052A701000740000A0, en el municipio de
Piélagos, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 313963 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 7 de febrero de 2023.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/1032
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-1034  Informacion publica de solicitud de autorizacion para nuevo suminis-
tro a vivienda en barrio Pedrosa, término municipal de San Roque de
Riomiera. Expediente 314063.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Viesgo Distribucion Eléctrica, SL, para nuevo suministro a
vivienda en suelo rustico de B° Pedrosa, parcela 39072A005001930000RY, en el municipio de
San Roque de Riomiera, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314063 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 7 de febrero de 2023.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/1034
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AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO

cve-2023-1020  Concesion de licencia de primera ocupacion para ampliacion de cen-
tro residencial en Gama.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001 de 25 de
junio, se hace publico que mediante Resolucion de la alcaldia de fecha 7 de febrero de 2023,
se ha otorgado licencia de primera ocupacién a GESTION DE SERVICIOS RESIDENCIALES, SO-
CIEDAD COOPERATIVA para ampliacién de centro residencial "Villa Cicero", en Gama.

El citado acto pone fin a la via administrativa.

De conformidad con el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, contra el mismo podra interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el BOC, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Santander.También se podra potestativamente, de conformidad con los articulos 123 y concor-
dantes de la Ley 39/2015 de uno de octubre, interponer recurso de reposicion ante el mismo
organo que ha dictado el acto administrativo que se publica, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el BOC.

No obstante, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime procedente.

Barcena de Cicero, 7 de febrero de 2023.
El alcalde,

Gumersindo Ranero Lavin.
2023/1020

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE CARTES

cvE-2023-1038  Concesion de licencia de primera ocupacion de gasolinera para distri-
bucién minorista de combustible en calle La Llanada, 6, en Santiago
de Cartes. Expediente 2213/2022.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacidn Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, modificado
por la Ley de Cantabria 6/2010, de 30 de julio, de Medidas Urgentes en Materia de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo, se hace publica la concesion de la licencia de primera ocupacion,
cuyos datos se consignan a continuacion:

Promotor: Petroprix Energia, SL.

Descripcion de la obra: Gasolinera para distribucidon minorista de combustible.
Ubicacion: C/ La Llanada, 6. Santiago de Cartes.

Fecha de la concesion: 23 de enero de 2023.

Organo: Resolucién de Alcaldia en Junta de Gobierno Local.

SENALAMIENTO DE RECURSOS.- El acto a que se contrae esta notificacion pone fin a la via
administrativa, seglin establece el articulo 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, por lo que, con arreglo a la legislacion vigente, contra el mismo
se pueden interponer los siguientes recursos:

REPOSICION. Con caracter potestativo, segun lo sefalado en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, ante el mismo érgano que hubiere dictado el acto impugnado, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la notificacién de este Acuerdo. No se podra interponer
el recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO. Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cantabria, con sede en Santander, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
a la notificacion del Acuerdo, o de la resolucidon expresa del recurso potestativo de reposicion.
Si en el recurso potestativo de reposicion, no se notificara resolucion expresa en el plazo de
un mes, debera entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto. Todo ello de conformidad con los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

OTROS. Cualquier otro recurso que se estime procedente, conforme establece el articulo
40.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La interposicion de cualquiera de los recursos a los que aqui se hace referencia, no paraliza
la ejecutividad de la Resolucion.

Cartes, 7 de febrero de 2023.
El alcalde,

Agustin Molleda Gutiérrez.
2023/1038
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2023-651 Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
en barrio Santullan, 47C. Expediente URB/1681/2021.

DECRETO DEL CONCEJAL DELEGADO UOA N° 50/2023 DE FECHA 25-01-2023 DE CONCE-
SION DE LICENCIA DE PRIMERA OCUPACION DE VIVIENDA UNIFAMILIAR SITA EN SANTULLAN
N.0 47C (CASTRO URDIALES), A INSTANCIA DE D. DAVID TEJERO VELASCO.

A efectos de los dispuesto en los articulos 190.2° y 193 in fi ne de la Ley de Cantabria
2/2001, de Ordenacién del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, segun
redaccién dada por Ley 6/2010, de 30 de julio de Medidas Urgentes en materia de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo, se hace publico el Decreto de Concejal delegado UOA n°50/2023,
cuya parte dispositiva se transcribe literalmente:

"(...)PRIMERO. Conceder licencia de primera ocupacién a D. DAVID TEJERO VELASCO para
vivienda unifamiliar sita en B° Santullan n® 47C de este municipio, con referencia catastral
3194813VN8939S0001YU.

SEGUNDO. Las Licencias se otorgaran dejando a salvo el derecho de propiedad y sin per-
juicio de tercero.

TERCERO. Notificar la presente Resolucion al interesado a los efectos oportunos y publicar
la misma en el BOC y en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento, indicando el régimen de
recursos contra la misma.

CUARTO. Notificar al Servicio Municipal de Aguas y al Servicio de Carreteras Autondémicas
para su conocimiento (A-18/0271).

QUINTO. Dar traslado a los Servicios Econémicos a los efectos oportunos (PEM: 175.486,80 €)."

Lo cual se hace publico para el general conocimiento comenzando, a partir de la fecha de
publicacion en el BOC, los plazos de impugnacion previstos en el articulo 256.2° de la Ley
2/2001, de 25 de junio, que sera el general establecido para la impugnacion de los actos ad-
ministrativos:

El acto en el que se contrae esta publicacién pone fin a la via administrativa, segun se es-
table en el articulo 52.2 de la Ley 7/85 de 2 de abril. Por lo que, con arreglo a la legislacién
vigente contra el mismo, los interesados podran interponer los siguientes RECURSOS:

1.- DE REPOSICION:- Con caracter potestativo, segun lo sefialado en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, ante el mismo érgano que hubiere dictado el acto impugnado en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la notificacion de esta Resolucién. (art.123 y 124 de
la Ley 39/2015)

CVE-2023-651
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2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO.- Ante el Juzgado de Contencioso Administrativo, con
sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion
de esta Resolucion o de la Resolucion expresa del Recurso Potestativo de Reposicidn. Si en el
recurso Potestativo de Resolucidon no se notificara resolucion expresa en el plazo de un mes,
debera entenderse desestimado, pudiendo interponerse Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca
el acto presunto. (Arts.8 y 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa).

Si fuera interpuesto recurso Potestativo de Reposicion no se podré interponer Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacidn presunta del Recurso de Reposicion interpuesto.

3.- Cualquier otro que estime procedente.

Castro Urdiales, 25 de enero de 2023.

El concejal delegado de Urbanismo y Vivienda, Obras y Servicios
y Accesibilidad y Movilidad,

Alejandro Fernandez Alvarez.
2023/651

CVE-2023-651
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2023-815 Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacion para
construccion de vivienda unifamiliar en parcela 16, poligono 610, de
Orufa. Expediente 2022/5740.

De conformidad con lo dispuesto en la DT 22y el Art. 116.1 de la Ley 2/2001, de Ordenacion
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, tras su redaccion otorgada por la Ley
3/2012, de 21 de junio, se somete a informacion publica por periodo de 15 dias, el expediente
de solicitud de AUTORIZACION para CONSTRUCCION DE UNA VIVIENDA UNIFAMILIAR en la
parcela 16 del poligono 610 (Ref. Catastral: 39052A610000160000WG), sita en Orufia, en
SUELO NO URBANIZABLE GENERICO (CATEGORIA C), por el PGOU/1993, vigente en Piélagos.

La documentacién correspondiente, se encuentra a disposicion de los interesados en la Se-
cretaria del Ayuntamiento de Piélagos.

Piélagos, 31 de enero de 2023.
El alcalde en funciones,

Alfredo Rodriguez Otero.
2023/815

CVE-2023-815
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AYUNTAMIENTO DE SOLORZANO

CVE-2023-825 Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacion para
rehabilitacion de vivienda unifamiliar en parcela con referencia catas-
tral 39084A022001780001KX. Expediente 403/2022.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 228.2.a) de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacién publica por plazo
de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la insercidon de este anuncio en
el Boletin Oficial de Cantabria, el expediente promovido por D. Jon Gradaille Sanllorente, para
solicitud de licencia de obra para la rehabilitacién de una vivienda unifamiliar en suelo rdstico
en la parcela identificada con la referencia catastral 39084A022001780001KX de este término
municipal, para que pueda ser examinado por los interesados y formular en su caso las alega-
ciones que estimen procedentes.

Soldrzano, 31 de enero de 2022.
La alcaldesa,

Gema Perojo Garcia.
2023/825

CVE-2023-825
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AYUNTAMIENTO DE VALDERREDIBLE

CVE-2023-781 Concesion de licencia de primera ocupacion para nave almacén de
forrajes y productos agricolas en parcela 137 del poligono 112, de
Ruerrero. Expediente 121/20.

Por acuerdo de Junta de Gobierno, por delegacién de la Alcaldia, se ha dictado el siguiente
Acuerdo de 30 de enero de 2023, que a continuacién se transcribe:

Habiéndose aprobado definitivamente el otorgamiento de licencia de primera ocupacion
presentada por D. julio Espinosa Garcia, para nave almacén de forrajes y productos agricolas
en la parcela 137 del poligono 112, referencia catastral 39094A1120013700001IM, del pueblo
de RUERRERO.

El expediente se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del
articulo 243.3 de la Ley de Cantabria 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacién del Territorio y
Urbanismo de Cantabria.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer al-
ternativamente recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Valderredible, 30 de enero de 2023.
El alcalde-presidente,

Luis Fernando Fernandez Fernandez.
2023/781

CVE-2023-781
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

CVE-2023-1108 Correccion de errores a la Orden MED/21/2022, de 27 de diciembre,
por la que se dictan las normas para el ejercicio de la pesca en aguas
continentales de la Comunidad Auténoma de Cantabria, durante el
afo 2023.

Advertido error material en el texto de la Orden MED/21/2022, de 27 de diciembre, por la
que se dictan las normas para el ejercicio de la pesca en aguas continentales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, durante el afio 2023, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nim.
249, de 30 de diciembre de 2022, en el anexo VII "Disposiciones especificas para la pesca en la
cuenca del Deva", apartado 6 "Reglamentacion especifica de los cotos de pesca", en los cotos
de salmén de El Infierno, La Vide, Lagrimas y San Julian, se procede a su correccion en los
siguientes términos:

Donde dice:

- Cucharilla (hasta 31/05).

Debe decir:

- Cucharilla (hasta 15/06).

Santander, 8 de febrero de 2023.
El consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente,

Juan Guillermo Blanco Gémez.
2023/1108

CVE-2023-1108
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

SECRETARIA GENERAL

CVE-2023-1006  Resolucion por la que se dispone la publicacion de la Estrategia de
Inclusion para las personas sin hogar de Cantabria aprobada por el
Consejo de Gobierno el 26 de enero de 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 18/2010, de 18 de marzo, por
el que se regula el Boletin Oficial de Cantabria,

RESUELVO

Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de la ESTRATEGIA DE INCLUSION
PARA LAS PERSONAS SIN HOGAR EN CANTABRIA, aprobada por acuerdo del Consejo Gobierno
de 26 de enero de 2023.

Santander, 6 de febrero de 2023.
La secretaria general de Empleo y Politicas Sociales,
Maria Vicenta Ibariez Pérez.

CVE-2023-1006
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1. Introduccion

El sinhogarismo es un fenédmeno complejo y multicausal, que estd presente en todas las
sociedades, con independencia de su grado de desarrollo. Las formas de abordarlo desde los
poderes publicos son también variadas y van desde la mera gestién del fenémeno, que
intenta aliviar las consecuencias que tiene para las personas verse en una situacién de calle,
hasta las politicas publicas que se proponen erradicarlo y ofrecen a las personas los recursos
necesarios para prevenir o superar dicha situacién.

En Cantabria, el gobierno autonémico y las entidades locales, en colaboracién con las
entidades del Tercer Sector de Accién Social, han ofrecido una amplia variedad de recursos y
servicios de atencién a las Personas sin Hogar. Sin embargo, hasta el momento no se ha
articulado un verdadero sistema de atencién a personas sin hogar, pues faltaban espacios de
coordinacidon que permitiesen una estrecha colaboracién entre todos los actores, tanto
publicos como privados. Para remediarlo y dar impulso al sistema de prevencién y atencién
al sinhogarismo, el gobierno de la Comunidad Auténoma de Cantabria aprueba esta
Estrategia de Inclusién para las Personas sin Hogar que permitira coordinar los esfuerzos de
las distintas administraciones publicas y entidades del Tercer Sector de Accién Social que
trabajan en este ambito dentro del territorio.

1.1.  Disefio de la Estrategia

El disefio de esta Estrategia de Inclusion para las Personas sin Hogar de Cantabria se ha
realizado mediante una metodologia participativa. Desde la Direccién General de Politicas
Sociales de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, se impulsé la formacién de un Grupo
Motor para la redaccidn de esta Estrategia, con la participacién de las Entidades sociales que
trabajan con personas sin hogar en Cantabria, representantes de los ayuntamientos con mds
de 20.000 habitantes de la Comunidad Auténoma, y representantes de otras dreas del
gobierno autonémico con competencias relacionadas con la erradicacién del sinhogarismo y
la atencion a las personas sin hogar (DG de Vivienda y Servicio Cantabro de Salud).

El grupo motor tuvo su reunidén de lanzamiento el dia 6 de mayo de 2021, en la que se
presentd la metodologia que se iba utilizar en la redaccién del diagndstico y la Estrategia,
ademas de invitar a las personas participantes a que compartieran su visién y la informacién
de que dispusieran.

En una reunién posterior, el 14 de junio, se presentaron los resultados preliminares del
diagndstico. Esta sesion también sirvié para que el grupo motor trabajara en la definicién de
los problemas, necesidades y retos que se consideraba que debe afrontar Cantabria en
materia de sinhogarismo. A partir de estos resultados, se trabajé durante la sesién en dar
forma al cuadro de Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades. Finalmente, como
resultado de esta sesidn, se comenzd a definir las prioridades de la Estrategia.

La siguiente reunion, el 14 de septiembre, se dedicé a validar los resultados del diagndstico
paray a plantear la estructura de esta Estrategia. Para ello, se partié de una estructura bésica
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que, mediante una dindmica participativa, fue dotada de contenido con las aportaciones
realizadas por los miembros del Grupo Motor. Se definieron asi los aspectos clave de la
Estrategia.

Finalmente, en las dos Ultimas reuniones (5 y 19 de octubre) se trabajaron los contenidos de

las iniciativas transformadoras que inspiran cada eje.

GRUPO MOTOR

Gobierno de Cantabria

Entidades locales

Entidades Sociales

[1D.G Politicas Sociales

[Servicio Cantabro de Salud
(Salud Mental)

[ISantander
[Torrelavega
[ICamargo
[Piélagos

[1Cocina Econémica
[ICruz Roja

[INueva Vida
[ICaritas Diocesana

[D.G. de Vivienda

(.

e Participacion en la consulta

[ICastro Urdiales

Informacién, reflexiones y propuestas de acuerdo

e Validacidn de los resultados del diagndstico
e Acuerdo sobre la estructura de la Estrategia
e Definicidn de los principales elementos de los cuatro ejes y sus iniciativas

transformadoras j

Cabe destacar no sélo la colaboracidn entre departamentos del gobierno autondmico, sino
también la participacién de las entidades locales que, a través de sus Servicios Sociales de
Atencién Primaria (SSAP) y en colaboracién con las entidades sociales, destinan la mayor
parte de los recursos a la atencién de las personas sin hogar. Todas las instituciones y
entidades presentes en el Grupo motor aportaron informacién, reflexiones y propuestas de
acuerdo con su conocimiento del sinhogarismo en Cantabria a partir de sus respectivas
experiencias de trabajo en este dmbito, contribuyendo asi a la formulacién tanto del
diagndstico de situacién como de la Estrategia misma.

Ademéds de utilizar la informacién aportada por instituciones y entidades, se lanzé una
consulta a los Servicios Sociales de Atenciéon Primaria de Cantabria, con el propdsito de
recabar informacién acerca de su percepcién del sinhogarismo, su estimacién de la magnitud
del fendmeno en sus respectivos municipios, asi como los servicios y recursos de que
disponen para la atencién de personas sin hogar. Las respuestas recibidas, junto a la
informacién aportada por entidades sociales y administraciones, permitié elaborar el cuadro
de recursos.

Finalmente, el Grupo motor fue el encargado de validar los resultados del diagnéstico,
ademads de aprobar la estructura propuesta para la Estrategia. En las reuniones del Grupo

CVE-2023-1006
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motor se trabajé también en dotar de contenido dicha estructura, definiendo los principales
elementos de las iniciativas transformadoras de los cuatro ejes en que se distribuye la
Estrategia.

2. Diagndstico de situacion de las personas sin hogar en Cantabria

La realizacién de un diagndstico de la situacién de las personas sin hogar en Cantabria es una
condicidn previa para el disefio de esta Estrategia, en la medida en que tiene como propdsito
dibujar la foto del sinhogarismo en Cantabria e identificar las necesidades, problemas y retos.

En los siguientes apartados, tras una breve nota metodoldgica, se estudia el contexto de las
politicas que inciden en el sinhogarismo, las tendencias actuales en la atencién a las personas
sin hogar, y los recursos disponibles en la comunidad auténoma en este dmbito, tanto
publicos como privados. Por tltimo, se identifican los retos y prioridades a los que ha de hacer
frente la Estrategia de inclusién para las Personas sin Hogar.

2.1.  Nota metodoldgica

Estudiar el sinhogarismo presenta un buen niimero de dificultades: en primer lugar, no existe
una definicién univoca del mismo. En segundo lugar, dadas las caracteristicas intrinsecas del
fenédmeno, resulta complicado cuantificar el nimero de personas que se ven afectadas. Asi,
en la manifestacion mas extrema del sinhogarismo, es decir, las personas que viven en la
calle, sélo se puede conocer a ciencia cierta el nimero de personas que acuden a los servicios
sociales. Existen, sin embargo, personas sin hogar que no acuden a centros de atencién, ya
sea por desconocimiento o desconfianza, o por haberse habituado a la vida en la calle. A
pesar de que existen servicios sociales y programas que asisten y buscan proactivamente a
las personas sin hogar que duermen en la calle para ofrecerles sus servicios, es posible que
algunas de estas personas queden en todo caso fuera de su rango de accién.

Por otro lado, al carecer de un lugar de residencia fijo, las personas sin hogar no estén
inscritas en el padrén y, por lo tanto, no constan en estadisticas oficiales de poblacion.
Ademas, las personas extranjeras en situacién administrativa irregular suelen encontrarse en
transito hacia otros lugares. La itinerancia, no obstante, no es exclusiva de las personas
extranjeras, ya que también se da entre nacionales que se desplazan entre varias ciudades y
regiones de forma continua, tanto para buscar empleos temporales como para acudir a los
servicios sociales de las distintas localidades.

Los recuentos nocturnos de personas sin hogar constituyen una via para aproximar el
ndmero de personas en situacion de exclusidn residencial; generalmente se realizan a nivel
municipal. No obstante, la metodologia utilizada para estos recuentos no estd consensuada’

" El Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 estd trabajando en el disefio de una Metodologia
comun para el andlisis de las situaciones de exclusion residencial en Espafia: los recuentos nocturnos de
personas sin hogar, que servira de referencia para la sistematizacién de la informacién.
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surgiendo importantes diferencias. En el caso de Cantabria, el Ayuntamiento de Santander
es el lnico que viene realizando recuentos nocturnos de personas sin hogar a través de su
Programa “Ola de frio”.

Por lo tanto, para conocer el alcance del sinhogarismo en Cantabria es necesario recurrir
tanto a estadisticas publicas, para conocer el nimero de usuarios de servicios de atencién
primaria, como a fuentes secundarias. Asi, son especialmente Utiles los estudios realizados
por entidades del Tercer Sector y por los servicios sociales que asisten a las personas sin
hogar, que pueden ofrecer estimaciones basadas en su experiencia de trabajo con aquellas.
Para elaborar este diagndstico se han utilizado las siguientes fuentes de informacién:

e Estadisticas publicas:
o Instituto Nacional de Estadistica (INE)
o Instituto Cantabro de Estadistica (ICANE)
o Instituto Cantabro de Servicios Sociales (ICASS)
e Estudios realizados por entidades del Tercer Sector en Cantabria:
o Estudio de Nueva Vida
o Estudio de Cocina Econdmica
e Memorias anuales de centros y entidades que trabajan con personas sin hogar
e Entrevistas a actores clave
e Encuesta dirigida a los servicios sociales de atencién primaria en las entidades locales
de Cantabria.

Ademas, se han consultado informes y estudios de organizaciones que trabajan en las dreas
de vivienda, atencién a personas sin hogar y lucha contra la exclusién social, tanto en el
ambito espafiol como europeo. Por Ultimo, en las reuniones del Grupo Motor de la Estrategia
se pusieron en comun informacién y valoraciones realizadas por las personas participantes,
que inclufan representantes de los municipios mas poblados de Cantabria (Ayto. de
Santander, Ayto. De Torrelavega, Ayto. Camargo, Ayto. Piélagos y Ayto. Castro Urdiales),
entidades sociales que trabajan con personas sin hogar (Caritas, Cocina Econdmica, Cruz Roja
y Nueva Vida), asi como representantes del drea de Salud Mental del Servicio Cantabro de
Salud, y de las dreas de Politicas Sociales y de Vivienda del Gobierno de Cantabria.

2.2.  Aproximacion al sinhogarismo: quiénes y por qué

El sinhogarismo es un fenémeno complejo, del que no existe una definicién univoca, y que
puede tomar diversas formas. Las situaciones en que se puede considerar que nos
encontramos ante una persona sin hogar son diversas y no responden Unicamente a la
situacién de “vivir en la calle”. Asi, el concepto de exclusion residencial abarca el conjunto
de situaciones en que una persona no tiene acceso a una vivienda normalizada en la sociedad.
Dentro de este concepto se incluirian tanto las situaciones de carencia absoluta de vivienda
(sinhogarismo en sentido estricto) como una gradacién de situaciones en que la persona
habita una vivienda precaria o inadecuada.

-]
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Clasificacién de perfiles en exclusién residencial: ETHOS

Si bien no existe una definicién Unica del sinhogarismo en el marco europeo o espafiol, la
Federacién Europea de Asociaciones que Trabajan con las Personas sin Hogar, FEANTSA?,
propuso un marco de referencia conceptual para estudiar este fenémeno, que dio lugar a la
clasificacién ETHOS, que utiliza diferentes situaciones concretas para graduar y clasificar el
fendmeno de la exclusién residencial®. La Tabla 1 muestra esta clasificacion, que incluye trece
situaciones tipo, distribuidas en cuatro categorias.

Tabla 1. Clasificacién europea de sinhogarismo y la exclusién residencial, ETHOS.

A. SIN TECHO 1. Vivir en un espacio publico (sin domicilio).

2. Pernoctar en un albergue y/o encontrarse forzado/a pasar el resto del dia
en un espacio publico.

B. SIN VIVIENDA 3. Alojarse en centros de servicios o refugios (hostales para personas sin
techo que permiten diferentes modelos de estancia).

4. Vivir en refugios para muijeres.

5. Vivir en alojamientos temporales reservados a las personas inmigrantes y a
las demandantes de asilo.

6. Vivir en instituciones: prisiones, centros de atencién sanitaria, hospitales
sin tener donde ir, etc.

7. Vivir en alojamientos de apoyo (sin contrato de arrendamiento).

C. VIVIENDA INSEGURA 8. Vivir en una vivienda sin titulo legal (vivir temporalmente con familiares o
amistades de forma involuntaria, vivir en una vivienda sin contrato de
arrendamiento -se excluyen las personas en situacién de ocupacién- etc.).
9. Haber recibido una notificacién legal de abandono de la vivienda.

10. Vivir bajo la amenaza de violencia por parte de la familia o de la pareja.

D. VIVIENDA INADECUADA 11. Vivir en una estructura temporal o chabola.

12. Vivir en una vivienda no apropiada segun la legislacion estatal.

13. Vivir en una vivienda masificada.

Fuente: FEANTSA. ETHOS (European Typology on Homelessness and Housing Exclusion).

* Fédération Européenne d'Associations Nationales Travaillant avec lles Sans-Abri.
3 FEANTSA. Tipologia europea de sinhogarismo y exclusién residencial.
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En el contexto espafiol, el Instituto Nacional de Estadistica (INE) llevé a cabo en 2012 la
ultima Encuesta sobre las personas sin hogar?. En dicha encuesta, se considera que es una
persona sin hogar “aquella que tiene 18 aflos o mds, que en la semana anterior a la de la
entrevista fue usuaria de algtin centro asistencial o de alojamiento y/o de restauraciény durmié
por lo menos una vez en alguno de los siguientes alojamientos situados en municipios de mds
de 20.000 habitantes: albergue, residencia, centro de acogida, centros de acogida a mujeres
maltratadas, centros de ayuda al refugiado, centros para demandantes de asilo, piso facilitado
por una Administracién publica, una ONG u organismo, espacio publico (estacion de ferrocarril,
de autobuses, metro, aparcamiento, jardin publico, descampado...), alojamientos de fortuna
(hall de un inmueble, cueva, coche...)”. Se corresponde, a grandes rasgos, con las dos primeras
categorias de la clasificaciéon ETHOS, pero sélo en municipios de mas de 20.000 habitantes.
Debe tenerse en cuenta, ademds, que dicha encuesta sdlo se realiza a las personas usuarias
de centros asistenciales, por lo que no captura la realidad de las personas que, viviendo en la
calle, se abstienen de acudir a los servicios sociales.

Factores de riesgo y desencadenantes del sinhogarismo

Los factores de riesgo que explican que una persona llegue a encontrarse en situacién de
sinhogarismo son multiples y responden a una realidad compleja. Las situaciones que
desencadenan esta situacién pueden ser muy variadas, intimamente relacionadas con las
circunstancias personales de cada individuo. Es habitual que las causas sean multiples e
interrelacionadas, ya sea de forma simultdnea o sucesiva. Se intenta ofrecer en los siguientes
parrafos una aproximacién a las principales causas y factores de vulnerabilidad de las
personas en situacién de sinhogarismo o en riesgo de llegar a esta situacion.

Estos factores de riesgo se pueden agrupar en cuatro categorias: causas estructurales,
institucionales, relacionales y personales.

Vs N
Estructurales Institucionales
s

Factores/causas
| sinhogarismo

Relacionales Personales

Las causas estructurales comprenden los elementos de la situacion econémica que tienen
incidencia sobre la capacidad de las personas para acceder a una vivienda: una elevada tasa
de desempleo, ingresos insuficientes, empleo precario, etc. Es de especial relevancia la
situacién del mercado inmobiliario, pues la escasez de vivienda, los altos precios de compra
y unos alquileres elevados dificultan el acceso a la vivienda.

4 La anterior se habia realizado en 2005. Los resultados de la encuesta de 2012 se presentan en
https://www.ine.es/prensa/np761.pdf.

CVE-2023-1006

Pag. 5008 boc.cantabria.es 10/85




GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 5009

Las causas institucionales tienen que ver con la respuesta de las administraciones publicas y
otras instituciones a este problema. El papel de las administraciones publicas en la atencién
a las situaciones de exclusién habitacional es fundamental, y una cobertura insuficiente de
los servicios sociales en esta materia puede agravar la situacién. Las barreras burocraticas y
la posible falta de coordinacién entre servicios por carecer de una estrategia Unica son
elementos que restan efectividad a la actuacién de los servicios publicos. Cabe sefalar que,
ademas del papel que desempefian los servicios sociales, las politicas que se desarrollen en
otras dreas, como vivienda, sanidad, educacién, empleo, o inmigracidn, tienen una incidencia
relevante en la capacidad institucional para prevenir el sinhogarismo. En este sentido, otras
carencias pueden ser la falta de recursos para politicas de renta o para proporcionar
soluciones habitacionales, o la falta de un programa especifico para atender a personas que
afrontan un proceso de desinstitucionalizacién.

También existen causas relacionales, que tienen que ver con el aislamiento y la soledad de
la persona. La falta de una red de apoyos, el aislamiento social y la soledad prolongada, o la
existencia de conflictos familiares o violencia de género son factores de vulnerabilidad. La
red de relaciones familiares y sociales es un apoyo fundamental para las personas que se ven
en una situacién econémica adversa, especialmente si no pueden obtener ayuda de las
instituciones. Esta red de apoyo es especialmente relevante en los casos de personas
jovenes, de modo que cuando éstas abandonan el hogar familiar sin contar con el apoyo de
sus familias tienen un alto riesgo de caer en una situacién de sinhogarismo. Ejemplo de cémo
operan estas causas relacionales es el rechazo que pueden sufrir algunas personas LGTBI, por
parte de sus familiares y entorno cercano, si éstos no aceptan su orientacién sexual o
expresion de género. Dicho rechazo es identificado® como la principal causa de sinhogarismo
entre las personas LGTBI. A esto se une la discriminacién social por razén de su pertenencia
al colectivo, que dificulta su acceso a un empleo y a una plena inclusién social.

Por ultimo, las causas personales que pueden desembocar en una situacién de sinhogarismo
serfan, entre otras, la discapacidad, problemas de salud fisica y mental, adicciones, un bajo
nivel educativo, encontrarse en situacion irregular o desconocer el idioma local (en el caso
de las personas extranjeras), y la falta de un lugar fijo donde establecerse (itinerancia). Todas
estas circunstancias afectan negativamente a la capacidad de la persona de encontrar un
empleo que le permita obtener ingresos y acceder a una vivienda normalizada.

Merecen especial atencién los problemas de salud mental, ya que son a la vez causa y
consecuencia del sinhogarismo. Asi, los problemas de salud mental dificultan la obtencién de
un empleo y la insercién social, y una vez que esta falta de recursos desemboca en una
situacién de sinhogarismo, ésta empeora el estado de salud de la persona, de forma que
ambos problemas se retroalimentan.

A estas causas se afadirian una serie de factores desencadenantes, situaciones estresantes,
de crisis, que suponen el detonante para que la persona se vea en situacién de sinhogarismo.

5> Giménez Rodriguez, S. et al. “Estudio socioldgico de las personas LGTBI sin hogar de la Comunidad de
Madrid”. Observatorio para el Andlisis y Visibilidad de la Exclusion Social. Universidad Rey Juan Carlos.
Madrid, 2019.
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Posibles ejemplos de estas situaciones pueden ser: la violencia de género, el fallecimiento o
abandono de seres queridos, el agravamiento de los problemas econdmicos que la persona
pueda tener (paro de larga duracidn, deudas, etc.), la pérdida de la vivienda o la
institucionalizacion (ya sea en prisién u otro tipo de instituciones). Hay que destacar también
que, en cualquier caso, estas situaciones estresantes, aunque no provoquen de forma
inmediata la situacion de sinhogarismo pueden generar efectos negativos duraderos en la
vida de la persona.

Una vision del sinhogarismo desde la perspectiva de género

La perspectiva de género es fundamental a la hora de abordar el sinhogarismo, ya que los
factores de riesgo y su incidencia son distintos entre hombres y mujeres®. Asi, existen
factores de riesgo especificos que afectan de manera particular a las mujeres. En primer
lugar, dentro de las causas estructurales, la posicidn generalmente mds desfavorable que
tienen las mujeres en el mercado laboral (menor remuneracién, mayor temporalidad y
empleo a tiempo parcial) aumenta su vulnerabilidad econémica. Desde el punto de vista de
las causas personales, se observa que las mujeres que estan en situacién de calle tienen
generalmente problemas de salud mental y consumo de sustancias.

La incidencia del sinhogarismo parece ser inferior en las mujeres que en los hombres: entre
el 20% y el 30% de las personas sin hogar son mujeres. Habitualmente, este dato se refiere a
las personas usuarias de centros de atencidén a personas sin hogar. Esta diferencia entre
géneros se puede explicar, en parte, por la distinta incidencia de las causas relacionales e
institucionales:

» En primer lugar, las mujeres parecen conservar una red de apoyos mas duradera que
los hombres y tienen mayor facilidad para recurrir a apoyos informales (dormir en
casa de familiares o amigos, etc.), lo que hasta cierto punto enmascararia el alcance
real de la exclusién residencial entre las mujeres.

» En segundo lugar, desde el punto de vista de las causas institucionales, se observa
que las mujeres tienen a su alcance recursos especificos, ofrecidos por
administraciones y entidades del Tercer Sector, que les permitirian evitar el
sinhogarismo en sentido estricto. Sin embargo, alin en estos casos habria que
entender que las mujeres que utilizan dichos recursos estan en situacién de «sin
vivienda», de acuerdo con la clasificacién ETHOS.

Por otro lado, cuando los recursos de emergencia (albergues, etc.) tienen un disefio
generalista, pueden ser percibidos como espacios masculinizados, lo que podria
desincentivar que las mujeres recurran a ellos Las mujeres que viven en la calle tienden a
ocultar su género, para disminuir el riesgo de sufrir agresiones. Es posible que, por motivos
similares, dejen también de acudir a recursos de emergencia cuando éstos no son especificos
para mujeres’. En Cantabria, en el Centro de Acogida “Princesa Letizia” del Ayto. de

© Véase Bretherton, J. y Mayock, P. (2021), “Women’s Homelessness. European Evidence Review”.
FEANTSA, Bruselas.
7 Ibid.
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Santander, cuenta con espacios especificos y diferenciados para la atencién teniendo en
cuenta la diferenciacién de sexos, para ello organizaron una de sus plantas para el uso
Unicamente de mujeres.

La violencia de género es, ademds, un factor desencadenante de la situacion de
sinhogarismo para muchas mujeres. No obstante, también hay que tener en cuenta que el
riesgo de una victimizacién atin mayor en caso de encontrarse en la calle impida hasta cierto
punto el abandono del domicilio por parte de mujeres que sufren violencia de género. Los
recursos que ofrecen alternativas habitacionales a mujeres victimas de la violencia de género
se demuestran por ello indispensables, tanto para combatir dicha violencia como la exclusién
residencial de quienes la sufren.

Por dltimo, cabe mencionar dos situaciones especialmente problemdticas: por un lado, las
victimas de trata sufren no sdlo la violencia de dicha situacidén, sino también la amenaza de
quedar en situacion de calle si escapan de la misma. Por otro lado, las mujeres que ejercen la
prostitucion en clubes y residen en ellos, si bien dificilmente puede considerarse que estos
lugares constituyan un hogar. Es necesario ofrecer no sélo una alternativa habitacional a
estas mujeres, sino también programas especificos que promuevan su inclusién y el
desarrollo de proyectos de vida alternativos.

Por todo ello, resulta esencial que las politicas contra el sinhogarismo y de inclusién social
para las personas sin hogar se disefien teniendo en cuenta la perspectiva de género. Deben
ofrecerse recursos especificos para mujeres en general, y para aquellas con un perfil con
mayor riesgo de exclusién social, en particular.

2.3. Tendencias y marco politico en el abordaje del sinhogarismo

Siendo el sinhogarismo un problema social que persiste en todos los paises, incluidos los
desarrollados, existe una gran variedad de politicas ptblicas que lo tratan. Estas van desde la
gestidn del fenédmeno a intentos de erradicarlo, ya sea con una perspectiva asistencial o bien,
en los Ultimos tiempos, con politicas centradas en la vivienda (“housing first / housing led”).

Enfoque de gestion / erradicacién del sinhogarismo

El enfoque mds basico consiste en tratar de mejorar la calidad de vida de las personas sin
hogar, prestandoles servicios que atiendan sus necesidades bésicas y ayudandoles a retomar
la inclusién social. Este enfoque trata, por tanto, de gestionar el sinhogarismo.

Otro enfoque, mas avanzado, consiste en intentar erradicar el fenédmeno del sinhogarismo.
Para lograr este objetivo, resulta esencial utilizar un enfoque multidisciplinar que integre la
accién de varios servicios publicos (salud, empleo, servicios sociales, vivienda). Se trata de un
enfoque de servicios sociales centrados en la persona que no sélo atiende a situaciones de
emergencia, sino que intenta intervenir de forma transformadora en la situacién del
individuo, capacitandolo para emprender un itinerario de insercién. Es necesario para ello
una coordinacién de diferentes servicios que asegure una intervencién eficaz. Una
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herramienta para lograr dicha coordinacién es la elaboracién de estrategias y documentos
programaticos que permitan coordinar el trabajo de distintas dreas de los servicios publicos,
distintas administraciones y departamentos. En Espafia, se cuenta con instrumentos como la
Estrategia Nacional Integral para las Personas sin Hogar 2015-2020, o la Estrategia Nacional
de Prevencién y Lucha contra la Pobrezay la Exclusién Social 2019-2023.

Enfoque centrado en la vivienda

Mas alla del enfoque “de escalera”, que implica organizar los servicios sociales de forma que
ofrezcan a las personas sin hogar un itinerario progresivo hacia la insercién, en el que el
acceso ala vivienda se produce al término del proceso, como consecuencia de dicha insercion
social, en los Ultimos afios se ha avanzado en un enfoque centrado en la vivienda.

Las politicas centradas en la vivienda identifican la provisién y/o mantenimiento de una
vivienda estable como el primer paso para prevenir o resolver las situaciones de
sinhogarismo.

Estos enfoques consideran la vivienda como un derecho fundamental y un requisito previo
para la resolucién de otros problemas sociales, laborales o de salud. Desde esta perspectiva,
el factor que subyace a la exclusién residencial es la carencia de una vivienda, y no
necesariamente la pobreza o la exclusidn social, por lo que proveer de una vivienda a esas
personas se considera la base para cualquier otro tipo de intervencién.
Complementariamente, este enfoque implica que son los servicios de vivienda, y no los
servicios sociales, los que deben asumir el protagonismo en relacién con la prevencién y el
abordaje de la exclusién residencial extrema.

De acuerdo con este nuevo enfoque, las politicas se centran en ofrecer a las personas sin
hogar el acceso a una solucién habitacional desde el principio de la intervencién. Se intenta
asi que la persona alcance una cierta estabilidad en sus circunstancias vitales, superando la
exclusién residencial, y pueda superar sus problemas y reintegrarse en la sociedad. El acceso
a la vivienda pasa asf de ser una parte, junto a la insercién social, del objetivo final de la
intervencion, a ser un componente fundamental del tratamiento.

Es sabido que la permanencia en la calle supone en si misma una importante causa del
sinhogarismo: de un lado, las personas sin hogar pueden llegar a normalizar su situacién,
adaptandose a ella y renunciando a buscar una alternativa. De otro lado, la situacidn de calle
agrava muchos de los problemas que generan el propio sinhogarismo: dafia la salud mental,
la autoestima, los problemas de higiene personal dificultan el acceso a un empleo, etc. El
objetivo de las politicas centradas en la vivienda es, por lo tanto, resolver esta problemdtica
rompiendo este circulo vicioso. Con este enfoque, los recursos de emergencia (albergues),
aunque sigan presentes, pasan a un segundo plano, ya que se favorece el acceso a viviendas
normalizadas.
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Dentro de las politicas centradas en la vivienda, también es necesario combinar los servicios
de apoyo que se ofrecen a las personas sin hogar, adaptandolos a sus necesidades, asi como
adaptar a las circunstancias de cada caso particular las caracteristicas de las soluciones
habitacionales ofrecidas.

El modelo de atencién centrado en la vivienda implica un modelo de baja exigencia para la
persona: si bien existen apoyos complementarios y programas de acompafiamiento, su
seguimiento estricto no es un requisito para permanecer en la vivienda. Dada la problematica
situacién que tienen las personas sin hogar, resultaria contraproducente mostrarse inflexible
ante un incumplimiento y retirar el apoyo concedido, lo que agravaria la situacién de la
persona.

[Los modelos housing first y housing led ]

Una aplicacién de este tipo de politicas es el lamado modelo housing first, que ofrece una
vivienda con caradcter permanente a personas sin hogar y también presta un apoyo
complementario, sobre todo en materia de salud y servicios sociales. Se da prioridad a
personas con problemas de adicciones, de salud mental y/o discapacidad, y con una situacién
en la calle cronificada. Se basa en ocho principios fundamentales®:

N

la vivienda como derecho humano,

eleccién y control para las personas participantes,
separacion de vivienda y tratamiento,

orientacion a la recuperacion,

reduccién del dafo,

compromiso activo sin coercion,

planificacion centrada en la persona,

apoyo flexible y disponible durante el tiempo necesario.

0N OOV AW N

Este modelo no puede responder a todas las situaciones de sinhogarismo y, por tanto, debe
convivir con otros modelos. También requiere que otros departamentos, principalmente
salud y servicios sociales, participen en el tratamiento de las personas sin hogar para
conseguir que el modelo sea exitoso.

En cuanto a los programas housing led, estos ofrecen un alojamiento temporal a personas en
situacion de vulnerabilidad que necesitan un apoyo puntual para recuperar su vida
auténoma. Dicho alojamiento temporal puede ser en viviendas compartidas o de uso
individual. Ademds del alojamiento, se ofrecen programas de apoyo para que la persona
supere su situaciéon de vulnerabilidad. Estos programas suelen estar dirigidos a colectivos
vulnerables especificos, como pueden ser las personas jévenes que salen de la tutela de los
servicios sociales, o quienes no pueden acceder a una vivienda por encontrarse en situacién

8 FEANTSA (2016). Guia Housing First Europa. Reino Unido.
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de desempleo de larga duracién, o las familias que han perdido su vivienda tras un proceso
de desahucio, etc.

[Prevencién del sinhogarismo ]

Por ultimo, también ha cobrado protagonismo el enfoque de prevencion, que trabaja con los
grupos mas vulnerables y en riesgo de quedarse sin hogar. Asi, por ejemplo, se trabaja en
prevenir el sinhogarismo en la juventud, las personas con enfermedades mentales o las
personas que podrian pasar de una institucién (centros de menores, hospitales, prisiones) a
vivir en la calle. También se interviene en situacién que aumentan el riesgo de sinhogarismo,
como pueden ser los desahucios o los desalojos. Todo esto implica reforzar las politicas de
vivienda, interviniendo en el mercado para garantizar la disponibilidad de vivienda asequible.

2.3.1. Contexto internacional y europeo

El derecho a una vivienda adecuada es reconocido en la Declaracién Universal de Derechos
Humanos de 1948 (art. 25.1), asi como en el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales de 1966 (art. 11.1), entre otros. Ademds, las instituciones y organismos
internacionales han aprobado planes y estrategias que inciden en el derecho a la vivienda y
la inclusién social, ya sea de forma directa o indirecta. Ejemplos de ello son los documentos
que se destacan a continuacién:

Plataforma
Agenda para el ;
Pilar Europeo de Europea para
Desarrollo . !
- Derechos Sociales Combatir el
sostenible . )
Sinhogarismo
[Agenda para el Desarrollo Sostenible ]

La Agenda para el Desarrollo Sostenible, “AGENDA 2030”, de la ONU fue suscrita en 2015
por todos los paises miembros y recoge diecisiete objetivos que persiguen la igualdad entre
las personas, la proteccidn del planeta y la bisqueda de una prosperidad econémica que no
deje a nadie atras. Se fija el aflo 2030 como horizonte en el que cumplir dichos objetivos. De
entre estos diecisiete objetivos, el nimero once, “Ciudades y comunidades sostenibles”, esta
directamente vinculado con la vivienda. Este objetivo plantea el reto de lograr que las
ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.
Dentro de las metas que se fijan en de este objetivo, la primera es garantizar el acceso a la
vivienda: “asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios bdsicos adecuados,
seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales” (ODS 11.1)%. Otros objetivos
estrechamente vinculados con la inclusién social y la erradicacién del sinhogarismo son los

9 Véase: https://www.agenda2030.gob.es/objetivos/objetivoi1.htm
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objetivos 1, “Fin de la pobreza”, 3 “Salud y bienestar”, 5 “Igualdad de género”, 8 “Trabajo
decente y crecimiento econémico” y 10 “Reduccién de las desigualdades”.

Pilar Europeo de Derechos Sociales

En la Unién Europea, el Pilar Europeo de Derechos Sociales, proclamado en 2017 por el
Parlamento, el Consejo y la Comisién Europeas, fija veinte principios y derechos clave que se
consideran esenciales para el funcionamiento correcto del mercado de trabajo y los servicios
sociales. De estos veinte principios, el nimero 19, “Vivienda y asistencia para las personas sin
hogar” se desglosa en estos tres puntos:

a. Debe proporcionarse a las personas necesitadas acceso a viviendas sociales o ayudas
a la vivienda de buena calidad.

b. Laspersonasvulnerables tienen derecho a una asistencia y una proteccién adecuadas
frente a un desalojo forzoso.

c. Deben facilitarse a las personas sin hogar un alojamiento y los servicios adecuados
con el fin de promover su inclusién social.

A principios de 2021 la Comisién aprobd un Plan de Accién del Pilar Europeo de Derechos
Sociales, destinado a desarrollar los principios de Pilar Europeo. Este plan de accién se fija,
entre otros, el objetivo de reducir el nimero de personas en riesgo de pobreza y exclusién
social en los paises miembros de la UE. Para ello, se propone romper los ciclos
intergeneracionales de desventajas, garantizando el acceso efectivo a los servicios bésicos
de los menores en situacién de riesgo de pobreza y exclusién social. Prevé ademas aprobar
en 2022 una Recomendacién del Consejo sobre renta minima en 2022, “para apoyar y
complementar de forma eficaz las politicas de los Estados miembros”. Este plan atribuye a
las autoridades locales y regionales el papel protagonista a la hora de garantizar el acceso a
una vivienda asequible, por lo que la Comisién adopta el compromiso de poner en marcha
“en el segundo trimestre de 2021 una plataforma europea de ayuda a las personas sin hogar
para apoyar a los Estados miembros, las ciudades y los proveedores de servicios a
intercambiar mejores précticas e identificar enfoques eficientes e innovadores”.

Plataforma Europea para Combatir el Sinhogarismo

Este compromiso de la Comisién se materializé en junio de 2021. A finales de dicho mes, se
celebrd un encuentro de alto nivel en Lisboa, en el que se firmd una Declaracién conjunta
entre la Comisién Europea, el Parlamento Europeo, el Comité Europeo de las Regiones, los 27
gobiernos nacionales y las entidades sociales a nivel europeo. Mediante este documento se
crea la Plataforma Europea para Combatir el Sinhogarismo, con el propdsito de trabajar
conjuntamente para erradicar el sinhogarismo en la UE en 2030. La Plataforma se
compromete a impulsar politicas centradas en la persona, enfocadas en la vivienda y que
incorporen un enfoque de atencidn integral. Para ello, promoverd la comunicacién y el
aprendizaje mutuo entre legisladores y quienes atienden a personas sin hogar. También
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impulsard el estudio y difusion de la realidad del sinhogarismo, recabando datos y
monitorizando el fenédmeno, y supervisando la adecuacién y los resultados de las politicas
aplicadas. Finalmente, la Plataforma contribuirad a canalizar las capacidades de financiacién
de la UE hacia politicas que combatan efectivamente el sinhogarismo.

2.3.2. Contexto espaiiol

Las politicas de atencidén a personas en situacién de sinhogarismo se abordan en Espafia
desde diferentes enfoques, la articulacién descansa en un conjunto de planes y estrategias
de diversa indole, tanto en el plano de la Administraciéon General del Estado como el
autondmico.

Dimension estatal

Desde la perspectiva estatal cabe sefialar los siguientes documentos que definen el marco de
actuacién y la orientacién también de la financiacién:

> Estrategia Nacional Integral de Personas sin Hogar 2015-2020

Estrategia Nacional de Prevencidny Lucha contra la Pobrezay la Exclusién
Social 2019-2023

> Planes estatales de vivienda

) Plan de Recuperacion, Transformacidn y Resiliencia

[Estrategia Nacional Integral de Personas sin Hogar 2015-2020 ]

La Estrategia Nacional Integral de Personas sin Hogar 2015-2020, aprobada en 2015, fue la
primera estrategia de este tipo aprobada en Espafia. Su objetivo es reducir la incidencia del
sinhogarismo en Espafia. Plantea asistir a las personas sin hogar para que puedan recuperar
sus proyectos de vida y reinsertarse en la sociedad, fijando el objetivo de reducir el nimero
de personas sin hogar en Espafia. Los objetivos generales de la Estrategia son aportar
soluciones eficaces para que las personas sin hogar superen la exclusién social y pobreza
extrema, y establecer lineas de accidn preventivas para las personas en riesgo de
sinhogarismo.

La estrategia enuncia una serie de principios inspiradores: los derechos de las personas sin
hogar, la unidad de accién, la prevencién y atencién temprana, el enfoque orientado a la
vivienda y centrado en las personas, la perspectiva de género, y la mejora del conocimiento
y formacién. También fija cinco objetivos, que, a su vez, agrupan un total de 13 lineas
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estratégicas. Dichos objetivos son: mejorar la prevencidn, sensibilizar a la sociedad,
garantizar la seguridad de vida de las personas sin hogar, la restauracién de su proyecto de
vida y el refuerzo del sistema publico de atencion a las personas sin hogar.

Estrategia Nacional de Prevencion y Lucha contra la Pobreza y la Exclusién Social 2019-
2023

La ENI-PSH 2015-2020 se integraba en el marco del Plan Nacional de Accién para la Inclusién
Social 2013-2016. La sucesora del PNAIN 2013-2016 es la Estrategia Nacional de Prevencién y
Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social 2019-2023. En ésta se incluyen menciones
expresas a las personas sin hogar o en riesgo de sinhogarismo, en las medidas relativas a
promover la formacién y el empleo, atender las necesidades sanitarias de forma equitativa,
y proteger el acceso a la vivienda de todas las personas en situacién de vulnerabilidad. En
este Ultimo caso, se prevé explicitamente “promover medidas que reduzcan el sinhogarismo
y faciliten el acceso a la vivienda a las personas sin hogar”” (Objetivo 3.4, Vivienda y Territorio).

[Planes Estatales de Vivienda ]

El vigente Plan Estatal de Vivienda 2018-2021 se fija una serie de objetivos respecto al
mercado de la vivienda en Espafia entre los cuales, para la prevencién y lucha contra el
sinhogarismo, destacan los siguientes:

e Adaptar el sistema de ayudas a las necesidades sociales actuales y a la limitacién de
recursos disponibles, priorizando dos ejes: de un lado, fomento del alquiler, con
especial atencién a las personas en situacién de desahucio o lanzamiento de su
vivienda habitual. Del otro lado, fomento de la rehabilitacién y regeneracién y
renovacion urbana y rural, con ayudas especificas a la accesibilidad universal.

e Contribuir al incremento del parque de vivienda en alquiler o en régimen de cesién
en uso, tanto publico como privado, con determinacién de una renta o precio de
cesion en uso maximo, durante el plazo minimo de 25 afios.

e Facilitar el acceso a una vivienda digna y adecuada a jévenes, personas mayores y
personas con discapacidad. En el primer caso, se proponen ayudas al alquilery a la
adquisicién de vivienda. Para las personas mayores y personas con discapacidad, se
prevé el fomento de conjuntos residenciales con instalaciones y servicios comunes
adaptados.

El plan se estructuraba originalmente en nueve programas, a los que se ha afiadido en 2020
un programa de ayudas para corregir los impactos econémico y social de la pandemia en el
mercado de alquiler (programa 10). Una de las novedades que introduce el PEV 2018-2021 es
la inclusién de programas especificos para colectivos vulnerables. Ademas de los jévenes
(programa 8), se incluye un programa de ayudas a victimas de violencia de género, personas
que han sufrido un desahucio, personas sin hogar y otros grupos vulnerables (programa 3).
Este programa prevé proporcionar una solucion habitacional a personas en estas situaciones,
y contempla conceder ayudas para sufragar el precio de dicha solucién habitacional. El
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programa 10, por su parte, incluye ayudas al alquiler para personas afectadas por el impacto
econdmico de la pandemia de COVID-19. Estos dos programas pueden ser una herramienta
en la prevencién del sinhogarismo. Por otro lado, el programa 9, “Fomento de viviendas para
personas mayores y personas con discapacidad” se relaciona con la desinstitucionalizacién
de los cuidados de larga duracién.

A mediados de junio de 2021 se publicé el borrador del nuevo Plan Estatal de Acceso a la
Vivienda 2022-2025, que incluye doce programas y contintia a grandes rasgos las lineas de
actuacién del anterior, con algunas novedades. Entre éstas destacan las ayudas al alquiler
destinadas a inquilinos en situaciéon de vulnerabilidad sobrevenida y las ayudas a la
erradicacién del chabolismo y la infravivienda. Hay dos programas destinados a promover el
incremento del parque publico de viviendas, de un lado, y el parque privado destinado al
alquiler asequible, del otro lado. Otros dos programas incentivan la puesta a disposicién de
viviendas de la SAREB para su alquiler como vivienda asequible o social, asi como la puesta a
disposicién de las Comunidades Autdnomas y ayuntamientos de viviendas con ese mismo fin.

[Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, "Espafia Puede" ]

El Plan de Recuperacidn para Europa aprobado porla Comisién Europea supone un ambicioso
plan financiero para transformar la economia europea y encauzar la recuperacién econdémica
tras la crisis sanitaria provocada por la pandemia de COVID-19. El Mecanismo de Recuperacidn
pretende financiar, mediante los fondos Next Generation EU, inversiones publicas que
impulsen la transformacién digital y ecoldgica de la economia europea. Se contempla
también en dicha transformacién la modernizacién de los servicios sociales y de la lucha
contra la pobreza y la exclusién social.

El Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, “Espafa Puede”, es el documento
que planifica la aplicacién en Espafia de los fondos Next Generation EU. Se definen cuatro ejes
de actuacion (avanzar hacia una Espafia mds verde, mas digital, mds cohesionada desde el
punto de vista social y territorial, y mas igualitaria), concretados en diez politicas palanca. De
éstas, resultan de interés en materia de vivienda las politicas palanca 1, “Agenda urbana y
rural”, y 8, “Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo”. Asi, entre los
componentes de la politica palanca 1 se encuentra el Plan de rehabilitacién de vivienda y
regeneracién urbana. Por otro lado, los componentes de la politica palanca 8 plantean el
refuerzo de las politicas de inclusién social y la puesta en marcha de nuevas politicas publicas
para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo.

El Plan de recuperacién incorpora, dentro del componente 2 (“Plan de rehabilitacién de
vivienda y regeneracién urbana”), un programa de inversién en vivienda social (“Programa
de construccion de viviendas en alquiler social en edificios energéticamente eficientes”)
destinado a aumentar el parque de vivienda publica en alquiler. También prevé una nueva
Ley de Vivienda, «que constituye la respuesta por parte del Estado de la obligacién que, en el
marco de sus competencias constitucionales, le incumbe en la proteccién del derecho a
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acceder a una vivienda digna y adecuada y a su disfrute y contribuye al principio clave de
asequibilidad de la vivienda eficiente incluido en el Renovation Wave».

Dicha Renovation Wave es una iniciativa de la Comisién Europea, lanzada en 2020, con el
objetivo de mejorar la eficiencia energética de los edificios en Europa. Contempla un
proyecto piloto (“Affordable Housing Initiative””) para renovar 100 distritos en Europa,
redisefiandolos para reducir emisiones y, al mismo tiempo, ofrecer alojamiento asequible y
mejorar la calidad de vida en los hogares. Estos proyectos de renovacidn se dirigiran
preferentemente a comunidades vulnerables y dreas con problemas sociales.

En cuanto a la politica palanca 8, “Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo”,
destaca su componente 22: “Plan de choque para la economia de los cuidados y refuerzo de
las politicas de inclusién”. Este plan tiene como objetivo principal la modernizacién y el
refuerzo de los de los servicios sociales. Se busca asi fortalecer las politicas de cuidados. En
materia de atencidn a la dependencia, se quiere transformar el modelo de cuidados de larga
duracion, para facilitar la desinstitucionalizacién de las personas dependientes. Se opta asi
por un modelo de atencién centrada en la persona y por el desarrollo de servicios
comunitarios y de la atencién domiciliaria. Se destinardn 110 millones de euros a proyectos
piloto de desinstitucionalizacién, ademas de 15 millones para desplegar la Estrategia Nacional
de Desinstitucionalizacién. Ademas, se invertiran 338,8 millones en teleasistencia y otros
dispositivos tecnoldgicos relacionados con los cuidados de larga duracién. Por tltimo, 1.442,9
millones se destinaran a la construccién de nuevos equipamientos residenciales y centros de
dia o su rehabilitacién, y otros 110 millones de euros a la rehabilitacién de centros
dependientes del IMSERSO.

2.3.3. Dimensién autonémica

Un escalén mds nos lleva al dmbito regional y sus gobiernos, es decir, Comunidades y
Ciudades Auténomas en Espafa. De acuerdo con el articulo 148.1 de la Constitucién Espafiola,
las Comunidades Auténomas tienen la capacidad de asumir competencias en materia de
vivienda y de asistencia social, entre otras. Asi pues, en el ambito autonémico, pueden
encontrarse tanto leyes como politicas en materias relevantes para la lucha contra el
sinhogarismo, tanto en planes y estrategias de inclusidn social como de vivienda.

Sin entrar a valorar el marco estratégico mas general de proteccién a perfiles vulnerables que
se suele materializar en planes o estrategias de inclusién social, cabe destacar que hasta la
fecha no son muchas las comunidades que han optado por desarrollar planes especificos
para abordar el sinhogarismo. En concreto, pueden enumerarse las siguientes:

e Plan deinclusién de personas sin hogar de la Comunidad de Madrid 2016 - 2021.
e Estrategia vasca de personas sin hogar 2018 - 2021.
e Plan de Atencién a las Personas sin Hogar de Galicia 2019 - 2023.

No obstante, en la medida en que el sinhogarismo esta presente en la agenda politica y se
considera un problema social al que es necesario dar una solucién, mas comunidades
auténomas se plantean el desarrollo de estrategias especificas.
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2.3.4. Cantabria

En el caso de Cantabria, la protecciéon a las personas sin hogar hasta esta Estrategia se
enmarca en el contexto general de las politicas de proteccién social y de vivienda. Cabe citar,
entre las primeras, el Plan de Emergencia Social 2018-2020 y la Estrategia «Horizonte 2030».
El actual Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021, por su parte, recoge medidas que pueden
contribuir a combatir el sinhogarismo.

[Plan de Emergencia Social 2018 - 2020 ]

Centrando ahora la atencién en Cantabria, cabe destacar que el Plan de Emergencia Social
2018 - 2020 propone 94 actuaciones para luchar contra la exclusion social, entre las que se
encuentran las dos siguientes:

> “Promover la creacién de una red de coordinacién y atencién integral para las
personas en situacion de sinhogarismo con la participacién de todos los recursos
existentes en Cantabria” (actuacién 36);

> “Inclusién entre los colectivos sociales preferentes en el Plan de vivienda de
Cantabria 2018-2021 a las personas menores de 35 afios con hijos/as a su cargo,
unidades monoparentales con hijos/as a su cargo o aquellas en las que existe alguna
victima acreditada de violencia de género; unidades de acogimiento familiar a
personas menores huérfanas por violencia de género; unidades de convivencia con
todas sus personas integrantes en paro que hayan agotado las prestaciones;
personas afectadas por procesos de desahucio y personas sin hogar” (actuacién 37).

[Estrategia «Horizonte 2030» ]

En septiembre de 2018 el gobierno de Cantabria aprobd la Estrategia «Horizonte 2030»,
documento con el que se define una hoja de ruta para el Sistema Publico de Servicios Sociales
de laregion en los préximos afios. Esta estrategia se organiza en cuatro lineas estratégicas:

1. El mantenimiento y mejora de la red de servicios actual y el impulso de nuevos
servicios y prestaciones

2. Lagestion del conocimiento y el fortalecimiento de la cualificacién profesional

3. Lainvestigacidn, el desarrollo y la innovacién tecnoldgica y social

4. Elliderazgo desde lo publico y la gobernanza del cambio

El objetivo de la Estrategia Horizonte 2030 es avanzar «en el modelo de desarrollo humano
sostenible que, en sus dimensiones econémica, social y medioambiental, plantea la Agenda 2030
de las Naciones Unidas cuando aspira a lograr “un mundo mds justo, equitativo, tolerante,
abierto y socialmente inclusivo”». Con este fin, la Estrategia asume la misién de consolidar el
sistema publico de servicios sociales para favorecer la integracién comunitaria y la autonomia
funcional de todas las personas.
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Entre otras medidas que contempla la Estrategia, se plantea la elaboracién de una Estrategia
de Inclusién para Personas Sin Hogar, en colaboracién con los municipios y las entidades
sociales. Esta medida contribuird a cumplir dos objetivos de la Estrategia «Horizonte 2030».
Por un lado, servird para ofrecer nuevos servicios y prestaciones que den respuesta a las
necesidades sociales en clave comunitaria. Por otro lado, permitird poner en marcha
experiencias de coordinacién intersectorial y atencion integrada con otros sistemas de
proteccidn social. Asi, se designan como departamentos responsables de la elaboracién de
dicha Estrategia a la D.G. de Politica Social, el ICASS, las consejerias de Vivienda y de Sanidad,
al Servicio Cantabro de Empleo y las entidades locales.

[Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021 ]

Por otro lado, el Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021 se articula en diez programas,
relativos al fomento del alquiler, las ayudas al acceso a la vivienda, la renovacion urbanay la
mejora en la eficiencia energética. Varios de estos programas son instrumentales en la
prevencién de la exclusién residencial, como pueden ser las ayudas al pago del alquiler de
vivienda (programa 1), las ayudas a las personas especialmente vulnerables (programa 2),
ayudas a la movilizacion de vivienda vacia para su arrendamiento (programa 3), el fomento
del parque de vivienda en alquiler (programa 5) y el fomento de viviendas para personas
mayores y personas con discapacidad (programa 6).

Con la preparacién de la nueva Estrategia de Inclusién para las Personas Sin Hogar en
Cantabria, el gobierno cantabro se propone afiadir una herramienta que dé coherencia,
coordine e impulse el trabajo que las distintas Administraciones Publicas y Entidades del
Tercer Sector vienen realizando para atender a las personas sin hogar.

[Cantabria (Re)Activa ]

Por dltimo, cabe mencionar el Plan Cantabria (Re)Activa, documento mediante el que se
planifica la aplicacién en Cantabria de los fondos del Plan de Recuperacién, Transformacion
y Resiliencia. Consta de doce estrategias, distribuidas en cuatro ejes. De ellos, es de interés
para esta Estrategia el Eje 3, “Cohesién Econémico-Social y Territorial”, que incluye una
Estrategia de Bienestar Social, desglosada en dos proyectos: “1. Mejora de la Eficiencia del
Modelo de Bienestar Social” y “2. Adecuacidn del Parque de Viviendas de Cantabria a Modelos
Eficientes y Sostenibles”. En este Ultimo proyecto tiene una dotacién presupuestaria de 178,7
millones de euros, a ejecutar entre 2021y 2023, y en él se incluye la Actividad As, “Acceso ala
vivienda. Housing First”.
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2.4. Personas sin hogar en Cantabria: aproximacién al fenémeno
2.4.1. Dimensionando el sinhogarismo en Cantabria

La encuesta para personas sin hogar del INE cifraba en 22.938 personas el nimero de
personas usuarias de centros asistenciales de alojamiento y/ restauracién durante el afio
2012 en toda Espafia. La proporcién de personas sin hogar respecto al total de la poblacién
era de 71,3 por cada 100.000 habitantes.

En Cantabria, dicha cifra ascendia a 263 personas (81,7 por cada 100.000 habitantes'™) en 2012,
un 1,1% del total de personas sin hogar atendidas en centros en 2012 en Espafia. De estas 263
personas atendidas en Cantabria, 216 (82,1%) eran hombres y 47 (17,9%) mujeres.

En 2015, la Estrategia Nacional Integral para Personas Sin Hogar, 2015-2020, estimaba en
33.275 el nimero de personas sin hogar en Espafia, si bien esta estimacién se basaba en
extrapolaciones de recuentos en distintas ciudades y suposiciones acerca del alcance del
sinhogarismo no detectado o tratado por los servicios sociales. En cualquier caso, dicha cifra
es coherente con los cdlculos de las organizaciones y entidades sociales que trabajan con las
personas sin hogar, que estiman una cifra para el conjunto de Espafia de entre 30.000 y
40.000 personas sin hogar". Y a un 12,6% de la poblacién se le ha vulnerado el derecho a la
vivienda™.

En Cantabria, al igual que en otros territorios, es complejo ofrecer una cuantificacion precisa
del sinhogarismo y son varios los estudios que han tratado de hacer una estimacién y
profundizar sobre el perfil. Las fuentes de informacién consultadas son las siguientes:

Nueva Vida Las Personas Sin Hogar en Cantabria. Descripcidn del Colectivo.
2021
Cocina Situacién Habitacional de los Usuarios/As del Servicio de Comedor
Econdmica
2020
Cocina Trabajo de calle realizado por los voluntarios
Econdémica
2020

De acuerdo con las diversas fuentes consultadas, se puede estimar una horquilla de entre 250
y 350 personas sin hogar en Cantabria. Estas cifras se refieren, en todo caso, a personas sin
hogary sin vivienda, es decir, a las tipologias ETHOS 1a 7.

La Asociacién Nueva Vida realizé en 2021 un estudio sobre las personas sin hogar en la
comunidad auténoma. Para realizar este estudio se desarrollé un trabajo de campo, en el que
se llevaron a cabo 191 entrevistas a personas sin hogar. El contacto con estas personas se

'° Esta ratio tiene en cuenta sélo la poblacién de municipios con mas de 20.000 habitantes.
" CARITAS (2017). Documento “Preguntas y Respuestas”, sobre la campafia “Nadie sin hogar.”
2 Hogar Si (2021). Presentacion del estudio “Evaluacién de la metodologia Housing First en Espafia”.
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produjo en los centros de atencidn, tanto en Santander como en otras localidades, utilizando
los contactos y la relacién de confianza creada durante el confinamiento domiciliario
decretado a raiz del estado de alarma por la pandemia de COVID-19. Para cumplir con este
confinamiento, se habilitaron en varios municipios recursos de emergencia para que las
personas sin hogar pudieran ser confinadas. El contacto con estas personas, que en algunos
casos no habrian acudido a centros de atencidn, permitid que el estudio fuera mas
representativo. Asi, los autores del estudio calculan que, dado una poblacién estimada de
entre 250 y 300 personas sin hogar en Cantabria, la muestra de 191 personas es
suficientemente representativa. Segun los célculos recogidos en este estudio, en Cantabria
habria en 2020 unas 290 personas atendidas en distintos centros, publicos y privados,
ademds de otras 50 personas, aproximadamente, cuyos expedientes no desembocaron en
acogimiento.

Por su parte, la Cocina Econédmica a través del programa “Educadores de calle” en
colaboracién con el Ayto. de Santander, realizé una encuesta entre 375 personas usuarias de
su comedor, en Santander. De estas, 67 (18%) vivian en la calle, 70 (19%) en viviendas
inadecuadas (okupas, garajes, lonjas, etc.) y 16 (4%) en recursos habitacionales para personas
sin hogar. Del restante 59% de las personas usuarias del comedor de Cocina Econdmica, 181
(48%) vivian en habitaciones alquiladas (vivienda insegura), 12 (3%) vivian en pensiones y 29
(8%) en vivienda normalizada, ya sea en propiedad o alquiler (Gréfico 1).

Gréfico 1. Situacidn habitacional de los usuarios/as del comedor de Cocina Econdémica (%)

o 8%
3 = Calle

= Vivienda Inadecuada

= Recursos habitacionales
Habitaciones alquiladas

48% Pensiones

m Vivienda normalizada

4%

Fuente: COCINA ECONOMICA (2020), “Situacién Habitacional de los Usuarios/As del Servicio de Comedor”.

Por otro lado, un equipo de personas voluntarias de Cocina Econémica realizé un trabajo de
calle, contactando con personas sin hogar sabados y domingos por las noches. Se
identificaron un total de 71 personas sin hogar que dormian en la calle (por ejemplo, en
cajeros, esquinas, soportales, en las urgencias de los hospitales, etc.), de las cuales se pudo
localizar a 53. Las 18 personas restantes no pudieron ser entrevistadas por considerarse
arriesgado. Por Ultimo, cabe sefialar que desde los servicios sociales del Ayuntamiento de
Santander se reporta que durante la campafa “Ola de frio” se atiende a una media de 15
personas diarias, con picos puntuales de 18 a 20 usuarias.

Por ultimo, cabe sefialar que el sinhogarismo es un fenémeno fundamentalmente urbano,
por lo que en entornos rurales apenas tiene incidencia, mas alld de personas que pueden
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estar en transito hacia los municipios mas grandes, donde existen mds oportunidades y
mayores recursos para la atencién a personas sin hogar. Esto explica que, en Cantabria, la
mayor parte de las personas sin hogar se encuentren en los municipios més poblados,
mientras que en el ambito rural la exclusién residencial se manifiesta mas bien a través de
personas que habitan viviendas inseguras o inadecuadas. Asi, Santander, Torrelavega,
Castro-Urdiales, Camargo y Piélagos seran los municipios donde puede esperarse que se
concentre el mayor nimero de las personas sin hogar.

2.4.2. Caracteristicas de las personas sin hogar

En este apartado se ofrece una sintesis de caracteristicas sociodemograficas de las personas
sin hogar en Cantabria. Las fuentes de informacién principales seran los estudios de Nueva
Vida y Cocina Econdémica, asi como distinta documentacién aportada por las entidades y
administraciones, en la que se recogen datos sobre las personas atendidas en cada programa
o servicio.

En primer lugar, por sexo, la mayoria de las personas sin hogar atendidas son hombres. El
estudio de Nueva Vida cifra en 82,7% el porcentaje de varones, mientras que entre las
personas usuarias del comedor de Cocina Econdmica y que viven en la calle o en vivienda
inadecuada, el porcentaje de hombres asciende al 87%. En el trabajo de calle realizado por
Cocina Econdmica se identificaron un total de 71 personas que vivian en la calle, de las que el
83% (59 personas) eran hombres. Los datos recogidos en la memoria del programa “Ola de
frio” 2020/2021, en Santander, muestran que un 7,1% de los servicios realizados se destinaron
a mujeres. En los afios anteriores, este porcentaje oscilé entre el 7% y el 11%, con un maximo
puntual del 21,6% en el periodo 2018/2019. Se trata, por lo tanto, de un colectivo muy
masculinizado. Sin embargo, como se sefialé anteriormente, este resultado puede ser el
resultado de circunstancias que esconden el sinhogarismo de las mujeres y que las inhiben a
la hora de acudir a los servicios sociales.

La edad media de las personas sin hogar en Cantabria esta en torno a los 30 afios. Hay, sin
embargo, diferencias claras en la edad de las personas segin su nacionalidad. Asi, las
personas sin hogar que tienen nacionalidad espafiola tienen una media de edad al menos diez
afos superior a la de las personas extranjeras. Por ejemplo, en el trabajo de calle realizado
por los voluntarios de Cocina Econdmica la media de edad de las 53 personas contactadas es
de 45 afos, siendo el 79% de estas personas de origen espafiol. El Grafico 2 recoge un resumen
de estos hallazgos:
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Grafico 2. Media de edad, por nacionalidad
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Fuente: NUEVA VIDA (2021), “Las Personas sin Hogar en Cantabria. Descripcién del Colectivo”, y COCINA
ECONOMICA (2020), “Situacién Habitacional de los Usuarios/As del Servicio de Comedor”. *La edad media en el
estudio de Cocina Econdmica se refiere sélo a los hombres.

Estas diferencias también se aprecian al agrupar a las personas sin hogar por tramos de edad.
En el conjunto de las personas sin hogar, de acuerdo con el estudio de Nueva Vida, un 38,2%
tiene menos de 30 afios, un 60,7% tiene entre 31y 64 afos, y las personas de 65 afios o mas
representan un 1,1%. Sin embargo, al distinguir por nacionalidad, se ve que entre quienes
tienen la nacionalidad extranjera los dos primeros grupos de edad estan equilibrados (52%
tienen 30 afios 0 menos y un 46,5% entre 31 y 64 afios), mientras que quienes tienen la
nacionalidad espafiola se concentran entre la poblacién adulta (88,9%) y sélo un 11,1% tienen
30 afios 0 menos (Grafico 3).

Un resultado similar arroja el estudio de Cocina Econémica: de entre los usuarios varones del
comedor que manifiestan estar en situacién de calle o vivienda inadecuada, un 76,7% de los
que tienen nacionalidad extranjera tienen 40 afos o menos, mientras que sélo un 15,2% de los
espafioles esta en esa franja de edad.

Grafico 3. Grupos de edad (%), por nacionalidad
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Fuente: NUEVA VIDA (2021), “Las Personas sin Hogar en Cantabria. Descripcién del Colectivo”.

En cuanto a la nacionalidad, el estudio de Nueva Vida encuentra que dos tercios de las
personas sin hogar en Cantabria tienen nacionalidad extranjera (66,5%) y un 33% tienen
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nacionalidad espafiola. Un 0,5% tiene doble nacionalidad (espafiola y otra). La proporcién de
hombres y mujeres es similar a la que se encuentra entre las personas sin hogar de
nacionalidad espafiola. Por continentes, el origen de las personas sin hogar se distribuye de
la siguiente manera (Grafico 4):

Gréfico 4. Poblacién de nacionalidad extranjera por continentes (%)
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Fuente: NUEVA VIDA (2021), “Las Personas sin Hogar en Cantabria. Descripcion del Colectivo”.

Con un nivel mayor de concrecién, un 47,7% procedia del norte de Africa, un 17,2% de Europa
oriental, un 15,6% del Africa subsahariana, un 14,1% de América Latina y un 3,1% de Europa
occidental. En cuanto al tiempo que llevan residiendo en Espaia, la media es de casi cinco
afos, algo superior en el caso de las mujeres (6,3 afios) que en el de los hombres (4,3 afos).
Destaca que un 54,7% declara no tener permiso de residencia. Por ultimo, en lo referente al
idioma, un 57,8% declara hablarlo “muy bien”, un 37,5% “regular”, y sélo un 3,9% admite
hablarlo “mal”.

Estos datos contrastan con los hallazgos del trabajo de calle realizado por los voluntarios de
Cocina Econdmica: entre las personas que duermen en la calle, un 79,3% son de origen
espafiol, un 6% procede de Africa (2% del Africa subsahariana) y un 15% del Este de Europa. En
cambio, entre los usuarios del comedor que declaran vivir en la calle o en una vivienda
inadecuada la distribucién entre quienes tienen nacionalidad espafiola (43%) y extranjera
(57%) es mds similar a la encontrada en el estudio de Nueva Vida. En cuanto al programa “Ola
de frio”, los datos recogidos en su memoria relativa al periodo 2020/2021 muestran que un
44,2% de los beneficiarios de sus servicios tenfan nacionalidad extranjera o desconocida. En
ejercicios anteriores, dicho porcentaje oscilaba entre el 40% y el 50%.

Por nivel de formacion reglada completada, la mayoria de las personas sin hogar tienen
estudios primarios (40,8%) o secundarios (37,7%). Un 8,4% sabe leer y escribir, pero no tiene
estudios, un 1,1% tiene estudios universitarios y un 0,5% no sabe leer ni escribir. Un 5,2% se
encuentra en “otra situacién” y un 6,3% no contesté a la pregunta (Grafico 5). En cuanto a la
formacién no reglada (talleres formativos, cursos de formacién ocupacional), un 40,8%
declara haber seguido algun tipo de formacién. De estos, un 78,2% son hombres, y un 71,8%
son de nacionalidad extranjera.
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Gréfico 5. Nivel de estudios (%)
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Fuente: NUEVA VIDA (2021), “Las Personas sin Hogar en Cantabria. Descripcién del Colectivo”.

En cuanto al empleo, un 64,9% de las personas sin hogar encuestadas por Nueva Vida estdn
en situacion de desempleo, mientras que un 18,3% estan trabajando y un 7,3% estudian. Un
6,3% tiene algtin grado de discapacidad. Las personas jubiladas representan un 1,1%. Sélo una
de cada cuatro personas con trabajo tenia contrato, es decir, que tres cuartas partes tenfa un
empleo irregular y precario. De las personas desempleadas, un tercio llevaba en esta
situacién menos de un afio, y hasta un 55,4% estaban en paro de larga duracién. De todas las
personas sin hogar en edad de trabajar encuestadas, aproximadamente dos tercios busca
trabajo. De estos, la mayoria (51,3%) busca desde hace menos de un afio.

Un 67,5% declara no tener ingresos regulares. Entre quienes obtienen ingresos, regulares o
no, las fuentes mas habituales son la mendicidad callejera (12%), la renta bésica o ingreso
minimo vital (10,5%), una pension (8,4%) y las ayudas, ya sea de ONG (7,9%) o de familiares
(6,8%).

Las personas sin hogar en Cantabria son en su mayoria varones, con una edad media algo por
encima de los 30 afios. Un tercio de las personas sin hogar son espafiolas. De los dos tercios
restantes, la mayoria procede de Africa (63%), Europa (20%) y América Latina (14%). La edad
media de las personas sin hogar extranjeras (33 afios) es inferior a la de las espanolas (44
afios). Dos tercios de las personas sin hogar estan en situacién de desempleo y, de entre
quienes consiguen trabajo, la gran mayoria lo hace de manera irregular o precaria. Casi siete
de cada diez personas sin hogar carecen de ingresos regulares, siendo la principal fuente de
ingresos la mendicidad, las prestaciones publicas o la ayuda de ONG o familiares.

El perfil tipo de la persona sin hogar serfa, a grandes rasgos, el de un varén de unos 30 afios,
de nacionalidad extranjera, con estudios basicos y que alterna el desempleo con trabajos
precarios e irregulares, por lo que depende de la ayuda de terceros y de conseguir alguna
prestacién para obtener ingresos.
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2.4.3. Las consecuencias del sinhogarismo: necesidades de las personas

Las personas sin hogar estan en una situacién de vulnerabilidad, que implica grandes riesgos
para su seguridad fisica, su salud tanto fisica como mental y que incide de manera muy
negativa en su capacidad para relacionarse con el resto de las personas y su entorno.

Salud . Carencias Menores
Adicciones

Seguridad salud mental relacionales | | extutelados

Seguridad

En primer lugar, desde el punto de vista de la seguridad, un 59,6% de las personas sin hogar
en Cantabria han padecido algin tipo de agresién desde se encuentran sin hogar, ya sean
insultos y agresiones verbales (75%), robos (35,3%), agresiones fisicas (27,6%) o sexuales
(0,9%). La gran mayoria de estas agresiones se han producido fuera de los centros. Por otro
lado, un 30,4% de las personas sin hogar encuestadas por Nueva Vida (2021), declaraba haber
sido detenido en dependencias policiales en alguna ocasion.

Salud

Los efectos negativos de la exclusién residencial sobre la salud son claros. Todos los estudios
sobre las personas sin hogar sefialan que el desgaste fisico y, sobre todo, mental que supone
la vida sin hogar deja una profunda huella en las personas. En el estudio de Nueva Vida (2021),
un 65,4% de las personas sin hogar encuestadas manifiestan una valoracién subjetiva de su
salud como “buena” o “muy buena”. Como referencia, segtn la Encuesta Nacional de Salud
de 2017, un 74% de la poblacién valoraba su estado de salud de forma positiva en dicho afio.
Hay que tener en cuenta, ademds, que buena parte de las personas sin hogar son jévenes,
por lo que tienen una percepcion de su salud mas positiva. El consenso manifestado por las
personas que trabajan el sinhogarismo es que, cuanto mas tiempo pasa una persona en la
calle, mayor es el desgaste, especialmente entre las personas sin hogar de mas edad.

En torno a una quinta parte de las personas sin hogar encuestadas por Nueva Vida (2021)
manifestaban tener algin tipo de dolencia grave o crénica. Casi nueve de cada diez personas
sin hogar con dolencias graves o crénicas necesitan medicacion para tratar estas dolencias y,
de estas, la gran mayoria (86,7%) tiene acceso a ella. Preocupa, no obstante, que el restante
13,3% no tenga acceso a dichas medicinas. Hay que destacar que la dificultad para realizar el
seguimiento de los tratamientos médicos es uno de los grandes obstaculos que se encuentra
la atencién médica a las personas sin hogar, como destacan la mayoria de los estudios y
personas que trabajan en este dmbito.

Salud mental

Esta dificultad para realizar un seguimiento de los tratamientos médicos es especialmente
perjudicial en los casos de enfermedad mental, sobre todo cuando ésta se presenta junto a
adicciones a sustancias (patologia dual). En el estudio de Cocina Econdémica sobre la situacién
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de las personas usuarias de su comedor, se detectd que, de entre las 18 mujeres en situacién
de calle o vivienda inadecuada, 4 presentaban problemas de salud mental (22,2%) y 2
patologfa dual (11,1%). Entre los 119 varones en situacién de calle o vivienda inadecuada, 11
tenfan problemas de salud mental (9,2%) y 16 presentaban patologia dual (13,4%). Como se ha
sefialado anteriormente, el deterioro de la salud mental es tanto un factor de riesgo como
un efecto del sinhogarismo, y supone una dificultad afadida para que las personas sin hogar
puedan emprender un itinerario de inclusién y normalizar su vida. Es necesario disponer de
recursos preventivos para la deteccion temprana de estas necesidades. Estos recursos,
articulados desde un enfoque de atencién comunitaria de la salud mental, contribuirian a
evitar la cronificacién de algunas situaciones, redundando asi en una mayor eficacia de la
atencidn sanitaria.

Adicciones

Una problematica muy extendida entre las personas sin hogar es la del consumo de
sustancias y las adicciones. El tabaco, por ejemplo, es consumido por un 67% de las personas
encuestadas por Nueva Vida (2021). Entre la poblacién general del conjunto de Espafia
(mayores de 15 afios), el porcentaje agregado de quienes lo consumian habitual u
ocasionalmente en 2017 era del 24,4%"3. Un 42,4% de las personas sin hogar consume alcohol,
mientras que entre la poblacién general la prevalencia de bebedores habituales se sittia en
torno a un tercio de los mayores de 15 afios. Por Ultimo, un 17,3% reconoce consumir drogas.

El consumo de drogas y las adicciones son sefialados por quienes trabajan con las personas
sin hogar como un grave problema que repercute negativamente no sélo en su salud fisica y
mental, sino también en su capacidad para afrontar un proceso de inclusién social. El
consumo de drogas es una via de escape de su situacién personal, por lo que resulta
necesario que cualquier trabajo con estas personas encaminado a tratar las adicciones
ofrezca también alternativas vitales que favorezcan la inclusién.

Carencias relacionales

En el aspecto relacional, la soledad se percibe como el gran problema de las personas sin
hogar, cuyos efectos son devastadores para su salud mental e, incluso, para su capacidad de
participar en la sociedad. La falta de vinculos y de una red de apoyo son un factor de riesgo,
pero también un efecto del sinhogarismo. Asi, es comun que las personas sin hogar hayan
perdido los vinculos que tenfan con otras personas de su familia, conocidos o amigos, o hayan
formado otros nuevos con personas en su misma situaciéon. Es también habitual que las
personas que afrontan un proceso de desinstitucionalizacién (menores extutelados o
personas que salen de la cércel) carezcan de vinculos personales cercanos que les puedan
ayudar a reintegrarse en la sociedad. Se afiade a todo esto, ademds, que una
institucionalizacion prolongada o la propia experiencia vital de la persona le hayan podido
privar de habilidades sociales imprescindibles para una vida normalizada. Por todo ello, las

3 Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, 2018. “Encuesta Nacional de Salud. Espafia 2017”.
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personas sin hogar necesitan en sus itinerarios de insercién del acompafiamiento de los
servicios sociales, para regenerar la capacidad de crear vinculos positivos y constructivos.

Jévenes extutelados

En el caso de los menores tutelados que alcanzan la mayoria de edad, se detecta por parte
de las entidades que trabajan con estas personas que existe desproteccion a partir del
momento en que cumplen los 18 afios, ya que no disponen de otras ayudas que les permitan
hacer una transicién a la vida adulta. Si bien existe el Servicio de Apoyo a Jévenes en Proceso
de Autonomia, que facilita el trénsito a la vida adulta a jévenes que salen de la tutela de los
servicios sociales, los requisitos para acceder a esta prestacion y a los servicios que la
acompanfan excluyen a buena parte de los menores extranjeros no acompafiados. Asi, el
acceso al Servicio de Apoyo a Jévenes en Proceso de Autonomia requiere que la persona
haya estado al menos doce meses bajo la tutela de los servicios sociales. Cuando los menores
extranjeros no acompafiados llegan a Cantabria son acogidos con rapidez, pero los tramites
para su tutela pueden sufrir demoras, ya que se debe investigar la existencia de posibles
vinculos familiares en Espafa, etc. Debido a esta demora, es posible que los menores no
acompafados alcancen la mayoria de edad sin haber cumplido el periodo minimo de tutela
que se exige para acceder al servicio de apoyo. Se hace necesario, por lo tanto, o bien adaptar
el servicio existente o prever esta circunstancia concreta para dotar de recursos y proveer un
servicio de acompafiamiento que favorezca la inclusién social de los menores extranjeros no
acompanados que alcanzan la mayoria de edad.

La situacién de calle implica un alto riesgo para la seguridad personal: casi un 60% de las
personas sin hogar reportan haber sufrido algun tipo de agresidn. Los efectos sobre la salud
son también muy nocivos, tanto en el estado de salud percibido como en la capacidad de
acceder a tratamientos necesarios con el debido seguimiento.

El consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias es comtn entre las personas sin hogar,
como forma de evasidn de su situacion. La soledad y la falta de vinculos cercanos tienen un
efecto singularmente nocivo sobre la salud mental de las personas sin hogar. La creacién de
vinculos resulta esencial para el éxito de los itinerarios de inclusién.

Por otro lado, se detectan situaciones en que el sistema de prestaciones no consigue cubrir
las necesidades de algunos grupos vulnerables, como en el caso de los menores extranjeros
no acompafiados que alcanzan la mayoria de edad y salen de la tutela de la Comunidad
Auténoma.

2.4.4. Percepcién sobre el sinhogarismo en Cantabria

Con el propésito de conocer la percepcién que tienen los servicios sociales de atencién
primaria de las entidades locales cantabras del fenédmeno del sinhogarismo en los municipios
de la Comunidad Auténoma, se les dirigié una breve encuesta. Se recibieron diez respuestas
de ayuntamientos y mancomunidades, que abarcan un total de 13 municipios cédntabros, en
los que habita aproximadamente el 47% de la poblacién de Cantabria.
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En primer lugar, se incluyeron varias preguntas acerca de su percepcion sobre la gravedad
del fendmeno. Un 60% de las respuestas calificaba como “algo grave” la situacion del
sinhogarismo tanto en Cantabria como en su municipio. Un 20% consideraba que la situacién
era “grave” en su municipio, y un 40% daba esa misma valoracién para el conjunto de
Cantabria. Respecto a la situacién en cada municipio, el 20% restante calificaba la gravedad
del sinhogarismo como “insignificante”. Esto debe entenderse en el contexto de las
respuestas recibidas, que proceden en algunos casos de municipios de menos de 1.000
habitantes.

Un 60% de los servicios sociales de atencién primaria que responden a la encuesta consideran
que el sinhogarismo presenta una tendencia creciente, mientras que el restante 40%
considera que es estable. Respecto a la atencién, un 70% considera que se atiende “poco” el
sinhogarismo y el 30% cree que la atencién es “bastante”. Menos optimista se muestran
respecto asi se soluciona el problema: un 90% cree que se soluciona “poco” y sélo un 10% que
“bastante”.

En cuanto a las razones por las que se debe erradicar el sinhogarismo, la gran mayoria
conecta esta cuestién con los derechos humanos y los derechos reconocidos en la
Constitucién (derecho a una vivienda digna y adecuada) y en la Ley 2/2007, de 27 de marzo,
de derechos y servicios sociales de Cantabria. También se alude mayoritariamente a la
necesidad de cubrir las necesidades basicas de la ciudadania, mejorar la calidad de vida e
incidir positivamente en la salud de las personas, especialmente en la salud mental. En el
mismo sentido, pero desde un punto de vista opuesto, se sefiala que el sinhogarismo genera
exclusion vy dificulta la recuperacion de una vida normalizada, de modo que cronifica la
exclusion, por lo que resulta imprescindible erradicarlo. Por todo ello, finalmente, se invocan
razones éticas, de dignidad de la persona, para respaldar |la importancia de esta cuestion.

La gravedad del sinhogarismo en Cantabria es reconocida por la mayoria de los servicios
sociales de atencidén primaria. La tendencia de este fendmeno es mayoritariamente calificada
como creciente, y larespuesta que se da desde las instituciones se percibe como insuficiente
y poco efectiva. En cuanto a los motivos para destinar medios a la erradicacién del
sinhogarismo, se citan cuestiones de derechos humanos, satisfaccién de las necesidades
basicas de la ciudadania y, finalmente, razones éticas.

2.5. Larespuesta: recursos para la atencion a las personas sin hogar
2.5.1. Recursos

Si bien desde 2012 no se ha repetido la citada Encuesta sobre las personas sin hogar, desde
2003 el INE viene elaborando con periodicidad bienal la “Encuesta de centros y servicios de
atencidn a las personas sin hogar”, cuyos ultimos datos se publicaron en nota de prensa de
29 de septiembre de 2021 (datos referidos al afio 2020).
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Asi, en 2020, habfa en Espafia 792 centros que ofrecian servicios de alojamiento, un 6.7% mas
que en 2018 con un numero medio diario de plazas ocupadas de 17.772 lo que supuso una
ocupacién media del 86,2%. De estas plazas ocupadas, un 27,0% lo estuvo por mujeres

En Cantabria, el nimero medio de plazas de alojamiento ofertadas en 2020 fue de 95, con
una ocupacién media del 76,8% y un 37% de las plazas ocupadas por mujeres.

En cuanto a las plazas de comedor existentes en Cantabria, en 2020 fueron 246. Se ofrecieron
en numeros absolutos 235 servicios de desayuno, 235 comidas y 235 cenas.

Para la elaboracién de este diagndstico, se pidié a administraciones y entidades que
proporcionaran un cuadro de los recursos destinados a personas sin hogar que gestionan. La
Tabla 2 recoge una agregacion de las plazas disponibles, por tipo de recurso y de proveedor
(publico o entidades sociales). Debe tenerse en cuenta, no obstante, que estos datos se
refieren a la informacién aportada al cierre de este diagndstico (agosto de 2021), por lo que
no incluyen proyectos que en ese momento se encontraban en preparacion.

Tabla 2. Plazas disponibles en recursos para personas sin hogar

Privados
Publicos | (entidades Plazas
sociales)
Comedor social, servicio de comida 1 1 2 220
Albergues, residencias 2 4 6 222
Pisos de alquiler social 223 223 223
unidades
familiares
Viviendas housing first 7 7 29
Pisos de entidades 13

Fuente: Informacidn provista por los Servicios Sociales y Entidades del Tercer Sector. Entrevistas.

Otros recursos de que disponen entidades y ayuntamientos para ofrecer alojamiento puntual
a personas que lo necesiten son las pensiones, pero su nimero de plazas no es fijo.

Especial mencién requiere el programa “Ola de frio”, del Ayuntamiento de Santander, que
suele desarrollarse de octubre a mayo. Ofrece alimento y abrigo a las personas que duermen

' Estas plazas se refieren al nimero de personas beneficiarias estimadas en las propuestas remitidas
por las entidades a la convocatoria de IRPF. Quizas el elevado nimero de beneficiarios supone que
alguno de los proyectos podria ser calificado mas como “housing led” que “housing first” en sentido
estricto.
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en la calle en Santander. También les ofrece informacién acerca del Centro de Acogida
Princesa Letizia y los servicios que pueden recibir en él. En junio de 2021 se ha presentado,
ademads, el proyecto “Educadores de Calle”, del Ayuntamiento de Santander junto a Cocina
Econdmica. El equipo de este proyecto estd formado por un trabajador social y dos
educadores sociales que, en coordinacién con los técnicos de los servicios sociales de
atencién primaria, buscardn contactar con las personas sin hogar o en situacién de
vulnerabilidad que viven en las calles de Santander, para proporcionarles asistencia,
orientacién y apoyo.

Atencion a perfiles especificos

En cuanto a los recursos disponibles para colectivos concretos, en primer lugar, vemos que
se dispone de 33 plazas para mujeres en el Centro de Acogida Princesa Letizia de Santander
y 2 viviendas conveniadas con Caritas. Ademas, la Direccién General de Vivienda destina dos
viviendas en alquiler del Parque Publico de viviendas del Gobierno de Cantabria a mujeres
victimas de violencia de género. Las entidades sociales también destinan recursos especificos
a las mujeres: Caritas dispone de 6 plazas de alojamiento (Programa Mujer) y Cocina
Econdmica tiene tres pisos (11 plazas) para mujeres con problemas de salud mental, asi como
otros dos pisos destinados a mujeres, ya sea solas o con descendientes a cargo, 4 viviendas
conveniadas con el Ayto. Santander. Por ultimo, Nueva Vida también trabaja con mujeres
victimas de trata, con 21 plazas.

También hay recursos especificos para personas inmigrantes. En primer lugar, Cruz Roja
gestiona el Centro de Acogida Integral para Personas Inmigrantes en Torrelavega (18 plazas),
y cuenta con dos pisos cedidos por el ayuntamiento de Santander para este fin. El
Ayuntamiento de Santander cede también otro piso para acogida a personas inmigrantes, a
Movimiento por la Paz. Ademds, la DG de Vivienda destina un piso en alquiler del Parque
Publico de viviendas a este colectivo.

En cuanto alas personas que salen de internamiento en instituciones, cuentan con un centro
de acogida en Torrelavega (Buen Samaritano, 10 plazas). También pueden acudir a Nueva
Vida, que cuenta con un centro en Renedo (24 plazas).

Por tltimo, encontramos a las personas con vivienda insegura, amenazadas por un desahucio
o desalojo. El Gobierno de Cantabria dispone de plazas para 160 unidades familiares en pisos
del Parque Publico de Viviendas, a través de la DG de Vivienda y de la Oficina de Emergencia
Habitacional. El Ayuntamiento de Santander cuenta con mddulos familiares en el Centro de
Acogida Princesa Letizia, con un total de 42 plazas, para familias que han sufrido un
desahucio. También dispone de siete viviendas municipales. En Torrelavega, otras seis
viviendas municipales ofrecen alojamiento a familias desahuciadas de su domicilio. Por
ultimo, Céritas cuenta con siete plazas para personas en vivienda insegura.

Enfoque centrado en la vivienda: housing first en Cantabria

Merece especial atencién por su relacién con el enfoque centrado en la vivienda la provisién
de soluciones habitacionales basadas en la vivienda como es el caso de housing led o housing
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first. Desde 2014 se aplican en Espafa iniciativas housing first. A finales de 2018 existian 373
viviendas housing first en Espafia, que ofrecian alojamiento a 444 personas (96 de ellas,
mujeres). Sin embargo, en ese afio no existian aun viviendas de este tipo en Cantabria.

Las primeras iniciativas de este modelo de atencién en Cantabria se presentan en la
convocatoria de subvenciones del ICASS aprobada en 2020. Tanto Nueva Vida como Cocina
Econdmica presentaron proyectos relacionados con este modelo de atencién, que se
desarrollanalolargo de 2021. En el primer caso, se trata de un proyecto piloto que se propone
ofrecer alojamiento durante nueve meses en dos pisos alquilados por la entidad, a alrededor
de 24 personas beneficiarias. El proyecto contempla ademds otras acciones de
acompanamiento, asistencia, sensibilizacién e informacién.

El proyecto de Cocina Econédmica es también un proyecto piloto en el que se busca aplicar la
metodologia housing first, partiendo de una vivienda de la que disponen y captando ademds
otros cuatro pisos, para trabajar con cinco personas beneficiarias (al menos una de ellas,
mujer). Se incluyen también servicios de acompafiamiento, orientacion, integracién y
participacidon social. Aparte de este proyecto, presentado para la convocatoria de
subvenciones del IRPF de 2020, la entidad informa de que preparan otro proyecto, en que se
ofrece alojamiento a una pareja sin hogar en una casa cural de un entorno rural, con el
objetivo de tratar los problemas que tienen de consumo de sustancias. La entidad estudia
también incorporar otras casas curales a este proyecto, aunque por el momento prioriza
encontrar personal cualificado para ofrecer acompafiamiento y asistencia a las personas
beneficiarias, servicios que consideran imprescindibles junto al del alojamiento.

Durante 2020, la pandemia de COVID-19 puso de manifiesto la necesidad de proveer de
soluciones habitacionales a las personas sin hogar. En efecto, cuando se declara el estado de
alarma y se decreta el confinamiento domiciliario de la poblacidn, se hace evidente que los
recursos disponibles no son suficientes y se deben adoptar soluciones de emergencia. De
este modo, el albergue juvenil de Soldrzano se convierte en alojamiento para personas sin
hogar, gestionado por Nueva Vida. Dicha entidad también gestiond la acogida de personas
sin hogar en el Monasterio de El Soto (Iruz). En Torrelavega, un programa de atencién a
personas sin hogar gestionado por Cruz Roja contaba con 6 plazas alojativas que se
ampliaron hasta 18 a final de afio. Del mismo modo el Ayto. de Santander durante el
confinamiento pone en marcha recursos especificos y adapta el Centro municipal de acogida
Princesa Letizia para dar cobertura a las personas sin hogar que estaban en el municipio o
que fueron llegando tras la declaracion del estado de alarma. Implantd requisitos de acceso
de baja exigencia, duplicé plazas y establecié normas de prevencién y de convivencia
necesarias para evitar contagios. Estas soluciones son temporales y responden a una
situacién concreta de emergencia, pero ponen de manifiesto que es posible encontrar
soluciones y que éstas pasan por disponer de una capacidad alojativa suficiente.

2.5.2. Servicios y programas

La atencién al sinhogarismo desde Gobierno de Cantabria al no disponer de recursos de
atencidn provistos de manera directa se articula a través de la financiacién de programas y
servicios de atencidn a personas sin hogar. Esta financiacion se realiza a:

boc.cantabria.es
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Servicios Sociales
comunitarios:
Alojamiento

alternativo

Tercer sector:
recursos, servicios
y programas

En primer lugar, se financian los servicios de alojamiento alternativo para personas en
situaciéon de emergencia social, mediante transferencias a los servicios sociales que los
ofrecen. Este alojamiento se concibe como una medida urgente y no permanente, es decir,
como una solucién temporal y de emergencia ante situaciones de vulnerabilidad, para
promover la incorporacién social. Este servicio se presta y se gestiona por los servicios
sociales de atencién primaria de los municipios, a través de centros de atencién a personas
sin hogar, pisos de emergencia social y otros alojamientos alternativos (pensiones
concertadas, viviendas de alquiler...). Dichas actuaciones deben ir acompafadas de
intervenciones que potencien la inclusién social de las personas beneficiarias. También es
posible ofrecer, en los centros mencionados, servicios complementarios (comedor, higiene,
lavanderia, etc.).

En la encuesta dirigida a los servicios sociales municipales, destacan las ayudas de
emergencia y los bancos de alimentos como servicios ofrecidos con mas frecuencia por las
administraciones locales a personas sin hogar. Casi dos tercios de los municipios ofrecen
algln servicio de alojamiento temporal o de emergencia (centro de acogida, albergue,
vivienda de emergencia). La gestién de caso (acompafiamiento, gestién de prestaciones), asf
como la atencién juridica y psicoldgica, son servicios provistos por el 40% de los municipios
que respondieron a la encuesta, mientras que un 20% ofrece programas de empleo. Por
Ultimo, en un 30% de los municipios que responden a la encuesta se ofrecen servicios de
ducha, aseo y lavanderia.

Si bien los servicios sociales municipales son los encargados de atender a las personas sin
hogar, en un 50% de los municipios encuestados estas personas son derivadas a entidades
sociales que trabajan en el municipio, o bien a otro municipio que cuente con medios de
atencion suficiente (40%). Un 30% de los municipios subvenciona a las entidades sociales que
trabajan con personas sin hogar.

En segundo lugar, desde el Gobierno de Cantabria se financian programas y actuaciones de
las entidades del Tercer Sector, ya sea mediante la convocatoria de subvenciones del IRPF o
de la firma de convenios con las entidades, a través del Instituto Cantabro de Servicios
Sociales. Asi, por ejemplo, EI ICASS firmé un convenio en 2019 con Cocina Econémica para
poner en marcha un Centro de Dia para “la atencién de personas adultas en situacién de
riesgo o exclusién social por enfermedad mental y por su situacién socioeconémica, que
requieren de un recurso especifico por no acomodarse sus caracteristicas a los recursos de
rehabilitacién psicosocial existentes”. Dicho convenio fue prorrogado en 2020. También se
firmé con Cocina Econdmica un convenio en 2020, para ejecutar en 2021, para prestar
asistencia a colectivos en situacion de marginacién. Por otro lado, en 2019 el ICASS firmé con
Caritas un convenio para desarrollar un taller ocupacional para personas sin hogar, “en
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especial, aquellas que sufren enfermedad, que requieren de un recurso especifico para la
atencion de su problematica sociosanitaria desde la situacién de calle en la que viven”.

Programas de acompafiamiento en la atencién

De acuerdo con la informacién disponible en los cuadros de recursos y las memorias de
actividades de entidades y centros, los programas y servicios que se ofrecen a las personas
sin hogar no sdlo se centran en ofrecer alternativas habitacionales, sino también en
acompafiarlos y prestarles apoyo. Asi, en el Centro de Acogida Princesa Letizia se ofrece un
Programa de Corta Estancia, que permite permanecer en el centro hasta cuatro dias, pero
también un Programa Integral de Intervencién Social, con el que se pretende “promover la
insercién de las personas atendidas en el centro de acogida, a través de la puesta en marcha
de itinerarios de insercién personalizados, e intervenciones con el fin de motivar, apoyar,
gestionar y acompafiar técnicamente procesos de cambio orientados a la insercién social”®.
Se ofrecen en el centro también un servicio de orientacién laboral y capacitacién, y diversos
talleres (alfabetizacidn, ocio y actividad fisica, habilidades sociales, y manualidades, artesania
y cerdmica). Poniendo en marcha también un nuevo Servicio de Perreras, para facilitar a las
personas sin hogar que acudan al centro y tengan una mascota, poder prestarle la asistencia
sanitaria a los animales de compafiia a fin de garantizar que presenten las condiciones
adecuadas para ser admitidos, prestandoles gratuitamente los tratamientos que precisen.

Por su parte, Caritas desarrolla varios programas con personas sin hogar: Programa para
personas con enfermedad crénica (desarrollado en la residencia Hogar Belén, en Santander),
Programa de Vivienda, Programa Mujer y Programa de personas sin hogar. Mediante estos
programas, ademads de plazas de alojamiento, se ofrece acompafiamiento especializado para
personas en situacién de vulnerabilidad social. El objetivo de estos servicios es ayudar a las
personas sin hogar a resolver sus necesidades y apoyar sus capacidades para que consigan
tener una vida normalizada.

Nueva Vida trabaja con personas que salen de internamiento en instituciones penitenciarias,
ya sea en tercer grado o tras cumplir su condena, y no tienen hogar. También tiene un
programa para trabajar con mujeres victimas de trata y de explotacién sexual. Colaboran con
el Centro Princesa Letizia, ofreciendo atencién basica a sus residentes. Por ultimo, organizan
un taller textil para dar formacién sociolaboral a las personas a las que atienden.

En el proyecto antes mencionado de “Atencién integral a personas sin hogar”, que desarrollé
Cruz Roja en Torrelavega, ademas de proveer alojamiento y servicios de higiene, lavanderia
y comedor a personas sin hogar, se ofrecian otros servicios. Estos servicios podian consistir,
por un lado, en ayudas econémicas o materiales puntuales, como la adquisicion de billetes
de transporte o medicamentos o la entrega de ropa, sacos de dormir o kits de mascarilla y
gel hidroalcohdlico. Por otro lado, también se realizaron intervenciones mas especificas,
como derivaciones a un programa de insercién laboral, intervenciones destinadas a mejorar

"5 Centro de Acogida Princesa Letizia. Memoria de Actividad 2020
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la salud fisica y emocional, asistencia para la blisqueda de un alojamiento alternativo y
derivaciones a otros recursos de apoyo.

Por ultimo, Cocina Econdmica tiene su comedor social en Santander, donde ofrecen tres
comidas al dia. Durante la pandemia, adaptaron este servicio en formato de pack de comida.
Ademas del comedor y el albergue en Santander, organizan talleres (cartonaje y
encuadernacidn, alpargatas, y textil) cuyo fin es no sélo el de capacitar a las personas para
trabajar, sino también generarles ingresos y oportunidades laborales. Por otro lado, el
alojamiento que ofrecen esta condicionado a la formulacién de un plan individualizado de
integracidn, realizado por un educador responsable de la persona acogida.

2.5.3. Conclusiones

Las respuestas se concentran en los municipios grandes, en los mds pequeiios se responde con
soluciones de emergencia

Los recursos y programas disponibles para la atencién a personas sin hogar en Cantabria se
concentran en los municipios grandes. Esto es fruto no sélo de la mayor capacidad
econdmica de estos municipios, sino también de la afluencia de personas sin hogar hacia los
centros urbanos mds grandes, en donde esperan disponer tanto de mayores recursos como
de mejores oportunidades. En los municipios mds pequefios la atencién a las personas sin
hogar se realiza mediante recursos de emergencia, destinados a satisfacer necesidades
bdsicas e inmediatas de las personas en situacion de vulnerabilidad. Para aquellas personas
que requieren una atencién mas prolongada en el tiempo, se recurre a la colaboracién de
entidades sociales y a derivaciones hacia los centros situados en los grandes municipios.

Asi, los recursos disponibles en los municipios pequefos son principalmente soluciones
temporales de emergencia, mientras que en los municipios grandes se dispone de recursos
especializados (centros de acogida, programas de atencién a personas sin hogar), junto a
otros recursos genéricos destinados a la atencidn de colectivos y personas en riesgo de
exclusidn social. En ambos casos, buena parte de larespuesta se articula en torno a entidades
del Tercer Sector, mediante convenios de colaboracién, subvenciones, etc.. con el apoyo de
las administraciones publicas.

Enfoque centrado en la vivienda como solucion es incipiente

Hasta el momento, la aplicacién de soluciones centradas en la vivienda (housing led / housing
first) en Cantabria es adn incipiente, con algunos proyectos piloto que, por otra parte, no
parecen seguir fielmente la metodologia propia de estas intervenciones. De hecho, como se
ha sefialado al abordar el estudio de los recursos, bajo el paraguas de la denominacién
housing first se incluyen viviendas en las que hay varias plazas, un aspecto divergente con la
naturaleza de esta metodologfa.

En conclusién y hasta la fecha las soluciones habitacionales se han provisto a través de
centros de acogida, pensiones o pisos cedidos a las entidades del tercer sector. Sin embargo,
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en 2021 se han puesto en marcha los dos primeros proyectos que ofrecen este tipo de
soluciones en viviendas.

Los servicios de atencion se prestan principalmente por las entidades

En cuanto a los servicios de atencién a las personas sin hogar, estdn en su mayoria
gestionados por las entidades sociales con el apoyo de las administraciones publicas.

. Dichos servicios pueden abarcar desde acompafamiento, informacién o ayuda con los
trdmites necesarios para el acceso a prestaciones, hasta servicios de higiene, lavanderia o
comedor. La capacitacién laboral y el apoyo al empleo, si bien existen, no parecen haberse
asumido como una prioridad, sino como un elemento mas. Existen talleres de capacitaciéony
acompaiamiento en la buisqueda de empleo, pero faltan mecanismos de colaboracién con el
sector privado mediante, por ejemplo, convenios con empresas para la incorporacién al
empleo de personas sin hogar. En este aspecto, cabe mencionar el papel que podrian
desempenar las empresas de insercién y las cldusulas sociales de reserva de empleo, como
mecanismos adecuados para la insercién a través del empleo.

Predominio de los recursos de emergencia en la prevencion

La prevencién del sinhogarismo se centra en proporcionar recursos de emergencia a las
familias en situacién de emergencia habitacional, como pueden ser aquellas amenazadas por
un desahucio o desalojo. En este sentido, los servicios sociales de las entidades locales
pueden intervenir en los procesos de desahucio, evaluando la posible situacion de
vulnerabilidad de la familia afectada y recomendando la paralizacién del lanzamiento, si bien
para que esto ocurra debe ser la propia familia afectada quien autorice al juzgado a contactar
con los servicios sociales. No existen, sin embargo, otros mecanismos para la deteccién
temprana de situaciones de riesgo, que posibilitarian una mayor efectividad en la prevencidn,
ni recursos especificos para paliar estas situaciones de riesgo.

Falta una politica tinica e integrada de lucha contra el sinhogarismo

En definitiva, no puede decirse que exista en este momento en Cantabria una politica tGinica
y coherente dirigida tanto a la prevencién y erradicacién del sinhogarismo, como a la
inclusién social de las personas sin hogar. Si bien es cierto que existen recursos y programas,
de las reuniones celebradas por el Grupo Motor de la Estrategia se desprende que éstos no
estan debidamente coordinados y funcionan de forma desarticulada. Ademas, el sistema
depende en buena medida de la actuacién de las entidades del Tercer Sector y de los servicios
que éstas puedan y estén dispuestas a ofrecer. Las Administraciones Publicas colaboran con
las entidades sociales, ponen a su disposicién recursos y les encomiendan la provisién de
servicios de atencién.

Resulta necesario, por lo tanto, que el Gobierno de Cantabria lidere una transformacién de
este sistema de atencién mediante la coordinacién de los distintos elementos que lo forman
y la definicién de objetivos y prioridades de actuacion. Es también esencial que se complete
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la dotacién de un catdlogo de recursos suficiente para poner en marcha actuaciones que
abarquen un amplio rango de metodologias de intervencidn.

2.6. Necesidades, prioridades y retos

La pandemia de COVID-19 ha puesto de manifiesto que, si existe voluntad politica, es posible
destinar recursos a la atencién de las personas sin hogar. Sin embargo, hay que destacar que
los recursos empleados para este fin durante el confinamiento domiciliario decretado por el
Gobierno central entre marzo y junio de 2020, a raiz de la declaracién del Estado de Alarma,
fueron temporales y de emergencia. Estas infraestructuras que fueron readaptadas para
acoger a personas sin hogar no pueden considerarse como nuevos recursos del sistema de
atencién o prevencién del sinhogarismo. Asimismo, hay que tener en cuenta que las
soluciones habitacionales, ya sea en centros de acogida, pensiones, o pisos, no cubren sino
las necesidades mds inmediatas de las personas sin hogar. Aunque responder a la necesidad
de alojamiento y la cobertura de necesidades basicas sea crucial, sélo puede ser un primer
paso en la atencién a las personas sin hogar, que requiere una serie de programas de
acompanamiento y apoyo y servicios complementarios para definir itinerarios de inclusion
social que logren una verdadera solucién al sinhogarismo. Precisamente, las tendencias
recientes en materia de politica centradas en un enfoque a la vivienda apuestan por la
complementariedad entre la solucién habitacional y el acompafamiento social. Por ello,
resulta necesario disefiar una cartera de servicios, complementaria a las soluciones alojativas,
que garantice la atencién de las necesidades de las personas sin hogar.

Como se ha expuesto en el anterior apartado, es necesario que el Gobierno de Cantabria
adopte un papel protagonista en la definicion de la politica de inclusién social de personas
sin hogar. Para ello, es imprescindible en primer lugar conocer las necesidades del sistema.
Este conocimiento de la situacién actual de los recursos disponibles y de las necesidades
detectadas permitira establecer prioridades para, finalmente, fijar unos objetivos acordes a
dichas prioridades. Alcanzar estos objetivos requerird asumir una serie de retos cuyo
cumplimiento debe implicar a todos los actores del sistema. Debe haber, en definitiva, una
coherencia entre las necesidades detectadas, las prioridades que se establezcan y los retos
que se decida asumir.

NECESIDADES
(Qué hace falta?

RENES PRIORIDADES
(Qué queremos
conseguir?

:Qué debe hacerse?

4
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2.6.1. Necesidades

Las necesidades del sistema de atencidn a las personas sin hogar en Cantabria que se han
detectado al realizar el presente diagndstico pueden sistematizarse en cuatro dreas:

1. Prevencién, entendida como la accién de Administraciones Publicas y entidades
sociales destinada a impedir que se produzcan situaciones de sinhogarismo.

2. Atencion, que se refiere a las actuaciones destinadas no sdlo a paliar los efectos del
sinhogarismo en las personas que lo sufren, sino también a propiciar que estas
personas sin hogar emprendan un itinerario de inclusion.

3. Soluciones, es decir, qué recursos precisa el sistema de proteccién de las personas
sin hogar para poder ofrecer soluciones efectivas a su situacion.

4. Elementos transversales, que afectan al conjunto del sistema.

e [dentificar perfiles en riesgo

e Detectar de forma precoz

e Articular respuestas adecuadas y rapidas

¢ Realizar un seguimiento de casos

e Introducir un enfoque comunitario en el dmbito sanitario

En primer lugar, en el drea de prevencion se necesita trabajar en la deteccién precoz de las
situaciones de vulnerabilidad y en la identificacion de perfiles en riesgo. Esto permitird una
actuacion mas efectiva de los servicios sociales para evitar que las personas en situacion de
vulnerabilidad lleguen a la situacién de sinhogarismo. Se trataria de intervenir en aquellas
situaciones de riesgo de exclusién social que pueden desembocar en la pérdida de la vivienda
o alojamiento (por ejemplo, en el caso de personas institucionalizadas o que pierden el
derecho a disfrutar un recurso). Hasta el momento, la actuacién mas destacada en este
ambito es la atencién a familias amenazadas por procesos de desahucio, para las que se
dispone de mecanismos que permiten paralizar desahucios u ofrecerles soluciones de
alojamiento de emergencia.

Es necesario, pues, ampliar las actuaciones de prevencidn, especialmente las dirigidas a
colectivos vulnerables, que requieren la actuacion coordinada de distintos actores del
sistema, conectados y coordinados en una red multidisciplinar. En dicha red participarian los
organismos (servicios sociales de atencién primaria, centros de salud, ONG, servicios de
empleo y las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado) que puedan tener conocimiento de
las situaciones de riesgo de exclusién social que suponen factores de riesgo de sinhogarismo.
En este sentido, es también importante introducir un enfoque comunitario en el dmbito
sanitario, sobre todo en el drea de salud mental, que permita desarrollar el espacio
sociosanitario, es decir, la coordinacién entre la atenciéon médica y social de las personas
vulnerables. En todos los ambitos en que se trabaje la prevencidn, las actuaciones deben ser
adecuadas y rdpidas. Ademas, deben implicar un seguimiento de las personas en riesgo, para
garantizar la efectividad continuada de la intervencion.
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Cabe mencionar también la importancia de detectar posibles “limbos de prestaciones”, es
decir, situaciones de riesgo de exclusion social que quedan fuera de la cobertura del sistema
de proteccidn, ya sea porque la persona no retine todos los requisitos para acceder a las
prestaciones o porque el sistema no contemple alguna situacién concreta. En la medida en
que esta desproteccion puede provocar que las personas lleguen a una situacién de
sinhogarismo, es necesario articular mecanismos que refuercen la proteccién social que
ofrece el sistema. Cabe mencionar, en este caso, a las personas que afrontan un proceso de
desinstitucionalizacion, ya sea porque salen de un centro penitenciario o porque dejan de
estar tutelados por el Estado (tal es el caso de menores extranjeros no acompafiados que
cumplen la mayorfa de edad).

¢ Atender desde una perspectiva integral a las personas en base a itinerarios
donde los recursos se coordinan en un proceso tnico

¢ El enfoque centrado en la persona como paradigma de la intervencion
e La intervencién orientada a la autonomia y vida independiente
e Determinar como pilar del proceso de inclusion el empleo

e Disponer de una cartera con diversidad de respuestas adaptadas a las
necesidades

e Coordinacion de los recursos y de las politicas (vivienda, empleo, etc.)
e | a atencidn a la salud mental como un elemento basico

En segundo lugar, en el drea de atencion, es necesario que ésta tenga un enfoque integral,
en base a itinerarios de inclusién, con una atencidn personalizada (atencién centrada en la
persona) y dirigida a las necesidades de cada caso concreto (atencidn adaptada y flexible). El
objetivo de las intervenciones debe ser que las personas atendidas alcancen una vida
independiente y con plena autonomia. Por ello, el empleo debe ser uno de los pilares de las
politicas de inclusién social para las personas sin hogar, ya que el acceso a un empleo es, junto
a la vivienda, uno de los pilares de la integracién social.

También debe incorporarse un enfoque comunitario en materia de salud mental. Esta, como
se ha visto, es un factor de riesgo del sinhogarismo, al tiempo que se ve afectada por el
mantenimiento de esta situacion.

Los recursos destinados a la atencién de las personas sin hogar deben coordinarse en un
protocolo de intervencién tnico, pero también flexible, que permita que los distintos actores
del sistema intervengan en la atencién a las personas sin hogar. Esta coordinacién es también
esencial entre distintas dreas de la administracién autondmica: deben coordinarse las
politicas de empleo, salud, inclusién social y vivienda. Asi, los recursos disponibles deben ser
de diversa tipologia, que permitan dar respuestas adaptadas a las distintas necesidades que
presente cada caso.
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¢ Necesidad de incrementar los recursos

¢ Mejorar la dotacién de recursos de diversa tipologia y bajo la perspectiva de la
diversificacién
e Aumento del parque publico de vivienda

En cuanto a las soluciones que debe aportar el sistema de atencidn a las personas sin hogar,
es necesario contar con un catadlogo de recursos diversificado que responda a las
necesidades diversas que presentan las personas sin hogar. Se debe disponer de una red
estable de recursos que permita ofrecer una atencidn integral a las personas sin hogar. Asi,
resultan esenciales no sdlo las soluciones habitacionales, sino también los centros de dia, los
recursos de formacién y capacitacién de las personas sin hogar, etc.

En linea con las tendencias favorables a un enfoque centrado en la vivienda, que favorezca
el acceso a viviendas normalizadas y facilite una vida auténoma e integrada en la sociedad de
las personas atendidas, resulta necesario aumentar el parque publico de vivienda. Esta
apuesta por la vivienda publica no impide que también se mantengan y amplien otro tipo de
recursos, ya que se debe apostar por un catdlogo de recursos diversificado y que permita
ofrecer soluciones adaptadas a todo tipo de situaciones.

e Coordinacién intra administrativa- interadministrativa
* Refuerzo de la colaboracién publico-privada

¢ Creacion de herramientas comunes (protocolos)

e Perspectiva de género

 Formacidn a determinados perfiles

¢ Sensibilizacién

e Estudio e investigacion

Por ultimo, encontramos una serie de elementos transversales que deben tenerse en cuenta
para el conjunto del sistema y que deberan incorporarse a la nueva Estrategia de Inclusién
para las Personas Sin Hogar. La primera de estas cuestiones es la coordinacion, tanto entre
Administraciones Publicas como entre éstas y las entidades sociales. Es necesario crear una
serie de herramientas comunes y protocolos de actuaciéon homogéneos, que permitan que
la respuesta que se dé por parte de cualquiera de los actores del sistema sea adecuada. Es
importante desarrollar un lenguaje tnico que permita aclarar conceptos y unificar criterios
de actuacién, ademas de favorecer la comunicacién y el entendimiento entre los distintos
actores. En la misma linea de coordinacién y cooperacion, es necesario reforzar los
mecanismos de colaboracién publico-privada, teniendo en cuenta que la politica de inclusién
de las personas sin hogar ademas es articulada de manera principal a través de las entidades
del tercer sector
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Es esencial incorporar la perspectiva de género en el disefio de las politicas publicas. Como
se ha sefalado, existen factores de riesgo especificos de las mujeres. Ademas, es posible que
se subestime el alcance de este problema en el caso de las mujeres (sinhogarismo oculto).
Por estos motivos, las politicas deben disefiarse teniendo en cuenta las necesidades
concretas de las mujeres, tanto para la prevencién como para la atencién y la dotacién de
recursos especificos. Por otro lado, el colectivo LGTBI, que también se ve afectado por
factores de riesgo especificos, debe ser igualmente tenido en cuenta en el disefio de politicas
de prevencidn y atencién al sinhogarismo.

La siguiente cuestién, relacionada con las anteriores, es la formacién de los profesionales.
Por un lado, la formacidn especifica en sinhogarismo de los profesionales de los Servicios
Sociales de Atencién Primaria permitird que éstos proporcionen una atencién mas efectivay
adecuada. Por otro lado, serd necesario también formar a los profesionales de otras dreas
para que puedan reconocer los factores de riesgo de sinhogarismo (prevencién) y trasladen
esa informacién al sistema.

En una dimensién mds amplia, también es conveniente hacer una labor de sensibilizacién,
dirigida tanto a los profesionales de las distintas dreas como a la sociedad en su conjunto,
para aumentar la concienciacion social sobre esta problemdtica y combatir la estigmatizacion
de las personas sin hogar.

Por ultimo, resaltar la relevancia del estudio y la investigacion relativas al sinhogarismo. Hay
que detectar las nuevas necesidades que surjan, las tendencias y dindmicas del colectivo de
personas sin hogar. También deben estudiarse experiencias en otros ambitos, con el fin de
incorporar en Cantabria lo que funciona en otros lugares. La generacién de conocimiento
sobre las personas sin hogar y su situacién es una herramienta tanto para disefiar politicas
efectivas, como para sensibilizar a la poblacién en general.

2.6.2. Cuadro DAFO

El andlisis de las Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades (DAFO), referido a las
politicas de inclusién de las personas sin hogar en Cantabria, permite detectar los dmbitos en
que se debe incidir para establecer las prioridades de la nueva Estrategia de Inclusién para
las Personas Sin Hogar en Cantabria. La Tabla 3 (pagina 47) recoge dicho cuadro.

En primer lugar, en cuanto a los factores internos, las principales debilidades que se detectan
estan relacionadas con la insuficiencia de los recursos disponibles. Se echa en falta ademas
una mayor coordinacién de los servicios existentes. Las distintas politicas que inciden en la
atencién de las personas en riesgo de exclusidn residencial deben articularse para que la
accion de los distintos servicios sea eficaz. La complejidad administrativa y la burocracia
asociada a la gestién de las ayudas, unida a la falta de mecanismos de financiacién adecuada,
debilitan la respuesta del sistema a las necesidades de las personas sin hogar. Ademéds, la
concentracién tanto de recursos como de personas sin hogar en dos municipios (Santander
y Torrelavega) genera unas dinamicas que pueden ocasionar tensiones entre necesidades y
capacidad de atencién, tanto en los municipios pequefios como en los grandes.
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Por su parte, las fortalezas que se describen tienen que ver sobre todo con la existencia de
recursos y de una red de servicios sociales de atencién primaria extendida en todo el
territorio de Cantabria. Se entiende que, si bien en algunos aspectos no se consideran
suficientes los recursos que existen en la actualidad, estos suponen un buen punto de partida
sobre el que avanzar y perfeccionar el sistema. En este sentido, se consideran una fortaleza
el interés y la predisposicion de las Administraciones Publicas para abordar este problema,
no sélo mediante la redaccién de una nueva Estrategia de Inclusién para las Personas Sin
Hogar, sino también de un nuevo Plan de Salud Mental. El hecho de que el Gobierno de
Cantabria haya planteado la elaboracién de la Estrategia mediante un proceso participado,
recabando la participacién de todos los actores implicados en la atencidn a las personas sin
hogar, tanto de las Administraciones Publicas como del Tercer Sector, representa sin duda
una de las mayores fortalezas.
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Tabla 3. Cuadro DAFO

Falta de articulacién de las politicas: salud,
vivienda, empleo, inclusién...

Falta de personal que acompafie procesos
Falta de coordinacién de los recursos
Red de atencidn a la salud mental insuficiente

Concentracién en dos ntcleos urbanos
(Santander y Torrelavega)

Complejidad administrativa y burocratizacion
que ralentiza la respuesta

Incremento de las desigualdades sociales
Impacto de la crisis sanitaria
Dificil acceso al mercado laboral

Barreras de acceso al mercado de vivienda y
escasez de ésta

Limbos econdmicos: el sistema de prestaciones
no cubre a todos los perfiles vulnerables

MARTES, 14 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 31

Modelos de financiacién inadecuados
Estrategia de PSH sin operativa ni dotacién

Debilidades

Amenazas

Fortalezas

Existencia de recursos

Red de servicios sociales de atencién primaria
implantada en todo el territorio de Cantabria

Predisposicién de las instituciones publicas: Financiacién de los fondos NEXT GENERATION
Gobierno y Ayuntamientos a abordar el UE

roblema R ] .
P Mayor sensibilizacién social tras la pandemia

Interés por parte del Gobierno autonémico en
establecer esta Estrategia con un proceso
participado

Mayor presencia del sinhogarismo en los
medios de comunicacién

Interés del Ayuntamiento de Santander en
erradicar el sinhogarismo en la ciudad

La elaboracién de un nuevo Plan de Salud
ental en Cantabria

En segundo lugar, cabe analizar los factores externos. Las amenazas que se ciernen sobre la
situacién de las personas sin hogar en Cantabria se relacionan, de un lado, con la crisis
sanitaria provocada por el COVID-19 y sus efectos a largo plazo, tanto econémicos como
sobre la salud fisica y mental de las personas. Las dificultades de acceso al mercado laboral y
las rigideces del mercado inmobiliario, incluida la escasez de vivienda, incrementan
significativamente el riesgo de exclusién social (y, dentro de ésta, de la exclusién residencial
en particular), de buena parte de la poblacién. Se acenttan asi las desigualdades sociales, lo
que desencadena procesos de retroalimentacion entre distintos factores de riesgo de
exclusién social.
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En cuanto a las oportunidades que se presentan en la situacién actual, destaca en primer
lugar la respuesta a la crisis del COVID-19 por parte de las instituciones de la UE, con la
aprobacién de los fondos Next Generation EU. Estos fondos permitirdn implementar
inversiones que amplien los recursos disponibles para las politicas de inclusién social.
Ademds, la pandemia ha supuesto que el sinhogarismo haya ganado presencia en la discusién
publica. Se ha ampliado el tratamiento de esta problemdtica en los medios de comunicacién
y existe una mayor sensibilizacidn social al respecto.

2.6.3. Prioridades y retos para la nueva Estrategia

Como conclusién de este apartado, se propone una primera aproximacion a las prioridades y
retos que debe asumir la nueva Estrategia de Inclusién para las Personas Sin Hogar en
Cantabria. Estas prioridades y retos se derivan de las necesidades detectadas y del analisis de
las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades (DAFO).

Un primer reto debe ser definir la poblacién diana de la estrategia de forma precisa. Siendo
las personas sin hogar un colectivo heterogéneo y de compleja caracterizacién, la Estrategia
debe plantear criterios que sean a la vez claros y suficientemente flexibles como para no dejar
fuera de su ambito de aplicacién a colectivos que pudieran verse afectados por algtin grado
de exclusion residencial. En este aspecto, resulta crucial hacer referencia a los tipos ETHOS y
a las categorfas que se pretenda incorporar. Si bien las categorfas ETHOS A (“Sin techo”) y B
(“sin vivienda”) seran las beneficiarias tipicas de las lineas estratégicas de atencién e
inclusién social que se puedan definir, las medidas de prevencién pueden ampliar el alcance
poblacional y dirigirse a las categorias C (“Vivienda insegura”) y D (“Vivienda inadecuada”) o
a otros perfiles en riesgo de exclusién residencial.

Para definir qué personas y colectivos se encuentran en riesgo de exclusién residencial,
resulta necesario identificar con precision las circunstancias que constituyen un factor de
riesgo. De esta necesidad se deduce el reto de establecer un sistema de indicadores que
permita la deteccién temprana de situaciones de riesgo. Asimismo, debe ser una prioridad
definir protocolos de evaluacién por parte de los diversos actores del sistema (servicios
sociales, sanidad, entidades sociales, etc.) y sistemas de comunicacién y coordinacién entre
los servicios.

Una vez definidos y detectados estos perfiles de riesgo, la prioridad debe ser definir los
protocolos de actuacion, programas y servicios que constituirdn la respuesta que se ofrezca
desde el sistema para la inclusién social de las personas sin hogar. Esta respuesta puede
incluir acciones desde diversos ambitos como vivienda, empleo o sanidad, definiendo asi un
sistema de atencién integral a las personas sin hogar o en riesgo de sinhogarismo. Esto
implica no sélo definir un catdlogo de recursos, sino establecer una gradacién de las
intervenciones, de forma que la intensidad con que se intervenga en cada caso dependa de
las necesidades del caso concreto. Las actuaciones deben plantearse siempre desde el
respeto a la persona y con el objetivo de que recupere su autonomia. La cobertura de sus
necesidades basicas y de vivienda debe plantearse con una vocacién de estabilidad a
medio/largo plazo, que permita la transicién hacia una situacién normalizada.
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En cuanto a las prioridades relativas a los recursos que deben ser destinados, en primer lugar,
se puede citar la necesidad de definir un catalogo de recursos necesarios que, una vez
contrastado con los actuales, permita establecer prioridades en cuanto a la dotacién de
nuevos recursos para los distintos modelos de intervencidn: viviendas, centros de acogida,
centros de baja exigencia, centros de dia, etc. Otra prioridad debe ser definir programas de
intervencién tanto en los servicios sociales de atencién primaria como en los centros de
salud, especialmente en la atencién a personas con problemas de salud mental.

Finalmente, en materias transversales, son prioritarias la coordinacién, tanto entre
Administraciones Publicas, como entre éstas y las entidades sociales, y entre las distintas
dreas de intervencién. Se debe priorizar crear una cultura de intervencién comin y
coherente, con un lenguaje tinico que facilite la comunicacién entre los distintos actores. Esta
conjuncién de distintos actores debe potenciar el trabajo comin, pero también la
especializacién en aquellas dreas de intervencidn en las que cada uno pueda aportar especial
valor afiadido.

Tanto para crear esta cultura de intervencién comuin, como para dar a conocer la
problematica del sinhogarismo, debe establecerse como prioritaria la formacién y
sensibilizacion de quienes trabajan en la atencién a personas sin hogar (tantas profesionales
del sector publico como del tercer sector). Son fundamentales también las campafias de
sensibilizacién social sobre sinhogarismo dirigidas a la poblacién general.

2.7. Conclusiones

El sinhogarismo es un fenémeno complejo y multifacético. Por ello, las soluciones que se
ofrezcan desde las Administraciones Publicas deben ser diversas y pluridimensionales,
adaptadas a la realidad de cada caso.

Es necesario, de un lado, trabajar en la prevencién del sinhogarismo, para lo que es necesario
desarrollar protocolos de deteccién temprana, asistencia y seguimiento de las personas en
riesgo de sufrir exclusién residencial. La implicacién de todas las dreas y niveles de la
Administracion que pueden entrar en contacto con personas en situacion de riesgo es
fundamental, como lo es la coordinacidn entre departamentos de la Administracion y entre
éstos y las entidades sociales. Es también imprescindible fortalecer la formacién de quienes
trabajan con personas en riesgo de exclusidn residencial, tanto sobre los protocolos de
atencién que se definan como sobre las mejores practicas en la atencién a personas sin
hogar.

Por otro lado, es también necesario dotar al sistema de recursos para una atencién integral
a las personas sin hogar. Es, desde luego, imprescindible contar con medios (centros de
acogida, viviendas, etc.) para ofrecer alternativas habitacionales a las personas sin hogar. Sin
embargo, el alojamiento sélo puede ser el primer elemento de la atencién que se ofrezca,
que debe comprender un catalogo de servicios (acompafiamiento, informacidn, asistencia,
formacién, etc.) que permitan proporcionar una atencién integral a la persona de acuerdo
con sus necesidades, para que pueda retomar un proyecto de vida auténomo.
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Cantabria dispone de recursos y servicios para la atencidn de las personas sin hogar. Cuenta
con una red de servicios sociales asentada en los municipios de la Comunidad Auténoma, y
con entidades sociales que ofrecen servicios de alojamiento y acompafamiento. Sin
embargo, no ha tenido hasta el momento una politica de integracién para personas sin hogar
que dote de coherencia y direccién al sistema de atencidn. Con el propdsito de solventar esta
carencia, el Gobierno de Cantabria impulsa la redaccién, mediante un proceso participativo
que cuenta con laimplicacién de todos los actores del sistema, de una Estrategia de Inclusion
para las Personas Sin Hogar.

3. Desarrollo de la Estrategia

3.1.  Ambito territorial y competencias

El ambito territorial de esta Estrategia de Inclusién para Personas sin Hogar serd el de la
Comunidad Auténoma de Cantabria. En la medida en que los ayuntamientos gestionen los
servicios sociales de su demarcacién, también los municipios que ejerzan competencias en
esta materia se consideran incluidos en este dmbito territorial.

De acuerdo con el articulo 24.22 del Estatuto de Autonomia de Cantabria, la comunidad
auténoma tiene competencia exclusiva en materia de “asistencia, bienestar social y desarrollo
comunitario incluida la politica juvenil, para las personas mayores y de promocidn de la igualdad
de la mujer”. Esta competencia ha sido desarrollada mediante la Ley 2/2007, de 27 de marzo,
de derechos y servicios sociales, que configura el sistema publico de servicios sociales en
Cantabria.

En cuanto a otras materias relevantes para esta Estrategia, Cantabria tiene competencia
exclusiva en materia de “proteccién y tutela de menores” (art. 24.23 del Estatuto de
Autonomia) y “Ordenacion del territorio y del litoral, urbanismo y vivienda” (art. 24.3 del
Estatuto de Autonomia). En materia de Vivienda, la Comunidad Auténoma ha aprobado la
Ley 5/2014, de 26 de diciembre, de Vivienda Protegida de Cantabria.

Por otro lado, Cantabria tiene también competencias para dictar el desarrollo legislativo y la
ejecucién en materia de “Sanidad e higiene, promocién, prevencién y restauracién de la salud.
Coordinacién hospitalaria en general, incluida la de la Seguridad Social”. Finalmente, ejerce
competencias ejecutivas en materia de gestién de la asistencia sanitaria de la Seguridad
Social (art. 26.1 del Estatuto de Autonomia). En materia de Sanidad, cabe destacar dos leyes:
la Ley 10/2001, de 28 de diciembre, de Creacidén del Servicio Cantabro de Salud y la Ley 7/2002,
de 10 de diciembre, de Ordenacién Sanitaria de Cantabria.

Las competencias municipales que resultan relevantes para esta Estrategia estan recogidas
en el articulo 25.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local. De acuerdo
con dicho articulo, las entidades locales tienen competencias en “Promocién y gestion de la
vivienda de proteccién ptblica con criterios de sostenibilidad financiera. Conservacion y
rehabilitacién de la edificacién» (art. 25.2.a, LRBRL).
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En materia de servicios sociales, los municipios tienen competencia en la “evaluacién e
informacién de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a personas en situacién
o riesgo de exclusién social” (art. 25.2.e, LRBRL), cuya prestacién es obligatoria en municipios
de mds de 20.000 habitantes (art. 26.1.c de la Ley 7/1985, LRBRL). El articulo 70 de la
anteriormente citada Ley 2/2007, de 27 de marzo, de derechos y servicios sociales de
Cantabria, regula las competencias que en materia de gestién de los servicios sociales tienen
los ayuntamientos:

a) La promocién del bienestar y la calidad de vida de la ciudadania, la solidaridad y
la participacién ciudadana.

b) La elaboracién y aprobacién de planes y programas correspondientes a sus
servicios sociales.

¢) La participacion en la planificacion general de los servicios sociales de la
Comunidad Auténoma.

(..)

f) Ladeteccion precoz de las situaciones de riesgo social individuales y comunitarias.

g) La prevencién de situaciones de riesgo o exclusion social y el desarrollo de
intervenciones que faciliten la incorporacién social.

h) La prevencidn de situaciones de discapacidad y de dependencia y el desarrollo de
recursos de apoyo domiciliario y comunitario.

i) La prevencién de situaciones de desproteccion y el desarrollo de recursos de
apoyo familiar cuando se aprecien situaciones de riesgo para la infancia y la
adolescencia, en los términos que establezca la legislacién vigente en la materia.
(--r)

) Cualquier otra que se les atribuya o se les delegue de acuerdo con la legislacién
vigente.”

3.2. Poblacién diana

La poblacién diana de esta Estrategia se centra preferentemente en las personas en situaciéon
de sinhogarismo mds grave (categorias ETHOS 1y 2), es decir, las personas que viven en la
calle o pernoctan en albergues, pero se ven forzados a pasar el resto del dia en el espacio
publico.

En la medida en que la Estrategia aspira a definir un sistema integrado de atencién a las
personas sin hogar, la poblacién diana también incluye a aquellas personas que viven en
centros de acogida (perfiles ETHOS B.3 a B.5).

Finalmente, en lo referente al sistema de prevencién del sinhogarismo, también se incluyen
en la poblacién diana, en mayor o menor medida, otros perfiles en riesgo grave de exclusién
residencial, como las personas que abandonan instituciones (hospitales, centros de tutela,
centros penitenciarios) sin tener a donde ir, personas que habitan viviendas inseguras, etc.
(perfiles ETHOS B.6 a C.10).
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3.3. Vigencia de la Estrategia

La presente Estrategia de Inclusién para Personas Sin Hogar de Cantabria tendrd un plazo de
vigencia de cuatro afios, de 2022 a 2025.

4. Enfoque y principios

4.1. Enfoque y valor afiadido

= 3 O

PLANIFICACION CORRESPONSABILID SEGUIMIENTO
CENTRADAEN EL AD Y COOPERACION
CAMBIO:
La planificacién estratégica Con la implicacién de los Para cumplir con la
se asienta en un conjunto actores relevantes que transparencia y rendicién
de medidas asumen este compromiso de cuentas
transformadoras.

La Estrategia de Inclusién para las Personas sin Hogar en Cantabria se ha disefiado en base a
un enfoque centrado en el cambio que busca impulsar las transformaciones necesarias para
afrontar los problemas y retos que se deducen del diagndstico. Asi, cada eje de la estrategia
se articula alrededor de una iniciativa transformadora que constituye la palanca mediante la
que se operaran los cambios que se espera conseguir.

A ello se aflade como principio inspirador la corresponsabilidad y la cooperacién, tanto entre
administraciones publicas como entre éstas y las entidades sociales.

El propdsito de los cambios propuestos se centra en reordenar los recursos publicos
destinados a combatir el sinhogarismo, ddndoles una articulacién mas eficiente mediante la
coordinacién de todos los actores implicados en la Estrategia. De este modo, la accién
conjunta de los servicios publicos y las entidades sociales sera mas eficaz a la hora de aportar
soluciones al sinhogarismo.

Pilar fundamental de esta transformacién es el compromiso del Gobierno de Cantabria con
la busqueda de una solucidn al sinhogarismo. El valor afiadido que aporta esta Estrategia es,
por lo tanto, su configuracién como documento de referencia para guiar la reorientacién de
la accién politica en este dmbito. Es decir, se trata de la herramienta que impulsard la
actuaciéon coordinada e integrada de todas las partes, desde la Odptica de Ia
corresponsabilidad en la consecucién de las transformaciones proyectadas.

Como documento enfocado en la transformacién de la realidad, contempla realizar un
seguimiento anual de las medidas previstas, para evaluar su efectividad y, en su caso,
readaptarlas a las situaciones cambiantes que puedan surgir a lo largo de su vigencia.
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Con todo ello, este documento se plantea alcanzar los objetivos que |a Estrategia «Horizonte
2030» le asignaba:

e ofrecer nuevos servicios y prestaciones que den respuesta a las necesidades sociales
en clave comunitaria,

e yponer en marcha experiencias de coordinacién intersectorial y atencién integrada
con otros sistemas de proteccién social.

4.2. Principios

La Estrategia de Inclusidn para las Personas Sin Hogar en Cantabria se inspira en los siguientes
principios:

Enfoque de Focoenla ﬁ Centradoenla Perspectiva de
derechos persona 7 | vivienda Y género

e Se considera que los derechos sociales son derechos humanos. Esto implica que los
poderes publicos tienen la obligacién de garantizar su cumplimiento, para lo que
deberdn disponer de medios materiales con los que asegurar su efectividad. Los
derechos sociales son, en definitiva, un medio para asegurar la participacién plena de
las personas en la sociedad y promover su inclusion.

e Seoptapor un modelo de atencién centrado en la persona. Se pretende evitar asi un
modelo asistencialista, optando en cambio por situar a la persona en el centro del
sistema de atencion, con respeto por su autonomia y enfoque en la solucién de sus
necesidades, mediante un plan de intervencidén personalizado y adaptado.

e Seapuesta por un enfoque centrado en la vivienda, ya que se entiende que el acceso
a una vivienda normalizada es un elemento que favorece la adopcién de un itinerario
de inclusién por parte de las personas sin hogar, siendo la solucién al sinhogarismo.
Se incentiva asi su inclusién social con pleno respeto a su autonomia personal, al
tiempo que se garantiza el derecho fundamental a disfrutar de una vivienda digna y
adecuada.

e Se incorpora de modo transversal la perspectiva de género, de forma que las
medidas incluidas en la Estrategia tendrdn en cuenta las circunstancias especificas
que afectan a las personas segtin su género, adaptando los recursos y las respuestas
que ofrece el sistema a dichas circunstancias, cuando sea necesario.
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5. Planificacidn: Ejes y objetivos

La estructura Iégica de la Estrategia

La propuesta de estructura responde a la idea de aunar dos propdsitos: una orientacion
estratégica y por otro lado, aterrizar en iniciativas mds concretas y comprometidas los
cambios a los que se quieres llegar.

Partiendo de esta concepcidn la Estrategia se articula en cuatro ejes tematicos. A su vez, cada
eje fija una meta general a alcanzar y, ademas, tiene atribuidos sus propios objetivos y lineas
de actuacion, articuldndose en base a un total de ocho objetivos de caracter estratégico.

Asimismo, teniendo en cuenta la aspiracién de la Estrategia a promover el cambio, se
enfatiza en las actuaciones y medidas necesarias para conseguir los objetivos, e incorpora las
denominadas iniciativas transformadoras:

> Estas iniciativas son concebidas como una palanca de cambio para generar el entorno
necesario que garantice la inclusién social de las personas sin hogar.

P En su planteamiento subyace una teoria del cambio que surge de las necesidades y
problemas identificados y se orientan a tener un impacto en las personas y en el
sistema.

» Tienen un enfoque de construccién desde la operativa, la participacion y
coproduccién y vienen a materializar de forma conjunta la meta que se quiere
alcanzar.

P La puesta en marcha de estas iniciativas tendra un efecto arrastre y articulador de
toda la Estrategia con un compromiso real.

Por tanto, la estructura planteada se puede visualizar como sigue:

EJES DE LA ESTRATEGIA

9
[ META (necesidades)

Iniciativa transformadora Objetivos

e Lineas de actuacién a
desarrollar

e Palanca de cambio
e Articula el sistema
¢ Disefio e implementacién
participativa
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Prevencion

Atencién

O
>

Vivienda

sinhogarismo

m

Fortalecimiento y mejora del sistema de atencién al

1. Prevencion, entendida como la acciéon de Administraciones Publicas y entidades
sociales destinada tanto a detectar las situaciones de riesgo como a proveer los
mecanismos necesarios para evitar que se produzcan situaciones de sinhogarismo.

2. Atencion, referida a las actuaciones destinadas no sélo a paliar los efectos del
sinhogarismo en las personas que lo sufren, sino también a propiciar que estas
personas sin hogar emprendan un itinerario de inclusién.

3. Vivienda, en el que se trata qué recursos necesita el sistema de proteccién de las
personas sin hogar para poder ofrecer soluciones efectivas a dicha situacién.

4. Fortalecimiento y mejora del sistema de atencién al sinhogarismo, incluye los
elementos transversales que afectan al conjunto del sistema y que persiguen una
mejora en la adecuacién de la respuesta y la calidad de esta.

EJE 1. Prevencion

¢ Objetivo 1: Impulsar la deteccion

temprana de las situaciones de riesgo de

exclusion residencial.

*Objetivo 2: Proveer recursos de atencion

temprana que contribuyan a la
prevencion del sinhogarismo

*Objetivo 3: Sensibilizar a la sociedad

sobre el sinhogarismo

Sistema de deteccion temprana

que permita atender a personas

en situacion de riesgo de

exclusién residencial

Pag. 5053

EJE 2. Atencién

*Objetivo 4: Atender a las necesidades
bésicas de las personas.

*Objetivo 5: Apoyar a las personas sin
hogar en el desarrollo de un itinerario de
inclusion para retomar un proyecto de
vida auténomo

Sistema integrado de atencién
personalizada a las necesidades

de las personas sin hogar
“puerta tnica”.
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EJE3. Vivienda EJE 4. For‘talec!mlentoy mejora del
sistema

*Objetivo 6: Promover y consolidar la eObjetivo 7: Disponer de un sistema de
adopcion de un enfoque centrado en la respuesta a la atencion de personas sin
vivienda. hogar sensible al género, coordinado,

integral y eficaz

*Objetivo 8: Profundizar en el
conocimiento del sinhogarismo en
Cantabria

Impulso a las iniciativas de

housing led y housing first en
Cantabria

5.1.  Eje1: Prevencién

Prevenir las situaciones de sinhogarismo para impedir su aparicién y
ﬂld cronificacién, generando un sistema que dé una respuesta anticipada y
coordinada

Necesidades identificadas

Las principales necesidades en materia de prevencién son las siguientes:

Identificar perfiles de riesgo de exclusién residencial

Detectar de manera temprana a las personas que se encuentran en situacién de riesgo
e Articular respuestas adecuadas y rapidas

Realizar un seguimiento de los casos detectados y atendidos
e Introducir un enfoque comunitario en el sistema sanitario, especialmente en lo que respecta
ala salud mental

@‘ Iniciativa transformadora del Eje 1. Prevencion

Crear un sistema de deteccion temprana que permita atender a personas en situacion de
riesgo de exclusion residencial, en el que se coordinen los distintos servicios publicos y
entidades sociales.
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({Qué queremos hacer?

La iniciativa transformadora que define este Eje 1 contempla la creacién de un sistema de
deteccién temprana de situaciones de exclusidn residencial. En este sistema de deteccidn se
coordinaran los servicios publicos y las entidades sociales que trabajan con personas en
riesgo de exclusidn social o residencial.

Elementos clave identificados en la iniciativa

Coordinacién Colaboracién de los
Administracion servicios publicos: Colaboracién de la
Publica- Entidades educacién, empleo, ciudadania
sociales juzgados, etc.

Enfoque preventivo
para evitar la
cronificacién

Perspectiva de Atencidn a la salud
género mental

Esta tarea de deteccién de situaciones de riesgo de exclusién residencial, sin embargo, no se
limita a los actores de la Estrategia, sino que requiere también de la colaboracién de otros
servicios publicos, como pueden ser educacién, servicios de empleo, juzgados, instituciones
penitenciarias, fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado, etc.

La colaboracién de toda la sociedad, es fundamental para detectar las situaciones de riesgo
de exclusidn residencial e intervenir antes de que desemboquen en sinhogarismo.

:{Cémo queremos hacerlo?
Algunas orientaciones sobre cémo se definira el sistema

En cuanto a su funcionamiento interno, se aspira a un sistema de deteccién temprana
protocolizado y accesible. Contara con protocolos que orienten la actuacién de las personas
que trabajen tanto en servicios sociales de atencidn primaria, servicio de salud o cualquier
otro servicio publico que pueda entrar en contacto con personas en riesgo de exclusién
residencial, como en las entidades del tercer sector de accién social.

Por otro lado, es necesario que el sistema de deteccién temprana articule también un
mecanismo de interaccion con las personas beneficiarias que sea facilmente identificable y
accesible. Debe ser percibido por las personas en riesgo de exclusién residencial como un
recurso cercano y de confianza, al que sentirse vinculados y del que puedan esperar que les
aporte soluciones eficaces para reconducir su situacién.

La participacién de los servicios publico y la sociedad son clave. Por esta razén, deben
desarrollarse acciones de difusiéon y sensibilizacion social, asi como de formacién de las
personas que trabajan en los servicios publicos y entidades sociales.
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Las herramientas y recursos necesarios para poner en marcha el sistema

@ &S

Protocolos Herramienta de diagndstico

sistemas de informacién
compartidos

AN AN

Como herramienta en la que se materialice y coordine el sistema se definirdn un conjunto de
protocolos que guiardn la valoracién inicial, el diagndstico de la persona que se estime que
se encuentra en riesgo de exclusién residencial, y su derivacién hacia el recurso mds
oportuno. En este sentido se apunta a la necesidad de articular protocolos especificos para
perfiles enriesgo:

P Personas que salen de una situacién de hospitalizacién de larga duracién, que
abandonan la tutela del Estado, o que salen de instituciones penitenciarias. El
objetivo en este dmbito es que ninguna persona que salga de estas instituciones
acabe en la calle, sino que desde antes de su salida se disponga de una solucién de
alternativa habitacional, temporal o permanente, acorde a sus necesidades.

P Situaciones de riesgo especificas de las mujeres o de las personas del colectivo
LGTBI. Estos protocolos deben incorporar mecanismos de identificacién de
situaciones de riesgo, sinhogarismo oculto, vivienda insegura, etc. Una vez
identificadas estas situaciones, se ofrecerad a estas personas el acceso a recursos
especificos que den cobertura a sus necesidades.

En este marco se contara con una herramienta de diagnéstico de situacién y sistema de
indicadores de referencia comunes que permita detectar situaciones de riesgo que defina el
riesgo de exclusién residencial pudiendo partir de herramientas ya contrastadas de
valoracién social en otros territorios.

Por otro lado, serd necesario disponer de sistemas de informacién compartidos en el que se
registre la informacién y se acceda a su historial para conocer sus necesidades y qué recursos
se le han ofrecido, siempre dentro del respeto a su derecho a la intimidad y la proteccién de
datos. Esto facilitard el seguimiento de las necesidades que han sido identificadas y de la
atencién brindada a la persona, con el objetivo de focalizar de forma més efectiva el trabajo
y los recursos que se ofrezcan.

Otros recursos que se pueden crear para este sistema de deteccién temprana son Oficinas
de Inclusién Social, a través de las que los SSAP y entidades sociales puedan ofrecer sus
servicios a las personas en riesgo de exclusién. Desde una perspectiva més general, se puede
plantear la creacién de un Observatorio de la Exclusidon Residencial que, a partir de la
informacidén recogida por este sistema de deteccidén, describa en reportes periddicos las
tendencias que se observen.
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La respuesta del sistema: derivacion a lared de recursos

- . P Intervencién con respuesta
Deteccién temprana Diagndstico -
de recurso habitacional

Finalmente, cuando el sistema de deteccidn temprana identifique la situacién de una persona
como en riesgo de exclusién residencial, la consecuencia inmediata debe ser el ofrecimiento
de recursos o servicios adecuados para paliar dichos riesgos. La eleccién del recurso idéneo
dependerd de las caracteristicas de cada caso y de su aceptacién por parte de la persona
atendida. Definir y regular la cartera de servicios que deberd estar disponible serd objeto del
Eje 2 (Atencidn) y del Eje 3 (Vivienda).

(Quiénes son los actores implicados y qué rol tienen?

GOBIERNO DE CANTABRIA

DG Politicas sociales DG Vivienda Servicio cantabro de salud (salud
mental)
e Liderazgo *Soluciones habitacionales * Atencion en espacio socio-
e Coordinacién «Plan prevencién de desahucios sanitario
e Sensibilizacién *Valoracién y diagndstico de PSH
*Formacion * Protocolos de alta
ENTIDADES LOCALES ENTIDADES SOCIALES
Ayuntamientos (SSAP) Entidades sociales

¢ Puerta de entrada y deteccién de casos

¢ Coordinacién de las respuestas

¢ Programa de intervencion individualizada
¢ Formacién y sensibilizacién

e Complementar y apoyar a los SSAP
¢ Trabajo de calle
e [dentificacion y derivacién

En primer lugar, la Direccién General de Politicas Sociales serd la encargada de:

» Liderar y coordinar el grupo de trabajo técnico de este eje. Se encargara no sélo de
lo concerniente a la colaboracién entre actores de la Estrategia, sino también de lo
referente a la interlocucién y coordinacidn con otras instituciones cuya colaboracién
sea necesaria (FCSE, instituciones penitenciarias, educacién, etc.).

»  Entrar en contacto con Administraciones Publicas de otras Comunidades Auténomas
con quienes se plantee intercambiar informacién sobre experiencias y modelos de
deteccién temprana de situaciones de exclusién residencial.

> Organizar las campafias de sensibilizacién que se decidan

» Impulsary organizar la formacién de profesionales de servicios publicos.
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A la Direccién General de Vivienda se le asigna el papel de:

P Identificar qué viviendas del parque publico podrian utilizarse para ofrecer soluciones
habitacionales a las personas en situacién de riesgo de exclusidn residencial.

» En colaboracién con los juzgados y ayuntamientos, elaborara un plan de prevencién
de desahucios.

El Servicio Cantabro de Salud, en especial el drea de Salud Mental tendrd a su cargo la
elaboracidn de protocolos de deteccidn de situaciones de riesgo de exclusidn residencial, es
decir, de aquellas personas que vayan a ser dadas de alta tras un periodo de internamiento y
que no cuenten con alojamiento al que ir. Igualmente, trabajara en el disefio de férmulas de
atencidn a personas sin hogar mediante un enfoque comunitario que facilite a estas personas
el acceso al tratamiento que necesiten. Por ultimo, colaborara con los demas actores para
introducir la valoracién de la salud mental de las personas en los protocolos de deteccidén y
valoracién de la situacién de la personay sus necesidades.

Los Ayuntamientos, a través de sus Servicios Sociales de Atencién Primaria, tendran un rol
destacado en la deteccidon temprana de casos:

> Los SSAP serdn la puerta de entrada al sistema, articulando tanto la deteccién de
casos como la oferta de servicios en el ambito municipal.

» Ademds, serdn los encargados de elaborar programas de intervencidn
individualizados que den respuesta a la situacién de cada persona.

> Por otro lado, los ayuntamientos serdn responsables tanto de la formacién de los/as
profesionales de los SSAP, como de las campafas de sensibilizacién social en su
territorio.

Finalmente, las entidades del Tercer Sector:

P Complementar y apoyar la actuacién de los SSAP, tanto para la deteccién de

personas en riesgo de exclusidn residencial, como a la hora de realizar trabajo de
calle para aproximarse a personas sin hogar e informarles de los recursos
disponibles.
Dentro del ambito de su especializacién y de la cultura de intervencién propia de
cada entidad, colaborardn en la deteccién temprana y contribuirdn a aumentar la
capilaridad del sistema y, con ello, su capacidad para identificar situaciones de
necesidad.

Préximos pasos: Hoja de ruta

REvisién de Disefio del
otras sistemay de las

Trabajo
conjunto en el
marco del Plan
de Salud Mental

Constitucion del 98
Implementacién

grupo técnico

A experiencias e herramientas
de trabajo P

iniciativas necesarias

| proyecto piloto
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El primer paso para definir este sistema serd la creacién del grupo técnico de trabajo
encargado de facilitar la coordinacion entre los distintos servicios y agentes de la Estrategia.
Bajo la direccién de la Direccién General de Politica Social, en este grupo se definiran las
herramientas y los protocolos a emplear. Serd también el espacio de coordinacién entre
todos los servicios, publicos o privados, implicados en el sistema de deteccién temprana.

Dentro de este espiritu de coordinacidn y colaboracidn, se pretende que este grupo técnico
de trabajo participe también en el Plan de Salud Mental. Dado que en dicho Plan se
contempla la creacién de un grupo de trabajo sobre sinhogarismo, serd posible que las
mismas personas formen parte de ambos grupos, lo que redundard en la eficiencia de ambos
y generard sinergias en ambos sistemas.

La constitucién de este grupo técnico de trabajo se prevé para el Gltimo trimestre de 2021,
con el objetivo de comenzar la definicién del sistema de deteccién temprana cuanto antes.
Este trabajo de definicidn empezard con un trabajo de prospeccion que identifique qué
iniciativas funcionan en otras Comunidades Auténomas y cémo podrian incorporarse al
sistema en Cantabria.

La implantacién de estos protocolos serda progresiva a lo largo de la vigencia de |a Estrategia,
pudiéndose hacer a través de la puesta en marcha de un proyecto piloto que incorpore las
herramientas y protocolos disefiados. Dichas pruebas piloto podran abarcar municipios y/o
servicios concretos. De esta forma, se implementaria el sistema de deteccién temprana con
un desarrollo gradual basado en el aprendizaje por la practica.

Temporalizacién a lo largo de la Estrategia

La constitucién del grupo de trabajo técnico se prevé para el primer trimestre de 2022. La
definicién de herramientas y protocolos, y el desarrollo de proyectos piloto se realizaran
durante los cuatro afios de vigencia de la Estrategia.

5.1.1. Objetivos y lineas de actuacion

Los objetivos del eje de Prevencidén son tres:

EJE 1. Prevencion.

Objetivo especifico

Impulsar la deteccién temprana de las situaciones de riesgo de exclusion

OE1
residencial.

LINEAS DE TRABAJO Y ACTUACIONES

1.1, Disefio de protocolos de actuacién que permitan la deteccién temprana de
situaciones de riesgo
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1.2. | Creacién de un sistema de indicadores de referencia que permita evaluar e
identificar las situaciones de riesgo de exclusidn residencial

1.3. | Apoyo a la existencia de servicios de atencién en la calle en las grandes ciudades
de Cantabria, para llegar a las personas que no realizan una demanda explicita de
ayuda, en colaboracién con las entidades de iniciativa social

EJE 1. Prevencion.

Obijetivo especifico

Proveer recursos de atencion temprana que contribuyan a la prevencién

OE2
del sinhogarismo.
LINEAS DE TRABAJO Y ACTUACIONES
2.1, Disefio y aplicacién de protocolos de alta que faciliten que las personas que

abandonan los centros o servicios en régimen cerrado (hospitales, centros
penitenciarios, servicios con alojamiento del Sistema Publico de Servicios
Sociales...) tienen una alternativa habitacional en su salida

2.2. | Refuerzo de las lineas de coordinacién para atencién postpenitenciaria de las
personas internas que consiguen su libertad en los centros penales de la
Comunidad Auténoma

2.3. | Elaboracién de un plan de prevencién de desahucios y atencién a las personas en
situacién de vivienda insegura.

2.4. | Habilitacion de recursos habitacionales para atender las necesidades de
alojamiento de menores tutelados que alcancen la mayoria de edad, en
coordinacién con otros servicios que faciliten su transiciéon a una vida adulta
auténoma

2.5. | Habilitacién de plazas para la recuperacion de personas enfermas que, aun estando
convalecientes, reciben el alta hospitalaria y carecen de vivienda, como proceso
intermedio al acceso a una plaza o recurso habitacional de la red de atencién al
sinhogarismo

EJE 1. Prevencion.

Objetivo especifico

Sensibilizar a la sociedad frente al sinhogarismo y prevenir la discriminacién

OE3 y delitos de odio
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LINEAS DE TRABAJO Y ACTUACIONES

3.1. | Desarrollo de campanas de sensibilizacién, promoviendo espacios para conocer
historias contadas en primera persona y la comunicacién en positivo

3.2. | Formacién a la comunidad en la identificacién de las situaciones de riesgo de
exclusion residencial para, asi, mejorar su implicacién activa en la prevencion de
este fenémeno

3.3. | Publicacién de la guia de comunicacién sobre sinhogarismo dirigida a medios de
comunicacién

3.4. | Informacién a las personas sin hogar de los mecanismos disponibles para poder
denunciar los abusos y delitos de odio sufridos
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5.2. Eje 2: Atencion

Garantizar a las personas en situacién de sinhogarismo la proteccién
Q necesaria para cubrir sus necesidades bdsicas y empoderar, apoyary
m'd acompafiar a estas personas en su proceso de reconstruccion del
proyecto vital.

5.2.1. Necesidades identificadas

Las necesidades detectadas en el sistema de atencién a las personas sin hogar son las
siguientes:

e Atender desde una perspectiva integral a las personas sin hogar, definiendo
itinerarios de insercién donde los recursos se coordinan en un proceso tnico

e Elenfoque centrado en la persona como paradigma de la intervencién

e Laintervencion debe estar orientada a la autonomia y vida independiente

e El pilar del proceso de inclusién debe ser el empleo

e Disponer de una cartera de servicios con diversidad de respuestas adaptadas a
las necesidades individuales

e Coordinacién de los recursos y de las politicas (vivienda, empleo, etc.)

e Laatencién a la salud mental como un elemento basico

5.2.2. Iniciativa transformadora del Eje 2. Atencién

Definicion de un sistema integrado de atencién personalizada a las necesidades de las

personas sin hogar que coordine a todos los recursos (ptblicos y privados) a modo de
“puerta tnica”.

:{Qué queremos hacer?

El propdsito de esta iniciativa transformadora es dar respuesta a las necesidades bdsicas de
las personas sin hogar y apoyarlas en su itinerario de inclusién desde un sistema integrado,
coordinado y eficaz.
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Elementos clave identificados en la iniciativa

Apoyo en su
Enfoque centrado Cobertura de sus fApoyo €
. L. itinerario de
en la persona necesidades basicas . iy
inclusion

Sistema integrado:
coordinaciény
trabajo enred

Sistema agil, flexible
y empatico

Este sistema de atencidn, centrado en la persona, debe permitir la adaptacion de los recursos
que serdn ofrecidos, en funcién de las necesidades y capacidades de cada persona en
situacion de exclusidn residencial. Dentro de esta flexibilidad, debe contar con protocolos de
actuacion claros que indiquen qué recursos estan disponibles para atender las distintas
situaciones de riesgo. En todo caso, las soluciones que se ofrezcan deben ser respetuosas
con laautonomia personaly la libertad de eleccién, evitando el paternalismo con las personas
sin hogar.

El sistema de atencidn tendra una doble vertiente, que se refleja en los dos objetivos
especificos de este eje (OE 4 y OE 5). Por un lado, se deben atender las necesidades basicas
de la persona, asegurando la suficiencia y adecuacién de las plazas en servicios de
alojamiento, alimentacion e higiene. Los servicios de emergencia deben ser accesibles y con
una normativa de acceso flexible que evite que una persona en situacién de necesidad se vea
obligada a dormir en la calle. La respuesta que proporcione el sistema de atencién a estas
necesidades debe ser &gil y eficaz, empatico con la persona usuaria y de facil acceso, lo que
contribuira a que sea percibido como un recurso para encauzar su situacion vital.

Por otro lado, el sistema de atencién debe integrar y coordinar los recursos y servicios que
apoyen a las personas sin hogar en su itinerario de inclusién. Dicho itinerario no puede
concebirse como un proceso lineal, sino que debe contemplar la posibilidad de recaidas,
retrocesos, sucesivas salidas y regresos al sistema, etc. La mayoria de los factores de riesgo
y factores desencadenantes que desembocan en una situacién de exclusién residencial
tienen efectos duraderos sobre la persona y pueden truncar el itinerario de inclusién que ésta
haya iniciado. La respuesta a esta realidad que dé el sistema de atencién debe ser empética
y adaptativa, facilitando que la persona retome su senda de inclusién. Esta respuesta se
articulard, en primera instancia, a través de recursos de baja exigencia y una cartera de
servicios que ofrezca alternativas realistas y adaptables a las necesidades de la persona.

Un aspecto crucial en este sistema es el trabajo coordinado y en red de los actores:
Administraciones Publicas, tanto desde el Gobierno de Cantabria como desde las Entidades
locales, asi como de las entidades sociales que trabajan con las personas en situacién de
sinhogarismo en la regién. Con la idea de generar una red de atencién y recursos, con el
compromiso de que haya una puerta Unica de entrada y se derive a la solucién mejor y
disponible.

65

CVE-2023-1006

Pag. 5063 boc.cantabria.es 65/85




GOBIERNO
de

CANTABRIA

MARTES, 14 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 31

:Cémo queremos hacerlo?

Si bien el desarrollo de la atencién no puede concebirse como algo lineal, si puede definirse
una serie de hitos en funcién de la relacién de la persona sin hogar o en riesgo de exclusién
residencial con el sistema de atencién.

Plan de Aceptacién por
Deteccion ’ Valoracién . intervencién ’ P P . Derivacién ’ Seguimiento

personalizado la persona

En primer lugar, se produciria la deteccion de la situacién de exclusidn residencial, ya sea a
través del sistema de deteccidn temprana descrito en el eje anterior, o porque la persona sin
hogar se dirija a los servicios sociales de atencién primaria o a las entidades sociales.

Una vez detectada la situacién, se produce la valoracién de las circunstancias y las
necesidades de la persona. De esta valoracién se deriva una recomendacién de qué recursos
y servicios pueden contribuir a paliar la situacién de exclusién residencial, en funcién de las
circunstancias de la persona.

Se pasa asi al tercer hito de este proceso, es decir, |a elaboracién de un plan de intervencién
personalizado que debe contemplar no sélo la provisién de soluciones residenciales
adaptadas a las necesidades y capacidades de la persona, sino también los servicios de apoyo
y acompafiamiento que pueda necesitar para encauzar su situacion.

Una vez el plan de intervencidn personalizado ha definido los recursos que deberian aplicarse
al caso concreto, previa aceptacion de la persona beneficiaria, se movilizaran dichos
recursos. Se producira entonces la derivacion de la persona a los servicios correspondientes.

No termina aqui la relacién de la persona y el sistema de atencién, porque serd necesario
realizar un seguimiento que permita evaluar la idoneidad de los recursos asignados en
funcién de la evolucidn del caso. Este seguimiento tendra ademas la funcién de apoyar a la
personay animarla a continuar en el itinerario de inclusién social. Ante posibles abandonos o
ante la aparicién de factores de riesgo que no existieran anteriormente en el caso de cada
persona, el seguimiento y el apoyo desde el sistema de atencién facilitaran que la persona
pueda regresar al itinerario con mas facilidad.

Recursos necesarios

Herramientas y recursos necesarios

O

Protocolos y guias de Equipos
atencién multidisciplinares

@

Plataforma online Recursos alojativos

AN AN AN

66

CVE-2023-1006

Pag. 5064 boc.cantabria.es 66/85




GOBIERNO
de

CANTABRIA

MARTES, 14 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 31

Ademds de asegurar la suficiencia y adaptabilidad de los recursos y servicios existentes, el
sistema de atencidn integrado y coordinado necesitara disponer de una plataforma online
para facilitar la coordinacién y comunicacién entre los diversos agentes. Son también
recursos necesarios los protocolos y guias de atencién que orientaran la actuacién del
personal que atienda a las personas sin hogar.

Se debe asegurar que la atencién se lleva a cabo por personal especializado en atencién, en
el marco de equipos multidisciplinares que puedan dar respuesta a las necesidades de la
persona. Finalmente, se deberd contar con una variedad de recursos alojativos de distinto
tipo (viviendas, centros de acogida, centros de baja exigencia, etc.), que permitan adaptar la
atencién ofertada a las necesidades del caso concreto.

:Quiénes son los actores implicados y qué rol tienen?

GOBIERNO DE CANTABRIA

DG Politicas sociales e Instituto Servicio Cantabro de Salud (Salud
Céantabro de Servicios Sociales (ICASS) Mental)
¢ Coordinacion y direccién ¢ Enfoque comunitario
¢ Financiacion *Valoracién de necesidades
ENTIDADES LOCALES SOCIEDAD
Ayuntamientos (SSAP) Entidades sociales Personas sin Hogar
¢ Catalizadores de la atencién * Prestadoras de * Aceptacién
e Valoracién servicios *Asuncién del
.. ., * Atencidn cercana itinerario
¢ Definir Plan de Intervencion « Colaboracién con
Individualizado AAPP

Este sistema de atencién integrado y coordinado, centrado en la persona, requiere de los
distintos actores de la Estrategia que colaboren para ofrecer una cartera de servicios que
faciliten la cobertura de las necesidades basicas de las personas sin hogar y provean recursos
para apoyarlas en su itinerario de inclusion. La responsabilidad de definir y financiar dicho
sistema es puiblica y se gestionard mediante la colaboracién publico-privada. Asi, por un lado,
los Servicios Sociales de Atencién Primaria son un elemento central del sistema de atencién,
como catalizadores de la atencién. Por otro lado, las entidades sociales son fundamentales a
la hora de gestionar servicios y prestar atencién a las personas sin hogar.

En primer lugar, desde la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, a través de la Direccién
General de Politicas Sociales y el Instituto Cdntabro de Servicio Sociales (ICASS), ejerceran
la coordinacién y direccion del sistema de atencidn. Sera también la encargada proveer
financiacién y asegurar la idoneidad de los recursos disponibles para la atencién a las
personas sin hogar.
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El Servicio Cantabro de Salud, tanto en atencién primaria como en atencién a la salud mental,
tendrd un papel destacado en la valoraciéon de casos y en la definicion de tratamientos
necesarios, a través de un sistema de atencién sanitaria con enfoque comunitario. Las
disposiciones que se establezcan al respecto en el Plan de Salud Mental se podran valorar en
el grupo técnico de trabajo, para garantizar su aplicacion.

Los Servicios Sociales de Atencién Primaria son fundamentales para definir los planes de
intervencién individualizados. Como puertas de entrada al sistema de Servicios Sociales,
disponen de personal técnico especializado (Unidades de Trabajo Social) que valorarén la
situacién de las personas sin hogar y podran derivarlas a los recursos correspondientes.

Las entidades del Tercer Sector que trabajan con personas sin hogar son esenciales para el
sistema de atencidn. Su colaboracién es imprescindible para llegar al mayor nimero de
personas en situacién de exclusién residencial y asegurar la capilaridad del sistema de
atencién. Las administraciones publicas deberan colaborar con estas entidades, teniendo en
cuenta su drea de especializacién y respetando su filosofia de atencién.

Por dltimo, las personas sin hogar deben ser el centro del sistema de atencién. Las soluciones
que se les propongan deberan ser aceptadas y asumidas por ellas, de forma que sean las
principales protagonistas de su itinerario de inclusién social. Su autonomia personal y su
libertad de elecciéon deben ser, por lo tanto, centrales a los planes de intervencién
individualizados. Por ello, deben ser considerados verdaderos actores del sistema y ser
escuchados en todo momento por las administraciones publicas y entidades sociales.

Préximos pasos: Hoja de ruta

Constitucién

Definicién . Escalary
del grupo Valoracién ) .
P del proyecto AP replicar el Seguimiento
técnico de ; periodica
trabajo piloto proyecto

El primer paso para implementar este sistema de atencién es formar un grupo técnico de
trabajo que, bajo la direccidn de la Direccidn General de Politicas Sociales, coordine a los
distintos servicios publicos y entidades sociales que ofrecen recursos de atencion a personas
sin hogar. En el seno de este grupo de trabajo se definiran los mecanismos de coordinacién
y comunicacién entre servicios, asi como los protocolos de atencién, teniendo en cuenta los
hitos enunciados en el apartado anterior: acceso al sistema, valoracidn, disefio de plan de
intervencién personalizado, derivacién y seguimiento.

A continuacién, se definird un proyecto piloto que ensaye en uno o varios ayuntamientos los
mecanismos de coordinacién y los protocolos descritos. Los resultados de este proyecto
piloto servirdn para escalar posteriormente el sistema de atencién al conjunto de Cantabria.

El grupo técnico de trabajo se reunird periddicamente para valorar los avances en la
implementacion del sistema y, una vez esté funcionando, para hacer un seguimiento de su
funcionamiento y valorar posibles mejoras.

68

CVE-2023-1006

Pag. 5066 boc.cantabria.es 68/85




GOBIERNO
de

CANTABRIA

MARTES, 14 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 31

Temporalizacién a lo largo de la Estrategia

El grupo técnico de trabajo podra constituirse, al igual que el del Eje 1, en el primer trimestre
de 2022. El disefio de protocolos de atencién y del sistema de coordinacién entre servicios,
asi como la planificacién del proyecto piloto, se producird a lo largo de 2022, de forma que
dicho proyecto piloto pueda arrancar en 2023. En los afios siguientes se podra plantear el
progresivo escalamiento de este sistema, de acuerdo con los resultados que arroje el
proyecto piloto.

5.2.3. Objetivosy lineas de actuacion

Los objetivos del eje de Atencién son dos:

EJE 2. Atencion

Objetivo especifico

Atender a las necesidades basicas de las personas en situacion de

OE4 sinhogarismo

LINEAS DE TRABAJO Y ACTUACIONES

Apoyo a ayuntamientos y entidades sociales para el mantenimiento y la suficiencia
4.1. | de plazas en los servicios de alojamiento, alimentacidn e higiene para personas en
situacién de exclusidn residencial

Flexibilizacién de la normativa de acceso a recursos alojativos de emergencia para

4.2. . . . . .
asegurar que ninguna persona se vea obligada a dormir a la intemperie
4 Promocidn de la existencia de servicios de atencidn urgente en colaboracién con
3" | |os Servicios Sociales de Atencién Primaria
44 Apoyo a la existencia de servicios de educadores de calle que puedan asesorar y
""" | orientar a personas sin hogar que no hayan acudido a otros recursos de atencién
45 Disefio de un protocolo de atencidn a la salud mental con un enfoque comunitario

que permita prestar una atencién adecuada a las personas sin hogar

4.6. | Inversién en mantenimiento de infraestructuras de atencién a personas sin hogar.
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EJE 2. Atencion
Objetivo especifico

Apoyar alas personas sin hogar en el desarrollo de unitinerario de inclusién

OEs5 . .
para retomar un proyecto de vida auténomo

LINEAS DE TRABAJO Y ACTUACIONES

Apoyo para la prestacion, por los SSAP y las entidades sociales, de servicios de
orientacién y asesoramiento que faciliten la cobertura de necesidades basicas y el
acceso de las personas sin hogar a las prestaciones econdmicas que les pudiesen
corresponder

Elaboracién de un protocolo de intervencién comun en los Servicios Sociales de
5.2.  Atencién Primaria y otros servicios publicos, para la gestién de caso de personas
en situacién de exclusién residencial grave o en riesgo de estarlo

Disefio de una cartera de servicios amplia y flexible que incluya, entre otros,
5.3.  servicios de orientacién, acompafiamiento, formacién y capacitacién para el
empleo

Impulso de iniciativas de empleo destinadas especificamente a la insercién laboral

>4 delas personas sin hogar

Sistema de atencién comunitario que haga posible y mejore la atencién a la salud

22" | mental de las personas sin hogar

5.6.  Apoyo al empadronamiento de las personas que no disponen de un domicilio
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5.3. Eje 3:Vivienda

Promover y consolidar la implementacién de un enfoque centrado en la
@, Vvivienda en las politicas de inclusién social que combine alojamiento con
mJJ el acompafiamiento y apoyo requeridos por las personas sin hogar al
objeto de implementar soluciones efectivas a dicha situacién

5.3.1. Necesidades identificadas
Las necesidades detectadas en materia de soluciones al sinhogarismo son las siguientes:

e Necesidad de incrementar los recursos de alojamiento

e Mejorar la dotaciéon de recursos de diversa tipologia y bajo la perspectiva de la
diversificacién

e Aumento del parque publico de vivienda

5.3.2. Iniciativa transformadora del Eje 3. Vivienda

Introduccion de iniciativas de housing led y housing first en Cantabria aprovechando los

Fondos Next Generation.

:Qué queremos hacer?

La iniciativa transformadora del Eje 3 tiene como objetivo ampliar el nimero actual de
proyectos housing led y housing first en Cantabria. Se propone para ello aplicar una parte de
los recursos que reciba el gobierno de Cantabria en el marco de los Fondos Next Generation
a la adquisicién de una veintena de viviendas en Cantabria, que se incorporaran al parque
publico de viviendas y el desarrollo de un proyecto piloto propio, impulsado desde la DG
Politicas Sociales, de Housing First.

Elementos clave identificados en la iniciativa

Adquisicién de Proyectos housing Adaptabilidad de la Formacion de
viviendas first y housing led intervencién profesionales

El primer elemento clave es el proyecto de adquisicion de veinte viviendas, mediante la
aplicacién de partidas pertenecientes a los fondos Next Generation. Una vez adquiridas, estas
viviendas se destinaran a proyectos de atencién a personas sin hogar que utilicen
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metodologias basadas en la vivienda. Dichos proyectos seran disefiados y gestionados en
colaboracién con entidades locales, Servicios Sociales de Atencién Primaria y Entidades
Sociales.

Con estos proyectos basados en la vivienda se pretende facilitar el acceso de personas sin
hogar a alojamientos estables que les permitan iniciar su itinerario de inclusién social desde
el empoderamiento y con respeto a su autonomia personal. Se opta asi por un tipo de
intervencién encaminada a solucionar el sinhogarismo.

Dentro de estas metodologfas basadas en |a vivienda hay, no obstante, una gradacidn, ya que
no es deseable ofrecer el mismo tipo de soluciones a todos los casos. Por ello, es preciso que
el acceso de la persona a la vivienda venga precedido por un trabajo de evaluacién de su
situacion personal, que permita adecuar los recursos a las necesidades de la persona. Esta
diversidad de necesidades y circunstancias personales hace necesario que los modelos de
intervencién deban ser también diversos. A grandes rasgos, para aquellas personas cuya
situacion personal desaconseje que pasen inmediatamente a una situacion de plena
autonomia porque necesiten una atencién mds cercana, se puede optar por metodologias
housing led, que incluyen soluciones de co-housing, acompafiamiento en vivienda, etc. Las
soluciones housing first, en cambio, serdn adecuadas para quienes estén en disposicién de
iniciar su trayecto de inclusién con plena autonomfa.

La adaptabilidad de estos proyectos también permite enfocarlos a distintos objetivos. Asi,
por ejemplo, la estabilidad que proporciona un alojamiento estable repercute
favorablemente en la salud mental de las personas sin hogar. También es posible concebir la
metodologia housing first como una herramienta para que las personas sin hogar con
problemas de consumo de sustancias se alejen del entorno que retroalimenta su adiccidn.

Uno de los aspectos clave en este contexto es la formacién de profesionales de intervencion
ya que las metodologias centradas en la vivienda exigen un enfoque y manera de trabajar
distinta para asegurar que no se desvirtta.
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¢Quiénes son los actores implicados y qué rol tienen?

GOBIERNO DE CANTABRIA

Servicio cantabro de salud

DG Politicas sociales DG Vivienda
(salud mental)
e Liderazgo * Asesorar en la adquisicién *Valoracién y diagndstico
e Coordinacién de las viviendas

¢ Bolsa de vivienda publica

ENTIDADES LOCALES ENTIDADES SOCIALES

Ayuntamientos (SSAP) Entidades sociales

¢ Evaluacion de necesidades
¢ Posibles gestoras
e Servicios complementarios en vivienda

¢ Valoracién del caso
¢ Posibilidad de ofrecer inmuebles

El papel de |la Direccién General de Politicas Sociales serd el de coordinar a los demas agentes
e impulsar el trabajo del grupo técnico de trabajo. Su labor de direccién en el grupo técnico
de trabajo de este Eje sera fundamental para que se aplique correctamente la metodologia
de las intervenciones basadas en la vivienda que se pretende impulsar.

Ademds de la anterior, colaborard con la Direccién General de Vivienda para la adquisicién
de las veinte viviendas que se contemplan en esta iniciativa. Ademas de participar en esta
compra, la DG de Vivienda podrad crear una bolsa de vivienda publica disponible para
proyectos housing first y housing led.

El Servicio Cantabro de Salud, en colaboracién con los Servicios Sociales de Atencién Primaria
y las Entidades Sociales, disefiard protocolos de alta de personas en riesgo de exclusion
residencial que se encuentren ingresados o que necesiten tratamiento. Estos protocolos
incluirdn una valoracién de los recursos habitacionales que se estimen adecuados para las
necesidades de la persona y podrén incluir su acceso a viviendas en el marco de estos
proyectos housing first o housing led.

Las Entidades Locales podrdn, en su caso, ofrecer inmuebles para incorporar a estos
proyectos. A través de los Servicios Sociales de Atencién Primaria, en colaboracién con las
Entidades Sociales, procederdn a valorar las situaciones de las personas sin hogar que sean
elegibles para acceder a estas viviendas.

Las Entidades Sociales, ademas de colaborar en la evaluacién de necesidades de las personas
sin hogar o en riesgo de exclusién residencial, y en el disefio de un itinerario de inclusién,
prestaran servicios complementarios a la intervencién, como pueden ser asesoramiento,
programas de insercién laboral, etc. (Ejes 1y 2).
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Recursos necesarios

Los recursos estan definidos por las viviendas adquiridas sobre las cuales se definirdan y
adecuaran los contenidos y caracteristicas del servicio que ofrezcan.

Préximos pasos: Hoja de ruta

Constitucién Adquisicién
del grupo progresiva Definicion Asignacién a
técnico de delas de criterios proyectos

trabajo viviendas

La adquisicién de las viviendas que serdn destinadas a proyectos housing first depende de la
aplicacién de los fondos Next Generation. Dichos fondos tienen un plazo de aplicacion hasta
2023, pudiendo extenderse hasta 2026. Se prevé adquirir las viviendas a lo largo de los
ejercicios correspondientes y destinarlas progresivamente a los citados proyectos.

De forma previa, y paralelamente a la adquisicién de las primeras viviendas, habrd de
procederse al disefio de los contenidos y caracteristicas del servicio. En el marco de esta
iniciativa transformadora, se creara un grupo de trabajo técnico con representantes de la
Direccién General de Politicas Sociales, la Direccién General de Vivienda, el Servicio Cantabro
de Salud, los Ayuntamientos y las Entidades Sociales. Este grupo técnico se encargard de
definir los criterios que permitan decidir a qué proyectos destinar las viviendas. Se decidirdn
también criterios de evaluacién que permitan decidir sobre la adecuacién de los recursos a
las necesidades de la persona. Finalmente, se definird la metodologia de intervencidn,
delimitando con claridad el alcance de los proyectos housing first, al margen de otros
servicios complementarios que se puedan incluir en los proyectos.

Se comenzard con el desarrollo en una de las viviendas de un proyecto piloto que permita
poner en préctica las nuevas soluciones y metodologias adoptadas en la problematica del
sinhogarismo. Realizandose a su vez el seguimiento adecuado del proyecto y la posterior
evaluacién de la idoneidad de la metodologia del mismo con el objetivo final de elaborar un
documento marco, Proyecto Marco, que defina y regule los procesos, herramientas y
recursos necesarios para el desarrollo de los programas de Housing First y Housing Led en
Cantabria.

Temporalizacién a lo largo de la Estrategia

Se adquirirdn las viviendas progresivamente entre 2022 y 2025. La asignacién a proyectos
housing first y housing led comenzard con un proyecto piloto y se generalizard
posteriormente a medida que se adquieran mas viviendas.
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5.3.3. Objetivos y lineas de actuacion

El Eje 3, denominado “Vivienda” se centra especificamente en un objetivo:

EJE 3. Vivienda.

Objetivo especifico

OE6 Promover y consolidar la adopcién de un enfoque centrado en la vivienda

LINEAS DE TRABAJO Y ACTUACIONES

6.1. | Incremento de unared de viviendas publicas que puedan incorporarse a proyectos
de insercién social

6.2. | Impulso de proyectos piloto para la implantacién en Cantabria de los modelos de
intervencién housing first

6.3. | Ampliacién de las iniciativas basadas en la metodologia housing led

6.4.  Reorientacién de los recursos actuales hacia soluciones basadas en la vivienda en
un marco de diversificacion de los recursos

6.5. | Adecuacidn de los recursos alojativos a la atencién de situaciones de emergencia,
alojamiento temporal, etc.
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5.4. Eje 4: Fortalecimiento y mejora del sistema

UI?L] Fortalecer y mejorar desde el punto de vista institucional el sistema de
inclusién social y atencidn a personas sin hogar en Cantabria

5.4.1. Necesidades identificadas

En el diagndstico se sefialaron una serie de elementos transversales que atafien a todo el
sistema de atencidn a las personas sin hogar y que deberian incorporarse a la estrategia. En
este aspecto, se indicaron las siguientes necesidades:

e Coordinacién intra administrativa e interadministrativa
e Refuerzo de la colaboracién publico-privada

e Creacién de herramientas comunes (protocolos)

e Perspectiva de género

e Formacién a determinados perfiles

e Estudio e investigacion

Algunos de estos elementos, como la coordinacién entre los distintos actores del sistema y
la creacidn de protocolos comunes de prevencién y atencidn, se encuentran incorporados en
los ejes anteriores, ya que el re. En este eje 4 se relinen los objetivos y lineas de actuacion
que abarcan mas de un eje o bien afectan al conjunto del sistema de atencidn a las personas
sin hogar.

5.4.2. Iniciativa transformadora del Eje 4. Fortalecimiento y mejora del sistema

Estudio del sinhogarismo en Cantabria, incluyendo la realizacion de recuentos de

personas sin hogar de acuerdo con la metodologia propuesta por el Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030.

:{Qué queremos hacer?

Esta iniciativa propone la realizacién de recuentos de personas sin hogar siguiendo la
metodologia publicada por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030. Sin embargo,
no se limita a este recuento, sino que comprenderia también las distintas iniciativas y
actuaciones que se lleven a cabo en los préximos afios para aproximarse a la realidad del
sinhogarismo en Cantabria. De esta iniciativa transformadora se derivan tres vertientes que
inspiran varias lineas de actuacidn a lo largo de los dos objetivos especificos que componen
este eje.
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Elementos clave identificados en la iniciativa

Estudio del sinhogarismo Intercambio de

; . . Formacién y capacitacion
en Cantabria informacién ycap

En primer lugar, el estudio del sinhogarismo para profundizar en el conocimiento de la
realidad de este fenémeno en Cantabria. La actuacién de referencia serd la elaboracién del
citado recuento en los afios 2023 y 2025, tal y como propone el Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030. De manera complementaria podran realizarse otras actuaciones que
investiguen las caracteristicas del fenémeno, ya sea en toda la Comunidad Auténoma o en
municipios concretos. Una posibilidad seria replicar los estudios realizados en afios
anteriores por entidades sociales, ya sea a través de trabajo de calle o en los centros de
atencién a personas sin hogar. Esto serviria para dotar de continuidad a estos trabajos
previos, al tiempo que complementaria la informacién obtenida por el recuento. También
pueden considerarse actividades complementarias las acciones de formacidn y capacitacién
de las personas que vayan a realizar el recuento.

En segundo lugar, mejorar el conocimiento del sinhogarismo en Cantabria pasa por el
intercambio de informacién entre los distintos actores implicados en la prevencién y
atencién del sinhogarismo. Esto incluye el estudio de iniciativas innovadoras que se
desarrollan en otras comunidades auténomas o en otros paises de la Unién Europea.
Investigar e intercambiar experiencias en buenas practicas de atencién al sinhogarismo
permitirda una mejora continua del sistema y el perfeccionamiento de la actuacion de
administraciones publicas y entidades sociales.

Finalmente, cabe sefialar en tercer lugar que este mejor conocimiento del sinhogarismo en
Cantabria debe tener un propdsito practico. Es decir, la informacién recopilada debe ser
puesta a disposicion de las personas que integran el sistema para que, dentro del papel que
tengan asignado en él, puedan desempefiarlo con eficacia. Con este fin, se contemplan en
este eje actuaciones de formacién y capacitacion de los profesionales que atienden a las
personas sin hogar. Igualmente, el estudio de las iniciativas innovadoras que se desarrollan
en otras comunidades auténomas o paises puede servir para disefiar proyectos piloto en
Cantabria.

77

CVE-2023-1006

boc.cantabria.es 77/85




GOBIERNO
de

CANTABRIA

MARTES, 14 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 31

¢Quiénes son los actores implicados y qué rol tienen?

GOBIERNO DE CANTABRIA

DG Politicas Sociales e Instituto Cantabro de Servicios Sociales (ICASS)

e Liderazgo
¢ Coordinacion
e Comunicacién con el Ministerio

ENTIDADES LOCALES ENTIDADES SOCIALES

Ayuntamientos (SSAP) Entidades sociales
¢ Coordinacién, direccién y formacién del ¢ Posible participacién en los recuentos
personal ¢ Trabajo de calle
¢ Captacién y formacién de voluntariado ¢ Colaboracién con voluntariado

En la realizacién de estos recuentos la Direccién General de Politicas Sociales asumird un
papel de coordinacién y direccidén. Los Ayuntamientos y los Servicios Sociales de Atencién
Primaria de los municipios que se sumen a la realizacién de estos recuentos estaran a cargo
de coordinar, dirigir y formar al personal de centros de atencién a personas sin hogar y a los
equipos de calle.

La participacién de voluntariado se contempla como posibilidad en la metodologia del
Ministerio. La captacién y formacién de estas personas voluntarias correra a cargo de las
administraciones locales y las entidades del Tercer Sector que colaboren en la realizacién del
recuento.

Las entidades del Tercer Sector tienen abierta también la participacién en los recuentos, si
asilo deciden. Su papel serd, en coordinacién con ayuntamientos y la DG de Politicas Sociales,
participar en la recogida de informacion, junto a personal de los centros de atencién a
personas sin hogary a las personas voluntarias que participen.

Recursos necesarios

Seran definidos en el grupo técnico de trabajo, de acuerdo con lo previsto en el documento
del afio 2021 “Propuesta de una metodologia comun para el andlisis de las situaciones de
exclusidn residencial en Espafia: Los recuentos nocturnos de las personas sin hogar”
proporcionado por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, en colaboracién con el
Centro de Documentacién y Estudios SIIS de la Fundacién Eguia-Careaga Fundazioa .
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Hoja de ruta

Constitucién Coordinacién Preparacién
del grupo conel (formacion, Recuento Evaluaciény Recuento
técnico de Ministerio captacion de 2023 aprendizaje 2025

trabajo voluntarios)

La metodologia propuesta por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 es detallada
y asigna objetivos y roles a los distintos agentes que intervienen en los recuentos. Se prevé
que los recuentos se realicen en afios impares, para complementar la Encuesta sobre centros
y servicios de atencién a personas sin hogar, que se desarrolla en los afios pares. Dado que el
préximo recuento estd previsto para 2023, se dispone de un afio para prepararlo.

Bajo la direccidn de la Direcciéon General de Politicas Sociales se organizara un grupo técnico
de trabajo integrado por representantes de ayuntamientos y entidades sociales, para decidir
los compromisos que se asumen, en qué municipios se realizara el recuento y cual serd la
participacion de entidades, voluntariado y personal de los Servicios Sociales de Atencién
Primaria.

También se decidird, en comunicacién con el Ministerio, cudntas rondas tendra el recuento,
en qué fechas se hard y cdmo se coordinard con otras Comunidades Auténomas o
ayuntamientos que se sumen a estos recuentos en el resto de Espafia. Finalmente, el grupo
técnico de trabajo decidira los detalles acerca del tratamiento y procesado de la informacién
recogida, de acuerdo con lo establecido en la metodologia y lo acordado con el Ministerio.

Temporalizacién a lo largo de la Estrategia

Los recuentos se realizardn en los afos 2023 y 2025. El afio previo al primer recuento se
utilizard para preparar el recuento y coordinar a las administraciones y entidades implicadas.
Durante 2022 se organizaran actividades de formacién y capacitacién de profesionales,
preparacién de materiales y cuestionarios a emplear. Tras finalizar el primer recuento, se
podra hacer un ejercicio de revisién y reflexién acerca de su desarrollo y resultados, con el
objetivo de aprender de la experiencia y preparar el siguiente recuento.
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5.4.3. Objetivos y lineas de actuacion

Los objetivos de este eje son dos:

EJE 4. Fortalecimiento y mejora del sistema

Objetivo especifico

Disponer de un sistema de respuesta a la atencién de personas sin hogar

OE
7 sensible al género, coordinado, integral y eficaz

LINEAS DE TRABAJO Y ACTUACIONES

7.1 Creacién de un grupo de trabajo de coordinacién
7.2. | Incorporar la perspectiva de género a las medidas de prevencion y atencién
7.3. | Destinar recursos especificos para la atencién a mujeres en riesgo de exclusién residencial

7.4. | Destinar recursos especificos para la prevencién y atencién del sinhogarismo en personas
del colectivo LGTBI

7.5. | Formacién de los profesionales que trabajan en los servicios publicos, tanto en recursos
especificos como en otras dreas, para reconocer situaciones de riesgo como para que
utilicen los protocolos de atencién que se definan

7.6. | Formacidn de profesionales de servicios sociales de atencidén primaria y de las entidades
sociales en las mejores practicas de atencién a personas sin hogar

7.7. | Elaboracién de guias, manuales y otros materiales y documentacién sobre atencién a
personas sin hogar, disponible a través de un repositorio digital

7.8. | Formacion de las fuerzas y cuerpos de seguridad

7.9. | Fomento del intercambio de buenas practicas entre profesionales para el abordaje del
sinhogarismo
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EJE 4. Fortalecimiento y mejora del sistema.
Objetivo especifico

OE8 Profundizar en el conocimiento del sinhogarismo en Cantabria

LINEAS DE TRABAJO Y ACTUACIONES

8.1. | Estudio de larealidad del sinhogarismo en Cantabria

8.2 | Realizacidn de recuentos de personas sin hogar de acuerdo con la metodologia
propuesta por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030

8.3. | Estudio de experiencias en materia de politicas de inclusién para personas sin
hogar en otras regiones y paises

8.4 Promover espacios de encuentro, reflexion y divulgacion en los que se trate el
fenémeno del sinhogarismo
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6. Gobernanza de la Estrategia

Se propone un modelo de gobernanza transversal y participativo, liderada por el gobierno
autondmico, y que funcione bajo los principios de coordinacién y cooperacién entre todos
los actores para conseguir sus objetivos.

Esto significa que la Estrategia participan todos los agentes que participan en la inclusién
social de las personas sin hogar: administraciéon autonémica, entidades locales y entidades
sociales. Esta perspectiva abarca todos los ejes de la Estrategia, siendo una herramienta para
su desarrollo.

6.1.  Desarrollo e implementacion de la Estrategia

El disefio de la gobernanza de la Estrategia tiene el propdsito de facilitar la toma de
decisiones agiles y efectivas, que impulsen el desarrollo de las actuaciones previstas en la
Estrategia.

Se trata, por lo tanto, de favorecer el despliegue de la Estrategia a través de procesos
eficaces. Es necesario, para ello, coordinar a los distintos agentes, tanto publicos como
privados.

Tal y como se sefiald en el diagndstico, las politicas de atencidn a las personas sin hogar en
Cantabria han carecido hasta el momento de una direccidn clara y univoca. A través de esta
Estrategia se pretende solventar esta carencia, por lo que se atribuye al gobierno
autondmico, a través de la Direccidn General de Politicas Sociales de la Consejeria de Empleo
y Politicas Sociales, el papel de impulso, direccion y liderazgo del despliegue de las
actuaciones recogidas en este documento.

No obstante, dada la diversidad de competencias, tanto desde el punto de vista material
como territorial, a las que se refieren las lineas de actuacién propuestas en esta Estrategia,
es esencial la coordinacién entre los distintos agentes. Asi, las entidades locales gestionan
los Servicios Sociales de Atencién Primaria, a través de los cuales se deberdn implementar
numerosas actuaciones previstas en los cuatro ejes de la Estrategia. Igualmente, dentro del
gobierno autondmico, las dreas de Vivienda y de Salud ejercen competencias de gran
relevancia para combatir el sinhogarismo. Por ultimo, buena parte de los servicios de
atencién a las personas sin hogar son ofrecidos por entidades del Tercer Sector, de modo
que son en muchos casos servicios de titularidad privada, pero de utilidad publica, que son
financiados (total o parcialmente) mediante fondos publicos, a través de convenios,
conciertos o subvenciones.

Se configura asi un complejo sistema de relaciones de interdependencia y colaboracién, en
el que es esencial articular un sistema de gobernanza que promueva la coordinacién entre
todos los agentes de la Estrategia, desde una triple perspectiva:
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e Coordinacién y colaboracién entre las distintas dreas del gobierno autonédmico
implicados en la atencidn a las personas sin hogar;

e (Coordinacidon y colaboracion de la Administracion autondmica con las
administraciones locales;

e Coordinacién y colaboracién de los diferentes niveles de la Administracién Publica
con las entidades del Tercer Sector de Accién Social.

DG de Politicas
Sociales

DG de Vivienda Gobierno de Servicio Cantabro
Cantabria de Salud

Entidades del Entidades

Tercer Sector Locales [ SSAP

Por ello, se plantea que el Grupo Motor de la Estrategia se consolide como un Grupo de
Trabajo, con las siguientes funciones:

P Ser el nexo de comunicacién entre los distintos agentes implicados en la Estrategia.

P Actuar como érgano de direccion de la Estrategia.

P Hacer un seguimiento de la implementacién de la Estrategia, a partir de la
informacién que aporten sus miembros.

P Tratar las potenciales necesidades y oportunidades que se descubran durante la
implementacién de la Estrategia, asi como las potenciales mejoras en las actuaciones
previstas.

P Hacer un seguimiento y evaluacion final de los resultados conseguidos con la
Estrategia.

Bajo el liderazgo de la DG de Politicas Sociales, en este Grupo de Trabajo se reuniran
periddicamente representantes de las distintas dreas del gobierno autondmico, de los
Ayuntamientos y los Servicios Sociales de Atencién Primaria, y de las Entidades del Tercer
Sector de Accidn Social.
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De forma paralela, la gobernanza de cada eje de la estrategia, en especial en lo referente ala
implementacién de las iniciativas transformadoras, se asignard a un grupo técnico de trabajo
formado por representantes de perfil técnico de los agentes, publicos o privados, cuya
participacion sea determinante para el despliegue de las actuaciones comprendidas en cada
eje. Estos grupos técnicos de trabajo seran los drganos de gestidn de cada eje de la
estrategia. La composicion de cada uno de estos cuatro grupos técnicos de trabajo
dependerd, por lo tanto, de qué dreas se estimen como de mayor relevancia en cada eje. Bajo
la direccién de la Direccién General de Politicas Sociales, en el seno de estos grupos técnicos
se producird la interlocucién entre los diversos actores de la Estrategia para coordinar sus
actuaciones, comunicar la informacién relevante y tomar las decisiones necesarias para el
desarrollo de las medidas incluidas en cada eje.

7. Seguimiento y evaluacion

2. Evaluacion
intermedia

3. Evaluacion
final

1. Seguimiento
anual

e Cuadro de e Grado de e Ejecucion de
indicadores ejecucion las medidas

e Memorias ¢ Propuestas ¢ Resultados
de mejora o Aprendizajes

El seguimiento del despliegue de la Estrategia se llevara a cabo en el seno del Grupo Motor.
Parte de esta actividad de seguimiento consistira en recopilar las memorias anuales de los
diversos recursos y servicios, tanto publicos como privados, que atiendan a personas sin
hogar, asi como las memorias justificativas de los proyectos financiados con cargo a las
subvenciones del IRPF. Este repositorio de documentacién servird para elaborar, con
periodicidad anual un cuadro de indicadores de actividad que recoja:

e Tipos de proyectos financiados, con referencia a su metodologia, localizacién,
poblacién diana, recursos empleados, etc.

e Numero de personas atendidas, desglosado por caracteristicas demogrdaficas.

e Servicios ofrecidos a las personas sin hogar, incluyendo su duracién y alcance.

e Otrainformacion que se considere de interés.

Estos indicadores de actividad permitirdn mantener un registro del grado de ejecucién de las
medidas. Para ello, se creara un cuadro de indicadores, a partir de los objetivos fijados en las
lineas de actuacidn de cada eje. Serdn de especial relevancia los indicadores de actividad y
resultados que deriven de las iniciativas transformadoras de cada uno de los ejes.

Ademads, en el Grupo de Trabajo se valorardn las actividades realizadas, su idoneidad para el
despliegue de la Estrategia. Se podrd también realizar propuestas de modificacién o
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innovaciones sobre las actuaciones recogidas en este documento, en virtud de nuevas
circunstancias que puedan surgir durante la vigencia de la Estrategia y que afecten a la
factibilidad de estas actuaciones. Se trata, en definitiva, de que los agentes de la Estrategia
aporten informacién de primera mano sobre los resultados, los aciertos y carencias de las
medidas implementadas, las posibilidades de mejora, etc.

Dichas propuestas se podran incorporar en el informe de evaluacién intermedia. Siendo la
vigencia de la Estrategia de cuatro afios, entre 2022 y 2025, se propone redactar un informe
de evaluacién intermedia en el afio 2024. Dicho informe recogera el grado de ejecucién, hasta
el cierre del ejercicio 2023, de los Ejes y Objetivos Especificos. Este documento se nutrird de
la documentacidn recopilada en los afos anteriores, con los cuadros de indicadores de los
afos 2022y 2023, y de las valoraciones que quieran aportar los agentes de la estrategia, tanto
publicos como privados. Asi, serd un documento que sirva tanto para evaluar lo realizado y
detectar las posibles dreas de menor implementacién, como para impulsar el desarrollo de la
Estrategia en la segunda mitad de su periodo de vigencia.

Una vez que la Estrategia se acerque al final de su plazo de vigencia, se procedera a su
evaluacién final, que deberd servir para medir el grado de ejecucién de las medidas y el
alcance de los resultados obtenidos. Al mismo tiempo, sus resultados deberdn anticipar el
trabajo de diagndstico y servir de base para redactar la siguiente Estrategia que continue el
trabajo de adaptar el sistema de atencién a personas sin hogar a las nuevas realidades y
necesidades que surjan en los préximos afos.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
Y EDUCACION PERMANENTE

CVE-2023-1021  Resolucion de 6 de febrero de 2023, por la que se convocan las prue-
bas libres para la obtencion directa del titulo de Graduado en Edu-
cacion Secundaria Obligatoria para personas mayores de dieciocho
afios en la Comunidad Auténoma de Cantabria, correspondientes al
afio académico 2022-2023.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, dispone, en su articulo 68.2, que las Administraciones educativas,
en el ambito de sus competencias, organizaran periddicamente pruebas para que las personas
mayores de dieciocho afos de edad puedan obtener directamente el titulo de Graduado en
Educacidn Secundaria Obligatoria. La Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educa-
cién, establece en su articulo 74 que se llevard a cabo al menos una convocatoria anual.

El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacidén Secundaria Obligatoria, establece en la disposicion adi-
cional tercera, dedicada a la Educacion de Personas Adultas, que estas pruebas se organizaran
basandose en los tres ambitos de conocimiento en que se organizan las ensefianzas de esta
etapa, y correspondera a las propias administraciones determinar las partes de las mismas
que se considerara que tienen superadas quienes concurran a ellas, de acuerdo con su histo-
ria académica previa. Correspondera igualmente a las administraciones educativas garantizar
que estas pruebas cuenten con las medidas de accesibilidad universal y las adaptaciones que
precise todo el alumnado con necesidades educativas especiales.

Asimismo, en la disposicion transitoria primera de ese Real Decreto, se establece que las
pruebas que hasta el final del curso 2023-2024 realicen las administraciones educativas para
la obtencioén directa del titulo de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria se organizaran
basandose en la configuracion curricular desarrollada a partir del Real Decreto 1105/2014, de
26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién Secundaria Obli-
gatoria y del Bachillerato.

El Decreto 73/2022, de 27 de julio, por el que se establece el curriculo de Educacién Se-
cundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Cantabria, determina, en la
disposicién adicional primera, dedicada a la Educacion de Personas Adultas, que la Consejeria
competente en materia de Educacién, en el ambito de sus competencias, organizara perio-
dicamente estas pruebas para que las personas mayores de dieciocho afios puedan obtener
directamente el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, siempre que hayan
alcanzado las competencias basicas y los objetivos de la etapa.

La Orden ECD/116/2018, de 9 de noviembre, que regula las pruebas libres para la obten-
cion directa del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (GESO) para personas
mayores de dieciocho afios en la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece los requisitos
para concurrir a dichas pruebas, su contenido, estructura y referente curricular, y las posibles
exenciones a las mismas. De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.3 de dicha orden,
estas pruebas se organizaran en tres partes, una para cada ambito de conocimiento de los
desarrollados en la Orden EDU/77/2018, de 22 de junio, por la que se establece la ordenacion
y el curriculo de la educacion secundaria para las personas adultas en la Comunidad Autonoma
de Cantabria.

boc.cantabria.es

N
)
J4

)|

CVE-2023-1021

1/16




o
i | GOBIERNO
de

]

3

Pag. 5085

MARTES, 14 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 31

En aplicacién de este marco normativo, compete a la Direccion General de Formacién Pro-
fesional y Educacion Permanente publicar anualmente la resolucidn de convocatoria de las
pruebas. Por ello, en virtud de lo expuesto, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 71
de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Resolucion tiene por objeto convocar las pruebas para la obtencion directa del
titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria para personas mayores de 18 afios,
correspondientes al afio académico 2022-2023, en el ambito de gestion de la Consejeria de
Educacion y Formacién Profesional de Cantabria.

Segundo. Requisitos para concurrir a las pruebas.

Podran concurrir a estas pruebas las personas mayores de dieciocho afios o que cumplan
dicha edad antes del 31 de diciembre de 2023, siempre que no estén en posesion del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria u otro declarado equivalente.

Tercero. Calendario de las pruebas.

Durante el afio académico 2022-2023 se realizara una convocatoria Unica de las pruebas
para la obtencidn directa del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria, que ten-
dra lugar el dia 13 de junio de 2023.

Cuarto. Plazo y lugar de inscripcion.

1. El plazo de inscripcidon para participar en las pruebas estara abierto del dia 3 al 27 de
abril de 2023, ambos inclusive:

2. Los centros de inscripcion para la realizacion de las pruebas son los siguientes:

— Santander. Centro de Educacién de Personas Adultas "Escuelas Verdes". Calle Enrique
Gran, s/n. C.P. 39003.

— Torrelavega. Centro de Educacidn de Personas Adultas "Caligrama". Calle La Llama, 62
A. C.P.39300.

— Castro Urdiales. Centro de Educaciéon de Personas Adultas. Calle Menéndez Pelayo, n° 4
(IES Ataulfo Argenta). C.P. 39700.

3. Asimismo, la solicitud de inscripcidon se podra presentar en cualesquiera de los lugares
establecidos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018 de 22 de noviembre, de Régi-
men Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comu-
nidad Autonoma de Cantabria. Si en el uso de este derecho, la solicitud de inscripcion se remite
por correo, debera presentarse en sobre abierto para que la misma sea fechada y sellada por
el personal de Correos antes de proceder a su certificacion.

4, Las personas aspirantes procedentes del Centro de Insercidon Social (CIS) "José Hierro"
de Santander y del Centro Penitenciario de "El Dueso" haran llegar su solicitud de inscripcion,
a través de la direccidn de sus centros, a las sedes de Santander y Castro Urdiales, respecti-
vamente.
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Quinto. Solicitudes y documentacion.

1. La solicitud de inscripcion en las pruebas se formalizara conforme al modelo establecido
como anexo I de esta resolucion. La persona aspirante elegira en el momento de la inscripcién
la Lengua Extranjera.

2. En su caso, los aspirantes deberan presentar, junto con la solicitud, la siguiente docu-
mentacion:

a) Fotocopia de DNI, NIE o Pasaporte en vigor en el momento de la inscripcién.

b) Las personas aspirantes con alguna discapacidad que soliciten algln tipo de adaptacion
posible de tiempo, materiales o espacios para la realizacién de las pruebas, adjuntaran a su
solicitud un certificado acreditativo del grado y tipo de discapacidad expedido por el organismo
oficial competente. En cualquier caso, las personas aspirantes con necesidades especiales
deberan solicitar la correspondiente adaptacion para el acceso a la prueba en el momento de
formalizar la matricula y deberan acompanar dicha solicitud de documentacion oficial, actuali-
zada acreditativa de la circunstancia que se alega.

c) En el supuesto de que se soliciten exenciones de ambitos, la documentacidn acreditativa,
segun se indica en el apartado Sexto.

3. La inscripcidn de una persona para realizar las pruebas supondra su consentimiento para
el tratamiento de sus datos por parte de la Consejeria de Educaciéon y Formacion Profesional,
en los términos establecidos en la legislacion vigente en materia de proteccidn de datos.

4. Los centros de educacion de personas adultas (CEPA) en que se realice la inscripcion fa-
cilitardn a las personas interesadas en participar en estas pruebas la informacién y orientacién
necesarias, comprobaran que la solicitud esté debidamente cumplimentada y que se adjunta
la documentacién acreditativa que se precisa.

Sexto. Exenciones.

1. La solicitud de exencidn debera formalizarse al cumplimentar la inscripcion, indicando los
ambitos para los que se solicita y el detalle de la documentacion que se adjunta, en su caso.

2. El plazo para la presentacion de la documentacién acreditativa de las exenciones sera
el establecido para la inscripcidn en las pruebas. En todo caso, la fecha limite para la presen-
tacion de esta documentacién no podra exceder de la fecha fijada para la publicaciéon de la
relacion provisional de personas admitidas y excluidas.

3. Las direcciones de los centros donde vayan a celebrarse las pruebas verificaran la docu-
mentacion presentada, resolveran las solicitudes de exencion correspondientes y publicaran su
resultado segun se especifica en el apartado Séptimo de la presente resolucion.

4. Estaran exentos de la realizacién de algun ambito de la prueba quienes hayan supe-
rado materias, areas, ambitos de conocimiento, campos de conocimiento, ambitos, modulos
o grupos de materias de Educacion Secundaria Obligatoria, Educacién Secundaria para Per-
sonas Adultas, Programas de Cualificacién Profesional Inicial, Programas de Diversificacion
Curricular, pruebas para la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria y otras
ensefianzas que, en su caso, se consideren susceptibles de exencidn, segun la tabla de equi-
valencias del anexo I de la Orden ECD/116/2018, de 9 de noviembre.

5. Las personas interesadas en solicitar alguna de estas exenciones, deberan acompanar la
solicitud de inscripcion de copia auténtica electrdnica de la certificacion que lo acredite, en el
caso de que se presente por registro, y de original y copia en el caso de las solicitudes que se
presenten en el centro de inscripcidn.
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6. En el caso de que, como resultado de la valoracion de exenciones, la persona solicitante
obtuviera la exencion en las tres partes de las pruebas, la direccidon del centro de inscripcion
notificard que no tiene que presentarse a las mismas y se le incluird en el acta de evaluacion
recogida en el apartado Duodécimo, a los efectos de proceder al registro de la propuesta de
expedicion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Séptimo. Relacion de personas admitidas.

1. Comprobado el cumplimiento de los requisitos de acceso y resueltas, en su caso, las
solicitudes de exencidn, la direccion del centro donde se realice la inscripcidon publicara en el
tabldn de anuncios, la relacion de personas admitidas y excluidas, seglin los modelos de los
anexos II y III, respectivamente, de la Orden ECD/116/2018, de 9 de noviembre. La relacion
provisional se hara publica el 10 de mayo de 2023.

2. En las relaciones de personas admitidas a las pruebas figuraran los ambitos exentos,
indicados como "EX", y los ambitos superados en convocatorias anteriores de las pruebas, in-
dicados como "SCA". La indicacion "SCA" habra de ir acompafiada de la calificacion numérica
correspondiente.

3. Las personas aspirantes excluidas y quienes detecten errores en sus datos personales,
en las exenciones establecidas o en cualquier otro dato que figure en la relacién provisional,
tendran tres dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de la publicacién, para presentar
reclamacién motivada ante la direccién del centro donde se haya realizado la inscripcién para
las pruebas, segun el modelo del anexo II de la presente resolucién.

4. Resueltas las reclamaciones, la relacion definitiva de las personas admitidas y excluidas,
con las correspondientes exenciones, sera publicada por la direccidon del centro de inscripcion
el 17 de mayo de 2023.

5. Las personas aspirantes podran consultar el estado de su inscripcion en el portal educa-
tivo Educantabria (www.educantabria.es).

Octavo. Tribunales.

1. En los Centros de Educacidn de Personas Adultas donde vayan a llevarse a cabo las prue-
bas, se constituiran tribunales para el desarrollo y evaluacion de las mismas. Los componentes
de los tribunales seran designados por el titular de la Direccion General de Formacién Profe-
sional y Educacion Permanente, que nombrara a las presidencias y vocalias titulares, asi como
un numero suficiente de suplentes, en previsidon de posibles sustituciones, en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 6 de la Orden ECD/116/2018, de 9 de noviembre.

2. Cada tribunal estard compuesto, como minimo, por una presidencia y tres vocalias,
correspondiendo la secretaria al vocal de menor edad. En la composicidn de los tribunales se
garantizara que exista profesorado de las especialidades atribuidas a cada uno de los tres am-
bitos de conocimiento en que se estructuran las pruebas.

3. Los tribunales estaran compuestos por docentes de los cuerpos de Catedraticos/as y/o
Profesorado de Ensefianza Secundaria de los Centros de Educacion de Personas Adultas de
Cantabria, preferentemente con destino definitivo. Asimismo, los tribunales podran estar com-
puestos por docentes de los cuerpos de Catedraticos/as y/o Profesorado de Ensefianza Secun-
daria de las especialidades de los ambitos con destino definitivo en Institutos de Educacion
Secundaria de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

4. El tribunal nimero 1, con sede en el Centro de Educacion de Personas Adultas "Escuelas
Verdes", de Santander, se hara cargo del desarrollo y la evaluacion de las pruebas de personas
aspirantes procedentes del Centro de Insercidn Social (CIS) "José Hierro" de Santander.
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5. El tribunal con sede en el Centro de Educacién de Personas Adultas de Castro Urdiales
se hara cargo del desarrollo y la evaluacion de las pruebas realizadas, en su caso, en el Centro
Penitenciario de "El Dueso".

6. La Direccién General de Formacion Profesional y Educaciéon Permanente dictard, con la
debida antelacidn, instrucciones especificas para el desarrollo de las funciones de los tribuna-
les, que deberan ser conocidas y aplicadas por todos y cada uno de sus miembros.

Noveno. Contenido, estructura y referencia curricular de las pruebas.

1. Las pruebas libres para la obtencidn directa del titulo de Graduado en Educacién Secun-
daria Obligatoria seran comunes para todas las sedes establecidas en esta resolucion.

2. La Direccion General de Formacion Profesional y Educacién Permanente fijara el proce-
dimiento para la elaboracion de las pruebas y los criterios especificos de calificacion para su
conocimiento y aplicacion por parte de los tribunales.

3. Las pruebas constaran de tres partes, correspondientes a los tres ambitos en que se or-
ganizan las ensefianzas de educacidn secundaria para personas adultas: comunicacion, social
y cientifico-tecnolégico. El @mbito de comunicacién estara dividido en dos ejercicios: uno de
Lengua Castellana y Literatura, y otro de Lengua Extranjera (Inglés o Francés).

4. Estas pruebas tendran como referente curricular lo establecido para cada uno de los
ambitos de conocimiento en el Anexo I de la Orden EDU/77/2018, de 22 de junio, por la que
se establece la ordenacion y el curriculo de la educacién secundaria para las personas adultas
en la Comunidad Autonoma de Cantabria:

a) Ambito de comunicacién, que incluye aspectos basicos del curriculo de Educacién Secun-
daria Obligatoria correspondientes a las materias de Lengua Castellana y Literatura y Primera
Lengua Extranjera.

b) Ambito social, que incluye los aspectos basicos del curriculo de Educaciéon Secundaria
Obligatoria de las materias de Geografia e Historia, Economia e iniciacion a la Actividad Em-
prendedora y Empresarial y aspectos de percepcion recogidos en el curriculo de Educacion
Plastica, Visual y Audiovisual, y Musica.

c) Ambito cientifico-tecnoldgico, que incluye los aspectos basicos del curriculo de Educacion
Secundaria Obligatoria de las materias de Biologia y Geologia, Fisica y Quimica, Matematicas,
Tecnologia y los aspectos relacionados con la salud y el medio natural de Educacion Fisica.

En todo caso, se considerara la adquisicién de las competencias del curriculo y los objetivos
de la Educacion Secundaria Obligatoria.

Décimo. Lugar de realizacidn de las pruebas.

1. Las pruebas se realizaran en los siguientes centros, en funcién del centro de inscripcién:
— Santander. Centro de Educacion de Personas Adultas "Escuelas Verdes". Calle Enrique Gran, s/n.
— Torrelavega. Centro de Educacion de Personas Adultas "Caligrama". Calle La Llama, 62 A.

— Castro Urdiales. Centro de Educacion de Personas Adultas. Calle Menéndez Pelayo, n.° 4
(IES Ataulfo Argenta).

2. Con el fin de asegurar la viabilidad del procedimiento y la asignacién de recursos para el
normal desarrollo de estas pruebas, las personas aspirantes podran ser asignadas a un centro
distinto al de inscripcidn para la realizacion de las pruebas. Cuando se produzca esta situacion,
se dara a conocer en los tablones de anuncios de los Centros de Educacion de Personas Adultas
de referencia, al menos una semana antes del dia de celebracién de las pruebas.
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Undécimo. Desarrollo de las pruebas.

1. Los centros donde se realicen las pruebas publicarédn en el tabléon de anuncios la infor-
macion acerca del calendario, horario y lugar de las pruebas.

2. La persona aspirante debera ir provista del DNI, NIE o Pasaporte en vigor, ademas de los
Utiles de escritura y otros que figuren en las orientaciones a que hace referencia este apartado.
Los teléfonos moviles o cualquier otro tipo de dispositivo electrénico deberan permanecer apa-
gados durante el desarrollo de las pruebas.

3. Las pruebas se desarrollaran siguiendo estrictamente este orden:

8:30 horas: Constitucion de los tribunales y firma de acta, segin el modelo del anexo III
de la presente Resolucion.

a) Primera parte:

9:00 horas: Presentacion y llamamiento de las personas admitidas.

9:30 horas: Prueba del @mbito cientifico-tecnoldgico. Duracion: dos horas.

Se permite el uso de calculadora basica no programable y material de dibujo basico.
b) Segunda parte:

12:00 horas: Presentacion y llamamiento de las personas admitidas.

12:30 horas: Prueba del ambito social. Duracion: una hora y media.

c) Tercera parte:

16:00 horas: Presentacion y llamamiento de las personas admitidas.

16:30 horas: Prueba del ambito de comunicacién. Comprendera dos ejercicios: Lengua
Castellana y Literatura, y Lengua Extranjera (Inglés o Francés). Duracion: dos horas.

Solo se permitira como material de apoyo, el diccionario bilinglie de la Lengua Extranjera
elegida en la inscripcién.

4. La presidencia del Tribunal extenderd, a las personas que asi lo soliciten, el justificante
de asistencia a las pruebas, segun el modelo del anexo IV de la presente resolucion.

Duodécimo. Evaluacion y calificacion de las pruebas.

1. Las pruebas deberan calificarse teniendo como referente la Orden EDU/77/2018, de 22
de junio, y el articulo 8 de la Orden ECD/116/2018, de 9 de noviembre

2. En los ejercicios de cada uno de los ambitos se detallaran los criterios de calificacion y
la puntuacion maxima que podra obtenerse en cada bloque de contenido y/o cada una de las
cuestiones planteadas.

3. La calificacidon sera global para cada ambito de las pruebas. En la parte correspondiente
al ambito de comunicacién, el 60% de la calificacion correspondera a Lengua Castellana y Li-
teratura, y el 40% a la Lengua Extranjera (Inglés/Francés).

4. Los resultados de la evaluacidn de cada ambito se expresaran mediante una calificacion
numeérica, sin emplear decimales, en una escala de uno a diez, considerandose positivas las
calificaciones iguales o superiores a cinco, y negativas las restantes. Dichas calificaciones iran
acompanadas, segun corresponda, de los términos Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien
(BI), Notable (NT) y Sobresaliente (SB), aplicAndose las siguientes correspondencias:
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Insuficiente: 1, 2, 3, o 4.

Suficiente: 5.

Bien: 6.

Notable: 7 u 8.
Sobresaliente: 9 o 10.

5. Sera requisito indispensable para la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Se-
cundaria Obligatoria la calificacién positiva en los tres ambitos de los que constan las pruebas,
teniendo en cuenta, en su caso, la exencion acreditada de los ambitos correspondientes.

6. En el caso de que existan exenciones, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Si se han superado algunos é@mbitos en convocatorias anteriores de las pruebas, se
consignara la expresion "SCA", y la calificacion correspondiente sera la nota que figura en la
certificacion aportada por la persona aspirante.

b) Si se han superado materias, areas, ambitos de conocimiento, campos de conocimiento,
ambitos, mddulos o grupos de materias de Educacion Secundaria Obligatoria, Educaciéon Se-
cundaria para Personas Adultas, Programas de Cualificacion Profesional Inicial o Programas de
Diversificacidon Curricular, las calificaciones correspondientes no formaran parte del calculo de
la calificacion final de la prueba.

7. Cuando una persona aspirante no se presente a las pruebas o a alguno de los @mbitos en
gue quedod inscrita, se consignara en el apartado correspondiente del acta de evaluacién como
"NP" (No Presentado).

8. Cada tribunal calificara las pruebas y cumplimentara el acta de evaluacion, segun modelo
que se incluye en el anexo IV de la Orden ECD/116/2018, de 9 de noviembre, que regula las
pruebas libres para la obtencién directa del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obli-
gatoria para personas mayores de dieciocho afios en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

9. Cada tribunal expedira dos originales del acta de evaluacion debidamente firmadas y se-
lladas. Uno se entregara en la secretaria del centro de educacién de personas adultas donde se
hayan desarrollado las pruebas, para su publicacion en tablon de anuncios. Otro sera enviado
por la presidencia del tribunal a la Direccién General de Formacidn Profesional y Educacion
Permanente, junto con el resto de la documentacion que le sea solicitada.

10. Cada tribunal cumplimentara una ficha estadistica en la que se recogeran los resultados
de las pruebas conforme al modelo que figura en el anexo V de la Orden ECD/116/2018, de 9
de noviembre, que regula las pruebas libres para la obtencion directa del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria para personas mayores de dieciocho afios en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

11. El secretario o la secretaria del centro en que se hayan realizado las pruebas custodiara
una copia de las relaciones provisionales y definitivas de las personas admitidas y excluidas a
la prueba. También se conservaran indefinidamente las actas de evaluacion.

12. Asimismo, se conservaran los ejercicios realizados por las personas aspirantes y demas
documentos relacionados con el desarrollo de la prueba durante los tres meses siguientes
contados a partir de la finalizacién del plazo de reclamacion, excepto los que correspondan a
quienes hayan presentado una reclamacién, que se custodiaran de forma indefinida.

Decimotercero. Publicacion de resultados y reclamaciones.

1. Los resultados provisionales de estas pruebas se haran publicos en los tablones de anun-
cios de los centros donde se hayan realizado las mismas, el dia 16 de junio de 2023.
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2. Las personas aspirantes que estuvieran disconformes con los resultados provisionales
tendran tres dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de la publicacidén de los resultados
de las pruebas, para presentar en la secretaria del centro reclamacién por escrito dirigida a la
presidencia del tribunal, segin modelo de anexo V de la presente resolucion.

3. Finalizado el plazo de reclamaciones, el tribunal resolverd y notificara a las personas in-
teresadas la resolucidn definitiva, segin modelo del anexo VI de esta resolucion. En el caso de
que como resultado de la reclamacion alguna calificacién fuese modificada, se afiadira al acta
de evaluacion definitiva la oportuna diligencia de modificacién.

4. Los resultados definitivos se haran publicos en los tablones de anuncios de los centros
donde se hayan realizado las pruebas, el dia 27 de junio de 2023.

5. Las personas aspirantes podran consultar el estado de sus calificaciones en el portal
educativo Educantabria (www.educantabria.es).

6. Si persistiera el desacuerdo con los resultados definitivos se podra interponer recurso de
alzada ante el titular de la Direccidon General de Formacion Profesional y Educacion Permanente
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de la notificacion.

Decimocuarto. Titulacion y certificacion.

1. Las personas que obtengan calificacion positiva en cada uno de los tres ambitos de
conocimiento cumplirdn los requisitos para la obtencién del titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria. La calificacién final de este titulo sera la media aritmética de las cali-
ficaciones numéricas obtenidas en cada uno de los &mbitos superados en estas pruebas o en
pruebas anteriores ("SCA"), expresada con dos decimales. En el calculo de la nota media no
se tendra en cuenta ningln ambito que haya sido considerado exento ("EX") de acuerdo con
lo dispuesto en el apartado Séptimo de esta resolucion.

2. La secretaria del tribunal, con el visto bueno de la presidencia del mismo, expedira a
guienes hayan obtenido calificacion positiva en todos los ambitos de conocimiento una certi-
ficacion, segln el modelo establecido en el anexo VI de la Orden ECD/116/2018, de 9 de no-
viembre, que regula estas pruebas. En este certificado constara la calificacién de los ambitos
superados, la calificacion final de las pruebas y el cumplimiento de los requisitos académicos
para la propuesta de expedicion del titulo de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria.

3. La direccidn del centro donde se hayan realizado las pruebas, vistas las actas de evalua-
cion, propondra para la expedicion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
a aquellas personas que hubieran superado todos los ambitos de conocimiento. Dicha pro-
puesta, debidamente formalizada, sera remitida al titular de la Direccion General de Centros
Educativos, segun el modelo establecido por la Consejeria de Educacion y Formacion Profesio-
nal para la expedicidn de titulos.

4. A las personas candidatas que hayan obtenido una calificacion positiva en alguno de los
ambitos de las pruebas, pero no las superen en su totalidad, se les expedira un certificado,
con indicacién de la calificacion obtenida, segun el correspondiente anexo VII de la Orden
ECD/116/2018, de 9 de noviembre, que regula estas pruebas.

5. Con posterioridad a la publicacion de las calificaciones, si alguna de las personas partici-
pantes en las pruebas necesitara una nueva certificacién de los resultados obtenidos, corres-
pondera extenderla al secretario o secretaria del centro donde se realizaron, con el visto bueno
de la direccion del mismo.
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Decimoquinto. Eficacia de la Resolucion.

La presente Resolucién surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Decimosexto. Recurso de alzada.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante la consejera de Educacién y Formacion Profesional, en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 6 de febrero de 2023.
El director general de Formacion Profesional y Educacidn Permanente,
Ricardo Lombera Helguera.
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Datos de la persona solicitante

DNI/ NIE / Pasaporte Nombre Apellido 1 Apellido 2

Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Pais

Datos a efectos de notificacion

Domicilio (calle, piso, letra) Localidad Cadigo Postal

Municipio Provincia Teléfono Direccién de correo electrénico

Datos de solicitud

Centro de solicitud Lengua extranjera O Inglés O Francés

Solicita exencion O Si O No.
En caso afirmativo, indique en qué ambito/s: O Comunicacién O Social O Cientifico tecnoldgico

Esta cursando estudios de la ESO o de Secundaria para personas adultas (ESPA): O Si O No.
En caso afirmativo, indique cuales: ESO O ESPA O CeNtrO: ooeie i

Presenta discapacidad que necesite alguna adaptacion especifica para la realizacién de la prueba: 0O Si O No

Especifiquese 1a adaptacion QUE PreCISE: .......... ... e

Documentacion presentada (marque lo que proceda)

TIPO DE DOCUMENTO SE APORTA CON LA SOLICITUD

DNI/ NIE/ Pasaporte =

Certificado acreditativo de discapacidad ]

Certificado de calificaciones de materias, areas, ambitos de conocimiento,
campos de conocimiento, ambitos, médulos o grupos de materias de:

O ESO O ESPA O PCPI O Diversificacion ]

O Prueba libre de GESO [ Otras ensefianzas.............c..coceeveeveenieennnens

La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional podra recabar informacién de las Administraciones competentes para
comprobar el n° de DNI o NIE, al amparo de la disposicién adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

En el supuesto de ejercer su derecho de oposicion a esta consulta, debera aportar un escrito de oposicion, junto con el documento
correspondiente, ante la Direccién General de Formacion Profesional y Educacién Permanente (C/ Vargas, 53, 39019- Santander).

Declaracion responsable

Son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la documentacioén adjunta, y que esta ultima es fiel copia
de los originales. En el supuesto de que la Administracion compruebe la inexactitud de los datos declarados, el érgano gestor
estara facultado para realizar las actuaciones procedentes, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder en
virtud de la legislacién aplicable.

Conozco, acepto y me comprometo al cumplimiento de la resolucién que establece la convocatoria de las pruebas. Asimismo,
cumplo los requisitos exigidos.

Mediante la firma de la presente solicitud, declaro haber leido la informacion basica sobre proteccion de datos que se incluye al final
de la misma.

boc.cantabria.es
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Lugar, fecha y firma

(Sello del centro)

(Firma del solicitante ,0 del padre, madre o tutor/a, segun proceda)

INFORMACION SOBRE POLITICA PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de los articulos
del Parlamento Europeo y del Con

13, 14 y 30.1 del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679
sejo de 27 de abril de 2016) se informa:

Tratamiento

Aspirantes y/o alumnado de centros docentes gestionado por Formacion Profesional y
Educacion Permanente.

Responsable del tratamiento

Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente.
C/ Vargas 53, 82 planta. 39010 Santander.

Delegado de Proteccion de Datos

Delegada de Proteccion de Datos de Centros docentes
C/ Vargas, 53, 7°, 39010. Santander.
dpdcentrosdocentes@educantabria.es

Finalidad

Gestiodn de las solicitudes de inscripcién a las pruebas libres para la obtencion directa del titulo
de Graduado en Educacion Secundaria para personas mayores de dieciocho afios en la
Comunidad Auténoma de Cantabria en el afio 2023.

Plazos previstos de conservacion

Los datos se conservaran mientras sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones legales
que afectan al responsable del tratamiento. En caso de ser admitido y se realice la matriculacion, los
datos seran conservados de forma indefinida con fines de archivo pata la realizacién de las gestiones
académicas que sean procedentes.

Legitimacion

Art. 6.1 c) RGPD: el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién lega
aplicable al responsable del tratamiento.

Art. 6.1 e) RGPD: el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada enf
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Consecuencias de no facilitar los
datos

Si no se cumplimentan los datos solicitados podria no resultar posible realizar los tramite:
administrativos necesarios para gestionar la admisién y/o matriculacién, por lo que se le podri:
requerir para subsanar los defectos. En el caso de subsanar dichos defectos en el plazo previstg
se le tendra por desistido de su solicitud.

Destinatarios de cesiones de datos

Otros interesados en el procedimiento administrativo, cuando corresponda. Publicacion en
tablon de anuncios y/o en la pagina web del centro segun esté dispuesto en la normativa
reguladora. En caso de tratarse de datos de naturaleza sensible, estos no se publicaran de
forma discriminada

Derechos

Derechos que asisten al interesado: derecho de acceso con obtencion de copia, rectificacion y
limitacién de su tratamiento. Derecho de oposicion, derecho a no someterse a decisiones
automatizadas, derecho a presentar una reclamacion ante la autoridad de control
(www.aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

Para ejercer sus derechos pongase en contacto con la Delegada de Protecciéon de Datos arriba
indicada.

Ilnformacién adicional

La informacién adicional de este tratamiento de datos se encuentra en:
https://www.educantabria.es/informacion/proteccion-de-datos.html

boc.cantabria.es
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ANEXO Il

PRUEBAS LIBRES PARA LA OBTENCION DIRECTA DEL TITULO DE GRADUADO EN
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA PARA MAYORES DE DIECIOCHO ANOS EN
CANTABRIA 2023

RECLAMACION SOBRE LA RELACION PROVISIONAL

D /D B ,CONDNI/NIEN®. ..o ,
condomicilioen lacalle ... NO. s
delalocalidadde .............ccooeeiiiiiiiiiiiiicicsievecieeeeeene YN de teléfono Lo
EXPONE

Que, habiendo sido publicada la relacion provisional de personas admitidas/excluidas en las
pruebas libres para la obtencion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
(ponga una X en las casillas que correspondan):

O Alguno de los datos personales es erréneo.

O Alguno de los datos de exenciones es errébneo o no consta.

O Laindicaciéon de “Lengua extranjera” es errénea.

O No esta de acuerdo en los motivos de exclusién o puede demostrar

documentalmente que debe ser admitido.

Concrete los motivos de su reclamacion:

Aporta documentacion (indique cual):

En ,a de de 2023.

(Firma)

SR. /SRA. DIRECTOR/A DEL CEPA DE

CVE-2023-1021
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ANEXO Ill

PRUEBAS LIBRES PARA LA OBTENCION DIRECTA DEL TiTULO DE GRADUADO EN
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA PARA MAYORES DE DIECIOCHO ANOS EN
CANTABRIA 2023

ACTA DE CONSTITUCION DEL TRIBUNAL N°

NOMBRE Y APELLIDOS ‘ DNI
PRESIDENTE/A

VOCALES

Reunidos los miembros de este tribunal nombrados por resolucion de la Direccion General de
Formacion Profesional y Educacién Permanente, segun se establece en la Orden ECD/116/2018,
de 9 de noviembre, por la que se regulan estas pruebas, acuerdan:

1. Constituir dicho tribunal para evaluar las pruebas libres para la obtencién directa del titulo de
Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria para personas mayores de dieciocho afios.

2. Nombrar secretario/a al/a la vocal D. /D?
quien toma posesion de su cargo.

3. Manifestar que los miembros de este tribunal no tienen ningln impedimento legal para formar
parte de este tribunal.

Y para que conste, y dar cumplimiento a lo establecido en la citada orden, firman la presente acta
en ,alas horas del de de 2023.

Presidente/a Secretario/a

(Sello del centro)

Vocal Vocal Vocal

CVE-2023-1021
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ANEXO IV

PRUEBAS LIBRES PARA LA OBTENCION DIRECTA DEL TIiTULO DE GRADUADO EN
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA PARA MAYORES DE DIECIOCHO ANOS EN
CANTABRIA 2023

JUSTIFICANTE DE ASISTENCIA

D R L PP URPRPN

con DNI / NIE n® ..o se ha presentado a las pruebas libres para la
obtencion directa del titulo de Graduado de Educacién Secundaria Obligatoria para mayores de
dieciocho afios celebrada en la fecha indicada alas ................cocveieienns horas ™, en el Centro

de Educacion de Personas Adultas de ..............cooeiiiiiiiiiiinnnnnn.

En ,a de de 2023.

EL/LA PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL N°

D./D.2

(1) Se consigna la franja horaria de la sesion correspondiente: 09:00 — 11:30 / 12:00 — 14:00 /
16:00 — 18:30.

CVE-2023-1021
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ANEXO V

PRUEBAS LIBRES PARA LA OBTENCION DIRECTA DEL TiTULO DE GRADUADO EN
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA PARA MAYORES DE DIECIOCHO ANOS EN
CANTABRIA 2023

SOLICITUD DE REVISION DE CALIFICACIONES

DD LCONDNI/NIEN® e, ,
condomicilioenlacalle ...........c.oo i s Ne...............
delalocalidad de.............cocvvieiiiiiiiieeeieeeerieeeesieeenen. Y N2 de teléfono o
SOLICITA

Tengan a bien revisarle las calificaciones de los ambitos o de obtencién del titulo que se indican a

continuacion (ponga una X en la casilla e indique los motivos de su reclamacion):
O Ambito de comunicacién
O Ambito social

O Ambito cientifico- tecnolégico

O Obtencién del titulo

Motivos de la reclamacion:

En ,a de de 2023.

(Firma)

CVE-2023-1021
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ANEXO VI

PRUEBAS LIBRES PARA LA OBTENCION DIRECTA DEL TITULO DE GRADUADO EN
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA PARA MAYORES DE DIECIOCHO ANOS EN
CANTABRIA 2023

RESOLUCION DE RECLAMACIONES
Una vez revisada por este tribunal n° , que presido, la reclamacién solicitada por

D D s con DNI/NIE n°........ccceennne sobre los

siguientes ambitos y/o la obtencion del titulo,

Ambito de comunicacién

Ambito social

O o o

Ambito cientifico- tecnolégico
O Obtencion del titulo
O Si procede atender la reclamacion

O NO procede atender la reclamacion, a tenor de la siguiente justificacion:

Las calificaciones obtenidas después de la revision quedan como sigue:

AMBITO CALIFICACION (*)
Comunicacion
Social
Cientifico-tecnoldgico

(*) Se consignan las calificaciones del &mbito o de los ambitos para los
que se ha solicitado la revision y se inutilizan las demas casillas.

En ,a de de 2023.

EL/LA PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL

(Sello del centro)

D./D.2.

CVE-2023-1021

2023/1021
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AYUNTAMIENTO DE PUENTE VIESGO

CVE-2023-936 Informacion publica de solicitud de licencia para modificacion de acti-
vidad consistente en sustitucion del horno incinerador en crematorio
de mascotas, en La Mies, nave 3, de Vargas.

Por parte de "ALVERO, S. C.", se ha solicitado licencia para la modificacion de actividad
consistente en la "sustitucién del horno incinerador" en una nave industrial existente con li-
cencia inicial de primera ocupacion y de apertura para acondicionamiento de la misma para la
instalacion de un crematorio de mascotas, en La Mies, (nave 3), en la localidad de Vargas, en
la parcela con referencia catastral 1680510VN2918S00030R.

En cumplimiento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado
de Cantabria, y del articulo 74 de su Reglamento, (aprobado por Decreto 19/2010, de 18 de
marzo), se abre un periodo de informacién publica por el término de veinte dias habiles para
que, quienes se consideren afectados de algin modo por la actividad o instalacion que se pre-
tende establecer, puedan hacer las alegaciones que estimen pertinentes.

Puente Viesgo, 3 de febrero del 2023.
El alcalde,

Oscar Villegas Vega.
2023/936

CVE-2023-936
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AYUNTAMIENTO DE RAMALES DE LA VICTORIA

CVE-2023-778 Informacion publica de solicitud de licencia de actividad de bar en paseo
de Miguel de Cervantes, 20, bajo.

Solicitada por D. Marcos Martinez Setién, licencia de actividad de un bar por cambio de
titularidad, denominado "Bar Marcos", sito en el Paseo de Miguel de Cervantes n°20, Bajo, de
Ramales de la Victoria, incluida en los Anexos C de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de
Control Ambiental Integrado y del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre.

En cumplimiento de los articulos 32.4.b) de Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado y 74 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, se procede
a abrir periodo de informacién publica por plazo de veinte dias desde la insercidn del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que, quienes se vean afectados de algin modo
por dicha actividad, presenten las alegaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacidn se encuentra depositado en las dependencias de
este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma durante horario de oficina.

Ramales de la Victoria, 30 de enero de 2023.
El alcalde,

César Garcia Garcia.
2023/778

boc.cantabria.es
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CONCEJO ABIERTO DE LA AGUILERA

CVE-2023-1083  Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza reguladora del
Aprovechamiento y Explotacion Racional de Montes y Pastos Publicos
o Comunales.

Aprobada por el Concejo Abierto de La Aguilera, en sesidn celebrada el dia 21 de enero de
2023, la Ordenanza reguladora de Pastos del MUP 218 de este Concejo, se abre periodo de
informacién publica por espacio de treinta dias contados desde la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de Cantabria, al objeto de que los interesados puedan examinar el expediente
y formular las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
la Ordenanza se entiende aprobada definitivamente.

La Aguilera, 8 de febrero de 2023.
La alcaldesa,
Cristina Mons Moreno.

PROYECTO DE ORDENANZA DE PASTOS PARA LA ENTIDAD LOCAL DE LA
AGUILERA (AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE VALDEARROYO)

El objeto de la presente Ordenanza es regular el aprovechamiento y explotacion
racional de montes y pastos publicos o comunales, de forma acorde con los usos actuales
y la legislacion vigente en esta materia.

ART.1.- AMBITO PERSONAL.

Tienen derecho al aprovechamiento de estos pastos:
1. Los vecinos de la Entidad que ostenta el dominio de los montes y pastos publicos o
comunales, entendiéndose que son vecinos los empadronados en el Ayuntamiento de Las
Rozas de Valdearroyo (dentro del pueblo de La Aguilera), que ademas cumplan con los
siguientes requisitos:

a) Ser titular de explotacion ganadera inscrita en el Registro general de
explotaciones ganaderas (REGA).

b) Permanencia real en el pueblo durante al menos 183 dias al afio.

¢) Ser titular de explotacion, dedicandose a la actividad agraria, aunque no sea
como actividad principal.

d) Haber cumplido los programas establecidos por la Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente en materia de sanidad animal
y sistemas de explotacion y manejo de animales.

CVE-2023-1083
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2. El titular del derecho de explotacion, en caso de pastos sobrantes, cuando su uso o
aprovechamiento haya sido objeto de adjudicacion en subasta publica por el Concejo de
conformidad con la normativa de régimen local y con la normativa sectorial de montes
en caso de tratarse de un monte incluido en el Catalogo de Utilidad Publica de Cantabria.

ART.2.- AMBITO TERRITORIAL.

1. La presente reglamentacion se aplicara a los terrenos de titularidad publica de la
Entidad, tal y como constan en el inventario municipal, que se relacionan en el
siguiente apartado.

2. La Entidad Local de La Aguilera es propietaria del monte CUP n.° 218,
denominado Dehesa, con una superficie de 300 ha.

3. Estos terrenos se han venido considerando zonas de pastoreo en régimen (de
aprovechamiento colectivo) comun, en los cuales estacionalmente y de acuerdo
con el derecho consuetudinario se han aprovechado los pastos por el ganado.

ART.3.- GANADO.

1. No se permitira la entrada al pasto de animales bovinos, ovinos o caprinos que
pertenezcan a explotaciones ganaderas sin la calificacién sanitaria o las
vacunaciones obligatorias que establezca la Direccion General de Ganaderia,
circunstancia que acreditard el propietario con la presentacion de la
correspondiente autorizacion sanitaria o0 documento de movimiento facilitado por
los servicios veterinarios oficiales.

2. El ganado bovino, ovino o caprino, que concurra a los pastos, regulado por esta
Ordenanza, estara debidamente identificado de acuerdo con la legislacion vigente.
Se acreditara la propiedad del mismo mediante la pertinente inscripcion en el
libro-registro de explotacion que se presentara correctamente cumplimentado y
actualizado. Ademas, para el ganado bovino, también sera obligatoria la posesion
de los documentos de identificacion bovino (DIB).

3. En el caso de equinos, se procedera a su identificacion mediante alguno de los
métodos autorizados por la normativa vigente y su propiedad se acreditara
mediante el documento de identificacion de equino (DIE).

ART.4.- REGIMEN DE EXPLOTACION.

La explotacion y aprovechamiento se realizard de acuerdo con el Plan Anual de
Aprovechamiento y explotaciones de dichos recursos aprobado por la Consejeria de
Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, que fijard el
nimero de animales de cada clase que puedan pastar, las condiciones técnicas a que se
deben someter, asi como en su caso, las zonas acotadas al pastoreo.

ART.5.-APROVECHAMIENTOS.
1. A efectos de aprovechamiento se establecen las siguientes zonas y periodos

diferenciados, debiendo tener el ganado que acceda a éstas, la calificacion
sanitaria que exija la normativa de sanidad animal en vigor,
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. PERIODO DE
ZONA MONTE N°218 - DEHESA APROVECHAMIENTO
Parcela n°l: PENALAVEJA Desde el 1 de octubre

Hasta el 31 de julio

Parcela n°2: TRAS EL MAJUELO Desde €l 1 de octubre
Hasta el 31 de julio

Parcela n°3: ALTO LA DEHESA Desde el 1 de octubre
Hasta el 31 de julio

Parcela n°4: LAS BARCENIAS Desde €l 1 de octubre
Hasta el 31 de julio

Parcela n°5: LA MATIA Desde el 1 de octubre
Hasta el 31 de julio

2. En el caso de insuficiencia de pastos para todos los animales de los vecinos con
derecho a su uso, debiendo limitarse los animales autorizados, se calculara
primero el nimero maximo de UGM autorizables y después se autorizaran los
accesos de la siguiente manera: Se autorizara un numero de UGM por vecino
proporcional al nimero total de UGM que tenga cada uno de ellos con derecho al
mismo.

3. El pastoreo en el monte se organizara, preferentemente mediante rotacion por
grandes parcelas. Para ello, se deberia contar con cierres perimetrales e
intermedios, o preferiblemente con la accion del pastor, que guie las rotaciones
del ganado equilibrando su aprovechamiento de los pastos ¢ impidiendo de esta
manera el sobrepastoreo y/o el subpastoreo de las diferentes zonas.

4. Las rotaciones comenzaran por los pastos mds tempranos, con orientacion
preferente al sur y presencia de especies y variedades pratenses con un estadio de
iniciacion de la estacion de crecimiento mas precoz, aprovechando en tltimo lugar
los pastos mas frescos situados en terrenos que retengan mayor humedad,
normalmente orientados hacia el norte. En cada una de las grandes parcelas, se
practicara de hecho un pastoreo continuo, mientras su aprovechamiento permita
mantener la altura de la hierba entre 4 y 6 centimetros. Cuando la altura sea
inferior a los tres centimetros se pasaran los rebafios a la siguiente parcela.

5. Se practicara, siempre que sea posible un pastoreo mixto de especies animales
mayores y menores, ya que, al haber biodiversidad de especies vegetales, se
producira una complementariedad en las dietas ingeridas por las diferentes
especies animales, en funcion de su apetecibilidad (oportunidad) y de su forma de
pastar.

CVE-2023-1083
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ART.6.-PRESTACION DE SERVICIOS.

1. Todos los vecinos que aprovechen los pastos en cualquier época del afio tendran
que sufragar los gastos que se originen del correspondiente mantenimiento y
mejora tanto del cierre como de pastos, abrevaderos, etc., haciéndose como es
tradicional todas las mejoras por prestacion personal.

2. Por cada labor a realizar se tendra en cuenta el nimero de jornadas de trabajo que
se estima supondra, haciéndose una distribucion en proporcion directa al nimero
de UGM de cada vecino que utilicen dichos pastos.

3. Para la prestacion personal el ganadero puede delegar en una tercera persona la
realizacion de dicho trabajo o abonar su equivalente econdmico para la
contratacion de personal. Para ello, se establece la equivalencia de una jornada de
trabajo en 60 euros.

4. Los gastos totales que se ocasionen, se amortizardn por los ganaderos en
proporcion directa a los animales que aprovechen dichos pastos.

ART.7- CANON DE USO.

Todos los ganaderos que aprovechen los pastos abonaran el precio o cuota de 6 euros por
Unidad de Ganado Mayor (UGM), debiéndose abonar la cantidad antes del inicio del
aprovechamiento.

ART.8.-INFRACCIONES.

Se consideran infracciones las tipificadas en el articulo 63 de la Ley 4/2000, de 13 de
noviembre, de Modernizacion y Desarrollo Agrario, clasificadas en leves, graves y muy
graves.

1. - Tendran la consideracion de infracciones leves:

a) Elpastoreo con mayor nimero de reses que como beneficiario tenga autorizadas,
si el numero de cabezas en el pasto no excede del previsto en el plan de
aprovechamiento.

b) El pastoreo en época no autorizada, o fuera del horario permitido.

¢) El pastoreo con especies de ganado no autorizadas, cuyo titular tenga derecho a
pastos.

2. Tendran la consideracion de infracciones graves:

a) El pastoreo de ganado sin derecho al aprovechamiento de pastos.

b) El pastoreo en zonas acotadas, segun los Planes Técnicos y Planes de
Aprovechamientos.

c) Elpastoreo de ganado que no cumpla con las normas de identificacion reguladas
por la normativa vigente.

d) El pastoreo de ganado propiedad de un tercero, haciéndolo figurar como propio.

e) El pastoreo de sementales no autorizados.

f) El pastoreo de ganado sin haberse sometido a las pruebas de campafia de
saneamiento ganadero o a las vacunaciones que la Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente establezca como
obligatorias.
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g) Cuando el ganado no fuere acompaiiado de la documentacion sanitaria pertinente
en los casos en que se exija.

h) El pastoreo con mayor nimero de reses que como beneficiario tenga autorizadas,
si el nimero de cabezas en el pasto excediese del previsto en el plan de
aprovechamiento.

i) Cuando el propietario de los animales no proceda a la eliminacion o destruccion
de los cadaveres de los animales en la forma y condiciones establecidas en la
normativa aplicable. Siendo el destino de dicho material la eliminacion mediante
incineracion, coincineracion, esterilizacion a presion y combustible.

3. Tendran la consideracion de infracciones muy graves:

a) Provocar incendios en los montes publicos sin autorizacion.

b) El pastoreo en zonas acotadas por incendio.

c) El pastoreo de reses que hayan resultado positivas a las pruebas de la campafia
de saneamiento ganadero.

d) Cuando se acredite que los animales que concurran a los pastos padeciesen alguna
enfermedad infecto contagiosa.

e) Cuando el propietario de los animales que han muerto como consecuencia de una
enfermedad infecto contagiosa no procedan a la eliminacién o destruccion de los
cadaveres de los animales, en la forma y condiciones establecidas en la normativa
aplicable.

f) No dar cuenta de la muerte de una res en zona de pastoreo, como consecuencia
del padecimiento o enfermedad infecto contagiosa, en el plazo de 24 horas.

ART.9.- SANCIONES.

1. Sin perjuicio de las indemnizaciones a que hubiera lugar, las infracciones establecidas
en la Ley 4/2000, de 13 de noviembre, modificada parcialmente por la Ley de Cantabria
10/2013, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, se sancionan con
las siguientes multas:

a) De 30,05 a 120,20 euros o apercibimiento, las infracciones leves.

b) De 120,21 a 210,35 euros, las infracciones graves.

¢) De 210,36 a 3.005,06 euros, las infracciones muy graves.

La graduacion de las cuantias se fijara teniendo en cuenta las circunstancias que concurran
en cada caso, y el principio de proporcionalidad de la sancion.

2. Cuando las infracciones estén tipificadas por el pastoreo de reses referidas a éstas, la
sancion se impondra por cabeza, excepto el pastoreo en zonas acotadas por incendio. La
sancion no puede exceder del valor del animal, salvo cuando se trate de un semental que
padezca enfermedad infecto-contagiosa, sin que varie su calificacion el hecho de que, por
ser varias cabezas de un mismo duefio, la cantidad a que ascienda la sancion exceda de la
prevista por infraccidn, con los siguientes limites:

a) Sanciones por infracciones leves:

1° Ganado mayor: maximo de 450,76 euros por cada lote o fraccion de lote de 25 cabezas
adultas, 35 cabezas jovenes o 75 de crias.

2° Ganado menor: maximo de 450,76 euros por cada lote o fraccion de lote de 175 cabezas
adultas, 250 jovenes, 6 525 de crias.

b) Sanciones por infracciones graves:

1° Ganado mayor: méaximo de 901,52 euros por cada lote o fraccion de lote de 25 cabezas
adultas,35 cabezas jovenes o 75 de crias.

2° Ganado menor: maximo de 901,52 euros pesetas por cada lote o fraccion de lote de
175 cabezas adultas, 250 jovenes, 6 525 de crias.

¢) Sanciones por infracciones muy graves: Cuando el valor del animal, o de los animales
afectados, no llegue al minimo establecido, es de aplicacion éste.
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3. El supuesto de reincidencia comportara la duplicacion del importe de la
correspondiente sancion. Dicha reincidencia serd apreciada cuando habiendo sido ya
sancionado con anterioridad, se cometa una infraccion de igual o mayor gravedad, o dos
de menor gravedad.

Si en razon de las circunstancias concurrentes, se apreciara una cualificada disminucion
de la culpabilidad del imputado, el 6rgano sancionador podra establecer la cuantia de la
sancion aplicando la escala relativa a la clase de infracciones de menor gravedad de
aquellas en la que se integra la infraccion considerada.

4. Son 6rganos competentes para imponer las sanciones previstas para las infracciones
tipificadas en la Ley 4/2000:

a) Las Direcciones Generales competentes (Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio
Climatico en materia de aprovechamiento de pastos y Ganaderia en materia de Sanidad
en zonas pastables) respecto de sanciones de hasta 601,01 euros.

b) El Consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente
respecto de sanciones de 601,02 hasta 3005,06 euros.

¢) El Gobierno de Cantabria respecto de las superiores a 3.005,06 euros.

Debera ponerse en conocimiento de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacion y Medio Ambiente la posible comision de las infracciones sefialadas para
su tramitacion.

ART.10.- RESES INCONTROLADAS.

1. La Entidad Local tomara las medidas que resulten necesarias para evitar el pastoreo
de reses incontroladas y si, dicho pastoreo pueda constituir un inmediato riesgo
sanitario que dicha practica comporta, asi como para la seguridad e integridad fisica
de las personas, como para el desenvolvimiento normal del trafico rodado u otras
circunstancias de similar importancia se procederd, junto con los servicios de la
Consejeria, en su caso, previa identificacion, comunicacion o publicidad al efecto, a
su pertinente encierro o aseguramiento, y si no fuera posible o conveniente a su
sacrificio.

2. Los propietarios, al margen de posibles indemnizaciones, deberan abonar los gastos
que ocasionen dichas actuaciones. A tales efectos y ante el incumplimiento de esta
obligacion, la Administracién podré retener las reses e iniciar los correspondientes
procedimientos ejecutivos para obtener la satisfaccion de su crédito.

ART.11.- COMPETENCIA DE LA ENTIDAD LOCAL.

Es competencia de la Entidad local velar por el respeto y el cumplimiento de esta norma,
las actuaciones sobre incumplimiento de lo dispuesto en ella, asi como para el pago de
las multas o indemnizaciones impuestas con arreglo a la misma y su correspondiente
ejecucion de acuerdo con el derecho sancionador establecido en sus ordenanzas.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.

La Entidad local redactara la propuesta del plan local, de acuerdo en su caso con los
Planes Técnicos de Ordenacion de Pastos u Ordenanzas, fijando aquellas variables tales
como épocas, tipo de ganado o canon por cabeza, que juzguen oportuno modificar cada
afio, que se incluird en el Plan Anual de Aprovechamientos una vez aprobada por los
servicios de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio
Ambiente.
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA.

Para lo no previsto en la presente Ordenanza, serd de aplicacion la Ley de Cantabria
4/2000, de 13 de noviembre, de Modernizacion y Desarrollo Agrario, la Ley 43/2003, de
21 noviembre de Montes, y sus modificaciones y el Decreto 485/1962, de 22 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de Montes en todo aquello que no se oponga a la
citada ley y demas normativa vigente que sea de aplicacion.

DISPOSICION FINAL TERCERA.

La presente norma entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria.
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