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1.DISPOSICIONES GENERALES

Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana

Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal numero
304 reguladora de la Tasa por Prestacién de Servicios Urbanisticos (TURB).
Expediente 30/4309/2022.

Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal nimero 204
reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras (ICIO).
Expediente 30/4308/2022.

2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte
Orden UIC/1/2023 de 27 de enero, por la que se sustituyen determinados
vocales del Consejo Cantabro de Cooperacion Internacional al Desarrollo.

Universidad de Cantabria

Resolucion Rectoral (R.R. 0108/23) por la que se amplian las competencias
delegadas del Rector mediante Resolucidon Rectoral 35/2021, de 14 de enero y
modificadas por Resolucién Rectoral 176/2022, de 9 de marzo.

Ayuntamiento de Riotuerto
Decreto de delegacidn de funciones del alcalde.

Ayuntamiento de San Felices de Buelna
Decreto de Alcaldia de avocacion de competencias.

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior

Orden PRE/2/2023, de 6 de febrero, por la que se convoca concurso de traslados
para la provisidon de puestos de trabajo vacantes reservados a personal laboral
fijo de la misma categoria profesional y especialidad. Convocatoria 2023/01.

Universidad de Cantabria

Resolucion Rectoral (R.R. 0077/2023), por la que se aprueba la lista provisional
de personas aspirantes admitidas y excluidas de las pruebas selectivas, mediante
el procedimiento de concurso, en el marco del proceso de estabilizacién de
empleo temporal, para la provisién de una plaza de Personal de Administracién
y Servicios Laboral de la Escala A, Grupo Profesional Titulado/a Universitario.
Laboratorio, en el Departamento de Ciencias de la Tierra y Fisica de la Materia
Condensada.

Resolucion Rectoral (R.R. 0096/2023), por la que se aprueba la lista provisional
de personas aspirantes admitidas y excluidas de las pruebas selectivas, mediante
el procedimiento de concurso, en el marco del proceso de estabilizacién de
empleo temporal, para la provision de una plaza de Personal de Administracion
y Servicios Laboral de la Escala A, Grupo Profesional Titulado/a Universitario.
Laboratorio, en el Departamento de Ingenierias Quimica y Biomolecular.
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Universidad de Cantabria

Resolucion Rectoral (R.R. 0095/2023), por la que se aprueba la lista provisional
de personas aspirantes admitidas y excluidas de las pruebas selectivas, mediante
el procedimiento de concurso, en el marco del proceso de estabilizacién de
empleo temporal, para la provisién de una plaza de Personal de Administracién
y Servicios Laboral de la Escala A, Grupo Profesional Titulado/a Universitario.
Laboratorio, en el Departamento de Geografia, Urbanismo y Ordenacidn del
Territorio.

Fundacion Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla

Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 4, de 5 de enero de 2023: Bases reguladoras y convocatoria de pruebas
selectivas para estabilizacion, mediante sistema de concurso-oposicidn, de dos
plazas de Técnico/a Superior Adjunto/a de Innovacion. IDIVAL/OPE03/2022.

2.3.0TROS

Ayuntamiento de Castafieda
Acuerdo del Pleno por el que se aprueba la valoracion del puesto de trabajo de
Arquitecto.

4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior

Orden PRE/4/2023, de 8 de febrero, por la que se establecen las normas que
regulan los pagos satisfechos mediante anticipos de caja fija en la Consejeria
de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior.

Ayuntamiento de Entrambasaguas
Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacién de
crédito nimero 2/2023.

Ayuntamiento de Hazas de Cesto
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 1/2022.

Ayuntamiento de Molledo
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2023.

Asociacion y Comunidad de Campoo-Cabuérniga
Aprobacion inicial y exposicidn publica del presupuesto general de 2023.

Concejo Abierto de Abiada
Exposicion publica de la cuenta general de 2022.

Junta Vecinal de Celis
Aprobacion inicial y exposicidn publica del presupuesto general de 2023.

Concejo Abierto de Hormiguera
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2023.

Junta Vecinal de La Acebosa

Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion de
crédito nimero 1/2022.
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Noja
Aprobacion, exposicion publica del padrén del Impuesto sobre Vehiculos de
Traccion Mecanica para el ejercicio 2023, y apertura del periodo de cobro.

Ayuntamiento de Santander

Aprobacion, exposicion publica del padrén-lista cobratoria de la Tasa de
Recogida de Basuras Doméstica y No Doméstica, Tasa de Suministro de Agua,
Alcantarillado, Canon de Saneamiento y Alquiler de Contadores (Zona 1) del
primer trimestre de 2023, y apertura del periodo de cobro.

Ayuntamiento de Torrelavega

Aprobacion, exposicion publica del padron fiscal de la Tasa por el Uso de
Instalaciones Deportivas (Abonados) del mes de enero de 2023, y apertura del
periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/938F.

Aprobacion, exposicién publica y apertura del periodo voluntario de cobro
del padrén fiscal de la Tasa Escuelas Deportivas (Escalada, Gimnasia de
Mantenimiento, Gimnasia Ritmica, Judo Adulto, Judo Infantil, Musculacion,
Natacién, Natacion Mantenimiento, Tenis Adulto y Tenis Infantil),
correspondiente al mes de enero de 2023. Expediente 2023/938F.

Ayuntamiento de Valderredible
Citacidn para notificacion de actuaciones administrativas.

4.4.0TROS

Ayuntamiento de Comillas

Informacién publica del acuerdo provisional de modificacién de la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por la Utilizacion de Estacionamientos Regulados.
Expediente 317/2023.

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

Consejeria de Empleo y Politicas Sociales

Resolucion de 27 de diciembre de 2022, por la que se aprueba la convocatoria
para 2023 de subvenciones destinadas a financiar los costes laborales y de
Seguridad Social derivados de la contratacion indefinida de trabajadoras y
trabajadores de las unidades de apoyo a la actividad profesional en los centros
especiales de empleo ubicados en la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Extracto de la Resolucidén de la consejera de Empleo y Politicas Sociales por
la que se aprueba la convocatoria para 2023 de subvenciones destinadas a
financiar los costes laborales y de Seguridad Social derivados de la contratacion
indefinida de trabajadoras y trabajadores de las unidades de apoyo a la
actividad profesional en los centros especiales de empleo ubicados en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Ayuntamiento de Santander

Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 30 de enero
de 2023, por el que se aprueba la convocatoria publica para la concesion de
ayudas de bono-taxi para personas con discapacidad y dificultades para el uso
del transporte urbano colectivo, correspondiente al afio 2023, de conformidad
con las bases reguladoras de las mismas aprobadas por el Pleno Municipal de
31 de octubre de 2019 y publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria de 27 de
enero de 2020.
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7.0TROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Informacidn publica de solicitud de autorizacidn para rehabilitacion de vivienda
unifamiliar en parcela con referencia catastral 39052A304002100000ZH, de
Parbaydn. Término municipal de Piélagos. Expediente 314005.

Informacién publica de solicitud de autorizacién para construccién de vivienda
unifamiliar en Escobedo-Trasvilla, municipio de Villafufre. Expediente 314041.

Ayuntamiento de Polanco
Aprobacion definitiva de la Modificacién Puntual nUmero 5 del Plan General de
Ordenacién Urbana. Expediente 1048/2021.

Ayuntamiento de Torrelavega
Concesion de licencia de primera ocupacion para proyecto de cambio de uso
y acondicionamiento de local comercial a vivienda, en calle Andalucia, 1, bajo
01. Expediente P.O. 2022/7291X.

7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

Consejeria de Empleo y Politicas Sociales

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del Acuerdo
de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa Emerson
Automation Fluid Control &amp; Pneumatics, SA, por el que se establece el
Calendario Laboral para el afio 2023.

Resoluciéon disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del Acuerdo
de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa Global
Special Steel Products, SAU, centro de trabajo de TYCSA PSC, de fecha 13 de
mayo de 2022.

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del Acuerdo
de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa Global
Special Steel Products, SAU, centro de trabajo de TYCSA PSC, de fecha 4 de
julio de 2022.

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del Convenio

Colectivo de la empresa Funeraria La Montafiesa, SL, para el periodo 2022-2024.

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del Acuerdo
de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo para el sector de Transporte
de Mercancias por Carretera de Cantabria, por el que se aprueban las tablas
salariales para el afo 2023.

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del Acuerdo
de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del sector de Hosteleria de
Cantabria, por el que se aprueban las Tablas Salariales para el afio 2023.
Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del Acuerdo de
la Comisidn Negociadora del Convenio Colectivo para el sector de Aserradores
y Almacenistas de Madera de Cantabria, por el que se determina la Tabla
Salarial y Horas Extras para 2023 y el modelo de calendario laboral para el
citado afio 2023.

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del Acuerdo
de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del sector de Empresas
Organizadoras del Juego del Bingo de Cantabria, por el que se procede a la
firma de las tablas salariales revisadas del afio 2022.
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7.5.VARIOS

Consejeria de Empleo y Politicas Sociales
CVE-2023-979 Tramite de audiencia en procedimiento de descalificacidn de Sociedades
Cooperativas. Pagina 4910

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
CVE-2023-987 Resolucion de 3 de febrero de 2023, por la que se concretan las condiciones para
la realizacion de la evaluacion de Bachillerato para el acceso a la Universidad
en la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el curso 2022-2023. Pagina 4911

Ayuntamiento de Ruiloba

CVE-2023-973 Notificacidon de baja de oficio por inscripcion indebida en el Padrén Municipal de
Habitantes. Pagina 4920
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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2023-966 Aprobacion definitiva de la modificacién de la Ordenanza Fiscal nu-
mero 304 reguladora de la Tasa por Prestacion de Servicios Urbanis-
ticos (TURB). Expediente 30/4309/2022.

No habiendo alegaciones durante el plazo de informacién publica se eleva a definitivo el
acuerdo de aprobacién de la modificacion de la Ordenanza Fiscal nimero 304 reguladora de la
Tasa por Prestacidon de Servicios Urbanisticos (TURB), adoptado con fecha 30 de noviembre de
2022, y se procede a la publicacion de su contenido:

ANEXO

Se modifica el articulo 10 de la Ordenanza Fiscal que queda redactada de la siguiente manera:
Articulo 10.

1) Por cada Licencia de Obras, asi como por la realizacion de la actividad tendente a ve-
rificar o controlar, en los supuestos en los que la exigencia de licencia fuera sustituida por la
presentacion de declaracion responsable.

0 comunicacidén previa; o Proyecto de Urbanizacion que se tramite de acuerdo con lo esta-
blecido en las Normas Subsidiarias de Santa Cruz de Bezana, se satisfara las siguientes cuotas:

a) Una cuota de 51,50 euros para las siguientes obras y actuaciones urbanisticas:

— Realizacion de construcciones, instalaciones u obras por entidades acogidas al régimen
fiscal de entidades sin fines lucrativos segun los requisitos establecidos en la Ley 49/2002, de
23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fisca-
les al mecenazgo, para el cumplimiento de sus fines e inscritas en el Registro correspondiente.

— Las obras necesarias para la eliminacién de barreras arquitectdnicas en los accesos a
viviendas preexistentes.

— Obras de rehabilitacién de edificios catalogados.
— Obras que mejoren la envolvente térmica del edificio para reducir su demanda energética.

Estas actuaciones deberan justificar la mejora de la calificacion energética total del edificio
en, al menos, UNA LETRA medida en la escala de emisiones de diéxido de carbono (kg CO2/
m2 afio), con respecto a la calificacion energética previa del edificio.

b) Una cuota derivada de aplicar los siguientes tipos de gravamen a la base imponible,
calculada segun las normas recogidas en el articulo 17 de esta ordenanza, satisfaciéndose en
todo caso una cuota minima de 51,50 euros.

— Hasta 10.000 euros: 2,2%.
— Desde 10.001 hasta 100.000 euros: 3,0%.
— A partir de 100.001 euros: 3,85%.

2) Por cada Licencia por otras actuaciones urbanisticas, asi como por la realizacién de la
actividad tendente a verificar o controlar, en los supuestos en los que la exigencia de licencia
fuera sustituida por la presentacion de declaracién responsable o comunicacién previa, se sa-
tisfara una cuota de 103,00 euros:
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— Vallado de obras, solares y cualquier otro terreno, construccion o instalacién.
— Sondeos de terreno.

— Apertura de zanjas y catas.

— Instalaciones de maquinaria, andamiajes, incluidas las gruas de obra

— Implantacidon de casetas prefabricadas o similares.

— Cualquier otra instalacion de caracter provisional.

Todo ello, sin perjuicio de las tasas que corresponda satisfacer, en su caso, de acuerdo con
las Ordenanzas reguladoras de las Tasas por Aprovechamiento Privativo del Dominio Publico
Local."

Contra el acuerdo de aprobacion definitiva se podra interponerse recurso ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de
dos meses, contados a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santa Cruz de Bezana, 2 de febrero de 2023.
El alcalde,

Alberto Garcia Onandia.
2023/966
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2023-967 Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal nu-
mero 204 reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalacio-
nes y Obras (ICIO). Expediente 30/4308/2022.

No habiendo alegaciones durante el plazo de informacién publica se eleva a definitivo el
acuerdo de aprobacién de la modificacidon de la Ordenanza Fiscal nimero 204 reguladora del
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras (ICIO), adoptado con fecha 30 de no-
viembre de 2022, y se procede a la publicacion de su contenido:

ANEXO

Se modifica el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal que queda redactada de la siguiente manera:
Articulo 6.- Bonificaciones.

1. Una bonificacion de hasta el 40% a favor de las construcciones, instalaciones u obras que
sean declaradas de especial interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias sociales,
culturales, histérico-artisticas o de fomento del empleo, que justifiquen tal declaracion.

Entre estas actuaciones se incluyen al menos las siguientes:
A. Nuevas empresas de interés general: 10%.
B. Pequefio comercio tradicional: 20%.

Correspondera dicha declaracion al Pleno de la Corporacion y se acordara, previa solicitud
del sujeto pasivo, por voto favorable de la mayoria simple de sus miembros.

2. Las construcciones, instalaciones u obras, de especial interés o utilidad municipal por
concurrir circunstancias sociales, culturales, historico-artisticas o de fomento del empleo, que
se indican a continuacion:

A. Obras de rehabilitacion:
1. En edificios declarados Bien de Interés Cultural: 80%.

2. En edificios catalogados por Planes, Normas u Ordenanzas municipales con el grado ex-
preso de "Proteccion Integral": 60%.

3. En edificios catalogados por Planes, Normas u Ordenanzas municipales con el grado ex-
preso de "Proteccion Estructural": 40%.

4. En edificios catalogados por Planes, Normas u Ordenanzas municipales con el grado ex-
preso de "Protecciéon Ambiental": 20%.

5. En cualquier edificacion preexistente, aquellas obras que mejoren la envolvente térmica
del edificio para reducir su demanda energética atendiendo a la siguiente escala de mejora de
la calificacion energética total del edificio:

- UNA LETRA medida en la escala de emisiones de dioxido de carbono (kg CO2/m2 afo),
con respecto a la calificacion energética previa del edificio: 30%.

- DOS LETRAS medidas en la escala de emisiones de didxido de carbono (kg CO2/m2 afio),
con respecto a la calificacion energética previa del edificio: 60%.

- TRES O MAS LETRAS medidas en la escala de emisiones de diéxido de carbono (kg CO2/
m2 afio), con respecto a la calificacion energética previa del edificio: 90%.
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. Otras actuaciones de interés municipal:
. Cines, teatros, museos y bibliotecas: 20%.

. Hospitales y residencias de ancianos: 30%.

. Construcciones, instalaciones u obras referentes a las viviendas de proteccion oficial:

B

1

2

3. Guarderias, colegios, centros de ensefanza: 95%.

C

1. Viviendas de proteccidn oficial (régimen general): 30%.
2

. Viviendas de proteccidn oficial (régimen especial): 50%.

D. Construcciones, instalaciones u obras, de reforma, en las que se incorporen sistemas
para el aprovechamiento térmico o eléctrico de la energia solar. 50%.

La aplicacion de esta bonificacidon estara condicionada a que las instalaciones para pro-
duccién de calor incluyan colectores que dispongan de la correspondiente homologacién de la
Administracion competente.

E. Construcciones, instalaciones u obras, de reforma, que favorezcan las condiciones de
acceso y habitabilidad de los discapacitados. 50%.

Todas las bonificaciones citadas tienen caracter rogado y correspondera la concesién indi-
vidual de la bonificacién a la Junta de Gobierno de la Corporacién, previa solicitud del sujeto
pasivo.

3. La solicitud de bonificacion deberd acompafiarse de una memoria justificativa de las cir-
cunstancias concurrentes y de la documentacion acreditativa de su catalogacion, proteccion,
interés, circunstancias o condiciones en su caso.

4. El plazo maximo para resolver los procedimientos tributarios de las solicitudes de bo-
nificacién previstas serd de seis meses. El vencimiento del plazo maximo establecido en el
apartado anterior sin haberse notificado resolucién expresa legitimara al interesado para en-
tenderla desestimada, sin perjuicio de la resolucidon que la administracién debe dictar sin vin-
culacién al sentido del silencio.

5. Los porcentajes de bonificacidn, en cualquier caso, no seran acumulativos.

6. En caso de no realizarse adecuadamente las obras que integran el aspecto objeto de
bonificacién o no dedicarse éstas al uso por el que se establecio la reduccion, debera abonarse
la parte del impuesto que se hubiese dejado de ingresar como consecuencia de la bonificacion
practicada y los intereses de demora.

A tal fin la Administracidon municipal podra comprobar la adecuacién de las obras con la
actuacion de construccion o rehabilitacion bonificada, asi como realizar cuantas actuaciones de
policia considere oportunas para acreditar el disfrute del beneficio."

Contra el acuerdo de aprobacidn definitiva se podra interponerse recurso ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de
dos meses, contados a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Santa Cruz de Bezana, 2 de febrero de 2023.
El alcalde,
Alberto Garcia Onandia.
2023/967
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD, CULTURA Y
DEPORTE

CVE-2023-975 Orden UIC/1/2023 de 27 de enero, por la que se sustituyen determi-
nados vocales del Consejo Cantabro de Cooperaciéon Internacional al
Desarrollo.

De conformidad con la Ley de Cantabria 4/2007, de 4 de abril de Cooperacion Internacional
al Desarrollo de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el Consejo Cantabro de Coopera-
cion Internacional al Desarrollo, ademas de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, participaran los agentes de cooperacion a los que se refiere el articulo 26 del citado
texto legal, colectivos de solidaridad y expertos en el sector.

El Decreto 28/2008, de 19 de marzo, por el que se regula la composicidn, organizacion y
funcionamiento del Consejo Cantabro de Cooperacion Internacional al Desarrollo, establece
que los vocales y el secretario/a del Consejo Cantabro de Cooperacion Internacional al De-
sarrollo seran nombrados por Orden del titular de la Consejeria competente en materia de
cooperacién internacional al desarrollo, a propuesta de las instituciones, 6rganos o entidades
sin animo de lucro a las que representan, debiendo ostentar el rango de Consejero o Director
General los representantes de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Asi mismo, establece que la duracidn del mandato sera de cuatro afos, renovable por perio-
dos de igual duracidn, que empezara a computarse desde el dia siguiente al de la publicacion
en el Boletin Oficial de Cantabria de la Orden por la que se dispone su nombramiento. Los vo-
cales cesaran en su mandato cuando lo hagan del cargo en razén del cual fueron nombrados.

Por Decreto 7/2019, de 11 de julio, se reorganizan las Consejerias de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria, asignando a la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte
las competencias y estructura en materia de cooperacién al desarrollo.

Por Orden UIC/1/2020, de 20 de enero, se nombran vocales y secretario/a del Consejo Can-
tabro de Cooperacion Internacional al Desarrollo, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria
de 12 de febrero de 2020, nim. 29 (correccidon de errores en el Boletin Oficial de Cantabria de
9 de julio de 2020, nim. 131).

Por Orden UIC/8/2021, de 26 de marzo, se cesan y se nombran nuevos vocales del Consejo
Cantabro de Cooperacién Internacional al Desarrollo (BOC de 25 de marzo de 2021, N°© 58).
En dicha Orden se nombraba como vocal titular a Dfia. Virginia Garcia Hurtado, Secretaria
General de Sanidad. Del mismo modo, la Orden UIC/38/2021, de 23 de noviembre, por la que
se procede al cese y nombramiento de vocales del Consejo Cantabro de Cooperacion Interna-
cional al Desarrollo nombro vocal titular del Consejo Cantabro de Cooperacion Internacional al
Desarrollo a Dia. Alicia Renedo Alonso, en virtud de su cargo de Directora General de Juventud
de la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte.

Por medio de Decreto 1/2022 de 27 de enero (publicado en el BOC extraordinario de 27
de enero de 2022, N©° 6), se dispuso el cese de Dfia. Virginia Garcia Hurtado como Secretaria
General de la Consejeria de Sanidad, sustituyéndole D. Juan Carlos Rey Nava, en virtud de
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Decreto 3/2022, de 27 de enero, publicado en el BOC extraordinario de la misma fecha, N° 6,
por el que se dispone su nombramiento para tal cargo.

Asi mismo, por Decreto 1/2023, de 19 de enero, publicado en el BOC de 19 de enero de
2023, Extraordinario num. 5, se dispone el cese de Dia. Alicia Renedo Alonso, como Direc-
tora General de Juventud, sustituyéndola Diia. Marina Bolado Mantecdn, en virtud de Decreto
2/2023, de 19 de enero, publicado en el BOC de 19 de enero de 2023, Extraordinario nim. 5.
por el que se dispone su hombramiento para tal cargo.

Por otra parte, la Coordinadora Cantabra de Organizaciones No gubernamentales de De-
sarrollo (CCONGDS), con motivo de la eleccién de nuevos cargos en la Junta de Gobierno,
designa como nuevos vocales en el Consejo Cantabro de Cooperacion al Desarrollo, en repre-
sentacion de la CCONGDS a Dfia. M.2@ Paz Gangas Cuesta y a Dfia. Carmen Garcia Quijada,
como suplentes, y pasando a D. Javier Palazuelos Canales de vocal suplente a vocal titular.

En virtud de lo anteriormente expuesto, y de acuerdo a las atribuciones conferidas en el
articulo 3.5 del Decreto 28/2008 y en el articulo 35 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracidn y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Primero. Cesar a los siguientes vocales, titulares y suplentes, nombrados en virtud de las
Ordenes, UIC/1/2020, de 20 de enero, por la que se nombran los Vocales y Secretaria del
Consejo Cantabro de Cooperacion Internacional al Desarrollo, y UIC/29/2020, de 5 de octubre
(BOC de 14 de octubre de 2020, N°197), por la que se sustituyen determinados vocales del
Consejo Cantabro de Cooperacion Internacional al Desarrollo, UIC/8/2021, de 16 de marzo,
por la que se cesan y nombran vocales del Consejo Cantabro de Cooperacion al Desarrollo de
la Comunidad Autonoma de Cantabria y UIC/38/2021, de 23 de noviembre, por la que se pro-
cede al cese y nombramiento de vocales del Consejo Cantabro de Cooperacidon Internacional
al Desarrollo.

En representacion y a propuesta del Gobierno de Cantabria:

Titulares:

Diia. Virginia Garcia Hurtado, Secretaria General de Sanidad.

DfAa. Alicia Renedo Alonso, Directora General de Juventud.

En representacion de las Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo y a propuesta
de la coordinadora cantabra de ONGDS.

Titulares:

Diia. Cristina Bandrés Moro.

Suplentes:

Dfia. Vanesa Roldan Molina.

D. Javier Palazuelos Canales.

Segundo. Nombrar a los siguientes vocales, titulares y suplentes, del Consejo Cantabro de
Cooperacién Internacional al Desarrollo, a propuesta de las Instituciones y entidades que se
citan, en las condiciones dispuestas en el articulo 3.6 del Decreto 28/2008, de 19 de marzo,

por el que se regula la composicién, organizacidn y funcionamiento del Consejo Cantabro de
Cooperacién Internacional al Desarrollo.
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En representacidon y a propuesta del Gobierno de Cantabria:

Titulares:

D. Juan Carlos Rey Nava, Secretario General de Sanidad.

Dofia. Marina Bolado Mantecén, Directora General de Juventud.

En representacion de las Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo y a propuesta
de la coordinadora cantabra de ONGDS.

Titulares:

D. Javier Palazuelos Canales.

Suplentes:

Dfia. M.2 Paz Gangas Cuesta.

Dfia. Carmen Garcia Quijada.

Tercero. La presente Orden producira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Bo-
letin Oficial de Cantabria.

Santander, 27 enero de 2023.
El consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,

Pablo Zuloaga Martinez.
2023/975
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2023-998 Resolucion Rectoral (R.R. 0108/23) por la que se amplian las compe-
tencias delegadas del Rector mediante Resolucion Rectoral 35/2021,
de 14 de enero y modificadas por Resolucion Rectoral 176/2022, de
9 de marzo.

La Resolucion Rectoral 35/2021, de 14 de enero (Boletin Oficial de Cantabria de 20 de
enero de 2021), en la que se delegan competencias del Rector en d6rganos unipersonales de
la Universidad, prevé en su apartado cuarto las que se delegaban en el Vicerrectorado de
Internacionalizacién y Compromiso Global, las cuales fueron modificadas por Resolucién Rec-
toral 176/2022, de 9 de marzo (Boletin Oficial de Cantabria de 16 de marzo de 2022) y que
es conveniente ampliar mediante la presente, para seguir manteniendo la maxima eficacia y
eficiencia en la gestion de los diversos servicios y unidades universitarias.

Esta delegacion se encuentra sustentada sobre la base de las debidas garantias juridicas, y
de conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

En virtud de cuanto antecede, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 32.3 de los
Estatutos de la Universidad, aprobados por Decreto 26/2012, de 10 de mayo, este Rectorado
ha resuelto,

Unico:

Ampliar las competencias delegadas del Rector en Organos Unipersonales de la Universi-
dad de Cantabria y delegar en la persona titular del Vicerrectorado de Internacionalizacion y
Compromiso Global:

— Cuantas competencias puedan corresponder al Rector en relacion al "Centro Yunus" (Yu-
nus Social Business Centre-YSBC) de la Universidad de Cantabria.

Santander, 6 de febrero de 2023.
El rector,

Angel Pazos Carro.
2023/998
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AYUNTAMIENTO DE RIOTUERTO

CVE-2023-970 Decreto de delegacion de funciones del alcalde.

Por Resolucién de Alcaldia n® 63 de fecha 2 de febrero de 2023 y al amparo de lo dispuesto
en el articulo 44.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se
ha procedido a delegar en el primer teniente de alcalde, don Lucas Mier Arronte, la competen-
cia para la resolucion del expediente administrativo nim.484/2022.

La Cavada, 3 de febrero de 2023.
El alcalde,

Alfredo Madrazo Maza.
2023/970

CVE-2023-970

Pag. 4773 boc.cantabria.es 1/1




o
i | GOBIERNO
de

]

oy

3

P&g. 4774

LUNES, 13 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 30

AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

CVE-2023-968 Decreto de Alcaldia de avocacion de competencias.

Mediante Decreto de Alcaldia 31/2023, de 25 de enero de 2023 se ha acordado la avoca-
cion de competencias de Alcaldia delegadas en la Junta de Gobierno Local en los siguientes
términos:

"Visto que en sesidn plenaria organizativa celebrada el dia 27 de junio de 2019 se procedio
a la creaciéon de la Junta de Gobierno Local, de existencia potestativa en municipios de esta
poblacidn, segun el art. 20 de la LRBRL, si bien carente de mas atribuciones propias, que la
asistencia a la Alcaldia en el ejercicio de sus atribuciones.

Vista la Resolucion de Alcaldia 334/2019 de 23/10/2019 por la que se crea, concreta la
composicion, periodicidad y competencias de la Junta de Gobierno Local, con episodios pun-
tuales de avocacion temporal de competencias durante la pandemia, asi como la avocacion
definitiva de algunas facultades urbanistica y medio ambientales, acordada mediante R.A.
489/2022, de 24/11/2022.

No obstante, circunstancias de indole personal de varios miembros de la JGL y los compro-
misos laborales del resto de miembros de la Corporacion municipal estan dificultando, en estas
fechas, la existencia de quorum minimo para la celebracién de las sesiones de este érgano
colegiado.

Considerando lo preceptuado en los articulos 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, asi como los preceptos 116 del Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento de las Entidades Locales, en relacién al articulo 21.1.m) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

RESUELVO

PRIMERO.- Avocar con efectos inmediatos, y durante el tiempo que duren las circunstancias
sobrevenidas que afectan al quorum de sesiones, las funciones de la Junta de Gobierno Local
fijadas mediante Resolucion de Alcaldia 334/2019 de fecha 23 de octubre de 2019, BOC n° 51,
13 DE MARZO DE 2020 -, y posterior avocacion parcial mediante R.A. 489/2022, sin perjuicio
del mantenimiento, en su caso, de la atribucién propia de asistencia permanente.

SEGUNDO.- El presente Decreto surtira efectos desde el momento de su firma, sin perjui-
cio de su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, segun lo dispuesto en el
precepto 44.2 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las Entidades Locales,
aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre.

TERCERO.- Este Decreto mantendra su vigente temporal durante la situacién excepcional
planteada y sera nuevamente restituida mediante resolucidon de Alcaldia adoptada al efecto.

CUARTO.- Notifiquese esta Resolucidn a los miembros de la Junta de Gobierno Local, asi
como a los servicios municipales.

Péngase en conocimiento del Pleno en la proxima sesion que se celebre."

Rivero, 27 de enero de 2023.
El alcalde,

José Antonio Gonzalez-Linares Gurtiérrez.
2023/968
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2023-991 Orden PRE/2/2023, de 6 de febrero, por la que se convoca concurso
de traslados para la provision de puestos de trabajo vacantes re-
servados a personal laboral fijo de la misma categoria profesional y
especialidad. Convocatoria 2023/01.

Siendo precisa la cobertura definitiva de diferentes puestos de trabajo de personal laboral
fijo en las Categorias Profesionales de los Grupos 1, 2 y 3 se hace necesario proceder a su con-
vocatoria mediante el procedimiento previsto en los articulos 10 y siguientes del VIII Convenio
Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Cantabria, publicado en el B.O.C. extraordinario nimero 3, de 12 de febrero de 2010.

Al objeto de garantizar que todos los trabajadores de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Cantabria desempefen un puesto de trabajo en esta Administracién, a través de
la presente convocatoria sera especialmente tenida en cuenta la situacién de aquellos traba-
jadores que, teniendo la obligacidon de concursar en virtud de lo dispuesto en el articulo 12 del
VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Administraciéon de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, no obtengan destino definitivo una vez resuelto el concurso y
queden a disposicién del Secretario General de su Consejeria.

En uso de las atribuciones conferidas en los articulos 13 y siguientes de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica.

DISPONE

Convocar concurso de traslados para la provisién de puestos de trabajo vacantes en las
Categorias Profesionales de los Grupos 1, 2 y 3, cuyo contenido responde a las caracteristicas
indicadas en el Anexo 1.

Esta convocatoria se ajustara a las siguientes normas:
1. Bases.

Las bases generales a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en la
Orden PRE/65/2010, de 22 de diciembre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraor-
dinario niumero 34, de 28 de diciembre de 2010.

2. Requisitos de participacion.

2.1. Podran tomar parte en los concursos de traslados a puestos de la misma categoria pro-
fesional y, en su caso, especialidad los trabajadores fijos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria que se encuentren prestando servicios o en excedencia siempre que
rednan los requisitos siguientes:

a) Llevar desempefiando su puesto de trabajo al menos seis meses, salvo en los supuestos
que seguidamente se enumeran:

1.- Que desempeiie puesto de trabajo en adscripcidén provisional.
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2.- Que se encuentre a disposicion del Secretario General de la Consejeria correspondiente.

3.- Que se participe desde la situacion de excedencia, siempre y cuando se tenga derecho
al reingreso.

b) Pertenecer a la misma categoria profesional y, en su caso, especialidad de los puestos
convocados.

c) Cumplir todos los requisitos exigidos para el desempefio de los puestos de trabajo solici-
tados segln las correspondientes relaciones de puestos de trabajo y el vigente VIII Convenio
Colectivo, con las excepciones previstas en la Disposicion Adicional Cuarta.

d) Asimismo, en el caso de que los puestos solicitados por los concursantes estuvieran in-
cluidos en el ambito de aplicacion contenido en el Anexo I de la Instruccién 1/2016 relativa a la
aplicacidn del articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica
del Menor (BOC numero 152, de 8 de agosto), deberan acompafar a su solicitud una decla-
racion responsable sobre la ausencia de antecendentes por delito sexual, conforme al modelo
que se publica como Anexo V. No sera necesario aportar esta declaracion cuando el trabajador
ya viniera prestando servicios en puestos incluidos en dicho ambito.

2.2. Los trabajadores en adscripcidn provisional o a disposicién del Secretario General ten-
dran la obligacion de participar en todos los concursos de traslados que se convoquen hasta
obtener un puesto con caracter definitivo. Si presentasen la solicitud y no solicitasen todos los
puestos de su categoria profesional y no obtuviesen ninguno con caracter definitivo o bien no
participasen teniendo la obligacion de hacerlo, se les adjudicara uno de los que hayan quedado
vacantes en el concurso de su misma categoria profesional y, en su caso, especialidad y que se
encuentre preferentemente en la misma localidad en la que prestan servicios. Si no tomasen
posesion en dicho puesto, o no hubiera resultado puesto vacante del concurso de su misma
categoria profesional y, en su caso, especialidad seran declarados en excedencia voluntaria por
interés particular.

2.3. Los trabajadores fijos de aquellas Administraciones con las que existiese convenio de-
beran pertenecer a alguna de las categorias mencionadas en los respectivos convenios. Sélo
se admitiran solicitudes a puestos de categorias homologadas a las propias en el mencionado
convenio. No podran concursar aquellos trabajadores que ocupen plazas en virtud de un an-
terior concurso de traslados con una permanencia inferior a seis meses en el actual destino,
contados hasta la fecha en que concluya el plazo de presentacidon de instancias.

2.4. Los requisitos especificos de desempefio para cada puesto de trabajo son los expresa-
dos en el Anexo I de la presente Orden.

2.5. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos de participacion sera la
del dia en que concluya el plazo de presentacién de solicitudes.

3. Cobertura de puestos.

Se proveeran a través del procedimiento regulado en esta Orden todos los puestos de tra-
bajo que se encuentren vacantes a fecha 31 de diciembre de 2022. No seran objeto de pro-
visién mediante concurso de traslados los puestos incluidos en los concursos de méritos que
se encuentran actualmente en proceso de resolucidén, los puestos vacantes reservados para
movilidad por motivos de salud, ni para hacer efectiva la medida de proteccién a las mujeres
victimas de violencia de género.

4. Presentacion de solicitudes y documentacion.

4.1. Quienes deseen tomar parte en estos concursos, presentaran su solicitud en el corres-
pondiente impreso oficial, que se podra obtener en las Secretarias Generales de cada Conse-
jeria y en el Registro General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
(C/ Pefia Herbosa, niumero 29, 39003 - Santander), o a través de la Intranet del Gobierno
de Cantabria, en el apartado Recursos Humanos/Procesos de Provision/Concursos Laborales/
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del PAS (https://www.cantabria.es/group/pas/concursos-laborales), que se ajustara al modelo
publicado como Anexo II de la convocatoria, en el plazo de cinco (5) dias habiles contados
desde el siguiente a la publicacion de la misma en el "Boletin Oficial de Cantabria". Para las
sucesivas ofertas de puestos este plazo de cinco dias habiles empezara a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Portal Institucional del Gobierno de Cantabria en el
apartado destinado a tal efecto.

También se podréa tener acceso al citado impreso a través de la pagina
web del Gobierno de Cantabria www.cantabria.es. en el apartado "CAPC@N"
(https://capcan.cantabria.es/capcan/inicio.do).

Las solicitudes iran dirigidas a la Sefiora Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion
Exterior y se presentaran conforme dispone el articulo 10 del VIII Convenio Colectivo, donde
se presentara en todo caso la documentacion adicional que se aporte.

Ademas los interesados podran presentar solicitudes ante el Registro Electrénico de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria a través de la direccidén de Internet
www.cantabria.es. dentro de su apartado "CAPC@N", aportando la documentacién adicional en
los términos referidos en el apartado anterior.

4.2. Los requisitos especificos de desempefio deberan ser aportados junto con la solicitud
de participacion en el concurso. En el caso de los trabajadores fijos de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria no serd necesaria su presentacion si ya constan en el
Registro de Personal o la hubiesen presentado en la convocatoria inmediatamente anterior,
debiendo indicarse dicha circunstancia con la solicitud.

4.3. Los trabajadores unidos por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el co-
rrespondiente registro que participen en un mismo concurso podran, por razones de conviven-
cia familiar, condicionar sus solicitudes al hecho de que ambos obtengan destino en el mismo
municipio, entendiéndose, en caso contrario, anuladas las peticiones efectuadas por ambos.
Dicha circunstancia debera concretarse en las respectivas solicitudes y acompafiar fotocopia
de la solicitud del otro aspirante.

La inscripcion referida anteriormente se acreditard mediante el correspondiente certificado
y, sblo en ausencia de registro, mediante certificado de convivencia expedido por el Ayunta-
miento correspondiente.

4.4. Los interesados podran renunciar, total o parcialmente, a las solicitudes presentadas,
hasta el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. La renuncia se podra efectuar a
través del modelo que se publica como Anexo III.

5. Certificacidn para el concurso de traslados.

La certificacion se ajustara a los datos que se exigen en el Anexo IV. En este documento se
certificara el grupo y nivel, la antigiiedad en la Administracion, la antigliedad en las categorias
respectivas y la antigliedad en el puesto de trabajo desde el que concursa, cuyos documentos
acreditativos figuren en el Registro de Personal a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

El personal de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria no tendra que
aportar este certificado.

6. Méritos a valorar y baremo de puntuacion.

La fecha de referencia para la valoracién de los méritos exigidos y acreditados, sera la de
la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes.

Antigledad:

Se valorara por afios de servicios. Se otorgaran 0,30 puntos cada ano.
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El tiempo de servicios exigido al personal laboral fijo discontinuo se computara, a los solos
efectos de participacion en los concursos de traslados y de méritos, como de trabajo efectiva-
mente prestado durante el tiempo de suspension de la actividad y el de la contratacion efectiva

7. Resolucién del concurso.

7.1. La Direccion General de Funcion Publica hara publicas las puntuaciones obtenidas por los
participantes en los concursos, otorgando un plazo para alegaciones de cinco dias habiles, conta-
dos a partir de su publicacion en los tablones de anuncios de los servicios centrales de las Conse-
jerias, o en la pagina web del Gobierno https://www.cantabria.es/group/pas/concursos-laborales.

7.2. La puntuacién final vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obteni-
das, segun el baremo establecido en la norma sexta.

Los posibles empates que pudieran producirse entre dos o mas solicitantes, se dirimiran
atendiendo en primer lugar a la antigiledad en el Ultimo puesto desde el que se concursa,
contado en afos, meses y dias; a continuacidn, la antigiiedad en la Administracion, contada
en afios, meses y dias.

De persistir el empate se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los concursantes
comenzando por la letra a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado. Si aun asi persistiera el empate, se resol-
verd a favor del trabajador que hubiera adquirido en primer lugar la condicién de trabajador
laboral fijo. En ultima instancia, se dirimira a favor del trabajador de mas edad, computada en
afnos, meses y dias.

7.3. La convocatoria se resolvera por la Sefiora Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accion Exterior, y, respecto de los puestos del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, por parte
de su Directora, siendo objeto ambas de publicacion oficial en el Boletin Oficial de Cantabria.

8. Plazo posesorio.

El plazo posesorio se ajustara a lo dispuesto en la Base Séptima de la Orden reguladora de
las bases generales.

9. Régimen juridico.

En todo lo no previsto en esta Convocatoria, serad de aplicacion lo preceptuado en la Orden
PRE/65/2010, de 22 de diciembre, reguladora de las bases generales, y en el VIII Convenio
Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Supletoriamente, se aplicara lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril de 1995), por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

10. Impugnacion.

Contra la presente Orden cabe acudir a la via judicial social, presentando demanda ante el
Juzgado de lo Social, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

Santander, 6 de febrero de 2023.

La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior,
(POR DELEGACION, Resolucién de 18 de diciembre de 2018)
La directora general de Funcién Publica,

Isabel Barragan Bohigas.

boc.cantabria.es
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ANEXO |
CONVOCATORIA 2023-1
GRUPO 1 -NIVEL 7
TECNICO PRACTICO DE CONSERVACION, CONTROL Y VIGILANCIA DE OBRAS Y PROYECTOS
N° DENOMINACION REQUISITOS DESEMPENO | GCIAP
TECNICO PRACTICO DE CONSERVACION, CONTROL Y VIGILANCIA DE OBRAS Y PROYECTOS (JE-C, CS-A)
475 Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo Permiso de conduci dlase B 6c
Direccion General de Obras Piblicas
Santander
GRUPO 1- NIVEL 6
TECNICO SUPERIOR DE INTEGRACION SOCIAL
N DENOMINACION REQUISITOS DESEMPENO GC/AP
TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION SOCIAL (JP-C, T, F, CS-A) (2)
6035 Consejeria de Empleo y Politicas Sociales
go41 | Instituto Cantabro de Servicios Sociales GC
Centro de Atencion a la Infancia y Adolescencia
Laredo
TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION SOCIAL (2T, T, F, CS-B)
6940 | Consejeria de Empleo y Politicas Sociales
6945 | Instituto Céntabro de Servicios Sociales GC
9506 | Centro de Atencion a la Dependencia de Sierrallana
Torrelavega
TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL
N° DENOMINACION REQUISITOS DESEMPENO GCIAP

TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL (JP-C) (2)

3332 Consejeria de Empleo y Politicas Sociales

3338 Instituto Cantabro de Servicios Sociales GC
Centro de Atencion a la Primera Infancia

Santofia (Horario especial)

TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL (JP-C) (2)
3971 Consejeria de Empleo y Politicas Sociales

7045 Instituto Cantabro de Servicios Sociales GC
Centro de Atencion a la Primera Infancia
Castro Urdiales (Horario especial)

TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL (JP-C) (2)
3312 | Consejeria de Empleo y Politicas Sociales

7049 | Instituto Cantabro de Servicios Sociales GC
7051 | Centro de Atencion a la Primera Infancia
Laredo (Horario especial)
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10600 | TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL (2)

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

Direccion General de Centros Educativos

Zona 3: Medio Cudeyo/ Lierganes/ Ribamontan al Monte/ La Cavada

GC

10610 | TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL (2)

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

Direccién General de Centros Educativos

Zona 5: Torrelavega/Los Corrales de Buelna/Arenas de Igufia/Reocin/Polanco/Suances

GC

10617 | TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL (2)
Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
Direccion General de Centros Educativos

Zona 7: Cabezon de la Sal y San Vicente de la Barquera

GC

10624 | TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL (2)
Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
Direccion General de Centros Educativos

Zona 8: Liébana

GC

TECNICO SUPERIOR DE EXPLOTACION PORTUARIA

N DENOMINACION REQUISITOS DESEMPENO GCIAP

TECNICO SUPERIOR DE EXPLOTACION PORTUARIA (JP-C)
10529 | Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Direccion General de Obras Hidraulicas y Puertos

Suances

Permiso de conducir clase B GC

ENCARGADO-ESPECIALIDAD OBRAS PUBLICAS

N DENOMINACION REQUISITOS DESEMPENO GCI/AP

ENCARGADO- OBRAS PUBLICAS (JE-C, CS-A)

480 Consejeria de Obras Pblicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Direccion General de Obras Piblicas

Santander

ENCARGADO- OBRAS PUBLICAS (JE-C, CS-A)

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Direccion General de Obras Publicas

Soba

Permiso de conducir clase B GC

483 Permiso de conducir clase B GC

ENCARGADO- OBRAS PUBLICAS (JE-C, CS-A)

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Direccion General de Obras Publicas

Cabezén de la Sal

489 Permiso de conducir clase B GC

ENCARGADO- OBRAS PUBLICAS (JE-C, CS-A)

494 Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Direccion General de Obras Piblicas

Siete Villas

Permiso de conducir clase B GC

ENCARGADO- OBRAS PUBLICAS (JE-C, CS-A)

3648 Consejeria de Obras Publicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo
Direccion General de Obras Publicas

Reinosa

Permiso de conducir clase B GC
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ENCARGADO-ESPECIALIDAD MANTENIMIENTO

N° DENOMINACION REQUISITOS DESEMPENO GCIAP

ENCARGADO-MANTENIMIENTO (JE-C, CS-D)
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales
4428 | Instituto Céntabro de Servicios Sociales Permiso de conducir clase B GC
Centro de Atencion a la Dependencia de Santander
Santander

ENCARGADO-ESPECIALIDAD MANTENIMIENTO- ELECTRICIDAD

N° DENOMINACION REQUISITOS DESEMPENO GC/AP

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO - ELECTRICIDAD (ED-H)
66 Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior

Direccién General de Servicios y Participacion Ciudadana Permiso de conducir clase B ec
Santander
ENCARGADO-ESPECIALIDAD MANTENIMIENTO- CARPINTERIA
N° DENOMINACION REQUISITOS DESEMPENO GCIAP
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO — CARPINTERIA (ED-H)
Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior . .
7932 Direccion General de Servicios y Participacion Ciudadana Permiso de conducir clase B ec
Santander
ENCARGADO SERVICIOS FORESTALES-BOMBERO FORESTAL
N° DENOMINACION REQUISITOS DESEMPENO GCI/AP
ENCARGADO SERVICIOS FORESTALES-BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, N1)
Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente . .
1380 | Direccion General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climético Permiso de conducir dlase B ac
(1) Cabezon de la Sal
ENCARGADO SERVICIOS FORESTALES-BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, N1)
1543 Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente Permiso de conducir clase B ac
Direccion General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico
(1) Cillorigo de Liébana
GRUPO 1- NIVEL 5
TECNICO DE COCINA
N° DENOMINACION REQUISITOS DESEMPENO GCIAP
TECNICO DE COCINA (T, F) (2)
6124 Consejeria de Educacion y Formacion Profesional ac
Direccion General de Centros Educativos
Zona 3: Medio Cudeyo/ Lierganes/ Ribamontan al Monte/ La Cavada
~
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GRUPO 2- NIVEL 4

TECNICO DE EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS

LUNES, 13 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 30

boc.cantabria.es

N° DENOMINACION REQUISITOS DESEMPENO | GCIAP
TECNICO DE EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS (JP-D, F, CS-A) Permiso de conducir clase B
1222 Cpnsejgria de Desarrollo Ruraly, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente carnelt que habilitl:z ;l)ara aplicgr GC
Dllreccwn General de Ganaderia productos fitosanitarios
Finca de Gama
TECNICO DE EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS (JP-D, F, CS-A)
Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente Permiso de conducir clase B y
8679 | Direccion General de Ganaderia camet que habilite para aplicar GC
Centro de Seleccion y Reproduccion Animal productos fitosanitarios
Torrelavega
TECNICO DE EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS (ED-C, CS-A) (2)
6134 Consejeria de Educacion y Formacion Profesional Permiso de conducir clase B y
6135 Direccion General de Centros Educativos carnet que habilite para aplicar GC
Zona 3: Medio CudeyolLierganes/Ribamontan al Monte/ La Cavada productos fitosanitarios
Centro Integrado FP Heras
TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA
N° DENOMINACION REQUISITOS DESEMPENO | GCIAP
TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA (JP-D, T, N, F, CS-B)
805 C_onse!t‘ana de Obras Publlcas,_ 0[de_nacnon del Territorio y Urbanismo Permiso de conducir clase B ac
Direccion General de Obras Hidraulicas y Puertos
Plan Santillana
TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA (JP-D, T, N, F, CS-B)
813 Consejeria de Obras Pblicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo ) .
4369 [ Direccion General de Obras Hidraulicas y Puertos Permiso de conducir dlase B ac
Plan Ason
TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA (JP-D, T, N, F, CS-B)
Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo . .
8362 Direccién General de Obras Hidraulicas y Puertos Permiso de conducir clase B ec
Plan Deva-Herrerias
TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA (JP-D, T, N, F, CS-B)
Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo . .
8450 Direccién General de Obras Hidraulicas y Puertos Permiso de conducir clase B ec
Plan Esles
TECNICO SOCIOSANITARIO
N DENOMINACION REQUISITOS DESEMPENO GC/AP
9950
10590
10591 | veenico socios o(Cs
10502 | TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (2)
10593 Consejeria de Educacion y Formacion Profesional ac
10594 Direccion General de Centros Educativos
Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana
10595
10596
10597
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TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (2)
10599 Consejeria de Educacion y Formacion Profesional Gc

Direccion General de Centros Educativos
Zona 2: El Astillero/Camargo

TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (2)
9943 s " o .
10602 Cpnse;gna de Educacion y Formacu)r] Profesional
Direccion General de Centros Educativos

GC

10603 Zona 3: Medio Cudeyo/ Lierganes/ Ribamontan al Monte/ La Cavada
5940

9% | TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (2

9952 (CS-A) ()

10605 Consejeria de Educacion y Formacion Profesional GC
Direccion General de Centros Educativos

1328? Zona 4: Santa Maria de Cayon/Castafieda/Piélagos/Corvera de Toranzo/Luena/Vega de Pas
10608

9948 -

10611 TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (2)

10612 Consejeria de Educacion y Formacion Profesional GC
10613 Direccion General de Centros Educativos
10614 Zona 5: TorrelavegalLos Corrales de Buelna/Arenas de Igufia/Reocin/Polanco/Suances

TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (2)
10615 | Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

10616 | Direccion General de Centros Educativos Ge
Zona 6: Campoo

6306 )

10618 [ TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (2)

10619 | Consejeria de Educacion y Formacion Profesional 6

10620 | Direccion General de Centros Educativos

10621 | Zona 7: Cabezon de la Sal y San Vicente de la Barquera

10622
TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (2)

10625 | Consejeria de Educacion y Formacion Profesional 6

10626 | Direccion General de Centros Educativos
Zona 9: Santofia y Siete Villas

13228 TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (2)

10630 Consejeria de Educacion y Formacion Profesional GC
10631 Direccion General de Centros Educativos
10633 Zona 10: Junta Voto/Ampuero/Colindres/Laredo/Ramales

TECNICO SOCIOSANITARIO (CS-A) (2)
6339 | Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

10634 | Direccion General de Centros Educativos e
Zona 11: Castro Urdiales
TECNICO SOCIOSANITARIO (3T, T, N, F, CS-B)

9767 Consejeria de Empleo y Politicas Sociales
Instituto Cantabro de Servicios Sociales GC
Centro de Atencién a la Dependencia de Laredo
Laredo

T2 | TECNICO SOCIOSANITARIO (3T, T,N. F,CS-8)

6777 Consejeria de Empleo y Politicas Sociales

6787 Instituto Cantabro de Servicios Sociales GC
6799 Centro de Atencion a la Dependencia de Sierrallana
6804 Torrelavega

TECNICO SOCIOSANITARIO (3T, T, N, F, CS-B)
9746 | Consejeria de Empleo y Politicas Sociales

9748 | Instituto Cantabro de Servicios Sociales GC
9778 | Centro de Atencion a la Dependencia de Santander
Santander
I AUXILIAR DE ENFERMERIA |

[~ | DENOMINACION | requisiros pesemperio | cciap | -
[«
o)
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o
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4448 AUXILIAR DE ENFERMERIA (3T, T, N, F, CS-D)
6930 Consejeria de Empleo y Politicas Sociales
Instituto Cantabro de Servicios Sociales GC
8291 o ;
Centro de Atencion a la Dependencia de Santander
8307
Santander
6704 AUXILIAR DE ENFERMERIA (3T, T, N, F, CS-D)
6710 Consejeria de Empleo y Politicas Sociales
Instituto Céntabro de Servicios Sociales GC
9079 ™ ;
Centro de Atencion a la Dependencia de Laredo
9084
Laredo
GRUPO 2- NIVEL 3
OPERARIO DE MANTENIMIENTO
N° DENOMINACION REQUISITOS DESEMPENO | GCIAP
OPERARIO DE MANTENIMIENTO (ED-H)
4017 Cpnse!’erla de Pre5|denc|a: Ilntenor, Jgsltncla”yAcqon Exterior Permiso de conducir clase B ac
Direccion General de Servicios y Participacion Ciudadana
Santander
OPERARIO DE MANTENIMIENTO (JP-D)
Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte . .
221 Direccion General de Accion Cultural Permiso de conducir dlase B e
Santander
OPERARIO DE MANTENIMIENTO (2T, T, F, CS-B)
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales
6838 | Instituto Cantabro de Servicios Sociales Permiso de conducir clase B GC
Centro de Atencion a la Dependencia de Sierrallana
Torrelavega
VIGILANTE DE OBRAS Y ACTIVIDADES
Ne DENOMINACION REQUISITOS DESEMPENO GCIAP
VIGILANTE DE OBRAS Y ACTIVIDADES (JE-D, CS-A)
Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo ' .
559 Direccién General de Obras Hidraulicas y Puertos Permiso de conducir dlase B ec
Ampuero
CONDUCTOR DE CONSEJERO
N° DENOMINACION REQUISITOS DESEMPENO | GCIAP
CONDUCTOR DE CONSEJERO (JE-D, CP)
134 Cpnse;grla de Pre5|dent:|a: Ilntenor, Jys}laa}Acqon Exterior Permiso de conducir clase C ac
Direccion General de Servicios y Participacion Ciudadana
Santander
CONDUCTOR DE CONSEJERO (JE-D, CP)
Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior . .
9378 Direccion General de Servicios y Participacion Ciudadana Fermiso de conducr clase C Ge
Santander
CONDUCTOR
N° DENOMINACION REQUISITOS DESEMPENO GCI/AP 0'-'\
6576 | CONDUCTOR (JP-D) Permiso de conducir By C GC 3:
o
o
o
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Consejeria de Sanidad
Secretaria General
Santander

GRUPO 2- NIVEL 2

OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL

N DENOMINACION REQUISITOS DESEMPENO GCIAP

OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)
1420 Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente

1461 Direccién General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climéatico Gc
(1) Cabezén de la Sal
OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)
1429 | Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente ac
Direccion General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climéatico
(1) Los Corrales de Buelna
1467 OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)
1572 Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente ac
1639 Direccion General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico

(1) Ruente

OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)
1488 Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente Gc

Direccion General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico
(1) Cillorigo de Liébana

OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)
1516 Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente ac

Direccion General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico
(1) Reinosa

OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, A, TC,N1)
Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente

1887 | Direccién General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climético 6c
(1) Rionansa
OPERARIO DE MONTES-BOMBERO FORESTAL (ED-E, N, F, CS-B, A, TC, N1)
1546 Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente ac
Direccién General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climéatico
(1) Vega de Villafufre
OPERARIO DE CARRETERAS
N° DENOMINACION REQUISITOS DESEMPENO GCIAP
OPERARIO DE CARRETERAS (ED-B, CS-A, R)
567 Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo ac
Direccion General de Obras Publicas
Cabezén de la Sal
OPERARIO DE CARRETERAS (ED-B, CS-A, R)
574 Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo ac
Direccion General de Obras Pblicas
Siete Villas
OPERARIO DE CARRETERAS (ED-B, CS-A, R)
585 Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo ac
Direccion General de Obras Publicas -
Reinosa o
o)
(%]
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o
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OPERARIO DE CARRETERAS (ED-B, CS-A, R)
655 Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo 6
Direccion General de Obras Pblicas
Polientes
OPERARIO DE COCINA
N DENOMINACION REQUISITOS DESEMPENO GC/AP
OPERARIO DE COCINA (JP-D, F, CS-A) (2)
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales
3435 | Instituto Céntabro de Servicios Sociales GC
Centro de Atencion a la Infancia y Adolescencia
Laredo
OPERARIO DE COCINA (2T, T, F, CS-B)
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales
6848 | Instituto Cantabro de Servicios Sociales GC
Centro de Atencion a la Dependencia de Sierrallana
Torrelavega
GRUPO 3 - NIVEL 1
EMPLEADO DE SERVICIOS
N° DENOMINACION REQUISITOS DESEMPENO GC/AP

6029 | EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (2)
6055 | Consejeria de Educacion y Formacion Profesional GC
6060 | Direccion General de Centros Educativos
6070 | Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (2)

6321 Consejeria de Educacion y Formacion Profesional ac
Direccion General de Centros Educativos

Zona 7: Cabezon de la Sal y San Vicente de la Barquera

EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-F) (2)
6395 | Consejeria de Educacion y Formacion Profesional ac
6397 | Direccion General de Centros Educativos

Zona 10: Junta Voto/Ampuero/Colindres/Laredo/Ramales

EMPLEADO DE SERVICIOS (JP-E) (2)
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales
3291 | Instituto Cantabro de Servicios Sociales GC
Centro de Atencion a la Primera Infancia
Colindres (Horario especial)

EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F, CS-B)
4517 Consejeria de Empleo y Politicas Sociales

gor5 | Instituto Cantabro de Servicios Sociales GC
Centro de Atencion a la Dependencia de Santander
Santander
~
[«
9
™
o
o
o
Pagina 8 de 10 S
(@]

Pag. 4786 boc.cantabria.es




GOBIERNO
de

CANTABRIA

LUNES, 13 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 30

GOBIERNO

ARO JUBILAR
de LEBANIEGO
CANTABRIA 20232024
CONSEJERIA PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
SUBALTERNO
N° DENOMINACION REQUISITOS DESEMPENO GCIAP
SUBALTERNO
9574 Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior ac
9576 | Direccion General de Justicia
Santander
SUBALTERNO (3T, T,N, F, CS-D)
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales
4578 | Instituto Céntabro de Servicios Sociales GC
Centro Atencion a la Dependencia de Laredo
Laredo
SUBALTERNO (3T, T,N, F, CS-B)
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales
6841 | Instituto Cantabro de Servicios Sociales GC
Centro Atencion a la Dependencia de Sierrallana
Torrelavega
SUBALTERNO (JP-E, T, F)
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales
4624 | Instituto Céntabro de Servicios Sociales GC
Centro Social de Mayores de Camargo
Camargo
SUBALTERNO (JP-E, T, F)
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales
4640 | Instituto Céntabro de Servicios Sociales GC
Centro Social de Mayores de Torrelavega
Torrelavega
SUBALTERNO (JP-E)
Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
8240 Secretaria General e
Santander
5973 | SUBALTERNO (ED-F) (2)
5976 | Gonsejeria de Educacion y Formacion Profesional
5080 onsejeria de Educacion y Formacion Profesiona 6
6002 Direccion General de Centros Educativos
Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana
6004
SUBALTERNO (ED-F, N) (2)
5961 | Consejeria de Educacion y Formacion Profesional G
5962 | Direccion General de Centros Educativos
Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana
SUBALTERNO (ED-F) (2)
6148 | Consejeria de Educacion y Formacion Profesional o
6172 | Direccion General de Centros Educativos
Zona 3: Medio Cudeyo/ Lierganes/ Ribamontan al Monte/ La Cavada
8599 | suaLTERNO D) ()
10549 anseﬁna de Educacion y Formamorl\ Profesional ac
10551 Direccion General de Centros Educativos ) )
10556 Zona 5: TorrelavegalLos Corrales de Buelna/Arenas de Igufia/Reocin/Polanco/Suances
SUBALTERNO (ED-F) (2)
6311 | Consejeria de Educacion y Formacion Profesional o
6317 | Direccion General de Centros Educativos
Zona 7: Cabezon de la Sal y San Vicente de la Barquera ;
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AFO JUBILAR
LEBANIEGO
2023-2024

dGOB IERNO
c
CANTABRIA

CONSEJERIA PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

SUBALTERNO (ED-F) (2)
6329 Consejeria de Educacion y Formacion Profesional GC

Direccion General de Centros Educativos
Zona 8: Liébana

SUBALTERNO (ED-B) (2)

6346 | Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
6348 | Direccion General de Centros Educativos

Zona 9: Santofia y Siete Villas

GC

SUBALTERNO (ED-F) (2)
8928 | Consejeria de Educacion y Formacion Profesional 6
10554 | Direccion General de Centros Educativos
Zona 9: Santoria y Siete Villas

SUBALTERNO (ED-F) (2)

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
6376 GC
Direccion General de Centros Educativos

Zona 10: Junta de Voto/Ampuero/Colindres/Laredo/Ramales

SUBALTERNO (ED-F) (2)
10555 Consejeria de Educacion y Formacion Profesional Gc

Direccion General de Centros Educativos
Zona 11: Castro Urdiales

SUBALTERNO (ED-F, N) (2)
6409 Consejeria de Educacion y Formacion Profesional Gc

Direccion General de Centros Educativos
Zona 11: Castro Urdiales

A: Manejo de Autobombas.

CP: Conductor Presidente.

CS: Complemento Singular del Puesto.

ED: Jornadas de Especial Dedicacion.

F: Festividad.

JE: Jornada Extraordinaria.

JP: Jornada Prolongada.

N: Nocturnidad

N1: Complemento de jomnada de servicios especiales nivel 1.

R: Disponibilidad Retén.

T: Tumicidad.

2T: Trabajo a 2 turnos.

3T: Trabajo a 3 tumos.

TC: Transporte Cuadrilla.

(1): La localidad corresponde al punto de reunion de la cuadrilla a que esté afecto.

(2): Puesto incluido en el ambito de aplicacion Anexo | Instruccion 1/2016 relativa a la aplicacion del articulo 13.5 de
la Ley Organica 1/1996 de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor (BOC 08-08-2016)

* Conforme a lo dispuesto en el ANEXO Il DEFINICION DE CATEGORIAS PROFESIONALES
del VIIl Convenio Colectivo (BOC 10 de enero de 2021)

DEFINICION DE FUNCIONES ANEXO Il DEL VIl CONVENIO COLECTIVO

El texto del VIII Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria se puede descargar en el siguiente enlace:

https://empleopublico.cantabria.es/documents/16475/5809933/VIII+CONVENIO+COLECTIVO+ADMINISTRACION+
CANTABRIA+19-02-2021 +consolidado.pdf/1a191f24-3ca5-c478-d70e-b08961735684 2t=1613676287834
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GOBIERNO AFIO JUBILAR
de LEBANIEGO
CANTABRIA 2023-2024

CONSEJERIA PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE TRASLADOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA RESERVADOS A PERSONAL
LABORAL FIJO DE LA MISMA CATEGORIA PROFESIONAL Y ESPECIALIDAD DE LOS GRUPOS 1,2 3.

CONVOCATORIA: 2023/1

N° EXPTE. D.N.L PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
GRUPO/ N° PUESTO N° PUESTO N
VEL |  CATEGORIAESPECIALIDAD | "t TURer0 | B rire | SE ACOMPANA PETICION DE
CONYUGE
sl [] No[]
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA TELEFONO

SINO HAN TRANSCURRIDO SEIS MESES DESDE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTINO DEFINITIVO,
SE ENCUENTRA Desempefiando puesto de trabajo en adscripcion provisional [

En excedencia con derecho al reingreso [ | A disposicion del Secretario General [
DISCAPACIDAD: SI [ ] NO []
TIPO DE DISCAPACIDAD:
ADAPTACIONES PRECISAS:

NO APORTA DOCUMENTACION AL OBRAR EN SU EXPEDIENTE PERSONAL: [ |
APORTA DOCUMENTACION:

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (indiquese numero de puesto en el orden de

preferencia que se solicita)

1 7 13 19 25 31 37 43
2 8 14 20 26 32 38 44
3 9 15 21 27 33 39 45
4 10 16 2 28 34 40 46
5 11 17 23 29 35 41 47
6 12 18 24 30 36 42 48

Santander, de de 2023
(Firma)

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA'Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA (DIR3 000006442 - A06004047)
12- EJEMPLAR PARA EL SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y R.P.T.
2. EJEMPLAR PARA EL SOLICITANTE

CVE-2023-991
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Sello del Registro de entrada
GOBIERNO 9= AFO JUBILAR
de I Lesanieco
CANTABRIA 202732024

CONSEJERIA PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO Il

MODELO DE ANULACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE TRASLADOS DE

PERSONAL LABORAL FIJO
Datos del solicitante:
Apellido 1: Apellido 2: Nombre:
DNI/NIF: Direccién:
Localidad: Provincia: C.P.:
Teléfono/s de contacto:

SOLICITA:

La anulacién de la solicitud de participacion en el Concurso de Traslados de Personal Laboral para puestos
de la categoria de , registrada con fecha .
[] TOTAL

] PARCIAL (indicar puestos):

En ,a de de 2023

Fdo.:

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
(Codigo DIR 000006442 - A06004047)
SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y R.P.T.
C/ Peiia Herbosa, 19 Planta Segunda 39003 Santander

CVE-2023-991
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Sello del Registro de entrada

ESCUDO DEL GOBIERNO QUE EXPIDE EL
DOCUMENTO

ANEXO IV

[ Fecha de fin de plazo |

Examinada la documentacién obrante en el expediente del interesado y a efectos de su participacion en el concurso de
traslados regulado en el articulo 10 del VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, resulta que hasta la fecha de referencia arriba indicada,

DD | onL |

categoria profesional de | en la que se halla en situacién de

| | relne a la fecha de referencia las condiciones siguientes:

A) Antigiledad en la categoria profesional: afios: | | meses:l | dias:| |
B) Antigiiedad reconocida en la Administracion: afios: | | meses: | | dias:| |
C) Antigiiedad en el puesto de trabajo: afios: | |meses: | | dias: | |

D) Fecha de nacimiento: |:|

Y para que asi conste, a peticion del interesado a efectos de su participacién en concurso de traslados de personal
laboral de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, expido la presente CERTIFICACION en el lugar
y fecha que se expresan.

Expedida en ,a de de 2023

Fdo.:

Organo que lo expide

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
(Codigo DIR 000006442 - A06004047)
SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y R.P.T.
C/ Peiia Herbosa, 29 Planta Segunda 39003 Santander

CVE-2023-991
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GOBIERNO AHO JUBILAR
de LEBANIEGO
CANTABRIA 20232024
CONSEJERIA PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA'Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE

YO, D DA, . s conN.LF............ooollL ,a
los efectos previstos en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
juridica del menor, la persona abajo firmante DECLARA no haber sido condenada por sentencia firme
por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcién de
menores, asi como por trata de seres humanos.

Firmado..............ccoooenini.

2023/991

CVE-2023-991
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2023-959 Resolucion Rectoral (R.R. 0077/2023), por la que se aprueba la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas de las prue-
bas selectivas, mediante el procedimiento de concurso, en el marco del
proceso de estabilizacion de empleo temporal, para la provision de una
plaza de Personal de Administracion y Servicios Laboral de la Escala A,
Grupo Profesional Titulado/a Universitario. Laboratorio, en el Departa-
mento de Ciencias de la Tierra y Fisica de la Materia Condensada.

Finalizado el plazo de admisidon de solicitudes para participar en las pruebas selectivas,
mediante el procedimiento de concurso, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo
temporal, para la provision de una plaza de Personal de Administracion y Servicios Laboral
de la Escala A, Grupo Profesional Titulado/a Universitario. Laboratorio, en el Departamento
de Ciencias de la Tierra y Fisica de la Materia Condensada de esta Universidad, procede de
conformidad con la base 4 de la Convocatoria, Resolucion de 6 de octubre de 2022 («Boletin
Oficial del Estado» de 21 de octubre de 2022), y de la Resolucidon de 12 de diciembre de 2022
(«Boletin Oficial del Estado» de 26 de diciembre), declarar aprobada la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas para participar en dichas pruebas.

Las personas aspirantes que no figuren en la relaciéon de personas aspirantes admitidas
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta Resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion, caso de que sea subsanable.

La relacidn de las personas aspirantes admitidas y excluidas se encuentra expuesta en el
tablon de anuncios del Rectorado, Pabellon de Gobierno de esta Universidad, Avda. de Los
Castros, 54, Santander, y en la siguiente direccion de internet:

https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias/detalle-pas?c=3812&t=2

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente y ante este Rectorado, recurso de reposicion en el plazo de un mes, con-
tado a partir del dia siguiente a su publicacion, o bien podra ser impugnada directamente
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander mediante recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicidén, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Santander, 3 de febrero de 2023.
El rector,

Angel Pazos Carro.
2023/959

boc.cantabria.es
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2023-960 Resolucion Rectoral (R.R. 0096/2023), por la que se aprueba la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas de las prue-
bas selectivas, mediante el procedimiento de concurso, en el marco
del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para la provision
de una plaza de Personal de Administracion y Servicios Laboral de la
Escala A, Grupo Profesional Titulado/a Universitario. Laboratorio, en
el Departamento de Ingenierias Quimica y Biomolecular.

Finalizado el plazo de admisidon de solicitudes para participar en las pruebas selectivas,
mediante el procedimiento de concurso, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo
temporal, para la provision de una plaza de Personal de Administracion y Servicios Laboral de
la Escala A, Grupo Profesional Titulado/a Universitario. Laboratorio, en el Departamento de
Ingenierias Quimica y Biomolecular de esta Universidad, procede de conformidad con la base 4
de la Convocatoria, Resolucion de 6 de octubre de 2022 («Boletin Oficial del Estado» de 21 de
octubre de 2022), y de la Resolucion de 12 de diciembre de 2022 («Boletin Oficial del Estado»
de 26 de diciembre), declarar aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas para participar en dichas pruebas.

Las personas aspirantes que no figuren en la relaciéon de personas aspirantes admitidas
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta Resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion, caso de que sea subsanable.

La relacidn de las personas aspirantes admitidas y excluidas se encuentra expuesta en el
tablon de anuncios del Rectorado, Pabellon de Gobierno de esta Universidad, Avda. de Los
Castros, 54, Santander, y en la siguiente direccion de internet:

https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias/detalle-pas?c=3812&t=2

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente y ante este Rectorado, recurso de reposicion en el plazo de un mes, con-
tado a partir del dia siguiente a su publicacion, o bien podra ser impugnada directamente
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander mediante recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicidén, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Santander, 3 de febrero de 2023.
El rector,

Angel Pazos Carro.
2023/960

boc.cantabria.es

NP

>

CVE-2023-960

1/1




>
. | GOBIERNO
de

Pag. 4795

]

3

LUNES, 13 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 30

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2023-961 Resolucion Rectoral (R.R. 0095/2023), por la que se aprueba la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas de las prue-
bas selectivas, mediante el procedimiento de concurso, en el marco
del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para la provision
de una plaza de Personal de Administracion y Servicios Laboral de la
Escala A, Grupo Profesional Titulado/a Universitario. Laboratorio, en el
Departamento de Geografia, Urbanismo y Ordenacion del Territorio.

Finalizado el plazo de admisidon de solicitudes para participar en las pruebas selectivas,
mediante el procedimiento de concurso, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo
temporal, para la provision de una plaza de Personal de Administracion y Servicios Laboral de
la Escala A, Grupo Profesional Titulado/a Universitario. Laboratorio, en el Departamento de
Geografia, Urbanismo y Ordenacion del Territorio de esta Universidad, procede de conformi-
dad con la base 4 de la Convocatoria, Resolucién de 6 de octubre de 2022 («Boletin Oficial del
Estado» de 20 de octubre de 2022), y de la Resolucién de 12 de diciembre de 2022 («Boletin
Oficial del Estado» de 26 de diciembre), declarar aprobada la lista provisional de personas as-
pirantes admitidas y excluidas para participar en dichas pruebas.

Las personas aspirantes que no figuren en la relaciéon de personas aspirantes admitidas
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta Resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion, caso de que sea subsanable.

La relacidn de las personas aspirantes admitidas y excluidas se encuentra expuesta en el
tablon de anuncios del Rectorado, Pabellon de Gobierno de esta Universidad, Avda. de Los
Castros, 54, Santander, y en la siguiente direccion de internet:

https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias/detalle-pas?c=3812&t=2

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente y ante este Rectorado, recurso de reposicion en el plazo de un mes, con-
tado a partir del dia siguiente a su publicaciéon, o bien podra ser impugnada directamente
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander mediante recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Santander, 6 de febrero de 2023.
El rector,

Angel Pazos Carro.
2023/961
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FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION
MARQUES DE VALDECILLA

cve-2023-1028  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 4, de 5 de enero de 2023: Bases reguladoras y
convocatoria de pruebas selectivas para estabilizacion, mediante sis-
tema de concurso-oposicion, de dos plazas de Técnico/a Superior
Adjunto/a de Innovacién. IDIVAL/OPE03/2022.

Advertido error en la entradilla, se procede a su rectificacion.

En la entradilla,

Donde dice:

Bases reguladoras y convocatoria de pruebas selectivas para estabilizacién, mediante sis-
tema de concurso-oposiciéon, de dos plazas de Técnico/a Superior Adjunto/a de Gestion de
Innovacién. IDIVAL/OPEQ03/2022.

Debe decir:

Bases reguladoras y convocatoria de pruebas selectivas para estabilizacién, mediante sis-
tema de concurso-oposicion, de dos plazas de Técnico/a Superior Adjunto/a de Innovacion.
IDIVAL/OPEQ3/2022.

Santander, 8 de febrero de 2023.
El jefe del Servicio de Mantenimiento y Artes Graficas,

Angel Rioz Crespo.
2023/1028
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2.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE CASTANEDA

CVE-2023-972 Acuerdo del Pleno por el que se aprueba la valoracion del puesto de
trabajo de Arquitecto.

En sesion ordinaria celebrada el dia 30 de diciembre de 2022, el Pleno del Ayuntamiento
de Castafieda acordd aprobar el expediente de valoracidén del puesto de trabajo arquitecto de
conformidad con el siguiente detalle:

DENOMINACION DEL PUESTO ARQUITECTO PUNTOS

ARQUITECTO (A1 — Nivel 26. Area/unidad:
Urbanismo/Servicios Técnicos. N° de puestos: uno)

106,50

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del texto refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se procede a la publicacién de la
mencionada valoracién.

Castafeda, 6 de febrero de 2023.

El alcalde,

Santiago Mantecdn Laso.
2023/972

CVE-2023-972
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2023-1050 Orden PRE/4/2023, de 8 de febrero, por la que se establecen las nor-
mas que regulan los pagos satisfechos mediante anticipos de caja fija
en la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley de Cantabria 14/2006, de 24
de octubre, de Finanzas de Cantabria, se establecen las siguientes normas sobre los pagos
satisfechos mediante anticipos de caja fija:

Articulo 1. Establecimiento del sistema de anticipos de caja fija.

Los gastos periddicos o repetitivos aplicables al capitulo II "Gastos corrientes en bienes y
servicios" imputables al Presupuesto de Gastos de la Consejeria, podran ser atendidos me-
diante el sistema de anticipos de caja fija.

Articulo 2. Importe maximo y conceptos aplicables al sistema de anticipos de caja fija.

1. La cuantia global de los anticipos de caja fija concedidos, no podra superar el 10% del to-
tal de créditos del capitulo destinado a gastos corrientes en bienes y servicios del Presupuesto
vigente en cada momento.

2. No podran aplicarse gastos al anticipo de caja fija, distintos a los incluidos en el articulo
1 del Decreto 89/2018, de 25 de octubre, por el que se regulan los anticipos de caja fija.

3. La cuantia maxima de los gastos asignados para gestionar por este sistema de pago en el
capitulo II del Presupuesto de Gastos de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn
Exterior para 2023, y las aplicaciones presupuestarias a las que seran aplicables, seran las re-
cogidas en el anexo I de esta Orden, quedando sujetos a nivel de vinculacion establecido en la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para
el afio 2023 y sucesivos, sin perjuicio de las modificaciones presupuestarias que pudieran tra-
mitarse conforme a la Ley de Finanzas de Cantabria y las mencionadas leyes presupuestarias.

Articulo 3. Reposicién de fondos y aplicacion del gasto al Presupuesto.

1. Los Habilitados/as de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accidon Exterior ren-
diran cuentas por los gastos atendidos con anticipos de caja fija, a medida que sus necesidades
de tesoreria aconsejen la reposicion de los fondos utilizados, y necesariamente en el mes de
diciembre de cada ejercicio.

2. Teniendo en cuenta las cantidades justificadas, el érgano gestor expedira los documentos
contables del Presupuesto de Gastos que procedan, a favor del Habilitado/a, y con imputacién
a las aplicaciones presupuestarias a que correspondan los gastos realizados.
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3. Comprobado por la Intervencion Delegada correspondiente que el importe total de las
cuentas justificativas coincide con el de los documentos contables expedidos, validara éstos,
para su tramitacion por la Oficina de Contabilidad, con independencia del resultado del examen
fiscal que se realice.

Articulo 4. Organos a los que corresponde la aprobacién de las cuentas justificativas.

Las cuentas justificativas seran aprobadas por el titular de la Consejeria de Presidencia,
Interior, Justicia y Accién Exterior a propuesta de los Habilitados/as N° 1, 2 y 3, con la confor-
midad de la persona que ocupe la Secretaria General de la citada Consejeria.

Articulo 5. Pagos.

1. Los pagos se haran efectivos mediante cheques nominativos o transferencias bancarias
autorizadas por la firma mancomunada del Habilitado/a correspondiente o su suplente, si asi
se dispone, y de la persona que ocupe la Secretaria General, o del funcionario/a que designe
el titular de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior, o de los sustitutos
de los mismos.

2. Los documentos acreditativos del pago deberan incluirse en las cuentas justificativas, de
manera que permitan constatar el importe pagado y la identificacion del acreedor.

3. No podran realizarse con cargo al anticipo de caja fija pagos individualizados superiores
a 5.000 €, excepto los destinados a gastos de teléfono, energia eléctrica, combustibles, agua,
alquileres, tributos o indemnizaciones por razén del servicio.

Disposicidon Final.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial

de Cantabria.

Santander, 8 de febrero de 2022.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior,
Paula Fernandez Viafia.

CVE-2023-1050
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ANEXO I

La cuantia global de los anticipos de caja fija autorizados asciende a la cantidad de
804.000,00 €, no excediendo por tanto del limite maximo sefialado en el articulo 76.3 de la
Ley 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria, por cuanto la cuantia inicial total del
Capitulo II del presupuesto de gastos en 2023, para la Consejeria de Presidencia, Interior,
Justicia y Accion Exterior asciende a la cantidad de 26.781.540,00 euros

La distribucion por habilitaciones, aplicaciones presupuestarias y cuantias es la

siguiente:
HABILITACION N° 1: Cuantia 218.000,00 €.
Gastos imputables a los Programas 462A, 491M, 9210 y 921P. En el
programa 9210, no se realizaran pagos de la aplicacion 226.02 Publicidad y
Propaganda, (con la excepcion de los derivados de la publicacion de los
anuncios en los diarios oficiales BOE y asimilados).
HABILITACION N° 2: Cuantia 186.000,00 €.
Gastos imputables a los Programas 912M, 921M, 134M, 921N, 921Q y
496M.
En los programas 912M y 921N no se realizaran pagos de la aplicacion 226.02
Publicidad y Propaganda, y en los programas 921M y 496M, no se realizaran
pagos de la aplicacién 226.02, Publicidad y Propaganda (con la excepcién de los
derivados de la publicacién de los anuncios en los diarios oficiales BOE y
asimilados).
HABILITACION N° 3: Cuantia 400.000,00 €.
Gastos imputables al Programa 112M. En dicho programa no se realizaran
pagos de la aplicacién 226.02 Publicidad y Propaganda.
2023/1050

CVE-2023-1050
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AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

CVE-2023-1024  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 2/2023.

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de crédito n® 2/2023, en la modalidad
de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria, y la modifi-
cacion del anexo de subvenciones a asociaciones y clubes deportivos previstas en el ejercicio
2023, por acuerdo del Pleno de fecha 3 de febrero de 2023, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publica-
cion del presente anuncio en este Boletin Oficial de Cantabria.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Entrambasaguas, 6 de febrero de 2023.
La alcaldesa,

Ma Jesls Susinos Tarrero.
2023/1024
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AYUNTAMIENTO DE HAZAS DE CESTO

cvE-2023-1010  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
1/2022.

El Pleno de la Corporacién Municipal del Ayuntamiento de Hazas de Cesto, en Sesion Ex-
traordinaria celebrada el dia 30 de diciembre de 2022 acordd la aprobacion inicial del Expe-
diente de Modificacion de Créditos N° 1 del Presupuesto de 2022 con cargo al remanente
liquido de Tesoreria.

En el Boletin Oficial de Cantabria n° 8 de fecha 12 de enero de 2023 apareci6 publicada la
aprobacion inicial y la exposicién publica del mismo.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordinario, financiado
con cargo al remanente liquido de Tesoreria, al no haberse presentado alegaciones, se publica
el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remisién del 179.4,
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Ante la existencia de gastos del ejercicio 2021 que en el informe de intervencién de la liqui-
dacion del presupuesto del ejercicio 2021 han quedado como Pagos Pendientes de Aplicacion
por para ellos no existié crédito suficiente en el Presupuesto de la Corporacién de 2021, y dado
que el Ayuntamiento dispone de remanente liquido de Tesoreria, se hace precisa la modifica-
cion de créditos de dicho Presupuesto bajo la modalidad de crédito extraordinario.

Las partidas que quedaron pendiente de aplicacion son las establecidas en la pagina si-
guiente y la cuantia pendiente de modificar son 189.580,66 € tal como figura en el informe de
Intervencién de 10 de noviembre de 2022.

CVE-2023-1010
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CREDITO EXTRAORDINARIO FINANCIADO CON CARGO AL
REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA

VINCULACION JURIDICA 0.3
N° Operacién Fecha Cédigo Aplicacién [Importe | Tercero Nombre [Descripcion
2021/EP/002571 31/12/2021 2021.0110.35900 4455,43 BANCO BBVA COMISION GASTOS INTERESES
2021/EP/002577 31/12/2021 2021.0110.35900 1680,58 LIBERBANK COMISIONES BANCO
2021/EP/001076 23/08/2021 2021.0110.35900 726,22 BANCO SANTANDER S.A. LIQUIDACION CONTRATO
2021/EP/000524 05/10/2021 2021.0110.35900 425,84 BANCO SANTANDER S.A. GASTOS BANCARIOS POR TRANSFERENCIA
2021/EP/001881 20/10/2021 2021.0110.35900 360,60 BANCO SANTANDER S.A. GASTOS COMISION TRANSFERENCIAS
2021/EP/002435 17/12/2021 2021.0110.35900 329,67 BANCO SANTANDER S.A. GASTOS COMISION TRANSFERENCIAS
2021/EP/002558 31/12/2021 2021.0110.35900 300,00 BANCO BBVA CUOTA PAQUETE DE PAGOS
2021/EP/002122 30/11/2021 2021.0110.35900 75,38 BANCO SANTANDER S.A. AVAL
8353,72
VINCULACION JURIDICA 1.2
2021/EP/001148 30/09/2021 2021.1620.22700 11287,54 GOBIERNO DE CANTABRIA PP SERVICIO DE RECOGIDA RSDU
2021/EP/001152 30/09/2021 2021.1620.22700 10922,37 GOBIERNO DE CANTABRIA SERVICIO DE RECOGIDA Y TRANSPORTE RSD
2021/EP/002604 12/10/2021 2021.1620.22700 10271,26 GOBIERNO DE CANTABRIA RECOGIDA Y TRANSPORTE RESIDUOS URBANOS
2021/EP/001869 20/10/2021 2021.1620.22700 9880,19 GOBIERNO DE CANTABRIA RECOGIDA Y TRANSPORTE RSDU
2021/EP/001150 30/09/2021 2021.1620.22700 8568,88 GOBIERNO DE CANTABRIA TASA GESTION FINAL RSDU
2021/EP/001086 20/08/2021 2021.1620.22700 7917,74 GOBIERNO DE CANTABRIA TASA GESTION FINAL DE RESIDUOS JULIO 2021
2021/EP/002391 27/12/2021 2021.1620.22700 7877,89 GOBIERNO DE CANTABRIA SERVICIO DE RECOGIDA Y TRANSPORTE DE RSDU
2021/EP/002138 26/11/2021 2021.1620.22700 7438,86 GOBIERNO DE CANTABRIA PP SERVICIO DE RECOGIDA Y TRANSPORTE DE RDSU
2021/EP/000938 06/08/2021 2021.1650.22100 7240,77 INGENIA Lz
2021/EP/002387 27/12/2021 2021.1620.22700 6167,36 GOBIERNO DE CANTABRIA TASA GESTION RESIDUOS
2021/EP/002142 26/11/2021 2021.1620.22700 6164,64 GOBIERNO DE CANTABRIA TASA GESTION FINAL DE RDSU
2021/EP/002341 24/11/2021 2021.1610.22101 5678,76 AQUARBE GASTOS AGUA PENDIENTE DESDE CONTRATO ARRENDAMIENTO EL FERIAL
99416,26
VINCULACION JURIDICA 2.2
2021/EP/000568 28/05/2021 2021.2310.22699 6068,00 GOBIERNO DE CANTABRIA IMPUESTO 2021
2021/EP/000770 08/06/2021 2021.2310.22106 1625,00 CENTRAL DEL REGALO MASCARILLAS
2021/EP/000370 05/05/2021 2021.2310.22106 1509,11 ZORELOR S.A. PRODUCTOS DESINFECTANTES
2021/EP/000864. 22/06/2021 2021.2310.22699 1042,96 GOBIERNO DE CANTABRIA DIFERENCIA ENTRE SUBVENCION ABONADA Y JUSTIFICADA ORDEN HAC/16/2017
2021/EP/000556 29/04/2021 2021.2310.22106 2437,50 CENTRAL DEL REGALO MASCARILLAS PERSONALIZADAS AYUNTAMIENTO
2021/EP/000178 04/03/2021 2021.2310.22106 953,72 ZORELOR S.A. PRODUCTOS DE HIGIENE
2021/EP/000496 05/10/2021 2021.2310.22699 272,00 BRAVO BARATA, MARIA ISIDORA CUOTA 32Y 42T 20/21
2021/EP/000774 08/06/2021 2021.2310.22106 812,50 CENTRAL DEL REGALO MASCARILLAS
14720,79
VINCULACION JURIDICA 3.2
2021/EP/002494 03/12/2021 2021.3370.21000 6780,40 MATANZA ORTIZ, JAVIER TRABAJOS REALIZADOS CON EL TRACTOR
2021/EP/002281 05/11/2021 2021.3370.21000 5808,00 CASTANEDO GOMEZ, JOSE ENRIQUE REPARACION ARQUETAS , ACERAS Y ERMITA EL RINCON
12588,40
VINCULACION JURIDICA 9.1
2021/EP/002097 30/11/2021 2021.9200.16030 7476,50 TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL  CUOTA SEGURIDAD SOCIAL LABORAL
2021/EP/002095 29/10/2021 2021.9200.16030 7194,88 TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL  CUOTA SEGURIDAD SOCIAL LABORAL
2021/EP/002585 31/12/2021 2021.9200.16030 6513,53 TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL  CUOTA SEGURIDAD SOCIAL LABORAL
2021/EP/002081 30/09/2021 2021.9200.16030 6246,71 TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL  CUOTA SEGURIDAD SOCIAL LABORAL
27431,62
VINCULACION JURIDICA 9.2
2021/EP/001094 03/09/2021 2021.9220.22604 13370,50 FERNANDEZ HAZAS, LAUREANO LEVANTAR CAMINO BEREZALES SEGUN SENTENCIA
2021/EP/002289 22/11/2021 2021.9220.22604 11112,33 JUZGADO DE LOS SOCIAL PAGO AL JUZGADO JOSE ANTONIO AMENABAR PEREZ
2021/EP/002311 24/11/2021 2021.9220.22604 3630,00 LUIS REVENGA & ABOGADOS S.C.P. MINUTA REVENGA JUICIOS DE MANUEL ALBO Y JUAN ANTONIO AMENTABAR

28112,83

El expediente de modificacién de créditos n® 1/2022 del vigente presupuesto municipal
adopta la modalidad de crédito extraordinario.

FINANCIACION

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante de la
liquidacion del ejercicio anterior cubriendo cada una de las cuantias pendientes en los distintos
codigos de aplicacion resefados en el cuadro anterior.

JUSTIFICACION

Esta modificacién de crédito, se justifica al acreditarse los requisitos que establece el arti-
culo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, por el que se desarrolla el Capitulo
I, del Titulo VI, de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales,
que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo

a ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del presupuesto de crédito destinado a esa finali-
dad especifica, que debera verificarse en el nivel en que este establecida la vinculacién juridica.
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Contra el presente Acuerdo(1), conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria con sede en Santander, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, la interposicidn de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto
0 Acuerdo impugnado.

(1) Téngase en cuenta que de conformidad con el articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra
las disposiciones administrativas de caracter general no cabra recurso en via administrativa.

Beranga, 6 de febrero de 2023.
El alcalde,

Alejandro Llano Martinez.
2023/1010

CVE-2023-1010
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AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO

CVE-2023-1026  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2023.

De acuerdo con lo dispuesto en los arts. 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y 169.3 de

la Ley reguladora de las Haciendas Locales (RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo) y habiendo
sido elevada a definitiva la aprobacion inicial, acordada en sesion de 23 de diciembre de 2022
del Pleno de la Corporacion, del Presupuesto General Municipal para el ejercicio 2023 al no
haberse presentado contra el mismo ni reclamaciones ni sugerencias en el plazo de exposicion
al publico, se ha DECRETADO por el Sr. Alcalde la publicacion de dicho presupuesto general a
nivel de capitulos y su relacion es como sigue:

Pag. 4805

INGRESOS

Cap. 1 Impuestos Directos: 385.200,00 euros.

Cap. 2 Impuestos Indirectos: 22.000,00 euros.

Cap. 3 Tasas y otros ingresos: 85.400,00 euros.
Cap. 4 Transferencias Corrientes: 675.622,00 euros.
Cap. 5 Ingresos Patrimoniales: 51.300,00 euros.

TOTAL INGRESOS: 1.219.522,00 euros.

GASTOS

Cap. 1 Gastos de Personal: 494.534,00 euros.

Cap. 2 Gastos en Bienes Corr.y Serv.: 506.979,00 euros.
Cap. 4 Transferencias Corrientes: 174.479,00 euros.
Cap. 6. Inversiones Reales: 43.530,00 euros.

TOTAL GASTOS: 1.219.522,00 euros.

PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

A) PERSONAL FUNCIONARIO

1 Con Habilitaciéon Nacional:

1.1 Secretaria-Intervencion. Grupo A1/A2.

2. Escala de Administracion General:

2.1 Subescala Administrativa. Grupo C1. Una plaza.

3. Escala de Administracion Especial:

3.1 Subescala de Servicios Especiales. Grupo E. Una plaza.
B) PERSONAL LABORAL

1. Laboral Temporal:

1.1 A tiempo completo: Pedn de oficios Mdltiples: una plaza.
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1.2 A tiempo completo: Capataz de obra: una plaza.

1.3 A tiempo completo: Auxiliar Administrativo: una plaza.

1.4 A tiempo parcial: Auxiliar Administrativo: una plaza.

2) TRABAJADORES CONTRATADOS EN REGIMEN DE SUBVENCION

2.1 Peones: 7/4 plazas. Tiempo de duracion del contrato: seis meses.

2.2 Maestros: 2/3 plazas. Tiempo de duracidn del contrato: seis meses.

2.3 Monitor: 2 plazas. Tiempo de duracion del contrato: seis meses

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, con
los requisitos, formalidades y causas sefialadas en los articulos 170 y 171 del Texto Refundido

de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccién.

Molledo, 7 de febrero de 2023.
La alcaldesa,

Verodnica Mantecon Gonzalez.
2023/1026
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Pag. 4806 boc.cantabria.es 2/2




i “SEOBIERNO FO JUBILAI ! )\ )

——

LUNES, 13 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 30

ASOCIACION Y COMUNIDAD DE CAMPOO-CABUERNIGA

CVE-2023-965 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2023.

La Junta Directiva de la Asociacion y Comunidad Campoo Cabuérniga, en sesion celebrada
el dia 17 de enero de 2023, ha aprobado inicialmente el presupuesto general.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacién publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Los Tojos, 3 de febrero de 2023.
La presidenta,

Ma Belén Ceballos de la Herran.
2023/965
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CONCEJO ABIERTO DE ABIADA

CVE-2023-956 Exposicion publica de la cuenta general de 2022,

Dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas en sesion celebrada el dia
2 de febrero de 2023 la cuenta general de esta entidad local menor correspondiente al ejerci-
cio 2022, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran
presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Abiada, 2 de febrero de 2023.
El presidente,

Francisco Javier San Millan Morante.
2023/956
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JUNTA VECINAL DE CELIS

CVE-2023-985 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2023.

La Junta Vecinal de Celis, reunido en sesion celebrada el dia 3 de febrero de 2023, aprobd
inicialmente el Presupuesto para el afio 2023 junto con las Bases de Ejecucion, quedando ex-
puesto al publico dicho expediente por el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, a efectos de que los interesados legitimos
puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones ante la Junta, en cumplimiento de
lo establecido en los articulos 169 y 170 del RD Leg. 2/2004. De no presentarse reclamaciones
en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado.

Celis, 3 de febrero de 2023.
El presidente,

Enrique Pérez Gutiérrez.
2023/985

CVE-2023-985

Pag. 4809 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO
de

Pag. 4810

LUNES, 13 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 30

CONCEJO ABIERTO DE HORMIGUERA

CVE-2023-958 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Concejo de Hormiguera para el ejerci-
cio 2022, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicidén publica, y com-
prensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de ejecucion y plantilla de perso-
nal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 4.400,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 4.400,00

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 4.400,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 4.400,00

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Hormiguera, 31 de enero de 2023.
La presidenta,

Cristina Gutiérrez Calzada.
2023/958
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CONCEJO ABIERTO DE HORMIGUERA

CVE-2023-957 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2023.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Concejo de Hormiguera para el ejerci-
cio 2023, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicidén publica, y com-
prensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de ejecucion y plantilla de perso-
nal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Estado de Gastos

Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 4.400,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 4.400,00

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 4.400,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 4.400,00

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se

aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

2023/957

Hormiguera, 2 de febrero de 2023.
La presidenta,
Cristina Gutiérrez Calzada.
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JUNTA VECINAL DE LA ACEBOSA

CVE-2023-1003  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 1/2022.

En la Junta, en sesion celebrada el dia 6 de febrero de 2023, ha aprobado inicialmente el
expediente 1/2022 de Modificacion Presupuestaria de la Junta Vecinal de La Acebosa para el
ejercicio 2022.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacién presupuestaria.

La Acebosa, 6 de febrero de 2023.
El presidente,

Angel Fernandez Sierra.
2023/1003
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2023-988 Aprobacion, exposicion publica del padréon del Impuesto sobre Ve-
hiculos de Traccién Mecanica para el ejercicio 2023, y apertura del
periodo de cobro.

Aprobado por Decreto de Alcaldia el padrén del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Meca-
nica para el ejercicio 2023, se anuncia la exposicidon al publico del mismo en las dependencias
de este Ayuntamiento por un plazo de quince dias a contar desde el dia de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Contra su aprobacion podra formularse recurso de reposicion ante el 6rgano que aprobd la
liquidacion en el plazo de un plazo un mes a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion
del periodo de exposicion publica del correspondiente padrén, de conformidad con el articulo
14.2 c) del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales (TRLHL).

Simultdneamente, se hace saber que durante los dias habiles comprendidos entre el 02
de marzo y el 03 de mayo de 2023 se encontraran al cobro en periodo voluntario los recibos
correspondientes al Impuesto sobre Vehiculos de Tracciéon Mecanica para el ejercicio 2023.

Los ingresos por domiciliacién se haran efectivos por adeudo en la cuenta corriente desig-
nada por los contribuyentes. En el resto de los casos los Servicios Econdmicos remitiran el
recibo correspondiente mediante correo ordinario, pudiendo realizar el pago presentando ese
documento en las oficinas de las entidades bancarias colaboradoras que figuren en el mismo.
En caso de pérdida o de no recibir el recibo en su domicilio podran retirar el documento de
pago en los Servicios Econdmicos (Ayuntamiento de Noja, Plaza de la Villa n® 1), en horas de
09:00 a 14:00.

Transcurrido el periodo voluntario de pago se iniciara el periodo ejecutivo, que determinara
el devengo del recargo ejecutivo del 5% hasta que haya sido notificada la providencia de apre-
mio, momento a partir del cual se exigira el recargo de apremio reducido del 10% del importe
de la deuda no ingresada, hasta la finalizacién del plazo de ingreso de las deudas apremiadas,
momento en el que se exigira el recargo de apremio ordinario del 20%, asi como los intereses
de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Noja, 6 de febrero de 2023.
El alcalde,

Miguel Angel Ruiz Lavin.
2023/988
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-963 Aprobacion, exposicion publica del padréon-lista cobratoria de la Tasa
de Recogida de Basuras Doméstica y No Doméstica, Tasa de Sumi-
nistro de Agua, Alcantarillado, Canon de Saneamiento y Alquiler de
Contadores (Zona 1) del primer trimestre de 2023, y apertura del
periodo de cobro.

Por Resolucion de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprobé el padron-lista
cobratoria de la Tasa de Recogida de Basuras Doméstica y No Doméstica, Tasa de Suministro
de Agua y Alcantarillado, Canon de Saneamiento y Alquiler de Contadores correspondiente al
Primer Trimestre de 2023 (de la zona 1).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padrdn fiscal y la lista cobratoria de estas tasas, estaran expuestas
al publico a efectos de comprobacion y de alegaciones por los legitimos interesados en la em-
presa Aqualia, concesionaria del Servicio (Calle General Davila n® 330-Santander) de 9:00 a
13:00 horas, y en el Servicio de Gestion Tributaria del Ayuntamiento, durante el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOC.

Plazo Voluntario de Ingreso: Desde el dia 31 de enero de 2022 hasta el 5 de abril de 2023,
ambos incluidos.

Los pagos se realizardn mediante domiciliacion bancaria, en dinero efectivo en las ofi-
cinas de Liberbank, por transferencia bancaria, a través de la oficina virtual de Aqualia
https://aqualiaonline.aqualia.es/aqualiaonline/ o la app Smart Aqua que puede descargarse en
http://www.smart-aqua.com/.

Para cualquier incidencia, acudir a las oficinas de Aqualia (Servicio de Aguas) sito en la calle
General Davila 330, Santander.

Periodo Ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de los
recibos sera exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
del suministro.

Recursos:

Contra la presente resolucion podra formular recurso de reposicién ante la Direccién de In-
gresos Publicos Municipales, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la noti-
ficacidon. Una vez resuelto expresamente, podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente a la notificacion del acuerdo de resoluciéon del recurso de reposicion. Transcurrido
un mes desde la interposicidén del recurso de reposicidn sin que se notificare su resolucion, se
entendera desestimado, y el plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo sera
de seis meses, contados a partir del dia siguiente a aquel en que se entienda desestimado el
recurso de reposicion.

Santander, 3 de febrero de 2023.
La directora de Ingresos Publicos,

Susana Losada Lopez.
2023/963
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-994 Aprobacion, exposicion publica del padron fiscal de la Tasa por el Uso
de Instalaciones Deportivas (Abonados) del mes de enero de 2023, y
apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/938F.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el Padrdn Fiscal co-
rrespondiente a la TASA USO INSTALACIONES DEPORTIVAS (ABONADOS) correspondiente al
mes de enero de 2023, por un importe de 23058,75 €.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacidn tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicion de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacién Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercion de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 6 de febrero
de 2023 al 6 de marzo de 2023. Los ingresos por domiciliacion se haran efectivos por adeudo
en la cuenta corriente designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, en la
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacidon Municipal remitird por
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacién necesaria
para realizar el pago en las oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de resguardo de
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la docu-
mentacién en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de Re-
caudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 8:30 a 14:00.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, reducido
y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Ultimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 2 de febrero de 2023.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2023/994
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-997 Aprobacion, exposicion publica y apertura del periodo voluntario de
cobro del padrén fiscal de la Tasa Escuelas Deportivas (Escalada,
Gimnasia de Mantenimiento, Gimnasia Ritmica, Judo Adulto, Judo In-
fantil, Musculacién, Natacién, Natacion Mantenimiento, Tenis Adulto
y Tenis Infantil), correspondiente al mes de enero de 2023. Expe-
diente 2023/938F.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el Padron Fiscal
correspondiente a la TASA ESCUELAS DEPORTIVAS (Escalada, Gimnasia de Mantenimiento,
Gimnasia Ritmica, Judo Adulto, Judo Infantil, Musculacidn, Natacion, Natacidon Mantenimiento,
Tenis Adulto y Tenis Infantil), correspondiente al mes de enero de 2023 por un importe de
26434,20 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacidn tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicién de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacién Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercion de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 6 de febrero
de 2023 a 6 de marzo de 2023. Los ingresos por domiciliacién se haran efectivos por adeudo
en la cuenta corriente designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, en la
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacidon Municipal remitird por
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacién necesaria
para realizar el pago en las oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de resguardo de
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la docu-
mentacién en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de Re-
caudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 8:30 a 14:00.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, reducido
y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segun que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Ultimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 6 de febrero de 2023.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2023/997
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AYUNTAMIENTO DE VALDERREDIBLE

CVE-2023-954 Citacion para notificacion de actuaciones administrativas.

OFICINA DELEGADA EN MATERIA DE GESTION CATASTRAL segUin convenio de colaboracién
en materia de Gestidon Catastral suscrito entre la Direccién General de Catastro y éste Ayunta-
miento, firmado con fecha 19 de febrero de 2.015 y publicado en el «Boletin Oficial del Estado»
n° 51 de 28 de febrero de 2.015.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, y habiéndose intentado la notificacidon por dos veces sin que haya podido practicarse
por causas no imputables a la Administracion, por el presente anuncio se cita a los titulares
catastrales, obligados tributarios o representantes que a continuacién se relacionan para ser
notificados por comparecencia de los actos administrativos derivados de los procedimientos
que, igualmente, se especifican.

Los interesados citados o sus representantes deberan comparecer para ser notificados en el
plazo de quince dias naturales, contados desde el siguiente al de publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria, en horario de nueve a catorce horas, de lunes a viernes, ante
el Ayuntamiento de Valderredible, como 6rgano competente para la tramitacion de los citados
procedimientos, sito en Plaza s/n 39220 Polientes (Cantabria).

Transcurrido dicho plazo sin haber comparecido, la notificacién se entendera producida a
todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento de dicho plazo.

ANEXO
TITULAR CATASTRAL/
N° EXPEDIENTE OBLIGADO T. NIF/CIF - PROCEDIMIENTO
TRAMITE DE AUDIENCIA EN
36702805.97/22 D. JAVIER RUIZ CORADA PROCEDIMIENTO 900D

Valderredible, 1 de febrero de 2023.
El alcalde,
Luis Fernando Fernandez Fernandez.

2023/954
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4.4.0TROS

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2023-969 Informacion publica del acuerdo provisional de modificacion de la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la Utilizacion de Estacio-
namientos Regulados. Expediente 317/2023.

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, actuando por delegacion del Pleno, en
sesion celebrada el dia 26 de enero de 2023 acordd la aprobacidn provisional de la modificacion
de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Utilizacion de Estacionamientos Regulados.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercidén de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento [http://comillas.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Comillas, 3 de febrero de 2023.
La alcaldesa,

Maria Teresa Noceda.
2023/969
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

CVE-2023-1002  Resolucion de 27 de diciembre de 2022, por la que se aprueba la
convocatoria para 2023 de subvenciones destinadas a financiar los
costes laborales y de Seguridad Social derivados de la contratacion
indefinida de trabajadoras y trabajadores de las unidades de apoyo a
la actividad profesional en los centros especiales de empleo ubicados
en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En el proyecto de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para
el afio 2023 se contemplan créditos destinados al programa de subvenciones destinadas a
financiar los costes laborales y de Seguridad Social derivados de la contratacion indefinida de
trabajadoras y trabajadores de las unidades de apoyo a la actividad profesional en los centros
especiales de empleo ubicados en la Comunidad Autonoma de Cantabria, creados mediante
el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a la
actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los Centros
Especiales de Empleo.

Mediante la Orden HAC/33/2016, de 22 de agosto, se aprobaron las bases reguladoras de
subvenciones destinadas a financiar los costes laborales y de Seguridad Social derivados de
la contratacion indefinida de trabajadoras y trabajadores de las unidades de apoyo a la activi-
dad profesional en los centros especiales de empleo ubicados en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

El articulo 23.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Can-
tabria, determina que en el ambito de la Administracion General de la Comunidad Autonoma
de Cantabria o sus entidades vinculadas o dependientes la convocatoria sera aprobada por el
consejero o la consejera.

Resulta procedente proceder a la convocatoria de las citadas subvenciones, que se inscri-
ben, como programa comun, dentro del Eje 3 del Plan Anual de Politica de Empleo.

En la elaboracion de esta convocatoria ha emitido informe preceptivo la Intervencion Gene-
ral, que ha fiscalizado la aprobacién del gasto.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
35 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero. Aprobacidn de la convocatoria, régimen juridico y ambito.

1. Se aprueba la convocatoria para 2023 correspondiente a las subvenciones destinadas
a financiar costes laborales y de Seguridad Social derivados de la contratacion indefinida de
personas trabajadoras de las unidades de apoyo a la actividad profesional en los centros espe-
ciales de empleo, reguladas en el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril.

2. Las unidades de apoyo a la actividad profesional en los centros especiales de empleo
deberan estar ubicadas en la Comunidad Auténoma de Cantabria y desarrollar las funciones
descritas para las mismas en las bases reguladoras y la presente convocatoria.
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3. Las ayudas convocadas tienen la naturaleza juridica de subvenciones y se regiran por
lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Re-
glamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto
constituyan legislacidén basica del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

Las bases reguladoras a cuyo amparo se convocan estas subvenciones han sido aprobadas
mediante Orden HAC/33/2016, de 22 de agosto (BOC numero 172 de 6 de septiembre de
2016).

4. Las ayudas convocadas se extenderan a todas las acciones subvencionables realizadas
desde el 1 de septiembre de 2022 hasta el 31 de agosto de 2023.

Segundo. Financiacion.

1. La financiacion se hara con cargo al expediente de crédito plurianual de tramitacion anti-
cipada n° 2022/SCE/26 (2022/990), que presenta el siguiente cuadro de financiacion:

Crédito presupuestario 2022 2023 TOTAL

13.00.241M.482.02 0,00 300.000,00 300.000,00

Quedando condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de
su adjudicacion.

2. Las ayudas que se concedan seran adjudicadas hasta el limite del crédito establecido
en los Presupuestos Generales, regulandose conforme a lo dispuesto en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

3. En el supuesto de que una vez resuelta la convocatoria se haya agotado el importe
afectado a la misma, si se producen renuncias de las subvenciones, se podran asignar nuevas
concesiones sin necesidad de nueva convocatoria a los proyectos que no llegaron a obtener
subvencion y que de acuerdo con los criterios de valoracidn mantenian una posicidén inmedia-
tamente posterior a la de los proyectos subvencionados.

Tercero. Entidades beneficiarias y personas destinatarias finales.

1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades titulares de los centros es-
peciales de empleo y dichos centros, cuando tengan personalidad juridica propia, siempre que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Que los centros especiales de empleo figuren inscritos como tales en el Registro de
Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 7 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de los Centros Especiales de Empleo.

b) Que formen parte de la plantilla de los centros especiales de empleo personas trabajado-
ras con el tipo de limitacidn en la actividad y grado de discapacidad establecido en el apartado
2 de este punto.

c) Los establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria.

d) Disponer de unidades de apoyo a la actividad profesional, con la composicion establecida
en las bases reguladoras y la presente convocatoria.
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e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resoluciéon que se encuentran al
corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Adminis-
tracidn Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Los destinatarios finales de este programa seran las personas trabajadoras con discapa-
cidad de los centros especiales de empleo que se encuentren en alguno de los supuestos que
se describen a continuacion:

a) Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con limi-
tacion en la actividad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al
33%.

b) Personas con limitacion en la actividad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65%.

Se consideraran que cumplen estos requisitos las personas que tengan una limitacion en la
actividad de las indicadas anteriormente, cuya valoracidon expresada en porcentaje sea igual o
superior a la valoracidn, individualmente considerada, del resto de limitaciones en la actividad
y/o factores sociales complementarios, si los hubiere, siempre que la suma de todas las valo-
raciones, es decir, el grado de discapacidad, alcance los porcentajes sefalados en las letras a)
y b) para cada caso.

3. Las unidades de apoyo a la actividad profesional podrén prestar servicio también a per-
sonas trabajadoras con discapacidad de un centro especial de empleo no incluidas en el apar-
tado anterior, siempre y cuando la dedicacidn a estas personas trabajadoras no menoscabe la
atencion de los incluidos en dicho apartado.

Cuarto. Unidades de apoyo a la actividad profesional: definicién, funciones y composicidn.

1. Se entiende por unidades de apoyo a la actividad profesional los equipos multiprofesio-
nales enmarcados dentro de los servicios de ajuste personal y social de los centros especiales
de empleo, que mediante el desarrollo de las funciones previstas en el apartado 2 de este
punto, permiten ayudar a superar las barreras, obstaculos o dificultades que las personas
trabajadoras con discapacidad de dichos centros tienen en el proceso de incorporaciéon a un
puesto de trabajo, asi como la permanencia y progresion en el mismo.

2. El personal integrado en las unidades de apoyo a la actividad profesional desarrollara las
siguientes funciones:

a) Detectar y determinar, previa valoracion de capacidades de la persona y analisis del
puesto de trabajo, las necesidades de apoyo para que la persona trabajadora con discapacidad
pueda desarrollar su actividad profesional.

b) Establecer las relaciones precisas con el entorno familiar y social de las personas traba-
jadoras con discapacidad, para que éste sea un instrumento de apoyo y estimulo a la persona
trabajadora en la incorporacion a un puesto de trabajo y la estabilidad en el mismo.

c) Desarrollar cuantos programas de formacion sean necesarios para la adaptacion de la
persona trabajadora al puesto de trabajo asi como a las nuevas tecnologias y procesos pro-
ductivos.

d) Establecer apoyos individualizados para cada persona trabajadora en el puesto de tra-
bajo.

e) Favorecer y potenciar la autonomia e independencia de las personas trabajadoras con
discapacidad, principalmente, en su puesto de trabajo.

f) Favorecer la integracién de nuevas personas trabajadoras al centro especial de empleo
mediante el establecimiento de los apoyos adecuados a tal fin.
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g) Asistir a la persona trabajadora del centro especial de empleo en el proceso de incorpo-
racién a enclaves laborales y al mercado ordinario de trabajo.

h) Detectar e intervenir en los posibles procesos de deterioro evolutivo de las personas
trabajadoras con discapacidad con el fin de evitar y atenuar sus efectos.

3. Para acceder a las subvenciones convocadas los centros especiales de empleo deberan
disponer de unidades de apoyo a la actividad profesional, integradas por personal técnico y por
encargados de apoyo a la produccion.

El personal técnico, referido en los modulos descritos en el apartado 4 de este punto, de-
berd acreditar una titulacidon universitaria de grado medio o superior o titulo de técnico de
grado medio o superior. En su defecto, podra acreditarse la posesion de conocimientos en el
ambito educativo, pedagodgico, psico-social, asistencial, terapéutico, sanitario o socio-laboral,
0 una experiencia de, al menos, seis meses en actividades vinculadas al campo de la integra-
cién social y laboral, desempefiadas a través de una relacién laboral o profesional legalmente
establecida.

4. La composicion de las unidades de apoyo a la actividad profesional se establecera de
acuerdo con los modulos que se indican a continuacion, dependiendo del nimero de personas
trabajadoras con el tipo de limitacion en la actividad y grado de discapacidad establecido en el
punto Tercero, apartado 2:

a) Hasta 15 personas trabajadoras: 1 técnico, al menos al 20% de dedicacion respecto de la
jornada ordinaria en el centro especial de empleo, y 1 encargado de produccién a tiempo com-
pleto, o los que correspondan proporcionalmente si la contratacién se realiza a tiempo parcial.

b) De 16 a 30 personas trabajadoras: 1 técnico, al menos al 80% de dedicacion respecto de
la jornada ordinaria en el centro especial de empleo, y 2 encargados de apoyo a la produccion
a tiempo completo, o los que correspondan proporcionalmente si la contratacion se realiza a
tiempo parcial.

c) De 31 a 45 personas trabajadoras: 2 técnicos, de los cuales uno tendra dedicacion a
tiempo completo y el otro, al menos, al 50% de dedicacion con respecto a la jornada ordinaria de
trabajo en el centro especial de empleo, y 3 encargados de apoyo a la produccion a tiempo com-
pleto, o los que correspondan proporcionalmente si la contratacion se realiza a tiempo parcial.

d) De 46 a 60 personas trabajadoras: 2 técnicos a tiempo completo y 4 encargados de
apoyo a la producciéon a tiempo completo, o los que correspondan proporcionalmente si la
contratacién se realiza a tiempo parcial.

e) De 61 a 75 personas trabajadoras: 3 técnicos, dos de los cuales tendran dedicacion a
tiempo completo y el otro, al menos, al 50% de dedicacién con respecto a la jornada ordinaria
de trabajo en el centro especial de empleo, y 5 encargados de apoyo a la produccion a tiempo
completo, o los que correspondan proporcionalmente si la contratacion se realiza a tiempo
parcial.

f) Para mas de 75 personas trabajadoras, la plantilla de la unidad de apoyo a la actividad
profesional se establecerd proporcionalmente, segun los criterios siguientes: por cada tramo
de 15 personas trabajadoras, la unidad de apoyo se incrementara en 1 técnico mas, con al
menos el 50% de dedicacién con respecto a la jornada ordinaria de trabajo en el centro espe-
cial de empleo, y en 1 encargado mas de apoyo a la produccion a tiempo completo, o los que
correspondan proporcionalmente si la contratacién se realiza a tiempo parcial.

5. Cuando el nimero de personas trabajadoras con el tipo de limitacion en la actividad y
grado de discapacidad establecido en el punto Tercero, apartado 2, al que se dirige el servicio,
no se corresponda con los topes de cada modulo, el tiempo de dedicacion del personal de las
unidades de apoyo a la actividad profesional sera proporcional al nUmero de dichas personas
trabajadoras con discapacidad.
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6. Cuando por causas justificadas se produzcan vacantes del personal que integra estas
unidades, deberan ser cubiertas a fin de mantener la proporcionalidad establecida en el apar-
tado 4 del presente punto. En el caso de que los fondos no se hubiesen aplicado en su totalidad
una vez finalizado el periodo subvencionado, procedera el reintegro por el exceso obtenido
sobre los costes salariales objeto de subvencion.

Quinto. Destino y cuantia de las subvenciones.

1. Las subvenciones se destinaran a financiar costes laborales y de Seguridad Social deri-
vados de la contratacion indefinida de las personas trabajadores de las unidades de apoyo a la
actividad profesional en los centros especiales de empleo, para el desarrollo de las funciones
descritas en el punto Cuarto, apartado 2.

2. La cuantia de dichas subvenciones se establece en un maximo de 1.200 euros anuales
por cada persona trabajadora con el tipo de limitacién en la actividad y grado de discapacidad
indicados en el punto Tercero, apartado 2, contratada por tiempo indefinido o mediante con-
trato temporal de duracién igual o superior a seis meses.

La subvencion de 1.200 euros anuales se reducird proporcionalmente en funcién de la
duracién de los contratos de las personas trabajadoras con discapacidad a las que se refiere
el parrafo anterior, asi como en funcién de la duracidén de la jornada en el supuesto de que el
contrato sea a tiempo parcial.

No se computaran para el calculo del importe de la subvencién aquellas personas traba-
jadoras con discapacidad vinculadas al centro especial de empleo por un contrato de obra o
servicio que, en el momento de la solicitud, no haya alcanzado una duracion de, al menos, seis
meses.

Sexto. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesién de estas subvenciones se tramitara en régimen de con-
currencia competitiva. Para la concesién de las mismas se tendran en cuenta los principios
de publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad, reguldndose conforme lo dis-
puesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacién basica
del Estado y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

La concesion de las subvenciones se realizard mediante la comparacidn de las solicitudes
presentadas que reudnan las condiciones para acceder a la subvencién, a fin de establecer un
orden de prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion fijados en el
punto Décimo, y adjudicando, con el limite fijado en esta convocatoria dentro del crédito dis-
ponible, aquéllas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios.

Excepcionalmente, el 6rgano competente podra proceder al prorrateo, entre las beneficia-
rias de la subvencién, del importe global méaximo destinado a las subvenciones, adecuandose
a la proporcionalidad que resulte de la puntuacion obtenida por cada solicitud en aplicacion de
lo previsto en el punto Décimo.

2. El procedimiento se inicia de oficio mediante la aprobacion de la presente convocatoria,
cuyo extracto sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, por conducto de la
Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Séptimo. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencion irdn acompafiadas de la documentacion requerida y debe-
ran ser presentadas obligatoriamente de manera telematica a través del Registro Electronico
General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o bien a través del
resto de registros electréonicos previstos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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2. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacion del extracto de convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacidn incondicionada de
las bases reguladoras.

4. Asimismo, la presentacidon de la solicitud supone la prestacion del consentimiento por
parte de cada entidad para que el Servicio Cantabro de Empleo pueda recabar de los organis-
mos competentes la informacidn relativa a:

a) El cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria.

b) El cumplimiento de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

c) El cumplimiento de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

d) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad del repre-
sentante firmante de la solicitud.

e) Resto de datos o documentos emitidos o en poder de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

No obstante, el solicitante podra denegar o revocar de forma expresa este consentimiento,
a través de comunicacidn escrita al Servicio Cantabro de Empleo en tal sentido. En este su-
puesto, deberd presentar los documentos acreditativos correspondientes, siendo la no aporta-
cion de éstos causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1 y/o
73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Octavo. Documentacion.

1. Las solicitudes de subvenciones deberan presentarse en modelo oficial, firmadas electrénica-
mente por la persona representante legal de la entidad solicitante. El modelo de solicitud contendra:

a) Declaracion responsable de que no incurre en ninguna de las circunstancias que impi-
den obtener la condicion de beneficiario, de acuerdo con lo previsto en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio. Esta declaracion podra prestarse en la misma instancia de solicitud.

b) El consentimiento de la entidad solicitante para la comprobaciéon y constancia por el
Servicio Cantabro de Empleo de los datos y documentos mencionados en el punto Séptimo,
apartado 4.

c) Datos de la cuenta bancaria en la que sera ingresada la subvencion, en caso de concesion.

d) La declaracidn responsable sobre la veracidad de los datos declarados en la solicitud y en
la documentacion que la acompafie.

2. Las solicitudes deberan ser acompafiadas de la siguiente documentacién, aportando ori-
ginal y una copia compulsada:

a) Acreditacién de la representacidon que ostente la persona que presente y firme la solicitud.

b) Declaracion de plantilla de personas trabajadoras con discapacidad del centro especial
de empleo, especificando tipo de limitacion en la actividad y grado de discapacidad, asi como
tipo y duracion de los contratos.

c) Relacion nominal de personas trabajadoras con discapacidad procedentes del centro es-
pecial de empleo que hubiesen sido contratadas, con caracter indefinido o por un periodo de al
menos seis meses, por empresas del mercado ordinario de trabajo en los dos afios inmediata-
mente anteriores al momento de la presentacion de la solicitud.
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d) Memoria de la actividad o actividades a realizar que debera detallar los siguientes ex-
tremos:

1.9 Personas que prestaran apoyo, ya lo sean como preparadores laborales o para la reali-
zacion de actividades para el mantenimiento de habilidades personales o sociales.

2.0 Relacion de las personas con discapacidad a quienes se va a apoyar y tipo de limitacidon
en la actividad.

3.9 Descripcion del tipo de apoyo a realizar, tareas concretas que se llevaran a cabo y ca-
lendario.

e) Curriculos profesionales del personal técnico y de los encargados de produccién de las
unidades de apoyo firmados por los interesados, asi como documentacidn acreditativa de su
titulacién y/o experiencia profesional, con el fin de comprobar que relnen las caracteristicas
sefialadas en el punto Cuarto, apartado 3.

f) Sdlo en el caso de que se revoque el consentimiento a que se refiere el punto Séptimo,
apartado 4:

1.0 Certificado actualizado de estar al corriente de las obligaciones con la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria.

2.9 Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Seguridad Social.

3.9 Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

4.0 DNI o documento acreditativo de la identidad de la persona fisica representante fir-
mante de la solicitud.

3. En ningln caso sera necesario aportar la documentacién exigida que ya obrara en poder
de cualquier 6rgano o unidad de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria,
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la entidad solicitante identifique el documento o documentos afectados.

b) Que la entidad solicitante haga constar la fecha y el drgano o dependencia y procedi-
miento en que fueron entregados.

¢) Que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al
que correspondan.

d) Que la entidad solicitante presente su consentimiento para que pueda ser consultada y
comprobada dicha documentacion.

4. Recibida la solicitud de ayuda, el Servicio de Promocion de Empleo verificara el cumpli-
miento de los requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada careciera de alguno
de los datos que en ella se requieren o la documentacion recibida fuese defectuosa o faltase al-
guno de los documentos preceptivos, se requerira a la solicitante para que en el plazo maximo
e improrrogable de diez dias habiles subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos,
con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticidn, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y
los articulos 68.1 y/o 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Noveno. Instruccion.

1. El 6rgano competente para la ordenacién e instruccion del procedimiento sera el Servicio
de Promocién de Empleo del Servicio Cantabro de Empleo.
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2. El Servicio de Promocion de Empleo podra recabar en cualquier momento la documenta-
cién que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones
exigidas en las bases reguladoras y en la presente convocatoria, la adecuada valoracion de la
solicitud y la correcta evaluacion de la subvencién que, en su caso, pueda otorgarse.

3. Las solicitudes cuya documentacion no relina los requisitos exigidos o cuyo expediente
esté incompleto no seran sometidas a valoracién en tanto en cuanto no se aporten, dentro de
los plazos sefialados, los documentos y/o los datos necesarios para su valoracion y resolucion
y conste en el expediente toda la documentacién necesaria para su correcta resolucion.

Décimo. Valoracion.

1. Las solicitudes seran valoradas por un comité de valoracién presidido por la persona ti-
tular de la Direccién del Servicio Cantabro de Empleo o persona en quien delegue y formaran
parte como vocales dos funcionarios del Servicio Cantabro de Empleo y un funcionario/a del
citado organismo, quien actuara en calidad de secretario/a, con voz y sin voto. El régimen ju-
ridico de dicho 6rgano colegiado sera el previsto con caracter general en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. En la valoracion de las solicitudes se aplicaran los siguientes criterios objetivos:

A: Porcentaje que, en el momento de presentacion de la solicitud, representen las personas
trabajadoras con discapacidad con contrato indefinido respecto del total de personas trabaja-
doras con discapacidad de la plantilla del centro especial de empleo.

B: Porcentaje que, en el momento de presentacion de la solicitud, representen las personas traba-
jadoras con el tipo de limitacidn en la actividad y grado de discapacidad descritos en el punto Tercero,
apartado 2, sobre el total de personas trabajadoras con discapacidad del centro especial de empleo.

C: Porcentaje que, en el momento de presentacion de la solicitud, representen las mujeres
con el tipo de limitacién en la actividad y grado de discapacidad descritos en el punto Tercero,
apartado 2, sobre el total de personas trabajadoras con dicho tipo de limitacién en la actividad
y grado de discapacidad del centro especial de empleo.

D: Porcentaje de personas trabajadoras con discapacidad procedentes del centro especial de
empleo, que hubiesen sido contratadas, con caracter indefinido o por un periodo de al menos seis
meses, por empresas del mercado ordinario de trabajo en los dos afios inmediatamente anteriores
al momento de presentacién de la solicitud respecto del total de personas trabajadoras con disca-
pacidad de la plantilla del centro especial de empleo. Se entendera por empresa ordinaria aquélla
que participa regularmente en las operaciones de mercado a través de la produccién de bienes o
la prestacién de servicios y en la que sus trabajadoras y trabajadores realizan un trabajo produc-
tivo y estan vinculados a la misma por una relacién laboral de caracter ordinario en los términos
previstos en el articulo 1.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3. La puntuacion se obtendra de la aplicacion de la siguiente formula: [A x 4] + [B x 3] +
[Cx 2]+ D.

4. El Comité de Valoracion debera emitir informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada, expresando la relacion de solicitantes para los que se propone la con-
cesion de subvencion y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracion
seguidos para efectuarla.

No obstante lo anterior, no sera necesario fijar un orden de prelaciéon entre las solicitudes
presentadas que relnan los requisitos establecidos en el caso de que el crédito consignado fuera
suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion.

5. El Servicio de Promocién de Empleo, a la vista del expediente y del informe del Comité
de Valoracion, formulara la propuesta de resolucion, que debera expresar la relacion de solici-
tantes para los que se propone la concesién de la subvencion y su cuantia, asi como la relacién
de solicitudes que se propone denegar.
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Igualmente, la propuesta de resolucién de la convocatoria podra incluir una relacion orde-
nada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas
establecidas en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por
rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en esta convocatoria, con indicacién de la pun-
tuacion otorgada a cada una de ellas en funcion de los criterios de valoracion previstos en la
misma.

Asimismo, emitira informe en el que conste que de la informacidn que obre en su poder
se desprende que las entidades propuestas como beneficiarias cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

Undécimo. Resolucion, recursos, publicidad y obligaciones de las beneficiarias.

1. La competencia para resolver corresponderd al Consejo de Gobierno cuando al menos
una de las subvenciones exceda, individual y unitariamente considerada, de 60.000 euros,
segun lo previsto en el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio. En otro caso
la competencia corresponderd al director del Servicio Cantabro de Empleo.

2. La resolucidn serd motivada y hara mencidn a la relacion de solicitantes a las que se con-
cede la subvencion y su cuantia. Asimismo, hara constar de forma expresa la desestimacion y
la no concesidn, por desistimiento, la renuncia al derecho o la imposibilidad material sobreve-
nida, del resto de las solicitudes.

Adicionalmente, la resolucién de la convocatoria podra incluir una relaciéon ordenada de to-
das las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas
en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por rebasarse la
cuantia maxima del crédito fijado en esta convocatoria, con indicacidon de la puntuacién otor-
gada a cada una de ellas en funcidén de los criterios de valoracidn previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencion por alguna de las empresas o perso-
nas beneficiarias, el érgano concedente acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria,
la concesidn de la subvencion al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su
puntuacion, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguna de las beneficiarias se haya
liberado crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

3. La convocatoria debera ser resuelta de forma expresa y notificada por el Servicio Can-
tabro de Empleo en el plazo de maximo de cinco meses contados a partir del dia siguiente a
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido el citado plazo sin que se
haya notificado la resolucion, la solicitud podra entenderse desestimada.

4. Si la resolucién la adoptara el Consejo de Gobierno, agotara la via administrativa, y
contra la misma podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicién, ante ese mismo
dérgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacién, o bien di-
rectamente recurso contencioso-administrativo, ante la Sala del mismo orden del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
a su notificacién.

Si la resolucidn la adoptara la persona titular de la direccion del Servicio Cantabro de Em-
pleo, no agotara la via administrativa, y contra la misma podra interponerse recurso de alzada
ante la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su notificacion.

5. Toda alteracidén de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidn de la subvencidn
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacién de la resolucién de concesion.

6. El importe de la subvencion o ayuda que se otorgue en ninglin caso podra ser de tal cuantia
que, aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas procedentes de otras ad-
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ministraciones publicas o de otros entes, publicos o privados, nacionales o internacionales, supere
el coste de la actividad subvencionada. La cuantia de las subvenciones debera reducirse en caso
de que se supere el mencionado tope de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

7. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Base de Datos Nacional de Subvenciones operara como sistema
nacional de publicidad de subvenciones.

8. Las entidades que resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones
establecidas con caracter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria, y las demas establecidas en la Orden HAC/33/2016, de
22 de agosto, que aprueba las bases reguladoras y, en particular, las sefialadas en el articulo
12 de la misma.

Asi mismo, las entidades beneficiarias deberan cumplir las obligaciones contenidas en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno,
en la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica, y en el
Decreto 83/2020, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la
Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica.

En particular quedan sometidas a la obligacién de publicidad activa, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 5.2 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, las entidades
privadas que perciban durante el periodo de un afo ayudas o subvenciones publicas en una
cuantia superior a 25.000 euros o cuando al menos el 40 por ciento del total de sus ingresos
anuales tengan caracter de ayuda o subvencién publica, siempre que alcancen como minimo
la cantidad de 5.000 euros, debiendo atenerse a los criterios determinados en el articulo 3.2
del Decreto 83/2020, de 19 de noviembre.

En virtud del articulo 6.2 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, la obligacion de
suministrar informacién sera exigible a los beneficiarios de subvenciones o ayudas publicas.

Ademas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.6 de la Ley de Cantabria 1/2018,
de 21 de marzo, las personas juridicas beneficiarias de subvenciones o ayudas publicas por
importe minimo de 10.000 euros, no sometidas a obligacidon de publicidad activa, previo re-
querimiento por parte del 6rgano concedente, comunicaran a éste las retribuciones anuales e
indemnizaciones de los titulares de los drganos de administracién o direccion, tales como pre-
sidente, secretario general, gerente, tesorero y director técnico, al efecto de hacerlas publicas.

Duodécimo. Revocacion y reintegro de cantidades percibidas. Régimen sancionador.

1. Sera de aplicacién lo dispuesto en materia de revocacién y reintegro lo establecido en el
articulo 15 de la Orden HAC/33/2016, de 22 de agosto.

2. Sera de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Titulo IV de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, sin perjuicio de lo previsto
en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Decimotercero. Proteccién de datos de caracter personal y seguridad de la informacion.

1. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos (en adelante, Reglamento General de
Proteccidon de Datos, RGPD), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, son de aplicacién al tratamiento total o
parcialmente automatizado de datos personales, asi como al tratamiento no automatizado de
datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.
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2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Reglamento General de Proteccion de
Datos, se entendera por:

a) «datos personales»: toda informacién sobre una persona fisica identificada o identificable
(«el/a interesado/a»); se considerara persona fisica identificable toda persona cuya identidad
pueda determinarse, directa o indirectamente, en particular mediante un identificador, como
por ejemplo un nombre, un nimero de identificacién, datos de localizacién, un identificador
en linea o uno o varios elementos propios de la identidad fisica, fisioldgica, genética, psiquica,
econdmica, cultural o social de dicha persona;

b) «tratamiento»: cualquier operacidon o conjunto de operaciones realizadas sobre datos
personales o conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos automatizados o no,
como la recogida, registro, organizacidn, estructuracion, conservacion, adaptacion o modifica-
cioén, extraccion, consulta, utilizacion, comunicacion por transmision, difusion o cualquier otra
forma de habilitacion de acceso, cotejo o interconexidn, limitacion, supresidon o destruccion;

c) «fichero»: todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a
criterios determinados, ya sea centralizado, descentralizado o repartido de forma funcional o
geografica;

d) «responsable del tratamiento» o «responsable»: la persona fisica o juridica, autoridad
publica, servicio u otro organismo que, solo o junto con otros, determine los fines y medios del
tratamiento; si el Derecho de la Union, del Estado o de la Comunidad Autonoma determina los
fines y medios del tratamiento, el responsable del tratamiento o los criterios especificos para
su nombramiento podra establecerlos el Derecho de la Unidn, del Estado o de la Comunidad
Auténoma;

e) «encargado del tratamiento» o «encargado»: la persona fisica o juridica, autoridad pu-
blica, servicio u otro organismo que trate datos personales por cuenta del responsable del
tratamiento;

f) «consentimiento del interesado»: toda manifestacion de voluntad libre, especifica, infor-
mada e inequivoca por la que el/la interesado/a acepta, ya sea mediante una declaracion o una
clara accion afirmativa, el tratamiento de datos personales que le conciernen;

3. De conformidad con lo establecido en el RGPD, tendra la condicién de «responsable del
tratamiento» el Servicio Cantabro de Empleo, respecto de los datos de caracter personal nece-
sarios para la correcta gestion de las ayudas otorgadas, y tendran la condicion de «encargado
del tratamiento» de estos mismos datos, las entidades solicitantes y las que resulten benefi-
ciarias en la misma.

4. Las entidades solicitantes y las que resulten beneficiarias quedan informadas de:

a) Que los datos personales a los que tengan acceso por su condicion de «encargado del
tratamiento», deben ser tratados de manera licita, leal y transparente en relacion con la per-
sona interesada.

b) No seran tratados de manera incompatible a los fines determinados, explicitos y legiti-
mos para los que fueron recogidos.

c) Las entidades beneficiarias, como encargadas del tratamiento, reconoceran expresa-
mente que los datos a los que tengan acceso son de exclusiva propiedad del Servicio Cantabro
de Empleo, por lo que no podran aplicarlos o utilizarlos con fines distintos a los previstos en
las bases reguladoras; ademas, deberan tratar los datos de caracter personal conforme a las
instrucciones que reciban del Servicio Cantabro de Empleo.

5. Cuando las personas interesadas solicitasen, ante una entidad beneficiaria que actua
como encargada del tratamiento el ejercicio de su derecho de acceso, rectificacién, supresién,
oposiciéon, portabilidad, limitacién y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatiza-
das, ésta debera dar traslado de la solicitud al Servicio Cantabro de Empleo para que resuelva.
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6. La entidad beneficiaria en su condicidn de encargada del tratamiento, debe garantizar
suficientemente su capacidad para aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas, de
manera que el tratamiento sea conforme con los requisitos del RGPD y garantice la proteccion
de los derechos de la persona interesada.

7. El «encargado del tratamiento» no recurrird a otro «encargado» sin la autorizacién pre-
via por escrito, especifica o general, del «responsable». En este ultimo caso, el «encargado»
informara al «responsable» de cualquier cambio previsto en la incorporacién o sustitucion de
otros encargados, dando asi al «responsable» la oportunidad de oponerse a dichos cambios.

Cuando un «encargado del tratamiento» recurra a otro «encargado» para llevar a cabo
determinadas actividades de tratamiento por cuenta del «responsable», se impondran a este
otro «encargado», mediante contrato u otro acto juridico establecido con arreglo al Derecho
de la Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténoma, las mismas obligaciones de proteccion
de datos que se deriven de la relacidn juridica existente entre el «responsable» y el «encar-
gado», en particular la prestacién de garantias suficientes de aplicacion de medidas técnicas
y organizativas apropiadas de manera que el tratamiento sea conforme con las disposiciones
del RGPD. Si ese otro «encargado» incumple sus obligaciones de proteccion de datos, el «en-
cargado» inicial seguira siendo plenamente responsable ante el «responsable del tratamiento»
por lo que respecta al cumplimiento de las obligaciones del otro «encargado».

8. El tratamiento por el «encargado» se regird por la relacion juridica derivada de la so-
licitud de subvencidn, que vincula al «encargado», como beneficiario, respecto del «respon-
sable», como 6rgano concedente o encargado de su gestidn, que conllevara las siguientes
obligaciones para el primero de ellos:

a) Tratara los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del «res-
ponsable», inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer pais
0 una organizacion internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la
Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténomo, que se aplique al «encargado»; en tal caso,
el «encargado» informara al «responsable» de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo
que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

b) Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan compro-
metido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacién de confidencialidad de
naturaleza estatutaria.

c) Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del RGPD.
d) Respetara las condiciones indicadas para recurrir a otro «encargado» del tratamiento.

e) Asistird al «responsable», teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de
medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda
cumplir con su obligacién de responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de
los derechos de las personas interesadas establecidos en el capitulo III del RGPD.

f) Ayudara al «responsable» a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la infor-
macion a disposicion del «encargado».

g) A eleccién del «responsable», suprimird o devolvera todos los datos personales una vez
finalice la relacidon juridica que motive el tratamiento, y suprimird las copias existentes a me-
nos que se requiera la conservacion de los datos personales en virtud del Derecho de la Unién,
del Estado o de la Comunidad Auténoma.

h) Pondra a disposicién del «responsable» toda la informacion necesaria para demostrar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente disposicion, asi como para per-
mitir y contribuir a la realizacion de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del «respon-
sable» o de otro 6rgano auditor autorizado por dicho «responsable».
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9. La adhesidén del «encargado del tratamiento» a un cddigo de conducta aprobado a tenor
del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del
RGPD podra utilizarse como elemento para demostrar la existencia de las garantias suficientes
a que se refieren los apartados 1 y 4 del articulo 28 del RGPD.

10. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 del RGPD, si un «encargado del
tratamiento» infringe el RGPD al determinar los fines y medios del tratamiento, sera conside-
rado «responsable del tratamiento» con respecto a dicho tratamiento.

11. El «encargado del tratamiento» y cualquier persona que actle bajo la autoridad del
«responsable» o del «encargado» y tenga acceso a datos personales solo podran tratar dichos
datos siguiendo instrucciones del «responsable», a no ser que estén obligados a ello en virtud
del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

12. El «encargado del tratamiento» y, en su caso, sus representantes cooperaran con la
autoridad de control que lo solicite en el desempefio de sus funciones.

13. El «encargado del tratamiento» aplicarda medidas técnicas y organizativas apropiadas
para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre otros:

a) La seudonimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
rapida en caso de incidente fisico o técnico.

d) Un proceso de verificacién, evaluacién y valoracidn regulares de la eficacia de las medi-
das técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

14. La adhesidon a un codigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD o a
un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra servir de
elemento para demostrar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 1 del
articulo 32 del RGPD.

15. El «encargado del tratamiento» tomara medidas para garantizar que cualquier persona
que actle bajo su autoridad y tenga acceso a datos personales solo pueda tratar dichos datos
siguiendo instrucciones del «responsable», salvo que esté obligada a ello en virtud del Derecho
de la Unidén, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

16. El «encargado del tratamiento» notificard sin dilaciéon indebida al «responsable del
tratamiento» las violaciones de la seguridad de los datos personales de las que tenga conoci-
miento.

17. Las obligaciones en materia de confidencialidad y seguridad de la informaciéon de las
entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento de los datos y ficheros de caracter
personal son las siguientes:

a) En aquellas tareas en las que necesiten acceder a informacion de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Cantabria, independientemente de donde esté alojada, deberan
respetar, la legislacion vigente en materia de confidencialidad y seguridad de la informacion y
de los sistemas de informacidn, en todo lo que no se oponga al RGPD vy, en particular:

- El Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.

- El Decreto 79/2021, de 30 de septiembre, por el que se aprueba la Politica Integral de
Seguridad de la Informacién y la Organizacion competencial para la Proteccion de Datos Per-
sonales de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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- Otras disposiciones que las desarrollen o sean de aplicacion en materia de seguridad o
confidencialidad.

b) Guardar secreto profesional, no revelando ni empleando en uso propio o de terceros, ni
para un fin distinto al estipulado en las bases reguladoras, la informaciéon que conozcan du-
rante la ejecucidn de las acciones subvencionadas. Esta obligacidn subsistiréd adn después de
finalizar las acciones objeto de subvencidn.

c) No revelar ni compartir con terceras personas credenciales de acceso que le pudieran ser
asignadas durante la ejecucion de las acciones subvencionadas.

d) Respetar las clausulas especificas sobre seguridad de la informacion y/o confidencialidad
establecidas en las bases reguladoras de la subvencidn.

e) Todo informe, dato o documento calificado de confidencial, que el Servicio Cantabro de
Empleo deba transmitir a la entidad beneficiaria con motivo de la concesidén de la subvencion,
incluida la informacion relacionada con técnicas o metodologias propias, solo podra ser utilizada
por ésta para el fin indicado, respondiendo, en consecuencia, de los dafos y perjuicios que del
incumplimiento de esta cuestion puedan derivarse para el Servicio Cantabro de Empleo.

f) Una vez finalizada la actividad, la entidad beneficiaria debera devolver al Servicio Can-
tabro de Empleo cualquier informacion calificada de confidencial a la que haya tenido acceso
durante la ejecucién de las acciones subvencionadas y que resida en sistemas o soportes bajo
su control, y deberd devolver o destruir cualquier soporte o documento que la pueda contener,
salvo que exista una prevision legal que exija su conservacién, en cuyo caso debera estar de-
bidamente bloqueada.

18. Secreto profesional:

El «encargado del tratamiento» tiene el deber de secreto profesional respecto de los da-
tos personales objeto de tratamiento, manteniendo absoluta confidencialidad y reserva sobre
ellos. Asimismo, se compromete a dar traslado al personal que intervenga en el tratamiento
de tales datos, de su obligacién de mantener secreto profesional respecto de los mismos y
su deber de guardarlos. Estas obligaciones subsistiran aun después de finalizar las acciones
objeto de subvencion.

Decimocuarto. Efectos.

Esta Resolucion surtira efectos el dia de publicacion de su extracto en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Cumplase la anterior resolucion y notifiquese en forma a: SERVICIO CANTABRO DE EM-
PLEO, INTERVENCION GENERAL, BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES Y BOLETIN
OFICIAL DE CANTABRIA.

Santander, 27 de diciembre de 2022.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,

Eugenia Gémez de Diego.
2023/1002

boc.cantabria.es

. N e

R
i - | GOBIERNO <
" e 2

>

CVE-2023-1002

14/14




Pag. 4833

]

3

LUNES, 13 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 30

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

CVE-2023-978 Extracto de la Resolucion de la consejera de Empleo y Politicas Socia-
les por la que se aprueba la convocatoria para 2023 de subvenciones
destinadas a financiar los costes laborales y de Seguridad Social deri-
vados de la contratacion indefinida de trabajadoras y trabajadores de
las unidades de apoyo a la actividad profesional en los centros espe-
ciales de empleo ubicados en la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

BDNS(Identif.):674228.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/674228).

Primero. Beneficiarios y destinatarios finales.

1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades titulares de los centros es-
peciales de empleo y dichos centros, cuando tengan personalidad juridica propia, siempre que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Que los centros especiales de empleo figuren inscritos como tales en el Registro de
Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 7 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de los Centros Especiales de Empleo.

b) Que formen parte de la plantilla de los centros especiales de empleo personas trabajado-
ras con el tipo de limitacion en la actividad y grado de discapacidad establecido en el apartado
2 del punto Tercero de la convocatoria.

c) Los establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria.

d) Disponer de unidades de apoyo a la actividad profesional, con la composicion establecida
en las bases reguladoras y la presente convocatoria.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resoluciéon que se encuentran al
corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Adminis-
tracién Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Los destinatarios finales de este programa seran las personas trabajadoras con disca-
pacidad de los centros especiales de empleo que se encuentren en alguno de los siguientes
supuestos:

a) Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con limi-
tacion en la actividad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al
33%.

b) Personas con limitacién en la actividad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65%.

Se consideraran que cumplen estos requisitos las personas que tengan una limitacion en la
actividad de las indicadas anteriormente, cuya valoracion expresada en porcentaje sea igual o
superior a la valoracion, individualmente considerada, del resto de limitaciones en la actividad
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y/o factores sociales complementarios, si los hubiere, siempre que la suma de todas las valo-
raciones, es decir, el grado de discapacidad, alcance los porcentajes sefalados en las letras a)
y b) para cada caso.

Segundo. Finalidad.

Las subvenciones se destinaran a financiar costes laborales y de Seguridad Social deriva-
dos de la contratacion indefinida de las personas trabajadores de las unidades de apoyo a la
actividad profesional en los centros especia les de empleo, para el desarrollo de las siguientes
funciones:

a) Detectar y determinar, previa valoraciéon de capacidades de la persona y andlisis del
puesto de trabajo, las necesidades de apoyo para que la persona trabajadora con discapacidad
pueda desarrollar su actividad profesional.

b) Establecer las relaciones precisas con el entorno fa miliar y social de las personas traba-
jadoras con discapacidad, para que éste sea un instrumento de apoyo y estimulo a la persona
trabajadora en la incorporacion a un puesto de trabajo y la estabilidad en el mismo.

c) Desarrollar cuantos programas de formacién sean necesarios para la adaptacién de la
persona trabajadora al puesto de trabajo, asi como a las nuevas tecnologias y procesos pro-
ductivos.

d) Establecer apoyos individualizados para cada persona trabajadora en el puesto de tra-
bajo.

e) Favorecer y potenciar la autonomia e independencia de las personas trabajadoras con
discapacidad, principalmente, en su puesto de trabajo.

f) Favorecer la integracién de nuevas personas trabajadoras al centro especial de empleo
mediante el establecimiento de los apoyos adecuados a tal fin.

g) Asistir a la persona trabajadora del centro especial de empleo en el proceso de incorpo-
racién a enclaves laborales y al mercado ordinario de trabajo.

h) Detectar e intervenir en los posibles procesos de deterioro evolutivo de las personas
trabajadoras con discapacidad con el fin de evitar y atenuar sus efectos.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden HAC/33/2016, de 22 de agosto, por la que se establecen las bases reguladoras de
subvenciones destinadas a financiar los costes laborales y de Seguridad Social derivados de la
contratacién indefinida de trabajadoras y trabajadores de las unidades de apoyo a la actividad
profesional en los centros especiales de empleo ubicados en la Comunidad Auténoma de Can-
tabria (BOC num. 172, de 6 de septiembre).

Cuarto. Cuantia.

1. La financiacién se hara con cargo al expediente de crédito plurianual de tramitacion anti-
cipada N° 2022/SCE/26 (2022/990) hasta una cuantia maxima de 300.000,00 euros.

2. Las ayudas que se concedan serdn adjudicadas hasta el limite del crédito establecido
en los Presupuestos Generales, regulandose conforme a lo dispuesto en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

3. En el supuesto de que una vez resuelta la convocatoria se haya agotado el importe
afectado a la misma, si se producen renuncias de las subvenciones, se podran asignar nuevas
concesiones sin necesidad de nueva convocatoria a los proyectos que no llegaron a obtener
subvencion y que de acuerdo con los criterios de valoracién mantenian una posicién inmedia-
tamente posterior a la de los proyectos subvencionados.
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Quinto. Plazo de presentacion de subvenciones.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 27 de diciembre de 2022.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,

Eugenia Gémez de Diego.
2023/978
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-955 Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 30 de
enero de 2023, por el que se aprueba la convocatoria publica para la
concesion de ayudas de bono-taxi para personas con discapacidad y
dificultades para el uso del transporte urbano colectivo, correspon-
diente al afio 2023, de conformidad con las bases reguladoras de las
mismas aprobadas por el Pleno Municipal de 31 de octubre de 2019 y
publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria de 27 de enero de 2020.

BDNS(Identif.):674140.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/674140).

Primero. Beneficiarios.

Podran solicitar las prestaciones de este programa las personas con discapacidad que reu-
nan los requisitos establecidos en las Bases de la convocatoria.

Segundo. Objeto.

El objeto de la convocatoria se centra en facilitar medios de transporte dirigiéndose a aque-
llas personas gravemente afectadas en su movilidad y que no pueden hacer uso, con caracter
general, de los transportes publicos de la ciudad.

Se concreta en la concesidon de una ayuda econdémica, que en forma de vales o bonos, per-
mita a los beneficiarios la utilizacidon del servicio de taxi del municipio de Santander para sus
desplazamientos personales.

Tercero. Bases reguladoras.

Bases reguladoras para la concesién de ayudas de bono-taxi para personas con discapacidad y
dificultades para el uso del transporte urbano colectivo, correspondiente al afio 2023 de conformidad
con las bases reguladoras de las mismas aprobadas por el Pleno Municipal de 31 de octubre de 2019.

Cuarto. Cuantia.

La cuantia total del crédito destinado a esta convocatoria es de 40.000,00 € inicialmente,
pudiéndose ampliar el mismo en funcién de las disponibilidades presupuestarias del ejercicio.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente de la publicaciéon del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria hasta el 31 de octubre del afio 2023. Si bien, a efectos de
concesion de ayudas se tendran en cuenta las solicitudes presentadas con anterioridad a la publicacién de
esta convocatoria, en el supuesto de solicitudes presentadas en el ejercicio 2022, dentro del plazo estable-
cido en la correspondiente convocatoria, y que no hayan sido resueltas por no haber transcurrido el plazo
maximo de 6 meses establecido en el articulo 6 de las bases reguladoras de subvenciones de bono-taxi
para personas con discapacidad y dificultades para el uso del transporte urbano colectivo.

Santander, 30 de enero de 2023.
El concejal de Familia, Servicios Sociales, Autonomia Personal e Igualdad,

Alvaro Lavin Muriente.
2023/955
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-900 Informacion publica de solicitud de autorizacion para rehabilita-
cién de vivienda unifamiliar en parcela con referencia catastral
39052A304002100000ZH, de Parbaydn. Término municipal de Piéla-
gos. Expediente 314005.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por Maria Milagros Diego Muriedas para rehabilitacion de vivienda
unifamiliar en suelo rastico de Parbaydn, parcela 39052A304002100000ZH, en el municipio de
Piélagos, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314005 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccion Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 31 de enero de 2023.
El secretario de la Comisidon Regional de Ordenacidn del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/900

CVE-2023-900
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-1000 Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar en Escobedo-Trasvilla, municipio de Villafufre.
Expediente 314041.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Terri-
torio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias, el
expediente promovido por Ivan Israel Paredes Heras y Cristina Reyes Sanz para construccion de
vivienda unifamiliar en suelo rustico de Escobedo-Trasvilla, parcela 39100A009000660000LG,
en el municipio de Villafufre, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314041 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccion Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 3 de febrero de 2023.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/1000

CVE-2023-1000
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AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2023-964 Aprobacion definitiva de la Modificacion Puntual numero 5 del Plan
General de Ordenacion Urbana. Expediente 1048/2021.

El Pleno del Ayuntamiento de Polanco, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de enero de
2022, acordd aprobar definitivamente la Modificacién Puntual N° 5 del Plan General de Orde-
nacién Urbana de Polanco, sometida a Evaluacion Ambiental Estratégica, y su publicacién en
el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 84 de la Ley 2/2001, de 21 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen del Suelo de Cantabria, se procede a la publicacién de la
Modificacién Puntual.

Ademas, se hace constar la referencia a la direccion electrdnica en la que el Ayuntamiento
ponga a disposicion del publico el contenido integro de dicha modificaciéon (http://www.ayto-
polanco.org/ y dentro de ella en la sede electrénica), y la referencia al diario oficial en el que
se ha publicado el informe ambiental estratégico (BOC n° 229 de 29/11/2021).

Contra el anterior Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante la
Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la presente publicacién, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Polanco, 30 de enero de 2023.
La alcaldesa,
Rosa Diaz Fernandez.

MODIFICACION PUNTUAL N2 5 DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA DEL MUNICIPIO
DE POLANCO

Cambio suelo Productivo Genérico a Equipamiento Deportivo.

PROMOTOR DE LA MODIFICACION:
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POLANCO
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1. AGENTES

1.1. PROMOTOR DE LA MODIFICACION

La presente Modificaciéon Puntual del Plan General de Ordenacién Urbana del municipio de

Polanco (en adelante PG-Polanco) se redacta a instancias del Excmo. Ayuntamiento de Polanco.

1.2. TECNICO QUE LA REDACTA

Se redacta el presente documento técnico por la Ingeniera de Caminos Dfia. Ménica Sanchez
Gonzalez colegiada n? 23.526 del Colegio Oficial de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de

Cantabria, a instancias del promotor que es el propio Ayuntamiento de Polanco.

2. INTRODUCCION.

El presente documento constituye la Modificaciéon Puntual n2 5 al planeamiento vigente en el
municipio de Polanco, en estos momentos, es el PG-Polanco, aprobado definitivamente por la
Comision Regional del Territorio y Urbanismo (en adelante CROTU) en sesion de 18 de diciembre

de 2015, y fue publicado en el BOC extraordinario n? 11, de 7 de abril de 2016.

En agosto de 2021, a instancias del ayuntamiento de Polanco, se solicita, para su tramitacion,

una propuesta de Modificacion Puntual del PGOU de Polanco, en relacion cambio calificacidn de

un suelo Productivo Genérico en el entorno del pabellén de Requejada a Equipamiento Deportivo,

afiadiendo asi este suelo a la tipologia de suelo colindante como equipamiento deportivo de uso

publico.

Aprobada inicialmente la Modificacién Puntual n25 del Plan General de Ordenacién Urbana
(Sometido a evaluacion ambiental Estratégica Simplificada) por Acuerdo del Pleno de fecha 3 de
mayo de 2022, y fue sometida a informacién publica, durante el plazo de 45 dias, mediante

anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria n2 92, de fecha 13 de mayo de 2022.

CVE-2023-964
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CANTABRIA

El promotor de la modificacion puntual citada pretende adecuar el PG-Polanco vigente desde
el afio 2016, a las necesidades y normal discurrir de las actividades en este suelo Urbano

Consolidado.

El deseo de los promotores es la obtencién de mas suelo para equipamientos en el entorno
del pabellén deportivo de Requejada, que mejorara las condiciones de la urbanizacidn en esa
zona, permitiendo su adecuacion a los usos y necesidades actuales, para la instalacion de unas

pistas de padel.

Esta modificacion supone una mejora en la ubicaciéon de nuevos equipamientos deportivos de
uso publico, en unan zona con estos usos ya consolidados por la presencia de varios

equipamientos deportivos.

3. MEMORIA INFORMATIVA
3.1. OBJETO DE LA MODIFICACION

El presente documento constituye la modificacion puntual n2 5 del PG-Polanco (en adelante
M5-PG.POLANCO) en relacion con una parcela en suelo Productivo Genérico en el entorno del

pabelldn deportivo de Requejada para su calificacién como suelo para Equipamiento deportivo de

uso publico.

Supone la adscripcién de este suelo urbano consolidado a la calificacidn colindante de “Suelo

equipamiento deportivo de uso publico”.

En esta zona se ubican el pabelldn polideportivo de Requejada, pista de monopatines, pista de

patinaje, etc. que asi se propone para completar los usos deportivos de esta area.

Ademas dara continuidad al suelo calificado EQgs, con el pabelldn polideportivo existente, tal

y como se refleja en el anejo fotografico.
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Fotografia aérea afio 2020.
3.2. ANTECEDENTES Y PLANEAMIENTO VIGENTE.

El planeamiento vigente en el municipio de Polanco, en estos momentos, es el PG-Polanco,
aprobado definitivamente por la Comisién Regional de Ordenacidn del Territorio y Urbanismo (en
adelante CROTU) en sesion de 18 de diciembre de 2015, y fue publicado en el BOC extraordinario
n2 11, de 7 de abril de 2016.

Los terrenos objeto de esta modificacion se situan en el Barrio Requejada dentro del suelo

clasificado urbano consolidado.

F! O s

i g

L ~tealizaciendel smbito de la= %
" 1bit

ol "
o modificacién puntual

Callejero municipal del Ayuntamiento de Polanco
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Plano de ordenacion del PG-Polanco

De la consulta de los planos de ordenaciéon 0.4 (hoja 4) del PG-Polanco se constata que se

trata de un suelo Productivo Genérico. El objeto de la modificacién es unificarlo a la zona de

equipamientos de uso deportivo para su mejor desarrollo.

Las condiciones y determinaciones urbanisticas aplicables a estos tipos de suelo
(Equipamientos y Productivo) estan reguladas en el Titulo 4 “Condiciones generales de los usos”

del volumen 4 “Normativa Urbanistica del PG-Polanco”, en los capitulos 3y 5.

3.3. DETERMINACIONES DEL PLAN DE ORDENACION DEL LITORAL (POL).

El término municipal de Polanco se encuentra incluido en el ambito de aplicacién del Plan de
Ordenacidn del Litoral (POL), aprobado en la Ley de Cantabria 2/2004 de 27 de septiembre, y por

ello debemos analizar la afeccidn a la modificacion puntual planteada.

Como se observa en la imagen, que se corresponde con la Hoja n? 8 de la cartografia, la zona
afectada por la modificacidén puntual se incluye dentro la de los suelos urbanos, los cuales quedan
excluidos del ambito de aplicacién de la citada ley segin se expone en el articulo 2. Ambito de

aplicacion.
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Plan de ordenacion del litoral, Hoja n® 8 y detalle zona afectada por la modificacion, incluida en

“Suelos Urbanos o Planes Parciales Aprobados (Excluidos del POL)”
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3.4. CONTENIDO, FINALIDAD Y ALCANCE DE LA MODIFICACION PUNTUAL.

3.4.1. Contenido y finalidad de la modificacion

La finalidad de la modificacién del planeamiento M5_PG-POLANCO es cambiar la calificacién

del suelo en la parcela de Productivo genérico, para su inclusion como parte del suelo destinado a

Equipamientos de uso publico que hay al otro lado del vial.

De esta forma se _ampliarian las posibilidades de actuacidn en esa zona como area de

equipamientos, con la construccién en la misma de unas pistas de paddle que completarian la
oferta deportiva con el resto de instalaciones existentes en las proximidades de esta parcela,

incluido el pabellén polideportivo.

La inclusidn de este suelo en la clasificacion y calificacion colindante supone:

a) Continuidad y accesibilidad con estos espacios de uso publico Pabellén Polideportivo y

areas deportivas infantiles y juveniles exteriores.

b) Ampliacidn de la disponibilidad de suelo para uso en areas deportivas exteriores.

Es por ello que, desde el ente municipal se presenta esta propuesta para que en base a la
potestad discrecional del Ayuntamiento que debe orientar la politica social y econdmica municipal
y debe plasmarse en el planeamiento, y con la tutela de la Comunidad Auténoma, se fomente y
facilite la implantacién de actividades relacionadas y compatibilizadas con el deporte, al aire libre
para lo que es necesario modificar las determinaciones del planeamiento que impiden y/o al

menos dificultan este objetivo indicado.

3.4.2. Alcance de la modificacién

Con las finalidades expuestas se propone la modificacién de la calificacion de esa porcidn de

suelo, actualmente destinado en el PG-Polanco a productivo genérico para incluirlo dentro del

drea de equipamientos EQgs.

Es decir, la presente M5_PG.POLANCO sélo requiere de la correccidn de planos, ya que no

afecta, sustancialmente, a otros contenidos del PG-POLANCO.

CVE-2023-964
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4. MEMORIA JUSTIFICATIVA
4.1. ALTERNATIVAS CONSIDERADAS

Respecto a las alternativas que pudieran plantearse en la cuestién ambiental a esta propuesta
de la M5_PG.Polanco, ademds, por supuesto, de la situacion actual de partida, que es la que se
considera como alternativa cero, mientras que el contenido mismo de la M5_PG.Polanco se

considera como alternativa uno.

ALTERNATIVA CERO: Mantenimiento situacidn actual.
ALTERNATIVA UNO: Cambio calificacion del suelo Productivo Genérico e inclusién como parte

del suelo Equipamientos de uso publico que le rodea.

Se procede a continuacion de manera somera y breve a un andlisis de las alternativas

propuestas:

En la alternativa cero, que es la existente desde el afio 2016 con la aprobacidn definitiva de
PG-Polanco no han existido propuestas de actuacidn para la transformacién de ese suelo. Por lo
que la no actuacién administrativa para la transformacion de este suelo se prolongaria hasta la del

propio PGOU que determina su desarrollo como suelo Productivo Genérico.

10
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La alternativa uno supone el desarrollo de un suelo, en su génesis previsto para industrial y
hoy, en la actualidad, con la crisis econdmica no se ha desarrollado, los equipamientos ya
existentes en el suelo que le rodea hacen que su inclusidn como este tipo de suelo amplie las
posibilidades de desarrollo de esa drea con la construccién de unas pistas de paddle demandadas
por los usuarios de las instalaciones deportivas colindantes, como es el pabellén polideportivo, y

dado la falta de suelo en esa zona de equipamientos que ya ha sido completamente desarrollada.

Se trataria, pues, de una alternativa posible, ciertamente, sus efectos ambientales a la larga
serian mejores que los de la alternativa cero, ya que permitiria concentrar las actividades en su

entorno vocacionalmente urbano en equipamientos.

Exteriormente, las dos alternativas mencionadas, cero y uno, tendrian afeccién similar en la
imagen del nucleo urbano, y en su paisaje urbano no cambiaria de uno a otro supuestos, si bien,
en funcidn de cada una de ellas, las posibilidades reales de desarrollo de la actividad en las
parcelas, en un caso la optimizacion del espacio construido en todos los aspectos posibles
(urbanistico, funcional, relacional...), mientras que en el caso de la alternativa cero propondria un
escenario de reduccidn de posibilidades de desarrollo de actuaciones de mayor envergadura y hoy

en dia por la situacién econémica menos viables.

Se trata en su entorno de un suelo urbano consolidado con unas actividades tanto ludicas

como residenciales totalmente implantadas y asumidas ya medio ambientalmente.

La alternativa uno se manifiesta, pues, como la Unica capaz de conseguir objetivos avanzados
en el del término municipal de Polanco, con una mejor compactacion interna de suelo urbano y un
desarrollo gradual en funcién de las necesidades, y que dirigen directamente hacia la mayor
eficiencia tanto en lo energético como en lo econémico o en lo ambiental. Suponiendo ademas
una mejora en el aprovechamiento del suelo urbanizado en usos de uso publico sostenible.
Caracterizando, por lo tanto, la propuesta como la mas sostenible desde todos los puntos de vista
gracias a su versatilidad, a la vez, permite la mayor complejizacion dentro del nucleo urbano de

Requejada coincidente con las propuestas del PG-Polanco.

11
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4.2. EFECTOS SOBRE EL PLANEAMIENTO

Tal y como se ha justificado, esta modificacién, por lo tanto, no afecta ni modifica los
elementos bdsicos del planeamiento vigente establecidos en el Plan General de Ordenacién
Urbana de Polanco; supone una incidencia nula sobre normativa y no modifica el modelo

territorial, la estructura recogida del PGOU ni la morfologia y estructura del propio municipio.

Por Gltimo, debe considerarse que la redaccién que ahora se propone al Ayuntamiento supone
una modificacion minima, de escasa trascendencia urbanistica, territorial y medioambiental, que
se cuantifica en un superficie de 3.823 m? aproximadamente, tal y como se refleja en el plano de

catastro adjunto (Plano n? 3).

Siendo la M5_PG.POLANCO una mejora del PG-POLANCO a las necesidades actuales de las

dreas deportivas infantiles y juveniles al aire libre.

Aportando una racionalizacién a los usos actuales del suelo en esa zona, donde no hay
expectativas de un desarrollo de actividades industriales en la zona, y sin embargo la demanda de
instalaciones deportivas si es una realidad, por lo que se plantea esta modificacion puntual con la

finalidad de poder construir unas pistas de paddle muy demandadas.

5. CONTENIDO NORMATIVO MODIFICADO

La presente modificacion del planeamiento sélo requiere de la modificacién de planos, ya que

no afecta a otros contenidos del PG-Polanco, se trata de cambiar la calificacién del suelo urbano

consolidado de uso productivo genérico, para su inclusion como parte del suelo destinado a

“Equipamientos de uso publico” (EQgs).

Dada la naturaleza de la misma, deben modificarse aquellos planos de ordenacion que recogen

la clasificacion urbanistica. En concreto los planos 0.4 de Ordenacion.

12
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6. MEMORIA AMBIENTAL

En el presente capitulo se detallan los criterios ambientales y principios de sostenibilidad
aplicables a la modificacion planteada, en cumplimiento del art. 45.2 del Decreto 19/2010, de 18
de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre,
de Control Ambiental Integrado, y asi como la normativa nacional de Evaluacion Ambiental
Estratégica BOE diciembre de 2013.

6.1. DOCUMENTACION AMBIENTAL

Se ha realizado Documento Ambiental Estratégico para M5_PG.Polanco, sometido al 6rgano

competente medioambiental de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

6.2. OBJETIVOS, ALCANCE Y DESARROLLO PREVISIBLE DE LA M5_PG.Polanco.

La M5_PG.Polanco proyectada pretende, Unicamente, el cambio de calificacién de una parcela

urbana en suelo Productivo Genérico en el entorno del pabellén de Requejada a uso para

Equipamientos Deportivos para la inclusidon del suelo en el drea de equipamientos ya existente

EQg3 junto al pabelldn deportivo de Requejada.

El alcance se limita estrictamente a lo indicado, esto es, posibilitar el desarrollo o nueva

implantacidn de actividades deportivas al aire libre (pistas de paddle) en esa area.

6.3. INCIDENCIA SOBRE EL TERRITORIO Y LA PLANIFICACION TERRITORIAL O SECTORIAL

La propuesta, tal y como se refleja y justifica en el documento ambiental, no tiene incidencia

negativa sobre el territorio, promoviendo un uso y desarrollo racional de los aprovechamientos

deportivos. No condiciona en modo alguno la ejecucion del planeamiento municipal o territorial y

no tiene relevancia supramunicipal.

13
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7. CONCLUSIONES

Desde el Ayuntamiento se considera que son validas todas las consultas previas efectuadas en

base a la propuesta presentada para la M5_PG.Polanco.

Analizado el alcance de la M5_PG.Polanco, su escasa entidad y los escasos electos ambientales

previsibles, se considera viable la Propuesta de Modificacion puntual a la Normativa Urbanistica.

En Polanco, a 21 de Noviembre de 2022.

EL PROMOTOR TECNICO

Ayuntamiento de Polanco.

Puertos
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PROPUESTA DE MODIFICACION PUNTUAL N° 5 DEL PGOU DE POLANCO.
CAMBIO DE SUELO PRODUCTIVO GENERICO A EQUIPAMIENTOS DEPORTIVO.

Plano n°

PLANO DE SITUACION. Sin escala
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Aprcbado definilivamente por acuerde del Pleno en sesién erdinaria de fecha 25 de enero de 2023

PROPUESTA DE MODIFICACION PUNTUAL N° 5 DEL PGOU DE POLANCO. | pjgno n°

CAMBIO DE SUELO PORIDUCTIVO GENERICO A EQUIPAMIENTOS 2
DEPORTIVO.

PLANO TOPOGRAFICO NACIONAL I.G.N.
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Aprobado definitivamente por acuerdo del Pleno en sesién ordinaria de fecha 25 de enero de 2023

PROPUESTA DE MODIFICACION PUNTUAL N° 5 DEL PGOU DE POLANCO. | p|gno n°

CAMBIO DE SUELO PORDUCTIVO GENERICO A EQUIPAMIENTOS
‘ DEPORTIVO.

PLANO CATASTRO URBANA VIGENTE. ESCALA 1:3.000

Provincia de CANTABRIA
Municipio de POLANCO
Coordenadas U.T.M. Huso: 30 ETRS88

Plano n®

4.1

PROPUESTA DE MODIFICACION PUNTUAL N° 5 DEL PGOU DE POLANCO.
‘ CAMBIO DE SUELO PORDUCTIVO GENERICO A EQUIPAMIENTOS DEPORTIVO.

PLANO DE ORDENACION SITUACION INICIAL. Escala 1:4.000

AN

MODIFIGACION
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PROPUESTA DE MODIFICACION PUNTUAL N° 5 DEL PGOU DE POLANCO. Plano n®
CAMBIO DE SUELO PRODUCTIVO GENERICO A EQUIPAMIENTOS DEPORTIVO. 4.2

PLANO DE ORDENACION SITUACION FINAL. Escala 1:4.000

acuerdo del Pleno en sesion ordinaria de fecha 25 de enero de 2023

PROPUESTA DE MODIFICACION PUNTUAL N° 5 DEL PGOU DE POLANCO. Plano n°
CAMBIO DE SUELO PRODUCTIVO GENERICO A EQUIPAMIENTOS DEPORTIVO. 51

PLANO DE ESTRUCTURA SITUACION ACTUAL. Escala 1:23.000
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PROPUESTA DE MODIFICACION PUNTUAL N° 5 DEL PGOU DE POLANCO. Plano n®
CAMBIO DE SUELO PRODUCTIVO GENERICO A EQUIPAMIENTOS DEPORTIVO. 52

PLANO DE ESTRUCTURA SITUACION FINAL. Escala 1:23.000
7

PROPUESTA DE MODIFICACION PUNTUAL N° 5 DEL PGOU DE POLANCO. Plano n°
CAMBIO DE SUELO PRODUCTIVO GENERICO A EQUIPAMIENTOS DEPORTIVO. 6.1.1

PLANO DE GESTION SITUACION ACTUAL. Escala 1:23.000
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PROPUESTA DE MODIFICACION PUNTUAL N° 5 DEL PGOU DE POLANCO. Plano n°®
CAMBIO DE SUELO PRODUCTIVO GENERICO A EQUIPAMIENTOS DEPORTIVO. 6.1.2

PLANO DE GESTION SITUACION FINAL. Escala 1:23.000

acuerdo del Ple fecha 25 de enero de 2023
PROPUESTA DE MODIFICACION PUNTUAL N° 5 DEL PGOU DE POLANCO. Plano n°
CAMBIO DE SUELO PRODUCTIVO GENERICO A EQUIPAMIENTOS DEPORTIVO. 6.2.1

PLANO DE GESTION SITUACION ACTUAL. Escala 1:5.000
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del Pleno en de fecha

PROPUESTA DE MODIFICACION PUNTUAL N° 5 DEL PGOU DE POLANCO. Plano n°®
CAMBIO DE SUELO PRODUCTIVO GENERICO A EQUIPAMIENTOS DEPORTIVO. 6.2.2

PLANO DE GESTION SITUACION FINAL. Escala 1:5.000

por acuerdo del

PROPUESTA DE MODIFICACION PUNTUAL N° 5 DEL PGOU DE POLANCO. Plano n°
CAMBIO DE SUELO PRODUCTIVO GENERICO A EQUIPAMIENTOS DEPORTIVO. 6.3.1

PLANO DE GESTION SITUACION ACTUAL. Escala 1:5.000
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del 3
PROPUESTA DE MODIFICACION PUNTUAL N° 5 DEL PGOU DE POLANCO. Plano n°
CAMBIO DE SUELO PRODUCTIVO GENERICO A EQUIPAMIENTOS DEPORTIVO. 6.3.2

PLANO DE GESTION SITUACION FINAL. Escala 1:5.000

acuerdo del Pleno en 023

PROPUESTA DE MODIFICACION PUNTUAL N° 5 DEL PGOU DE POLANCO. Plano n°
CAMBIO DE SUELO PRODUCTIVO GENERICO A EQUIPAMIENTOS DEPORTIVO. 6.4.1

PLANO DE GESTION SITUACION ACTUAL. Escala 1:5.000

LOCALIZACION AMBITO MODIFICACION PUNTUAL
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Aprobado i por acuerdo del Pleno en sesion ordinaria de fecha 25 de enero de 2023
PROPUESTA DE MODIFICACION PUNTUAL N° 5 DEL PGOU DE POLANCO. Plano n°
CAMBIO DE SUELO PRODUCTIVO GENERICO A EQUIPAMIENTOS DEPORTIVO. 6.4.2

PLANO DE GESTION SITUACION FINAL. Escala 1:5.000
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

cve-2023-1012  Concesion de licencia de primera ocupacion para proyecto de cambio
de uso y acondicionamiento de local comercial a vivienda, en calle
Andalucia, 1, bajo 01. Expediente P.O. 2022/7291X.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 190.3 de la Ley de Cantabria 2/2001 de 25
de junio, de Ordenacién del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria (normativa
de aplicacion segun lo determinado en la Disposicion Transitoria Sexta de la Ley de Cantabria
5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cantabria), se hace pu-
blico que la Junta de Gobierno Local de fecha 6 de febrero de 2023 acord6 conceder licencia
de primera ocupacion para proyecto de cambio de uso y acondicionamiento de local comercial
a vivienda, en calle Andalucia, n° 1, bajo 01, de Torrelavega.

Contra el presente Acuerdo puede interponerse recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes, ante el érgano que ha dictado el acto, previo al recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la presente publicacién.

Torrelavega, 6 de febrero de 2023.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2023/1012
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2023-980 Resolucién disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comisidon Negociadora del Convenio Colectivo de la
empresa Emerson Automation Fluid Control & Pneumatics, SA, por el
qgue se establece el Calendario Laboral para el afio 2023.

Cédigo 39000542011981.

Visto el Acuerdo suscrito en fecha 5 de diciembre de 2022 por la Comisidon Negociadora
del Convenio Colectivo de empresa Emerson Automation Fluid Control & Pneumatics Iberia,
SA, por el que aprueba el calendario laboral para el afio 2023 asi como otras especificaciones
relativas a la jornada y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
deposito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de trabajo; y, en relacion con lo sefialado en
el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Ad-
ministracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de
septiembre, sobre asuncion de funciones y servicios transferidos, asi como el Decreto 7/2019,
de 8 de julio, de reorganizacidon de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria y el Decreto 209/2019, de 13 de noviembre, por el que se aprueba la
Estructura Organica de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales.

Se acuerda:

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del Acuerdo de referencia
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 23 de enero de 2023.
El director general de trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.
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CALENDARIO LABORAL 2023

Las partes acuerdan el siguiente calendario laboral para el afio 2023 para las
personas trabajadoras de la empresa Emerson Automation Fluid Control &
Pneumaticas Iberia SA, con sede social en Castro-Urdiales.

Se mantienen las horas a trabajar siendo estas de 1.732 horas al afio.

| CALENDARIO LABORAL DE EMERSON AUTOMATION FLUID CONTROL & PNEUMATICS IBERIA S.A. ANO 2023 |
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
8,25 1 8,25 Di: ji 1] 8,25
8,25 |8,25 2 |8,25 2| 2] Viemes7horas |7
8,25 Viernes 7 horas |7 3] Vienes 7horas |7 8,25 3
8,25 4| 8,25 4
8,25 B 8,25 8,25
Reye: 8,25 6| Jueves Santo 8,25
8,25 7] Viernes Santo 8,25
8,25 8] 8,25
8,25 9| Vienes 7 horas |7
Viernes 7horas |7 Viernes 7 horas
8,25
8,25 Viornes 7 horas
Viernes 7 horas 8,25 8,25
8,25 Viernes 7 horas |7
8,25
8,25 Viernes 7 horas
7 8,25
8,25
8,25 Viernes 7 horas
Viernes 7 horas 8,25 8,25
8,25 Viernes 7 horas
8,25
8,25
7 8,25
8,25
8,25
Viernes 7 horas 8,25 8,25
8,25 Viernes 7 horas |7

30] Viemes 7horas |7

Viernes 7 horas

JuLio AGOSTO SEPTIEMBRI OCTUBRE DICBR
1 1 7 [ Viemes 7 horas 1] Viemes 7 horas.
2| 2| 7 2| 8,25 2|
7 3| 7 3| 8,25
7 4] Viemes 7 horas 7 4 8,25 8,25 8,25
7 5| 5| 8,25 ,25 8,25
7 6| 6| 8,25 [ 6[Viemes 7 horas |7 Constitucion
Viemes 7 horas |7 7] 7] 8,25
8| 8| 8] Viemes 7horas |7
[l
7
7 Vienes 7 horas
7 Hispanidad
7
Viemes 7 horas |7 PUENTE

Viernes 7 horas

Viernes 7 horas

Viernes 7 horas

Viernes 7 horas

Viornes 7 horas

DIAS
Domingo
ENERO 21
FEBRERO 20
MARZO 23
ABRIL 17
MAYO 22
JUNIO 2
Jutio 20
HORARIO DE TRABAJO DE LUNES A JUEVES AGOSTO 21
Jornada normal: de 8:00- 8:30 a 13:30 y de 14:30 a 17:15- 17:45. SEPTIEMBRE 20
Jornada del 1 de julio al 31 de agosto de 8:00-8:30 a 15:00-15:30 OCTUBRE 21
Retén de Customer Service sera de 9:00 a 17:00 desde el 1 de julio al 31 de julio (1 hora para comer 13:30-14:30) NOVIEMBRE 20
HORARIO DE TRABAJO_LOS VIERNES DETALLADOS EN CALENDARIO (7 HORAS) DICIEMBRE 17
Jomada partida: de 9:00 @ 13:30 y de 14:30 a 17:00
Jomada normal: de 7:00-7:30 a 14:00-14:30 TOTALES 243
Horas a trabajar en el afio: 1732 Vacaciones 22 167,75
Horas Libre Disposicion 3,75
Hay periodo obligatorio de disfrute de 11 dias de vacaciones entre el de 1 julio y el 31 de agosto Horas a trabajar 1732
Cada responsable de equipo gestionard las vacaciones de su equipo Convenio 1732
La planificacion de las vacaciones de verano ha de hacerse para finales de marzo Check. 000

En la medida de lo posible se intentara estar presente la tltima quincena de septiembre.

CVE-2023-980
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El nuevo horario de trabajo con aplicaciéon 1 de enero de 2023 sera:

HORARIO DE TRABAJO DE LUNES A JUEVES

Jornada normal: de 8:00- 8:30 a 13:30 y de 14:30 a 17:15- 17:45.

Jornada del 1 de julio al 31 de agosto de 8:00-8:30 a 15:00-15:30

Retén de Customer Service sera de 9:00 a 17:00 desde el 1 de julio al 31 de julio (1 hora para comer 13:30-14:30)
HORARIO DE TRABAJO LOS VIERNES DETALLADOS EN CALENDARIO (7 HORAS)

Jornada partida: de 9:00 a 13:30 y de 14:30 a 17:00

Jornada normal: de 7:00-7:30 a 14:00-14:30

2023/980
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2023-981 Resolucién disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la
empresa Global Special Steel Products, SAU, centro de trabajo de
TYCSA PSC, de fecha 13 de mayo de 2022.

39002542012000.

Visto el Acuerdo suscrito por la Comisidn Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa
Global Special Steel Products, SAU, centro de trabajo de TYCSA PSC, con fecha 4 de julio de
2022; vy, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y
los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depodsito de los
Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacion con lo sefialado en el Real Decreto
1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Autonoma de Cantabria y Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorgani-
zacion de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el
Decreto 209/2019, de 13 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura Organica de la
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios, Acuerdos Colectivos de Trabajo y
Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 16 de enero de 2023.
El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.

CVE-2023-981
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En Santander, a 13 de mayo de 2.022.

ACTA REUNION COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA GLOBAL
SPECIAL STEEL PRODUCTS, S.A.U. (Centro de trabajo de TYCSA PSC).
ACUERDOS PARCIALES.

REUNIDOS:
Por la representacién empresarial: Por la representacién social:
D. IGNACIO QUUJANO COMITE DE EMPRESA
D. SUSANA OCIO BENITO
D. IRIS GARCIA INDURAIN D. GARCIA GASCON, OSCAR
D. RAFAEL FERNANDEZ IGLESIAS D. ALONSO SANCHEZ, RICARDO

D. BOADA CAMPOCOSIO, JOSE IGNACIO

D. COBO RUIZ, JOSE ANGEL

D. GOMEZ MARQUEZ, FAUSTO (Delegado Sindical
CCOO).

D. PALOMINO CONDON, JESUS MARIA

D. NUNEZ PONCE, LUIS FERNANDO

D. BECERRIL GARCIA, ROBERTO

D. MUNIZ RENERO, MIGUEL ANGEL (Delegado
Sindical UGT).

Que habiéndose constituido formalmente la Comisién negociadora del Convenio Colectivo de Global
Special Steel Products, SAU (Centro de Trabajo de Tycsa) mediante acta de fecha 3 de febrero, las
partes se retnen nuevamente dentro del periodo de negociacion para la firma del nuevo Convenio
Colectivo de Global Special Steel Products (Tycsa), como consecuencia del fin de la vigencia a 31 de

Diciembre de 2.020 del Convenio Colectivo que a fecha de hoy se encuentra en ultractividad.

Que en fecha 6 de mayo de 2022, las partes alcanzaron un preacuerdo en determinados aspectos
del convenio que se estd negociando, con el contenido, alcance y duraciéon que aqui damos por
reproducido. Que dicho preacuerdo estaba pendiente de su ratificacion por la Asamblea de
Trabajadores, lo que ha ocurrido, mediante Asamblea realizada en fecha 12 de mayo que ha
aprobado por mayoria el preacuerdo alcanzado entre las partes. En base a ello, y de conformidad a
lo relatado las partes de conformidad a lo establecido en el articulo 86.3 del Estatuto de los
Trabajadores y dentro del proceso negociador del Convenio llegan a los siguientes acuerdos

parciales que tendran el contenido y la vigencia que se fija en los mismos

CVE-2023-981

Pag. 4867 boc.cantabria.es 2/3




GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 4868

2023/981

LUNES, 13 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 30

ACUERDOS

e Relacionado con la parte Organizativa de la empresa:

Mantener las premisas negociadas relativas al Anexo |, se alcanza acuerdo para la
flexibilizacion de los empleados de apoyo que serén concretadas en las préximas reuniones

y en la linea de lo contemplado y consensuado en el acta de 22 de marzo de 2.022.

e Relacionado con la retribucién Econdémica:
- Con respecto al afio 2.021 se acuerda el abono de atrasos de 1/1/2021 a 31/12/2021, sin
consolidar a tablas, las siguientes cantidades:
- 4,7% de incremento de tablas
- 0,7% (260€ a tanto alzado)
- Se concede 1jornada de trabajo que sera compensada econdmicamente para toda
la plantilla, el caso de los profesionales PRI seré una jornada a disfrutar.
- En referencia a las tablas salariales a partir de 1/1/2022 se establece que las actuales tablas
(2020) tendran los siguientes incrementos y consiguiente pago de atrasos:
- 5,2% de incremento en tablas
- 0,8% (300 €) que incrementarén 150 € las pagas extraordinarias de julio y diciembre

- T1dia menos de trabajo en 2022 establecido en calendario (para toda la plantilla).

Las cantidades de atrasos resultantes de los citados acuerdos se abonaran en dos plazos
previsiblemente junio y septiembre, se garantiza el pago antes del 31 de diciembre del presente afio.
La actualizacion a tablas para 1/1/2022 se realizara a partir de la proxima némina del mes de mayo de
2.022.

Las partes se emplazan a partir de 1 de Julio para continuar con la negociacion del resto del
Convenio Colectivo, dejando cerrado con este acuerdo la parte econdmica de 2.021y la actualizacion

a tablas a 1/1/2022.

Las partes, tras la ratificacion por la Asamblea, haran las gestiones necesarias para registrar el
presente acuerdo ante la Autoridad Laboral y para ello las mismas autorizan a Susana Ocio Benito o

Lluis Sanllehi Duran para ello.

Y sin mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunion.

boc.cantabria.es
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2023-982 Resolucién disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la
empresa Global Special Steel Products, SAU, centro de trabajo de
TYCSA PSC, de fecha 4 de julio de 2022.

39002542012000.

Visto el Acuerdo suscrito por la Comisidn Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa
Global Special Steel Products, SAU, centro de trabajo de TYCSA PSC, con fecha 13 de mayo
de 2022; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y
los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depodsito de los
Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacion con lo sefialado en el Real Decreto
1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Autonoma de Cantabria y Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorgani-
zacion de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el
Decreto 209/2019, de 13 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura Organica de la
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios, Acuerdos Colectivos de Trabajo y
Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 16 de enero de 2023.
El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.
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En Santander, a 4 de julio de 2.022.

ACTA REUNION COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA GLOBAL
SPECIAL STEEL PRODUCTS, S.A.U. (Centro de trabajo de TYCSA PSC).
ACUERDOS PARCIALES.

REUNIDOS:
Por la representacién empresarial: Por la representacidn social:
D. SUSANA OCIO BENITO COMITE DE EMPRESA
D. RAFAEL FERNANDEZ IGLESIAS
D. IRIS GARCIA INDURAIN D. GARCIA GASCON, OSCAR
D. LLUIS SANLLEHI DURAN (Asesor) D. ALONSO SANCHEZ, RICARDO

D. BOADA CAMPQOCOSIO, JOSE IGNACIO

D. COBO RUIZ, JOSE ANGEL

D. GOMEZ MARQUEZ, FAUSTO (Delegado Sindical
CCOO0O).

D. PALOMINO CONDON, JESUS MARIA

D. NUNEZ PONCE, LUIS FERNANDO

D. BECERRIL GARCIA, ROBERTO

D. MUNIZ RENERO, MIGUEL ANGEL (Delegado
Sindical UGT).

Que habiéndose constituido formalmente la Comisién negociadora del Convenio Colectivo de Global
Special Steel Products, SAU (Centro de Trabajo de Tycsa) mediante acta de fecha 3 de febrero, las
partes se retinen nuevamente dentro del periodo de negociacién para la firma del nuevo Convenio
Colectivo de Global Special Steel Products (Tycsa), como consecuencia del fin de la vigencia a 31 de

Diciembre de 2.020 del Convenio Colectivo que a fecha de hoy se encuentra en ultractividad.

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que en fecha 6 de mayo de 2022, las partes alcanzaron un preacuerdo en determinados
aspectos del convenio que se esta negociando, con el contenido, alcance y duracién que aqui damos
por reproducido. Preacuerdo que fue ratificado por la Asamblea de Trabajadores en fecha 12 de

mayo.

CVE-2023-982
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Relacionado con la retribucién Econémica:
- Abono de atrasos desde el 01/01/2021 hasta el 31/12/2021 sin consolidar a tablas las siguientes
cantidades:
e 4,7% de incremento a tablas
e 0,6% equivalente a 260€ a tanto alzado
e ] jornada de trabagjo que serd compensada econdmicamente para toda la plantilla, en el
caso del personal MO, la podrd disfrutar
- A partir del 01/01/2022 se establece que las actuales tablas de 2020 se incrementardn en los
siguientes conceptos con el consiguiente abono de atrasos:
e 52% de incremento a tablas
o 08% equivalente a 300€ (incrementdndose en 150€ las pagas de julio y diciembre)
e T jornada menos de trabajo a partir de 2022 que se establecerd por calendario para toda
la plantilla.

Relacionado con la parte Organizativa de la empresa:

Mantener las premisas negociadas relativas al Anexo I, se alcanza acuerdo para la flexibilizacidn de los

empleados de apoyo que serdn concretadas en las proximas reuniones.

Es decir, en el citado acuerdo se acordaba respecto a lo relacionado con la parte Organizativa de la
empresa y en concreto al Anexo | del actual Convenio Colectivo, una flexibilizacion de los empleados
de apoyo en la linea de lo contemplado y consensuado en el acta de 22 de marzo de 2022. En base
a ello, plasman el acuerdo parcial ya obtenido en dicha materia en los términos que se indican a

continuacion

- Supresion del contenido del actual Anexo | del Convenio y sustitucion por lo que a
continuacion se detalla.

e Seasignan dos profesionales para desarrollar las funciones de este puesto de apoyo.

Las funciones de estos profesionales de apoyo a la produccidn serdn asignadas por el Jefe de
Turno, en funcion de las necesidades de la planta durante la jornada.

Reorganizar las tareas de los operarios de cordoneras

. Quien carga y cuando en cordoneras;

En ausencia de tareas (supervision de cambio de suplementos, preparacién de puntas...) o
incidencias (paradas, cambio de cargas...), las cordoneras serdn cargadas por los cordoneros,
en caso contrario el personal de rolls, dard apoyo a los cordoneros.

e Los profesionales asignados de apoyo, podrdn ocupar un puesto directo en mdquina para

cubrir absentismos, con un mdximo de 6 jornadas al mes/cada uno y no podrdn cubrir
mds de tres jornadas continuadas por el mismo absentismo del mismo trabajador.

boc.cantabria.es
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e La responsabilidad de la mala gestion del personal de apoyo serd del rble. de produccion
que haya en ese momento (JJTT/Rble.) no del operario.

- El presente acuerdo parcial tiene vigencia y eficacia desde la firma de la presente acta y serd
incorporado al texto del convenio cuando el mismo se firme.

- Las partes, en virtud del acuerdo 86.3 del estatuto de los Trabajadores, hardn las gestiones
necesarias para registrar el presente acuerdo parcial ante la Autoridad Laboral y para ello las

mismas autorizan a Susana Ocio Benito o Lluis Sanllehi Duran para ello.

SEGUNDO.- Al margen del acuerdo parcial alcanzado y tras un largo debate, sobre los problemas
que la parte sindical entiende que existen en determinados momentos de falta de apoyo para el
desarrollo de determinados procesos productivos, el Comité de Empresa solicita a la Empresa se dé
més disponibilidad de recursos humanos en determinados momentos y jornadas en que hay un
exceso de trabajo y los trabajadores en plantilla no llegan para cubrir todas las necesidades

productivas de la Compafifa.

La Empresa, al respecto, se compromete a estudiar la problematica planteada y posibles vias de

solucion a la misma proximas reuniones del convenio.

TERCERO.- No habiendo més asuntos que tratar, se da por finalizada la reunién, emplazandose las
mismas a una reunion a celebrar finalmente el proximo 13 de julio a las 15.30h donde la las partes

empezaran a tratar el resto de aspectos del convenio pendientes de negociar.

Asi dicen y convienen, y en prueba de conformidad firman todos los reunidos, en el lugar y fecha

arriba indicados.

CVE-2023-982
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2023-983 Resolucién disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Funeraria La Montafiesa, SL, para
el periodo 2022-2024.

Cédigo 39002992012005.

Visto el Convenio Colectivo de la empresa Funeraria La Montafiesa, SL, para el periodo
2022-2024, suscrito por la Comision Negociadora del mismo el 13 de abril de 2022, integrada
por las personas designadas por la empresa en su representacion y el Comité de Empresa en
representacion de las personas trabajadoras incluidas en su dmbito de aplicacion; y, de confor-
midad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios
Colectivos de Trabajo; y, en relacidn con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de
agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncidén de funciones
y servicios transferidos, asi como en el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacion de
las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria y el Decreto
209/2019, de 13 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura Organica de la Consejeria
de Empleo y Politicas Sociales,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a
su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 16 de enero de 2023.

El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.

boc.cantabria.es
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VIl Convenio Colectivo de las empresas FUNERARIA LA MONTANESA S.L.
(Cod. 39002992012005)

PREAMBULO.

Ambito Contractual.

Se reconocen como partes legitimadas y representativas para la firma de este convenio:

Por la empresa: Por las personas trabajadoras:
D. JOAQUIN CAVERO USABEL D. JAIRO JESUS QUINDOS FERRERAS (CC.00.)
D2 MARIA JOSE BARCENA VAZQUEZ (Asesora) D. JOSE LUIS ARMADA GARCIA (CC.00.)

D. CESAR ANGEL MARTINEZ BLANCO (CC.00.)
D. DAVID ESTEVEZ POLVORINOS (Asesor)

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto

El presente convenio tiene por objeto regular las relaciones laborales entre la empresa
FUNERARIA LA MONTANESA S.L. y el personal incluido en su ambito de aplicacion.

Articulo 2. Ambito territorial

Las estipulaciones del convenio serdn de aplicacion en todos los centros de trabajo de la
empresa FUNERARIA LA MONTARNESA S.L. existentes en la actualidad o que se puedan abrir en
la comunidad de Cantabria.

Articulo 3. Ambito de aplicacién

El presente convenio afecta a la totalidad del personal de la empresa, cualquiera que sea su
profesidn, especialidad, edad, sexo o condicion.

Queda expresamente excluido el personal a que se refiere el articulo 1.3.c del Texto Refundido
del Estatuto de Los Trabajadores y todas aquellas personas o grupos con los que, de acuerdo
con la direccion y por escrito, se establezcan condiciones especiales. La direccidon entregard a
los representantes de las personas trabajadoras una relacién nominal del personal excluido del
régimen del presente Convenio, actualizandolo en lo sucesivo cuando sea preciso.

CVE-2023-983
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Articulo 4. Vigencia y denuncia.

La duracién del presente convenio serd de tres afios naturales, desde 01 de Enero de 2022
hasta 31 de Diciembre de 2025.

El convenio quedard automaticamente denunciado por las partes que forman la comision
negociadora del mismo un mes antes de finalizar su vigencia, procediéndose a la constitucion
de la mesa negociadora e iniciandose los tramites para la negociacién de un nuevo convenio.

Denunciado el convenio conforme al parrafo precedente, permanecera vigente su contenido
normativo hasta el nuevo acuerdo global que lo sustituya.

Articulo 5. Compensacion y absorcion

Se respetaran las condiciones salariales superiores y mas beneficiosas en cémputo anual, tanto
individuales como colectivas, que venga percibiendo y disfrutando el personal de la plantilla.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion
practica, habran de ser consideradas globalmente y en su conjunto.

En el supuesto de que la jurisdiccion laboral, en uso de las facultades que le son propias,
resolviera dejar sin efecto cualquiera de las partes del presente convenio, éste deberd ser
revisado y reconsiderado en su integridad si alguna de las representaciones firmantes asi lo
requiriera expresamente.

Articulo 7. Comision paritaria

Se crea una comisién paritaria que estard formada en igual nimero por cada una de las partes,
empresarial y social, firmantes de este convenio, con la representatividad acreditada para la
negociacion del mismo, que se reunird a peticion de cualquiera de las partes en el plazo
maximo de dias desde la peticidén, convocdndose por escrito con al menos 3 dias habiles de
antelacidn a las partes, constando el orden del dia. De cada reunidn debera levantarse la
correspondiente acta. Los acuerdos deberdn tomarse por mayoria de las dos partes que la
componen.

Las partes podran utilizar los servicios de asesores, designandolos libremente y a su costa, los
cuales tendran voz, pero no voto.

Serdan funciones de la comision paritaria:

1. Interpretacidn del convenio en cuestiones generales

2. Arequerimiento de las partes, deberd mediar en el tratamiento y solucién de cuantas
cuestiones y conflictos de caracter colectivo pudieran suscitarse en la aplicacién del
presente convenio colectivo.

3. Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

Queda expresamente convenido por ambas partes que durante la vigencia del presente

convenio no se produzca conflictividad social ni laboral alguna en cuanto a los acuerdos
alcanzados en el mismo, siempre y cuando ambas partes cumplan con los compromisos
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contraidos, acordandose resolver las discrepancias y conflictos que puedan plantearse a través
del didlogo o, en su defecto, de las vias y mecanismos legales especificamente dispuestos al
efecto, dentro de un clima laboral de normalidad y sin que ello implique para ninguna de las
partes la renuncia a sus derechos.

CAPITULOII
Jornada, vacaciones y calendario laboral

Articulo 8. Organizacion del trabajo y tiempo de trabajo

La organizacidn del trabajo es facultad y responsabilidad de la direcciéon de la empresa, con
sujecidn a este convenio colectivo y a la legislacién vigente.

La representacion del personal tendra, en todo caso, en lo relacionado con la organizacion y
racionalizacion del trabajo, las funciones que le asignen el RDL del Texto Refundido del
Estatuto de Los Trabajadores y demas legislacion vigente.

Con independencia de lo anterior, cuando se establezcan o modifiquen condiciones de trabajo
que afecten a un colectivo, debera ser informada la representacién legal del personal.

Articulo 9. Jornada laboral ordinaria.

La jornada ordinaria de trabajo para el personal de oficina serd de 1.774 horas en computo
anual.

La jornada ordinaria de trabajo para el personal funerario serd de 1.826 horas en computo
anual de trabajo efectivo, que se computard en 160 horas cuatrisemanales.

Se considera tiempo de trabajo efectivo aquél en el que la persona trabajadora se encuentre a
disposicién del empresario y en el ejercicio de su actividad realizando las funciones propias de
su puesto y categoria.

La jornada maxima diaria no deberd superar las 9 horas de trabajo efectivo a efecto de
devengo de horas extraordinarias, exceptuandose los servicios de largo recorrido que no
puedan interrumpirse, de forma que en estos casos la persona trabajadora descansara durante
la jornada laboral inmediata el numero de horas que hayan sobrepasado la jornada maxima
diaria.

En todo caso, las horas extraordinarias podran ser compensadas por la empresa con el tiempo
de descanso equivalente, siempre que la persona trabajadora esté de acuerdo.

El descanso minimo entre dos jornadas de trabajo serad de 12 horas.

Las empresas estan facultadas para organizar el trabajo de acuerdo a las necesidades del
servicio, pudiendo establecer los correspondientes turnos entre el personal para asegurar la
atencién preventiva y real durante las 24 horas del dia los 365 dias del afio. Estos turnos
podran ser rotatorios o fijos.
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Articulo 10. Horario

El horario sera el acordado por la empresa y los representantes de las personas trabajadoras, si
bien deberd tenerse en cuenta la prestacion de servicio permanente y el caracter publico del
mismo, al ser necesario tener permanentemente abiertas las puertas al publico, asi como a la
Autoridad Judicial (segun el art. 28 de la Ordenanza Laboral de Trabajo para Empresas de
Pompas Flnebres).

Articulo 11. Vacaciones

Todas las personas trabajadoras afectados por este convenio disfrutaran de 30 dias naturales
de vacaciones al afio.

Cuando un trabajador no esté contratado el afio completo disfrutara la parte proporcional que
corresponda al tiempo trabajado.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente entre los meses de junio a septiembre. A tal fin
se elaborara un calendario vacacional dentro de los tres primeros meses del afio, debiendo
conocer la persona trabajadora las fechas que le corresponden al menos dos meses antes del
comienzo de su disfrute. Cuando exista coincidencia en las fechas solicitadas por las personas
trabajadoras, se establecerd un sistema de rotacion.

En la elaboracion de dicho calendario se tendrda en cuenta las épocas de mayor actividad
empresarial, que podran quedar excluidas a estos efectos.

El calendario de vacaciones estara expuesto en el tablén de anuncios durante su vigencia.

Articulo 12. Calendario laboral

Anualmente se elaborara por la empresa el calendario laboral, debiéndose exponer un
ejemplar del mismo en el tablén de anuncios del personal o lugar visible de cada centro de
trabajo.

Articulo 13. Fiestas laborales.

Cuando excepcionalmente y por razones técnicas u organizativas no se pudiera disfrutar un dia
sefialado como festivo, la empresa vendra obligada a facilitar al trabajador el descanso
compensatorio, junto con una compensacién econémica de 45,03 € por dia festivo trabajado.

Articulo 14. Festividad de San Cristobal

El dia 10 de Julio (San Cristdbal) se considerara dia no laborable con caracter retribuible, en los
términos del articulo anterior.
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CAPITULO 11l

Aspectos sociales

Articulo 15. Licencias y permisos

La persona trabajadora, previo aviso con la razonable antelacion y presentando
posteriormente los justificantes correspondientes, podra ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, por los motivos y por el tiempo siguiente:

a. Por matrimonio de la persona trabajadora, 15 dias naturales
Por nacimiento de hijo, 4 dias naturales consecutivos, que se disfrutardn dentro de los
8 dias posteriores al nacimiento.

c. Por enfermedad grave con hospitalizacion del conyuge y parientes hasta 22 grado de
consanguinidad o afinidad, 3 dias naturales, que podran ser disfrutados mientras dure
la hospitalizacién. Cuando la persona trabajadora necesite realizar a tal efecto un
desplazamiento superior a 250 kms., este permiso se ampliard a 5 dias naturales.

d. Porintervencidn quirdrgica sin hospitalizacion pero que precise reposo domiciliario del
conyuge y familiares hasta 22 grado de consanguinidad o afinidad, 2 dias naturales.

e. Por fallecimiento del cdnyuge, hijos e hijos politicos, 7 dias naturales.

f. Por fallecimiento de resto de familiares hasta 22 grado de consanguinidad o afinidad, 3
dias naturales. Cuando la persona trabajadora necesite realizar a tal efecto un
desplazamiento superior a 250 kms., este permiso se ampliard a 5 dias naturales.

g. Por fallecimiento de familiares de 3er grado de consanguinidad o afinidad, 1 dia
natural.

h. Por matrimonio de padres, hermanos o hijos, el dia de la boda.

i. Portraslado de domicilio, 1 dia natural

j. Por asuntos propios, 5 dias naturales al afio

Para todo lo establecido en este articulo, la pareja de hecho se equiparara al cényuge.

Articulo 16. Complemento por incapacidad temporal (IT)

Todo trabajador que cause baja por I.T. percibira, con cargo a la empresa, el 100% del salario
real que le corresponderia percibir si estuviera en activo.

Se considerarda como “100% del salario real” la media de lo percibido por la persona
trabajadora por el concepto “Incentivos” en los doce meses anteriores a la situacion de I.T.

En ningun caso este complemento puede dar lugar a que la persona trabajadora obtenga
ingresos superiores a los que le corresponderian si estuviese en activo.

Lo dispuesto en este articulo es de aplicacidn cualquiera que sea el motivo de la situacién de
IT: enfermedad comun o profesional y accidente de trabajo o no laboral, salvo que éste se
hubiera producido como consecuencia del consumo de bebidas alcohdlicas o sustancias
estupefacientes, en cuyo caso no tendra derecho a percibir complemento alguno con cargo a
la empresa.

Articulo 17. Retirada del permiso de conducir

En caso de privacidn a la persona trabajadora con funciones de conductor del permiso de
conducir por tiempo no superior a 12 meses, la empresa se vera obligada a facilitar al

boc.cantabria.es

LUNES, 13 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 30

CVE-2023-983




GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 4879

conductor ocupacién en cualquier puesto, aun de inferior categoria, abonando la retribucién
correspondiente a dicho puesto mas su antigliedad, siempre y cuando no concurran las
siguientes condiciones:
a. Que la privacion del permiso de conducir derive de hechos acaecidos en el ejercicio de
la actividad de conducir ajena a las empresas objeto del presente convenio.
b. Que la privacidn del permiso de conducir sea consecuencia de la comisién de delitos
dolosos.
c. Que la privacion del permiso de conducir sea consecuencia del consumo de bebidas
alcohdlicas o sustancias estupefacientes.
d. Que se haya producido otra privacion de permiso de conducir en los 12 meses
anteriores.
Solamente la primera vez que la persona trabajadora sea privado de su permiso de conducir
por tiempo superior a 12 meses, podra éste solicitar una excedencia voluntaria por el tiempo
que dure la sancién, no devengando derecho alguno durante dicha excedencia.
En el supuesto de reiteracién, se entenderd que el conductor deja de ser apto para el trabajo
para el que fue contratado, cesandole la empresa por causas objetivas y aplicandose lo que al
respecto determinan los articulos 52 y 53 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores
La persona trabajadora sobre el que recaiga una sancién con retirada del permiso de conducir
deberd ponerlo en conocimiento de la direccién de la empresa, suponiendo una falta muy
grave la omision de dicha comunicacion.

Articulo 18. Multas

En caso de infracciones de trafico, la empresa asumira:
a. El 100% cuando el motivo de la infraccién sea imputable al mantenimiento del
vehiculo: placas, documentacion, rétulos, tarjetas de transporte, etc.
b. El 100% cuando se sancione por mal aparcamiento en la prestacién de un servicio o
entierro.
c. EI0% cuando el motivo de sancidn sea:
1. Omitir una sefial de STOP
Efectuar adelantamiento en lugar prohibido
No llevar puesto el cinturdn de seguridad
Exceso de velocidad en 20 0 mas Km/h del limite establecido
Aquellas calificadas como graves o muy graves por el cédigo de circulacion
vigente
d. EI50% en los demas casos

vk W

Articulo 19. Seguro de accidente.

La empresa suscribird una podliza de seguro a favor de sus trabajadores que garantice a los
mismos o a sus beneficiarios la percepcién de una indemnizacién de 36.000,00 € en caso de
fallecimiento o incapacidad permanente total para la profesidon habitual; y de 42.000,00 € en
caso de gran invalidez o incapacidad permanente absoluta, cuando ambas sean derivadas de
accidente de trabajo.

En caso de incapacidad permanente parcial derivada de accidente de trabajo, la persona
trabajadora percibira una indemnizacidn de acuerdo con el baremo previsto en las pdlizas tipo
de seguro individual de accidente.
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Se podra negociar entre la empresa y las personas trabajadoras la contratacién de pdlizas que
aseguren cantidades superiores a las indicadas en este articulo, si bien la diferencia de la prima
debera ser asumida por las personas trabajadoras.

Articulo 20. Jubilacién anticipada

Respecto del acceso a la jubilacidon anticipada de las personas trabajadoras, se estard a lo
establecido en la Ley General de la Seguridad Social, Estatuto de los Trabajadores y resto de
normativa de aplicacion. Aquellas personas trabajadoras con una antigliedad en la empresa
igual o superior a 20 afos, como premio de antigliedad, tendran derecho a acceder a la
jubilacidn parcial por su decisién.

Cuando la persona trabajadora pueda acogerse a la misma, deberd comunicarlo a la empresa
con una antelacién minima de tres meses a la fecha prevista de sus efectos.

Podra acordarse que el porcentaje de jornada laboral que deba hacer la persona trabajadora
jubilado parcialmente pueda acumularse plurianualmente y a jornada completa.

Articulo 21. Ayudas de jubilacién

El personal que se jubile con mas de 10 afios de servicio en la empresa percibird una
gratificacion equivalente al importe de una mensualidad por cada cinco afios de servicio,
integrados por el Salario base de su categoria e incrementado con el complemento de
vinculacién consolidado.

En el supuesto de que la persona trabajadora acceda a la jubilacién parcial, la ayuda regulada
en el parrafo anterior se reducirad en el importe correspondiente a la cotizacién empresarial
que exceda del porcentaje de contratacion derivado del contrato temporal de la persona
trabajadora relevado con motivo de la jubilacion parcial.

CAPITULO IV

Aspectos econémicos

Articulo 22. Retribuciones

La subida salarial prevista para toda la vigencia del convenio sera del IPC real incrementado en
el 0,5%.

Excepcionalmente, se establece un minimo y un maximo para la subida salarial que se aplicara
en los afios 2023 y 2024, de tal manera que la revision descrita en el parrafo anterior no podra
ser inferior al 2% ni superior al 4% en 2023; ni inferior al 2% ni superior al 5% en 2024.
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Articulo 23. Pagas extraordinarias

Todo el personal tendra derecho a tres pagas extraordinarias cuyo importe serd igual a una
mensualidad, excluyendo los conceptos de Horas Extraordinarias e Incentivos.

Dichas pagas se haran efectivas los dias 15 de marzo (Beneficios), 10 de Julio (verano) y 15 de
diciembre (Navidad) y seran de devengo semestral, excepto la de Beneficios, que se
devengara de 01 de abril a 31 de marzo.

Adicionalmente y para el personal funerario (excluido el de oficina) se establece una paga
extraordinaria como gratificacion a la Plena Dedicacion a la empresa en la misma cuantia
establecida en el parrafo 1 excepto el plus de inaccidn (art. 24). Dicha paga sera de devengo
anual, de 30 de junio a 01 de julio y se hara efectiva el 10 de julio.

Articulo 24. Plus de inaccion

Como compensacién al tiempo de espera producido en esta actividad para la prestacion de los
servicios se establece un plus mensual, cuya cuantia sera la que figura en la tabla anexa.

Dicho plus se percibira en las pagas extraordinarias de marzo, julio y diciembre.

Este complemento no sera de aplicacidn al personal de oficina, sea cual fuere su categoria
profesional.

Articulo 25. Plus de incentivos.

La empresa establecera un sistema de retribucion variable que ira ligado al cumplimiento de
los objetivos de excelencia en la seguridad y trato al cliente.

La retribucién variable sera fijada por la empresa, previa consulta con la representacion legal
de las personas trabajadoras, basandose en criterios colectivos e individuales vinculados a
dichos objetivos/resultados de calidad y entrara en vigor en la fecha que en cada caso se
establezca.

Este plus de incentivos sera calculado mensualmente tras comprobar la eficiencia dla persona
trabajadora en los siguientes aspectos:

. Puntualidad. No produciéndose retrasos en la realizacién del sepelio dentro del horario
programado. La presencia en el puesto de trabajo esta implicita dentro del horario laboral dla
persona trabajadora.

. Satisfaccién del cliente. Se ajustard por valoracion NPS del servicio prestado y opinion del
cliente. Las escalas se tomaran dentro de los siguientes rangos, pudiendo adoptarse medidas
disciplinarias en caso de que el grado de satisfaccion del cliente no supere los minimos de
satisfaccién esperados:
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No satisfecho: 1-6
Indiferente: 7-8
Satisfecho: 9-10
. Uniformidad:
Identificacion de la persona trabajadora como miembro de la empresa

Pulcritud en el aseo y aspecto personal

Articulo 26. Dietas

La empresa estara obligada a satisfacer a todo el personal los gastos que en concepto de
dietas se originen como consecuencia de la realizacién de traslados internacionales,
nacionales o provinciales, previa aportacién de los justificantes correspondientes.

Igualmente, todas las personas trabajadoras percibiran en concepto de “Gastos varios” la
cantidad de 12,00 € para los traslados internacionales y de 6,00 € para los nacionales.

Articulo 27. Horas extraordinarias

Las partes firmantes entienden necesario que se produzca la reduccién y, a ser posible,
eliminacion de las horas extraordinarias, al objeto de facilitar una via de acceso al mercado de
trabajo del colectivo de personas que se encuentran en desempleo. A tal efecto,
recomiendan que este concepto desaparezca con objeto de incentivar un incremento real y
efectivo del empleo.

No obstante, y debido a las caracteristicas del sector y a su misién de servicio continuado las
24 horas del dia, las horas que deba realizar el personal funerario para la cobertura de las
posibles ausencias imprevistas, tendran de por si la consideracidon de horas extraordinarias
siempre que excedan de la jornada maxima establecida, con los limites recogidos en el art. 35
del Texto Refundido del Estatuto de los trabajadores.

Cuando la persona trabajadora sea llamada para realizar un servicio fuera de su horario
ordinario de trabajo y en domingo, la empresa le abonara al menos dos horas extraordinarias,
con independencia de la duracion del servicio.

La valoracién de las horas extraordinarias se realizara conforme a lo dispuesto en la tabla
salarial anexa.
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Articulo 28. Ropa de trabajo.

La empresa facilitard al personal la ropa de trabajo necesaria para cada actividad, siendo
obligacién del personal la utilizacion de la misma de acuerdo al servicio de que se trate. De
manera muy especial, en los servicios de entierros y traslados se utilizarad el uniforme que
corresponda con la época del afio, quedando prohibida su utilizacién para otros trabajos
como mantenimiento, tapizado, limpieza de vehiculos, etc.

Durante los funerales de cuerpo presente, debera permanecer siempre junto al vehiculo el
conductor u otro empleado de la empresa correctamente uniformado, para cualquier
consulta que se le pueda hacer en relacién al servicio que se esté efectuando, u otra cuestién
relacionada con la Funeraria, quedando totalmente prohibido dejar el vehiculo solo, a no ser
por causa de urgencia muy justificada.

La ropa de trabajo consistira en:
Del 15 de junio al 15 de septiembre: 2 camisas, 2 corbatas, 2 pantalones y 1 chaqueta

Resto del afio: siempre uniforme completo, también en situacién de lluvia.

CAPITULO V
Salud laboral

Articulo 29. Seguridad e higiene en el trabajo

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen al desarrollo de la protecciéon de
la salud y la seguridad en el trabajo, al amparo de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos
Laborales y en especial a la Nota Técnica de Prevencion 858 relativa a la exposicion laboral a
agentes bioldgicos en los servicios funerarios.

El derecho de las personas trabajadoras a un medio de trabajo seguro y saludable se tiene
que articular a través de la integracion de la seguridad y salud laboral en todos los
estamentos de las empresas.

Se dotara al delegado de prevencién de facultades para la observacion del estado de la salud
laboral de las personas trabajadoras. Para ello, se elaborara un reglamento de actuacién cuya
finalidad basica sera realizar el seguimiento en materia de seguridad y salud, asi como evaluar
la aplicacién de la Ley 31/1995 y sus normas de desarrollo.

La empresa deberd tener realizada, documentada y actualizada la evaluacién de riesgos
laborales, debiendo tener identificadas a aquellas personas trabajadoras para las que pueda
ser necesario aplicar medidas especiales de proteccion; el plan de prevencidn de riesgos en
los términos que la ley exige; y tendrd que optar por una de las formas del servicio de
prevencién de riesgos legalmente previstas.
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La formacion de las personas trabajadoras que se contenga en los planes de prevencién se
realizara mediante cursos de salud laboral, sobre los riesgos generales de la empresa y sobre
los particulares inherentes a sus puestos de trabajo.

Todo el contenido sobre salud laboral ha de entenderse siempre con respeto a los precisos
términos de la Ley 39/1999 de 5 de noviembre y su Reglamento.

Igualmente, en todas las actividades en las que exista riesgo para la salud o seguridad de los
trabajadores como consecuencia del contacto con agentes bioldgicos, la empresa debera
adoptar las medidas necesarias para el correcto cumplimiento de la normativa especifica; y
las personas trabajadoras se obligaran al estricto cumplimiento de las medidas exigidas para
evitar dafios a su salud y/o seguridad.

Articulo 30. Reconocimientos médicos

La empresa facilitara al menos una vez al afio un reconocimiento médico a sus trabajadores,
garantizando la confidencialidad del mismo. Este reconocimiento, de conformidad con el art.
22 de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales sera de caracter voluntario para las
personas trabajadoras y se realizaran durante la jornada laboral, computando como horas de
trabajo efectivo.

Igualmente se garantizard a todo el personal funerario una vigilancia adecuada y especifica de
los riesgos por exposicidon a agentes bioldgicos, antes de la exposicidn o a intervalos regulares
y con la periodicidad que los servicios médicos recomienden.

Para este colectivo es recomendable la vacunacion de BCG (tuberculosis), DTP (difteria,
tosferina y tétanos) y Hepatitis B.

CAPITULO VI
Categorias Profesionales

Articulo 31. Categorias profesionales

Se establecen en este articulo los grupos profesionales segun el nivel de titulacidn,
conocimiento o experiencia exigidos para su ingreso. En funcién de las tareas a realizar y de la
idoneidad de la persona, cuando no se crea necesaria la exigencia de titulacién el contrato
determinara el grupo en el cual se debe integrar a la persona contratada de acuerdo con los
conocimientos y las experiencias necesarias para el puesto.

El personal que preste sus servicios en las empresas objeto del presente convenio colectivo se
clasificara en alguno de los siguientes grupos profesionales.
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Grupo A. Personal superior y/o técnico

Criterios generales. Con alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, participa en la
definicion de objetivos concretos a alcanzar en un campo determinado y establece normas,
guias y estrategias conforme a los principios de la empresa. Coordina, planifica y dirige las
funciones realizadas por los colaboradores a su cargo.

Formacién. Titulacion universitaria o equivalente, Formacion Profesional superior o
conocimientos profesionales adquiridos sobre la base de una acreditada experiencia.

Tareas. Actividades gerenciales y aquéllas asimilables a las mismas.
Se engloban dentro de este grupo profesional:

- Encargado general. Es el trabajador que, bajo las instrucciones de la Direccidn, lleva
la responsabilidad de la organizacidn y coordinacién de los distintos departamentos
en los que se estructura la empresa, teniendo a su cargo y dando drdenes al personal
para lograr el buen funcionamiento de la empresa, siendo el superior jerarquico del
resto de trabajadores.

- Encargado. Su funcién es la de coordinar los servicios para el éptimo funcionamiento
del capital humano de la empresa. Suple al encargado general en ausencia de éste,
guedando encomendado de sus funciones.

Grupo B. Personal funerario
Criterios_generales. Personal que ejecuta con autonomia y bajo especificaciones precisas

trabajos cualificados que necesitan adecuados conocimientos profesionales y aptitudes
practicas.

Formacién. Bachillerato, Formacion Profesional

Tareas. A titulo enunciativo se incluyen las actividades relacionadas con la prestacidon del
servicio funerario.

Se engloban dentro de este grupo profesional:

- Funerario de Primera. Es el trabajador encargado de evacuar los documentos
relacionados con la prestacion de las distintas modalidades de servicios en los
Juzgados, despachos parroquiales, médicos, etc.; de llevar a cabo la entrega a
domicilio de los féretros y demas materiales cuidando de la instalacidon de capillas
ardientes, tumulos y enlutamientos, acondicionamientos en el féretro y tareas
similares como vestidura de cadaveres; conducir los cadaveres o restos mortales en
auto funebre o camion furgdn, bien en la propia localidad hasta el cementerio o entre
poblaciones; ayudar al traslado del cadaver desde el lugar donde se encuentre hasta el
coche funebre y desde éste hasta el cementerio; y atender al buen estado y limpieza
del vehiculo que tenga que utilizar para su proximo servicio

- Funerario de Segunda. Es el trabajador encargado de evacuar los documentos
relacionados con la prestacién de las distintas modalidades de servicios en los
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Juzgados, despachos parroquiales, médicos, etc.; de llevar a cabo la entrega a
domicilio de los féretros y demdas materiales cuidando de la instalacién de capillas
ardientes, tumulos y enlutamientos, acondicionamientos en el féretro y tareas
similares como vestidura de cadaveres; y ayudar al traslado del cadaver desde el lugar
donde se encuentre hasta el coche funebre y desde éste hasta el cementerio.
Transcurridos 5 afios desde que la persona trabajadora accedié a esta categoria,
automadticamente pasara a la categoria superior.

- Funerario de Tercera. Es el encargado de conducir los caddveres o restos mortales en
auto funebre o camidn furgdn, bien en la propia localidad hasta el cementerio o entre
poblaciones; ayudar al traslado del cadaver desde el lugar donde se encuentre hasta el
coche funebre y desde éste hasta el interior de la iglesia, cementerio o depdsito
judicial. También puede llevar a cabo la entrega a domicilio de féretros y capillas
ardientes realizando, si fuera preciso, la tramitacion de documentos en juzgados,
centros de salud, parroquias, etc.

- Funerario nocturno. Realiza los trabajos de oficina propios del funerario durante el
turno de noche, estando a su vez a cargo de las dependencias de la empresa.

- Conductor-mecanico. Tiene a su cargo el mantenimiento y reparacion de los vehiculos
de la empresa, de manera que estén siempre en las mejores condiciones para efectuar
los servicios tanto en mecanica y chapa-pintura como en repuestos y herramientas, asi
como en los accesorios propios del servicio finebre (ganchos, gomas, etc.). Llevara un
registro donde anotard las reparaciones mas importantes (baterias, ruedas, recambios,
cambios de aceite y filtros, amortiguadores, etc.). Realizard la conduccién de cadaveres
o restos mortales en coche funebre o furgdn, bien en la propia localidad hasta el
cementerio o bien entre poblaciones, ayudando ademas al traslado del cadaver hasta
el vehiculo y desde éste hasta el interior de la iglesia, cementerio o depdsito judicial.
También puede llevar a cabo la entrega a domicilio de féretros y capillas ardientes, el
acondicionamiento de cadaveres y demas tareas similares, realizando si fuera preciso
la tramitacion de documentos en juzgados, centros de salud, parroquias, etc.

- Tanatopractor. Es la persona trabajadora con el diploma acreditativo de su
especialidad, que realizara tareas propias de funcionario de primera coordinador,
realizando todas las operaciones sobre cadaveres para su sanitizacién, conservacién o
embalsamamiento, asi como aquellas practicas necesarias para la limpieza, afeitado y
magquillaje si fuera preciso. Su retribuciédn sera equivalente a la de Funerario de
Primera.

Grupo C. Personal de oficios varios

Criterios generales. Personal que ejecuta un trabajo bajo instrucciones concretas claramente
establecidas, con dependencia jerdrquica y funcional total. Sus funciones no precisan de
formacion especifica, salvo la ocasional de un periodo de adaptacion.

Formaciéon. Formaciéon Profesional, ESO o equivalente y conocimientos elementales
relacionados con las tareas desempefiadas.

Tareas. A titulo enunciativo se incluyen las actividades auxiliares o de apoyo en la prestacidn
del servicio funerario.
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Se engloban dentro de este grupo profesional:

- Oficial de Primera. Es la persona trabajadora que posee la técnica adecuada a su
oficio, ejecuta tareas con un grado de dedicacién suficiente y debe dar cuenta a sus
superiores de todas las anomalias acaecidas en el ejercicio de su cometido que, a titulo
enunciativo, consisten en: inhumaciones, exhumaciones, elaboracidon de listas de
fosas, recogida de madera, limpieza de recintos, confeccion de losas de cierre,
extraccion y colocacién de lapidas, tiras, marcos y elementos decorativos, incluso si no
hay inhumaciéon o exhumacién. Asimismo, debe efectuar obras de reparacién en
general y colaborar en las tareas de transporte manual de cadaveres, féretros y
material exclusivamente al cementerio y sus accesos.

Debera poseer autorizacidn para utilizar los vehiculos, elementos mecanicos y moviles
necesarios para efectuar sus tareas a diferentes niveles.

- Pedn especialista. Bajo las ordenes del Oficial de Primera y con responsabilidad e
iniciativa limitadas, ejerce una funcidn de caracter manual en la prestacion de los
servicios. Debe colaborar en el transporte manual de caddveres, féretros y materiales
al cementerio y sus accesos.

Grupo D. Personal administrativo

Criterios generales. Personal que ejecuta con autonomia trabajos cualificados bajo
especificaciones precisas, que exigen iniciativa y razonamiento y que necesitan adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes practicas.

Formacién. Bachillerato, Formacién Profesional o formacidn equivalente adquirida en el
puesto de trabajo.

Tareas. Se incluyen las actividades de contabilidad y administracidn y otras asimilables.

Se engloban dentro de este grupo profesional:

- Jefe Administrativo. Tiene a su cargo y desarrolla, con la adecuada preparacion
profesional, tareas administrativas o de los departamentos, servicios o secciones de la
administracion de la empresa, ejerciéndolas con iniciativa y responsabilidad, pudiendo
o no tener personal bajo su supervision.

- Oficial Administrativo. Administrativo que, con iniciativa restringida y subordinacidn al
Jefe Administrativo, efectla operaciones auxiliares de contabilidad, caja vy
coadyuvantes de las mismas; transcripcién de libros auxiliares, organizacion de libros y
ficheros, estadisticas auxiliares, redaccion de facturas, liquidaciéon de salarios y
cotizacion a la Seguridad Social y demas trabajos similares.

- Auxiliar Administrativo. Realiza operaciones administrativas elementales o de poca
complejidad y, en general, aquellas funciones que son fundamentalmente mecanicas y
con poco grado de iniciativa. Debe saber detectar y resolver problemas operativos,
como errores de operacion o de maquina.

Grupo E. Personal de servicios auxiliares

Criterios generales. Personal que ejecuta sus tareas bajo instrucciones concretas claramente
establecidas, con una dependencia jerarquica y funcional total. Sus funciones no precisan de
formacién especifica, salvo la ocasional de un periodo de adaptacion.
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Formacién. Formacion Profesional, ESO o equivalente y conocimientos elementales
relacionados con las tareas que se desempefian.

Tareas. Se incluyen a titulo enunciativo las actividades auxiliares de apoyo tanto en la
prestacion del servicio funerario como en aspectos administrativos, asi como aquellas otras
asimilables a las mismas.

Se engloban dentro de este grupo profesional:

- Auxiliar de Recepcidn. Tiene a su cargo la vigilancia de las puertas de acceso a las
instalaciones de la empresa y de las personas que entran y salen de las mismas,
informar al publico respecto de las oficinas que deben despachar sus tramites o sobre
las salas velatorios, y que se guarde el orden debido. También tendrd a su cargo el
cuidado, conservacidon y mantenimiento de las dependencias de la empresa. Podra
realizar, a peticion de sus superiores y dentro de su jornada habitual, las tareas
administrativas propias de un Auxiliar Administrativo. Se equiparan dentro de esta
categoria las figuras de azafata, recepcionista, ordenanza, portero, telefonista,
vigilante y conserje.

- Agente de ventas o contratacion. Tiene por misidn el trato directo con las familias a
las que haya que prestar servicios o quienes las representen, facilitdindoles los
oportunos presupuestos y concertando con ellas todo lo referente a los servicios que
deban prestarse.

- Mozo. Realiza, sin iniciativa propia, las funciones que le encomiende el encargado
general.

CAPITULO VII
Derechos de representacion colectiva

Articulo 32. Ejercicio y garantia de los derechos sindicales y de representacion colectiva.

Ambas partes se comprometen al cumplimiento de lo articulado en la Ley 11/1985 Orgénica de
Libertad Sindical. En consecuencia, se desarrollaran los siguientes aspectos:
- Respeto a la libre sindicacién (afiliacién) de los trabajadores
- Admitir la libre actividad sindical (reuniones, cobros de cuotas, reparto de
publicaciones, etc.) siempre que no perturbe la actividad normal de la empresa
- Descuento en némina de la cuota sindical de los trabajadores afiliados que asi lo
soliciten
- Excedencia para ocupar cargos sindicales
- Acumulacién de las horas sindicales de los delegados de personal o miembros de
comités de empresa, en uno o varios de sus miembros, cuando asi lo acuerden.
Ningin delegado de personal podra ser discriminado en su promociéon econdmica o
profesional por causa o razon del desempefio de su representacion legal, garantizando la
percepcion de todos los conceptos econdmicos seglin convenio colectivo.

Articulo 33. Acumulacién de horas

Las horas mensuales para actividades sindicales que la ley faculta a los delegados de personal
o miembros del comité de empresa podrdn ser acumuladas en la misma persona por periodos
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de hasta 3 meses, y siempre previa notificacion de tal extremo a la direccién de la empresa.
Igualmente, para el supuesto de que haya Unicamente un delegado de personal, éste podra
acumular las horas de un mes junto con las del siguiente, previa notificacidn y justificacion a la
direccion de la empresa.

CAPITULO VIl
Contratacion y formacion

Articulo 34. Contratacion

En materia de contratacion laboral se estard a las disposiciones legales y normas
convencionales de mayor rango si las hubiere sobre esta materia, tanto de caracter general
como especial, asi como a lo previsto en este convenio, con la interrelacién que para tales
normas establece el art. 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Podran utilizarse las modalidades de contratacion por tiempo determinado previstas por la ley,
siempre que asi se pacte por escrito y con la finalidad y caracteristicas en ella sefialadas, de
modo que los contratos realizados en fraude de ley se consideraran indefinidos a todos los
efectos.

Se consideraran también realizados en fraude de ley los contratos de duracién determinada,
en cualquiera de sus modalidades, suscritos a continuacidn de otro ya prorrogado o que haya
agotado su duracion méaxima, de la misma o distinta modalidad, pero con la misma causa y
para cubrir actividades de la misma categoria o funcidn equivalente.

Articulo 35. Periodo de prueba.

Podra pactarse en el contrato de trabajo el establecimiento de un periodo de prueba, cuya
duracién maxima para cada grupo profesional sera la que sigue:

Grupo A: 4 meses

Grupos By C: 3 meses

Grupos Dy E: 2 meses

En el supuesto de contratos temporales, este periodo de prueba podra ser superior al tiempo
establecido para la duracién del contrato

El periodo de prueba establecido en el contrato quedard interrumpido en caso de que el
trabajador caiga en situacién de IT antes de la finalizacién del mismo, reanuddndose su
computo a la finalizacién de dicha IT.

Articulo 36. Finiquito y extincidon

De conformidad con el articulo 49 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, toda
comunicacién de cese de los contratos que no tengan regulacidn sobre el plazo de preaviso
establecido legalmente y cuya duracion sea superior a 6 meses, se acuerda que sea de 15 dias
para ambas partes. Dicho preaviso debera formalizarse por escrito.

La comunicacién de cese por parte de la empresa debera ir acompafiada de la propuesta de
disposicion de finiquito.
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Articulo 37. Preaviso de cese voluntario

En caso de cese voluntario, todo trabajador con independencia de su antigiiedad debera
ponerlo en conocimiento de la direccidn de la empresa de forma escrita con una antelacién de
15 dias.

En caso de incumplimiento total o parcial del preaviso, la empresa podra deducir del importe
de la liquidacion que correspondiese a la fecha de cese los salarios correspondientes al periodo
de preaviso omitido.

Articulo 38. Derechos de informacion laboral sobre contratos de trabajo

Se fija el contenido del derecho de informacién de los representantes de los trabajadores en
materia de contratacidn laboral, estableciendo para ello la obligacién del empresario de
entregar a aquéllos una copia basica de los contratos que deban celebrarse por escrito,
exceptudndose los de relacién laboral especial de alta direccién, todo ello en la forma
legalmente establecida al efecto.

Articulo 39. Formacion

Todas las personas trabajadoras afectadas por este convenio colectivo tienen derecho a que la
empresa les facilite, en la medida de lo posible y sin que se condiciones la prestacién del
servicio, la realizacidon de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de
reconversion y capacitacion profesional y de formacion ocupacional especifica de aplicacion en
la actividad del sector.

En todo caso y conforme al art. 23.3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, las
personas trabajadoras con al menos un afo de antigiiedad en la empresa tienen derecho a un
permiso retribuido de 20 horas anuales de formacién vinculada al puesto de trabajo,
acumulables por un periodo de hasta 3 afios. La concrecion del disfrute de este permiso se
fijara de mutuo acuerdo entre trabajador y empresa.

En todos los casos, las personas trabajadoras deberan acreditar, mediante la entrega de los
justificantes de matriculacidn y asistencia, la efectiva realizacién de los cursos de estudio,
formacidn y reciclaje para tener derecho a este beneficio.

Los cursos de reciclaje, asi como los que se realicen por expreso interés de la empresa, seradn
considerados como tiempo de trabajo efectivo, acordandose entre las partes su compensacién
horaria o econémica.

Si los trabajadores solicitan licencias sin retribucion para asistir a cursos, conferencias o
seminarios no directamente relacionados con la actividad ni con su especifica formacidn
académica, profesiéon u oficio, corresponderd a la direcciéon de la empresa la decisién de
concederlas en funcién de la actividad empresarial.
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Para el desarrollo de la formacion profesional del sector, se acuerda adherirse a los acuerdos
de formacion tanto de ambito estatal como de la comunidad auténoma de Cantabria.

CAPITULO IX
Régimen disciplinario

Articulo 40. Normativa disciplinaria

Se consideraran faltas en el cddigo ético de conducta de los empleados las acciones u
omisiones reflejadas en los articulos siguientes.

Articulo 41. Faltas y sanciones

Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores con ocasién del desempefio de su
trabajo, en conexion con éste o derivadas del mismo, que supongan infraccion de las
obligaciones de todo tipo que al trabajador le vienen impuestas por el ordenamiento juridico,
por el Acuerdo General para las Empresas de Transporte de Mercancias por Carretera, por el
presente Convenio Colectivo y por las demas normas y pactos, individuales o colectivos,
clasificandose en leves, graves y muy graves, segun los articulos 42 a 45 siguientes.

Articulo 42. Faltas leves.

1. Tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacién, cometidas en el periodo
de un mes.

2. No notificar por cualquier medio con cardcter previo a la ausencia, pudiendo hacerlo, la
imposibilidad de acudir al trabajo y su causa.

3. El abandono del trabajo dentro de la jornada sin causa justificada, aunque sea por breve
tiempo.

4. Descuidos o negligencias en la conservacion del material.

5. La falta de respeto y consideracion de cardcter leve al personal de la empresa y al publico,
incluyendo las faltas de aseo y limpieza personal.

6. La no utilizacion del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la empresa con
instrucciones para su utilizacion.

7. Faltar al trabajo un dia, sin causa justificada, en el periodo de un mes.

Articulo 43. Faltas graves.

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas
durante el periodo de un mes.

2. Faltar dos dias al trabajo, durante un mes, sin causa justificada.
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3. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo, si perturbasen
el servicio.

4. La desobediencia a las érdenes e instrucciones del empresario en cualquier materia de
trabajo, incluido el control de asistencia, asi como no dar cumplimiento a los tramites
administrativos que sean presupuestos o consecuencia de la actividad que ha de realizar el
trabajador.

5. La alegacion de causas falsas para la obtencidn de licencias.
6. La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

7. Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. Se califica como imprudencia en acto de
servicio el no uso de las prendas y equipos de seguridad de caracter obligatorio.

8. Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo para usos
propios del material de la empresa.

9. Las faltas de respeto y consideracidn a quienes trabajan en la empresa, a los usuarios y al
publico, que constituyan infraccion de los derechos constitucionalmente reconocidos a los
mismos.

10. El abuso de autoridad con ocasidn del trabajo, considerandose tal la comision de un hecho
arbitrario siempre que concurran infraccién manifiesta y deliberada de un precepto legal y
perjuicio notorio para un inferior.

11. Las expresadas en los apartados 2, 3, 4 y 7 del articulo 42, siempre que: La falta de
notificacidn con cardcter previo a la ausencia (articulo 42.2), el abandono del trabajo dentro de
la jornada (articulo 42.3) o la falta al trabajo sin causa justificada (articulo 42.7), sean motivo
de retraso en la salida de los vehiculos o produzcan trastorno en el normal desarrollo de la
actividad; y que de los descuidos o negligencias en la conservacion del material (articulo 42.4.)
se deriven perjuicios para la empresa.

12. La reiteracidn o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea la de
amonestacion verbal.

13. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que produzca quejas
justificadas de sus compafieros de trabajo.

14. La no observancia de las medidas adoptadas por la empresa en la prevencién de riesgos
laborales, y en particular en la no utilizacién de los Equipos de Proteccién Individuales
aportados.

15. La embriaguez durante el desempefio de sus funciones y la falta de comunicacién a la
empresa de la suspension o retirada del permiso de conducir.

16. El incumplimiento de la norma de uniformidad.

Articulo 44. Faltas muy graves.

1. Mas de 10 faltas de puntualidad no justificadas cometidas en un periodo de seis meses o
veinte en un periodo de un afo.
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2. Las faltas injustificadas al trabajo durante 3 dias consecutivos o 5 alternos en un periodo de
seis meses, o0 10 dias alternos en un periodo de un afio.

3. La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificard en todo caso como falta muy grave
cuando impligue quebranto de la disciplina o de ella se derive perjuicio para la empresa o
compafieros de trabajo.

4. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la empresa o a
los familiares que convivan con ellos.

5. La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio
del trabajo, considerandose como tales el fraude o la deslealtad en las gestiones
encomendadas, el hurto o robo, tanto a sus comparfieros de trabajo como a la empresa o a
cualquier persona, realizado dentro de las dependencias o vehiculos de la misma, o en
cualquier lugar si es en acto de servicio; violar el secreto de la correspondencia o revelar a
extrafios datos que se conozcan por razén del trabajo.

6. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
7. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.
8. El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, si fuera causa de accidente.

9. La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de accidente o peligro de
averia para la maquinaria, vehiculos o instalaciones.

10. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se
cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas; y cualquier otra de naturaleza
andloga a las precedentes.

Articulo 45. Excepciones.

No se considerara injustificada la ausencia del trabajo por privacion de libertad del trabajador,
si éste fuera posteriormente absuelto de los cargos que hubieran dado lugar a su detencidn.

Articulo 46. Sanciones.

1. Sanciones. Las sanciones que podran imponerse por la comision de faltas disciplinarias seran
las siguientes:

a) Por faltas leves. Amonestacion verbal o por escrito; suspensidon de empleo y sueldo de hasta
5 dias.

b) Por faltas graves. Suspension de empleo y sueldo de 6 a 30 dias
c) Por faltas muy graves. Suspension de empleo y sueldo de 31 a 60 dias; despido.

2. Teniendo en cuenta la importancia del tratamiento preventivo y asistencial sobre el
consumo de drogas, y que se debera promover la insercion laboral de los trabajadores que
finalicen un proceso terapéutico en este sentido, las empresas afectadas por este Convenio,
renuncian a actuar punitivamente contra quienes se sometan a terapias de deshabituacion.
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Articulo 47. Prescripcion.

Las faltas de los trabajadores prescriben: a los 10 dias habiles, las leves; a los 20 dias habiles,
las graves; y a los 60 dias habiles, las muy graves; contados a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de la comision de la falta y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

CAPITULO X
Negociacion colectiva

Articulo 48. Adhesion al O.R.E.C.L.A.

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecten a trabajadores y a las
empresas incluidos en el ambito de aplicacién de este Convenio se someterdn, con caracter
previo a cualquier otro medio de solucién, a la intervencidon del Organismo de Resolucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria (O.R.E.C.L.A.), de conformidad a lo
establecido en el VI Acuerdo Interprofesional de Cantabria sobre Resolucién Extrajudicial de
Conflictos Laborales, publicado en el Boletin Oficial de Cantabria el dia 14 de julio de 2010.

Lo anterior supone:

a) Solicitar la mediacidon—conciliacion del O.R.E.C.L.A. como tramite preceptivo a la
interposicién en Cantabria de una demanda de conflicto colectivo o a la convocatoria de una
huelga.

b) Fomentar la mediacion—conciliacion del O.R.E.C.L.A. como tramite previo a la demanda
judicial en todo tipo de conflictos laborales individuales.

c) Fomentar el sometimiento a arbitraje como alternativa a la via judicial.

d) Fomentar la intervencidon del O.R.E.C.L.A. como cauce natural para la solucién de los
conflictos laborales, tanto juridicos como los propios de la negociacion.

En definitiva, cualquier otro tipo de conflicto laboral colectivo, individual o plural, ya sea
juridico o de interés, incluyendo expresamente conflictos que deriven de la extincién de la
relacién laboral.

Articulo 49. Clausula de inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el presente
Convenio.

De conformidad con lo establecido en el art. 82.3 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion,
por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, se podra proceder,
previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 de la misma
norma, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo del presente convenio, con las
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condiciones, procedimiento, requisitos, limites, alcance y efectos previstos en dicho articulo
82.3 ET.

Si el periodo de consultas antes referido terminase sin acuerdo entre las partes, se someterd a
la mediacion del ORECLA. De no alcanzarse acuerdo tampoco en esta instancia, cualquiera de
las partes podra someter la solucidn a la Comisiéon Consultiva Autonémica o, en su defecto,
Nacional de Convenios Colectivos.

CLAUSULAS ADICIONALES

Articulo 50. Conciliaciéon de la vida laboral y familiar

Las partes firmantes del presente convenio garantizardn el derecho de igualdad y no
discriminacion y difundiran la legislacion vigente relativa a la Ley 39/1999 de Conciliacion de la
Vida Familiar y Laboral.

Articulo 51. Igualdad efectiva de hombres y mujeres

De igual manera, las partes firmantes hacen mencidn expresa a la Ley Organica 3/2007 de 22
de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y se comprometen a velar por el
cumplimiento efectivo de la misma.

Articulo 52. Convenio Colectivo.

En cumplimiento de lo establecido en el RDL 32/2021 de Medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo,
si durante la vigencia del presente convenio se aprobara, a nivel de Comunidad Auténoma, un
convenio para el sector de pompas funebres, los trabajadores afectos al presente convenio
pasarian a regirse por aquél, salvo en las materias expresamente contempladas en el art. 84.2
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.
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ANEXO |
Tabla salarial del ejercicio 2022

Retribucion mensual

Plus Valor hora

Grupo A Salario Base Inaccién extra
Encargado General 1.635,43 170,86 15,75
Encargado 1.493,69 170,86 15,75
Grupo B

Funerario de 12 1.415,77 170,86 15,75
Funerario de 22 1.251,37 170,86 15,75
Funerario de 32 1.014,29 170,86 15,75
Funerario Nocturno 1.415,77 170,86 15,75
Conductor -Mecanico 1.429,53 170,86 15,75
Tanatopractor 1.415,77 170,86 15,75
Grupo C

Oficial de 12 1.251,37 0,00 12,90
Pedn Especialista 1.054,78 0,00 12,90
Grupo D

Jefe administrativo 1.635,47 0,00 12,90
Oficial Administrativo 1.488,96 0,00 12,90
Auxiliar administrativo 1.155,45 0,00 12,90
Grupo E

Agente de ventas o contratacion 1.488,96 0,00 12,90
Aucxiliar de recepcion 1.155,45 0,00 12,90
Mozo 1.054,78 0,00 12,90

2023/983
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2023-990 Resolucién disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo para el
sector de Transporte de Mercancias por Carretera de Cantabria, por
el que se aprueban las tablas salariales para el afio 2023.

Cédigo 39001385011981.

Visto el acuerdo suscrito por la Comision Negociadora del Convenio Colectivo para el sector
de Transporte de Mercancias por Carretera de Cantabria, con fecha 19 de enero de 2023, por el
que se aprueba la nueva tabla salarial de aplicacion para el afo 2023, con efectos de aplicacion
del 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023; y, de conformidad con el Articulo 90 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los Articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; v,
en relacion con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria
y Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Cantabria y el Decreto 209/2019, de 13 de noviembre, por el que
se aprueba la Estructura Organica de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales.

ACUERDA
1.- Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 6 de febrero de 2023.
El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTES DE MERCANCIAS POR CARRETERA DE LA PROVINCIA
DE CANTABRIA 2022/2024

ACTA ACTUALIZACION DE LA TABLA SALARIAL DE 2023

|

PARTICIPANTES:

Por AETRAC: PorU.G.T.:

D. Andrés Ramon Tarano Gutiérrez D. Oscar Martin Cabello

D. Saturnino Pérez Palacios D. Lorenzo Fernandez Gomez
Secretario de Actas EOBCC.':I?';, Polvori

D. Gerardo Ponton Ruiz bRV EEH IS

D. José Luis Gandiaga Valero

En Santander y desde la Sede de AETRAC, siendo las 10 horas del dia 19 de enero de 2023, reunidos por una parte
los representantes de la Federacion de Servicios para la Movilidad y el Consumo de U.G.T., yla Federacion de Servicios
a la Ciudadania de CC.00. (FSC), y de otra la Agrupacion de Empresarios de Transporte de Mercancias por Carretera
de Cantabria (AETRAC),

Conocido el indice de Precios al Consumo IPC Nacional de 2022, que se ha situado en el 5,7 %, procede de
conformidad con el Art. 18° del vigente Convenio Colectivo confeccionar una nueva tabla salarial para 2023 con un
incremento del 5,95 %, sobre la tabla de 2022.

En base a lo anterior, se ACUERDA:

e  Aprobar la nueva TABLA SALARIAL (adjunta) de aplicacion para el aiio 2023, con efecto de aplicacion del 1
de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023.

e  Comunicar el presente acuerdo y remitir la citada tabla salarial aprobada a la Direccion General de Trabajo
del Gobierno de Cantabria a los efectos oportunos.

e Autorizar a la Fundacion para las Relaciones Laborales de Cantabria (ORECLA), para que proceda a la
inscripcion para su incorporacion al vigente Convenio Colectivo.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la reunion a las 11 horas.

Por U.G.T. Por CC.00. Por AETRAC

CVE-2023-990
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Tabla Salarial 2023 -

Salario Salario Horas

Grupo |.- PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO mensual anual extras
Director de Area o Departamento 2.112,33 31.684,95

Director o Delegado de Sucursal 2.084,03 31.260,45

Jefe de Servicio 2.055,71 30.835,65

Titulado de Grado Superior 1.838,90 27.583,50

Titulado de Grado Medio 1.521,71 22.825,65

Jefe de Seccién 1.433,73 21.505,95

Jefe de Negociado 1.341,24 20.118,60

Jefe de Tréfico de Primera 1.310,90 19.663,50

Encargado General de Operador de Transporte 1.241,78 18.626,70

Jefe de Taller 1.217,63 18.264,45
Contramaestre o Encargado 1.217,63 18.264,45

Jefe de Tréfico de Segunda 1.217,42 18.261,30

Inspector - Visitador de Empresas de Mudanzas 1.123,51 16.852,65

Grupo Il.- PERSONAL DE ADMINISTRACION

Oficial de Primera 1.228,89 18.433,35 11,81
Oficial de Segunda 1.143,80 17.157,00 11,37
Auxiliar Administrativo 1.123,01 16.845,15 11,37
Encargado de Garaje 1.109.75 16.646,25 11,37
Encargado de Almacén y Guardamuebles 1.102,73 16.540,95 10,09
Telefonista 1.072,04 16.080,60 10,09
Grupo lll.- PERSONAL DE MOVIMIENTO

Capataz 1.217,63 18.264,45 11,37
Conductor Mecdnico 1.200,84 18.012,60 11,37
Conductor Palista 1.200,84 18.012,60 11,37
Conductor Gruista 1.200,84 18.012,60 11,37
Conductor Capitonista 1.200,84 18.012,60 11,37
Conductor Repartidor de vehiculos ligeros 1.198,09 17.971,35 11,37
Conductor 1.172,63 17.589.,45 11,37
Capitonista 1.168,55 17.528,25 11,37
Mozo especializado - Carretillero 1.156,14 17.342,10 11,37
Ayudante y/o Mozo Especializado 1.143,80 17.157,00 11,37
Auxiliar de Aimacén o Basculero 1.123,01 16.845,15 10,09
Mozo Ordinario 1.123,01 16.845,15 10,09
Grupo IV.- PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES

Capataz de Taller o Jefe de Equipo 1.217,63 18.264,45 11,37
Oficial de Primera de Oficios 1.198,64 17.979.60 11,37
Oficial de Segunda de Oficios 1.185,63 17.784,45 11,37
Mozo Especializado de Taller 1.143,80 17.157,00 11,37
Pedn Ordinario 1.123,01 16.845,15 10,09
Ordenanza 1.072,04 16.080,60 10,09
Guarda 1.072,04 16.080,60 10,09
Personal de Mantenimiento y Limpieza 1.072,04 16.080,60 10,09

(*) Tabla Salarial 2022 + 5,95%

CVE-2023-990
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2023-993 Resolucién disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del sec-
tor de Hosteleria de Cantabria, por el que se aprueban las Tablas
Salariales para el afio 2023.

Cédigo 39000605011982.

Visto el acuerdo suscrito por la Comision Negociadora del Convenio Colectivo para el sector
de Hosteleria de Cantabria, con fecha 24 de enero de 2023, por el que se aprueba la revision
de las tablas salariales de 2022, por aplicacion de la clausula de revision prevista en el conve-
nio colectivo, y la actualizacion de las tablas salariales para el afio 2023, con un incremento del
2,2% sobre las cantidades definitivas de 2022, segln se recoge en el articulo 30 del convenio;
y, de conformidad con el Articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los Articulos
2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y
Convenios Colectivos de Trabajo; vy, en relacion con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Autdénoma de Cantabria y Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacion de
las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria y el Decreto
209/2019, de 13 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura Organica de la Consejeria
de Empleo y Politicas Sociales.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 6 de febrero de 2023.
El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.
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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO DE
HOSTELERIA DE CANTABRIA

En Santander siendo las 17,30 horas del dia 24 de enero de 2023, se reunen en la sede de la
Fundacion para las Relaciones Laborales de Cantabria, los miembros de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de Hosteleria que a continuacion se relacionan:

Por UGT

D. Jesus Velasco Francés

D. José Girdldez Camus

Por la Asociacion Empresarial de Hosteleria
D. Jests Vélez Ruiz de Lobera

D. Emerito Astuy

Diia. Barbara Gutiérrez Vian

Las partes proceden a revisar las tablas salariales de 2022, por aplicacion de la clausula de
revision prevista en el convenio colectivo. Tras ello, actualizan las tablas salariales para el afio
2023, con un incremento del 2,2% sobre las cantidades definitivas de 2022, segun se recoge en
el articulo 30 del convenio, anexandose las mismas a la presente acta.

Se delega el registro de este acuerdo en REGCON en la Fundacion para las Relaciones
Laborales de Cantabria.

Sin mas asuntos que tratar finaliza la reunion.
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Salario mes 2023
Grupo Categoria Profesional INICIAL(2,2%)
JEFE RECEPCION
JEFE ADMINISTRACION
JEFE COMERCIAL
JEFE CATERING
JEFE COCINA
JEFE RESTAURANTE/SALA 1.449,38 €
JEFE RECEPCION 2
PRIMER CONSERJE
29 EFE COCINA
JEFE OPERACIONES CATER.
22 JEFE RESTAURANTE/SALA
RECEPCIONISTA
ADMINISTRATIVO
RELACIONES PUBLICAS
COMERCIAL
JEFE PARTIDA
REPOSTERO
ENCARGADO ECONOMATO
JEFE SECTOR
JEFE SALA CATERING
ENCARGADO GENERAL
ENCARGADO SECCION
ENCARGADO MANT./SERVIC. 1.329,67 €
CONSERJE
COCINERO
JEFE EQUIPO/SUPERV. CATER.
AYUDANTE ADMINISTRATIVO
TELEFONISTA
CONDUCTOR CATERING
ESPECIALISTA MANT/SERVICIO 1.211,13 €
CAMARERO
BARMAN/SUMILLER
AYTE. RECEPCION/CONSER]. 1.162,58 €
AYUD./AUXILIAR COCINA
AYUD./AUXILIAR CATERING
AYUDANTE CAMARERO
CAMARERO PISOS
AUX. RECEPCION/CONSER).
AUX. PISOS/LIMPIEZA

)14 AUX. MANTEN/SERVICIOS 1.111,58 €
* Nocturnidad : Complemento para trabajos especificamente nocturnos.
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73,40 €

Trabajos en jornada no habitual

2,97 €
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2023-995 Resolucién disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo para el
sector de Aserradores y Almacenistas de Madera de Cantabria, por
el que se determina la Tabla Salarial y Horas Extras para 2023 y el
modelo de calendario laboral para el citado afio 2023.

Cédigo 39000655011982.

Visto el acuerdo suscrito por la Comision Negociadora del Convenio Colectivo para el sector
de Aserradores y Almacenistas de Madera de Cantabria, con fecha 25 de enero de 2.023, por
el que se determina la Tabla Salarial y Horas Extras para 2.023 y el modelo de calendario labo-
ral para el citado afio 2.023; y, de conformidad con el Articulo 90 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y los Articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Regis-
tro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacion con lo sefia-
lado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de
la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 7/2019, de 8
de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Cantabria y el Decreto 209/2019, de 13 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura
Organica de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a
su deposito.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 6 de febrero de 2023.
El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.
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EMPRESARIOS DE LA MADERA
¥ DEL COMERCIO DEL MUEBLE

Por los Trabajadores

U.G.T.-F.LC.A. En Santander, a 25 de enero de 2.023

Carlos Meneses Velarde

Luis Alberto Diez Safudo

J. Andrés Zubillaga Ortega
C.C.0.0. del Habitat

Siendo las 19:00 horas, se retnen los miembros
de la Comisién Paritaria del Convenio
Colectivo de Aserradores y Almacenistas de
Madera cuyos componentes  aparecen

Mariano Pérez Conde .
relacionados en la presente acta para:

Oscar Arroyo Pardo
U.S.O. - Industria 1. Determinar la Tabla Salarial y Horas Extras

Fernando Rey Casares para 2.023, una vez constatado que el IPC
de 2.022 ha quedado fijado en el 5,70%.

Por los Empresarios El Convenio fija en el punto 4 del articulo 39

ACEMM que “Para el afio 2.023 el incremento salarial
Itxaso Saiz Herrero y de los demas conceptos economicos del
Camilo Fernandez Alonso Convenio sera igual al IPC de 2.022 mas el

0,50%".
Se procede, por tanto, a incrementar la tabla salarial y demas conceptos
econdémicos del Convenio en un 6,20% sobre los de 2.022.

2. Determinar el Modelo de Calendario Laboral para 2.023.

Se adjuntan, como anexo a esta acta, las siguientes tablas:

» Tabla salarial con las cantidades econdémicas para 2.023 de este Convenio.
» Modelo de Calendario Laboral para el afio 2.023.

Finalmente, se acuerda delegar en D. Javier Rodriguez Martinez, o en su caso,
al gerente de la Fundacion para Relaciones Laborales de Cantabria para que
cualquiera de ellos realice los tramites oportunos a efectos de la inscripcion y
registro mediante presentacion telematica de los documentos.

Y en prueba de conformidad con lo que antecede firman la presente acta en el

lugar y fecha arriba indicada.

Por los trabajadores Por los empresarios

CVE-2023-995
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ASERRADEROS Y ALMACENES

TABLA SALARIAL Y HORAS EXTRAS PARA
Periodo: 1 de Enero de 2.023 al 31 de Diciembre de 2.023

Grupos
Dia Ano Hora extra
Grupo | 56,49 € 24.009,15 € 23,98 €
Grupo 52,96 € 22.508,58 € 22,48 €
Grupo lll 49,43 € 21.008,04 € 20,98 €
Grupo IV 45,90 € 19.507,45 € 19,49 €
Grupo V 44,06 € 18.723,95 € 18,70 €
Grupo VI 40,94 € 17.399,38 € 17,38 €
Grupo Vil 40,23 € 17.097,51 € 17,08 €
Complementos
Dia Afo Hora extra
Grupo lll
Jefe de Administracion 12,76 € 5.424,28 € 5,42 €
Grupo IV
Oficial 12 Administrativo 8,95 € 3.802,78 € 3,80 €
Grupo V
Oficial 22 Administrativo 4,59 € 1.951,55 € 1,95 €
Grupo VI
Auxiliar Administrativo 1,90 € 809,40 € 0,81 €
Ayudante 0,36 € 155,04 € 0,15 €
Grupo VI
Personal Subalterno 0,68 € 288,47 € 0,29 €
Contratos de Formacion
De 1° afio 75% del salario del grupo VI
De 2° afio 85% del salario del grupo VI
De 3° afio 95% del salario del grupo VI
NOTA

Los valores de las Horas Extras sefaladas en este Anexo, se aumentaran en el caso de los
trabajadores que perciban complemento por antigiiedad, en el porcentaje que, por el mismo,
les corresponda.

Articulo 38°: Dietas y medias dietas

Dieta completa 35,29 € /dia
Media dieta 13,51 € /dia

Articulo 40°: Seguro de accidentes por fallecimiento, incapacidad absoluta e IT

Fallecimiento 15.555,02 €
Incapacidad Absoluta 27.975,42 €
IT derivada de accidente de trabajo 7,24 € [dia

CVE-2023-995
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ANEXO 1l
MODELO DE CALENDARIO DE ASERRADORES Y ALMACENISTAS DE MADERA
Afo 2.023

Dia | Enero | Febrer | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agost | Septie | Octub | Novie | Dicie
1 Dmg 8 8 Sbdo | FtaN 8 Sbdo 8 8 Dmg | FtaN 8

2 8 8 8 Dmg 8 8 Dmg 8 Sbdo 8 8 Sbdo
3 8 8 8 8 8 Sbdo 8 8 Dmg 8 8 Dmg
4 8 Sbdo | Shdo 8 8 Dmg 8 8 8 8 Sbdo 8

5 8 Dmg | Dmg 8 8 8 8 Shdo 8 8 Dmg 8

6 Fta N 8 8 Fta N | Sbdo 8 8 Dmg 8 8 8 Fta N
7 Sbdo 8 8 FtaN | Dmg 8 8 8 8 Sbdo 8 8

8 Dmg 8 8 Sbdo 8 8 Shdo 8 8 Dmg 8 Fta N
9 8 8 8 Dmg 8 8 Dmg 8 Sbdo 8 8 Sbdo
10 8 8 8 8 8 Sbdo 8 8 Dmg 8 8 Dmg
11 8 Sbdo | Shdo 8 8 Dmg 8 8 8 8 Sbdo 8
12 8 Dmg | Dmg 8 8 8 8 Shdo 8 FtaN | Dmg 8
13 8 8 8 8 Sbdo 8 8 Dmg 8 8 8 8
14 | Sbhdo 8 8 8 Dmg 8 8 8 8 Sbdo 8 8
15 Dmg 8 8 Sbhdo 8 8 Sbdo | FtaN | FtaC | Dmg 8 8
16 8 8 8 Dmg 8 8 Dmg 8 Sbdo 8 8 Sbdo
17 8 8 8 8 8 Sbdo 8 8 Dmg 8 8 Dmg
18 8 Sbdo | Shdo 8 8 Dmg 8 8 8 8 Sbdo 8
19 8 Dmg | Dmg 8 8 8 8 Sbdo 8 8 Dmg 8
20 8 8 8 8 Sbdo 8 8 Dmg 8 8 8 8
21 Sbdo 8 8 8 Dmg 8 8 8 8 Sbdo 8 8
22 Dmg 8 8 Sbdo 8 8 Sbdo 8 8 Dmg 8 8
23 8 8 8 Dmg 8 8 Dmg 8 Sbdo 8 8 Sbdo
24 8 8 8 8 8 Sbdo 8 8 Dmg 8 8 Dmg
25 8 Sbdo | Sbdo 8 8 Dmg | FtaL 8 8 8 Sbdo | Fta N
26 8 Dmg | Dmg 8 8 8 8 Sbhdo 8 8 Dmg 8
27 8 8 8 8 Sbdo 8 8 Dmg 8 8 8 8
28 Sbdo 8 8 8 Dmg 8 FtaC 8 8 Sbdo 8 8
29 Dmg - 8 Sbdo 8 8 Sbdo 8 8 Dmg 8 8
30 8 - 8 Dmg 8 8 Dmg | FtaL | Sbdo 8 8 Shdo
31 8 - 8 - 8 - 8 8 - 8 - Dmg

DIAS 21 20 23 18 22 22 19 21 20 21 21 18
HORAS 168 160 184 144 176 176 152 168 160 168 168 144

VACACIONES = 27 dias laborales
TOTAL HORAS DE TRABAJO: 1.968 - 216 = 1.752 HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO

Este modelo de calendario orientativo corresponde a Santander capital, en las demas
localidades tendran que cambiar las Fiestas de esta ciudad, por las locales de cada
Ayuntamiento.

En aquellas Empresas, que se trabaje de lunes a viernes, y estén radicadas en municipios
en los que una de las Fiestas Locales se celebre en sabado deberan disfrutar un dia mas
de descanso (siendo por tanto 28 dias de vacaciones); en aquellas que se encuentren en
municipios en los que ambas Fiestas Locales se celebren en sabado los trabajadores
deberan disfrutar de dos dias mas de descanso (siendo por tanto 29 dias de vacaciones).

CVE-2023-995
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2023-996 Resolucién disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del sec-
tor de Empresas Organizadoras del Juego del Bingo de Cantabria, por
el que se procede a la firma de las tablas salariales revisadas del afo
2022.

Cédigo 39001195011987.

Visto el acuerdo suscrito por la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del sector de
Empresas Organizadoras del Juego del Bingo de Cantabria, con fecha 24 de enero de 2023,
por el que se procede a la firma de las tablas salariales revisadas del afio 2022, con un incre-
mento definitivo del 2.3% (1,8% incremento inicial mas 0,5% de revision). Segun se establece
en el articulo 31 del convenio colectivo, el abono de los atrasos se llevara a cabo en el primer
trimestre de 2023; y, de conformidad con el Articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, y los Articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacidon con lo sefialado
en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracidon del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 7/2019, de 8 de
julio, de reorganizacion de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria y el Decreto 209/2019, de 13 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura
Organica de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su deposito.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 6 de febrero de 2023.

El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.

boc.cantabria.es
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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO DE
JUEGO DEL BINGO DE CANTABRIA

En Santander, siendo las 17 horas del dia 24 de enero de 2023, en la sede de la
Fundacion para las Relaciones Laborales de Cantabria, se reunen los siguientes
miembros de la Comision negociadora del Convenio Colectivo de Empresas
Organizadoras del Juego del Bingo de Cantabria.

Por CCOO:
D. Gregorio Garcia Madrid

Por UGT:
D. José Giraldez Camus

Por la Asociacion de Empresarios del Juego del Bingo:
D. Jests Vélez Ruiz de Lobera. Asesor

Abierta la reunion se adoptan los siguientes acuerdos:

Primero. - Proceder a la firma de las tablas salariales revisadas del afio 2022 que adjunto
se acompaian, con un incremento definitivo del 2.3% (1,8% incremento inicial mas
0,5% de revision). Segun se establece en el articulo 31 del convenio colectivo, el abono
de los atrasos se llevara a cabo en el primer trimestre de 2023.

Segundo. - Delegar en la Fundacion para las Relaciones Laborales de Cantabria la
realizacion de los tramites necesarios para el registro y publicacion del presente

acuerdo.

Sin otros asuntos que tratar firman los asistentes en prueba de conformidad.

CVE-2023-996
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Salario 2022
TABLAS SALARIALES (BINGOS ) 2022 Definitivo
Revisado (2,3%)
SALARIO ANUAL 14.296,31 €
SALARIO MENSUAL CON
PRORRATA 1.032,50 €
SALARIO MENSUAL 953,09 €
NOCTURNIDAD 7491€
PROLONGACION DE JORNADA
JEFE SALA 53,96 €
CAJERO 50,18 €
RESTO PERSONAL 42,74 €
FESTIVOS 141,25 €
HORAS EXTRAS NORMALES
JEFE SALA 16,24 €
JEFE MESA 15,29 €
CAJERO 14,41 €
LOCUTORES VENDEDORES 13,69 €
SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS 12,34 €
HORAS EXTRAS FESTIVOS
JEFE SALA 28,40 €
JEFE MESA 26,77 €
CAJERO 2519 €
LOCUTORES VENDEDORES 23,91€
SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS 21,58 €
PLUS PERSONAL CONSOLIDADO .......ccvveeeeieeeeaeenn. 13,85 €

2023/996
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2023-979 Tramite de audiencia en procedimiento de descalificacion de Socieda-
des Cooperativas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 148.2 b) de la Ley 6/2013, de 6 de noviembre,
de Cooperativas de Cantabria, y al objeto de continuar con el procedimiento de descalificacion
se confiere el trdmite de audiencia a las siguientes Sociedades Cooperativas:

NOMBRE COOPERATIVA CIF
S. COOP. DE VIVIENDAS MONTEMAR F39019526
S. COOP. COMUNIDAD CASAMARIA F28643112
S. COOP. PANIFICADORA CANTABRA F39026893
S. COOP. ROMIRE F39521042
S. COOP. POSADA MAESE PEREZ F39525316
S. COOP. AGLA F39546205
S. COOP. VIVIENDAS LA LASTRA DE ORENA F39554704
S. COOP. CAMARGO F39425756

Al objeto de hacer uso de dicho tramite, se comunica a las sociedades interesadas que
los expedientes administrativos se encuentran a su disposicidon en el Registro de Sociedades
Cooperativas de la Comunidad Auténoma de Cantabria, sito en la C/ Hernan Cortés, n° 9, 32
Planta, de Santander, en horario de 09:00 a14:00 horas, y que dispone de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria, para acceder a su contenido y alegar o aportar los documentos que esti-
men oportunos, en virtud de lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Santander, 6 de febrero de 2023.
La jefa del servicio de Relaciones Laborales,

Teresa Gémez Vazquez.
2023/979
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CVE-2023-987 Resolucion de 3 de febrero de 2023, por la que se concretan las con-
diciones para la realizacion de la evaluacion de Bachillerato para el
acceso a la Universidad en la Comunidad Auténoma de Cantabria, en
el curso 2022-2023.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006
de 3 de mayo, de Educacién, suprime su articulo 36 bis, relativo a la evaluacién final de Ba-
chillerato, y en el articulo 38 establece, con respecto al acceso a los estudios universitarios,
la necesidad de superar una Unica prueba de acceso que sera tenida en cuenta junto con las
calificaciones obtenidas en Bachillerato.

Sin perjuicio de lo anterior, en la Disposicion final quinta, apartado 7, de la Ley Organica
3/2020, que fija su calendario de implantacion, sefiala que las modificaciones relativas al
acceso y admisién a la Universidad se aplicaran en el curso escolar en el que se implante el
segundo curso de Bachillerato, siendo de aplicacion, hasta entonces, la disposicion transitoria
segunda de la ley mencionada, relativa al acceso a la Universidad, que prevé la continuidad
durante este periodo, del procedimiento previsto en la ordenacion anterior.

La Orden PCM/63/2023, de 25 de enero, por la que se determinan las caracteristicas, el
disefio y el contenido de la evaluacién de Bachillerato para el acceso a la universidad, y las
fechas maximas de realizacién y de resolucion de los procedimientos de revision de las califi-
caciones obtenidas, en el curso 2022-2023, concreta aspectos tales como las materias objeto
de evaluacién, las matrices de especificaciones de las mismas, la longitud de las pruebas, la
tipologia de las preguntas y la calificacién de la prueba, entre otros.

En dicha orden, y con el objetivo de evitar incertidumbres en la comunidad educativa y sol-
ventar situaciones de desigualdad entre el alumnado que debe realizar este modelo de prueba
por ultima vez en el presente curso y los que lo hicieron en convocatorias inmediatamente
anteriores, se siguen las mismas directrices que las drdenes dictadas desde el comienzo de la
pandemia, manteniendo el disefo y las caracteristicas del modelo de prueba que viene apli-
candose desde el curso 2019-2020.

Una vez establecidas por la normativa citada anteriormente las competencias en cuanto
a la organizacién de la Evaluaciéon de Bachillerato para el Acceso a la Universidad, y la nece-
saria colaboracién entre la Consejeria de Educacion y Formacidn Profesional y la Universidad
de Cantabria, procede concretar las condiciones de dicha evaluacion de forma que los centros
educativos, el alumnado y sus familias tengan una idea clara de ella y conozcan su organi-
zacion, estructura y caracteristicas, con el fin de facilitar el desempeno del alumnado en una
prueba importante para su futuro académico.

Por ello, en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 35, apartado f), de la Ley de
Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Resolucién tiene por objeto concretar las condiciones para la realizacion de
la Evaluacidon de Bachillerato para el Acceso a la Universidad en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, en el curso 2022-2023.

CVE-2023-987
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Segundo. Normativa reguladora.

1. La normativa de aplicacién para la Evaluacién de Bachillerato para el Acceso a la Univer-
sidad es la siguiente:

a) Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

b) Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

c) Real Decreto-Ley 31/2020, de 29 de septiembre, por el que se adoptan medidas urgen-
tes en el ambito de la educacidon no universitaria, que prevé, entre otras, la adaptacion del
curriculo y de las programaciones didacticas a las circunstancias derivadas de las decisiones
adoptadas sobre la presencialidad del alumnado en los centros, asi como la flexibilizacion de
los criterios de titulacion en Educacion Secundaria Obligatoria y en Bachillerato.

d) Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las evaluaciones finales de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

e) Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los
procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

f) Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico
de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

g) La Orden PCM/63/2023, de 25 de enero, por la que se determinan las caracteristicas,
el disefio y el contenido de la evaluacion de Bachillerato para el acceso a la universidad, y las
fechas maximas de realizacién y de resolucién de los procedimientos de revision de las califi-
caciones obtenidas, en el curso 2022-2023.

h) Resolucién de 16 de marzo de 2017, por la que se da publicidad al Convenio de cola-
boracion entre la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria y la
Universidad de Cantabria para la realizacion de la Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a
la Universidad.

2. Ademas de la normativa citada en el punto 1, sera de aplicacion la normativa del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Cantabria por la que se regula la organizacién material de la
Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad y el proceso de admision.

Tercero. Organizacidon material de la prueba.

La Universidad de Cantabria realizara la organizacién material de la prueba de la Evaluacién
de Bachillerato para el Acceso a la Universidad, en el curso 2022-2023, de acuerdo con lo dis-
puesto en el Convenio suscrito entre dicha Universidad y la Consejeria competente en materia
de Educacion, en el marco de la normativa citada en el apartado Segundo de esta Resolucion.

Cuarto. Comisién Organizadora de la Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad.

Se constituird una Comisién Organizadora de la Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a
la Universidad en la Comunidad Auténoma de Cantabria. La Comisién Organizadora tendra la
composicién y funciones que se establecen en el Convenio al que se refiere el apartado Tercero.

Quinto. Estructura de la Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad.

1. La Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad se estructura en dos fases
denominadas, respectivamente, fase 1 y fase 2.

2. La fase 1 es obligatoria, salvo en determinados casos contemplados en el apartado
Octavo, y consistird en la realizacidon de un ejercicio por cada una de las cuatro materias ge-

boc.cantabria.es

N
)
J4

)|

CVE-2023-987

2/9




P4g. 4913

LUNES, 13 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 30

nerales del bloque de asignaturas troncales de segundo curso de Bachillerato de la modalidad
elegida para la prueba. A efectos de organizacion de la prueba, el alumno o la alumna indicara
en la solicitud de inscripcion la lengua extranjera y la materia o materias troncales generales
de modalidad de las que se examinara.

3. La fase 2 es voluntaria para la mejora de la nota de admisién y consistird en la realiza-
cién de un méximo de cuatro materias, a elegir entre las que se recogen en el Anexo I de esta
Resolucion.

4. Tanto en la fase 1 como en la fase 2, en cada prueba, el alumnado dispondra de una
Unica propuesta de examen con varias preguntas.

Sexto. Materias de la prueba.

1. Las materias a las que se refieren los puntos 2 y 3 del apartado Quinto se establecen
en el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, y se recogen en el Anexo I de la presente
resolucion. Las especificaciones para los ejercicios de la prueba, referidos a cada una de dichas
materias, se recogen en la Orden PCM/63/2023, de 25 de enero, por la que se determinan
las caracteristicas, el disefo y el contenido de la evaluacién de Bachillerato para el acceso a
la universidad, y las fechas maximas de realizacién y de resolucion de los procedimientos de
revision de las calificaciones obtenidas, en el curso 2022-2023.

2. El alumnado debera haber cursado en el Bachillerato la materia o materias troncales ge-
nerales de modalidad de las que soliciten examinarse en la fase 1. El mismo criterio se seguira
en relacion con la Primera Lengua Extranjera II.

3. Para la realizacion de la fase 2, el alumnado podra matricularse de las materias recogidas
en el Anexo I, aunque no las haya cursado en el Bachillerato o no pertenezcan a la modalidad
que haya cursado en dicha etapa.

Séptimo. Caracteristicas y contenido de la prueba.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 310/2016, de 29 de julio y en la Orden
PCM/63/2023, de 25 de enero, las caracteristicas y el disefio de la prueba comprenderan la
matriz de especificaciones, la longitud (nidmero minimo y maximo de preguntas), tiempo de
aplicacién y tipologia de preguntas (preguntas abiertas, semiabiertas y de opcion multiple).

Octavo. Personas destinatarias.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, podran presentarse a la prueba de acceso a la Universidad quienes estén
en posesion del titulo de Bachiller, con independencia de la modalidad y de la via cursadas,
teniendo dicha prueba validez para el acceso a las distintas titulaciones de las universidades
espafiolas. Igualmente, podra presentarse a dicha evaluacion el alumnado que se encuentre
en alguna de las situaciones contempladas en la disposicion adicional tercera del Real Decreto
310/2016.

2. Quienes hubieran superado las pruebas de acceso a la Universidad espafiola en convoca-
torias anteriores, mantendran la calificacién obtenida en su momento, pero podran mejorarla
presentandose a la Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad, bien a las dos
fases a las que se refiere el apartado Quinto o bien Unicamente a la fase 2.

3. Quienes estén en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion
Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefo, o de Técnico Deportivo Superior
podran acceder a estudios oficiales de grado con la nota media obtenida en los estudios a los
que se refiere este punto. No obstante, podran mejorar dicha nota presentédndose a la Evalua-
cion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad, bien a las dos fases a las que se refiere el
apartado Quinto o bien Unicamente a la fase 2.
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4. El alumnado podra presentarse en sucesivas convocatorias para mejorar la calificacion
obtenida en cualquiera de las pruebas. Se tomara en consideracion la calificacion obtenida en
la nueva convocatoria, siempre que esta sea superior a la anterior.

Noveno. Inscripcion en la prueba.

Las condiciones para la inscripcidon en la prueba seran determinadas por la Universidad de
Cantabria.

Décimo. Fechas de realizacion y duracion de la prueba.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Orden PCM/63/2023, de 25 de
enero, se realizara una convocatoria ordinaria y otra extraordinaria, que tendran lugar en las
fechas siguientes:

a) para la convocatoria ordinaria, los dias 5, 6 y 7 de junio de 2023.
b) para la convocatoria extraordinaria, los dias 5, 6 y 7 de julio de 2023.

2. La distribucion de los ejercicios correspondientes a cada materia durante esas fechas
sera establecida por la Comisidon Organizadora de la Evaluacion de Bachillerato para el Acceso
a la Universidad.

3. La duracién de cada uno de los ejercicios sera de noventa minutos. Se establecera un
intervalo minimo de treinta minutos entre el final de un ejercicio y el inicio del siguiente. No
se computara como periodo de descanso el utilizado para ampliar el tiempo de realizacién de
la prueba del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo a los que se les haya
prescrito dicha medida.

Undécimo. Lugar de realizacion de la prueba.

1. Quienes hayan obtenido el Titulo de Bachiller en la Comunidad Auténoma de Cantabria
realizaran la prueba, en la convocatoria ordinaria, en las sedes determinadas por la Comision
Organizadora de la Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad, que figuran en
el anexo II.

2. En la convocatoria extraordinaria las pruebas se realizaran integramente en Santander,
en la Universidad de Cantabria.

3. La Comisidon Organizadora, en funciéon del namero final de personas inscritas o de las
necesidades derivadas de la organizacion de la prueba, podra variar el nimero de sedes para
la realizacidon de la prueba.

4. La Comision Organizadora hara publico, a través de la pagina web de la Universidad de
Cantabria, la asignacién de la sede que corresponda a cada centro educativo. Asi mismo, la
Consejeria de Educacion informara a los centros, con antelacién suficiente, de esta asignacion.

Duodécimo. Calificacién de la fase 1.

1. Cada ejercicio de la fase 1 se calificara de cero a diez puntos con dos cifras decimales.

2. La calificacidén de la fase 1 sera la media aritmética de las calificaciones numéricas ob-
tenidas en cada uno de los ejercicios realizados de las cuatro materias generales del bloque
de asignaturas troncales expresadas en una escala de cero a diez con tres cifras decimales y
redondeada a la milésima mas proxima y, en caso de equidistancia, a la superior.

3. La calificacién de la fase 1 solo se modificara si, en convocatorias posteriores, el alumno
0 alumna se examina de nuevo de la fase 1 completa.
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4. Si una persona inscrita en la fase 1 no se presenta a alguno de los ejercicios de dicha
fase, se realizara el célculo de la calificacion de la fase 1 asignando la calificacion de 0 puntos
a dichos ejercicios.

Decimotercero. Calificacion para el acceso a la Universidad.

1. La calificacion para el acceso a la Universidad se calculara ponderando un 40 por 100 la
calificacion sefialada en el apartado anterior, siempre que esta sea igual o superior a cuatro
puntos, y un 60 por 100 la calificacién final de la etapa. Se entendera que se relnen los requi-
sitos de acceso cuando el resultado de esta ponderacion sea igual o superior a cinco puntos.

2. Si un alumno o alumna no supera la calificacion para el acceso a la Universidad a la que
se refiere el subapartado 1, ninguna de las calificaciones obtenidas en las distintas materias
tendra validez posterior. En ese caso debera presentarse de nuevo a la fase 1 completa en
convocatorias posteriores y, si lo desea, a la fase 2.

Decimocuarto. Calificacion de las materias de la fase 2.

1. Cada ejercicio de la fase 2 se calificara en una escala de cero a diez puntos con dos ci-
fras decimales. Se considerara superada la materia cuando se obtenga una calificacién igual o
superior a cinco puntos.

2. A efectos del proceso de admisidon en estudios oficiales de grado, la puntuacién obtenida
en la fase 2 podra mejorar la nota obtenida en la calificacion para el acceso a la Universidad.

Decimoquinto. Tribunales calificadores.

1. Los tribunales calificadores de la prueba estaran integrados por personal docente e in-
vestigador universitario y por personal docente perteneciente a los cuerpos de catedraticos y
profesores de ensefianza secundaria que impartan Bachillerato en centros publicos.

2. La Comision Organizadora de la prueba aprobara la composicion de los tribunales califi-
cadores, garantizando que todos los ejercicios puedan ser calificados por vocales especialistas
de las distintas materias incluidas en la prueba.

3. En la designacion de las personas que integren los tribunales se debera procurar una
composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fun-
dadas y objetivas, debidamente motivadas. Igualmente, se procurard una composicion equi-
librada entre el personal docente perteneciente a los cuerpos catedraticos y profesores de
ensefianza secundaria que impartan bachillerato, y docentes universitarios.

4. El tribunal calificara los distintos ejercicios atendiendo a los criterios generales aprobados
por la Comision Organizadora, de conformidad con lo dispuesto en el Convenio al que se refiere
el apartado Tercero de la presente Resolucién, y a los criterios especificos de cada materia.

5. Las personas encargadas de la coordinacion de las distintas sedes o de presidir los tribu-
nales deberan conocer las adaptaciones de acceso y organizativas que ha precisado el alum-
nado, a las que se refiere el apartado Decimoctavo de la presente Resolucidon. A tal efecto, le
trasladaran el contenido de la adaptacion, antes del inicio del ejercicio, al vocal responsable
del aula.

6. La presidencia del tribunal garantizara el anonimato del alumnado durante el proceso de
correccion de los ejercicios.

7. Finalizadas las actuaciones, el presidente o presidenta del tribunal elevara un informe a
la Comision Organizadora. Este informe debera incluir los resultados del alumnado y cualquier
incidencia que se hubiera producido a lo largo del proceso, relativa a este, a los centros o al
propio tribunal.
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Decimosexto. Procedimiento para provision de vocales.

1. La Universidad de Cantabria determinara el nUmero de vocales para cada uno de los
tribunales de las distintas materias que componen la prueba. Con caracter general, la partici-
pacién como vocal sera voluntaria, segin el procedimiento establecido por la Universidad de
Cantabria.

2. En caso de no alcanzarse el nUmero necesario de vocales, y con el fin de completarlo, la
designacion se hara por la Consejeria de Educacidon y Formacion Profesional, mediante sorteo
realizado entre el profesorado de centros publicos que imparta docencia en Bachillerato du-
rante el curso 2022-2023. Para ello se asignara un nimero a cada docente de la especialidad
de la lista mas extensa y se hara un sorteo informatico aleatorio. A partir del mismo y por
orden ascendente (de la A a la Z), se nombraran vocales adicionales de cada especialidad con-
forme al siguiente orden de prelacion:

10 Profesorado que imparta docencia a tres 0 mas grupos de 2° de Bachillerato.
29 Profesorado que imparta docencia a dos grupos de 2° de Bachillerato.

39 Profesorado que imparta docencia a un grupo de 2° de Bachillerato.

40 Profesorado que imparta docencia en 1° de Bachillerato.

3. A tales efectos se hara publico, en el tablén de anuncios de la Consejeria de Educacion
y Formacién Profesional, asi como en la pagina web de la misma, el dia y la hora en que se
realizara el sorteo para la eleccién de los y las vocales referidos anteriormente y se publicaran
los listados sobre los que se haya efectuado el mismo.

4. Se consideran causas de exencidn, a los efectos de esta Resolucion, las siguientes:

a) Ser docente cuyos hijos o hijas vayan a realizar, en el curso 2022-2023, la Evaluacion de
Bachillerato para el Acceso a la Universidad en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Haber sido designado o designada como vocal para realizar la correccidn, por la via del
sorteo realizado en la convocatoria correspondiente al curso 2021-2022.

5. Las solicitudes de exencion se dirigiran a la persona titular de la Direccion General de Inno-
vacion e Inspeccion Educativa en un plazo maximo de cinco dias naturales a partir del siguiente al
del sorteo. En la solicitud de los supuestos a los que se refiere el subapartado 4.a) debera constar
el nombre y apellidos del alumno o alumna y el centro educativo en que esta matriculado.

Decimoséptimo. Revision de las calificaciones.

1. El alumnado podra solicitar a la Comisidn Organizadora a la que se refiere el apartado
Cuarto, a través del Campus Virtual de la UC, la revisidn de la calificacion obtenida en una o
varias de las pruebas que componen la evaluacién. El plazo de presentacion de las solicitudes
para la revision de la calificacion obtenida en una o varias de las pruebas que componen la
evaluacion sera de tres dias habiles, contados a partir de la fecha de publicacidn inicial de las
calificaciones.

2. Las pruebas sobre las que se haya presentado la solicitud de revision seran corregidas
en segunda y, en su caso, tercera correccion por profesorado diferente en el plazo maximo de
cinco dias habiles, contados a partir de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de revision.

3. Una vez finalizada la revision, la Comisién Organizadora adoptara la resolucién que es-
tablezca las calificaciones definitivas. De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, la publicacidn de los resultados de la revisidon en el Campus Virtual de la Univer-
sidad de Cantabria surtira efectos de notificacién a las personas interesadas.
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4. El alumnado tendra derecho a ver las pruebas revisadas una vez finalizado en su totali-
dad el proceso de revision establecido en este articulo, en el plazo de diez dias desde la noti-
ficacion de la resolucidn de revision.

5. Se garantizarad que todas las actuaciones previstas en este articulo sean accesibles para
personas con necesidades educativas especiales.

Decimoctavo. Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

1. Con el fin de asegurar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y la accesibi-
lidad universal de las personas, se adoptaran las medidas oportunas para adaptar las condi-
ciones de realizacion de la prueba a las necesidades del alumnado que presente necesidades
especificas de apoyo educativo. En funcidn de la necesidad, se podran adoptar medidas tales
como la adaptaciéon de los tiempos, la utilizacion de formatos especiales y la puesta a dispo-
sicion del alumnado de los medios materiales y humanos, y de los apoyos y de las ayudas
técnicas que precise para la realizacidon de la prueba, asi como en la garantia de accesibilidad
de la informacion y la comunicacion de los procesos y la del recinto o espacio fisico donde esta
se desarrolle. Dichas adaptaciones seran, en todo caso, de acceso y organizativas, y tomaran
como referencia las adaptaciones de acceso realizadas durante la etapa de Bachillerato en
el marco de la normativa vigente, las cuales deberan constar en el correspondiente informe
psicopedagogico. Las adaptaciones que se apliquen en ningln caso se tendran en cuenta para
minorar la calificacién obtenida por el alumnado.

2. Las situaciones de discapacidad que pudieran acreditarse con posterioridad al afio aca-
démico en el que el alumno o alumna finaliza las ensefianzas de Bachillerato deberan acom-
pafiarse de las certificaciones emitidas por los correspondientes servicios médicos o sociosa-
nitarios.

Decimonoveno. Validez de las calificaciones obtenidas.

1. La calificacién para el acceso a la universidad obtenida como resultado de la nota media
de Bachillerato y de la calificacion de la fase 1, tendra validez indefinida.

2. Las calificaciones de las materias ponderables para el calculo de la nota de admisidn
tendran validez para el acceso a la universidad durante los dos cursos académicos siguientes
a la superacion de las mismas.

Vigésimo. Eficacia de la Resolucion.
La presente Resolucidn surtird efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin

Oficial de Cantabria.

Santander, 3 de febrero 2023.
La consejera de Educacién y Formacién Profesional,
Marina Lombd Gutiérrez.
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ANEXO |

Materias generales del bloque de asignaturas troncales
- Historia de Espana
- Lengua Castellana y Literatura Il
- Primera Lengua Extranjera Il

Materias generales del bloque de asignaturas troncales segun modalidad e itinerario
Ciencias
- Matematicas
Humanidades
- Latinll
Ciencias Sociales
- Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales Il
Artes
- Fundamentos del Arte Il

Materias de opcion del bloque de asignaturas troncales segtin modalidad

Ciencias
- Biologia
- Dibujo Técnico Il
- Fisica
- Geologia
- Quimica

Humanidades y Ciencias Sociales
- Economia de la Empresa
- Geografia
- Griego Il
- Historia del Arte
- Historia de la Filosofia

Artes
- Artes Escénicas
- Cultura Audiovisual Il
- Disefio

Segunda Lengua extranjera Il
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ANEXO I

Edificio Interfacultativo: Facultades de Educacién y de Filosofia y Letras

Edificio Tres Torres

Escuela Universitaria de Turismo Altamira
ETSI Caminos
ETSI Industriales y Telecomunicaciones

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Facultad de Enfermeria

Facultad de Medicina

EOI Torrelavega

EPI Minas y Energia

EOI Laredo

IES Ataulfo Argenta (Castro Urdiales)

IES José Hierro (San Vicente de la Barquera)
IES Montesclaros (Reinosa)

IES Valle del Saja (Cabezon de la Sal)

- El alumnado de otros distritos y de Ciclos Formativos de Formacion Profesional,
realizara la prueba en el Edificio Tres Torres de la Universidad de Cantabria, Torres Ay B
(Santander).

- Con caracter general, el alumnado que tenga adaptaciones realizara los examenes
en la Sede EBAU que corresponda a su IES o Colegio. Esta norma tendra algunas
excepciones. Los estudiantes recibiran informacion personalizada sobre su ubicacion; los
vocales de referencia de cada Sede EBAU, los directores y los inspectores conoceran esta
informacion.

- El alumnado que finalizé sus estudios de Bachillerato en cursos anteriores y desee
subir nota, se examinara en la Sede EBAU que corresponda al IES o Colegio en el que
curso sus estudios.
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AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

CVE-2023-973 Notificacion de baja de oficio por inscripcion indebida en el Padron
Municipal de Habitantes.

Cumplimentados los tramites legalmente establecidos, por Resolucién de Alcaldia de fecha
31 de enero de 2023, se acuerda la baja de oficio en el Padron de Habitantes del ciudadano
que seguidamente se relaciona:

— CARMEN MORENO MATEO.
Lo que se hace publico a efectos de notificacién a los interesados.

Ruiloba, 2 de febrero de 2023.
La alcaldesa,

Sara Portilla Fernandez.
2023/973

CVE-2023-973

Pag. 4920 boc.cantabria.es 1/1
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	CVE-2023-981	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Acuerdo de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa Global Special Steel Products, SAU, centro de trabajo de TYCSA PSC, de fecha 13 de mayo de 2022.
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