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Ayuntamiento de Villaescusa
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Mancomunidad de Municipios Altamira-Los Valles
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Junta Vecinal de Fresno del Rio
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2023.
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Concejo Abierto de Villapaderne

Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 18, de 26 de enero de 2023, de Aprobacion defnitiva del presupuesto
general de 2023.

4.2. ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Arenas de Iguiia
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6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

Ayuntamiento de Torrelavega

Extracto de la convocatoria 2022 de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, destinadas a fomentar la rehabilitacion de locales comerciales en
Torrelavega.

7. OTROS ANUNCIOS

7.1. URBANISMO

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Informacién publica de solicitud de autorizacidon para cambio de uso
de nave industrial a uso de ocio y turismo rural en Marrdn, parcela
39002A002000990000GA, en el municipio de Ampuero. Expediente 313865.
Informacién publica de solicitud de autorizacidn para construccidon de vivienda
en parcela con referencia catastral 39091A00600333 de Valdaliga. Expediente
313996.

Informacién publica de solicitud de autorizacién de rehabilitacion de cabafia
para turismo rural en San Roque de Riomiera. Expediente 313924.
Informacidn publica de solicitud de autorizacion para construccion de caseta de

aperos en Samano, término municipal de Castro Urdiales. Expediente 314003.

Ayuntamiento de Camargo
Concesion de licencia de primera ocupacion de vivienda unifamiliar sita en
barrio Arenas, 29 D de Escobedo. Expediente LIC/35/2017.

Ayuntamiento de Mazcuerras
Informacidén publica del expediente de licencia de primera ocupacion de
vivienda unifamiliar en Herrera de Ibio, 15-G.

Ayuntamiento de Penagos
Informacién publica de expediente de autorizacidn para construccion de
vivienda unifamiliar en parcela 58 del poligono 107.

Ayuntamiento de Santander
Informacidn publica de la aprobacion inicial del Estudio de Detalle en calle La
Tejera, 4.

7.2. MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

Ayuntamiento de Torrelavega

Informacidn publica de solicitud de licencia de actividad sujeta a comprobacion
ambiental para la instalacion de una actividad de bar-cafeteria con cocina en
la piscina municipal, en el barrio Sierra Espina, n® 2359, de Tanos. Expediente
2023/00000315M (C.A. 02/23).

7.4. PARTICULARES
Particulares

Informacidn publica de extravio del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria.
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7.5. VARIOS

Consejeria de Educacién y Formacion Profesional
CVE-2023-652 Instrucciones para los procedimientos de adscripcidén y admisién de alumnado
para cursar Educacion Infantil, Primaria, Secundaria Obligatoria y Bachillerato
en Centros sostenidos con fondos publicos para el curso escolar 2023/2024. Pagina 3869

Ayuntamiento de Santander
CVE-2023-663 Informacion publica de solicitud de licencia de ampliacion de taller de reparacion
de vehiculos a licencia de actividad para desmontaje y descontaminacion del
vehiculo, en calle Joaquin Salas, 6, Nave 146, Mercasantander. Expediente
72008/22 LYA.LAM.2022.00019. Pagina 3904
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1. DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2023-650 Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza que regula
el Servicio Urbano de Autotaxis. Expediente 6219/2022.

Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza del Servicio Urbano de Auto-taxis.
Expediente 6219/2022.

Por el Ayuntamiento Pleno en la sesion ordinaria de fecha 24 de noviembre de 2.022, se
aprob¢ inicialmente la "Modificacion de la ordenanza del Servicio Urbano de Auto-taxis".

Su expediente, ha permanecido expuesto al publico por plazo de 30 dias habiles, a contar
desde la insercidon del acuerdo en el Boletin Oficial de Cantabria n® 234, correspondiente al dia
7 de diciembre de 2.022, y en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Astillero.

No se presentaron alegaciones ni reclamaciones contra la citada publicacion.

La modificacion de la ordenanza se produce en los términos siguientes:

CONCEPTO ANO 2023
Servicios minimos, Tarifa 1 4,60 €
Servicios minimos, Tarifa 2 5,80 €
Bajada de bandera, Tarifa 1 1,57 €
Bajada de bandera, Tarifa 2 2,03 €
Km. Recorrido, Tarifa 1 1,07 €
Km. Recorrido, Tarifa 2 1,38 €
Hora de Parada, Tarifa 1 20,88 €
Hora de Parada, Tarifa 2 27,78 €
Bultos y animales 0,75 €
Séabado Festivo
Suplemento de “"2” euros, en horario de entre las 22,00 horas

hasta las 8,00 horas del dia siguiente, los dias 24 y 31 de Suplemento
ety Ademés eetos emosdi se splicard a parirde | e 2 euros

Zstas tarifas contemplan un I.V.A. del 10 %.

CVE-2023-650
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Las modificaciones que anteceden entraran en vigor a partir de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, y permanecera en vigor hasta su modificacion o
derogacion expresa.

Los interesados podran interponer recurso contencioso administrativo directo contra el
acuerdo definitivo, ante los 6rganos, y en los términos y plazos que se establecen en la Ley
29/98, de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Astillero, 26 de enero de 2023.
El alcalde,

Javier Fernandez Soberon.
2023/650

CVE-2023-650
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2023-754 Correccion de errores de la Orden SAN/166/2022, de 29 de diciembre,
por la que se convoca el proceso selectivo para el acceso, mediante
el procedimiento excepcional de concurso para la estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion, a la condicion de personal laboral
fijo en la categoria de Grupo Técnico de la Funcién Administrativa de
Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud.

Correccidon de errores de la Orden SAN/166/2022, de 29 de diciembre, por la que se con-
voca el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso
para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, a la condicién de personal laboral
fijo en la categoria de Grupo Técnico de la Funciéon Administrativa de Instituciones Sanitarias
del Servicio Cantabro de Salud.

Advertido error material en la Orden SAN/166/2022, de 29 de diciembre, por la que se con-
voca el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso
para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, a la condicidn de personal laboral
fijo en la categoria de Grupo Técnico de la Funcion Administrativa de Instituciones Sanitarias
del Servicio Cantabro de Salud, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario de
18 de enero de 2023, de conformidad con lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
el articulo 155 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de personal
estatutario de instituciones sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, se procede a
su correccion en los siguientes términos:

Primero. - En el apartado 3 de la Base 32
Donde dice:

(...) la tasa de inscripcion sera de 12,63 euros.
Debe decir:

(...) la tasa de inscripcion sera de 31,62 euros.

Segundo. - La presente correccion de errores prorroga el plazo previsto de un mes, al que
se refiere el apartado 1 de la Base 32 de la citada Orden, que computara desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente correccidon de errores en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 26 de enero de 2023.
El consejero de Sanidad,

Raul Pesquera Cabezas.
2023/754

CVE-2023-754
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2023-657 Resolucion por la que se convoca la provision, mediante el sistema
de libre designacion, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio
Cantabro de Salud.

Convocatoria LD SCS/5/2023

Visto el articulo 50 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatu-
tario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.3 e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma
de Cantabria,

DISPONGO

Primero.- Convocar la provisidn, por el sistema de libre designacion, de los puestos de Je-
fatura de Unidad que se relacionan en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES
Base 12,

Podra participar en la convocatoria el personal estatutario fijo perteneciente al Subgrupo de
clasificacion que se describe en el Anexo I.

Base 22

Las solicitudes (Anexo II), dirigidas al director gerente del Servicio Cantabro de Salud se
presentaran, en el Registro de la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, o en cual-
quiera de los lugares que establece el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimientos Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
quince (15) dias habiles contados desde el siguiente a la publicacién de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Base 33.

Junto a la solicitud, se acompafiara su curriculum profesional, en el que consten titulos
académicos, experiencia profesional, publicaciones, cursos y otros méritos que deseen poner
de manifiesto.

Base 43,

Igualmente acompanaran una memoria relativa al puesto solicitado que consistird en un
analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su desempefio,
en base a la descripcion contenida en la convocatoria.

Base 54a.

Se podra convocar, si se estimara conveniente, al personal aspirante para la celebracion de
entrevistas personales que versaran sobre el curriculum profesional, la memoria y las aptitu-
des para el desempefio del puesto de trabajo solicitado.

Base 62.

La presente convocatoria, se resolvera mediante Resolucion de la directora gerente del
Servicio Cantabro de Salud, que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria en el plazo

boc.cantabria.es
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maximo de dos meses contados desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
que podra ser prorrogado hasta un mes mas. Los puestos convocados podran ser declarados
desiertos, por acuerdo motivado, cuando no concurran solicitantes idoneos para su desem-
pefo.

Base 73.

El personal que resulte adjudicatario obtendra un nombramiento temporal para el puesto de
cuatro afios de duracion, al término de los cuales seran evaluado por una comision, a efectos
de su continuidad en el mismo. Sin perjuicio de lo anterior, el personal nombrado por libre
designacion podra ser cesado discrecionalmente en cualquier momento por la autoridad que
acordd su nombramiento.

Base 83a.

La persona adjudicataria del puesto, debera cesar en la plaza que desempefie, en el plazo
de los 3 dias habiles siguientes al de la publicacion de esta resolucion. El plazo para tomar
posesion sera de 3 dias habiles siguientes al del cese, si no implica cambio de residencia o de
un mes si la comportara. La no toma de posesion en el plazo sefialado, supondra la pérdida de
los derechos derivados de la participacion en el proceso de provisidn, salvo causa justificada de
causa mayor o imposibilidad asi apreciada mediante resolucion motiva dictada por la Directora
Gerente del Servicio Cantabro de Salud.

Base 923,

El personal estatutario fijo del Servicio Cantabro de Salud que resulte adjudicatario, nom-
brado por el procedimiento de libre designacién, tendra derecho a la reserva de su plaza de
origen con el mismo caracter definitivo o provisional que ostentase antes del nombramiento
en la jefatura.

Segundo.- Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada ante el consejero de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 25 de enero de 2023.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Rafael Sotoca Covaleda.
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CONSEJERIA DE SANIDAD SERVICIO
e SC
ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE PROVISION, MEDIANTE SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION, A PUESTOS DE JEFATURA DE UNIDAD DEL SERVICIO CANTABRO DE
SALUD
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
DOMICILIO LOCALIDAD
PROVINCIA CODIG POSTAL 1%} TELEFONO 2° TELEFONO CORREO ELECTRONICO
‘ CONVOCATORIA: LD SCs/ /. FECHA BOC: ‘

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento al que se refiere la presenta instancia, optando a los puestos que se relacionan a
continuacion por el orden de preferencia indicado

‘ PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA |

ORDEN | DENOMINACION COD. PLANTILLA

olo|(N|lolo|ls|lwlN

FECHA: FIRMA:

Antes de firmar, se recomienda que lea atentamente la informacion sobre proteccion de datos personales incluida en la
direccioén http://www.scsalud.es/web/scs//rrhh-proteccion-datos

DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2023-657
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2023-667 Resolucion por la que se abre el plazo de presentacion de solicitudes
para formar parte de las listas de promocion interna temporal en las
Instituciones Sanitarias dependientes del Servicio Cantabro de Salud.

Coddigo convocatoria 06 PIT/ 2023

De conformidad a lo previsto en el apartado 10.7 del Acuerdo de Promocién Interna Tem-
poral (BOC 39, de 24/02/2006), esta Direccion Gerencia,

RESUELVE
1.- Apertura.

Proceder a la apertura anual del plazo de presentacion de solicitudes para formar parte de
las listas de promocidn interna temporal de las Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro
de Salud, asi como para incorporacion de méritos y/o modificacién de opcidon de Centro.

2. Presentacion de solicitudes.

2.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales contados a partir del
siguiente a la fecha de la publicacidén de la presente Resolucion.

La solicitud (Anexo I) se podra obtener a través de la Intranet corporativa (Vindionet) o de
la web del Servicio Cantabro de Salud (www.scsalud.es).

Las solicitudes se dirigiran al director gerente del Servicio Cantabro de Salud y podran
presentarse en la direccién gerencia del Servicio Cantabro de Salud y en las gerencias de
Atencion Primaria y Especializada o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4
y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

2.2. Junto con la solicitud conforme al modelo normalizado previsto en el Anexo I, los soli-
citantes deberan aportar:

a) la Relacidn de Méritos conforme al modelo normalizado previsto en el Anexo III.

La Relacién de Méritos (Anexo III) se podra obtener a través de la Intranet corporativa (Vin-
dionet) o de la web del Servicio Cantabro de Salud (www.scsalud.es), mediante el programa
informatico habilitado al efecto. Para cumplimentar dicha Relacién se dispone de una Guia de
Usuario publicada también en la intranet corporativa y la web. Dicha guia contiene las instruc-
ciones para una correcta cumplimentacion de la Relacion de Méritos.

Los solicitantes contaran con la opcion de consultar su Curriculum en el cual podran ver
todos los méritos que hayan presentado en alguna convocatoria de bolsa de trabajo carrera
profesional o promocidn interna temporal, y seleccionar aquellos que deseen adjuntar a la co-
rrespondiente Relacién de Méritos.

b) la documentacion acreditativa de los méritos.

c) el certificado de servicios prestados en instituciones sanitarias del Sistema Nacional de
Salud. No es necesario presentar certificado de los servicios prestados en el SCS o al INSALUD
de Cantabria.

2.3. De conformidad con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, si la documenta-
cién regulada en los apartados 2.2.b) y 2.2.c) ha sido entregada con anterioridad y obra en
cualquier 6rgano o unidad de la Administracion, no serd preciso presentarla. No obstante, a
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efectos de su valoracidn en la presente convocatoria, debera cumplimentarse el Anexo V ha-
ciendo constar la fecha y el 6rgano o dependencia donde fueron entregados.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta por parte de la Administra-
cién, deberd aportar el documento acreditativo correspondiente, siendo la no aportacién de
éste causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1 y 73.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Pu-
blicas.

2.4. Aquellos que ya formen parte de las listas de Promocién Interna Temporal, Unicamente
deberan aportar, en el modelo correspondiente de «Incorporacion de méritos y modificacion de
opcidn de Centro» (Anexo II), aquellos méritos que no aportaron en la convocatoria anterior
y/o los que se hayan generado desde la publicacién de la convocatoria anterior hasta el dia
inmediatamente anterior a la publicacién de la presente convocatoria, es decir, desde el 17 de
enero de 2022 hasta el dia anterior de la publicacion de esta Resolucion.

Asimismo, quienes ya formen parte de las listas de Promocién Interna Temporal, que de-
seen modificar su opcion a Centro en las mismas, deberdn hacer constar en el modelo corres-
pondiente «Incorporacion de méritos y modificacion de opcién de Centro» (Anexo II ), todos
los Centros para los que ejerzan opcidn.

Los anexos citados pueden obtenerse a través de la web del SCS (www.scsalud.es).

3.- Requisitos de los aspirantes.

Podra formar parte de las listas de promocion interna temporal el personal estatutario que
redna los requisitos establecidos en el apartado 8 del Acuerdo de promocion interna temporal
y que son los siguientes:

a) Tener la condicion de personal estatutario fijo del SCS en situacidén de servicio activo.

b) Haber prestado servicios como personal estatutario fijo durante, al menos dos afios en
la categoria estatutaria de procedencia.

c) Ostentar la titulacidon requerida.

d) Todos los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y gozar de los mismos durante todo
el proceso selectivo y durante la vigencia de las listas de seleccion de promocion interna tem-
poral.

4 .- Méritos valorables

Los méritos admisibles y valorables seran Unicamente los causados hasta el dia inmediata-
mente anterior a la fecha de la publicaciéon de esta convocatoria, siempre que se acrediten en
el plazo de presentacién de las solicitudes.

La acreditacion de los méritos alegados requerira la incorporacion de documentos originales
sin perjuicio de la compulsa que, sobre las fotocopias, sea realizada por el personal autorizado
o por la Administracién que haya expedido el documento.

A efectos de considerar presentada en plazo la documentacién relativa a servicios presta-
dos, sera suficiente la aportacion, dentro del plazo de presentacidn de solicitudes, de la peti-
cion de certificacién al 6rgano competente.

5.- Procedimiento de elaboracién de las listas.

Los listados de aspirantes a promocién interna temporal se elaboraran por orden de la pun-
tuacion que resultara de la aplicacion del baremo establecido que figura como anexo IV.
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Una vez realizada la baremacion, se publicaran las listas provisionales por categorias en los
tablones de anuncios de la Direccion Gerencia del SCS y de los Centros de Gestidn, incluyendo
relacion de aspirantes admitidos con su puntuacion y orden de prelacion, asi como de los ex-
cluidos, indicando la causa de su exclusion.

Contra los listados provisionales, los interesados podran formular reclamacién ante la Di-
reccién Gerencia del SCS en el plazo de 10 dias habiles, a partir del siguiente a la fecha de
publicacion.

Resueltas las reclamaciones, se publicaran las listas definitivas en la forma prevista para
las provisionales.

Contra las listas definitivas, los aspirantes podran presentar recurso de alzada ante la
Consejera de Sanidad, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacion.

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad
en el plazo de un mes, en los términos previstos en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Santander, 25 de enero de 2023
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Rafael Sotoca Covaleda.
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ANEXO I -SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A LISTAS DE PROMOCION INTERMA TEMPORAL

CODIGD CONVOTATORIA: f‘
= NLF. o FeaporeT. Residems 12 Agezibio 2% Apeiigo Mombne
o : =
g ‘a Tipo de Via Homire Via Pdblica Etogue Porial Escaiera tso Puerta
clg
E [ Feteen Frovrca o Facionaisd
w
818

Fecha de Macimienio Cadigo Postal Teiéfona 1 Tedédono 2

CATEGORIA A LA QUE OPTA -

11.10 GERENCIA DE ATENCICH PRIMARLA SANTANDER-LAREDO

11.11 GERENCIA DE ATENGICN PRIMARLA TORRELAVEGAREINGSA.

11.12 GERENCIA DE ATENCICHN PRIMARIA "DE1™

1120 GERENCIA DE ATENCICH ESPECIALIZANA HOSFITAL UNNVERSITARID "MARGUES DE WALDECILLA®

1121 GERENCIA DE ATENGION ESPECIALIZADA HOSPTTAL COMARGCAL SIERFALLANA

INFORMACION ADICIONAL

u
[« ]
g
go
o

1122 GERENCIA DE ATENGION ESPECIALIZADA HOSPITAL COMARGCAL LAREDO:

E abajo frmants solicta sar admitide &n & procesa selectivo a que 5= refen [a presente Instanda y DECLARA que son clerios los daios consignados en efla y que redne
s exigicdas en @ diada, @ aporar ‘icdios los dalos en & momenio en ol que s= e requienn.

=
o
g Lo gue firmo en Saniander a de de
o
s Firmea gl Iniere s,
ILMO. SR DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD
N~
o
bt
(= it molicid | - P it D da Cermacin. Sagin LOPD 150056 del 1380 Dicembes, Vd. Pusds sjercier ke denschos & coms, m
rectficacies, carTaiacien § cooMoon de o8 Mo, degndoss o rmcomatle S fcheo. Dresoom & G Saborl, fresm Ortm win ¢ 3081 1-Sartander | o s el o
Bardck: de Sebaccidn y Provisdn. [o\]
KSTA. CARDEMAL MERRERC P8, L8) 51 TEL: R 30 5 L] LIIJ
>
O
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ANEXO II- SOLICITUD DE INCORPORACION DE MERITOS Y MODIFICACION DE OPCION DE

CENTRO
i GOBIERNO :
de —
CANTABRIA i =EESC

CONSEJERIA DE SANIDAD

Espacio reservado para el sello de entrada

SOLICITUD DE INCORPORACION DE MERITOS Y MODIFICACION DE OPCION DE CENTRO DE LAS LISTAS DE
PROMOCION INTERNA TEMPORAL

CODIGO CONVOCATORIA: I:l PIT f‘:’

NLF. o Pasapone/T. Residenta 19 Apeiido [ Apaman [Mambee

O | | [ ]

P Tipo do Via Mombre Via Pablica 10 I Partal Escalora In.-m [Puata

B 1 || 1 | | | —

I Poblacion Provincia Gomunidad Macionakdad

| I 1L

Fecha de Nacimieno (Cadigo Postal Teltfono 1 Teléfono 2

as Nonba iaghen Soh ke slo oo i
CATEGORIA A LA QUE OPTA : :l

11.10 GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA SANTANDER-LAREDO

[T —

IDENTIFICACION

11.11 GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA TORRELAVEGA-REINOSA

11.12 GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA “061°

11.20 GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA HOSPITAL UNIVERSITARIC "MARQUES DE VALDECILLA®

CENTRO AL QUE

11.21 GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA HOSPITAL COMARCAL SIERRALLANA

INFORMACION ADICIONAL

1122 GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA HOSPITAL COMARCAL LAREDO

0ooooo

El abajo sjo firmanle solicla s afada ks documentacion nbw‘iiudndilvhhulnmmﬂh a bas modificac s, tanto de los dal de Iouwdmsv
DECLARA que son cienos los dalos consignados en |a presente instancia y que reune las it exigidas en la i citada, comp denclose @ aportar

g documentalmente todos ks datos en @l momento én ol que ea ke requieran,

%)

=3 Lo que firmo en Santander o de de

5]

w

(m] Fima del interesado

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD
Los di L licitud podrdn ser para por esta Direccion de Garencia. Segdn LOPD 151000 del 13 de Diciembre, Vd. Pusde sjercitar los derechos de acceso,

de los mis i del fichere: Direccian in del 5* Cantabro de Salud, Avda. Cardenal Herrera Oria s/n ( 36011-Santander | a través del

AVLA, CARDENAL HERRERA ORIA, S8 30011 SANTANUER THL - $43 20 37 70 FAX. 843 2037 73
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ANEXO Il
RELACION DE MERITOS

:IEDDERN:
=

TANTARRTA | s
R CE R PRSI

RELACIOM DE MERITOS PARA LA CATEGORIA

DATOS PERSONALES
HLLF. FRIMER AFELLIDO BEGUNDD AFELLIDD RCMBRE
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Codigo Mérito Valoracion
Por cada mes de servicios prestados en los
A1 Servicios de Salud en la categoria a la que se| 0,6 puntos/mes
opta
Por cada mes de servicios prestados en Los
A2 Servicios de Salud en distinta categoria alaque | 0,3 puntos/mes
se opta

Puntuacion maxima “Méritos Profesionales”

MERITOS ACADEMICOS

Cédigo

B.1

Realizacion de cursos
directamente
relacionados con las
funciones de la
categoria a la que se
opta y que relnan
alguno de los
requisitos siguientes:

80 puntos

Mérito

B.1.1. Que hayan sido impartidos por la

Administracion ~ Publica u
dependientes de la misma

organismos

B.1.2. Que lo hayan sido por otras entidades
distintas a las anteriores, siempre que haya
existido participacion de la Administracion
Publica o de los organismos dependientes de
la misma a través de cualquier tipo de
colaboracion

B.1.3. Que hayan sido impartidos por
Sociedades Cientificas de la especialidad,
acreditados por la Comision Nacional de la
Especialidad

B.1.4. Que hayan sido declarados de interés
cientifico o sanitario por  cualquier
Administracién Publica

Valoracion

0,02 puntos/hora

Puntuacion maxima “Méritos Académicos”

20 puntos

boc.cantabria.es
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) ANEXO V )
AUTORIZACION PARA RECABAR DOCUMENTACION

AUTORIZO a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria a recabar en mi nombre los datos relativos a la
documentacion entregada con anterioridad en cualquier Administracion, haciendo constar la fechay el 6rgano en que
fue entregada

DATOS PERSONALES
DNI NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2

DOCUMENTACIONPRESENTADA FECHADE | ORGANO O DEPENDENCIA (indicar también el tipo de
PRESENTACION proceso: carrera, bolsa, promocion interna temporal...)

FECHA:

FIRMA

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y COORDINACION ADMINISTRATIVA.

CVE-2023-667
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2023-670 Resolucion por la que se convoca la provision, mediante el sistema
de libre designacion, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio
Cantabro de Salud.

Convocatoria LD SCS/3/2023.

Visto el articulo 50 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatu-
tario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.3 e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma
de Cantabria,

DISPONGO

Primero.- Convocar la provisidén, por el sistema de libre designacion, de los puestos de Je-
fatura de Unidad que se relacionan en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES
Base 13,

Podra participar en la convocatoria el personal estatutario fijo perteneciente al Subgrupo de
clasificacion que se describe en el Anexo 1.

Base 22.

Las solicitudes, (Anexo II), dirigidas al Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud se
presentaran, en el registro de la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, o en cual-
quiera de los lugares que establece el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimientos Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
quince (15) dias habiles contados desde el siguiente a la publicacién de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Base 34a.

Junto a la solicitud, se acompafiara su curriculum profesional, en el que consten titulos
académicos, experiencia profesional, publicaciones, cursos y otros méritos que deseen poner
de manifiesto.

Base 42,

Igualmente acompafaran una memoria relativa al puesto solicitado que consistira en un
analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su desempefio,
en base a la descripcion contenida en la convocatoria.

Base 54a.

Se podra convocar, si se estimara conveniente, al personal aspirante para la celebracion de
entrevistas personales que versaran sobre el curriculum profesional, la memoria y las aptitu-
des para el desempefio del puesto de trabajo solicitado.

CVE-2023-670
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Base 63.

La presente convocatoria, se resolvera mediante resolucion de la directora gerente del
Servicio Céntabro de Salud, que serd publicada en el Boletin Oficial de Cantabria en el plazo
méaximo de dos meses contados desde la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
gue podra ser prorrogado hasta un mes mas. Los puestos convocados podran ser declarados
desiertos, por acuerdo motivado, cuando no concurran solicitantes idoneos para su desem-
pefo.

Base 73.

El personal que resulte adjudicatario obtendra un nombramiento temporal para el puesto de
cuatro afios de duracion, al término de los cuales seran evaluado por una comision, a efectos
de su continuidad en el mismo. Sin perjuicio de lo anterior, el personal nombrado por libre
designacion podra ser cesado discrecionalmente en cualquier momento por la autoridad que
acordd su nombramiento.

Base 83a.

La persona adjudicataria del puesto, debera cesar en la plaza que desempefie, en el plazo
de los 3 dias habiles siguientes al de la publicacion de esta resolucion. El plazo para tomar
posesion sera de 3 dias habiles siguientes al del cese, si no implica cambio de residencia o de
un mes si la comportara. La no toma de posesion en el plazo sefialado, supondra la pérdida de
los derechos derivados de la participacion en el proceso de provision, salvo causa justificada de
causa mayor o imposibilidad asi apreciada mediante resolucién motiva dictada por la Directora
Gerente del Servicio Cantabro de Salud.

Base 943,

El personal estatutario fijo del Servicio Cantabro de Salud que resulte adjudicatario, nom-
brado por el procedimiento de libre designacién, tendra derecho a la reserva de su plaza de
origen con el mismo caracter definitivo o provisional que ostentase antes del nombramiento
en la jefatura.

Segundo.- Contra la presente Resolucidn, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada ante el consejero de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 25 de enero de 2023.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Rafael Sotoca Covaleda.
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CANTABRIA -
Lebaniego
CONSEJERIA DE SANIDAD SERVICIO
SHEESC
ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE PROVISION, MEDIANTE SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION, A PUESTOS DE JEFATURA DE UNIDAD DEL SERVICIO CANTABRO DE
SALUD
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
DOMICILIO LOCALIDAD
PROVINCIA CODIG POSTAL 1R TELEFONO 2° TELEFONO CORREO ELECTRONICO
| CONVOCATORIA: LD SCs/. / FECHA BOC: |

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento al que se refiere la presenta instancia, optando a los puestos que se relacionan a
continuacion por el orden de preferencia indicado

| PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA |

ORDEN | DENOMINACION COD. PLANTILLA

ol |N|lo|a|s|lw|N

FECHA: FIRMA:

Antes de firmar, se recomienda que lea atentamente la informacion sobre proteccion de datos personales incluida en la
direccion http://www.scsalud.es/web/scs//rrhh-proteccion-datos

DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD
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AYUNTAMIENTO DE CASTANEDA

CVE-2023-643 Bases reguladoras y convocatoria para cubrir, mediante sistema de
concurso-oposicion, una plaza de Arquitecto, y constitucion de bolsa
de empleo.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 23/2022 de fecha 25 de enero de 2023,
las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de arquitecto de este Ayuntamiento, mediante
el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de
20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

CONVOCATORIA'Y BASES PARA LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO MUNICIPAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE CASTANEDA Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision, por el procedimiento de concurso-
oposicion, de una plaza de Arquitecto a tiempo completo, encuadrada en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, clasificada en el Grupo Al,
con nivel de complemento de destino 26, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023
aprobada mediante Resolucion de Alcaldia 1/2023, de fecha 2 de enero de 2023 y publicada en el
BOC de 20 de enero de 2023, n°® 14.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal, presupuesto municipal y valoracion de puestos
de trabajo en materia de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc., de la plaza
convocada.

En concreto, las funciones encomendadas al puesto de trabajo son las siguientes:

Proporcionar asistencia técnica, desde el punto de vista urbanistico, a la Corporaciéon municipal,
y a cuantos ciudadanos lo precisen.

Emision de informes técnicos y seguimiento y tramitacion de los expedientes sobre planeamiento
y licencias de obra mayor, obra menor y 1* ocupacion.

Controlar y mantener el archivo de expedientes y proyectos urbanisticos.

Emitir informes técnicos y efectuar el seguimiento y la tramitacién de expedientes de su
competencia (sancionadores -materia urbanistica, ruidos, etc.-, relativos a informes y cédulas
urbanisticos, de medio ambiente, de ruina, de vivienda, de comprobacién ambiental -licencias de
actividad, de apertura, cambio de titularidad, licencias de parcelacion o segregacion, cambio de
uso-, etc.).

Realizar la inspeccién de obra mayores, menores, de urbanizaciéon y cuantas requiriesen su
intervencion, asi como las derivadas de quejas por ruinas, desperfectos en la via publica, o fallos
de seguridad e higiene.

CVE-2023-643

Pag. 3805 boc.cantabria.es 1/24




GOBIERNO
de

CANTABRIA

JUEVES, 2 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 23

Inspeccionar, controlar y hacer el seguimiento de las obras, averias y licencias realizando las
correspondientes visitas de comprobacion técnica.

Redactar estudios, memorias, proyectos de obras y urbanizacion, y ejercer la direccion de obra,
comprobando y ejecutando mediciones y certificaciones, asi como la coordinacion en relacion
con la seguridad y salud en las obras municipales.

Redaccion de documentacion técnica para la ejecucion de obras de menor entidad no incluidas en
los apartados anteriores.

Realizar calculos-determinacion de volumetria en obra, estimacion de obras para el Presupuesto
anual, etc.

Asesorar y supervisar la redaccion, revision y/o modificacion, de los diversos instrumentos de
planeamiento promovidos por el Ayuntamiento (plan general, planes parciales, estudios de
detalle, catdlogos...), asi como informar sobre su calidad técnica y coordinarse con la
Administracion Regional en todo tipo de expedientes urbanisticos y ambientales.

Emitir informes sobre: el Inventario de Bienes y Derechos del Ayuntamiento, incluido deslinde,
investigacion y recuperacion de bienes patrimoniales; desperfectos y deficiencias del patrimonio
municipal; vados, reservas, autorizaciones de ocupacion de via publica, concesiones, etc.

Redactar y/o informar proyectos de reparcelacion, expropiacion, normalizacion de fincas y de
urbanizacion, incluida la direccion de obra.

Efectuar valoraciones (enajenacion de terrenos e inmuebles municipales, adquisicion de
terrenos...).

Efectuar la valoracion técnica de ofertas en expedientes de licitacion, y de dafios en expedientes
de responsabilidad patrimonial.

Actuar como responsable en los contratos municipales de servicios que se requiera, efectuando
el seguimiento de los mismos y emitiendo informes y certificaciones, en su caso.

Atender al publico, en aquellos temas de su competencia, presencialmente, por teléfono, por
correo postal o electronico, o por cualquier otro medio.

Realizar otras tareas auxiliares simples, de tipo administrativo, para la adecuada ejecucion de los
principales cometidos del puesto.

Utilizar cuantos equipos, maquinaria y herramientas, propios de su actividad, se le proporcionen
para el desempefio de sus cometidos.

Desempeiiar cuantas funciones y tareas se establezcan en Reglamentos o normativa que resulte
de aplicacion al puesto, asi como cualesquiera otras que, atendiendo a las necesidades del
Ayuntamiento y estando relacionadas con las misiones propias de este puesto de trabajo, le sean
encomendadas.

1.2- Asimismo se constituird una bolsa de empleo con el fin de nombrar, por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, funcionario interino de caracter temporal
para el desempefio de las funciones objeto de esta convocatoria en los términos previstos en
la base NOVENA.
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1.3.- Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como el anuncio
correspondiente en el «Boletin Oficial del Estado» a efectos del computo de plazos de
presentacion de instancias. Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo, seran
objeto de publicacion a través de la sede electronica del Ayuntamiento
(https://castaneda.sedelectronica.es/info.1) [ Tablon de Anuncios.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y cuantos
datos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la sede electronica
del Ayuntamiento de Castafieda (https://castaneda.sedelectronica.es/info.1).

1.4- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, y las bases de esta convocatoria.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

2.1.- Para ser admitido en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, en los términos
establecidos en la Ley 5/2015, del Estatuto del Empleado Publico.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado o Graduado Universitarios en Arquitectura, expedido
por el Estado espaiiol o debidamente homologado. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion, o, de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

2.2.- Los requisitos establecidos en estas bases deberan ser reunidos por los aspirantes el dia en
que finalice el plazo de presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria y
mantenerse hasta la fecha de la toma de posesion como funcionario de carrera.

TERCERA.- INCOMPATIBILIDADES DEL CARGO.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, y las que procedan de las obligaciones impuestas
por la aplicacion de la Ley 5/2015, del Estatuto Basico del Empleado Publico y por el régimen
de dedicacion que se aplique.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.
4.1.- La instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, que se ajustara al modelo

oficial y que se acompafia como Anexo II, se dirigira al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Castafieda y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Castafieda, bien a
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través de presentacion telematica (https:/castaneda.sedelectronica.es/info.0) realizando una
INSTANCIA GENERAL a la que se acompaiara la solicitud de participacion en modelo oficial
(Anexo 1II) o bien, de forma presencial, en el Registro General del Ayuntamiento de Castafieda,
sito en Bo. Villabafiez - Carmen 1, 39660, Villabafiez, Cantabria, en horario de lunes a viernes de
09:00 horas a 14:00 horas, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

4.2.- El plazo de presentacion de instancias sera de veinte (20) dias hébiles, contados a partir del
dia siguiente de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.3.- Es de exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo
que si por el Ayuntamiento de Castafieda se detectara la falsedad de los mismos, procederd a la
automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase del proceso
en que se hallara.

4.4.- A la solicitud se acompafiara con caracter imprescindible, en caso de que el aspirante desee
que se le valore algun mérito en la fase de concurso, la relacion de méritos, que se ajustara al
modelo oficial que se acompafia como Anexo III, junto con la documentacion acreditativa de los
méritos alegados (certificados y fotocopias compulsadas de los diplomas/titulos que acrediten la
formacion). Los méritos no justificados documentalmente no seran valorados. Solo se valoraran
los méritos alegados y justificados documentalmente durante el plazo de presentacion de
instancias.

4.5.- Es de exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
requisitos o méritos alegados que impida al Tribunal su valoracion.

4.6.- No se valoraran méritos cuyo documento acreditativo no sea original o esté compulsado, o
si es erroneo o no contiene los datos que sirven para acreditar integramente el mérito alegado.
La falta de presentacion de documentos acreditativos o la incorreccion de los presentados, no
sera subsanable.

4.7.-Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos o méritos aun cuando se refieran a hechos
producidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto
de subsanar errores materiales en la cumplimentacion de datos o en la documentacion aportada
en el momento de presentacion de instancias.

4.8.- Los aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33%, deberan hacerlo constar en la
solicitud a fin de tener en cuenta la prevision para las adaptaciones de tiempo y medios
procedentes, para garantizar la igualdad de oportunidades con los restantes participantes. Para
ello, aportaran junto con la solicitud certificacion de la Consejeria competente en materia de
Politica Social u drganos competentes de otras Administraciones Publicas que acredite
discapacidad igual o superior al 33% y si procede por adaptacion de tiempos dictamen Técnico
Facultativo.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.-Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia - Presidencia dictara
Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relacion provisional de
admitidos y excluidos del proceso seletivo, indicando las causas de exclusion. Para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos,
los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la citada Resolucion, presentando el correspondiente escrito ante el Ayuntamiento
de Castafieda. La Resolucion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el
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Tabléon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Castafieda:
(https://castaneda.sedelectronica.es/info.1) [ Tablon de Anuncios. Los aspirantes que, dentro del
plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion
en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de
excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.2.-Terminado el plazo previsto de 10 dias para la subsanacion de solicitudes, la Presidencia
dictara nueva resolucion, elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes o publicandola
nuevamente si hubiera existido modificaciones como consecuencia de las subsanaciones
presentadas. Caso de no apreciarse deficiencias en las instancias presentadas que determinaran la
exclusion con caracter provisional de alglin aspirante y requiriesen de subsanacion, se dictard una
unica resolucion de aspirantes admitidos con caracter definitivo. En la misma Resolucion se
determinara se indicaran los lugares, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio. Esta
resolucion se publicard en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Castafieda: (https://castaneda.sedelectronica.es/info.1) [ Tablon de Anuncios.

5.3.- Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a
la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacion en el Tablon de Anuncios, ante el
mismo organo que la ha dictado, o bien interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el Tablon de Anuncios, ante el o6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso
administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Ptblicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

5.4.- Una vez iniciadas las pruebas selectivas el llamamiento para posteriores ejercicios,
publicacion de calificaciones y restantes notificaciones se realizaran mediante la publicacion en
el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Castafieda:
(https://castaneda.sedelectronica.es/info.1) [ Tablon de Anuncios.

5.5.- El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados
la posesion de los requisitos exigidos. Cuando de la documentacion que, de acuerdo con la Base
OCTAVA, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de
los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia
del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia- Presidencia proponiendo su exclusion
y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante
en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la
resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso
selectivo.

5.6.- Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en

cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal calificador estara conformado por un Presidente, un Secretario y tres vocales,
debiendo ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su composicion los principios de
profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica,
y debiendo poseer todos ellos un nivel de titulacion o especializacion igual o superior al exigido
para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate. Por cada miembro titular del Tribunal debera
nombrarse un suplente.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de designacion politica, el
personal funcionario interino ni el personal eventual.

El Tribunal calificador de este proceso selectivo serd designado simultaneamente con la
aprobacion de la lista de aspirantes admitidos, y sera objeto de publicacion en Tablon de Anuncios
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Castafieda:
(https://castaneda.sedelectronica.es/info.1) 1 Tablon de Anuncios.

6.2.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos
del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actuan con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca
de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en
el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

6.3.-El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y del Secretario, o
de quienes, en su caso, los sustituyan, siendo quérum suficiente la presencia de tres de sus
miembros. El secretario tendrd voz y voto.

6.4.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.5.-El tribunal, en todo lo no previsto en estas Bases, esta facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, sera resuelto por el Tribunal por mayoria.

SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO.

La seleccion de los aspirantes se efectuara por el sistema de concurso-oposicion libre. Los
aspirantes deberan concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad. El
Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen.

A) FASE DE CONCURSO (maximo 40 puntos).

Sera previa a la fase de oposicion y no tendra caracter eliminatorio. La fase de concurso se
realizara mediante la valoracion de los méritos alegados y acreditados por el Tribunal Calificador
en el dia y hora que se sefialen, siendo competencia exclusiva del Tribunal y no asistiendo
presencialmente ninguno de los aspirantes.
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En el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Castafieda:
(https://castaneda.sedelectronica.es/info.1) [1 Tablon de Anuncios, se publicara la relacion de
aspirantes con la valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, indicando la puntuacion
obtenida en cada apartado del baremo, asi como el total. Los aspirantes dispondran de un plazo
de cinco dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion para efectuar las
alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Tribunal, resueltas en su caso las alegaciones
presentadas, publicard la relacion con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

Se establece el siguiente baremo de valoracion de los méritos:
1. Experiencia profesional en la administracion (méaximo 30 puntos).

A - Se valoraran los servicios prestados por el aspirante realizando las funciones de Arquitecto
Municipal al servicio de la Administracion Local, en condicion de personal laboral o funcionarial
a tiempo completo: se valoraran a razéon de 0,40 puntos por cada mes completo de servicio
debidamente acreditado.

Tratandose de servicios a tiempo parcial la puntuacion otorgada sera de 0,20 puntos por cada mes
completo.

En aquellos supuestos en que se presten servicios a tiempo parcial a consecuencia de solicitud
realizada por el trabajador por motivos de interés particular basados en los supuestos de
conciliacién de la vida personal, familiar y aboral recogidos legalmente, se equiparara la
valoracion a la recogida para la prestacion de servicios a tiempo completo: 0,40 puntos por cada
mes completo. Tal circunstancia debera acreditarse documentalmente de manera imprescindible.

B - Servicios prestados por el aspirante a la Administracion Local en virtud de contrato de
administrativo para el ejercicio de las funciones de Arquitecto Municipal: se valoraran a razon de
0,25 puntos por cada mes completo de servicio debidamente acreditado.

C - Se valoraran los servicios prestados por el aspirante realizando funciones propias de
Arquitecto en puesto de trabajo distinto al de arquitecto municipal pero incluidas en las funciones
previstas para la presente plaza de Arquitecto Municipal al servicio de la Administracion Local,
en condicion de personal laboral o funcionarial a tiempo completo: se valoraran a razén de 0,30
puntos por cada mes completo de servicio debidamente acreditado.

Tratandose de servicios a tiempo parcial la puntuacion otorgada sera de 0,15 puntos por cada mes
completo.

En aquellos supuestos en que se presten servicios a tiempo parcial a consecuencia de solicitud
realizada por el trabajador por motivos de interés particular basa los servicios prestados en la
Administracion Publica deberan ser acreditados mediante certificaciones de la Administracion en
la que se hayan prestado los servicios, especificandose

la duracion del contrato y el puesto desempefiado.

2. Formacion especifica adicional para el puesto (maximo 10 puntos):

Se valoraran los cursos oficiales realizados por el aspirante relacionados con el puesto objeto de
convocatoria: Por la asistencia a cursos de formacion impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u
otros centros oficiales de formacion de empleados publicos o correspondientes a los Planes de
Formacion Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por
Administraciones Publicas y Universidades, siendo asimismo objeto de valoracion los cursos
impartidos por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales
o Empresariales y Centros o Academias de formacion siempre que se trate de actuaciones
formativas o educativas homologadas, que tengan, con independencia de la entidad de
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imparticion/organizacion de las sefialadas, relacion directa con los cometidos a desarrollar por la
plaza objeto de la convocatoria. Se valoraran a razon de 0,10 puntos por cada hora lectiva cursada
debidamente acreditada.

Los cursos realizados se acreditaran mediante la aportacion de copia compulsada de los diplomas,
titulos o certificados expedidos al efecto por la entidad que imparti6 la formacion. Los cursos en
los que no se acredite el nimero de horas y/o de créditos no se valoraran. Asimismo, para los
cursos que acrediten solo nimero de créditos se tendra en cuenta que cada crédito equivale a 10
horas.

B) FASE DE OPOSICION (maximo 60 puntos).

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas, ambas de caracter obligatorio y
eliminatorio. Para realizar la prueba 2% practica es preciso haber aprobado previamente la 1*. Los
aspirantes seran convocados para la realizacion de cada ejercicio en llamamiento tnico. La no
presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y
en los sucesivos, quedando excluido en su consecuencia del procedimiento selectivo.

1. Primer ejercicio (maximo 30 puntos). Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 60
preguntas, sobre el contenido de los temas del Anexo I. Para la realizacion de este ejercicio se
dispondra de un tiempo de 90 minutos.

Por cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo solo una de ellas la correcta. Cada
pregunta acertada se puntuard 0,5 puntos, cada pregunta erronea restara 0,25 puntos y las
preguntas sin contestar 0 puntos. Se puntuara de 0 a 30 puntos, quedando eliminados los aspirantes
que no obtengan un minimo de 15 puntos.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones, dichas
preguntas deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto con el resto de preguntas del
cuestionario, a tal objeto.

2. Segundo ejercicio (maximo 30 puntos).

Consistira en la resolucion por escrito de uno o varios supuestos de caracter practico y/o emision
de informes, relacionados con las materias especificas del temario contenidas en el Anexo I, y
funciones propias del puesto de trabajo.

El aspirante que no desarrolle alguno de los supuestos no sera objeto de calificacion y sera
eliminado del proceso selectivo.

El tiempo para la realizacion de esta prueba sera de 3 horas.

Este ejercicio debera ser posteriormente leido ante el Tribunal (y, caso de existir, los asesores
especializados) por el aspirante en el lugar y hora en que sean convocados.

Finalizada la lectura de cada ejercicio el Tribunal podra dialogar con el aspirante y le podra
plantear cuestiones en relacion con los contenidos desarrollados.

En este ejercicio se valorara la capacidad y formacion general y especifica, la capacidad para
analizar y resolver de forma motivada los supuestos practicos formulados, y aplicacion razonada
de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas planteados, la sistematica, la
capacidad de expresion escrita y oral, la precision, sintesis y rigor en la exposicion escrita, asi
como la correcta redaccion, ortografia y presentacion.
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El aspirante que no desarrolle alguno de los supuestos o no acuda a proceder a la lectura ante el
Tribunal en el lugar y momento que se fijen a tal efecto no sera objeto de calificacion y sera
eliminado del proceso selectivo. No obstante, tratindose del llamamiento a la lectura de este
segundo ejercicio, podra apreciarse la existencia de casos de fuerza mayor que deberan ser
invocados inmediatamente por el aspirante y justificados debidamente, supuestos que seran
valorados individualmente por el Tribunal con absoluta libertad de criterios a fin de otorgar un
segundo y ultimo llamamiento al concreto interesado para la lectura del ejercicio.

Para la valoracion y calificacion de esta prueba podran requerirse los servicios de personal
especializado, en cuyo caso asesorara al Tribunal con cardcter previo a su resolucion.

Este ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no obtengan
una puntuacion minima de 15 puntos.

El llamamiento a los aspirantes que hubiesen superado el primer ejercicio para la realizacion del
segundo y el posterior llamamiento para proceder a la lectura de este ultimo, se realizara mediante
el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Castafieda:
(https://castaneda.sedelectronica.es/info.1) [ Tablon de Anuncios. El orden de actuacion de los
aspirantes se determinara alfabéticamente, de conformidad a la correspondiente Resolucion de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica por la que se publique el resultado del sorteo a que se
refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Las calificaciones de cada ejercicio se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el numero de asistentes a aquél. Estas
calificaciones se haran publicas en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento
de Castafieda: (https://castaneda.sedelectronica.es/info.1) [1 Tablon de Anuncios, publicandose
asimismo la lista con la calificacion final de la fase de oposicion por orden de puntuacion, la cual
sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.

Publicadas las mismas se concedera a los aspirantes un plazo de cinco dias habiles a partir del dia
siguiente a su publicacion, a los efectos de que los mismos formulen alegaciones, las cuales
deberan ser resueltas por el Tribunal.

OCTAVA.- CALIFICACION, LISTADO DE APROBADOS Y NOMBRAMIENTO.

8.1.- La calificacion total del proceso selectivo estara determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicion, haciéndose ptblica en el
tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Castafieda:
(https://castaneda.sedelectronica.es/info.1) [ Tablon de Anuncios.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el primer
ejercicio de la fase de oposicion y, si esto no fuera suficiente, en el segundo ejercicio. Si
continuara el empate se acudira a la puntuacion obtenida en la fase de concurso, en primer lugar
conforme al primer apartado, y de continuar el empate de acuerdo al segundo. De persistir el
empate se solventara por el orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados de
conformidad con el orden establecido por la letra que determine el sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo.

El Tribunal Calificador aprobara y publicara la relacion provisional de personas aprobadas, de
acuerdo con las calificaciones correspondientes, por su orden de puntuacion, en el tablon de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Castafieda:
(https://castaneda.sedelectronica.es/info.1) [1 Tablon de Anuncios, concediendo a las personas
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interesadas un plazo de 5 dias habiles, a partir del siguiente al de dicha publicacion, para formular
las reclamaciones que consideren oportunas.

Si hubiera reclamaciones, el Tribunal resolvera las mismas. Tras dicha resolucion se publicaran
las relaciones definitivas de aprobados con las calificaciones correspondientes.

Si no hubiera reclamaciones, la relacion provisional con las calificaciones correspondientes se
elevara a definitiva.

La relacion defintiva de aprobados por orden de puntuacion se publicara en el tablon de anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento de Castafieda: (https://castaneda.sedelectronica.es/info.1)
[} Tablén de Anuncios . Simultaneamente el Tribunal elevara la relacion a la presidencia de la
Corporacion para que proceda al nombramiento del aspirante con mayor puntuacion y la
formacion de la Bolsa de Empleo.

8.2- Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte (20)
dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacion de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o equivalente.
b) Copia de la titulacion requerida en las bases. o, en su caso, de la certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos correspondientes para la expedicion
de dichos titulos, junto a la acreditacion del pago de la tasa correspondiente por este concepto.
En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera aportar copia de la credencial
de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia conforme a la
normativa que resulte de aplicacion a tal efecto.
C) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial

para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

D) Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafiola deberan
presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. En
consecuencia, serda nombrado el siguiente aspirante en orden de puntuacién obtenida, previa
presentacion asimismo de los documentos acreditativos las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria sefialados.

8.3. El aspirante propuesto sera nombrado funcionario de carrera del Ayuntamiento de Castafeda,
perteneciente al grupo Al, Escala: Especial, Subescala: Técnica, Clase: Técnico Superior
Arquitectoy debera tomar posesion de su plaza en el plazo maximo de treinta (30) dias naturales,
contados a partir de la notificacion del nombramiento. Aquél que no tome posesion de su plaza
en el plazo sefialado sin causa justificada decaera en todos sus derechos. Dicho nombramiento
sera objeto de publicacion en Tablon de anuncios, y en el Boletin Oficial de Cantabria.

No obstante, lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual

numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la provision de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su
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nombramiento o toma de posesion, la Alcaldia-Presidencia podra requerir del organo de
seleccion, relacion complementaria de los aspirantes que sigan al propuesto, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.

NOVENA.- BOLSA DE EMPLEO.

9.1.- En cumplimiento a los principios de igualdad, mérito, capacidad y celeridad, se constituira
una bolsa de empleo con el fin de nombrar, por razones expresamente justificadas de necesidad
y urgencia, funcionario interino de caracter temporal para el desempefio de las funciones objeto
de esta convocatoria, siempre que se dé alguna de las circunstancias recogidas en el articulo 10
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en los términos y condiciones previstos
en el referido precepto.

9.2.- A tal fin se partira de la relacion de aprobados propuestos por el Tribunal, ordenados de
mayor a menor puntuacion.

En el supuesto de empate, se dara prioridad a aquél que haya obtenido mayor puntuacion en el
primer ejercicio de la fase de oposicion y, si esto no fuera suficiente, en el segundo ejercicio. Si
continuara el empate se acudira a la puntuacion obtenida en la fase de concurso, en primer lugar
conforme al primer apartado, y de continuar de acuerdo al segundo De persistir el empate éste se
solventara por el orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados de conformidad
con el orden establecido por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo.

9.3.- La localizacion de candidatos se realizara por via telefénica o mediante correo electrénico
que deberan consignar los interesados en la solicitud, siendo responsabilidad exclusiva del soli-
citante, tanto los errores en su consignacion como la falta de comunicacion de cualquier cambio.

El integrante de la bolsa de empleo debera contestar y aceptar en su caso, la designacion en el
plazo de dos dias habiles siguientes a su localizacion, presentado los documentos necesarios.

9.4.- La renuncia inicial a un nombramiento alegando y acreditando causa justificada, o la
renuncia durante la vigencia de éste, no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero
ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

9.5.- Seran causas de baja en la bolsa de empleo, las siguientes:
a) Rechazar una oferta de empleo sin causa suficientemente justificada. Se considera rechazo a la

oferta la no comparecencia del aspirante en el plazo establecido anteriormente.

b) Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo o
abandonen su puesto de trabajo una vez contratados.

¢) El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

d) La falsedad en la documentacion presentada.

e) La no presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacion del contrato.
f) El despido disciplinario.

La baja sera para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo el candidato de todos
los listados en los que pudiera estar incluido.
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DECIMA.- INCIDENCIAS.

10.1.- Ley reguladora de la oposicion.- El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar
parte en este proceso selectivo constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases
reguladoras del mismo, que tienen consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

En lo no previsto en las bases, por las disposiciones del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

10.2.- Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de Cantabria (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de las presentes Bases y de las actuaciones
de los d6rganos de seleccion podran ser impugnados de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comutin de las Administraciones
Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- administrativa.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos
y resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

UNDECIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision serdn tratados con la unica finalidad
de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El nombre,
apellidos y numero del documento de identidad se publicard en la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento de Castafleda es responsable del
tratamiento de esos datos y publica su politica de proteccion de datos en
https://castaneda.sedelectronica.es/info. 1

Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes podran ser ejercidos realizando una
solicitud escrita a nuestra direccion, junto con una fotocopia de su DNI: AYUNTAMIENTO DE
CASTANEDA, Villabafiezn® 1, CP 39660, CASTANEDA (Cantabria). También puede contactar
con nuestro Delegado de Proteccion de Datos a través de la siguiente direccion:
albertogomez@audidat.com En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos,
puede formular una reclamacion en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Castafieda, 25 de enero de 2023.
El alcalde,
Santiago Mantecén Laso.
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ANEXO I

MATERIAS COMUNES.

TEMA 1.
La constitucion espaiiola de 1978: estructura y contenido. Los Derechos y deberes fundamentales
de las personas. Principios Constitucionales. El Tribunal constitucional y el defensor del pueblo.

TEMA 2.
Las Cortes Generales. El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. Organos
de las Administraciones Publicas. La Administracién General del Estado.

TEMA 3.
El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Organizacion. Competencias. La
regulacion constitucional de la Justicia

TEMA 4.

La Organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Principios Generales. La
Administracion Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia. Distribucion
competencial.

TEMA 5.
Estatuto de Autonomia de Cantabria. Instituciones. Competencias. La competencia urbanistica y
la ordenacion del territorio.

TEMA 6.

Las fuentes del derecho administrativo. El principio de jerarquia normativa La Constitucién. Los
Tratados Internacionales. El derecho de 1a Unidn europea. La Ley. Clases de leyes. Disposiciones
normativas con fuerza de ley: Decretos-Leyes y Decretos Legislativos. Los Reglamentos. La
Administracion local: regulacion constitucional.

TEMA 7.
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (I): estructura y contenido esencial. Interesados. Capacidad y representacion.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos de los
ciudadanos. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones
Publicas.

TEMA 8.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (II): De los actos administrativos. Produccion y contenido. Motivacion. Forma. Eficacia
de los actos. Nulidad y anulabilidad

TEMA 9.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (IIT): Fases del procedimiento administrativo. La obligacion de resolver. El silencio
admimistrativo. Computo de plazos. Finalizacion del procedimiento.

TEMA 10.
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (IV): De la revision de los actos en via administrativa: Revision de oficio.
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TEMA 11.

Los recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

TEMA 12.

La jurisdiccién contencioso-administrativa. Concepto y naturaleza. Organos de la jurisdiccion y
competencias. Legitimacién de las partes. El objeto del recurso contencioso- administrativo.
Sentencias y recursos judiciales contra las mismas.

TEMA 13.
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones generales:
Objeto, ambito subjetivo aplicacion y principios generales.

TEMA 14.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno. Normativa en materia Proteccion de datos personales: Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.

TEMA 15.
El Municipio (I). Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento. Derechos de los vecinos. Informacion y participacion ciudadana.

TEMA 16.

El Municipio (II). La organizacién municipal. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de
Alcalde, el Pleno, y la Junta de Gobierno Local (composicion y funciones). Organos
complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos.

TEMA 17.

El Municipio (III) Competencias municipales. Competencias propias y delegadas. Los servicios
minimos. Las provincias: organizacion y competencias. Otras Entidades Locales: las comarcas,
las areas metropolitanas y las mancomunidades de municipios. Las entidades locales menores.
Regimenes municipales especiales.

TEMA 18.

Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Las sesiones.
Clases y requisitos de celebracion. Las actas. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Procedimiento de
elaboracidn y aprobacion.

TEMA 19.

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Principios de responsabilidad.
Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Procedimientos de responsabilidad.

TEMA 20.

El personal al servicio de la Administracion Local. Clases. Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario. Provision de puestos de trabajo. Situaciones administrativas. Derechos y deberes
de los funcionarios publicos. Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario.
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TEMA 21.

El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. El sistema de
fuentes. La legislacion basica del Estado y de desarrollo de la Comunidad Autéonoma de
Cantabria. El Reglamento de Bienes de las Entidades Locales. El dominio publico local.
Afectacion y desafectacion. Las mutaciones demaniales. Bienes comunales.

TEMA 22.

Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (I). Recursos de las Haciendas
Locales. Clasificacion: ingresos de derecho publico e ingresos de derecho privado. Especial
referencia a las tasas.

TEMA 23.

Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (II). Contribuciones especiales
y precios publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion. Especial referencia al
impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

TEMA 24.

Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Documentos de que consta. Procesos de
aprobacion del presupuesto local. Ejecucion y liquidacion del presupuesto. Ley Organica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria.

Tema 25.

La contratacion local. Sistema de fuentes. La legislacion basica en la materia. Los contratos:
Tipologia: caracteristicas generales. Formas de adjudicacion.

MATERIAS ESPECIFICAS.

TEMA 1.
El urbanismo y la constitucion espafiola de 1978. Distribucion de competencias. Competencias
del Estado y autonémicas. Competencias municipales.

TEMA 2.

Formacion y evolucion del Derecho Urbanistico en Espafia. Ley 12 de mayo de 1956. Principios
inspiradores de la reforma de 1975. La Ley 8/1990, de 25 de julio, y el Real Decreto Legislativo
1/1992, de 26 de junio.

TEMA 3.

Reglamentos de desarrollo y aplicacion de la legislacion del suelo adecuados a las tablas de
vigencia. Reglamento de Planeamiento, Gestion Urbanistica, Disciplina Urbanistica, Edificacion
Forzosa y Reglamento Municipal de Solares y Reparcelaciones del suelo en Planes de Ordenacion
Urbana.

TEMA 4.

E1 RDL 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo
y Rehabilitacion Urbana .Fuentes normativas: sus titulos competenciales. La jurisprudencia
del Tribunal Constitucional sobre la materia. Disposiciones generales.

TEMA 5.

Ley de Cantabria 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cantabria.
Aprobacion y entrada en vigor. Estructura y novedades en relacion a la Ley de Cantabria 2/2001,
de 25 de junio.
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TEMA 6.

El planeamiento urbanistico. Limites legales de la potestad del planeamiento. Las normas de
aplicacion directa y los estandares urbanisticos en el planeamiento municipal. Prelacion de
fuentes.

TEMA 7.

El planeamiento urbanistico en Cantabria. Ordenacion supra municipal y municipal. Instrumentos
de ordenacion del territorio: clases, definicion y jerarquia conforme a la Ley de Cantabria 5/2022,
de 15 de julio, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cantabria. Jerarquia y especialidad.

TEMA 8.
El Plan Regional de Ordenacion Territorial. Los planes territoriales parciales y especiales.

TEMA 9.
Las Normas Urbanisticas Regionales. Objeto, funciones, contenido y documentacion.

TEMA 10.
Las Normas Urbanisticas Regionales. Ambito, procedimiento de elaboracién y aprobacion,
suspension y vigencia.

TEMA 11.
Los Proyectos Singulares de Interés Regional. Objeto. Contenido. Procedimiento de elaboracion.
Efectos; especial referencia al planeamiento urbanistico municipal.

TEMA 12.
Planeamiento urbanistico. Normas de aplicacion directa y estandares urbanisticos en el
planeamiento municipal.

TEMA 13.
El Plan General de Ordenacion Urbana. Objeto, determinaciones y documentacion.

TEMA 14.
Los Planes Parciales. Sectores, objeto, determinaciones y documentacion basica de los planes
parciales.

TEMA 15.
Los Planes Parciales de iniciativa particular. Documentacion especifica de los planes parciales de
iniciativa particular.

TEMA 16.
Los Planes Especiales. Contenido, determinaciones y documentacion

TEMA 17.
Otros instrumentos de planeamiento de desarrollo: Estudios de Detalle; funcidn, contenido,
formacién y formulacion.

TEMA 18.
El planeamiento de los pequefios municipios y en riesgo de despoblacion. Plan General de
Ordenacion Urbana de los pequefios municipios y de los municipios en riesgo de despoblamiento.

TEMA 19.
Los Proyectos de Urbanizacion. Finalidad, contenido y documentacion.
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TEMA 20.
Formacion y aprobacion de los planes urbanisticos. Disposiciones generales, suspension de
licencias y de otros procedimientos.

TEMA 21.
El Plan General de Ordenacion Urbana. Elaboracion, actuaciones previas proceso de aprobacion.
Planes supramunicipales.

TEMA 22.
Elaboracion y aprobaciéon de los planes parciales, los planes especiales y demas instrumentos
complementarios de planeamiento.

TEMA 23.
Vigencia, revision y modificacion del planeamiento urbanistico.

TEMA 24.

Clasificacion y régimen del suelo. Las clases de suelo y su clasificacion. Categorias de suelo
rustico. Régimen juridico de las distintas clases de suelo. Determinaciones comunes a todas las
clases del suelo. Los efectos de la clasificacion del suelo. Clasificacion del suelo en municipios
sin plan.

TEMA 25.
El suelo urbano. Actuaciones en suelo urbano. Derechos y deberes de los propietarios. Solar.

TEMA 26.
El suelo urbanizable. Derechos y deberes de los propietarios. Usos y obras provisionales y otras
actuaciones en suelo urbanizable.

TEMA 27.
El suelo rustico. Derechos y limitaciones de los propietarios. Régimen de los distintos suelos
rusticos. Nucleos rurales. Construcciones, instalaciones y usos en suelo rustico.

TEMA 28.
El planeamiento de desarrollo. Los Planes territoriales parciales.

TEMA 29.
El planeamiento de desarrollo. Los Planes territoriales especiales.

TEMA 30.
Catalogos de edificaciones en suelo rustico.

TEMA 31.
Las areas de desarrollo rural.

TEMA 32.
La gestion y ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion del planeamiento.
Actuaciones asistematicas. Entes para gestion del planeamiento.

TEMA 33.
El aprovechamiento urbanistico.

TEMA 34.

Instrumentos de la gestion urbanistica. Normalizacion de fincas, expropiacion forzosa, ocupacion
directa y reparcelacion.
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TEMA 35.
Obtencion de terrenos dotacionales. Dotaciones publicas y sistemas de obtencién. Sistemas
generales y sistemas locales.

TEMA 36.
Actuaciones aisladas en suelo urbano y sistemas de obtencion de viales. actuaciones aisladas para
la ejecucion de dotaciones publicas. Proyectos de obras y cesion de viales.

TEMA 37.
Actuaciones integradas. Disposiciones generales.

TEMA 38.
Sistema de compensacion. Junta de Compensacion. Formacion. Contenido. Tramitacion.

TEMA 39.
Sistema de cooperacion. Caracteristicas, cargas de la urbanizacion, tramitacion.

TEMA 40.
Sistema de cooperacion. Aplicacion sustitutoria del sistema de cooperacon, efectos de la
sustitucion.

TEMA 41.
Sistema de expropiaciéon. Caracteristicas. La  expropiacion urbanistica. El justiprecio.
Procedimiento de tasacion conjunta, su aprobacion y efectos.

TEMA 42.
El sistema de concesion de obra urbanizadora.

TEMA 43.
Edificacion de los solares para la construccion de vivienda y rehabilitacion de los edificios.

TEMA 44.
Intervencion publica en el mercado del suelo e intervencion administrativa en la edificacion y uso
del suelo y subsuelo. Patrimonios publicos del suelo.

TEMA 45.
Autorizaciones previas de los actos de transformacion, construccion, edificacion y uso del suelo
y subsuelo. Autorizaciones en suelo rustico.

TEMA 46.

Autorizaciones previas de los actos de transformacion, construccion, edificacion y uso del suelo
y subsuelo. Autorizaciones en suelo y subsuelo situados en servidumbre de proteccion de dominio
publico maritimo terrestre.

TEMA 47.
Autorizaciones de los actos de transformacion, construccion, edificacion y uso del suelo y
subsuelo. Disposiciones comunes. Licencia urbanistica. Declaracion responsable.

TEMA 48.
Las licencias urbanisticas. Procedimiento de concesion, documentacion y plazos. Eficacia
temporal y caducidad de la licencia urbanistica.

TEMA 49.
Otras licencias. Licencias de primera ocupacion. Licencias de actividad y apertura.

boc.cantabria.es
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TEMA 50.
Otras licencias. Licencias en edificios fuera de ordenacion.

TEMA 51.
Parcelaciones y segregaciones.

TEMA 52.
El deber de conservacion.

TEMA 53.
Disciplina urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica y restauracion de la realidad fisica
alterada.

TEMA 54.
Disciplina urbanistica. Infracciones y sanciones.

TEMA 55.
Organizacion administrativa y régimen juridico. La Comision Regional de Urbanismo. El consejo
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo. La Comision de Coordinacion Intersectorial.

TEMA 56.

Decreto de Cantabria 141/1991, de 22 de agosto, por el que se regulan las condiciones minimas
de habitabilidad que deben reunir las viviendas en el ambito de la Comunidad Autéonoma de
Cantabria, asi como la concesion y control de las cédulas de habitabilidad. Legislacion y
tramitacion de la cédula de habitabilidad.

TEMA 57.

Evaluacion de impacto ambiental en Cantabria. Ley de Cantabria 17/2006, de 27 de diciembre,
de Control ambiental integrado, y Decreto de Cantabria 19/2010, de 18 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de la LCAL17/06

TEMA 58.

Comunicaciones previas y declaraciones responsables. Ley 12/2012, de 26 de diciembre, de
medidas urgentes de liberalizacion del comercio y de determinados servicios y Decreto 50/2014,
de 18 de septiembre de Cantabria.

TEMA 59.

La legislacion sectorial y su incidencia en la ordenacion urbanistica del territorio. Aguas
terrestres. Naturaleza juridica. Utilizacion del dominio publico hidraulico. Proteccion del dominio
publico hidraulico. Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Aguas. Su incidencia en el urbanismo.

TEMA 60.

Patrimonio histdrico inmueble. La Ley 16/1985, de 25 de junio, del patrimonio histdrico espafiol.
Clases de bienes. Su proteccion. La Ley del Patrimonio Cultural de Cantabria 11/1998, de 13 de
octubre). Competencias. Régimen juridico. Los entornos de proteccion.

TEMA 61.
Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de carreteras. y Ley de Cantabria 5/1996, de 17 de diciembre,
de Carreteras. Afecciones urbanisticas.

TEMA 62.

La Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes, y la Ley 21/2015, de 20 de julio, por la que se
modifica, y su relacion con el urbanismo.

boc.cantabria.es
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TEMA 63.

Ordenacion del turismo en Cantabria. La Ley de Cantabria 5/1999, de 24 de marzo, de Ordenacion
del Turismo. Normativa de desarrollo en materia de alojamientos turisticos en la Comunidad
Autonoma de Cantabria. Decreto 82/2010, de 25 de noviembre, por el que se regulan los
establecimientos turisticos extrahoteleros.

TEMA 64.
Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del ruido. Su incidencia en la Ordenacion del Territorio.

TEMA 65.
Ley de Cantabria 2/2014, de 26 de noviembre, de Abastecimiento y Saneamiento de Aguas de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 66.
Normativa en Cantabria en materia de Espectaculos Publicos, Ley de Cantabria 3/2017, de 5 de
abril.

TEMA 67.

Valoracion de las construcciones. Clasificacion tipoldgica en razon de su uso, clase. Modalidad
y categoria. Antigiiedad de las construcciones y estado de conservacion. Coeficientes correctores
de aplicacion a la suma del valor del suelo y valor de la construccion. Valor catastral de los bienes
inmuebles de naturaleza urbana.

TEMA 68.

Valoraciones del suelo y la edificacion. Regulacion en el Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30
de octubre. Su disposicion transitoria tercera: remision a la regulacion en la Ley estatal 6/1998,
de 13 de abril. Métodos de valoracion en cada clase de suelo en ambas normas. Supuesto de
carencia de plan. Supuestos indemnizatorios.

TEMA 69.
Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion. El proceso constructivo: su
estructuracion segun la LOE. Configuracion legal del proyecto de edificacion. La composicion
del proyecto. Los proyectos complejos y su régimen de responsabilidad. Intervencion de entidades
asociativas.

TEMA 70.
Ley de Ordenacion de la Edificacion. Las figuras de proyectista, director de obra y director de
ejecucion de obra.

TEMA 71.
La responsabilidad de los agentes intervinientes en la obra en la Ley de Ordenacion de la
Edificacion.

TEMA 72.
El Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.

TEMA 73.
E1 Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). Objeto. Estructura y contenido. Condiciones técnicas
y administrativas. Exigencias.

TEMA 74.

El Informe de Evaluacion del Edificio. Decreto 1/2014, de 9 de enero, por el que se regulan las
condiciones y se crea el Registro de los Informes de Evaluacién del Edificio.
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TEMA 75.
Higiene y seguridad en la edificacion. Prevencion de riesgos laborales. Estudio de Seguridad y
Salud. Coordinacion de Seguridad y Salud en ejecucion de obras.

TEMA 76.
Decreto 72/2010, de 28 de octubre, por el que se regula la produccion y gestion de los residuos
de construccion y demolicion en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 77. Los contratos administrativos en la esfera local: el precio en los contratos. Las
certificaciones de obras, aspectos técnicos. La revision de precios. Las actuaciones de la direccion
técnica en relacion con el régimen econdémico del contrato.

TEMA 78. Las Normas Subsidiarias de Planeamiento del Término Municipal de Castafieda (I).
Normas Urbanisticas: Normas generales, normas de planeamiento, normas de procedimiento.

TEMA 79.
Las Normas Subsidiarias de Planeamiento del Término Municipal de Castafieda (II): Normas de
parcelacion y reparcelacion, normas de urbanizacion y edificacion y normas de proteccion.

TEMA 80.

Aprobacién inicial y exposicion publica del Plan General de Ordenacion Urbana y del Informe
de Sostenibilidad Ambiental del Término Municipal de Castafieda en tramitacion: Acuerdo de
suspension de licencias.
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ANEXO II - MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO POR CONCURSQ-OPOSICI()N
PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO Y FORMACION DE BOLSA
DE EMPLEO, DEL AYUNTAMIENTO DE CASTANEDA.

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CASTANEDA

DATOS PERSONALES:
PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE:
DNI: FECHA DE NACIMIENTO:
LUGAR DE NACIMIENTO:
DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES:
CORREO ELECTRONICO:
TELEFONO:
EXPONE:

Que vista la convocatoria anunciada en el BOC ntmero ........ .de

fecha. ... ..o .en relacion a la siguiente plaza : ARQUITECTO

MUNICIPAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE CASTANEDA y formacion de
Bolsa de empleo, MANIFIESTA:

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia, las cuales acepta y asume
integramente.

SOLICITA:

Que se admita esta solicitud a las pruebas de seleccion de personal referenciada y
creacion de bolsa de empleo.

Marque con una “X” () si manifiesta tener algun tipo de discapacidad compatible con
las tareas propias del puesto, en cuyo caso , debera aportarse certificacion de la Consejeria
competente en materia de politica social u 6rganos competentes de otras Administraciones
Publicas que acredite discapacidad igual o superior al 33% vy, si procede por adaptacion de
tiempos, dictamen Técnico Facultativo.

En Castafieda ,a......... de..........oo.. de 2023.

INFORMACION EN PROTECCION DE DATOS.- Sus datos personales seran usados para registrar y atender su solicitud, lo que
nos permite el uso de su informacion personal dentro de la legalidad. Comunicaremos sus datos a terceras entidades cuando ello sea
necesario para tramitar su solicitud o cuando una norma con rango de ley asi lo exija, si bien no esta prevista la cesion de su informacion
fuera del Espacio Econdmico Europeo. Conservaremos sus datos mientras nos obliguen las leyes aplicables. Puede ejercitar sus
derechos de proteccion de datos realizando una solicitud escrita a nuestra direccion, junto con una fotocopia de su DNI:
AYUNTAMIENTO DE CASTANEDA, Villabaiiez n® 1, CP 39660, CASTANEDA (Cantabria). También puede contactar con nuestro
Delegado de Proteccion de Datos a través de la siguiente direccion: albertogomez@audidat.com En caso de que entienda que sus
derechos han sido desatendidos, puede formular una reclamacion en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).
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ANEXO III.

RELACION DE MERITOS: PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO — OPQSICION
PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO Y FORMACION DE
BOLSA DE EMPLEO, DEL AYUNTAMIENTO DE CASTANEDA.

D. , con DNI n° domicilio a
efectos de notificaciones ,
n° s localidad s Codigo
Postal s teléfono R correo
electronico

MANIFIESTA

PRIMERO .- Que ha presentado solicitud para participar en el proceso selectivo para cubrir una
plaza de arquitecto municipal funcionario del Ayuntamiento de Castafieda y formacion de bolsa
de empleo.

SEGUNDO.- Que a los efectos de valoracién en la fase de concurso formula la siguiente
relacion de méritos, en relacion con la cual acompaiia a este escrito la documentacion
acreditativa de los mismos.

Ne DENOMINACION DEL DOCUMENTO

En Castafieda a ............ A€ de 2023.

boc.cantabria.es
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INFORMACION EN PROTECCION DE DATOS.- Sus datos personales seran usados para registrar y atender su solicitud, lo que
nos permite el uso de su informacion personal dentro de la legalidad. Comunicaremos sus datos a terceras entidades cuando ello sea
necesario para tramitar su solicitud o cuando una norma con rango de ley asi lo exija, si bien no esta prevista la cesion de su informacion
fuera del Espacio Econémico Europeo. Conservaremos sus datos mientras nos obliguen las leyes aplicables. Puede ejercitar sus
derechos de proteccion de datos realizando una solicitud escrita a nuestra direccion, junto con una fotocopia de su DNI:
AYUNTAMIENTO DE CASTANEDA, Villabafiezn® 1, CP 39660, CASTANEDA (Cantabria). También puede contactar con nuestro
Delegado de Proteccion de Datos a través de la siguiente direccion: albertogomez@audidat.com En caso de que entienda que sus
derechos han sido desatendidos, puede formular una reclamacion en la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es)».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicardn en el tablén de anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Castafieda (https://castaneda.sedelectronica.es/info.1 ).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2023-664 Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convoca-
toria para estabilizacion de empleo temporal, mediante concurso, de
una plaza de Trabajadora Social de Servicios Sociales.

Dada cuenta de la convocatoria y proceso de estabilizacién de empleo temporal prevista en
las Disposiciones adicionales sexta y octava de la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, la plaza de Trabajadora Social de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Ribamontan
al Mar, Régimen Laboral, Administracion Especial, Servicios Especiales, Grupo 2, mediante el
sistema de concurso (Boletin Oficial de Cantabria n°© 238 de 14 de diciembre de 2022 y «Bo-
letin Oficial del Estado» n® 311 de 28 de diciembre de 2022), asi como creacion de bolsa de
trabajo temporal.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en dicho procedimiento
selectivo, y dada cuenta de las instancias presentadas.

De conformidad con los dispuesto en la Base Quinta de la Convocatoria, publicada en el BOC
n° 238, y examinada la documentacion que la acompafa, de conformidad con lo establecido
en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos anexa a esta
Resolucion.

SEGUNDO. Disponer la publicacién de la presente Resolucién con la lista de aspirantes ad-
mitidos y excluidos en el Boletin Oficial de Cantabria, Tablon de Anuncios y Sede Electrénica
de este Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicaciéon de esta Resolucién, para formular alegaciones o subsanar los
defectos a que hubiere lugar, de conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/15, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

Transcurrido dicho plazo se dictara resolucion resolviendo las alegaciones formuladas, dis-
poniendo la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designacion de los inte-
grantes del érgano de seleccion, y comienzo de las pruebas selectivas, convocando a tal efecto
a los aspirantes admitidos.
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ASPIRANTES ADMITIDOS.

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
1 ALONSO CICERO ROSA ANA
2 BAYON SANZ GERMAN
3 GARCES LINO MARIA GABRIELA
4 MESA ARIAS LARA
5 SOBERON DIEGO SOFIA
6 TORRALBO RUIZ ANGELA
7 TRASGALLO SANCHEZ ELENA

ASPIRANTES EXCLUIDOS.

Por solicitudes presentadas fuera de plazo:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
1 MACHO GARCIA ITZIAR
2 PRIETO HERNANDEZ ALICIA
VAZQUEZ SALGUERO JAVIER

Ribamontan al Mar, 26 de enero de 2023.
El alcalde,

Francisco M. Asdn Pérez.
2023/664
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2023-665 Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convoca-
toria para estabilizacion de empleo temporal, mediante concurso, de
una plaza de Gerente de Turismo.

Dada cuenta de la convocatoria y proceso de estabilizacién de empleo temporal prevista en
las Disposiciones adicionales sexta y octava de la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, la plaza de Gerente de Turismo del Ayuntamiento de Ribamontan al Mar, Régimen
Laboral, Grupo 1, mediante el sistema de concurso (Boletin Oficial de Cantabria n°® 238 de 14
de diciembre de 2022 y «Boletin Oficial del Estado» n° 311 de 28 de diciembre de 2022), asi
como creacidn de bolsa de trabajo temporal.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en dicho procedimiento
selectivo, y dada cuenta de las instancias presentadas.

De conformidad con los dispuesto en la Base Quinta de la Convocatoria, publicada en el BOC
n° 238, y examinada la documentacion que la acompafa, de conformidad con lo establecido
en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos anexa a esta
Resolucion.

SEGUNDO. Disponer la publicacion de la presente Resolucidn con la lista de aspirantes ad-
mitidos y excluidos en el Boletin Oficial de Cantabria, Tablén de Anuncios y Sede Electrdnica
de este Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta Resolucién, para formular alegaciones o subsanar los
defectos a que hubiere lugar, de conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/15, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

Transcurrido dicho plazo se dictara resolucion resolviendo las alegaciones formuladas, dis-
poniendo la relacidén definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designacion de los inte-
grantes del érgano de seleccion, y comienzo de las pruebas selectivas, convocando a tal efecto
a los aspirantes admitidos.
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ASPIRANTES ADMITIDOS:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

1 CAYON DE LAS CUEVA LUIS

2 OCHO CABEZA NICOLAS

ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Ninguno.

Ribamontan al Mar, 26 de enero de 2023.
El alcalde,

Francisco M. Asdn Pérez.
2023/665
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2023-666 Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convoca-
toria para estabilizacion de empleo temporal, mediante concurso, de
una plaza de Auxiliar de Servicios Sociales con apoyo a Administra-
cion General.

Dada cuenta de la convocatoria y proceso de estabilizacidon de empleo temporal prevista
en las Disposiciones adicionales sexta y octava de la reduccion de la temporalidad en el em-
pleo publico, la plaza de Auxiliar de Servicios Sociales con apoyo a Administracion General
del Ayuntamiento de Ribamontan al Mar, régimen Laboral, Unidad - Area: Servicios Sociales
- Administracion General, Grupo 7, Subgrupo Auxiliar Administrativo, mediante el sistema de
concurso (Boletin Oficial de Cantabria n® 238 de 14 de diciembre de 2022 y «Boletin Oficial
del Estado» n° 311 de 28 de diciembre de 2022), asi como la creacién de bolsa de trabajo
temporal.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en dicho procedimiento
selectivo, y dada cuenta de las instancias presentadas.

De conformidad con los dispuesto en la Base Quinta de la Convocatoria, publicada en el BOC
n° 238, y examinada la documentacion que la acompafa, de conformidad con lo establecido
en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos anexa a esta
Resolucion.

SEGUNDO. Disponer la publicacién de la presente Resolucién con la lista de aspirantes ad-
mitidos y excluidos en el Boletin Oficial de Cantabria, Tablon de Anuncios y Sede Electrénica
de este Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicaciéon de esta Resolucién, para formular alegaciones o subsanar los
defectos a que hubiere lugar, de conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/15, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

Transcurrido dicho plazo se dictara resolucion resolviendo las alegaciones formuladas, dis-
poniendo la relacidon definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designacion de los inte-
grantes del érgano de seleccion, y comienzo de las pruebas selectivas, convocando a tal efecto
a los aspirantes admitidos.

boc.cantabria.es
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ASPIRANTES ADMITIDOS:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
1 CASADO SACRISTAN MARIA JOSE
2 GARRO CALVO SUSANA
3 GOMEZ COBO MARIA
4 MAZA LOPEZ TATIANA DE LA
5 MAZO GARCIA CELINA
6 NORIEGA MENDEZ ANDREA
7 OCHOA CABEZA NICOLAS
8 RAMIREZ GOMEZ ISABEL
9 ROBLES LAIN ANGELA
10 RODRIGUEZ MORENO ENRIQUE
11 SAEZ URIARTE AMAYA
12 VARA GUTIERREZ LORENA

ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Ninguno.

Ribamontan al Mar, 26 de enero de 2023.
El alcalde,

Francisco M. Asdn Pérez.
2023/666

CVE-2023-666
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-645 Fecha de realizacion del primer ejercicio del proceso selectivo para la
provision, mediante concurso-oposicion, por promocion interna, de
plazas de Técnico de Gestion. Convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado numero 230, de 24 de septiembre de 2022.

Se comunica a los aspirantes admitidos a este proceso selectivo, que el primer ejercicio de
la fase de oposicion se realizara el dia 28 de febrero de 2023, a las 16:30 horas en el Salon de
Plenos del Ayuntamiento de Santander.

Deberan acudir con DNI y boligrafo azul.

Santander, 25 de enero de 2023.
El concejal delegado de Personal y Proteccién Ciudadana,

Pedro José Nalda Condado.
2023/645

CVE-2023-645
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SANTURBAN, S.A.

CVE-2023-653 Resolucion de 16 de enero de 2023, de nombramiento del Tribunal
Unico y de la Comision de Seleccion para el acceso a 3 plazas de
Agente de Desarrollo Local.

De conformidad con lo establecido en la base cuarta de las bases y convocatoria del pro-
ceso selectivo para la estabilizacion de 3 plazas de Agente de desarrollo local (BOC de 30 de
diciembre- CVE 2022-10147) se ha resuelto:

PRIMERO.- Nombrar un Tribunal Unico para todos los concursantes, que estara compuesto
por los siguientes miembros:

TRIBUNAL TITULAR:

PRESIDENTE: Dfa. Cristina Ramos Olivares.
VOCALES:

10.- DAa. Maria del Mar Antdn Benito.

20.- D. Miguel Pérez Torre.

SECRETARIA: Dfia. Montserrat Ruiz Cuesta.

SEGUNDO.- Nombrar como suplentes de los anteriormente designados los que se indican
a continuacion:

MIEMBROS SUPLENTES:

PRESIDENTE: Dia. Maria Isabel Gomez Fernandez.
VOCALES:

190.- Dfia.Manuela Alonso Laza.

20.- Dfia. Maria Dolores Ledn Cornejo.
SECRETARIO: D. Tomas Sainz Vazquez.

TERCERO.- Designar como Comision de Seleccion, sin necesidad de una constitucion dife-
rente, al Tribunal Unico existente.

CUARTO.- El presidente del Tribunal solicitard de las personas componentes de los érganos
de seleccion declaracion expresa de no hallarse en situacidn personal o profesional que pudiera
comprometer su imparcialidad en relacion al presente proceso debiendo abstenerse en caso
contrario.

Entre las situaciones que comprometen la imparcialidad se sefialan las siguientes:
— Tener interés personal en el asunto de que se trate.

— Tener vinculo matrimonial o asimilable, parentesco de consanguinidad dentro del cuarto
grado o de afinidad dentro del segundo con cualquiera de los interesados.

— Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguno de los participantes en el con-
curso.

CVE-2023-653

— Tener o haber tenido en los dos Ultimos afios relacion de servicio con cualesquiera de los
participantes en el concurso o personas juridicas creadas o administradas por estos.
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El plazo para manifestar la abstencion sera de cinco dias naturales contados a partir de la
publicacidn de la presente designacion.

QUINTO.- Hacer publico el comienzo de las actuaciones del Tribunal que sera el préximo 6
de febrero de 2023, prolongandose el tiempo preciso en funcién del nimero de concursantes

a baremar.
Santander, 26 de enero de 2023.
El vicepresidente y apoderado de SANTURBAN, SA,
Daniel Portilla Farifia.
2023/653

CVE-2023-653
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SANTURBAN, S.A.

CVE-2023-654 Resolucion de 16 de enero de 2023, de nombramiento del Tribunal
Unico y de la Comision de Seleccion para el acceso a una plaza de
Asesor Juridico.

De conformidad con lo establecido en la base cuarta de las bases y convocatoria del proceso
selectivo para la estabilizacion de 1 plaza de Asesor Juridico (BOC de 30 de diciembre - CVE
2022-10160) se ha resuelto:

PRIMERO.- Nombrar un Tribunal Unico para todos los concursantes, que estara compuesto
por los siguientes miembros:

TRIBUNAL TITULAR

PRESIDENTE: Dfia. Cristina Ramos Olivares.
VOCALES:

10.- Dfla. Maria del Mar Antdn Benito.

20.- D. Miguel Pérez Torre.

SECRETARIA: Dfia. Montserrat Ruiz Cuesta.

SEGUNDO.- Nombrar como suplentes de los anteriormente designados los que se indican
a continuacion:

MIEMBROS SUPLENTES

PRESIDENTE: Dia. Maria Isabel Gomez Fernandez.
VOCALES:

10.- Dfia. Manuela Alonso Laza.

20.- Dfia. Maria Dolores Ledn Cornejo.
SECRETARIO: D. Tomas Sainz Vazquez.

TERCERO.- Designar como Comision de Seleccion, sin necesidad de una constitucion dife-
rente, al Tribunal Unico existente.

CUARTO.-EI presidente del Tribunal solicitara de las personas componentes de los 6rganos
de seleccidn declaracidn expresa de no hallarse en situacién personal o profesional que pudiera
comprometer su imparcialidad en relacién al presente proceso debiendo abstenerse en caso
contrario.

Entre las situaciones que comprometen la imparcialidad se senalan las siguientes:
— Tener interés personal en el asunto de que se trate.

— Tener vinculo matrimonial o asimilable, parentesco de consanguinidad dentro del cuarto
grado o de afinidad dentro del segundo con cualquiera de los interesados.

— Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguno de los participantes en el con-
curso.

CVE-2023-654

— Tener o haber tenido en los dos Ultimos afios relacion de servicio con cualesquiera de los
participantes en el concurso o personas juridicas creadas o administradas por estos.
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El plazo para manifestar la abstencion sera de cinco dias naturales contados a partir de la
publicacidn de la presente designacion.

QUINTO.- Hacer publico el comienzo de las actuaciones del Tribunal que serd el préximo 6
de febrero de 2023, prolongandose el tiempo preciso en funcién del nimero de concursantes

a baremar.
Santander, 26 de enero de 2023.
El vicepresidente y apoderado de SANTURBAN, SA,
Daniel Portilla Farifia.
2023/654

CVE-2023-654
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SANTURBAN, S.A.

CVE-2023-655 Resolucio’n de 16 de enero de 2023, de nhombramiento del Tribunal
Unico y de la Comision de Seleccion para el acceso a una plaza de
Trabajador Social.

De conformidad con lo establecido en la base cuarta de las bases y convocatoria del proceso
selectivo para la estabilizacion de 1 plaza de Trabajador Social (BOC de 30 de diciembre - CVE
2022-10165) se ha resuelto:

PRIMERO.- Nombrar un Tribunal Unico para todos los concursantes, que estara compuesto
por los siguientes miembros:

TRIBUNAL TITULAR

PRESIDENTE: Dfia. Cristina Ramos Olivares.
VOCALES:

10.- Dfla. Maria del Mar Antdn Benito.

20.- D. Miguel Pérez Torre.

SECRETARIA: Dfia. Montserrat Ruiz Cuesta.

SEGUNDO.- Nombrar como suplentes de los anteriormente designados los que se indican
a continuacion:

MIEMBROS SUPLENTES

PRESIDENTE: Dia. Maria Isabel Gomez Fernandez.
VOCALES:

10.- Dfia.Manuela Alonso Laza.

20.- Dfia. Maria Dolores Ledn Cornejo.
SECRETARIO: D. Tomas Sainz Vazquez.

TERCERO.- Designar como Comision de Seleccion, sin necesidad de una constitucion dife-
rente, al Tribunal Unico existente.

CUARTO.-EI presidente del Tribunal solicitara de las personas componentes de los 6rganos
de seleccidn declaracidn expresa de no hallarse en situacién personal o profesional que pudiera
comprometer su imparcialidad en relacién al presente proceso debiendo abstenerse en caso
contrario.

Entre las situaciones que comprometen la imparcialidad se senalan las siguientes:
— Tener interés personal en el asunto de que se trate.

— Tener vinculo matrimonial o asimilable, parentesco de consanguinidad dentro del cuarto
grado o de afinidad dentro del segundo con cualquiera de los interesados.

— Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguno de los participantes en el con-
curso.

— Tener o haber tenido en los dos Ultimos afios relacion de servicio con cualesquiera de los
participantes en el concurso o personas juridicas creadas o administradas por estos.

boc.cantabria.es
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El plazo para manifestar la abstencion sera de cinco dias naturales contados a partir de la
publicacidn de la presente designacion.

QUINTO.- Hacer publico el comienzo de las actuaciones del Tribunal que serd el préximo 6
de febrero de 2023, prolongandose el tiempo preciso en funcién del nimero de concursantes

a baremar.
Santander, 26 de enero de 2023.
El vicepresidente y apoderado de SANTURBAN, SA,
Daniel Portilla Farifia.
2023/655

CVE-2023-655
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SANTURBAN, S.A.

CVE-2023-658 Resolucion de 16 de enero de 2023, de nombramiento del Tribunal
Unico y de la Comision de Seleccion para el acceso a una plaza de
Oficial Administrativo.

De conformidad con lo establecido en la base cuarta de las bases y convocatoria del proceso
selectivo para la estabilizacidon de 1 plaza de Oficial Administrativo (BOC de 30 de diciembre -
CVE 2022-10162) se ha resuelto:

PRIMERO.- Nombrar un Tribunal Unico para todos los concursantes, que estara compuesto
por los siguientes miembros:

TRIBUNAL TITULAR

PRESIDENTE: Dfia. Cristina Ramos Olivares
VOCALES:

19.- Dfla. Maria del Mar Antdn Benito.

20.- D. Miguel Pérez Torre.

SECRETARIA: Dfia. Montserrat Ruiz Cuesta.

SEGUNDO.- Nombrar como suplentes de los anteriormente designados los que se indican
a continuacion:

MIEMBROS SUPLENTES

PRESIDENTE: Dia. Maria Isabel Gomez Fernandez.
VOCALES:

10.- Dfia. Manuela Alonso Laza.

20.- Dfia. Maria Dolores Ledn Cornejo.
SECRETARIO: D. Tomas Sainz Vazquez.

TERCERO.- Designar como Comision de Seleccion, sin necesidad de una constitucion dife-
rente, al Tribunal Unico existente.

CUARTO.- El presidente del Tribunal solicitara de las personas componentes de los 6rganos
de seleccidn declaracidn expresa de no hallarse en situacién personal o profesional que pudiera
comprometer su imparcialidad en relacién al presente proceso debiendo abstenerse en caso
contrario.

Entre las situaciones que comprometen la imparcialidad se senalan las siguientes:
— Tener interés personal en el asunto de que se trate.

— Tener vinculo matrimonial o asimilable, parentesco de consanguinidad dentro del cuarto
grado o de afinidad dentro del segundo con cualquiera de los interesados.

— Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguno de los participantes en el con-
curso.

CVE-2023-658

— Tener o haber tenido en los dos ultimos afios relacion de servicio con cualesquiera de los
participantes en el concurso o personas juridicas creadas o administradas por estos.
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El plazo para manifestar la abstencion sera de cinco dias naturales contados a partir de la
publicacidn de la presente designacion.

QUINTO.- Hacer publico el comienzo de las actuaciones del Tribunal que serd el préximo 6
de febrero de 2023, prolongandose el tiempo preciso en funcién del nimero de concursantes

a baremar.
Santander, 26 de enero de 2023.
El vicepresidente y apoderado de SANTURBAN, SA,
Daniel Portilla Farifia.
2023/658
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SANTURBAN, S.A.

CVE-2023-659 Resolucio’n de 16 de enero de 2023, de nhombramiento del Tribunal
Unico y de la Comision de Seleccion para el acceso a una plaza de
Técnico en Integracion Social.

De conformidad con lo establecido en la base cuarta de las bases y convocatoria del pro-
ceso selectivo para la estabilizacion de 1 plaza de Técnico en Integracion Social (BOC de 30 de
diciembre - CVE 2022-10164) se ha resuelto:

PRIMERO.- Nombrar un Tribunal Unico para todos los concursantes, que estara compuesto
por los siguientes miembros:

TRIBUNAL TITULAR

PRESIDENTE: Dfia. Cristina Ramos Olivares.

VOCALES:

10.- Dfla. Maria del Mar Antdn Benito.

20.- D. Miguel Pérez Torre.

SECRETARIA: Dfia. Montserrat Ruiz Cuesta.

SEGUNDO.- Nombrar como suplentes de los anteriormente designados los que se indican
a continuacion:

MIEMBROS SUPLENTES

PRESIDENTE: Dia. Maria Isabel Gomez Fernandez.

VOCALES:

10.-Dfia.Manuela Alonso Laza.

20.- Dfia. Maria Dolores Ledn Cornejo.

SECRETARIO: D. Tomas Sainz Vazquez.

TERCERO.- Designar como Comision de Seleccion, sin necesidad de una constitucion dife-
rente, al Tribunal Unico existente.

CUARTO.-EI presidente del Tribunal solicitara de las personas componentes de los 6rganos
de seleccidn declaracidn expresa de no hallarse en situacién personal o profesional que pudiera
comprometer su imparcialidad en relacién al presente proceso debiendo abstenerse en caso
contrario.

Entre las situaciones que comprometen la imparcialidad se senalan las siguientes:
— Tener interés personal en el asunto de que se trate.

— Tener vinculo matrimonial o asimilable, parentesco de consanguinidad dentro del cuarto
grado o de afinidad dentro del segundo con cualquiera de los interesados.

— Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguno de los participantes en el con-
curso.

— Tener o haber tenido en los dos Ultimos afios relacion de servicio con cualesquiera de los
participantes en el concurso o personas juridicas creadas o administradas por estos.
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El plazo para manifestar la abstencion sera de cinco dias naturales contados a partir de la
publicacidn de la presente designacion.

QUINTO.- Hacer publico el comienzo de las actuaciones del Tribunal que serd el préximo 6
de febrero de 2023, prolongandose el tiempo preciso en funcién del nimero de concursantes

a baremar.
Santander, 26 de enero de 2022.
El vicepresidente y apoderado de SANTURBAN, SA.
Daniel Portilla Farifia.
2023/659
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2.3. OTROS

AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2023-671 Aprobaciéon definitiva de la modificacion del Catalogo de Personal
para la creaciéon de un puesto de Operario de Servicios Multiples.

Habiendo concluido el periodo de informacidon publica, tras su publicacion en el BOC n° 241,
de fecha 19 de diciembre de 2022, sin que durante el mismo se haya presentado alegacion
alguna, queda aprobado definitivamente el acuerdo adoptado por el pleno de fecha 9 de di-
ciembre de 2022 que se transcribe a continuacion:

40.- EXPTE. 41/2022. MODIFICACION CATALOGO PERSONAL - CREACION PUESTO OPERARIO DE SERVICOS
MULTIPLES-FUNCIONARIO.

El Sr. Alcalde explica que se trae a Pleno la descripcion de las funciones efectuada en la hoja descriptiva del
puesto y la valoracién de las mismas referidas al puesto de Operarios de Servicios Mdltiples, funcionarios. Dicha
descripcion, continGia explicando, regira para las personas que accedan a la plaza como fijos o como interinos. Las
plazas todavia no tienen propietarios.

Con ello se avanza en el expediente, en el que se ha efectuado negociacidén con los representantes de loso
trabajadores, si bien no ha habido acuerdo con el representante de los funcionarios.

El Alcalde manifiesta agradecimiento a la letrada externa Dfia. Pilar Bielva, por su trabajo, asi como a los
concejales D. Ramsés Arco, D. José Ortiz y Diia. Ana Isabel Rios, asi como a la Secretaria Interventora.

Refiere que se trata de un largo proceso iniciado con el Sr. German Garcia Calle y su informe y que se ha dilatado
en el tiempo por los trdmites a seguir, pero que se espera préoximamente contar con los nuevos operarios de
servicios multiples.

No suscitandose debate se somete a votacion la propuesta, resultando aprobado con el voto a favor de los seis
Sres. Corporativos presentes siendo 11 el nimero legal de miembros de la Corporacion el siguiente ACUERDO:

“Esta Corporacion, detectada la necesidad de adaptar el catdlogo de puestos de trabajo y la plantilla de personal a
la realidad, ha considerado necesario la amortizacion de dos puestos de trabajo, realizada en sesion plenaria de 24
de abril de 2022 y la creacién de dos nuevos puestos que den respuesta a las necesidades referidas en el Plan de
Ordenacidn del os Recursos Humanos de este Ayuntamiento , al efecto se ha desarrollado la negociacion con los
representantes de los trabajadores, relativa a las funciones y valoracion del nuevo puesto de operario de servicios
multiples, funcionario, la cual finalizo con acuerdo.

Vista la negociacion, asi como la valoracion otorgada por el asesor externo, atendiendo al valor punto fijado en
124 € en 2004, y actualizandolo a 2022, se propone al pleno ACORDAR:

19.- Aprobar la modificacién del puesto de Operario de Servicios Mltiples, incluyendo las funciones cuya
descripcion obra en el expediente, quedando el catalogo, en cuanto al puesto de referencia con el siguiente
contenido, referido a la fecha actual:

PUESTO DE Grupo de Nivel | Valoracion Complem. | Complem. | Total retribuciones
TRABAJO funcionario Destino Especifico complementarias
Operario de
e L AAPP 12 118 puntos | 4.126,78 | 12.507,09 16.633,87
Servicios Multiples

20.- Ordenar se incluya la modificacion en la Plantilla del Presupuesto para el 2023.

30.- Publiquese el presente anuncio en el boletin oficial de Cantabria”.

Liérganes, 26 de enero de 2023.
El alcalde,
Santiago Rego Rodriguez.

CVE-2023-671
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2023-672 Aprobacion definitiva de la modificacion del Catalogo de Puestos de
Trabajo.

Habiendo concluido el periodo de informacién publica, tras su publicacion en el BOC n° 241,
de fecha 19 de diciembre de 2022, sin que durante el mismo se haya presentado alegacidon
alguna, queda aprobado definitivamente el acuerdo adoptado por el pleno de fecha 9 de di-
ciembre de 2022 que se transcribe a continuacion:

39.- Expediente 340/2022. MODIFICACION CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO. - PUESTO
ADMINISTRATIVO Y VALORACION.

El Sr. Alcalde interviene manifestando que la Sra. Fomperosa realiza funciones por encima
de las encomendadas al puesto de Administrativo y de manera diligente, por lo que se han
seguido los tramites para incluir dichas funciones en el puesto de Administrativo y valorarlo a
efectos retributivos, suponiendo un aumento de las retribuciones del puesto.

No suscitdndose debate se somete a votacidn la propuesta, resultando aprobado con el voto
a favor de los seis Sres. Corporativos presentes siendo 11 el nimero legal de miembros de la
Corporacion el siguiente ACUERDO:

"Esta Corporacion, atendiendo al Plan de Ordenacién de los Recursos Humanos y detectada
la necesidad de adaptar el catadlogo de puestos de trabajo y la plantilla de personal a la reali-
dad, atribuyendo expresamente funciones no contempladas en el catalogo de 2004 y valoran-
dolas a efectos de establecer las retribuciones correspondientes por su desempeiio, ha desa-
rrollado la negociacion con los representantes de los trabajadores, la cual finalizo con acuerdo.

Vista la negociacién, asi como la valoracidn otorgada por el asesor externo, atendiendo al
valor punto fijado en 124 € en 2004, y actualizandolo a 2022,

se propone al pleno ACORDAR:

10.- Aprobar la modificaciéon del puesto de administrativo, incluyendo las funciones cuya
descripcion obra en el expediente, quedando el catalogo, en cuanto al puesto de referencia con
el siguiente contenido, referido a la fecha actual:

PUESTO DE|Grupo de Nivel Valora-|{Compl. [Complem.|Total retribuciones
TRABAJO funcionario cion Destino|Especifico|complementarias
Administrativo C1 18 170 6.264,3 17.586,46 23.850,76

puntos

20.- Ordenar se incluya la modificacion en la Plantilla del Presupuesto para el 2023.

30.- Publiquese el presente anuncio en el boletin oficial de Cantabria."

Liérganes, 26 de enero de 2023.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2023/672
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4. ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO

CVE-2023-693 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 1/2023.

El Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada el dia 26 de enero de 2023,
ha aprobado inicialmente el expediente de Modificacién de Créditos n® 1/2023.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta Modificacion de Créditos.

Villacarriedo, 26 de enero de 2023.
El alcalde,

Angel Sainz Ruiz.
2023/693

CVE-2023-693
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AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2023-717 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2023.

Aprobacion inicial y exposicidon publica del presupuesto general de 2023.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de enero de 2023,
ha aprobado inicialmente su presupuesto anual para el ejercicio de 2023, bases de ejecucidn,
plantilla de personal y resto de anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
se somete el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados, por el plazo de
quince dias, durante los cuales podran presentarse las alegaciones, reclamaciones y sugeren-
cias que estimen oportunas.

Transcurrido el plazo anteriormente expresado, sin que se hubieran presentado reclama-
ciones, el citado Presupuesto y su documentacion complementaria, se considerara aprobado
definitivamente sin necesidad de nuevo acuerdo Plenario.

Villaescusa, 26 de enero de 2023.
El alcalde,

Constantino Fernandez Carral.
2023/717

CVE-2023-717
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS ALTAMIRA-LOS VALLES

CVE-2023-661 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
5/2022 por suplemento de crédito. Expediente 276/2022.

Conforme al articulo 169.1, por remision del 179.4, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, ha
guedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo de la Junta de la Mancomunidad,
de fecha 16 de diciembre de 2022, de aprobacion inicial del expediente de modificacion de
créditos niumero 5/2022, de concesion de suplementos de crédito. Tras la aprobacidn de este
expediente, el estado de gastos e ingresos del presupuesto para 2022 presenta el siguiente
resumen por capitulos:

ESTADO DE GASTOS
Capitulo Denominacién ICI:;?;:: Modificaciones Di::::::s

1 Gastos de Personal 407.300,00 -29.492,00 377.808,00
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 274.740,00 222.738,46 497.478,46
3 Gastos Financieros 720,00 1.150,00 1.870,00
4 Transferencias Corrientes 50.000,00 0,00 50.000,00
5 Fondo de Contingencia y otros imprevistos 5.000,00 0,00 5.000,00
6 Inversiones reales 10,00 1.815,00 1.825,00
7 Transferencias de Capital 0,00 0,00 0,00
8 Activos Financieros 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos Financieros 9.549,00 0,00 9.549,00

Total 747.319,00 196.211,46 943.530,46

ESTADO DE INGRESOS
Capitulo Denominacion P;::?:::s Modificaciones ;‘:g:f:::::

1 Impuestos Directos 0,00 0,00 0,00
2 Impuestos Indirectos 0,00 0,00 0,00
3 Tasas, precios piiblicos y otros ingresos 46.010,00 2.100,00 48.110,00
4 Transferencias corrientes 691.760,00 94.243,00 786.003,00
5 Ingresos Patrimoniales 0,00 0,00 0,00
6 Enajenacién Inversiones Reales 0,00 0,00 0,00
7 Transferencias de capital 9.549,00 0,00 9.549,00
8 Activos Financieros 0,00 99.868,46 99.868,46
9 Pasivos Financieros 0,00 0,00 0,00

Total 747.319,00 196.211,46 943.530,46

Puente San Miguel, 25 de enero de 2023.
La presidenta,
Raquel Rodriguez Miguel.

CVE-2023-661

2023/661
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JUNTA VECINAL DE FRESNO DEL RiO

CVE-2023-648 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2023.

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Junta Vecinal Fresno del Rio para el
ejercicio 2023, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica,
y comprensivo aquel del Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla
de Personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por

capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 8.073,50
3 GASTOS FINANCIEROS 150,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 6.044,86
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 14.268,36

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 1.200,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.468,36
5 INGRESOS PATRIMONIALES 9.600,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 14.268,36

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Fresno del Rio, 25 de enero de 2023.
El presidente,

Pedro Manuel Martinez Garcia.
2023/648

boc.cantabria.es
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CONCEJO ABIERTO DE MATA DE HOz

CVE-2023-647 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2023.

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Concejo Abierto de Mata de Hoz para
el ejercicio 2023, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica,
y comprensivo aquel del Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla
de Personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por

capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 8.082,79
3 GASTOS FINANCIEROS 390,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 15.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 23.472,79

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 16.122,79
5 INGRESOS PATRIMONIALES 7.350,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 23.472,79

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Mata de Hoz, 25 de enero de 2023.
El alcalde,

Juan Lorenzo Robles del Barrio.
2023/647
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CVE-2023-647

1/1




“] GOBIERNO : @k—/
de

JUEVES, 2 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 23

CONCEJO ABIERTO DE VILLAPADERNE

CVE-2023-738 Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria nimero 18, de 26 de enero de 2023, de Aprobacion defni-
tiva del presupuesto general de 2023.

Advertido error en el anuncio 2023-431, publicado en el BOC n° 18, de fecha jueves 26 de
enero de 2023, se procede a su correccion publicando el anuncio integramente, dejando sin
efecto el anterior.

"Aprobado definitivamente el presupuesto general de la entidad local menor de Villapa-
derne para el ejercicio 2021 al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposi-
cion publica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2023

PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE

1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 248,00
4 Transferencias corrientes 350,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 598,00

CVE-2023-738
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PREVISIONES DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE

1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 550,00
3 Gastos financieros 48,00
4 Transferencias corrientes 0,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 598,00

Contra la aprobacion definitiva de los Presupuestos podran interponerse directamente re-
curso Contencioso-Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Villapaderne, 18 de enero de 2023.
La presidenta de la entidad local menor,

Marta Gonzalez Peredo."

Santander, 30 de enero de 2023.
El jefe del Servicio de Mantenimiento y Artes Graficas,

Angel Rioz Crespo.
2023/738

CVE-2023-738
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4.2. ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE IGUNA

Aprobaciéon y exposicion publica del calendario tributario del 2023.
Expediente 63/2023.

CVE-2023-674

Por resolucion de Alcaldia n® 31/2023, se aprob¢ el calendario tributario correspondiente al
ejercicio 2023 del municipio de Arenas de Iguia se procede a informacion publica durante un
plazo de 20 dias habiles al objeto de pueda examinarse por los interesados y presentar, en su
caso, las reclamaciones que estimen pertinentes.

Por medio de la presente,

RESUELVO

PRIMERO- Aprobar el calendario tributario del Ayuntamiento de Arenas de Iguifia para el
ejercicio 2023.

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE IGUNA
CALENDARIO TRIBUTARIO EJERCICIO 2023

TIPO DE INGRESO PERIODO FECHA INICIO FECHA FIN CARGO DOMICILIADOS
Tasa de Agua 4° Trimestre 2022 17-feb 19-abr 17-mar
Impuesto Vehiculos T. Mecanica Anual 2023 2-jun 2-ago 3-jul

Tasa de Agua 1° Trimestre 2023 19-may 19-jul 19-jun

Tasa de Agua 2° Trimestre 2023 18-ago 18-oct 18-sep

Vados Anual 2023 20-oct 20-dic 20-oct

Tasa de Agua 3° Trimestre 2023 17-nov 17-ene-24 15-dic

SEGUNDO- Contra las liquidaciones de caracter tributario que se derivan del presente ca-
lendario, se podra interponer recurso de reposicion, ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a
contar desde la finalizacion del periodo de exposicidon publica de conformidad con el articulo
14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. Contra la desestimacion expresa o presunta del
recurso de reposicion, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
correspondiente de Santander, de dicha jurisdiccion en la forma y plazos determinados en la
Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo ello con independencia de que se pueda interponer cualquier
otro recurso que se estimen procedente por los interesados. Simultdneamente se anuncia la
apertura del periodo voluntario de los recibos pudiendo efectuarse el ingreso por los contribu-
yentes que no tengan domiciliado el cobro en entidades financieras en la cuenta bancaria del
servicio de recaudacion municipal. Transcurrido el plazo de ingreso anterior, las deudas que no
se hayan satisfecho seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el corres-

pondiente recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produz- E
can. Todo ello en aplicacidén de lo establecido en los articulos 70 y siguientes del Real Decreto &’
939/2005, de de 25 de julio por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion. S
=
(@]
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TERCERO. Publiquese en el tablon de anuncios en el Ayuntamiento de Arenas de Igufia y
en el Boletin Oficial de Cantabria, dicha notificacion tendra la consideracion de notificacion
colectiva a todos los efectos.

Arenas de Igufa, 25 de enero de 2023.
El alcalde,

Pablo Gomez Fernandez.
2023/674

CVE-2023-674
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AYUNTAMIENTO DE RUILOBA
CVE-2023-656 Aprobacion y exposicion publica del calendario fiscal para 2023. Ex-

pediente 44/2023.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 17/01/2023 se aprob6 el calendario fiscal del Ayunta-
miento de Ruiloba para el afio 2023, expuesto a continuacion, asi como en el tablén de anun-
cios de la sede electronica municipal (ruiloba.sedelectronica.es):

Plazos de pago en voluntaria:

CONCEPTO PERIODO FECHAS DE PAGO

CANON ARRENDAMIENTO PARCELAS ANUAL 20/03/2023 AL 20/06/2023
TASA AGUA, BASURA Y CANON SANEAMIENTO 10 TRIMESTRE | 20/03/2023 AL 20/06/2023
TASA AGUA, BASURA Y CANON SANEAMIENTO 20 TRIMESTRE | 20/06/2023 AL 20/09/2023
TASA AGUA, BASURA Y CANON SANEAMIENTO 30 TRIMESTRE | 20/09/2023 Al 20/12/2023

TASA AGUA, BASURA Y CANON SANEAMIENTO 4° TRIMESTRE | 20/12/2023 AL 20/03/2024

IMPUESTO CIRCULACION VEHICULOS (IVTM) ANUAL 17/06/2023 AL 19/08/2023
IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES ANUAL 16/09/2023 AL 18/11/2023
IMPUESTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS (IAE) ANUAL 16/09/2023 AL 18/11/2023

Como realizar los pagos:

Recibos domiciliados.

- Se realizara el cargo en cuenta en el periodo de pago estipulado.
Recibos no domiciliados.

- A través de las entidades financieras colaboradoras que figuran en el Documento de Pago, utilizando los
documentos de pago que se envian por correo ordinario al principio de la cobranza, teniendo en cuenta que la no
recepcion de estos documentos no exime del pago. En caso de no recibirlos, puede ponerse en contacto con el
Ayuntamiento de Ruiloba y le indicaremos como proceder al pago.

- Por internet, a través de la banca online, disponible de las entidades colaboradoras.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda, se iniciara el periodo ejecutivo, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y
el Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, lo que
determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio.

Ruiloba, 18 de enero de 2023.
La alcaldesa,

Sara Portilla Fernandez.

2023/656

CVE-2023-656
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6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-660 Extracto de la convocatoria 2022 de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, destinadas a fomentar la rehabilitacion de
locales comerciales en Torrelavega.

BDNS(Identif.):672471

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.in-
fosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/672471)

Primero. Beneficiarios:

Las personas fisicas o juridicas que hayan de realizar las obras de rehabilitacién y acondi-
cionamiento de los locales ubicados en el término municipal de Torrelavega, y cumplan los re-
quisitos en el articulo 3 de las Bases reguladoras aprobadas por Resolucion de Alcaldia n°104,
de fecha 9 de enero de 2023.

Segundo. Finalidad:

Fomentar el traslado de actividades comerciales, profesionales y empresariales a locales si-
tos en las plantas bajas de los edificios del término municipal de Torrelavega, y la rehabilitacion
y acondicionamiento de los mismos, para conseguir un mejor aspecto exterior e interior de los
locales y el desarrollo de actividades comerciales y empresariales en los mismos.

Tercero. Bases reguladoras:

Bases reguladoras de la convocatoria aprobadas por Resolucion de Alcaldia n©104, de fecha
9 de enero de 2023 y publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria de fecha 19 de enero de
2023 (n°13).

Cuarto. Importe:

El crédito disponible para atender las obligaciones derivadas de esta convocatoria de sub-
venciones es de 40.000,00 €.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Dos (2) meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn del presente extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria, segun dispone el articulo 20.8.a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Torrelavega, 23 de enero de 2023.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2023/660

CVE-2023-660
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7. OTROS ANUNCIOS
7.1. URBANISMO

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-218 Informacion publica de solicitud de autorizacion para cambio de uso
de nave industrial a uso de ocio y turismo rural en Marrdn, parcela
39002A002000990000GA, en el municipio de Ampuero. Expediente
313865.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacién del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por Iker Gonzalez Caballero para cambio de uso de nave industrial
a uso de ocio y turismo rural en suelo rustico de Marrdn, parcela 39002A002000990000GA
(parcela),000506500VN69H0001SZ (nave), en el municipio de Ampuero, a efectos de formular
las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 313865 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 9 de enero de 2023.
El secretario de la Comision Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/218

CVE-2023-218
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-424 Informacidon publica de solicitud de autorizacion para construccion
de vivienda en parcela con referencia catastral 39091A00600333 de
Valdaliga. Expediente 313996.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por Pilar Satrustegui Unceta para construccion de vivienda unifamiliar
en suelo rustico de la parcela 39091A00600333, en el municipio de Valdaliga, a efectos de
formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 313996 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 18 de enero de 2023.
El secretario de la Comision Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/424

boc.cantabria.es
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-553 Informacion publica de solicitud de autorizacion de rehabilitacion de
cabafia para turismo rural en San Roque de Riomiera. Expediente
313924.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por Sara Acebes Anta para rehabilitacion de cabafia pasiega para
alojamiento rural en suelo rustico de la parcela 39072A006000170000RO0O, en el municipio de
San Roque de Riomiera, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 313924 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 23 de enero de 2023.
El secretario de la Comision Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/553

CVE-2023-553
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2023-614 Informacidn publica de solicitud de autorizacion para construccion de
caseta de aperos en Samano, término municipal de Castro Urdiales.
Expediente 314003.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Juan Carlos Vicente Lizundia para construccion de caseta de
aperos en suelo rustico de Samano, Poligono 41-Parcela 216, en el municipio de Castro Urdia-
les, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 314003 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 24 de enero de 2023.
El secretario de la Comision Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2023/614
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Pag. 3862 boc.cantabria.es 1/1




[y o p) =
i - | GOBIERNO O BILAR : » =)
d.E % Ny .

JUEVES, 2 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 23

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

cVE-2022-10607 Concesion de licencia de primera ocupacion de vivienda unifamiliar
sita en barrio Arenas, 29 D de Escobedo. Expediente LIC/35/2017.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 190.3 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se hace pu-
blica la concesion de licencia de primera ocupacion de la edificacion cuyos datos se consignan
a continuacion:

Expediente: LIC/352/2017.

Fecha de concesidon: 4 de julio de 2022.

Organo: Resolucién de Alcaldia.

Promotor: D. ELOY CANALES BARQUfN.

Obra: LICENCIA DE PRIMERA OCUPACION de vivienda unifamiliar.

Emplazamiento de la edificacién: BARRIO ARENAS 29-D ESCOBEDO - CAMARGO (CANTA-
BRIA).

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, puede interponer al-
ternativamente recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer recurso potestativo de reposicién no podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. Cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Camargo, 30 de diciembre de 2022.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2022/10607

CVE-2022-10607
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AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

CVE-2023-712 Informacion publica del expediente de licencia de primera ocupacion
de vivienda unifamiliar en Herrera de Ibio, 15-G.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 243 de la Ley de Cantabria 5/2022, de 15 de
julio, de Ordenacion del Territorio y Urbanistico de Cantabria, se hace publico que por Reso-
lucién de la Alcaldia n® 2023/67 de fecha 27 de enero de 2023, se otorgd la siguiente licencia
de primera ocupacion:

Promotor: JesUs Fernandez Gutiérrez.

Uso: Construccion de vivienda unifamiliar en Herrera de Ibio. Chalet 7.
Emplazamiento: Referencia catastral 4451063VN0945S000111I.
Direccion de la vivienda: Herrera de Ibio, n° 15 letra G.

Recursos:

Si se desean impugnar los acuerdos precedentes, que ponen fin a la via administrativa,
procede interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion en el BOC del presente anuncio.

Alternativamente y de forma potestativa, se puede interponer recurso de reposicion ante el
mismo érgano que las ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde la fecha a que se hace
referencia en el apartado anterior.

Mazcuerras, 27 de enero de 2023.
El alcalde,

Francisco Javier Camino Conde.
2023/712

CVE-2023-712

Pag. 3864 boc.cantabria.es 1/1




> : ‘ ' ' )/ e
E}EOBIER_NO - Al - [D:. @

‘. ./ CANTABRIA

Pag. 3865

JUEVES, 2 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 23

AYUNTAMIENTO DE PENAGOS

cVvE-2022-4768  Informacion publica de expediente de autorizacion para construccion
de vivienda unifamiliar en parcela 58 del poligono 107.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1 de la Ley 3/2012, de 21 de junio, por
la que se modifica la Ley de Cantabria 2/2001 de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régi-
men Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacion publica, por plazo de QUINCE
DIAS, contados a partir del dia siguiente al de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria, el expediente promovido por dofia Ana Isabel Fernandez Cobo para la construc-
cion de una vivienda unifamiliar en la parcela 58 del poligono 107 del pueblo de Arenal.

La documentacidn correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en la Secretaria del
Ayuntamiento de Penagos a efectos de posibles reclamaciones.

Penagos, 10 de junio de 2022.
El alcalde,

José Carlos Lavin Cuesta.
2022/4768

boc.cantabria.es

CVE-2022-4768

1/1




“] GOBIERNO : @k—/
de

JUEVES, 2 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 23

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-669 Informacion publica de la aprobacion inicial del Estudio de Detalle en
calle La Tejera, 4.

Por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santander, en sesion celebrada el 23 de
enero de 2023 y en cumplimiento de lo establecido en los articulos 82. ap.1y 2 y 101.2 de la
Ley de Cantabria 5/2022 de 22 de julio de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cantabria
y 127.1.c) de la LBRL, se ha adoptado Acuerdo aprobando inicialmente el Estudio de Detalle
gue tiene por objeto la ordenacion de volimenes y la fijacion de la cota de asiento de la edifi-
cacién en la parcela ubicada en la calle La Tejera, n° 4, iniciandose un periodo de informacion
al publico por espacio de veinte dias con el fin de que cualquier interesado pueda presentar las
alegaciones que estime oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado el expediente por cualquier interesado, mediante
cita previa a través de solicitud en el buzén de la Web Municipal (URBANISMO_informacion.
publica@santander.es), en las dependencias municipales sitas en la planta 32 del Edificio Mu-
nicipal de la calle Los Escalantes, Servicio de Urbanismo.

Asimismo podra ser consultado en la sede electronica del Ayuntamiento http://santander.
es/ciudad/planeamiento-urbanistico/pgs/informacion-publica.

Santander, 25 de enero de 2023.
EL concejal delegado de Urbanismo, Cultura y Transparencia,

Francisco Javier Ceruti Garcia de Lago.
2023/669

CVE-2023-669

Pag. 3866 boc.cantabria.es 1/1




: N D@
"] GOBIERNO ot B kﬁ/
d.e 7 & )

Pag. 3867

JUEVES, 2 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 23

7.2. MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-668 Informacion publica de solicitud de licencia de actividad sujeta a
comprobacion ambiental para la instalacion de una actividad de bar-
cafeteria con cocina en la piscina municipal, en el barrio Sierra Es-
pina, n° 2359, de Tanos. Expediente 2023/00000315M (C.A. 02/23).

Por parte de Inprotec Estudio, SCP, en representacion del Ayuntamiento de Torrelavega,
se ha solicitado licencia de actividad sujeta a la técnica de control ambiental de comproba-
cion ambiental, para la instalaciéon de una actividad de bar-cafeteria con cocina en la piscina
municipal, emplazada en el barrio Sierra Espina, n°® 2359, poligono 12 parcela 359, de Tanos-
Torrelavega, la cual se tramita como expediente n® 2023/00000315M (C.A. 02/23).

Lo que se hace publico para general conocimiento, a los efectos de que quiénes se conside-
ren afectados de cualquier modo por la actividad o instalacion, puedan hacer las alegaciones
pertinentes dentro del plazo de los VEINTE (20) DIAS siguientes a la publicacion de este Edicto
en el BOC y en el Tabldn de Edictos del municipio, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el art. 74 del Decreto de Cantabria 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado
-LCAI-.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse, de lunes a viernes, en horario de
09:00 a 14:00 horas, en la Seccién de Actividades y Policia Administrativa del Ayuntamiento de
Torrelavega, sito en la ¢/ Serafin Escalante, n® 3 (Plaza de Abastos, planta superior).

Torrelavega, 23 de enero de 2023.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2023/668
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7.4. PARTICULARES

PARTICULARES

CVE-2023-222 Informacidn publica de extravio del Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.

Se hace publico el extravio del Titulo de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria de
don Luis Miguel Fernandez Nobrega.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Centros Educativos de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional del Gobierno de
Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin valor y se
seguiran los tramites para la expedicion del duplicado.

Santander, 12 de enero de 2023.
El interesado,

Luis Miguel Fernandez Nobrega.
2023/222

CVE-2023-222
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7.5. VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

DIRECCION GENERAL DE CENTROS EDUCATIVOS

CVE-2023-652 Instrucciones para los procedimientos de adscripcion y admision de
alumnado para cursar Educacion Infantil, Primaria, Secundaria Obli-
gatoria y Bachillerato en Centros sostenidos con fondos publicos para
el curso escolar 2023/2024.

En aplicacion de lo dispuesto en la disposicidn final primera de la Orden ECD/8/2013, de 4
de febrero, por la que se desarrollan determinados aspectos del procedimiento de admisidn de
alumnado en los centros publicos y centros privados concertados, esta Direccion General ha
resuelto que los procedimientos de adscripcidén y admisién de alumnado para cursar Educacion
Infantil, Primaria, Secundaria Obligatoria y Bachillerato en centros sostenidos con fondos pu-
blicos para el curso escolar 2023/2024, se desarrollen conforme a las siguientes

Instrucciones

Disposiciones legales

1.- Decreto 16/2009, de 12 de marzo, por el que se regula el procedimiento de admision
de alumnos en los centros publicos y centros privados concertados que imparten Educacion
Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Pro-
fesional.

2.- Orden ECD/8/2013, de 4 de febrero, por la que se desarrollan determinados aspectos
del procedimiento de admisidn de alumnos en los centros publicos y centros privados concer-
tados que imparten Educacion Infantil, Educaciéon Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria
y Bachillerato.

3.- Decreto 78/2019, de 24 de mayo, de ordenacion de la atencion a la diversidad en los
centros publicos y privados concertados que imparten ensefianzas no universitarias en la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

1. Determinacion de vacantes

Los centros publicos y centros privados concertados en los niveles concertados que impar-
ten Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato
revisaran en la plataforma digital "Yedra" hasta el dia 17 de febrero el nimero de plazas que
se ha previsto reservar para alumnado que para cada curso se ha estimado que continuara en
el centro y comunicaran a la direccidon de correo electronico ecdestadistica@cantabria.es y a
su inspector/a de referencia las correcciones que procedan.

El 24 de febrero se publicaran las vacantes escolares existentes.

2. Procedimiento de adscripcién y reserva de plaza del alumnado de Educacion Infantil y de
Educacion Primaria a Centros de Educacidon Primaria, del alumnado de Educacidén Primaria a
Centros de Educacion Secundaria y de alumnado de 4° de E.S.O. en Centros Publicos adscritos
a Centros con Bachillerato para el curso escolar 2023/2024.

boc.cantabria.es
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2. 1.- Ambito de aplicacién.
Este procedimiento es de aplicacién a:

— El alumnado que cursan 3° de segundo ciclo de Educacion Infantil y acceden a 1° de
Educacion Primaria, cuando no se imparta en el centro de procedencia.

— El alumnado que cursan Educacién Primaria y acceden al siguiente curso de Educacidn
Primaria cuando no se imparta en el centro de procedencia.

— El alumnado que cursan 6° de Educacion Primaria y acceden a 1° de E.S.O, cuando no
se imparta en el centro de procedencia.

— El alumnado que cursan 4° de E.S.O. en centros publicos y acceden a 1° de Bachillerato,
cuando no se imparta en el centro de procedencia.

2.2.- Procedimiento para centros adscritos a un Unico centro.

La Direccion del centro de procedencia grabara los apartados de la solicitud que le corres-
ponde grabar y podra entregar en el centro de destino la relacion alfabética del alumnado
hasta las 13:00 horas del dia 10 de marzo.

Dicha relacion incluird al alumnado que presentan necesidades especificas de apoyo edu-
cativo e ird acompafiada de alguno de los documentos que acreditan dicha condicion (Anexo I
de estas Instrucciones).

2.3.- Procedimiento para centros adscritos a varios centros.
2.3.1.- Solicitudes.

La Direccidn del centro de procedencia informara a las familias de la relacién de centros
a los que esta adscrito el centro y les entregara un modelo de solicitud para que reflejen en
orden de prioridad los centros de Primaria o Secundaria que desean (Anexo I de la Orden
ECD/8/2013 de 4 de febrero modificado por la Orden ECD/31/2016, de 14 de abril).

Las familias entregaran la solicitud en el centro de procedencia entre los dias 27 de febrero
al 3 de marzo, finalizando a las 13,00 horas del Gltimo dia, acompafiandola de la documenta-
cion acreditativa de la filiacion y de los datos del baremo.

La solicitud también podra presentarse telematicamente mediante la plataforma informa-
tica YEDRA (educantabria.es/yedra).

Los centros de procedencia comprobaran la documentacion presentada y requeriran al soli-
citante la correccion de los defectos formales que aprecien en la misma. El plazo de correccion
de defectos formales terminara el dia 8 de marzo.

La Direccidn del centro de procedencia grabara los apartados de la solicitud que le corres-
ponde grabar y podré entregar en el centro de destino la relacién alfabética de los que hayan
solicitado dicho centro como primera opcién junto con la documentacién acreditativa de la
filiacién y datos del baremo hasta las 13,00 horas del 10 de marzo.

En la relacion se incluirad al alumnado que presentan necesidades especificas de apoyo edu-
cativo e ird acompafiada de alguno de los documentos que acreditan esa condicion.

2.3.2.- Procedimiento de asignacién de plazas.

2.3.2.1.- Procedimiento de asignacion de plazas cuando el nimero de solicitantes sea infe-
rior al de plazas disponibles.

El centro de destino grabara los apartados de la solicitud que le corresponde grabar y ela-
borara un listado del alumnado al que se asigna plaza y lo entregara al centro de procedencia
correspondiente el dia 24 de marzo.
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2.3.2.2.- Procedimiento de asignacion de plazas cuando el nimero de solicitantes sea su-
perior al de plazas disponibles.

El centro de destino aplicara los criterios vigentes (Anexos I y II del Decreto 16/2009, de
12 de marzo y Anexo II de estas Instrucciones) para adjudicar las plazas disponibles, garan-
tizando en todo caso plaza escolar, en el marco de la programacién de la oferta educativa, al
alumnado que provengan de centros en régimen de adscripcion Unica.

El centro de destino podra introducir en la aplicacion informatica "Yedra", hasta las 14,00
horas del dia 14 de marzo, las solicitudes del alumnado que pidan ser baremados por renta.

El resto de las solicitudes podran ser introducidas en la aplicacion informatica "Yedra" hasta
las 14,00 horas del dia 15 de marzo.

El 16 de marzo cada centro publicara el listado de solicitantes con el nimero aleatorio asig-
nado a efectos del sorteo de desempate. Los centros de origen del alumnado también haran
publica la lista de su alumnado con el nimero asignado para conocimiento de las familias. Este
listado se publicara, asimismo, en el apartado de Escolarizacién del portal educativo educan-
tabria.

El 17 de marzo se realizara el sorteo publico que establecera el derecho de plaza de acuerdo
con la normativa establecida para el procedimiento de adscripcidn.

El dia 17 de marzo se celebrara el Consejo escolar extraordinario para baremar las solici-
tudes. Las modificaciones a la baremacion se podran introducir en la aplicacién informatica
"Yedra" hasta las 13,00 horas del dia 20 de marzo.

Las listas provisionales se publicaran en el tablén de anuncios del centro el dia 24 de marzo.
También se publicaran en el apartado de escolarizacion del portal educativo educantabria cla-
sificadas por centros y ordenadas por opciones y puntuacion.

El plazo para presentar reclamaciones sera del 27 de marzo hasta las 14,00 horas del dia
29 de marzo.

El 29 de marzo se celebrara el Consejo escolar extraordinario para resolver las reclamacio-
nes a las listas provisionales. Las modificaciones resultantes de atender las mismas se podran
introducir en la plataforma informatica "Yedra" hasta las 13,00 horas del dia 30 de marzo.

El dia 4 de abril se publicaran las listas definitivas en el tablén de anuncios del centro y se
remitirdn a los centros de origen del alumnado para que informen a las familias. También se
publicaran en el apartado de escolarizacién del portal educativo educantabria clasificadas por
centros y ordenadas por opciones y puntuacion.

En los centros con adscripcion multiple el alumnado con transporte escolar tiene preferencia
sobre el resto del alumnado adscritos, siempre que no exista servicio de transporte a la tota-
lidad de los centros adscritos.

Asimismo, el alumnado procedente de centros adscritos a un Unico centro tendra prefe-
rencia en la reserva de plazas respecto a aquellos que procedan de centros adscritos a varios.
2.4.- Procedimiento de adscripcién para alumnado con necesidades especificas de apoyo

educativo.

El procedimiento de adscripcidon para alumnado con necesidades especificas de apoyo edu-
cativo se rige por los mismos tramites y plazos que para el resto de alumnado.

2.4.1.- Ambito de aplicacion.

Este procedimiento es de aplicacidn al alumnado con necesidades especificas de apoyo edu-
cativo que se encuentren en los supuestos previstos en el apartado 2.1 de estas Instrucciones.

boc.cantabria.es
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No se consideraran alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo, a efectos de
reserva de plaza:

— Los que se incorporen a cualquier curso de educacién infantil y a los dos primeros cursos
de educacién primaria.

— Los que se hubieran incorporado al sistema educativo espafol con anterioridad al pre-
sente proceso de escolarizacion y llevaran escolarizados en Espafia los dos cursos académicos
completos inmediatamente anteriores al presente proceso de admision, salvo que persistieran
las graves carencias linguisticas o en sus conocimientos basicos y se acredite mediante el co-
rrespondiente informe psicopedagdgico emitido en fecha posterior al cumplimiento de los dos
cursos completos de escolarizacion en el sistema educativo espafiol.

2.4.2.- Solicitudes.

Las solicitudes cumplirdn los mismos requisitos contemplados en el apartado 2.3.1 e iran
acompafnadas de la documentacion acreditativa de las necesidades especificas de apoyo edu-
cativo y del Anexo VIII.

2.4.3.- Procedimiento de asignacion de plazas.

El procedimiento de asignacidn de plazas es el descrito en el apartado 2.3 de estas Instruc-
ciones con las siguientes particularidades:

1a.- Este alumnado concurren a las plazas de reserva que se especifican en el Anexo VII de
estas Instrucciones. En el caso de no cubrirse todas las plazas reservadas se transformaran en
plazas ordinarias y se podran ocupar por el resto del alumnado con la excepcion de 2 plazas
de reserva por grupo.

23.- Los listados de baremo y admision del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo no se publicaran. Las Secretarias de los centros de destino indicaran a las familias,
o tutores legales, el centro en el que estan admitidos y, en su momento, pondran a su dispo-
sicion las listas provisionales y definitivas para su consulta privada en las dependencias del
centro.

33.- En el caso de centros de adscripcion Unica, el alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo debera ser admitidos en los centros en que se encuentren adscritos, aunque
su numero supere las plazas reservadas para ellos.

En el caso de adscripcidon multiple, cuando el volumen de alumnado con necesidad especi-
fica de apoyo educativo supere el nimero de plazas reservadas para ellos, las Comisiones de
Escolarizacion y, en su caso, la Comision de Escolarizacion de Educacion Especial distribuiran
a este alumnado entre los centros en que se encuentren adscritos teniendo en cuenta el volu-
men de alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo ya escolarizados en los centros
adscritos, los recursos de los que dispongan los centros y, en su caso, el caracter de centro
de referencia para determinadas categorias de necesidades educativas especiales que pueda
tener alguno de los centros adscritos.

4a.- La Direccion General de Centros Educativos podra ampliar el nimero maximo de alum-
nado con determinadas necesidades educativas especiales por unidad, cuando la naturaleza
de la respuesta a sus necesidades comporte un equipamiento singular o una especializacion
profesional de dificil generalizacion existente sélo en algunos centros.

3. Procedimiento ordinario de admisiéon de alumnado de Educacion Infantil, Primaria, Se-
cundaria Obligatoria y Bachillerato en Centros sostenidos con fondos publicos para el curso
escolar 2023/2024.

3.1.- Ambito de aplicacion.

Este procedimiento es de aplicacion a:
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— El alumnado que vayan a escolarizarse por primera vez en ensefianzas sostenidas con
fondos publicos.

— El alumnado que deseen cambiar de centro.

— El alumnado que, habiendo obtenido reserva de plaza en un centro en el proceso de
adscripcion, quieran optar por otro.

3.2.- Solicitudes.
El 25 de abril se publicaran las vacantes escolares existentes.

Las solicitudes podran presentarse en los dias lectivos segun el calendario escolar para el
curso 2022/2023 desde el dia 2 de mayo hasta las 13,00 horas del dia 12 de mayo.

Cada alumno podra presentar, una Unica solicitud de admisién en el centro en el que desee
ser admitido. En dicha solicitud (Anexo II de la Orden ECD/8/2013, de 4 de febrero, modifi-
cado por la Orden ECD/31/2016, de 14 de abril) se haran constar, por orden de preferencia
todos los centros solicitados para el caso de no haber plazas disponibles en el centro pedido
en primer lugar.

Junto con la solicitud debera aportar documentacion acreditativa de que el alumno cumple
los requisitos para ser admitido en el curso que solicita, asi como aquella otra necesaria para
obtener puntuacion en la fase de aplicacion de criterios de admision (Anexos I y II del Decreto
16/2009, de 12 de marzo, y Anexo II de estas Instrucciones).

En el caso de alumnado menor de edad, el solicitante deberd aportar la documentacion
acreditativa de la filiacién, custodia o guardia legal.

La solicitud también podra presentarse telematicamente mediante la plataforma informa-
tica YEDRA (educantabria.es/yedra).

Los centros comprobaran la documentacion presentada y requeriran al solicitante la co-
rreccion de los defectos formales que aprecien en la misma. El plazo de correccién de defectos
formales terminara el dia 16 de mayo.

El 22 de mayo se realizara el sorteo publico que establecera el derecho de plaza de acuerdo
con la normativa establecida para el procedimiento ordinario de admision.

3.3.- Procedimiento de asignacién de plazas.
3.3.1.- Asignacion de plazas cuando el nimero de solicitudes es inferior al de plazas disponibles.
Las listas provisionales se publicaran en el tablén de anuncios del centro el dia 2 de junio.

El plazo para presentar reclamaciones y renuncias a la participacion en el procedimiento
ordinario de admision sera desde la publicacion de las listas provisionales hasta las 14,00 del
7 de junio.

El dia 16 de junio se publicara la lista definitiva de admitidos.

3.3.2.- Asignacion de plazas cuando el nimero de solicitudes es superior al de plazas dis-
ponibles.

Una vez finalizado el plazo de presentacidén de solicitudes se efectuara, por el 6rgano del
centro competente para ello, la aplicacion de los criterios de seleccion contenidos en el Decreto
16/2009, de 12 de marzo, (Anexo I para Educacion Infantil, Primaria y Secundaria Obligato-
ria, Anexo II para Bachillerato), garantizando en todo caso plaza escolar, en el marco de la
programacion de la oferta educativa, al alumnado que provenga de las localidades que estén
Unicamente en la zona de influencia del centro. A efectos de baremacion del expediente aca-
démico de escolarizacién al Bachillerato, se tendra en cuenta lo indicado en los Anexos IX y X
de estas Instrucciones.
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Los centros podran introducir en la aplicacion informatica "Yedra", hasta las 14,00 horas del
dia 17 de mayo, las solicitudes del alumnado que pida ser baremados por renta.

El resto de las solicitudes podran ser introducidas en la aplicacion informatica "Yedra" hasta
las 14,00 horas del dia 18 de mayo. El 19 de mayo, el centro publicara el listado de solicitantes
con el nimero aleatorio asignado a efectos del sorteo de desempate. Este listado se publicara,
asimismo, en el apartado de Escolarizacion del portal educativo educantabria.

A efectos de adjudicacion de plazas en el procedimiento ordinario de admisién de alum-
nado y teniendo en cuenta la posibilidad de que los centros puedan valorar la necesidad de
una modificacién del n° de plazas ofertadas en cualquiera de las etapas y niveles, éstos tienen
la posibilidad de proponer la modificacidon de vacantes propias mediante correo electrénico al
Negociado de Estadistica y Escolarizacion hasta las 14:30 horas del dia 22 de mayo (ecdesta-
distica@cantabria.es).

El dia 24 de mayo, se celebrara el Consejo escolar extraordinario para baremar. Las modi-
ficaciones a la baremacidn se podran introducir en la plataforma informatica "Yedra" hasta las
13,00 horas del dia 25 de mayo.

Las listas provisionales se publicaran en el tablén de anuncios del centro el dia 2 de junio.
También se publicaran en el apartado de escolarizacion del portal educativo educantabria cla-
sificadas por centros y ordenadas por opciones y puntuacion.

El plazo para presentar reclamaciones y renuncias sera desde la publicaciéon de las listas
provisionales hasta las 14,00 del 7 de junio.

El dia 7 de junio se celebrara el Consejo Escolar Extraordinario para resolver las reclama-
ciones. Las modificaciones resultantes del proceso de reclamacion y las renuncias se podran
introducir en la plataforma informatica "Yedra" hasta las 14:00 horas del dia 8 de junio.

El dia 16 de junio se publicaran las listas definitivas en los tablones de anuncios de los
centros ordenadas por opciones y puntuacién. También se publicaran en el apartado de esco-
larizacion del portal educativo Educantabria.

3.4.- Procedimiento de admision para alumnado con necesidades especificas de apoyo edu-
cativo.

El procedimiento de admisidén para alumnado con necesidades especificas de apoyo educa-
tivo se rige por los mismos tramites y plazos que para el resto de alumnado.

3.4.1.- Ambito de aplicacion.

Este procedimiento es de aplicacidon al alumnado con necesidades especificas de apoyo edu-
cativo que se encuentren en los supuestos previstos en el apartado 3.1 de estas Instrucciones.

No se consideraran alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo, a efectos de
reserva de plaza:

— Los que se incorporen a cualquier curso de educacion infantil y a los dos primeros cursos
de educacién primaria.

— Los que se hubieran incorporado al sistema educativo espanol con anterioridad al pre-
sente proceso de escolarizacion y llevaran escolarizados en Espafa dos cursos académicos
completos, salvo que persistieran las graves carencias lingliisticas o en sus conocimientos
basicos y se acredite mediante el correspondiente informe psicopedagdgico emitido en fecha
posterior al cumplimiento de los dos cursos completos de escolarizacion en el sistema educa-
tivo espafiol.

3.4.2.- Solicitudes.

Las solicitudes cumpliran los mismos requisitos contemplados en el apartado 3.2 e iran
acompanadas de la documentacion acreditativa de las necesidades especificas de apoyo edu-
cativo.
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3.4.3.- Procedimiento de asignacion de plazas.

El procedimiento de asignacion de plazas es el descrito en el apartado 3.3 de estas Instruc-
ciones con las siguientes particularidades:

13.- Este alumnado concurren a las plazas de reserva que se especifican en el Anexo VII de
estas Instrucciones. En el caso de no cubrirse todas las plazas reservadas se transformaran en
plazas ordinarias, que se podran ocupar con solicitantes no admitidos en el centro solicitado
en primer lugar.

23.- Los listados de puntuacion y admision del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo no se publicaran. Las Secretarias de los centros de destino indicaran a las familias,
o tutores legales, el centro en el que estan admitidos y, en su momento, pondran a su dispo-
sicion las listas provisionales y definitivas para su consulta privada en las dependencias del
centro.

33.- Cuando el volumen de alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo supere
las plazas reservadas para ellos, en los supuestos de nuevas incorporaciones al sistema educa-
tivo o traslado de domicilio desde un municipio o zona de escolarizacion distinto al de solicitud,
las Comisiones de Escolarizacion o, en su caso, la Comision de Escolarizacidon de Educacion
Especial, asignaran plaza escolar a este alumnado en el municipio o zona de escolarizacion que
se corresponda con su domicilio de residencia.

La asignacién entre los centros del municipio o zona de escolarizacion se realizara teniendo
en cuenta el volumen de alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo ya escolari-
zado, los recursos de los que dispongan los centros y, en su caso, el caracter de centro de re-
ferencia para determinadas categorias de necesidades educativas especiales que pueda tener
alguno de los centros.

4a - La Direccién General de Centros Educativos podra ampliar el nimero maximo de alum-
nado con determinadas necesidades educativas especiales por unidad, cuando la naturaleza
de la respuesta a sus necesidades comporte un equipamiento singular o una especializacion
profesional de dificil generalizacidn existente sélo en algunos centros.

3.5. Pérdida de plaza por adjudicacidon de plaza en el procedimiento ordinario.

La adjudicacién de plaza en el procedimiento ordinario produce la pérdida de la plaza que
se ocupara en el centro de procedencia.

Igualmente se perdera la plaza que se hubiera obtenido en el procedimiento de adscripcion,
si se hubiera participado.

4.- Listas de espera.

La participacidon en el procedimiento de adscripcién genera derecho a figurar en la lista de
espera, pero solo respecto del centro solicitado en primera opcion.

El procedimiento ordinario genera el derecho a figurar en la lista de espera, pero sélo res-
pecto del centro solicitado en primera opcién.

Para la asignacion de las plazas vacantes que se pudieran producir tras la publicacion de
las listas definitivas de admitidos se acudira en primer lugar a la lista de espera del proceso de
adscripcion y, agotada ésta, a la del procedimiento ordinario.

5.- Matriculacion.

La matriculacidon del alumnado se producira entre los dias 19 y 30 de junio para los centros
de Educacion Infantil y Primaria y entre los dias 3 y 12 de julio para los de Educaciéon Secun-
daria Obligatoria y Bachillerato.
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6.- Otros supuestos de escolarizacion.

a) Excepto en el primer ciclo de educacién infantil, el alumnado que habiendo participado en
el proceso ordinario de admisién no hayan obtenido plaza y se incorporen por primera vez al
sistema educativo de Cantabria o estando ya incorporados no puedan permanecer en su centro
de origen podran, una vez publicadas las listas definitivas de admitidos, presentar entre los
dias 19 y 23 de junio una solicitud de admisién complementaria en la sede de la Consejeria de
Educacién y Formacién Profesional (c/ Vargas 53, 62 planta, de Santander). Estas solicitudes
se ordenaran por la puntuacién obtenida en el proceso ordinario y, en caso de existir vacantes
en los centros solicitados, se les adjudicara plaza el dia 27 de junio, a fin de que puedan ma-
tricularse en los plazos ordinarios.

b) Al alumnado que se escolarice en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria a partir del dia 24 de febrero se les adjudicara plaza para el curso escolar 2022/2023
con caracter provisional, debiendo participar en el procedimiento ordinario o extraordinario de
admisién para el curso 2023/2024 que esté abierto en ese momento, salvo que se incorporen
por primera vez al sistema educativo de Cantabria, en cuyo caso la adjudicacion tendra carac-
ter definitivo.

c) Concluido el plazo de presentacidn de solicitudes del procedimiento ordinario, la asigna-
cién de puestos escolares se ajustara a lo dispuesto en el articulo 15 de la Orden ECD/8/2013,
de 4 de febrero.

d) Cuando en cualquiera de los procedimientos de admision participen hermanos y como
resultado de la aplicacién de los criterios de admision y el desempate solamente alguno de
ellos resultara admitido, la Comision de Escolarizacion o, en su caso, el Comité Técnico de Es-
colarizacién Permanente, podra autorizar la adjudicacion a los demas de plazas de reserva, si
estuvieran concurriendo a plazas ordinarias, u ordinarias, si estuvieran concurriendo a plazas
de reserva. La aplicacion de lo previsto en este parrafo se supeditara a la existencia efectiva de
plazas. En caso de no haber plazas, la Direccion General de Centros Educativos podra aplicar
lo dispuesto en el articulo 15.2 de la Orden ECD/8/2013, de 4 de febrero.

e) En los casos de victimas del terrorismo, de violencia de género, medidas de alejamiento,
acoso, abuso, asilo u otras causas excepcionales, la escolarizacién sera acordada por la Di-
recciéon General de Centros Educativos. La decisién adoptada se pondra en conocimiento de
la direccion del centro educativo correspondiente y se ejecutara, cuando sea preciso, con la
discrecion que las circunstancias requieren.

f) Se consideraran nulas las resoluciones de admisidn, cualquiera que sea el proceso en el
que se hayan tramitado, cuando se compruebe que la solicitud no tiene el consentimiento de
todas las personas legalmente obligadas a concederlo y no se haya aportado la resolucién judi-
cial que asigne en exclusiva la facultad de escoger centro docente a quien presenta la solicitud.

g) A los efectos de lo dispuesto en el articulo 2.6 del Decreto 16/2009, de 12 de marzo, y
en el articulo 4 de la Orden ECD/78/2018, de 26 de junio, que regula el programa ESPADE, en
los centros y modalidades deportivas que se determinen mediante resolucién de la Direccion
General de Centros Educativos el alumnado participante en el programa ESPADE tendra pre-
ferencia en la admisidn.

7.- Fechas de celebracidn de los sorteos de desempate.

De conformidad con lo dispuesto en el Anexo I del Decreto 16/2009, de 12 de marzo, y en
el articulo 13 de la Orden ECD/8/2013, de 4 de febrero, que lo desarrolla, se anuncia la cele-
bracion de los sorteos publicos de desempate para cada uno de los procedimientos de escolari-
zacion. Se sorteara un numero y el orden ascendente o descendente, a partir de los cuales, se
clasificara al alumnado solicitante por el nimero que les haya sido asignado automaticamente
por el sistema informatico en el momento de grabar su solicitud.
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Los sorteos tendran lugar en la Sala de Juntas de la Consejeria de Educacidon y Formacion
Profesional, en la C/ Vargas n° 53 72 planta de Santander, a las 10,00 horas, los siguientes
dias:

— viernes 17 de marzo de 2023 para el procedimiento de adscripcidn.

— lunes 22 de mayo de 2023 para el procedimiento ordinario y de alumnado con necesida-
des especificas de apoyo educativo.

Contra la presente Resolucidén, que no agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante la Sra. consejera de Educacion y Formacién Profesional en el plazo de un
mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 25 de enero de 2023.

El director general de Centros Educativos,
Jesus Miguel Oria Diaz.
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ANEXO |
Acreditacion de necesidades especificas de apoyo educativo.
MODO DE ACREDITACION
1. Informe de evaluacién psicopedagoégica emitido por el Equipo de Orientacion
educativa y psicopedagogica o elaborado por el Orientador del centro publico en que esta

escolarizado el alumno.

2. Dictamen de escolarizacion en el caso de alumnos con necesidades educativas
especiales.

3. Acreditacion de tener alguna necesidad especifica de apoyo educativo expedida por
los Equipos, Unidades o Departamentos de Orientacion o Aulas de Interculturalidad.
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ANEXO Il
Criterios de valoracion de solicitudes.
HERMANOS

Modo de acreditacion: Indicacion en la solicitud.

DOMICILIO
Modo de acreditacion:

a) Domicilio de la unidad familiar:

El documento oficial deberad incluir la totalidad de las personas que figuran
empadronadas en el mismo domicilio y no se considerara acreditativo del domicilio, si no figura
en el mismo, junto al alumno, su padre, madre o representante legal.

En el supuesto de alumnos sujetos a tutela administrativa o judicial, acogimiento o
situaciones andlogas, la entidad, que ejerza la guardia o custodia, emitira el certificado
acreditativo del domicilio.

b) Lugar de trabajo:

Certificado del empleador o copia del contrato laboral.

Para trabajadores auténomos, documentacion oficial demostrativa de la ubicacion del
lugar de trabajo y de la titularidad de la actividad.

RENTA
Modo de acreditacion:

Libro de familia o documento equivalente que acredite la composicion de la unidad
familiar a 31 de diciembre de 2021.

Informe anual del I.R.P.F. o declaracién de renta correspondientes al afio 2021,
expedida por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, a solicitud de la Consejeria de
Educacién y Formacién Profesional o declaracién de que los sujetos integrantes de la unidad
familiar no han presentado la declaraciéon del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
0 que no tienen obligacion de presentarla, en cuyo caso, debera aportarse declaracion de
haberes expedida por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, a solicitud de la
Consejeria de Educacién y Formacion Profesional, correspondiente al ejercicio fiscal del afio
2021.

Sistema de valoracion:

El célculo se realiza sumando la renta total de la unidad familiar y dividiéndola por su
ndmero de miembros.

La férmula para determinar la renta es la siguiente:

Casilla 420 + casilla 432 - casilla 433 + casilla 424 + casilla 429 - casilla 446 - casilla
436.

La puntuacién obtenida sera aplicable tanto en la fase de valoracion de la solicitud como
en la fase de aplicacion de los criterios de desempate.

Cuando el solicitante de conformidad con lo previsto en el apartado 11.3 e) de la Orden
ECD/8/2013, de 4 de febrero, pida ser baremado por renta por haber empeoramiento sustancial
de la situacion econémica de la unidad familiar, el Consejo Escolar podra conceder la
puntuacién de renta, considerando estas circunstancias en funcién de la documentacién
adicional apartada por el mismo, pudiendo el Consejo Escolar solicitar las aclaraciones que
estime oportunas.
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PADRE, MADRE O TUTOR LEGAL QUE TRABAJE EN EL CENTRO

Modo de acreditacion: Certificacion del centro para la segunda y posteriores opciones.

CONDICION LEGAL DE FAMILIA NUMEROSA

Modo de acreditacion: Resolucion administrativa de reconocimiento de la condicién.

ALUMNADO NACIDO DE PARTO MULTIPLE

Modo de acreditacion: Libro de familia o certificados de nacimiento.

CONDICION DE FAMILIA MONOPARENTAL

Modo de acreditacion: Resolucién administrativa de reconocimiento de la condicién.

SITUACION DE ACOGIMIENTO DEL ALUMNO O ALUMNA

Modo de acreditacion: Resolucion administrativa o judicial.

CONCURRENCIA DE DISCAPACIDAD EN EL ALUMNO O ALUMNA O EN ALGUNO DE PADRES,
MADRES O HERMANOS Y HERMANAS

Modo de acreditacion: Certificacion emitida por el organismo publico competente.

La discapacidad debe ser, al menos, del 33%.

CONDICION DE ViCTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO O DE TERRORISMO

Modo de acreditacion: Resolucion administrativa o judicial.

EXPEDIENTE ACADEMICO

Modo de acreditacion: Certificado de calificaciones.
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ANEXO Il

AUTORIZACI()N’ PARA RECABAR DE LA AGENCIA ESTATAL DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA DECLARACION DE INGRESOS DE LA
UNIDAD FAMILIAR

A efectos de acreditacion de la renta anual per capita de la unidad familiar, los abajo
firmantes DECLARAN responsablemente que cumplen sus obligaciones tributarias, asi como
que AUTORIZAN expresamente a la Consejeria de Educacion y Formaciéon Profesional para
recabar de la AEAT la informacién de caracter tributario, por tener la unidad familiar ingresos
anuales per capita inferiores a los indicados en la normativa aplicable (1).

Asi mismo, el solicitante declara que la unidad familiar estd compuesta por miembros.
NOMBRE Y NIF/NIE FECHA FIRMA
APELLIDOS NACIMIENTO

(1) Todos los integrantes de la unidad familiar deberan aportar sus NIF, nombre y apellidos completos y firmar la presente
solicitud como autorizacion a la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional para solicitar de la AEAT certificacion
tributaria de tales ingresos.
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ANEXO IV

ADSCRIPCION PARA EL CURSO 2023/2024

CENTRO DE ORIGEN
C.P. QUIROS-ALFOZ DE LLOREDO
(COBRECES)

CENTRO DE DESTINO
IES NUEVE VALLES (PUENTE SAN MIGUEL, REOCIN)

NIVELES

de primaria a secundaria

ALFOZ DE LLOREDO

C.P. QUIROS-ALFOZ DE LLOREDO
(COBRECES)

|IES BESAYA (TORRELAVEGA)

de primaria a secundaria

ALFOZ DE LLOREDO

C.P. SAN ROQUE (OREKNA)

C.P. QUIROS (ALFOZ DE LLOREDO)

de infantil a primaria

AMPUERO

C.P. MIGUEL PRIMO DE RIVERA

IES JOSE DEL CAMPO (AMPUERO)

de primaria a secundaria

ARENAS DE IGUNA

C.P. LEONARDO TORRES QUEVEDO (LA
SERNA)

IES ESTELAS DE CANTABRIA (LOS CORRALES DE
BUELNA)

de primaria a secundaria

ARENAS DE IGUNA

C.P. LEONARDO TORRES QUEVEDO (LA
SERNA)

IES MARIA TELO (LOS CORRALES DE BUELNA)

de primaria a secundaria

ARGONOS C.P. PEDRO SANTIUSTE DE ARGONOS C.P. JUAN DE LA COSA (SANTONA) en primaria

ARGONOS C.P. PEDRO SANTIUSTE DE ARGONOS C.P. MACIAS PICAVEA (SANTONA) en primaria

ARGONOS C.P. PEDRO SANTIUSTE DE ARGONOS IES MARISMAS (SANTONA) de primaria a secundaria
ARGONOS C.P. PEDRO SANTIUSTE DE ARGONOS IES MARQUES DE MANZANEDO (SANTONA) de primaria a secundaria
ARNUERO SSEAI;A INMACULADA CONCEPCION :\I/—'TSRSL?I;\IL(IS/I)IGUEL DE MERUELO (SAN MIGUEL, de primaria a secundaria
ARNUERO C.P. SAN PEDRO APOSTOL (CASTILLO) :\I/EISSL?I;\‘LAA;GUEL IDIZ HIERUIELO) (S0 WIELEEL, de primaria a secundaria
ASTILLERO C.P. FERNANDO DE LOS RIOS IES EL ASTILLERO (ASTILLERO) de primaria a secundaria
ASTILLERO C.P. JOSE RAMON SANCHEZ IES EL ASTILLERO (ASTILLERO) de primaria a secundaria
ASTILLERO C.P. RAMON Y CAJAL (GUARNIZO) ,IESSTII\:IEQOS)RA' IDI= LS [RIEIZIBHOR (BLARINLO), de primaria a secundaria
BARCENA DE CICERO C.P. FLAVIO SAN ROMAN (CICERO) IES MARISMAS (SANTONA) de primaria a secundaria
BARCENA DE CICERO C.P. FLAVIO SAN ROMAN (CICERO) IES MARQUES DE MANZANEDO (SANTONA) de primaria a secundaria
BAREYO C.P. BENEDICTO RUIZ (AJO) =S -4 HIEUIEL DI= WERUEL (S0 e, de primaria a secundaria

MERUELO)

CABEZON DE LA SAL

C.P. RAMON LAZA

IES FORAMONTANOS (CABEZON DE LA SAL)

de primaria a secundaria

CABEZON DE LA SAL

C.P. RAMON LAZA

IES VALLE DEL SAJA (CABEZON DE LA SAL)

de primaria a secundaria

CABEZON DE LA SAL

C.C. SAGRADO CORAZON

IES FORAMONTANOS (CABEZON DE LA SAL)

de primaria a secundaria

CABEZON DE LA SAL

C.C. SAGRADO CORAZON

IES VALLE DEL SAJA (CABEZON DE LA SAL)

de primaria a secundaria

CABEZON DE LA SAL

C.P. ANTONIO MUNOZ Y GOMEZ (CASAR)

IES FORAMONTANOS (CABEZON DE LA SAL)

de primaria a secundaria

CABEZON DE LA SAL

C.P. ANTONIO MUNOZ Y GOMEZ (CASAR)

IES VALLE DEL SAJA (CABEZON DE LA SAL)

de primaria a secundaria

CABUERNIGA C.P. MANUEL LLANO (TERAN) IES FORAMONTANOS (CABEZON DE LA SAL) de primaria a secundaria
CABUERNIGA C.P. MANUEL LLANO (TERAN) IES VALLE DEL SAJA (CABEZON DE LA SAL) de primaria a secundaria
CAMARGO C.P. AGAPITO CAGIGA (REVILLA) IES VALLE DE CAMARGO (MURIEDAS, CAMARGO) de primaria a secundaria
CAMARGO C.P. ARENAS (ESCOBEDO) C.P. AGAPITO CAGIGAS (CAMARGO) en primaria
CAMARGO C.P. ARENAS (ESCOBEDO) C.P. GLORIA FUERTES (CAMARGO) en primaria
CAMARGO C.P. ARENAS (ESCOBEDO) C.P. JUAN DE HERRERA (CAMARGO) en primaria
CAMARGO C.P. ARENAS (ESCOBEDO) C.P. MATEO ESCAGEDO SALMON (CAMARGO) en primaria
CAMARGO C.P. ARENAS (ESCOBEDO) C.P. MATILDE DE LA TORRE (CAMARGO) en primaria
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CAMARGO C.P. ARENAS (ESCOBEDO) C.P. PEDRO VELARDE (CAMARGO) en primaria
CAMARGO C.P. GLORIA FUERTES IES MURIEDAS (MURIEDAS, CAMARGO) de primaria a secundaria
CAMARGO C.P. GLORIA FUERTES IES RIA DEL CARMEN (MURIEDAS, CAMARGO) de primaria a secundaria
CAMARGO C.P. JUAN DE HERRERA (MALIARO) IES RIA DEL CARMEN (MURIEDAS, CAMARGO) de primaria a secundaria
CAMARGO %ib"l"é\ggg)ESCAGEDO SALKenY IES AUGUSTO GONZALEZ DE LINARES (SANTANDER) | de primaria a secundaria
CAMARGO ::C‘ib’\lﬂéggg)ESCAGEDo SALINION IES PENACASTILLO (PENACASTILLO, SANTANDER) de primaria a secundaria
CAMARGO (Céib’}"gggg)ESCAGEDo SO IES RIA DEL CARMEN (MURIEDAS, CAMARGO) de primaria a secundaria
CAMARGO C.P. MATILDE DE LA TORRE (MURIEDAS) | IES MURIEDAS (MURIEDAS, CAMARGO) de primaria a secundaria
CAMARGO C.P. MATILDE DE LA TORRE (MURIEDAS) | IES RIA DEL CARMEN (MURIEDAS, CAMARGO) de primaria a secundaria
CAMARGO C.P. PEDRO VELARDE (MURIEDAS) IES VALLE DE CAMARGO (MURIEDAS, CAMARGO) de primaria a secundaria

CAMPOO DE ENMEDIO

C.P. CASIMIRO SAINZ (MATAMOROSA)

IES MONTESCLAROS (REINOSA)

de primaria a secundaria

IES MANUEL GUTIERREZ ARAGON (VIERNOLES,

CARTES C.P.LOS TORREONES TORRELAVEGA) de primaria a secundaria
CARTES C.P. SANTIAGO LA ROBLEDA C.P. LOS TORREONES de infantil a primaria
CASTANEDA C.P. EL HAYA (VILLABANEZ) IES SANTA CRUZ (VILLABANEZ, CASTANEDA) de primaria a secundaria

CASTRO URDIALES

C.P. ARTURO DUO

IES ATAULFO ARGENTA (CASTRO URDIALES)

de primaria a secundaria

CASTRO URDIALES

C.P. MIGUEL HERNANDEZ

IES ATAULFO ARGENTA (CASTRO URDIALES)

de primaria a secundaria

CASTRO URDIALES

C.P. EL PEDREGAL

IES ATAULFO ARGENTA (CASTRO URDIALES)

de primaria a secundaria

CASTRO URDIALES

C.P. RIOMAR

IES OCHO DE MARZO (CASTRO URDIALES)

de primaria a secundaria

CASTRO URDIALES

C.P. SAN MARTIN DE CAMPIJO

IES OCHO DE MARZO (CASTRO URDIALES)

de primaria a secundaria

CASTRO URDIALES

C.

o

. SAN MARTIN DE CAMPIJO

IES JOSE ZAPATERO DOMINGUEZ (CASTRO
URDIALES)

de primaria a secundaria

CASTRO URDIALES

C.P. SANTA CATALINA

IES JOSE ZAPATERO DOMINGUEZ (CASTRO
URDIALES)

de primaria a secundaria

CIEZA C.P. VILLASUSO C.P. GERARDO DIEGO (LOS CORRALES DE BUELNA) | de infantil a primaria
COLINDRES C.P. FRAY PABLO DE COLINDRES IES VALENTIN TURIENZO (COLINDRES) de primaria a secundaria
COLINDRES C.P. LOS PUENTES IES VALENTIN TURIENZO (COLINDRES) de primaria a secundaria
COLINDRES C.P. PEDRO DEL HOYO IES VALENTIN TURIENZO (COLINDRES) de primaria a secundaria
COMILLAS C.P. JESUS CANCIO IES JOSE HIERRO (SAN VICENTE DE LA BARQUERA) | de primaria a secundaria
COMILLAS C.P. JESUS CANCIO IES FORAMONTANOS (CABEZON DE LA SAL) de primaria a secundaria
COMILLAS C.P. JESUS CANCIO IES VALLE DEL SAJA (CABEZON DE LA SAL) de primaria a secundaria
CORRALES DE BUELNA | C.P. BESAYA (SOMAHOZ) C.P. GERARDO DIEGO (LOS CORRALES DE BUELNA) | en primaria

CORRALES DE BUELNA | C.P. GERARDO DIEGO 'BEL?E"E,S\‘;'TLAS DE CANTABRIA(LOSICORRALES DE de primaria a secundaria
CORRALES DE BUELNA | C.P. GERARDO DIEGO IES MARIA TELO (CORRALES DE BUELNA) de primaria a secundaria
CORRALES DE BUELNA | C.P. JOSE MARIA DE PEREDA 'E"EUSE'IE_,S\‘;'?LAS I2 @ANIAEHRIA (SORRALES D)= de primaria a secundaria
CORRALES DE BUELNA | C.P. JOSE MARIA DE PEREDA IES MARIA TELO (LOS CORRALES DE BUELNA) de primaria a secundaria
CORVERA DE TORANZO | IES VEGA DE TORANZO IES SANTA CRUZ (VILLABANEZ, CASTANEDA) g::rﬁﬁ:g:z”a a
R R TR &ECE:;\%OR AGUSTIN RIANCHO ITEoS R‘ﬁ.‘%’é ;DE TORANZO (ALCEDA, CORVERA DE do primaria a secundaria
ENTRAMBASAGUAS C.P. AGUANAZ ESD'E\?OA?DO HERNARDO (SOILARES, [EIO de primaria a secundaria
ESCALANTE C.P. VIRGEN DE LA CAMA C.P. MACIAS PICAVEA (SANTORA) de infantil a primaria

boc.cantabria.es

o~
n
2
™M
o
o
o
w
>
o




i | GOBIERNO
de

CANTABRIA

GOBIERNO

de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y
FORMACION PROFESIONAL
Direccién General de Centros Educativos

JUEVES, 2 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 23

ESCALANTE C.P. VIRGEN DE LA CAMA C.P. PEDRO SANTIUSTE (ARGONOS) de infantil a primaria

GURIEZO EA{GS}T@N?\?AA IDI= ASINIEAES (LA IES OCHO DE MARZO (CASTRO URDIALES) de primaria a secundaria

GURIEZO C.P.NTRA. SRA. DE LAS NIEVES (LA IES JOSE ZAPATERO DOMINGUEZ (CASTRO o orimaria & sooundaria
MAGDALENA) URDIALES) P

HAZAS DE CESTO C.P. JESUS DEL MONTE ﬁ;f@‘l_g")'eua D= [ ERUELO A WIEYEL, de primaria a secundaria

HERMANDAD DE C.P. RODRIGUEZ DE CELIS

CAMPOO DE SUSO

(PARACUELLES)

IES MONTESCLAROS (REINOSA)

de primaria a secundaria

HERRERIAS C.P.CP (BIELVA) IES JOSE HIERRO (SAN VICENTE DE LA BARQUERA) de primaria a secundaria
LAREDO C.P. PEPE ALBA IES BERNARDINO ESCALANTE (LAREDO) de primaria a secundaria
LAREDO C.P. PEPE ALBA IES FUENTE FRESNEDO (LAREDO) de primaria a secundaria
LAREDO C.P. PABLO PICASSO IES BERNARDINO ESCALANTE (LAREDO) de primaria a secundaria
LAREDO C.P. PABLO PICASSO IES FUENTE FRESNEDO (LAREDO) de primaria a secundaria
LAREDO C.C. SAN VICENTE DE PAUL IES BERNARDINO ESCALANTE (LAREDO) de primaria a secundaria
LAREDO C.C. SAN VICENTE DE PAUL IES FUENTE FRESNEDO (LAREDO) de primaria a secundaria
LAREDO C.P. VILLA DEL MAR IES BERNARDINO ESCALANTE (LAREDO) de primaria a secundaria
LAREDO C.P. VILLA DEL MAR IES FUENTE FRESNEDO (LAREDO) de primaria a secundaria
LIENDO C.P. PEREGRINO AVENDANO (HAZAS) IES BERNARDINO ESCALANTE (LAREDO) de primaria a secundaria
LIENDO C.P. PEREGRINO AVENDANO (HAZAS) IES FUENTE FRESNEDO (LAREDO) de primaria a secundaria
LIERGANES C.P. EUGENIO PEROJO ESD'E\?S)RDO HIERNARDIO) (ERILARES), WEDIE de primaria a secundaria
LIERGANES C.P. EUGENIO PEROJO IES LOPE DE VEGA (SANTA MARIA DE CAYON) de primaria a secundaria
LIMPIAS CRA ASON (LIMPIAS) IES JOSE DEL CAMPO (AMPUERO) de primaria a secundaria
LUENA 2NPbgég)ANDRES DE LUENA (SAN EII_EOSR\'{S\‘GZ/&\)PE TORANZO (ALCEDA, CORVERA DE de primaria a secundaria
MARINA DE CUDEYO C.P. MARINA DE CUDEYO (RUBAYO) IES LA GRANJA (HERAS, MEDIO CUDEYO) de primaria a secundaria
MAZCUERRAS C.P. MALACORIA (IBIO) IES FORAMONTANOS (CABEZON DE LA SAL) de primaria a secundaria
MAZCUERRAS C.P. MALACORIA (IBIO) IES VALLE DEL SAJA (CABEZON DE LA SAL) de primaria a secundaria
MEDIO CUDEYO C.C. AVE MARIA (SOLARES) ?M%D/Tg%%ggtg)AGRADo CORAZON DE JESUS de infantil a primaria

MEDIO CUDEYO C.C. AVE MARIA (SOLARES) CRA PENA CABARGA (MEDIO CUDEYO) de infantil a primaria

MEDIO CUDEYO C.C. AVE MARIA (SOLARES) C.P. MARQUES DE VALDECILLA (MEDIO CUDEYO) de infantil a primaria

MEDIO CUDEYO C.C. AVE MARIA (SOLARES) C.C. TORREANAZ (MEDIO CUDEYO) de infantil a primaria

MEDIO CUDEYO CRA PENA CABARGA (HERAS) IES LA GRANJA (HERAS, MEDIO CUDEYO) de primaria a secundaria
MEDIO CUDEYO g/ZLgéCRﬁEA%S DE VALDECILLA ESDlggé;?DO BERNARDO (SOLARES, MEDIO de primaria a secundaria
MIENGO C.P. ELSEDO (MOGRO) C.P. MARZAN (MIENGO) de infantil a primaria

MIENGO C.P. MARZAN (CUCHIA) IES BESAYA (TORRES, TORRELAVEGA) de primaria a secundaria
NOJA C.P. DE PALACIO "\ESRSI?QL(")";GUEL DIE ERUE LD (SR ISIEUEL, de primaria a secundaria
PENAGOS C.P. AMBROSIO DIEZ GOMEZ (ARENAL) | C.P. EUGENIO PEROJO (LIERGANES) de infantil a primaria

PIELAGOS C.P.BAJO PAS (ARCE) IES VALLE DE PIELAGOS (RENEDO, PIELAGOS) de primaria a secundaria
PIELAGOS C.P. BAJO PAS (ARCE) IES AUGUSTO GONZALEZ DE LINARES (SANTANDER) | de primaria a secundaria
PIELAGOS C.P. BAJO PAS (ARCE) IES PENACASTILLO (PENACASTILLO, SANTANDER) de primaria a secundaria
PIELAGOS C R SIDUNASITIENCRES)EXCepto IES CANTABRIA (SANTANDER) de primaria a secundaria

residentes en Boo de Piélagos y Mortera
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PIELAGOS residentes en Boo de Piélagos y Mortera IES ALISAL (SANTANDER) de primaria a secundaria
PIELAGOS g;'d'e'ﬁgs':’;]”é)so%ﬁ‘:;:g'i?ﬁ;‘gﬁgg IES LA ALBERICIA (SANTANDER) de primaria a secundaria
PIELAGOS ;PB' é:gf#ggg)(s";ﬁa‘fnif:): Residentes | £ | EONARDO TORRES QUEVEDO (SANTANDER) de primaria a secundaria
PIELAGOS C.P. VIRGEN DE VALENCIA (RENEDO) IES VALLE DE PIELAGOS (RENEDO, PIELAGOS) de primaria a secundaria
PIELAGOS C.P. ESTELA DE ZURITA (ZURITA) C.P. EL MIMBRAL (RENEDO, PIELAGOS) en primaria

PIELAGOS C.P. ESTELA DE ZURITA (ZURITA) C.P. EL MIMBRAL (RENEDO, PIELAGOS) de infantil a primaria
PIELAGOS C.P. ESTELA DE ZURITA (ZURITA) IES VALLE DE PIELAGOS (RENEDO, PIELAGOS) de primaria a secundaria
PIELAGOS C.P. EUTIQUIO RAMOS (PARBAYON) C.P. EL MIMBRAL (RENEDO, PIELAGOS) de infantil a primaria
PIELAGOS C.P. EUTIQUIO RAMOS (PARBAYON) C.P. EL MIMBRAL (RENEDO, PIELAGOS) en primaria

PIELAGOS C.P. EL MIMBRAL (RENEDO) IES VALLE DE PIELAGOS (RENEDO, PIELAGOS) de primaria a secundaria
POLACIONES gLTMXQI)_LE 12 FElACONES (AU IES JESUS DE MONASTERIO (POTES) de primaria a secundaria
POLANCO C.C. LA MILAGROSA IES BESAYA (TORRES, TORRELAVEGA) de primaria a secundaria
POLANCO C.C. LA MILAGROSA IES MARQUES DE SANTILLANA (TORRELAVEGA) de primaria a secundaria
POLANCO C.P. PEREZ GALDOS (REQUEJADA) IES BESAYA (TORRES, TORRELAVEGA) de primaria a secundaria
POTES C.P. CONCEPCION ARENAL IES JESUS DE MONASTERIO (POTES) de primaria a secundaria
POTES CRA LIEBANA IES JESUS DE MONASTERIO (POTES) de primaria a secundaria
PUENTE VIESGO C.P. CUEVAS DEL CASTILLO (VARGAS) | IES SANTA CRUZ (VILLABANEZ, CASTANEDA) de primaria a secundaria

RAMALES DE LA

C.P. PRINCIPE DE ASTURIAS

IES JOSE DEL CAMPO (AMPUERO)

de secundaria a

VICTORIA bachillerato

REINOSA C.P. ALTO EBRO IES MONTESCLAROS (REINOSA) de primaria a secundaria
REOCIN C.P. CANTABRIA (PUENTE SAN MIGUEL) IES NUEVE VALLES (PUENTE SAN MIGUEL, REOCIN) de primaria a secundaria
REOCIN C.P. VALLE DE REOCIN (LA VEGUILLA) IES NUEVE VALLES (PUENTE SAN MIGUEL, REOCIN) de primaria a secundaria
RIBAMONTAN AL MAR C.P. NTRA. SRA. DE LATAS (SOMO) IES LA GRANJA (HERAS, MEDIO CUDEYO) de primaria a secundaria
RIBAMONTAN AL MONTE | C.P. TRASMIERA (HOZ DE ANERO) IES LA GRANJA (HERAS, MEDIO CUDEYO) de primaria a secundaria
RIONGNSE C.P. VALLE DEL NANSA IES JOSE HIERRO (SAN VICENTE DE LA BARQUERA) de primaria a secundaria
(PUENTENANSA) C

C.P.LEOPOLDO Y JOSEFA DEL VALLE IES RICARDO BERNARDO (SOLARES, MEDIO M. .

RIOTUERTO (LA CAVADA) CUDEYO) de primaria a secundaria
RUILOBA C.P. SANTIAGO GALAS (LA IGLESIA) IES JOSE HIERRO (SAN VICENTE DE LA BARQUERA) de primaria a secundaria
RUILOBA C.P. SANTIAGO GALAS (LA IGLESIA) IES FORAMONTANOS (CABEZON DE LA SAL) de primaria a secundaria
RUILOBA C.P. SANTIAGO GALAS (LA IGLESIA) IES VALLE DEL SAJA (CABEZON DE LA SAL) de primaria a secundaria

SAN FELICES DE

C.P. PERO NINO (RIVERO)

IES ESTELAS DE CANTABRIA (LOS CORRALES DE

de primaria a secundaria

BUELNA BUELNA)

EGES\EL'ICES DI C.P. PERO NINO (RIVERO) IES MARIA TELO (LOS CORRALES DE BUELNA) de primaria a secundaria
gg’,\‘AEERLRO RES C.P. NTRA. SRA. DEL ROBLE |1-EoSR\ﬁ$g;)E TEIRANZD (LEEDr, CRIRMERA (I de primaria a secundaria
g:ggb%i’j_\TE PIELA C.C. CRISTO REY IES JOSE HIERRO (SAN VICENTE DE LA BARQUERA) de primaria a secundaria
gﬁgc\)/b%i'\‘/\TE DE LA C.P. MATA LINARES IES JOSE HIERRO (SAN VICENTE DE LA BARQUERA) de primaria a secundaria
gﬁﬁghMARlA RE C.P. GERARDO DIEGO IES LOPE DE VEGA (SANTA MARIA DE CAYON) de primaria a secundaria
SANTANDER C.P. ANTONIO MENDOZA IES JOSE MARIA PEREDA (SANTANDER) de primaria a secundaria
SANTANDER C.P. ANTONIO MENDOZA IES SANTA CLARA (SANTANDER) de primaria a secundaria
SANTANDER C.P. ANTONIO MENDOZA IES ALBERTO PICO (SANTANDER) de primaria a secundaria
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SANTANDER C.P. CABO MAYOR IES LAS LLAMAS (SANTANDER) de primaria a secundaria
SANTANDER C.P. CABO MAYOR IES VILLAJUNCO (SANTANDER) de primaria a secundaria
SANTANDER C.P. CABO MAYOR IES CANTABRIA (SANTANDER) de primaria a secundaria
SANTANDER C.P. CABO MAYOR IES JOSE MARIA PEREDA (SANTANDER) de primaria a secundaria
SANTANDER C.P. CISNEROS IES JOSE MARIA PEREDA (SANTANDER) de primaria a secundaria
SANTANDER C.P. CISNEROS IES SANTA CLARA (SANTANDER) de primaria a secundaria
SANTANDER C.P. CISNEROS IES ALBERTO PICO (SANTANDER) de primaria a secundaria
SANTANDER C.P. DIONISIO GARCIA BARREDO IES LAS LLAMAS (SANTANDER) de primaria a secundaria
SANTANDER C.P. DIONISIO GARCIA BARREDO IES VILLAJUNCO (SANTANDER) de primaria a secundaria
SANTANDER C.P. ELENA QUIROGA (PENACASTILLO) IES AUGUSTO GONZALEZ DE LINARES (SANTANDER) | de primaria a secundaria
SANTANDER C.P. ELENA QUIROGA (PENACASTILLO) IES PENACASTILLO (PENACASTILLO, SANTANDER) de primaria a secundaria
SANTANDER C.P. ELOY VILLANUEVA (MONTE) IES CANTABRIA (SANTANDER) de primaria a secundaria
SANTANDER C.P. FUENTE DE LA SALUD IES LEONARDO TORRES QUEVEDO (SANTANDER) de primaria a secundaria
SANTANDER C.P. GERARDO DIEGO IES ALISAL (SAN ROMAN, SANTANDER) de primaria a secundaria
SANTANDER C.P. GERARDO DIEGO IES LEONARDO TORRES QUEVEDO (SANTANDER) de primaria a secundaria
SANTANDER C.P. JESUS CANCIO IES LA ALBERICIA (SAN ROMAN, SANTANDER) de primaria a secundaria
SANTANDER C.P. JESUS CANCIO IES LEONARDO TORRES QUEVEDO (SANTANDER) de primaria a secundaria
SANTANDER C.P. JESUS CANCIO IES ALISAL (SAN ROMAN, SANTANDER) de primaria a secundaria
SANTANDER C.P. JESUS CANCIO IES CANTABRIA (SANTANDER) de primaria a secundaria
SANTANDER C.P. JOSE ARCE BODEGA IES ALBERTO PICO (SANTANDER) de primaria a secundaria
SANTANDER C.C. LA ANUNCIACION IES SANTA CLARA (SANTANDER) de primaria a secundaria
SANTANDER C.C. LA ANUNCIACION IES VILLAJUNCO (SANTANDER) de primaria a secundaria
SANTANDER C.P. MAGALLANES IES JOSE MARIA PEREDA (SANTANDER) de primaria a secundaria
SANTANDER C.P. MAGALLANES IES SANTA CLARA (SANTANDER) de primaria a secundaria
SANTANDER C.P. MAGALLANES IES ALBERTO PICO (SANTANDER) de primaria a secundaria
SANTANDER C.P. MANUEL CACICEDO (SAN ROMAN) IES ALISAL (SAN ROMAN, SANTANDER) de primaria a secundaria
SANTANDER C.P. MANUEL CACICEDO (SAN ROMAN) IES LA ALBERICIA (SAN ROMAN, SANTANDER) de primaria a secundaria
SANTANDER C.P. MANUEL LLANO IES CANTABRIA (SANTANDER) de primaria a secundaria
SANTANDER C.P. MANUEL LLANO IES JOSE MARIA PEREDA (SANTANDER) de primaria a secundaria
SANTANDER C.P. MARIA BLANCHARD IES LAS LLAMAS (SANTANDER) de primaria a secundaria
SANTANDER C.P. MARIA BLANCHARD IES VILLAJUNCO (SANTANDER) de primaria a secundaria
SANTANDER gOPM’XIﬁ)RIA SANEZ DIE SAUMUOILA (A IES ALISAL (SAN ROMAN, SANTANDER) de primaria a secundaria
SANTANDER g(I;MIXIS)RIA SN D= SAUTRLLA (Y IES LA ALBERICIA (SAN ROMAN, SANTANDER) de primaria a secundaria
SANTANDER &EN’:@??%EEO?E [ESELLA IES AUGUSTO GONZALEZ DE LINARES (SANTANDER) | de primaria a secundaria
SANTANDER E;’EN’::@?S%EEO[;E (=L IES PENACASTILLO (PENACASTILLO, SANTANDER) de primaria a secundaria
SANTANDER C.P. MENENDEZ PELAYO IES SANTA CLARA (SANTANDER) de primaria a secundaria
SANTANDER C.P. MENENDEZ PELAYO IES VILLAJUNCO (SANTANDER) de primaria a secundaria
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SANTANDER C.C. NINO JESUS C.C. CUMBRES (SANTANDER) de infantil a primaria
SANTANDER C.C. NINO JESUS C.C. ESCLAVAS SCJ (SANTANDER) de infantil a primaria
SANTANDER C.C. NINO JESUS C.P. GERARDO DIEGO (SANTANDER) de infantil a primaria
SANTANDER C.P. NUEVA MONTANA (PENACASTILLO) IES AUGUSTO GONZALEZ DE LINARES (SANTANDER) | de primaria a secundaria
SANTANDER C.P. NUEVA MONTANA (PENACASTILLO) IES PENACASTILLO (PENACASTILLO, SANTANDER) de primaria a secundaria
SANTANDER C.P. QUINTA PORRUA IES JOSE MARIA PEREDA (SANTANDER) de primaria a secundaria
SANTANDER C.P. RAMON PELAYO IES ALBERTO PICO (SANTANDER) de primaria a secundaria
SANTANDER C.P. RAMON PELAYO IES JOSE MARIA PEREDA (SANTANDER) de primaria a secundaria
SANTANDER C.P. RAMON PELAYO IES LEONARDO TORRES QUEVEDO (SANTANDER) de primaria a secundaria
SANTANDER C.C. SAN ROQUE-LOS PINARES IES VILLAJUNCO (SANTANDER) de primaria a secundaria
SANTANDER C.C. SAN ROQUE-LOS PINARES C.C. SAN ANTONIO (SANTANDER) de primaria a secundaria
SANTANDER C.P. SARDINERO IES LAS LLAMAS (SANTANDER) de primaria a secundaria
SANTANDER C.P. SARDINERO IES VILLAJUNCO (SANTANDER) de primaria a secundaria
SANTANDER C.C. TAGORE C.C. ESCLAVAS SCJ (SANTANDER) de infantil a primaria
SANTANDER C.C. TAGORE C.C. CALASANZ (SANTANDER) de infantil a primaria
SANTANDER C.C. TAGORE C.P. MENENDEZ PELAYO (SANTANDER) de infantil a primaria
SANTANDER C.P. VITAL ALSAR (CUETO) IES LAS LLAMAS (SANTANDER) de primaria a secundaria

SANTILLANA DEL MAR

C.P. SANTA JULIANA

IES NUEVE VALLES (PUENTE SAN MIGUEL, REOCIN)

de primaria a secundaria

SANTILLANA DEL MAR

C.P. SANTA JULIANA

IES BESAYA (TORRELAVEGA)

de primaria a secundaria

SANTIURDE DE

C.P. FRANCISCO DE QUEVEDO Y

IES SANTA CRUZ (VILLABANEZ, CASTANEDA)

de primaria a secundaria

TORANZO VILLEGAS (VILLASEVIL)
SANTORA C.P. JUAN DE LA COSA IES MARISMAS (SANTORA) de primaria a secundaria
SANTONA C.P. JUAN DE LA COSA IES MARQUES DE MANZANEDO (SANTORA) de primaria a secundaria
SANTONA C.P. MACIAS PICAVEA IES MARISMAS (SANTORA) de primaria a secundaria
SANTORIA C.P. MACIAS PICAVEA IES MARQUES DE MANZANEDO (SANTORA) de primaria a secundaria
SELAYA C.P. EL CASTARAL IES LOPE DE VEGA (SANTA MARIA DE CAYON) de primaria a secundaria
SoBA a:ﬁ:s(ggmg&il)z%z SAINZ DE LA \(;I.E.TERRR()NPE DE ASTURIAS (RAMALES DE LA do primaria a secundaria
STA.CRUZDE BEZANA | C.P. BUENAVENTURA GONZALEZ IES LA MARINA (SANTA CRUZ DE BEZANA) de primaria a secundaria
STA.CRUZ DE BEZANA ﬁfﬁﬁﬁm QUEERADA OO BIE LA IES ALISAL (SAN ROMAN) (SANTANDER) de primaria a secundaria
STA.CRUZ DE BEZANA 3.;&2?;\ QUIEERADA OO RIE LA IES CANTABRIA (SANTANDER) de primaria a secundaria
STA.CRUZ DE BEZANA SI:F'{&%?TA CUIREIRADA (IO I IES LA ALBERICIA (SAN ROMAN) (SANTANDER) de primaria a secundaria
STA.CRUZ DE BEZANA ﬁfﬁ%ﬂf“ QUIEERADA (O Bz LA IES LA MARINA (SANTA CRUZ DE BEZANA) de primaria a secundaria
STACRUZDEBEZANA | SF: d“gﬁg';“;%iﬂa‘fﬁfxpé’:;na IES LA MARINA (SANTA CRUZ DE BEZANA) de primaria a secundaria
STACRUZDEBEZANA | SF- d"g’:g's’*;]%ﬁ‘é"l‘:gﬂ“"o"dpm): IES LEONARDO TORRES QUEVEDO (SANTANDER) | de primaria a secundaria
STA.CRUZ DE BEZANA l?/IER:_I\:(/:\)EO SRIYNE, (SO D= L IES ALISAL (SAN ROMAN) (SANTANDER) de primaria a secundaria
STA.CRUZ DE BEZANA l?AA?R:ﬂii)Eo SAIULANC. (OO BIE L IES CANTABRIA (SANTANDER) de primaria a secundaria
STA.CRUZ DE BEZANA ﬁfﬁ:&lifo SANJUANC. (SOTODELA | |E5 | A ALBERICIA (SAN ROMAN) (SANTANDER) de primaria a secundaria
STACRUZDEBEZANA | :C; LICEO SANJUANC. (SOTODELA | 25| A MARINA (SANTA CRUZ DE BEZANA) de primaria a secundaria

MARINA)
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IES MANUEL GUTIERREZ ARAGON (VIERNOLES,

de secundaria a

SUANCES IES RIA SAN MARTIN (SUANCES) TORRELAVEGA) bachillerato
SUANCES C.P. PORTUS BLENDIUM (SUANCES) IES RIA SAN MARTIN (SUANCES) de primaria a secundaria
C.P. AMOS DE ESCALANTE . .
TORRELAVEGA (CAMPUZANO) IES MIGUEL HERRERO PEREDA (TORRELAVEGA) de primaria a secundaria
TORRELAVEGA C.P. CERVANTES IES MARQUES DE SANTILLANA (TORRELAVEGA) de primaria a secundaria
TORRELAVEGA C.P. DOBRA (VIERNOLES) ;Engg&e&gz;lERREz ARAEEN (VRIS de primaria a secundaria
TORRELAVEGA C.P. FERNANDO DE LOS RIOS IES ZAPATON (TORRELAVEGA) de primaria a secundaria
TORRELAVEGA C.P. JOSE LUIS HIDALGO '(E(S)SS‘S&\';’ESG%DE ARG (Aeks) de primaria a secundaria
TORRELAVEGA C.P. JOSE MARIA PEREDA IES MARQUES DE SANTILLANA (TORRELAVEGA) de primaria a secundaria
TORRELAVEGA ?B:R’\IQQBX;EL LAY RSN IES MIGUEL HERRERO PEREDA (TORRELAVEGA) de primaria a secundaria
TORRELAVEGA C.P. MATILDE DE LA TORRE (GANZO) IES MIGUEL HERRERO PEREDA (TORRELAVEGA) de primaria a secundaria
TORRELAVEGA C.C. MAYER IES ZAPATON (TORRELAVEGA) de primaria a secundaria
TORRELAVEGA C.P. MENENDEZ PELAYO IES ZAPATON (TORRELAVEGA) de primaria a secundaria
TORRELAVEGA C.P. MIES DE VEGA IES MIGUEL HERRERO PEREDA (TORRELAVEGA) de primaria a secundaria
TORRELAVEGA C.C. NINO JESUS DE PRAGA (TANOS) !II.EOSR%;RLg\I/Légg IDIE LA WIEEER (74N, de primaria a secundaria
TORRELAVEGA C.P. PANCHO COSSIO (SIERRAPANDO) !II.EOSR%;RLg\I/Légg IZ LA VEEA (ITANOS, de primaria a secundaria
C.P. PINTOR ESCUDERO ESPRONCEDA IES GARCILASO DE LA VEGA (TANOS, . . .
TORRELAVEGA (TANOS) TORRELAVEGA) de primaria a secundaria
C.P. RAMON MENENDEZ PIDAL - )
TORRELAVEGA (CAMPUZANO) IES BESAYA (TORRES, TORRELAVEGA) de primaria a secundaria
TORRELAVEGA C.C. VICTORIA GOMEZ ARCE C.C. NTRA. SRA. DE LA PAZ de infantil a primaria
UDIAS C.P. MONTE CORONA (EL LLANO) IES FORAMONTANOS (CABEZON DE LA SAL) de primaria a secundaria
UDIAS C.P. MONTE CORONA (EL LLANO) IES VALLE DEL SAJA (CABEZON DE LA SAL) de primaria a secundaria
VAL DE SAN VICENTE C.P. FUENTE SALIN (PESUES) IES JOSE HIERRO (SAN VICENTE DE LA BARQUERA) | de primaria a secundaria
VALDALIGA C.P. VALDALIGA (TRECENO) IES FORAMONTANOS (CABEZON DE LA SAL) de primaria a secundaria
VALDALIGA C.P. VALDALIGA (TRECENO) IES VALLE DEL SAJA (CABEZON DE LA SAL) de primaria a secundaria
VALDEOLEA C.P. VALDEOLEA (MATAPORQUERA) IES MONTESCLAROS (REINOSA) de primaria a secundaria
VALDERREDIBLE C.P. VIRGEN DE LA VELILLA (POLIENTES) | IES MONTESCLAROS (REINOSA) de primaria a secundaria
VEGA DE PAS C.P. DOCTOR MADRAZO !II_ESR\E\‘GZQ)DE TOIRANZD) (HLCTEDR, CORYERA BIE de primaria a secundaria
VILLACARRIEDO CRA RIO PISUENA (SANTIBANEZ) |IES LOPE DE VEGA (SANTA MARIA DE CAYON) de primaria a secundaria
VILLAESCUSA C.P. MARCIAL SOLANA (LA CONCHA) ESSTE\II_IE/I;OS)RA IDI= LR [RIE DI (SUARNES) de primaria a secundaria
VOTO ©17: A=A BlE WILUA (A IES JOSE DEL CAMPO (AMPUERO) de primaria a secundaria

PANTALEON DE ARAS)
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ANEXO V

ZONIFICACION DE CASTRO URDIALES PARA EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

El alumnado de infantil y primaria residente en las localidades de SONABIA, ORINON, ISLARES,
CERDIGO Y ALLENDELGUA se considerara alumnado de zona, ademas de en su zona propia, para el
CEIP MIGUEL HERNANDEZ.

El alumnado de infantil y primaria residente en las localidades de MIONO, LUSA Y ONTON se
considerara alumnado de zona, ademas de en su zona propia, para el CEIP SANTA CATALINA.

El CEIP SANTA CATALINA se considerara zona unica para alumnado del programa de educacion
bilingle (inglés).
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ZONIFICACION DE ENTRAMBASAGUAS PARA EDUCACION INFANTIL Y
PRIMARIA
ZONA 1
C.P. AGUANAZ (ENTRAMBASAGUAS)
ENTRAMBASAGUAS
HOZNAYO
SANTA MARINA

NAVAJEDA
HORNEDO

ZONA 2
C.P. MARQUES DE VALDECILLA (MEDIO CUDEYO)

EL BOSQUE
LA RANADA

ZONA 3
C.P. MARINA DE CUDEYO (MARINA DE CUDEYO)

PUENTE AGUERO
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ZONIFICACION DE LAREDO PARA EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

== Zonificacion para
" Educacion Infantil
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ZONIFICACION DE PIELAGOS
EDUCACION INFANTIL:
ZONA 1
C.P. LAS DUNAS (LIENCRES)
LIENCRES
MORTERA

ZONA 2
C.P. MARIA TORNER (MOMPIA)
BOO
ZONA 3
C.P. BAJO PAS (ARCE)
ARCE
ORUNA
ZONA 4
C.P. VIRGEN DE VALENCIA (RENEDO)
RENEDO
ZONA5
C.P. EL MIMBRAL (RENEDO)
BARCENILLA
CARANDIA
QUIJANO
VIONO
ZONA 6
C.P. EUTIQUIO RAMOS (PARBAYON)
PARBAYON
ZONA 7
C.P. ESTELA DE ZURITA (ZURITA)
ZURITA

EDUCACION PRIMARIA:
ZONA 1
C.P. LAS DUNAS (LIENCRES)
LIENCRES
MORTERA

ZONA 2
C.P. MARIA TORNER (MOMPIA)
BOO
ZONA 3
C.P. BAJO PAS (ARCE)
ARCE
ORUNA
ZONA 4
C.P. VIRGEN DE VALENCIA (RENEDO)
RENEDO
ZONA 5
C.P. EL MIMBRAL (RENEDO)
CARANDIA
QUIJANO
VIONO
PARBAYON
ZURITA
BARCENILLA

CVE-2023-652

Pag. 3892 boc.cantabria.es 24/35




]

~\yo

.’/-,-\\ g~
| \VI

y

0

“| GOBIERNO
L

JUEVES, 2 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 23

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y
FORMACION PROFESIONAL
Direccién General de Centros Educativos

ZONIFICACION DE REOCIN PARA EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

LA LOCALIDAD DE MIJARES TIENE MAXIMA PUNTUACION EN LA ZONA 1 DE
REOCIN Y EN EL MUNICIPIO AL QUE PERTENECE (SANTILLANA DEL MAR)
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ZONIFICACION DE SANTA CRUZ DE BEZANA PARA EDUCACION INFANTIL
Y PRIMARIA

ZONA1

C.P. COSTA QUEBRADA (SOTO DE LA MARINA)
SOTO DE LA MARINA
SANCIBRIAN

ZONA 2
C.P. BUENAVENTURA GONZALEZ (SANTA CRUZ DE BEZANA)
SANTA CRUZ DE BEZANA
PREZANES
MOMPIA
MAONO
AZONOS

ZONA 3

C.P. MARIA TORNER (MOMPIA)
MOMPIA
MAONO
AZONOS
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ZONIFICACION PARA EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA PARA MUNICIPIOS SIN
CENTRO DOCENTE PUBLICO.

MUNICIPIO COLEGIO PUBLICO ASIGNADO
Anievas Leonardo Torres Quevedo (Arenas de Iguiia)
Arredondo Principe de Asturias (Ramales de la Victoria)

Barcena de Pie de Concha Leonardo Torres Quevedo (Arenas de Igufia)

Cabezoén de Liébana
Camalefio

Campoo de Yuso
Cillorigo de Liébana
Lamasoén

Las Rozas de Valdearroyo
Los Tojos

Meruelo

Miera

Molledo

Pesaguero
Pesquera

Ruente

Concepcion Arenal (Potes)
Concepcion Arenal (Potes)
CRA Liébana (Potes)

Alto Ebro (Reinosa)
Concepcion Arenal (Potes)
Valle del Nansa (Rionansa)

Casimiro Sainz (Campoo de Enmedio)

Manuel Llano (Cabuérniga)
San Pedro Apéstol (Arnuero)
Eugenio Perojo (Liérganes)

Leonardo Torres Quevedo (Arenas de Iguiia)

Concepcion Arenal (Potes)
Alto Ebro (Reinosa)
Manuel Llano (Cabuérniga)

Ruesga Principe de Asturias (Ramales de la Victoria)
San Miguel de Aguayo Alto Ebro (Reinosa)

San Roque de Riomiera Eugenio Perojo (Liérganes)

Santiurde de Reinosa Alto Ebro (Reinosa)

Saro El Castanal (Selaya)
Rio Pisuefa (Villacarriedo)
Solérzano Jesus del Monte (Hazas de Cesto)
Aguanaz (Entrambasaguas)
Tresviso Concepcion Arenal (Potes)
Tudanca Valle del Nansa (Rionansa)

Valdeprado del Rio Valdeolea (Valdeolea)

Valle de Villaverde Nuestra Sefiora de las Nieves (Guriezo)
Vega de Liébana Concepcion Arenal (Potes)

Villafufre El Castafal (Selaya)

Rio Pisuefa (Villacarriedo)

ZONIFICACION PARA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y
BACHILLERATO PARA MUNICIPIOS SIN CENTRO DOCENTE PUBLICO.

Los municipios que no dispongan de centro docente publico de E.S.O. o
Bachillerato se consideraran incluidos en aquél municipio al que esté asignado, a
efectos de adscripcion, el colegio de su municipio o el que, en caso de no disponer
de él, les corresponda.
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ZONIFICACION PARA EL BACHILLERATO DE ARTES
Modalidad Artes Escénicas:
Zona 1: |[ES Ataulfo Argenta: Alumnado procedente de los IES ubicados en

Ampuero, Castro Urdiales, Colindres, Laredo, Meruelo, Ramales de la Victoria y
Santoia.

Zona 2: |[ES Leonardo Torres Quevedo: Alumnado procedente de los IES ubicados
en El Astillero, Camargo, Medio Cudeyo, Santa Cruz de Bezana y Santander.

Zona 3: IES Manuel Gutiérrez Aragdn: Alumnado procedente de los IES ubicados
en Cabezon de la Sal, Castafieda, Los Corrales de Buelna, Corvera de Toranzo,
Pielagos, Potes, Reinosa, Reocin, San Vicente de la Barquera, Santa Maria de
Cayén, Suances y Torrelavega.

Modalidad Artes Plasticas:

Zona 1: IES Bernardino Escalante: Alumnado procedente de los IES ubicados en
Ampuero, Castro Urdiales, Colindres, Laredo, Meruelo, Ramales de la Victoria y
Santofia.

Zona 2: |[ES Leonardo Torres Quevedo e IES Santa Clara: Alumnado procedente
de los IES ubicados en El Astillero, Camargo, Medio Cudeyo, Santa Cruz de
Bezana y Santander.

Zona 3: IES Manuel Gutiérrez Aragén: Alumnado procedente de los IES ubicados
en Cabezon de la Sal, Castaneda, Los Corrales de Buelna, Corvera de Toranzo,
Piélagos, Potes, Reinosa, Reocin, San Vicente de la Barquera, Santa Maria de
Cayon, Suances y Torrelavega.

Se considerara también incluido en la zona de influencia de cada centro al
alumnado residente en los municipios que estan asignados para E.S.O. a cada uno
de los IES indicados.
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ZONIFICACION DE SANTANDER PARA EDUCACION INFANTIL
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ZONIFICACION DE SANTANDER PARA EDUCACION PRIMARIA
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ZONIFICACION DE TORRELAVEGA PARA EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

Escalarizacion para
Educacion Infantil
v Primaria
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ANEXO VII

NUMERO DE PLAZAS RESERVADAS POR UNIDAD EN EDUCACION INFANTIL,
PRIMARIA Y SECUNDARIA OBLIGATORIA PARA ALUMNOS CON
NECESIDADES ESPCIFICAS DE APOYO EDUCATIVO.

El numero de plazas reservadas en cada unidad de Educacién Infantil y 1° y
2° de Educaciéon Primaria para alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo sera de 3 (2 para el primer ciclo de Educacion Infantil), no pudiendo haber
mas de 2 alumnos con necesidades educativas especiales (NEE).

El nimero de plazas reservadas en cada unidad del segundo y tercer ciclo de
Educacion Primaria y en la Educacion Secundaria Obligatoria para alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo sera de 6.

Dentro de esas seis plazas reservadas, no podra haber mas de:

- 2 alumnos con necesidades educativas especiales (NEE).

- 5 alumnos con integracién tardia al sistema educativo (ITSE).

- 3 alumnos con necesidad de educacién compensatoria.

Vacantes para Adscripcion y Ordinario:

1° ciclo de Infantil (2 afios): 2 Sélo alumnado con
indicadores de
riesgo.

2° ciclo de Infantil y 1° y 2° de Primaria: 3 Maximo de 2 NEE

(NEE, ALTAS CAPACIDADES, DIFICULT.
ESPECIFICAS APRENDIZAJE)

NO SE CONTEMPLA ITSE ni COMPENSAT.
2°y 3° ciclo de Primaria y ESO: 6 Maximo de 2 NEE

(NEE, ITSE, COMP. ALTAS CAP. DIFIC. Maximo de 5 ITSE
ESPECIFICAS APRENDIZAJE —
) Maximo de 3 COMP.

De las cifras anteriormente sefialadas, se descontaran los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo que se encuentren escolarizados
ocupando plaza en cada nivel.

CVE-2023-652

Pag. 3900 boc.cantabria.es 32/35




« | GOBIERNO P AfoJuBiLA . E%U

i

JUEVES, 2 DE FEBRERO DE 2023 - BOC NUM. 23

' CANTABRIA

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y
FORMACION PROFESIONAL
Direccién General de Centros Educativos

ANEXO Vil
ACREDITACION PARA ESCOLARIZACION EN EL 2023-2024
Centro, EOEP, Equipo de Atencion Temprana:
DATOS DEL ALUMNO/A:

Apellidos: Nombre:
Fecha de Nacimiento:

Curso en que desea escolarizarse:

Nombre y Apellidos del PADRE O TUTOR:
Nombre y Apellidos de la MADRE O TUTORA:

CONCLUSIONES DE LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

TIPO DE NECESIDADES EDUCATIVAS QUE PRESENTA EL ALUMNO/A:
o Necesidades educativas especiales
o Altas capacidades intelectuales
o Alumnado con integracion tardia en el sistema educativo, especialmente extranjeros
con desconocimiento de la lengua espafiola o con graves carencias en conocimientos
basicos
o Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje derivadas
de:
o Alumnado con necesidades derivadas de condiciones personales o historia escolar
que requieran una atencion educativa de caracter compensador.
o Alumnado de primer ciclo de Educacion Infantil que presenta indicadores de riesgo
para un adecuado desarrollo educativo.

RECURSOS NECESARIOS PARA LA ESCOLARIZACION DEL ALUMNO/A:
Profesor Pedagogia Terapéutica Técnico Sociosanitario

Profesor Audicion y Lenguaje Centro sin barreras arquitectonicas

Intérprete de Lenguaje de Signos (Sélo
para escolarizacion en Secundaria)

Fisioterapeuta

Otros medios humanos o materiales imprescindibles para su adecuada escolarizacién:

MODALIDAD DE ESCOLARIZACION:

o Centro ordinario

o Escolarizacion combinada

o Unidad de Educacion Especial en Centro Ordinario
o Centro de Educacion Especial

Fecha:

El/La profesor/a de la especialidad de orientacién educativa

Fdo:
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ANEXO IX
Bachillerato
. Certificacion que se debe de Bachilleratos a los que da
Acreditacion aportada
aportar a efectos de baremacion acceso
Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria.
Graduado en Educacién | Certificacion académica calculada
) i . - Bachillerato de Artes
Secundaria. segun lo previsto en el Anexo X

- Bachillerato de Ciencias

Técnico Auxiliar.
- Bachillerato de

Técnico. . —
Humanidades y Ciencias

Haber superado Segundo curso de | Certificado académico con la nota Sociales

Bachillerato Unificado Polivalente. media del primer y segundo curso. General

Haber superado segundo curso del . )
. . . Certificado académico con la nota
primer ciclo experimental de . .
. media del primer y segundo curso.
reforma de las ensefianzas medias.

) . . Certificado académico con la nota
Técnico de Artes plasticas y disefio. . )
media del expediente

Certificado académico con la nota
Haber superado, de las . . .
media del expediente académico .
ensefianzas de Artes Aplicadas y . - Bachillerato de Artes.
» o del primer, segundo y tercer curso
Oficios Artisticos, el tercer curso del .
del plan de 1963 o del primer y
plan de 1963 o el segundo de
. segundo curso de comunes
comunes experimental. .
experimental.

Haber superado otros estudios
) Certificado oficial con la nota media
declarados equivalentes a efectos
. de los estudios declarados
académicos con alguno de los ) o
. equivalentes a efectos académicos.
anteriores.
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ANEXO X

Para el Bachillerato la valoracion del expediente académico se hara calculando
la nota media de los cursos primero, segundo y tercero de la Educacion Secundaria
Obligatoria.

PUNTUACION POR EXPEDIENTE ACADEMICO PARA BACHILLERATO

Correspondencia Puntos
Calificaciones .
numérica
Sobresaliente 29 3
Notable =27y<9 2
Bien 26y<7 1
Suficiente >25y<6 0
Insuficiente <5 0

2023/652
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CVE-2023-663 Informacion publica de solicitud de licencia de ampliacion de taller
de reparacion de vehiculos a licencia de actividad para desmontaje y
descontaminacion del vehiculo, en calle Joaquin Salas, 6, Nave 146,
Mercasantander. Expediente 72008/22 LYA.LAM.2022.00019.

Miguel Cesdreo Gonzalez Barreda ha solicitado de esta Alcaldia licencia de ampliacién de
taller de reparacion de vehiculos a licencia de actividad para desmontaje y descontaminacién
del vehiculo a emplazar en Calle Joaquin Salas, 6, Nave 146, Mercasantander.

En cumplimiento del articulo 32.4 b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre,
de Control Ambiental Integrado, y de lo dispuesto en el Articulo 74 del Decreto 19/2010, de
18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de
Control Ambiental Integrado, se abre informacidn publica, por término de 20 dias, para que
quienes se consideren afectados de cualquier modo por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse, mediante cita previa, de 09:00
a 13:00 horas en el Negociado de Licencias y Autorizaciones de este Excmo. Ayuntamiento.

Santander, 25 de enero de 2023.
EL concejal delegado de Fomento, Movilidad Sostenible y Vivienda,

César Diaz Maza.
2023/663
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