—————

-

| GOBIERNO

(=]

CANTABRIA

/.!

CVE-2022-10208

CVE-2022-10209

CVE-2022-10198

CVE-2022-10199

CVE-2022-10200

CVE-2022-10201

CVE-2022-10202

CVE-2022-10205

CVE-2022-10207

CVE-2022-10210

CVE-2022-10132

CVE-2022-10143

CVE-2022-10144

CVE-2022-10171

sumario

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Sociedad Regional de Educacion, Cultura y Deporte S.L.

Bases reguladoras de la ejecucidon del proceso de seleccion de personal para
el ingreso, mediante proceso excepcional de concurso, en la categoria de Guia
Cultural.

Bases reguladoras y convocatoria del proceso de seleccion de personal para el
ingreso, mediante proceso excepcional de concurso-oposicidn, en la categoria
de Auxiliar de Archivo.

Fundacion Marqués de Valdecilla

Bases de la convocatoria de pruebas selectivas para estabilizacién, mediante el
sistema de concurso-oposicién, de una plaza de personal laboral fijo de Auxiliar
Apoyo Administrativo. Expediente FMV/CONV 06/2022.

Bases de la convocatoria de pruebas selectivas para estabilizacion, mediante
el sistema de concurso-oposicién, de una plaza de personal laboral fijo de
Técnico/a Grado Medio (Enfermeria). Expediente FMV/CONV 07/2022.

Bases de la convocatoria de pruebas selectivas para estabilizacion, mediante
el sistema de concurso-oposicién, de una plaza de personal laboral fijo de
Técnico/a Grado Medio (Administracion). FMV/CONV 08/2022.

Bases de la convocatoria de pruebas selectivas para estabilizacion, mediante
el sistema de concurso-oposicién, de una plaza de personal laboral fijo de
Técnico/a de Laboratorio. FMV/CONV 09/2022.

Bases de la convocatoria de pruebas selectivas para estabilizacién, mediante el
sistema de concurso-oposicién, de una plaza de personal laboral fijo de Auxiliar
Educador/a. Expediente FMV/CONV 10/2022.

Bases reguladoras y convocatoria de pruebas selectivas para estabilizacion,
mediante el sistema de concurso, de dos plazas de Administrativo. Expediente
FMV/CONV 11/2022.

Bases reguladoras y convocatoria de pruebas selectivas para estabilizacion,
mediante el sistema de concurso, de una plaza de Técnico/a de Laboratorio.
Expediente FMV/CONV 12/2022.

Bases reguladoras y convocatoria de pruebas selectivas para estabilizacion,
mediante el sistema de concurso, de dos plazas de Auxiliar de Apoyo
Administrativo. Expediente FMV/CONV 13/2022.

Ayuntamiento de Liendo
Bases y convocatoria del procedimiento de estabilizaciéon de empleo temporal
para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos de dos plazas

de Auxiliar Administrativo y creacion de bolsa de empleo. Expediente 388/2022.

Bases y convocatoria del procedimiento de estabilizacién de empleo temporal
para la cobertura, por turno libre, mediente concurso de méritos de una
plaza de Auxiliar de Ludoteca a tiempo parcial y creacion de bolsa de empleo.
Expediente 388/2022.

Bases y convocatoria del procedimiento de estabilizacién de empleo temporal
para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos de una plaza
de Bibliotecario/a a tiempo parcial y creacion de bolsa de empleo. Expediente
388/2022.

Bases y convocatoria del procedimiento de estabilizacién de empleo temporal
para la cobertura por turno libre, mediante concurso de méritos de tres plazas
de Peones de Cometidos Mdltiples de Limpieza y creacion de bolsa de empleo.
Expediente 388/2022.
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Ayuntamiento de Liendo

Bases y convocatoria del procedimiento de estabilizacién de empleo temporal
para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos de una
plaza de Educador/a Social a tiempo parcial y creacién de bolsa de empleo.
Expediente 388/2022.

Bases y convocatoria del procedimiento de estabilizacion para la cobertura
de una plaza de Pedn Encargado Cuadrilla Municipal, turno libre, mediante
concurso de méritos, y creacion de bolsa de empleo. Expediente 388/2022.
Bases y convocatoria del procedimiento de estabilizacion para la cobertura dos
plazas de Peones de Cuadrilla, turno libre, mediante concurso de méritos, y
creacion de bolsa de empleo. Expediente 388/2022.

Bases reguladoras de la convocatoria excepcional de estabilizacién del empleo
temporal de larga duracion, para la cobertura mediante el sistema de concurso
de méritos de una plaza de Arquitecto, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, y creacion de bolsa de empleo. Expediente 388/2022.

Ayuntamiento de Mazcuerras

Bases reguladoras y convocatoria de los procesos de estabilizaciéon de empleo
temporal para la cobertura en propiedad de dos plazas laborales recogidas en
la Oferta Publica de Empleo de 2022, y creacion de bolsa de empleo, al amparo
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 574/2022.

Ayuntamiento de Noja

Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo de una plaza de Auxiliar
de Medio Ambiente en ejecucidn del proceso extraordinario de estabilizacidén de
empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente
2636/2022.

Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo de una plaza de
Oficial de Primera de Jardines en ejecucidon del proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre. Expediente 2638/2022.

Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo de una plaza de Auxiliar
de Turismo en ejecucion del proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente
2642/2022.

Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo de una plaza de Auxiliar
de Juventud en ejecucidon del proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente
2637/2022.

Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo de dos plazas de
Auxiliar Administrativo de Recaudacion en ejecucidn del proceso extraordinario
de estabilizacion de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre. Expediente 1868/2022.

Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo de dos plazas de Auxiliar
Administrativo Area de Tesoreria en ejecucion del proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre. Expediente 1868/2022.

Ayuntamiento de Pesquera
Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilizacion de una plaza de
Administrativo, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Ayuntamiento de Polaciones

Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilizaciéon de empleo
temporal para la cobertura, con caracter laboral y mediante concurso, de una
plaza de Limpiador/a.

Ayuntamiento de Potes

Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 245, de 23 de diciembre de 2022, de Bases reguladoras de la
convocatoria del procedimiento de estabilizacion para la cobertura, por turno
libre, mediante concurso de méritos, de una plaza estructural de Auxiliar
Administrativo adscrita a la Biblioteca Municipal. Expediente 357/2022.
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Ayuntamiento de Ruesga

Bases especificas y convocatoria del concurso-oposicidon para la provision en
propiedad de una plaza de Auxiliar Administrativo en el marco del proceso
excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién de la Ley
20/2021.

Bases especificas y convocatoria del concurso de méritos para la provision
en propiedad de una plaza de Operario de Limpieza en el marco del proceso
excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién de la Ley
20/2021.

Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera

Bases reguladoras y convocatoria para cubrir, mediante concurso, una plaza de
Profesor de Adultos incluida en los procesos extraordinarios de estabilizacion
previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Bases reguladoras y convocatoria para cubrir, mediante concurso, una plaza
de Operario de Servicios Mdltiples incluida en los procesos extraordinarios de
estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Ayuntamiento de Santillana del Mar

Bases reguladoras de la convocatoria para la provisidon en propiedad, mediante
concurso de méritos, de una plaza funcionario de carrera, Arquitecto Técnico,
Grupo A2 de Administracion Especial, en el marco del proceso de estabilizacidon
de empleo temporal de larga duracién, en ejecucion de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre.

Bases reguladoras de la convocatoria para la cobertura en propiedad, mediante
concurso de méritos, de varias plazas de personal laboral, en el marco del
proceso de estabilizacion de empleo temporal de larga duracidn, en ejecucion
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Ayuntamiento de Santiurde de Reinosa
Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilizacion de una plaza de

Auxiliar Administrativo, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Ayuntamiento de Torrelavega

Bases generales reguladoras del proceso de estabilizacion del Empleo Publico
Temporal de larga duracién, afio 2022, en ejecucion de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre. Expediente 17752/2022.

Bases reguladoras del proceso de estabilizacion de Empleo Publico Temporal
en ejecucién de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 17752/2022.

Patronato Municipal de Educacion de Torrelavega

Bases y convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion
de empleo temporal, por concurso-oposicion, para cubrir plazas de personal
laboral del Centro Especial de Empleo SERCA. Expediente 2022/12380Z.

Ayuntamiento de Valdeolea
Convocatoria y bases generales y especificas del proceso de estabilizacién de
empleo temporal para la provision en propiedad de plazas de plantilla.

Mancomunidad de Municipios Altamira-Los Valles

Bases reguladoras y convocatoria para la provision en propiedad mediante el
sistema de concurso de méritos, de varias plazas de personal laboral, en el
marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, en
ejecucion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 273/2022.
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2.3. OTROS

Sociedad Regional de Educacion, Cultura y Deporte S. L.
CVE-2022-10211 Resolucion por la que se aprueba la Oferta de Empleo Plblica ordinaria de 2022. Pagina 6226

Ayuntamiento de Liendo
CVE-2022-10196 Aprobacién y exposicion publica de la Oferta de Empleo Publico para 2023. Pagina 6228

boc.cantabria.es 4/4



	2. Autoridades y Personal
	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Sociedad Regional de Educación, Cultura
y Deporte S.L.
	CVE-2022-10208	Bases reguladoras de la ejecución del proceso de selección de personal para el ingreso, mediante proceso excepcional de concurso, en la categoría de Guía Cultural.
	CVE-2022-10209	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de selección de personal para el ingreso, mediante proceso excepcional de concurso-oposición, en la categoría de Auxiliar de Archivo.

	Fundación Marqués de Valdecilla
	CVE-2022-10198	Bases de la convocatoria de pruebas selectivas para estabilización, mediante el sistema de concurso-oposición, de una plaza de personal laboral fijo de Auxiliar Apoyo Administrativo. Expediente FMV/CONV 06/2022.
	CVE-2022-10199	Bases de la convocatoria de pruebas selectivas para estabilización, mediante el sistema de concurso-oposición, de una plaza de personal laboral fijo de Técnico/a Grado Medio (Enfermería). Expediente FMV/CONV 07/2022.
	CVE-2022-10200	Bases de la convocatoria de pruebas selectivas para estabilización, mediante el sistema de concurso-oposición, de una plaza de personal laboral fijo de Técnico/a Grado Medio (Administración). FMV/CONV 08/2022.
	CVE-2022-10201	Bases de la convocatoria de pruebas selectivas para estabilización, mediante el sistema de concurso-oposición, de una plaza de personal laboral fijo de Técnico/a de Laboratorio. FMV/CONV 09/2022.
	CVE-2022-10202	Bases de la convocatoria de pruebas selectivas para estabilización, mediante el sistema de concurso-oposición, de una plaza de personal laboral fijo de Auxiliar Educador/a. Expediente FMV/CONV 10/2022.
	CVE-2022-10205	Bases reguladoras y convocatoria de pruebas selectivas para estabilización, mediante el sistema de concurso, de dos plazas de Administrativo. Expediente FMV/CONV 11/2022.
	CVE-2022-10207	Bases reguladoras y convocatoria de pruebas selectivas para estabilización, mediante el sistema de concurso, de una plaza de Técnico/a de Laboratorio. Expediente FMV/CONV 12/2022.
	CVE-2022-10210	Bases reguladoras y convocatoria de pruebas selectivas para estabilización, mediante el sistema de concurso, de dos plazas de Auxiliar de Apoyo Administrativo. Expediente FMV/CONV 13/2022.

	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2022-10132	Bases y convocatoria del procedimiento de estabilización de empleo temporal para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos de dos plazas de Auxiliar Administrativo y creación de bolsa de empleo. Expediente 388/2022.
	CVE-2022-10143	Bases y convocatoria del procedimiento de estabilización de empleo temporal para la cobertura, por turno libre, mediente concurso de méritos de una plaza de Auxiliar de Ludoteca a tiempo parcial y creación de bolsa de empleo. Expediente 388
	CVE-2022-10144	Bases y convocatoria del procedimiento de estabilización de empleo temporal para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos de una plaza de Bibliotecario/a a tiempo parcial y creación de bolsa de empleo. Expediente 388/2022
	CVE-2022-10171	Bases y convocatoria del procedimiento de estabilización de empleo temporal para la cobertura por turno libre, mediante concurso de méritos de tres plazas de Peones de Cometidos Múltiples de Limpieza y creación de bolsa de empleo. Expedient
	CVE-2022-10179	Bases y convocatoria del procedimiento de estabilización de empleo temporal para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos de una plaza de Educador/a Social a tiempo parcial y creación de bolsa de empleo. Expediente 388/20
	CVE-2022-10189	Bases y convocatoria del procedimiento de estabilización para la cobertura de una plaza de Peón Encargado Cuadrilla Municipal, turno libre, mediante concurso de méritos, y creación de bolsa de empleo. Expediente 388/2022.
	CVE-2022-10193	Bases y convocatoria del procedimiento de estabilización para la cobertura dos plazas de Peones de Cuadrilla,  turno libre, mediante concurso de méritos, y creación de bolsa de empleo. Expediente 388/2022.
	CVE-2022-10271	Bases reguladoras de la convocatoria excepcional de estabilización del empleo temporal de larga duración, para la cobertura mediante el sistema de concurso de méritos de una plaza de Arquitecto, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciemb

	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2022-10145	Bases reguladoras y convocatoria de los procesos de estabilización de empleo temporal para la cobertura en propiedad de dos plazas laborales recogidas en la Oferta Pública de Empleo de 2022, y creación de bolsa de empleo, al amparo de la Le

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2022-10187	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo de una plaza de Auxiliar de Medio Ambiente en ejecución del proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 2636/
	CVE-2022-10188	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo de una plaza de Oficial de Primera de Jardines en ejecución del proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 2
	CVE-2022-10190	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo de una plaza de Auxiliar de Turismo en ejecución del proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 2642/2022.
	CVE-2022-10191	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo de una plaza de Auxiliar de Juventud en ejecución del proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 2637/2022.
	CVE-2022-10192	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo de dos plazas de Auxiliar Administrativo de Recaudación en ejecución del proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Exp
	CVE-2022-10194	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo de dos plazas de Auxiliar Administrativo Área de Tesorería en ejecución del proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. 

	Ayuntamiento de Pesquera
	CVE-2022-10220	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de una plaza de Administrativo, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

	Ayuntamiento de Polaciones
	CVE-2022-10292	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal para la cobertura, con carácter laboral y mediante concurso, de una plaza de Limpiador/a.

	Ayuntamiento de Potes
	CVE-2022-10261	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 245, de 23 de diciembre de 2022, de Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilización para la cobertura, por turno libre, mediante c

	Ayuntamiento de Ruesga
	CVE-2022-10290	Bases especificas y convocatoria del concurso-oposición para la provisión en propiedad de una plaza de Auxiliar Administrativo en el marco del proceso excepcional de estabilización de empleo temporal de larga duración de la Ley 20/2021.
	CVE-2022-10291	Bases especificas y convocatoria del concurso de méritos para la provisión en propiedad de una plaza de Operario de Limpieza en el marco del proceso excepcional de estabilización de empleo temporal de larga duración de la Ley 20/2021.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2022-10221	Bases reguladoras y convocatoria para cubrir, mediante concurso, una plaza de Profesor de Adultos incluida en los procesos extraordinarios de estabilización previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
	CVE-2022-10227	Bases reguladoras y convocatoria para cubrir, mediante concurso, una plaza de Operario de Servicios Múltiples incluida en los procesos extraordinarios de estabilización previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2022-10206	Bases reguladoras de la convocatoria para la provisión en propiedad, mediante concurso de méritos, de una plaza funcionario de carrera, Arquitecto Técnico, Grupo A2 de Administración Especial, en el marco del proceso de estabilización de em
	CVE-2022-10293	Bases reguladoras de la convocatoria para la cobertura en propiedad, mediante concurso de méritos, de varias plazas de personal laboral, en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal de larga duración, en ejecución de la Ley 

	Ayuntamiento de Santiurde de Reinosa
	CVE-2022-10233	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de una plaza de Auxiliar Administrativo, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-10050	Bases generales reguladoras del proceso de estabilización del Empleo Público Temporal de larga duración, año 2022, en ejecución de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 1775Z/2022.
	CVE-2022-10054	Bases reguladoras del proceso de estabilización de Empleo Público Temporal en ejecución de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 1775Z/2022.

	Patronato Municipal de Educación de Torrelavega
	CVE-2022-10086	Bases y convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, por concurso-oposición, para cubrir plazas de personal laboral del Centro Especial de Empleo SERCA. Expediente 2022/12380Z.

	Ayuntamiento de Valdeolea
	CVE-2022-10197	Convocatoria y bases generales y específicas del proceso de estabilización de empleo temporal para la provisión en propiedad de plazas de plantilla.

	Mancomunidad de Municipios Altamira-Los Valles
	CVE-2022-10275	Bases reguladoras y convocatoria para la provisión en propiedad mediante el sistema de concurso de méritos, de varias plazas de personal laboral, en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal de larga duración, en ejecución d


	2.3. Otros
	Sociedad Regional de Educación, Cultura 
y Deporte S. L.
	CVE-2022-10211	Resolución por la que se aprueba la Oferta de Empleo Pública ordinaria de 2022.

	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2022-10196	Aprobación y exposición pública de la Oferta de Empleo Público para  2023.
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