1
!

-

0O

4\

i
"

5

"4 | GOBIERNO

| | de
-/ CANTABRIA

JUEVES, 15 DE DICIEMBRE DE 2022 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 55

sumario

2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.3.0TROS

Consejeria de Sanidad
CVE-2022-9736 Resolucion por la que se dispone la publicacion del Acuerdo por el que se
modifica el Reglamento de Procedimiento y Funcionamiento de la Mesa
Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias. Pagina 3784

Autoridad Portuaria de Santander
CVE-2022-9559  Modificacion del Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento del Consejo de
Administracion y establecimiento del sistema de sustitucién del Secretario en
casos de vacante, ausencia o enfermedad. Pagina 3790

7.0TROS ANUNCIOS

7.5.VARIOS

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
CVE-2022-9779 Resolucion de 15 de diciembre de 2022, por la que se somete al tramite
conjunto de audiencia e informacién publica el proyecto de Orden por la que
se modifican las bases de compensacién previstas en el Anexo V y los gastos
de funcionamiento e infraestructura previstos en el articulo 40 del Decreto
86/2008, de 11 de septiembre, de Asistencia Juridica Gratuita. Pagina 3791

boc.cantabria.es 1/1




de

/ CANTABRIA

P4g. 3784

JUEVES, 15 DE DICIEMBRE DE 2022 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 55

2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.3.0TROS

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2022-9736  Resolucion por la que se dispone la publicacion del Acuerdo por el que
se modifica el Reglamento de Procedimiento y Funcionamiento de la
Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias.

De conformidad con el articulo 15.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico

RESUELVO

Disponer la publicacién en el BOC del Acuerdo de 28 de octubre de 2022 por el que se mo-
difica el Reglamento de Procedimiento y Funcionamiento de la Mesa Sectorial de Personal de
Instituciones Sanitarias, cuyo texto consolidado se inserta como anexo.

Santander, 14 de diciembre de 2022.
El consejero de Sanidad,
Raul Pesquera Cabezas.

Acuerdo de 28 de octubre de 2022 por el que se modifica el Reglamento de Procedimiento
y Funcionamiento de la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias

En sesion celebrada el dia 28 de octubre de 2022, la Mesa Sectorial de Personal de Insti-
tuciones Sanitarias acordd por mayoria modificar el articulo 8.1 del Reglamento de Procedi-
miento y Funcionamiento de la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias que pasa
a tener la siguiente redaccion:

"Las reuniones de la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias seran convoca-
das por su Presidente, al menos con una antelacion minima de 2 dias habiles a la fecha de su
celebracién."

ANEXO

TEXTO CONSOLIDADO DEL REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO Y FUNCIONAMIENTO DE LA
MESA SECTORIAL DE PERSONAL DE INSTITUCIONES SANITARIAS.

Articulo 1. Definicién.

1.- El presente Reglamento tiene por objeto la regulacion del procedimiento y funciona-
miento de la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias prevista en el articulo 79
de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud.
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2.- A los efectos del presente Reglamento se entiende por personal de instituciones sanita-
rias, el personal al servicio de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud repre-
sentado en las Juntas de Personal de las instituciones sanitarias de dicho organismo.

Articulo 2. Constitucion.

En la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias estaran presentes la represen-
tacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y de las Organizaciones
Sindicales mas representativas a nivel estatal, las Organizaciones Sindicales mas representa-
tivas de Comunidad Auténoma, asi como los sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 o
mas de los representantes en las Juntas de Personal de las instituciones sanitarias del Servicio
Cantabro de Salud.

Articulo 3. Composicidn de la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias.

1.- La composicion de la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias sera pari-
taria y estara formada por doce miembros en representacidon de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria y doce miembros en representacién de las Organizaciones
Sindicales legitimadas para formar parte de la misma. Serdan miembros permanentes de la
misma por parte de la Administracidn: El Consejero competente en materia de sanidad, el Se-
cretario General de la Consejeria competente en materia de sanidad, el Director General com-
petente en materia de atencion sanitaria, el Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud,
el Subdirector de Recursos Humanos del Servicio Cantabro de Salud y el Director General de
Funcidn Publica, quienes tendrén en caso de no haber sido designados los restantes miembros
por parte de la Administracion, el voto ponderado en representacion de ésta. El resto de los
miembros por parte de la Administracion seran designados por el Consejero competente en
materia de Sanidad.

La representacion sindical serd designada por las Organizaciones Sindicales con derecho a
participar en la mismo conforme se recoge en el articulo anterior, y proporcional a la represen-
tacion obtenida en las Juntas de Personal de las instituciones sanitarias del Servicio Cantabro
de Salud.

2.- Sera presidente de la Mesa Sectorial el Consejero competente en materia de sanidad o
persona en quien delegue, y actuara como secretario el Secretario General de la Consejeria
competente en materia de sanidad o persona en quien delegue, pudiendo, no obstante, desig-
narse un funcionario de la Administracion sanitaria que no forme parte de la Mesa, con voz y
sin voto, a los solos efectos de confeccionar materialmente las actas de las sesiones.

3.- Las partes negociadoras designaran los componentes de la Mesa que podran contar con
la asistencia en las deliberaciones de asesores, que intervendran con voz, pero sin voto.

4.- La Mesa podra disponer la incorporacién a sus reuniones de asesores o expertos. Estos
se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con la Mesa.

Asimismo, la Mesa podra disponer, con caracter previo a sus reuniones, encargé a asesores
o expertos de la realizacién de estudios y la practica de acciones sobre materia de su compe-
tencia.

Articulo 4. Materias objeto de negociacion.
Seran objeto de negociacidn, en los términos del articulo 80 de la Ley 55/2003, de 16 de

diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud en el seno de
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la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias, con el alcance que legalmente pro-
ceda en cada caso, las materias relacionadas en el articulo 80.2 de la citada Ley, excepto en
los siguientes supuestos:

a) Cuando por afectar a materias relacionadas con condiciones de trabajo comunes al per-
sonal con vinculo administrativo o estatutario, deban ser objeto de negociacién en el Seno de
la Mesa General de Negociacién.

b) Cuando por afectar a materias y condiciones de trabajo comunes al personal funcionario,
estatutario y laboral deban ser objeto de negociacion en el seno de la Mesa General prevista
en el articulo 36.3 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 5. Acuerdos y Pactos.

1.- En el seno de la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Cantabria podra llegar a Acuerdos y Pactos con la representa-
cién de las Organizaciones Sindicales.

2.- Los Acuerdos y Pactos adoptados por esta Mesa Sectorial no seran sometidos a la apro-
bacion de la Mesa General de Negociacién a la que Unicamente se dara cuenta de los mismos.

Articulo 6. Funciones del Presidente.
El Presidente tendra las siguientes funciones:
a) Ostentar la representacion del érgano.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones vy la fijacidon del orden del dia teniendo en cuenta,
en su caso, las peticiones de los demas miembros formuladas con la suficiente antelacion.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas
justificadas.

d) Asegurar el cumplimiento de las Leyes.

e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del 6rgano.

f) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Presidente del érgano.
Articulo 7. Funciones del Secretario y de los miembros.

1.- El Secretario tendra las siguientes funciones:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones del érgano por orden de su Presidente, asi como
las citaciones a los miembros del mismo, con al menos 72 horas de antelacion.

b) Asistir a las reuniones con voz y voto.

c) Recibir los actos de comunicacién de los miembros con el érgano y, por tanto, las notifi-
caciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de escrito de los que deba
tener conocimiento.
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d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.

e) Expedir certificaciones de acuerdos aprobados.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Secretario.

2.- Corresponde a cada miembro de la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias:

a) Recibir con una antelacién minima de 72 horas, la convocatoria conteniendo el Orden del
Dia de las reuniones. La informacion sobre los temas que figuren en el Orden del Dia estara a
disposicion de los miembros en igual plazo.

b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido de
su voto y los motivos que lo justifican. No podran abstenerse en las votaciones los represen-
tantes de la Administracion.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacidén que precisen relativa a la negociacion.
f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.
Articulo 8. Convocatorias.

1.- Las reuniones de la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias seran convo-
cadas por su Presidente, al menos con una antelacién minima de 2 dias habiles a la fecha de
su celebracion.

2.- La Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias debera ser convocada por su
Presidente cuando asi lo soliciten, al menos, la mitad de los miembros de la parte correspon-
diente a las organizaciones sindicales. En caso de que el nimero de representantes sindicales
sea impar se precisara la mitad mas uno de los miembros para poder solicitar la convocatoria
de la Mesa. La peticién debera ir inexcusablemente acompafiada de la documentacién corres-
pondiente donde se formule la concreta propuesta para la negociacion de las materias sobre
las que se solicita la convocatoria.

3.- La Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias se reunira, al menos, dos ve-
ces al afo.

4.- En la respectiva convocatoria, se fijara el lugar, el dia y la hora, e ird acompanada del
orden del dia que se fijara por el Presidente, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de
los demas miembros de la Mesa que se presentaran, debidamente documentadas, en la Se-
cretaria General de la Consejeria competente en materia de sanidad, con una antelacion de, al
menos, siete dias sobre la fecha de remision de la convocatoria en el marco de la negociacion
abierta. Cuando el contenido del orden del dia lo aconseje la Administracion podra convocar a
la Comisidn Técnica de la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias.

Articulo 9. Comision Técnica de la Mesa Sectorial de Personal Instituciones Sanitarias.

1.- La Comisién Técnica a la que se hace referencia en el articulo anterior sera paritaria.
Formaran parte de la misma un miembro de cada una de las Organizaciones Sindicales presen-
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tes en la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias e igual nUmero de miembros
en representacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. No obstante,
lo anterior, los miembros podran asistir a las reuniones con asesores o expertos que no podran
exceder en nimero de dos para cada una de las Organizaciones Sindicales.

2.- Corresponde a esta Comisidn la preparacién y estudio de los asuntos a tratar en el orden
del dia de las correspondientes reuniones.

Articulo 10. Validez de la constitucidon de la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias.

1.- Quedara validamente constituida la Mesa, aun cuando no se hubiesen cumplido los re-
quisitos de la convocatoria, cuando se hallen reunidos todos sus componentes y asi lo acuer-
den por unanimidad.

2.- Con caracter excepcional, podran ser objeto de acuerdo aquellos asuntos que, aln no
estando incluidos en el orden del dia, sean declarados urgentes por el voto favorable de la
mayoria de cada una de las partes.

3.- Para la valida constitucion de la Mesa, a efectos de celebracion de sesiones, se requerira
la mayoria absoluta de sus componentes.

Articulo 11. Del voto.

Para la adopcion valida de acuerdos, se requerira la mayoria simple de los miembros de la
Mesa, rigiendo en todo caso el sistema de voto ponderado.

Articulo 12. De las actas.

1.- De cada sesién que se celebre se levantara acta por el Secretario, que especificara los asis-
tentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado,
los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2.- Las actas pendientes de aprobacion se trasladaran a los miembros de la Mesa Sectorial
de Personal de Instituciones Sanitarias junto con la convocatoria.

3.- En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros de la Mesa, el voto contrario
al acuerdo adoptado, su abstencion, salvo en lo que se refiere al segundo parrafo del apartado
c) del articulo 69.1 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria, y los motivos que
la justifiquen o el sentido de su voto favorable, asi mismo, cualquier miembro tiene derecho a
solicitar la transcripcidn integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto,
o en el plazo que sefiale el Presidente, el texto que se corresponda fielmente con su interven-
cién, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

4.- Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular
por escrito en el plazo de 48 horas, que se incorporara al texto aprobado.

5.- Cuando los miembros de la Mesa voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de
la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

6.- Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo no obstante
emitir el Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin
perjuicio de la ulterior aprobacion del acta.
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En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del
acta se hara constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 13. Régimen de suplencias.

1.- En caso de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra causa justificada,
el Presidente de la Mesa sera sustituido por la persona en quien delegue.

2.- En caso de ausencia o de enfermedad vy, en general, cuando concurra causa justificada,
el Secretario de la Mesa sera sustituido por persona en quien delegue.

3.- En caso de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra causa justificada
en alguno de los miembros de la Mesa, las representaciones de los componentes de la Mesa
Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias tendran el voto ponderado que les corresponde.

Articulo 14. Mediacion.

1.- La Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria y los sindicatos a los que se
refiere el articulo 2° podréan nombrar de mutuo acuerdo un mediador o mediadores, cuando
no resulte posible llegar a acuerdo en la negociacion, o surjan conflictos en el cumplimiento de
los Acuerdos y Pactos.

2.- Las propuestas del mediador y la oposicidon de las partes, en su caso, deberan hacerse
publicas de inmediato.

2022/9736
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AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTANDER

CVE-2022-9559  Modificacion del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Consejo de Administracion y establecimiento del sistema de sustitucion
del Secretario en casos de vacante, ausencia o enfermedad.

Acuerdo del Consejo de Administracién de la Autoridad Portuaria de Santander de 23 de
noviembre de 2022 sobre establecimiento de sistema de sustitucion del Secretario en casos de
vacante, ausencia o enfermedad.

El Consejo de Administracion de la Autoridad Portuaria de Santander, en sesion ordinaria
celebrada el 23 de noviembre de 2022 acordo:

1.- La modificacion del articulo 9 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Consejo de Administracion de la Autoridad Portuaria de Santander, aprobado por Acuerdo del
Consejo de 16 de diciembre de 1998, incluyendo un nuevo apartado 3, del siguiente tenor:

"3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad correspondera al Abogado del Estado re-
presentante de la Administracion General del Estado en el Consejo de Administracion, que
conservara todos sus derechos como vocal del mismo"

2.- La publicacion del presente acuerdo en los diarios oficiales correspondientes.

Santander, 23 de noviembre de 2022.
El presidente,

Francisco Luis Martin Gallego.
2022/9559
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7.0TROS ANUNCIOS
7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

SECRETARIA GENERAL

CVE-2022-9779  Resolucion de 15 de diciembre de 2022, por la que se somete al
tramite conjunto de audiencia e informaciéon publica el proyecto de
Orden por la que se modifican las bases de compensacion previstas
en el Anexo V y los gastos de funcionamiento e infraestructura pre-
vistos en el articulo 40 del Decreto 86/2008, de 11 de septiembre, de
Asistencia Juridica Gratuita.

Vista la Memoria-Propuesta del director general de Justicia, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el apartado tercero del articulo 51 y el articulo 52
de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero. Someter al tramite conjunto de audiencia e informacién publica el proyecto de
orden por la que se modifican las bases de compensacidn previstas en el Anexo V y los gastos
de funcionamiento e infraestructura previstos en el articulo 40 del Decreto 86/2008, de 11 de
septiembre, de Asistencia Juridica Gratuita.

Segundo. Disponer la publicacidn de la presente resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria
y en el Portal de Transparencia de Cantabria.

Tercero. El proyecto estara a disposicion del publico en las dependencias de la de la Direc-
cion General de Justicia, en horario de 09:00 a 14:00 horas, ubicada en la calle Castilla, n°
1, de Santander y podra consultarse a través del Portal de Participacion Ciudadana dentro del
Portal de Transparencia de Cantabria.

Cuarto. El plazo de presentacion de sugerencias sera de cinco dias habiles, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, al
haberse acordado la tramitacion urgente por el Consejo de Gobierno en su reunién de fecha
15 de diciembre de 2022.

Quinto. Las alegaciones o sugerencias al proyecto de orden deberan realizarse por escrito y
se dirigirdn a la Direccion General de Justicia de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia
y Accion Exterior, pudiendo ser presentadas en los lugares establecidos en el articulo 134.8
de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracidn y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Igualmente, podran presentarse a través del Portal de Transparencia de Cantabria en que se
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publicara la presente resolucidn, en el cuadro destinado al efecto y siguiendo las instrucciones
contenidas en el mismo, pudiendo accederse al mencionado portal a través de la siguiente
direccion: http://participacion.cantabria.es/.

Santander, 15 de diciembre de 2022.
La secretaria general de Presidencia, Interior, Justicia y Accidén Exterior,

Noelia Garcia Martinez.
2022/9779
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