GOBIERNO | -y B
de PhA ' i

./ CANTABRIA

JUEVES, 15 DE DICIEMBRE DE 2022 - BOC NUM. 239

CVE-2022-9463

CVE-2022-9404

CVE-2022-9407

CVE-2022-9472

CVE-2022-9398

CVE-2022-9417

CVE-2022-9418

CVE-2022-9405

CVE-2022-9406

CVE-2022-9633

sumario

1. DISPOSICIONES GENERALES

Ayuntamiento de Camargo
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de diversas Ordenanzas
Fiscales para 2023.

Ayuntamiento de Torrelavega

Aprobacion definitiva de la modificacion de las Ordenanzas Fiscales reguladoras
de Diversos Tributos Municipales para 2023. Expediente 2022/87201].
Aprobacion definitiva de la Ordenanza municipal reguladora del Canon de
Construcciones en Suelo Rustico. Expediente 2022/7918Q.

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Consejeria de Sanidad

Resolucion por la que se adjudica un puesto de Jefe de Secci,én de Obstetricia
y Ginecologia de la Gerencia de Atencion Especializada Area II: Hospital
Comarcal de Laredo, convocado mediante Orden SAN/2/2022, de 11 de enero.

Consejeria de Empleo y Politicas Sociales

Resolucion por la que se adjudica el puesto de trabajo nimero 8026, Secretario/
a Alto Cargo del Servicio Cantabro de Empleo, de la Consejeria de Empleo y
Politicas Sociales, convocado mediante Orden PRE/111/2022, de 25 de octubre.

Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana

Delegacion de atribuciones para la autorizaciéon de matrimonio civil. Expediente
38/1953/2019.

Resolucion de Alcaldia de nombramiento de Segunda Teniente de Alcalde y
delegacion de funciones. Expediente 1953/2019.

Ayuntamiento de Santoifia
Decreto de Alcaldia de delegacion de funciones para la autorizacion de
matrimonio civil.

Ayuntamiento de Torrelavega
Resolucion de la Alcaldia 5852/2022, de fecha 1 de diciembre, de delegacion

de atribuciones para autorizaciéon de matrimonio civil. Expediente 2022/12046W.

2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Acciéon Exterior
Resolucion de 12 de diciembre de 2022, por la que se da publicidad a los
listados provisionales de las bolsas de trabajo de funcionarios interinos de
los cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia de Médicos Forenses,
Gestidn Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa
y Auxilio Judicial en el ambito gestionado por la Comunidad Auténoma de
Cantabria, convocada por Resolucion de 29 de diciembre de 2021 (Boletin
Oficial de Cantabria de 10 de enero de 2022).
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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Autoridad Portuaria de Santander

Resolucion por la que se declara desierto el procedimiento para la contratacion
de Encargado de Mantenimiento y Sistemas de Ayuda a la Navegacion.
Resolucion por la que se declara desierto el procedimiento para la contratacion
de Responsable de Recursos Humanos y Organizacion.

Ayuntamiento de Limpias

Bases reguladoras de la convocatoria para cubrir mediante el sistema de
concurso de méritos, una plaza de Limpiador/a de Edificios e Instalaciones
Municipales, personal laboral fijo, mediante proceso de estabilizacion de
empleo temporal.

Bases reguladoras de la convocatoria para cubrir mediante el sistema de
concurso de méritos, una plaza de Limpiador/a del Edificio Consistorial y Otros
Edificios e Instalaciones Municipales, personal laboral fijo, mediante proceso
de estabilizacién de empleo temporal.

Bases reguladoras de la convocatoria para cubrir mediante el sistema de
concurso de méritos, una plaza de Pedén Operario de Servicios Mdultiples,
personal laboral fijo, mediante proceso de estabilizacién de empleo temporal.
Bases reguladoras de la convocatoria para cubrir mediante el sistema de
concurso de méritos, una plaza de Oficial Encargado de Brigada de Obras,
personal laboral fijo, mediante proceso de estabilizaciéon de empleo temporal.
Bases reguladoras de la convocatoria para cubrir mediante el sistema de
concurso de méritos, una plaza de Auxiliar de Biblioteca, personal laboral fijo,
mediante proceso de estabilizacion de empleo temporal.

Bases reguladoras de la convocatoria para cubrir mediante el sistema de
concurso de méritos, una plaza de Auxiliar de Servicio de Ayuda a Domicilio,
personal laboral fijo, mediante proceso de estabilizacién de empleo temporal.
Bases reguladoras de la convocatoria para cubrir mediante el sistema de
concurso de méritos, una plaza de Técnico de Educacion Infantil, personal
laboral fijo, mediante proceso de estabilizacion de empleo temporal.

Bases reguladoras de la convocatoria para cubrir mediante el sistema de
concurso de méritos, una plaza de Arquitecto Técnico (Adscrito a Servicios
Técnicos de Urbanismo y Arquitectura Municipales, Obras e Infraestructuras),
personal laboral fijo, mediante proceso de estabilizacién de empleo temporal.
Bases reguladoras de la convocatoria para cubrir mediante el sistema de
concurso de méritos, una plaza de Auxiliar Administrativo (Adscrito a Oficinas
Generales, Registro, Secretaria, Servicios Juridicos y Contratacion), personal
laboral fijo, mediante proceso de estabilizacion de empleo temporal.

Bases reguladoras de la convocatoria para cubrir mediante el sistema de
concurso de méritos, una plaza de Auxiliar Administrativo (Adscrito a Oficinas
Generales, Registro, Intervencién, Urbanismo y Recursos Humanos), personal
laboral fijo, mediante proceso de estabilizacion de empleo temporal.

Ayuntamiento de Medio Cudeyo

Bases y convocatoria del proceso de estabilizacion de empleo por la Ley
20/2021, de 28 de diembre, para la provisidn en propiedad, mediante concurso-
oposicion, de una plaza de Auxiliar Administrativo de Servicios Generales.

Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana

Bases de la convocatoria excepcional para la estabilizacién de empleo temporal
de larga duracién con la cobertura, por turno libre y mediante concurso de
méritos, de una plaza de Técnico de Administracion General y creacion de
bolsa de empleo. Expediente 3553/2022.

Ayuntamiento de Solérzano

Bases reguladoras de la convocatoria en el marco del proceso de estabilizacion
para la cobertura, mediante el sistema de concurso, de una plaza de Auxiliar
de Biblioteca y Telecentro. Expediente 405/2022.
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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Ayuntamiento de Valle de Villaverde

Bases reguladoras de la convocatoria del proceso de estabilizacion de empleo
temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para el acceso, por
el sistema de concurso, a una plaza de Auxiliar Administrativo, personal laboral
fijo. Expediente 2022/50.

Bases reguladoras de la convocatoria del proceso de estabilizacion de empleo
temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para el acceso,
por el sistema de concurso, a una plaza de Limpiador/a, personal laboral fijo.
Expediente 2022/50.

Mancomunidad de Servicios Sociales Castaifeda, Penagos,

Santa Maria de Cayén y Saro

Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilizacién de dos plazas
de Trabajador o Asistente Social, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre. Expediente 294/2022.

Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilizacion de una plaza
de Educador Social, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
Expediente 294/2022.

4. ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Castafieda

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2023 y plantilla de personal.
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
MOD/9/2022.

Ayuntamiento de Liérganes
Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2023.

Ayuntamiento de Mazcuerras

Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 234, de 7 de diciembre de 2022, de aprobacion definitiva del
presupuesto general de 2023.

Ayuntamiento de Medio Cudeyo
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito extraordinario
9/2022.

Ayuntamiento de Miengo

Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion de
crédito 26/2022 del presupuesto 2022.

Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion de
crédito 27/2022 del presupuesto 2022.

Ayuntamiento de San Felices de Buelna
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos numero
8/2022. Expediente 684/2022.

Ayuntamiento de Santoiia

Aprobacion definitiva del expediente de modificacidn presupuestaria nimero
19/2022.

Aprobacion definitiva del expediente de modificacidn presupuestaria nimero
20/2022.
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4.2. ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Suances

Aprobacion, exposicion publica de los padrones del Precio Publico del Servicio
de Suministro de Agua Potable, Tasa del Servicio de Recogida de Basuras o
Residuos Urbanos, Precio Privado por el Servicio de Alcantarillado y Canon de
Saneamiento del cuarto trimestre de 2022, y apertura del periodo voluntario
de cobro.

6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

Consejeria de Economia y Hacienda

Extracto de la Orden HAC/23/2022, de 2 de diciembre, por la que se convocan
dos becas para postgraduados destinadas a impulsar la especializacion en la
Direccion General de Fondos Europeos en 2023 y 2024.

Ayuntamiento de Santoiia
Apertura de la convocatoria de las inscripciones al Concurso de Murgas 2023.
Expediente 2022/2211.

7. OTROS ANUNCIOS

7.1. URBANISMO

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Informacién publica de solicitud de autorizacién de construccidn de vivienda en
Ampuero.

Ayuntamiento de Suances
Informacion publica de solicitud de autorizacidn para construccion de laberinto
y aparcamiento en calle Pedrosas, 1-A, en Ongayo. Expediente 2022/1375.

7.2. MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

Confederacion Hidrografica del Cantabrico

Informacién publica del expediente de aprovechamiento de un caudal maximo
instantaneo de 0,036 I/s de un manantial existente en barrio La Hornaza
de Llerana, término municipal de Saro, con destino a uso doméstico (con
consumo humano) de tres cabafias rurales. Expediente A/39/14485.

Confederacion Hidrografica del Ebro

Informacién publica de solicitud de autorizacion de obras de construccion
de una EDAR vy revisidn de autorizacion de vertido de aguas residuales de la
poblacién de La Costana. Término municipal: Campoo de Yuso. Expediente
2021-S-655.

7.5. VARIOS

Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion

y Medio Ambiente

Convocatoria de los cursos de Formacion para la Incorporacion de Jovenes a la
Actividad Agraria, afo 2023.

Resolucion por la que se acuerda realizar el tramite de informacion publica del
proyecto de Orden por la que se establecen las normas que regulan el ejercicio
del marisqueo a flote en la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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7.5. VARIOS

Ayuntamiento de Santander
CVE-2022-8392 Informacién publica de solicitud de licencia de ampliacién de una actividad
de bar sin cocina a bar con cocina en calle Universidad, 5 bajo. Expediente

90015/2021.- LYA.LAM.2021.00034. Pagina 33676
Particulares

CVE-2022-9421 Informacién publica de extravio del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria. Pagina 33677
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1. DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2022-9463  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de diversas Or-
denanzas Fiscales para 2023.

Adoptado el Acuerdo de aprobacion provisional de modificacién de Ordenanzas Fiscales
ejercicio 2023, por el Pleno del Ayuntamiento de Camargo en sesidn celebrada el 29 de sep-
tiembre de 2022, y una vez finalizado el periodo de exposicion publica de treinta dias habiles
sin que se hayan presentado reclamaciones, tal y como se establece en el articulo 17.3 del RDL
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, el Acuerdo, hasta entonces provisional, se eleva a definitivo y se procede
a la publicacion del texto integro de las modificaciones aprobadas en las Ordenanzas vigentes,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.4 del citado RDL.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.1 del RDL 2/2004 de 5 de marzo, contra
las referida Ordenanza y su modificacidn podra interponerse directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos me-
ses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Las modificaciones de las Ordenanzas Fiscales fueron aprobadas por el Pleno del Ayunta-
miento el 29 de septiembre de 2022, y se aplicaran a partir del dia 1 de enero de 2023, conti-
nuando vigentes mientras no se acuerde su modificacién o derogacion.

MODIFICACION DE ORDENANZAS FISCALES

Tasa por la Prestacion de Servicios en Complejos Culturales Municipales

Tasa por retirada, Traslado y Depdsito de Vehiculos de la Via Publica

TASA POR LA PRESTACION DE SERVICIOS EN COMPLEJOS CULTURALES
MUNICIPALES

1.- Modificacién del articulo 4.1

Articulo 4.1 TEATRO, MUSICA Y DANZA

Entrada ordinaria 6,00 €
Entrada extraordinaria 15 €
Entrada reducida 4,00 €

. Se aplicara un descuento del 37% sobre el
Bono para ciclo de teatro precio de entrada ordinario.
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2.- Modificacién del articulo 4.2

Articulo 4.2 CINE

INCREMENTO POR GASTOS DE GESTION DE A
TRAVES DE WEB
Entrada ordinaria: 4.55 € 0,25 €
Dia del espectador: 3,75 € 0,25 €
Programacién infantil: 3,60 € 0,25 €
Bono de 10 peliculas: 37 € 0,25 €
Filmoteca 2,50 €* 0,25 €

3.- Modificacién del articulo 4.3

4.3.7 Aquellas actuaciones que se deseen hacer con un fin benéfico la tasa a aplicar debera
someterse a valoracion de la Comision de Cultura, quien lo estudiara elevando una propuesta a
la Junta de Gobierno Local para su aprobacion. En ningin caso sera superior a las tasas
aprobadas para cualquier otro espectaculo.

4.- Modificacion del articulo 4.7, 4.8 y 4.9

4.7 MATRICULAS CURSOS DE EXPRESION ARTISTICA

CURSOS DE CULTURA MATRICULA
e Dibujo Artistico 165 €
e Pintura Adultos 192 €
e Procedimientos Pictéricos 210 €
DIBUJO Y PINTURA INFANTIL Y JUVENIL
e Iniciacién (4 a 7 afios) 155 €
e Basico (8 a 11 afios) 192 €
e Avanzado (12 a 17 afios) 192 €
DISENO GRAFICO
e Taller de iniciacion al disefio grafico (De octubre a abril) 234 €
e Curso de herramientas web o similares (dos meses de
duracion) 156 €
CERAMICA
e Ceramica Infantil (5 a 14 afios) 192 €
e Ceramica Adultos Basico 220 €
e Ceramica Adultos Avanzado 238 €

FOLKLORE — DANZA
e Iniciacién
e Avanzado GRATUITA
o Especializacion

TALLER DE FOLKLORE- INSTRUMENTOS

e Pandereta, Gaita, Pito y Tambor o rabel 167 €
FOTOGRAFIA
e Curso general de fotografia tradicional y digital (octubre a
enero) 183 €
e Curso Avanzado digital (a julio) 212 €
e Curso Especializacion (febrero a julio) 212 €
e Taller de Expresion Libre 283 €
BAILES ARTISTICOS
e Curso de Iniciacion 150 €
e Curso de Danza espafiola. Basico 150 € 3
e Curso de Danza moderna 226 € 3
o Bailes artisticos 226 € N
TALLA DE MADERA 224 € R
TALLER DE GRABADO 214 € u>'-l
@]
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INSTRUMEN-
LENGUAJE ACTIVIDAD IMPORTE
CURSO MUSICAL INDIVIDUAL | CONJUNTO CORO | ORQUESTA MATRICULA
NIVEL: MUSICA Y MOVIMIENTO
Musica y L .
Movimiento | 1h. i . . Sin instrumento: 220 €
(5 afios)
Musica y 30 min. L
gy ; . Sin instrumento: 220 €
M_OV|m|ento 116 1h. (opclongl)'(p|ano - - - Con instrumento: 335€
afios) o violin)
Musica y
Movimiento IlI 1h. 45 min. - - - 376 €
(7afos)
NIVEL: BASICO (A PARTIR DE 8 ANOS)
BASICO | 1 hora 1h 1hora . . gg‘nogg?gt\ﬁ;iﬁs 4€€
A partir 8 afios (+1h opcional) (opcional) Con 2 optativas: 490 €
(Baﬁjsnlm(r:c?s I 1h 1h Sin optativa: 499 €
N . L 1h. 1h. o 2 horas Con optativa: 509 €
g::g;ra, violin y (+1h opcional) (opcional) Con 2 optativas: 525 €
) Sin optativa: 414 €
Zﬁﬁi gi'ano) (+1h ;pr:;'ional) h. th. (oplighal) Con optativa: 490 €
Con 2 optativas: 499 €
NIVEL: AVANZADO
AVANZADO |
(alumnos 1h. 1h 1h 1h oh Sin optativa: 509 €
guitarra, violin, (+1h. opcional) ’ : ’ . Con optativa: 525 €
flauta y saxo)
AVANZADO | 1h. . ?ﬁamn?;; . Sin optativa: 490 €
(alumnos piano) | (+1h. opcional) . manos) . Con optativa:499 €
AVANZADO II
(alumnos 1h. 1h 1h 1h 2h Sin optativa: 509 €
guitarra, violin, (+1h. opcional) ’ ’ ’ . Con optativa:525€
flauta y saxo)
LENGUAJE INSTRUMEN-TO ACTIVIDAD IMPORTE
CURSO MUSICAL INDIVIDUAL | CONJUNTO ‘ CORO ‘ ORQUESTA MATRICULA
NIVEL: MUSICA Y MOVIMIENTO
Musica y
Movimiento | 1h. --- - --- Sin instrumento: 220 €
(5 afios)
Musica y 30 min. L .
Movimiento Il (6 1h. (opcional) (piano - -—- - g'n |pst:ument?._232305§
afios) o violin) on instrumento:
Musica y
Movimiento Il 1h. 45 min. - - - 376 €
(7afios)
NIVEL: BASICO (A PARTIR DE 8 ANOS)
i 1 hora 1hora Sin optativa: 376 €
BASICO | (+1h opcional) 1h. (opcional) -— - Con optativa: 414 €
A partir 8 afios p P Con 2 optativas: 490 €
2‘:;'](;38 I 1h 1h Sin optativa: 499 €
N L . 1h. 1h. o 2 horas Con optativa: 509 €
g::g;ra, violin y (+1h opcional) (opcional) Con 2 optativas: 525 €
. Sin optativa: 414 €
?aﬁjsn:ﬁ(c))s :)Ii.ano) (+1h ;pr::'ional) h. h. (oplizhal) Con optativa: 490 €
Con 2 optativas: 499 €
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NIVEL: AVANZADO
AVANZADO | ) o
(alumnos guitarra, 1 h'. 1h. 1h. 1h. 2h. Sin °ptat'\./a'_509 €
violin, flauta y saxo) (+1h. opcional) Con optativa: 525 €
AVANZADO | 1h. 1h 30 min. 1h Sin optativa: 490 €
(alumnos piano) (+1h. opcional) i (piano 4 manos) i Con optativa:499 €
AVANZADO II ) o
(alumnos guitarra, (+1h lhc'ional) 1h. 1h. 1h. 2h. g'(;‘n°(§’t?:t‘i’fé_55%95€€
violin, flauta y saxo) -op P )
AVANZADO Il 1h. 1h 30 min. 1h . Sin optativa: 490 €
(alumnos piano) (+1h. opcional) ) (piano 4 manos) ) Con optativa:499 €
NIVEL: PERFECCIONAMIENTO
LENGUAJE INSTRUMEN-TO | ACTIVIDAD IMPORTE
CURSO MUSICAL INDIVIDUAL | CONJUNTO ‘ Coro ‘ ORQUESTA | maTRICULA
PERFECCIONAMIEN Sin optativas: 414 €
TOI 1h 1h 1h. 1h. 2h Con 1 optativa: 490 €
(alumnos guitarra, (opcional) ’ (opcional) (opcional) ’ Con 2 optativas: 499€
violin, flauta y saxo) Con tres optativas: 509 €
PERFECCIONAMIEN 1h 30 min. 1h Sin optativa: 376 €
TOI . 1h. (piano 4 o - Con optativa:414 €
(alumnos piano) (opcional) manos) (opcional) Con dos optativas:490 €
PERFECCIONAMIEN Sin optativas: 414 €
TO Il 1h 1h 1h. 1h. oh Con 1 optativa: 457 €
(alumnos guitarra, (opcional) . (opcional) (opcional) . Con 2 optativas: 465€
violin, flauta y saxo) Con tres optativas: 475 €
PERFECCIONAMIEN 1h 30 min. 1h Sin optativa: 376 €
TOII . 1h. (piano 4 L - Con optativa: 414 €
(alumnos piano) (opcional) manos) (opcional) Con dos optativas: 490€
ORQUESTA
ORQUESTA - - - - 2h 322 €
TALLER ADULTOS
Sin optativas: 227 €
ADULTOS 1h 1h oh Con 1 h. optativa: 414 €
(para guitarra, violin, (o cioﬁal) 1h. 1h. (o cioﬁal) (Opcional) Con 2 h. optativas:490 €
flauta y saxo) P P P Con 3 h. optativas:499€
Con 4 h. optativas: 509 €
Sin optativas: 228 €
‘(“2:;"1;:3) ) o lizhal) 1h 1h. o lizhal) Con 1 optativa: 414 €
para p! P P Con 2 optativas: 490 €
4.9 MATRICULAS CURSOS TEMPORALES
COSTE DEL CURSO N° MAXIMO PARTICIPANTES IMPORTE DE MATRICULA
Hasta 4.000 € 20 120 €
De 4.001 € 2 5.000 € 20 150 €
De 5.001 2 6.000 € 20 180 €
De 6.001 a 7.000 € 20 210 €
De 7.001 a 8.000 € 20 240 €
De 8.001 a2 9.000 € 20 270 €
De 9001 a 10.000 € 20 300 €
De 10.001 a 11.000 € 20 330 €
De 11.001 2 12.000 € 20 360 €
[32]
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Por cada tramo de 1.000 € mas la matricula tendra un incremento de 30 €.

5.- Modificacién del articulo 7.8

Articulo 7.8

La persona que se matricule en cualquier curso se compromete a pagar el total de la matricula
segun se estipula para cada curso, independientemente de que se finalice o no el mismo.
Solamente se contemplaran aquellos casos que, por fuerza mayor, no puedan finalizar el
curso o aquellos que puedan ser sustituidos por el siguiente de la lista. En cualquier caso, el
alumno que desee causar baja durante el curso debera comunicarlo por escrito en las
oficinas de Cultura. Ademas, si se solicitara la devolucion de la totalidad o de una parte de
importe abonado, debera presentar los certificados correspondientes que justifiquen la baja,
para su valoracion.

De cualquier forma, cuando proceda la devolucion total o parcial del importe abonado,
en ningun caso se devolvera la cantidad de 35 €, por derechos de matricula.

TASA POR RETIRADA, TRASLADO Y DEPOSITO DE VEHICULOS DE LA VIA PUBLICA

1.- Modificacién del articulo 5.

CUOTA TRIBUTARIA
Articulo 5.
5.1. La cuota sera el resultado de aplicar la siguiente tarifa:

Epigrafe 1. Retirada y traslado de vehiculos:

Motocicletas, ciclomotores, triciclos, bicicletas, motocarros y demas vehiculos
de caracteristicas analogas 25,00 €
Automoviles de turismo y furgonetas, furgones, camionetas y demas vehiculos
de caracteristicas analogas, con tara de hasta 3.500 Kg 70,00 €
Camiones, tractores, remolques, camionetas, furgonetas y demas vehiculos de
caracteristicas analogas, con tara superior a 3.500 Kg 106,00 €

La cuota por retirada y traslado de vehiculos se incrementara con un 40% de recargo cuando el
servicio se preste en horario nocturno, sabados y festivos. Se considera servicio nocturno los
realizados entre las 20,00 y las 8,00 horas.

Epigrafe 2. Dep6sito y guarda de vehiculo por dia o fraccién:

Motocicletas, ciclomotores, triciclos, bicicletas, motocarros y demas vehiculos
de caracteristicas analogas 3,60 €
Automoviles de turismo y furgonetas, furgones, camionetas y demas vehiculos
de caracteristicas analogas, con tara de hasta 3.500 Kg 7,00 €
Camiones, tractores, remolques, camionetas, furgonetas y demas vehiculos de
caracteristicas analogas, con tara superior a 3.500 Kg 12,50 €

Epigrafe 3.

Los vehiculos abandonados, ademas de soportar las tasas establecidas en los epigrafes 1
y 2 de esta ordenanza, deberan abonar también la tasa por eliminacion de vehiculos
abandonados que tengan la consideracion de residuos sélidos urbanos cuyo importe asciende a
33,00 euros.

CVE-2022-9463
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Epigrafe 4. Inmovilizacién de vehiculos.

a) Vehiculos incluidos en el apartado a) del epigrafe 1, por espacio de tiempo
no superior a 24 horas 4,20 €
b) Vehiculos incluidos en el apartado b) del epigrafe 1, por espacio de tiempo
no superior a 24 horas 26,00 €
c) Vehiculos incluidos en el apartado c) del epigrafe 1, por espacio de tiempo
no superior a 24 horas 67,30 €
d) Por cada dia mas que esté colocado el aparato inmovilizador 4,20 €
Epigrafe 5. Prestacion de servicios.
a) Informes técnicos de accidentes
70,00 €
b) Informes de actuacion policial
50,00 €
c¢) Autorizaciones administrativas de la Oficina Municipal de Trafico 60,00 €
d) Apoyo policial en servicios de interés no general:
.-Personal segun tarifa de hora extraordinaria de Policia Local 28,00 €
.-Vehiculo turismo desplazado de la Policia Local. 14,00 €
-Vehiculo motocicleta desplazada
e) Balizamiento de zonas 90,00 €

5.2. Cuando se hayan iniciado los trabajos para la retirada del vehiculo, pero no se haya
completado el traslado del mismo hasta el depdsito municipal, debido a la presencia del sujeto
pasivo, se reducira el importe de la tasa en un 50 por ciento aplicando las cuotas siguientes:

Epigrafe 1. Retirada de vehiculos:

Motocicletas, ciclomotores, triciclos, bicicletas, motocarros y demas vehiculos
de caracteristicas analogas 12,50 €
Automoviles de turismo y furgonetas, furgones, camionetas y demas vehiculos
de caracteristicas analogas, con tara de hasta 3.500 Kg 32,00 €
Camiones, tractores, remolques, camionetas, furgonetas y demas vehiculos
de caracteristicas analogas, con tara superior a 3.500 Kg 53,00 €

5.3. La cuota por retirada de vehiculos se completara con la correspondiente del epigrafe
2 por depdsito de los mismos, a excepcion de los vehiculos embargados por el Ayuntamiento.

5.4. Cuando por las caracteristicas especiales del vehiculo a retirar no se disponga por el
Ayuntamiento de los elementos y medios necesarios para llevar a efecto la retirada y traslado, la
tasa se liquidara por los gastos ocasionados al Ayuntamiento por la contratacién de aquellos.

Camargo, 7 de diciembre de 2022.
La alcaldesa-presidenta,
Esther Bolado Somavilla.

2022/9463
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2022-9404  Aprobacion definitiva de la modificacion de las Ordenanzas Fiscales
reguladoras de Diversos Tributos Municipales para 2023. Expediente
2022/8720J.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales (TRLRHL), por medio del presente se hace publico el acuerdo de la Alcaldia-Presidencia
n° 5871 de fecha 1 de diciembre de 2022 que literalmente dice:

Primero.- CONSIDERAR elevado automaticamente a definitivo el acuerdo de Pleno Munici-
pal de fecha 4 de octubre de 2022 relativo a la aprobaciéon del expediente de modificacion de
las Ordenanzas Fiscales reguladoras de diferentes tributos municipales (ICIO e IBI) para el
proximo ejercicio 2023, ante la ausencia de reclamaciones durante el periodo de exposicidn/
informacién publica al que fue sometido el expediente 2022/87201J.

Segundo.- PUBLICAR en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tablédn de anuncios electro-
nico municipal el presente acuerdo y el texto integro de la modificaciéon de las Ordenanzas
Fiscales reguladoras de diferentes tributos municipales (ICIO e IBI) para el proximo ejercicio
2023 como sigue, modificacion que entrara en vigor tras aquella publicacién, permaneciendo
en vigor de modo indefinido hasta su modificacion o derogacion expresa:

Respecto de la ORDENANZA REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INS-
TALACIONES Y OBRAS (ICIO) se modifica el articulo 7 que queda redactado como sigue:

1. Esté exenta del pago del impuesto la realizacidon de cualquier construccidn, instalacion u
obra de la que sea duefio el Estado, las Comunidades Auténomas o las Entidades locales que,
estando sujetas al mismo, vaya a ser directamente destinada a carreteras, ferrocarriles, puer-
tos, aeropuertos, obras hidraulicas, saneamiento de poblaciones y de sus aguas residuales,
aunque su gestion se lleve a cabo por Organismos Auténomos, tanto si se trata de obras de
inversién nueva como de conservacion.

Asimismo, la Santa Sede, la Conferencia Episcopal, las Didcesis, las Parroquias y otras cir-
cunscripciones territoriales, las Ordenes y Congregaciones Religiosas y los Institutos de Vida
Consagrada y sus provincias y sus casas, disfrutan de exencién total y permanente de este
impuesto, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo entre el Estado Espafiol y la Santa
Sede sobre asuntos econdmicos de 3 de enero de 1979, en su articulo IV.1.B), segun la Orden
del Ministerio de Hacienda de 5 de junio de 2001 modificada por Orden EHA/2814/2009, de
15 de octubre.

2. Al amparo de lo dispuesto en el articulo 103.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (TRLRHL)
se establecen las siguientes bonificaciones sobre la cuota del impuesto:

a) Conforme a lo establecido en el articulo 103.2.a) TRLRHL, se declaran especificamente de
especial interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias sociales, culturales, histérico
artisticas y de fomento del empleo, las construcciones, instalaciones u obras que se detallan
a continuacion, a los efectos de que, siempre que se cumplan los requisitos que se establecen
en este articulo, puedan disfrutar de una bonificacion de la cuota en los siguientes porcentajes:

1. Una bonificacion del 95 por ciento a favor de las construcciones, instalaciones u obras
de nueva planta sobre parcelas cedidas gratuitamente por el Ayuntamiento de Torrelavega
para la implantacion de equipamientos publicos de acuerdo con el Plan General de Ordenacion
Urbana, que tengan como destino principal las ensefianzas de musica, de danza o de artes;
caracter cultural, histérico artistico, deportivo y otros de caracter social o asistencial (destina-
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dos principalmente a la asistencia, la educacién o la integracién social de mayores, personas
con discapacidad, transeuntes, refugiados, ex reclusos, alcohdlicos, toxicomanos o minorias
étnicas), siempre que vayan a gestionarse directamente por las Administraciones publicas, por
organismos o entidades publicas dependientes de aquéllas o por entidades sin fines lucrati-
vos. En cuanto actuaciones constructivas que determinan la mejora de la suficiencia, calidad
y funcionalidad de las dotaciones, equipamientos y espacios publicos al servicio de todos los
ciudadanos del Municipio.

Ademas, se establece una deduccion de la cuota del Impuesto, equivalente al importe sa-
tisfecho o que deba satisfacer el sujeto pasivo en concepto de tasa por el otorgamiento de la
licencia urbanistica correspondiente a la construccion, instalacidon u obra objeto de bonificacion
en este apartado 1.

2. Una bonificacion del 80 por ciento a favor de las construcciones, instalaciones u obras
beneficiarias de subvencidn por restauracion, conservacion, mantenimiento, consolidacion re-
paracion y acondicionamiento de fachadas de edificios residenciales; de edificios, elementos
o enclaves catalogados sujetos a Proteccion Integral conforme al Plan General de Ordenacion
Urbana o a Proteccion Integral (grado 1 y 2) conforme al Plan Especial de Proteccién y Cata-
logacion del Patrimonio Arquitecténico de Torrelavega; asi como de los edificios incluidos en
los Conjuntos Urbanistico-Arquitectonicos Catalogados, conforme a la Ordenanza Municipal
Reguladora de la Subvencién de Obras en Fachadas de Edificaciones de Caracter Residencial y
en Edificios incluidos en el Plan Especial de Proteccién y Catalogacion del Patrimonio Arquitec-
ténico de Torrelavega. Por concurrir valores sociales, culturales, histérico artisticos, medioam-
bientales, de fomento del empleo y asegurar a los ciudadanos una adecuada calidad de vida,
con la conservacion, rehabilitacion y mejora de dicho patrimonio inmobiliario y de su entorno.

b) Una bonificacién del 95 por ciento a favor de las construcciones, instalaciones u obras
vinculadas directamente a la implantacion de sistemas para el aprovechamiento térmico o
eléctrico de la energia solar en construcciones de cualquier uso. La aplicacion de esta bonifica-
cion estara condicionada a que las instalaciones para produccidn de calor incluyan colectores
que dispongan de la correspondiente homologacién de la Administracién competente, lo que
debera justificarse por el interesado ante los servicios técnicos municipales. No se aplicara la
bonificacién cuando las construcciones, instalaciones y obras se realicen en inmuebles que por
prescripcion de la normativa especifica deban disponer de dichos sistemas obligatoriamente.

c) Una bonificacion del 50 por ciento a favor de las construcciones, instalaciones u obras
de nueva planta de viviendas acogidas a régimen de proteccion publica autonémica u oficial.
Condicionada a la obtencion de la calificacion definitiva de aquellas viviendas protegidas cons-
truidas, lo que debera justificarse por el interesado al término de las mismas ante los servicios
técnicos municipales.

d) Una bonificacion del 80 por ciento a favor de las construcciones, instalaciones u obras
que favorezcan las condiciones de acceso y habitabilidad de las personas discapacitadas en
las viviendas y edificios en que habiten y figuren empadronadas. La condicién de discapacidad
debera acreditarse mediante la aportacion por el solicitante de la bonificacién, de la tarjeta/
resolucién/certificacion del reconocimiento de grado de discapacidad por el Instituto Cantabro
de Servicios Sociales (ICASS) u érgano autondémico competente que acredite que alguna de
las personas empadronadas en el inmueble objeto de la actuacion dispone de una discapacidad
igual o superior al 33%. A los efectos de esta bonificacion se entenderan por construcciones,
instalaciones u obras que favorezcan las condiciones de acceso y habitabilidad de las personas
con discapacidad: aquellas necesarias que impliquen la reforma del interior de la vivienda para
su adecuacion a la discapacidad de alguna de las personas discapacitadas que residan habi-
tualmente en ella y cuando se trate de la modificacién de los elementos comunes del edificio
que sirva de paso necesario entre la finca y la via publica, tales como escaleras, ascensores,
pasillos, portales o cualquier elemento arquitectdnico o las necesarias para la aplicacion de dis-
positivos electrénicos que sirvan para superar barreras de comunicacion sensorial o de promo-
cién de su seguridad. No se aplicara la bonificacion cuando las construcciones, instalaciones y
obras se realicen en inmuebles que por prescripcion normativa deban estar adaptados o deban
de adaptarse obligatoriamente.
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e) Una bonificacion del 90 por ciento a favor de las construcciones, instalaciones u obras
necesarias para la instalacion de puntos de recarga para vehiculos eléctricos. La aplicacion de
esta bonificacidon estara condicionada a que las instalaciones dispongan de la correspondiente
homologacién por la Administracidén competente, lo que debera justificarse por el interesado
ante los servicios técnicos municipales.

Con caracter general las citadas bonificaciones no son compatibles entre si y por lo tanto,
no podran disfrutarse de modo acumulable, ni simultaneo ni sucesivamente. En caso de que
una construccidn, instalacion u obra pudiera incluirse en mas de uno de los supuestos de boni-
ficacidon expresados, el interesado debera optar por la bonificacién que desee le sea aplicable.
La cuantia de las bonificaciones, sea cual fuera el porcentaje que tenga sefialado, tendré como
limite la cuantia de la cuota integra.

3. Competencia y procedimiento para la aplicacion de las bonificaciones:

3.1. Caracter rogado: Para disfrutar de las bonificaciones indicadas sera necesario que se
solicite expresamente la bonificacidon por el sujeto pasivo, lo que deberd efectuarse al tiempo
de la solicitud de la licencia o la presentacion de la declaraciéon responsable o comunicacién
previa, sin que proceda cuando ya se haya concedido la licencia o iniciado la obra, instalacion
o construccién.

3.2. A la solicitud de la bonificacién debera acompafiarse la siguiente documentacion:

a) Aquella documentacién que acredite la concurrencia o justifique la pertinencia del bene-
ficio fiscal.

b) La identificacion del procedimiento/expediente de la licencia de obras o urbanistica, de
la declaracidon responsable o de la comunicacion previa presentadas.

c) El presupuesto desglosado de las construcciones, instalaciones u obras o de aquellas
unidades/partes de las mismas para las que se insta el beneficio fiscal.

3.3. Si la inclusion de dichas construcciones, instalaciones u obras en alguno de los su-
puestos de bonificacion dependiera de actos o calificaciones que hubieren de producirse ne-
cesariamente con posterioridad, sera suficiente con la justificacion del inicio de los tramites
encaminados a su obtencién. En tal supuesto, la bonificacidn quedara condicionada a su opor-
tuna justificacion ante los servicios técnicos municipales, lo que debera efectuarse en el plazo
de un mes desde la obtencion de la calificacion o documento acreditativo de su inclusion en el
correspondiente supuesto.

3.4. Si la solicitud de bonificacién no reuniera los requisitos indicados o estos fueran insu-
ficientes para la adopcion de la resolucidon que proceda, se requerira al solicitante para que en
el plazo de diez dias subsane la falta o acompafie la documentacion preceptiva, con indicacion
de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud y se procedera al archivo
-sin mas tramite- de las actuaciones, en los términos del articulo 89 del Reglamento General
de las actuaciones y los procedimientos de gestidn e inspeccion tributaria y de desarrollo de
las normas comunes de los procedimientos de aplicacion de los tributos, aprobado por Real
Decreto 1065/2007, de 27 de julio. En este caso, se procedera, por los 6rganos de gestion del
impuesto, en su caso, a practicar liquidacion provisional sin la bonificacién, y con los intereses
y recargos pertinentes, sin perjuicio de las sanciones a que hubiere lugar si se apreciase la
existencia de infraccion tributaria.

3.5. Si se denegare la bonificacidn, se procedera a girar de oficio liquidacion provisional sin
la bonificacién; todo ello, sin perjuicio de las sanciones a que hubiere lugar si se apreciase la
existencia de infraccidn tributaria.

3.6. La concesion de la bonificacion o, en su caso, la liquidacion provisional que contenga
el reconocimiento implicito de dicha bonificacidn, estaran condicionadas a lo establecido en la
licencia municipal o a lo manifestado en la declaracién responsable o en la comunicacién pre-
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via, y a la acreditacion u obtencion de las calificaciones o actos exigibles para tener derecho a
la correspondiente bonificacidon, quedando aquélla automaticamente sin efecto, sin necesidad
de nuevo acuerdo en contrario, tanto en el supuesto de incumplimiento de tales condiciones
como en el de denegacién de la licencia o ineficacia de la declaracién responsable o comuni-
cacion previa.

3.7. No procedera la concesion de bonificacién alguna para aquellas construcciones, ins-
talaciones u obras que en el momento de su realizacién no dispongan de la correspondiente
licencia, declaracion responsable o comunicacion previa, en vigor.

3.8. No procedera la aplicacién de la bonificacién cuando el sujeto pasivo beneficiario de las
mismas, tanto a titulo de contribuyente como a titulo de sustituto, no se encuentre al corriente
de pago de sus obligaciones tributarias y no tributarias con el Ayuntamiento de Torrelavega en
el momento del devengo de la cuota que vaya a ser objeto de bonificacion.

3.9. La resolucidn que se adopte acerca de la bonificacion serd motivada en todo caso.

3.10. La concesién de cualquier beneficio fiscal no prejuzga la legalidad de las construccio-
nes, instalaciones u obras.

No se aplicaran los referidos beneficios fiscales si hubiera de incoarse, con motivo de las
obras, instalaciones o construcciones, procedimiento de disciplina urbanistica.

3.11. El transcurso del plazo de seis meses sin haberse notificado resolucién expresa sobre
la solicitud de bonificacién producira efecto desestimatorio.

3.12. La competencia para el otorgamiento o la denegacién de las bonificaciones esta-
blecidas en los anteriores apartados correspondera al Alcalde-Presidente u 6rgano en quien
delegue.

En cuanto a la ORDENANZA REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES (IBI)
se modifica el tipo de gravamen regulado en el apartado 1 del articulo 1; se modifica la redac-
cion de la bonificaciéon por familia numerosa del apartado 2.1 del articulo 1; y se rectifica la
fecha errénea indicada para el cargo en cuenta bancaria de los recibos domiciliarios en el mes
de octubre del parrafo primero del articulo 3, quedando redactados como sigue:

ARTICULO 1: TIPO DE GRAVAMEN Y BONIFICACIONES.
1. Tipo de gravamen.

1.1 El tipo de gravamen aplicable a los bienes inmuebles de naturaleza urbana es el 0,610
por ciento.

1.2 El tipo de gravamen aplicable a los bienes inmuebles de naturaleza rustica es el 0,610
por ciento.

1.3 El tipo de gravamen aplicable a los bienes inmuebles de caracteristicas especiales es
del 1,30 por ciento.

2. Bonificaciones.

2.1 Se establece un 50% de bonificacidn de la cuota integra del Impuesto respecto de aque-
llos inmuebles de uso residencial que constituyan la vivienda habitual de los sujetos pasivos
que ostenten la condicién de titulares de familia numerosa, y cuyo valor catastral no supere
los 83.000¢€.

Se entiende por vivienda habitual aquella en que figuren empadronados todos los miem-
bros de la unidad familiar incluidos en el titulo de familiar numerosa en vigor, en la fecha del
devengo del impuesto, con las excepciones previstas en la normativa reguladora de la protec-
cion a las familias numerosas que deberan acreditarse en cada caso.
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Esta bonificacion debera ser solicitada por el sujeto pasivo y surtird efectos a partir del ejer-
cicio siguiente al de su peticion, sin que pueda tener efectos retroactivos, debiendo acreditar
que el 1 de enero del ejercicio del devengo de la cuota que vaya a ser objeto de bonificacion
dispone de la condicién de familia numerosa, con el certificado o copia del titulo de familia
numerosa vigente expedido por el Instituto Cantabro de Servicios Sociales (ICASS) u drgano
autonoémico competente.

Cuando existan varios sujetos pasivos del Impuesto que grava el inmueble que constituye
la vivienda habitual, la bonificacion sélo se aplicara sobre el porcentaje del derecho que co-
rresponda a los sujetos pasivos incluidos en el titulo de familia numerosa. No obstante, en los
casos de nulidad, separacion o divorcio matrimonial, asi como en caso de fallecimiento de uno
de los cényuges, la bonificacion se aplicara sobre la totalidad del porcentaje que corresponda
a ambos conyuges y/o a los hijos, con independencia de cudl de ellos se encuentre incluido en
dicho titulo.

La bonificacidon se concedera por el tiempo de vigencia del titulo o el certificado de familia
numerosa aportado, es decir, hasta la fecha de caducidad que conste en el mismo.

En el caso de que se produzca alguna variacion en los requisitos necesarios para disfrutar
de esta bonificacidn debera presentarse una nueva solicitud de bonificacion antes del 1 de
enero del afo en que deba surtir efectos. Debiéndose comunicar por los contribuyentes a este
Ayuntamiento cualquier modificacion al respecto. Se entenderd que se han producido varia-
ciones, entre otros supuestos, en aquellos en los que el titulo de familia numerosa hubiera
caducado, en los supuestos de cambio de domicilio, asi como en los supuestos de cambio de
categoria o en los cambios de empadronamiento que constituyan alguna de las excepciones
sefialadas anteriormente (cambios de domicilio por estudios, laborales, asistencia sanitaria,
casos de nulidad, separacion o divorcio, asi como fallecimiento de uno de los conyuges, etc).

En el caso de caducidad del titulo de familia numerosa y de solicitud de su renovacién (en
los tres meses anteriores a la finalizacion del periodo de su vigencia), el sujeto pasivo debera
solicitar de nuevo la bonificacién antes del 1 de enero del afio en que deba surtir efectos y si no
pudiera aportar el titulo renovado por no haber sido ain emitido, podra aportar el justificante
de haberlo solicitado.

Para poder disfrutar de esta bonificaciéon serd necesario que el titular o titulares de la
vivienda, miembros de la familia numerosa, estén al corriente de pago de sus obligaciones
tributarias y no tributarias con este Ayuntamiento a la resolucién/concesion de la bonificacién.

ARTICULO 3:

El periodo para el pago del impuesto sera desde el dia 5 de octubre hasta el dia 20 de di-
ciembre. Los contribuyentes acogidos al sistema de pago por domiciliacién bancaria se bene-
ficiaran del fraccionamiento en dos pagos del importe de sus recibos de urbana, que le seran
cargados en cuenta los dias 5 de julio y 5 de octubre. En caso de que los dias de inicio o fin
del periodo de pago, o de cargo de los pagos domiciliados fueran inhabiles, se aplazaran al dia
habil siguiente.

Contra el presente se podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la misma en el
Boletin Oficial de Cantabria, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, conforme a las normas reguladoras de dicha jurisdiccidn, sin perjuicio
de poder interponer cualquier otro recurso que estimen pertinente.

Torrelavega, 2 de diciembre de 2022.
El alcalde-presidente,

Javier Lopez Estrada.
2022/9404
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2022-9407  Aprobacion definitiva de la Ordenanza municipal reguladora del Ca-
non de Construcciones en Suelo Rustico. Expediente 2022/7918Q.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales (TRLRHL), por medio del presente se hace publico el acuerdo de la Alcaldia-Presidencia
n° 5869 de fecha 1 de diciembre de 2022 que literalmente dice:

Primero.- CONSIDERAR elevado automaticamente a definitivo el acuerdo del Pleno Munici-
pal de fecha 4 de octubre de 2022 relativo a la aprobacidn del expediente de establecimiento y
aprobacion de la Ordenanza Municipal Reguladora del canon de construcciones en suelo rustico
de Torrelavega en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.4 de la nueva Ley 5/2022,
de 15 de julio, de Ordenacidn del Territorio y Urbanismo de Cantabria, ante la ausencia de
reclamaciones durante el periodo de exposicidn/informacién publica al que fue sometido el
expediente 2022/7918Q.

Segundo.- PUBLICAR en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tablén de anuncios electro-
nico municipal el presente acuerdo y el texto integro de la Ordenanza Municipal Reguladora
del canon de construcciones en suelo rustico de Torrelavega como sigue, que comenzara a
aplicarse en el momento de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, permaneciendo
en vigor de modo indefinido hasta su modificacion o derogacion expresa:

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL CANON DE CONSTRUCCIONES
EN SUELO RUSTICO DE TORRELAVEGA

Articulo 1. FUNDAMENTO, NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.4 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Or-
denacion del Territorio y Urbanismo de Cantabria este Ayuntamiento establece y regula como
prestacion patrimonial publica no tributaria, el canon de construcciones en suelo rustico de
Torrelavega que se regira por la presente Ordenanza en relacion con lo dispuesto en el articulo
16.2 del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana y en los articulos 48.4, 201 y siguientes
de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cantabria; en los
articulos 2 y 20.6 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; y la Disposicién Adicional Primera de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Articulo 2. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

Constituye el presupuesto de hecho de este canon los actos de construccion/edificacion
de caracter residencial no directamente vinculados al uso agricola, ganadero, extractivo o
forestal, incluidos los destinados a ocio o turismo rural, promovidos por los particulares en
los terrenos clasificados como suelo rustico, que se realicen dentro del término municipal de
Torrelavega, conforme establece dicho articulo 48.4 de la Ley 5/2022.

Articulo 3. OBLIGADOS AL PAGO

1. Estan obligados al pago de este canon el promotor, que es titular del derecho a materiali-
zar la construccion/edificacion, uso y aprovechamiento, tanto si es el propietario el que edifica/
construye para si, como si ha obtenido del propietario el derecho que le faculta a construir.
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2. Tendran la consideracion de sustitutos y responsables del obligado al pago las personas
y entidades a que se refiere el articulo 36 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Articulo 4. BASE IMPONIBLE, TIPO DE GRAVAMEN Y CUOTA.

1. La cuota del canon se determinara por aplicacién del tipo, es decir, un porcentaje del 3
por ciento sobre el importe del presupuesto de las obras a ejecutar, entendiendo por tal, el pre-
supuesto de ejecucidon material de la construccién/edificacién e implantacion de las actividades
y los usos correspondientes, esto es, el que haya servido de base a los servicios técnicos mu-
nicipales para informar el expediente urbanistico, para que se otorgue la licencia por el érgano
competente y para liquidar los tributos y tasas procedentes.

2. De la base imponible a considerar para cuantificar la cuota del canon no formaran parte
el Impuesto sobre el Valor Afiadido (I.V.A.) y demas impuestos analogos propios de regimenes
especiales, las tasas, precios publicos y demas prestaciones patrimoniales de caracter publico
local relacionadas, en su caso, con la construccion, instalacién u obra, ni tampoco los honora-
rios de profesionales, el beneficio empresarial del contratista ni cualquier otro concepto que no
integre, estrictamente, el coste de ejecucién material.

Articulo 5. SUPUESTOS DE NO EXIGIBILIDAD.

1. No sera exigible el pago del canon cuando se trate de construcciones de caracter residen-
cial en suelo rustico y el promotor tenga su domicilio fiscal en Torrelavega y se mantenga en
el mismo al menos durante cuatro afios conforme establece el articulo 48.4 de la Ley 5/2022,
de 15 de julio, de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de Cantabria.

2. Este Ayuntamiento no contempla bonificacién ni reduccion alguna de la cuota del canon.

Articulo 6. NACIMIENTO DE LA OBLIGACION DE PAGO.

La obligacién de pago del canon nace en el momento de otorgamiento de la licencia urba-
nistica de edificacion/construccidon, una vez obtenidos los previos informes o autorizaciones
autondmicas, de conformidad con lo previsto en la legislacion urbanistica.

Articulo 7. GESTION.

1. Cuando se otorgue la preceptiva licencia de edificacién/construccién el Ayuntamiento
practicard una primera liquidacion provisional a cuenta de la liquidacién definitiva, calculan-
dose en funcién del presupuesto establecido en el proyecto técnico presentado por los intere-
sados y visado por el Colegio Oficial correspondiente. Finalizada la construccién/edificacién, y
teniendo en cuenta el coste real y efectivo de la misma, el Ayuntamiento, mediante la oportuna
comprobacién administrativa, modificara la base imponible/presupuesto, en su caso, practi-
cando la correspondiente liquidacion definitiva, exigiendo o reintegrando al sujeto la cantidad
que corresponda.

2. En todo caso, la gestion se podra realizar en régimen de autoliquidacion, mediante la
exigencia del correspondiente depdsito previo en el momento de solicitar la correspondiente
licencia urbanistica, a cuenta de la liquidacion definitiva.

3. Lo anterior, no excluye el ejercicio por este Ayuntamiento de las potestades y funciones
de comprobacién e investigacién a que se refiere la legislacion tributaria.
Articulo 8. RECAUDACION.

La gestion recaudatoria del canon se realizara siguiendo los procedimientos administrativos
previstos para el cobro de las deudas por ingresos de naturaleza publica, en el Reglamento
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General de Recaudacién, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, en relacién con
el articulo 2.2 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, incluido el procedimiento de apremio.

Articulo 9. DESTINO.

1. Las cantidades ingresadas en concepto de canon de construccidon en suelo rastico for-
maran parte del patrimonio publico de suelo de este Ayuntamiento, conforme prevé el articulo
202.1.1) de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Canta-
bria.

2. Dichos ingresos quedaran afectados a las finalidades y destinos establecidos para los
bienes y fondos integrantes del patrimonio publico de suelo municipal en el articulo 206 de
la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de Cantabria o en la
legislacidn que resulte de aplicacién en su momento.

Disposicién Adicional Unica. MODIFICACION DEL CANON POR LA LEGISLACION.

Las modificaciones que se introduzcan en la regulacién de este canon por las Leyes de la
Comunidad Auténoma o por cualesquiera otras Leyes o disposiciones que resulten de apli-
cacion directa, producira, en su caso, la correspondiente modificacion tacita de la presente
Ordenanza en los términos de aquéllas.

Disposicién Transitoria Unica. SOLICITUDES DE LICENCIAS URBANISTICAS ANTERIORES
Y CONSTRUCCIONES ANTERIORES LEGALIZADAS CON POSTERIORIDAD A LA ENTRADA EN
VIGOR DE ESTA ORDENANZA.

1. Quedan obligados al pago de este canon quienes tras la entrada en vigor de la Ordenanza
tengan que legalizar las edificaciones/construcciones ejecutadas con anterioridad sin las pre-
ceptivas autorizaciones y/o licencias urbanisticas en el suelo rastico.

2. Igualmente, quedan obligados al pago de este canon los promotores de aquellas actua-
ciones que habiendo solicitado la autorizaciéon autondémica y/o la licencia urbanistica con an-
terioridad a la vigencia de la presente Ordenanza, su resolucidén se produzca, dentro del plazo
legalmente establecido, con posterioridad a la fecha de la entrada en vigor de la misma.

Disposicién Final Unica. APROBACION, VIGENCIA Y MODIFICACION DE LA ORDENANZA.

La presente Ordenanza, aprobada provisionalmente por acuerdo del Pleno de este Ayunta-
miento reunido en sesidn ordinaria celebrada con fecha 4 de octubre de 2022, se ha elevado
automaticamente a definitivo ante la ausencia de reclamaciones durante el periodo de expo-
sicidon/informacion publica al que fue sometido el expediente. Entrara en vigor en el momento
de su publicacion integra en el Boletin Oficial de Cantabria, permaneciendo vigente hasta su
modificaciéon o derogacién. En caso de modificacion parcial de la Ordenanza, los articulos no
modificados continuaran vigentes.

Contra el presente se podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la misma en el
Boletin Oficial de Cantabria, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, conforme a las normas reguladoras de dicha jurisdiccién, sin perjuicio
de poder interponer cualquier otro recurso que estimen pertinente.

Torrelavega, 2 de diciembre de 2022.
El alcalde-presidente,

Javier Lopez Estrada.
2022/9407
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2022-9472  Resolucion por la que se adjudica un puesto de Jefe de Seccion de
Obstetricia y Ginecologia de la Gerencia de Atencion Especializada
Area II: Hospital Comarcal de Laredo, convocado mediante Orden
SAN/2/2022, de 11 de enero.

Vista la propuesta de Resolucion, elevada por la Presidenta de la Comision de Valoracion
del procedimiento de provisién de un puesto de Jefe de Seccién de Obstetricia y Ginecologia
de la Gerencia de Atencion Especializada Area II: Hospital Comarcal de Laredo, convocado
mediante Orden SAN/2/2022, de 11 de enero, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
10 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, asi como los articulos 5.2.f) y 52 de la Ley de
Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de
la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero.- Nombrar Jefa de Seccion de Obstetricia y Ginecologia (cédigo de puesto
2230P74000001ZP) de la Gerencia de Atencion Especializada Area II: Hospital Comarcal de
Laredo, a:

Dfia. M@ del Carmen Vazquez Olaiz.

Segundo.- El nombramiento temporal se realiza por un periodo de cuatro afios contados
desde la fecha de publicacidon del nombramiento, conforme lo establecido en el articulo 10.2 de
la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero.

Tercero.- La evaluacion del desempeno del puesto se realizara conforme a lo establecido
en el articulo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario
de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma de Cantabria y articulo 11 de la Orden
SAN/5/2014, de 26 de febrero.

Contra la presente Resolucion cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el consejero de Sanidad en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 2 de diciembre de 2022.
El consejero de Sanidad,

Raul Pesquera Cabezas.
2022/9472

CVE-2022-9472
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

CVE-2022-9398  Resolucion por la que se adjudica el puesto de trabajo niumero 8026,
Secretario/a Alto Cargo del Servicio Cantabro de Empleo, de la Con-
sejeria de Empleo y Politicas Sociales, convocado mediante Orden
PRE/111/2022, de 25 de octubre.

Por Orden de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior, PRE/111/2022,
de 25 de octubre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 208 de 28 de octubre,
se anuncid convocatoria publica para la cobertura, mediante el procedimiento de libre desig-
nacion, del puesto de trabajo nimero 8026 "Secretario/a Alto Cargo" del Servicio Cantabro de
Empleo, de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales.

Realizada la tramitacion prevista en el articulo 44.2 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo de
la Funcion Publica de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2.a) de la
citada Ley, y en la base sexta de la referida convocatoria,

DISPONGO

Primero: Resolver la referida convocatoria adjudicando el puesto de trabajo en los términos
gue se sefialan en el anexo adjunto.

Segundo: La toma de posesion del nuevo destino se realizard de conformidad con lo dis-
puesto en la base séptima de la Orden de convocatoria.

Tercero: La publicacién de la presente resolucidn en el Boletin Oficial de Cantabria servira de
notificacion a los interesados, a tenor de lo dispuesto en el articulo 45.1. b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, dentro del plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante la consejera de Empleo y
Politicas Sociales en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacidn,
en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente ci-
tado en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149
de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 2 de diciembre de 2022.
La consejera de Empleo y Politicas sociales,
Eugenia Gémez de Diego.

CVE-2022-9398
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ANEXO

Convocatoria: Orden PRE/111/2022, de 25 de octubre.
Consejeria: Empleo y Politicas Sociales.

Numero puesto: 8026.

Denominacién: “Secretario/a Alto Cargo”.

Adjudicatario: Sara Arroyo Huidobro.

2022/9398

CVE-2022-9398
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

cVE-2022-9417  Delegacion de atribuciones para la autorizacion de matrimonio civil.
Expediente 38/1953/20109.

Por esta Alcaldia se ha adoptado con fecha 1 de diciembre de 2022 la Resolucién que a
continuacion se indica:

El articulo 51 del Cédigo Civil, en su redaccién dada por Ley 35/1994, en su apartado pri-
mero establece que serd competente para autorizar el matrimonio el juez encargado del Regis-
tro Civil y el alcalde del municipio donde se celebre el matrimonio o concejal en quien delegue.

Considerando lo establecido en los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, en su redaccion dada por Ley 57/2003, de 16 de diciembre, y arti-
culos 43, 44 y 45 del Reglamento de Organizacion Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por RD 2568/1986, de 28 de noviembre,

HE DISPUESTO

Delegar, en el concejal este Ayuntamiento, D. Oscar Alberto Varela Cabrero la autorizacion
de la celebracién del matrimonio civil entre D@ Leire Pérez Echeverria y Miguel Angel Anto-
lin Gallardo, cuyo acto esta previsto para el 10 de diciembre de 2022. La delegacién de esta
atribucion surtira efecto desde el dia de la adopcion de la presente Resolucion, ordenando su
publicacién en el tabléon de edictos municipal y Boletin Oficial de Cantabria.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo previsto en el articulo 44 del ROFRJEL.

Santa Cruz de Bezana, 2 de diciembre de 2022.
El alcalde-presidente,

Alberto Garcia Onandia.
2022/9417
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2022-9418  Resolucion de Alcaldia de nombramiento de Segunda Teniente de
Alcalde y delegacion de funciones. Expediente 1953/20109.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 2 de diciembre de 2022, se procedido al nombramiento
de la Segunda Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana y las delega-
ciones de funciones en las areas de Medio Ambiente, Agencia Desarrollo Local, Participacion
Ciudadana, Movilidad Sostenible y Obras, cuyo texto es el siguiente:

RESOLUCION

Esta Alcaldia en virtud de las facultades contempladas en los articulos 20.1 y 21.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases del Régimen Local, en su redaccion dada por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre y 35 43, 44, 46.1, 52 120 y 121 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

DISPONE

PRIMERO.- Nombrar a la concejala D@ Margarita Alonso Martinez, Segunda Teniente de
Alcalde.

SEGUNDO.- Delegar en citada teniente de alcalde la direccion, inspeccion e impulso de las
areas de Medio Ambiente, Agencia Desarrollo Local, Participacion Ciudadana, Movilidad Sos-
tenible y Obras. Las delegaciones conferidas requeriran para su eficacia la aceptacion de la
concejala delegada.

TERCERO.- Ordenar la insercién en el Boletin Oficial de Cantabria de la presente Resolucion.

Santa Cruz de Bezana, 2 de diciembre de 2022.
El alcalde-presidente,

Alberto Garcia Onandia.
2022/9418
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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2022-9405  Decreto de Alcaldia de delegacion de funciones para la autorizacion
de matrimonio civil.

En uso de las competencias que me atribuye la Ley 7/85 de 2 de abril, por esta Alcaldia se
delega la facultad para celebrar los siguientes matrimonios civiles:

03/12/2022, entre Raul Manuel de la Rosa Mendiola y Katja Zaremba Palacio, por el conce-
jal Andrés Pefia Valmaseda.

Santofia, 23 de noviembre de 2022.
El alcalde,

Sergio Abascal Azofra.
2022/9405
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2022-9406  Resolucion de la Alcaldia 5852/2022, de fecha 1 de diciembre, de
delegacion de atribuciones para autorizacion de matrimonio civil. Ex-
pediente 2022/12046W.

Por Resolucion de la Alcaldia nim. 5852/2022, de fecha 1 de diciembre, y al amparo de lo
dispuesto en el art. 43 y concordantes del RD 2568/86, se ha procedido a delegar la celebra-
cion de matrimonio civil en el concejal de este Ayuntamiento, D. Borja Sainz Ahumada, para
el dia 23 de diciembre de 2022 (expediente 2022/12046W), confiriéndole las atribuciones
requeridas para este acto.

Torrelavega, 2 de diciembre de 2022.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2022/9406
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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA

CVE-2022-9633  Resolucion de 12 de diciembre de 2022, por la que se da publicidad
a los listados provisionales de las bolsas de trabajo de funcionarios
interinos de los cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia
de Médicos Forenses, Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion
Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial en el ambito gestionado
por la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocada por Resolucion
de 29 de diciembre de 2021 (Boletin Oficial de Cantabria de 10 de
enero de 2022).

El 28 de agosto de 2018, se publicé en el Boletin Oficial de Cantabria la Orden PRE/48/2018,
de 21 de agosto, reguladora de la seleccidn, formaciéon, nombramiento y cese de los funciona-
rios interinos al servicio de la Administracion de Justicia de Cantabria.

El 10 de enero de 2022, se publicd en el Boletin Oficial de Cantabria, la Resolucion de 29
de diciembre de 2021 de la Direccidén General de Justicia por la que se convoca la constitucion
de las bolsas de trabajo de Médicos Forenses, Gestidén Procesal y Administrativa, Tramitacion
Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial en el &mbito gestionado por la Comunidad Auté-
noma de Cantabria.

El apartado undécimo de la Resolucion establece que, una vez valorados por la comision
de valoracién los méritos acreditados por los aspirantes, se aprobaran las listas provisionales
de aspirantes admitidos y excluidos y se ordenara su publicacion en la sede electrénica del
Gobierno de Cantabria y en la intranet de Justicia. La lista provisional de admitidos enumerara
los aspirantes por orden alfabético y la puntuacion obtenida por cada uno de ellos tras la valo-
racion de sus méritos. La lista provisional de excluidos también se ordenara alfabéticamente e
indicara las causas de exclusion en que haya incurrido cada aspirante.

En aplicacion de las previsiones contenidas en la normativa referida y en uso de las com-
petencias que me otorga el articulo 71 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria

RESUELVO

Primero.- Ordenar la publicacidén en la pagina de la Direccién General de Justicia del Por-
tal Institucional del Gobierno de Cantabria https://www.cantabria.es/web/direccion-general-
justicia de los listados provisionales de admitidos y excluidos correspondientes a las bolsas de
trabajo en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria para cada uno de los Cuerpos
que prestan servicios en la Administracion de Justicia: Médicos Forenses, Gestion procesal y
Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial, por orden alfabético,
con las puntuaciones desglosadas vy la lista provisional de excluidos con la indicacion de las
causas de exclusion:

CVE-2022-9633
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Segundo.- Otorgar un plazo de diez dias naturales a los aspirantes desde la publicacion
de la presente, para subsanar o formular alegaciones sobre los datos contenidos en las listas
provisionales de admitidos y excluidos, sin que puedan comportar la invocacion ni acreditacion
de otros méritos distintos a los alegados en la solicitud.

La comision de valoracién no tendra en cuenta ningin documento presentado en el plazo
de subsanacién que suponga ampliacién de méritos.

Tercero.- Los aspirantes incluidos en las listas provisionales de varias bolsas de trabajo, en
el plazo de diez dias naturales desde la publicacion de la presente deberan elegir la bolsa de
la que deseen formar parte.

En caso de que el aspirante no realice eleccién en plazo, sera incluido de oficio en la bolsa
de trabajo del cuerpo en el que ocupe mejor puesto seguin el orden numérico correlativo.

Publiquese la presente resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 12 de diciembre de 2022.
El director general de Justicia,

Pablo Antonio Ortiz Lorenzo.
2022/9633

CVE-2022-9633

Pag. 33459 boc.cantabria.es 2/2




&

§ o

Y= &

| GOBIERNO ? )
£

,de
4 CANTABRIA

JUEVES, 15 DE DICIEMBRE DE 2022 - BOC NUM. 239

AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTANDER

CVE-2022-9459  Resolucion por la que se declara desierto el procedimiento para la
contratacion de Encargado de Mantenimiento y Sistemas de Ayuda a
la Navegacion.

ANTECEDENTES.

PRIMERO.- En fecha de 4 de julio de 2022 se publicaron en el Boletin Oficial de Cantabria
las bases para la contratacion, mediante concurso-oposicién, de un puesto de Encargado de
Mantenimiento y Sistemas de Ayuda a la Navegacion, dentro del personal laboral fijo sujeto al
ITI Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

SEGUNDO.- El dia 24 de agosto de 2022 se publicd en la pagina web de la Autoridad Por-
tuaria relacion de admitidos definitiva para la convocatoria en cuestion.

TERCERO.- En fecha de 31 de agosto de 2022 y 1 de septiembre de 2022 se procedio a la
realizacion de las cuatro primeras pruebas correspondientes al procedimiento para la seleccion
de un encargado de mantenimiento.

CUARTO.- El dia 14 de septiembre de 2022 se publicé la relacion de resultados provisionales
en la que se indica que, para la prueba de Autocad, todos los candidatos habian sido calificados
como no aptos.

QUINTO.- Por resolucidon de 6 de octubre de 2022 se confirman dichos resultados, dando
el tribunal por finalizado el procedimiento e interesando la declaracion de desierto del mismo.

SEXTO.- En fecha de 29 de noviembre de 2022 se recibe propuesta del Tribunal Calificador
del procedimiento de seleccidon en cuestidn por la cual "se requiere a la Direccion de la Auto-
ridad Portuaria para que, vistos los resultados obtenidos, proceda a la declaracion de desierto
del procedimiento para la contrataciéon, mediante concurso-oposicion, de un puesto de Encar-
gado de Mantenimiento y Sistemas de Ayuda a la Navegacion, dentro del personal laboral fijo
sujeto al III Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias”.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con el articulo 84 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, pondran fin al procedimiento la re-
solucidn, el desistimiento, la renuncia al derecho en que se funde la solicitud y la declaraciéon
de caducidad, asi como la imposibilidad material de continuarlo por causas sobrevenidas, de-
biendo ser la resolucion motivada en todo caso.

Las bases para la contratacion, mediante concurso-oposicion, de un puesto de Encargado
de Mantenimiento y Sistemas de Ayuda a la Navegacion, dentro del personal laboral fijo su-
jeto al III Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, publicadas en el
Boletin Oficial de Cantabria nimero 128, de 4 de julio de 2022, recogen en su apartado VIII
(Proceso de Seleccion) que el mismo constara de dos fases, una fase de oposicién y una fase
de valoracion de méritos.

En este mismo apartado, se recoge que la fase de oposicidn se compondra de una prueba
tedrico-practica, una prueba de conocimiento de idioma, una prueba psicotécnica y una prueba
de competencias genéricas.

CVE-2022-9459
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Para la prueba tedrico-practica, recoge el apartado VIII de las bases de la convocatoria que
consistird en una prueba tedrica de normativa, y una prueba de Autocad. En lo referente a la
prueba de Autocad disponen las bases: "de caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en la
realizacion de un examen tedrico y/o practico de Autocad (versidn 2021, sin perjuicio de poder
utilizar, en caso de ser necesario otra version posterior). La duracion de la prueba sera de 90
minutos y constara de 3 ejercicios. El ejercicio 1 tendra 4 apartados con un valor de 1 punto
cada uno. El ejercicio 2 tendra 2 apartados. El primero valdra 1 punto y el segundo 2 puntos.
El ejercicio 3 constara de 2 apartados con un valor de 1 punto para el apartado 1 y 2 puntos
para el apartado 2. La puntuacion de cada apartado sera considerada bajo la premisa de cum-
plir todas las indicaciones al completo, por lo que no existirdn puntuaciones intermedias para
cada apartado. Si no se responde correctamente a todas las indicaciones de cada apartado la
puntuacion serd de cero puntos. Esta prueba se calificard de 0 a 10 puntos, debiéndose obte-
ner un minimo de 5 puntos sobre 10 para aprobar. Esta prueba se ajustara a 20 puntos, siendo
necesario obtener 10 para aprobar y pasar a la siguiente prueba".

La Resolucion del Tribunal Calificador de 14 de septiembre de 2022, publicada en la pagina
web de la Autoridad Portuaria por la cual se procedia a la aprobacion de la relacién de resul-
tados provisionales para las pruebas celebradas en la convocatoria para la contratacién de un
puesto de Encargado de Mantenimiento y Sistemas de Ayuda a la Navegacion, devolvia una
puntuacion de "no apto" para todos los candidatos presentados. Estos resultados fueron poste-
riormente confirmados por Resolucién del Tribunal de 6 de octubre de 2022, publicada también
en la pagina web de la Autoridad Portuaria, por la que se hacia publica la relacién definitiva de
puntuaciones de las pruebas celebradas.

La consideracién de "no apto" de todos los candidatos, y el caracter obligatorio y elimina-
torio de la prueba de Autocad, condiciona la imposibilidad de continuar el proceso al no restar
candidatos que puedan acceder a la siguiente prueba. El propio tribunal calificador, en su
resolucion de 6 de octubre de 2022, interesa la declaracién de desierto de la convocatoria en
cuestion.

El apartado XII de las bases de la convocatoria (Resolucidn del Proceso Selectivo-Propuesta
de Nombramiento), recoge en su apartado séptimo: "ante la renuncia del/a candidato/ha
seleccionado/a, bien de forma tacita como consecuencia de lo establecido en los puntos an-
teriores o bien de forma expresa mediante la oportuna comunicacion, el/la mismo/a sera
dado/a de baja sin conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo. La
consecuencia de la renuncia habilita para nombrar al/a siguiente candidato/a de la lista de
candidatos/as que hayan superado el proceso selectivo, segun el orden de puntuacién como
acreedor/a de la plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese ningln candidato/a que haya
superado el referido proceso".

Todas las anteriores circunstancias, determinan la necesidad de declarar desierta la con-
vocatoria a la que se viene haciendo referencia en este escrito, para convocarla de nuevo
siguiendo el procedimiento establecido.

Por tanto, esta Direccion,

RESUELVE

Declarar desierto el procedimiento para la contratacion, mediante concurso-oposicion, de
un puesto de Encargado de Mantenimiento y Sistemas de Ayuda a la Navegacién, dentro del
personal laboral fijo sujeto al III Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Por-
tuarias.

Santander, 1 de diciembre de 2022.
El director,

Santiago Nicolas Diaz Fraile.
2022/9459
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AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTANDER

CVE-2022-9460  Resolucion por la que se declara desierto el procedimiento para la
contratacion de Responsable de Recursos Humanos y Organizacion.

ANTECEDENTES

PRIMERO.- En fecha de 4 de julio de 2022 se publicaron en el Boletin Oficial de Cantabria
las bases para la contratacidon, mediante concurso-oposicion, de un puesto de Responsable
de Recursos Humanos y Organizacion, dentro del personal laboral fijo sujeto al III Convenio
Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

SEGUNDO.- El dia 24 de agosto de 2022 se publicé en la pagina web de la Autoridad Por-
tuaria relacion de admitidos definitiva para la convocatoria en cuestion.

TERCERO.- En fecha de 31 de agosto de 2022 y 1 de septiembre de 2022 se procedio a la
realizacion de las tres primeras pruebas correspondientes al procedimiento para la seleccion
de un Responsable de Recursos Humanos y Organizacién.

CUARTO.- El dia 14 de septiembre de 2022 se publicé la relacién de resultados provisionales
de las pruebas celebradas que, en fecha de 20 de octubre de 2022, fueron corregidos publi-
cando nueva relacion de puntuaciones de la prueba psicotécnica en la que se indica que todos
los candidatos habian sido calificados como no aptos.

QUINTO.- Por resolucidon de 15 de noviembre de 2022 se confirman dichos resultados,
dando el tribunal por finalizado el procedimiento e interesando la declaracién de desierto del
mismo.

SEXTO.- En fecha de 29 de noviembre de 2022 se recibe propuesta del Tribunal Calificador
del procedimiento de seleccidon en cuestidn por la cual "se requiere a la Direccion de la Auto-
ridad Portuaria para que, vistos los resultados obtenidos, proceda a la declaracion de desierto
del procedimiento para la contratacién, mediante concurso-oposicién, de un puesto de Res-
ponsable de Recursos Humanos y Organizacion, dentro del personal laboral fijo sujeto al III
Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias”.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con el articulo 84 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, pondran fin al procedimiento la re-
solucion, el desistimiento, la renuncia al derecho en que se funde la solicitud y la declaracion
de caducidad, asi como la imposibilidad material de continuarlo por causas sobrevenidas, de-
biendo ser la resolucion motivada en todo caso.

Las bases para la contratacidén, mediante concurso-oposicién, de un puesto de Responsable
de Recursos Humanos y Organizacion, dentro del personal laboral fijo sujeto al III Convenio
Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, publicadas en el Boletin Oficial de
Cantabria niUmero 128, de 4 de julio de 2022, recogen en su apartado VIII (Proceso de Selec-
cion) que el mismo constara de dos fases, una fase de oposicién y una fase de valoracién de
méritos.

En este mismo apartado, se recoge que la fase de oposicidn se compondra de una prueba
tedrico-practica, una prueba de conocimiento de idioma, una prueba psicotécnica y una prueba
de competencias genéricas.

CVE-2022-9460
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Para la prueba psicotécnica, recoge el apartado VIII de las bases de la convocatoria que "de
caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en la realizacion de tres (3) pruebas psicotécnicas
que evaluaran la capacidad, potencialidad y la posesion de habilidades en atencién, en razo-
namiento y numéricas. Se valoraran de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos en cada una de ellas para aprobar y pasar a la siguiente prueba. Segun la ficha
técnica de la prueba, la correccidn sera estadistica y no aritmética. En funcion del nimero de
aciertos, cada candidato obtiene una puntuacion directa que se corresponde con un percentil
que vincula a una puntuacion decatipo que a su vez se corresponde con una puntuacion de 0 a
10, que es la puntuacion descrita para esta prueba. Las instrucciones de la prueba, el tiempo
de aplicacion maximo y la forma de puntuar se explicaran, conforme a la ficha técnica de la
prueba, a los opositores antes de comenzar la misma. La puntuacion final se ajustara a 15
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 7,5 puntos para aprobar".

La Resolucién del Tribunal Calificador de 20 de octubre de 2022, publicada en la pagina
web de la Autoridad Portuaria por la cual se procedia a la aprobacion de una nueva relacion de
resultados provisionales para las pruebas psicotécnicas de la convocatoria para la contratacion
de un puesto de Responsable de Recursos Humanos y Organizacion, devolvia una puntuacién
de "no apto" para todos los candidatos presentados. Estos resultados fueron posteriormente
confirmados por Resolucion del Tribunal de 15 de noviembre de 2022, publicada también en
la pagina web de la Autoridad Portuaria, por la que se hacia publica la relacién definitiva de
puntuaciones de las pruebas celebradas.

La consideracién de "no apto" de todos los candidatos, y el caracter obligatorio y elimina-
torio de las pruebas psicotécnicas, condiciona la imposibilidad de continuar el proceso al no
restar candidatos que puedan acceder a la siguiente prueba. El propio Tribunal Calificador, en
su Resolucion de 15 de noviembre de 2022, interesa la declaracidon de desierto de la convoca-
toria en cuestion.

El apartado XXI de las bases de la convocatoria (Resolucién del Proceso Selectivo-Pro-
puesta de Nombramiento), recoge en su apartado séptimo: "ante la renuncia del/a candidato/
ha seleccionado/a, bien de forma tacita como consecuencia de lo establecido en los puntos
anteriores o bien de forma expresa mediante la oportuna comunicacion, el/la mismo/a sera
dado/a de baja sin conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo. La
consecuencia de la renuncia habilita para nombrar al/a siguiente candidato/a de la lista de
candidatos/as que hayan superado el proceso selectivo, segun el orden de puntuacién como
acreedor/a de la plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese ningln candidato/a que haya
superado el referido proceso".

Todas las anteriores circunstancias, determinan la necesidad de declarar desierta la con-
vocatoria a la que se viene haciendo referencia en este escrito, para convocarla de nuevo
siguiendo el procedimiento establecido.

Por tanto, esta Direccion,
RESUELVE
Declarar desierto el procedimiento para la contratacion, mediante concurso-oposicion, de

un puesto de Responsable de Recursos Humanos y Organizacidn, dentro del personal laboral
fijo sujeto al III Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

Santander, 30 de noviembre de 2022.
El director,

Santiago Nicolas Diaz Fraile.
2022/9460
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AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

CVE-2022-9492  Bases reguladoras de la convocatoria para cubrir mediante el sis-
tema de concurso de méritos, una plaza de Limpiador/a de Edificios e
Instalaciones Municipales, personal laboral fijo, mediante proceso de
estabilizacion de empleo temporal.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 07 de diciembre de 2022, las Ba-
ses y la convocatoria en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para cubrir
una (01) plaza de Limpiador/a de Edificios e Instalaciones Municipales, personal laboral fijo,
para el Ayuntamiento de Limpias, mediante sistema de concurso de méritos, se abre el plazo
de presentacion de solicitudes, que sera de veinte (20) dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este Anuncio en el Boletin Oficial del Estado, del modo que sigue:

AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS, UNA (01) PLAZA DE LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS E INSTALACIONES
MUNICIPALES, PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE PROCESO DE ESTABILIZACION DE EM-
PLEO TEMPORAL.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria cubrir con caracter de personal laboral fijo, una (01)
plaza de Limpiador/a de Edificios e Instalaciones Municipales, equivalente al Grupo E/Agru-
paciones Profesionales, cuerpo subalterno, jornada partida a tiempo completo, ocupada por
personal laboral indefinido no fijo desde el 03 de noviembre de 2003, incluida en la Oferta de
Empleo Publico aprobada por Resolucién de Alcaldia n°. 119/2022 de fecha 09 de mayo de
2022 y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nim. 94 de fecha 17 de mayo de 2022. Las
caracteristicas de la plaza estructural son:

DENOMINACION: LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS E INSTALACIONES MUNICIPALES.
NUMERO: 1.
GRUPO/SUBGRUPO: Equivalente al Grupo E/Agrupaciones Profesionales, cuerpo subalterno.

Segunda.- Legislacion aplicable.

La legislacion aplicable a la convocatoria y la realizacidn de las pruebas selectivas, se ajus-
tarad a lo previsto en las presentes Bases y en lo no previsto en las mismas se ajustara a lo
previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local y demas legislacion vigente,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo y Real Decreto Ley 14/2021 de 6 de julio de Medidas Urgentes para la Reduccién de la
Temporalidad en el Empleo Publico, con caracter supletorio.

boc.cantabria.es

@

)

CVE-2022-9492

1/9




Pag. 33465

JUEVES, 15 DE DICIEMBRE DE 2022 - BOC NUM. 239

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias, asi como al principio de
transparencia, las presentes Bases Generales y convocatoria, se publicaran en el Boletin Oficial
de Cantabria. Asimismo, se publicaran en la pagina Web del Ayuntamiento de Limpias, www.
limpias.es, a efectos informativos, publicindose ademas extracto del mismo en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

Tercera.- Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitidos/as a la realizacidn de las pruebas selectivas, los/as aspirantes, con refe-
rencia al Ultimo dia de presentacidn de instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

- Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon
forzosa.

- Estar en posesion del Titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente expedido por el
Estado espafiol o debidamente homologado En el caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero se debera estar en posesién de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion. En el caso de equivalencias deberan acreditarse me-
diante certificado de la Administracion competente.

La titulacion exigida para participar en el proceso selectivo, no serd objeto de valoracion
de méritos.

- Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempeno de las tareas a desempefar.

- Quienes tengan algun tipo de discapacidad, deberan acreditar la aptitud necesaria para el
normal ejercicio de las funciones asignadas a los puestos, a los que puedan ser destinados los
ocupantes de la plaza a la que hayan optado, mediante dictamen expedido con posterioridad
de la publicacién de estas bases en el Boletin Oficial de Cantabria y siempre con anterioridad
al inicio de las pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional competente, conforme a
los criterios establecidos en el articulo 12.3.a) del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, regulador de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social. Si no aporta el citado dictamen en tiempo y forma no sera admitido a las
pruebas selectivas.

- Abonar los derechos de participacion en el proceso selectivo.
- El conocimiento adecuado del castellano para nacionales de otros Estados.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido some-
tido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la legislacion vigente y, compro-
meterse a prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

Los requisitos previstos en el apartado anterior estaran referidos a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias, que sera de veinte (20) dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacidn del extracto del Anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, sin perjuicio de los requisitos especificos que se requieran en el correspondiente
anexo.
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Cuarta.- Presentacion de instancias y documentacion.

Para ser admitido en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Instancia de participacion, segun modelo Anexo I incluido en las presentes bases.

b) Resguardo de abono en concepto de derechos de participacion en el proceso de selec-
cion, de la cantidad de 20 euros, que se efectuara en la cuenta de titularidad municipal en
Banco de Santander, cuenta: ES02 0049 5064 1624 1023 0696.

c) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de conducir, siempre
en vigor y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion del original 6 fotocopia com-
pulsada.

d) Fotocopia de la titulacién académica oficial exigida en la convocatoria.

e) Documentacion acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta. Las personas
qgue aleguen méritos, deberan aportar copias de los documentos que sirvan de prueba para la
justificacion de aquellos.

f) Anexo II de Autobaremacion. La falta de presentacién de los documentos citados en el
apartado e) no supondra la exclusidon de los/as aspirantes a las pruebas selectivas, aunque
significara una valoracién de cero puntos en el concurso.

No se valoraran, en ningun caso, los méritos que no se justifiquen con la documentacion
adecuada. Las personas que aleguen méritos, deberan aportar los documentos que sirvan de
prueba para la justificacion de aquellos.

La falta de presentacion de instancia oficial y del justificante de pago de los derechos de
examen, supondra la exclusidon de los/as aspirantes a las pruebas selectivas.

Quinta.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las solicitudes (Anexo I) y documentos, se presentaran en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Limpias o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacion con lo
dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca publicado
el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta
el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

No se admitiran las solicitudes presentadas antes del plazo de inicio de presentacién indi-
cado, ni las presentadas una vez finalizado dicho plazo.

Las solicitudes presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el ci-
tado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y se-
lladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacién de
instancias. Solo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro
General de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina.

Sexta.- Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictaréd Resolucién declarando
aprobada la lista de admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En dicha Resolucion que se publi-
cara en el Boletin Oficial de Cantabria, en la pagina web de este Ayuntamiento y en el Tabldn
de Anuncios, se establecera un plazo de diez dias habiles para subsanar, si fuera posible, el
defecto que haya motivado la exclusién u omisién. Quienes no subsanen los defectos dentro
del plazo sefialado, justificando el derecho a su admisidn, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.
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Finalizado el plazo de subsanacién concedido a los/as aspirantes excluidos/as, se dictara
nueva Resolucion de la Alcaldia por la que se aprobara la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos, que se publicara exclusivamente en la pagina web de este Ayuntamiento y
en el Tablon de Anuncios, en la que se incluirdn como admitidos/as en el proceso selectivo
aquellos/as aspirantes excluidos/as que hayan subsanado las deficiencias. Asi mismo, en la
mencionada Resolucion se procedera al nombramiento del Tribunal.

Séptima.- Tribunal Calificador.

De conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 11
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y, en el articulo 4.e) del Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, los miembros del Organo de Seleccion deberan de poseer un nivel de titulacién igual
o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada, debiendo ajustarse su composicion
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo,
a la paridad entre hombres y mujeres, de conformidad con el articulo 60.1 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y estara integrado por:

PRESIDENTE/A: Un/a empleado/a publico/a de este Ayuntamiento designado/a por la Al-
caldesa.

VOCALES: Dos empleados/as publicos/as designados/as por la Alcaldesa, perteneciente/s a
este Ayuntamiento 6 a otra/s Entidades Locales de Cantabria y un empleado publico pertene-
ciente a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

SECRETARIA/O: Un empleado/a publico de este Ayuntamiento designado por la Sra. Alcal-
desa. La/El Secretaria/o tendrad voz y voto.

La designacién de los miembros del Tribunal, incluiré la de sus respectivos/as suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad mas uno
de los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir el/la Presidente/a
sera sustituido/a por el/la miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o.
De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituida/o por el/la miembro de menor edad.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el art. 106 y siguiente
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

El érgano de seleccidon queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas
bases.

Octava.- Procedimiento de seleccion de aspirantes. Sistemas de Seleccién y Desarrollo del
Proceso Selectivo: CONCURSO DE MERITOS:

De conformidad con la Disposicidon Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, las Admi-
nistraciones convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo
61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma inin-
terrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd por concurso de méritos en la que se
valoraran los aportados por los aspirantes y relacionados con las funciones a realizar.
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Seran méritos computables Unicamente los méritos alegados por los/as interesados/as de
acuerdo con el baremo establecido en las bases de esta convocatoria y relacionadas con las
funciones a desempefiar para el puesto.

Fase de Concurso y forma de acreditacién de los méritos:

Las personas participantes deberan aportar junto con la solicitud, las copias de las cer-
tificaciones y documentos acreditativos de los méritos alegados, responsabilizandose los/as
interesados/as de la veracidad de los documentos que presenten. Excepcionalmente, dada la
relevancia de esta documentacion en el procedimiento selectivo al ser de concurrencia compe-
titiva para el acceso al empleo publico, o en caso de que existan dudas derivadas de la calidad
de la copia, se podra solicitar el cotejo de las copias aportadas, requiriéndoseles la exhibicion
del documento original. Los méritos alegados seran relacionados en el modelo de solicitud y
los mismos seran acreditados de la siguiente manera:

A) Experiencia Profesional. Puntuacién maxima por este apartado: Méximo 06 puntos.

Se acreditarda mediante presentacion de certificacion expedida por el érgano competente
para ello de la Administracidn correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados
con mencion del periodo y puesto desempefiado, acompafiado del correspondiente informe de
vida laboral.

A.1) Por cada afio de trabajo al servicio de este Ayuntamiento convocante, en plaza o puesto
igual o equivalente al que se opta: 0,45 puntos/afio, con un maximo total de 4,00 puntos.

A.2) Por cada afio de trabajo al servicio de otros Ayuntamientos o Administraciones Publi-
cas, sociedades y empresas publicas, en plaza o puesto igual o equivalente al que se opta:
0,20 puntos/afio, con un maximo total de 4,00 puntos.

A.3) Por cada mes de trabajo al servicio de este Ayuntamiento convocante, en plaza o
puesto igual o equivalente al que se opta: 0,20 puntos/mes, con un maximo total de 0,40
puntos.

A.4) Por cada mes de servicios prestados en otros Ayuntamientos o Administraciones Publi-
cas en plaza o puesto igual al que se opta: 0,036 puntos/mes, con un maximo de 0,40 puntos.

Se entendera como afio cada periodo de tiempo que comprenda 365 dias naturales, aunque
no coincidiesen con un afio natural.

Se entenderd como mes, cada periodo que comprenda 30 dias naturales, aunque no coinci-
dan con un mes natural. No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo
un mes por treinta (30) dias naturales.

Puntuacion maxima por este apartado 06 puntos.

B) Participacién en actividades formativas y/o de perfeccionamiento. La puntuacién maxima
por este apartado: 4,00 puntos.

La participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos, master,
seminarios, jornadas o acciones similares seran valorados siempre que se encuentren rela-
cionados con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados, bien por una
Administracion Publica, o asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o Universidad
Pablica, o Institucion Privada cuando conste fehacientemente la colaboracion de la Adminis-
tracién Publica, o bien por alguna de las Organizaciones Sindicales con representacion en la
Corporacion Local, sociedades o compafiias de prevencidn de riesgos laborales, colegios pro-
fesionales, organismo publicos y sociedades 6 empresas publicas que guarden relacion directa
con el puesto de trabajo. Seran objeto de valoracion en todo caso los cursos referentes a las
siguientes materias: limpieza y desinfeccion de inmuebles, camarera/o de pisos, prevencion
de riesgos laborales, igualdad, idiomas, ofimatica e informatica, calidad, atencion al publico y
procedimiento administrativo comun.
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La actividad formativa sera valorada segun la siguiente escala:
Cursos de duracién de entre 01 a 20 horas: 1,00 puntos cada uno.
Cursos de duracidn de entre 21 a 350 horas: 2,00 puntos cada uno.
Puntuaciéon maxima por este apartado 4,00 puntos.

No seran valorados aquellos cursos cuya duracidén no esté justificada.
Calificacién de la fase de Concurso:

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos apartados
anteriormente descritos, con un maximo de 10 puntos.

Criterio de Desempate:

En caso de empate de puntuacion, se dara preferencia al aspirante que haya obtenido ma-
yor puntuacion en el apartado de experiencia profesional por servicios prestados en el Ayun-
tamiento de Limpias (Apartado A1) De persistir el empate, se dara preferencia al aspirante de
mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional en otras Administraciones Publicas
(Apartado A2). Si continla existiendo empate, se dara preferencia al que hubiera obtenido
mayor puntuacion en el apartado de méritos académicos (Apartado B). Si aun asi subsistiera
el empate, se procederd al sorteo publico de la letra a partir de la cual se establecera el orden
de prelacién estableciéndose que, para el caso de coincidencia del primer apellido, se atendera
al segundo apellido para determinar el orden de prelacién, de acuerdo con la letra resultante
del sorteo.

Novena.- Lista de valoracion definitiva. Acreditacion de requisitos exigidos y propuesta de
nombramiento.

Una vez terminada la baremacidn y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion total alcanzada en el concurso,
de mayor a menor puntuacioén, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios.

El Tribunal no podréd declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero mayor de
aspirantes al de plazas convocadas. Asi, una vez publicada la lista de las valoraciones defini-
tivas con la puntuacion del/a aspirante que haya superado el proceso selectivo y obtenido la
puntuacion mas alta en el mismo, el Tribunal concedera a éste, un plazo de diez dias habiles a
partir del dia siguiente a dicha publicacion, para que aporte al Ayuntamiento la documentacion
necesaria para acreditar que relne los requisitos y condiciones exigidos en la Base Tercera
de la convocatoria. Una vez realizadas las comprobaciones oportunas, el Tribunal realizara la
propuesta de nombramiento de dicho aspirante, como personal laboral fijo del Ayuntamiento,
titular de la plaza que se convoca. La documentacidon que el/a aspirante debera aportar a fin
de comprobar que el/la mismo/a relne los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria
seran los siguientes:

a) Original y fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Original y fotocopia del titulo académico exigido en la Base Tercera de la convocatoria o,
en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado, en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias, todos los estudios para su obtencién.

c) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

Si el aspirante que haya obtenido la puntuacién mas alta en el proceso de seleccidn, salvo
supuesto de fuerza mayor, no presentase la anterior documentacién dentro del plazo antes in-
dicado o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no podra
ser propuesto para su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
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de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participa-
cion, pudiendo ser propuesto/a el/la siguiente aspirante que le correspondiese por orden de
puntuacion total.

Quienes tuvieran la condicién de empleados/as publicos/as estaradn exentos/as de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificado de la Administracion de quien dependan, acreditando su
condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal, sin perjuicio de lo
relativo a la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

No obstante, y dado que el érgano de seleccion debera proponer el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
la misma, si se produjese renuncia de aspirante seleccionado, antes de su nombramiento o
toma de posesidn, el érgano convocante podra requerir del érgano de seleccion relacion com-
plementaria de los/as aspirantes que sigan por orden de puntuacién de mayor a menor al/a
propuestos/a, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento como
personal laboral fijo del Ayuntamiento.

Décima.- Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo.

Base Final.- Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas,
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Limpias, 7 de diciembre de 2022.
La alcaldesa,
Maria del Mar Iglesias Arce.
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ANEXO |

MODELO SOLICITUD PARA LA PROVISION DE UNA (01) PLAZA DE LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS E
INSTALACIONES MUNICIPALES, PERSONAL LABORAL FIJO, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS
(CANTABRIA) MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS PERTECECIENTE A LA OEP APROBADA
POR RESOLUCION DE ALCALDIA DE FECHA 09 DE MAYO DE 2022, DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL.

DATOS DEL ASPIRANTE:
ler APELLIDO:
22 APELLIDO:
NOMBRE:
DNI:

FECHA DE NACIMIENTO:

DOMICILIO:
MUNICIPIO: CODIGO POSTAL: PROVINCIA:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO:

El abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que cumple todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las Bases de la convocatoria para la provision de una (01) plaza de LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS
E INSTALACIONES MUNICIPALES, personal laboral fijo, del Excmo. Ayuntamiento de Limpias (Cantabria)
mediante el sistema de concurso de méritos perteneciente a la OEP aprobada por Resolucion de Alcaldia de
fecha 09 de Mayo de 2022, dentro de Proceso de Estabilizacion de Empleo Temporal, que presentard los
justificantes de los mismos en el caso de ser seleccionado de conformidad con la BASE NOVENA.

Por lo que SOLICITO sea admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud aportando
los siguientes documentos:

- Instancia de participacion, segin modelo incluido en las bases.

- Anexo Il Autobaremacion.

- Fotocopia de la titulacion requerida.

- Resguardo bancario de abono de los derechos de examen.

- Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad, pasaporte o carnet de
conducir.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta.

- Las personas que aleguen méritos, deberdn aportar fotocopias de los
documentos que sirvan de prueba para la justificacion de aquellos.

Limpias (Cantabria), a de 2022

FIRMA:

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, el Excmo.
Ayuntamiento de Limpias le informa que sus datos personales, obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento van a ser
incorporados para su tratamiento, en un fichero automatizado de gestion personal, que tratara a todos los participantes en la presente
convocatoria conforme al procedimiento establecido en la misma. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y
cancelacidn dirigiendo un escrito al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Limpias, sito en la Plaza de la Venera, 1 39820
Limpias (Cantabria)
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ANEXO 1l

HOJA DE AUTOBAREMACION PARA PARTICIPAR EN LAS PRUEBAS PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS E INSTALACIONES MUNICIPALES, PERSONAL LABORAL FlJO, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS (CANTABRIA) MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS
PERTECECIENTE A LA OEP APROBADA POR RESOLUCION DE ALCALDIA DE FECHA 09 DE MAYO DE 2022,
DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

D./D2:

Domicilio a efecto de notificaciones:

Teléfono:

AUTOBAREMACION PUNTOS
A.- Valoracion de méritos Experiencia Profesional (maximo 06,00 puntos)

A.1) Por cada afio de trabajo al servicio de este Ayuntamiento convocante, en plaza
o puesto igual o equivalente al que se opta: 0,45 puntos/afio, con un maximo Total
de 04,00 puntos

A.2) Por cada afio de trabajo al servicio de otros Ayuntamientos o Administraciones
Publicas, sociedades y empresas publicas, en plaza o puesto igual o equivalente al
que se opta: 0,20 puntos/afio, con un maximo Total de 04,00 puntos

A.3) Por cada mes de trabajo al servicio de este Ayuntamiento convocante, en plaza
o puesto igual o equivalente al que se opta: 0,20 puntos/mes, con un maximo Total
de 0,40 puntos

A.4) Por cada mes de servicios prestados en otros Ayuntamientos o
Administraciones Publicas, en plaza o puesto igual o equivalente al que se opta:
0,036 puntos/mes, con un maximo Total de 0,40 puntos

B.- Participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento

Segun la siguiente escala:
Cursos de duracion de entre 01 a 20 horas: 1,00 puntos cada uno.
Cursos de duracion de entre 21 a 350 horas: 2,00 puntos cada uno.

(maximo 4,00 puntos).
En caso de que la duracidn esté expresada sélo en dias se consideraran 5 horas
lectivas por dia de curso.

PUNTUACION FINAL ...cooooieiiiiiinieies e

El/la abajo firmante, declara que son ciertos los datos consignados en este anexo y que relne las condiciones
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en

la solicitud.

En Limpias, a de de 2022 o~
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AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

CVE-2022-9493  Bases reguladoras de la convocatoria para cubrir mediante el sistema
de concurso de méritos, una plaza de Limpiador/a del Edificio Consis-
torial y Otros Edificios e Instalaciones Municipales, personal laboral
fijo, mediante proceso de estabilizacion de empleo temporal.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 07 de diciembre de 2022, las
Bases y la convocatoria en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para
cubrir una (01) plaza de Limpiador/a del Edificio Consistorial y otros Edificios e Instalaciones
Municipales, personal laboral fijo, para el Ayuntamiento de Limpias, mediante sistema de con-
curso de méritos, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte (20) dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este Anuncio en el Boletin Oficial
del Estado, del modo que sigue:

AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS, UNA (01) PLAZA DE LIMPIADOR/A DEL EDIFICIO CONSISTORIAL Y
OTROS EDIFICIOS E INSTALACIONES MUNICIPALES, PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria cubrir con caracter de personal laboral fijo, una (01)
plaza de Limpiador/a del Edificio Consistorial y otros Edificios e Instalaciones Municipales, equi-
valente al Grupo E/Agrupaciones Profesionales, cuerpo subalterno, jornada partida a tiempo
completo, ocupada por personal laboral indefinido no fijo desde el 01 de agosto de 2003,
incluida en la Oferta de Empleo Publico aprobada por Resolucidon de Alcaldia n°. 119/2022 de
fecha 09 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nim. 94 de fecha 17
de mayo de 2022. Las caracteristicas de la plaza estructural son:

DENOMINACION: LIMPIADOR/A DEL EDIFICIO CONSISTORIAL Y OTROS EDIFICIOS E INS-
TALACIONES MUNICIPALES.

NUMERO: 1.
GRUPO/SUBGRUPO: Equivalente al Grupo E/Agrupaciones Profesionales, cuerpo subalterno.

Segunda.- Legislacion aplicable.

La legislacion aplicable a la convocatoria y la realizacién de las pruebas selectivas, se ajus-
tara a lo previsto en las presentes Bases y en lo no previsto en las mismas se ajustara a lo
previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccidén de la
Temporalidad en el Empleo Publico; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccidn de los funcionarios de la Administracién Local y demas legislacion vigente,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administraciéon General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo y Real Decreto Ley 14/2021 de 6 de julio de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, con caracter supletorio.
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Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias, asi como al principio de
transparencia, las presentes Bases Generales y convocatoria, se publicaran en el Boletin Oficial
de Cantabria. Asimismo, se publicaran en la pagina Web del Ayuntamiento de Limpias, www.
limpias.es, a efectos informativos, publicindose ademas extracto del mismo en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

Tercera.- Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitidos/as a la realizacidn de las pruebas selectivas, los/as aspirantes, con refe-
rencia al Ultimo dia de presentacién de instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

- Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

- Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempeno de las tareas a desempenar.

- Quienes tengan algun tipo de discapacidad, deberan acreditar la aptitud necesaria para el
normal ejercicio de las funciones asignadas a los puestos, a los que puedan ser destinados los
ocupantes de la plaza a la que hayan optado, mediante dictamen expedido con posterioridad
de la publicacién de estas bases en el Boletin Oficial de Cantabria y siempre con anterioridad
al inicio de las pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional competente, conforme a
los criterios establecidos en el articulo 12.3.a) del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, regulador de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social. Si no aporta el citado dictamen en tiempo y forma no serd admitido a las
pruebas selectivas.

- Abonar los derechos de participacion en el proceso selectivo.
- El conocimiento adecuado del castellano para nacionales de otros Estados.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido some-
tido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la legislacion vigente y, compro-
meterse a prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

Los requisitos previstos en el apartado anterior estaran referidos a la fecha de expiracion
del plazo de presentacidon de instancias, que sera de veinte (20) dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion del extracto del Anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, sin perjuicio de los requisitos especificos que se requieran en el correspondiente
anexo.

Cuarta.- Presentacion de instancias y documentacion.

Para ser admitido en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Instancia de participacion, segun modelo Anexo I incluido en las presentes bases.

boc.cantabria.es

CVE-2022-9493

2/9




P&g. 33475

JUEVES, 15 DE DICIEMBRE DE 2022 - BOC NUM. 239

b) Resguardo de abono en concepto de derechos de participacion en el proceso de selec-
cion, de la cantidad de 20 euros, que se efectuara en la cuenta de titularidad municipal en
Banco de Santander, cuenta: ES02 0049 5064 1624 1023 0696.

c) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de conducir, siempre
en vigor y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion del original 6 fotocopia com-
pulsada.

d) Fotocopia de la titulacién académica oficial exigida en la convocatoria.

e) Documentacion acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta. Las personas
qgue aleguen méritos, deberan aportar copias de los documentos que sirvan de prueba para la
justificacion de aquellos.

f) Anexo II de Autobaremacion. La falta de presentacidon de los documentos citados en el
apartado e) no supondra la exclusiéon de los/as aspirantes a las pruebas selectivas, aunque
significard una valoracién de cero puntos en el concurso.

No se valoraran, en ningun caso, los méritos que no se justifiquen con la documentacion
adecuada. Las personas que aleguen méritos, deberan aportar los documentos que sirvan de
prueba para la justificaciéon de aquellos.

La falta de presentacion de instancia oficial y del justificante de pago de los derechos de
examen, supondra la exclusidon de los/as aspirantes a las pruebas selectivas.

Quinta.- Lugar y plazo de presentacién de solicitudes e instancias.

Las solicitudes (Anexo I) y documentos, se presentaran en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Limpias o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacion con lo
dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca publicado
el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta
el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

No se admitiran las solicitudes presentadas antes del plazo de inicio de presentacion indi-
cado, ni las presentadas una vez finalizado dicho plazo.

Las solicitudes presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el ci-
tado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y se-
lladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacion de
instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro
General de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina.

Sexta.- Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard Resolucién declarando
aprobada la lista de admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En dicha Resolucion que se publi-
cara en el Boletin Oficial de Cantabria, en la pagina web de este Ayuntamiento y en el Tabldn
de Anuncios, se establecerd un plazo de diez dias habiles para subsanar, si fuera posible, el
defecto que haya motivado la exclusidén u omisién. Quienes no subsanen los defectos dentro
del plazo sefalado, justificando el derecho a su admisidn, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacién concedido a los/as aspirantes excluidos/as, se dictara
nueva Resolucion de la Alcaldia por la que se aprobara la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos, que se publicara exclusivamente en la pagina web de este Ayuntamiento y
en el Tablon de Anuncios, en la que se incluirdn como admitidos/as en el proceso selectivo
aquellos/as aspirantes excluidos/as que hayan subsanado las deficiencias. Asi mismo, en la
mencionada Resolucion se procedera al nombramiento del Tribunal.
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Séptima.- Tribunal Calificador.

De conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 11
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y, en el articulo 4.e) del Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, los miembros del Organo de Seleccién deberan de poseer un nivel de titulacién igual
o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada, debiendo ajustarse su composicién
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo,
a la paridad entre hombres y mujeres, de conformidad con el articulo 60.1 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y estard integrado por:

PRESIDENTE/A: Un/a empleado/a publico/a de este Ayuntamiento designado/a por la Al-
caldesa.

VOCALES: Dos empleados/as publicos/as designados/as por la Alcaldesa, perteneciente/s a
este Ayuntamiento 6 a otra/s Entidades Locales de Cantabria y un empleado publico pertene-
ciente a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

SECRETARIA/O: Un empleado/a publico de este Ayuntamiento designado por la Sra. Alcal-
desa. La/El Secretaria/o tendra voz y voto.

La designacién de los miembros del Tribunal, incluiré la de sus respectivos/as suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad mas uno
de los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir el/la Presidente/a
sera sustituido/a por el/la miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o.
De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituida/o por el/la miembro de menor edad.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el art. 106 y siguiente
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

El 6rgano de seleccidén queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas
bases.

Octava.- Procedimiento de seleccig')n de aspirantes. Sistemas de Seleccion y Desarrollo del
Proceso Selectivo: CONCURSO DE MERITOS:

De conformidad con la Disposicidon Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, las Admi-
nistraciones convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo
61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma inin-
terrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd por concurso de méritos en la que se
valoraran los aportados por los aspirantes y relacionados con las funciones a realizar.

Seran méritos computables Unicamente los méritos alegados por los/as interesados/as de
acuerdo con el baremo establecido en las bases de esta convocatoria y relacionadas con las
funciones a desempefiar para el puesto.

Fase de Concurso y forma de acreditacién de los méritos:

Las personas participantes deberan aportar junto con la solicitud, las copias de las cer-
tificaciones y documentos acreditativos de los méritos alegados, responsabilizandose los/as
interesados/as de la veracidad de los documentos que presenten. Excepcionalmente, dada la
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relevancia de esta documentacion en el procedimiento selectivo al ser de concurrencia compe-
titiva para el acceso al empleo publico, o en caso de que existan dudas derivadas de la calidad
de la copia, se podra solicitar el cotejo de las copias aportadas, requiriéndoseles la exhibicion
del documento original. Los méritos alegados seran relacionados en el modelo de solicitud y
los mismos seran acreditados de la siguiente manera:

A) Experiencia Profesional. Puntuacion maxima por este apartado: Maximo 6,00 puntos.

Se acreditard mediante presentacion de certificacion expedida por el 6rgano competente
para ello de la Administracién correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados
con mencion del periodo y puesto desempefiado, acompafiado del correspondiente informe de
vida laboral.

A.1) Por cada afio de trabajo al servicio de este Ayuntamiento convocante, en plaza o puesto
igual o equivalente al que se opta: 0,50 puntos/afio, con un maximo total de 4,00 puntos.

A.2) Por cada afio de trabajo al servicio de otros Ayuntamientos o Administraciones Publi-
cas, sociedades y empresas publicas, en plaza o puesto igual o equivalente al que se opta:
0,30 puntos/afio, con un maximo total de 4,00 puntos.

A.3) Por cada mes de trabajo al servicio de este Ayuntamiento convocante, en plaza o
puesto igual o equivalente al que se opta: 0,30 puntos/mes, con un maximo total de 2,00
puntos.

A.4) Por cada mes de servicios prestados en otros Ayuntamientos o Administraciones Publi-
cas en plaza o puesto igual al que se opta: 0,19 puntos/mes, con un maximo de 2,00 puntos.

Se entendera como afio cada periodo de tiempo que comprenda 365 dias naturales, aunque
no coincidiesen con un afio natural.

Se entendera como mes, cada periodo que comprenda 30 dias naturales, aunque no coinci-
dan con un mes natural. No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo
un mes por treinta (30) dias naturales.

Puntuaciéon maxima por este apartado 06 puntos.

B) Participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento. La puntuacion méxima
por este apartado: 4,00 puntos.

La participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos, master,
seminarios, jornadas o acciones similares seran valorados siempre que se encuentren rela-
cionados con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados, bien por una
Administracion Publica, o asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o Universidad
Pablica, o Institucion Privada cuando conste fehacientemente la colaboracion de la Adminis-
tracion Publica, o bien por alguna de las Organizaciones Sindicales con representacion en la
Corporacion Local, sociedades o compafiias de prevencién de riesgos laborales, colegios pro-
fesionales, organismo publicos y sociedades 6 empresas publicas que guarden relacién directa
con el puesto de trabajo. Seran objeto de valoracién en todo caso los cursos referentes a las
siguientes materias: prevencion de riesgos laborales, igualdad, idiomas, incluidos los de es-
pafiol lengua extranjera, ofimatica e informatica, calidad, atencién al publico y procedimiento
administrativo comun.

La actividad formativa serd valorada segun la siguiente escala:
Cursos de duracién de entre 01 a 20 horas: 1,00 punto cada uno.
Cursos de duracién de mas de 21 horas: 3,00 punto cada uno.
Puntuacion maxima por este apartado 4,00 puntos.

No seran valorados aquellos cursos cuya duracidén no esté justificada.

Calificacion de la fase de Concurso:
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La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos apartados
anteriormente descritos, con un maximo de 10 puntos.

Criterio de Desempate:

En caso de empate de puntuacion, se dara preferencia al aspirante que haya obtenido ma-
yor puntuacién en el apartado de experiencia profesional por servicios prestados en el Ayun-
tamiento de Limpias (Apartado A1) De persistir el empate, se dara preferencia al aspirante de
mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional en otras Administraciones Publicas
(Apartado A2). Si continla existiendo empate, se dara preferencia al que hubiera obtenido
mayor puntuacion en el apartado de méritos académicos (Apartado B). Si aln asi subsistiera
el empate, se procedera al sorteo publico de la letra a partir de la cual se establecera el orden
de prelacidn estableciéndose que, para el caso de coincidencia del primer apellido, se atendera
al segundo apellido para determinar el orden de prelacién, de acuerdo con la letra resultante
del sorteo.

Novena.- Lista de valoracion definitiva. Acreditacion de requisitos exigidos y propuesta de
nombramiento.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion total alcanzada en el concurso,
de mayor a menor puntuacién, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tabléon de Anuncios.

El Tribunal no podrad declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero mayor de
aspirantes al de plazas convocadas. Asi, una vez publicada la lista de las valoraciones defini-
tivas con la puntuacion del/a aspirante que haya superado el proceso selectivo y obtenido la
puntuacion mas alta en el mismo, el Tribunal concedera a éste, un plazo de diez dias habiles a
partir del dia siguiente a dicha publicacién, para que aporte al Ayuntamiento la documentacion
necesaria para acreditar que relne los requisitos y condiciones exigidos en la Base Tercera
de la convocatoria. Una vez realizadas las comprobaciones oportunas, el Tribunal realizara la
propuesta de nombramiento de dicho aspirante, como personal laboral fijo del Ayuntamiento,
titular de la plaza que se convoca. La documentacidon que el/a aspirante debera aportar a fin
de comprobar que el/la mismo/a relne los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria
seran los siguientes:

a) Original y fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Original y fotocopia del titulo académico exigido en la Base Tercera de la convocatoria o,
en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado, en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, todos los estudios para su obtencidn.

c) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

Si el aspirante que haya obtenido la puntuacién mas alta en el proceso de seleccidn, salvo
supuesto de fuerza mayor, no presentase la anterior documentacion dentro del plazo antes in-
dicado o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no podra
ser propuesto para su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participa-
cion, pudiendo ser propuesto/a el/la siguiente aspirante que le correspondiese por orden de
puntuacion total.

Quienes tuvieran la condicién de empleados/as publicos/as estaradn exentos/as de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificado de la Administracion de quien dependan, acreditando su
condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal, sin perjuicio de lo
relativo a la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.
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No obstante, y dado que el érgano de seleccion debera proponer el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
la misma, si se produjese renuncia de aspirante seleccionado, antes de su nombramiento o
toma de posesidn, el érgano convocante podra requerir del érgano de seleccion relacion com-
plementaria de los/as aspirantes que sigan por orden de puntuacion de mayor a menor al/a
propuestos/a, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento como
personal laboral fijo del Ayuntamiento.

Décima.- Incidencias.
El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo.

Base Final.- Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas,
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Limpias, 7 de diciembre de 2022.
La alcaldesa,
Maria del Mar Iglesias Arce.
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ANEXO |

MODELO SOLICITUD PARA LA PROVISION DE UNA (01) PLAZA DE LIMPIADOR/A DEL EDIFICIO CONSISTORIAL
Y DE OTROS EDIFICIOS E INSTALACIONES MUNICIPALES, PERSONAL LABORAL FUJO, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS (CANTABRIA) MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS
PERTECECIENTE A LA OEP APROBADA POR RESOLUCION DE ALCALDIA DE FECHA 09 DE MAYO DE 2022,
DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

DATOS DEL ASPIRANTE:
ler APELLIDO:
22 APELLIDO:
NOMBRE:
DNI:
FECHA DE NACIMIENTO:
DOMICILIO:
MUNICIPIO: CODIGO POSTAL: PROVINCIA:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO:

El abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que cumple todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las Bases de la convocatoria para la provision de una (01) plaza de LIMPIADOR/A DEL EDIFICIO
CONSISTORIAL Y DE OTROS EDIFICIOS E INSTALACIONES MUNICIPALES, personal laboral fijo, del Excmo.
Ayuntamiento de Limpias (Cantabria) mediante el sistema de concurso de méritos perteneciente a la OEP
aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 09 de Mayo de 2022, dentro de Proceso de Estabilizacion de
Empleo Temporal, que presentara los justificantes de los mismos en el caso de ser seleccionado de
conformidad con la BASE NOVENA.

Por lo que SOLICITO sea admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud aportando
los siguientes documentos: Instancia de participacién, segin modelo incluido en las bases.

- Anexo Il Autobaremacion.

- Resguardo bancario de abono de los derechos de examen.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de
conducir.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta.

- Las personas que aleguen méritos, deberan aportar fotocopias de los
documentos que sirvan de prueba para la justificacion de aquellos.

Limpias (Cantabria), a de 2022

FIRMA:

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, el Excmo.
Ayuntamiento de Limpias le informa que sus datos personales, obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento van a ser
incorporados para su tratamiento, en un fichero automatizado de gestion personal, que tratara a todos los participantes en la presente
convocatoria conforme al procedimiento establecido en la misma. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién y
cancelacién dirigiendo un escrito al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Limpias, sito en la Plaza de la Venera, 1 39820
Limpias (Cantabria)

CVE-2022-9493
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ANEXO Il

HOJA DE AUTOBAREMACION PARA PARTICIPAR EN LAS PRUEBAS PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
LIMPIADOR/A DEL EDIFICIO CONSISTORIAL Y DE OTROS EDIFICIOS E INSTALACIONES MUNICIPALES,
PERSONAL LABORAL FlJO, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS (CANTABRIA) MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO DE MERITOS PERTECECIENTE A LA OEP APROBADA POR RESOLUCION DE ALCALDIA DE FECHA
09 DE MAYO DE 2022, DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

D./D2:

Domicilio a efecto de notificaciones:

Teléfono:

AUTOBAREMACION PUNTOS
A.- Valoracién de méritos Experiencia Profesional (maximo 6,00 puntos)

A.1) Por cada afio de trabajo al servicio de este Ayuntamiento convocante, en plaza
o puesto igual o equivalente al que se opta: 0,50 puntos/afio, con un maximo Total
de 4,00 puntos

A.2) Por cada afio de trabajo al servicio de otros Ayuntamientos o Administraciones
Publicas, sociedades y empresas publicas, en plaza o puesto igual o equivalente al
que se opta: 0,30 puntos/afio, con un maximo Total de 4,00 puntos

A.3) Por cada mes de trabajo al servicio de este Ayuntamiento convocante, en plaza
o puesto igual o equivalente al que se opta: 0,30 puntos/mes, con un maximo Total
de 2,00 puntos

A.4) Por cada mes de servicios prestados en otros Ayuntamientos o
Administraciones Publicas, en plaza o puesto igual o equivalente al que se opta: 0,19
puntos/mes, con un maximo Total de 2,00 puntos

B.- Participacién en actividades formativas y/o de perfeccionamiento

Segun la siguiente escala:
Cursos de duracion de entre 01 a 20 horas: 1,00 puntos cada uno.
Cursos de duracion de mas de 21 horas: 3,00 puntos cada uno.

(maximo 4,00 puntos).
En caso de que la duracidn esté expresada sélo en dias se consideraran 5 horas
lectivas por dia de curso.

PUNTUACION FINAL ...ttt

El/la abajo firmante, declara que son ciertos los datos consignados en este anexo y que reune las condiciones
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en

la solicitud.

En Limpias, a de de 2022 by
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AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

CVE-2022-9494  Bases reguladoras de la convocatoria para cubrir mediante el sistema
de concurso de méritos, una plaza de Pedn Operario de Servicios
Multiples, personal laboral fijo, mediante proceso de estabilizacion de
empleo temporal.

Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Alcaldia de fecha 7 de diciembre de 2022, las Bases
y la convocatoria en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir
una (1) plaza de Pedn Operario de Servicios Multiples, personal laboral fijo, para el Ayunta-
miento de Limpias, mediante sistema de concurso de méritos, se abre el plazo de presentacion
de solicitudes, que sera de veinte (20) dias naturales a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacion de este Anuncio en el Boletin Oficial del Estado, del modo que sigue:

AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS, UNA (1) PLAZA DE PEON OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES,
PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria cubrir con caracter de personal laboral fijo, una (1)
plaza de Pedn Operario de Servicios Multiples, equivalente al Grupo E/Agrupaciones Profesio-
nales, cuerpo subalterno, con destino a la Brigada de Obras, Instalaciones Deportivas o cual-
quier otro servicio municipal que requiera la necesidad de operario de cometidos multiples para
tareas de mantenimiento, conserjeria o similar, ocupada por personal laboral indefinido no fijo
desde el 2 de abril de 2004, incluida en la Oferta de Empleo Publico aprobada por Resolucién
de Alcaldia n® 119/2022 de fecha 9 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de Can-
tabria nim. 94 de fecha 17 de mayo de 2022. Las caracteristicas de la plaza estructural son:

DENOMINACION: PEON OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES.
NUMERO: 1.
GRUPO/SUBGRUPO: Equivalente al Grupo E/Agrupaciones Profesionales, cuerpo subalterno.

Segunda.- Legislacion aplicable.

La legislacion aplicable a la convocatoria y la realizacién de las pruebas selectivas, se ajus-
tarad a lo previsto en las presentes Bases y en lo no previsto en las mismas se ajustara a lo
previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local y demas legislacion vigente,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo y Real Decreto Ley 14/2021 de 6 de julio de Medidas Urgentes para la Reduccién de la
Temporalidad en el Empleo Publico, con caracter supletorio.
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Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias, asi como al principio de
transparencia, las presentes Bases Generales y convocatoria, se publicaran en el Boletin Oficial
de Cantabria. Asimismo, se publicaran en la pagina Web del Ayuntamiento de Limpias, www.
limpias.es, a efectos informativos, publicindose ademas extracto del mismo en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

Tercera.- Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitidos/as a la realizacidn de las pruebas selectivas, los/as aspirantes, con refe-
rencia al Ultimo dia de presentacién de instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

- Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

- Estar en posesion del Titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente expedido por el
Estado espafiol o debidamente homologado En el caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion. En el caso de equivalencias deberan acreditarse me-
diante certificado de la Administracién competente.

- Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas a desempefiar.

- Quienes tengan algun tipo de discapacidad, deberan acreditar la aptitud necesaria para el
normal ejercicio de las funciones asignadas a los puestos, a los que puedan ser destinados los
ocupantes de la plaza a la que hayan optado, mediante dictamen expedido con posterioridad
de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de Cantabria y siempre con anterioridad
al inicio de las pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional competente, conforme a
los criterios establecidos en el articulo 12.3.a) del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, regulador de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social. Si no aporta el citado dictamen en tiempo y forma no serd admitido a las
pruebas selectivas.

- Abonar los derechos de participacion en el proceso selectivo.
- El conocimiento adecuado del castellano para nacionales de otros Estados.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido some-
tido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la legislacion vigente y, compro-
meterse a prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

Los requisitos previstos en el apartado anterior estaran referidos a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias, que sera de veinte (20) dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion del extracto del Anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, sin perjuicio de los requisitos especificos que se requieran en el correspondiente
anexo.
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Cuarta.- Presentacion de instancias y documentacion.

Para ser admitido en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Instancia de participacion, segun modelo Anexo I incluido en las presentes bases.

b) Resguardo de abono en concepto de derechos de participacion en el proceso de selec-
cion, de la cantidad de 20 euros, que se efectuara en la cuenta de titularidad municipal en
Banco de Santander, cuenta: ES02 0049 5064 1624 1023 0696.

c) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de conducir, siempre
en vigor y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion del original 6 fotocopia com-
pulsada.

d) Fotocopia de la titulacién académica oficial exigida en la convocatoria.

e) Documentacion acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta. Las personas
qgue aleguen méritos, deberan aportar copias de los documentos que sirvan de prueba para la
justificacion de aquellos.

f) Anexo II de Autobaremacion. La falta de presentacién de los documentos citados en el
apartado e) no supondra la exclusidon de los/as aspirantes a las pruebas selectivas, aunque
significara una valoracién de cero puntos en el concurso.

No se valoraran, en ningun caso, los méritos que no se justifiquen con la documentacion
adecuada. Las personas que aleguen méritos, deberan aportar los documentos que sirvan de
prueba para la justificacion de aquellos.

La falta de presentacion de instancia oficial y del justificante de pago de los derechos de
examen, supondra la exclusidon de los/as aspirantes a las pruebas selectivas.

Quinta.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las solicitudes (Anexo I) y documentos, se presentaran en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Limpias o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacion con lo
dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca publicado
el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta
el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

No se admitiran las solicitudes presentadas antes del plazo de inicio de presentacién indi-
cado, ni las presentadas una vez finalizado dicho plazo.

Las solicitudes presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el ci-
tado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y se-
lladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacién de
instancias. Solo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro
General de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina.

Sexta.- Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictaréd Resolucién declarando
aprobada la lista de admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En dicha Resolucion que se publi-
cara en el Boletin Oficial de Cantabria, en la pagina web de este Ayuntamiento y en el Tabldn
de Anuncios, se establecera un plazo de diez dias habiles para subsanar, si fuera posible, el
defecto que haya motivado la exclusién u omisién. Quienes no subsanen los defectos dentro
del plazo sefialado, justificando el derecho a su admisidn, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.
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Finalizado el plazo de subsanacién concedido a los/as aspirantes excluidos/as, se dictara
nueva Resolucion de la Alcaldia por la que se aprobara la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos, que se publicara exclusivamente en la pagina web de este Ayuntamiento y
en el Tablon de Anuncios, en la que se incluirdn como admitidos/as en el proceso selectivo
aquellos/as aspirantes excluidos/as que hayan subsanado las deficiencias. Asi mismo, en la
mencionada Resolucion se procedera al nombramiento del Tribunal.

Séptima.- Tribunal Calificador.

De conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 11
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y, en el articulo 4.e) del Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, los miembros del Organo de Seleccion deberan de poseer un nivel de titulacién igual
o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada, debiendo ajustarse su composicion
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo,
a la paridad entre hombres y mujeres, de conformidad con el articulo 60.1 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y estara integrado por:

PRESIDENTE/A: Un/a empleado/a publico/a de este Ayuntamiento designado/a por la Al-
caldesa.

VOCALES: Dos empleados/as publicos/as designados/as por la Alcaldesa, perteneciente/s a
este Ayuntamiento 6 a otra/s Entidades Locales de Cantabria y un empleado publico pertene-
ciente a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

SECRETARIA/O: Un empleado/a publico de este Ayuntamiento designado por la Sra. Alcal-
desa. La/El Secretaria/o tendrad voz y voto.

La designacién de los miembros del Tribunal, incluiré la de sus respectivos/as suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad mas uno
de los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir el/la Presidente/a
sera sustituido/a por el/la miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o.
De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituida/o por el/la miembro de menor edad.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que esta,
en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el art. 106 y siguiente
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

El érgano de seleccidon queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas
bases.

Octava.- Procedimiento de seleccion de aspirantes. Sistemas de Seleccién y Desarrollo del
Proceso Selectivo: CONCURSO DE MERITOS:

De conformidad con la Disposicidon Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, las Admi-
nistraciones convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo
61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma inin-
terrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd por concurso de méritos en la que se
valoraran los aportados por los aspirantes y relacionados con las funciones a realizar.
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Seran méritos computables Unicamente los méritos alegados por los/as interesados/as de
acuerdo con el baremo establecido en las bases de esta convocatoria y relacionadas con las
funciones a desempefiar para el puesto.

Fase de Concurso y forma de acreditacién de los méritos:

Las personas participantes deberan aportar junto con la solicitud, las copias de las cer-
tificaciones y documentos acreditativos de los méritos alegados, responsabilizandose los/as
interesados/as de la veracidad de los documentos que presenten. Excepcionalmente, dada la
relevancia de esta documentacion en el procedimiento selectivo al ser de concurrencia compe-
titiva para el acceso al empleo publico, o en caso de que existan dudas derivadas de la calidad
de la copia, se podra solicitar el cotejo de las copias aportadas, requiriéndoseles la exhibicion
del documento original. Los méritos alegados seran relacionados en el modelo de solicitud y
los mismos seran acreditados de la siguiente manera:

A) Experiencia Profesional. Puntuacidn maxima por este apartado: Maximo 6,00 puntos.

Se acreditarda mediante presentacion de certificacion expedida por el érgano competente
para ello de la Administracidn correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados
con mencion del periodo y puesto desempefiado, acompafiado del correspondiente informe de
vida laboral.

A.1) Por cada afio de trabajo al servicio de este Ayuntamiento convocante, en plaza o puesto
igual o equivalente al que se opta: 0,35 puntos/afio, con un maximo total de 5,50 puntos.

A.2) Por cada afio de trabajo al servicio de otros Ayuntamientos o Administraciones Publicas
en plaza o puesto igual o equivalente al que se opta: 0,20 puntos/afio, con un maximo total
de 5,50 puntos.

A.3) Por cada mes de trabajo al servicio de este Ayuntamiento convocante, en plaza o
puesto igual o equivalente al que se opta: 0,10 puntos/mes, con un maximo total de 0,5 pun-
tos.

A.4) Por cada mes de servicios prestados en otros Ayuntamientos o Administraciones Publi-
cas en plaza o puesto igual al que se opta: 0,045 puntos/mes, con un maximo de 0,5 puntos.

Se entendera como afio cada periodo de tiempo que comprenda 365 dias naturales, aunque
no coincidiesen con un afio natural.

Se entenderd como mes, cada periodo que comprenda 30 dias naturales, aunque no coinci-
dan con un mes natural. No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo
un mes por treinta (30) dias naturales.

Puntuacion maxima por este apartado 6,00 puntos.

B) Participacién en actividades formativas y/o de perfeccionamiento. La puntuacién maxima
por este apartado: 4,00 puntos.

La participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos, master,
seminarios, jornadas o acciones similares seran valorados siempre que se encuentren rela-
cionados con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados, bien por una
Administracion Publica, o asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o Universidad
Pablica, o Institucion Privada cuando conste fehacientemente la colaboracion de la Adminis-
tracién Publica, o bien por alguna de las Organizaciones Sindicales con representacion en la
Corporacion Local, sociedades o compafiias de prevencidn de riesgos laborales, colegios pro-
fesionales, organismo publicos, que guarden relacidn directa con el puesto de trabajo. Seran
objeto de valoracion los cursos referentes a las siguientes materias transversales: prevencion
de riesgos laborales, igualdad, idiomas, ofimatica e informatica, calidad, atencion al publico y
procedimiento administrativo comun.
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La actividad formativa sera valorada segun la siguiente escala:
Cursos de duracién de entre 01 a 10 horas: 1,00 puntos cada uno.
Cursos de duracién de entre 11 a 50 horas: 2,00 puntos cada uno.
Puntuacion maxima por este apartado 4 puntos.

No seran valorados aquellos cursos cuya duracidén no esté justificada.
Calificacién de la fase de Concurso:

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos apartados
anteriormente descritos, con un maximo de 10 puntos.

Criterio de desempate:

En caso de empate de puntuacion, se dara preferencia al aspirante que haya obtenido ma-
yor puntuacion en el apartado de experiencia profesional por servicios prestados en el Ayun-
tamiento de Limpias (Apartado A1) De persistir el empate, se dara preferencia al aspirante de
mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional en otras Administraciones Publicas
(Apartado A2). Si continla existiendo empate, se dara preferencia al que hubiera obtenido
mayor puntuacion en el apartado de méritos académicos (Apartado B). Si aun asi subsistiera
el empate, se procederd al sorteo publico de la letra a partir de la cual se establecera el orden
de prelacién estableciéndose que, para el caso de coincidencia del primer apellido, se atendera
al segundo apellido para determinar el orden de prelacién, de acuerdo con la letra resultante
del sorteo.

Novena.- Lista de valoracion definitiva. Acreditacion de requisitos exigidos y propuesta de
nombramiento.

Una vez terminada la baremacidn y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion total alcanzada en el concurso,
de mayor a menor puntuacioén, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios.

El Tribunal no podréd declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero mayor de
aspirantes al de plazas convocadas. Asi, una vez publicada la lista de las valoraciones defini-
tivas con la puntuacion del/a aspirante que haya superado el proceso selectivo y obtenido la
puntuacion mas alta en el mismo, el Tribunal concedera a éste, un plazo de diez dias habiles a
partir del dia siguiente a dicha publicacion, para que aporte al Ayuntamiento la documentacion
necesaria para acreditar que relne los requisitos y condiciones exigidos en la Base Tercera
de la convocatoria. Una vez realizadas las comprobaciones oportunas, el Tribunal realizara la
propuesta de nombramiento de dicho aspirante, como personal laboral fijo del Ayuntamiento,
titular de la plaza que se convoca. La documentacidon que el/a aspirante debera aportar a fin
de comprobar que el/la mismo/a relne los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria
seran los siguientes:

a) Original y fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Original y fotocopia del titulo académico exigido en la Base Tercera de la convocatoria o,
en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado, en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias, todos los estudios para su obtencién.

c) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

Si el aspirante que haya obtenido la puntuacién mas alta en el proceso de seleccidn, salvo
supuesto de fuerza mayor, no presentase la anterior documentacién dentro del plazo antes in-
dicado o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no podra
ser propuesto para su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
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de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participa-
cion, pudiendo ser propuesto/a el/la siguiente aspirante que le correspondiese por orden de
puntuacion total.

Quienes tuvieran la condicién de empleados/as publicos/as estaradn exentos/as de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificado de la Administracion de quien dependan, acreditando su
condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal, sin perjuicio de lo
relativo a la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

No obstante, y dado que el érgano de seleccion debera proponer el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
la misma, si se produjese renuncia de aspirante seleccionado, antes de su nombramiento o
toma de posesidn, el érgano convocante podra requerir del érgano de seleccion relacion com-
plementaria de los/as aspirantes que sigan por orden de puntuacién de mayor a menor al/a
propuestos/a, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento como
personal laboral fijo del Ayuntamiento.

Décima.- Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo.

Base Final.- Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas,
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Limpias, 7 de diciembre de 2022.

La alcaldesa,
Maria del Mar Iglesias Arce.
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ANEXO |

MODELO SOLICITUD PARA LA PROVISION DE UNA (01) PLAZA DE PEON OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES, PERSONAL LABORAL FIJO, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS (CANTABRIA) MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS PERTECECIENTE A LA OEP APROBADA POR RESOLUCION DE
ALCALDIA DE FECHA 09 DE MAYO DE 2022, DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL.

DATOS DEL ASPIRANTE:
ler APELLIDO:
22 APELLIDO:
NOMBRE:
DNI:

FECHA DE NACIMIENTO:

DOMICILIO:
MUNICIPIO: CODIGO POSTAL: PROVINCIA:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO:

El abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que cumple todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las Bases de la convocatoria para la provision de una (01) plaza de PEON OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES, personal laboral fijo, del Excmo. Ayuntamiento de Limpias (Cantabria) mediante el
sistema de concurso de méritos perteneciente a la OEP aprobada por Resoluciéon de Alcaldia de fecha 09 de
Mayo de 2022, dentro de Proceso de Estabilizaciéon de Empleo Temporal, que presentara los justificantes de
los mismos en el caso de ser seleccionado de conformidad con la BASE NOVENA.

Por lo que SOLICITO sea admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud aportando
los siguientes documentos:

- Instancia de participacién, segin modelo incluido en las bases.

- Anexo Il Autobaremacion.

- Fotocopia de la titulacion requerida

- Resguardo bancario de abono de los derechos de examen.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de
conducir.

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta.

- Las personas que aleguen méritos, deberdn aportar fotocopias de los
documentos que sirvan de prueba para la justificacién de aquellos.

Limpias (Cantabria), a de 2022

FIRMA:

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, el Excmo.
Ayuntamiento de Limpias le informa que sus datos personales, obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento van a ser
incorporados para su tratamiento, en un fichero automatizado de gestion personal, que tratard a todos los participantes en la presente
convocatoria conforme al procedimiento establecido en la misma. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y
cancelacion dirigiendo un escrito al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Limpias, sito en la Plaza de la Venera, 1 39820
Limpias (Cantabria)
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HOJA DE AUTOBAREMACION PARA PARTICIPAR EN LAS PRUEBAS PARA CUBRIR UNA PLAZA DE PEON
OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES, PERSONAL LABORAL FIJO, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS
(CANTABRIA) MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS PERTECECIENTE A LA OEP APROBADA
POR RESOLUCION DE ALCALDIA DE FECHA 09 DE MAYO DE 2022, DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION

DE EMPLEO TEMPORAL.

D./D2:

Domicilio a efecto de notificaciones:

Teléfono:

AUTOBAREMACION

PUNTOS

A.- Valoracién de méritos Experiencia Profesional (maximo 6,00 puntos)

A.1) Por cada afio de trabajo al servicio de este Ayuntamiento convocante, en plaza
o puesto igual o equivalente al que se opta: 0,35 puntos/afio, con un maximo Total
de 05,50 puntos

A.2) Por cada afio de trabajo al servicio de otros Ayuntamientos o Administraciones
Publicas, en plaza o puesto igual o equivalente al que se opta: 0,20 puntos/afio, con
un maximo Total de 05,50 puntos

A.3) Por cada mes de trabajo al servicio de este Ayuntamiento convocante, en plaza
o puesto igual o equivalente al que se opta: 0,10 puntos/mes, con un maximo Total
de 0,50 puntos

A.4) Por cada mes de servicios prestados en otros Ayuntamientos o
Administraciones Publicas, en plaza o puesto igual o equivalente al que se opta:
0,045 puntos/mes, con un maximo Total de 0,50 puntos

B.- Participaciéon en actividades formativas y/o de perfeccionamiento
Segun la siguiente escala:
Cursos de duracion de entre 01 a 10 horas: 1,00 puntos cada uno.
Cursos de duracion de entre 11 a 50 horas: 2,00 puntos cada uno.

(maximo 4,00 puntos).

En caso de que la duracién esté expresada sélo en dias se consideraran 5 horas
lectivas por dia de curso.

PUNTUACION FINAL .....cccociiiiniiiiniiiiiniiiciennns

El/la abajo firmante, declara que son ciertos los datos consignados en este anexo y que retne las condiciones
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en

la solicitud.

En Limpias, a de de 2022

Fdo:

2022/9494
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AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

CVE-2022-9495  Bases reguladoras de la convocatoria para cubrir mediante el sistema
de concurso de méritos, una plaza de Oficial Encargado de Brigada de
Obras, personal laboral fijo, mediante proceso de estabilizacion de
empleo temporal.

Habiéndose aprobado por Resolucidon de Alcaldia de fecha 07 de diciembre de 2022, las
Bases y la convocatoria en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para
cubrir una (01) plaza de Oficial encargado de Brigada de Obras, personal laboral fijo, para el
Ayuntamiento de Limpias, mediante sistema de concurso de méritos, se abre el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, que sera de veinte (20) dias naturales a contar desde el dia siguiente
a la publicacidon de este Anuncio en el Boletin Oficial del Estado, del modo que sigue:

AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS, UNA (01) PLAZA DE OFICIAL ENCARGADO DE BRIGADA DE OBRAS,
PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria cubrir con caracter de personal laboral fijo, una (01)
plaza de Oficial encargado de Brigada de Obras, Grupo C/C2, con destino a la organizacion de
los trabajos y tarreas correspondientes a la Brigada de Obras asi como a la realizacion de las
mismas, a desarrollarse tanto en Instalaciones Deportivas o en cualquier otro servicio munici-
pal o espacio publico que requiera la necesidad de operario de cometidos multiples para tareas
de mantenimiento, conserjeria o similar, ocupada por personal laboral indefinido no fijo desde
el 03 de marzo de 2005, incluida en la Oferta de Empleo Publico aprobada por Resolucién de
Alcaldia n°. 119/2022 de fecha 09 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de Can-
tabria nim. 94 de fecha 17 de mayo de 2022. Las caracteristicas de la plaza estructural son:

DENOMINACION: OFICIAL ENCARGADO DE BRIGADA DE OBRAS.
NUMERO: 1.
GRUPO/SUBGRUPO: C/C2.

Segunda.- Legislacion aplicable.

La legislacion aplicable a la convocatoria y la realizacion de las pruebas selectivas, se ajus-
tard a lo previsto en las presentes Bases y en lo no previsto en las mismas se ajustara a lo
previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de la Administracidon Local y demas legislacion vigente,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo y Real Decreto Ley 14/2021 de 6 de julio de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, con caracter supletorio.

boc.cantabria.es
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Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias, asi como al principio de
transparencia, las presentes Bases Generales y convocatoria, se publicaran en el Boletin Oficial
de Cantabria. Asimismo, se publicaran en la pagina Web del Ayuntamiento de Limpias, www.
limpias.es, a efectos informativos, publicindose ademas extracto del mismo en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

Tercera.- Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitidos/as a la realizacidn de las pruebas selectivas, los/as aspirantes, con refe-
rencia al Ultimo dia de presentacidn de instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

- Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Ensefianza Obligatoria 6 equi-
valente o equivalente expedido por el Estado espafiol o debidamente homologado En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. En el caso de equi-
valencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracién competente.

La titulacion exigida para participar en el proceso selectivo, no serd objeto de valoracion
de méritos.

- Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempefo de las tareas a desempenar.

- Quienes tengan algun tipo de discapacidad, deberan acreditar la aptitud necesaria para
el normal ejercicio de las funciones asignadas a los puestos, a los que puedan ser destinados
los ocupantes de la plaza a la que hayan optado, mediante dictamen expedido con posteriori-
dad de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de Cantabria y siempre con anterio-
ridad al inicio de las pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional competente, conforme
a los criterios establecidos en el articulo 12.3.a) del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, regulador de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social. Si no aporta el citado dictamen en tiempo y forma no sera admitido a las
pruebas selectivas.

- Abonar los derechos de participacion en el proceso selectivo.
- El conocimiento adecuado del castellano para nacionales de otros Estados.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la legislacion vigente v,
comprometerse a prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

Los requisitos previstos en el apartado anterior estaran referidos a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias, que sera de veinte (20) dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacidn del extracto del Anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, sin perjuicio de los requisitos especificos que se requieran en el correspondiente
anexo.
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Cuarta.- Presentacion de instancias y documentacion.

Para ser admitido en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Instancia de participacion, segun modelo Anexo I incluido en las presentes bases.

b) Resguardo de abono en concepto de derechos de participacion en el proceso de selec-
cion, de la cantidad de 20 euros, que se efectuara en la cuenta de titularidad municipal en
Banco de Santander, cuenta: ES02 0049 5064 1624 1023 0696.

c) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de conducir, siempre
en vigor y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion del original 6 fotocopia com-
pulsada.

d) Fotocopia de la titulacion académica oficial exigida en la convocatoria.

e) Documentacion acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta. Las personas
qgue aleguen méritos, deberan aportar copias de los documentos que sirvan de prueba para la
justificacion de aquellos.

f) Anexo II de Autobaremacion. La falta de presentacion de los documentos citados en el
apartado e) no supondra la exclusidon de los/as aspirantes a las pruebas selectivas, aunque
significara una valoracidén de cero puntos en el concurso.

No se valoraran, en ningun caso, los méritos que no se justifiquen con la documentacion
adecuada. Las personas que aleguen méritos, deberan aportar los documentos que sirvan de
prueba para la justificacion de aquellos.

La falta de presentacién de instancia oficial y del justificante de pago de los derechos de
examen, supondra la exclusién de los/as aspirantes a las pruebas selectivas.

Quinta.- Lugar y plazo de presentacién de solicitudes e instancias.

Las solicitudes (Anexo I) y documentos, se presentaran en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Limpias o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relaciéon con lo
dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca publicado
el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta
el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

No se admitiran las solicitudes presentadas antes del plazo de inicio de presentacién indi-
cado, ni las presentadas una vez finalizado dicho plazo.

Las solicitudes presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el ci-
tado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y se-
lladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacién de
instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro
General de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina.

Sexta.- Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictaréd Resolucién declarando
aprobada la lista de admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En dicha Resolucién que se publi-
cara en el Boletin Oficial de Cantabria, en la pagina web de este Ayuntamiento y en el Tablon
de Anuncios, se establecera un plazo de diez dias habiles para subsanar, si fuera posible, el
defecto que haya motivado la exclusidon u omision. Quienes no subsanen los defectos dentro
del plazo sefialado, justificando el derecho a su admisidn, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.
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Finalizado el plazo de subsanacién concedido a los/as aspirantes excluidos/as, se dictara
nueva Resolucion de la Alcaldia por la que se aprobara la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos, que se publicara exclusivamente en la pagina web de este Ayuntamiento y
en el Tablon de Anuncios, en la que se incluirdn como admitidos/as en el proceso selectivo
aquellos/as aspirantes excluidos/as que hayan subsanado las deficiencias. Asi mismo, en la
mencionada Resolucion se procedera al nombramiento del Tribunal.

Séptima.- Tribunal Calificador.

De conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 11
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y, en el articulo 4.e) del Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, los miembros del Organo de Seleccion deberan de poseer un nivel de titulacién igual
o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada, debiendo ajustarse su composicion
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo,
a la paridad entre hombres y mujeres, de conformidad con el articulo 60.1 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y estara integrado por:

PRESIDENTE/A: Un/a empleado/a publico/a de este Ayuntamiento designado/a por la Al-
caldesa.

VOCALES: Dos empleados/as publicos/as designados/as por la Alcaldesa, perteneciente/s a
este Ayuntamiento 6 a otra/s Entidades Locales de Cantabria y un empleado publico pertene-
ciente a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

SECRETARIA/O: Un empleado/a publico de este Ayuntamiento designado por la Sra. Alcal-
desa. La/El Secretaria/o tendrad voz y voto.

La designacién de los miembros del Tribunal, incluiré la de sus respectivos/as suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad mas uno
de los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir el/la Presidente/a
sera sustituido/a por el/la miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o.
De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituida/o por el/la miembro de menor edad.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el art. 106 y siguiente
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

El érgano de seleccidon queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas
bases.

Octava.- Procedimiento de seleccion de aspirantes. Sistemas de Seleccién y Desarrollo del
Proceso Selectivo: CONCURSO DE MERITOS:

De conformidad con la Disposicidon Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, las Admi-
nistraciones convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo
61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma inin-
terrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd por concurso de méritos en la que se
valoraran los aportados por los aspirantes y relacionados con las funciones a realizar.

boc.cantabria.es
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Seran méritos computables Unicamente los méritos alegados por los/as interesados/as de
acuerdo con el baremo establecido en las bases de esta convocatoria y relacionadas con las
funciones a desempefiar para el puesto.

Fase de Concurso y forma de acreditacién de los méritos:

Las personas participantes deberan aportar junto con la solicitud, las copias de las cer-
tificaciones y documentos acreditativos de los méritos alegados, responsabilizandose los/as
interesados/as de la veracidad de los documentos que presenten. Excepcionalmente, dada la
relevancia de esta documentacion en el procedimiento selectivo al ser de concurrencia compe-
titiva para el acceso al empleo publico, o en caso de que existan dudas derivadas de la calidad
de la copia, se podra solicitar el cotejo de las copias aportadas, requiriéndoseles la exhibicion
del documento original. Los méritos alegados seran relacionados en el modelo de solicitud y
los mismos seran acreditados de la siguiente manera:

A) Experiencia Profesional. Puntuacidn maxima por este apartado: Maximo 6,00 puntos.

Se acreditarda mediante presentacion de certificacion expedida por el érgano competente
para ello de la Administracidn correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados
con mencion del periodo y puesto desempefiado, acompafiado del correspondiente informe de
vida laboral.

A.1) Por cada afio de trabajo al servicio de este Ayuntamiento convocante, en plaza o puesto
igual o equivalente al que se opta: 0,35 puntos/afio, con un maximo total de 5,50 puntos.

A.2) Por cada afio de trabajo al servicio de otros Ayuntamientos o Administraciones Publicas
en plaza o puesto igual o equivalente al que se opta: 0,20 puntos/afio, con un maximo total
de 5,50 puntos.

A.3) Por cada mes de trabajo al servicio de este Ayuntamiento convocante, en plaza o
puesto igual o equivalente al que se opta: 0,10 puntos/mes, con un maximo total de 0,5 pun-
tos.

A.4) Por cada mes de servicios prestados en otros Ayuntamientos o Administraciones Publi-
cas en plaza o puesto igual al que se opta: 0,045 puntos/mes, con un maximo de 0,5 puntos.

Se entendera como afio cada periodo de tiempo que comprenda 365 dias naturales, aunque
no coincidiesen con un afio natural.

Se entenderd como mes, cada periodo que comprenda 30 dias naturales, aunque no coinci-
dan con un mes natural. No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo
un mes por treinta (30) dias naturales.

Puntuacion maxima por este apartado 6,00 puntos.

B) Participacién en actividades formativas y/o de perfeccionamiento. La puntuacién maxima
por este apartado: 4,00 puntos.

B.1) Por estar en posesidn de la tarjeta o carnet de Usuario de Productos Fitosanitarios
(Nivel Basico); 1,00 punto, con un maximo de 1,00 punto.

B.2) La participacién en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos,
master, seminarios, jornadas o haber obtenido la condicién oficial de usuario de productos fi-
tosanitarios, o acciones similares seran valorados siempre que se encuentren relacionados con
la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados, bien por una Administracion
Publica, o asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o Universidad Publica, o Insti-
tucion Privada cuando conste fehacientemente la colaboracion de la Administracion Publica,
bien por alguna de las Organizaciones Sindicales con representacion en la Corporacién Local,
sociedades o compafiias de prevencion de riesgos laborales, Servicios Oficiales, colegios pro-
fesionales, organismo publicos, que guarden relacion directa con el puesto de trabajo. Seran
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objeto de valoracidon todo caso os cursos referentes a las siguientes materias transversales:
prevencion de riesgos laborales, manejo de dumper, igualdad, idiomas, ofimatica e informa-
tica, calidad, atencion al publico y procedimiento administrativo comun.

La actividad formativa serd valorada segln la siguiente escala:

Cursos de duracién de entre 01 a 10 horas: 1,00 puntos cada uno.

Curso practico de Manejo de Dumper impartido por Servicio Oficial: 2,00 puntos.
Puntuacion maxima por este apartado 4 puntos.

No seran valorados aquellos cursos cuya duracion no esté justificada.
Calificacidn de la fase de Concurso:

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos apartados
anteriormente descritos, con un maximo de 10 puntos.

Criterio de Desempate:

En caso de empate de puntuacion, se dara preferencia al aspirante que haya obtenido ma-
yor puntuacién en el apartado de experiencia profesional por servicios prestados en el Ayun-
tamiento de Limpias (Apartado Al) De persistir el empate, se dara preferencia al aspirante de
mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional en otras Administraciones Publicas
(Apartado A2). Si continla existiendo empate, se dard preferencia al que hubiera obtenido
mayor puntuacién en el apartado de méritos académicos (Apartado B). Si aln asi subsistiera
el empate, se procedera al sorteo publico de la letra a partir de la cual se establecera el orden
de prelacion estableciéndose que, para el caso de coincidencia del primer apellido, se atendera
al segundo apellido para determinar el orden de prelacién, de acuerdo con la letra resultante
del sorteo.

Novena.- Lista de valoracion definitiva. Acreditacion de requisitos exigidos y propuesta de
nombramiento.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion total alcanzada en el concurso,
de mayor a menor puntuacidn, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios.

El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero mayor de
aspirantes al de plazas convocadas. Asi, una vez publicada la lista de las valoraciones defini-
tivas con la puntuacion del/a aspirante que haya superado el proceso selectivo y obtenido la
puntuacion mas alta en el mismo, el Tribunal concedera a éste, un plazo de diez dias habiles a
partir del dia siguiente a dicha publicacion, para que aporte al Ayuntamiento la documentacion
necesaria para acreditar que relne los requisitos y condiciones exigidos en la Base Tercera
de la convocatoria. Una vez realizadas las comprobaciones oportunas, el Tribunal realizara la
propuesta de hombramiento de dicho aspirante, como personal laboral fijo del Ayuntamiento,
titular de la plaza que se convoca. La documentacién que el/a aspirante debera aportar a fin
de comprobar que el/la mismo/a reune los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria
seran los siguientes:

a) Original y fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Original y fotocopia del titulo académico exigido en la Base Tercera de la convocatoria o,
en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado, en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, todos los estudios para su obtencion.

c) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

boc.cantabria.es
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Si el aspirante que haya obtenido la puntuacién mas alta en el proceso de seleccidn, salvo
supuesto de fuerza mayor, no presentase la anterior documentacion dentro del plazo antes in-
dicado o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no podra
ser propuesto para su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participa-
cion, pudiendo ser propuesto/a el/la siguiente aspirante que le correspondiese por orden de
puntuacion total.

Quienes tuvieran la condicién de empleados/as publicos/as estaradn exentos/as de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificado de la Administracion de quien dependan, acreditando su
condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal, sin perjuicio de lo
relativo a la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

No obstante, y dado que el érgano de seleccion debera proponer el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
la misma, si se produjese renuncia de aspirante seleccionado, antes de su nombramiento o
toma de posesidn, el érgano convocante podra requerir del érgano de seleccion relacion com-
plementaria de los/as aspirantes que sigan por orden de puntuacién de mayor a menor al/a
propuestos/a, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento como
personal laboral fijo del Ayuntamiento.

Décima.- Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo.

Base Final.- Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas,
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Limpias, 7 de diciembre de 2022.
La alcaldesa,
Maria del Mar Iglesias Arce.
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ANEXO |

MODELO SOLICITUD PARA LA PROVISION DE UNA (01) PLAZA DE OFICIAL ENCARGADO DE BRIGADA DE
OBRAS, PERSONAL LABORAL FIJO, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS (CANTABRIA) MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS PERTECECIENTE A LA OEP APROBADA POR RESOLUCION DE
ALCALDIA DE FECHA 09 DE MAYO DE 2022, DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL.

DATOS DEL ASPIRANTE:
ler APELLIDO:
29 APELLIDO:
NOMBRE:
DNI:

FECHA DE NACIMIENTO:

DOMICILIO:
MUNICIPIO: CODIGO POSTAL: PROVINCIA:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO:

El abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que cumple todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las Bases de la convocatoria para la provision de una (01) plaza de OFICIAL ENCARGADO
DE BRIGADA DE OBRAS, personal laboral fijo, del Excmo. Ayuntamiento de Limpias (Cantabria) mediante
el sistema de concurso de méritos perteneciente a la OEP aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha
09 de Mayo de 2022, dentro de Proceso de Estabilizacion de Empleo Temporal, que presentard los
justificantes de los mismos en el caso de ser seleccionado de conformidad con la BASE NOVENA.

Por lo que SOLICITO sea admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud aportando
los siguientes documentos:

- Instancia de participacion, segliin modelo incluido en las bases.

- Anexo Il Autobaremacion.

- Fotocopia de la titulacion requerida.

- Resguardo bancario de abono de los derechos de examen.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de
conducir.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta.

- Las personas que aleguen méritos, deberan aportar fotocopias de los
documentos que sirvan de prueba para la justificacion de aquellos.

Limpias (Cantabria), a de 2022

FIRMA:

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, el Excmo.
Ayuntamiento de Limpias le informa que sus datos personales, obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento van a
ser incorporados para su tratamiento, en un fichero automatizado de gestién personal, que tratara a todos los participantes en la
presente convocatoria conforme al procedimiento establecido en la misma. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicion y cancelacion dirigiendo un escrito al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Limpias, sito en la Plaza de la
Venera, 1 39820 Limpias (Cantabria)

CVE-2022-9495
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HOJA DE AUTOBAREMACION PARA PARTICIPAR EN LAS PRUEBAS PARA CUBRIR UNA PLAZA DE OFICIAL
ENCARGADO DE BRIGADA DE OBRAS, PERSONAL LABORAL FIJO, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LIMPIAS (CANTABRIA) MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS PERTECECIENTE A LA OEP
APROBADA POR RESOLUCION DE ALCALDIA DE FECHA 09 DE MAYO DE 2022, DENTRO DEL PROCESO DE

ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

D./D2:

Domicilio a efecto de notificaciones:

Teléfono:

AUTOBAREMACION

PUNTOS

A.- Valoracién de méritos Experiencia Profesional (maximo 6,00 puntos)

A.1) Por cada afio de trabajo al servicio de este Ayuntamiento convocante, en plaza
o puesto igual o equivalente al que se opta: 0,35 puntos/afio, con un maximo Total
de 5,50 puntos

A.2) Por cada afio de trabajo al servicio de otros Ayuntamientos o Administraciones
Publicas, en plaza o puesto igual o equivalente al que se opta: 0,20 puntos/afio, con
un maximo Total de 5,50 puntos

A.3) Por cada mes de trabajo al servicio de este Ayuntamiento convocante, en plaza
o puesto igual o equivalente al que se opta: 0,10 puntos/mes, con un maximo Total
de 0,50 puntos

A.4) Por cada mes de servicios prestados en otros Ayuntamientos o
Administraciones Publicas, en plaza o puesto igual o equivalente al que se opta:
0,045 puntos/mes, con un maximo Total de 0,50 puntos

B).- Participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento

(maximo 4,00 puntos)

B.1) Estar en posesion de la tarjeta o carnet de usuario de productos

fitosanitarios (Nivel Basico); 1,00 punto con un maximo de 1,00 punto.

B.2)- Participacién en actividades formativas:

Segun la siguiente escala:

-Cursos de duracion de entre 01 a 10 horas: 1,00 puntos cada uno.

-Curso practico de Manejo de Dumper impartido por Servicio Oficial:2 ,00
puntos.

(maximo apartados B.1) + B.2), 4,00 puntos).

En caso de que la duracién esté expresada solo en dias se consideraran 5 horas
lectivas por dia de curso.

PUNTUACION FINAL .oooiiiiiiiiiicicicciint e

El/la abajo firmante, declara que son ciertos los datos consignados en este anexo y que reune las
condiciones sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos

que figuran en la solicitud.

En Limpias, a de de 2022

Fdo:

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

CVE-2022-9496  Bases reguladoras de la convocatoria para cubrir mediante el sistema
de concurso de méritos, una plaza de Auxiliar de Biblioteca, personal
laboral fijo, mediante proceso de estabilizacion de empleo temporal.

Habiéndose aprobado por Resolucidon de Alcaldia de fecha 07 de diciembre de 2022, las
Bases y la convocatoria en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para
cubrir una (01) plaza de Auxiliar de Biblioteca, personal laboral fijo, para el Ayuntamiento de
Limpias, mediante sistema de concurso de méritos, se abre el plazo de presentacion de solici-
tudes, que sera de veinte (20) dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este Anuncio en el Boletin Oficial del Estado, del modo que sigue:

AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS, UNA (01) PLAZA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA, PERSONAL LABORAL
FIJO, MEDIANTE PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria cubrir con caracter de personal laboral fijo, una (01)
plaza de Auxiliar de Biblioteca, correspondiente al Grupo C, Subgrupo C2 ocupada por personal
laboral indefinido no fijo desde el 20 de septiembre de 2004, incluida en la Oferta de Empleo
Publico aprobada por Resolucion de Alcaldia n°. 119/2022 de fecha 09 de mayo de 2022 y
publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nim. 94 de fecha 17 de mayo de 2022. Las carac-
teristicas de la plaza estructural son:

DENOMINACION: AUXILIAR DE BIBLIOTECA.
NUMERO: 1.
GRUPO/SUBGRUPO: C2

Segunda.- Legislacion aplicable.

La legislacion aplicable a la convocatoria y la realizacion de las pruebas selectivas, se ajus-
tard a lo previsto en las presentes Bases y en lo no previsto en las mismas se ajustara a lo
previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local y demas legislacion vigente,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo y Real Decreto Ley 14/2021 de 6 de julio de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, con caracter supletorio.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias, asi como al principio de
transparencia, las presentes Bases Generales y convocatoria, se publicaran en el Boletin Oficial

CVE-2022-9496
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de Cantabria. Asimismo, se publicaran en la pagina Web del Ayuntamiento de Limpias, www.
limpias.es, a efectos informativos, publicindose ademas extracto del mismo en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

Tercera.- Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas selectivas, los/as aspirantes, con refe-
rencia al Ultimo dia de presentacion de instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon
forzosa.

- Estar en posesion del Titulo de Bachiller elemental, Graduado en Ensefianza Secundaria
Obligatoria, Graduado escolar, Formacion profesional de primer grado 6 equivalentes expedido
por el Estado Espafiol 6 debidamente homologado. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesidn de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacién. En el caso de equivalencias deberdn acreditarse
mediante certificado de la Administracion competente.

La titulacion exigida para participar en el proceso selectivo, no serd objeto de valoracion
de méritos.

- Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempeno de las tareas a desempeiiar.

- Quienes tengan algun tipo de discapacidad, deberan acreditar la aptitud necesaria para
el normal ejercicio de las funciones asignadas a los puestos, a los que puedan ser destinados
los ocupantes de la plaza a la que hayan optado, mediante dictamen expedido con posteriori-
dad de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de Cantabria y siempre con anterio-
ridad al inicio de las pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional competente, conforme
a los criterios establecidos en el articulo 12.3.a) del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, regulador de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social. Si no aporta el citado dictamen en tiempo y forma no serd admitido a las
pruebas selectivas.

- Abonar los derechos de participacién en el proceso selectivo.
- El conocimiento adecuado del castellano para nacionales de otros Estados.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la legislacion vigente v,
comprometerse a prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

Los requisitos previstos en el apartado anterior estaran referidos a la fecha de expiracion
del plazo de presentacidn de instancias, que sera de veinte (20) dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion del extracto del Anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, sin perjuicio de los requisitos especificos que se requieran en el correspondiente
anexo.
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Cuarta.- Presentacion de instancias y documentacion.

Para ser admitido en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Instancia de participacion, segun modelo Anexo I incluido en las presentes bases.

b) Resguardo de abono en concepto de derechos de participacion en el proceso de selec-
cion, de la cantidad de 20 euros, que se efectuara en la cuenta de titularidad municipal en
Banco de Santander, cuenta: ES02 0049 5064 1624 1023 0696.

c) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de conducir, siempre
en vigor y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion del original 6 fotocopia com-
pulsada.

d) Fotocopia de la titulacion académica oficial exigida en la convocatoria.

e) Documentacion acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta. Las personas
qgue aleguen méritos, deberan aportar copias de los documentos que sirvan de prueba para la
justificacion de aquellos.

f) Anexo II de Autobaremacion. La falta de presentacion de los documentos citados en el
apartado e) no supondra la exclusidon de los/as aspirantes a las pruebas selectivas, aunque
significara una valoracidén de cero puntos en el concurso.

No se valoraran, en ningun caso, los méritos que no se justifiquen con la documentacion
adecuada. Las personas que aleguen méritos, deberan aportar los documentos que sirvan de
prueba para la justificacion de aquellos.

La falta de presentacién de instancia oficial y del justificante de pago de los derechos de
examen, supondra la exclusién de los/as aspirantes a las pruebas selectivas.

Quinta.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las solicitudes (Anexo I) y documentos, se presentaran en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Limpias o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacién con lo
dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca publicado
el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta
el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

No se admitiran las solicitudes presentadas antes del plazo de inicio de presentacion indi-
cado, ni las presentadas una vez finalizado dicho plazo.

Las solicitudes presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el ci-
tado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y se-
lladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacion de
instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro
General de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina.

Sexta.- Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard Resolucién declarando
aprobada la lista de admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En dicha Resolucion que se publi-
cara en el Boletin Oficial de Cantabria, en la pagina web de este Ayuntamiento y en el Tabldn
de Anuncios, se establecerd un plazo de diez dias habiles para subsanar, si fuera posible, el
defecto que haya motivado la exclusidon u omisién. Quienes no subsanen los defectos dentro
del plazo sefialado, justificando el derecho a su admisidn, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

boc.cantabria.es

CVE-2022-9496

3/9




" GOBIERNO

| de

Pag. 33503

/ CANTABRIA /

JUEVES, 15 DE DICIEMBRE DE 2022 - BOC NUM. 239

Finalizado el plazo de subsanacién concedido a los/as aspirantes excluidos/as, se dictara
nueva Resolucion de la Alcaldia por la que se aprobara la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos, que se publicara exclusivamente en la pagina web de este Ayuntamiento y
en el Tablon de Anuncios, en la que se incluirdn como admitidos/as en el proceso selectivo
aquellos/as aspirantes excluidos/as que hayan subsanado las deficiencias. Asi mismo, en la
mencionada Resolucion se procedera al nombramiento del Tribunal.

Séptima.- Tribunal Calificador.

De conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 11
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y, en el articulo 4.e) del Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, los miembros del Organo de Seleccion deberan de poseer un nivel de titulacién igual
o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada, debiendo ajustarse su composicion
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo,
a la paridad entre hombres y mujeres, de conformidad con el articulo 60.1 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y estara integrado por:

PRESIDENTE/A: Un/a empleado/a publico/a de este Ayuntamiento designado/a por la Al-
caldesa.

VOCALES: Dos empleados/as publicos/as designados/as por la Alcaldesa, perteneciente/s a
este Ayuntamiento 6 a otra/s Entidades Locales de Cantabria y un empleado publico pertene-
ciente a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

SECRETARIA/O: Un empleado/a publico de este Ayuntamiento designado por la Sra. Alcal-
desa. La/El Secretaria/o tendrad voz y voto.

La designacién de los miembros del Tribunal, incluiré la de sus respectivos/as suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad mas uno
de los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir el/la Presidente/a
sera sustituido/a por el/la miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o.
De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituida/o por el/la miembro de menor edad.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el art. 106 y siguiente
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

El érgano de seleccidon queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas
bases.

Octava.- Procedimiento de seleccion de aspirantes. Sistemas de Seleccién y Desarrollo del
Proceso Selectivo: CONCURSO DE MERITOS:

De conformidad con la Disposicidon Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, las Admi-
nistraciones convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo
61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma inin-
terrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd por concurso de méritos en la que se
valoraran los aportados por los aspirantes y relacionados con las funciones a realizar.
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Seran méritos computables Unicamente los méritos alegados por los/as interesados/as de
acuerdo con el baremo establecido en las bases de esta convocatoria y relacionadas con las
funciones a desempefiar para el puesto.

Fase de Concurso y forma de acreditacién de los méritos:

Las personas participantes deberan aportar junto con la solicitud, las copias de las cer-
tificaciones y documentos acreditativos de los méritos alegados, responsabilizandose los/as
interesados/as de la veracidad de los documentos que presenten. Excepcionalmente, dada la
relevancia de esta documentacion en el procedimiento selectivo al ser de concurrencia compe-
titiva para el acceso al empleo publico, o en caso de que existan dudas derivadas de la calidad
de la copia, se podra solicitar el cotejo de las copias aportadas, requiriéndoseles la exhibicion
del documento original. Los méritos alegados seran relacionados en el modelo de solicitud y
los mismos seran acreditados de la siguiente manera:

A) Experiencia Profesional. Puntuacidn maxima por este apartado: Méximo 12,00 puntos.

Se acreditarda mediante presentacion de certificacion expedida por el érgano competente
para ello de la Administracidn correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados
con mencion del periodo y puesto desempefiado, acompafiado del correspondiente informe de
vida laboral.

A.1) Por cada afio de trabajo al servicio de este Ayuntamiento convocante, en plaza o puesto
igual o equivalente al que se opta: 0,75 puntos/afio, con un maximo total de 10,00 puntos.

A.2) Por cada afio de trabajo al servicio de otros Ayuntamientos o Administraciones Publicas
en plaza o puesto igual o equivalente al que se opta: 0,40 puntos/afio, con un maximo total
de 10,00 puntos.

A.3) Por cada mes de trabajo al servicio de este Ayuntamiento convocante, en plaza o
puesto igual o equivalente al que se opta: 0,25 puntos/mes, con un maximo total de 2,00
puntos.

A.4) Por cada mes de servicios prestados en otros Ayuntamientos o Administraciones Publi-
cas en plaza o puesto igual al que se opta: 0,20 puntos/mes, con un maximo de 2,00 puntos.

Se entendera como afio cada periodo de tiempo que comprenda 365 dias naturales, aunque
no coincidiesen con un afio natural.

Se entenderd como mes, cada periodo que comprenda 30 dias naturales, aunque no coinci-
dan con un mes natural. No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo
un mes por treinta (30) dias naturales.

Puntuacion maxima por este apartado 12,00 puntos.

B) Participacién en actividades formativas y/o de perfeccionamiento. La puntuacién maxima
por este apartado: 8,00 puntos.

La participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos, master,
seminarios, jornadas o acciones similares seran valorados siempre que se encuentren relacio-
nados con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados, bien por una Admi-
nistracion Publica, o asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o Universidad Publica,
o Institucidon Privada cuando conste fehacientemente la colaboracién de la Administracion Pu-
blica, o bien por alguna de las Organizaciones Sindicales con representacion en la Corporacion
Local, colegios profesionales, organismo publicos, que guarden relacion directa con el puesto
de trabajo. Seran objeto de valoracion los cursos referentes a las siguientes materias transver-
sales: prevencion de riesgos laborales, igualdad, idiomas, ofimatica e informatica, técnicas de
archivo, gestidn y custodia de expedientes online, calidad, atencién al publico y procedimiento
administrativo comun.
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La actividad formativa sera valorada segun la siguiente escala:
Cursos de duracién de entre 10 a 20 horas: 0,65 puntos cada uno.
Cursos de duracién de entre 21 a 30 horas: 1,20 puntos cada uno.
Cursos de duracién de entre 31 a 150 horas: 2,00 puntos cada uno.
Puntuacion maxima por este apartado 8,00 puntos.

No seran valorados aquellos cursos cuya duracion no esté justificada, ni aquellos que sean
inferiores a 10 horas.

Calificacion de la fase de Concurso:

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos apartados
anteriormente descritos, con un maximo de 20,00 puntos.

Criterio de Desempate:

En caso de empate de puntuacion, se dara preferencia al aspirante que haya obtenido ma-
yor puntuacién en el apartado de experiencia profesional por servicios prestados en el Ayun-
tamiento de Limpias (Apartado Al) De persistir el empate, se dara preferencia al aspirante de
mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional en otras Administraciones Publicas
(Apartado A2). Si continla existiendo empate, se dard preferencia al que hubiera obtenido
mayor puntuacién en el apartado de méritos académicos (Apartado B). Si aln asi subsistiera
el empate, se procedera al sorteo publico de la letra a partir de la cual se establecera el orden
de prelacion estableciéndose que, para el caso de coincidencia del primer apellido, se atendera
al segundo apellido para determinar el orden de prelacién, de acuerdo con la letra resultante
del sorteo.

Novena.- Lista de valoracion definitiva. Acreditacion de requisitos exigidos y propuesta de
nombramiento.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion total alcanzada en el concurso,
de mayor a menor puntuacidn, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios.

El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero mayor de
aspirantes al de plazas convocadas. Asi, una vez publicada la lista de las valoraciones defini-
tivas con la puntuacion del/a aspirante que haya superado el proceso selectivo y obtenido la
puntuacion mas alta en el mismo, el Tribunal concedera a éste, un plazo de diez dias habiles a
partir del dia siguiente a dicha publicacion, para que aporte al Ayuntamiento la documentacion
necesaria para acreditar que relne los requisitos y condiciones exigidos en la Base Tercera
de la convocatoria. Una vez realizadas las comprobaciones oportunas, el Tribunal realizara la
propuesta de hombramiento de dicho aspirante, como personal laboral fijo del Ayuntamiento,
titular de la plaza que se convoca. La documentacién que el/a aspirante debera aportar a fin
de comprobar que el/la mismo/a reune los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria
seran los siguientes:

a) Original y fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Original y fotocopia del titulo académico exigido en la Base Tercera de la convocatoria o,
en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado, en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, todos los estudios para su obtencion.

c) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.
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Si el aspirante que haya obtenido la puntuacién mas alta en el proceso de seleccidn, salvo
supuesto de fuerza mayor, no presentase la anterior documentacion dentro del plazo antes in-
dicado o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no podra
ser propuesto para su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participa-
cion, pudiendo ser propuesto/a el/la siguiente aspirante que le correspondiese por orden de
puntuacion total.

Quienes tuvieran la condicién de empleados/as publicos/as estaradn exentos/as de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificado de la Administracion de quien dependan, acreditando su
condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal, sin perjuicio de lo
relativo a la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

No obstante, y dado que el érgano de seleccion debera proponer el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
la misma, si se produjese renuncia de aspirante seleccionado, antes de su nombramiento o
toma de posesidn, el érgano convocante podra requerir del érgano de seleccion relacion com-
plementaria de los/as aspirantes que sigan por orden de puntuacién de mayor a menor al/a
propuestos/a, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento como
personal laboral fijo del Ayuntamiento.

Décima.- Incidencias.
El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo.

Base Final.- Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas,
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Limpias, 7 de diciembre de 2022.
La alcaldesa,
Maria del Mar Iglesias Arce.

boc.cantabria.es

CVE-2022-9496

7/9




i | GOBIERNO

| de
/ CANTABRIA

JUEVES, 15 DE DICIEMBRE DE 2022 - BOC NUM. 239

ANEXO |

MODELO SOLICITUD PARA LA PROVISION DE UNA (01) PLAZA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA, PERSONAL
LABORAL FIJO, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS (CANTABRIA) MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS PERTECECIENTE A LA OEP APROBADA POR RESOLUCION DE ALCALDIA DE FECHA
09 DE MAYO DE 2022, DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

DATOS DEL ASPIRANTE:
ler APELLIDO:
22 APELLIDO:
NOMBRE:
DNI:

FECHA DE NACIMIENTO:

DOMICILIO:
MUNICIPIO: CODIGO POSTAL: PROVINCIA:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO:

El abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que cumple todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las Bases de la convocatoria para la provisién de una (01) plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(Adscrito a Oficinas Generales-Registro-Secretaria-Servicios Juridicos-Contratacion), personal laboral fijo, del
Excmo. Ayuntamiento de Limpias (Cantabria) mediante el sistema de concurso de méritos perteneciente a la
OEP aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 09 de Mayo de 2022, dentro de Proceso de Estabilizacion
de Empleo Temporal, que presentard los justificantes de los mismos en el caso de ser seleccionado de
conformidad con la BASE NOVENA.

Por lo que SOLICITO sea admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud aportando
los siguientes documentos:

- Instancia de participacion, segin modelo incluido en las bases.

- Anexo Il Autobaremacion.

- Fotocopia de la titulacion requerida.

- Resguardo bancario de abono de los derechos de examen.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de
conducir.

- Documentacidn acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta.

- Las personas que aleguen méritos, deberan aportar fotocopias de los
documentos que sirvan de prueba para la justificacion de aquellos.

Limpias (Cantabria), a de 2022

FIRMA:

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal, el Excmo.
Ayuntamiento de Limpias le informa que sus datos personales, obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento van a ser
incorporados para su tratamiento, en un fichero automatizado de gestidn personal, que tratara a todos los participantes en la presente
convocatoria conforme al procedimiento establecido en la misma. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y
cancelacion dirigiendo un escrito al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Limpias, sito en la Plaza de la Venera, 1 39820
Limpias (Cantabria)
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ANEXO 11

HOJA DE AUTOBAREMACION PARA PARTICIPAR EN LAS PRUEBAS PARA CUBRIR UNA PLAZA AUXILIAR DE
BIBLIOTECA, PERSONAL LABORAL FIJO, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS (CANTABRIA) MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS PERTECECIENTE A LA OEP APROBADA POR RESOLUCION DE
ALCALDIA DE FECHA 09 DE MAYO DE 2022, DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO

TEMPORAL.

D./D2:

Domicilio a efecto de notificaciones:

Teléfono:

AUTOBAREMACION

PUNTOS

A.- Valoracién de méritos Experiencia Profesional (maximo 12,00 puntos)

A.1) Por cada afo de trabajo al servicio de este Ayuntamiento convocante, en plaza
o puesto igual o equivalente al que se opta: 0,75 puntos/afio, con un maximo Total
de 10,00 puntos

A.2) Por cada afio de trabajo al servicio de otros Ayuntamientos o Administraciones
Publicas, en plaza o puesto igual o equivalente al que se opta: 0,40 puntos/afio, con
un maximo Total de 10,00 puntos

A.3) Por cada mes de trabajo al servicio de este Ayuntamiento convocante, en plaza
o puesto igual o equivalente al que se opta: 0,25 puntos/mes, con un maximo Total
de 2,00 puntos

A.4) Por cada mes de servicios prestados en otros Ayuntamientos o
Administraciones Publicas, en plaza o puesto igual o equivalente al que se opta: 0,20
puntos/mes, con un maximo Total de 2,00 puntos

B.- Participacién en actividades formativas y/o de perfeccionamiento
Segun la siguiente escala:
Cursos de duracion de entre 10 a 20 horas: 0,65 puntos cada uno.
Cursos de duracion de entre 21 a 30 horas: 1,20 puntos cada uno.
Cursos de duracion de entre 31 al 150 horas: 2,00 puntos cada uno.

(maximo 8,00 puntos).

En caso de que la duracién esté expresada solo en dias se consideraran 5 horas
lectivas por dia de curso.

PUNTUACION FINAL ....oooiiiiiiiiniciiinei i

El/la abajo firmante, declara que son ciertos los datos consignados en este anexo y que relne las condiciones
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en

la solicitud.

En Limpias, a de de 2022

Fdo:

2022/9496
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AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

CVE-2022-9497  Bases reguladoras de la convocatoria para cubrir mediante el sistema
de concurso de méritos, una plaza de Auxiliar de Servicio de Ayuda
a Domicilio, personal laboral fijo, mediante proceso de estabilizacion
de empleo temporal.

Habiéndose aprobado por Resolucidon de Alcaldia de fecha 07 de diciembre de 2022, las
Bases y la convocatoria en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para
cubrir una (01) plaza de Auxiliar de Servicio de Ayuda a Domicilio, personal laboral fijo, para el
Ayuntamiento de Limpias, mediante sistema de concurso de méritos, se abre el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, que sera de veinte (20) dias naturales a contar desde el dia siguiente
a la publicacidon de este Anuncio en el Boletin Oficial del Estado, del modo que sigue:

AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS, UNA (01) PLAZA DE AUXILIAR DE SERVICIO DE AYUDA A DOMICI-
LIO, PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEM-
PORAL.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria cubrir con caracter de personal laboral fijo, una (01)
plaza de Auxiliar de Servicio de Ayuda a Domicilio, correspondiente al Grupo C, Subgrupo C2,
jornada a tiempo parcial, ocupada por personal laboral indefinido no fijo desde el 11 de octu-
bre de 2005, incluida en la Oferta de Empleo Publico aprobada por Resolucion de Alcaldia n©.
119/2022 de fecha 09 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nim. 94
de fecha 17 de mayo de 2022. Las caracteristicas de la plaza estructural son:

DENOMINACION: AUXILIAR DE SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO.
NUMERO: 1.
GRUPO/SUBGRUPO: C2

Segunda.- Legislacion aplicable.

La legislacion aplicable a la convocatoria y la realizacion de las pruebas selectivas, se ajus-
tard a lo previsto en las presentes Bases y en lo no previsto en las mismas se ajustara a lo
previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de la Administracidon Local y demas legislacion vigente,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo y Real Decreto Ley 14/2021 de 6 de julio de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, con caracter supletorio.
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Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias, asi como al principio de
transparencia, las presentes Bases Generales y convocatoria, se publicaran en el Boletin Oficial
de Cantabria. Asimismo, se publicaran en la pagina Web del Ayuntamiento de Limpias, www.
limpias.es, a efectos informativos, publicindose ademas extracto del mismo en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

Tercera.- Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitidos/as a la realizacidn de las pruebas selectivas, los/as aspirantes, con refe-
rencia al Ultimo dia de presentacién de instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

- Poseer Estar en posesion de la Titulacion académica requerida para el puesto, o cumplir
los requisitos para su obtencidn a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitu-
des de presentacion: FP de Grado Medio de Atencidon a personas en situacion de dependencia,
FP Grado Medio de Técnico de atencidn sanitaria, Grado Medio de Técnico de cuidados auxilia-
res de enfermeria, Modelo Profesional Nivel 2 de Auxiliar de Enfermeria (Rama Sanitaria), Cer-
tificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas en el Domicilio, Certificado de
Profesionalidad de Atencidon Sociosanitaria a Personas dependientes en instituciones sociales,
Certificado de Profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio 6 equivalentes, expedido por
el Estado Espariol 6 debidamente homologado. En el caso de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacidn. En el caso de equivalencias deberan acreditarse
mediante certificado de la Administracion competente.

La titulacidon exigida para participar en el proceso selectivo, no serd objeto de valoracién
de méritos.

- Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempeno de las tareas a desempenar.

- Quienes tengan algun tipo de discapacidad, deberan acreditar la aptitud necesaria para
el normal ejercicio de las funciones asignadas a los puestos, a los que puedan ser destinados
los ocupantes de la plaza a la que hayan optado, mediante dictamen expedido con posteriori-
dad de la publicacidn de estas bases en el Boletin Oficial de Cantabria y siempre con anterio-
ridad al inicio de las pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional competente, conforme
a los criterios establecidos en el articulo 12.3.a) del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, regulador de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social. Si no aporta el citado dictamen en tiempo y forma no serd admitido a las
pruebas selectivas.

- Abonar los derechos de participacion en el proceso selectivo.
- El conocimiento adecuado del castellano para nacionales de otros Estados.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo publico.
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- No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la legislacion vigente v,
comprometerse a prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

Los requisitos previstos en el apartado anterior estaran referidos a la fecha de expiracién
del plazo de presentacidn de instancias, que sera de veinte (20) dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacidn del extracto del Anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, sin perjuicio de los requisitos especificos que se requieran en el correspondiente
anexo.

Cuarta.- Presentacion de instancias y documentacion.

Para ser admitido en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Instancia de participacién, segun modelo Anexo I incluido en las presentes bases.

b) Resguardo de abono en concepto de derechos de participacion en el proceso de selec-
cion, de la cantidad de 20 euros, que se efectuara en la cuenta de titularidad municipal en
Banco de Santander, cuenta: ES02 0049 5064 1624 1023 0696.

c) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de conducir, siempre
en vigor y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion del original 6 fotocopia com-
pulsada.

d) Fotocopia de la titulacién académica oficial exigida en la convocatoria.

e) Documentacion acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta. Las personas
gue aleguen méritos, deberan aportar copias de los documentos que sirvan de prueba para la
justificacion de aquellos.

f) Anexo II de Autobaremacion. La falta de presentacion de los documentos citados en el
apartado e) no supondra la exclusion de los/as aspirantes a las pruebas selectivas, aunque
significard una valoracién de cero puntos en el concurso.

No se valoraran, en ninguin caso, los méritos que no se justifiquen con la documentacion
adecuada. Las personas que aleguen méritos, deberan aportar los documentos que sirvan de
prueba para la justificacion de aquellos.

La falta de presentacion de instancia oficial y del justificante de pago de los derechos de
examen, supondra la exclusidon de los/as aspirantes a las pruebas selectivas.

Quinta.- Lugar y plazo de presentacién de solicitudes e instancias.

Las solicitudes (Anexo I) y documentos, se presentaran en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Limpias o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relaciéon con lo
dispuesto en la Disposicién Transitoria Cuarta y Disposicién Final Séptima de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca publicado
el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta
el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

No se admitiran las solicitudes presentadas antes del plazo de inicio de presentacion indi-
cado, ni las presentadas una vez finalizado dicho plazo.

Las solicitudes presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el ci-
tado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y se-
lladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacién de
instancias. Solo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro
General de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina.

boc.cantabria.es

CVE-2022-9497

3/9




" GOBIERNO

| de

Pag. 33512

/ CANTABRIA %

JUEVES, 15 DE DICIEMBRE DE 2022 - BOC NUM. 239

Sexta.- Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictaréd Resolucién declarando
aprobada la lista de admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En dicha Resolucién que se publi-
cara en el Boletin Oficial de Cantabria, en la pagina web de este Ayuntamiento y en el Tabldn
de Anuncios, se establecera un plazo de diez dias habiles para subsanar, si fuera posible, el
defecto que haya motivado la exclusidon u omisidon. Quienes no subsanen los defectos dentro
del plazo sefialado, justificando el derecho a su admisidn, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacidon concedido a los/as aspirantes excluidos/as, se dictara
nueva Resolucién de la Alcaldia por la que se aprobara la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos, que se publicard exclusivamente en la pagina web de este Ayuntamiento y
en el Tablén de Anuncios, en la que se incluiran como admitidos/as en el proceso selectivo
aquellos/as aspirantes excluidos/as que hayan subsanado las deficiencias. Asi mismo, en la
mencionada Resolucién se procedera al nombramiento del Tribunal.

Séptima.- Tribunal Calificador.

De conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 11
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y, en el articulo 4.e) del Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, los miembros del Organo de Seleccion deberan de poseer un nivel de titulacion igual
o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada, debiendo ajustarse su composicion
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo,
a la paridad entre hombres y mujeres, de conformidad con el articulo 60.1 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y estara integrado por:

PRESIDENTE/A: Un/a empleado/a publico/a de este Ayuntamiento designado/a por la Al-
caldesa.

VOCALES: Dos empleados/as publicos/as designados/as por la Alcaldesa, perteneciente/s a
este Ayuntamiento 6 a otra/s Entidades Locales de Cantabria y un empleado publico pertene-
ciente a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

SECRETARIA/O: Un empleado/a publico de este Ayuntamiento designado por la Sra. Alcal-
desa. La/El Secretaria/o tendrd voz y voto.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluird la de sus respectivos/as suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad mas uno
de los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir el/la Presidente/a
sera sustituido/a por el/la miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o.
De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituida/o por el/la miembro de menor edad.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el art. 106 y siguiente
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

El 6rgano de seleccidén queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas
bases.

Octava.- Procedimiento de seleccion de aspirantes. Sistemas de Seleccion y Desarrollo del
Proceso Selectivo: CONCURSO DE MERITOS:

De conformidad con la Disposicidon Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, las Admi-
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nistraciones convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo
61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma inin-
terrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes sera por concurso de méritos en la que se
valoraran los aportados por los aspirantes y relacionados con las funciones a realizar.

Seran méritos computables Unicamente los méritos alegados por los/as interesados/as de
acuerdo con el baremo establecido en las bases de esta convocatoria y relacionadas con las
funciones a desempefiar para el puesto.

Fase de Concurso y forma de acreditacion de los méritos:

Las personas participantes deberan aportar junto con la solicitud, las copias de las cer-
tificaciones y documentos acreditativos de los méritos alegados, responsabilizandose los/as
interesados/as de la veracidad de los documentos que presenten. Excepcionalmente, dada la
relevancia de esta documentacion en el procedimiento selectivo al ser de concurrencia compe-
titiva para el acceso al empleo publico, o en caso de que existan dudas derivadas de la calidad
de la copia, se podra solicitar el cotejo de las copias aportadas, requiriéndoseles la exhibicion
del documento original. Los méritos alegados seran relacionados en el modelo de solicitud y
los mismos seran acreditados de la siguiente manera:

A) Experiencia Profesional. Puntuacion maxima por este apartado: Méximo 6 puntos.

Se acreditara mediante presentacion de certificacion expedida por el érgano competente
para ello de la Administracidn correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados
con mencion del periodo y puesto desempefiado, acompafiado del correspondiente informe de
vida laboral.

A.1) Por cada afio de trabajo al servicio de este Ayuntamiento convocante, en plaza o puesto
igual o equivalente al que se opta: 0,60 puntos/afio, con un maximo total de 6,00 puntos.

A.2) Por cada afio de trabajo al servicio de otros Ayuntamientos o Administraciones Publicas
en plaza o puesto igual o equivalente al que se opta: 0,40 puntos/afio, con un maximo total
de 6,00 puntos.

A.3) Por cada mes de trabajo al servicio de este Ayuntamiento convocante, en plaza o
puesto igual o equivalente al que se opta: 0,15 puntos/mes, con un maximo total de 1,00
puntos.

A.4) Por cada mes de servicios prestados en otros Ayuntamientos o Administraciones Publi-
cas en plaza o puesto igual al que se opta: 0,09 puntos/mes, con un maximo de 1,00 puntos.

Se entendera como afio cada periodo de tiempo que comprenda 365 dias naturales, aunque
no coincidiesen con un afio natural.

Se entenderd como mes, cada periodo que comprenda 30 dias naturales, aunque no coinci-
dan con un mes natural. No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo
un mes por treinta (30) dias naturales.

Puntuacion maxima por este apartado 7 puntos.

B) Participacién en actividades formativas y/o de perfeccionamiento. La puntuacion maxima
por este apartado: 4 puntos.

La participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos, master,
seminarios, jornadas o acciones similares seran valorados siempre que se encuentren relacio-
nados con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados, bien por una Admi-
nistracion Publica, o asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o Universidad Publica,
o Institucion Privada cuando conste fehacientemente la colaboracidén de la Administracion Pu-
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blica, o bien por alguna de las Organizaciones Sindicales con representacion en la Corporacion
Local, colegios profesionales, organismo publicos, que guarden relacion directa con el puesto
de trabajo. Seran objeto de valoracion los cursos referentes a las siguientes materias transver-
sales: prevencidn de riesgos laborales, igualdad, idiomas, ofimatica e informatica, técnicas de
archivo, gestidn y custodia de expedientes online, calidad, atencién al publico y procedimiento
administrativo comun.

La actividad formativa serd valorada segln la siguiente escala:
Cursos de duracidn de entre 05 a 10 horas: 0,25 puntos cada uno.
Cursos de duracién de entre 11 a 30 horas: 0,55 puntos cada uno.
Cursos de duracion de entre 31 a 50 horas: 0,90 puntos cada uno.
Cursos de duracién de entre 51 a 150 horas: 1,00 punto cada uno
Puntuacion maxima por este apartado 4 puntos.

Calificacién de la fase de Concurso:

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos apartados
anteriormente descritos, con un maximo de 10 puntos.

Criterio de Desempate:

En caso de empate de puntuacion, se dara preferencia al aspirante que haya obtenido ma-
yor puntuacién en el apartado de experiencia profesional por servicios prestados en el Ayun-
tamiento de Limpias (Apartado A1) De persistir el empate, se dara preferencia al aspirante de
mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional en otras Administraciones Publicas
(Apartado A2). Si continla existiendo empate, se dara preferencia al que hubiera obtenido
mayor puntuacion en el apartado de méritos académicos (Apartado B). Si aln asi subsistiera
el empate, se procedera al sorteo publico de la letra a partir de la cual se establecera el orden
de prelacidn estableciéndose que, para el caso de coincidencia del primer apellido, se atendera
al segundo apellido para determinar el orden de prelacion, de acuerdo con la letra resultante
del sorteo.

Novena.- Lista de valoracion definitiva. Acreditacion de requisitos exigidos y propuesta de
nombramiento.

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hara publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién total alcanzada en el concurso,
de mayor a menor puntuacién, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios.

El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero mayor de
aspirantes al de plazas convocadas. Asi, una vez publicada la lista de las valoraciones defini-
tivas con la puntuacion del/a aspirante que haya superado el proceso selectivo y obtenido la
puntuacion mas alta en el mismo, el Tribunal concedera a éste, un plazo de diez dias habiles a
partir del dia siguiente a dicha publicacion, para que aporte al Ayuntamiento la documentacion
necesaria para acreditar que relne los requisitos y condiciones exigidos en la Base Tercera
de la convocatoria. Una vez realizadas las comprobaciones oportunas, el Tribunal realizara la
propuesta de nombramiento de dicho aspirante, como personal laboral fijo del Ayuntamiento,
titular de la plaza que se convoca. La documentacién que el/a aspirante debera aportar a fin
de comprobar que el/la mismo/a reulne los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria
seran los siguientes:

a) Original y fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Original y fotocopia del titulo académico exigido en la Base Tercera de la convocatoria o,
en su defecto, certificacidon académica que acredite haber realizado, en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, todos los estudios para su obtencidn.
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c) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

Si el aspirante que haya obtenido la puntuaciéon mas alta en el proceso de seleccidn, salvo
supuesto de fuerza mayor, no presentase la anterior documentacién dentro del plazo antes in-
dicado o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no podra
ser propuesto para su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participa-
cién, pudiendo ser propuesto/a el/la siguiente aspirante que le correspondiese por orden de
puntuacion total.

Quienes tuvieran la condicion de empleados/as publicos/as estaran exentos/as de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificado de la Administracion de quien dependan, acreditando su
condicidon y demas circunstancias que consten en su expediente personal, sin perjuicio de lo
relativo a la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

No obstante, y dado que el érgano de seleccidn deberd proponer el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
la misma, si se produjese renuncia de aspirante seleccionado, antes de su nombramiento o
toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del érgano de seleccidn relacién com-
plementaria de los/as aspirantes que sigan por orden de puntuaciéon de mayor a menor al/a
propuestos/a, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento como
personal laboral fijo del Ayuntamiento.

Décima.- Incidencias.
El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo.

Base Final.- Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas,
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Limpias, 7 de diciembre de 2022.
La alcaldesa,
Maria del Mar Iglesias Arce.
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MODELO SOLICITUD PARA LA PROVISION DE UNA (01) PLAZA DE AUXILIAR DE SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS
PERTECECIENTE A LA OEP APROBADA POR RESOLUCION DE ALCALDIA DE FECHA 09 DE MAYO DE 2022,
DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

DATOS DEL ASPIRANTE:
ler APELLIDO:
29 APELLIDO:
NOMBRE:
DNI:

FECHA DE NACIMIENTO:

DOMICILIO:
MUNICIPIO: CODIGO POSTAL: PROVINCIA:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO:

El abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que cumple todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las Bases de la convocatoria para la provision de una (01) plaza de AUXILIAR DE SERVICIO DE
AYUDA A DOMICILIO, personal laboral fijo, del Excmo. Ayuntamiento de Limpias (Cantabria) mediante el
sistema de concurso de méritos perteneciente a la OEP aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 09 de
Mayo de 2022, dentro de Proceso de Estabilizacion de Empleo Temporal, que presentara los justificantes de
los mismos en el caso de ser seleccionado de conformidad con la BASE NOVENA.

Por lo que SOLICITO sea admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud aportando
los siguientes documentos:

- Instancia de participacién, segin modelo incluido en las bases.

- Anexo Il Autobaremacién.

- Fotocopia de la titulacion requerida.

- Resguardo bancario de abono de los derechos de examen.

- Fotocopia del Documento Nacional de lIdentidad, pasaporte o carnet de
conducir.

- Documentacidn acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta.

- Las personas que aleguen méritos, deberan aportar fotocopias de los
documentos que sirvan de prueba para la justificacion de aquellos.

Limpias (Cantabria), a de 2022

FIRMA:

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal, el Excmo.
Ayuntamiento de Limpias le informa que sus datos personales, obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento van a ser
incorporados para su tratamiento, en un fichero automatizado de gestion personal, que tratara a todos los participantes en la presente
convocatoria conforme al procedimiento establecido en la misma. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y
cancelacidn dirigiendo un escrito al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Limpias, sito en la Plaza de la Venera, 1 39820
Limpias (Cantabria)
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ANEXO Il

HOJA DE AUTOBAREMACION PARA PARTICIPAR EN LAS PRUEBAS PARA CUBRIR UNA PLAZA AUXILIAR DE
SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DELAYUNTAMIENTO DE LIMPIAS,) MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO
DE MERITOS PERTECECIENTE A LA OEP APROBADA POR RESOLUCION DE ALCALDIA DE FECHA 09 DE MAYO
DE 2022, DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

D./D2:

Domicilio a efecto de notificaciones:

Teléfono:

AUTOBAREMACION PUNTOS
A.- Valoracién de méritos Experiencia Profesional (maximo 6,00 puntos)

A.1) Por cada afio de trabajo al servicio de este Ayuntamiento convocante, en plaza
o puesto igual o equivalente al que se opta: 0,60 puntos/afio, con un maximo Total
de 6,00 puntos

A.2) Por cada afio de trabajo al servicio de otros Ayuntamientos o Administraciones
Publicas, en plaza o puesto igual o equivalente al que se opta: 0,40 puntos/afio, con
un maximo Total de 6,00 puntos

A.3) Por cada mes de trabajo al servicio de este Ayuntamiento convocante, en plaza
o puesto igual o equivalente al que se opta: 0,15 puntos/mes, con un maximo Total
de 1,00 puntos

A.4) Por cada mes de servicios prestados en otros Ayuntamientos o
Administraciones Publicas, en plaza o puesto igual o equivalente al que se opta: 0,09
puntos/mes, con un maximo Total de 1,00 puntos

B.- Participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento

Segun la siguiente escala:
Cursos de duracion de entre 05 a 10 horas: 0,25 puntos cada uno.
Cursos de duracion de entre 11 a 30 horas: 0,55 puntos cada uno.
Cursos de duracion de entre 31 a 50 horas: 0,90 puntos cada uno.
Cursos de duracion de entre 51 a 150 horas: 1,00 puntos cada uno.

(maximo 4,00 puntos).
En caso de que la duracidn esté expresada solo en dias se consideraradn 5 horas
lectivas por dia de curso.

PUNTUACION FINAL ..ooveeveeeecece e e eeenna
El/la abajo firmante, declara que son ciertos los datos consignados en este anexo y que retne las condiciones
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en

la solicitud.
En Limpias, a de de 2022
Fdo: ~
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AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

CVE-2022-9498  Bases reguladoras de la convocatoria para cubrir mediante el sistema
de concurso de méritos, una plaza de Técnico de Educacion Infantil,
personal laboral fijo, mediante proceso de estabilizacion de empleo
temporal.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 07 de diciembre de 2022, las Ba-
ses y la convocatoria en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para cubrir
una (01) plaza de Técnico de Educacion Infantil, personal laboral fijo, para el Ayuntamiento de
Limpias, mediante sistema de concurso de méritos, se abre el plazo de presentacion de solici-
tudes, que sera de veinte (20) dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este Anuncio en el Boletin Oficial del Estado, del modo que sigue:

AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS, UNA (01) PLAZA DE TECNICO DE EDUCACION INFANTIL, PERSONAL
LABORAL FIJO, MEDIANTE PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria cubrir con caracter de personal laboral fijo, una
(01) plaza de Técnico de Educacion Infantil, Asimilable al Grupo y Subgrupo C2, a jornada
completa, ocupada por personal laboral indefinido no fijo desde el 16 de septiembre de 2015,
incluida en la Oferta de Empleo Publico aprobada por Resolucion de Alcaldia n°. 119/2022 de
fecha 09 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nim. 94 de fecha 17
de mayo de 2022. Las caracteristicas de la plaza estructural son:

TECNICO DE EDUCACION INFANTIL
NUMERO: 1.
GRUPO/SUBGRUPO: B

Segunda.- Legislacion aplicable.

La legislacion aplicable a la convocatoria y la realizacion de las pruebas selectivas, se ajus-
tard a lo previsto en las presentes Bases y en lo no previsto en las mismas se ajustara a lo
previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccidn de los funcionarios de la Administracién Local y demas legislacion vigente,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administraciéon General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo y Real Decreto Ley 14/2021 de 6 de julio de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, con caracter supletorio.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias, asi como al principio de
transparencia, las presentes Bases Generales y convocatoria, se publicaran en el Boletin Oficial
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de Cantabria. Asimismo, se publicaran en la pagina Web del Ayuntamiento de Limpias, www.
limpias.es, a efectos informativos, publicindose ademas extracto del mismo en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

Tercera.- Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes, con refe-
rencia al Ultimo dia de presentacion de instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

- Estar en posesion del Titulo Superior de Educacidon Infantil 6 equivalente. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. En el caso de equi-
valencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion competente.

La titulacion exigida para participar en el proceso selectivo, no serd objeto de valoracion
de méritos.

- Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas a desempefiar.

- Quienes tengan algun tipo de discapacidad, deberan acreditar la aptitud necesaria para
el normal ejercicio de las funciones asignadas a los puestos, a los que puedan ser destinados
los ocupantes de la plaza a la que hayan optado, mediante dictamen expedido con posteriori-
dad de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de Cantabria y siempre con anterio-
ridad al inicio de las pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional competente, conforme
a los criterios establecidos en el articulo 12.3.a) del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, regulador de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social. Si no aporta el citado dictamen en tiempo y forma no sera admitido a las
pruebas selectivas.

- Abonar los derechos de participacidn en el proceso selectivo.
- El conocimiento adecuado del castellano para nacionales de otros Estados.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la legislacién vigente v,
comprometerse a prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

Los requisitos previstos en el apartado anterior estaran referidos a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias, que sera de veinte (20) dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacidn del extracto del Anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, sin perjuicio de los requisitos especificos que se requieran en el correspondiente
anexo.

Cuarta.- Presentacion de instancias y documentacion.

Para ser admitido en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacion:
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a) Instancia de participacién, segun modelo Anexo I incluido en las presentes bases.

b) Resguardo de abono en concepto de derechos de participacién en el proceso de selec-
cién, de la cantidad de 20 euros, que se efectuard en la cuenta de titularidad municipal en
Banco de Santander, cuenta: ES02 0049 5064 1624 1023 0696.

c) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de conducir, siempre
en vigor y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion del original 6 fotocopia com-
pulsada.

d) Fotocopia de la titulacion académica oficial exigida en la convocatoria.

e) Documentacion acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta. Las personas
que aleguen méritos, deberan aportar copias de los documentos que sirvan de prueba para la
justificacion de aquellos.

f) Anexo II de Autobaremacion. La falta de presentacion de los documentos citados en el
apartado e) no supondra la exclusidon de los/as aspirantes a las pruebas selectivas, aunque
significard una valoracidn de cero puntos en el concurso.

No se valoraran, en ningun caso, los méritos que no se justifiquen con la documentacion
adecuada. Las personas que aleguen méritos, deberan aportar los documentos que sirvan de
prueba para la justificacion de aquellos.

La falta de presentacion de instancia oficial y del justificante de pago de los derechos de
examen, supondra la exclusidon de los/as aspirantes a las pruebas selectivas.

Quinta.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las solicitudes (Anexo I) y documentos, se presentaran en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Limpias o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relaciéon con lo
dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca publicado
el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta
el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

No se admitiran las solicitudes presentadas antes del plazo de inicio de presentacién indi-
cado, ni las presentadas una vez finalizado dicho plazo.

Las solicitudes presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el ci-
tado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y se-
lladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacion de
instancias. Sdlo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro
General de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina.

Sexta.- Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictaréd Resolucién declarando
aprobada la lista de admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En dicha Resolucién que se publi-
cara en el Boletin Oficial de Cantabria, en la pagina web de este Ayuntamiento y en el Tabldn
de Anuncios, se establecerd un plazo de diez dias habiles para subsanar, si fuera posible, el
defecto que haya motivado la exclusidon u omisidon. Quienes no subsanen los defectos dentro
del plazo sefialado, justificando el derecho a su admisidn, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacion concedido a los/as aspirantes excluidos/as, se dictara
nueva Resolucion de la Alcaldia por la que se aprobara la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos, que se publicara exclusivamente en la pagina web de este Ayuntamiento y

boc.cantabria.es

CVE-2022-9498

3/9




" GOBIERNO

| de

Pag. 33521

/ CANTABRIA /

JUEVES, 15 DE DICIEMBRE DE 2022 - BOC NUM. 239

en el Tablon de Anuncios, en la que se incluirdn como admitidos/as en el proceso selectivo
aquellos/as aspirantes excluidos/as que hayan subsanado las deficiencias. Asi mismo, en la
mencionada Resolucidn se procedera al nombramiento del Tribunal.

Séptima.- Tribunal Calificador.

De conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 11
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y, en el articulo 4.e) del Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, los miembros del Organo de Seleccion deberan de poseer un nivel de titulacién igual
o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada, debiendo ajustarse su composicion
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo,
a la paridad entre hombres y mujeres, de conformidad con el articulo 60.1 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y estara integrado por:

PRESIDENTE/A: Un/a empleado/a publico/a de este Ayuntamiento 6 de otras Entidades
Locales o Administracion Publica designado/a por la Alcaldesa.

VOCALES: Tres empleados/as publicos/as designados/as por la Alcaldesa, perteneciente/s
a este Ayuntamiento 6 a otra/s Entidades Locales de Cantabria.

SECRETARIA/O: Un empleado/a publico de este Ayuntamiento 6 de otra Entidad Local
designado/a por la Sra. Alcaldesa. La/El Secretaria/o tendra voz y voto.

La designacién de los miembros del Tribunal, incluiré la de sus respectivos/as suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad mas uno
de los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir el/la Presidente/a
sera sustituido/a por el/la miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o.
De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituida/o por el/la miembro de menor edad.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el art. 106 y siguiente
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

El érgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas
bases.

Octava.- Procedimiento de seleccion de aspirantes. Sistemas de Seleccién y Desarrollo del
Proceso Selectivo: CONCURSO DE MERITOS:

De conformidad con la Disposicidon Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, las Admi-
nistraciones convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo
61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma inin-
terrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd por concurso de méritos en la que se
valoraran los aportados por los aspirantes y relacionados con las funciones a realizar.

Seran méritos computables Unicamente los méritos alegados por los/as interesados/as de
acuerdo con el baremo establecido en las bases de esta convocatoria y relacionadas con las
funciones a desempefiar para el puesto.

Fase de Concurso y forma de acreditacion de los méritos:

boc.cantabria.es
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Las personas participantes deberan aportar junto con la solicitud, las copias de las cer-
tificaciones y documentos acreditativos de los méritos alegados, responsabilizandose los/as
interesados/as de la veracidad de los documentos que presenten. Excepcionalmente, dada la
relevancia de esta documentacion en el procedimiento selectivo al ser de concurrencia compe-
titiva para el acceso al empleo publico, o en caso de que existan dudas derivadas de la calidad
de la copia, se podra solicitar el cotejo de las copias aportadas, requiriéndoseles la exhibicion
del documento original. Los méritos alegados seran relacionados en el modelo de solicitud y
los mismos seran acreditados de la siguiente manera:

A) Experiencia Profesional. Puntuacién maxima por este apartado: Méximo 5,00 puntos.

Se acreditarda mediante presentacion de certificacion expedida por el drgano competente
para ello de la Administracidn correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados
con mencion del periodo y puesto desempefiado, acompafiado del correspondiente informe de
vida laboral.

A.1) Por cada afio de trabajo al servicio de este Ayuntamiento convocante, en plaza o
puesto igual al que se opta: 0,80 puntos/afio, con un maximo total de 4,00 puntos.

A.2) Por cada afio de trabajo al servicio de otros Ayuntamientos o Administraciones Publicas
en plaza o puesto igual al que se opta: 0,40 puntos/afio, con un maximo total de 4,00 puntos.

A.3) Por cada mes de trabajo al servicio de este Ayuntamiento convocante, en plaza o
puesto igual al que se opta: 0,20 puntos/mes, con un maximo total de 1,00 puntos.

A.4) Por cada mes de servicios prestados en otros Ayuntamientos o Administraciones Publi-
cas en plaza o puesto igual al que se opta: 0,15 puntos/mes, con un maximo de 1,00 puntos.

Se entendera como afio cada periodo de tiempo que comprenda 365 dias naturales, aunque
no coincidiesen con un afio natural. A los efectos del cdmputo de anos en los apartados ante-
riores, se considerara como un afio la suma de los distintos periodos de servicios prestados si
estos son inferiores a un afio, siempre que dicha suma llegue a los 365 dias.

Se entenderd como mes, cada periodo que comprenda 30 dias naturales, aunque no coinci-
dan con un mes natural. No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo
un mes por treinta (30) dias naturales.

Puntuacion maxima por este apartado 5,00 puntos.

B) Participacién en actividades formativas y/o de perfeccionamiento. La puntuacién maxima
por este apartado: 5 puntos.

B1) Por titulo universitario Oficial de Maestro/a 6 equivalente, adicional al exigido en la con-
vocatoria como requisito de titulacion: 1,00 puntos, con un maximo de 1,00 puntos.

B2) Por haber realizado en el afio 2022 curso denominado "Acompafiando al Primer Ciclo",
organizado por la Consejeria de Educacion del Gobierno de Cantabria y el Centro de Formacion
del Profesorado de Cantabria, 1.00 punto, con un maximo de 1,00 puntos.

B3) Por haber recibido formacion general y especifica en higiene de los alimentos como ma-
nipulador de alimentos, conforme a lo estipulado en el Reglamento /CE) 852/2004, anexo II,
capitulo XII, relativo a la higiene de los productos alimenticios, 0, 25 puntos, con un maximo
de 0,25 puntos.

B4) La participacién en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos, mas-
ter, seminarios, jornadas o acciones similares serdn valorados siempre que se encuentren
relacionados con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados, bien por una
Administracion Publica, o asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o Universidad
Publica, o Institucidn Privada cuando conste fehacientemente la colaboracion de la Administra-
cion Publica, o bien por alguna de las Organizaciones Sindicales con representacion en la Cor-
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poracion Local, colegios profesionales, organismo publicos, que guarden relacion directa con el
puesto de trabajo. Seran objeto de valoracion los cursos referentes a las siguientes materias
transversales: en todo caso, los relacionados con educacion y ensefianza, musica, prevencion
de riesgos laborales, igualdad, idiomas, ofimatica e informatica, calidad, atencion al publico y
procedimiento administrativo comun.

La actividad formativa serd valorada segln la siguiente escala:
Cursos de duracién de entre 10 a 20 horas: 0,20 puntos cada uno.
Cursos de duracién de entre 21 a 30 horas: 0,30 puntos cada uno.
Cursos de duracién de entre 31 y 60 horas: 0,40 puntos por curso.
Cursos de duracién de mas de 61 horas: 0,50 puntos por curso.
Puntuacion maxima por este apartado (B4) 2,75 puntos.

No seran valorados aquellos cursos cuya duracion no esté justificada, ni aquellos que sean
inferiores a 10 horas.

Calificacion de la fase de Concurso:

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos apartados
anteriormente descritos, con un maximo de 10 puntos.

Criterio de Desempate:

En caso de empate de puntuacion, se dara preferencia al aspirante que actualmente esté
ocupando la plaza objeto de la convocatoria, como empleado del Ayuntamiento de Limpias con
caracter indefinido no fijo.

Novena.- Lista de valoracion definitiva. Acreditacion de requisitos exigidos y propuesta de
nombramiento.

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hara publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién total alcanzada en el concurso,
de mayor a menor puntuacién, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios.

El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero mayor de
aspirantes al de plazas convocadas. Asi, una vez publicada la lista de las valoraciones defini-
tivas con la puntuacion del/a aspirante que haya superado el proceso selectivo y obtenido la
puntuacion mas alta en el mismo, el Tribunal concedera a éste, un plazo de diez dias habiles a
partir del dia siguiente a dicha publicacion, para que aporte al Ayuntamiento la documentacion
necesaria para acreditar que relne los requisitos y condiciones exigidos en la Base Tercera
de la convocatoria. Una vez realizadas las comprobaciones oportunas, el Tribunal realizara la
propuesta de nombramiento de dicho aspirante, como personal laboral fijo del Ayuntamiento,
titular de la plaza que se convoca. La documentacién que el/a aspirante debera aportar a fin
de comprobar que el/la mismo/a reulne los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria
seran los siguientes:

a) Original y fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Original y fotocopia del titulo académico exigido en la Base Tercera de la convocatoria o,
en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado, en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, todos los estudios para su obtencidn.

c) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

Si el aspirante que haya obtenido la puntuacién mas alta en el proceso de seleccidn, salvo
supuesto de fuerza mayor, no presentase la anterior documentacién dentro del plazo antes in-
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dicado o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no podra
ser propuesto para su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participa-
cion, pudiendo ser propuesto/a el/la siguiente aspirante que le correspondiese por orden de
puntuacion total.

Quienes tuvieran la condicién de empleados/as publicos/as estaradn exentos/as de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificado de la Administracion de quien dependan, acreditando su
condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal, sin perjuicio de lo
relativo a la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

No obstante, y dado que el érgano de seleccion debera proponer el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
la misma, si se produjese renuncia de aspirante seleccionado, antes de su nombramiento o
toma de posesidn, el érgano convocante podra requerir del érgano de seleccion relacion com-
plementaria de los/as aspirantes que sigan por orden de puntuacién de mayor a menor al/a
propuestos/a, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento como
personal laboral fijo del Ayuntamiento.

Décima.- Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo.

Base Final.- Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas,
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Limpias, 7 de diciembre de 2022.
La alcaldesa,
Maria del Mar Iglesias Arce.
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MODELO SOLICITUD PARA LA PROVISION DE UNA (01) PLAZA DE TECNICO DE EDUCACION INFANTIL,
PERSONAL LABORAL FIJO, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS (CANTABRIA) MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO DE MERITOS PERTECECIENTE A LA OEP APROBADA POR RESOLUCION DE ALCALDIA DE FECHA
09 DE MAYO DE 2022, DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

DATOS DEL ASPIRANTE:
ler APELLIDO:
22 APELLIDO:
NOMBRE:
DNI:

FECHA DE NACIMIENTO:

DOMICILIO:
MUNICIPIO: CODIGO POSTAL: PROVINCIA:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO:

El abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que cumple todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las Bases de la convocatoria para la provisién de una (01) plaza de TECNICO DE EDUCACION
INFANTIL, personal laboral fijo, del Excmo. Ayuntamiento de Limpias (Cantabria) mediante el sistema de
concurso de méritos perteneciente a la OEP aprobada por Resolucidn de Alcaldia de fecha 09 de Mayo de
2022, dentro de Proceso de Estabilizacion de Empleo Temporal, que presentara los justificantes de los mismos
en el caso de ser seleccionado de conformidad con la BASE NOVENA.

Por lo que SOLICITO sea admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud aportando
los siguientes documentos:

- Instancia de participacion, segiin modelo incluido en las bases.

- Anexo Il Autobaremacion.

- Fotocopia de la titulacion requerida.

- Resguardo bancario de abono de los derechos de examen.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de
conducir.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta.

- Las personas que aleguen méritos, deberdn aportar fotocopias de los
documentos que sirvan de prueba para la justificacion de aquellos.

Limpias (Cantabria), a de 2022

FIRMA:

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccidn de datos de caracter personal, el Excmo.
Ayuntamiento de Limpias le informa que sus datos personales, obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento van a ser
incorporados para su tratamiento, en un fichero automatizado de gestidn personal, que tratara a todos los participantes en la presente
convocatoria conforme al procedimiento establecido en la misma. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y
cancelacidn dirigiendo un escrito al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Limpias, sito en la Plaza de la Venera, 1 39820
Limpias (Cantabria)

boc.cantabria.es
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HOJA DE AUTOBAREMACION PARA PARTICIPAR EN LAS PRUEBAS PARA CUBRIR UNA PLAZA DE TECNICO DE
EDUCACION INFANTIL, PERSONAL LABORAL FIJO, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS (CANTABRIA)
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS PERTECECIENTE A LA OEP APROBADA POR RESOLUCION
DE ALCALDIA DE FECHA 09 DE MAYO DE 2022, DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO

TEMPORAL.

D./D2:

Domicilio a efecto de notificaciones:

Teléfono:

AUTOBAREMACION

PUNTOS

A.- VALORACION DE MERITOS POR EXPERIENCIA PROFESIONAL (méximo 5,00
puntos):

A.1) Por cada afio de trabajo al servicio de este Ayuntamiento convocante, en plaza
o puesto igual o equivalente al que se opta: 0,80 puntos/afio, con un maximo Total
de 4,00 puntos

A.2) Por cada afio de trabajo al servicio de otros Ayuntamientos o Administraciones
Publicas, en plaza o puesto igual o equivalente al que se opta: 0,40 puntos/afio, con
un maximo Total de 4,00 puntos

A.3) Por cada mes de trabajo al servicio de este Ayuntamiento convocante, en plaza
o puesto igual o equivalente al que se opta: 0,20 puntos/mes, con un maximo Total
de 1,00 puntos

A.4) Por cada mes de servicios prestados en otros Ayuntamientos o
Administraciones Publicas, en plaza o puesto igual o equivalente al que se opta: 0,15
puntos/mes, con un maximo Total de 1,00 puntos

B.- VALORACION DE MERITOS POR PARTICIPACION EN ACTIVIDADES FORMATIVAS
Y/O DE PERFECCIONAMIENTO (méximo 5,00 puntos):

B.1) Por Titulo Universitario Oficial de Maestro/a o equivalente, adicional al exigido
en la convocatoria como requisito de titulacion: 1,00 puntos, con un maximo de
1,00 puntos.

B.2) Por haber realizado en el afio 2022 el curso denominado “Acompafiando al
Primer Ciclo”, organizado por la Consejeria de Educacion del Gobierno de Cantabria
y el Centro de Formacién del Profesorado de Cantabria: 1,00 puntos, con un
maximo de 1,00 puntos.

B.3). Por haber recibido formacion general y especifica en higiene de los
alimentos como manipulador de alimentos, conforme a lo estipulado en el
Reglamento /CE) 852/2004, anexo II, capitulo XII, relativo a la higiene de
los productos alimenticios, 0, 25 puntos, con un maximo de 0,25 puntos.

B.4) La actividad formativa serd valorada segun la siguiente escala:
Cursos de duracion de entre 10 a 20 horas: 0,20 puntos cada uno.
Cursos de duracion de entre 21 a 30 horas: 0,30 puntos cada uno.
Cursos de duracion de entre 31 a 60 horas: 0405 puntos cada uno.
Cursos de duracion de mas de 61 horas: 0,50 puntos por curso.

(maximo 2,75 puntos en este apartado).

En caso de que la duracion esté expresada sélo en dias se consideraran 5 horas
lectivas por dia de curso.

PUNTUACION FINAL ..ot

El/la abajo firmante, declara que son ciertos los datos consignados en este anexo y que retne las condiciones
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en

la solicitud. En Limpias, a de de 2022

Fdo:

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

CVE-2022-9499  Bases reguladoras de la convocatoria para cubrir mediante el sistema
de concurso de méritos, una plaza de Arquitecto Técnico (Adscrito a
Servicios Técnicos de Urbanismo y Arquitectura Municipales, Obras e
Infraestructuras), personal laboral fijo, mediante proceso de estabili-
zacion de empleo temporal.

Habiéndose aprobado por Resolucidon de Alcaldia de fecha 07 de diciembre de 2022, las
Bases y la convocatoria en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para
cubrir una (01) plaza de Arquitecto Técnico (Adscrito a Servicios Técnicos de Urbanismo y Ar-
quitectura, Obras e Infraestructuras), personal laboral fijo, para el Ayuntamiento de Limpias,
mediante sistema de concurso de méritos, se abre el plazo de presentacién de solicitudes,
gue sera de veinte (20) dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
Anuncio en el Boletin Oficial del Estado, del modo que sigue:

AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS, UNA (01) PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO (ADSCRITO A SERVI-
CIOS TECNICOS DE URBANISMO Y ARQUITECTURA MUNICIPALES, OBRAS E INFRAESTRUC-
TURAS), PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria cubrir con caracter de personal laboral fijo, una (01)
plaza de Arquitecto Técnico (Adscrito a Servicios Técnicos de Urbanismo y Arquitectura Munici-
pales, Obras e Infraestructuras), correspondiente al Grupo A, Subgrupo A2, jornada completa,
ocupada por personal laboral indefinido no fijo desde el 01 de marzo de 2006, incluida en la
Oferta de Empleo Publico aprobada por Resolucion de Alcaldia n°. 119/2022 de fecha 09 de
mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nim. 94 de fecha 17 de mayo de
2022. Las caracteristicas de la plaza estructural son:

DENOMINACION: ARQUITECTO TECNICO (Adscrito a Servicios Técnicos de Urbanismo y
Arquitectura Municipales, Obras e Infraestructuras.)

NUMERO: 1.
GRUPO/SUBGRUPO: A2

Segunda.- Legislacion aplicable.

La legislacion aplicable a la convocatoria y la realizacion de las pruebas selectivas, se ajus-
tard a lo previsto en las presentes Bases y en lo no previsto en las mismas se ajustara a lo
previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de la Administracidon Local y demas legislacion vigente,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
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Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo y Real Decreto Ley 14/2021 de 6 de julio de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, con caracter supletorio.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias, asi como al principio de
transparencia, las presentes Bases Generales y convocatoria, se publicaran en el Boletin Oficial
de Cantabria. Asimismo, se publicaran en la pagina Web del Ayuntamiento de Limpias, www.
limpias.es, a efectos informativos, publicindose ademas extracto del mismo en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

Tercera.- Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes, con refe-
rencia al Ultimo dia de presentacidon de instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

- Estar en posesion del Titulo de Diplomatura en Arquitectura Técnica. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente convalida-
cién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. En el caso de equivalencias
deberan acreditarse mediante certificado de la Administracién competente.

La titulacion exigida para participar en el proceso selectivo, no serd objeto de valoracion
de méritos.

- Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas a desempefiar.

- Quienes tengan algun tipo de discapacidad, deberan acreditar la aptitud necesaria para
el normal ejercicio de las funciones asignadas a los puestos, a los que puedan ser destinados
los ocupantes de la plaza a la que hayan optado, mediante dictamen expedido con posteriori-
dad de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de Cantabria y siempre con anterio-
ridad al inicio de las pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional competente, conforme
a los criterios establecidos en el articulo 12.3.a) del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, regulador de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social. Si no aporta el citado dictamen en tiempo y forma no serd admitido a las
pruebas selectivas.

- Abonar los derechos de participacidn en el proceso selectivo.
- El conocimiento adecuado del castellano para nacionales de otros Estados.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la legislacion vigente vy,
comprometerse a prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

boc.cantabria.es
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Los requisitos previstos en el apartado anterior estaran referidos a la fecha de expiracion del
plazo de presentacién de instancias, que sera de veinte (20) dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion del extracto del Anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, sin perjuicio de los requisitos especificos que se requieran en el correspondiente anexo.

Cuarta.- Presentacion de instancias y documentacion.

Para ser admitido en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Instancia de participacion, segun modelo Anexo I incluido en las presentes bases.

b) Resguardo de abono en concepto de derechos de participacion en el proceso de selec-
cion, de la cantidad de 20 euros, que se efectuara en la cuenta de titularidad municipal en
Banco de Santander, cuenta: ES02 0049 5064 1624 1023 0696.

c) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de conducir, siempre
en vigor y sin perjuicio de la obligacién futura de presentacion del original 6 fotocopia com-
pulsada.

d) Fotocopia de la titulacion académica oficial exigida en la convocatoria.

e) Documentacion acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta. Las personas
gue aleguen méritos, deberan aportar copias de los documentos que sirvan de prueba para la
justificacion de aquellos.

f) Anexo II de Autobaremacion. La falta de presentacién de los documentos citados en el
apartado e) no supondra la exclusidon de los/as aspirantes a las pruebas selectivas, aunque
significara una valoracién de cero puntos en el concurso.

No se valoraran, en ningun caso, los méritos que no se justifiquen con la documentacion
adecuada. Las personas que aleguen méritos, deberan aportar los documentos que sirvan de
prueba para la justificacion de aquellos.

La falta de presentacidn de instancia oficial y del justificante de pago de los derechos de
examen, supondra la exclusién de los/as aspirantes a las pruebas selectivas.

Quinta.- Lugar y plazo de presentacién de solicitudes e instancias.

Las solicitudes (Anexo I) y documentos, se presentaran en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Limpias o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relaciéon con lo
dispuesto en la Disposicién Transitoria Cuarta y Disposicién Final Séptima de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca publicado
el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta
el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

No se admitiran las solicitudes presentadas antes del plazo de inicio de presentacion indi-
cado, ni las presentadas una vez finalizado dicho plazo.

Las solicitudes presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el ci-
tado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y se-
lladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacién de
instancias. Soélo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro
General de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina.

Sexta.- Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictaréd Resolucién declarando
aprobada la lista de admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En dicha Resolucién que se publi-
cara en el Boletin Oficial de Cantabria, en la pagina web de este Ayuntamiento y en el Tabldn
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de Anuncios, se establecera un plazo de diez dias habiles para subsanar, si fuera posible, el
defecto que haya motivado la exclusidon u omision. Quienes no subsanen los defectos dentro
del plazo sefialado, justificando el derecho a su admision, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacién concedido a los/as aspirantes excluidos/as, se dictara
nueva Resolucidn de la Alcaldia por la que se aprobara la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos, que se publicard exclusivamente en la pagina web de este Ayuntamiento y
en el Tabléon de Anuncios, en la que se incluirdn como admitidos/as en el proceso selectivo
aquellos/as aspirantes excluidos/as que hayan subsanado las deficiencias. Asi mismo, en la
mencionada Resolucion se procedera al nombramiento del Tribunal.

Séptima.- Tribunal Calificador.

De conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 11
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y, en el articulo 4.e) del Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, los miembros del Organo de Seleccion deberan de poseer un nivel de titulacion igual
o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada, debiendo ajustarse su composicion
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo,
a la paridad entre hombres y mujeres, de conformidad con el articulo 60.1 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y estara integrado por:

PRESIDENTE/A: Un/a empleado/a publico/a de este Ayuntamiento 6 de otras Entidades
Locales o Administracidn Publica designado/a por la Alcaldesa.

VOCALES: Tres empleados/as publicos/as designados/as por la Alcaldesa, perteneciente/s
a este Ayuntamiento 6 a otra/s Entidades Locales de Cantabria.

SECRETARIA/O: Un empleado/a publico de este Ayuntamiento 6 de otra Entidad Local
designado/a por la Sra. Alcaldesa. La/El Secretaria/o tendra voz y voto.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluird la de sus respectivos/as suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad mas uno
de los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir el/la Presidente/a
sera sustituido/a por el/la miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o.
De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituida/o por el/la miembro de menor edad.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracidn, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el art. 106 y siguiente
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

El érgano de seleccidon queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas
bases.

Octava.- Procedimiento de seleccion de aspirantes. Sistemas de Seleccién y Desarrollo del
Proceso Selectivo: CONCURSO DE MERITOS:

De conformidad con la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccidén de la temporalidad en el empleo publico, las Admi-
nistraciones convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo
61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma inin-
terrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.
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El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd por concurso de méritos en la que se
valoraran los aportados por los aspirantes y relacionados con las funciones a realizar.

Seran méritos computables Unicamente los méritos alegados por los/as interesados/as de
acuerdo con el baremo establecido en las bases de esta convocatoria y relacionadas con las
funciones a desempefiar para el puesto.

Fase de Concurso y forma de acreditacion de los méritos:

Las personas participantes deberan aportar junto con la solicitud, las copias de las cer-
tificaciones y documentos acreditativos de los méritos alegados, responsabilizdndose los/as
interesados/as de la veracidad de los documentos que presenten. Excepcionalmente, dada la
relevancia de esta documentacidn en el procedimiento selectivo al ser de concurrencia compe-
titiva para el acceso al empleo publico, o en caso de que existan dudas derivadas de la calidad
de la copia, se podra solicitar el cotejo de las copias aportadas, requiriéndoseles la exhibicidn
del documento original. Los méritos alegados seran relacionados en el modelo de solicitud y
los mismos seran acreditados de la siguiente manera:

A) Experiencia Profesional. Puntuacidon maxima por este apartado: Maximo 06 puntos.

Se acreditard mediante presentacién de certificaciéon expedida por el érgano competente
para ello de la Administracién correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados
con mencion del periodo y puesto desempefiado, acompafiado del correspondiente informe de
vida laboral.

A.1) Por cada afio de trabajo al servicio de este Ayuntamiento convocante, en plaza o puesto
igual o equivalente al que se opta: 0,45 puntos/afio, con un maximo total de 5,50 puntos.

A.2) Por cada afio de trabajo al servicio de otros Ayuntamientos en plaza o puesto igual o
equivalente al que se opta: 0,25 puntos/afio, con un maximo total de 5,50 puntos.

A.3) Por cada mes de trabajo al servicio de este Ayuntamiento convocante, en plaza o
puesto igual o equivalente al que se opta: 0,063 puntos/mes, con un maximo total de 0,5
puntos.

A.4) Por cada mes de servicios prestados en otros Ayuntamientos, en plaza o puesto igual
al que se opta: 0,047 puntos/mes, con un maximo de 0,5 puntos.

Se entenderad como afio cada periodo de tiempo que comprenda 365 dias naturales, aunque
no coincidiesen con un afio natural.

Se entendera como mes, cada periodo que comprenda 30 dias naturales, aunque no coinci-
dan con un mes natural. No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo
un mes por treinta (30) dias naturales.

Puntuacién maxima por este apartado A) 06 puntos.

B) Participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento. La puntuacion maxima
por este apartado: 04 puntos.

B1) Por titulo universitario de Grado 6 equivalente (diplomatura o licenciatura), que tenga
relacion con la plaza objeto de la convocatoria, adicional al exigido como requisito de titulacion
para concurrir a la misma: 0,75 puntos, con un maximo de 0,75 puntos.

B2) Por Premios en Proyecto Fin de Carrera otorgados por Colegios Oficiales de Aparejado-
res y Arquitectos Técnicos, 0, 25 puntos, con un maximo de 0,25 puntos.

B3) La participacién en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos, mas-
ter, seminarios, jornadas o acciones similares serdn valorados siempre que se encuentren
relacionados con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados, bien por una
Administracion Publica, o asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o Universidad
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Publica, o Institucion Privada cuando conste fehacientemente la colaboracion de la Adminis-
tracién Publica, o bien por alguna de las Organizaciones Sindicales con representacion en la
Corporacion Local, colegios profesionales, organismo publicos, que guarden relacion directa
con el puesto de trabajo. Ademas seran objeto de valoracion los cursos referentes a las si-
guientes materias transversales: prevencion de riesgos laborales, igualdad, idiomas, ofimatica
e informatica, calidad, atencion al publico y procedimiento administrativo comun vy los relativos
a objetivos y metas de la Agenda 2030.

La actividad formativa serd valorada segln la siguiente escala:
Cursos de duracién de entre 10 a 20 horas: 0,20 puntos cada uno.
Cursos de duracién de entre 21 a 30 horas: 0,30 puntos cada uno.
Cursos de duracién de mas de 31 horas: 0,40 puntos por curso.

Cursos con duracion minima de 20 horas en materia de La nueva Ley del Suelo de Canta-
bria: 0,35 puntos por curso.

Puntuacion maxima por este apartado B), 04 puntos.

No seran valorados aquellos cursos cuya duracion no esté justificada, ni aquellos que sean
inferiores a 10 horas.

Calificacion de la fase de Concurso:

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos apartados
anteriormente descritos, con un maximo de 10 puntos.

Criterio de Desempate:

En caso de empate de puntuacion, se dara preferencia al aspirante que haya obtenido ma-
yor puntuacién en el apartado de experiencia profesional por servicios prestados en el Ayun-
tamiento de Limpias (Apartado Al) De persistir el empate, se dara preferencia al aspirante de
mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional en otros Ayuntamientos (Apartado
A2). Si continla existiendo empate, se dara preferencia al que hubiera obtenido mayor pun-
tuacion en el apartado de méritos académicos (Apartado B). Si aln asi subsistiera el empate,
se procedera al sorteo publico de la letra a partir de la cual se establecera el orden de prelacion
estableciéndose que, para el caso de coincidencia del primer apellido, se atendera al segundo
apellido para determinar el orden de prelacion, de acuerdo con la letra resultante del sorteo.

Novena.- Lista de valoracion definitiva. Acreditacion de requisitos exigidos y propuesta de
nombramiento.

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hara publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién total alcanzada en el concurso,
de mayor a menor puntuacién, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios.

El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero mayor de
aspirantes al de plazas convocadas. Asi, una vez publicada la lista de las valoraciones defini-
tivas con la puntuacion del/a aspirante que haya superado el proceso selectivo y obtenido la
puntuacion mas alta en el mismo, el Tribunal concedera a éste, un plazo de diez dias habiles a
partir del dia siguiente a dicha publicacion, para que aporte al Ayuntamiento la documentacion
necesaria para acreditar que relne los requisitos y condiciones exigidos en la Base Tercera
de la convocatoria. Una vez realizadas las comprobaciones oportunas, el Tribunal realizara la
propuesta de hombramiento de dicho aspirante, como personal laboral fijo del Ayuntamiento,
titular de la plaza que se convoca. La documentacién que el/a aspirante debera aportar a fin
de comprobar que el/la mismo/a reune los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria
seran los siguientes:
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a) Original y fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Original y fotocopia del titulo académico exigido en la Base Tercera de la convocatoria o,
en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado, en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias, todos los estudios para su obtencidn.

c) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

Si el aspirante que haya obtenido la puntuacion mas alta en el proceso de seleccidn, salvo
supuesto de fuerza mayor, no presentase la anterior documentacién dentro del plazo antes in-
dicado o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no podra
ser propuesto para su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participa-
cién, pudiendo ser propuesto/a el/la siguiente aspirante que le correspondiese por orden de
puntuacion total.

Quienes tuvieran la condicion de empleados/as publicos/as estaran exentos/as de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificado de la Administracion de quien dependan, acreditando su
condicidon y demas circunstancias que consten en su expediente personal, sin perjuicio de lo
relativo a la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

No obstante, y dado que el érgano de seleccidn deberd proponer el nombramiento de igual
nuimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
la misma, si se produjese renuncia de aspirante seleccionado, antes de su nombramiento o
toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del érgano de seleccidn relacién com-
plementaria de los/as aspirantes que sigan por orden de puntuaciéon de mayor a menor al/a
propuestos/a, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento como
personal laboral fijo del Ayuntamiento.

Décima.- Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo.

Base Final.- Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas,
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Limpias, 7 de diciembre de 2022.
La alcaldesa,
Maria del Mar Iglesias Arce.
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ANEXO |

MODELO SOLICITUD PARA LA PROVISION DE UNA (01) PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO (ADSCRITO A
SERVICIOS TECNICOS DE URBANISMO Y ARQUITECTURA MUNICIPALES-OBRAS E INFRAESTRUCTURAS),
PERSONAL LABORAL FIJO, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS (CANTABRIA) MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO DE MERITOS PERTECECIENTE A LA OEP APROBADA POR RESOLUCION DE ALCALDIA DE FECHA
09 DE MAYO DE 2022, DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

DATOS DEL ASPIRANTE:
ler APELLIDO:
22 APELLIDO:
NOMBRE:
DNI:

FECHA DE NACIMIENTO:

DOMICILIO:
MUNICIPIO: CODIGO POSTAL: PROVINCIA:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO:

El abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que cumple todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las Bases de la convocatoria para la provision de una (01) plaza de ARQUITECTO TECNICO
(ADSCRITO A SERVICIOS TECNICOS DE URBANISMO Y ARQUITECTURA MUNICIPALES-OBRAS E
INFRAESTRUCTURAS), personal laboral fijo, del Excmo. Ayuntamiento de Limpias (Cantabria) mediante el
sistema de concurso de méritos perteneciente a la OEP aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 09 de
Mayo de 2022, dentro de Proceso de Estabilizacion de Empleo Temporal, que presentara los justificantes de
los mismos en el caso de ser seleccionado de conformidad con la BASE NOVENA.

Por lo que SOLICITO sea admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud aportando
los siguientes documentos:

- Instancia de participacidn, segiin modelo incluido en las bases.

- Anexo Il Autobaremacion.

- Fotocopia de la titulacién requerida.

- Resguardo bancario de abono de los derechos de examen.

- Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad, pasaporte o carnet de
conducir.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta.

- Las personas que aleguen méritos, deberan aportar fotocopias de los
documentos que sirvan de prueba para la justificacion de aquellos.

Limpias (Cantabria), a de 2022

FIRMA:

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS.PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de la normativa vigente en materia de
proteccidn de datos de caracter personal, el Excmo. Ayuntamiento de Limpias le informa que sus datos personales, obtenidos mediante
la cumplimentacion de este documento van a ser incorporados para su tratamiento, en un fichero automatizado de gestion personal,
que tratard a todos los participantes en la presente convocatoria conforme al procedimiento establecido en la misma. Puede ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion dirigiendo un escrito al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento
de Limpias, sito en la Plaza de la Venera, 1 39820 Limpias (Cantabria)
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HOJA DE AUTOBAREMACION PARA PARTICIPAR EN LAS PRUEBAS PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
ARQUITECTO TECNICO (ADSCRITO A SERVICIOS TECNICOS DE URBANISMO Y ARQUITECTURA MUNICIPALES-
OBRAS E INFRAESTRUCTURAS), PERSONAL LABORAL FIJO, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS
(CANTABRIA) MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS PERTECECIENTE A LA OEP APROBADA POR
RESOLUCION DE ALCALDIA DE FECHA 09 DE MAYO DE 2022, DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE

EMPLEO TEMPORAL.

D./D2:

Domicilio a efecto de notificaciones:

Teléfono:

AUTOBAREMACION

PUNTOS

A.- VALORACION DE MERITOS POR EXPERIENCIA PROFESIONAL(maximo 6,00
puntos):

A.1) Por cada afio de trabajo al servicio de este Ayuntamiento convocante, en plaza
o puesto igual o equivalente al que se opta: 0,45 puntos/afio, con un maximo Total
de 5,50 puntos

A.2) Por cada afio de trabajo al servicio de otros Ayuntamientos, en plaza o puesto
igual o equivalente al que se opta: 0,25 puntos/afio, con un méaximo Total de 5,50
puntos

A.3) Por cada mes de trabajo al servicio de este Ayuntamiento convocante, en plaza
o puesto igual o equivalente al que se opta: 0,063 puntos/mes, con un maximo Total
de 0,50 puntos

A.4) Por cada mes de servicios prestados en otros Ayuntamientos, en plaza o puesto
igual o equivalente al que se opta: 0,047 puntos/mes, con un maximo Total de 0,50
puntos

B.- VALORACION DE MERITOS POR PARTICIPACION EN ACTIVIDADES FORMATIVAS
Y/O DE PERFECCIONAMIENTO (méximo 04 puntos):

B.1) Por Titulo Universitario de Grado & equivalente (diplomatura o licenciatura),
que tenga relacidn con la plaza objeto de la convocatoria, adicional al exigido como
requisito de titulacion para concurrir a lamisma: :0,75 puntos, con un maximo de
0,75 puntos en este apartado.

B.2) Por Premios en Proyecto Fin de Carrera otorgados por Colegios Oficiales de
Aparejadores y Arquitectos Técnicos: 0,25 puntos por Premio, con un maximo de
0,25 puntos en este apartado.

B.3) La actividad formativa serd valorada segun la siguiente escala:
Cursos de duracion de entre 10 a 20 horas: 0,20 puntos cada uno.
Cursos de duracion de entre 21 a 30 horas: 0,30 puntos cada uno.
Cursos de duracion de mas de 31: 0,40 puntos cada uno.
Cursos de duracién minima de 20 horas en materia de la Nueva Ley del
Suelo de Cantabria: 0,35 puntos por curso.

(maximo 3,00 puntos en este apartado).

En caso de que la duracion esté expresada sélo en dias se consideraran 5 horas
lectivas por dia de curso.

PUNTUACION FINAL

El/la abajo firmante, declara que son ciertos los datos consignados en este anexo y que relne las condiciones
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en

la solicitud. En Limpias, a de de 2022

Fdo:
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AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

CVE-2022-9500  Bases reguladoras de la convocatoria para cubrir mediante el sistema
de concurso de méritos, una plaza de Auxiliar Administrativo (Ads-
crito a Oficinas Generales, Registro, Secretaria, Servicios Juridicos y
Contratacion), personal laboral fijo, mediante proceso de estabiliza-
cion de empleo temporal.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 07 de diciembre de 2022, las Ba-
ses y la convocatoria en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para cubrir
una (01) plaza de Auxiliar Administrativo (Adscrito a Oficinas Generales, Registro, Secretaria,
Servicios Juridicos y Contratacion), personal laboral fijo, para el Ayuntamiento de Limpias,
mediante sistema de concurso de méritos, se abre el plazo de presentacién de solicitudes,
gue sera de veinte (20) dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
Anuncio en el Boletin Oficial del Estado, del modo que sigue:

AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS, UNA (01) PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ADSCRITO A
OFICINAS GENERALES, REGISTRO, SECRETARIA, SERVICIOS JURIDICOS Y CONTRATACION),
PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria cubrir con caracter de personal laboral fijo, una (01)
plaza de Auxiliar Administrativo (Adscrito a Oficinas Generales y Registro, Secretaria, Servicios
Juridicos y Contratacion), correspondiente al Grupo C, Subgrupo C2 ocupada por personal la-
boral indefinido no fijo desde el 17 de febrero de 1989, incluida en la Oferta de Empleo Publico
aprobada por Resolucion de Alcaldia n®. 119/2022 de fecha 09 de mayo de 2022 y publicada
en el Boletin Oficial de Cantabria nim. 94 de fecha 17 de mayo de 2022. Las caracteristicas
de la plaza estructural son:

DENOMINACION: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Adscrito a Oficinas Generales-Registro-Se-
cretaria-Servicios Juridicos-Contratacién.)

NUMERO: 1.
GRUPO/SUBGRUPO: C2.

Segunda.- Legislacion aplicable.

La legislacion aplicable a la convocatoria y la realizacion de las pruebas selectivas, se ajus-
tara a lo previsto en las presentes Bases y en lo no previsto en las mismas se ajustara a lo
previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local y demas legislacion vigente,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Ci-
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viles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo y Real Decreto Ley 14/2021 de 6 de julio de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico, con caracter supletorio.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias, asi como al principio de
transparencia, las presentes Bases Generales y convocatoria, se publicaran en el Boletin Oficial
de Cantabria. Asimismo, se publicaran en la pagina Web del Ayuntamiento de Limpias, www.
limpias.es, a efectos informativos, publicindose ademas extracto del mismo en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

Tercera.- Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes, con refe-
rencia al Ultimo dia de presentacidon de instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

- Estar en posesion del Titulo de Graduado en ESO o equivalente En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. En el caso de equivalencias deberan
acreditarse mediante certificado de la Administracion competente.

La titulacidon exigida para participar en el proceso selectivo, no sera objeto de valoracién
de méritos.

- Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas a desempefiar.

- Quienes tengan algun tipo de discapacidad, deberan acreditar la aptitud necesaria para
el normal ejercicio de las funciones asignadas a los puestos, a los que puedan ser destinados
los ocupantes de la plaza a la que hayan optado, mediante dictamen expedido con posteriori-
dad de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de Cantabria y siempre con anterio-
ridad al inicio de las pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional competente, conforme
a los criterios establecidos en el articulo 12.3.a) del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, regulador de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social. Si no aporta el citado dictamen en tiempo y forma no sera admitido a las
pruebas selectivas.

- Abonar los derechos de participacion en el proceso selectivo.
- El conocimiento adecuado del castellano para nacionales de otros Estados.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la legislacion vigente v,
comprometerse a prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

Los requisitos previstos en el apartado anterior estaran referidos a la fecha de expiracion
del plazo de presentacidn de instancias, que sera de veinte (20) dias naturales a contar desde
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el siguiente al de la publicacion del extracto del Anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, sin perjuicio de los requisitos especificos que se requieran en el correspondiente
anexo.

Cuarta.- Presentacion de instancias y documentacion.

Para ser admitido en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Instancia de participacién, segin modelo Anexo I incluido en las presentes bases.

b) Resguardo de abono en concepto de derechos de participacién en el proceso de selec-
cién, de la cantidad de 20 euros, que se efectuard en la cuenta de titularidad municipal en
Banco de Santander, cuenta: ES02 0049 5064 1624 1023 0696.

c) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de conducir, siempre
en vigor y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion del original 6 fotocopia com-
pulsada.

d) Fotocopia de la titulacién académica oficial exigida en la convocatoria.

e) Documentacion acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta. Las personas
qgue aleguen méritos, deberan aportar copias de los documentos que sirvan de prueba para la
justificacion de aquellos.

f) Anexo II de autobaremacién. La falta de presentacion de los documentos citados en el
apartado e) no supondra la exclusidon de los/as aspirantes a las pruebas selectivas, aunque
significard una valoracién de cero puntos en el concurso.

No se valoraran, en ningun caso, los méritos que no se justifiquen con la documentacion
adecuada. Las personas que aleguen méritos, deberan aportar los documentos que sirvan de
prueba para la justificacion de aquellos.

La falta de presentacidn de instancia oficial y del justificante de pago de los derechos de
examen, supondra la exclusién de los/as aspirantes a las pruebas selectivas.

Quinta.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las solicitudes (Anexo I) y documentos, se presentaran en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Limpias o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacidén con lo
dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca publicado
el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta
el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

No se admitiran las solicitudes presentadas antes del plazo de inicio de presentacién indi-
cado, ni las presentadas una vez finalizado dicho plazo.

Las solicitudes presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el ci-
tado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y se-
lladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacion de
instancias. Sdlo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro
General de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina.

Sexta.- Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictaréd Resolucién declarando
aprobada la lista de admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En dicha Resolucién que se publi-
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cara en el Boletin Oficial de Cantabria, en la pagina web de este Ayuntamiento y en el Tablén
de Anuncios, se establecera un plazo de diez dias habiles para subsanar, si fuera posible, el
defecto que haya motivado la exclusidon u omision. Quienes no subsanen los defectos dentro
del plazo sefialado, justificando el derecho a su admisidn, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacién concedido a los/as aspirantes excluidos/as, se dictara
nueva Resolucién de la Alcaldia por la que se aprobara la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos, que se publicard exclusivamente en la pagina web de este Ayuntamiento y
en el Tabléon de Anuncios, en la que se incluirdn como admitidos/as en el proceso selectivo
aquellos/as aspirantes excluidos/as que hayan subsanado las deficiencias. Asi mismo, en la
mencionada Resolucion se procedera al nombramiento del Tribunal.

Séptima.- Tribunal Calificador.

De conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 11
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y, en el articulo 4.e) del Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, los miembros del Organo de Seleccion deberan de poseer un nivel de titulacion igual
o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada, debiendo ajustarse su composicion
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo,
a la paridad entre hombres y mujeres, de conformidad con el articulo 60.1 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y estara integrado por:

PRESIDENTE/A: Un/a empleado/a publico/a de este Ayuntamiento designado/a por la Al-
caldesa.

VOCALES: Dos empleados/as publicos/as designados/as por la Alcaldesa, perteneciente/s a
este Ayuntamiento 6 a otra/s Entidades Locales de Cantabria y un empleado publico pertene-
ciente a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

SECRETARIA/O: Un empleado/a publico de este Ayuntamiento designado por la Sra. Alcal-
desa. La/El Secretaria/o tendra voz y voto.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluird la de sus respectivos/as suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad mas uno
de los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir el/la Presidente/a
sera sustituido/a por el/la miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o.
De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituida/o por el/la miembro de menor edad.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracidn, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el art. 106 y siguiente
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

El érgano de seleccidon queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas
bases.

Octava.- Procedimiento de seleccion de aspirantes. Sistemas de Seleccién y Desarrollo del
Proceso Selectivo: CONCURSO DE MERITOS:

De conformidad con la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccidén de la temporalidad en el empleo publico, las Admi-
nistraciones convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo
61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
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establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma inin-
terrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes sera por concurso de méritos en la que se
valoraran los aportados por los aspirantes y relacionados con las funciones a realizar.

Seran méritos computables Unicamente los méritos alegados por los/as interesados/as de
acuerdo con el baremo establecido en las bases de esta convocatoria y relacionadas con las
funciones a desempefiar para el puesto.

Fase de Concurso y forma de acreditacion de los méritos:

Las personas participantes deberan aportar junto con la solicitud, las copias de las cer-
tificaciones y documentos acreditativos de los méritos alegados, responsabilizandose los/as
interesados/as de la veracidad de los documentos que presenten. Excepcionalmente, dada la
relevancia de esta documentacion en el procedimiento selectivo al ser de concurrencia compe-
titiva para el acceso al empleo publico, o en caso de que existan dudas derivadas de la calidad
de la copia, se podra solicitar el cotejo de las copias aportadas, requiriéndoseles la exhibicion
del documento original. Los méritos alegados seran relacionados en el modelo de solicitud y
los mismos seran acreditados de la siguiente manera:

A) Experiencia Profesional. Puntuacidn maxima por este apartado: Maximo 12,00 puntos.

Se acreditara mediante presentacion de certificacion expedida por el érgano competente
para ello de la Administracidn correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados
con mencion del periodo y puesto desempefiado, acompafiado del correspondiente informe de
vida laboral.

A.1) Por cada afio de trabajo al servicio de este Ayuntamiento convocante, en plaza o puesto
igual o equivalente al que se opta: 0,35 puntos/afio, con un maximo total de 10,00 puntos.

A.2) Por cada afio de trabajo al servicio de otros Ayuntamientos en plaza o puesto igual o
equivalente al que se opta: 0,25 puntos/afio, con un maximo total de 10,00 puntos.

A.3) Por cada mes de trabajo al servicio de este Ayuntamiento convocante, en plaza o
puesto igual o equivalente al que se opta: 0,15 puntos/mes, con un maximo total de 1,00
puntos.

A.4) Por cada mes de servicios prestados en otros Ayuntamientos en plaza o puesto igual
al que se opta: 0,09 puntos/mes, con un maximo de 1,00 puntos.

A.5) Por cada mes de servicios prestados desempefiando funciones de encargado de Re-
gistro Civil en poblaciones inferiores a los 5.000 habitantes, 0,25 puntos/mes, con un maximo
de 1,00 punto.

Se entenderad como afio cada periodo de tiempo que comprenda 365 dias naturales, aunque
no coincidiesen con un afio natural.

Se entendera como mes, cada periodo que comprenda 30 dias naturales, aunque no coinci-
dan con un mes natural. No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo
un mes por treinta (30) dias naturales.

Puntuacién maxima por este apartado 12,00 puntos.

B) Participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento. La puntuacion maxima
por este apartado: 8,00 puntos.

La participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos, master,
seminarios, jornadas o acciones similares seran valorados siempre que se encuentren relacio-
nados con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados, bien por una Admi-
nistracion Publica, o asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o Universidad Publica,
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o Institucidon Privada cuando conste fehacientemente la colaboracidn de la Administracion Pu-
blica, o bien por alguna de las Organizaciones Sindicales con representacion en la Corporacion
Local, colegios profesionales, organismo publicos, que guarden relacion directa con el puesto
de trabajo. Seran objeto de valoracion los cursos referentes a las siguientes materias trans-
versales: prevencion de riesgos laborales, igualdad, idiomas, ofimatica e informatica, calidad,
atencion al publico y procedimiento administrativo comun.

La actividad formativa sera valorada segun la siguiente escala:
Cursos de duracion de entre 10 a 20 horas: 3,00 puntos cada uno.
Cursos de duracion de entre 21 a 30 horas: 5,00 puntos cada uno.
Cursos de duracién de entre 31 o mas horas: 8,00 puntos cada uno.
Puntuacion maxima por este apartado 8,00 puntos.

No seran valorados aquellos cursos cuya duracion no esté justificada, ni aquellos que sean
inferiores a 10 horas.

Calificacion de la fase de Concurso:

La calificacion final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos apartados
anteriormente descritos, con un maximo de 20,00 puntos.

Criterio de Desempate:

En caso de empate de puntuacién, se dard preferencia al aspirante que haya obtenido ma-
yor puntuacién en el apartado de experiencia profesional por servicios prestados en el Ayun-
tamiento de Limpias (Apartado Al) De persistir el empate, se dara preferencia al aspirante de
mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional en otros Ayuntamientos (Apartado
A2). Si continlia existiendo empate, se darad preferencia al que hubiera obtenido mayor pun-
tuacion en el apartado de méritos académicos (Apartado B). Si aun asi subsistiera el empate,
se procederd al sorteo publico de la letra a partir de la cual se establecera el orden de prelacién
estableciéndose que, para el caso de coincidencia del primer apellido, se atendera al segundo
apellido para determinar el orden de prelacion, de acuerdo con la letra resultante del sorteo.

Novena.- Lista de valoracion definitiva. Acreditacion de requisitos exigidos y propuesta de
nombramiento.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion total alcanzada en el concurso,
de mayor a menor puntuacion, en la pagina web del Ayuntamiento y en el tablon de anuncios.

El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero mayor de
aspirantes al de plazas convocadas. Asi, una vez publicada la lista de las valoraciones defini-
tivas con la puntuacion del/a aspirante que haya superado el proceso selectivo y obtenido la
puntuacion mas alta en el mismo, el Tribunal concedera a éste, un plazo de diez dias habiles a
partir del dia siguiente a dicha publicacion, para que aporte al Ayuntamiento la documentacion
necesaria para acreditar que relne los requisitos y condiciones exigidos en la Base Tercera
de la convocatoria. Una vez realizadas las comprobaciones oportunas, el Tribunal realizara la
propuesta de hombramiento de dicho aspirante, como personal laboral fijo del Ayuntamiento,
titular de la plaza que se convoca. La documentacién que el/a aspirante debera aportar a fin
de comprobar que el/la mismo/a reune los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria
seran los siguientes:

a) Original y fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Original y fotocopia del titulo académico exigido en la Base Tercera de la convocatoria o,
en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado, en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, todos los estudios para su obtencidn.
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c) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

Si el aspirante que haya obtenido la puntuaciéon mas alta en el proceso de seleccidn, salvo
supuesto de fuerza mayor, no presentase la anterior documentacién dentro del plazo antes in-
dicado o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no podra
ser propuesto para su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participa-
cién, pudiendo ser propuesto/a el/la siguiente aspirante que le correspondiese por orden de
puntuacion total.

Quienes tuvieran la condicion de empleados/as publicos/as estaran exentos/as de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificado de la Administracion de quien dependan, acreditando su
condicidon y demas circunstancias que consten en su expediente personal, sin perjuicio de lo
relativo a la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

No obstante, y dado que el érgano de seleccidn deberd proponer el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
la misma, si se produjese renuncia de aspirante seleccionado, antes de su nombramiento o
toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del érgano de seleccidn relacién com-
plementaria de los/as aspirantes que sigan por orden de puntuaciéon de mayor a menor al/a
propuestos/a, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento como
personal laboral fijo del Ayuntamiento.

Décima.- Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo.

Base Final.- Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas,
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Limpias, 7 de diciembre de 2022.
La alcaldesa,
Maria del Mar Iglesias Arce.
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ANEXO |

MODELO SOLICITUD PARA LA PROVISION DE UNA (01) PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ADSCRITO A
OFICINAS  GENERALES-REGISTRO-SECRETARIA-SERVICIOS ~ JURIDICOS-CMNTRATACION),  PERSONAL
LABORAL FlJO, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS (CANTABRIA) MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS PERTECECIENTE A LA OEP APROBADA POR RESOLUCION DE ALCALDIA DE FECHA
09 DE MAYO DE 2022, DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

DATOS DEL ASPIRANTE:
ler APELLIDO:
22 APELLIDO:
NOMBRE:
DNI:
FECHA DE NACIMIENTO:
DOMICILIO:
MUNICIPIO: CODIGO POSTAL: PROVINCIA:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO:

El abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que cumple todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las Bases de la convocatoria para la provision de una (01) plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(Adscrito a Oficinas Generales-Registro-Secretaria-Servicios Juridicos-Contratacion), personal laboral fijo, del
Excmo. Ayuntamiento de Limpias (Cantabria) mediante el sistema de concurso de méritos perteneciente a la
OEP aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 09 de Mayo de 2022, dentro de Proceso de Estabilizacion
de Empleo Temporal, que presentara los justificantes de los mismos en el caso de ser seleccionado de
conformidad con la BASE NOVENA.

Por lo que SOLICITO sea admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud aportando
los siguientes documentos:

- Instancia de participacion, segun modelo incluido en las bases.

- Anexo Il Autobaremacion.

- Fotocopia de la titulacion requerida.

- Resguardo bancario de abono de los derechos de examen.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de
conducir.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta.

- Las personas que aleguen méritos, deberan aportar fotocopias de los
documentos que sirvan de prueba para la justificacién de aquellos.

Limpias (Cantabria), a de 2022

FIRMA:

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccidon de datos de caracter personal, el Excmo.
Ayuntamiento de Limpias le informa que sus datos personales, obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento van a ser
incorporados para su tratamiento, en un fichero automatizado de gestidn personal, que tratard a todos los participantes en la presente
convocatoria conforme al procedimiento establecido en la misma. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y
cancelacion dirigiendo un escrito al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Limpias, sito en la Plaza de la Venera, 1 39820
Limpias (Cantabria)
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ANEXO Il
HOJA DE AUTOBAREMACION PARA PARTICIPAR EN LAS PRUEBAS PARA CUBRIR UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (ADSCRITO A OFICINAS GENERALES-REGISTRO-SECRETARIA-SERVICIOS JURIDICOS-
CMNTRATACIC)N), PERSONAL LABORAL FIJO, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS (CANTABRIA)
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS PERTECECIENTE A LA OEP APROBADA POR RESOLUCION
DE ALCALDIA DE FECHA 09 DE MAYO DE 2022, DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL.
D./D2:
Domicilio a efecto de notificaciones:
Teléfono:
AUTOBAREMACION PUNTOS
A.- Valoracion de méritos Experiencia Profesional (maximo 12,00 puntos)
A.1) Por cada afio de trabajo al servicio de este Ayuntamiento convocante, en plaza
o puesto igual o equivalente al que se opta: 0,35 puntos/afio, con un maximo Total
de 10,00 puntos
A.2) Por cada afio de trabajo al servicio de otros Ayuntamientos, en plaza o puesto
igual o equivalente al que se opta: 0,25 puntos/afio, con un maximo Total de 10,00
puntos
A.3) Por cada mes de trabajo al servicio de este Ayuntamiento convocante, en plaza
o puesto igual o equivalente al que se opta: 0,15 puntos/mes, con un maximo Total
de 1,00 puntos
A.4) Por cada mes de servicios prestados en otros Ayuntamientos, en plaza o puesto
igual o equivalente al que se opta: 0,09 puntos/mes, con un maximo Total de 1,00
puntos
A.5) Por cada mes de servicios prestados desempefiando funciones de encargado de
Registro Civil en poblaciones inferiores a los 5.000 habitantes, 0,25 puntos/mes, con
un maximo de 1,00 punto
B.- Participaciéon en actividades formativas y/o de perfeccionamiento
Segun la siguiente escala:
Cursos de duracion de entre 10 a 20 horas: 3,00 puntos cada uno.
Cursos de duracion de entre 21 a 30 horas: 5,00 puntos cada uno.
Cursos de duracion de 31 o mas horas: 8,00 puntos cada uno.
(maximo 8,00 puntos).
En caso de que la duracion esté expresada sélo en dias se consideraran 5 horas
lectivas por dia de curso.
PUNTUACION FINAL ...ccouvevrieirennireneeeriesenennene
El/la abajo firmante, declara que son ciertos los datos consignados en este anexo y que redne las condiciones
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en
la solicitud.
En Limpias, a de de 2022 §
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AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

CVE-2022-9501  Bases reguladoras de la convocatoria para cubrir mediante el sis-
tema de concurso de méritos, una plaza de Auxiliar Administrativo
(Adscrito a Oficinas Generales, Registro, Intervencion, Urbanismo y
Recursos Humanos), personal laboral fijo, mediante proceso de esta-
bilizacion de empleo temporal.

Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Alcaldia de fecha 7 de diciembre de 2022, las Bases
y la convocatoria en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir
una (01) plaza de Auxiliar Administrativo (Adscrito a Oficinas Generales, Registro, Interven-
cion, Urbanismo y Recursos Humanos), personal laboral fijo, para el Ayuntamiento de Limpias,
mediante sistema de concurso de méritos, se abre el plazo de presentacién de solicitudes,
gue sera de veinte (20) dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
Anuncio en el Boletin Oficial del Estado, del modo que sigue:

AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS, UNA (01) PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ADSCRITO A
OFICINAS GENERALES, REGISTRO, INTERVENCION, URBANISMO Y RECURSOS HUMANOS)),
PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria cubrir con caracter de personal laboral fijo, una (01)
plaza de Auxiliar Administrativo (Adscrito a Oficinas Generales y Registro, Intervencion, Urba-
nismo y Recursos Humanos), correspondiente al Grupo C, Subgrupo C2 ocupada por personal
laboral indefinido no fijo desde el 10 de julio de 1995, incluida en la Oferta de Empleo Publico
aprobada por Resolucion de Alcaldia n®. 119/2022 de fecha 09 de mayo de 2022 y publicada
en el Boletin Oficial de Cantabria nim. 94 de fecha 17 de mayo de 2022. Las caracteristicas
de la plaza estructural son:

DENOMINACION: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Adscrito a Oficinas Generales-Registro-In-
tervencion-Urbanismo-Recursos Humanos.)

NUMERO: 1.
GRUPO/SUBGRUPO: C2.

Segunda.- Legislacion aplicable.

La legislacion aplicable a la convocatoria y la realizacion de las pruebas selectivas, se ajus-
tara a lo previsto en las presentes Bases y en lo no previsto en las mismas se ajustara a lo
previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local y demas legislacion vigente,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Ci-
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viles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo y Real Decreto Ley 14/2021 de 6 de julio de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico, con caracter supletorio.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias, asi como al principio de
transparencia, las presentes Bases Generales y convocatoria, se publicaran en el Boletin Oficial
de Cantabria. Asimismo, se publicaran en la pagina Web del Ayuntamiento de Limpias, www.
limpias.es, a efectos informativos, publicindose ademas extracto del mismo en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

Tercera.- Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes, con refe-
rencia al Ultimo dia de presentacidon de instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

- Estar en posesidn del Titulo de Graduado en ESO o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. En el caso de equivalencias deberan
acreditarse mediante certificado de la Administracion competente.

La titulacion exigida para participar en el proceso selectivo, no serd objeto de valoracion
de méritos.

- Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas a desempefiar.

- Quienes tengan algun tipo de discapacidad, deberan acreditar la aptitud necesaria para
el normal ejercicio de las funciones asignadas a los puestos, a los que puedan ser destinados
los ocupantes de la plaza a la que hayan optado, mediante dictamen expedido con posteriori-
dad de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de Cantabria y siempre con anterio-
ridad al inicio de las pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional competente, conforme
a los criterios establecidos en el articulo 12.3.a) del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, regulador de la Ley General de derechos de las Personas con Discapacidad y de
su Inclusion Social. Si no aporta el citado dictamen en tiempo y forma no sera admitido a las
pruebas selectivas.

- Abonar los derechos de participacidn en el proceso selectivo.
- El conocimiento adecuado del castellano para nacionales de otros Estados.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la legislacion vigente vy,
comprometerse a prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.
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Los requisitos previstos en el apartado anterior estaran referidos a la fecha de expiracion
del plazo de presentacidn de instancias, que sera de veinte (20) dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion del extracto del Anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, sin perjuicio de los requisitos especificos que se requieran en el correspondiente
anexo.

Cuarta.- Presentacion de instancias y documentacion.

Para ser admitido en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Instancia de participacion, segun modelo Anexo I incluido en las presentes bases.

b) Resguardo de abono en concepto de derechos de participacion en el proceso de selec-
cion, de la cantidad de 20 euros, que se efectuara en la cuenta de titularidad municipal en
Banco de Santander, cuenta: ES02 0049 5064 1624 1023 0696.

c) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de conducir, siempre
en vigor y sin perjuicio de la obligacién futura de presentacion del original 6 fotocopia com-
pulsada.

d) Fotocopia de la titulacion académica oficial exigida en la convocatoria.

e) Documentacion acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta. Las personas
gue aleguen méritos, deberan aportar copias de los documentos que sirvan de prueba para la
justificacion de aquellos.

f) Anexo II de autobaremacién. La falta de presentacion de los documentos citados en el
apartado e) no supondra la exclusidon de los/as aspirantes a las pruebas selectivas, aunque
significara una valoracién de cero puntos en el concurso.

No se valoraran, en ningun caso, los méritos que no se justifiquen con la documentacion
adecuada. Las personas que aleguen méritos, deberan aportar los documentos que sirvan de
prueba para la justificacion de aquellos.

La falta de presentacidn de instancia oficial y del justificante de pago de los derechos de
examen, supondra la exclusién de los/as aspirantes a las pruebas selectivas.

Quinta.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las solicitudes (Anexo I) y documentos, se presentaran en el registro general del Excmo.
Ayuntamiento de Limpias o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relaciéon con lo
dispuesto en la Disposicién Transitoria Cuarta y Disposicién Final Séptima de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca publicado
el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta
el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

No se admitiran las solicitudes presentadas antes del plazo de inicio de presentacion indi-
cado, ni las presentadas una vez finalizado dicho plazo.

Las solicitudes presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el ci-
tado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y se-
lladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacion de
instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el registro
general de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina.

Sexta.- Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard Resolucién declarando
aprobada la lista de admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En dicha Resolucion que se publi-
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cara en el Boletin Oficial de Cantabria, en la pagina web de este Ayuntamiento y en el tablén
de anuncios, se establecera un plazo de diez dias habiles para subsanar, si fuera posible, el
defecto que haya motivado la exclusidon u omision. Quienes no subsanen los defectos dentro
del plazo sefialado, justificando el derecho a su admisidn, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacién concedido a los/as aspirantes excluidos/as, se dictara
nueva Resolucién de la Alcaldia por la que se aprobara la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos, que se publicara exclusivamente en la pagina web de este Ayuntamiento
y en el tablén de anuncios, en la que se incluirdn como admitidos/as en el proceso selectivo
aquellos/as aspirantes excluidos/as que hayan subsanado las deficiencias. Asi mismo, en la
mencionada Resolucion se procedera al nombramiento del Tribunal.

Séptima.- Tribunal Calificador.

De conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 11
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y, en el articulo 4.e) del Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, los miembros del Organo de Seleccion deberan de poseer un nivel de titulacion igual
o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada, debiendo ajustarse su composicion
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo,
a la paridad entre hombres y mujeres, de conformidad con el articulo 60.1 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y estara integrado por:

PRESIDENTE/A: Un/a empleado/a publico/a de este Ayuntamiento designado/a por la Al-
caldesa.

VOCALES: Dos empleados/as publicos/as designados/as por la Alcaldesa, perteneciente/s a
este Ayuntamiento 6 a otra/s Entidades Locales de Cantabria y un empleado publico pertene-
ciente a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

SECRETARIA/O: Un empleado/a publico de este Ayuntamiento designado por la Sra. Alcal-
desa. La/el Secretaria/o tendra voz y voto.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluird la de sus respectivos/as suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad mas uno
de los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir el/la Presidente/a
sera sustituido/a por el/la miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o.
De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituida/o por el/la miembro de menor edad.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracidn, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el art. 106 y siguiente
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

El érgano de seleccidon queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas
bases.

Octava.- Procedimiento de seleccion de aspirantes. Sistemas de Seleccién y Desarrollo del
Proceso Selectivo: CONCURSO DE MERITOS:

De conformidad con la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reducciéon de la Temporalidad en el Empleo Publico, las Admi-
nistraciones convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo
61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
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establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma inin-
terrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes sera por concurso de méritos en la que se
valoraran los aportados por los aspirantes y relacionados con las funciones a realizar.

Seran méritos computables Unicamente los méritos alegados por los/as interesados/as de
acuerdo con el baremo establecido en las bases de esta convocatoria y relacionadas con las
funciones a desempefiar para el puesto.

Fase de Concurso y forma de acreditacion de los méritos:

Las personas participantes deberan aportar junto con la solicitud, las copias de las cer-
tificaciones y documentos acreditativos de los méritos alegados, responsabilizandose los/as
interesados/as de la veracidad de los documentos que presenten. Excepcionalmente, dada la
relevancia de esta documentacion en el procedimiento selectivo al ser de concurrencia compe-
titiva para el acceso al empleo publico, o en caso de que existan dudas derivadas de la calidad
de la copia, se podra solicitar el cotejo de las copias aportadas, requiriéndoseles la exhibicion
del documento original. Los méritos alegados seran relacionados en el modelo de solicitud y
los mismos seran acreditados de la siguiente manera:

A) Experiencia Profesional. Puntuacidn maxima por este apartado: Maximo 12,00 puntos.

Se acreditara mediante presentacion de certificacion expedida por el érgano competente
para ello de la Administracidn correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados
con mencion del periodo y puesto desempefiado, acompafiado del correspondiente informe de
vida laboral.

A.1) Por cada afio de trabajo al servicio de este Ayuntamiento convocante, en plaza o puesto
igual o equivalente al que se opta: 0,40 puntos/afio, con un maximo total de 10,00 puntos.

A.2) Por cada afio de trabajo al servicio de otros Ayuntamientos en plaza o puesto igual o
equivalente al que se opta: 0,30 puntos/afio, con un maximo total de 10,00 puntos.

A.3) Por cada mes de trabajo al servicio de este Ayuntamiento convocante, en plaza o
puesto igual o equivalente al que se opta: 0,25 puntos/mes, con un maximo total de 1,00
puntos.

A.4) Por cada mes de servicios prestados en otros Ayuntamientos en plaza o puesto igual
al que se opta: 0,09 puntos/mes, con un maximo de 1,00 puntos.

A.5) Por cada afio de servicios prestados desempefiando funciones de encargado de Regis-
tro Civil en poblaciones inferiores a los 5.000 habitantes, 0,25 puntos/afio, con un maximo de
1,00 punto.

Se entenderad como afio cada periodo de tiempo que comprenda 365 dias naturales, aunque
no coincidiesen con un afio natural.

Se entendera como mes, cada periodo que comprenda 30 dias naturales, aunque no coinci-
dan con un mes natural. No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo
un mes por treinta (30) dias naturales.

Puntuacién maxima por este apartado 12,00 puntos.

B) Participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento. La puntuacion maxima
por este apartado: 8,00 puntos.

La participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos, master,
seminarios, jornadas o acciones similares seran valorados siempre que se encuentren relacio-
nados con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados, bien por una Admi-
nistracion Publica, o asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o Universidad Publica,
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o Institucidon Privada cuando conste fehacientemente la colaboracidn de la Administracion Pu-
blica, o bien por alguna de las Organizaciones Sindicales con representacion en la Corporacion
Local, colegios profesionales, organismo publicos, que guarden relacion directa con el puesto
de trabajo. Seran objeto de valoracion los cursos referentes a las siguientes materias trans-
versales: prevencion de riesgos laborales, igualdad, idiomas, ofimatica e informatica, calidad,
atencion al publico y procedimiento administrativo comun.

La actividad formativa sera valorada segun la siguiente escala:
Cursos de duracion de entre 10 a 20 horas: 3,00 puntos cada uno.
Cursos de duracién de entre 21 a 30 horas: 5,00 puntos cada uno.
Cursos de duraciéon de entre 31 o mas horas: 8,00 puntos cada uno.
Puntuacién maxima por este apartado 8,00 puntos.

No seran valorados aquellos cursos cuya duracion no esté justificada, ni aquellos que sean
inferiores a 10 horas.

Calificacion de la fase de Concurso:

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos apartados
anteriormente descritos, con un maximo de 20,00 puntos.

Criterio de Desempate:

En caso de empate de puntuacion, se dara preferencia al aspirante que haya obtenido ma-
yor puntuacion en el apartado de experiencia profesional por servicios prestados en el Ayun-
tamiento de Limpias (Apartado A1) De persistir el empate, se dara preferencia al aspirante de
mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional en otros Ayuntamientos (Apartado
A2). Si continla existiendo empate, se dara preferencia al que hubiera obtenido mayor pun-
tuacion en el apartado de méritos académicos (Apartado B). Si alin asi subsistiera el empate,
se procedera al sorteo publico de la letra a partir de la cual se establecera el orden de prelacién
estableciéndose que, para el caso de coincidencia del primer apellido, se atendera al segundo
apellido para determinar el orden de prelacion, de acuerdo con la letra resultante del sorteo.

Novena.- Lista de valoracion definitiva. Acreditacién de requisitos exigidos y propuesta de
nombramiento.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion total alcanzada en el concurso,
de mayor a menor puntuacion, en la pagina web del Ayuntamiento y en el tablon de anuncios.

El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero mayor de
aspirantes al de plazas convocadas. Asi, una vez publicada la lista de las valoraciones defini-
tivas con la puntuacién del/a aspirante que haya superado el proceso selectivo y obtenido la
puntuacion mas alta en el mismo, el Tribunal concedera a éste, un plazo de diez dias habiles a
partir del dia siguiente a dicha publicacion, para que aporte al Ayuntamiento la documentacion
necesaria para acreditar que reune los requisitos y condiciones exigidos en la Base Tercera
de la convocatoria. Una vez realizadas las comprobaciones oportunas, el Tribunal realizara la
propuesta de nombramiento de dicho aspirante, como personal laboral fijo del Ayuntamiento,
titular de la plaza que se convoca. La documentacion que el/a aspirante debera aportar a fin
de comprobar que el/la mismo/a relne los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria
seran los siguientes:

a) Original y fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Original y fotocopia del titulo académico exigido en la Base Tercera de la convocatoria o,
en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado, en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias, todos los estudios para su obtencién.
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c) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

Si el aspirante que haya obtenido la puntuaciéon mas alta en el proceso de seleccidn, salvo
supuesto de fuerza mayor, no presentase la anterior documentacién dentro del plazo antes in-
dicado o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no podra
ser propuesto para su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participa-
cién, pudiendo ser propuesto/a el/la siguiente aspirante que le correspondiese por orden de
puntuacion total.

Quienes tuvieran la condicion de empleados/as publicos/as estaran exentos/as de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificado de la Administracion de quien dependan, acreditando su
condicidon y demas circunstancias que consten en su expediente personal, sin perjuicio de lo
relativo a la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

No obstante, y dado que el érgano de seleccidn deberd proponer el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
la misma, si se produjese renuncia de aspirante seleccionado, antes de su nombramiento o
toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del érgano de seleccidn relacién com-
plementaria de los/as aspirantes que sigan por orden de puntuaciéon de mayor a menor al/a
propuestos/a, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento como
personal laboral fijo del Ayuntamiento.

Décima.- Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo.

Base Final.- Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas,
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Limpias, 7 de diciembre de 2022.
La alcaldesa,
Maria del Mar Iglesias Arce.
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ANEXO |

MODELO SOLICITUD PARA LA PROVISION DE UNA (01) PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ADSCRITO A
OFICINAS  GENERALES-REGISTRO-INTERVENCION-URBANISMO-RECURSOS ~ HUMANOS),  PERSONAL
LABORAL FIJO, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS (CANTABRIA) MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS PERTECECIENTE A LA OEP APROBADA POR RESOLUCION DE ALCALDIA DE FECHA
09 DE MAYO DE 2022, DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

DATOS DEL ASPIRANTE:
ler APELLIDO:
29 APELLIDO:
NOMBRE:
DNI:

FECHA DE NACIMIENTO:

DOMICILIO:
MUNICIPIO: CODIGO POSTAL: PROVINCIA:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO:

El abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que cumple todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las Bases de la convocatoria para la provision de una (01) plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(Adscrito a Oficinas Generales-Registro-Intervencion-Urbanismo-Recursos Humanos), personal laboral fijo,
del Excmo. Ayuntamiento de Limpias (Cantabria) mediante el sistema de concurso de méritos perteneciente
a la OEP aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 09 de Mayo de 2022, dentro de Proceso de
Estabilizacion de Empleo Temporal, que presentard los justificantes de los mismos en el caso de ser
seleccionado de conformidad con la BASE NOVENA.

Por lo que SOLICITO sea admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud aportando
los siguientes documentos:

- Instancia de participacion, segun modelo incluido en las bases.

- Anexo Il Autobaremacién.

- Fotocopia de la titulacién requerida.

- Resguardo bancario de abono de los derechos de examen.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de
conducir.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta.

- Las personas que aleguen méritos, deberan aportar fotocopias de los
documentos que sirvan de prueba para la justificacion de aquellos.

Limpias (Cantabria), a de 2022

FIRMA:

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, el Excmo.
Ayuntamiento de Limpias le informa que sus datos personales, obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento van a ser
incorporados para su tratamiento, en un fichero automatizado de gestion personal, que tratara a todos los participantes en la presente
convocatoria conforme al procedimiento establecido en la misma. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicion y
cancelacion dirigiendo un escrito al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Limpias, sito en la Plaza de la Venera, 1 39820
Limpias (Cantabria)
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ANEXO Il

HOJA DE AUTOBAREMACION PARA PARTICIPAR EN LAS PRUEBAS PARA CUBRIR UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (ADSCRITO A OFICINAS GENERALES-REGISTRO-INTERVENCION-URBANISMO-RECURSOS
HUMANOS), PERSONAL LABORAL F1JO, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS (CANTABRIA) MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS PERTECECIENTE A LA OEP APROBADA POR RESOLUCION DE
ALCALDIA DE FECHA 09 DE MAYO DE 2022, DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL.

D./D2:

Domicilio a efecto de notificaciones:

Teléfono:

AUTOBAREMACION PUNTOS
A.- Valoracién de méritos Experiencia Profesional (maximo 12,00 puntos)

A.1) Por cada afio de trabajo al servicio de este Ayuntamiento convocante, en plaza
o puesto igual o equivalente al que se opta: 0,40 puntos/afio, con un maximo Total
de 10,00 puntos

A.2) Por cada afio de trabajo al servicio de otros Ayuntamientos, en plaza o puesto
igual o equivalente al que se opta: 0,30 puntos/afio, con un maximo Total de 10,00
puntos

A.3) Por cada mes de trabajo al servicio de este Ayuntamiento convocante, en plaza
o puesto igual o equivalente al que se opta: 0,25 puntos/mes, con un maximo Total
de 1,00 puntos

A.4) Por cada mes de servicios prestados en otros Ayuntamientos, en plaza o puesto
igual o equivalente al que se opta: 0,09 puntos/mes, con un maximo Total de 1,00
puntos

A.5) Por cada afio de servicios prestados desempefiando funciones de encargado de
Registro Civil en poblaciones inferiores a los 5.000 habitantes, 0,25 puntos/afio, con
un maximo de 1,00 punto

B.- Participaciéon en actividades formativas y/o de perfeccionamiento

Seglin la siguiente escala:
Cursos de duracion de entre 10 a 20 horas: 3,00 puntos cada uno.
Cursos de duracion de entre 21 a 30 horas: 5,00 puntos cada uno.
Cursos de duracion de 31 o més horas: 8,00 puntos cada uno.

(maximo 8,00 puntos).
En caso de que la duracidn esté expresada sélo en dias se consideraran 5 horas
lectivas por dia de curso.

PUNTUACION FINAL «..ccovvtreirieierireeeeceeesineerees
El/la abajo firmante, declara que son ciertos los datos consignados en este anexo y que retne las condiciones
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en
la solicitud.

En Limpias, a de de 2022

Fdo:

CVE-2022-9501
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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2022-9450 Bases y convocatoria del proceso de estabilizacion de empleo por la
Ley 20/2021, de 28 de diembre, para la provision en propiedad, me-
diante concurso-oposicion, de una plaza de Auxiliar Administrativo de
Servicios Generales.

Habiéndose aprobado por Resolucion de la Alcaldia n® 310/2022, de 5 de diciembre, la
convocatoria y las bases reguladoras del concurso oposicion para la provision de una plaza
de Auxiliar Administrativo de Servicios Generales del Ayuntamiento de Medio Cudeyo, en el
marco del proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion en ejecucion de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se procede a su publicacién con el siguiente tenor literal:

Objeto comun de la convocatoria del proceso de estabilizacion de empleo.

Es objeto de la presente convocatoria de proceso de estabilizacién de empleo de
una plaza de auxiliar administrativo de Servicios Generales del Ayuntamiento de
Medio Cudeyo, para su provision en propiedad mediante concurso oposicion,
incluidas en la oferta de empleo publico de procesos de estabilizacion de empleo
temporal establecida en la Ley 20/2021, publicada en el BOC n°® 100 de 25 de Mayo
de 2022.

El sistema de seleccion sera el de un proceso de estabilizacion de empleo
mediante concurso-oposicion, siguiendo los criterios establecidos en el Real Decreto
Ley 14/2021, de 6 de julio, y Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, al tratarse de plazas dotadas
presupuestariamente y siendo ocupadas temporal e ininterrumpidamente mas de tres
afos anteriores al 31 de diciembre del 2020.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021, las
ofertas de empleo de procesos de estabilizacion deberan aprobarse y publicarse antes
del 1 de junio de 2022 y las convocatorias de los procesos selectivos para su cobertura
deberan producirse antes del 31 de diciembre de 2022.

boc.cantabria.es

—

CVE-2022-9450

1/16




| GOBIERNO
| de

. _/ CANTABRIA /

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacién de puestos de
trabajo en lo relativo a la definicion de funciones, caracteristicas del puesto, régimen
retributivo, etc., respecto de las plazas convocadas.

A las presentes bases le seran de aplicacion las disposiciones establecidas en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local; TRRL-Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; RD 896/1991, de 7 de junio (excepto articulos 8 y 9), RD-Ley
14/2021, Ley 20/2021 y Ley 22/2021 de Presupuestos Generales del Estado para 2022.

Las Bases se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose
igualmente el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Los sucesivos
anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del
tablon de Edictos de la Corporacion y en la pagina web, diferenciando cada proceso
selectivo para cada una de las plazas convocadas al puesto de adscripcion.

De conformidad con el articulo 45.1.b. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
procedimiento administrativo comun de todas las administraciones publicas, se fija como
medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de actos integrantes de los
procesos selectivos, la exposicion en el tabléon de edictos ubicado en la Casa
Consistorial ubicada en la Plaza del Ayuntamiento, n° 1 de Valdecilla (Medio Cudeyo).
Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con las Bases, su convocatoria y
cuantos actos deriven de ella y actos del Tribunal, en la pagina web del Ayuntamiento
de Medio Cudeyo en la siguiente direccion:

En ningun caso la informacién que se suministre en el medio citado sustituira las
comunicaciones y publicaciones a través de boletines oficiales y tablon de anuncios
municipal.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS GENERALES DEL AYUNTAMIENTO
DE MEDIO CUDEYO.

Primera.- Objeto de la convocatoria.-

P&g. 33555

Es objeto de la presente convocatoria de proceso de estabilizacion de empleo
de una plaza de Auxiliar Administrativo de Servicios Generales, dotada
presupuestariamente y que viene estando ocupada con caracter interino
ininterrumpidamente mas de tres afos anteriores al 31 de diciembre de 2020,
encuadrada en la Escala de Administracion General, Grupo C, Subgrupo C2, del
Ayuntamiento de Medio Cudeyo.

El sistema de seleccion sera el de un proceso de estabilizacion de empleo
mediante concurso oposicion, siguiendo los criterios establecidos en el Real Decreto
Ley 14/2021, de 6 de julio, y Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacion de puestos de
trabajo en lo relativo a la definicion de funciones, caracteristicas del puesto, régimen
retributivo, etc., respecto de la plaza convocada.
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A las presentes bases le seran de aplicacion las disposiciones establecidas en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local; TRRL-Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; RD 896/1991, de 7 de junio (excepto articulos 8 y 9), RD-Ley
14/2021, Ley 20/2021 y Ley 22/2021 de Presupuestos Generales del Estado para 2022.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria,
publicandose igualmente el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacién
a través del tabldn de Edictos de la Corporacion y en la pagina web.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.-

Los requisitos con arreglo a la Legislacion del Ayuntamiento de Medio Cudeyo,
que habran de cumplir los aspirantes son:

a) Tener nacionalidad espafola o estar incurso en alguno de los supuestos
previstos en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios, en la fecha de la convocatoria, y no haber cumplido
la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Bachiller Elemental,
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Técnico Auxiliar-FP1,
expedido por el Estado espafiol o debidamente homologado.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de la
Administracion del Estado, de las Comunidades Auténomas o de la
Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas en los términos establecidos en el Estatuto del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

Todos los requisitos exigidos deberan ser cumplidos por los aspirantes en la
fecha en que finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte
en la Convocatoria.

Tercera.- Incompatibilidad del cargo.-

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Presentacion de instancias.-

1.- Las instancias solicitando la incorporacién al proceso selectivo se dirigiran a la
Sra. Alcaldesa-Presidente de la Corporacion Municipal del Ayuntamiento de Medio
Cudeyo, segun el modelo de solicitud.

2.- Las instancias, conforme al Anexo |, se podran presentar tanto en el Registro
General del Ayuntamiento de lunes a viernes de 9 a 14 horas asi como en la forma
que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

3.- Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobreabierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas.

CVE-2022-9450
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4.- Las solicitudes deberan cumplimentarse por duplicado, quedando uno de los
ejemplares en poder del Ayuntamiento y otro en poder del/de la interesado/a.

5.- A lainstancia, se adjuntaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, del pasaporte.
b) Fotocopia de la titulacion exigible conforme a la convocatoria.
c) Cualquier otro documento que acredite el cumplimiento de los

requisitos exigidos.

d) Anexo Il.- Solicitud y resumen méritos alegables conforme a lo
recogido en la Convocatoria y en que se detallaran los alegados por los
interesados, debiendo acompainar a la misma de forma necesaria la
documentacion justificativa y exigida en la convocatoria.

e) Anexo lll.- Modelo autorizacién uso datos personales.

f) Justificante de haber abonado los derechos de examen, debiendo
quedar suficientemente acreditada la identidad del aspirante.

DERECHOS DE EXAMEN: Conforme determina la Ordenanza Fiscal reguladora
de la Tasa por prestacion de servicio o realizacion de actividades por expedicion de
documentos del Ayuntamiento de Medio Cudeyo.

“EPIGRAFE 9. Derechos de examen:

Derechos de examen por participacion en las correspondientes pruebas
selectivas convocadas por este Ayuntamiento, por ingreso en los grupos o escalas:

1. Grupo A1 25 €.

2 Grupo A2 18 €.

3. Grupo C1 13 €.

4 Grupo C2 8 €.

5. Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la disposicion adicional
séptima del EBEP 6 €.

Se aplicaran a las tarifas previstas las siguientes reducciones:

. Personas con discapacidad/minusvalia igual o superior al 33% __ 25%

. Personas con discapacidad/ minusvalia igual o superioral 50 % _ 50%
. Personas demandantesdeempleo 50 %

. Procesos de promocién interna 50 %

Los extremos anteriores deberan ser objeto de justificacion por los aspirantes.
En el caso de demandantes de Empleo, deberan figurar como tales al menos un mes
anterior a la fecha de la convocatoria, siendo requisito para el disfrute de la exencion
que en referido plazo no hubiera rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar en acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales
y que ademas carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo
Interprofesional.”

CVE-2022-9450
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El pago se realizara por los/as interesados/as mediante transferencia bancaria o
ingreso en cuenta, a favor del Ayuntamiento de Medio Cudeyo, al BANCO SANTANDER
cuenta numero ES26 0049 5431 0229 1000 0250 con anterioridad a la presentacién de
las instancias (tras la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado).

6.- El plazo de presentacién de solicitudes comenzara desde el dia siguiente a la

publicacion del anuncio de la Convocatoria en el B.O.E, pudiendo presentarse las
mismas durante el plazo de veinte (20) dias naturales a contar desde el dia
siguiente a dicha publicacion.

7.- No sera tenida en cuenta aquella circunstancia personal alegada que no se
justifique documentalmente en el momento de presentacion de la instancia, ni aquella
sobre la que existiendo la justificacion documental en el Ayuntamiento no sea alegada
por el interesado/a en su solicitud.

8.- La documentacion justificativa de los méritos alegados no precisara presentarse
en este tramite compulsada, sin perjuicio de lo cual la original de la misma debera
aportarse en el tramite previsto en el articulo 14 de estas bases generales, quedando
excluidos de la convocatoria y no efectuandose nombramiento de aquellos opositores
que en dicho tramite no presenten en las oficinas municipales todos y cada uno de los
originales de los méritos alegados, no admitiéndose a tal efecto la presentaciéon de
copias compulsadas de estos. No obstante, para el caso de personas que ya se
encuentren trabajando en el Ayuntamiento de Medio Cudeyo, es recomendable, pero
no sera obligatorio que se aporten documentos originales si se trata de
documentacion que obre en poder de esta Administracion, conforme a lo dispuesto
en el articulo 28 de la Ley 39/2018, de 1 de octubre.

Quinta.- Admision de aspirantes.-

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la
Corporacioén aprobara la lista de admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de
exclusion, que se hara publica en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento
de Medio Cudeyo, concediéndose el plazo de diez dias para subsanacion, en su caso,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Terminado el plazo anterior, la Presidencia dictara nueva resolucién, que se hara
publica igualmente en el Tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Medio
Cudeyo elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes o publicandola
nuevamente si hubieran existido modificaciones como consecuencia de las alegaciones
formuladas. En la misma se concretara ademas, la composicion del Tribunal Calificador,
y se determinara el lugar, fecha y hora de celebracién del examen.

Los errores materiales o de hecho que pudieran ser advertidos en la lista podran
ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sexta.- Tribunal Calificador.-

1.- El érgano de seleccion estarda compuesto por un Presidente/a y cuatro
Vocales, siendo Secretario el de la Corporacion o funcionario municipal que lo sustituya,
el cual tendra voz pero no voto. Correspondera a este 6rgano la realizacion del proceso
selectivo y propuesta al o6rgano competente municipal y su nombramiento se
determinara en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia en la que se apruebe la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacion del dia, hora en que se
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reunira el Tribunal para la valoracién del concurso. En todo caso, dicho érgano de
seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre. Como 6rgano colegiado, el Tribunal de valoraciéon se ajustara a lo
establecido en los articulos 19 a 22 de la Ley 40/15, y demas normas de general
aplicacion.

2.- La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos
suplentes, se hara publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y
tablon de anuncios del Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web
municipal.

3.- Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulaciéon o
superior al requerido en la convocatoria. El Tribunal no podra estar formado
mayoritariamente por empleados pertenecientes al mismo Cuerpo o Grupo Profesional
del Servicio de cuya seleccion se trate.

4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
en el desarrollo de la oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido
orden del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

5.- Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes
presentados asi lo aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer
la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros empleados publicos para
colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccion del citado
Tribunal.

6.-Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de la
publicacion de la presente convocatoria.

7.-El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz
y sin voto, los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

8.- Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo
profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo
utilizar fuera de las mismas la informacién que posean en su calidad de miembros del
Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

9.- Seran de aplicacién a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria
lo dispuesto en la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razén del servicio.

10.- ElI Tribunal en su funcionamiento se atendra a las siguientes
determinaciones:

a.- Los opositores podran presentar en el plazo de cinco dias habiles, a contar
desde la publicacion en la pagina web del Ayuntamiento de los acuerdos del Tribunal,
escrito de alegaciones en so licitud de revisién de la puntuacion obtenida en la prueba
selectiva correspondiente, a la cual debera incorporarse la justificacion oportuna.

b.- El Tribunal resolvera las alegaciones presentadas, dichas resoluciones seran
hechas publicas mediante anuncio inserto en la pagina web municipal.

CVE-2022-9450
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c.- Contra los acuerdos del Tribunal los opositores podran interponer ante la
Alcaldia del Ayuntamiento de Medio Cudeyo recurso de alzada, en el plazo de un mes
a contar desde la publicacién de los acuerdos impugnados en la pagina web.

d.- Contra la Resolucién de la Alcaldia resolviendo la presente convocatoria, los
interesados podran presentar recurso de reposicion con caracter potestativo, con
caracter previo a la interposicion de recurso contencioso-administrativo.

e.- Los acuerdos del Tribunal seran notificados mediante la publicacion en la
pagina web municipal, no efectuandose notificaciones personales de los acuerdos
adoptados.

Séptima.- Procedimiento de seleccion.-

El sistema de seleccion sera el de un proceso de estabilizacion de empleo
mediante concurso oposicion, siguiendo los criterios establecidos en el Real Decreto
Ley 14/2021, y Ley 20/2021, con una valoracién en la fase concurso de un 40% de la
puntuacion total en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el
cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate.

Constara de las siguientes fases:

A.- FASE DE CONCURSO (Maximo 40 puntos)

Siendo un proceso de estabilizacion de empleo, se considera mayoritariamente
valorar entre otros méritos de la fase de concurso, el tiempo de servicios prestados en
la Administracion Local y la experiencia concreta en el puesto objeto de la convocatoria.

A.1. EXPERIENCIA Y OPERATIVIDAD (Maximo 20 puntos)
A.1.1. Experiencia (Maximo 17 puntos):

Servicios prestados como funcionario o personal laboral atendiendo a la plaza,
la valoracion de los servicios se hara teniendo en cuenta los efectivamente prestados
en la Administracion del Ayuntamiento de Medio Cudeyo, en otros Ayuntamientos o en
cualquier otra Administracion Publica hasta la fecha de publicacion oficial de la
convocatoria especifica.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de 17 puntos, de
acuerdo con los siguientes criterios:

1.- Se valoraran los servicios prestados en el Ayuntamiento de Medio Cudeyo
como funcionario perteneciente al mismo Cuerpo y, en su caso, escala o especialidad a
la convocada, o personal laboral adscrito a la misma categorial laboral, auxiliar
administrativo Servicios Generales, a razén de 0,33 puntos por mes trabajado, con un
maximo de 17 puntos.

2.- Se valoraran los servicios prestados en otras Entidades Locales como
funcionario perteneciente al mismo Cuerpo y, en su caso, escala o especialidad a la
convocada, o personal laboral adscrito a la misma categorial laboral, auxiliar
administrativo de Servicios Generales, a razén de 0,083 puntos por mes trabajado, con
un maximo de 8,5 puntos.
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3.- Se valoraran los servicios prestados en Administraciones Autonémicas
como funcionario perteneciente al mismo Cuerpo y, en su caso, escala o especialidad a
la convocada, o personal laboral adscrito a la misma categorial laboral, como auxiliar
administrativo, a razén de 0,083 puntos por mes trabajado, con un maximo de 4,25
puntos.
4.- Se valoraran los servicios prestados en la Administracion General del
Estado como funcionario perteneciente al mismo Cuerpo y, en su caso, escala o
especialidad a la convocada, o personal laboral adscrito a la misma categorial laboral,
como auxiliar administrativo, a razén de 0,083 puntos por mes trabajado, con un
maximo de 4,25 puntos.
Los servicios prestados en la Administracion se acreditaran mediante certificado
de la Administracién donde haya prestado los servicios, haciendo constar el puesto y
funciones desempenadas, a los efectos de determinar la experiencia concreta y
especifica en el puesto objeto de convocatoria, o general en la Administracion a la plaza
auxiliar administrativo.
En todo caso, para determinar la experiencia sera preciso aportar un Informe
de Vida Laboral actualizado.
A.1.2 Operatividad en el puesto: (Maximo 3 puntos)
Se valorara con un maximo de 3 puntos la experiencia en la utilizacion del
siguiente
programa informatico:
— Gestor de Expedientes ABSIS (1,5 puntos).
— Gestion del Padron de Habitantes (1,5 puntos).
A.2. FORMACION: (Maximo 20 puntos)
A.2.1. FORMACION COMPLEMENTARIA. CURSOS REALIZADOS.- Maximo 10
puntos.
Se valoraran la realizacién de cursos relacionados directamente con las funciones
de la plaza incluida en la convocatoria, conforme a la siguiente escala:
a.- Cursos de entre 20 y 50 horas. .................. 0,50 puntos/curso.
b.- Cursos entre 51 y 100 horas...........cccuuueee. 0,75 puntos/curso.
c.- Cursos entre 101 y 200 horas............c....... 1,25 punto/curso.
d.- Cursos superiores a 200 horas. ................... 2 puntos/curso.
A.2.2.- TITULACION SUPERIOR A LA REQUERIDA. Maximo 10 puntos. °
n
Se valorara con 10 puntos la posesion de titulaciones académicas o profesionales 32
oficiales de nivel superior a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria g
correspondiente. N
w
>
(@]

Pag. 33561 boc.cantabria.es 8/16




-

| GOBIERNO
| de
-~/ CANTABRIA

Pag. 33562

B.- FASE DE OPOSICION (Maximo 60 puntos)

Tendra caracter eliminatorio y constara de un unico ejercicio.

EJERCICIO UNICO:

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de cincuenta (50) preguntas
basado en los contenidos de la totalidad del programa que figura como Anexo |. El
tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de sesenta (60) minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo solo una de ellas
correcta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de
examen o plantillas proporcionadas por el Tribunal.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen los cinco puntos. Cada pregunta acertada puntuara 0,20 puntos, cada
pregunta errénea restara 0,05 puntos y cada pregunta sin contestar no penalizara.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza
mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se
identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos
del Documento Nacional de Identidad

Octava.- Acreditacion de méritos.

1.- Servicios Prestados.

Los servicios prestados en las Administraciones publicas se acreditaran
mediante certificacion expedida por el érgano competente. El Ayuntamiento de Medio
Cudeyo unicamente expedira estos certificados a aquellos aspirantes que soliciten la
acreditacion de los méritos por haber prestado servicios al mismo.

En todo caso sera requisito imprescindible para otorgar la puntuacion
correspondiente que la certificacion contenga los datos relativos al régimen juridico de
la prestacion de servicios y en el caso de funcionarios Cuerpo, escala o especialidad en
la que se han prestado los servicios, con indicacién del grupo o subgrupo de clasificacion
conforme al TREBEP.

Los periodos expresados en afios se transformaran en meses, a razén de doce
meses por afo, y los expresados en dias se transformaran en meses a razén de 30 dias
naturales por mes. Los dias que después de practicar estas operaciones resulten
sobrantes, quedaran descartados a todos los efectos.

En caso de jornada reducida las puntuaciones anteriores se reduciran
proporcionalmente.

En su caso, si no consta o se desprende de la certificacion la asimilacion de
funciones al Cuerpo y, en su caso, escala o especialidad, se debera aportar
documentaciéon complementaria acreditativa de esas funciones.

boc.cantabria.es
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2.- Cursos.

Los cursos realizados deben corresponderse con funciones o tareas propias de
las plazas recogidas en la convocatoria especifica o tratarse de cursos de caracter
transversal referidos a la igualdad de oportunidades, la salud laboral, la prevencion de
riesgos laborales, las nuevas tecnologias y la legislacién basica administrativa,
debiendo aportarse por los interesados fotocopia del titulo expediente en el que conste
la entidad convocante, la fecha de realizacién y el numero de horas.

Los cursos deberan haber sido convocados directamente e impartidos por alguna
de las siguientes entidades: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas,
Instituto nacional de Administracion Publica, Consejerias competentes en materia de
Administracion Publica, CEARC,

Cursos impartidos por Organizaciones sindicales en el Plan de Formacioén
Continua, Federacion de Municipios de Cantabria o equivalentes, Planes de formacién
municipales y Universidades, Cursos de Formacion de Empleo impartidos por el Servicio
de Empleo Estatal y/o Autonémico, asi como cualquier Administracion Publica no
contemplada anteriormente siempre que igualmente estos se encuentren incluidos en el
marco del Acuerdo de Formacion Continua y asi se refleje en el certificado o titulo.

A tal efecto no se valoraran:

a.- Las diferentes ediciones de un mismo curso, entendiéndose que no
son ediciones de un mismo curso aquellas versiones evolutivas.

b.- Los cursos exclusivos de normativa sectorial no aplicable en Cantabria.

c.- Los cursos que resulten imprescindibles para la obtencién de una titulacion
académica determinada.

d.- Los cursos en los que no se haga constar el nUmero de horas de duracion de
los mismos.

Novena.- PUNTUACION TOTAL DEL PROCESO SELECTIVO.

Para la calificacion definitiva se estara a la suma de las puntuaciones obtenidas
en la Fase de Concurso y en la Fase de Oposicion, haciéndose igualmente publico en
el Tablon de Edictos y pagina web.

En caso de empate se estara a la mayor puntuacion obtenida en la Fase de
Oposicion, si persistiera el empate se resolvera atendiendo al apartado de "Experiencia"
a favor del aspirante que haya acreditado mayor experiencia profesional en el
Ayuntamiento de Medio Cudeyo mediante la certificacion expedida por el 6rgano
competente.

Décima.- Relacion de aprobados y documentacion a aportar.-

Finalizada la fase de oposicion el Tribunal procedera a baremar los méritos de la
fase de concurso de los aspirantes que hayan sido declarados aptos en el examen,
sumandoles la puntuacion obtenida en este, declarando aprobado a quien obtenga
mayor puntuacion.

Las puntuaciones seran hechas publicas mediante su insercién en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Medio Cudeyo y péagina web, pudiéndose formular

CVE-2022-9450
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alegaciones frente a la valoracion de los méritos en el plazo de tres dias desde su
publicacion.

El Tribunal formulara a la Alcaldia del Ayuntamiento propuesta de nombramiento
como personal laboral fijo al opositor que habiendo sido declarado aprobado haya
obtenido la mayor puntuacion.

Quien resulte nombrado, debera tomar posesion en el plazo maximo de un mes
desde el dia siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento, debiendo
presentar en ese plazo, la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del D.N.I.
- Copia autenticada del titulo graduado escolar, ESO, FPI, o equivalente.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

- Declaracién Jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
Servicio del Estado, Comunidades Auténomas o Administracién Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de sus funciones.

- Declaracion de no desempefiar otro puesto en cualquier Administraciéon Publica, ni
desarrollar actividades privadas, en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Si dentro del plazo habilitado al efecto, y salvo los casos de fuerza mayor, el
aspirante propuesto no presentase la documentacién o no se reuna los requisitos
exigidos, no podra realizarse el nombramiento y toma de posesion, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que se hubiese podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

Quienes tuviesen la condicion de personal laboral del Ayuntamiento de Medio
Cudeyo, estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, incorporandose de oficio por el
Ayuntamiento las circunstancias que consten en su expediente personal, habida cuenta
el derecho de los interesados a no presentar aquellos documentos que ya se encuentren
en poder de la Administracion actuante.

Décima.- Ley reguladora de la Convocatoria.-

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria
constituye sometimiento expreso de los mismos a las Bases reguladoras del mismo, que
tienen la consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regulan por la disposiciones de Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
en tanto se proceda al desarrollo reglamentario; Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de
Régimen Local; R.D. 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de Régimen Local por
el R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas
minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local
(excepto art. 8 y 9), y por el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal de la Administracién, Provision de Puestos y
Promocion.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven, asi
como la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnados por los interesados,

CVE-2022-9450
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en los casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Medio Cudeyo, 5 de diciembre de 2022.
La alcaldesa,
Maria Higuera Cobo.

ANEXO |

TEMARIO
Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido.

Tema 2.- El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Términos y plazos.
Requisitos. Validez. Eficacia. Notificacion y publicacion. Actos nulos y anulables.

Tema 3.- El procedimiento administrativo. Los interesados. Fases del procedimiento
administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion.

Tema 4.- Los Recursos Administrativos. Concepto, principios y clases.

Tema 5.- Los contratos administrativos. Clases. Procedimiento de seleccién del
contratista.

Tema 6.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion y el
empadronamiento.

Tema 7.- Organizacion municipal: 6rganos del Ayuntamiento. Las competencias
municipales.

Tema 8.- Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de
documentos. Requisitos de la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 9.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del
dia. Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 10.- La Potestad Normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas y
Reglamentos. Elaboracion y aprobacion. Los bandos.

Tema 11.- Los tributos, clases, definicion. Normativa aplicable.

Tema 12.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CVE-2022-9450
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ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO DE

D/D?.- con DNI.
domicilio a efectos de notificaciones

n° , localidad
C.P ,Municipio Provincia
, teléfono movil , correo electrénico

, en relacibn con la

convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Medio Cudeyo para el proceso selectivo de ____
plaza/s de , publicada en el BOC n° de fecha

EXPONGO:

1.- Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen las bases de la
convocatoria para participar en el mismo.
2.- Que acompafnho a la presente solicitud fotocopia del documento nacional de identidad
o documento identificativo valido en Espafia, o en su caso permiso de residencia, en los
términos del Art. 57 del EBEP.
3.- Que aporto justificante de abono de las tasas o justificante de estar en situaciéon de
desempleo.
3.- Que aporto, en su caso, Anexo lll declaracion de méritos para su valoracion en la fase
de concurso.

Por todo lo cual SOLICITO:

Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto y,
en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el concurso.

En Medio Cudeyo, a de de 202__
EL SOLICITANTE
Fdo.

CVE-2022-9450
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ANEXO Il
DECLARACION DE MERITOS

D. , con DNI n° domicilio para
notificaciones , n° ,
localidad , Cédigo Postal , teléfono
movil , correo electrénico

MANIFIESTA:

PRIMERO.- Que ha presentado solicitud para su inclusién en el proceso selectivo formulada
por el Ayuntamiento de Medio Cudeyo con destino a la cobertura de plaza de
incluida en el proceso de estabilizacion
del empleo temporal de larga duracién previsto en la OEP de 2022 en ejecucion de la Ley 20/21
de 28 de diciembre.

SEGUNDO.- Que a los efectos de valoracion en la fase de concurso formula la siguiente relacién
de méritos, en relacion con la cual acompana a este escrito los justificantes oportunos mediante
COPIA de los mismos.

SERVICIOS PRESTADOS EN ADMINISTRACIONES PUBLICAS

%
JORNADA FECHA DE INICIO FECHA DE FIN
LABORAL

ADMINISTRACION EN LA QUE | CATEGORIA
SE PRESTO SERVICIOS LABORAL

CVE-2022-9450
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FORMACION COMPLEMENTARIA

ENTIDAD QUE LO
DENOMINACION DEL CURSO IMPARTIO N° HORAS | FECHA DE INICIO FECHA FIN

Y para que asi conste en el expediente referencia, expide la presente en Medio Cudeyo, a
de de 202__.

Fdo:

CVE-2022-9450
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ANEXO IV

AUTORIZACION UTILIZACION DATOS PERSONALES

D. , con DNI n° domicilio a

efectos de notificaciones en la calle ,

n° , localidad , cédigo
postal , teléfono movil , correo
electrénico

AUTORIZO

Al Ayuntamiento de Medio Cudeyo la utilizacion de mis datos personales para efectuar las
publicaciones que se deriven del proceso selectivo de

convocada por el mismo en boletines

oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales

y definitivos del proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones.

Asimismo, manifiesta su conocimiento de las Bases a los efectos previstos de acceso,

cancelacion y rectificacion de datos de caracter personal.

En Medio Cudeyo, a

Fdo:

CVE-2022-9450
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2022-9531  Bases de la convocatoria excepcional para la estabilizacion de empleo
temporal de larga duracién con la cobertura, por turno libre y me-
diante concurso de méritos, de una plaza de Técnico de Administra-
cion General y creacion de bolsa de empleo. Expediente 3553/2022.

Por Resolucion de Alcaldia adoptada el 7 de diciembre de 2022 se han aprobado las Bases
de la convocatoria excepcional para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracion
con la cobertura, por turno libre y mediante concurso de méritos, de una plaza de Técnico de
Administracion General, y creacion de bolsa de empleo del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Bezana, que a continuacioén se indican:

Bases de la convocatoria excepcional para la estabilizacién de empleo temporal de larga
duracién con la cobertura, por turno libre y mediante concurso de méritos, de una plaza de
Técnico de Administracion General, y creacion de bolsa de empleo del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Bezana.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

1.- El 11 de febrero de 2022 se aprobd la Oferta de Empleo para 2022 (Expte.: 17/476/2022)
y el 8 de mayo de 2022, en ese mismo expediente citado, con el fin de dar cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 2.2 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes se
acordd Incorporar la plaza de Técnico de Administracién General, incluida en la oferta de em-
pleo de 2021 al proceso de estabilizacion de empleo publico contemplado en el articulo 2.1 de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2.- En la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, se permite la convocatoria excep-
cional de estabilizacidon del empleo temporal de larga duracién, de acuerdo con el art. 61.6
y 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico (EBEP), por el sistema de concurso, de
aquellas plazas que vinieran siendo ocupadas con caracter temporal, de forma ininterrumpida,
con anterioridad al 1 de enero de 2016. Esta convocatoria lo sera por una sola vez.

3.- Es objeto de las presentes bases la estabilizacion y creacion de bolsa de trabajo tem-
poral conforme a la disposicién adicional cuarta en orden a agilizar el proceso selectivo con
la prevision de que las personas que no superen el proceso selectivo, se incluyan en bolsas
de personal especificas, integrandose aquellos aspirantes que habiendo participado en dicho
proceso no superen el mismo, pero obtengan una puntuacion superior al 50% de la totalidad
de los puntos obtenibles en el concurso.

4.- Se encuentran obligados a concurrir a este concurso quien esté ocupando la plaza de
Técnico de Administracién General de Secretaria General a fecha de esta convocatoria. Su no
participacion determinara la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de
indemnizacion o compensaciéon economica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

5.- Se convoca al concurso la plaza estructural de Técnico de Administracion General de Se-
cretaria General, Grupo A, Subgrupo 1, Escala de Administracion General, Subescala Técnica,
Técnico de Administracion General.

6.- El proceso selectivo sera el concurso, conforme lo fijado Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, y bajo el principio de agilidad en el proceso selectivo.

7.- Si se produjese la jubilacion o fallecimiento del empleado que ocupa la plaza con anterio-
ridad al proceso selectivo la plaza pasara a ser convocada por el sistema de concurso-oposicion
libre, si se produjese durante el proceso selectivo, continuara el proceso hasta su conclusion.
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SEGUNDA.- Caracteristicas del proceso selectivo.

1.- El Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, de conformidad con lo establecido en la Ley
20/21, de 28 de diciembre, estéd obligado al cumplimiento de los plazos establecidos para la
ejecucion de este proceso selectivo, adoptando las medidas apropiadas para la agilizacién de
los mismos.

2.- Aquellos aspirantes que participen en esta convocatoria de estabilizacion y que hubieran
desempefiado la plaza de forma temporal o interina, si no superasen el proceso selectivo y hu-
bieran obtenido una puntuacién superior al 50% de la puntuacidn total asignada al concurso,
seran incluidos en la bolsa de empleo a conformar.

3.- Concluido el proceso de seleccién por concurso el aspirante que hubiera obtenido la
mayor puntuacién serd nombrado funcionario de carrera, adscrito al servicio de Secretaria
General.

4.- La plaza esta reservada a personal funcionario

5.- El personal nombrado funcionario de carrera quedard afectado por lo establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Publicas

TERCERA.- Requisitos de los/as aspirantes.
1.- Con caracter general, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de uno de los estados miembros de la Unién Europea o extranjero
residente en Espafa en las condiciones recogidas en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacidon
forzosa para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala del funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo universitario de Graduado, Licenciado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo al término del plazo de presentacion de instancias. En caso de ti-
tulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesién de la homologacion por el
Ministerio de Educacion espafiol.

f). Justificante del abono de los derechos de examen (24,00 euros).

2.- Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el momento de formular
la solicitud y, en todo caso, al momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
Dichos requisitos deberdn mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de carrera, excepto el sefialado en el apartado 2.b)
relativo a la capacidad funcional, que debera ser acreditado, en su caso, mediante certificado
médico encargado por el Ayuntamiento antes del nombramiento como funcionario. No obs-
tante, lo anterior, si en cualquier momento del procedimiento llegara a conocimiento de la
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Comision de que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria,
propondra su exclusion, previa audiencia del aspirante, a la autoridad que haya convocado el
proceso selectivo.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificaciéon de la concurrencia de
alguna de las causas de reduccidn de la tasa, debera hacerse dentro del plazo de presentacién
de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del aspirante.

El ingreso de la tasa se acreditard mediante carta de pago emitida por el Departamento
de Recaudacion. Dicha carta de pago podra obtenerse presencialmente en la Oficina de Re-
caudacion del Ayuntamiento o en las oficinas de Unicajabanco, BBVA, Banco de Santander y
Bankinter, o en cajeros habilitados de dichas entidades, citando la referencia: "3553/2022.
Derechos examen".

A los aspirantes en alguna de estas circunstancias, se les podra aplicar alguna de las si-
guientes reducciones a la tasa por derechos de examen:

Personas con discapacidad igual o superior al 33%............... 25%
Personas con discapacidad igual o superior al 50%............... 50%
Personas demandantes de empleo ............cocovviiiiiiiiininnenns 50%

Quien, de entre los aspirantes, se encuentre en alguno de estos supuestos, debera indicar
la reduccion de la tasa aportando la documentacion que justifique la misma vy, en concreto, el
reconocimiento por la autoridad competente del grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100, o la tarjeta de desempleo debidamente actualizada.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o justificacion de la concu-
rrencia de las causas de reduccidn del mismo, supondra la sustitucion del tramite de presenta-
cion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

No procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen en los supuestos de exclu-
sion de las pruebas selectivas por causa imputable al solicitante.

3.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos consignados en sus solicitudes, que podran
modificar o completar dentro del plazo establecido para la presentacién de solicitudes. Trans-
currido este plazo, no se admitird ninguna modificacién, subsanacion o alteracién de esta na-
turaleza. Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario
de los sistemas, el drgano convocante podra acordar la ampliacion del plazo de presentacion
de solicitudes o la cumplimentacidn y presentacion sustitutoria, lo que, en su caso, se publi-
cara, en el Tabldn de Edictos y en la web municipal.

Los datos personales aportados por los interesados en la solicitud de participacion seran
tratados con la finalidad de gestionar su participacion en el proceso y las comunicaciones
necesarias al efecto. El tratamiento de la informacidn tendréd en cuenta lo establecido en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales y en el reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), y deméas disposiciones de
aplicacion.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reco-
nocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos en igualdad
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de condiciones con los demas aspirantes, sin que puedan ser excluidos por estas causas; siem-
pre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

Estos aspirantes tendran que indicar, de forma expresa y al tiempo de presentar la solicitud,
qué tipo de discapacidad padecen y qué adaptaciones necesitan para la realizacidn de los ejer-
cicios, asi como los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacidn para
asegurar que las personas con discapacidad participan en condiciones de igualdad.

El 6rgano de seleccion, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de tra-
bajo de las personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan a los
aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las
pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

La adaptacién no se otorgara de forma automatica; sino, Unicamente, en aquellos casos en
que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar. En tal caso, y a efectos de
gue el drgano de seleccidon pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la concesion
de las adaptaciones solicitadas, previa la acreditacién de su grado de discapacidad o informa-
cién adicional que le sea requerida, el aspirante debera adjuntar junto solicitud el dictamen
técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad
acreditando, de forma fehaciente, las deficiencias permanentes que han dado origen al grado
de discapacidad reconocido.

Se aplicaran los criterios generales para las adaptaciones de tiempos, prueba oral y/o
escrita segun deficiencias y grados de discapacidad previstos en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con dis-
capacidad.

CUARTA.- Sistema de seleccion.

El sistema selectivo sera el de concurso de méritos con una puntuacién maxima de 100
puntos, conforme los siguientes criterios:

1.- El érgano de seleccion calificard los méritos acreditados por los aspirantes con arreglo
al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional en el puesto objeto de la convocatoria (maximo 40 puntos)

Por cada afio completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
como Técnico de Administracion General en el Departamento de Secretaria General 4,00 pun-
tos. Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,33 por mes completo.

B) Experiencia profesional general (maximo 40 puntos)

B.1.- Por cada afio completo de servicios prestados en otros Ayuntamientos como Técnico
de Administracion General en el Departamento de Secretaria, o en puestos de superior nivel,
2,00 puntos por afio. Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,166 por mes completo.

B.2.- Por cada afio completo de servicios prestados en otros Ayuntamientos como funcio-
nario Técnico de Administracién General u otro puesto del mismo grupo de clasificacién, y en
cualquier area o departamento, 1,5 puntos por ano. Los periodos inferiores al afio se valoraran
a 0,125 por mes completo.

B.3.- Servicios prestados, en cualesquiera de las Administraciones autonémicas, la Admi-
nistracion General del Estado u otras entidades de las Administraciones Publicas Locales, como
funcionario Técnico de Administracion General en cualquier area: 1 punto por afio completo
trabajado. Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,08 por mes completo.
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En caso de jornada reducida, las puntuaciones anteriores se reduciran proporcionalmente.
A modo de ejemplo, se irdn computando los dias trabajados hasta alcanzar el nimero de dias
equivalentes a un mes (30 dias) para ser valorados. Los dias sueltos que no alcancen ese mi-
nimo sumatorio de treinta dias no seran valorados.

Sélo seran objeto de valoracion los servicios prestados como empleado publico, personal
funcionario de carrera o interino.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracién por
mas de uno de los subapartados, tomandose en consideracién el mas beneficioso para el in-
teresado.

Acreditacién de la experiencia profesional:

1.- Los servicios prestados en la Administracion Publica se acreditaran mediante certificado
emitido por el Secretario General o Jefe del Servicio competente para ello.

2.- El certificado deberd contener obligatoriamente el tipo y duracién de la relacion como
personal funcionario de carrera o interino, cuerpo, escala y subescala o especialidad a la que
correspondan los servicios; asi como grupo y subgrupo de clasificaciéon al que correspondan
los servicios prestados.

C) Formacién complementaria (maximo 15 puntos)

C.1.- Se valorara estar en posesidon de diplomas o certificados de cursos de formacién re-
cibidos relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo, convocados e impartidos
por alguna de las siguientes entidades: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de Administracién Publica, Consejerias competentes en materia de Admi-
nistracién Publica, CEARC, Cursos impartidos por Organizaciones sindicales en el Plan de For-
macion continua, Federacion de municipios de Cantabria o equivalentes, Planes de formacion
municipales y Universidades, se valoraran conforme al siguiente baremo:

a.- Cursos de entre 20 y 50 horas: 1,00 puntos.
b.- Cursos entre 51 y 100 horas: 1,50 puntos.

c.- Cursos entre 101 y 200 horas: 1,75 puntos.
d.- Cursos superiores a 200 horas: 2,00 puntos.

Los cursos de formacién recibidos en su pais de origen por nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que sean equivalentes a los anteriormente indicados,
seran, asimismo, objeto de valoracion.

Acreditacién de los cursos de formacién y perfeccionamiento:

Se acreditara mediante copia autenticada o compulsa del original de los diplomas, titulos o
certificados expedidos al efecto por la entidad que impartio la formacion.

No se podran valorar en ningun caso los cursos, diplomas o certificados en los que no se
haga constar el nimero de horas de duracién de los mismos. Si los cursos formativos presen-
tados para la valoracién tienen contenidos similares, Unicamente se valorara el mas benefi-
cioso para el aspirante/a.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y/o las horas de dura-
cion, ni los inferiores a 20 horas lectivas.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de
promocion interna independiente y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, congresos,
simposios, talleres y similares, ni la formacidn especializada que resulte imprescindible para
la obtencidn de una titulacion académica determinada o para el ejercicio de una profesién. No
se valoraran como cursos, los recibidos dentro de un doctorado, master, grado de titulacion
universitaria, ni el propio titulo de doctorado, master, grado o titulo universitario oficial.
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En ningln caso seran objeto de valoracion como mérito aquéllos utilizados para cumplir
alguno de los requisitos de acceso a la plaza objeto de la convocatoria.

C.2.- Se valorara con 1 punto cada uno haber impartido, en los Ultimos 5 afios, cursos, se-
minarios o talleres de formacién y perfeccionamiento para empleados publicos, en alguna de
las siguientes entidades: Instituto Nacional de Administracion Publica, CEARC, Organizaciones
sindicales en el Plan de Formacion continua, Federacion de municipios de Cantabria o equiva-
lentes y Universidades.

Acreditacién de formacion impartida: certificacion expedida al efecto por la entidad u orga-
nismo en que se impartioé la formacion.

D) Superacion de ejercicios en otros procesos selectivos. (Maximo 5 puntos)

Se valoraran con 1 punto cada uno de los ejercicios superados en convocatorias a plazas
como la convocada, o de superior nivel, ya sean ordinarias o extraordinarias, para acceso
abierto, por turno libre o bolsa de empleo.

Acreditacidn: Certificacion expedida al efecto por la Administracion convocante.

QUINTA.- Publicidad de la convocatoria excepcional.

1.- Estas bases se publicaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de Cantabria, al igual que un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado. Los
sucesivos anuncios relativos a as pruebas que se convoquen se haran publicos en el tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en el Tablon de Edictos Electrénico en la direccidon https://aytobe-
zana.com., sin perjuicio de lo que corresponda publicar en el Boletin Oficial de Cantabria.

2.- Podran concurrir a esta convocatoria todos aquellos interesados que, reuniendo los
requisitos establecidos en las bases, presenten instancia en el Ayuntamiento antes de la fina-
lizacion del plazo maximo establecido en estas bases tras la publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado».

SEXTA.- Presentacion de solicitudes.

1.- Las solicitudes para tomar parte en el presente proceso selectivo, segin el modelo del
Anexo I, haran constar que relnen los requisitos exigidos en las presentes bases generales, y
contendran los datos personales, titulacion académica exigida y plaza a la que concursa, acom-
pafiada de los méritos de los aspirantes con justificaciéon documental de los que se aleguen.

Los méritos alegados en el concurso que deben acompafiar a la solicitud deberan estar
justificados y acreditados por los aspirantes seleccionados a fecha de finalizacion del plazo
maximo de presentacién de solicitudes para participar en el proceso.

2.- Las solicitudes para incorporarse al proceso selectivo se dirigirdan al Sr. Alcalde de la
Corporacion Municipal y, podran presentarse tanto en el Registro General del Ayuntamiento
como a través de la sede electrénica municipal (https://aytobezana.sedelectronica.es/info.0).
Igualmente podran presentarse en los Organismo y oficinas previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefialados en las presentes
bases, y durante el plazo de los veinte dias (20) habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; prorrogandose el
ultimo dia al inmediatamente siguiente si aquel en el que finalizara dicho plazo fuera sabado,
domingo o festivo.

4.- Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

5.- A las solicitudes de participacion en el proceso selectivo, debera adjuntarse la siguiente
documentacion:
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a) Fotocopia del documento nacional de identidad, del pasaporte o cualquier otro docu-
mento que acredite el cumplimiento de los requisitos de la base tercera

b) Copia autenticada o compulsada de la titulacion requerida.

c) Justificante del ingreso de los derechos de examen vy, acreditacidn, en su caso, de alguna
de las circunstancias de reduccién de la tasa.

d) Copia autenticada o compulsada de la documentacion requerida en la base tercera para
valorar las adaptaciones indicadas por los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiqui-
cas o sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento.

e) Hoja de autoevaluacion de méritos alegables conforme al modelo del Anexo II recogido
en esas bases, debiendo acompafiar a la misma de forma necesaria la siguiente documenta-
cién:

1. La experiencia se acreditara mediante certificado de servicios prestados en las distintas
administraciones publicas.

2. La experiencia en las funciones del puesto convocado, se acreditara mediante certifica-
cion expedida por el Sr. Secretario del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana.

3. Las otras titulaciones y certificados por la entidad u organismo que los hubiera expedido.

4. La formacion se acreditara con la fotocopia de los titulos y/o certificados correspondien-
tes en los que conste las horas de duracién del curso y el centro que lo impartid, asi como la
formacién impartida.

f) NO de teléfono movil y/o correo electrénico para la localizacion del aspirante en el caso
de formar parte de la bolsa de empleo.

g) Autorizacién de tratamiento de datos de caracter personal conforme al anexo III.

6.- El plazo de presentacidn de solicitudes comenzara desde el dia siguiente a la publicacidn
de las bases de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» pudiendo presentarse las mis-
mas durante el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a dicha publicacién.

7.- No sera tenida en cuenta aquellos meritos alegados que no se justifique documental-
mente en el momento de presentacion de la instancia.

SEPTIMA.- Admisién de los aspirantes.

1.- Expirado el plazo de presentacidon de solicitudes, por el Alcalde del Ayuntamiento de
Santa Cruz de Bezana se ordenara la publicacion de la lista provisional de admitidos/as y ex-
cluidos/as, junto con la composicion del érgano de seleccidn, que se hara publica en el Boletin
Oficial de Cantabria, Tablon de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento con sus corres-
pondientes DNI y causa/s de exclusion, al objeto de que los interesados en el plazo de los 5
dias habiles siguientes a la publicacién puedan subsanar los defectos que hubieren motivado
la exclusion, si ello fuera posible, con indicacién de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por
desistidos de su solicitud.

Los aspirantes que dentro del plazo senalado no subsanasen el defecto que motivd la ex-
clusiéon o no presentasen reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la valoracién de méritos.

No se considerarad como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe corres-
pondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se
entendera subsanable la mera falta de acreditacidn o falta de presentacién de justificante.
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Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En caso de no formularse reclamacidn alguna, la lista provisional se elevard a definitiva,
junto con el nombramiento de la Comisidn de Valoracion, y con publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria, ademas de poder publicarse en la pagina web del Ayuntamiento.

2.- La reclamacion relativa a la no admision de la solicitud debera presentarse, dentro del
plazo establecido en el apartado anterior, en el Registro General del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Bezana, mediante escrito de solicitud y acompafiado de la documentacion que se con-
sidere oportuno.

Concluido el plazo resenado, y de existir reclamaciones, se dictara resolucion por la Alcal-
dia, resolviendo las que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y acor-
dando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designacién de los miembros
integrantes del érgano de seleccién, fecha de constitucion del mismo y de realizacion del pro-
ceso de valoracion de los méritos. Tal resolucidén se hara publica en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

3.- El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados estar en posesion de los requisitos exigidos en la base tercera. Cuando, de la docu-
mentacion que de acuerdo con las presentes bases deba presentarse caso de ser seleccionado,
se desprenda que no posee alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso selectivo.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el 6rgano de seleccion tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para par-
ticipar en el mismo, previa audiencia del interesado, elevard propuesta motivada de exclusién
al drgano competente comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera
incurrido el aspirante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso, hasta
tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicio-
nalmente en el proceso selectivo.

4.- Los restantes anuncios que se generen, asi como el resultado del proceso de valoracion
y las puntuaciones se publicaran, Unicamente, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y
pagina web municipal.

OCTAVA.- Organo de seleccién: Comisién de Valoracion.

La Comisidn de Valoracion serd nombrada por la Alcaldia y estard compuesta por 5 miem-
bros, con sus suplentes: Un presidente y 4 vocales, incluido el Secretario, que sera el de la
Corporacién o funcionario de carrera en quien delegue.

La composicion del érgano de seleccion debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada de mu-
jeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el
articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

No podran formar parte de la Comision de Valoracién el personal de eleccién o designacidn
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podran formar parte del
organo de seleccidn los funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspiran-
tes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de la correspondiente
convocatoria.
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La designacion como miembro de la Comision lo sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse en representacion de otra persona o por cuenta de nadie.

Todos los miembros de la Comision de Valoracion deberan poseer titulacion de igual nivel
0 superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada y ser funcionarios de carrera. Asi-
mismo, no podra estar formada mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al mismo
Cuerpo o Subescala objeto de la seleccion.

La designacién de los miembros de la Comisidn de Valoracion incluira la de los respectivos
suplentes y se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, en la pagina web del Ayunta-
miento, www.aytobezana.com.

La Comision de Valoracion velara, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Consti-
tucién Espafiola, por el cumplimiento del principio de igualdad y, en especial, por el de iguales
oportunidades entre mujeres y hombres.

Los miembros de la Comision de Valoracién deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de conformidad con el
articulo 13.4 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo. Asimismo, los aspirantes podran recu-
sarles si concurriese alguna de aquellas circunstancias. Dicha recusacién, que se planteara por
escrito ante el érgano que designod al érgano de seleccion, se tramitara de conformidad con lo
previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

En la sesién de constitucion el presidente debera solicitar de los miembros del Comisién,
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico. Esta declaracién debera
ser también realizada, en su caso, por personal colaborador o ayudantes administrativos que
puedan intervenir en el proceso.

Si con posterioridad a la constitucion del 6rgano de seleccion, a la designacién como ayu-
dantes administrativos o personal colaborador, alguno se encontrase incurso de forma sobre-
venida en una de estas causas, deberan abstenerse de asistir a sus sesiones e intervenir en el
proceso, comunicando inmediatamente esta situacion al presidente del érgano de seleccion.
Si la situacion expuesta afectase a un miembro del 6rgano de seleccién, el presidente dara
traslado inmediato de ello al 6rgano que nombro al érgano de seleccion para su sustitucién, co-
municandolo al resto en la siguiente sesion. Si la causa concurriese en el personal colaborador,
el érgano de seleccién acordara revocar su designacién y/o su sustitucion. En ambos casos, se
dejara constancia de ello en el acta de la sesion correspondiente.

Los miembros de la Comisién si observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar, fuera de las
mismas, la informacidén que posean en su calidad de miembros del érgano de seleccion referida
al proceso selectivo para el que han sido nombrados; obligacion extensible a ayudantes que,
en su caso, puedan ser designados.

Para la valida constitucion de la Comision, a efectos de celebracidn de sus sesiones, delibe-
raciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y del Secretario o quie-
nes les sustituyan y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. En caso de
ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara entre los vocales
un sustituto que lo suplird. En el supuesto de que el Presidente titular no designe a nadie, su
sustitucion se hara por el vocal de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden.

Todos los miembros de la Comisién tendran derecho a voz y voto. Las decisiones se adop-
taran por mayoria de votos de sus miembros y el Presidente tendra voto de calidad.

La Comision de Valoracién resolvera todas las dudas, interpretaciones, reclamaciones y
propuestas que surjan para la aplicacidon de las normas contenidas en estas Bases que se plan-
teen durante el desarrollo del proceso selectivo; siendo resueltas o adoptadas por mayoria de
votos de sus miembros. Los casos de empate se resolveran mediante el voto de calidad del
Presidente.
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Los anuncios que deba realizar el érgano de seleccidén durante el proceso selectivo se rea-
lizarédn en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, y en la pagina web del Ayuntamiento de
Santa Cruz de Bezana.

Los actos y acuerdos de la Comisién de Valoracién vinculan a la Administracién Municipal
aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en la normativa
sobre procedimiento administrativo, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo los tramites
afectados por las irregularidades y, en todo caso, seran impugnables por los aspirantes en los
supuestos y formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Comisidn de Valoracidon continuara constituida en tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que puedan derivarse del proceso selectivo. A efectos de comunicacion
y demas incidencias, el 6rgano de seleccion tendra su sede en la casa consistorial del Ayunta-
miento de Santa Cruz de Bezana.

El régimen juridico aplicable al drgano de seleccién se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico
y, a los miembros del 6rgano de seleccion de la presente convocatoria, le sera de aplicacion el
régimen de indemnizaciones por razén del servicio previsto en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo.

NOVENA.- Calificacién del concurso.

1.- En un plazo no superior a 10 dias naturales a contar desde la terminaciéon del plazo de
presentacién de reclamaciones sobre la admisidn, y/o su resoluciéon, se constituira la Comision
de Valoracion que calificara los méritos de cada uno de los aspirantes.

2.- La comisidn valorara los méritos y circunstancias acreditados por los aspirantes, segun
la documentacion presentada, y conforme a los criterios y baremos de la base cuarta. A los
efectos previstos en estas bases, la Comision de Valoracion efectuara propuesta de nombra-
miento, sélo del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el concurso, efectuando
igualmente propuesta ordenada del resto de los aspirantes que hayan superado en sus pun-
tuaciones el 50% de la puntuacion total de la asignable en el concurso para la bolsa de empleo

3. En caso de empate, se tendra en cuenta en primer lugar la puntuacion obtenida en
el apartado "experiencia profesional Apartado B.1" de la fase de concurso, si persistiera el
empate en el apartado B2.". Si persistiera, se sorteara entre los aspirantes con igualdad de
puntuacion. Esta regla se utilizara tanto en el proceso de seleccion como en la conformacion
de la bolsa de empleo.

4.- Concluido el proceso de seleccidn, tras la valoracién del concurso, la calificacion pro-
visional del proceso selectivo sera publicada por el érgano de seleccion en el tablon de edic-
tos electronico del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana con la puntuaciéon obtenida. Los
aspirantes de dicha lista dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
siguiente al de su publicacion, para hacer alegaciones, contra actos de tramite, y sin perjuicio
de lo dispuesto en el art. 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.- Finalizado dicho plazo se resolveran las alegaciones, si las hubiera, por la Comision de
Valoracion; procediéndose posteriormente a la publicacion de la calificacion definitiva del con-
curso en el tablén de edictos electronico del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, con la
puntuacion obtenida por cada aspirante, en la cual se propondra al aspirante seleccionado para
la plaza y la correspondiente bolsa de empleo, ordenada por orden decreciente en funcién de
la puntuacion obtenida por los aspirantes.

6.- Las reclamaciones y recursos que puedan presentarse contra los actos de tramite del
proceso selectivo y la bolsa de empleo seran resueltos por la Comisién de Valoracion, sin per-
juicio del Recurso de alzada ante la Alcaldia- Presidencia.
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7.- Los actos administrativos que finalicen el proceso selectivo y la conformacién de la bolsa
de empleo, podran ser objeto, en su caso y de resultar admisible, de recurso potestativo de re-
posicion en el plazo de un mes desde su publicacion o notificacion ante la Alcaldia-Presidencia,
conforme a lo dispuesto en los arts. 123 y siguientes de la LPAC 39/2015 o, en su caso, ser
impugnados directamente ante el orden jurisdiccional de lo Contencioso Administrativo.

DECIMA.- Propuesta de nombramiento y presentacién de documentos.

Concluido el proceso de seleccidon por concurso el aspirante que hubiera obtenido la mayor
puntuacion sera propuesto para ser nombrado funcionario de carrera por la Alcaldia Presidencia.

El nimero de personas aprobadas no puede rebasar el de la plaza convocada. No obstante,
y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, cuando se produzca renuncia del aspirante
seleccionado, antes de su nombramiento o toma de posesidn, el 6rgano convocante podra re-
querir del érgano de seleccidn, relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan
a la propuesta, para su posible nombramiento como funcionario de carrera. Del mismo modo
se actuara en el supuesto de que algun aspirante fuera excluido por no presentacion o falsedad
en la documentacion o no superara el reconocimiento médico. PAGE12

El aspirante propuesto aportara, dentro del plazo de 10 dias naturales, desde que se haga
publica la calificacion definitiva del concurso, en la forma indicada en esta base, la documenta-
cion acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base Tercera de la
convocatoria, asi como declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos
de incompatibilidad previstos en la legislacién vigente. En su caso, el reconocimiento médico,
se realizara a antes de la toma de posesion.

Quien tuviera la condicion de funcionario publico estard exento de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Gnica-
mente certificacion administrativa de la Administracion Publica de quien penda, acreditando la
condicion y demas circunstancia que consten en su expediente personal.

Quien, dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran la docu-
mentacion, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Seguidamente, se elevara la propuesta de nombramiento a la Alcaldia, como érgano com-
petente al efecto, junto con el acta de la Ultima sesidn, que debera hacer concreta referencia al
aspirante seleccionado, junto con la relacidn de aspirantes para conformar la bolsa de empleo.

El aspirante del turno libre propuesto para su nombramiento como funcionario, de carrera,
aportara, dentro del plazo de 20 dias naturales, los documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, salvo los actualizados que ya obren
en su expediente. En concreto, deberd presentar la siguiente documentacion:

a) Original o copia autenticada o ccompulsada del DNI, o en su caso permiso de residencia,
en los términos del art. 57 del EBEP.

b) Fotocopia del nimero de la seguridad social.
c) Cuenta bancaria con IBAN.

d) Originales de la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos alegados para
compulsa de copias aportadas en el proceso selectivo, si asi se considera necesario por los
Servicios Municipales.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio de ninguna Administracidon Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) Declaracion responsable de capacidad funcional.
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g) Los aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon de personas con discapacidad, debe-
ran presentar certificacion expedida por los 6rganos técnicos competentes de la Administracion
correspondiente, que acredite tales condiciones, asi como certificacion de compatibilidad para
el desempefio de las funciones o tareas propias del puesto.

Si dentro el plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no pre-
sentara esa documentacion, no acreditara reunir los requisitos al momento de finalizacion del
plazo para la presentacion de solicitudes o no reuniera, de forma sobrevenida desde aquella
fecha al momento de presentacién de la documentacioén, los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho al res-
pecto, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En tal caso, correspondera efectuar
el nombramiento a favor del siguiente aspirante con mayor puntuaciéon que cumpla con los
requisitos exigidos.

El aspirante seleccionado sera sometido a la realizacion, por parte de los servicios médi-
cos designados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, de un reconocimiento médico
previo que permita obtener la valoracion de aptitud para el desempefio del puesto de trabajo
objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera ser declarado "apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera de-
clarado "no apto" decaerad automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto
de su nombramiento como funcionario de carrera, del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana,
decayendo en el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su hombramiento o toma
de posesidn con anterioridad a la emisidon por parte de los servicios médicos del preceptivo
informe de aptitud o no aptitud.

UNDECIMA.- Nombramiento.

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion citada, el Sr. Alcalde-Presidente
de la Corporacion procederd, dentro del plazo maximo de 1 mes, al nombramiento del aspi-
rante propuesto en calidad de funcionario de carrera.

En cualquier momento podrd anularse el nombramiento del aspirante, si este no llegara
a reunir las debidas condiciones de capacidad o adecuacion. En tal sentido, la oportuna pro-
puesta sera elevada por el drea correspondiente a la Comisién de Valoracién del concurso que,
a la vista del informe, determinara si procede o no la anulacién del nombramiento, elevando la
oportuna propuesta en el sentido que proceda a la Alcaldia-Presidencia.

El funcionario nombrado, deberd tomar posesion en el plazo maximo de un mes, a contar
desde el siguiente al que les sea notificada y quedaran sometidos al sistema de incompatibi-
lidades actualmente vigente. En el supuesto de renuncia a la toma de posesion del aspirante
propuesto y nombrado, se procedera al nombramiento del aspirante que obtuvo la segunda
mejor puntuacion, y en su defecto al que obtuvo la tercera mejor puntuacion, y asi sucesiva-
mente.

DUODECIMA.- Conformacién de la bolsa de empleo.

1.- La bolsa de empleo estara conformada por el nimero de aspirantes no superior a vein-
ticinco.

2.- La bolsa se constituira exclusivamente por las personas que hayan obtenido mejores
calificaciones. A estos aspirantes seleccionados de les ordenara jerarquicamente para su lla-
mamiento, en razdn de la suma total de las calificaciones obtenidas en el concurso.

3.- Quien participen en esta convocatoria de estabilizaciéon y hubiera desempefiado la plaza
de forma interina, de no alcanzar la puntuacion maxima para ser nombrado como funcionario
de carrera, se integraran obligatoriamente en la bolsa de empleo en el orden que corresponda
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segln su puntuacion, siempre que hubiera obtenido una puntuacion superior al 50% de la
puntuacion total asignada al concurso.

DECIMOTERCERA.- Duracién de la bolsa de empleo.

1.- La validez de la bolsa de empleo tendra caracter indefinido y finalizara cuando ninguno
de los inicialmente incluidos en la misma atienda a un llamamiento municipal o hasta tanto se
conforme la nueva bolsa de empleo.

DECIMOCUARTA.- Funcionamiento de la bolsa.

1.- La inclusidn en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los incorporados
en la misma, sino exclusivamente expectativa de nombramiento en los casos en que se pueda
suscribir un nombramiento como funcionario interino: por sustitucion del titular, por necesida-
des o circunstancias de la produccidn, y para cubrir temporalmente un puesto de trabajo hasta
que finalice el proceso de seleccidn para su cobertura definitiva.

2.- El llamamiento para efectuar los nombramientos se efectuara mediante correo electro-
nico dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, debiendo manifes-
tar en el plazo de 24 horas su interés por optar al puesto, en otro caso, decaera su expectativa
de nombramiento interino, procedimiento al llamamiento por riguroso orden de puntuacion;
excepto cuando por razones de urgencia en amparo del interés municipal quede justificado el
llamamiento por teléfono, que se entendera no atendido, si no se atendiese tras dos llamadas
con diez minutos de diferencia entre ambas. Los aspirantes no localizados por cualquiera de
estos sistemas permaneceran en su orden de lista de reserva para siguientes llamamientos.
No obstante cuando no se logre establecer comunicacién alguna para un siguiente llamamiento
supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la lista.

3.- Los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo habran facilitado al area de
personal del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, su teléfono de contacto y direccidn de
correo electronico siendo de su exclusiva responsabilidad la no aportacion de estos datos, asi
como cualquier modificacion ulterior de los mismos no notificada que impidiera efectuar un
[lamamiento.

4.- Si efectuado un llamamiento el integrante no pudiera atender el mismo por causa jus-
tificada, podra renunciar al nombramiento. Seran causas justificadas de renuncia a una oferta
las siguientes:

a) Incapacidad temporal iniciada con anterioridad al llamamiento, acreditada mediante
parte médico de IT. Cuando el aspirante seleccionado no se encuentre percibiendo prestacion
por desempleo se acreditara mediante informe expedido por facultativo de la Seguridad Social
en el que conste la imposibilidad de incorporacidn al puesto de trabajo ofertado.

b) Maternidad si la renuncia se produce entre el quinto mes de embarazo y la decimosexta
semana posterior al parto, sin que genere otro derecho que el mantenimiento en la relacion
de aspirantes.

c) Fallecimiento, hospitalizacién, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, con la limitacion temporal de tres o cinco dias
habiles anteriores al llamamiento, segun el suceso se haya producido en la misma o distinta
localidad. Cuando se trate del fallecimiento, hospitalizacidn, accidente o enfermedad grave de
un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, la limitacion temporal sera
de dos o cuatro dias habiles anteriores al llamamiento, segln el suceso se haya producido en
la misma o distinta localidad.

d) Matrimonio o inscripcidn como pareja de hecho, si la renuncia se produce dentro de los
quince dias naturales posteriores a la celebracién del matrimonio o de la inscripcién en el Re-
gistro de Parejas de Hecho.
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e) Ejercicio de cargo publico.

f) El trabajo por cuenta ajena o propia en el sector privado o en el publico tanto de la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria como de otras Administraciones Publicas.

g) En el supuesto de violencia sobre la mujer debidamente justificado que impida a la vic-
tima el desempefio del puesto de trabajo para el que ha sido Ilamada por razones de seguridad
personal u otras relacionadas con la amenaza o ejercicio de dicha violencia.

h) En el supuesto de violencia terrorista debidamente justificado que impida a la victima el
desempefio del puesto de trabajo para el que ha sido llamada por razones de seguridad perso-
nal u otras relacionadas con la amenaza o ejercicio de dicha violencia.

Estas circunstancias deberan ser justificadas documentalmente por el aspirante en el plazo
de los 2 dias siguientes al llamamiento, siendo causa de exclusion de la correspondiente rela-
cion de aspirantes el no hacerlo.

Una vez justificada la circunstancia que motivd el rechazo del ofrecimiento, el aspirante
quedara en situacién de "no disponible", permaneciendo en dicha situacién hasta que finalice
la causa que motivé la suspensidn. Sera el aspirante el que debera poner en conocimiento del
area de personal del Ayuntamiento la finalizacién de la causa que motivé la suspensién para
pasar de nuevo a situacion de "disponible", respetédndose el mismo Orden de prelacién a efec-
tos de nuevos llamamientos.

En todo caso, de producirse un posterior lamamiento y mantenerse la decision de no incor-
porarse al puesto objeto de provision, se procedera a su automatica exclusion de la Bolsa de
empleo cualquiera que sea la causa alegada.

5.- Si una vez nombrado interinamente un integrante de la lista de reserva o bolsa de em-
pleo y, continuando vigente en su relacion interina, se produjera el cese o una nueva necesi-
dad de nombramiento interino, procedera el llamamiento al siguiente de la lista por orden de
puntuacion, y asi sucesivamente.

En el caso de que el nombramiento derivado del primer llamamiento no supere el plazo de
seis (6) meses el empleado se considerara que mantiene su puntuacion y posiciéon en la Bolsa
de empleo a efectos de ser incluido para futuros llamamientos.

Cuando, tras el primero o sucesivos llamamientos, el tiempo total de prestacion de servi-
cios al Ayuntamiento supere el plazo de seis (6) meses el trabajador pasara a integrarse en el
Ultimo puesto de la Bolsa de empleo, ordenandose por orden de puntuacion en dichos puestos
en caso de que pasen a tal situacidn varios peticionarios dentro del mismo mes.

6.- Seran causas de exclusién de la Bolsa de Empleo la no superacién del periodo de prueba,
el cese voluntario en la misma, el cese por falta de rendimiento o la separacion del servicio
mediante expediente disciplinario.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente seran
titulares de una expectativa de derecho a ser nombrados interinamente, por orden de pun-
tuacion, para casos de vacante temporal de la plaza por los motivos expuestos en esta base.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, el aspirante aportara
ante la Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcién de la urgencia
derivada de las necesidades organizativas del Servicio respetandose un plazo minimo de vein-
ticuatro (24) horas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

- Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administracién Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.
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- Declaracidon responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

Quien tuviera la condicion de empleado publico estara exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacién Local u Or-
ganismos Publico del que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

7.- El aspirante tomara posesién en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el
interés municipal obligaran a la toma de posesién en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo
sefialado sin causa justificada, quedara en situacién de cesante voluntario, excluido de la bolsa
o lista de reserva. El aspirante, en todo caso, se sometera al preceptivo reconocimiento médico
por parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento.

DECIMOQUINTA.- Clausula de género y principio de igualdad.

Todas las referencias contenidas en estas Bases, expresadas en masculino gramatical y
cuando se refieran a personas fisicas, deben entenderse referidas indistintamente a hombres
y mujeres, y a sus correspondientes adjetivaciones masculinas o femeninas. De acuerdo a lo
recomendado en distintos planes de Igualdad elaborados en el marco de las distintas Adminis-
traciones Publicas, las presentes Bases cumplen con el principio de igualdad de oportunidades
y de trato en cuanto al acceso al empleo publico para cubrir la plaza de Oficia de Segunda,
de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y el Plan municipal de Igualdad de Oportunidades interno aprobado el 27 de enero
de 2021.

Santa Cruz de Bezana, 9 de diciembre de 2022.

El alcalde-presidente,
Alberto Garcia Onandia.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE UNA PLAZA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL DE SECRETARIA GENERAL Y LA FORMACION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO.

DD provisto de  DNL
...................................... y domicilio a efectos de notificaciones

localidad. ... .o

Caodigo Postal ,
1Y/ 0T o o7 o o PPN
ProvinCia.......cccoiiiii , teléfono movil
............................................... , correo
L= =T o1 10 o en
relacion con la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana para el
proceso de estabilizacion de empleo por concurso excepcional para la cobertura de la plaza
de Técnico de Administracion General de Secretaria General, y formacion de la bolsa de
empleo, publicada en el BOC numero ........ defecha..............

EXPONGO:

1.- Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen las bases de la convocatoria
para participar en el mismo.

2.- Que acompano a la presente solicitud fotocopia del documento nacional de identidad o
documento identificativo valido en Espafia, o en su caso permiso de residencia, en los
términos del Art. 57 del EBEP.

3.- Que aporto justificante de abono de las tasas o justificante para acogerse a su reduccion.
3.- Que aporto, en su caso, Anexo Il de autoevaluacién de méritos para su valoracion en el
concurso.

Por todo lo cual SOLICITO:
Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto y, en
consecuencia, sea admitido para tomar parte en la convocatoria excepcional de estabilizacion
de empleo temporal de la plaza de Técnico de Administracion General de Secretaria General,
y formacion de bolsa de empleo.

En Santa Cruz de Bezanaa ............ (o [T de 2022.

'laza de Cantabria 1, 39100 Santa Cruz de Bezana (Cantabria) C.I.F. P3907300B Tf. 942580001 www.aytobezana.com
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ANEXO Il.- AUTOEVALUACION DE MERITOS

A-B) Experiencia profesional

Administracion en la que Grupo, Cuerpo, Jornada Fecha de inicio | Fecha fin | Puntuacién
se presto servicios (A- Escala/Subescala | completa/
B1-B2-B3) %
reducida

C) Formaciéon complementaria

Titulacion universitaria Entidad que otorgo el titulo Puntuacion
Denominacion  formacion | Entidad/Organismo que lo impartio N° de horas Puntuacion
recibida

Denominacion  formacion | Entidad/Organismo en que se impartié Puntuacion
impartida

D) Ejercicios superados en procesos selectivos.
Publicacion convocatoria Administraciéon Publica convocante | Ejercicio/prueba Puntuacion
superados

Y para que asi conste en el expediente referencia, expide la presente en Santa
Cruz de Bezana a

Fdo:
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ANEXO lII.- AUTORIZACION UTILIZACION DATOS PERSONALES

D. , provisto de DNI

domicilio a efectos de notificaciones en la

calle , n° , localidad
, codigo postal ,

teléfono movil , correo

electrénico

AUTORIZO

Al Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana la utilizacion de mis datos
personales para efectuar las publicaciones que se deriven del proceso selectivo y de
la Bolsa de Empleo de Técnico de Administracion General de Secretaria General
convocada por el mismo en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y
otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso de
estabilizacion de empleo temporal para la plaza de Técnico de Administracion General
de Secretaria, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se
desprendan de la gestion de la presente Bolsa de Empleo.

Asimismo, manifiesta su conocimiento de las Bases de Seccion de la Bolsa de
Empleo a los efectos previstos de acceso, cancelacién y rectificacion de datos de
caracter personal.

En Santa Cruz de Bezana, a

Fdo:

Plaza de Cantabria 1, 39100 Santa Cruz de Bezana (Cantabria) C.LF. P3907300B Tf. 942580001 www.aytobezana.com
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AYUNTAMIENTO DE SOLORZANO

CVE-2022-9491  Bases reguladoras de la convocatoria en el marco del proceso de esta-
bilizacion para la cobertura, mediante el sistema de concurso, de una
plaza de Auxiliar de Biblioteca y Telecentro. Expediente 405/2022.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 7 de diciembre 2022 las bases
y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal,
para cubrir 1 plaza de Auxiliar de Biblioteca y Telecentro para el Ayuntamiento de Soldrzano
mediante sistema de concurso, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la presente
convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION: AUXI-
LIAR DE BIBLIOTECA Y TELECENTRO.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la regulacién de la convocatoria y el proceso de se-
leccion de personal laboral fijo, de una plaza de Auxiliar de Biblioteca y Telecentro, mediante
procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la Disposicién adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta de Empleo Publico
para la estabilizacién de empleo temporal aprobada por Resolucion de Alcaldia nium. 105, de
19/05/2022 y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nim. 102 de fecha 27 de mayo de
2022.

Las caracteristicas de la plaza estructural vacante son:

Denominacion de la plaza Auxiliar de Biblioteca y Telecentro
Régimen Dedicacion parcial ( 50 % jornada )
Grupo y Subgrupo Asimilable C2
Titulacion exigible Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente
N° de vacantes 1
Funciones encomendadas Las propias del puesto de trabajo
Sistema de seleccion Concurso
g i 01/07/2008

SEGUNDA.- Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requi-
sitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

boc.cantabria.es
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacidon
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Educacién Secundaria Obligatorio o equivalente, o estar
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesidn de la creden-
cial que acredite su homologacién.

Todos los requisitos exigidos deberan ser cumplidos por los aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte de la convocatoria.

TERCERA.- Forma y plazo de presentacidn de instancias.

Las solicitudes para participar en el procedimiento se presentaran en el plazo de veinte dias
naturales contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, mediante alguna de las formas previstas en las presentes ba-
ses. No se admitirdn las solicitudes presentadas antes del inicio del plazo indicado ni una vez
finalizado dicho plazo.

La solicitud se ajustara obligatoriamente al modelo que figura como anexo I de las pre-
sentes bases y podra presentarse a través de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Soldr-
zano (https://aytosolorzano.sedelectronica.es); presencial, en el Registro General del Ayunta-
miento, sito en Barrio La Puente, s/n, CP 39738 Soldrzano, de lunes a viernes, en horario de
09:00 a 14:00 horas; en cualquiera de los restantes registros previstos en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de correos, se hara en
sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de correos antes de
ser certificada y enviada al Ayuntamiento de Solérzano.

Cualquiera que sea la forma de presentacion, a la solicitud se anexara, copia del documento
nacional de identidad, copia de la titulacidn exigida y la justificacion de todos los méritos en los
términos exigidos en las presentes bases. Una relacién de los meritos alegados se adjuntara
conforme al anexo II. No sera tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente
justificado en tiempo y forma.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDPGDG) se informa que los
datos de caracter personal de los participantes en la presente convocatoria seran utilizados con
la finalidad de tramitar y gestionar su participacién en el presente proceso selectivo.

Los datos seran tratados de manera confidencial, siendo publicados en los términos y condi-
ciones indicados en la base cuarta, o comunicados a terceros cuando se cumplan las exigencias
establecidas en la legislacidon vigente sobre Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales.
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Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los térmi-
nos previstos en la precitada Ley, mediante comunicacion escrita y gratuita dirigida al respon-
sable del tratamiento de dichos datos que es el Ayuntamiento de Soldrzano.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria, en el Tablén electrénico
de anuncios del Ayuntamiento de Soldrzano, accesible desde la Sede Electrénica del Ayunta-
miento (https://aytosolorzano.sedelectronica.es) y en el Tablén fisico de anuncios, insertan-
dose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CUARTA.- Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucidn, que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, Tablon electrénico de anuncios
del Ayuntamiento y en el Tablon fisico de anuncios, se sefialard un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, en el Tablon
electronico de anuncios del Ayuntamiento y en el Tablén fisico de anuncios.

Igualmente, en la misma Resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara compuesto por un presidente/a, tres vocales y un secretario/a.
En su composicion debera tenderse a garantizar la paridad de sexos.

La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes y todos
los miembros deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para participar en
la convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del
proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en las bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo en forma cuando
concurra alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las actuaciones del Tribunal deberan ajustarse estrictamente a las Bases de la convocato-
ria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que puedan plantearse en aplicacién de las
propias Bases o en defecto de las mismas.

En caso de que fuera preciso, el Tribunal podra solicitar del Ayuntamiento la designacién de
expertos, en calidad de asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

SEXTA.- Sistemas de Seleccion y Desarrollo del Proceso Selectivo.

De conformidad con la Disposiciéon Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el sistema de
seleccidn sera el concurso, al tratarse de una plaza que reuniendo los requisitos establecidos
en el articulo 2.1. de dicha Ley, ha estado ocupada con caracter temporal de forma ininterrum-
pida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

boc.cantabria.es
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Los méritos computables son los siguientes:
a) Experiencia: Maximo 60 puntos.

La puntuacion a obtener en este apartado por la suma de toda la experiencia sera como
maximo de 60 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

a.l.) Por haber prestado servicios como Auxiliar de biblioteca y telecentro en el Ayunta-
miento de Soldrzano: 0,35 puntos por mes trabajado.

a.2.) Por haber prestado servicios como Auxiliar de biblioteca y telecentro en otras Entida-
des Locales: 0,20 puntos por mes trabajado.

a.3.) Por haber prestado servicios como Auxiliar de biblioteca y telecentro en otras Admi-
nistraciones Publicas: 0,15 puntos por mes trabajado.

La experiencia se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracién compe-
tente, suscrita por el 6rgano o funcionario que tenga atribuida la fe publica en la Administracion
correspondiente, en la que deberan constar afios, meses y dias de servicio, asi como el puesto
desempefiado y jornada laboral. La certificacion debera ir acompafiada obligatoriamente del
informe de vida laboral actualizado a la fecha de presentacion de la solicitud de participacion
en el procedimiento.

No se valorara como experiencia profesional el tiempo de practicas o becas. En ningin caso
seran objeto de valoracidon los servicios prestados a través de contratos administrativos de
servicios o de consultoria y asistencia.

b) Formacién: Maximo 40 puntos.

b.1.) Por asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento impartidos por el INAP,
CEARC, FEMP u otros centros oficiales de formacion de empleados publicos o correspondientes
a los Planes de Formacién Continua de Funcionarios aprobados por el Ministerio competente
en materia de Administraciones Publicas, asi como cursos organizados por Administraciones
Publicas y Universidades, que tengan, con independencia de la entidad de imparticion/organi-
zacion de las senaladas, relacion directa con los cometidos a desarrollar por la plaza objeto de
la convocatoria, de acuerdo con los siguientes criterios:

— Por haber realizado cursos con una duracién de hasta 20 horas, incluidas: 5 puntos por
curso hasta un maximo de 20 puntos.

— Por haber realizado cursos con una duracién de mas de 20 horas: 10 puntos por curso
hasta un maximo de 20 puntos.

La asistencia a los cursos de formacidn o perfeccionamiento se acreditard mediante la pre-
sentacion de copia de los diplomas, titulos o certificados expedidos al efecto por la entidad que
impartio la formacién. No se podran valorar, en ningln caso, los cursos, diplomas o certificados
en los que no se haga constar el nimero de horas de duracion de los mismos.

En caso de empate en la fase de concurso, se resolvera a favor del aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion en el apartado correspondiente a la experiencia profesional como
Auxiliar de biblioteca y telecentro en el Ayuntamiento de Soldrzano.

Los méritos alegados en la fase de concurso seran presentados conforme al modelo previsto
en el Anexo II, sin perjuicio de ser acreditados segun lo dispuesto en esta Base.
SEPTIMA.- Calificacién.

La puntuacién de todos los méritos sera de 100 puntos, resultando eliminados los aspiran-
tes que no lleguen a 50 puntos.

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

boc.cantabria.es
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OCTAVA.- Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez finalizada la baremacion de los méritos, el Tribunal hara publicas, por orden de
puntuacion, las puntuaciones de los aspirantes que hayan obtenido el minimo de 50 puntos. La
publicacidn se realizara en el Tablén electréonico de anuncios del Ayuntamiento de Solérzano y
en el Tabldn fisico de anuncios, pudiéndose formular alegaciones frente a la valoracion de los
méritos en el plazo de tres dias desde su publicacion.

Resueltas, en su caso, las alegaciones formuladas, el Tribunal hara publicas las puntuacio-
nes definitivas y formulara a la Alcaldia propuesta de nombramiento como personal laboral fijo
al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién, lo que sera objeto de publicacién en el
Tabldn electréonico de anuncios del Ayuntamiento de Solérzano y en el Tablén fisico de anun-
cios. En el plazo maximo de veinte dias habiles desde dicha publicacién, el aspirante propuesto
deberd presentar:

- Fotocopia y original del DNI, para su cotejo
- Copia autenticada del titulo exigido para participar en el procedimiento.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de la funcién.

- Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes.

- Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

- Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad para el ejercicio de funciones publicas.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En este supuesto, asi como en el caso en que el aspirante propuesto renunciase expresa-
mente al nombramiento, se entendera efectuada la propuesta de nombramiento del Tribunal
en favor del aspirante que, tras el decaido en su derecho, ocupase el siguiente lugar en el
orden de puntuacién final y asi sucesivamente.

La Sra. Alcaldesa debera nombrar como personal laboral fijo al aspirante propuesto, en el
plazo de un mes a contar desde la terminacidn de los veinte dias anteriores. El nombramiento
mencionado se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y la sede electrdnica de este Ayun-
tamiento de Soldrzano y en el Tabldn de Anuncios.

Se procederd a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién
al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacién del
periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina
el proceso y el trabajador adquiriré la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corres-
ponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar
a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica del con-
trato celebrado.

NOVENA.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.
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DECIMA.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de Cantabria (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicaciéon el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.
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ANEXO 1

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO DE
CONCURSO PARA UNA PLAZA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA Y TELECENTRO.

DD e et e e et e e e aeeeans con DNI.
...................................... domicilio a efectos de notificaciones ........cccoevieviiieiineenn.
......................................................... n° ....., localidad ........c..ceeeeveveirerennnenn. Codigo Postal
............... , MUNICIPIO. .. e euienriiieniesieeteieeieie et eeesteesaeseeeseesseseeennenne . PTOVINCIA
.................................................. gteléfono  movil........ooocvveievveiveeeenneneeaucorreo electronico

.................................................................................................... , en relacion con la convocatoria
realizada por el Ayuntamiento de Soldérzano para el proceso selectivo de concurso para la plaza

de Auxiliar de Biblioteca y Telecentro, publicada en el BOC numero ........ de fecha.........cc....... ,
extracto publicado en el BOE ntimero........ de fecha..............
EXPONGO:

1.- Que retino todas y cada una de las condiciones que se exigen las bases de la
convocatoria para participar en el mismo.

2.- Que acompailo a la presente solicitud fotocopia del documento nacional de identidad
o documento identificativo valido en Espafia, o en su caso permiso de residencia, en los términos
del Art. 57 del EBEP asi como fotocopia del titulo exigido para participar en el procedimiento.

3.- Que aporto la declaracion de méritos para su valoracion en la fase de concurso.
Por todo lo cual SOLICITO:

Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto y, en
consecuencia, sea admitido para tomar parte en el concurso para la plaza de Auxiliar de Biblioteca
y Telecentro.

En Solérzano, a ............ o [T de 2022.

CVE-2022-9491
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ANEXO II

RELACION DE MERITOS QUE SE ADJUNTAN

DD m ettt ettt re e enrean con DNI.

domicilio a efectos de notificaciones .........ccccevveeveerrennnn.
......................................................... n° ....., localidad .......c.cccoevveenieieieienenee.n.. Codigo Postal
............... s Municipio Provincia
.................................................. , teléfono movil ............ccceeeeevveeeeenneneenn.., correo  electronico

.................................................................................................... , en relacion con la convocatoria
realizada por el Ayuntamiento de Solérzano para el proceso selectivo de concurso para una plaza

de Auxiliar de Biblioteca y Telecentro, publicada en el BOC niimero ........ de fecha......c..ccccu. s
extracto publicado en el BOE numero........ de fecha..............
MANIFESTA

Que a los efectos de valoracion del concurso formula la siguiente relacion de méritos respecto de
la cual acompafia a este escrito los justificantes de los mismos:

N° Denominacion del documento

(afiadir cuantas filas sean necesarias)

En Solérzano, a ............ de..covecrnnnnnn. de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de
Solérzano, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander o, a su eleccion,
el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Solorzano, a 7 de diciembre de 2022
La alcaldesa.- Fdo. Gema Perojo Garcia

boc.cantabria.es
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de
Soldrzano, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander o, a su eleccion,
el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicidn potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Soldrzano, 7 de diciembre de 2022.
La alcaldesa,

Gema Perojo Garcia.
2022/9491
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AYUNTAMIENTO DE VALLE DE VILLAVERDE

CVE-2022-9515  Bases reguladoras de la convocatoria del proceso de estabilizacion de
empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
para el acceso, por el sistema de concurso, a una plaza de Auxiliar
Administrativo, personal laboral fijo. Expediente 2022/50.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia N°© 2022/77, de fecha 7 de diciembre de
2022, las Bases y la convocatoria excepcional, en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Re-
ducciéon de la Temporalidad en el Empleo Publico, para cubrir mediante sistema de concurso
una plaza de Auxiliar Administrativo como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Valle de
Villaverde, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la presente convocatoria.

Valle de Villaverde, 7 de diciembre de 2022.
La alcaldesa,
Esther Gomez Pascual.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSO, 1 PLAZA DE AU-
XILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
VALLE DE VILLAVERDE (CANTABRIA)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico aprobada por Resolucidn de Alcaldia N©
2022/33, de 20 de mayo de 2022, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria N°© 103, de 30 de
mayo de 2022, es objeto de las presentes Bases la regulacion de la convocatoria y el proceso
de seleccién mediante concurso de una plaza de Auxiliar Administrativo como personal laboral
fijo, encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C,
Subgrupo C2.

Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:
Denominacion de la plaza: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
Régimen: Personal laboral.

Area: Servicios Generales.

Escala: Administracién General.

Subescala: Administrativa.

Grupo: C.

Subgrupo: Asimilado a C-2.

Titulacion exigible: Graduado en ESO o titulacion equivalente.
N© de vacantes: 1.

Sistema de seleccién: Concurso.

CVE-2022-9515

Fecha desde que esta cubierta temporal e ininterrumpidamente: 01/09/2022.
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Asimismo, se crea una Bolsa de Trabajo temporal conforme a la Disposicion Adicional
CUARTA de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, en orden a agilizar el proceso selectivo con la prevision
de que las personas que no superen el proceso selectivo se incluyan en bolsas de personal
especificas, integrandose aquellos candidatos que habiendo participado en dicho proceso no
superen el mismo, pero obtengan una puntuacion superior al 50% de la totalidad de puntos
obtenidos en el concurso.

El presente procedimiento surge de la entrada en vigor de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico. El
objetivo de esta convocatoria es la estabilizacion de empleo temporal. La Ley 20/2021, en sus
Disposiciones adicionales sexta y octava establece, para estos procesos de estabilizacion de
empleo temporal, que el sistema de seleccion serd excepcionalmente el de concurso si han
estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente con anterioridad al 1 de enero de
2016.

SEGUNDA. Condiciones de Admisidn de Aspirantes.
Para tomar parte en este proceso sera necesario:

- Ser espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo publico de na-
cionales de otros Estados en el art. 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacién forzosa.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspon-
dientes funciones.

- Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

(ESO) o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacidon de instancias, en su caso. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial
que acredite, en su caso, la convalidacion.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni tener inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
o haber sido despedido como personal laboral en los términos establecidos en el art. 56.1 d)
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el Ultimo dia del plazo de presentacidn
de instancias.

TERCERA. Forma, plazo de presentacion de instancias y documentacion a aportar.

Las solicitudes (modelo ANEXO I de estas Bases que podra descargarse en la sede elec-
trénica del Ayuntamiento, direccién https://sedevalledevillaverde.simplificacloud.com/ o soli-
citarse en el Ayuntamiento de Valle de Villaverde) requiriendo tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes hardn constar que reldnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, y podran presentarse en el Registro General de este
Ayuntamiento, de lunes a viernes de 9 a 13:00 horas, en el Registro Electrénico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

boc.cantabria.es
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Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

A la solicitud se adjuntaran los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI, documento de identificacion valido en Espafia, o en su caso permiso
de residencia, en los términos del Art. 57 del Estatuto Basico del Empleo Publico.

- Fotocopia de la Titulacidn exigida como requisito de participacion en el procedimiento
selectivo (Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria ~-ESO- o equivalente).

e Méritos alegados conforme al modelo de estas bases, acompafiados de su acreditacion
documental mediante:

- En el caso de experiencia profesional: Certificado de Servicios Prestados en las Ad-
ministraciones Publicas correspondientes.

- En el supuesto de posesion de titulaciones superiores a las exigidas en la plaza a la
que se opta: Fotocopia de la titulacion correspondiente.

- En el supuesto de cursos de formacién recibidos: Fotocopia de los Titulos de For-
macion o certificados correspondientes en los que conste las horas de duracién del curso y el
centro que lo impartio.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria, en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [https://sedevalledevillaverde.simplificacloud.com/] y en el Tabléon de
Anuncios, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucidn, que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [https://sedevalledevillaverde.simplificacloud.com/] y en el Tablén de Anuncios,
se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [https://sedevalledevillaverde.simplificacloud.com/] y en el
Tablén de Anuncios. Igualmente, en la misma resolucidn, se hara constar la designacion nomi-
nal del Tribunal junto con la determinacion del lugar, fecha y hora de reunion para la valoracion
de los méritos aportados.

QUINTA. Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderda, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

boc.cantabria.es
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La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estard compuesto por 5 miembros, asi como por los suplentes res-
pectivos para los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacion
igual o superior al exigido en el proceso selectivo de que se trate. Para la valida constitucién
del Tribunal se exige la presencia de la mitad mas uno de sus miembros, y en todo caso, la del
Presidente y el Secretario.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializa-
cion técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
acttian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores
deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal Calificador se ajustard estrictamente a las bases, no obstante el Tribunal re-
solvera las dudas interpretaciones y reclamaciones que se planteen durante el desarrollo del
proceso selectivo, siendo resultas por el mismo por mayoria de votos. Los casos de empate se
resolveran mediante voto de calidad del Presidente.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a voz y voto. Las decisiones se adoptan
por mayoria de votos de sus miembros, disponiendo el Presidente de voto de calidad.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos, en el que se valoraran
los méritos acreditados por los aspirantes con un maximo de 100 puntos, en base al siguiente
baremo:

A.- El 70% de la puntuacion total del proceso selectivo correspondiente a la experiencia
profesional (Méximo 70 puntos).

a.l. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Valle de Villaverde como personal laboral
temporal de Auxiliar Administrativo, se valoraran a razén de 0,70 puntos por mes completo
hasta un maximo de 70 puntos.

a.2. Servicios prestados en otras Administraciones Locales como personal laboral temporal
de Auxiliar Administrativo, se valoraran a razén de 0,60 puntos por mes completo hasta un
maximo de 40 puntos.

a.3. Servicios prestados en otras Administraciones publicas como personal laboral temporal
de Auxiliar Administrativo, se valoraran a razén de 0,60 puntos por mes completo hasta un
maximo de 20 puntos.

Acreditacidén: Los servicios prestados en las Administraciones publicas se acreditaran me-
diante certificacién de servicios prestados expedida por el 6rgano competente. En todo caso
sera requisito imprescindible para otorgar la puntuacion correspondiente que la certificacion
contenga los datos minimos necesarios para poder baremar, como los relativos al régimen ju-
ridico de la prestacion de servicios, la categoria laboral o el tiempo trabajado, no valorandose
en caso contrario.

Los periodos expresados en afios se transformaran en meses, a razéon de doce meses
por afio, y los expresados en dias se transformaran en meses a razon de 30 dias naturales
por mes. Los dias que después de practicar estas operaciones resulten sobrantes, quedaran
descartados a todos los efectos. En caso de jornada reducida las puntuaciones anteriores se
reduciran proporcionalmente.
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Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo,
excedencia por razén de violencia de género, excedencia por razdén de violencia terrorista,
incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el em-
barazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

No se valoraran los servicios prestado como personal eventual (de confianza o asesora-
miento especial), personal directivo profesional, personal titular de 6rganos directivos y supe-
riores. Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en desarro-
llo de programas de politicas activas de empleo.

B.- El 30% de la puntuacion total del proceso selectivo correspondiente a otros méritos
(maximo 30 puntos), divididos en los siguientes apartados:

b.1.- Cursos de formacion realizados méximo 15 puntos.

Por la asistencia a cursos de formacion, impartidos desde el 1 de enero de 2005 hasta la
actualidad, por el INAP, CEARC, FEMP u otros centros oficiales de formaciéon de empleados
publicos o correspondientes a los Planes de Formacién Continua de Funcionarios aprobados
por el Ministerio competente en materia de Administraciones Publicas, asi como cursos orga-
nizados por Administraciones Publicas y Universidades, siendo, asimismo, objeto de valoracion
los cursos impartidos por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizacio-
nes Sindicales o Empresariales y Centros o Academias de formacion siempre que se trate de
actuaciones formativas o educativas homologadas para formacién de empleados publicos o
trabajadores en activo o derivados de programas Plan FIP o analogos, con independencia de
la entidad de imparticién/organizacion de las sefialadas, en materias de Administracion Local
y/o Derecho

Administrativo relacionadas con el puesto de trabajo:
— Entre 15 y 29 horas lectivas: 0,50 puntos por curso, hasta un maximo de 10,00 puntos.
— De 30 o mas horas lectivas: 0,70 puntos por curso, hasta un maximo de 5,00 puntos.

Acreditacién: Presentacidn de fotocopia de los diplomas, titulos o certificados expedidos al
efecto por la entidad que impartié la formacion.

Solo se valoraran los cursos que retnan todas las condiciones siguientes:
— Impartidos desde el 1 de enero de 2005 hasta la actualidad.
— Impartidos por los organismos y centros indicados.

— En materias de Administracidon Local y/o Derecho Administrativo relacionadas con el
puesto de trabajo.

— De duracién 15 6 mas horas.

No se podran valorar, en ningun caso los cursos, diplomas o certificados en los que no se
haga constar el nUumero de horas de duracién de los mismos.

No se valoraran las diferentes ediciones de un mismo curso, los cursos exclusivos de nor-
mativa sectorial no aplicable en Cantabria, los cursos que resulten imprescindibles para la
obtencion de una titulacion académica determinada o el ejercicio de la profesion y los recibidos
dentro de un doctorado, master, grado o titulacién universitaria, como tampoco el propio titulo
de doctorado, master, grado o titulo universitario oficial.

b.2.- Titulacién académica adicional maximo 15 puntos.
Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida en esta convocatoria:

- Titulo de Bachillerato, Técnico Superior FP o equivalente: 5 puntos.
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- Titulo de Diplomado o equivalente: 10 puntos.
- Titulo de Licenciado o equivalente: 15 puntos.

Sdlo se valorara una titulacion en cada categoria, y en caso de diferentes categorias, la de
mayor puntuacion.

Acreditacién: se acreditaran mediante la presentacion de Fotocopia compulsada del Titulo
Académico.

A efectos de valoracion de méritos, no seran valorados los méritos no invocados, ni tam-
poco aquellos que aun siendo invocados, no sean debidamente obtenidos o acreditados en el
plazo de presentacion de instancias por los solicitantes, mediante cualquiera de los medios
admisibles en derecho, sin que proceda requerimiento de subsanacidn posterior al efecto por
parte de la Administracion, ya que el nimero de los méritos alegables, en su caso, no son re-
quisito indispensable para la admisidn del aspirante.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto
de valoracion.

SEPTIMA. Calificacion.

La puntuacion de todos los méritos sera de maximo 100 puntos; el aspirante que haya ob-
tenido la maxima puntuacion final, sera el candidato propuesto por el Tribunal para cubrir el
puesto de trabajo convocado, resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 50 puntos
y configurando la Bolsa de empleo los aspirantes que hayan obtenido una puntuacion de 50
puntos y superior.

La calificacidn final sera la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los meritos bare-
mados en la fase de concurso.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Finalizada la valoracién por el Tribunal de la fase del concurso, se publicarén en la sede
electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablédn de Anuncios los listados provisionales de los
candidatos presentados con la puntuacion obtenida. Contra la misma podrén presentarse en
el plazo méaximo de 10 dias habiles alegaciones como actos de trémite, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el Art. 112.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, no siendo admitida en ningln caso justificacion de
méritos no alegados en la instancia de solicitud de participacién en la prueba selectiva.

Finalizado dicho plazo, y resueltas por el Tribunal las reclamaciones presentadas, se publi-
cara en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios la lista definitiva
de la puntuacion obtenida por cada aspirante, en la cual se propondra el candidato seleccio-
nado para la plaza, y la correspondiente bolsa de empleo, ordenada por orden decreciente en
funcidn de la puntuacion obtenida por los aspirantes.

El aspirante propuesto presentard ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias
habiles desde la publicacién anterior, los documentos justificativos de las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Base Segunda):

- Fotocopia del DNI, documento de identificacion valido en Espafia, o en su caso
permiso de residencia, en los términos del Art. 57 del Estatuto Basico del Empleo Publico.

- Titulacidon de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria o equivalentes.
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- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de las funciones.

Concluido el proceso anterior, y acreditado dentro de plazo el reunir los requisitos exigidos
en la convocatoria, el candidato seleccionado serd nombrado personal laboral fijo del Ayun-
tamiento de Valle de Villaverde, con los derechos y obligaciones inherentes a esta situacion,
debiendo tal aspirante nombrado firmar el contrato de trabajo oportuno, en el plazo de cinco
(5) dias, desde que le fuera notificado el nombramiento. En otro caso, y salvo supuesto de
fuerza mayor debidamente acreditados, se entendera producida automaticamente la renuncia.

En el supuesto de renuncia u otra causa imprevista que impida el nombramiento del as-
pirante propuesto se procederd a la propuesta de nombramiento del aspirante que obtuvo la
segunda mejor puntuacidén, y en su defecto al que obtuvo la tercera mejor puntuacion, y asi
sucesivamente.

En todo caso, los derechos econdmicos, de seguridad social y cualquier otra prestacion
inherente al cargo, solo se devengara a partir del momento de la toma de posesidn efectiva o
firma del contrato laboral.

El nombramiento y designacion debera publicarse en el Boletin Oficial de Cantabria.

Los recursos que pueden presentarse contra los actos de tramite del proceso selectivo y
la bolsa de empleo mientras dure el proceso de seleccidon seran resueltos por el Tribunal sin
perjuicio del Recurso de Alzada ante la Alcaldia-Presidencia (Art. 122 y Art. 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas).

NOVENA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo.
9.1 Formacién de Bolsa de Empleo.
La bolsa de empleo estara formada por un nimero de candidatos no superior a diez.

La bolsa se constituird por aquellos aspirantes que hayan obtenido una puntuacion de 50
puntos y superior, ordenandose jerarquicamente para el llamamiento, en razén de la suma
total de las calificaciones obtenidas en el concurso.

Si no superan el proceso selectivo aquellos aspirantes que participen en esta convocatoria
de estabilizacion y hubieran desempefiado la plaza de forma temporal o interina, se integraran
obligatoriamente en la bolsa de empleo en el orden que corresponda segln su puntuacion,
siempre que hubieran tenido una puntuacion superior al 50% de la puntuacion total asignada
al concurso.

Los integrantes de la Bolsa de Empleo en cumplimiento del principio de transparencia ten-
dran derecho a conocer en cualquier momento su puesto ordinal en la bolsa de empleo, asi
como los puestos de trabajo municipales que hayan sido sustituidos a través de la bolsa de
empleo.

Las contrataciones que el Ayuntamiento efectle con cargo a la Bolsa de Empleo seran ob-
jeto de publicacién en la sede electrénica del Ayuntamiento.

9.2 Duracion de la Bolsa de Empleo.

La duracién maxima de la bolsa de empleo sera de 3 anos desde la fecha prevista para la
terminacién de los procesos selectivos, finalizando su validez el 31 de diciembre de 2027, o
cuando ninguno de los aspirantes incluidos en ella atienda a un llamamiento municipal.
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Transcurrido el plazo la misma podra ser exclusivamente prorrogada mediante Resolucion
expresa de Alcaldia y por un ejercicio suplementario o hasta tanto se conforme nueva bolsa
de empleo.

9.3 Funcionamiento de la Bolsa.

La inclusion en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los incorporados
en la misma, sino exclusivamente expectativa de nombramiento en los casos en que se pueda
suscribir un nombramiento o contrato temporal de sustitucidon: bien por sustitucién de su titu-
lar, por necesidades o circunstancias de la produccion, y para cubrir temporalmente un puesto
de trabajo hasta que finalice el proceso de seleccion para su cobertura como definitiva.

Para que se entienda que concurra causa justificada, y poder hacer uso de la misma, debera
especificarse con precision la causa habilitante de la contratacién o nombramiento temporal,
con las circunstancias concretas que lo justifican y su conexién con la duracién prevista.

El nombramiento o la contratacién de personal con caracter temporal o interino sélo podra
realizarse con personas incluidas en la bolsa de trabajo vigente en cada momento.

La bolsa tendra caracter rotatorio estableciéndose la relacién laboral por el tiempo estric-
tamente necesario para cubrir la sustitucién de trabajadores nominalmente designados en el
acuerdo de sustitucion.

De conformidad con lo previsto en estas bases, la primera contratacion que se produzca
sera la de la persona que ocupe el primer lugar en la bolsa.

Finalizados el tiempo de nombramiento o los contratos, el trabajador se incorporara auto-
maticamente a la bolsa de trabajo ocupando el puesto correspondiente segln su puntuacion si
la relacion laboral ha sido menor se seis meses, pasando a ocupar en caso contrario el ultimo
lugar de la bolsa de empleo cuando la prestacién efectuada, bien sea en un Gnico o en varios
llamamientos, haya superado el plazo de seis meses.

Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacion, ésta se formalizara con
el/la aspirante que ocupe el primer puesto de la bolsa de trabajo por orden de puntuacion.

La forma normal de localizacidn sera via e-mail, SMS conforme a los datos consignados en
la solicitud, que deberan ser debidamente comunicados por escrito en caso de cambio o varia-
cién siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en su consignacion como
la falta de comunicacion de cualquier cambio.

El integrante de la bolsa de empleo deberd efectuar contestacién y aceptacion de la de-
signacion en el plazo de veinticuatro horas por el mismo medio de comunicacion. De no efec-
tuarse dicha aceptacién se entiende rechazada la propuesta, pasando por una sola vez a
ocupar el ultimo puesto de la bolsa de empleo; la segunda renuncia dara lugar a la exclusién
definitiva de la bolsa de empleo.

Cuando se produzca una propuesta de contratacion, los/as aspirantes deberan presentar en
el plazo de los dos dias habiles siguientes, los documentos necesarios para formalizar su con-
trato. Transcurrido dicho plazo sin contestacion se procedera automaticamente al llamamiento
del/la aspirante siguiente en la bolsa, causando baja de la misma.

9.4 Bajas en la Bolsa de Empleo.
La baja en la bolsa de empleo se producira por las siguientes circunstancias:

a) Rechazo a una oferta de empleo sin causa justificada. Se considera rechazo a la oferta
sin causa justificada la no comparecencia del/ la aspirante al llamamiento en el plazo estable-
cido en estas bases.

b) Renuncia a la contratacién después de haberla aceptado, o abandono del puesto de tra-
bajo una vez contratado.
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c) Falsedad en la documentacion presentada.

d) La no presentacion de la documentacidn necesaria para la normalizacion del contrato.
e) Incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

f) Despido disciplinario.

No obstante, se consideraran motivos justificados de rechazo a la oferta los cuales no da-
ran lugar a la baja en bolsa, ni supondran una alteracion en el orden obtenido en la misma los
siguientes:

a) Estar trabajando cuando se produzca el llamamiento.

b) Padecer enfermedad fisica, psiquica o sensorial o estar en proceso de recuperacion de
enfermedad o accidente.

c) Encontrase en situacion de parto, embarazo, adopcién o acogimiento o enfermedad
grave de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad,

DECIMA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de Cantabria (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto.

Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Valle de Villaverde, 7 de diciembre de 2022.
La alcaldesa,
Esther Gomez Pascual.
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ANEXO I

SOLICITUD DEL INTERESADO

ALASRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE VALLE DE VILLAVERDE

Solicitud de admisién a prueba selectiva convocada por el Ayuntamiento de Valle de
Villaverde (Cantabria) para una plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Proceso de Estabilizacion de Empleo Temporal -D.A. 62 y 82 de la Ley 20/202, de 28
de diciembre.

Fecha del BOC
Dia |Mes |Aho

Convocatoria y proceso de seleccion de una plaza de Auxiliar
Administrativo como personal laboral fijo, encuadrada en la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C,
Subgrupo C2, mediante concurso.

DATOS PERSONALES

NIF/NIE Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha de Nacimiento |Nacionalidad Correo electrénico

Dia Mes |Afo

Teléfonos de contacto Calle o plaza y numero Cadigo postal

Municipio Provincia Pais

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia.
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas
para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a
probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando
igualmente no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo publico,
comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca
en este sentido en su situacion personal.
CONSIENTE que sus datos personales sean incluidos en la bolsa de trabajo que se forme a
partir del presente proceso de seleccion.
Adjunto acompafio la siguiente documentacién obligatoria:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia de la titulacién académica (titulo de Graduado en Educacién Secundaria

Obligatoria ESO o equivalente)
- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

En a de de

(Firma)

boc.cantabria.es
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FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (MAXIMO 70
PUNTOS).
. _ FECHA FECHA MESESY
ADMINISTRACION PUBLICA CATEGORIA |niclo0 FIN DIAS PUNTOS
SUBTOTAL 1

2. CURSOS DE FORMACION POSTERIORES A 1 DE ENERO DE 2005 (MAXIMO 15

3. TITULACION ACADEMICA ADICIONAL (MAXIMO 15 PUNTOS)

PUNTOS)
CENTROS
NOMBRE DEL CURSO OFICIALES HORAS |PUNTOS
SUBTOTAL 2
PUNTOS

SUBTOTAL 3

TOTAL (142+3)

boc.cantabria.es
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[ He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la

documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
Responsable Ayuntamiento de Valle de Villaverde (Cantabria)

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expediente administrativo de proceso selectivo para la cobertura
de las plazas de incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2022 en el marco de los
procesos de estabilizaciéon del empleo temporal de larga duracion y actuaciones

administrativas derivadas de éste.

Legitimacion Solicitud de los interesados y art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios No se cederan a terceros, salvo obligacion legal. Sin perjuicio de lo indicado, los datos
correspondientes a la presente convocatoria se encuentran sujetos a los requisitos de

publicidad y transparencia que se recogen en las bases.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros

derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la

siguiente url www.valledevillaverde.com

El érgano responsable del Fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién es el
Ayuntamiento de Valle de Villaverde, con direcciéon en La Matanza, n° 1, CP 39880,
Valle de Villaverde (Cantabria). Direccion de contacto con nuestro Delegado de
Proteccion de Datos: OGONZALEZ@AUDIDAT.COM

El abajo firmante declara, bajo su responsabilidad, que los datos indicados son el fiel reflejo de
la realidad.

En a de de

Firmado:

CVE-2022-9515

2022/9515

Pag. 33608 boc.cantabria.es 12/12




/ CANTABRIA

_ —r— ~ N
e .". \ m .

e ¢ ; e N

JUEVES, 15 DE DICIEMBRE DE 2022 - BOC NUM. 239

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE VILLAVERDE

CVE-2022-9516  Bases reguladoras de la convocatoria del proceso de estabilizacion
de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, para el acceso, por el sistema de concurso, a una plaza de
Limpiador/a, personal laboral fijo. Expediente 2022/50.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia N°© 2022/77, de fecha 7 de diciembre de
2022, las Bases y la convocatoria excepcional, en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduc-
cion de la Temporalidad en el Empleo Publico, para cubrir mediante sistema de concurso una
plaza de Limpiador/a como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Valle de Villaverde, se
abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la presente convocatoria.

Valle de Villaverde, 7 de diciembre de 2022.
La alcaldesa,
Esther Gomez Pascual.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSO, 1 PLAZA DE
LIMPIADOR/A DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALLE DE
VILLAVERDE (CANTABRIA)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico aprobada por Resolucién de Alcaldia N°
2022/33, de 20 de mayo de 2022, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria N°© 103, de 30
de mayo de 2022, es objeto de las presentes Bases la regulacion de la convocatoria y el pro-
ceso de seleccion mediante concurso de una plaza de Limpiador/a como personal laboral fijo,
encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala subalterna, Grupo asimilado a
otras Agrupaciones Profesionales sin requisitos de titulacion.

Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:

Denominacion de la plaza LIMPIADOR/A
Régimen Personal laboral fijo
9 (Dedicacion parcial 32%)
Area Servicios Generales
Escala Administracion General
Subescala Subalterna
Grupo Asimilado a otras Agrupaciones Profesionales sin requisitos
P de titulacion
Titulacién exigible
0
N° de vacantes 1 ©
i
Sistema de seleccién Concurso o
{
~
Fecha desde que esta cubierta temporal e N
. .q . P 29/11/1999 o
ininterrumpidamente [N
w
>
O
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Asimismo, se crea una Bolsa de Trabajo temporal conforme a la Disposicion Adicional
CUARTA de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, en orden a agilizar el proceso selectivo con la prevision
de que las personas que no superen el proceso selectivo se incluyan en bolsas de personal
especificas, integrandose aquellos candidatos que habiendo participado en dicho proceso no
superen el mismo, pero obtengan una puntuacion superior al 50% de la totalidad de puntos
obtenidos en el concurso.

El presente procedimiento surge de la entrada en vigor de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico. El
objetivo de esta convocatoria es la estabilizacién de empleo temporal. La Ley 20/2021, en sus
Disposiciones adicionales sexta y octava establece, para estos procesos de estabilizacién de
empleo temporal, que el sistema de seleccidon serd excepcionalmente el de concurso si han
estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente con anterioridad al 1 de enero de
2016.

SEGUNDA. Condiciones de Admisidn de Aspirantes.
Para tomar parte en este proceso sera necesario:

- Ser espaniol, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo publico de na-
cionales de otros Estados en el art. 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico.
- Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacién forzosa.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspon-
dientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni tener inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
o haber sido despedido como personal laboral en los términos establecidos en el art. 56.1 d)
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacion
de instancias.

TERCERA. Forma, plazo de presentacion de instancias y documentacion a aportar.

Las solicitudes (modelo ANEXO I de estas Bases que podra descargarse en la sede elec-
tronica del Ayuntamiento, direccién https://sedevalledevillaverde.simplificacloud.com/ o soli-
citarse en el Ayuntamiento de Valle de Villaverde) requiriendo tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirén a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, y podran presentarse en el Registro General de este
Ayuntamiento, de lunes a viernes de 9 a 13:00 horas, en el Registro Electrénico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

boc.cantabria.es
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A la solicitud se adjuntaran los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI, documento de identificacién valido en Espafia, o en su caso permiso
de residencia, en los términos del Art. 57 del Estatuto Basico del Empleo Publico.

- Méritos alegados conforme al modelo de estas bases, acompafiados de su acreditacion
documental mediante:

- En el caso de experiencia profesional: Certificado de Servicios Prestados en las Ad-
ministraciones Publicas correspondientes.

- En el supuesto de posesion de titulaciones superiores a las exigidas en la plaza a la
que se opta: Fotocopia de la titulacion correspondiente.

- En el supuesto de cursos de formacidn recibidos: Fotocopia de los Titulos de For-
macion o certificados correspondientes en los que conste las horas de duraciéon del curso y el
centro que lo impartio.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria, en la sede electrdnica
de este Ayuntamiento [https://sedevalledevillaverde.simplificacloud.com/] y en el Tablén de
Anuncios, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seradn tratados Unicamente
para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucidn en el plazo
maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucidon, que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [https://sedevalledevillaverde.simplificacloud.com/] y en el Tablén de Anuncios,
se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [https://sedevalledevillaverde.simplificacloud.com/] y en el
Tablén de Anuncios. Igualmente, en la misma resolucidn, se hara constar la designacion nomi-
nal del Tribunal junto con la determinacion del lugar, fecha y hora de reunidn para la valoracion
de los méritos aportados.

QUINTA. Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderda, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estard compuesto por 5 miembros, asi como por los suplentes res-
pectivos para los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacion
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igual o superior al exigido en el proceso selectivo de que se trate. Para la valida constitucion
del Tribunal se exige la presencia de la mitad mas uno de sus miembros, y en todo caso, la del
Presidente y el Secretario.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializa-
cién técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores
deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal Calificador se ajustara estrictamente a las bases, no obstante el Tribunal re-
solvera las dudas interpretaciones y reclamaciones que se planteen durante el desarrollo del
proceso selectivo, siendo resultas por el mismo por mayoria de votos. Los casos de empate se
resolveran mediante voto de calidad del Presidente.

Todos los miembros del Tribunal tendrén derecho a voz y voto. Las decisiones se adoptan
por mayoria de votos de sus miembros, disponiendo el Presidente de voto de calidad.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistema de seleccidn y desarrollo del proceso.

El sistema selectivo serd el de concurso de valoracién de méritos, en el que se valoraran
los méritos acreditados por los aspirantes con un méaximo de 100 puntos, en base al siguiente
baremo:

A.- El 70% de la puntuacion total del proceso selectivo correspondiente a la experiencia
profesional (Méximo 70 puntos).

a.l. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Valle de Villaverde como personal laboral
temporal de Limpiador/a, se valoraran a razén de 0,70 puntos por mes completo hasta un
maéaximo de 70 puntos.

a.2. Servicios prestados en otras Administraciones Locales como personal laboral temporal
de Limpiador/a, se valoraran a razon de 0,60 puntos por mes completo hasta un maximo de
40 puntos.

a.3. Servicios prestados en otras Administraciones publicas como personal laboral temporal
de Limpiador/a, se valoraran a razon de 0,60 puntos por mes completo hasta un maximo de
20 puntos.

Acreditacidn: Los servicios prestados en las Administraciones publicas se acreditaran me-
diante certificacion de servicios prestados expedida por el érgano competente. En todo caso
serd requisito imprescindible para otorgar la puntuacion correspondiente que la certificacion
contenga los datos minimos necesarios para poder baremar, como los relativos al régimen ju-
ridico de la prestacion de servicios, la categoria laboral o el tiempo trabajado, no valorandose
en caso contrario.

Los periodos expresados en afos se transformaran en meses, a razéon de doce meses
por afio, y los expresados en dias se transformaran en meses a razon de 30 dias naturales
por mes. Los dias que después de practicar estas operaciones resulten sobrantes, quedaran
descartados atodos los efectos. En caso de jornada reducida las puntuaciones anteriores se
reduciran proporcionalmente.

Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo,
excedencia por razén de violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista,
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incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el em-
barazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

No se valoraran los servicios prestado como personal eventual (de confianza o asesora-
miento especial), personal directivo profesional, personal titular de 6rganos directivos y supe-
riores. Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en desarro-
llo de programas de politicas activas de empleo.

B.- El 30% de la puntuacion total del proceso selectivo correspondiente a otros méritos
(maximo 30 puntos), divididos en los siguientes apartados:

b.1.- Cursos de formacion realizados.................... maximo 15 puntos.

Por la asistencia a cursos de formacion, impartidos desde el 1 de enero de 2005 hasta la
actualidad, por el INAP, CEARC, FEMP u otros centros oficiales de formacion de empleados pu-
blicos o correspondientes a los Planes de Formacion Continua de Funcionarios aprobados por el
Ministerio competente en materia de Administraciones Publicas, asi como cursos organizados
por Administraciones Publicas y Universidades, siendo, asimismo, objeto de valoracidn los cursos
impartidos por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales o
Empresariales y Centros o Academias de formacion siempre que se trate de actuaciones forma-
tivas o educativas homologadas para formacion de empleados publicos o trabajadores en activo
o derivados de programas Plan FIP o analogos, con independencia de la entidad de imparticion/
organizacion de las sefialadas, en materias relacionadas con el puesto de trabajo:

— Entre 15 y 29 horas lectivas: 0,50 puntos por curso, hasta un méaximo de 10,00 puntos.
— De 30 o mas horas lectivas: 0,70 puntos por curso, hasta un maximo de 5,00 puntos.
Acreditacién: Presentacion de fotocopia de los diplomas, titulos o certificados expedidos al
efecto por la entidad que impartié la formacion.

Solo se valoraran los cursos que retnan todas las condiciones siguientes:

— Impartidos desde el 1 de enero de 2005 hasta la actualidad.

— Impartidos por los organismos y centros indicados.

— En materias relacionadas con el puesto de trabajo.

— De duracién 15 é mas horas.

No se podran valorar, en ningun caso los cursos, diplomas o certificados en los que no se
haga constar el nUumero de horas de duracién de los mismos.

No se valoraran las diferentes ediciones de un mismo curso, los cursos exclusivos de nor-
mativa sectorial no aplicable en Cantabria, los cursos que resulten imprescindibles para la
obtencion de una titulacion académica determinada o el ejercicio de la profesion y los recibidos
dentro de un doctorado, master, grado o titulaciéon universitaria, como tampoco el propio titulo
de doctorado, master, grado o titulo universitario oficial.

b.2.- Titulacién académica adicional.................. maximo 15 puntos.

Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida en esta convocatoria:
- Titulo de Bachillerato, Técnico Superior FP o equivalente: 5 puntos.
- Titulo de Diplomado o equivalente: 10 puntos.
- Titulo de Licenciado o equivalente: 15 puntos.

Sélo se valorara una titulacion en cada categoria, y en caso de diferentes categorias, la de
mayor puntuacion.
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Acreditacidn: se acreditaran mediante la presentacion de Fotocopia compulsada del Titulo
Académico.

A efectos de valoracion de méritos, no seran valorados los méritos no invocados, ni tam-
poco aquellos que aun siendo invocados, no sean debidamente obtenidos o acreditados en el
plazo de presentacion de instancias por los solicitantes, mediante cualquiera de los medios
admisibles en derecho, sin que proceda requerimiento de subsanacién posterior al efecto por
parte de la Administracién, ya que el nimero de los méritos alegables, en su caso, no son re-
quisito indispensable para la admision del aspirante.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto
de valoracion.

SEPTIMA. Calificacién.

La puntuacion de todos los méritos sera de maximo 100 puntos; el aspirante que haya ob-
tenido la maxima puntuacion final, sera el candidato propuesto por el Tribunal para cubrir el
puesto de trabajo convocado, resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 50 puntos
y configurando la Bolsa de empleo los aspirantes que hayan obtenido una puntuacién de 50
puntos y superior.

La calificacidn final serd la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los meritos bare-
mados en la fase de concurso.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Finalizada la valoracidén por el Tribunal de la fase del concurso, se publicaran en la sede
electronica de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios los listados provisionales de los
candidatos presentados con la puntuacion obtenida. Contra la misma podran presentarse en
el plazo maximo de 10 dias habiles alegaciones como actos de tramite, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el Art. 112.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, no siendo admitida en ningin caso justificacion de
méritos no alegados en la instancia de solicitud de participacion en la prueba selectiva.

Finalizado dicho plazo, y resueltas por el Tribunal las reclamaciones presentadas, se publi-
cara en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios la lista definitiva
de la puntuacion obtenida por cada aspirante, en la cual se propondra el candidato seleccio-
nado para la plaza, y la correspondiente bolsa de empleo, ordenada por orden decreciente en
funcién de la puntuacion obtenida por los aspirantes.

El aspirante propuesto presentara ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias
habiles desde la publicacion anterior, los documentos justificativos de las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Base Segunda):

- Fotocopia del DNI, documento de identificacidon valido en Espafia, o en su caso
permiso de residencia, en los términos del Art. 57 del Estatuto Basico del Empleo Publico.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de las funciones.
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Concluido el proceso anterior, y acreditado dentro de plazo el reunir los requisitos exigidos
en la convocatoria, el candidato seleccionado serd nombrado personal laboral fijo del Ayun-
tamiento de Valle de Villaverde, con los derechos y obligaciones inherentes a esta situacion,
debiendo tal aspirante nombrado firmar el contrato de trabajo oportuno, en el plazo de cinco
(5) dias, desde que le fuera notificado el nombramiento. En otro caso, y salvo supuesto de
fuerza mayor debidamente acreditados, se entendera producida automaticamente la renuncia.

En el supuesto de renuncia u otra causa imprevista que impida el nombramiento del as-
pirante propuesto se procederd a la propuesta de nombramiento del aspirante que obtuvo la
segunda mejor puntuacidén, y en su defecto al que obtuvo la tercera mejor puntuacion, y asi
sucesivamente.

En todo caso, los derechos econdmicos, de seguridad social y cualquier otra prestacion
inherente al cargo, solo se devengara a partir del momento de la toma de posesidn efectiva o
firma del contrato laboral.

El nombramiento y designacion debera publicarse en el Boletin Oficial de Cantabria.

Los recursos que pueden presentarse contra los actos de tramite del proceso selectivo y
la bolsa de empleo mientras dure el proceso de seleccidon seran resueltos por el Tribunal sin
perjuicio del Recurso de Alzada ante la Alcaldia-Presidencia (Art. 122 y Art. 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas).

NOVENA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo.
9.1 Formacion de Bolsa de Empleo.
La bolsa de empleo estara formada por un nimero de candidatos no superior a diez.

La bolsa se constituird por aquellos aspirantes que hayan obtenido una puntuacion de 50
puntos y superior, ordenandose jerarquicamente para el llamamiento, en razén de la suma
total de las calificaciones obtenidas en el concurso.

Si no superan el proceso selectivo aquellos aspirantes que participen en esta convocatoria
de estabilizacion y hubieran desempefiado la plaza de forma temporal o interina, se integraran
obligatoriamente en la bolsa de empleo en el orden que corresponda segln su puntuacion,
siempre que hubieran tenido una puntuacion superior al 50% de la puntuacion total asignada
al concurso.

Los integrantes de la Bolsa de Empleo en cumplimiento del principio de transparencia ten-
dran derecho a conocer en cualquier momento su puesto ordinal en la bolsa de empleo, asi
como los puestos de trabajo municipales que hayan sido sustituidos a través de la bolsa de
empleo.

Las contrataciones que el Ayuntamiento efectlie con cargo a la Bolsa de Empleo seran ob-
jeto de publicacidn en la sede electrdnica del Ayuntamiento.

9.2 Duracién de la Bolsa de Empleo.

La duracién maxima de la bolsa de empleo sera de 3 anos desde la fecha prevista para la
terminacién de los procesos selectivos, finalizando su validez el 31 de diciembre de 2027, o
cuando ninguno de los aspirantes incluidos en ella atienda a un llamamiento municipal.

Transcurrido el plazo la misma podra ser exclusivamente prorrogada mediante Resolucion
expresa de Alcaldia y por un ejercicio suplementario o hasta tanto se conforme nueva bolsa
de empleo.

9.3 Funcionamiento de la Bolsa.
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La inclusién en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los incorporados
en la misma, sino exclusivamente expectativa de nombramiento en los casos en que se pueda
suscribir un nombramiento o contrato temporal de sustitucidon: bien por sustitucién de su titu-
lar, por necesidades o circunstancias de la produccion, y para cubrir temporalmente un puesto
de trabajo hasta que finalice el proceso de seleccion para su cobertura como definitiva.

Para que se entienda que concurra causa justificada, y poder hacer uso de la misma, debera
especificarse con precision la causa habilitante de la contratacién o nombramiento temporal,
con las circunstancias concretas que lo justifican y su conexién con la duracién prevista.

El nombramiento o la contratacién de personal con caracter temporal o interino sélo podra
realizarse con personas incluidas en la bolsa de trabajo vigente en cada momento.

La bolsa tendré caracter rotatorio estableciéndose la relacién laboral por el tiempo estric-
tamente necesario para cubrir la sustitucién de trabajadores nominalmente designados en el
acuerdo de sustitucion.

De conformidad con lo previsto en estas bases, la primera contratacion que se produzca
sera la de la persona que ocupe el primer lugar en la bolsa.

Finalizados el tiempo de nombramiento o los contratos, el trabajador se incorporara auto-
maticamente a la bolsa de trabajo ocupando el puesto correspondiente segun su puntuacion si
la relacién laboral ha sido menor se seis meses, pasando a ocupar en caso contrario el Ultimo
lugar de la bolsa de empleo cuando la prestacion efectuada, bien sea en un Unico o en varios
llamamientos, haya superado el plazo de seis meses.

Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacion, ésta se formalizara con
el/la aspirante que ocupe el primer puesto de la bolsa de trabajo por orden de puntuacion.

La forma normal de localizacidn sera via e-mail, SMS conforme a los datos consignados en
la solicitud, que deberan ser debidamente comunicados por escrito en caso de cambio o varia-
cién siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en su consignacion como
la falta de comunicacion de cualquier cambio.

El integrante de la bolsa de empleo deberd efectuar contestacién y aceptacion de la de-
signacion en el plazo de veinticuatro horas por el mismo medio de comunicacion. De no efec-
tuarse dicha aceptacién se entiende rechazada la propuesta, pasando por una sola vez a
ocupar el ultimo puesto de la bolsa de empleo; la segunda renuncia dara lugar a la exclusién
definitiva de la bolsa de empleo.

Cuando se produzca una propuesta de contratacion, los/as aspirantes deberan presentar en
el plazo de los dos dias habiles siguientes, los documentos necesarios para formalizar su con-
trato. Transcurrido dicho plazo sin contestacion se procedera automaticamente al llamamiento
del/la aspirante siguiente en la bolsa, causando baja de la misma.

9.4 Bajas en la Bolsa de Empleo.
La baja en la bolsa de empleo se producira por las siguientes circunstancias:

a) Rechazo a una oferta de empleo sin causa justificada. Se considera rechazo a la oferta
sin causa justificada la no comparecencia del/ la aspirante al llamamiento en el plazo estable-
cido en estas bases.

b) Renuncia a la contratacién después de haberla aceptado, o abandono del puesto de tra-
bajo una vez contratado.

c) Falsedad en la documentacién presentada.
d) La no presentacion de la documentacion necesaria para la normalizacién del contrato.

e) Incumplimiento de las normas de incompatibilidad.
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f) Despido disciplinario.

No obstante, se considerardn motivos justificados de rechazo a la oferta los cuales no da-
ran lugar a la baja en bolsa, ni supondran una alteracién en el orden obtenido en la misma los
siguientes:

a) Estar trabajando cuando se produzca el llamamiento.

b) Padecer enfermedad fisica, psiquica o sensorial o estar en proceso de recuperacién de
enfermedad o accidente.

c) Encontrase en situacion de parto, embarazo, adopcién o acogimiento o enfermedad
grave de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad,

DECIMA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, a partir del dia siguiente al de
publicacidn del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de Cantabria (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacidon el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Valle de Villaverde, 7 de diciembre 2022.
La alcaldesa,
Esther Gomez Pascual.
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ANEXO I

SOLICITUD DEL INTERESADO

A LA SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE VALLE DE VILLAVERDE

Solicitud de admisién a prueba selectiva convocada por el Ayuntamiento de Valle de
Villaverde (Cantabria) para una plaza de LIMPIADOR/A.

Proceso de Estabilizacion de Empleo Temporal -D.A. 6° y 82 de la Ley 20/202, de
28 de diciembre.

Convocatoria y proceso de seleccion de una plaza de Limpiador/a Fecha del BOC
como personal laboral fijo, encuadrada en la Escala de Administracion Dia | Mes Afo
General, Subescala Subalterna, Grupo “Asimilado a ofras
Agrupaciones Profesionales sin requisitos de titulacion”, mediante
concurso

DATOS PERSONALES

NIF/NIE Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de Nacimiento |Nacionalidad Correo electrénico
Dia | Mes | Afio
Teléfonos de contacto Calle o plaza y nimero Cadigo postal
Municipio Provincia Pais

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas
para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar
los datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucioén judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la
autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion
personal.
CONSIENTE que sus datos personales sean incluidos en la bolsa de trabajo que se forme a
partir del presente proceso de seleccion.
Adjunto acompaiio la siguiente documentacion obligatoria:
Fotocopia del D.N.I.
- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
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FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (MAXIMO 70
PUNTOS).

- . [FECHA  FECHA MESESY |, \10s
ADMINISTRACION PUBLICA (CATEGORIA |yici0 FIN DIAS

SUBTOTAL 1

2. CURSOS DE FORMACION POSTERIORES A 1 DE ENERO DE 2005 (MAXIMO 15
PUNTOS)

CENTROS

NOMBRE DEL CURSO OFICIALES

HORAS | PUNTOS

SUBTOTAL 2

3. TITULACION ACADEMICA ADICIONAL (MAXIMO 15 PUNTOS) PUNTOS

SUBTOTAL 3

TOTAL (1+2+3)
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[J He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que le acompana para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Valle de Villaverde (Cantabria)

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expediente administrativo de proceso selectivo para la cobertura
de las plazas de incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2022 en el marco de los
procesos de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion y actuaciones
administrativas derivadas de éste.

Legitimacion Solicitud de los interesados y art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios No se cederan a terceros, salvo obligacion legal. Sin perjuicio de lo indicado, los datos
correspondientes a la presente convocatoria se encuentran sujetos a los requisitos de
publicidad y transparencia que se recogen en las bases.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion de datos en la

siguiente url www.valledevillaverde.com

El 6rgano responsable del Fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion es el Ayuntamiento de Valle
de Villaverde, con direcciéon en La Matanza, n° 1, CP 39880, Valle de Villaverde
(Cantabria). Direccion de contacto con nuestro Delegado de Proteccion de Datos:
OGONZALEZ@AUDIDAT.COM

El abajo firmante declara, bajo su responsabilidad, que los datos indicados son el fiel reflejo de
la realidad.

En a de de

Firmado:

CVE-2022-9516

2022/9516
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES CASTANEDA,
PENAGOS, SANTA MARIA DE CAYON Y SARO

CVE-2022-9474  Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilizacion de
dos plazas de Trabajador o Asistente Social, en cumplimiento de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 294/2022.

Por Resolucion de Presidencia N.© 19/2022, de fecha 7 de diciembre de 2022, se aproba-
ron, en cumplimiento de las previsiones contenidas en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, las bases regu-
ladoras y convocatoria del proceso de estabilizacion de dos plazas de Trabajadores o Asistentes
Sociales, del tenor literal siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION: TRA-
BAJADOR O ASISTENTE SOCIAL

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacién de la convocatoria y proceso de seleccion de
personal laboral fijo, Trabajador o Asistente Social, mediante procedimiento de estabilizacion
de empleo temporal de la Disposicidén adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccidon de la temporalidad en el empleo publico, dentro del
marco general de ejecucién de la Oferta Publica de Empleo Extraordinaria, aprobada por Re-
solucion de Presidencia de fecha 23 de mayo y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n.°
103, de fecha 30 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacion de la plaza Trabajador o Asistente Social
Régimen 100% jornada
Grupo y Subgrupo Asimilable A2
Titulacion exigible Diplomado o Graduado en
Trabajo Social
N° de vacantes 2
Funciones encomendadas Las propias del puesto de
trabajo
Sistema de seleccion Concurso
Fecha desde que esta cubierta temporal e 16/02/1988
ininterrumpidamente 09/10/2000

SEGUNDA.- Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo serad necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

boc.cantabria.es
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacidon
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

CUARTA.- Forma y Plazo de Presentacidon de Instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el concurso, en el que los aspirantes
haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Presidente de la Mancomunidad de Servicios Sociales y
otros posibles servicios de Castafieda, Penagos, Santa Maria de Cayodn y Saro, y se presenta-
réan en el Registro Electrénico General de esta Mancomunidad o en alguno de los lugares pre-
vistos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede electrdnica de
la Mancomunidad, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicidn adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

La Mancomunidad de Servicios Sociales y otros posibles servicios de Castafieda, Penagos,
Santa Maria de Cayon y Saro, sera la responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA.- Admisidn de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucién en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede electrénica de esta
Mancomunidad y en el tabldn de anuncios, para mayor difusion, se sefialara un plazo de diez
dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Presidencia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica de esta Mancomuni-
dad y en el tablén de anuncios.

Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

boc.cantabria.es
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El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los drganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El tribunal calificador estard compuesto por personal funcionario o personal laboral fijo,
siendo fijado en la resolucidn que apruebe la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializa-
cion técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores
deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA.- Sistemas de Seleccién y Desarrollo del Proceso Selectivo.

De conformidad con la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico las Adminis-
traciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el
articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Méritos computables:
A) Formacidn: se valorara con un maximo de 4 puntos

a) Por Titulos académicos o profesionales oficiales de nivel igual o superior y distinto al
requerido para el acceso a la Plaza, atendiendo a la siguiente escala:

Graduado en ESO o equivalente......ccooviiiiiiiiiiiii i 1
Grados Medio de Formacidn Profesional o equivalente. ............. 1,5
Bachillerato o equivalente........ccooiiiiiiiiiiic 2
Grado Superior de Formacién Profesional o equivalente............. 2,5
Diplomado Universitario o equivalente..........cccovvivviiiieiinenne. 3,5
Licenciado, Grado Universitario o equivalente................coeenene. 4

— No se valoraran aquellas titulaciones necesarias para la obtencidn de otra que también
sea objeto de valoracion.

Se aportara copia compulsada del titulo, certificacion académica o, en su caso, certificacion
supletoria provisional conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente.

No se valoraran los titulos derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de
promocion interna, talleres y similares, ni la formacidn especializada que resulte imprescindi-
ble para la obtencién de una titulacién académica o para el ejercicio de una profesién.

boc.cantabria.es
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En el caso de haber realizado formacidn para la obtencion de un titulo segin el nuevo sistema
de créditos ECTS (European Credit Transfer System), se debera aportar el certificado del mismo,
con la equivalencia de los créditos en horas, segun acuerdo del centro educativo de que se trate.

De no aportarse dicho certificado, se entendera que cada crédito ECTS equivale a 25 horas.
Se valoraran las horas atendiendo a lo sefialado en el apartado siguiente.

b) Por Cursos de formacion o perfeccionamiento realizados o impartidos por Centros edu-
cativos, Administraciones, érganos de formacion en el &mbito de la formacion continua y otros
cursos homologados.

La puntuacion se otorgara, atendiendo a lo sefialado en el apartado primero, si la duracion es de:

T e LY 2 0 T =Y 3 puntos

Mas de 100 horas y menor o igual @ 120 horas..........ccccvvuvnnnne. 2,4 puntos
Més de 80 horas y menor o igual 100 horas..........cocvvevevenenenns 2,2 puntos
Mas de 60 y menor o igual @ 80 horas........cceevveiviieniniininnnnen. 2 puntos
Méas de 40 y menor o igual @ 60 horas.........cccovevvviininiineninnenns 1,8 puntos
Mas de 20 y menor o igual @ 40 horas. .....ccocvvvivieveiviennnnnnns 1,6 puntos
Igual o mas de 15 horas y menor o igual @ 20 horas.................. 0,8 puntos

No se valoraran los cursos de menos de 15 horas. En los cursos debera aportarse copia
compulsada del certificado, diploma o titulo de asistencia y/o aprovechamiento, en la que
debera constar el organismo o entidad que lo convocd e impartid, denominacion, fecha de
realizacion, contenido y nimero de horas.

B) Experiencia: hasta un maximo de 6 puntos.

Por haber prestado servicios como trabajador o asistente Hasta un maximo de 6

social en la Administracion Publica: puntos.

- Por haber prestado servicios como trabajador o 0,4 puntos por afio
asistente social en la Administracion Local trabajado
convocante.

- Por haber prestado servicios como trabajador o 0,2 puntos por afio
asistente social en otras Administraciones. trabajado

La experiencia se acreditard mediante certificacion expedida por la Administracién compe-
tente suscrita por el érgano o funcionario que tenga atribuida la fe publica en la Administracién
correspondiente en la que debera constar afios, meses y dias de servicio, asi como categoria
del puesto desempefiado. Solo computa el afio completo trabajado.

No se valorara como experiencia profesional el tiempo de practicas o becas.

En caso de empate en la fase de concurso, se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el apartado de experiencia como trabajador o asistente social en la Administracion
Local convocante.

Los méritos alegados en la fase de concurso seran presentados conforme al modelo previsto
en el Anexo II, sin perjuicio de ser acreditados segun lo dispuesto en esta Base.
OCTAVA.- Calificacion.

La puntuacién de todos los méritos sera de 10 puntos, resultando eliminados los aspirantes
que no lleguen a 5 puntos.

CVE-2022-9474

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en el concurso.
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NOVENA.- Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.
Creacion Bolsa de Empleo.

Una vez terminada la baremacidn y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hard publica la relacidon de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electrdénica de esta
Mancomunidad y en el tablén de anuncios.

Las personas que no superen el proceso selectivo, pero hayan obtenido una puntuacion
minima de 5 puntos, se incluirdn en una bolsa de personal laboral temporal, Trabajador o
Asistente Social, formada al efecto en este proceso selectivo con el objeto de cubrir vacantes,
licencias, permisos, vacaciones, ILT, ILP, etc., de cualquier naturaleza transitoria o perma-
nente, que puedan producirse por el titular, conforme a la Disposicién Adicional Cuarta de la
Ley 20/2021.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias hébiles desde la publicacién en la sede electrénica de esta Mancomunidad y en el Tabldn
de Anuncios, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigi-
dos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Presidencia debera nombrar como personal laboral al aspirante propuesto, en el plazo de
un mes a contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencio-
nado se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y la sede electrénica de esta Mancomunidad
y en el Tablén de Anuncios.

Se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion
al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacion del
periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina
el proceso y el trabajador adquirird la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corres-
ponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar
a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.

DECIMA.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, a partir del dia siguiente al de
publicacidn del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de Cantabria (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

boc.cantabria.es
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacidon el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Santa Maria de Cayon, 7 de diciembre de 2022.
El presidente,
Miguel Angel Prieto Fernandez.

CVE-2022-9474

Pag. 33626 boc.cantabria.es 6/8




' GOBIERNO

. | de
\.__/ CANTABRIA

Pag. 33627

—_—
e

ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO
SELECTIVO DE CONCURSO PARA LAS PLAZAS DE TRABAJADOR O
ASISTENTE SOCIAL Y FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO

DD s e e et aaen
con DNI ..............ciiiiiiiiiiiiiiiiieeene... domicilio a  efectos de
NOtIfICACIONES ...eeeoeveeeeeveeeecreeeeeeeeeee e y reeeeereeee———eee——— e et e e e e e aa—eeea—eeeanneas n® ... R
localidad .........cooevieiiieiiiee e Codigo Postal .......ccccoevirenennnnn ,
MUDICIPIO <.ttt Provincia ......cceceeieienieniencnennn ,
teléfono movil ........cccoceeveenns , COITEO ElECIIONICO vt ,

en relacion con la convocatoria realizada por la Mancomunidad de Servicios Sociales y
otros posibles servicios de Castafieda, Penagos, Santa Maria de Cayon y Saro para el
proceso selectivo de concurso para las plazas de Trabajador o Asistente Social y
formacion de una bolsa de empleo, publicada en el BOC numero ........ de fecha..............

EXPONGO:

1.- Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen las bases de la
convocatoria para participar en el mismo.

2.- Que acompaiio a la presente solicitud fotocopia del documento nacional de
identidad o documento identificativo valido en Espafia, o en su caso permiso de
residencia, en los términos del Art. 57 del EBEP.

3.- Que aporto, en su caso, Anexo II declaracion de méritos para su valoracion en
la fase de concurso.

Por todo lo cual SOLICITO:

Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al
efecto y, en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el concurso para las plazas
de Trabajador o Asistente Social y formacion de una bolsa de empleo.

En Santa Maria de Cayon a ............ de.iie de 2022.

boc.cantabria.es
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ANEXO II

MERITOS DEL CONCURSO OBJETO DE VALORACION

O , con

DININ® domicilio para notificaciones

<) R e, n® ... ,

localidad .........oooviiii , Codigo Postal .................... ,

teléfono moévil ............... , COITEO ElECtIONICO ..ot
MANIFIESTA:

PRIMERO.- Que ha presentado solicitud para su inclusion en la bolsa de empleo
formulada por la Mancomunidad de Servicios Sociales y otros posibles servicios de
Castafieda, Penagos, Santa Maria de Cayon y Saro con destino a la cobertura de plazas de
trabajador o asistente social.

SEGUNDO.- Que a los efectos de valoracion en la fase de concurso formula la
siguiente relacion de méritos, en relaciéon con la cual acompaia a este escrito los
justificantes oportunos de los mismos:

JUEVES, 15 DE DICIEMBRE DE 2022 - BOC NUM. 239

N° Denominacion del documento

En Santa Maria de Cayén a ............ e de 2022.

2022/9474
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES CASTANEDA,
PENAGOS, SANTA MARIA DE CAYON Y SARO

CVE-2022-9475  Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilizacion de
una plaza de Educador Social, en cumplimiento de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre. Expediente 294/2022.

Por Resolucion de Presidencia N.© 19/2022, de fecha 7 de diciembre de 2022, se aproba-
ron, en cumplimiento de las previsiones contenidas en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, las bases
reguladoras y convocatoria del proceso de estabilizacion de una plaza de Educador Social, del
tenor literal siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION:
EDUCADOR SOCIAL

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacidon de la convocatoria y proceso de seleccion
de personal laboral fijo, Educador Social, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo
temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, dentro del marco general
de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo Extraordinaria, aprobada por Resolucién de Pre-
sidencia de fecha 23 de mayo y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n.° 103, de fecha
30 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacion de la plaza Educador Social
Régimen 100% jornada
Grupo y Subgrupo Asimilable A2
Titulacion exigible Diplomado o Graduado en
Educacion Social
N° de vacantes 1
Funciones encomendadas Las propias del puesto de
trabajo
Sistema de seleccion Concurso
Fecha desde que esta cubierta temporal e 01/08/2005
ininterrumpidamente

SEGUNDA.- Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

CVE-2022-9475
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacidon
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

CUARTA.- Forma y Plazo de Presentacidon de Instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el concurso, en el que los aspirantes
haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Presidente de la Mancomunidad de Servicios Sociales y
otros posibles servicios de Castafieda, Penagos, Santa Maria de Cayodn y Saro, y se presenta-
ran en el registro electrénico general de esta Mancomunidad o en alguno de los lugares pre-
vistos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede electrdnica de
la Mancomunidad, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicidn adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales.

La Mancomunidad de Servicios Sociales y otros posibles servicios de Castafieda, Penagos,
Santa Maria de Cayon y Saro, sera la responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA.- Admisidn de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Presidencia dictara resolucién en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede electrénica de esta
Mancomunidad y en el tabldn de anuncios, para mayor difusion, se sefialara un plazo de diez
dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobara la lista definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de esta Mancomunidad
y en el tablon de anuncios. Igualmente, en la misma resolucidn, se hara constar la designacion
nominal del Tribunal.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

boc.cantabria.es
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El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los drganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal Calificador estard compuesto por personal funcionario o personal laboral fijo,
siendo fijado en la resolucidn que apruebe la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializa-
cion técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores
deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA.- Sistemas de Seleccién y Desarrollo del Proceso Selectivo.

De conformidad con la Disposicidon Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico las Adminis-
traciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el
articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Méritos computables:
A) Formacidn: se valorard con un maximo de 4 puntos.

a) Por Titulos académicos o profesionales oficiales de nivel igual o superior y distinto al
requerido para el acceso a la Plaza, atendiendo a la siguiente escala:

Graduado en ESO o equivalente..........coceveiniiiiiiiiiiiieeee 1
Grados Medio de Formacién Profesional o equivalente. ............. 1,5
Bachillerato o equivalente..........c.ooieiiiiiiii 2
Grado Superior de Formacién Profesional o equivalente............. 2,5
Diplomado Universitario o equivalente.............cocoieiiiiiennnnn. 3,5
Licenciado, Grado Universitario o equivalente..............cccoevvenne. 4

No se valoraran aquellas titulaciones necesarias para la obtencién de otra que también sea
objeto de valoracion.

Se aportara copia compulsada del titulo, certificacion académica o, en su caso, certificacién
supletoria provisional conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente.

No se valoraran los titulos derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de
promocion interna, talleres y similares, ni la formacidn especializada que resulte imprescindi-
ble para la obtencidon de una titulacion académica o para el ejercicio de una profesion.
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En el caso de haber realizado formacién para la obtencidén de un titulo segun el nuevo sis-
tema de créditos ECTS (European Credit Transfer System), se debera aportar el certificado del
mismo, con la equivalencia de los créditos en horas, segun acuerdo del centro educativo de
que se trate.

De no aportarse dicho certificado, se entendera que cada crédito ECTS equivale a 25 horas.
Se valoraran las horas atendiendo a lo sefialado en el apartado siguiente.

b) Por cursos de formacidn o perfeccionamiento realizados o impartidos por centros educa-
tivos, Administraciones, érganos de formacidn en el ambito de la formacion continua y otros
cursos homologados.

La puntuacion se otorgara, atendiendo a lo sefialado en el apartado primero, si la duracién
es de:

T e LT 2 0 T = 3 puntos

Méas de 100 horas y menor o igual @ 120 horas..........ccccvvuvnnnne. 2,4 puntos
Més de 80 horas y menor o igual 100 horas..........cvcvevevevenennnns 2,2 puntos
Méas de 60 y menor o igual @ 80 horas........cocovvveiiienininninnnnen. 2 puntos
Mas de 40 y menor o igual @ 60 horas.......ccccvevvviviiviinnennnnnn. 1,8 puntos
Méas de 20 y menor o igual @ 40 horas. .......ccoevevvvviniiinennnnen. 1,6 puntos
Igual o mas de 15 horas y menor o igual a 20 horas.................. 0,8 puntos

No se valoraran los cursos de menos de 15 horas. En los cursos debera aportarse copia
compulsada del certificado, diploma o titulo de asistencia y/o aprovechamiento, en la que
debera constar el organismo o entidad que lo convocd e impartié, denominacion, fecha de
realizacion, contenido y nimero de horas.

B) Experiencia: hasta un maximo de 6 puntos.

Por haber prestado servicios como Educador Social en la Hasta un maximo de 6
Administracion Publica: puntos.
- Por haber prestado servicios como Educador 1,5 puntos por ario
Social en la Administracion Local convocante. trabajado
- Por haber prestado servicios como Educador 0,75 puntos por ario
Social en otras Administraciones. trabajado

La experiencia se acreditard mediante certificacion expedida por la Administracién compe-
tente suscrita por el érgano o funcionario que tenga atribuida la fe publica en la Administracién
correspondiente en la que debera constar afios, meses y dias de servicio, asi como categoria
del puesto desempefiado. Solo computa el afio completo trabajado.

No se valorara como experiencia profesional el tiempo de practicas o becas.

En caso de empate en la fase de concurso, se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el apartado de experiencia como Educador Social en la Administracién Local con-
vocante.

Los méritos alegados en la fase de concurso seran presentados conforme al modelo previsto
en el Anexo II, sin perjuicio de ser acreditados segun lo dispuesto en esta Base.
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OCTAVA.- Calificacion.

La puntuacion de todos los méritos serd de 10 puntos, resultando eliminados los aspirantes
que no lleguen a 5 puntos.

La calificacidon final serd la suma de los puntos obtenidos en el concurso.

NOVENA.- Relaciéon de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.
Creacion Bolsa de Empleo.

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hard publica la relacidon de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electrdénica de esta
Mancomunidad y en el tablén de anuncios.

Las personas que no superen el proceso selectivo, pero hayan obtenido una puntuacion
minima de 5 puntos, se incluirdn en una bolsa de personal laboral temporal, Educador Social,
formada al efecto en este proceso selectivo con el objeto de cubrir vacantes, licencias, permi-
sos, vacaciones, ILT, ILP, etc., de cualquier naturaleza transitoria o permanente, que puedan
producirse por el titular, conforme a la Disposicién Adicional Cuarta de la Ley 20/2021.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias habiles desde la publicacion en la sede electrénica de esta Mancomunidad y en el tabldn
de anuncios, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigi-
dos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Presidencia debera nombrar como personal laboral al aspirante propuesto, en el plazo de
un mes a contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencio-
nado se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y la sede electrénica de esta Mancomunidad
y en el tablon de anuncios.

Se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion
al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacion del
periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina
el proceso y el trabajador adquirird la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corres-
ponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar
a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.

DECIMA.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de Cantabria (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicaciéon el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Santa Maria de Cayon, 7 de diciembre de 2022.
El presidente,
Miguel Angel Prieto Fernandez.

boc.cantabria.es
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ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO
SELECTIVO DE CONCURSO PARA LA PLAZA DE EDUCADOR SOCIAL

DD ettt et e ta e bt e tae e tbeebaesabeenaaeanns con
DNL e domicilio a efectos de
NOLIICACIONES  .oiiiiieiiiiciic e ccces et e e e eeaaeeeens n° ... R
localidad oo Cadigo Postal ... ,
MUNICIPIO e ettt
Provincia ......ccccooeeveeeevieeieiieceee e , teléfono moOVil ..o, ,
COITEOD  ElECIIOMICO  .vvviiiieeiiiiieeee ettt e et ete e ettt e et e s enaeeeeeraeeeseaneessnaeeeseneeeesnes , en

relacion con la convocatoria realizada por la Mancomunidad de Servicios Sociales y otros
posibles servicios de Castafieda, Penagos, Santa Maria de Cayon y Saro para el proceso
selectivo de concurso para la plaza de Educador Social y formacion de una bolsa de
empleo, publicada en el BOC niimero ........ de fecha..............

EXPONGO:
1.- Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen las bases de la
convocatoria para participar en el mismo.
2.- Que acompafio a la presente solicitud fotocopia del documento nacional de
identidad o documento identificativo valido en Espafia, o en su caso permiso de

residencia, en los términos del Art. 57 del EBEP.

3.- Que aporto, en su caso, Anexo II declaracion de méritos para su valoracion en
la fase de concurso.

Por todo lo cual SOLICITO:

Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al
efecto y, en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el concurso para la plaza de
Educador Social y formacion de una bolsa de empleo.

En Santa Maria de Cayon a ............ de e, de 2022.

CVE-2022-9475
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ANEXO II

MERITOS DEL CONCURSO OBJETO DE VALORACION

D , con

DININ® domicilio para notificaciones

<)+ L e n® ... s

localidad .........cooiiiiii , Codigo Postal .................... ,

teléfono movil ............... , COITEO €lECtIONICO ... vttt
MANIFIESTA:

PRIMERO.- Que ha presentado solicitud para su inclusion en la bolsa de empleo
formulada por la Mancomunidad de Servicios Sociales y otros posibles servicios de
Castafieda, Penagos, Santa Maria de Cayon y Saro con destino a la cobertura de plazas de
trabajador o asistente social.

SEGUNDO.- Que a los efectos de valoracion en la fase de concurso formula la
siguiente relacion de méritos, en relacion con la cual acompaia a este escrito los
justificantes oportunos de los mismos:

N° Denominacion del documento

En Santa Maria de Cayén a ............ deoiiieiee e de 2022.

CVE-2022-9475
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4. ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE CASTANEDA

CVE-2022-9486  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2023 y plantilla de
personal.

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y 169 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y no habiéndose presentado reclama-
ciones contra el acuerdo de aprobacion inicial del presupuesto, bases de ejecucién y plantilla
del personal para el ejercicio econémico de 2023 (publicado en el BOC n° 218 de fecha 14 de
noviembre de 2022), se consideran definitivamente aprobados dichos documentos, conforme
a lo dispuesto en el precitado articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por lo que se hace publico lo siguiente:

1) Resumen por capitulos del presupuesto general para 2023.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 433.779,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.341.522,23
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 238.590,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 275.290,05
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 2.289.181,28
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Estado de Ingresos
Capitulo Descripcién Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 723.00,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 24.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 282.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 875.211,28
5 INGRESOS PATRIMONIALES 310.000,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 74.970,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 2.289.181,28

2) Plantilla de personal de esta Corporacidn para el ejercicio de 2023.

o PERSONAL FUNCIONARIO:

e Escala de funcionarios con habilitacion de caracter nacional, Subescala de Secre-
taria-Intervencion. Grupo Al. Nivel 26. NiUmero de plazas: una.

e Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior.
Grupo Al. Nivel 26. Numero de plazas: una.

e Escala de administracion general. Subescala de auxiliar. Grupo C2. Nivel 12. Nimero
de plazas: cuatro.
e PERSONAL LABORAL FIJO:

e Operario de cometidos multiples. Nimero de plazas: una. Asimilado al Grupo C2.
Nivel 12.

e Técnicos aula infantil. (tiempo parcial). Nimero de plazas: dos.

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con
los requisitos, formalidades y causas sefaladas en el articulo 170 y 171 del texto refundido de
la Ley reguladora de Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Castafeda, 7 de diciembre de 2022.

El alcalde-presidente, 3
<
Santiago Mantecdn Laso. :
2022/9486 S
[o\]
i
>
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AYUNTAMIENTO DE CASTANEDA

CVE-2022-9487  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria

MOD/9/2022.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de fecha 4 de noviembre de 2022,
sobre el expediente de modificacion de créditos n.0 MOD/9/2022 del Presupuesto en vigor,
en la modalidad de créditos extraordinarios y suplementos de crédito financiados con cargo a
nuevos o mayores ingresos sobre los inicialmente previstos y con cargo a anulaciones o bajas
de créditos de otras aplicaciones no comprometidas, cuyas dotaciones se estimen reducibles
sin perturbacion del respectivo servicio, que se hace publico como sigue a continuacion:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Crédito extraordinario
o suplemento de
crédito

Aplicacion
presupuestaria

Importe modificacion

Descripcion .
presupuestaria

Crédito extraordinario Aparcamiento biblioteca y Centro Civico

459.609
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de Pomaluengo.

61.578,00 €

Crédito extraordinario

459.619.02

Sustitucion de pretil del puente sobre el
rio Pas, entre Villabafiez yVargas,
TT.MM de Castafieda y Puente Viesgo.

48.378,40 €

Suplemento de crédito

450.210

Reparacion y mantenimiento de
infraestructuras y bienes naturales

11.000,00 €

Suplemento de crédito

161.619

Renovacién saneamientos y redes
abastecimiento de agua.

9.674,43 €

TOTAL

130.630,83 €

Esta modificacion se financia en el importe de 128.791,43 €, con cargo a mayores ingresos

sobre los totales previstos en las aplicaciones presupuestarias 42000, 462, 39210, 393 y 313
del Presupuesto de ingresos; y en el importe de 1.839,40 € con cargo a anulaciones o bajas de
créditos de otras aplicaciones del Presupuesto vigente no comprometidas, cuyas dotaciones se
estimen reducibles sin perturbacién del respectivo servicio, de acuerdo con el siguiente detalle:

boc.cantabria.es
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Suplementos en concepto de ingresos

Compromiso de

Aplicacion .. ingreso/ingresos
. Descricpion Presupuestado .
presupuestaria efectivamente
recaudados.
42000 Participacion en los tributos del Estado. 516.000,00 € 601.243,32 €

Transferencia corriente,.Ayto. Puente
Viesgo financiacion compartida de la

462 obra “Sustitucién de pretil del puente 0,00 € 26.189,20 €
sobre el rio Pas, entre Villabafez y
Vargas”.
39210 Recargo ejecutivo 0,00 € 10.652,16 €
393 Intereses de demora 0,00 € 1.726,75 €
313 Tasa instalaciones deportivas 10.000,00 € 14.980,00 €

Bajas en aplicaciones de gastos:

. ) L. Créditos Modificaciones ) ) - )
Aplic. presupuestaria Descripcion . . Bajas o anulaciones | Créditos finales
iniciales anteriores
Ot i(
912.22699 os gastos 10.000,00 € 10.000,00 € 1.839,40 € 18.160,60 €
diversos
TOTAL 1.839,40 €

El presente expediente de modificacidon presupuestaria, implica una modificacion del Anexo
de inversiones reales aprobado junto con el Presupuesto 2022, de conformidad con el siguiente

detalle:
INVERSIONES REALES
Prog Econémica Descripcion Importe €
RENOVACION SANEAMIENTOS Y REDES ABASTECIMIENTO
161 619 9.674,43
DE AGUA.
459 609 APARCAMIENTO BIBLIOTECA Y CENTRO CIVICO DE 61.578.00
POMALUENGO
SUSTITUCION DE PRETIL DEL PUENTE SOBRE EL RIiO PAS,
459 619.02 ENTRE VILLABANEZ Y VARGAS, TT.MM DE CASTANEDA Y 48.378,40
PUENTE VIESGO.
TOTAL MODIFICACION 117.791,43

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

CVE-2022-9487
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Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto
o Acuerdo impugnado.

Castafieda, 7 de diciembre de 2022.
El alcalde,

Santiago Mantecon Laso.
2022/9487

CVE-2022-9487
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2022-9543  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2023.

De conformidad con lo establecido en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete al tramite de informacién publica el presupuesto general del ejercicio 2023,
gue ha sido aprobado con caracter inicial por el Ayuntamiento Pleno en la sesion celebrada el
dia 9 de diciembre de 2022.

Los interesados que estén legitimados segun el articulo 170 de la citada Ley y que aleguen
alguno de los motivos enumerados en dicho precepto, podran presentar su reclamacién ante
el Ayuntamiento Pleno durante el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Si durante dicho plazo no se presentan alegaciones, el presupuesto general se considerara
aprobado definitivamente.

Liérganes, 9 de diciembre de 2022.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2022/9543

CVE-2022-9543
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AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

cve-2022-9503  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 234, de 7 de diciembre de 2022, de aprobacion
definitiva del presupuesto general de 2023.

Detectado un error en la redaccion del anuncio de aprobacién definitiva del presupuesto
del Ayuntamiento de Mazcuerras para 2023 al indicarse que la aprobacion inicial del mismo
se adopto por el pleno de la corporacion en sesion celebrada el dia 31 de diciembre de 2022
cuando en realidad debia decir 31 de octubre de 2022, se procede a corregir el mismo, que-
dando el anuncio como sigue:

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril; 169,3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y 127 del Texto Refundido del Régimen Local de 18 de
abril de 1986, y habida cuenta que la Corporacién, en sesion celebrada el dia 31 de octubre
de 2022, adoptd acuerdo de aprobacion inicial del Presupuesto General de esta Entidad para
2023, que ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicién publica, se hace constar lo siguiente:

Ingresos

1 Impuestos directos, 504.500,00 €

2 Impuestos indirectos, 48.500,00 €

3 Tasas, precios publicos y otros ingresos, 275.391,00 €
4 Transferencias corrientes, 636.027,00 €

5 Ingresos patrimoniales, 48.601,00 €

7 Transferencias de capital 427.578,39 €

Total ingresos: 1.940.597,39 €

Gastos

1 Gastos de personal, 561.700,00 €

2 Gastos en bienes corrientes y servicios, 794.997,39 €

3 Gastos financieros, 800,00 €

4 Transferencias corrientes, 73.000,00 €

5 Fondo de Contingencia y otros imprevistos, 22.000,00 €
6 Inversiones reales, 488.100,00 €

Total gastos: 1.940.597,39 €

boc.cantabria.es
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Plantilla de personal

a) Personal Funcionario:

Escala: Habilitacion Nacional.

Subescala Denominacion Puesto Trabajo Provision Situacion Titulacion Grupo Nivel Jornada.
Secretaria-Intervencidn Secretario Interventor Conc- op. Interino D.Univer. A, 26 Flexible.
Escala: Administracién General.

Administrativa Administrativo C.P.I. C.-Prop B.S./Equiv. C, 18 Ordinaria

Auxiliar Auxiliar C.P.I. C.-Prop G.E./Equiv. C, 16 Ordinaria

Auxiliar Auxiliar Secretaria Op.Lib Vacante G.E./Equiv. C, 14 Ordinaria

Subalterna At. Publico-Notificador Op.Lib C.-Prop C.Escolar. E 12 Ordinaria.

b) Personal Laboral:

b)1: Personal Laboral Fijo.

Denominacion Puesto Trabajo Provision Adscripcion Titulacién Jornada Nivel N° Plz Situa-
cién.

Aux. Biblioteca-Act.Culturales Op.Lib Biblioteca-Act.Culturales G.E./Equiv. Especial 16 1
Cubierta.

Operario Espec. Obras y Servicios Op.Lib Obras-Servicios Multp. C.Escolar Especial 12 1
Cubierta.

Operario de Obras y Servicios Op.Lib Obras-Servicios Multp. C.Escolar Especial 10 3 Vacan-
tes.

b) 2: Personal Laboral Temporal.
Denominacion Puesto Trabajo Provision Adscripcion Jornada N° Plz Consignacion.

Contratos promocién empleo Segun Subvencién Limpieza, medio ambiente, obras Segun
convenio Segun subvencion.

Técnico Ed. Infantil Sentencia Judicial Colegio s/sentencia 1.

Resp. Telecentro Sentencia Judicial Telecentro s/sentencia 1.

Provisién: Conc.: Concurso; C.P.I.: Concurso-Promocién Interna; Op.Lib.: Oposicién Libre.
Situacion: C.Prop.: Cubierta-Propiedad.

Titulacion: D.Univer.: Diplomado Universitario; B.S./Equiv.: Bachiller Superior 6 equiva-
lente; G.E./Equiv.: Graduado Escolar 6 equivalente; C.Escolar.: Certificado de Escolaridad.

Segun lo dispuesto en el articulo 171.1 del citado Real Decreto Legislativo 2/2004, se po-
dra interponer directamente contra el referenciado Presupuesto General, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Mazcuerras, 7 de diciembre de 2022.
El alcalde,
Francisco Javier Camino Conde.

CVE-2022-9503

2022/9503
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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2022-9480

traordinario 9/2022.
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Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito ex-

El Pleno del Ayuntamiento de Medio Cudeyo, en sesion ordinaria celebrada el 27 de octubre
de 2022, acordd la aprobacidn inicial del expediente de modificacién de crédito n°® 9/2022,
mediante crédito extraordinario por importe total de 345.060,00 €.

El Acuerdo de aprobacién inicial fue expuesto al publico mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial de Cantabria niumero 218, de fecha 14 de noviembre de 2022, no habiéndose
presentado reclamaciones contra el mismo y quedando elevado automaticamente a definitivo,
quedando el resumen por capitulos del Presupuesto de Gastos de la siguiente manera:

CAPITULOS DESCRIPCION CREDITOS DEFINITIVOS
CAPITULO | GASTOS DE PERSONAL 3.805.978,65€
. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y
CAPITULO Il SERVICIOS 3.407.263,05€
CAPITULO Il GASTOS FINANCIEROS 53.000,00€
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 303.305,00€
CAPITULO VI INVERSIONES REALES 4.468.771,77€
CAPITULO VI TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 28.092,28€
CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 30.000,00€
TOTAL 12.096.410,75€

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 en relacién con
el articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el

Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Frente al presente Acuerdo, los interesados podran interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion, todo ello de conformidad con lo
establecido en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, por remision del
articulo 177.2 del precitado Real Decreto.

2022/9480

La alcaldesa,

Maria Higuera Cobo.

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE MIENGO

CVE-2022-9556  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito 26/2022 del presupuesto 2022.

El Pleno del Ayuntamiento de Miengo, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 12 de
diciembre de 2022, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos
26/2022, en su modalidad de Suplemento de Crédito.

En cumplimiento de los articulos 169 y 170 del R.D. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, el expediente que-
dard expuesto al publico durante el plazo de quince dias habiles contados desde el siguiente
a la publicacion de este anuncio en el B.O.C., periodo durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiesen presentado alegaciones, se entendera apro-
bado definitivamente el expediente y los acuerdos que de él deriven sin necesidad de nuevo

acuerdo.
Miengo, 12 de diciembre de 2022.
El alcalde,
José Manuel Cabrero Alonso.
2022/9556

CVE-2022-9556
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AYUNTAMIENTO DE MIENGO

CVE-2022-9557  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito 27/2022 del presupuesto 2022.

El Pleno del Ayuntamiento de Miengo, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 12 de
diciembre de 2022, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos
27/2022, en su modalidad de Crédito Extraordinario.

En cumplimiento de los articulos 169 y 170 del R.D. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, el expediente que-
dard expuesto al publico durante el plazo de quince dias habiles contados desde el siguiente
a la publicacion de este anuncio en el B.O.C., periodo durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiesen presentado alegaciones, se entendera apro-
bado definitivamente el expediente y los acuerdos que de él deriven sin necesidad de nuevo

acuerdo.
Miengo, 12 de diciembre de 2022.
El alcalde,
José Manuel Cabrero Alonso.
2022/9557

CVE-2022-9557
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AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nu-
mero 8/2022. Expediente 684/2022.

CVE-2022-9540

Exp.684/2022

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION
DE CREDITOS MODIF. 8/2022.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 07 de noviembre
de 2022, acordd la aprobacidn inicial del expediente de modificacién de créditos 8/2022, bajo
la modalidad de transferencia de crédito para financiacion de gastos culturales y de promocion
municipal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se sometid a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacion del anuncio en el Boletin oficial de Cantabria, lo que
tuvo lugar en fecha 15/11/2022, computandose desde esa fecha el plazo de 15 dias habiles
para la realizacion de alegaciones, que ha finalizado en fecha 07/12/2022 sin la formulacién
de ninguna, siendo procedente la elevacion del acuerdo de aprobacion inicial a definitivo, sin
necesidad de nuevo pronunciamiento plenario.

Seguidamente se incluye un resumen por capitulos del presupuesto municipal tras la mo-

Pag. 33648

dificacion.
Cadigo Descripcién Créditos Iniciales | Modificaciones Créditos
Definitivos

GASTOS DE PERSONAL 468.900,00 140.000,00 608.900,00
GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y 1.039.709,33 17.123,78 1.056.833,11
SERVICIOS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 63.000,01 14.000,00 77.000,01
FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS 14.100,00 0 14.100,00
IMPREVISTOS
INVERSIONES REALES 333.000,02 842.047,71 1.175.047,73

Total 1.918.709,36 1.013.171,49 2.931.880,85

boc.cantabria.es
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Cadigo Descripcion Previsiones Iniciales Modificaciones Previsiones Definitivas
1 | IMPUESTOS DIRECTOS 531.000,00 0 531.000,00
2 [ IMPUESTOS INDIRECTOS 20.000,00 0 20.000,00
3 | TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS 234.450,00 0 234.450,00
INGRESOS
4 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 711.678,50 150.707,00 862.385,50
5 | INGRESOS PATRIMONIALES 294.400,00 0 294.400,00
7 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 127.180,86 25.300,00 152.480,86
8 | ACTIVOS FINANCIEROS 0 837.164,49 837.164,49
Total 1.918.709,36 1.013.171,49 2.931.880,85

San Felices de Buelna, 9 de diciembre de 2022.
El alcalde,

José A. Gonzalez-Linares Gutiérrez
2022/9540

CVE-2022-9540
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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2022-9545  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
numero 19/2022.

Habiendo sido aprobado con caracter inicial por el Pleno del Ayuntamiento de Santofia
en sesion de fecha 24 de octubre de 2022 el expediente de modificacion presupuestaria n°
19/2022, de créditos extraordinarios y suplementos de crédito, con incorporaciéon de rema-
nentes para nuevos proyectos por importe de 2.852.944,93 euros, y publicado dicho acuerdo
de aprobacién inicial en el BOC de 9 de noviembre de 2022 y tablén de anuncios municipal,
no habiéndose presentado alegaciones ni reclamaciones, por Resolucion de la Alcaldia de 1 de
diciembre de 2022 se ha resuelto elevar a definitivo el citado acuerdo conforme a la prevision
plenaria acordada, procediéndose a continuacion a publicar la citada elevacion a definitivo del
mencionado acuerdo, asi como a publicar el presupuesto en vigor resumido por capitulos, una
vez incorporados al mismo las previsiones contempladas en la modificacién presupuestaria
sefalada:

MODIFICACION CAPITULO | IMPORTE
Crédito extraordinario |CAP VI 866.693,70
Suplemento de Crédito |CAP I 30.000,00
Suplemento de Crédito |CAP VI 1.956.251,23

TOTAL MODIFICACION 2.852.944,93

Contra el/la citado/a acuerdo/resolucion, que es definitivo/a y pone fin a la via adminis-
trativa, segun establece el articulo 52.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, podra interponer re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede
en Santander, en el plazo de dos meses a contar de la recepcién de la presente notificacion, de
acuerdo con el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio y cumpliendo los requisitos y exigen-
cias que se contienen en la citada Ley Jurisdiccional.

Sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente (art.
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

Santofia, 9 de diciembre de 2022.
El alcalde,

Sergio Abascal Azofra.
2022/9545

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2022-9546  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria

numero 20/2022.

Habiendo sido aprobado con caracter inicial por el Pleno del Ayuntamiento de Santofia
en sesion de fecha 24 de octubre de 2022 el expediente de modificacion presupuestaria n°
20/2022, por transferencia de créditos y aprobacidon de subvenciones nominativas, y publicado
dicho acuerdo de aprobacién inicial en el BOC de 9 de noviembre de 2022 y tablén de anuncios
municipal, no habiéndose presentado alegaciones ni reclamaciones, por Resolucion de la Al-
caldia de 1 de diciembre de 2022 se ha resuelto elevar a definitivo el citado Acuerdo conforme
a la prevision plenaria acordada, procediéndose a continuacion a publicar la citada elevacion
a definitivo del mencionado acuerdo, asi como a publicar el presupuesto en vigor resumido
por capitulos, una vez incorporados al mismo las previsiones contempladas en la modificacion
presupuestaria sefialada:

IMPORTE

MODIFICACION CAPITULO BAJAS ALTAS TOTAL

Pag. 33651

Transferencia créditos

CAP Il

134.048,00

121.548,00

-12.500,00

Transferencia créditos

CAP IV

0,00

18.000,00

18.000,00

Transferencia créditos

CAP VI

5.500,00

0,00

-5.500,00

TOTAL MODIFICACION

139.548,00

139.548,00

0,00

Contra el/la citado/a acuerdo/resolucion, que es definitivo/a y pone fin a la via adminis-
trativa, segun establece el articulo 52.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, podra interponer re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede
en Santander, en el plazo de dos meses a contar de la recepcion de la presente notificacién, de
acuerdo con el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio y cumpliendo los requisitos y exigen-
cias que se contienen en la citada Ley Jurisdiccional.

Sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente (art.
40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

Santofia, 9 de diciembre de 2022.
El alcalde,

Sergio Abascal Azofra.
2022/9546
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CVE-2022-9546

1/1




& | GOBIERNO R ) (A v D

| de

/ CANTABRIA

Pag. 33652

JUEVES, 15 DE DICIEMBRE DE 2022 - BOC NUM. 239

4.2. ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2022-9448  Aprobacion, exposicion publica de los padrones del Precio Publico del
Servicio de Suministro de Agua Potable, Tasa del Servicio de Reco-
gida de Basuras o Residuos Urbanos, Precio Privado por el Servicio de
Alcantarillado y Canon de Saneamiento del cuarto trimestre de 2022,
y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por resolucion de Alcaldia han sido aprobados los padrones de facturacién del Precio Publico
por Prestacién del Servicio de Suministro de Agua Potable, Tasa por Prestacién del Servicio de
Recogida Domiciliaria de Basuras o Residuos Urbanos, Precio Privado por Prestacién del Servi-
cio de Alcantarillado y el Canon de Saneamiento de Gobierno de Cantabria, correspondiente al
cuarto trimestre de 2022, lo que se hace publico al objeto de que se puedan realizar cuantas
alegaciones o reclamaciones se consideren oportunas, durante todo el periodo voluntario de
cobro.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes que los recibos correspondientes al cuarto
trimestre de 2022 seran expuestos al cobro en periodo voluntario en el mes de diciembre, du-
rante dos meses, contados a partir de la fecha de publicacion del edicto en el BOC.

Terminado dicho plazo sin haberse hecho efectivas las deudas correspondientes, las mis-
mas seran exigidas por el procedimiento de apremio, el cual devengara un recargo del 20%,
asi como los intereses de demora correspondiente, y, en su caso, las costas que se produzcan.

Suances, 5 de diciembre de 2022.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2022/9448

boc.cantabria.es
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6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

CVE-2022-9479 Extracto de la Orden HAC/23/2022, de 2 de diciembre, por la que
se convocan dos becas para postgraduados destinadas a impulsar la
especializacion en la Direccion General de Fondos Europeos en 2023
y 2024.

BDNS (Identif.): 662885

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.in-
fosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/662885).

Asimismo, en la pagina institucional del Gobierno de Cantabria, www.cantabria.es (Area de
Atencién a la Ciudadania) y en la pagina web, www.cantabriaeuropa.es

Primero. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer la convocatoria, en régimen de concurrencia
competitiva, de dos becas de formacion practica y colaboracion con la Direccion General de
Fondos Europeos de la Consejeria de Economia y Hacienda para la realizacion de actividades,
trabajos y estudios de formacion y especializacion en el conocimiento de las diferentes ma-
terias europeas propias de la direccidon general, asi como en las tareas de informacién a los
ciudadanos en temas europeos.

Segundo. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las becas todas aquellas personas que sean naturales de Can-
tabria o que residan en Cantabria a la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de
la presente convocatoria y que reldnan los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

b) Estar en posesion el titulo exigido en el articulo 2 de esta Orden, expedido por el Estado
espafiol o debidamente homologado, con justificacién acreditativa de esta circunstancia, y que
no hayan transcurrido mas de cuatro afios desde la expediciéon del mismo o, en su caso, desde
la fecha de pago de los correspondientes derechos de expedicién y la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

c) Conocimientos de inglés y/o francés, siendo el nivel minimo requerido el B1 del Marco
Europeo Comun de referencia para las lenguas del Consejo de Europa.

d) No haber disfrutado con anterioridad de la misma beca, ni haber sido beneficiario de una
beca de formacion en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria durante dos
0 mas afos.

Podran acceder a la condicidn de beneficiario aquellas personas que hayan disfrutado de
otra beca de formacion de la Comunidad Autdnoma de Cantabria hasta completar el plazo
maximo de dos afios.

e) No disfrutar de ninguna otra beca o ayuda de naturaleza andloga procedente de cuales-
quiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidon Europea o de orga-
nismos internacionales, durante el periodo de duracidn de la convocada por la presente Orden.

boc.cantabria.es
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2. No podran tener la condicion de beneficiarias aquellas personas incursas en alguna de
las circunstancias contempladas en el articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones de Cantabria.

Tercero. Campo de especializacion.

Grupo II drea comunicacion europea: 2 becas para titulados universitarios, licenciados, gra-
duados, cuyas ensefianzas hayan tenido una duracion minima de 4 afios, en las especialidades
de Periodismo /Comunicacion.

Cuarto. Bases reguladoras.

Orden HAC/55/2016, de 10 de noviembre, por la que se establecen bases reguladoras para
la concesidn de becas para postgraduados destinadas a impulsar la especializacién en asuntos
europeos, publicada el 21 de noviembre de 2016, en el Boletin Oficial de Cantabria n° 223,
modificadas por la Orden HAC/13/2019, de 26 de febrero de 2019, publicada el 6 de marzo de
2019 en el Boletin Oficial de Cantabria n°® 46 y la Orden HAC/08/2021, de 11 de marzo (BOC
56 de 23 de marzo de 2021).

Quinto. Cuantia.

El importe de la beca sera de ochocientos euros (800,00 €) brutos mensuales durante el
tiempo de duracion de la misma, que se abonaran a mes vencido.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles a partir del dia siguiente a la
publicacion de este extracto de convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 2 de diciembre de 2022.
La consejera de Economia y Hacienda,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
2022/9479

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2022-9431  Apertura de la convocatoria de las inscripciones al Concurso de Mur-
gas 2023. Expediente 2022/2211.

Por medio de la presente se pone en conocimiento que por Decreto de la Alcaldia de fecha
2 de diciembre de 2022 se ha aprobado la apertura de la convocatoria de las inscripciones al
CONCURSO DE MURGAS 2023, con el siguiente tenor literal:

"Visto el expediente administrativo en curso y visto los documentos obrantes en el mismo,
relativo al CONCURSO DE MURGAS 2023, por esta Alcaldia, SE RESUELVE:

10.- Aprobar la apertura de la convocatoria de las inscripciones al concurso de murgas
2023, a través de anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, matizando que los siguientes
anuncios del expediente electronico que se tramita se haran publicos a través del tabléon de
anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Santoia.

El Reglamento de las Bases del citado concurso constan en el Anexo V del Presupuesto de
2022 y se han publicado en el BOC.

20.- Las inscripciones se realizaran en el modelo oficial, y en sobre cerrado.

30-. Las inscripciones se presentaran en el plazo de QUINCE (15) dias habiles a contar del
siguiente al de publicacidon del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria. Dichas inscripciones podran presentarse en el Registro de Entrada de documentos
del Ayuntamiento, por correo y por cualquiera de los medios admitidos en Derecho. La pre-
sentacion por cualquier medio que no sea la presentacién directa en el Registro de Entrada
de Documentos del Ayuntamiento obligara a la murga participante a remitir en el plazo de 24
horas un correo electrénico al Ayuntamiento, a la siguiente direccién: mpalomera@santona.es,
comunicando la presentacion de la inscripcion y el medio como lo ha hecho. Si no se cumple
este requisito, no sera admitida la inscripcién que se reciba fuera del plazo establecido.

40 - Dar a la presente Resolucion los tramites que correspondan.

Se facilita a los participantes el modelo de inscripcidon que sera el siguiente:

boc.cantabria.es
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N
CARNAVAL A
(SEG.  DE &
Ayuntaiento SA N To N A Fiesta de Interés Turistico
de Santofia
(Cantabria)

CONCURSO DE MURGAS 2023
BOLETIN DE INSCRIPCION

TiTULO

TRAJE

NOMBRE DE LA AGRUPACION

REPRESENTANTE LEGAL

D. D.N.I.
DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA______ C.P.
TELEFONOS

CORREO ELECTRONICO

SUPLENTE DE REPRESENTANTE LEGAL

D. D.N.L

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA C.P.

TELEFONOS

CORREO ELECTRONICQ

Firma del representante Firma del suplente

1.-Aceptando por parte de la Agrupacion el Reglamento que rige el Concurso de
Murgas, lo que presupone su conocimiento previo.

2.- Los derechos de imagen se cederan al Ayuntamiento de Santofa (Cantabria).
3. Los premios estaran sujetos a las retenciones correspondientes.

CVE-2022-9431
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DATOS DANCARIOS:
TITULAR DE LA CUENTA:

IBAM Banco Sucursal CE Nam. Cuenta
ES

LISTADOQ DE COMPONENTES:

NOMBRE Y APELLIDOS DNl FECHA NACIMIENTO FIRMA
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* TODOS los campos deberan estar cumplimentados a la hora de ser presentados en el
Datos de Agrupacion, Representante Legal v Suplente totalmente rellenados

Fotocopia DNI Representante Legal

Fotocopia DNI Suplente Representante Legal

Fotocopia de cerificacion bancaria donde aparezeca numero de cuenta v fitular de esa
cuenta.

Fotocopia DMI Titular o CIF Asociacion cuenta bancaria

Listado de componentes

I I Iy |

[y

Santofia, 2 de diciembre de 2022.
El alcalde,
Sergio Abascal Azofra.

CVE-2022-9431
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7. OTROS ANUNCIOS
7.1. URBANISMO

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2022-9354  Informacion publica de solicitud de autorizacién de construcciéon de
vivienda en Ampuero.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince dias,
el expediente promovido por Alfonso Bravo Perez para construccion de vivienda unifamiliar en
suelo rustico de Mies de Cerbiago, parcela 39002A006002010000GG, en el municipio de Am-
puero, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 313680 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccién Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 1 de dicembre de 2022.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2022/9354

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2022-9432  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
laberinto y aparcamiento en calle Pedrosas, 1-A, en Ongayo. Expe-
diente 2022/1375.

Por D./Da SAIZ ALEGRIA LUIS FERNANDO, se ha solicitado autorizacion para la construc-
cion de LABERINTO Y APARCAMIENTO, en Suelo Rustico de C/ PEDROSAS N°1A, ONGAYO,.

Lo que se somete a informacién publica por plazo de quince dias habiles, contados desde
el dia siguiente a la insercion del presente anuncio en el BOC, conforme dispone el articulo
116.1b) de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio de Ordenacién Territorial y Régimen
Urbanistico del Suelo de Cantabria. La documentacién del expediente podra ser consultada
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento www.suances.es en el apartado: expedientes infor-
macion publica, en caso de imposibilidad material de acceso a medios electrénicos, podra ser
consultada en el Ayuntamiento previa solicitud del interesado en el horario y forma que se le
indique al efecto.

Suances, 5 de diciembre de 2022.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2022/9432

boc.cantabria.es
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7.2. MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2022-9338  Informacion publica del expediente de aprovechamiento de un caudal
maximo instantaneo de 0,036 I/s de un manantial existente en barrio
La Hornaza de Llerana, término municipal de Saro, con destino a uso
domeéstico (con consumo humano) de tres cabafas rurales. Expe-
diente A/39/14485.

Expediente: A/39/14485.

Asunto: Solicitud de concesion de un aprovechamiento de aguas.
Peticionario: Amaia Ruiz Garcia.

Nombre del rio o corriente: Manantial.

Caudal solicitado: 0,036 I/s.

Punto de emplazamiento: Barrio La Hornaza, Llerana.

Término Municipal y Provincia: Saro (Cantabria).

Destino: Uso doméstico (con consumo humano).

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:

Solicitud de aprovechamiento de un caudal maximo instantaneo de 0,036 I/s de un ma-
nantial existente en barrio La Hornaza de Llerana, T.M. de Saro (Cantabria) con destino a uso
doméstico (con consumo humano) de tres cabafas rurales.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN MES, a partir de la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que los que se consideren
perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo,
en la Confederacion Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, ¢/ Juan de Herreran® 1,
20, 39071), donde estara de manifiesto el expediente.

Santander, 21 de noviembre de 2022.

La secretaria general, P.D. el jefe de servicio (Resolucion de 13/09/2017, «Boletin Oficial
del Estado» de 09/10/2017),

Jesus Angel Carasa Anton.
2022/9338

CVE-2022-9338
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO

cVE-2022-9462  Informacion publica de solicitud de autorizacion de obras de cons-
truccion de una EDAR y revision de autorizacion de vertido de aguas
residuales de la poblacion de La Costana. Término municipal: Cam-
poo de Yuso. Expediente 2021-5-655.

Ayuntamiento de Campoo Yuso ha solicitado la autorizacidén cuyos datos y circunstancias se
indican a continuacion:

CIRCUNSTANCIAS:
Solicitante: AYUNTAMIENTO DE CAMPOO YUSO.

Objeto: AUTORIZACION OBRAS CONSTRUCCION EDARY REVISION AUTORIZACION VER-
TIDO AGUAS RESIDUALES PROCEDENTES DE LA POBLACION DE BUSTAMANTE.

Cauce: RIO EBRO, EMBALSE DEL EBRO.
Término municipal del vertido: CAMPOO DE YUSO (CANTABRIA).

El vertido, con un volumen anual de 3.560 m3 anuales, sera tratado mediante desbaste,
tratamiento de fangos activos y decantador secundario. Las obras se situaran en zona de po-
licia del Embalse del Ebro.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se consideren perjudi-
cados por esta peticién puedan presentar por escrito sus reclamaciones ante la Confederacion
Hidrografica del Ebro, durante el plazo de VEINTICINCO dias habiles, contados a partir de la
fecha de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a cuyo efecto la soli-
citud y la documentacién técnica del expediente podran ser visualizadas en la pagina web de
este Organismo de cuenca en el siguiente enlace: https://iber.chebro.es/webche/ipCriterios.
aspx. Asimismo, durante ese plazo estaran disponibles para su consulta en la sede de la Con-
federacién, Paseo de Sagasta 26-28, Zaragoza, en horas habiles de oficina, con peticidn de cita
previa en el teléfono 976 711 000.

Zaragoza, 28 de noviembre de 2022.
El comisario adjunto,

Javier San Roman Saldafia.
2022/9462

boc.cantabria.es
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7.5. VARIOS

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL

CVE-2022-9437  Convocatoria de los cursos de Formacion para la Incorporacion de
Jovenes a la Actividad Agraria, afio 2023.

La Direccion General de Desarrollo Rural de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, a través de su Centro de Investigacion y Formacion
Agraria (CIFA), ha programado para el afo 2023 diversos cursos de Formacion para la Incor-
poracion de Jovenes a la Actividad Agraria.

El objetivo de estos cursos es formar a profesionales que quieren desarrollar su actividad
en el sector agrario, capacitandoles para su incorporacion en explotaciones familiares u otras,
en las mejores condiciones técnico-empresariales.

Los cursos estan programados por especialidades productivas, con una carga lectiva de 150
horas de enseflanza practica y tedrica, dividida en mddulos que se pueden cursar de forma
independiente:

ESPECIALIDAD MODULOS

Produccion y conservacion de forrajes

Aplicador de fitosanitarios, nivel basico

Gestion de Explotaciones de Vacuno de Leche Produccion y sanidad ganadera

Vacuno de leche

Aspectos socioeconémicos

Produccion y conservacion de forrajes

Aplicador de fitosanitarios, nivel basico
Gestion de Explotaciones de Ganaderia Extensiva:

. Produccion y sanidad ganadera
Vacuno y otras especies

Ganaderia Extensiva

Aspectos socioeconémicos

Bases de la Produccién Vegetal

] ) Aplicador de fitosanitarios, nivel basico
Gestion de Explotaciones Hortofruticolas

Cultivos Hortofruticolas

Aspectos socioeconomicos (Hortofruticultura)

1.- MODULOS

La realizacion de los cursos estara condicionada a una participacidon minima de cuatro per-
sonas por curso. Por circunstancias sobrevenidas, como puede ser la disponibilidad de aulas,
se podra cambiar la localidad de celebracion de algin curso, que sera comunicada a las perso-
nas interesadas en el mismo. En el afio 2023 se impartiran los siguientes modulos:

boc.cantabria.es
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PRIMAVERA
Horas Fechas Inicio
Localidades Mdédulos Horario
lectivas aproximadas
|I.  Bases de la Produccién Vegetal 24 6 de febrero 10:00 a 14:00 h
MURIEDAS
Il.  Aplicador de Fitosanitarios, NB 26 16 de febrero Lunes, Martes,
Explotaciones Ill.  Cultivos Hortofruticolas 68 27 de febrero Jueves y
hortofruticolas IV.  Aspectos Socieconémicos 32 28 de marzo Viernes
I. Produccién y conservacion de forrajes 24 6 de febrero
MURIEDAS 10:00 a 14:00 h
1. Aplicador de Fitosanitarios, NB 26 16 de febrero
Ill.  Produccién y sanidad ganadera 24 27 de febrero Lunes, Martes,
Ganaderia
. IV.  Ganaderia extensiva 48 8 de marzo Jueves y
extensiva )
V. Aspectos socioecondémicos 28 29 de marzo Viernes
I. Produccién y conservacion de forrajes 24 20 de febrero 10:00 a 14:00 h
TORRELAVEGA
Il.  Aplicador de Fitosanitarios, NB 26 2 de marzo
Ill.  Produccién y sanidad ganadera 24 13 de marzo Lunes, Martes,
Ganaderia
. IV.  Ganaderia extensiva 48 23 de marzo Jueves y
extensiva .
V. Aspectos socioeconémicos 28 13 de abril Viernes
OTONO
Horas Fechas Inicio
Localidades Moédulos Horario
lectivas aproximadas
I. Produccion y conservacion de .
. 24 4 de septiembre
MURIEDAS forrajes 10:00 a2 14:00 h
Il.  Aplicador de Fitosanitarios, NB 26 15 de septiembre
Ill.  Produccién y sanidad ganadera 24 26 de septiembre
Lunes, Martes,
Vacuno de Leche | IV.  Ganaderia extensiva 48 6 de octubre .
Jueves y Viernes
V. Aspectos socioeconémicos 28 27 de octubre
I. Produccion y conservacion de
. 24 11 de septiembre
TORRELAVEGA forrajes 10:00 a 14:00 h
Il.  Aplicador de Fitosanitarios, NB 26 22 de septiembre
Ill.  Produccion y sanidad ganadera 24 3 de octubre
Ganaderia
. IV.  Vacuno de leche 48 13 de octubre Lunes, Martes,
extensiva
V. Aspectos socioecondmicos 28 3 de noviembre Jueves y Viernes

** Las sedes son susceptibles de modificacidon por motivos organizativos del CIFA en base
a las solicitudes presentadas

El contenido de cada uno de los modulos se detalla en el anexo IV, no obstante, podra ser
modificado en funcidn de la disponibilidad del profesorado y el interés general de las personas
admitidas.

Al finalizar cada uno de los modulos se podran realizar pruebas de evaluacion, que seran
comunicadas a las personas participantes al comienzo de cada mddulo.

Los cursos comienzan en la fecha indicada para el primer modulo, el resto de fechas son
orientativas, pudiendo sufrir variaciones. Determinados miércoles podran declararse lectivos
para compensar festivos.

CVE-2022-9437
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2.- CONVALIDACIONES

Se podra solicitar la convalidacién de mddulos completos, siempre que la persona inte-
resada lo solicite con una antelacién minima previa de 5 dias naturales al inicio del modulo
correspondiente.

Para ello presentaran una solicitud (Anexo III) que se acompafara de la fotocopia de DNI
y el certificado correspondiente del curso o cursos realizados, o copia compulsada del titulo
acreditativo de la formacion recibida; en ambos casos debe figurar el nimero de horas lectivas,
programa de las materias impartidas, y lugar y fecha de realizacion.

Solamente se convalidaran cursos impartidos por los Organismos de la Administracién Esta-
tal o Autondmicas con competencias en la formacién, o por Organizaciones Profesionales Agra-
rias y asociaciones privadas que impartan cursos homologados por la Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente. En el caso de no ser impartido por
una Administracion Publica, la solicitud debera ir acompafiada de la correspondiente acredita-
cién de la entidad.

No se admitiran solicitudes de convalidacion parcial de un moédulo. En el caso de solicitud
de convalidacion del "Modulo II: Aplicador de fitosanitarios nivel basico", dicha solicitud se
acompanara de fotocopia del DNI y fotocopia de carné de "Usuario profesional de productos
fitosanitarios" expedido de acuerdo por el RD 1311/2012 y la Orden GAN/68/2013 modificada
por la Orden GAN/15/2014.

La convalidacion se producira por acuerdo de la Comision de Homologacion constituida a tal
efecto e integrada por la persona titular de la Direccidon General de Desarrollo Rural (o por de-
legacidn la Jefatura de Servicio de Agricultura y Diversificacién Rural), la titular de la Jefatura
de Seccion de Investigacion y Formacién Agrarias y la designada como Técnico Especialista en
Formacién Agraria, que actuara como Secretario/a con derecho a voto. Para admitir la convali-
dacion, esta Comisién podra realizar, en su caso, una prueba objetiva sobre los conocimientos
adquiridos relacionados con la materia del mddulo a convalidar.

3.- SOLICITUDES

Las solicitudes de participacion en los cursos convocados se podran registrar, hasta 15 dias
habiles antes del comienzo de cada uno de los cursos, en las Oficinas Comarcales Agrarias o
en el Registro General de la Administracion del Gobierno de Cantabria, asi como en los demas
lugares establecidos en el articulo 134 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria. Excepcionalmente, y si las solicitudes son menos que el
numero de plazas por mddulo minimo general, se podra ampliar el plazo de solicitud hasta 7
dias antes del inicio del curso.

Se utilizara el modelo que figura como Anexo I y que se encuentra disponible en las Oficinas
Comarcales Agrarias, en el Centro de Investigacion y Formacion Agrarias (C/ Héroes Dos de
mayo 27 de Muriedas-Camargo), asi como, en la pagina web del citado centro (www.cifacan-
tabria.org).

Quienes no obtengan plaza, en los cursos que se impartirdn en primavera, se les dara la
opcidn de realizar el curso, en alguno de los programados para el otofio de 2023, debiendo
hacer una nueva solicitud indicando uno de los cursos programados.

4.- ALUMNADO

Pueden solicitar la participacion en los cursos, todas aquellas personas mayores de 18 afios,
se podran aceptar menores de edad con autorizacién expresa de su representante legal, madre
o padre, que deseen alcanzar la capacitacion agraria exigida en el Reglamento UE 1305/2013
del Consejo para ser perceptores de ayudas a la instalacién de jévenes agricultores del Fondo

boc.cantabria.es
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Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) incluidas en los Programas de Desarrollo Rural
de Cantabria 2014-2020, o bien para alcanzar la consideracion de Explotacion Agraria Priorita-
ria prevista en la Ley 19/1995, de 4 de julio, de Modernizacién de las Explotaciones Agrarias.

El nimero de plazas por mddulo serd de un minimo de 4 y un maximo de 30. En su caso,
se podria autorizar de manera excepcional menos de 4.

No obstante, dichos maximos se ajustaran a la capacidad de las aulas disponibles en cada
localidad, en funcion de los ajustes que haya de efectuarse por la situacion epidemioldgica
relacionada con el COVID-19.

Las solicitudes se ordenaran de acuerdo a los siguientes criterios objetivos:
1.- Ser residente en Cantabria.

2.- No haber conseguido plaza en el curso inmediatamente anterior de la especialidad co-
rrespondiente.

3.- Tener resolucidon aprobatoria de ayudas a la instalacion de jovenes agricultores en la
fecha de cierre del plazo de matricula.

4.- Tener solicitada ayuda a la instalacion de joévenes agricultores o ayuda en el Programa
LEADER, en la fecha de cierre del plazo de matricula.

5.- Ser titular de explotacién agraria sin la calificacion de prioritaria.
6.- Ser menor de 40 afios o cumplirlos en el afio en curso.

7.- Residir en alguno de los municipios que dependen de la Oficina Comarcal en la que se
desarrolla el curso, para lo que se debera presentar, en el momento de la solicitud, el certifi-
cado de empadronamiento.

En caso de empate, se atendera al orden alfabético de los apellidos, comenzando por la
letra "V" a la que se refiere la Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado
de Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado.

En caso de que el niumero de personas inscritas para un determinado curso sea inferior a
cuatro, se podria autorizar de manera excepcional o en el caso de que el mismo no se celebre,
se ofertara al alumnado inscrito la posibilidad de participar en uno similar que se celebre en
otra localidad y/o en otro periodo, siempre que exista disponibilidad de plazas.

Cuando el contenido de los modulos de los cursos a celebrar en el mismo periodo sea coin-
cidente en mas de sus dos terceras partes, y el nimero de personas inscritas para €sos cursos
no supere los treinta y cuatro, dichos cursos podran agruparse, celebrandose en una sola lo-
calidad de las previstas, haciéndose coincidir las fechas de inicio e imparticiéon de los mddulos
coincidentes. Tales circunstancias seran comunicadas a los solicitantes antes de la fecha de
inicio del curso prevista en la convocatoria, a los efectos de aceptacion o renuncia de la plaza.

5.- ADMISION

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, las listas de personas admitidas se pu-
blicaran en los tablones de anuncios de las Oficinas Comarcales y en la pagina web del Centro
de Investigacién y Formacion Agrarias (www.cifacantabria.org).

6.- ACEPTACION Y RENUNCIA

Las personas seleccionadas deberan aceptar o renunciar a la plaza, como minimo 3 dias
habiles antes del comienzo del curso.

boc.cantabria.es
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Se debera utilizar el modelo que figura en el Anexo II, que podra presentarse en las Oficinas
Comarcales Agrarias o en el Registro General de la Administracion del Gobierno de Cantabria,
asi como, en los demas lugares establecidos en el articulo 134 de la Ley de Cantabria 5/2018,
de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracidén y del Sector Pu-
blico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Siempre que exista lista de espera, de no presentarse en plazo el citado modelo del Anexo
II, se considerara que la persona seleccionada renuncia a su plaza.

7.- DIPLOMA ACREDITATIVO DE LA CAPACITACION AGRARIA

El alumnado inscrito que hubiera asistido a la totalidad de los mddulos de que se compone
cada especialidad recibira un diploma acreditativo del curso en el que constara la capacitacion
obtenida con indicacion del nimero de horas lectivas recibidas.

La falta de asistencia a mas del 20% de las horas lectivas de cada mddulo, determinara
que el mismo no es computable a efectos de la expedicion del diploma acreditativo, debiendo
volver a cursar dicho moédulo para su obtencidn.

No se admitira justificacion de las faltas de asistencia, salvo causas de fuerza mayor, debi-
damente acreditadas, y siempre que no excedan del 50% de las horas lectivas de cada modulo.

En aquellos médulos en los que exista una prueba de evaluacién sera necesario superarla
para que el médulo compute para la obtencién del diploma.

8.- REGIMEN DE INFRACCIONES Y SANCIONES

Para el adecuado desarrollo de las actividades formativas se establece un régimen de in-
fracciones y sanciones, en orden al cumplimiento de unas normas minimas de conducta en las
aulas, de acuerdo con el Anexo V, que posibiliten la imparticion de las materias y su adecuado
seguimiento por parte del alumnado interesado.

Santander, 5 de diciembre de 2022.
La directora general de Desarrollo Rural,
Maria Luisa Pascual Minguez.
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ANEXO |

SOLICITUD DE CURSOS DE INCORPORACION 2023

DATOS DEL SOLICITANTE:

Apellido 1° Apellido 2°

Nombre DNI Fecha Nacimiento
Teléfono Teléfono movil Fax e-mail

Direccion Localidad/Pueblo

Codigo Postal Municipio/Ayuntamiento

Ayudas solicitadas

Ayudas aprobadas

Incorporacién [] LEADER []

Incorporacién [] LEADER []

Pag. 33667

ESPECIALIDADES Y MODULOS OFERTADOS:

PRIMAVERA

OTONO

Localidad: ALCEDA
EXPLOTACIONES HORTOFRUTICOLAS

Localidad: TORRELAVEGA
GANADERIA EXTENSIVA

- Bases de la Produccién Vegetal [ ]
- Aplicador de fitosanitarios, nivel basico []
- Cultivos Hortofruticolas []

- Aspectos Socioeconémicos (Hortofruticultura) []

- Produccién y Conservacion de Forrajes []
- Aplicador de fitosanitarios, nivel basico []
- Produccién y Sanidad Ganadera []

- Ganaderia Extensiva []

- Aspectos Socioeconémicos []

Localidad: TORRELAVEGA
GANADERIA EXTENSIVA

Localidad: MURIEDAS
VACUNO DE LECHE

- Produccién y Conservacion de Forrajes []
- Aplicador de fitosanitarios, nivel basico []
- Produccién y Sanidad Ganadera []

- Ganaderia extensiva []

- Aspectos Socioeconémicos []

- Produccién y Conservacion de Forrajes []
- Aplicador de fitosanitarios, nivel basico []
- Produccién y Sanidad Ganadera []

- Vacuno de leche []

- Aspectos Socioeconémicos []

Localidad: MURIEDAS
GANADERIA EXTENSIVA

- Produccién y Conservacion de Forrajes []
- Aplicador de fitosanitarios, nivel basico []
- Produccién y Sanidad Ganadera []

- Ganaderia Extensiva [

- Aspectos Socioeconémicos []

boc.cantabria.es
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Se adjunta:
[] Fotocopia del DNI
[ Certificado de empadronamiento

“Sus datos personales, aportados en la solicitud y contenidos en la documentacién que, en su caso, le acomparie, seran tratados exclusivamente por
el CIFA, con sede en C/ Héroes dos de mayo n° 27.- 39600 Muriedas (Cantabria), con la finalidad para la que hayan sido recogidos y no seran cedidos
a terceros, salvo por imperativo legal. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion en la direccién anteriormente
indicada, mediante solicitud escrita acompariada de copia del DNI o dirigiéndose a cifa@cantabria.es . De todo lo cual se informa en cumplimiento de

lo establecido en la normativa vigente en Proteccién de Datos de Carécter Personal’.

En ,a de de

Firma del solicitante

CVE-2022-9437
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ANEXO Il
ACEPTACION / RENUNCIA
[ - PPN con DNI n® .................. domiciliado en
........................................................ , localidad ....................c.... MUNICIPIO oo
Provincia ...................
EXPONE:

Que habiendo sido admitido/a al Curso de Incorporacion a la Actividad Agraria en la especialidad de

........................................ organizado por el Centro de Investigacion y Formacion Agrarias, que se va a
impartiren lalocalidad de ..o, con fecha de inicio ..................
D ACEPTA LA PLAZA
|:|RENUNC|A A LA PLAZA
En o F- U (o de
FAO oo

CVE-2022-9437
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ANEXO Il

SOLICITUD DE CONVALIDACION DE MODULOS

DIDRA. .t con DNI n® .................. domiciliado en
........................................................ , localidad .........................._ _muniCipi0 ...
Provincia ...................

EXPONE:

1.- Que habiendo sido admitido/a al Curso de Incorporacion a la Actividad Agraria en la especialidad de
................................................. organizado por el Centro de Investigacion y Formacion Agrarias, que se
va a impartir en la localidad de .................oii con fecha de inicio .....................

2.- Que [ habiendo solicitado o las ayudas a la incorporacién de jévenes a la actividad agraria
O estando pendiente de solicitar las ayudas a la incorporacion de jévenes a la actividad agraria en

una explotacion con orientacion productiva de.............coviiiiiiiiiii

3.- Que estando en posesion de los siguientes titulos y/o certificaciones de cursos realizados:

SOLICITA

Le sean convalidados los médulos correspondientes en el Curso de Incorporacion a la Actividad Agraria, para
alcanzar la capacitacion agraria en la especialidad de ............coooiiiiiiii

Se aporta la siguiente documentacion
[0 Fotocopia del DNI

O Titulo y/o certificacion de los cursos realizados, con indicacion del temario y n° de horas lectivas

O Acreditacion de la entidad organizadora homologada

DIRECTORA GENERAL DE DESARROLLO RURAL

CVE-2022-9437
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ANEXO IV

CONTENIDO DE LOS MODULOS

MODULO: Produccién y conservacion de forrajes
Suelos y Abonos |

Maquinaria Agricola

Labores de Preparacion del Terrero

Manejo de Praderas

Alternativas Forrajeras

Conservacion de Pastos y Forrajes

MODULO: Aplicador de fitosanitarios, nivel basico

Plagas y enfermedades. Métodos de control

Productos fitosanitarios. Etiquetas y fichas de seguridad

Riesgos para el medio ambiente. Buenas practicas ambientales. Eliminacion de
envases

Medidas preventivas y proteccion en el uso de productos fitosanitarios.
Prevencién de riesgos laborales

Peligrosidad de los productos fitosanitarios y sus residuos. Seguridad
alimentaria. Transporte, almacenamiento y manipulacion

Sintomas y efectos de los plaguicidas sobre la salud. Primeros auxilios
Métodos de aplicacién. Tratamientos fitosanitarios. Equipos de aplicacién
Practicas de dosificacion

MODULO: Produccién y sanidad ganadera
Identificacion y Registro de Animales

Libro de Seguridad Alimentaria

Reproduccion, Inseminacién y Transferencia de Embriones
Aspectos practicos de la reproduccién e inseminacion
Seleccién y Mejora Animal

Sanidad Animal

MODULO: Ganaderia extensiva

Gestion de Pastos de montafia

Prevencién de incendios forestales
Instalaciones Ganaderas

Sistemas de produccién de carne de vacuno
Razas carnicas y sus cruces

Calidad de la carne

IGP carne de Cantabria

Alimentacién de ganado vacuno de carne

CVE-2022-9437
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Guia de Buenas Practicas

Visitas a Explotaciones y empresas

Sistemas de produccioén de equino

Sistemas de produccién de ovino y caprino

Cebo de vacas de desvieje/visita sala de despiece
Suelos y abonos Il

MODULO: Vacuno de leche

Guia de Practicas Correctas de Higiene Vacuno de Leche
Contratos homologados

Alimentacién de ganado vacuno de leche

Ordefio Mecanico

Control de Mamitis

Calidad Fisico - Quimica de la Leche

Calidad Higiénica de la Leche

Ganaderia Ecolégica

Visitas a Explotaciones y empresas

Instalaciones Ganaderas

Cebo de vacas de desvieje/visita sala de despiece
Suelos y abonos I

MODULO: Aspectos socioeconémicos
Fiscalidad Agraria

Gestion de explotaciones

Declaracion de superficies: Gestion y aplicaciones
Aplicaciones informaticas

Politica Agraria Comun (Ayudas PAC)

Ayudas de Desarrollo Rural asociadas al SIG
Ayudas Primera Instalacion y Planes de Mejora
Seguridad Social

Aspectos juridicos y legislativos

Programas de Desarrollo Rural

MODULO: Bases de la Produccién Vegetal
Suelos y Abonos |

Labores de Preparacion del Terrero
Maquinaria Agricola

Elaboracion de Compost

Sustratos, semilleros y Abonos

Practicas de semilleros

CVE-2022-9437

Pag. 33672 boc.cantabria.es 11/13




1
!

5
4\
i

9
\

« | GOBIERNO

| de
-/ CANTABRIA

JUEVES, 15 DE DICIEMBRE DE 2022 - BOC NUM. 239

MODULO: Cultivos Hortofruticolas
Fruticultura

Cultivo de Pequefios Frutos

Practicas de poda

Cultivo de Vid y Produccion de Vino
Horticultura al Aire Libre

Instalaciones de Riego y cultivo hidropdnico
Horticultura Bajo Invernadero

Horticultura Ecoldgica

Visita Vivero de Plantas Horticolas

Suelos y Abonos I

Apicultura

Conservacion de Productos Agroalimentarios
Practicas de conservas

Sanidad Vegetal

Visitas a explotaciones y empresas

MODULO: Aspectos socioeconémicos (Hortofruticultura)
Fiscalidad Agraria

Ayudas Primera Instalacion

Planes de Mejora

Aspectos Juridicos de las Actividades Agrarias
Ayudas al desarrollo rural asociadas al SIGC
Programas de Desarrollo Rural

Declaracion de superficies: Gestion y aplicaciones
Gestion de explotaciones

Comercializacién productos agrarios

Marcas de calidad

Seguridad Social

CVE-2022-9437
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ANEXO V
NORMAS DE FUNCIONAMIENTO Y CONDUCTA

1. El curso se divide en moédulos, siendo obligatorio asistir al menos al 80 % de las horas lectivas de cada
modulo para que sea computable a efectos de la expedicion del diploma acreditativo.
En el caso de no completar la totalidad de los médulos del curso, podra solicitar (Modelo Solicitud Anexo 1)
realizar los médulos restantes en los cursos ofertados en la “Convocatoria de Cursos de Incorporacion a la
Actividad Agraria” en ese mismo afio o en afios sucesivos.

2. Laasistencia a clase se justifica con un control de asistencia que se pasara a la entrada, a primera hora de
la mafiana y otro de salida al finalizar las clases. La falta de una de las firmas en el control supondra que
solamente se considerara la asistencia a la mitad de las horas lectivas de la jornada, salvo indicacion
expresa del profesor/a de la hora exacta de entrada y/o salida.

3. No se admitira justificacion de las faltas de asistencia, salvo causas de fuerza mayor, debidamente
acreditadas, y siempre que estas no excedan del 50% de las horas lectivas de cada médulo.

4. El horario de clase es de 10 a 14 horas de la mafana, con un descanso de 20 minutos. Excepcionalmente
en algun viaje de practicas el horario puede ampliarse debido al tiempo empleado en los desplazamientos;
en este caso, cuando la jornada lectiva supere las 4 horas y media, se tendra en cuenta el tiempo que exceda
de 4 horas para el computo de las horas del médulo correspondiente.

5. Los/las alumnos/as deberan mantener una actitud correcta en clase, no debiendo usar dispositivos
electrénicos que distraigan al propio alumno/as, al profesor/a o a sus compafieros/as.

6. Los/las alumnos/as deberan cuidar y respetar las instalaciones, edificios y materiales que se ponen a su
disposicién para el desarrollo de los cursos, tanto de la administracion como de las empresas visitadas. El
respeto a los demas, tanto profesores/as como compafieros/as de clase, sera la norma fundamental de
conducta.

7. Cuando un profesor/a considere que se esta faltando al respeto, mediante la palabra o el comportamiento,
podra expulsar al alumno/a o anotar en la hoja de firmas una observacién al respecto que equivaldra a la
expulsién, en cuyo caso se considerara falta de asistencia, no computandose la clase a efectos de
expedicion del diploma.

8. Una segunda expulsion del alumno/a supondra que no se validara el moédulo correspondiente y una tercera
se considerara falta grave y supondra la expulsién definitiva del curso, no conservando las horas asistidas
en el resto de modulos. En este Ultimo caso se le comunicara por escrito, pudiendo presentar alegaciones
ante la direccién del Centro de Investigacién y Formacion Agrarias.

9. Se procedera de la misma manera que en el apartado anterior, cuando se produzcan esas incidencias,
dentro del horario del curso, sin estar presente el profesor/a. Dada esta circunstancia se hara constar la
incidencia en un acta levantada al efecto por el responsable del curso.

10. Si algun alumno/a tiene que realizar alguna queja o sugerencia de la organizacion o de alguno de los
profesores/as, sin faltar a las normas anteriormente citadas, podra hacerla llegar al responsable de la
organizacion del curso. En segunda instancia, y si no se considerara adecuadamente atendido, podra
hacerlo a la Jefatura de Seccion de Investigacion y Formacién Agrarias.

2022/9437
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CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2022-9438  Resolucion por la que se acuerda realizar el tramite de informacion
publica del proyecto de Orden por la que se establecen las normas
qgue regulan el ejercicio del marisqueo a flote en la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

Primero. De conformidad con lo previsto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas se somete a
tramite de informacion publica el proyecto "Orden por la que se establecen las normas que re-
gulan el ejercicio del marisqueo a flote en la Comunidad Auténoma de Cantabria", a efectos de
dar audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan
hacerse por otras personas o entidades.

Segundo. Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Canta-
bria y en el Portal de Transparencia de Cantabria.

Tercero. El proyecto estara a disposicion del publico en las dependencias de la Direccion
General de Pesca y Alimentacion, de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Ali-
mentacion y Medio Ambiente, ubicada en C/ Albert Einstein n® 2. 39011 Santander y podra
también consultarse a través de la web http://participacion.cantabria.es

Cuarto. El plazo de presentacion de alegaciones o sugerencias sera de 10 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Quinto. Las alegaciones o sugerencias al citado proyecto de Orden deberan realizarse por
escrito y se dirigiran a la Direccion General de Pesca y Alimentacion de la Consejeria de Desa-
rrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, pudiendo ser presentadas en
el Registro General, asi como en los Registros o lugares establecidos en el articulo 134.8 de la
Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Admi-
nistracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Igualmente, podran presentarse aportaciones a través del Portal de Transparencia de Can-
tabria en que se publicara la presente Resolucion, en el cuadro destinado al efecto y siguiendo
las instrucciones contenidas en el mismo, pudiendo accederse al mencionado portal a través
de la siguiente direccion: http://participacion.cantabria.es/

Santander, 5 de diciembre de 2022.
La directora general de Pesca y Alimentacion,

Marta Ana Lépez Lépez.
2022/9438
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CVE-2022-8392  Informacion publica de solicitud de licencia de ampliacion de una
actividad de bar sin cocina a bar con cocina en calle Universidad, 5
bajo. Expediente 90015/2021.- LYA.LAM.2021.00034.

Cafeteria Sidney, S. L., ha solicitado de esta Alcaldia licencia de ampliacion de actividad de
bar sin cocina a bar con cocina a emplazar en Calle Universidad 5 bajo.

En cumplimiento del articulo 32.4 b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre,
de Control Ambiental Integrado, y de lo dispuesto en el Articulo 74 del Decreto 19/2010, de
18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de
Control Ambiental Integrado, se abre informacién publica, por término de veinte dias, para que
quienes se consideren afectados de cualquier modo por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse, mediante cita previa, de 09:00
a 13:00 horas en el Negociado de Licencias y Autorizaciones de este Excmo. Ayuntamiento.

Santander, 27 de octubre de 2022.
El concejal delegado de Fomento, Movilidad Sostenible y Vivienda,

César Diaz Maza.
2022/8392
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CVE-2022-9421  Informacion publica de extravio del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.

Se hace publico el extravio del Titulo de de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
de don Angel Bordas Aja.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccién General
de Centros Educativos de la Consejeria de Educaciéon y Formacion Profesional del Gobierno de
Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin valor y se
seguiran los tramites para la expedicién del duplicado.

Santander, 5 de diciembre de 2022.
El interesado,

Angel Bordas Aja.
2022/9421
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2022-9463	Aprobación definitiva del expediente de modificación de diversas Ordenanzas Fiscales para 2023.
	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-9404	Aprobación definitiva de la modificación de las Ordenanzas Fiscales reguladoras de Diversos Tributos Municipales para 2023. Expediente 2022/8720J.
	CVE-2022-9407	Aprobación definitiva de la Ordenanza municipal reguladora del Canon de Construcciones en Suelo Rústico. Expediente 2022/7918Q.



	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Sanidad
	CVE-2022-9472	Resolución por la que se adjudica un puesto de Jefe de Sección de Obstetricia y Ginecología de la Gerencia de Atención Especializada Área II: Hospital Comarcal de Laredo, convocado mediante Orden SAN/2/2022, de 11 de enero.

	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2022-9398	Resolución por la que se adjudica el puesto de trabajo número 8026, Secretario/a Alto Cargo del Servicio Cántabro de Empleo, de la Consejería de Empleo y Políticas Sociales, convocado mediante Orden PRE/111/2022, de 25 de octubre.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2022-9417	Delegación de atribuciones para la autorización de matrimonio civil. Expediente 38/1953/2019.
	CVE-2022-9418	Resolución de Alcaldía de nombramiento de Segunda Teniente de Alcalde y delegación de funciones. Expediente 1953/2019.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2022-9405	Decreto de Alcaldía de delegación de funciones para la autorización de matrimonio civil.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-9406	Resolución de la Alcaldía 5852/2022, de fecha 1 de diciembre, de delegación de atribuciones para autorización de matrimonio civil. Expediente 2022/12046W.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Interior,
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-9633	Resolución de 12 de diciembre de 2022, por la que se da publicidad a los listados provisionales de las bolsas de trabajo de funcionarios interinos de los cuerpos al servicio de la Administración de Justicia de Médicos Forenses, Gestión Proce

	Autoridad Portuaria de Santander
	CVE-2022-9459	Resolución por la que se declara desierto el procedimiento para la contratación de Encargado de Mantenimiento y Sistemas de Ayuda a la Navegación.
	CVE-2022-9460	Resolución por la que se declara desierto el procedimiento para la contratación de Responsable de Recursos Humanos y Organización.

	Ayuntamiento de Limpias
	CVE-2022-9492	Bases reguladoras de la convocatoria para cubrir mediante el sistema de concurso de méritos, una plaza de Limpiador/a de Edificios e Instalaciones Municipales, personal laboral fijo, mediante proceso de estabilización de empleo temporal.
	CVE-2022-9493	Bases reguladoras de la convocatoria para cubrir mediante el sistema de concurso de méritos, una plaza de Limpiador/a del Edificio Consistorial y Otros Edificios e Instalaciones Municipales, personal laboral fijo, mediante proceso de estabil
	CVE-2022-9494	Bases reguladoras de la convocatoria para cubrir mediante el sistema de concurso de méritos, una plaza de Peón Operario de Servicios Múltiples, personal laboral fijo, mediante proceso de estabilización de empleo temporal.
	CVE-2022-9495	Bases reguladoras de la convocatoria para cubrir mediante el sistema de concurso de méritos, una plaza de Oficial Encargado de Brigada de Obras, personal  laboral fijo, mediante proceso de estabilización de empleo temporal.
	CVE-2022-9496	Bases reguladoras de la convocatoria para cubrir mediante el sistema de concurso de méritos, una plaza de Auxiliar de Biblioteca, personal laboral fijo, mediante proceso de estabilización de empleo temporal.
	CVE-2022-9497	Bases reguladoras de la convocatoria para cubrir mediante el sistema de concurso de méritos, una plaza de Auxiliar de Servicio de Ayuda a Domicilio, personal laboral fijo, mediante proceso de estabilización de empleo temporal.
	CVE-2022-9498	Bases reguladoras de la convocatoria para cubrir mediante el sistema de concurso de méritos, una plaza de Técnico de Educación Infantil, personal laboral fijo, mediante proceso de estabilización de empleo temporal.
	CVE-2022-9499	Bases reguladoras de la convocatoria para cubrir mediante el sistema de concurso de méritos, una plaza de Arquitecto Técnico (Adscrito a Servicios Técnicos de Urbanismo y Arquitectura Municipales, Obras e Infraestructuras), personal laboral 
	CVE-2022-9500	Bases reguladoras de la convocatoria para cubrir mediante el sistema de concurso de méritos, una plaza de Auxiliar Administrativo (Adscrito a Oficinas Generales, Registro, Secretaría, Servicios Jurídicos y Contratación), personal laboral fij
	CVE-2022-9501	Bases reguladoras de la convocatoria para cubrir mediante el sistema de concurso de méritos, una plaza de Auxiliar Administrativo (Adscrito a Oficinas Generales, Registro, Intervención, Urbanismo y Recursos Humanos), personal laboral fijo, m

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2022-9450	Bases y convocatoria del proceso de estabilización de empleo por la Ley 20/2021, de 28 de diembre, para la provisión en propiedad, mediante concurso-oposición, de una plaza de Auxiliar Administrativo de Servicios Generales.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2022-9531	Bases de la convocatoria excepcional para la estabilización de empleo temporal de larga duración con la cobertura, por turno libre y mediante concurso de méritos, de una plaza de Técnico de Administración General y creación de bolsa de emple

	Ayuntamiento de Solórzano
	CVE-2022-9491	Bases reguladoras de la convocatoria en el marco del proceso de estabilización para la cobertura, mediante el sistema de concurso, de una plaza de Auxiliar de Biblioteca y Telecentro. Expediente 405/2022.

	Ayuntamiento de Valle de Villaverde
	CVE-2022-9515	Bases reguladoras de la convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para el acceso, por el sistema de concurso, a una plaza de Auxiliar Administrativo, personal laboral fijo.
	CVE-2022-9516	Bases reguladoras de la convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para el acceso, por el sistema de concurso, a una plaza de Limpiador/a, personal laboral fijo. Expediente 

	Mancomunidad de Servicios Sociales Castañeda,
Penagos, Santa María de Cayón y Saro
	CVE-2022-9474	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de dos plazas de Trabajador o Asistente Social, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 294/2022.
	CVE-2022-9475	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de una plaza de Educador Social, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 294/2022.



	4. Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Castañeda
	CVE-2022-9486	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023 y plantilla de personal.
	CVE-2022-9487	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria MOD/9/2022.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2022-9543	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2022-9503	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 234, de 7 de diciembre de 2022, de aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2022-9480	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito extraordinario 9/2022.

	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2022-9556	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 26/2022 del presupuesto 2022.
	CVE-2022-9557	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 27/2022 del presupuesto 2022.

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2022-9540	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos número 8/2022. Expediente 684/2022.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2022-9545	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria número 19/2022.
	CVE-2022-9546	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria número 20/2022.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2022-9448	Aprobación, exposición pública de los padrones del Precio Público del Servicio de Suministro de Agua Potable, Tasa del Servicio de Recogida de Basuras o Residuos Urbanos, Precio Privado por el Servicio de Alcantarillado y Canon de Saneamient



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Economía y Hacienda
	CVE-2022-9479	Extracto de la Orden HAC/23/2022, de 2 de diciembre, por la que se convocan dos becas para postgraduados destinadas a impulsar la especialización en la Dirección General de Fondos Europeos en 2023 y 2024.
	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2022-9431	Apertura de la convocatoria de las inscripciones al Concurso de Murgas 2023. Expediente 2022/2211.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2022-9354	Información pública de solicitud de autorización de construcción de vivienda en Ampuero.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2022-9432	Información pública de solicitud de autorización para construcción de laberinto y aparcamiento en calle Pedrosas, 1-A, en Ongayo. Expediente 2022/1375.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Confederación Hidrográfica del Cantábrico
	CVE-2022-9338	Información pública del expediente de aprovechamiento de un caudal máximo instantaneo de 0,036 l/s de un manantial existente en barrio La Hornaza de Llerana, término municipal de Saro, con destino a uso doméstico  (con consumo humano) de tre

	Confederación Hidrográfica del Ebro
	CVE-2022-9462	Información pública de solicitud de autorización de obras de construcción de una EDAR y revisión de autorización de vertido de aguas residuales de la población de La Costana. Término municipal: Campoo de Yuso. Expediente 2021-S-655.


	7.5. Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2022-9437	Convocatoria de los cursos de Formación para la Incorporación de Jóvenes a la Actividad Agraria, año 2023.
	CVE-2022-9438	Resolución por la que se acuerda realizar el trámite de información pública del proyecto de Orden por la que se establecen las normas que regulan el ejercicio del marisqueo a flote en la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-8392	Información pública de solicitud de licencia de ampliación de una actividad de bar sin cocina a bar con cocina en calle Universidad, 5 bajo. Expediente 90015/2021.- LYA.LAM.2021.00034.

	Particulares
	CVE-2022-9421	Información pública de extravío del título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria.
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