CVE-2022-8949

CVE-2022-8951

CVE-2022-9026

CVE-2022-8945

CVE-2022-8947

CVE-2022-8948

CVE-2022-8970

CVE-2022-8973

CVE-2022-8961

sumario

1.DISPOSICIONES GENERALES

Ayuntamiento de Medio Cudeyo
Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza reguladora del
Servicio Publico Urbano de Autotaxis.

2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana

Nombramiento de funcionarias interinas, Escala Administracion General,
Subescala Administrativa /Auxiliar Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1 y
C2. Expedientes 2565/2018 y 3875/2018.

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior

Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para participar en las
pruebas de aptitud para la conduccién y manejo de vehiculos autobomba todo-
terreno, composicién del Tribunal Calificador, lugar y fecha de celebracion de
las mismas.

Universidad de Cantabria

Resolucion Rectoral (R.R. 1233/2022), por la que se convoca concurso publico
para la provision de plazas de personal docente contratado temporal, en
régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor Asociado Ciencias de la
Salud (Facultad de Enfermeria). Concurso 5 AS 2022-2023.

Resolucion Rectoral (R.R. 1236/2022), por la que se convoca concurso publico
para la provision de plazas de personal docente contratado, en régimen de
derecho laboral, en la figura de Profesor Contratado Doctor. Concurso 4 CD
2022-2023.

Resolucion Rectoral (R.R. 1234/2022), por la que se convoca concurso publico
para la provision de plazas de personal docente contratado temporal, en
régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor Asociado. Concurso 4 A3
2022-2023.

Resolucion Rectoral (R.R. 1247/2022), por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa, Subgrupo C1, por el
sistema de promocion interna.

Resolucion Rectoral (R.R. 1242/2022) por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas,
Subgrupo A2, por el sistema general de acceso libre.

Ayuntamiento de Liérganes

Resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas, para cubrir mediante concurso de méritos,
de una plaza de Arquitecto, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo
temporal.

boc.cantabria.es

—_—

Bl,—-t\/

—

Pagina 31449

Pagina 31467

Pagina 31468

Pagina 31473

Pagina 31487

Pagina 31518

Pagina 31533

Pagina 31548

Pagina 31567

1/3

MARTES, 29 DE NOVIEMBRE DE 2022 - BOC NUM. 229




CVE-2022-8962

CVE-2022-8964

CVE-2022-8998

CVE-2022-8999

CVE-2022-8993

CVE-2022-9013

CVE-2022-8966

CVE-2022-9032

CVE-2022-8972

CVE-2022-8975

CVE-2022-8944

CVE-2022-8956

CVE-2022-8959

CVE-2022-9007

2.3.0TROS

Consejeria de Presidencia, Interior,Justicia y Accion Exterior
Emplazamiento a interesados en el procedimiento ordinario nimero 339/2022
de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria.

Ayuntamiento de Comillas
Acuerdo por el que se modifica la Relacién de Puestos de Trabajo. Expediente
2998/2022.

4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Astillero

Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion de
créditos 24/2022.

Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion de
créditos 30/2022.

Ayuntamiento de Reocin
Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
presupuestaria 29/2022.

Ayuntamiento de Santiurde de Reinosa
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 95/2022.

Junta Vecinal de Bedoya
Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2023.

Junta Vecinal de Co6
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2023.

Junta Vecinal de Guarnizo
Exposicion publica de la cuenta general de 2020.

Concejo Abierto de Otero del Monte
Aprobacion definitiva del presupuesto general para 2023.

Concejo Abierto de San Martin de Hoyos
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2023.

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Santander

Aprobacion, exposicion publica del padrdn-lista cobratoria del Precio Publico
por la Prestacion del Servicio de Comida a Domicilio del mes de octubre de
2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Aprobacion, exposicion publica del padrdn-lista cobratoria del Precio Publico
por la Prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio del mes de octubre de
2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.

4.4.0TROS
Ayuntamiento de Ruente

Aprobacion inicial y exposicién publica de la modificacion de la Ordenanza
Fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

boc.cantabria.es

MARTES, 29 DE NOVIEMBRE DE 2022 - BOC NUM. 229

Pagina 31569

Pagina 31570

Pagina 31574

Pagina 31575

Pagina 31576

Pagina 31577

Pagina 31578

Pagina 31579

Pagina 31580

Pagina 31581

Pagina 31582

Pagina 31583

Pagina 31584

Pagina 31585

2/3




GOBIERNO

|de

CANTABRIA

CVE-2022-8967

CVE-2022-8897

CVE-2022-8811

CVE-2022-8864

CVE-2022-8939

CVE-2022-8965

CVE-2022-8943

CVE-2022-8957

CVE-2022-8960

CVE-2022-8938

CVE-2022-8810

CVE-2022-8787

7.0TROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO

Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo

Informacién publica de la aprobacion inicial del Estudio de Detalle para
propuesta de rasante en barrio Luafia, 239-B, de Cobreces. Expediente
368/2019.

Ayuntamiento de Barcena de Cicero
Aprobacion definitiva del Proyecto de Urbanizacion del Plan Parcial SUD-B2.

Ayuntamiento de Campoo de Yuso

Informacién publica de solicitud de autorizacién en suelo rustico para ampliacién
de estabulacién para vacas de vientre, en parcela 75, poligono 501 de Orzales,
Expediente 1081933K.

Ayuntamiento de Castro Urdiales
Concesion de licencia de primera ocupacion para nave industrial en parcela
N.4.3.2 del PSIR Fase I. Expediente URB/1561/2022.

Ayuntamiento de Reocin

Informacién pulblica de aprobacidn definitiva de Estudio de Detalle en barrio
Helguera 144. Expediente 4276/2022.

Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar en barrio
Vista Alegre, 365, en Puente San Miguel. Expediente 89/2022.

Concejo Abierto de Fombellida
Aprobacion inicial y exposicion publica del Inventario General de Bienes.

7.4.PARTICULARES

Particulares

Informacién publica de extravio del titulo de Técnico de Grado Medio en
Electromecénica de Vehiculos.

Informacion publica de extravio del titulo de Bachillerato.

7.5.VARIOS

Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte

Resolucion disponiendo la publicacién del Convenio entre la Administracion
General del Estado y la Comunidad Auténoma de Cantabria para financiar
inversiones en el Museo de Prehistoria y Arqueologia de Cantabria (MUPAC).

Ayuntamiento de Campoo de Yuso
Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para ampliacion de
estabulacion para vacas de vientre. Expediente 1081933K.

Ayuntamiento de Santander

Informacidn publica de solicitud de licencia de actividad de garaje en calle Alta,
AE 83.2, del Plan General de Ordenacion Urbana. Expediente 24018/2018 . -
LYA.DOC.202 0 .00128.

boc.cantabria.es

MARTES, 29 DE NOVIEMBRE DE 2022 - BOC NUM. 229

Pagina 31586

Pagina 31587

Pagina 31588

Pagina 31589

Pagina 31591

Pagina 31622

Pagina 31623

Pagina 31624
Pagina 31625

Pagina 31626

Pagina 31639

Pagina 31640

3/3




P4g. 31449

MARTES, 29 DE NOVIEMBRE DE 2022 - BOC NUM. 229

1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2022-8949  Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza reguladora
del Servicio Publico Urbano de Autotaxis.

Habiéndose aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesidn ordinaria de 30 de
julio de 2020 la Ordenanza reguladora del Servicio Publico Urbano de Autotaxis, y no habién-
dose presentado reclamaciones en el plazo de exposicion publica, se procede a la publicacion
integra de la modificacion de la Ordenanza.

Medio Cudeyo, 21 de noviembre de 2022.
La alcaldesa,
Maria Higuera Cobo.

"ORDENANZA DEL SERVICIO PUBLICO URBANO
DE AUTOTAXIS DE MEDIO CUDEYO

DISPOSICION PRELIMINAR

Articulo 1°.- Haciendo uso de las atribuciones que le confieren las Disposiciones vigentes,
el Ayuntamiento de Medio Cudeyo organiza el Servicio de Transporte Urbano de viajeros en
automdéviles ligeros de alquiler con aparato Taximetro, con arreglo a las disposiciones de la
presente Ordenanza, la Ley de Ordenacién de Transportes Terrestres (LOTT), su Reglamento
que desarrolla dicha Ley (ROTT), Ley de Cantabria 1/2014 de 17 de noviembre de Transporte
de Viajeros por carretera, Real Decreto 763/1979 de 16 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento Nacional de los Servicios Urbanos e Interurbanos de Transporte en Automovi-
les Ligeros, Orden de Cantabria INN/50/2019 de 23 de diciembre u orden que la sustituya,
Reglamento General de Circulacion, las normas que regulan la prestacion conjunta para el
transporte publico de viajeros de autotaxi denominado "Arco de la Bahia", demas disposiciones
concordantes y futuras que se puedan ir aplicando a estos Reglamentos o cualquiera otro que
surgiese y que le fuese de aplicacién.

CAPITULO I
OBJETO DEL REGLAMENTO

Articulo 2°.- Es objeto de este Reglamento la regulacidn, con caracter general, del Servicio
de Transporte de Viajeros en automoviles ligeros de alquiler con conductor y con aparato ta-
ximetro, en el Término Municipal de Medio Cudeyo. La organizacidn y ordenacién del servicio
materia de Autotaxi corresponde a este mismo Ayuntamiento.
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Articulo 3°.- Segun el art. 34 de la Ley de Cantabria 1/2014, de 17 de noviembre, de Trans-
porte de Viajeros por Carretera:

1. Se denominan servicios de autotaxi los dedicados al transporte publico de viajeros en ve-
hiculos de turismo, por cuenta ajena, mediante retribucidon econdmica sujeta a tarifa regulada.
Deberan disponer de los correspondientes titulos habilitantes para la prestacién del servicio y
de signos distintivos de taxi, en los términos establecidos en dicha Ley.

2. Son vehiculos de turismo los vehiculos automdviles, distintos de las motocicletas, conce-
bidos y construidos para el transporte de personas, con una capacidad igual o inferior a nueve
plazas, incluida la del conductor.

CAPITULO II

DE LOS VEHICULOS, DE SU PROPIEDAD Y DE LAS CONDICIONES
DE PRESTACION DEL SERVICIO

SECCION 12
DE LOS VEHICULOS AUTOTAXI

Articulo 4°.- Podran destinarse al Servicio Publico Urbano de Alquiler con contador taxime-
tro todos los vehiculos que rednan las condiciones reglamentarias de potencia, seguridad, y
presentacidn, y cuenten con autorizacién municipal para prestar el servicio. Dichos vehiculos
deberan estar provistos de carroceria cerrada con puertas de facil acceso, llevando en las
mismas y en la parte posterior ventanillas en niUmero suficiente para conseguir la mayor visi-
bilidad, luminosidad y ventilacion posibles, provistas de vidrios transparentes e inastillables.

En el interior de los vehiculos tendra instalado el necesario alumbrado eléctrico.

Las puertas deberan estar siempre perfectamente practicables para permitir la entrada y
salida en los vehiculos, hallandose en su caso dotadas del mecanismo correspondiente para
accionar los cristales que en ella ha de haber.

Caso de tratarse de vehiculos autotaxi adaptado para el transporte de discapacitados, de-
beran de reunir, ademas las condiciones legalmente establecidas para este tipo de transporte.

Articulo 5°.- Los vehiculos auto-taxis deberan poseer una potencia superior a 9 HP y su ca-
pacidad real sera la que para cada tipo sefiale la Direccion General de Industria, pero en ningun
caso la capacidad del vehiculo sera inferior a 5 plazas ni superior a 9, incluida la del conductor.

No se autorizara la puesta en servicio de vehiculos con antigiiedad de servicio superior a
dos afios (2 anos); no podra circular ninguno de estos vehiculos sin la correspondiente autori-
zacion de la Alcaldia, que la otorgara previa la presentacién del documento que acredite haber
sido verificado el aparato taximetro por la Delegacién de Industria. Por lo que respecta a la
antigliedad del vehiculo, para vehiculos adaptados para el transporte de personas discapacita-
das, esta no podra ser superior a dos afios (2 afios).
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Articulo 6°.- Los autotaxis seran de color blanco, con una franja de los tonos de la bandera
del Ayuntamiento, situada en las dos puertas delanteras en sentido longitudinal.

Sobre la franja citada deberd ir colocado el escudo y el nombre del Ayuntamiento y en la
parte superior de la puerta, en el centro de la misma, el nimero de la licencia municipal, em-
pleando para ello cifras de 5 cm. de altura y ancho proporcional.

Sobre el techo, en el centro de la carroceria llevara una cazoleta con la palabra «taxi», en la
parte anterior y posterior, y con fondo de los tonos de la bandera municipal y con un indicativo
externo luminoso de la tarifa aplicable.

Llevara una luz verde en la parte superior derecha delantera de la carroceria; tanto esta
luz verde como la cazoleta central deberan permanecer iluminadas cuando el vehiculo circule
durante la noche en situacién de «libre».

Articulo 79.- Los coches, en su interior, llevaran una placa con la matricula del mismo, nu-
mero de la licencia, nUmero de asientos disponibles y un extintor de incendios debidamente
homologado, asi como un taximetro.

Los autotaxi deberan, ademas, estar provistos de los documentos siguientes:

1°.- Documentacidén el vehiculo y del conductor.

2°.- Un ejemplar de este Reglamento.

3°.- Un ejemplar de las Tarifas vigentes.

4° - Un plano-guia del Ayuntamiento.

5°.- Pdliza de Seguro.

6°.- Libro de Reclamaciones.

7°.- Cuantos documentos sean exigidos por la legislacion vigente.

Articulo 8°.- Los vehiculos deberan desinfectarse y desinsectarse, al menos una vez al afo

y siempre que se ordene por la Alcaldia, inspeccidn de la que se llevara el correspondiente
documento acreditativo.

Por lo que respecta a los vehiculos autotaxi adaptados al transporte de personas discapaci-
tadas, esta desinfectacion y desinsectacion, debera de efectuarse al menos una vez al trimes-
tre y siempre que se ordene por la Alcaldia, inspeccion de la que se llevara a bordo del vehiculo
el correspondiente documento acreditativo.

Articulo 9°.- Se realizara una revista anual de los vehiculos autotaxi, sin perjuicio de las
inspecciones técnicas periddicas que legalmente estén establecidas por el érgano competente
del Departamento de Industria, pudiendo ser sancionados sus titulares, incluso con la retirada
de la licencia a los reincidentes, de aquellos que no se hallen en las debidas condiciones de
conservacion, presentacion y limpieza o faltos de los distintivos y documentacién exigida.
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La revision anual de los vehiculos autotaxi se realizara en el plazo que oportunamente se
disponga el Ayuntamiento, el orden de la revision se hard de acuerdo con los representantes
de los autotaxi.

Articulo 10.- Los vehiculos autotaxi adaptados para el transporte de personas con discapaci-
dad, de conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 1544/2007, de 23 de noviembre, debe-
ran mantenerse permanentemente como tales sin que quepa la posibilidad, por el transcurso
del tiempo, de la perdida de dicha condicién y su conversién de vehiculos destinados sola-
mente al transporte de personas sin discapacidades, salvo acuerdo expreso del Ayuntamiento,
previa audiencia a las Agrupaciones de Taxistas y Asociacién de Consumidores y Usuarios del
Municipio.

SECCION 2°
DE LAS LICENCIAS

Articulo 11.- La determinacion del nimero de licencias de auto-taxi es competencia del
Ayuntamiento de Medio Cudeyo, quien las otorgara a propuesta de la Comisidon Municipal in-
formativa correspondiente.

El nimero de licencias municipales vendra determinado por la necesidad o conveniencia del
servicio, teniendo en cuenta su situacion, calidad y extension, asi como el nimero de habitan-
tes del Municipio y la repercusién en el conjunto del transporte y la circulacién.

En caso de concesion de una nueva licencia de las reguladas por el presente reglamento,
de las que una de ellas sera necesariamente para vehiculo adaptado para el transporte de dis-
capacitados, previa tramitacion del correspondiente expediente que incluird el cumplimiento
del articulo 36 de la Ley de Cantabria 1/2014, de 17 de noviembre, de Transporte de Viajeros
por Carretera y antes de la adopcion del acuerdo expreso de creacion, se abrira un periodo de
informacién publica en el BOC por plazo de veinte dias y se dara audiencia a las Asociaciones
profesionales de Taxistas del Municipio y de Consumidores y Usuarios de la Localidad por el
mismo plazo de tiempo.

La concesion de las licencias se realizara por Concurso Publico, cuyo baremo y pruebas a
realizar para acceder a las mismas, seran confeccionados por el Ayuntamiento.

Articulo 12.- Podran solicitar licencia municipal de autotaxi las siguientes personas fisicas.

a) Conductores asalariados de los titulares de licencias del Termino Municipal que presten
servicio con plena y exclusiva dedicacidon en la profesidn acreditando tal condicién mediante
documento acreditativo de su inscripcion en el Registro de asalariados de este

Ayuntamiento de Medio Cudeyo y la inscripcion y cotizacion en tal concepto a la Seguridad
Social

b) Las personas fisicas mediante el correspondiente Concurso, segun baremo aprobado por
el drgano concedente de la licencia.

boc.cantabria.es
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Articulo 13.- Condiciones que han de reunir los solicitantes:
Generales:

a.- Ser espanol o tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Eu-
ropea, o contara con las autorizaciones o permisos de trabajo que, con arreglo a lo dispuesto
en la legislacion sobre derechos vy libertades de los extranjeros en Espana, resulten suficientes
para amparar la realizacion de la actividad de transporte en nombre propio.

b.- Haber cumplido 18 afios, sin exceder aquellos que fije el Reglamento General de Circu-
lacidn o leyes vigentes para este tipo de actividad.

c.- Hallarse en posesion del permiso de conduccion de la clase B al menos, expedido por la
Jefatura de Trafico.

d.- No padecer enfermedad infecto-contagiosa o impedimento fisico que imposibilite o difi-
culte el normal ejercicio de la profesion.

e.- Carecer de antecedentes penales.
Especificas:

a.- Compromiso de aportar un vehiculo de la categoria de turismo accesible que cumpla
las especialidades técnicas del centro estatal de autonomia personal y ayudas técnicas de
acondicionamiento de vehiculos para personas discapacitadas (caso de vehiculos destinados al
transporte de este tipo de personas) con un nimero de plazas no superior a 9 incluida la del
conductor, debiendo figurar esta capacidad maxima tanto en el permiso de circulacién como en
el certificado de caracteristicas todo ello sin perjuicio de lo que respecto a los vehiculos adap-
tados para transporte de personas discapacitadas establezca la normativa especifica.

La antigliedad del vehiculo no serd superior a dos afos desde la fecha de matriculacion.

Articulo 14.- Las solicitudes de licencia se presentaran dirigidas al Alcalde en el Registro
General del Ayuntamiento debiendo ajustarse tanto en su formato como en su contenido a lo
establecido en la convocatoria que al efecto se efectue.

Articulo 15.- En la adjudicacién de este tipo de licencia, autotaxis, se seguira la siguiente
prelacion:

1.- A favor de los solicitantes del apartado a) del articulo 12 del presente Reglamento.

2.- Caso de que el numero de licencias a conceder fuese inferior al nimero de asalariados
solicitantes se hara la adjudicacion por rigurosa y continuada antigliedad.

A tal efecto dicha antigliedad quedara interrumpida cuando voluntariamente se abandone
la profesion de Conductor Asalariado por plazo igual o superior a seis meses.

En el supuesto de que se produjese empate entre dos o mas solicitantes en lo que a la an-
tigiedad respecta, el mismo se resolvera por sorteo.
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3.- A favor de las personas fisicas a las que se refiere el apartado b) del articulo 12 mediante
Concurso segun baremo establecido por el Ayuntamiento. Quien debera obtener el permiso de
conductor concedido por el Ayuntamiento previamente al otorgamiento de la licencia Municipal
de conformidad con el procedimiento establecido en el Art.36 del presente Reglamento.

Articulo 16.- Transmision de las autorizaciones.

1. La novacién subjetiva de las autorizaciones de transporte publico interurbano Unica-
mente se autorizara cuando los adquirentes retinan los requisitos establecidos para el origina-
rio otorgamiento de dichas autorizaciones y asi lo justifiguen mediante la presentacion de la
documentacién prevista en el articulo 45.2.

2. Los vehiculos a que se refieran las autorizaciones transmitidas podran ser los mismos a
los que anteriormente estuvieran referidas, cuando el adquirente de éstas hubiera, a su vez,
adquirido la disposicidon sobre tales vehiculos conforme alguna de las modalidades previstas en
el articulo 10, o bien ser otros distintos aportados por el nuevo titular, siempre que se cumplan
los requisitos para la sustitucion de vehiculos establecidos en el articulo 54.

3. No se podra transmitir las autorizaciones cuando el 6rgano competente para ello tenga
conocimiento oficial de que se ha procedido al embargo de aquéllas por el érgano judicial o
administrativo.

Numero 3 del articulo 51 introducido por el articulo primero de la O.M. 26 junio 2001, por
la que se modifica parcialmente el régimen juridico de las autorizaciones de transporte de
mercancias y viajeros por carretera («Boletin Oficial del Estado» 6 julio). Vigencia: 7 julio 2001

Articulo 16A.- Régimen especial de la transmisidén de autorizaciones a los herederos

No obstante lo previsto en el articulo anterior, cuando se produzca el fallecimiento del titu-
lar de las autorizaciones podra realizarse la novacion subjetiva de las mismas en favor de sus
herederos, de forma conjunta, aun cuando no se cumpla el requisito establecido en el apartado
a) del articulo 43, por un plazo maximo de dos afios. Transcurrido dicho plazo, o antes si se
produjera la adjudicacion hereditaria, deberd cumplirse el citado requisito, procediéndose, en
caso contrario, a la revocacion de las autorizaciones.

Articulo 16B.- Subordinaciéon de la transmisién al pago de las sanciones

En todo caso, el pago de las sanciones pecuniarias impuestas por resolucién definitiva en
via administrativa por infracciones de la legislacidon de transportes, sera requisito necesario
para que el 6rgano competente estime la procedencia de la transmisién de las autorizaciones
en relacion con las cuales hayan cometido sus titulares las correspondientes infracciones.

Articulo 16C.- Sustitucion de vehiculos afectos a las autorizaciones

Los vehiculos de turismo a que estén referidas las autorizaciones de transporte publico
interurbano, podran sustituirse por otros en los mismos términos establecidos en el articulo
32 para los de transporte publico en autobus, siempre que se cumplan ademas los siguientes
requisitos:

boc.cantabria.es

CVE-2022-8949

6/18




P&g. 31455

MARTES, 29 DE NOVIEMBRE DE 2022 - BOC NUM. 229

a) La sustitucién deberd haber sido autorizada previamente por el Ayuntamiento compe-
tente para otorgar la licencia municipal de autotaxi, salvo en los casos excepcionales, previstos
en el articulo 46.4, en que no exista dicha licencia.

b) La capacidad del vehiculo sustituto no podra ser superior a cinco plazas, incluido el con-
ductor, salvo que se justifique debidamente la necesidad de una capacidad superior, debiendo
aportarse, en todo caso, los documentos previstos en los apartados e) y f) del articulo 45.2.

Articulo16D.- Modificacion de las caracteristicas de los vehiculos afectos a la autorizacion.

Cuando se realicen modificaciones de las caracteristicas del vehiculo al que esté referida
una autorizacién de transporte publico interurbano en vehiculos de turismo que afecten a su
namero de plazas, sera preciso solicitar autorizacion del 6rgano competente para su otorga-
miento, el cual, caso de considerarlo procedente, confirmara la validez de la autorizacién y
modificacién de los datos figurados en la tarjeta en que ésta se documenta, conforme a lo
previsto en el articulo 58, a fin de adecuarlos a la modificacion operada en el vehiculo. Dicha
confirmacion estara, en todo caso, subordinada a que la modificacién de las caracteristicas
del vehiculo haya sido previamente autorizada por los drganos competentes en materia de
industria y de trafico y, en su caso, por el ente competente para otorgar la licencia municipal
de autotaxi, lo que se justificara mediante la presentacion de la documentacion prevista en los
apartados e), f) e i) del articulo 45.2.

En ningln caso podra admitirse un aumento del nimero de plazas que suponga la trans-
formacion del turismo en autobuses, procediéndose en dicho supuesto a la anulacién de la
autorizacion por parte del érgano competente.

Articulo 17.- Los titulares de la licencia tendran la obligacién de explotarla personalmente
o conjuntamente mediante contratacion de conductores asalariados, permanente o temporal-
mente, en posesion del permiso de conducir correspondiente, con la inscripcion previa en el
Registro Municipal, y la afiliacion a la Seguridad Social legalmente establecida.

Cuando no pueda cumplirse con dicha obligacidon procedera la transmisibilidad de la licencia
de conformidad con lo establecido en el apartado d) del articulo 16 o su renuncia.

Los adjudicatarios de las licencias de Autotaxi, deberan comenzar a prestar el servicio en
el plazo de 60 dias naturales a contar de la concesion de la misma, salvo que por razones
técnicas o burocraticas debidamente justificadas y que se debera poner en conocimiento del
Ayuntamiento imposibiliten el cumplimiento de dicho plazo, en cuyo caso una vez superados
dichos tramites, deberda hacerlo en el plazo de 20 dias naturales.

En todo momento, y con la autorizacién municipal correspondiente, podra sustituirse un
coche por otro, siempre que éste relina las condiciones necesarias a que se refiere el presente
Reglamento.

Articulo 18.- En la dependencia administrativa correspondiente se llevara un registro o fi-
chero de las licencias concedidas, donde se irdn anotando las diferentes incidencias relativas a
sus titulares y vehiculos, sustituciones, etc.
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Igualmente, en el negociado correspondiente existird un Registro de asalariados en el que
habran de inscribirse los asalariados de titulares de Licencias en el Municipio que tengan tal
condicion de asalariados a la entrada en vigor del presente Reglamento que deberan de ha-
cerlo en el plazo de 20 dias habiles a contar de dicha fecha.. y en el que habra de figurar nom-
bre del titular de la licencia, nimero de licencia, nombre del asalariado, antigliedad del mismo,
documento nacional de identidad, etc.

Igualmente en el mismo habran de inscribirse todos aquellos asalariados que lo sean a con-
tar de la fecha de entrada en vigor del presente Reglamento y previa obtencién del permiso de
Conductor otorgado por la entidad local correspondiente.

Sera obligacién de los titulares de la licencia la inscripcion de sus asalariados en este Re-
gistro, asi como los cambios que se produzcan respecto a los mismos y que puedan afectar al
correcto desarrollo del servicio.

La no inscripcidén en el mismo determinara el no reconocimiento de la persona afectada
como «asalariado» a todos los efectos previstos en el presente Reglamento. Y en particular la
prelacion prevista en el articulo 15.1 en orden a la obtencidn de posibles licencias de auto-taxi.

Las licencias caducaran por renuncia expresa, previamente aceptada por el Ayuntamiento,
y la Alcaldia podra revocarlas y retirarlas, sin indemnizacién alguna, por cualquiera de los mo-
tivos siguientes:

a) Usar el vehiculo de una clase determinada a otra diferente a aquélla que esté autorizada.

b) Dejar de prestar el servicio al publico durante 30 dias consecutivos o 60 alternos en el
periodo de un afio, salvo acreditacion de razones justificadas para ello. El descanso anual re-
cogido en el presente Reglamento estard comprendido en las antedichas razones.

c) No tener el titular de la licencia concertada la pdliza de seguro en vigor.
d) Reiteracién en el incumplimiento de las disposiciones sobre revisién periddica.

e) El arrendamiento, alquiler o apoderamiento de las licencias que suponga una explota-
cion no autorizada por este reglamento, y las transferencias de licencias no autorizadas por el
mismo.

f) El incumplimiento de las obligaciones inherentes a la licencia y demas disposiciones que
hagan referencia a la propiedad del vehiculo.

g) La contratacidon de personal asalariado sin el permiso local de conductor y posterior
inscripcion en el Registro de Asalariados del Ayuntamiento de Medio Cudeyo, o sin el alta y
cotizacion en la Seguridad Social.

SECCION 32
DE LAS TARIFAS
Y DEL APARATO CONTADOR TAXIMETRO

Articulo19.- Los titulares de las licencias deberan en todo momento exigir escrupulosa-
mente de los usuarios del servicio el importe de las tarifas vigentes en cada momento, si bien
esta permitido pactar entre ambas partes un precio inferior al fijado por las mismas, motivado
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en circunstancias excepcionales derivadas de la gran distancia de la carrera en viajes inter-
provinciales o de la elevada repeticion periddica de la contratacidn del servicio, que en su caso
deberan ser justificadas debidamente.

Articulo 20.- La observancia de las tarifas es obligada tanto para los titulares de las licen-
cias como para el publico que alquile los vehiculos, rigiendo dentro del término municipal, y
debiendo obligatoriamente los taxistas aplicar las tarifas 3 y 4 establecidas para el servicio
interurbano por el Gobierno de Cantabria cuando los servicios prestados excedan del limite del
término Municipal.

Articulo 21.- El aparato contador taximetro debera reunir las siguientes condiciones:
a) Inclusion de la Tarifa vigente que haya sido autorizada.

b) Estara colocado en la parte delantera del interior de la carroceria del vehiculo, de forma
que en todo momento resulte visible para el viajero la lectura de la tarifa o el importe del ser-
vicio.

c) Estara convenientemente iluminado desde la puesta del sol, a fin de que el importe mar-
cado sea facilmente visible durante la noche. Se prohibe a los conductores apagar la luz de
referencia antes de que el pasajero abone el importe correspondiente.

d) El aparato taximetro entrara en funcionamiento al bajar la bandera o elemento mecanico
que la sustituya. La posicion de punto muerto interrumpira la continuidad del contador defini-
tivamente al finalizar el servicio o provisionalmente en los casos y por el tiempo de accidente,
averia, reposicion de carburante u otros motivos no imputables al usuario, debiendo poder
dicho aparato, después de resuelta tal situacion, volver a funcionar sin necesidad de proceder
de nuevo a bajada de bandera.

e) Los aparatos taximetros se revisaran e inspeccionaran cuantas veces lo ordene la Alcaldia.

f) El aparato taximetro debera estar debidamente precintado, por el procedimiento exigido
en cada caso por el érgano competente del Departamento de Industria, con los requisitos exi-
gidos en cada momento.

g) En todo caso, los taximetros habran de cumplir lo indicado en el Anexo VII del Real De-
creto 244/2016, de 3 de junio, por el que se desarrolla la Ley 32/2014, de 22 de diciembre, de
Metrologia, o norma que lo sustituya.

Articulo 22.- El cuadrante del aparato taximetro debera conservarse siempre limpio y sin
roturas.

Cuando la suciedad del cuadrante impida la facil lectura del importe o el aparato presente
sefiales de haber sido golpeado o forzado, el conductor del vehiculo en que vaya instalado
sera considerado directamente responsable de sus consecuencias, aplicandose las sanciones
correspondientes, en su caso.
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CAPITULO III
DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

SECCION 12
REQUISITOS GENERALES

Articulo 23.- El servicio se iniciara al ser requerido para ello el titular de la licencia por
los usuarios, y debera comenzar inexcusablemente por la activacion del aparato taximetro
y puesta en marcha de dicho aparato; considerandose falta grave la inobservancia de dicho
requisito.

Los taxis que permanezcan en un estacionamiento a tal efecto, a la espera de usuarios, toma-
raén viajeros por orden riguroso, quedando terminantemente prohibido que ningun profesional deje
su vehiculo haciendo parada, perdiendo la vez si se ausenta del mismo. No podran detenerse a
tomar viajeros en una distancia inferior a 100 m. de un estacionamiento, y estara obligado dentro
de esa distancia a acudir a la cabeza del estacionamiento, en la cual, y cuando la demanda del
servicio supere a los taxistas estacionados, el usuario guardara turno para tomar taxi.

Para ello se sefializara el estacionamiento en su comienzo con un rétulo que diga: «Taxi.
Cabeza de estacionamiento».

Los autotaxis adaptados para personas con discapacidad daran preferencia a los usuarios
de sillas de ruedas o con otra limitacion grave para el desplazamiento sobre otros viajeros.

Articulo 24.- Todas las paradas seran sefializadas por los Servicios municipales de Trafico.

Los pasajeros se tomaran por orden de llegada, exceptuando la preferencia de los usuarios
de sillas de ruedas o con otra limitacién grave para el desplazamiento en taxis adaptados.

Los horarios de funcionamiento de las paradas seran: para las comidas sera por turnos, la
mitad de 13 a 15 horas, y la otra mitad de 15 a 17 horas.

El nimero de auto-taxis fuera de servicio por causa de averia, baja del coche, descanso
semanal, vacaciones, enfermedad u otro motivo, no podra exceder de la tercera parte del total
de licencias concedidas.

Los titulares de las licencias nombrardn un representante quien respondera de que el ser-
vicio en dias festivos y visperas de los mismos sea atendido suficientemente.

En el caso de que, a juicio de este Ayuntamiento, no sea atendido suficientemente el servi-
cio, podra requerir del representante de Taxistas que remita a la Jefatura Municipal de Policia
los titulares que deban prestar servicio los dias citados.

Articulo 25.- Es obligatorio para los taxistas mantener en cada parada a su costa un teléfono
para atender los avisos.

Cuando por necesidades de obras en la via publica o decisiéon municipal se lleve a cabo un
cambio de parada no solicitada por los taxistas, los gastos originados por el traslado o el cam-
bio de la instalacidn telefdonica seran de cargo del Ayuntamiento.
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Articulo 26.- El servicio de autotaxi, aun siendo especificamente urbano, podra prestarse en
vehiculos interurbanos, para lo cual estos vehiculos deberan proveerse de las autorizaciones
correspondientes, previa solicitud ante la Direccion General de Transportes y Comunicaciones
del Gobierno de Cantabria, que lo seran por el plazo establecido legalmente.

SECCION 22
DE LA FORMA DE PRESTAR EL SERVICIO

Articulo 27.- Todos los coches que se hallen en el punto de parada, marchen con el taxime-
tro desactivado, marchen con el taximetro desactivado o encendida la luz verde por la noche,
se considerara que estan desalquilados, y vienen obligados sus conductores a alquilarlo a
quien lo solicite, a excepcion de los casos previstos en este Reglamento, considerandose como
falta muy grave la infraccion de este articulo.

Articulo 28.- El conductor no podra negarse a realizar un servicio, sin causa justa.
Tendra la consideracion de causa justa:
1.- Ser requerido por individuos perseguidos por la Policia.

2.- Ser solicitado para transportar un nimero de personas superior al de las plazas autori-
zadas para el vehiculo.

3.- Cuando cualquiera de los viajeros se halle en estado de manifiesta embriaguez o intoxi-
cacion por estupefacientes, excepto en los casos de peligro grave o inminente para su vida o
integridad fisica.

4.- Cuando el atuendo de los viajeros, o la naturaleza de los bultos, equipajes o animales de
gue sean portadores, puedan deteriorar o causar en el interior de los vehiculos, y Unicamente
por esta Ultima circunstancia.

Podran rechazarse para su transporte las sillas de ruedas eléctricas en vehiculos no adapta-
dos. En todo caso deberan aceptarse sillas de ruedas no eléctricas en cualquier taxi.

5.- Cuando sea requerido para prestar el servicio por vias intransitables, que ofrezcan peli-
gro para la seguridad e integridad tanto para los ocupantes y el conductor como del vehiculo,
sin que pueda negarse a prestarlo cuando era requerido para circular por las vias abiertas al
trafico.

Articulo 29.- En todo momento es obligacion de los taxistas prestar servicios que reclamen
los Agentes de la Autoridad para la conduccién de accidentados o de personas que precisen
urgente auxilio.

Los deterioros que pudiesen sufrir los coches en estos casos, seran reparados por cuenta
del Ayuntamiento, sin perjuicio de que el Ayuntamiento reclame su importe a la persona auxi-
liada, siendo preciso para ello la prestacidén del vehiculo ante los Técnicos municipales dentro
de las 24 horas siguientes de ocurrir el suceso.
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Articulo 30.- Con caracter general queda prohibido a los conductores alquilar los coches a
aquellas personas que padezcan enfermedades infectocontagiosas; pero, previo requerimiento
y aceptacion, se realizara el servicio, y el conducto, después de prestado, debera comunicarlo
inexcusablemente a la Alcaldia, tan pronto como lo haya terminado, para la inmediata desin-
feccion del vehiculo. Los gastos que se originen seran de cuenta de la persona que alquild el
coche.

Articulo 31.- Los conductores deberan seguir el itinerario mas directo al destino que se les
requiera, a menos que el viajero exprese su voluntad de utilizar otro. Se exceptuan aquellos
casos en que, por fuerza mayor, no sea posible seguir el itinerario mas corto.

Articulo 32.- En casos de accidente o averia que haga imposible la continuacion del servicio,
el viajero, que podra pedir la intervenciéon de un Agente de la autoridad que lo compruebe,
deberd abonar el importe del servicio hasta el momento de la averia o accidente, descontando
la bajada de bandera.

Articulo 33.- Cuando los viajeros abandonen transitoriamente el vehiculo por ellos alqui-
lado, y los conductores deban esperar el regreso de aquellos, podran recabar de los mismos,
a titulo de garantia, el importe del recorrido efectuado, mas media hora de espera, agotada la
cual podran considerarse desvinculados del servicio.

Articulo 34.- Cuando el conductor haya de esperar a los viajeros en lugares en los que el
estacionamiento sea de duracidn limitada, podran reclamar de éstos el importe del servicio
efectuado, sin obligacidn por su parte de continuar la prestacion del mismo.

Articulo 35.- Los conductores de los vehiculos vendran obligados a proporcionar al cliente
cambio de moneda metaélica o billetes hasta la cantidad de veinte euros, y si tuviera que aban-
donar el vehiculo para buscar cambio, pondran la bandera en punto muerto.

CAPITULO IV
DEL PERSONAL AFECTO AL SERVICIO
Y DE LAS RESPONSABILIDADES DE SUS TITULARES

SECCION 12
DEL PERSONAL AFECTO AL SERVICIO

Articulo 36.- Todos los vehiculos automadviles adscritos al servicio de autotaxi habran de ser
conducidos por el titular de la licencia o conjuntamente con personas con habilitacidn para ello.

La contratacion de asalariados exigira la previa autorizacion del Ayuntamiento debiendo
disponer la persona contratar del permiso local de conducir que sera expedido por los Entes
locales a favor de aquellos que al solicitarlo retinan los requisitos y las correspondientes prue-
bas de aptitud que se determinan en la presente Ordenanza.
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Tales requisitos seran como minimo:

1.- Hallarse en posesién del permiso de conduccién de, al menos, la clase B y estar expe-
dido por la Jefatura Provincial de Trafico.

2.-No padecer enfermedad infecto-contagiosa o impedimento fisico que imposibilite o difi-
culte el normal ejercicio de la profesidn, que se acreditara mediante la presentacion del corres-
pondiente certificado médico oficial, expedido por Sanidad.

3.-Carecer de antecedentes penales. Por lo que respecta a las pruebas de aptitud estas
consistiran en la superacion de las correspondientes pruebas que versaran sobre las siguientes
materias:

a.- Conocimiento de este Reglamento.

b.- Conocimiento del Término Municipal, lugares emblematicos, sus alrededores, hoteles,
centros histdricos, monumentos, clinicas, y hospitales mas cercanos, centros educacionales,
etc.

c.- Itinerarios directos para llegar a los lugares mencionados en el apartado b).
d.- Conocimientos de mecanica de vehiculos y sefiales de circulacion.

Cada uno de estos apartados se valorara como apto o no apto quedando eliminados aque-
llos aspirantes que no obtengan la condicion de apto en cada uno de ellos.

En cuanto al Tribunal calificador de dichas pruebas sera designado por la Alcaldia de este
Ayuntamiento y en el mismo habra de participar como miembro el Jefe de la Policia Local y un
representante de la Agrupacion de Taxistas de Medio Cudeyo designado por los mismos.

Caso de no superar esta primera prueba se celebra una segunda prueba en el plazo de 10
dias naturales a la finalizacion de la primera con las mismas condiciones de la anterior y de
no superar nuevamente esta segunda prueba quedara sin efecto la propuesta de concesién de

licencia efectuada requiriéndose para efectuar la misma al segundo solicitante con mayor
puntuacion segun baremo establecido. Por lo que respecta a los asalariados la no superacion
de estas pruebas determinara que el Ayuntamiento no conceda la autorizacion precisa para su
contratacion.

Articulo 37.- Todo taxista trabajara un minimo de ocho horas, garantizandose siempre los
horarios indicados en el presente Reglamento.

Articulo 38.- El titular de la licencia tendra derecho a un descanso anual de 30 dias natu-
rales.

No podran encontrarse al mismo tiempo de vacaciones mas del 25% de los titulares de las
licencias.

De estas vacaciones se dara cuenta a la Policia Municipal.
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Articulo 39.- Los conductores deberan vestir con correccion, con libertad para eleccion de
las prendas y cuidando su aseo personal.
Los conductores estan obligados a guardar ante el publico la mayor cortesia.
Articulo 40.- Los conductores podran llevar en el interior del vehiculo un cartel que prohiba
fumar a los usuarios, siempre que se trate de servicios exclusivamente urbanos.
Y del mismo modo deberan abstenerse de fumar los conductores, si a tal efecto fueran
requeridos por los usuarios.
Articulo 41.- Los objetos olvidados que los conductores encuentren en sus vehiculos debe-
ran ser entregados en la Policia Municipal, si no pudieran hacerlo directamente a sus propie-
tarios, dando a ser posible las sefias de los viajeros que utilizaron el vehiculo, para facilitar su
devolucion.
De los objetos que entreguen en la Policia Municipal habran de exigir recibo.
SECCION 22
DE LAS INFRACCIONES DE LOS TITULARES
Articulo 42.- Las infracciones a los preceptos establecidos en este Reglamento se clasifican
en leves, graves y muy graves, teniendo tal conceptuacion se exponen y las que, en su distinta
graduacion, han quedado sefialadas como tal en los distintos preceptos del presente texto.
Articulo 43.- Faltas leves:
a) Descuido en el aseo personal.
b) Fumar dentro del vehiculo cuando se esté servicio y ser requerido por los viajeros a dejar
de hacerlo.
c) Descuido en la limpieza del vehiculo.
d) Malos tratos de palabra entre conductores companferos de trabajo.
e) No iniciar la prestacion del servicio en el plazo establecido en el art.17, apartado 3 del
presente Reglamento.
Articulo 44.-Faltas graves:
o))
<
a) Cometer cuatro faltas leves en un periodo de dos meses, o diez en el de un afio. %
(o]
o
b) No cumplir las érdenes concretas del itinerario marcado por el usuario, recorriendo ma- S
yores distancias innecesariamente. 3
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c) Poner en servicio el vehiculo no estando en buenas condiciones de funcionamiento.

d) El empleo de palabras o gestos groseros y de amenazasen su trato con el publico, o di-
rigidas a los viandantes o conductores de otros vehiculos.

e) La inasistencia a las paradas durante una semana consecutiva sin causa justificada.
f) Recoger viajeros en distinto término municipal.
g) No acudir a cualquiera de las revisiones ordinarias o extraordinarias de los vehiculos.

h) No respetar el orden de recogida de viajeros establecido en el presente Reglamento.

Articulo 45.- Faltas muy graves:

a) El cobro abusivo a los usuarios o cobrar tarifas inferiores a las autorizadas.

b) Abandonar al viajero sin prestar el servicio para el que fue requerido, sin causa justificada.
c) La reincidencia en cuatro faltas graves en el periodo de un afio.

d) Conducir el vehiculo en estado de embriaguez o bajo los efectos de estupefacientes.

e) Retener cualquier objeto imperecedero abandonado en el vehiculo sin dar cuenta de ello
a la Policia Municipal, dentro de las 72 horas siguientes.

f) Las infracciones determinadas en el apartado 4 del art.65 del Real Decreto Legislativo
339/1990 de Seguridad Vial y Trafico.

g) La comisidn de delitos calificados como dolosos, con ocasién o motivo del ejercicio de la
profesion.

h) La repetitividad de faltas graves y muy graves que desaconsejen el ejercicio de la actividad.

Articulo 46.- Las faltas se sancionaran del modo siguiente:

Faltas leves: Amonestacidn por escrito o suspensidn de la licencia hasta 15 dias naturales.
Faltas graves: Suspension de la licencia hasta 6 meses.

Faltas muy graves: Suspensién de la licencia hasta un afio o retirada definitiva de la licencia

en los supuestos sefialados como faltas muy graves en los apartados d), f) y g) y h) del art® 45.

Articulo 47.- El procedimiento sancionador se incoara por la Alcaldia, quien al recibir comu-
nicacion o denuncia sobre una supuesta infraccion, designara un Instructor y un Secretario,
gue se notificara al sujeto a expediente.
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El Instructor ordenara la practica de cuantas pruebas y actuaciones conduzcan al esclareci-
miento de los hechos, y a determinar las responsabilidades susceptibles de sancion.

A la vista de las actuaciones practicadas, se formulara un pliego de cargos, en que se
notificard a los interesados, concediéndoseles un plazo de 8 dias naturales para que puedan
contestarlos.

Contestado el pliego de cargos, o transcurrido el plazo para hacerla, el Instructor formulara
propuesta de resolucion, a fin de que el interesado, en el plazo de otros 8 dias naturales, pueda
alegar cuanto considere conveniente a su defensa.

La propuesta de resolucion, con todo lo actuado, se elevara a la Alcaldia, quien resolvera
definitivamente los expedientes disciplinarios incoados y la sancidén correspondiente, salvo en
los supuestos de retirada definitiva de la licencia, en los que serd competente para su resolu-
cién la Junta de Gobierno Local.

Contra los acuerdos adoptados, cabran los recursos admitidos en Derecho.

Articulo 48.- TARIFAS:

Los servicios interurbanos de transporte publico prestados con vehiculos catalogados como
turismo, Autotaxis, cuya capacidad, incluida la del conductor, no exceda de 9 plazas, provistos
de autorizacion de transporte VT y siempre que dichos servicios tengan su inicio en la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, independientemente del destino de los mismos. Las tarifas que
se aplican en este caso son las 3 y 4 aprobadas por la Orden de Cantabria INN/50/2019 de 23
de diciembre u orden que la sustituya.

Los servicios urbanos de transporte publico prestados con vehiculos catalogados como tu-
rismo, Autotaxis, cuya capacidad, incluida la del conductor, no exceda de nueve plazas y pro-
vistos de autorizacion de transporte VT, estara regulado por las tarifas 1 y 2

Tarifa 1: Laborables de lunes a viernes: de 6 a 22:00, y sabados de 06:00 a 15:00.

Tarifa 2: Laborables nocturna: de lunes a viernes de 22 a 06:00 horas, sdbados a partir de
las 15:00 horas, domingos y festivos, asi como los dias 24 y 31 de diciembre a partir de las
15:00 horas. Los dias 24 y 31 de diciembre, entre las 22:00 horas y las 8:00 del dia siguiente,
se autoriza el cobro de un suplemento de 2,00.

TIPOS: Tarifa 1 Tarifa 2
Servicio minimo: 4°14 € 57165 €
Bajada de bandera: 1'39€ 180 €
Kildbmetro recorrido: 0°95 € 1'23 €
Hora de espera: 18'55 €2 4°69 €

Los servicios interurbanos de transporte publico discrecional citados en el articulo anterior
se realizaran con sujecién a las siguientes tarifas maximas, las cuales incluyen toda clase de
impuestos:
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Tarifa 3: (horario diurno de 6:00 horas a 22:00 horas, excepto sabados, domingos y festivos).
Bajada de bandera: 1,41.

Precio por km. recorrido o fraccion: 0,64.

Precio por hora de espera: 15,15.

Minimo de percepcién: 3,00.

Durante el transcurso de la primera hora de espera, en itinerarios superiores a 50 km,
el usuario tendra derecho a disponer gratuitamente de un tiempo de espera de 15 minutos,
transcurrido el cual se computara por fracciones de 15 minutos, a razén de 3,78 por cada
fraccion.

Tarifa 4: (horario nocturno de 22:00 horas a 6:00 horas, sabados, domingos y festivos).
Bajada de bandera: 1,72.

Precio por km recorrido o fraccién: 0,73.

Precio por hora de espera: 17,00.

Minimo de percepcién: 3,25.

Durante el transcurso de la primera hora de espera, en itinerarios superiores a 50 km,
el usuario tendrd derecho a disponer gratuitamente de un tiempo de espera de 15 minutos,
transcurrido el cual se computard por fracciones de 15 minutos, a razén de 4,25 por cada
fraccion.

Los dias 24 y 31 de diciembre, entre las 22:00 horas y las 8:00 del dia siguiente, se autoriza
el cobro de un suplemento de 2,00. La tarifa 4 en los referidos dias comenzara a aplicarse a
partir de las 15:00 horas.

En estas tarifas va incluido el 10% de IVA.

Articulo 49.- Condiciones de aplicacion.

1. Los servicios se contrataran en régimen de coche completo y los mismos se entenderan
en circuito cerrado hasta el punto de partida por el itinerario mas corto, si no se conviniese
expresamente lo contrario.

2. En caso de utilizarse autopistas de peaje, el usuario abonara Unicamente el importe co-
rrespondiente al trayecto realizado hasta llegar a su punto de destino.

3. El usuario tendra derecho al transporte gratuito de equipajes de hasta 75 kg de peso en
los vehiculos de hasta 4 plazas y de 90 kg en los de capacidad superior, siempre que su volu-
men permita transportarios en el maletero.

4. Los servicios que supongan que una vez en destino se espera al cliente para retornarlo al
punto de origen, se procedera a facturar la ida y el tiempo de espera, si lo hubiese, teniendo
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en cuenta que los aparatos taximetros consideran el importe del retorno con las tarifas esta-
blecidas. En este caso, se procedera a llevar el taximetro en la posicion de Tarifa 0, al no estar
incrementado el precio del servicio en cantidad alguna. La luz roja del taxi ocupado en servicio
debera permanecer iluminada. En las Areas de Prestacion Conjunta establecidas en Cantabria
sera de aplicacion este criterio.

Articulo 4. Régimen sancionador.

El incumplimiento de lo dispuesto en esta Orden sera sancionado de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente en materia de transporte publico discrecional de viajeros
en vehiculos de turismo.

REGIMEN SANCIONADOR: El incumplimiento de lo dispuesto en este Ordenanza sera san-
cionado de conformidad con la normativa vigente en materia de transporte publico discrecional
de en vehiculos de turismo.

DISPOSICION ADICIONAL

Cuanto no se halle expresamente regulado en el presente Reglamento quedara sometido a
las disposiciones vigentes que sobre la materia dispone en el Real Decreto 763/1979 de 16 de
marzo, que aprobo el Reglamento Nacional de los Servicios Urbanos e Interurbanos de Trans-
portes en Automoviles Ligeros, o la disposicidn que en el futuro le pudiese sustituir.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién integra en el BOC
y mantendra su vigencia en tanto en cuanto no de produzca ninguna modificaciéon de confor-
midad con el procedimiento legalmente establecido".

Lo que se hace publico conforme a la legislacién vigente.

2022/8949
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

cvE-2022-8951  Nombramiento de funcionarias interinas, Escala Administracion Ge-
neral, Subescala Administrativa /Auxiliar Administrativa, Grupo C,
Subgrupo C1 y C2. Expedientes 2565/2018 y 3875/2018.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25 del R.D. 364/95, de 10 de marzo, se hace
publica la TOMA DE POSESION de las siguientes personas como funcionarios interinos, tras el
llamamiento efectuado dentro las bolsas de empleo de Administrativo y Auxiliar Administrativo
de Administracion General del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana:

- Con fecha 24 de octubre de 2022 ha tomado posesién como funcionaria interina Dfia. VA-
NESA SETIEN BERODIA, con DNI ****3185X, de una plaza de Administrativo de Administra-
cion General, de Servicios Econdmicos, grupo de titulacion C, subgrupo de titulacion C1, segun
el nombramiento contenido en la Resolucidn de Alcaldia 24 de octubre de 2022.

- Con fecha 14 de noviembre de 2022 ha tomado posesidon como funcionaria interina, Dfia.
FLORINDA SANUDO SALCES, con DNI ****8363], de una plaza de Auxiliar Administrativo de
Administracion General, de Secretaria, grupo de titulacién C, subgrupo de titulacién C2, segun
el nombramiento contenido en la Resolucidn de Alcaldia de 11 de noviembre de 2022.

Santa Cruz de Bezana, 21 de noviembre de 2022.
El alcalde,

Alberto Garcia Onandia.
2022/8951
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2022-9026  Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para partici-
par en las pruebas de aptitud para la conduccion y manejo de vehi-

culos autobomba todo-terreno, composicion del Tribunal Calificador,
lugar y fecha de celebracion de las mismas.

RESOLUCION

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de
alegaciones a la Resolucién de listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos para
participar en las pruebas de aptitud para la conducciéon y manejo de vehiculos autobomba
todo-terreno convocadas mediante Orden PRE/59/2022, de 22 de julio, publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria niumero 147, de fecha 1 de agosto, por la presente

RESUELVO

10.- Aprobar la relacidon definitiva de aspirantes admitidos que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

29.- Declarar excluidos definitivamente por los motivos que se sefialan, a los aspirantes que
se relacionan como Anexo II.

30.-Designar a los miembros del Tribunal Calificador que actuara en la calificacién de las
pruebas de aptitud para la conduccidon y manejo de vehiculos autobomba todo-terreno, que
queda configurado como sigue:

Presidente: Don Francisco Javier Espinosa Rubio de la Torre.
Presidente suplente: Don Felipe Bulnes Conde.
Vocales titulares:

Don Marcos Aglieros Sanchez.

Don Oscar Sainz Burén.

Doia Elena Sanz Palomera.

Dofia Rosaura Campuzano Goémez.

Dona Cristina Carrera Benito.
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Vocales suplentes

Don German Martinez Calderon.
Don Borja Fernandez Lavid.
Don Luis Miguel Comufias Sanchez.
Don Eduardo Mantilla Diaz.
Dofia Ana Gomez Silid.
Secretario: Dofia Carmen Magdalena Pila Fernandez.

Secretario suplente: Don Victor Manuel Fuente Rios.

40 - Anunciar la celebracién de las pruebas de aptitud que tendran lugar en el punto de
agua de Monte A Ruente, conforme a la siguiente distribucion:

] - DfA,12 DE DICIEMBRE DE 2022, 09:30 HORAS, de CANO MARTINEZ, JONATAN a
GOMEZ FERNANDEZ, JAVIER.

) - DIA 13 DE DICIEMBRE DE 2022, 09:30 HORAS, de GOMEZ GUTIERREZ, ISMAEL AN-
DRES a PELAYO MIRONES, JESUS.

- DIA 14 DE DICIEMBRE DE 2022, 09:30 HORAS, de PELAYO VILLEGAS, FRANCISCO a
SOLANA ALONSO, IVAN.

Los aspirantes deberan acudir provistos del Documento Nacional de Identidad y del Permiso
de Conducir en vigor exigidos en la convocatoria.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, den-
tro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposicidon ante el mismo érgano que dicta
la resolucién, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en
Cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacién presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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Cumplase la anterior resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 23 de noviembre de 2022.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacion, resolucidon de 21 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD PARA LA CONDUCCION Y MANEJO DE VEHICULOS
AUTOBOMBA TODO-TERRENO

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI Apellidos y Nombre

**%1991** 1. CANO MARTINEZ, JONATAN

***52096** 2. CASTANEDA BARRO, ALEJANDRO

**%2851** 3. CRESPO RUIZ, OSCAR

**%2984** 4. FERNANDEZ GUTIERREZ, ALFREDO

***0820** 5. FERNANDEZ ORTIZ, AURELIO

*¥**¥9158** 6. FERNANDEZ SANCHEZ, FRANCISCO HORACIO

*¥**Q578** 7. FERNANDEZ SENAS, ANDRES

***8436** 8. FUENTES ORTIZ, DAVID

**XB402%* 9. GARCIA GUTIERREZ, LUIS ALBERTO

**%Q243** 10. GARCIA OLAIZ, MARCOS

*¥*%*2937** 11. GARCIA OTERO, SERGIO

***)385** 12. GOMEZ CAMPA, MIGUEL ANGEL

*¥E*4D2** 13. GOMEZ FERNANDEZ, JAVIER

**%3983** 14. GOMEZ GUTIERREZ, ISMAEL ANDRES

**%3625%* 15. GOMEZ MAROTO, ROBERTO

*¥**2591** 16. GONZALEZ MENCIA, CARLOS

**KQ372** 17. HERNANDEZ MOYANO, JOSE MARIA

***X4706** 18. JIMENEZ SERNA, ADRIAN

FARGTST** 19. LABAJO PEREZ, ANDRES

***6083** 20. LAGO ALVAREZ, RUBEN

***7535%* 21. LORENZO DE LA CONCEPCION, JAVIER

**%9301** 22. MARTINEZ FERNANDEZ, ANGEL LUIS

***4048** 23. MARTINEZ MACHO, FRANCISCO JAVIER

*¥**9911** 24. MARTINEZ MANTECON, MANUEL

**%k8094** 25. PALOMERA PEREZ, PEDRO JESUS

**%3126%* 26. PELAYO MIRONES, JESUS

***6818** 27. PELAYO VILLEGAS, FRANCISCO

***3839** 28. PERALES GOROSTIAGA, JUAN

***0g25** 29. PEREZ PANTORRILLA, FIDEL

*R*A624** 30. PEREZTAZON, JUAN MANUEL

**%3209** 31. PUENTE PELAYO, DIEGO

***4766%* 32. QUINTANA COBO, ROCIO

*¥**3049** 33. RIO BUENO, FRANCISCO JOSE DEL

*¥EXQ111** 34. RUBIO GONZALO, EMILIO

*¥E*BE2T** 35. RUIZ GONZALEZ, PEDRO LUIS ©

***8358** 36. SAIZ MANTECON, ARTURO S

*%*3294** 37. SAN EMETERIO GOMEZ, JESUS 2

**%4799** 38. SANCHEZ FERNANDEZ, VICTOR MANUEL g

*¥**5210** 39. SOLANA ALONSO, IVAN E
>
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO Il

PRUEBAS DE APTITUD PARA LA CONDUCCION Y MANEJO DE VEHICULOS
AUTOBOMBA TODO-TERRENO

RELACION DEFINITVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

DNI Apellidos y Nombre Causas Exclusion

NO PRESTAR SERVICIO EN LA CATEGORIA
**X6646%* SANUDO PELAYO, RUBEN PROFESIONAL “OPERARIO DE MONTES-
BOMBERO FORESTAL”

2022/9026
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2022-8945  Resolucion Rectoral (R.R. 1233/2022), por la que se convoca con-
curso publico para la provision de plazas de personal docente contra-
tado temporal, en régimen de derecho laboral, en la figura de Profe-
sor Asociado Ciencias de la Salud (Facultad de Enfermeria). Concurso
5 AS 2022-2023.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20 de la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (B.O.E del 24), y de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 48 de la citada Ley Organica y en el articulo 137 del Decreto 26/2012,
de 10 de mayo (B.O.C. 17-05-2012) por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Cantabria, y con el fin de cubrir las necesidades docentes que requiere la implantacion de
los estudios de Grado y Master, ha resuelto convocar para su provisiéon mediante concurso pu-
blico las plazas de Personal Docente contratado temporal en la figura de Profesor Asociado de
Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo I, dotadas en el estado de gastos del pre-
supuesto, que han quedado vacantes o han quedado desiertas en concursos anteriores, para
su contratacién en régimen de derecho laboral, con sujecidn a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1 El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades (LOU) modificada por la LO 4/2007 de 12 de abril,; el De-
creto 55/2019, de 11 de abril, por el que se regula el régimen juridico y retributivo del personal
docente e investigador contratado de la Universidad de Cantabria; el Decreto 26/2012, de 10
de mayo por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria; la Resolucién de
12 de junio de 2015 por la que se publica el Concierto entre el Gobierno de Cantabria y la Uni-
versidad de Cantabria para la utilizacién de los centros sanitarios en la docencia e investigacion
universitarias (BOC de 18 de junio), y el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de junio de
2010 por el que se aprueba la Normativa que regula los concursos para la provision de plazas
de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad
de Cantabria y el Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria, asi
como las presentes Bases.

1.2 La duracién de los contratos sera para el Curso Académico 2022-2023 con el régimen
de dedicacién que para cada plaza se detalla en el Anexo I, de acuerdo con las obligaciones
docentes establecidas en la LOU, en el Decreto 55/2019, de 11 de abril, y los Estatutos de la
Universidad de Cantabria.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las recogi-
das en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (B.O.C de 13
de agosto de 2009 y 11 de septiembre de 2020).

1.4 El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.
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2. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES.

2. 1. Podran participar en este concurso los espafioles, mayores de edad y que no superen la edad
de jubilacién legalmente establecida, que retinan los requisitos generales de acceso a la funcién publica
y los especificamente establecidos para la categoria de Profesor Asociado en la Ley Organica 6/2001
de 21 de diciembre, de Universidades; en el Decreto 55/2019 por el que se regula el Régimen Juridico
y Retributivo del Personal Docente e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria; en los
Estatutos de la Universidad de Cantabria y en las disposiciones de desarrollo de las normas anteriores.

2.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Unidn Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores. También podran participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
coényuge, menores de veintiln afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.3. Podran participar, asimismo, con las mismas condiciones que los espafioles, cualesquiera
otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en territorio
espafiol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacién, su residencia en Espafia, o
realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica aplicable.

2.4. Para concursar a las plazas de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud, deberan estar
desempefiando su actividad asistencial en los centros asistenciales concertados, en el ambito
gue se requiere en funcion del perfil y las caracteristicas de las plazas y en horario compatible
con las obligaciones docentes de las plazas convocadas.

2.5. En lo que al requisito de titulacidn se refiere, y en el supuesto de que se invoquen ti-
tulos de Diplomado, Graduado, Licenciado, Master o Doctor u otros obtenidos en el extranjero,
tan sdlo se entenderd cumplido éste cuando los mencionados titulos se encuentren debida-
mente homologados o reconocidos.

2.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallarad referida siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.

2.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafiol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unién Europea, la Comision
de Seleccion podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.

3. SOLICITUDES.

3.1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, dirigidas al Rector de la Universidad
de Cantabria, se presentaran a través de la Sede Electrénica de la Universidad de Cantabria
(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Convocatorias
de PDI Contratado" para cuyo acceso se precisara disponer de un certificado electrénico valido.

boc.cantabria.es
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3.2 El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3.3 Junto con la solicitud se debera adjuntar, siempre en formato PDF, la siguiente docu-
mentacion:

a) Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

b) Titulo Académico. Los titulos obtenidos en el extranjero han de encontrarse debidamente
homologados o reconocidos.

c) Declaracién a efectos de compatibilidad.

d) Copia auténtica de certificacion que acredite el ejercicio profesional en el Centro o Area
de Salud concertado requerido para cada plaza

La no aportacion de la documentacion indicada en el plazo de presentacion de instancias o
en el de subsanacion concedido al efecto, determinara la exclusion automatica del aspirante
del procedimiento.

3.4 Asi mismo, en caso de no disponer de certificado electronico, las solicitudes po-
dran presentarse utilizando la opcidon "Presentacion Presencial", cumplimentando e im-
primiendo el formulario disponible en la Sede Electréonica de la Universidad de Cantabria
(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Convocato-
rias de PDI Contratado", a la que se adjuntara la documentacidn requerida en el apartado 3.3.

En este caso, la presentacion de solicitudes y la documentacién requerida se realizara en la
Oficina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad, Pabellén de Gobierno, Avda.
de los Castros 54, 39005 Santander, bien directamente, o a través de las restantes formas pre-
vistas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan estar firmadas
y entregarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas por la persona empleada de Correos
antes de ser certificadas.

En el caso de que algun aspirante esté interesado en concursar en mas de una plaza, se
recuerda la obligatoriedad de presentar por Registro una solicitud por plaza a la que pretenda
aspirar.

3.5 Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el procedimiento sefia-
lado en la base 3.4 se consideraran entregadas en la fecha en que tengan entrada en la Oficina
de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad de Cantabria.

3.6 La presentacion del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracion de la
Comision de Seleccidn, se realizara en el Acto de Presentacion de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 7.4 de esta convocatoria. En este caso no serd necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.

La documentacion a la que hace referencia el punto 3.6 no se adjuntara en ningln caso
junto con la solicitud de admisién al concurso.
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3.7 La presentacion de la solicitud conllevara la aceptacion de las bases de la convocatoria
y una declaracion responsable en el sentido de que todos los datos consignados en la solicitud
se ajustan a la realidad y la aceptacion de que la inexactitud de los datos y circunstancias
declaradas, asi como la manipulacion de documentos, podra dar lugar a la invalidacion de la
solicitud y al resto de responsabilidades previstas en las leyes.

3.8 La Universidad podra requerir del solicitante la documentacién original o copia compul-
sada de los documentos presentados en cualquiera de las fases del procedimiento selectivo. En
todo caso, deberan presentarse por el candidato seleccionado antes de la firma del contrato.

3.9 Sera causa definitiva de exclusion la presentacién de cualquier solicitud que no siga el
procedimiento establecido en esta base 3.

4. CUSTODIA DE DOCUMENTACION.

4.1. La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de reclama-
cion sera destruida por la Seccion de Personal Docente e Investigador, una vez transcurrido el
plazo de tres meses a contar desde la publicacion en los tablones de anuncios de la resolucion
rectoral que puso fin al proceso selectivo.

4.2. La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser destruida hasta la firmeza de la resolucién impugnada.

5. RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA MISMA.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes
el Vicerrector competente en materia de Profesorado dictara resolucion aprobando las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa
de exclusion, que se publicara en la pagina Web de Concursos PDI de la UC y en el tablon de
anuncios del Rectorado.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacién en el tabléon de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no sub-
sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

La presentacién de documentacion a efectos de subsanacidn sera efectuada mediante so-
licitud de subsanacién, dirigida a la Secciéon de Personal Docente, a través de una de las si-
guientes vias:

— Por instancia basica en Sede Electrénica si se dispone de firma electrénica.
https://sede.unican.es/

— Acudiendo en persona al Registro UC con la documentacion.
https://web.unican.es/utiles/Paginas/Cita-previa-Secretaria-General.aspx

— Presentando la documentacion en cualquier Registro Publico habilitado al efecto.
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5.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicaran de la misma forma las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan aspirantes excluidos, las listas provisionales se elevaran
a definitivas, siempre y cuando no se hayan presentado reclamaciones contra las mismas.

5.4. La resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el tablon de
anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso
de Reposicidn ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacién; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion
presunta del de reposicién.

6. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION.

6.1. Las Comisiones de seleccion de Profesores Asociados tendran la siguiente composicion:
el Director del Departamento al que corresponde la plaza o persona en quien delegue, y dos
vocales, profesores de dicho Departamento. El nombramiento de sus miembros y el régimen
de sustituciones se realizara conforme a lo previsto en el articulo 12 de la normativa de 28 de
junio de 2010, modificada el 5 de julio de 2017 y el 12 de marzo de 2018, por la que se regulan
los concursos para la provision de plazas de Personal Docente e Investigador contratado en
régimen de derecho laboral de la Universidad de Cantabria.

6.2. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 32.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo hacer manifestacion expresa de la
causa que les inhabilita.

6.3. Las Comisiones de Seleccidén, en cuanto 6rganos de seleccidon de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallaran sometidas a la Ley
40/2015, de 1 de octubre y, a efectos de impugnacion de sus decisiones, se consideraran de-
pendientes del Rector.

6.4. La valoracion de los concursantes se realizard conforme al Baremo aprobado por la
Comision Mixta de fecha 19 de junio de 2018 entre la Universidad de Cantabria y el Servicio
Cantabro de Salud, que figuran en el Anexo II.

7. SELECCION Y PROPUESTA DE PROVISION.

7.1. Una vez finalizado el proceso de admision de candidatos y publicadas las listas definiti-
vas de aspirantes admitidos y excluidos, la Seccién de Personal Docente e Investigador enviara
al Presidente de la Comisidn las listas correspondiente de aspirantes admitidos, asi como toda
la documentacién por ellos aportada para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos
para acceder al concurso.
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7.2. En el plazo maximo de veinte dias habiles desde la recepcidon de los documentos ci-
tados en el apartado anterior el Presidente de la Comision convocara por videoconferencia a
todos los miembros de la misma, para desarrollar a partir de ese momento su actuacion en el
proceso de seleccion, que comportara los siguientes actos:

— Constitucién de la Comisidén, y aprobacién y publicacion de los criterios de valoracion.
— Presentacién de los candidatos.

— Valoracién de los méritos de los candidatos.

— Realizacidn de entrevista personal a los candidatos.

— Realizacién de la propuesta.

Todos los actos en los que intervengan los candidatos se realizaran por videoconferencia.

Asimismo, el Presidente de la comisidon comunicara a cada uno de los aspirantes admitidos
al concurso, la URL de la sala publica de videoconferencia, dia y hora en que se realizara el acto
de presentacion de los candidatos.

7.3. La constitucién de la Comisidn requiere la presencia de todos sus miembros, y en ese
acto determinaran los aspectos propios de su actuacién, en particular el establecimiento de
los criterios objetivos de valoracién de los méritos para cada uno de los apartados del baremo
que corresponda a cada figura de las plazas convocadas. Los acuerdos y comunicaciones de la
Comision se publicaran en la pagina Web de Concursos PDI de la UC, en el tablén de anuncios
del Departamento y complementariamente en el tablén de anuncios del Rectorado. Estas pu-
blicaciones sustituiran la notificacion personal a los interesados y producira los mismos efectos
que dicha comunicacién. Una vez realizado el acto de constitucién la actuacién de la Comisidn
sera valida cuando estén presentes la mayoria de sus miembros.

7.4. El acto de presentacion de los candidatos, que sera publico, se realizara en la sala pu-
blica de videoconferencia, en el dia y hora publicados, y consistird en su presentacion e identi-
ficacién ante la Comisién, y la entrega al Presidente de la siguiente documentacion:

a) Curriculo con su historial académico y/o profesional, de acuerdo al modelo normalizado
establecido al efecto, que les sera facilitado por la Seccién de Personal Docente e Investigador
o podran obtener a través de la pagina Web de Concursos PDI de la UC.

b) Un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos estimen
convenientes. Los méritos alegados por los concursantes que no se justifiquen con los documentos
correspondientes (certificados, fotocopia de las publicaciones, etc.) no podran ser valorados.

Esta documentacion debera presentarse en formato PDF y se organizara en carpetas segun
los apartados establecidos en el curriculum vitae. Se enviara a la Comisidn en formato compri-
mido (ZIP) de acuerdo a como la Comision lo determine en el acto de constitucion.

En ese mismo acto se determinara por sorteo el orden de los candidatos para la celebracion
de las entrevistas y el lugar, dia y hora en que se realizaran las mismas. Se publicara en la
pagina Web de Concursos PDI de la UC, en el tablén de anuncios del Departamento y comple-
mentariamente en el tablon de anuncios del Rectorado, la lista de los candidatos presentados,
el orden y el dia y hora en que se llevaran a cabo las entrevistas en la sala de videoconferencia
que se designe al efecto.
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7.5. La Comision, una vez finalizado el acto de presentacion de los candidatos y antes de
la realizacidn de las entrevistas a los mismos, llevara a cabo la valoracién de los méritos acre-
ditados por los candidatos de acuerdo con los criterios objetivos establecidos y publicados,
estableciendo la puntuacion asignada a cada uno de ellos, con el detalle para cada uno de los
apartados del baremo y el total obtenido.

7.6. Las entrevistas a los candidatos deberdn servir como contraste de las valoraciones
previamente efectuadas y, por consiguiente, poder constatar la adecuacién de los mismos a
las necesidades docentes y/o investigadoras y al perfil de la plaza objeto del concurso, todo
ello de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 15 de la normativa de 28 de
junio de 2010 modificada el 5 de julio de 2017 y el 12 de marzo de 2018, por la que se regulan
los concursos para la provisién de plazas de Personal Docente e Investigador contratado de la
Universidad de Cantabria.

7.7. Realizadas las entrevistas a los candidatos, cada uno de los miembros de la Comisién
o todos ellos conjuntamente redactaran un informe individualizado sobre los candidatos, ha-
ciendo referencia a sus méritos e idoneidad para la plaza.

7.8. El acuerdo final en el que se recogera la puntuacién asignada a los méritos de los can-
didatos para cada uno de los apartados del baremo y la puntuacion total, asi como la idoneidad
0 no para acceder a la plaza objeto del concurso se publicara en la pagina Web de Concursos
PDI de la UC, en el tablon de anuncios del Departamento y en el Rectorado.

7.9. El Secretario de la Comisidon cumplimentarad un acta por cada una de las actuaciones
anteriores y un acta final para recoger la valoracion global de los candidatos y la propuesta
para cubrir o declarar desierta la plaza convocada. Las actas seran suscritas por todos los
miembros de la Comisidn presentes en las distintas actuaciones.

7.10. Los candidatos podran solicitar, a través de Registro, copia del informe a que se re-
fiere el parrafo 7.7 que personalmente les afecte.

8. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA MISMA.

8.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucion, la Comision formulara
la propuesta de provisidn de las plazas a favor del candidato idéneo con mayor puntuacién. La
Comisidon podra proponer que se declare desierta la plaza objeto de concurso, justificando la no
idoneidad de todos los candidatos. Asimismo podra declarar no idéneos a los candidatos cuya
jornada laboral no sea coincidente con el horario de imparticion de practicas a los alumnos.
En todo caso, la Comision sélo podra proponer la provision de plazas a favor de un nimero de
candidatos que no supere el nimero de las plazas convocadas.

8.2. La propuesta de provision contendra los siguientes datos:

— El aspirante propuesto para cada una de las plazas convocadas, con indicacion del nom-
bre, apellidos y puntuacién obtenida.

— La puntuacién obtenida por todos los concursantes en cada uno de los apartados del
baremo. En todo caso, en el acta de la Comisién debera figurar el resultado de la aplicacién de
los criterios de seleccion.
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8.3.La propuesta de la comision se publicara la pagina Web de Concursos PDI de la UC, en
el tablén de anuncios de los Departamentos a los que se adscriben las plazas y en el tablén de
anuncios del Rectorado.

8.4. Junto con la propuesta de provision y las actas de actuaciones de la Comision, el Secre-
tario de la misma remitira a la Seccién de Personal Docente e Investigador la documentacién
presentada por los candidatos.

8.5. Contra la propuesta de provision de las Comisiones de seleccion, los candidatos ad-
mitidos al concurso podran presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad en el plazo
maximo de diez dias, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la correspondiente
propuesta en el tablon de anuncios del Rectorado. En este caso, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que sea expresamente resuelta la reclamacion interpuesta,
o se haya producido la desestimacion presunta. La interposicion de la reclamacion no tendra
efectos suspensivos sobre el nombramiento efectuado.

8.6. El Rector dispondra de un plazo de tres meses para dictar resolucién ratificando o no
la propuesta objeto de reclamacién. Dicha resolucién agota la via administrativa, y sera im-
pugnable directamente ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcidon de su notificacion.

9. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE SE ACUERDE LA CONTRATACION E
INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS.

9.1. La Resolucion Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contrataciones
laborales correspondientes, sera publicada en la pagina Web de Concursos PDI de la UC y en
el tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad de Cantabria, y servira de notificacién a
los interesados a todos los efectos.

9.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo méaximo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién en el tablén de anuncios del Rectorado,
para formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud del in-
teresado y de acuerdo con las necesidades del Departamento, este plazo podra ser modificado
por el Rector o, por delegacidn, el Vicerrector competente en materia de profesorado. Quienes
dentro del referido plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su derecho
a desempenar el puesto para el que fueron seleccionados.

9.3. Los concursantes nombrados deberan presentar, para la firma del contrato los siguien-
tes documentos:

— Fotocopia del documento de afiliaciéon a la Seguridad Social, en su caso.
— Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.
— Permiso de trabajo, en su caso.

Quienes no presentasen la documentacién requerida, o del examen de la misma se dedu-
jera que no reunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente contrato,
sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

9.4. El inicio de la prestacion de servicios y el correspondiente devengo de las retribuciones
se producira una vez formalizado el contrato.
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9.5 En el caso de que el contratado deba solicitar compatibilidad y ésta no se haya resuelto
antes del inicio del contrato, éste tendra caracter provisional hasta que se resuelva el expe-
diente de compatibilidad. El contrato quedara perfeccionado cuando la resoluciéon de compati-
bilidad sea afirmativa. En caso contrario, el contrato no se perfeccionara y se procedera a su
inmediata rescision por incompatibilidad.

10. REGIMEN DE RECURSOS.

10.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convo-
catoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién.

10.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicién ante el Rector en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién. En este caso no podra inter-
ponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion.

Santander, 17 de noviembre de 2022.
El rector
P.D (R.R. 35/2021) el vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado,
Ernesto Anabitarte Cano.
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-9— ANO JUBILAR
LEBANIEGO
2023

SOUC

Universidad de Cantabria

ANEXO 1

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA:

1.- Area de conocimiento: ENFERMERIA (Baremo y Bases I)
Numero de plazas: 1

Materia: Practicum L, I, IVy V

Centro: Centros de Salud El Astillero y Cudeyo
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
Duracion: Anual

COMISION DE SELECCION
Comision Titular:

Presidenta: D*. CRISTINA BLANCO FRAILE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA MADRAZO PEREZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. RAQUEL SARABIA LAVIN. Profesora Contratada Doctora. Universidad
de Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D*. MARIA PAZ ZULUETA. Profesora Contratada Doctora. Universidad
de Cantabria

Vocal: D*. MARIA LUZ FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesora Titular Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. CARMEN MARIA SARABIA COBO. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

CVE-2022-8945
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—+ ANIO JUBILAR
! LEBAMIEGO
2023

SOUC

Universidad de Cantabria

2.- Area de conocimiento: ENFERMERIA (Baremo y Bases I)
Numero de plazas: 1

Materia: Practicum IV y V Cuidados Intensivos
Centro: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
Duracion: Anual

COMISION DE SELECCION

Comision Titular:

Presidenta: D*. CRISTINA BLANCO FRAILE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA MADRAZO PEREZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. RAQUEL SARABIA LAVIN. Profesora Contratada Doctora. Universidad
de Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D*. MARIA PAZ ZULUETA. Profesora Contratada Doctora. Universidad
de Cantabria

Vocal: D*. ANA ROSA ALCONERO CAMARERO. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA LUZ FERNANDEZ FERNANDEZ. Profesora Titular Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria
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- ANO JUBILAR
LEBANIEGO
2023

SOUC

Universidad de Cantabria

ANEXO II

Convocatoria de plazas de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud.
Curso 22/23

Departamento: Enfermeria
Area de conocimiento: Enfermeria

BASES 1

Es requisito imprescindible que el candidato desarrolle su actividad asistencial en el/los
Centro/os de la plaza a concurso.

Todas estas plazas seran asignadas a personas que desarrollen su actividad asistencial
preferentemente en la/s unidad/es de la plaza a concurso.

En igualdad de puntuacion, tendra preferencia aquel candidato que opte por primera vez
a una plaza de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud y en el caso de persistir la
igualdad por quien se encuentre en posesion de la titulacion de Grado.

La existencia de un informe de caracter negativo del aspirante, por parte de cualquiera de
las dos Instituciones, capacitara al Consejo de Departamento, previo conocimiento de las
partes implicadas, para no proponer su contrataciéon al Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cantabria.

Se baremaran exclusivamente los méritos debidamente acreditados. La documentacion
acreditativa se presentara, junto con el modelo de solicitud que se facilita, en la Seccion
de Personal Docente de la Universidad de Cantabria (Pabellon de Gobierno Avda. de los
Castros s/n).

CVE-2022-8945

Pag. 31484 boc.cantabria.es 12/14




P&g. 31485

Universidad de Cantabria

Convocatoria de plazas de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud.

ANO JUBILAR
LEBANIEGO
2023

Curso 22/23

Departamento: Enfermeria
Area de conocimiento: Enfermeria

BAREMO PARA PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA

SALUD EN ENFERMERIA (Comisién Mixta 19/06/18)

Actividad asistencial (maximo 25 puntos) Puntos
Cada ano de servicios prestados en la Unidad con el perfil de la plaza
a concurso en los ultimos 5 afios 5
Cada ano de servicios prestados en otras Unidades diferentes a la de
la plaza a concurso, un punto por cada periodo de 5 afios hasta un 1
maximo de 5 puntos
Formacion académica en el area de Enfermeria| Puntos
(maximo 25 puntos)
Por cada 10 horas de cursos de formacion realizados en Instituciones
Sanitarias y Universitarias relacionados con el perfil de la plaza en los 1
Gltimos 5 afios (hasta un maximo de 10 puntos)
Titulo de Experto Universitario Hasta 2
Titulo de Master o especialidad relacionados con el perfil de la plaza 8
(*)
Doctorado (*) 15
(*) Se valorara para cada candidato la situacién mas favorable sin posibilidad
de acumular puntuacion
Actividad docente (maximo 25 puntos) | Puntos
Actividad realizada en los ultimos 10 afios
Cada curso académico con contrato de Profesor Asociado en 5
ensefianza universitaria (hasta un maximo de 15 puntos)
Por cada 10 horas de docencia impartida en Instituciones Sanitarias y
Universitarias relacionadas con el perfil de la plaza durante un curso
académico (hasta un max. de 10 puntos)

1

Actividad anterior a la considerada en el apartado previo

0,5

Se consideraran los mismos conceptos pero se multiplicara por un factor corrector

Actividad investigadora (maximo 15 puntos) | Puntos
Actividad realizada en los Gltimos 10 afios

Articulo publicado:

e En revista indexada 4

e En revista no indexada 1
Mesa redonda o ponencia Hasta 2
Comunicacién presentada en congreso 1
Participacion como investigador/a en proyecto de investigacion 3-5
competitivo.

boc.cantabria.es
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ARO JUBILAR
LEBANIEGO
2023

SOUC

Universidad de Cantabria

Actividad anterior a la considerada en el apartado previo

Se consideraran los mismos conceptos pero se multiplicara por un factor corrector
0,5

Otros méritos (maximo 10 puntos)

Conocimiento de inglés nivel B1 o superior.

1
Premio de investigacién. 2

Por curso académico como tutor de practicas

Estancias en Instituciones Sanitarias extranjeras 1

Estar en posesion del titulo de Grado

4
Experiencia en puestos de Gestidn del Servicio de Enfermeria 1
1

Participar en actividades que evidencien el compromiso con su 1
institucién

Pertenencia a sociedades cientificas 1

Otros a considerar por la comision 1-4

Consideraciones lingtisticas: Todas las denominaciones que en la presente
convocatoria se efectiien en género masculino, se entenderan hechas indistintamente

en género femenino.

2022/8945
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2022-8947  Resolucion Rectoral (R.R. 1236/2022), por la que se convoca con-
curso publico para la provision de plazas de personal docente contra-
tado, en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor Contra-
tado Doctor. Concurso 4 CD 2022-2023.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades («Boletin Oficial del Estado» del 24), y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 de la citada Ley Organica y en el articulo 137 del
Decreto 26/2012, de 10 de mayo (BOC de 17-05-2012) por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Cantabria, ha resuelto convocar para su provision mediante concurso
publico las plazas de Personal Docente contratado, en la figura de Profesor Contratado Doctor,
relacionadas en el Anexo I, comprendidas dentro de la Oferta de Empleo Publico de los afios
2021 y 2022 que fueron publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria de fecha 17 de junio de
2021 y 25 de mayo de 2022 respectivamente, y cuya convocatoria fue autorizada por Resolu-
ciones de la Direccidon General de Universidades, Investigacion y Transferencia de la Consejeria
de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte de fecha 18 de junio de 2021 y 25 de mayo de
2022 respectivamente y. Dichas plazas, dotadas en el estado de gastos del presupuesto, fue-
ron aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesién de 16 de noviembre
de 2022, para su contratacion en régimen de derecho laboral, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES.

1.1. El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (LOU) modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de
abril; el Decreto 55/2019, de 11 de abril, por el que se regula el régimen juridico y retributivo
del personal docente e investigador contratado de la Universidad de Cantabria; el Decreto
26/2012, de 10 de mayo por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria
y el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010, modificado el 5 de julio de 2017
y el 12 de marzo de 2018, por el que se aprueba la Normativa que regula los concursos para
la provisién de plazas de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho
laboral de la Universidad de Cantabria y el Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Univer-
sidad de Cantabria, asi como por las presentes Bases.

1.2 La duracién de los contratos tendra caracter indefinido con régimen de dedicaciéon a
tiempo completo, de acuerdo con las obligaciones docentes establecidas en la LOU, en el De-
creto 55/2019, de 11 de abril, y en los Estatutos de la Universidad de Cantabria.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las previs-
tas en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (B.O.C de 13
de agosto de 2009 y 11 de septiembre de 2020).

1.4 El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.
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2. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES.

2.1. Podran participar en este concursos los espafioles, mayores de edad, que reunan los
requisitos generales de acceso a la funcién publica y los especificamente establecidos para la
categoria de Profesor Contratado Doctor en la Ley Orgéanica 6/2001 de 21 de diciembre, de
Universidades en la redaccién dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; en el Decreto
55/2019, de 11 de abril por el que se regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal
Docente e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria; en los Estatutos de la Uni-
versidad de Cantabria y en las disposiciones de desarrollo de las normas anteriores.

2.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Unidn Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores. También podran participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintiln afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.3. Podran participar asimismo, con las mismas condiciones que los espafioles, cuales-
quiera otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en
territorio espanol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacién, su residencia en
Espafa, o realizar cualesquiera otros trémites requeridos, conforme a la normativa especifica
aplicable.

2.4. Para concursar a las plazas de Profesor Contratado Doctor los concursantes deberan
acreditar lo siguiente:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor

b) Haber obtenido la correspondiente acreditacion de la ANECA para el acceso a esta cate-
goria.

c) Acreditar un nivel de dominio del idioma inglés igual o superior al B2 de acuerdo al Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCERL). Para la acreditacién del nivel podran
utilizarse las certificaciones reconocidas automaticamente en la Universidad de Cantabria, que
se detallan en el Anexo III. Quedaran exentos de presentar el nivel B2 de inglés quienes acre-
diten documentalmente haber cursado una titulacion de Grado, Master o Doctorado totalmente
impartida en inglés, o, tener el titulo de Licenciatura en Filologia Inglesa, el de Grado en Estu-
dios Ingleses, o el de Licenciatura o Grado en Traduccidn e Interpretacion: Inglés.

2.5. En lo que al requisito de titulacién se refiere, y en el supuesto de que se invoquen ti-
tulos obtenidos en el extranjero, tan sélo se entendera cumplido éste cuando los mencionados
titulos se encuentren debidamente homologados o reconocidos.

2.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallara referida siempre a la fecha de
expiracién del plazo de presentacion de solicitudes de participacidon y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.
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2.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espanol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unidn Europea, la Comision
de Seleccion podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.

3. SOLICITUDES.

3.1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, dirigidas al Rector de la Universidad
de Cantabria, se presentaran a través de la Sede Electrénica de la Universidad de Cantabria
(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Convocato-
rias de PDI Contratado" para cuyo acceso se precisara disponer de un certificado electronico
valido.

3.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3.3 Junto con la solicitud se debera adjuntar, siempre en formato PDF, la siguiente docu-
mentacion:

a) Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

b) Titulo de Doctor. Los titulos obtenidos en el extranjero han de encontrarse debidamente
homologados o reconocidos.

c) Documentacion que justifique haber obtenido la Acreditacién para acceder a la categoria
de profesor Contratado Doctor.

d) Documento acreditativo de nivel B2 en idioma inglés, de acuerdo con lo establecido en el
Anexo III, o acreditacién de estar en posesién de las titulaciones que eximen de tal requisito,
segun se recoge en el punto 2.4.c) de las bases de la convocatoria

La no aportacién de la documentacion indicada en el plazo de presentacién de instancias o
en el de subsanacion concedido al efecto, determinara la exclusion automatica del aspirante
del procedimiento.

3.4 Asi mismo, en caso de no disponer de certificado electrénico, las solicitudes po-
dran presentarse utilizando la opcidn "Presentaciéon Presencial", cumplimentando e im-
primiendo el formulario disponible en la Sede Electrénica de la Universidad de Cantabria
(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Convocato-
rias de PDI Contratado", a la que se adjuntara la documentacién requerida en el apartado 3.3.

En este caso, la presentacion de solicitudes y la documentacidn requerida se realizara en la
Oficina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad, Pabellon de Gobierno, Avda.
de los Castros 54, 39005 Santander, bien directamente, o a través de las restantes formas pre-
vistas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan estar firmadas
y entregarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas por la persona empleada de Correos
antes de ser certificadas.
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Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el procedimiento senalado
en este punto se consideraran entregadas en la fecha en que tengan entrada en la Oficina de
Asistencia en Materia de Registro de la Universidad de Cantabria.

3.5 Los aspirantes que se encuentren prestando servicios en la Universidad de Cantabria,
estaran exentos de justificar los requisitos de los apartados a), b) y c) del apartado 3.3.

3.6 La presentacién del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracion de la
Comision de Seleccidn, se realizara en el Acto de Presentacion de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 7.4 de esta convocatoria. En este caso no serd necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracidon expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.

La documentacion a la que hace referencia el punto 3.7 no se adjuntara en ningln caso
junto con la solicitud de admisién al concurso.

3.7 La presentacion de la solicitud conllevara la aceptacion de las bases de la convocatoria
y una declaraciéon responsable en el sentido de que todos los datos consignados en la solicitud
se ajustan a la realidad y la aceptacién de que la inexactitud de los datos y circunstancias
declaradas, asi como la manipulacién de documentos, podré dar lugar a la invalidacion de la
solicitud y al resto de responsabilidades previstas en las leyes.

3.8 La Universidad podra requerir del solicitante la documentacién original o copia compul-
sada de los documentos presentados en cualquiera de las fases del procedimiento selectivo. En
todo caso, deberan presentarse por el candidato seleccionado antes de la firma del contrato.

3.9 Sera causa definitiva de exclusién la presentacion de cualquier solicitud que no siga el
procedimiento establecido en el punto 3 de estas bases.

4. CUSTODIA DE DOCUMENTACION.

4.1. La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de reclama-
cién sera destruida por la Seccién de Personal Docente e Investigador, una vez transcurrido el
plazo de tres meses a contar desde la publicacion en los tablones de anuncios de la resolucion
rectoral que puso fin al proceso selectivo.

4.2. La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser destruida hasta la firmeza de la resolucién impugnada.

5 RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA MISMA.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes
el Vicerrector competente en materia de Profesorado dictara resolucion aprobando las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa
de exclusion, que se publicara en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web de
Concursos PDI de la UC.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidon. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no sub-

boc.cantabria.es

CVE-2022-8947

4/31




P4g. 31491

MARTES, 29 DE NOVIEMBRE DE 2022 - BOC NUM. 229

sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

La presentacién de documentacién a efectos de subsanacién sera efectuada mediante so-
licitud de subsanacién, dirigida a la Seccién de Personal Docente, a través de una de las si-
guientes vias:

— Por instancia basica en Sede Electrdnica si se dispone de firma electrénica.
https://sede.unican.es/

— Acudiendo en persona al Registro UC con la documentacion.
https://web.unican.es/utiles/Paginas/Cita-previa-Secretaria-General.aspx

— Presentando la documentacién en cualquier Registro Publico habilitado al efecto.

5.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicaran de la misma forma las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan aspirantes excluidos, las listas provisionales se elevaran
a definitivas, siempre y cuando no se hayan recibido reclamaciones contra las mismas.

5.4. La resolucidn por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el tabldn de
anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso
de Reposicion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion
presunta del de reposicion.

6. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION.

6.1. Las Comisiones de seleccién de Profesores Contratados Doctores, titular y suplente,
estaran constituidas por cinco miembros nombrados por el Consejo de Gobierno: Presidente y
cuatro vocales. La designacion y sustitucidén de sus miembros se realizard conforme a lo pre-
visto en el articulo 17 de la Normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de 28 de junio de
2010, modificada el 5 de julio de 2017 y el 12 de marzo de 2018.

6.2. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo hacer manifestacion expresa de la
causa que les inhabilita.

6.3. Las Comisiones de Seleccion, en cuanto 6rganos de seleccion de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallaran sometidas a la Ley
40/2015, de 1 de noviembre y, a efectos de impugnacién de sus decisiones, se consideraran
dependientes del Rector.
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6.4. Los criterios generales de seleccion que utilizaran las Comisiones seran los aprobados
en la Normativa de la Universidad de Cantabria arriba mencionada, y que figuran en el Anexo
II de esta convocatoria. Los criterios objetivos de valoracion de los méritos para cada uno de
los apartados del baremo seran aprobados en el Acto de Constitucion de la Comisidn para cada
plaza convocada, y se publicaran en el tablon de anuncios del Departamento y complementa-
riamente en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web de Concursos PDI de la UC.

7. PROCESO DE SELECCION.

7.1. Una vez finalizado el proceso de admisién de candidatos y publicadas las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos para los concursos de las plazas convocadas, la
Seccién de Personal Docente e Investigador enviara al Presidente de la comisién correspon-
diente las listas de aspirantes admitidos para las distintas plazas convocadas, asi como la do-
cumentacién aportada por ellos para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para
acceder al concurso.

7.2. El Presidente de la Comisidn convocara en la sede del Departamento, en el plazo
maximo de veinte dias habiles desde la recepcién de los documentos citados en el nUmero an-
terior, a todos los miembros de la misma para a partir de ese momento desarrollar su actuacion
en el proceso de seleccién, que comportara los siguientes actos:

— Constitucion de la comisidon y aprobacion y publicacion de los criterios de valoracion.
— Acto de presentacion de los candidatos.

— Realizacién de las dos pruebas que conforman el proceso de seleccion.

— Realizacién de la propuesta.

Asimismo, el Presidente de la comisién comunicard, mediante escrito dirigido a cada uno
de los aspirantes admitidos al concurso, el lugar, dia y hora en que se realizara el acto de pre-
sentacion de los candidatos.

7.3. La constitucién de la Comisidn requiere la presencia fisica o virtual de todos sus miem-
bros, y en ese acto determinaran los aspectos propios de su actuacién, en particular el esta-
blecimiento de los criterios objetivos de valoracion de las pruebas y los criterios especificos
de valoracién del curriculo de los concursantes, que se ajustaran al baremo del Anexo II. Los
acuerdos y comunicaciones de la Comisién se publicaran en el tablén de anuncios del Depar-
tamento y complementariamente en el tablédn de anuncios del Rectorado y en la pagina Web
de Concursos PDI de la UC. Estas publicaciones sustituiran la notificacion personal a los inte-
resados y producirdn los mismos efectos que dicha comunicaciéon. Una vez realizado el acto
de constitucién la actuacion de la Comisidn sera valida cuando estén presentes la mayoria de
sus miembros. El acto de constitucion podra realizarse de manera presencial o por medios
electrénicos (videoconferencia).

7.4. El acto de presentacion de los candidatos, que sera publico, se realizara en modalidad
presencial en el lugar, dia y hora comunicados a los candidatos admitidos, y consistird en su
presentacion e identificacion ante la Comisién y la entrega a su Presidente de la siguiente do-
cumentacién:
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a) Curriculo con historial académico, docente e investigador, de acuerdo al modelo normali-
zado establecido al efecto. Este les sera facilitado por la Seccién de Personal Docente e Inves-
tigador o podran obtener a través de la pagina Web de Concursos PDI de la UC.

b) Un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos
estimen conveniente.

c) Proyecto docente e investigador, que pretenda desarrollar y que sera conforme al perfil
de la plaza, incluyendo al menos el programa de una asignatura obligatoria que guarde rela-
cion con el perfil de la plaza objeto del concurso, y que se encuentre en un plan de estudios
vigente.

Esta documentacidn debera presentarse en formato PDF y se organizara en carpetas segun
los apartados establecidos en el curriculo. Se enviara a la Comision en formato comprimido
(ZIP) de acuerdo a como la Comisidon lo determine en el acto de constitucion.

En ese mismo acto se determinard mediante sorteo el orden de actuacidn de los candidatos
para la realizacién de las pruebas, y se fijara el lugar, dia y hora del comienzo de las mismas.
Igualmente se fijara el procedimiento y plazo durante el cual los candidatos podréan examinar
la documentacién presentada por los demas concursantes. Se publicara la lista de los candida-
tos presentados, el lugar y plazo para examinar la documentacidn, y el lugar, dia y hora en que
comenzara la primera prueba en el tabléon de anuncios del Departamento y complementaria-
mente en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web de Concursos PDI de la UC.

7.5. La primera prueba, que sera publica, consistira en la exposicion por el candidato ante
la Comisidn, durante un tiempo maximo de una hora y posterior debate con la misma durante
un tiempo maximo de dos horas, de su curriculo y del proyecto docente e investigador que
propone. Finalizada la prueba, y una vez valorados por la Comisién los curriculos de los candi-
datos, de acuerdo con el baremo especifico acordado, cada miembro de la misma entregara al
Presidente un informe con la valoracién motivada sobre cada candidato ajustada a los criterios
establecidos, valorando globalmente, ademas de su curriculo, el proyecto docente e investi-
gador presentado y su adecuacién al perfil y caracteristicas de la plaza objeto del concurso.

Los resultados de la primera prueba, junto a las puntuaciones de los curriculos de los con-
cursantes, seran publicados en el tablén de anuncios del Departamento y complementaria-
mente en el tabldn de anuncios del Rectorado y en la pagina Web de Concursos PDI de la UC,
junto con la notificacion del lugar, dia y hora a la que se convoca a los candidatos que hayan
superado la primera prueba, para desarrollar la segunda. Para pasar a la segunda prueba los
candidatos deberan tener los informes favorables de, al menos, tres miembros de la Comision.

7.6. La segunda prueba, que sera publica, consistira en la exposicion por el candidato ante
la Comisidn, durante un tiempo maximo de una hora y posterior debate con la misma durante
un tiempo maximo de dos horas, de un tema del programa presentado por el candidato en el
proyecto y elegido por él, de entre tres sacados a sorteo. El candidato dispondra de dos horas
de tiempo para preparar su exposicion. Finalizada la prueba, cada miembro de la Comision
entregara al Presidente un informe con la valoracidn motivada sobre la actuaciéon de cada
candidato. Para superar esta segunda prueba los candidatos deberan obtener los informes
favorables de, al menos, tres miembros de la Comision.

Los resultados de esta prueba seran publicados en el tabléon de anuncios del Departamento
y complementariamente en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web de Con-
cursos PDI de la UC.
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7.7. El Secretario de la Comisidon cumplimentara un acta para cada una de las actuaciones
anteriores, que seran suscritas por todos los miembros presentes de la comisidn en las distin-
tas actuaciones.

8. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA MISMA.

8.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucion, la Comision formulara la
propuesta de provision de las plazas, por orden de preferencia, a favor de aquellos candidatos que
hubieran superado las dos pruebas. En todo caso, la Comisidn sélo podra proponer la provision de
plazas a favor de un nimero de candidatos que no supere el nimero de las plazas convocadas.

8.2. Todos los concursos podran resolverse con la no provisién de plazas, cuando a juicio
motivado de la Comision los candidatos no se adecuen al perfil, caracteristicas y exigencias
académicas y/o investigadoras de las mismas.

8.3 La propuesta de la comisidn se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado, en
los de los Centros y Departamentos a los que se adscriben las plazas y en la pagina Web de
Concursos PDI de la UC.

8.4. Junto con la propuesta de provision y las actas de actuaciones de la Comision, el Secre-
tario de la misma remitira a la Seccion de Personal Docente e Investigador la documentacién
presentada por los candidatos.

8.5. Contra la propuesta de provisién de la Comisién, los candidatos admitidos al concurso
podran presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo maximo
de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la propuesta. En este
caso, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea expresamente
resuelta la reclamacion interpuesta, o se haya producido la desestimacion presunta. Admitida a
tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucion definitiva.

8.6. Esta reclamacién sera resuelta por la Comisidén de Reclamaciones prevista en el arti-
culo 134.10 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria, que ratificard o no la propuesta
reclamada en el plazo maximo de tres meses De no dictarse resolucion expresa en plazo, podra
entenderse desestimada la reclamacion.

8.7. Las resoluciones de la Comision de Reclamaciones agotan la via administrativa y pue-
den ser impugnadas directamente ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de San-
tander en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su
notificacidn, o en su caso, desde la desestimacion presunta.

9. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE SE ACUERDE LA CONTRATACION E
INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS.

9.1. La Resolucion Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contrataciones
laborales correspondientes, sera publicada en el tablon de anuncios del Rectorado de la Uni-
versidad de Cantabria, que servira de notificacion a los interesados a todos los efectos, y en la
pagina Web de Concursos PDI de la UC.

9.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo méaximo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente a su publicacién en el tablén de anuncios del Rectorado,
para formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud del in-
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teresado y de acuerdo con las necesidades del Departamento, este plazo podra ser modificado
por el Rector o, por delegacidn, el Vicerrector competente en materia de profesorado. Quienes
dentro del referido plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su derecho
a desempeniar el puesto para el que fueron seleccionados.

9.3. Los concursantes nombrados deberan presentar o cumplimentar en la Seccién de Per-
sonal Docente e Investigador, para la firma del contrato, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento de afiliaciéon a la Seguridad Social, en su caso.
b) Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.

c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que sea
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

d) Permiso de trabajo, en su caso.

e) Declaracién jurada de no haber sido separado de ninguna Administracion Publica en virtud
de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Los
candidatos que no posean la nacionalidad espafiola, deberan acreditar no haber sido objeto de
sancion disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la funcion publica,
conforme a lo previsto en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

Los aspirantes que se encuentren prestando servicios en la Universidad de Cantabria, esta-
ran exentos de justificar los requisitos de los apartados a), b) y d).

Los candidatos que no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma
se dedujera que no relnen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente
contrato, sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

9.4. El inicio de la prestacién de servicios y el correspondiente devengo de las retribuciones
se producira una vez formalizado el contrato.

10. REGIMEN DE RECURSOS.

10.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convo-
catoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién.

10.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion. En este caso no podra interpo-
nerse el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion.

Santander, 17 de noviembre de 2022.
El rector
P.D. (R.R. 35/2021) el vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado,
Ernesto Anabitarte Cano.
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LEBANIEGO
2023

SOUC

Universidad de Cantabria

ANEXO I
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

1.- Area: ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2021

Perfil Docente: Asignaturas de la materia "Contabilidad Financiera" del Grado en
Administracion y Direccion de Empresas

Perfil Investigador: Auditoria de Cuentas

COMISION DE SELECCION

Comisidn titular:
Presidente: D. DANIEL PEREZ GONZALEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JAVIER MONTOYA DEL CORTE. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. FRANCISCO JAVIER MARTINEZ GARCIA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. ANA FERNANDEZ LAVIADA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA BEGONA TORRE OLMO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comisién suplente:
Presidente: D. TOMAS ANTONIO MANTECON MOVELLAN. Catedratico de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. FRANCISCO MANUEL SOMOHANO RODRIGUEZ. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. CARLOS LOPEZ GUTIERREZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D>. MARIA MERCEDES CARRO ARANA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA CANTERO SAIZ. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria
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Universidad de Cantabria

DEPARTAMENTO DE ANATOMIA Y BIOLOGIA CELULAR

2.- Area: BIOLOGIA CELULAR
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2021

Perfil Docente: Docencia en las asignaturas impartidas en las areas de Biologia Celular
e Histologia en el Grado en Medicina

Perfil Investigador: Microscopia de superresolucion en la biologia celular del ntcleo y en
los procesos de fibrosis

COMISION DE SELECCION

Comision titular:
Presidenta: D*. MATXALEN LLOSA BLAS. Catedratica de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. JUAN ANTONIO MONTERO SIMON. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. DAMASO CRESPO SANTIAGO. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. JUAN CARLOS VILLEGAS SORDO. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. INIGO CASAFONT PARRA. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria

Comisién suplente:
Presidente: D. ERNESTO ANABITARTE CANO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JOSE MANUEL ICARDO DE LA ESCALERA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. CARLOS IGNACIO LORDA DIEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. NOEMI RUEDA REVILLA. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. ALICIA VERONICA GONZALEZ CABEZA. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
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Universidad de Cantabria

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HISTORICAS

3.- Area: HISTORIA ANTIGUA
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2021

Perfil Docente: Asignaturas del area de Historia Antigua
Perfil Investigador: Historia y Numismatica del Imprerio Romarno
COMISION DE SELECCION

Comision titular:
Presidente: D. TOMAS ANTONIO MANTECON MOVELLAN. Catedratico de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D>. MARIA DEL MAR MARCOS SANCHEZ. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. ALICIA RUIZ GUTIERREZ. Catedratica de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. MIGUEL CISNEROS CUNCHILLOS. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. M. LUISA RAMOS SAINZ. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Comisioén suplente:

Presidenta: D® SILVIA TAMAYO HAYA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. JUANA MARIA TORRES PRIETO. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. PABLO ARIAS CABAL. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D? SILVIA ACERBI . Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D*. CAROLINA CORTES BARCENA. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria
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Universidad de Cantabria

4.- Area: PREHISTORIA
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2021
Perfil Docente: Asignaturas correspondientes al area de conocimiento de Prehistoria

Perfil Investigador: Bioarqueologia

COMISION DE SELECCION

Comisién titular:
Presidente: D. TOMAS ANTONIO MANTECON MOVELLAN. Catedratico de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. PABLO ARIAS CABAL. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. CESAR GONZALEZ SAINZ. Catedrético de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. JESUS EMILIO GONZALEZ URQUIJO. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. ANA BELEN MARIN ARROYO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comisién suplente:
Presidente: D. DANIEL PEREZ GONZALEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. MIGUEL CISNEROS CUNCHILLOS. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. ALICIA RUIZ GUTIERREZ. Catedratica de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. JOSE ELOY GOMEZ PELLON. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. M. LUISA RAMOS SAINZ. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
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Universidad de Cantabria

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y TECNICAS DE LA NAVEGACION Y
CONSTRUCCION NAVAL

5.- Area: CIENCIAS Y TECNICAS DE LA NAVEGACION
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2021

Perfil Docente: Asignaturas de la materia Navegacion Maritima del Grado en
Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo

Perfil Investigador: Planificacion y Gestion Oceanica y Costera

COMISION DE SELECCION

Comision titular:

Presidenta: D*. MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. FRANCISCO JOSE SANCHEZ DIAZ DE LA CAMPA. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. ANTONIO TRUEBA CORTES. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE RAMON SAN CRISTOBAL MATEO. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. ANDRES RAFAEL ORTEGA PIRIS. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

Comisién suplente:

Presidente: D. ERNESTO ANABITARTE CANO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. FRANCISCO JOSE CORREA RUIZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ERNESTO MADARIAGA DOMINGUEZ. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ALFREDO TRUEBA RUIZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. LUIS MANUEL VEGA ANTOLIN. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria
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Universidad de Cantabria

DEPARTAMENTO DE DERECHO PRIVADO

6.- Area: DERECHO CIVIL
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2021

Perfil Docente: Docencia en Derecho Civil
Perfil Investigador: Investigacion en Derecho Civil
COMISION DE SELECCION

Comision titular:
Presidente: D. TOMAS ANTONIO MANTECON MOVELLAN. Catedratico de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. JORGE LUIS TOMILLO URBINA. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D* SILVIA TAMAYO HAYA. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. SONIA MARTIN SANTISTEBAN. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D> CARMEN FERNANDEZ CANALES. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Comisioén suplente:
Presidenta: D*. MARTA GARCIA LASTRA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JULIO ALVAREZ RUBIO. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. MARIA LOURDES LOPEZ CUMBRE. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. VICENTE GOZALO LOPEZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. AURORA HERNANDEZ RODRIGUEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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Universidad de Cantabria

DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO

7.- Area: DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2021

Perfil Docente: Docencia en las asignaturas impartidas por el Area de Derecho
Eclesiastico del Estado

Perfil Investigador: Investigacion en materia de libertad religiosa

COMISION DE SELECCION

Comisién titular:
Presidenta: D® SILVIA TAMAYO HAYA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. CARMEN GARCIMARTIN MONTERO. Catedratica de Universidad.
Universidad de la Corufia
Vocal: D*. MARIA OLGA SANCHEZ MARTINEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JESUS IGNACIO MARTINEZ GARCIA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JESUS MARIA DE MIGUEL BARCENA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comision suplente:
Presidenta: D*. MARTA GARCIA LASTRA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. ANGEL LOPEZ-SIDRO LOPEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Jaén
Vocal: D*. MARIA DE LA CONSOLACION ARRANZ DE ANDRES. Profesora
Titular de Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. JUAN ENRIQUE VARONA ALABERN. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JOSE IGNACIO SOLAR CAYON. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION

8.- Area: EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2021

Perfil Docente: Docencia en materias impartidas en el area de Educacion Fisica y
Deportiva en el Grado de Magisterio en Educacion PriMARIA

Perfil Investigador: Bibliometria en Educacion Fisica

COMISION DE SELECCION

Comisién titular:
Presidenta: D*. MARTA GARCIA LASTRA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA ROSA GARCIA RUIZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. SUSANA ROJAS PERNIA. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. JESUS ROMERO MORANTE. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. ANDRES AVELINO FERNANDEZ FUERTES. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Comision suplente:
Presidente: D. MARIO MANANA CANTELL Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA DEL CARMEN ALVAREZ ALVAREZ. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. CARLOS RODRIGUEZ HOYOS. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. PAULA RENES ARELLANO. Profesora Contratada Doctora. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. DANIEL GOMA PINILLA. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria
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Universidad de Cantabria

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

9.- Area: ENFERMERIA
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2021

Perfil Docente: Atencion a la Salud de la Comunidad
Perfil Investigador: Analisis de Redes Sociales y Salud
COMISION DE SELECCION

Comision titular:
Presidenta: D*. MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA MADRAZO PEREZ. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D* CRISTINA BLANCO FRAILE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA DEL CARMEN ORTEGO MATE. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. MIGUEL SANTIBANEZ MARGUELLO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comision suplente:

Presidente: D. DANIEL PEREZ GONZALEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. CARMEN MARIA SARABIA COBO. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA JOSE NORIEGA BORGE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA ELENA CASTRO FERNANDEZ. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. ALVARO MARCELINO DIAZ MARTINEZ. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA

10.- Area: DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2022
Perfil Docente: Literatura infantil y educacion literaria en PriMARIA

Perfil Investigador: Adaptaciones literarias, narratologia y semiotica del relato picaresco.
Teoria y critica de la literatura posmoderna

COMISION DE SELECCION

Comisién titular:

Presidenta: D*. MARTA GARCIA LASTRA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA DEL CARMEN CAMUS CAMUS. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. RAQUEL GUTIERREZ SEBASTIAN. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JESUS ANGEL GONZALEZ LOPEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ALFREDO MORO MARTIN. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria

Comision suplente:
Presidenta: D*. MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA DEL CARMEN MORAL DEL HOYO. Profesora Contratada
Doctora. Universidad de Cantabria
Vocal: D*. LAURA MIER PEREZ. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. FRANCISCO GALLARDO DEL PUERTO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA LOURDES ROYANO GUTIERREZ. Catedritica de Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria
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11.- Area: FILOLOGIA INGLESA
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2022

Perfil Docente: Lingiiistica Aplicada a la Ensefianza y Aprendizaje de Segundas
Lenguas
Perfil Investigador: Literatura Transnacional Americana y Género

COMISION DE SELECCION

Comisién titular:

Presidenta: D*. MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA DEL CARMEN CAMUS CAMUS. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JESUS ANGEL GONZALEZ LOPEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. FRANCISCO GALLARDO DEL PUERTO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ALFREDO MORO MARTIN. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria

Comision suplente:
Presidenta: D® SILVIA TAMAYO HAYA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. SUSANA PERALES HAYA. Profesora Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria
Vocal: D* JULIA TERESA WILLIAMS CAMUS. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria
Vocal: D> MARTA GOMEZ MARTINEZ. Profesora Contratada Doctora. Universidad
de Cantabria
Vocal: D> MARIA LOURDES ROYANO GUTIERREZ. Catedratica de Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE FiSICA MODERNA

12.- Area: ASTRONOMIA Y ASTROFISICA
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2022
Perfil Docente: Las asignaturas propias del Area de Conocimiento

Perfil Investigador: Astrofisica Extragalactica y Cosmologia

COMISION DE SELECCION

Comision titular:

Presidente: D. ERNESTO ANABITARTE CANO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. DIEGO HERRANZ MUNOZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. FRANCISCO JESUS CARRERA TROYANO. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE IGNACIO GONZALEZ SERRANO. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ROCIO VILAR CORTABITARTE. Profesora Contratada Doctora (I3).
Universidad de Cantabria

Comision suplente:
Presidenta: D*. MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. ANGEL ALBERTO VALLE GUTIERREZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. FRANCISCO MATORRAS WEINIG. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. PABLO MARTINEZ RUIZ DEL ARBOL. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. ALICIA CALDERON TAZON. Profesora Contratada Doctora (I3).
Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE HISTORIA MODERNA Y CONTEMPORANEA

13.- Area: HISTORIA CONTEMPORANEA
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2022

Perfil Docente: Historia Contemporanea

Perfil Investigador: Historia sociocultural de las élites e Historia de las politicas culturales
en Espafia, la Europa del Sur y América Latina en la época
contemporanea

COMISION DE SELECCION

Comision titular:
Presidente: D. TOMAS ANTONIO MANTECON MOVELLAN. Catedratico de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA ANGELES BARRIO ALONSO. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA JESUS GONZALEZ HERNANDEZ. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. MIGUEL ANGEL SANCHEZ GOMEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. ANDRES HOYO APARICIO. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Comisién suplente:
Presidenta: D*. MARTA GARCIA LASTRA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. M. BEGONA ALONSO RUIZ. Catedratica de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. MIGUEL ANGEL ARAMBURU-ZABALA HIGUERA. Catedratico de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. ROBERTO LOPEZ VELA. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. VIRGINIA MARIA CUNAT CISCAR. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE COMUNICACIONES

14.- Area: TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2022

Perfil Docente: Docencia en asignaturas de la materia Tecnologia Especifica en
Sistemas de Telecomunicacion del Master Universitario en Ingenieria
de Telecomunicacion

Perfil Investigador: Analisis no lineal de circuitos de radiofrecuencia y microondas

COMISION DE SELECCION

Comision titular:

Presidente: D. LUIGI DELL'OLIO . Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D*. AMPARO HERRERA GUARDADO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. TOMAS FERNANDEZ IBANEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D®. ALICIA CASANUEVA LOPEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. BEATRIZ AJA ABELAN. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria

Comision suplente:
Presidenta: D*. MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ. Profesora Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: D. JESUS MARIA IBANEZ DIAZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE ANGEL GARCIA GARCIA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. LUISA MARIA DE LA FUENTE RODRIGUEZ. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. JESUS RAMON PEREZ LOPEZ. Profesor Contratado Doctor. Universidad
de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ENERGETICA

15.- Area: MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2022

Perfil Docente: Asignaturas de la materia Tecnologia Eléctrica Avanzada vinculadas
al Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos y de la materia
Energética y Eléctrica vinculadas al Master en Ingenieria de Minas

Perfil Investigador: Eficiencia en sistemas energéticos y almacenamiento energético

COMISION DE SELECCION

Comision titular:

Presidente: D. MARIO MANANA CANTELIL Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. PABLO BERNARDO CASTRO ALONSO. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. INMACULADA FERNANDEZ DIEGO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. CARLOS JAVIER RENEDO ESTEBANEZ. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. ALBERTO ARROYO GUTIERREZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comision suplente:
Presidenta: D*. MATXALEN LLOSA BLAS. Catedratica de Universidad. Universidad

de Cantabria

Vocal: D. FERNANDO DELGADO SAN ROMAN. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA ANGELES CAVIA SOTO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. SEVERIANO FIDENCIO PEREZ REMESAL. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. ALFREDO ORTIZ FERNANDEZ. Catedrético de Universidad. Universidad
de Cantabria
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Universidad de Cantabria

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ESTRUCTURAL Y MECANICA

16.- Area: MECANICA DE LOS MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE
ESTRUCTURAS
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2022

Perfil Docente: Asignaturas de la materia "Analisis y Tecnologia de Estructuras" del
Grado en Ingenieria Civil por la Universidad de Cantabria

Perfil Investigador: Disefio y Analisis de puentes singulares metalicos y mixtos

COMISION DE SELECCION

Comision titular:
Presidenta: D*. MATXALEN LLOSA BLAS. Catedratica de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. IGNACIO LOMBILLO VOZMEDIANO. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. MARCOS JESUS PANTALEON PRIETO. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JAVIER TORRES RUIZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. ARTURO JOSE SANTAMARIA SALLAN. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comisién suplente:
Presidenta: D*. MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. MIGUEL ANGEL SERNA OLIVEIRA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. CARLOS ALONSO COBO. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. FERNANDO VIADERO RUEDA. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. RAMON SANCIBRIAN HERRERA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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Universidad de Cantabria

DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS QUIMICA Y BIOMOLECULAR

17.- Area: INGENIERIA QUIMICA
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2022

Perfil Docente: Asignaturas del area de conocimiento
Perfil Investigador: Sostenibilidad de Procesos y Productos
COMISION DE SELECCION

Comision titular:

Presidente: D. MARIO MANANA CANTELL Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ANA MARIA URTIAGA MENDIA. Catedritica de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE ANGEL IRABIEN GULIAS. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D*. INMACULADA ORTIZ URIBE. Catedratica de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D*. RAQUEL IBANEZ MENDIZABAL. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comisioén suplente:
Presidenta: D*. MATXALEN LLOSA BLAS. Catedratica de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. ALFREDO ORTIZ SAINZ DE AJA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. RUBEN ALDACO GARCIA. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. EUGENIO DANIEL GORRI CIRELLA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. IGNACIO FERNANDEZ OLMO. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS, ESTADISTICA Y COMPUTACION

18.- Area: DIDACTICA DE LA MATEMATICA
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2022

Perfil Docente: Asignaturas propias del area de conocimiento de Didactica de la
Matematica en Grados y Masteres Oficiales impartidos en la
Universidad de Cantabria

Perfil Investigador: Necesidades de apoyo educativo en el aprendizaje de las matematicas

COMISION DE SELECCION

Comision titular:
Presidenta: D®. MARTA GARCIA LASTRA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JESUS ARAUJO GOMEZ. Catedréatico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. IRENE POLO BLANCO. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. DANIEL SADORNIL RENEDO. Profesor Contratado Doctor. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comisién suplente:

Presidente: D. ERNESTO ANABITARTE CANO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. BEATRIZ PORRAS POMARES. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. DELFINA GOMEZ GANDARILLAS. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. MARIO ALFREDO FIORAVANTI VILLANUEVA. Profesor Contratado
Doctor. Universidad de Cantabria

Vocal: D. FERNANDO ETAYO GORDEJUELA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE QUIMICA E INGENIERIA DE PROCESOS Y RECURSOS.

19.- Area: INGENIERIA QUIMICA
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2022

Perfil Docente: Docencia en asignaturas de la materia Disefio, Gestion y Operacion de
Procesos. Simulacion, Dinamica, Control ¢ Instrumentacion de
Procesos Quimicos. Analisis, Disefio y Optimizacion de Procesos y
Productos perteneciente al Grado en Ingenieria Quimica

Perfil Investigador: Evaluacion ambiental y herramientas de toma de decisiones aplicadas
a la valorizacion de residuos

COMISION DE SELECCION

Comision titular:

Presidente: D. MARIO MANANA CANTELL Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. BERTA GALAN CORTA. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D>. ANA MARIA ANDRES PAYAN. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JAVIER RUFINO VIGURI FUENTE. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D* JOSEFA FERNANDEZ FERRERAS. Catedritica de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comisién suplente:
Presidenta: D*. MATXALEN LLOSA BLAS. Catedratica de Universidad. Universidad

de Cantabria

Vocal: D. ALBERTO COZ FERNANDEZ. Catedrético de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D*. GEMA RUIZ GUTIERREZ. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria

Vocal: D*. ANA CARMEN PERDIGON ALLER. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. FERNANDO GONZALEZ MARTINEZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES Y TECNOLOGIA DE PROYECTOS Y
PROCESOS

20.- Area: EXPLOTACION DE MINAS
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2022

Perfil Docente: Docencia en materias impartidas por el Area de Explotacion de Minas,
en las titulaciones de la Escuela Politécnica de Ingenieria de Minas y
Energia

Perfil Investigador: Modelizacion de explotaciones mineras, activos geologico-mineros y

patrimonio, su ordenacion, evaluacion y puesta en valor

COMISION DE SELECCION

Comision titular:
Presidente: D. ERNESTO ANABITARTE CANO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JOSE MARIA DIAZ PEREZ DE LA LASTRA. Profesor Titular de

Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D*. ELENA BLANCO FERNANDEZ. Profesora Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: D. JORGE RODRIGUEZ HERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. PABLO PASCUAL MUNOZ. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria

Comision suplente:
Presidente: D. LUIGI DELL'OLIO . Catedratico de Universidad. Universidad de

Cantabria
Vocal: D. DANIEL CASTRO FRESNO. Catedratico de Universidad. Universidad de

Cantabria

Vocal: D. JULIO MANUEL DE LUIS RUIZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA ANTONIA PEREZ HERNANDO. Profesora Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MAR{A DEL CARMEN RUIZ PUENTE. Profesora Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria
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ANEXO II

En la evaluacion para profesor contratado doctor seran valorados los siguientes méritos de los
solicitantes en relacion con el area de conocimiento para la que se convoca la plaza:

1.- Actividad y experiencia docente: Se valorara la formacion académica y la actividad docente
desarrollada en su relacion con el perfil y las caracteristicas de la plaza objeto del concurso.

2.- Actividad y experiencia investigadora: Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de las
publicaciones cientificas, teniendo especial consideracion el medio de difusion utilizado y otros
indices de calidad y, particularmente, las revistas, internacionales y nacionales con proceso
anonimo de revision por pares. Ademas, se valoraran las participaciones en proyectos de
investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas, en especial los financiados
mediante programas regionales, nacionales o europeos, considerando el grado de participacion en
los mismos. Se valorara igualmente la participacion en contratos de investigacion de especial
relevancia con empresas y/o con la Administracion publica. Se valorara, asimismo, la capacidad
del candidato para generar recursos mediante proyectos y contratos de investigacion y su capacidad
para liderar grupos de investigacion.

3.- Estancias en centros nacionales/extranjeros y ayudas recibidas: Se valoraran las estancias pre
y postdoctorales en universidades y centros nacionales o extranjeros, atendiendo a la calidad del
programa e institucion correspondiente en el campo cientifico del solicitante y a los resultados
docentes e investigadores conseguidos. También, se valoraran las becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo recibidas, en especial las relacionadas con la participacion en programas
regionales, nacionales o europeos.

4.- Formacion para la docencia: Se valorara la formacion en la metodologia para la docencia y la
experiencia docente, si la hubiera, y, en su caso, las evaluaciones que sobre la calidad de su
docencia aporte el solicitante. Se tendran en cuenta igualmente la formacion del solicitante en
técnicas y tecnologias didacticas.

5.- Otros méritos: Se valoraran aquellos otros méritos no especificamente recogidos en los
apartados anteriores y que puedan a juicio de la Comision tener alguna relacion con la plaza objeto
de concurso, en especial la participacion en comités de evaluacion y organizacion de congresos y
conferencias cientificas nacionales e internacionales, asi como ostentar cargos de gestion
universitaria u organismos de investigacion. También se valorara, ente otros méritos, la
acreditacion de niveles de formacion en idioma inglés.

La Comision determinara los criterios objetivos para resolver los concursos de plazas de Profesor
Contratado Doctor precisando la forma de aplicar y valorar los distintos apartados del baremo, esto
es, se deben establecer los items que se valoraran en cada apartado y la puntuacion maxima (o en
porcentaje) de cada uno de ellos en el caso de que saturara, tal y como se establece en el punto 8.3
de esta convocatoria. Todo ello sera debidamente publicado con anterioridad al acto de
presentacion de los candidatos. La puntuacion total de la plaza sera de 100 puntos. A tal efecto, el
valor otorgado a cada uno de dichos apartados no sera superior al 30 % ni inferior al 10% respecto
del total. La valoracion del apartado “otros méritos” no podra ser superior al 5%.
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ANEXO III

CERTIFICADOS VALIDOS PARA LA ACREVDITACI(')N DEL NIVEL B2 EN IDIOMA
INGLES

e APTIS B2 (British Council).

British Council - International English Language Testing System (IELTS): nota mayor o
igual a 5.5.

Centro de Idiomas de la UC (CIUC): certificado de superacion de 4° curso.

Escuela Oficial de Idiomas (RD 1629/2006) Certificado de Nivel Avanzado.

Escuela Oficial de Idiomas (RD 1041/2017): Certificado de Nivel Intermedio B2.
LINGUASKILL B2 (University of Cambridge).

Nivel B2 Oxford Test of English.

Obtencion del titulo de Bachillerato en un pais con el inglés como lengua de ensefianza.
Test of English a Foreign Language- Internet based (TOEFL-iBT): nota igual o mayor a
72.

Titulo de Bachillerato Internacional.

e Trinity College London: Integrated Skills in English II (ISE II).

e University of Cambridge ESOL examinations: First Certificate in English (FCE).

Otros titulos o diplomas que no se contemplen en la tabla anterior o que se refieran a acreditacion
de otras lenguas diferentes, (reconocimientos no automaticos), podran ser aportados por los
candidatos y seran examinados por la Subcomision Técnica de Capacitacion Lingiiistica quien
emitird un informe sobre la equivalencia de la formacion certificada con alguno de los niveles
lingiiisticos requeridos en cada caso.
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2022-8948  Resolucion Rectoral (R.R. 1234/2022), por la que se convoca con-
curso publico para la provision de plazas de personal docente con-
tratado temporal, en régimen de derecho laboral, en la figura de
Profesor Asociado. Concurso 4 A3 2022-2023.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas en los articulos 20 y 48 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007
de 12 de abril, y en el articulo 137 del Decreto 26/2012, de 10 de mayo (B.0O.C. 17-05-2012)
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria, y con el fin de cubrir las
necesidades docentes que requiere el desarrollo de los estudios de Grado y Master, ha resuelto
convocar para su provision mediante concurso publico las plazas de Personal Docente con-
tratado temporal en la figura de Profesor Asociado que se relacionan en el Anexo I, dotadas
en el estado de gastos del presupuesto, de entre las que fueron aprobadas por el Consejo de
Gobierno en su sesion de 16 de noviembre de 2022 o que han quedado vacantes o desiertas
en concursos anteriores, para su contratacion en régimen de derecho laboral, con sujecion a
las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1 El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades (LOU) modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de
abril; el Decreto 55/2019, de 11 de abril, por el que se regula el régimen juridico y retributivo
del personal docente e investigador contratado de la Universidad de Cantabria; el Decreto
26/2012, de 10 de mayo por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria y
el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010 y modificado el 5 de julio de 2017
y el 12 de marzo de 2018, por el que se aprueba la Normativa que regula los concursos para
la provisién de plazas de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho
laboral de la Universidad de Cantabria, y el Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Uni-
versidad de Cantabria, asi como las presentes Bases.

1.2 Los contratos se formalizaran dentro del curso académico 2022-2023 con el régimen
de dedicacién que para cada plaza se detalla en el Anexo I, de acuerdo con las obligaciones
docentes establecidas en la LOU, en el Decreto 55/2019, de 11 de abril, y en los Estatutos de
la Universidad de Cantabria.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las recogi-
das en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (B.O.C de 13
de agosto de 2009 y 11 de septiembre de 2020).

1.4 El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.
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2. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES.

2. 1. Podran participar en este concurso los espafioles, mayores de edad y que no superen
la edad de jubilacién legalmente establecida, que relnan los requisitos generales de acceso
a la funcién publica y los especificamente establecidos para la categoria de Profesor Asociado
en la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, en su redaccién de 12 de
abril de 2007; en el Decreto 55/2019 por el que se regula el Régimen Juridico y Retributivo del
Personal Docente e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria; en los Estatutos
de la Universidad de Cantabria y en las disposiciones de desarrollo de las normas anteriores.

2.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Unidn Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores. También podran participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintiln afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.3. Podran participar, asimismo, con las mismas condiciones que los espanoles, cuales-
quiera otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en
territorio espanol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacién, su residencia en
Espafa, o realizar cualesquiera otros trémites requeridos, conforme a la normativa especifica
aplicable.

2.4. Para concursar a las plazas de Profesor Asociado los candidatos deberan acreditar el
desarrollo de su actividad profesional fuera del ambito académico universitario, ya sea en el
ambito requerido en funcion del perfil y las caracteristicas de la plaza convocada, o en aquéllos
para los que le faculta su titulacion académica. La actividad profesional debera haberse ejer-
cido al menos en los tres Ultimos afios y debera mantenerse en la fecha de formalizacion del
contrato y durante la vigencia del mismo. La acreditacion de la actividad debera hacerse de
acuerdo con lo establecido en el punto 4.1 de la presente convocatoria.

2.5. En lo que al requisito de titulacidn se refiere, y en el supuesto de que se invoquen ti-
tulos de Diplomado, Graduado, Licenciado, Master o Doctor u otros obtenidos en el extranjero,
tan sdlo se entenderd cumplido éste cuando los mencionados titulos se encuentren debida-
mente homologados o reconocidos.

2.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallarad referida siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.

2.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafiol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unién Europea, la Comision
de Seleccion podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.
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3. SOLICITUDES.

3.1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, dirigidas al Rector de la Universidad
de Cantabria, se presentaran a través de la Sede Electrénica de la Universidad de Cantabria
(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Convocatorias
de PDI Contratado" para cuyo acceso se precisara disponer de un certificado electrénico valido.

3.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados desde el dia
siguiente a la fecha de publicacidn de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3.3 Junto con la solicitud se debera adjuntar, siempre en formato PDF, la siguiente docu-
mentacion:

a) Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

b) Titulo Académico. Los titulos obtenidos en el extranjero han de encontrarse debidamente
homologados o reconocidos.

c) Declaracién a efectos de compatibilidad.

d) Documentacidn que acredite el ejercicio de la actividad profesional fuera del ambito aca-
démico universitario. Esta acreditacion debera hacerse de la forma siguiente:

1. En caso de trabajadores por cuenta ajena o trabajadores auténomos, mediante certifi-
cacién de vida laboral.

2. En caso de profesionales en ejercicio libre, se hara por aportacién del documento de alta
en Licencia Fiscal, acompafiado de los documentos que permitan acreditar la realizacion efec-
tiva de actividad profesional fuera del ambito académico universitario.

La no aportacién de la documentacion indicada en el plazo de presentacidn de instancias o
en el de subsanacion concedido al efecto, determinara la exclusion automatica del aspirante
del procedimiento.

3.4 Asi mismo, en caso de no disponer de certificado electrénico, las solicitudes po-
dran presentarse utilizando la opcién "Presentacién Presencial", cumplimentando e im-
primiendo el formulario disponible en la Sede Electrénica de la Universidad de Cantabria
(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Convocato-
rias de PDI Contratado", a la que se adjuntara la documentacién requerida en el apartado 3.3.

En este caso, la presentacion de solicitudes y la documentacion requerida se realizara en la
Oficina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad, Pabellon de Gobierno, Avda.
de los Castros 54, 39005 Santander, bien directamente, o a través de las restantes formas pre-
vistas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan estar firmadas
y entregarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas por la persona empleada de Correos
antes de ser certificadas.

En el caso de que algun aspirante esté interesado en concursar en mas de una plaza, se
recuerda la obligatoriedad de presentar por Registro una solicitud por plaza a la que pretenda
aspirar.
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3.5 Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el procedimiento sefia-
lado en la base 3.4 se consideraran entregadas en la fecha en que tengan entrada en la Oficina
de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad de Cantabria.

3.6 La presentacién del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracion de la
Comision de Seleccidn, se realizara en el Acto de Presentacién de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 7.4 de esta convocatoria. En este caso no serd necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracidn expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.

La documentacion a la que hace referencia el punto 3.6 no se adjuntara en ningun caso
junto con la solicitud de admisién al concurso.

3.7 La presentacion de la solicitud conllevara la aceptacidn de las bases de la convocatoria
y una declaracién responsable en el sentido de que todos los datos consignados en la solicitud
se ajustan a la realidad y la aceptacién de que la inexactitud de los datos y circunstancias
declaradas, asi como la manipulacion de documentos, podra dar lugar a la invalidacion de la
solicitud y al resto de responsabilidades previstas en las leyes.

3.8 La Universidad podra requerir del solicitante la documentacién original o copia compul-
sada de los documentos presentados en cualquiera de las fases del procedimiento selectivo. En
todo caso, deberan presentarse por el candidato seleccionado antes de la firma del contrato.

3.9 Sera causa definitiva de exclusién la presentacion de cualquier solicitud que no siga el
procedimiento establecido en esta base 3.

4. CUSTODIA DE DOCUMENTACION.

4.1. La documentacién de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de reclama-
cion sera destruida por la Seccion de Personal Docente e Investigador, una vez transcurrido el
plazo de tres meses a contar desde la publicacion en los tablones de anuncios de la resolucion
rectoral que puso fin al proceso selectivo.

4.2. La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser destruida hasta la firmeza de la resolucién impugnada.

5. RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA MISMA.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes
el Vicerrector competente en materia de Profesorado dictara resolucion aprobando las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa
de exclusion, que se publicara en la pagina Web de Concursos PDI de la UC y en el tablon de
anuncios del Rectorado.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidon. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no sub-
sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.
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La presentacion de documentacion a efectos de subsanacion sera efectuada mediante so-
licitud de subsanacidn, dirigida a la Seccién de Personal Docente, a través de una de las si-
guientes vias:

— Por instancia basica en Sede Electrdnica si se dispone de firma electrénica.
https://sede.unican.es/

— Acudiendo en persona al Registro UC con la documentacion.
https://web.unican.es/utiles/Paginas/Cita-previa-Secretaria-General.aspx

— Presentando la documentacidon en cualquier Registro Publico habilitado al efecto.

5.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicaran de la misma forma las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan aspirantes excluidos, las listas provisionales se elevaran
a definitivas, siempre y cuando no se hayan presentado reclamaciones contra las mismas.

5.4. La resolucidn por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el tablén de
anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso
de Reposicion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion
presunta del de reposicion.

6. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION.

6.1. Las Comisiones de seleccidn de Profesores Asociados tendran la siguiente composicion:
el Director del Departamento al que corresponde la plaza o persona en quien delegue y dos
vocales, profesores de dicho Departamento. El nombramiento de sus miembros y el régimen
de sustituciones se realizaran conforme a lo previsto en el articulo 12 de la normativa de 28 de
junio de 2010 modificada el 5 de julio de 2017 y el 12 de marzo de 2018, por la que se regulan
los concursos para la provisiéon de plazas de Personal Docente e Investigador contratado de la
Universidad de Cantabria.

6.2. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo hacer manifestacién expresa de la
causa que les inhabilita.

6.3. Las Comisiones de Seleccion, en cuanto 6rganos de seleccion de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria, asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallaran sometidas a la Ley
40/2015, de 1 de octubre y, a efectos de impugnacion de sus decisiones, se consideraran de-
pendientes del Rector.

6.4. Los criterios generales de seleccion que utilizarén las Comisiones seran los aprobados
en la Normativa de la Universidad de Cantabria arriba mencionada, y que figuran en el Anexo
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II de esta convocatoria. Los criterios objetivos de valoracion de los méritos para cada uno de
los apartados del baremo seran aprobados en el Acto de Constitucion de la Comisidn para cada
plaza convocada, y se publicaran en la pagina Web de Concursos PDI de la UC, en el tablén de
anuncios del Departamento y complementariamente en el tablon de anuncios del Rectorado.

7. PROCESO DE SELECCION.

7.1. Una vez finalizado el proceso de admision de candidatos y publicadas las listas definiti-
vas de aspirantes admitidos y excluidos, la Seccién de Personal Docente e Investigador enviara
al Presidente de la Comision las listas correspondientes de aspirantes admitidos, asi como toda
la documentacién por ellos aportada para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos
para acceder al concurso.

7.2. El Presidente de la Comisidn convocara por videoconferencia a todos los miembros de
la misma, en el plazo maximo de veinte dias habiles desde la recepcion de los documentos
citados en el apartado anterior, para desarrollar a partir de ese momento su actuaciéon en el
proceso de seleccion, que comportara los siguientes actos:

— Constitucion de la Comisidn, y aprobacion y publicacion de los criterios de valoracion.
— Presentacion de los candidatos.

— Valoracién de los méritos de los candidatos.

— Realizacién de entrevista personal a los candidatos.

— Realizacién de la propuesta.

Todos los actos en los que intervengan los candidatos se realizaran por videoconferencia.

Asimismo, el Presidente de la comisidon comunicara a cada uno de los aspirantes admitidos
al concurso, la URL de la sala publica de videoconferencia, dia y hora en que se realizara el acto
de presentacion de los candidatos.

7.3. La constitucion de la Comision requiere la presencia de todos sus miembros, y en ese
acto determinaran los aspectos propios de su actuacion, en particular el establecimiento de
los criterios objetivos de valoracion de los méritos para cada uno de los apartados del baremo
que corresponda a cada figura de las plazas convocadas. Los acuerdos y comunicaciones de la
Comisidn se publicaran en la pagina Web de Concursos PDI de la UC, en el tablon de anuncios
del Departamento y complementariamente en el tablén de anuncios del Rectorado. Estas pu-
blicaciones sustituiran la notificaciéon personal a los interesados y producira los mismos efectos
que dicha comunicacién. Una vez realizado el acto de constitucién la actuacion de la Comisidn
sera valida cuando estén presentes la mayoria de sus miembros.

7.4. El acto de presentacidn de los candidatos, que sera publico, se realizara en la sala pu-
blica de videoconferencia, en el dia y hora publicados, y consistird en su presentacion e identi-
ficacion ante la Comisidn, y la entrega al Presidente de la siguiente documentacion:

a) Curriculo con su historial académico y/o profesional, de acuerdo al modelo normalizado
establecido al efecto, que les sera facilitado por la Seccidon de Personal Docente e Investigador
o podran obtener a través de la pagina Web de Concursos PDI de la UC.
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b) Un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos es-
timen convenientes. Los méritos alegados por los concursantes que no se justifiquen con los
documentos correspondientes (certificados, fotocopia de las publicaciones, etc.) no podran ser
valorados.

Esta documentacidn debera presentarse en formato PDF y se organizara en carpetas seguin
los apartados establecidos en el curriculum vitae. Se enviara a la Comision en formato compri-
mido (ZIP) de acuerdo a como la Comisién lo determine en el acto de constitucidn.

En ese mismo acto se determinara por sorteo el orden de los candidatos para la celebracion
de las entrevistas y el lugar, dia y hora en que se realizardn las mismas. Se publicard, en la
pagina Web de Concursos PDI de la UC, en el tablon de anuncios del Departamento y comple-
mentariamente en el tablén de anuncios del Rectorado, la lista de los candidatos presentados,
el orden y el dia y hora en que se llevaran a cabo las entrevistas en la sala de videoconferencia
que se designe al efecto.

7.5. La Comisidén, una vez finalizado el acto de presentacion de los candidatos y antes de
la realizacidon de las entrevistas a los mismos, llevara a cabo la valoracién de los méritos acre-
ditados por los candidatos de acuerdo con los criterios objetivos establecidos y publicados,
estableciendo la puntuacién asignada a cada uno de ellos, con el detalle para cada uno de los
apartados del baremo y el total obtenido.

7.6. Las entrevistas a los candidatos deberan servir como contraste de las valoraciones
previamente efectuadas y, por consiguiente, poder constatar la adecuacidn de los mismos a
las necesidades docentes y/o investigadoras y al perfil de la plaza objeto del concurso, todo
ello de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 15 de la normativa de 28 de
junio de 2010 modificada el 5 de julio de 2017 y el 12 de marzo de 2018, por la que se regulan
los concursos para la provision de plazas de Personal Docente e Investigador contratado de la
Universidad de Cantabria.

7.7. Realizadas las entrevistas a los candidatos, cada uno de los miembros de la Comisidn
o todos ellos conjuntamente redactaran un informe individualizado sobre los candidatos, ha-
ciendo referencia a sus méritos e idoneidad para la plaza.

7.8. El acuerdo final en el que se recogera la puntuacidn asignada a los méritos de los can-
didatos para cada uno de los apartados del baremo y la puntuacion total, asi como la idoneidad
0 no para acceder a la plaza objeto del concurso se publicara en la pagina Web de Concursos
PDI de la UC, en el tablén de anuncios del Departamento y en el Rectorado.

7.9. El Secretario de la Comision cumplimentara un acta por cada una de las actuaciones
anteriores y un acta final para recoger la valoracion global de los candidatos y la propuesta
para cubrir o declarar desierta la plaza convocada. Las actas seran suscritas por todos los
miembros de la Comisidon presentes en las distintas actuaciones.

7.10. Los candidatos podran solicitar, a través de Registro, copia del informe a que se re-
fiere el parrafo 7.7 que personalmente les afecte.
8. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA MISMA.

8.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucién, la Comision formulara
la propuesta de provisidon de las plazas a favor del candidato idoneo con mayor puntuacion. La
Comision podra proponer que se declare desierta la plaza objeto de concurso, justificando la
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no idoneidad de todos los candidatos. En todo caso, la Comision sélo podra proponer la pro-
vision de plazas a favor de un nimero de candidatos que no supere el nimero de las plazas
convocadas.

8.2. La propuesta de provision contendra los siguientes datos:

— El aspirante propuesto para cada una de las plazas convocadas, con indicacion del nom-
bre, apellidos y puntuacién obtenida.

— La puntuacién obtenida por todos los concursantes en cada uno de los apartados del
baremo. En todo caso, en el acta de la Comisién debera figurar el resultado de la aplicacién de
los criterios de seleccion.

8.3. La propuesta de la comisidn se publicara en la pagina Web de Concursos PDI de la UC,
en el tablén de anuncios de los Departamentos a los que se adscriben las plazas y en el tabldn
de anuncios del Rectorado.

8.4. Junto con la propuesta de provision y las actas de actuaciones de la Comision, el Secre-
tario de la misma remitird a la Seccion de Personal Docente e Investigador la documentacion
presentada por los candidatos.

8.5. Contra la propuesta de provisidon de las Comisiones de seleccion, los candidatos ad-
mitidos al concurso podran presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad en el plazo
maximo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la corres-
pondiente propuesta en el tabldn de anuncios del Rectorado. En este caso, no podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea expresamente resuelta la reclamacion
interpuesta, o se haya producido la desestimacion presunta. La interposicion de la reclamacion
no tendra efectos suspensivos sobre el nombramiento efectuado.

8.6. El Rector dispondra de un plazo de tres meses para dictar resolucion ratificando o no
la propuesta objeto de reclamacion. Dicha resolucién agota la via administrativa, y sera im-
pugnable directamente ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion.

9. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE SE ACUERDE LA CONTRATACION E
INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS.

9.1. La Resolucion Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contrataciones
laborales correspondientes, sera publicada en la pagina Web de Concursos PDI de la UC y en
el tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad de Cantabria, y servira de notificacion a
los interesados a todos los efectos.

9.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo maximo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién en el tablén de anuncios del Rectorado,
para formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud del in-
teresado y de acuerdo con las necesidades del Departamento, este plazo podra ser modificado
por el Rector o, por delegacidn, el Vicerrector competente en materia de profesorado. Quienes
dentro del referido plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su derecho
a desempefiar el puesto para el que fueron seleccionados.

9.3. Los concursantes nombrados deberan presentar para la firma del contrato los siguien-
tes documentos:
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— Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
— Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.
— Permiso de trabajo, en su caso.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma se dedu-
jera que no reunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente contrato,
sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

9.4. El inicio de la prestacion de servicios y el correspondiente devengo de las retribuciones
se producird una vez formalizado el contrato.

9.5. En el caso de que el contratado deba solicitar compatibilidad y ésta no se haya resuelto
antes del inicio del contrato, éste tendra caracter provisional hasta que se resuelva el expe-
diente de compatibilidad. El contrato quedara perfeccionado cuando la resoluciéon de compati-
bilidad sea afirmativa. En caso contrario, el contrato no se perfeccionara y se procedera a su
inmediata rescision por incompatibilidad.

10. REGIMEN DE RECURSOS.

10.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convo-
catoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion.

10.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion. En este caso no podra interponerse el
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacién presunta del recurso de reposicion.

Santander, 17 de noviembre de 2022.
El rector
P.D. (R.R. 35/2021) el vicerrector de Ordenacidon Académica y Profesorado,
Ernesto Anabitarte Cano.
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ANO JUBILAR
LEBANIEGO
Universidad de Cantabria - 2023
ANEXO I
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
1.- Area: ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
Plazas: 1
Materia: Proyectos y Propuestas de Innovacién Curricular en las Materias
de la Especialidad.
Aprendizaje y Ensefianza de las Materias de Economia,
Administracion y Gestion y FOL.
Titulacion: Master en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria
Centro: Facultad de Educacion

Horario Docencia:  Horario de tarde

Horario Tutoria: Horario de tarde

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

Duracioén: Anual

Observaciones: Se debera acreditar experiencia docente en educacion secundaria

o haber obtenido el Master en Formacion del Profesorado de
Educacion Secundaria (o titulacion equivalente)

COMISION DE SELECCION

Comision Titular
Presidenta: D*. MARIA BEGONA TORRE OLMO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. BELEN DIAZ DIAZ. Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. SERGIO SANFILIPPO AZOFRA. Profesor Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidente: D. ESTEBAN FERNANDEZ GONZALEZ. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. CARLOS LOPEZ GUTIERREZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. REBECA GARCIA RAMOS. Profesora Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

CVE-2022-8948
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—+ ARNO JUBILAR
. LEBANIEGO
2023

SOUC

Universidad de Cantabria

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

2.- Area; ECONOMIA APLICADA

Plazas: 1
Materia: European Economic Policy
International Business: A European Perspective
Economia Mundial
Titulacion: Grado en Economia
Centro: Facultad de Ciencias Econdomicas y Empresariales

Horario Docencia: ~ Primer cuatrimestre: Jueves y viernes de 09:00 a 13:00 h.
Segundo cuatrimestre: Miércoles de 11:00 a 13:00h., Jueves de
09:00 a 13:00 h. y Viernes de 09:00 a 13:00 h.

Horario Tutoria: A determinar
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
Duracion: Anual
Observaciones: Se requiere nivel C1 de inglés
COMISION DE SELECCION

Comision Titular
Presidente: D. DANIEL DIAZ FUENTES. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. JUDITH CATHERINE CLIFTON WALKER. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JULIO REVUELTA LOPEZ. Profesor Contratado Doctor. Universidad de

Cantabria

Comision Suplente:
Presidenta: D*. MARTA PASCUAL SAEZ. Catedratica de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. DAVID CANTARERO PRIETO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JOSE MANUEL ALONSO ALONSO. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria
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SOUC

_ ARO JUBILAR
LEBANIEGO
Universidad de Cantabria 2023
DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA
3.- Area: FILOLOGIA INGLESA
Plazas: 1
Materia: Asignaturas de inglés en los Grados de Maestro en Educacion
Infantil y Primaria y Grados de Filosofia y Letras
Titulacion: Grado de Maestro en Educacion Infantil y Primaria
Grado de Filosofia y Letras
Centro: Facultad de Educacion

Facultad de Filosofia y Letras

Horario Docencia:  Horario de mafiana

Horario Tutoria: Horario de mafiana y/o tarde
Dedicacion: 6 h/Semana Docencia + 6 h/Semana Tutoria
Duracion: Anual

COMISION DE SELECCION

Comision Titular
Presidenta: D*. MARIA DEL CARMEN CAMUS CAMUS. Profesora Contratada
Doctora. Universidad de Cantabria
Vocal: D*. SUSANA PERALES HAYA. Profesora Contratada Doctora. Universidad
de Cantabria
Vocal: D?. MARTA GOMEZ MARTINEZ. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Comision Suplente:
Presidente: D. FRANCISCO GALLARDO DEL PUERTO. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. JESUS ANGEL GONZALEZ LOPEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. JULIA TERESA WILLIAMS CAMUS. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria
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—e ARO JUBILAR
Universidad de Cantabria . 2023

DEPARTAMENTO DE MATEMATICA APLICADA Y CIENCIAS DE LA

COMPUTACION
4.- Area: MATEMATICA APLICADA
Plazas: 1 )
Materia: Algebra y Calculo
Titulacion: Ingenieria Mecanica
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Electronica Industrial y Automatica
Centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y

Telecomunicacion

Horario Docencia:  Tardes

Horario Tutoria: A determinar
Dedicacion: 4 h/Semana Docencia + 4 h/Semana Tutoria
Duracion. Anual

COMISION DE SELECCION

Comision Titular
Presidente: D. ANGEL COBO ORTEGA. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. ELENA ESPERANZA ALVAREZ SAIZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. CARMEN MARIA SORDO GARCIA. Profesora Contratada Doctora.

Universidad de Cantabria

Comision Suplente:
Presidenta: D*. LAURA MARIA BRAVO SANCHEZ. Catedratica de Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA REYES RUIZ COBO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JOAQUIN BEDIA JIMENEZ. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria
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ANO JUBILAR
LEBANIEGO
2023

SOUC

Universidod de Cantabria

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS, ESTADISTICA Y COMPUTACION

5.- Area: DIDACTICA DE LA MATEMATICA

Plazas: 1

Materia: G304 Matematicas para Maestros (1)
G559 Didactica de la Geometria (1)
M1114 Proyectos y Propuestas de Innovacion Curricular en
Matematicas (2)

Titulacion: (1) Grado en Magisterio en Educacion Primaria
(2) Master Universitario en Formacion del Profesorado de
Educacion Secundaria

Centro: Facultad de Educacion

Horario Docencia:  Horario de tarde

Horario Tutoria: A determinar

Dedicacion: 6 h/Semana Docencia + 6 h/Semana Tutoria

Duracion: Anual

Observaciones: Asimismo el asociado asumird la direccion de los Trabajos Fin

de Master/Grado y tutorizard las practicas docentes de
Master/Grado que le correspondan en relacion con los créditos
impartidos.

COMISION DE SELECCION

Comision Titular
Presidente: D. DANIEL SADORNIL RENEDO. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JOSE MANUEL DIEGO MANTECON. Profesor Contratado Doctor.

Universidad de Cantabria

Comision Suplente:
Presidente: D. JESUS ARAUJO GOMEZ. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. IRENE POLO BLANCO. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. MARIO ALFREDO FIORAVANTI VILLANUEVA. Profesor Contratado

Doctor. Universidad de Cantabria

CVE-2022-8948
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Pabellon de Gobierno
Avda. Los Castros s/n
39005 Santander

UNIVERSIDAD
DE CANTAERIA

ANEXO II

En la evaluacion de profesor asociado serdn valorados los siguientes méritos de los
solicitantes en relacion con el area de conocimiento para la que se convocan las plazas
y el perfil y caracteristicas de las mismas:

1.- Experiencia y otros méritos profesionales: Se valorara la vinculacion de la
trayectoria profesional del solicitante con la docencia teorica y practica asignada a la
plaza convocada y con las causas que justifican la contratacion de un profesional de
reconocido prestigio externo a la Universidad.

2.- Formacion académica: Se valorara la formacion académica en diplomatura,
licenciatura y doctorado del solicitante, teniendo en cuenta las becas y premios de
caracter competitivo obtenidos. Se consideraran también los cursos, seminarios y
talleres en los que haya participado y se tendran en cuenta las estancias realizadas en
centros docentes y de investigacion.

3.- Experiencia docente: Se valoraran principalmente los siguientes méritos docentes:

a) La extension de la docencia en su ambito disciplinar, las instituciones en las
que se ha ejercido la docencia, asi como las evaluaciones que sobre la calidad
de su docencia aporte el solicitante.

b) La formacion didactica para la actividad docente (participacion en cursos,
congresos y/o programas especificos) y la utilizacion de las nuevas tecnologias
en los procesos de transmision del conocimiento.

¢) Otros méritos docentes relevantes.

4.- Publicaciones y experiencia investigadora: Se valorara la calidad e importancia de las
publicaciones y de la experiencia investigadora relacionada con el campo cientifico.

5.- Otros méritos: Se valoraran aquellos otros méritos no especificamente recogidos en
los apartados anteriores y que puedan, a juicio de la Comision, tener alguna relacion con
la plaza objeto de concurso, siendo consignados en la publicacion de los criterios que
establezca la misma. Se valorardn, entre otros meéritos, la acreditacion de niveles de
formacion en idioma inglés.

La Comision determinara los criterios objetivos para resolver los concursos de plazas de
Profesor Asociado precisando la forma de aplicar y valorar los distintos apartados del
baremo, esto es, se deben establecer los items que se valoraran en cada apartado y la
puntuaciéon maxima (o en porcentaje) de cada uno de ellos en el caso de que saturara, tal
y como se establece en el punto 8.3 de esta convocatoria. Todo ello sera debidamente
publicado con anterioridad al acto de presentacion de los candidatos. La puntuacion total
de la plaza sera de 100 puntos. A tal efecto, el valor otorgado a cada uno de dichos
apartados no sera superior al 30 % ni inferior al 10% respecto del total, a excepcion del
apartado correspondiente a “experiencia y méritos profesionales”, que podra alcanzar
hasta el 50%. La valoracion del apartado “otros méritos” no podra ser superior al 5%
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2022-8970  Resolucion Rectoral (R.R. 1247/2022), por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa, Subgrupo C1,
por el sistema de promocion interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por De-
creto 26/2012, de 10 de mayo (BOC de 17 de mayo) y con el fin de atender las necesidades
del personal de Administracién y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades («Boletin Oficial del Estado» de
24 de diciembre), modificada por la Ley Organica 4/2007, en relacion con el articulo 2.e) de
la misma norma, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Administra-
tiva, Subgrupo C1, de esta Universidad, con sujecion a las siguientes bases de la convocatoria.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 25 plazas de personal funcionario de ca-
rrera de la Escala Administrativa, Subgrupo C1, de esta Universidad, por el sistema de promo-
cién interna. Las plazas convocadas se encuentran incluidas en la siguiente Oferta de Empleo
Publico:

a) 9 plazas de la Oferta de Empleo Publico de Personal Docente e Investigador y Personal de
Administracién y Servicios para el afio 2020 aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesién
de 30 de noviembre de 2020 (BOC de 4 de diciembre) y su convocatoria ha sido autorizada
por Resolucién de la Direccidn General de Universidades, Investigacién y Transferencia de la
Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte de fecha 2 de diciembre de 2020.

b) 9 plazas de la Oferta de Empleo Publico de Personal Docente e Investigador y Personal de
Administracidn y Servicios para el afo 2021 aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion
de 9 de junio de 2021 (BOC de 17 de junio) y su convocatoria ha sido autorizada por Resolu-
cion de la Direccidon General de Universidades, Investigacion y Transferencia de la Consejeria
de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte de fecha 18 de junio de 2021.

c) 7 plazas de la Oferta de Empleo Publico de Personal Docente e Investigador y Personal de
Administracidn y Servicios para el afo 2022 aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion
de 17 de mayo de 2022 (BOC de 25 de mayo) y su convocatoria ha sido autorizada por Reso-
lucion de la Direccidon General de Universidades, Investigacion y Transferencia de la Consejeria
de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte de fecha 25 de mayo de 2022.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, en lo que no se oponga a la anterior norma; la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
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la Administracion General del Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocidn Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado («Boletin Oficial del
Estado» de 10 de abril); el Decreto 26/2012, de 10 de mayo, (BOC de 17 de mayo), por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria, y lo dispuesto en esta convocatoria.

La convocatoria cumplira el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucidn
Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

1.3. El desempefio de los puestos de trabajo convocados queda sometido a la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, y el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, de la Seguridad Social y de los entes,
organismos y empresas dependientes.

1.4. El proceso selectivo constara de las fases de oposicidon y concurso con los ejercicios,
méritos y criterios de valoracién que se especifican en el Anexo I de la Convocatoria.

1.5. El programa de materias que ha de regir en la fase de oposicién figura en el Anexo II de
esta Convocatoria. Todas las materias se exigirdn conforme a la normativa vigente a la fecha
de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espaiiola.

2.1.2. También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
que los espanoles a los empleos publicos, con excepcién de aquellos que directa o indirecta-
mente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El cdnyuge de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asi-
mismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintidn
afios o0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacidén de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores.

Las personas aspirantes no residentes en Espafa incluidas en el apartado b), asi como
las extranjeras incluidas en el apartado c) deberan acompafiar a su solicitud, documento que
acredite las condiciones que se alegan.
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2.1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

2.1.4. Estar en posesion en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
del titulo de Bachiller Superior, BUP, Bachillerato-LOGSE, Formacién Profesional de segundo
grado o equivalente, o haber superado los estudios necesarios para obtenerlo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacidn o reconocimiento.

2.1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.6. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspon-
dientes funciones.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igual-
mente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la funcién publica.

2.2. Todas las personas aspirantes que concurran a estas pruebas selectivas a la fecha de
expiracion del plazo para la presentacion de solicitudes de la presente convocatoria deberan:

a) Pertenecer como personal funcionario de carrera a la Escala Auxiliar Administrativa de
la Universidad de Cantabria, a la Escala Auxiliar Administrativa de cualquiera de las Universi-
dades Publicas o a los Cuerpos o Escalas Auxiliares Administrativas de las restantes Adminis-
traciones Publicas.

b) Estar prestando servicios como personal funcionario en la Universidad de Cantabria.

c) Haber prestado servicios efectivos durante, al menos, dos afios en las Cuerpos o Escalas
anteriormente mencionados.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconoci-
miento de servicios previos en la Administracion Publica, en alguno de los Cuerpos o Escalas
anteriormente citados, seran computables, a efectos de la antigiiedad prevista en la letra b),
para participar en estas pruebas.

2.3. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 y 2.2. deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion como personal funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1. Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas, dirigidas al Rector de la Uni-
versidad de Cantabria, se presentaran a través de la Sede Electrdnica de la Universidad de Can-
tabria (https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento Pruebas
selectivas del PAS para cuyo acceso se precisara disponer de un certificado electrénico valido.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
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3.3. A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacién en formato PDF:
3.3.1. Datos de identidad de la persona:

a) Copia del documento nacional de identidad, el cual debera encontrarse en vigor a la fe-
cha de finalizacién de presentacidn de solicitudes.

3.3.2. Comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen:

— Los derechos de examen seran de 12,63 euros. Se ingresaran en la entidad bancaria Uni-
caja, cuenta nimero IBAN: ES87 2103 8557 1700 3000 4959, de la Universidad de Cantabria.

— El ingreso se realizard bien directamente o mediante transferencia bancaria a dicha
cuenta. Se debera indicar en el concepto "Escala Administrativa, Administracion General".

— En el documento de ingreso debera figurar el nombre y apellidos de la persona aspi-
rante, el nUmero de convocatoria y el sello de la entidad bancaria Unicaja o ir acompafiada del
resguardo acreditativo de la transferencia, cuya falta determinara la exclusion de la persona
aspirante. En ningin caso la mera presentacion para el pago supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

3.3.3. Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

— Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

— Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafos
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucidén administrativa por la que se reconozca tal
condicion, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el
coényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

— Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y sus
hijos o hijas; para ello deberan aportar la resolucién judicial otorgando la orden de proteccion
a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier
otra en el que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

— Los miembros de familias numerosas, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicion

3.3.4. En su caso, el certificado acreditativo indicado en el apartado 3.4.

3.4. Las personas que padezcan alguna discapacidad podran indicarlo en el impreso y soli-
citar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejer-
cicios en los que esta adaptacion sea necesaria, expresandolo en la correspondiente casilla de
la solicitud. Con el fin de que el Tribunal puede resolver con objetividad la solicitud planteada,
la persona debera adjuntar certificado acreditativo del grado de discapacidad emitido por el
organo técnico de valoracion que lo dictamind.

3.5. Asimismo, las solicitudes podran presentarse cumplimentado e impri-
miendo del formulario disponible en Sede Electréonica de la Universidad de Cantabria
(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento Pruebas se-
lectivas del PAS, a la que se adjuntara la documentacién requerida en el apartado 3.3.
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3.6. En este caso, la presentacion de solicitudes y la documentacion requerida se realizara
en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad, Pabellon de Gobierno,
Avda. de los Castros, 54, 39005 Santander, bien directamente, o a través de las restantes
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan entregarse en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por la persona empleada de Correos antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las
remitirdn seguidamente a esta Universidad.

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el procedimiento descrito,
se consideraran entregadas en la fecha en que tengan entrada en la Oficina de Asistencia en
Materia de Registro de la Universidad de Cantabria.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

3.8. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar su modificacién mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido en la base 3.2 para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida,
justificada y discrecionalmente apreciada por el Tribunal.

3.9. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si una incidencia
técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas de
presentacion de solicitudes, y hasta que se solucione el problema, el érgano convocante podra
acordar la ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes o la cumplimentacion y pre-
sentacion sustitutoria siempre que dicho plazo no hubiera vencido. Tanto la incidencia técnica
acontecida como, en su caso, la ampliacién concreta del plazo no vencido se publicara en la
Sede Electrdnica de la Universidad de Cantabria.

4. Admision de las personas aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la Universidad de Canta-
bria dictara Resolucién en el plazo maximo de tres meses que se publicara en el Boletin Oficial
de Cantabria y en la que, ademas de declarar aprobadas las listas provisionales de personas
aspirantes admitidas y excluidas, se recogera el lugar y la fecha de comienzo del ejercicio, asi
como la relacion de personas aspirantes excluidas, con indicacién de las causas de exclusion.
En la lista deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre y cuatro cifras numéricas alea-
torias del DNI, NIE, Pasaporte o documento equivalente.

4.2. Las personas aspirantes excluidas o que no figuren en la relacion de personas aspiran-
tes admitidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién,
caso de que aquél sea subsanable.
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Las personas definitivamente excluidas podran interponer recurso contencioso-administra-
tivo, previa comunicacion a este Rectorado, con los plazos y requisitos establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a las personas aspirantes que
hayan sido excluidos definitivamente de la realizaciéon de las pruebas selectivas.

4.4. Concluido dicho plazo, las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
se publicaran en la en la pagina web del Servicio de Personal de Administracion y Servicios
(https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tablén de anuncios de di-
cho Servicio.

5. Tribunales

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como Anexo III a esta convo-
catoria.

5.2. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espafiola, el Tribunal velara por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.3. Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al Rectorado de esta Universidad, cuando concurran en ellos las circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacidén de esta convocatoria.

La Presidencia podra solicitar de las personas integrantes del Tribunal declaracién expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando con-
curran las circunstancias previstas en la presente base.

5.4. Con anterioridad a la iniciacidn de las pruebas selectivas, el Rectorado dictara resolu-
cion por la que se nombra a los nuevos miembros del Tribunal que han de sustituir a los que
hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

5.5. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituird el Tribunal con asistencia, de la
Presidencia y Secretaria y la de la mitad, al menos, de sus componentes titulares o suplentes.

En dicha sesidn, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6. A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente requerira la presencia
de la mayoria de sus componentes, titulares o suplentes.

5.7. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de estas normas, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos.
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El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor especia-
lista para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose
dicho personal a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion de tal
personal deberd comunicarse al Rectorado de la Universidad.

5.9. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares condi-
ciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido, se
estableceran, para las personas discapacitadas que lo soliciten en la forma prevista en la base
3.4, las adaptaciones adecuadas en tiempo y medios para su realizacion.

5.10. La Presidencia del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicidon que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos de forma que no se conozca la identidad de las personas aspirantes, utilizando para
ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de
1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualquier otro equivalente, previa aprobacion por
la Secretaria General para la Administracién Publica.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la
Universidad de Cantabria, Pabellén de Gobierno, Avda. de los Castros 54, 39005 Santander,
Teléfono 942 201 075.

El Tribunal dispondra en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, que
atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.12. El Tribunal tendra la categoria segunda de las recogidas en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razon del servicio (Boletin Oficial
del Estado del 30).

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1. El orden de actuacién de opositores se iniciara alfabéticamente por aquellas personas cuyo
primer apellido comience por la letra "U". En el supuesto de que no exista ninguna persona aspi-
rante cuyo primer apellido comience por la letra «U» el orden de actuacidn se iniciara por aquellas
personas cuyo primer apellido comience por la "V", y asi sucesivamente, de conformidad con lo
previsto en la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica
(Boletin Oficial del Estado del 13), por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se re-
fiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

6.2. En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por los miem-
bros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en Unico llamamiento, siendo exclui-
dos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria.
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6.4. El Rector, mediante la resolucion indicada en la base 4.1. que se publicara en el Boletin
Oficial de Cantabria, fijara la fecha, lugar y hora de celebracion del primer y Unico ejercicio.

A lo largo del proceso selectivo, se publicara en la pagina web del Servicio de Personal de
Administracion y Servicios (https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el
tablén de anuncios de dicho servicio, la informacién relacionada con su desarrollo.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria, previa audiencia, debera proponer su exclusion al Rector de la Univer-
sidad, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admisidon a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de personas aprobadas

7.1. Concluidos los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal publi-
cara en la pagina web del Servicio de Personal de Administracion y Servicios
(https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tablon de anuncios de di-
cho Servicio, la relacion de aspirantes que haya superado dicha fase, con indicacion de la
puntuacion obtenida y se concedera un plazo de 10 dias para que presenten la documentacion
para la valoracion de la fase de concurso.

7.2. El Tribunal hara publica en la pagina web del Servicio de Personal de Administracion y
Servicios (https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tablon de anun-
cios de dicho Servicio, la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selec-
tivo, en la que constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios, la puntuacion de la
fase de concurso y la suma total.

7.3. La Presidencia del Tribunal enviara copia certificada de la lista de aprobados al Rector,
especificando igualmente el nUmero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

7.4. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de personal aprobado que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de personal funcionario

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a aquél en que se hicie-
ron publicas las listas de aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados
deberan presentar en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad, la
fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.4 o certificacién académica que acredite
haber realizado todos los estudios para la obtencién del mismo.

8.2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2 no podrén ser nombrados personal funcionario de carrera y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.
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8.3. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador, se procedera al
nombramiento de personal funcionario de carrera, mediante Resolucion Rectoral que se publi-
cara en el Boletin Oficial de Cantabria.

8.4. La toma de posesion de las personas aspirantes que hubiesen superado el proceso se-
lectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion
de su nombramiento como funcionario de carrera en el "Boletin Oficial de Cantabria".

8.5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 78.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, a los aspirantes que
superen el proceso selectivo se les podra adjudicar destino en el puesto que vinieran desempe-
flando o en otros puestos vacantes dotados presupuestariamente existentes en la Universidad
de Cantabria, siempre que sea necesaria su cobertura y se cumplan los requisitos establecidos
en la relacién de puesto de trabajo. En cualquier caso, una vez realizado el correspondiente
proceso de seleccion por el turno libre, y con caracter previo a la adjudicacién de destinos a
los aspirantes que lo hayan superado, se convocara el correspondiente concurso interno de
méritos.

9. Tratamiento de datos de caracter personal

9.1 De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidén de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los de-
rechos digitales, los datos que faciliten las personas participantes en esta convocatoria seran
incorporados a la actividad de tratamiento "Personal y néminas" de la Universidad de Cantabria
y seran tratados de acuerdo con la informacion que puede consultar en la siguiente direccion:

https://web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/RGDP/rgpd_info_personal-nominas.pdf

9.2 El responsable de este tratamiento es el Gerente de la Universidad de Cantabria y las
personas que participen en esta convocatoria podran ejercer sus derechos de acceso, rectifica-
cién, supresion, limitacion y oposicién a su tratamiento, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Organica 3/20018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, de través de los medios indicados en la siguiente direccion:

https://web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/rgpd/derechos-de-los-interesados

10. Norma final

10.1. La presentacion de la solicitud para tomar parte en este proceso selectivo constituye
la aceptacion y sometimiento a las bases reguladoras de esta convocatoria.

10.2. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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10.3. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse, potestativamente y ante este Rectorado, recurso de reposicion en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a su publicacion, o bien podra ser impugnada directamente
ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander mediante recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Santander, 22 de noviembre de 2022.
El rector,
Angel Pazos Carro.
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Universidad de Cantabria

ANEXO |
PROCESO SELECTIVO: EJERCICIOS, MERITOS Y CRITERIOS DE VALORACION

1. Proceso selectivo

El proceso de seleccion constard de las fases de oposicion y de concurso, indicadas en la Base 1.4.

2. Fase de oposicion
La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que se indican a continuacién:

2.1. Primer y Unico ejercicio. - Eliminatorio:

Consistira en contestar un cuestionario de un maximo de 75 preguntas sobre las materias contenidas
en el programa que figura como anexo II.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
la correcta. Para su realizacion, los aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta
que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de noventa minutos.

2.4. Calificacion de los ejercicios:

Primer y Unico ejercicio.

Se calificara de cero a 70 puntos, siendo necesario obtener como minimo 35 puntos para superarlo.

Todas las preguntas tendran en mismo valor (puntuacion del ejercicio/nimero de preguntas-
preguntas anuladas). Las contestaciones erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de una contestacion
correcta.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel exigido para la obtencién de dichas
calificaciones.

Con el fin de garantizar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la
realizacion de cada una de las pruebas, los criterios de correccion, valoracion y superacidn de las mismas,

gue no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

3. Fase de concurso

En la fase de concurso se valoraran el grado personal consolidado, los estudios académicos
realizados y los servicios efectivos prestados como funcionario de carrera, funcionario interino o personal
laboral en Universidades Publicas y en otras Administraciones Publicas, méritos todos ellos referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Para la valoracién de los méritos correspondientes al grado personal consolidado y a la
antigliedad, no se precisara certificacion alguna por constar los datos necesarios en el expediente
administrativo de los aspirantes. En el caso se la titulacidn, deberd aportarse documentacion acreditativa

suficiente, salvo que ya conste en el expediente personal.
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No se exigira una puntuacion minima para superar esta fase.
3.1. Grado personal consolidado:
Por la posesion de un grado personal consolidado de acuerdo con la resolucién de

reconocimiento de grado por la autoridad, se otorgara la puntuacidn que corresponda segun la siguiente

escala:
Grado Puntuacién Grado Puntuacién

9 0,7 19 7,7
10 1,4 20 8,4
11 2,1 21 9,1

12 2,8 22 9,8
13 3,5 23 10,5
14 4,2 24 11,2
15 4,9 25 11,9
16 5,6 26 12,6
17 6,3 27 13,3
18 7 28 14

3.2. Estudios académicos:

Se valorard la titulacién oficial o estudios académicos oficiales realizados, siempre que sean
superiores a los exigidos para participar en estas pruebas, de acuerdo con la siguiente escala:

Graduado, Diplomado Universitario o equivalente ..................... 1,5 puntos.

Licenciatura o equivalente, Master Universitario...........c.ccceeevuenee. 2 puntos.

En el caso de poseer dos titulaciones del mismo nivel académico, sélo se valorara una de ellas.

3.3. Antigliedad:

Se valorardn los servicios efectivos prestados en la Administraciéon Publica, incluidos los
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, otorgando una puntuacion de 1,4 puntos

por afio completo de servicios, hasta un maximo de 14 puntos.

4. Calificacion final de las pruebas selectivas

4.1. La calificacion final de las pruebas selectivas vendra dada por la suma de la puntuacién
obtenida en la fase de concurso y la de los ejercicios de la fase de oposicidn.

Sélo se sumara la puntuacidn obtenida en la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan
superado todos los ejercicios de la fase de oposicion. La puntuacién en concurso no podrd ser aplicada
para superar los ejercicios de la fase de oposicidn.

4.2. El Tribunal, una vez sumadas las puntuaciones citadas en el nimero anterior, hara publica
la relacion definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, que no podra incluir un
nUmero superior de aprobados que el de plazas convocadas.

4.3. En caso de empate en la puntuacion total, se atenderd a la mayor calificacidon obtenida en
el ejercicio de la fase de oposicion. De persistir el empate se tendra en cuenta la valoracidn obtenida en

la fase de concurso.
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ANEXO Il
PROGRAMA

BLOQUE I: DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

1. La Ley 39/2015 del Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas (I). Objeto y ambito
subjetivo de aplicacion. Los interesados en el procedimiento: La capacidad de obrary el concepto de
interesado. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. La actividad
de las Administraciones Publicas: Normas generales de actuacion. Términos y plazos. Los actos
administrativos: Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

2. Laley 39/2015 del Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas (11): Disposiciones sobre
el procedimiento administrativo comun: Garantias del procedimiento. Iniciacién del procedimiento.
Ordenacién del procedimiento. Instrucciéon del procedimiento. Finalizaciéon del procedimiento.
Ejecucidn. La revision de actos en via administrativa: Revision de oficio y recursos administrativos.

3. la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico. Objeto, @mbito subjetivo, principios
generales y principios de intervencién. Los érganos de las Administraciones Publicas. Organos
colegiados de las distintas administraciones publicas: Funcionamiento. Abstencién y recusacion.

Funcionamiento electrénico del sector publico.
BLOQUE II: ORGANIZACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

4.  ElEstatuto Basico del Empleado Publico (1). Objeto y ambito de aplicacidn. Personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos y deberes, cédigo de conducta de los empleados publicos.
Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.

5.  El Estatuto Basico del Empleado Publico (I1). Ordenacién de la actividad profesional: Planificacion de
recursos humanos. Estructuracion del empleo publico. Provisién de puestos de trabajo y movilidad
(69-84) Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

6. El Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cantabria. Principios generales.
Régimen juridico. Grupos, escalas y clasificacién. Derechos y deberes especificos. Seleccién de
personal. Promocién interna. Provision de puestos de trabajo. Representacion y participacion.
Formacion, perfeccionamiento y movilidad.

7. Personal de Administracidn y Servicios Laboral. Il Convenio Colectivo aplicable al Personal Laboral
de la Universidad de Cantabria. Clasificacién profesional, promocién profesional y provisién de
puestos. Seleccion de personal. Estructura salarial. Vacaciones permisos y licencias. Suspensién del

contrato de trabajo y excedencias. Régimen disciplinario.

o
~
8.  Personal docente e investigador universitario. Personal docente e investigador. El personal docente 2
e investigador contratado. El profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios. N
§
w
>
(@]
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BLOQUE IIl: GESTION FINANCIERA Y CONTRATACION

9. Elrégimen econdmicoy financiero de las Universidades publicas. Autonomia econédmica y financiera.
Patrimonio de la Universidad. Presupuesto y programacion. Desarrollo y ejecucidon de los
presupuestos. Colaboracidn con otras entidades o personas fisicas. Creacion de fundaciones y otras
personas juridicas.

10. El régimen econdmico y presupuestario de la Universidad de Cantabria. Planificacion econémica y
presupuesto anual. Elaboracion y aprobacion del presupuesto. Control interno. Planificacion
plurianual. Ordenacidn de gastos y pagos. Cuentas anuales y auditoria externa.

11. El Presupuesto de la Universidad de Cantabria (I). Marco juridico. Estructura del Presupuesto.
Presupuesto de ingreso. Presupuesto de gastos. Contenido y regulacidon. Los créditos y sus
modificaciones: Los créditos iniciales y su financiacion. Modificaciones de crédito. Ejecucion
presupuestaria: ejecucion del presupuesto de gastos. Ejecucidon del presupuesto de ingresos.
Ejecucion del presupuesto de gastos. Gastos de caracter plurianual.

12. El Presupuesto de la Universidad de Cantabria (lI). La contratacidn en la Universidad de Cantabria.
BLOQUE IV: ORGANIZACION Y GESTION UNIVERSITARIA

13. Laley 6/2001 de Universidades. Funciones y autonomia de las Universidades. Naturaleza, creacion,
reconocimiento y régimen juridico de las Universidades. Estructura de las Universidades. Gobierno
y representacion de las Universidades. Coordinacidn, cooperacidn y colaboracién universitaria.

14. Los Estatutos de la Universidad de Cantabria (). Naturaleza y fines de la Universidad. Estructura y
6rganos comunes de la Universidad.

15. Los Estatutos de la Universidad de Cantabria (11). Funciones y actividades de la Universidad.

16. La ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Disposiciones generales. Organizacién de
las ensefianzas universitarias. Organizacidon bdsica de las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado, Master y Doctorado. Estructuras curriculares especificas y de innovaciéon docente en las
ensefianzas universitarias oficiales. Procedimientos de aseguramiento de la calidad de las
ensefianzas universitarias oficiales. Las ensefianzas propias de las universidades.

17. Normativa propia de la Universidad de Cantabria sobre los estudios universitarios oficiales:
Normativa Estudios de Grado. Normativa Estudios de Master.

18. La investigacion en Espafia. La Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la innovacion. Objeto y
objetivos generales. El Sistema Espariol de Ciencias, Tecnologia e Innovacién. Principios que rigen el
sistema. La evaluaciéon en la asignaciéon de recursos publicos. Recursos humanos dedicados a la
investigacion: Personal Investigador al servicio de las Universidades publicas, de los Organismos

Publicos de investigacion y de los Organismos de investigacidon de otras Administraciones Publicas.
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Especificidades aplicables al personal docente e investigador al servicio de Universidades Publicas.
La investigacion en la Universidad y la transferencia del conocimiento. Colaboracién con otras
entidades y personas fisicas.

19. La investigacion en la Universidad y la transferencia del conocimiento. Colaboracién con otras
entidades y personas fisicas. La investigacion en la Universidad de Cantabria. Actividad investigadora
y transferencia del conocimiento. Los contratos de consultoria, asistencia y asesoramiento y los
servicios ofrecidos a la sociedad. La organizacion de la investigacidn en la Universidad de Cantabria:
Departamentos e Institutos Universitarios. Objetivos y lineas del presupuesto del Vicerrectorado de
Investigacién y Politica Cientifica. Objetivos y lineas del presupuesto del Vicerrectorado de
Transferencia del Conocimiento y emprendimiento. Presupuesto de gastos del Vicerrectorado de
Investigacion y Politica Cientifica. Presupuesto de gastos del Vicerrectorado de Transferencia del

Conocimiento y Emprendimiento.

ANEXO 1l
Tribunal Calificador
Miembros Titulares:
Presidente: D. Enrique Alonso Diaz
Vocales: Dfia. Ana Alonso Sudrez

Dfia. Luz Sanchez Salces

Dfia. Maria del Carmen Palazuelos Corro

Secretaria: Dfia. Manuela Cruz Anguis

Miembros Suplentes:

Presidente: D. Javier Garcia Sahagun

Vocales: Dfia. Nuria Gonzalez Ruiz
D. José Luis Santos Pérez

Dfia. Belén Navaldn Postigo

Secretaria: Dfia. Guadalupe Larrafiaga Ferndndez
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CVE-2022-8973  Resolucion Rectoral (R.R. 1242/2022) por la que se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos y
Bibliotecas, Subgrupo A2, por el sistema general de acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por De-
creto 26/2012, de 10 de mayo (BOC de 17 de mayo) y con el fin de atender las necesidades
del personal de Administracién y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades («Boletin Oficial del Estado» de
24 de diciembre), modificada por la Ley Organica 4/2007, en relacion con el articulo 2.e) de la
misma norma, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Ayudantes
de Archivos y Bibliotecas, Subgrupo A2, de esta Universidad, con sujecion a las siguientes
bases de la convocatoria.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4 plazas de personal funcionario de carrera
de la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas, Subgrupo A2, de esta Universidad, por el
sistema general de acceso libre. Las plazas convocadas se encuentran incluidas en la siguiente
Oferta de Empleo Publico:

a) 4 plazas de la Oferta de Empleo Publico de Personal Docente e Investigador y Personal
de Administracidn y Servicios de la Universidad de Cantabria para el afio 2022, aprobada por el
Consejo de Gobierno en su sesién de 17 de mayo de 2022 (BOC 25 de mayo) y su convocatoria
ha sido autorizada por de la Direcciéon General de Universidades, Investigacidon y Transferencia
de la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte de fecha 25 de mayo de 2022.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, en lo que no se oponga a la anterior norma; la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado («Boletin Oficial del
Estado» de 10 de abril); el Decreto 26/2012, de 10 de mayo, (BOC de 17 de mayo), por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria, y lo dispuesto en esta convocatoria.

La convocatoria cumplira el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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1.3. El desempefio de los puestos de trabajo convocados queda sometido a la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, y el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, de la Seguridad Social y de los entes,
organismos y empresas dependientes.

1.4. El proceso selectivo constara de las fases de oposiciéon y concurso con los ejercicios,
méritos y criterios de valoracién que se especifican en el Anexo I de la Convocatoria.

1.5. El programa de materias que ha de regir en la fase de oposicion figura en el Anexo II de
esta Convocatoria. Todas las materias se exigiran conforme a la normativa vigente a la fecha
de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola.

2.1.2. También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirecta-
mente impliquen una participacién en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El cdnyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asi-
mismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintiun
afios 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Union Europea vy ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

Las personas aspirantes no residentes en Espana incluidas en el apartado b), asi como
las extranjeras incluidas en el apartado c) deberan acompafiar a su solicitud, documento que
acredite las condiciones que se alegan.

2.1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

2.1.4. Estar en posesion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
del titulo universitario de Grado, Diplomatura Universitaria, Ingeniero Técnico, Arquitecto Téc-
nico o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacidn o reconocimiento.

2.1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.
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2.1.6. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspon-
dientes funciones.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igual-
mente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la funcién publica.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesién como personal funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1. Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas, dirigidas al Rector de la Uni-
versidad de Cantabria, se presentaran a través de la Sede Electrdnica de la Universidad de Can-
tabria (https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento Pruebas
selectivas del PAS para cuyo acceso se precisara disponer de un certificado electrénico valido.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Esta convocatoria serd también publicada en el "Boletin Oficial de Cantabria".
3.3. A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacion en formato PDF:
3.3.1. Datos de identidad de la persona:

a) Copia del documento nacional de identidad, el cual debera encontrarse en vigor a la fe-
cha de finalizacién de presentacion de solicitudes.

b) Los aspirantes extranjeros que residan en Espana deberan presentar una fotocopia com-
pulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta tem-
poral de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor. Los aspirantes
gue sean nacionales de la Union Europea o de algun Estado, al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, que no residan en Espafia, bien por residir en el extran-
jero o por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporte. Los familiares de los anteriores deberan
presentar una fotocopia compulsada del visado y, en su caso, del resguardo de haber solici-
tado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencién del visado y
la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos, deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de paren-
tesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol, del nacional de alguno de los demas
Estados miembros de la Union Europea, o del nacional de algun Estado, al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacidon de trabajadores, con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o estd a su cargo.
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3.3.2. Comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen:

— Los derechos de examen seran de 31,62 euros. Se ingresaran en la entidad bancaria Uni-
caja, cuenta numero IBAN: ES63 2048 2204 1734 0000 0139, de la Universidad de Cantabria.

— El ingreso se realizard bien directamente o mediante transferencia bancaria a dicha
cuenta. Se debera indicar en el concepto "Pruebas selectivas Ayudante de Archivos y Biblio-
tecas".

— En el documento de ingreso debera figurar el nombre y apellidos de la persona aspi-
rante, el nUmero de convocatoria y el sello de la entidad bancaria Unicaja o ir acompafiada del
resguardo acreditativo de la transferencia, cuya falta determinara la exclusiéon de la persona
aspirante. En ningln caso la mera presentacion para el pago supondra sustitucién del tramite
de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

3.3.3. Estarédn exentos del pago de los derechos de examen:

— Quienes se encuentren en situacion legal de desempleo, estando inscritos como deman-
dantes de empleo en los Servicios Publicos de Empleo con al menos un mes de antelacion a la
fecha de publicacién de la convocatoria del proceso selectivo, debiendo acompafiar documento
acreditativo de esta condicién expedido dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

— Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

— Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se reconozca tal
condicidn, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

— Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y sus
hijos o hijas; para ello deberan aportar la resolucion judicial otorgando la orden de proteccion
a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier
otra en el que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

3.3.4. En su caso, el certificado acreditativo indicado en el apartado 3.4.

3.4. Las personas que padezcan alguna discapacidad podran indicarlo en el impreso y soli-
citar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejer-
cicios en los que esta adaptacidon sea necesaria, expresandolo en la correspondiente casilla de
la solicitud. Con el fin de que el Tribunal puede resolver con objetividad la solicitud planteada,
la persona debera adjuntar certificado acreditativo del grado de discapacidad emitido por el
organo técnico de valoracién que lo dictamind.

3.5. Asimismo, las solicitudes podran presentarse cumplimentado e impri-
miendo del formulario disponible en Sede Electrénica de la Universidad de Cantabria
(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento Pruebas se-
lectivas del PAS, a la que se adjuntara la documentacién requerida en el apartado 3.3.

3.6. En este caso, la presentacion de solicitudes y la documentacion requerida se realizara
en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad, Pabellon de Gobierno,
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Avda. de los Castros, 54, 39005 Santander, bien directamente, o a través de las restantes
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan entregarse en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por la persona empleada de Correos antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las
remitirdn seguidamente a esta Universidad.

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el procedimiento sefialado,
se consideraran entregadas en la fecha en que tengan entrada en la Oficina de Asistencia en
Materia de Registro de la Universidad de Cantabria.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticidon de la persona interesada.

3.8. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar su modificacién mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido en la base 3.2 para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida,
justificada y discrecionalmente apreciada por el Tribunal.

3.9. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si una incidencia
técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas de
presentacion de solicitudes, y hasta que se solucione el problema, el érgano convocante podra
acordar la ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes o la cumplimentacion y pre-
sentacion sustitutoria siempre que dicho plazo no hubiera vencido. Tanto la incidencia técnica
acontecida como, en su caso, la ampliacién concreta del plazo no vencido se publicara en la
Sede Electrdnica de la Universidad de Cantabria.

4. Admision de las personas aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la Universidad de Canta-
bria dictara Resolucién en el plazo maximo de tres meses que se publicara en el Boletin Oficial
de Cantabria y en la que, ademas de declarar aprobadas las listas provisionales de personas
aspirantes admitidas y excluidas, se recogera el lugar y la fecha de comienzo del ejercicio, asi
como la relacion de personas aspirantes excluidas, con indicacién de las causas de exclusion.
En la lista deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre y cuatro cifras numéricas alea-
torias del DNI, NIE, Pasaporte o documento equivalente.

4.2. Las personas aspirantes excluidas o que no figuren en la relacion de personas aspiran-
tes admitidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusidn,
caso de que aquél sea subsanable.

Las personas definitivamente excluidas podran interponer recurso contencioso-administrativo,
previa comunicacion a este Rectorado, con los plazos y requisitos establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a las personas aspirantes que
hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de las pruebas selectivas.

4.4. Concluido dicho plazo, las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
se publicardn en la en la pagina web del Servicio de Personal de Administracion y Servicios
(https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tablén de anuncios de di-
cho Servicio.

5. Tribunales
5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como Anexo III a esta convocatoria.

5.2. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espafiola, el Tribunal velara por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.3. Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al Rectorado de esta Universidad, cuando concurran en ellos las circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

La Presidencia podra solicitar de las personas integrantes del Tribunal declaracién expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando con-
curran las circunstancias previstas en la presente base.

5.4. Con anterioridad a la iniciacidn de las pruebas selectivas, el Rectorado dictara resolu-
cion por la que se nombra a los nuevos miembros del Tribunal que han de sustituir a los que
hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

5.5. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituird el Tribunal con asistencia, de la
Presidencia y Secretaria y la de la mitad, al menos, de sus componentes titulares o suplentes.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6. A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente requerira la presencia
de la mayoria de sus componentes, titulares o suplentes.

5.7. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de estas normas, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor especia-
lista para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose
dicho personal a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de tal
personal deberd comunicarse al Rectorado de la Universidad.
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5.9. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares condi-
ciones para la realizacidn de los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido, se
estableceran, para las personas discapacitadas que lo soliciten en la forma prevista en la base
3.4, las adaptaciones adecuadas en tiempo y medios para su realizacion.

5.10. La Presidencia del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos de forma que no se conozca la identidad de las personas aspirantes, utilizando para
ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de
1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualquier otro equivalente, previa aprobacion por
la Secretaria General para la Administracién Publica.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la
Universidad de Cantabria, Pabellon de Gobierno, Avda. de los Castros 54, 39005 Santander,
Teléfono 942 20 10 75.

El Tribunal dispondra en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, que
atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.12. El Tribunal tendré la categoria segunda de las recogidas en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio (Boletin Oficial
del Estado del 30).

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1. El orden de actuacion de opositores se iniciara alfabéticamente por aquellas personas
cuyo primer apellido comience por la letra "U". En el supuesto de que no exista ninguna per-
sona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra "U" el orden de actuacién se iniciara
por aquellas personas cuyo primer apellido comience por la "V", y asi sucesivamente, de con-
formidad con lo previsto en la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado
de Funcion Publica (Boletin Oficial del Estado del 13), por la que se hace publico el resultado
del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y
de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

6.2. En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por los miem-
bros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en Unico llamamiento, siendo exclui-
dos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria.

6.4. El Rector, mediante la resolucién indicada en la base 4.1. que se publicara en el Boletin
Oficial de Cantabria, fijara la fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejercicio.

A lo largo del proceso selectivo, se publicara en la pagina web del Servicio de Personal de
Administracion y Servicios (https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el
tablon de anuncios de dicho servicio, la informacién relacionada con su desarrollo.

boc.cantabria.es

CVE-2022-8973

7/19




P&g. 31555

MARTES, 29 DE NOVIEMBRE DE 2022 - BOC NUM. 229

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria, previa audiencia, debera proponer su exclusion al Rector de la Univer-
sidad, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admisidn a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de personas aprobadas

7.1. Concluidos los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal publi-
cara en la pagina web del Servicio de Personal de Administracion y Servicios
(https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tablén de anuncios de di-
cho Servicio, la relaciéon de aspirantes que haya superado dicha fase, con indicacién de la
puntuacion obtenida y se concedera un plazo de 10 dias para que presenten la documentacion
para la valoracion de la fase de concurso.

7.2. El Tribunal hara publica en la pagina web del Servicio de Personal de Administracion y
Servicios (https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tabléon de anun-
cios de dicho Servicio, la relacién definitiva de aspirantes que han superado el proceso selec-
tivo, en la que constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios, la puntuacion de la
fase de concurso y la suma total.

7.3. La Presidencia del Tribunal enviara copia certificada de la lista de aprobados al Rector,
especificando igualmente el nUmero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

7.4. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de personal aprobado que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de personal funcionario.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a aquel en que se hicie-
ron publicas las listas de aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados
deberan presentar en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad los
siguientes documentos:

a) Original y fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.4 o certificacién académica que acre-
dite haber realizado todos los estudios para la obtencidn del mismo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segun el modelo que figura en el anexo IV a esta convocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafnola deberan presentar declaracién ju-
rada o promesa de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcién publica, segin el modelo que figura como anexo V a esta
convocatoria.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psi-
quico que imposibiliten para el servicio.

boc.cantabria.es

CVE-2022-8973

8/19




P4g. 31556

MARTES, 29 DE NOVIEMBRE DE 2022 - BOC NUM. 229

8.2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2 no podran ser nombrados personal funcionario de carrera y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

8.3. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador, se procedera al
nombramiento de personal funcionario de carrera, mediante Resolucién Rectoral que se publi-
cara en el Boletin Oficial de Cantabria.

8.4. La toma de posesion de las personas aspirantes que hubiesen superado el proceso se-
lectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion
de su nombramiento como funcionario de carrera en el Boletin Oficial de Cantabria.

8.5. Una vez concluido el proceso selectivo se podra confeccionar una lista para su posible
nombramiento como funcionarios interinos ordenada conforme al acuerdo de la Gerencia y los
representantes de las secciones sindicales firmado con fecha 3 de marzo de 2006.

9. Tratamiento de datos de caréacter personal

9.1 De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidén de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los de-
rechos digitales, los datos que faciliten las personas participantes en esta convocatoria seran
incorporados a la actividad de tratamiento "Personal y néminas" de la Universidad de Cantabria
y seran tratados de acuerdo con la informacion que puede consultar en la siguiente direccion:

https://web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/RGDP/rgpd_info_personal-nominas.pdf

9.2 El responsable de este tratamiento es el Gerente de la Universidad de Cantabria y las
personas que participen en esta convocatoria podran ejercer sus derechos de acceso, rectifica-
cién, supresidn, limitacion y oposicién a su tratamiento, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Organica 3/20018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, de través de los medios indicados en la siguiente direccion:

https://web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/rgpd/derechos-de-los-interesados

10. Norma final

10.1. La presentacion de la solicitud para tomar parte en este proceso selectivo constituye
la aceptacion y sometimiento a las bases reguladoras de esta convocatoria.

10.2. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

10.3. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse, potestativamente y ante este Rectorado, recurso de reposicion en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a su publicacion, o bien podra ser impugnada directamente
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ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander mediante recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Santander, 21 de noviembre de 2022.
El rector,
Angel Pazos Carro.
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ANEXO |
PROCESO SELECTIVO: EJERCICIOS, MERITOS Y CRITERIOS DE VALORACION

1. Proceso selectivo

El proceso de seleccidn constara de las fases de oposicidén y de concurso, indicadas en la Base 1.4.

2. Fase de oposicion
La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que se indican a continuacién:

2.1. Primer ejercicio. - Eliminatorio:

Consistira en el desarrollo por escrito de dos temas a elegir de entre cuatro seleccionados por sorteo del
temario incluido en el anexo Il. Al menos uno de ellos debera corresponder al bloque Il Temas especificos.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de 3 horas.

2.2. Segundo ejercicio. - Eliminatorio.

Consistird en la traduccidn de un texto profesional en inglés de un nivel equivalente a un B1 del Marco
Comun Europeo.

Para esta prueba el Tribunal podra contar con el asesoramiento de un especialista.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de 1 hora.

2.3. Tercer ejercicio. - Eliminatorio.

Consistird en la resolucién por escrito de dos supuestos practicos a elegir de entre cuatro propuestos
por el Tribunal relacionados con el bloque Il Temas especificos del temario incluido en el anexo II.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 4 horas.

2.4. Calificacion de los ejercicios:

Primer ejercicio.

Se calificara de cero a 32 puntos, siendo necesario obtener como minimo 16 puntos para superarlo y no
tener cero puntos en ninguno de los dos temas desarrollados.

Segundo ejercicio.

Se calificard de cero a 8 puntos, siendo necesario obtener como minimo 4 puntos para superarlo.

Tercer ejercicio.

Se calificard de cero a 20 puntos cada uno de los supuestos (40 puntos totales), siendo necesario para
superarlo obtener como minimo 20 puntos y no obtener cero en ninguno de los supuestos.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel exigido para la obtencién de dichas
calificaciones.

Con el fin de garantizar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacién de cada
una de las pruebas, los criterios de correccion, valoracién y superacién de las mismas, que no estén

expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.
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3. Fase de concurso

En la fase de concurso se valoraran los estudios académicos realizados y los servicios efectivos prestados
como funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral en Universidades Publicas y en otras
Administraciones Publicas, méritos todos ellos referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

3.1. Estudios académicos:

Se valorara la titulacidn oficial o estudios académicos oficiales realizados, siempre que sean superiores
a los exigidos para participar en estas pruebas, de acuerdo con la siguiente escala:

Licenciatura o equivalente, Master Universitario..........cc.cceevueenns 3,2 puntos.

En el caso de poseer dos titulaciones del mismo nivel académico, sélo se valorara una de ellas.

3.2. Valoracion de servicios prestados:

Se valoraran los servicios efectivos prestados como funcionario de carrera, funcionario interino o
personal laboral en Universidades Publicas y en otras Administraciones Publicas de acuerdo con la siguiente

escala:

a) Servicios prestados como funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral en
Universidades Publicas en puestos del mismo o superior subgrupo de clasificacién y de la misma o
equivalente especialidad a los de las plazas convocadas: 2,4 puntos por afio completo, con un

maximo de 16,8 puntos. Se valorardan meses completos trabajados a razén de 2,4/12 puntos/mes.

b) Servicios prestados como funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral en
Universidades Publicas en puestos de inferior subgrupo de clasificacion y de la misma o equivalente
especialidad a los de las plazas convocadas: 1,6 puntos por afio completo, con un maximo de 16,8

puntos. Se valorardn meses completos trabajados a razén de 1,6/12 puntos/mes.

c)  Servicios prestados en cualquier Administracidn Publica y no valorados en los apartados anteriores:
0,8 puntos por afio completo, con un maximo de 16,8 puntos. Se valoraran meses completos

trabajados a razén de 0,8/12 puntos/mes.

La puntuacion maxima que se pueda obtener en este apartado es 16,8 puntos.

Para acreditar los servicios prestados en Universidades Publicas u otras Administraciones Publicas, serd
necesario aportar certificados de servicios prestados o, su caso, contratos laborales, y el informe de vida laboral.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente al coeficiente especificado en
el informe de vida laboral.

Para la valoracion de los méritos correspondientes a los servicios prestados en la Universidad de
Cantabria, no sera preciso que el interesado presente certificacién referida a méritos que consten en su

expediente personal, que se expedira de oficio por el Servicio de Personal de Administracion y Servicios. En el
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caso de la titulacion, debera aportarse documentacion acreditativa suficiente, salvo que conste ya también en
los citados archivos.

3.3. No se exigird una puntuaciéon minima para superar esta fase.

4. Calificacion final de las pruebas selectivas

4.1. La calificacidn final de las pruebas selectivas vendra dada por la suma de la puntuacién obtenida
en la fase de concurso y la de los ejercicios de la fase de oposicion.

Sélo se sumara la puntuacién obtenida en la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan superado
todos los ejercicios de la fase de oposicion. La puntuacion en concurso no podra ser aplicada para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

4.2. El Tribunal, una vez sumadas las puntuaciones citadas en el nimero anterior, hard publica la
relacion definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, que no podrd incluir un ndmero
superior de aprobados que el de plazas convocadas.

4.3. En caso de empate en la puntuacion total, se resolvera atendiendo a la mayor calificaciéon obtenida
en el tercer ejercicio, si esto no fuese suficiente, en segundo lugar, se atenderd a la mayor calificacion obtenida
en el primero, si persistiese el empate, se atendra a la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio. De

persistir el empate se tendrd en cuenta la valoracidn obtenida en la fase de concurso.
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ANEXO Il
PROGRAMA
BLOQUE I: DE LEGISLACION BASICA

1. La Constitucion espafiola de 1978. Titulo preliminar. Derechos y deberes fundamentales. De los
espafioles y los extranjeros. Derechos y libertades: Derechos fundamentales y libertades publicas.
Garantias de las libertades y derechos fundamentales. Las Cortes Generales. El Gobierno y la
Administracion. Organizacidn territorial del Estado.

2. La Comunidad Auténoma de Cantabria: Competencias de Cantabria. La Ley de Cantabria 5/2018 de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Autonoma de Cantabria: La Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria: Principios de
organizacion de la Administracidn. La Administracién General de la Comunidad Auténoma de Cantabria:
Principios generales y érganos. El sector Publico Institucional: Organizacidon y funcionamiento. La
actividad de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria: Principios generales de actuacion.

3. LaLey 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Objeto de la
Ley y dmbito subjetivo de aplicaciéon. Los interesados en el procedimiento. Actividad de las
Administraciones Publicas: Normas generales de actuacion. Términos y plazos. Los actos
administrativos: Requisitos de los actos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad. Las disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comun: Garantias del procedimiento. Iniciacion del
procedimiento. Ordenacion del procedimiento. Instruccién del procedimiento. Finalizacion del
procedimiento. La revision de actos en via administrativa: Revision de oficio. Recursos administrativos.

4. Laley40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico (1). Objeto, ambito subjetivo, principios generales
y principios de intervencién. Los érganos de las Administraciones Publicas. Organos colegiados de las
administraciones publicas. Abstencidn y recusacién. Funcionamiento electrénico del sector publico.

5. La Ley Organica 6/2001 de Universidades. Funciones y autonomia de las Universidades. Naturaleza,
creacion, reconocimiento y régimen juridico de las Universidades. Estructura de las Universidades.
Ensefianzas y titulos. Los estudiantes. Profesorado de las universidades publicas: El personal docente e
investigador contratado.  Profesorado de los cuerpos docentes universitarios. Personal de
Administracién y Servicios. Régimen econdmico y financiero de las Universidades publicas.

6. La organizacién de ensefianzas universitarias y el procedimiento de aseguramiento de su calidad.
Disposiciones generales. Organizacion de las ensefianzas universitarias. Organizacion basica de las
ensefianzas universitarias de Grado. Organizacidn basica de las ensefianzas universitarias de Master.
Organizacion bdasica de las ensefianzas universitarias oficiales de Doctorado. Estructuras curriculares
especificas y de innovacién docente en las ensefianzas universitarias oficiales. Procedimientos de
aseguramiento de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales. Las ensefianzas propias de las

Universidades.
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7. Los Estatutos de la Universidad de Cantabria. Naturaleza y fines. Estructura de la Universidad y érganos
de representacion y gobierno. Funciones y actividades. La comunidad universitaria.

8. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y dmbito de aplicacion. Clases de personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes, cédigo de conducta de los empleados publicos.
Adquisicion y perdida de la relacién de servicio. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

9. Régimen econémico y presupuestario de la Universidad de Cantabria. El Presupuesto de la Universidad
de Cantabria. Marco juridico. Estructura del presupuesto. Presupuesto de ingresos. Presupuesto de
gastos. Créditos y sus modificaciones. Ejecucidn presupuestaria.

10. Los Contratos del Sector Publico. Objeto y ambito de aplicacién. Contratos del sector publico:
Delimitacion de tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacidon armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados. Preparacion de contratos de las Administraciones publicas:
Expediente de contratacion. Pliego de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.
Adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas: Normas generales. Procedimiento
abierto. Procedimiento restringido. Procedimientos con negociacion.

11. La contratacion en la Universidad de Cantabria.
BLOQUE II: TECNICAS DE GESTION Y DIRECCION PUBLICA

12. El Plan Estratégico de la Universidad de Cantabria. Misidn, vision y valores. Ejes estratégicos y
transversales, objetivos y lineas de accidn. Vinculacion de los ejes con los objetivos estratégicos.
Metodologia para la elaboracion del plan.

13. El cambio de visidén en la gestion: la gestidn por procesos. Definiciéon de un Sistema de Gestidén por
Procesos. Fases para el disefio de un sistema de gestion por procesos: identificacion y clasificacion de
procesos, definicion de procesos, diagrama de un proceso, medicidn y andlisis del funcionamiento de
los procesos.

14. Laley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Transparencia de la
actividad publica: Ambito subjetivo de aplicacion. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion
publica. Régimen de impugnaciones.

15. El Reglamento General de Proteccidn de Datos (UE 2016/679). Objeto y &mbito de aplicacién material y
territorial. Definiciones. Principios relativos al tratamiento. Licitud del tratamiento. Condiciones para el
consentimiento. Tratamiento de categorias especiales de datos personales. Derechos de los
interesados. Informacién que debera facilitarse. Derechos de los interesados: Acceso. Rectificacion y
supresion. Limitacidon del tratamiento. Portabilidad de los datos. Oposicidn y decisiones individuales

automatizadas.

16. La Ley Orgénica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Objeto y ambito de aplicacién.

El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas de igualdad: Criterios
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generales de actuacidn de los Poderes Publicos. Accion administrativa para la igualdad: La educacién
para la igualdad de mujeres y hombres, integracién del principio de igualdad en la politica de educacién,
la igualdad en el ambito de la educacion superior. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades:
igualdad y conciliacién, los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de promocién de la
igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico: criterios de actuacién de las Administraciones
publicas, el principio de presencia equilibrada en la Administracién, medidas de igualdad en el empleo

para la Administracion. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la Universidad de Cantabria.

BLOQUE IlI: TEMAS ESPECIFICOS

17. Bibliotecas universitarias: Concepto, funcién y servicios. Su contribucion al aprendizaje, investigacion e
innovacién en la Universidad. La integracion de las bibliotecas universitarias en el Espacio Europeo de
Educacién Superior (EEES). La biblioteca universitaria como Centro de Recursos para el Aprendizaje y la
Investigacion (CRAI).

18. La Biblioteca de la Universidad de Cantabria. Normativa, organizacidn y situacién actual.

19. Cooperacion bibliotecaria. Organizaciones nacionales e internacionales de cooperacion. Sistemas, redes
y consorcios de bibliotecas universitarias. La participacion de la Biblioteca de la Universidad de
Cantabria.

20. Planificacion, organizacién espacial y equipamiento de bibliotecas universitarias. Usos tradicionales y
usos nuevos de los espacios de biblioteca en las universidades.

21. Gestion y desarrollo de la coleccion en la biblioteca universitaria: Seleccion y adquisicion de fondos
documentales. Criterios para su formacion, mantenimiento y evaluacién. Las colecciones de la
Universidad de Cantabria.

22. Labiblioteca digital, impacto y transformaciones en los servicios bibliotecarios. Administracion y gestion
de los recursos electrénicos: seleccion, contratacion, modelos de comercializacidn, licencias de uso,
evaluacion. Estado actual del mercado.

23. Preservacion, conservacion y restauracion del fondo documental. Politicas de preservacion en un
entorno digital y electrénico. La digitalizacion de documentos: técnicas, procedimientos y estandares.
Principales directrices a nivel nacional e internacional.

24. Evaluacion de las bibliotecas universitarias. Principales indicadores para la medicién de sus servicios.
Modelos de acreditacion de calidad.

25. El movimiento de acceso abierto: Situacion actual y perspectivas de futuro. Recomendaciones y
mandatos de depodsito. Gestion de datos de investigacion. Politicas institucionales. Repositorios
Institucionales: gestidn, software, interoperabilidad y recoleccién El Repositorio Institucional de la

Universidad de Cantabria.
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26. La ley de propiedad intelectual. Legislacion espafiola. Legislacion internacional sobre derecho de autor
y convenios. Los derechos de autor en la Red y ante las nuevas tecnologias. El movimiento Copyleft. Las
licencias Creative Commons.

27. Implicaciones de la propiedad intelectual en los procesos de comunicacidn cientifica. La gestion y
proteccion de los derechos de autor en las bibliotecas. Servicios asociados para la comunidad
universitaria.

28. La catalogaciéon. Normativas descriptivas: ISBD, Reglas de catalogacién. FRBR y RDA. Gestion de
autoridades: FRAD y FRSAD, VIAF y SKOS. Formato MARC para datos bibliogréficos y colecciones.

29. Anadlisis documental. Proceso y tipologia. Lenguajes documentales. Sistema de clasificacidon
bibliografica. Metadatos. Modelo RDF. Principales modelos de metadatos: Dublin Core, METS, PREMIS.
Los lenguajes de marcado.

30. Automatizacion de las actividades y de los servicios bibliotecarios. Sistemas de gestidn integrada y
plataformas de servicios bibliotecarios. Situacidn actual y tendencias en las bibliotecas universitarias
espafiolas.

31. Los catélogos de las bibliotecas: concepto y evolucion. Del Opac a las herramientas de descubrimiento
(Discovery). Los catdlogos colectivos. Principales catélogos colectivos en Espafia.

32. Los servicios a usuarios en las bibliotecas universitarias y su organizacién en los entornos presenciales y
virtuales. Servicios de apoyo al aprendizaje. Servicios de extensidn cultural.

33. Los servicios y métodos de acceso y consulta de la coleccién y los documentos. Consulta presencial y
remota. Obtencion de documentos. Las plataformas de préstamo de libros electrénicos. Préstamo y
préstamo interbibliotecario en bibliotecas universitarias. Situacidn en la Universidad de Cantabria.

34. El servicio de formacidn de usuarios. La Alfabetizacién en Informacién y la formacién en Competencia
Digital. El Marco DIGCOMP. Modelos de implementacién de planes de formacion y actividades
formativas. Metodologias, contenidos y evaluacion. El plan de formacion en competencias de la
biblioteca de la Universidad de Cantabria.

35. Marketing y promocion de servicios en bibliotecas universitarias. Herramientas de gestién y canales de
comunicacién. Medios sociales.

36. Servicios de apoyo a estudiantes y publico en tareas de edicién digital: aplicaciones y formatos de
informacién textual, datos, imagen, sonido; herramientas para el almacenamiento, compresién y
transferencia de archivos; firma electrénica.

37. Las competencias de bibliotecarios y documentalistas en el desarrollo de sitios en Internet. Portales
bibliotecarios y bibliograficos. Comunicacion con el usuario: blogs, wikis, redes sociales y aplicaciones
2.0. Herramientas para el trabajo colaborativo en red.

38. Servicios de apoyo a investigadores y a la gestién de la investigacidn. Las unidades de evaluacion
cientifica y bibliometria. Servicios de apoyo a la investigacion en la Biblioteca de la Universidad de

Cantabria.

CVE-2022-8973

Pag. 31564 boc.cantabria.es 17/19




i | GOBIERNO

¥ e
__/ CANTABRIA : : X .

MARTES, 29 DE NOVIEMBRE DE 2022 - BOC NUM. 229

ANO JUBILAR
LEBANIEGO
2023

-0OUC

Universidad de Cantabria

39. La comunicacidn cientifica, evolucion, tendencias y situacion presente. Panorama actual de la edicidn
cientifico-técnica. Principales tipos de publicaciones cientificas. Las bibliotecas universitarias como
servicios de apoyo a la publicacidn cientifica.

40. La produccion cientifica de las universidades. Indicadores bibliométricos cldsicos y métricas alternativas.
Indicadores de transferencia de conocimiento. La produccidn cientifica de la Universidad de Cantabria.

41. Criterios para la evaluacion de la carrera cientifica de los investigadores: principales convocatorias
nacionales. Recursos de informacion para la acreditacion y evaluacion cientifica.

42. Los recursos de informacién en Ciencias Sociales y Juridicas. Recursos existentes en la Universidad de
Cantabria.

43. Los recursos de informacién en Humanidades. Recursos existentes en la Universidad de Cantabria.

44. Losrecursos de informacion en Ciencia y Tecnologia. Recursos existentes en la Universidad de Cantabria.

45. Los recursos de informacion en Biomedicina. Recursos existentes en la Universidad de Cantabria.

ANEXO 11l

Tribunal Calificador

Miembros Titulares:

Presidente: Dfia. Maria Jesus Saiz Vega

Vocales: Diia. Maria Rodriguez del Castillo

Dfia. Noemi Cué Pérez

Dfia. Maria Isabel Silva Aboy

Secretaria: Dfia. Sonia Samperio Rios

Miembros Suplentes:

Presidente: Dfia. Laura Mercedes Frias Ubago

Vocales: Diia. Yolanda Armada Garcia

D. Javier de Mata Gorddn

D. Jorge Gonzalez Antén

Secretaria: Manuela Cruz Anguis

CVE-2022-8973

Pag. 31565 boc.cantabria.es 18/19




Do JRN. T eSS

__/ CANTABRIA

Pag. 31566

MARTES, 29 DE NOVIEMBRE DE 2022 - BOC NUM. 229

AHNO JUBILAR
LEBANIEGO
2023

-OUC

Universidad de Cantabria

ANEXO IV
La persona iNteresada ..o con domicilio en
............................................................................. y con documento nacional de identidad numero
............................ , declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a
................................................................................... de la Universidad de Cantabria, que no ha sido separado/a

del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni se halla inhabilitado/a para el ejercicio de las

funciones publicas.

EN e, - IO (o [T (o [

ANEXO V
La PErsON@ INTEIrESAUA. .. cccveveveueeteiereiriei ettt en e , con domicilio en
........................................................ y con documento de identidad numero ..........................., declara bajo
juramento o promete, a efectos de ser NOMBrado/a ......cccoveeieiriririsirerieeie et de la

Universidad de Cantabria, que no ha sido sometido/a a sancidn disciplinaria o condena penal que impida en

su Estado el acceso a la funcién publica.

2022/8973
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES
CVE-2022-8961  Resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de admi-
tidos y excluidos a las pruebas selectivas, para cubrir mediante con-
curso de méritos, de una plaza de Arquitecto, en el marco del proceso
de estabilizacion de empleo temporal.
Habiéndose aprobado la relacidon definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convo-
catoria para la seleccion y cobertura de la plaza, mediante el sistema de concurso de méritos,
de una plaza de Arquitecto, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal
llevado a cabo en el Ayuntamiento, del tenor literal siguiente:
"A la vista de los siguientes antecedentes:
DOCUMENTO FECHAIN. OBSERVACIONES
Propuesta del Jefe de Personal/del Servicio 11/05/2022
Providencia de Alcaldia 18/05/2022
Informe de Secretaria 18/05/2022
Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Seleccion 31/05/2022
Informe-Propuesta de Secretaria 31/05/2022
Informe de Fiscalizacion (Fase A) 31/05/2022
Resolucion de Alcaldia N 194 31/05/2022
Anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria 08/06/2022
Anuncio correccion de errores BOC 16/06/2022
Anuncio en el Boletin Oficial del Estado 11/07/2022
Resolucion de Alcaldia aprobando la Lista Provisional 19/10/2022
Anuncio BOC lista provisional 26/10/2022
Certificado de Secretaria 14/11/2022
De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas junto con la convocatoria en la
Resolucion de Alcaldia de fecha 31 de mayo de 2022 y de conformidad con el articulo 20 del
Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y
del articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,
RESUELVO
PRIMERO. Aprobar de forma definitiva la siguiente relaciéon de aspirantes admitidos y ex- .
cluidos para la estabilizacion del empleo temporal de la plaza vacante, mediante el sistema de a
concurso de méritos, de una plaza de Arquitecto, en la plantilla municipal: :
S
i
>
(@]
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RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:
1.- Leyre Begofia Brey Telleria. DNI 78926185Y.
2.- José Ignacio Cobo Ullate. DNI 72043335K.
3.- Ivan Garcia Matilla. DNI 12391978S.
4.- José Luis Matabuena Santos. DNI 11930265G.
5.- Laura Huerta Marin. DNI 29154359L.
6.- Santiago Veci Gutiérrez. DNI 13778696V.

7.- Danae Odette Rodriguez Zamora. DNI 72348330J.

EXCLUIDOS:

Ninguno.

SEGUNDO. El dia de la realizacién de la valoracion de méritos por el Tribunal se anunciara
con la suficiente antelacién mediante su publicacién en el tablédn de Anuncios del Ayuntamiento
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento (http://lierganes.sedelectronica.es).

TERCERO. Publicar la relacion definitiva de admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial de
Cantabria y en la sede electrénica de este Ayuntamiento (http://lierganes.sedelectronica.es)
asi como en el Tablon de Anuncios, para mayor difusiéon".

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Liérganes, 22 de noviembre de 2022.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2022/8961
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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

CVE-2022-8962 Emplazamiento a interesados en el procedimiento ordinario numero
339/2022 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria.

Habiendo sido interpuesto recurso contencioso-administrativo por Trabajadores Unidos con-
tra la Resolucion por la que se hace publica la relacién de aspirantes que han superado el
proceso selectivo para el ingreso de personas con discapacidad intelectual, mediante el pro-
cedimiento de concurso-oposicion, en la Agrupacion Profesional de Subalternos de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria -convocado por Orden PRE/57/2020, de 2 de
enero-, publicada en el BOC n°© 132, de 8 de julio de 2022, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, se pone la interposicion del citado recurso en conocimiento de aquellas perso-
nas cuyos intereses legitimos pudieran quedar afectados por la estimacién de las pretensiones
ejercitadas por el demandante, a fin de que, en el plazo de nueve dias, puedan comparecer y
personarse, si es de su interés, en el citado procedimiento ante la Sala.

Santander, 18 de noviembre de 2022.
La directora general de Funcién Publica,

Isabel Barragan Bohigas.
2022/8962
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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2022-8964  Acuerdo por el que se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo.
Expediente 2998/2022.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 15 de noviembre de 2022 acordd
modificar la Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

La relacion de puestos modificada se recoge como Anexo I a este Acuerdo.

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en el articulo 127 del Texto Re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Contra dicho Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran interpo-
ner, alternativamente, recurso de reposicidon ante el Pleno del Ayuntamiento, en el plazo de un
mes; 0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses; ambos plazos contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de ese anuncio.

Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer el interesado cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente.

Comillas, 21 de noviembre de 2022.
La alcaldesa,
Maria Teresa Noceda Llano.
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ANEXO I

Relacion de puestos de trabajo modificada 2022

AYUNTAMIENTO DE A
u o RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL EJERCICIO 2022
COMILLAS
UNIDAD DIRECT 6
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO REQUISITOS DEL OCUPANTE
STTUACION |  FORMA DE
N . . Esp. CONDICIONES DEL OCUPACION | TITULAR/OCUPANTE
putsTo | COD.PUESTO Denominacién T | FpcL| aDM NV | DPO0 | DED | HOR | 6 | E | sus |ca| car | QERCERNS | puesto
PROPIEDAD, CALLE TORMO,
1 s |cv | F | TPH | 30 | 210371 | ED | GEN | A1 | HN | sI | sI FHN ocupapo | R R PeA SALOMON
UNIDAD GESTORA, : Y APOYO A 6
UNIDAD EJECUTIV: Y APOYO
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO REQUISITOS DEL OCUPANTE
SITUACION |  FORMA DE
Ne - . ESP. CONDICIONES DEL OCUPACION | TITULAR/OCUPANTE
puksTo | COD.PUESTO Denominacién T | Fp oL | apM Nv | PR | DED | HOR | 6 | E | sus |ca| car | QERCHIRNES | puesto
PERSONAL . )
FUNCIONARIO | YANEZ VILLAZON,
2 AE-EC-01-01 ECONOMISTA s |cm | F | AvT | 28 | 126388 |ORD | GEN | A1 | AE | TC | sE | TS LICENCIADO | OCUPADO | LpScripcron R
UNIDAD GESTORA/SECCION: OFICINAS Y ASUNTOS GENERALES
UNIDAD EJECUTIVA: RECURSOS HUMANOS
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO REQUISITOS DEL OCUPANTE
SITUACION |  FORMA DE
Ne ESP. CONDICIONES DEL OCUPACION | TITULAR/OCUPANTE
puEsTo | COD.PUESTO Denominacién T | Fp|cL|AoM (Nv | E TR | DED | HOR | 6 | E | sus |cta| cat | TEBCEINS | puesto
PERSONAL | BENGOECHEA SOLIS,
3 LB-AD-04-01 JEFE NEGOCIADO RR.HH. s |cm | L | AvT | 22 | 115432 | ORD | GEN | C1 AD | AD ocupapo | | N0 | MARIA DEL CARMEN
UNIDAD EJECUTIVA: ESTADISTICA Y ASUNTOS GENERALES
6 SITUACION |  FORMA DE
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO REQUISITOS DEL OCUPANTE ey OCUPACION | TITULAR/OCUPANTE
PUESTO
Ne inacié C. ESP. CONDICIONES
pubsTo | COD.PUESTO Denominacion T | PP | cL| ADM | NIV | e, | DED | HOR | G | E | sus |cLa| caT CSPECIFICAS
JEFE DE NEGOCIADO REG. PROPIEDAD FUNC. | HAZAS FERNANDEZ,
a AG-AD-04-04 T PUBLICA ¥ PADRON NS [cM | F |AYTO | 22 | 607,52 |ORD | GEN |Ci | AG | AD | AD [ AD ocupADO CARRERA RAQUEL
JEFE DE NEGOCIADO PROPIEDAD GONZALEZ SALAS,
5 AG-AD-04-03 | oot e D ASTRO Y OTROs | NS | €M | F | AYTO | 22 | 607,52 | ORD | GEN | cC1 | AG | AD | AD | AD ocupaDo | L RO A S AMARA
AUXILIAR DE APOYO A
6 AG-AU-05-01 | SECRETARIA, AT. PUBLICAY | NS | CM | F | AYTO | 17 | 55809 |ORD | GEN |C2 [ AG | AUX |AUX| AUX VACANTE | FUNC. CARREREA
REG!
UNIDAD EJECUTIVA: , v
5 SITUACION |  FORMA DE
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO REQUISITOS DEL OCUPANTE g OCUPACION | TITULAR/OCUPANTE
PUESTO
No . . ESP. CONDICIONES
putsTo | COD.PUESTO Denominacién T | Fp | cL| ADM Nv | (LR | DED | HOR | G | E | suB |cLa| caT aPECTFICAS
JEFE NEGOCIADO ACTAS, PROPIEDAD FUNC. | HERRERA PEREZ,
7 AG-AD-04-02 AT ATy, NS | cM | F [AvTO| 22 | 607,52 [ORD | GEN |C1| AG | AD | AD | AD ocupaADO ARRE EDUARDG
UNIDAD GESTORA/SECCION: INNOVACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS
UNIDAD EJECUTIVA: INNOVACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS
6 SITUACION |  FORMA DE
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO REQUISITOS DEL OCUPANTE o OCUPACION | TITULAR/OCUPANTE
PUESTO
No y C. ESP. CONDICIONES
pursTO |  COD.PUESTO Denominar TP | PP |cL| ADM NIV | £7S0 | DED | HOR | G | E | SUB |cLa| caT CePECTFICAS
TECNICO AUXILIAR PERSONAL
8 LB-IN-04-01 INFORMATICO s |cm | L | AvT [ 22| 891,05 | ED | GEN |cC1 TC | TAUX ocupapo | | FRONEo | LOPEZ VELEZ, 1saac
UNIDAD TECNICA: URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE
UNIDAD : v
FORMA DE
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO REQUISITOS DEL OCUPANTE SITUACION | JORRE RS | TITuLAR/OCU
DEL PUESTO PANTE
No CCONDICIONES
puksTO |  COD-PUESTO Denominacién TP | FP | CL| ADM | NIV | C.ESP.MES/2022 | DED | HOR | G | E |suB|cia| car | QQERIHEONES
PROPIEDAD | GARCIA DIEGO
B AE-AR-01-01 ARQUITECTO s [cm | F | avio | 28 2020,29 ORD | GEN | A1 |AE|TEC | TEC | Sup ocupapo | RO A | VILLARIAS,
s ALVARO
UNIDAD TECNICA: DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO
<
UNIDAD EJECUTIVA: AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL g
5 FORMA DE LY
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO REQUISITOS DEL OCUPANTE srTuacton | SORRRES | TITULAR/OCU T
DEL PUESTO PANTE [
Ne CCONDICIONES o
puRsTO |  COD-PUESTO Denominacién TP | FP | CL| ADM | NIV | C.ESP.MES/2022 | DED | HOR | G | E |suB|cia| car | QQERIHEONES o
LOPEZ SETIEN, (o]
10 LB-DL-01-01 AGENTEDEDELARROLLO | s | cm | L | avro | 28 1263,88 ORD | GEN | A1 Tc | AbL ocupapo | | SERSONAL o MARIA !
FLORINDA w
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UNIDAD TECNICA: BIBLIOTECA Y ACTIVIDADES CULTURALES

UNIDAD EJECUTIVA: BIBLIOTECA Y CENTRO DE CULTURA
5 SITUACION | FORMADE | TITULAR/OCU
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO REQUISITOS DEL OCUPANTE B Ol B ot
No CONDICIONES
puteTo |  COD-PUESTO Denominacién TP | FP [CL| ADM | NIV | C.ESP.MES/2022 | DED | HOR | G | E |suB|cLa| cat | SQNDECIONES
RESPONSABLE BIBLIOTECA
A PERSONAL | RUIZ SIERRA,
1 LB-BI-04-01 Y OFICINA INFORMACION | S | cM | L | AvTO | 22 579,18 ORD | GEN | c1 TEC | BIB ocupaDo | | RO | M etauDena
CASTILLO
CONSERJE INSTALAC. 560,50 PERSONAL LAB.
21 LB-5U-06-02 Pt Ns | o | L [avio |13 | (56080 | omo | GEN | ap sus | PE ocuPaDo | o NG Fric | MISOLLA,
CONSERJE INSTALAC. PROPIEDAD,
22 AG-SU-06-01 P NS |cM | F | avo | 14 538,11 ORD | GEN | AP sus | PE ocupapo | FROPIEDAD.
OCUPACION | _ PERS. LAB.
37 LB-VI-06-01 VIGILANTE NS [cM [ L | avT | 9 213,51 ORD | ESP | AP sus | vie o | emean.cam
UNIDAD TECNICA: POLICIA LOCAL
SITUACION | FORMADE | TITULAR/OCU
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO REQUISITOS DEL OCUPANTE o | g e, e
No o CONDICIONES
putero | COD.PUESTO Denominacién TP | PP |cL| ADM | NIV | C.ESP.MES/2022 | DED | HOR | G | E [suB|ca| cat | QNDICIONES
975,40 -1416,00 PROPIEDAD, ALCORTA
12 AE-0P-04-01 OFICIALPOLICIALOCAL | S | cM | F | AYT | 22 | conprolong. | ORD | ESP | c1 [AE| SE | PL | OF OCUPADO |  PEOPTEDAD o | PUENTE,
jornada - ATTOR
821,50 -1252,29 PERSONAL
13 AE-PL-04-05 POLICIA LOCAL NS |cM [ F | AYT | 20 | conproiong. | ORD | EsP | c1 |AE| sE | PL | POL VACANTE | L o
jornada
$21,50 -1252,29
con prolong. PROPIEDAD, | IZORE JUBETE,
14 AE-PL-04-01 POLICIA LOCAL Ns | cM [ F | AvT | 20 ‘Jornada oRD | ESP | c1 |AE| SE | PL | POL OCUPADO | L PeORTERAD: YR
21,50 -1252,2 -
B a® PERSONAL AARON
15 AE-PL-04-02 POLICIA LOCAL Ns | cM [ F | AvT | 20 Pk oRD | EsP | c1 |AE| SE | PL | POL OCUPADO | FUNCIONARIO | VERDEJA DEL
B EN PRACTICAS P0ZO
821,50 -1252,29 iz
con prolong. PROPIEDAD, A
16 AE-PL-04-03 POLICIA LOCAL NS | cM [ F | avT | 20 ornads orRD | ESP | c1 |AE| SE | PL | POL 0cuPADO | ile hrReka | SONZALEZ,
821,50 -1252,29 ERSONAL
17 AE-PL-04-04 POLICIA LOCAL Ns | M | F | Avr |20 | epProlons: | opp | Esp | c1 |AE| sE | PL | POL ocupapo | FuNcionario | MARLE CAUSO
B EN PRACTICAS
PERSONAL
PERSONAL REFUERZO OCUPACION
32 LB-PR-06-01 AL REFUER NS |cM [ L | avT | o 559,17 oRD | ESP | AP AP | AUX o LABORAL
PERSONAL
PERSONAL REFUERZO OCUPACION
33 LB-PR-06-02 aLIcTA Lo NS |cm [ L | avT | o 559,17 oRD | ESP | AP AP | AUX oo LasoRAL
PERSONAL
PERSONAL REFUERZO OCUPACION
34 LB-PR-06-03 AP NS |cM [ L | avT | o 559,17 oRD | ESP | AP AP | Aux e LaBORAL
PERSONAL
PERSONAL REFUERZO OCUPACION
35 LB-PR-06-04 A NS |cM [ L | avT | o 559,17 oRD | ESP | AP AP | AUX o LABORAL
UNIDAD TECNICA: PROTECCION CIVIL
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO REQUISITOS DEL OCUPANTE SITUACION | FORMA DE
o care | OcUPACIGN | TITULAR/OCUPANTE
No _ESP. CONDICIONES
puRsTo |  COD.PUESTO Denominacién T | Fp|cL| oM | NV | B ESR DED | HOR | G | E |sus |cLa| cat |SQNDICIONES
vec PERSONAL VOLUNTARIO
UNIDAD OPERATIVA: TURISMO
UNIDAD EJECUTIVA: OFICINA DE TURISMO
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO REQUISITOS DEL OCUPANTE srruacion | [FORMADE
o care | ocuPACIGN | TITULAR/OCUPANTE
No . C.ESP. CONDICIONES
puRero |  COD.PUESTO Denominacién T | e |cL| oM | NIV | EESR DED | HOR | G | E |suB |cLa| caT |SONDICIONES
c PROPIEDAD,
18 AE-TA-04-01 TECNICO AUXILIAR DE NS [cm | F | avT | 22 620,49 ©ORD ESP | c1 | AE | SE | CE | AUX | IDIOMAS ocupADO FUNC. VILLANUEVA PEREDA,
URISMO 4 NATALIA
CARRERA
PROPIEDAD,
19 AE-AT-05-01 AUXILIAR OFICINA Ns |cm | F | avr | 17 620,49 ORD Esp | c2 | AE | sE | ce | Aux IDIOMAS 0CUPADO FUNC. FERNANDEZ CRESPO,
URISMO MARIA PAZ
CARRERA
AUXILIAR OFICINA PERSONAL
39 AE-AT-05-02 Rt Ns [cM | F | AvT |17 | 62049 ORD | EsP | c2 | AE | sE | CE | AUX | 1DIOMAS | VACANTE | PERSONAL
OCUPACION | PERS. LAB.
36 LB-IT-05-01 | INFORMADORTURISTICO | NS | cM | L | AYT | 10 | 22369 oRD | ESP | C2 cE | INF OCUPACION | e LaB.
UNIDAD OPERATIVA: DEPORTES Y JUVENTUD
UNIDAD EJECUTIVA: INSTALACIONES Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO REQUISITOS DEL OCUPANTE
FORMA DE
- e o are | ocuPACIoN | TITULAR/OCUPANTE
puRero | COD.PUESTO Denominacién T | e |cL| oM | NIV | EESR DED | HOR | G |CAT | CLA | CONDICIONES ESPECIFICAS
CONSERJE PABELLON PERSONAL
20 LB-5U-06-01 PO LioEP S, NS [cM | L | AvT | 14 | 76255 ORD | EsP | AP |sus|sus VACANTE | | PR
PERSONAL
CONSERJE INSTALAC. 560,50
21 LB-5U-06-02 onicIP AL S Ns [eM | L[ avT | a3 | 6020 11 oro | Esp | AP |sus|sus OCUPADO | LAB. INDEF.
PROPIEDAD,
22 AG-SU-06-01 O T eehC: Ns |cM | F | avT | 14 538,11 ORD GEN | AP |sus| PE TITULAR PUESTO DE ocuPADO FUNC. TORO SINDE, BENITO
ALGUACIL (C.D. 14) CARRERA
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UNIDAD OPERATIVA: MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA
PERSONAL LAB. i
ENARGADO DE PERSONAL DE REVUELTA LIANO,
23 LB-eN-04-01 | NN O P apitza | S | M | L | avT | 22 | 607,52 ORD GEN| c1 | EN | PO OCUPADO | INDEF. NO F1IO oty
UNIDAD EJECUTIVA: MANTENIMIENTO
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO REQUISITOS DEL OCUPANTE
FORMA DE
= Tunony | ocupacien | TrTuLAR/OCUPANTE
COD.PUESTO Denominacién TP | P | cL|ADM | NIV | SESP DED | HOR | G |CAT | CLA | CONDICIONES ESPECIFICAS
OFICIAL v PERSONAL | CASTILLO MIGOLLA,
24 b SERV. MULT NS | eM | L AT 17 | s60,50 ORD | GEN | €2 | PE | OF | carnet camion-titulo palista | OCUPAPC | | aBORAL FIIO VALERIANO
PERSONAL
OPERARIO MANTENIM. FERNANDEZ BRACHO,
25 LB-OM-06-01 A Ns |cM | L |avr |13 | seos0 ORD | GEN | AP | PE | PO OCUPADO | LAB. INDEF. e ey
OPERARIO MANTENIM. PERSONAL
26 LB-0M-06-02 A Ns [cM | L | AvT | 13 | 56050 ORD | GEN | AP | PE | PO vacanTe | FERSONAL |
OCUPACION | PERS. LAB.
38 LB-PE-06-01 PEON Ns [cM | L |avT| 9 213,51 ORD | GEN | AP | PE | PO S o | e s
40 u OFICIAL Y| ns [em| L |avr| 17| seos0 OfP | Gen | c2 | e | oF VACANTE | PERSONAL
SERV. MULT % LABORAL FIJO
OPERARIO MANTENIM. ORD PERSONAL
a1 LB-OM-06-03 Al Ns [cM | L |AvT | 13 | s6050 GEN | AP | PE | PO VACANTE | SEReONAL o
. ORD ocuPADO £
a2 u OFICIAL Ns [cM | L |AvT |17 | 56050 GEN | c2 | PE | OF LABORAL F1y0 | IGLESTAS CUTIERREZ,
. ORD ocuPADO
a3 u OFICIAL Ns | cM | L | AvT | 17 | 560,50 GEN | c2 | PE | OF LABORAL F1JO Exvé:z&::us,
oRD PERSONAL
aa LB-P3-06-01 PEON JARDINERIA Ns [cm | L | avT | 13 560,50 GEN | AP | PE | PO OCUPADO | LAB. INDEF. COBO ALONSO,
ROMAN
NO 1O
UNIDAD EJECUTIVA: LIMPIEZA VIAS Y ESPACIOS PUBLICOS
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO REQUISITOS DEL OCUPANTE
SITUACION | FORMA DE
No — . Ese. DEL PUESTO | OCUPACION | TITULAR/OCUPANTE
puReTo | COD-PUESTO Denominacién T | P cL|ADM | NIV | SESR DED | HOR | G |CAT | CLA | CONDICIONES ESPECIFICAS
PERSONAL
, LAB. INDEF. POO GOMEZ, LUIS
27 LB-0L-06-01 OPERARIODELIMPIEZA | Ns | cM | L | AvT | 13 | . 56050 | oro | Gen | ap | PE | PO ocupADO NO P10 ez,
PERSONAL
LAB. INDEF. | ALVAREZ SANTIANEZ,
28 LB-0L-06-02 OPERARIODELIMPIEZA | NS | cM | L | AYT | 13 | 532,71 ORD | GEN | AP | PE | PO ocupADO NO P10 e
PERSONAL
20 LB-0L-06-03 OPERARIODELIMPIEZA | NS | CM | L | AYT | 13 | 532,71 ORD | GEN | AP | PE | PO vacanTe | PERSONAL |
FUNCIONARIO | SAN JUAN ESCALANTE,
30 AE-OL-06-01 OPERARIODELIMPIEZA | NS | CM | F | AYT | 13 | 532,71 ORD | GEN | AP | PE | PO ocupapo | FUNCIONARIC N LT
UNIDAD EJECUTIVA: JUVENTUD Y ACTIVIDADES JUVENILES
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO REQUISITOS DEL OCUPANTE
SITUACION | FORMA DE
< e, DEL PUESTO | OCUPACION | TITULAR/OCUPANTE
COD.PUESTO Denominacién T | Fp | cL|ADM | NIV | (S ESR DED | HOR | G |CAT | CLA | CONDICIONES ESPECIFICAS
(TonebE PERSONAL i
31 LB-MO-04-01 | MONITOR/ATIEMPOLIBRE | S | CM | L | AYT | 18 | JORNADA |, O%, | ESP | c1 | TEC | MO ocupapo | MARSINORF. | MARTINEZ BUENO,
COMPLETA . (SENTENCIA)
536,63)
LECTURA
i TIPO DE PUESTO S/NS/LD SINGULARIZADO / NO SINGULARIZADO / LIBRE DESIGNACION
PP FORMA DE PROVISION cM/ LD CONCURSO DE MERITOS / LIBRE DESIGNACION
L CLASE DE RELACION F /L/F/LT FUNCIONARIO /LABORAL/LABORAL FLIO/LABORAL INDEFINIDO
ADM ADMINISTRACION AYT AYUNTAMIENTO
DED DEDICACION ORD / ED /3P ORDINARIA / ESPEDIAL DEDICACION O DISPONIBILIDAD 7 JORNADA TIEMPO PARCIAL
HOR REGIMEN HORARIO GEN / ESP ‘GENERAL/ ESPECIAL
G GRUPO DE TITULACION AL A2, B, C1,C2, AP AP.) AGRUPACIONES PROFESIONALES
E HN /AG / AE HABILITACION NACIONAL / ADMINISTRACION GENERAL / ADMINISTRACION ESPECIAL
SuB SUBESCALA SI/TC/ADM/AUX/SUB/SE 'SECRETARLA INTERVENCION/ TECNICA/ADMINISTRATIVA/AUXILIAR/SUBALTERNA/SERVICIOS ESPECIALES
CLA CLASE FUNCIONAL S /INT/ AD / AU /PO/MO ‘SECRETARIA /INTERVENCION/ADMINISTRATIVO /AUXILIAR / PERSONAL DE OFICIOS/MONITOR
CAT CATEGORIA SI/TEC/AD/AUX/SUB SECRETARIO-INTERVENTOR /ADMINISTRATIVO / AUXILIAR / SUBALTERNO
TS/TM/TA/ENC/OFO TECNICO SUPERIOR/ TECNICO MEDIO/ TECNICO AUXILIAR/ ENCARGADO/OFICIAL DE OFICIOS
OF/POL/BIB/LIM /TA OFICIAL P.LOCAL/POLICIA/BIBLIOTECARIA/LIMPIADORA/T.AUX. TURISMO
VPC/UBAS/MAD VOLUNTARIO PROTECCION CIVIL/UNIDADES BASICAS ACC. SOCIAL/MONITORES ACTIVIDADES DEPORTIVAS
COD PUESTO: CODIGO DEL PUESTO DE TRABAIO
LS CODIGOS CONSTAN DE 8 DIGITOS ALFANUMERICOS, SEPARADOS POR GUIONES, DE 2 EN 2. LOS 2 PRIMEROS SE CORRESPONDEN CON LA ESCALA. LOS 2 SEGUNDOS, CON LA CATEGORIA O PLAZA. LOS 2 TERCERSOS, CON EL GRUPO DE TITULACION Y
LOS 2 ULTIMOS CON EL NUMERO DE PUESTOS DE ESA ESCALA, CATEGORIA Y GRUPO DE TITULACION
EU ABILITACION NACIONAL-SECRETARIO INTERVENTOR-A1-PUESTO NO 1/ PERSONAL LABORAL-PEON U OPERARIO-AGRUPACION PROFESIONAL-PUESTO NO 4 DE LOS DE CATEGORIA DE PEON
19Y 20 DIGITO 39 40 DIGITO 59 Y 60 DIGITO 79 Y 89 DIGITO
HiN: HABILITACION NACIONAL + SECRETARIO INTERVENTOR AL < PUESTO No 1 DE ESA CATEGORIA
AG: ADMINISTRACION GENERAL TECNICO AUXILIAR TURISMO Az PUESTO N° 2 DE ESA CATEGORIA
AE: ADMINISTRACION ESPECIAL ECONOMISTA B PUESTO N° 3 DE ESA CATEGORIA
LB PERSONAL LABORAL ARQUITECTO 1 < PUESTO N DE ESA CATEGORIA.
BIBLIOTECARIO c
- ADMINISTRATIVO + AGRUP. PROFESIONAL
AU: AUXILIAR
SU: SUBALTERNO
DL: AGENTE DE DESARROLLO L.
T: AUXILIAR DE TURISMO
: POLICIA LOCAL
P OFICIAL POLICIA
< PEON
- OPERARIO DE MTO. Y CCMM
T. AUX. INFORMATICO
OF L OFICIAL MTO. Y CCMM
EN: ENCARGADO PERSONAL CALLE
107 MONITOR/A OCIO Y TIEMPO LIBRE
OPERARIO DE LIMPIEZA
: OFICIAL DE JARDINERIA
: PEON DE JARDINERIA
£ PERSONAL DE REFUERZO POLICIA
- INFORMADOR TURISTICO
VI: VIGILANTE

2022/8964
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2022-8998  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 24/2022.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de noviembre
de 2022, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion de crédito n°© 24/2022, en
la modalidad de suplemento de crédito.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria
a efectos de que durante dicho plazo pueda ser examinado por cualquier interesado en las de-
pendencias municipales y, en su caso, se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes
para su resolucion por el Pleno. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Astillero, 22 de noviembre de 2022.
El alcalde,

Javier Fernandez Soberon.
2022/8998
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2022-8999  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 30/2022.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 17 de noviembre
de 2022, acordé la aprobacion inicial del expediente de modificacion de crédito n® 30/2022, en
la modalidad de crédito extraordinario.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria
a efectos de que durante dicho plazo pueda ser examinado por cualquier interesado en las de-
pendencias municipales y, en su caso, se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes
para su resolucion por el Pleno. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Astillero, 22 de noviembre de 2022.
El alcalde,

Javier Fernandez Soberon.
2022/8999
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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2022-8993  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
presupuestaria 29/2022.

El Pleno del Ayuntamiento de Reocin, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 22 de no-
viembre de 2022, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n°
29/2022 en la modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido
de tesoreria para gastos generales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del 177.2, del Real De-
creto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince
dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Can-
tabria, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
gue estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Puente San Miguel, 22 de noviembre de 2022.
El alcalde,

Pablo Diestro Eguren.
2022/8993
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AYUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE REINOSA

CVE-2022-9013  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 95/2022.

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Santiurde de Reinosa por el que se aprueba el ex-
pediente de modificacion de créditos n® 95/2022 del presupuesto en vigor, en la modalidad de
transferencia de crédito entre aplicaciones de distintas areas de gasto, que no afectan a altas
y bajas de crédito de personal.

Habiendo sido publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 199, de 17 de octubre de
2022, la aprobacidn inicial de la modificacidon de créditos 95/2022, acordada por el Pleno de la
Corporacion el dia 5 de octubre de 2022, y no habiéndose presentado reclamacién o alegacion
alguna, de conformidad con lo establecido en el articulo 169 del Texto Refundido de la LRHL de
5 de marzo de 2004, se entiende aprobada definitivamente dicha modificacion presupuestaria,
procediéndose su publicacidn, debidamente resumido por capitulos y programas, siendo los
siguientes:

MODIFICACION PROG. ECO. VINC. DENOMINACION IMPORTE

. . EQUIPOS PARA PROCESOS DE
Transferencia de Crédito aumento | 9200 62600 INFORMACION 254,88
Transferencia de Crédito aumento | 9200 62901 CAMARAS DE SEGURIDAD 731.37
Total Aumento 986,25
MODIFICACION PROG. | ECO. VINC. DENOMINACION IMPORTE
Transferencia de Crédito disminucion | 9200 | 21000 SUMINISTROS 986.25
Total Disminucién 986,25

Contra la aprobacién definitiva, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccién. Sin perjuicio de ello, a tenor de lo
establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interpo-
sicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Santiurde de Reinosa, 23 de noviembre de 2022.
El alcalde,

Borja Ramos Gutiérrez.
2022/9013
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JUNTA VECINAL DE BEDOYA

CVE-2022-8966  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2023.

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de fecha 18 de noviembre de 2022, el presu-
puesto general de esta entidad local menor, para el ejercicio 2023, con arreglo a lo previsto
en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Bedoya, 18 de noviembre de 2022.
La presidente,

Maria Dolores Margarita Gutiérrez Cuevas.
2022/8966

CVE-2022-8966
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JUNTA VECINAL DE CO0

CVE-2022-9032  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2023.

El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 11 de noviembre de 2022, ha apro-
bado inicialmente el presupuesto general de la Junta Vecinal de Coo para el ejercicio 2023,
junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus anexos y documentaciéon com-
plementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacién publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Coo, 23 de noviembre de 2022.
La presidenta,

Isabel Fernandez Quijano.
2022/9032

CVE-2022-9032
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JUNTA VECINAL DE GUARNIZO

CVE-2022-8972  Exposicion publica de la cuenta general de 2020.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez
gue ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, en sesion celebrada el
21 de noviembre de 2022, se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio 2020
por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran
presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Guarnizo, 21 de noviembre de 2022.
El presidente,

Alejandro Hoz Fernandez.
2022/8972
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CONCEJO ABIERTO DE OTERO DEL MONTE

CVE-2022-8975

Aprobacion definitiva del presupuesto general para 2023.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Concejo Abierto de Otero para el ejer-
cicio 2023, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y com-
prensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de ejecucion y plantilla de personal,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20

del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 11.992,75
3 GASTOS FINANCIEROS 280,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 850,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 13.122,75

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.966,75
5 INGRESOS PATRIMONIALES 11.156,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 13.122,75

Contra la aprobacidn definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Otero, 22 de noviembre de 2022.
El alcalde,

José Antonio Corada Gonzalez.
2022/8975
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CONCEJO ABIERTO DE SAN MARTIN DE HOYOS

CVE-2022-8944  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2023.

El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 19 de noviembre de 2022, ha apro-
bado inicialmente el presupuesto general del Concejo Abierto de San Martin de Hoyos para el
ejercicio 2023, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus anexos y docu-
mentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacién publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

San Martin de Hoyos, 21 de noviembre de 2022.
El alcalde,

Daniel del Pozo Gutiérrez.
2022/8944

CVE-2022-8944
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2022-8956  Aprobacion, exposicion publica del padrén-lista cobratoria del Precio
Publico por la Prestacion del Servicio de Comida a Domicilio del mes
de octubre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucién de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprobd el padron-lista
cobratoria del Servicio de Comida a Domicilio correspondiente al mes de octubre de 2022.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padroén fiscal y la lista cobratoria de estos precios publicos, estaran
expuestas al publico a efectos de comprobacion y de alegaciones por los legitimos interesados
en el Servicio de Rentas del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Plazo Voluntario de Ingreso: Los recibos que estén domiciliados se cargaran a la cuenta
de usuarios el primer dia habil del segundo mes siguiente al mes al que se refiera el pago del
servicio.

Los recibos no domiciliados se pagaran por los usuarios del servicio en el plazo que trans-
curra desde la fecha de publicacidon de este anuncio hasta el ultimo dia habil del segundo mes
siguiente al mes al que se refiere el pago del servicio.

Periodo Ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de los
recibos sera exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
del suministro.

RECURSOS

Contra el acto de aprobacion de la lista cobratoria podra formularse recurso de reposicion,
como previo al contencioso-administrativo, ante la Direccién de Ingresos Publicos Municipales
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de expo-
sicion publica de la correspondiente lista, de acuerdo con el articulo 14.2 del RD Leg. 2/2004,
de 5 de marzo.

Contra la resolucién del recurso de reposicién no puede interponerse de nuevo este recurso
pudiendo los interesados interponer directamente recurso-contencioso administrativo.

Santander, 21 de noviembre de 2022.
La directora de Ingresos Publicos,

Susana Losada Lépez.
2022/8956

CVE-2022-8956

Pag. 31583 boc.cantabria.es 1/1




de

/ CANTABRIA

P4g. 31584

MARTES, 29 DE NOVIEMBRE DE 2022 - BOC NUM. 229

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2022-8959  Aprobacion, exposicion publica del padrén-lista cobratoria del Precio
Publico por la Prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio del mes de
octubre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprobd el padrén-lista
cobratoria del Servicio de Ayuda a Domicilio correspondiente al mes de octubre de 2022.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padron fiscal y la lista cobratoria de estos precios publicos, estaran
expuestas al publico a efectos de comprobacion y de alegaciones por los legitimos interesados
en el Servicio de Rentas del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Plazo Voluntario de Ingreso: Los recibos que estén domiciliados se cargaran a la cuenta
de usuarios el primer dia habil del segundo mes siguiente al mes al que se refiera el pago del
servicio.

Los recibos no domiciliados se pagaran por los usuarios del servicio en el plazo que trans-
curra desde la fecha de publicacion de este anuncio hasta el Gltimo dia habil del segundo mes
siguiente al mes al que se refiere el pago del servicio.

Periodo Ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de los
recibos sera exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
del suministro.

RECURSOS

Contra el acto de aprobacién de la lista cobratoria podra formularse recurso de reposicion,
como previo al contencioso-administrativo, ante la Direccién de Ingresos Publicos Municipales
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de expo-
sicion publica de la correspondiente lista, de acuerdo con el articulo 14.2 del RD Leg. 2/2004,
de 5 de marzo.

Contra la resolucién del recurso de reposicion no puede interponerse de nuevo este recurso
pudiendo los interesados interponer directamente recurso contencioso-administrativo.

Santander, 21 de noviembre de 2022
La directora de Ingresos Publicos,

Susana Losada Lopez.
2022/8959

boc.cantabria.es

/‘_'\\\\ S —

B@'S

CVE-2022-8959

1/1




L

| de

Pag. 31585

780 I =)
\__/ CANTABRIA , g . h.

-—_____-__-__-_-_‘_‘__—-—-—_.

T——

MARTES, 29 DE NOVIEMBRE DE 2022 - BOC NUM. 229

4.4.0TROS

AYUNTAMIENTO DE RUENTE

CVE-2022-9007  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Orde-
nanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instala-
ciones y Obras.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn ordinaria celebrada el dia 26 de octubre de 2022,
acordd la aprobacion provisional de la modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora del Im-
puesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que los inte-
resados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en el Portal de Transparencia alojado en
la Sede Electronica de este Ayuntamiento https://ruente.sedelectronica.es/

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho acuerdo.

Ruente, 23 de noviembre de 2022.
El alcalde,

Jaime Diaz Villegas.
2022/9007
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

CVE-2022-8967  Informacion publica de la aprobacion inicial del Estudio de Detalle
para propuesta de rasante en barrio Luafia, 239-B, de Cobreces. Ex-
pediente 368/2019.

La Junta de Gobierno Local de Alfoz de Lloredo, en sesidn de fecha 27 de octubre de 2022,
acordd la aprobacion inicial del proyecto de Estudio de Detalle, presentado por D. Alberto Sanz
Casado, para propuesta de rasante en parcela (B° Luafia 239-B, chalet 2, Coébreces con refe-
rencia catastral 1351013VP0015S0002IB).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 78.2 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete el expediente
a informacion publica por plazo de veinte dias, contados desde el dia siguiente al de publica-
cion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Durante el periodo de informacion publica, quedara el expediente a disposicidn de cual-
quiera que quiera examinarlo, a los efectos de que se presenten las alegaciones y sugerencias
que se consideren pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento http://alfozdelloredo.sedelectronica.es.

El presente anuncio servira de notificacién a los interesados, en caso de que no pueda efec-
tuarse la notificacién personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, el documento sera ele-
vado para su aprobacién definitiva, si procede.

Alfoz de Lloredo, 17 de noviembre de 2022.
La alcaldesa en funciones
(Delegacion temporal de funciones por RA N© 145 de 27/06/2022),

Maria Nieves Diaz Pérez.
2022/8967
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AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO

CVE-2022-8897  Aprobacion definitiva del Proyecto de Urbanizacion del Plan Parcial SUD-B2.

Mediante Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en su sesion celebrada en fecha
de 17 de noviembre de 2022 se ha aprobado definitivamente el Proyecto de Urbanizacion, Plan
Parcial SUD-B2, promovido por Canteras y Hormigones Quintana, SA, redactado al efecto por
el ingeniero industrial don Rafael Rodriguez Fernandez, visado por el Colegio Oficial de Inge-
nieros Industriales de Cantabria en fecha de treinta de julio de 2021; y el Anexo 3 al citado
Proyecto de Urbanizacién, redactado por el mismo ingeniero industrial, visado por el Colegio
Oficial de Ingenieros industriales de Cantabria en fecha de 25 de marzo de 2022.

Contra el citado Acuerdo que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternati-
vamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de confor-
midad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativo. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Barcena de Cicero, 18 noviembre 2022.
El alcalde,

Gumersindo Ranero Lavin.
2022/8897
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE YUSO

cve-2022-8811  Informacion publica de solicitud de autorizacion en suelo rustico para
ampliacion de estabulacion para vacas de vientre, en parcela 75, po-
ligono 501 de Orzales, Expediente 1081933K.

De conformidad con lo establecido en el articulo 116.1 de la Ley 2/2001, de 25 de junio,
de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria que regula el procedi-
miento para autorizar construcciones en suelo rastico, resulta que por DONA MARIA VICTORIA
GOMEZ GARCIA, se presenta solicitud para ampliacion de estabulacion para vacas de vientre,
en la parcela 75 del poligono 501 de Campoo de Yuso, en el pueblo de Orzales en inmueble de
referencia catastral 39017A501000750000HK, término municipal de CAMPOO DE YUSO.

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cion publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Campoo de Yuso, 17 de noviembre de 2022.
El alcalde,

Eduardo Ortiz Garcia.
2022/8811

CVE-2022-8811
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

cVE-2022-8864  Concesion de licencia de primera ocupacion para nave industrial en
parcela N.4.3.2 del PSIR Fase I. Expediente URB/1561/2022.

DECRETO DEL CONCEJAL DELEGADO UOA N° 959/2022 DE FECHA 17 DE NOVIEMBRE DE
2022 DE CONCESION DE LICENCIA DE PRIMERA OCUPACION PARA NAVE INDUSTRIAL SITA
EN PARCELA N.4.3.2. DEL PSIR FASE I DEL MUNICIPIO DE CASTRO URDIALES, A INSTANCIA
DE D. HECTOR MUGA MONTEJO.

A efectos de los dispuesto en los articulos 190.2° y 193 in fine de la Ley de Cantabria
2/2001, de Ordenacién del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, segun
redaccién dada por Ley 6/2010, de 30 de julio de Medidas Urgentes en materia de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo, se hace publico el Decreto de Alcaldia, cuya parte dispositiva se
transcribe literalmente:

"(...) PRIMERO. Conceder licencia de primera ocupacién a D. HECTOR MUGA MONTEJO para
nave industrial sita en parcela N.4.3.2 del PSIR Fase I de este municipio, con referencia catas-
tral 1194405VN8919S0001AX.

SEGUNDO. Las Licencias se otorgan dejando a salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio
de terceros.

TERCERO. No podra llevarse a cabo actividad alguna en la nave hasta que no se haya
presentado el Proyecto de Actividad que defina el uso que se va a implantar y se obtenga la
preceptiva licencia de actividad y apertura.

CUARTO. Notificar la presente Resolucion al interesado a los efectos oportunos y publicar
la misma en el BOC y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, indicando el régimen de
recursos contra la misma.

QUINTO. Notificar al Servicio municipal de Aguas, a la Entidad de Conservacion del PSIR
y a la Confederacién Hidrografica del Cantabrico (A/39/12421), para su conocimiento (...)".

Lo cual se hace publico para el general conocimiento a partir de la fecha de publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria, en cumplimiento del articulo 243.3 de la Ley de Cantabria 5/2022,
de 15 de julio, de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de Cantabria.

Contra la presente Resolucidon, que pone fin a la via administrativa, puede interponer al-
ternativamente recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses, a
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contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Castro Urdiales, 17 de noviembre de 2022
El concejal delegado de Urbanismo y Vivienda, Obras y Servicios,
y Accesibilidad y Movilidad,

Alejandro Fernandez Alvarez.
2022/8864
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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2022-8939  Informacion publica de aprobacidn definitiva de Estudio de Detalle en
barrio Helguera 144. Expediente 4276/2022.

El Pleno del Ayuntamiento de Reocin, en sesidn ordinaria celebrada el dia 8 de noviembre
de 2022 y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 61, 78 y 84 de la Ley de Cantabria
2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria
y art. 22.2.c) de la Ley 7/85 de 2 de abril reguladora de las Bases del Régimen Local, adoptd
Acuerdo de aprobacidn definitiva del Estudio de Detalle promovido por esta Administracion
Municipal para definir las alineaciones y rasantes, reordenar los volimenes a implantar y es-
tablecer la urbanizacién interior de la parcela calificada como suelo urbano dotacional por las
Normas Subsidiarias tipo B del Ayuntamiento de Reocin, sita en barrio Helguera nim. 144,
referencia catastral 1104014VP1010S, conforme a la memoria redactada por D. Sergio Abad
Garcia y D. Fidel Gutiérrez Cayuso, Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de la consultora
Praxis Ingenieros, SL.

Contra dicho Acuerdo podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, con sede en
Santander, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del presente Acuerdo. Podra, no obstante, formularse cualquier otro recurso que se estime
procedente.

Puente San Miguel, 21 de noviembre de 2022.
El alcalde,
Pablo Diestro Eguren.

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE

» REOCIN

FECHA PO DE EATUREC

FEBRERO 2022 ESTUDIO DE DETALLE

Ve o "y

ESTUDIO DE DETALLE
SITIA EN HELGUERA(REOCIN) CON
REFERENCIA CATASTRAL
1104014VP1010S

oMo DOCUMENTOS
1.- MEMORIA Y ANEJOS
UNICO 2.- PLANOS
COMNSULTOR
PRAXIS INGENIEROS S.L. B | ProvisingenierossiL.
Gl R s
FIDEL GUTIERREZ CAYUSO, st S
INGENIERC DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS L"’““T BrisEaal
| orrelavegas
SERGIO ABAD GARCIA
INGENIERO DE CAMINGS, CANALES Y PUERTOS
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1. Memoria informativa

1.1. Consideraciones previas

La actual figura de planeamiento vigente en el municipio de Reocin son unas
Normas Subsidiarias tipo B (art.91 b del RD 2159/1978) aprobadas por la comision
regional de urbanismo con fecha de 28 de julio de 1986 y publicadas en el Boletin Oficial
de Cantabria (BOC) con fecha de 3 de noviembre de 1986

El dmbito de actuaciéon se ubica en una parcela de Helguera (Reocin) con
referencia catastral 1104014VP1010S con una clasificacion de suelo como urbano y una

calificacion y usos de suelo regulado por la ordenanza de dofaciones.

La figura de planeamnento general vigente (NNSS) establecen en el articulo 18.
Estudios de detalle, sus consideraciones principales y en el articulo 172. Dotaciones, las

caracteristicas de la ordenanza que regulan las ares que se definen en la documentacion

cartogrifica.
En el punto 2 del articulo 172. Dotaciones se dicta lo siguiente:
2 Condiciones de edificacion

Las edificaciones que por motivo de los usos autorizados sea necesario realizar
seran objeto de concesion numicipal. Serd perceptivo la aprobacion previa de Estudio de

Detalle.

Por tanto, ¢uando la promocion v los usos que se pretenda desarrollar se requicra
de concesion municipal sera perceptiva la redaccion del correspondiente Estudio de

Detalle.

Consiguientemente, el documento que aqui se presenta constiluye una premisa

indispensable. por imperativo del planeamiento de rango superior.

Este imperativo legal, umdo a las expectativas del desamrollo urbanistico,

justifican plenamente la necesidad, conveniencia y oporfunidad de sn redaceion.

MEMORLA Pigina 2
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El Estudio de Detalle es un mstrumento de planeamiento previsto en las Normas
Subsidanas del Ayuntamiento de Reocin (articulo 18) y tiene por objeto definir las
alineaciones vy rasantes de acucrdo con la normativa especifica aplicable al area
considerada, asi como los voliunenes edificables en cada una de las zonas o parcelas que
se definan.

El Estudio de Detalle carece de capacidad para defimr o alterar calificacion o
aprovechamiento urbanistico de los temrenos. Su aplicacion, alcance, coutenido,
facultades y limitaciones se ajustan a lo establecido por Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacion Territorial v Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria en su

articulo 61.

El objeto del presente Estudio de Detalle es el posibilitar el desarrollo urbanistico
de una parcela urbana. sita en Helguera (Reocin) 144,

1.1.1. Fermulacién

El presente Estudio de Detalle se redacta a peticion de Ayuntamiento de Reocin.

1.1.2. Propietarios afectados

Esté legitimado para comparecer en el presente expediente, el siguiente titular de
derechos urbanisticos, OBISPADO DE SANTANDER, con domicilio en Plaza del
Obispo José Eugenio y Trecu, 39002 Santander, Cantabria con CTF R3900021A.

1.1.3. Redaccién

El Estudio de Detalle esta redactado por la empresa Praxis Ingenieros S.L. con
domicilio en C/ José Maria Pereda 1°C, 39300 Torrelavega (Cantabria). siendo los autores
del mismo D. Sergio Abad Garcia Ingeniero de Caminos, Canales v Puertos v D Fidel
Gutierrez Cayuso. Ingemero de Canunos, Canales vy Puertos.
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1.1.4. Localizacion

El ambilo que ordena el presente Estudio de Detalle se encuentra en la localidad
de Helguera mimero 144 y cuya situacion exacta se indica claramente en los planos de

situacion que se acompaiian.

1.2. Caracteristicas de la parcela

Recientemente se ha procedido a la medicion topografica del ambito de actuacion
realizindose el trabajo por la empresa especializada ALPHA TRES con un sistema de
coordenadas UTM HUSO 30 T.

La parcela catastral objeto de estudio tiene una superficie de 7.578 m?, mientras
que la superficie aportada al Estudio de Detalle es de 6.519 m? siendo su referencia
catastral 1104014VP10108, y cuya descripcion es:

Parcela clase wbana, construida sin division honzontal v que cuenta con los

signientes lindes:

Al norte con parcela de referencia catastral 1104010VP1010S0001BG al este con
parcela 1104016VP1010S0001TG, al sur v oeste con camino vecinal y al oeste con
diversas parcelas con division horizontal 1104013VP1010S.

Los datos obrantes descriptivos del inmueble tienen una referencia catastral
1104014VP1010S0001PG con una superlicie construccion: 4.739 m’, desglosados de la

siguiente manera:

* Religioso: 475 m?
o Deportivo: 41.032 m?
e Soport. 50%: 68 m?*
e Deportivo: 164 m?

La estructura parcelaria se desglosa en la documentacion grafica.

Los limites de la parcela, asi como sus longitudes y orientacion, se reflejan en los

planos de parcela que acompailan a esta documentacion.
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La parcela se encuentra en la actualidad con una serie de equipamientos como una
pista multijjuego polideportiva al noroeste, una estructura para gradas en mal estado de
conservacion v un equipamiento religioso en su parte suroeste con una superficie de 475

. El resto se dedica a un campo de fitbol v zona verde.

Resefiar que la ordenacion propuesta respeta la confipuracion de la pista
polideportiva existente y el equipaniento religioso y elimina las antiguas gradas y el

campo de futbol.

Las cotas de terreno, que definen la situacion topografica actual de la parcela, se
reflejan en la documentacion adjunta y como puede comprobarse definen un temreno sin
condicionantes topogrificos que dificulten las fumras construcciones, no obstante, se
comprueba una ligera pendiente, con caida hacia el noreste y un desnivel mas abrupto en

la parte que linda con la parcela norte.

En la parte mas tendida las cotas varian desde los 67,80 m hasla los 66,99 m. el

desnivel pronunciado al norte de la parcela alcanza cotas de 64.00 metros.

El acceso al terreno objeto del Estudio de Delalle se realiza a través del vial-plaza

piiblica simado en su linde oeste junfo al equipamiento religioso.

INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS

En el &mbito del Estudio de Detalle se dispone en sus proximidades de red general
municipal de agua potable, acometida a la red de saneamiento, linea de energia eléctiica

en baja tensién del municipio.

El dmbito consta también de alumbrado publico en el entorno de la parcela.
Senalar la presencia de un equipamiento en uso en la propia parcela que cuenta con los
servicios anferiormente enunciados y de las viviendas de uso residencial en la parcela

situada en el lindero oeste.

MEMORIA Pagina 5

CVE-2022-8939

Pag. 31597 boc.cantabria.es 7/31




__/ CANTABRIA

MARTES, 29 DE NOVIEMBRE DE 2022 - BOC NUM. 229

1 Prawis Tngenioroy 5.0 ESTUDIO DE DETALLE DE PARCELA SITIA EN @
AR HELGUERA [REOCIN) CON REFERENCIA CATASTRAL 0 |=j| AYUNTAMIENTD DE
] E T Bl ot P . A% P 1 %5 - I
ATV 1104014vP10105 REOCIN

1.3. Normas urbanisticas

Para la redaccion de este Estudio de Detalle, se han tenido en cucnta las
ordenanzas para el suelo urbano vigentes contenidas en las Nonnas Subsidiarias del
Ayuntamiento de Reocin

La parcela objeto de este Estudio de Detalle esta sefialada como en el plano 4.7
Usos del suelo vy red viaria como Dotaciones y se regula en el articulo 172 que dicta lo

siguiente;
Corresponde a las zonas sefialadas como tal en los planos e:1/2.000 y 1/5.000.
1.-USOS PERMITIDOS
Aquellas zonas que tuvieran senialado un uso especifico se destinaran a este uso.

En las no sefialadas, se definira, en cada caso, el uso por el Aynntamiento de entre

los permitidos.
-Garaje-aparcamiento: en categoria 2* exclusivamente en solano v en calegoria 8%
-Comercial: en cafegoria 1* y 3%, mercados periodicos al aire libre.
-Espectaculos: en categoria 2°, 3" y 4"
-Salas de reunion: en categoria 4%,
-Deportivo: en categorias 1*y 2%
2 -CONDICIONES DE EDIFICACION

Las edificaciones que por motivo de los usos autorizados sea necesario realizar
seran objeto de concesion municipal. Sera perceptivo la aprobacion previa de Esmudio de
Detalle.

a) Altura maxima: 9 m
b) Distancias: Las senaladas en los Estudios de Detalle.
¢) Edificabilidad maxima: 1 m? por m?,
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d) Aparcamientos: Deberan resolverse en el interior de la zona los aparcamientos
necesarios en funcion del uso a que se destinan, v que no seran mferiores a
una plaza por cada 100 m’ de construccion o una plaza por cada 10

especladores 0 usuarios.
CRITERIOS DE ORDENACION

Como anteriormente se ha dicho, la parcela viene definida en la
DOCUMENTACION GRAFICA, estando clasificado sepiin planeamiento como
SUELO URBANO vy calificado como DOTACIONAL.

En el plano de Alineaciones, rasante y ordenacion de voliimenes propuesta, se

vislumbra los equipamientos existentes que se mantienen en la futura ordenacion.

Se respetara de manera mtegral el equipamento de uso religioso en la parte
suroeste del ambito de actuacion, asi como el mantenimiento de la pista multideporte en
la zona noroeste. El resto de elementos existentes deberan ser eliminados en prevision de

la nueva ordenacion.

Partiendo, del respeto de esas construcciones, el acceso principal se produce por
la zona suroeste a partir del vial-plaza piiblica. La circulacién del trafico rodado se articula
a través de un vial de anchura en su inicio de 5,00 m y de 4.50 en su tramo medio y que

se dirige hacia la parte norte donde se ubica el aparcamiento

La ubicacion del equipamiento principal dotacional para uso deportive se ubica
en la parte central del Ambito de actuacion y se prevé una zona de juegos infantiles junto

a la pista multijuego.

Se prafia en el plano de drea de movimiento la superficie optima donde se pueden
desarrollar las futuras edificaciones. Se ha estimado conveniente una distancia a las

construcciones existentes del interior de la parcela de 5 metros y a linderos de 5 metros.

Se prevé la conservacion de la tapia existente en el lindero oeste.
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CUADRO COMPARATIVO DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA URBANISTICA:
DOTACIONES
S/NORMATIVA S/ESTUDIO DETALLE
Superficie Ambito ED 6.519 m?
Usos permitidos
Deportivo En categorias 1" y 2° Categoria 1°, Deportes en
general con espectadores
Condiciones de edificacion
Altura maxima 9m 9m
Distancias: Segiin Estudio de Detalle Sm
Separacion a linderos
Dislancias: Segim Estudio de Detalle Sm
Separacion entre edificios
Edificabilidad maxima 1 m% m? *0,44 m*/m?*
1 plaza por 100 m*
. construidos (29 plazas)
Aparcamienfos 31 plazas
1 plaza 10 espectadores
(24 plazas)

*El calculo de la edificabihidad se ha resultado de:
Pabellon polideportivo: 2.015 m?

<

v Zona juegos infantiles: 155 m*
v Pista multideporte: 255 m?
v" Equipamiento religioso: 475 m?
Total: superficie: 2.900 m?

Con los datos que anteceden, creemos definido el Esmdio de Detalle que nos
ocupa. No obstante, si fuese necesaria documentacion complementaria, ¢sta sera aportada

por el Técnico que suseribe en el momento en que se le solicite.
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2. Memoria descriptiva y justificativa

2.1. Ambito

FEl presente Esmdio de Detalle, de iniciativa piblica, se formula por el
AYUNTAMIENTO DE REOCIN, y domicilio a efectos de notificaciones Rarrio La
Robleda, 127, 39530-Puente San Miguel (Reocin-Cantabria)

El Estudio de Detalle se ampara en el articulo 78.1 de la Ley de Cantabria 2/2001,
de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo como propietario mayoritario
de la parcela afectada, siendo redactado el Estudio de Detalle por la empresa Praxis
Ingenieros S.I.. con domicilio en C/ José Maria Pereda 1°C. 39300 Torrelavega
(Cantabria), siendo los autores del mismo D. Sergio Abad Garcia Ingeniero de Caminos,
Canales v Puertos v D.Fidel Gutierrez Cayuso. Ingemero de Cammnos, Canales v Puertos.

2.2. Particulares interesados

Esta directamente interesado en la tramitacion del presente expediente:
Nombre y apellidos: OBISPADO DE SANTANDER.
Direccion postal: Plaza del Obispo José Fugenio y Trecu, 39002 Santander.

Interés: Propietario.

2.3. Localizacion

El Estudio de Detalle que ordena el presente ambito de actuacion, se encuentra en
la localidad de Helguera nimero 144, Ayuntamiento de Reocin, y cuya sifuacion exacta

se Indica claramente en los planos de situacion que se acompanan.

24, Exigencias legales

La obligacion de formular, tramitar, aprobar y publicar el presente Estudio de
Detalle, es en primer lugar, una exigencia establecida por las NORMAS SUBSIDARIAS

de Reocin en su articulo 172. Dotaciones.
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Es asi mismo, una exigencia legal de formulacion v aprobacion del estudio de
Detalle por cuanto el articulo 120 de la Ley de Cantabria 2/2001. de Ordenacion
Territorial v Régimen Urbanistico del suelo requiere, con cardeter previo a la gjecucion
del Planeamiento, la aprobacion del instrumento maés detallado que sea exigible segim las

distintas clases de snelo.
Articulo 120 Presupuesios de la ejecucion

1. La ejecucion del planeamiento requiere la aprobacicn del planeamiento

pormenorizado que en cada caso sea exigible segtin las distintas clases de suelo.

2. Fn el suelo wrbano consolidado serdn suficientes las determinaciones del Plan
General de Ordenacion Urbana, salve que éste remitiese a un Plan Especial v sin
perjuicio de la aprobacion de Estudios de Detalle cuando sean necesarios para los

objetivos y finalidades del articulo 61 de esta Ley.

3. En el suelo urbano no consolidado v en el wrbanizable delimitado se requerira
la previa aprobacion del Plan Parcial que desarrolle el Sector correspondiente o, en su
caso y para el suelo urbano, un Plan Especial de Reforma Interior. Todo ello, salvo que
el Plan General contuviese las determinaciones v contenidos de wun Plan Parcial
asumiendo los efectos de éste, de conformidad con lo dispueste en el apartado 2 del

articulo 44 de esta Ley.

2.5. Convenienciay oportunidad de la redaccion del Estudio de
Detalle

La conveniencia v oportunidad de la redaceidn del presente estudio de detalle se
deriva directamente de las exigencias que en esle sentido senala las NORMAS
SUBSIDIARIAS de Reocin que asigna este instrumento de ordenacion al area objeto de

proyecto.

2.6. Objetivos

El marco en el que actia el Estudio de Detalle viene prefijado en el articulo 61 de

la Ley de Cantabria 2/2001.
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Articulo 61. Estudios de Detalle.

1. Los Estudios de Delalle podran formularse cuando fuere preciso completar,
adaptar o, en su caso, modificar determinaciones concretas establecidas en el
planeamiento municipal. Los Estudios de Detalle mcluiran los documentos justificativos

de los extremas sobre los que versen.

2. El contenido de los Estudios de Detalle se circunscribira a los siguientes

aspectos:

a) Establecer alineaciones y rasantes en el caso de que no estuvieren establecidas,
asi como completar. adaptar, reajustar o modificar las prefijadas en el planeamiento,
motivando los supuestos de modificacion y sin que ésta pueda afectar a la estructura
general del Plan o a los aspectos seiialados en los apartados 3 y 4 de este articulo.

b) Ordenar los vohimenes de acuerdo con las especificaciones del planeamiento y
completar, en su caso, la red de comunicaciones con las vias interiores que resulten
necesarias para proporcionar acceso a los edificios cuya ordenacion concrela se establezca

en el Estudio de Detalle.

3. Los Estudios de Detalle no pueden ser aprobados en ausencia de Plan General

de Ordenacion.

4. Con excepeion de lo dispuesto en el apartado 2 de este articulo, los Estudios de
Detalle no podran alterar la ordenacion efectuada por el Plan General. En concreto, no
podran alterar la clasificacion o calificacion del suelo, el aprovechamiento o
edificabilidad que corresponda a los terrenos comprendidos en su ambito. Tampoco
podran reducir el espacio destinado a espacios libres, onginar aumento de voliumenes,
alras, densidades o indices de ocupacion del sunelo, ni modificar los usos
preestablecidos. En ningun caso podran alterar las condiciones de ordenacion de los
predios colindantes, ni reducir el espacio global de cesion por todos los conceptos.

2.7. Diseno de la ordenacion

Como anteriormente se ha dicho, la parcela viene definida en la
DOCUMENTACION GRAFICA. estando clasificado segiin plancamiento como SUELO
URBANO v calificado como DOTACIONAL.

—
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El ambito de actuacion asciende a una superficie total de 6.519 m?.

Se respelard de manera integral el equipamiento de uso religioso en la parte
suroeste del ambito de actnacion, asi como el mantenimiento de la pista multideporte en
la zona noroeste. El resto de elementos existentes deberan ser elunimados en prevision de

1a nueva ordenacion.

Partiendo, del respeto de esas constmeciones, el acceso principal se produce por
la zona suroeste a partir del vial-plaza pliblica. La circulacion del trafico rodado se articula
a través de un vial de anchura en su imcio de 5,00 m y de 4,50 en su tramo medio y que

se dirige hacia la parte norte donde se ubica el aparcamiento

La ubicacion del equipamiento principal dotacional para uso deportivo se ubica
en la parte central del dmbilo de actuacion vy se prevé una zona de juegos infantiles junto

a la pista multijuego.

Se grafia en el plano de drea de movimiento la superficie optima donde se pueden
desarrollar las futuras edificaciones. Se ha estimado convemiente una distancia a las

construcciones existentes del interior de la parcela de 5 metros y a linderos de 5 metfros
2.8, Rasantes

En los planos que acompanan a esta memoria se definen:

Las cotas de las plataformas de las respectivas areas de movimiento sobre v bajo
rasanle.

Alineaciones maximas de las areas de movimiento.

Perfil longitudinal norte-sur.

Perfiles transversales, uno la zona de acceso y equipamiento deportico y ofro por

el aparcamento en la zona norte.

De la ordenacion descrita en los parrafos anteriores se deducen las siguientes

conclusiones:
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1.- La edificabilidad propuesta cumple con lo estipulado en las NORMAS
SUBSIDIARIAS de Reocin concrelamente en su ordenanza de Suelo Urbano
DOTACIONAL articulo 172.

2.- La superficie ocupada en planta sera la establecida por el presente Estudio de
Detalle

3.- Los usos previstos cumplen con la Ordenanza de aplicacién

2.9. Elaboracion y aprobacién del Estudio de Detalle

La Ley del Suelo de Cantabria en su articulo 78 establece:
Articulo 78. Aprobacion de los Estudios de Detalle.
1. Los Estudios de Detalle serdn de iniciativa piiblica o privada.

2. Los Estudios de Detalle seran aprobados inicialmente por los Ayuntamientos y

se someleran a informacion publica por plazo de veinte dias.

3. Los Esmdios de Detalle de iniciativa particular seran aprobados inicialmente
por los Ayuntamientos competentes en el plazo de dos meses y se someteran al mismo

framite de informacién priblica previsto en el apartado anterior.

4. A la vista del resultado de la informacion priblica, el drgano municipal
competente, conforme a la legislacion de Régimen Local, los aprobara definitivamente,

con las modificaciones que resulten pertinentes.

5. El plazo de aprobacion definitiva de los Estudios de Detalle sera de dos meses
desde que se inicie el periodo de informacion publica tras su aprobacion inicial.
Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucion expresa. los Estudios de
Detalle se entenderan aprobados definitivamente por silencio administrativo, salvo que
s¢ den las circunstancias limitativas del parrafo ¢) del articulo 74 de esta Ley.
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3. Comprobacion ambiental

De acuerdo con articulo 26 bis Instrumentos de planeamienio v ordenacion
urbanistica y rerritorial sometidos a evaluacion ambiental estrarégica de la Ley de
Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, el presente
Estudio de Detalle no precisa de evaluacion ambiental estratégica ya que el ambito de
actuacion se encuentra en un Suelo Urbano Consolidado,

De conformidad con el articulo 6 de la Leyv 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacion ambiental, en el territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el
ambito de aplicacidn de la evaluacion ambiental estratégica, para los instrumentos

urbanisticos y territoriales serd el siguiente:
1. Seran objeto de evaluacion ambiental estratégica ordinaria:
a) Planes Generales de Ordenacion Urbana.
b) Planes Parciales, salvo los inchiidos en el punto b del apartado 2.
¢) Planes Especiales, salvo los incluidos en el punto ¢ del apartado 2
d) Proyectos Singulares de Interés Regional.
2) Plan Regional de Ordenacion Territorial.
) Planes v Programmas Sectoriales de Incidencia Supramunicipal.
a) Plan de Ordenacion del Litoral.
h) Narmas Urbanisticas Regionales.

1) Modificaciones puntuales de los instrumentos anteriores que establezean el
mareo para la_furura autorizacién de provectos legalmente sometidos a evaluacion de
impacto ambiental y se refievan a la agricultura, panaderia, silvieultura, acuicultura,
pesca, energia, mineria, industria, transporte, gestion de residuos, gestion de recursos
hidricos, ocupacion del dominio piiblico maritimo terrestre, utilizacion del medio
marino, teleconmunicaciones, turismo, ordenacion del tervitorio urbano v rural, o del uso

del suelo.
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J) Modificaciones puntuales de los instrumentos anferiores que requieran una
evaluacion por afectar a espacios Red Natura 2000 en los términos previstos en la Ley

42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural v de la Biodiversidad.

k) Los comprendidos en el apartado 2 cuando asi lo decida caso por caso el
drgano ambiental en el informe ambiental estratégico de acuerdo con los criterios del

anexo Vide la Ley 21/2013, de 9 de diciembre.

1) Los plenes incluidos en el apartado 2, cuando asi lo determine el organo

ambienral, a selicitud del promotor.
2. Serdn objeto de evaluacién ambiental estratégica simplificada:

a) Modificaciones puntuales de los Planes Generales de Ordenacion Urbana,
Planes Parciales, Planes Especiales, Proyectos Singulares Interés Regional, Plan
Regional de Ordenacidn Territorial, el Plan de Ordenacion del Litoral, las Normas
Urbanisticas  Regionales, v Planes v Programas Sectoriales de Incidencia

Supramunicipal, salve las indicadas en las letras i) v j) del apartado 1.

b) Planes parciales que desarrollen las determinaciones de la ordenacion
contenida en los Planes Generales de Ordenacion Urbana que previamente hayvan sido

sometidos a evaluacion ambiental estratégica.

¢) Planes especiales que desarvollen las previsiones contenidas en los Planes
Generales de Ordenacion Urbana que previamente havan side sometidos a evaluacion

ambiental estratégica.

d) Estudios de deralle cuando, en dmbites de suelo nrbano no consolidado,
establezcan la ordenacion detallada, o bien modifiguen la ordenacién o completen las

determinaciones contenidas en los planes Generales de Ordenacion Urbana.
e) Delimitacion grdfica de suelo urbano.

1 Los planes mencionados en el apartado anterior que establezcan el uso, a nivel

mmicipal, de zonas de reducida extension.

g/ Los planes que, estableciendo un marco para la autorizacion en el futuro de

provectos, no cumplan los demds requisitos mencionados en el apartado anterior.
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4. Documentos que componen el presente Estudio de
Detalle

Documento n° 1.- MEMORIA

Memoria informativa

Memoria deseriptiva v justificativa

- Angjo n° 1.- Reportaje fotografico

Documento n* 2.- PLANOS

- Plano n® | - Situacion, emplazamiento e indice

- Plano n® 2.- Clasificacion segun planeamiento

- Plano n° 3.- Calificacion segun planeamientio

- Plano n°® 4.- Topografia actual

- Plano n® 5.- Cartografia catastral

- Plano n° 6.- Area de movimiento

- Plano n° 7.- Alineaciones, rasantes y ordenacion de volimenes propuesta

- Plano n° 8 - Perfiles
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5. Conclusiones

Con la presentacion de los docimentos de “Estudio de Detalles de parcela sitia
en Helguera (Reocin) con referencia catastral 1104014VP1010S” se pone en
conocinuento de la adnnmstracion competente para el micio de la aprobacion del Estudio
de Detalle de acuerdo con el articulo 78. Aprobacidn de los Estudios de Detalle de la
Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Terrtorial v Régimen
Urbanistico del Suelo de Cantabria.

En Reocin
Febrero de 2.022

Consultor: PRAXIS INGENIEROS S.L.
Los Autores del Estudio de Detalle

Sergio Abad Garcia
Ingeniero Caminos, Canales v Puertos

Fidel Gutiérrez Cayuso
Ingeniero Caminos, Canales y Puertos
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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

cVE-2022-8965  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar en
barrio Vista Alegre, 365, en Puente San Miguel. Expediente 89/2022.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190.3 y 193 de la Ley 2/2001, de 25 de
junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se publica la
concesion de la licencia de primera ocupacion respecto de garaje de uso privado, cuyos datos
se consignan a continuacion:

— Fecha de la concesion de la licencia municipal de primera ocupacion: 15 de noviembre
de 2022.

— Organo: Junta de Gobierno Local.
— Titular de la licencia de primera ocupacion: Tomas Saiz Fernandez.
— Direccidn del garaje: Barrio Vista Alegre n® 365, Puente San Miguel.

— Régimen de recursos: Frente al citado Acuerdo, que agota la via administrativa, cabe
la interposicion de los siguientes recursos: recurso contencioso-administrativo ante los Juz-
gados de dicho orden con sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. Potestativa-
mente se puede interponer recurso de reposicién ante el mismo drgano que adoptd el Acuerdo
gue se publica, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. No obstante, se podra interponer cualquier otro
recurso que se estime procedente.

Puente San Miguel, 15 de noviembre de 2022.
El alcalde,

Pablo Diestro Eguren.
2022/8965
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CONCEJO ABIERTO DE FOMBELLIDA

CVE-2022-8943  Aprobacion inicial y exposicion publica del Inventario General de Bienes.

La Junta Vecinal Fombellida, en sesion celebrada el dia 19 de noviembre de 2022, ha pro-
cedido a la aprobacidn inicial del Inventario General de Bienes de dicha entidad. El Inventario
permanecera expuesto durante treinta dias en las dependencias de la Junta Vecinal para que
los interesados puedan consultarlo y formular, si asi lo estiman conveniente, las alegaciones
u observaciones correspondientes. Todo ello en virtud del Real Decreto 1372/1986, la Ley de
Cantabria 6/1994 y la Ley 33/2003.

Fombellida, 19 de noviembre de 2022.
El presidente,

Roberto Garcia Gonzalez.
2022/8943

boc.cantabria.es
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7.4.PARTICULARES

PARTICULARES

CVE-2022-8957  Informacion publica de extravio del titulo de Técnico de Grado Medio
en Electromecanica de Vehiculos.

Se hace publico el extravio del titulo de Técnico de Grado Medio en Electromecanica de
Vehiculos de don Eduardo Benito Fernandez.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Centros Educativos de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional del Gobierno de
Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin valor y se
seguiran los tramites para la expedicion del duplicado.

Santander, 22 de noviembre de 2022.
El interesado,

Eduardo Benito Fernandez.
2022/8957

boc.cantabria.es
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PARTICULARES

CVE-2022-8960  Informacion publica de extravio del titulo de Bachillerato.

Se hace publico el extravio del titulo de Bachillerato de don Eduardo Benito Fernandez.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Centros Educativos de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional del Gobierno de
Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin valor y se
seguiran los tramites para la expedicion del duplicado.

Santander, 22 de noviembre de 2022.
El interesado,

Eduardo Benito Fernandez.
2022/8960

CVE-2022-8960
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
CULTURA Y DEPORTE

SECRETARIA GENERAL

CVE-2022-8938  Resolucion disponiendo la publicacion del Convenio entre la Adminis-
tracion General del Estado y la Comunidad Auténoma de Cantabria
para financiar inversiones en el Museo de Prehistoria y Arqueologia
de Cantabria (MUPAC).

Autorizado en Consejo de Gobierno de fecha 14 de octubre de 2022 la celebracién del
"Convenio entre la Administracion General del Estado y la Comunidad Autonoma de Cantabria
para financiar inversiones en el Museo de Prehistoria y Arqueologia de Cantabria (MUPAC)",
que fue firmado con fecha 16 de noviembre de 2022, y de acuerdo con el articulo 163 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

SE ACUERDA

Disponer la publicacidn del texto Convenio entre la Administracion General del Estado y la
Comunidad Auténoma de Cantabria para financiar inversiones en el Museo de Prehistoria y
Arqueologia de Cantabria (MUPAC), en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 21 de noviembre de 2022.
El secretario general de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,
Santiago Fuente Sanchez.

CVE-2022-8938
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GOBERNO dGeOBIERNO
CANTABRIA

CONVENIO ENTRE
LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO Y LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA PARA
FINANCIAR INVERSIONES EN EL MUSEO DE
PREHISTORIA Y ARQUEOLOGIA DE CANTABRIA
(MUPAC)

CVE-2022-8938
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GOBIERNO geOBIERNO
CANTABRIA

CONVENIO ENTRE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO Y LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA PARA FINANCIAR INVERSIONES
EN EL MUSEO DE PREHISTORIA Y ARQUEOLOGIA DE CANTABRIA (MUPAC).

INTERVIENEN:

Por parte de la Administracion General del Estado, D? Maria Jesus Montero
Cuadrado, Ministra de Hacienda y Funciéon Publica, nombrada por Real Decreto
527/2021, de 10 de julio, quien actua en virtud de las facultades conferidas por el
articulo 61.k de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y en ejercicio de las competencias que le confiere la Orden de 10 de
noviembre de 2022, de avocacion de competencias para la firma del convenio entre
la Administracion General del Estado y la Comunidad Autdbnoma de Cantabria para
financiar inversiones en el Museo de Prehistoria y Arqueologia de Cantabria
(MUPAC).

Por parte de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria, D. Pablo
Zuloaga Martinez, Vicepresidente del Gobierno de Cantabria y Consejero de
Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, nombrado por Decreto 8/2019, de 8 de
julio, actuando por delegacion en virtud del Decreto 9/2019, de 11 de julio, por el que
se delega en la Vicepresidencia la atribucién de firmar los convenios que autorice el
Consejo de Gobierno con otras administraciones publicas territoriales, asi como con
otras entidades de derecho publico (BOC extraordinario n° 32, de 11 de julio de
2019), al amparo de lo dispuesto en los articulos 21.0) y 35.k) de la Ley de Cantabria
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
autorizado por acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 14 de octubre de 2022.

Ambas partes se reconocen capacidad juridica suficiente para la suscripcion del
presente convenio y actian en ejercicio de las competencias que se derivan para
cada una de ellas, de lo establecido en el articulo 149.1.132 de la Constitucién
Espafiola en materia de planificacion y coordinacién econdémica general y en la Ley
22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2022 y la Comunidad Auténoma de Cantabria, y en virtud de lo dispuesto en el

CVE-2022-8938
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articulo 24.16 del Estatuto de Autonomia para Cantabria, que atribuye a la
Comunidad Autonoma competencias exclusivas en materia de museos de interés
para la Comunidad Autdonoma cuya titularidad no sea estatal, articulo 24.17 que le
atribuye competencias exclusivas en materia de patrimonio histérico, artistico,
monumental, arquitectdnico y arqueoldgico de interés para la Comunidad Autdonoma,
asi como en el articulo 24.18, que le atribuye competencias exclusivas en materia de
cultura.

MANIFIESTAN:

Que el Museo de Prehistoria y Arqueologia de Cantabria (en adelante MUPAC), se
trata de un museo que gestiona los fondos integrantes del Patrimonio Arqueolégico
de Cantabria, que, dada su excepcionalidad, adquieren relevancia internacional y
hacen que la Comunidad Auténoma de Cantabria sea Unica en este contexto cultural.
Es asi que los fondos mas preciados del Museo, verdaderas referencias a nivel
mundial, estan constituidos por materiales de la Prehistoria y, mas concretamente,
por objetos pertenecientes a la categoria del arte mueble, de la que el MUPAC
conserva y exhibe algunos de sus mas eminentes ejemplos.

De este modo, y asimismo por su relacién directa con sitios arqueoldgicos que han
sido declarados Patrimonio Mundial por la UNESCO, como diversas cuevas de
Cantabria - algunas de ellas, precisamente, por sus excepcionales conjuntos
mobiliares -, el MUPAC encuentra una de sus mayores fortalezas en su vinculacién
con valores de excelencia como los reconocidos en la Convencién del Patrimonio
Mundial.

Que la puesta en marcha del nuevo MUPAC formara parte integral de la estrategia
de desarrollo de Cantabria y contribuira al desarrollo de nuevos territorios de
oportunidad en industrias creativas y culturales y habitat urbano y rural, dentro de la
Estrategia de Especializacion Inteligente de Cantabria (RIS3), con un especial
impacto transformador en su dimension social, demografica, tecnoldgica y ecoldgica.

boc.cantabria.es
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En linea con lo establecido en el Reglamento UE 2021/1058 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 24 de junio de 2021, relativo al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional y al Fondo de Cohesion, el proyecto del nuevo MUPAC apuesta por
desarrollar un polo de competitividad en torno al patrimonio cultural y turistico ligado
al Arte Rupestre, apoyando asi dos sectores, el cultural y el turistico, que constituyen
pilares fundamentales de la economia regional. El proyecto contempla que el museo
se convierta en el nodo central de un polo de competitividad vinculado a la [+D+i en
investigacion, conservacion y difusion del patrimonio prehistérico. En este sentido, el
nuevo museo utilizara las técnicas expositivas mas innovadoras a nivel mundial para
presentar al publico nacional e internacional la excepcional riqueza arqueoldgica y
patrimonial de Cantabria.

Asimismo, el sector cultural y turistico son una pieza clave en la estructura
econdémica de Cantabria, destacando que, en las ultimas décadas, el turismo cultural
ha emergido como un nuevo segmento del mercado con personalidad propia, en el
que componentes como turismo y cultura se vinculan como nunca antes lo habian
hecho. En este sentido, se trata de aprovechar todo el potencial que nos ofrece el
conjunto de cuevas prehistéricas, arte mueble y resto de elementos vinculados a la
difusién del patrimonio prehistérico existente en nuestro territorio, para desarrollar
opciones turisticas sostenibles que permitan la recuperacion econdomica y
favorezcan la inclusién e innovacion social.

Que es por ello preciso dotar de una ubicacién definitiva al referido museo, para lo
cual se prevé la construcciéon de un edificio que dispondra de mas de 21.000 m2
construidos.

Que, por ello, la Comunidad Auténoma de Cantabria y la Administracién General del
Estado coinciden en considerar prioritaria la realizacion de las inversiones
necesarias para dotar de una ubicacion definitiva al Museo de Prehistoria y
Arqueologia de Cantabria.

Que con el propdsito de contribuir a la financiacion de inversiones en el Museo de
Prehistoria y Arqueologia de Cantabria (MUPAC), la Ley 22/2021, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022 contempla un

boc.cantabria.es
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credito de 11 millones de euros para la concesion de una subvencién nominativa con
dicha finalidad, constituyendo el presente convenio el instrumento para su concesion.

Por todo lo expuesto, ambas PARTES consideran conveniente la suscripcion de un
convenio que regule la aportacion del Estado a la financiacion de las inversiones que
cumplan la indicada finalidad, para lo cual acuerdan las siguientes

CLAUSULAS:

CLAUSULA 1.- OBJETO

Este Convenio regula la concesion de una subvencién nominativa, en el ejercicio
2022, ala Comunidad Auténoma de Cantabria por importe de 11 millones de euros
con el fin de contribuir a la financiacién de inversiones en el Museo de Prehistoria
y Arqueologia de Cantabria (MUPAC), de acuerdo con lo previsto en el articulo
22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
relacion con el articulo 28.1 de la misma ley y el articulo 65 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General
de Subvenciones.

CLAUSULA 2.- ACTUACIONES FINANCIABLES

A efectos del presente Convenio, se consideran financiables las inversiones
realizadas por la Comunidad Auténoma de Cantabria, en relacién con la
construccioén y puesta en funcionamiento del MUPAC desde el 1 de enero de 2021
hasta el 31 de diciembre de 2023, debidamente certificadas por el Interventor/a
General de la Comunidad, y que cumplan los siguientes requisitos:

a) Se trate de gasto de inversidon ejecutado y financiado con cargo a los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de los ejercicios
2021, 2022 y 2023. A estos efectos, se entiende que se produce esta

CVE-2022-8938
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CANTABRIA

circunstancia cuando se haya producido el pago de la inversion realizada
con anterioridad al 31 de diciembre de 2023.

b) Que la financiacion que perciba la Comunidad Auténoma de Cantabria para
las inversiones financiadas por este convenio no supere, conjuntamente
con otra financiacion finalista o ingresos afectados que, en su caso, pudiera
percibir para la misma finalidad, los limites a los que se refiere el articulo 19
de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

c) Que las actuaciones objeto de financiacion hayan sido abonadas por la
Comunidad y se encuadren dentro de las actuaciones que figuran en el
Anexo, sin que el importe total de las actuaciones financiables por el
presente convenio pueda ser superior a 11 millones de euros.

CLAUSULA 3.- BENEFICIARIO

El beneficiario de la subvencion sera la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

CLAUSULA 4.- CREDITO PRESUPUESTARIO, CUANTIA Y PAGO DE LA
SUBVENCION

La Administracion General del Estado librara a la Comunidad Auténoma de
Cantabria, tras la firma del presente convenio y antes de 31 de diciembre de 2022,
la cantidad de 11 millones de euros, con cargo a la aplicacidon presupuestaria
37.01.9410.75503.- «A la Comunidad Auténoma de Cantabria para financiar
inversiones en el Museo de Prehistoria y Arqueologia de Cantabria (MUPAC)» por
importe de 11 millones de euros de los Presupuestos Generales del Estado para el
afno 2022, aprobados por la Ley 22/2021, de 28 de diciembre.

El pago de la subvenciéon se abonara por parte de la Administracion General del
Estado con caracter anticipado, de una sola vez, por importe de 11 millones de euros.

CVE-2022-8938
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CLAUSULA 5.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

El otorgamiento de la subvencion por parte de la Administracion General del Estado
es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos y privados
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, sin que, en ningun
caso, el conjunto de todas ellas pueda superar el coste de las actuaciones
financiadas.

CLAUSULA 6.- JUSTIFICACION Y CONTROL FINANCIERO

La Comunidad Auténoma de Cantabria debera remitir al Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica, a través de la Secretaria General de Financiacion Autonémica y
Local, la justificacion de las inversiones realizadas antes de 31 de marzo de 2024.

Conforme a lo dispuesto en la disposiciéon adicional novena del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, la justificacion se efectuara porla Comunidad Auténoma de Cantabria
mediante la presentacién de la siguiente documentacion:

a) Certificado emitido por el titular de la Consejeria competente en materia de
cultura por el que se acredite la realizacion de la actividad y el cumplimiento
de la finalidad del convenio.

b) Informe emitido por la Intervencion u érgano de control equivalente de la
Comunidad Auténoma que acredite la veracidad y la regularidad de la
documentacioén justificativa de los gastos efectuados.

boc.cantabria.es
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c) Memoria explicativa de las actividades desarrolladas que acredite el
cumplimiento de la finalidad del convenio.

En el supuesto de que se produjera alguna causa que justificara el reintegro de todo
o parte de la subvencidn, el procedimiento de reintegro se regira por lo dispuesto en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su normativa de
desarrollo.

Asimismo, en el caso de que la Comunidad Auténoma de Cantabria no justificara
antes de la fecha sefalada en esta clausula la ejecucion del gasto de inversion
financiado por el importe total del anticipo recibido de la AGE, conforme a lo recogido
anteriormente, a partir de dicha fecha se podra deducir la cuantia no justificada de
los pagos que realice la AGE a la comunidad por cualquiera de los recursos del
Sistema de Financiacion Autonémica.

La Administracion General del Estado y la Comunidad Auténoma de Cantabria
facilitaran toda la informacién necesaria para que la Intervencion General del Estado
(IGAE) pueda efectuar, si lo considera oportuno, el adecuado ejercicio de las
funciones de control.

CLAUSULA 7.- CAUSAS DE RESOLUCION

Seran causas de resolucién del presente Convenio el mutuo acuerdo de las
Administraciones intervinientes, el incumplimiento de alguna de las clausulas, siendo
en este caso preceptiva la denuncia, asi como cualquier otra causa prevista en la
legislacion vigente. En caso de denuncia, el Convenio seguira vigente hasta la
finalizacién del afo natural en que se produzca ésta.

boc.cantabria.es
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CLAUSULA 8.- NATURALEZA

Este Convenio tiene naturaleza administrativa, se rige por lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento aprobado
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y queda excluido de la legislacion de
Contratos en virtud de lo dispuesto por el articulo 6.1 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico. De los litigios que se puedan presentar
en su interpretacion y ejecucion conocera la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

CLAUSULA 9.- PERIODO DE VIGENCIA

El Convenio estard vigente desde el momento de su firma hasta el 31 de marzo de
2024.

En prueba de conformidad, firman el presente convenio a fecha de 16 de noviembre

de 2022.
LA MINISTRA ) EL VICEPRESIDENTE
DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA DEL GOBIERNO DE CANTABRIA
(P.D. DECRETO 9/2019, de 11 de julio)
Da. Maria Jesus Montero Cuadrado D. Pablo Zuloaga Martinez
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- Premios concedidos a los ganadores del Concurso de proyectos con
intervencion de Jurado para la construccion del nuevo Museo de
Prehistoria y Arqueologia de Cantabria (MUPAC) vy Espacio
Administrativo.

- Contratos de servicios para la redacciéon de pliegos para licitaciones
vinculadas a la construccion del nuevo Museo de Prehistoria y
Arqueologia de Cantabria (MUPAC) y espacio administrativo, entre otros:

e contrato de servicio de apoyo técnico a la redaccion de las
prescripciones técnicas y clausulas administrativas de los contratos
a tramitar para la construccién del nuevo MUPAC.

e contrato de servicios para la redaccion de las prescripciones
técnicas y cldusulas administrativas para la licitacion del contrato
de servicios del disefio museografico del nuevo Museo de
Prehistoria y Arqueologia de Cantabria.

- Contrato de servicios de redaccion del Proyecto basico y de ejecucion de
la obra de construccion del nuevo Museo de Prehistoria y Arqueologia de
Cantabria (MUPAC) y espacio administrativo, asi como para la direccion
facultativa de las obras.

- Contrato de servicios de apoyo a la supervisiéon dinamica del proyecto
para la construccion del nuevo Museo de Prehistoria y Arqueologia de
Cantabria (MUPAC) y espacio administrativo.

- Contratos de obras, de servicios y de suministros para la adecuacion de
la parcela donde se ubicara el nuevo Museo de Prehistoria y Arqueologia
de Cantabria (MUPAC) y espacio administrativo, entre otros:

e Contrato de obras de retirada de murales ceramicos en la ¢/ Casimiro
Sainz de Santander, para la adecuacion de la parcela donde se
ubicara el nuevo MUPAC.

CVE-2022-8938
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e Contrato de redaccién de proyecto de desvio y nueva canalizacion de
la red de saneamiento de Santander afectada por las obras de
construccion del futuro MUPAC, término municipal de Santander.

e Contrato de servicios de obturacion, instalacién, mantenimiento y
grabaciéon CCTV de los pozos de la red de saneamiento sitos en calle
Canalejas afectadas por las obras de construccion del futuro MUPAC.

e Contrato de obras de acondicionamiento de la parcela del futuro
MUPAC, término municipal de Santander.

- Impuestos y tasas correspondientes a la licencia de obra, licencia de
actividad y gastos analogos (entre otros, impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras, tasas urbanisticas, fianza de gestion de residuos).

- Contrato de servicios del disefio museografico del nuevo Museo de
Prehistoria y Arqueologia de Cantabria (MUPAC).

- Contrato de obras de construccién del nuevo Museo de Prehistoria y
Arqueologia de Cantabria (MUPAC) y espacio administrativo.

- Contratos de obras o de suministro de instalacion expositiva del nuevo
Museo de Prehistoria y Arqueologia de Cantabria (MUPAC).

- Contrato de servicios de apoyo para el seguimiento y control de las obras
de construccién y puesta en marcha del nuevo Museo de Prehistoria y
Arqueologia de Cantabria (MUPAC) y espacio administrativo — “Project
Management”.

- Otras actuaciones realizadas mediante un contrato de servicios, obras o

suministros cuyo objeto esté incluido en el ambito del convenio y siempre
que la actuacién tenga caracter de inversion.

2022/8938
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE YUSO

cve-2022-8810  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para ampliacion
de estabulacion para vacas de vientre. Expediente 1081933K.

Por dofia Maria Victoria Gomez Garcia, se ha solicitado a este Ayuntamiento licencia muni-
cipal de actividad para ampliacidon de estabulacion para vacas de vientre, en inmueble con re-
ferencia catastral 39017A501000750000HK, parcela 75, poligono 501, del catastro de rustica
de Orzales, término municipal de Campoo de Yuso.

En cumplimiento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado
de Cantabria y articulos 69 y siguientes del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Inte-
grado, y con el fin de sustanciar el oportuno expediente de Comprobacion Ambiental previo a
la licencia de actividad, se hace publico para que quienes se consideren afectados de alguna
manera por la actividad que se pretende establecer puedan formular las observaciones per-
tinentes en el plazo de veinte dias habiles a contar de la insercién del presente edicto en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Campoo de Yuso, 17 de noviembre de 2022.
El alcalde,

Eduardo Ortiz Garcia.
2022/8810

CVE-2022-8810

Pag. 31639 boc.cantabria.es 1/1




"¢ ‘| GOBIERNO 9 B’

| de

\_ _/ CANTABRIA

P4g. 31640

MARTES, 29 DE NOVIEMBRE DE 2022 - BOC NUM. 229

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2022-8787  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad de garaje en
calle Alta, AE 83.2, del Plan General de Ordenacion Urbana. Expediente
24018/2018 . - LYA.DOC.202 0 .00128.

Sociedad de Vivienda y Suelo de Santander, S. A., ha solicitado de esta Alcaldia licencia de
actividad de garaje a emplazar en calle Alta, AE 83.2, del PGOU.

En cumplimiento del articulo 32.4.b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre,
de Control Ambiental Integrado, y de lo dispuesto en el articulo 74 del Decreto 19/2010, de
18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de
Control Ambiental Integrado, se abre informacién publica, por término de veinte dias, para que
quienes se consideren afectados de cualquier modo por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse, mediante cita previa, de 09:00
a 13:00 horas en el Negociado de Licencias y Autorizaciones de este Excmo. Ayuntamiento.

Santander, 14 de noviembre de 2022.
El concejal delegado de Fomento, Movilidad Sostenible y Vivienda,

César Diaz Maza.
2022/8787
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