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1.DISPOSICIONES GENERALES

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS NANSA

CVE-2022-7667  Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza reguladora
del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién publica, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo inicial aprobatorio adoptado por la Junta Ge-
neral de la Mancomunidad de Municipios Nansa, en sesidn ordinaria de fecha 10 de mayo de
2022, de la modificacion de la Ordenanza reguladora del Servicio de Ayuda a Domicilio, cuyo
texto integro se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Contra el presente Acuerdo podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

Puentenansa, 28 de septiembre de 2022.
El presidente,
Vicente Ignacio Gdmez Fernandez.

ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO PUBLICO DE AYUDA A DOMICILIO

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 39/2006 del 14 de diciembre, de Promocidn de la Autonomia Personal y Atencion a
las Personas en Situacion de Dependencia, configura en su Titulo I el sistema de atencién a la
dependencia, la colaboraciéon y participacion de todas las administraciones publicas, asi como
las prestaciones del sistema y catalogo de servicios, entre los que aparece el Servicio de Ayuda
a Domicilio, como conjunto de actuaciones de caracter doméstico y personal llevadas a cabo
en el domicilio de las personas en situacién de dependencia.

La Ley de Cantabria 2/2007 de 27 de marzo de Derechos y Servicios Sociales, en su capi-
tulo II, art. 14 h), establece que corresponde a los Servicios Sociales de Atencion Primaria, la
gestion, tramitacion y desarrollo de los servicios de Teleasistencia, Ayuda a Domicilio y Comida
a Domicilio, para personas que, de acuerdo con la legislacion estatal, no tengan reconocida la
situacidon de dependencia. Dichos servicios tendran como objetivo posibilitar su permanencia
en el domicilio habitual el maximo tiempo posible.

En el marco del Plan Concertado de Prestaciones Basicas de Servicios Sociales, el Programa
de Ayuda a Domicilio es concebido como un servicio fundamental, incluido en el ambito de Ser-
vicios Sociales de caracter comunitario, siendo las personas con discapacidad y las personas
mayores los colectivos que utilizan este recurso en mayor medida.
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CAPITULO PRIMERO
SECCION PRIMERA

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Concepto. Ambito de aplicacion.

El Servicio Publico de Ayuda a Domicilio de la Mancomunidad de Municipios del Nansa con-
siste en la prestacion de una serie de servicios en el domicilio de las personas con el fin de
proporcionar apoyo y atender las necesidades de la vida diaria.

El servicio podra tener desarrollos diferentes: la atencidn de las necesidades domésticas y
los servicios relacionados con el cuidado personal y la atencién psicosocial de la persona y/o la
familia, sin suplir en ningln caso la responsabilidad familiar o del sistema sanitario.

Articulo 29.- Condiciones de admision.

Podran solicitar el Servicio de Ayuda a Domicilio las personas que residan y estén empadro-
nados en los municipios de Herrerias, Lamason, Polaciones, Rionansa y Tudanca pertenecien-
tes a la Mancomunidad de Municipios del Nansa, que se hallen en situaciones en las que no es
posible la realizacion de sus actividades de vida diaria, o en situacidon de conflicto psicofamiliar
para algunos de sus miembros, y requieran alguna de las prestaciones contempladas en el
articulo 4° dentro del horario establecido a tal efecto en el articulo 6°.

En los casos en los que la persona solicitante conviva con personas autdonomas para la
realizacion de las AVD (actividades de la vida diaria), solo se prestara el SAD para atencion
personal, considerandose excepcidn la realizacion de tareas domésticas, concediéndose Uni-
camente previa valoracion del profesional de Trabajo Social y enfocadas exclusivamente a la
persona beneficiaria.

No tendran derecho a este servicio las personas susceptibles de ser beneficiarias de un
servicio de analogo contenido a través del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Depen-
dencia, aprobado por el Gobierno de Espafia y desarrollado por la Comunidad Autéonoma de
Cantabria.

Articulo 3°.- Objetivos.
Los objetivos que persigue este Servicio son los siguientes:
1. Cubrir necesidades basicas.

2. Evitar internamientos no deseados manteniendo a la persona en su entorno con las ga-
rantias de una adecuada atencion.

3. Mejorar la calidad de vida familiar.
4. Fomentar la autonomia personal y las habilidades domésticas.

5. Motivar la relacion con el entorno y su integracion en el medio habitual de vida.

boc.cantabria.es
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6. Prevenir y atender situaciones de crisis personal y/o familiar.

7. Otros a determinar.

Articulo 49.- Catalogo de servicios.

Los servicios asignados a cada domicilio seran determinados por el Diplomado/a en Trabajo
Social competente, no debiendo el usuario en ninglin caso modificarlos.

El SAD consistira en la realizacion de las siguientes tareas y/o servicios:
1.- Servicio de caracter doméstico:
— Mantenimiento del orden y limpieza del hogar.

— Lavado y planchado de la ropa, siempre y cuando el usuario disponga de los medios téc-
nicos oportunos (lavadora y plancha).

— Realizacion de compras domésticas a cuenta del beneficiario del SAD dentro del tiempo
asignado de servicio, cuando se trate de productos de primera necesidad.

— Preparacion de alimentos en el domicilio.
Estan excluidos los siguientes servicios:
— Limpiezas profundas de la vivienda.

— Limpiezas derivadas del uso de la vivienda por parte de otras personas que no forman
parte de la unidad de convivencia.

— Acciones que supongan un riesgo (subirse en alturas, limpiar cristales por fuera...).
2.- Servicios de atencidn personal.

— Aseo personal, incluyendo cambio de ropa, lavado de cabello y todo aquello que requiera
la higiene habitual.

— Atencidn especial al mantenimiento de la higiene personal para encamados o incontinentes.
— Ayuda a la movilizacion dentro del hogar: levantar, sentar, acostar.

— Acompafiamiento en los desplazamientos fuera del domicilio para la realizacién de ges-
tiones, visitas médicas, tramitacion de documentos, etc., salvo casos excepcionales a valorar
por la persona responsable de la coordinacion del servicio por parte de la Mancomunidad.

— Dar de comer en los casos que sea necesario.

— Seguimiento de toma de medicamentos prescritos, bajo el control y responsabilidad del
familiar/persona cuidadora.

— Paseos, acompafiamientos y apoyo al familiar cuidador.

boc.cantabria.es
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Estan excluidos los siguientes servicios:
— Vigilancia durante la noche o mas alla del limite del horario del servicio asignado.

— Tareas de caracter sanitario como poner inyecciones, tomar la tension, colocar o quitar
sondas, tratamiento de heridas, suministrar medicacidn, realizar ejercicios de rehabilitacion, etc.

— No esta permitido que la auxiliar realice servicios privados en el domicilio de los usuarios.
3.- Servicios de caracter socio-educativos:

— Intervencion de caracter socio-educativo para la adquisicion de habilidades o competen-
cias sociales, siempre bajo la supervision del técnico competente de los SSAP.

— Intervencion técnico-profesional para el desarrollo de capacidades personales, siempre
bajo la supervision del técnico competente de los SSAP.

— Facilitar el acceso a actividades de relacidn social.

Queda excluido trasladar al usuario en el vehiculo del/ de la auxiliar salvo que sea de ex-
trema urgencia.

SECCION SEGUNDA
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 59.- Personal.

1. El SAD se prestara directamente por parte de la Mancomunidad mediante gestion directa
o indirecta, de conformidad con los modos de gestién previstos en el articulo 85 de la Ley 7/85,
reguladora de las Bases de Régimen Local.

2. Recursos humanos:

a. Diplomado/a en Trabajo Social: responsable de la coordinacion del servicio por parte de
la Mancomunidad: Desempefia una labor de caracter técnico, realiza el estudio, valoracion de
las solicitudes, informe propuesta de intervencion, asignacion de tareas, seguimiento y eva-
luacién, y coordinacion con la empresa contratada.

b. Auxiliares del SAD: Son los profesionales encargados de la ejecucion de las tareas asig-
nadas por el Diplomado/a en Trabajo Social, responsable de la coordinacion del servicio por
parte de la Mancomunidad, concretadas en los servicios de caracter doméstico y personal.
Deberan poseer preferentemente formacion sanitaria o certificado de profesionalidad de la
ocupacion de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

c. Otros profesionales: En la prestacion del servicio podran intervenir cualesquiera otros
profesionales distintos de los anteriormente enumerados, cuya actividad resulte de interés y
redunde en beneficio de los destinatarios.

boc.cantabria.es
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Articulo 6°.- Horario.

El Servicio de atencién domiciliaria, podra prestarse todos los dias del ano, si bien el SAD
basico se realizard a excepcién de domingos y festivos y los dias no laborables que determine
la Mancomunidad para su personal, salvo rigurosa necesidad a valorar por el Diplomado/a en
Trabajo Social, responsable de la coordinacion del servicio por parte de la Mancomunidad y
siempre que carezcan de medios econdmicos el interesado y sus familiares directos.

Es un servicio diurno, siendo flexible en cuanto a mafianas o tardes.

El tiempo de atencion doméstica y personal concedido a cada beneficiario no excedera de dos
horas diarias o de sesenta y dos horas al mes, salvo circunstancias debidamente justificadas a de-
terminar por la persona responsable de la coordinacion del servicio por parte de la Mancomunidad.

CAPITULO SEGUNDO

INSTRUCCION Y TRAMITACION

Articulo 79.- Iniciacion.

El procedimiento para la concesién de las prestaciones del SAD podra iniciarse de oficio o
a instancia de parte.

Si se iniciase de oficio, deberan garantizarse en su tramitacion los requisitos y circunstan-
cias documentales de forma similar a la iniciacidn a instancia de parte.

Las solicitudes se presentaran ante el Registro de la Mancomunidad, segiin modelo estable-
cido. Dichas solicitudes iran firmadas por el interesado o por su representante legal, y en las
mismas se indicarad qué prestacion/es de las que ofrece el SAD, se solicita/n.

Articulo 8°.- Documentacién.
A las solicitudes (Anexo II) se acompafiaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) En el caso de menores de 65 afios, tarjeta de discapacidad con un porcentaje igual o
mayor al 33%.

c) Informe de condiciones de salud del Sistema de Reconocimiento de Situacion de Dependencia.

d) Certificaciones emitidas por entidades y organismos competentes de los ingresos que por
cualquier concepto perciban el solicitante y los demas miembros de la unidad de convivencia enten-
diendo como unidad de convivencia a la persona solicitante, su conyuge, 6 personas con las que le
una una relacion analoga a la conyugal, y/o con sus hijos menores o con discapacidad o dependen-
cia. En el caso de los servicios de caracter doméstico, si la Trabajadora Social lo ve oportuno, podran
ser considerados miembros de la unidad de convivencia, las personas que convivan en el domicilio y
sean susceptibles de beneficiarse del Servicio. Ejemplos de esas certificaciones pueden ser pensio-
nes, ndminas, desempleo, rentas de capital, rendimientos de bienes inmuebles etc.

e) Una vez concedido el servicio, modelo de aceptacion y compromiso de pago. (Anexo VI).
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Se podra solicitar a los interesados la aportacion de otros documentos distintos de los ante-
riormente enumerados, a efectos de constatar si relne las condiciones exigidas para ser bene-
ficiarios de la prestacidn solicitada. En cualquier caso, la Mancomunidad no dispondra de esta
documentacion para fines distintos de los concernientes al Servicio de Atencién Domiciliaria.

Articulo 99.- Tramitacién.
La tramitacién de las solicitudes se ajustara el siguiente procedimiento:
Procedimiento ordinario.

1. Si el escrito de iniciacidon no reuniese los requisitos previstos en el articulo 71 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Proce-
dimiento Administrativo Comun, o no se haya acompafiado de alguno/s de los documentos
exigidos en esta normativa, se requerira a quien hubiese firmado la solicitud para que en el
plazo de diez dias habiles subsane las faltas o acompafie los documentos preceptivos, con
apercibimiento de que si no lo hiciera se archivara sin mas tramite.

2. Una vez presentada la solicitud junto con la documentacién expresada en el articulo
anterior, serd estudiada y valorada por el Diplomado/a en Trabajo Social, responsable de
la coordinacion del servicio por parte de la Mancomunidad. Este técnico emitirda un informe
escrito en el que pondra de manifiesto si el interesado cumple los requisitos sefialados para
percibir las prestaciones solicitadas y contempladas en el Servicio, asi como los dias y horas
qgue se prestarian. Debiendo guardarse estrictamente las normas de anonimato a que obliga
el secreto profesional.

3. El plazo para emitir el citado informe, asi como aquellos otros que se estimen oportunos
recabar, sera de treinta dias naturales a contar desde el siguiente a la presentacion de toda la
documentacion preceptiva, establecida en el articulo 99°.

4, Tramite de audiencia.

a) Emitido el informe, se pondra de manifiesto el expediente al interesado o, en su caso, a
Su representante.

b) El interesado, en un plazo no inferior a diez dias ni superior a quince, podra alegar y
presentar los documentos y justificantes que estime pertinentes.

c) Si antes del vencimiento del plazo el interesado manifiesta su decision de no efectuar
alegaciones ni aportar nuevos documentos o justificaciones, se tendra por realizado el tramite.

d) Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni
sean tenidos en cuenta en la resolucién otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por el interesado.

Articulo 10°. - Resolucidn.

La resolucion del expediente es competencia del Presidente de la Mancomunidad de Mu-
nicipios del Nansa, quién podran delegar tal atribucion en algun otro miembro de la Junta de
Gobierno.
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La resolucidon sera siempre motivada, con indicacion de los recursos que contra la misma
se puedan interponer.

CAPITULO TERCERO
SECCION PRIMERA

COMUNICACIONES Y COORDINACION

Articulo 119.- Altas.
Concedido el servicio, le sera notificado al beneficiario o representante legal del mismo.

Esta notificacion tendra el caracter de orden de alta donde se especificara el tipo de pres-
tacion que va a recibir, el nUmero de horas, y la aportacion econdémica que le corresponda
efectuar.

Igualmente se comunicara la resolucién a los Servicios Sociales de la Mancomunidad y a la
empresa contratada a fin de que la misma proceda al inicio de la prestacion.

Si el beneficiario tuviera que abonar aportacién econdmica por la prestacion del SAD, como
gueda recogido en el apartado " Precios por prestacion del servicio ", firmard un documento en
el que se comprometera a abonar la cantidad asignada mensualmente.

Articulo 120.- Lista de espera.

Si se sobrepasa el niUmero de horas convenidas con el Gobierno de Cantabria, en computo
mensual, y una vez baremadas las solicitudes, estas pasaran a una lista de espera segun la
puntuacion obtenida, siendo atendidas segun disponibilidad de horas.

Esta lista de espera se actualizard mensualmente, incrementandose las nuevas solicitudes y
el orden de atencidn se establecera teniendo en cuenta la puntuacion obtenida en la aplicacién
del baremo de esta ordenanza.

Articulo 139.- Bajas.

Se produciran:

1. Por fallecimiento o ingreso en Residencia.

2. Por propia voluntad del interesado.

3. Por finalizar la situacion de necesidad que motivo su concesién.
4. Por haber concluido los objetivos del servicio.

5. Por no haberse cumplido los objetivos planteados para la concesion del SAD.

boc.cantabria.es
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6. Si a causa de investigaciones, resultara que el beneficiario no relne los requisitos para
seguir con la prestacion.

7. Por traslado de domicilio.

8. Por otras causas de caracter grave que imposibiliten la prestacion del servicio.
9. Por falsear alguno de los documentos requeridos para la concesion del servicio.
10. Por no hacer efectivo el precio fijado por prestacién del servicio.

11. Por haber sido concedido al beneficiario un servicio o prestacién incompatible a través
del Sistema para la Autonomia y Atencidn a la Dependencia, aprobado por el Gobierno de Es-
pafia y desarrollado por la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En caso de variacidon de las circunstancias o modificaciones sustanciales, el Diplomado/a
en Trabajo Social, responsable de la coordinacidn del servicio por parte de la Mancomunidad,
informara sobre si procede o no la continuacidn del servicio, resolviendo, el Presidente de la
Mancomunidad, de forma motivada.

La baja definitiva en la prestacion del SAD se formalizara en un documento cumplimentado
y firmado por el Diplomado/a en Trabajo Social, responsable de la coordinacion del servicio por
parte de la Mancomunidad, conteniendo los datos de identificacion del usuario y los motivos
por los que causa baja, asi como la fecha en que dejara de recibir el servicio. En caso de baja
voluntaria, debera figurar el conforme y la firma del interesado.

Una copia de la resolucién de baja del Presidente, sera notificada al interesado remitiendo
otra al Diplomado/a en Trabajo Social, responsable de la coordinacion del servicio por parte de
la Mancomunidad para su unidn al expediente.

Las bajas podran ser de dos tipos:

— Baja temporal: Estara motivada por la ausencia temporal del usuario de su domicilio ha-
bitual debido a ingreso en residencia, hospital u otro lugar, de forma provisional, para lo cual
se tendra en cuenta un posible retorno al servicio.

— Baja definitiva: Sera aquella que venga motivada por finalizacién del servicio, baséndose
en las causas sefialadas en el primer péarrafo del presente articulo. Esta modalidad implicara
gue una posible reanudacién se contemple como nueva solicitud.

SECCION SEGUNDA
REVISIONES

Articulo 14°.- Incompatibilidades.

Los Servicios de Atencidon Domiciliara previstos en la presente Ordenanza, seran incompa-
tibles en su percepcidon con otros servicios o prestacién de analogo contenido o finalidad reco-
nocidos por otra Entidad o Institucidon privada o publica, salvo que se complementen.

boc.cantabria.es
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Articulo 159.- Revisiones actualizacion de datos.

El Diplomado/a en Trabajo Social, responsable de la coordinacidn del servicio por parte de
la Mancomunidad, encargado del expediente efectuara cuantas revisiones considere oportunas
por iniciativa propia o a peticion del interesado, para el seguimiento adecuado del mismo, pu-
diendo proponer las modificaciones necesarias tanto en la prestacion del servicio, en la revisidon
de los horarios establecidos sobre la base del estado de necesidad y a la demanda existente en
cada momento, como en las aportaciones econémicas correspondientes.

Los usuarios/as del SAD y los solicitantes en lista de espera quedan obligados a poner en
conocimiento de la Mancomunidad cuantas variaciones se produzcan en su situacién personal,
familiar y econémica, que puedan repercutir en las condiciones de la prestacion del servicio y
en la aportacién econémica que deban realizar.

CAPITULO CUARTO

PRECIOS POR PRESTACION DE SERVICIO

Articulo 16°.- Fundamentacion Legal.

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
esta Mancomunidad tiene facultad y competencia para establecer el precio publico por el ser-
vicio de atencién domiciliaria.

Articulo 179°. - Obligatoriedad en el pago.

Estaran obligados al pago de las cuotas correspondientes los beneficiarios del SAD con
caracter general, pudiéndose establecer exenciones para aquellas personas o familias cuya
situacion econdmica se vea agravada por circunstancias especiales, siendo necesario para ello
el informe del Diplomado/a en Trabajo Social, responsable de la coordinacion del servicio por
parte de la Mancomunidad.

Articulo 189.- Calculo de los ingresos econémicos.

1. Los beneficiarios del Servicio de Atencidon Domiciliaria, participaran en la financiacién del
coste de los servicios que reciban en funcién de su capacidad econdmica.

La capacidad econémica se fijara en funcion de los ingresos mensuales, menos gastos fijos
mensuales, dividido por el nimero de miembros de la unidad familiar de convivencia, resul-
tando la Renta Disponible Mensual RDM).

Se tomaran como referencia los ingresos anuales estimados de la unidad de convivencia
divididos entre 12 y a su vez entre el nUmero de personas que vivan en el domicilio.

Cuando se trate de personas solas, los ingresos anuales se dividiran entre 12 y a su vez
entre 1,5.

boc.cantabria.es
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2. Para valorar la Renta Disponible Mensual de cada miembro de la unidad de familiar de
convivencia, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Los ingresos procedentes de salarios, pensiones de cualquier tipo y otras remuneracio-
nes por cuenta ajena, asi como rentas de capital.

b) Para los solicitantes con ingresos derivados de actividades empresariales, profesionales
y agricolas, se fijara como base de ingresos la base imponible que figure en la declaracion de
IRPF, con la salvedad de que no se aceptara una cifra menor de ingresos del 2% de su volumen
de facturacion, declarados en los modelos 130, semestrales o trimestrales, pagos a cuenta
obligados sobre el IRPF.

c) Rendimientos de bienes inmuebles.
d) Se contemplarédn como gastos para el calculo de la RDM los que siguen:

— Computo fijo por gastos de alimentacion: estableciendo un importe por persona de 100
euros mensuales y el 50% de esa cantidad por cada miembro restante de la Unidad Familiar.

— Computo fijo de gastos corrientes: 100 euros.

— Otros gastos extraordinarios a presentar documentalmente y a valorar por el Diplomado/a
en Trabajo Social, responsable de la coordinacion del servicio por parte de la Mancomunidad.

e) Todos los conceptos econdmicos se actualizaran anualmente con arreglo al I.P.C.
Articulo 19°.- Base econdémica y cuota.
El calculo econdmico a repercutir a la persona usuaria se realizara segln consta en el Anexo I.

La cuota que corresponda a abonar a la persona usuaria, sera como maximo el 124,11% del
coste del servicio, de acuerdo al Anexo I, considerando el coste del servicio la diferencia entre
el coste de la hora facturado por la empresa prestadora del Servicio de Ayuda a Domicilio en
la Mancomunidad de Municipios Nansa, y el importe de la hora subvencionado por el Gobierno
de Cantabria a través del Convenio para la prestacion de los Servicios Sociales de Atencidn
Primaria.

Articulo 20°.- Abono de la cuota.

La cuota establecida se ingresara dentro de los 15 primeros dias del mes siguiente al que
corresponda los servicios prestados.

Transcurridos tres meses desde el vencimiento del plazo indicado anteriormente sin que se
haya hecho efectivo el pago de la tasa, se exigira la deuda por el procedimiento de apremio.

DISPOSICION ADICIONAL

Primera.- Si el Servicio de Atencién Domiciliaria no se gestionara directamente por la Man-
comunidad, las empresas o entidades prestatarias del mismo se someteran a lo dispuesto
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que haya regulado la adjudicacion del

boc.cantabria.es
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Contrato, y a las previsiones contenidas en la Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de marzo, de
Derechos y Servicios Sociales.

Segunda.- Las subvenciones que de organismos, tanto publicos como privados, les sean
concedidas a la Mancomunidad por el concepto de Servicio de Atenciéon Domiciliaria, asi como
las aportaciones de los beneficiarios, si las hubiera, redundaran integramente en este Servicio,
a fin de lograr una adecuada atencién y la absorcidn de la lista de espera.

DISPOSICION TRANSITORIA

La presente norma y entrara en vigor con caracter general al dia siguiente de su integra
publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

DISPOSICION FINAL

Se faculta a la Presidencia de la Mancomunidad a dictar cuantas disposiciones internas sean
necesarias para el desarrollo y aplicacién de esta norma, siempre que no suponga su modificacion.
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RDM

CUANTIA DE PRECIO PUBLICO

Hasta el 25% del Indicador Publico de Renta de Efectos
Multiples (IPREM)

Desde el 25,01% hasta el 30%
Desde el 30,01% hasta el 35%
Desde el 35,01% hasta el 40%
Desde el 40,01% hasta el 45%
Desde el 45,01% hasta el 50%
Desde el 50,01% hasta el 55%
Desde el 55,01% hasta el 60%
Desde el 60,01% hasta el 65%
Desde el 65,01% hasta el 70%
Desde el 70,01% hasta el 75%
Desde el 75,01% hasta el 80%
Desde el 80,01% hasta el 85%
Desde el 85,01% hasta el 90%
Desde el 90,01% hasta el 95%
Desde el 95,01% hasta el 120%
A partir del 120%

el 6,50% del coste del SAD
el 13%

el 19,50%

el 26%

el 32,50%

el 39%

el 45,50%

el 52%

el 58,50%

el 65%

el 71,50%

el 78%

el 84,50%

el 91%

el 97,50%

el 100% del coste del SAD
el 124,11% del coste del SAD
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ANEXO Il

Modelo de Solicitud

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:

DNI:

Lugar y fecha de nacimiento:
Domicilio:

Teléfono:

Ayuntamiento:

CONVIVENCIA

Sl NO

Vive solo

En el caso de que viva acompanado/a
NOMBRE EDAD PARENTESCO

DOCUMENTACION A APORTAR

- DNI del solicitante O

- En caso de menores de 65 tarjeta de discapacidad O

- Informe de condiciones de salud emitido por el médico de cabecera O
- Certificaciones de ingresos ( néminas, pensiones, desempleo....) O

- Certificados de intereses de todas las cuentas bancarias O

- Modelo de aceptacién y compromiso de pago O

YO DON/DAA .eeiiiie e con DNI ...,
DECLARO que todos los datos aportados en la tramitacion del Servicio de Ayuda a
Domicilio son ciertos.

En Puentenansa a .............. de v, de..coooeennnn.

Sr. Presidente de la Mancomunidad de Municipios “Nansa”

CVE-2022-7667
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ANEXO il

Informe de condiciones de salud

B Como consecuencia de sus enfermedades precisa de ayuda de otra persona para
realizar las sig, uientes actvidades de la vida diaria

T | INFORME DE CONDICIONES DE SALUD rEr i —
14 g careben, y 1y Comar y bebar, umaves sensss os smenns O si|@no
Lavarsie: Qsi | @®wno
Vestirse Qsi|Qno
Gaios da idariticatin da s ) Desplazarse dentro del hogar Osi|Owo
[ bwie | ipasa | precess Desplzarse fura gl hogar OsiOw

r
| 8. Tiene indicacién de medidas de soporte funcional wo productos de apoyo

| Focha dv nacimivnto ‘ Sexo DMINTE Pasaporte ] prescritos: ayudas técricas, Griesis, prétasis, .....
| vartn muges
0] | ® Objelo principal de la
inervencion actual

1. Di s estable o p que le gan una falta o
 pévdida de autonomia lissa, mental, inftelestual o sensonal. 5 Breve descripcién de la medida de soporte funcional g
| Disgntstios | Fecha de diagnistico | yio producto de apoyo prescrito i E = | B E
| | 3 E E 2| E
I I 3% « i 2
|
[
| }
|

2. Sefiale %1 enlre las causas principales relacionadas con la aparicion de dependencia 10.Con las medidas i o das indique si la dicsbn de salud actual de

5@ ancuentra alguna de las siguientes: la parsona pueda i bos préximos seis mesas:
Deterioro cognitivo. Puntuacidn (MEC):
[[] Entermedad mental. (O Se mantendra mas o menos ual,
D Discapacidad inteleciual O Majorard.
Empecrard.
3. Como con ia do los : icos presenta del
o idan la normal cia con otras. : 11.Sefiale ctras cbservaciones de interés en relacion con e estade de salud de la
Omne Osi persona que tengan que ver con la dependencia:
4. Aiguna patologia le cursa por brotes: (CJNO Osl
En caso afirmalive, resefiar e ndicar &l nomero de ellos en el dlime afic:
Informe emitide por:
5 Tiens rtamiento farmacokigioo Ona Qs Apailidos y nomre del profesional
Cantro de Salud o Servicin:
6. Tiene tratamiento psicolarapéutico: ONO Osi Telfona: Mumioipia: Coogo Postal’  Fecha
7. Tiene rataméento rehabditador: ONO O&' e & aBgusla adheanva sirma
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ANEXO IV
Modelo informe social

DATOS PERSONALES DEL USUARIO
Apellidos y Nombre:

DNI:

Lugar y fecha de nacimiento:

Domicilio:

Teléfono:

Ayuntamiento:

DATOS DEL PROFESIONAL

Apellidos y Nombre:

Dni:

Lugar de trabajo: Servicios Sociales de Atencion Primaria n® 5
Domicilio: Puentenansa s/n

Teléfono: 942 72 82 38

SITUACION SOCIO-FAMILIAR

SITUACION DE LA VIVIENDA

SITUACION ECONOMICA

SITUACION FUNCIONAL

VALORACION PROFESIONAL QUE MOTIVA EL SERVICIO

En Puentenansaa ............ de i, de ..............

FDO:

CVE-2022-7667
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ANEXO V

Ficha resumen

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:

DNI:

Lugar y fecha de nacimiento:
Domicilio:

Teléfono:

Ayuntamiento:

CONVIVENCIA

SI NO

Vive solo

En el caso de que viva acompanado/a
NOMBRE EDAD PARENTESCO

SERVICIO
Horas por semana:

Precio /hora:

Auxiliar:

Tareas:

CVE-2022-7667
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ANEXO VI

Modelo de aceptacion del servicio y compromiso de pago.

D/IDAQA. ... ,conDNI ... y con domicilio
= 0 N Mancomunidad de Municipios del Nansa
DECLARA:

Que ha solicitado a la Mancomunidad de Municipios Nansa, la prestacion del Servicio de
Ayuda a Domicilio.

Que conoce la propuesta de Atencidon Domiciliaria que se formula en su expediente y es la
siguiente:

Dias de la semana de la prestacioén del servicio:

Horas semanales de asistencia:

Coste del Servicio a cargo del usuario:

MANIFIESTA:

Que acepta las condiciones propuestas para el servicio.

Que se compromete expresamente al pago correspondiente de la parte del coste a cargo
del usuario, por la prestacion del SAD.

Que autoriza el cargo en su cuenta bancaria, con la periodicidad que se estime oportuna,
de las cantidades resultantes del coste del servicio a su cargo.

Que no percibo otros servicios o prestaciones de analogo contenido o finalidad.

Quedo enterado de la obligaciéon de comunicar a la Mancomunidad cualquier variaciéon en
los datos declarados que puedan producirse en lo sucesivo.

Cuenta de la que es titular:
Banco o Caja:
N° de Cuenta (20 digitos):

En Puentenansa, a ............. de v de............

2022/7667
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

cve-2022-7608  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 190, de 3 de octubre de 2022, de revocacion de
competencias delegadas en Jefatura Provincial de Trafico en materia
de sanciones por infracciones a las normas de trafico, circulacion de
vehiculos y seguridad civil en el Municipio. Expediente 257/2019.

Publicado el anuncio de revocacion de competencias delegadas en Jefatura Provincial de
Trafico en materia de sanciones por infracciones a las normas de trafico, circulacion de vehicu-
los y seguridad civil en el municipio, en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 190 de fecha 3
de octubre de 2022, y advertido error material en su transcripcion, se procede, de conformidad
con lo previsto en el Articulo 110 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, a efectuar la correccion siguiente:

En la pagina 26041, donde dice:

"SEGUNDO.- Comunicar a la Jefatura Provincial de Trafico de Cantabria que desde la fecha
de publicacion de la presente resolucion en el BOC, la competencia para la gestion y cobro de
las sanciones que los Agentes de la Policia Municipal impongan dentro de este término, con
expresa tramitacion de todos los procedimientos sancionadores, exceptuando las sanciones
que impliquen la retirada de puntos en el carnet de conducir, impuestas en el municipio de
Santillana del mar".

Debe decir:

"SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en el BOC y sede electronica municipal, y co-
municar a la Jefatura Provincial de Trafico de Cantabria que desde la fecha de publicacion del
acuerdo en el BOC, la competencia para la gestién y cobro de las sanciones que los Agentes
de la Policia Municipal impongan en el municipio, asi como sus procedimientos sancionadores,
pasa a ser ejercida por el Ayuntamiento de Santillana del Mar, exceptuando las sanciones que
impliguen la retirada de puntos en el carnet de conducir".

Santillana del Mar, 3 de octubre de 2022.
El alcalde,

Angel Rodriguez Uzquiza.
2022/7608
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2022-7618  Resolucién parcial provisional de la Orden SAN/18/2022, de 27 de
mayo, por la que se convoca concurso de traslados para la provision
de plazas de personal estatutario de las Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, dependientes del Servicio Canta-
bro de Salud, y sus correcciones de errores,; referida a las categorias
convocadas de Enfermero/a, Terapeuta Ocupacional y Telefonista.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, una vez finalizado el plazo de presen-
tacion de solicitudes para participar en el concurso de traslados para la provision de plazas de
personal estatutario de las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
dependientes del Servicio Cantabro de Salud, convocado por la Orden SAN/18/2022 de 27 de
mayo (BOC extraordinario nimero 27, de 31 de mayo de 2022), y sus correcciones de errores
publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria de fechas 29 de junio y 11 de agosto de 2022,
previa propuesta efectuada por el director gerente del Servicio Cantabro de Salud, teniendo en
cuenta las plazas solicitadas y méritos de cada concursante y de acuerdo con lo previsto en el
apartado 3 de la base quinta de la citada convocatoria,

RESUELVO

Aprobar la resolucion parcial provisional del concurso de traslados correspondiente a las
categorias convocadas de Enfermero/a, Terapeuta Ocupacional y Telefonista. Especificandose
en el Anexo I que se adjunta a esta resolucién, la relacién de personas admitidas con indicacién
de la puntuacion obtenida por cada concursante y, en su caso, el destino obtenido. Sefialan-
dose asi mismo en el Anexo II, la relacién de personas excluidas con indicacion de las causas
de exclusion y puntuacion obtenida.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de quince dias habiles, a contar desde
el dia siguiente a la publicaciéon de esta resolucion, para formular alegaciones o reclamacio-
nes contra la misma, asi como para poder desistir de su solicitud conforme lo dispuesto en el
apartado 3 de la base quinta de la Orden de la convocatoria, que se dirigirdn a la Consejeria
de Sanidad y se presentaran en el registro del Servicio Cantabro de Salud y en cualquiera de
los lugares y medios sefialados en el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de acuerdo
lo previsto en el apartado 2 de la base tercera de la citada convocatoria.

Santander, 28 de septiembre de 2022.
El consejero de Sanidad,
Raul Pesquera Cabezas.
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[ ~r ] APELLIDOS Y NOMBRE |[ Punt.][ copico || CENTRO || LOCALIDAD |[ AreA |[mopad]|
#¥#%6978%  ABAJAS BUSTILLO, REBECA 98.40 SIN DESTINO ADJUDICADO
#6x%g710%  ABON SANTOS, EDUARDO JAVIER 115.60 06200015200 Gerencia de Atencién Especializada - gantander 1 E
del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla
#H%6924%  AGANZO PEREZ, M. JOSE 146.40 06220057200 Gerencia de Atencién Especializada 1 aredo 2 E
del Area II: Hospital Comarcal de
Laredo
HAAKG 4% AGUERO BALBIN, M ISABEL 163.20 0601240610W E.A.P. de la Zona de Salud Vargas  Santander 1 P
#%##0418*  AGUIRRE LANDA, ALEJANDRO 104.00 SIN DESTINO ADJUDICADO
###57805%  AHUMADA GONZALEZ, DANIEL 102.80 06210036200 Gerencia de Atencién Especializada  Torrelavega 3-4 E
Areas [Ty IV: Hospital Comarcal
ierrallana
#¥%46074%  ALBIZU BECERRIL, NURIA 102.80 SIN DESTINO ADJUDICADO
#%%%9033%  ALMEIDA HERNANDEZ, M. JESUS 145.20 SIN DESTINO ADJUDICADO
#*##8957%  ALONSO QUINTANA, M. ANTONIA 17240 0601220802C S.U.A.P. Santofia Santofia 2 P
#¥#£7639*  ALVAREZ GARCIA, M PAZ 105.60 SIN DESTINO ADJUDICADO
*¥##0580*  ALVAREZ GUTIERREZ, LOURDES 162.80 0601040802H S.U.A.P. Bajo Asén Ampuero 2 P
#%%%43090%  APARICIO LIZARALDE, M! CARMEN 122.20 SIN DESTINO ADJUDICADO
#*#%5381%  ARCE BLANCO, CARMEN 161.00 SIN DESTINO ADJUDICADO
il U vk ARENAL OSORIO, MARTA 123.80 0600420804P  Gerencia de Atencion Primaria 061  Santander 1 P
#5£6366*  ARNAIZ LLEDIAS, MARIA 103.20 SIN DESTINO ADJUDICADO
#5£5216%  ARROYO LOPEZ, MARIO 107.60 SIN DESTINO ADJUDICADO
#x50156*  ARROYO TOCA, BEATRIZ 92.40 SIN DESTINO ADJUDICADO
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##%59788%*  BARCENA ALIENDE, ANA ISABEL 169.20 0601000804V S.U.A.P. Santander Santander 1 P
##%%3993%  BARRADO FERNANDEZ, LOURDES 180.00 0601270606Y (Es-AiP- de la Zona de Salud Camargo Myriedas 1 P
osta
##2%7836*  BEZANILLA SAN MILLAN, M REYES 158.40  0601060603Q ﬁ;::»rli’érde la Zona de Salud Camargo  Muyriedas 1 P
##%49992%  BIAIN EZQUERRA, MIREN EDURNE 198.80 0601170801K S.U.A.P. e la Zona de Salud Miera  Liérganes 1 P
##%#2077%  BLANCO DIEGO, JULIA 154.80 0601210624P E-A.P.de la Zona de Salud Santander 1 P
Puerto-Chico
##%41979%*  BLANCO MARTINEZ, OLGA 128.40 SIN DESTINO ADJUDICADO
HAAE5R5Q* BLANCO ZANCAS, MARTA M.AUXILIADORA 175.59 0601150802D S.U.A.P. de la Zona de Salud Bezana Santa Cruz de Bezana 1 P
##4%9946%  BOADA DE LA SERNA, M MERCEDES 152.80 0601200615G E.A.P. de la Zona de Salud Puerto  Santander 1 P
##4%8082%  BOLADO CARVAJAL, MARIA TERESA 99.90 06200012200 ~Gerencia de Atencion Especializada — gantander 1 E
del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla
*##%6351%  BOLADO MARTINEZ, ROSA ANA 164.00 0602140608X ?AP‘- de la %,0?1'& de Salud Tanos 4 P
or -(arte:
##%51431*  BRAGADO MAESTRO, BEATRIZ SOLEDAD 20120 0601210623F 11;3;11:;5‘- ‘({eh}? “Zom de Salud Santander 1 P
##4%6156%  BRIZ GARRIDO, M. PILAR 153.00 0601180805C S.U.A.P. de la Zona de Salud Sarén 1 P
Pisuefia-Cayon
#*##)238%*  BURGOS BALLESTEROS, M. ROSARIO 127.40 SIN DESTINO ADJUDICADO w
##x67823%  BUSTILLO SALCINES, MARTA 135.20 SIN DESTINO ADJUDICADO s
- - - S
##x#8831%  CABALLERO FERNANDEZ, MIRIAM 42.38 06200008200 Gerencia de Atencion Especializada - Santander 1 E )
del Area I: Hospital Universitario o~
Marqués de Valdecilla g
##%54949%  CABEZA MARTINEZ, FRANCISCO JAVIER 34.40 SIN DESTINO ADJUDICADO N
w
) >
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##%#3211%  CACHO SAN MARTIN, MARIEN 186.40 0601140610Y E.A.P. de la Zona de Laredo Laredo 2 P
#%54048%  CACICEDO GONZALEZ, M.RAQUEL 129.20 SIN DESTINO ADJUDICADO
#*%47665%  CAGIGAS VILLOSLADA, M JOSE 89.00 SIN DESTINO ADJUDICADO
##%47853%  CAMPO GUTIERREZ, MERCEDES 169.80 0602090802E  S.U.A.P. de la Zona de Salud Saja  Cabezén de la Sal 4 P
#*%#3993*  CAMPO SERRANO, CARMEN 129.80 SIN DESTINO ADJUDICADO
##4£9047*  CANOVAS TUDELA, ISABEL 97.60 06220061200 Gerencia de Atencion Especializada | aredo 2 E
del Area II: Hospital Comarcal de
Laredo
#+##0846*  CARCEDO BARRIO, M DEL CARMEN 101.60 SIN DESTINO ADJUDICADO
#%%%]335%  CARRILES BEDIA, M SARA 16440 0601180605G E.A.P. de la Zona de Salud Sar6n 1 P
Pisuefia-Cayon
HAEEYDTO* CASARES DEL CORRAL, M. OLVIDO 158.80 0602040601F E.A.P. de la Zona de Salud Suances Suances 4 P
##x41387%  CASTANEDA ROBLES, M CARMEN 101.00 SIN DESTINO ADJUDICADO
#%#3291%  CASTANO ANDRES, PATRICIA 40.80 SIN DESTINO ADJUDICADO
#*%47777%  CASTANO GARCIA, RAQUEL 113.80 SIN DESTINO ADJUDICADO
#%£4079%  CASTILLO OTI, JOSE MARIA 14720 0602110601H %:\»P,- de la sz‘:\?rge Salud Torrelavega 4 P
##¥%]033*  CAVIA PARDO, ESTHER 146.40  0601040602W EA,P- de la Zona de Salud Bajo Ampuero 2 p
on
#%56027%  CAYON DIAZ, MARIA 84.80 SIN DESTINO ADJUDICADO
***%4027*  COBO LAVIN, ADELA 171.60 0601100801X S.U.A.P. de la Zona de Salud Cudeyo Solares 1 P
##4%8379%  COBO SANCHEZ, JOSE LUIS 9450 06200005200 ~Gerencia de Atencion Especializada  gantander 1 E
del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla
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#64%941 1% COFRECES RODRIGUEZ, CRISTINA 82.80 06220056200 Gerencia de Atencitn Especializada [ aredo 2 E
del Area II: Hospital Comarcal de
Laredo
#%#]575%  COLINO MORLA, ANA ISABEL 113.20 SIN DESTINO ADJUDICADO
#%57621%  COSSIO FERNANDEZ, ARANZAZU 150.40 SIN DESTINO ADJUDICADO
#%£3647%  COSTANZO USAN, NATALIA 143.80 0601280803Z %ﬁﬁlg’» de la zona de Salud Castro Castro Urdiales 2 P
#%%%0041*  CRESPO PELLON, LAURA 145.60 0601010624Q E-A.P.de la Zona de Salud Castro  Castro Urdiales 2 P
Urdiales Norte
HAAE() T84 DE ALFONSO BLANES, MARIA GLORIA 153.60 0602010601E E.A.P. de la Zona de Salud Altamira Puente San Miguel 4 P
**¥%5936*  DE COS GUTIERREZ, M. ANGELES 113.20 06220055200 Gerencia de Atencion Especializada | aredo 2 E
del Area II: Hospital Comarcal de
Laredo
##%#8365%  DE LA SIERRA DEUSTUA, M. GABRIELA 204.40 0602080802G 3;,‘{;,’;'5 de la Zona de Salud Polanco 4 P
#%49747%  DE TOMAS SANTIAGO, M. REYES 155.60 0601050606R E.A.P. de la Zona de Salud Bajo Pas Renedo de Piélagos 1 P
##%59301*  DIAZ MEDINA, GABRIEL 103.60 SIN DESTINO ADJUDICADO
#¥4%0697*  DIAZ SAMPEDRO, ESTHER 149.60 SIN DESTINO ADJUDICADO
##%£3042%  DIEGO GARCIA, MARIA DEL MAR 170.00 0601140801J  S.U.A.P. de la Zona de Salud Laredo Laredo 2 P
#*+%#7601*  DIEZ ARGUESO, ANA M 137.60 SIN DESTINO ADJUDICADO
##%47453%  DIEZ GRENABUENA, MARIA DEL CARMEN 162.80 06021406098 %\»P‘- de la ZCZK;; ge Salud Tanos 4 P bt
I - ©
##558520*  DIEZ GUTIERREZ, ANA 115.80 SIN DESTINO ADJUDICADO Z
#%£1090*  DOMINGUEZ SANTAMARIA, MONICA 105.60 SIN DESTINO ADJUDICADO s
N
W
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###1586%  DOSUNA MARTIN, M. CARMEN 13540 06220054200 ~Gerencia de Atencion Especializada 1 aredo 2 E
del Area II: Hospital Comarcal de
Laredo
##%7852%  ECHEVARRIA CACHO, ANTONIA 107.20 SIN DESTINO ADJUDICADO
#%41307%  ESPANA PEREZ, MARIA DOLORES 176.80 0601150612A E.A.P. de la Zona de Salud Bezana ~ Santa Cruz de Bezana 1 P
#%40310%  FADON IZAGUIRRE, ANA ISABEL 196.00 06011508048 S.U.A.P. de la Zona de Salud Bezana Santa Cruz de Bezana 1 P
#+%44366*  FAGUNDE REBOLLEDO, SUSANA 112.00 SIN DESTINO ADJUDICADO
#+%#1023*  FELJOO MONASTERIO, CARMEN 180.00 0601110614W E.A.P. de la Zona de Salud Dévila__ Santander 1 P
#*%#5785%  FERNANDEZ ALONSO, SUSANA 102.00 SIN DESTINO ADJUDICADO
#%48489%  FERNANDEZ ARCE, MARGARITA 130.80 SIN DESTINO ADJUDICADO
#%40463*  FERNANDEZ BEDOYA, MILAGROS 134.00 SIN DESTINO ADJUDICADO
#%40569*  FERNANDEZ CABRERO, MARIA ISABEL 182.80 0601150801P S.U.A.P. de la Zona de Salud Bezana Santa Cruz de Bezana 1 P
wxikg07*  FERNANDEZ DE LA MAZA, MARIA DE LOS 168.40 0601120607) E-A.P.de la Zona de Salud El El Astillero 1 P
ANGELES Astillero
##%%2032*  FERNANDEZ DIAZ, GEMA 112.80 SIN DESTINO ADJUDICADO
#%48271%  FERNANDEZ DIEGO, CONSUELO 116.00 SIN DESTINO ADJUDICADO
#1%52903*  FERNANDEZ FERNANDEZ, ANGEL EMILIO 153.60 0602150605W E-A.P.de la Zona de Salud Reinosa 3 P
Campoo-Los Valles
#*%#8849%  FERNANDEZ LOPEZ, ROBERTO 157.20 SIN DESTINO ADJUDICADO
##%%8839%  FERNANDEZ LUCIO, ANA ISABEL 79.20 SIN DESTINO ADJUDICADO
#%49160%  FERNANDEZ PEREZ, JOSE CARLOS 108.00 SIN DESTINO ADJUDICADO
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#%%%9105%  FERNANDEZ RIVAS, MARIA INMACULADA 156.20 0601060612W f-‘A»!’- de la Zona de Salud Camargo Muyriedas 1 P
nterior
HAHEQL46%* FERNANDEZ RODRIGUEZ, MONTSERRAT 143.40 0601220604Y E.A.P. de la Zona de Salud Santofia Santofia 2 P
#%%%9091*  FERNANDEZ RUIZ, M NELA 172.40  0602100608F %‘A’Pi de la Zona de Salud San San Vicente de la Barquera 4 P
icente
##%#1063*  FERNANDEZ RUIZ, ROSA MARIA 144.20 SIN DESTINO ADJUDICADO
##%#)338%  FERNANDEZ VEGA, M. PUERTO 148.00 SIN DESTINO ADJUDICADO
#6%50227%  FERNANDEZ-LLACA LOPEZ, HECTOR 86.80 SIN DESTINO ADJUDICADO
##558008%  FONTANILLAS GARMILLA, MARTA 100.80 SIN DESTINO ADJUDICADO
#%42178%  FRANCES SANTAMARIA, VIRGINIA 103.60 SIN DESTINO ADJUDICADO
####6016*  FRECHILLA ARROCHA, M. PINO 145.20 SIN DESTINO ADJUDICADO
##%50005*  FREIRE RUIZ, ROSA GEMA 120.40 SIN DESTINO ADJUDICADO
##4%5947%  FUENTE VILLANUEVA, ANA DE LA 5440 06210050200 Gerencia de Atencion Especializada  Torrelavega 3-4 E
Areas 111y IV: Hospital Comarcal
Sierrallana
#*%%0439*  FURELOS NUNEZ, ESTRELLA 90.82 SIN DESTINO ADJUDICADO
#%48847%  GALARZA HERRAN, LUCIA 103.60 SIN DESTINO ADJUDICADO
*#**%0280%  GANCEDO GONZALEZ, ZULEMA 161.20 0601080617C E.A.P. de la Zona de Salud Centro  Santander 1 P ©
i
#%43518%  GARCIA BENITO, MATILDE 187.20 0601130603G E.A.P. de la Zona de Salud Gama  Gama 2 P ©
~
#+%#7271%*  GARCIA CERNUDA, VERONICA 35.20 SIN DESTINO ADJUDICADO N
: " - N
#%%%3630¥  GARCIA DIANA, MARINA BERENICE 122.00 06210038200 Gerencia de Atencién Especializada  Torrelavega 34 E o
Areas [Ty IV: Hospital Comarcal (3]
Sierrallana LIIJ
>
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##%#3115%  GARCIA GUTIERREZ, CAROLINA 110.00 SIN DESTINO ADJUDICADO
#%55794%  GARCIA IBANEZ, MONTSERRAT 182.80 0601000807C S.U.A.P. Santander Santander 1 P
##%54492*  GARCIA LOPEZ, M GEMA 162.80 SIN DESTINO ADJUDICADO
#44%4762%  GARCIA MARTIN, LUIS 96.00 06200020200 Gerencia de Atencion Especializada — gantander 1 E
del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla
*#**42738%  GARCIA MATA, MONSERRAT 161.20 0601250609L E.A.P. de la Zona de Maruca Santander 1 P
#%47187%  GARCIA MUNOZ, VANESA 88.10 SIN DESTINO ADJUDICADO
HFEEEQTRG* GARCIA RODRIGUEZ, AMELIA 139.65 0601140611F E.A.P. de la Zona de Laredo Laredo 2 P
##%54823%  GARCIA RODRIGUEZ, M SANDRA 131.20 SIN DESTINO ADJUDICADO
#RR%T423%  GARCIA SALMON, ALICIA 10320 06210046200 Gerencia de Atencion Especializada  Torrelavega 3-4 E
Areas I11'y IV: Hospital Comarcal
Sierrallana
##%59063*  GARCIA TREVILLA, REYES 129.80 SIN DESTINO ADJUDICADO
#%£5385%  GATO CORRIERI, M DEL MAR 174.00 0601250603]  E.A.P. de la Zona de Maruca Santander 1 P
FEEE(BA6* GERMAN MARTINEZ, ANA ISABEL 172.80 0601100611G E.A.P. de la Zona de Salud Cudeyo Solares 1 P
#xk6685%  GIL JAIME, RAQUEL 29.00 SIN DESTINO ADJUDICADO
###8965%  GOMEZ BLANCO, GEMA 134.80 SIN DESTINO ADJUDICADO
#%62213%  GOMEZ CANO, HUMILDAD 160.80 0601090602T E.A.P. de la Zona de Salud Colindres Colindres 2 P
#%5)998%  GOMEZ GOMEZ, NOELIA 96.00 SIN DESTINO ADJUDICADO
##%#3774*  GOMEZ LAMADRID, ADELA 119.30 SIN DESTINO ADJUDICADO
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#%48609%  GOMEZ SANCHEZ, CONSTANTINO 169.20 0601130801H S.U.A.P. de la Zona de Salud Gama Gama 2 P
#%4)549%  GOMEZ VALDES, MARTA 97.60 SIN DESTINO ADJUDICADO
##%#1070*  GONZALEZ ALCALDE, PILAR 108.00 SIN DESTINO ADJUDICADO
#+%50610¥  GONZALEZ FERNANDEZ, FRANCISCO JOSE 165.60 SIN DESTINO ADJUDICADO
##%57]23%  GONZALEZ GARCIA, ROSA 126.40 SIN DESTINO ADJUDICADO
#%48742%  GONZALEZ GOMEZ, M BELEN 129.60 SIN DESTINO ADJUDICADO
#%41766%  GONZALEZ GUTIERREZ, M. LUISA 116.80 SIN DESTINO ADJUDICADO
#%5)528%  GONZALEZ GUTIERREZ, TANIA 83.20 SIN DESTINO ADJUDICADO
#46%5584%  GONZALEZ LOPEZ, MARTA 79.00 06200019200 Gerencia de Atencion Especializada - santander 1 E
del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla
HAAEBOQY* GONZALEZ SOBRADO, MARTA 185.60 0601240614Y E.A.P. de la Zona de Salud Vargas  Santander 1 P
#%48447%  GONZALEZ VICARIO, MARIA FELICIANA 148.00 SIN DESTINO ADJUDICADO
#%43350%  GORDALIZA FERNANDEZ, HELENA 98.40 SIN DESTINO ADJUDICADO
#14%3661*  GRACIA CORDERO, FRANCISCO JOSE 137.60 06210044200 Gerencia de Atencion Especializada  Torrelavega 34 E
Areas IIT 'y IV: Hospital Comarcal
Sierrallana
#%536]19%  GRANDA MIGUEL, YOLANDA 174.80  0602080804Y E;,‘fﬁc‘ﬁ‘ de la Zona de Salud Polanco 4 P ©
-
©
##%529]1%  GUARDADO MARCANO, M JESUS 114.40 SIN DESTINO ADJUDICADO ~
#%48210%  GUERRA SUAREZ, ROSA M 111.60 SIN DESTINO ADJUDICADO S
o
#%k5768%  GUTIERREZ DIAZ, IRMA 157.00 0602000804T ~S.U.A.P. Torrelavega Torrelavega 4 P N
w
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#x#4161*  GUTIERREZ GONZALEZ, LAURA 133.60 0602150604R E-A.P. de la Zona de Salud Reinosa 3 P
Campoo-Los Valles
wrixg)ggr  GUTIERREZ DE ROZAS ASTIGARRAGA, PABLO 18120 06200001200 Gerencia de Atencion Especializada  gantander 1 E
FRANCISCO del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla
#%45255%  HERBOSA GATO, MARTA 98.80 SIN DESTINO ADJUDICADO
#%48421%  HERBOSA ORTEGA, ANA MARIA 166.80 0602090801K S.U.A.P. de la Zona de Salud Saja  Cabezén de la Sal 4 P
#+%#5351%  HERNANDEZ GOROSTEGUI, ANA 148.80 0602050802 Is.igb'?ﬁl;' de la Zona de Salud Potes 4 P
##%%1968*  HERNANDEZ JIMENEZ, CARLOS 100.40 SIN DESTINO ADJUDICADO
#i%k6703%  HERRERIA ARGOS, MARIA TERESA 150.79 SIN DESTINO ADJUDICADO
#%48210%  HINOJAL CAGIGAS, M. CONCEPCION 147.86 0601160607Q E.A.P. de la Zona de Meruelo Meruelo 2 P
#+%54296*  HORRA GUTIERREZ, INMACULADA DE LA 113.60 SIN DESTINO ADJUDICADO
#+%50395%  HOYOS VALENCIA, YOLANDA 112.60 SIN DESTINO ADJUDICADO
##%57545%  HOZ GOMEZ, BEATRIZ DE LA 122.40 SIN DESTINO ADJUDICADO
#x48045%  TBANEZ GONZALEZ, BEGONA 109.40 SIN DESTINO ADJUDICADO
#%40966*  IBEAS GONZALEZ, CLARA 149.20 SIN DESTINO ADJUDICADO
#x58844%  JGAREDA LASO, SONIA 105.20 SIN DESTINO ADJUDICADO
#+%#1015%  JAEN SANCHO, M.LUISA 111.20 SIN DESTINO ADJUDICADO
#xx%3255%  JIMENEZ PADILLA, TAMARA 86.80 06200021200 Gerencia de Atencién Especializada ~ Santander 1 E
del Area I: Hospital Universitario
Margqués de Valdecilla
#%49149%  LALAGUNA TERAN, PATRICIA 104.00 SIN DESTINO ADJUDICADO
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##5#8195% L AMILLAR SANCHEZ, CARMEN YOLANDA 166.00 06012606068 E.A.P. de la Zona de Salud El Alisal Santander 1 P
#%48620%  LANZA MARIN, SARA 116.80 SIN DESTINO ADJUDICADO
*F*rk1485%  LARRAURI LAVIN, YOLANDA 160.00 0601140802Z S.U.A.P. de la Zona de Salud Laredo Laredo 2 P
##%#4573%  LAVIN GUTIERREZ, NATALIA 88.40 SIN DESTINO ADJUDICADO
##%#2156*  LAVIN SAIZ, CARMEN ROSA 116.80 SIN DESTINO ADJUDICADO
##x54001%*  LAZA SANTELICES, EVA 101.35 SIN DESTINO ADJUDICADO
##%50965%  LAZARO OTERO, M MERCEDES 104.80 SIN DESTINO ADJUDICADO
HAAESR] T LENCERO ABAD, CRISTINA SARA 131.20 0600420803F  Gerencia de Atencion Primaria 061 ~ Santander 1 P
##4%6249%  LIANO LLATA, MARIA ANGELES 134.49 06200026200 Gerencia de Atencion Especializada - gantander 1 E
del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla
HFEEED 306 LLAMAZARES MONES, M. ANGELES 171.20 0601080616L E.A.P. de la Zona de Salud Centro  Santander 1 P
##4%0849%  LLATA CIRUELOS, TERESA MARIA 152.80 0602050803C IS‘-,UI;A-P- de la Zona de Salud Potes 4 P
lebana
#*+##5563*  LLORENTE IBARS, JULIA LEONOR 174.40 0601000801Z S.U.A.P. Santander Santander 1 P
#%42542%  LOPEZ AGUADO, SUSANA 115.20 SIN DESTINO ADJUDICADO
HAEEQORR* LOPEZ BANOS, MARIA 164.60 0601070624D E.A.P. de la Zona de Salud Cazofia  Santander 1 P
: - o 0
#*%%5518%  LOPEZ GOMEZ, SONIA 95.60 06200004200 Gerencia de Atencion Especializada  gantander 1 E —
del Area I: Hospital Universitario O
Marqués de Valdecilla ’T
##%#4323%*  LOPEZ GUTIERREZ, GEMA M 92.60 SIN DESTINO ADJUDICADO S
o
o
w
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#x%5568%  LOPEZ LOPEZ, LUIS MARIANO 115.60 06200027200 Gerencia de Atencion Especializada  gantander 1 E
del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla
#%#3374*  LOPEZ MAZA, RAQUEL 131.60 SIN DESTINO ADJUDICADO
##x41802%  LOPEZ MUNOZ, LOURDES 162.60 0601250606Q E.A.P. de la Zona de Maruca Santander 1 P
##%#7369%*  LOPEZ RODRIGUEZ, CARLOS 92.60 SIN DESTINO ADJUDICADO
##356968*  LOPEZ RODRIGUEZ, M. DEL PILAR 141.75 SIN DESTINO ADJUDICADO
#xk7414%  LOZANO BARRIENTOS, SONIA 142.80 SIN DESTINO ADJUDICADO
##4%6387*  LOZANO FERNANDEZ, ANA 114.60 06200006200 ~Gerencia de Atencion Especializada - santander 1 E
del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla
#%41243%  LUENGO CAMPOS, SILVIA 103.00 SIN DESTINO ADJUDICADO
#£6%0632*  MAESTRO GARCIA, JOSE ANTONIO 173.60 0601190804Z g;U-A;P»Qd? la Zona de Salud Selaya 1 P
##%40788%  MANJON LISASO, MARTA ELENA 120.80 SIN DESTINO ADJUDICADO
#+4%8003%*  MANTECON BARQUIN, MARIA EUGENIA 160.60 0601180608F E.A.P. de la Zona de Salud Sarén 1 P
Pisuefia-Cayon
##%47544%  MANTILLA GORDOVIL, M JESUS 157.60 0601290608K E.A.P. de la Zona de Nueva Montafia Santander 1 P
HAEADS] ] * MARIN ORTEGA, DOLORES 207.80 0601230602E E.A.P. de la Zona de Salud Sardinero Santander 1 P
#xx%4401*  MARMOLEJO DOMINGUEZ, M DOLORES 108.00 06200023200 Gerencia de Atencion Especializada - gantander 1 E
del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla
##%%9735%  MARTIN FERNANDEZ, AMAYA 68.40 SIN DESTINO ADJUDICADO
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#%54947%  MARTIN NAVARRO, ANDRES 103.60 06220060200 ~Gerencia de Atencion Especializada 1 aredo 2 E
del Area I1: Hospital Comarcal de
Laredo
#*#48707*  MARTIN PUEBLA, M JESUS 116.80 SIN DESTINO ADJUDICADO
##%£5709*  MARTIN VICENTE, EDUARDO 96.00 SIN DESTINO ADJUDICADO
##354884*  MARTINEZ AGUEROS, EMMA M 131.20 SIN DESTINO ADJUDICADO
#Hx47848%  MARTINEZ AJA, FRANCISCO JAVIER 18220 06020108018 S.U.A.P. Altamira Puente San Miguel 4 P
*#**48252%  MARTINEZ GARCIA, ANA 153.20  0601050608A E.A.P. de la Zona de Salud Bajo Pas Renedo de Pié¢lagos 1 P
#%%%55]17%  MARTINEZ HITA, PILAR 158.80 0601010614y E-A.P.de la Zona de Salud Castro  Castro Urdiales 2 P
Urdiales Norte
#x#18]11*  MARTINEZ RODRIGUEZ, JOSE 152.80 0601280802 %rlé-i?l:’» de la zona de Salud Castro Castro Urdiales 2 P
##x#8801%  MARTINEZ RUEDA, NURIA MARIA 172.00 0601080603Y E.A.P. de la Zona de Salud Centro  Santander 1 P
HokAEGDI DK MARTINICORENA BERRUETA, MARIA 172.00 0601230609Y E.A.P. de la Zona de Salud Sardinero Santander 1 P
##%54908%  MATEO SOTA, SONIA 97.20 SIN DESTINO ADJUDICADO
#%#1495%  MEDINA GUTIERREZ, MARTA 87.20 SIN DESTINO ADJUDICADO
###42667*  MELON TASCON, M. NIEVES 186.20 0601070613K E.A.P. de la Zona de Salud Cazofia _Santander 1 P
#%£528)%  MENDEZ DIAZ, MANUEL 83.60 SIN DESTINO ADJUDICADO ©
#r#35092¢  MENENDEZ BA, M ROSARIO 149.60 06200009200  Gerencia de Atencion Especializada — santander 1 E o
del Area I: Hospital Universitario ~
Marqués de Valdecilla !
o~
##%42645%  MERINO GARCIA, MARIA ELENA 154.80 0601110607H E.A.P. de la Zona de Salud Davila  Santander 1 P o
##%#4612%*  MERINO MILLAN, SANDRA 92.00 SIN DESTINO ADJUDICADO N
w
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#+%59255%  MERINO REVILLA, PILAR 175.00 0601120802R im& de la Zona de Salud El El Astillero 1 P
##%#34]1%  MERINO SERNA, SOLEDAD 154.00 0601080623A E.A.P. de la Zona de Salud Centro  Santander 1 P
#%42464%*  MIER BLANCO, JUAN JOSE 184.40 06020906115 E.A.P. de la Zona de Salud Saja Cabezon de la Sal 4 P
###£7087*  MIERA BARQUIN, M. ENGRACIA 160.00 0601060610T E;{:}E;rde la Zona de Salud Camargo Muyriedas 1 P
##449376*  MIJANGOS GARCIA, M JESUS 164.80 0601210616T E-A.P. de la Zona de Salud Santander 1 P
Puerto-Chico
#ixk6616%  MIRONES PEREDA, BEATRIZ 145.00 SIN DESTINO ADJUDICADO
#%42255%  MOLINUEVO RIOS, MARTA DEL CARMEN 126.06 0600420808N  Gerencia de Atencién Primaria 061 ~ Santander 1 P
HkkEGRQG* MONJE ALVAREZ, MARIA AMAYA 174.80 0601130804K S.U.A.P. de la Zona de Salud Gama Gama 2 P
#+%55470*  MORA OBREGON, GLORIA 102.00 SIN DESTINO ADJUDICADO
##¥%8)55%  MORAL VELASCO, AMPARO 6232 06220058200 Gerencia de Atencién Especializada 1 aredo 2 E
del Area IT: Hospital Comarcal de
Laredo
#11£6089*  MORALES MARTINEZ, M.ENCARNACION 14520 0602100802V \S/-_U-At-P- de la Zona de Salud San  gan Vicente de la Barquera 4 P
icente
#%57548%  MORENO GOMEZ, NURIA 150.49 SIN DESTINO ADJUDICADO
HokkE 453G NAVARRO AGUERO, M ALMUDENA 150.40 0602010607M E.A.P. de la Zona de Salud Altamira Puente San Miguel 4 P
#%%%0947*  NIEVES GARCIA, ROSA MARIA 9520 06210042200 Gerencia de Atencion Especializada  Torrelavega 34 E
Areas IIl'y IV: Hospital Comarcal
Sierrallana
##%57933%  NOUBANI DIRAWI, SAMIR KASSEM 144.00 SIN DESTINO ADJUDICADO
*#*4%]1326%  OCA VALMALA, JUAN MANUEL 148.40 0602020612M E.A.P. de la Zona de Salud Besaya  Los Corrales de Buelna 4 P
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##%%1767*  OLAVARRIA BEIVIDE, ENCARNACION 168.00 0601270802H S.U.A.P. Camargo Muriedas 1 P
#%£5031%  ORTIZ FRAILE, MARIA BELEN 178.80 0602010802Q S.U.A.P. Altamira Puente San Miguel 4 P
HAEEG(32* OTERINO FAUNDEZ, LORENA 94.00 SIN DESTINO ADJUDICADO
###%7]40*  PACHECO DELGADO, M* DE LOS REMEDIOS ~ 190.80 0602100604A }\Zféépi ede la Zona de Salud San San Vicente de la Barquera 4 P
icent
#5#%£9324*  PALACIOS HERRERA, ISABEL 160.00 0602120615G ~E-A.P. de la Zona de Salud Torrelavega 4 P
Torrel: -Norte: Dobra.
#%£1069%*  PELAYO ALONSO, RAQUEL 102.80 SIN DESTINO ADJUDICADO
***42116%  PELLON FERNANDEZ, CRISTINA 147.60 0602040603D E.A.P. de la Zona de Salud Suances Suances 4 P
##%#3536*  PEREDA RUEDA, BEATRIZ 137.20 SIN DESTINO ADJUDICADO
HAAESTAT* PEREIRA FERNANDEZ, MANUEL ANTONIO 173.20  0602090607B E.A.P. de la Zona de Salud Saja Cabezon de la Sal 4 P
##%59969%*  PEREZ GARCIA, M. ASUNCION 151.20 SIN DESTINO ADJUDICADO
###%7505%  PEREZ NOZAL, RAQUEL 116.00 0601010602V E-A.P. de la Zona de Salud Castro  Cagtro Urdiales 2 P
Urdiales Norte
##%59206*  PEREZ PIEDRA, M. ANGELES 116.80 SIN DESTINO ADJUDICADO
##%#3151%  PEREZ SAEZ, M. DEL CARMEN 175.80 0602010804H S.U.A.P. Altamira Puente San Miguel 4 P
##%54269*  PEREZ VALLE, ROCIO 116.80 SIN DESTINO ADJUDICADO
#xk5881%  PORTILLA DIEZ, ROSA MARIA 154.40 0601160605Z E.A.P. de la Zona de Meruelo Meruelo 2 P ®
©
#*##8724*  PRADANOS ESTRADA, SORAYA 107.20 SIN DESTINO ADJUDICADO ~
o~
##%49693%  PRIETO MARADONA, MARIA DOLORES 205.80 0601000806 S.U.A.P. Santander Santander 1 P o
o
w
>
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###%9127%  PUENTE HERRERA, MARIA ELENA 120.60 06200003200 Gerencia de Atencion Especializada  gantander 1 E
del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla
####8843%  PULIDO PEREZ, PATRICIA 127.60 SIN DESTINO ADJUDICADO
##%54130*  QUIJANO FERNANDEZ, M.JOSE 94.80 SIN DESTINO ADJUDICADO
#x55847%  QUINTANA HOYA, ASCENSION 210.00 0601170804R  S.U.A.P. de la Zona de Salud Miera  Liérganes 1 P
*#4%0065*  QUINTANAL FERNANDEZ, MARIA ESTHER 157.23 0602140605F ?AP‘- de la %,0?13 de Salud Tanos 4 P
or -(arte:
#%£9895%  QUINTANO RODRIGUEZ, OLGA 145.60 SIN DESTINO ADJUDICADO
*#**48397*  RAMOS HERBELLA, ROSA AZUCENA 145.60 0601220603M E.A.P. de la Zona de Salud Santofia Santofia 2 P
#%49690%  RASILLO SAEZ, MARIA ELENA 183.00 0601230608M E.A.P. de la Zona de Salud Sardinero Santander 1 P
#+#50060*  RENTERIA LOPEZ, NEREA 98.00 SIN DESTINO ADJUDICADO
##%54560*  RESANO GURPEGUI, ANA CARMEN 172.80 0601050802)  S.U.A.P. Bajo Pas Renedo de Piélagos 1 P
##%£5053%*  REY LOPEZ, M. LUISA 191.60 0601080625M E.A.P. de la Zona de Salud Centro  Santander 1 P
##%5]142*  REY LOPEZ, MARIA ANGELES 122.00 SIN DESTINO ADJUDICADO
AAHE5 (07 * REY ORTIZ, M BELEN 163.60 0601150617P E.A.P. de la Zona de Salud Bezana  Santa Cruz de Bezana 1 P
HEEEL()0S5* RIOS BARTOLOME, MARIA TERESA 157.20 0601250604Z E.A.P. de la Zona de Maruca Santander 1 P
#x55260%  RIOS CACHO, M. CARMEN 144.00 0601170604P E.A.P. de la Zona de Micra Liérganes 1 P
#%#4214%*  RIVERO FERNANDEZ, JOSE MANUEL 140.00 06021508028 S:U-A.P. dela zona de Salud Reinosa 3 P
Campoo Los Valles
##%50655%  RODRIGUEZ FERNANDEZ, BLANCA 96.40 SIN DESTINO ADJUDICADO
#%£9752%  RODRIGUEZ GALILEA, M. SOL 170.20 0601130802L  S.U.A.P. de la Zona de Salud Gama Gama 2 P
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###%1901*  RODRIGUEZ GUTIERREZ, M GEMA 14541 0602100606M Efi?éﬁi fe la Zona de Salud San San Vicente de la Barquera 4 P
##%#3380%*  RODRIGUEZ RODRIGUEZ, INMACULADA 132.49 SIN DESTINO ADJUDICADO
##%#3303*  RODRIGUEZ VICARIO, CONSTANTINO 90.80 SIN DESTINO ADJUDICADO
X663 ROLDAN ROLDAN, M. LUZ 148.80 0601110612T E.A.P. de la Zona de Salud Davila ~ Santander 1 P
#44%6526¥  ROMAN BASANTA, AMPARO PILAR 15849 0601270604G g;:i:' de la Zona de Salud Camargo Muriedas 1 P
###%5352%  ROMERO COLINA, MARIA 118.00 SIN DESTINO ADJUDICADO
##4%3580%  ROTELLA GONZALEZ, PATRICIA 106.80 06210045200 Gerencia de Atencién Especializada  Torrelavega 34 E
Areas 111y IV: Hospital Comarcal
Sierrallana
#%#%0973*  RUEDA ORTIZ, MARIA TERESA 166.00 0601040801V S.U.A.P. Bajo Asén Ampuero 2 P
**4%4260*  RUIZ CEBALLOS, INMACULADA 161.60 0602020802B S.U.A.P. de la zona de Salud Besaya Los Corrales de Buelna 4 P
#%50652%  RUIZ GOMEZ, ARANZAZU 164.00 06010908018 ?;{"ﬁ‘i de la zona de Salud Colindres 2 P
#%49966*  RUIZ GOMEZ, YOLANDA 189.20 0601260602F E.A.P. de la Zona de Salud El Alisal Santander 1 P
#*##4865%  RUIZ HAYA, M. ROSARIO 14720 0602150601K ~E-A-P. de la Zona de Salud Reinosa 3 P
Campoo-Los Valles
##4%0422%  RUIZ LOPEZ, MARIA DE LAS NIEVES 29.60 06220063200 Gerencia de Atencion Especializada 1 aredo 2 E
del Area II: Hospital Comarcal de
Laredo 0
i
HFEEELL65% RUIZ ORTEGA, ANA ISABEL 165.60 0601080607X E.A.P. de la Zona de Salud Centro  Santander 1 P o)
~
##%12283%  RUIZ PUENTE, ROCIO 110.80 SIN DESTINO ADJUDICADO &
N
#%£9132%  RUIZ RAMOS, MARIA DE LA O 100.80 SIN DESTINO ADJUDICADO S
1
w
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CATEGORIA: ENFERMERO/A
[ ~e ] APELLIDOS Y NOMBRE |[ Punt.][ copico || CENTRO || LOCALIDAD |[ area ][mopaL]|
#+%#1941%*  RUIZ RUIZ DE INFANTE, ESTIBALIZ 96.00 SIN DESTINO ADJUDICADO
HAAATTO5* RUIZ DE AZUA PEREZ DE ARRILUCEA, MARIA 163.20 0601150621N E.A.P. de la Zona de Salud Bezana  Santa Cruz de Bezana 1 P
#%47088%  RUMAYOR HAYA, LUISA FERNANDA 169.60 0601230601K E.A.P. de la Zona de Salud Sardinero Santander 1 P
#xk4126%  SAINZ ALONSO, ROSA ANA 89.60 SIN DESTINO ADJUDICADO
#4%59946%  SAIZ SAIZ, CARMEN 116.40 SIN DESTINO ADJUDICADO
#%54440%  SAIZ SOUSA, M ELENA 151.20 SIN DESTINO ADJUDICADO
##%54041*  SALAS FERNANDEZ, LEOPOLDO 110.00 SIN DESTINO ADJUDICADO
#%44052%  SALAS SALAS, ALMUDENA 144.00 SIN DESTINO ADJUDICADO
#%40724%  SALMON GARCIA, ROCIO 112.00 SIN DESTINO ADJUDICADO
##%#12]1%  SAN EMETERIO GUERRA, MARIA DEL MAR  120.40 SIN DESTINO ADJUDICADO
HAAE()G52* SAN MARTIN CORUJO, M LUISA 166.20 0602080603N E.A.P. de la Zona de Salud Polanco Polanco 4 P
#x6£4112%  SAN MARTIN RUIZ, ROSA M 154.80 0602130614K E-A.P. dela Zona de Salud Torrelavega 4 P
Torrelavega Sur; C d
#x43621%  SANCHEZ CANO, M SORAYA 121.20 SIN DESTINO ADJUDICADO
#%49103*  SANCHEZ HERRAN, M.JOSE 136.40 SIN DESTINO ADJUDICADO
#x#1484%  SANCHEZ LUENGO, ANA M. 189.40 0601020607V E-/gf» de la Zona de Salud Alto Ramales de la Victoria 2 P
##%#3268%*  SANCHEZ MAESTRE, BELEN 89.20 SIN DESTINO ADJUDICADO
#%46025%  SANCHEZ MOLINA, MANUEL 134.46 SIN DESTINO ADJUDICADO
###%]737%  SANDOVAL VAQUERO, TAMAR 89.60 06210051200 Gerencia de Atencion Especializada  Torrelavega 34 E
Areas IIT 'y IV: Hospital Comarcal
Sierrallana
Pégina 17
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[ ~e ] APELLIDOS Y NOMBRE |[ Punt.][ copico || CENTRO || LOCALIDAD |[ area ][mopaL]
##%54743%  SANMARTIN ARTINANO, M LOURDES 150.80 0601110619F E.A.P. de la Zona de Salud Dévila  Santander 1 P
#%£8009%*  SANTOS ANDEREZ, CRISTINA 89.60 SIN DESTINO ADJUDICADO
#4K0017*  SANZ LABOA, M. CORO 149.20 SIN DESTINO ADJUDICADO
#x62235%  SANUDO MARTINEZ, SORAYA 102.80 SIN DESTINO ADJUDICADO
#5£%£49]16*  SECO GARCIA, EMILIA RAQUEL 168.80 0601090803V Eﬂ,ﬁi de la zona de Salud Colindres 2 P
#%4)714%  SEGOVIA FERNANDEZ, FERNANDO JOSE 140.40 SIN DESTINO ADJUDICADO
#%#2928%  SERRANO ACEBO, MERCEDES 150.40 0601110605Q E.A.P. de la Zona de Salud Davila  Santander 1 P
=x%8838%  SERRANO ESCOBAR, ISABEL MARIA 108.40 06210047200 Gerencia de Atencién Especializada  Torelavega 3-4 E
Areas [Ty IV: Hospital Comarcal
Sierrallana
##%#4495%  SOBALER MARTINEZ, LETICIA 100.80 SIN DESTINO ADJUDICADO
##%%5250%  SOLANA ABRIL, EVA MARIA 95.60 06210039200 Gerencia de Atencion Especializada  Torrelavega 34 E
Areas [Ty IV: Hospital Comarcal
Sierrallana
#££%£2479%*  SOTA BEDIA, MARCELINO 167.60 06011808030 S.U.A.P. de la Zona de Salud Sarén 1 P
Pisuefia-Cayon
##%57410%  TEJERINA PRIETO, M.LUISA 128.80 SIN DESTINO ADJUDICADO
##4%]585%  TERAN GARCIA, M.TERESA 85.80 06210052200 Gerencia de Atencion Especializada  Torrelavega 3-4 E
Areas I11'y IV: Hospital Comarcal ©
Sierrallana —
##%#3531%  TOBARRA PRADO, ANA 77.00 SIN DESTINO ADJUDICADO 2
)
#x#1866*  TORIO CASTANEDA, EVA 105.00 SIN DESTINO ADJUDICADO N
o
HAEXB(GI* TORRE BUXALLEU, MARIA DEL CARMEN 205.20 0601150803X S.U.A.P. de la Zona de Salud Bezana Santa Cruz de Bezana 1 P f}l
w
>
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CATEGORIA: ENFERMERO/A
[ ~e ] APELLIDOS Y NOMBRE |[ Punt.][ copico || CENTRO || LOCALIDAD |[ area ][mopaL]|
#+%59514*  TORRE RUIZ, M MERCEDES DE LA 114.80 SIN DESTINO ADJUDICADO
###43872%  TORRE VALLE, ALFONSO 76.40 SIN DESTINO ADJUDICADO
#%k7850%  TORRIJOS RODRIGUEZ, MARIA INMACULADA  166.40 0601050804S  S.U.A.P. Bajo Pas Renedo de Pi¢lagos 1 P
#1%49899%  TRUEBA COSTAS, M MAR 110.80 SIN DESTINO ADJUDICADO
#%5)334%  URCULO BURGAZ, INMACULADA 157.20 06012806011 gﬁigfegeslarzm de Salud Castro Castro Urdiales 2 P
U]
#%#43983*  VALDIZAN MACHO, ADORACION 114.00 SIN DESTINO ADJUDICADO
##%%1213%  VALDOR MUNOZ, ANA GEMA 122.00 SIN DESTINO ADJUDICADO
#%45026%  VALLEJO ARAMBURU, M JOSE 16220 0601290607C E.A.P. de la Zona de Nueva Montafia Santander 1 P
#%54317%  VALPARIS GARCIA, MONTSERRAT 197.75 0602090604P E.A.P. de la Zona de Salud Saja Cabezon de la Sal 4 P
HkEE5DI6%* VIDAL GARCIA, INMACULADA 15541 0601240623S E.A.P. de la Zona de Salud Vargas  Santander 1 P
###47923%  VILLA FOLCH, M. ANGELES 150.80 SIN DESTINO ADJUDICADO
#¥148562*  VIOTA GONZALEZ, GEMA 167.20 0601270804C S.U.A.P. Camargo Muriedas 1 P
#ixk1695%  ZABALA CUESTA, MISABEL 169.20 0601200611T E.A.P. de la Zona de Salud Puerto  Santander 1 P
#%55364%  ZAMORA GARCIA, SOLANGE 159.60 06012006017 E.A.P. de la Zona de Salud Puerto d 1 P
#x56083*  ZAMORA MOGROVEJO, ANA BELEN 135.20 SIN DESTINO ADJUDICADO
HAEERHTS* ZAN GOMEZ, ANA ISABEL 167.60 0602020605K E.A.P. de la Zona de Salud Besaya  Los Corrales de Buelna 4 P
##660013%  ZUGASTI CALDERA, ANGELA 157.60 0601210621M E-A.P. de la Zona de Salud Santander 1 P
Puerto-Chico
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[ ~F ] APELLIDOS Y NOMBRE |[ Punt.][ copico || CENTRO | LOCALIDAD |[ Area ][mopaL]|
###%6238%  RUIZ DE VILLA MUNUA, FELICIDAD 58.00 06210001212 Gerencia de Atencién Especializada  Torrelavega 34 E
Areas I11'y IV: Hospital Comarcal
Sierrallana
##4%3554%  ZAPATA GOMEZ, LAURA ANGELICA 3520 06200002212 Gerencia de Atencion Especializada  gantander 1 E
del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla
GOBIERNO
de ANEXO |
CANTABRIA CONCURSO DE TRASLADOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS BASICAS VACANTES DE PERSONAL
Consejeria de Sanklad ESTATUTARIO DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA  _ztziee S
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Relacion PROVISIONAL de solicitantes ADMITIDOS con indicacion de las i i y destii jjudicad
CATEGORIA:  TELEFONISTA
[ ~e ] APELLIDOS Y NOMBRE |[ Punt.][ copico || CENTRO || LOCALIDAD |[ area ][mopaL]|
*##+£5880%  HURTADO ELENA, MARIA JOSEFA 95.60 06200002406 ~Gerencia de Atencion Especializada - santander 1 E
del Area I: Hospital Universitario o)
Marqués de Valdecilla G
#%x%]472%  LOPEZ GONZALEZ, LOURDES VICTORIA 124.00 06220005406 Gerencia de Atencion Especializada [ aredo 2 E ~
del Area II: Hospital Comarcal de o
Laredo o
. I - o
##%57221%  SALVADOR DONIS, EMILIO ANTONIO 174.40 06200001406 ~Gerencia de Atencion Especializada - antander 1 E N
del Area I: Hospital Universitario ]
Marqués de Valdecilla g
(@]
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Relacién PROVISIONAL de EXCLUIDOS con indicacion de las causas de iony i6 ida por cada concursante
CATEGORIA: ENFERMERO/A
[~ ] APELLIDOS Y NOMBRE | [ PunTuAcioN]| CAUSAS DE EXCLUSION |
**442776%  KATERJI AL JAMAL, BILAL YEHIA 151.20 No ser personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud en la categoria a la que concursa.
**kE2833*  MOJA MATEOS, LEIRE 49.20 En activo o con reserva de plaza y no haber tomado posesion en la plaza actual o de la reservada un
afio antes de la fecha de lizacion del plazo de solicitud

*#%%3770*  VARONA FERRER, GERMAN 90.40 En activo o con reserva de plaza y no haber tomado posesion en la plaza actual o de la reservada un
afio antes de la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes.

GOBIERNO
de
CANTABRIA
Consejeria de Sanidad ANEXO 1l c;!s;:‘_c.:-% SC
Relacion PROVISIONAL de EXCLUIDOS con indicacion de las causas de iony i0 ida por cada
CATEGORIA: _ TERAPEUTA OCUPACIONAL
[ ~e ] APELLIDOS Y NOMBRE | [ PuntuAcioN]| CAUSAS DE EXCLUSION |

NO EXISTE NINGUNA SOLICITUD

GOBIERNO
de
CANTABRIA
Conscjeria de Sanidad ANEXO Il SEESC
Relacion PROVISIONAL de EXCLUIDOS con indicacion de las causas de lusion y p ion obtenida por cada
CATEGORIA: _ TELEFONISTA
[ ~e ] APELLIDOS Y NOMBRE | [ PunTuAcion]| CAUSAS DE EXCLUSION |

NO EXISTE NINGUNA SOLICITUD
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2022-7619  Bases y convocatoria para la provision en propiedad, mediante opo-
sicion libre, de cuatro plazas de Ordenanza de Mantenimiento. Expe-
diente RHU/162/2022.

ACUERDO de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de septiembre de 2022 de aproba-
cion de las bases reguladoras y convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura
en propiedad, mediante el sistema de oposicidn libre de cuatro plazas de Ordenanza de Man-
tenimiento en régimen laboral, vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de Camargo, en el
siguiente detalle:

La Junta de Gobierno Local, en sesidon celebrada el dia 28 de septiembre de 2022 aprobd
las bases reguladoras de la convocatoria para la cobertura en propiedad mediante el sistema
de oposicion libre de cuatro plazas de Ordenanza de Mantenimiento en régimen laboral, cuyo
plazo de presentacidon de instancias se iniciara con la resefa de la publicacion de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado», quedando las mismas redactadas en el siguiente detalle:

"BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE DE CUATRO PLAZAS DE ORDENANZA DE MANTENIMIENTO
EN REGIMEN LABORAL ENCUADRADAS EN EL GRUPO DE TITULACION E
DEL CONVENIO COLECTIVO EQUIVALENTE A AGRUPACIONES PROFESIONALES DEL EBEP

Primera.- Objeto de la convocatoria y determinaciones generales.

1.- Es objeto de la presente convocatoria la regulacién de la provision en propiedad como
personal laboral, mediante oposicidn libre de cuatro plazas de Ordenanza de mantenimiento,
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Ofi-
cios, Grupo E del Convenio Colectivo Municipal, incluida en:

— Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2020, publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria n® 177 de 14 de septiembre de 2020:

PERSONAL LABORAL

GRUPO E
PLAZAS DENOMINACION N° PROVISION NIVEL
LF-500-01 ORDENANZA COLEGIO 1 | TURNO LIBRE- OPOSICION | E11

boc.cantabria.es
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— Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2022, publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria n® 101 de 26 de mayo de 2022:

PERSONAL LABORAL
GRUPO E
PLAZAS DENOMINACION N° PROVISION NIVEL
LF-511-05 ORDENANZA DE 1 | TURNO LIBRE-OPOSICION | E10

MANTENIMIENTO

LF-511-09 ORDENANZA DE 1 | TURNO LIBRE-OPOSICION | E11
MANTENIMIENTO

LF-511-11 ORDENANZA DE 1 | TURNO LIBRE- OPOSICION | E11
MANTENIMIENTO

2.- La adjudicaciéon de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con las peticiones de los
interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segln el orden obtenido en el proceso
selectivo, siempre que relnan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en las
relaciones de puestos de trabajo.

Las plazas vacantes estan dotadas con las retribuciones que figuran en la plantilla de per-
sonal del Ayuntamiento Camargo.

3.- Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en la
pagina web municipal.

4.- Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacién
a través de la pagina web municipal de la Corporacion.

5.- De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedi-
miento selectivo la exposicion en la pagina web municipal http://www.aytocamargo.es.

6.- Asimismo, se podra obtener informacion en relaciéon con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Camargo en la siguiente direccidon: http://www.aytocamargo.es.

7.-En ninglin caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira
las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales que se determinan de
conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.
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Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los requisitos o condiciones siguientes:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de un Estado al que,
en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unién Europea y ratificado por Espana, sea
de aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos previstos en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Podran presentarse igualmente los extranjeros con residencia legal en Espafia
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesidon o en condiciones de obtener el Titulo de Educacion Primaria, Certifi-
cado de Escolaridad o acreditacion de los afios cursados y de las calificaciones obtenidas en la
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente. Se entendera que un aspirante esta en condi-
ciones de obtener el titulo cuando hubiera finalizado los estudios y abonado las correspondien-
tes tasas para la expedicidon del Titulo, aunque adn no lo tenga fisicamente.

f) Estar en posesidn del permiso de conducir clase B.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes, al momento de terminar el
plazo de presentacion de instancias.

Tercera.- Incompatibilidades.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes
deberan manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presen-
tadas en el Registro General de la Corporacién, sito en la C/ Pedro Velarde n°® 13, Muriedas,
Camargo, durante el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente en
que aparezca el anuncio de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» o a través del
Registro Telematico municipal con DNI Electrénico o Certificado Digital con la documentacion
en formato digital en la direccion electrdnica https://sede.aytocamargo.es
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2.- Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de
la Ley 39/15, del Procedimiento Administrativo Comun.

3.- El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direc-
cion web del Ayuntamiento de Camargo: https://sede.aytocamargo.es/varios/RHUO02.pdf.

4.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacion al
Ayuntamiento de Camargo para utilizacién de los datos personales del solicitante para efectuar
las publicaciones que se deriven de la presente convocatoria en boletines oficiales, tablones de
anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan
de la gestidn de la presente convocatoria.

Quinta.- Admisidn de aspirantes.

1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion apro-
bara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusién, que
se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, con indicacidn de los nombres de los mismos,
concediéndose un plazo de diez (10) dias habiles de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68
de la Ley 39/2015, para la subsanacién de los posibles errores en las instancias presentadas.

2.- El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicion nominal del Tri-
bunal Calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y pagina web municipal, publi-
candose los resultados de la convocatoria la pagina web municipal: http://www.aytocamargo.es.

3.- El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los inte-
resados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con las presentes bases, debe presentarse en caso de ser aprobado, se des-
prenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion.

4.- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

5.- Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

Sexta.- Organo de seleccién.

1.- El érgano de seleccidn estara compuesto por un Presidente/a y cuatro Vocales, uno de
los cuales actuard como secretario. Correspondera a este drgano la realizacion del proceso
selectivo y propuesta al 6rgano competente municipal y su nombramiento se determinara en
la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos y la determinacién del dia, hora y lugar de celebracién de las pruebas.
En todo caso, dicho 6rgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
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Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Como 6rgano colegiado, el Tribunal de valora-
cion se ajustara a lo establecido en los articulos 19 a 22 de la Ley 40/15, y demas normas de
general aplicacion.

2.- La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hara publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria, pudiendo ser consul-
tada en la pagina web municipal.

3.- Todos los miembros del Tribunal deberan pertenecer a Grupos de titulacién con el mismo
nivel o superior al requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra estar formado
mayoritariamente por empleados pertenecientes al mismo Grupo de cuya seleccion se trate.

4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarro-
llo de la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en estas bases.

5.- Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi
lo aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

6.-Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

7.- El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto,
los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

8.- Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo
lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mis-
mas la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso
selectivo para el que han sido nombrados.

9.- El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cues-
tiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuer-
dos necesarios para el debido orden del mismo.

10.- Seran de aplicacién a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dis-
puesto en la normativa de aplicacidon sobre indemnizaciones por razén del servicio.

11.- El Tribunal en su funcionamiento se atendra a las siguientes determinaciones:

a.- Los opositores podran presentar en el plazo de cinco dias, a contar desde la publicacién
en la pagina web del Ayuntamiento de los acuerdos del Tribunal, escrito de alegaciones en so-
licitud de revisidn de la puntuacién obtenida en la prueba selectiva correspondiente, a la cual
deberd incorporarse la justificacién oportuna.

b.- El Tribunal resolvera las alegaciones presentadas el mismo dia, o con anterioridad, al de
realizacion de la prueba selectiva siguiente, y sin perjuicio de su publicacion en la pagina web.
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c.- Contra los acuerdos del Tribunal los opositores podran interponer ante la Alcaldia-Presi-
dencia del Ayuntamiento de Camargo recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde
la publicacion de los acuerdos impugnados en la pagina web.

d.- Contra la Resolucién de la Alcaldia resolviendo la presente convocatoria, los interesados
podran presentar recurso de reposicidon con caracter potestativo, con caracter previo a la in-
terposicion de recurso contencioso-administrativo.

Séptima.- Procedimiento de seleccion.

La seleccién se efectuard mediante el sistema de oposicién libre.

7.1. La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas de caracter obligatorio y eli-
minatorio:

12.- Prueba: De conocimientos generales.

Consistird en contestar en un tiempo maximo de 45 minutos, un cuestionario tipo test de
40 preguntas, con tres respuestas alternativas relacionadas con el temario que figura en el
anexo I.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, valordndose de 0 a 10 puntos y debiendo obte-
nerse un minimo de 5 puntos para su superacion.

22.- Prueba: Practico.

Consistira en la superacion de uno o varios ejercicios de caracter practico relacionados con
el temario que figura en el anexo I.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, valorandose de 0 a 10 puntos y debiendo obte-
nerse un minimo de 5 puntos para su superacion.

Octava.- Calificacion de los ejercicios.

1.- La primera prueba se puntuara de 0 a 10 Puntos, calificAndose con 0,25 cada respuesta
correcta. Cada pregunta contestada erréneamente restara 0,05 puntos. Las preguntas en
blanco no puntuaran negativamente.

2.- La segunda prueba se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no obtengan un minimo de cinco (5) puntos, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a. Se sumaran todas las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del érgano de
seleccidn y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media
inicial o de referencia.

b. Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran otorgado
los miembros del érgano de seleccion que difieran en mas de dos puntos (por exceso o por
defecto), sobre la misma.

c. Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota media inicial,
se volvera obtener nuevamente la nota media, que se entendera como nota del ejercicio.
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3.- En los ejercicios se valorara la capacidad y formacion general, la claridad de ideas, el
nivel de conocimientos de las materias, la precision, y la correccion de las ejecuciones pro-
puestas.

4.- Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en la pagina web, tras la realizacion
de las pruebas y su correccién y, junto con las notas, se procedera a convocar a los aspirantes
que hayan superado el ejercicio para la celebracion del siguiente, indicando el dia, hora y lugar
que al efecto proceda.

Novena.- Puntuacidn total o definitiva y resolucidon de empates.

1.- La puntuacion total o definitiva de la oposicion se asignara Unica y exclusivamente para
los aspirantes que hayan superado los ejercicios eliminatorios de la fase de oposicion, que-
dando eliminados los restantes aspirantes.

2.- Tal puntuacion total o definitiva quedara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios de la fase oposicion, fijandose la misma por orden de
puntuacion.

3.- En caso de que dos o mas aspirantes, obtengan la misma puntuacion final, los criterios
a tener en cuenta, a efectos de desempate y para aplicar de forma progresiva si el empate
persistiese seran:

1. mayor puntuacién en la segunda prueba.
2. mayor puntuacion en la primera prueba.

3. Por el orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados de conformidad
con el orden establecido por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica.

Décima.- Relacion de aprobados, sometimiento a reconocimiento médico, contratacion y
periodo de prueba.

1.- Una vez determinada la calificacidon de los aspirantes y con la puntuacion final, el 6rgano
de seleccion hara publica en la pagina web del Ayuntamiento la propuesta de contratacion,
conforme al orden de puntuacién, y elevara dicha relacidn a la autoridad competente.

2.- Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho.

3.- Los aspirantes propuestos por el 6rgano de seleccidon para el nombramiento presentaran,
dentro del plazo de diez (10) dias naturales, contados a partir de la publicacién de la lista de
aprobados en la pagina web municipal, los documentos acreditativos de las condiciones que, para
tomar parte de la oposicidn, se exigen en la base segunda de las presentes bases y en concreto:

a.- Fotocopia, debidamente compulsada, del Documento Nacional de Identidad o Certificado
de Nacimiento expedido por el Registro Civil correspondiente.

b.- Declaracion de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos publicos y de no haber
sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracién Publica.
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c.- Declaracion de no hallarse incurso/a en alguna de las causas de incompatibilidad previs-
tas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

d.- El Titulo, fotocopia compulsada del mismo o justificante de haber abonado los derechos
para su obtencién, exigido para el acceso a la plaza.

4.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presenten la do-
cumentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

5.- Los propuestos para la contratacion deberd someterse, con caracter obligatorio e inex-
cusable, a la realizacién por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento
de Camargo de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud
para el desempefo del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria, a cuyos efectos
debera ser declarado "apto" o "no apto". Dicho reconocimiento sera previo a la contratacion.

6.- Concluido el proceso anterior, y acreditado dentro de plazo por los aspirantes propuestos
el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, sera contratado como personal laboral fijo
del Ayuntamiento de Camargo, ORDENANZA DE MANTENIMIENTO, con los derechos y obliga-
ciones inherentes a esta situacion, debiendo tal aspirante nombrado proceder a la firma del
contrato en el plazo de cinco (5) dias, desde que le fuera notificado el nombramiento. En otro
caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditados, se entendera producida
automaticamente la renuncia para la contratacion como personal laboral fijo.

7.-En todo caso, los derechos econdmicos, de seguridad social y cualquier otra prestacion
inherente al cargo, solo se devengara a partir del momento de la contratacion.

8.- La contratacidn se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria.

9.- Se establece un periodo de prueba de dos meses. Correspondiendo la supervision del
indicado periodo de prueba a los Técnicos responsables de los Servicios donde desempefien
sus funciones.

Undécima.- Lista de reserva.

1.- La relacion de aspirantes que hubieran superado la primera prueba del proceso selectivo
pero respecto de los cuales no se formulara propuesta de nombramiento, podra ser utilizada
por el Ayuntamiento de Camargo para posibles llamamientos interinos para atender necesi-
dades inaplazables de plazas de Ordenanza de Mantenimiento, cuando asi se acuerde por la
Alcaldia-Presidencia de la Corporacion, con estricta sujecidon a las limitaciones que en materia
de empleo publico establezca la normativa basica de aplicacion.

2.- La inclusion en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los incorpo-
rados a la misma, sino exclusivamente expectativa de nombramiento en los casos en que se
produzcan las vacantes a las que se refiere la misma y se acuerde por los 6rganos municipales
su cobertura.

3.- La contratacion de personal con caracter temporal o interino sélo podra realizarse con
personas incluidas en la Bolsa de Trabajo vigente en cada momento.
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4.- Para la contratacion de personal Funcionario interino o laboral temporal se atendera al
orden que establezca la bolsa de trabajo y ejecutdndose de conformidad con el procedimiento
establecido en las Bases Generales reguladoras de las bolsas de trabajo temporal para atender
necesidades temporales y de interinidad aprobadas por el Ayuntamiento y publicada en el BOC
n° 42 de 2 de marzo de 2020.

5.- Sera de aplicacién al personal inscrito a la Bolsa de Trabajo la normativa vigente en
materia de incompatibilidades.

6.- El personal designado debera superar en todo caso, en aplicacién de lo establecido en
los articulos 61 del RD Leg 5/2000 y 14 del RD Leg 2/2015 y salvo que se designen para pues-
tos de trabajo en los que ya han desempenado las mismas funciones, un periodo de practicas
( funcionarios) o prueba ( laborales) no superior a un mes, transcurrido el cual por la Jefatura
de Servicio se emitird informe relativo a la capacidad y suficiencia para el desempefio de las
tareas de la plaza para la que temporalmente ha sido designado.

7.- El aspirante objeto del llamamiento debera someterse, con caracter obligatorio e inex-
cusable, a la realizacién por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento
de Camargo de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud
para el desempefo del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria, a cuyos efectos
debera ser declarado "apto" o "no apto".

8.- En el supuesto de negativa a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado "no apto" el aspirante decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran de-
rivarse respecto de su nombramiento, decayendo en el mismo en el supuesto de ya haberse
formalizado el nombramiento o la toma de posesidn con anterioridad a la emisidn por parte
de los Servicios Médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud. En este supuesto el
aspirante sera igualmente excluido de la lista de reserva.

9.- El aspirante tomara posesion en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el interés
municipal obligaran a la toma de posesion en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo sefalado
sin causa justificada, quedara en situacion de cesante siendo excluido de la lista de reserva.

10.- La bolsa de empleo resultante de la presente convocatoria prevalecera sobre las an-
teriores.

Décimosegunda.- Ley reguladora de la convocatoria.

1.- El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta oposicién constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consi-
deracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

2.- La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del RD Leg
5/2015, de 30 de octubre, Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/85, de 2 de abril y
disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se es-
tablecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local, y con caracter supletorio el R.D.
364/1995, de 10 de marzo.

3.- El érgano de seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no previsto en
estas bases.
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4.- La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven
y de la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

Decimotercera.- Proteccion de Datos.

1.-En cumplimiento de lo establecido en la normativa vigente en materia de Proteccion de
Datos de Personales, se informa que los datos personales recogidos seran incorporados y tra-
tados en el fichero "SELECCION PLAZAS ORDENANZA DE MANTENIMIENTO POR OPOSICION
LIBRE" siendo su finalidad la tramitacién de procesos selectivos de personal.

2.-El 6rgano responsable del Fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra ejer-
cer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion es la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Camargo, con direccion C/ Pedro Velarde n® 13 39600 Muriedas (Camargo)
o bien en la sede electrénica municipal https://sede.aytocamargo.es en el apartado atencion
ciudadana.

3.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacion al
Ayuntamiento de Camargo para utilizacion de los datos personales del solicitante y para efec-
tuar las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, tablones
de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan
de la gestidon de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante
consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringird a la
finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley,
en todo caso los anuncios correspondiente a la relacion de admitidos y excluidos seran pu-
blicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicAndose los anuncios
correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusion
del nombre y de los cuatro ultimos nimeros de DNI como identificacion del opositor.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se han recabado y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa de archivos y patrimonio documental espanol.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos,
de limitacion y oposicidn a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Uni-
camente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento
de Camargo, C/Pedro Velarde n°® 13 39600 Muriedas (Camargo) o en la direccion de correo
electronico protecciondedatos@aytocamargo.es
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ANEXO I
TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucidn Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Principios Generales.
Los derechos fundamentales y las libertades publicas.

Tema 2.- El Municipio, Organizacién Municipal. Competencias. Autonomia Municipal. Orga-
nos de Gobierno Municipales. El Alcalde. Los Concejales. El Ayuntamiento Pleno y la Junta de
Gobierno Local.

PARTE ESPECIFICA

Tema 3.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de riesgos laborales: concep-
tos basicos, derechos y obligaciones de los trabajadores. Disposiciones minimas de seguridad
y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual. Bue-
nas practicas en prevencion de riesgos laborales para personal de mantenimiento.

Tema 4.- Montaje y transporte de mobiliario y otros bienes. Normas para la prevencion de
riesgos en la manipulacién de cargas.

Tema 5.- Herramientas para servicios basicos de mantenimiento en edificios publicos: Utili-
zacion, cuidado y custodia de las mismas.

Tema 6.- Nociones basicas de albafiileria, jardineria, fontaneria, electricidad y carpinteria.
Usos y conocimientos de materiales

Tema 7.- Pintura: Conceptos generales, herramientas, materiales, ejecuciéon y manteni-
miento. Aplicacion de pinturas al temple y plasticas.

Tema 8.-. Conceptos basicos sobre carpinteria metalica y funcionamiento de calderas.

Tema 9.- La cerrajeria: consideraciones generales. Tareas basicas de cerrajeria. Herramien-
tas y Utiles de trabajo. Reparaciones y mantenimiento

Tema 10.- Mantenimiento y limpieza de instalaciones".

Camargo, 4 de octubre de 2022.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2022/7619
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2022-7620  Bases y convocatoria para la provision en propiedad, mediante opo-
sicion libre, de una plaza de Profesor de Violin de la Escuela Municipal
de Mdusica. Expediente RHU/159/2022.

ACUERDO de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de septiembre de 2022 de aprobacion
de las bases reguladoras y convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura en pro-
piedad, mediante el sistema de oposicion libre de una plaza de Profesor de Violin, en régimen
laboral, vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de Camargo, en el siguiente detalle:

La Junta de Gobierno Local, en sesidon celebrada el dia 28 de septiembre de 2022 aprobd
las bases reguladoras de la convocatoria para la cobertura en propiedad mediante el sistema
de oposicion libre de una plaza de Profesor de Violin, cuyo plazo de presentacidon de instancia
se iniciara con la resefia de la publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado»,
quedando las mismas redactadas en el siguiente detalle:

"BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE PROFESOR DE VIOLIN DE LA ESCUELA MUNICIPAL
DE MUSICA, EN REGIMEN LABORAL, ENCUADRADAS EN EL GRUPO DE TITULACION B
DEL CONVENIO COLECTIVO EQUIVALENTE AL A2 DEL EBEP

Primera.- Objeto de la convocatoria y determinaciones generales.

1.- Es objeto de la presente convocatoria la regulacion de la provision en propiedad como
personal laboral, mediante oposicion libre de una plaza de PROFESOR DE VIOLIN, Grupo B,
Nivel 20 del Convenio Colectivo Municipal, incluida en la Oferta de Empleo del afio 2020, cddigo
de plaza LF-242-01, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2020, publicada en el Bo-
letin Oficial de Cantabria, n® 177 de 14 de septiembre de 2020, y cuyo detalle es el siguiente:

PERSONAL LABORAL
GRUPO B
PLAZAS DENOMINACION N° PROVISION
LF-242-01 PROFESOR DE VIOLIN 1 TURNO LIBRE-OPOSICION

La dedicacion de la plaza descrita lo sera al 67% de jornada de la habitual del Ayuntamiento.

La plaza vacante estd dotada con las retribuciones que figuran en la plantilla de personal

o
del Ayuntamiento Camargo. §
&
2.- Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en la §
pagina web municipal. §
(@]
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3.- Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion
a través de la pagina web municipal de la Corporacion.

4.- De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacién a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedi-
miento selectivo la exposicién en la pagina web municipal http://www.aytocamargo.es.

5.- Asimismo, se podra obtener informacién en relacidén con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Camargo en la siguiente direccién: http://www.aytocamargo.es.

6.-En ningln caso la informaciéon que se suministre mediante el medio citado, sustituira
las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales que se determinan de
conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

7.- El Ayuntamiento en ejecucion del contrato laboral podré aprobar incrementos de jorna-
das que seran tramitados conforme a la normativa recogida en el Estatuto de los Trabajadores,
sin que tal modificacién suponga la necesidad de efectuar nueva convocatoria de seleccién.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los requisitos o condiciones siguientes:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de un Estado al que,
en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unién Europea y ratificado por Espana, sea
de aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos previstos en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Podran presentarse igualmente los extranjeros con residencia legal en Espafia.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afos de edad y no exceder de la edad maxima prevista para
la jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias de
la siguiente titulacion:

1. Titulo Superior de Musica, en la especialidad de Violin.
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Tercera.- Incompatibilidades.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Forma, lugar y plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes
deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presen-
tadas en el Registro General de la Corporacién, sito en la C/ Pedro Velarde n°® 13, Muriedas,
Camargo, durante el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente en
gue aparezca el anuncio de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» o a través del
Registro Telematico municipal con DNI Electrénico o Certificado Digital con la documentacion
en formato digital en la direccion electrdnica https://sede.aytocamargo.es

2.- Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de
la Ley 39/15, del Procedimiento Administrativo Comun.

3.- El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direc-
cion web del Ayuntamiento de Camargo: https://sede.aytocamargo.es/varios/RHUQ2.pdf. A la
solicitud se acompanfara una fotocopia del documento nacional de identidad.

4.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacion al
Ayuntamiento de Camargo para utilizacion de los datos personales del solicitante para efectuar
las publicaciones que se deriven de la presente convocatoria en boletines oficiales, tablones de
anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan
de la gestion de la presente convocatoria.

Quinta.- Admision de aspirantes.

1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacién apro-
bara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusién, que
se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, con indicacion de los nombres de los mismos,
concediéndose un plazo de diez (10) dias habiles de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68
de la Ley 39/2015, para la subsanacién de los posibles errores en las instancias presentadas.

2.- El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicion nominal del Tri-
bunal Calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y pagina web municipal, publi-
candose los resultados de la convocatoria la pagina web municipal: http://www.aytocamargo.es.

3.- El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los inte-
resados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con las presentes bases, debe presentarse en caso de ser aprobado, se des-
prenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion.

4.- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
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exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

5.- Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

Sexta.- Organo de seleccidn.

1.- El érgano de seleccidon estara compuesto por un Presidente/a y cuatro Vocales, uno de
los cuales actuard como secretario. Correspondera a este drgano la realizaciéon del proceso
selectivo y propuesta al 6rgano competente municipal y su nombramiento se determinara en
la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos y la determinacién del dia, hora y lugar de celebracién de las pruebas.
En todo caso, dicho 6rgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Como 6rgano colegiado, el Tribunal de valora-
cion se ajustara a lo establecido en los articulos 19 a 22 de la Ley 40/15, y demas normas de
general aplicacion.

2.- La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se
hard publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria, pudiendo ser consul-
tada en la pagina web municipal.

3.- Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente
por empleados pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccidn se trate.

4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarro-
llo de la oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en estas bases.

5.- Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi
lo aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccién, bajo la direccion del citado Tribunal.

6.-Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, o si hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

7.- El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y sin voto,
los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

8.- Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo
lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mis-
mas la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso
selectivo para el que han sido nhombrados.
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9.- El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cues-
tiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuer-
dos necesarios para el debido orden del mismo.

10.- Seran de aplicacién a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dis-
puesto en la normativa de aplicacidon sobre indemnizaciones por razén del servicio.

11.- El Tribunal en su funcionamiento se atendra a las siguientes determinaciones:

a.- Los opositores podran presentar en el plazo de cinco dias, a contar desde la publicacion
en la pagina web del Ayuntamiento de los acuerdos del Tribunal, escrito de alegaciones en so-
licitud de revisidn de la puntuacién obtenida en la prueba selectiva correspondiente, a la cual
debera incorporarse la justificacién oportuna.

b.- El Tribunal resolvera las alegaciones presentadas el mismo dia, o con anterioridad, al de
realizacion de la prueba selectiva siguiente, y sin perjuicio de su publicacion en la pagina web.

c.- Contra los acuerdos del Tribunal los opositores podran interponer ante la Alcaldia-Presi-
dencia del Ayuntamiento de Camargo recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde
la publicacion de los acuerdos impugnados en la pagina web.

d.- Contra la Resolucion de la Alcaldia resolviendo la presente convocatoria, los interesados
podran presentar recurso de reposicion con caracter potestativo, con caracter previo a la in-
terposicion de recurso contencioso-administrativo.

Séptima.- Procedimiento de seleccion.

La seleccidon se efectuara mediante el sistema de oposicion libre.

Fase oposicion.

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas de caracter obligatorio y eliminatorio:

a) Prueba tedrica.

Consistira en el desarrollo en un solo ejercicio y por escrito de las siguientes pruebas:

a.- Contestacion de diez preguntas cortas fijadas por el tribunal entre los temas recogidos
en la parte general del temario, disponiendo los opositores de un maximo de 30 minutos para
su contestacion.

b.- Desarrollo durante el periodo maximo de una hora, de un tema de la parte especifica a
elegir por el aspirante entre dos extraidos mediante sorteo, relacionados con el programa que
se acompafa.

La primera parte de la prueba tendrad una puntuacién maxima de 2,5 Puntos, correspon-
diente un maximo de 7,5 puntos a la segunda parte de la misma.
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b) Prueba practica.

Consistira en la interpretacién de una obra de libre eleccidén por parte de los aspirantes, con
una duracién de 5 minutos, y otra a designar por el Tribunal con una duracién maxima de 10
minutos, y en la imparticién de una clase de duracién maximo de 30 minutos.

Las pruebas practicas seran realizadas ante el Tribunal, teniendo caracter publico el ele-
mento correspondiente a la interpretacion de la obras, pero no asi la relativa a la imparticion
de la clase.

Cuando a juicio del Tribunal, se considere necesario la prueba practica podra ser grabada,
tanto en video como en audio, durante su ejecucion.

Octava.- Calificacion de los ejercicios.

1.- Se puntuaran de 0 a 10 puntos cada prueba, siendo eliminados los aspirantes que no
obtengan un minimo de cinco (5) puntos en cada una de las pruebas.

2.- En los ejercicios se valorara la capacidad y formacion general, la claridad de ideas, el
nivel de conocimientos de las materias, la precision, sintesis, relacion y rigor en la exposicion,
la calidad de la expresion escrita, asi como la correcta redaccidn, ortografia y presentacion.

3.- Para las calificaciones de las pruebas se adoptara el siguiente criterio:

A.- Se sumaran todas las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del érgano de
seleccién y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media
inicial o de referencia.

B.- Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran otorgado
los miembros del érgano de seleccion que difieran en mas de dos puntos (por exceso o por
defecto), sobre la misma.

C.-Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota media inicial,
se volvera obtener nuevamente la nota media, que se entendera como nota del ejercicio.

4.- Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en la pagina web municipal y tablén
de anuncios del Ayuntamiento, tras la realizacion de las pruebas y su correccion y, junto con
las notas, se procedera a convocar a los aspirantes que hayan superado el ejercicio para la
celebracién del siguiente, indicando el dia, hora y lugar que al efecto proceda.

Novena.- Puntuacion total o definitiva y resolucion de empates.

1.- La puntuacion total o definitiva de la oposicion se asignara Unica y exclusivamente para
los aspirantes que hayan superado los ejercicios eliminatorios de la fase de oposicién, que-
dando eliminados los restantes aspirantes.

2.- Tal puntuacidn total o definitiva quedara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios de la fase oposicion, fijandose la misma por orden de
puntuacion.
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3.- En caso de que dos o mas aspirantes, obtengan la misma puntuacion final, los criterios
a tener en cuenta, a efectos de desempate y para aplicar de forma progresiva si el empate
persistiese seran:

a. mayor puntuacion en la segunda prueba.
b. mayor puntuacién en la primera prueba.

c. Por el orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados de conformidad
con el orden establecido por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica.

Décima.- Relacion de aprobados, sometimiento a reconocimiento médico, contratacion y
periodo de prueba.

1.- Una vez determinada la calificacidon de los aspirantes y con la puntuacion final, el 6rgano
de seleccion hara publica en la pagina web del Ayuntamiento la propuesta de contratacion,
conforme al orden de puntuacidn, y elevara dicha relacidn a la autoridad competente.

2.- Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho.

3.- Los aspirantes propuestos por el 6rgano de seleccidén para el nombramiento presenta-
ran, dentro del plazo de diez (10) dias naturales, contados a partir de la publicacién de la lista
de aprobados en la pagina web municipal, los documentos acreditativos de las condiciones
que, para tomar parte de la oposicidn, se exigen en la base segunda de las presentes bases y
en concreto:

a.- Fotocopia, debidamente compulsada, del Documento Nacional de Identidad o Cer-
tificado de Nacimiento expedido por el Registro Civil correspondiente.

b.- Declaracion de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos publicos y de no
haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracion Publica.

c.- Declaracion de no hallarse incurso/a en alguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

d.- El Titulo, fotocopia compulsada del mismo o justificante de haber abonado los de-
rechos para su obtencién, exigido para el acceso a la plaza.

4.- Quienes tuviesen la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Entidad de
quien dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal, habida cuenta el derecho de los interesados a no presentar aquellos docu-
mentos que ya se encuentren en poder de la Administracion actuante.

5.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presenten la do-
cumentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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6.- Los propuestos para la contratacion deberd someterse, con caracter obligatorio e inex-
cusable, a la realizacion por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento
de Camargo de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud
para el desempeno del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria, a cuyos efectos
debera ser declarado "apto" o "no apto". Dicho reconocimiento sera previo a la contratacion.

7.- Concluido el proceso anterior, y acreditado dentro de plazo por los aspirantes propuestos
el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, sera contratado como personal laboral fijo
del Ayuntamiento de Camargo, PROFESOR DE VIOLIN, con los derechos y obligaciones inhe-
rentes a esta situacion, debiendo tal aspirante nombrado proceder a la firma del contrato en el
plazo de cinco (5) dias, desde que le fuera notificado el nombramiento. En otro caso, y salvo
supuesto de fuerza mayor debidamente acreditados, se entendera producida automaticamente
la renuncia para la contratacién como personal laboral fijo.

8.-En todo caso, los derechos econdmicos, de seguridad social y cualquier otra prestacidon
inherente al cargo, solo se devengara a partir del momento de la contratacion.

9.- La contratacién se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria.

10.- Se establece un periodo de prueba de dos meses. Correspondiendo la supervisién del
indicado periodo de prueba al Técnico de Cultura del Ayuntamiento de Camargo.

Undécima.- Lista de reserva.

1.- La relacidon de aspirantes que hubieran superado la primera prueba del proceso se-
lectivo pero respecto de los cuales no se formulara propuesta de nombramiento, podra ser
utilizada por el Ayuntamiento de Camargo para posibles llamamientos interinos para atender
necesidades inaplazables de plazas de PROFESOR DE VIOLIN, cuando asi se acuerde por la
Alcaldia-Presidencia de la Corporacion, con estricta sujecion a las limitaciones que en materia
de empleo publico establezca la normativa basica de aplicacion.

2.- La inclusion en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los incorporados a
la misma, sino exclusivamente expectativa de nombramiento en los casos en que se produzcan
las vacantes a las que se refiere la misma y se acuerde por los érganos municipales su cobertura.

3.- La contratacion de personal con caracter temporal o interino sélo podra realizarse con
personas incluidas en la Bolsa de Trabajo vigente en cada momento.

4.- Para la contratacion de personal Funcionario interino o laboral temporal se atendera al
orden que establezca la bolsa de trabajo y ejecutandose de conformidad con el procedimiento
establecido en las Bases Generales reguladoras de las bolsas de trabajo temporal para atender
necesidades temporales y de interinidad aprobadas por el Ayuntamiento y publicada en el BOC
no 42 de 2 de marzo de 2020.

5.- Sera de aplicacién al personal inscrito a la Bolsa de Trabajo la normativa vigente en
materia de incompatibilidades.

6.- El personal designado debera superar en todo caso, en aplicacién de lo establecido en
los articulos 61 del RD Leg 5/2000 y 14 del RD Leg 2/2015 y salvo que se designen para pues-
tos de trabajo en los que ya han desempefiado las mismas funciones, un periodo de practicas
( funcionarios) o prueba ( laborales) no superior a un mes, transcurrido el cual por la Jefatura
de Servicio se emitira informe relativo a la capacidad y suficiencia para el desempefio de las
tareas de la plaza para la que temporalmente ha sido designado.
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7.- El aspirante objeto del llamamiento deberd someterse, con caracter obligatorio e inex-
cusable, a la realizacion por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento
de Camargo de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud
para el desempeno del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria, a cuyos efectos
debera ser declarado "apto" o "no apto".

8.- En el supuesto de negativa a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado "no apto" el aspirante decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran de-
rivarse respecto de su nombramiento, decayendo en el mismo en el supuesto de ya haberse
formalizado el nombramiento o la toma de posesion con anterioridad a la emisién por parte
de los Servicios Médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud. En este supuesto el
aspirante serd igualmente excluido de la lista de reserva.

9.- El aspirante tomara posesion en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el
interés municipal obligaran a la toma de posesidn en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo
sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante siendo excluido de la lista de
reserva.

10.- La bolsa de empleo resultante de la presente convocatoria prevalecera sobre las anteriores.

Decimosegunda.- Ley reguladora de la convocatoria.

1.- El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta oposicion constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consi-
deracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

2.- La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del RD Leg
5/2015, de 30 de octubre, Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/85, de 2 de abril y
disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se es-
tablecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccidn de los funcionarios de la Administracion Local, y con caracter supletorio el R.D.
364/1995, de 10 de marzo.

3.- El érgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no previsto en
estas bases.

4.- La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven
y de la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

Decimotercera.- Proteccion de Datos.

1.-En cumplimiento de lo establecido en la normativa vigente en materia de Proteccion de
Datos de Personales, se informa que los datos personales recogidos seran incorporados y
tratados en el fichero "SELECCION PLAZA PROFESOR DE VIOLIN" siendo su finalidad la trami-
tacion de procesos selectivos de personal.

2.-El érgano responsable del Fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra ejer-
cer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion es la Alcaldia-Presidencia del
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Ayuntamiento de Camargo, con direccion C/ Pedro Velarde n° 13, 39600 Muriedas (Camargo)
o bien en la sede electrénica municipal https://sede.aytocamargo.es en el apartado atencion
ciudadana.

3.- La presentacién de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacién al
Ayuntamiento de Camargo para utilizacién de los datos personales del solicitante y para efec-
tuar las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, tablones
de anuncios, pagina web y otros medios de difusidn de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan
de la gestion de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante
consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringira a la
finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley,
en todo caso los anuncios correspondiente a la relacién de admitidos y excluidos seran pu-
blicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicandose los anuncios
correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusién
del nombre como identificacién del opositor.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se han recabado y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacién lo dispuesto en la
normativa de archivos y patrimonio documental espafiol.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos,
de limitacion y oposicidn a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas uni-
camente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento
de Camargo, C/Pedro Velarde n° 13 39600 Muriedas ( Camargo ) o en la direccion de correo
electronico protecciondedatos@aytocamargo.es

Decimocuarta..- Reclamaciones y alegaciones en las diferentes fases del proceso

1.- El Tribunal publicara los resultados de cada una de las fases en la pagina web municipal.
Contra los resultados correspondientes se concedera plazo de alegaciones por 5 dias habiles,
sin perjuicio de lo dispuesto en el art.112 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

2.- El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la apli-
cacidon de estas Bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la
legislacidn aplicable y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto
en las mismas y en la normativa complementaria pudiendo adoptar los acuerdos convenientes
para el buen orden en todo lo no previsto en las bases.

3.- Las reclamaciones y recursos que las personas integrantes del proceso selectivo puedan
presentar contra los actos de gestién de la misma, seran resueltas por la Alcaldia-Presidencia
previo informe de los Servicios Municipales.
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ANEXO I
TEMARIO

PARTE GENERAL

1. La Constitucidon Espafiola de 1978. Principios Generales. Estructura. La Reforma Consti-
tucional.

2. Derechos y Deberes Fundamentales de los espafoles.

3. La Organizacion Territorial del Estado. La Administracién Autondmica: principios infor-
madores y organizacion.

4. El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Estructura y disposiciones generales. Competen-
cias y organizacién de la comunidad Autéonoma de Cantabria.

5. Régimen Local espaiiol. Entidades que lo integran. Principios constitucionales y regula-
cion juridica.

6. Elementos del Municipio: el término municipal. La poblacion. El empadronamiento.

7. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales. Tasas,
Precios Publicos y Contribuciones Especiales.

8. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus
entes dependientes. La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades.
El control financiero. El control de eficacia.

9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elabora-
cion y aprobacion.

10. Derechos del personal al servicio de la Entidades Locales. El sistema de Seguridad So-
cial del personal al servicio de las Corporaciones Locales. Deberes del personal al servicio de
las Entidades Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen disciplinario.

11. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Su motivacion y notificacion: revision, anulacion y revocacion. El principio de
legalidad en la actuacién administrativa.

12. El Procedimiento Administrativo: Los registros administrativos. Requisitos de la pre-
sentacion de documentos. Término y plazos: computo, ampliacidn y tramitacion de urgencia.

13. El Procedimiento Administrativo: Terminacion. La obligacion de resolver. Contenido de
la resolucion expresa. La terminacion convencional. La falta de resolucidn expresa: el régimen
del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

14. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requi-
sitos de constitucién. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

15. Politicas de Igualdad de Género. Normativa sobre igualdad: legislacion estatal y auto-
nomica. Discapacidad y dependencia.
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PARTE ESPECIFICA ESPECIALIDAD VIOLIN

TEMA 16.- El violin: antecedentes y evolucién histdrica desde finales del S. XVII hasta la
actualidad.

TEMA 17.- El arco: antecedentes y evolucidn histdrica desde su origen hasta nuestros dia
TEMA 18.- La violeria, el arte de construccién de instrumentos de arco.

TEMA 19.- Aspectos fundamentales en la eleccién del instrumento y del arco. Reglaje del
instrumento del instrumento, conservacion y cuidados.

TEMA 20.- Aspectos anatdmicos y fisiomecanicos mas importantes en relacién con la téc-
nica violinistica. Toma de contacto con el instrumento. Descripcidn de las diferentes partes del
violin y del arco.

TEMA 21.- Principios basicos de la técnica violinistica: colocacién y posicién del cuerpo con
respecto al instrumento. Mecanismo y funcion de los dedos y de cada articulacién de ambos
brazos. Descripcidon de los movimientos basicos del brazo derecho. Coordinacién de movi-
miento de ambos brazos. Relajacién. Problemas comunes.

TEMA 22.- Mecanismo del arco, golpes de arco a la cuerda y saltados. Metodologia progre-
siva para la ensefianza de los diferentes golpes de arco.

TEMA 23.- Principios fisicos de la produccién del sonido en los instrumentos de cuerda fro-
tada. Fundamentos tedricos de los sonidos armonicos. Armoénicos naturales y artificiales.

TEMA 24.- Control del sonido: relacidon con el punto de contacto, con la velocidad y presion
del arco.

TEMA 25.- Los cambios de posicién. Portamentos y glissandos. El vibrato. Relacién de éstas
técnicas con los diferentes estilos. Metodologia progresiva para su ensefianza.

TEMA 26.- Desarrollo de la velocidad de los dedos de la mano izquierda. Uso de las exten-
siones. Octavas digitadas, novenas, décimas... trinos. Racionalizacidn y busqueda de la digita-
cion por parte del alumno. Metodologia progresiva para su ensefianza.

TEMA 27.- Tecnopatias del instrumentista de arco.

TEMA 28.- Dobles cuerdas. Acordes de tres y cuatro sonidos: técnica y ejecucién. Bariola-
ges. Metodologia progresiva para su ensefianza.

TEMA 29.- Historia de las diferentes escuelas violinisticas. Aportacion al desarrollo de la
técnica de los grandes violinistas a través de la historia.

TEMA 30.- La técnica moderna del violin; estudio comparativo de las diferentes escuelas.

TEMA 31.- Sistemas metodoldgicos, colecciones de estudios y criterios didacticos para su
seleccion en el grado elemental de L.O.G.S.E.

TEMA 32.- La programacion en el grado elemental.
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TEMA 33.- Practicas de grupo en el grado elemental. Programacion de las actividades a
realizar.

TEMA 34.- El estudio del instrumento. Orientacién del trabajo individual del alumno. Desa-
rrollo de la autonomia en el estudio.

TEMA 35.- Caracteristicas del repertorio violinistico correspondiente al periodo Barroco.
TEMA 36.- Caracteristicas del repertorio violinistico correspondiente al periodo Clasico.

TEMA 37.- Caracteristicas del repertorio violinistico del S. XIX: Beethoven, Schubert, Schu-
mann, Mendelshon, Brahms.

TEMA 38.- Caracteristicas del repertorio Romantico de los violinistas virtuosos del S. XIX:
Paganini, Sphor, Wieniawski.

TEMA 39.- Caracteristicas de la evolucidon del repertorio violinistico entre los siglos XIX y
XX: Posromanticismo, Nacionalismo, Impresionismo, etc.

TEMA 40.- Caracteristicas de la evolucion del repertorio violinistico de la moderna escuela
de Viena.

TEMA 41.- La musica Contemporanea para violin. Los nuevos recursos compositivos, for-
males y de notacién.

TEMA 42.- Caracteristicas referidas a | evolucion de la escritura instrumental del repertorio
para violin solo: Bach, Paganini, etc.

TEMA 43.- Caracteristicas de la interpretacidon y problemas técnicos del periodo Barroco en
obras para violin solista, musica de camara y orquesta barroca.

TEMA 44 .- Caracteristicas de la interpretacion y problemas técnicos del periodo Clasico en
obras para violin solista, musica de cdmara y orquesta.

TEMA 45.- Caracteristicas de la interpretacion y problemas técnicos del S.XIX: Beethoven,
Schubert, Schumann, Brahms, Mendelshon; sus conciertos y musica de camara.

TEMA 46.- Caracteristicas de la interpretacion y problemas técnicos del repertorio de los
violinistas virtuosos del S.XIX.

TEMA 47.- Caracteristicas de la interpretacion y problemas técnicos del repertorio violinis-
tico de los movimientos que surgen entre los siglos XIX y XX: Posromanticismo, Nacionalismo,
Impresionismo, etc.

TEMA 48.- Caracteristicas de la interpretacion y problemas técnicos del repertorio violinis-
tico de la moderna escuela de Viena.

TEMA 49.- Caracteristicas de la interpretacion y problemas técnicos del repertorio violinis-
tico contemporaneo.

TEMA 50.- Caracteristicas de la interpretacidon y problemas técnicos del repertorio para vio-
lin solo: Bach, Paganini, etc.
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TEMA 51.- El Trak o miedo escénico. Autocontrol en la actuacion musical. Estrategias de
trabajo en el aula.

TEMA 52.- La practica de grupo en las ensefianzas profesionales. Programacion de las ac-
tividades colectivas en este nivel: Repertorio, conceptos relativos al lenguaje musical, técnica
de interpretacion en grupo, audicién, improvisacién y otros aspectos.

TEMA 53.- La improvisacién como forma de expresion musical: tipos de improvisacion. El
trabajo de la improvisacién en el aula en una Escuela de Mdusica. Estrategias y herramientas
pedagdgicas.

TEMA 54.- La ensefianza/ aprendizaje de la musica como elemento socializador de la per-
sona. El enfoque socioldgico de la ensefianza musical en el trabajo en el aula, el repertorio, las
actuaciones publicas.

TEMA 55.- La musica como patrimonio histérico-artistico cultural. La relaciéon de la musica
con las corrientes estéticas y con las demas artes. Responsabilidad del docente en su valora-
cién, preservacion y transmision a las actuales y a las futuras generaciones.

TEMA 56.- Descripcion y estudio comparado de los sistemas metodoldgicos mas importantes
de iniciacién al instrumento. Criterios didacticos para la seleccién de repertorio a nivel inicial.

TEMA 57.-Criterios didacticos para la seleccion del repertorio en las ensefianzas elementa-
les y profesionales.

TEMA 58.- La creatividad y su desarrollo. La creatividad aplicada a todos los aspectos del
desarrollo instrumental: técnica, capacidad expresiva o comunicativa, inteligencia musical y
personalidad artistica. El desarrollo del espiritu emprendedor: cualidades, habilidades, actitu-
des y valores que engloba el espiritu emprendedor.

TEMA 59.- La lectura a primera vista. Técnicas, estrategias, analisis aplicado y métodos.
Criterios para la seleccién del material adecuado a cada nivel.

TEMA 60.-Las tecnologias de la informacion y de la comunicacién aplicadas a la ensefianza
y al aprendizaje del instrumento. Importancia de la utilizacién del software musical y de la
seleccion de los recursos de Internet".

Camargo, 4 de octubre de 2022.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2022/7620
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2022-7621  Bases y convocatoria para la provisicion en propiedad, mediante opo-
sicién libre, de una plaza de Profesor de Musica, Especialidad Piano
de la Escuela Municipal de Musica. Expediente RHU/160/2022.

ACUERDO de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de septiembre de 2022 de aprobacion
de las bases reguladoras y convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura en pro-
piedad, mediante el sistema de oposicion libre de una plaza de Profesor de Musica especialidad
de Piano, en régimen laboral, vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de Camargo, en el
siguiente detalle:

La Junta de Gobierno Local, en sesidon celebrada el dia 28 de septiembre de 2022 aprobd
las bases reguladoras de la convocatoria para la cobertura en propiedad mediante el sistema
de oposicidn libre de una plaza de Profesor de Musica Especialidad Piano, cuyo plazo de pre-
sentacion de instancia se iniciara con la resefia de la publicacion de este anuncio en el «Boletin
Oficial del Estado», quedando las mismas redactadas en el siguiente detalle:

"BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE PROFESOR DE MUSICA ESPECIALIDAD DE PIANO
DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA, EN REGIMEN LABORAL, ENCUADRADAS EN EL
GRUPO DE TITULACION B DEL CONVENIO COLECTIVO EQUIVALENTE AL A2 DEL EBEP

Primera.- Objeto de la convocatoria y determinaciones generales.

1.- Es objeto de la presente convocatoria la regulacién de la provision en propiedad como
personal laboral, mediante oposicion libre de una plaza de PROFESOR DE MUSICA ESPECIA-
LIDAD PIANO, Grupo B, Nivel 20 del Convenio Colectivo Municipal, incluida en la Oferta de
Empleo del ano 2020, cédigo de plaza LF-242-03, incluida en la Oferta de Empleo Publico del
afio 2020, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, n® 177 de 14 de septiembre de 2020,
y cuyo detalle es el siguiente:

PERSONAL LABORAL

GRUPO B

PLAZAS DENOMINACION N° PROVISION

LF-242-03 PROFESOR PIANO 1 TURNO LIBRE-OPOSICION

La dedicacion de la plaza descrita lo sera al 70% de jornada de la habitual del Ayuntamiento.

La plaza vacante estd dotada con las retribuciones que figuran en la plantilla de personal
del Ayuntamiento Camargo.
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2.- Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en la
pagina web municipal.

3.- Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacién
a través de la pagina web municipal de la Corporacién.

4.- De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacién a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedi-
miento selectivo la exposicidn en la pagina web municipal http://www.aytocamargo.es.

5.- Asimismo, se podra obtener informacion en relacidn con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Camargo en la siguiente direccidén: http://www.aytocamargo.es.

6.-En ninglin caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira
las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales que se determinan de
conformidad con la legislacidn vigente en las presentes bases.

7.- El Ayuntamiento en ejecucion del contrato laboral podra aprobar incrementos de jorna-
das que seran tramitados conforme a la normativa recogida en el Estatuto de los Trabajadores,
sin que tal modificacion suponga la necesidad de efectuar nueva convocatoria de seleccion.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los requisitos o condiciones siguientes:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Union Europea o de un Estado al que,
en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unién Europea y ratificado por Espana, sea
de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores en los términos previstos en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Podran presentarse igualmente los extranjeros con residencia legal en Espafia

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

a) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima prevista para
la jubilacidn forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias de
la siguiente titulacion:

1. Titulo Superior de Mdsica, en la especialidad de Piano.
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Tercera.- Incompatibilidades.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Forma, lugar y plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes
deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presen-
tadas en el Registro General de la Corporacién, sito en la C/ Pedro Velarde n°® 13, Muriedas,
Camargo, durante el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente en
gue aparezca el anuncio de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» o a través del
Registro Telematico municipal con DNI Electrénico o Certificado Digital con la documentacion
en formato digital en la direccion electrdnica https://sede.aytocamargo.es

2.- Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de
la Ley 39/15, del Procedimiento Administrativo Comun.

3.- El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direc-
cion web del Ayuntamiento de Camargo: https://sede.aytocamargo.es/varios/RHUQ2.pdf. A la
solicitud se acompanfara una fotocopia del documento nacional de identidad.

4.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacion al
Ayuntamiento de Camargo para utilizacion de los datos personales del solicitante para efectuar
las publicaciones que se deriven de la presente convocatoria en boletines oficiales, tablones de
anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan
de la gestion de la presente convocatoria.

Quinta.- Admision de aspirantes.

1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacién apro-
bara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusién, que
se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, con indicacion de los nombres de los mismos,
concediéndose un plazo de diez (10) dias habiles de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68
de la Ley 39/2015, para la subsanacién de los posibles errores en las instancias presentadas.

2.- El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicion nominal del Tri-
bunal Calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y pagina web municipal, publi-
candose los resultados de la convocatoria la pagina web municipal: http://www.aytocamargo.es.

3.- El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los inte-
resados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con las presentes bases, debe presentarse en caso de ser aprobado, se des-
prenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion.

4.- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
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exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

5.- Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

Sexta.- Organo de seleccidn.

1.- El érgano de seleccidon estara compuesto por un Presidente/a y cuatro Vocales, uno de
los cuales actuard como secretario. Correspondera a este drgano la realizaciéon del proceso
selectivo y propuesta al 6rgano competente municipal y su nombramiento se determinara en
la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos y la determinacién del dia, hora y lugar de celebracién de las pruebas.
En todo caso, dicho 6rgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Como 6rgano colegiado, el Tribunal de valora-
cion se ajustara a lo establecido en los articulos 19 a 22 de la Ley 40/15, y demas normas de
general aplicacion.

2.- La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se
hard publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria, pudiendo ser consul-
tada en la pagina web municipal.

3.- Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente
por empleados pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccidn se trate.

4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarro-
llo de la oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en estas bases.

5.- Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi
lo aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccién, bajo la direccion del citado Tribunal.

6.-Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, o si hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

7.- El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y sin voto,
los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

8.- Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo
lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mis-
mas la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso
selectivo para el que han sido nhombrados.
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9.- El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cues-
tiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuer-
dos necesarios para el debido orden del mismo.

10.- Seran de aplicacién a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dis-
puesto en la normativa de aplicacidon sobre indemnizaciones por razén del servicio.

11.- El Tribunal en su funcionamiento se atendra a las siguientes determinaciones:

a.- Los opositores podran presentar en el plazo de cinco dias, a contar desde la publicacion
en la pagina web del Ayuntamiento de los acuerdos del Tribunal, escrito de alegaciones en so-
licitud de revisidn de la puntuacién obtenida en la prueba selectiva correspondiente, a la cual
debera incorporarse la justificacién oportuna.

b.- El Tribunal resolvera las alegaciones presentadas el mismo dia, o con anterioridad, al de
realizacion de la prueba selectiva siguiente, y sin perjuicio de su publicacion en la pagina web.

C.- Contra los acuerdos del Tribunal los opositores podran interponer ante la Alcaldia-Presi-
dencia del Ayuntamiento de Camargo recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde
la publicacion de los acuerdos impugnados en la pagina web.

d.- Contra la Resolucion de la Alcaldia resolviendo la presente convocatoria, los interesados
podran presentar recurso de reposicion con caracter potestativo, con caracter previo a la in-
terposicion de recurso contencioso-administrativo.

Séptima.- Procedimiento de seleccion.

La seleccidon se efectuara mediante el sistema de oposicion libre.

Fase oposicion.

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas de caracter obligatorio y eliminatorio:

a) Prueba tedrica.

Consistira en el desarrollo en un solo ejercicio y por escrito de las siguientes pruebas:

a.- Contestacion de diez preguntas cortas fijadas por el Tribunal entre los temas recogidos
en la parte general del temario, disponiendo los opositores de un maximo de 30 minutos para
su contestacion.

b.- Desarrollo durante el periodo maximo de una hora, de un tema de la parte especifica a
elegir por el aspirante entre dos extraidos mediante sorteo, relacionados con el programa que
se acompafa.

La primera parte de la prueba tendrad una puntuacién maxima de 2,5 Puntos, correspon-
diente un maximo de 7,5 puntos a la segunda parte de la misma.
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b) Prueba practica.

Consistira en la interpretacién de una obra de libre eleccidén por parte de los aspirantes, con
una duracién de 5 minutos, y otra a designar por el Tribunal con una duracién maxima de 10
minutos, y en la imparticién de una clase de duracién maximo de 30 minutos.

Las pruebas practicas seran realizadas ante el Tribunal, teniendo caracter publico el ele-
mento correspondiente a la interpretaciéon de las obras, pero no asi la relativa a la imparticion
de la clase.

Cuando a juicio del Tribunal, se considere necesario, la prueba practica podra ser grabada,
tanto en video como en audio, durante su ejecucion.

Octava.- Calificacion de los ejercicios.

1.- Se puntuaran de 0 a 10 puntos cada prueba, siendo eliminados los aspirantes que no
obtengan un minimo de cinco (5) puntos en cada una de las pruebas.

2.- En los ejercicios se valorara la capacidad y formacion general, la claridad de ideas, el
nivel de conocimientos de las materias, la precision, sintesis, relacion y rigor en la exposicion,
la calidad de la expresion escrita, asi como la correcta redaccidn, ortografia y presentacion.

3.- Para las calificaciones de las pruebas se adoptara el siguiente criterio:

A.- Se sumaran todas las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del érgano de
seleccién y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media
inicial o de referencia.

B.- Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran otorgado
los miembros del érgano de seleccion que difieran en mas de dos puntos (por exceso o por
defecto), sobre la misma.

C.- Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota media inicial,
se volvera obtener nuevamente la nota media, que se entendera como nota del ejercicio.

4.- Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en la pagina web municipal y tablén
de anuncios del Ayuntamiento, tras la realizacion de las pruebas y su correccion y, junto con
las notas, se procedera a convocar a los aspirantes que hayan superado el ejercicio para la
celebracién del siguiente, indicando el dia, hora y lugar que al efecto proceda.

Novena.- Puntuacion total o definitiva y resolucion de empates.

1.- La puntuacion total o definitiva de la oposicion se asignara Unica y exclusivamente para
los aspirantes que hayan superado los ejercicios eliminatorios de la fase de oposicién, que-
dando eliminados los restantes aspirantes.

2.- Tal puntuacidn total o definitiva quedara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios de la fase oposicion, fijandose la misma por orden de
puntuacion.
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3.- En caso de que dos o mas aspirantes, obtengan la misma puntuacion final, los criterios
a tener en cuenta, a efectos de desempate y para aplicar de forma progresiva si el empate
persistiese seran:

1. mayor puntuacién en la segunda prueba.
2. mayor puntuacion en la primera prueba.

3. Por el orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados de conformidad
con el orden establecido por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica.

Décima.- Relacion de aprobados, sometimiento a reconocimiento médico, contratacion y
periodo de prueba.

1.- Una vez determinada la calificacidon de los aspirantes y con la puntuacion final, el 6rgano
de seleccion hara publica en la pagina web del Ayuntamiento la propuesta de contratacion,
conforme al orden de puntuacidn, y elevara dicha relacidn a la autoridad competente.

2.- Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho.

3.- Los aspirantes propuestos por el 6rgano de seleccidén para el nombramiento presenta-
ran, dentro del plazo de diez (10) dias naturales, contados a partir de la publicacién de la lista
de aprobados en la pagina web municipal, los documentos acreditativos de las condiciones
que, para tomar parte de la oposicidn, se exigen en la base segunda de las presentes bases y
en concreto

a.- Fotocopia, debidamente compulsada, del Documento Nacional de Identidad o Certificado
de Nacimiento expedido por el Registro Civil correspondiente.

b.- Declaracion de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos publicos y de no haber
sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracion Pablica.

c.- Declaracion de no hallarse incurso/a en alguna de las causas de incompatibilidad previs-
tas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

d.- El Titulo, fotocopia compulsada del mismo o justificante de haber abonado los derechos
para su obtencidn, exigido para el acceso a la plaza.

4.- Quienes tuviesen la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Entidad de
quien dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal, habida cuenta el derecho de los interesados a no presentar aquellos docu-
mentos que ya se encuentren en poder de la Administracion actuante.

5.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presenten la do-
cumentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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6.- Los propuestos para la contratacion deberd someterse, con caracter obligatorio e inex-
cusable, a la realizacion por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento
de Camargo de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud
para el desempeno del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria, a cuyos efectos
debera ser declarado "apto" o "no apto". Dicho reconocimiento sera previo a la contratacion.

7.- Concluido el proceso anterior, y acreditado dentro de plazo por los aspirantes propuestos
el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, sera contratado como personal laboral fijo
del Ayuntamiento de Camargo, PROFESOR DE MUSICA ESPECIALIDAD PIANO, con los dere-
chos y obligaciones inherentes a esta situacion, debiendo tal aspirante nombrado proceder a la
firma del contrato en el plazo de cinco (5) dias, desde que le fuera notificado el nombramiento.
En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditados, se entendera pro-
ducida automaticamente la renuncia para la contratacién como personal laboral fijo.

8.- En todo caso, los derechos econdmicos, de seguridad social y cualquier otra prestaciéon
inherente al cargo, solo se devengara a partir del momento de la contratacion.

9.- La contratacién se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria.

10.- Se establece un periodo de prueba de dos meses. Correspondiendo la supervisién del
indicado periodo de prueba al Técnico de Cultura del Ayuntamiento de Camargo.

Undécima.- Lista de reserva.

1.- La relacion de aspirantes que hubieran superado la primera prueba del proceso selectivo
pero respecto de los cuales no se formulara propuesta de nombramiento, podra ser utilizada
por el Ayuntamiento de Camargo para posibles llamamientos interinos para atender necesi-
dades inaplazables de plazas de PROFESOR DE MUSICA ESPECIALIDAD PIANO, cuando asi se
acuerde por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacidn, con estricta sujecion a las limitaciones
gue en materia de empleo publico establezca la normativa basica de aplicacion.

2.- La inclusién en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los incorpo-
rados a la misma, sino exclusivamente expectativa de nombramiento en los casos en que se
produzcan las vacantes a las que se refiere la misma y se acuerde por los érganos municipales
su cobertura.

3.- La contratacion de personal con caracter temporal o interino sélo podra realizarse con
personas incluidas en la Bolsa de Trabajo vigente en cada momento.

4.- Para la contratacion de personal Funcionario interino o laboral temporal se atendera al
orden que establezca la bolsa de trabajo y ejecutandose de conformidad con el procedimiento
establecido en las Bases Generales reguladoras de las bolsas de trabajo temporal para atender
necesidades temporales y de interinidad aprobadas por el Ayuntamiento y publicada en el BOC
no 42 de 2 de marzo de 2020.

5.- Sera de aplicacién al personal inscrito a la Bolsa de Trabajo la normativa vigente en
materia de incompatibilidades.

6.- El personal designado debera superar en todo caso, en aplicacién de lo establecido en
los articulos 61 del RD Leg 5/2000 y 14 del RD Leg 2/2015 y salvo que se designen para pues-
tos de trabajo en los que ya han desempefiado las mismas funciones, un periodo de practicas
( funcionarios) o prueba ( laborales) no superior a un mes, transcurrido el cual por la Jefatura
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de Servicio se emitira informe relativo a la capacidad y suficiencia para el desempefio de las
tareas de la plaza para la que temporalmente ha sido designado.

7.- El aspirante objeto del lamamiento debera someterse, con caracter obligatorio e inex-
cusable, a la realizaciéon por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento
de Camargo de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracién de aptitud
para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria, a cuyos efectos
deberd ser declarado "apto" o "no apto".

8.- En el supuesto de negativa a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado "no apto" el aspirante decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran de-
rivarse respecto de su hombramiento, decayendo en el mismo en el supuesto de ya haberse
formalizado el nombramiento o la toma de posesion con anterioridad a la emisidon por parte
de los Servicios Médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud. En este supuesto el
aspirante serd igualmente excluido de la lista de reserva.

9.- El aspirante tomara posesion en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el
interés municipal obligaran a la toma de posesion en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo
sefalado sin causa justificada, quedara en situacién de cesante siendo excluido de la lista de
reserva.

10.- La bolsa de empleo resultante de la presente convocatoria prevalecera sobre las an-
teriores.

Décimosegunda.- Ley reguladora de la convocatoria.

1.- El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta oposicion constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consi-
deracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

2.- La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del RD Leg
5/2015, de 30 de octubre, Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/85, de 2 de abril y
disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se es-
tablecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local, y con caracter supletorio el R.D.
364/1995, de 10 de marzo.

3.- El érgano de seleccidén queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicidon en todo lo no previsto en estas bases.

4.- La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven
y de la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

Decimotercera.- Proteccion de Datos.

1.- En cumplimiento de lo establecido en la normativa vigente en materia de Proteccion de
Datos de Personales, se informa que los datos personales recogidos seran incorporados y tra-
tados en el fichero "SELECCION PLAZA PROFESOR DE MUSICA ESPECIALIDAD PIANO" siendo
su finalidad la tramitacion de procesos selectivos de personal.
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2.- El érgano responsable del Fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra ejer-
cer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidon y oposicion es la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Camargo, con direccion C/ Pedro Velarde n® 13 39600 Muriedas (Camargo)
o bien en la sede electrénica municipal https://sede.aytocamargo.es en el apartado atencion
ciudadana.

3.- La presentacién de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacién al
Ayuntamiento de Camargo para utilizacién de los datos personales del solicitante y para efec-
tuar las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, tablones
de anuncios, pagina web y otros medios de difusidn de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan
de la gestion de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante
consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringira a la
finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley,
en todo caso los anuncios correspondiente a la relacién de admitidos y excluidos seran pu-
blicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicandose los anuncios
correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusién
del nombre como identificacién del opositor.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se han recabado y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacién lo dispuesto en la
normativa de archivos y patrimonio documental espafiol.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos,
de limitacion y oposicidn a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas uni-
camente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento
de Camargo, C/Pedro Velarde n° 13 39600 Muriedas ( Camargo ) o en la direccion de correo
electronico protecciondedatos@aytocamargo.es

Decimocuarta.-. Reclamaciones y alegaciones en las diferentes fases del proceso.

1.- El Tribunal publicara los resultados de cada una de las fases en la pagina web municipal.
Contra los resultados correspondientes se concedera plazo de alegaciones por 5 dias habiles,
sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 112 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

2.- El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la apli-
cacidon de estas Bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la
legislacidn aplicable y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto
en las mismas y en la normativa complementaria pudiendo adoptar los acuerdos convenientes
para el buen orden en todo lo no previsto en las bases.

3.- Las reclamaciones y recursos que las personas integrantes del proceso selectivo puedan
presentar contra los actos de gestién de la misma, seran resueltas por la Alcaldia-Presidencia
previo informe de los Servicios Municipales.
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ANEXO I
TEMARIO

PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Generales. Estructura. La Reforma
Constitucional.

TEMA 2. Derechos y Deberes Fundamentales de los espafioles.

TEMA 3. La Organizacion Territorial del Estado. La Administracidon Autondmica: principios
informadores y organizacion.

TEMA 4. El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Estructura y disposiciones generales. Com-
petencias y organizacion de la comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 5. Régimen Local espafiol. Entidades que lo integran. Principios constitucionales y
regulacién juridica.

TEMA 6. Elementos del Municipio: el término municipal. La poblacion. El empadronamiento.

TEMA 7. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas Fiscales.
Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales.

TEMA 8. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales y
sus entes dependientes. La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modali-
dades. El control financiero. El control de eficacia.

TEMA 9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

TEMA 10. Derechos del personal al servicio de la Entidades Locales. El sistema de Seguridad
Social del personal al servicio de las Corporaciones Locales. Deberes del personal al servicio de
las Entidades Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen disciplinario.

TEMA 11. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los ac-
tos administrativos. Su motivacion y notificacidn: revisidn, anulacién y revocacién. El principio
de legalidad en la actuacién administrativa.

TEMA 12. El Procedimiento Administrativo: Los registros administrativos. Requisitos de la
presentacion de documentos. Término y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

TEMA 13. El Procedimiento Administrativo: Terminacion. La obligacién de resolver. Conte-
nido de la resolucidén expresa. La terminacién convencional. La falta de resolucién expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

TEMA 14. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Requisitos de constitucidn. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

TEMA 15. Politicas de Igualdad de Género. Normativa sobre igualdad: legislacién estatal y
autondmica. Discapacidad y dependencia.

CVE-2022-7621

Pag. 26990 boc.cantabria.es 11/14




Pag. 26991

MARTES, 11 DE OCTUBRE DE 2022 - BOC NUM. 196

PARTE ESPECIFICA ESPECIALIDAD PIANO

TEMA 16.- Antecedentes del piano: Evolucidon histérica desde comienzos de siglo XVIII
hasta nuestros dias.

TEMA 17.- El piano moderno. Descripciéon de sus caracteristicas constructivas: Funciona-
miento de los elementos constitutivos de su mecanica. Mantenimiento y conservacion. Aspec-
tos fundamentales en la eleccidn del instrumento.

TEMA 18.- Caracteristicas sonoras; fisica del sonido en las cuerdas golpeadas, la influencia
de los pedales de resonancia y atenuacién en la sonoridad pianistica. Pedal tonal (tercer pedal).

TEMA 19.- Aspectos anatdmicos y fisiomecanicos mas importantes, en relacién con la téc-
nica pianistica. Manera de sentarse en el piano, posicidon del cuerpo en general y de las manos
sobre el teclado. Relajacién. Descripcién de las funciones basicas correspondientes a los dis-
tintos segmentos del brazo y sus articulaciones.

TEMA 20.- La técnica del piano: Evolucién de las diferentes escuelas y sistemas pedagdgi-
cos de los instrumentos de teclado, desde el clavicémbalo y el clavicordio hasta el forte piano
y el piano del siglo XIX.

TEMA 21.- La técnica moderna del piano: Conceptos fundamentales. Los principales teéri-
cos y profesores. Estudio comparativo de las diferentes escuelas.

TEMA 22.- Los grandes pianistas de la historia. Documentos discograficos.
TEMA 23.- La digitacion en la interpretacion pianistica.
TEMA 24.- La pedalizacion en la interpretacion pianistica.

TEMA 25.- Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio del clavicémbalo, el clavicordio y el fortepiano a lo largo del siglo XVIII.

TEMA 26.- Los clavecinistas espafioles. Maestros de transicién al Clasicismo. Problemas
técnicos especificos de este repertorio.

TEMA 27.- Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio para teclado del Clasicismo. Problemas técnicos especificos de este repertorio.

TEMA 28.- Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio pianistico de los maestros de la transiciéon al Romanticismo: Beethoven, Schu-
bert y otros. Problemas técnicos especificos de este repertorio.

TEMA 29.- Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio pianistico en el siglo XIX: Los grandes compositores romanticos: Chopin y Liszt.
Problemas técnicos especificos de este repertorio.

TEMA 30.- Caracteristicas, referidas a la evolucidon del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio pianistico en el siglo XIX: Los grandes compositores romanticos: Mendelssohn,
Schumann y Brahms. Problemas técnicos especificos de este repertorio.
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TEMA 31.- Caracteristicas, referidas a la evolucidn del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio pianistico del Postromanticismo: las escuelas nacionales y su aportacion a la
literatura pianistica a lo largo de la segunda mitad del siglo XIX y comienzo del XX. Problemas
técnicos especificos de este repertorio.

TEMA 32.- La muUsica para piano en el nacionalismo musical espanol. Problemas técnicos
especificos de este repertorio.

TEMA 33.- Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio pianistico de la musica francesa entre dos siglos: Fauré, Debussy, el Impresio-
nismo: Ravel, etc. Problemas técnicos especificos de este repertorio.

TEMA 34.- Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio pianistico de los musicos del piano moderno: Falla, Stravinsky, Bartok, Prokofiev,
Hindemith, Shostakovich, etc. Problemas técnicos especificos de este repertorio.

TEMA 35.- Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio pianistico de la Segunda Escuela de Viena (Shoenberg, Berg y Webern) y su
influencia en el pianismo contemporaneo. Aproximacién a la musica contemporanea y a los
nuevos recursos compositivos, formales y notacidn. Problemas técnicos especificos de este
repertorio.

TEMA 36.- Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio pianistico después de 1950. Principales tendencia y compositores: Boulez, Mes-
siaen, Stockhausen, Nono, Berio, Takernitsu, Xenakis. Problemas técnicos especificos de este
repertorio.

TEMA 37.- El piano contemporaneo en Espafia: Compositores y repertorio. Problemas téc-
nicos especificos de este repertorio.

TEMA 38.- Caracteristicas del repertorio basico y progresivo para piano a cuatro manos y
dos pianos. Evolucion a lo largo de las diferentes épocas

TEMA 39.- Caracteristicas del repertorio cameristico basico y progresivo. Evolucién a lo
largo de las diferentes épocas.

TEMA 40.- Caracteristicas generales del estudio e interpretacién pianistica en la musica de
camara.

TEMA 41.- El piano y el canto. Evolucién a lo largo de las diferentes épocas.

TEMA 42.- El piano en la orquesta como solista y como integrante de la misma. Cadencias.
Evolucién a lo largo de las diferentes épocas.

TEMA 43.- El piano como instrumento acompafiante, tanto en las tradiciones populares
como en la musica culta. Caracteristicas del repertorio y de su interpretacion.

TEMA 44.- El piano en el Jazz. Caracteristicas del repertorio y su interpretacion. El piano en
otros tipos de musica popular.

TEMA 45.- Descripcion y estudio comparado de los sistemas metodoldgicos mas importan-
tes de iniciacidn al instrumento.

boc.cantabria.es
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TEMA 46.- Criterios didacticos para la seleccion del repertorio del nivel inicial.

TEMA 47.- La programacion en el grado elemental. Criterios didacticos para la selecciéon del
repertorio.

TEMA 48.- Interrelacién de la clase de instrumento y las disciplinas tedrico-practicas que
conforman el curriculum. El andlisis como herramienta para la clase de instrumento.

TEMA 49.- La practica de grupo en el grado elemental. Programacion de las actividades
colectivas en este nivel: repertorio, conceptos relativos al lenguaje musical, técnica de inter-
pretacién en grupo, audicién, improvisacién, etc.

TEMA 50.- Principios de improvisacion pianistica.

TEMA 51.- Aplicacién de realizacion de cifrados y acompanamiento de melodias. Metodolo-
gia para su aprendizaje.

TEMA 52.- La ensefianza de piano en una Escuela de Musica. Particularidades.

TEMA 53.- Estimulacidon de la creatividad en la clase de piano. Porqué esta necesidad. Re-
Cursos.

TEMA 54.- El piano en el siglo XXI. Aplicaciones informaticas. Instrumentos electrénicos.

TEMA 55.- Métodos y sistemas didacticos actuales de educacién musical: Orff-Schulwerk,
Dalcroze, Martenot, Kodaly, Willens, Ward.

TEMA 56.- MUsica y movimiento. Parametros del movimiento. El gesto en la Mdsica.

Descripcion y estudio comparado de los sistemas metodoldgicos mas importantes de inicia-
cién al instrumento.

TEMA 57.- Criterios didacticos para la seleccion de repertorio a nivel inicial.

TEMA 58.-Criterios didacticos para la seleccion del repertorio en las ensefianzas elementa-
les y profesionales.

TEMA 59.- Caracteristicas del repertorio basico y progresivo para piano a cuatro manos, dos
pianos, y repertorio con orquesta de dificultad minima.

TEMA 60-. Caracteristicas del repertorio basico y progresivo para musica de camara con
piano: Acompafiamiento del canto, dlos, trios, cuartetos y otros. Evolucion a lo largo de las
diferentes épocas. El piano como instrumento orquestal".

Camargo, 4 de octubre de 2022.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2022/7621
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE ANIEVAS

CVE-2022-7665  Aprobacion inicial y exposicion publica de expediente de modificacion
presupuestaria bajo la modalidad de crédito extraordinario con cargo
al remanente liquido de Tesoreria. Expediente 1074414R.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de septiembre de
2022 acordd la aprobacion inicial del expediente modificacion presupuestaria bajo la moda-
lidad de crédito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria, expe-
diente 1074414R.

Aprobado inicialmente el expediente y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion pu-
blica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de Cantabria.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

"https://anievas.sedipualba.es/segex/expediente.aspx?id=1074414"
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-

bado definitivamente dicho Acuerdo.

Anievas, 5 de octubre de 2022.
El alcalde,

Agustin Pernia Vaca.
2022/7665
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AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVE-2022-7654  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito 15/2022.

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 4 de octubre de 2022 acordo
la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos nimero 15/2022 dentro del
presupuesto general para el ejercicio 2022, bajo la modalidad de transferencia de crédito entre
aplicacion presupuestarias entre distintas areas de gasto, por importe global de 128.500,00
euros (ciento veintiocho mil quinientos euros).

El expediente tramitado al efecto, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, permanecera expuesto al publico en
la Intervencion de este Ayuntamiento durante el plazo de quince dias habiles, contados desde
el siguiente al de publicacion de este anuncio en el BOC, al objeto de que puedan presentarse
las alegaciones que se estimen pertinentes por los interesados.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento [http://colindres.sedelectronica.es].

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Colindres, 5 de octubre de 2022.
El alcalde,

Javier Incera Goyenechea.
2022/7654

CVE-2022-7654
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AYUNTAMIENTO DE PESAGUERO

CVE-2022-7661  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 7/2022.

Por el Pleno del Ayuntamiento de Pesaguero, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de
septiembre de 2022, se aprobd inicialmente el expediente de modificacion de créditos n° 7 del
presupuesto municipal del afio 2022.

A los efectos de lo establecido en el articulo 177.2 del RD Legislativo 2/2004, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en relacion con el
169 del mismo texto legal, queda el mismo expuesto al publico por plazo de 15 dias habiles,
durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar reclamaciones, en su caso.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacion presupuestaria.

Pesaguero, 5 de octubre de 2022.
El alcalde-presidente,

Enrique Sabaris Conde.
2022/7661
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2022-7668  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 23/2022.

Por el Pleno de la Corporacidon Municipal de Suances en sesidn ordinaria celebrada el
3/10/2022 se acordé aprobar inicialmente el expediente de modificaciéon de crédito nimero
23/2022 y realizar su publicacion.

Lo que se hace publico por plazo de 15 dias contados a partir del siguiente a la insercion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, durante el cual el expediente podra ser
examinado y presentarse alegaciones o reclamaciones por quienes tengan la condicidén de inte-
resados conforme disponen las normas contenidas al efecto en los articulos 177 y concordantes
RDL 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de las Haciendas Locales.

Suances, 4 de octubre de 2022.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2022/7668

CVE-2022-7668
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2022-7669  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion de
crédito numero 3/2022 y reconocimiento extrajudicial de crédito 2/2022.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, al que se remite el articulo 177.2 de la misma Ley y el articulo 20.1 al que se remite
el articulo 38.2 del RD 500/90, se pone en conocimiento general que se encuentra expuesto
al publico, el expediente de modificacion de créditos 3/2022 sobre el presupuesto del Ayun-
tamiento, aprobado inicialmente por la Corporacion en Pleno en sesion ordinaria celebrada el
4 de octubre de 2022, incluyendo dentro del citado expediente los acuerdos que se indican
a continuacién: Modificacién presupuestaria n® 3/2022 del presupuesto del Ayuntamiento de
Torrelavega y reconocimiento extrajudicial de crédito 2/2022.

La documentacion relativa al presente procedimiento (expediente 2022/9069 V), estara
a disposicion de los interesados mediante su publicacidn en la sede electronica municipal
(https://sede.torrelavega.es/), apartado «tablén de anuncios/ Otros».

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, podran examinar y presentar las reclamaciones que pro-
cedan ante el Pleno durante el plazo de 15 dias contados desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

El expediente citado, y con relacion a todos los acuerdos que incluye se considera definiti-
vamente aprobado si durante la exposicion publica no se presentan reclamaciones.

Torrelavega, 5 de octubre de 2022.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2022/7669

CVE-2022-7669
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AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2022-7606  Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

Formulada y rendida la cuenta general del presupuesto de esta Entidad Local correspon-
diente al ejercicio 2021, se expone al publico durante quince dias, junto con sus justificantes
y el informe de la Comision Especial de Cuentas, durante el cual se podran presentar por los
interesados las reclamaciones, reparos u observaciones que se estimen pertinentes, las cuales
seran examinados por dicha Comision que practicara cuantas comprobaciones estime necesa-
rias, emitiendo nuevo informe, antes de someterlas al Pleno de la Corporacién, para que pue-
dan ser examinadas y, en su caso, aprobadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
212 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Villaescusa, 3 de octubre de 2022.
El alcalde,

Constantino Fernandez Carral.
2022/7606
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2022-7616  Aprobacion, exposicion publica de los padrones del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana y Rustica, BICE IAE y de las
Tasas de Basura y Alcantarillado para 2022, y apertura del periodo
voluntario de cobro. Expediente 241/2022.

Habiéndose aprobado mediante Resolucién de esta Alcaldia de fecha 5 de septiembre de
2022, numero expediente 212/2022, los padrones de contribuyentes por los conceptos de IBIs
Urbana Rustica, Bice IAE, ademas de las Tasas de Basura y Alcantarillado, correspondientes
al ejercicio 2022, se anuncia de conformidad con lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria y Real Decreto 939/2005 de 29 de julio, Reglamento General de
Recaudacion, el periodo voluntario de cobranza entre los dias 10 de octubre al 12 de diciembre
de 2022, ambos inclusive, cargandose en cuenta los recibos domiciliados el dia 20 de octu-
bre de 2022, Transcurrido el plazo sin que se haya satisfecho la deuda, se iniciara el periodo
ejecutivo y seran exigidas por el procedimiento de apremio, devengando los recargos segun
corresponda.

Los contribuyentes podran satisfacer sus recibos no domiciliados en las oficinas de Caixa-
bank, dentro del plazo sefialado, mediante comunicacion que a tal efecto le sera remitida a su
domicilio tributario. Los contribuyentes que no reciban dicha comunicacién pueden solicitarlo
en el Ayuntamiento todos los lunes, en horario de 09:00 a 14:00 horas o en el teléfono 942
896 856 ZURITA. La obligacién de notificacion del periodo voluntario de pago se considera
cumplida a todos los efectos legales, con la publicacién de este edicto y su publicacion en el
BOC. La falta de recepcién del documento de COBRO/AVISO DE PAGO en el domicilio no justi-
ficara en ningun caso el impago de los Tributos.

A los efectos del articulo 14 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y articulo 38 del Reglamento General de Recaudacion.

Matamorosa, 3 de octubre de 2022.
El alcalde,

Pedro Manuel Martinez Garcia.
2022/7616

boc.cantabria.es

/‘_'\\\\ S —

B

—— =

CVE-2022-7616

1/1




. ==
GOBIERNO : (N B|

__/ CANTABRIA \ : B o ,

(

e
= N

MARTES, 11 DE OCTUBRE DE 2022 - BOC NUM. 196

4.4.0TROS

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2022-7658  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacién de la Orde-
nanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Expe-
diente 2022/5787.

Habiéndose aprobado con caracter inicial por el Ayuntamiento Pleno, en sesién extraor-
dinaria de 30 de septiembre de 2022, la modificacién de la Ordenanza Fiscal del Impuesto
de Bienes Inmuebles (modificacién del articulo 10.1 referente al tipo de gravamen: Bienes
Inmuebles de naturaleza urbana, asi como la Disposicidn Transitoria 33), se somete la misma
a informacion publica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 y siguientes del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales por el plazo de treinta dias, durante el cual los interesados
podran presentar cuantas alegaciones y sugerencias consideren oportunas que, de producirse,
seran resueltas por el Pleno de la Corporacion. En el supuesto de que no fuera presentada nin-
guna reclamacion durante el referido plazo, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo
hasta entonces provisional.

Piélagos, 5 de octubre de 2022.
La alcaldesa,

Verdnica Samperio Mazorra.
2022/7658

CVE-2022-7658
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2022-7670  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Orde-
nanza Fiscal niumero 32 reguladora del Precio Publico por la Presta-
cién de Servicios Culturales.

Por el Ayuntamiento en Pleno, en sesion ordinaria celebrada el 3/10/2022, se adoptd entre
otros el siguiente acuerdo: Aprobar inicialmente la modificacion de la Ordenanza Fiscal n° 32
reguladora del Precio Publico por la Prestacion de Servicios Culturales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del RDL2/2004 de 5 de marzo por el
que se aprueba el TR de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se pone en conocimiento
que los citados acuerdos estaran expuestos en el Tablon de Edictos de la Corporacion, por el
plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este edicto en el BOC,
durante el cual los interesados podran examinar los expedientes de su razon, en las oficinas
de Intervencidn del Ayuntamiento de Suances y presentar la reclamaciones que estimen opor-
tunas.

En caso de no presentarse reclamaciones el acuerdo se elevara automaticamente a definitivo.

Suances, 5 de septiembre de 2022.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2022/7670

CVE-2022-7670
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

CVE-2022-7673  Resolucion provisional de subvenciones convocadas por Orden
EPS/6/2022, de 10 de marzo, corregida con fecha 29 de abril de
2022, financiadas con cargo al Plan de Recuperacion, Transforma-
cion y Resiliencia, para la realizacion de actuaciones de apoyo a la
digitalizacion y la adaptacion de los centros de atencion a personas
mayores, con discapacidad y/o en situacion de dependencia, al nuevo
modelo de cuidados de larga duracion.

Resolucion Provisional de subvenciones convocadas por Orden EPS/6/2022, de 10 de marzo,
corregida con fecha 29 de abril de 2022, financiadas con cargo al Plan de Recuperacion, Trans-
formacién y Resiliencia, para la realizacién de actuaciones de apoyo a la digitalizacién y la
adaptacion de los centros de atencion a personas mayores, con discapacidad y/o en situacion
de dependencia, al nuevo modelo de cuidados de larga duracion.

Vista la Orden EPS/6/2022, de 10 de marzo, corregida con fecha 29 de abril de 2022, por
la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria para la concesion de
subvenciones financiadas con cargo al Plan de Recuperacidon, Transformacion y Resiliencia,
para la financiacidon de actuaciones de apoyo a la digitalizacién y la adaptacion de los centros
de atencién a personas mayores, con discapacidad y/o en situacion de dependencia al nuevo
modelo de cuidados de larga duracion.

Visto el informe emitido por el Comité de Valoracién, en su reunién del dia 5 de octubre de
2022, en el que se concreta el resultado de la evaluacién, conforme a lo previsto en el articulo
11.3 de la Orden EPS/6/2022, de 10 de marzo.

Comprobado que todos los solicitantes para los que se propone la concesidn de la subven-
cion relinen todos los requisitos especificados en el articulo 4 de la Orden EPS/6/2022 de 10
de marzo, para ser beneficiarios.

RESUELVO

19.- CONCEDER una subvencién para la financiacion de proyectos de actuaciones de apoyo
a la digitalizacion y la adaptacién de los centros de atencidn a personas mayores, con dis-
capacidad y/o en situacion de dependencia, al nuevo modelo de cuidados de larga duracion,
presentados por las entidades locales relacionadas en la letra A del ANEXO I, por el importe
especificado en cada caso.

20.- TENER POR DESISTIDA para la subvencién de los proyectos de actuaciones de apoyo
a la digitalizacion y la adaptacion de los centros de atencidon a personas mayores, con disca-
pacidad y/o en situacién de dependencia, al nuevo modelo de cuidados de larga duracion, a la
entidad local relacionada en la letra B del ANEXO I, por el motivo especificado.
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30.- DENEGAR una subvencion para la financiacion de proyectos de actuaciones de apoyo
a la digitalizacién y la adaptacion de los centros de atencidn a personas mayores, con dis-
capacidad y/o en situacion de dependencia, al nuevo modelo de cuidados de larga duracion,
presentados por las entidades locales relacionadas en la letra C del ANEXO I, por los motivos
especificados en cada caso.

40 - CONCEDER una subvencién para la financiacion de proyectos de actuaciones de apoyo
a la digitalizacidon y la adaptacién de los centros de atencidén a personas mayores, con discapa-
cidad y/o en situacién de dependencia, al nuevo modelo de cuidados de larga duracidn, pre-
sentados por las entidades mercantiles relacionadas en la letra A del ANEXO II, por el importe
especificado en cada caso.

50.- DENEGAR una subvencidn para la financiacion de proyectos de actuaciones de apoyo a
la digitalizacidn y la adaptacion de los centros de atencion a personas mayores, con discapaci-
dad y/o en situacion de dependencia, al nuevo modelo de cuidados de larga duracion, presen-
tados por las entidades mercantiles relacionadas en la letra B del ANEXO II, por los motivos
especificados en cada caso.

6°.- INADMITIR para la subvenciéon de los proyectos de actuaciones de apoyo a la digitali-
zacion y la adaptacion de los centros de atencidon a personas mayores, con discapacidad y/o en
situacién de dependencia, al nuevo modelo de cuidados de larga duracidn, la solicitud presen-
tada por la entidad mercantil relacionada en la letra C del ANEXO I, por el motivo especificado.

7°.- CONCEDER una subvencion para la financiacién de proyectos de actuaciones de apoyo
a la digitalizacion y la adaptacién de los centros de atencidn a personas mayores, con dis-
capacidad y/o en situacién de dependencia, al nuevo modelo de cuidados de larga duracion,
presentados por las entidades sin animo de lucro relacionadas en la letra A del ANEXO III, por
el importe especificado en cada caso.

89.- DENEGAR una subvencion para la financiacion de proyectos de actuaciones de apoyo
a la digitalizacion y la adaptacion de los centros de atencidn a personas mayores, con dis-
capacidad y/o en situacion de dependencia, al nuevo modelo de cuidados de larga duracion,
presentados por las entidades sin animo de lucro relacionadas en la letra B del ANEXO III, por
los motivos especificados en cada caso.

Se comunica a los interesados que, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el
siguiente a la publicacion de la presente Propuesta, si lo estiman procedente, podran pre-
sentar alegaciones, de acuerdo a lo establecido en el apartado 5 del articulo 11 de la Orden
EPS/6/2022, de 10 de marzo.

Santander, 5 de octubre de 2022.
La directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales,
Ma Antonia Mora Gonzalez.
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ANEXO |

ENTIDADES LOCALES

A) PROYECTOS SOLICITADOS PARA LOS QUE SE PROPONE SUBVENCION

CENTRO ENTIDAD EJE | Puntuacién | CUANTIA SUBVENCIONADA
CD ALFOZ DE LLOREDO AYTO ALFOZ DE LLOREDO 6 95 100.000,00
CD ISLA VERDE AYTO TORRELAVEGA 6 85 43.526,33
CR VIRGEN DE LA VELILLA AYTO DE VALDERREDIBLE 2 90 19.860,00
CR VIRGEN DE LA VELILLA AYTO DE VALDERREDIBLE 3 90 20.000,00
B) SOLICITUDES DESISTIDAS
CENTRO ENTIDAD EJE | Puntuacién | MOTIVO
CD LA ESCUELA Y CAYON'S HAPPY | AYTO. SANTA MARIA DE
HOUSING CAYON 6 Desistimiento (art. 10.7)
C) PROYECTOS SOLICITADOS DENEGADOS
CENTRO ENTIDAD EJE | Puntuacién | MOTIVO
CD LA GANDARA AYTO. DE SOBA 6 Incumplimiento de requisitos (art. 4.2 e)
CR VIRGEN DE LA VELILLA AYTO DE VALDERREDIBLE 1 Gasto no subvencionable (art. 3.3)
CR VIRGEN DE LA VELILLA AYTO DE VALDERREDIBLE 5 Incumplimiento de requisitos (art. 4.2 e)

CVE-2022-7673
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ANEXO I

AFO JUBILAR
LEBANIEGO . ,
20232024 % afos de autonomia

ENTIDADES MERCANTILES

A) PROYECTOS SOLICITADOS PARA LOS QUE SE PROPONE SUBVENCION

CUANTIA
CENTRO ENTIDAD EJE | Puntuacién | SUBVENCIONADA | OBSERVACIONES
CD CAJAL SANTANDER NEUROREHABILITACION Y CUIDADOS S.L. 2 85 8.049,91
CD CAJAL SANTANDER NEUROREHABILITACION Y CUIDADOS S.L. 3 85 689,25
CD CAJAL TORRELAVEGA NEUROREHABILITACION Y CUIDADOS S.L. 2 85 8.049,91
CD CAJAL TORRELAVEGA NEUROREHABILITACION Y CUIDADOS S.L. 3 85 689,25
CD CASTRO URDIALES PRO MAIOREM CANTABRIA SL 2 95 1.914,60
CD GRAL DAVILA SENIOR SERVICIOS INTEGRALES 2 85 4.662,00
CD LUZ DE LUNA LUZ DE LUNA SL 2 95 20.000,00
CD LUZ DE LUNA LUZ DE LUNA SL 3 85 3.191,05
SERVICIOS PROXIMIDAD ASON-AGUERA
CD SAN JULIAN SCL 2 90 16.067,17
SERVICIOS PROXIMIDAD ASON-AGUERA

CD SAN JULIAN SCL 3 90 53.422,21
CD VIRGEN DEL PILAR DESARROLLO EN DEPENDENCIA PISUENA 2 85 10.367,24
CD VIRGEN DEL PILAR DESARROLLO EN DEPENDENCIA PISUENA 3 85 17.969,40
CR ALBORADA RESIDENCIA ALBORADA 3 85 4.672,78
CR BALLESOL UTE BALLESOL SAN FELICES DE BUELNA 2 85 10.903,28
CR BALLESOL UTE BALLESOL SAN FELICES DE BUELNA 3 90 20.000,00
CR BIMBILES RESIDENCIA BIMBILES SL 2 85 7.242,76
CR BIMBILES RESIDENCIA BIMBILES SL 5 85 32.850,00
CR CAD SAN JUAN CALIDAD EN DEPENDENCIA BESAYA SA 2 95 20.000,00
CR CAD SAN JUAN CALIDAD EN DEPENDENCIA BESAYA SA 3 95 20.000,00

Solicitud estimada
CR CAD SAN JUAN CALIDAD EN DEPENDENCIA BESAYA SA 4 85 13.515,30 | parcialmente
CR CAD SAN MIGUEL CALIDAD EN DEPENDENCIA CAMPIAZO SL 85 20.000,00
CR CAD SAN MIGUEL CALIDAD EN DEPENDENCIA CAMPIAZO SL 3 85 20.000,00

Solicitud estimada
CR CAD SAN MIGUEL CALIDAD EN DEPENDENCIA CAMPIAZO SL 4 85 7.890,30 | parcialmente
CR CAD SANTA EULALIA CALIDAD EN DEPENDENCIA VALDEOLEA 2 90 20.000,00
CR CAD SANTA EULALIA CALIDAD EN DEPENDENCIA VALDEOLEA 3 90 2.541,14
CR CAD SANTA EULALIA CALIDAD EN DEPENDENCIA VALDEOLEA 4 90 7.890,30
CR CAD VIRGEN DE
VALENCIA CALIDAD EN DEPENDENCIA PAS SL 2 95 20.000,00
CR CAD VIRGEN DE
VALENCIA CALIDAD EN DEPENDENCIA PAS SL 3 90 20.000,00
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CUANTIA
CENTRO ENTIDAD EJE | Puntuacion | SUBVENCIONADA | OBSERVACIONES
CR CAD VIRGEN DE
VALENCIA CALIDAD EN DEPENDENCIA PAS SL 4 85 13.515,30
CR COLISEE PUENTE VIESGO | LA SALETA CARE SLU 2 95 20.000,00
CR COLISEE PUENTE VIESGO | LA SALETA CARE SLU 3 95 20.000,00
CR COLISEE PUENTE VIESGO | LA SALETA CARE SLU 4 95 14.632,85
CR COLISEE PUENTE VIESGO | LA SALETA CARE SLU 5 95 100.000,00
CR EL ESTANQUE TRENTI GESTION ASISTENCIAL SL 2 90 9.120,53
CR EL ESTANQUE TRENTI GESTION ASISTENCIAL SL 3 90 10.456,98
CR EL PILAR (UDALLA) MORAIMA MARTINEZ ORTIZ 2 85 1.703,02
Solicitud estimada
CR EL PILAR (UDALLA) MORAIMA MARTINEZ ORTIZ 5 85 15.540,03 | parcialmente
CR FUENTE VENTURA FUENTE VENTURA SL 2 95 20.000,00
CR FUENTE VENTURA FUENTE VENTURA SL 5 85 25.435,00
CR LA ARBOLEDA MAZORRA'Y SAIZ SL 2 95 20.000,00
CR LA ARBOLEDA MAZORRA Y SAIZ SL 3 85 13.884,75
CR LA ARBOLEDA MAZORRA Y SAIZ SL 5 85 38.325,48
CR LAS ANJANAS CLECE SA 2 85 2.686,32
CR LAS ANJANAS CLECE SA 3 85 6.905,07
CR LAS ANJANAS CLECE SA 5 85 6.202,80
CR LAS CUMBRES LAS CUMBRES DE SAN ANDRES SL 2 90 13.965,50
CR LAS CUMBRES LAS CUMBRES DE SAN ANDRES SL 3 85 13.621,51
CR LAS CUMBRES LAS CUMBRES DE SAN ANDRES SL 5 85 11.790,00
; DESARROLLO EN DEPENDENCIA
CR LIERGANES TRASMIERA SL 2 85 18.000,27
) DESARROLLO EN DEPENDENCIA
CR LIERGANES TRASMIERA SL 3 85 4.924,80
DESARROLLO EN DEPENDENCIA Solicitud estimada
CR LIERGANES TRASMIERA SL 4 85 1.121,40 | parcialmente
CR LIMPIAS PROMAIOREM LIMPIAS SL 1 100 17.268,61
CR LIMPIAS PROMAIOREM LIMPIAS SL 2 100 19.413,77
CR LIMPIAS PROMAIOREM LIMPIAS SL 3 100 8.374,00
RESIDENCIAS GERIATRICAS DE
CR LOS ROBLES CANTABRIA SL 2 95 20.000,00
CR MIXTA SAN JOSE SENIOR SERVICIOS INTEGRALES SA 1 90 9.583,59
CR MIXTA SAN JOSE SENIOR SERVICIOS INTEGRALES SA 2 90 17.204,03
CR MIXTA SAN JOSE SENIOR SERVICIOS INTEGRALES SA 3 100 20.000,00
CR ORPEA PUERTOCHICO ECOPLAR CANTABRIA 2 95 20.000,00
CR ORPEA SANTANDER ECOPLAR CANTABRIA 2 95 20.000,00
CR ORPEA SANTANDER ECOPLAR CANTABRIA 3 85 13.352,40
CR SAN CIPRIANO OGUTOMO SL 2 95 20.000,00 E
CR SAN CIPRIANO OGUTOMO SL 3 85 7.156,32 :1
CR SAN CIPRIANO OGUTOMO SL 4 85 8.092,57 g
&
S
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CUANTIA
CENTRO ENTIDAD EJE | Puntuacion | SUBVENCIONADA | OBSERVACIONES
CR SAN PEDRO ASISTENCIA Y FORMACION SA 2 95 20.000,00
Solicitud estimada
CR SAN PEDRO ASISTENCIA'Y FORMACION SA 5 85 15.948,36 | parcialmente
CENTRO RESIDENCIAL VALLE DE
CR VALLE DE TORANZO TORANZO 2 85 14.936,40
CENTRO RESIDENCIAL VALLE DE
CR VALLE DE TORANZO TORANZO 3 85 6.397,00
CENTRO RESIDENCIAL VALLE DE
CR VALLE DE TORANZO TORANZO 4 85 4.200,62
CR VEGA DE PAS SERIADE PASIEGOS SL 1 100 19.923,73
CR VEGA DE PAS SERIADE PASIEGOS SL 2 95 11.242,88
CR VEGA DE PAS SERIADE PASIEGOS SL 3 100 20.000,00
CR VIRGEN DE LA
BARQUERA PROMAIOREM CANTABRIA SL 2 95 18.881,36
CR VIRGEN DE LA SALUD PROMAIOREM CANTABRIA SL 2 100 19.448,51
CR VIRGEN DE LA SALUD PROMAIOREM CANTABRIA SL 3 100 11.692,00
CR VIRGEN DEL FARO PROMAIOREM CANTABRIA SL 2 95 19.803,24
DESARROLLO EN DEPENDENCIA PISUENA
CR VIRGEN DEL PILAR SL 2 85 9.546,25
DESARROLLO EN DEPENDENCIA PISUENA
CR VIRGEN DEL PILAR SL 3 85 17.913,92
DESARROLLO EN DEPENDENCIA PISUENA
CR VIRGEN DEL PILAR SL 4 85 9.035,10
CRPS JOFRE PRISMA ASISTENCIAL 2 85 7.597,77
CRPS JOFRE PRISMA ASISTENCIAL 3 85 2.047,02
CRPS LUIS VIVES ASISTENCIAL CARE SL 3 85 5.455,94
B) PROYECTOS SOLICITADOS DENEGADOS
CENTRO ENTIDAD EJE | Puntuacion | MOTIVO
SERVICIOS PROXIMIDAD ASON-AGUERA
CD SAN JULIAN SCL 1 Gasto no subvencionable (art. 3.3)
CD VIRGEN DEL PILAR DESARROLLO EN DEPENDENCIA PISUENA 1 Gasto no subvencionable (art. 3.3)
CD VIRGEN DEL PILAR DESARROLLO EN DEPENDENCIA PISUENA 5 Gasto no subvencionable (art. 3.3)
CR BALLESOL UTE BALLESOL SAN FELICES DE BUELNA 4 Gasto no subvencionable (art. 3.3)
CR BALLESOL UTE BALLESOL SAN FELICES DE BUELNA 5 Gasto no subvencionable (art. 3.3)
CR LA ARBOLEDA MAZORRA Y SAIZ SL 1 Gasto no subvencionable (art. 3.3)
DESARROLLO EN DEPENDENCIA
CR LIERGANES TRASMIERA SL 1 Gasto no subvencionable (art. 3.3)
DESARROLLO EN DEPENDENCIA
CR LIERGANES TRASMIERA SL 5 Gasto no subvencionable (art. 3.3)
DESARROLLO EN DEPENDENCIA PISUENA
CR VIRGEN DEL PILAR SL 1 Gasto no subvencionable (art. 3.3)

boc.cantabria.es

CVE-2022-7673

6/11




"¢ . |GOBIERNO

de

__/ CANTABRIA

MARTES, 11 DE OCTUBRE DE 2022 - BOC NUM. 196

Financiado por

la Unién Europea AL Someno T Plan de Recuperacién,
NexiGenerationEU i Y W Transformacién y Resiliencia
dGOB!ERNO B ; AFIO JUBILAR
e . :
CANTABRIA s 20232024 % arios de autonomia
CONSEJERIA DE EMPLEO Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Y POLITICAS SOCIALES
CENTRO ENTIDAD EJE | Puntuacién | MOTIVO
Gasto no subvencionable (art. 3.3) e
DESARROLLO EN DEPENDENCIA PISUENA Incumplimiento de requisitos (art.
CR VIRGEN DEL PILAR SL 5 4.2.e)
Incumplimiento de requisitos (art.
CR ALBORADA RESIDENCIA ALBORADA 5 4.2.e)
Incumplimiento de requisitos (art.
CR COLISEE PUENTE VIESGO | LA SALETA CARE SLU 1 4.2.e)
Incumplimiento de requisitos (art.
CR MIXTA SAN JOSE SENIOR SERVICIOS INTEGRALES SA 5 4.2.e)
Incumplimiento de requisitos (art.
CR ORPEA SANTANDER ECOPLAR CANTABRIA 1 4.2.e)
CENTRO RESIDENCIAL VALLE DE Incumplimiento de requisitos (art.
CR VALLE DE TORANZO TORANZO 1 4.2.e)
C) SOLICITUDES INADMITIDAS
CENTRO ENTIDAD EJE | Puntuacion | MOTIVO
RESIDENCIA LAS MARISMAS DE GAMA
CR LAS MAGNOLIAS S.L. 1 Presentacidn Fuera de plazo (art. 10.2)
RESIDENCIA LAS MARISMAS DE GAMA
CR LAS MAGNOLIAS S.L. 3 Presentacion Fuera de plazo (art. 10.2)
RESIDENCIA LAS MARISMAS DE GAMA
CR LAS MAGNOLIAS S.L. 4 Presentacidn Fuera de plazo (art. 10.2)
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ANEXO 11l

ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

A) PROYECTOS SOLICITADOS PARA LOS QUE SE PROPONE SUBVENCION

CENTRO ENTIDAD EJE | Puntuacién | CUANTIA SUBVENCIONADA
ASOCIACION DE FAMILIARES DE

CD AFACI ALZHEIMER DE CANTABRIA 3 95 9.262,64
ASOCIACION DE FAMILIARES DE

CD AFACII ALZHEIMER DE CANTABRIA 3 95 7.739,36

CD ALONSO MURIEDAS CENTRO SOCIAL BELLAVISTA 2 85 3.657,85

CD AMICA AGUSTIN

BARCENA ASOCIACION AMICA 2 85 446,00

CD AMICA LA BARCA ASOCIACION AMICA 3 85 3.100,00
ASOC CANTABRA EN FAVOR DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CD AMPROS HORNA INTELECTUAL AMPROS 2 85 20.000,00
ASOC CANTABRA EN FAVOR DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CD AMPROS HORNA INTELECTUAL AMPROS 3 95 20.000,00
ASOC CANTABRA EN FAVOR DE LAS

CD AMPROS SAN ROMAN PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TRASLADO ALISAL INTELECTUAL AMPROS 6 95 100.000,00

CD ASPACE ASPACE CANTABRIA 3 85 15.275,35
CAMINANDO ASOCIACION DE DANO

CD CAMINANDO CEREBRAL ADQUIRIDO DE CANTABRIA 2 85 3.595,80
CAMINANDO ASOCIACION DE DANO

CD CAMINANDO CEREBRAL ADQUIRIDO DE CANTABRIA 3 85 591,55

CD CRUZ ROJA EL ALISAL CRUZ ROJA ESPANOLA 2 85 3.134,67

CD CRUZ ROJA EL ALISAL CRUZ ROJA ESPANOLA 3 85 3.008,19

CD CRUZ ROJA LAS

CAGIGAS CRUZ ROJA ESPANOLA 2 85 3.268,77

CD FERNANDO ARCE Il FUNDACION FERNANDO ARCE GOMEZ 2 95 20.000,00

CD FOSM MATALENAS FUNDACION OBRA SAN MARTIN 3 95 20.000,00
FUNDACION RESIDENCIA DE ANCIANOS

CD SAN FRANCISCO SAN FRANCISCO DE REINOSA 2 90 3.102,66
FUNDACION RESIDENCIA DE ANCIANOS

CD SAN FRANCISCO SAN FRANCISCO DE REINOSA 3 90 9.936,00

CO AMICA ENTORNO ASOCIACION AMICA 2 85 562,00

CO AMICA HORIZON ASOCIACION AMICA 2 85 562,00
ASOC CANTABRA EN FAVOR DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CO AMPROS SANTANDER INTELECTUAL AMPROS 2 85 5.300,00
ASOC CANTABRA EN FAVOR DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CO AMPROS SANTANDER INTELECTUAL AMPROS 3 85 18.000,00
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CENTRO ENTIDAD EJE | Puntuacién | CUANTIA SUBVENCIONADA
ASOC CANTABRA EN FAVOR DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CO AMPROS SANTANDER | INTELECTUAL AMPROS 4 85 3.000,00
ASOCIACION CANTABRA PRO SALUD
CO ASCASAM COLINDRES | MENTAL (ASCASAM) 2 85 7.022,24
ASOCIACION CANTABRA PRO SALUD
CO ASCASAM SANTANDER | MENTAL (ASCASAM) 2 85 1.810,73
CR FELIX DE LAS CUEVAS | FUNDACION FELIX DE LAS CUEVAS 2 90 18.357,62
CR FELIX DE LAS CUEVAS | FUNDACION FELIX DE LAS CUEVAS 3 90 10.478,23
CR LA CARIDAD ASOCIACION LA CARIDAD DE SANTANDER | 2 85 19.000,00
CR LA CARIDAD ASOCIACION LA CARIDAD DE SANTANDER | 3 95 20.000,00
CR NTRA. SRA. DEL
CARMEN COMILLAS FUNDACION APOSTOL SANTIAGO 5 90 100.000,00
CR CH PADRE MENNI CENTRO HOSPITALARIO PADRE MENNI 2 95 20.000,00
CR CH PADRE MENNI CENTRO HOSPITALARIO PADRE MENNI 3 95 20.000,00
CR CH PADRE MENNI CENTRO HOSPITALARIO PADRE MENNI 5 95 100.000,00
CR RAB AMICA CASA
MATIAS COCEMFE ASOCIACION AMICA 2 95 20.000,00
CR RAB AMICA CASA
MATIAS COCEMFE ASOCIACION AMICA 3 85 12.660,00
CR RAB AMICA HELIOS ASOCIACION AMICA 2 95 20.000,00
CR RAB AMICA HELIOS ASOCIACION AMICA 3 90 20.000,00
ASOC CANTABRA EN FAVOR DE LAS
CR RAB AMPROS CORBAN | PERSONAS CON DISCAPACIDAD
HOGAR 1 INTELECTUAL AMPROS 2 85 6.275,00
ASOC CANTABRA EN FAVOR DE LAS
CR RAB AMPROS CORBAN | PERSONAS CON DISCAPACIDAD
HOGAR 1 INTELECTUAL AMPROS 3 85 8.135,00
ASOC CANTABRA EN FAVOR DE LAS
CR RAB AMPROS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
SALMERON INTELECTUAL AMPROS 2 85 8.156,56
ASOC CANTABRA EN FAVOR DE LAS
CR RAB AMPROS VILLA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
AMALIA INTELECTUAL AMPROS 2 85 9.359,95
ASOC CANTABRA EN FAVOR DE LAS
CR RAB AMPROS VILLA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
AMALIA INTELECTUAL AMPROS 3 85 8.870,00
CR RAB ASPACE ASPACE CANTABRIA 2 85 13.283,78
CR RAB ASPACE ASPACE CANTABRIA 5 85 7.000,39
CR RAB FOSM JADO FUNDACION OBRA SAN MARTIN 2 95 20.000,00
CR RAB FOSM JADO FUNDACION OBRA SAN MARTIN 4 95 8.302,55
CR SAN CANDIDO FUNDACION SAN CANDIDO 1 95 100.000,00
CR SAN CANDIDO FUNDACION SAN CANDIDO 2 95 20.000,00
CR SAN CANDIDO FUNDACION SAN CANDIDO 3 95 20.000,00
. ™M
CR SAN CANDIDO FUNDACION SAN CANDIDO 4 95 20.000,00 5
CR SAN CANDIDO FUNDACION SAN CANDIDO 5 95 100.000,00 :
S
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FUNDACION RESIDENCIA DE ANCIANOS
CR SAN FRANCISCO | SAN FRANCISCO DE REINOSA 2 100 10.584,01
FUNDACION RESIDENCIA DE ANCIANOS
CR SAN FRANCISCO | SAN FRANCISCO DE REINOSA 3 90 19.140,07
FUNDACION RESIDENCIA DE ANCIANOS
CR SAN FRANCISCO | SAN FRANCISCO DE REINOSA 4 90 2.170,02
FUNDACION RESIDENCIA DE ANCIANOS
CR SAN FRANCISCO Il SAN FRANCISCO DE REINOSA 2 90 9.418,69
FUNDACION RESIDENCIA DE ANCIANOS
CR SAN FRANCISCO Il SAN FRANCISCO DE REINOSA 3 90 17.396,78
FUNDACION RESIDENCIA DE ANCIANOS
CR SAN FRANCISCO II SAN FRANCISCO DE REINOSA 4 90 2.170,02
FUNDACION GREGORIO PUMAREJO Y
CR SANTA ANA SANTONA | RAFAELA AZCUE 2 95 20.000,00
FUNDACION GREGORIO PUMAREJO Y
CR SANTA ANA SANTONA RAFAELA AZCUE 3 95 20.000,00
ASOC EDAD DORADA MENSAJEROS DE LA
CR VALDALIGA PAZ OCCIDENTE 2 85 14.050,36
ASOC EDAD DORADA MENSAJEROS DE LA
CR VALDALIGA PAZ OCCIDENTE 3 85 14.315,67
ASOCIACION CANTABRA PRO SALUD
CRPS ASCASAM COLINDRES | MENTAL (ASCASAM) 2 85 2.001,55
CRPS ASCASAM ASOCIACION CANTABRA PRO SALUD
SANTANDER MENTAL (ASCASAM) 2 85 2.483,89
V. TUT. AMICA CASA COLL | ASOCIACION AMICA 2 85 13.839,38
V. TUT. AMICA CASA COLL | ASOCIACION AMICA 3 85 13.950,00
V. TUT. AMICA CASA COLL | ASOCIACION AMICA 5 85 2.150,00
B) PROYECTOS SOLICITADOS DENEGADOS
CENTRO ENTIDAD EJE | Puntuacién | MOTIVO
CD AMICA SOTILEZA ASOCIACION AMICA 3 Gasto no subvencionable (art. 3.3)
ASOC CANTABRA EN FAVOR DE LAS
CD AMPROS SAN ROMAN | PERSONAS CON DISCAPACIDAD Gasto incompatible con eje 6 (art.
TRASLADO ALISAL INTELECTUAL AMPROS 2 3.3)
ASOC CANTABRA EN FAVOR DE LAS
CD AMPROS SAN ROMAN PERSONAS CON DISCAPACIDAD Gasto incompatible con eje 6 (art.
TRASLADO ALISAL INTELECTUAL AMPROS 3 3.3)
ASOC CANTABRA EN FAVOR DE LAS
CD AMPROS SAN ROMAN | PERSONAS CON DISCAPACIDAD Gasto incompatible con eje 6 (art.
TRASLADO ALISAL INTELECTUAL AMPROS 4 3.3)
ASOCIACION CANTABRA PRO SALUD
CO ASCASAM SANTANDER | MENTAL (ASCASAM) 3 Gasto no subvencionable (art. 3.3)
CR FELIX DE LAS CUEVAS | FUNDACION FELIX DE LAS CUEVAS 1 Gasto no subvencionable (art. 3.3)
CR FELIX DE LAS CUEVAS FUNDACION FELIX DE LAS CUEVAS 5 Gasto no subvencionable (art. 3.3)
CR LA CARIDAD ASOCIACION LA CARIDAD DE SANTANDER 1 Gasto no subvencionable (art. 3.3)
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CONSEJERIA DE EMPLEQ Instituto Cantabro de Servicios Sociales
¥ POLITICAS SOCIALES
CENTRO ENTIDAD EJE | Puntuacién | MOTIVO
ASOC CANTABRA EN FAVOR DE LAS
CR RAB AMPROS VILLA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Incumplimiento de requisitos (art.
AMALIA INTELECTUAL AMPROS 5 4.2.e)
CR RAB ASPACE ASPACE CANTABRIA 1 Gasto no subvencionable (art. 3.3)
CR RAB FOSM JADO FUNDACION OBRA SAN MARTIN 5 Gasto no subvencionable (art. 3.3)
FUNDACION RESIDENCIA DE ANCIANOS
CR SAN FRANCISCO | SAN FRANCISCO DE REINOSA 1 Gasto no subvencionable (art. 3.3)
FUNDACION RESIDENCIA DE ANCIANOS Incumplimiento de requisitos (art.
CR SAN FRANCISCO Il SAN FRANCISCO DE REINOSA 5 4.2.e)
FUNDACION GREGORIO PUMAREJO Y Incumplimiento de requisitos (art.
CR SANTA ANA SANTONA RAFAELA AZCUE 5 4.2.e)
ASOCIACION CANTABRA PRO SALUD
CRPS ASCASAM COLINDRES | MENTAL (ASCASAM) 5 Gasto no subvencionable (art. 3.3)
ASOCIACION CANTABRA PRO SALUD
CRPS ASCASAM REINOSA MENTAL (ASCASAM) 5 Gasto no subvencionable (art. 3.3)
CRPS ASCASAM ASOCIACION CANTABRA PRO SALUD
SANTANDER MENTAL (ASCASAM) 3 Gasto no subvencionable (art. 3.3)
2022/7673
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AYUNTAMIENTO DE RIONANSA

CVE-2022-7625  Convocatoria de subvenciones para finalidades culturales, deportivas,
docentes, juveniles, sanitarias, servicios sociales y otras para 2022.

Por Resolucion de Alcaldia del dia 4 de octubre de 2022, se aprueba la convocatoria de
concesion de subvenciones del Ayuntamiento de Rionansa para finalidades culturales, depor-
tivas, docentes, juveniles, sanitarias, servicios sociales y otras, para el ejercicio 2022, segun
las siguientes bases.

1.- Ordenanza reguladora y diario oficial de publicacion.

La Ordenanza Municipal reguladora de la presente convocatoria fue aprobada por el Pleno
de la Corporacidn en sesion celebrada el dia 30 de agosto de 2007, habiéndose publicado
integramente en el BOC nimero 224 de 19 de noviembre de 2007, modificada parcialmente
mediante acuerdo plenario de fecha 31 de mayo de 2017 y publicada en BOC numero 168 de
31 de agosto de 2017.

2.- Objeto, condiciones y finalidad de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la concesion de subvenciones con destino a finalida-
des culturales, deportivas, docentes, juveniles, sanitarias, servicios sociales y otras, durante
el ejercicio 2022, que debera sujetarse en sus condiciones y finalidad a la correspondiente
Ordenanza Municipal reguladora, y su correspondiente modificacion, aprobada por el Pleno de
la Corporacion.

3.- Actividades objeto de subvencion.
Seran subvencionables las actividades referidas a las areas de:

— Cultura: En el drea de cultura lo sera cualquier actividad cultural relacionada con las
artes, las ciencias, y las letras. Igualmente seran objeto de subvencidon las actividades de
animacion sociocultural, especialmente las de ocio y tiempo libre, destinadas al fomento de la
creatividad y participacidn vecinal, las realizadas por pefias, etc., asi como los espectaculos de
musica, formaciones corales y musica folk.

— Deporte: Son subvencionables los gastos derivados de la organizacidn de actos y activi-
dades deportivas relacionadas con la promocion del deporte.

— Educacidén: Actividades dirigidas a la formacion de los alumnos, sostenimiento y funcio-
namiento de las AMPAS y demas actividades dirigidas al sector educativo. También se incluyen
las destinadas a la formacion en el ambito municipal, como bandas de musica, etc.

— Juventud: Actividades de animacion sociocultural, programas destinados a jévenes, con-
cursos exposiciones, otras actividades relacionadas con la cultura y creacién juvenil, progra-
mas de informacion y asesoramiento, ocio y tiempo libre, actividades formativas y educativas,
revistas y publicaciones y en general todas aquellas actividades relacionadas con el fomento
de la participacion y el asociacionismo juvenil.

boc.cantabria.es
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— Sanidad y Salud: Todas aquellas actividades encaminadas a la prevencion, proteccion y
promocion de la salud dirigidas a la poblacidon en general y colectivos en particular como jéve-
nes, mayores, mujer, nifios, etc. También aquellos proyectos o programas que contemplen ob-
jetivos educativos y preventivos que fomenten la salud de los diferentes grupos de poblacion.
Seran también subvencionados los gastos derivados de actividades informativas-formativas,
organizacion de actos publicos como jornadas, seminarios que faciliten el conocimiento, inser-
cién y rehabilitacién de enfermos.

— Servicios Sociales: Seran subvencionables las actividades orientadas a la prevencion,
intervencidn, asistencia, rehabilitacion, integracion social o promocidn del bienestar social de
la familia, infancia, asistencia, rehabilitacién, mayores, mujeres, personas con discapacidad,
inmigrantes, gitanos y otros colectivos en situacion de riesgo de exclusién social asi como las
destinadas a la promocién del movimiento asociativo y voluntariado social y a la atencién de
situaciones de graves carencias o emergencia social.

— Emprendimiento y desarrollo empresarial del municipio: Seran subvencionables las acti-
vidades empresariales, comerciales o profesionales dentro del término municipal de Rionansa
que tengan por objeto promover el emprendimiento y la generacién de nuevas iniciativas
empresariales e impulsar y dinamizar la actividad econémica en el municipio. En este caso se
concedera una cuantia en concepto de gastos de constitucidon. Este gasto quedara justificado
aportando el modelo 036 o 037 de alta en el censo de obligados tributarios. Podran ser objeto
de ayuda los gastos que se realicen en compra de bienes que no estén destinados a su venta.

4.- Créditos presupuestarios y cuantia total de la misma.

Las subvenciones a conceder en la presente convocatoria se efectuaran con cargo a las
partidas 3260.48000, 3340.48000, 3300.48000, 3380.48000 y 2410.47000 habilitadas en el
presupuesto correspondiente al ejercicio 2022. En el caso de ayudas al emprendimiento nunca
podran superar el 50% de los gastos de implantacion de la actividad.

El importe maximo a percibir, en esta linea de ayudas por cada solicitante no podra exceder
de los 5.000¢€.

5.- Plazo de presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Rionansa,
dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, en el plazo veinte dias, a contar desde la publicacién en el BOC,
de la convocatoria anual de ayudas, a través de cualquiera de las formas previstas en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas, adjuntando la siguiente documentacion.

a. Instancia suscrita por persona fisica, representante o acuerdo de los érganos represen-
tativos de la entidad solicitante que justifique la necesidad de la subvencién solicitada.

b. Memoria de la actividad, programa o proyecto para las que solicita la subvencion con
presupuesto detallado por actividades y partidas.

c. Declaracion formal de las subvenciones solicitadas o percibidas de otras instituciones pu-
blicas o privadas para esa misma actividad asi como la aportacion solicitada al Ayuntamiento
y la aportada por la propia persona fisica o Asociacién o Entidad solicitante.

boc.cantabria.es
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d. Declaracion de no hallarse incurso en ninguna de las causas establecidas en el articulo
13 de la 38/2003, de 17 de noviembre, segin modelo recogido en el Anexo II.

e. Documentacion acreditativa de estar al dia en las cotizaciones a la Seguridad Social, en
las obligaciones tributarias con Hacienda. A tal efecto bastara declaracién jurada de no tener
pendiente con la Seguridad Social y la Administracién de Hacienda y compromiso de aportar
los certificados expedidos, segun modelo recogido en el Anexo III.

f. Fotocopia compulsada de la Tarjeta de Identificacion Fiscal de la asociacion o entidad
solicitante.

g. Niumero de cuenta, en la que habra de figurar como titular la persona fisica o juridica
solicitante.

2. Solo se admitird una actividad, programa, proyecto o comportamiento singular por pe-
ticionario.

3. Si la solicitud no relne los requisitos establecidos en la norma de convocatoria, el ins-
tructor requerira al interesado para que lo subsane en el maximo e improrrogable plazo de diez
dias, indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistido de la solicitud, previa resolucion
qgue debera dictarse en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Puentenansa, Rionansa, 4 de octubre de 2022.
El alcalde,
José Luis Herrero Gonzalez.

CVE-2022-7625
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ANEXO I.- MODELO DE INSTANCIA

DO/, e con domicilio a efectos de notificaciones en
G/ i e de la localidad de. .........ccvinvniin C.P.. .......
Tfno. .......... Movil. ..ivinennnn. Email. oovvviiiiiiiiie

Actuando en su propio nombre y derecho y/o en representacion de la Asociacién / Unidad
econdmica o patrimonial. .......coeviviiiiiiniiii e, conferida en virtud de. ........cocoiiiiiennnn.

Enterado de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Rionansa con destino a la
concesion de subvenciones para finalidades culturales, turisticas, deportivas, docentes, juveni-
les, sanitarias, servicios sociales y otras o, de tratarse de convocatoria individualizada, segun
area de actividad, para la que se tratare,

MANIFIESTA

Que solicita la inclusién en la citada convocatoria de la siguiente actividad / programa /
proyecto etc... indicando fecha de inicio y final del mismo.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA / ACTIVIDAD O PROYECTO con desglose de costes (personal,
Seguridad Social, materias, profesionales externos, etc... costes indirectos maximo el 20 %).

Que acompafia con esta solicitud la documentacion exigida en el articulo 12 de la Orde-
nanza por la que se rigen la convocatoria.

boc.cantabria.es
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ANEXO II. MODELO DE DECLARACION JURADA

D08 i e con domicilio a efectos de notificaciones
=T 0 T de la localidad de. ....ccccvviniiinnnnnn.
(O = TfNO.. vevriiiiiiieieieenenn, MOVIl. tiiiiiiiiiiiiens FaX. tivvviiiiiiiniinnnens
Email. oo

A los efectos de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Rionansa con destino a la
concesion de subvenciones para la realizacidon de actividades culturales, turisticas, deportivas,
docentes, juveniles, sanitarias, servicios sociales y otras o, de tratarse de convocatoria indivi-

dualizada, segun area de actividad, para la que se tratare, correspondiente al afio............ y
que fueron publicadas en el B.O.C. nO............ de fecha........ooevviiiiiinnnn. ,
MANIFIESTA.
QUE DO/, i aas , en su propio nombre y de-
FECHO0, Y / 0 DO/ it i e s en represen-
tacion de la Asociacién o Unidad econdmica o patrimonial. .......ccccvcvviviiiriiiiinnennnns no se

encuentra incursa en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas en
el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones.

Y para que asi conste ante el Ayuntamiento de Rionansa en la convocatoria de subvencion
/es indicada, firmo la presente.

En Rionansa, a............... deciiiiiiiiiinn, de 2022.

CVE-2022-7625
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ANEXO III. DECLARACION CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES SEGURIDAD SOCIAL
Y HACIENDA PUBLICA

LS con domicilio a efectos de notificaciones en
G/ ettt s de la localidad de. ....coccvviiiiiiiiiiin
[ = TfNO.. evevieieinennns MOVil..iiiiiiieianns FaX. tiriiiiii e
EmMail. oo e

Actuando en su propio nombre y derecho y/o en representacion de la Asociacién / Unidad
econdmica 0 Patrimonial......c...vcviiiiiiii s conferida en virtud de............

A los efectos de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Rionansa con destino a la
concesion de subvenciones para la realizacion de actividades culturales, turisticas, deportivas,
docentes, juveniles, sanitarias, servicios sociales y otras o, de tratarse de convocatoria indivi-
dualizada, segun area de actividad, para la que se tratare, correspondiente al afio..................

y que fueron publicadas en el B.O.C. nO............ de fecha..........cocevnnen.
MANIFIESTA.
QUE DO/, i , €n su propio nombre y derecho
Y70 D0 i e , en representacion de la Aso-

se encuentra al dia en el cumplimiento de las obligaciones de cotizacién con la Seguridad Social
asi como en las de caracter tributario con la Hacienda Publica comprometiéndose a aportar los
certificados expedidos por dicho organismo con caracter previo a la aprobacidn definitiva de la
concesion de la subvencion (o declarando no estar sujeto/a a las obligaciones tributarias con la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, ni estar obligada a estar inscrita como empresa
en la Seguridad Social o en alta en el régimen especial correspondiente).

En Rionansa, a............ de.ooiiiiiniinnns de 2022.

2022/7625
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2022-7685  Informacion publica de solicitud de autorizacion para area de autocara-
vanas en Vieda, término municipal de Cabezdén de Liébana. Expediente
313615.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Amalio Camalefio Miragaya para area de autocaravanas
en suelo rustico de Vieda, parcelas 39013A029000420000QJ], 39013A029000430000QE,
39013A029000440000QS, 39013A029000460000QU y 39013A029000480000QW, en el mu-
nicipio de Cabezon de Liébana, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacion publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 313615 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccién Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta, de Santander,
en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 3 de octubre de 2022.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2022/7685
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AYUNTAMIENTO DE ARGONOS

CVE-2022-7567  Aprobacion definitiva del Proyecto de Urbanizacion en parcela sita en
avenida Siete Villas, 27.

La Alcaldia de este Ayuntamiento de Argofios en fecha 30 de septiembre de 2022, ha re-
suelto aprobar definitivamente el Proyecto de Urbanizacién de parcela urbana en Argofios,
presentado por D. Pedro Félix Lavin Poveda, que actla sobre la parcela de referencia catastral
0719001VP6101NO001AH, situada en Avda Siete Villas, nimero 27, municipio Argofios, re-
dactado por el Arquitecto D. José Martinez Marco, visado por el Colegio Oficial de Arquitectos
de Cantabria el dia 3 de noviembre de 2021, y modificados de planos presentados posterior-
mente, adecuandose al Proyecto de Accesos y plano modificado.

Contra la presente Resolucidon, que pone fin a la via administrativa, puede interponer al-
ternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Argofios, 30 de septiembre de 2022.
El alcalde,

Juan José Barruetabefia Manso.
2022/7567
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AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

cve-2022-7550  Concesion de licencia de primera ocupacion para 6 viviendas en calle
Cantabria, 1 bajo, de Isla.

Habiéndose aprobado definitivamente en Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Arnuero
en sesion celebrada el dia 23 de septiembre 2022, el otorgamiento de licencia de primera
ocupacion para 6 viviendas a APARTAMENTOS ISLAMAR C.B. de la edificacion situada en el
siguiente emplazamiento:

Referencia Catastral: 6163815VP5166S0019FZ.
Localizacion: C/ CANTABRIA, 1, BAJO. CP 39195, ISLA.

El expediente se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del
articulo 190.3 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacidn Territorial y Régimen Juridico
del Suelo de Cantabria.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, puede interponer al-
ternativamente recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cantabria en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Arnuero, 29 de septiembre de 2022.
El alcalde,

José Manuel Igual Ortiz.
2022/7550
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AYUNTAMIENTO DE BAREYO

cVE-2022-7402  Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacion para cons-
truccion de vivienda unifamiliar en parcela 62 del poligono 14 de Ajo.

Por don José Ignacio Ponga Garcia se tramita expediente de solicitud de autorizacion para
construccién de vivienda unifamiliar aislada en suelo no urbanizable y calificado como suelo no
urbanizable simple, en la parcela con referencia catastral 39011A014000620000H0.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001 de 25 de junio,
de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria se abre informacion
publica, por plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el BOC, a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar
el expediente y presentar las alegaciones o sugerencias que estime oportunas.

Bareyo, 24 de septiembre de 2022.
La alcaldesa,

Angela Ruiz Herreria.
2022/7402

CVE-2022-7402
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2022-7085  Informacion publica de expediente para autorizacion de infraestructura
de telecomunicaciones en barrio La Venta, 7 de Revilla de Camargo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 116.1 b) de la Ley 2/2001 de Ordenacion Territo-
rial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacion publica por periodo
de QUINCE DIAS, el expediente promovido por VANTAGE TOWERS, S. L.U. LIC/449/2022, de
autorizacion de infraestructura de telecomunicaciones en B° La Venta, n° 7, Revilla de Camargo.

Los interesados pueden acceder a dicho expediente a través de la Sede Electrdnica del
Ayuntamiento de Camargo.

Camargo, 14 de septiembre de 2022.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2022/7085
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

cVE-2022-7529  Informacion publica de solicitud de licencia para construccion de vi-
vienda unifamiliar aislada en barrio Corrocal. Expediente 2022/3884
L.O. 325/2022.

Se ha solicitado de este Ayuntamiento la licencia municipal para la obra consistente
en realizacion de vivienda unifamiliar aislada, expediente n°® 2022/3884 L. O. 325/2022,
a realizar en barrio Corrocal de Laredo, en parcelas con numero de referencia catastral
39035A006001930000LZ, 39035A006001940000LU y 39035A006001960000LW, correspon-
diente a suelo rustico, para lo cual, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 116 de
la Ley de Cantabria 2/2001 de 25 de junio, OTRUSC, se somete a informacién publica por el
término de quince dias contando a partir del dia siguiente a la insercidn del presente anuncio
en el B.O.C. a efectos de su examen y reclamaciones si proceden.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse, durante las horas de oficina de
09:00 a 14:00 horas, en las dependencias municipales de la Avd. Espafia n©° 6. - edificio anexo:

12 planta.
Laredo, 21 de septiembre de 2022.
La alcaldesa-presidenta,
Rosario Losa Martinez.
2022/7529

CVE-2022-7529
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AYUNTAMIENTO DE PENAGOS

CVE-2022-7559  Informacion publica de expediente de autorizacion para construccion
de vivienda unifamiliar en Mies de Briaco, en Arenal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1 de la Ley 3/2012, de 21 de junio, por
la que se modifica la Ley de Cantabria 2/2001 de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régi-
men Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacion publica, por plazo de QUINCE
DIAS, contados a partir del dia siguiente al de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria, el expediente promovido por Antonio Martinez Calleja, para la construccion de
una vivienda unifamiliar aislada en la Mies de Briaco del pueblo de Arenal.

La documentacion correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en la Secretaria del
Ayuntamiento de Penagos a efectos de posibles reclamaciones.

Penagos, 30 de septiembre de 2022.
El alcalde,

José Carlos Lavin Cuesta.
2022/7559

CVE-2022-7559
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

CVE-2022-7483  Informacion publica de expediente de solicitud para construccion de
vivienda unifamiliar en parcela 29 del poligono 510, de Omofio.

Este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de ENCARNACION REVUELTA
CRUZ, de autorizacidn para construccion de VIVIENDA UNIFAMILIAR AISLADA, en suelo rus-
tico de Omofio, sita en San de Martin, en el poligono 510 parcela 29, con referencia catastral:
39062A510000290000ZD.

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cion publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Ribamontan al Monte, 27 de septiembre de 2022.
El alcalde,

Joaquin Arco Alonso.
2022/7483

CVE-2022-7483
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

cVvE-2022-7600  Informacion publica de expediente para construccion de dos vivien-
das unifamiliares en poligono 514, parcela 4 de Las Pilas.

Este Ayuntamiento se tramita expedientes relativos a las solicitudes de EDUARDO TRUEBA
RUIZ, de autorizacion para construccién de dos VIVIENDAS UNIFAMILIARES AISLADAS, en
suelo rustico de Las Pilas, sita en Mies de los Llanos, en el poligono 514, parcela 4, con refe-
rencia catastral: 39062A514000040000ZP.

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cion publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Ribamontan al Monte, 30 de septiembre de 2022.
El alcalde,

Joaquin Arco Alonso.
2022/7600

CVE-2022-7600
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

cVvE-2022-7601  Informacion publica de expediente para construccion de vivienda uni-
familiar en poligono 602, parcelas 26 y 27 de Hoz de Anero.

Este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de ANTONIO EDILLA SIE-
RRA, de autorizacion para construccion de VIVIENDA UNIFAMILIAR AISLADA, en suelo rustico
de Hoz de Anero, sita en Mies de Prao, en el poligono 602, parcelas 26 y 27, con referencia
catastral: 39062A602000260000UE y 39062A602000270000US.

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cion publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Ribamontan al Monte, 30 de septiembre de 2022.
El alcalde,

Joaquin Arco Alonso.
2022/7601
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AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON

CVE-2022-7345  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda en Totero de Caydn. Expediente 2022/588.

Don Jorge Juan Gomez Llano, ha solicitado en este Ayuntamiento licencia para construccion
de vivienda en finca rustica de Totero de Caydn (39074A023001250000SH), de este término
municipal.

En cumplimiento del articulo 116 de la Ley 2/2001 de Ordenacion Territorial y Régimen Ur-
banistico del Suelo de Cantabria, se abre informacion publica por espacio de 15 dias a contar
desde la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria para que quienes se
consideren afectados puedan formular las alegaciones que estimen procedentes.

El expediente se encuentra de manifiesto y puede ser consultado, durante las horas de ofi-
cina, en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Santa Maria de Cayon, 22 de septiembre de 2022.
La alcaldesa,

Pilar del Rio Ruiz de la Prada.
2022/7345

CVE-2022-7345
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AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON

CVE-2022-7351  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar en La Abadilla de Caydn. Expediente 2022/328.

Don Francisco Tazdén Salcines, ha solicitado en este Ayuntamiento licencia para construccion
de vivienda unifamiliar en finca rdstica de La Abadilla de Cayon (39074A011002250000SM),
de este término municipal.

En cumplimiento del articulo 116 de la Ley 2/2001 de Ordenacion Territorial y Régimen Ur-
banistico del Suelo de Cantabria, se abre informacion publica por espacio de 15 dias a contar
desde la publicacion de este anuncio en el Boletin O?cial de Cantabria para que quienes se
consideren afectados puedan formular las alegaciones que estimen procedentes.

El expediente se encuentra de manifiesto y puede ser consultado, durante las horas de ofi-
cina, en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Santa Maria de Cayon, 23 de septiembre de 2022.
La alcaldesa,

Pilar del Rio Ruiz de la Prada.
2022/7351

CVE-2022-7351
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AYUNTAMIENTO DE SARO

cVvE-2022-7628  Informacion publica de expediente para construccion de vivienda uni-
familiar en parcela 90, poligono 1. Expediente 69/2022.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1.b) de la Ley de Cantabria 3/2012, de
21 de junio, por la que se modifica la Ley de Cantabria 2/2001 de 25 de junio, de Ordenacidn
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacion publica,
por plazo de quince dias, contado a partir del dia siguiente al de la insercién de este anuncio
en el "Boletin Oficial de Cantabria", el expediente promovido por DNA. COLETTE LOUIS, para
CONSTRUCCION DE VIVIENDA UNIFAMILIAR EN PARCELA RUSTICA DEL AYUNTAMIENTO DE
SARO, parcela 90, poligono 1.

La documentacion correspondiente queda expuesta durante dicho plazo, en este Ayuntamiento.

Saro, 4 de octubre de 2022.
El alcalde,

Miguel Angel Prieto Fernandez.
2022/7628
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AYUNTAMIENTO DE UDiAS

CVE-2022-7626  Informacion publica de solicitud de autorizacion para cambio de uso
y reforma de edificacion en barrio de Rodezas.

Se encuentra tramitando en el Ayuntamiento, a instancia de D@ Maria Angeles Gonzalez
Fernandez, una autorizacion de cambio de uso y reforma de edificacion en suelo rustico, en la
parcela catastral 39090A013000230000YR. Barrio de Rodezas-Udias sobre concesion de auto-
rizacion autondémica en suelo rustico.

Y, en cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de infor-
macidn publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formu-
len las alegaciones que estimen convenientes.

Pumalverde, 4 de octubre de 2022.
La teniente de alcalde,

Maria del Carmen Gonzalez Gonzalez.
2022/7626
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

cVvE-2022-7593  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda resultante
de rehabilitacion de una cabafia en barrio de Cavifia de Labarces.
Expediente 110/2022.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190.3 y 193 de la Ley 2/2001, de 25 de
junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se publica la
concesion de la licencia municipal de primera ocupacién para una vivienda resultante de la
rehabilitacion de una cabafia incluida en el catalogo de edificaciones en suelo rustico del mu-
nicipio de Valdaliga, cuyos datos se consignan a continuacion:

— Fecha de la concesion de la licencia municipal de primera ocupacion: Tres de octubre de 2022.
— Organo: Alcaldia del Ayuntamiento de Valdaliga.

— Titular de la licencia municipal de primera ocupacién: Don Vicente Torre Valbuena.

— Direccidn de la vivienda: Barrio de Cavifia - Labarces (Valdaliga).

— Régimen de recursos:

Frente a la citada resolucion, que agota la via administrativa, cabe la interposicion de los
siguientes recursos:

Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de dicho orden con sede en San-
tander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Potestativamente se puede interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd la resolucion que se publica, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimacidn presunta del recurso de reposicion interpuesto.

No obstante, se podra interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Roiz, Valdaliga, 3 de octubre de 2022.
El alcalde-presidente,

Lorenzo M. Gonzélez Prado.
2022/7593

CVE-2022-7593
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AYUNTAMIENTO DE VOTO

cVE-2022-7526  Informacion publica de solicitud de autorizacion para rehabilitacion
y ampliacion de edificacion existente en parcela 40, poligono 20 de
Secadura.

Dofia Beatriz Zorrilla Araujo, solicita en este Ayuntamiento autorizacién para rehabilitacion,
acondicionamiento y ampliacidon de edificacion existente en la parcela 40 del poligono 20 y
reconstruccion de anexo para uso de vivienda y garaje-almacén, en suelo no urbanizable de
Secadura.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 2/2001, de
25 de junio, de Ordenacidn Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, dicha
solicitud se somete a informacidn publica por término de quince dias habiles, a contar de la
publicacidn de este anuncio en el BOC, para que quien se considere afectado de algun modo,
pueda formular las alegaciones que estime convenientes.

El expediente se encuentra de manifiesto y puede ser consultado, durante las horas de ofi-
cina, en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Voto, 29 de septiembre de 2022.
El alcalde,

José Luis Trueba de la Vega.
2022/7526
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

cvE-2022-7613  Informe Ambiental Estratégico de la Modificacion Puntual del Plan
General de Ordenacion Urbana del Ayuntamiento de Valderredible.

Con fecha 6 de mayo de 2022, el Ayuntamiento de Valderredible remitié a esta Direccion
General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio la propuesta de modificacion puntual del
P.G.0.U y el estudio ambiental estratégico de la referida propuesta, con el fin de iniciar el pro-
cedimiento de evaluacion ambiental estratégica simplificada de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental.

1. REFERENCIAS LEGALES.

La Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacidon Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo
de Cantabria, que recoge la necesidad de que el planeamiento urbanistico incluya entre sus
objetivos la proteccidon del medio ambiente y del paisaje, para lo cual debera recogerse cuanta
documentacién venga exigida en la legislacion basica estatal.

El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana, que propicia el uso racional de los recursos
naturales armonizando los requerimientos de la economia, el empleo, la cohesién social, la
igualdad de trato y de oportunidades, la salud y la seguridad de las personas y la proteccion
del medio ambiente.

La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental, que transpone al ordena-
miento juridico espafiol la Directiva 2001/42/CE, de 27 de junio, sobre evaluacion de las reper-
cusiones de determinados planes y programas en el medio ambiente, y la Directiva 2011/92/
UE, de 13 de diciembre, de evaluacidon de las repercusiones de determinados proyectos pu-
blicos y privados sobre el medio ambiente. La ley tiene caracter de legislacion basica y tiene
por objeto conseguir un elevado nivel de proteccion del medio ambiente y contribuir a la in-
tegracion de los aspectos medioambientales en la preparacién y aprobacién de los planes o
programas, asi como sus modificaciones, mediante la realizaciéon de un proceso de evaluacion
ambiental estratégica.

La Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, que
tiene por objeto rellenar los vacios existentes y ejercitar las competencias que en materia de
medio ambiente le atribuye a la Comunidad Auténoma de Cantabria su Estatuto de Autonomia.
La citada Ley incorpora previsiones en relacion con la evaluacién de Planes y Programas, inclu-
yendo especificamente a los planes especiales entre los sometidos a evaluacion.

El Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006
de 11 de diciembre de Control Ambiental Integrado, que tiene por objeto regular los procedi-
mientos de control de planes, programas, proyectos, instalaciones y actividades susceptibles
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de incidir en la salud y la seguridad de las personas y sobre el medio ambiente, asi como la
aplicacidon de las técnicas e instrumentos que integran el sistema de control ambiental in-
tegrado, de conformidad con lo previsto en la legislacion basica y en la mencionada Ley de
Cantabria.

Mediante el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacién de las Consejerias de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, se crea la Consejeria de Obras Publicas, Orde-
nacion del Territorio y Urbanismo, que asume las competencias relativas a la evaluacién ambiental
urbanistica residenciando en la Direccién General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio.

El Decreto 106/2019, de 10 de julio, por el que se modifica parcialmente la estructura Or-
ganica Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria, se crea como érgano directivo de
la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del territorio y urbanismo, la Direccién General
de Urbanismo y Ordenacién Territorial, que asume las competencias relativas a la evaluacion
ambiental urbanistica.

2. OBJETIVOS DE LA MODIFICACION PUNTUAL.
Los objetivos de la modificacion puntual se centran en:

— Dar cumplimiento a lo recogido en el informe remitido en su momento por el organismo
competente y subsanar las incongruencias o deficiencias detectadas en la redaccién de las
NNUU del PGOU cuyo alcance exija su inclusion en el presente instrumento urbanistico.

— Modificar las ordenanzas afectadas por estos cambios para permitir la correcta aplicacion
de los objetivos buscados en la redaccion del PGOU.

— Completar y regular lo recogido en las NNUU relativo a los usos de explotaciones gana-
deras tanto en su implantacién futura como en las actualmente existentes.

— Completar la ordenanza de Nucleo Urbano Consolidado (NUC) racionalizando el proce-
dimiento de aplicacién y célculo tanto de la ocupacidon como de la edificabilidad maxima sin
incrementarlas para evitar la asignacion no equitativa de estos aprovechamientos.

— Corregir las contradicciones existentes entre el texto de desarrollo y las tablas resumen
de las ordenanzas de Nucleo Urbano Consolidado (NUC) y Vivienda Colectiva (VC-BA).

— Corregir y completar algunos puntos de la normativa de aplicacién en suelo rustico a fin
de evitar la utilizacion del término "usos permitidos" dado que todos los usos en suelos asi
clasificados lo son en condicidon de autorizables.

— Completar y aclarar los usos permitidos en distintas categorias de suelo rustico para
corregir contradicciones existentes entre distintos articulos ajustandolos a lo regulado en la vi-
gente ley de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria (LOTRUSCA).

3. SOLICITUD DE INICIO.

El expediente de evaluacién ambiental, comenzé en fecha 6 de mayo de 2022, con la re-
misién por parte del Ayuntamiento de Valderredible a esta Direccién General de Urbanismo
y Ordenacion del Territorio la propuesta de Modificacion Puntual de las 1/2022 del PGOU de
Valderredible y el estudio ambiental estratégico de la referida propuesta, con el fin de iniciar
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el procedimiento de evaluacidon ambiental estratégica simplificada de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.

La Direccidon General de Urbanismo y Ordenacién del Territorio, con fecha 30 de mayo de
2022, remitid la propuesta de Modificacién Puntual de las 1/2022 del PGOU de Valderredible
y el estudio ambiental estratégico de la referida propuesta a las Administraciones publicas y a
las personas interesadas que pudieran estar afectadas, solicitando informe sobre la propuesta
de MP en materia de su competencia y en relacion con los posibles efectos sobre el medio am-
biente de las actuaciones pretendidas, asi como las sugerencias, propuestas o consideraciones
que se estimasen pertinentes, a fin de proceder a la redaccién del oportuno informe ambiental
estratégico.

4. CONTENIDO DEL BORRADOR DEL PLAN O PROGRAMA'Y DEL DOCUMENTO AMBIENTAL
ESTRATEGICO (DAE).

El contenido del documento ambiental estratégico se considera conforme a lo establecido
en el articulo 29 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental, de solicitud
de inicio de la evaluacion ambiental estratégica simplificada que indica la informacion que debe
contener el referido documento.

El documento urbanistico contiene cuatro apartados principales; Memoria Descriptiva, Me-
moria Justificativa, Modificacién de Documentos del PGOU y Analisis de Impacto Normativo.

En el apartado Memoria Descriptiva se describe el objeto de la modificacion el alcance vy fi-
nalidad de la misma, el contenido de la modificacidon, una descripcion de los ambitos de la mo-
dificacion y como anexo el informe de la CROTU, sobre el documento subsanacion de errores.

La memoria justificativa, realiza un analisis justificativo legal y técnico una descripcion de
las alternativas una relacidén de los puntos de la modificacion, el resumen del item ambiental,
un informe de sostenibilidad y viabilidad econédmica como anexo la fina de analisis de los nu-
cleos.

El documento modificacién de documentos del PGOU, contiene el listado de articulos que se
modifican y los documentos modificados propuestos.

El andlisis de impacto normativo, describe los impactos sobre la economia y presupuesto,
por razon de género, orientacién sexual identidad y expresién de género, infancia y adolescen-
cia, unidad de mercado, igualdad de oportunidades y no discriminacién y accesibilidad univer-
sal de las personas con discapacidad.

El documento ambiental realiza un analisis previo de los antecedentes, planeamiento vi-
gente para analizar el alcance y contenido de la modificacion puntual y de sus alternativas
razonables, un estudio del desarrollo previsible del plan, la caracterizacion de la situacion del
medio ambiente antes del desarrollo del plan, un analisis de los efectos ambientales previstos
y de los efectos previsibles sobre el cambio climatico y sobre los planes sectoriales y territoria-
les, la seleccién de alternativas, la motivacién de aplicacion del procedimiento simplificado de
evaluacion ambiental, un resumen de los motivos de la seleccién de las alternativas contem-
pladas las medidas para prevenir, reducir y en la medida de lo posible corregir cualquier efecto
relevante en el medio ambiente y la descripcion de las medidas previstas para el seguimiento
ambiental del plan.
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La relacion de los articulos que se modifican y el contenido de los mismos es:

1.1. Capitulo V-11 Uso Agropecuario.
— Articulo 181, Condiciones Generales. Paginas 73 y 74.
— Articulo 183, Subtipo 2: Explotaciones Ganaderas. Paginas 75 a 76.

Se introduce "Unicamente se admitird mantener en suelo urbano las explotaciones gana-
deras de que estuviesen en funcionamiento con anterioridad a la aprobacién del PGOU Grado I
que se ajusten a lo dispuesto en el art 183, punto 6, apartado a de las NN.UU." se realizan asi
mismo una serie de definiciones y categorizaciones.

1.2. Capitulo XI-2 Ordenanza 1: Nucleo Urbano Consolidado (NUC)

Los articulos modificados de la ordenanza estan recogidos en las paginas 170 a 174.

— Articulo 421 Condiciones de disefio urbano, apartado a. punto 2.

— Articulo 421. Condiciones de disefio urbano, apartado c.

— Articulo 423. Condiciones de aprovechamiento, apartados a y b.

— Articulo 422. Condiciones de aprovechamiento, apartado c, edificabilidad maxima permitida.

Se modifican determinadas superficies minimas a efectos de segreacion y se modifican
determinados posicionamientos de la edificacion en diferentes tipologias parcealarias y se es-
tablecen valores maximos de m2 construidos en funcidn del tipo y superficie de parcela.

1.3. 3_Ordenanza Capitulo XI-5 Ordenanza 4: Vivienda colectiva (VC-BA).

— Art. 438 Condiciones de aprovechamiento, apartado b) Edificabilidad maxima permitida,
punto 2, pagina 184.

Se introduce un coeficiente de edificabilidad de 1,00 m2/m2 en la ordenanza de vivienda
colectiva sobre parcela bruta.

1.4. Capitulo XI-6 Ordenanza 5: Ordenanza Industrial (I).
— Articulo 441, Ficha resumen de Ordenanza, pagina 187.
— Articulo 442 Grados de la ordenanza, pagina 188.

— Articulo 445 Condiciones de uso, pagina 189.

Se introduce la determinacién que el grado 2 podra aplicarse en las parcelas que, situadas
dentro del casco o tejido central de cada nucleo, sean colindantes o estén en un ambito cuyo
uso predominante sea el uso residencial.

CVE-2022-7613
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Se establece como compatible el uso AG2 en grado I en aquellas explotaciones que tuvieran
autorizaciones y registros sanitarios pertinentes con anterioridad a la aprobacién del PGOU.
También se establece el permiso para acondicionamiento de las edificaciones existentes en
aquellas parcelas que se aplicable el grado 3.

1.5. Capitulo XIII-1 Disposiciones Generales.
— Articulo 477 Tipologias de usos en Suelo Rustico, pagina 204.

— Articulo 478, Régimen de usos y actividades en Suelo Rustico de Especial Proteccion,
puntos 1 y 2 y apartado a, paginas 204-205.

— Articulo 478 Régimen de usos y actividades en Suelo Rustico de Especial Proteccion,
apartado b, construcciones y usos autorizables, paginas 204-205.

Establece la definicién de uso autorizable para determinar que lo son los que debido a su
compatibilidad con la proteccidn prevista pueden ser autorizados con las limitaciones recogidas
en estas normas o por los procedimientos para obtener la autorizacion con caracter previo a
la concesidn de licencia.

En las parcelas en las que se establezcan varias categorias de proteccion, se considera la
totalidad de la parcela a efectos de cumplimiento de parcela minima para la tramitacién de las
preceptivas autorizaciones y licencias.

El posible aprovechamiento de las parcelas situadas en suelo rustico de especial proteccion
se podra materializar, salvo autorizacion expresa del organismo competente, solo en la zona
clasificada con la proteccion que lo permita y cumplird el resto de las condiciones de caracter
municipal, estatal o autonémico que puedan afectarle.

En el apartado de construcciones y usos autorizables introduce un parrafo en el que incluye
las actividades extractivas o mineras existentes en suelos de proteccion agricola o forestal,
permitiéndose su ampliacion.

Dentro de los usos deban desarrollarse en suelo rustico, se incluyen los siguientes autori-
zables: los usos de recreo extensivo, recreo intensivo, infraestructuras de ocio y tiempo libre.

Los usos de interés publico y social se introducen y regulan.

1.6. Capitulo XIII-2 Suelo Rustico de Proteccion Ordinaria.
— Articulo 486. Régimen de usos, paginas 209 y 210.

Se introducen los usos no recogidos en los puntos anteriores del articulo que estén incluidos
en el art 113 de la ley 2/2001 o normativa que lo sustituya o amplie.

1.7. Capitulo XIII-6 Suelo Rustico de Especial Proteccion Paisajistica.
— Articulo 502. Régimen de usos, pagina 216.

Dentro de los usos autorizables se entienden incluidos, por su necesario desarrollo en suelo
rustico, lo recogidos en el art 478, apartado b, punto 2 del Régimen de usos y actividades en
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Suelo Rustico de Especial Proteccion de las presentes NN.UU. Del mismo modo las construc-
ciones que se autoricen para realizar los usos contenidos en el apartado anterior se ajustaran
a lo dispuesto en el art 482 de las NN. UU reduciendo su altura a una Unica planta.

1.8. Capitulo XIII-7 Suelo Rustico de Especial Proteccion Ecoldgica.
— Articulo 504. Régimen de usos, pagina 217.

Sustituye los usos autorizables previstos por los del art 112 de la ley 2/2001 o normativa
que la sustituya o amplie.

El apartado de alternativas determina que dadas las caracteristicas de la Modificacién plan-
teada las alternativas estudiadas son Unicamente dos, sin perjuicio de las posibilidades que
han sido tenidas en cuenta para su establecimiento:

— Alternativa 0: mantenimiento de las NNUU en su estado actual.

— Alternativa 1: modificacion y regulacion de los articulos de las NNUU que ya se recogian
en la tramitacién del documento de errores e inclusion de regulaciones y limitaciones de usos
en suelo rustico.

La alternativa 0 plantea la no modificacion de las NNUU y su mantenimiento tal y como se
aprobaron. La consecuencia seria la continuidad de la existencia de los problemas que ya se
detectaron en su momento. Por lo que respecta al suelo urbano, no se desatenderia la necesi-
dad de mejorar, sin incremento de aprovechamiento, la gestion de la ordenanza NUC que es la
ordenanza de aplicacidon mayoritaria y sobre la que recaera la mayor parte de la consolidacion
del tejido urbano que se quiere mantener Se mantendrian también las imprecisiones en la re-
gulacion de usos que actualmente tiene el suelo rustico, impidiendo un mayor control sobre los
usos y posibles desarrollos en un municipio con un porcentaje de suelo rustico superior al 90%.

La Alternativa 1 nace de los analisis realizados y de los antecedentes planteados que tiene
como objetivo actuar en la mejora de la regulacion normativa del Plan General de Ordenacion
Urbana vy facilitar tanto su implantacidon como su efectividad en alcanzar el modelo planteado
en el PGOU. La alternativa 1 no es otra que asumir las gestiones planteadas desde la apro-
bacion del PGOU y proponer: Modificar aquellos puntos que el informe de la CROTU sobre el
documento de errores en el PGOU indicdé que deberian ajustarse a través del instrumento de
Modificacion Puntual. Regular y mejorar, en consecuencia con el punto anterior, la ordenanza
de aplicacion mayoritaria en suelo urbano para permitir que, tal y como recoge el modelo plan-
teado en el PGOU, se consolide el tejido urbano existente permitiendo tanto su crecimiento
controlado como la renovacion del parque de edificios actual. Incorporar nuevos criterios de
regulacién de usos en suelo rustico para avanzar en la viabilidad de un uso tradicionalmente
vinculado al municipio como es el de las explotaciones ganaderas. Incorporar y definir clara-
mente usos autorizables, en suelo rustico considerado este suelo como el suelo mayoritario
del municipio y como su gran potencial de cara al desarrollo que permita el mantenimiento y
la viabilidad del término municipal.

Para el analisis de los efectos ambientales sobre las variables consideradas, se realiza un
analisis de las repercusiones de las diferentes alternativas planteadas. Se indican los previsi-
bles efectos ambientales de la aprobacion de la modificacion puntual sobre las diferentes varia-
bles ambientales descritas: Orografia y Pendientes: Ninguna de las alternativas implica efectos
sobre estas variables. Geologia y geomorfologia: Ninguna de las alternativas consideradas
supondra efecto alguno sobre esta variable. Hidrogeologia: Ninguna de las alternativas supone
afeccidon expresa sobre esta variable. La regulacion y ordenacion de usos autorizables en suelo
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rastico no afecta ni suprime las autorizaciones expresas que deben conceder las confedera-
ciones hidrograficas en el caso de que se soliciten estos usos en zonas sujetas a su informe.
Ninguna de las alternativas a considerar provocara un cambio en la estructura hidrolégica de
la zona y el sistema de escorrentia. Climatologia: Ninguna de las alternativas a considerar
provocara un cambio en la climatologia del municipio. Atmdsfera y Calidad del aire: Ninguna
de las alternativas a considerar provocara cambios en la calidad del aire ni en las condiciones
atmosféricas actuales. Edafologia y capacidad agroldgica de los suelos: Ninguna de las alterna-
tivas supondra un efecto mayor que el que ya tiene la clasificacion actual del PGOU sobre esta
variable ya que las ordenanzas que se pretenden modificar afectan a suelo urbano, por tanto,
suelos considerados como factibles de facto para su desarrollo urbanistico Por lo que respecta
a los suelos rusticos, las dos alternativas mantienen las condiciones de uso actuales siendo la
alternativa 1 la que propone una regulacidon mas precisa en los suelos rusticos lo que permitira
un mejor control de las futuras autorizaciones de uso. Vegetacion potencial, Flora y vegetacion
y Fauna: Todas estas variables no se verdn alteradas teniendo en cuenta cualquiera de las
alternativas consideradas ya que no existen elementos a valorar que puedan ser afectados al
mantenerse los niveles de proteccién recogidos en el PGOU. Espacios Naturales Protegidos:
Ninguna de las 2 alternativas posibles planteadas en el presente documento ambiental vera
alteradas o modificadas cualquier figura de espacio natural protegido.

Paisaje: Desde el punto de vista paisajistico, la alternativa 0 supone el mantenimiento de la
normativa actual. Por su parte la alternativa 1 regula y matiza distintos aspectos de los usos
autorizables y limita la altura maxima de las edificaciones a realizar en esos usos reduciéndola
a una unica planta. Ninguna de las alternativas modifica las condiciones estéticas aplicables.
Demografia y economia: Se considera que ninguna de las alternativas tiene efecto sobre esta
variable. Ruido y Zonificacion acustica: Desde el punto de vista acustico, ninguna de las alter-
nativas produce efectos sobre esta variable. Zonificacion luminica: Ninguna de las alternativas
producird impacto sobre esta variable, ya que las propuestas realizadas no suponen una modi-
ficacién notable en la localizacion de los principales focos de emisidn luminica. Contaminacién
de suelos: Ninguna de las alternativas producird impacto sobre esta variable, ya que las pro-
puestas realizadas no suponen una alteracién considerable de los usos de suelos regulados por
el PGOU. Usos del suelo: Desde el punto de vista de los usos del suelo, la Modificaciéon Puntual
pretende mejorar, a través de la regulacién planteada, la situacién ya aprobada por el PGOU
vigente. El objetivo de los cambios propuestos en la regulacidon de las ordenanzas de suelo
urbano en la alternativa 1 tienen por objetivo la mejora de la gestién de dichas ordenanzas y
la consolidacion de los tejidos urbanos que regulan. El objetivo de los cambios propuestos, en
la alternativa 1, en la regulacidon de los usos autorizables en suelo rustico tiene por objetivo
el mayor control de estos usos, la correcta tramitacion de sus autorizaciones. No significan
cambios sustantivos que puedan tener efectos sobre los usos de del suelo desde un punto de
vista ambiental. Patrimonio: El elemento patrimonial tiene clara relacién con la incidencia en el
paisaje por lo que un mayor control sobre los usos en suelos rusticos significa una mejora de
los efectos en el paisaje de las posibles edificaciones de los usos autorizables. Por otra parte,
ninguna de las alternativas propuestas modifica los elementos protegidos recogidos en el Plan
general de Ordenacién. Infraestructuras: Ninguna de las alternativas tiene efecto sobre esta
variable.

La eleccion de la alternativa se basa en el caracter puramente normativo de la modificacién,
no se plantean otras alternativas puesto que la propuesta incluye un total de 12 puntos de
actuacion sobre las NNUU que, en la practica, son 12 alternativas reunidas dentro de la Modi-
ficacidn. Las alternativas son actuar y modificar o no actuar y dejar las Normas Urbanisticas
tal y como estan. Estas alternativas son las Unicas opciones consideradas y que responden a
criterios técnica y ambientalmente viables para alcanzar el objetivo descrito. Por tanto, los mo-
tivos de la seleccién de las alternativas planteadas obedecen a cuestiones puramente técnicas
y ambientalmente razonables y viables.
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Para la eleccidon de la alternativa desde el punto de vista ambiental, cada una de las alter-
nativas recibird una valoracion de cada variable razonada. Como se trata de Unicamente dos
alternativas técnicamente viables incluyendo la alternativa 0, se va a usar un método de com-
paracion sencillo, con valores "mejor", "peor" o "igual" de acuerdo con la siguiente definicidn:

Orografia y Pendientes Igual Igual
Geologia y geomorfologia Igual Igual
Hidrogeologia Igual Igual
Hidrologia Igual Igual
Climatologia Igual Igual
Atmosfera y Calidad del aire Igual Igual
Edafologia y Capacidad Agrologica de los suelos Igual Igual
Vegetacién potencial, Flora, Vegetacién y Fauna Igual Igual
Espacios Naturales Protegidos Igual Igual
Paisaje Peor Mejor
Demografia y economia Peor Mejor
Ruido y Zonificacion acustica Igual Igual
Zonificacion luminica Igual Igual
Contaminacién de suelos Igual Igual
Usos del suelo Peor Mejor
Patrimonio Igual Mejor
Infraestructuras Igual Igual
Riesgos naturales o antropicos Igual Igual

La repercusién que tienen las alternativas en las variables medioambientales es muy redu-
cida ya que ambas parten de lo ya regulado en el PGOU y no suponen alteraciones significati-
vas de la situacion actual. Este dato es positivo al poner en evidencia que las dos propuestas
no alteran la situacién ambiental ya conocida pero, tras valorar razonadamente los efectos
sobre las variables estudiadas, la alternativa seleccionada es la alternativa 1.

5. ANALISIS DE LAS CONSULTAS.

Los 6rganos consultados en el tramite de consultas previas del procedimiento ambiental al
que se somete el estudio de detalle han sido los siguientes:

Administracion del Estado.

Delegacion del Gobierno en Cantabria. (Sin contestacion).

Confederacion Hidrografica del Cantabrico. (Respuesta recibida el 10/06/2022).
Confederaciéon Hidrografica del Ebro. (Sin contestacion).

Confederacion Hidrografica del Duero. (Respuesta recibida el 29/07/2022).
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Administracion de la Comunidad Auténoma.
Direccion General de Interior. (Contestacién recibida el 4/08/2022).
Direccion General de Obras Publicas. (Contestacion recibida el 6/06/2022).

Direccion General de Urbanismo y Ordenacidn del Territorio. Subdireccidon General de Urba-
nismo y Arquitectura. (Sin contestacion).

Direccidn General de Urbanismo y Ordenacién del Territorio. Subdirecciéon General de Plani-
ficacion Territorial y del Paisaje. (Sin contestacion).

Direccidn General de Patrimonio Cultural y Memoria Histdrica de la Consejeria de Universi-
dades, Igualdad, Cultura y Deporte. (Sin contestacion).

Direccion General de Ganaderia. (Sin contestacion).

Direccion General de Biodiversidad, Medio ambiente y Cambio Climatico de la Consejeria de
Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente. (Sin contestacion).

Publico Interesado.

SEO BIRD LIFE (Sin contestacién).

Las contestaciones remitidas por estos organismos se resumen a continuacion.
Administracion del Estado.

Confederacion Hidrografica del Cantabrico informa que: El ambito al que afecta la Modificacion
Puntual no se enmarca dentro del ambito territorial de competencias de la Confederacion Hidro-
grafica del Cantabrico, definido en el articulo segundo del Real Decreto 29/2011, de 14 de enero,
por el que se modifican el Real Decreto 125/2007, de 2 de febrero, por el que se fija el ambito
territorial de las demarcaciones hidrograficas, y el Real Decreto 650/1987, de 8 de mayo, por el
que se definen los ambitos territoriales de los Organismos de cuenca y de los planes hidroldgicos.

Informa que el Unico nucleo de la cuenca del Duero que discurre por el término municipal
de Valderredible es el arroyo de Ontafidn, situado a unos 300 m al oeste del nicleo de San
Cristébal del Monte. En principio, la modificacion propuesta, al tratarse de una modificacion
normativa no implica ninguna afeccion al dominio publico hidraulico, no obstante, se recuerda
que para la realizacion de cualquier obra que pueda afectar a dicho cauce o que esté situada
dentro de su zona de policia, se debera solicitar autorizacion administrativa previa de este Or-
ganismo de cuenca, atendiendo a los articulos 6 y 77 del Texto Refundido de la Ley de Aguas,
Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, y a los articulos 9, 70, 78 y siguientes del Real
Decreto 849/1986, de 11 de abril, por el que se aprueba el Reglamento del dominio publico
hidraulico. A estos efectos, se indica que se deberan respetar los 5 metros de zona de servi-
dumbre o en su caso tramitar la correspondiente modificacion de servidumbre.

Segun las comprobaciones realizadas por este Organismo de cuenca, el ntcleo de San Cris-
tébal del Monte no dispone de Autorizacién de Vertido por parte de este Organismo de cuenca.
Si bien, dada su localizacidn, es posible el nlicleo de San Cristobal del Monte realice el vertido
de sus aguas residuales fuera de la demarcacién del Duero, siendo por tanto, en dicho caso,
la Confederacién Hidrografica del Ebro la responsable del citado vertido. En cualquier caso,
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indicar que cualquier vertido que realizado al dominio publico hidraulico deberd contar con un
sistema de depuracion adecuado y con la correspondiente autorizacion de vertido de esta Con-
federacion Hidrografica correspondiente, seglin se establece en el articulo 245 y siguientes del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico (R.D. 606/2003, de 23 de mayo, «Boletin Oficial del
Estado» de 6 de junio). - En la documentacién aportada se indica que El Plan General de Abas-
tecimiento y Saneamiento de Cantabria, actualmente en tramitacion, prevé la construccion de
una nueva ETAP para servir a Villanueva de la Nia, Villamofiico, Revelillas, Susilla, San Martin,
Castrillo de Valdelomar, Santa Maria, San Cristdébal, Navamuel, Rasgada, Barcena de Ebro,
Cubillo de Ebro y San Andrés de Valdelomar. Por lo tanto, y dado que el resto de los nlcleos se
encuentran en la cuenca del Ebro, es de suponer que la captacion se ubicara en dicha cuenca.
Si estuviese en la cuenca del Duero, se recuerda que, el uso privativo mediante una captacion
de aguas tanto superficiales de cauce publico, como subterrdneas mediante pozos o sondeos,
requerird de la obtencidn de forma previa de la preceptiva concesién administrativa otorgada
por este Organismo de cuenca.

Concluye que, a los efectos previstos en el marco juridico sefialado, la Confederacién Hidro-
grafica del Duero emite el presente informe respecto a la Evaluacién Ambiental Estratégica Sim-
plificada de la Modificacion Puntual 1/2022 del PGOU de Valderredible (Cantabria), a fin de que
sea considerado por el érgano ambiental, en su caso, para la elaboracion del estudio ambiental
estratégico, asi como por el Ayuntamiento para la redaccién del documento definitivo de la ci-
tada Modificacién Puntual. El presente informe no exime de cualquier autorizacion o concesién
que competa otorgar a esta Confederacién Hidrografica en aplicacién de la legislacion vigente en
materia de su competencia. Cualquier obra en cauce o zona de policia requerira de la correspon-
diente autorizacién de este Organismo de cuenca, asi como de autorizacién de vertido en caso
de que éste se realice al dominio publico hidraulico, asi mismo, todo aprovechamiento de aguas
superficiales o subterraneas debera estar amparado por la preceptiva concesion.

Administracién de la Comunidad Auténoma.
Direccion General de Obras Publicas.

Dispone el Servicio de Supervision y apoyo técnico que no se considera oportuno informar ni
hacer consideraciones en aspectos ambiental pues no corresponde al ambito competencial de
esta Direccidon General de Obras Publicas. Ademas, los aspectos recogidos en la modificacién
puntual, no tienen repercusién directa sobre el ambito de la Red de Carreteras Autondmicas.

6. VALORACION AMBIENTAL.

Teniendo en cuenta la informacion proporcionada en la fase de consultas, asi como los
criterios para determinar si un plan o programa debe someterse a evaluacion ambiental estra-
tégica simplificada (contemplados en el Anexo V de la Ley 21/2013), y al objeto de precisar
los posibles efectos medioambientales de la actuacion prevista, se exponen a continuacion, a
través de una relacion de diferentes apartados o aspectos ambientales, una serie de conside-
raciones para la justificacion de la necesidad de someter la Modificacion Puntual del P.G.0O.U
de Valderredible al procedimiento de evaluacion ambiental estratégica ordinaria o simplificada,
conforme a lo dispuesto en los articulos 6, 7, 17, 18, 29, 30 y 31 de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacién ambiental.

6.1. Valoracion de la fase de consultas.

El contenido de las consultas recibidas corrobora una escasa entidad de la modificacidn, y
una leve relevancia a efectos ambientales. No se han resefiado efectos significativos en nin-
guna de las respuestas recibidas de las administraciones publicas consultadas.
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6.2. Valoracion y prevision de impactos de la actuacion.

A continuacién, se analizan las afecciones ambientales previstas derivadas de la Modifica-
cion Puntual. Se han tenido en cuenta las previsiones de impacto realizadas en el Documento
Ambiental Estratégico, asi como las contestaciones recibidas a las consultas, con el fin de de-
terminar si el procedimiento de evaluacion ambiental debe ser ordinario o simplificado.

Impactos sobre la atmdsfera. La Modificacidon propuesta no conllevara un incremento rele-
vante de las emisiones, ni es previsible afeccidn a la contaminacion, por lo que no se considera
que se puedan producir impactos significativos.

Impactos sobre la geologia y la geomorfologia. Dado el alcance de la propuesta no se con-
sidera que se puedan producir impactos significativos.

Impactos sobre la hidrologia y calidad de las aguas. Dado el contenido de la Modificacidn
Puntual no se considera que se puedan producir impactos significativos sobre la hidrologia y
calidad de las aguas.

Impactos sobre el suelo. Dada la ubicacion en suelo rustico y las caracteristicas de la zona
propuesta por la Modificacion Puntual, se prevé que se pueda producir un efecto significativo
sobre el consumo de suelo.

Impacto sobre los Espacios Naturales Protegidos. La zona propuesta por la Modificacidon
Puntual se encuentra fuera del ambito territorial de los espacios naturales protegidos de Can-
tabria. No obstante, en su caso, se estara al requerimiento que en su caso realice la Direccion
General de Biodiversidad.

Impacto por riesgos naturales y tecnoldgicos. Dado el alcance y contenido de la Modifica-
cion Puntual no se prevé impactos sobre dichas variables.

Impactos sobre la fauna y la vegetacién. La existencia de un arroyo y de vegetacion de
ribera puede producir la actuacién que se pretende algun impacto. No obstante, en su caso, se
estara al requerimiento que en su caso realice la Direccién General de Biodiversidad.

Impactos sobre el paisaje. Atendiendo al contenido de la modificaciéon puntual la variable
paisaje puede verse afectada por la introducciéon de determinados usos y construcciones per-
mitidas en suelos rdsticos de especial proteccion paisajistica.

Impactos sobre el patrimonio. No se han detectado impactos visibles sobre el patrimonio,
no obstante, en su caso, se estara al requerimiento que en su caso realice la Direccion General
de Direccién General de Patrimonio Cultural y Memoria Histérica

En resumen, se aprecian aspectos que pueden determinar afecciones o impactos significa-
tivos derivados de la ejecucién de la Modificacién Puntual.

7. CONCLUSIONES.

A la vista de los antecedentes, con la informacidon de la que se dispone y la documenta-
cion de este procedimiento de evaluacién ambiental estratégica de la Modificacion Puntual de
planeamiento del PGOU de Valderredible, se concluye que ésta no tiene efectos significativos
sobre el medio ambiente.
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No obstante, y con el fin de asegurar determinados aspectos relacionados con los informes
recibidos de las diferentes administraciones publicas y de lo que el analisis técnico del expe-
diente se hace mencion expresa a la necesidad de tener en consideracion:

1.- En la redaccién dada a los art 502 y 504, debera introducirse la necesidad de que las
intervenciones que se propongan cumpliran lo especificado en art.19 "analisis de impacto e in-
tegracion paisajistica" de la Ley 4/2014, de 22 de diciembre, del Paisaje. Se exigira en relacién
con el punto 9 del referido articulo, el estudio de cada intervencidn que se pretenda en conso-
nancia con las unidades de paisaje descritas en el PGOU vy la justificacidon de que la propuesta
se adecua a los objetivos de calidad paisajistica establecidos en dicho estudio.

Para consideracién por el Ayuntamiento, se remite copia de las respuestas recibidas a las
consultas efectuadas a las Administraciones Publicas afectadas y publico interesado.

Las medidas ambientales contenidas en el Documento Ambiental Estratégico se incorpo-
raran e integraran en la Modificacion Puntual que vaya a ser sometida a Aprobacion Inicial y
en los documentos de desarrollo, de conformidad con lo sefialado en la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacién ambiental.

Por tanto, la Modificacién Puntual del P.G.0.U de Valderredible no ha de ser objeto del pro-
cedimiento de evaluaciéon ambiental estratégica ordinaria, no siendo precisa la preparacion y
presentacion del Estudio Ambiental Estratégico. Lo anterior se entiende sin perjuicio de infor-
mar a este érgano ambiental de cualquier modificacidn sustancial posterior de la propuesta
de P.G.0O.U, para determinar si la misma pudiera tener efectos significativos sobre el medio
ambiente.

Este Informe Ambiental Estratégico perdera su vigencia y cesara en la producciéon de los
efectos que le son propios si, una vez publicado en el Boletin Oficial de Cantabria, no se hubiera
procedido a la aprobacion de esta figura de planeamiento de Valderredible en el plazo maximo
de cuatro anos desde su publicacion.

De conformidad con el articulo 31.5 de la Ley 21/2013, el presente Informe Ambiental Es-
tratégico no sera objeto de recurso alguno sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en via
judicial frente a la disposicion de caracter general que hubiese aprobado el plan o programa,
o bien, sin perjuicio de los que procedan en via administrativa frente al acto, en su caso, de
aprobacion del plan o programa.

Finalmente, y en relacién con el conjunto de las consultas realizadas, hay que indicar que
en el supuesto de que, debido a los informes de caracter sectorial, que se emitan en la futura
tramitacion, se modifique el contenido de la propuesta, o se produzca una modificacion sustan-
cial de la misma, el procedimiento debera iniciarse de nuevo, sin que sea valido el contenido
de este informe, ni exima del procedimiento de evaluacion ambiental a la nueva modificacion.

Este érgano ambiental procedera a la remisidon del Informe Ambiental Estratégico para su
publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, sin perjuicio de su publicacion en la sede elec-
trénica del érgano ambiental.

Santander, 3 de octubre de 2022.
El director general de Urbanismo y Ordenacién del Territorio,

Francisco Javier Gdmez Blanco.
2022/7613
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CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE BIODIVERSIDAD, MEDIO AMBIENTE
Y CAMBIO CLIMATICO

CVE-2022-4581  Anuncio de dictado de resolucion de modificacion no sustancial de la
Autorizacion Ambiental Integrada AAI/038/2006.Mod.12.2020 como
consecuencia de cambios en las emisiones a la atmdsfera, la inclusion
de nuevos cddigos LER de residuos peligrosos y no peligrosos, y la au-
torizacion de dos nuevos puntos de vertido. La referida nave industrial
esta ubicada en Puente San Miguel, término municipal de Reocin.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 17/2006 de Control Ambiental
Integrado, y en virtud del Articulo 31.1 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se
aprueba el reglamento de la citada Ley de Cantabria 17/2006, la Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, a propuesta del Servicio de Impacto
y Autorizaciones Ambientales, ha emitido la resolucidn que a continuacion se detalla, indican-
dose que la misma se encuentra insertada en la pagina web

https://www.cantabria.es/web/subdir-control-ambiental/modificaciones-no-sustanciales-a-instancia- de-parte

— Resolucion de Modificacion No Sustancial de la autorizacion ambiental integrada
AAI/038/2006.M0d.12.2020, otorgada a la empresa Bridgestone Hispania Manufacturing, S.
L., como consecuencia de cambios en las emisiones a la atmdsfera, inclusion de nuevos cédi-
gos LER de residuos peligrosos y no peligrosos, y autorizacion de dos puntos de vertido por
desbordamientos del sistema de saneamiento de aguas pluviales al rio Saja, asi como alta y
baja de maquinaria diversa.

Santander, 3 de junio de 2022.
El director general de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico,

Antonio J. Lucio Calero.
2022/4581
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CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE BIODIVERSIDAD, MEDIO AMBIENTE
Y CAMBIO CLIMATICO

CVE-2022-7508  Anuncio de dictado de resolucion por la que se otorga Autorizacion
Ambiental Integrada AAI/001/2020 respecto al conjunto de insta-
laciones gque conforman el proyecto Instalacion para la fabricacion,
impresion, confeccién y almacenamiento de envases y embalajes de
material polimérico, con una capacidad de consumo de disolventes
de 2.340 t/afo y una capacidad de produccion de film de 80.000 t/
ano, en el término municipal de Reocin, sometidas al procedimiento
de otorgamiento de autorizacion ambiental integrada.

En cumplimiento de los dispuesto en la Ley de Cantabria 17/2006 de Control Ambiental
Integrado, y en virtud del Articulo 31.1 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se
aprueba el reglamento de la citada Ley de Cantabria 17/2006, la Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, a propuesta del Servicio de Impacto
y Autorizaciones Ambientales, ha emitido la resolucidn que a continuacion se detalla, indican-
dose que la misma se encuentra insertada en la pagina web

https://www.cantabria.es/web/subdir-control-ambiental/otorgamientos-iniciales

— Resolucion por la que se otorga Autorizacion Ambiental Integrada AAI/001/2020 a la
empresa PLASTICOS ESPANOLES S. A. respecto al conjunto de instalaciones que conforman el
proyecto "Instalacién para la fabricacion, impresion, confeccién y almacenamiento de envases
y embalajes de material polimérico, con una capacidad de consumo de disolventes de 2.340 t/
afio y una capacidad de produccién de film de 80.000 t/afio", en el término municipal de Reo-
cin, sometidas al procedimiento de otorgamiento de autorizacién ambiental integrada.

Santander, 28 de septiembre de 2022.
El director general de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico,

Antonio J. Lucio Calero.
2022/7508
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7.4.PARTICULARES

PARTICULARES

CVE-2022-7444  Acuerdo de disolucion, liquidacion y extincion de la Sociedad.

Se pone en general conocimiento que, en la reunion de la Asamblea General Extraordinaria
de "QUERCUS COMILLAS SOCIEDAD COOPERATIVA", celebrada en Ruisefiada, el dia 12 de
septiembre de 2022, se acordd por unanimidad la disolucion, liquidacidon y extincion simulta-
nea de la cooperativa y se aprobd el balance de liquidacién de esta que es el siguiente:

ACTIVO PASIVO
A) PATRIMONIO NETO 6.313,13
A) ACTIVO NO CORRIENTE A-1) Fondos propios 6.313,19
| Capital 4.000,00
B) ACTIVO CORRIENTE 6.313,19 1. Capital escriturado 4.000,00
VIl Efectivo y otros activos liquidos equivalentes  6.313,19 Il Reservas 8.291,61
2. Otras reservas 8.291,61
TOTAL ACTIVO (A + B) 6.313,19 VIl Resultado del ejercicio -5.978,42

B) PASIVO NO CORRIENTE
C) PASIVO CORRIENTE

TOTAL PASIVO (A +B +C) 6.313,19

Como resultado del balance final aprobado, el haber social es igual a 6.313,19 €, por lo
tanto, se reparte entre los socios.

Ruisefiada, 13 de septiembre de 2022.
La liquidadora,

Rocio Iglesias Gutiérrez.
2022/7444
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

SECRETARIA GENERAL

CVE-2022-7166  Resolucion por la que se acuerda la publicacion del Convenio Marco
de Colaboracion entre el Gobierno de Cantabria y la Red Cantabra de
Desarrollo Rural para el apoyo al Programa Naturea Cantabria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 163.3 de la Ley de Cantabria 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, procede la publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria del Convenio Marco de Colaboracién entre el Gobierno de Cantabria y la
Red Cantabra de Desarrollo Rural para el apoyo al Programa Naturea Cantabria, firmado el 16
de septiembre de 2022, cuyo texto se anexa a la presente Resolucion.

Santander, 19 de septiembre de 2022.
El secretario general de la Consejeria de Desarrollo Rural,
Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente,
Francisco José Gutiérrez Garcia,

CVE-2022-7166
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Consejeria de Desarrollo Rural, 20232024 ahos de autonomia
Ganaderia, Pesca, Alimentacion y
Medio Ambiente

CONVENIO MARCO DE 90LABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE
CANTABRIA Y LA RED CANTABRA DE DESARROLLO RURAL PARA EL
APOYO AL PROGRAMA NATUREA CANTABRIA

En Santander, a 16 de septiembre de 2022.

REUNIDOS

De una parte, el GOBIERNO DE CANTABRIA, con domicilio en la calle Pefia
Herbosa n° 29, 39003 de Santander (Cantabria), con CIF S-3933002-B, y en su
nombre y representacién D. JUAN GUILLERMO BLANCO GOMEZ, en su
calidad de Consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y
Medio Ambiente del Gobierno de Cantabria, -en adelante la Consejeria-,
nombrado por Decreto 8/2019 de 8 de julio, conforme a lo dispuesto en el articulo
35 k) de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Autonoma de Cantabria; y previa autorizacion por el Consejo de
Gobierno en su sesion celebrada el 4 de agosto de 2022.

Y, de otra parte, D. LEONCIO CARRASCAL RUIZ, Presidente de la RED
CANTABRA DE DESARROLLO RURAL, en adelante la Red- actuando en
nombre y representacion de la misma, en virtud de la competencia atribuida por
el articulo 11 de los Estatutos de dicha Asociacion, con C.I.F. G-39528336, y con
sede en la calle Luis Riera Vega, n° 2, 39010, de Santander.

MANIFIESTAN

Primero.- Que ambas entidades tienen entre sus objetivos potenciar y mejorar
el desarrollo socioeconémico de todos los municipios de Cantabria,
singularmente en los ubicados en el medio rural, velando por el desarrollo
sostenible, fomentando el empleo local y la lucha contra el despoblamiento, la
conservacion de la biodiversidad y la puesta en valor de los elementos mas
significativos de su patrimonio natural, entre los que destacan los territorios que
forman parte de la Red de Espacios Naturales Protegidos de Cantabria, creada
por la Ley de Cantabria 4/2006, de 19 de mayo, de Conservacion de la
Naturaleza, integrada por un total de 39 Espacios que suman cerca de las
160.000 hectareas e incorporan terrenos pertenecientes a mas de 80 municipios.

boc.cantabria.es
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Segundo.- Que la colaboracion entre ambas entidades en materia de
biodiversidad ha sido especialmente fructifera en la promocion de la
conservacion, conocimiento, uso publico y desarrollo sostenible en la Red de
Espacios Naturales Protegidos de Cantabria a través del Programa NATUREA
CANTABRIA de la Red Cantabra de Desarrollo Rural, que ha venido contando
con el apoyo econdémico del Gobierno de Cantabria, a través de la Consejeria
competente en medio natural, desde el afio 2009 mediante sucesivos convenios
marco y ejecutivos.

Tercero.- Que ambas partes coinciden en la oportunidad de mantener la
colaboracioén para el desarrollo del Programa NATUREA CANTABRIA por su
notable implantacion en el territorio y por haber generado un conjunto de rutas
guiadas, actividades de informacion, sensibilizacion y educacion ambiental, e
instalaciones de interpretacion de la biodiversidad de Cantabria que, ademas,
han permitido crear y mantener puestos de trabajo por parte de la Red,
completando los objetivos iniciales de los convenios suscritos.

Cuarto.- Que la planificacion estratégica de la Consejeria en materia de
informacion y educacion ambiental con el horizonte 2030, incorpora el conjunto
de actividades que 6rganos y entidades del sector publico dependientes de ella
vienen desarrollando en esos ambitos tematicos, al objeto de fortalecer las
sinergias. En dicha planificacion, y dentro de las actuaciones de interpretacion
ambiental, también tiene cabida el apoyo a iniciativas de otras entidades vy
organizaciones que coadyuven al logro de objetivos comunes, a través de
convenios de colaboracién que identifiquen dichos objetivos y delimiten de forma
precisa los compromisos de las partes, todo ello en el marco obligado de la
normativa reguladora del régimen juridico del sector publico.

Quinto.- Que la Red y los Grupos de Accién Local que la integran, comparten
con la Consejeria los objetivos de fomentar, facilitar, promocionar e impulsar
actividades generadoras de desarrollo econdémico y social en el medio rural de
Cantabria, asi como promover y fomentar medidas que faciliten el desarrollo de
las zonas rurales de una forma integral, luchando contra el despoblamiento, y
favoreciendo la concienciacion sobre la conservacion y proteccion del medio
natural de Cantabria. En ese contexto, la Red considera que su programa
NATUREA CANTABRIA contribuye de forma significativa a sus fines
fundacionales y encuentra en la planificacion estratégica de la Consejeria un
marco idoéneo para su desarrollo futuro.

Sexto.- Que ambas partes entienden que la mutua colaboracion incrementa su
capacidad, competencia técnica y los medios disponibles, permitiendo el
fomento de iniciativas innovadoras y acciones integradas, adaptables a los
diversos ambitos territoriales y a los distintos sectores econémicos, permitiendo
explorar y desarrollar nuevas fuentes para la creacion de empleo y riqueza, no
s6lo compatibles sino también incentivadoras de la conservacion y recuperacion
del patrimonio natural de Cantabria, y de su conocimiento y valoracién por la
sociedad.
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Séptimo - Que las partes firmantes del presente Convenio Marco acuerdan
establecer una estructura de cooperacion permanente para promover la
conservacion, el conocimiento, la informacion, la sensibilizacion y la educacion
ambiental en relacion con el patrimonio natural de Cantabria.

Por todo ello, manifestando ambas partes su interés en colaborar en las
materias resefadas, y capacitados para su firma, formalizan y suscriben el
presente Convenio con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. - Objeto.

1. El objeto del presente Convenio Marco es establecer las bases para
articular la colaboracion entre el Gobierno de Cantabria, a través de la Consejeria
de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente, y la Red
Cantabra de Desarrollo Rural para el apoyo al Programa NATUREA CANTABRIA
de la Red, que se concreta en las siguientes lineas de actuacion:

a) Realizaciéon de actividades de informacién, sensibilizacién y educacion
ambiental sobre el patrimonio natural de Cantabria, mediante rutas
guiadas y actividades en el medio natural, incluido el mantenimiento y
sefializacion de rutas.

b) Actividades de sensibilizaciéon y educacién ambiental sobre Ia
biodiversidad y los elementos patrimoniales asociados a la misma en
centros tematicos o instalaciones adscritas por la Red Cantabra al
Programa NATUREA CANTABRIA, por ser de su propiedad o por estar
cedidos por sus propietarios a la Red Cantabra para su utilizacién en el
Programa, incluida la adecuacion, la dotacién y el mantenimiento de los
mismos.

c) Actuaciones de recuperacion ambiental ligadas a las actividades de

interpretacion y sensibilizacion.

Dinamizacién socioecondémica y asesoramiento a las administraciones y

emprendedores locales para fomentar iniciativas y actividades

econdémicas que promuevan el desarrollo rural sostenible basado en los
recursos enddgenos y en la conservacion y conocimiento del patrimonio
natural de Cantabria.

Intercambio de experiencias con iniciativas analogas de otros territorios y

colaboracién en actividades formativas en las materias objeto del

presente Convenio.

(X
=

D
-

2. Los centros tematicos, a los que se refiere el apartado b) del apartado
anterior, que forman parte del Programa NATUREA CANTABRIA son,
inicialmente, la Casa de la Naturaleza (Pesaguero); el Centro Ornitolégico del
Embalse del Ebro (Campoo de Yuso); el Centro de Informacién del Faro de San
Vicente (San Vicente de la Barquera) y el Punto de Informacién Red Natura 2000
en Valles Pasiegos (Puente Viesgo). No obstante, la Red Cantabra de Desarrollo
Rural podra proponer la modificacion del listado anterior en la propuesta anual
de actividades del Programa que plantee segun estipula la Clausula Quinta del

CVE-2022-7166
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presente Convenio, previo analisis e informe favorable de la Comisién Mixta de
Seguimiento en el ejercicio de las funciones establecidas en la Clausula Séptima.

Segunda. - Financiacion.

El presente Convenio Marco no conlleva obligaciones econémicas para
las partes firmantes.

Tercera. - Convenios Ejecutivos.

Para el desarrollo del presente Convenio Marco, las actuaciones a
ejecutar deberan ser precisadas en los sucesivos Convenios Ejecutivos de
caracter anual en los que se especificaran, al menos, las caracteristicas de las
actuaciones a desarrollar para el cumplimiento del objeto del Convenio Marco,
los medios e instalaciones a emplear y el presupuesto y forma de financiacion.

Cuarta. — Ambito territorial.

El ambito territorial de aplicacion del presente Convenio Marco se
corresponde con los municipios que formen parte de alguno de los Grupos de
Accion Local de Cantabria y que se agrupen en la Red Cantabra de Desarrollo
Rural, en el desempefio de las funciones que se les atribuyan en el programa
LEADER de la Union Europea y cuya financiacion gestione la Consejeria de
Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente.

Quinta. - Obligaciones de las partes.

1. El Gobierno de Cantabria, a través de la Consejeria de Desarrollo Rural,
Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, se obliga a la colaboracion
mediante la aportacion de los recursos econémicos que se determinen en los
sucesivos Convenios Ejecutivos, con el limite maximo establecido en concepto
presupuestario habilitado al efecto en los presupuestos de la Comunidad
Auténoma.

2. Las obligaciones de la Red Cantabra de Desarrollo Rural en el
desarrollo de este Convenio seran las siguientes:

a) Planificacion del contenido de las actividades del Programa NATUREA
CANTABRIA, una vez firmado el Convenio Marco y los correspondientes
Convenios Ejecutivos.

b) Ejecucion de las actividades contempladas en el Programa NATUREA
CANTABRIA de acuerdo con el presente Convenio Marco y los
correspondientes Convenios Ejecutivos

Sexta. - Comision Mixta de Seguimiento.

1. A partir de la firma del presente Convenio Marco se constituird una
Comisién Mixta de Seguimiento, presidida por el Consejero de Desarrollo Rural,
Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, o persona en quién delegue,

CVE-2022-7166
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e integrada por el Presidente de la Red Cantabra de Desarrollo Rural, o persona
en quién delegue, y cuatro miembros, dos en representacion de la Consejeria de
Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente nombrados
por su titular, y dos en representaciéon de la Red Cantabra de Desarrollo Rural.

2. Esta Comisién, ademas de para su constitucion, se reunira al menos
una vez al semestre y siempre que lo solicite una de las partes por escrito.

Séptima. - Funciones de la Comision Mixta de Seguimiento.

Con caracter general, la Comision velara por el normal desarrollo de las
actuaciones previstas en este Convenio Marco y en los sucesivos Convenios
Ejecutivos, estableciendo los protocolos y medidas necesarias para lograr el
cumplimiento de los objetivos marcados. Especificamente seran funciones de la
Comision:

a) Analizar la propuesta de actuaciones a realizar en el marco de los
sucesivos Convenios Ejecutivos.

b) Conocer e informar los Convenios Ejecutivos.

c) Hacer el seguimiento del presente Convenio Marco y de los Convenios
Ejecutivos que lo desarrollen.

d) Resolver cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacién y
ejecucion de los Convenios Ejecutivos.

Octava. - Publicidad.

1. En la publicidad que promueva la Red Cantabra de Desarrollo Rural en
todos los actos y actividades que se desarrollen en virtud del presente Convenio
Marco, se hara constar de forma expresa que se ejecutan en virtud de la
colaboracién establecida entre ambas instituciones, debiendo comunicarse por
parte de la Red a la Consejeria con antelacion suficiente las fechas de
celebracion para, en su caso, participar en la presentacion o divulgacion de los
mismos.

2. Especificamente, en la carteleria de las rutas, infraestructuras e
instalaciones, soportes publicitarios, redes sociales y publicaciones, fisicas y
virtuales, que se realicen por el Programa NATUREA CANTABRIA conforme al
presente Convenio, sera preciso hacer constar los nombres y los logotipos de la
Red y de la Consejeria firmante del mismo, con similares caracteristicas de
tamafo y representatividad.

Novena. - Entrada en vigor y vigencia.
El presente Convenio Marco entrara en vigor el 1 de enero de 2023 y

tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026, pudiéndose prorrogar por
mutuo acuerdo de las partes por periodos de duracion igual o inferior a la inicial.

boc.cantabria.es
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Décima. - Resolucion.

1. El presente Convenio podra resolverse por mutuo acuerdo, por
denuncia de cualquiera de las partes, mediante preaviso comunicado de forma
fehaciente a la otra parte con, al menos, tres meses de antelacion a la fecha de
resolucién propuesta, o por cualquiera de las demas causas de resolucion
previstas en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. En caso de que existiera algun Convenio Ejecutivo
vigente al amparo de este Convenio Marco, el derecho de denuncia no podra
ejercitarse en tanto no se arbitre la féormula de resolucion del citado Convenio
Ejecutivo.

2. De acuerdo a lo previsto en el articulo 162.c) de la Ley 5/2018, de 22
de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
corresponde al Consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion
y Medio Ambiente, previa autorizacién del Consejo de Gobierno, resolver el
presente Convenio.

Undécima. - Régimen Juridico.

1. El presente Convenio tiene la naturaleza de los previstos en los
articulos 4 y 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico y en el articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y se regira por sus normas especificas, aplicandose
los principios de esta Ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran
plantearse.

2. Para cualquier discrepancia que pudiera surgir en la aplicacion o
interpretacion de este Convenio, las partes se someten al conocimiento y
jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de lo contencioso-administrativo.

En prueba de su conformidad y para que quede constancia de lo
acordado, se firma el presente Convenio en duplicado ejemplar y a un solo
efecto, en el lugar y fecha que figuran en el encabezamiento.

POR EL GOBIERNO DE CANTABRIA POR LA RED CANTABRA
DE DESARROLLO RURAL
EL CONSEJERO DE DESARROLLO
RURAL, GANADERIA, PESCA, EL PRESIDENTE
ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

Juan Guillermo BLANCO GOMEZ Leoncio CARRASCAL RUIZ
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
Y EDUCACION PERMANENTE

CVE-2022-7622  Resolucion de 3 de octubre de 2022, por la que se convocan las prue-
bas especificas de acceso al ciclo inicial de grado medio de los De-
portes de Invierno en la especialidad de Esqui Alpino, y al ciclo final
de grado medio en las disciplinas Hipicas de Salto, Doma y Concurso
completo, de las ensefianzas deportivas de régimen especial en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, regula en el capitulo VIII del titulo
I las ensefanzas deportivas, estableciendo, en su articulo 64, su organizacion y los requisitos
de acceso.

La Ley 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacién de Cantabria, regula en la seccion tercera
del capitulo V del titulo I las ensefianzas deportivas.

El Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, por el que se establece la ordenacién general
de las ensefianzas deportivas de régimen especial, regula, en el capitulo VIII, el acceso, la
promocién y la admisién a estas ensefianzas, desarrollando aspectos tales como los requisitos
generales para el acceso y la promocion, los requisitos de acceso de caracter especifico, el ac-
ceso sin los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller, la validez
de la prueba de acceso y de los requisitos de caracter especifico, y el acceso de los deportistas
de alto rendimiento a estas ensefanzas.

El Decreto 37/2010, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacion general de las
ensefianzas deportivas de régimen especial en la Comunidad Auténoma de Cantabria, regula,
en el capitulo V, el acceso, admisidn y matricula en estas ensefanzas, estableciendo, en rela-
cion con los aspirantes que no estén en posesion de los requisitos académicos, que la prueba
de acceso a grado medio de las ensefazas deportivas sera la misma que la prueba de acceso
al mismo grado de la formacion profesional.

La Orden EDU/37/2011, de 28 de abril, por la que se regula el procedimiento de admisidn
y matriculacidon del alumnado en las ensefianzas deportivas de régimen especial en centros
publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece que la Consejeria de Educacion
y Formacién Profesional convocara anualmente el procedimiento de admisiéon y matriculacién
del alumnado, y que, en esa convocatoria, se establecera, entre otros aspectos, el calendario
de actuaciones referidas a dicho procedimiento para el curso correspondiente y los modelos
de solicitud de plaza.

Las distintas 6érdenes que establecen los curriculos, las pruebas y requisitos de acceso, co-
rrespondientes a los titulos de Técnico Deportivo y Técnico Deportivo Superior determinan que
las pruebas de caracter especifico serdn convocadas por la Consejeria de Educacién y Forma-
cion Profesional y seran programadas y desarrolladas por un tribunal designado por el titular
de la Direccién General de Formacién Profesional y Educacién Permanente. La composicion de
los tribunales, el desarrollo y evaluacién de las pruebas, y la valoracién de los requisitos depor-
tivos para el acceso a estas ensefianzas se realizaran conforme a lo establecido en los reales
decretos que establecen los titulos de Técnico Deportivo y Técnico Deportivo Superior, y fijan
sus ensefianzas minimas y requisitos de acceso.
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Por ello, con objeto de facilitar el acceso a estas ensefianzas deportivas de régimen espe-
cial, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Resolucién tiene por objeto convocar las pruebas especificas de acceso a los
siguientes ciclos:

a) Ciclo inicial de grado medio de los Deportes de Invierno en la especialidad de Esqui Alpino.
b) Ciclo final de grado medio en las disciplinas hipicas de Salto, Doma y Concurso Completo.

2. La presente Resolucion sera de aplicacion en el ambito territorial de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

Segundo. Requisitos para concurrir a las pruebas especificas y para cursar las ensenanzas.

1. Deberan concurrir a las pruebas especificas de acceso que se convocan mediante la
presente resoluciéon quienes deseen cursar alguna de las ensefianzas a las que se refiere el
apartado Primero, excepto aquellos a quienes se les haya concedido la exencidn en la prueba
correspondiente.

2. Para concurrir a las pruebas de ciclo inicial, los aspirantes deberan tener 16 afios de edad
en el ano de realizacion de la misma.

3. Para concurrir a las pruebas de ciclo final, los aspirantes deberan haber superado pre-
viamente la prueba de ciclo inicial o alegar el mérito deportivo asociado a la prueba, bien en la
presente convocatoria o en ediciones anteriores, siempre que no supere el periodo de validez
de la misma establecido en cada uno de los titulos.

4. Para cursar las ensefanzas a las que se refiere esta Resolucion, se estara a lo dispuesto
a continuacion:

a) Para cursar el ciclo inicial de grado medio de los Deportes de Invierno en la especialidad
de Esqui Alpino, ademas de la superacion de la prueba de caracter especifico de la correspon-
diente especialidad deportiva, se debera estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente. Asimismo, podran acceder los aspirantes que no estén en
posesion de dicho titulo y superen una prueba de acceso a las ensefianzas deportivas de régimen
especial, formacion profesional de grado medio o ensefianzas artisticas profesionales de grado
medio, en cuyo caso deberan tener 17 anos de edad en el afio de realizacidon de la misma.

b) Para cursar el ciclo final de grado medio en las disciplinas hipicas de Salto, Doma y Con-
curso Completo, ademas de la superacion de la prueba de caracter especifico, debera haber
superado el ciclo inicial de grado medio en Hipica.

CVE-2022-7622
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No obstante, los alumnos que estuvieran cursando o se hubieran matriculado del médulo
de formacidn practica del ciclo inicial y hubieran acreditado los requisitos de caracter especifico
del titulo correspondiente podran matricularse del bloque comun del ciclo final de grado medio,
mediante autorizacién del Director General Formacién Profesional y Educacién Permanente,
previo informe del Servicio de Inspeccidon de Educacion, siempre que, una vez matriculados el
resto de los alumnos solicitantes, hubiera plazas disponibles.

Tercero. Solicitudes. Lugar y plazo de presentacion. Lista de admitidos.

1. El periodo de solicitud para realizar la prueba especifica en todas las especialidades que
se convocan mediante la presente Resolucién estara comprendido entre el dia 18 de noviembre
de 2022 y el 10 de diciembre de 2022 a las 14:00 horas.

2. La solicitud, firmada por el interesado conforme al modelo normalizado que figura en el
anexo I, se presentara en cualquiera de los siguientes lugares:

a) La secretaria del IES Villajunco (Calle Junco, 8, 39005 Santander).

b) La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional (Calle Vargas, 53, 62 planta, 39010
Santander).

c) En cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Insti-
tucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. El equipo directivo del IES Villajunco comprobara que las solicitudes cumplen los requisi-
tos exigidos, y si se advirtiesen defectos formales, contradicciones u omisién de alguno de los
documentos exigidos, o si considerase necesario que los interesados aportasen documentacion
complementaria para acreditar suficientemente alguna circunstancia, se lo requerira al inte-
resado, con indicacién de que, si no lo hiciera, podra desestimar la correspondiente solicitud.

Asimismo, el equipo directivo resolvera las solicitudes de exencion de la prueba especifica
una vez consultado el tribunal que la evaluara.

4. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y realizadas las subsanaciones corres-
pondientes, el equipo directivo del instituto aprobara las listas provisionales y las publicara en el
tablon de anuncios del centro, segin anexo I, el dia 14 de diciembre de 2022, a las 12:00 horas.

5. Contra las listas provisionales se podra presentar reclamacion en la secretaria del insti-
tuto, dirigida al director del centro, hasta el dia 16 de diciembre de 2022, a las 12:00 horas,
quien resolvera.

6. Los listados definitivos, segin anexo II, se publicaran el dia 19 de diciembre de 2022, a
las 14:00 horas, en el tablon de anuncios del centro.

7. Contra esta lista podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de For-
macion Profesional y Educacion Permanente, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacidn de las listas definitivas.
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Cuarto. Documentacidén que deben presentar los aspirantes.
1. Los aspirantes deberan presentar, junto con la solicitud, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o NIE.

b) En el caso de solicitar el acceso a la prueba especifica para cursar un ciclo final de grado
medio, certificacién académica de estar en posesion de las condiciones y requisitos a los que
se refiere el apartado Segundo, punto 4, letra b), de la presente resolucién.

c) Si el aspirante no debe realizar la prueba especifica, documentacién justificativa de la
exencién de dicha prueba, de acuerdo con lo establecido en el apartado Séptimo.

d) En su caso, certificacion de haber superado la prueba de caracter especifico de acceso
al ciclo que se solicita en un plazo no mayor de 18 meses contados a partir de la fecha de su
superacion.

e) Para la prueba especifica de acceso de Deportes de Invierno, impreso "046" justificativo
del pago de las tasas.

f) En su caso, acreditacion de la condicién correspondiente de familia numerosa.

g) En su caso, solicitud de adaptacion de medios y de tiempo, junto con el certificado acre-
ditativo del grado de minusvalia, y un informe médico con las recomendaciones de adaptacion
firmadas por el facultativo.

2. La inscripcidn de una persona para las pruebas especificas de acceso que se convocan
mediante la presente resolucion supondra su consentimiento para el tratamiento de sus datos
por parte de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, en los términos establecidos
en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos, tal y como consta en el modelo de
solicitud del anexo I.

Quinto. Tribunales de las pruebas especificas.

1. Para realizar la valoracion de las pruebas especificas de acceso al Ciclo Inicial de Grado
Medio de los Deportes de Invierno en la especialidad de Esqui Alpino se constituiran los corres-
pondientes tribunales conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Orden EDU/57/2010, de
7 de julio, de los curriculos y las pruebas de caracter especifico de acceso correspondientes a
los titulos de Técnico Deportivo y Técnico Deportivo Superior en las especialidades de Deportes
de Invierno en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Para realizar la valoracidon de las pruebas especificas de acceso al Ciclo Final de Grado
Medio en las disciplinas hipicas de Salto, Doma y Concurso Completo se constituiran los corres-
pondientes tribunales conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Orden ECD/65/2012, de
11 de junio, que establece el curriculo, las pruebas y requisitos de acceso de los ciclos inicial
y final de grado medio correspondientes a los titulos de Técnico Deportivo en las disciplinas
hipicas de Salto, Doma y Concurso Completo y de Técnico Deportivo en las disciplinas hipicas
de Resistencia, Orientacion y Turismo Ecuestre en la Comunidad Autonoma de Cantabria.

3. Los tribunales que lo soliciten podran contar con el asesoramiento de especialistas para
la valoracion de las pruebas que realicen.
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4. Por la participacion en los tribunales se percibiran las correspondientes asistencias, se-
gun las cuantias legalmente establecidas en el Decreto 36/2011, de 5 de mayo.

Sexto. Requisitos para la constitucion de los tribunales.

Salvo autorizacidn expresa del titular de la Direccidn General de Formacion Profesional y
Educacidon Permanente, para constituir los tribunales de las diferentes pruebas especificas sera
necesario contar con un minimo de 10 solicitantes inscritos en cada una de ellas.

Séptimo Exenciones.

1. El mérito deportivo que exime de la realizacion de la prueba de caracter especifico de
acceso para el ciclo inicial de grado medio de los Deportes de Invierno en la especialidad de
Esqui Alpino se establece en la Disposicion Transitoria Segunda, apartado 2, subapartado e)
del Real Decreto 1363/2007 de 24 de octubre.

2. Las solicitudes de exencion de la prueba especifica seran resueltas de conformidad con
lo establecido en el apartado Tercero, punto 3.

Octavo. Lugar y fecha de realizacién de las pruebas.

1. Las pruebas de caracter especifico se desarrollara en una instalacion deportiva que relna
las condiciones necesarias para la realizacion de los ejercicios que se especifican en el anexo
correspondiente del Real Decreto que establece el titulo de la especialidad o modalidad depor-
tiva de que se trate.

2. Las instalaciones deportivas y las fechas concretas de realizacion de las pruebas se publi-
caran en los tablones de anuncios del IES Villajunco y de la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional, asi como en la pagina web de la citada consejeria (www.educantabria.es) el dia 5 de
enero de 2023, junto con el horario de realizacion de las mismas. En cualquier caso, las pruebas
no comenzaran antes del 8 de enero de 2023.

3. Una vez convocadas las fechas de las pruebas, por razones extremas meteoroldgicas o
de otra indole, estas podran ser desconvocadas y convocadas en una nueva fecha por el mismo
procedimiento.

Noveno. Evaluacién de las pruebas.

1. Para la evaluacion de la prueba especifica de acceso a las ensefianzas convocadas me-
diante la presente resolucién se seguira lo establecido en el real decreto que establece el titulo
de la especialidad o modalidad deportiva correspondiente.

2. Una vez evaluadas las pruebas especificas de acceso, cada tribunal levantara un acta del
desarrollo de las pruebas, segln el modelo del anexo III. Dicha acta reflejara la calificacion de
los examinados en términos de "Apto", "No apto", "No presentado” o, en su caso, la exencidn.
El acta se publicara en el tablén de anuncios del IES Villajunco y en el tablon de anuncios de la
Consejeria de Educacién y Formacion Profesional (calle Vargas, 53, 62 planta, 39010, Santan-
der) trascurridos dos dias habiles después de la realizacién de cada prueba.

boc.cantabria.es

CVE-2022-7622

5/13




Pag. 27063

MARTES, 11 DE OCTUBRE DE 2022 - BOC NUM. 196

3. Contra las citadas calificaciones podra presentarse reclamacion, por escrito, ante el pre-
sidente del tribunal correspondiente, en el plazo de dos dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del acta.

4. El tribunal resolvera la reclamaciéon y comunicard su decision, en el plazo de dos dias
habiles, al interesado, quien podra interponer recurso de alzada ante el titular de la Direccion
General de Formacién Profesional y Educacion Permanente, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la recepcidn del resultado de la reclamacidn.

5. Las actas originales quedaran archivadas en el IES Villajunco. Se remitird una copia
de las mismas al Servicio de Inspeccidon de Educacion, quien realizara un informe de los re-
sultados de las pruebas, del desarrollo de las mismas y de cuantas apreciaciones considere
necesarias y relevantes para ser tenidas en cuenta en sucesivas convocatorias. El Servicio de
Inspeccion de Educacion remitira una copia del informe al titular de la Direccién General de
Formacién Profesional y Educacién Permanente.

Décimo. Certificacion.

1. Quienes hayan superado la prueba especifica de acceso al ciclo y especialidad o modali-
dad correspondiente podran solicitar la certificacion acreditativa correspondiente en la secre-
taria del Instituto de Educacién Secundaria Villajunco, que sera expedida conforme al modelo
que figura como anexo IV. Dicha certificacion tendra una vigencia de 18 meses contados a
partir de la fecha de finalizacién de las pruebas para todas las especialidades y modalidades
convocadas.

2. La certificacidon acreditativa sélo tendra efectos como requisito de acceso en los procedi-
mientos de admisidon que correspondan a las ensefianzas deportivas de régimen especial, sin
que pueda entenderse que el solicitante ha obtenido plaza para cursar un determinado ciclo.

Undécimo. Ensenanzas reguladas con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Las referencias hechas al primer nivel de los ciclos de grado medio, regulados por la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo, se enten-
deran realizadas al ciclo inicial de grado medio regulado por la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

Las referencias hechas al segundo nivel de los ciclos de grado medio, regulados por la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo, se enten-
deran realizadas al ciclo final de grado medio regulado por la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

Duodécimo. Recursos.

Contra la presente resolucién, de conformidad con lo establecido en el articulo 146 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y
del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en concordancia con
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, los interesados podran interponer recurso de alzada
ante el titular de la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional, en el plazo de un mes
contado a partir de la fecha de su publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria.
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Decimotercero. Eficacia.

La presente Resolucion surtira efectos el dia siguiente al de su publicacién en Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 3 de octubre de 2022.
El director general de Formacion Profesional y Educacién Permanente,
Ricardo Lombera Helguera.
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ANEXO |

SOLICITUD INSCRIPCION PRUEBA ESPECIFICA DE ACCESO A CICLOS DE ENSENANZAS DEPORTIVAS

DE REGIMEN ESPECIAL
(Resolucién de 3 de octubre de 2022)

Datos de la persona solicitante
DNI/NIE Nombre Apellido 1 Apellido 2

Datos a efectos de notificacion
Tipo de via Nombre de la via N° Piso Puerta | Otros C.P. Localidad

Municipio Provincia Teléfono Direccion de correo electrénico

En el caso de solicitantes menores de edad, rellenar los siguientes datos:

Nombre y apellidos del padre o tutor DNI

Nombre y apellidos de la madre o tutora DNI

Solicita realizar la prueba especifica de acceso a la especialidad de las Ensefianzas Deportivas de Régimen Especial

[ Ciclo inicial de grado medio de los Deportes de Invierno en | [ Ciclo final de grado medio en las disciplinas hipicas de Salto,
la especialidad de Esqui Alpino. Doma y Concurso Completo.

Expone

[ Que debe realizar la prueba especifica para acceder a las ensefianzas que desee cursar.

[0 Que solicita la exencion de la prueba especifica, para lo que aporta la siguiente documentacion:

[0 Que alega discapacidad y precisa de adaptacién de medios fisicos y/o tiempo para la realizacién de la prueba: (Especifiquese)

Documentacion adjunta (marque lo que proceda)

Asimismo, aporta la siguiente documentacién:

[ Fotocopia del DNI o NIE.

[ En su caso, fotocopia del titulo o condicién que le permita el acceso a las ensefianzas solicitadas.
[ En su caso, documentacién justificativa de la causa de exencién de la prueba especifica.

[ En su caso, certificacion de haber superado la prueba de caracter especifico de acceso al ciclo en un plazo A cumplimentar

no superior a 18 meses previos a la presente convocatoria. por la
. b e g Administracién
[ En su caso, impreso “046” justificativo del pago de las tasas.

[ En su caso, documento acreditativo de Familia Numerosa de categoria general o categoria especial.

[J En su caso, certificado del grado de minusvalia y las recomendaciones de adaptacién firmadas por el
facultativo.

[ 0 =TT USROS PP

La Consejeria de Educaciéon y Formaciéon Profesional podra recabar informacion de las Administraciones competentes para
comprobar el n° de DNI o NIE, al amparo de la disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

En el supuesto de ejercer su derecho de oposicion a esta consulta, debera aportar un escrito de oposicién, junto con el
documento correspondiente, ante la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente (C/ Vargas, 53,
39019- Santander).

Declaracion responsable

Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, la documentacién adjunta, y esta Ultima es fiel copia de
los originales. En el supuesto de que la Administracion compruebe la inexactitud de los datos declarados, el érgano gestor estara
facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de
la legislacion aplicable.

CVE-2022-7622
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Conozco, acepto y me comprometo al cumplimiento de la presente convocatoria. Asimismo, cumplo los requisitos exigidos en la

misma.

Solicito ser admitido/a en el procedimiento derivado de la Resolucion de 13 de octubre de 2022.

Lugar, fecha y firma.

Antes de firmar debe leer la informacion adjunta sobre proteccién de datos.

En a de de

CENTRO QUE RECIBE LA SOLICITUD

(sello y fecha)

(Firma)

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa 012 (si llama

desde fuera de la Comunidad Auténoma, 902 13 90 12).

INFORMACION SOBRE POLITICA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento de los articulos 13, 14 y 30.1 del Reglamento General de Proteccién de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016) se informa:

Tratamiento

Aspirantes y/o alumnado de centros docentes gestionados por Formacién Profesional y Educacion
Permanente.

Responsable del
tratamiento

Direcciéon General de Formacion Profesional y Educacién Permanente.
C/ Vargas 53, 82 planta. 39010 Santander.

Delegado de Proteccién de
Datos

Delegada de Proteccion de Datos de Centros Docentes
C/Vargas 53, 7°. 39010. Santander.
dpdcentrosdocentes@educantabria.es

Finalidad

Gestion de las solicitudes de inscripcion a las pruebas especificas de acceso a ensefianzas
deportivas de régimen especial en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Plazos previstos de
conservacion

Los datos se conservaran mientras sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones
legales que afectan al responsable del tratamiento. En caso de ser admitido y se realice la
matriculacién, los datos seran conservados de forma indefinida con fines de archivo para la
realizacion de las gestiones académicas que sean procedentes.

Elaboracién de perfiles y
decisiones automatizadas

No se elaboran perfiles ni se toman decisiones automatizadas.

Legitimacion

Art. 6.1 c) RGPD: el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento.

Art. 6.1 e) RGPD: el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion..

Consecuencias de no
facilitar los datos

Si no se cumplimentan los datos solicitados podria no resultar posible realizar los tramites
administrativos necesarios para gestionar la admisién y/o matriculacién, por lo que se le podria
requerir para subsanar los defectos. En el caso de subsanar dichos defectos en el plazo previsto
se le tendra por desistido de su solicitud.

Destinatarios de cesiones
de datos

Otros interesados en el procedimiento administrativo, cuando corresponda. Publicacién en tablon
de anuncios y en la pagina web del centro segln esté dispuesto en la normativa reguladora. En
caso de tratarse de datos de naturaleza sensible, estos no se publicaran de forma indiscriminada.

Derechos

Derechos que asisten al interesado: derecho de acceso con obtenciéon de copia, rectificacion y
limitaciéon de su tratamiento. Derecho de oposicién, derecho a no someterse a decisiones
automatizadas, derecho a presentar una reclamacién ante la autoridad de control (www.aepd.es)
si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

Para ejercer sus derechos pongase en contacto con la Delegada de Proteccion de Datos arriba
indicado.

Informacion adicional

La informacion adicional de este tratamiento de datos se encuentra en:
https://www.educantabria.es/informacion/proteccion-de-datos.html

boc.cantabria.es
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ANEXO 11

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA INSCRIPCION

1. Cumplimentar el anexo | de la solicitud, en la que se marcara:

La solicitud de realizacién de la prueba en las condiciones que corresponda.
La/s pruebals elegida/s para su realizacion.
Otros datos que definen la situacion de excepcionalidad en la que se encuentra.

2. Para las pruebas de los Deportes de Invierno en la especialidad de Esqui Alpino, entrar en el portal
educativo http://www.educantabria.es, para cumplimentar el modelo “046” (excepto las personas con la
condicion de FAMILIA NUMEROSA DE CATEGORIA ESPECIAL, exentos del 100% de las tasas
establecidas):
- Seleccionar el concepto que corresponda segun las pruebas y, si se cumple, la condicién de
Familia Numerosa de Categoria General.
- Datos del solicitante. En el campo “CUOTA” indicar:
« Con caracter general 28,36 €.
« Para los miembros de FAMILIA NUMEROSA DE CATEGORIA GENERAL
(bonificacion del 50%), 14,18 €.

3. Si se ha elegido el modo de pago mediante “certificado electrénico”, una vez realizado el pago a
través de la Pasarela de pagos del Gobierno de Cantabria debera imprimir el documento “046” para
adjuntar con la solicitud.

4. Si se ha elegido el modo de pago en oficina bancaria, imprimir el modelo “046” y realizar el pago en la
entidad bancaria elegida de las Colaboradoras del Gobierno de Cantabria.

5. Presentar en el centro docente en el que se realizan las pruebas la documentacién que corresponda:
a. Solicitud anexo I.
b. Ejemplar para la Administracién del 046WEB diligenciado por la entidad bancaria o por la
pasarela de pagos.
c. En su caso, acreditacion de la condicién correspondiente de familia numerosa.
d. Otros documentos que correspondan segun el apartado cuarto de la Resolucion.

6. La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, al amparo de la disposicion adicional octava
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, podra recabar informacién de las Administraciones competentes para
comprobar aquellos documentos que, en su caso, estén en poder de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Cantabria por haber sido previamente aportados por el interesado, por
obrar en sus archivos o porque puedan ser expedidos por la propia Administracion, o bien porque
puedan obtenerse de otra Administracion por medios electrénicos. En el supuesto de ejercer su
derecho de oposicion a esta consulta, debera aportar un escrito de oposicién, junto con el
documento correspondiente, ante la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion
Permanente (C/ Vargas, 53, 39019- Santander).

QUIENES EXCEPCIONALMENTE NO PUDIERAN CUMPLIMENTAR TELEMATICAMENTE EL
MODELO “046” DEBERAN CONTACTAR CON EL TELEFONO DE AYUDA 012. SI LLAMA DESDE
FUERA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA: 902 139 012.
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ANEXO Il

RELACION DE ALUMNADO INSCRITO EN LAS PRUEBAS ESPECIFICAS DE ACCESO

A CICLOS DE LAS ENSENANZAS DEPORTIVAS DE REGIMEN ESPECIAL
(Resolucién de 3 de octubre de 2022)

CENTRO: IES VILLAJUNCO | LOCALIDAD: SANTANDER | LISTA: 0 PROVISIONAL O DEFINITIVA
ESPECIALIDAD CICLO ~ [EXENCION DE LA[ ,0\oraci6N POR

N° | APELLIDOS Y NOMBRE PRUEBA PRUEBA PRUEBA MINUSVALIA OBSERVACIONES
ESPECIFICA (1) | ESPECIFICA (2) | ESPECIFICA

OO N[O (WIN(=

(1) ESQUI ALPINO, DISCIPLINAS HIPICAS DE SALTO, DOMA Y CONCURSO COMPLETO.
(2) INICIAL/ FINAL/ SUPERIOR

EL/LA SECRETARIO/A DEL CENTRO Ve B®
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ANEXO IV

ACTA DE EVALUACION DE LAS PRUEBAS ESPECIFICAS DE ACCESO A CICLOS DE

ENSENANZAS DEPORTIVAS DE REGIMEN ESPECIAL
(Resolucién de 3 de octubre de 2022)

IES VILLAJUNCO (SANTANDER) ‘ PRUEBA DE ACCESO A CICLO: ESPECIALIDAD:
N° APELLIDOS Y NOMBRE Valoracion de la prueba (*)

(*) APTO / NO APTO / NO PRESENTADO. En caso de exencion, indiquese EXENTO.

Santandera ........ccceeeiiiiiieninns [0 [ de

EL/LA SECRETARIO/A DEL TRIBUNAL Ve B®
EL/LA PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL

CVE-2022-7622
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ANEXO V

CERTIFICACION DE SUPERACION DE LAS PRUEBAS ESPECIFICAS DE ACCESO A LAS

ENSENANZAS DEPORTIVAS DE REGIMEN ESPECIAL
(Resolucién de 3 de octubre de 2022)

DDA, ittt e secretario/a del IES Villajunco de Santander,
CERTIFICA:

QUE D/DMAA. ... e ha superado con la calificacion de APTO la prueba
especifica de acceso al ciclo ..................... degrado ........cocvviiiin cennen de las ensefianzas deportivas de régimen especial

en la especialidad de ............ccoeoiiiiiiiiii

EL/LA SECRETARIO/A DEL CENTRO Ve B
EL/LA DIRECTOR/A

2022/7622
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AYUNTAMIENTO DE SOBA

CVE-2022-7009  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para bar-cafeteria
en barrio Pilas, 9 B.

MAREMOTO EVENTS S. L., ha solicitado licencia de actividad para bar-cafeteria a ubicar en
barrio Pilas 9 (B), 39806 Soba (Cantabria), en parcela con referencia catastral 0416302VN-
6801N0001KY en este término municipal, actividad incluida en los Anexos C de la Ley 17/2006,
de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado y del Decreto 19/2010, de 18 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre.

En cumplimiento de los articulos 32.4.b) de Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado y 74 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, se procede
a abrir periodo de informacidn publica por plazo de veinte dias desde la insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que, quienes se vean afectados de algin modo
por dicha actividad, presenten las alegaciones que consideren pertinentes.

Soba, 9 de septiembre de 2022.
El alcalde,

Julidn Fuentecilla Garcia.
2022/7009
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