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2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y
Medio Ambiente

Resolucion por la que se resuelve la Orden PRE/57/2022, de 4 de julio, por
la que se convoca la provision, mediante el sistema de libre designacion, del
puesto de trabajo nimero 946, Secretario/a Alto Cargo, de la Direccion General
de Ganaderia, y se adjudica dicho puesto.

Ayuntamiento de Castro Urdiales

Anuncio de delegacion especial de funciones de la Alcaldia-Presidencia para la
autorizacién de matrimonio civil. Expediente ALC/11/2022.

Anuncio de delegacion especial de funciones de la Alcaldia-Presidencia para la
autorizacién de matrimonio civil. Expediente ALC/5/2022.

Anuncio de delegacion especial de funciones de la Alcaldia-Presidencia para la
autorizacion de matrimonio civil. Expediente ALC/32/2022.

Anuncio de delegacion especial de funciones de la Alcaldia-Presidencia para la
autorizacion de matrimonio civil. Expediente ALC/69/2022.

Ayuntamiento de Ruiloba
Resolucion de Alcaldia 2022/378, de 30 de junio, de nombramiento de
funcionario interino. Expediente 409/2022.

Tribunal Superior de Justicia de Cantabria

Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituta de Miera.

Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Ribamontan al Monte.
Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Campoo de Enmedio.
Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituto de Riotuerto.

Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituta de Suances.

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Ayuntamiento de Guriezo
Apertura del plazo de presentacion de solicitudes para la cobertura del cargo
de Juez de Paz Titular.

Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo

Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 183, de 22 de septiembre de 2022, de Convocatoria y aprobacién
de las bases que rigen la creacidén de una bolsa de trabajo en la categoria de
Auxiliares Administrativos.

2.3.0TROS

Consejo de Gobierno

Correccion de errores al Decreto 89/2022, de 14 de septiembre, por el que
se aprueba la modificacidon parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo de la
Consejeria de Educacién y Formacion Profesional.

Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso
Resolucion de delegacion especial de funciones de Alcaldia para autorizacion
de matrimonio civil.
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4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Cabezdn de la Sal
Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

Ayuntamiento de Cieza

Aprobacion definitiva del expediente de modificaciéon de créditos 11/2022.
Expediente 169/2022.

Aprobacion definitiva del expediente de modificaciéon de créditos 10/2022.
Expediente 168/2022.

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 8/2022.
Expediente 162/2022.

Ayuntamiento de Escalante
Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso
Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de suplemento de crédito
2022/275.

Ayuntamiento de Limpias

Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
presupuestaria 2/2022.

Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
presupuestaria 3/2022.

Ayuntamiento de San Roque de Riomiera
Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

Ayuntamiento de Santander

Aprobacion definitiva del expediente de modificacién de crédito extraordinario
57/2022.

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de suplemento de crédito
58/2022.

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de suplemento de crédito
59/2022.

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de suplemento de crédito
64/2022.

Ayuntamiento de Soba
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 6/2022.

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Hazas de Cesto

Aprobacion, exposicidon publica de los padrones de las Tasas por Prestacion
del Servicio de Suministro de Agua Potable, Saneamiento, Mantenimiento de
Acometidas, Contadores y Recogida de Basura del segundo trimestre de 2022,
y apertura del periodo voluntario de cobro.

Ayuntamiento de Liérganes

Aprobacion, exposicion publica del padron de la Tasa de Ayuda a Domicilio del
mes de febrero de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.
Aprobacion, exposicion publica del padron de la Tasa de Ayuda a Domicilio del
mes de octubre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Ayuntamiento de Ruesga

Aprobacion, exposicion publica del padrén vy listas cobratorias del Impuesto de
Actividades Econdmicas de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.
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Ayuntamiento de Torrelavega

Aprobacion, exposicion publica de la lista cobratoria de las Prestaciones
Patrimoniales Publicas (Canon de Servicio de Alojamiento y Canon de Servicios
Comunes) del Centro de Empresas Naves-Nido del tercer trimestre de 2022, y
apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 9051E/2022.
Aprobacion, exposicion publica del padrén fiscal de la Tasa por Entrada
de Vehiculos y Reserva de Aparcamiento del 2022, y apertura del periodo
voluntario de cobro. Expediente 9030R/22.

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

Consejeria de Economia y Hacienda
Extracto de la Orden HAC/19/2022, de 26 de septiembre, por la que se convoca
la XI edicion del concurso Objetivo Europa.

7.0TROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Informe Ambiental Estratégico de la Modificacion Puntual de las Normas
Subsidiarias del Ayuntamiento de Villaescusa.

Ayuntamiento de Arnuero
Aprobacion definitiva de Estudio de Detalle SUC El Candano. Expediente
1146/2021.

Ayuntamiento de Entrambasaguas
Informacién publica del expediente nimero 377/2022 de autorizacién para la
rehabilitacion de edificacion existente en el barrio La Collada de Navajeda.

Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso

Informacién publica de expediente 2022/280 para proyecto de vivienda
unifamiliar aislada en poligono 7, parcela 134 de Villacantid.

Informacion publica de expediente 2022/272 para proyecto de vivienda
unifamiliar aislada en poligono 48, parcela 84, de Proafio.

Ayuntamiento de Liérganes

Informacién publica de expediente para construccién de vivienda unifamiliar
aislada vinculada a explotacion ganadera en el sitio El Chuzo. Expediente
452/2022.

Ayuntamiento de Ribamontan al Monte
Informacion publica de expediente para construccidon de vivienda unifamiliar
en poligono 405, parcela 40 del barrio Villanueva, en Anero.

Ayuntamiento de San Miguel de Aguayo

Informacién publica de solicitud de autorizacidn para la ejecucidén de solera
hormigonada e instalacion de manga de tratamientos en la parcela 905 del
poligono 3. Expediente 141/2022.

Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
Concesion licencia de primera ocupacion de reforma de local a vivienda en calle
Rio Saja, 18 bajo. Expediente 795/2016.

Ayuntamiento de Santa Maria de Cay6n

Informacion publica de la aprobacion inicial de la Modificacidon Puntual de suelo
productivo en la Penilla (Expediente 2021/746). Expediente 2022/545.
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y
Medio Ambiente

Anuncio de dictado de resolucién sobre una Modificacion No Sustancial de la
Autorizacion Ambiental Integrada AAI/020/2006 otorgada como consecuencia
de la solicitud de modificacion del punto de toma de muestras del vertido.

7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

Consejeria de Empleo y Politicas Sociales

Resolucion disponiendo la inscripcidn en el Registro y publicacion del Convenio
Colectivo para el sector de Embotellado y Comercio de Vinos, Licores, Cervezas
y bebidas de todo tipo de la Comunidad Auténoma de Cantabria, para el periodo
2020-2024.

Resolucion disponiendo la inscripcidn en el Registro y publicacion del Convenio
Colectivo de la empresa Gran Casino del Sardinero, SA, para el periodo 2020-
2023.

Resolucion disponiendo la inscripcidn en el Registro y publicacion del Convenio
Colectivo para el sector del Comercio de la Piel, Cuero y Calzado de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, para el periodo 2020-2023.

Resolucion disponiendo la inscripcidn en el Registro y publicacion del Convenio
Colectivo de la empresa Talleres Landaluce, SA, para el periodo 2022-2023.

7.5.VARIOS

Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte

Orden UIC/21/2022 de 27 de septiembre, por la que se acepta la adquisicidn,
por via de donacidn, a favor de la Comunidad Auténoma de Cantabria de un
lote de siete piezas de plomo para sujecion de un junquillo flexible con destino

al Museo Maritimo del Cantabrico, ofrecidas por don Carlos J. Rodriguez Gallo.

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

Resolucion de 28 de septiembre de 2022, por la que se convoca el procedimiento
de admision y matriculacion de alumnos para cursar el bloque comun de las
actividades de formacion deportiva a las que se refiere la disposicion transitoria
primera del Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, en la Comunidad
Auténoma de Cantabria, para el segundo trimestre del curso 2022-2023.
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

CVE-2022-7461  Resolucion por la que se resuelve la Orden PRE/57/2022, de 4 de
julio, por la que se convoca la provision, mediante el sistema de libre
designacion, del puesto de trabajo numero 946, Secretario/a Alto
Cargo, de la Direccion General de Ganaderia, y se adjudica dicho
puesto.

Vista la Orden PRE/57/2022, de 4 de julio, publicada en el BOC de 26 de julio de 2022, por
la que se convoca la provisién, mediante el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo
namero 946, "Secretario/a Alto Cargo", de la Direccion General de Ganaderia, de la Consejeria
de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacidon y Medio Ambiente.

Vistos los informes favorables a que hace referencia la base quinta de la Orden de la con-
vocatoria.

Una vez finalizado el procedimiento establecido en el articulo 44.2 de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de la Funcion Publica, y en cumplimiento de lo dispuesto en la base
sexta de la convocatoria,

DISPONGO

Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando el puesto de trabajo nimero 946,
en los términos que se sefialan en el Anexo.

Segundo.- Los plazos de toma de posesion en el destino adjudicado y de cese en el anterior
seran los determinados en la base séptima de la convocatoria, segun lo establecido en el arti-
culo 48 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

Tercero.- La publicacion de la presente Resolucion en el BOC servird de notificacidon a los
interesados, a tenor de lo dispuesto en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, dentro del
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Potestativamente, se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicta la Orden en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado,
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en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 27 de septiembre de 2022.
El consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente,
Juan Guillermo Blanco Gémez.

ANEXO

Puesto adjudicado: Secretario/a Alto Cargo.
NUmero: 946.

Unidad: Direccién General de Ganaderia.
Adjudicatario: Maria Isabel Fernandez Garcia.

D.N.L: ***Q727%*,

2022/7461

CVE-2022-7461
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2022-7456  Anuncio de delegacion especial de funciones de la Alcaldia-Presidencia
para la autorizacion de matrimonio civil. Expediente ALC/11/2022.

Delegacion Especial de la Alcaldia-Presidencia para la autorizacién de un matrimonio civil.

He examinado el expediente a que se refiere el epigrafe que precede, cuyos antecedentes,
razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacion.

Han solicitado la correspondiente autorizacion para contraer matrimonio civil las personas
que al final se indican.

Son aplicables la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, y la Instruccion de la Direccién General
de Registros y Notariado de 26 de enero de 1995, sobre autorizacién del matrimonio civil por
los Alcaldes vy el articulo 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, por lo que se adopta la siguiente

RESOLUCION

Primero.- Otorgar al Concejal JESUS FERNANDO GUTIERREZ CASTRO, la delegacién espe-
cial de esta Alcaldia para que celebre el matrimonio civil que se cita a continuacién, el proximo
dia 22 DE JULIO DE 2022:

JON MIGUEZ TALLEDO y SARA DiAZ URQUIJO.

Segundo.- Comunicar esta resolucion al Concejal interesado y a la Secretaria General, a
efectos de su inscripcion en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia, dar cuenta de ella al Pleno
en la primera sesidn que se celebre y publicarla en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

Castro Urdiales, 19 de julio de 2022.
La alcaldesa,

Susana Herran Martin.
2022/7456
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2022-7457  Anuncio de delegacion especial de funciones de la Alcaldia-Presiden-
cia para la autorizacion de matrimonio civil. Expediente ALC/5/2022.

Delegacion Especial de la Alcaldia-Presidencia para la autorizacién de un matrimonio civil.

He examinado el expediente a que se refiere el epigrafe que precede, cuyos antecedentes,
razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacion.

Han solicitado la correspondiente autorizacion para contraer matrimonio civil las personas
que al final se indican.

Son aplicables la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, y la Instruccion de la Direccién General
de Registros y Notariado de 26 de enero de 1995, sobre autorizacién del matrimonio civil por
los Alcaldes vy el articulo 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, por lo que se adopta la siguiente

RESOLUCION

Primero.- Otorgar al Concejal PABLO ANTUNANO COLINA, la delegacién especial de esta
Alcaldia para que celebre el matrimonio civil que se cita a continuacion, el proximo dia 23 DE
JULIO DE 2022:

ANGER GONZALEZ AZA y UXUE GOIKOETXEA GIL.

Segundo.- Comunicar esta resolucion al Concejal interesado y a la Secretaria General, a
efectos de su inscripcion en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia, dar cuenta de ella al Pleno
en la primera sesidn que se celebre y publicarla en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

Castro Urdiales, 21 de julio de 2022.
La alcaldesa,

Susana Herran Martin.
2022/7457
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2022-7458  Anuncio de delegacion especial de funciones de la Alcaldia-Presidencia
para la autorizacion de matrimonio civil. Expediente ALC/32/2022.

Delegacion Especial de la Alcaldia-Presidencia para la autorizacién de un matrimonio civil.

He examinado el expediente a que se refiere el epigrafe que precede, cuyos antecedentes,
razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacion.

Han solicitado la correspondiente autorizacion para contraer matrimonio civil las personas
que al final se indican.

Son aplicables la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, y la Instruccion de la Direccién General
de Registros y Notariado de 26 de enero de 1995, sobre autorizacién del matrimonio civil por
los Alcaldes vy el articulo 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, por lo que se adopta la siguiente

RESOLUCION

Primero.- Otorgar al Concejal PABLO ANTUNANO COLINA, la delegacién especial de esta
Alcaldia para que celebre el matrimonio civil que se cita a continuacién, el proximo dia 23 DE
JULIO DE 2022:

ALBERTO SANTOS BARBA y MARIA DEL MAR ARCO CORTES.

Segundo.- Comunicar esta resolucion al Concejal interesada y a la Secretaria General, a
efectos de su inscripcion en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia, dar cuenta de ella al Pleno
en la primera sesidn que se celebre y publicarla en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

Castro Urdiales, 21 de julio de 2022.
La alcaldesa,

Susana Herran Martin.
2022/7458
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2022-7460  Anuncio de delegacion especial de funciones de la Alcaldia-Presidencia
para la autorizacion de matrimonio civil. Expediente ALC/69/2022.

Delegacion Especial de la Alcaldia-Presidencia para la autorizacién de un matrimonio civil.

He examinado el expediente a que se refiere el epigrafe que precede, cuyos antecedentes,
razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacion.

Han solicitado la correspondiente autorizacion para contraer matrimonio civil las personas
que al final se indican.

Son aplicables la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, y la Instruccion de la Direccién General
de Registros y Notariado de 26 de enero de 1995, sobre autorizacién del matrimonio civil por
los Alcaldes vy el articulo 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, por lo que se adopta la siguiente

RESOLUCION

Primero.- Otorgar a la Concejala NEREIDA DIEZ SANTAEUFEMIA, la delegacidn especial de
esta Alcaldia para que celebre el matrimonio civil que se cita a continuacion, el proximo dia 26
DE JULIO DE 2022:

LAUREANO FERNANDEZ MAZA y YAKELYN VASALLO OSUNA.

Segundo.- Comunicar esta resolucion a la Concejala interesada y a la Secretaria General, a
efectos de su inscripcion en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia, dar cuenta de ella al Pleno
en la primera sesidn que se celebre y publicarla en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

Castro Urdiales, 22 de julio de 2022.
La alcaldesa,

Susana Herran Martin.
2022/7460
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AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

CVE-2022-7462  Resolucion de Alcaldia 2022/378, de 30 de junio, de nombramiento
de funcionario interino. Expediente 409/2022.

Por Resolucién de AIcaIdja n% 2022-0378, de 30 de junio, se ha procedido al nombramiento
de don Francisco de Borja Alvarez Santos como funcionario interino del Ayuntamiento de Rui-
loba, Grupo C, Subgrupo C1, conforme el articulo 10.1.C del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y en el marco de una Bolsa de Empleo cuyas Bases reguladoras de la convo-
catoria fueron aprobadas por Decreto de Alcaldia nUmero 2022-0113, de 4 de marzo de 2022
y publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 48, de 10 de marzo de 2022.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 25 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, se publica para su general conocimiento.

Ruiloba, 23 de septiembre de 2022.
La alcaldesa,

Sara Portilla Fernandez.
2022/7462
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2022-7431 Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituta de Miera.

Dofia Maria Cristina Ruigdmez Gomez, secretaria en funciones de Sala de Gobierno del Tri-
bunal Superior de Justicia de Cantabria.

HAGO SABER: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su
reunion del dia 19 de septiembre de 2022, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez
de Paz:

SUSTITUTA DE MIERA
DONA MONICA ORTIZ OTI (DNI N: ****8965-S).

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso de alzada ante el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial en el plazo de un mes y, potestativo de reposicion, segun
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesidn de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 23 de septiembre de 2022.
La secretaria en funciones de Sala de Gobierno,

Maria Cristina Ruigdmez Gémez.
2022/7431

boc.cantabria.es
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2022-7433 Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Ribamontan al
Monte.

Dofia Maria Cristina Ruigdmez Gomez, secretaria en funciones de Sala de Gobierno del Tri-
bunal Superior de Justicia de Cantabria.

HAGO SABER: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su
reunion del dia 19 de septiembre de 2022, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez
de Paz:

TITULAR DE RIBAMONTAN AL MONTE
DON EMILIO SEVERINO TRUEBA BARROTIETA (D.N.I. NO: ****8936-J),

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso de alzada ante el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial en el plazo de un mes y, potestativo de reposicion, segun
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesidn de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 22 de septiembre de 2022.
La secretaria en funciones de Sala de Gobierno,

Maria Cristina Ruigdmez Gémez.
2022/7433
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2022-7434  Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Campoo de En-
medio.

Dofia Maria Cristina Ruigdmez Gomez, secretaria en funciones de Sala de Gobierno del Tri-
bunal Superior de Justicia de Cantabria.

HAGO SABER: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su
reunion del dia 19 de septiembre de 2022, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez
de Paz:

TITULAR DE CAMPOO DE ENMEDIO
DON PAULINO GONZALEZ GARCIA (D.N.I.: **¥**g 108-T).

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso de alzada ante el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial en el plazo de un mes y, potestativo de reposicion, segun
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesidn de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 22 de septiembre de 2022.
La secretaria en funciones de Sala de Gobierno,

Maria Cristina Ruigdmez Gémez.
2022/7434

boc.cantabria.es
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2022-7435 Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituto de Riotuerto.

Dofia Maria Cristina Ruigdmez Gémez, secretaria en funciones de la Sala de Gobierno del
Tribunal Superior de Justicia de Cantabria,

Hago saber: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su re-
unién del dia 19 de septiembre de 2022, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de
Paz:

SUSTITUTO DE RIOTUERTO
DON MANUEL BARQUIN MARANON (DNI NO: ***%*8797-H),

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso de alzada ante el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial en el plazo de un mes y, potestativo de reposicion, segun
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesidn de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 22 de septiembre de 2022.
La secretaria en funciones de la Sala de Gobierno,

Maria Cristina Ruigdmez Gémez.
2022/7435
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2022-7436 Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituta de Suances.

Dofia Maria Cristina Ruigdmez, secretaria en funciones de la Sala de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria.

Hago saber: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su re-
unién del dia 19 de septiembre de 2022, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de
Paz:

SUSTITUTA DE SUANCES

DONA RAQUEL RIVERO RUIZ (DNI NO: ****§121-C).

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso de alzada ante el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial en el plazo de un mes y, potestativo de reposicién, segun
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesidn de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 23 de septiembre de 2022.
La secretaria en funciones de la Sala de Gobierno,

Maria Cristina Ruigémez Gémez.
2022/7436
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE GURIEZO

CVE-2022-7467  Apertura del plazo de presentacion de solicitudes para la cobertura
del cargo de Juez de Paz Titular.

Se hace saber que el Ayuntamiento de Guriezo debera nombrar JUEZ DE PAZ TITULAR de
este municipio de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez de Paz,
titular y sustituto, de este municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102
de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulos 4 y 5.1 del Reglamento
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Se abre un plazo de VEINTE (20) dias habiles, desde la publicacién del correspondiente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que las personas que estén interesadas, y re-
Unan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de Entradas de este Ayuntamiento o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Con la instancia se presentara:

10.- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad

20.- Declaracién jurada que debera acreditar los siguientes extremos:
a) Ser espafiol
b) Ser mayor de edad

c) No estar incurso en causa de incompatibilidad prevista en la Ley Organica del Poder
Judicial

d) Reunir los requisitos establecidos en la Ley Organica del Poder Judicial para el ingreso
en la carrera judicial

e) No pertenecer a ningun partido politico, federacion o coalicion
f) Actividad o profesion a que se dedica

En las oficinas municipales puede ser examinado el expediente y recabar informacién que
se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo, remuneracion, etc.

boc.cantabria.es
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En caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente de
acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, y los
articulos 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el
Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Guriezo, 27 de septiembre de 2022.
La alcaldesa,

Maria Dolores Rivero Alonso.
2022/7467

CVE-2022-7467
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AYUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE TORANZO
cve-2022-7531  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria niumero 183, de 22 de septiembre de 2022, de Convoca-

toria y aprobacion de las bases que rigen la creacion de una bolsa de
trabajo en la categoria de Auxiliares Administrativos.

Advertido error en anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria n°® 183, de 22 de
septiembre de 2022, para la "Convocatoria y aprobacion de las bases que rigen la creacion de
una bolsa de trabajo en la categoria de Auxiliares Administrativos", se rectifica error material
y de omisidn conforme a la descripcion siguiente:

Donde dice:

BASE OCTAVA. - Tribunal.

El Tribunal Calificador tendra la siguiente composicion:

- Presidente: Secretario de la Corporacidn o funcionario en quien delegue.

- Secretario: Funcionario de la Corporacion, que actuara con voz y sin voto.

- Vocales: Tres funcionarios de carrera (designados por el Alcalde-Presidente de la Corporacion).
- Vocal suplente.

Los vocales deberan poseer titulaciones o especializacidon igual o superior a las exigidas
para el acceso a la plaza convocada.

Debe decir:

BASE OCTAVA. - Tribunal.

El Tribunal Calificador tendra la siguiente composicion:

- Presidente: Secretario de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

- Secretario: Funcionario de la Corporacidn, que actuara con voz y voto.

- Vocales: Tres funcionarios de carrera (designados por el Alcalde-Presidente de la Corporacion.

La designacidn de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes y todos
los miembros deberan de tener una titulacion igual o superior al requerido en la convocatoria.

Santiurde de Toranzo, 29 de septiembre de 2022.
El alcalde-presidente,

Victor Manuel Concha Pérez.
2022/7531
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2.3.0TROS

CONSEJO DE GOBIERNO

cVE-2022-7440  Correccion de errores al Decreto 89/2022, de 14 de septiembre, por
el que se aprueba la modificacion parcial de la Relacion de Puestos de
Trabajo de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional.

Apreciado error en el Anexo al Decreto 89/2022, de 14 de septiembre, por el que se
aprueba la modificacion parcial de la relacidon de puestos de trabajo de la Consejeria de Educa-
ciéon y Formacién Profesional, publicado en el Boletin Oficial de Cantabria nUmero 182, de 21
de septiembre de 2022, se transcribe a continuacion la oportuna rectificacion:

En el noveno parrafo de la pagina 25.036,
Donde dice:

"Zona Educativa n® 5: Santa Maria de Cayodn/Castafieda/Piélagos/Corvera de Toranzo/
Luena/Vega de Pas".

Debe decir:

"Zona Educativa: n® 5 Torrelavega/Los Corrales de Buelna/Arenas de Igufia/Reocin/Po-
lanco/Suances".

Santander, 26 de septiembre de 2022.
La directora general de Funcién Publica,

Isabel Barragan Bohigas.
2022/7440
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AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2022-7441  Resolucion de delegacion especial de funciones de Alcaldia para au-
torizacion de matrimonio civil.

De conformidad con el articulo Unico de la Ley 35/1994 de 23 de diciembre de Modificacion
del Cddigo Civil en materia de autorizacion de matrimonio por los alcaldes, el nuevo art. 51
establece en su punto primero que serd competente para autorizar el matrimonio el juez en-
cargado del Registro Civil y el alcalde del municipio donde se celebre el matrimonio o concejal
en quien este delegue.

Teniendo en cuenta lo establecido en el art. 21.1.s de la Ley 7/1985 de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local y el punto 3 del citado cuerpo legal, asi como el art. 23.4
de la citada Ley 7/1985 de 2 de abril, y arts. 43, 44 y 45 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales,

HE RESUELTO

PRIMERO.- Efectuar una delegacién especial en el concejal de este Ayuntamiento, D. Ro-
berto Puente Alberdi, para la autorizacion de un matrimonio civil a celebrar el proximo 20 de
diciembre de 2022, a las 13:00 horas en el Ayuntamiento. La delegacion de esta atribucidn
surtird efecto desde el dia siguiente a la fecha de esta Resolucion, sin perjuicio de su precep-
tiva publicacién en el BOC.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

TERCERO.- De la presente Resolucidn se dara traslado a D Roberto Puente Alberdi, dando
cuenta de la misma al Pleno en la siguiente sesién que celebre.

Asi lo manda y firma el Sr. alcalde.

Hermandad de Campoo de Suso, 26 de septiembre de 2022.
El alcalde,

Pedro Luis Gutiérrez Gonzalez.
2022/7441

boc.cantabria.es
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2022-7446  Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

Dictaminada favorablemente por la Comisién Informativa de Hacienda, Especial de Cuentas
y Contratacion, celebrada el dia 26 de septiembre de 2022, la cuenta general de este Ayunta-
miento correspondiente al afio 2021, de conformidad a lo establecido en el articulo 212.3 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, se expone al publico durante quince dias, durante los cuales, los interesados
podran presentar las reclamaciones, reparaciones u observaciones que estimen oportunas.

Cabezon de la Sal, 27 de septiembre de 2022,
El alcalde,

Victor Manuel Reinoso Ortiz.
2022/7446
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AYUNTAMIENTO DE CIEZA

CVE-2022-7495  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
11/2022. Expediente 169/2022.

No habiéndose presentado reclamaciones contra el expediente de modificacién de créditos
11/2022 en el presupuesto municipal de 2022 prorrogado del ejercicio 2021, durante el plazo
de exposicion al publico, ha de considerarse definitiva dicha modificacion en base al acuerdo
adoptado por el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 8 de agosto de 2022, y se
hace publico el contenido de la modificacidn tal y como a continuacién se indica:

Altas en aplicaciones de gastos:

CREDITOS CREDITOS CREDITOS

APLICACION DESCRIPCION
CACIO SCRIPCIO INICIALES GENERADOS FINALES

Progr. Econdémica

ACONDICIONAMIENTO DE

161 619 ACCESO A CAPTACION DE 0,00 19.000,00 19.000,00
AGUA
TOTAL GASTOS 19.000,00

Altas en concepto de ingresos:

APLICACION ECONOMICA DESCRIPCION EUROS
870.00 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 19.000,00
TOTAL INGRESOS 19.000,00

Asimismo, se procede a la aprobacion definitiva de la modificacion del Anexo de Inversiones del Pre-
supuesto en vigor, incluyendo las actuaciones objeto de financiacion de la modificacion de créditos n© 11.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 en relacién con
el 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la inter-
posicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Cieza, 28 de septiembre de 2022.
La alcaldesa,

Lorena Pérez Velarde.
2022/7495
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AYUNTAMIENTO DE CIEZA

CVE-2022-7496  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
10/2022. Expediente 168/2022.

No habiéndose presentado reclamaciones contra el expediente de modificacién de créditos
10/2022 en el presupuesto municipal de 2022 prorrogado del ejercicio 2021, durante el plazo
de exposicion al publico, ha de considerarse definitiva dicha modificacién en base al Acuerdo
adoptado por el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 8 de agosto de 2022, y se
hace publico el contenido de la modificacidn tal y como a continuacién se indica:

Altas en Aplicaciones de Gastos:

Aplicacion Descripcién Fr.éc:.litos RIS Créditos
iniciales generados finales
Progr. Econoémica
INFRAESTRUCTURA DE
491 609.01 0,00 1.218, 1.218,
BANDA ANCHA 3 800 | 3 8,00
TOTAL GASTOS 31.218,00

Esta modificacion se financia en los siguientes términos:

Altas en Concepto de Ingresos:

Descripcion Euros
Aplicacion econémica

Remanente de Tesoreria para Gastos

870.00 6.218,00
Generales
750.80.08 Subvencion Gobierno de Cantabria 25.000,00
TOTAL INGRESOS 31.218,00

Asimismo, se procede a la aprobacién definitiva de la modificacion del Anexo de Inversiones del Pre-
supuesto en vigor, incluyendo las actuaciones objeto de financiacion de la modificacion de créditos n° 10.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 en relacidén con
el 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la inter-
posicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Cieza, 28 de septiembre de 2022.
La alcaldesa,

Lorena Pérez Velarde.
2022/7496
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AYUNTAMIENTO DE CIEZA

CVE-2022-7497  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
8/2022. Expediente 162/2022.

No habiéndose presentado reclamaciones contra el expediente de modificacién de créditos
8/2022 en el presupuesto municipal de 2022 prorrogado del ejercicio 2021, durante el plazo
de exposicion al publico, ha de considerarse definitiva dicha modificacion en base al acuerdo
adoptado por el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 8 de agosto de 2022, y se
hace publico el contenido de la modificacidn tal y como a continuacién se indica:

Altas en Aplicaciones de Gastos:

ey f12 s Créditos Créditos Créditos
Aplicacion Descripcién s :
iniciales generados finales
Progr. Econémica
326 632 Rehabiltacion Coleglo 0,00 22.570,14 | 22.570,14
illayuso de Cieza
TOTAL GASTOS 22.570,14

Esta modificacion se financia en los siguientes términos:

Altas en Concepto de Ingresos:

Descripcion Euros
Aplicacién econémica

Remanente de Tesoreria para Gastos
870.00 Generales 3.917,13

Convenio de Colaboracion con la
750.80.07 Consejeria de Educacion 18.653,01

TOTAL INGRESOS 22.570,14

Para proceder a la generacion de crédito en este caso sera requisito indispensable el re-
conocimiento del derecho, contandose con acreditacion respecto de ello con CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE CANTABRIA Y EL AYUNTAMIENTO DE CIEZA PARA LA
REALIZACION DE OBRAS DE REHABILITACION Y MEJORA DEL CEIP DE VILLASUSO.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 en relacién con
el 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la inter-
posicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Cieza, 28 de septiembre de 2022.
La alcaldesa,

Lorena Pérez Velarde.
2022/7497

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE ESCALANTE

CVE-2022-7469  Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2021 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y sugeren-
cias, la Comision procedera emitir un nuevo informe.

Escalante, 28 de septiembre de 2022.
El alcalde,

Francisco Sarabia Lavin.
2022/7469

CVE-2022-7469
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AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2022-7519  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de suplemento
de crédito 2022/275.

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en sesién celebrada el dia 28 de
septiembre de 2022, el expediente 2022/275, de suplemento de crédito, financiado con re-
manente liquido de tesoreria para gastos generales, se expone al publico durante un plazo de
quince dias habiles a efectos de reclamaciones por los interesados segun articulo 170 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
39/88, reguladora de las Haciendas Locales.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado.

Hermandad Campoo Suso, 29 de septiembre de 2022.
El alcalde,

Pedro Luis Gutiérrez Gonzalez.
2022/7519

CVE-2022-7519
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AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

CVE-2022-7516  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
presupuestaria 2/2022.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 27 de septiembre de 2022, ha apro-
bado inicialmente el expediente 2/2022 de modificacidon presupuestaria del Ayuntamiento de
LIMPIAS para el ejercicio 2022.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacion presupuestaria.

Limpias, 29 de septiembre de 2022.
La alcaldesa,

Maria del Mar Iglesias Arce.
2022/7516

CVE-2022-7516
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AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

CVE-2022-7517  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
presupuestaria 3/2022.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 27 de septiembre de 2022, ha apro-
bado inicialmente el expediente 3/2022 de modificacidon presupuestaria del Ayuntamiento de
LIMPIAS para el ejercicio 2022.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacion presupuestaria.

Limpias, 29 de septiembre de 2022.
La alcaldesa,

Maria del Mar Iglesias Arce.
2022/7517

CVE-2022-7517
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AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE DE RIOMIERA

CVE-2022-7428  Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2021 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y sugeren-
cias, la Comision procedera emitir un nuevo informe.

San Roque de Riomiera, 27 de septiembre de 2022.
El alcalde,

Antonio Fernandez Diego.
2022/7428

CVE-2022-7428
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2022-7506  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito ex-
traordinario 57/2022.

No habiéndose presentado reclamaciones contra el expediente de modificacion de crédito
extraordinario n® 57/2022 en el Presupuesto Municipal de 2022 durante el plazo de exposicidn
al publico, ha de considerarse definitiva dicha modificacion en base al acuerdo adoptado por el
Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 29 de julio de 2022 y se hace publico el
siguiente resumen por capitulos:

CREDITO EXTRAORDINARIO

CAPIiTULO DENOMINACION ALTAS GASTOS ALTAS INGRESOS
6 Inversiones reales 160.000,00
8 Activos financieros 160.000,00
Total 160.000,00 160.000,00

Lo que se hace publico para general conocimiento, conforme con lo dispuesto en el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra esta aprobaciéon definitiva, podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la presente
publicacidn. El citado recurso no suspendera por si solo la aplicaciéon de las modificaciones
aprobadas.

Santander, 28 de septiembre de 2022.
El concejal delegado de Economia y Hacienda,

Victoriano Gonzalez Huergo.
2022/7506

boc.cantabria.es

CVE-2022-7506
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2022-7509  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de suplemento
de crédito 58/2022.

No habiéndose presentado reclamaciones contra el expediente de modificacion de suple-
mento de crédito n® 58//2022 en el Presupuesto Municipal de 2022 durante el plazo de expo-
sicion al publico, ha de considerarse definitiva dicha modificacion en base al Acuerdo adoptado
por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesidn celebrada el dia 29 de julio de 2022 y se hace
publico el siguiente resumen por capitulos:

SUPLEMENTO DE CREDITO

CAPITULO DENOMINACION ALTAS GASTOS ALTAS INGRESOS
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 279.300,00
8 Activos Financieros 279.300,00
Total 279.300,00 279.300,00

Lo que se hace publico para general conocimiento, conforme con lo dispuesto en el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra esta aprobacién definitiva, podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la presente
publicacion. El citado recurso no suspendera por si solo la aplicacién de las modificaciones
aprobadas.

Santander, 28 de septiembre de 2022.
El concejal delegado de Economia y Hacienda,

Victoriano Gonzalez Huergo.
2022/7509

boc.cantabria.es

CVE-2022-7509

1/1
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cVE-2022-7510  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de suplemento
de crédito 59/2022.

No habiéndose presentado reclamaciones contra el expediente de modificacion de suple-
mento de crédito n® 59/2022 en el Presupuesto Municipal de 2022 durante el plazo de exposi-
cion al publico, ha de considerarse definitiva dicha modificacion en base al Acuerdo adoptado
por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesidon celebrada el dia 29 de julio de 2022 y se hace
publico el siguiente resumen por capitulos:

SUPLEMENTO DE CREDITO

CAPITULO DENOMINACION ALTAS GASTOS BAJAS GASTOS
6 Inversiones reales 175.000,00 175.000,00
Total 175.000,00 175.000,00

Lo que se hace publico para general conocimiento, conforme con lo dispuesto en el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra esta aprobaciéon definitiva, podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la presente
publicacién. El citado recurso no suspendera por si solo la aplicacién de las modificaciones
aprobadas.

Santander, 28 de septiembre de 2022.
El concejal delegado de Economia y Hacienda,

Victoriano Gonzalez Huergo.
2022/7510

boc.cantabria.es

CVE-2022-7510
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2022-7514  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de suplemento
de crédito 64/2022.

No habiéndose presentado reclamaciones contra el expediente de modificacion de suple-
mento de crédito n® 64//2022 en el Presupuesto Municipal de 2022 durante el plazo de expo-
sicion al publico, ha de considerarse definitiva dicha modificacion en base al Acuerdo adoptado
por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesidn celebrada el dia 25 de agosto de 2022 y se hace
publico el siguiente resumen por capitulos:

SUPLEMENTO DE CREDITO

CAPITULO DENOMINACION ALTAS GASTOS | ALTAS INGRESOS
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 1.319.500,00

8 Activos financieros 1.319.500,00

Total 1.319.500,00 1.319.500,00

Lo que se hace publico para general conocimiento, conforme con lo dispuesto en el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra esta aprobacién definitiva, podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la presente
publicacién. El citado recurso no suspenderd por si solo la aplicacién de las modificaciones
aprobadas.

Santander, 28 de septiembre de 2022.
El concejal delegado de Economia y Hacienda,

Victoriano Gonzalez Huergo.
2022/7514

boc.cantabria.es

CVE-2022-7514
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AYUNTAMIENTO DE SOBA
CVE-2022-7489  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
6/2022.
Este Ayuntamiento mediante acuerdo de pleno de 25 de agosto de 2022 acordd la aprobacion
inicial del expediente de modificacion de créditos nimero 6/2022 por créditos extraordinarios,
dicho expediente se ha anunciado mediante anuncio expuesto en tablén de anuncios y en el Bo-
letin Oficial de Cantabria nimero 170 de 2 de septiembre de 2022 a efectos de reclamaciones.
Transcurrido el plazo de exposicion publica sin que se hayan interpuesto reclamaciones contra el
citado acuerdo, queda elevado a definitivo el mismo, con el siguiente resumen a nivel de capitulos:
Expediente de modificacion de créditos nim. 6/2022. Resumen por capitulos de gastos.
Expediente de modificacion de créditos nim. 6/2022. Resumen por capitulos de gastos.
i CREDITO
CAPITULO GASTOS AUMENTOS DISMINUCIONES TOTAL MOD. DEFINITIVO
1 De personal 0,00 0,00 0,00 403.277,67
2 Bienes 0,00 0,00 0,00 | 525.785,84
corrientes y
servicios
3 Financieros 0,00 0,00 0,00 2.200,00
4 Transferencias 0,00 0,00 0,00 63.200,00
corrientes
6 Inversiones 33.986,48 0,00 33.986,48 |  986.748,80
reales
7 Transferencias 0,00 0,00 0,00 9.242,00
de capital
8 Activos 0,00 0,00 0,00 0,00
financieros
9 Pasivos 0,00 0,00 0,00 | 111.504,67
financieros
TOTAL 33.986,48 0,00 33.986,48
La financiacion de este expediente es la siguiente:
Con cargo a minoracion de créditos de capitulo 1: 5.898,48.
Con cargo a mayores ingresos de capitulo 7: 28.088,00.
Total suman: 33.986,48.
Contra la aprobacidn definitiva de este expediente podra interponerse recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, seguin lo dispuesto
en el articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del R. D. Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.
o))
o]
<
Soba, 28 de septiembre de 2022. :
(o]
El alcalde, 2
Julidn Fuentecilla Garcia. w
(@]

2022/7489
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE HAZAS DE CESTO

CVE-2022-7454  Aprobacion, exposicion publica de los padrones de las Tasas por Pres-
tacion del Servicio de Suministro de Agua Potable, Saneamiento, Man-
tenimiento de Acometidas, Contadores y Recogida de Basura del se-
gundo trimestre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Decreto de Alcaldia de fecha 24 de junio de 2022, se aprobaron los padrones de las Tasas
por Prestacion del Servicio de Suministro de Agua Potable, Saneamiento, Impuesto del Canon de
Agua Residual del Gobierno de Cantabria, mantenimiento de acometidas, contadores y recogida
domiciliaria de basura correspondientes al segundo trimestre de 2022, una vez formados los
mismos por la empresa "AQUARBE. ", concesionaria de los Servicios Municipales de Abasteci-
miento de Agua Potable y Saneamiento del Ayuntamiento de Hazas de Cesto (Cantabria).

Los referidos padrones se exponen al publico durante el plazo de un mes a fin de que quienes
estimen interesados puedan formular contra este acto administrativo, que es definitivo en via adminis-
trativa, de conformidad con los articulos 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, y 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, recurso de reposicion en el plazo de
un mes ante el mismo dérgano que lo ha dictado o bien impugnarlo directamente ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, com-
putandose los plazos para recurrir a partir del dia siguiente al de la publicacion del acto y todo ello sin
perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente. In-
terpuesto recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso interpuesto.

Se establece como plazo de ingreso en voluntario dos meses, a contar desde la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. En todo caso, para dar cumplimiento a lo dis-
puesto en el articulo 62.3 parrafo segundo, de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, sera necesario que entre el dia siguiente a la fecha de publicacion y el final del plazo
de ingreso prefijado, medien al menos, dos meses, entendiéndose ampliado, automaticamente
dicho plazo para cumplir el citado requisito. Si el vencimiento coincide con dia inhabil, se en-
tendera prorrogado al primea dia habil siguiente.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el pe-
riodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28, 62 y 161 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de demora, asi
como de los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Los pagos podran efectuarse:

a) Mediante domiciliacién bancaria.

b) En cualquier sucursal de LIBERBANK, BBVA u oficinas informatizadas de CORREOQOS, pre-
sentando la factura o documento de pago correspondiente.

Hazas de Cesto, 24 de junio de 2022.

El alcalde,

Alejandro Llano Martinez.
2022/7454

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2022-7464  Aprobacion, exposicion publica del padron de la Tasa de Ayuda a Do-
micilio del mes de febrero de 2022, y apertura del periodo voluntario
de cobro.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 27 de septiembre de 2022, ha sido aprobado el padrén-
lista cobratoria correspondiente al mes de febrero de 2022, de |la Tasa de Asistencia Domiciliaria.

Los referidos padrones se exponen al publico durante un plazo de veinte dias habiles al ob-
jeto de que puedan examinarse por los interesados y presentar en su caso las reclamaciones
gue se estimen procedentes.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se derivan de los presentes padrones, se
podra interponer recurso de reposicion, ante esta Alcaldia, previo al contencioso-administra-
tivo, en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacion del periodo de exposicidén al publico
de los citados padrones, de conformidad con lo establecido en el art. 14.2 de Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado correspondiente, de los de Santander, de
dicha Jurisdiccion, en la forma y plazos determinados en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo
ello con independencia de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se estime pro-
cedente por los interesados.

Simultdneamente se anuncia la cobranza de los citados tributos, "desde el 01 al 31 de
octubre de 2022, ambos inclusive", pudiendo efectuarse el ingreso en cualquier sucursal de
Caja Cantabria, en la cuenta ES82 2103 7723 5900 3000 3951 por los contribuyentes que no
tengan domiciliado el cobro en entidades financieras.

Transcurrido el plazo de ingreso anterior, las deudas que no se hayan satisfecho seran exi-
gidas por el procedimiento de apremio y devengaran los intereses de demora, los recargos
del periodo ejecutivo, y, en su caso, las costas que se produzcan. Todo ello en aplicacion de lo
establecido en los articulos 161.4, 22 y 28 de la Ley General Tributaria, Ley 58/2003, de 17 de
diciembre (Boletin Oficial del Estado nim. 302, de 18 de diciembre).

Liérganes, 29 de agosto de 2022.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2022/7464

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2022-7465  Aprobacion, exposicion publica del padron de la Tasa de Ayuda a Do-
micilio del mes de octubre de 2022, y apertura del periodo voluntario
de cobro.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 27 de septiembre de 2022, ha sido aprobado el padrén-
lista cobratoria correspondiente al mes de octubre de 2022, de la Tasa de Asistencia Domici-
liaria.

Los referidos padrones se exponen al publico durante un plazo de veinte dias habiles al ob-
jeto de que puedan examinarse por los interesados y presentar en su caso las reclamaciones
gue se estimen procedentes.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se derivan de los presentes padrones, se
podra interponer recurso de reposicion, ante esta Alcaldia, previo al contencioso-administra-
tivo, en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacion del periodo de exposicidén al publico
de los citados padrones, de conformidad con lo establecido en el art. 14.2 de Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado correspondiente, de los de Santander, de
dicha Jurisdiccion, en la forma y plazos determinados en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo
ello con independencia de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se estime pro-
cedente por los interesados.

Simultdneamente se anuncia la cobranza de los citados tributos, "desde el 01 al 31 de
octubre de 2022, ambos inclusive", pudiendo efectuarse el ingreso en cualquier sucursal de
Caja Cantabria, en la cuenta ES82 2103 7723 5900 3000 3951 por los contribuyentes que no
tengan domiciliado el cobro en entidades financieras.

Transcurrido el plazo de ingreso anterior, las deudas que no se hayan satisfecho seran exi-
gidas por el procedimiento de apremio y devengaran los intereses de demora, los recargos
del periodo ejecutivo, y, en su caso, las costas que se produzcan. Todo ello en aplicacion de lo
establecido en los articulos 161.4, 22 y 28 de la Ley General Tributaria, Ley 58/2003, de 17 de
diciembre (Boletin Oficial del Estado nim. 302, de 18 de diciembre).

Liérganes, 29 de agosto de 2022.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2022/7465

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE RUESGA

CVE-2022-7442  Aprobacion, exposicion publica del padron y listas cobratorias del Im-
puesto de Actividades Econdmicas de 2022, y apertura del periodo
voluntario de cobro.

Aprobado por Resolucién de esta Alcaldia n© 119/2022, dictada con fecha de 20 de septiem-
bre de 2022, el padron y listas cobratorias del tributo local IMPUESTO DE ACTIVIDADES ECO-
NOMICAS, correspondiente al ejercicio de 2022, a efectos tanto de su notificacion colectiva, en
los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, como de la sumision de los mismos a tramite de informacién publica, por medio
del presente anuncio, se exponen al publico en el tablén municipal de edictos, por el plazo
de quince dias habiles, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas
observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se derivan de los presentes padrones,
se podra interponer recurso de reposicion, ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, a contar
desde la finalizacidn del periodo de exposicidon publica de conformidad con lo establecido en
el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado correspondiente de los de Santander, de
dicha jurisdiccion, en la forma y plazos determinados en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo
ello con independencia de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se estime pro-
cedente por los interesados.

Simultdneamente se anuncia la apertura del periodo de pago voluntario de pago entre los
dias 29 de septiembre a 30 de noviembre de 2022, ambos inclusive, y cobro de los recibos
domiciliados el 21 de octubre, pudiendo efectuarse el ingreso por los contribuyentes que no
tengan domiciliado el cobro en entidades financieras en la siguiente cuenta bancaria:

Banco Santander: 0049 5094 37 2116001451

Transcurrido el plazo de ingreso anterior, las deudas que no se hayan satisfecho seran
exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de
demora y, en su caso, las costas que se produzcan. Todo ello en aplicacién de lo establecido en
los articulos 23 a 25 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por R.D. Real Decreto
939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

La presente publicacion tendra la consideracion de notificacidén colectiva a todos los efectos.

Riba, 20 de septiembre de 2022.
El alcalde,

Jesis Ramoén Ochoa Ortiz.
2022/7442
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2022-7430  Aprobacion, exposicion publica de la lista cobratoria de las Prestacio-
nes Patrimoniales Publicas (Canon de Servicio de Alojamiento y Ca-
non de Servicios Comunes) del Centro de Empresas Naves-Nido del
tercer trimestre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.
Expediente 9051E/2022.

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia n® 4611 de 26 de septiembre de 2022 se ha resuelto:

PRIMERO.- Aprobar la lista cobratoria de las Prestaciones Patrimoniales Publicas (Canon de
Servicio de Alojamiento y Canon de Servicios Comunes) del CENTRO DE EMPRESAS NAVES-
NIDO de Torrelavega, comprensiva del censo/padron de los obligados al pago y de las respec-
tivas cuotas, correspondiente al TERCER TRIMESTRE de 2022, de conformidad con su Orde-
nanza Municipal reguladora, por un importe estimado de DOS MIL QUINIENTOS VEINTISEIS
euros Y DIECISIETE CENTIMOS (2.526,17 euros).

SEGUNDO.- Someter dicha lista cobratoria a exposicion publica mediante insercidon de
anuncios en el Tablén de edictos Electronico Municipal y en el Boletin Oficial de Cantabria, du-
rante un plazo de veinte (20) dias, al objeto de que pueda ser examinado por sus respectivos
obligados tributarios e interesados y de presentar en su caso, las reclamaciones o correcciones
de errores que estimen procedentes.

Los recibos y todos los elementos, antecedentes y justificantes de la citada prestacion pa-
trimonial estaran a disposicién de los respectivos obligados e interesados en el Negociado de
Rentas y en la Recaudacién del Ayuntamiento de Torrelavega.

TERCERO.- Hacer constar que la expresada publicacion produce los efectos de notificacidon
de las liquidaciones/cuantificaciones de las cuotas consignadas en dicha lista cobratoria, a fin
de que por los respectivos obligados e interesados puedan formular ante la Alcaldia-Presiden-
cia, en relacién con el presente acto, el recurso de reposicion previo al contencioso-administra-
tivo que se regula en el articulo 108 de la Ley 7/1985 y en el 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la finalizacion del
periodo de exposicidn publica de la referida lista cobratoria.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion referido, podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificaciéon de la resolucion desestimatoria, cuando esta sea formulada de
forma expresa, o en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que el
referido recurso de reposicion deba entenderse desestimado de forma presunta, ante los Juz-
gados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, conforme a su legislacion reguladora.

CUARTO.- Establecer que el periodo voluntario de cobranza sera desde el dia 3 de octubre
de 2022 al 3 de noviembre de 2022, ambos inclusive.

Los ingresos por domiciliacion de recibos se haran efectivos por adeudo en la cuenta ban-
caria de las entidades financieras colaboradoras, designada por los obligados al pago con las
reducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Cajamar, en la
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modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacion Municipal remitira por
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacion necesaria
para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de resguardo de
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la do-
cumentacion en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de
Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horario de 8:30 a
14 horas.

Finalizado el citado periodo voluntario de pago, se procedera a la correspondiente exaccion
de la deuda en via ejecutiva, devengandose los recargos del "periodo ejecutivo” (inicial, redu-
cido y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo, en este uUltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado, asi como en su caso las costas
que procedan.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la LGT, finalizado el citado periodo volun-
tario de pago, se procedera a la correspondiente exaccién de la deuda en via ejecutiva, deven-
gandose los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, reducido y ordinario) por el 5, 10 y 20
por ciento respectivamente, segun que la deuda se ingrese antes de recibir la providencia de
apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una vez vencido tal plazo, en este ultimo
caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se establezca en cada Ley de Presupues-
tos Generales del Estado, asi como en su caso las costas que procedan.

QUINTO.- Dar traslado de la presente a la Intervencion, a la Tesoreria y a la Recaudacion
Municipales a los efectos de la realizacidon de las operaciones de su respectiva competencia.

Torrelavega, 27 de septiembre de 2022.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2022/7430
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2022-7432  Aprobacion, exposicion publica del padron fiscal de la Tasa por En-
trada de Vehiculos y Reserva de Aparcamiento del 2022, y apertura
del periodo voluntario de cobro. Expediente 9030R/22.

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia n® 4577 de 26 de septiembre de 2022 se ha re-
suelto:

PRIMERO.- Aprobar el padrdn fiscal de la Tasa por Entrada de Vehiculos y Reserva de Apar-
camiento correspondiente al ejercicio 2022, de conformidad con la Ordenanza Fiscal Municipal
reguladora de la Tasa por Entrada de Vehiculos y Reserva de Aparcamiento, por un importe
estimado de CIENTO SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y OCHO euros Y TRES CENTI-
MOS (169.168,03 euros).

SEGUNDO.- Someter dicha matricula cobratoria a exposicion publica mediante insercion de
anuncios en el Tablén de edictos Electronico Municipal y en el Boletin Oficial de Cantabria, du-
rante un plazo de veinte (20) dias, al objeto de que pueda ser examinado por sus respectivos
obligados tributarios e interesados y de presentar en su caso, las reclamaciones o correcciones
de errores que estimen procedentes.

Los recibos y todos los elementos, antecedentes y justificantes de la citada Tasa estaran a
disposicién de los respectivos obligados tributarios e interesados en el Negociado de Rentas y
en la Recaudacion del Ayuntamiento de Torrelavega.

TERCERO.- Hacer constar que la expresada publicacion produce los efectos de notificacidon
de las liquidaciones/cuantificaciones de las cuotas consignadas en dicha matricula cobratoria,
a fin de que por los respectivos obligados tributarios e interesados puedan formular ante la
Alcaldia-Presidencia, en relacién con el presente acto, el recurso de reposicidon previo al con-
tencioso-administrativo que se regula en el articulo 108 de la Ley 7/1985 y en el 14.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la finalizacion del periodo de exposicidn publica del referido padron fiscal.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion referido, podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificaciéon de la resolucion desestimatoria, cuando esta sea formulada de
forma expresa, o en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que el
referido recurso de reposicion deba entenderse desestimado de forma presunta, ante los Juz-
gados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, conforme a su legislacion reguladora.

CUARTO.- Establecer que el periodo voluntario de cobranza sera desde el dia 5 de octubre
hasta el 20 de diciembre de 2022, ambos inclusive.

Los ingresos por domiciliacion de recibos se haran efectivos por adeudo en la cuenta ban-
caria de las entidades financieras colaboradoras, designada por los obligados al pago con las
reducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de Unicaja banco (Liberbank), Banco
Santander, Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, CaixaBank,Banco Sabadell, Caja Laboral Popu-
lar y Cajamar Caja Rural, en la modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la
Recaudacion Municipal remitird por carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de
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cobranza, la documentacion necesaria para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y
Cajas indicados. Servira de resguardo de pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En
caso de pérdida o de no recibir la documentacién en su domicilio podran retirar el documento
de pago en la Oficina Municipal de Recaudacidn abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de
Torrelavega, en horario de 08:30 a 14:00 horas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la LGT, finalizado el citado periodo volun-
tario de pago, se procedera a la correspondiente exaccién de la deuda en via ejecutiva, deven-
gandose los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, reducido y ordinario) por el 5, 10 y 20
por ciento respectivamente, segun que la deuda se ingrese antes de recibir la providencia de
apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una vez vencido tal plazo, en este ultimo
caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se establezca en cada Ley de Presupues-
tos Generales del Estado asi como, en su caso, las costas que procedan.

QUINTO.- Dar traslado de la presente a la Intervencion, a la Tesoreria y a la Recaudacion
Municipales a los efectos de la realizacidon de las operaciones de su respectiva competencia.

Torrelavega, 26 de septiembre de 2022.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2022/7432
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

CVE-2022-7470  Extracto de la Orden HAC/19/2022, de 26 de septiembre, por la que
se convoca la XI ediciéon del concurso Objetivo Europa.

BDNS (Identif.): 650899.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/650899).

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans), en la pagina institucional del Gobierno de Canta-
bria, www.cantabria.es (Area de Atencién a la Ciudadania) y en la pagina web de la Oficina de
Asuntos Europeos del Gobierno de Cantabria, www.cantabriaeuropa.es.

Primero. Beneficiarios:

Podran participar en este concurso todos los centros educativos que impartan Bachillerato,
Formacién Profesional y Ciclos Formativos de Grado Medio en el ambito territorial de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria.

Segundo. Finalidad y Tematica:
La presente Orden tiene por objeto convocar la XI edicidon del concurso "Objetivo Europa".

El trabajo debera consistir en la produccion de un video cuya tematica para 2022 sera: "La
dimensidn cultural de la integracion europea. La Nueva Bauhaus como movimiento creativo y
transformador en Europa".

La cultura es un nexo de unién entre los pueblos europeos. El Tratado de la Unién Europea
(TUE) reconoce la dimension cultural de la integracién europea, y, asi, en articulo 3 dice: "La
Uniodn respetara la riqueza de su diversidad cultural y linguistica y velara por la conservacion
y el desarrollo del patrimonio cultural europeo". El lema de la UE es Unidos en la diversidad.

La Nueva Bauhaus Europea es un nuevo concepto y movimiento cultural introducido por
primera vez en el discurso que Ursula von der Leyen pronuncié sobre el estado de la Unidn
2020 ante los miembros del Parlamento Europeo en Bruselas, el 16 de septiembre de 2020:

"Deseo que la NextGenerationEU impulse una ola de renovacidon europea y que haga de
nuestra Unién un lider de la economia circular. Pero no se trata simplemente de un proyecto
medioambiental o econdmico: debe tratarse de un nuevo proyecto cultural para Europa. Cada
movimiento tiene su propia imagen y su propia sensibilidad. Y debemos darle a nuestro cam-
bio sistémico una estética distinta, a fin de conciliar estilo y sostenibilidad. Por eso vamos a
crear una nueva Bauhaus europea, un espacio de co-creacion en el cual arquitectos, artistas,
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estudiantes, ingenieros y disefiadores trabajaran juntos para lograr ese objetivo. Esta es la
NextGenerationEU. De esta forma moldeamos el mundo en el que queremos vivir".

La Nueva Bauhaus Europea por lo tanto introduce una dimensién cultural y creativa en el
Pacto Verde Europeo con el fin de demostrar como la innovacion sostenible aporta experiencias
tangibles y positivas a nuestra vida cotidiana, que busca iniciar un movimiento de arriba abajo
en el que artistas, disefiadores, ingenieros, cientificos, empresarios, arquitectos y estudiantes
puedan contribuir a buscar soluciones para abordar los desafios relacionados con el clima y el
medioambiente.

La Nueva Bauhaus Europea en una iniciativa creativa e interdisciplinaria que abre un es-
pacio de encuentro para disefiar futuras maneras de vivir y se sitla en la encrucijada entre el
arte, la cultura, la inclusion social, la ciencia y la tecnologia. También, la iniciativa pretende
llevar el Pacto Verde a los lugares donde vivimos y llama a un esfuerzo colectivo por imaginar
y construir un futuro sostenible, inclusivo y hermoso para la mente y para el alma de todos.

Con esta tematica se pretende que los grupos participantes reflexionen en torno a la dimen-
sion cultural de la integracién de la Unidn Europea.

Informacion de interés sobre esta tematica:

https://european-union.europa.eu/priorities-and-actions/actions-topic/culture_es
https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/symbols/eu-motto_es

https://europa.eu/new-european-bauhaus/about/about-initiative_en

https://ec.europa.eu/regional_policy/es/newsroom/news/2021/09/15-09-2021-new-european-bauhaus-new-actions-and-funding-to-link-sustainability-to-style-and-inclusion
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/qanda_21_4627

Tercero. Bases reguladoras:

Orden HAC/17/2016 de 3 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras del
concurso Objetivo Europa, publicada el 16 de mayo de 2016 en el Boletin Oficial de Cantabria
(BOC n© 93).

Cuarto. Premio:

El premio que consistird en un viaje a Bruselas para el grupo ganador se financiara con
cargo a la aplicacion presupuestaria 06.04.141M.484 consignada en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para 2023, disponiéndose de una cuantia
maxima de 8.000 €. Este viaje tendra como objetivo visitar las Instituciones Europeas.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacién de solicitudes serad de veinte dias hébiles a partir del dia siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 26 de septiembre de 2022.
La consejera de Economia y Hacienda,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
2022/7470
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2022-7463  Informe Ambiental Estratégico de la Modificacion Puntual de las Nor-
mas Subsidiarias del Ayuntamiento de Villaescusa.

Con fecha 7 de diciembre de 2021, el Ayuntamiento de Villaescusa remitié a esta Direccion
General de Urbanismo y Ordenacidn del Territorio la propuesta de modificacion puntual de las
NN.SS y el estudio ambiental estratégico de la referida propuesta, con el fin de iniciar el pro-
cedimiento de evaluacion ambiental estratégica simplificada de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental.

1. REFERENCIAS LEGALES.

La Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo
de Cantabria, que recoge la necesidad de que el planeamiento urbanistico incluya entre sus
objetivos la proteccidn del medio ambiente y del paisaje, para lo cual debera recogerse cuanta
documentacién venga exigida en la legislacion basica estatal.

El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana, que propicia el uso racional de los recursos
naturales armonizando los requerimientos de la economia, el empleo, la cohesién social, la
igualdad de trato y de oportunidades, la salud y la seguridad de las personas y la proteccién
del medio ambiente.

La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental, que transpone al ordena-
miento juridico espafiol la Directiva 2001/42/CE, de 27 de junio, sobre evaluacion de las reper-
cusiones de determinados planes y programas en el medio ambiente, y la Directiva 2011/92/
UE, de 13 de diciembre, de evaluacién de las repercusiones de determinados proyectos pu-
blicos y privados sobre el medio ambiente. La ley tiene caracter de legislacion basica y tiene
por objeto conseguir un elevado nivel de proteccion del medio ambiente y contribuir a la in-
tegracion de los aspectos medioambientales en la preparacién y aprobacién de los planes o
programas, asi como sus modificaciones, mediante la realizacion de un proceso de evaluacion
ambiental estratégica.

La Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, que
tiene por objeto rellenar los vacios existentes y ejercitar las competencias que en materia de
medio ambiente le atribuye a la Comunidad Auténoma de Cantabria su Estatuto de Autonomia.
La citada Ley incorpora previsiones en relacidn con la evaluacién de Planes y Programas, inclu-
yendo especificamente a los planes especiales entre los sometidos a evaluacidn.
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El Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006
de 11 de diciembre de Control Ambiental Integrado, que tiene por objeto regular los procedi-
mientos de control de planes, programas, proyectos, instalaciones y actividades susceptibles de
incidir en la salud y la seguridad de las personas y sobre el medio ambiente, asi como la aplica-
cidén de las técnicas e instrumentos que integran el sistema de control ambiental integrado, de
conformidad con lo previsto en la legislacion basica y en la mencionada Ley de Cantabria.

Mediante el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacién de las Consejerias de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, se crea la Consejeria de Obras Publicas, Orde-
nacion del Territorio y Urbanismo, que asume las competencias relativas a la evaluacién ambiental
urbanistica residenciando en la Direccién General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio.

El Decreto 106/2019, de 10 de julio, por el que se modifica parcialmente la estructura Or-
ganica Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria, se crea como érgano directivo de
la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del territorio y urbanismo, la Direccién General
de Urbanismo y Ordenacién Territorial, que asume las competencias relativas a la evaluacion
ambiental urbanistica.

2. OBJETIVOS DE LA MODIFICACION PUNTUAL.

El objetivo de la modificacidon puntual es el de habilitar suelo con destino a sistema general
de equipamiento sanitario- asistencial.

Para la consecucion del objetivo se han de realizar los cambios necesarios en el planeamiento
vigente para localizar un Sistema General de Equipamiento Comunitario en la finca formada por
las catastrales 0415703VP3001N0001GZ y 39099A014004250000LU, al sur de la localidad de
Villanueva, perteneciente al municipio de Villaescusa. La MP no cambia el régimen urbanistico de
las clasificaciones urbanisticas existentes (Suelo Urbano y Suelo No Urbanizable Genérico, asimi-
lable a Suelo Rustico de Proteccion Ordinaria) y Unicamente dota de una prevision nueva al mu-
nicipio mediante el sefialamiento de la finca con referencia catastral 39099A014004250000LU
como Sistema General de Equipamiento Comunitario de Uso Sanitario en Suelo Rustico.

Se complementan asi mismo las necesidades existentes en el municipio en materia de
dotaciones sanitarias/asistenciales destinadas al cuidado de personas mayores y se adapta la
ordenacion propuesta a las caracteristicas ambientales de la finca.

3. SOLICITUD DE INICIO.

El expediente de evaluacion ambiental, comenzé en fecha 7 de diciembre de 2021, con la
remisién por parte del Ayuntamiento de Villaescusa a esta Direccidon General de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio la propuesta de modificacidon puntual de las NN.SS y el estudio am-
biental estratégico de la referida propuesta, con el fin de iniciar el procedimiento de evaluacion
ambiental estratégica simplificada de conformidad con lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacion ambiental.

Con fecha 12 de abril de 2022, la Direccion General de Urbanismo y Ordenacién del Territorio,
remitio al Ayuntamiento de Villaescusa un oficio con la peticién de informacién complementaria.

Con fecha 28 de abril de 2022, el Ayuntamiento de Villaescusa remitié a modo de adenda
las aclaraciones a la peticién de informaciéon complementaria.

La Direccidon General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, con fecha 23 de junio de
2022, remitio la propuesta de modificacion puntual de las NN.SS y el estudio ambiental estra-
tégico de la referida propuesta a las Administraciones publicas y a las personas interesadas
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que pudieran estar afectadas, solicitando informe sobre la propuesta de MP en materia de su
competencia y en relacion con los posibles efectos sobre el medio ambiente de las actuaciones
pretendidas, asi como las sugerencias, propuestas o consideraciones que se estimasen perti-
nentes, a fin de proceder a la redaccion del oportuno informe ambiental estratégico.

4. CONTENIDO DEL BORRADOR DEL PLAN O PROGRAMA Y DEL DOCUMENTO AMBIENTAL
ESTRATEGICO (DAE).

El contenido del documento ambiental estratégico se considera conforme a lo establecido
en el articulo 29 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental, de solicitud
de inicio de la evaluacidon ambiental estratégica simplificada que indica la informacién que debe
contener el referido documento.

El documento urbanistico contiene diferentes apartados: objeto, conveniencia y oportuni-
dad, tramitacion sustantiva y ambiental, ambito de la modificacion, planeamiento urbanistico
vigente y situacion actual, un estudio de las alternativas, el contenido propio de la modificacion
y la justificacion y efectos de la modificacion sobre el planeamiento vigente.

La MP parte de dos aspectos fundamentales. Por un lado, "la imperiosa necesidad de construir
un equipamiento sanitario/asistencial en el municipio, debido a la demanda existente y futura
explicada anteriormente. Y, por otro lado, la oportunidad existente en el municipio de algunas
iniciativas privadas que, en coordinacion con el Ayuntamiento de Villaescusa, han realizado
propuestas adaptadas a las necesidades del municipio, integrando los criterios de los servicios
técnicos del Ayuntamiento que han participado en el control y propuesta final del Proyecto”.

Este es el caso del "Proyecto para la Construccion de una Residencia de mayores y un Cen-
tro de Dia", presentado en la CROTU el 3 de marzo de 2021 e informado por la propia CROTU
con fecha 26 de junio 2021 (ver Anexo II). En este informe, La DG de Urbanismo y Ordenacion
del Territorio, en contestacion a la solicitud realizada a la Comision Regional de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo y (CROTU) para la construccion de Residencia de mayores y Centro de
dia en suelo No Urbanizable de Villanueva, se recoge la necesidad de promover una Modifica-
cién Puntual que contenga las indicaciones realizadas por el técnico municipal de urbanismo
del Ayuntamiento de Villaescusa que, en informe de fecha 02 de marzo de 2021 (ver Anexo
III) sefiala que la "construccidn solicitada tiene la consideracién de Sistema General de Equipa-
miento Comunitario, dado que las edificaciones planteadas en el Proyecto forman un conjunto
de elementos de caracter privado de claro interés publico, destinado a completar las necesi-
dades existentes en el municipio sobre residencia, asistencia y cuidados a personas mayores".

Por otro lado, el Ayuntamiento de Villaescusa se encuentra en proceso de redaccion del Plan
General de Ordenacion Urbana, actualmente en fase de Aprobacion Inicial. La conclusion de este
proceso de redaccion del PGOU puede dilatarse en el tiempo y la intencion de la corporacion mu-
nicipal es la de resolver las carencias asistenciales del municipio cuanto antes, pues existe una
demanda importante y una necesidad urgente a la cual no se puede responder adecuadamente
con el planeamiento actual. De este modo, esta MP supone avanzar o adelantar la ordenacion
que el PGOU propone para este espacio, dado que la revision del planeamiento en su Aprobacion
Inicial (PGOU) plantea para éste ambito la misma ordenacion propuesta en esta MP.

La finca objeto de esta MP se localiza en el B® de Cascajera de Villanueva, en el municipio de Vi-
llaescusa. Esta formada por las catastrales 0415703VP3001N0001GZ y 39099A014004250000LU
que responden a dos clasificaciones urbanisticas diferentes (Urbana y Rustica respectivamente).
La finca 39099A014004250000LU (rustica) posee una mayor superficie, con 7.665 m2, mien-
tras que la finca 0415703VP3001N0001GZ (urbana) posee una superficie menor de 288 mz2,
sirviendo de acceso al conjunto desde el vial publico localizado al Este.
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El planeamiento vigente de Villaescusa son las Normas Subsidiarias del Arco Sur-Este apro-
badas definitivamente y publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria de 21 de noviembre de
1983. La finca se ubica al sur del pueblo de Villanueva, y presenta dos clasificaciones urbanis-
ticas: Suelo Urbano y Suelo Rustico

- Suelo Urbano: Parcela con referencia catastral 0415703VP3001N0001GZ de 288 m2 de
superficie. Se califica como Suelo Urbano.

-SueloNoUrbanizable: Comprendelaparcelaconreferenciacatastral 39099A014004250000LU
de 7.665 m2, que sera la parcela en la que se albergue la edificacién e instalaciones propues-
tas. De conformidad con lo establecido en las NN.SS, la citada parcela se clasifica actualmente
como SUELO NO URBANIZABLE, (SUELO RUSTICO DE PROTECCION ORDINARIA POR ASIMI-
LACION A LOS TERMINOS DE LA LOTRUSCA).

En el Documento Ambiental Estratégico se ha realizado un Estudio de Alternativas "ALTER-
NATIVAS Y CONTENIDOS DE LA MODIFICACION PUNTUAL DE LAS NNSS DE VILLAESCUSA.
RESIDENCIA DE MAYORES Y CENTRO DE DIA." Para determinar la alternativa seleccionada se
han considerado tres tipos de factores: Factor Ambiental, Factor Econémico y Factor Funcional.

ALTERNATIVA 0: La ALTERNATIVA CERO seria la no realizacién de la MP. La normativa actual
no localiza @mbitos de ubicacién para Equipamientos Sanitarios o Asistenciales en el municipio,
aunque si prevé su uso y normaliza su desarrollo.

Siguiendo el criterio de la CROTU en su uniforme de junio de 2021, se deben establecer
ambitos de localizacidon vy, si es necesario, tal y como es el caso que trata este documento,
promover una MP para su encaje legal en el ambito de las NNSS.

Por tanto, no promover esta MP, seria prolongar la situacion de déficit de las dotaciones
sefialadas, por lo que esta Alternativa queda descartada.

ALTERNATIVA 1: Se planteaba en la finca con RC 39099A006000910000LX, de 12.574 m2,
sita en el lugar de Idillo (Poligono 6 Parcela 91) de Villanueva (Villaescusa). Se trata de una
praderia en la que aparecen algunos elementos arbdreos en el lindero Norte.

ALTERNATIVA 2: Se plantea en la finca con RC 39099A007003750000LT, de 8.355 m2, sita
en el lugar de Rioseca (Poligono 7 Parcela 375) de Villanueva (Villaescusa). Praderia total-
mente despejada de arbolado.

ALTERNATIVA 3: Se plantea en dos fincas con RC39099A007003300000LU vy
39099A007003310000LH, de 4.815 m2 y 2.585 m2, sitas en el lugar de Rioseco (Poligono 7
Parcela 330 y 331 del Poligono 7) de Villanueva (Villaescusa). Praderia parcialmente arbolada
en la zona Sur y lindo Este.

ALTERNATIVA 4: Se plantea en una finca con dos referencias catastrales: RC
0415703VP3001N0001GZ y 39099A014004250000LU de 288 m2 y 7.665 mz2, sitas en el lugar
de Cascajera de Villanueva (Villaescusa). Se trata de una praderia libre, con arbolado concentrado
en el lindero Norte, asociado al arroyo existente y algiin elemento disperso en el lindero Oeste.

La ALTERNATIVA 0 queda descartada, pues la ordenacion actual presenta problemas de
actualizacion y se deben buscar ubicaciones para localizar dotaciones de Residencias y Centros
de dia para paliar su déficit en el municipio.

El siguiente cuadro pondera los criterios de valoracidén sobre las variables tenidas en cuenta
y concluye que es la alternativa 4 la elegida.
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ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3 ALTERNATIVA 4

Factor ambiental

Clima y Cambio Climatico

Atmasfera

Riesgos y Procesos de afeccidn

Esp. Maturales Protegidos y Red Natura 2000
Exposicion Paisajistica

Patrimonio

Escorrentia superficial, hidrografia y DPH
Vegetacion

Fauna

Suelos y Capacidad Agrolégica
Geologia

Topografia

Total Factor ambiental
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Factor econdmico

Valor del suelo

Gastos Proyacto (movimiento de tierras y
acondicionamienta)

Total Factor econdmico 0

A
=4
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-

Factor funcional

Clasificacion del Suelo

Distancia al Suelo Urbano

Cercania a dotaciones y servicios
Condiciones del entorno para el paseo
Existencia redes de servicios en finca
Condiciones del acceso

Total Factor funcional

TOTAL

W= [= (8] |88 ]=

e ES AN EI B SN RN RS
mmngXXX

La ubicacion de la alternativa seleccionada se muestra en el plano de las NN. SS adjunto.

IMAGEN 16: Plana 5.4 de las NN.SS. Zonificacién. Clasificacidn Urbanistica del nicleo de Villanueva.
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Como ya se ha resenado anteriormente, la MP propone el mantenimiento de las clasifica-
ciones urbanisticas existentes (Suelo Urbano y Suelo No Urbanizable Genérico, asimilable a
Suelo Rustico de Proteccidn Ordinaria) y el sefialamiento de la finca rustica con la referencia
catastral 39099A014004250000LU como Sistema General de Equipamiento Comunitario de
Uso Sanitario.

De este modo, aplicando la propia normativa de las NNSS, se debe realizar un cambio en el
plano 5.4 ZONIFICACION. Quedando de la siguiente manera.

] MBI D LA MR S5 BOLIRAMIENTOS SOMUNTARIOR
T SANTATAS ITFMCIAL ¥ ETHFCACKIN FLITHRS

i 4 v BTRO T
IMAGENES 1? a 18 Modlﬁcaaén enel plano 5.4 Zonificacién de las MMNSS de Villaescusa.

Respecto a la Ordenanza, se considera de aplicacidn lo dispuesto en la normativa para el
Uso de EQUIPAMIENTO COMUNITARIO, estableciéndose las siguientes condiciones, segun lo
recogido en la "Aprobacidn definitiva de la modificacién puntual 1/2013 de las Normas Subsi-
diarias Municipales", publicadas en el BOC de 2 de marzo de 2015:
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5. Condiciones Urbanisticas y de la Edificacion:

AREAS Y FRENTES MINIMOS

— Tipologia: No se fija.

— Superficie minima de parcela: No se fija.
— Frente minimo: No se fija.

— Frente maximo: No se fija.

— Fondo: No se fija.

RETRANQUEQS

— Entre edificaciones en parcela: No se fija.

— Retranqueo a calle: No se fija.

— Retranqueo a carreteras: El establecido por la legislacién sectorial.

— Retranqueo a colindante: 3 metros. Se permite adosarse a las medianeras existentes.
— Retranqueo a fondo: 3 metros. Se permite adosarse a las medianeras existentes.

APROVECHAMIENTO

— Porcentaje de ocupacion sobre parcela: No se fija.

— Coeficiente de edificabilidad: 0,50 m2c/m2s.

— Altura méxima: 9 metros, salvo casos excepcionales justificados.

El documento urbanistico concluye que el municipio posee un superavit en lo que refiere a
dotaciones de sistemas generales de EL y EQ, capaz de al menos, de cumplir con este estandar
de servicio a la generalidad de los ciudadanos para una poblacion potencial que triplicaria a la
actual.

En cuanto a la Justificacién de los Espacios Libres y Equipamientos de Sistemas Locales,
de acuerdo al Articulo 40 de la Ley 2/2001 para los nuevos desarrollos en Suelo Urbano No
Consolidado y en Suelo Urbanizable el planeamiento, como quiera que la MP no afecta a las
superficies zonificadas como SUNC o como Suelo Urbanizable de las NNSS de Villaescusa no
se introduce variacion alguna.

El documento ambiental se desarrolla en los siguientes apartados: localizacién, fundamen-
tos de la modificacién, motivacion de la aplicacién del procedimiento de evaluacién ambiental
estratégica simplificada, contenido del documento ambiental estratégico, alternativas y con-
tenidos de la modificacién puntual, caracterizacién del entorno, elementos ambientales del
ambito de estudio, situacidén actual, efectos ambientales previsibles derivados de la modifica-
cion puntual, efectos previsibles sobre otros planes sectoriales y territoriales concurrentes, las
medidas previstas para prevenir, reducir y, en la medida de lo posible, corregir cualquier efecto
negativo relevante en el medio ambiente, medidas previstas para el seguimiento ambiental
del plan.

Concluye el documento en cuanto a los efectos ambientales previsibles, no han de existir
efectos ambientales negativos en atencion a los objetivos que persigue y cumple esta Modifi-
cacién Puntual de planeamiento dentro del marco legislativo que le es aplicable, tal y como se
recoge en el informe de fecha 2 de marzo de 2021 emitido por los servicios técnicos del Ayun-
tamiento de Villaescusa sobre el Proyecto presentado y propuesto para su declaracion como
de "interés social". Teniendo en cuenta el reducido alcance, la modificacion no es previsible
que pudiera tener incidencia sobre el cambio climatico, o aspectos negativos en general sobre
el medio ambiente.
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Atendiendo a la posibilidad de edificacion que la Ley de Cantabria 2/2001 recoge para el
Suelo Rustico de Proteccion Ordinaria, no parece que la otorgacion de un nuevo régimen como
equipamiento comunitario sanitario otorgado por esta MP, afecte las limitaciones del espacio
en el que se pretende ubicar la Residencia de mayores y Centro de Dia.

Ademas, indican que este DAE, como documento especifico para la evaluacién de planes y
programas, debe evaluar los cambios introducidos por la Modificacidn Puntual, que tal y como se
ha sefialado en el apartado anterior, las repercusiones en el planeamiento van a ser irrelevantes.
Sin embargo, se posee un avance del anteproyecto de construccion de la instalacién sanitaria/
asistencial, que sefiala con mayor detalle las actuaciones que se van a ejecutar para su construc-
ciéon, lo cual facilita la evaluacién de las posibles repercusiones en el medio ambiente.

Afecciones interiores: Las afecciones interiores son todas aquellas asociadas a la urbaniza-
cion, edificacion y afecciones paisajisticas que desde el interior del ambito de estudio se van
a producir.

— Vegetacion existente: Durante el desarrollo y ejecucién de las obras, se va a producir
una légica pérdida de vegetacidn, En este caso solo afecta a un espacio de praderia y no a
elementos arboreos de ningun tipo.

— Fauna existente: La escasa fauna existente puede verse desplazada a las zonas de pra-
deria cercanas, sobre todo durante el proceso de desarrollo de la edificacién, pero que en nin-
gun caso resulta tan relevante como para ser considerado un impacto severo o critico desde el
punto de vista medioambiental, puesto que existen amplios espacios similares en el entorno,
que pueden albergar temporal o permanentemente estas especies.

— Biodiversidad: No se identifican impactos, puesto que no se afecta a terrenos forestales
o a superficies de Dominio Publico Forestal, ni a espacios incluidos en la Red de Espacios Na-
turales Protegidos de Cantabria, ni a espacios de la Red Natura 2000, ni a tipos de habitats de
interés comunitario de caracter prioritario incluidos en el Anejo | de la Directiva Habitat.

— Relieve del terreno: La topografia de la finca donde se puede ubicar la edificacion, es
practicamente plana, por lo cual los movimientos de tierra se cefiirdn al espacio acotado para la
cimentacion, sin que ello produzca un impacto significativo en la topografia general del terreno.

— Geologia: La afeccion a la geologia serd minima, muy localizada en el espacio acotado
de cimentacién de la edificacién.

— Escorrentia superficial, hidrografia y DPH: La modificacidon del terreno podria suponer
una leve afeccidén a las caracteristicas de escorrentia existentes, que se veran compensadas
con las necesarias labores de estructuras de desaglie.

La edificacidén se desarrollara fuera de la Zona de DPH, habiendo realizado calculos de las
posibles dreas de inundacién, que quedaran expeditas de cualquier tipo de instalacién.

— Valor agroldgico del suelo: Aunque la clase de suelo en la que se ubica la MP es Tipo B
(Alta), hay que sefalar que este tipo de suelo es muy abundante en la zona y que la pérdida de
suelo va a ser muy pequefia, por lo cual no se puede categorizar el impacto como significativo.

— Paisaje interior: Los cambios en el paisaje interno del Modificado no suponen implica-
ciones criticas desde el punto de vista ambiental, puesto que superficialmente los cambios
mas impactantes, que son los que suponen nuevas edificaciones, ya estaban previstos en la
planificacion actual.
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Afecciones exteriores: Las afecciones exteriores son todas aquellas asociadas a la urbaniza-
cion, edificacion y afecciones paisajisticas que desde el exterior del ambito de estudio podran
apreciarse, cambios sobre todo desde el punto de vista del impacto visual.

— Atmésfera: La implantacién de la ordenacién propuesta no tendra significacién nega-
tiva en el aspecto atmosférico, ni por emisiones, ni por vertidos, ni por residuos de especial
consideracion, salvo en los casos directamente relacionados con la construccidon de la nueva
edificacién que se produciran, Iégicamente, durante la fase de construcciéon de la misma y que
seran similares a las consideradas con la ordenacién actual.

— Clima y Cambio Climatico: No se identifican impactos.

— Riesgos: Consultada la informacion sobre los diferentes riesgos naturales y antrépicos en
los capitulos anteriores, que pudieran afectar al ambito de esta MP, se comprueba que los posibles
riesgos existentes no afectan al Proyecto, pues éste se ha adecuado a las condiciones del entorno.

— Espacios Naturales Protegidos: No hay en el ambito de estudio espacios naturales prote-
gidos declarados, por tanto, dificilmente pueden verse afectados por impacto negativo alguno
derivado de sus propuestas.

— Perspectiva paisajistica en el contexto de Villaescusa: El resultado de la propuesta defini-
tiva de la MP, se debe abordar desde dos perspectivas diferentes: Por un lado, la comparativa
con la propuesta de las NNSS, en la que este SRPO ya permite la edificacion en la parcela,
al encontrarse en colindancia con el Suelo Urbano de Villanueva. Por otro lado, el desarrollo
edificatorio, que, aunque limitado, puede desarrollarse en el ambito de la MP. La edificacion de
la Residencia de mayores y Centro de Dia, va a suponer la introduccién de un elemento nuevo
en el paisaje del entorno de Villanueva. Sin embargo, el entorno en el que se va a desarrollar
esta edificacion ya cuenta con la presencia de otras edificaciones, viviendas unifamiliares aisla-
das en parcelas que varian entre los 1.300m2 y los 2.200 m2. Todo ello genera un espacio de
transicidn entre el Suelo Urbano y el Suelo Rustico, de la cual esta parcela participa formando
parte del borde urbano de Villanueva por el sur, con la presencia de las redes de servicio de
saneamiento y agua, al menos, a pie de finca.

Por tanto, el tipo de edificacion propuesta es consecuente y concordante con las caracte-
risticas y elementos paisajisticos de la zona y de este del nlcleo de Villanueva, sin generar
discordancias o impactos en el paisaje que pudieran ser objeto del planteamiento de medidas
especiales de correccién o compensacion.

— Patrimonio: Tal y como se ha sefialado en los capitulos correspondientes, no se afecta a
elementos patrimoniales, ni arqueoldgicos, ni arquitectonicos, ni culturales.

— Urbanismo, infraestructuras, equipamientos y servicios: La propuesta de la MP, supondra
una carga suplementaria asumible por las redes generales de infraestructuras (saneamiento,
abastecimiento, gas, electricidad, telefonia...), pues la nueva edificacién no constituird un foco
de gasto o carga desproporcionado a las redes generales de servicios que se encuentran en el
entorno y, en todo caso, sera el promotor el que deba acometer las tareas de adaptacién de
las mismas, tal y como se recoge en la Ley 2/2001 de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y
Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria.

— Poblacidén: La aplicacion de la propuesta de la MP, no supondra molestias negativas que
puedan producir impactos dafiinos en la poblacidn, ya que en esta MP se recoge la realidad
territorial de su ambito y no se proponen acciones, actividades, edificaciones o instalaciones
gue pudieran ser causa de un perjuicio directo o indirecto a la poblacidn, sino el planteamiento
de un servicio necesario con una demanda real que se acrecentara con el tiempo.
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Tras la construccion de la Residencia de mayores y Centro de Dia, Villaescusa contara con
una instalacion sanitaria/asistencial fundamental, lo cual supondra un gran beneficio a los ha-
bitantes de Villaescusa, asi como los municipios limitrofes.

5. ANALISIS DE LAS CONSULTAS.

Los érganos consultados en el tramite de consultas previas del procedimiento ambiental al
que se somete la MP han sido los siguientes:

Administracién del Estado.

Delegacién del Gobierno en Cantabria (respuesta recibida el 27/07/2022).
Confederacion Hidrografica del Cantabrico (respuesta recibida el 29/07/2022).
Administracién de la Comunidad Auténoma.

Direccion General de Interior (contestacidon recibida el 04/08/2022).

Direccion General de Obras Publicas. Subdireccion general de aguas (contestacion recibida
el 22/07/2022).

Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio. Subdireccion General de Urba-
nismo y Arquitectura (contestacion recibida el 25/08/2022).

Direccién General de Urbanismo y Ordenacién del Territorio. Subdireccidon General de Plani-
ficacién Territorial y del Paisaje (sin contestacion).

Direccion General de Patrimonio Cultural y Memoria Histdrica de la Consejeria de Universi-
dades, Igualdad, Cultura y Deporte (contestacion recibida el 5/09/2022).

Direccion General de Biodiversidad, Medio ambiente y Cambio Climatico de la Consejeria de
Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente (sin contestacion).

Publico Interesado.

ARCA (sin contestacién).

Organismos y empresas.

MARE (sin contestacion).

Empresa suministro y abastecimiento de agua del Ayuntamiento de Villaescusa (sin contestacion).
Empresa suministro energia Eléctrica (sin contestacién).

Empresa distribuidora de Gas (contestacion recibida el 29/06/2022).

Las contestaciones remitidas por estos organismos se resumen a continuacion.
Administracién del Estado.

Delegacion del Gobierno en Cantabria.
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Por su ubicacién y naturaleza, la actuacidon propuesta previsiblemente afecta a las compe-
tencias de la Administracion General del Estado en Cantabria. En consecuencia, se proponen
como administraciones publicas afectadas en el proceso de Evaluacion Ambiental en curso a
los departamentos que se citan a continuacion:

— Ministerio para la Transicion Ecoldgica y Reto Demografico, Confederacion Hidrografica
del Cantabrico, dadas sus funciones de gestidon del régimen y aprovechamiento de las aguas
continentales y de sus zonas de dominio publico y servidumbres en el ambito de la Modificacién
Puntual.

— Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, Direccién General de Aviacién
Civil, dado que el término municipal de Villaescusa es uno de los afectados por las limitaciones
derivadas de las servidumbres aeronauticas del aeropuerto de Santander. Adicionalmente, de
acuerdo con la legislacion sectorial de aplicacién, y previamente a la aprobacion de la Modifi-
cacion Puntual, se debera solicitar informe a:

- Confederacién Hidrografica del Cantabrico, en cumplimiento del articulo 25.4 del
Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Aguas.

- Direccion General de Aviacion Civil, de conformidad con la disposicion adicional se-
gunda del Real Decreto 2591/1998, de 4 de diciembre, sobre la Ordenacion de los Aeropuertos
de Interés General y su Zona de Servicio, en ejecucion de lo dispuesto por el articulo 166 de
la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.
Dada la naturaleza de la Modificacion Puntual que prevé la construccion de centros asistencia-
les para personas mayores, su ubicacién, en colindancia con el suelo urbano y en una zona de
suelo sin valores especiales y su escasa entidad, se considera muy improbable que de la misma
se deriven efectos ambientales negativos significativos. En consecuencia, no se realizan ale-
gaciones o sugerencia. No obstante, serdn los departamentos indicados con anterioridad, los
que determinen el modo en el que pueden verse afectados los elementos de su competencia.

Confederacion Hidrografica del Cantabrico.

Entre la documentacién remitida al Organismo de cuenca no figura una estimacion de la
demanda esperada de recursos hidricos ni prevision alguna en cuanto a las instalaciones de
saneamiento y depuracién. Unicamente se indica en el apartado 5.1 Alternativas del DAE en la
descripcion de la Alternativa 4 que "existen redes de servicios a pie de finca, pues una de las
partes de la misma es Suelo Urbano". En relacion al abastecimiento, cabe sefialar que el mu-
nicipio de Villaescusa se abastece desde el Sistema Cabarga Norte, el cual cuenta con la ETAP
de Liafio, con una capacidad de tratamiento de 150 I/s, contando con un total de 4 depdsitos y
una minima parte del municipio se abastece del Plan Esles. Asimismo, en cuanto al saneamiento
el municipio, se encuentra incluido en el Sistema de Saneamiento de la Bahia de Santander
para su conduccion y tratamiento final en la EDAR de San Roman. En cuanto a la Hidrologia, el
Documento Ambiental Estratégico en su apartado 6.7. Hidrologia y dominio Publico Hidraulico
indica que "solo se ha identificado un arroyo innominado que afecta a la finca de la Alternativa
4". En relacion a lo anterior el autor del DAE concluye indicando que "el ambito de la alternativa
seleccionada se encuentra dentro del DPH y de la Zona de Proteccién de Policia de un cauce
innominado". Asi, por tanto, el ambito de la Modificacion Puntual limita al norte con un arroyo
innominado que presenta una superficie de cuenca de 0,45 km2, emplazandose dentro de la
zona de policia de su margen derecha, tal y como se grafia en el esquema cartografico adjunto.

CONCLUSIONES: Al objeto de que el érgano ambiental cuente con los elementos de juicio
suficientes para formular el Informe Ambiental Estratégico, una vez analizada la documenta-
cion remitida, este Organismo de cuenca formula las siguientes observaciones:
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1. Salvo justificacion en contra, la cual debera remitirse para pronunciamiento de este Or-
ganismo de cuenca, segun se establece en el articulo 51.6 de la Normativa del Plan Hidroldgico
de la Demarcacion Hidrografica del Cantabrico Occidental, aprobada por Real Decreto 1/2016,
de 8 de enero, la solucion del saneamiento debera pasar por la incorporacion de las aguas
residuales que se generen a la red de saneamiento que culmina en la EDAR de San Roman.
Cualquier otra solucion alternativa que se articule, y que implique vertidos al dominio publico
hidraulico, quedara supeditada a la obtencidn de la correspondiente autorizacion de vertidos
del Organismo de cuenca, al objeto de dar cumplimiento a las condiciones impuestas por los
arts. 245 y siguientes del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico.

2. La propuesta de actuacion deberd resultar compatible con lo dispuesto en el art. 7 del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real Decreto 849/19886, de 11 de
abril segun redaccién dada mediante Real Decreto 9/2008, de 11 de enero, en cuanto a que la
zona de servidumbre ha de reservarse expedita para, entre otros, el paso publico peatonal y
el desarrollo de los servicios de vigilancia, no pudiendo con caracter general realizarse ningun
tipo de construccion en esta zona salvo que resulte conveniente o necesaria para el uso del
dominio publico hidraulico o para su conservacién y restauracion. En este sentido el cierre el
ambito, en su caso, se dispondra exterior a la zona de servidumbre de cauces definida en el
articulo 6 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico (Real Decreto 849/1986, de 11 de
abril, segun redaccién dada por RD 9/2008, de 11 de enero). En relacién al arroyo innominado
que limita al norte con el ambito, se precisara especial atencién y la necesaria toma de medi-
das preventivas para la proteccién del cauce y de la vegetacion de ribera en las actuaciones
que se realicen en terrenos de policia de los cauces. En todo caso, durante la ejecucion de las
obras se evitaran derrames de materiales u otras sustancias que puedan llegar a generar un
impacto aguas abajo del cauce.

3. La ejecucidén de cualquier obra o trabajo en la zona de policia de cauces precisara auto-
rizacion administrativa previa del Organismo de cuenca. Esta autorizacion sera independiente
de cualquier otra que haya de ser otorgada por los distintos érganos de las Administraciones
Publicas (art. 9.4 del Reglamente del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto
849/1986, de 11 de abril, modificado por RD 9/2008, de 11 de enero).

Administracién de la Comunidad Auténoma.
Direccion General de Interior.

Determina que en base a la ley de Cantabria 3/2019 del Sistema de Proteccidn civil y Ges-
tion de Emergencias de Cantabria, exclusivamente emitird informe preceptivo de la Comisién
de Proteccion Civil en relacion con los Planes Generales de Ordenacién Urbana.

No obstante si el promotor esta interesado en consultar los posibles riesgos que pudieran
afectar al proyecto, el mapa de Riesgos de la Comunidad Auténoma de Cantabria se puede
consultar en el enlace: http://mapas.cantabria.es/.

Direccion General de Obras Publicas y Puertos. Subdireccion General de Aguas.

Informa que si bien el aumento de presidén de la actuacion pretendida en cuanto abasteci-
miento de agua potable y saneamiento de aguas residuales urbanas puede ser absorbida por
las infraestructuras de abastecimiento y saneamiento existentes, es fundamental que las aguas
pluviales y de escorrentia no se conecten en ninglin caso a los colectores de saneamiento de-
bido a que la aportacién de aguas blancas -ya de por si elevada en la actualidad- a la red de
saneamiento unitaria del municipio compromete la capacidad del colector de saneamiento en
alta, proximo a la saturacion. El documento urbanistico y el documento ambiental estratégico
recibidos no analizan, ni en el estudio de alternativas ni en el desarrollo de la seleccionada -muy
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proxima a un cauce-, la evacuacion de las aguas pluviales y de escorrentia. Desde este servicio
proponemos que se imponga la condicion de que en esta actuacion la red de saneamiento sea
de tipo separativa, vertiéndose las aguas blancas a cauces o al terreno e implantando, de ser ne-
cesario, sistemas que faciliten la detencidon y retencidn de flujos de escorrentia, sin perjuicio de
que, para ello, deba obtenerse la correspondiente autorizacién del Organismo de cuenca. Aparte
de lo anteriormente expuesto, no se advierten, desde el &mbito exclusivo de las competencias
y campos de actuacidon de esta Subdireccion General de Aguas y Puertos, posibles efectos am-
bientales de relevancia como consecuencia de la actuacion pretendida.

Direcciéon General de Urbanismo y Ordenacién del Territorio. Subdireccidon General de Urba-
nismo y Arquitectura.

En el apartado de efectos sobre el medio ambiente informa que, segun el visor cartografico
del Gobierno de Cantabria, la parcela ni es colindante ni se encuentra incluida, total o par-
cialmente en ningun espacio de la Red Natura 2000. Tampoco se encuentra incluida, total o
parcialmente en ninglin monte de utilidad publica ni existe una masa arbérea en la parcela o
alrededores. A su vez, esta se encuentra clasificada como Suelo No Urbanizable, asimilable se-
gun al DT22 de la Ley 2/2001, de 25 de junio al Suelo Rustico de Proteccion Ordinaria y apunta
el informe de los Servicios Técnicos Municipales en su informe relativo al expediente tramitado
con n° 312531 que no existen valores ambientales destacables ni existen riesgos naturales
acreditados. Con lo que, a la vista de lo expuesto, no parece que la modificacién puntual pro-
puesta pueda tener incidencia negativamente sobre el medio ambiente.

Concluye que a la vista de la documentacion obrante en el expediente y en virtud de lo expuesto
de la solicitud de la Modificacién Puntual de las Normas Subsidiarias de planeamiento de Villaescusa
para la implantacion de Residencia de mayores y Centro de Dia en Villanueva, se establece que;

— No queda suficientemente justificado ni motivado la conveniencia de la Modificacion Pun-
tual en base al interés publico y social de la actuacién. A su vez se debera recabar informe a la
D.G. de Politicas Sociales para que se pronuncie sobre el supuesto interés social de la actuacion.

— Se hace necesario un estudio mas exhaustivo de la oportunidad de implantar la actuacidon
en suelo urbano antes de ocupar suelo no urbanizable, en el que como se ha especificado,
quedan particularmente prohibidas las construcciones propias del entorno urbano.

Direccion General de Patrimonio Cultural y Memoria Historica de la Consejeria de Universi-
dades, Igualdad, Cultura y Deporte.

Informa que, el promotor del proyecto debera contemplar la siguiente medida preventiva y
correctora de impacto sobre el Patrimonio Arqueoldgico:

— Realizacién de un informe de impacto de este proyecto sobre el patrimonio cultural y
arqueologico. Este trabajo sera efectuado por personal titulado y debidamente autorizado por
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, en los términos establecidos en la Ley 11/1998,
de 13 de octubre, de Patrimonio Cultural de Cantabria y el Decreto 36/2001, de 2 de mayo,
de desarrollo parcial de la Ley." Por todo lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
de Cantabria 11/1998, de 13 de octubre, de Patrimonio Cultural de Cantabria, y en el informe
técnico, esta Direccion General INFORMA que el promotor del proyecto debera contemplar la
siguiente medida preventiva y correctora de impacto sobre el Patrimonio Arqueoldgico: "Reali-
zacion de un informe de impacto de este proyecto sobre el patrimonio cultural y arqueoldgico.
Este trabajo serd efectuado por personal titulado y debidamente autorizado por la Consejeria
de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, en los términos establecidos en la Ley de Can-
tabria 11/1998, de 13 de octubre, de Patrimonio Cultural de Cantabria y el Decreto 36/2001,
de 2 de mayo, de desarrollo parcial de la Ley".
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Organismos y empresas.
Empresa suministro gas.

Indica que previamente se solicite informacidn sobre servicios afectados a través de la pa-
gina de Inkolan (www.inkolan.com) y posteriormente un técnico de la empresa Nortegas se
pondra en contacto para valorar en campo, si hubiera, las posibles afecciones.

6. VALORACION AMBIENTAL.

Teniendo en cuenta la informacion proporcionada en la fase de consultas, asi como los criterios
para determinar si un plan o programa debe someterse a evaluacion ambiental estratégica simpli-
ficada (contemplados en el Anexo V de la Ley 21/2013), y al objeto de precisar los posibles efectos
medioambientales de la actuacion prevista, se exponen a continuacion, a través de una relacion de
diferentes apartados o aspectos ambientales, una serie de consideraciones para la justificacion de
la necesidad de someter la Modificacion Puntual de las NN.SS de Villaescusa al procedimiento de
evaluacién ambiental estratégica ordinaria o simplificada, conforme a lo dispuesto en los articulos
6,7,17,18, 29, 30 y 31 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental.

6.1. Valoracion de la fase de consultas y del analisis técnico del expediente.

El contenido de las consultas recibidas corrobora por una parte la falta de justificacion de
la conveniencia de la Modificacion Puntual en base al interés publico y social de la actuacion y
una afeccién sobre el consumo de suelo en este caso no urbanizable.

La ubicacién de la Modificacion Puntual que se propone puede suponer un obstaculo para
la cohesidn social y accesibilidad, La orientacion de la finca donde se pretende la modificacion
puntual dificulta la implementacién de edificaciones con un correcto soleamiento.

6.2. Valoracién y previsién de impactos de la actuacion.

A continuacion, se analizan las afecciones ambientales previstas derivadas de la Modifica-
cion Puntual. Se han tenido en cuenta las previsiones de impacto realizadas en el Documento
Ambiental Estratégico, asi como las contestaciones recibidas a las consultas, con el fin de de-
terminar si el procedimiento de evaluacion ambiental debe ser ordinario o simplificado.

Impactos sobre la atmésfera. La Modificacidn propuesta no conllevara un incremento rele-
vante de las emisiones, ni es previsible afeccion a la contaminacién, por lo que no se considera
que se puedan producir impactos significativos.

Impactos sobre la geologia y la geomorfologia. Dado el alcance de la propuesta no se con-
sidera que se puedan producir impactos significativos.

Impactos sobre la hidrologia y calidad de las aguas. No se considera que se puedan producir
impactos significativos sobre la hidrologia y calidad de las aguas siempre y cuando se lleven a
efecto las consideraciones del organismo de cuenca y de la Direccién General de Aguas.

Impactos sobre el suelo. La capacidad de uso del suelo que ocupa el ambito de la modifi-
cacion puntual, de alta y moderada capacidad de uso puede determinar alguna afeccion sobre
el referido factor.

Impacto sobre los Espacios Naturales Protegidos. La zona propuesta por la Modificacién Pun-
tual se encuentra fuera del ambito territorial de los espacios naturales protegidos de Cantabria.
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Impacto por riesgos naturales y tecnoldgicos. Dado el contenido y alcance de la Modifica-
ciéon Puntual no perece que se puedan producir impactos sobre dichas variables.

Impactos sobre la fauna y la vegetacién. La existencia de un arroyo y de vegetacion de
ribera puede producir la actuaciéon que se pretende algun impacto si no se adoptan medidas
de precaucién en la fase de obra.

Impactos sobre el paisaje. Atendiendo a las caracteristicas de ubicacién en borde de suelo
urbano la Modificacion Puntual la actuacion puede producir impactos sobre la variable paisaje
que pueden ser modulados desde la fase proyecto.

Impactos sobre el patrimonio. No se han detectado impactos visibles sobre el patrimonio,
no obstante, atendiendo al requerimiento de la Direccion General de Direccién General de
Patrimonio Cultural y Memoria Histérica debera presentarse un informe previo de impacto ar-
queoldgico que determine la existencia o no de afeccion a esta variable.

Eficiencia energética. La forma y orientacién de la parcela objeto de Modificacion Puntual
puede tener ciertas dificultades para poder encajar una correcta disposicion del edificio a los
efectos de soleamiento.

7. CONCLUSIONES.

A la vista de los antecedentes, con la informacion de la que se dispone y la documentacion
de este procedimiento de evaluacion ambiental estratégica de la Modificacion Puntual de pla-
neamiento de las Normas Subsidiarias de Villaescusa, se concluye que ésta no tiene efectos
significativos sobre el medio ambiente.

No obstante, y con el fin de asegurar determinados aspectos relacionados con los informes
recibidos de las diferentes administraciones publicas y de lo que el analisis técnico del expe-
diente concluye, se hace mencidn expresa a la necesidad de tener en consideracion:

1.- La actuacion debera contar con un analisis de impacto e integracidén paisajistica acorde
con lo especificado en el art.19 de la Ley 4/2014, de 22 de diciembre, del Paisaje. El trata-
miento superficial de las zonas de aparcamiento de acceso y urbanizacién deberan dotarse
con soluciones de pavimentacidon "blandas" que permitan una mejor integracidén paisajistica
evitando soluciones monoliticas tipo asfalto, hormigones impresos y cualquier otro pavimento
continuo. Se procurara igualmente soluciones de suelo permeables en las zonas urbanizadas
para permitir la filtraciéon de aguas superficiales.

2.- Con el fin de garantizar un correcto soleamiento de la edificacion, la orientacidn de la
edificacion en la parcela debera procurar una correcta ubicacion.

3.- Dada la naturaleza del suelo, el texto de la modificacion debera contener la forma
mediante la cual se ha compensar la pérdida de la capacidad absorcién del CO2 respecto del
suelo consumido y la valoracién econémica de la compensacion. Asi mismo dicho instrumento
aportara las soluciones de reutilizacion de la capa de suelo que se retire

4.- Se precisara especial atencion y la necesaria toma de medidas preventivas para la pro-
teccidn del cauce y de la vegetacion de ribera en las actuaciones que se realicen en terrenos de
policia de los cauces. En todo caso, durante la ejecucion de las obras se evitaran derrames de
materiales u otras sustancias que puedan llegar a generar un impacto aguas abajo del cauce.

5.-La solucion del saneamiento debera pasar por la incorporacion de las aguas residuales
gue se generen a la red de saneamiento que culmina en la EDAR de San Roman. Cualquier
otra solucidn alternativa que se articule, y que implique vertidos al dominio publico hidraulico,
guedara supeditada a la obtencidon de la correspondiente autorizacion de vertidos del Orga-

boc.cantabria.es

CVE-2022-7463

15/16




Pag. 26427

(o)

MIERCOLES, 5 DE OCTUBRE DE 2022 - BOC NUM. 192

nismo de cuenca La red de saneamiento sera de tipo separativa, vertiéndose las aguas blancas
a cauces o al terreno e implantando, de ser necesario, sistemas que faciliten la detencién y
retencidn de flujos de escorrentia, sin perjuicio de que, para ello, deba obtenerse la correspon-
diente autorizacion del Organismo de cuenca.

6.- Debera dar cumplimiento al informe de la Direccién General de Direccion General de
Patrimonio Cultural y Memoria Histdrica en cuanto a la redaccién de un informe de impacto
arqueoldgico con caracter previo en los términos exigidos en el referido informe.

7.- Debera darse cumplimiento a las "conclusiones" del informe emitido (25/08/2022) por
el Servicio de Urbanismo y Tramitacion de expedientes CROTU.

8.- Debera acreditarse la titularidad publica del suelo para dar cumplimiento a lo espe-
cificado en el art 9.3.4 Tipos de Ordenacién, apartado "Equipamiento comunitario” punto 2
"Ambito" de las NN.SS.

Para consideracion por el Ayuntamiento, se remite copia de las respuestas recibidas a las
consultas efectuadas a las Administraciones Publicas afectadas y publico interesado.

Las medidas ambientales contenidas en el Documento Ambiental Estratégico y las ocho
consideraciones mencionadas en este apartado se incorporaran e integraran en la Modificacion
Puntual que vaya a ser sometida a Aprobacion Inicial y en los documentos de desarrollo, de
conformidad con lo sefialado en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.

Por tanto, la Modificacién Puntual de la NN.SS de Villaescusa, Residencia de mayores y
Centro de Dia en Villanueva no ha de ser objeto del procedimiento de evaluaciéon ambiental
estratégica ordinaria, no siendo precisa la preparacion y presentacion del Estudio Ambiental
Estratégico. Lo anterior se entiende sin perjuicio de informar a este 6rgano ambiental de cual-
quier modificacion sustancial posterior de la propuesta de NN.SS, para determinar si la misma
pudiera tener efectos significativos sobre el medio ambiente.

Este Informe Ambiental Estratégico perdera su vigencia y cesara en la producciéon de los
efectos que le son propios si, una vez publicado en el Boletin Oficial de Cantabria, no se hubiera
procedido a la aprobacion de esta figura de planeamiento de Villanueva en el plazo maximo de
cuatro anos desde su publicacion.

De conformidad con el articulo 31.5 de la Ley 21/2013, el presente Informe Ambiental Es-
tratégico no sera objeto de recurso alguno sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en via
judicial frente a la disposicion de caracter general que hubiese aprobado el plan o programa,
o bien, sin perjuicio de los que procedan en via administrativa frente al acto, en su caso, de
aprobacion del plan o programa.

Finalmente, y en relacion con el conjunto de las consultas realizadas, hay que indicar que
en el supuesto de que, debido a los informes de caracter sectorial, que se emitan en la futura
tramitacion, se modifique el contenido de la propuesta, o se produzca una modificacion sustan-
cial de la misma, el procedimiento debera iniciarse de nuevo, sin que sea valido el contenido
de este informe, ni exima del procedimiento de evaluacion ambiental a la nueva modificacién.

Este 6rgano ambiental procedera a la remisidén del Informe Ambiental Estratégico para su
publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, sin perjuicio de su publicacion en la sede elec-
trénica del érgano ambiental.

Santander, 27 de septiembre de 2022.
El director general de Urbanismo y Ordenacién del Territorio,

Francisco Javier Gdmez Blanco.
2022/7463
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AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

CVE-2022-7361  Aprobacion definitiva de Estudio de Detalle SUC El Candano. Expe-
diente 1146/2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 84.1 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria (LOTRUSCA), se hace pu-
blico el Acuerdo adoptado en sesion celebrada por el Pleno del Ayuntamiento de Arnuero, de
fecha 21 de septiembre de 2022, por el cual se procede a la aprobacion definitiva del Estudio
de Detalle en Suelo Urbano Consolidado de "El Candano", cuya parte resolutoria sefiala entre
otros extremos:

"(...) PRIMERO.- Aprobar definitivamente el proyecto de ED de iniciativa publica formulado
para el Sector de Suelo Urbano Consolidado (SUC) de El Candano en los términos en que
queda tras la incorporacion de las observaciones y sugerencias emitidas por la Demarcacion
de Costas en Cantabria".

Adoptado dicho acuerdo y por ministerio de ley, articulo 65.2 LOTRUSCA, la suspension
de licencias acordada en su dia con la aprobacidn inicial queda levantada con la aprobacion
definitiva.

En consecuencia, por el presente se procede a dar la correspondiente publicidad a la apro-
bacién definitiva del expresado Estudio de Detalle, anexando la documentaciéon que lo forma
con su correspondiente indice documental, asi como al efecto que tal aprobacién tiene en rela-
cion con el levantamiento de la suspensidn de licencias. La presente publicacion por otra parte
da lugar a la inmediata entrada en vigor del Estudio de Detalle.

Contra el presente Acuerdo, en aplicacion del articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y dado
que aprueba una disposicidon de caracter general, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria con sede en Santander, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio
de que quepa la interposicidén de cualquier otro recurso que los interesados pudieran estimar
mas conveniente a su derecho.

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efec-
tuarse la notificacién personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Todo lo cual se hace publico a los efectos oportunos.

Arnuero, 26 de septiembre de 2022.
El alcalde-presidente,
José Manuel Igual Ortiz.
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DOCUMENTO N°1. MEMORIA Y ANEJOS

01  ANTECEDENTES Y OBJETO 2
01.1.- Antecedentes 2
01.2- Objeto del Estudio de Detalle 4
01.3.- Legislacién aplicable 4
02  REALIDAD TERRITORIAL DEL AMBITO 5
03  DETERMINACIONES DEL PGOU PARA EL SECTOR SUNCQO06 DE QUEJO 8
04 PROPUESTA DE ORDENACION 10
05  JUSTIFICACION DEL ESTUDIO DE DETALLE 13
06  CONSIDERACIONES FINALES 14
07 TOMA EN CONSIDERACION DE INFORMES SECTORIALES 14
08 EQUIPO REDACTOR 16
ANEXO 1. Informe de la Demarcacién de Costas de Cantabria 05/05/2022 17

Se completa este ESTUDIO DE DETALLE con los siguientes documentos:
DOCUMENTO N©°2 PLANOS

Plano 1. Localizacién

Plano 2. Catastro y levantamiento topogréfico de la parcela
Plano 3. PGOU; planeamiento vigente

Plano 4. Ordenacién propuesta

Plano 5. Alineaciones

Plano 6. Rasantes

Plano 7. Secciones tipo y viario
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01 ANTECEDENTES Y OBJETO
01.1.- ANTECEDENTES

El presente documento constituye el Estudio de Detalle comprende a las parcelas catastrales
6060328VP5166S000THY, 6060308VP5166S0001TY y 6060327VP5156S, localizadas en la
Avenida Juan Hormaechea nimeros 11, 9 Y 9 BIS respectivamente, en el lugar conocido como
El Cdndano, topdnimo que a partir de ahora dara nombre a este ED. Las actuaciones se ubican
de manera integra en Suelo Urbano Consolidado. El n°® de expediente municipal de este ED
es el 1146/2021.

Las parcelas anteriores urbanisticamente estan afectadas por una prevision de sistema viario,
contenida en el PGOU, que partiendo desde la Avda. Juan Hormaechea las atraviesa y conecta
con la calle La Barrosa en su tramo final frente al acceso al Hotel Olimpo. Del mismo modo,
ambas parcelas aparecen afectadas por determinaciones de planeamiento referidas a
previsiones de sistemas de espacios libres, el Q-EL-16 Sistema General y el Q-EL-20 Sistema
Local.

Siendo de interés municipal continuar desarrollando el PGOU vy sus determinaciones, se
redacta este ED que persigue establecer las alineaciones y rasantes que afectan a este sistema
viario y parcelas, asi como reajustar las contenidas en el PGOU, ordenando detalladamente el
modo de ejecucion del vial y la ordenacién de volimenes edificatorios que hagan posible la
consecuencia del aprovechamiento urbanistico privatizable adjudicado por el PGOU

Este espacio de El Candano es relevante para el desarrollo del planeamiento por:

- Ordenar un espacio del frente maritimo de Quejo en el que no existe trama viaria,
mediante la apertura de un vial que ayuda a crear tejido, y a que la vialidad y
comunicaciones no se soporten de manera casi exclusiva en la Avda. Juan
Hormaechea (CA-449).

- Significar el inicio de la obtencion, mediante la cesion y urbanizacion, del sistema
viario que en siguientes fases conectara con la calle La Barrosa, creando una nueva
"manzana” y opciones de recorrido.

- Iniciar la obtencién del Sistema General Q-EL-16, mediante la cesion del suelo junto
al sistema viario anterior.

- Esponjar la trama urbana densamente urbanizada mediante la obtencion de los
sistemas de espacios libres (Q-EI-16 de manera parcial y Q-EI-20).

- Desarrollar la estrategia municipal en lo que refiere a las previsiones de plazas de
aparcamiento publicas, dado que en esta primera fase se obtienen 46 plazas de
aparcamiento publicas

- Significar el inicio de la obtencién del frente maritimo en el espacio El Candano-La
Barrosa, que conectara en siguientes fases con el Paseo Marftimo actual a la altura de
los apartamentos De la Hoz.
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Imagen |- Encuadre territorial del Estudio de Detalle, al sur de la Avda. Juan //ﬂlﬂﬁﬂﬂ/lﬂﬂ y 4l este de la Playa de La Barrosa
sobre cartagrafia catastral de 2021 y ortofato de 2020,

El contenido de este ED se circunscribe a establecer alineaciones y rasantes (completando,
adaptando o reajustando las prefijadas), ordenar los volimenes de acuerdo con las
especificaciones del planeamiento urbanistico vigente y de acuerdo con lo dispuesto por el
apartado numero 2 del articulo 61 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria (LOTRUSCA).

Articulo 61 Estudios de detalle

1. Los Estudios de Detalle podrdn formularse cuando fuere preciso completar, adaptar o, en
su caso, modificar determinaciones concretas establecidas en el planeamiento municipal.
Los Estudios de Detalle incluirdn los documentos justificativos de los extremos sobre los que

versen.
2. El contenido de los Estudios de Detalle se circunscribird a los siguientes aspectos:
a) Establecer ali ionesy r en el caso de que no estuvieren establecidas, asi como

completar, adaptar, reajustar o modificar las prefijadas en el planeamiento, motivando los
supuestos de modificacion y sin que ésta pueda afectar a la estructura general del Plan o a
los aspectos sefialados en los apartados 3 y 4 de este articulo.

b) Ordenar los volimenes de acuerdo con las especificaciones del planeamiento y
completar, en su caso, la red de comunicaciones con las vias interiores que resulten
necesarias para proporcionar acceso a los edificios cuya ordenacion concreta se establezca
en el Estudio de detalle.

¢) En los ambitos de suelo urbano no consolidado, establecer la ordenacion detallada, o bien
modificar o completar la que hubiera ya establecido el planeamiento general, en su caso.

De acuerdo con el art. 61 de la LOTRUSCA, los estudios de detalle incluiran los documentos
justificativos de los extremos sobre los que versen.
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Se redacta este Estudio de Detalle por los servicios técnicos y equipo multidisciplinar de
PLANEA medioambiente y urbanismo SL, a través de encargo del Ayuntamiento de Arnuero,
cuenta con técnicos competentes en urbanismo y obra civil.

Con posterioridad a la aprobacion definitiva de este estudio de detalle, se requiere de la
siguiente gestion:

= Proyecto de urbanizacion
= Proyecto de ejecucion.

01.2.- OBJETO DEL ESTUDIO DE DETALLE

Por lo tanto, el objeto de este Estudio de Detalle es establecer alineaciones y rasantes,
completando y reajustando las ya prefijadas en el planeamiento urbanistico y ordenar los
volimenes de acuerdo con las especificaciones del PGOU.

01.3. LEGISLACION APLICABLE.

Se considera como marco legislativo de referencia pero no exclusivo en materia de urbanismo
las siguientes leyes estatales y decretos autondmicos.

- Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana.

- Real Decreto 1346/1976, de 9 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana.

- Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se establece el Reglamento del Planeamiento
Urbanistico.

- Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de Gestion
Urbanistica para el desarrollo y aplicacidn de la Ley sobre régimen del Suelo y Ordenacion
Urbana.

- Ley de Cantabria 2/2004, de 27 de septiembre, del Plan de Ordenacion del Litoral.

- Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del
Suelo de Cantabria.

- Ley22/1988, 28 julio, de Costas

- Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de Costas
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02 REALIDAD TERRITORIAL

El &mbito del Estudio de Detalle se representa en los planos que acompafian a esta Memoria
como Documento n°2. Este espacio de igual modo aparece ordenado en el planeamiento en
los planos de ordenacién ORD 2.3 Propuesta de planeamiento Quejo y en el ORD3.2
Secciones tipo y alineaciones. Todas las parcelas del &mbito aparecen zonificadas dentro del
PGOU o planeamiento urbanistico vigente como Suelo Urbano Consolidado.

El ambito del ED el Candano posee una superficie de 6.119 m2, y comprende a las tres parcelas
mencionadas anteriormente, cuyas principales caracteristicas son las siguientes:

Ref. catastral Superficie | Clase Suelo Calificacian/ Ordenanza
G0B0328VPSIBESOODIHY 0.394 SUC OR3 Residencial Colectivo
Parcela 28 0R10 SG Espacios Libres

(ORIl Sistema Viario
G0B0308VPSIBESOOOT B35 SUC ORI0 SE Espacios Libres
Parcela 08 ORIl Sistema Viarig
B0B0327VPalaRS a0 SUC ORIl Sistema Viario
Parcela 27 parcial

La realidad del ambito muestra un espacio de gran centralidad y de fechada maritima que
aparece sin desarrollar y carente de edificaciones. De esta manera las parcelas 28 y 08 son
solares en donde aun es preciso completar la urbanizacion y procurar un adecuado engarce
con la Avda. Juan Hormaechea, mientras que los 90 m2, de la parcela son un espacio residual
en la trasera de una parcela ya consolidada por la construccion de un conjunto residencial
que ya posee su edificabilidad agotada. Su topografia es llana, y actualmente aparece
dedicado a la praderfa y a espacios accesorios de los usos residenciales (acceso,
aparcamiento). No existen edificaciones en el interior del ambito.

La principal finca y la Unica capaz de contener usos residenciales (aprovechamiento
urbanistico) es la parcela 28, que posee frente de 8 m. a la Avda. Juan Hormaechea (hoy en
dia finca conocida como Circo Bueno) y también un magnifico frente o fachada litoral de 78
m. junto a la Ria de Quejo y playa de La Barrosa. Dada esta colindancia con el frente litoral la
finca aparece afectada tanto por el Dominio Publico Maritimo Terrestre, como por sus
servidumbres legales, cuestién que hace si cabe méas necesario la formulacion de este ED al
objeto de conjugar intereses publicos y privados.

La realidad territorial actual muestra por tanto un suelo urbano que a pesar de contar con
todos los servicios urbanos requiere para su desarrollo una urbanizacion que mejore vy
complete estas redes y dotaciones. De la misma manera el &mbito requiere para su desarrollo
la consecucién de los espacios publicos destinados a sistemas viarios y sistemas de espacios
libres de convivencia ciudadana.
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Imagen Z- Frente del dmbito del £D a la Avda, Juan Hormaeches.

Imagen 3.- Accesa actual a Ia finca principal “Lirco Bueno”.
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Imagen 5.- Fachada maritima

i =

y frente de 2 [IIEI'EE/I-] A ‘a/ fondo ﬂl/ Dlimpo.
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03 DETERMINACIONES DEL PLANEAMIENTO

El Plan General de Ordenacion Urbana de Arnuero fue aprobado el 30 de septiembre de 2013
(BOC n®53 del 6 de noviembre de 2013). En el plano ORD2.3 Quejo aparece reflejadas las
ordenanzas de referencia para el &mbito del ED, asi como la prevision de sistema viario que
se pretende conseguir entre el fondo de la calle la Barrosa y la Avda. Juan Hormaechea. De
igual modo se sefialan los sistemas de espacios libres Q-EL-16 y Q-EL-20.

U S CONE E AL Area Secton Histéeko con ordenanza 1

ADN; Residoncial sogin régimen urbanistico existente w ADT: Area Secior Histdrion con ordenanza 2
- AL Resiclercial gon comunacion dee ubicacion ¥ volamen Ill]l AOT; Area Sectoe Histdeico con ordenansa 3
03 fesisencial colectivo Bl o Ases ndustrials Comerelal
Bl o resisoncial mixto Bl /oo feeode Equipambenios
B o5 Residencial unitamiliar agrupads BB st ceocal [ st tocal

- Grado 1 m Grado 2 B /010 Area de Espacios Lbres

AD; Reskdencial unifamiliar atsada B s Gerens! [ i ocal [ Privados

A Gradod B Gadol C Grado3 |:| ADN1; Ayoa de Sisternas Generales
E ACH; Area Sector Histdrico con ondemanza | l___| Wiarios Infracstruc s (otrash
BB 707 eca Sector Hiswdrco con ordenanga 2

Figura 1. Detalle del Plano ORD 2.3 Propuesta de planeamiento Quejo 3. PGOU Arnuero. 2013

Respecto a la vialidad, de acuerdo con el art. 45 del PGOU vy los planos de ordenacion' de la
serie 3 que regulan las condiciones generales de urbanizacion del sistema viario se
determinan:

! Se advierte error en la anchura que determinan normativa y planos, prevaleciendo éstos ultimos de
acuerdo con el art. 5 Interpretacion del plan del PGOU.
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- Seccién tipo G, para el vial de nueva creacién entre la Avda. Juan Hormaechea vy la
calle La Barrosa (frente al Hotel Olimpo) que atraviesa el ED vy lo integra en el
entramado viario de Quejo. Esta seccion propuesta tipo G (9 metros de anchura);
segun el PGOU comprende un segmento de 235 m. lineales, en donde se establece
una configuracién tipo de 9 m de anchura con calzada de un carril y un Unico sentido
de circulacion de 3,00, dos aceras de 2.00 m de anchura en cada margen y un
aparcamiento en linea de 2.00 m de anchura.

i
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Figura 2. Detalle del Plano ORD 3.4 Secciones Tipo y Alineaciones. Bocarrero 4. PGOU Arnuero. 2013

Tal y como se recoge en las figura anteriores, figura n°1 y 2, el PGOU define
someramente las alineaciones y rasantes. La cartografia de ordenacién define
alineaciones exteriores de manzana, que son las que establecen el perimetro exterior
de la manzana, separando las vias, equipamientos y espacios libres publicos y anexos
que la delimitan, de las parcelas, espacios libres o viario interior. El PGOU a través de
su normativa deja para la planificacion de detalle la concrecién o incluso el ajuste de
sus determinaciones de estas alineaciones y rasantes. En este sentido es importante,
sefialar que de acuerdo con la DISPOSICION ADICIONAL TERCERA las alineaciones y
rasantes recogidas en el PGOU han de ser respetadas pero que poseen un caracter
orientativo, debiendo ser completadas y mejoradas con levantamientos topogrdficos
recogidos en los Estudios de Detalle.

De la misma manera, la normativa del PGOU establece que en viales de nueva
creacion serd el Estudio de Detalle o el Proyecto de Urbanizacion el que determine las
rasantes (Art. 19 PGOU), y de igual manera si se establecen calles particulares o
privadas estas deberan estar recogidas en el ED.
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El art. 232, Planeamiento complementario, define una serie de criterios para el
establecimiento de las alineaciones.

Art. 232.- Planeamiento complementario

[...] se podran elaborar Estudios de Detalle en Suelo Urbano Consolidado con el objeto de
ajustar o completar las determinaciones previstas en este Plan General.

En relacion a los Estudios de Detalle, la fijacion de alineaciones establece los siguientes
criterios:

- En el supuesto de edificios entre medianeras, se guardara la alineacion definida por los
edificios preexistentes y, si ésta no fuera regular, la nueva edificacion se alineara el edificio
preexistente que guarde mayor distancia a la arista exterior del vial o del espacio libre,
publico o privado.

- En el supuesto de la fijacion de alineaciones de edificio aislado, se acomodaran a las
alineaciones ya consolidadas por edificios preexistentes, que, si no fueran regulares, se
aplicaria el criterio anterior para tales supuestos.

- Toda alineacion exterior, al margen de los supuestos anteriores, debera guardar un
retranqueo minimo de 3 metros a la arista exterior del vial, espacio libre o colindante
particular, salvo que la Ordenanza de zona impusiera un retranqueo mayor, en cuyo caso
se estard a ese ultimo.

- En el supuesto de alineaciones exteriores con frente a las carreteras CA-141, CA-147, CA-
148, CA-149 y CA-150, se estard a lo que determine la Ley 5/1996, de 17 de diciembre, de
Carreteras de Cantabria, en particular a lo dispuesto en el Capitulo IIT “Uso y defensa de
las Carreteras”, asi como la legislacion sectorial aplicable.

- Asi mismo, se respetara lo recogido en los planos de secciones tipo y alineaciones de la
Memoria de Ordenacion.

- La regulacion de los cuerpos salientes respecto de la alineacion exterior sera la prevista en
los articulos referentes a alineaciones.

- En el nucleo de Isla, se respetara lo recogido en el Plan Especial de Proteccion.

Del mismo modo, y tal y como aparece sefialado en la figura n°1 y planos de
ordenacién del PGOU, y dada la singular localizacion del ambito frente al litoral todas
las parcelas aparecen afectadas por la Ley 22/1988, 28 julio, de Costas. De esta manera
la parcela 28 es colindante al este con el DPMT y consecuentemente aparece afectada
por sus servidumbres legales. El establecimiento de las alineaciones y la ordenacién
de volimenes se habré de establecer asumiendo por lo tanto las prescripciones
contenidas en esta Ley.

04 PROPUESTA DE ORDENACION Y CONDICIONANTES

La Ordenacion definitiva de este espacio aparece reflejada en el PLANO 4, PROPUESTA DE
ORDENACION, en el que se plasma la ordenacion detallada, completandose la ya establecida
por el PGOU. La ordenacion distingue con claridad los espacios publicos de los privados, y
posibilita el aprovechamiento urbanistico privatizable, estableciendo:

1. Las rasantes que determinan la apertura del nuevo vial y su encaje en el actual sistema

viario. Quedan fijadas en el PLANO 7; RASANTES. Las rasantes predefinidas en el
PGOU se apoyan en el plano topografico elaborado expresamente para el ED
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(PLANO 5 LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO), asumiendo la determinacion
contenida en la DISPOSICION ADICIONAL TERCERA del PGOU.

2. Las alineaciones quedan fijadas en el PLANO 6; ALINFACIONES Y ESPACIOS PUBLICOS
donde se recogen con el suficiente detalle las alineaciones contenidas en el PGOU
que distinguen entre espacios publicos y los privatizables. Dentro de los espacios
publicos, éstas distinguen los elementos en que se descompone: calzada, aceras,
espacios de aparcamiento y sistemas de espacios libres.

En lo que refiere al vial de nueva creacion las alineaciones contienen ciertas
modificaciones que afectan a la seccién tipo que se describen a continuacion y se
plasman en el plano 8 SECCIONES. En cualquier caso, no afectan al trazado de la
calzada y su vialidad:
i. Entanto no se ejecute el vial por completo y para posibilitar el acceso
ala parcela privatizable tal y como se viene haciendo en la actualidad.
El acceso y salida se realizard por la Avda. juan Hormaechea,
estableciéndose por lo tanto de manera transitoria y provisional el vial
como de dos sentidos de circulacion. Dado que el vial planteado
establece dos aceras de 2 metros, un corddn de aparcamiento de 2
m. y un carril de Unico sentido de 3 m. Se replantea la seccidon tipo
haciendo desaparecer el cordén de aparcamiento para introducir el
espacio necesario para el segundo sentido de circulacion.
ii. Dado el déficit existente de espacios de aparcamiento en el nicleo de
Quejo, y siendo la solucion a este problema una prioridad municipal,
se reformula la seccién para que esta sea capaz de albergar baterfas
de aparcamiento (46 plazas) en aquellas partes en donde la calzada
sea colindante con espacios destinados a suelo publicos.

3. Respecto a la parcela privatizable se sefialan:

i. La alineacion exterior de manzana privatizable.

ii. Retranqueo a colindantes; >5 metros

ii. Retranqueo a viales; >5 metros desde el eje de vial al limite de parcela.

iv. Linea de fachada a via; >3 metros desde la linea de edificacion al
borde de parcela. Esta distancia se ajusta respecto de lo dispuesto por
el PGOU para posibilitar los aprovechamientos urbanisticos.

v. El drea libre de edificacion resultado de aplicar los retranqueos
anteriores a la alineacion exterior de manzana

vi. Linea de edificacion o zona de proteccion de Carretera Autonémica
(CA-449).

vii. El drea de movimiento de la edificacion y la ordenacion orientativa de
los volimenes.

viii. Las plantas bajo rasante de acuerdo al art. 70 del PGOU tendran que
retranquearse de las parcelas o edificios colindantes una distancia
minima de 0,50 m.

ix. Eltransito de DPMT, como corredor para el paso publico peatonal y
vehiculos de vigilancia y salvamento, en una franja de 6 m. medios
tierra adentro desde el limite interior de la ribera del mar.
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4. Modificaciones en la ordenacion de espacios publicos:

a. NO se introducen modificaciones en la ubicacion que el PGOU determina
para los espacios libres. En este sentido respecto del:

i. Sistema General de Espacio Libre EQ Q-EL-16; la ordenacion detallada
del borde de este SG en contacto con el vial de nueva apertura incluye
las necesidades de espacio para ubicar las baterfas de aparcamiento
sefialadas en el punto 2 anterior y la acera peatonal. En cualquier este
espacio con uso aparcamiento y para transito peatonal son
compatibles con los EL, y en cualquier caso son vinculados y a su
servicio.

ii. Sistema Local Espacio Libre de SL Q-EL-20; la ordenacién detallada
de este espacio libre en el borde en contacto con el vial de nueva
apertura incluye las necesidades de espacio para ubicar las baterfas
de aparcamiento sefialadas en el punto 2 anterior y la acera peatonal.
En cualquier este espacio con uso aparcamiento y para transito
peatonal son compatibles con los EL, y en cualquier caso son
vinculados y a su servicio.

b. NO se introducen modificaciones en la vialidad del ambito. Los trazados y
vialidad del &mbito se mantienen. Como se ha sefialado en el punto 2 anterior
se modifica la seccién propuesta y se sustituye por otras ya incluidas en el
PGOU, resultando:

i. Seccion A" Ampliada; Que plantea una seccion tipo de 19 m, que
integra una calzada de 5 metros y dos sentidos de circulacion, y a
ambos lados sendas baterfas de aparcamiento (5 m) y aceras (2 m.
Las baterfas tambien podran disponerse a 60° en el sentido de la
marcha.

ii. Seccion I” Ampliada; Que plantea una seccion tipo de 14 m, que
integra una calzada de 5 metros y dos sentidos de circulacion, y a un
lado una baterfa de aparcamiento (5 m) y acera (2 m), y al otro lado
Unicamente acera (2 m.). La baterfa de aparcamiento también podra
disponerse a 60°, en el sentido de la marcha.

iii. Seccion ; Que plantea una seccién tipo de 9 m, que integra una
calzada de 5 metros y ambos lados sendas aceras (2 m.),

Tal y como se ha sefialado, en tanto no se ejecute por completo el vial que
trasciende al ambito de este ED, se establece de manera transitoria y
provisional este vial como de dos sentidos de circulacion para poder dar
acceso a los usos residenciales tal y como sucede en la actualidad. Las
secciones propuestas seran capaces en el momento en que el vial se
desarrolle por completo de contener con caracter general en la margen junto
al mar, el cordén de aparcamiento previsto por el PGOU.

5. En el PLANO 4, PROPUESTA DE ORDENACION y en el PLANO 6; ALINEACIONES Y
ESPACIOS PUBLICOS se dispone la ordenacion los voltimenes edificados con caracter
orientativo, y que podra ser modificada de acuerdo con el proyecto constructivo
siempre y cuando se respete el area de movimiento que aparece ya determinada por
el ED y es definitiva. La ordenacién de volimenes, y el sefialamiento de las areas
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movimiento de edificacién cumplen con lo establecido por las servidumbres legales
de la Ley de Costas. La ordenanza particular para este SUC admite edificaciones de
uso residencial colectivo.

Se conservar todos los parametros y estandares urbanisticos sefialados en el PGOU si bien se
producen los légicos ajustes resultado de la aplicacion del levantamiento topogréfico, de la
concrecion de alineaciones y rasantes.

Este ED se remite a las ordenanzas de referencia definidas por el PGOU vy la ficha de desarrollo
del sector:

- OR3 para la ordenacion residencial colectiva
- ORI7 para la ordenacién de las Areas de Espacios Libres
- ORIT1 para la ordenacién a la Red Viaria.

Se sefialan ademas los siguientes condicionantes referidos al cumplimiento de la Ley de
Costas y del Reglamento General de Costas.

1. la superficie del &ambito afectada por la servidumbre de proteccion quedaré excluida
del &rea de movimiento de las edificaciones tanto por encima como por debajo de la
rasante del terreno, y sin posibilidad de ocupar dicha zona con ningln elemento
asociado a las mismas (aleros, vuelos, balcones...).

2. En la zona de servidumbre de proteccion, los usos que se definan en el
correspondiente proyecto de urbanizacién deberan ajustarse a lo dispuesto en el
articulo 25 de la Ley de Costas, y contar con autorizacion del érgano competente de
la Comunidad Auténoma, seguin lo previsto en el articulo 49 del Reglamento General
de Costas, aprobado por Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre.

3. En la zona de servidumbre de transito, el régimen de usos aplicable sera el definido
en el art. 27 de la Ley de Costas, y no podra ser objeto de cierres (de ningun tipo) ni
elementos que interrumpan la continuidad del trénsito publico peatonal y de
vehiculos de vigilancia y salvamento. Su destino previsto es su ocupacién para la
ejecucion de paseo maritimo dando continuidad a los ya existentes en Quejo.

05  JUSTIFICACION ESTUDIO DE DETALLE

El presente Estudio de Detalle se ajusta a las determinaciones fijadas por el art. 61 de la
LOTRUSCA. Este Estudio de Detalle posee las siguientes caracteristicas y determinaciones:

- Es técnicamente viable. Arnuero posee un Plan General de Ordenacién Urbana, y el
ED se redacta como Instrumento Complementario de este planeamiento.

- No introduce ningin cambio en las determinaciones de ordenacion general
establecidas en el planeamiento, ni introduce o modifica determinacion alguna que
pueda afectar a la estructura general del PGOU.

- No se modifican parametros urbanisticos contenidos en el PGOU.
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- De acuerdo con el art. 232 del PGOU se justifica la redaccion de este ED en la
necesidad de ajustar y completar alineaciones, rasantes, ordenar volimenes, y
determinar la localizacién de los suelos publicos destinados a espacios libres.

- Las alineaciones y rasantes que de acuerdo con el PGOU han de ser respetadas, pero
poseen un caracter orientativo, son completadas y mejoradas con el levantamiento
topografico recogido en este Estudio de Detalle.

- Los accesos a las parcelas quedan en cualquier caso perfectamente integrados en la
trama urbana existente.

El Estudio de Detalle, salvo error u omision, por tanto, cumple las disposiciones urbanisticas y
de ordenacion del territorio vigentes para su planteamiento y aprobacion.

06 CONSIDERACIONES FINALES

Este Estudio de Detalle contiene los documentos necesarios para reflejar adecuadamente sus
determinaciones segun las posibilidades que la Legislacién urbanistica, el Reglamento
Urbanistico y el planeamiento urbanistico confieren a estos documentos.

Estando redactado este ED y los planos que se acompafian de acuerdo con las disposiciones
en vigor emanadas de la legislacion vigente, es por lo que se somete a consideracion y estudio
de los Organismos oficiales para que aprueben la propuesta que con esta fecha se solicita.

07 TOMA EN CONSIDERACION DE INFORMES SECTORIALES

Se recibe con fecha 09/05/2022 por parte de la Demarcacién de Costas en Cantabria informe
previo con CARACTER FAVORABLE CONDICIONADO a la inclusién en la parte normativa del
Estudio de Detalle de una serie de observaciones, sugerencias e indicaciones.

Elart. 61, Estudios de Detalle, de la LOTRUSCA determina que los ED incluiran los documentos
Jjustificativos de los extremos sobre los que versen. En este sentido cabe sefialar que:

- EIED se somete a la normativa del PGOU que no se ve modificada.

- EIED no posee una normativa de caracter especifico.

- Las observaciones, sugerencias e indicaciones que apunta el informe de la
Demarcacion de Costas se incluyen quedan incluidos en la Memoria del ED en su
apartado 04 Propuesta de Ordenacién y Condicionantes como determinaciones de
obligado cumplimiento.

El informe completo de la Demarcacién de Costas en Cantabria se adjunta como anexo 1. A

continuacion se reproducen cada una de las observaciones que realiza la Demarcacién y su
toma en consideracién dentro del documento de ED.
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Observacidn |

1. La posicion de las edificaciones definida en el plano 6 se ajusta estrictamente al limite interior
de la zona de servidumbre de proteccion. Ante esta posicion de contigiiidad, se recomienda un
cuidadoso replanteo de las alineaciones proximas al citado limite para evitar su invasion en fase de
ejecucion (la cual constituiria una infraccion tipificada en el articulo 90.i de la Ley de Costas). En
todo caso, la superficie del ambito afectada por la servidumbre de proteccion debe quedar excluida
del area de movimiento de las edificaciones tanto por encima como por debajo de la rasante del
terreno, y sin posibilidad de ocupar dicha zona con ningtin elemento asociado a las mismas (aleros,
vuelos, balcones...). Estas condiciones deben establecerse expresamente en la normativa del Estudio
de Detalle, para su consideracion en los correspondientes proyectos de edificacion.

En la zona de servidumbre de proteccion, los usos que se definan en el correspondiente proyecto de
urbanizacion deberan ajustarse a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley de Costas, y contar con
autorizacion del 6rgano competente de la Comunidad Auténoma, segiin lo previsto en el articulo
49 del Reglamento General de Costas, aprobado por Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre.

Toma en consideracion;

Se incluye este condicionado en la Memoria del ED en su apartado 04 Propuesta de Ordenacidn y
Condicionantes (pag. 13).

Observacidn 2

2. Lanormativa del Estudio de Detalle debe expresar el régimen aplicable a la zona de servidumbre
de transito, que no podra ser objeto de cierres ni elementos que interrumpan la continuidad del
transito publico peatonal y de vehiculos de vigilancia y salvamento.

Toma en consideracidn;

Se incluye este condicionado en la Memoria del ED en su apartado 04 Propuesta de Ordenacidn y
Condicionantes (pag. I3)..

Observacidn 3

3. Finalmente, el Estudio de Detalle debe justificar si se requiere o no la apertura de accesos publicos
al mar en este ambito de planeamiento para cumplir las determinaciones del articulo 28 de la Ley
de Costas (que establece que, en suelos urbanos y urbanizables, los accesos rodados deberan estar
separados entre si, como maximo, 500 metros, y los peatonales, 200 metros).

Toma en consideracion;
- No se requiere la apertura de accesos piblicos al mar en este &mbito de Suelo Urbano Consolidado
correspandiente con el ED.
- Se consideran accesos al mar existentes y recogidos en planeamiento:
- bl actual acceso al mar al sur del Hotel Olimpo (referencia catastral B0G0317VPSIGSNOO0IDR)
- El acceso al mar que va a garantizar el PGOU mediante el espacio libre de sistemas generales [-EL-
IB, al norte de este ambito, y que se desarrolla entre la Avda. Juan Hormaechea, el vial de nueva
apertura y el mar.
- Acceso rodado. Estos accesos garantizan el cumplimiento del parémetro de separacian maxima de 00 m.
para los accesos rodados al mar que determina el art. 28 de la Ley de Costas.
- Accesos peatonales. Respecto al acceso peatonal se considerada que dada la proximidad del &mbito del ED
al B-EL-16 (B0 m. desde su lindero méas desfavorable) y que dada la existencia del acceso peatonal y rodado al
mar al sur del hotel Olimpo (catastral BOBO317VPAIGENOOOIDR) los 200 m. de separacidn entre accesos se
contabilizarfan desde este acceso hacia el norte coincidiendo de manera aproximada con la divisoria entre las

parcelas B0B03I7VPoIEaNOOOIDR y B060303VPaIEESOOOIFY que no forman parte del ambita de este ED.
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08 EQUIPO REDACTOR

El equipo redactor de este documento esta constituido por los profesionales de PLANEA
medioambiente y urbanismo, SL:

= Rubén Vadillo Ibafiez, gedgrafo especialista en Ordenacin del Territorio y Medio Ambiente, colegiado 398.
= Guillermo Gonzalez Alvarez, arquitecto Técnico, colegiado 933 COAATCAN.

= Sergio Sainz de la Maza Ruiz, gedgrafo y Urbanista, colegiado 369.

= Marta Gonzalez Saro, ingeniera Civil, especialidad en construcciones civiles, colegiado n?18578.
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ANEXO 1. Informe de la Demarcacién de Costas de Cantabria 05/05/2022
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= SECRETARIA DE ESTADO DE MEDIO AMBIENTE
~ MINISTERIO )

" PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
% & YEL RETO DEMOGRAFICO

DIRECCION GENERAL DE LA COSTA Y EL MAR

ﬁ
d

o

Demarcacién de Costas en Cantabria

N N

SR. ALCALDE PRESIDENTE

SIREF.
N/REF.  PLA01/22/39/0005 JOA/AJG

ASUNTO Informe sobre Estudio de Detalle de un AYUNTAMIENTO DE ARNUERO
ambito de suelo urbano consolidado en El Candano
(Quejo), en el T.M. de Amuero SIR

L ]

Con fecha 29.04.22 se ha recibido su solicitud de informe sobre el
documento indicado en el asunto, suscrito el 15 de diciembre de

[ | 2021 por Rubén Vadillo Ibafiez, Guillermo Gonzélez Alvarez,
Sergio Sainz de la Maza Ruiz y Marta Gonzalez Saro.

El documento se ha obtenido mediante descarga del portal web
de transparencia del Ayuntamiento de Arnuero. Segln la
informacion disponible en el portal, el estudio de detalle ha sido
aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesion

de 11.04.22.
% # El articulo 117.1 de la Ley de Costas establece que el érgano
competente para la aprobacién inicial de los planeamientos

territoriales y urbanisticos que ordenen el litoral debera enviar,
con anterioridad a dicha aprobacion, el contenido del proyecto
correspondiente a la Administracion del Estado para que este
emita, en el plazo de un mes, informe comprensivo de las
sugerencias y observaciones que estime convenientes.

Por otra parte, el articulo 227.4.b del Reglamento General de

| | Costas, aprobado por Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre,
determina que los Servicios Periféricos de Costas emitiran los
informes previstos en el articulo 117 de la Ley de Costas cuando
se trate de Estudios de Detalle.

Examinado el Estudio de Detalle, se comprueba lo siguiente:

1. El Plan General de Ordenacién Urbana de Arnuero fue aprobado el 30 de
septiembre de 2013, y clasifica el ambito denominado EI Candano como
suelo urbano consolidado. El presente Estudio de Detalle, de iniciativa
publica, se redacta con el objetivo de:

- Completar la definicion de las alineaciones y rasantes del vial publico
definido en el PGOU que atraviesa este ambito, modificando la seccion-
tipo prevista en el PGOU (vial de sentido Unico) para que, en tanto se
completa la ejecucion del vial hasta la calle La Barrosa, permitir el doble
sentido de circulaciéon, con entrada y salida desde la avenida Juan

i

. , . . o)
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- Definir las alineaciones de la edificacion en la parcela catastral
6060328VP5166S0001HY respecto del citado vial, las fincas colindantes
y las zonas de servidumbre definidas en la Ley de Costas (que afectan a
la finca por su proximidad a la ribera de la ria de Quejo).

2. Los planos del Estudio de Detalle incorporan de forma sensiblemente
correcta la linea de deslinde del dominio publico maritimo-terrestre y los
limites interiores de sus zonas de servidumbre de transito y de proteccién
segun el deslinde aprobado por Orden Ministerial de 30.11.06. El limite
interior de la zona de servidumbre de proteccion se hace coincidir, en todo
el ambito, con la alineacion que define el limite exterior del area de
movimiento de las edificaciones.

3. La normativa del Estudio de Detalle no define el régimen de coordinacién
con la Ley de Costas ni, en concreto, las determinaciones aplicables a la
zona de servidumbre de transito y la zona de servidumbre de proteccion.

A la vista de todo ello, se informa:

1. La posicion de las edificaciones definida en el plano 6 se ajusta
estrictamente al limite interior de la zona de servidumbre de proteccion.
Ante esta posicion de contigliidad, se recomienda un cuidadoso replanteo
de las alineaciones proximas al citado limite para evitar su invasion en fase
de ejecucion (la cual constituiria una infraccion tipificada en el articulo 90.i
de la Ley de Costas). En todo caso, la superficie del ambito afectada por la
servidumbre de proteccién debe quedar excluida del area de movimiento
de las edificaciones tanto por encima como por debajo de la rasante del
terreno, y sin posibilidad de ocupar dicha zona con ningun elemento
asociado a las mismas (aleros, vuelos, balcones...). Estas condiciones
deben establecerse expresamente en la normativa del Estudio de Detalle,
para su consideracién en los correspondientes proyectos de edificacion.

En la zona de servidumbre de proteccion, los usos que se definan en el
correspondiente proyecto de urbanizaciéon deberan ajustarse a lo dispuesto
en el articulo 25 de la Ley de Costas, y contar con autorizacion del érgano
competente de la Comunidad Auténoma, segun lo previsto en el articulo 49
del Reglamento General de Costas, aprobado por Real Decreto 876/2014,
de 10 de octubre.

2. Lanormativa del Estudio de Detalle debe expresar el régimen aplicable a la
zona de servidumbre de transito, que no podra ser objeto de cierres ni
elementos que interrumpan la continuidad del transito publico peatonal y de
vehiculos de vigilancia y salvamento.

3. Finalmente, el Estudio de Detalle debe justificar si se requiere o no la
apertura de accesos publicos al mar en este ambito de planeamiento para
cumplir las determinaciones del articulo 28 de la Ley de Costas (que
establece que, en suelos urbanos y urbanizables, los accesos rodados
deberan estar separados entre si, como maximo, 500 metros, y los
peatonales, 200 metros).

El presente informe de observaciones y sugerencias se emite de conformidad
con lo previsto en el articulo 117.1 de la Ley de Costas.

2/3 MINISTERIO X
PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO
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Una vez atendidas las indicaciones del informe, y antes de su aprobacion
definitiva, debera remitirse un ejemplar completo del Estudio de Detalle,
debidamente diligenciado, para la emision del informe previsto en el apartado 2
de la citada disposicion.

El Jefe de la Demarcacion,
José Antonio Osorio Manso

MINISTERIO
3/3 PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

CVE-2022-7361

2022/7361
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AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

cVE-2022-7257  Informacion publica del expediente numero 377/2022 de autoriza-
cion para la rehabilitacion de edificacion existente en el barrio La
Collada de Navajeda.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacion
publica, por periodo de QUINCE DIAS, contados a partir del dia siguiente al de la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, el expediente promovido por D. David Hernan-
dez Garcia, para la rehabilitacion de edificacion existente en el barrio La Collada de Navajeda
(poligono 31, parcela 260), sobre SUELO NO URBANIZABLE DE INTERES FORESTAL (NU-3),
actual Suelo Rustico de especial proteccion.

- LA DOCUMENTACIéN CORRESPONDIENTE QUEDA EXPUESTA DURANTE DICHO PLAZO
EN LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS.

Entrambasaguas, 21 de septiembre de 2022.
La alcaldesa,

Maria Jesus Susinos Tarrero.
2022/7257

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2022-7253  Informacion publica de expediente 2022/280 para proyecto de vi-
vienda unifamiliar aislada en poligono 7, parcela 134 de Villacantid.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de
junio, se somete a informacion publica, por espacio de quince dias, el expediente n® 2022/280,
promovido a instancia de Angel Luengo Gutiérrez para el proyecto de "vivienda unifamiliar ais-
lada" en terreno rustico de Villacantid, poligono 7, parcela 134, Hermandad Campoo de Suso.

La documentacidon correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en las dependen-
cias municipales.

Hermandad de Campoo de Suso, 16 de septiembre de 2022.
El alcalde

Pedro Luis Gutiérrez Gonzalez.
2022/7253

CVE-2022-7253
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AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2022-7254  Informacion publica de expediente 2022/272 para proyecto de vi-
vienda unifamiliar aislada en poligono 48, parcela 84, de Proario.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 2/2001 de 25 de
junio, se somete a informacidn publica por espacio de quince dias, el expediente n°® 2022/272,
promovido a instancia de Ramédn Alcocer Ojeda para el proyecto de "vivienda unifamiliar ais-
lada", situada en suelo no urbanizable de Proafio, poligono 48, parcela 84, Hermandad Cam-
poo de Suso.

La documentacidon correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en las dependen-
cias municipales.

Hermandad de Campoo de Suso, 12 de septiembre de 2022.
El alcalde,

Pedro Luis Gutiérrez Gonzalez.
2022/7254

CVE-2022-7254
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2022-7392  Informacion publica de expediente para construccion de vivienda uni-
familiar aislada vinculada a explotacion ganadera en el sitio El Chuzo.
Expediente 452/2022.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001 de 25 de junio,
de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, modificado por la Ley
2/2009 y su correccion de errores («Boletin Oficial del Estado» 198/2009 y BOC 149/2010 res-
pectivamente), se somete a informacion publica, por periodo de quince dias, contados a partir
del dia siguiente al de la insercion de este anuncio en el BOC, el expediente promovido por
don Mario Cobo Fernandez, para construccion de una vivienda unifamiliar aislada vinculada a
explotacion ganadera, en una parcela del sitio El Chuzo en Liérganes, con referencia catastral
39037A525000460000EH.

La documentacion correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en la Secretaria de
este Ayuntamiento de Liérganes.

Liérganes, 26 de septiembre de 2022.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2022/7392

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

CVE-2022-7448  Informacion publica de expediente para construccion de vivienda uni-
familiar en poligono 405, parcela 40 del barrio Villanueva, en Anero.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de JOSE AGUIRRE RUIZ,
de autorizacion para construccion de VIVIENDA UNIFAMILIAR, en suelo rustico de Anero, sita
en barrio Villanueva, en el poligono 405, parcela 40 (BUTARES), con referencia catastral:
39062A405000400000ST.

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cion publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Ribamontan al Monte, 23 de septiembre de 2022.
El alcalde,

Joaquin Arco Alonso.
2022/7448

CVE-2022-7448
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AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE AGUAYO

CVE-2022-7091  Informacion publica de solicitud de autorizacion para la ejecucion de
solera hormigonada e instalacion de manga de tratamientos en la
parcela 905 del poligono 3. Expediente 141/2022.

De conformidad con lo establecido en el articulo 116.1 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a
informacién publica, por periodo de quince dias, el expediente promovido por D. Alfonso Fer-
nandez Sainz para la ejecucién de solera hormigonada e instalacion de manga de tratamientos
en la parcela 905 del poligono 3 del Catastro de Rustica del término municipal de San Miguel
de Aguayo.

La documentacion correspondiente se encuentra a disposicion de los interesados durante
el citado plazo en la Secretaria del Ayuntamiento de San Miguel de Aguayo en horario de ofi-
cina para que pueda ser examinado y, en su caso, se formulen las alegaciones que se estimen
procedentes.

San Miguel de Aguayo, 15 de septiembre de 2022.
El alcalde,

Eduardo Gutiérrez Osoro.
2022/7091

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

cVE-2022-7455  Concesion licencia de primera ocupacion de reforma de local a vi-
vienda en calle Rio Saja, 18 bajo. Expediente 795/2016.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001 de 25 de
junio, en su redaccién dada por la Ley 6/2010, de 30 de julio, se hace publico que mediante
Resolucion de la Alcaldia de fecha 27 de septiembre de 2022 se ha otorgado licencia de primera
ocupacion a las obras de reforma de local a vivienda en la calle Rio Saja, n° 18, bajo.

El citado acto pone fin a la via administrativa. De conformidad con el articulo 8 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa, contra el
mismo podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a par-
tir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOC, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo con sede en Santander. También se podra potestativamente, de
conformidad con el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, interponer recurso de reposicion ante
el mismo 6rgano que ha dictado el acto administrativo que se publica, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOC.

No obstante, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime procedente.

San Vicente de la Barquera, 27 de septiembre de 2022.
El alcalde,

Dionisio Luguera Santovefia.
2022/7455

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON

CVE-2022-7459  Informacion publica de la aprobacion inicial de la Modificacion Puntual
de suelo productivo en la Penilla (Expediente 2021/746). Expediente
2022/545.

D2 Melisa Ceballos Rueda, secretaria interina del Ayuntamiento de Santa Maria de Cayon
(Cantabria),

CERTIFICA:

Que le Pleno de la Corporacion de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el
6 de septiembre de 2022, adoptd, entre otros, el siguiente Acuerdo, expidiéndose la presente
certificacion a reserva de los términos que resulten de la aprobacion del acta correspondiente,
salvedad que se efectlia de conformidad con el art. 206 del R.O.F. y R.]., de las Entidades Lo-
cales, aprobado por RD 2568/86, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» 22/12/86):

1.- Aprobacién Inicial de la Modificaciéon Puntual de suelo productivo en la Penilla. (Expe-
diente 2021/746).

Tras la lectura de la propuesta de Acuerdo por la secretaria municipal, la Sra. alcaldesa da
la palabra a los grupos de la oposicidn.

Como no hay intervenciones se somete la propuesta a votacion con el siguiente resultado: 9
votos a favor, emitidos por los miembros del grupo municipal popular y del partido regionalista
y una abstencion la de D. Cristian Vélez Humara.

Por lo tanto, dada la necesidad de realizar una modificacion puntual de las Normas Subsi-
diarias Municipales para la obtencion de espacio productivo definido como tal en la figura de
planeamiento, dado que el espacio hasta ahora considerado sufre una serie de limitaciones
sectoriales (inundabilidad) que imposibilitan su desarrollo. Antes estas circunstancias, se esta-
blece la necesidad de anular dicho espacio como tal y considerar la definicién de otro en otro
espacio municipal.

A la vista de los siguientes antecedentes:

DOCUMENTO FECHA/N.° OBSERVACIONES
Solicitud de incoacién de expediente 16.11.2021
Informe de los servicios técnicos municipales 23.11.2021
Borrador de la modificaciéon y documento 16.11.2021
ambiental estratégico
Informe de Ambiental Estratégico 13.05.2022
Informes sectoriales previos a la aprobacion 15.02.2022 y
inicial (Confederacion Hidrografica, Obras 01.03.2022
Publicas y Demarcacion de Carretas del Estado)
Informe propuesta de secretaria 29.08.2022

boc.cantabria.es
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y a la vista del resultado de la votacidon; el Ayuntamiento Pleno ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacién puntual de las Normas Subsidiarias Muni-
cipales.

SEGUNDO. Abrir un periodo de informacién publica durante cuarenta y cinco dias, mediante
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria y en uno de los diarios de mayor difusién de la pro-
vincia. Durante dicho periodo quedara el expediente, a disposiciéon de cualquier persona al
objeto de que se puedan formular las sugerencias, observaciones y alegaciones que se estimen
pertinentes.

TERCERO. Suspender el otorgamiento de las licencias de parcelacion, edificacion o demoli-
cion en el ambito del nuevo suelo productivo afectado por la modificacion.

CUARTO. Comunicar este Acuerdo de aprobacion a la Delegacion del Gobierno en la Comu-
nidad Autonoma, a los Ayuntamientos limitrofes y al Registro de la Propiedad para su conoci-
miento y demas efectos pertinentes.

QUINTO. Trasladar este Acuerdo junto con la documentacion de que conste la modificacion
de las Normas a la Comisién Regional de Urbanismo, asi como a la Autoridad Ambiental, para
su conocimiento y constancia.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, se expide la presente certificacion, de or-
den y con el visto bueno de la Sra. Alcaldesa.

Santa Maria de Cayon, 19 de septiembre de 2022.
La alcaldesa,

Pilar del Rio Ruiz de la Prada.
2022/7459

boc.cantabria.es
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE BIODIVERSIDAD, MEDIO AMBIENTE
Y CAMBIO CLIMATICO

CVE-2022-7244  Anuncio de dictado de resolucion sobre una Modificacion No Sustan-
cial de la Autorizacion Ambiental Integrada AAI/020/2006 otorgada
como consecuencia de la solicitud de modificacion del punto de toma
de muestras del vertido.

En cumplimiento de los dispuesto en la Ley de Cantabria 17/2006 de Control Ambiental
Integrado, y en virtud del Articulo 31.1 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se
aprueba el reglamento de la citada Ley de Cantabria 17/2006, la Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, a propuesta del Servicio de Impacto
y Autorizaciones Ambientales, ha emitido la resolucién que a continuacion se detalla, indican-
dose que la misma se encuentra insertada en la pagina web

https://www.cantabria.es/web/subdir-control-ambiental/modificaciones-no-sustanciales-a-instancia-de-parte

— Resolucidn sobre una modificacion no sustancial de la autorizacidon ambiental integrada
AAI/020/2006 MOD.04/2020 de la empresa Teknia Ampuero, SL, como consecuencia de la
solicitud de modificacion del punto de toma de muestras del vertido.

Santander, 20 de septiembre de 2022.
El director general de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico,

Antonio J. Lucio Calero.
2022/7244

CVE-2022-7244
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2022-7364  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo para el sector de Embotellado y Comercio de Vi-
nos, Licores, Cervezas y bebidas de todo tipo de la Comunidad Autd-
noma de Cantabria, para el periodo 2020-2024.

Cédigo 39001065011981.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el sector de embotellado y comercio de vinos,
licores, cervezas y bebidas de todo tipo de la Comunidad Auténoma de Cantabria, para el pe-
riodo 2020-2024, suscrito por la Comisidon Negociadora el 20 de mayo de 2022, integrada por
las personas designadas por la Asociacién empresarial ADISHORECA y la Vid en representacion
de la parte empresarial y las designadas por los sindicatos CCOO y UGT en representacion de
las personas trabajadoras incluidas en su ambito de aplicacién; y, de conformidad con el arti-
culo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de los Acuerdos y Convenios Colectivos
de Trabajo; y, en relacion con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma
de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncién de funciones y servicios
transferidos, asi como en el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacion de las Conseje-
rias de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria y el Decreto 209/2019, de
13 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura Organica de la Consejeria de Empleo y
Politicas Sociales,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a
su depdsito.

2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 22 de septiembre de 2022.
El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.

boc.cantabria.es
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE EMBOTELLADO YCOMERCIO DE VINOS,
LICORES, CERVEZAS Y BEBIDAS DE TODO TIPO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANTABRIA, PARA EL PERIODO 2020 A 2024.

I.- DISPOSICIONES GENERALES

Preambulo.-El presente convenio colectivo es suscrito por la Federacion de industria de
CCOO vy la Federacion de servicios, movilidad y consumo de UGT, en representacion de la
parte social, y por la Asociacion de Empresarios de embotellado de vino y distribucion de
HORECA de bebidas y alimentacion de Cantabria (ADISHORECA Y LA VID CANTABRIA), en
representacion de la parte empresarial.

ARTICULO 1.- AMBITO TERRITORIAL.

El presente convenio es de aplicacion a las empresas dedicadas a la actividad de
embotellado y comercio al por mayor y distribuciéon de vinos, licores, cervezas y bebidas de
todo tipo que radican y desarrollan su actividad en la Comunidad Auténoma de Cantabria.
También sera de aplicacién a aquellas empresas que, teniendo su sede principal fuera de
Cantabria, tengan en esta Comunidad alguna delegacién o centro de trabajo que dependa de
la misma.

ARTICULO 2.- AMBITO FUNCIONAL

Este convenio sera de aplicacion a todas las personas persona trabajadoraas que presten sus
servicios en las empresas del sector del embotellado y comercio al por mayor y distribucion
de vinos, licores, cervezas y bebidas de todo tipo, con las excepciones que puedan existir
para altos cargos y personal extra convenio recogidas en pactos individuales.

ARTICULO 3.- AMBITO TEMPORAL.

Independientemente de su firma y registro, este convenio tendra una vigencia de 5 afos,
iniciando la misma el dia 1 de enero de 2020 y finalizando el dia 31 de diciembre del afio
2024.

ARTICULO 4.- DENUNCIA DEL CONVENIO.

La denuncia del presente convenio se realizard automaticamente para su revisién el dia 1 de
julio de 2024, comprometiéndose ambas partes a iniciar la negociacién del nuevo convenio a
partir de esa fecha y fijando un plazo maximo de negociacion de 18 meses a partir de la
misma fecha.

Finalizado el plazo de negociacion pactado sin haber llegado a un acuerdo, las partes
acuerdan expresamente que todo el contenido del presente convenio mantendra su vigencia y
aplicacion mientras no se firme uno nuevo que lo sustituya.

ARTICULO 5.- ABSORCIONES.

Las mejoras econdmicas de caracter voluntario establecidas por las empresas no seran
objeto de revalorizacién y podran quedar absorbidas y compensadas por las que se
establecen en este convenio, tomadas en su conjunto y en computo anual.

No obstante, la absorcion no sera superior al 15% del incremento o diferencia salarial (salario
base y plus de convenio), en relacion al convenio vencido.
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Il. CONTRATACION E INGRESO AL TRABAJO
ARTICULO 6.- CONTRATACIONES ESTABLES.
Contratos indefinidos.

Los contratos de trabajo que ofrezcan las empresas tendran, con caracter general, la
consideracion de contratos indefinidos, sin perjuicio de las necesidades de contratacion
temporal que puedan presentarse que se ajustaran a las modalidades establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores.

Conversion en indefinidos de contratos temporales.

Para la cobertura de nuevos puestos de trabajo y para la provisién de vacantes, las empresas
daran prioridad a aquellas personas trabajadoras con contratos temporales a las que
ofreceran la conversion de los mismos en contratos indefinidos.

Contrato fijo discuntinuo

Sera el que se concierte para la realizacion de trabajos de naturaleza estacional o vinculados
a actividades producitvas de temporada, o para el desarrollo de aquellos otros trabajos que no
tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion intermitente, tengan periodos de
ejecucion ciertos, determinados o indeterminados.

Criterios por los que debe regirse el llamamiento.

Las personas trabajadoras seran llamadas por orden de antigiedad en la prestacion de
trabajo dentro de su categoria profesional, pudiendo aquellas en caso de incumplimiento de
llamada por la empresa reclamar en procedimiento de despido, inciandose el plazo para ello
desde el momento en que la persona trabajadora tuviera conocimiento de la falta de
convocatoria. La persona trabajadora tendra un plazo de 3 dias para incorporarse a su puesto
de trabajo.

ARTICULO 7.- CONTRATACIONES DE DURACION DETERMINADA. MODALIDADES.

Contratos de duracidon determinada: Las personas trabajadoras contratadas por tiempo
determinado tendran los mismos derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales que
las demas personas de la plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de la naturaleza y
duracion de su contrato.Estos contratos se formalizaran por escrito.

Contratos temporales por circunstancias de la produccién. Aquellos que se formalicen para
atender incrementos ocasionales e imprevisibles de la actividad podran tener una duracion
maxima de doce meses.

Aquellos que se formalicen para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan
una duracién reducida podran concertarse en un maximo de 90 dias en cada afo natural
independientemente del numero de contratos que se formalicen cada uno de esos dias. Estos
90 dias no podran utilizarse de forma continuada.

Contratos para la sustitucion. Estos contratos solo podran ser utilizados para cubrir bajas por
enfermedad de personas con derecho a reserva de puesto de trabajo y para completar la
jornada reducida por otra persona trabajadora cuando dicha reduccién se ampare en causas
legalmente establecidas. En ambos casos, se indicara expresamente en el contrato el nombre
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de la persona sustituida, su puesto de trabajo y la causa de la sustitucién. Este contrato se
formalizara por escrito.

Plan de Empleo y estabilidad en la contratacién.- Igualmente atendiendo a la especifidad y
evolucion del sector, las partes convienen establecer un plan de Empleo interno que dé
estabilidad a los puestos de trabajo y evite practicas de competencia desleal por costes
salariales. En razon a lo anterior, y para establecer porcentajes de fijeza, se calculara como
referencia de plantilla existente en la empresa, el numero de persona trabajadoraes dados de
alta en Seguridad Social en el mes de Diciembre de 2004.

Las empresas disponian desde la publicaciéon del convenio colectivo 2005-2007 en el BOC,
hasta el dia 30 de noviembre de 2005, para que el porcentaje de persona trabajadoraes fijos
indefinidos alcanzase el 82%. Tal porcentaje se mantendra en el futuro.

Empresas de nueva creacion deberan adecuar sus plantillas de tal manera que a los 8
meses de su constitucién deberan tener al menos un 70% de su plantilla con personas
trabajadoras contratadas con caracter indefinido, y un 82 % de la plantilla a los 18 meses de
inicio de la actividad.

Al considerarse esta clausula un plan de estabilidad de empleo en el sector, y obligar de
forma genérica y porcentual, y no personalizada, a la conversién de contratos temporales en
indefinidos o contratos iniciales indefinidos, las empresas podran utilizar, en caso de existir,
las subvenciones que establezca el Gobierno de Cantabria sin que esto suponga exclusion a
efectos de solicitud.

Clasula de Penalizacion: En caso de incumplimiento de los porcentajes de empleo fijo
establecidos en el parrafo anterior, la empresa infractora debera abonar a las personas
trabajadoras a las que rescinda el contrato una indemnizacién de 14 dias de salario por afio
de servicio o su parte proporcional.

Lo anteriormente sefalado no impide que la persona trabajadora pueda reclamar ante la
Jurisdicciéon Social competente en contra de la rescision de contrato, ni que la empresa pueda
demostrar la naturaleza temporal propia de un contrato.

Contratos de formacién en alternancia.

La retribucidon no sera inferior al 80% el primer afio y al 90% el segundo afio de los salarios
que para las categorias objeto de formacion figuran en la tabla salarial del convenio. En
ningun caso la retribucion podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcion al
tiempo de trabajo efectivo. El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el
tiempo dedicado a las actividades formativas, no podra ser superior al 65 por ciento, durante
el primer afio, o al 85 por ciento, durante el segundo afio, de la jornada maxima prevista en el
presente convenio colectivo.

Las categorias profesionales en las que se podra realizar contratos de formacién son:
Ayudante de Laboratorio, Oficiales Administrativos, Viajantes y Oficiales de 12, 22,y 32.

Este contrato se formalizara por escrito.

Contratos para la obtencidn de la practica profesional adecuada.

Se remite en su regulacion a la legislacion vigente y se formalizara por escrito. La retribucion
no sera inferior al 80% respecto de la establecida en este convenio para cada grupo
profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas. En ningun caso
la retribucion podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de
trabajo efectivo.
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Contratos a tiempo parcial. Las personas trabajadoras contratadas a tiempo parcial tendran
los mismos derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales que las demas personas
de la plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de la naturaleza y duracion del contrato.
Este contrato se formalizara por escrito.

Las personas trabajadoras se entenderan contratadas a tiempo parcial cuando presten
servicios un numero de horas al dia, a la semana o al mes inferior a otra persona trabajadora
a tiempo completo comparable, de acuerdo con la jornada de trabajo establecida en la
empresa.

Atendiendo a la especificidad de este sector, las personas trabajadoras y la empresa podran
pactar, siempre por escrito, y cuando el contrato sea fijo indefinido, un numero de horas
complementarias de hasta un 30% de la jornada establecida en el contrato suscrito. En todo
caso la suma de las horas ordinarias pactadas inicialmente y de las complementarias no
podra superar el 75% de la jornada establecida en este convenio.

Para el ejercicio de este cupo de horas complementarias las empresas deberan preavisar a
las personas trabajadoras con una antelacion de 10 dias naturales.

El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido o por duracion
determinada. Estos ultimos contratos se ajustaran en su temporalidad a los requisitos
establecidos en el presente convenio.

Contratos de relevo.- Aquellas empresas en las que se produzcan las circunstancias que
posibiliten el contrato de relevo previsto en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores
vendran obligadas a cumplimentar las formalidades necesarias para la realizacion del
correspondiente contrato de relevo, siempre que la persona trabajadora afectada lo solicite. El
citado contrato de relevo se regira, en cuanto a sus formalidades y requisitos, por lo dispuesto
en la legislacion vigente.

ARTICULO 8.- PERIODO DE PRUEBA.

La duracion del periodo de prueba en los contratos fijos indefinidos no podra exceder de seis
meses para las personas con categoria de técnicos titulados ni de dos meses para las demas
personas trabajadoras.

La duracion del periodo de prueba en los contratos de caracter temporal no podra exceder de
los siguientes dias:

e Para los contratos temporales suscritos con una duracion superior a 6 meses: 30 dias
naturales.

e Para los contratos temporales suscritos con una duracion inferior a 6 meses: 20 dias
de periodo de prueba para todas las categorias profesionales, excepto para las
categorias de personal administrativo que sera de 30 dias naturales.

El contrato de formacion en alternancia no tendra periodo de prueba. El contrato formativo
para la obtencion de practica profesional podra tener un periodo de prueba maximo de un
mes de duracién.

ARTICULO 9.- PREAVISO DE FIN DE CONTRATO.

Las personas trabajadoras con contratos temporales de al menos 6 meses de duracion,

(contabilizando para el ello el contrato inicial y las posibles prérrogas) tendran derecho a que
la empresa les preavise de la extinciéon del contrato con al menos 15 dias de antelacién.
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Asi mismo, se les facilitara una propuesta de finiquito, donde se deberan recoger los
conceptos adeudados (dias trabajados, partes proporcionales de pagas extras, posibles
vacaciones, atrasos de convenio etc.) a fin de que la persona trabajadora pueda cotejarlo si lo
considera oportuno.

ARTICULO 10.- EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

Dadas las concretas caracteristicas de las funciones a realizar por las distintas categorias
profesionales existentes en el sector, y para favorecer la estabilidad en el empleo, las
empresas afectadas por el presente convenio realizaran los contratos temporales de forma
directa pudiendo hacer uso de la contratacion a través de las empresas de trabajo temporal
Unicamente para cubrir las vacantes que se produzcan como consecuencia de bajas por
incapacidad temporal derivadas de accidente de trabajo o enfermedad comun por el tiempo
que dure dicha situacion.

ARTICULO 11.- SUCESIONES DE EMPRESAS

El cambio de la titularidad de la empresa, centro de trabajo o de una unidad productiva de la
misma, no extinguira por si misma la relacién laboral, quedando la nueva empresa subrogada
en los derechos y obligaciones laborales de la anterior. Cuando el cambio tenga lugar por
actos inter vivos, el cedente, y, en su defecto, el cesionario estd obligado a notificar dicho
cambio a la representacion legal de las personas trabajadoras de la empresa cedida,
respondiendo ambos solidariamente durante tres afios de las obligaciones laborales nacidas
con anterioridad a la transmision y que no hubieran sido satisfechas.

El cedente y el cesionario responderan también solidariamente de las obligaciones nacidas
con posterioridad a la transmision, cuando la cesion fuera declarada delito.

lll. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. PRESTACIONES
ARTICULO 12.- SALUD LABORAL.

En todas las empresas que tengan 50 o mas personas trabajadoras se constituira un Comité
de Seguridad y Salud, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, que tendra como funcién la consulta regular y periédica de las actuaciones de la
empresa en materia de prevencion de riesgos laborales.

En las empresas entre 6 y 49 personas trabajadoras, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 35 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se crea la figura del Delegado de
Prevencién, cargo que ocupara necesariamente el Delegado de Personal, o se elegira de
entre y por los Delegados de Personal, con las competencias y funciones establecidas
legalmente.

En las empresas de al menos dos 6 mas personas trabajadoras, y donde no exista
representacion legal de los trabajadores, se elegira de entre los mismos a un delegado de
seguridad, quién en ningun caso tendra atribuido un crédito horario por el desempefo de sus
funciones y competencias.

Este Delegado de Seguridad, tendra las siguientes competencias:

- Colaborar con la direccion de la empresa en la accién preventiva.

- Promover y fomentar la cooperacion de las personas trabajadoras en la ejecucion de la
normativa sobre prevencion de Riesgos Laborales.
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- Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencién
de Riesgos Laborales.

- El Delegado de Seguridad viene obligado a guardar el sigilo profesional debido respecto de
las informaciones a que tuviese acceso como consecuencia de su actuacion en la empresa, y
en particular sobre la informaciéon que sobre la salud del resto de las personas trabajadoras
pudiera conocer por razén de su cargo. Asi mismo el Delegado de Seguridad, en empresas
de menos de 6 personas trabajadoras o donde no exista representacion legal de los
trabajadores, tendra derecho a realizar un curso basico de formacién no superior a 12 horas.

Estudio sobre siniestralidad en el sector. A lo largo de la vigencia de este convenio por la
Comisién Paritaria del convenio colectivo se realizard un estudio del estado actual de
siniestralidad del sector y se estableceran, en caso de necesidad, lineas generales de
abordaje de los supuestos de siniestralidad mas graves o de mayor indice de reincidencia.

Al mismo tiempo se comprobard y realizara un seguimiento de la formacién en riesgos
laborales del sector. Se proporcionara formacién a nuevas personas trabajadoras designadas
o0 nuevos delegados de personal y en todo caso a aquellas personas trabajadoras que lo
precisen.

ARTICULO 13.- INCAPACIDAD TEMPORAL.

En los casos de incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales,
hospitalizacién con independencia de la contingencia,y enfermedad comun diagnosticada
como cronica las empresas complementaran las prestaciones a cargo de la Seguridad Social
o Mutua hasta alcanzar el 100% del salario real de las personas trabajadoras desde el primer
dia de la baja y hasta un maximo de 12 meses.

En los casos de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes se aplicara la
siguiente escala:

ePersonas trabajadoras sin bajas en los 9 meses anteriores, complemento hasta el 100%
del salario real desde el 5° dia de baja hasta los 12 meses.

ePersonas trabajadoras con una baja en los 9 meses anteriores,complemento hasta el 90
% del salario real desde el 10° dia de baja hasta los 12 meses.

ePersonas trabajadora s con dos bajas en los 9 meses anteriores,complemento hasta el
85 % del salario real desde el 15° dia de baja hasta los 12 meses.

Se entendera por salario real a estos efectos la retribuciéon integra por los conceptos de
salario base de convenio, antigiiedad y mejoras voluntarias, pero excluyéndose los incentivos,
comisiones y conceptos indemnizatorios.

En los dos supuestos anteriores los complementos por incapacidad temporal se extinguiran
cuando se extinga la relacion laboral o, como maximo, llegado el plazo de 12 meses desde la
fecha de la baja.

ARTICULO 14.- SEGURO DE ACCIDENTE Y PRESTACIONES POR FALLECIMIENTO

Las empresas afectadas se comprometen a garantizar a la totalidad de la plantilla y por el
periodo de vigencia del presente convenio un seguro de accidente a través de pdliza
contratada con una compafiia aseguradora que cubrira las 24 horas del dia por un importe de
25.000 € por muerte y 30.000 € por incapacidad permanente en los grados de Incapacidad
Permanente Total e Incapacidad Permanente Absoluta.
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En la misma pdliza de seguro de accidente, o en pdliza aparte, se garantiza que la familia de
la persona trabajadora fallecida, sea por enfermedad o accidente, tendra derecho a un
subsidio, que cobrara de una sola vez, consistente en el importe de una mensualidad de
salario que estuviera percibiendo aquella.

ARTICULO 15.- REVISION MEDICA.

Las empresas ofreceran un reconocimiento médico especifico anual a todas sus personas
trabajadoras a través del Servicio de Prevencion externo contratado para vigilar la salud de
aquellas. Este reconocimiento médico especifico es voluntario para la persona trabajadora.

De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de la representacién legal de
los trabajadores, los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los
personas trabajadoras o para verificar si el estado de salud de la persona trabajadora puede
constituir un peligro para la mismo, para las demas personas trabajadoras o para otras
personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicién legal
en relacion con la proteccién de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad

IV. CLASIFICACION PROFESIONAL
ARTICULO 16.- CLASIFICACIONES Y FUNCIONES DEL PERSONAL.

Las personas trabajadoras comprendidas en el ambito de aplicacion del presente convenio
colectivo, quedaran incluidas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22 del Estatuto de los
trabajadores, en alguno de los siguientes grupos profesionales.

No obstante, la organizacién que se recoge a continuacion no conlleva que se deban cubrir
todos los puestos descritos si la estructura de la empresa no lo precisa.

GRUPO PROFESIONAL PRIMERO: Direccion y andlisis de producto.

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas complejas y heterogéneas, con
objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y
responsabilidad. Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de otras
funciones realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional.

Puestos de trabajo que lo integran:
eEncargado/a General.
eInspector/a.
eEndlogo/a.
esEncargado/a de laboratorio
eAyudante de laboratorio.
eContrato de formacion de 2° afo.
eContrato de formacion de 1° afio.

ENCARGADO/A GENERAL.- Persona que esta al frente de un establecimiento o que ostenta
la direccion superior de varias sucursales de la empresa.

INSPECTOR/A.- Persona que efectla, coordina y supervisa con plena responsabilidad la
labor de corredores, viajantes y otros agentes de ventas. Sera de libre designacion de la
empresa y esta podra fijarle unos cupos de ventas minimos bien en cifra de ventas o en
numero de unidades, de acuerdo entre ambas partes.
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ENOLOGOJA.- Persona que tiene titulacién y conocimientos relativos a la elaboracién de los
vinos.

ENCARGADO/A DE LABORATORIO.- Persona que con conocimientos de enologia realiza
con responsabilidad plena los trabajos encomendados al laboratorio.

AYUDANTE DE LABORATORIO.- Persona que con minimos conocimientos técnicos auxilia
al encargado/a de laboratorio y al endlogo/a.

GRUPO PROFESIONAL SEGUNDO: Administracion.

Trabajos de ejecucion autonoma que exijan habitualmente iniciativa por parte de los persona
trabajadoraes encargados de su desarrollo. Funciones que suponen integracion, coordinacion
y supervision de tareas homogéneas.

Puestos de trabajo que lo integran:

eJefe/a Administrativo de 12.
eJefe/a Administrativo de 22.
oOficial 12 Administracion.

e(Oficial 22 Administracion
eAuxiliar administrativo.

eContrato de formacion de 2° afio
eContrato de formacién de 1° afo.

JEFE/A ADMINISTRATIVO 12.- Persona que ostenta con plenas facultades la direccion de
las funciones administrativas de una empresa.

JEFE/A ADMINISTRATIVO 22.- Persona que lleva la responsabilidad o direccién de una de
las secciones de la empresa, con personal a sus 6rdenes. Se asimilan a esta categoria los
Contables.

OFICIAL 12 ADMINISTRACION.- Persona que realiza trabajos de administracién, con
iniciativa propia y plena responsabilidad.

OFICIAL 22 ADMINISTRACION.- Persona que realiza funciones administrativas de una de las
secciones de la empresa en las que se puede dividir el trabajo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.- Persona que con conocimientos generales auxilia a los
oficiales administrativos.

GRUPO PROFESIONAL TERCERO: Comercial y reparto.

Tareas que consisten en la ejecucion de trabajos que, aunque se realizan bajo instrucciones
precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya
responsabilidad esta limitada por una supervision directa o sistematica.

Puestos de trabajo que lo integran:

eEncargado/a.

eJefe/a de ventas.

s\/igjante autoventa-preventa

oOficial de 12, conductor/a-repartidor/a.
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o(ficial de 22.

oOficial de 32.

ePedn especialista.

eContrato de formacion de 2° afo.
eContrato de formacién de 1° afno.

ENCARGADO/A DE VENTAS.- Persona que con conocimientos técnicos adecuados a su
funcion dirige un establecimiento o seccion, bajo la directa dependencia de la empresa.

JEFE/A DE VENTAS.- Persona que tiene a su cargo la direccion de las operaciones y los
criterios conforme a los cuales deben realizarse las ventas de una empresa. Sera de libre
designacion de la empresa y esta podra fijarle unos cupos de ventas minimos bien en cifra de
ventas o0 en numero de unidades, de acuerdo entre ambas partes.

VIAJANTE.- Persona que realiza, segun ruta previamente sefialada, los viajes para ofrecer
los articulos de la empresa y elaborar los pedidos de los mismos. Sera de libre designacién
de la empresa y esta podra fijarle unos cupos de ventas minimos bien en cifra de ventas o en
numero de unidades, de acuerdo entre ambas partes.

Es la persona que realiza funciones de captaciéon de clientes, para lo que debe tener un
amplio conocimiento de las clases de mercancias objeto de venta, conocimiento y/o
experiencia en el sector y en el mercado. Debe comprobar la fiabilidad del cliente que capte
sin que por ello responda del resultado de la venta. Se encarga de la venta de mercancias a
clientes, emision y cobro de facturas, segun el caso. Puede establecer rutas nuevas de
clientes, previo conocimiento y autorizacion de la empresa. Sus tareas consisten en
operaciones con dificultad de grado medio-alto, puede seguir un método preciso o el que
considere mas adecuado para el ejercicio de sus funciones. Su grado de autonomia es alto.

Debera poseer carné de conducir tipo B 6 C 1 en funcién del peso del vehiculo con el que se
trabaje.

Conocimiento de grado medio de informatica y de enologia, y con demostraciéon de capacidad
de relacion interpersonal.

AUTOVENTA.- Es la persona que realiza funciones de venta de mercancia a clientes,
concierta y cierra la operacion, realiza emision y cobro de facturas, segun listado y ruta
previamente entregado por la empresa. Puede realizar también funciones de captacién de
nuevos clientes y cerrar las ventas previa autorizacion de la empresa. Entrega la mercancia
que transporta, a diferencia del preventa. Sus funciones consisten en operaciones y tareas
con dificultad de grado medio, siguiendo un método de trabajo preciso e instrucciones
especificas con una autonomia de grado medio

Poseera carné de conducir tipo B 6 C 1 en funcion del peso del vehiculo con el que se
trabaje.

Conocimiento sencillo y a nivel usuario de informatica.

PREVENTA.- Es aquella persona que realiza funciones previas de recogida de informacién
sobre ventas a clientes para poder ser traspasadas posteriormente a las tareas de reparto.
Consisten en operaciones sencillas siguiendo un método de trabajo preciso e instrucciones
especificas, con autonomia de grado bajo o medio para la ejecucion de sus funciones. Puede
realizar funciones de emision y cobro de facturas segun criterios previamente establecidos por
la direccién de la empresa.

Dispondra de vehiculo proporcionado por la empresa, o vehiculo propio y carné de conducir
tipo B.
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Conocimiento sencillo y a nivel usuario de informatica.

OFICIAL 12- CONDUCTOR REPARTIDOR.- Es la persona que poseyendo el carne de
conducir adecuado a la clase y tipo de vehiculo que conduce y con conocimientos
profesionalmente probados, realiza las funciones de transporte de la mercancia y reparto de
la misma a clientes con los que previamente la empresa ha concertado la venta. Puede
realizar tareas de cobro de facturas pendientes con el cliente al que reparte. Realiza tareas
sencillas de grado medio y de esfuerzo fisico, siguiendo instrucciones especificas y
previamente determinadas, con escaso grado de autonomia.

Poseera carné de conducir tipo B 6 C 1 en funcion del peso del vehiculo con el que se trabaje.
Conocimiento sencillo y a nivel usuario de informatica.

Equivalencia a categorias profesionales de las nuevas definiciones de competencias y
tareas a la tabla salarial.

Todas las personas que desarrollen funciones en las que es preciso el carné de conducir tipo
C1 por el peso del vehiculo utilizado, tendran la categoria equivalente a Oficial de Primera.

Todas las personas que desarrollen funciones en las que sea preciso el carné de conducir
tipo B por el peso del vehiculo utilizado, tendran la categoria equivalente a Oficial de Tercera
u Oficial de Segunda.

OFICIAL 22 VENTAS.- Personas que realizan trabajos propios de un oficio -conductores,
mecanicos, etc.-. Seran oficiales de 22 quienes trabajen con iniciativa propia segun el grado
de capacidad en la realizacion de su cometido.

OFICIAL 32 VENTAS.- Persona que realiza trabajos propios de un oficio -conductores,
mecanicos, etc.

PEON ESPECIALISTA.- Persona que realiza trabajos concretos y determinados que precisan
cierta practica en su ejecucion, sin constituir un oficio.

GRUPO PROFESIONAL CUARTO: Almacén y servicios generales.

Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso,
segun instrucciones especificas, con total grado de dependencia jerarquica y funcional.
Pueden requerir esfuerzo fisico.

Puestos de trabajo que lo integran:

eCapataz

ePedn almacén.

eContrato formacioén 2° ano
eContrato formacion 1° afio
eLimpieza.

CAPATAZ.- Persona que, con conocimientos técnicos adecuados a su funcion, dirige el
trabajo de los peones, peones especialistas y personas que tengan contrato de formacion.

PEON ALMACEN.- Operario mayor de 18 afios que hagan labores para cuya realizacion se
requiera un predominante esfuerzo fisico.
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CONTRATO DE FORMACION 2° ANO.- Persona que realiza funciones basicas para alcanzar
la necesaria capacitacion profesional en su segundo afio de contratacion. Realizara tareas
que consisten en operaciones sencillas siguiendo un método de trabajo preciso e
instrucciones especificas con total grado de dependencia. Pueden requerir esfuerzo fisico y
no precisa una formacion profesional especifica (salvo la exigida para cada puesto de trabajo
en prevencion de riesgos laborales) aun cuando pueda ser necesario un periodo de
adaptacion.

No es preceptivo poseer carné de conducir.

CONTRATO DE FORMACION 1° ANO.- Persona que realiza funciones basicas para alcanzar
la necesaria capacitacion profesional. Realizard tareas que consisten en operaciones
sencillas siguiendo un método de trabajo preciso e instrucciones especificas con total grado
de dependencia. Pueden requerir esfuerzo fisico y no precisa una formacion profesional
especifica (salvo la exigida para cada puesto de trabajo en prevencion de riesgos laborales)
aun cuando pueda ser necesario un periodo de adaptacion.

No es preceptivo poseer carné de conducir.

PERSONAL DE LIMPIEZA.- Personas que se ocupan de la limpieza de los locales de la
empresa.

V. CONDICIONES ECONOMICAS
ARTICULO 17.- RETRIBUCIONES.

Se establece y garantiza a lo largo de los 5 afios de vigencia de este convenio colectivo para
todos y cada uno de los grupos profesionales y las categorias profesionales adscritas, los
siguientes incrementos salariales:

Ano 2020: sin revision sobre 2019.

Afo 2021: 3% de incremento sobre tablas 2020, sin pago de atrasos.

Afo 2022: 3% de incrementosobre tablas de 2021, con efectos a 1 de enero.
Afo 2023: 3% de incremento sobre tablas de 2022, con efectos a 1 de enero.
Afo 2024: 3% de incremento sobre tablas de 2023, con efectos a 1 de enero.

Se adjuntan e incorporan como parte del convenio las tablas salariales provisionales de cada
afo.

Clausula de revision salarial: Incremento adicional anual del 30% de la diferencia entre el
porcentaje anual pactado (3%) y el dato del IPC real a 31 de diciembre de cada afio, con un
tope maximo en relacion con el dato del IPC del 6%, con pago de atrasos cada afio pero sin
actualizacion de tablas.

Al finalizar la vigencia del convenio, a las tablas salariales provisionales del afio 2024 se le
aplicaran los porcentajes revisados de los afos 2022 a 2024.
ARTICULO 18.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.
Las empresas abonaran a sus personas trabajadoras dos gratificaciones extraordinarias, de
30 dias cada una, antes de los dias 20 de los meses julio y diciembre, que se calcularan

sobre los conceptos de salario base, complemento de permanencia y plus convenio. El
devengo de las citadas pagas extraordinarias sera de caracter anual.
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ARTICULO 19.- PAGA DE VINAS

Las empresas abonaran a sus personas trabajadoras una gratificacion extraordinaria, de 30
dias cada una, en el mes de septiembre de cada afio natural, que se calcularan sobre los
conceptos de salario base, complemento de permanencia y plus convenio. El devengo de
esta paga sera de caracter anual.

Las empresas de mutuo acuerdo con las personas trabajadoras o con su representacion legal
podra prorratear mensualmente esta paga extraordinaria.

ARTICULO 20.- COMPLEMENTO DE PERMANENCIA.

Las personas trabajadoras que a la entrada en vigor de este convenio hubiesen generado una
antigledad igual o superior a tres trienios consolidaran la misma y no se generaran nuevos
tramos de antigiedad. La cantidad que resulte por este concepto pasara a denominarse
complemento de permanencia. Dicho complemento no podra ser absorbible ni compensable y
se incrementard cada afio en el mismo porcentaje que el salario base que se pacte en el
futuro.

Este complemento de permanencia se abonara también con motivo de las vacaciones
anuales de la persona trabajadora y las dos pagas extras reguladas en los articulos 19 y 20
del presente convenio.

Se crea expresamente una Comision de Retribuciones dentro de la Comision Paritaria del
Convenio, con el fin de resolver las divergencias posibles que pueda suscitar la aplicacion del
nuevo sistema implantado como complemento de permanencia.

ARTICULO 20.BIS.- COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD.

Las personas trabajadoras que a la entrada en vigor del presente convenio no hayan
devengado una antigliedad maxima de tres trienios y las personas de nueva contratacion
devengaran, en concepto de complemento de antigliedad, hasta un limite maximo de tres
trienios a razén de un 6% del salario base de convenio vigente en cada momento, para cada
uno de ellos.

Este complemento de antigliedad se generara de acuerdo con el siguiente calendario:

e Al cumplir los tres afios de incorporacion a la empresa: 6% del salario base de
convenio.

e Al cumplir los seis afios de incorporacion: 12% del salario base de convenio.

e Al cumplir los nueve afios de incorporacion: 18% del salario base del convenio.

Dicho complemento no podra ser absorbible ni compensable y se incrementara cada afio en
el mismo porcentaje que el salario base que se pacte en el futuro.

Este complemento de antiguedad se abonara también con motivo de las vacaciones anuales
de la persona trabajadora y las dos pagas extras reguladas en los articulos 19 y 20 del
presente convenio.

Este complemento de antigliedad sera incompatible con el complemento de permanencia

recogido en el articulo anterior de tal manera que una misma persona trabajadora no podra
percibir los dos complementos de forma simultanea.
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ARTICULO 21.- QUEBRANTO DE MONEDA.

Las personas con categoria de cajeros y repartidores que habitualmente realizan funciones de
pago o cobro percibiran la cuantia mensual reflejada en las tablas salariales anexas en
concepto de quebranto de moneda siempre que no tengan otro tipo de compensacion por
esta funcion.

También tendran derecho a percibir este concepto en la parte proporcional que les
corresponda por sus funciones, aquellas persona trabajadoras que las desempefien con
caracter excepcional y no habitual.

Billetes falsos: A cada persona trabajadora, con la categoria de cajero o repartidor, se le
proporcionara un instrumento de verificacion de la licitud de los billetes que le sean
entregados. Este instrumento podréa ser un lapiz de deteccion de billetes falsos o similar, que
permita la verificacion en el lugar fisico de la entrega de los billetes.

Robo de mercancias: las empresas dispondran que los vehiculos de reparto tengan
sistemas o medios de seguridad que impidan en lo posible el robo de mercancias. En caso de
que los vehiculos no dispongan de estos sistemas o medios de seguridad, la persona
trabajadora no sera responsable economicamente mas que de la cantidad fijada
mensualmente por quebranto de moneda, siendo la empresa quién sufrage el importe
superior.

ARTICULO 22.- DIETAS.

Durante la vigencia del convenio se acuerdan para las personas que desempefien las
funciones de conductores y ayudantes, las cantidades en concepto de dietas (comida, cena,
pernocta y desayuno) que se adjuntan a las tablas salariales para cada afio de vigencia.

Se mantiene el mejor derecho de las personas trabajadoras en aquellas empresas que lo
superen mediante la modalidad de gastos-pagos. Asimismo, se utilizara la modalidad de a
gastos-pagos, para las personas que realicen funciones de conductor repartidor en el término
municipal de Santander.

ARTICULO 23.- PLUS DE TRANSPORTE
El valor del plus de transporte queda establecido:

para el ano 2020: 5,30 € brutos
para el afio 2021: 5,46 € brutos
para el ano 2022: 5,62 € brutos
para el ano 2023: 5,80 € brutos
para el afio 2024: 5,97 € brutos.

Se percibira por dia efectivo de trabajo y con presencia fisica en el puesto de trabajo.La
ausencia de medio dia supondra la pérdida del 50% del plus de transporte de dicho dia.

ARTICULO 24.- PLUS DE NOCTURNIDAD.

Las personas que trabajen entre las veintidés horas y las seis horas del dia siguiente
percibiran un plus de trabajo nocturno equivalente al 20% del salario base de su categoria
profesional y en proporcién al tiempo nocturno realizado. Este complemento se aplicara sobre

el precio de la hora de trabajo de salario base y por cada hora que se realice en horario
nocturno.
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El calculo del complemento por hora nocturna trabajada se realizara con la siguiente formula:
salario base afio/jornada afio x 20%. Ejemplo:

-Salario base afio 2021: 12.023,25 € / 1.764 horas = 6,82 € hora salario base;
-Importe del complemento: precio hora x 20% =1,36 €;
-Precio por hora nocturna trabajada = 8,18 euros.

ARTICULO 25.- ABONO DE ATRASOS.

De ser aplicable la clausula de revision salarial, las empresas abonaran los atrasos
correspondientes a cada afio en la ndmina del mes de marzo del afo siguiente.

ARTICULO 26.- ROPAS DE TRABAJO.

Las empresas entregaran anualmente, dentro de los seis primeros meses del afo, dos buzos
y dos pares de botas, y al personal de reparto la ropa de agua necesaria para su trabajo,
consistente en chubasquero y botas de agua. Asimismo facilitaran guantes al personal de
carga y descarga.

Las empresas de forma voluntaria podran entregar el uniforme que estimen oportuno o segun
tengan establecido por organizacioén interna.

En todo caso, se respetaran los derechos adquiridos por todas las personas trabajadoras que,
como condicién mas beneficiosa a la expresada, tengan establecida las empresas.

ARTICULO 27.- PREMIO DE VINCULACION.

Toda persona trabajadora, al cumplir los 25 afios de servicio en la empresa, tendra derecho
por tal motivo a la percepcién de una paga consistente en una mensualidad del salario base y
plus convenio. Igualmente, al cumplir los 30 afios de antigiiedad percibira otra mensualidad
en las mismas condiciones. Y al cumplir los 35 afios de antigliedad, percibira otra
mensualidad en idénticas condiciones.

ARTICULO 28.- CLAUSULA DE DESCUELGUE.

Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de estabilidad respecto del
empleo en el sector, se considera preciso establecer mecanismos que conduzcan a la
aplicacion de aquellas medidas que, con caracter preventivo y coyuntural, se dirijan a
favorecer aquel y ello mediante la suspensién, siempre con caracter temporal, de la aplicacion
efectiva del convenio sobre determinadas condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacién temporal y efectiva del convenio, todo ello
dentro del marco legal y convencional establecido.

A tal efecto, la inaplicacion o suspensién temporal, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores, podra afectar a las siguientes materias establecidas en
el convenio colectivo de ambito superior a la empresa que resulte aplicable y todo ello previo
desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del E.T.:

eJornada de trabajo.

eHorario y la distribucion del tiempo de trabajo.
eRégimen de trabajo a turnos.

eSistema de remuneracioén y cuantia salarial.
oSistema de trabajo y rendimiento.
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eFunciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el
articulo 39 del E.T.
eMejoras voluntarias de la acciéon protectora de la Seguridad Social.

Sin perjuicio de las causas previstas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, se
entiende que concurren causas econdémicas cuando de los resultados de la empresa se
desprenda una situacion econdmica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas
actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas.
En todo caso, se entenderd que la disminucion es persistente si durante dos trimestres
consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado
en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los medios o instrumentos de produccién; causas organizativas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del
personal o en el modo de organizar la produccioén, y causas productivas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la empresa pretende
colocar en el mercado.

A efectos indemnizatorios, en los casos de extinciones derivadas del articulo 50 del E.T. o de
despidos reconocidos o declarados improcedentes por causas ajenas a la voluntad de la
persona trabajadora durante la inaplicacién del Convenio se tomara como base del salario el
que se deberia percibir en el caso de que no se inaplicase el Convenio.

Las empresas en las que concurran algunas de las causas de inaplicacion previstas en el
apartado anterior tendran que dirigirse y comunicar a la Comisién paritaria del Convenio y a la
representacion legal de los trabajadores su deseo de acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa,
éstos podran atribuir su representacion a una comisiéon designada conforme a lo dispuesto en
el articulo 41.4 del ET.

El procedimiento se iniciara a partir de la comunicacién de la empresa, abriéndose un periodo
de consultas con la representacion de los trabajadores o comision que tendra una duraciéon no
superior a 15 dias, versara sobre las causas motivadoras de la decision empresarial,
debiendo facilitar la empresa junto con la comunicacién citada en el parrafo anterior, la
documentacion que avale vy justifique su solicitud.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas
justificativas alegadas por la representacion empresarial, y sélo podra ser impugnado ante la
jurisdiccién social por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su
conclusion. El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo
aplicables en la empresa y su duracion, que no podra prolongarse mas alld del momento en
que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser
notificado a la comisién paritaria del convenio y a la autoridad laboral.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no se hubiese solicitado la intervencién
de la Comisién, o, en su caso, la Comisién Paritaria competente no alcance acuerdo por
unanimidad, cualquiera de las partes podra someter la solucion de la misma a la mediacion, o
por acuerdo entre las partes, al arbitraje del ORECLA. De no alcanzarse acuerdo en esa
instancia se sometera la decision del Consejo de relaciones Laborales de Cantabria, por el
procedimiento legalmente aplicable.
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VI. JORNADA DE TRABAJO
ARTICULO 29.- JORNADA DE TRABAJO.

La jornada de trabajo establecida para el personal afectado por este convenio y por toda la
vigencia del mismo sera la 1.764 horas afio.

Cada empresa fijara un calendario laboral para distribuir la jornada anual en jornada diaria a
desarrollar de lunes a viernes, sin superar cada uno de los afos citados el nimero maximo de
horas anuales establecido.

Se respetaran las mejores condiciones que existan y se mantendran las pactadas durante la
vigencia del presente convenio en cada caso.

Si como consecuencia de la distribucion de la jornada en un afio, se generase un exceso de
horas, podran acumularse al disfrute del periodo de vacaciones que tenga cada persona
persona trabajadora. Esta acumulaciéon de horas no podra disfrutarse durante los meses de
julio, agosto y diciembre salvo acuerdo expreso entre empresa y persona trabajadora.

ARTICULO 30.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Con el fin de potenciar al maximo la contratacion y el empleo en este sector de embotellado y
comercio de vinos, queda suprimida la realizacion de horas extraordinarias de caracter
habitual salvo los casos y supuestos que se regulan en el presente articulo.

Solo podran realizarse horas extraordinarias, como consecuencia de la prolongacion de las
jornadas establecidas en el presente convenio, en las siguientes categorias profesionales y
periodos:

a) Para los y las conductores-repartidores: las que se motiven como consecuencia del
trafico de reparto en los meses de julio, agosto y diciembre.

b) Para los y las embotelladores las realizadas en los meses de julio, agosto y diciembre
de cada afio natural.

Estas horas extraordinarias seran compensadas preferentemente con tiempo de descanso, de
comun acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, debiendo ser disfrutadas dentro de
los cuatro meses siguientes a su realizacion, excepto pacto expreso entre las partes para que
éste descanso se pueda acumular a las vacaciones reglamentarias. En este caso se
compensaran por un tiempo equivalente a hora y tres cuartos por cada hora extra realizada.

En caso de ser compensadas en dinero este tipo de horas extraordinarias se abonaran con un
incremento del 75% sobre el salario que corresponderia a cada hora ordinaria.

Fuera de los supuestos anteriores, para cubrir las necesidades de exceso de trabajo de las
empresas para el resto de categorias profesionales y periodos de tiempo, que darian lugar a
la realizacion de horas extraordinarias, ambas partes convienen que se contratara a nuevas
personas trabajadoras con la modalidad de contrato indefinido como fijos discontinuos y a
tiempo parcial.

ARTICULO 31.- VACACIONES.

Todo el personal disfrutara treinta dias de vacaciones, de los cuales veintidds seran laborales
de lunes a viernes.
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Las vacaciones podran disfrutarse libremente en cualquier época del afio excepto en el
periodo comprendido entre los dias 1 de julio y 31 de agosto y durante el mes de diciembre,
periodos en los que las personas trabajadoras podran disfrutar de un maximo de siete dias
consecutivos, de los que cinco seran laborables, previo acuerdo con la empresa en funcion de
las necesidades del servicio.

Si la persona persona trabajadora solicitase los 7 dias de vacaciones en el periodo de julio,
agosto o diciembre y la empresa se lo denegase, aquella sera compensada con dos dias mas
de vacaciones adicionales o 185 euros.

Las vacaciones no podran ser fraccionadas en mas de dos mitades, excepto acuerdo al
respecto entre la empresa y el persona trabajadora.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada de embarazo, el parto o la
lactancia natural, o con el periodo de suspension del contrato de trabajo en los supuestos de
parto, adopcion o paternidad (articulo 48, apartados 4, 5 y 7 del Estatuto de los Trabajadores),
se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal
o a la del disfrute del permiso que corresponda, al finalizar el periodo de suspensién, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con un periodo de incapacidad
temporal por contingencias distintas de las previstas en el parrafo anterior que imposibilite su
disfrute, en todo o en parte, dentro del afio natural a que corresponden, la persona
trabajadora podra disfrutar las vacaciones que le resten una vez finalice dicho periodo de
incapacidad, siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afio en que se hayan devengado.

En todo caso, a la vista del impacto que el disfrute de dos periodos de vacaciones en el
mismo afio natural pueda tener sobre la organizacién interna del trabajo de la empresa, la
fijacion del nuevo periodo de vacaciones debera realizarse de manera compatible con el
calendario de vacaciones que se fije para ese afio para el resto de la plantilla.

En caso de desacuerdo se establecera el disfrute por parte de la empresa, con independencia
de que la persona trabajadora pueda impugnarlo ante los Tribunales de lo Social.

ARTICULO 32.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.

La persona trabajadora previo aviso y justificacién podra asusentarse del trabajo con derecho
a remuneracion por alguno de los siguientes motivos y por el tiempo que se indica a
continuaciéon. En todo lo no regulado en este articulo, se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores.

a) Veinte dias naturales, en caso de matrimonio.
b) Cinco dias laborables, en caso de fallecimiento del conyuge.

c) Tres dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacion de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo
la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto superior a 200
kilometros el plazo sera de 4 dias.
En los casos de enfermedad grave y/u hospitalizacion de los familiares antes
descritos, y en caso de concurrencia con otras personas trabajadoras que tengan el
mismo derecho, esta licencia podra ser ejercida de forma discontinua previo aviso y
justificacion a la empresa.
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d) Dos dias laborables por intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al
efecto, superior a 200 kildmetros, el plazo sera de cuatro dias.

e) Un dia laborable por traslado del domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a
Su compensacion economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en
un periodo de tres meses, podra la empresa pasar a la persona trabajadora afectada a
la situacion de excedencia regulada en el apartado uno del articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores.

En el supuesto de que la persona trabajadora por cumplimiento del deber o
desempefo del cargo perciba una indemnizaciéon, se descontara el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

h) Preparacion al parto: Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del
trabajo, para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto,
previo aviso a la empresa y justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la
jornada de trabajo.

i) Hasta un maximo de 4 horas en un dia laborable, por asuntos de justificada urgencia y
en los que la persona trabajadora tenga que intervenir de forma personal, (renovacion
del D.N.I., renovacion del carnet de conducir).

A los efectos de ejercicio de las licencias retribuidas sefialadas anteriormente que hagan
referencia a la esposa y/o familiares consanguineos, tendran la misma consideracion las
personas denominadas Parejas de Hecho.

Las licencias comprendidas en los apartados b), c) y d) del presente articulo comenzaran a
disfrutarse a partir del primer dia laborable tras el hecho causante.

Las licencias comprendidas en los apartados c) y d), salvo para el supuesto de fallecimiento,
podran ser disfrutadas en dias alternos siempre y cuando persista el hecho causante que dio
lugar a la misma y lo permitan las necesidades del servicio.

Vil. DESARROLLO DE LA LEY DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ARTICULO 33.- PLANES DE ACCION POSITIVA.
Para contribuir eficazmente a la aplicacién del principio de no discriminacién y a su desarrollo
bajo los conceptos de igualdad de condiciones en trabajos de igual valor, es necesario

desarrollar una accién positiva particularmente en las condiciones de contratacion, salariales,
formacion, promocion y condiciones de trabajo en general, de modo que en igualdad de
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condiciones de idoneidad tendran preferencia las personas del género menos representado
en el grupo profesional de que se trate.

En materia salarial se da por reproducido el articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores, que
establece las condiciones del principio de igualdad de remuneracion por razén de sexo y
sefiala que se refiere tanto a la retribucion directa como indirecta, salarial como extrasalarial.

ARTICULO 34.- IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

Las organizaciones firmantes del convenio, tanto sindicales como empresariales, entienden
que es necesario establecer un marco normativo general de intervencion a nivel sectorial para
garantizar que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en las empresas
sea real y efectivo. Por ello, y teniendo presente que el papel del sector privado de
embotellado y comercio de vinos, licores, cervezas y bebidas de todo tipo tiene un alcance
limitado en el conjunto de la poblacion activa, pero como sector avanzado en el desarrollo de
politicas de igualdad acuerdan los siguientes objetivos sectoriales generales:

A) Establecer directrices en cuanto a la elaboracién, estructura y procedimiento de los planes
de igualdad con el fin de alcanzar una gestién 6ptima de los recursos humanos que evite
discriminaciones y pueda ofrecer igualdad de oportunidades reales, apoyandose en un
permanente recurso al didlogo social.

B) Atribuir a la Comision Paritaria del convenio colectivo sectorial las competencias que se
sefalan en el presente convenio a efectos de que pueda desarrollar un trabajo efectivo en
materia de igualdad de trato y oportunidades en el trabajo.

ARTICULO 35.- PLANES DE IGUALDAD.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, las empresas estan obligadas a
respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad,
deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre
mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con la
representacion legal de los trabajadores en la forma que se determine en la legislacion
laboral.

En las empresas de mas de 50 personas trabajadoras, tengan uno o mas centros de trabajo,
las medidas de igualdad a que se refiere el parrafo anterior deberan dirigirse a la elaboracion
y aplicacion de un plan de igualdad.

Las empresas también elaboraran y aplicaran un plan de igualdad, previa negociacién con la
representacion legal de los trabajadores, cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un
procedimiento sancionador la sustituciéon de las sanciones accesorias por la elaboracion y
aplicacion de dicho plan, en los términos que se fijen en el indicado acuerdo.

La elaboracién e implantaciéon de planes de igualdad sera voluntaria para las demas
empresas de menos de 50 personas. En estos casos podran implantarse planes de igualdad
que faciliten la conciliacion de la vida profesional y personal si por mutuo acuerdo de la
direccion de las empresas y la representacion legal de los trabajadores, si la hubiere o, en su
defecto, con el personal de la misma, deciden por co-responsabilidad asumir la igualdad de
oportunidades como fundamento de la mejora de la empresa. En este supuesto, la
representacion legal de los trabajadores participara en la forma y modo establecido en la Ley
Organica para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

A efectos de lo regulado en el presente convenio respecto a los planes de igualdad y a los
diagnosticos de situacion debera tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 5 de la Ley
Organica 3/2007, segun el cual, no constituira discriminacion en el acceso al empleo, incluida
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la formacién necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con
el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al
contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional
esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito
proporcionado.

Igualmente, la Ley Organica 3/2007 debera ser interpretada siempre en términos de
razonabilidad teniendo en cuenta que las plantillas de las empresas son producto de una
decantacion natural en el tiempo que obedecen a unos antecedentes conectados con los del
propio mercado de trabajo y el empleo y una menor participacion histérica de las mujeres en
este sector. De todo ello no se derivan necesariamente supuestos de discriminacion laboral
ya que las posibles diferencias existentes respecto la cuantificacién de sexos en la plantilla
pueden estar en algun modo motivadas por las razones antes dichas. Ello no obsta para que
hacia el futuro las decisiones empresariales se acomoden a los términos previstos en la Ley
de manera que las decisiones empresariales no sélo no favorezcan discriminacion alguna
sino que por el contrario procuren y faciliten la plena incorporaciéon de la mujer a todas las
tareas o puestos de trabajo existentes en las estructuras de las empresas de este sector.

Con esta finalidad, el presente convenio recoge a continuacion una serie de directrices y
reglas en relaciéon con los planes de igualdad y los diagndsticos de situacién que podran
seguir las empresas de mas de 50 personas trabajadoras incluidas dentro de su ambito de
aplicacion y cuya finalidad es facilitar a estas Ultimas la aplicacion e implantacion de la Ley
Organica 3/2007. Igualmente podra ser utilizado por aquellas empresas que no teniendo
obligacion legal de efectuar los planes deseen realizarlos de forma voluntaria.

CONCEPTO DE LOS PLANES DE IGUALDAD.

Como establece la Ley Organica 3/2007 los planes de igualdad de las empresas son un
conjunto ordenando de medidas, adoptadas después de realizar un diagnostico de situacion,
tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

DIAGNOSTICO DE SITUACION.

Previamente a la fijacidon de los objetivos de igualdad que en su caso deban alcanzarse, las
empresas realizaran un diagndstico de situaciéon negociado, en su caso, con la representacion
legal de los trabajadores cuya finalidad sera obtener datos desagregados por sexos en
relaciéon con las condiciones de trabajo, y con especial referencia a materias tales como el
acceso al empleo, la formacion, clasificaciéon y promocién profesional, las condiciones
retributivas y de ordenacion de la jornada y de conciliacién de la vida laboral, familiar y
personal. Todo ello a efectos de constatar, si las hubiere, la existencia de situaciones de
desigualdad de trato u oportunidades entre hombres y mujeres carentes de una justificacion
objetiva y razonable, o situaciones de discriminacién por razén de sexo que supongan la
necesidad de fijar dichos objetivos.

De todo ello las empresas daran cuenta por escrito a la representacién legal de los
trabajadores que formen parte de la comisiéon negociadora del plan de igualdad.

El diagndstico de situacion debera proporcionar datos desagregados por sexos en relacion,
entre otras, con algunas de las siguientes cuestiones, sin que la muestra sea exhaustiva sino
meramente enunciativa:
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a) Distribucion de la plantilla en relacion con edades, antigliedad, departamento, nivel
jerarquico, grupos profesionales y nivel de formacion.

b) Distribucion de la plantilla en relacién con tipos de contratos.
c) Distribucién de la plantilla en relacién con grupos profesionales y salarios.

d) Distribucion de la plantilla en relacion con ordenacion de la jornada, horas anuales de
trabajo, régimen de turnos y medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral.

e) Distribucion de la plantilla en relacion con la representacion sindical.

f) Ingresos y ceses producidos en el Ultimo afio especificando grupo profesional, edad y tipo
de contrato.

g) Niveles de absentismo especificando causas y desglosando las correspondientes a
permisos, incapacidades u otras.

h) Excedencias ultimo afio y los motivos.

i) Promociones ultimo afio especificando Grupo Profesional y puestos a los que se ha
promocionado, asi como promociones vinculadas amovilidad geografica.

j) Horas de Formacion ultimo afio y tipo de acciones formativas.

Igualmente deberan diagnosticarse: Los criterios y canales de informacién y/o comunicacion
utilizados en los procesos de seleccién, formacion y promocién, los métodos utilizados para la
descripcion de perfiles profesionales y puestos de trabajo, el lenguaje y contenido de las
ofertas de empleo y de los formularios de solicitud para participar en procesos de seleccién,
formacién y promocion.

La elaboracién del diagnéstico se realizara en el seno de la comision negociadora del plan de
igualdad para lo cual la direccion de la empresa facilitara todos los datos e informacién
necesaria para elaborar el mismo en relaciéon con las materias enumeradas, asi como los
datos del registro de retribuciones.

OBJETIVOS DE LOS PLANES DE IGUALDAD.

Una vez realizado el diagnédstico de situacion podran establecerse los objetivos concretos a
alcanzar en base a los datos obtenidos y que podran consistir en el establecimiento de
medidas de accidon positiva como las sefialadas en el presente convenio en aquellas
cuestiones en las que se haya constatado la existencia de situaciones de desigualdad entre
mujeres y hombres carentes de justificacién objetiva, asi como en el establecimiento de
medidas generales para la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion.

Tales objetivos, que incluiran las estrategias y practicas para su consecucion, iran destinados
preferentemente a las areas de acceso al empleo, formacion, clasificaciéon y promocion
profesional, condiciones retributivas y de jornada y conciliacién de la vida familiar, y, ente
otros, podran consistir en:

a) Promover procesos de seleccion y promocién en igualdad que eviten la segregacion
vertical y horizontal y la utilizacion del leguaje sexista. Con ello se pretendera asegurar
procedimientos de seleccién transparente para el ingreso en la empresa mediante la
redaccion y difusion no discriminatoria de las ofertas de empleo y el establecimiento de
pruebas objetivas y adecuadas a los requerimientos del puesto ofertado, relacionadas
exclusivamente con la valoracion de aptitudes y capacidades individuales.
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b) Promover la inclusién de mujeres en puestos que impliquen mando y/o
responsabilidad.

c) Establecer programas especificos para la seleccién/promociéon de mujeres en puestos
en los que estan subrepresentadas.

d) Revisar la incidencia de las formas de contratacion atipicas (contratos a tiempo parcial
y modalidades de contratacion temporal) en el colectivo de mujeres trabajadoras con
relaciéon al de hombres trabajadores y adoptar medidas correctoras en caso de mayor
incidencia sobre estas de tales formas de contratacion.

e) Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacién de empresa
tanto interna como externa, con el fin de garantizar la permanencia en el empleo de las
mujeres, desarrollando su nivel formativo y su adaptabilidad a los requisitos de la
demanda de empleo.

f) Informacién especifica a las mujeres de los cursos de formacién para puestos que
tradicionalmente hayan estado ocupados por hombres.

g) Realizar cursos especificos sobre igualdad de oportunidades, en los casos en que
sean necesarios, utilizando los medios que la Administracion ponga a su disposicion,

h) Revisar los complementos que componen el salario para verificar que no estén
encerrando una discriminacion sobre las persona trabajadoraas.

i) Promover procesos y establecer plazos para corregir las posibles diferencias salariales
existentes entre hombres y mujeres.

j) Conseguir una mayor y mejor conciliacion de la vida familiar y laboral de hombres y
mujeres mediante campafias de sensibilizacién, difusion de los permisos y
excedencias legales existentes, etc.

k) Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud de las
persona trabajadoraas, en especial de las mujeres embarazadas, asi como acciones
contra los posibles casos de acoso moral y sexual.

ARTICULO 36.- DERECHOS DE LA MUJER TRABAJADORA.

A pesar de que el sector no da empleo a un alto numero de mujeres trabajadoras, ambas
partes consideran que debe potenciarse su contratacion y, atendiendo a la singularidad de
este hecho, convienen expresamente los siguientes derechos.

a)

f)

Ninguna mujer puede ser discriminada por razén de sexo. Realizando el mismo trabajo
que el hombre tiene derecho a percibir igual salario.

No podra ser despedida por razén o con causa a su embarazo y/o en el periodo de
lactancia.

Rige la prohibicién absoluta de realizacién de trabajos toxicos, penosos o peligrosos
durante el embarazo y periodo de lactancia.

Se debera obligatoriamente proceder al cambio de puesto de trabajo por embarazo o
lactancia, cuando suponga peligro para la madre o el feto, sin que ello pueda suponer
merma de retribucion, categoria o derecho a reincorporarse a su puesto anterior una vez
finalizaron las causas que dieron lugar a ello.

Queda prohibido el trabajo en horario nocturno o en turnos durante el embarazo o periodo
de lactancia.

Tendra derecho a obtener permisos retribuidos necesarios para los examenes prenatales
y clases de preparacion al parto, siempre que tales clases coincidan con el horario de su
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jornada laboral habitual, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado g) del articulo 32 de
este convenio.

g) Con independencia de la edad y como prevencion ante situaciones de riesgo, la mujer
tendra derecho a un reconocimiento ginecolégico siempre que ella voluntariamente asi lo
pidiera. Las empresas podran concertar estos servicios con instituciones o entidades que
se dediquen a prevenir el cancer de mama o similares.

ARTICULO 37.- REDUCCION DE LA JORNADA POR LACTANCIA.

Las personas trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses tendran derecho a
cualquiera de las siguientes opciones, que no seran acumulables entre si:

e Opcion de ausencia: A una hora de ausencia que podra dividir en dos fracciones de
media hora por dia laborable.

e Opcion de reduccion: A reducir su jornada en media hora por dia laborable con la
misma finalidad.

e Opcion de reduccion acumulada: A acumular el tiempo total de reduccién de jornada
disfrutandolo de forma ininterrumpida a continuacion de la suspension del contrato de
trabajo por nacimiento. La reduccion de jornada sera de media hora por dia laborable.

e Opcion de reduccion acumulada por periodos: Podra igualmente optar por
acumular el nimero total de horas correspondiente a un trimestre o a un semestre,
para disfrutarlo de la misma manera que en el parrafo anterior. La reduccion de
jornada sera de media hora por dia laborable.

El permiso de lactancia aumentara proporcionalmente en el caso de parto multiple en razon
de dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo.

Sin perjuicio de los derechos de las personas trabajadoras para el disfrute de estos permisos
retribuidos, las personas interesadas deberan poner en conocimiento de la empresa si desean
acumular los permisos de lactancia y el modo de disfrute por el que optan, de acuerdo con la
relaciéon anterior, dentro de las seis semanas posteriores al parto, con la finalidad de que la
empresa pueda, si asi lo estima necesario, prever la sustitucion de aquellas a través de un
contrato de interinidad en funcién de la jornada a sustituir.

Al reinicio de la prestacion de sus servicios a tiempo completo, las personas trabajadoras
seran repuestas en su puesto de trabajo en igualdad de derechos y condiciones que tuvieran
con anterioridad a la reduccién de jornada.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de
las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa
ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccién empresarial podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera
comunicar por escrito.

ARTICULO 38.- REDUCCION DE LA JORNADA POR ATENCION A PERSONAS
DEPENDIENTES.

Quienes por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 12 afios o una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con disminucién proporcional del
salario de como minimo un octavo y como méximo el 50% de la jornada establecida en el
presente convenio.
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Tendra el mismo derecho quién precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

Si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma empresa generan este derecho el
empresario, atendiendo a las circunstancias personales de la persona dependiente que se
produzcan en el caso concreto y a las circunstancias organizativas de la empresa, podra
limitar el ejercicio simultaneo de este derecho a ambas personas trabajadoraes, para que se
realice de forma sucesiva.

La concrecién horaria y la determinacién de los periodos de disfrute previstos en este articulo
correspondera a la persona trabajadora, dentro de su jornada ordinaria y atendiendo siempre
a la finalidad a la que son destinados, si bien el ejercicio de este derecho debera estar regido
por el principio de buena fe y que no resulte en extremo perjudicial para la organizacion del
trabajo dentro de la empresa. En caso de discrepancia correspondera la carga de la prueba
de los perjuicios organizativos al empresario y de la finalidad del ejercicio y de la buena fe de
Su uso a la persona trabajadora. En caso de desacuerdo, las discrepancias surgidas seran
resueltas por la Jurisdiccion social.

ARTICULO 39.- REDUCCIONES DE JORNADA EN TRABAJO A TURNOS.

Las personas trabajadoras con sistema de trabajo a turnos que reduzcan su jornada por
motivos familiares, tanto por lactancia como por atencién a personas discapacitadas, tendran
derecho a la eleccién del turno en que desean ejercitar este derecho, concretando el horario
del turno elegido de forma ininterrumpida, en atencion a la organizacion de turnos existentes
en la empresa.

La alteracion de este sistema sera posible siempre que se dé el mutuo acuerdo entre
empresa y persona trabajadora.

ARTICULO 40.- AUSENCIAS NO RETRIBUIDAS.
Las personas trabajadoras, previa solicitud a la empresa y posterior justificacién de la causa
alegada, podran disponer de hasta siete dias laborables (seguidos o alternos) al afio de

licencia sin retribucién. Este tiempo de licencia sélo podra disfrutarse simultdaneamente en
cada empresa, de acuerdo con la siguiente escala:

e Centros de hasta 25 persona trabajadoras: 1 persona.

e Centros de 26 a 50 personas trabajadoras: 2 personas.

e Centros de mas de 50 personas trabajadoraes: 3 personas.
Esta licencia no podra disfrutarse en los meses de julio, agosto y diciembre, salvo pacto
expreso entre empresa y persona trabajadora.

VIIl. MODIFICACION Y EXTINCION DEL CONTRATO

ARTICULO 41.- ACCESO A LA JUBILACION PARCIAL (CONTRATO DE RELEVO)
Siempre que la persona trabajadora haya cumplido los requisitos establecidos en la Ley
General de Seguridad Social, tanto los de edad como de cotizacion, para poder acceder a la

jubilacion a tiempo parcial contributiva, podra solicitar de la empresa la realizacién de los
contratos precisos para acceder a esta jubilacion parcial.
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Para ello, la persona trabajadora, con una antelacién prevista minima de tres meses antes de
la fecha en que desee jubilarse, tendra la obligacion de notificar a la empresa su voluntad de
acceso a la jubilacion parcial y los términos de tiempo y duracién en que desea realizar el
contrato a tiempo parcial, que con este motivo debe suscribirse. La empresa dispondra de
estos tres meses para realizar la busqueda de la persona con la que tendra la obligacion de
suscribir el contrato de relevo simultaneo al contrato a tiempo parcial que facilite la jubilacion
parcial.

Por tanto, las obligaciones anteriores establecidas para empresas y personas trabajadoras lo
seran a efectos de que se lleve a cabo la jubilacion parcial. No obstante lo anterior, mediante
mutuo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora jubilada parcial, podran pactar la
acumulacion del tiempo trabajado de esta Ultima en una determinada época del afio y la fecha
de inicio en que se puedan suscribir los contratos a tiempo parcial y contrato de relevo.
Igualmente por medio de mutuo acuerdo se estableceran los términos de tiempo y duracién
del contrato a tiempo parcial.

El contrato de relevo podra celebrarse con una persona desempleada o con una persona
trabajadora de la empresa que tuviera un contrato por tiempo determinado, y su duracién se
ajustara a lo regulado en el articulo 12.7 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 42.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

La movilidad funcional dentro de la empresa se efectuard sin perjuicio de los derechos
econdémicos y profesionales de la persona trabajadora dentro de las categorias del mismo
grupo profesional y atendiendo a las titulaciones académicas y experiencia profesional de
aquella.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondientes al grupo
profesional o categorias equivalentes sélo sera posible si existiesen razones técnicas u
organizativas que la justificasen y por el tiempo imprescindible para su atencién. En el caso
de encomienda de funciones de categorias inferiores, ésta debera estar justificada por
necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva. La empresa debera
comunicar esta situacion a la representacion legal de los persona trabajadoraes.

ARTICULO 43.- MODIFICACION SUSTANCIAL CONDICIONES TRABAJO.

Cuando existan probadas razones técnicas, econdmicas, organizativas o productivas se
notificara a la representacion legal de los persona trabajadoraes o, en su defecto, a las
personas trabajadoras directamente afectadas, la modificaciéon sustancial de sus condiciones
laborales, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los trabajadores.

ARTICULO 44.- DESPIDOS OBJETIVOS.

Cuando se trate de despidos conforme al articulo 51.1 del Estatuto de los trabajadores, la
empresa abrira un periodo de negociacion y consulta con la representacion legal de los
trabajadores, quien ostentara la condicién de parte interesada en la tramitacion de los
despidos.

El periodo de consultas tendra una duracion no superior a 30 dias naturales, o de quince dias
naturales en empresas de menos de 50 personas trabajadoras, y debera versar sobre las
causas motivadoras de los despidos y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos.

En los procedimientos de despido objetivo individual, por las causas reguladas en el articulo
52.c) del Estatuto de los trabajadores, la representacién legal de los trabajadores sera

informada y formara parte de la negociacion anteriormente sefialada pero no ostentara la
condicion de parte interesada en el procedimiento.
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IX. REGIMEN DISCIPLINARIO Y PERDIDA TEMPORAL DEL CARNE DE CONDUCIR

ARTICULO 45.- FALTAS Y SANCIONES.

Faltas. Toda falta cometida por una persona trabajadora se clasificara, atendida su
importancia, trascendencia y malicia, en leve, grave o muy grave.
Faltas leves. Son faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo (hasta 30 minutos de
retraso), sin la debida justificacion, cometidas durante el periodo de un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por
motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio, sin causa justificada, ain cuando sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo, se causare perjuicio de alguna consideracién a la empresa u
ocasionase un accidente a otras personas trabajadoras, esta falta podra ser considerada
como grave o muy grave, segun los casos.

Pequefios descuidos en la conservacion del material.
Falta de aseo y limpieza personal.

4
5

6. No atender al publico con la diligencia y correccién debida.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.
8.

Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo, dentro de las dependencias de la
empresa o durante actos de servicio. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio,
podran ser consideradas como faltas muy grave.

9. Faltar al trabajo un dia al mes, sin causar justificada.

Faltas graves. Se clasificaran como faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, de hasta 30
minutos de retraso, cometidas durante un periodo de 30 dias. Cuando tuviese que relevar a
otra persona persona trabajadoraa, bastaran dos faltas de puntualidad, de hasta 20 minutos,
para que ésta sea considerada como grave.

2. Faltar dos dias al trabajo, durante un periodo de 30, sin causa justificada.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia, que
puedan afectar a las prestaciones de la Seguridad Social. La falta maliciosa en estos datos se
considerara como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando de servicio.
5. No prestar la atencion debida al trabajo encomendado.

6. La simulacion de enfermedad o accidente. Cuando este supuesto tenga por objeto percibir
las prestaciones de la Seguridad Social o complementarias, se considerara como falta muy
grave.

7. La desobediencia a la direccion de la empresa que disculpe o perjudique al normal
desarrollo del trabajo. Si implicase quebrantamiento de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada muy grave.

8. Simular la presencia de otra persona trabajadoraa, fichando o firmando por aquella.
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9. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

10. La imprudencia en actos de servicio. Si implicase riesgo de accidente para si o para otras
personas trabajadoras o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada como
muy grave.

11. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como
emplear para usos propios herramientas de la empresa. Incluso cuando ello ocurra fuera de la
jornada de trabajo.

12. La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad) dentro de un trimestre y habiendo
mediado amonestacion verbal o escrita.
Faltas muy graves. Son faltas muy graves:

1. Mas de diez faltas de puntualidad no justificada en la asistencia al trabajo (hasta treinta
minutos de retraso), cometidas en un periodo de seis meses o de veinte faltas cometidas
durante un afo.

2. El fraude en las gestiones encomendadas, el hurto o robo, tanto a la empresa como a
otras personas trabajadoras o a cualquier otra persona dentro de las dependencias del centro
de trabajo, o durante acto de servicio en cualquier lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras materias, herramientas,
maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres o documentos de la empresa.

4. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa.

5. La condena por delito de robo, hurto, malversacién, cometido fuera de la empresa, o por
cualquier otra clase de hecho que pueda implicar para ésta desconfianza respecto a su autor.

6. Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de reserva obligada.

7. Malos tratos de obra o falta grave de respeto y consideracién a sus superiores,
companieros o subalternos.

8. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

9. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

10. La disminucién voluntaria, continuada y demostrada en el rendimiento normal de su labor.
11. Originar frecuentes e injustificadas rifias y pendencias con otras personas trabajadoras.

12. La reincidencia en falta grave cometida dentro del mismo semestre.

13. El acoso sexual tanto fisico como psicoldgicorealizado a cualquier otra persona
trabajadora siempre que ocurra en el ambito disciplinario de la empresa. Se entendera por
acoso sexual el comportamiento verbal, no verbal o fisico, no deseado, de indole sexual que
tenga por objeto o efecto violar la dignidad de una persona o crear un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante, ofensivo o perturbador.

14. Promover acciones u omisiones que originen acoso moral o psicolégico sobre otra
persona trabajadora en el centro de trabajo.

Sanciones.- Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en falta seran
las siguientes:

Por faltas leves: Amonestacion verbal o escrita. Suspension de empleo y sueldo de dos dias.

Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
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Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.
Despido disciplinario: En los supuestos en que la falta implique incumpliento contractual y de
acuerdo con las condiciones recogidas en el articulo 55 del Estatuto de los Trabajadores.

Prescripcidn. Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias, y las
muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de
su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Las faltas y sanciones de las empresas seran las recogidas en el texto refundido de la Ley
5/2000 de 4 de agosto, de Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

ARTICULO 46.- RETIRADA DEL CARNE DE CONDUCIR.

1.- Toda persona trabajadora que en su puesto de trabajo desempenie tareas que impliquen la
conduccién de vehiculos propiedad de la empresa que se vea privada de su permiso de
conducir debera comunicar este hecho a la empresa, de forma inmediata y por escrito, y
aquella acusara recibo de esta comunicacion.

2.- La pérdida del carné de conducir como consecuencia de una condena en sentencia firme
por la comisién de un delito contra la seguridad del trafico, cuando éste se produzca en
tiempo de trabajo y con un vehiculo propiedad de la empresa, conllevara la extincion de la
relacién laboral por ineptitud sobrevenida de la persona trabajadora.

3.- La pérdida del carné de conducir como consecuencia de una condena en sentencia firme
por la comisién de un delito contra la seguridad del trafico, si éste fuese cometido con un
vehiculo privado fuera del tiempo de trabajo conllevara, a criterio de la persona trabajadora, o
bien la suspension de su contrato de trabajo de acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1.a)
del Estatuto de los Trabajadores, o bien una situacién de excedencia sin sueldo con reserva
de puesto de trabajo, en ambos casos por el tiempo que transcurra hasta que la persona
condenada recupere definitivamente su carné de conducir.

4.- La pérdida provisional del carné de conducir como consecuencia de sancién o sanciones
administrativas no extinguira la relacion laboral. Durante el tiempo de pérdida del carné de
conducir, la empresa asignara a la persona afectada otro puesto de trabajo de la misma u otra
categoria profesional inferior, si hubiere vacante y la persona estuviera capacitada para su
desempefio, recibiendo el salario correspondiente a la nueva categoria que ocupe. Si no
hubiere vacantes adecuadas o si la persona trabajadora no estuviera capacitada para su
desempefio, la empresa concedera una excedencia voluntaria sin sueldo, hasta la
recuperacion del permiso para conducir, con reserva de puesto de trabajo y respetando todas
las condiciones laborales vigentes en el momento de inicio de la excedencia.

5.- Con caracter general, la empresa propietaria de los vehiculos sera la responsable frente a
terceros de todos los gastos y dafios que origine la conduccidon de sus vehiculos por sus
conductores y demas personal autorizado para ello, segun los supuestos generales de
imputacion de responsabilidad cubiertos por los seguros obligatorios de los vehiculos. En su
caso, la persona conductora del vehiculo podra ser declarada responsable de los dafios
adicionales que no queden cubiertos por la responsabilidad empresarial asegurada.

6.- En los supuestos de responsabilidad civil derivada de delito por la comisiéon de delitos
contra la seguridad del trafico se estard a la responsabilidad que se declare en la
correspondiente sentencia.

7.- Las multas de trafico impuestas a la empresa por infracciones cometidas con vehiculos de

su propiedad durante la jornada de trabajo podran ser repercutidas a las personas que
conduzcan los vehiculos en el momento de la infraccion en los casos relacionados
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directamente con hechos de la circulacidon y de la conduccion, pero no podran serlo en los
supuestos relacionados con el estado de conservacion del vehiculo.

X.-. DE LOS DERECHOS SINDICALES
ARTICULO 47.- DERECHOS SINDICALES.

Las personas trabajadoraas que ostenten los cargos de delegados de personal y miembros
de comité de empresa disfrutaran de las garantias y atribuciones reconocidas en el Estatuto
de los Trabajadores.

Las horas sindicales por ellos utilizadas se podran acumular, parte de las mismas, en uno o
varios representantes sindicales hasta un total de 20 horas mensuales, con preaviso de
quince dias.

A los efectos del consumo de horas sindicales, no tendran el caracter de tales las empleadas
por los delegados de este sector que hayan sido nombrados por su respectiva central sindical
como componentes de la comision negociadora del convenio del sector y se disfrutaran sin
limite en tanto dure su negociacion.

Dichas horas seran acumulables de mes en mes.

XI. ADMINISTRACION DEL CONVENIO
ARTICULO 48.- FORMACION.

Las partes firmantes asumen el contenido integro del vigente Acuerdo Nacional de Formacion
Continua, declarando que sus efectos se desarrollaran en el ambito funcional del presente
convenio colectivo.

Queda facultada la Comision Paritaria para desarrollar cuantas iniciativas sean necesarias
que conduzcan a la aplicaciéon de dicho Acuerdo.

Las empresas vendran obligadas a que el tiempo de formacién correspondiente a prevencion
de riesgos laborales sea considerado como tiempo de trabajo efectivo. Igual trato recibira la
formacion profesional que sea exigida por la empresa a la persona trabajadora.

Fuera de las anteriores situaciones, la persona trabajadora podra disponer de los permisos
necesarios para realizar examenes, en formacion reglada o en formacion profesional que no
le haya sido solicitada por la empresa, pero el tiempo no sera considerado como trabajo
efectivo. En estos casos la persona trabajadora debera notificar a la empresa las ausencias y
presentar justificante de la convocatoria de examen.

Las empresas asumen el compromiso de facilitar el acceso efectivo de las personas con
contratos de duracién determinada y con contratos fijos discontinuos a las acciones de
formacioén adecuadas, en el marco del sistema de formacién profesional para el empleo, para
que puedan mejorar su cualificacion en beneficio de su progresién y movilidad profesional.
ARTICULO 49.- COMISION PARITARIA.

Se constituye una Comision Paritaria con las funciones que mas adelante se citan.

La comision paritaria estara compuesta por tres representantes designados por las Centrales
Sindicales firmantes y tres representantes de la Asociacién de Empresarios.
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Dicha comisién se reunira a peticion de cualesquiera de las partes y se convocara por escrito,
con al menos tres dias habiles de antelacién, debiéndose determinar necesariamente el orden
del dia.

La comision paritaria del convenio tendra como domicilio la calle Tres de Noviembre n° 38, de
Santander, sede de la CEOE.

En sus reuniones, actuara como Secretario un vocal de la Comisiéon, nombrando para cada
reunion, recayendo el cargo alternativamente, una vez entre los representantes sindicales, y
otra, entre los representantes empresariales.

Cada reunién sera presidida, asimismo, por el miembro que designen los vocales en igual
procedimiento.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria requeriran, para su validez, la conformidad de la
mayoria de las dos partes que la componen.

Son funciones de la Comision Paritaria, las siguientes:
a) Interpretacion de cualquiera de los articulos de este Convenio, asi como su aplicacion.
b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Cuantas otras funciones decidan asumir ambas partes que tiendan a una mayor eficacia
practica del Convenio.

d) Recibir las intenciones de descuelgue de las empresaspara dar traslado a la parte social, y
que ésta actue, si lo estima conveniente.

e) Se crea expresamente una Comision de Retribuciones dentro de la Comision Paritaria del
Convenio, con el fin de resolver las divergencias posibles que pueda suscitar la aplicacién del
nuevo sistema implantado como complemento de permanencia. Igualmente la citada
Comision resolvera las discrepancias que puedan surgir con motivo de la aplicacion de la
paga de vifas.

f) A instancia y acuerdo de las partes, mediar y/o conciliar en su caso y previo acuerdo de
estas someter a arbitraje cuantas ocasiones y conflictos todos ellos de caracter colectivo
puedan suscitarse en la aplicacién del presente convenio, y previa audiencia de las partes

g) En caso de no alcanzarse un acuerdo entre las partes tras la finalizacion del periodo de
consultas previsto en el articulo 41.4 del Estatuto de los trabajadores, cualquiera de las partes
negociadoras podra someter las discrepancias a la Comision Paritaria, la cual dispondra de
un plazo maximo de 15 dias laborables para pronunciarse. Caso de no alcanzarse un
acuerdo, cualquiera de las partes podra someter la solucion de la misma al Organismo para la
resolucion de conflcitos laborales de Cantabria (ORECLA) y, en ultimo término, al Consejo de
Relaciones Laborales de Cantabria.

h) Todas las cuestiones relativas a la adaptacion de la normativa legal que derive del
desarrollo reglamentario de la Disposicion Adicional Undécima de la Ley 30/1995 de 8 de
Noviembre de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados, y que tengan incidencia en
este convenio.

Ademas de lo anterior se estara a lo dispuesto en esta materia en la legislacion vigente.
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ARTICULO 50.- ORGANO DE RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS
LABORALES.

Las partes acuerdan que todos aquellos conflictos que sean legalmente susceptibles de
someterse a mediacion previa y que afecten a personas trabajadoras y a empresas incluidos
en el ambito de aplicacion de este convenio, se someteran con caracter previo al mecanismo
de mediacion y resolucion extrajudicial de conflictos laborales de Cantabria ORECLA, de
acuerdo a lo establecido en el Acuerdo Interprofesional de Cantabria sobre solucion
extrajudicial de conflictos laborales vigente.

ARTICULO 51.- PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION EN LOS CASOS
DE ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO

Todas las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar, previa negociaciéon con la
representacion legal de los trabajadores, medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres, asi como promover condiciones de trabajo
que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos
para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular
quienes hayan sido objeto del mismo.

Para facilitar el cumplimiento de esta obligacion se incluye como Anexo al presente convenio
un modelo de protocolo para la prevencion y actuacion en los casos de acoso sexual y por
razon de sexo.

Lo que firmamos a los efectos oportunos en Santandera ..............ccoooviiiiiiiiiiiiniienenne.

ASOCIACION EMPRESARIAL ADISHORECA Y LA VID

FEDERACION DE INDUSTRIA DE DE COMISIONES OBRERAS CANTABRIA

FEDERACIONDE SERVICIOS MOVILIDADY CONSUMO DE UGT
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ANEXO I. MODELO DE PROTOCOLO CONTRA EL ACOSO EN LUGARES DE TRABAJO.
iNDICE

1. COMPROMISO DE LA EMPRESA EN LA GESTION DEL ACOSO SEXUAL Y/O POR
RAZON DE SEXO

2. CARACTERISTICAS Y ETAPAS DEL PROTOCOLO DE PREVENCION Y
ERRADICACION DEL ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO

2.1. La tutela preventiva frente al acoso.

2.1.1. Declaraciéon de principios: Tolerancia Cero ante conductas constitutivas de acoso
sexual y/o por razén de sexo.

2.1.2. Concepto y conductas constitutivas de acoso sexual y acoso por razén de sexo.
2.1.2.1. Definicioén y conductas constitutivas de acoso sexual.

2.1.2.2. Definicién y conductas constitutivas de acoso por razén de sexo.

2.2. El procedimiento de actuacion.

2.2.1. Presentacion de la queja, activacién del protocolo y tramitacion del expediente
administrativo.

2.2.2. Laresolucion del expediente de acoso.

2.2.3. Seguimiento

3. DURACION, OBLIGATORIEDAD DE CUMPLIMIENTO Y ENTRADA EN VIGOR
4. MODELO DE QUEJA O DENUNCIA

1.- COMPROMISO DE LA EMPRESA EN LA GESTION DEL ACOSO SEXUAL Y/O POR
RAZON DE SEXO

Con el presente protocolo, la empresa manifiesta su tolerancia cero ante la concurrencia en
toda su organizacion de conductas constitutivas de acoso sexual o acoso por razén de sexo.

Al adoptar este protocolo, la empresa quiere subrayar su compromiso con la prevencion y
actuacion frente al acoso sexual y del acoso por razén de sexo en cualquiera de sus
manifestaciones, informando de su aplicacién a todo el personal que presta servicios en su
organizacion, sea personal propio o procedente de otras empresas, incluidas las personas
que, no teniendo una relacion laboral, prestan servicios o colaboran con la organizacion, tales
como personas en formacion, las que realizan practicas no laborales o aquéllas que realizan
voluntariado.

Asimismo, la empresa asume el compromiso de dar a conocer la existencia del presente
protocolo, con indicacion de la necesidad de su cumplimiento estricto, a las empresas a las
que desplace su propio personal, asi como a las empresas de las que procede el personal
que trabaja en la empresa. Asi, la obligacion de observar lo dispuesto en este protocolo se
haréa constar en los contratos suscritos con otras empresas.
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Cuando la presunta persona acosadora quedara fuera del poder direccion de la empresa v,
por lo tanto, la empresa no pueda aplicar el procedimiento en su totalidad, se dirigira a la
empresa competente al objeto de que solucione el problema y, en su caso, sancione a la
persona responsable, advirtiéndole que, de no hacerlo, la relacion mercantil que une a ambas
empresas podra extinguirse.

El protocolo se aplicara a las situaciones de acoso sexual o acoso por razén de sexo que se
produzcan durante el trabajo, en relacion con el trabajo o como resultado del mismo:

oEn el lugar de trabajo, inclusive en los espacios publicos y privados cuando son un lugar
de trabajo;

oEn los lugares donde se paga a la persona trabajadora, donde ésta toma su descanso o
donde come, o en los que utiliza instalaciones sanitarias o de aseo y en los vestuarios;

sEn los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacion
relacionados con el trabajo;

oEn el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo, incluidas las
realizadas por medio de tecnologias de la informacion y de la comunicacion (acoso
virtual o ciberacoso);

oEn el alojamiento proporcionado por la persona empleadora.

oEn los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo

Este protocolo da cumplimiento a cuanto exigen los articulos 46.2 y 48 de la Ley organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el RD 901/2020 de
13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo y el articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
riesgos laborales.

En efecto, la empresa, al comprometerse con las medidas que conforman este protocolo,
manifiesta y publicita su voluntad expresa de adoptar una actitud proactiva tanto en la
prevencion del acoso — sensibilizacion e informacion de comportamientos no tolerados por la
empresa-, como en la difusién de buenas practicas e implantaciéon de cuantas medidas sean
necesarias para gestionar las quejas y denuncias que a este respecto se puedan plantear, asi
como para resolver segun proceda en cada caso.

2.- CARACTERISTICAS Y ETAPAS DEL PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION
FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO

Con la finalidad de dar cumplimiento al compromiso con el que se inicia este protocolo y en
los términos expuestos hasta el momento, la empresa implanta un procedimiento de
prevencién y actuacién frente al acoso sexual y el acoso por razén de sexo, que ha sido
negociado y acordado con la representacion legal de los trabajadores, con la intencién de
establecer un mecanismo que fije como actuar de manera integral y efectiva ante cualquier
comportamiento que pueda resultar constitutivo de acoso sexual o por razén de sexo. Para
ello, este protocolo auna los tres tipos de medidas establecidos en el apartado 7 del Anexo
del RD 901/2020, de 13 de octubre:

1.Medidas preventivas, con declaraciéon de principios, definicion del acoso sexual y acoso
por razon de sexo e identificacion de conductas que pudieran ser constitutivas de
acoso.

2.Medidas proactivas o procedimentales de actuacion frente al acoso para dar cauce a las
quejas o denuncias que pudieran producirse y medidas cautelares y/o correctivas
aplicables.

3.ldentificacion de medidas reactivas frente al acoso y en su caso, el régimen disciplinario.
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2.1. LATUTELA PREVENTIVA FRENTE AL ACOSO

2.1.1. Declaracion de principios: Tolerancia Cero ante conductas constitutivas de acoso
sexual y por razén de sexo

La empresa formaliza la siguiente declaracion de principios, en el sentido de subrayar como
deben ser las relaciones entre el personal de empresa y las conductas que no resultan
tolerables en la organizacion.

Este procedimiento resulta aplicable a todo comportamiento constitutivo de acoso sexual o
por razén de sexo que pueda manifestarse en la empresa.

La empresa, al implantar este procedimiento, asume su compromiso de prevenir, no tolerar,
combatir y perseguir cualquier manifestacién de acoso sexual o acoso por razon de sexo en
Su organizacion.

El acoso es, por definicion, un acto pluriofensivo que afecta a varios intereses juridicos entre
los que destaca la dignidad de la persona trabajadora como positivizacion del derecho a la
vida y a la integridad fisica, psiquica y moral. La afectacion a la dignidad, con todo, no impide
que un acto de estas caracteristicas pueda generar igualmente un dafio a otros intereses
juridicos distintos tales como la igualdad y la prohibicién de discriminacion, el honor, la propia
imagen, la intimidad, la salud etc. pero aun y con ello sera siempre por definicion contrario a la
dignidad. El acoso sexual y el acoso por razén de sexo genera siempre una afectacion a la
dignidad de quien lo sufre y es constitutivo de discriminacion por razén de sexo.

En el ambito de la empresa no se permitirdan ni tolerardn conductas que puedan ser
constitutivas de acoso sexual o por razén de sexo en cualquiera de sus manifestaciones. La
empresa sancionara tanto a quien incurra en una conducta ofensiva como a quien la
promueva, fomente y/o tolere. Todo el personal de la empresa tiene la obligacion de respetar
los derechos fundamentales de todos cuantos la conformamos, asi como de aquellas
personas que presten servicios en ella, en especial, se abstendran de tener comportamientos
que resulten contrarios a la dignidad, intimidad y al principio de igualdad y no discriminacion,
promoviendo siempre conductas respetuosas.

No obstante, lo anterior, de entender que esta siendo acosada o de tener conocimiento de
una situacién de acoso sexual o por razon de sexo, cualquier persona trabajadora dispondra
de la posibilidad de, mediante queja o denuncia, activar este protocolo como procedimiento
interno, confidencial y rapido en aras a su erradicacion y reparacién de efectos.

Instruido el correspondiente expediente informativo, de confirmarse la concurrencia de acoso
sexual o por razén de sexo, la empresa sancionara a quien corresponda, comprometiéndose
a usar todo su poder de direccion y sancionador para garantizar un entorno de trabajo libre de
violencia, de conductas discriminatorias sexistas y por razén de sexo y adecuado a los
principios de seguridad y salud en el trabajo.

2.1.2 Concepto y conductas constitutivas de acoso sexual y acoso por razén de sexo.
2.1.2.1.-Definicion y conductas constitutivas de acoso sexual.

Definicion de acoso sexual

Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de este protocolo constituye
acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
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propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Todo acoso sexual se considerara discriminatorio.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una
situacion constitutiva de acoso sexual se considerara también acto de discriminacion por
razoén de sexo.

A titulo de ejemplo y sin animo excluyente ni limitativo, podrian ser constitutivas de acoso
sexual las conductas que se describen a continuacion:

Conductas verbales:

eSupuestos de insinuaciones sexuales, proposiciones o presion para la actividad sexual;
oFlirteos ofensivos;

eComentarios insinuantes, indirectas o comentarios obscenos;

el lamadas telefonicas o contactos por redes sociales indeseados.

eBromas o comentarios sobre la apariencia sexual.

Conductas no verbales:

eExhibicion de fotos sexualmente sugestivas o pornogréficas, de objetos o escritos, miradas
impudicas, gestos.

eCartas o mensajes de correo electronico o en redes sociales de caracter ofensivo y con claro
contenido sexual.

Comportamientos fisicos:

eContacto fisico deliberado y no solicitado, abrazos o besos no deseados, acercamiento fisico
excesivo e innecesario.

Acoso sexual "quid pro quo" o chantaje sexual

Entre los comportamientos constitutivos de acoso sexual puede diferenciarse el acoso sexual
“quid pro quo” o chantaje sexual que consiste en forzar a la victima a elegir entre someterse a
los requerimientos sexuales, o perder o ver perjudicados ciertos beneficios o condiciones de
trabajo, que afecten al acceso a la formacion profesional, al empleo continuado, a la
promocion, a la retribucién o a cualquier otra decisién en relacién con esta materia. En la
medida que supone un abuso de autoridad, la persona acosadora sera aquella que tenga
poder, sea directa o indirectamente, para proporcionar o retirar un beneficio o condicién de
trabajo.

Acoso sexual ambiental

En este tipo de acoso sexual la persona acosadora crea un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo para la victima, como consecuencia de actitudes y
comportamientos indeseados de naturaleza sexual. Puede ser realizados por cualquier
miembro de la empresa, con independencia de su posicion o estatus, o por terceras personas
ubicadas de algin modo en el entorno de trabajo.
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2.1.2.2.- Definicion y conductas constitutivas de acoso por razéon de sexo.
Definicion de acoso por razén de sexo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo
de una persona con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Todo acoso por razén de sexo se considerara discriminatorio.

Para apreciar que efectivamente en una realidad concreta concurre una situacion calificable
de acoso por razon de sexo, se requiere la concurrencia de una serie de elementos
conformadores de un comun denominador, entre los que destacan:

a)Hostigamiento, entendiendo como tal toda conducta intimidatoria, degradante, humillante y
ofensiva que se origina externamente y que es percibida como tal por quien la sufre.

b)Atentado objetivo a la dignidad de la victima y percibida subjetivamente por esta como tal.

c)Resultado pluriofensivo. El ataque a la dignidad de quien sufre acoso por razén de sexo no
impide la concurrencia de dafio a otros derechos fundamentales de la victima, tales como
el derecho a no sufrir una discriminacion, un atentado a la salud psiquica y fisica, etc.

d)Que no se trate de un hecho aislado.

¢)El motivo de estos comportamientos debe tener que ver con el hecho de ser mujeres o por
circunstancias que biolégicamente solo les pueden afectar a ellas (embarazo,
maternidad, lactancia natural); o que tienen que ver con las funciones reproductivas y de
cuidados que a consecuencia de la discriminaciéon social se les presumen inherentes a
ellas. En este sentido, el acoso por razéon de sexo también puede ser sufrido por los
hombres cuando estos ejercen funciones, tareas o actividades relacionadas con el rol que
histéricamente se ha atribuido a las mujeres, por ejemplo, una persona trabajadora
hombre al que se acosa por dedicarse al cuidado de menores o dependientes.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una
situacion constitutiva de acoso por razén de sexo se considerara también acto de
discriminacion por razon de sexo.

Conductas constitutivas de acoso por razén de sexo

A modo de ejemplo, y sin animo excluyente o limitativo, las que siguen son una serie de
conductas concretas que, cumpliendo los requisitos puestos de manifiesto en el punto
anterior, podrian llegar a constituir acoso por razén de sexo en el trabajo de producirse de
manera reiterada.

Ataques con medidas organizativas

1.Juzgar el desempefio de la persona de manera ofensiva, ocultar sus esfuerzos y
habilidades.

2.Poner en cuestion y desautorizar las decisiones de la persona.

3.No asignar tarea alguna, o asignar tareas sin sentido o degradantes.

4.Negar u ocultar los medios para realizar el trabajo o facilitar datos erréneos.

5.Asignar trabajos muy superiores o muy inferiores a las competencias o cualificaciones
de la persona, o que requieran una cualificacion mucho menor de la poseida.

6.0rdenes contradictorias o imposibles de cumplir.

7.Robo de pertenencias, documentos, herramientas de trabajo, borrar archivos del
ordenador, manipular las herramientas de trabajo causandole un perjuicio, etc.

8.Amenazas o presiones a las personas que apoyan a la acosada.
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9.Manipulacion, ocultamiento, devolucion de la correspondencia, las llamadas, los
mensajes, etc., de la persona.
10.Negacion o dificultades para el acceso a permisos, cursos, actividades, etc.

Actuaciones que pretenden aislar a su destinatario o destinataria

1.Cambiar la ubicacion de la persona separandola de sus comparfieros y compafieras
(aislamiento).

2.Ignorar la presencia de la persona.

3.No dirigir la palabra a la persona.

4.Restringir a companeras y compafieros la posibilidad de hablar con la persona.

5.No permitir que la persona se exprese.

6.Evitar todo contacto visual.

7.Eliminar o restringir los medios de comunicacion disponibles para la persona (teléfono,
correo electronico, etc.).

Actividades que afectan a la salud fisica o psiquica de la victima

1.Amenazas y agresiones fisicas.

2.Amenazas verbales o por escrito.

3.Gritos y/o insultos.

4.Llamadas telefénicas atemorizantes.

5.Provocar a la persona, obligandole a reaccionar emocionalmente.
6.0casionar intencionadamente gastos para perjudicar a la persona.
7.0casionar destrozos en el puesto de trabajo o en sus pertenencias.

8.Exigir a la persona realizar trabajos peligrosos o perjudiciales para su salud.

Ataques a la vida privada y a la reputacién personal o profesional
1.Manipular la reputacion personal o profesional a través del rumor, la denigracién y la
ridiculizacion.
2.Dar a entender que la persona tiene problemas psicoldgicos, intentar que se someta a
un examen o diagnostico psiquiatrico.
3.Burlas de los gestos, la voz, la apariencia fisica, discapacidades, poner motes, etc.
4.Criticas a la nacionalidad, actitudes y creencias politicas o religiosas, vida privada y
similares.
2.2. EL PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

De manera esquematica las fases y plazos maximos para llevar a cabo el procedimiento de
actuacion son las siguientes:

Presentacion de queja o denuncia.

Activacion del protocolo de acoso: plazo maximo, dos dias laborables.
Expediente informativo: plazo maximo, diez dias laborables.
Resolucion del expediente: plazo maximo, tres dias laborables.
Seguimiento: plazo maximo, treinta dias naturales.

El procedimiento a seguir sera el siguiente:
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2.2.1 Presentacion de la queja, activaciéon del protocolo y tramitacion del expediente
administrativo

1°) La empresa designa a (INDICAR NOMBRE, APELLIDOS Y CARGO) como persona
instructora para que tramite cualquier queja o denuncia que se reciba en materia de acoso
sexual y/o por razén de sexo en el trabajo, la investigue y realice su seguimiento. En caso de
ausencia por vacaciones, enfermedad o cualquier otra causa legal, actuara de suplente
(INDICAR NOMBRE, APELLIDOS Y CARGO). A los efectos oportunos se informara a todas
las personas que prestan servicios en la organizacion de esa designacion y se expresara de
manera clara y concisa como se le pueden hacer llegar esas quejas o denuncias.

2°) Las denuncias no podran ser anénimas y las podra presentar la persona que se sienta
acosada o quien tenga conocimiento de esta situacion.

3°) El buzdn de correo electronico en el que se pueden presentar las quejas o denuncias de
hostigamiento, acoso sexual y/o por razén de sexo es (INDICAR DIRECCION DE CORREOQ).
Solo la persona designada para tramitar el protocolo tendra acceso a los correos que a esos
efectos se remitan.

4°) Las denuncias o quejas igualmente se podran presentar en papel y en un sobre cerrado. A
esos efectos el buzon de correo en el que se puedan depositar esas denuncias o quejas
estara ubicado en (INDICAR).

5°) Se debera garantizar la confidencialidad cualquiera que sea la forma en que se tramiten
las denuncias. Recibida una denuncia, la persona encargada de tramitarla dard un cédigo
numérico a cada una de las partes afectadas.

6°) Una vez recibida, en el plazo maximo de 2 dias laborables, se activara el procedimiento
para su tramitacion. Cualquier queja, denuncia o reclamacion que se plantee tendra
presuncioén de veracidad.

7°) La persona instructora de la queja o denuncia de acoso (INDICAR NOMBRE, APELLIDOS
Y CARGO) realizara una investigacion rapida y confidencial en el término de 10 dias
laborables, en la que oira a las personas afectadas y testigos que se prepongan y requerira
cuanta documentacién sea necesaria, sin perjuicio de lo dispuesto en materia de proteccion
de datos de caracter personal y documentacion reservada. Las personas que sean requeridas
deberan colaborar con la mayor diligencia posible.

En todo caso, se garantizara la imparcialidad de su actuacién, por lo que en caso de concurrir
algun tipo de parentesco por consanguinidad o afinidad con alguna o algunas de las personas
afectadas por la investigacion, amistad intima, enemistad manifiesta con las personas
afectadas por el procedimiento o interés directo o indirecto en el proceso concreto, debera
abstenerse de actuar y debera comunicarlo a la empresa para que la sustituya. En caso de
que, a pesar de la existencia de estas causas, no se produjera la abstencion, podra
solicitarse, por cualquiera de las personas afectadas por el procedimiento, la recusacion de
dicha persona.

8°) Durante la tramitacion del expediente se dara primero audiencia a la victima y después a
la persona denunciada. Ambas partes implicadas podran ser asistidas y acompafiadas por
una persona de su confianza, quien debera guardar sigilo sobre la informacion a la que tenga
acceso.

9°) El procedimiento debe ser lo mas &gil y eficaz posible y proteger en todo caso la intimidad,
confidencialidad y dignidad de las personas afectadas, asi como el derecho de contradiccion
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de la persona denunciada. A lo largo de todo el procedimiento se mantendra una estricta
confidencialidad y todas las investigaciones internas se llevaran a cabo con tacto, y con el
debido respeto, tanto a la denunciante, a la victima, quienes en ningun caso podran recibir un
trato desfavorable por este motivo, como a la persona denunciada, cuya culpabilidad no se
presumira. Todas las personas que intervengan en el proceso tendran la obligacién de
confidencialidad y de guardar sigilo al respecto de toda la informacion a la que tengan acceso.

10°) Durante la tramitacién del expediente, a propuesta de la persona instructora, la direccion
de la empresa adoptara las medidas cautelares necesarias conducentes al cese inmediato
de la situacién de acoso, sin que dichas medidas puedan suponer un perjuicio permanente y
definitivo en las condiciones laborales de las personas implicadas. Al margen de otras
medidas cautelares, la direccion de la empresa separara a la presunta persona acosadora de
la victima.

11°) Finalizada la investigacion, la persona que ha tramitado el expediente elaborara un
informe en el que se recogeran los hechos, los testimonios, pruebas practicadas y/o
recabadas concluyendo si, en su opinién, hay indicios o no de acoso sexual o de acoso por
razon de sexo.

Si de la prueba practicada se deduce la concurrencia de indicios de acoso, en las
conclusiones del informe, la persona instructora instara a la empresa a adoptar las medidas
sancionadoras oportunas, pudiendo incluso, en caso de ser muy grave, proponer el despido
disciplinario de la persona agresora.

Si de la prueba practicada no se apreciasen indicios de acoso, hara constar en el informe que
de la prueba expresamente practicada no cabe apreciar la concurrencia de acoso sexual o
por razén de sexo.

Si, aun no existiendo acoso, encuentra alguna actuacion inadecuada o una situacién de una
situacion de conflicto, que de continuar repitiéndose en el tiempo podria terminar derivando en
acoso, lo comunicara igualmente a la direccion de la empresa, sugiriendo la adopcion de
cuantas medidas al respecto resulten pertinentes para poner fin a esta situacion.

12°) Ninguna de las actuaciones impedira que las personas implicadas puedan solicitar
cuantas actuaciones judiciales, administrativas o de cualquier tipo les resulten adecuadas.

2.2.2.- La resolucion del expediente de acoso

La direccion de la empresa, una vez recibidas las conclusiones de la persona instructora,
adoptara las decisiones que considere oportunas en el plazo de 3 dias laborables, siendo la
Unica capacitada para decidir al respecto. La decision adoptada se comunicara por escrito a la
victima, a la persona denunciada y a la persona instructora.

Asi mismo, la decision finalmente adoptada en el expediente se comunicara también a la
persona responsable de prevencion de riesgos laborales. En esta comunicacion, al objeto de
garantizar la confidencialidad, no se daran datos personales y se utilizaran los codigos
numéricos asignados a cada una de las partes implicadas en el expediente.

A la vista del informe de conclusiones elaborado por la persona instructora, la direccién de la
empresa procedera a:

a)archivar las actuaciones, levantando acta al respecto.
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b)adoptar cuantas medidas estime oportunas en funcién de las sugerencias realizadas por
la comisién instructora del procedimiento de acoso. A modo ejemplificativo pueden
sefalarse entre las decisiones que puede adoptar la empresa en este sentido, las
siguientes:

a.separar fisicamente a la presunta persona agresora de la victima, mediante
cambio de puesto y/o turno u horario. En ningln caso se obligara a la victima
de acoso a un cambio de puesto, horario o de ubicacion dentro de la empresa.

b.sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, si procede, y en funcién de los
resultados de la investigacion, se sancionara a la persona agresora aplicando
el cuadro de infracciones y sanciones previsto en el convenio colectivo de
aplicacion a la empresa o, en su caso, en el articulo 54 E.T.

Entre las sanciones a considerar para aplicar a la persona agresora se tendran en cuenta las
siguientes:

1.el traslado, desplazamiento, cambio de puesto, jornada o ubicacion
2.la suspension de empleo y sueldo

3.la limitacion temporal para ascender

4.el despido disciplinario

En el caso de que la sancion a la persona agresora no sea la extincion del vinculo contractual,
la direccion de la empresa mantendra un deber activo de vigilancia respecto esa persona
trabajadora cuando se reincorpore (si es una suspensién), o en su nuevo puesto de trabajo en
caso de un cambio de ubicacion. Pero siempre y en todo caso, el cumplimiento de erradicar el
acoso no finalizara con la mera adopcion de la medida del cambio de puesto o con la mera
suspension, siendo necesaria su posterior vigilancia y control por parte de la empresa.

La direccion de la empresa adoptara las medidas preventivas necesarias para evitar que la
situacion vuelva a repetirse, reforzara las acciones formativas y de sensibilizacion y llevara a
cabo actuaciones de proteccién de la seguridad y salud de la victima, entre otras, las
siguientes:

eEvaluacion de los riesgos psicosociales en la empresa.

eAdopcion de medidas de vigilancia para proteger a la victima.

eAdopcion de medidas para evitar la reincidencia de las personas sancionadas.

*Apoyo psicolégico y social a la persona acosada.

eModificacion de las condiciones laborales que, previo consentimiento de la persona victima
de acoso, se estimen beneficiosas para su recuperacion.

eFormacion o reciclaje para la actualizacion profesional de la persona acosada cuando haya
permanecido en IT durante un periodo de tiempo prolongado.

eRealizacion de nuevas acciones formativas y de sensibilizacion para la prevencion, deteccion
y actuacion frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo, dirigidas a todas las
personas que prestan sus servicios en la empresa.

2.2.3. Seguimiento

Una vez cerrado el expediente, y en un plazo no superior a treinta dias naturales, la persona
encargada de tramitar e investigar la queja (INDICAR NOMBRE) vendra obligada a realizar un
seguimiento sobre los acuerdos adoptados, es decir, sobre su cumplimiento y/o resultado de
las medidas adoptadas. Del resultado de este seguimiento se realizara el oportuno informe
que recogera la propuesta de medidas a adoptar para el supuesto de que los hechos
causantes del procedimiento sigan produciéndose y se analizara también si se han
implantado las medidas preventivas y sancionadoras propuestas, en su caso. Este informe se
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remitira a la direccion de la empresa con el fin de que adopte las medidas necesarias, asi
como a la representacion legal de los trabajadores si la hubiera y a la persona responsable de
prevencién de riesgos laborales, con las cautelas sefialadas en el procedimiento respecto a la
confidencialidad de los datos personales de las partes afectadas.

3.- DURACION, OBLIGATORIEDAD DE CUMPLIMIENTO Y ENTRADA EN VIGOR.

El contenido del presente protocolo es de obligado cumplimiento, entrando en vigor a partir de
su comunicacion a la plantilla de la empresa a través del correo electronico y manteniéndose
vigente de forma indefinida, sin perjuicio de su revisién cuando sea necesario.

No obstante, sera necesario llevar a cabo una revision y adecuacion del protocolo, en los
siguientes casos.

eEn cualquier momento a lo largo de su vigencia con el fin de reorientar el cumplimiento de
sus objetivos de prevencién y actuacion frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo

eCuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legal y reglamentarios
o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.

oEn los supuestos de fusion, absorcion, transmision o modificacion del estatus juridico de la
empresa y ante cualquier incidencia que modifica de manera sustancial la plantilla de la
empresa, sus métodos de trabajo, organizacion.

eCuando una resolucién judicial condene a la empresa por discriminacion por razoén de sexo o
sexual o determine la falta de adecuacién del protocolo a los requisitos legales o
reglamentarios.

El presente procedimiento no impide el derecho de la victima a denunciar, en cualquier
momento, ante la Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad Social, asi como ante la
jurisdiccion civil, laboral o penal.

4.- MODELO DE QUEJA O DENUNCIA.

|.Persona que informa de los hechos.

[1Persona que ha sufrido el acoso:

[10tras (Especificar):

1. Datos de la persona que ha sufrido el acoso

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Puesto:

Tipo contrato/Vinculacién laboral:
Teléfono:

Email:

Domicilio a efectos de notificaciones:
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I1l. Datos de la persona agresora

Nombre y apellidos:
Grupo/categoria profesional o puesto:
Centro de trabajo:

V. Descripcion de los hechos

Incluir un relato de los hechos denunciados, adjuntado las hojas numeradas que
sean necesarias, incluyendo fechas en las que tuvieron lugar los hechos siempre
que sea posible:

V. Testigos y/o pruebas

En caso de que haya testigos indicar nombre y apellidos:

Adjuntar cualquier medio de prueba que considere oportuno (indicar cuales):

V. Solicitud

Se tenga por presentada la queja o denuncia de acoso (INDICAR SI ES SEXUAL O
POR RAZON DE SEXO) frente a (IDENTIFICAR PERSONA AGRESORA) y se
inicie el procedimiento previsto en el protocolo:

Localidad y fecha: Firma de la persona interesada:

A la atencion de la persona instructora del procedimiento de queja frente al acoso sexual y/
por razén de sexo en la empresa
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ANEXO Il TABLAS SALARIALES 2021

CLASIFICACION PROFESIONAL | SALARIO BASE |PLUS CONVENIO| TOTAL MES/DIA | TOTAL ANUAL

GRUPO PROFESIONAL PRIMERO : Direccion y analisis de producto

Encargado General 1.03543 € 298,06 € 1.33349€ 20.002,40 €

Inspector 89913 € 392 98 € 129211 € 19.38161€

Endlogo 113731 € 23953 € 1.376,84 € 2065262 €

Encargado de laboratorio 103543 € 298,06 £ 1.33349¢ 20.00240€

Ayudante de laboratorio (salario/dia) 2784 € 1225€ 40,09 € 1824042 €

Contrato de formacion 2° afio De acuerdo con lo establecido en el Art. 7 del Convenio

Contrato de formacion 1° afio De acuerdo con lo establecido en el Art. 7 del Convenio

GRUPO PROFESIONAL SEGUNDO: Administracion

Jefe Administrativo de 1* 1.137,31€ 23953 € 1.376,84 € 2065262 €

Jefe Administrativo de 22 103543 € 298,06 € 133349€ 20002 40 €

Oficial 1° Administracion 863,87 € 393,74 € 1.25761€ 18.864,15 €

Oficial 2° Administracion 848 47 € 37906 € 122753 € 1841291 €

Auxiliar Administrativo 83303¢ 32837 € 1.161,40 € 17.420,99 €

Contrato de formacion 2° afio De acuerdo con lo establecido en el Art. 7 del Convenio

Contrato de formacion 1° afio De acuerdo con lo establecido en el Art. 7 del Convenio

GRUPO PROFESIONAL TERCERO: Comercial y reparto

Encargado (salario/dia) 2947 € 1293 € 42 40 € 1929180 €

Jefe de Ventas 113731 € 23953 € 1.376,84 € 2065262 €

Viajante 863,68 € 396,91 € 1.260,79 € 18.911,89€

Oficial 12 (salario/dia) 2830€ 1298 € 4128 € 18.780,99 €

Oficial 2* (salario/dia) 2784 € 1225€ 40,09 € 18.24042 €

Oficial 3% (salario/dia) 2765 € 1150 € 3915 € 1781392 €

Pedn especialista (salario/dia) 27.28€ 10,76 € 38,06 € 17.317,99 €

Contrato de formacion 2° afio De acuerdo con lo establecido en el Art. 7 del Convenio

Contrato de formacion 1° afio De acuerdo con lo establecido en el Art. 7 del Convenio

GRUPO PROFESIONAL CUARTO: Almacén y servicios

Capataz ( salario/dia) 3150€ 12,03 € 4353 € 1980757 €

Pedn (salario/dia) 27,28 € 10,78 € 36,06 € 17.317,99 €

PERSONAL DE LIMPIEZA (hora) 700€ 094 € 794 € 14.000,00 €

OTROS CONCEPTOS
Quebrato de moneda (mensual) 2834 €
Plus Transporte S46€
DIETAS

comida 1417 €

cena 13,06 €

pernocta 2234¢€

desayuno 32TE
>
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ANEXO Il TABLAS SALARIALES 2022

CLASIFICACION PROFESIONAL | SALARIO BASE |PLUS CONVENIO| TOTAL MES/IDIA | TOTAL ANUAL
GRUPO PROFESIONAL PRIMERO : Direccion y analisis de producto
Encargado General 1.066,50 € 307,00€ 1.373,50€ 2060248 €
Inspector 926,11€ 40476 € 1.330,87 € 19.963,06 €
Enédlogo 117143 € 24672 € 1418,15€ 21272 20€
Encargado de laboratorio 1.066,50 € 30700€ 1.37350€ 2060248 €
Ayudante de laboratorio (salario/dia) 2867 € 1262€ 4129¢€ 18.787 64 €
Contrato de formacion 2° afio De acuerdo con lo establecido en el Art. 7 del Convenio
Contrato de formacion 1° afio De acuerdo con lo establecido en el Art. 7 del Convenio
GRUPO PROFESIONAL SEGUNDO: Administracion
Jefe Administrativo de 12 117143 € 24672 € 1418,15€ 21272 20€
Jefe Administrativo de 22 1.066,50 € 307,00€ 1.373,50 € 2060248 €
Oficial 1° Administracion 88079 € 40555 € 1.20534 € 19.430,08 €
Oficial 2° Administracion 87392 € 39043 € 1.264,35€ 18.965,30 €
Auxiliar Administrativo 858,02¢€ 33822¢ 1.196,24 € 17.943 62 €
Contrato de formacion 2° afio De acuerdo con lo establecido en el Art. 7 del Convenio
Contrato de formacion 1° afio De acuerdo con lo establecido en el Art. 7 del Convenio
GRUPO PROFESIONAL TERCERO: Comercial y reparto
Encargado (salano/dia) 30,36 € 1331€ 4367 € 19.670,56 €
Jefe de Ventas 117143 € 24672 € 1418,15€ 21272 20€
Viajante 889,80 € 40882 € 1.20862 € 19.47925 €
Oficial 1? (salario/dia) 29,14 € 1337€ 4252 € 19.344 42 €
Oficial 2* (salario/dia) 28,67 € 1262€ 4129€ 18.787 64 €
Oficial 3% (salario/dia) 2848 € 11,84 € 40,33 € 18.348,34 €
Pedn especialista (salano/dia) 2810€ 1M10€ 3920€ 17.837,53 €
Contrato de formacion 2° afio De acuerdo con lo establecido en el Art. 7 del Convenio
Contrato de formacian 1° afio De acuerdo con lo establecido en el Art. 7 del Convenio
GRUPO PROFESIONAL CUARTO: Almacén y servicios
Capataz ( salario/dia) 3244 € 12,39€ 44 84 € 20.40180¢€
Pedn (salario/dia) 2810 € 11,10 € 39,20€ 17 83753 €
PERSONAL DE LIMPIEZA (hora) 721€ 0,97 € 8,18 € 14.426 34 €
OTROS CONCEPTOS
Quebrato de moneda (mensual) 2919¢€
Plus Transporte hB2€
DIETAS
comida 1459 €
cena 1347¢€
pernocta 2301 €
desayuno 33TE
44
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ANEXO IV TABLAS SALARIALES 2023

CLASIFICACION PROFESIONAL | SALARIO BASE |PLUS CONVENIO| TOTAL MES/DIA | TOTAL ANUAL
GRUPO PROFESIONAL PRIMERO : Direccién y analisis de producto
Encargado General 1.098,49€ 31621€ 1414 70€ 2122055€
Inspector 953,89€ 416,91 € 1.370,80€ 2056195€
Endlogo 1.206,57 € 254 12 € 1.46069€ 2191037 €
Encargado de laboratorio 1.098,49€ 316,21 € 1414 70€ 2122055€
Ayudante de laboratorio (salario/dia) 2953€ 13,00€ 4253 € 19.351,26 €
Contrato de formacion 2° afio De acuerdo con lo establecido en el Art. 7 del Convenio
Contrato de formacion 1° afio De acuerdo con lo establecido en el Art. 7 del Convenio
GRUPO PROFESIONAL SEGUNDO: Administracion
Jefe Administrativo de 12 1.206,57 € 254 12 € 1.460,69€ 2191037 €
Jefe Administrativo de 22 1.098,49€ 316,21€ 141470 € 2122055€
Oficial 1* Administracién 916,48 € A7 72€ 1334 20€ 2001298 €
Oficial 2* Administracion 900,14 € 40214 € 130228€ 1953426 €
Auxiliar Administrativo 883,76 € 34837 € 123213€ 1848193 €
Contrato de formacion 2° afio De acuerdo con lo establecido en el Art. 7 del Convenio
Contrato de formacion 1° afio De acuerdo con lo establecido en el Art. 7 del Convenio
GRUPO PROFESIONAL TERCERO: Comercial y reparto
Encargado (salario/dia) 31,27€ 13,71€ 4498 € 20 466 67 €
Jefe de Ventas 1.206,57 € 254 12 € 1.46069€ 2191037 €
Viajante 916,49 € 42108 € 133758¢ 20.06363€
Oficial 1? (salario/dia) 30,02¢€ 1377€ 4379€ 100924 75€
Oficial 2 (salario/dia) 2953¢€ 13,00€ 4253 € 1935126 €
Oficial 3 (salario/dia) 2934¢€ 1220€ 4154 € 18.898 79 €
Peodn especialista (salario/dia) 28,94 € 11,44 € 40,38 € 18.37265€
Contrato de formacion 2° afio De acuerdo con lo establecido en el Art. 7 del Convenio
Contrato de formacion 1° afio De acuerdo con lo establecido en el Art. 7 del Convenio
GRUPO PROFESIONAL CUARTO: Almacén y servicios
Capataz ( salario/dia) 3342¢€ 1277€ 46186 € 2101385¢€
Pedn (salario/dia) 2894¢€ 1144 € 4038 € 18.37265€
PERSONAL DE LIMPIEZA (hora) TA3€ 1,00€ 842€ 1485914 €

OTROS CONCEPTOS
Quebrato de moneda (mensual) 30,06 €
Plus Transporte 5,79€

DIETAS

comida 15,03 €
cena 13,88 €
pernocta 2371€
desayuno 347€
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ANEXO V TABLAS PROVISIONALES 2024

CLASIFICACION PROFESIONAL | SALARIO BASE |PLUS CONVENIO| TOTAL MES/DIA | TOTAL ANUAL
GRUPO PROFESIONAL PRIMERO : Direccion y analisis de producto
Encargado General 1.131,44 € 32570 € 145714 2185717 €
Inspector 982,51 € 42941 € 141192 € 2117881 €
Endlogo 1.24277 € 261,74€ 1.504 .51 € 22 567 68 €
Encargado de laboratorio 113144 € 325,70 € 145714 € 2185717 €
Avyudante de laboratorio (salario/dia) 3042¢€ 13,39 € 4381€ 19.931,80 £
Contrato de formacion 2° afio De acuerdo con lo establecido en el Art. 7 del Convenio
Contrato de formacidn 1° afio De acuerdo con lo establecido en el Art. 7 del Convenio
GRUPO PROFESIONAL SEGUNDO: Administracion
Jefe Administrativo de 1* 1.24277 € 261,74€ 1.504,51 € 2256768 €
Jefe Administrativo de 2¢ 113144 € 32570 € 1457 14 € 2185717 €
Oficial 1° Administracion 94398 € 43025 € 137422 € 2061337€
Oficial 2* Administracion 927 15 € 421 € 134135¢€ 2012028 €
Auxiliar Administrativo 910,27 € 358,82 € 1.269,09€ 19.036,38 €
Contrato de formacidn 2° afio De acuerdo con lo establecido en el Art. 7 del Convenio
Contrato de formacidn 1° afio De acuerdo con lo establecido en el Art. 7 del Convenio
GRUPO PROFESIONAL TERCERO: Comercial y reparto
Encargado (salario/dia) 3221¢€ 14,13 € 46,33 € 21.080,67 €
Jefe de Ventas 124277 € 261 74€ 150451 € 22 567 68 €
Wiajante 94390 € 433,71 € 137770 § 2066554 €
Oficial 1? (salario/dia) 30,92¢€ 1419 € 4510 € 2052250 €
Oficial 2° (salario/dia) 42¢ 1330€ 4381 € 1993180 €
Oficial 3% (salario/dia) 30,22¢ 1257 € 4278 € 1046575 €
Pedn especialista (salario/dia) 2981¢€ 11,76 € 4150 € 18.92383 €
Contrato de formacidn 2° afio De acuerdo con lo establecido en el Art. 7 del Convenio
Contrato de formacion 1° afio De acuerdo con lo establecido en el Art. 7 del Convenio
GRUPO PROFESIONAL CUARTQ: Almacén y servicios
Capataz ( salario/dia) M42¢€ 1315 € 47 57 € 2164427 €
Pedn (salario/dia) 2981€ 11,78 € 4159 € 1892383 €
PERSONAL DE LIMPIEZA (hora) 765€ 1,03€ 8,68 € 15.304,91 €
OTROS CONCEPTOS
Quebrato de moneda (mensual) 30,97 €
Plus Transporte 597 €
DIETAS
comida 15,48 €
cena 14,29 €
pernocta 2442 €
desayuno 357€
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2022-7365  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Gran Casino del Sardinero, SA,
para el periodo 2020-2023.

Cédigo 39000572011984.

Visto el Convenio Colectivo de la empresa Gran Casino del Sardinero, SA, para el periodo
2020-2023, suscrito por la Comisién Negociadora del mismo el 14 de julio de 2022, integrada
por las personas designadas por la empresa en su representacion y el Comité de Empresa en
representacion de las personas trabajadoras incluidas en su ambito de aplicacion; y, de confor-
midad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios
Colectivos de Trabajo; y, en relacion con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de
agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncion de funciones
y servicios transferidos, asi como en el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacién de
las Consejerias de la Administraciéon de la Comunidad Autonoma de Cantabria y el Decreto
209/2019, de 13 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura Organica de la Consejeria
de Empleo y Politicas Sociales,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a
su deposito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 22 de septiembre de 2022.
El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.
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CONVENIO COLECTIVO
“GRAN CASINO DEL SARDINERO” S. A.

Articulo 1°.- AMBITO TERRITORIAL

Este Convenio Colectivo, regira en la Empresa GRAN CASINO DEL SARDINERO, S. A. (en
adelante Casino), con domicilio en Santander, Plaza de lItalia, n° 1.

Articulo 2°. PARTES FIRMANTES

Son partes firmantes por parte de la empresa la sociedad GRAN CASINO DEL
SARDINERO S.A., y por parte de las personas trabajadoras, el Comité de Empresa. Las
representaciones sindicales firmantes ostentan la mayoria en el seno del Comité de
Empresa y también en la Comisién Negociadora para la representacion de las personas
trabajadoras.

Articulo 3°.- AMBITO PERSONAL

Las normas de este Convenio afectan a la totalidad de las personas trabajadoras incluidas
en la plantilla de personal del Casino, y representados por el Comité de Empresa que lo
suscribe.

Asimismo estaran también comprendidos aquellos trabajadores/as que ingresen en la
plantilla en lo sucesivo, dentro de cualquiera de las funciones profesionales recogidas en
este Convenio.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este Convenio, aquellas actividades referidas

a servicios de cafeteria, restaurante y sala de fiestas, que se regiran por lo dispuesto en el
Convenio Regional de Hosteleria de Cantabria.

Articulo 4°.- AMBITO TEMPORAL

Este Convenio comenzara a regir a partir del dia 1 de enero de 2.020, y tendra una duracion
y vigencia hasta el dia 31 de diciembre de 2.023.

Articulo 5°.- DENUNCIA O PRORROGA

El presente Convenio sera prorrogable de afio en afio, si no se denuncia por cualquiera de
las partes, con un mes de antelacion, como minimo, a la fecha de su vencimiento o de
cualquiera de sus prorrogas.

Las condiciones pactadas en el Convenio, continuaran en tanto no se negocie y firme uno
nuevo.
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Articulo 6° - COMISION MIXTA

Cuantas dudas y divergencias surjan entre las partes obligadas, asi como, las situaciones
de perjuicio que se ocasionen como consecuencia de la interpretacion o aplicacién de lo
establecido en este Convenio, seran sometidas, como tramite previo, a la Comisién Mixta,
que estara integrada paritariamente por cada una de las dos partes firmantes de este
convenio colectivo, dos por cada parte, dos por parte de la Empresa y dos por parte de la
Representacion de los Trabajadores (uno del sindicato CCOO y otro del sindicato UGT),
votando independientemente cada parte y adoptando sus acuerdos por unanimidad.

La Comisién se reunira en el plazo maximo de 72 horas de su solicitud y emitird su
dictamen en el plazo maximo de diez dias. Una vez cubierto este requisito y previo a la
solucion de los posibles conflictos via judicial o via conflicto colectivo, huelga, etc.; se
establece el cauce del ORECLA, como unidad de negociacién obligatoria en cualquiera de
los casos. Si resultase sin avenencia se estara en posibilidad de elevar el conflicto a cauces
superiores.

En lo no dispuesto en este articulo se estara a lo establecido legalmente en el Estatuto de
los Trabajadores.

Para el supuesto de que la empresa pretenda acogerse al procedimiento de inaplicacion de
las condiciones de trabajo, se establecen los siguientes mecanismos:

1. Negociacion con la Representacion Legal de los Trabajadores

2. Comision Paritaria del Convenio.

3. Mecanismos del ORECLA.

Para todos los mecanismos citados anteriormente se aportara la siguiente documentacion:

Acreditacion por medio de la contabilidad de la concurrencia de causas econdmicas
cuando de los resultados de la empresa se desprenda una situacion econoémica negativa,
en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion
persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la
disminucion es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos
ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio
anterior. Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre
otros, en el ambito de los medios o instrumentos de produccién; causas organizativas
cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de
trabajo del personal o en el modo de organizar la produccién, y causas productivas cuando
se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado.

Plan de viabilidad para el periodo en que se pretende la aplicacion de dicha clausula de
exencion y la justificaciéon econdmica y la repercusion real en la mejora global de la
empresa.

La empresa, previo acuerdo con la Representacién Legal de los Trabajadores, podara
proceder a la inaplicacién de las condiciones salariales en este convenio colectivo, asi como
cualesquiera otras de las previstas en el art. 82.3 del ET, cuando concurran las
circunstancias recogidas en dicho precepto.
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La inaplicacién de las condiciones de trabajo se podra producir por acuerdo entre la
empresa y la Representacion Legal de los Trabajadores legitimada para negociar un
convenio colectivo, conforme a lo previsto en el articulo 87.1 del ET, previo desarrollo de un
periodo de consultas no superior a 15 dias, que versara sobre las causas motivadoras de la
decisiéon empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las
medidas necesarias para atenuar las consecuencias de la aplicacion de la medida.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe con vistas a la
consecucion de un acuerdo. Este acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los
miembros de la Representacion Legal de los Trabajadores.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, se presumira que concurren las
causas justificativas aludidas, y solo podra ser impugnado ante la jurisdiccion competente
por la existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su conclusién. El acuerdo
debera ser notificado a la Comision Paritaria del convenio colectivo y a la autoridad laboral.

En caso de falta de acuerdo en el periodo de consultas, cualquiera de las partes afectadas
podra someter la discrepancia a la Comision Paritaria, que dispondra de un plazo maximo
de 7 dias para pronunciarse. En caso de persistir la controversia, las partes deberan
someterla al proceso de mediacion y, en su caso, de arbitraje voluntario previstos en el

ORECLA (Organo de Resolucién Extrajudicial de Conflictos Laborales).

Articulo 7°.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Expresamente se establece que todas las condiciones mas beneficiosas individuales
concedidas hasta ahora a las personas trabajadoras de la plantilla, se conservaran y
mantendran en el nuevo convenio, tanto si se tratan de condiciones de naturaleza personal,
como derivadas del puesto de trabajo, o de las responsabilidades y consideraciones
especiales del mismo, no pudiendo ser objeto de absorcién o compensacion.

Articulo 8° - JORNADA DE TRABAJO

a) La jornada maxima semanal sera de treinta y ocho horas y media, incluidos los
descansos y excluida la hora de la cena. Se podra ampliar la jornada hasta el
maximo de 40 horas en temporada alta, que comprende la Semana Santa y el
verano, (que a estos efectos se extiende desde el 15 julio al 31 agosto), la jornada
semanal podra ser de 40 horas respetando la jornada maxima diaria y el descanso
entre jornadas. Las horas que resulten a compensar, respecto a la jornada habitual
de 38,5 horas, se deduciran retrasando la hora de entrada al trabajo.

b) Los dias de descanso del personal sujeto al horario de juego seran consecutivos y
rotativos entre los distintos dias de la semana, de acuerdo con los cuadros de
horarios que establecen la Direccion y los Representantes Legales de los
Trabajadores.

Se facilitara, siempre que sea posible a los matrimonios, los dias de descanso y
vacaciones en la misma fecha.

El personal podra realizar cambio de dias de descanso y horario, con la notificacion
a la Direccién, con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, pudiendo
acumular dias de descanso ilimitados, trabajando como maximo doce dias
continuados.
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c) La empresa se compromete a tener personal suficiente para que se realice la
jornada habitual de trabajo, sin necesidad de trabajar horas extraordinarias. Si en el
supuesto de necesidad imprevisible, se tuviesen que trabajar horas extraordinarias,
seran abonadas de acuerdo con la legislacion vigente.

d) El personal de juego que cierra Caja, comenzara su jornada de trabajo una hora mas
tarde al dia siguiente.

e) La Empresa y los Representantes Legales de los Trabajadores se comprometen a
estudiar el recoger tiempo de mesa y descansos, sirviendo como base de
negociacion los tiempos que se vienen realizando en la actualidad, los cuales se
respetaran durante la vigencia de este convenio.

f) Los descansos diarios considerados como tiempo de trabajo efectivo, seran los
habituales hasta la actualidad, siendo como minimo de 20 minutos cada uno de ellos
para el personal de juego y de media hora diaria como minimo, salvo casos
excepcionales para el resto del personal.

Articulo 9°.- NORMAS DE CARACTER GENERAL

a) La movilidad funcional dentro de cada Grupo Profesional, sera total, a fin de dar
oportunidad a todo el personal para la practica de funciones superiores y permitir las
sustituciones en los casos de necesidad, dotando de esta forma a la estructura de la
Empresa de una constante flexibilidad para satisfacer la debida atenciéon y servicio al
publico, y la promocion integral del personal propio, todo ello sin perjuicio de los derechos
econodmicos y profesionales de las personas trabajadoras.

b) La Direccién de la Empresa, podra hacer uso de la MOVILIDAD FUNCIONAL para
asignar funciones distintas a las personas trabajadoras, tanto superiores como inferiores y
correspondientes a grupos profesionales distintos (Juego, Caja, Recepcion Maquinas de
Azar), siempre que se cumpla con los siguientes requisitos:

1.- Que el personal afectado, cuente con la correspondiente formacién profesional al
respecto.

2.- Que no vulnere la Ley de Juego.

3.- El personal que realice funciones de un puesto de superior salario al que le corresponde
en atencion al puesto que tuviera reconocido, tendra derecho a percibir la retribucion
econodmica superior durante el desempefio de las mismas. Y si por necesidades de la
actividad productiva, se destinase a una persona a tareas correspondientes a un puesto de
inferior retribucion al suyo, éste mantendra la superior retribucion.

Articulo 10°.- RECLAMACIONES

Las reclamaciones, quejas, peticiones y observaciones que por cualquier causa o motivo
decida formular a la Empresa cualquiera persona trabajadora podran ser dirigidas a la
Direccién por conducto de los Representantes Legales de los Trabajadores.

En el caso de no haber obtenido contestacién en el plazo maximo de quince dias, se
reiterara directamente a la Direccidn, la que contestara y resolvera la reclamacion en el
plazo de otros quince dias.

boc.cantabria.es

N e

MIERCOLES, 5 DE OCTUBRE DE 2022 - BOC NUM. 192

CVE-2022-7365

5/20




de

“| GOBIERNO B < )~ ' B,«p\ -~

MIERCOLES, 5 DE OCTUBRE DE 2022 - BOC NUM. 192

Articulo 11°.- GRUPOS PROFESIONALES

Las personas trabajadoras incluidas en el ambito de aplicacion del presente convenio
colectivo se clasificaran en Grupos Profesionales, agrupando en ellos las funciones que se
consideren homogéneas, sin perjuicio del mayor o menor grado de autonomia y
responsabilidad en el ejercicio de las mismas. Y a su vez, los Grupos Profesionales, se
subdividen en funciones profesionales. Este criterio de clasificacion no supondra que se
excluya, en los puestos de trabajo de cada Grupo Profesional, la realizaciéon de tareas
complementarias que sean basicas.

GRUPO |. JUEGO

Las personas trabajadoras de este grupo se encargan de la supervisién y direcciéon de los
juegos en las mesas, de la apertura y cierre de las mismas y de realizar todas las
operaciones necesarias para efectuar los juegos que existan o puedan existir en la sala de
juego del Casino, cumpliendo con la normativa vigente en materia de juego.

Jefe/a de Sector A
Jefe/a de Sector B

Croupier A
Croupier B
Aspirante Croupier A
Aspirante Croupier B

GRUPO 1. CAJA

Las personas trabajadoras de este grupo se encargan de efectuar todas las operaciones de
cambios, cobros y pagos de dinero y fichas que se realizan en las Cajas del Casino,
también intervienen en la apertura y cierre de las mesas de juego y efectian la guarda y
custodia de los fondos depositados en Caja.

Cajero/a A
Cajero/a B
Aspirante Cajero/a

GRUPO lll. RECEPCION

Las personas trabajadoras de este grupo se encargan de toda la atencion y necesidades de
los clientes en su acceso y salida del Casino, asimismo realizan las funciones de admision,
acogida y guardarropia.

Recepcionistas / Fisonomistas A
Recepcionistas / Fisonomistas B
Aspirante Recepcionista / Fisonomista

GRUPO 1V. MAQUINAS DE AZAR

Las personas trabajadoras de este grupo se encargan de toda la atencion de los clientes
dentro de la sala de maquinas, de la informacion, mantenimiento y limpieza de las maquinas
de azar, y de hacer cumplir la normativa de la sala de maquinas.
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Operador/a Maquinas A
Operador/a Maquinas B
Aspirante Operador/a Maquinas

GRUPO V. ADMINISTRACION

Las personas trabajadoras de este grupo se encargan de realizar las labores
administrativas y contables derivadas de la actividad del Casino.

Administrador/a Jefe/a

Oficial de 12 administracion

Oficial de 22 administracion

Aukxiliar administrativo/a

Personal de Telefonia

Operador/a Control de Accesos

Secretario/a de Direccion

Secretario/a

Servicios complementarios, comercial y relaciones publicas.

Articulo 12°.- PROMOCIONES Y ASCENSOS

La Empresa elaborara un sistema de promocion interna, para lo cual se tomaran como
referencia las siguientes circunstancias:

a) Haber superado de forma satisfactoria la Evaluacion del Desempefio realizada de
forma periddica, tomando como referencia un periodo de 2 afios previo a la posible
fecha de promocion. Se estima como satisfactorio el haber superado con un 75 %
de éxito la puntuacién en cada uno de los factores objeto de evaluacion.

b) Realizacién de los cursos de formacién necesarios que capacite a las personas
trabajadoras para poder realizar cualquier funcién del puesto de trabajo para el cual
promociona.

c) Se fija un maximo para todas las categorias de 4 afios de permanencia excepto en
las de Aspirante a Croupier B (Juego), Aspirante a Cajero/a (Caja), Aspirante a
Recepcionista (Recepcion), Aspirante a Operador/a de Maquinas (Maquinas de
Azar), para las cuales, e indistintamente de la seccion, se fija como tiempo maximo
de permanencia 2 afios a partir de su contratacion con contrato de caracter
indefinido, o 2 afios y medio de antigliedad en la empresa.

Articulo 13°.- COBERTURA DE PLAZAS

INGRESOS.- Para el ingreso de nuevo personal se tendra en cuenta:

Disposiciones generales sobre normas legales de colocacion.

Lo que dice la legislacion vigente.

Las normas especiales que dicte el Consejo de Administracion.

En igualdad de méritos, tendran preferencia quienes hayan desempefiado
o desempefien en la Empresa funciones de caracter eventual, interino o por
contrato de tiempo determinado. También tendran derecho los hijos y los
cényuges de las personas trabajadoras jubiladas o fallecidas.

HoON =
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5. Cuando se precise cubrir las plazas, la Empresa lo pondra en conocimiento
de los empleados para su posible opcién a las mismas.

Articulo 14°.- PERIODO DE PRUEBA

Las admisiones del personal realizadas de acuerdo con las disposiciones vigentes, se
consideran hechas a titulo de prueba, que en ningun caso podra exceder de los tiempos
fijados en la siguiente escala:

15 dias para el personal no cualificado.
60 dias para el personal cualificado.

Una vez transcurrido el periodo de prueba, el personal que lo haya superado pasara a

formar parte de la plantilla. El personal que no supere dicha prueba causara baja definitiva
en la Empresa.

Articulo 15°.- EXCEDENCIAS

a. Las personas trabajadoras con una antigiedad en la Empresa de al menos
un afo, tendra derecho a que se le reconozca la situacién de excedencia
voluntaria, por un periodo maximo de cinco afios y minimo de cuatro meses.

b. Si al producirse la vacante por excedencia, no se cubre la plaza, una vez
solicitado el reingreso, la persona solicitante se reintegrard en el mismo
puesto, en el plazo de un mes, comunicandolo con dos meses de antelacion
antes de expirar el plazo.

c. Si la plaza se cubre sera mediante uno o varios contratos de trabajo
temporales, hasta un maximo de tres afios, reincorporandose a continuaciéon
a su puesto de trabajo la persona excedente. En caso de que a los tres afios
la persona excedente, no solicitase el reingreso, estara a lo dispuesto en el
resto del articulo.

d. Durante el tiempo que la persona excedente tuviera que esperar a que se
produjera dicha vacante, podra optar a otro puesto de trabajo, si demostrase
su capacidad, recibiendo el salario que corresponda a dicho puesto.

e. En el caso de solicitar el reingreso al cumplir la excedencia, la Empresa
estara obligada a admitir a la persona excedente en su anterior puesto de
trabajo, salvo lo dispuesto en el apartado c) de este articulo, con la misma
categoria y salario que corresponda en el momento del reingreso.

f. Sila persona excedente solicitase su reingreso y no hubiera vacante, debera
esperar a que dicha vacante se produzca, o podra optar a otro puesto de
trabajo si demostrase su capacidad, recibiendo el salario que corresponda a
dicho puesto.

g. La ocupacioén de otro puesto de trabajo no presupone la pérdida de derechos

a ocupar la vacante de su puesto de trabajo primitivo, si se produjera la
vacante.
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h. En el caso de designacion de cargo publico, politico o sindical, la excedencia
se considerara por el tiempo que duren las funciones para las que fue
elegido. Se reintegrara al final de la misma al puesto que tenia con
anterioridad, ya que tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo, si
bien, debera solicitarse dentro del mes siguiente al cese de su mandato.

i. Excedencia especial por embarazo: se prevé la posibilidad para aquellas
personas que asi lo soliciten una excedencia especial no retribuida durante la
maternidad. Dicha excedencia solo se podra solicitar si su disfrute se realiza
con antelacién al parto afiadiendo este periodo al establecido en el articulo
48 del Estatuto de los Trabajadores (16 semanas).

Articulo 16°.- VACACIONES Y COMPENSACION DE FESTIVOS

Todo el personal afectado por el presente convenio disfrutard obligatoriamente de unas
vacaciones retribuidas anuales de 30 dias, pudiendo disfrutarlas en dos periodos.

Quedan excluidos para el disfrute de las vacaciones los dias de Semana Santa (de
miércoles a domingo), asi como desde el 15 de Julio al 31 de Agosto.

El personal que por la naturaleza de su trabajo deba de trabajar en festivo tendra derecho a
14 dias de vacaciones en concepto de compensacién por trabajar en festivo. Se disfrutara
en dos semanas consecutivas, no dando lugar en ningun caso a ningun derecho
compensatorio sobre dias de descanso.

Durante el periodo de disfrute de vacaciones, festivos, dias de descanso, Incapacidad
Temporal y Licencias retribuidas, las personas trabajadoras en tal situacién tendran derecho
a la percepcion de propinas de igual forma que el resto del afio.

El dia 24 de diciembre, el Casino cierra a efectos comerciales, a excepciéon de
administracion. Las personas trabajadoras que les coincida este dia con su periodo de
vacaciones, festivo o descanso semanal, tendran derecho a un dia a efectos
compensatorios.

Articulo 17.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

Las personas trabajadoras tendran derecho a licencia retribuida, por el tiempo y las
condiciones previstas en el Estatuto de los Trabajadores, con las siguientes modificaciones:

a. 17 dias naturales por matrimonio.

b. 5 dias naturales por enfermedad grave o intervencién quirdrgica de conyuge,
padres, hijos, hermanos o nietos y familiares hasta segundo grado, tanto
consanguineos como afines. A partir del quinto dia se podra solicitar licencia
no retribuida, durante todo el tiempo que dure la enfermedad o gravedad. La
gravedad debera justificarse de forma efectiva.

c. 4 dias por defuncion de conyuge, hijos, padres y hermanos.
d. 1, 2 o 3 dias por matrimonio de parientes hasta primer grado, segun que la
boda tenga lugar en la misma residencia de la persona trabajadora, dentro de

la misma provincia o fuera de ésta. Para la boda de hermano de
consanguinidad 1 dia de permiso.

boc.cantabria.es

N e

MIERCOLES, 5 DE OCTUBRE DE 2022 - BOC NUM. 192

CVE-2022-7365

9/20




P4g. 26521

e. 2 dias naturales por cambio de domicilio.

f. Por el tiempo indispensable para concurrencia a examenes, previa
justificacion.

g. 2 dias por defuncion de abuelos, hijos politicos, hermanos politicos, padres
politicos y familiares hasta segundo grado, tanto consanguineos como afines,
si es dentro de la provincia y cuatro en los demas casos.

h. 1 dia por defuncion de tio consanguineo.

i. Todo el personal del Casino tiene derecho a 1 dia, a lo largo del afo, para
asuntos de libre disposicién. Este dia ha de ser solicitado con una antelacién
minima de 15 dias, salvo por motivos de caracter imprevisto para los cuales
se solicitara justificacion. No podran concurrir nunca mas de dos personas
con licencia por este motivo, ni se podran acumular a vacaciones, a un
festivo o disfrutar entre dias festivos, salvo que la Direccién del Casino
muestre su conformidad. La Direccién del Casino se reserva en todo caso la
concesion del permiso por causas operativas. Este dia se considerara como
licencia retribuida.

Articulo 18°.- LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

Todo el personal del Casino tiene derecho a disfrutar de una licencia no retribuida de hasta
un mes al afo, siempre que lo solicite como minimo con cuarenta y cinco dias de
antelacion, salvo casos de urgencia, sin perjuicio de su posterior justificacion.

Articulo 19°.- PROPINAS

La distribucion del tronco de propinas se efectuara de la forma siguiente:

De acuerdo con lo establecido en el apartado cuarto del articulo 28 del Reglamento de
Casinos, el monto total de las propinas recaudadas en el Casino de Juego, estara destinado
a abonar salarios y Seguridad Social. No obstante, con la autorizacion de la Comisién
Nacional de Juego, en este Casino se hara el siguiente reparto, que se distribuira
mensualmente entre el personal de la Empresa, de acuerdo a las siguientes normas:

Se entiende por “Tronco de Propinas”, la suma de las procedentes de los distintos juegos
autorizados y practicados en las mesas, junto a las propinas de recepcion, caja y maquinas.

PROPINAS: El reparto se hara en periodos de un mes, desde el dia 21 hasta el 20 del
proximo mes, ambos inclusive. Se repartira la totalidad de las propinas recaudadas y este
reparto se efectuara del siguiente modo:

e 63% para el personal
e 37% para la Empresa

El VALOR DEL PUNTO sera el resultante de la férmula establecida al efecto:

= Cuantia total de propinas a repartir entre los empleados
Numero total de puntos a repartir
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Las personas trabajadoras con jornada parcial o reducida cobraran en proporciéon a la
jornada ordinaria completa.

A efectos de percepcion de propinas estan incluidos, asimismo, el personal que se
encuentren en situacion de Incapacidad Temporal, estén disfrutando de vacaciones o de
licencias retribuidas.

El abono de la cantidad a percibir en concepto de propinas se realizara conjuntamente con
la nbmina mensual.

Los Representantes Legales de los Trabajadores percibiran la cantidad de 300,51€ del
Tronco de Propinas de la Empresa.

Asimismo, en el mes de diciembre de cada afio, la Empresa hara entrega de la cuantia de
1.000€, con cargo a su porcentaje del tronco de distribucion de propinas, a la
Representacion Legal de los Trabajadores. Este pago quedarda condicionado a la
justificacion del empleo de dicha cuantia en la compra de cestas de Navidad para los
empleados del Casino.

Articulo 20°.- SALARIOS

La empresa abonara para el afio 2020, los salarios establecidos en el Anexo |, que
corresponden a un incremento del 0,5% sobre los salarios del afio 2019. Para el afio 2021
abonara los salarios establecidos en el Anexo Il, que se corresponden a un incremento del
3,5% sobre el salario de 2020. Para el afio 2022 abonara los salarios establecidos en el
Anexo lll, que se corresponden a un incremento del 3% sobre el salario de 2021. Por
Ultimo, para el afo 2023, se actualizaran los salarios con un 3% sobre la tabla salarial de
2022, tal y como se establece en el Anexo IV.

Esta revisidon salarial se aplicara sobre los siguientes conceptos: Salario Base, Plus
Asistencia y Puntualidad, Plus Transporte y Plus Mantenimiento.

Las cantidades que se hayan venido abonando a las personas trabajadoras cada afio para
alcanzar el salario minimo interprofesional (SMI) vigente en cada momento y que se vienen
abonando bajo la denominacién de Ajuste SMI, seran compensables y absorbibles con los
incrementos salariales pactados.

El concepto denominado de Ajuste SMI se percibird como cantidad de ajuste hasta alcanzar
el SMI vigente en cada momento. En caso de que alguna persona trabajadora perciba otras
retribuciones no lo percibiran o sélo hasta la cantidad faltante para alcanzar el SMI vigente.

Dentro de los Grupos I, I, lll y IV, la empresa se obliga a mantener una diferencia salarial
de 300€ anuales, entre cada puesto de trabajo y su inmediato inferior dentro del mismo
Grupo Profesional.

Los atrasos generados por la aplicacién de las nuevas tablas salariales para estos afios, se
abonaran en el mes siguiente a la publicacién de este convenio.

Articulo 21°.- PLUS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Para el afio 2020 se establece un Plus de Asistencia y Puntualidad de 72,71 euros al mes
repartido en doce pagas, no se abonara en ninguna otra paga.

En los afios siguientes se establecen los siguientes importes, también en doce pagas: 75,26
euros al mes para el afo 2021; 77,52 euros al mes para el afio 2022; y 79,84 euros al mes
para el afio 2023.
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1. La falta de un dia, cualquiera que sea el motivo que lo cause, significara la pérdida
de 10,82 euros, la falta de dos dias 22,24 euros y la falta de tres dias la pérdida
total del Plus.

2. Dos retrasos al trabajo, la pérdida de 10,82 euros. Cuatro retrasos la pérdida de
22,24 euros y seis retrasos la pérdida total. A estos efectos se entendera también
como retrasos los que se produzcan al regreso de la hora de la cena.

No obstante, lo anterior, dicho Plus se abonara en caso de licencias obligatorias retribuidas
y en vacaciones.

Articulo 22°.- PLUS DE TRANSPORTE

Para el afio 2020 se establece un Plus de Transporte de 34,69 euros al mes repartido en
doce pagas, no se abonara en ninguna otra paga.

En los afios siguientes se establecen los siguientes importes, también en doce pagas: 35,90
euros al mes para el afio 2021; 36,98 euros al mes para el afio 2022; y 38,08 euros al mes
para el afio 2023.

Articulo 23°.- PLUS DE LABORES DE MANTENIMIENTO

Para el ano 2020 se establece un Plus de Labores de Mantenimiento de 148,27 euros al
mes repartido en catorce pagas, para el personal del Grupo IV que realice labores de
mantenimiento.

En los afios siguientes se establecen los siguientes importes, también en catorce pagas:
153,46 euros al mes para el afo 2021; 158,07 euros al mes para el afio 2022; y 162,81
euros al mes para el afio 2023.

Articulo 24°.- PLUS CONVENIO CASINO

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad laboral de este Casino, se conviene un
plus de convenio, cuya cuantia anual sera de 300 € a percibir en 12 mensualidades, a razén
de 25 € cada una. Esta cantidad sera percibida proporcionalmente al tiempo trabajado,
tanto en caso de incorporaciones o ceses como en caso de reducciones de jornada. Este
Plus de Convenio Casino comprende y compensa expresamente cualquier complemento
salarial que por razén de trabajo nocturno, asi como turnicidad y cualquiera otra
especialidad e incomodidad en el trabajo que puedan suponer, por lo que este plus lo
percibiran aquellas personas con estas caracteristicas especiales, aclarando que este plus
no sera percibido por aquellas que tengan turno fijo diurno.

Este plus se consolidara de forma indefinida, no estando sujeto a las actualizaciones que se
produzcan en la tabla salarial.

Articulo 25°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Todo el personal afectado por este Convenio, tendra derecho a percibir dos gratificaciones
extraordinarias anuales, consistentes cada una de ellas en una mensualidad de los salarios
que figuran en las tablas salariales. (Salario base mensual)

Estas pagas extraordinarias se abonaran al personal antes del dia 15 de Julio y 15 de
Diciembre.
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Articulo 26°.- SEGURO COLECTIVO DE VIDA

La Empresa formalizara un Seguro Colectivo de Vida, que comprenda a todos las personas
trabajadoras y que cubrira eventos:

a) Muerte natural ...........cccceenneennn. 12.020,24 euros
b) Incapacidad Profesional .... 12.020,24 euros
c) Muerte por accidente 24.040,48 euros
d) Muerte accidente de tréfico ...... 36.060,73 euros

De igual manera, la Empresa suscribira un Seguro de Responsabilidad Civil.
Articulo 27°.- UNIFORMES

La Empresa suministrara dos uniformes completos anualmente, a cada persona
trabajadora. Asimismo, suministrara todas aquellas prendas en que se establezcan
condiciones determinadas sobre su modelo o color.

Se establece la posibilidad del pago para aquellas personas que lo deseen, de la cantidad
de 40 euros anuales, (por medio de un vale de compra), para la compra de un par de
zapatos con las caracteristicas de uniformidad establecidas por la direccion del casino. En
estos casos, no se facilitaran los zapatos con la uniformidad.

Articulo 28°.- AYUDAS POR MATRIMONIO Y NACIMIENTO DE HIJO/A

Ayuda por matrimonio.
Percibiran la cantidad de 300,51 euros, quienes contraigan matrimonio y tengan una
antigiiedad en la empresa de al menos 6 meses.

Ayuda por Nacimiento de hijo/a.

Sin perjuicio de los derechos que en cada caso reconozcan las Leyes al personal
trabajador con ocasién de la maternidad o paternidad, se acuerda que percibiran la
cantidad de 150,25 euros por el nacimiento de cada hijo/a, asi como el complemento
durante su baja maternal o paternal, que le garantice el cien por cien del salario
correspondientes a su funcion profesional en la tabla salarial. Para ello, es necesario
que tenga el periodo de carencia necesario y una antigliedad en la empresa superior a
los 6 meses.

También tendran derecho a la reduccion durante nueve meses, de una hora en su
jornada laboral, a partir de su reincorporacion al trabajo una vez finalizada su baja
maternal o paternal (este derecho sdélo podra ser ejercido por uno de los progenitores
en el caso de que ambos trabajen).

Articulo 29°.- ABUSO DE LA AUTORIDAD

Toda persona trabajadora podra dar cuenta por escrito, a través de sus representantes, a la
Direccién de la Empresa, de los actos que suponen abuso de autoridad de sus Jefes/as
inmediatos y/o de cualquier anomalia cometida por éstos o por sus compaferos/as de
trabajo. Recibido el escrito, la Direccion abrira el oportuno expediente y resolvera lo que
proceda.

Articulo 30°.- PROPINAS DEL GUARDARROPA

Las propinas recaudadas en guardarropa entran a formar parte del tronco general.
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Articulo 31°.- COMPLEMENTOS POR I.T.

La Empresa complementara, en caso de Incapacidad Temporal, las prestaciones de la
Seguridad Social, en las cuantias y condiciones siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

A

Si la tasa de absentismo laboral mensual esta entre el cuatro y el cinco por ciento,
se complementara hasta el 100% del salario.

Si la tasa de absentismo laboral mensual esta entre el cinco y el seis por ciento, se
complementara hasta el 87,50% del salario.

Si la tasa de absentismo laboral mensual excede del seis por ciento, no se abonara
ninguna cantidad.

Si durante las vacaciones se produjesen periodos de IT, estos interrumpen el
computo vacacional.

Para el calculo del tanto por ciento de absentismo no se tendra en cuenta la baja por
maternidad y riesgo durante el embarazo ni licencias retribuidas.

Si un trabajador/a estuviese en situacion de I.T. menos de QUINCE (15) dias al afio,
percibira el 100% del salario, independientemente del absentismo existente.

Durante las situaciones de baja por accidente de trabajo, se complementara hasta el
100% del salario.

Durante las situaciones de baja de I.T., accidente e intervenciéon quirdrgica, que
requieran hospitalizacién superior a dos dias, se complementara hasta el 100% del
salario.

Durante las situaciones de baja por enfermedad grave y si las personas trabajadoras
voluntariamente aportan un informe médico que justifiquen la gravedad de la misma,
la Direccion de la Empresa valorara la posibilidad de complementar dicha baja hasta
el 100% del salario.

efectos de calculo del porcentaje de absentismo, solo se tendra en cuenta el personal

afectado por el presente Convenio.

Articulo 32°.- GARANTIAS SINDICALES

En lo estipulado en este articulo se estard a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores, ademas de las siguientes:

a) Cada Representante Legal de los Trabajadores dispondra del crédito horario que
legalmente les corresponda para el ejercicio de la accion sindical y laboral, dentro o
fuera del centro de trabajo, no computandose a estos efectos las que se dediquen
por iniciativa de la Empresa. Dichas horas podran ser acumuladas en uno o varios
miembros y de un mes para otro, asi como entre otros Representantes Legales
pertenecientes al mismo sindicato.

b) En el recinto del Casino, el Comité dispondra de un local debidamente
acondicionado, asi como de un tablero de anuncios en lugar visible, en el que
deberan figurar el TC-1 y el TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social, cuadro de
horarios, descanso semanal y diario, vacaciones, calendario oficial de fiestas, etc.

A efectos de célculo del porcentaje de absentismo, solo se tendra en cuenta el personal
afectado por el presente Convenio.

Articulo 33°.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Para una eficaz y real consecucién de los objetivos perseguidos por la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales 31/1995 de 8 de noviembre, sus normas de desarrollo, asi como
alcanzar mayores cotas de proteccion de la salud y prevencién de Riesgos Laborales en la
Empresa, se considerara necesario crear la figura del Delegado/a de Prevencion.
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Dicha persona que necesariamente tendra que formar parte de la Representacién Legal de
los Trabajadores, dispondra del tiempo necesario para su formaciéon y desarrollo de sus
funciones. Este delegado, tendra como principal misién velar por el cumplimiento la Ley 3
1/1995 de 8 de noviembre en el ambito de la Empresa Gran Casino del Sardinero, asi como
incorporar los sucesivos avances de la Ley para su correcto desarrollo en la empresa.

Articulo 34°.- AYUDA A PERSONAS CON MINUSVALIA PSIQUICA

La Empresa aportara en un unico pago anual, junto con la ndmina del mes de septiembre,
una cantidad equivalente a una mensualidad del Salario Minimo Interprofesional vigente en
cada momento, sin prorrateo de pagas extras, a aquellas personas trabajadoras que tengan
reconocido un porcentaje de minusvalia de como minimo un 33% por razones psiquicas.

Articulo 35°.- ANTICIPOS REINTEGRABLES AL PERSONAL

La Empresa dispondra de un fondo de maniobra de 18.030 euros (3.000.000.- Ptas.)
anuales para hacer anticipos reintegrables a su personal, cuya cuantia maxima de
concesion se fija en 1.202 euros anuales. El plazo maximo de amortizacion sera de diez
meses.

Articulo 36°.- COMPROMISO INGRESO NOMINA

La Empresa se compromete a tener ingresada la némina el ultimo dia de cada mes, en el
Banco domiciliado de cada persona trabajadora.

Articulo 37°.- CONTRATACION

La contratacion laboral que se realice en la Empresa se efectuara de acuerdo con la
legislacion laboral vigente.

La Empresa entregara una copia basica de todos los contratos que se efectien, a los
representantes legales de los trabajadores/as, siempre y cuando exista obligacion de
formalizarla.

Articulo 38.- FORMACION PROFESIONAL

Los Representantes Legales de los Trabajadores participaran en los planes de Formacion
Profesional que se efectien en la Empresa.

Articulo 39.- IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES, VIOLENCIA Y ACOSO
SEXUAL.

La empresa y la representacion sindical tienen como objetivo prioritario contribuir a la
efectiva aplicacién del principio de igualdad de trato a las personas trabajadoras en diversos
aspectos, entre los que cabe destacar la provision de puestos de trabajo, igualdad
retributiva y en la utilizacién de un lenguaje no sexista

Ademas del cumplimiento del mandato legal establecido por la LO 3/2007 de 22 de marso,
las partes firmantes entienden que es preciso manifestar y mostrar su compromiso ético con
la igualdad. Principio basico asumido por las partes en el ambito de las relaciones laborales
y de la responsabilidad social de la empresa.

El compromiso entre empresa y representacion sindical tratara fundamentalmente de velar
por:

- Promover la defensa y aplicacion efectiva del principio de igualdad entre hombres y
mujeres garantizando en el ambito laboral el mismo trato y oportunidades a todos los
niveles.
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- Promover una representacion equilibrada de la mujer en todos los ambitos de la Empresa.
- Promover las posibilidades de acceso de la mujer a puestos de responsabilidad en
igualdad de criterios de mérito y capacidad contribuyendo a reducir desigualdades y
desequilibrios que pudieran darse en el seno de la Empresa.

- Asegurar que la gestion de Recursos Humanos es conforme a los requisitos legales
aplicables en materia de igualdad de oportunidades.

- Prevenir la discriminacién laboral y el acoso laboral y sexual por medio de un protocolo
especifico de actuacion para el supuesto de que se produzca este tipo de situaciones.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

NUEVO REPARTO DE PROPINAS
Si bien en el articulo 4 del presente convenio se establece como fecha de entrada en vigor
el 1 de enero de 2020, a efectos de lo dispuesto en el articulo 19, referente al nuevo reparto
del tronco de propinas, éste no sera de aplicacidon hasta el mes siguiente a la publicacién
del convenio. Hasta dicho momento se mantendra el anterior sistema de reparto de propina
previsto en el convenio precedente.

En Santander a 14 de julio de 2022

Por la Empresa:

D. Carlos Sangil del Rio D. Angel Forjan Bestilleiro

Dia. Teresa Castro Nunez

Por el Comité de Empresa

D. Eduardo Ruiz Vega Dfia. Monica Fernandez Marcos.

Dna. Ganna Alifanova
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Convenio 2020-2023

ANEXO I
GRAN CASINO DEL SARDINERO TABLA SALARIAL - 2020 0,50%
PO I: JUEGO
PUESTOS PUNTOS PROPINAS SALARIOS BASE SALARIO BRUTO AJUSTE SMI
MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
Jefe/a de Sector A 45 puntos 1.819,58 27.062,87 0,00 0,00
Jefe/a de Sector B 45 puntos 1.529,17 22.997,17 0,00 0,00
Croupier A 45 puntos 1.026,84 15.964,53 0,00 0,00
Croupier B 45 puntos 954,45 14.951,08 0,00 0,00
Aspirante Croupier A 45 puntos 843,23 13.599,99 17,17 206,04
Aspirante Croupier B 45 puntos 734,65 13.300,00 118,85 1.426,17
PO I1: CAJA
PUESTOS PUNTOS PROPINAS SALARIOS BASE SALARIO BRUTO AJUSTE SMI
MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
Cajero/a A 45 puntos 954,45 14.951,08 0,00 0,00
Cajero/a B 45 puntos 843,23 13.599,99 17,17 206,04
Aspirante Cajero/a 45 puntos 734,65 13.300,00 118,85 1.426,17
GRUPO III : RECEPCION
PUESTOS PUNTOS PROPINAS SALARIOS BASE SALARIO BRUTO AJUSTE SMI
MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
Recepcionista/Fisonomista A 25 puntos 848,53 13.900,00 35,98 431,76
Recepcionista/ Fi ista B 25 puntos 816,75 13.599,95 48,05 576,60
Asp. Recepcionista/Fisonomista 25 puntos 721,39 13.300,00 134,31 1.611,77
GRUPO 1V : MAQUINAS DE AZAR
PUESTOS PUNTOS PROPINAS SALARIOS BASE SALARIO BRUTO AJUSTE SMI
MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
Operador/a de Maqui A JORNADA SALA JUEGOS: 20 848,53 13.900,00 35,98 431,76
Operador/a de Maquinas B A o s 816,75 13.599,95 48,05 576,60
Asp. Operador/a M4 MAS) 721,39 13.300,00 134,31 1.611,77
GRUPO V : ADMINISTRACION
PUESTOS PUNTOS PROPINAS SALARIOS BASE SALARIO BRUTO AJUSTE SMI
MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
Administrador/a Jefe/a 1.992,44 29.482,89 0,00 0,00
Oficial de 12 1.449,86 21.886,80 0,00 0,00
Oficial de 22 JORNADA DIA: 12 punt 906,70 14.282,57 0,00 0,00
— — : 12 puntos
Aux. Admlmstr.atilon JORNADA SALA JUEGOS: 20 721,39 13.300,00 134,31 1.611,77
Personal de puntos 916,51 14.419,96 0,00 0,00
Operador/a Control Accesos 721,39 13.300,00 134,31 1.611,77
Secretario/a Direccién 1.461,93 22.055,79 0,00 0,00
Secretario/a 1.195,16 18.321,00 0,00 0,00
MENSUAL ANUAL
. _[Plus ASISTENCIA Y
Art. 21 - Conveniof it 0 % D x 12 72,71 872,56
Art. 22 - Convenio|Plus TRANSPORTE (x 12) 34,69 416,23
. |Plus LABORES
Art. 23 - Convenio| A NTENIMIENTO (x 14) 148,27 2.075,84
Art. 24 - Convenio|Plus CONVENIO (x 12) 25,00 300,00

boc.cantabria.es

(*) AJUSTE SMI - Esta cantidad se percibird como cantidad de ajuste hasta alcanzar el SMI vigente, en caso de que algtin trabajador perciba otras retribuciones no lo percib
o0 sdlo hasta la cantidad faltante para alcanzar el SMI vigente.
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ANEXO II Convenio 2020-2023
GRAN CASINO DEL SARDINERO TABLA SALARIAL - 2021 3,50%
GRUPO I: JUEGO
PUESTOS PUNTOS PROPINAS SALARIOS BASE | SALARIO BRUTO AJUSTE SMI
MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
Jefe/a de Sector A 45 puntos 1.883,26 27.999,57 0,00 0,00
Jefe/a de Sector B 45 puntos 1.582,69 23.791,57 0,00 0,00
Croupier A 45 puntos 1.062,78 16.512,79 0,00 0,00
Croupier B 45 puntos 987,85 15.463,87 0,00 0,00
Aspirante Croupier A 45 puntos 872,74 13.852,24 0,00 0,00
Aspirante Croupier B 45 puntos 760,36 13.300,00 85,09 1.021,09
GRUPO I1 : CAJA
PUESTOS PUNTOS PROPINAS SALARIOS BASE | SALARIO BRUTO AJUSTE SMI
MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
Cajero/a A 45 puntos 987,85 15.463,87 0,00 0,00
Cajero/a B 45 puntos 872,74 13.852,24 0,00 0,00
Aspirante Cajero/a 45 puntos 760,36 13.300,00 85,09 1.021,09
GRUPO III : RECEPCION
PUESTOS PUNTOS PROPINAS SALARIOS BASE | SALARIO BRUTO AJUSTE SMI
MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
Recepcionista/F ista A 25 puntos 878,23 13.929,13 0,00 0,00
Recepcionista/Fisonomista B 25 puntos 845,34 13.599,94 10,94 131,28
Asp. Recepcionista/F ista 25 puntos 746,64 13.300,00 101,10 1.213,18
GRUPO 1V : MAQUINAS DE AZAR
PUESTOS PUNTOS PROPINAS SALARIOS BASE | SALARIO BRUTO AJUSTE SMI
MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
Operador/a de Maquit A JORNADA DIA: 10 puntos 878,23 13.929,13 0,00 0,00
Operador/a de Maquinas B o e unciones 845,34 13.599,94 10,94 131,28
Asp. Operador/a Maquinas MANTENIMIENTO 7 PUNTOS MAS) 746,64 13.300,00 101,10 1.213,18
GRUPO V : ADMINISTRACION
PUESTOS PUNTOS PROPINAS SALARIOS BASE | SALARIO BRUTO AJUSTE SMI
MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
Administrador/a Jefe/a 2.062,17 30.504,29 0,00 0,00
Oficial de 12 1.500,60 22.642,34 0,00 0,00
Oficial de 22 ) 938,43 14.771,96 0,00 0,00
Aux. Administracion O o 12 puntos 746,64 13.300,00 101,10 | 1.213,18
Personal de i puntos 948,59 14.914,16 0,00 0,00
Operador/a Control Accesos 746,64 13.300,00 101,10 1.213,18
Secretario/a Direccion 1.513,10 22.817,24 0,00 0,00
Secretario/a 1.236,99 18.951,73 0,00 0,00
MENSUAL ANUAL
. _[Plus ASISTENCIA Y
Art. 21 - Convenio| PUNTUALIDAD (x 12) 75,26 903,10
Art. 22 - Convenio|Plus TRANSPORTE (x 12) 35,90 430,80
- _|Plus LABORES
Art. 23 - Convenio| MANTENIMIENTO (x 14) 153,46 2.148,50
Art. 24 - Convenio|Plus CONVENIO (x 12) 25,00 300,00

(*) AJUSTE SMI - Esta cantidad se percibira como cantidad de ajuste hasta alcanzar el SMI vigente, en caso de que alguin trabajador perciba otras retribuciones no lo perci
0 s6lo hasta la cantidad faltante para alcanzar el SMI vigente.
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ANEXO ITI Convenio 2020-2023
GRAN CASINO DEL SARDINERO TABLA SALARIAL - 2022 3,00%
GRUPO I: JUEGO
PUESTOS PUNTOS PROPINAS SALARIOS BASE SALARIO BRUTO AJUSTE SMI
MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
Jefe/a de Sector A 45 puntos 1.939,76 28.830,56 0,00 0,00
Jefe/a de Sector B 45 puntos 1.630,17 24.496,32 0,00 0,00
Croupier A 45 puntos 1.094,66 16.999,18 0,00 0,00
Croupier B 45 puntos 1.017,49 15.918,79 0,00 0,00
Aspirante Croupier A 45 puntos 898,92 14.299,97 3,43 41,16
Aspirante Croupier B 45 puntos 783,17 14.000,00 113,48 1.361,72
GRUPO II: CAJA
PUESTOS PUNTOS PROPINAS SALARIOS BASE SALARIOS BASE AJUSTE SMI
MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
Cajero/a A 45 puntos 1.017,49 15.918,79 0,00 0,00
Cajero/a B 45 puntos 898,92 14.299,97 3,43 41,16
Aspirante Cajero/a 45 puntos 783,17 14.000,00 113,48 1.361,72
GRUPO IIT : RECEPCION
PUESTOS PUNTOS PROPINAS SALARIOS BASE SALARIOS BASE AJUSTE SMI
MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
Recepcionista/F ista A 25 puntos 904,58 14.600,08 21,84 262,08
Recepcionista/Fisonomista B 25 puntos 870,70 14.300,04 36,36 436,32
Asp. Recepcionista/Fisonomista 25 puntos 769,04 14.000,00 129,96 1.559,58
GRUPO 1V : MAQUINAS DE AZAR
PUESTOS PUNTOS PROPINAS SALARIOS BASE SALARIOS BASE AJUSTE SMI
MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
Operador/a de Maquinas A JORNADA DIA: 10 puntos 904,58 14.600,08 21,84 262,08
Operador/a de Maquinas B oo Purtos 870,70 14.300,04 36,36 436,32
Asp. Operador/a Maq PUNTOS MAS) 769,04 14.000,00 129,96 1.559,58
GRUPO V : ADMINISTRACION
PUESTOS PUNTOS PROPINAS SALARIOS BASE SALARIOS BASE AJUSTE SMI
MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
Administrador/a Jefe/a 2.124,04 31.410,42 0,00 0,00
Oficial de 12 1.545,62 23.312,61 0,00 0,00
Oficial de 22 JORNADA DIA: 12 punt 966,59 15.206,12 0,00 0,00
— =7 : 12 puntos
Aux. A racion JORNADA SALA JUEGOS: 20 769,04 14.000,00 129,96 1.559,58
Personal de nia puntos 977,05 15.352,59 0,00 0,00
Operador/a Control Accesos 769,04 14.000,00 129,96 1.559,58
Secretario/a Direccion 1.558,49 23.492,76 0,00 0,00
Secretario/a 1.274,10 19.511,28 0,00 0,00
MENSUAL ANUAL
Art. 21 - Convenio| LS ASISTERCA Y | 77,52 930,20
Art. 22 - Convenio|Plus TRANSPORTE (x 12) 36,98 443,73
._[Plus LABORES
Art. 23 - Convenio MANTENIMIENTO (x 14) 158,07 2.212,95
Art. 24 - C Plus CONVENIO (x 12) 25,00 300,00

(*) AJUSTE SMI - Esta cantidad se percibird como cantidad de ajuste hasta alcanzar el SMI vigente, en caso de que algun trabajador perciba otras retribuciones no lo percibira
0 s6lo hasta la cantidad faltante para alcanzar el SMI vigente.

boc.cantabria.es
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ANEXO IV Convenio 2020-2023
GRAN CASINO DEL SARDINERO TABLA SALARIAL - 2023 3,00%
GRUPO I: JUEGO
PUESTOS PUNTOS PROPINAS SALARIOS BASE | SALARIO BRUTO AJUSTE SMI
MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
Jefe/a de Sector A 45 puntos 1.997,95 29.686,48 0,00 0,00
Jefe/a de Sector B 45 puntos 1.679,08 25.222,21 0,00 0,00
Croupier A 45 puntos 1.127,50 17.500,15 0,00 0,00
Croupier B 45 puntos 1.048,02 16.387,35 0,00 0,00
Aspirante Croupier A 45 puntos 925,89 14.677,57 0,00 0,00
Aspirante Croupier B 45 puntos 806,66 14.000,00 82,63 991,57

GRUPO I1: CAJA

PUESTOS PUNTOS PROPINAS SALARIOS BASE SALARIO BRUTO AJUSTE SMI
MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
Cajero/a A 45 puntos 1.048,02 16.387,35 0,00 0,00
Cajero/a B 45 puntos 925,89 14.677,57 0,00 0,00
Aspirante Cajero/a 45 puntos 806,66 14.000,00 82,63 991,57
GRUPO III : RECEPCION
PUESTOS PUNTOS PROPINAS SALARIOS BASE | SALARIO BRUTO AJUSTE SMI
MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
Recepcionista/F ista A 25 puntos 931,71 14.759,14 0,00 0,00
Recepcionista/Fisonomista B 25 puntos 896,82 14.300,04 2,45 29,40
Asp. Recepcionista/F ista 25 puntos 792,11 14.000,00 99,61 1.195,36

GRUPO 1V : MAQUINAS DE AZAR
PUESTOS PUNTOS PROPINAS SALARIOS BASE | SALARIO BRUTO AJUSTE SMI
MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
Operador/a de Maquinas A JORNADA SALA JUEGOS: 20 931,71 14.759,14 0,00 0,00
Operador/a de Maquinas B A 08 896,82 14.300,04 2,45 29,40
Asp. Operador/a Maquinas MAS) 792,11 14.000,00 99,61 1.195,36
GRUPO V : ADMINISTRACION
PUESTOS PUNTOS PROPINAS SALARIOS BASE | SALARIO BRUTO AJUSTE SMI
MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
Administrador/a Jefe/a 2.187,76 32.343,73 0,00 0,00
Oficial de 12 1.591,99 24.002,99 0,00 0,00
Oficial de 22 JORNADA DIA: 12 punt 995,58 15.653,31 0,00 0,00
— - : 12 puntos
Aux. Admmstr.ar;lon’ JORNADA SALA JUEGOS: 20 792,11 14.000,00 99,61 1.195,36
Personal de puntos 1.006,36 15.804,16 0,00 0,00
|Operador/a Control Accesos 792,11 14.000,00 99,61 1.195,36
Secretario/a Direccion 1.605,24 24.188,54 0,00 0,00
Secretario/a 1.312,32 20.087,62 0,00 0,00
MENSUAL ANUAL
. _[Plus ASISTENCIA Y
Art. 21 - Conveniol p ;51 1pAD (x 12) 79,84 2820
Art. 22 - Convenio|Plus TRANSPORTE (x 12) 38,09 457,04
. _[Plus LABORES
Art. 23 - Convenio| MANTENIMIENTO (x 14) 162,81 2.279,34
Art. 24 - Convenio| Plus CONVENIO (x 12) 25,00 300,00

(*) AJUSTE SMI - Esta cantidad se percibird como cantidad de ajuste hasta alcanzar el SMI vigente, en caso de que algin trabajador perciba otras retribuciones no lo perci
0 sOlo hasta la cantidad faltante para alcanzar el SMI vigente.
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2022-7366  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo para el sector del Comercio de la Piel, Cuero y
Calzado de la Comunidad Auténoma de Cantabria, para el periodo
2020-2023.

Cédigo 39100015012011.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el sector del Comercio de la Piel, Cuero y Calzado
de Cantabria, para el periodo 2020-2023, suscrito por la Comision Negociadora, el 21 de julio
de 2022, integrada por las personas designadas por la Asociacion Cantabra de Empresarios
del Comercio de la Piel (ACECOPI) en representacion de la parte empresarial y las designadas
por los sindicatos UGT y CCOO, en representacion de las personas trabajadoras incluidas en su
ambito de aplicacioén; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacidon con lo sefialado
en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3
de septiembre, sobre asuncion de funciones y servicios transferidos, asi como en el Decreto
7/2019, de 8 de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Cantabria y el Decreto 209/2019, de 13 de noviembre, por el que se aprueba
la Estructura Organica de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a
su deposito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 22 de septiembre de 2022.
El director general de trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.
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CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO DE LA PIEL CUERO Y CALZADO
PARA LA REGION DE CANTABRIA ANOS 2020 - 2023

PREAMBULO - AMBITO CONTRACTUAL

El presente Convenio Colectivo se suscribe por la representacion sindical de FeSMC-
UGT y CC.00., y por la Asociacion Cantabra de Empresarios del Comercio de la Piel
(ACECOPI).

ARTICULO 1 - AMBITO TERRITORIAL

Sera de aplicacion a toda la Comunidad Autéonoma de Cantabria, regulando las
condiciones minimas de trabajo en el sector del Comercio de la Piel, Cuero y Calzado.

ARTICULO 2 - AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

El presente Convenio afecta a todos los establecimientos de venta de articulos de piel,
cuero y calzado. Igualmente serd de aplicacion a las personas trabajadoras de dichos
establecimientos con las excepciones que establezca la normativa vigente.

ARTICULO 3 - AMBITO TEMPORAL

La duracion del Convenio sera de cuatro afos, comenzando su vigencia el 1 de enero de
2020 y finalizando el 31 de diciembre de 2023.

Se considerara automaticamente denunciado para su revision el dia 30 de septiembre de

2023manteniéndose las condiciones economicas y clausulas normativas.
CONTRATACION Y EMPLEO

ARTICULO 4 - CONTRATO FORMATIVO

CONTRATO DE FORMACION

A las personas trabajadoras con Contrato de Formacion les serd de aplicacion lo

establecido en la normativa, teniendo por objeto la formacion en alternancia con el trabajo

retribuido por cuenta ajena, y el contrato formativo para la obtencion de la practica

profesional adecuada al nivel de estudios, con las siguientes limitaciones:

Los salarios establecidos podran ser reducidos en el mismo porcentaje en que el tiempo

dedicado a formacion en alternancia con el trabajo supere el 15% minimo establecido

sobre la jornada del Convenio.

Las categorias objeto de formacion seran: dependiente, viajante, y administrativo.

El salario base sera el que figura en el ANEXO I.
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CONTRATO FIJO DISCONTINUO
Se estara a lo dispuesto en el vigente art.16 del estatuto de los Trabajadores.

Para la realizacion de trabajos de naturaleza estacional o vinculada a actividades
productivas de temporada.

Para el desarrollo de aquellos trabajos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de
prestacion intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o
indeterminados.

1°.- En virtud de la prerrogativa por el R.D. Ley 32/2021 Art- 4° se puede, debido a las
peculiaridades del sector, la celebracion de contratos de esta modalidad a tiempo parcial,
siendo la contratacion fija discontinua a tiempo completo la que debe de ser la regla
general.

Los contratos fijos discontinuos deberan formalizarse por escrito y reflejar los elementos
esenciales de la actividad laboral, entre otros, la duracion del periodo de actividad y la
jornada y su distribucion horaria, si bien estos Ultimos podran figurar con caracter
estimado, sin perjuicio de su concrecion en el momento del llamamiento.

Las empresas estaran obligadas a elaborar un censo anual del personal fijo-discontinuo y
entregar una copia a la RLT.

Las personas contratadas como fijas discontinuas, tanto a tiempo completo como a tiempo
parcial, se les deberan respetar los descansos computables como de trabajo, vacaciones,
fiestas, permisos y demés condiciones pactadas en el convenio colectivo y el Estatuto de
los Trabajadores.

Las personas contratadas como fijas discontinuas a tiempo completo y las personas
contratadas como fijas discontinuas a tiempo parcial tendran un periodo minimo de
llamamiento de seis meses al aflo, salvo en los casos de los centros de trabajo cuya
apertura sea inferior a seis meses.

Las personas contratadas como fijas discontinuas a tiempo parcial su jornada minima sera
de 4 horas diarias, 20 horas semanales y la misma sera con jornada continuada.

Las personas Fijas discontinuas a Tiempo parcial tendran prioridad por orden de
antigiiedad y categoria profesional para cubrir vacantes de Fijo discontinuo a Tiempo
Completo.

2°.- Particularidades de llamamiento.

Se realizard por medios que dejen constancia de la debida notificacion a la persona
interesada, que permitan acreditar el contenido de la comunicacién, la recepcion por el
destinatario, y la fecha de la misma.

El llamamiento debera contener las condiciones de la incorporacion que se realice con un
preaviso de llamamiento de 10 dias y como minimo en situaciones de fuerza mayor
debidamente justificadas con 48 horas, comunicandoselo a la RLT o en su defecto a la
Comision Paritaria del Convenio.

Las personas trabajadoras deberan dar contestacion efectiva a esa comunicacion de la
empresa en el plazo de 48 horas.

El llamamiento se debe realizar en funcion de las necesidades del trabajo, y se realizara
por orden de antigiiedad y categoria profesional.
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En caso de retraso en el llamamiento, se debera justificar por la empresa la causa,
notificando a la persona trabajadora la misma, indicando la fecha concreta en que se
producira la reincorporacion al trabajo. Este retraso no supondra merma ni perjuicio de
garantia del periodo minimo de ocupacion al que tenga derecho la persona trabajadora.

Los llamamientos para la prestacion de servicios de corta duracion, se realizaran por
rotacion igualitaria de los trabajadores con ese tipo de contrato con la finalidad de que
exista la mayor igualdad posible en los dias de prestacién en computo anual. Se informara
trimestralmente a la RTL o en su defecto a la Comision Paritaria del Convenio para su
seguimiento.

Las Empresas deberan informar a las personas fijas discontinuas y RTL sobre existencia
de vacantes de fijos ordinarios a tiempo completo, para que estos puedan voluntariamente
optar a la conversion ordinaria, priorizando la antigiiedad. Estando las empresas obligadas
a hacer estas conversiones cuando existan vacantes.

Antes del 31 de diciembre se debera trasladar a la RTL y darlo a conocer a las personas
trabajadoras, el calendario con las previsiones de llamamiento anual o en su caso
semestral, asi como los datos de altas efectivas de las personas fijas discontinuas una vez
se produzcan.

Las personas contratadas como fijas discontinuas tendran prioridad de llamamiento ante
cualquier tipo de contratacion, no se podran contratar eventuales mientras falten de
realizar llamamientos de personal fijo discontinuo.

Ante cualquier contratacion de personas, las fijas discontinuas tendran prioridad en el
llamamiento aun habiendo finalizado su periodo de contratacion estable, para las personas
fijas discontinuas la aceptacion de esta ampliacion de su contrato serd voluntaria.

ARTICULO 5 - CONTRATOS POR CIRCUSTANCIAS DE PRODUCCION

En nuestro sector se encuadran los celebrados para atender un servicio que dé lugar a un
incremento ocasional e imprevisible de la actividad ordinaria y en consecuencia
ocasionan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere
para atender debidamente este servicio surgido, siempre que no respondan a los supuestos
incluidos en el articulo 16.1 (contrato fijo-discontinuo).

La duracion puede ser hasta 12 meses, si el contrato se hubiera concertado por una
duracion inferior a los 12 meses, podra prorrogarse, por una inica vez, sin que la duracion
total del contrato pueda exceder de dicha duraciéon maxima. Siempre vinculada esa
duracion a la de la circunstancia que ha dado lugar a ese incremento de actividad ocasional
e imprevisible o bien oscilaciones que, aun siendo actividad normal, generan desajustes
temporal entre empleo disponible y requerido.

Contratos por circunstancias de la produccion para atender situaciones ocasionales
previsibles de duracion reducida. Solo se podra acudir a este tipo de contrato 90 dias en
el afio natural, independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para
atender cada uno de dichos dias, se debe identificar en el contrato el evento.

Los 90 dias no podran ser utilizados de manera continuada. Las empresas en el ultimo
trimestre de cada afio, deberan trasladar a la RTL una prevision anual de uso de estos
contratos.

CVE-2022-7366

Pag. 26535 boc.cantabria.es 4/25




“| GOBIERNO
de
__/ CANTABRIA

Pag. 26536

No podran identificarse como causa del contrato temporal por circunstancias de la
produccién como asi establece el Estatuto de los Trabajadores la realizacion de los
trabajos en el marco de contratas, subcontratas o concesiones administrativas que
constituyan la actividad habitual u ordinaria de la empresa.

Encadenamiento de contratos: Las personas que en un periodo de 24 meses hubieran
estado contratados durante un plazo superior a 18 meses, con o sin solucién de
continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo
de empresas, mediante dos o mdas contratos por circunstancias de la produccion, sea
directamente o a través de su puesta a disposicion por empresas e trabajo temporal,
adquiriran la condicion de personas trabajadoras fijas.

Asimismo, adquirira la condicion de fija la persona que ocupe un puesto de trabajo que
haya estado ocupado con o sin solucion de continuidad, durante 18 meses en un periodo
de 24 meses mediante contratos por circunstancias de la produccion, incluidos contratos
de puesta disposicion realizados con empresas de trabajo temporal.

Las empresas, en el ultimo trimestre de cada afio, deberan trasladar a la RLT una prevision
anual de uso de estos contratos.

ARTICULO 6 - CONTRATACION

Conforme a lo establecido en la Ley 63/97 de 26 de diciembre de Medidas Urgentes para
la Mejora del Mercado de Trabajo y Fomento de la Contratacion, se podran transformar
en contratos para el fomento de la contratacion indefinida, todos los contratos de caracter
temporal a jornada completa, formalizados entre las empresas y las personas trabajadoras
afectados por este Convenio, desde el 1 de enero de 2013, al fin de la vigencia del
Convenio. Todo ello, salvo impedimento establecido en la Ley.

ARTICULO 7 - ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

El porcentaje de personas trabajadoras fijas en las empresas no podra ser inferior a la
siguiente escala:

Hasta 3 personas trabajadoras: 1 fija.
Hasta 5 personas trabajadoras: 2 fijas.
A partir de 6 personas trabajadoras: 50% de fijas.

El porcentaje de personas trabajadoras fijas aqui establecido se calculara en su promedio
anual.

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
ARTICULO 8 - INCAPACIDAD TEMPORAL
En caso de Incapacidad Temporal derivada de Enfermedad o Accidente no laboral,
incluso prorroga hasta 18 meses, de cualquiera de las personas trabajadoras afectadas por
el presente Convenio, se establece que a partir del dia 21 de la baja y a partir de 2013

comenzaran a percibir el 100% de su salario de Convenio, excepto en aquellos casos en
que el trabajador sea sustituido por otro.
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Del limite pactado con anterioridad quedan excluidas las causas de Incapacidad Temporal
derivadas de Hospitalizacion y Accidentes de Trabajo. En este supuesto, percibiran el
100% de su salario de Convenio, desde el primer dia de la baja.

ARTICULO 9 - SALUD LABORAL

Las empresas daran en todo momento cumplimiento a lo establecido en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Las personas trabajadoras tendran derecho a través de sus representantes legales a
inspeccionar y controlar las medidas que sean obligatorias para el empresario.

Las empresas en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos
laborales estan obligadas a realizar un reconocimiento médico especifico anual en
relacion con las funciones del puesto de trabajo que desarrolle. En los casos de personas
trabajadoras que desempeflen varios puestos de trabajo este reconocimiento sera
efectuado en relacion con la pluralidad de tareas encomendadas.

Este reconocimiento serd voluntario para la persona trabajadora, quién en caso de negarse
debera comunicarlo por escrito a la empresa a través de sus delegados/as de prevencion
o representantes legales, o directamente al empresario/a en caso de no tener delegados de
prevencion en el centro de trabajo.

Las empresas deberan tener suscrita la vigilancia de la salud de los trabajadores con un
centro o servicio médico homologado, de acuerdo con lo previsto en las normas de
desarrollo de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborables.
A las trabajadoras embarazadas se les facilitara desde el primer mes de embarazo y dentro
de su categoria profesional el puesto mas adecuado a su estado que estuviere disponible
en la empresa.
En todo caso se ajustard a la legislacion laboral vigente, referente a Prevencion de Riesgos
Laborales y Salud Laboral.

CLASIFICACION PROFESIONAL
ARTICULO10- DEFINICION DE GRUPOS PROFESIONALES

Las funciones que conforme a su grupo profesional realizan los trabajadores afectados
por el presente Convenio serdn las siguientes:

GRUPO 1

Funciones que suponen la realizacion de tareas complejas y heterogéneas, con objetivos
globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.
Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas, realizadas
por un conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional. Se incluyen también
en este grupo profesional funciones que suponen responsabilidades concretas para la
gestion de una o varias areas funcionales de la empresa.
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Area de administracién

Director/a o gerente- Es quién dirige, coordina y se responsabiliza de las actividades de
la direccion a su cargo, estando a las 6rdenes inmediatas y participando en la elaboracion
de la politica de la misma.

Jefe/a de personal- Es quién estd al frente de todo el personal de la empresa, fija las
normas para la organizacion del trabajo, asi como la concesion de permisos, propuestas

de sancion y demas aspectos que intervienen en la relacion laboral.

Jefe/a administrativo- Es quien asume la direccion y seguimiento de las funciones
administrativas de una empresa.

Area de produccion

Encargado/a general- Es quién estd al frente de un establecimiento del que dependen
sucursales o quien asume la direccion de varias sucursales.

Jefe/a de sucursal o encargado/a de establecimiento- Es quién esta al frente de una
sucursal, ejerciendo por delegacion, funciones propias de la empresa.

Jefe/a de almacén- Es quién estd al frente de un almacén, teniendo a su cargo la
reposicion, recepcion, conservacion y marca de mercancias, el registro de su entrada y
salida y la distribucion a las secciones y sucursales, asi como el cumplimiento de pedidos.

GRUPO 11

Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas diversas,
realizadas por un conjunto de colaboradores/as. Tareas complejas pero homogéneas que
implican responsabilidad de mando y responsabilidades concretas para la gestion de una
o varias areas funcionales de la empresa.

Area de administracién

Oficial administrativo/a- Es quién realiza trabajos que requieren iniciativa propia, como
redaccion de correspondencia o de contratos mercantiles, facturas, elaboracion de
estadisticas, gestion de informes, trascripcion de libros de contabilidad, etc.

Area de produccion

Conductor/a — repartidor/a —es quién conduce vehiculos a motor, recoge, reparte y
coloca las mercancias. Se le asimilara salarialmente conforme a la categoria del carnet
preciso para la conduccion de vehiculo que utilizan.

Cajero/a — Es quién realiza el cobro de las ventas y abonos que procedan al contado o
por cualquier sistema establecido por la empresa, revisa y comprueba los talones de venta,
prepara y empaqueta la mercancia para su entrega al cliente, atendiendo la salida del
publico a través de su zona de trabajo, realiza el arqueo y procede al control de los cobros,
participando en el mantenimiento del orden y limpieza de su area de trabajo.
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GRUPO 111

Tareas que consisten en ejecucion de trabajos que, aunque se realizan bajo instrucciones
precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya
responsabilidad esta limitada por una supervision directa de un responsable superior.

Area de administracion

Auxiliar administrativo/a de 1°- Es quien auxilia a los/las oficiales y jefes/as
administrativos/as en sus funciones habiendo prestado servicios tres aflos en la empresa
como administrativo/a de 2° o auxiliar administrativo/a de 22 a 24 afios.

r

Area producciéon

Dependiente/a de 1* - Es quién ha prestado servicios tres afios en la empresa como
dependiente/a de 2° o dependiente/a de 22 a 24 afios. Realiza las ventas con conocimientos
practicos de los productos para orientacion a los clientes/as en su uso y calidad. Efecta
el recuento de la mercancia para poder proceder a su reposicion y pedido oportuno, asi
como a su etiquetado, orden y colocacion. Realiza el control de las ventas y surtidos,
teniendo los conocimientos elementales de calculo preciso para efectuar la muestra,
prueba, ventas y cobros, participando en el orden y limpieza de su area de trabajo.

Profesionales de oficio—Es quién ejecuta los trabajos propios de un oficio en cualquiera
de sus categorias —Oficial de 1%, Oficial de 2* y Ayudante- se incluiran en la categoria de
oficiales de 1* o 2* quienes trabajen con iniciativa y responsabilidad propia, segin el
esmero en la realizacion del cometido. Seran ayudantes quienes realizan trabajos sencillos
de su oficio y colaboran con los oficiales de 1* y 2%

Auxiliar de caja- Es quién auxilia al cajero/a en el cobro de las ventas al contado, revisa
talones y cualquier otra funcién semejante.

GRUPO IV

Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso,
seglin instrucciones especificas, con conocimientos profesionales y aptitudes practicas
con un grado medio de dependencia jerarquica y funcional.

Area de produccion

Viajante- Es quién esta al servicio de una sola empresa, que realiza los habituales viajes
segun la ruta previamente sefialada para ofrecer los articulos, tomar nota de los pedidos,
trasmitir los encargos recibidos y cuidar de su cumplimiento fuera de tiempo dedicado a
los viajes, sin menoscabo de su dignidad profesional.

Viajante de 1° y 2° afio
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GRUPO V

Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso,
seglin instrucciones especificas, con un elevado grado de dependencia jerarquica y
funcional.

Area de administracion

Auxiliar administrativo de 2* - Es quien auxilia a los/las oficiales y jefes/as
administrativos/as en sus funciones habiendo prestado servicios tres aflos en la empresa
como administrativo/a de 3% o auxiliar administrativo/a de 18 a 21 afios.

r

Area de produccion

Dependiente/a de 2°- Es quién ha prestado servicios tres afios en la empresa como Ayte.
de dependiente o Ayte. de 18 a 21 afios.Realiza las ventas con conocimientos practicos
de los productos para orientacion a los clientes/as en su uso y calidad. Efectaa el recuento
de la mercancia para poder proceder a su reposicion y pedido oportuno asi como a su
etiquetado, orden y colocacion. Realiza el control de las ventas y surtidos, teniendo los
conocimientos elementales de calculo preciso para efectuar la muestra, prueba, ventas y
cobros, participando en el orden y limpieza de su area de trabajo.

Mozo/a especializado/a- Es quien se dedica a la realizacion de trabajos concretos y
determinados que sin constituir un oficio exigen cierta practica en su ejecucion. Entre
ellos estan: Peso y reparto de productos y otros semejantes.

Escaparatista.- Es quien realiza como funcion principal la ornamentacion de interiores
y escaparates con el fin de exponer al ptblico los articulos a la venta.

GRUPO VI

Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso,
seglin instrucciones especificas, con total dependencia jerarquica y funcional.

Area administracion

Auxiliar administrativo/a de 3*- Es quien auxilia a los/las oficiales y jefes/as
administrativos en sus funciones.

Area de produccion

Mozo/a - Es quién efectua el transporte de los productos dentro y fuera del
establecimiento o realiza otros trabajos similares que exigen predominantemente esfuerzo
muscular.

Ayudante de dependiente/a - Es quien auxilia a los/las dependientes o profesionales en
sus funciones propias facilitandoles la labor pudiendo realizar por si operaciones de venta,
y cobros o de la profesion pertinente manteniendo en orden y limpieza su area de trabajo.
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Personal de limpieza —Es quién realiza la limpieza general en la empresa o centro de
trabajo.

GRUPO VII

Trabajadores con contrato de formacion.- Son quienes tienen relacion laboral regulada
mediante el pertinente Contrato de Formacion para la adquisicion de los conocimientos
propios de la profesion objeto del contrato y regulada por las disposiciones legales y del
presente Convenio Colectivo.

CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 11-INCREMENTO SALARIAL

Comprende las retribuciones en jornada normal de trabajo, segin categorias
profesionales, que constan en el ANEXO al presente Convenio, que han sido
incrementadas en las condiciones:

Afio 2020: incremento del 1% sobre los salarios actualizados de 2019, sin atrasos.

Ao 2021: incremento del 175% sobre los salarios actualizados de 2020, sin atrasos.

Ano 2022: incremento del 3% sobre los salarios actualizados de 2021, con efectos
retroactivos a 1 de enero de 2022.

Afio 2023: incremento del 3% sobre los salarios actualizados de 2022, con efectos a 1 de
enero de 2023.

En caso de que el IPC a 31 de diciembre de 2023 superase el porcentaje fijo pactado, se
incrementara con el 50% de la diferencia entre el 3% y el IPC, con un maximo del 6%.

En todo caso se garantiza que, si el IPC de cualquier afio resultase inferior a la subida
pactada, se perciba dicha subida.

Todos los conceptos salariales seran revalorizados en los mismos términos que el salario
base para cada uno de los afos.

Los atrasos derivados de la firma del convenio se haran efectivos en el plazo de tres meses
desde la publicacion en el BOC y los de 2023 se abonaran en el plazo de tres meses de la
publicacion de las tablas.

ARTICULO 12- SALARIO HORA INDIVIDUAL
Durante la vigencia del presente convenio el calculo del salario hora individual, se obtiene
dividiendo el salario anual por 1790 horas, entendiéndose este como el resultado de

multiplicar por 15 el salario base mensual mas el complemento personal de antigiiedad
consolidado.
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ARTICULO 13 - AUMENTOS PERIODICOS POR ANOS DE SERVICIO

Las personas trabajadoras que congelaron su antigiiedad y vienen percibiendo el
complemento personal de antigiiedad consolidado, mantendran el derecho a su importe
que se mantendra como condiciéon mas beneficiosa, no siendo absorbible ni compensable
por otra mejora no retributiva y retributiva, asi como tampoco revisable al alza por futuros
incrementos del salario base.

Las personas trabajadoras fijas que a 31 de octubre de 2000 no hubieran cumplido un
cuatrienio percibiran la parte proporcional que les corresponda por su antigiiedad en la
empresa, convirtiéndose en un complemento personal de antigiiedad consolidado no
revalorizable, asi como no absorbible por otra mejora retributiva y no retributiva.

Las nuevas contrataciones no devengaran antigiiedad.

ARTICULO 14- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Las gratificaciones de julio y navidad serdn equivalentes a una mensualidad del salario
del presente convenio, mas el complemento personal de antigiiedad consolidado silo
hubiere. Dichas gratificaciones se abonaran el dia 15 al 18 de julio y del 20 al 22 de
diciembre.

La paga de beneficios se satisfara dentro del primer trimestre del ejercicio siguiente al
que se trate, consistente también en una mensualidad del salario del presente Convenio
més el complemento personal de antigiiedad consolidado si lo hubiere.

El importe de los mismos estara en proporcion al tiempo trabajado durante el afio,
computandose como tal los periodos de incapacidad temporal, baja por accidente de
trabajo, vacaciones o licencias retribuidas.

ARTICULO 15 - GRATIFICACION ESPECIAL POR IDIOMAS

Las personas trabajadoras con conocimientos acreditativos ante su empresa, de una o mas
lenguas o idiomas extranjeros, y siempre que este conocimiento fuera requerido y pactado
por su empresa, percibiran un aumento del 10% del salario convenio, por cada idioma.

ARTICULO 16- GRATIFICACION ORNAMENTACION DE ESCAPARATES

El personal que no estando clasificado como escaparatista y no obstante realizara con
caracter normal la funcion antes mencionada, tendra derecho en concepto de gratificacion
especial, mientras cumpla esa funciéon a un plus del 10% de su salario mas el
complemento personal de antigiiedad consolidado si lo tuviera.

ARTICULO 17- DIETAS Y VIAJES

Se establece como gastos de la empresa todos los que se deriven de viajes o
desplazamientos por motivos de trabajo, asi como los gastos de kilometraje que se
asignaran de acuerdo con las dos partes, presentando siempre los gastos habidos con

factura, asi como aquellos considerados correctos por la empresa en que no sea posible la
presentacion de factura justificativa del gasto.

10
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ARTICULO 18- DIFERENCIAS ECONOMICAS

A los meros efectos de percepcion de los salarios aqui establecidos con caracter
retroactivo, estos se abonaran como maximo en el plazo de tres meses desde la
publicacion del presente Convenio en el BOC.

ARTICULO 19- PRENDAS DE TRABAJO
Todo el personal tendra derecho a uniforme de trabajo, de verano o invierno.
ARTICULO 20- CLAUSULA DEINAPLICACION

Las condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio podran ser inaplicadas en
la empresa que asi lo solicite por las causas y el procedimiento previsto en la normativa
vigente de acuerdo a lo siguiente:

1.- SOLICITUD: la solicitud se formulard por comunicacion de la empresa a los
representantes legales de los trabajadores y a la comision Mixta del Convenio Colectivo

2.- PERIODO DE CONSULTAS: Dentro de los quince dias siguientes a haberse
formulado la peticion, la empresa y los representantes de las personas trabajadoras
intentaran acordar las condiciones de inaplicacion del presente convenio, a cuyo fin la
empresa entregara:

a) Memoria explicativa, cartera de pedidos y planes de futuro
b) Balances y cuentas de resultados del ejercicio anterior

Del acuerdo o desacuerdo alcanzados se levantara acta firmada por ambas partes,
notificandose a la Comision Paritaria del convenio.

Dicha comisién inicamente podra intervenir en caso de que el periodo de consultas
termine sin acuerdo y se someta la discrepancia a su consideracion.

En el supuesto de falta de acuerdo se someterd la decision a la mediacion, o por acuerdo
entre las partes al arbitraje, del Organismo de Resolucion de Conflictos Laborales de
Cantabria ORECLA. De no alcanzarse acuerdo en esta instancia, cualquiera de las partes
podra someter la solucion de la misma, a la Comision Consultiva Autondémica, o en su
defecto a la Comision Nacional de Convenios Colectivos.

Para la toma de acuerdos de la Comision Mixta, sera precisa la mayoria de 2/3 de la
misma.

JORNADA DE TRABAJO
ARTICULO 21 - JORNADA DE TRABAJO
Sera de 40 horas semanales.
Se acuerda el descanso semanal la tarde de los sabados y los domingos y festivos, excepto

para las personas trabajadoras que presten sus servicios en almacenes, que tendran la
jornada distribuida de lunes a viernes.
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Previo acuerdo entre la empresa y las personas trabajadoras o sus representantes legales,
se podra acordar el trabajo la tarde de los sabados en las siguientes condiciones
alternativas.

a) Los trabajadores percibiran por cada sabado trabajado, descansando ademas del
domingo otro medio dia de la semana, las siguientes cantidades:

Ano Encargado | Dependiente | Ayudante Aprendiz
2020 21'47¢€ 18’44 € 1538 € 12°66 €
2021 2179 € 1872 € 1561 € 12°85 €
2022 22°45 € 1928 € 16'08 € 1324 €
2023 23’12 € 19'86 € 16’56 € 13’63 €

b) Descanso de un dia completo y rotativo a la semana, ademas del domingo.

Los menores de 18 afios, descansaran dos dias completos consecutivos a la semana.
Registro horario

Se ajustara a la legislacion vigente (RDL 8/2019).

Las personas trabajadoras deberan tener una copia, como minimo mensual de su registro
horario firmado por ambas partes.

ARTICULO 22- HORAS EXTRAORDINARIAS

Las horas extraordinarias se abonaran a razén del 100% sobre salario hora del presente
Convenio, y cotizaran los porcentajes establecidos en cada momento por la legislacion
vigente.

Solamente se realizaran horas extraordinarias por los siguientes motivos:

Las que sean necesarias por necesidad de reparar dafios extraordinarios o siniestros, asi
como en el caso de pérdida de materiales.

Por necesidad de pedidos imprevistos o periodos punta de produccion, ausencias
imprevistas, siempre que no puedan ser sustituidas por cualquiera de los distintos tipos
de contratacion.

No se realizaran mas de 80 horas al afio, pudiéndose pactar el disfrute de las mismas a
cambio de tiempo libre.
Horas extraordinarias en domingos y festivos

Previo pacto voluntario en las empresas, entre cada persona trabajadora y aquellas se
podra establecer la prestacion del trabajo de cada uno de los domingos y festivos

autorizados, con caracter general, para la apertura de los comercios.

Cuando se produzca el acuerdo, las personas trabajadoras tendran la siguiente
compensacion minima por cada festivo de los citados que trabajen:
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Un dia de descanso alternativo que se disfrutard en la semana anterior o en las dos
siguientes a la prestacion del trabajo en festivo.

Ademas del descanso alternativo, cada trabajador percibird un complemento de “trabajo
en festivo” en la nomina del mes en que realizo el trabajo en festivo. Este complemento
tendra un importe equivalente al 175% del salario dia de cada trabajador, incluyendo en
este la totalidad de las retribuciones, salario base, complemento personal y pagas
extraordinarias.

En todo caso se respetaran las mejores condiciones que los trabajadores, en las distintas
empresas, vengan percibiendo por las mismas circunstancias.

ARTICULO 23- VACACIONES
Las vacaciones seran de 30 dias naturales, se disfrutaran 15 dias ininterrumpidos como
minimo entre el 1 de mayo y el 30 de septiembre, quedando el resto a eleccion de la

empresa.

En el supuesto de no ser posible conceder las vacaciones en el periodo citado, el
trabajador percibira una bolsa de:

Afio Cantidad
2020 129'14 €
2021 13108 €
2022 135°01 €
2023 139706 €

La empresa podra conceder la totalidad de las vacaciones en el periodo de verano.

La persona trabajadora conocera las fechas que le corresponden dos meses antes al menos
del comienzo del disfrute.

ARTICULO 24 - LICENCIAS RETRIBUIDAS
Se concederan los siguientes permisos retribuidos:

15 dias con abono del salario real por matrimonio de la persona trabajadora. Este periodo
podra unirse a las vacaciones siempre que exista acuerdo entre ambas partes.

3 dias en caso de nacimiento de hijo.

3 04 dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento del conyuge, padres o hijos segin
sea en la region o fuera de ella.

2 dias en caso de fallecimiento o enfermedad grave de parientes de segundo grado de
consanguinidad o afinidad. En caso de desplazamiento sera de 4 dias.

1 dia en caso de fallecimiento de parientes de tercer grado de consanguinidad o afinidad.

1 dia en caso de traslado de domicilio habitual.
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En los casos de fallecimiento, hospitalizacion e intervencion quirdrgica, la licencia
empezara a disfrutarse a partir del primer dia laborable posterior al hecho causante, y con
posibilidad de hacerlo de manera discontinua en caso de hospitalizacion mientras dure
esta.

Aquellos trabajadores que tengan a su cuidado directo algiin menor de 12 afios o persona
con discapacidad que no desempefie otra actividad retribuida tendran derecho a una
reduccion de la jornada laboral que podra oscilar entre un octavo de la misma y la mitad
de la duracién de esta con la disminucion proporcional de la retribucion.

ARTICULO 25- EXCEDENCIA POR MATERNIDAD/PATERNIDAD

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a 3
aflos, para atender al cuidado de cada hijo/a tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento o adopcion de este.

Los sucesivos hijos/as daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen en la misma
empresa, s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigiiedad y
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional a cuya participacion
debera ser convocado por el/la empresario/a, especialmente con ocasion de su
reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

ARTICULO 26 -REDUCCION DE JORNADA POR LACTANCIA

Las personas trabajadoras, por lactancia de un hijo/a menor de 9 meses tendran derecho
a cualquiera de las siguientes opciones, que no seran acumulables entre si:

e Opcién de ausencia: A una hora de ausencia que podra dividir en dos fracciones
de media hora por dia laborable.

e Opcién de reduccion: A reducir su jornada media hora por dia laborable con la
misma finalidad.

e Opcion de reduccion acumulada previo acuerdo con el empresario/a: Podra
igualmente optar por acumular el total de horas por permiso de lactancia
disfrutaindolo de forma ininterrumpida a continuacion de la suspension del
contrato de trabajo de maternidad/paternidad. La reduccion de jornada sera de
media hora por dia laborable.

e Opcidn de reduccion acumulada por periodos previo acuerdo con el empresario/a:
Podra igualmente optar por acumular el nimero total de horas correspondiente a
un trimestre, para disfrutarlo de la misma manera que en el parrafo anterior. La
reduccion de jornada sera de media hora por dia laborable.

El permiso de lactancia aumentara proporcionalmente en el caso de parto multiple en
razon de dos semanas mas por cada hijo/a a partir del segundo/a.

Sin perjuicio de los derechos de las personas trabajadoras para el disfrute de estos
permisos retribuidos, el/la interesado/a debera poner en conocimiento de la empresa si se
desea acumular los permisos de lactancia y el modo de disfrute por el que opta, de acuerdo
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con la relacion anterior, dentro de las seis semanas posteriores al parto, con la finalidad
de que la empresa pueda, si asi lo estima necesario, prever la sustitucion de la persona
trabajadora a través de un contrato de interinidad en funcion de la jornada a sustituir.

Al reinicio de la prestacion de sus servicios a tiempo completo, la persona trabajadora
sera repuesta en su puesto de trabajo en igualdad de derechos y condiciones que tuviera
con anterioridad a la reduccion de jornada.

ARTICULO 27- FORMACION PROFESIONAL

Toda persona trabajadora tendra derecho al disfrute de los permisos necesarios para
concurrir a examenes cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo
académico o profesional.

Las empresas, a fin de promocionar a las personas trabajadoras que lo requieran con el
objeto de ampliar estudios propios de su categoria profesional, siempre que se realicen
fuera de la jornada de trabajo, abonaran los gastos que se ocasionen como consecuencia
de los mismos, hasta el limite de 85,91 Euros.

ARTICULO 28 - IGUALDAD
Planes de igualdad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2007, RD 901/2021 y RD
902/2021 las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades
en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombre, medidas que deberan
negociar, y en su caso acordar, con los representantes de las personas trabajadores en la
forma que se determine en la legislacion laboral.

En las empresas de mas de 50 personas trabajadoras, tengan uno o mas centros de trabajo,
las medidas de igualdad a que se refiere el parrafo anterior deberan dirigirse a la
elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad.

Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la necesidad de seguir
avanzando en la igualdad de mujeres y hombres en el d&mbito laboral, e incidir en la
igualdad de trato y no discriminacién de género, asi como en la eliminacion de
estereotipos, fomentando el igual valor de hombres y mujeres en todos los dmbitos, se
comprometen a adoptar las medidas que se estimen necesarias y acuerdan llevar a cabo
diferentes actuaciones en base a los siguientes principios:

a) Promover la aplicacion efectiva de la igualdad de oportunidades en la empresa en
cuanto al acceso al empleo, a la formacion y reciclaje profesional, a la promocion, a
la proteccion a la maternidad y en las condiciones de trabajo, a la igualdad en el
trabajo, eliminando toda discriminacion directa/indirecta, asi como a la no
discriminacion salarial por razon de sexo.

b) Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacion de discriminacion, directa o
indirecta.
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c) Identificar conjuntamente lineas de actuaciéon e impulsar y desarrollar acciones
concretas en esta materia.

d) Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los 4mbitos de la empresa. Las
empresas estaran obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y, con esta finalidad, adoptaran las medidas necesarias para evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

Las partes firmantes del presente Convenio establecen las siguientes medidas de
aplicacion en materia de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

a) Medidas referentes al acceso al empleo:

— En las ofertas de empleo, no figurara ningan término o expresion que pueda contener
en si mismo una limitacion por razén de género.

— Los diferentes procesos de seleccion utilizados seran idénticos para hombres y mujeres
y se aplicaran y desarrollaran exactamente bajo las mismas condiciones.

b) Medidas referentes a la contratacion:

— No existira predeterminacion ni discriminacion por razén de género en la aplicacion de
los diferentes tipos de contratacion laboral, ni en el momento de su posible novacion o
rescision.

c) Medidas referentes a las retribuciones:

— La politica salarial estara basada en principios objetivables, sin que en ninglin caso se
tengan en cuenta criterios diferenciadores por razon de género.

— El trabajo temporal no supondra perjuicio para los derechos econémicos o profesionales
del trabajador o de la trabajadora.

d) Medidas de igualdad:

— Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar,
y en su caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores en la forma que se
determine la legislacion laboral.

— Las empresas estan obligadas a garantizar los canales de denuncia en casos de denuncia
por acoso por razén de sexo y sexual y tratamiento confidencial de los mismos.

Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y moral

Constituird acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual
que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona,
en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
Constituird acoso por razoén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del
sexo de una persona, con el propdsito o efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
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Se entendera por acoso moral toda conducta, practica o comportamiento, realizada de
forma sistematica y prolongada en el tiempo en el seno de una relacion de trabajo, que
suponga directa o indirectamente un menoscabo o atentado contra la dignidad del
trabajador/a, al cual se intenta someter emocional y psicolégicamente de forma violenta
u hostil y que persiga anular su capacidad, promocion profesional o su permanencia en el
puesto de trabajo, afectando negativamente al entorno laboral.

Tales conductas revestiran una especial gravedad cuando vengan motivadas por el origen
racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual del
trabajador/a.

Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo, asi como acoso moral y arbitrar procedimientos especificos para
la prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular
quienes hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los
representantes de los trabajadores, tales como la elaboracion y difusion de cédigos de
buenas practicas, la realizacion de campafias informativas o acciones de formacion.

Los representantes de los trabajadores contribuiran a prevenir el acoso sexual, moral y el
acoso por razoén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores y
trabajadoras frente al mismo, y la informacion a la direccion de la empresa con las
conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

La empresa informara a los representantes de los trabajadores del centro de todos los
casos de acoso sexual o moral que se produzcan y que finalicen con la imposicién de
alguna sancion disciplinaria grave o muy grave.

Proteccion de las personas trabajadoras victimas de la violencia de género.

Se entiende por "violencia de género", a los efectos previstos en este Convenio, la
expresamente declarada como tal por la aplicacion de la Ley organica 1/2004, segin
definicion de su articulo primero, entendiendo por tal la violencia que, como
manifestacion de la discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder
de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan
sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones
similares de afectividad, aun sin convivencia.

Aquellas personas trabajadoras pertenecientes a la empresa y que sean declarados
oficialmente como victimas de la denominada violencia de género, les seran de aplicacion
todos los beneficios al efecto previsto en la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
medidas de proteccion integral contra la violencia de género. Entre las mismas cabe
destacar:

- Derecho preferente para ocupar puestos de trabajo de igual categoria profesional si
necesitan cambiar las victimas de residencia.

- Permisos de trabajo retribuido a fin de que puedan realizarse las gestiones (cambio de
residencia, asistencia a juicios, acudir a tratamiento psicoldgico, etc.)

- Suspension de la relacion laboral con reserva del puesto de trabajo y jornadas flexibles
durante el periodo de tiempo suficiente para que la victima normalice su situacion.

- Anticipacion del periodo vacacional.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o
psicologica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo
determinen los servicios sociales de atencién o servicios de salud, segiin proceda, sin
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perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora o trabajador a la
empresa a la mayor brevedad.

Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de los derechos regulados
en este Convenio se acreditaran con la orden de proteccion a favor de la victima.
Excepcionalmente, sera titulo de acreditacion de esta situacion, el informe del ministerio
fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia
de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

Las partes asumen a este respecto cuanto dispone la Ley Organica 3/2007, RD 901/2020
Y 902/2020 para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, asi como su cumplimiento
por las empresas, en la extension, en que por las caracteristicas de cada una de ellas les
sea de aplicacion las medidas que establece.

MODIFICACION Y EXTINCION DEL CONTRATO
ARTICULO 29 - JUBILACION
En lo referente a la edad de jubilacion se estara a lo establecido en la legislacion vigente.
ARTICULO 30 - LIQUIDACION Y FINIQUITO

La entrega del finiquito y el documento que ponga fin a la relacion laboral se realizara
con una antelacion de 15 dias. Las personas trabajadoras que finalicen su relacion laboral
durante la vigencia del presente Convenio, antes de la firma del mismo tendran derecho
a los atrasos a que den lugar las circunstancias citadas.

ARTICULO 31 - AYUDA POR DEFUNCION

En caso de fallecimiento de la persona trabajadora con un afio al menos perteneciendo a
la empresa, queda ésta obligada a satisfacer a sus derechohabientes el importe de dos
mensualidades iguales cada una de ellas, a la ultima que la persona trabajadora percibiera
incrementada con todos los emolumentos inherentes a la misma.

ARTICULO 32 - RESOLUCION DE CONFLICTOS (ORECLA)

Las partes acuerdan que la solucién de conflictos laborales que afecten a personas
trabajadoras y a las empresas incluidos en el &mbito de aplicacion de este Convenio se
sometera, con caracter previo a cualquier otro medio de solucion, a la intervencion del
Organismo de Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria (ORECLA)
de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo Interprofesional de Cantabria sobre Solucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales.

Lo anterior supone:

a) Solicitar la mediacion-conciliacion del ORECLA como tramite preceptivo a la
interposicion en Cantabria de una demanda de conflicto colectivo o a la
convocatoria de una huelga.

b) Fomentar la mediacién-conciliacion del Orecla como tramite previo a la demanda
judicial en todo tipo de conflictos laborales individuales.

¢) Fomentar la intervencion del Orecla como cauce natural para la solucion de los
conflictos laborales, tanto juridicos como los propios de la negociacion.
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d) Solicitar la mediacién-conciliacion del Orecla como cauce natural para la solucion
de discrepancias que pudieran surgir en los procedimientos de inaplicacion
regulados en el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 33- COMISION SECTORIAL DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL

A la firma del presente Convenio Colectivo, las partes firmantes del mismo, constituiran
una Comision sectorial de Seguridad y Salud Laboral, que se reuniran al menos una vez
al aflo con caracter ordinario con los siguientes objetivos:

a) Composicion de los miembros de la comision y elaboracion de calendario de
reuniones y establecimiento de normas minimas de funcionamiento.

b) Estudio e identificacion de las principales situaciones de riesgo en las
empresas con mayor accidentabilidad del sector (establecimientos de acciones
concretas)

¢) Plan de Formacion para Delegados/as de Prevencion y responsables de
Empresa.

d) Campaiias de informacion, implantacion y motivacion dirigidas a la estructura
del convenio (empresas y trabajadores).

e) Crear un grupo de trabajo que estudie la problematica existente en el Sector
(relacion mutuas investigacion accidentes, servicios prevencion, etc).

La Comision sectorial buscard las formulas més convenientes para su momento generar
un propio Gabinete de Salud Laboral, que se dedique en el marco del presente Convenio
a la extension de los contenidos en materia de Salud Laboral.

Se recomendara a las empresas a mantener una reunion anual en el marco del Comité de
Salud Laboral que con caracter paritario se constituird.
De dicha acta de reunion una copia se remitira a la Comision Sectorial.

ARTICULO 34- FALTAS Y SANCIONES
Régimen disciplinario

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran las
personas trabajadoras de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se
establecen en el presente texto.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su importancia y
trascendencia, en leve, grave o muy grave.

34.1 FALTAS LEVES - Se consideraran:

1.- Suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de quince
minutos en un mes.

2.- No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por
motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3.- Pequetios descuidos en la conservacion en los géneros o del material de la empresa.
4.- No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

19

boc.cantabria.es

B&'S

MIERCOLES, 5 DE OCTUBRE DE 2022 - BOC NUM. 192

CVE-2022-7366

20/25




P&g. 26552

5.- Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la empresa,
siempre que no sean en presencia de publico.

6.- El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si
como consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a la empresa o hubiere causado
riesgo a la integridad de las personas, esta falta podra ser considerada como grave o muy
grave seglin los casos.

7.- Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso
productivo e imagen de la empresa.

8.- No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

9.- Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.

34.2 FALTAS GRAVES - Se consideraran:

1.- La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de treinta
minutos en un mes.

2.- La desobediencia a la direccion de la empresa o a quienes se encuentren con facultades
de direccion u organizacion en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia
de trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto manifiesto de la
disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la empresa o para las personas
podra ser calificada como falta muy grave.

3.- Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.
4.- Simular la presencia de otro trabajador fichando o firmando por él.

5.- Las discusiones con otros trabajadores en presencia de publico o que trascienda a este.
6.- Emplear para uso propio articulos o enseres o prendas de la empresa, o sacarlos de las
instalaciones o dependencias de la empresa a no ser que exista autorizacion.

7.- Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

8.- La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada de dos dias en
seis meses.

9.- La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre o habiendo mediado sancion o amonestacion por escrito.

34.3 FALTAS MUY GRAVES.- Se consideraran:

1.- Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.

2.- La simulacion de enfermedad o accidente.

3.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones recomendadas, asi como el
trato con los otros trabajadores o con cualquier otra persona durante el trabajo, o hacer
negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa
autorizacion de la empresa, si como la competencia desleal en la actividad de la misma.
4.- Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles, herramientas,
maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

5.- El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la empresa como a los compaifieros
de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias o durante la jornada
laboral en cualquier otro lugar.

6.- Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la empresa o
desvelar a personas extrafias a la misma el contenido de estos.

7.- Originar frecuentes rifias y pendencias con los compaiieros de trabajo.

8.- Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

9.- Malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a los jefes/as
o sus familiares.
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10.- Toda conducta en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto a la intimidad
o dignidad mediante ofensa verbal o fisica, de cardcter sexual. Si la referida conducta es
llevada a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica, supondra una circunstancia
agravante de aquella.

11.- La comision por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracion de
un derecho de la persona trabajadora legalmente reconocido, de donde se derive un
perjuicio grave para el subordinado/a.

12.- La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar el
proceso productivo e imagen de la empresa.

13.- La embriaguez habitual y el consumo de sustancias estupefacientes durante la jornada
laboral y en su puesto de trabajo.

14.- Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo, siempre
que no esté motivada por derecho alguno reconocido por las leyes.

15.- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

34.4 Régimen de Sanciones

Corresponde a la direccion de la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos
estipulados en el presente acuerdo. La sancion de las faltas leves, graves y muy graves,
requerira comunicacion escrita a la persona trabajadora, haciendo constar la fecha y los
hechos que la motivan.

Para la imposicion de sanciones se seguirdn los trdmites previstos en la legislacion
general.

SANCIONES MAXIMAS- Las sanciones que podran interponerse encada caso,
atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

34.4.1°) Por faltas leves: Amonestacion verbal. Amonestacion por escrito. Suspension de
empleo y sueldo hasta tres dias.

34.4.2°) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.
34.4.3°) Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a
sesenta dias hasta la rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera
calificada en su grado maximo.

PRESCRIPCION- La facultad de la direccién de la empresa para sancionar prescribira
para las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias, y para las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su
comision y, en cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 35- DERECHOS SINDICALES DE LA EMPRESA
Las partes firmantes ratifican una vez mas su condicién de interlocutores validos, y se
reconocen a si mismos como tales, en orden a instrumentar a través de sus organizaciones

unas relaciones laborales racionales, basadas en el respeto mutuo y tendente a facilitar la
resolucion de cuantos conflictos y problemas suscite nuestra dindmica social.
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ACECOPI admite la conveniencia de que todas las empresas afiliadas a su organizacion
consideren a los sindicatos debidamente implantados en el sector y plantillas, como
elementos basicos y circunstanciales para afrontar a través de ellos las necesarias
relaciones entre personas trabajadoras y empresarios/as. Todo ello sin demérito de las
atribuciones conferidas por la Ley y desarrolladas en los presentes acuerdos a los
Delegados de Personal.

A los efectos anteriores, las empresas respetaran el derecho de todas las personas
trabajadoras a sindicarse libremente, admitiran que los/las afiliados/as a un sindicato
puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera de las
horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de las empresas, no podran sujetar el
empleo de una persona trabajadora a perjudicarle de cualquier otra forma, a causa de su
afiliacion o actividad sindical.

Los sindicatos podran remitir informacion a todas aquellas empresas en las que dispongan
de suficiente y apreciable afiliacion a fin de que esta sea distribuida fuera de las horas de
trabajo, y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el
desarrollo del proceso productivo.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titularidad
personal en cualquier empresa, deberd acreditarlo ante la misma de modo fehaciente,
reconociendo esta, acto seguido al citado delegado/a su condicion de representante del
sindicato a todos los efectos.

El/la Delegado/a Sindical debera de ser trabajador activo de las respectivas empresas y
designado de acuerdo con los Estatutos de la Central o Sindicato a quien represente.

FUNCIONES DE LOS DELEGADOS SINDICALES

Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa, y de los afiliados/as
del mismo en la empresa, y servir de instrumento de comunicacion entre su central
sindical o sindicato y la direccion de las respectivas empresas.

Tendran acceso a la misma informacion y documentacion que las empresas deben poner
a disposicion del Comité de Empresa de acuerdo con lo estipulado a través de la Ley,
estando obligados a guardar sigilo profesional en las que proceda legalmente. Poseera las
mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley, Convenios Colectivos, a los
miembros del Comité de Empresa.

Podran recaudar cuotas a sus afiliados/as, repartir propaganda sindical y mantener
reuniones con los mismos todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que pudiera interesar a los
respectivos afiliados/as al sindicato de los trabajadores en general, la empresa pondra a
disposicion del sindicato cuya representacion ostente el delegado/a, un tablon de anuncios
que se debera establecer dentro de la empresa y lugar donde se garantice, en la medida de
lo posible un acceso al mismo por todas las personas trabajadoras.

En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se refiere ajustaran su
conducta a la normativa legal vigente.

Los/las delegados/as cefiiran sus tareas a la realizacion de las funciones sindicales que les
son propias.

Seran oidos/as por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter
colectivo que afecten a las personas trabajadoras en general y a los afiliados/as al
sindicato.
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CUOTA SINDICAL

A requerimiento de las personas trabajadoras afiliadas a cualquier sindicato, las empresas
descontaran en la ndmina mensual el importe de la cuota sindical correspondiente.

La persona trabajadora interesada en la realizacion de tal operacion remitira a la direccion
de esta empresa un escrito en el que expresara con claridad la orden de descuento, la
central o sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el niimero de la cuenta
corriente o libreta de Caja de ahorros a que debe ser transferida la correspondiente
cantidad.

Las empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicacion en contrario,
durante los periodos de un afio.

La direccion de la empresa, entregara copia de la transferencia a la representacion sindical
en la empresa si la hubiere.

EXCEDENCIAS

Podra solicitar la situacion de excedencia aquella persona trabajadora en activo que
ostente cargo sindical de relevancia provincial o superior.

Permanecera en tal situacion mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo,
reincorporandose a su empresa a la terminacion de tal desempefio, en el plazo no superior
a un mes.

PARTICIPACION EN NEGOCIACIONES DE CONVENIOS COLECTIVOS

A los/las Representantes Sindicales que participen en la Comision Negociadora de los
Convenios Colectivos, manteniendo su vinculacion como personas trabajadoras en activo
de alguna empresa, les seran concedidos permisos retribuidos en las mismas a fin de
facilitarles su labor como negociadores y durante el transcurso de la antedicha
negociacion, siempre que la empresa esté afectada por la negociacion en cuestion.

ADMINISTRACION DEL CONTENIDO DEL CONVENIO

ARTICULO 36- COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION DEL
CONVENIO

Se constituye una Comision Paritaria con domicilio en la sede de UNIPYMEC Calle
Cervantes, n° 7-1° Izqda. de Santander, que estara formada por 3 miembros de la
Asociacion Cantabra de Empresarios de Comercio de la Piel (ACECOPI), 3 miembros de
la Union General de Trabajadores (UGT) y podra estar asistida de los correspondientes
asesores.

Esta Comision tendra, ademas de las facultades sefialadas en este convenio, las de su
interpretacion de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente, asi como la
conciliacion y el arbitraje entre sus afectos y la vigilancia de su cumplimiento,

Esta comision conocera previamente al procedimiento establecido, de las cuestiones en
materia de aplicacion e interpretacion del presente Convenio Colectivo conforme a lo
establecido en el articulo 20 del mismo, y en la legislacion vigente.

Se reunira a peticion de cualquiera de las partes en un plazo maximo de 15 dias.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria se tomardn por mayoria simple de la misma,
levantandose acta de lo tratado.
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El plazo maximo de resolucion sera de quince dias a contar desde que las discrepancias
fueran planteadas.

En el supuesto de falta de acuerdo de dicha Comision, ambas partes se someteran a la
mediacion del ORECLA, utilizando los procedimientos de conciliacion, mediacion o
arbitraje, sin que ello suponga renunciar a los organos administrativos y/o
jurisdiccionales. El procedimiento de arbitraje sera obligatorio y vinculante solo si ambas
partes lo acuerdan para cada caso en concreto.

ANEXO 1
TABLAS SALARIALES

CATEGORIA PROFESIONAL | 2020 [ 2021 [ 2022 | 2023
GRUPO 1
AREA PRODUCCION
Jefe/a Sucursal 124848 € 126721 € 130522 € 134438 €
Encargado/a Establecimiento 1248748 € 126721 € 130522 € 1344’38 €
Jefe/a de Almacén 120437 € 1222°44 € 1259'11 € 1296'89 €
AREA ADMINISTRACION
Jefe/a Administrativo/a 1248°48 € 126721 € 130522 € 1344'38 €
Contable 120437 € 1222°44 € 1259°11 € 1296'89 €
GRUPO II
AREA PRODUCCION
Dependiente/a Mayor 118969 € 1207'53 € 124376 € 1281°07 €
Viajante y Chofer de 1* 117503 € 1192°66 € 1228'44 € 126529 €
AREA ADMINISTRACION
Oficial Administrativo/a [ 117503€ | 1192766€ | 122844€ | 126529€
GRUPO III
AREA PRODUCCION
Dependiente/a 1°* 1086'84 € 1103'14 € 1136724 € 117032 €
Choéfer de 2* 1086'84 € 1103'14 € 113624 € 1170'32 €
AREA ADMINISTRACION
Auxiliar Administrativo/a de 2° | 1086'84€ [ 1103'14€ | 113624€ | 1170'32€
GRUPO 1V
AREA PRODUCCION
Viajante de 1° y 2° Afio | 1068'19€ [ 108421€ [ 111673€ | 115024 €
GRUPO V
AREA PRODUCCION
Dependiente/a de 2* 933'47 € 947°47 € 975'90 € 100518 €
Mozo/a especializado 93347 € 94747 € 97590 € 1005’18 €
AREA ADMINISTRACION
Auxiliar Administrativo de 2° | 933'47€ [ 94747€ | 97590€ | 1005’18 €
GRUPO VI
AREA PRODUCCION
Ayudante/a de dependiente/a 886°66 € 93333 € 961’33 € 990°17 €
Mozo/a 88666 € 93333 € 96133 € 990’17 €
AREA ADMINISTRACION
Auxiliar Administrativo/a de 3* | 88666€ | 93333€ | 96133€ | 990°17€
GRUPO VII
CONTRATOS FORMATIVOS
Primer afo 65% de categoria + 15% formacion = 80% categoria
Segundo afio 85% de categoria + 15% formacion = 100% categoria
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2022-7367  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Talleres Landaluce, SA, para el
periodo 2022-2023.

Cédigo 39000982011981.

Visto el Convenio Colectivo de la empresa Talleres Landaluce, SA, para el periodo 2022-
2023, suscrito por la Comision Negociadora del mismo, el 10 de marzo de 2022, integrada
por las personas designadas por la empresa en su representacion y el Comité de Empresa en
representacion de las personas trabajadoras incluidas en su ambito de aplicacion; y, de confor-
midad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios
Colectivos de Trabajo; y, en relacion con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de
agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncion de funciones
y servicios transferidos, asi como en el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacién de
las Consejerias de la Administraciéon de la Comunidad Autonoma de Cantabria y el Decreto
209/2019, de 13 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura Organica de la Consejeria
de Empleo y Politicas Sociales,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a
su deposito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 22 de septiembre de 2022.
El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.
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CAPITULO |

AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1°.- AMBITO FUNCIONAL

El presente convenio establece y regula las normas por las que han de regirse las
relaciones entre la empresa TALLERES LANDAUCE, S.A. y sus trabajadores, siendo suscrito por
la representacién de la Direccidn de la empresa y todos los miembros del Comité de Empresa.

ARTICULO 2°.- AMBITO TERRITORIAL

Este convenio serd de aplicacién al Centro de Trabajo que la Empresa tiene en la
actualidad en Requejada-Polanco.

ARTICULO 32.- AMBITO PERSONAL

Quedan sometidos a las disposiciones del presente convenio, todos los trabajadores de
la Empresa con independencia de su categoria profesional y de las condiciones particulares
que en los mismos pudieran concurrir, quedando excluidos de su ambito de aplicacién los
cargos directivos designados por la Direccidon de la Empresa, asi como los incluidos en el
apartado 3, letra c), del Art. 12 del vigente Estatuto de los Trabajadores y art. 4 de la derogada
Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalurgica.

ARTICULO 4¢2.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio Colectivo tiene su vigencia desde el 1 de enero de 2022 hasta el
31 de diciembre de 2023, con independencia de la fecha de registro y publicacion. Este
Convenio, quedara prorrogado tacitamente por afios naturales, en tanto no sea negociado uno
nuevo.

ARTICULO 5°.- DENUNCIA

Este Convenio Colectivo, se considera denunciado en tiempo y forma por ambas
partes, con un mes de antelacion a la fecha de su vencimiento.

CAPITULO I
RETRIBUCIONES

ARTICULO 62.- SALARIOS Y SUELDOS

Los salarios y sueldos base para los trabajadores afectados por este Convenio, seran
los siguientes:

- Los sueldos y salarios para el ejercicio 2022, seran el resultado de aplicar a los sueldos y
salarios del ejercicio 2021 un incremento del 3.10%. Si el IPC real a 31 de diciembre de 2022
superara el 3.10% se efectuard una revision al alza de las bases en el exceso con un méximo de
hasta el 6%, sirviendo el resultado como base de calculo para el incremento de salario de
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ejercicios posteriores. La aplicaciéon de esta revision generara derecho al percibo de atrasos
Unicamente por los meses en que el IPC supere el 3.10%.

- Los sueldos y salarios para el ejercicio 2023, seran el resultado de aplicar a los sueldos y
salarios del ejercicio 2022 un incremento del 3.10%. Si el IPC real a 31 de diciembre de 2023
superara el 3.10% se efectuard una revision al alza de las bases en el exceso con un maximo de
hasta el 6%, sirviendo el resultado como base de célculo para el incremento de salario de
ejercicios posteriores. La aplicaciéon de esta revision generara derecho al percibo de atrasos
Unicamente por los meses en que el IPC supere el 3.10%.

ARTiCULO 79.- PLUS CONVENIO

Se establece un Plus Convenio, que se percibira por dia real de trabajo, en la cuantia
que para cada categoria profesional se sefiala en el anexo Il de este Convenio.

Percibirdn el Plus convenio de un dia, aquellos trabajadores que tengan que suspender
la jornada por accidente de trabajo o que dicha suspension haya sido autorizada por su jefe
respectivo, siempre que en este Ultimo caso recupere las horas de ausencia hasta completar la
jornada. Este Plus formara parte para la base de calculo de los conceptos pagas extraordinarias
y célculo de destajos.

ARTICULO 82.- COMPLEMENTO DE DESPLAZAMIENTO CONSOLIDADO

Queda suprimido el derecho al devengo al concepto de ayuda al desplazamiento,
respetandose los derechos adquiridos hasta el 31 de diciembre de 2003 por los trabajadores
con contrato indefinido, pasando éstos a recogerse en un nuevo concepto denominado
Complemento de Desplazamiento Consolidado, siendo su importe para el afio 2022 de 3.72
euros por dia real de trabajo.

ARTICULO 92.- COMPLEMENTO DE VINCULACION CONSOLIDADO

Queda suprimido el derecho al devengo del concepto de antigliedad, respetandose los
derechos adquiridos hasta el 31 de diciembre de 2003 por los trabajadores con contrato
indefinido, pasando estos a recogerse, como una cantidad fija, en un nuevo concepto
denominado Complemento de Vinculacion Consolidado.

ARTICULO 102.- PRIMA DE PRODUCCION

El calculo para la prima de produccién, se hara sobre los salarios base pactados para
cada categoria profesional en el presente Convenio.

ARTICULO 119.- PUESTO DE TRABAJO

Todos los trabajadores afectados en montaje, devengaran un 10 % sobre los salarios
bases pactados para las distintas categorias en el momento de iniciarse los citados trabajos a
partir de los cinco metros de altura. Este devengo afectara a toda la plantilla desplazada en la
obra y se toma como promedio del 10% considerando que habitualmente no existe
continuidad en los trabajos de alturas superiores a 5 mts. Los trabajadores que en taller
realicen trabajos a mas de 5 metros de altura devengaran un 20% sobre los salarios base por
las horas trabajadas por encima de esa altura.

boc.cantabria.es

N e

MIERCOLES, 5 DE OCTUBRE DE 2022 - BOC NUM. 192

CVE-2022-7367

3/18




Pag. 26560

ARTICULO 12¢2.- PLUS DE JEFE DE EQUIPO

Se establece un plus de jefe de equipo del 20% del salario base de la categoria
profesional del perceptor.

ARTICULO 132.- PLUS DE DISTANCIA

Se establece un Plus de Distancia de 0,3059 euros/Km. para el afio 2022, que se
devengaran de acuerdo con la normativa vigente.

ARTICULO 142.- COMPLEMENTO I.T.

En caso de incapacidad temporal por accidente de trabajo, la empresa garantizara a
sus trabajadores a partir del primer dia y hasta un maximo de dieciocho meses un
complemento del 25% hasta alcanzar como maximo el importe equivalente al 100% del salario
base, plus convenio y complemento de vinculacion consolidado. El célculo del presente
complemento se realizara de acuerdo a la siguiente férmula:

-75% de la base de cotizacién del mes anterior, quedando excluida la parte
proporcional de pagas extraordinarias.

-Complemento del 25% de salario base, plus convenio y plus de vinculacién
consolidado.

Sera facultad del empresario y obligacion del trabajador el sometimiento a
reconocimiento médico ante el facultativo de la empresa. La negativa del trabajador a
someterse a tal reconocimiento conllevara la eliminacion del percibo de este complemento.

La empresa abonard a los trabajadores en los casos de I.T. por enfermedad comun el
75% de la base de cotizacion del mes anterior a la baja desde el primer dia hasta el
decimoquinto y un complemento del 15% desde el decimosexto hasta el vigésimo, siempre y
cuando la misma sea la primera del afio. Para el resto de bajas del afio esta garantia se aplicara
en el supuesto de que exista ingreso hospitalario.

Con respecto al Fondo de Compensacion establecido entre la empresa y los
trabajadores, la empresa solamente participara en el mismo, y en igual cuantia a la aportada
por los trabajadores, en el caso de que el indice de absentismo de cada uno de los afios de
vigencia del presente convenio sea inferior a un 6 %. La formula para el calculo de dicho indice
sera la resultante de dividir la suma de las horas I.T. de enfermedad y accidente entre las horas
de jornada laboral por el nimero medio de trabajadores de cada afio.

El fondo de compensacidén se repartird entre las bajas de enfermedad acaecidas
durante el afio. Si una vez alcanzado por todos los trabajadores afectados el 100% del salario
base, plus convenio y complemento de vinculacién consolidado, sobrase dinero en el fondo, la
Comision Mixta del presente convenio decidira el destino de dicho sobrante.

ARTICULO 152. - PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se establecen dos pagas extraordinarias, que se abonaran el 15 de julio y el 15 de
diciembre, consistentes ambas en 30 dias de salario base, plus de vinculacion consolidado y
Plus Convenio, de acuerdo con los anexos | y Il del presente Convenio.
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ARTICULO 162. PLUS DE NOCTURNIDAD

Se considerard trabajo nocturno el comprendido entre las veintidds y las seis horas.

Los trabajadores con derecho a percibir este plus, percibirdn un complemento del 25 %
sobre su salario base, que serda independiente de los que procedan por otros pluses.
Trabajando en dicho periodo mas de una hora y sin exceder de cuatro, se percibira el plus
correspondiente a las horas trabajadas, si se trabajase mas de cuatro horas se percibira el
citado plus por la jornada completa. Si la jornada se iniciase antes de las 22.00, pero se
desarrollase en su mayor parte en horario nocturno, se abonara completa como nocturna.

ARTICULO 172.- PAGA DE 20 Y 35 ANOS DE PERMANENCIA

Se establece una paga para todos aquellos trabajadores que tengan vencida una
permanencia en la Empresa de 20 y 35 afos. Estas pagas se abonaran juntamente con la
némina del mes en que se genera el derecho a percibirlas. El cdlculo de esta paga, sera de 30
dias de salario base, plus de vinculaciéon consolidado y Plus Convenio, de acuerdo con los
anexos | y Il del Convenio.

ARTICULO 182.- PAGA DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

Se establece una paga extraordinaria de 30 dias como maximo del salario fijado en el
presente Convenio, incrementado con Complemento de Vinculacién Consolidado y Plus
Convenio, para todas las categorias, condicionada a puntualidad y asistencia de los
trabajadores al trabajo y, en consecuencia, se regird su devengo anual bajo las siguientes
condiciones.

Faltas de asistencia Dias de salario Convenio
0 30
1 25
2 20
3 15
4 10
5 5
6 0

Se computarda a efectos de la percepcidén de este pago como una falta de asistencia,
durante el mes natural:

-Cada cuatro faltas de puntualidad con fraccidn de hasta 5 minutos, o
-Cada tres faltas de puntualidad cuando las fracciones sean superiores a 5 minutos
computandose en todo caso conjuntamente.

De existir reincidencia, en cada control semestral, se limitara a tres faltas de
puntualidad en el mes natural.

Con el fin de dar mayor flexibilidad a la opcidn de percibir esta paga, se establecen

controles (enero/junio y julio/diciembre), en los que se computaran los 15 dias en cada uno de
ellos.
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No afectan al presente Articulo, las faltas de asistencia que se produzcan como
consecuencia de baja por accidente laboral o enfermedad comun, debidamente justificadas.

Cualquier naturaleza de falta al trabajo no enumerada en las justificadas segin el
Reglamento Interior y Legislacion Vigente, se computardn como falta de asistencia.

Tendran cardcter de faltas justificadas las determinadas en el Reglamento de Régimen
Interior, o pactadas en el presente Convenio.

Todo trabajador que cause baja voluntaria antes de la fecha en que se haga efectiva
esta paga, percibira la parte proporcional al tiempo realmente trabajado.

Conservaran también este derecho los trabajadores cuya baja en la Empresa se
produzca por cualquier causa, excepto despido.

Esta paga, se abonard a quien tuviera derecho a ella segln se establece anteriormente,
de forma semestral, antes del 15 de agosto y 15 de enero respectivamente, debiendo
prorratearse en proporcion al tiempo de trabajo prestado para los ingresos que se produzcan
durante los semestres naturales a los que la paga corresponda, y de acuerdo con las categorias
y salarios en que el personal esta encuadrado en las fechas de 30 de junio y 31 de diciembre,
respectivamente.

ARTICULO 192.- INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL, ABSOLUTA

Todos los trabajadores que pasen a situacion de pensionistas por incapacidad
permanente total, absoluta, derivadas de enfermedad comun y tengan 52 afios é menos,
percibirdn una indemnizacién de 10.009 euros para los afios 2022 y 2023, siempre y cuando
cuente con una permanencia minima en la empresa de diez afios.

ARTICULO 202.- JUBILACIONES ANTICIPADAS

Los trabajadores de la empresa que cumplan con los requisitos para acceder a la
jubilacién parcial mediante contrato de relevo, establecidos el articulo 1 del RDL 20/2018,
podran acceder a la misma, siempre y cuando exista acuerdo entre la empresay el trabajador.

Los trabajadores que decidan jubilarse anticipadamente al 100% de su jornada al
cumplir los 63 afios y tengan una antigliedad en la empresa de al menos 10 afios, tendran
derecho a recibir 5,5 mensualidades de salario real. Para recibir esta gratificacién, deberan
comunicar su intencidn de acceder a esta jubilacidén, con al menos 3 meses de antelacion. Si
por modificaciones legales, aumentase la edad requerida para tener acceso a la jubilacidn
anticipada, la gratificacidn se veria reducida de acuerdo a la siguiente tabla:

63 afiosy 1 mes 5,3 mensualidades

63 afios y 2 meses 5,1 mensualidades

63 afios y 3 meses 4,9 mensualidades

63 afios y 4 meses 4,7 mensualidades

63 afios y 5 meses 4,5 mensualidades %

63 afios y 6 meses 4,3 mensualidades :

63 afios y 7 meses 4,1 mensualidades §

63 afios y 8 meses 3,9 mensualidades u>'.|
O
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63 afios y 9 meses 3,7 mensualidades
63 afios y 10 meses 3,5 mensualidades
63 afios y 11 meses 3,3 mensualidades
64 afios 3 mensualidades
64 afiosy 1 mes 2,75 mensualidades
64 afios y 2 meses 2,5 mensualidades
64 afios y 3 meses 2,25 mensualidades
64 afios y 4 meses 2 mensualidades
64 afios y 5 meses 1,75 mensualidades
64 afios y 6 meses 1,5 mensualidades
64 afios y 7 meses 1,25 mensualidades
64 afios y 8 meses 1 mensualidades
64 afios y 9 meses 0,75 mensualidades
64 afios y 10 meses 0,5 mensualidades
64 afios y 11 meses 0,25 mensualidades

Las partes firmantes de este convenio declaran que la gratificacidn a que se refiere este
articulo no tiene cardcter de compromiso por pension a que hace referencia el RD 1588/99, y
consideran que, por consiguiente, queda al margen de las obligaciones establecidas en esa
disposicién legal.

ARTICULO 21.- POLIZA COLECTIVA SEGURO DE ACCIDENTES

La Empresa formalizara una pdliza colectiva de seguro a favor de los trabajadores, o en
su caso de los beneficiarios, conyuge, descendientes o ascendientes, en los siguientes casos y
cuantia:

- 15.635 euros para los afios 2022 y 2023, por incapacidad permanente total, derivada
de accidente laboral.

- 27.640 euros para los afios 2022 y 2023, por incapacidad permanente absoluta 6
muerte por causas de accidente de trabajo.

Estas indemnizaciones son aparte y compatibles con las que por la Legislacion vigente
correspondan a los trabajadores. Sin embargo, no son compatibles con las resefiadas en el Art.
202 de este Convenio.

Estas indemnizaciones, entran en vigor a partir de la fecha de la firma de este
Convenio, para aquellos casos de accidentes laborales que se produzcan a partir de la fecha de
su firma, estando vigentes hasta dicha fecha las condiciones establecidas en el Convenio
anterior.

CAPITULO Il

ARTICULO 222- VIAJES Y DIETAS

Todo el personal afectado por este convenio, percibird en concepto de dietas por
desplazamiento, siempre que tenga que realizar trabajos fuera del taller y de acuerdo con las
condiciones de devengo establecidas en la derogada Ordenanza de Trabajo para la Industria
Siderometalurgica, una dieta para el afio 2022 de 63,91 eur/dia. Quedando determinada la
media dieta en 30,14. Si por circunstancias de la plaza, la dieta establecida fuera insuficiente,
se abonaran las diferencias, previa justificacion.
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Los viajes de salida y regreso, seran siempre a cargo de la Empresa. Los
desplazamientos que fueran efectuados por medios propios del personal previa autorizacion,
se devengaran a razon de 0.4035 euros/km. para el afio 2022.

Los trabajadores desplazados en montaje fuera del territorio nacional percibiran un
plus extra salarial de 30,72 euros diarios para el afio 2022. Para los trabajadores desplazados
en territorio nacional este plus sera de 10 euros diarios y Unicamente durante los primeros
siete dias.

En materia de desplazamientos de los trabajadores se estara a lo establecido en el Art.
40 del Estatuto de los trabajadores. Para los desplazamientos que tengan una duracion inferior
a tres meses, y dado que dicho articulo no establece nada al respecto, se establece un preaviso
de tres dias naturales

CAPITULO IV

JORNADA, VACACIONES Y LICENCIAS

ARTICULO 232.- JORNADA LABORAL

La jornada laboral para el periodo de vigencia del presente Convenio, sera de 1.750
horas efectivas de trabajo para el afio 2022 y de 1748 para el aifio 2023.

El horario de trabajo para el centro de Requejada, sera de 7:00 a 12:00 horas y de
12:30 a 15:30 horas para el personal de taller. El tiempo de esa media hora entre las 12:00 y
las 12:30 horas, no se considera a ningun efecto trabajo efectivo. Para el personal de oficina el
horario de trabajo serd de 8:30 a 13:00 horas y de 15:00 a 18:30 horas. También podran ser
establecidos o pactados entre las partes otros horarios.

Si por cualquier decisién, norma, o algun tipo de imperativo legal, no pudiera aplicarse
el horario anteriormente pactado o no fuese considerado como tiempo no trabajado la
interrupcion de la jornada en los términos estipulados, se aplicaria en tal caso una jornada con
un tiempo de interrupcidn minimo de una hora.

En los centro de trabajo de montaje, se establecera el horario mds conveniente,
adaptado a las necesidades y normas que nos impongan a cada centro.

La jornada serd de lunes a viernes, ambos inclusive, siendo recuperadas las horas del
sabado durante estos dias.

ARTICULO 242.- VACACIONES

Las vacaciones anuales retribuidas, serdn las que resulten por diferencia, una vez
completadas las horas efectivas de trabajo en jornadas de 8 horas. Podran disfrutarse
alternativamente hasta 5 dias y en una proporcidon que pudiera afectar hasta un 15 % del total
de la plantilla por departamento, en base al orden de peticion efectuada al responsable de
cada departamento. El personal de nuevo ingreso podra acceder al disfrute alterno de estos 5
dias de vacaciones a medida que los vayan devengando, siempre que las circunstancias lo
permitan.
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ARTICULO 25¢.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

Todo trabajador tendra derecho a permiso retribuido con abono del salario real en los
siguientes supuestos:

a) Por matrimonio del trabajador: 15 dias naturales.

b) Por nacimiento de hijo: 2 dias laborables, que, en funcion de las necesidades, se
podran partir en medias jornadas.

c) Por enfermedad grave u hospitalizacién del conyuge, hijos, padres, hermanos, nietos
y abuelos, tanto consanguineos como afines, hasta 2 dias laborables o 4 medias
jornadas. No procedera esta licencia en el caso de hospitalizacion por alumbramiento,
salvo que la misma sea de la hija, consanguinea ¢ afin, del trabajador.

d) Por intervencidn quirudrgica grave con anestesia general o local de cényuge, hijos,
padres, hermanos, nietos o abuelos, consanguineos o afines, 2 dias laborables o 4
medios dias.

e) Por fallecimiento de:

- Coényuge. 7 dias naturales.
- Hijos. 6 dias naturales.
- Padres y hermanos. 5 dias naturales.
- Otros familiares. 1 dia natural.

En todos los casos, tanto consanguineos como afines.

f) Por matrimonio de padres, hermanos o hijos, el dia de la boda.
g) Para traslado domicilio habitual, 1 dia natural.
h) Hasta dieciséis horas anuales para asistencia al médico de cabecera.

En los casos b), c), d), e) y f), si hubiese desplazamiento superior a 150 Kms., se
ampliara la licencia en 1 dia y 2 dias a partir de 300 kms., ambos naturales. Asimismo,
se reconocerd a todos los efectos la paternidad y maternidad de hecho
suficientemente documentada, con documentos publicos oficiales.

En todos los casos se presentaran los justificantes correspondientes.

ARTICULO 26.- EXCEDENCIAS

Las excedencias de los trabajadores se regularan por lo establecido en el articulo 46
del Estatuto de los Trabajadores. Cualquier caso no contemplado en este articulo, sera tratado
directa o conjuntamente entre Direccién y Comité de Empresa._

ARTICULO 272.- CONTRATACION TEMPORAL

En relacidn con el contrato eventual por circunstancias de la produccién, ambas partes
autorizan la suscripcidon de dicho contrato por una duracidn maxima de 12 meses, siempre y
cuando esté previsto en el Convenio Sectorial o Estatal que sea de aplicacién.

boc.cantabria.es

CVE-2022-7367

9/18




GOBIERNO
de

Pag. 26566

CAPITULO V

SALUD Y SEGURIDAD

ARTICULO 282- SALUD Y SEGURIDAD

Independientemente de lo establecido en la Ley de Prevencion y Riesgos Laborales,
TALLERES LANDALUCE, S.A. y la representacion de la empresa acuerdan:

Los facultativos que atienden los Servicios Médicos de Empresa, reconoceran una vez
al afio a todos los operarios de la misma.

En aquellos puestos de trabajo que exista especial riesgo de enfermedad profesional,
la revisidn médica se efectuard una vez al semestre.

El Comité de Seguridad y Salud, podrd tener conocimiento de los reconocimientos
médicos previo consentimiento de la persona cuyo reconocimiento se pretende ver solicitando
la documentacidén correspondiente a los Servicios Médicos, a través de la Direccidon de la
Empresa. Dichos informes, por ser confidenciales no podran salir del seno de la Empresa.

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacién
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la Empresa en materia de
prevencion de riesgos.

El Comité estard formado por los delegados de prevencion cuyo numero estard en
funcion del nimero de miembros del Comité de Empresa y el mismo numero de
representantes de la Empresa.

En las reuniones del Comité de Salud y Seguridad participaran, con voz pero sin voto,
los delegados sindicales y los responsables técnicos de la prevencion en la Empresa que no
estén incluidos en la composicion a la que se refiere el parrafo anterior.

El Comité de Seguridad y Salud serd asesorado por el Servicio de Prevencién.
El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacidn de los planes y
programas de prevencion de riesgos en la Empresa. A tal efecto, en su
seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente a su
incidencia en la Prevencidon de Riesgos, los proyectos en materia de
planificacidon, organizacién del trabajo e introduccion de nuevas
tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion y
prevencion y proyecto y organizacion de la formacién en materia
preventiva.

b)  Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva

prevencion de, los riesgos, proponiendo a la Empresa la mejora de las
condiciones o la correccidn de las deficiencias existentes.
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En el ejercicio de sus competencias el Comité de Seguridad y Salud estard facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencién de riesgos en el
centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b)  Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como
los procedentes de la actividad del Servicio de Prevencidn, en su caso.

c)  Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad
fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las
medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacién anual de servicios de
prevencion.

ARTICULO 292.- PRENDAS DE TRABAJO

La empresa entregara las siguientes prendas de trabajo:
1 Toallay 2 buzos anuales para el personal de taller.

1 Bata anual para el personal técnico y administrativo. También pudiera ser
compensado econémicamente mediante abono de 28.62 euros. En ambas
situaciones sera limite el 31 de julio.

1 Cazadora de borreguillo cada tres afios en los términos y condiciones
reflejados en el acta que a tal efecto se firmd el veintiuno de noviembre de dos
mil tres.

Las prendas de seguridad, habida cuenta de que las mismas no pueden tener tiempo
definido de antemano, éstas se entregaran renovables en el momento que estén deterioradas
y fuera de uso.

La Empresa entregara la herramienta necesaria para cumplir el trabajo encomendado.

Toda persona que reciba herramienta firmard el recibo de la misma en el que se
indicard el valor econdmico de ésta, siendo la persona que lo reciba responsable de su cuidado
custodia y deduciéndosele el importe del valor de la herramienta recibida en caso de no ser
presentada a requerimiento. En el supuesto de reposicion, sera mediante entrega de la
deteriorada. (Para efectuar la deduccidén econdémica, sera mediante acuerdo entre Direccidn y
Comité de Empresa).

CAPITULO VI

GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 302.- DEL COMITE DE EMPRESA.

El Comité de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de los
trabajadores de la Empresa, teniendo las garantias y competencias que se establecen en los
articulos 64) y 68) del Estatuto de los Trabajadores.

Para el desarrollo de sus funciones contaran con las horas mensuales retribuidas
establecidas en el articulo 68) del Estatuto de los Trabajadores y en funcidn al nimero de
miembros del comité de empresa, que podran ser acumuladas entre uno o varios miembros de
la misma candidatura, de acuerdo entre ellos. De esta acumulacién, se dard cuenta a la
Empresa.
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Estas horas sindicales podrdn ser utilizadas tanto para el ejercicio de sus funciones de
representacion dentro de la Empresa como para aquellas otras propias del Sindicato por el que
salid elegido, como cursillos, conferencias, seminarios, asambleas, etc.

ARTICULO 312.- DE LAS SECCIONES SINDICALES

Los sindicatos que cuenten con un minimo del 15 % de representacién en la Empresa,
seran reconocidos por la misma y gozaran de las siguientes atribuciones:

- Descuento de la Cuota Sindical, a peticion de los interesados, de ndmina para su

entrega directa al representante de la Central Sindical.
- Derechos de reunion en las mismas condiciones que el conjunto de los trabajadores.

ARTICULO 322.- DERECHOS DE ASAMBLEA

De acuerdo con lo establecido en el Art. 772) del vigente Estatuto de los Trabajadores,
los trabajadores de la Empresa tienen derecho a reunirse en asamblea, la cual podrd ser
convocada por el Comité de Empresa o por un nimero de trabajadores no inferior al 33% de la
plantilla, siendo el lugar de reunion el Centro de Trabajo de la Empresa. Este derecho se
ejercitara en todo caso, con sujecion a las normas establecidas en el Art. 779) y siguientes del
citado Estatuto.

CAPITULO VIl

DISPOSICIONES VARIAS

ARTiCULO 332.- COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO.

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre TALLERES LANDALUCE, S.A.,
y sus trabajadores, el cual se ha formalizado con vistas a mejorar el nivel de vida de éstos y la
elevacion de la productividad de aquella, dentro de las mas correctas y armoniosas relaciones
de trabajo entre ambas partes, mostrando las mismas su conformidad con los pactos en él
establecidos tanto en el ambito laboral como en el econémico y en consecuencia se
comprometen expresamente a cumplirlos a toda su extensién.

ARTICULO 34¢.- UNIDAD DE PACTO

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo orgdnico e indivisible a
todos los efectos, por lo que su aplicacién ha de ser en cualquier caso global.

Una vez declarada su vigencia, los trabajadores quedan supeditados a su normativa y
Unicamente podrd variar su contenido si por norma legal de superior rango e imperativo asi lo
estableciera.

Las disposiciones vigentes no imperativas, se aplicaran de forma subsidiaria al presente
Convenio.

ARTiCULO 352.- COMPENSACION

La condiciones de este Convenio compensan, absorben y sustituyen en su totalidad las
que rigieran hasta su vigencia por mejora pactada entre las partes, como asimismo, otras
disposiciones que puedan suponer diferencias econdmicas en los conceptos retributivos o de
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condiciones no salariales, pues solo tendran eficacia si global o anualmente consideradas,
superaran el total del Convenio, pues en caso contrario, se consideraran absorbidas por las
mejora en él establecidas.

ARTICULO 362.- COMISION DE VIGILANCIA

Cuantas cuestiones, dudas y divergencias se produzcan o puedan producirse sobre la
interpretacidn y aplicacidn del presente Convenio, se someteran a la Comisidn de Vigilancia o
Interpretacidn, segun proceda y que se establecen en este capitulo.

La Comision de Vigilancia esta compuesta por dos Vocales Econdmicos y dos Vocales
Sociales, elegidos por el Pleno de la Comision Deliberante y la Comisién de Interpretacion que
estard formada por la totalidad de los miembros de la Comisidn Deliberadora

Las Comisiones a que se refiere este capitulo, se reuniran a peticion, tanto de la parte
Social, como de la parte Econdmica, mediante solicitud que al efecto dirija cualesquiera de las
partes del Presidente de las mismas.

Los acuerdos de la Comisién Mixta de interpretacién del Convenio de la Comisién de
vigilancia, se adoptaran por mayoria de los miembros asistentes a las reuniones, siempre y
cuando asista la mitad mas uno de los componentes.

La Comisidn de Vigilancia tendrd como misidn primordial establecer las normas para
adaptar los pactos convenidos entre Empresa y los trabajadores a la actual situacion de hecho

en el Centro de Trabajo.

ARTICULO 372.- COMISION DE INTREPRETACION. ORECLA.

La Comision de Interpretacidon tendrd la mision de interpretar las normas de este
Convenio y aclarar cualquier duda que de interpretacidén pueda presentar de acuerdo con el
espiritu que ha presidido su redaccion.

Los acuerdos de las Comisiones de Vigilancia e Interpretacién, no podran invadir en
ningin momento el ambito al que alcanza las atribuciones de las jurisdicciones previstas en las
normas legales. Asi mismo, los acuerdos seran recurribles ante la jurisdiccién social.

Las partes firmantes del presente Convenio recomendaran y fomentaran la utilizacidn
del ORECLA — Cantabria como érgano de mediaciéon en conflictos de trabajo, tanto colectivos
como individuales. A tal efecto, las partes someteran la decisién a arbitraje del ORECLA para
resolver las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo
al que se refiere el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores. El arbitraje sera realizado en un
plazo de cinco dias por un arbitro designado de comun acuerdo, o, en caso de desacuerdo, y
en un plazo de diez dias, por un cuerpo de tres arbitros designados respectivamente por la
empresa, los trabajadores y el ORECLA.

ARTiCULO 382.-

En todo lo no comprendido en el presente Convenio, serd de aplicacidén el vigente
Estatuto de los Trabajadores y el texto vigente en la fecha de derogacion de la ordenanza de
Trabajo para la Industria Siderometalurgica, 6 en su defecto el Convenio Marco que por las
industrias siderometalurgicas pudieran establecerse entre los empresarios y los sindicatos.

La pérdida de cualquier fraccion de tiempo sin determinar causas, en cada una de las
dos medias jornadas, acarreara la pérdida de 1.20 euros para el 2022.

CVE-2022-7367
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La pérdida de mas de una jornada y hasta 4 jornadas continuadas ocasionaria la
pérdida de 2.61 euros para el 2022, sin perjuicio de las sanciones de tipo disciplinario que en
su caso pudieran proceder.

No obstante, lo sefialado en los parrafos anteriores, no tendrdn consideracion de falta
para la percepcidn de este importe, las faltas de puntualidad que se produzcan durante el mes
natural.

- Hasta 4 faltas cuando la fraccién no sea superior a 5 minutos 6

- Hasta 3 faltas cuando de estas fracciones superen los 5 minutos, todo ello sin

perjuicio de poder exigir la cumplimentacion total de la jornada laboral.

Computdndose en todo caso conjuntamente.

De existir reincidencias, en cada control semestral se limitard a tres faltas de
puntualidad en el mes natural.

No se sancionara a aquellos trabajadores que tengan que suspender la jornada por
accidente de trabajo o que dicha suspension haya sido autorizada por su jefe respectivo,
siempre que en este Ultimo caso recupere las horas de ausencia hasta completar la jornada.

Si la suspensién de la jornada es motivada para asistir a la consulta del médico de la
Seguridad Social, el productor percibira el citado importe de media jornada, siempre que haya
marcado la entrada al trabajo, cuente con el oportuno permiso de su jefe respectivo y que la
salida se efectie dentro de un cuarto de hora antes de iniciarse la consulta, y el regreso, sea de
un cuarto de hora después de abandonada la consulta. La asistencia, serd justificada
documentalmente figurando la hora de entrada y salida de consulta. Este apartado afecta al
término Municipal de Polanco.

Cuando la consulta se refiere al término Municipal de Torrelavega y ésta se inicie antes
de las 8,30 horas de la mafana, el trabajador podra asistir directamente a consulta sin
personarse inicialmente al Centro de Trabajo, incorporandose inmediatamente después de la
salida, utilizando el medio mas rapido posible y no mas tarde de una hora, después de la
salida. En todos los casos, contara la acumulacion de tiempo de ausencia, a efectos de
computo total anual para asistencia al médico de cabecera, de acuerdo con la normativa
vigente.

Esta misma consideracion se hace extensible a los productores que tengan su médico
en sus respectivos lugares de residencia fuera de los Municipios de Torrelavega y Polanco,
concediéndoles el importe correspondiente a media jornada, siempre que sea justificada su
ausencia y el horario de consulta de su médico no les haya permitido presentarse al trabajo,
justificacién que debera figurar en los volantes solicitados por el productor a sus respectivos
médicos en las mismas circunstancias indicadas anteriormente. Todas las ausencias o consultas
a los Médicos de la Seguridad Social y Accidentes de Trabajo, deberan ser siempre que las
circunstancias lo permitan, determinadas por los Servicios Médicos de la Empresa.

No serdn consideradas como interrupcion de jornada las ausencias de los
Representantes Sindicales para acudir a los actos Sindicales que hayan sido previamente
convocados y posteriormente justificados, hasta el limite que marca la Legislacion vigente.

Requejada, a 10 de marzo de 2022
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ANEXO |
TABLA SALARIAL CONVENIO TALLERES LANDALUCE, S.A.

PERSONAL OBRERO ANO 2022
PEON 40,12
ESPECIALISTA 41,52
MOZO ESPECIALISTA DE ALMACEN 41,52
PROFESIONALES DE OFICIO
OFICIAL DE 12 47,45
OFICIAL DE 22 43,81
OFICIAL ESPECIALISTA DE CHORRO Y GRANALLA 43,81
OFICIAL DE 32 42,39
PERSONAL SUBALTERNO
LISTERO 1262,17
ALMACENERO 1305,14
CHOFER 1292,85
PESADOR-BASCULERO 1240,99
GUARDA JURADO 1246,71
ORDENANZA 1223,65
TELEFONISTA 1223,65
PERSONAL ADMINISTRATIVO
JEFE DE 12 1891,28
JEFE DE 2° 1697,47
OFICIAL DE 12 1573,32
OFICIAL DE 2¢° 1414,70
AUXILIAR 1240,99
VIAJANTE 1575,60
TECNICOS DE TALLER
MAESTRO DE TALLER 1709,24
MAESTRO DE TALLER DE 22 1657,70
CONTRAMAESTRE 1642,09
ENCARGADO 1596,20
CAPATAZ 1463,07
TECNICOS DE OFICINA
DELINIANTE PROYECTISTA 1709,05
DELINIANTE DE 1 2 1573,32
DELINIANTE DE 2 @ 1414,70
REPRODUCTOR FOTOGRAFICO 1240,99
CALCADOR 1240,99
AUXILIAR 1240,99
REPRODUCTOR Y ARCHIVADOR DE PLANOS 1223,65
TECNICOS DE LABORATORIO
ANALISTA DE 12 1573,32
ANALISTA DE 22 1414,70
AUXILIAR 1240,99
TECNICOS DE ORGANIZACION
TECNICOS DE ORGANIZACION DE 12 1573,32
TECNICOS DE ORGANIZACION DE 22 1414,70
AUXILIAR 1240,99
LICENCIADO 1983,37
TECNICOS TITULADOS 5
PERITOS INDUSTRIALES O INGENIEROS TECNICOS CON MAS DE DOS ANOS DE 207302 ﬂ,;
EXPERIENCIA ~ ’ N
PERITOS INDUSTRIALES O INGENIEROS TECNICOS CON MENOS DE DOS ANOS DE 1708.63 2.
EXPERIENCIA ’ w
(@]
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ANEXO Il
PLUS CONVENIO
Con independencia de las tablas salariales correspondientes al anexo |, se establece en

concepto de “Plus Convenio” por dia de trabajo, referido a las distintas categorias y de acuerdo
con la escala siguiente y con devengo segun las condiciones pactadas que se indican:

PERSONAL DE TALLER 2022
Categorias Plus convenio

Oficial de 12 8.06

Oficial de 22 6.51

Oficial de 32 5.43

Especialista 5.23

Pedn 5.23

PERSONAL SUBALTERNO, ADMINISTRATIVO Y TECNICO

2022
Categorias Plus convenio

Subalternos 5.43
Auxiliares 5.43
Calcadores 5.43
Oficiales de 22 6.51
Oficiales de 12 8.06
Categorias superiores 8.06

- El importe de este plus para el ejercicio 2022, sera el resultado de aplicar al importe del
ejercicio 2021 un incremento del 3.10%. Si el IPC real a 31 de diciembre de 2022 superara el
3.10% se efectuara una revision al alza de las bases en el exceso con un maximo de hasta el
6%, sirviendo el resultado como base de calculo para el incremento del plus de ejercicios
posteriores. La aplicacion de esta revision generara derecho al percibo de atrasos Unicamente
por los meses en que el IPC supere el 3.10%.

- El importe de este plus para el ejercicio 2023, sera el resultado de aplicar al importe del
ejercicio 2022 un incremento del 3.10%. Si el IPC real a 31 de diciembre de 2023 superara el
3.10% se efectuara una revision al alza de las bases en el exceso con un maximo de hasta el
6%, sirviendo el resultado como base de célculo para el incremento del plus de ejercicios
posteriores. La aplicacidon de esta revision generara derecho al percibo de atrasos Unicamente
por los meses en que el IPC supere el 3.10%.

Con el fin de procurar en lo posible el mantener el maximo la asistencia y puntualidad

al trabajo, de los valores indicados en el Plus Convenio se penalizara en los casos siguientes y
con las cuantias que se indican:

boc.cantabria.es
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ANEXO Il

HORAS EXTRAORDINARIAS

Tendran la consideracidon de horas extraordinarias, aquellas que se realicen sobre la
duraciéon maxima de la jornada ordinaria de trabajo, y vengan exigidas por:

a) Necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes.
b) Riesgo de pérdidas de materias primas.

c) Pedidos con plazos de entrega limitados o periodos punta de produccién.
d) Ausencias imprevistas.

La Direccion de la Empresa, informara previamente al comité de Empresa sobre la necesidad
de éstas y el nimero aproximado de ellas. Asimismo, mensualmente se extendera un parte del
numero de horas realizadas por Secciones de la Empresa.

A peticion del trabajador, las horas extraordinarias por éste realizadas podran ser
compensadas por descanso en las condiciones que convengan las partes.

El valor de las horas extraordinarias se incrementara en la siguiente cuantia:

- Para el ejercicio 2022, seran el resultado de aplicar a los importes del ejercicio 2021 un
incremento del 3.10%. Si el IPC real a 31 de diciembre de 2022 superara el 3.10% se efectuara
una revision al alza de las bases en el exceso con un maximo de hasta el 6%, sirviendo el
resultado como base de cdlculo para su incremento en ejercicios posteriores. La aplicacion de
esta revision generara derecho al percibo de atrasos Unicamente por los meses en que el IPC
supere el 3.10%.

-Para el ejercicio 2023, seran el resultado de aplicar a los importes del ejercicio 2022 un
incremento del 3.10%. Si el IPC real a 31 de diciembre de 2023 superara el 3.10% se efectuard
una revision al alza de las bases en el exceso con un maximo de hasta el 6%, sirviendo el
resultado como base de célculo para su incremento en ejercicios posteriores. La aplicacion de
esta revision generara derecho al percibo de atrasos Unicamente por los meses en que el IPC
supere el 3.10%.

Las horas extraordinarias, se abonaran de acuerdo con la tabla que se indica a continuacién:

Valor horas extraordinarias |
ANO 2022
De lunes Sabados
@ viernes y festivos
Personal obrero
Pedn 11.44 13.22
Especialista 11.89 13.76
Mozo esp. Almacén 11.89 13.76
Profesionales de Oficio

Oficiales de tercera 12.35 14.65
Oficiales de segunda 13.32 15.68
Oficiales de primera 15.04 18.16
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Valor horas extraordinarias

ANO 2022
De lunes Sabados
a viernes y festivos
Subalternos

Conductores turismo/camién 12.65 13.97,

Almacenero 12.65 13.97

Telefonista 11.89 13.76

Técnicos/Administrativos

Auxiliares 11.89 13.76

Oficiales de segunda 13.32 15.68

Oficiales de primera 15.04 18.16

Categorias superiores 15.04 18.16

Requejada, a 10 de marzo de 2022
2022/7367
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
CULTURA Y DEPORTE

CVE-2022-7439  Orden UIC/21/2022 de 27 de septiembre, por la que se acepta la
adquisicion, por via de donacion, a favor de la Comunidad Auténoma
de Cantabria de un lote de siete piezas de plomo para sujecion de un
junaquillo flexible con destino al Museo Maritimo del Cantabrico, ofre-
cidas por don Carlos J. Rodriguez Gallo.

Visto el expediente incoado por la Direccion General de Accion Cultural para la aceptacion
de la adquisicion, por via de donacién, a favor de la Comunidad Auténoma de un lote de siete
piezas de plomo para sujecién de un junquillo flexible con destino al Museo Maritimo del Can-
tabrico, ofrecidas por D. Carlos J. Rodriguez Gallo.

Dichos fondos estan vinculados a las costumbres y modos de vida de Cantabria, cobrando
especial importancia los objetos relacionados con el trazado de los cascos de los buques, por
lo que el Director del Museo en su informe constata el interés de la citada donacién para el
enriquecimiento de la coleccion etnografica vinculada a la industria naval del Gobierno de Can-
tabria, que se custodia en el MMC.

De conformidad con el articulo 47 de la Ley 3/2006, de 18 de abril, del Patrimonio de la Co-
munidad Auténoma, tras su modificacion por la Ley de Cantabria 10/2013, de 27 de diciembre,
de medidas fiscales y administrativas, con el informe de la Asesoria Juridica de la Consejeria
de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte de fecha 12 de agosto de 2022 y con el emitido
por el Servicio de Administracion General de Patrimonio el 16 de septiembre de 2022.

A propuesta de la Directora General de Accién Cultural,

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar la adquisicién, por via de donacion a favor de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, de un lote de siete piezas de plomo para sujecion de un junquillo flexible con
destino al Museo Maritimo del Cantabrico, ofrecidas por D. Carlos J. Rodriguez Gallo.

SEGUNDO: Los referidos bienes quedaran afectados a la Consejeria de Universidades,
Igualdad, Cultura y Deporte, con destino al MMC.

TERCERO: Por el MMC se designara un representante para la formalizacion del acta de entrega
y recepcion del material cuya donacion se acepta, y se realizaran los tramites necesarios para su
correcta inclusion en el Inventario General de Bienes y Derechos de la Comunidad Auténoma.

La presente orden producird efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 27 de septiembre de 2022.
El consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,

Pablo Zuloaga Martinez.
2022/7439
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
Y EDUCACION PERMANENTE

CVE-2022-7468  Resolucion de 28 de septiembre de 2022, por la que se convoca el
procedimiento de admision y matriculacion de alumnos para cursar el
blogue comun de las actividades de formacion deportiva a las que se
refiere la disposicion transitoria primera del Real Decreto 1363/2007,
de 24 de octubre, en la Comunidad Auténoma de Cantabria, para el
segundo trimestre del curso 2022-2023.

La Orden ECD/158/2014, de 5 de febrero, por la que se regulan los aspectos curriculares,
los requisitos generales y los efectos de las actividades de formacion deportiva, a los que se
refiere la disposicion transitoria primera del Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre («Bo-
letin Oficial del Estado» del 8 de febrero), establece, en su articulo 7, que el bloque comun
tendré caracter de ensenanzas oficiales y por lo tanto coincidentes con el establecido para las
ensefianzas deportivas de régimen especial reguladas por el Real Decreto 1363/2007, de 24
de octubre. Asimismo, establece que el curriculo de los mddulos del bloque comun sera el es-
tablecido por las Administraciones educativas competentes.

En consecuencia, procede que los alumnos que deseen cursar las actividades de formacion
deportiva a las que se refiere la disposicion transitoria primera del Real Decreto 1363/2007, de
24 de octubre, cursen el bloque comudn con los alumnos que cursan ensefianzas deportivas de
régimen especial, al ser coincidentes.

Por ello, en virtud de lo expuesto, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Autéonoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente resolucion tiene por objeto convocar el procedimiento de admisién y matri-
culacion del alumnado para cursar el bloque comun de las actividades de formacién deportiva
de Nivel II en el IES Villajunco de Santander, en la modalidad a distancia, durante el segundo
trimestre del curso 2022-2023, en las siguientes especialidades y modalidades deportivas:
Surf, Hockey, Karate, Natacién y Remo.

2. Se establece un limite de 30 plazas para el alumnado por especialidad o modalidad de-
portiva. El orden de prioridad para cursar las actividades de formacion a las que se refiere el
subapartado anterior sera el siguiente:

a) Alumnado que tuviera médulos pendientes de superacion en el mismo Nivel y modalidad
0 especialidad deportiva de las establecidas en el subapartado 1.

b) Alumnado que, cumpliendo los requisitos generales y especificos, se matricule en el blo-
gue comun de la oferta establecida el subapartado 1.
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En todos los casos tendran preferencia las solicitudes presentadas por personas empadro-
nadas en un municipio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Segundo. Normativa reguladora.

La normativa de referencia para las actividades de formacién deportiva en las modalidades
y especialidades a las que se refiere el apartado 1 es la siguiente:

a) Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, por el que se establece la ordenacion general
de las ensefianzas deportivas de régimen especial.

b) Orden ECD/158/2014, de 5 de febrero, por la que se regulan los aspectos curriculares,
los requisitos generales y los efectos de las actividades de formacidon deportiva, a los que se
refiere la disposicidon transitoria primera del Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre.

c) Resolucién de 29 de junio de 2011, de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes,
por la que se publica el plan formativo de la modalidad deportiva de karate.

d) Resolucion de 13 de julio de 2011, de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes,
por la que se publica el plan formativo de la modalidad deportiva de hockey

e) Resolucién de 7 de febrero de 2012, de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes,
por la que se publica el plan formativo de la modalidad deportiva de surf.

f) Resolucion de 20 de junio de 2012, de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes,
por la que se publica el plan formativo de las especialidades deportivas de natacion, natacion
sincronizada, saltos y waterpolo.

g) Resolucidn de 4 de julio de 2013, de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes, por
la que se publica el plan formativo de nivel I de la modalidad deportiva de remo.

Tercero. Centro publico que imparte el bloque comun de las actividades de formacion de-
portiva.

Durante el curso 2022-2023, el bloque comun de las actividades de formacion deportiva a
las que se refiere el apartado primero se impartira en el IES Villajunco (C/ Junco 8, 39005-San-
tander).

Cuarto. Requisitos de acceso.

1. Para acceder a las actividades de formacion deportiva a las que se refiere la presente
convocatoria es necesario acreditar los siguientes requisitos de acceso:

a) Requisitos generales.

Para acceder al nivel II es necesario haber superado el nivel I de la misma modalidad
0 especialidad deportiva, o haber superado el ciclo inicial en otra modalidad o especialidad
deportiva cuando a su vez se establezca en el plan formativo de la modalidad o especialidad
deportiva.

b) Requisitos especificos.

Se consideran requisitos de caracter especifico la superacién de una prueba de caracter
especifico o la acreditacion de méritos deportivos que se determinen en el plan formativo.

boc.cantabria.es

Y

CVE-2022-7468

2/7




2

GOBIERNO
de

Pag. 26578

S

(o)

MIERCOLES, 5 DE OCTUBRE DE 2022 - BOC NUM. 192

Quienes acrediten la condicion de deportista de alto nivel o deportista de alto rendimiento
que establece el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto
rendimiento, estaran exentos de cumplir los requisitos de caracter especifico para tener acceso
a las formaciones deportivas en la modalidad o especialidad correspondiente.

Quinto. Presentacién de solicitudes de admisidn: forma, lugar y plazo.

1. Para acceder al bloque comun de las actividades de formacién deportiva, los aspirantes
deberan presentar la solicitud, segiin anexo I, en el IES Villajunco de Santander, en la Consejeria
de Educaciéon y Formacién Profesional (C/ Vargas 53, 72 planta, 39010-Santander) o en cual-
quiera de los lugares establecidos en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Autonoma de Cantabria. La solicitud ird acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, NIE, o documentaciéon equivalente.

b) En su caso, certificacién emitida por el organismo publico competente en la que conste
el reconocimiento de una discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33%.

c) En el caso de no haber cursado el Nivel I de la correspondiente modalidad o especialidad
deportiva en un centro de la Comunidad Auténoma de Cantabria, certificado de estar en pose-
sion del titulo o condicion para acceder al Nivel II, junto con la certificacion académica oficial
correspondiente.

d) Certificado, en su caso, de estar en posesion del requisito especifico para el acceso al
Nivel II en la correspondiente modalidad o especialidad deportiva.

e) Certificado de empadronamiento.
f) En su caso, certificado de mdédulos superados.

g) En el supuesto de que el solicitante ejerza su derecho de oposicién a la posibilidad de
recabar datos necesarios para el proceso de admisidn, debera presentar los documentos co-
rrespondientes, junto a un escrito de oposicion motivado, a la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacién Permanente.

2. El plazo de presentacién de solicitudes estard comprendido entre el dia siguiente al de la
publicacidn de la presente resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria y el dia 1 de noviembre
de 2022, ambos inclusive.

3. La supervision del proceso de revision de solicitudes correspondera al equipo directivo
del IES Villajunco, que, si advirtiese defectos formales, contradicciones u omision de alguno de
los documentos exigidos, o si considerase necesario que los interesados aporten documenta-
cién complementaria para acreditar suficientemente alguna circunstancia, se les requerira, con
indicacion de que, si no lo hicieran, el titular de la direccidn, previo informe del consejo escolar
del Instituto, podra desestimar la correspondiente solicitud, informando de esta circunstancia
al comité de escolarizacion.

4. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes al que se refiere el subapartado 2 de
este apartado y realizadas las correspondientes subsanaciones, el IES Villajunco publicara
las listas provisionales el dia 7 de noviembre, a las 12:00 horas, en el tablon de anuncios del
centro, segun anexo II, especificando las solicitudes admitidas y, en su caso, las excluidas,
indicando las causas de su exclusion.
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5. Contra las listas provisionales, se podra presentar reclamacion en la secretaria del cen-
tro, dirigida al director del Instituto, hasta el dia 1 de diciembre a las 12:00 horas.

6. En el caso de haberse presentado reclamaciones, el director del Instituto, previo informe
del consejo escolar resolvera las mismas. Los listados definitivos, segun anexo II se publicaran
el dia 14 de noviembre a las 14:00 horas.

7. Contra las listas publicadas, las personas interesadas podran interponer recurso de al-
zada ante el titular de la direccién general de Centros Educativos en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de la publicacion de dicho listado. La resolucién que adopte pondra fin a la
via administrativa.

Sexto. Matriculacién de alumnos.

La matricula se formalizara en la secretaria del IES Villajunco en las fechas comprendidas
entre el dia 21 y el 28 de noviembre de 2022 a las 14:00 horas, ambos inclusive.

Séptimo. Recursos.

Contra la presente Resolucidon, de conformidad con lo establecido en el articulo 146 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria, los interesados podran
interponer recurso de alzada ante el Gobierno de Cantabria en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Octavo. Eficacia.

La presente Resolucion surtird efectos el dia siguiente al de su publicacion en Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 28 de septiembre de 2022.
El director general de Formacion Profesional y Educacidn Permanente,
Ricardo Lombera Helguera.

boc.cantabria.es
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SOLICITUD DE ADMISION PARA CURSAR EL BLOQUE COMUN DE LAS ACTIVIDADES

FORMATIVAS EN PERIODO TRANSITORIO
(Resolucion de 28 de septiembre de 2022)

Datos del solicitante

DNI / NIE Nombre Apellido 1 Apellido 2

Datos a efectos de notificacion

Tipo de via Nombre de la via Ne Piso Puerta | Otros | C.P. Localidad

Municipio Provincia Teléfono Direccién de correo electrénico

En el caso de solicitantes menores de edad, rellenar los siguientes datos:

Nombre y apellidos del padre o tutor

DNI

Nombre y apellidos de la madre o tutora

DNI

Actividad formativa que va a cursar (marque la opcién que proceda):

BLOQUE COMUN DE NIVEL II

O Surf

O Hockey

[ Karate

O Natacién

0 Remo

Documentacion adjunta (marque lo que proceda):

TIPO DE DOCUMENTO

SE APORTA CON LA
SOLICITUD

Fotocopia del DNI o NIE.

O

Certificado de estar en posesion del titulo y/o condicion para acceder al ciclo.

En su caso, certificado de la condicién de discapacidad del solicitante.

Certificacion académica.

Certificado de estar en posesion del requisito de caracter especifico, en su caso.

Certificado de empadronamiento.

En su caso, certificacion de modulos superados.

o|jo|jojo|o|o

Declaracion responsable

Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, la documentacion adjunta, y esta ultima es fiel
copia de los originales. En el supuesto de que la Administracion compruebe la inexactitud de los datos declarados, el
érgano gestor estara facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que
pudieran corresponder en virtud de la legislacién aplicable.

No me opongo a que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en los tramites de aprobacion de este
procedimiento, consulte y recabe en mi nombre, los datos de identificacion personal y aquéllos que, en su caso, estén en
poder de dicha Administraciéon. En caso de oposicion deberan aportarse los documentos acreditativos correspondientes,

cuando sean requeridos.

Conozco, acepto y me comprometo al cumplimiento de la presente convocatoria. Asimismo, cumplo los requisitos
exigidos en la misma. Solicito ser admitido/a en el procedimiento derivado de la Resolucién de 28 de septiembre de

2022.

Lugar, fecha y firma. (Antes de firmar debe leer la informacién sobre proteccion de datos situada al dorso)

En

a

CENTRO QUE RECIBE LA SOLICITUD

(sello y fecha)

de

de 2022

(Firma)

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa 012 (902 13 90 12 si
llama desde fuera de la Comunidad Auténoma).

boc.cantabria.es
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REGISTRO DE ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO e INFORMACION AMPLIADA DE PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de los articulos 13, 14 y 30.1 del Reglamento General de Proteccién de Datos (Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016) se informa:

Tratamiento

Aspirantes y/o alumnado de centros docentes gestionados por Formacion Profesional y
Educacién Permanente.

Responsable del
tratamiento

Direccion General de Formacién Profesional y Educacion Permanente. C/ Vargas n° 53, 8°.
39010. Santander.

DPD Delegada de Proteccion de Datos de Centros Docentes C/Vargas 53, 7°. 39010. Santander.
dpdcentrosdocentes@educantabria.es
Finalidad Gestion de la admision, matriculacion y/o expediente.

Legitimacion

Art. 6.1 c) RGPD: el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento. Art. 6.1 e) RGPD: el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Categorias de
interesados

Solicitantes y alumnado y, ocasionalmente, miembros de su unidad familiar.

Categorias de datos
personales tratado

Datos identificativos y de contacto. Datos de matricula y académicos. Titulaciones, si procede en
el caso concreto. Datos socioeconomicos, si procede en el caso concreto. Solicitudes y
baremaciones, si procede en el caso concreto.

Fuente de la que
proceden los datos

Solicitud cumplimentada por el propio interesado.

Consecuencias de no
facilitar los datos

Si no se cumplimentan los datos solicitados podria no resultar posible realizar los tramites
administrativos necesarios para gestionar la admisién y matriculacién, por lo que se le podria
requerir para subsanar los defectos. En el caso de subsanar dichos defectos en el plazo previsto
se le tendra por desistido de su solicitud

Destinatarios de
cesiones de datos

Otros interesados en el procedimiento administrativo, cuando corresponda. Publicacién en tablén
de anuncios y en la pagina web del centro segun esté dispuesto en la normativa reguladora. En
caso de tratarse de datos de naturaleza sensible, estos no se publicaran de forma indiscriminada.

Transferencias
internacionales

No estan previstas.

Plazos previstos de
conservacion

Los datos se conservaran mientras sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones
legales que afectan al responsable del tratamiento. En caso de ser admitido y se realice la
matriculacion, los datos seran conservados de forma indefinida con fines de archivo para la
realizacion de las gestiones académicas que sean procedentes

Medidas de seguridad

Las medidas de seguridad implantadas corresponden a las contempladas en el Esquema
Nacional de Seguridad y en la Orden PRE/48/2016, de 22 de julio, por la que se regulan las
normas de seguridad sobre utilizacion de los recursos y sistemas tecnolégicos y de informacion
en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Elaboracién de
perfiles y decisiones
automatizadas

No se elaboran perfiles ni se toman decisiones automatizadas.

Derechos

El interesado tiene derecho de acceso con obtencidon de copia, rectificacién y limitacion del
tratamiento. Tiene derecho a no someterse a decisiones automatizadas y a presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es) si considera que el
tratamiento no se ajusta a la normativa vigente. Igualmente tiene derecho a oponerse en cualquier
momento, por motivos relacionados con su situacion particular, a que datos personales que le
conciernan sean objeto de un tratamiento basado en el interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos, incluida la elaboracion de perfiles. El responsable del tratamiento dejara de tratar los
datos personales, salvo que acredite motivos legitimos imperiosos que prevalezcan sobre los
intereses, los derechos y las libertades del interesado, o para la formulacién, el ejercicio o la
defensa de reclamaciones. Para ejercer sus derechos pongase en contacto con el Delegado/a de
Proteccién de Datos que se indica arriba.

SR. DIRECTOR DEL IES VILLAJUNCO DE SANTANDER

boc.cantabria.es
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ANEXO Il

RELACION DE ALUMNADO ADMITIDO
(Resolucion de 28 de septiembre de 2022)

LISTADO | 0 PROVISIONAL | 0 DEFINITIVO
PEELLES especiALIDAD | PESSION | causa e
N° NOMBRE NIVEL | /MODALIDAD | , oo | EXCLUSION/
e 5 OBSERVACIONES
01 I
02 M
03 M
04 M
05 M
06 M
07 M
08 Ml
09 M
10 M
11 Ml
12 Ml
13 M
14 Ml
15 Ml
16 M
17 Ml
18 Ml
19 Ml
20 Ml
21 Ml
22 M
23 Ml

(1) Indiquese: Surf, Hockey, Karate, Natacion y Remo. En su caso, afiadir MP (médulos pendientes).
(2) Indiquese “SI” 0 “NO”.

En Santander, a ...... de ...l de 2022
EL/LA SECRETARIO/A Ve B°
EL/LA DIRECTOR/A
(20T ST e
2022/7468
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	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2022-7461	Resolución por la que se resuelve la Orden PRE/57/2022, de 4 de julio, por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, del puesto de trabajo número 946, Secretario/a Alto Cargo, de la Dirección General de Ganade

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2022-7456	Anuncio de delegación especial de funciones de la Alcaldía-Presidencia para la autorización de matrimonio civil. Expediente ALC/11/2022.
	CVE-2022-7457	Anuncio de delegación especial de funciones de la Alcaldía-Presidencia para la autorización de matrimonio civil. Expediente ALC/5/2022.
	CVE-2022-7458	Anuncio de delegación especial de funciones de la Alcaldía-Presidencia para la autorización de matrimonio civil. Expediente ALC/32/2022.
	CVE-2022-7460	Anuncio de delegación especial de funciones de la Alcaldía-Presidencia para la autorización de matrimonio civil. Expediente ALC/69/2022.

	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2022-7462	Resolución de Alcaldía 2022/378, de 30 de junio, de nombramiento de funcionario interino. Expediente 409/2022.

	Tribunal Superior de Justicia de Cantabria
	CVE-2022-7431	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituta de Miera.
	CVE-2022-7433	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Ribamontán al Monte.
	CVE-2022-7434	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Campoo de Enmedio.
	CVE-2022-7435	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituto de Riotuerto.
	CVE-2022-7436	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituta de Suances.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Ayuntamiento de Guriezo
	CVE-2022-7467	Apertura del plazo de presentación de solicitudes para la cobertura del cargo de Juez de Paz Titular.

	Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo
	CVE-2022-7531	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 183, de 22 de septiembre de 2022, de Convocatoria y aprobación de las bases que rigen la creación de una bolsa de trabajo en la categoría de Auxiliares Admi


	2.3.Otros
	Consejo de Gobierno
	CVE-2022-7440	Corrección de errores al Decreto 89/2022, de 14 de septiembre, por el que se aprueba la modificación parcial de la Relación de Puestos de Trabajo de la Consejería de Educación y Formación Profesional.

	Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso
	CVE-2022-7441	Resolución de delegación especial de funciones de Alcaldía para autorización de matrimonio civil.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2022-7446	Exposición pública de la cuenta general de 2021.

	Ayuntamiento de Cieza
	CVE-2022-7495	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 11/2022. Expediente 169/2022.
	CVE-2022-7496	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 10/2022. Expediente 168/2022.
	CVE-2022-7497	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 8/2022. Expediente 162/2022.

	Ayuntamiento de Escalante
	CVE-2022-7469	Exposición pública de la cuenta general de 2021.

	Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso
	CVE-2022-7519	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de suplemento de crédito 2022/275.

	Ayuntamiento de Limpias
	CVE-2022-7516	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 2/2022.
	CVE-2022-7517	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 3/2022.

	Ayuntamiento de San Roque de Riomiera
	CVE-2022-7428	Exposición pública de la cuenta general de 2021.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-7506	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito extraordinario 57/2022.
	CVE-2022-7509	Aprobación definitiva del expediente de modificación de suplemento de crédito 58/2022.
	CVE-2022-7510	Aprobación definitiva del expediente de modificación de suplemento de crédito 59/2022.
	CVE-2022-7514	Aprobación definitiva del expediente de modificación de suplemento de crédito 64/2022.

	Ayuntamiento de Soba
	CVE-2022-7489	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 6/2022.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Hazas de Cesto
	CVE-2022-7454	Aprobación, exposición pública de los padrones de las Tasas por Prestación del Servicio de Suministro de Agua Potable, Saneamiento, Mantenimiento de Acometidas, Contadores y Recogida de Basura del segundo trimestre de 2022, y apertura del pe

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2022-7464	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Ayuda a Domicilio del mes de febrero de 2022, y apertura del período voluntario de cobro.
	CVE-2022-7465	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Ayuda a Domicilio del mes de octubre de 2022, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Ruesga
	CVE-2022-7442	Aprobación, exposición pública del padrón y listas cobratorias del Impuesto de Actividades Económicas de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-7430	Aprobación, exposición pública de la lista cobratoria de las Prestaciones Patrimoniales Públicas (Canon de Servicio de Alojamiento y Canon de Servicios Comunes) del Centro de Empresas Naves-Nido del tercer trimestre de 2022, y apertura del p
	CVE-2022-7432	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por Entrada de Vehículos y Reserva de Aparcamiento del 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 9030R/22.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Economía y Hacienda
	CVE-2022-7470	Extracto de la Orden HAC/19/2022, de 26 de septiembre, por la que se convoca la XI edición del concurso Objetivo Europa.


	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2022-7463	Informe Ambiental Estratégico de la Modificación Puntual de las Normas Subsidiarias del Ayuntamiento de Villaescusa.

	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2022-7361	Aprobación definitiva de Estudio de Detalle SUC El Cándano. Expediente 1146/2021.

	Ayuntamiento de Entrambasaguas
	CVE-2022-7257	Información pública del expediente número 377/2022 de autorización para la rehabilitación de edificación existente en el barrio La Collada de Navajeda.

	Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso
	CVE-2022-7253	Información pública de expediente 2022/280 para proyecto de vivienda unifamiliar aislada en polígono 7, parcela 134 de Villacantid.
	CVE-2022-7254	Información pública de expediente 2022/272 para proyecto de vivienda unifamiliar aislada en polígono 48, parcela 84, de Proaño.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2022-7392	Información pública de expediente para construcción de vivienda unifamiliar aislada vinculada a explotación ganadera en el sitio El Chuzo. Expediente 452/2022.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2022-7448	Información pública de expediente para construcción de vivienda unifamiliar en polígono 405, parcela 40 del barrio Villanueva, en Anero.

	Ayuntamiento de San Miguel de Aguayo
	CVE-2022-7091	Información pública de solicitud de autorización para la ejecución de solera hormigonada e instalación de manga de tratamientos en la parcela 905 del polígono 3. Expediente 141/2022.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2022-7455	Concesión licencia de primera ocupación de reforma de local a vivienda en calle Río Saja, 18 bajo. Expediente 795/2016.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2022-7459	Información pública de la aprobación inicial de la Modificación Puntual de suelo productivo en la Penilla (Expediente 2021/746). Expediente 2022/545.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2022-7244	Anuncio de dictado de resolución sobre una Modificación No Sustancial de la Autorización Ambiental Integrada AAI/020/2006 otorgada como consecuencia de la solicitud de modificación del punto de toma de muestras del vertido.


	7.3.Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2022-7364	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo para el sector de Embotellado y Comercio de Vinos, Licores, Cervezas y bebidas de todo tipo de la Comunidad Autónoma de Cantabria, para el periodo 2020
	CVE-2022-7365	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de la empresa Gran Casino del Sardinero, SA, para el periodo 2020-2023.
	CVE-2022-7366	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo para el sector del Comercio de la Piel, Cuero y Calzado de la Comunidad Autónoma de Cantabria, para el periodo 2020-2023.
	CVE-2022-7367	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de la empresa Talleres Landaluce, SA, para el periodo 2022-2023.


	7.5.Varios
	Consejería de Universidades, Igualdad, 
Cultura y Deporte
	CVE-2022-7439	Orden UIC/21/2022 de 27 de septiembre, por la que se acepta la adquisición, por vía de donación, a favor de la Comunidad Autónoma de Cantabria de un lote de siete piezas de plomo para sujeción de un junquillo flexible con destino al Museo Ma

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2022-7468	Resolución de 28 de septiembre de 2022, por la que se convoca el procedimiento de admisión y matriculación de alumnos para cursar el bloque común de las actividades de formación deportiva a las que se refiere la disposición transitoria prime
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