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2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Acciéon Exterior
Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en
el Cuerpo General Auxiliar de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el
proceso selectivo para el ingreso de personas con discapacidad, mediante
el procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo General Auxiliar de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Consejeria de Educacién y Formacion Profesional

Resolucion de 8 de agosto de 2022, por la que se acuerda publicar el cese de
los funcionarios interinos nombrados para realizar vacantes sobrevenidas o
necesidades eventuales de apoyo de Formacidn Profesional, cuyo nombramiento
finaliza el 31 de julio de 2022.

Ayuntamiento de Cartes
Resolucion de nombramiento de tenientes de alcalde y miembro de la Junta de
Gobierno Local. Expediente 1492/2022.

Ayuntamiento de Villacarriedo
Resolucion de nombramiento de funcionario interino, Auxiliar Administrativo,
Escala de Administracion General, Grupo C, Subgrupo C2.

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
Resolucion por la que se hace publica la lista de espera para la cobertura de
vacantes con caracter interino, resultante del proceso selectivo para el ingreso,
mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo General
Auxiliar de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Universidad de Cantabria

Resolucion Rectoral 754/2022, por la que se convoca concurso oposicion libre
para la contratacion de personal indefinido para la realizacion de actividades
Cientifico-Técnicas y de Innovacion.

Ayuntamiento de Camargo

Lista definitiva de admitidos y excluidos de la convocatoria para la cobertura de
una plaza de Técnico de Administracion General, rama econdmica, designacion
de Tribunal Calificador y fecha de realizacion del primer ejercicio. Expediente
RHU/207/2021.

Ayuntamiento de Reinosa

Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas,
para cubrir mediante concurso-oposicién, promocién interna, tres (3) plazas
de Oficial Parque de Obras, designacion del Tribunal Calificador y fecha de
comienzo del primer ejercicio.

Relacion definitiva de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas, para
cubrir mediante concurso-oposiciéon, promocion interna, una (1) plaza de
Oficial Parque de Obras Sepulturero, designacion del Tribunal Calificador y
fecha de comienzo del primer ejercicio.
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Concurso para el otorgamiento de concesion para la ocupacion del dominio
publico portuario y explotacidon de la nave de talleres del Puerto de Santoia.
Expediente CON/2022/004.

4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Villacarriedo
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 6/2022.

Junta Vecinal de Roiz
Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion de
créditos 2/2021, por transferencia entre aplicaciones de gastos.

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Entrambasaguas

Aprobacion, exposicion publica de los padrones del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles de Naturaleza Urbana y Rustica e Impuesto sobre Actividades
Econdmicas de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Ayuntamiento de Ruente

Aprobacion, exposicion publica de los padrones del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles de Naturaleza Urbana y Rustica para 2022, y apertura del periodo
voluntario de cobro.

Aprobacion, exposicion publica del padréon del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Ayuntamiento de Valdaliga

Aprobacion, exposicidn publica del padrdn fiscal de las Tasas por Suministro de
Agua Potable, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del segundo trimestre de
2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.

4.4.0TROS

Ayuntamiento de Campoo de Enmedio

Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza Fiscal reguladora del
Precio Publico por la Utilizacidén del Sistema Municipal de Préstamo de Bicicletas
Eléctricas.

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Orden OBR/2/2022, de 8 de agosto de 2022, por la que se establecen las bases
reguladoras de subvenciones destinadas a financiar proyectos de fomento de
la bicicleta en centros educativos de ensefianza no universitaria. Programa
+BICEPS.

Consejeria de Empleo y Politicas Sociales

Extracto de la Resolucién de la consejera de Empleo y Politicas Sociales por la
que se aprueba la convocatoria en 2022 correspondiente al programa Escuelas
de Talento Joven.
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Consejeria de Empleo y Politicas Sociales

Resolucion por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones en 2022
correspondiente al programa Escuelas de Talento Joven.

Resolucion por la que se conceden ayudas a las victimas de violencia de género,
personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y
otras personas especialmente vulnerables (Plan 2018-2021), correspondiente
a 86 beneficiarios, mensualidad de junio de 2022.

Ayuntamiento de Valdaliga

Extracto de la convocatoria de las subvenciones del Ayuntamiento de Valdaliga
(Cantabria) para la adquisicion de libros y de material educativo para el curso
escolar 2021-2022.

Extracto de la convocatoria de las subvenciones del Ayuntamiento de Valdaliga
(Cantabria) para los gastos del comedor escolar durante el curso académico
2022/2023.

7.0TROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO

Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Informacidn publica de solicitud de autorizacion para la ampliacidn del canal de
Raos en los términos municipales de Santander y Camargo.

Ayuntamiento de Comillas
Concesion de licencia de primera ocupacion para construccién de vivienda
unifamiliar en calle La Terena, 8, de Rovacias. Expediente 169/2020.

Ayuntamiento de Liérganes
Aprobacion definitiva de la modificacion del catalogo de edificaciones en suelo
rustico. Expediente 463/2019.

Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar en barrio
Arriba, Rubayo. Expediente 2018/770.

Ayuntamiento de Ribamontan al Monte

Informacion publica de solicitud de autorizacidén para construccidon de vivienda
unifamiliar aislada en el barrio Villanueva, de Anero.

Informacion publica de solicitud de autorizacion para rehabilitacion, ampliacion
y cambio de uso de cabafia existente en Omofio.

Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
Aprobacion definitiva del Estudio de Detalle de la Unidad de Actuacidn resultante

del ambito completo del Plan Parcial de Sector 102. Expediente 53/1737/2022.

Ayuntamiento de Suances
Concesion de licencia de primera ocupacién para cambiar el uso de vivienda
por hotel de 1 estrella en calle El Muelle, 3. Expediente 2019/1027.

7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales

Resolucion disponiendo la inscripcidn en el Registro y publicacién del Convenio
Colectivo de la empresa Prezero Espana S.A, para el periodo 2022-2024.
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7.5.VARIOS
Ayuntamiento de Torrelavega

CVE-2022-6251 Informacidn publica de la aprobacion inicial de la modificacién de los Estatutos
reguladores del Patronato Municipal de Educacién. Expediente 2022/3530K. Pagina 22524
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2022-6308  Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el
proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de con-
curso-oposicion, en el Cuerpo General Auxiliar de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

RESOLUCION

Por Orden PRE/54/2020, de 2 de enero (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero
1, de 8 de enero), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedi-
miento de concurso-oposicion, en el Cuerpo General Auxiliar de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria.

Por Resolucion de la consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior de 5 de ju-
lio de 2022, (Boletin Oficial de Cantabria nimero 132, de 8 de julio), a la vista de la propuesta
formulada por el Tribunal Calificador designado para el proceso selectivo, se hace publica la
relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor a
menor puntuacion total obtenida y se ofertan a los aspirantes los puestos de trabajo para la
adjudicacion de destinos, abriéndose el plazo para la presentacion de los documentos acredi-
tativos del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria y la solicitud de puestos.

Habiéndose producido la renuncia de dos de los aspirantes aprobados, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 61.8 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el punto 5 de la
base decimoséptima de la Orden PRE/19/2010, de 2 de julio, por la que se establecen las
bases comunes que regiran los procesos selectivos para el ingreso en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, y con el fin de asegurar la cobertura del total de plazas
convocadas procede retirar de la relacion de aprobados a dichos aspirantes y a la vista de la
propuesta del Tribunal calificador comprensiva de la puntuacion total obtenida en el proceso
selectivo por todos los aspirantes, incluir en la misma a aquellos que sigan inmediatamente a
los incluidos en el Anexo I de la Resolucion de 5 de julio de 2022.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes y comprobado el cumplimiento de los requisi-
tos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la
Funcion Publica, por la presente

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo General Auxiliar de la Administra-
cion de la Comunidad Autdonoma de Cantabria a los aspirantes que se relacionan en el Anexo
I de esta Resolucion, ordenados de acuerdo con la puntuacion final obtenida en el proceso
selectivo y con expresion de los puestos de trabajo que se les adjudican.
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SEGUNDO.- Para adquirir la condicion de funcionario de carrera, los aspirantes relacionados
en el Anexo I habran de prestar juramento o promesa de acatamiento de la Constitucion y del
Estatuto de Autonomia de Cantabria de acuerdo con la férmula contenida en el Decreto 35/1987,
de 29 de mayo, y tomar posesion en el puesto de trabajo en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria.

TERCERO.- Con caracter previo a la toma de posesién en el puesto de trabajo, los intere-
sados deberan personarse en la Direccion General de Funciéon Publica, a efectos de tramitar el
expediente administrativo de ingreso.

CUARTO.- Modificar la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo, pu-
blicada en el BOC numero 132, de 8 de julio, incorporando a la misma a los aspirantes que
figuran en el Anexo II a esta Resolucion.

QUINTO.- Otorgar a los aspirantes incluidos en el Anexo II un plazo de veinte dias naturales
para presentar la documentacién requerida en el punto tercero de la Resolucién de 5 de julio
(BOC numero 132, de 8 de julio) y solicitar los puestos ofertados recogidos en el Anexo III.

SEXTO.- Declarar la pérdida de todos los derechos derivados de su participacion en el proceso
selectivo convocado mediante Orden PRE/54/2020, de 2 de enero, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo General
Auxiliar de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria (BOC extraordinario nu-
mero 1, de 8 de enero de 2020) a los aspirantes incluidos en el Anexo IV a esta Resolucién.

Sirva la presente Resolucion como notificacién a los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 45 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de re-
posicién ante el mismo érgano que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicidon interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria
y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 9 de agosto de 2022
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacién, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funciéon Publica,
(PS, Decreto 168/2019, de 29 de agosto),
la secretaria general de la Consejeria de Presidencia,Interior, Justicia y Accidn Exterior,
Noelia Garcia Martinez.
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GOBIERNO

ARO JUBILAR @
LEBANIEGO anos de autonomiz

de
CANTABRIA 2027312024

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO |
CONVOCATORIA | Orden PRE/54/2020, de 2 de enero (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n° 1, de 8 de enero).
SUBGRUPO C2
TURNO Libre
CUERPO GENERAL AUXILIAR DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
Codigo Numero Total
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria de Denominacion Grupo | Nivel | C: L lidad
Organismo | Puesto
**¥1344%* DIEZ FERNANDEZ, ESTHER 06 3900 SUBGESTOR DE INTERVENCION I 16 8289,12 SANTANDER
***2885%* ARIAS RUIZ, MARIA PILAR 06 18 7987 AYUDANTE DE RECAUDACION I 18 10409,95 TORRELAVEGA
***6802%* CUESTA CUENDE, XANA 10 7640 AYUDANTE TECNICO [} 16 10409,95 SANTANDER
**¥7069** BERMUDEZ BOYERO, RAFAEL 05 1010 AUXILIAR I 14 8243,69 SANTANDER
**4679%* ESTEBAN PARDO, PAULA 09 7225 AUXILIAR [} 14 8243,69 SANTANDER
***3589%* MILLAN RENEDO, JULIO CESAR 02 202 AUXILIAR n 14 8243,69 SANTANDER
***9127*%* RODRIGUEZ PUERTAS, ALBERTO CARLOS 05 8344 AGENTE AMBIENTAL I 16 10409,95 SANTANDER
**¥9609%* JAUREGUI ANTON, BEATRIZ 1015 7642 AYUDANTE TECNICO I 16 10409,95 SANTANDER
GOBIERNO ARO JUBILAR
de LEBAHIECO anos de autonomiz
CANTABRIA 20232024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
***7039** MARTINEZ ORTIZ, YOLANDA 10 2406 AUXILIAR n 14 8243,69 SANTANDER
***4218** PEREZ MARTINEZ, BEATRIZ 05 944 AUXILIAR 1} 14 8243,69 SANTANDER
***1424%* MAESTRO GONI, SILVIA 07 16 5812 AUXILIAR 1} 14 8243,69 SANTANDER
**%2922%* GUTIERREZ INGUANZO, MONTSERRAT 05 959 AUXILIAR 1} 14 8243,69 TORRELAVEGA
*HE4QT5** MATE DE LA LASTRA, LAURA 07 16 4820 AUXILIAR 1} 14 8243,69 SANTANDER
***4201%* GUTIERREZ GARCIA, MARTA 05 8661 AGENTE DE APOYO E INFORMACION 1} 18 10409,95 REINOSA
*HXBSLTH* SANCHEZ ANGULO, GUADALUPE 09 7251 AUXILIAR (1) 1} 14 8243,69 ZONA1
*R*Q447* GONZALEZ LOPEZ, SILVIA 05 8651 AGENTE DE APOYO E INFORMACION ** 1} 18 10409,95 SANTANDER
***0068** POSTIGO RUIZ, ALFONSO 07 851 AUXILIAR 1} 14 8243,69 SANTANDER
**¥9451** TORRE GARCIA, TANIA 03 380 AUXILIAR 1} 14 8243,69 SANTANDER
***3058** FERNANDEZ MARTINEZ, CRISTINA 06 18 3988 AGENTE AUXILIAR 1} 14 8243,69 SANTANDER
**¥3449%* CONDE CUEVAS, BEATRIZ 1015 7612 AUXILIAR 1} 14 8243,69 SANTANDER
3
**¥4809** MADRAZO CASUSO, LAURA 09 7367 AUXILIAR (1) 1} 14 8243,69 ZONA9 ™M
O
0
*A¥E598** POZA BARCENA, BEATRIZ 09 7200 AUXILIAR 1} 14 8243,69 SANTANDER ﬁ
o
o
w
>
O
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GOBIERNO ARO JuBlLAR @ . .
?ANTABRM 20232024 anos de autonomiz
O v AGoION EXTEROR
DIRECCION GEN;I;AT DE FUNCION PUBLICA
**E1142%* PEREZ VIDAL, ERICA 09 7287 AUXILIAR (1) [} 14 8243,69 ZONA 2
**%9454*%* LOPEZ ORTIZ, JUAN 02 4716 AUXILIAR U} 14 8243,69 SANTANDER
**%1288** RIOS CASTANEDA, VERONICA 05 4229 AUXILIAR [} 14 8243,69 SANTANDER
**%1888** MARTIN HERNANDEZ, FRANCISCO 07 16 5829 AUXILIAR [} 14 8243,69 SANTANDER
**%9121%* CAVADA PEREZ, NEREA 07 16 8175 AUXILIAR [ 14 8243,69 COLINDRES
**%8O54** PRESMANES ALONSO, MARIA ESTHER 04 4700 AUXILIAR [ 14 8243,69 SANTANDER
***Y22** AUTOMURO AMIEVA, MARTA 07 16 5815 AUXILIAR I 14 8243,69 REINOSA
**XE845** ORTIZ MARTIN, ISABEL 09 8564 AUXILIAR (1) I 14 8243,69 ZONA 4
***1546%* GUTIERREZ OLMEDO, CRISTINA 09 7296 AUXILIAR (1) [} 14 8243,69 ZONA 1
**%3806** CUEVAS SAIZ, MARIA JOSE 02 7139 AUXILIAR U} 14 8243,69 SANTANDER
*EX0621** RODRIGUEZ PENA, RUBEN 09 7373 AUXILIAR (1) U} 14 8243,69 ZONA 10
***0724** MARTINEZ ORTIZ, MARIA NIEVES 10 7040 AUXILIAR I 14 8243,69 SANTANDER
**AQ765%* FELICES GUTIERREZ, SABINO 09 7338 AUXILIAR (1) U 14 8243,69 ZONAS5
***4683** ANDRES VALIENTE, MARIA ANTONIA 09 7244 AUXILIAR (1) I 14 8243,69 ZONA1

GOBIERNO ARO JUBILAR
de LEpAriECQ afos de autonomiz
CANTABRIA 22 2024
CCONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
**%4262%* LOPEZ BUSTILLO, CRISTINA 07 5128 AUXILIAR [} 14 8243,69 SANTANDER
**%g512%* LAVIN BEAR, RAQUEL 04 831 AUXILIAR U 14 8243,69 SANTANDER
**AB271** VILLEGAS LOPEZ, YOLANDA 09 7327 AUXILIAR (1) I 14 8243,69 ZONA 5
**%8295%* SANTANA GOMEZ, NATALIA 0717 3816 AUXILIAR I 14 8243,69 SANTANDER
***9015%* BARCENA VILLANUEVA, EMILIA 06 3465 AUXILIAR [ 14 8243,69 SANTANDER
**AT7566** AMIEVA DE LA VEGA, ROBERTO 02 7952 SUBGESTOR DE BOC ] 16 8243,69 SANTANDER
**%3338%* ECHEVES ROSELLON, MARIA DEL MAR 05 3477 AUXILIAR [} 14 8243,69 SANTANDER
**A3853%* GUTIERREZ GOMEZ, GRACIELA 05 1008 AUXILIAR I 14 8243,69 SANTANDER
**%7298** DIAZ ROJO, ANA BELEN 09 8595 AUXILIAR I 14 8243,69 SANTANDER
LA CONCHA DE
wxk *x
6937 CABARGA VARONA, ALEJANDRO 0210 284 AUXILIAR ] 14 8243,69 VILLAESCUSA
***5178%* BOLADO NUNEZ, OLIVIA 04 8413 AUXILIAR I 14 8243,69 SANTANDER
@
**%3469** SANTIAGO AMODIA, ANGELA 0716 5800 AUXILIAR [} 14 8243,69 TORRELAVEGA g
s
**%3733%% FERNANDEZ GOMEZ, MARIA JESUS 0717 8452 AUXILIAR [} 14 8243,69 SANTANDER m
o
**1424%* MAESTRO GONI, ELSA 03 5188 AUXILIAR I 14 8243,69 SANTANDER ('}l
w
>
O
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S —— 20232024 anos de autonomiz
O v AGoION EXTEROR
DIRECCION GEN;I;AT DE FUNCION PUBLICA
***0862** GARCIA FERNANDEZ, PATRICIA 05 8339 AUXILIAR [} 14 8243,69 SANTANDER
**%3258*%* VALENCIA FERNANDEZ, MONTSERRAT 09 7358 AUXILIAR (1) [ 14 8243,69 ZONA7
***0678** RUIZ ECHEVARRIA, VANESA 0716 5826 AUXILIAR [} 14 8243,69 COLINDRES
*HAGT2** FERNANDEZ MARCOS, JUAN CARLOS 09 7307 AUXILIAR (1) [} 14 8243,69 ZONA 4
**X7996** SIERRA BESOY, REYES 0718 4853 AUXILIAR [ 14 8243,69 SANTANDER
**%8360** LLANA POLANCO, ELENA 03 345 AUXILIAR [ 14 8243,69 SANTANDER
*EX3047%* VENTISCA ALVARO, ESTHER 05 3636 AUXILIAR I 14 8243,69 SANTANDER
**%6382%* GAGO BOLADO, BEATRIZ 09 7429 AUXILIAR I 14 8243,69 SANTANDER
**%9720*%* DIEGO CANO, MONICA 05 3482 AUXILIAR I 14 8243,69 SANTANDER
**%9319** SAIZ RUIZ, ANGEL OSCAR 05 1266 AUXILIAR [} 14 8243,69 SANTANDER
**¥2426%* ALVAREZ FERNANDEZ, MARIA PAZ 09 7354 AUXILIAR (1) U} 14 8243,69 ZONA7
**%3584%* FERNANDEZ DIAZ, NICOLAS 09 7368 AUXILIAR (1) [ 14 8243,69 ZONA 9
**%9323** BEZANILLA DIEGO, MARIA REYES 09 7250 AUXILIAR (1) U 14 8243,69 ZONA1
**%6206** ARCE PARADINAS, VICTORIA 09 8545 AUXILIAR I 14 8243,69 SANTANDER

GOBIERNO ARO JUBILAR @
LEBAkuEGO afos de autonomiz
(=
CANTABRIA 20232024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

**%7949*%* GARCIA HOSPITAL, BEATRIZ 08 7435 AUXILIAR [} 14 8243,69 SANTANDER

***8490** EGUREN VEGA, SUSANA 09 7325 AUXILIAR (1) [} 14 8243,69 ZONA 5

*EXE175** GUTIERREZ MONGE, NURIA 07 891 AUXILIAR U} 14 8243,69 SANTANDER

*AA5246%* LOPEZ GARRIDO, RAFAEL 02 214 AUXILIAR [} 14 8243,69 SANTANDER

*EX6201** JARA LEBANIEGOS, PATRICIA 02 8634 AUXILIAR [} 14 8243,69 SANTANDER

***0624%* CAMBLOR RODRIGUEZ, DAVID 02 4898 AUXILIAR DE PREVENCION LABORAL I 14 8243,69 SANTANDER

**%1218** RUEDA IBANEZ, ALEJO 0718 8058 AUXILIAR [} 14 8243,69 SANTANDER

***Q755%* MARTINEZ UGARTE, RAQUEL 10 2358 AUXILIAR [ 14 8243,69 SANTANDER

**%8008** URTIAGA DIAZ, ANA ISABEL 09 8565 AUXILIAR (1) [} 14 8243,69 ZONA 5

*E¥4813%* CAMEAN SANCHEZ, AROA 05 3637 AUXILIAR I 14 8243,69 SANTANDER

*HAT52** PENA RODRIGUEZ, MARINA 04 894 AUXILIAR [} 14 8243,69 SANTANDER
@

*HAGART** VIDAL PRIETO, LAURA 09 8574 AUXILIAR (1) U 14 8243,69 ZONA 11 g
s

**%Q55** HERNANDEZ RODRIGO, MARIA EUGENIA 03 308 AUXILIAR I 14 8243,69 SANTANDER o~
(o]
o

**XT7692** PEREZ NAVARRO, DANIEL 02 299 AUXILIAR 1 14 8243,69 SANTANDER ('}l
w
>
O
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DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

*A*T948** GARCIA BEDIA, ANA MARIA 08 2232 AUXILIAR I 14 8243,69 SANTANDER
***3078** CAVIEDES AJA, OSCAR 02 4710 AUXILIAR n 14 8243,69 SANTANDER
*A*B511** HIDALGO BOLADO, RAQUEL 07 456 AUXILIAR 1 14 8243,69 SANTANDER
**%3520%* AEDO TORCIDA, GERARDO 03 4786 AUXILIAR n 14 8243,69 SANTANDER
*A*0377** SAN EMETERIO GARCIA, ELENA 07 459 AUXILIAR n 14 8243,69 SANTANDER
***9991** GARCIA GONZALEZ, MIGUEL 07 4812 AUXILIAR 1 14 8243,69 SANTANDER
*¥*1643%* PEREIRA BARCENA, MARIA CRISTINA 02 9257 AUXILIAR I 14 8243,69 SANTANDER
***7160%* MARTINEZ DE RITUERTO GARCIA, MARTA 05 1040 AUXILIAR I 14 8243,69 SANTANDER
*H*5197%* MARTIN POSADAS, VERONICA 09 7222 AUXILIAR [ 14 8243,69 SANTANDER
*¥*gp12%* HERRERIA DEL CAMPO, SARA ISABEL 0716 3570 AUXILIAR I 14 8243,69 SANTANDER
***5318%* VILLEGAS ESGUEVILLAS, VERONICA 07 4852 AUXILIAR I 14 8243,69 SANTANDER
***4300%* PINEY RODRIGUEZ, BEATRIZ 09 7337 AUXILIAR (1) I 14 8243,69 ZONA 4
***0264** VEIGA ESTEBANEZ, MARTA 0210 7876 AUXILIAR * I 14 8243,69 LCIE&’:(S:ESSZE
**%4190** BUENO CASTILLO, LAURA 07 8200 AUXILIAR n 14 8243,69 SANTANDER
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DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

*¥*9078** ALONSO SANTIAGO, LAURA 07 16 8041 AUXILIAR 1] 14 8243,69 SANTANDER

*HET230%* RENONES DE ABAJO, CAROLINA 0717 9989 AUXILIAR ] 14 8243,69 SANTANDER

**%3926%* GONZALEZ FERNANDEZ, MARIA ELENA 09 7379 AUXILIAR (1) I 14 8243,69 ZONA 10

**X7925%* GARCIA GARCIA, AIDA 09 7255 AUXILIAR (1) 1] 14 8243,69 ZONA1

*¥*9636%* PISA ALUNDA, LUIS DAVID 07 16 4814 AUXILIAR 1] 14 8243,69 SANTANDER

**BEE1** FERNANDEZ BUSTILLO, LUCIA 0717 5104 AUXILIAR ] 14 8243,69 SANTANDER

**9gaTH* DIEGO MORALES, PEDRO DE 0716 5806 AUXILIAR I 14 8243,69 CASTRO URDIALES

**A7618%* LOBETE LOPEZ, PABLO 09 7342 AUXILIAR (1) * 1] 14 8243,69 ZONA 5

*H*5519%* FERNANDEZ SAIZ, ALEJANDRO 0716 4806 AUXILIAR ] 14 8243,69 SANTANDER

***8169** DIEZ HERRERA, JOSE ALBERTO 07 16 8043 AUXILIAR I 14 8243,69 SANTANDER

***3470%* GUTIERREZ CABEZA, MARIA DEL CARMEN 0717 9064 AUXILIAR 1] 14 8243,69 SANTANDER

*¥*8456** CAMPO FERNANDEZ, LAURA DEL 0717 2420 AUXILIAR 1] 14 8243,69 SANTANDER 8
[s2]
o]

*AEBATTHH GUTIERREZ CEBALLOS, LAURA 0717 3152 AUXILIAR ] 14 8243,69 SANTANDER ‘{'
S

***7698%* HOLGUIN GARCIA, GALA 0717 3162 AUXILIAR 1] 14 8243,69 SANTANDER ('Tl
w
>
O
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***7333%% LARRAURI GIL, MARIA 0717 9104 AUXILIAR (1) I 14 8243,69 SANTANDER
***RR2** ARROYO HUIDOBRO, SARA 0717 3801 AUXILIAR U} 14 8243,69 SANTANDER
*HX213** RIO RODRIGUEZ, BEATRIZ DEL 0716 5828 AUXILIAR [} 14 8243,69 COLINDRES
***0330** JGA?/’;‘EZ:LEZ FERNANDEZ, FRANCISCO 0717 3815 AUXILIAR I 14 8243,69 SANTANDER
***0600** MURNOZ ORTEGA, JESUS MANUEL 0717 3826 AUXILIAR I 14 8243,69 SANTANDER
***0184** MURNOZ CARRIEDO, ANA ISABEL 0717 9108 AUXILIAR (1) U} 14 8243,69 LAREDO
***g450%* MIER GONZALEZ, CRISTINA 0717 4436 AUXILIAR [} 14 8243,69 SANTANDER
***8230** GALAN BRAVO, CRISTINA 0717 3800 AUXILIAR (1) I 14 8243,69 SANTANDER
FRXAAAD*F QUINTANA REVUELTA, REBECA 0717 3850 AUXILIAR 1} 14 8243,69 SANTANDER
FHHGEITHE BEAR LIANO, MONICA 0717 3854 AUXILIAR U} 14 8243,69 SANTANDER
***2187** RUIZ GARCIA, ALEXANDER 0717 5057 AUXILIAR [} 14 8243,69 SANTANDER
FXHEE51HH CARDOSO DE SOUSA, CAROLINE 0717 5060 AUXILIAR 1l 14 8243,69 SANTANDER
***BA20** SAN JUAN CALLEJO, MARTA 09 7372 AUXILIAR (1) I 14 8243,69 ZONA 10

GOBIERNO ARO JuBIiAR @

AN A i=
‘(iTeANTABRIA 20232024 afos de autonomiz

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

(1): Puesto incluido en el ambito de aplicacion Anexo | Instruccion 1/2016 relativa a la aplicacion del articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996 de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor (BOC 08-08-2016)
*Horario de tarde.

** Disponibilidad de servicios en Oficinas Comarcales. Permiso de conducir clase B.

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana.

Zona 2: El Astillero/Camargo.

Zona 4: Santa Maria de Cayon/C: fi iélage orvera de Toranzoll ‘'ega de Pas
Zona 5: Torrelavega/Los Corrales de de Igufi il

Zona 7: Cabezoén de la Sal y San Vicente de la Barquera

Zona 9: Santofia y Siete villas

Zona 10: Junta de Voto/Ampi olindres/L.

Zona 11: Castro Urdiales

CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior 06 18 ACAT- Agencia Céntabra de Administracién Tributaria

0210 CEARC- Centro de Estudios de la Admon.Publica Regional 07 Empleo y Politicas Sociales

02 14 SEMCA- Servicio de ias de Cantabria 07 16 SCE- Servicio Cantabro de Empleo

03 Industria, Turismo, Innovacién, Transporte, y Comercio 07 17 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

04 Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo 07 18 ICASST- Instituto Céntabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Ali i6n y Medio Ambiente 08 Universid: Igualdad, Cultura y Deporte

0515 CIMA- Centro de igaci i i 09 ion y F ion P i

06 Economia y Hacienda 10 Sanidad

06 15 ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica 10 15 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

CVE-2022-6308
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DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO II

Comunidad Autonoma de Cantabria.

Convocatoria: Orden PRE/54/2020, de 2 de enero (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n° 1,
de 8 de enero), por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo General Auxiliar de la Administracion de la

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO

N° PUNTUACION
ORDEN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL
120. ***8876™* MORENO RUIZ, GABRIEL 23,740
121. ***5385"* OTERO CAMPROVIN, TANIA 23,640

boc.cantabria.es
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CANTABRIA 2023-2024

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO 1l

Convocatoria: Orden PRE/54/2020, de 2 de enero (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n° 1, de 8 de|
enero), pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposicion en el Cuerpo,
General Auxiliar de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS

Cédigo Numero Rea.Ded Nivel Importe C. | Localidad
Consejeria de Denominacion 9. : C.D. Especifico
Organismo| Puesto
05 5849 AGENTE DE APOYO E INFORMACION Il 18 10409,95 POTES
09 7388 AUXILIAR (1) Il 14 8243,69 ZONA 11

(1): Puesto incluido en el ambito de aplicaciéon Anexo | Instruccion 1/2016 relativa a la aplicacion del articulo 13.5 de la Ley Organica
1/1996 de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor (BOC 08-08-2016)

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana.

Zona 2: El Astillero/Camargo.

Zona 4: Santa Maria de Cayon/Castafieda/Piélagos/Corvera de Toranzo/Luena/Vega de Pas

Zona 5: Torrelavega/Los Corrales de Buelna/Arenas de Igufia/Reocin/Polanco/Suances

Zona 7: Cabezon de la Sal y San Vicente de la Barquera

Zona 9: Santofa y Siete villas

Zona 10: Junta de Voto/Ampuero/Colindres/Laredo/Ramales

Zona 11: Castro Urdiales

CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior 06 18 ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria

0210 CEARC- Centro de Estudios de la Admon.Publica | 07 Empleo y Politicas Sociales
Regional

0214 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria 07 16 SCE- Servicio Cantabro de Empleo

03 Industria, Turismo, Innovacion, Transporte, y 07 17 ICASS- Instituto Céntabro de Servicio Sociales
Comercio

04 Obras Publicas, Ordenacién del Territorio y 07 18 ICSST- Instituto Céntabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
Urbanismo

05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, 08 Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte
Alimentacion y Medio Ambiente

0515 CIMA- Centro de Investigaciones 09 Educacién y Formacién Profesional
Medioambientales-

06 Economia y Hacienda 10 Sanidad

06 15 ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica 1015 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

CVE-2022-6308
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO IV

Convocatoria: Orden PRE/54/2020, de 2 de enero (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario n° 1,
de 8 de enero), por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo General Auxiliar de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

RELACION DE ASPIRANTES QUE HABIENDO SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO DECAEN EN
TODOS LOS DERECHOS DERIVADOS DE SU PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE
***1984** TOCA GUTIERREZ, AMAYA
***3493** GARCIA GONZALEZ, ALEXANDRA

2022/6308

CVE-2022-6308
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2022-6314  Resolucion de nombramiento de los aspirantes que han superado el
proceso selectivo para el ingreso de personas con discapacidad, me-
diante el procedimiento de concurso-oposicién, en el Cuerpo General
Auxiliar de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

RESOLUCION

Por Orden PRE/55/2020, de 2 de enero ("Boletin Oficial de Cantabria" extraordinario nu-
mero 1, de 8 de enero), se convocaron pruebas selectivas para el ingreso de personas con
discapacidad, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo General Auxiliar
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por Resolucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior de 5 de ju-
lio de 2022, ("Boletin Oficial de Cantabria nimero 132, de 8 de julio), a la vista de la propuesta
formulada por el Tribunal Calificador designado para el proceso selectivo, se hace publica la
relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de mayor a
menor puntuacion total obtenida y se ofertan a los aspirantes los puestos de trabajo para la
adjudicacion de destinos, abriéndose el plazo para la presentacion de los documentos acredi-
tativos del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria y la solicitud de puestos.

Concluido el plazo otorgado a los aspirantes y comprobado el cumplimiento de los requisi-
tos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la
Funcién Publica, por la presente

RESUELVO

PRIMERO. - Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo General Auxiliar de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria a los aspirantes que se relacionan en el Anexo de
esta Resolucion, ordenados de acuerdo con la puntuacion final obtenida en el proceso selectivo
y con expresion de los puestos de trabajo que se les adjudican.

SEGUNDO. - Para adquirir la condicién de funcionario de carrera, los aspirantes relacionados
en el Anexo habran de prestar juramento o promesa de acatamiento de la Constitucion y del
Estatuto de Autonomia de Cantabria de acuerdo con la férmula contenida en el Decreto 35/1987,
de 29 de mayo, y tomar posesion en el puesto de trabajo en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria.

TERCERO. - Con caracter previo a la toma de posesion en el puesto de trabajo, los intere-
sados deberan personarse en la Direccion General de Funcidon Publica, a efectos de tramitar el
expediente administrativo de ingreso.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de re-
posicion ante el mismo érgano que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir

boc.cantabria.es

CVE-2022-6314

1/3




MARTES, 16 DE AGOSTO DE 2022 - BOC NUM. 157

del dia siguiente al de la publicacidn, en cuyo caso no se podra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria
y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 9 de agosto de 2022.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica
(PS, Decreto 168/2019, de 29 de agosto),
la secretaria general de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior,
Noelia Garcia Martinez.

GOBIERNO i\r'(o JUBILAR %
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CANTABRIA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO
CONVOCATORIA | Orden PRE/55/2020, de 2 de enero (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n° 1, de 8 de enero).
SUBGRUPO Cc2
TURNO Discapacidad
CUERPO GENERAL AUXILIAR DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
Cédigo Namero s Reg. Nivel Importe
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE Consejeria de Denomiscicn Ded. | CD. C.E. Localidad
Organismo | Puesto

***0078** SAIZ MARTINEZ, AMPARO 07 16 5820 AUXILIAR L} 14 8.243,69 TORRELAVEGA
***6303** RAMUDO IGLESIAS, MONICA 10 15 7545 AYUDANTE TECNICO Il 16 10.409, 95 SANTANDER
***0910** SILVA DE JUAN, BEATRIZ 02 205 AUXILIAR 1} 14 8.243,69 SANTANDER
3274 DIAZ PEREZ, MONICA 08 7134 AUXILIAR U} 14 8.243,69 SANTANDER
3973 CONTRERAS PALAZUELOS, FRANCISCO 09 7333 AUXILIAR (1) Il 14 8.243,69 ZONA 5
***3506** FERNANDEZ HERRERO, JOSE ANTONIO 05 1273 AUXILIAR 1} 14 8.243,69 MURIEDAS
***9496** FERNANDEZ SECO, TOMAS JAVIER 07 16 8040 AUXILIAR U} 14 8.243,69 SANTANDER
***9590** GANDARILLAS SAN MIGUEL, CARLOS 07 17 3817 AUXILIAR 1} 14 8.243,69 SANTANDER

boc.cantabria.es
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12127 VERON SANCHEZ, JAVIER 05 1133 AUXILIAR Il 14 8.243,69 SANTANDER
***8433** SORDO SALAZAR, PATRICIA 09 7270 AUXILIAR (1) ] 14 8.243,69 ZONA 1
6475 FERNANDEZ PESQUERA, LAURA 07 16 4818 AUXILIAR ] 14 8.243,69 SANTANDER
***3612* MALLO ORTEGA, PAULA 09 7366 AUXILIAR (1) Il 14 8.243,69 ZONA 1
***5964** PALLEJA ALTABLE, CHANTAL 03 346 AUXILIAR ] 14 8.243,69 SANTANDER
**0134** GOMEZ DE DIEGO, PAULA 06 5818 AUXILIAR ] 14 8.243,69 SANTANDER
4851 OCEJA FIGUERAS, GEMA 09 7219 AUXILIAR ] 14 8.243,69 SANTANDER
1625 MARTINEZ TAPIA, RICARDO 04 695 AUXILIAR Il 14 8.243,69 SANTANDER
6254 RIOZ CASUSO, PAULA MARIA 0717 3813 AUXILIAR ] 14 8.243,69 SANTANDER
4191 DIAZ BUSTILLO, ALBERTO 09 aves AUXILIAR ] 14 8.243,69 SANTANDER
***9912** GARCIA JIMENEZ, ROCIO 07 448 AUXILIAR ] 14 8.243,69 SANTANDER
727 FERNANDEZ GARCIA, MARIA ISABEL 07 17 5116 AUXILIAR Il 14 8.243,69 LAREDO
***7063** LANUZA LAGUNILLA, JORGE 05 1157 AUXILIAR ] 14 8.243,69 TAMA

GOBIERNO AFIO JUBILAR
de LERAMIEG afios de autonomiz
CANTABRIA 2023-2024

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

(1): Puesto incluido en el ambito de aplicacion Anexo | Instruccion 1/2016 relativa a la aplicacion del articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996 de 15
de enero, de Proteccion Juridica del Menor (BOC 08-08-2016)

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

Zona 5: Torrelavega/Los Corrales de de Iguf
CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO
02 Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior 06 18 ACAT- Agencia Cantabra de ini: ion Tributaria
0210 CEARC- Centro de Estudios de la Administracién Publica Regional 07 Empleo y Politicas Sociales
0214 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria 07 16 SCE- Servicio Cantabro de Empleo
03 Industria, Turismo, Innovacién, Transporte, y Comercio 07 17 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales
04 Obras Publicas, Ordenacidn del Territorio y Urbanismo 07 18 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente 08 Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte
0515 CIMA- Centro de Investigacion del Medio Ambiente 09 Educacién y Formacién Profesional
06 Economia y Hacienda 10 Sanidad
06 15 ICANE- Instituto Cantabro de isti 1015 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

2022/6314

CVE-2022-6314
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CVE-2022-6283  Resolucion de 8 de agosto de 2022, por la que se acuerda publicar el
cese de los funcionarios interinos nombrados para realizar vacantes
sobrevenidas o necesidades eventuales de apoyo de Formacion Pro-
fesional, cuyo nombramiento finaliza el 31 de julio de 2022.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 de la Orden ECD/84/2017, de 15 de junio,
gue regula la provision de empleo docente interino en los centros docentes de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte de la Comunidad Auténoma de Cantabria y al amparo de lo
previsto en el apartado 9 de la Resolucion de 26 de julio de 2021, por la que se establece el
procedimiento y el calendario para la adjudicacion de destinos a los funcionarios interinos de
todos los cuerpos docentes, para el curso 2021/2022,

RESUELVO

Acordar la publicacidn del cese de los funcionarios interinos nombrados para realizar vacan-
tes sobrevenidas o necesidades eventuales de apoyo de Formacion Profesional, cuyo nombra-
miento finaliza el 31 de julio de 2022, con efectos de dicha fecha.

La relacién de funcionarios interinos cesados se publicara en la pagina web de la Consejeria
de Educacién y Formacion Profesional (www.educantabria.es/profesorado/interinos), el dia 16
de agosto de 2022.

Los interesados podran descargar el cese mediante CSV en la pagina web www.educantabria.es
(en la columna de la izquierda Ceses de interinos por CSV).

Contra la presente Resolucidn se puede interponer recurso potestativo de reposicién ante la
consejera de Educacién y Formacién Profesional o ser impugnada directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de un mes, contado a partir del siguiente
al de su publicacion.

Santander, 8 de agosto de 2022.
La consejera de Educacion y Formacion Profesional,

Marina Lombd Gutiérrez.
2022/6283

CVE-2022-6283
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AYUNTAMIENTO DE CARTES

CVE-2022-6259  Resolucion de nombramiento de tenientes de alcalde y miembro de la
Junta de Gobierno Local. Expediente 1492/2022.

De conformidad con lo establecido en el articulo 46.1 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986 de 28 de noviembre; se hace publico que por resolucidn de esta Alcaldia de fecha
5 de agosto de 2022 se ha nombrado como miembro de la Junta de Gobierno Local y cuarta
teniente de alcalde a la concejala dofia Raquel Rodriguez Miguel. En el mismo acto se ha nom-
brado como tercer teniente de alcalde a don Alvaro Saiz Lopez.

Cartes, 8 de agosto de 2022.
El alcalde,

Agustin Molleda Gutiérrez.
2022/6259

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO

CVE-2022-6287  Resolucion de nombramiento de funcionario interino, Auxiliar Admi-
nistrativo, Escala de Administracion General, Grupo C, Subgrupo C2.

Por Resolucion de la Alcaldia nim. 185 de fecha 8 de agosto de 2022 se ha procedido al
nombramiento de Funcionario Interino de este Ayuntamiento, Escala de Administracion Ge-
neral, Grupo C, Subgrupo C2, Auxiliar Administrativo, segun art. 10.1.a) del RDL 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, a dofia Rosa Maria Contro Noriega.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2 del RD 364/95, de
10 de marzo, en relacidn con lo dispuesto en el articulo 134.2 del RDL 781/86, de 18 de abril.

Villacarriedo, 8 de agosto de 2022.
El alcalde,

Angel Sainz Ruiz.
2022/6287

CVE-2022-6287
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2022-6315  Resolucion por la que se hace publica la lista de espera para la co-
bertura de vacantes con caracter interino, resultante del proceso
selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion, en el Cuerpo General Auxiliar de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

RESOLUCION

Concluidos los procesos selectivos para el ingreso en el Cuerpo General Auxiliar, tanto el
sistema libre como para personas con discapacidad, de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria, y conforme a lo dispuesto en el punto 12 de la Orden PRE/54/2020 y
en el punto 13 de la Orden PRE/55/2020, ambas de 2 de enero, publicadas en el Boletin Oficial
de Cantabria extraordinario nimero 1, de fecha 8 de enero, por la presente

RESUELVO

Hacer publica, como Anexo a esta Resolucidn, la relacion de candidatos que en ejecucién de
la Oferta de Empleo Publico van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal
de funcionarios interinos del Cuerpo General Auxiliar.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los juzgados de lo contencioso-administrativo de Santander,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo
organo que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso
de reposicidn interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria
y posterior inclusién en la pagina web del Gobierno de Cantabria http://empleopublico.cantabria.es.

Santander, 9 de agosto de 2022.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica
(PS, Decreto 168/2019, de 29 de agosto),
la secretaria general de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior,
Noelia Garcia Martinez.

boc.cantabria.es
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GOBIERNO ARO JUBILAR @
de LEBANIEGO afos de autonomia
CANTABRIA 2023-2024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA \LAE(EION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO
BOLSA DE EMPLEO PARA EL NOMBR'AMIENTO TEMPORAL DE FUNCIONARIOS INTERINOS
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
CUERPO GENERAL AUXILIAR
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION PARA LOS EJERCICIOS
2017 Y 2018, Y OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2017, 2018 Y 2019
PROCEDIMIENTO
DE SELECCION | CONVOCATORIAS 2020/54 Y 2020/55
ORDEN PRE/54/2020 Y ORDEN PRE/55/2020, DE 2 DE ENERO (BOC
EXTRAORDINARIO N°1 DE 8 DE ENERO 2020)
R ACION D ANDIDATOS POR ORD DE PR ACIO
N° .
ORDEN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1. =788 | CANO FUENTES, JAVIER 23,600
2. #*3909* | GOMEZ FERNANDEZ, ELIA 23,600
3. w4715 | |BARGUREN SEGOVIA, LUCIA 23,590
4. =*0112** | CAYON RASILLA, LAURA 23,550
5. «+7638* | PALACIOS REBOIRO, RAQUEL 23,490
6. =+3850* | P|S LOPEZ DORIGA, BEATRIZ 23,470
7. =*1546* | ARENAL GARCIA, JAVIER 23,420
8. «x3882% | RUIZ PEREZ, BEATRIZ 23,400
9. w9572+ | ABASCAL PELAYO, SAMUEL 23,270
10. #*3343* | CABALLERO RODRIGUEZ, ALICIA 23,250
1. #7134* | ORTIZ RUIZ, MANUEL 23,240
12. »+9593* | SANTAYANA GONZALEZ, AIDA MARIA 23,230
13. ©+9364** | GUTIERREZ GONZALEZ, OLGA 23,190
14. “*6684** | GONZALEZ BOO, ALVARO 23,140
15. “+6820** | GALLEGO MENDEZ, MACARENA 23,030
16. #9292* | SAEZ DE LA ROSA, INIGO 23,030
17. =+0449* | CHARLON REVILLA, MARIA EUGENIA 23,000
18. =+3116** | FERNANDEZ CORTABITARTE, CECILIA 22,960
19. =*6740* | MENDEZ ALVAREZ, SILVIA 22,900
20. ©x4947* | LANZA GONZALEZ, OSCAR 22,850 2
O
21. ©+3006** | RUIZ RUIZ, MARIA ANGELES 22,840 &
22. #+8015* | SANCHEZ ABRIL, ELENA 22,800 ﬁ
23. «x5674* | GARCIA VALLEJO, JESUS 22,800 S

Pag. 22366 boc.cantabria.es 2/8
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GOBIERNO + ARO JuBILAR @
de LEBANIEGO anos de autonomia
CANTABRIA 2023-2024

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ORDEN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
24. ***4196** RIBAO MARTINEZ, YOLANDA 22,750
25. ***9359** ALQUEGUI MARTINEZ, VANESA 22,690
26. ITTT NEGRETE OCEJO, MARTA 22,640
27. ***2610** GOMEZ MARTINEZ, RAUL 22,620
28. ***6522** POSTIGO CAYON, SARA 22,610
29. ***3254* ZUBIAURRE MIER, NATALIA 22,540
30. ***5086** BAYAL MARTINEZ, INES 22,440
31. 8470 DIEZ GUTIERREZ, MARIA GEMA 22,400
32. ***3583** IGLESIAS GONZALEZ, MARIA 22,340
33. 3713 ALCANTARA IZQUIERDO, MARTA 22,310
34. ***8649** GARCIA GUTIERREZ, ROSA MARIA 22,300
35. 7559 ROA BARCENA, AARON 22,290
36. ***5090** TORRES MIRANDA, ROCIO 22,220
37. ***4097** ORENA SECO, LARA 22,200
38. ***4765% HERRERA POLANCO, MARGARITA 22,030
39. ***8897** PENA BOLADO, LUCIA 22,020
40. ***7166** PALACIO LOPEZ, SANDRA 21,860
41. 6709 LOPEZ IGLESIAS, ANA BELEN 21,850
42. ***1806** HERRERA GOMEZ, JESUS 21,820
43. B4 T SANCHEZ VELA, DANIEL 21,800
44. ***5521** USLE BELLO, ALMUDENA 21,800
45. 5783 FERNANDEZ POLANCO, ARTURO 21,720
46. 1617 POSTIGO CAYON, ARANZAZU 21,660
47. *Q271** LIMON CONEJO, SEBASTIAN 21,640
48. ***9060™* CASTILLO FERNANDEZ, CATALINA 21,580
49. ETT19* RODRIGO HERRERO, MARIA DEL VALLE 21,530
50. ***0961** GUTIERREZ ALTONAGA, FERNANDO 21,280
51. ***1262* HERCE PEREZ, LEIRE 21,280 E
52. ***0607** COLINA SISNIEGA, PAULA 21,250 E
53. ***4296** BAZAN LOPEZ, ANA 21,210 ﬁ
54. ***8652* NAVARRETE IDROBO, DIANA LISBETH 21,130 3
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GOBIERNO ARO JUBILAR @
de LEBANIEGO anos de autonomia
CANTABRIA 2023-2024

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ORDEN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
55. ***3146** DIAZ GONZALEZ, ALEJANDRO 21,100
56. 7632 PENA MARTIN, CARLOS 20,950
57. LT3 MARTINEZ ARTABE, DAVID 20,930
58. ***1398** PEREZ SANCHEZ, MARIA ANTONIA * 20,840
59. ***9552** SAN EMETERIO GOMEZ, ARACELI 20,760
60. ***0035* GUTIERREZ LOBETO, NATALIA 20,750
61. ***1628* RIANO VAZQUEZ, ANA MARIA 20,740
62. ***3696* RODRIGUEZ BUSTILLO, ANA 20,590
63. ***7969** RENERO FERNANDEZ, ANA ISABEL 20,520
64. *7919** REVUELTA LOPEZ, ANTONIO 20,510
65. 3727 LOPEZ FERNANDEZ, CARMEN 20,440
66. ***5051** CASTILLO LOPEZ, URSULA 20,320
67. ***8023** MARTINEZ DIAZ, VANESA MARIA 20,310
68. ***1988** DIAZ RUIZ, BELEN 20,300
69. ***8969** LOPEZ RUIZ, MARIA ANTONIA 20,240
70. ***4760** HERNANDO FERNANDEZ, ALICIA 20,220
71. **7854* MARTINEZ RIVAS, VIRGINIA 20,200
72. ***1329* MUNOZ GOMEZ, ALVARO 20,130
73. TT09* ALONSO GONZALEZ, RAFAEL 20,120
74. ***0683** LEJ PONS, MARIA IRENE 20,100
75. 8987 VEGA GARCIA, LAURA DE LA 20,100
76. QT2 VELASCO ECHEVESTE, ASIER 20,050
77. ***Q789** GONZALEZ FRAILE, MARGARITA * 20,034
78. ***4136* SAIZ GONZALEZ, ANA BELEN 20,000
79. 9657 SAINZ DE LA MAZA IBANEZ, LUZ MARIA 19,990
80. ***6459** PEON QUESADA, LUIS EDUARDO 19,950
81. ***4011* GOMEZ PEREZ, SONIA 19,940
82. 2972 HERNANDEZ RODRIGUEZ, JAVIER 19,870 E
83. ***9486** CABIECES GARCIA, SERGIO * 19,813 E
84. ***3553** FERNANDEZ DIAZ, DANIEL 19,770 ﬁ
85. ***5668"* GARZON TEJA, M? INMACULADA 19,750 3
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GOBIERNO ARO JUBILAR @
de LEBANIEGO anos de autonomia
CANTABRIA 2023-2024

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ORDEN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
86. ***2708** VELASCO CAMPO, ANA BELEN 19,690
87. #2878 SANTAMARIA CAVADA, ROSA MARIA 19,660
88. ***8941** BARQUIN LAVIN, JESSICA 19,500
89. ***3185** MOLLEDA GARCIA, ARACELI 19,480
90. ***9513** ORTEGA PRADO, RAQUEL 19,440
91. ***7938** RIOS RENEDO, ELENA 19,160
92. ***6540** BURGADA GARCIA, MARTA 19,050
93. 3774 GREGORIO RODRIGO, M? DEL CARMEN 19,040
94. ***0589** ESCALADA RAMOS, ALBERTO * 18,560
95. ***2215* RIOS PALACIOS, M? DEL CARMEN 18,250
96. 8077 ORTIZ PEREZ, JOSE LUIS 18,200
97. ***5894** ROBLES SALICHS, LARA 18,150
98. ***3076** FERNANDEZ RUIZ, MARIA ESTELA * ** 18,850
99. ***B796™ TERAN MERLO, MARIA INES * 17,100
100. ***T438** SALCINES GARCIA, JONATAN 16,900
101. ***7832** SAN MILLAN GOYA, AINHOA 16,400
102. ***5435** PARDO DIEGO, RAMIRO 15,850
103. ***4393* GUTIERREZ CARRERA, PABLO 15,700
104. ***0367** SALO PEREZ, DAVID 15,550
105. ***8038** BAJO ALONSO, MARIA MARA 15,300
106. ***4188* LIANO GUTIERREZ, MANUEL 14,650
107. ***0818** SOLORZANO LOMA, MARIA ARANZAZU 14,450
108. ***6540** SANUDO MARTINEZ, MARIA CARMEN 14,450
109. ***3796™ BEZANILLA ROMAN, BELEN 14,350
110. 84T ORTIZ CASTILLO, MARIA JOSE 14,200
111. ***5948** CARDABA ALONSO, MARIA ARANZAZU * 14,150
112. ***3372* RIVAS DE LA LLAMA, JOSE ROBERTO 14,000
113. Q727 SAN SEBASTIAN GONZALEZ, DOLORES M? 13,700 E
114. ***8885** SANTOS HONTAVILLA, M2 LUISA 13,600 E
115. TT92* BOLADO ALVAREZ, GEMA 13,550 ﬁ
116. ***0415* FERNANDEZ MUNOZ, NURIA 13,400 5
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GOBIERNO ARO JUBILAR @
de LEBANIEGO afos de autonomia
CANTABRIA 2023-2024

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ORr‘Il)oEN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
117. 8174 OTERO GANDARILLAS, ROCIO GUADALUPE 13,300
118. 2870 REAL GUTIERREZ, MARIA ELVIRA 13,150
119. Q637" HERRERIA FERNANDEZ, ISIDRO 13,150
120. ***8206** GONI SAN EMETERIO, MARIA JESUS 13,150
121. ***9182** SUAREZ AVIN, ANA BELEN 13,150
122. 4667 ALVAREZ VELEZ, NIEVES 13,000
123. ***3097** FURIOL ZUBIETA, JUAN 12,650
124. ***0808** RUIZ GOMEZ, MICAELA 12,600
125. ***2529** MIER DIEZ, MARIA LUISA 12,350
126. ***0036** SOLAR COBO, M? ANGELES 12,300
127. ***6935** BARRIO LOZANO, PABLO * 8,550
128. ***6995** CAMPO GARCIA, ROCIO 8,150
129. ***8862** DIEZ TEZANOS, SONIA 8,050
130. ***2139** MANZANO MOZO, RAMIRO JESUS * 8,050
131. ***5742%* MENENDEZ GOMEZ, MARINA 7,900
132. ***3841** ALAMO FERNANDEZ, LAURA 7,850
133. 4679 QUINTERO SOLANA, VIRGINIA 7,800
134. 6437 LOMAS ARRARTE, ANDREA 7,750
135. ***6623** CALLEJA ORIA, BELEN 7,600
136. ***3085** CAMPO ISLA, SILVIA 7,600
137. ***3664** HERNANDEZ PEREZ, MARIA ASUNCION 7,550
138. **7991** PALACIOS RUISANCHEZ, MARIA ISABEL 7,550
139. ***8668** ARRONTE POSTIGO, ADRIAN 7,500
140. ***9498** CUERNO SANCHEZ, CRISTINA 7,350
141. ***2418** RUIZ RODRIGUEZ, EMILIA VICTORIA 7,300
142. ***9348** RUIZ LUCEA, MANUEL 7,250
143. 7550 ALONSO PELAYO, MARIA REYES 7,200
144. ***9935** MARTINEZ MERCAPIDE, MARIA 7,150 E
145. *4472%* SIMON MONTE, CRISTINA 7,050 E
146. ***3664** HERNANDEZ PEREZ, LAURA 7,050 ﬁ
147. ***2653** LASTRA CALERA, JOSE 7,000 5

Pag. 22370 boc.cantabria.es 6/8




5SS

———
——— =

MARTES, 16 DE AGOSTO DE 2022 - BOC NUM. 157

GOBIERNO ARO JUBILAR @ : :
geA NTABRIA ;3’;;_'3%"24 anos de autonomia
OO T IoA Y ACOION EXTEROR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
OR'B"EN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
148. ***9076** | GUILLARON MARTINEZ, MARIA ALMUDENA 6,950
149, wrgq g Cil@ffhﬁ? DIAZ BUSTAMANTE, ISABEL 6.900
150. ***0090** | HUERTA SANCHEZ, MARIA PILAR 6,900
151, *+8235* | SIMON HERRERO, MARIA LETICIA 6,850
152. ***3331* | HERVAS DELGADO, PABLO 6,850
153, **9521** | FERNANDEZ CARRENO, ALICIA 6,800
154, **3845* | BUEY FUENTES, CARMEN DEL 6,750
155. ***5766* | HUMARA OBREGON, DAVID 6,750
156. ***9637** | DIEZ DE LA RIVA, ROSARIO 6,700
157. ***1395* | SALMON BALBOA, MONICA 6,650
158. ***4224* | URIBE MENDIETA, MARIA ELENA 6,650
159. **2819* | FERNANDEZ GARCIA, RAQUEL 6,600
160. ***6825** | LOPEZ RODRIGUEZ, NATALIA 6,600
161. **7380* | MOROSO DIEZ, ANA MARIA 6,600
162. ***5598** | PRIETO GORRICHO, PALOMA 6,600
163. **7303* | CUESTA LOPEZ, REBECA 6,550
164. **7928* | HUIDOBRO SIERRA, ANA MARIA 6,550
165. ***7750* | LAMADRID ARMAS, ALVARO 6,550
166. ***0652** | RIVERA BLANCO, ZULEMA 6,500
167. ***6159* | CAYON CRUZ, SARA 6,500
168. ***2020* | NADAL BECERRA, DESIREE 6,500
169. ***4140* | BORBOLLA TORRE, VERONICA 6,450
170. **3227* | GARCIA ALONSO, SEILA 6,450
171. **6213* | GARCIA OLIVENCIA, MARAVILLAS 6,450
172. **7940* | GARCIA QUEVEDO, ROSA MARIA 6,450
173. ***0224** | MARTINEZ GARCIA, MARIA 6,450
174. ***4146** | MORENO PORRAS, AMANDA 6,450
175. ***0557** | PARDO FERNANDEZ, ANA ISABEL 6,450 2
176. ***1889** | URIEL VINAGRE, NURIA 6,400 §
177. ***8222** | CELIS GUASCH, A ROSARIO 6,350 f
178. **3870* | FERNANDEZ GONZALEZ, MARIA DOLORES 6,350 5
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GOBIERNO ARO JUBILAR @
de LEBANIEGO afos de autonomia
CANTABRIA 2023-2024

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

OR"II;EN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
179. 7673 GARCIA ABASCAL, ALVARO 6,350
180. **QT94** LIANO PARAMO, LORENA * 6,350
181. ***6266** RODRIGUEZ CAMINO, ANA MARIA 6,300
182. ***5975** CHILES REINOSO, KARLA ABIGAIL 6,300
183. ***0092** GOMEZ COSIO, ANA MARIA 6,300
184. 2764 COBO MARTINEZ, MARIA PAZ 6,250
185. *7392%* GARCIA CASTELLANOS, DANIEL * 6,250
186. ***5661** GONZALEZ HUERGO, MARCELO 6,250
187. AT 34 MORA LAVIN, ANA CAROLINA 6,250
188. **4060** POSTIGO GUTIERREZ, MARIA ROSA 6,250
189. ***0594** RODRIGUEZ BECEIRO, CRISTINA 6,200
190. **0821** RUEDA REVUELTA, MARIA CONSUELO 6,200
191. ***Q9225** PALACIO LUENA, MARIA JOSE 6,200
192. ***8075** RUIZ ECHEZARRETA, MARIA ROSARIO 6,150
193. 4657 BALBAS GARCIA, M®* MONTSERRAT 6,150
194, 1811 CRESPO ORTIZ, MONICA 6,150
195. ***9635** SOLORZANO GARCIA, GERARDO 6,100
196. 164" BIRSAN, CATALIN 6,100
197. ***6341* PESTONI ALONSO, MARIA ANGELES 6,100
198. ***0585** POLIDURA CALLEJA, EVA 6,100
199. *2799** GENTO GARCIA, MARIA PILAR 6,050
200. ***8170** HAJRI HAJRI, MOKHLES 6,050
201. ***8136** RODRIGUEZ GONZALEZ, ANDREA 6,000
202. ***3542** MARTINEZ CASADO, REBECA 6,000

Persona con discapacidad.

*k

Ordenado por nimero de ejercicios superados.

2022/6315

CVE-2022-6315
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2022-6263  Resolucion Rectoral 754/2022, por la que se convoca concurso oposi-
cion libre para la contratacion de personal indefinido para la realiza-
cion de actividades Cientifico-Técnicas y de Innovacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por De-
creto 26/2012, de 10 de mayo, (BOC de 17 de mayo), con el fin de atender las necesidades de
personal para la realizacion de actividades cientifico-técnicas.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades («Boletin Oficial del Estado» de
24 de diciembre), modificada por la Ley Organica 4/2007, en relacion con el articulo 2.k) de la
misma norma, acuerda convocar pruebas selectivas para la contratacion de personal indefinido
para la realizacion de actividades cientifico-técnicas y de innovacion, de esta Universidad, con
sujecion a las siguientes bases de la convocatoria.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. De acuerdo con lo establecido en los articulos 23 bis y 32 bis de la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la innovacidon, se convocan pruebas selectivas, por el
sistema de concurso-oposicién libre, para la formalizacién de los contratos que se indican en
el anexo I de esta convocatoria.

1.2. Los contratos convocados tienen asignadas las retribuciones que se establecen en el
articulo 67 de las bases de ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Cantabria.

1.3. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
en lo que no se oponga a la anterior norma; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado («Boletin Oficial del Estado» de
10 de abril); el Decreto 26/2012, de 10 de mayo, (BOC de 17 de mayo), por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Cantabria, y lo dispuesto en esta convocatoria.

La convocatoria cumplira el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

1.4. Los contratos convocados quedan sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y el Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas, de la Seguridad Social y de los entes, organismos y empresas dependientes.
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1.5. El proceso selectivo constara de las fases de concurso y oposicidon con los ejercicios,
méritos y criterios de valoracidon que se especifican en el anexo II de la Convocatoria.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola.

2.1.2. También podran participar en igualdad de condiciones que los espafoles a los em-
pleos publicos, con excepcidon de aquellos que directa o indirectamente impliquen una parti-
cipacién en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intereses generales del
Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El cdnyuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asi-
mismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintiin
afios 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacidon de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

Las personas aspirantes no residentes en Espana incluidas en el apartado b), asi como
las extranjeras incluidas en el apartado c) deberan acompafiar a su solicitud, documento que
acredite las condiciones que se alegan.

2.1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

2.1.4. Estar en posesion del titulo de la titulacion requerida para cada contrato (anexo I), o
del resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedicion, en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacién o reconocimiento.

2.1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.6. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspon-
dientes funciones.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igual-
mente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la funcién publica.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la forma-
lizacién del contrato.
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3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas, dirigidas al Rector de la Univer-
sidad de Cantabria, se presentaran a través de la Sede Electrénica de la Universidad de Can-
tabria (https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Pruebas
selectivas de personal investigador indefinido para la realizacién de actividad cientifico-técnicas
y de innovacién" para cuyo acceso se precisara disponer de un certificado electrénico valido.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el "Boletin Oficial Cantabria".

3.3. Se debera presentar una solicitud por cada contrato a los que la persona aspirante se
presente (anexo I).

3.4. A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacién en formato PDF:
3.4.1. Datos de identidad de la persona:

a) Copia del documento nacional de identidad, el cual debera encontrarse en vigor a la fe-
cha de finalizacion de presentacion de solicitudes.

b) Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberan presentar una fotocopia com-
pulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente co-
munitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de
residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor. Los aspirantes que sean
nacionales de la Unién Europea o de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internaciona-
les celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en
Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada del documento de
identidad o pasaporte. Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia compul-
sada del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del
resguardo de haber solicitado la exencion del visado y la correspondiente tarjeta. De no haberse
solicitado estos documentos, deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del
espafiol, del nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea, o del na-
cional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, con el
que existe este vinculo, de que no estad separado de derecho de su conyuge vy, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o0 esta a su cargo.

3.4.2. Comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen:

- Los derechos de examen seran de 12,63 euros. Se ingresaran en la entidad bancaria Uni-
caja, cuenta numero IBAN: ES87 2103 8557 1700 3000 4959, de la Universidad de Cantabria.

- El ingreso se realizara bien directamente o mediante transferencia bancaria a dicha
cuenta. Se debera indicar en el concepto "Pruebas selectivas Personal Investigador y nimero
de plaza a la que se presenta".

- En el documento de ingreso debera figurar el nombre y apellidos de la persona aspi-
rante, el nUmero de convocatoria y el sello de la entidad bancaria Unicaja o ir acompafiada del
resguardo acreditativo de la transferencia, cuya falta determinara la exclusion de la persona
aspirante. En ningln caso la mera presentacion para el pago supondra sustitucién del trémite
de presentacién, en tiempo y forma de la solicitud.
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3.4.3. Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

- Quienes se encuentren en situacién legal de desempleo, estando inscritos como deman-
dantes de empleo en los Servicios Publicos de Empleo con al menos un mes de antelacion a la
fecha de publicacién de la convocatoria del proceso selectivo, debiendo acompanar documento
acreditativo de esta condicién expedido dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

- Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

- Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafos
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucidén administrativa por la que se reconozca tal
condicidn, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacién de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

- Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Orgénica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, y sus
hijos o hijas; para ello deberan aportar la resolucion judicial otorgando la orden de proteccion
a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier
otra en el que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

- Los miembros de familias numerosas, debiendo acompanar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicidn.

3.4.4. Curriculum vitae normalizado CVN (modelo normalizado Agencia Estatal de Investigacion).
3.4.5. En su caso, el certificado acreditativo indicado en el apartado 3.5.

3.5. Las personas que padezcan alguna discapacidad podran indicarlo en el impreso y soli-
citar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejer-
cicios en los que esta adaptacién sea necesaria, expresandolo en la correspondiente casilla de
la solicitud. Con el fin de que el Tribunal puede resolver con objetividad la solicitud planteada,
la persona deberd adjuntar certificado acreditativo del grado de discapacidad emitido por el
érgano técnico de valoracion que lo dictamind.

3.6. Asimismo, las solicitudes podran presentarse cumplimentado e imprimiendo del for-
mulario disponible en Sede Electrénica de la Universidad de Cantabria
(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Pruebas se-
lectivas de personal investigador indefinido para la realizacién de actividad cientifico-técnicas
y de innovacion", a la que se adjuntara la documentacion requerida en el apartado 3.4.

3.7. En este caso, la presentacidn de solicitudes y la documentacion requerida se realizara
en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad, Pabellon de Gobierno,
Avda. de los Castros, 54, 39005 Santander, bien directamente, o a través de las restantes
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La atencion al publico en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros de la Universidad
de Cantabria, se realizara a través de cita previa:

https://web.unican.es/utiles/Paginas/Cita-previa-Secretaria-General.aspx
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Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan entregarse en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por la persona empleada de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las
remitirdn seguidamente a esta Universidad.

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el procedimiento descrito,
se consideraran entregadas en la fecha en que tengan entrada en la Oficina de Asistencia en
Materia de Registro de la Universidad de Cantabria.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticidn de la persona interesada.

3.9. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar su modificacién mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido en la base 3.2 para la presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida,
justificada y discrecionalmente apreciada por el Tribunal.

3.10. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si una incidencia técnica de-
bidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas de presentacion de
solicitudes, y hasta que se solucione el problema, el drgano convocante podra acordar la ampliacion
del plazo de presentacion de solicitudes o la cumplimentacion y presentacion sustitutoria siempre que
dicho plazo no hubiera vencido. Tanto la incidencia técnica acontecida como, en su caso, la ampliacion
concreta del plazo no vencido se publicara en la Sede Electrdnica de la Universidad de Cantabria.

4. Admision de las personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la Universidad de Can-
tabria dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes que se publicara en el "Boletin Oficial
de Cantabria" y en la que, ademas de declarar aprobadas las listas provisionales de personas
aspirantes admitidas y excluidas, se recogera el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios,
asi como la relacion de personas aspirantes excluidas, con indicacién de las causas de exclu-
sion. En la lista deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre y cuatro cifras numéricas
aleatorias del DNI, NIE, Pasaporte o documento equivalente.

4.2. Las personas aspirantes excluidas o que no figuren en la relacion de personas aspiran-
tes admitidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién,
caso de que aquél sea subsanable.

Las personas definitivamente excluidas podran interponer recurso contencioso-administrativo,
previa comunicaciéon a este Rectorado, con los plazos y requisitos establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a las personas aspirantes que
hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de las pruebas selectivas.

4.4. Concluido dicho plazo, la relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
se publicardn en la en la pagina web del Servicio de Personal de Administracién y Servicios
(https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tablén de anuncios de di-
cho Servicio.
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5. Comision de Seleccion.

5.1. Las Comisiones de Seleccién de estas pruebas seran las indicadas en el anexo I para
cada uno de los contratos convocados.

5.2. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, las Comisiones de Seleccidn
velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.3. Las personas integrantes de las Comisiones de Seleccidon deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rectorado de esta Universidad, cuando concurran en ellos las circunstan-
cias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacidén de aspirantes a pruebas se-
lectivas en los cinco afos anteriores a la publicacidon de esta convocatoria.

La Presidencia podra solicitar de las personas integrantes de las Comisiones de Seleccidn
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las personas integrantes de las Comisiones de Seleccién deberan remitir a la Secretaria de
las mismas, una vez constituidas, "Declaracion de ausencia de conflicto de intereses".

5.3. Al objeto de garantizar la imparcialidad de estas pruebas las personas integrantes de
las Comisiones de Seleccion deberan firmar Declaracion de ausencia de conflicto de intereses.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros de las Comisiones de
Seleccidn cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.4. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, el Rectorado dictara resolucién
por la que se nombra a los nuevos miembros de las Comisiones de Seleccién que han de sustituir
a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

5.5. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituiran las Comisiones de Seleccion con
asistencia, de la Presidencia y Secretaria y la de la mitad, al menos, de sus componentes ti-
tulares o suplentes.

En dicha sesidn, la Comisién de Seleccidon acordara todas las decisiones que le correspon-
dan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6. A partir de su constitucién, la Comision de Seleccidn para actuar véalidamente requerira
la presencia de la mayoria de sus componentes, titulares o suplentes.

5.7. Durante el proceso selectivo, las Comisiones de Seleccion resolvera las dudas que pu-
dieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacion de las Comisiones de Seleccion se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8. Las Comisiones de Seleccion podran disponer la incorporacion a sus trabajos de per-
sonal asesor especialista para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen per-
tinentes, limitandose dicho personal a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.
La designacién de tal personal debera comunicarse al Rectorado de la Universidad.
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5.9. Las Comisiones de Seleccion adoptaran las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En este sen-
tido, se estableceran, para las personas discapacitadas que lo soliciten en la forma prevista en
la base 3.5, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.10. La Presidencia de las Comisiones de Seleccién adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn que sean escritos, sean corregidos de
forma que no se conozca la identidad de las personas aspirantes, utilizando para ello los impre-
sos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 22), o cualquier otro equivalente, previa aprobacién por la Secretaria
General para la Administracién Publica.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, las Comisiones de Seleccién tendra
su sede en la Universidad de Cantabria, Pabellon de Gobierno, Avda. de los Castros 54, 39005
Santander, Teléfono 942 20 67 47.

Las Comisiones de Seleccidn dispondran en esta sede, al menos una persona, miembro o
no de la misma, que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebas
selectivas.

5.12. Las Comisiones de Seleccion tendrd la categoria segunda de las recogidas en el arti-
culo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén del ser-
vicio (Boletin Oficial del Estado del 30).

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El orden de actuacion de opositores se iniciara alfabéticamente por aquellas personas
cuyo primer apellido comience por la letra "U". En el supuesto de que no exista ninguna per-
sona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra "U" el orden de actuacién se iniciara
por aquellas personas cuyo primer apellido comience por la "V", y asi sucesivamente, de con-
formidad con lo previsto en la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado
de Funcion Publica ("Boletin Oficial del Estado" del 13), por la que se hace publico el resultado
del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y
de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

6.2. En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por los miem-
bros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio de la fase de oposicién en Unico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicidén quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por las Comisiones de
Seleccion, para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

6.4. El Rector, mediante la resolucion indicada en la base 4.1. que se publicara en el "Boletin
Oficial de Cantabria", fijara la fecha, lugar y hora de celebracién del ejercicio.

A lo largo del proceso selectivo, se publicara en la pagina web del Servicio de Personal de
Administracion y Servicios (https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el
tablon de anuncios de dicho servicio, la informacién relacionada con su desarrollo.
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6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si las Comisiones de Seleccidon tuvieren
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia, debera proponer su exclusion al Rector
de la Universidad, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de personas aprobadas.

7.1. Concluido el proceso selectivo las Comisiones de Seleccidon haran publica en la pagina
web del Servicio de Personal de Administracion y Servicios
(https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tabléon de anuncios de
dicho Servicio, la relacién definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo, en
la que constara la puntuacion de la fase de concurso, la calificacién de la fase de oposicion y
la suma total.

7.2. Las Comisiones de Seleccidn enviaran copia certificada de la lista de aprobados al Rector.

7.3. Las Comisiones de Seleccion no podran aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de contratos convocados. Cualquier
propuesta de personal aprobado que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

8. Presentacion de documentos y contratacion de personal indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas y de innovacion.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a aquél en que se hicie-
ron publicas las listas de aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados
deberan presentar en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad los
siguientes documentos:

a) Original y fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.4 o certificacién académica que acre-
dite haber realizado todos los estudios para la obtencion del mismo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segun el modelo que figura en el anexo III a esta convocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar declaracion ju-
rada o promesa de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcién publica, segun el modelo que figura como anexo IV a esta
convocatoria.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psi-
quico que imposibiliten para el servicio.

8.2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2 no podrén ser contratados como personal indefinido y quedaran anula-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

8.3. Por la autoridad convocante, y a propuesta de las Comisiones de Seleccion, se proce-
dera a ordenar la contratacion como personal indefinido, mediante Resolucidon Rectoral que se
publicara en el tablon de anuncios del Rectorado.
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8.4. La incorporacion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efec-
tuara en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de la publicacién de la Resolucion
Rectoral en el tabldn de anuncios. Esta incorporacion se producira a titulo de prueba, conforme
a lo previsto en la base siguiente.

8.5. Una vez concluido el proceso selectivo se podra confeccionar una lista para cubrir
posibles sustituciones temporales de las personas contratadas ordenada de acuerdo con la
puntuacion final obtenida en las pruebas selectivas.

9. Formalizacién de los contratos y periodo de prueba.

9.1. El Rector procedera a la formalizacion de los contratos, hasta el limite de los convoca-
dos y que se hallen dotados presupuestariamente, de aquellos aspirantes que hubieran supe-
rado el proceso selectivo.

9.2. Los aspirantes seleccionados deberan realizar un periodo de prueba de un mes de
duracién. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido desistimiento del
trabajador/a o sin que la Universidad declare su no superacién, el contrato producird pleno
efectos.

9.3. Los aspirantes no tendran derecho a percepcién econémica alguna ni comenzaran el
desempefio de las funciones correspondientes hasta que no inicien el mencionado periodo de
prueba.

9.4. Los que no superen el periodo de prueba perderan todo derecho derivado de las prue-
bas selectivas y dejaran de percibir las retribuciones y realizar las funciones correspondientes
desde el momento que finalice el citado periodo.

10. Tratamiento de datos de caracter personal.

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los de-
rechos digitales, los datos que faciliten las personas participantes en esta convocatoria seran
incorporados a la actividad de tratamiento "Personal y néminas" de la Universidad de Cantabria
y serdn tratados de acuerdo con la informacion que puede consultar en la siguiente direccion:

https://web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/RGDP/rgpd_info_personal-nominas.pdf

El responsable de este tratamiento es el Gerente de la Universidad de Cantabria y las perso-
nas que participen en esta convocatoria podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion y oposicién a su tratamiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Orgénica 3/20018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, de través de los medios indicados en la siguiente direccidn:

https://web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/rgpd/derechos-de-los-interesados
11. Norma final.

11.1. La presentacion de la solicitud para tomar parte en este proceso selectivo constituye
la aceptacion y sometimiento a las bases reguladoras de esta convocatoria.
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11.2. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de las Comisiones de Seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.3. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse, potestativamente y ante este Rectorado, recurso de reposicion en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a su publicacion, o bien podra ser impugnada directamente
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander mediante recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Santander, 5 de agosto de 2022.
El rector,
Angel Pazos Carro.
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ANEXO |
CONTRATOS CONVOCADOS

N2 de contrato: 001/2022

Grupo de Investigacion: TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION (GITECO)

Tipo de contrato:
e (Categoria: Titulado/a Universitario/a no Doctor.
e Subcategoria: Investigador tipo 4. Titulado Universitario no doctor (con al menos cuatro
afios desde la fecha de obtencion del titulo).

Titulacion requerida:
e Ingeniero Quimico.

Dedicacion:
e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafana y tarde.

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:
e Construccién de infraestructuras energéticas sostenibles.
e Construccion de nuevas estructuras de firmes.
e Construccion sostenible.
e Fabricacién aditiva aplicable a la construccion.

Descripcion:

e Desarrollo de actividades de investigacion, desarrollo, innovacién y comunicacién de los
proyectos asociados a las lineas de investigacion.

e Realizacion de analisis de ciclo de vida y de coste; realizacion e simulaciones
computacionales; planificacién de actividades de laboratorio, interpretaciéon de
resultados y realizaciéon de informes; elaboracién de articulos, participacion en
congresos, etc.

Comision de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Daniel Castro Fresno.
o Vocal 1: Jorge Rodriguez Hernandez.
o Vocal 2: Elena Blanco Fernandez.
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis.

e Suplentes:
o Presidente: José Maria Diaz y Pérez de la Lastra.
o Vocal 1: Pablo Pascual Mufioz.
o Vocal:2 Miguel A. Calzada Pérez.
o Secretaria: Sonia Samperio Rios.
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ANEXO Il
PROCESO SELECTIVO: EJERCICIOS, MERITOS Y CRITERIOS DE VALORACION

1. Proceso selectivo

La seleccién de personal investigador de la categoria “Licenciados/as” se realizard mediante el
sistema de concurso-oposicién con respeto a los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad.

El proceso selectivo constara de dos fases: concurso y oposicion.
2. Fase de concurso.

La fase de concurso, de cardcter eliminatorio, tendrd por objeto la comprobacion y calificacion
de los méritos de los aspirantes. Los candidatos presentaran su curriculum vitae por escrito
(modelo normalizado de la AEl), junto con todos los documentos que verifiquen los méritos
alegados y la labor cientifica desarrollada. Esta fase supondra el 60% de la puntuacién total del
proceso selectivo. La comision evaluara la documentacidn segun los baremos establecidos y
emitira el correspondiente informe con los candidatos/as que hayan superado esta primera fase.

La puntuacién maxima de la fase de concurso sera de 100 puntos, debiéndose obtener un
minimo de 50 puntos para superarla. Teniendo en cuenta que el peso de esta fase concurso es
un 60%, la puntuacién alcanzada se debera ponderar en relacion a este valor.

Las personas que superen la fase de concurso deberdan presentar a la Comisidn para su
verificacion la documentacion acreditativa de los méritos alegados en el curriculum vitae
normalizada a que hacer referencia la base 3.4.4 de la convocatoria.

Baremo de la fase de concurso:

2.1 Expediente académico

Se tendrd en cuenta la nota media obtenida en el Grado en la escala 0-4. El nimero de
puntos obtenido resultard de la multiplicacién de esa nota media por diez (por ejemplo,
una nota media de 3.2 equivaldra a 32 puntos).

Mdximo de este apartado: 40 puntos

CVE-2022-6263
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2.2 Estudios académicos.

Se valorara la titulacidn oficial o estudios académicos oficiales realizados, siempre que sean
superiores a los exigidos para participar en estas pruebas (Estudios de Grado universitario
de 240 créditos ECTS):

o Master universitario. (10 puntos)
o Master en Ensefianzas Artisticas. (10 puntos)

Maximo de este apartado: 10 puntos

2.3 Actividad investigadora vinculada con el perfil del puesto de trabajo. Se valorara la actividad
de investigacion llevada a cabo por el candidato/a de acuerdo a los siguientes méritos:

Publicaciones

Articulos 12 decil JCR S 19 cuartil JCR S 29 cuartil JCR S 39-49 cuartil JICR S
12 decil JCR SS 12 cuartil JCR SS 29 cuartil JCR SS 39-42 cuartil JCR SS
19 decil SIR 19 cuartil SJR gEx | 22 cuartil SJR 39-49 cuartil SJIR
CIRC gA CIRC gB CIRC ESCI
10 6 4 2
Libros Ed.Extranjera Ed. Nacional Ed. Extranjera Ed. Nacional Ed. Extranjera
12 cuartil 1°cuartil 22 cuartil 2%cuartil 32 cuartil
SPI (SPI1) o CEA-APQ. | (SPI) (SPI)o AENOR | (SPI)
Libro 12 10 8 6 3
completo
Capitulo 8 6 6 4 2
de libro

Maximo de este apartado: 20 puntos

Participacidon en Congresos

Congresos Ambito internacional Ambito Nacional
Contribucién completa 2 1
(Proceedings)

Comunicacion (Abstract) 1 0.5

Maximo de este apartado: 6 puntos
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Participacion en proyectos de investigacion

Proyectos Europeos, Competitivos Competitivos Convenios y Contratos,
Internacionales Nacionales privados y | art. 83. Catedras
Publicos Competitivos Universitarias
autondmicos
Miembro 4 3 2 1
equipo

Madximo de este apartado: 6 puntos

2.4 Experiencia investigadora en relacién a la linea de investigacidon/drea de conocimiento

objeto de la plaza
Se valorara con 1 punto cada contrato anual de tipo predoctoral, postdoctoral o con cargo

a proyecto disfrutado hasta la fecha en una Universidad o Centro de Investigacion (al mes
1/12).

Se valorard con 0.5 puntos cada contrato anual con una empresa o institucidon publica
diferente a las especificadas en el apartado anterior (al mes 0.5/12).

Madximo de este apartado: 6 puntos

2.5 Cursos de formacion

Se valoraran los cursos de formacion sobre las materias expresadas en la convocatoria
para cada puesto ofrecido, en los términos del parrafo siguiente.

— Estén integrados en los Planes de Formacion de la Universidad de Cantabria.

- Los impartidos por otros Centros Publicos o Privados, de investigacién, que tengan
estrecha relacion con la linea de investigacién de la plaza.

- Los impartidos por centros privados que tengan estrecha relacién con la linea de
investigacién de la plaza.

La valoracién de los cursos dependerd de si se ha exigido o no acreditacion de su
aprovechamiento y de la duracidn.

Cursos (n2 de horas) Con acreditacion Sin acreditacion de

. aprovechamiento
de aprovechamiento

Hasta 9 horas 1 0.5
De 10 a 24 horas 2 1
De 25 a 50 horas 3 1.5
Mds de 50 horas 5 2

Maximo de este apartado: 6 puntos
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2.6 Acreditacidn lingiistica

Se exigird al menos un nivel B1 de inglés. Para la acreditacion del nivel de conocimiento de la
lengua extranjera se utilizard el sistema de equivalencias que establece la UC para los estudios
oficiales de Grado:
https://web.unican.es/consejo-direccion/vcinternacionalizacion/Paginas/Certificaciones-

reconocidas-automaticamente.aspx

NIVEL (CEFR) Titulacién Valoracidn
B2 Intermediate FIRST o equivalente 2
C1 Upper intermediate ADVANCED o equivalente 4
C2 Advanced PROFICIENCY o equivalente 6

Maximo de este apartado: 6 puntos

3. Fase de oposicion.

Esta fase tendra por objeto comprobar la adecuacién de las competencias y capacidades de los
aspirantes con las caracteristicas y funciones de la plaza en la que participa y consistird en la
exposicion oral y publica por el aspirante, durante un tiempo mdaximo de una hora, de su visidn
de la actividad que podria desarrollar, en su caso, en relacion con la linea de investigacion (area
de conocimiento) o especialidad objeto de la plaza convocada, asi como de sus posibles lineas
de evolucién. El candidato/a deberd entregar a la comisidn antes de la exposicién un resumen
de la misma en formato pdf. Para el desarrollo de esta prueba, el texto de la convocatoria
incluird un listado de las principales lineas de investigacion que se desarrollan en el equipo de
investigacidn en el que se incorporara el candidato/a seleccionado.

Seguidamente, la comision debatird con el aspirante, durante un tiempo maximo de una hora,
acerca de los contenidos cientificos expuestos y de todos aquellos aspectos que considere
relevantes. Se valorarad su conocimiento de la especialidad y de las innovaciones y avances
cientificos que haya experimentado, asi como su visién de la evolucién del area en el futuro y de
las lineas de investigacién posibles. Dicha valoracion deberd quedar documentada en el
correspondiente informe de la comision.

Esta fase supondra el 40% de la puntuacién total del concurso-oposicién (podra sumar un total
de 40 puntos).
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4. Calificacion final de las pruebas

La calificacidn final de las pruebas selectivas vendra dada por la suma de la puntuacion
obtenida en la fase de concurso y la fase de oposicion. Sélo se sumara la puntuacién
obtenida en la fase de oposicidon a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
concurso.

El Tribunal, una vez sumadas las puntuaciones citadas en el nimero anterior, hara publica la
relacidn definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas. Se establecera un
orden de prelacién en funcién de la puntuacion obtenida y la provisién de plazas se realizara
acorde a dicha puntuacién. En ningun caso el nimero de plazas adjudicado podra ser
superior al nimero previsto en la convocatoria.

En caso de empate en la puntuacidn total, se atendera a la mayor calificacién obtenida en
la fase de oposicidn.

ANEXO 11l

[ T 0 1= § Yo = I [0 =Y YoYU , con domicilio
1= o TSSO PRRTPRTRIS y con documento nacional de identidad numero
............................ , declara bajo juramento o promete, a efectos de ser contratado/a
................................................................................... de la Universidad de Cantabria, que no ha sido
separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni se halla inhabilitado/a para el

ejercicio de las funciones publicas.
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ANEXO IV
La PErsona iNtEreSada........cevuieiiiieiieiieeiie ettt ettt ettt et e e , con domicilio en
........................................................ y con documento de identidad ndmero............................, declara bajo
juramento o promete, a efectos de ser CONtratado/a .......ccceceevueeieiiieiiecieeeeeee e de la

Universidad de Cantabria, que no ha sido sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida

en su Estado el acceso a la funcién publica.
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2022-6284  Lista definitiva de admitidos y excluidos de la convocatoria para la
cobertura de una plaza de Técnico de Administracion General, rama
econdémica, designacion de Tribunal Calificador y fecha de realizacion
del primer ejercicio. Expediente RHU/207/2021.

Finalizado el plazo de alegaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos aprobada
por Resolucion de la Alcaldia n°® 759 de fecha de 16 de marzo de 2022 de la convocatoria para
la cobertura una plaza de Técnico de Administracion General, rama econdmica, vacante en la
plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Camargo, por Resolucién de la Alcaldia de 8 de
agosto de 2022 se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos.

"Resolucién de la Alcaldia de fecha 8 de agosto de 2022

Finalizado el plazo para formular alegaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos
aprobada por Resolucion de la Alcaldia de fecha 16 de marzo de 2022 y publicada en el BOC n°
58 de fecha 24 de marzo de 2022 para la provision mediante el sistema de oposicion libre, de
una plaza de Técnico de Administracion General, rama econdmica (Boletin Oficial del Estado,
n° 245 de 23 de diciembre de 2021), una vez revisada la alegacion presentada por omision
en la relacion provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo publicada en BOC de
24 de marzo de 2022, y comprobada la solicitud de participacion en plazo aportada por la
reclamante, proceder a la inclusién en la lista de admitidos en el proceso selectivo a D2 Maria
Amparo Diaz Gutiérrez.

Sobre la base de las competencias legalmente atribuidas, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de la relacidn de aspirantes admitidos y excluidos de
acuerdo con la lista que se anexa.

SEGUNDO.- Designar como miembros del Tribunal Calificador atendiendo a lo dispuesto en
la Base Sexta de la convocatoria:

TRIBUNAL CALIFICADOR

Presidente:

Titular: D@ Cristina Zabala Fernandez, Técnico de Administracién General del Ayunta-
miento de Camargo

Suplente: D2 Beatriz Pis Valle Técnico de Administracién General del Ayuntamiento de Camargo.
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Vocal:

Titular: D@ Sarai Bermudo Bermudo, Técnico de Administracién General del Ayunta-
miento de Camargo.

Suplente: D Jesus Garcia del Prado, Técnico de Administracién General del Ayuntamiento
de Camargo.

Titular: D Juan Carlos Herbosa San Juan, Tesorero del Ayuntamiento de Camargo.

Suplente: D Pedro Maria de Egafia Barrenechea, Secretario del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Bezana.

Titular: D@ Asuncién Vega Bolado, Jefa del Servicio de Cooperacion con Entidades Loca-
les, de la Direccidon General de Administracidn Local, de la Consejeria de Presidencia, Interior,
Justicia y Accion Exterior de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Suplente: D José Maria del Dujo Martin, Coordinador de apoyo con las Entidades Loca-
les, de la Direccidon General de Administracidn Local, de la Consejeria de Presidencia, Interior,
Justicia y Accion Exterior de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Secretaria:
Titular: D@ Marta Alvarez Rubio, Oficial mayor del Ayuntamiento de Camargo.

Suplente: D@ Paula De Diego Ylera, Técnico de Administracién General del Ayuntamiento
de Camargo.

La secretaria del Tribunal actuara con voz y voto.

CUARTO: Se acuerda fijar como fecha para la realizacidon del primer ejercicio, el martes dia
25 de octubre de 2022 a las 11:00 horas en el CC La Vidriera, sito en Avda de Cantabria, n°
28 de Maliano.

QUINTO: El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozcan a
los interesados la posesidon de los requisitos exigidos en las Bases.

SEXTO: Disponer la publicacién del anuncio de la presente Resolucién, en el BOC, en el
Tabldn de Anuncios y en la Pagina Web del Ayuntamiento de Camargo www.aytocamargo.org
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ANEXO QUE SE CITA
LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

ADMITIDOS:
APELLIDO APELLIDO NOMBRE
1 |ALVAREZ PILA DAMIAN
2 | BASANTE CEBALLOS ANTONIO JOSE
3 | CcAMINO GANDARA VANESA
4 | cAMPOS MARQUIEGUI ESTEFANIA
5 | casapo SACRISTAN MARIA JOSE
6 | CAsAs PEREZ EMILIO
7 | CHILES REINOSO KARLA ABIGAIL
8 | cmiano RUBIO BEATRIZ
9 | CORTAVITARTE MERINO ISIDRO
10 | CRESPO REVILLA MARIA GEMA
11 |DIAZ GUTIERREZ MARIA AMPARO
12 |DIAZ MALO SUSANA
13 | FERNANDEZ HERREROS ANDREA
14 | GOMEZ ABANDO MARIA LUISA
15 | GOMEZ ELEXPE IRENE
16 GOMEZ LIANO ESTEBAN
17 | GONZALEZ PEREZ PAULA
18 | GUTIERREZ RUIZ SOFIA
19 | GUTIERREZ RUIZ ALEJANDRA
20 | HERNAEZ CANTABRANA IKER
21 | LOPEZ IGLESIAS ANA BELEN
22 | LUQUE JIMENEZ MARIA DEL ROCIO
23 | MOLINUEVO GARCIA ANE
24 | NOZAL ASENJO MARIA PAZ
25 | ODRIOZOLA FUENTE ITXASO
26 | PEREZ PUENTE DE LA MARIA SONIA
27 | PozA ABASCAL PABLO
28 | PUERTA BARTOLOME BLANCA
29 | SANTIBAREZ CANALES ALFONSO
30 | SEBASTIAN AZAOLA KATALIN
31 | VEGA MARTINEZ JAIME §
32 | VELARDE CASTANEDA PEDRO JOSE §
33 | VILLANUEVA LOPEZ ANGEL ]
34 | VIRA BILBAO MONICA %
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EXCLUIDOS:
Ninguno.

Camargo, 8 de agosto de 2022.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2022/6284
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2022-6282  Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a las prue-
bas selectivas, para cubrir mediante concurso-oposicion, promocion
interna, tres (3) plazas de Oficial Parque de Obras, designacion del
Tribunal Calificador y fecha de comienzo del primer ejercicio.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion de Alcaldia n® 1135, de fecha 8 de agosto
de 2022, se hace publico el presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria:

Aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as mediante Resolucion de Alcal-
dia n° 870, de fecha 23 de junio de 2022, en el proceso selectivo para la provisién, mediante
concurso-oposicion, Promocion Interna, de tres (3) plazas de OFICIAL PARQUE DE OBRAS, in-
tegradas en la Subescala de Servicios Especiales, Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2;
vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Reinosa (Oferta de Em-
pleo Publico del afio 2021), cuyas Bases y convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial
de Cantabria nimero 105 de 1 de junio de 2022. Por la presente, y en uso de las atribuciones
que me confiere la Normativa Local, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as:

ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE
GARCIA GONZALEZ, ANGEL
GARCIA JORRIN, MANUEL ANGEL
GUTIERREZ FERNANDEZ, JUAN CARLOS

W N Z

ASPIRANTES EXCLUIDOS

Ninguno
SEGUNDO.- Designar los miembros del Organo de Seleccién de las pruebas selectivas aten-
diendo a lo dispuesto en la Base Quinta de la convocatoria a las siguientes personas:
PRESIDENTE:
Se designara de entre los vocales por eleccion de los mismos en la reunidn constitutiva.
SECRETARIO:

— D. Luis Miguel Quijano Garcia (Técnico de Gestion del Ayuntamiento de Reinosa). Su-
plente: D.@ Concepcidén Navarro Zarraga (Técnico de Secretaria del Ayuntamiento de Reinosa).

CVE-2022-6282
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VOCALES:

— TITULAR: D. Antonio Alonso Lavin (Tesorero del Ayuntamiento de Reinosa). Suplente:
D. Vicente Gutiérrez Martinez (Administrativo del Ayuntamiento de Reinosa).

— TITULAR: D.2 Nieves Cibrian Gutiérrez (Administrativo del Ayuntamiento de Reinosa).
Suplente: D. Miguel Angel Saiz Barrio (Administrativo del Ayuntamiento de Reinosa).

— TITULAR: D. Miguel Ruiz Gémez (Oficial de Obras del Ayuntamiento de Reinosa). Su-
plente: D.2 Marta Rodriguez Alvarez (Administrativo del Ayuntamiento de Reinosa).

— TITULAR: D. José Antonio Seco Navamuel (Oficial de Obras del Ayuntamiento de
Reinosa). Suplente: D.2 Natalia Estébanez Gutiérrez (Administrativo del Ayuntamiento de Rei-
nosa).

Lo que se hace publico al efecto de posibles causas de recusacion que puedan interponer
los interesados, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

TERCERO - Sefialar como fecha, hora y lugar para la constituci~6n del Organo de Seleccidn
el proximo dia 7 de SEPTIEMBRE de 2002, a las 09:00 DE LA MANANA en el Salén de Plenos
del Ayuntamiento de Reinosa (Plaza de Espafia, n° 5).

CUARTO.- Sefialar asimismo como fecha, hora y lugar para la celebracion del primer ejer-
cicio de la oposicion (prueba teérica), el proximo dia 7 de SEPTIEMBRE de 2002, a las 10:00
DE LA MANANA en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Reinosa, a cuyos efectos quedan
convocados los aspirantes, recordandoles que deberan ir provistos de DNI.

QUINTO.- Disponer la publicacion del presente en el Boletin Oficial de Cantabria y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, y comunicar que los siguientes anuncios relativos al de-
sarrollo del proceso selectivo se efectuaran Unicamente en el Tablon de Anuncios y en la Pagina
Web del Ayuntamiento de Reinosa.

Reinosa, 8 de agosto de 2022.
El alcalde-presidente,

José Miguel Barrio Fernandez.
2022/6282
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2022-6285  Relacion definitiva de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas,
para cubrir mediante concurso-oposicion, promocion interna, una (1)
plaza de Oficial Parque de Obras Sepulturero, designacion del Tribu-
nal Calificador y fecha de comienzo del primer ejercicio.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion de Alcaldia n® 1134, de fecha 8 de agosto
de 2022, se hace publico el presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria:

Aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as mediante Resolucion de Alcal-
dia n° 871, de fecha 23 de junio de 2022, en el proceso selectivo para la provisién, mediante
Concurso-Oposicidén, Promocién Interna, de una (1) plaza de OFICIAL PARQUE DE OBRAS
SEPULTURERO, integrada en la Subescala de Servicios Especiales, Personal de Oficios, Grupo
C, Subgrupo C2; vacante en la Plantilla de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Reinosa
(Oferta de Empleo Publico del afio 2021), cuyas Bases y convocatoria fueron publicadas en el
Boletin Oficial de Cantabria nimero 105 de 1 de junio de 2022.

Por la presente, y en uso de las atribuciones que me confiere la Normativa Local, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as:

ASPIRANTES ADMITIDOS

NO

APELLIDOS Y NOMBRE

GUTIERREZ ARGUESO, MIGUEL

Ninguno

ASPIRANTES EXCLUIDOS

SEGUNDO.- Designar los miembros del Organo de Seleccién de las pruebas selectivas aten-
diendo a lo dispuesto en la Base Quinta de la convocatoria a las siguientes personas:

PRESIDENTE:

Se designara de entre los vocales por elecciéon de los mismos en la reunién constitutiva.

SECRETARIO:

— D. Luis Miguel Quijano Garcia (Técnico de Gestion del Ayuntamiento de Reinosa). Su-
plente: D.a@ Concepcidn Navarro Zarraga (Técnico de Secretaria del Ayuntamiento de Reinosa).
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VOCALES:

— TITULAR: D. Antonio Alonso Lavin (Tesorero del Ayuntamiento de Reinosa). Suplente:
D. Vicente Gutiérrez Martinez (Administrativo del Ayuntamiento de Reinosa).

— TITULAR: D.2 Nieves Cibrian Gutiérrez (Administrativo del Ayuntamiento de Reinosa).
Suplente: D. Miguel Angel Saiz Barrio (Administrativo del Ayuntamiento de Reinosa).

— TITULAR: D. Miguel Ruiz Gémez (Oficial de Obras del Ayuntamiento de Reinosa). Su-
plente: D.2 Marta Rodriguez Alvarez (Administrativo del Ayuntamiento de Reinosa).

— TITULAR: D. José Antonio Seco Navamuel (Oficial de Obras del Ayuntamiento de Rei-
nosa). Suplente: D.2 Natalia Estébanez Gutiérrez (Administrativo del Ayuntamiento de Reinosa).

Lo que se hace publico al efecto de posibles causas de recusacion que puedan interponer
los interesados, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

TERCERO - Sefialar como fecha, hora y lugar para la constituci~6n del Organo de Seleccidn
el proximo dia 9 de SEPTIEMBRE de 2002, a las 09:00 DE LA MANANA en el Salén de Plenos
del Ayuntamiento de Reinosa (Plaza de Espafia, n° 5).

CUARTO.- Sefialar asimismo como fecha, hora y lugar para la celebracién del primer ejer-
cicio de la oposicion (prueba teérica), el proximo dia 9 de SEPTIEMBRE de 2002, a las 10:00
DE LA MANANA en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Reinosa, a cuyos efectos quedan
convocados los aspirantes, recordandoles que deberan ir provistos de DNI.

QUINTO.- Disponer la publicacion del presente en el Boletin Oficial de Cantabria y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, y comunicar que los siguientes anuncios relativos al de-
sarrollo del proceso selectivo se efectuaran Unicamente en el Tablén de Anuncios y en la Pagina
Web del Ayuntamiento de Reinosa.

Reinosa, 8 de agosto de 2022.
El alcalde-presidente,

José Miguel Barrio Fernandez.
2022/6285
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE OBRAS HIDRAULICAS Y PUERTOS

cve-2022-6261  Concurso para el otorgamiento de concesién para la ocupacion del
dominio publico portuario y explotacién de la nave de talleres del
Puerto de Santofia. Expediente CON/2022/004.

Organo de otorgamiento de la concesién: Consejero de Obras Publicas, Ordenacién del Te-
rritorio y Urbanismo del Gobierno de Cantabria.

Objeto: El objeto de la concesién es la ocupacién del dominio publico portuario y explota-
cion de la nave de talleres del puerto de Santofia (Cantabria)

Canon minimo total fijo: Se establece un canon minimo total de la concesidon que asciende
a 112.018,60 € (excluido IVA), conforme al detalle de anualidades que figura en la Clausula E
del Pliego de Bases.

Plazo de concesion: El plazo de la concesion sera de diez (10) afios, prorrogable por un
maximo de cinco (5) anos, como facultad discrecional de la Administracion y previa solicitud del
concesionario con una antelacion minima de 2 meses a la fecha de extincion de la concesion.

Garantia provisional: 224,04 €, correspondiente al 2% de la media anual del canon minimo
de licitacion.

Criterios de adjudicacion: Establecidos en la Clausula L del Pliego de Bases del concurso.

Presentacion de ofertas: En las dependencias del Servicio de Puertos de la Direccién Gene-
ral de Obras Hidraulicas y Puertos, calle Alta nimero 5, 32 planta, 39008, Santander (teléfono
942 208 642), en el plazo de treinta (30) dias habiles contados a partir del dia siguiente a
aquel en que tenga lugar la publicacidén del anuncio de convocatoria de concurso publico en el
Boletin Oficial de Cantabria, en la forma prevista en la Clausula L y Clausulas 5 y 6 del Pliego
de Bases.

En estas dependencias se encuentran el Pliego de Bases, el Pliego de Condiciones Particula-
res y demas documentaciéon de la concesién a disposicion de los licitadores y también estaran
disponibles en la pagina web:

http://www.puertosdecantabria.es/noticias.

Procedimiento de adjudicacion: Conforme al articulo 39.2.a) de la Ley de Cantabria 5/2004,
de 16 de noviembre, de Puertos de Cantabria.
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Modelo de proposicion y documentacion que deben presentar los licitadores: Lo sefialado
en la Clausula L y Clausulas 5 y 6 del Pliego de Bases y los Anexos.

Santander, 8 de agosto de 2022.
La directora general de Obras Hidraulicas y Puertos,

Maria Sandra Garcia Montes.
2022/6261
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO

CVE-2022-6288  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 6/2022.

A los efectos de lo dispuesto en el art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se hace
publico para general conocimiento, que esta Corporacidn, en sesion plenaria celebrada el dia 30 de
junio de 2022, adoptd Acuerdo inicial que ha resultado definitivo al no haberse presentado recla-
maciones contra el mismo, de aprobar el expediente n® 6/2022 en la modalidad de generacion de
crédito y crédito extraordinario que afectan al vigente presupuesto de esta Corporacion.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos
Capitulo Denominacién Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 48.380,64
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 48.380,64

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Aumentos de Ingresos
Capitulo Denominacion Importe
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00 §
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 39.984,00 :3
8 ACTIVOS FINANCIEROS 8.396,64 S
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 E
Total Aumentos 48.380,64 5

Pag. 22400 boc.cantabria.es 1/2




\
)
)

s

\__/ CANTABRIA

MARTES, 16 DE AGOSTO DE 2022 - BOC NUM. 157

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacidn Presupuestaria podra interponerse direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Villacarriedo, 8 de agosto de 2022.
El alcalde,

Angel Sainz Ruiz.
2022/6288
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JUNTA VECINAL DE ROIZ

CVE-2022-6272  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 2/2021, por transferencia entre aplicaciones de gastos.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Roiz, en sesién ordinaria celebrada el dia 4 de ju-
lio de 2022 el expediente de modificacion de créditos por transferencia entre aplicaciones de
gastos 2/2021, conforme a lo dispuesto en el art. 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho
expediente se expone al publico en Roiz por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el Acuerdo adoptado, la modificacidén se considerara definitivamente
aprobada si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Roiz, 4 de julio de 2022.
El presidente,

Ivan Gomez Belloso.
2022/6272

CVE-2022-6272
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

CVE-2022-6280  Aprobacion, exposicion publica de los padrones del Impuesto sobre Bie-
nes Inmuebles de Naturaleza Urbana y Rustica e Impuesto sobre Activi-
dades Econdmicas de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 5 de agosto de 2022 han sido aprobados los padrones
cobratorios siguientes:

- Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza Urbana, ejercicio 2022.
- Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza Rustica, ejercicio 2022.
- Impuesto sobre Actividades Econdmicas, ejercicio 2022.

Los referidos padrones se exponen al publico durante un plazo de quince dias al objeto de
que pueda examinarse por los interesados y presentar en su caso las reclamaciones que se
estimen procedentes.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se deriven de los presentes padrones, se
podra interponer recurso de reposicion, ante esta Alcaldia, previo al contencioso-administra-
tivo en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacién del periodo de exposicion al publico
de los citados padrones, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 del RDL 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante los érganos de dicha Jurisdiccién, en la forma y plazos
determinados en la Ley 29/1998, de 13 de julio; Todo ello con independencia de que se pueda
interponer cualquier otro recurso que se estime procedente por los interesados.

Simultaneamente se anuncia la apertura de cobro de estos tributos, que en periodo volunta-
rio abarcara, para el caso del IBI Urbana y Rustica, asi como el IAE, desde el dia 2 de septiembre
hasta el dia 2 de noviembre, ambos inclusive, pudiendo efectuarse el ingreso en la sucursal de
Unicaja Banco de Entrambasaguas, en el nimero de cuenta ES48-2092-0034-0000-1821, por
los contribuyentes que no tengan domiciliado el cobro en entidades financieras. Los contribu-
yentes que tengan domiciliados sus recibos, el cargo en cuenta se realizara el dia 5 de octubre.

Transcurrido el plazo de ingreso anterior, las deudas que no se hayan satisfecho seran exigi-
das por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de demora
Y, €n su caso, las costas que se produzcan.

Entrambasaguas, 8 de agosto de 2022.
La alcaldesa,

Ma Jesls Susinos Tarrero.
2022/6280
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AYUNTAMIENTO DE RUENTE

CVE-2022-6265  Aprobacion, exposicion publica de los padrones del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana y Rustica para 2022, y aper-
tura del periodo voluntario de cobro.

Por resolucion adoptada por la Alcaldia del Ayuntamiento de Ruente el 8 de agosto de 2022,
han sido aprobados los padrones de Contribuyentes del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de
Naturaleza Urbana y de Naturaleza Rustica, para el ejercicio 2022.

Lo que se hace publico para conocimiento de los legitimos interesados, significando que
dicho documento esta a disposicion de los contribuyentes en las oficinas municipales de este
Ayuntamiento, donde podran examinarlo durante el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Simultaneamente, se anuncia la apertura del periodo voluntario de pago entre los dias 14
de septiembre y el 18 de noviembre de 2022, ambos inclusive, el cargo de los recibos domici-
liados sera el 14 de octubre de 2022.

Los contribuyentes obligados al pago haran efectivas sus deudas en cualquier oficina de
Unicaja con el recibo emitido o bien en la oficina de la empresa Teodoro Zurita S. L.

Contra el acto de aprobacién de los padrones y las liquidaciones incorporadas en los mis-
mos, podra formularse recurso de reposiciéon ante la Alcaldia, previo al contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicidén
de los correspondientes padrones.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda, se iniciara
el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28, y 161 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento
de apremio.

La presente publicacion tendra la consideracion de notificacién colectiva a todos los efectos.

Ruente, 9 de agosto de 2022.
El alcalde,

Jaime Diaz Villegas.
2022/6265
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AYUNTAMIENTO DE RUENTE

CVE-2022-6266  Aprobacion, exposicion publica del padron del Impuesto sobre Activida-
des Econdomicas de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por resolucion adoptada por la Alcaldia del Ayuntamiento de Ruente el 8 de agosto de 2022,
ha sido aprobado padrén de contribuyentes del Impuesto de Actividades Econémicas de 2022
y apertura del periodo voluntario de cobro

Lo que se hace publico para conocimiento de los legitimos interesados, significando que
dicho documento esta a disposicion de los contribuyentes en las oficinas municipales de este
Ayuntamiento, donde podran examinarlo durante el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Simultaneamente, se anuncia la apertura del periodo voluntario de pago entre los dias 14
de septiembre y el 18 de noviembre de 2022, ambos inclusive, el cargo de los recibos domici-
liados sera el 14 de octubre de 2022.

Los contribuyentes obligados al pago haran efectivas sus deudas en cualquier oficina de
Unicaja con el recibo emitido o bien en la oficina de la empresa Teodoro Zurita S. L.

Contra el acto de aprobacién de los padrones y las liquidaciones incorporadas en los mis-
mos, podra formularse recurso de reposiciéon ante la Alcaldia, previo al contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicidén
de los correspondientes padrones.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda, se iniciara
el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28, y 161 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento
de apremio.

La presente publicacion tendra la consideracion de notificacidén colectiva a todos los efectos.

Ruente, 8 de agosto de 2022.
El alcalde,

Jaime Diaz Villegas.
2022/6266
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE-2022-6262  Aprobacion, exposicion publica del padron fiscal de las Tasas por Su-
ministro de Agua Potable, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del
segundo trimestre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.

En la sesidn ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Val-
daliga el 1 de agosto de 2022, se ha aprobado el padrdn fiscal de las Tasas por Suministro de
Agua Potable y Alcantarillado, asi como del Canon de Saneamiento correspondientes a este
Ayuntamiento en el segundo trimestre del ejercicio 2022.

El ingreso de las cuotas en periodo voluntario podra efectuarse durante los dos meses si-
guientes a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Transcurrido el periodo de ingreso voluntario, las deudas seran exigidas en periodo ejecu-
tivo, devengandose los recargos que procedan de conformidad con lo dispuesto en el articulo
28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, asi como los intereses de de-
mora previstos en el articulo 26 de la misma ley.

Todo lo cual se hace publico para conocimiento de los interesados, significando que el expe-
diente estara a disposicién de los contribuyentes en las oficinas municipales del Ayuntamiento
de Valddliga, donde podra ser examinado, pudiendo interponerse ante la Junta de Gobierno
Local recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes con-
tado a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Roiz, Valdaliga, 8 de agosto de 2022.
El alcalde-presidente,

Lorenzo M. Gonzélez Prado.
2022/6262
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4.4.0TROS

AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2022-6252  Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza Fiscal regu-
ladora del Precio Publico por la Utilizacion del Sistema Municipal de
Préstamo de Bicicletas Eléctricas.

El Pleno de la Corporacion Municipal, en sesion ordinaria de fecha 29 de julio de 2022,
acordd aprobar inicialmente de la Ordenanza Fiscal reguladora del Precio Publico por la utiliza-
cion del sistema municipal de préstamos de bicicletas eléctricas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 49.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, la citada Ordenanza, junto con el expediente de apro-
bacidn, se expondra al publico, en la Secretaria de la Corporacién, por el plazo de treinta dias
contados a partir de la publicacion del presente anuncio, a efectos de alegaciones, reclamacio-
nes y sugerencias, que seran resueltas por el Pleno.

En caso de no presentarse alegaciones o reclamaciones ni sugerencias, se entendera defi-
nitivamente adoptado el citado Acuerdo provisional.

Matamorosa, 5 de agosto de 2022.
El alcalde en funciones,

José Moisés Balbas Diez.
2022/6252
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

CcVE-2022-6271  Orden OBR/2/2022, de 8 de agosto de 2022, por la que se establecen
las bases reguladoras de subvenciones destinadas a financiar proyec-
tos de fomento de la bicicleta en centros educativos de ensefianza no
universitaria. Programa +BICEPS.

La entonces Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social
del Gobierno de Cantabria aprobd la Orden UMA/13/2016, de 5 de mayo, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras destinadas a financiar proyectos de fomento de la bicicleta en
centros educativos de ensefianza no universitaria. Programa +BICEPS, al amparo de la com-
petencia ambiental asumida a través del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma
de Cantabria en su articulo 25.7 (Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre), con el objetivo
de fomentar el uso cotidiano de la bicicleta, en el contexto del Plan de Movilidad Ciclista de
Cantabria (PMCC), aprobado mediante la Orden MED/3/2013, de 23 de enero.

Durante la vigencia de las bases aprobadas en 2016 y modificadas mediante Orden
UMA/44/2017, de 20 de septiembre, se han publicado cinco convocatorias, que tuvieron como
precedente la aprobacién conjunta de bases y convocatoria por Orden MED/2/2015, de 2 de
marzo, cuya resolucién vy justificacion demuestran la pertinencia de su continuacién por sus
resultados satisfactorios. No obstante, los cambios normativos operados tanto en lo que se
refiere a cuestiones procedimentales como sustantivas hacen necesaria la aprobacion de unas
nuevas bases que, manteniendo el espiritu de las originales, actualicen la regulacién de las
futuras convocatorias.

La Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible de la ONU, aprobada en 2015 establece 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible que, aunque no se refieren directamente a la movilidad sos-
tenible, hacen de esta un instrumento necesario para poder avanzar en la consecucion de la
mayoria de ellos, entre los que destacan: "ODS-7 Energia asequible y no contaminante", "ODS-9
Industria, innovacioén e infraestructura", y "ODS-11 Ciudades y comunidades sostenibles".

El Pacto Verde Europeo "European Green Deal" presentado por la Comision Europea en
diciembre de 2019 (COM/2019/640 final), como parte integrante de su estrategia para aplicar
la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas recuerda que
el transporte representa la cuarta parte de las emisiones de gases de efecto invernadero de la
Unidn, y va en aumento. Para lograr la neutralidad climatica, se propone la necesaria reduccién
del 90 % de las emisiones procedentes del transporte hasta 2050. Considera que todo tipo de
transporte tendra que contribuir a esta reduccion: por carretera, por ferrocarril, aéreo y por
vias navegables. Lograr un transporte sostenible significa que los usuarios sean lo primero y
que se les faciliten alternativas a sus habitos actuales de movilidad mas abordables, accesi-
bles, sanas y limpias.

Actualmente, el Ministerio de Transporte, Movilidad y Agenda Urbana esta tramitando el An-
teproyecto de Ley Movilidad Sostenible que sefiala que el transporte publico, la intermodalidad
y las formas de movilidad activas como andar o ir en bicicleta, deben tener un papel esencial
en un nuevo modelo de movilidad sostenible.

boc.cantabria.es
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Asi, el papel de la bicicleta se presenta como una opcion de transporte absolutamente
sostenible, cuya utilizacién, en general, redunda en la mejora de la salud de las personas y
genera confianza, siempre que se establezcan condiciones y medidas que permitan su uso de
forma segura.

Con el fin de fomentar la movilidad activa y, en concreto, el papel de la bicicleta en el
sistema de transportes, el Anteproyecto prevé la creacidon de un Plan nacional de impulso al
uso de la bicicleta, que fomente y coordine las diferentes politicas y acciones en torno a este
modo de transporte considerando no sélo su uso recreativo y deportivo, su importancia para el
fomento del cicloturismo o sus beneficios para la salud, sino entendiéndolo como un elemento
esencial de la movilidad cotidiana, y teniendo en cuenta su cadena de valor y el consiguiente
impulso al desarrollo empresarial del sector.

El programa +BICEPS se fijé como propdsito actuar sobre aspectos culturales y de accesibi-
lidad vinculados a los patrones y habitos de movilidad, para llevar a cabo su transformacién. El
modelo actual no sélo tiene consecuencias directas reflejadas en costes econémicos, sino que
existen otros costes no evaluados como los derivados del consumo de recursos, el aumento
de emisiones, la pérdida de espacio publico de uso ciudadano de calidad o las consecuencias
sobre la salud de las personas.

Los objetivos generales del programa +BICEPS siguen siendo validos, e incluso resultan
reforzados en el contexto de los instrumentos internacionales y nacionales mencionados, por
lo que deben mantenerse en el marco de los siguientes principios:

a) Concienciar y formar a la comunidad educativa (alumnos, profesores, personal y padres)
en relacién al concepto de movilidad sostenible, con especial incidencia en las opciones de la
bicicleta.

b) Desarrollar propuestas encaminadas a lograr un acceso sostenible a los centros escola-
res, en los cuales la bicicleta tenga mayor protagonismo.

c) Formar y familiarizar a la comunidad educativa, sobre el uso de la bicicleta en el contexto
cotidiano como medio de transporte habitual.

d) Conocer y analizar las caracteristicas y condiciones de movilidad existentes para acceder
al centro educativo.

e) Fomentar la independencia del alumnado en su movilidad cotidiana mediante el uso ha-
bitual de la bicicleta especialmente, para acudir a los centros escolares.

f) Formar a los usuarios de la bicicleta sobre sus caracteristicas y mantenimiento.

En base a estas consideraciones se aprueba la presente Orden que tiene por objeto esta-
blecer las bases para la concesion de ayudas a los centros de educacion para fomentar el uso
de la bicicleta, y asegurar el cumplimiento de los principios de publicidad, objetividad y con-
currencia competitiva.

Por ello, en el marco de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 35.f) de la Ley de Cantabria
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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DISPONGO

Articulo 1.- Objeto y gastos subvencionables.

1. El objeto de la presente Orden es establecer las bases reguladoras de las subvenciones
destinadas a los centros educativos de la Comunidad Auténoma de Cantabria, para el desa-
rrollo de proyectos que fomenten el uso cotidiano de la bicicleta en centros educativos, dentro
del programa +BICEPS.

2. La concesidn de las ayudas se tramitara por el procedimiento ordinario en régimen de
concurrencia competitiva.

3. La realizacidn de los proyectos subvencionados tendra lugar entre el 1 de septiembre del
afio de la convocatoria y el 30 de junio del afio siguiente.

4. Se consideran gastos subvencionables los siguientes:

a) Cualquier tipo de gasto de inversion vinculado con el disefio, desarrollo, implantacion o
gestion de los proyectos propuestos.

b) Pequenas infraestructuras vinculadas al uso de la bicicleta en el espacio de los centros
solicitantes siempre y cuando dichos elementos estén relacionados con el proyecto que se
plantea.

c) Recursos humanos necesarios para el disefio, desarrollo, implantaciéon o gestidén de los
proyectos.

No se consideraran como gastos subvencionables y quedaran excluidos los gastos corrien-
tes asociados al normal funcionamiento de los centros educativos.

5. Unicamente podra ser considerado como subvencionable el importe correspondiente al
IVA soportado por la entidad por los gastos incurridos con motivo de la ejecucién del proyecto
en aquellos casos en que se acredite la no deducibilidad del referido IVA soportado, debiendo
necesariamente aportarse en tal supuesto certificado acreditativo firmado por el Director del
centro educativo de que se trate.

Articulo 2. Beneficiarios.

1. Podran acogerse a estas ayudas los centros educativos sin animo de lucro sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad Autéonoma de Cantabria que impartan alguna de las siguien-
tes ensefanzas:

a) Educacion Primaria.

b) Educacién Secundaria Obligatoria.
c) Bachillerato.

d) Formacion Profesional.

e) Ensefianzas de Régimen Especial.

boc.cantabria.es
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2. En ningln caso podran adquirir la condicion de beneficiario quienes se hallaren en alguna
de las circunstancias detalladas en el articulo 12.2 y 12.3 de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

3. Los beneficiarios de las ayudas reguladas en la presente Orden estan obligados a cumplir
las obligaciones contenidas en el articulo 13 de la citada Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

4. Los beneficiarios de las ayudas reguladas por la presente Orden podran subcontratar con
terceros la ejecucion total o parcial de las actividades que constituyen el objeto de la subvencion.

Articulo 3. Solicitudes: Forma, lugar y plazo de presentacion.

1. Cada centro educativo presentara una Unica solicitud, que se formalizara en el
modelo oficial que figure en la convocatoria acompafada de la documentacion que
se sefiale en la misma (todos los anexos podran descargarse de las paginas Web:
www.cantabria.es, www.pmcc.cantabria.es y www.territoriodecantabria.es) y se dirigiran a la
persona titular de la Consejeria competente en materia de ordenacion del territorio del Go-
bierno de Cantabria.

La solicitud de subvencidén debera suscribirse por el Director del centro y tendra que estar
aprobada por el Consejo Escolar.

2. Una vez publicado el extracto de la convocatoria, los centros educativos intere-
sados deberan presentar la correspondiente solicitud en el Registro Electrénico Comun
https://rec.cantabria.es/rec/bienvenida.htm, o en cualquier de los lugares sefalados en el
articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en el articulo 134.8 apartado b) de la Ley de Cantabria
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. La informacién relativa a la convocatoria estard a disposicién de los interesados en el
numero 942 20 23 00/ 10/ 84, asi como en el nimero 012 si se llama desde Cantabria, o en
el nimero 942 395 563 para las llamadas de fuera de Cantabria.

4. El plazo de presentacién de las solicitudes y documentacién correspondiente sera de un
mes a partir de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
Articulo 4. Documentacion a aportar por los solicitantes.

1. La solicitud se presentara segun el modelo de la convocatoria en el que la entidad solici-
tante aportara el nimero de cuenta corriente en la que desea que se le abone la subvencion,
en el caso de resultar beneficiaria de la ayuda. Este dato debera ser aportado exclusivamente
cuando no conste ya en esta Consejeria o haya sido modificado.

2.Junto con la solicitud, debera presentarse la siguiente documentacion:
a) Propuesta.

b) Certificado de la sesién del Consejo Escolar en el que conste la aprobacion de la solicitud
de participacion en esta convocatoria.

boc.cantabria.es

CVE-2022-6271

4/13




Pag. 22412

MARTES, 16 DE AGOSTO DE 2022 - BOC NUM. 157

c) Certificado de la sesion del Claustro de profesores en el que conste el compromiso de
desarrollo del proyecto.

d) Declaracidn responsable del representante legal haciendo constar que la entidad no tiene
animo de lucro, en el caso de centros educativos privados.

e) Presupuesto del proyecto y cuantia solicitada de subvencién, de conformidad con el
Anexo correspondiente que figurara en la convocatoria. En el caso de que el coste del proyecto
supere la cuantia solicitada de la ayuda, correspondera su financiacion al centro educativo
mediante fondos propios o mediante cofinanciaciéon de otras entidades. En este ultimo caso,
en el Anexo correspondiente se realizara declaracién acerca de otras subvenciones solicitadas
o por solicitar a cualquier otro organismo, tanto publico como privado, para la realizacion total
o parcial del proyecto para el que se solicita la subvencion, especificando su importe.

f) Declaracién responsable suscrita por el Director del centro, con el siguiente contenido:
— Ser ciertos cuantos datos figuran en la solicitud y, en su caso, la documentacién adjunta.

— Conocer, aceptar y comprometerse al cumplimiento de las bases reguladoras y la convo-
catoria de la ayuda.

— Cumplir los requisitos exigidos en las bases reguladoras y en la convocatoria.

— No incurrir en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicion para obtener sub-
venciones establecidas en el articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria.

— Ser ciertos los datos bancarios de la cuenta corriente a nombre del centro educativo en
la que habra de ingresarse la subvencién que, en su caso, se conceda.

Las declaraciones responsables tendran los efectos establecidos en el articulo 69 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, en cualquier dato, mani-
festacién o documento que se acomparie o incorpore en una declaracion responsable, o la no
presentacién de la declaracién responsable, determinara la imposibilidad de continuar con el
ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de
tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que
hubiera lugar.

3. De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la Direcciéon Gene-
ral competente en materia de ordenacion del territorio podra consultar o recabar, en ausencia
de oposicion expresa de la entidad interesada, la documentacién que se indica a continuacion:

a) Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracién de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria.

b) Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.
c) Cumplimiento de obligaciones con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

d) Cumplimiento de obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.
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Si el solicitante manifiesta oposicidn expresa a que se recaben dichos datos, debera aportar
la documentacion acreditativa correspondiente.

4. No sera preceptiva la presentacidon de aquellos documentos que ya se encuentren en po-
der de esta Administracion, siempre que no hayan sido modificados, y que se haga constar la
fecha, el érgano y la dependencia en la que fueron presentados, y siempre y cuando no hayan
transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacién del procedimiento.

5. En el caso de que se observase que la solicitud o documentacién presentada resulte in-
completa o incumpla algunos de los requisitos establecidos, se notificara al centro educativo
para que subsane las deficiencias detectadas o acompafie la documentacién requerida en el
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la notificacién, con aperci-
bimiento de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidén, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos previstos en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, tal y como
prevé el art. 68.1 de la citada Ley.

Articulo 5. Procedimiento y criterios para la concesion.

1. Para la evaluacién de los proyectos se otorgara una puntuacion maxima de 100 puntos
por actuacion o programa, siendo necesario alcanzar un minimo de 40 puntos, por lo que
aquellos proyectos que no superen esta cifra quedaran excluidos de las subvenciones de esta
convocatoria.

2. Para la concesion de las ayudas se tendran en cuenta y se valoraran los siguientes criterios:
A. Calidad de la propuesta (hasta 30 puntos):

a) Interés (hasta 6 puntos): se valorara el interés de la propuesta en relaciéon con los ob-
jetivos del programa +BICEPS, detallados en el preambulo de la Orden, otorgandose 6 puntos
a los proyectos que muestren un nivel alto de contribucién al desarrollo de los objetivos de la
Orden, 3 puntos a los que muestren un nivel medio de contribucion al desarrollo de los objeti-
vos de la Orden y 0 puntos a aquellos proyectos en los que se prevea una escasa contribucién
a los citados objetivos.

b) Originalidad/Creatividad (hasta 6 puntos): se valorara de 0 a 6 en funcién del grado de
originalidad y/o creatividad de las actividades propuestas.

c) Continuidad temporal (hasta 6 puntos): se valorara hasta un maximo de 6 puntos, otor-
gando 1 punto por cada afio que el centro haya desarrollado el proyecto +BICEPS anterior-
mente.

d) Viabilidad (hasta 6 puntos): se valorara la descripcién detallada de cada actividad (ads-
cripcion de medios materiales, personales, etc.) de manera que se asegure su ejecutabilidad,
demostrando que se han analizado las posibles dificultades y previsto las soluciones corres-
pondientes.

Se otorgaran 6 puntos a las propuestas que justifiquen inequivocamente la materializacion
real de las actuaciones programadas, con 3 puntos las propuestas en las que se prevea un
nivel de riesgo medio en la materializacion del proyecto y 0 puntos en las propuestas con un
nivel de riesgo alto.
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e) Movilidad sostenible frente a adquisicidon de material (hasta 6 puntos): se otorgara una
puntuacion de 6 puntos para aquellas propuestas en las que todo el presupuesto se destine al
desarrollo de la movilidad sostenible sin contemplarse adquisicion de material (talleres, char-
las, salidas, gastos organizativos...), 3 puntos a las propuestas en las que menos del 75% del
importe se destina a la adquisicion de material y 0 puntos en aquellas en las que el 75% del
importe o méas se destina a la adquisicion de material.

B. Alcance de la propuesta (hasta 30 puntos):

a) Participacion (hasta 15 puntos): la valoracion atendera al nimero de agentes o colecti-
vos implicados en su elaboracidn, implementacién y destino. Se entiende que, ademas de la
comunidad educativa, podran colaborar otros agentes, otros centros educativos, administra-
ciones publicas, empresas, etc.

Se valorara con 5 puntos cada agente o colectivo implicado cuya participacion sea conve-
nientemente detallada, programada y asegurada su viabilidad, hasta un maximo de 15 puntos.

b) Transversalidad (hasta 15 puntos): Se valorara la implicacion de la propuesta con otras
lineas de trabajo desarrolladas por el centro educativo.

Se valoraran con 15 puntos las propuestas en las que se proponga una implicacion impor-
tante de otras lineas de trabajo desarrolladas en el centro educativo, con 8 puntos las que
propongan una implicacion leve de otras lineas de trabajo y con 0 puntos las que no propongan
implicacidn con otras lineas de trabajo desarrolladas por el centro educativo.

C. Contribucion a la reduccion del uso de vehiculos a motor (hasta 15 puntos):

a) Se valoraran con 10 puntos las propuestas que impliquen una importante reduccion del
uso de vehiculos a motor en el acceso al centro educativo en beneficio de los peatones, con 5
puntos las propuestas que impliquen una reduccion media y con 0 puntos los que no impliquen
reduccién alguna.

b) Se otorgaran 5 puntos a aquellos proyectos que impliquen la transformacion de las pla-
zas de aparcamientos para vehiculos en otros usos y con 0 puntos los que no contemplen dicha
transformacion.

D. Calidad de la documentacién (hasta 25 puntos):

a) Descripcidn (hasta 10 puntos): se valorara de 0 a 10 en funcién de la calidad de la des-
cripcién, justificacién y documentacion de la propuesta, de acuerdo con los objetivos y accio-
nes especificos y desarrollo y medios asignados a cada uno de ellos.

b) Planificacion (hasta 10 puntos): se otorgaran 10 puntos a las propuestas que presenten
un cronograma ampliamente detallado, 5 puntos a las propuestas que presenten una planifi-
cacion medianamente detallada y 0 puntos a las propuestas que no concreten su planificacion.

c) Documentacion (5 puntos): se otorgaran 5 puntos a las solicitudes que no tengan que
ser requeridas por haber presentado toda la documentacion correctamente en el periodo de la
convocatoria.

Con la puntuacion obtenida por cada solicitud, se elaborara una relacion de las mismas,
ordenada de mayor a menor puntuacion, que establecera la prelacion entre las solicitudes pre-
sentadas para la concesion de la subvencion.
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3. La Comisidén de Valoracion iniciara la evaluacion de las solicitudes correspondientes de
acuerdo con los criterios enumerados en el apartado anterior, de no ser posible satisfacer todas
las solicitudes de un mismo rango de prioridad por insuficiencia de la dotacidn restante, se
atenderan las solicitudes, atendiendo a la fecha de presentacion del total de la documentacion
requerida.

4. Para la concesién de las mismas se tendran en cuenta los principios de publicidad, igual-
dad, concurrencia competitiva y objetividad, regulandose conforme a lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 6. Instruccion del procedimiento de concesién.

1. El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion de ayudas sera
la persona titular de la Direccion General competente en materia de ordenacion del territorio
del Gobierno de Cantabria, quien actuara conforme a lo establecido en la normativa de sub-
venciones y realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta
de resolucion.

2. Se constituird una Comision de Valoracion, que sera la encargada de la evaluacion de las
solicitudes, previo informe técnico, cuyo resultado se recogera en el informe que servird de
base al érgano instructor para la formulacion de la oportuna propuesta de resolucion, y que
estara integrada por:

a) Presidente: la persona titular de la Direccidon General competente en materia de ordena-
cion del territorio, o persona en quien delegue.

b) Vocales:

— Un funcionario, con rango de Jefe de Servicio, de la Direccién General competente en
materia de ordenacion del territorio, designado por su titular.

— Un funcionario en representacion de la Consejeria competente en materia de Educacion,
nombrado por el Director General de Innovacién y Centros Educativos.

— Un asesor juridico de la Consejeria competente en materia de ordenacién del territorio,
designado por la Secretaria General.

c) Secretario: un funcionario de la Direccién General competente en materia de ordenacion
del territorio, designado por su titular, con voz, pero sin voto.

Dicha Comisidon se sometera en su actuacion a lo dispuesto en los articulos 77 a 85 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y podra requerir a los
solicitantes que aporten la documentacién complementaria que estime oportuna.

3. La Comisidn de Valoracion tendra las siguientes atribuciones:

a) Evaluar las solicitudes de ayuda, conforme a los criterios, formas y prioridades de valo-
racion establecidos en la presente Orden.
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b) Emitir informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada con la apli-
cacidn de los criterios previstos en esta Orden para la concesion.

Articulo 7. Propuesta de Resolucidn.

1. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comision de Valoracion,
formulara la propuesta de resolucién, debidamente motivada, que especificara los solicitantes
para los que se propone la concesion de subvencidn y su cuantia, asi como los motivos de de-
negacion de las solicitudes que no sean admitidas.

2. Dicha propuesta de resolucion tendra caracter provisional cuando figuren en el proce-
dimiento o sean tenidos en cuenta hechos, alegaciones o pruebas distintas que las aducidas
por los solicitantes de subvencidn. En tal supuesto, se procedera a la publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria de la propuesta de resolucion provisional, concediéndose un plazo de diez
dias habiles, en concepto de tramite de audiencia, para formulacion de alegaciones y apor-
tacion de cuantos documentos o pruebas estimen precisos los interesados en defensa de sus
intereses. Transcurrido el plazo de alegaciones y examinadas las aducidas, el érgano instructor
requerira informe al Comité de Valoracion y formulara la propuesta de resolucion definitiva.

Cuando la subvencion propuesta lo sea por una cantidad inferior a la solicitada, el inte-
resado podra desistir su peticion por escrito durante el citado plazo, entendiéndose, de no
hacerlo, que cubrira la diferencia con sus propios medios, obligandose a realizar la actividad
subvencionada en los términos expuestos en su solicitud.

3. En el supuesto de que no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos
ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los solicitantes de subvencion, la propuesta de
resolucion inicialmente formulada por el 6rgano instructor tendra el caracter de definitiva.

4. La propuesta de resolucion que se eleve al érgano competente para resolver debera
recoger la valoracidon de las solicitudes conforme a lo establecido en el articulo 5 en cuanto a
prioridades.

5. El importe de las ayudas de la propuesta de resolucién que el 6rgano instructor elevara
para su aprobacion se correspondera con la cuantia de los gastos subvencionables acumulados.

Articulo 8. Resolucién.

1. La persona titular de la Consejeria competente en materia de ordenacion del territorio
del Gobierno de Cantabria, de acuerdo con el articulo 9.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones, sera el 6rgano competente para resolver motivadamente el pro-
cedimiento. El plazo para resolver y notificar serd de tres meses contados a partir de la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido
resolucidon expresa, se entendera desestimada la solicitud.

2. En la resolucion se acordara tanto el otorgamiento de las subvenciones, como la inadmi-
sion, la desestimacion y la no concesion, por desistimiento, la renuncia al derecho o la impo-
sibilidad material sobrevenida.

3. La resolucion del procedimiento agotara la via administrativa, siendo susceptible de re-
curso potestativo de reposicidon en el plazo de un mes a contar del dia siguiente a la fecha de su
notificacion, ante el mismo drgano que la dictd, o ser impugnados directamente ante el orden
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jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con los dispuesto en los articulos 147 y
149 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

4. En atencién al articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvencio-
nes de Cantabria, se dara conocimiento de las ayudas concedidas mediante la publicacion de
la resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria, con expresion de la convocatoria, el programa
y crédito presupuestario al que se imputen, beneficiarios, cantidades concedidas y finalidad
o finalidades de la subvencién. Asimismo, se hara constar de forma expresa la desestimacion
del resto de las solicitudes. La publicacién de la resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria
sustituird a la notificacidn, surtiendo sus mismos efectos, y computandose los plazos a partir
del dia siguiente a la fecha de su publicacion.

5. Toda alteracidn de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidn de la subvencion
podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesién.

Articulo 9. Modificacidn de la resolucion de concesion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidn y, en todo caso, la
concesion concurrente de subvenciones concedidas por cualquier entidad publica o privada,
nacional o internacional, debera ser notificada a la Direccion General competente en materia
de ordenacion del territorio, y podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion
de la subvencion.

Articulo 10. Obligaciones de los beneficiarios.
Son obligaciones generales de los beneficiarios las siguientes:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesidn de la subvencion, en la forma y plazos
establecidos en la resolucién de la subvencion.

b) Acreditar ante la Consejeria competente en materia de ordenacidon del territorio, a través
de la Direccion General correspondiente, la ejecucion de la actividad objeto de la subvencion, asi
como el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinan la concesién de la ayuda.

c) Comunicar a la Direccién General competente en materia de ordenacion del territorio la
concesion de otras subvenciones o ayudas publicas para la misma finalidad, procedentes de
cualquier otra Administracion Publica o ente, publico o privado, nacional o internacional.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion por parte de la Direccidon General compe-
tente en materia de ordenacion del territorio o cualquier otra entidad colaboradora de ésta vy,
en todo caso, de comprobacion y control por parte de la Intervencion General de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria y del Tribunal de Cuentas, u otros drganos
competentes, facilitando cuanta informacion sea requerida.

e) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria y de sus obligaciones frente a la Seguridad Social y con la Administracidon de la Comuni-
dad Autéonoma de Cantabria, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion.

f) Reintegrar la diferencia entre la subvencion recibida y el gasto efectivo de la actividad
subvencionada, cuando éste difiera del declarado en la solicitud.
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g) Incluir en cuantas publicaciones, comunicaciones y difusiones publicitarias realice re-
lacionadas con la actividad objeto de subvencion, una referencia a que las mismas han sido
subvencionadas por el Gobierno de Cantabria, indicando la cuantia o el porcentaje de la sub-
vencion concedida.

h) Cumplir con el resto de obligaciones previstas en el articulo 13 de la Ley 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria.

i) Comunicar a la Consejeria competente en materia de ordenacion del territorio, a través
de la Direccién General correspondiente, cuantas incidencias y modificaciones del proyecto
de inversion se produzcan y afecten al mismo, hasta el total cumplimiento de las condiciones
previstas en la resolucion de concesion.

Articulo 11. Financiacion y cuantia de la convocatoria.

1.- La financiacion del gasto que supone la concesion de las ayudas contempladas en la pre-
sente Orden se hara con cargo a los créditos presupuestarios disponibles en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma vigentes para cada ejercicio, y se distribuird de acuerdo
a lo establecido en el régimen juridico de la convocatoria.

2.- El pago de las subvenciones, cuyo importe individualizado por beneficiario, como maximo
sera 2.999,00 €, se efectuara en su totalidad inmediatamente después de su concesidn, sin
necesidad de justificacion previa, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 42.2 b) del Reglamento
887/2006, de 17 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 12. Justificacion y abono de la subvencién.

1. El pago de las subvenciones se efectuara en su totalidad inmediatamente después de su
concesion, sin necesidad de justificacion previa.

2. La justificacion se referird al importe total de la actuacién, y no al importe de la subven-
cién concedida.

3. El plazo de la justificacién finalizara el 30 de noviembre del afio siguiente a la convoca-
toria, presentando ante la Consejeria competente en materia de ordenacién del territorio del
Gobierno de Cantabria los siguientes documentos:

a) Una memoria de actuacion justificativa de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos, en la que se describa el desarrollo y ejecucion del proyecto, asi como su valoracion
de acuerdo con los indicadores que se propongan.

b) Un certificado del Director del centro educativo que incluya una relacion clasificada de
los gastos de la actividad, indicando: procedencia de los fondos empleados (Consejeria com-
petente en materia de ordenacion del territorio del Gobierno de Cantabria; fondos propios;
otros ingresos o0 subvenciones otorgadas a la entidad), concepto del gasto, nombre y NIF del
proveedor o de preceptor en caso de gasto laboral, nimero de factura, fecha de emisién de
la factura o documento representativo del gasto laboral, fecha de pago, importe, asi como su
imputacion a la subvencion.
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c) Se presentara la justificacion documental, con el desglose de cada uno de los gastos
realizados, acompafiados de los justificantes del pago, acreditado mediante:

— Facturas fisicas o electrdénicas, siempre que cumplan los requisitos para su aceptacién
en el ambito tributario y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en
el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa. Las facturas se corresponderan con
gastos realizados en el plazo de ejecucion de la actividad (desde el 1 de septiembre hasta el
30 de junio del afo siguiente a la convocatoria).

Excepcionalmente podran emitirse hasta el 31 de julio de ese mismo afio, siempre que en el
concepto de la factura o documento de valor probatorio equivalente quede reflejada la fecha en
que se realizd la operacién, o bien se aporte albaran de entrega que la describa acompafiando
a la factura, comprendidos dentro del plazo de ejecucidn.

— Justificantes de pago de dichas facturas o documentos de valor probatorio equivalente,
cuya fecha maxima de emision sera el 30 de noviembre del afio siguiente a la convocatoria.

Excepcionalmente, se admitirdn pagos en metalico de escasa cuantia y dentro de los limites
legales permitidos, debiendo quedar acreditado por el proveedor el abono del importe corres-
pondiente en la factura o documento de valor probatorio equivalente o, en su caso en otro
documento emitido al efecto por el mismo.

4. La persona titular de la Direccidon General competente en materia de ordenacion del te-
rritorio del Gobierno de Cantabria podra requerir al beneficiario cualquier otra documentacion
justificativa que estime oportuna, con el fin de aclarar la justificacion presentada.

Articulo 13. Seguimiento y control subvencional.

1. Los beneficiarios deberan someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento e
inspeccién de la aplicacion de la subvencion por parte de la Consejeria competente en materia
de ordenacion del territorio del Gobierno de Cantabria y estaran obligados a facilitar cuanta
informacién relacionada con la subvencién les sea requerida por la Intervencion General de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el Tribunal de Cuentas u otros 6rga-
nos competentes, sin perjuicio de lo establecido en la normativa en materia de proteccion de
datos.

2. Los beneficiarios deberan hacer constar todas las actuaciones de publicidad, comunica-
cion y difusion de la actividad que esta subvencionada por la Consejeria competente en ma-
teria de ordenacién del territorio del Gobierno de Cantabria. En el caso de que la informacion,
ademas de en publicaciones, se ofrezca por medios electronicos o audiovisuales, se aplicara
igualmente lo anterior.

Articulo 14. Reduccion y revocacion de la subvencion y criterios de graduacion de los posi-
bles incumplimientos.

1. De acuerdo con el articulo 38 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, procedera la revocacion parcial y, en su caso, el reintegro parcial de la subvencion,
cuando el importe de la actividad subvencionada efectivamente realizada sea inferior al decla-
rado en la solicitud. El importe de la revocacién y, en su caso, del reintegro de la subvencidn,
sera proporcional a la actuacion no realizada, salvo que ésta sea igual o superior al 50 por
ciento del importe declarado en la solicitud, en cuyo caso se procedera a la revocacion total de
la ayuda concedida y al reintegro de las cantidades percibidas.
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2. Procederad la revocacion total de la subvencion concedida y el reintegro de las cantidades
percibidas, cuando con motivo de la funcidn inspectora de la Direccion General competente en
materia de ordenacidn del territorio o cualesquiera entidad colaboradora de ésta, se constate
el incumplimiento, por parte de los beneficiarios, de alguna de las obligaciones previstas en el
articulo 2.3, asi como de la obligacidn de justificacion contemplada en el articulo 11, cuando
habiendo sido apercibidos de tal incumplimiento se insista o reincida en él.

3. El érgano competente adoptara la decisidon que corresponda, previo expediente incoado
por la persona titular de la Direccién General competente en materia de ordenacién del terri-
torio, previa audiencia del interesado.

Articulo 15. Régimen sancionador.

Los beneficiarios estaran sometidos a las responsabilidades y al régimen de infracciones y
sanciones regulado en el titulo IV de la Ley 10/2006, de 17 de julio.

Disposicidon adicional Unica.

En lo no previsto en la presente Orden regira lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, en tanto que legislacion basica estatal, asi como en su Reglamento de
desarrollo aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria vigente del afio que se determine en cada
convocatoria, y demas normativa autonémica aplicable.

Disposicion derogatoria Unica.

Queda derogada la Orden UMA/13/2016, de 5 de mayo, por la que se establecen las bases
reguladoras destinadas a financiar proyectos de fomento de la bicicleta en centros educativos
de ensefianza no universitaria. Programa +BICEPS.

Disposicién final primera.- Facultad de desarrollo.

Se faculta a la persona titular de la Direccidén General competente en materia de ordenacién
del territorio del Gobierno de Cantabria para que, en el ambito de sus competencias, dicte
cuantas resoluciones sean necesarias para la aplicacion de la presente Orden.

Disposicion final segunda.- Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 8 de agosto de 2022.
El consejero de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

José Luis Gochicoa Gonzalez.
2022/6271
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

CVE-2022-6125  Extracto de la Resolucion de la consejera de Empleo y Politicas Socia-
les por la que se aprueba la convocatoria en 2022 correspondiente al
programa Escuelas de Talento Joven.

BDNS (Identif.): 639523.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/639523)

Primero. Beneficiarios:

1. Los proyectos de escuelas de talento joven subvencionables podran ser promovidos por
las siguientes entidades sin animo de lucro, que deberan ser competentes para la ejecucion de
las obras, la elaboracién de los productos o la prestacién de los servicios en el ambito territo-
rial de la Comunidad Auténoma de Cantabria y disponer de la capacidad técnica y de gestion
suficientes:

a) Entidades locales, sus organismos autonomos y entidades dependientes o asimiladas a
las mismas, cuya titularidad corresponda integramente a dichas entidades locales, todas ellas
del ambito geografico de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro.

c) Las Fundaciones del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de Cantabria, enten-
diendo por tales las definidas en el articulo 124 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de no-
viembre.

d) Las sociedades mercantiles autondmicas, entendiendo por tales las definidas en el arti-
culo 117 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre.

2. Las entidades promotoras para poder ser beneficiarias deberdn cumplir los requisitos
establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 12 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Asimismo, deberan acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resoluciéon que se
encuentran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia Estatal de Admi-
nistracién Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

3. Las entidades solicitantes que resulten beneficiarias deberan cumplir los requisitos de
infraestructuras exigidos para la inscripcién y acreditacion en las especialidades formativas
contenidas en el proyecto.
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Segundo. Objeto:

1. La presente orden tiene por objeto aprobar la convocatoria en 2022 correspondiente al
Programa de formacién en alternancia con el empleo "Escuelas de Talento Joven".

2. Los proyectos subvencionables con cargo a la presente convocatoria deberan tener por
objeto principal la imparticidon de certificados de profesionalidad de las areas profesionales que
se determinan en la convocatoria.

Los proyectos financiables con cargo a esta convocatoria deben ejecutar obras, desarrollar pro-
ductos o prestar servicios de utilidad publica o de interés social, que posibiliten a los alumnos traba-
jadores y las alumnas trabajadoras la realizacion de un trabajo efectivo que, junto con la formacion
profesional para el empleo recibida, que estara relacionada directamente con dicho trabajo, procure
su cualificacién profesional, la acreditacion de dicha cualificacion y favorezca su insercion laboral.

Tercero. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras a cuyo amparo se convocan estas subvenciones han sido aproba-
das mediante Orden EPS/36/2021, de 26 de agosto, que establecen las bases reguladoras de
subvenciones del programa de formacion en alternancia con el empleo "Escuelas de Talento
Joven". (BOC numero 172, de 6 de septiembre de 2021).

Cuarto. Cuantia.

La financiacidén para atender las ayudas contempladas en la presente orden se hara con
cargo al expediente de crédito plurianual 2022/SCE/10 (2022/389), por una cuantia maxima
de 12.617.000,00 €.

La financiacion de los proyectos que se aprueben seran objeto de cofinanciacion por la Ad-
ministracion General del Estado, a través del Servicio Publico de Empleo Estatal, a través de
fondos distribuidos por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales para su gestion
por las comunidades autonomas.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion del extracto de convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Sexto. Otros datos.

Las solicitudes de subvencion irdn acompafiadas de la documentacién requerida y deberan
ser presentadas obligatoriamente de manera telematica de conformidad con lo establecido en
el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, a través de la aplicacion CONVOCA.

Santander, 25 de julio de 2022.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,
Eugenia Gémez de Diego.
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

CVE-2022-6150  Resolucion por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones en
2022 correspondiente al programa Escuelas de Talento Joven.

Mediante Orden EPS/36/2021, de 26 de agosto, se establecen las bases reguladoras de sub-
venciones del programa de formacion en alternancia con el empleo "Escuelas de Talento Joven".

Las "Escuelas de Talento Joven" se enmarcan en el I Plan de Mejora de la Empleabilidad
Joven de Cantabria 2021-2023, acordado por el Gobierno de Cantabria y los agentes sociales,
dentro de su Eje 2: Formacion.

El nuevo programa "Escuelas de Talento Joven" esté destinado preferentemente a personas
menores de 30 afos, introduciendo como elemento de flexibilidad la posibilidad de participa-
cion de personas adultas.

De esta forma, son proyectos mixtos de empleo y formacidén que tienen como objetivo me-
jorar la empleabilidad de personas jovenes desempleadas, con la finalidad de facilitar su inser-
cion laboral, pero en las que podran participar personas mayores de dicha edad con especiales
dificultades para acceder o retornar al mercado de trabajo (tales como la edad, el tiempo en
desempleo y la baja cualificacion profesional) en el porcentaje que se indique en cada convo-
catoria, el cual no podra superar el 40 por 100.

Con ello se pretende lograr un doble objetivo: por un lado, facilitar la puesta en marcha de
estos proyectos en el ambito rural, donde el nUmero de personas en funcién de la edad no hace
siempre posible su ejecucidn; por otro lado, se facilita la generacién de espacios de formacion
intergeneracional, donde personas jévenes y adultas interaccionen intercambiando conoci-
mientos, compartiendo valores y desarrollando competencias en el entorno mas cercano.

Para lograr una mayor capacidad de adaptacién, el nuevo programa prevé expresamente
la posibilidad de que sean las convocatorias las que determinen la tipologia de proyectos, asi
como las familias y areas profesionales a que pertenezca la formacién asociada a la ocupacién,
que tengan en cuenta la poblacion a la que se dirigen vy el territorio en el que se desarrollan,
favoreciendo la cohesidn territorial en la aplicacion de la politica de empleo, a lo que contribuye
que sus principales entidades promotoras sean ayuntamientos y mancomunidades.

En linea con las previsiones de dotar de mayor relevancia a esta politica activa de empleo,
el nuevo programa introduce novedades respecto de los programas nacionales de escuelas
taller, casas de oficios y talleres de empleo, que pretenden incidir en el papel fundamental de
la orientacidn profesional, la motivacion del alumnado y la rendicion de cuentas en el marco de
un proceso continuo de seguimiento y evaluacién de los objetivos planteados.

Asi, la duracién de los proyectos se establece en dieciocho meses, contando con una pri-
mera etapa formativa de seis meses y una segunda etapa en alternancia con el empleo, a tra-
vés de un contrato de formacién en alternancia con el empleo, de doce meses de duracion. Con
ello se amplia el periodo de contratacién del alumnado respecto del existente en los anteriores
programas de escuelas taller y casas de oficios, habilitando un mayor nimero de horas de
practicas profesionales en régimen laboral, posibilitando asi mismo que el contenido formativo
se refuerce con itinerarios mas completos y adaptados.
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De esta forma, a los contratos de formacion en alternancia con el empleo que se formalicen
con el alumnado le serd de aplicacion lo establecido en la disposicion adicional segunda del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en la disposicidon adicional novena del texto refundido
de la Ley de Empleo, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

La subvencion dirigida a cubrir los costes salariales del alumnado de las nuevas Escuelas de
Talento Joven alcanzara el 100 por 100 del salario minimo interprofesional. En la primera etapa
formativa, la beca que recibe el alumnado de estos proyectos sera de 13,50 euros por dia lec-
tivo, haciendo uso de la prevision introducida a través de la disposicién adicional octava de la
Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de
3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula
el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacion con la
oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacién, y se establecen las
bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién,
redactada mediante Orden TES/1109/2020, de 25 de noviembre, y cuyo anexo II permite que
la cuantia de la beca ordinaria de 9 euros se incremente hasta en un 50 por 100 cuando las
personas destinatarias pertenezcan a colectivos con mayores dificultades de insercién, como
es el caso las personas jovenes, personas mayores de 45 afios, personas desempleadas de
larga duraciéon o con baja cualificacién profesional.

El alumnado debera recibir durante todo el proceso formativo orientacién, asesoramiento e
informacién laboral y profesional, asi como formacion empresarial, para lo cual las entidades
promotoras deberan contar con el personal y métodos adecuados.

Se prevé expresamente que el personal de direccién o el personal docente designado para
el proyecto, debera emitir un informe de seguimiento trimestral de cada participante con el
contenido que a tal efecto establezca el plan de actuacién que aprobara el Servicio Cantabro
de Empleo.

En todo caso dicho informe debera incluir informacién sobre el progreso en la adquisicidn
de las competencias profesionales, tanto especificas como transversales, haciendo especial
hincapié en la formacion relacionada con la prevencién de riesgos laborales y las competencias
digitales; asi mismo debera contener informacion sobre las actividades en que haya partici-
pado el alumno o la alumna que tengan relacion con los principios de igualdad entre hombres
y mujeres, no discriminacion por razén de sexo, raza u origen étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual, y desarrollo sostenible.

El personal de direccion o coordinacién asumira, ademas, la labor de impulsar la conexion
escuela-empresa, entablando relaciones efectivas con el sector empresarial y los interlocuto-
res sociales, integrando el desarrollo de las competencias adquiridas en las escuelas con vista
a la transicion al mundo laboral del alumnado.

A efectos de realizar un seguimiento del itinerario formativo iniciado por las personas des-
tinatarias, el Servicio Cantabro de Empleo designara una persona de referencia para cada uno
de los proyectos de entre el personal adscrito para la realizacion de funciones de orientacion
dentro del Servicio de Intermediacion y Orientacion Profesional.

El personal de referencia se coordinard con las personas responsables de cada escuela
de talento joven para realizar una evaluacion por competencias transversales del alumnado,
que abarcard aspectos tales como su capacidad de aprendizaje, habilidades sociolaborales,
capacidad de adaptacién, motivacion, receptividad o el trabajo en equipo. Dicha informacion
servira de base para la continuacion o inicio, segin proceda, de un itinerario individual y per-
sonalizado de empleo con cada persona destinataria, pudiéndose llevar a cabo las reuniones de
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seguimiento con la periodicidad que determine el plan de actuacion que a tal efecto aprobara
el Servicio Cantabro de Empleo.

Una vez finalizados los proyectos, las entidades promotoras deberan prestar asistencia téc-
nica a las alumnas y los alumnos trabajadores participantes, tanto para la busqueda de empleo
por cuenta ajena, como para el establecimiento por cuenta propia, de forma individual o en
proyectos de economia social, durante un periodo de al menos seis meses desde la finalizacion
de los proyectos.

Por ello, las entidades promotoras estaran obligadas a facilitar cuanta informacion relacio-
nada con lo dispuesto en el parrafo anterior sea requerida por el personal de orientacién del
Servicio Cantabro de Empleo asignado al proyecto.

Respecto al régimen de pagos, se posibilita que las convocatorias puedan prever la entrega
de hasta el 100 por 100 del importe de la subvencion concedida en concepto de anticipo, sin
necesidad de constituir garantias a favor de la Administraciéon concedente, en el caso de ayu-
das dirigidas a entidades locales, sus organismos auténomos y entidades dependientes o asi-
miladas a las mismas, cuya titularidad corresponda integramente a dichas entidades locales,
todas ellas del ambito geografico de la Comunidad Auténoma de Cantabria; las fundaciones
del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de Cantabria; y las sociedades mercantiles au-
tondmicas, siempre que en este Ultimo caso la titularidad sea 100 por 100 publica. Todo ello
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30.4 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por
el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relaciéon con lo establecido en
la disposicion adicional sexta de la Ley de Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, de Creacion del
Servicio Cantabro de Empleo.

II.

En aplicacidn de lo previsto en la Orden EPS/36/2021, de 26 de agosto, la presente convo-
catoria determina:

- El porcentaje de personas mayores de 30 afnos que podran participar en los proyectos
subvencionados.

- La financiacién que, atendiendo a la normativa vigente, serd plurianual, teniendo
caracter estimativo la distribucidon entre anualidades presupuestarias.

- El caracter estimativo de la distribucion entre los diferentes créditos presupuestarios.

- La reserva de horas destinada a la participacion del alumnado en iniciativas de
outdoor learning. La participacidon en estas actividades o proyectos sera voluntaria para el
alumnado, que seguira percibiendo las becas a que tenga derecho.

- La determinacion de las familias y/o areas profesionales a que correspondan los cer-
tificados de profesionalidad incluidos en los proyectos formativos.

- Respecto del pago, la entrega del 100 por 100 del importe de la subvencién conce-
dida en concepto de anticipo, sin necesidad de constituir garantias a favor de la Administracion
concedente, en el caso de ayudas dirigidas a los sujetos mencionados en las letras a), c) y d)
del articulo 3.1 de la Orden EPS/36/2021, de 26 de agosto.
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- Las medidas excepcionales para el desarrollo de los proyectos para hacer frente al
impacto de la epidemia de COVID-19.

I1I.

El articulo 23 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, dispone que "el procedimiento
para la concesidon de subvenciones se inicia siempre de oficio, mediante convocatoria apro-
bada por el 6rgano competente, que desarrollara el procedimiento para la concesion de las
subvenciones convocadas segun lo establecido en este capitulo y de acuerdo con los principios
recogidos en la legislacidon de régimen juridico y procedimiento administrativo."

En el ambito de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Cantabria o sus
entidades vinculadas o dependientes la convocatoria serd aprobada por la consejera o el con-
sejero.

El procedimiento de concesidn es en régimen de concurrencia competitiva, siendo de apli-
cacion lo dispuesto en los articulos 6 y siguientes de la Orden EPS/36/2021, de 26 de agosto.

A este respecto, debe sefialarse que los tramites de presentacion de las solicitudes y do-
cumentacion requerida en esta convocatoria, asi como su subsanacion y mejora, se realizara
todo ello mediante firma y registro electrénico, a través de la aplicacion informatica CONVOCA,
accesible desde la sede electronica del Gobierno de Cantabria https://sede.cantabria.es/ y
desde la pagina Web del Servicio Cantabro de Empleo https://www.empleacantabria.es.

En el caso de indisponibilidad de la aplicacion informatica CONVOCA, lo que sera objeto del
oportuno aviso, las solicitudes y los escritos deberan ser presentados obligatoriamente por
medios electronicos, a través del Registro Electronico General de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria, o bien a través del resto de registros electrénicos previstos
en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre

Iv.

El Esquema Nacional de Seguridad, aprobado por el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo,
por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad, tiene como meta hacer evolucionar
la politica de seguridad de todas las entidades del sector publico espafiol, tomando en cuenta
las regulaciones de la Unidn Europea dirigidas a incrementar el nivel de ciberseguridad de los
sistemas de informacidn. Su capitulo III se refiere a la Politica de Seguridad y los requisitos
minimos para permitir una proteccion adecuada de la informacion y los servicios.

Asi, el Decreto 79/2021, de 30 de septiembre, por el que se aprueba la Politica Integral de
Seguridad de la Informacién y la Organizacién competencial para la Proteccién de Datos Per-
sonales de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece los objetivos,
principios basicos y la estructura organizativa para la gestion de la seguridad de la informacion
en la Administraciéon de Cantabria. En su articulo 29 dispone que: "Todos los tratamientos de
datos personales, ya sean realizados de manera automatizada, no automatiza o mixta, asi
como los sistemas de informacion empleados para el tratamiento de datos personales, se
ajustaran a los requisitos de seguridad requeridos por la normativa en materia de Proteccidn
de Datos Personales. Los realizados de manera automatizada, deberan también cumplir con los
requisitos de seguridad establecidos por el Esquema Nacional de Seguridad. Toda informacion
en soporte no electrénico, que haya sido causa o consecuencia directa de la informacion elec-
trénica, y por lo tanto afectada por el Esquema Nacional de Seguridad, debera estar protegida
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con el mismo grado de seguridad que ésta"; afiadiendo en el articulo 33, apartado 1: "Cuando
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria preste servicios a otras entidades
de derecho publico o ceda informacion a terceros:

a) Se les hara participes de la Politica de Seguridad de la Informacién y de Proteccion de
Datos Personales establecida en el presente Decreto y de las normas de Seguridad de la In-
formacién o procedimientos de Seguridad de la Informacién relacionados con el servicio o la
informacién afectados.

b) Se estableceran canales de informacion y coordinacion entre los respectivos Responsa-
bles de la Seguridad de la Informacidn y se estableceran procedimientos de seguridad para la
reaccion ante incidentes".

En la gestién de las ayudas previstas en esta convocatoria es necesario utilizar datos de carac-
ter personal y tratar datos en ficheros automatizados y no automatizados, por lo que de acuerdo
a lo definido en Reglamento (UE) n.° 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, el Servicio Cantabro de Empleo y las entidades beneficiarias asumiran la condicion
de responsables y encargados del tratamiento, de acuerdo con lo establecido en dicha norma.

V.

Finalmente, visto que el articulo 33 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas establece que cuando razones de interés publico lo aconsejen, se po-
dra acordar, de oficio o a peticion del interesado, la aplicacién al procedimiento de la tramitacion
de urgencia, por la cual se reduciran a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento
ordinario, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos, precisando que no ca-
bra recurso alguno contra el acuerdo que declare la aplicacion de la tramitacion de urgencia al
procedimiento, y considerando que la necesidad de impulsar al maximo la formacién profesional
dirigida a las personas desempleadas requiere de la adopcidon de medidas urgentes que traten
de conseguir el pleno desarrollo de las capacidades profesionales de las personas trabajadoras
y atiendan a los requerimientos de productividad y competitividad de las empresas, se constata
gue existen razones de interés publico que aconsejan resolver con la maxima celeridad y eficacia
la totalidad de los expedientes administrativos de concesidn de subvenciones publicas que se
tramiten al amparo de la presente convocatoria, por lo que debe declararse la aplicacion de la
tramitacion de urgencia al procedimiento administrativo que se inicia.

En la elaboracion de esta convocatoria han sido consultadas las organizaciones empresaria-
les y sindicales mas representativas en la Comunidad Autdonoma, y ha emitido informe precep-
tivo la Intervencion General, que ha fiscalizado la aprobacion del gasto.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
35 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero. Aprobacién de la convocatoria, régimen juridico y ambito.

1. Se aprueba la convocatoria en 2022 correspondiente al Programa de formacién en alter-
nancia con el empleo "Escuelas de Talento Joven".
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2. El régimen juridico al que se sujetan las subvenciones convocadas es el establecido en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado
mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacién basica del
Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, asi
como la Orden EPS/36/2021, de 26 de agosto, por la que se establecen las bases reguladoras
de subvenciones del programa de formacion en alternancia con el empleo "Escuelas de Talento
Joven" (BOC 06/09/2021).

3. Los proyectos financiables con cargo a esta convocatoria deben ejecutar obras, desarro-
llar productos o prestar servicios de utilidad publica o de interés social, que posibiliten a los
alumnos trabajadores y las alumnas trabajadoras la realizacién de un trabajo efectivo que,
junto con la formacién profesional para el empleo recibida, que estara relacionada directa-
mente con dicho trabajo, procure su cualificacion profesional, la acreditaciéon de dicha cualifi-
cacion y favorezca su insercién laboral.

El uso o destino de la obra, del producto o del servicio realizado por las alumnas y los alum-
nos trabajadores, una vez terminado el proyecto debera ser de uso publico por un plazo no
inferior a veinticinco afios.

4, Las acciones subvencionables contenidas en esta convocatoria se extenderan a los su-
puestos realizados a partir de la notificacién de resoluciéon de concesion.

5. Las acciones subvencionables deberan desarrollarse en la Comunidad Auténoma de Can-
tabria. Sin perjuicio de ello, serd posible, previa modificacion de los proyectos formativos
aprobados, la participacion en el programa "Redes Taller Joven", previsto en el Plan Garantia
Juvenil Plus, dirigido a facilitar la movilidad de las personas jévenes que participen en las di-
ferentes Escuelas Taller, Talleres de Empleo y programas mixtos de Empleo-Formacion en el
territorio nacional, una vez puesto en marcha el citado programa.

6. Los proyectos subvencionables con cargo a la presente convocatoria deberan tener por
objeto principal la imparticion de certificados de profesionalidad de las areas profesionales que
se determinan a continuacion:

- GESTION DE LA INFORMACION Y COMUNICACION.
- ACTIVIDADES FISICO DEPORTIVAS RECREATIVAS.
- PREVENCION Y RECUPERACION.

- CULTIVOS EXTENSIVOS.

- FRUTICULTURA,

- HORTICULTURA.

- GANADERIA.

- FORESTAL.

- AGRICULTURA.

- ESPECIALIDADES SIN AREA DEFINIDA (AGRARIA).
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- ARTESANIA TRADICIONAL.

- VIDRIO Y CERAMICA ARTESANAL.

- INSTALACIONES ELECTRICAS.

- MAQUINAS ELECTROMECANICAS.

- EQUIPOS ELECTRONICOS.

- INSTALACIONES DE TELECOMUNICACION.
- AGUA.

- EFICIENCIA ENERGETICA.

- ENERGIAS RENOVABLES.

- GAS.

- CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA.
- ALBANILERIA Y ACABADOS.

- ESTRUCTURAS.

- HORMIGON.

- COLOCACION Y MONTAJE.

- CONSTRUCCIONES METALICAS.

- FABRICACION ELECTROMECANICA.

- FUNDICION.

- OPERACIONES MECANICAS.

- PRODUCCION MECANICA.

- ALOJAMIENTO.

- INFORMACION, PROMOCION Y DESARROLLO TURISTICO.
- RESTAURACION.

- AGROTURISMO.

- PIEDRA NATURAL.

CVE-2022-6150
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- COMUNICACIONES.

- SISTEMAS Y TELEMATICA.

- MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES.

- MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL.

- FRIO Y CLIMATIZACION.

- LACTEOS.

- PANADERIA, PASTELERIA, CONFITERIA Y MOLINERIA.
- CONSERVAS VEGETALES.

- INSTALACION Y AMUEBLAMIENTO.

- PRODUCCION CARPINTERIA Y MUEBLE.

- CARPINTERIA Y MUEBLE.

- FABRICACION SEMIINDUSTRIALIZADA DE CARPINTERIA Y MUEBLE.
- GESTION AMBIENTAL.

- SERVICIOS AL CONSUMIDOR.

- ATENCION SOCIAL.

- ASISTENCIA SOCIAL.

- ELECTROMECANICA DE VEHICULOS.

- CARROCERIA DE VEHICULOS.

Segundo. Financiacion.

1. La financiacion se hara con cargo al expediente de crédito plurianual nimero 2022/
SCE/10 (2022/389), de acuerdo con el siguiente cuadro de financiacion:

Crédito presupuestario 2022 2023 2024 2025 TOTAL
13.00.241A.448.03 880.000,00 500,00 500,00 500,00 881.500,00
o
13.00.241A.463.03 10.854.000,00 500,00 500,00 500,00 10.855.500,00 v
©
13.00.241A.486.03 220.000,00 308.000,00 176.000,00 176.000,00 880.000,00 N
o
11.954.000,00 309.000,00 177.000,00 177.000,00 12.617.000,00 E
>
O
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La distribucion de la cuantia total a conceder por anualidades presupuestarias tiene carac-
ter estimativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 57 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Las cuantias asignadas a cada anualidad se han distribuido inicialmente de la siguiente
manera estimativa:

a) Al ejercicio 2022 se imputaran los compromisos de crédito correspondientes al anticipo de:

— Un 100 por 100 del importe de las subvenciones que se concedan a entidades locales,
sus organismos auténomos y entidades dependientes o asimiladas a las mismas, cuya titulari-
dad corresponda integramente a dichas entidades locales, todas ellas del ambito geografico de
la Comunidad Autonoma de Cantabria, asi como fundaciones del Sector Publico de la Comuni-
dad Autonoma de Cantabria, entendiendo por tales las definidas en el articulo 124 de la Ley de
Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, y sociedades mercantiles autonémicas integramente
publicas, entendiendo por tales las definidas en el articulo 117 de la Ley de Cantabria 5/2018,
de 22 de noviembre.

— Un 25 por 100 del importe de las subvenciones que se concedan a asociaciones, funda-
ciones y otras entidades sin animo de lucro.

b) Al ejercicio 2023 se imputaran compromisos de gasto para el pago por importe del 35
por 100 de la subvencién concedida, en concepto de anticipo, tras la acreditacion del inicio
del proyecto, en el caso de subvenciones que se concedan a asociaciones, fundaciones y otras
entidades sin animo de lucro.

c) Al ejercicio 2024 se imputaran:

— Los compromisos de gasto para el pago por importe del 35 por 100 de la subvencidn
concedida, en concepto de anticipo, de aquellos proyectos que, por iniciar al final del ejercicio
2023, no sea posible tramitar en el mismo afio, en el caso de asociaciones, fundaciones y otras
entidades sin animo de lucro.

— Los compromisos de gasto para el pago por importe del 40 por 100 de la subvencién
concedida de aquellos proyectos que hayan finalizado y justificado la subvencién, en el caso de
asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro.

d) Al ejercicio 2025 se imputaran el resto de compromisos de crédito correspondientes al 40
por 100 del importe de la subvencion concedida de aquellos proyectos que hayan finalizado y
justificado la subvencién, en el caso de asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo
de lucro.

No obstante lo anterior, las cuantias asignadas y comprometidas entre los distintos ejerci-
cios presupuestarios podran ser objeto de redistribucidon con caracter posterior a la concesion,
con el fin de adecuar los pagos al ritmo de ejecucién y justificacidon de los proyectos, de acuerdo
con lo establecido en esta convocatoria, lo que exigira del reajuste del expediente de crédito
plurianual, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.9 de la Orden HAC/16/2014, de
27 de marzo, por la que se regula el procedimiento para gestionar y contabilizar los compro-
misos de gasto que afecten a ejercicios futuros.

2. La distribucién de los importes entre créditos presupuestarios de los articulos 44, 46 y
48 de la clasificacién econémica tiene, asi mismo, caracter estimativo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 58, apartados 4 y 5, del Reglamento de la Ley General de Subven-
ciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por lo que su alteracion
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durante la instruccién del procedimiento no precisarad de nueva convocatoria, pero si de las
modificaciones que procedan en el expediente de gasto antes de la resolucion de la concesidn.

En ese caso, el Servicio Cantabro de Empleo debera publicar la distribucidn definitiva, con
caracter previo a la resolucién de concesion, en los mismos medios que la convocatoria, sin
que tal publicidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio
de nuevo computo de plazo para resolver.

Si como consecuencia de la aplicacion de lo previsto en la Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda por la que se regulen las operaciones de cierre del ejercicio 2022 y la
apertura del ejercicio 2023, el plazo para las modificaciones de crédito estuviese cerrado, se
podra tramitar el reajuste del crédito plurianual para imputar el anticipo que estuviese inicial-
mente previsto contraer con cargo al presupuesto 2022 para su compromiso con cargo a los
ejercicios posteriores, en aquella cuantia objeto de redistribucién. En el caso de que ésta se
haga para incrementar los créditos de los articulos 44 y 46, tendra como objetivo financiar el
pago del 100 por 100 de la subvencidn correspondiente en concepto de anticipo; en el caso
de que la cuantia objeto de redistribucidon se haga para incrementar el crédito del articulo 48,
deberdan tenerse en cuenta los limites establecidos en el articulo 6.6 de la Ley 30/2015, de 6
de septiembre.

3. Las ayudas que se concedan seran adjudicadas hasta el limite del crédito disponible en
las aplicaciones presupuestarias citadas, regulandose conforme a lo dispuesto en la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

4. En el supuesto de que una vez resuelta la convocatoria se haya agotado el importe
méaximo destinado, si se producen renuncias de las subvenciones se podran asignar nuevas
concesiones sin necesidad de nueva convocatoria a las solicitudes que no llegaron a obtener
subvencion y que, de acuerdo con los criterios de valoracion, mantenian una posicion inme-
diatamente posterior a la de las solicitudes subvencionadas segun el orden de preferencia
establecido.

5. La financiacion de los proyectos que se aprueben seran objeto de cofinanciacion por la
Administracion General del Estado, a través del Servicio Publico de Empleo Estatal, a través de
fondos distribuidos por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales para su gestion
por las comunidades autonomas.

Tercero. Entidades beneficiarias.

1. Los proyectos de escuelas de talento joven subvencionables podran ser promovidos por
las siguientes entidades sin animo de lucro, que deberan ser competentes para la ejecucién de
las obras, la elaboracién de los productos o la prestacion de los servicios en el ambito territo-
rial de la Comunidad Auténoma de Cantabria y disponer de la capacidad técnica y de gestion
suficientes:

a) Entidades locales, sus organismos autéonomos y entidades dependientes o asimiladas a
las mismas, cuya titularidad corresponda integramente a dichas entidades locales, todas ellas
del ambito geografico de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro.

c) Las Fundaciones del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de Cantabria, enten-
diendo por tales las definidas en el articulo 124 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de no-
viembre.

boc.cantabria.es
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d) Las sociedades mercantiles autondmicas, entendiendo por tales las definidas en el arti-
culo 117 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre.

2. Las entidades promotoras para poder ser beneficiarias deberdn cumplir los requisitos
establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 12 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Asimismo, deberan acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resoluciéon que se
encuentran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

3. Las entidades solicitantes que resulten beneficiarias deberan cumplir los requisitos de
infraestructuras exigidos para la inscripcién y acreditacion en las especialidades formativas
contenidas en el proyecto.

Cuarto. Destinatarios finales.

1. Podran ser destinatarios finales las personas que, a la fecha de su seleccion para estos
proyectos cumplan, como minimo, las siguientes condiciones:

a) Con caracter general y preferencia sobre las demas:

1.9 Figurar inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Cantabro de Empleo, y
en desempleo.

2.9 Ser menor de 30 afios de edad.

3.9 Estar inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, conforme lo dispuesto en los
articulos 96 y siguientes de la Ley 18/2014, de 15 de octubre.

4.0 Mantener los requisitos de inscripcion exigidos en el articulo 105.1 de la Ley 18/2014,
de 15 de octubre.

5.0 Estar disponibles para recibir atencién en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Con un maximo del 40 por 100 del nimero de plazas, podran participar personas inscri-
tas como demandantes de empleo en el Servicio Cantabro de Empleo, en desempleo, con 30 o
mas afos de edad que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

1.0 Tener 45 o mas afios de edad.

2.9 Desempleo de larga duracién. Se entiende por persona desempleada de larga duracién
aquélla que lleve al menos 360 dias en un periodo de 18 meses como desempleada e inscrita
en el Servicio Publico de Empleo en el momento del inicio del proceso de seleccion.

3.9 Baja cualificacién profesional. Se entiende por persona con baja cualificacion profesional
aquella persona que no estén en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 2 o0 3, de un
titulo de formacion profesional de grado medio o grado superior, o de una titulacién universitaria.

El computo del 40 por 100 se realizara sobre el nimero de plazas y a nivel de proyecto
aprobado.

boc.cantabria.es
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c) En todos los casos:

1.9 Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para formalizar un con-
trato de formacion en alternancia con el empleo, a fin de poder acceder a la fase de formacién
en alternancia.

2.9 Reunir los criterios de idoneidad "persona-puesto" que se determinen, para el ejercicio
de la correspondiente actividad u oficio.

2. Las alumnas y los alumnos seleccionados deberan mantener los requisitos de seleccidon
a la fecha de su incorporacion.

3. Al personal directivo, docente y/o de apoyo administrativo que vaya a prestar servicios
en los proyectos, no se le exigira estar en situacién de desempleo, ni la inscripcion como de-
mandante de empleo.

4. A los efectos establecidos en esta convocatoria, en tanto no se proceda a la adaptacion
del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo a lo dispuesto en el Real De-
creto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera Comun de Servicios del Sistema
Nacional de Empleo, se entendera:

a) Por demandantes de empleo y servicios: a las personas demandantes de empleo.
b) Por solicitantes de servicios: a las personas demandantes de servicios previos al empleo.
Quinto. Destino de las subvenciones.

1. Las subvenciones que se concedan a las entidades promotoras que resulten beneficiarias estaran
en funcién de los gastos derivados de los proyectos formativos, de las becas al alumnado durante la
primera fase formativa y de los costes salariales de los alumnos trabajadores y las alumnas trabajado-
ras que participan en la fase de alternancia, de acuerdo con la dotacidn presupuestaria que se asigne.

2. Cuando en el desarrollo de su actividad produzcan bienes susceptibles de comercializa-
cién, podran enajenarse, siempre que no se incurra en competencia desleal y se disponga de
las autorizaciones necesarias. Los ingresos procedentes de tales enajenaciones o de la presta-
cion de servicios deberan aplicarse a las actividades del proyecto, debiendo quedar constancia
documental y contable tanto de los ingresos obtenidos como del destino dado a los mismos.
Estos ingresos minoraran la cuantia del moédulo B de la subvencién otorgada.

3. Las subvenciones que se concedan son compatibles con otras subvenciones, ayudas, in-
gresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualquier administraciéon o entidad,
publica o privada; nacionales, de la Unidon Europea o de organismos internacionales, siempre
que sumadas todas ellas no se supere el 100 por 100 del coste de la actividad financiada.

4. El calculo del importe de las subvenciones se realizard de acuerdo con lo previsto en el
articulo 20 de la Orden EPS/36/2021, de 26 de agosto.

Sexto. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesién de estas subvenciones se tramitara en régimen de concu-
rrencia competitiva. Para la concesiéon de las mismas se tendran en cuenta los principios de pu-
blicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad, reguldndose conforme lo dispuesto
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en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacion basica del Estado, y en la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

El procedimiento para su concesion se iniciara de oficio mediante la presente convocatoria.

La concesion de las subvenciones se realizard mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas que reunan las condiciones para acceder a la subvencidn, a fin de establecer un
orden de prelacidén entre las mismas por cada crédito presupuestario habilitado, de acuerdo
con los criterios de valoracién fijados en el articulo 10 de la Orden EPS/36/2021, de 26 de
agosto, y adjudicando, con el limite fijado en esta convocatoria dentro de cada crédito, aqué-
llas que hayan obtenido mayor valoracidén en aplicaciéon de los citados criterios. En caso de
empate en la valoracién del ultimo proyecto que sea posible conceder, segun la prelacién y el
crédito disponible, el criterio para resolver el desempate sera el que mayor puntuacién haya
obtenido en cada uno de los criterios de valoracion del articulo 10.2 de la Orden EPS/36/2021,
de 26 de agosto, segun el orden que figura en dicho apartado. En caso de persistir el empate
se estara a la fecha y hora de entrada de la solicitud en el registro de presentacion.

Excepcionalmente el 6rgano competente procedera al prorrateo, entre las personas benefi-
ciarias de la subvencién, del importe global maximo destinado a las subvenciones. Para que la
opcion del prorrateo de las subvenciones sea posible, debera tenerse en cuenta que:

a) La cuantia minima otorgable por proyecto serd la que corresponda con un grupo de
alumnado. Dicho grupo sera el que se corresponda con el menor nivel de cualificacién (1, 2,
3); en caso de igualdad de nivel de cualificacion entre los grupos de alumnado solicitados, sera
financiado el que aparezca en primer lugar en la solicitud.

b) Aplicado lo anterior, el crédito restante debera ser distribuido, atendiendo al orden de
puntuacion obtenido, financiando el resto de grupos de alumnado solicitados que puedan con-
tener las solicitudes siguiendo el mismo orden anterior, hasta que con el crédito sobrante no
sea posible subvencionar mas.

A estos efectos, se distribuird el crédito en primer lugar para los segundos grupos de
alumnado que contengan las solicitudes hasta su agotamiento; si restase crédito sobrante, se
distribuira el crédito para los terceros grupos de alumnado que contengan las solicitudes hasta
su agotamiento.

2. En uso de la habilitacion contenida en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todas las
notificaciones que durante las fases del procedimiento deban realizarse, seran sustituidas por
su publicacion en el Tablon de anuncios electréonico de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria (https://sede.cantabria.es). La publicacion en dicho tabldon sustituird a
la notificacidon, surtiendo sus mismos efectos. A todos los efectos se entendera practicada la
notificacion el primer dia de exposicidon en el citado tablon, computandose los plazos a partir
del dia siguiente a dicha fecha.

3. Los tramites de presentacion de las solicitudes y documentacion requerida en esta orden,
asi como su subsanacion y mejora, se realizara todo ello mediante firma y registro electro-
nico, a través de la aplicacién informatica CONVOCA, accesible desde la sede electrénica del
Gobierno de Cantabria https://sede.cantabria.es/ y desde la pagina Web del Servicio Cantabro
de Empleo https://www.empleacantabria.es.

En el caso de indisponibilidad de la aplicacién informatica CONVOCA, lo que sera objeto del
oportuno aviso, las solicitudes y los escritos deberdn ser presentados obligatoriamente por
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medios electrdnicos, a través del Registro Electronico General de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria, o bien a través del resto de registros electrénicos previstos
en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
se acuerda la aplicacién al procedimiento de la tramitacidon de urgencia, por la cual se reducen
a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la pre-
sentacion de solicitudes y recursos.

Contra este acuerdo no cabe recurso alguno.

Séptimo. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencion irdn acompafiadas de la documentacion requerida y debe-
ran ser presentadas obligatoriamente de manera telematica de conformidad con lo establecido
en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, a través de la aplicacion CONVOCA.

2. Las solicitudes que se presenten deberan ajustarse a las siguientes reglas:
a) En cada solicitud sélo podra presentarse un proyecto.

b) Cada entidad local, computando a estos efectos sus entes o sociedades dependientes o
vinculadas, podra presentar una solicitud por convocatoria, o hasta un maximo de tres en el
caso de aquéllas entidades locales cuyo ambito de ejecucion, expresado en municipios y defi-
nido en la solicitud, se extienda a todo el territorio de la Comunidad Auténoma, o bien supere
los 20.000 habitantes empadronados, de acuerdo con los ultimos datos oficiales disponibles
el dia de cierre del plazo de presentacién de solicitudes, publicados por el Instituto Nacional
de Estadistica; en este supuesto, para poder presentar mas de una solicitud se debera haber
solicitado el nUmero maximo de grupos de alumnado en las precedentes.

El resto de entidades sélo podran presentar una Unica solicitud.

Seran inadmitidas las solicitudes que excedan del nimero maximo establecido, atendiendo
al orden de presentacion temporal, salvo desistimiento de las anteriormente presentadas.

c) Un mismo proyecto no podra presentarse, total o parcialmente, en mas de una solicitud.

d) El nimero de alumnos/as trabajadores/as que se podran solicitar y conceder por cada
proyecto sera de un minimo de 10 y un maximo de 30.

e) El nUmero de alumnos/as-trabajadores/as que se podran solicitar y conceder por cada
grupo de alumnado sera de diez o de quince alumnos/as.

Por tanto, las combinaciones posibles de grupos y nimero de alumnado por cada uno de
los proyectos son:

— Un solo grupo de 10 alumnos/as.
— Un solo grupo de 15 alumnos/as.

— Dos grupos de 10 alumnos/as, cada uno.
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— Dos grupos de 15 alumnos/as, cada uno.
— Dos grupos de 10 y 15 alumnos/as, respectivamente.
— Tres grupos de 10 alumnos/as, cada uno.

f) No se admitiran a tramite solicitudes de proyectos que no estén vinculados a la obtencién
de, al menos, un certificado de profesionalidad completo por cada grupo de alumnado.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la imparticién de la formacién complementaria pre-
vista en el articulo 22.1, la formacién transversal opcional y la formacién en otras materias,
previstas en el articulo 22.3, y a la formacidn basica del articulo 23 de la Orden EPS/36/2021,
de 26 de agosto.

g) En el caso de especialidades consistentes en certificados de nivel 1, tendra que solici-
tarse la programacion de un segundo certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma
area profesional, para el mismo grupo de alumnos/as, con el fin de facilitar que estas personas
puedan tener acceso a una cualificaciéon de nivel superior dentro del mismo proyecto.

En el caso de que no exista certificado de profesionalidad de nivel 2 en la misma area profe-
sional a la que pertenezca el certificado de nivel 1 objeto de solicitud, debera programarse un
certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma familia profesional; en este ultimo caso,
el proyecto contendra las previsiones necesarias para facilitar que el alumnado que supere el
certificado de nivel 1 pueda acceder al certificado de nivel 2.

Ademas de lo anterior, cuando se solicite un certificado de nivel 1, se establece la obligacion
de programar la especialidad con cdédigo FCOV26 "Competencias clave nivel 2 para certificados
de profesionalidad con idiomas: Comunicacidon en lengua castellana, competencia matematica y
comunicacion en lengua extranjera (Inglés)" o bien la especialidad con cédigo FCOV27 "Compe-
tencias clave nivel 2 para certificados de profesionalidad sin idiomas: Comunicacidén en lengua
castellana y competencia matematica", segln corresponda en funcidn de si el certificado de profe-
sionalidad de nivel 2 exija 0 no competencia clave en comunicacion en lengua extranjera (Inglés).

h) Las entidades promotoras de estos proyectos deberan reservar 100 horas correspon-
dientes a la primera fase, a la participacion del alumnado en proyectos outdoor learning. La
participacion en estas actividades o proyectos serd voluntaria para el alumnado, que seguira
percibiendo las becas a que tenga derecho.

3. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion del extracto de convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

4. La presentacidon de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion incondicionada de
las bases reguladoras.

5. De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Servicio Canta-
bro de Empleo podra consultar o recabar, en ausencia de oposicion expresa, la documentacion
gue se indica a continuacion:

a) Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria.
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b) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad o tarjeta
equivalente de las personas extranjeras residentes en territorio espafol, de quien ejerza la
representacion de la empresa solicitante, caso de ser necesario.

c) Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.

d) Cumplimiento de obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

6. Ademas, la entidad interesada podra autorizar expresamente al Servicio Cantabro de
Empleo para recabar datos de caracter tributario a la Agencia Estatal de Administracion Tribu-
taria (AEAT) cuando resulten necesarios para la resolucion de este procedimiento:

Cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

7. La informacion sobre el tratamiento de datos de caracter personal a que se refieren los
apartados anteriores figurara en la solicitud. Dicho tratamiento alcanzara a todas aquellas ac-
tuaciones de comprobacion sobre los referidos datos que la Administracion deba efectuar, tanto
durante la tramitacion de la convocatoria, como posteriormente durante el seguimiento, control
y justificacion de la subvencion que pueda ser otorgada. No obstante, cada solicitante podra
oponerse de forma expresa en cualquier momento, a través de comunicacion escrita al Servicio
Céntabro de Empleo en tal sentido. En este supuesto, la interesada debera aportar los documen-
tos acreditativos correspondientes segln sean necesarios a efectos de tramitacion, seguimiento,
control y/o justificacion de la subvencion, siendo la no aportacidon de éstos causa para requerirle
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Este tratamiento de datos de caracter personal no alcanzara a los datos y documentos con-
cernientes a personas distintas de las solicitantes, pero podra extenderse a éstas siempre que
medie su consentimiento expreso, determinado y por escrito, que debera presentarse junto
con la solicitud. El alcance de este consentimiento sera el mismo que el previsto en el apar-
tado anterior. Si no presentara dicho consentimiento, la persona solicitante debera aportar los
documentos acreditativos correspondientes segln sean necesarios a efectos de tramitacion,
seguimiento, control y/o justificacion de la subvencion, siendo la no aportacion de éstos causa
para requerirle de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Alternativamente a dicha aportacién, el Servicio Cantabro de Empleo dara la opcidn
de que pueda ser presentado el citado consentimiento.

Octavo. Documentacion.

1. Las solicitudes deberan presentarse firmadas electrénicamente por la persona represen-
tante legal; la solicitud contendra la declaracidn responsable de:

a) Que la solicitante no incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la con-
dicion de beneficiario de subvenciones, de conformidad con lo establecido en los articulos 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

b) Poseer las autorizaciones necesarias de las personas cuyos datos se derivan de la soli-
citud para el tratamiento de los mismos, a los efectos del Reglamento General de Proteccion
de Datos.

c) Solvencia de la solicitante para cumplir con las obligaciones establecidas en el Regla-
mento General de Proteccion de Datos.
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d) La autorizacion, en su caso, de la solicitante para la comprobacion y constancia por el
Servicio Cantabro de Empleo de los datos y documentos mencionados en el articulo 7.6 de la
Orden EPS/36/2021, de 26 de agosto.

e) Datos de la cuenta bancaria en la que sera ingresada la subvencion, en caso de conce-
sion.

f) La declaracion responsable final de la veracidad de los datos aportados y de los docu-
mentos que se acompafan.

2. Las solicitudes estaran acompafadas de la siguiente documentacién:

a) Proyecto, cuyo contenido minimo consistird en una memoria en la que se recogeran los
siguientes aspectos:

1.9 Identificacidon del entorno.

2.9 Identificacion de la entidad promotora. En el caso de que ostente la condicidn de entidad
de formacion para las mismas especialidades objeto de la solicitud: nimero de censo.

3.9 Identificacion del proyecto.
4.0 Descripcion detallada de la obra, el producto o el servicio a realizar, desarrollandola por fases.
5.9 Plan de formacién, que contemplara:

— El certificado o los certificados de profesionalidad, a los que se hara referencia mediante
indicacién de su cddigo. En atencién a lo establecido en el punto Primero, apartado 6, de esta
convocatoria, los certificados de profesionalidad subvencionables son los que figuran en el
anexo. En atencién a la prioritaria participacién de personas con baja cualificacién profesional,
el certificado de profesionalidad principal de cada grupo de alumnado tendra que tener un nivel
1 6 2 de cualificacion.

— La formacion basica (certificados de nivel 1), de conformidad con lo establecido en el
articulo 23 de la Orden EPS/36/2021, de 26 de agosto.

— La formacion complementaria obligatoria, de acuerdo con lo establecido en el articulo
22.1 de la Orden EPS/36/2021, de 26 de agosto.

— La formacidn transversal opcional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22.3 de la
Orden EPS/36/2021, de 26 de agosto.

6.9 Relacion de la dotacion de espacios, instalaciones y equipamiento necesario para llevar
a cabo cada especialidad formativa especificando aquellos con los que ya cuenta la entidad.

7.9 Personal necesario para llevar a cabo el proyecto, que debera estar compuesto, como
minimo, por:

— Personal directivo: director/a y/o coordinador/a, cuyas funciones seran las de direccion,
gestion y representacion del proyecto y coordinacion del mismo.

boc.cantabria.es
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— Profesor/a de compensatoria, encargado de impartir la formacion basica, en el caso de la
imparticion de un certificado de profesionalidad de nivel 1, y en el supuesto de no optar por lo
dispuesto en el articulo 23.2 de la Orden EPS/36/2021, de 26 de agosto.

— Un docente por cada especialidad a impartir, los cuales formaran a los alumnos vy las
alumnas en las especialidades solicitadas.

— Personal administrativo o auxiliar administrativo, cuya funcién sera de apoyo en las ta-
reas administrativas relativas al proyecto.

En el caso de la imputacidén de gastos correspondientes al personal de estructura de la enti-
dad sera necesario detallar las personas y el porcentaje de dedicacion de las mismas. En este
caso, sblo se imputara la parte proporcional del tiempo que efectivamente se vaya a dedicar
al proyecto.

8.9 Presupuestos de gastos, desglosados de la siguiente forma:

— Presupuesto total de gastos, expresando los costes maximos totales derivados de la
contratacion del personal directivo, docente y de apoyo, costes maximos totales derivados del
funcionamiento y gestidon del proyecto y costes maximos totales derivados de la contratacion
de alumnas y alumnos trabajadores. Todos los costes se presentaran subdivididos por fases y
modulos.

— Presupuesto de gastos correspondiente a la financiacion solicitada al Servicio Cantabro
de Empleo, expresando todos los costes del proyecto, subdivididos por fases y modulos.

— Presupuesto de gastos correspondiente a la financiacion propia de la entidad promotora
y a la aportada, en su caso, por otras instituciones u organismos, expresando todos los costes
del proyecto, subdivididos por fases y mddulos.

9.0 Presupuesto de ingresos, que comprendera la subvencién que se solicita al Servicio
Cantabro de Empleo, la parte financiada por aportaciones de la entidad promotora o de otras
instituciones u organismos y, en su caso, ingresos previstos como consecuencia, siempre que
se cumpla lo establecido en la Orden EPS/36/2021, de 26 de agosto, de la enajenacién de
bienes producidos o servicios prestados. Se haran constar expresamente, en su caso, las apor-
taciones o ingresos que disminuyan el importe de la subvencién a solicitar al Servicio Cantabro
de Empleo.

b) Documentacion identificativa de la personalidad de los entes solicitantes y documenta-
cion acreditativa de poder suficiente y subsistente para actuar en nombre y representacion de
las entidades promotoras.

En el caso de entidades locales, sus organismos auténomos y entidades dependientes o asi-
miladas a las mismas, se aportara acuerdo de nombramiento de quien ostente su representa-
cion, publicada, en su caso, en el diario oficial correspondiente o certificacidon del Secretario/a.

En el resto de casos, se aportara certificacion del 6rgano competente en el que conste el
apoderamiento, a estos efectos, de la persona que deba representarla.

c) En el caso de asociaciones, fundaciones del sector privado y otras entidades privadas
sin animo de lucro, escritura publica de constitucidén y estatutos debidamente inscritos en el
registro correspondiente que acrediten su condicidon de entidades sin animo de lucro.

boc.cantabria.es

CVE-2022-6150

18/47




P4g. 22441

MARTES, 16 DE AGOSTO DE 2022 - BOC NUM. 157

d) En el caso de oposicion para recabar o consultar los datos y documentos que se refieren
en el articulo 7.5 de la Orden EPS/36/2021, de 26 de agosto, y/o no autorizar la consulta de
la informacion a que se refiere el articulo 7.6 de la Orden EPS/36/2021, de 26 de agosto, los
documentos acreditativos correspondientes.

e) Certificacién del interventor o secretario-interventor u érgano equivalente de la entidad
solicitante expresiva de la financiacién de aquella parte del coste del proyecto que no subven-
cione el Servicio Cantabro de Empleo.

f) Certificacion del interventor o secretario-interventor u drgano equivalente de la entidad
solicitante sobre otras subvenciones o ayudas solicitadas o concedidas concurrentes con la que
es objeto de solicitud.

g) Documentacion acreditativa de la titularidad juridica del objeto de actuaciéon y de su dis-
ponibilidad para la realizacién de la obra, la elaboracién del producto o la ejecucién del servicio
previsto.

En el caso de entidades locales o dependientes de una entidad local, dentro de esta docu-
mentacion debera aportarse certificado del secretario/a donde se acredite que no es necesaria
ninguna autorizacién administrativa para ejecutar la obra, elaborar el producto o prestar el
servicio, o bien que se dispone de ella.

En el caso de titularidad privada, escritura publica de cesion para uso publico por un plazo
no inferior a veinticinco afios.

No sera necesaria la aportacion de escritura de cesion cuando el titular de los bienes sea
una de las entidades sefialadas en el articulo 3.1, letras a), c) y d), de la Orden EPS/36/2021,
de 26 de agosto, o cualquier otra Administracidén Publica, o asi lo estime el Servicio Cantabro
de Empleo por el caracter social de la obra, el producto o el servicio a realizar. En estos casos,
sera suficiente con una autorizacion de los titulares o certificacion del secretario/a u 6rgano
equivalente si el titular es la propia entidad.

3. Recibida la solicitud de subvencion, el Servicio de Promocion de Empleo verificara el
cumplimiento de los requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada careciera de
alguno de los datos que en ella se requieren o la documentacién recibida fuese defectuosa o
faltase alguno de los documentos preceptivos, se requerira a la solicitante para que en el plazo
maximo e improrrogable de cinco dias habiles (al ser de aplicacion la tramitacidén de urgencia)
subsane la falta, siempre que fuera posible, o acomparfie los documentos preceptivos, con indi-
cacidn de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y el articulo
68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Noveno. Instruccion.

1. El érgano competente para la ordenacién e instruccion del procedimiento sera el Servicio
de Promocién de Empleo del Servicio Cantabro de Empleo.

2. El Servicio de Promocion de Empleo podra recabar en cualquier momento la documenta-
cién que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones
exigidas en las bases reguladoras y la presente convocatoria, la adecuada valoracién de la
solicitud y la correcta evaluacién de la subvencién que, en su caso, pueda otorgarse.
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3. Las solicitudes cuya documentacion no relna los requisitos exigidos o cuyo expediente
esté incompleto no seran sometidas a valoracion.

Décimo. Criterios de valoracion.

1. Las solicitudes seran valoradas por un comité de valoracién presidido por la persona ti-
tular de la Direccidn del Servicio Cantabro de Empleo o persona en quien delegue y formaran
parte como vocales dos funcionarios/as del Servicio Cantabro de Empleo y un funcionario/a
del citado organismo, quien actuara en calidad de secretario, con voz y sin voto. El régimen
juridico de dicho érgano colegiado seré el previsto con caracter general en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y en la Ley de Cantabria 5/2018, de 22
de noviembre.

El Comité de Valoracion podra, si asi lo estima conveniente, recabar la asistencia de perso-
nal técnico que le asesore en las materias objeto de analisis.

En el analisis de las solicitudes presentadas se hara una seleccion a efectos de la aprobacion
posterior de los proyectos, considerandose Unicamente los que tengan por objeto principal la
imparticion de certificados de profesionalidad que figuran en el anexo de la presente resolucion.

2. En la valoracion de las solicitudes se aplicaran los siguientes criterios:

a) Numero de personas demandantes de empleo, desempleadas, menores de 30 afios, en el
ambito territorial del proyecto a desarrollar, hasta 20 puntos, distribuyéndose de la siguiente forma:

Numero personas Puntuacion
Hasta 50 1
51-100 4
101-200 8
201-500 12
501-1000 16
Mas de 1000 20

Los datos se obtendran del Observatorio de Empleo y Formacion del Servicio Cantabro de
Empleo.

b) Aquellos proyectos cuyo ambito territorial abarque mas de un municipio, hasta 20 pun-
tos. Se gradua la puntuacién segln la siguiente tabla:
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Municipios Puntuacion
De2a4 8
De5a7 12
De8a10 16
Mas de 10 20

c) Caracter innovador del proyecto, hasta 30 puntos, entendiendo como innovadores los
proyectos relacionados con especialidades que no hayan sido previamente desarrolladas, con
caracter principal, en algun proyecto previo de la entidad promotora que hubiera recibido fi-
nanciacién del Servicio Cantabro de Empleo desde el afio 2016 a la actualidad en el ambito de
los programas de formacidén en alternancia con el empleo, de la siguiente forma:

Puntuacién: Valoracion:

30 Proyecto innovador en todas sus especialidades orientado a la creaciéon de una cooperativa o
sociedad laboral, a su término.

24 Proyecto innovador en todas sus especialidades y que sea novedoso en los programas
publicos de empleo-formacién gestionados por la C.A. de Cantabria.

18 Proyecto innovador en todas sus especialidades y novedoso en el ambito territorial a que se
refiera.

12 Proyecto innovador en todas sus especialidades

6 Proyecto innovador en al menos una especialidad

d) Proyectos que incluyan la imparticion de certificados de profesionalidad de nivel 1: 15
puntos, segun el siguiente desglose:

— Un certificado de profesionalidad de nivel 1: 8 puntos.
— Dos certificados de profesionalidad de nivel 1: 15 puntos.

e) Por la trayectoria de la entidad solicitante en el desarrollo de politicas o actuaciones diri-
gidas a la igualdad de mujeres y hombres y de las personas con discapacidad, asi como en la
integracion de la perspectiva de género, hasta 15 puntos, desglosados como sigue:

19: Por disponer la entidad solicitante de un plan de igualdad en vigor, debidamente regis-
trado ante la Autoridad Laboral: 5 puntos. Para la acreditacion de este extremo se recabara de
oficio informe de la Direccién General de Trabajo.
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29, Por haber sido beneficiaria la entidad solicitante de subvenciones otorgadas por las Ad-
ministraciones Publicas en los Ultimos tres afios a la publicacion del extracto de convocatoria
en el Boletin Oficial de Cantabria, destinadas a: proyectos dirigidos a fomentar la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres u otras medidas de apoyo de la igualdad de oportunidades
de las personas con discapacidad: hasta 10 puntos:

- 5 puntos, por el desarrollo de al menos un proyecto dirigido a fomentar la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

- 5 puntos, por el desarrollo de medidas de apoyo de la igualdad de oportunidades de
las personas con discapacidad.

La acreditacidon de este extremo se realizard a través de certificacion emitida del érgano
concedente de la subvencién, firmada electronicamente, que refleje su conformidad con la
accién desarrollada.

3. El Comité de Valoracién deberd emitir informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada, expresando la relacidon de solicitantes para los que se propone la con-
cesion de subvenciéon y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracion
seguidos para efectuarla.

No obstante lo anterior, no sera necesario fijar un orden de prelacion entre las solicitudes
presentadas que reldnan los requisitos establecidos en el caso de que el crédito consignado en
esta convocatoria fuera suficiente, atendiendo al niUmero de solicitudes una vez finalizado el
plazo de presentacion.

4. El Servicio de Promocion de Empleo, a la vista del expediente y del informe del Comité
de Valoracién, formulara la propuesta de resolucion, que debera expresar la relacién de solici-
tantes para los que se propone la concesion de la subvencion y su cuantia, asi como la relacion
de solicitudes que se propone denegar o inadmitir a tramite.

Igualmente, la propuesta de resolucion de la convocatoria podra incluir una relacion orde-
nada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas
establecidas en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por re-
basarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la puntuacion
otorgada a cada una de ellas en funcién de los criterios de valoracion previstos en la misma.

Asimismo, el Servicio de Promocién de Empleo emitird informe en el que conste que de la
informacién que obre en su poder se desprende que las entidades propuestas como beneficia-
rias cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

Undécimo. Resolucion.

1. La competencia para resolver correspondera a la persona titular de la Direccién del Servicio
Cantabro de Empleo o al Consejo de Gobierno, en funcidn de la cuantia de las subvenciones a con-
ceder, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

2. La resolucién de la convocatoria y sus anexos contendran como minimo los siguientes
elementos:

a) Datos basicos de cada proyecto: especialidad o especialidades formativas que se impar-
tirdn y nimero de destinatarios.
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b) Subvenciones otorgadas con cargo al presupuesto del Servicio Cantabro de Empleo para
la financiacion de los costes subvencionables.

c) Duracion de cada proyecto y de cada una de las fases y fechas previstas de inicio y fin
de las mismas.

d) Desestimacién o inadmision a tramite de las solicitudes no aprobadas.
e) Cualesquiera otras especificaciones que se estimen oportunas en cada caso concreto.

Adicionalmente, la resolucién de la convocatoria podra incluir una relaciéon ordenada de to-
das las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas
en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por rebasarse la
cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacién de la puntuacion otorgada
a cada una de ellas en funcion de los criterios de valoracion previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencién por alguna de las entidades beneficia-
rias, el drgano concedente acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de
la subvencidn al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su puntuacion, siem-
pre y cuando con la renuncia por parte de alguna de las beneficiarias se haya liberado crédito
suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

3. La convocatoria debera ser resuelta de forma expresa y publicada en el Tablon de Anun-
cios Electrénico de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria en el plazo
maximo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes (al ser de aplicacion la tramitacion de urgencia). Transcurrido el citado
plazo sin que se haya publicado la resolucidn, la solicitud podra entenderse desestimada.

4. Si la resolucidon la adoptase la persona titular de la Direccidon del Servicio Cantabro de
Empleo, no agotara la via administrativa y contra la misma podra interponerse recurso de
alzada ante la consejeria competente en materia de empleo en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacién.

Si la resoluciéon fuese dictada por el Consejo de Gobierno, agotara la via administrativa y
contra la misma podra interponerse, potestativamente, recurso de reposiciéon ante el mismo
dérgano en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, o bien direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su notificacion ante la Sala del mismo orden del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria.

5. Toda alteracidn de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidn de la subvencion
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacién de la resolucién de concesion.

Cualquier modificacion sustancial que implique cambio de titularidad de la entidad pro-
motora, de los objetivos y actuaciones basicos del proyecto o de especialidades del proyecto
formativo debera ser solicitada por la beneficiaria y aprobada por el Servicio Cantabro de Em-
pleo. La modificacidon que se apruebe debera de ser congruente con la valoracién adjudicada al
proyecto y que motivé su aprobacion.

6. El importe de la subvencién o ayuda que se otorgue al amparo de esta convocatoria en
ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras subven-
ciones o ayudas procedentes de otras administraciones publicas o de otros entes, publicos
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o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada. La
cuantia de las subvenciones concedidas debera reducirse en caso de que se supere el mencio-
nado tope de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

7. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
la Base de Datos Nacional de Subvenciones operara como sistema nacional de publicidad de
subvenciones.

Duodécimo. Obligaciones de quienes resulten beneficiarias.

Las entidades que resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones
establecidas en el articulo 12 de la Orden EPS/36/2021, de 26 de agosto.

Ademas, las entidades beneficiarias deberan cumplir las obligaciones contenidas en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno,
en la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica, y en
el Decreto 83/2020, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica.

En particular, las entidades privadas sin animo de lucro beneficiarias quedaran sometidas
a la obligacién de publicidad activa, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.2 de la Ley
de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, al percibir durante el periodo de un afio ayudas o sub-
venciones publicas en una cuantia superior a 25.000 euros o cuando al menos el 40 por ciento
del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencion publica, siempre que
alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros, debiendo atenerse a los criterios determi-
nados en el articulo 3.2 del Decreto 83/2020, de 19 de noviembre.

Igualmente, se recuerda que en virtud del articulo 6.2 de la Ley de Cantabria 1/2018, de
21 de marzo, la obligacion de suministrar informacion sera exigible a los beneficiarios de sub-
venciones o ayudas publicas.

Decimotercero. Pago.

1. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la entidad beneficiaria no se halle
al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de derecho publico o se
haya dictado resolucion de procedencia de reintegro.

2. Una vez publicada la resolucién de concesion y con caracter previo al inicio del proyecto o
accion formativa se procedera a la entrega del 25 por 100 del importe de la subvencion conce-
dida en concepto de anticipo, sin necesidad de constituir garantias a favor de la Administracion
concedente.

Acreditado el inicio del proyecto el Servicio Cantabro de Empleo librara a las beneficiarias
los fondos otorgados del siguiente modo:

a) El 35 por 100 de la subvencién concedida, sin necesidad de constituir garantias a favor
de la Administracion concedente.
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Para que el Servicio Cantabro de Empleo proceda a reconocer la obligacion de pago de este
anticipo la entidad promotora debera acreditar el inicio del proyecto, remitiendo a dicho orga-
nismo la correspondiente certificacion.

Una vez recibidos los fondos por la entidad promotora, ésta remitira al Servicio Cantabro de
Empleo certificacion contable de su recepcién.

b) El 40 por 100 restante del importe de la subvencién se abonara una vez finalizada y jus-
tificado el proyecto. A estos efectos, se estara a lo dispuesto en el articulo 84.2 del Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Una vez recibidos los fondos por la entidad promotora, ésta remitira al Servicio Cantabro de
Empleo certificacion contable de su recepcidn.

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, se anticipara el 100 por 100 del importe
de la subvencién concedida en concepto de anticipo, sin necesidad de constituir garantias a fa-
vor de la Administracion concedente, en el caso de ayudas dirigidas a los sujetos mencionados
en las letras a), c) y d) del articulo 3.1 de la Orden EPS/36/2021, de 26 de agosto.

4. Los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados a las empresas
beneficiarias no incrementaran el importe de la subvencidén concedida en razén de la escasa
cuantia de los mismos y la dificultad de su aplicacion a las actividades subvencionadas y de su
seguimiento y control, de conformidad con lo previsto en el articulo 18.5 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

Decimocuarto. Justificacion.

La justificacidn de las subvenciones debera realizarse segun lo establecido en el articulo 13
de la Orden EPS/36/2021, de 26 de agosto.

Decimoquinto. Revocacién y reintegro de cantidades percibidas. Régimen sancionador.

1. Procedera la revocacion y el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de
intereses de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracidn de la pérdida del derecho al cobro
de la misma, si éste no se hubiere efectuado, en los casos previstos en el articulo 15 de la
Orden EPS/36/2021, de 26 de agosto.

2. Sera de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Titulo IV de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, sin perjuicio de lo previsto
en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Decimosexto. Proteccidon de datos de caracter personal y seguridad de la informacién.

1. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacidon de estos datos (en adelante, Reglamento General de
Proteccién de Datos, RGPD), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
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Datos Personales y garantia de los derechos digitales, son de aplicacion al tratamiento total o
parcialmente automatizado de datos personales, asi como al tratamiento no automatizado de
datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Reglamento General de Proteccion de
Datos, se entendera por:

a) "datos personales": toda informacion sobre una persona fisica identificada o identificable
("el/a interesado/a"); se considerara persona fisica identificable toda persona cuya identidad
pueda determinarse, directa o indirectamente, en particular mediante un identificador, como
por ejemplo un nombre, un nimero de identificacién, datos de localizacién, un identificador
en linea o uno o varios elementos propios de la identidad fisica, fisioldgica, genética, psiquica,
econdmica, cultural o social de dicha persona;

b) "tratamiento": cualquier operacidon o conjunto de operaciones realizadas sobre datos
personales o conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos automatizados o no,
como la recogida, registro, organizacién, estructuracién, conservacion, adaptacion o modifica-
cion, extraccién, consulta, utilizacién, comunicacidn por transmisién, difusidon o cualquier otra
forma de habilitacion de acceso, cotejo o interconexion, limitacidn, supresién o destruccion;

c) "fichero": todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a cri-
terios determinados, ya sea centralizado, descentralizado o repartido de forma funcional o
geogrdfica;

d) "responsable del tratamiento" o "responsable": la persona fisica o juridica, autoridad
publica, servicio u otro organismo que, solo o junto con otros, determine los fines y medios del
tratamiento; si el Derecho de la Union, del Estado o de la Comunidad Autonoma determina los
fines y medios del tratamiento, el responsable del tratamiento o los criterios especificos para
su nombramiento podra establecerlos el Derecho de la Unidn, del Estado o de la Comunidad
Auténoma;

e) "encargado del tratamiento" o "encargado": la persona fisica o juridica, autoridad pu-
blica, servicio u otro organismo que trate datos personales por cuenta del responsable del
tratamiento;

f) "consentimiento del interesado": toda manifestacion de voluntad libre, especifica, infor-
mada e inequivoca por la que el/la interesado/a acepta, ya sea mediante una declaracion o una
clara accion afirmativa, el tratamiento de datos personales que le conciernen;

3. De conformidad con lo establecido en el RGPD, tendra la condiciéon de "responsable del
tratamiento" el Servicio Cantabro de Empleo, respecto de los datos de caracter personal nece-
sarios para la correcta gestién de las ayudas previstas en estas bases reguladoras, y tendran
la condicién de "encargado del tratamiento" de estos mismos datos, las entidades solicitantes
y las que resulten beneficiarias en las mismas.

4. Las entidades solicitantes y las que resulten beneficiarias quedan informadas de:

a) Que los datos personales a los que tengan acceso por su condicién de "encargado del
tratamiento", deben ser tratados de manera licita, leal y transparente en relacion con la per-
sona interesada.

b) No seran tratados de manera incompatible a los fines determinados, explicitos y legiti-
mos para los que fueron recogidos.

boc.cantabria.es

CVE-2022-6150

26/47




Pag. 22449

MARTES, 16 DE AGOSTO DE 2022 - BOC NUM. 157

c) Las entidades beneficiarias, como encargadas del tratamiento, reconoceran expresa-
mente que los datos a los que tengan acceso son de exclusiva propiedad del Servicio Cantabro
de Empleo, por lo que no podran aplicarlos o utilizarlos con fines distintos a los previstos en las
bases reguladoras y la presente convocatoria; ademas, deberan tratar los datos de caracter
personal conforme a las instrucciones que reciban del Servicio Cantabro de Empleo.

5. Cuando las personas interesadas solicitasen, ante una entidad beneficiaria que actua
como encargada del tratamiento el ejercicio de su derecho de acceso, rectificacién, supresién,
oposiciéon, portabilidad, limitacién y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatiza-
das, ésta debera dar traslado de la solicitud al Servicio Cantabro de Empleo para que resuelva.

6. La entidad beneficiaria en su condicion de encargada del tratamiento, debe garantizar
suficientemente su capacidad para aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas, de
manera que el tratamiento sea conforme con los requisitos del RGPD y garantice la proteccion
de los derechos de la persona interesada.

7. El "encargado del tratamiento" no recurrira a otro "encargado" sin la autorizacién previa
por escrito, especifica o general, del "responsable". En este Ultimo caso, el "encargado" infor-
mara al "responsable" de cualquier cambio previsto en la incorporacién o sustitucién de otros
encargados, dando asi al "responsable" la oportunidad de oponerse a dichos cambios.

Cuando un "encargado del tratamiento" recurra a otro "encargado" para llevar a cabo de-
terminadas actividades de tratamiento por cuenta del "responsable", se impondrén a este otro
"encargado”, mediante contrato u otro acto juridico establecido con arreglo al Derecho de la
Unidn, del Estado o de la Comunidad Autonoma, las mismas obligaciones de proteccién de da-
tos que se deriven de la relacidn juridica existente entre el "responsable" y el "encargado", en
particular la prestacidon de garantias suficientes de aplicaciéon de medidas técnicas y organizati-
vas apropiadas de manera que el tratamiento sea conforme con las disposiciones del RGPD. Si
ese otro "encargado" incumple sus obligaciones de proteccién de datos, el "encargado” inicial
seguira siendo plenamente responsable ante el "responsable del tratamiento" por lo que res-
pecta al cumplimiento de las obligaciones del otro "encargado".

8. El tratamiento por el "encargado" se regira por la relacidn juridica derivada de la solici-
tud de subvencidn, que vincula al "encargado", como beneficiario, respecto del "responsable",
como organo concedente o encargado de su gestidon, que conllevara las siguientes obligaciones
para el primero de ellos:

a) Tratara los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del "res-
ponsable", inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer pais
0 una organizacion internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la
Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténomo, que se aplique al "encargado"; en tal caso, el
"encargado" informara al "responsable" de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo que
tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

b) Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan compro-
metido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacién de confidencialidad de
naturaleza estatutaria.

c) Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del RGPD.

d) Respetara las condiciones indicadas para recurrir a otro "encargado" del tratamiento.
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e) Asistird al "responsable", teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de
medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda
cumplir con su obligacion de responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de
los derechos de las personas interesadas establecidos en el capitulo III del RGPD.

f) Ayudara al "responsable" a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la infor-
macion a disposicion del "encargado".

g) A eleccidon del "responsable", suprimira o devolvera todos los datos personales una vez
finalice la relacion juridica que motive el tratamiento, y suprimira las copias existentes a me-
nos que se requiera la conservacion de los datos personales en virtud del Derecho de la Unidn,
del Estado o de la Comunidad Auténoma.

h) Pondra a disposicion del "responsable" toda la informacion necesaria para demostrar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente disposicidn, asi como para per-
mitir y contribuir a la realizacion de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del "respon-
sable" o de otro 6rgano auditor autorizado por dicho "responsable".

9. La adhesion del "encargado del tratamiento” a un cddigo de conducta aprobado a tenor
del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del
RGPD podra utilizarse como elemento para demostrar la existencia de las garantias suficientes
a que se refieren los apartados 1 y 4 del articulo 28 del RGPD.

10. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 del RGPD, si un "encargado del
tratamiento" infringe el RGPD al determinar los fines y medios del tratamiento, sera conside-
rado "responsable del tratamiento" con respecto a dicho tratamiento.

11. El "encargado del tratamiento" y cualquier persona que actle bajo la autoridad del
"responsable" o del "encargado" y tenga acceso a datos personales solo podran tratar dichos
datos siguiendo instrucciones del "responsable”, a no ser que estén obligados a ello en virtud
del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

12. El "encargado del tratamiento" y, en su caso, sus representantes cooperaran con la
autoridad de control que lo solicite en el desempeno de sus funciones.

13. El "encargado del tratamiento" aplicard medidas técnicas y organizativas apropiadas
para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre otros:

a) La seudonimizacién y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
réapida en caso de incidente fisico o técnico.

d) Un proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las medi-
das técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

14. La adhesion a un codigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD o a un me-
canismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra servir de elemento para
demostrar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 1 del articulo 32 del RGPD.
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15. El "encargado del tratamiento" tomara medidas para garantizar que cualquier persona
que actle bajo su autoridad y tenga acceso a datos personales solo pueda tratar dichos datos
siguiendo instrucciones del "responsable", salvo que esté obligada a ello en virtud del Derecho
de la Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

16. El "encargado del tratamiento" notificara sin dilacion indebida al "responsable del trata-
miento" las violaciones de la seguridad de los datos personales de las que tenga conocimiento.

17. Las obligaciones en materia de confidencialidad y seguridad de la informacion de las
entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento de los datos y ficheros de caracter
personal son las siguientes:

a) En aquellas tareas en las que necesiten acceder a informacion de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Cantabria, independientemente de donde esté alojada, deberan
respetar, la legislacion vigente en materia de confidencialidad y seguridad de la informacion y
de los sistemas de informacion, en todo lo que no se oponga al RGPD vy, en particular:

— El Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.

— El Decreto 79/2021, de 30 de septiembre, por el que se aprueba la Politica Integral de
Seguridad de la Informacién y la Organizacion competencial para la Proteccion de Datos Per-
sonales de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

— Otras disposiciones que las desarrollen o sean de aplicaciéon en materia de seguridad o
confidencialidad.

b) Guardar secreto profesional, no revelando ni empleando en uso propio o de terceros, ni
para un fin distinto al estipulado las bases reguladoras, la informacion que conozcan durante la
ejecucion de las acciones subvencionadas. Esta obligacion subsistird aun después de finalizar
las acciones objeto de subvencion.

c) No revelar ni compartir con terceras personas credenciales de acceso que le pudieran ser
asignadas durante la ejecucion de las acciones subvencionadas.

d) Respetar las cladusulas especificas sobre seguridad de la informacion y/o confidencialidad
establecidas en las bases reguladoras de la subvencién y la presente convocatoria.

e) Todo informe, dato o documento calificado de confidencial, que el Servicio Cantabro de
Empleo deba transmitir a la entidad beneficiaria con motivo de la concesién de la subvencién,
incluida la informacién relacionada con técnicas o metodologias propias, sélo podra ser utili-
zada por ésta para el fin indicado, respondiendo, en consecuencia, de los danos y perjuicios
que del incumplimiento de esta cuestion puedan derivarse para el Servicio Cantabro de Em-
pleo.

f) Una vez finalizada la actividad, la entidad beneficiaria debera devolver al Servicio Can-
tabro de Empleo cualquier informacion calificada de confidencial a la que haya tenido acceso
durante la ejecucién de las acciones subvencionadas y que resida en sistemas o soportes bajo
su control, y debera devolver o destruir cualquier soporte o documento que la pueda contener,
salvo que exista una prevision legal que exija su conservacién, en cuyo caso debera estar de-
bidamente bloqueada.
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18. Secreto profesional:

El "encargado del tratamiento" tiene el deber de secreto profesional respecto de los da-
tos personales objeto de tratamiento, manteniendo absoluta confidencialidad y reserva sobre
ellos. Asimismo, se compromete a dar traslado al personal que intervenga en el tratamiento
de tales datos, de su obligacion de mantener secreto profesional respecto de los mismos y
su deber de guardarlos. Estas obligaciones subsistiran aun después de finalizar las acciones
objeto de subvencion.

Decimoséptimo. Medidas excepcionales para el desarrollo de los proyectos para hacer frente
al impacto de la epidemia de COVID-19.

1. No habiéndose declarado por el Gobierno de la Nacidn la finalizaciéon de la situacion de
crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19 de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.3
de la Ley 2/2021, de 29 de marzo, de medidas urgentes de prevencion, contencidén y coor-
dinacion para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, se establecen y
detallan a continuacion aquellas medidas excepcionales que permitan el normal desarrollo de
los proyectos subvencionados, para hacer frente al impacto de la epidemia de COVID-19.

2. Sera posible la utilizacion del aula virtual como método de imparticion de formacion pre-
sencial y/o métodos mixtos de imparticion de aula tradicional y aula virtual.

El método mixto podra serlo por alternar la formacién en aula tradicional y aula virtual y/o
por alternar grupos de alumnado entre aula tradicional y aula virtual, respetando las medidas
dictadas por la Autoridad competente y segun sea necesario en atencidn a la evolucion de la
situacion epidémica.

De conformidad con el apartado primero de la disposicion adicional cuarta de la Orden
TMS/369/2019, de 28 de marzo, se considera aula virtual al entorno de aprendizaje donde la
persona tutora-formadora y alumnado interactian, de forma concurrente y en tiempo real, a
través de un sistema de comunicacion telematico de caracter sincrono que permita llevar a
cabo un proceso de intercambio de conocimientos a fin de posibilitar un aprendizaje de las
personas que participan en el aula.

El Servicio Cantabro de Empleo podra autorizar el método de imparticién de aula virtual,
siempre que las entidades promotoras dispongan de la conformidad y acuerdo de disponibili-
dad de todas las personas afectadas participantes, debiendo habilitar y poner a su disposicién,
al menos, un numero de teléfono que no conlleve tarificaciéon adicional y una direccién de
correo electrénico que recoja y resuelva sus dudas, incidencias o problemas de uso y manejo
de estos medios.

Unicamente las personas participantes podran acceder en condicion de tales al aula virtual.
No se permite la presencia en el aula virtual de personas ajenas a la formacién.

La imparticiéon de la formacion mediante aula virtual se ha de estructurar y organizar de
forma que se garantice en todo momento que exista conectividad sincronizada entre las perso-
nas formadoras y el alumnado participante, asi como bidireccionalidad en las comunicaciones.

En todo caso, se debera garantizar la transmisién de conocimientos y el desarrollo de los
objetivos y contenidos previstos en las acciones formativas. Asimismo, las entidades promo-
toras deberan advertir esta circunstancia en las comunicaciones de inicio o reanudacion de la
actividad formativa.
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Cuando la formacion presencial se desarrolle mediante aula virtual, ésta debera contar con
un registro de conexiones generado por la aplicacion del aula virtual en que se identifique, para
cada contenido formativo desarrollado a través de este medio, las personas participantes en el
aula, asi como sus fechas y tiempos de conexidn, y contar con un mecanismo que posibilite la
conexion durante el tiempo de celebracion del aula por parte del personal del Servicio Cantabro
de Empleo, asi como de la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social, a efectos de las actuacio-
nes de seguimiento y control contempladas en las bases reguladoras.

Cuando ello no sea posible y solo en casos excepcionales, la participacion se podra cons-
tatar mediante declaracion responsable de la persona participante, con firma manuscrita o
electrénica, que la entidad promotora deberd incorporar al expediente en formato electrénico,
sin perjuicio de remision del original al Servicio Cantabro de Empleo, en el supuesto de firma
manuscrita.

En todos los casos, la entidad promotora deberd documentar las ausencias del alumnado.

La imparticion mediante aula virtual no sera de aplicacion a aquellos contenidos presencia-
les de los certificados de profesionalidad que requieran la utilizacion de espacios, instalaciones
y/o equipamientos para la adquisicion de destrezas practicas.

Podra utilizarse el aula virtual en las actividades de tutoria para el refuerzo de los conteni-
dos formativos al alumnado.

Cuando se combine aula virtual con formacion presencial tradicional, tendran preferencia
para asistir mediante aula virtual las personas especialmente sensibles en relacion a la in-
feccion del coronavirus SARS-CoV-2, asi como aquellas personas con deberes de cuidado de
familiares directos con motivo de la epidemia de COVID-19 que dificulte su desplazamiento.

3. En los supuestos de suspension de la actividad formativa como consecuencia de la aplica-
cion de medidas establecidas por la Autoridad competente, sera posible continuar la formacion
utilizando el método de aula virtual, si se cumplen los requisitos establecidos en el apartado
anterior.

4. Tratandose de certificados de profesionalidad, solo en el caso de personas especialmente
sensibles en relacidn a la infeccion del coronavirus SARS-CoV-2, asi como en aquellos casos de
personas con deberes de cuidado de familiares directos con motivo de la epidemia de COVID-19
que dificulte su desplazamiento, el Servicio Cantabro de Empleo podra autorizar, en atencién a
la situacién epidemioldgica, la realizacion de las pruebas de evaluacién utilizando el método de
aula virtual.

En las acciones formativas no vinculadas a certificados de profesionalidad se podran realizar
las pruebas de evaluacion utilizando el método de aula virtual, previa autorizacién del Servicio
Cantabro de Empleo.

5. En los proyectos en que no sea de aplicacion el método de aula virtual, las personas es-
pecialmente sensibles en relacidn a la infeccion del coronavirus SARS-CoV-2, asi como las per-
sonas con deberes de cuidado de familiares directos con motivo de la epidemia de COVID-19
que dificulte su desplazamiento, podran solicitar durante la primera fase su exclusion del pro-
yecto sin que ello les suponga penalizacidén para participar en posteriores procesos formativos.
Esta circunstancia tampoco sera considerada incumplimiento del compromiso de actividad, ni
del acuerdo personal de empleo.
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En estos casos, la persona afectada debera presentar su solicitud, a través de la entidad
promotora, a efectos de que el Servicio Cantabro de Empleo dicte resolucidn de exclusion, una
vez acreditada aquella condicidn.

6. La asistencia mediante aula virtual por parte del alumnado dara derecho al disfrute de la
beca regulada en el articulo 18 de la Orden EPS/36/2021, de 26 de agosto.

El gasto derivado de la contratacién del alumnado en la segunda y tercera fases que asista
mediante aula virtual se considera en todo caso como subvencionable.

Los gastos corrientes que deban contraerse para la adopcién de las medidas necesarias
para la prevencion de contagios se imputaran al maédulo B.

7. Se faculta al Servicio Cantabro de Empleo para autorizar la realizacién de las practicas en
modalidad teletrabajo, cuando la ocupacion relacionada con el certificado de profesionalidad de
que se trate admita tal modalidad de prestacién de servicios. Para estos supuestos, el Servicio
Céntabro de Empleo establecera el régimen de control de la asistencia del alumnado y las especia-
lidades en las funciones de las personas tutoras del centro de trabajo y de la entidad de formacion.

Cuando se autorice la realizacidon de las practicas en modalidad teletrabajo, las entidades
promotoras deberan dar prioridad al alumnado que tenga la condicion de persona especial-
mente sensible en relacion a la infeccion del coronavirus SARS-CoV-2, asi como en aquellos
casos de personas con deberes de cuidado de familiares directos con motivo de la epidemia de
COVID-19 que dificulte su desplazamiento.

Cuando las practicas sean imposibles de llevar a cabo debido a que las actividades de la
entidad promotora o de las entidades colaboradoras resulten afectadas por las consecuencias
de la crisis sanitaria, el Servicio Cantabro de Empleo, previa solicitud de la entidad promotora,
podra autorizar la sustitucion de las practicas por la realizacion de un proyecto vinculado a las
actividades que debian de desarrollarse en el entorno laboral. Esto serd posible aun cuando
hubiera finalizado el contrato del alumnado.

Corresponderd al Servicio Cantabro de Empleo valorar la idoneidad de la medida propuesta
para la realizacion efectiva del modulo de formacion practica en centros de trabajo de acuerdo
a la naturaleza y caracteristicas del certificado de profesionalidad al que se adscribe, asi como
a las capacidades, criterios de evaluacion y contenidos establecidos para el mddulo de practi-
cas en el certificado de profesionalidad.

La evaluacion y el seguimiento quedara recogida documentalmente mediante la calificacidon
de apta/o o no apta/o por la persona tutora designada por la entidad promotora.

8. En las actuaciones de seguimiento y control que se realicen se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Al utilizar el método de imparticidn mediante "aula virtual", se debera facilitar, antes de su
autorizacion, la informacion y los instrumentos técnicos necesarios para el ejercicio de las actua-
ciones de seguimiento y control de la actividad formativa, tanto en tiempo real como ex post.

A tal efecto, se deberd poner a disposicién de los érganos de control que lo soliciten los
medios necesarios para poder realizar la conexién durante la imparticidon de la formacién, con
el fin de comprobar la ejecucion de la actividad formativa y el cumplimiento de los requisitos
legalmente previstos. Asimismo, el sistema técnico empleado deberé estar habilitado para
generar registros de actividad a disposicién de los érganos de control, con el fin de comprobar,
una vez finalizada la formacién, los tiempos de conexidn detallados de cada participante y
permitir una identificacion de los mismos.
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b) Los hechos constatados tanto por el personal del Servicio Cantabro de Empleo, como
por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a través de su conexion al aula virtual, que
figuren consignados en sus informes o actas, gozan de presuncidn de veracidad y tienen valor
probatorio, sin perjuicio de las pruebas que los interesados puedan aportar en defensa de sus
derechos e intereses.

c) Durante las actuaciones de seguimiento, al objeto de documentar las mismas, los érga-
nos de control podran recabar la firma de las personas responsables de formacion, personas
formadoras y alumnado, o la verificacion de su identidad a través de datos de contraste.

d) Para la realizacidn de los cuestionarios que deba rellenar el alumnado, el Servicio Can-
tabro de Empleo podra habilitar medios telematicos que permitan recabar dicha informacion.

9. Se faculta al Servicio Cantabro de Empleo para modificar la fecha de inicio de los proyec-
tos sobre la inicialmente prevista, ampliando el plazo para su comienzo.

10. A los efectos establecidos en este punto, se considera persona con deberes de cuidado
de familiares directos con motivo de la epidemia de COVID-19 que dificulte su desplazamiento,
a quien acredite deberes de cuidado respecto del cdnyuge o pareja de hecho, asi como res-
pecto de los familiares por consanguinidad hasta el segundo grado del alumno o alumna,
cuando concurran circunstancias excepcionales relacionadas con las actuaciones necesarias
para evitar la transmision comunitaria del COVID-19.

Se entendera que concurren dichas circunstancias excepcionales cuando sea necesaria la
presencia del alumno o de la alumna para la atencion de alguna de las personas indicadas en
el parrafo anterior que, por razones de edad, enfermedad o discapacidad, necesite de cuidado
personal y directo como consecuencia directa del COVID-19. Asimismo, se considerara que
concurren circunstancias excepcionales cuando existan decisiones adoptadas por las Autori-
dades competentes relacionadas con el COVID-19 que impliquen cierre de centros educativos
o de cualquier otra naturaleza que dispensaran cuidado o atencién a la persona necesitada de
los mismos. También se considerara que concurren circunstancias excepcionales que requieren
la presencia del alumno o de la alumna, cuando la persona que hasta el momento se hubiera
encargado del cuidado o asistencia directos de conyuge o familiar hasta segundo grado del
alumnado no pudiera seguir haciéndolo por causas justificadas relacionadas con el COVID-19.

A efectos de la definicion de persona especialmente sensible en relacion a la infeccion del
coronavirus SARS-CoV-2, se estara a lo dispuesto en tal sentido por el Ministerio de Sanidad.

Decimoctavo. Efectos.

Esta resolucion surtira efectos el dia de publicaciéon de su extracto en el "Boletin Oficial de

Cantabria".

Cdmplase la anterior resolucion y notifiquese en forma a: SERVICIO CANTABRO DE EM-
PLEO, INTERVENCION GENERAL, BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES Y BOLETIN
OFICIAL DE CANTABRIA.

Santander, 25 de julio de 2022.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,
Eugenia Gémez de Diego.
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Familia
Profesional: ADMINISTRACION Y GESTION
Area
profesional: GESTION DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
Cadigo Ni_vgl d?. Denominacion
cualificacién
ADGG0108 3 ASISTENCIA A LA DIRECCION
ADGG0208 2 écL:ITEI\I\i!I'EI)EADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL
ADGG0308 3 g'S:IIg'II"\IIEL\ISE:IA DOCUMENTAL Y DE GESTION EN DESPACHOS Y
OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
ADGG0408 ! GENERALES
OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y
ADGGOS08 ! DOCUMENTOS
Familia
Profesional: ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS
Area ACTIVIDADES FiSICO DEPORTIVAS RECREATIVAS
profesional:
Cadigo Ni_vgl d‘?, Denominacion
cualificacién
AFDAO0109 2 GUIA POR ITINERARIOS EN BICICLETA
ACONDICIONAMIENTO FiSICO EN GRUPO CON SOPORTE
AFDAQT10 8 MUSICAL
AFDA0111 3 FITNESS ACUATICO E HIDROCINESIA
AFDA0112 2 GUIA POR BARRANCOS SECOS O ACUATICOS
AFDA0209 2 GUIA POR ITINERARIOS ECUESTRES EN EL MEDIO NATURAL
ACONDICIONAMIENTO FISICO EN SALA DE ENTRENAMIENTO
AFDA0210 3 POLIVALENTE
AFDA0211 3 ANIMACION FiSICO-DEPORTIVA Y RECREATIVA
AFDA0212 2 GUIA DE ESPELEOLOGIA
AFDA0310 3 ACTIVIDADES DE NATACION
AFDA0311 3 INSTRUCCION EN YOGA
AFDA0411 3 ANIMACION FiSICO-DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA PERSONAS
—_— CON DISCAPACIDAD
AFDA0511 1 OPERACIONES AUXILIARES EN LA ORGANIZACION DE
E— ACTIVIDADES Y FUNCIONAMIENTO DE INSTALACIONES DEPOR
AFDA0611 2 GUIA POR ITINERARIOS DE BAJA Y MEDIA MONTANA
Area
profesional: PREVENCION Y RECUPERACION
Codigo Ni_vgl d?, Denominacién
cualificacién
AFDP0109 2 SOCORRISMO EN INSTALACIONES ACUATICAS
AFDP0111 2 BALIZAMIENTO DE PISTAS, SENALIZACION Y SOCORRISMO EN
e ESPACIOS ESQUIABLES
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AFDP0209 2 SOCORRISMO EN ESPACIOS ACUATICOS NATURALES
AFDPO211 3 COORDINACION DE SERVICIOS DE SOCORRISMO EN
e INSTALACIONES Y ESPACIOS NATURALES ACUATICOS
Familia
Profesional: HERAR
Area
profesional: CULTIVOS EXTENSIVOS
- Nivel de Lo
Cédigo cualificacion Denominaciéon
AGAC0108 2 CULTIVOS HERBACEOS
Area
profesional: FRUTICULTURA
P, Nivel de . ..
Codigo cualificacion Denominacion
AGAF0108 2 FRUTICULTURA
Area
profesional: HORTICULTURA
P, Nivel de . ..
Codigo cualificacion Denominacién
AGAH0108 2 HORTICULTURA Y FLORICULTURA
Area . | GANADERIA
profesional:
P, Nivel de . ..
Codigo cualificacion Denominacion
AGAN0108 2 GANADERIA ECOLOGICA
AGANO0109 2 CUIDADOS Y MANEJO DEL CABALLO
AGANO0110 2 DOMA BASICA DEL CABALLO
AGANO111 2 CUIDADOS Y MANTENIMIENTO DE ANIMALES UTILIZADOS PARA
e— INVESTIGACION Y OTROS FINES CIENTIFICOS
AGANO112 3 ASISTENCIA EN LOS CONTROLES SANITARIOS EN MATADEROS,
e ESTABLEC. DE MANIPULAC DE CAZA 'Y S DESPIECE
AGAN0208 3 CRIA DE CABALLOS
AGAN0210 3 HERRADO DE EQUINOS
AGAN0211 2 APICULTURA
AGANO212 3 REALIZACION DE PROCEDIMIENTOS EXPERIMENTALES CON
= ANIMALES PARA INVESTIGACION Y OTROS FINES CIENT
AGANO0311 3 GESTION DE LA PRODUCCION GANADERA
CUIDADOS DE ANIMALES SALVAJES, DE ZOOLOGICOS Y
AGANO0312 2 ACUARIOS
AGANO0411 2 PRODUCCION DE ANIMALES CINEGETICOS
AGANO0511 3 GESTION DE LA PRODUCCION DE ANIMALES CINEGETICOS
(D) FORESTAL
profesional:
Cédigo Nivelde | ponominacion
cualificacion
AGAR0108 2 APROVECHAMIENTOS FORESTALES 8
GESTION DE REPOBLACIONES FORESTALES Y DE —
AGAR0109 8 TRATAMIENTOS SILVICOLAS €
S
o
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AGAR0110 3 GESTION DE APROVECHAMIENTOS FORESTALES
MANTENIMIENTO Y MEJORA DEL HABITAT CINEGETICO-
AGARD111 2 PISCICOLA
AGAR0208 2 REPOBLACIONES FORESTALES Y TRATAMIENTOS SILVICOLAS
ACTIVIDADES AUXILIARES EN APROVECHAMIENTOS
AGAR0209 ! FORESTALES
GESTION DE LOS APROVECHAMIENTOS CINEGETICO-
AGARO211 8 PISCICOLAS
AGARO309 ] ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA DE
CROTEES MONTES
Area
profesional: AGRICULTURA
Codigo Ni_v?l d?, Denominacion
cualificacion
AGAU0108 2 AGRICULTURA ECOLOGICA
AGAU0110 2 PRODUCCION DE SEMILLAS Y PLANTAS EN VIVERO
AGAU0111 2 MANEJO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA AGRICOLA
AGAU0112 2 PRODUCCION Y RECOLECCION DE SETAS Y TRUFAS
AGAU0208 3 GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
AGAU0210 3 SE/?EE(O)N DE LA PRODUCCION DE SEMILLAS Y PLANTAS EN
AGAU0211 3 GESTION DE LA PRODUCCION Y RECOLECCION DE SETAS Y
DRAe TRUFAS
Area | ESPECIALIDADES SIN AREA DEFINIDA (AGRARIA)
profesional:
Codigo Ni."?' d?, Denominacion
cualificacion
AGAX0108 1 ACTIVIDADES AUXILIARES EN GANADERIA
AGAX0208 1 ACTIVIDADES AUXILIARES EN AGRICULTURA
Familia
Profesional: | ARTES Y ARTESANIAS
o) ARTESANIA TRADICIONAL
profesional:
Cadigo Ni_vgl d?, Denominacion
cualificacion
ARTA0111 2 TALLA DE ELEMENTOS DECORATIVOS EN MADERA
ARTA0112 2 ELABORACION DE OBRAS DE FORJA ARTESANAL
Area . | VIDRIO Y CERAMICA ARTESANAL
profesional:
Codigo Ni_vgl de” Denominacion
cualificacion
ARTNO109 2 ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE VIDRIO EN
o CALIENTE
REPRODUCCIONES DE MOLDES Y PIEZAS CERAMICAS
ARTNO110 ! ARTESANALES
ARTNO0111 3 MOLDES Y MATRICERIAS ARTESANALES PARA CERAMICA
ARTN0209 2 ALFARERIA ARTESANAL
ARTN0210 5 g(E)(EgEACION ARTESANAL DE VIDRIO MEDIANTE APLICACION DE
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ARTNO0309 2 TRANSFORMACION ARTESANAL DE VIDRIO EN FRIO
Familia
Profesional: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
Area -
profesional: INSTALACIONES ELECTRICAS
Codigo Ni.vgl d?, Denominacion
cualificacion
ELEE0108 1 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE REDES ELECTRICAS
ELEE0109 2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS
I DE BAJA TENSION
ELEE0110 3 DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS
—_— EN EL ENTORNO DE EDIFICIOS Y CON FINES ESPEC
ELEE0209 2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES ELI’EC,TRICAS DE ALTA
e TENSION DE SEGUNDA Y TERCERA CATEGORIA Y CEN
ELEE0210 3 DESARROLLO DE PROYECTOS DE REDES ELECTRICAS DE BAJA
e Y ALTA TENSION
ELEE0310 3 GESTION Y SUPERVJSION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
- INSTALACIONES ELECTRICAS EN EL ENTORNO EDIF
ELEE0410 3 GESTION Y SURERVISION DEL MONTAJE Y MANT D REDES
I ELECTRICAS AEREAS DE ALTA TENSION DE 23Y3?CATEG
ELEE0510 3 GESTION Y SUPERV DEL MONT Y MANT D REDES EL SUBT ALTA
—_— TENS DE 22 Y 32 CATEG Y CENT TRANSF INTERI
ELEE0G10 3 GESTION Y SUPERVIS DEL MONTAJE Y MANTENIMIENT DE REDES
—_— ELECTRICAS DE BAJA TENS Y ALUMBRADO EXTER
Area A A
profesional: MAQUINAS ELECTROMECANICAS
Codigo Ni.vgl d?, Denominacion
cualificacion
ELEM0110 3 DESARROLLO DE PROYECTOS DE SISTEMAS DE
_— AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
ELEMO111 2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DOMOTICOS E
== INMOTICOS
ELEMO0210 3 GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
- SISTEMAS DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
ELEM0211 3 GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
e SISTEMAS DOMOTICOS E INMOTICOS
ELEMO311 2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACION
e INDUSTRIAL
ELEM0411 2 MANTENIMIENTO DE ELECTRODOMESTICOS
ELEMO511 3 DESARROLLO DE PROYECTOS DE SISTEMAS DOMOTICOS E
e INMOTICOS
Area | EQUIPOS ELECTRONICOS
profesional:
- Nivel de . L.
Codigo cualificacién Denominacién
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
ELEQ0108 2 ELECTROMEDICINA
ELEQO111 1 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
e EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
ELEQO208 3 GESTION Y SUPERVISION DE LA INSTALACION Y MANTENIMIENTO
- DE SISTEMAS DE ELECTROMEDICINA
ELEQO0211 2 REPARACION DE EQUIPOS ELECTRONICOS DE AUDIO Y VIDEO
ELEQ0311 3 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS
a s SMESM =
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Area
profesional: INSTALACIONES DE TELECOMUNICACION
. Nivel de . "
Cédigo cualificacion Denominacion
ELES0108 2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS DE
—— TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS
ELES0109 2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE
e MEGAFONIA, SONORIZAC DE LOCALES Y CIRCUITO C TELEVIS
ELES0110 3 DESARROLLO DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURAS DE
e TELECOMUNICACION Y DE REDES DE VOZ Y DATOS EN EDI
ELESO111 2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTO DE RED Y
—_— ESTACIONES BASE DE TELEFONIA
ELES0208 1 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE INSTALACIONES
—_— ELECTROTECNICAS Y DE TELECOMUNICAC EN EDIFICI
ELES0209 2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TELEFONIA E
e INFRAESTRUCTURAS DE REDES LOCALES DE DATOS
ELES0210 3 GESTION Y SUPERVIS DEL MONTAJE Y MANTEN DE LAS
- INFRAESTR DE TELEC Y DE REDES DE VOZ Y DAT E EDIF
ELES0211 2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE PRODUCCION
—_— AUDIOVISUAL Y DE RADIODIFUSION
ELES0311 3 GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTEN DE SISTEMAS
_— DE PRODUCCION AUDIOVISUAL Y RADIODIFUSION
ELES0411 3 GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
S EQUIPAMIENTO DE RED Y ESTACI BASE DE TELEFO
Familia
Profesional: ENERGIA Y AGUA
Area
profesional: AELR
Codigo Ni_vgl d?, Denominacion
cualificacion
ENAAO109 3 ORGANIZACION Y CONTROL DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO
—_— DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y SANEAMIENT
ENAA0112 3 GESTION DEL USO EFICIENTE DEL AGUA
Area -
profesional: EFICIENCIA ENERGETICA
Codigo Ni_vgl d?. Denominacion
cualificacion
ENAC0108 3 EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS
Area ENERGIAS RENOVABLES
profesional:
Cédigo Nivelde | ponominacion
cualificacion
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES
ENAF0108 2 FOTOVOLTAICAS
ENAEO111 1 OPERACIONES BASICAS EN EL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
- INSTALACIONES DE ENERGIAS RENOVABLES
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES
ENAEO208 2 TERMICAS
ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES
ENAEQ0308 3 TERMICAS
ENAE0408 3 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES

EOLICOS
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ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES
ENAEDS08 3 FOTOVOLTAICAS
Area
profesional: S
P, Nivel de . ..
Codigo cualificacion Denominacién
ENAS0108 2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS
ENAS0110 2 MONTAJE,PUESTA EN SERVICIO, MANTEN,INSPEC Y REVISION DE
- INSTALAC RECEPTORAS Y APARATOS DE GAS
ENAS0208 3 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS
Area
profesional: CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA
Caodigo Ni_vgl d?, Denominacioén
cualificacion
ENAT0108 2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA
Familia | £niE1CACION Y OBRA CIVIL
Profesional:
Area ALBARNILERIA Y ACABADOS
profesional:
. Nivel de . ..
Codigo cualificacion Denominacién
EOCB0108 2 FABRICAS DE ALBANILERIA
EOCB0109 1 OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN
—_— CONSTRUCCION
EOCB0110 2 PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCCION
EOCB0111 2 CUBIERTAS INCLINADAS
OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y
EOCB0208 ! CUBIERTAS
OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RIGIDOS Y
EOCB0209 ! URBANIZACION
REVESTIMIENTOS CON PASTAS Y MORTEROS EN
EQOCB0210 2 CONSTRUCCION
EOCB0211 2 PAVIMENTOS Y ALBANILERIA DE URBANIZACION
REVESTIMIENTOS CON PIEZAS RIGIDAS POR ADHERENCIA EN
EOCB0310 2 CONSTRUCCION
EOCB0311 2 PINTURA INDUSTRIAL EN CONSTRUCCION
Area
profesional: ESTRUCTURAS
P, Nivel de . ..
Codigo cualificacion Denominacion
EOCE0109 3 LEVANTAMIENTOS Y REPLANTEOS
EOCE0111 2 ARMADURAS PASIVAS PARA HORMIGON
EOCE0211 2 ENCOFRADOS
Area .
profesional: Aleldallgiel:
P, Nivel de . ..
Codigo cualificacion Denominacién 5
= wn
EOCH0108 1 OPERACIONES DE HORMIGON o
a
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aiea COLOCACION Y MONTAJE
profesional:
Codigo Ni.V?I d?, Denominacion
cualificacion
EOCJ0109 2 MONTAJE DE ANDAMIOS TUBULARES
EOCJ0110 2 INSTALACION DE PLACA DE YESO LAMINADO Y FALSOS TECHOS
IMPERMEABILIZACION MEDIANTE MEMBRANAS FORMADAS CON
EOCJ0111 2 LAMINAS
EOCJ0211 5 INSTALACION DE SISTEMAS TECNICOS DE PAVIMENTOS,
et EMPANELADOS Y MAMPARAS
EOCJ0311 1 OPERACIONES BASICAS DE REVESTIMIENTOS LIGEROS Y
s TECNICOS EN CONSTRUCCION
Familia
Profesional: FABRICACION MECANICA
o CONSTRUCCIONES METALICAS
profesional:
. Nivel de . L.
Codigo cualificacién Denominacion
FABRICACION Y MONTAJE DE INSTALACIONES DE TUBERIA
EMECG108 2 INDUSTRIAL
FMEC0109 3 PRODUCCION EN CONSTRUCCIONES METALICAS
FMEC0110 2 SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG
FMEC0208 3 DISENO DE CALDERERIA Y ESTRUCTURAS METALICAS
FMEC0209 3 DISENO DE TUBERIA INDUSTRIAL
EMEC0210 2 SOLDADURA OXIGAS Y SOLDADURA MIG/MAG
FMEC0309 3 DISENO EN LA INDUSTRIA NAVAL
o] FABRICACION ELECTROMECANICA
profesional:
s Nivel de . L.
Codigo cualificacion Denominacion
FMEE0108 1 OPERACIONES AUXILIARES DE FABRICACION MECANICA
MONTAJE Y PUESTA EN MARCHA DE BIENES DE EQUIPO Y
EMEE0208 2 MAQUINARIA INDUSTRIAL
FMEE0308 3 DISENO DE PRODUCTOS DE FABRICACION MECANICA
Area .
profesional: ALl Een]
o Nivel de . L.
Codigo cualificacion Denominacion
FMEF0108 2 FUSION Y COLADA
FMEF0208 2 MOLDEO Y MACHERIA
FMEF0308 3 PRODUCCION EN FUNDICION Y PULVIMETALURGIA
Area . | OPERACIONES MECANICAS
profesional:
Codigo Ni_vgl d?. Denominacion
cualificacion
FMEH0109 2 MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA
FMEH0110 2 TRATAMIENTOS TERMICOS EN FABRICACION MECANICA
FMEH0209 2 MECANIZADO POR CORTE Y CONFORMADO
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FMEH0309 2 TRATAMIENTOS SUPERFICIALES
MECANIZADO POR ABRASION,ELECTROEROSION Y
EMEH0409 2 PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
A PRODUCCION MECANICA
profesional:
. Nivel de . L.
Codigo cualificacion Denominacién
FMEMO0001 1 INTRODUCCION A LAS TECNOLOGIAS
FMEMO0109 3 GESTION DE LA PRODUCCION EN FABRICACION MECANICA
FMEMO0111 3 FABRICACION POR DECOLETAJE
PRODUCCION EN MECANIZADO, CONFORMADO Y MONTAJE
FMEMO0209 3 MECANICO
FABRICACION POR MECANIZADO A ALTA VELOCIDAD Y ALTO
EMEMO211 3 RENDIMIENTO
FMEMO0309 3 DISENO DE UTILES DE PROCESADO DE CHAPA
FMEMO311 3 FABRICACION DE TROQUELES PARA LA PRODUCCION DE PIEZAS
—— DE CHAPA METALICA
FMEMO0409 3 DISENO DE MOLDES Y MODELOS PARA FUNDICION O FORJA
FMEMO411 3 FABRICACION DE MOLDES PARA LA PRODUCCION DE PIEZAS
S POLIMERICAS Y DE ALEACIONES LIGERAS
Familia
Profesional: HOSTELERIA Y TURISMO
Area
e ALOJAMIENTO
. Nivel de . ‘e
Codigo cualificacion Denominacion
HOTA0108 1 OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS
HOTA0208 3 GESTION DE PISOS Y LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOS
HOTA0308 3 RECEPCION EN ALOJAMIENTOS
Area - p :
el e INFORMACION, PROMOCION Y DESARROLLO TURISTICO
P Nivel de . ”
Codigo cualificacion Denominacién
HOTI0108 3 PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE
Area
profesional: RESTAURACION
Caodigo Ni_v_el d?, Denominacién
cualificacion
HOTR0108 1 OPERACIONES BASICAS DE COCINA
HOTR0109 1 OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA
HOTR0110 3 DIRECCION Y PRODUCCION EN COCINA
HOTR0208 1 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR
HOTR0209 3 SUMILLERIA
HOTR0210 3 DIRECCION Y PRODUCCION EN PASTELERIA
HOTRO0308 1 OPERACIONES BASICAS DE CATERING
HOTR0309 3 DIRECCION EN RESTAURACION o
HOTR0408 2 COCINA z
HOTR0409 3 GESTION DE PROCESOS DE SERVICIO EN RESTAURACION ﬁ
Q
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HOTR0508 2 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA
HOTR0509 2 REPOSTERIA
HOTRO0608 2 SERVICIOS DE RESTAURANTE
Area
profesional: AGROTURISMO
- Nivel de . ..
Codigo cualificacion Denominacion
HOTUO0109 2 ALOJAMIENTO RURAL
HOTUO0111 2 GUARDA DE REFUGIOS Y ALBERGUES DE MONTANA
Familia
Profesional: INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
Area PIEDRA NATURAL
profesional:
Codigo Niygl d?, Denominacion
cualificacion
IEXD0108 2 ELABORACION DE LA PIEDRA NATURAL
IEXD0109 3 DISENO Y COORDINACION DE PROYECTOS EN PIEDRA NATURAL
IEXD0208 2 EXTRACCION DE LA PIEDRA NATURAL
IEXD0209 2 OBRAS DE ARTESANIA Y RESTAURACION EN PIEDRA NATURAL
IEXD0308 1 OPERACIONES AUX EN PLANTAS DE ELABORACION PIEDRA
— NATURAL Y TRATAMIENTO Y BENEFICIO MINERAL Y ROC
IEXD0309 3 DESARROLLO Y SUPERVISION DE OBRAS DE RESTAURACION EN
— PIEDRA NATURAL
IEXD0409 2 COLOCACION DE PIEDRA NATURAL
Familia i
Profesional: INFORMATICA Y COMUNICACIONES
Area
profesional: e
. Nivel de . Lo
Cédigo cualificacion Denominacion
IFCD0110 2 CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB
IECD0111 3 PROGRAMACION EN LENGUAJES ESTRUCTURADOS DE
— APLICACIONES DE GESTION
IECD0112 3 PROGRAMACION CON LENGUAJES ORIENTADOS A OBJETOS Y
— BASES DE DATOS RELACIONALES
IECD0210 3 DESARROLLO DE APLICACIONES CON TECNOLOGIAS WEB
IFCD0211 3 SISTEMAS DE GESTION DE INFORMACION
Area
profesional: COMUNICACIONES
. Nivel de . .o
Cédigo cualificacion Denominacion
IFCMO110 2 82$SQCION EN SISTEMAS DE COMUNICACIONES DE VOZ Y
IFCMO111 3 MANTENIMIENTO DE SEGUNDO NIVEL EN SISTEMAS DE
—_— RADIOCOMUNICACIONES
IECMO0210 2 MANTENIMIENTO DE PRIMER NIVEL EN SISTEMAS DE
— RADIOCOMUNICACIONES
IFCM0310 3 GESTION DE REDES DE VOZ Y DATOS
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GESTION Y SUPERVISION DE ALARMAS EN REDES DE
IFCM0410 3 COMUNICACIONES
Area A
TR SISTEMAS Y TELEMATICA
. Nivel de . ‘s
Codigo cualificacion Denominacién
IFCT0108 1 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
S SISTEMAS MICROINFORMATICOS
IFCT0109 3 SEGURIDAD INFORMATICA
IFCT0110 2 OPERACION DE REDES DEPARTAMENTALES
IFCT0209 2 SISTEMAS MICROINFORMATICOS
IFCT0210 2 OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS
IFCT0309 2 MONTAJE Y REPARACION DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS
IFCT0310 3 ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS
IFCT0409 3 IMPLANTACION Y GESTION DE ELEMEN INFORMAT SISTE
e DOMOTICOS/INMOTICOS,CONTROL ACCES Y PRESE,VIDEOV
IFCT0410 3 ADMINISTRACION Y DISENO DE REDES DEPARTAMENTALES
IFCT0509 3 ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE INTERNET
IFCT0510 3 GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS
ADMINISTRACION Y PROGRAMACION EN SISTEMAS DE
IFCT0610 3 PLANIFICACION DE RECURS EMPRESAR Y DE GEST RELAC CL
Familia | |NSTALACION Y MANTENIMIENTO
Profesional:
LB MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
profesional:
. Nivel de . L.
Caodigo cualificacién Denominacion
IMAI0108 1 OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-CLIMATIZACION
R DOMESTICA
IMAI0110 9 INSTALACION Y MANT.DE SISTEMAS DE AISLAMIENTO
e TERMICO,ACUSTICO Y PROTECCION PASIVA CONT EL FUEGO
IMAI0208 3 PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MTO. Y SUPERV.
SRS MONT. REDES Y SISTEMAS DISTRIBUC FLUIDOS
GESTION Y SUPERV DEL MONTAJE Y EL MANTENIMIENTO DE
IMAI0210 3 SISTEMAS DE AISLAM TERMICO, ACUSTICO Y C FUEG
Area
- | MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL
profesional:
Caodigo Ni.V?I d?, Denominacion
cualificacion
IMAQ0108 2 MANTENIMIENTO Y MONTAJE MECANICO DE EQUIPO INDUSTRIAL
IMAQO110 5 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE ASCENSORES Y OTROS
e EQUIPOS FIJOS DE ELEVACION Y TRANSPORTE
IMAQO208 3 PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MTO Y SUPERV
el DEL MTJE DE MAQ,EQUI IND Y LIN AUTOMA PROD
DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES DE
IMAQ0210 3 MANUTENCION, ELEVACION Y TRANSPORTE °
3
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Area ‘ .
profesional: FRIO Y CLIMATIZACION
Caodigo Ni'vgl d?, Denominacién
cualificacion
IMAR0108 2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS
DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES DE
IMAR0109 3 CLIMATIZACION Y VENTILACION-EXTRACCION
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE
IMAR0208 2 CLIMATIZACION Y VENTILACION-EXTRACCION
DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES
IMAR0209 3 FRIGORIFICAS
DESARROLLQ DE PROYECTOS DE REDES Y SISTEMAS DE
IMAR0308 3 DISTRIBUCION DE FLUIDOS
PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MANTENIMIENTO
IMAR0309 3 Y SUPERVISION DEL MONTAJE INSTALAC FRIGOR
IMAR0408 2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES CALORIFICAS
IMAR0409 3 PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MTO Y
- SUPERVISION MONTAJE INST CLIMAT Y VENTIL-EXTRAC
IMAR0508 3 DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES CALORIFICAS
IMARO509 3 PLANIFICACIC)N, GESTION Y REALIZACION DEL MANTENIMIENTO
- Y SUPERVISION DEL MONTAJE DE INST CALORIF
Familia
P INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
Area _ |LACTEOS
profesional:
P Nivel de . ..
Codigo cualificacién Denominacién
INAE0109 2 QUESERIA
INAEO110 3 INDUSTRIAS LACTEAS
ELABORACION DE LECHES DE CONSUMO Y PRODUCTOS
INAE0209 2 LACTEOS
Area . " ‘ ‘
profesional: PANADERIA, PASTELERIA, CONFITERIA Y MOLINERIA
Caodigo Ni'vgl d?, Denominacién
cualificacion
INAF0108 2 PANADERIA Y BOLLERIA
INAF0109 2 PASTELERIA Y CONFITERIA
INAF0110 3 INDUSTRIAS DE DERIVADOS DE CEREALES Y DE DULCES
Area CONSERVAS VEGETALES
profesional:
P Nivel de . ..
Codigo cualificacién Denominacién
INAV0109 2 FABRICACION DE CONSERVAS VEGETALES
INAV0110 3 INDUSTRIAS DE CONSERVAS Y JUGOS VEGETALES 2
3
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Familia
Profesional: MADERA, MUEBLE Y CORCHO
Area
e INSTALACION Y AMUEBLAMIENTO
- Nivel de . "
Codigo cualificacién Denominacioén
MAMBO0110 3 PROYECTOS DE INSTALACION Y AMUEBLAMIENTO
MAMB0210 2 MONTAJE E INSTALACION DE CONSTRUCCIONES DE MADERA
Area .
profesional: PRODUCCION CARPINTERIA Y MUEBLE
Codigo Ni_v_el d?, Denominacion
cualificacion
APLICACION DE BARNICES Y LACAS EN ELEMENTOS DE
MAMD0109 ! CARPINTERIA Y MUEBLE
MAMDO110 3 ORGANIZACION Y GESTION DE' LA PRODUCCION EN INDUSTRIAS
e DEL MUEBLE Y DE CARPINTERIA
MAMDO0209 1 TRABAJOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE
PLANIFICACION Y GESTION DE LA FABRICACION EN INDUSTRIAS
MAMDO210 3 DE MADERA Y CORCHO
MAMDO0309 3 PROYECTOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE
Area CARPINTERIA Y MUEBLE
profesional:
- Nivel de . L.
Codigo cualificacion Denominacién
MAMRO0108 2 MONTAJE DE MUEBLES Y ELEMENTOS DE CARPINTERIA
MAMR0208 2 ACABADO DE CARPINTERIA Y MUEBLE
MAMR0308 2 MECANIZADO DE MADERA Y DERIVADOS
MAMR0408 2 INSTALACION DE MUEBLES
Area FABRICACION SEMIINDUSTRIALIZADA DE CARPINTERIA Y
profesional: | MUEBLE
Codigo Ni_v_el d?, Denominacioén
cualificacion
MAMS0108 2 INSTALACION DE ELEMENTOS DE CARPINTERIA
Area
profesional: GESTION AMBIENTAL
- Nivel de . L.
Codigo cualificacién Denominacioén
SEAG0108 2 GESTION DE RESIDUOS URBANOS E INDUSTRIALES
SEAG0109 3 INTERPRETACION Y EDUCACION AMBIENTAL
SEAG0110 2 SERVICIOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS
SEAGO0111 3 CONTROL DE LA CONTAMINACION ATMOSFERICA
SEAG0112 3 CONTROL DE RUIDOS, VIBRACIONES Y AISLAMIENTO ACUSTICO
LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E INSTALACIONES
SEAGQ209 ! INDUSTRIALES
SEAG0210 2 OPERACION DE ESTACIONES DE TRATAMIENTO DE AGUAS
SEAG0211 3 GESTION AMBIENTAL
SEAG0212 P MANTENIMIENTO HIGIENICO-SANITARIO DE INSTALA SUSCEPT
_— DE PROLIF DE MICRO NOCI Y SU DISEM P AEROSO

i U ma
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SEAG0309 3 CONTROL Y PROTECCION DEL MEDIO NATURAL
GESTION DE SERVICIOS PARA EL CONTROL DE ORGANISMOS
SEAG0311 3 NOCIVOS
Familia | gERvICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
Profesional:
Area
profesional: SERVICIOS AL CONSUMIDOR
- Nivel de . ..
Codigo cualificacién Denominacién
SSCI0109 1 EMPLEO DOMESTICO
SSCI0112 3 INSTRUCCION DE PERROS DE ASISTENCIA
SSCI0209 3 GESTION Y ORGANIZACION DE EQUIPOS DE LIMPIEZA
ACTIVIDADES FUNERARIAS Y DE MANTENIMIENTO EN
S$5CI0212 1 CEMENTERIOS
SSCI0312 2 ATENCION AL CLIENTE Y ORGANIZACION DE ACTOS DE
_— PROTOCOLO EN SERVICIOS FUNERARIOS
SSCl0412 2 OPERACIONES EN SERVICIOS FUNERARIOS
Area .| ATENCION SOCIAL
profesional:
Codigo Ni_v_el de” Denominacioén
cualificacion
SSCG0109 3 INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
SSCG0111 2 GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA
SSCG0112 3 PROMOCION Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD SORDA
SSCG0209 3 MEDIACION COMUNITARIA
SSCG0211 3 MEDIACION ENTRE LA PERSONA SORDOCIEGA Y LA COMUNIDAD
Area | ASISTENCIA SOCIAL
profesional:
Codigo Ni'v?l de” Denominacion
cualificacion
SSCS0108 2 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO
SSCS0208 2 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
— INSTITUCIONES SOCIALES
Familia
Profesional: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
Area ELECTROMECANICA DE VEHICULOS
profesional:
Codigo Ni_vgl d‘?. Denominacién
cualificacion
TMVG0109 1 OPERACIONES’ AUXILIARES I;)E MANTENIMIENTO EN
- ELECTROMECANICA DE VEHICULOS
TMVGO0110 3 PLANIFICACION Y CONTROL DEL AREA DE ELECTROMECANICA
MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS Y
TMVG0209 2 ELECTRONICOS DE VEHICULOS
TMVG0210 2 MANTENIMIENTO DE SIST D RODAJE Y TRANSMISION DE
e MAQUINARIA AGRICOLA, INDUS EXTR Y EOC,EQUIP_Y AP
TMVG0309 2 MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TRANSMISION DE FUERZA Y

TRENES DE RODAJE DE VEHICULOS AUTOMOVILES
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TMVG0310 2 MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y DE LOS SIST ELECTRICOS D
- SEGURID Y CONFORT D MAQU AGR,I EXTRACT Y EOC
TMVG0409 2 MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y SUS SISTEMAS AUXILIARES
Area
profesional: CARROCERIA DE VEHICULOS
Caodigo Nivel de Denominacion

cualificacion

OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE

TMVL0109 ! CARROCERIAS DE VEHICULOS
TMVLO200 5 MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS NO ESTRUCTURALES DE
TMVL0209 CARROCERIAS DE VEHICULOS

MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS DE CARROCERIAS DE
TMVL0309 2 VEHICULOS

EMBELLECIMIENTO Y DECORACION DE SUPERFICIES DE
TMVLO409 2 VEHICULOS
TMVL0509 2 PINTURA DE VEHICULOS
TMVL0609 3 PLANIFICACION Y CONTROL DEL AREA DE CARROCERIA
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CVE-2022-6257  Resolucion por la que se conceden ayudas a las victimas de violencia de
género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas
sin hogar y otras personas especialmente vulnerables (Plan 2018-2021),
correspondiente a 86 beneficiarios, mensualidad de junio de 2022.

Resultando, que con fecha 8 de mayo de 2020, se publica en el Boletin Oficial de Canta-
bria el Decreto 28/2020, de 2 de mayo, por el que se incorpora, sustituye y modifican sendos
programas de ayuda del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021, reguladas en el Decreto
4/2019, de 7 de febrero, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto Ley 11/2020, de
31 de marzo, por el que se Adoptan Medidas urgentes Complementarias en el Ambito Social y
Econdmico para hacer frente al COVID-19.

Resultando, que con fecha 28 de agosto de 2020, se publica en el Boletin Oficial de Canta-
bria el Decreto 57/2020, de 27 de agosto, por el que se regula el procedimiento de concesion
y pago del programa de ayudas al alquiler de vivienda y del programa de ayuda a las victimas
de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin
hogar y otras personas especialmente vulnerables.

Resultando, que con fecha 21 de julio de 2022 la Direccion General de Vivienda remite para
su tramitacion, propuesta de pago por un importe global de VEINTIOCHO MIL CUATROCIEN-
TOS SESENTA Y UN euros CON NOVENTA Y CUATRO CENTIMOS (28.461,94 €), correspon-
diente a 86 beneficiarios.

Considerando lo estipulado en el Decreto 28/2020, de 2 de mayo, por el que se incorpora,
sustituye y modifican sendos programas de ayuda del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-
2021 y en el Decreto 57/2020, de 27 de agosto, por el que se regula el procedimiento de
concesion y pago del programa de ayudas al alquiler de vivienda y del programa de ayuda
a las victimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual,
personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables.

Considerando, que la Consejera de Empleo y Politicas Sociales es competente para resolver
el procedimiento, en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 del citado Decreto 57/2020, de 27
de agosto.

Vista la propuesta de la Direccién General de Vivienda y el informe favorable emitido por
la Intervencidn.

RESUELVO

Conceder las subvenciones a 86 beneficiarios, que se relacionan en el Anexo que acompafia
a la presente Resolucion, en concepto de "Ayudas a las victimas de violencia de género, per-
sonas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas espe-
cialmente vulnerables”, por un importe global de VEINTIOCHO MIL CUATROCIENTOS SESENTA
Y UN euros CON NOVENTA Y CUATRO CENTIMOS (28.461,94 €).

Autorizar, disponer y reconocer las obligaciones relacionadas en el citado Anexo, que seran
financiadas con cargo a la aplicacién presupuestaria 07.06.261A.484 de los Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2022.
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El abono de las subvenciones se efectuara a través de la Direccidon General de Tesoreria,
Presupuestos y Politica Financiera, de conformidad con lo regulado en el apartado 5 de la regla
182 de la Resolucidén de 29 de diciembre de 2000, por la que se aprueba la Instruccion Provi-
sional para la Administracion Financiera de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 2.3 del Decreto 57/2020, de 27 de agosto, la presente
Resolucidn sera publicada, de conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en el Boletin Oficial
de Cantabria, asi como, de forma complementaria, en el Tablén de Anuncios de la pagina web de la
Direccién General de Vivienda https://www.viviendadecantabria.es/tablon-anuncios, sustituyendo
dichas publicaciones a la notificacién personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de reposicidn ante la Consejera de Empleo y Politicas Sociales en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria, o bien interponerse directamente recurso contencioso administrativo ante la
Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa.

Santander, 5 de agosto de 2022.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales
(por ausencia Decreto Régimen de Suplencias 18/2021, de 4 de febrero),
la consejera de Economia y Hacienda,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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ANEXO
RESOLUCION DE PAGO DE AYUDAS DE CALIFICACION HABITACIONAL
PRIMER N
EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE | FECHA SOLICITUD | FECHA CONCESION | AYUDAMES | F ! MESES MbeEs | MPORTE PAGAR
2020/CALHAB/000001 | FERNANDEZ GABARRL MARIADEL - cuvgogges | 25/05/2020 01/02/2021 300,00 N JUNIO 2022 1 300,00
2020/CALHAB/000015 | EL KAYHEL, MOHAMED ¥%42657" | 19/06/2020 01/02/2021 156,80 N JUNIO 2022 1 156,80
2020/CALHAB/000020 | RODHICUEZ AMUNDARAIN, weegg70r | 14/07/2020 01/02/2020 300,00 N JUNIO 2022 1 300,00
2020/CALHAB/000051_| DE ARRIBA CUADRADO, JESUS **+1468"* | 01/10/2020 01/02/2021 300,00 N JUNIO 2022 1 300,00
2020/CALHAB/000053 | ***** o 02/10/2020 01/02/2021 300,00 N JUNIO 2022 1 300,00
2020/CALHAB/000058 | MARTINEZ GARZON, NATALIA “%5g11% | 15/10/2020 19/02/2021 300,00 N JUNIO 2022 1 300,00
2020/CALHAB/000064 | KO O JEZ LOPEZ-DORIGA, weegz65%* | 21/10/2020 17/03/2022 300,00 N JUNIO 2022 1 300,00
2020/CALHAB/000066_| GKOGKOS, GEORGIOS “eveg302" | 23/10/2020 01/02/2021 300,00 N JUNIO 2022 1 300,00
2020/CALHAB/000075_| SOSA CASCO, SUSANA KARI %4554%* | 30/10/2020 11/03/2021 300,00 N JUNIO 2022 1 300,00
2020/CALHAB/000135_| TORRALBA MARTINEZ, AMAYA 7g504** | 16/12/2020 01/02/2021 274,80 N JUNIO 2022 1 274,80
2020/CALHAB/000156_| POPA, EUGENIA “47636" | 22/12/2020 19/10/2021 300,00 N JUNIO 2022 1 300,00
2020/CALHAB/000157 | NIETO AREA, NOELIA 76520 | 23/12/2020 01/02/2022 179,51 N JUNIO 2022 1 179,51
2021/CALHAB/000172_| MARTIN BARREDA, DEMETRIO JOSE | ***1082** | _ 07/01/2021 01/06/2021 265,55 N JUNIO 2022 1 265,55
2021/CALHAB/000178 | PISA JIMENEZ, MARIA REMEDIOS | ***0614** | _13/01/2021 23/09/2021 300,00 N JUNIO 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000181_| ARZA FLORES, ANA LUCIA +%0931%* | 15/01/2021 01/06/2021 300,00 N JUNIO 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000187 | *++* i 20/01/2021 27/04/2021 292,38 N JUNIO 2022 1 292,38
2021/CALHAB/000188_| MATTEUCCI MENJIVAR, ATILIO wwig727% | 20/01/2021 25/10/2021 242,56 N JUNIO 2022 1 242,56
2021/CALHAB/000191 | NEDELEA, VASILE “ew%0059" | 21/01/2021 01/06/2021 300,00 N JUNIO 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000199_ |+ o 22/01/2021 05/05/2021 300,00 N JUNIO 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000205 | JUEZ GARCIA, JUANITA w7784% | 27/01/2021 01/03/2021 300,00 N JUNIO 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000206 | TORRES DOMINGUEZ, JESUS RAFAEL | **%9784"* | 27/01/2021 29/03/2021 300,00 N JUNIO 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000208 | FERNANDEZ PALOMERA MARIA —isagpgen | 51/06/2001 05/07/2021 300,00 N JUNIO 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000212 | BARREDA MORA, MARIA SOLEDAD | *#¥3393** | 01/02/2021 25/10/2021 147,96 N DEABRIL A JUNIO 3 443,88
2021/CALHAB/000227_| POPANDOPULO, ANASTASUA *r0518% | 09/02/2021 05/07/2021 300,00 N JUNIO 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000228_| ACHERRAH, MOHA +r1993% | 09/02/2021 27/08/2021 300,00 N JUNIO 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000244_| COELHO, LUIS CLAUDIO wrrsg52% | 15/02/2021 04/03/2022 294,87 N JUNIO 2022 1 294,87
2021/CALHAB/000256_| RAMOS ESTRELLA, LIDIA RUBINA | ***7379"* | 24/02/2021 27/10/2021 300,00 N JUNIO 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000262_| ALONSO LAGE, SONIA “9586%% | 26/02/2021 20/04/2021 235,85 N JUNIO 2022 1 235,85
2021/CALHAB/000264 | CORNEJO ESPINOZA, TERESA “1456% | 26/02/2021 14/05/2021 300,00 N JUNIO 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000263_| RICO MARIN, MANUEL RAUL 53736 | 02/03/2021 19/11/2021 156,92 N JUNIO 2022 1 156,92
2021/CALHAB/000272_| IGLESIAS SAN MARTIN, SARA +7090%% | 03/03/2021 01/06/2021 300,00 N JUNIO 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000278 | SALAZAR GARCIA, LISANDRA *HEGRE** 05/03/2021 21/07/2021 300,00 N JUNIO 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000279_| ORE-OGHENE, 10Y **+%0315* | 05/03/2021 27/08/2021 300,00 N JUNIO 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000282 | BELMONTE RUIZ, LUIS +9007** | 08/03/2021 30/09/2021 275,29 N MARZO 2022 1 275,29
2021/CALHAB/000290 | ***** e 16/08/2021 20/09/2021 300,00 N JUNIO 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000291_| MONTES CACERES, PAULA “6245%% | 10/03/2021 27/08/2021 295,60 N JUNIO 2022 1 295,60
2021/CALHAB/000293 | GONZAGA FERREIRA, VIRGINIA wrse71% | 11/03/2021 20/04/2021 170,74 N JUNIO 2022 1 170,74
2021/CALHAB/000298_| INSAURRALDE, SERGIO MANUEL __| ****5079% | _ 18/03/2021 05/07/2021 300,00 N JUNIO 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000300_| MENDEZ RODRIGUEZ, ANA FRANCY | ****3489% | _ 18/03/2021 05/07/2021 300,00 N JUNIO 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000303 | HACHIN HERNANDEZ, JESSICA wraglghs | 19/03/2021 14/05/2021 104,81 N JUNIO 2022 1 104,81
2021/CALHAB/000315_| RADWAN RADWAN, FADY “0679%% | 29/03/2021 10/11/2021 300,00 N JUNIO 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000316 | GONZALEZ SARABIA, BERNABE +ee079%% | 29/03/2021 09/06/2021 155,96 N DEDICIEMBRE202LA | 5 1.091,72
2021/CALHAB/000320 | ATDZAN ASUNCION, MARIAELENA | 143051+ | 07/0a/2021 09/06/2021 300,00 N JUNIO 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000322 | OVANDO ROSERO, YADIRA +rs626%% | 08/04/2021 19/01/2022 300,00 N JUNIO 2022 1 300,00
MAGDALENA
DOS PLACERES RODRIGUEZ,
2021/CALHAB/000332 | poo PUACERES RODRIGUEZ, #xx0516%* | 19/04/2021 30/09/2021 300,00 N JUNIO 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000337 | GOMEZ GUERRA, MARIA MERCEDES | ***6039** | 21/04/2021 30/09/2021 300,00 N JUNIO 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000341 | 1 AIMEIDALEITE, ROSANGELA | weuggzes | 267072021 08/09/2021 95,60 N JUNIO 2022 1 95,60
2021/CALHAB/000348_| SAHRAOUI, FATIMA +or5692 | 29/04/2021 10/12/2021 272,99 N JUNIO 2022 1 272,99
2021/CALHAB/000350_| VASCO EPIFANIO, JOSE MIGUEL __| *#0012** | _30/04/2021 23/06/2021 243,97 N JUNIO 2022 1 243,97
2021/CALHAB/000359_| WALKER VASQUEZ, LISETTE **r+5219* | 10/05/2021 25/01/2022 300,00 N JUNIO 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000385_| MORENO VILLEGAS, GURMA +3351% | 04/06/2021 02/03/2022 300,00 N JUNIO 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000391_| COLORET MARTINEZ, BEGONA “6577+% | 07/06/2021 19/01/2022 300,00 N JUNIO 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000400_| ARARAT MINA, OMAIRA +5637%% | 15/06/2021 30/09/2021 300,00 N JUNIO 2022 1 300,00 ~
R n
2021/CALHAB/000403 | CABRERA AVENDANO, DILENYS wongg3gt | 17/06/2021 23/11/2021 300,00 N JUNIO 2022 1 300,00 B
SHARLOTTE Q
2021/CALHAB/000407 | DANOBEITIA MADRID, JESUS PABLO | ***2734"* | 18/06/2021 01/12/2021 300,00 N JUNIO 2022 1 300,00 &
2021/CALHAB/000408 | ***** e 22/06/2021 20/07/2021 300,00 N JUNIO 2022 1 300,00 P
2021/CALHAB/000409_| KAMMACHE, NAJIA “a110% | 24/06/2021 27/08/2021 180,01 N JUNIO 2022 1 180,01 Q
2021/CALHAB/000410 | HUTANU, FLOARE wv5238% | 29/06/2021 25/01/2022 300,00 N JUNIO 2022 1 300,00 )
w
2021/CALHAB/000411 | fontONTE VENTURA, DIGNA rq1g5%+ | 30/06/2021 01/12/2021 300,00 N JUNIO 2022 1 300,00 S
(@]
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2021/CALHAB/000427 | CEPEDA MARTIN, JOSE ANTONIO | ***2686** | 02/08/2021 30/09/2021 154,81 N JUNIO 2022 1 154,81
2021/CALHAB/000434_| TOYOS HERRERA, ENRIQUE “i4116" | 26/07/2021 30/09/2021 300,00 N JUNIO 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000439 | LIANO CASTELO, ANDRES 22017 | 29/07/2021 02/03/2022 300,00 N JUNIO 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000454_| AMARO BUSTAMANTE, OSCAR i69177* | 27/08/2021 01/02/2022 300,00 N JUNIO 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000458 | GIMENEZ JIMENEZ, ADA %7760 | 06/09/2021 14/12/2021 300,00 N JUNIO 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000460 | CELIS POMAR, MARIA PILAR w9385 | 10/09/2021 17/01/2022 300,00 s E el 2.700,00
2021/CALHAB/000467 | CABA SARABIA, ARTURO %301 | 22/09/2021 10/12/2021 204,81 N JUNIO 2022 1 204,81
2021/CALHAB/000470 | {2 NDZ TATIS, EVELYIN DEC wex02a6% | 27/09/2021 02/12/2021 265,27 N JUNIO 2022 1 265,27
BERMUDEZ VIZCAIN E
2021/CALHAB/000487 | Bt UDEZ VIZCAING, JOS *xxxg970* | 14/10/2021 19/01/2022 300,00 N JUNIO 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000488_| *+*** o 14/10/2021 17/03/2022 180,84 N JUNIO 2022 1 180,84
2021/CALHAB/000507 | SOFDON LOPEZ MARIADELAS  rssgsoqes | 27/00/2001 10/12/2021 300,00 N JUNIO 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000509 | GULIVEV, BABAK “iiea785* | 29/10/2021 25/03/2022 300,00 N JUNIO 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000514 | RAMOS FELIX, ROSA ALTAGRACIA | **5675%* | _ 05/11/2021 25/01/2022 300,00 N JUNIO 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000523 | RODRIGUEZ PANDO, PEDRO JOSE__| ***5063** | _16/11/2021 03/05/2022 300,00 N JUNIO 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000524 | VIADERO DIEZ, MARIA DEL CARMEN | **8804%* | 17/11/2021 05/04/2022 300,00 N JUNIO 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000531 | SALLARDO SEGURA, MARIA werg7a3% | 07/12/2001 25/01/2022 247,38 N JUNIO 2022 1 247,38
2021/CALHAB/000536 CEDENO SOTO, SHIRLEY ***K()D]2* 13/12/2021 03/05/2022 222,78 N JUNIO 2022 1 222,78
ERED 13
2021/CALHAB/000537 | FoNFAN HEREDIA MERSSY weeegnoar | 15/12/2001 03/05/2022 300,00 N JUNIO 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000538 | ITURBE HERRERA, MERCEDES i3358" | 13/12/2021 03/05/2022 300,00 N JUNIO 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000542_| MAQALDA, ABDALSALAM BI “iieoggst | 22/12/2021 02/03/2022 300,00 N JUNIO 2022 1 300,00
2021/CALHAB/000547 | *+*+* e 29/12/2021 10/02/2022 253,68 N JUNIO 2022 1 253,68
2022/CALHAB/000559 |+ e 01/02/2022 24/03/2022 253,00 N JUNIO 2022 1 253,00
FERNANDEZ FERNANDEZ, T
2022/CALHAB/000s64 | FERNANDEZ FERNAN 7799 07/02/2022 02/03/2022 150,84 N JUNIO 2022 1 150,84
2022/CALHAB/000585 | PARRA GOMEZ, MARIA AFRICA wee3so3er | 21/02/2022 22/06/2022 288,67 s PEMARZOAIUNIO |4 1.154,68
2022/CALHAB/000593 | ALVARO GARCIA, PEDRO LUIS iy583% | 25/02/2022 03/05/2022 300,00 N JUNIO 2022 1 300,00
2022/CALHAB/000602_| **** e 28/03/2022 18/05/2022 300,00 N JUNIO 2022 1 300,00
2022/CALHAB/000611 | SOUCOFF SANTESTEVAN, MIGUEL | ****074% | 31/03/2022 02/06/2022 300,00 s DEABRIL A JUNIO 3 900,00
Numero Expedientes 86 28.461,94
2022/6257
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE-2022-6248  Extracto de la convocatoria de las subvenciones del Ayuntamiento
de Valdaliga (Cantabria) para la adquisicion de libros y de material
educativo para el curso escolar 2021-2022.

BDNS (Identif.): 643204.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/643204).

Primero.- Objeto.

La convocatoria a la que se refiere este extracto tiene por objeto la concesidon de subven-
ciones del Ayuntamiento de Valdaliga (Cantabria) para la adquisicién de libros y de material
educativo para el curso escolar 2021-2022.

Segundo.- Solicitantes y beneficiarios.

Las subvenciones a las que se refiere la convocatoria a la que corresponde este extracto,
podran ser solicitadas por quien o por quienes tengan la patria potestad, tutela o curatela de
los alumnos o, en su caso, por los propios alumnos mayores de edad o emancipados.

Podran ser beneficiarios los alumnos y, en su nombre, quienes ostenten la patria potestad
0 guarda legal del menor.

Para ser beneficiario de las subvenciones se exigira el cumplimiento de los siguientes requi-
sitos, ademas de los exigidos en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones,
y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:

— Que los estudiantes para los que se soliciten las subvenciones se encuentren cursando
estudios de educacién reglada.

— Que el beneficiario de las subvenciones y sus padres o tutores estén empadronados en
el Ayuntamiento de Valdaliga desde antes o desde el mismo dia fijado para el comienzo del
curso escolar 2021-2022.

— Que, de conformidad con la declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
del dltimo ejercicio fiscal cerrado, los ingresos de la unidad familiar del beneficiario no superen
en mas de seis veces el indicador publico de renta de efectos multiples fijado en la Ley General
de Presupuestos del Estado para el ejercicio fiscal al que corresponda dicha declaracién.

— Que los estudiantes para los que se soliciten las subvenciones no se beneficien de otras
ayudas o subvenciones cuyo objeto sea el mismo que el de aquellas a las que se refiere esta
convocatoria.

— Que ningun miembro de la unidad familiar a la que pertenezca el beneficiario tenga deu-
das tributarias pendientes con el Ayuntamiento de Valdaliga.
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Tercero.- Bases reguladoras.

La convocatoria a la que corresponde este extracto ha sido aprobada en la sesién ordinaria
celebrada por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Valdaliga (Cantabria) el 1 de
agosto de 2022 y se ajusta a la Ordenanza Municipal aprobada por el Ayuntamiento Pleno en
su sesién extraordinaria del 1 de diciembre de 2009 y publicada en el Boletin Oficial de Canta-
bria nUmero 39, del 26 de febrero de 2010.

Cuarto.- Crédito presupuestario e importe maximo.

Las subvenciones que se concedan de acuerdo con la convocatoria a la que corresponde
este extracto se abonaran con cargo a la aplicacion 326.48100 del presupuesto municipal para
el ejercicio 2022. De conformidad con el articulo 5 de la Ordenanza reguladora, se establece
un limite maximo de 200,00 euros por alumno.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se podran presentar durante el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de este extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Sexto.- Solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran al sefior alcalde-presidente del Ayuntamiento de Valdaliga, con-
forme al modelo que se incluye como Anexo de la convocatoria junto con la correspondiente
documentacion complementaria, y se presentaran directamente en el Registro General del
Ayuntamiento de Valdaliga o por cualquiera de los medios previstos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Roiz, Valdaliga, 5 de agosto de 2022.
El alcalde-presidente,

Lorenzo M. Gonzélez Prado.
2022/6248
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE-2022-6249  Extracto de la convocatoria de las subvenciones del Ayuntamiento de
Valdaliga (Cantabria) para los gastos del comedor escolar durante el
curso académico 2022/2023.

BDNS (Identif.): 643205.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/643205)

Primero.- Objeto.

La convocatoria a la que se refiere este extracto tiene por objeto la concesién de subven-
ciones en especie del Ayuntamiento de Valdaliga (Cantabria) para ayudar a sufragar los gastos
del comedor escolar durante el curso académico 2022/2023 de los menores residentes en el
municipio de Valdaliga que cursen los ciclos de ensefianza infantil o primaria y que se encuen-
tren escolarizados en el Colegio Publico de Trecefio o excepcionalmente en otro centro, cuando
concurran necesidades educativas especiales que asi lo aconsejen.

Segundo.- Régimen juridico y naturaleza.

1.- La convocatoria se regird por lo dispuesto en la Ordenanza reguladora de las Bases para
la Concesion de Subvenciones del Ayuntamiento de Valdaliga para los Gastos de Comedor Esco-
lar, aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en su sesion extraordinaria del 30 de mayo de 2017
y cuyo texto integro se ha publicado en el Boletin Oficial de Cantabria ordinario nimero 154 de
2017, del 10 de agosto de 2017; en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el Real De-
creto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones, en aquellos preceptos que son normativa basica; en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del Ayuntamiento de Valdaliga y en el resto de la normativa que resulta aplicable.

2.- Las subvenciones que se convocan tienen la condicidon de ayudas en especie, de acuerdo
con lo dispuesto por el articulo 3 del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, que aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Tercero.- Solicitantes, beneficiarios y periodo subvencionable.

1.- Las subvenciones que se convocan podran ser solicitadas por quien o por quienes ten-
gan la patria potestad, tutela o curatela de los menores beneficiarios.

2.- Podran ser beneficiarios de las subvenciones los menores que cumplan con los siguien-
tes requisitos:

CVE-2022-6249
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Cursar los ciclos de ensefianza infantil o primaria y estar escolarizados en el Colegio Publico
de Treceno o excepcionalmente en otro centro, cuando concurran necesidades educativas es-
peciales que asi lo aconsejen.

Estar empadronados y ser residentes en el término municipal de Valdaliga. A estos efectos,
deberdn cumplir el requisito contemplado en el presente apartado el padre y/o la madre, el
tutor o persona encargada de la guarda y proteccién del menor.

Tener concedida plaza de comedor escolar.

No ser beneficiarios de ninguna otra subvencidon o ayuda de cualquier Administracion Pu-
blica para el mismo objeto que el contemplado en la convocatoria.

Que los miembros de la unidad familiar no estén incursos en ninguna de las prohibiciones
para obtener la condicion de beneficiarios de subvenciones segun lo previsto en los articulos
12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y 13.2 la
Ley 38/2003, General de Subvenciones, en lo que resulten de aplicacion.

Que ninguin miembro de la unidad familiar tenga deudas con Hacienda, con la Seguridad
Social o con el Ayuntamiento de Valdaliga.

3.- El periodo subvencionable abarcara todos los dias de funcionamiento del comedor escolar
del curso 2022/2023, conforme al calendario escolar aprobado por la Administracion competente.

Cuarto.- Importe de la prestacién, caracter plurianual y pago de la misma.

1.- El importe maximo de la convocatoria sera de 16.400,00 euros, con la siguiente distri-
bucién por anualidades:

ANUALIDAD APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
2022 326-48100 6.000,00 euros.
2023 326-48100 10.400,00 euros.

2.- Dado que las subvenciones que se convocan se refieren a un curso escolar completo, la
convocatoria tiene caracter plurianual de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 57 del Real De-
creto 887/2006 de 21 de julio, que aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

En el supuesto de que en la primera anualidad de las dos a las que se refiere la convocatoria
no se agote el crédito asignado a la misma, y previa la modificaciéon de crédito que corres-
ponda, se procedera al reajuste de las anualidades.

3.- El importe maximo de la subvencién de cada beneficiario sera igual al 80% del importe
de la tarifa diaria del comedor escolar, multiplicada por el nimero de dias que disfrute el ser-
vicio durante el curso escolar.

4.- A estos efectos, los pagos seran realizados directamente por el Ayuntamiento a la em-
presa prestadora del servicio en los siguientes términos:

Mensualmente, la empresa prestadora del servicio remitira al Ayuntamiento una factura por
el importe del 80% de los gastos de comedor de los beneficiarios de la convocatoria. La factura
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se acompafara de la documentacion acreditativa del servicio efectivamente prestado, en la
qgue constaran, al menos, los beneficiarios atendidos y el nimero de comidas efectivamente
servidas a cada beneficiario.

El Ayuntamiento procedera al pago de la factura sefialada dentro de los quince dias poste-
riores a su recepcion en el Ayuntamiento.

Quinto.- Plazo de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes se podran presentar durante el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de este extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria.

No obstante, previo cumplimiento del resto de requisitos establecidos y por razones de
conveniencia social debidamente valoradas por los Servicios Sociales Municipales, se podran
tramitar solicitudes a lo largo del afio en el supuesto de menores que accedan al colegio una
vez iniciado el curso escolar.

Sexto.- Solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran al senor Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valdaliga, con-
forme al modelo que se incluye como Anexo I de la convocatoria junto con la correspondiente
documentacidon complementaria, y se presentaran directamente en el Registro General del
Ayuntamiento de Valdaliga o por cualquiera de los medios establecidos en la legislacién de
Procedimiento Administrativo Comun.

Roiz, Valdaliga, 5 de agosto de 2022.
El alcalde-presidente,

Lorenzo M. Gonzalez Prado.
2022/6249
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2022-6269  Informacion publica de solicitud de autorizacion para la ampliacién del
canal de Raos en los términos municipales de Santander y Camargo.

De conformidad con el articulo 116 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territo-
rial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio
de quince dias habiles, el expediente promovido por COALVI, SA, para el proyecto "AMPLIA-
CION DEL CANAL DE RAOS", afectando a parcelas pertenecientes a los términos municipales
de Camargo y Santander, en Cantabria, en suelo rustico, a efectos de formular las alegaciones
oportunas.

Durante el indicado periodo de informacion publica el expediente administrativo podra ser
consultado en el siguiente enlace:

https://intercambio.cantabria.es/owncloud/s/65WHcD7aM8HUQOu5

Santander, 5 de agosto de 2022.
El secretario de la Comision Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2022/6269

CVE-2022-6269
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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

cve-2022-5820  Concesion de licencia de primera ocupacion para construccion de vivienda
unifamiliar en calle La Terena, 8, de Rovacias. Expediente 169/2020.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001 de 25
de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, en su re-
daccién dad por la Ley de Cantabria 6/2010, de 30 de julio, de Medidas Urgentes en Materia
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, se hace publico la concesion de licencia de primera
ocupacion de la edificacion cuyos datos se consignan a continuacion:

Fecha de concesion: 22/06/2022.

Organo: Junta de Gobierno Local.

Promotor: Raquel Sainz Lopez.

Obra: Construccion de vivienda unifamiliar.

Emplazamiento de la edificacidon: Calle La Terena, 8 de Rovacias.

Referencia catastral: 6338615UP9063N0001PM.

Contra este acuerdo que pone fin a la via administrativa podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el BOC, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Santander.

También se podra potestativamente interponer recurso de reposicién ante el mismo C)rgano
gue ha dictado el acto administrativo que se publica, en el plazo de un mes a partir del dia

siguiente al de su publicacion en el BOC.

No obstante, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime procedente. Ello de
conformidad con lo dispuesto en la LRBRL y en la LRJAP y PAC.

Comillas, 13 de julio de 2022.
La alcaldesa,

Ma Teresa Noceda Llano.
2022/5820
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2022-5948  Aprobacion definitiva de la modificacion del catalogo de edificaciones
en suelo rustico. Expediente 463/2019.

Por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 22 de julio de
2022, se aprob¢ definitivamente la modificacion del Catalogo de Edificaciones en Suelo Rustico
(CESR) incluyendo la cabafia, hoy en ruinas, sita en en una parcela del sitio La Quieva de Liér-
ganes (Referencia Catastral: 39037A527051020000EJ, con el nimero de ficha E-43, acuerdo
que se transcribe a continuacion:

20~ APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION CATALOGO EDIFICACIONES EN SUELO
RUSTICO ( FICHA E-43).

El Sr. alcalde explica que se trata de la aprobacién definitiva de la modificacion.

No suscitdndose debate se somete a votacidn, resultando aprobado con el voto a favor de
los seis Sres. Corporativos presentes siendo 11 el nimero legal de miembros de la Corporacion
el siguiente ACUERDO:

APROB,ACI(')N DEFINITIVA DE MODIFICACION DEL CATALOGO DE EDIFICACIONES EN
SUELO RUSTICO. CABANA C-6. EXPEDIENTE 463/2019.

Visto el expediente tramitado como consecuencia de la solicitud de licencia de obras
presentada por D. José Ramon Rubio Laporta para realizar RECONSTRUCCION DE CA-
BANA PASIEGA C-6 en una parcela del sitio La Quieva de Liérganes (Referencia Catastral:
39037A527051020000E]), de acuerdo al Proyecto Basico y de Ejecucion presentado, redac-
tado por el arquitecto D. Carlos de Riafio Lozano.

Por acuerdo del Pleno de fecha 17 de marzo de 2022 se aprobd inicialmente la modificacion del
Catdlogo de Edificaciones en Suelo Rustico (CESR) incluyendo la cabaia, hoy en ruinas, sita en
una parcela del sitio La Quieva de Liérganes (Referencia Catastral: 39037A527051020000EJ),
cuya ficha se adjunta, con el nimero E-43.

Se ha sometido el expediente a informacion publica mediante la insercion de anuncio en el BOC
N° 60 de fecha 28 de marzo de 2022, ha permanecido expuesto al publico en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento en el plazo legalmente establecido de treinta dias habiles, es decir, desde el 29 de
marzo al 11 de mayo de 2022, ambos inclusive, no habiéndose presentado reclamaciones al mismo.

Con fecha 5 de julio de 2022 se recibe informe favorable la Comision Regional de Ordena-
cion del Territorio y Urbanismo (CROTU) para la inclusion de la cabafa, objeto de este expe-
diente, en el catalogo de Edificaciones en Suelo Rustico, con el nimero de ficha E 43.

A la vista de lo expuesto, SE ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar definitivamente la modificacion del Catélogo de Edificaciones en Suelo
Rustico (CESR) incluyendo la cabafia, hoy en ruinas, sita en una parcela del sitio La Quieva
de Liérganes (Referencia Catastral: 39037A527051020000EJ), cuya ficha se adjunta, con el
namero E-43
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SEGUNDO.- Facultar al Sr. alcalde-presidente para suscribir y firmar toda clase de docu-
mentos relacionados con este asunto.

TERCERO.- Publicarlo en el Boletin Oficial de Cantabria.

Liérganes, 22 de julio de 2022.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2022/5948
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AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

cVvE-2022-6250  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
en barrio Arriba, Rubayo. Expediente 2018/770.

A efectos de lo dispuesto en los articulos 190.2° y 193 de la LOTRUSCA, segun redaccion
dada por Ley 6/2010, de 30 de julio (BOC de 13 de agosto de 2010), se hace publico la con-
cesion de la licencia de primera ocupacidn para vivienda unifamiliar, cuyos datos abajo se
consignan, comenzando a partir de este momento los plazos de impugnacién previstos en el
art. 256.2° de la citada Ley:

Fecha de la concesion: 21 de julio de 2022.

Organo: Junta de Gobierno Local.

Interesado: José M@ Asensio Minguez e Inés Salazar Martin.
Situacion: Barrio Arriba N° 9-C, Rubayo.

El acto en el que se contrae esta notificacidon pone fin a la via administrativa, seguin se esta-
ble en el art. 52.2 de la Ley 7/85 de 2 de abril. Por lo que, con arreglo a la legislacidn vigente
contra el mismo puede Vd. interponer los siguientes RECURSOS:

1.- DE REPOSICION.- Con caracter potestativo, ante el mismo érgano que hubiere dictado
el acto impugnado en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la notificacion
de esta Resolucion (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO.- Ante el Juzgado de Contencioso-Administrativo, con
sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion
de esta Resolucion o de la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion. Si en el
recurso potestativo de reposicién no se notificara resolucién expresa en el plazo de un mes,
debera entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en
el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca
el acto presunto (arts. 8 y 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicion no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

3.- Cualquier otro que estime procedente (art. 40.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Marina de Cudeyo, 4 de agosto de 2022.
El alcalde,

Pedro Pérez Ferradas.
2022/6250
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

CVE-2022-6182  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar aislada en el barrio Villanueva, de Anero.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de ALFREDO FERNANDEZ
ARNAIZ y JESUS RAMON FERNANDEZ ARNAIZ, de autorizacion para construccion de vivienda
unifamiliar aislada en suelo rustico de Anero, sito en barrio Villanueva, poligono 405, parcela
44, con referencia catastral 39062A405000440000SK.

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cion publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Ribamontan al Monte, 3 de agosto de 2022.
El alcalde,

Joaquin Arco Alonso.
2022/6182
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

cVE-2022-6281  Informacion publica de solicitud de autorizacion para rehabilitacion,
ampliacion y cambio de uso de cabafia existente en Omofio.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de NAZARETH CONDE
CEDRUN, de autorizacidn para rehabilitacion, ampliacion y cambio de uso de cabafia existente,
en suelo rustico de Omofio, sito en Colobro, poligono 508, parcela 4 con referencia catastral:
39062A508000040000ZK.

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cion publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Ribamontan al Monte, 8 de agosto de 2022
El alcalde,

Joaquin Arco Alonso.
2022/6281
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2022-6148  Aprobacion definitiva del Estudio de Detalle de la Unidad de Actua-
cion resultante del ambito completo del Plan Parcial de Sector 102.
Expediente 53/1737/2022.

Por el Pleno del Ayuntamiento, en sesidon ordinaria celebrada el dia 27 de julio de 2022, se
ha acordado la aprobacién definitiva del Estudio de Detalle, de la Unidad de Actuacién resul-
tante del ambito completo del Plan Parcial del Sector 102, redactado por el arquitecto D. Jorge
Gamir Fonseca, promovido por la Junta de Compensacion del Sector 102 (CIF.- V39723192),
presentado en el Registro General del Ayuntamiento con fecha 28 de abril de 2022 (E-RE
1450), haciéndose publico el contenido del referido Estudio de Detalle que figura como anexo
al presente.

REGIMEN DE RECURSOS:
A) Contra el Acuerdo adoptado, que agota la via administrativa, podra interponer:

1.- Potestativamente recurso de reposicién contra el acto de aprobacion ante el mismo
organo que adoptd el acuerdo o Resolucidn que se comunica, en el plazo de un mes que se
computara desde el dia siguiente a la recepcion del acuerdo.

Si interpone recurso de reposicion, contra su Resolucién expresa podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante el orden jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la notificacion de la Resolucién expresa del recurso potes-
tativo de reposicién o en el plazo de seis meses a contar desde el siguiente a aquél en el que
dicho recurso deba entenderse presuntamente desestimado.

2.- Podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el orden jurisdiccional com-
petente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién del presente
acuerdo.

B) Contra el contenido de la modificacion aprobada, por su caracter normativo, podra in-
terponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el orden jurisdiccional com-
petente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion del presente
acuerdo.

C) También podra interponer cualquier otro recurso, admitido en Derecho en defensa de
sus intereses.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Santa Cruz de Bezana, 2 de agosto de 2022.
El alcalde,
Alberto Garcia Onandia.
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ANEXO

AUTOR DEL ENCARGO

Junta de Compensacion del Sector 102 de las NN.SS. de Santa Cruz de Bezana.
CIF.: V-39723192

SITUACION Y EMPLAZAMIENTO

Sector 102 de Maofio, Cantabria.

AUTOR DEL ESTUDIO DE DETALLE

Jorge Gamir Fonseca

MARCO NORMATIVO

- Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del
Suelo de Cantabria

- Plan General de Ordenacion Urbana Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana,
Cantabria. Marzo 2017. Aprobaciéon Provisional

- Normas Subsidiarias de Planeamiento. Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana,
Cantabria. Diciembre 2020. Modificacién puntual nimero 17.

- Plan Parcial del Sector 102 del Suelo Urbanizable Delimitado en Maofo,
Cantabria. Septiembre 2008. Aprobacion Definitiva

- Proyecto de Compensacion. Texto Refundido del Modificado de Proyecto De
Compensacion del Sector 102 de Maofio. Septiembre 2017

- Proyecto de Compensacién. Marzo 2020

1.1.1 OBJETO

El presente Estudio de Detalle tiene por objeto subsanar la discrepancia
actualmente existente entre:

» La memoria escrita del Plan Parcial del Sector 102 de las NN.SS. de Santa
Cruz de Bezana (Texto Refundido aprobado en junio de 2008), el cual establece
un retranqueo interior entre terrenos colindantes de 3m a cada lado de la linde.

» El Proyecto de Compensacién aprobado en marzo 2020, en el que se fijan
los limites de las parcelas del Sector 102 de Maofio asi como los viales.

» La documentacién grafica del propio Plan Parcial anteriormente citado. El
plano 15 de alineaciones maximas, dibuja 3 bandas, dividiendo asi las areas de
movimiento. La banda 1, de 10m de ancho, separa las parcelas 31 y 30, y divide
la parcela 32 en dos partes. La banda 2, de 10m de ancho separa las parcelas 30,
32y 20 de las parcelas 33 y 29, parcela afectada por este Estudio de Detalle. La
banda 3, de 8m de ancho separa la parcela 28 de las parcelas 1y 2. Estas bandas

quedan desfasadas con respecto a los limites actuales de las parcelas. (Ver plano ‘?f
ED-01). Adicionalmente, existen también desfases en algunas areas de ©
movimiento con respecto al viario actualizado, los cuales se proceden a detallar g
mas adelante. o
S
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El articulo 2.4.1.4 de las Normas Subsidiarias de Planeamiento del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Bezana fija los siguientes objetivos para la redaccién de un
Estudio de Detalle:

a. Establecer alineaciones y rasantes de elementos o tramos parciales de la
red viaria en el suelo urbano que empiecen y finalicen dentro del ambito, en
desarrollo de la prevision contenida en el planeamiento.

b. Reajustar o adaptar las alineaciones y rasantes senaladas en los instrumentos
de planeamiento para el suelo urbano o el urbanizable, pudiendo concretar los
trazados, pero sin reducir en ningun caso la superficie del viario y demas espacios
publicos, sin incrementar las edificabilidades asignadas por los planes y sin
afecciones a terceros.

c. Ordenar los volumenes edificatorios definiendo, en su caso, el viario interior
necesario para proporcionar acceso a los edificios cuya ordenacién concreta se
establezca en el propio estudio de detalle. Deberan respetarse en todo caso las
determinaciones de planeamiento en cuanto a ocupacién del suelo, edificabilidad
u alturas maximas, densidad de poblacién y usos permitidos y prohibidos.

De conformidad con el citado articulo, se formula este Estudio de Detalle a los
efectos de reajustar las alineaciones y areas de movimiento para las parcelas
afectadas del Sector 102 de Maofio.

1.1.2 PROMOTOR

Promueve el documento que nos ocupa la sociedad Junta de Compensacion del
Sector 102 de las NN.SS. de Santa Cruz de Bezana en calidad de unica
propietaria de la totalidad de la parcela afectada por este Estudio de Detalle. Tiene
CIF: V-39723192, domicilio a efecto de notificaciones en C/ Pasaje de Peia, 2,
planta 2, 39008 Santander y a Jose Garcia de Fuentes Churruca con NIF: 16 287
453-A en calidad de representante legal.

1.2 Memoria Informativa
1.2.1 PLANEAMIENTO GENERAL VIGENTE

Son de aplicacion las Normas Urbanisticas del Planeamiento actualmente en vigor
en la parcela, tanto en sus normas generales como particulares y que estan
establecidas en las Normas Subsidiarias de Planeamiento del Ayuntamiento de
Santa Cruz de Bezana, aplicables en funcion de su uso caracteristico y ubicacion.
Asi mismo sera de aplicacion todo lo establecido en el Plan Parcial del Sector 102
del Suelo Urbanizable Delimitado en Maofio, Cantabria, asi como en todas las
Normas, Decretos y Reglamentos de Obligado Cumplimiento referidos a las obras
de similares caracteristicas a las realizadas.

Se clasifican las manzanas 1, 2, 3, 4, 5 y 6, afectadas por este Estudio de Detalle

como Suelo Urbanizable Determinado segun el Proyecto de Compensacion del
Sector 102 de Maofio, aprobado en marzo de 2020. La ordenacion detallada

boc.cantabria.es

MARTES, 16 DE AGOSTO DE 2022 - BOC NUM. 157

CVE-2022-6148

3/13




{ : ¥ _.I R > ': ' d ". rl ; > \\I >
i - [GOBIERNO A EEE - ) ( B’
de ; :

\.__/ CANTABRIA :

(

e
= N

MARTES, 16 DE AGOSTO DE 2022 - BOC NUM. 157

sefala: tipologia VC (residencial colectiva) y tipologia es VF1 y VF2 (residencial
unifamiliar).

Los Parametros Generales de Ordenacién detallan:

AltUras permitidas .........cooooueeeiiieee i 2 (incluida p.baja)
AU MAXIMA .coeiie e e e 6,5m

Sistema de ACUACION ......oovviiiiiiiiee e Compensacion
Ocupacion maxima By S/R .....cccoeiiiiiiiiie e 20%

Sup. Ocupacidn B/R ........ccuvviiiiieeeceee e 2.316,32m2

Establece un retranqueo minimo a fachada de 10m para las alineaciones a la Red
Genérica NN.SS. (viales 1, 2, 3y 5).

Las areas de movimiento de la edificacion estan constituidas por la totalidad de
las parcelas netas a excepcion de los espacios en los que se manifiestan las
condiciones de colindancia, separacion entre edificios y otras condiciones
vinculantes (Segun el Plan Parcial para el Sector 102 de Maofio - Texto Refundido
para la Aprobacion Definitiva. Junio 2008).

Distancia a colindante ..........c.cccccoiviieiiiciiiiee e 3m salvo adosamiento
Separacion minima de edificios en la misma parcela .......... 6m

Distancia a carreteras:

- Red Autonomica CA-302: .......cccooeiiiiieeiiieie e 16m a eje

-Red Genérica NN.SS.: ..., 10m a eje

- Vialidad compartida.: ........ccccooiiiiiieeiie e, 6,5m a eje

1.2.2 ESTADO ACTUAL

El Estudio de Detalle se centra en un area de nueva construccion del municipio
de Maofio, perteneciente al Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana. Se enmarca
dentro del Sector 102, calificado como suelo urbanizable delimitado, cuyo
desarrollo viene regulado por el Plan Parcial correspondiente. Al tratarse de una
zona bien comunicada mediante la carretera CA-302 y relativamente proxima a la
autovia Santander- Torrelavega y teniendo en cuenta su proximidad al nucleo
urbano del municipio de Maofio, se plantea una crecimiento de este nucleo a

CVE-2022-6148

Pag. 22489 boc.cantabria.es 4/13




\__/ CANTABRIA

Pag. 22490

través de usos residenciales de baja densidad, combinando las tipologias
unifamiliar y colectiva. Todas las edificaciones residenciales previstas,
independientemente de su tipologia, se plantean con un maximo de dos plantas,
minimizando asi su impacto en el paisaje.

El area de objeto de estudio viene comprendido como se ha indicado antes por
las manzanas 1, 2, 3, 4, 5 y 6. Como se vera mas adelante son las que quedan
afectadas por las incongruencias que se pretenden resolver.

* La manzana 1 esta constituida por las parcelas colindantes 29, 30, 31, 32y
33.

» La manzana 2 esta constituida por la parcela 28.

» La manzana 3 esta constituida por las parcelas colindantes 20, 21, 22, 23, 24,
25,26y 27.

* La manzana 4 esta constituida por las parcelas colindantes 15, 16, 17, 18 y
19.

» La manzana 5 esta constituida por las parcelas colindantes 13y 14.

» La manzana 6 esta constituida por las parcelas colindantes 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7,
8,9,10, 11y 12.

Estas tienen topografia irregular en ladera y quedan delimitadas por los viales 1,
2,3,5, 6y lacarretera CA-302.

[Plano 7 del Plan Parcial del Sector 102 del Suelo Urbanizable Delimitado de Maofio]
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[Cartografia catastral]

1.3 Memoria Descriptiva y Justificativa de la Ordenacion
1.3.1 OBJETIVOS DEL ESTUDIO DE DETALLE

El presente proyecto, como ya se ha comentado, tiene como objetivo subsanar la discrepancia existente
referida a las alineaciones interiores que establece el Plan Parcial y que afectan a ciertas parcelas de las
manzanas 1, 2, 3,4, 5y 6 con respecto a sus colindantes en algunos casos, y con respecto al viario fijado por
el Proyecto de Compensacion del 2020 en otros. La memoria escrita detalla una distancia de colindancia de
3 metros salvo adosamiento o agrupacion, sin embargo, en la documentacion grafica (plano 15) se establecen
unas areas de movimiento que no corresponden con lo descrito, dibujando sin justificacion aparente unas
bandas de separacion de 10 y 8 metros entre cada una de ellas. Estas bandas no se corresponden con la ultima
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actualizacion de la parcelacion del Sector 102. Asimismo, estas areas de movimiento han quedado

desactualizadas, como se ha indicado anteriormente con respecto al viario mas actualizado.

4.3.- Parametros de Ordenacion

Los parametros fundamentales de ordenacion son los contenidos en la ficha del Sector, asi como las condiciones
especificas establecidas para la categoria UZ2 en las NN.SS. de Santa Cruz de Bezana se resumen de la forma
siguiente:

Superficie Bruta del Sector
Dotacign de NN.SS.

EC/E = 8.854 m2

Area de Reparto

Uso caracteristico

Tipologia

Densidad

Aprovechamiento tipo

Sistema de Actuacion
Ocupacién maxima b y s/rasante
Alturas permitidas

Altura maxima
Aprovechamiento bajo cubierta
Colindancias

Fondo méximo

Longitud minima

Longitud maxima

Distanda entre edificios

165.343 m*
PI/EL=22.307m2

El propio Sector
Residencial

UzZ2

Unifamiliar 12 viv/H3/ Colectiva 10 viv/H®
0,45 m2/m2

‘Compensacion

20%

2(incluida la p. baja)

6,5m

computable y limitado al 60% de la planta inferior
3 m, salvo adesamiento o agrupacion

No establece

6,50m

40m

6m

[Articulo 4.2 del Plan Parcial del Sector 102 del Suelo Urbanizable Delimitado de Maofio]

dunio 2008
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[Plano 15 del Plan Parcial del Sector 102 del Suelo Urbanizable Delimitado de Maofio]
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La banda 1, de 10m de ancho, separa las parcelas 31 y 30, y divide la parcela 32 en dos partes. La banda 2,
de 10m de ancho separa las parcelas 30, 32 y 20 de las parcelas 33 y 29, parcela afectada por este Estudio

de Detalle. La banda 3, de 8m de ancho separa la parcela 28 de las parcelas 1 y 2. Estas bandas quedan ®
desfasadas con respecto a los limites actuales de las parcelas. (Ver plano ED-01) b
N
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Por otro lado, la documentacion grafica (plano 15) del Plan Parcial se adapta a unos viales que quedan desactualizados con respecto a
los detallados en el Proyecto de Compensacion de 2020. Esta discrepancia afecta al vial 2, que separa las parcelas 15, 17 y 18 de las
13 y 36, al vial 5, que separa las parcelas 32 y 20, y al vial que separa las parcelas 15y 16 de la 17.
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Por 1ltimo, se proceden a ajustar las alineaciones colindantes con rotondas a los 10m con respecto al eje de la Red Genérica de las
NN.SS que establecen las mismas. Las parcelas afectadas por esta tltima accion serian: por un lado la 29, y por otro, la 8.1, 1a 13, la
15yla33.1.

it

1.3.2 JUSTIFICACION Y PROCEDENCIA DE SU REDACCION

Las Manzanas 1, 2, 3, 4, 5 y 6 se ordenan mediante el Modificado del Proyecto de Compensacion Sector
102 de Maofio - NN.SS. Santa Cruz de Bezana aprobado definitivamente en marzo de 2020 estando
justificado que la modificacion de sus determinaciones sera mediante un nuevo Estudio de Detalle. Al
cefirse estas modificaciones al propio Proyecto de Compensacion y al Plan Parcial del Sector 102, el ambito
del presente Estudio de Detalle se limita al de las parcelas definidas 1, 2, 8, 13, 15, 20, 28, 29, 30, 31,32y
33.

La iniciativa corresponde a la sociedad Junta de Compensacion del Sector 102 de las NN.SS. de Santa Cruz
de Bezana como propietaria de la parcela.

El motivo de la redaccion del presente documento es el reajustar las alineaciones maximas interiores y, por
tanto, reordenar las areas de movimiento para la edificacion (Ver plano ED-02). El objeto del presente
Estudio de Detalle se regula mediante el articulo 61 de la Seccion 6* de la Ley 2/2001 de Ordenacion
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, indicandose:

1. Los Estudios de Detalle podran formularse cuando fuere preciso completar, adaptar o, en su caso,
modificar determinaciones concretas establecidas en el planeamiento municipal. Los Estudios de Detalle
incluiran los documentos justificativos de los extremos sobre los que versen.

2. El contenido de los Estudios de Detalle se circunscribira a los siguientes aspectos:

a) Establecer alineaciones y rasantes en el caso de que no estuvieren establecidas, asi como completar,
adaptar, reajustar o modificar las prefijadas en el planeamiento, motivando los supuestos de modificacion y
sin que ésta pueda afectar a la estructura general del Plan o a los aspectos sefialados en los apartados 3 y 4
de este articulo.

b) Ordenar los volumenes de acuerdo con las especificaciones del planeamiento y completar, en su caso,
la red de comunicaciones con las vias interiores que resulten necesarias para proporcionar acceso a los
edificios cuya ordenacion concreta se establezca en el Estudio de Detalle.
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¢) En los ambitos de suelo urbano no consolidado, establecer la ordenacion detallada, o bien modificar o
completar la que hubiera ya establecido el planeamiento general, en su caso.

3. Los Estudios de Detalle no pueden ser aprobados en ausencia de Plan General de Ordenacion.

4. Con excepcion de lo dispuesto en el apartado 2 de este articulo, los Estudios de Detalle no podran
alterar la ordenacion efectuada por el Plan General. En concreto, no podran alterar la clasificacion o
calificacion del suelo, el aprovechamiento o edificabilidad que corresponda a los terrenos comprendidos en
su ambito. Tampoco podran reducir el espacio destinado a espacios libres, originar aumento de volumenes,
alturas, densidades o indices de ocupacion del suelo, ni modificar los usos preestablecidos. En ningun caso
podran alterar las condiciones de ordenacion de los predios colindantes, ni reducir el espacio global de
cesion por todos los conceptos

Como se vera, mantiene las determinaciones fundamentales del planeamiento vigente, no altera las alturas
maximas ni de los volimenes maximos edificables previstos en el Plan; tampoco incrementa la densidad de
viviendas establecida, ni altera el uso exclusivo o dominante asignado, ni altera las condiciones de
ordenacion de los predios colindantes. Su contenido se ajustara a lo establecido en Plan Parcial del Sector
102 del Suelo Urbanizable Delimitado en Maofio previsto en las Normas Subsidiarias De Santa Cruz de
Bezana a propuesta de Iberdrola Inmobiliaria S.A.U. aprobado el 30 de junio de 2008.

En consecuencia y de acuerdo con los preceptos citados este documento contiene las siguientes
determinaciones:
» Memoria justificada de su conveniencia y de la procedencia de las soluciones adoptadas.
* Resumen ejecutivo.
* Planos de la normativa referida como anexos.
* Planos a escala minima 1/500 que expresen las determinaciones que se comentan con referencias precisas
a la nueva ordenacion.

1.3.3 DETERMINACIONES Y JUSTIFICACION DE LA ORDENACION PROPUESTA
1.3.3.a Modificacion de la Ordenacion

Las Normas Subsidiarias de Santa Cruz de Bezana clasificaron este suelo como suelo urbanizable no
delimitado, que posteriormente pasé a ser suelo urbanizable delimitado en virtud de la aprobacion de la
Propuesta de Delimitacion de Sector de fecha veinticinco de Junio de 2004, determinando una tipologia
mixta de vivienda unifamiliar y colectiva de baja densidad. Su condicion limitrofe con el suelo urbano de
Maoflo es adecuada para plantear en una ordenacion que configure el crecimiento del nucleo e idonea para
la implantacion de usos residenciales de baja densidad. La incorporacion de estas bolsas de suelo al proceso
urbanizador, no significa una mera yuxtaposicion de usos, sino que a través de la transformacion de los
caminos y carreteras en calles y en la materializacion de las dotaciones, se consigue formar un solido
entramado entre la el nucleo urbano existente y la urbanizacion proyectada.

El objetivo principal del Plan Parcial es el desarrollo de una zona de caracter residencial y usos compatibles
de alta calidad, adaptada al entorno, con razonables medidas de proteccion y mejora de éste, especialmente
en lo que respecta a la integracion de la edificacion en el territorio.

El presente Estudio de Detalle propone un ajuste en la ordenacion pormenorizada de las parcelas afectadas
sin que conlleve incremento de la superficie edificable. La solucion adoptada nace de tomar como referencia
los parametros para la ordenacion descritos en el Plan Parcial del Sector 102 del Suelo Urbanizable
Delimitado en Maofio previsto en las Normas Subsidiarias De Santa Cruz de Bezana a propuesta de Iberdrola
Inmobiliaria S.A.U. aprobado el 30 de junio de 2008.

De esta manera, se plantean tres acciones principales:

1. La eliminacion de las tres bandas definidas por las areas de movimiento para proponer un retranqueo de
3m en las alineaciones colindantes con otras parcelas (segun lo descrito en el Plan Parcial), manteniendo el
retranqueo de 10 m respecto a la Red Genérica de las Normas Subsidiarias (viales 1, 2, 3, 5y 6) y el
retranqueo de 16 m respecto a la Red Autonomica CA-302.

2. Tomando estas indicaciones como referencia, se modifica, las alineaciones maximas en contacto con

rotondas de las parcelas 29, 8.1, 13, 15 y 33.1 para que cumplan el retranqueo de 10 m a la Red Genérica
de las NN.SS.
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3. Adicionalmente, se adaptan estas areas de movimiento al vial mas actualizado (Proyecto de
Compensacion de 2020), afectando a los viales 2, 5 y al vial que separa las parcelas 15y 16 de la parcela
17.

1.3.3.b Alineaciones

Se modifica por tanto la alineacion interior de las parcelas fijada en el plano 15 del Plan Parcial de 5,00m
respecto del limite de las mismas pasando a ser de 3,00m tal y como se refleja en la memoria escrita. Se
mantienen las alineaciones de 10,00m con respecto a la Red Genérica de las Normas Subsidiarias. Se ajustan
el resto de alineaciones pertinentes para que cumplan los 10m adaptandose al viario actualizado.

1.3.3.c Rasantes

1.3.3.f Ajuste de las determinaciones del Estudio de Detalle a las previsiones del Planeamiento General
1.3.3.d Volumenes

No se modifican las rasantes de la parcela en el Estudio de Detalle.

1.3.3.e Cuadro General Resultante de la Ordenacion

No se modifican los volimenes de la parcela en el Estudio de Detalle.

Distancia a colindante ..........c.coccoeoverieincenennenceneeenes 3m salvo adosamiento
Separacion minima de edificios en la misma parcela .............. 6m

Distancia a carreteras:

- Red Autondomica CA-302: .....ccooeeinniiiiinieccie e 16m a eje

- Red Genérica NN.SS.: oo 10m a eje

- Vialidad compartida.: ........ccoceeererineneineinieen e 6,5m a eje

Los parametros obtenidos de la ordenacion y las caracteristicas de la propia ordenacion prevista por el
presente Estudio de Detalle cumplimentan en su totalidad las exigencias del Plan Parcial del Sector 102 del
Suelo Urbanizable Delimitado en Maofio previsto en las Normas Subsidiarias de Santa Cruz de Bezana:

* No se reducen las anchuras de viales, ni las superficies destinadas a espacios libres, a zonas verdes o de
dotaciones para equipamientos comunitarios.

* En ninglin caso origina aumento de volumen edificable.

* No supone aumento de las alturas maximas y de los volimenes maximos edificados, ni incrementan la
densidad de poblacion, ni altera el uso de la parcela.

* No ocasiona perjuicio ni altera las condiciones de ordenacion de los predios colindantes.

* Redistribuye la entera edificabilidad asignada.

» No modifica la tipologia de la edificacion exigida.

* No deja medianerias vistas en las nuevas edificaciones que se proyecten.

+ La alineacion interior que se ajusta se hace coincidir con la indicada en las normas generales del plan
para la tipologia asignada.

* En todo caso se mantienen las determinaciones generales del planeamiento.

El presente documento no supone la modificacion de los parametros urbanisticos definidos en el Plan Parcial
del Sector 102 del Suelo Urbanizable Delimitado en Maofio:

Actuales Estudio de Detalle

- Altura maxima 2 plantas No se modifica
- Edificabilidad maxima 4.993,51m2 No se modifica
- Numero de viviendas 32 No se modifica
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Ordenacion Actual Ordenacion Modificada
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

cve-2022-6012  Concesion de licencia de primera ocupacion para cambiar el uso de vi-
vienda por hotel de 1 estrella en calle EI Muelle, 3. Expediente 2019/1027.

En sesion de Junta de Gobierno Local de 30 de mayo de 2022 se ha concedido licencia de
primera ocupacién para cambiar el uso de vivienda por hotel 1 estrella a TAI SUANCES, S. L.
en C/ El Muelle, n° 3, Suances.

Régimen de recursos
Contra la presente resolucién podra interponerse:

1- Recurso de reposicion ante el mismo érgano que adopto el acuerdo en el plazo de un mes
contado a partir de la publicacidon de esta Resolucidn.

2- Recurso contencioso-administrativo ante el orden jurisdiccional competente en el plazo
de dos meses a partir de la notificacién de la Resolucién.

3- Si se interpone recurso de reposicion, contra la desestimacion expresa del mismo podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo que se indica en el parrafo ante-
rior. En caso de su desestimacion presunta, que se producira si no es notificada Resolucién el
plazo de un mes, contado a partir del dia en que el recurso de reposicidén sea presentado, el
plazo de interposicion del recurso contencioso-administrativo sera de seis meses a partir de la
produccion del acto presunto.

4- También podra formular cualquier reclamacion admitida que entienda convenir a su derecho.

Suances, 24 de junio de 2022.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2022/6012
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2022-6264  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion
del Convenio Colectivo de la empresa Prezero Espafia S.A, para el
periodo 2022-2024.

Cédigo 39100062012011.

Visto el Convenio Colectivo de la empresa Prezero Espafia, SA, con las personas trabaja-
doras adscritas a los servicios de limpieza urbana, recogida y transporte de residuos urbanos
de la ciudad de Santander, para el periodo 2022-2024, suscrito por la Comisién Negociadora
del mismo, el 5 de julio de 2022, integrada por las personas designadas por la empresa en
su representacion y el Comité de Empresa en representacion de las personas trabajadoras
incluidas en su ambito de aplicacién; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Deposito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacion
con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones
y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto
88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncién de funciones y servicios transferidos, asi como
en el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizaciéon de las Consejerias de la Administracién
de la Comunidad Autonoma de Cantabria y el Decreto 209/2019, de 13 de noviembre, por el
que se aprueba la Estructura Organica de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a
su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 5 de agosto de 2022.
El director general de Trabajo (FPS Decreto 162/2019),
El director del Servicio Cantabro de Empleo,
José Manuel Callejo Calderdn.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PREZERO ESPANA CON LAS PERSONAS
TRABAJADORAS ADSCRITAS A LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA URBANA, RECOGIDA Y
TRANSPORTE DE RESIDUOS URBANOS DE LA CIUDAD DE SANTANDER.

CAPITULO |

DETERMINACION DE LAS PARTES QUE CONCIERTAN EL CONVENIO

Son firmantes del presente convenio, por la Representacion Sindical, los miembros del Comité de
Empresa y la Direccién de la Empresa PREZERO ESPANA en el centro de trabajo de Santander.

Las partes ostentan y se reconocen reciprocamente la representatividad requerida en la Legislacién
vigente y por tanto con plena legitimidad para suscribir el presente Convenio Colectivo.

CAPITULO |

ARTICULO 1. - AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio Colectivo regulara las relacioneslaborales entre la Empresa PREZERO ESPANA
y las personas trabajadoras adscritas al servicio de limpieza viaria, recogida de RSU de la ciudad de
Santander.

ARTICULO 2. - AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo laboral, serd de aplicacidn a todas las personas trabajadoras que
presten sus servicios para la Empresa PREZERO ESPANA en lacontrata que mantiene con el Excmo.
Ayuntamiento de Santander para los servicios de limpieza urbana, recogida y transporte de
residuos solidos urbanos de la ciudad de Santander.

ARTICULO 3.- AMBITO PERSONAL

El presente Convenio afecta a todas las personas trabajadoras incluidas en el ambito territorial y
funcional del presente convenio con independencia de su categoria profesional, quedando
excluidos del mismo los cargos directivos de la Empresa.

ARTICULO 4. - AMBITO TEMPORAL
La duracién del presente Convenio serd de 3 afios, comenzando su vigencia el 1 de enerode 2022 y
terminando el 31 de diciembre de 2024

ARTICULO 5. - DENUNCIA Y PRORROGA

El presente Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes firmantes, mediante
comunicacion por escrito, con un plazo de preaviso de tres meses a la fecha de su vencimiento,
comprometiéndose ambas partes a comenzar las negociaciones en la primera quincena del afo
siguiente a su finalizacién. En caso de no mediar denuncia, seentenderd prorrogado en idénticas
condiciones, por periodos anual

CAPITULO II

SALARIOS

ARTICULO 6. - SALARIO BASE.
Segun tabla salarial adjunta (ANEXO1).

ARTICULO 7. - PLUS DE ACTIVIDAD.
Lo percibird el personal administrativo, segln tabla salarial adjunta (ANEXO I). Su devengo se producira
mensualizando su importe a razén de veinticinco dias al mes, sin perjuicio dededucir el importe de
los dias no trabajados por faltas o sanciones.
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ARTiCULO 8. - PLUS DE PENOSIDAD.

Lo percibird todo el personal, excepto el administrativo, segun tabla salarial adjunta (ANEXO ). Su
devengo se producira mensualizando su importe a razén de veinticinco diasal mes, sin perjuicio de
deducir el importe de los dias no trabajados por faltas o sanciones.

ARTICULO 9. - PLUS DE NOCTURNIDAD.

Lo percibiran las personas trabajadoras, que realicen su labor en los horarios de las 22:00; 24:00 y
otros nuevos horarios nocturnos que se pudieran crear, segln tabla salarial adjunta (ANEXO I). Este
plus tendra una retribucién especifica del 25% sobre el salario base.

ARTICULO 10. - PLUS DE MANDO.
Lo percibiran los Encargados, Capataces, Jefe de Taller y Jefe de Administracidn, segun
tabla salarial adjunta (ANEXO I).

ARTiCULO 11. - PLUS DE DOMINGOS Y FESTIVOS.

Para el trabajo ordinario en domingos y/o festivos, y con la plantilla de personal adscrito
voluntariamente, se fijard para el mismo un calendario de trabajo de lunes a domingo,
estableciéndose una compensacion por el domingo trabajado de:

1 de enero de 2022 a 31 de agosto de 2022: =111,61 €

1 de septiembre 2022 a 31 de diciembre de 2022 = 116,53 €

Para el 2023 y 2024, este importe se incrementard de acuerdo a la subida de convenio pactada en
el art. 15, asi como el derecho a un dia de descanso en el caso del domingo.

Para los posibles trabajos extraordinarios en domingos, no comprendidos en los apartados
anteriores, y con la plantilla de personal adscrita voluntariamente, se establece una compensacion
por el domingo extraordinario trabajado de

1 de enero de 2022 a 31 de agosto de 2022: =111,61 €

1 de septiembre 2022 a 31 de diciembre de 2022 = 116,53 €

Para el 2023 y 2024, este importe se incrementard de acuerdo a la subida de convenio pactada en
elart. 15

asi como el tener derecho a un dia de descanso.

En relacién con el trabajo en domingos se acuerda constituir comision al efecto para el reparto mas
equitativo entre los trabajadores, conviniendo que se realizaran procesos de formacion que
permitan el conocimiento de actividades ajenas a las que esté adscrito cada trabajador para
facilitar su movilidad funcional.

El operario que realice trabajos en dias festivos distintos a domingos, percibira la cantidad de:

1 de enero de 2022 a 31 de agosto de 2022: = 111,61 €

1 de septiembre 2022 a 31 de diciembre de 2022 = 116,53 €

Para el 2023 y 2024, este importe se incrementara de acuerdo a la subida de convenio pactada en
el art. 15 como pago Unico por todos los conceptos salariales, incluido el no tener derecho a otro
dia de descanso. Dada la diferencia de jornada entre la maxima legal y la pactada en este convenio,
los trabajos efectuados en festivos se consideraran trabajos ordinarios, pactando en compensacién
una retribucién diaria de:

1 de enero de 2022 a 31 de agosto de 2022: =111,61 €

1 de septiembre 2022 a 31 de diciembre de 2022 = 116,53. €

Para el 2023 y 2024, este importe se incrementara de acuerdo a lo pactado en el art. 15

como pago Unico por todos los conceptos salariales, incluido el no tener derecho a otro dia de
descanso.

El derecho al percibo de esta cantidad lo generan los trabajadores que inicien su jornada entre las
22 horas del sabado, o dia anterior al festivo, y las 21:59 del domingo o dia festivo, quedando
excluidos los turnos que inicien la jornada en otro horario.
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La Empresa trimestralmente entregara a la Comisidon Mixta, un listado de aquellas personas que
hayan realizado estos trabajos en Domingos y Festivos.

Independientemente de todo lo anteriormente expuesto en este articulo, la Empresa podra
contratar personal especifico para la prestacion, de los servicios en sdbados domingos y festivos.
Llevando esto a una reduccidn paulatina de las adscripciones voluntarias para la prestacion de
estos servicios.

Los trabajadores contratados especificamente para prestar su jornada laboral en fines de semana,
sabados, domingos y/o festivos, no percibiran la compensacion regulada en este articulo.

ARTICULO 12. - ANTIGUEDAD.
La retribucion por antigiiedad en la empresa sera de CINCO trienios y CUATRO quinquenios,
incrementandose su valor para los afios 2022, 2023 y 2024. de acuerdo a lo pactado en el art. 15

Su devengo se llevarad a cabo por dia natural de alta en la empresa, segun lo reflejado en el ANEXO III,
con excepcidn de los casos de suspension de la relacion laboral recogido en el vigente Estatuto de los
Trabajadores o en cualquier articulo del presente Convenio.

Se devengara desde el dia que se cumpla el trienio o quinquenio.

Para el célculo de dichos importes del plus de antigliedad quedaran excluidos del mismo, el periodo
comprendido desde el 1 de septiembre de 2.013 hasta el 1 de enero de 2019, las personas trabajadoras
que formaron parte del acuerdo alcanzado en fecha 20 de julio de 2013 entre el Comité de empresay la
anterior adjudicataria.

Se confeccionard un acta entre la Empresa y Comité de Empresa que recoja la relacién de las personas
trabajadoras integrantes de la bolsa de trabajo citada anteriormente y las que hayan accedido a un
puesto de trabajo fijo en el periodo 1/09/2013 a 23/02/2022, indicando la fecha de antigliedad
reconocida en la Empresa y la fecha de antigliedad a los efectos econémicos para el devengo del plus de
antigiiedad que serd el 1/01/2019.

ARTICULO 13. - HORAS EXTRAORDINARIAS.
Se suprimirdn las horas extraordinarias excepto en los casos excepcionales de necesidad imperiosa y
otros previstos legalmente.

En estos casos excepcionales, la Empresa informara al Comité de Empresa, dando partediario a la
persona trabajadora con las horas realizadas, especificando su causa y distribucién por secciones.
Asi mismo, en funcién de esta informacion se determinard el caracter y naturaleza de las mismas.

De acuerdo con lo establecido en la normativa sobre cotizacidn adicional por horas extras,las partes
firmantes se comprometen a su cumplimiento en cuanto a notificacidn y cotizacion.

El pago de las mencionadas horas se abonara con un recargo del 75 % sobre la hora ordinaria en
dias laborables, y un 100 % las realizadas en festivo o nocturno.

La remuneracién de dichas horas se abonard en la némina del mes correspondiente.

ARTICULO 14. - PAGAS EXTRAORDINARIAS.
El personal afecto al presente convenio percibira cuatro pagas extraordinarias en proporcion al tiempo
trabajado por afio natural, que se ajustaran a las siguientes normas:

A) Denominacidn: Las pagas extras establecidas en el presente convenio tendran la denominacion
de Paga de Verano, Paga de Navidad, Paga de Marzo y Paga de Octubre.

B) Cuantia: El importe de estas pagas extraordinarias queda reflejado en el cuadro A del ANEXO II.
En cuanto a la repercusion de la antigliedad se aplicaran las cantidades reflejadas en el cuadro
B del ANEXO II.
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C) Devengo: Todas las pagas se devengaran dia a dia y en los periodos que a continuacidn se
indican.
a) Pagade Verano: del 1 de julio afio anterior a 30 de junio afio en curso.
b) Paga de Navidad: del 1 de diciembre afio anterior a 30 de noviembre afio en curso.
c) Pagade Marzo: del 1 de enero al 31 de diciembre del afio anterior al afio en curso.
d) Pagade Octubre: de 1 de octubre afio anterior a 30 de septiembre afio en curso.

D) Fecha de abono: Se abonaran en las siguientes fechas:

a) Pagade Verano: El dia 15 de Julio.

b) Paga de Navidad: se procurara abonar junto con la némina del mes de noviembre, sin
que en ningun supuesto exceda del 10 de diciembre.

c) Pagade Marzo: El 20 de marzo del afio siguiente a su devengo.

d) Pagade Octubre: El 20 de octubre.

ARTICULO 15. - RETRIBUCIONES.

Para el afio 2022 se fija una tabla salarial del periodo 1 de enero a 31 de Agosto y otra tabla salarial
del periodo 1 de septiembre a 31 de diciembre que figuran en el ANEXO I. Dichas tablas proceden
de laregularizacion de la tabla salarial vigente en el afio 2021, y la aplicacién sobre ella:

- Para el periodo 1 de enero a 31 de agosto: las tablas del afio 2021 se modifican en la resultante de
aplicar un 2% sobre todos los conceptos salariales.

- Parael periodo 1 de septiembre a 31 de diciembre: Las tablas del afio 2021 se modifican en la resultante
de aplicar un 6,5% sobre todos los conceptos salariales.

Para el afio 2023: las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de 2022 se modificaran en la resultante de aplicar
el IPC real del afio 2022 mas 1,5%

Para el afio 2024: las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de 2023 se modificaran en la resultante de aplicar
el IPC real del afio 2023.

Para cada uno de los afios se tomara como referencia el IPC real del afio anterior publicado en el mes de enero de
cada afio.

ARTICULO 16. - COMPLEMENTOL.T.

A toda persona trabajadora que, prestando sus servicios en la Empresa, cause baja por incapacidad
temporal con derecho a percibir prestaciones de I.T. de la Seguridad Social, la Empresa garantizara
las cuantias y los plazos que mds abajo se indican:

A) INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE ACCIDENTE DE TRABAJO OENFERMEDAD
PROFESIONAL:

El cien por cien de su salario tomado del mes anterior a la baja, incluyendo la parte proporcional de
las pagas extraordinarias de verano, Navidad, marzo y octubre con exclusién del recargo de festivos
y horas extras, si los hubiese, desde el dia de la baja y mientras dure la misma de forma
ininterrumpida.

B) INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE ENFERMEDAD COMUN:

El cien por cien de su salario tomado del recibo de salarios del mes anterior a la baja, incluyendo la
parte proporcional de las pagas extraordinarias de verano, Navidad, marzo y octubre,con exclusién
del recargo de festivos y horas extraordinarias, si las hubiese, en ambos casos siempre y cuando el
porcentaje de absentismo dentro de la plantilla de la Empresa no supere el 5,5 % en el afio anterior.

En caso de que ese porcentaje sea superado se aplicara el 80 % durante los nueve primeros dias, y el
100 % a partir del décimo dia de la baja, excepto para aquellas personas trabajadoras que en el afio
anterior y en el transcurso del mismo no hayan cogido ninguna baja, los cuales tendran derecho a la
garantia del 100 % mencionada en el parrafo anterior.
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Si se produjera hospitalizacion, la garantia seria la ya especificada en el apartado A), esdecir, el 100
% de su salario, con las exclusiones ya establecidas, considerandose no hospitalizacion el tiempo
inferior a 24 horas, si no hay intervencién quirurgica.

Por tanto, la bonificacidn hospitalaria, en cualquier caso, de los que proceda, de acuerdocon lo que
se estipula en el articulo siguiente, sdlo alcanzard la diferencia existente entre las prestaciones
econdmicas que le correspondan a la persona trabajadora y que abone la seguridad social, y el tanto
por ciento que se garantiza en este mismo articulo.

Cuando una persona trabajadora se encuentre de baja por I.T. y sea requerido por la empresa para
control de dicha baja a través de los servicios médicos de la misma, sera de obligado cumplimiento
su comparecencia. La negativa conllevard la pérdida del complemento que por este concepto
queda establecido en este articulo.

Se deja constancia, que en ningun supuesto las personas trabajadoras en situacion de baja, nunca
percibiran mayor retribucién que la percibida trabajando, salvo que la parte abonada por laSeguridad
Social exceda de dicha retribucién, en cuyo caso la empresa no le efectuard detraccion alguna.

CAPITULO 1l

JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES Y LICENCIAS

ARTICULO 17. - JORNADA DE TRABAJO.

La jornada laboral para los afios de vigencia del Convenio serd de 1.561 horas de trabajoefectivo la
cual se vera reducida exclusivamente por los permisos y licencias regulados en el articulo 21 del
presente Convenio.

Sin reducir la jornada anual efectiva de trabajo, se establece el derecho al disfrute de undia de
Hermandad fijando su fecha el 3 de noviembre (en caso de que coincidiera con domingo se
trasladaria al lunes siguiente) y se acuerda declarar inhabiles los dias 24 y 31de diciembre, durante la
vigencia de este Convenio, sin perjuicio del cumplimiento de los servicios que disponga la empresa
para esos dias. Las personas trabajadoras que efectuen trabajos durante estos dias se los retribuira
como si se tratara de un dia festivo.

Se establecen dos dias de libre disposicion no deducibles de la jornada anual efectiva detrabajo que
se disfrutardn segln las normas establecidas entre las personas trabajadoras y empresa, y que no
dardan lugar abono o retribucién de ninguna clase si no se disfrutan en el transcursodel afio laboral.

Ambas partes acuerdan expresamente que la jornada, asi como el resto de articulado que afecte a la
jornada de trabajo pactada, no seran objeto de negociacion hasta el convenio colectivo posterior al
vigente en el que el personal de jornada completa libre todos los sabados del afio natural.

ARTICULO 18. - HORARIOS

Los horarios de cada centro de trabajo deberan adaptarse a sus necesidades operativas y sera
facultad de la empresa establecer horarios y relevos, asi como modificarlos conforme al
procedimiento legalmente establecido.

A partir de la firma del texto del presente convenio, los horarios del personal se estableceran
anualmente a propuesta de la empresa, que deberd negociarlos con la representacién de los
trabajadores dentro del ultimo trimestre del afio inmediatamente anterior.

- Parael afio 2022 y hasta el dia anterior al dia del inicio del nuevo servicio que adjudique el
Excmo. Ayto. de Santander, se establece la libranza de 1 sabado al mes, para todos los
trabajadores, en los meses de enero,abril, junio, septiembre y diciembre. Y 2 sdbados los
meses de febrero, marzo, mayo, octubre y noviembre.
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Hasta el dia anterior al dia del inicio del nuevo servicio que adjudique el Excmo. Ayto. de
Santander, todas las jornadas seran de 6 horas diarias, con ajuste anual a fin de afio en el
calendario cetrabajo del afio siguiente.

Hasta el dia anterior del inicio del nuevo servicio, se respetara, como derecho adquirido, la
regulacion en esta materia de los horarios 2.1y 2.2.

- A partir del primer dia del inicio del nuevo servicio que adjudique el Excmo. Ayuntamiento
de Santander se establece la libranza de 2 sabados al mes en el afio natural.

A partir del primer dia del inicio del nuevo servicio que adjudique el Excmo. Ayuntamiento
de Santander, se dividiradn las horas efectivas anuales a prestar entre los dias laborables de
prestacion y la resultante serdn las horas para prestar diariamente, con ajuste a fin de afio
en el calendario de trabajo del afo siguiente. En los dias laborables de prestacién se
excluird, los sabados de libranza, domingos y dias festivos

- El aflo inmediato posterior al afio del inicio del nuevo servicio que adjudique el Excmo.
Ayuntamiento de Santander se establece la libranza de 3 sabados al mes en el afio natural.

El afio inmediato posterior al afio del inicio del nuevo servicio que adjudique el Excmo.
Ayuntamiento de Santander, se dividiran las horas efectivas anuales a prestar entre los
dias laborables de prestacién y la resultante seran las horas para prestar diariamente, con
ajuste a fin de afio en el calendario de trabajo del afio siguiente. En los dias laborables de
prestacion se excluira, los sabados de libranza, domingos y dias festivos

- El segundo afio inmediato posterior al afio del inicio del nuevo servicio que adjudique el
Excmo. Ayuntamiento de Santander se establece la libranza de todos los sdbados en el afio
natural.

El segundo afio inmediato posterior al afio del inicio del nuevo servicio que adjudique el
Excmo. Ayuntamiento de Santander, se dividiran las horas efectivas anuales a prestar entre
los dias laborables de prestacidn y la resultante serdn las horas para prestar diariamente,
con ajuste a fin de afio en el calendario de trabajo del afio siguiente. En los dias laborables
de prestacion se excluira, los sdbados de libranza, domingos y dias festivos

El personal contratado especificamente para la prestacion del servicio en sabados, domingos y/o
festivos no tendrd derecho a la libranza de sabados.

Con el fin de garantizar la viabilidad de esta libranza, no serd posible el disfrute de dias de permiso
por asuntos propios ni se incluirdn sabados libres afiadidos por trabajo en domingos, en los sabados
de los meses afectados.

Se permitird el cambio de sabados libres entre trabajadores del mismo horario y categoria, previa
notificacién a la empresa con un minimo de tres dias de antelacion.

Todos los articulos del presente convenio que tengan relacidn con la jornada de trabajo no seran
objeto de negociacidn hasta el convenio colectivo posterior que se deba negociar una vez que se
consolide la libranza de todos los sdbados expuesta en este articulo.

ARTICULO 19. - VACACIONES.

Todas las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio disfrutaran de unas vacaciones
anuales retribuidas de veinticinco dias laborables, estableciendo para su disfrute dos periodos
quincenales, segun el siguiente esquema:

GRUPO 1: 12 quincena de enero y 12 quincena de Julio. GRUPO 2.: 12 quincena de febreroy 12
quincena de agosto. GRUPO 3.: 12 quincena de marzo y 12 quincena de septiembre.GRUPO 4.: 12
quincena de abril y 12 quincena de octubre.

boc.cantabria.es

MARTES, 16 DE AGOSTO DE 2022 - BOC NUM. 157

CVE-2022-6264

7/24




de

CANTABRIA

MARTES, 16 DE AGOSTO DE 2022 - BOC NUM. 157

GRUPO 5.: 12 quincena de mayo y 12 quincena de noviembre.GRUPO 6.: 12 quincena de junio y 12
quincena de diciembre.GRUPO 7: 22 quincena de enero y 22 quincena de julio.

GRUPO 8.: 22 quincena de febrero y 22 quincena de agosto. GRUPO 9.: 22 quincena de marzo y 22
quincena de septiembre.GRUPO 10.: 22 quincena de abril y 22 quincena de octubre.

GRUPO 11.: 22 quincena de mayo y 22 quincena de noviembre.GRUPO 12.: 22 quincena de junio y 22
quincena de diciembre.

Para la determinacién de la duracién de dicho periodo de vacaciones, complementando loexpuesto,
se aplicara el principio de proporcionalidad al tiempo de prestacidn de servicio en la Empresa.

Toda persona trabajadora conocera la fecha de inicio de vacaciones con dos meses de antelacion.

Las partes firmantes declaran y convienen que la retribucién durante el periodo de vacaciones sera
la misma que le hubiese correspondido a la persona trabajadora, caso de haber trabajado, con
excepcidn del recargo por trabajo en festivos, domingos, horas extraordinarias y cualquier otro
concepto que no conforme la masa salarial, si lo hubiese.

La persona trabajadora que se encuentre en situacién de I.T. en el momento de comenzar el disfrute
de sus vacaciones, tendra derecho a aplazar las mismas en su realizacién para dentro delmismo afio,
o del afo siguiente. En este supuesto, la persona trabajadora, de acuerdo con la Empresa, fijara el
periodo de disfrute.

Asi mismo la persona trabajadora que disfrutando las vacaciones pase a situacion de I.T., interrumpira
sus vacaciones pasando a disfrutar el resto en las mismas condiciones que en el caso anterior.

La Empresa podra autorizar la concesion de hasta seis dias a cuenta de las vacaciones anuales
reglamentarias a toda persona trabajadora que lo solicite, siempre que no haya mas de un5% de
personas trabajadoras de baja por cualquier causa en el turno y en la categoria. No se computaran
para estos efectos el porcentaje del personal que se encuentre de vacaciones.

Los cambios de quincenas de vacaciones se realizaran por aceptacion y acuerdo entre personas
trabajadoras, con una limitacién maxima del 20 % del nimero de personas trabajadoras por categoria
y horario, salvo en aquellas categorias en donde el intercambio entre dos compafieros supere el
citado porcentaje, previa solicitud de las personas trabajadoras a la empresa con un mes de
antelacion.

ARTICULO 20. - TIEMPO DE BOCADILLO.
El tiempo para la toma del bocadillo sera considerado como tiempo efectivo de trabajo.Dicho tiempo

serd de veinte minutos para todos los servicios.
Con caracter general se establecen los siguientes horarios:

Para el turno de mafiana.

- Los servicios de recogida que se inician a las 6:00 h, el horario se acomodara a la finalizacion del
primer viaje.

- Para el resto de los servicios, el horario sera de 9 h. 40 m.a 10 h.

Para el turno de tarde de 18 h 00 m a 18:20 h.
Para el servicio que se inicia a las 20:00 h., el horario se 23:00 h. a 23:20 h.

Para el turno de noche, el bocadillo se tomara en los siguientes horarios: Los servicios de recogida que
se inician a las 22:00 h, el horario se acomodara a la finalizacién del primer viaje.

- Paralos servicios que se inicial a las 00:00 h., el horario serd de 3:00 h. a 3:20 h.
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En casos excepcionales y justificados, el bocadillo se tomara, como tope méaximo, una hora y media
antes de la finalizacidn de la jornada.

ARTICULO 21. - PERMISOS Y LICENCIAS.

El personal afectado por el presente Convenio tendrd derecho a disfrutar permisosretribuidos
a salario real, en la formay condiciones que se especifican a continuacién:

- Por matrimonio de trabajador: dieciocho dias naturales.

- Por matrimonio de los padres, hijos o hermanos: dos dias naturales.

- Por muerte del cdnyuge: cinco dias naturales.

- Por nacimiento de hijo: cinco dias naturales en todos los casos.

- Por fallecimiento de padres o hijos: cuatro dias naturales.

- Porfallecimiento de abuelos, nietos o hermanos: tres dias naturales.

- Por fallecimiento de otros familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad:
dos dias naturales.

- Porfallecimiento de tios o sobrinos: un dia natural.

- Por hospitalizacion de ascendientes, descendientes o colaterales directos del trabajador,
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad: tres dias naturales.

- Por intervencidn quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de
parientes de hasta segundo grado de consanguineidad o afinidad: dos dias naturales.

- Partos con hospitalizacidon de familiares hasta en segundo grado de consanguinidad o
afinidad, dos dias naturales

En todos los casos anteriores se ampliara en dos dias mas si es fuera de la ComunidadAuténoma
de Cantabria.

- Porcambio de domicilio. Dos dias naturales.

- El tiempo indispensable para consultas médicas, previa justificaciéon, mas media hora
antes y media después.

- La condicién de convivencia continuada dard derecho a las licencias como si de cédnyugesse
tratase, previa justificacidn oficial establecida.

El trabajador que solicite cualquiera de los permisos o licencias establecidas en el presente articulo,
deberd justificar de forma fehaciente la circunstancia a la que pretende acogerse,con un minimo de
cuarenta y ocho horas de antelacidn, salvo causa de fuerza mayor justificada.

En los casos de hospitalizacion, cuando por una misma persona tengan derecho distintosfamiliares,
podran establecer un turno entre ellos, a fin de que no coincidan sus ausencias enla empresa,
mientras persista el hecho causante.

Para la determinacién del grado de parentesco, en caso de disparidad de criterios, se estard a lo
dispuesto en el cédigo civil.

CAPITULO IV

CONDICIONES SOCIALES

ARTICULO 22. - AYUDA SOCIAL.
En el supuesto en que, como consecuencia del ejercicio de su actividad laboral habitual, una persona
trabajadora sufriera la rotura de sus gafas graduadas, y previa acreditacién al efecto, la Empresa
procederd a satisfacerle las siguientes cantidades para contribuir a su restitucion.

- De1ldeeneroa31deagosto de 2022 = 74€

- De1de septiembre a 31 de diciembre de 2022 = 77,27 €

En afios sucesivos se incrementara el valor de la ayuda social en lo establecido en el articulo 15.
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ARTICULO 23. - AYUDA POR HIJOS DISCAPACITADOS PSiQUICOS.
Las personas trabajadoras con hijos discapacitados psiquicos, cuando esta contingencia esta ya
determinada por la Seguridad Social, percibiran de la Empresa:

- De1ldeeneroa3ldeagosto de 2022 = 197,27 €

- De 1 de septiembre a 31 de diciembre de 2022 = 205,97 €

En afios sucesivos se incrementara el valor de la ayuda social en lo establecido en el articulo 15.

ARTICULO 24. - AYUDA ESCOLAR.

Se abonard para el afio 2022 la cantidad de 65,90€ en concepto de ayuda escolar por cada hijo
menor de dieciocho afios, siempre y cuando se acredite su matriculacion en un Centro Docente o
guarderia para el curso que comienza a la fecha de abono.

En afios sucesivos se incrementara el valor de la ayuda social en lo establecido en el articulo 15.

El abono de dicha cuantia, para todos aquellos que acrediten la matriculacion, se llevara acabo junto
con la mensualidad de octubre. No obstante, todo lo anterior, en aquellos supuestos de que un hijo
de persona trabajadora mayor de dieciocho afios se encuentre cursando estudios oficiales, también
se le considerarad incluido en el presente articulo.

ARTICULO 25. - SEGURO INDIVIDUAL DE ACCIDENTE DE TRABAJO.

A partir de la firma del convenio, la Empresa suscribira una pdliza con una Entidad Aseguradora que
garantice la cantidad de 53.000 € para toda la vigencia del convenio colectivo en caso de
Incapacidad Permanente Absoluta o Gran Invalidez. Y de 44.000 € para toda la vigencia del convenio
colectivo en caso de muerte, Incapacidad Permanente Parcial o Incapacidad Permanente Total,
contingencias sobrevenidas como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional. Se
expondra una copia de la pdliza en el tablén de anuncios de la Empresa. Estas cantidades seran
incrementadas para el restode afios de vigencia de este convenio.

El trabajador notificard a la entidad aseguradora los beneficiarios de dicha péliza. Para figurar como
asegurado en dicha pdliza, sera preciso tener la consideracion de trabajadoren activo.

De la aplicacion de este articulo, no podrdn derivarse para la Empresa mas responsabilidades ni
obligacién que la de tener suscrita dicha pdliza. No obstante, la Empresa pondra en contacto a la
Entidad Aseguradora con representantes de lostrabajadores, para que estudien las propuestas que
individualmente quieran hacerse porcada trabajador, a titulo personal y a su cargo.

En el caso de fallecimiento de un trabajador de la empresa, con motivo de enfermedad comun o
accidente no laboral, cada trabajador voluntariamente participara en la creaciénde un fondo comun,
a razén de 10 Euros. La Empresa aportard a este fondo la cantidad de 2.400 Euros en cada suceso.
Tendran derecho al beneficio de este fondo Unicamente aquellos que contribuyen con su
aportacion. Se facilitard al Comité de Empresa el listado de los trabajadores que participen en el
fondo comun.

ARTICULO 26.- GARANTIA POR RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCCION.

Toda persona trabajadora que para el desarrollo de su trabajo utilice un vehiculo para el que se
requiere estar en posesion de un permiso de conducir de clase C o B, en el supuesto deque sea
retirado el permiso de conducir, como consecuencia de un hecho acaecido durante la realizacidn de su
trabajo, (salvo como consecuencia o por estado de embriaguez), tendrd derecho a las garantias en las
formas y plazos que se sefialan:

a) Caso de retirada del permiso por primera vez y por un plazo maximo de doce meses, la
Empresa, le ofrecera un nuevo puesto de trabajo en planta o brigada, abonandole
durante el periodo de retirada, el salario de conductor.

b) En caso de nueva retirada del permiso y por un plazo maximo de tres meses, la
Empresa, le ofrecerd un nuevo puesto que pase a desempefiar, abondndole el salariode
este puesto.
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c) Caso de que no sea superado el examen psicotécnico reglamentario para la renovacién del
permiso de conducir, ésta le ofrecerd un nuevo puesto de trabajo, abonandole el salario
de la nueva categoria, que pasard a desempeiiar.

En los supuestos citados en los apartados a) y b) de este articulo, la persona trabajadora afectada se
reincorporard a su puesto de trabajo una vez le sea devuelto su permiso de conducir
reglamentario.

En caso de que la retirada del permiso de conducir sea con vehiculo particular y siempre que no
ocurran circunstancias de imprudencia temeraria o mala fe, la Empresa se compromete a
garantizarle un nuevo puesto de trabajo, mientras dure la retirada del carnet, con los salarios de la
categoria que desempefie.

ARTICULO 27.- JUBLILACION ANTICIPADA TOTAL.

Se actuara conforme a lo establecido en la legislacién laboral vigente en cada momento y en
concreto a la vigente a la firma del presente convenio RDL 8/2015 de 30 de octubre por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

ARTICULO 28. - JUBILACION PARCIAL.

Por acuerdo expreso entre los firmantes de este Convenio se pacta el que cualquier persona
trabajadora, de forma voluntaria para el ella y obligacional para la empresa, pueda acceder a esta
modalidad de jubilacidn parcial con contrato de relevo, en las condiciones que la ley establezca
durante la vigencia de este Convenio, eligiendo el trabajador el porcentaje de reduccién de jornada,
segun lo establecido en la legislacidn vigente.

CAPITULO V

EMPLEO

ARTICULO 29. - NIVEL DE EMPLEO.

Contratacién con vocacién indefinida

Para cumplir con la plantilla final comprometida, con objeto de cubrir las vacantes definitivas que se
produzcan en el dmbito del servicio o nuevas plazas de caracter fijo a jornada completa, se
procederd de la siguiente manera:

= Parala cobertura de vacantes producidas por fallecimientos, Incapacidad Permanente total
o absoluta, jubilaciones totales sin contrato de relevo, jubilaciones parciales al 50% una vez
que el jubilado parcial se jubile totalmente y cause baja en la empresa el trabajador
relevista, etc.... asi como puestos de nueva creacidn recogidos en pliego, seran cubiertos
mediante personas trabajadoras de la plantilla contratada a tiempo parcial para prestar
servicio los sabados, domingos y/o festivos.

- Para las coberturas de las jubilaciones parciales al 75%, la contratacion del relevista de acuerdo
con la legislacion vigente se realizara con personal externo de nueva contratacion que cumpla
los requisitos mediante contrato indefinido a jornada completa.

- Para las coberturas de las jubilaciones parciales al 50%, la contratacion del relevista de acuerdo
con la legislacidn vigente se realizara con personal externo de nueva contrataciéon que cumpla
los requisitos mediante contrato temporal al 50%.

En caso de que la actual legislacion sobre la jubilacion sea modificada, se reunira la comisién mixta para
adaptar este articulo a la nueva legislacion.
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= COMISION de SEGUIMIENTO del EMPLEO:

Se creara una Comision de Seguimiento del Empleo a la firma del Convenio, integrada por 6
miembros del Comité de Empresa en proporcion a la representacion de los sindicatos en el mismo y
por parte de la Empresa hasta 6 representantes, teniendo el valor del 50% en las votaciones
independientemente de los asistentes a la misma.

FUNCIONES de la COMISION DE SEGUIMIENTO:
e Hacer el Seguimiento del orden de contrataciones.
e Velar por la aplicacion objetiva de lo pactado.

ARTICULO 30. - SUBROGACION DEL PERSONAL.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores y en el Capitulo
correspondiente del Convenio General del Sector, se subrogard a todo el personal, con todos los
derechos y obligaciones.

Si por cualquier causa, la Empresa cesara en la prestacion de los servicios contratados yde los que en
un futuro se pudieran contratar, las personas trabajadoras pasaran a formar parte de la plantilla de la
nueva concesionaria o del Excmo. Ayuntamiento de Santander, en su caso.

La subrogacion del personal se producira de acuerdo con el puesto de trabajo donde cada uno de las
personas trabajadoras viene prestando sus servicios, a la fecha de hacerse publico el nuevo pliego
de condiciones.

ARTICULO 31. - SUPLENCIAS.

Cuando por causas imprevistas: faltas, enfermedad, accidente, etc., se produjeran ausencias al
trabajo entre el personal adscrito al servicio de recogida de basuras, la Empresa suplird dicha
ausencia desde el primer dia, incorporando la persona trabajadora correspondiente de otros
servicios, y cuya permanencia en el puesto no excederd de quince dias.

ARTICULO 32. - REQUISITOS PARA LA RESOLUCION DE LA RELACION LABORAL.

En caso de que la Empresa proceda al despido de algin miembro fijo de plantilla, deberaajustarse a
alguna de las causas validas establecidas en la vigente legislacidn, respetando los procedimientos y
requisitos que establece la norma legal para este tipo de situaciones.

Toda persona trabajadora, al cesar en la Empresa, podra someter el recibo de finiquito o documento
que se le presente, que ponga fin a la relacion laboral, para su estudio durante un periodode 48
horas, en las que tendra que tomar una decisién al respecto.

El finiquito no tendra caracter libratorio para el cobro de atrasos de las personas trabajadoras que yano
estan en la Empresa en el momento de aplicar los atrasos del Convenio.

CAPITULO VI

SEGURIDAD Y SALUD

ARTICULO 33. - COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
Las partes firmantes, aceptan y se comprometen a cumplir la normativa y dictdmenes que pueda
efectuar el Centro de Seguridad y Salud en el trabajo.

Se procurarad la eliminacién paulatina de las causas que provocan puestos de trabajo tdxicos,
penosos y/o peligrosos. Para ello se constituira el correspondiente Comité de Seguridad y Salud.

Las partes firmantes del presente Convenio observaran como actuaciones basicas, las establecidas
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales aprobada por ley 31/95 de 8de noviembre.
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ARTICULO 34. - UNIFORMIDAD.

La empresa entregara hasta el inicio del nuevo servicio a cada persona trabajadora, cada dos afios
(un afio verano y al siguiente invierno), las prendas de trabajo que se relacionan, con obligacién por
parte de la persona trabajadora de ponerlas en uso y conservar hasta el cambio de temporada.

El cambio de uniformes o ropa de trabajo podra realizarse, previo acuerdo del Comité deSeguridad
y Salud Laboral.

Uniformidad de Invierno
ENCARGADO Y CAPATAZ: 1 traje de invierno, 1 jersey, 1 anorak, 1 par de zapatos o botas.

CONDUCTOR: 1 Traje acolchado reflectante (Cazadora y pantaldn), 1 jersey reflectante, 1 chaleco
acolchado reflectante, 1 par de botas con plantilla metalicay 1 gorra.

PEON ESPECIALISTA Y PEON: 1 traje acolchado reflectante (Cazadora y pantaldn), 1 jersey
reflectante, 1 anorak reflectante, 1 par de botas con plantilla metélicay 1 gorro delana.

TALLER: 2 buzos, 1 jersey reflectante, 1 chaleco reflectante, 1 par de botas con punterareforzada y
1 gorra.

Uniformidad de verano
ENCARGADO Y CAPATAZ: 1 traje de verano, 2 camisas y 1 par de botas o zapatos.

CONDUCTOR: 1 Traje de verano reflectante (cazadora y pantaldn), 2 Camisas manga corta reflectantes,
1 par de zapatos con plantilla metalicay 1 gorra.

PEON ESPECIALISTA Y PEON: 1 Traje de verano reflectante (cazadora y pantalén), 2 Camisas manga
corta reflectantes, 1 par de zapatos con plantilla metalicay 1 gorra.

TALLER: 2 Buzos, 2 camisas manga corta reflectantes, 1 par de botas con puntera reforzada y 1
gorra.

PERSONAL DE PLAYAS: Al personal que realice su trabajo en verano en la limpieza deplayas, se le
entregard ropa adecuada para este servicio. Al personal con horario diurno sele proporcionara cremas

de proteccién solar.

MONITORAS: 2 bafiadores, 2 toallas, 2 pares de calzado adecuado, 2 polos, sudadera ypantalones
cortos.

Asi mismo, se proporcionara a todas las personas trabajadoras que lo precisen, trajes de agua,
guantes y chalecos reflectantes, con la debida justificacién.

FECHAS DE ENTREGA

INVIERNO: 1 de octubre.
VERANO: 2 de mayo.

La empresa tendra la facultad de sancionar a todas aquellas personas trabajadoras que no
comparezcan a su trabajo debidamente uniformados.

A partir del inicio del nuevo servicio, se entregara anualmente las prendas relacionadas anteriormente y
con la frecuencia indicada (verano e invierno).
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CAPITULO VI

DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 35. - COMPETENCIAS, DERECHOS Y GARANTIAS DEL COMITE DEEMPRESA.

Las partes firmantes, se remiten en todo lo que en el presente Convenio no quede pactado
expresamente, en los aspectos que en el presente articulo se enuncian, conforme a lo dispuesto en
el vigente Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad Sindical.

Se informara al Comité de Empresa o Delegados de Personal y Delegados Sindicales detodas las
faltas consideradas como graves y muy graves.

ARTICULO 36. - SECCIONES SINDICALES.
Las Secciones Sindicales de la Empresa, dispondran de un Delegado Sindical que representara a la
Central Sindical en la propia Empresa, y que deberd ser miembro de laplantilla de la misma.

Este Delegado, oficialmente acreditado ante la Empresa por la Central Sindical correspondiente,
dispondra de 30 horas mensuales que podra ceder a los miembros del Comité de su Sindicato.

Estas Secciones Sindicales, tendran derecho de reunidn dentro de la Empresa y siemprefuera de las
horas de trabajo. La Empresa facilitara un local para ello.

Siempre que lo soliciten, se entregard a cada seccion sindical un listado con las bajas desus afiliados
que la Empresa tenga constancia por las deducciones en némina.

ARTICULO 37. - DERECHO Y LOCALES DE REUNION.

La empresa reconoce doce horas anuales, una por mes, de asamblea para todo el personal asistente, en
aquellos casos en los que sea necesario reunir a toda la plantilla para el tratamiento de problemas
que puedan afectar a ambas partes.

Estas asambleas se celebraran en los locales de la Empresa, y no afectaran al normal
funcionamiento de los servicios a prestar. Para su celebracion se requerird notificacion previa a la
Direccién de la Empresa.

Durante el periodo de negociacién del Convenio, el tiempo para asamblea sera de dos horas al mes,
salvo pacto entre las partes.

ARTiCULO 38. - TIEMPO SINDICAL.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados Sindicales, tendrdn un crédito de 30 horas
mensuales, acumulandose trimestralmente el resto del crédito horario de cada agrupaciénsindical,
formandose una bolsa de horas por cada agrupacion sindical que seran disfrutadas, de acuerdo a lo
establecido en la Ley Organica de Libertad Sindical.

ARTICULO 39. - TIEMPO NO RETRIBUIDO.

Por razones de caracter sindical, cualquier afiliado a una Central Sindical y que sea destinado por
esta a desempeiiar un cargo de direccidn sindical, podra disponer de una licencia de doce dias al
afio no retribuidos.

De igual forma, las personas trabajadoras que lleven como minimo un afio de antigiiedad en la
Empresa, tendran derecho a una excedencia, por el tiempo que figure designado para el
desemperio de un cargo de direccién sindical.

ARTICULO 40. - ASESORES SINDICALES.
El Comité de Empresa, podrd solicitar la presencia de asesores en representacion de lasCentrales
Sindicales, a las que se encuentren afiliados las personas trabajadoras.

ARTICULO 41. - CUOTA SINDICAL.

La Empresa, previa autorizacion por escrito de la persona trabajadora interesada, descontara de su
recibo de salarios su cuota sindical correspondiente. El importe de las retenciones por dicho concepto,
serd abonado a cada Central Sindical, dentro de los diez primeros dias del messiguiente al de su
retencién.
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ARTICULO 42. - LOCAL SINDICAL.

La Empresa pondra a disposicion de los miembros del Comité de Empresa, locales dentro de las
instalaciones de la misma, donde realizan las actividades que le son propias.

La Empresa dotara a los locales de las Secciones Sindicales de ordenador con conexién ainternet e
impresora. Igualmente, la empresa dotard anualmente a las secciones sindicales de una asignacién
econdmica para gastos de material de oficina.

ARTICULO 43. - TABLON DE ANUNCIOS.
La Empresa, seguira disponiendo para las personas trabajadoras de su plantilla, en el Centro de
trabajo, los tablones de anuncios necesarios para que puedan ser utilizados por los mismos.

CAPITULO ViII

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 44. - CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que, a titulo personal, tenga establecida la Empresa a la
entrada en vigor del presente Convenio, a excepcion del concepto de antigliedad que se abona a
todo el personal con antigliedad anterior a 1 de septiembre de2013 de acuerdo con el anexo n2 Ill.

Toda disposicion de rango superior a este Convenio, que represente una ventaja a favor de las personas
trabajadoras incluidos en el mismo, con respecto a cualquier articulo o articulos de este Convenio, sera
incluida automaticamente en él, con efectos a partir de la entrada en vigor de dicha disposicién,
siempre y cuando dicha ventaja, sumada a las percepciones de caracter legal superen en el computo
anual, las retribuciones y demds condiciones pactadas en el vigente convenio.

Se garantiza que ninguna persona trabajadora durante la vigencia del presente Convenio tendra unos
ingresos inferiores, en computo anual, a los percibidos en el afio anterior en idénticas condiciones
de trabajo.

ARTICULO 45. - COMPENSACION Y ABSORCION.
Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas las yaexistentes
en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro, por disposiciones de general
aplicacién o convenios colectivos de ambito superior al presente, sélo podran afectar a las
condiciones pactadas, cuando consideradas las nuevas condiciones en el cdbmputo anual, superen
las aqui pactadas. En caso contrario, serdan compensadas y absorbidas.

ARTICULO 46. - COMISION MIXTA.

Para cuantas dudas o divergencias puedan surgir entre las partes obligadas por el presente Convenio,
asi como para las situaciones de perjuicio que se puedan crear como consecuencia de la
interpretacion o aplicacion de lo aqui establecido, se crea una Comisiéon Mixta que pueda conocer en
tramite previo de todas las cuestiones que puedan serles planteadas.

Su composicidn sera como sigue: Seis miembros que serdan designados en proporcidén a las
representaciones sindicales actualmente existentes, firmantes del presente convenio.La Empresa
designara como maximo, al mismo numero de personas, y sea cual fuere elnimero de estas, su
voto adoptado por mayoria, tendrda el mismo valor que el correspondiente a la representacion
social.

Dicha comisién dispondra de un plazo de quince dias para resolver las cuestiones que sele puedan
presentar. Estas se adoptaran por mayoria simple.
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Para el supuesto de discrepancias surgidas en el seno de la comisién, las partes acuerdan someterse
con caracter previo a la via jurisdiccional al ORECLA.

ARTICULO 47. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.
Se reconoce por ambas partes que la capacidad de organizacion de trabajo le corresponde a la
Empresa.

En cuanto a la movilidad funcional se estara a lo dispuesto en el art. 39 y respecto a la modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo a lo dispuesto en el art. 41, ambos del Real Decreto Legislativo
2/2015 de 23 de octubre, del Estatuto de los Trabajadores.

Si por razones técnicas se realizasen modificaciones definitivas en el niumero de personas
trabajadoras adscritos a un turno, el criterio de permanencia en el puesto de trabajo, se regira por
el siguiente orden:

- Mayor antigtiedad en el turno.
- Persona trabajadora de mayor edad.
- Mayor antigliedad en la empresa.

Se elaborard un listado de las antigiiedades en cada horario.

ARTICULO 48. - PAGO DE HABERES.

El pago de haberes se realizard por mensualidades y mediante transferencia bancaria, estando
todos los trabajadores obligados a proporcionar a la Empresa los datos precisosde la cuenta por la
que desean la percepcion de los haberes.

El pago se efectuard como maximo el segundo dia habil del mes siguiente al periodo de devengo. En
caso de que los dos primeros dias del mes siguiente al periodo de devengo fuesen sabado, domingo o
festivo se abonard la némina el dltimo dia del mes devengado.

ARTICULO 49. - VACANTES DEFINITIVAS, PROMOCION INTERNA Y CAMBIO VOLUNTARIO DE
TURNO.

Cuando se produzca una vacante definitiva en un turno de trabajo, se procederd a cubrirla con el
personal de la misma categoria, con el siguiente orden de preferencia:

- Mayor antigliedad en la categoria profesional en la empresa.
- Mayor antigiiedad en la Empresa.

- Mayor edad de la persona trabajadora.

- Mayor antigiiedad en el turno.

La persona trabajadora que cubra la vacante por este procedimiento no podra volver a utilizarlo
puesto que se pacta por una sola vez.

Una vez cubierta dicha vacante, el puesto libre después de realizado el proceso anterior,se cubrira
en primer lugar con el personal adscrito a la lista de espera de esa categoria. Encaso de no disponer
de dicha lista, se cubrird dicha plaza mediante promocién interna, si dicho puesto supone un
aumento de categoria, teniendo en cuenta lo establecido en el art. 24 del estatuto de los
Trabajadores, para la realizacion de las pruebas que oportunamentese determinan por la empresa,
ajustandose a las siguientes estipulaciones:

- Los examenes se realizaran cuando sean necesarios.

- Las pruebas seran eliminatorias.

- Los aspirantes que aprueben los exdmenes y no lleguen a ocupar plaza convocada,
pasardn a una lista de espera para cuando se produzca una nueva vacante.
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Estas pruebas serdn para las categorias comprendidas desde el pedn hasta el capataz, ambos
inclusive, y el resto seran de libre designacién de la Empresa.

Para la realizacion de las pruebas se formara un tribunal compuesto por un miembro de cada
seccién sindical, por el Comité de Empresa, igual nimero designado por la Empresa.

La Empresa siempre tendrd la Ultima decision sobre la admisién del personal presentado a las pruebas.
Los criterios de valoracion de la promocidn se fijardn en base al puesto a cubrir y mediante criterios
objetivos que se acordardn para cada promocién en el seno de la Comisidn Examinadora.

El ascenso no sera definitivo hasta transcurrido un periodo de prueba, que sera de seis meses para
el personal titulado y de dos meses para el resto del personal. Durante este periodo, el personal
ascendido o promocionado, percibira el salario correspondiente a tal promocién o ascenso.

En caso de no superar satisfactoriamente el periodo de prueba, el personal volvera a desempefiar
los trabajos propios de su anterior ocupacién y nivel anterior, percibiendo el salario asignado a la
misma.

La incorporacién de nuevas personas trabajadoras para completar la baja producida se realizara en
todos los casos en el turno de mafiana con la categoria de pedn, siempre que ello sea factible.

Cambio voluntario de turno.

Cuando una persona trabajadora manifieste su intencién de cambiar de turno de trabajo, deberd indicar
el nuevo turno o turnos solicitados. Si existiesen voluntarios en este nuevo turno o turnos para
ocupar la plaza del solicitante, ésta se cubrira de acuerdo con el siguiente orden depreferencia:

- Mayor antigiiedad en la categoria profesional en la empresa.
- Mayor antigliedad en la Empresa.

- Mayor edad de la persona trabajadora.

- Mayor antigliedad en el turno.

Tanto la persona trabajadora que lo solicite, asi como la que le sustituye, no podran optar a nuevos
cambios voluntarios hasta transcurridos cinco afios. Para este control se elevara la correspondiente
acta.

ARTICULO 50. - PAGO DE ATRASOS.

Los atrasos correspondientes al Convenio 2.022 se pagaran en la némina del mes siguiente en el que
se firme el mismo. Para el resto de los afios, y una vez publicado por el INE el IPC del afio anterior, se
confeccionaran las nuevas tablas y valores salariales para proceder a su regularizacién como
maximo en el mes siguiente al mes de dicha publicacién.

ARTICULO 51. - CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL
Para favorecer la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal se acuerda el objetivo de
conseguir, en un horizonte de futuro, la implantacién progresiva del horario de lunes aviernes.

Ambas partes acuerdan someterse a aquellos preceptos obligatorios regulados en la Ley de
Conciliacidn de la Vida Familiar y Laboral.

DISPOSICION FINAL:

En todo lo no contemplado en este convenio serd de aplicacion el vigente Estatuto de los
Trabajadores, y el texto del convenio general del sector, y asi mismo la propia Ley Organica de Libertad
Sindical y cuantas normas, decretosy leyes, puedan afectar al mundo laboral.
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ANEXO 1 ANO 2022 (1 ENERO-31 AGOSTO}
TABLA PLUSES
SALARIAL
S.BASH|
ACT/PEN. NOCT. MANDO TALLER
Encarg. General, Jefe Taller 59,20 7,27 0,00 9,62 0,00
Jefe Admon. 59,20 7,27 0,00 9,62 0,00
Encargado Dia 56,98 6,36 0,00 9,62 0,00
Encargado Noche 56,98 6,36 14,24 9,62 0,00
Capataz Dia 55,98 6,31 0,00 5,88 0,00
Capataz Noche 55,98 6,31 13,99 5,88 0,00
Administrativo 55,98 6,61 0,00 0,00 0,00
Aux.Admon.y Listero 51,35 4,96 0,00 0,00 0,00
Almacenero 51,39 4,96 0,00 0,00 0,00
Ordenanza 49,60 5,12 0,00 0,00 0,00
Guarda Dia 48,69 4,96 0,00 0,00 0,00
Guarda Noche 48,69 4,96 12,17 0,00 0,00
Palista Dia 50,26 5,22 0,00 0,00 0,00
Palista Noche 50,26 5,22 12,57 0,00 0,00
Oficial 12 Dia 50,26 5,22 0,00 0,00 2,33
Oficialli! Noche 50,24 5,22 12,57 0,00 2,33
Oficial 2! 49,78 5,16 0,00 0,00 2,30
Oficial 3!! 49,60 512 0,00 0,00 2,30
Ayte. Taller /Lavador 49,60 9,91 0,00 0,00 2,3Q
Conductor Dia 50,26 5,22 0,00 0,00 0,00
Conductor Noche 50,26 5,22 12,57 0,00 0,09
Pedn Especialista Dia 48,04 4,96 0,00 0,00 0,00
Peon Especialista Noche 48,04 4,96 12,02 0,00 0.00
Peon Dia 47,13 4,96 0,00 0,00 0,09
Peon Noche 47,13 4,96 11,79 0,00 0,00
Monitor playas 27,00 3,06 0,00 0,00 0,00
17
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ANEXO Il A Pagas Extras EN-AG 2022 Sin
antigledad
Encarg. General, Jefe Taller 1.805,62
JefeAdmon. 1.805,62
Encargado Dia 1.736,87
Encargado Noche 1.736,87
Capataz Dia 1.707,32
Capataz Noche 1.707,32
Administrativo 1.707,32
Aux. Admon. y Listero 1.566,08
Almacenero 1.566,08
Ordenanza 1.512,88
Guarda Dia 1.485,19
Guarda Noche 1.485,19
Pallsta Dia 1.532,79
Palista Noche 1.532,79
Oficial li! Dia 1.532,79
Oficial 12 Noche 1.532,79
Oficial 2i! 1.518,17
Oficial 3! 1.512,88
Ayte. Taller /Lavador 1.512,88
Conductor Dia 1.532,79
Conductor Noche 1.532,79
Peon Especialista Dia 1.465,28
Peon Especialista Noche 1.465,28
Peon Dia 1.437,60
Peon Noche 1.437,60
Monitor playas 775,88
18
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ANEXO 11 B Pagas Extras ENE-AG 2022 14 2,89 224 56 7,04 9,34 11,79 14,04 16,49
Sin antigiiedad T 2T 31 4T ST 1Q 2Q 3Q 4Q

Encarg. General, Jefe Taller 1.805,62 1.847,92 1.890,22 1.932,27) 1.974,52 2.016,8 2.087,03 2.157,52] 2.228,0) 2.298,27
JefeAdmon 1.805,62 1.847,92 1.890,22 1.932,22 1.974,52 2.016,8% 2.087,07 2.157,5) 2.228,0) 2.298,27
Dia 1.736,87 1.779,17 1.821,47 1.863,47) 1.905,77 1.948,07 2.018,27 2.088,77 2,159,271 2.229,41

Noche 1.736,87 1.779,17 1.821,47 1.863,47) 1.905,77 1.948,07] 2.018,27 2.088,77] 2,159,271 2.229,41

Capataz Dia 1.707,32 1.749,62 1.791,92 1.833,92 1.876,22 1.918,52 1.988,77 2.059,22) 2.129,7 2.199,97
Capataz Noche 1.707,32 1.749,62 1.791,92) 1.833,9) 1.876,22 1.918,5 1.988,77 2.059,2] 2.129,7 2.199,97
Administrativo 1.707,32 1.749,62 1.791,92) 1.833,92 1.876,22 1.918,53 1.988,77 2.059,2% 2.129,77 2.199,97
Aux. Admon. y Listero 1.566,08 1.608,38 1.650,6 1.692,68 1.734,9¢ 1.777,24 1.847,49 1.917,99 1.988,49 2.058,69
Almacenero 1.566,08 1.608,3¢ 1.650,64 1.692,69 1.734,98 1.777,24 1.847,49 1.917,99 1.988,49 2.058,6!
Ordenanza 1.512,88 1.555,1 1.597,49 1.639,4 1.681,7 1.724,04 1.794,2 1.864,7¢ 1.935,29 2.005,49
Guarda Dia 1.485,19 1527,49 1.569,79 1.611,79 1.654,0¢ 1.696,3 1.766,5 1.837,09 1.907,59 1.977,79
Guarda Noche 1.485,19 1.527,49 1.569,79 1.611,79 1.654,0¢ 1.696,39 1.766,59 1.837,09 1.907,59 1.977,79
Palista Dia 1.532,79 1.575,04 1.617,39 1.659,3 1.701,6¢ 1.743,99 1.814,19 1.884,69% 1.955,19 2.025,39
Palista Noche 1.532,79 1.575,09 1617,39 1.659,3¢] 1.701,,69 1.743,99 1.814,19 1.884,69 1.955,19 2.025,39
Oficial 11! Dia 1.532,79 1.575,09 1.617,3 1.659,39 1.70L,6 1.743,99 1.814,19 1.884,69 1.955,19 2.025,39
Oficial 11! Noche 1.532,79 1.575,09 1.617,39 1.659,39 1.701,69 1.743,99 1814,19 1.884,69 1.955,19 2.025,39
Oficial 211 1.518,17 1.560,47 1.602,77 1.644,77 1.687,07 1.729,37 1.799,57 1.870,01 1.940,57 2.010,77
Oficial 31! 1.512,88 1.555,14 1.597,44 1.639,49 168174 1.724,08 1.794,24 1.864,74 193529 2.005,4
Ayte. Taller /Lavador 1.512,88 1.555,18 1.597,44 1.639,4¢ 1.681,74 1.724,04 1.794,24 1.864,79 1.935,2¢ 2.005,4
Conductor Dia 1.532,79 1.575,09 1.617,39 1.659,3 1.701,69 1.743,99 1.814,19 1.884,69 1.955,19 2.025,39
Conductor Noche 1.532,79 1.575,09 1.617,3; 1.659,39 1.701,6 1.743,99 1.814,19 1.884,69 1.955,19 2.025,39
Peon Especialista Dia 1.465,28 1.507,5§ 1.549,84 1.591,8¢ 1.634,18 1.676,49 1.746,64 1.817,1¢ 1.887,6¢} 1.957,89
Peén Especialista Noche 1.465,28 1.507,58 1.549,84 1.591,89 1.634,14 1.676,49 1.746,69 1.817,19 1.887,6¢ 1.957,89
Peon Dia 1.437,60 1.479,99 1522,2( 1.564,2(] 1.606,5 1.648,8 1.719,0 1.789,50 1.860,04 1.9302
Pean Noche 1.437,60 1.479,9¢ 1522,2 1.564,2(} 1.606,50 1.648,8] 1.719,00 1.789,5} 1.860,0d 1.930,2
Monitor playas 775,88 818,18 860,49 902,48 944,74 987,0 1.057,2 1.127,74 1.198,29 1.268,4¢

19
ANEXO 111

TABLA DE ANTIGUEDADES ENERO-AGOSTO 202

NIVEL] ANOS €/Didf
9 1 2 3 0,00

1 6 1,41}
1 ] 9 2,87
1 1 1] 12 4,22

M 13 14 15 5,63

W 1 17 18 1 20 7,04

VI 21} 23 23 24 25 9,39

Vi 2 27 28 29 30 11,73
Vi 3] 37 33 34 35 14,08

M APARTIR DEL ARO 3¢ 16,42

NOTA.- La Antigiiedad se percibira por cada uno de los 365 dias del afio, asi como por 30 dias por cada una de las pagas extraordinarias : Verano, Navidad
y Beneficios.
Sobre la paga de Octubre no se abona antigliedad.
Elimporte a abonar en concepto de antigliedad, por cada trienio o quinquenio, es Unico para todas las categorias profesionales.

OTROS CONCEPTOS ANO 2022

Ayuda Escolar 63,12

Ayuda hijos discapacitados 197,27

Paga de Octubre 1.045,66

Plusde Domingos y Festivos 111,61 g
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ANEXO 1 ANO 2022 (SEPTIEMBRE-DICIEMBRE)
TABLA SALARIAL PLUSES
S.BASE ACT/PEN. INOCT. MANDO TALLER

Encarg. General, Jefe Taller 61,81 7,59 0,00 10,04 0,00

JefeAdmon. 61,81 7,59 0,00 10,04 0,00

Encargado Dia 59,49 6,65 0,00 10,04 0,00

Encargado Noche 59,49 6,65 14,87 10,04 0,00

Capataz Dia 58,45 6,59 0,00 6,13 0,00

Capataz Noche 58,45 6,59 14,61 6,13 0,00

Administrativo 58,45 6,90 0,00 0,00 0,00

Aux. Admon. y Listero 53,61 5,18 0,00 0,00 0,00

Almacenero 53,61 5,18 0,00 0,00 0,00

Ordenanza 51,79 5,35 0,00 0,00 0,00

Guarda Dia 50,84 5,18 0,00 0,00 0,00

Guarda Noche 50,84 5,18 12,71 0,00 0,00

Palista Dia 52,47 5,45 0,00 0,00 0,00

Palista Noche 52,47 5,45 13,12 0,00 0,00

Oficial 1!! Dia 52,47 5,45 0,00 0,00 2,43

Oficial 1!! Noche 52,47 5,45 13,12 0,00 2,43

Oficial 2!! 51,97 5,39 0,00 0,00 2,40

Oficial 3i! 51,79 5,35 0,00 0,00 2,40

Ayte. Taller /Lavador 51,79 10,35 0,00 0,00 2,40

Conductor Dia 52,47 5,45 0,00 0,00 0,00

Conductor Noche 52,47 5,45 13,12 0,00 0,00

Peon Especialista Dia 50,16 5,18 0,00 0,00 0,00

Pedn Especialista Noche 50,16 5,18 12,55 0,00 0,00

Peon Dia 49,21 5,18 0,00 0,00 0,00

Peon Noche 49,21 5,18 12,31 0,00 0,00

Monitor playas 28,76 3,20 0,00 0,00 0,00

21

<
~
b
N
]
1
w
>
(@]

Pag. 22520 boc.cantabria.es 21/24




=

g,‘

\de
/ CANTABRIA

~
" GOBIERNO a

MARTES, 16 DE AGOSTO DE 2022 - BOC NUM. 157

ANEXO Il A Pagas Extras SEP-OIC 2022
Sin antigliedad
Encarg. General, Jefe Taller 1.885,28
JefeAdmon. 1.885,28
Encargado Dia 1.813,49
Encargado Noche 1.813,49
Capataz Dia 1.782,64
Capataz Noche 1.782,64
Administrativo 1.782,64
Aux. Admon. y Listero 1.635,17
Almacenero 1.635,17
Ordenanza 1.579,63
Guarda Dia 1.550,71
Guarda Noche 1.550,71
Palista Dia 1.600,42
Palista Noche 1.600,42
Oficial 1!! Dia 1.600,42
Oficial 1!! Noche 1.600,42
Oficial 2!! 1.585,15
Oficial 3! 1.579,63
Ayte. Taller /Lavador 1.579,63
Conductor Dia 1.600,42
Conductor Noche 1.600,42
Pedn Especialista Dia 1.529,93
Pedn Especialista Noche 1.529,93
Peon Dia 1.501,02
Peon Noche 1.501,02
Monitor playas 810,11
22
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ANEXO 11 B Pagas Extras SEPT-DIC 2022
1,47 2,94 4,41 5,88 7,35 9,30 12,25 14,70 17,15
Sin antigiiedad T 2T 3T a7 ST 1Q 2Q 3Q Q.

Encarg. General, Jefe Taller 1.885,28 1.929,38 1.973,48 201758 2.061,6§ 2.10578] 2.179,28] 2.252,78] 2.326,28]  2.399,78
Jefe Admon 1.885,28 1.929,3§ 1.973,48  2.017,58| 2-061,63 210578 2.179,28]  2.252,78| 2.326,28|  2.399,78]
Encargado Dia 1.813,49 1.857,59 190169 194579 1.98989 2.033,99] 210749 2.180,99| 2.254,49| 2.327,99
Encargado Noche 1.813,49 1.857,59] 1.901,69] 1.945,79] 1.989,89 2.033,99 2.107,49[ 2.180,99| 2.254,49| 2.327,99
capataz Dia 1.782,64 1.826,74 1870,84 191494 1.959,04 003,14 207664 2.150,14| 2.22364| 2.297,14]
Capataz Noche 1.782,64 1.826,74 1.870,84 1.914,94 1.959,04 2.00314 207664 2.150,14] 2.22364] 229714
Administrativo 1.782,64 1.826,74 1.870,84 1.914,94 1.959,04 2.003,14 2.076,64] 2.150,14| 2.22364| 2.297,24]
Aux. Admon. y Listero 1.635,17 1679,27 172337 1.767,47| 181157 185567 1.929,17| 2.002,67| 2.076,17| 2.149,67|
Almacenero 1.635,17 1.679,27 172337 1.767,47| 1.811,57 1.85567 1.929,17] 2.002,67| 2.076,17| 2.149,67|
Ordenanza 1.579,63 162374 166784 171198 175603 180013 187363 1947,13] 202063 209413
Guarda Dia 1.550,71 1.594,8] 163891 1.683,01 172711 1.771,21 1.844,7] 191821 1.991,71]  2.065,2]
Guarda Noche 1.550,71 1.594,8] 163891 1.683,01 172710 177121 184471 191821 1.991,71  2.065,2]
Palista Dia 1.600,42 1.644,5] 168862 1732,72 177680 1.820,92 1.894,42] 1.967,92| 2.041,42] 2.114,92]
Palista Noche 1.600,42 1.644,5] 1.688,62 1.732,72 177682 182092 1.894,4 1.967,92[ 2.04142]  2.114,92]
Oficial 1! Dia 1.600,42 164457 168862 173270 17768 182092 189442 1967,92] 2.041,42] 2.114,9)
Oficial 1!! Noche 1.600,42 164452 168862 173277 177682 182092 1.894,42 1.967,92 2.04142 2.114,92|
Oficial 2!! 1.585,15 162929 167335 1.717,49 17615 180565 1.879,15 1.952,65  2.026,15 2.099,65
Oficial 3i! 1.579,63 16237 166789 171,99 175609 180013 18736 104713 202063 2.094,13
Ayte. Taller /Lavador 1.579,63 16237 166784 171193 17560 1800,13 1.873,63 194713 202063  2.094,13
Conductor Dia 1.600,42 164457 168862 1.732,72 1.776,80 1.820,92 1.894,42 1.967,92| 2.041,42) 2.114,92]
C Noche 1.600,42 164451 168862 1.732,72 177682 182092 189442 1.967,92 2.04142] 211492
Peén ialista Dia 1.529,93 1.574,0] 1.61813 166223 170633 175043 18239 1.970,93  2.044,43]
Peén Especialista Noche 1.529,93 157404 161813 166223 170633 175043 1.823,93 1.897,43 197093 2.044,43
Peon Dia 1.501,02 154511 158922 163332 167742 172151 179502 1.868,52] 1.942,02 2.01552
Peon Noche 1.501,02 154517 1.589,22 163332 167742 1721,51] 179502 1.86852| 1.942,02  2.015,52)
Monitor playas 810,11 854,2 898,31 942,4 986,5] 1.030,6] 1.1041] 117761 125111 1.324,6]
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ANEXO il
TABLA DE ANTIGUEDADES SEP-DIC 2022

NIVEL ANOS €/Dia
0 1 2 3 0,00
1 4 5 6 1,47
1 7 8 9 2,94
1 10 1 12 4,41
v 13 14 15 5,88
Vv 16 17 18 19 20 7,35
Vi 21 22 23 24 25 9,80
Vil 26 27 28 29 30 12,25

W 31 32 33 34 35 14,70
IX A PARTIR DEL ANO 36 17,15

NOTA.- La Antigliedad se percibira por cada uno de los 365 dias del afio, asi como
por 30 dias por cada una de las pagas extraordinarias : Verano,
Navidad y Beneficios.
Sobre la paga de Octubre no se abona antigliedad.
El importe a abonar en concepto de antigliedad, por cada trienio o
quinguenio, es Unico para todas las categorias profesionales.

OTROS CONCEPTOS ANO 2022

Ayuda Escolar 65,90

Ayuda hijos discapacitados
yuda i P 205,97

Paga de Octubre 1091.80

Plus de Domingos Y Festivos 116,53
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7.5.VARIOS

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2022-6251  Informacidn publica de la aprobacion inicial de la modificacion de los
Estatutos reguladores del Patronato Municipal de Educacion. Expe-
diente 2022/3530K.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidén extraordinaria celebrada el dia 3 de agosto de
2022, acordé la aprobacion inicial de la modificacién de los Estatutos reguladores del Patro-
nato Municipal de Educacién, Organismo Auténomo Local dependiente del Ayuntamiento de
Torrelavega y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y 56 del Texto Refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo de treinta
dias, a contar desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de Can-
tabria, para que pueda ser examinado por los interesados y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se considerara el Acuerdo del
Pleno como definitivo.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la Sede Electrénica de este Ayunta-
miento https://sede.torrelavega.es

Torrelavega, 5 de agosto de 2022.
El alcalde en funciones,
(PD. Resolucion 3720/2022, de 3 de agosto),

José Manuel Cruz Viadero.
2022/6251
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	CVE-2022-6314	Resolución de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso de personas con discapacidad, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo General Auxiliar de la Administración de la Comuni

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2022-6283	Resolución de 8 de agosto de 2022, por la que se acuerda publicar el cese de los funcionarios interinos nombrados para realizar vacantes sobrevenidas o necesidades eventuales de apoyo de Formación Profesional, cuyo nombramiento finaliza el 3

	Ayuntamiento de Cartes
	CVE-2022-6259	Resolución de nombramiento de tenientes de alcalde y miembro de la Junta de Gobierno Local. Expediente 1492/2022.

	Ayuntamiento de Villacarriedo
	CVE-2022-6287	Resolución de nombramiento de funcionario interino, Auxiliar Administrativo, Escala de Administración General, Grupo C, Subgrupo C2.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-6315	Resolución por la que se hace pública la lista de espera para la cobertura de vacantes con carácter interino, resultante del proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo General Auxiliar de

	Universidad de Cantabria
	CVE-2022-6263	Resolución Rectoral 754/2022, por la que se convoca concurso oposición libre para la contratación de personal indefinido para la realización de actividades Científico-Técnicas y de Innovación.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2022-6284	Lista definitiva de admitidos y excluidos de la convocatoria para la cobertura de una plaza de Técnico de Administración General, rama económica, designación de Tribunal Calificador y fecha de realización del primer ejercicio. Expediente RHU

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2022-6282	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas, para cubrir mediante concurso-oposición, promoción interna, tres (3) plazas de Oficial Parque de Obras, designación del Tribunal Calificador y fecha de comienz
	CVE-2022-6285	Relación definitiva de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas, para cubrir mediante concurso-oposición, promoción interna, una (1) plaza de Oficial Parque de Obras Sepulturero, designación del Tribunal Calificador y fecha de comienzo



	3.Contratación Administrativa
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2022-6261	Concurso para el otorgamiento de concesión para la ocupación del dominio público portuario y explotación de la nave de talleres del Puerto de Santoña. Expediente CON/2022/004.


	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Villacarriedo
	CVE-2022-6288	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 6/2022.

	Junta Vecinal de Roiz 
	CVE-2022-6272	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 2/2021, por transferencia entre aplicaciones de gastos.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Entrambasaguas
	CVE-2022-6280	Aprobación, exposición pública de los padrones del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana y Rústica e Impuesto sobre Actividades Económicas de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Ruente
	CVE-2022-6265	Aprobación, exposición pública de los padrones del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana y Rústica para 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.
	CVE-2022-6266	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Actividades Económicas de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Valdáliga
	CVE-2022-6262	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de las Tasas por Suministro de Agua Potable, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del segundo trimestre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2022-6252	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza Fiscal reguladora del Precio Público por la Utilización del Sistema Municipal de Préstamo de Bicicletas Eléctricas.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2022-6271	Orden OBR/2/2022, de 8 de agosto de 2022, por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones destinadas a financiar proyectos de fomento de la bicicleta en centros educativos de enseñanza no universitaria. Programa +BICEPS.
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2022-6125	Extracto de la Resolución de la consejera de Empleo y Políticas Sociales por la que se aprueba la convocatoria en 2022 correspondiente al programa Escuelas de Talento Joven.
	CVE-2022-6150	Resolución por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones en 2022 correspondiente al programa Escuelas de Talento Joven.
	CVE-2022-6257	Resolución por la que se conceden ayudas a las víctimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables (Plan 2018-2021), correspondiente a 86 benefi

	Ayuntamiento de Valdáliga
	CVE-2022-6248	Extracto de la convocatoria de las subvenciones del Ayuntamiento de Valdáliga (Cantabria) para la adquisición de libros y de material educativo para el curso escolar 2021-2022.
	CVE-2022-6249	Extracto de la convocatoria de las subvenciones del Ayuntamiento de Valdáliga (Cantabria) para los gastos del comedor escolar durante el curso académico 2022/2023.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2022-6269	Información pública de solicitud de autorización para la ampliación del canal de Raos en los términos municipales de Santander y Camargo.

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2022-5820	Concesión de licencia de primera ocupación para construcción de vivienda unifamiliar en calle La Terena, 8, de Rovacías. Expediente 169/2020.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2022-5948	Aprobación definitiva de la modificación del catálogo de edificaciones en suelo rústico. Expediente 463/2019.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2022-6250	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en barrio Arriba, Rubayo. Expediente 2018/770.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2022-6182	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar aislada en el barrio Villanueva, de Anero.
	CVE-2022-6281	Información pública de solicitud de autorización para rehabilitación, ampliación y cambio de uso de cabaña existente en Omoño.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2022-6148	Aprobación definitiva del Estudio de Detalle de la Unidad de Actuación resultante del ámbito completo del Plan Parcial de Sector 102. Expediente 53/1737/2022.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2022-6012	Concesión de licencia de primera ocupación para cambiar el uso de vivienda por hotel de 1 estrella en calle El Muelle, 3. Expediente 2019/1027.


	7.3.Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2022-6264	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro  y publicación del Convenio Colectivo de la empresa Prezero España S.A, para el periodo 2022-2024.


	7.5.Varios
	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-6251	Información pública de la aprobación inicial de la modificación de los Estatutos reguladores del Patronato Municipal de Educación. Expediente 2022/3530K.
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