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1. DISPOSICIONES GENERALES

Consejeria de Empleo y Politicas Sociales

Orden EPS/20/2022, de 20 de julio, por la que se establece el calendario de
fiestas laborales para el afio 2023 en el &mbito de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
Aprobacion definitiva de modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del

Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Ayuntamiento de Lamasén

Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza reguladora del Precio
Publico por Prestacion del Servicio o la Realizacion de la Actividad de Albergue
de Peregrinos.

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Consejeria de Sanidad

Resolucién por la que se adjudica un puesto de Jefe de Seccién de Cirugia
Ortopédica y Traumatologia de la Gerencia de Atencidn Especializada del Area
IT: Hospital Comarcal de Laredo, convocado por Orden SAN/23/2021, de 5 de
julio.

Resoluciéon por la que se hace publica la adjudicacién del puesto directivo
de Director/a de Gestidon y Servicios Generales de la Gerencia de Atencion
Primaria del Servicio Cantabro de Salud, convocado por Orden SAN/20/2022,
de 30 de mayo.

Resolucion por la que se hace publica la adjudicacién del puesto directivo de
Director/a Médico de la Gerencia de Atencion Primaria del Servicio Cantabro de
Salud, convocado por Orden SAN/19/2022, de 30 de mayo.

Agencia Cantabra de Administracion Tributaria
Resolucion de delegacion de competencias en el titular de la Direccién General
de Funcién Publica.

Ayuntamiento de Torrelavega

Resolucion 3536/2022 de delegacién de funciones de la Alcaldia para la
autorizacion de matrimonio civil. Expediente 2022/7005T.

Resolucion 3537/2022 de delegacién de funciones de la Alcaldia para la
autorizacion de matrimonio civil. Expediente 2022/7006R.

Ayuntamiento de Val de San Vicente

Decreto de delegacion de funciones de la Alcaldia para la autorizacion de
matrimonio civil. Expediente 532/2022.
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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior

Orden PRE/59/2022, de 22 de julio, por la que se convocan pruebas de aptitud
para la conduccién y manejo de vehiculos autobomba todo-terreno.

Orden PRE/63/2022, de julio, por la que se convoca concurso de méritos para
la provision de puestos de trabajo pertenecientes a los subgrupos A1/A2 y A2.
Oden PRE/64/2022, de 22 de julio, por la que se convoca concurso de méritos
para la provisidn de puestos de trabajo pertenecientes a los subgrupos C1/C2.
Orden PRE/60/2022, de 22 de julio, por la que se convoca concurso de méritos
para la provisidn de puestos de trabajo pertenecientes a los subgrupos A1, A1/
A2y A2,

Orden PRE/61/2022, de 22 de julio, por la que se convoca concurso de méritos
para la provisidn de puestos de trabajo pertenecientes a los subgrupos A1, A1/
A2y A2,

Orden PRE/62/2022, de 22 de julio, por la que se convoca concurso de méritos
para la provisidn de puestos de trabajo pertenecientes a los subgrupos A1/A2
y A2.

2.3. OTROS

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
Resolucion por la que se dispone la publicacién del Acuerdo de Consejo
de Gobierno de 21 de julio de 2022, que dispone la actualizacion de la
cuantia prevista en el Anexo V del Decreto 36/2011, de 5 de mayo, sobre
indemnizaciones y compensaciones por razon del servicio en un importe de
0,25 euros por kilometro.

Consejeria de Sanidad

Resolucion por la que se dispone la publicacién del Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 14 de julio de 2022, por el que se procede a la correccién de
errores del Decreto 57/2022, de 27 mayo, publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria extraordinario nimero 27, de 31 de mayo de 2022, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico de estabilizacién de empleo temporal en
el ambito del personal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

4. ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Liérganes
Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

Ayuntamiento de Pesquera
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

Mancomunidad de Servicios Sociales de los Ayuntamientos
de Ampuero, Limpias, Liendo, Guriezo y Colindres
Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

Junta Vecinal de Helguera de Reocin
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021.

Concejo Abierto de Moncalian
Exposicién publica de la cuenta general de 2021.
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4.2. ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Torrelavega

Aprobacion, exposicion publica de la matricula del Impuesto de Actividades
Econdmicas de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente
2022/6999V.

Ayuntamiento de Val de San Vicente

Aprobacion, exposicion publica del padrén fiscal del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles de Naturaleza Urbana y Rustica para el ejercicio 2022 y apertura
del periodo voluntario de cobro. Expediente 529/2022.

Ayuntamiento de Villaescusa
Aprobacion, exposicion publica de los padrones del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Ayuntamiento de Villafufre

Aprobacion, exposicion publica del padron de las Tasas por el Servicio de
Alcantarillado, Suministro de Agua Potable y Canon de Agua Residual del
segundo trimestre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.

6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

Ayuntamiento de Comillas

Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 22 de junio de 2022,
por la que se aprueba la convocatoria publica de subvenciones para colectivos
y asociaciones vecinales con sede en el Ayuntamiento de Comillas para el
ejercicio 2022. Expediente 2988/2022.

Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
Ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes de ayudas para la
adquisicidon de material escolar para los alumnos de educacion infantil de

primer ciclo: 2 afios y de segundo ciclo: 3, 4 y 5 afios. Expediente 1974/2022.

7. OTROS ANUNCIOS

7.1. URBANISMO

Ayuntamiento de Laredo

Informacion publica de solicitud de autorizacidn para construcciéon de dos
viviendas turisticas y una vivienda unifamiliar. Expediente 2022/2028. L.O.
75/2022.

Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
Informacién publica de solicitud de autorizacidon para construccidon de vivienda
unifamiliar en Pontejos. Expediente 2022/784.

Ayuntamiento de Ribamontan al Monte
Informacion publica de solicitud de autorizacién para construccidon de porche
abierto y garaje cerrado en barrio La Pelia, de Anero.

Ayuntamiento de Santa Maria de Cayon

Informacidn publica de solicitud de autorizacidn para rehabilitacion y ampliacion
de edificacion para alojamiento rural en Sardn. Expediente 2022/392.
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7.2. MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion

y Medio Ambiente

Resolucion por la que se aprueba el Informe Ambiental Estratégico del Programa
de Movilizacidn de los Recursos Forestales de Cantabria para el periodo 2022-
2025.

7.5. VARIOS

Ayuntamiento de Campoo de Yuso

Acuerdo del Pleno por el que se aprueba definitivamente la denominacion
honorifica del Pabellén Polideportivo Municipal José Alberto Hoyos Gutiérrez.
Expediente 1020192].

Ilustre Colegio Oficial Veterinario de Cantabria
Notificacién de acuerdo de incoacién de expediente 3/2022.
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1. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

CVE-2022-5911  Orden EPS/20/2022, de 20 de julio, por la que se establece el calen-
dario de fiestas laborales para el afo 2023 en el ambito de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria.

El articulo 37.2 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en relacién con el articulo 45 del Real Decreto
2001/1983, de 28 de julio, establece las festividades de ambito nacional que se incluiran cada
ano en el calendario laboral como dias inhabiles.

El Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, en
su disposicion derogatoria Unica establece la derogacién expresa del Real Decreto 2001/1983,
de 28 de julio (modificado por el Real Decreto 1346/1989, de 3 de noviembre), sobre regu-
lacién de la jornada de trabajo, jornadas especiales y descansos, si bien exceptuandose de la
misma lo dispuesto en los articulos 45, 46 y 47 en materia de fiestas laborales, por lo que estas
normas siguen siendo el referente reglamentario de aplicacion del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

El articulo 45 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, regula, de conformidad con el ar-
ticulo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores, la determinacion de las fiestas de ambito nacional
que se incluiran en el calendario laboral de cada afio como dias inhabiles a efectos laborales,
retribuidos y no recuperables, estableciendo la facultad de las Comunidades Auténomas de
sustituir dentro del limite anual de catorce dias festivos, de los cuales dos seran locales, las
fiestas sefialadas en el apartado 1.d) del indicado articulo 45, en la redaccién dada por el pre-
citado Real Decreto 1346/1989, asi como el descanso en lunes de aquellas fiestas nacionales
gue coincidan en domingo, por otras que por tradicion les sean propias.

De acuerdo a lo dispuesto en las disposiciones referidas, se establecen como fiestas propias
de la Comunidad de Cantabria, por su caracter simbdlico y tradicional, el 28 de julio, Dia de
las Instituciones de Cantabria, y el 15 de septiembre, La Bien Aparecida, las cuales vienen a
sustituir, respectivamente, el descanso en lunes de la fiesta nacional 1 de enero, Afio Nuevo, la
cual coincide en domingo vy la fiesta prevista en ultimo término en el articulo 45.1.d), esta es,
"19 de marzo, San José, o 25 de julio, Santiago Apostol".

En su virtud, teniendo en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de
agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion General del Estado a la
Comunidad Autéonoma de Cantabria en materia de trabajo, se ordena:

Articulo primero.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.2 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre y articulo 45 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio,
modificado por el Real Decreto 1346/1989, de 3 de noviembre, sobre jornadas especiales de
trabajo, se declaran dentro del ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria
como dias inhabiles a efectos laborales, retribuidos y no recuperables, los siguientes:
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FECHA DiA FESTIVIDAD
6 de enero Viernes Festividad de los Reyes Magos
6 de abril Jueves Jueves Santo
7 de abril Viernes Viernes Santo
1 de mayo Lunes Fiesta del Trabajo
28 de julio Viernes Dia de las Instituciones de Cantabria
15 de agosto Martes Asuncién de la Virgen
15 de septiembre Viernes La Bien Aparecida
12 de octubre Jueves Fiesta Nacional de Espafia
1 de noviembre Miércoles Dia de Todos los Santos
6 de diciembre Miércoles Dia de la Constituciéon
8 de diciembre Viernes Inmaculada Concepcion
25 de diciembre Lunes Natividad del Sefor

Articulo segundo.- De conformidad con el nimero tres, parrafo segundo, del articulo 45 del
Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, modificado por el Real Decreto 1346/1989, de 3 de
noviembre, se establecen como fiestas propias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, por
su caracter simbdlico y tradicional, 28 de julio, Dia de las Instituciones de Cantabria, y el 15
de septiembre, festividad de La Bien Aparecida.

El dia 28 de julio, Dia de las Instituciones de Cantabria se fija en sustitucion del descanso
en lunes de la fiesta nacional 1 de enero, Afio Nuevo, coincidente en domingo.

El dia 15 de septiembre, La Bien Aparecida, se fija en sustitucidon de la fiesta prevista en
Ultimo término en el articulo 45.1.d) del referido Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, esta
es, "19 de marzo, San José, o 25 de julio, Santiago Apodstol".

Articulo tercero.- Al calendario de fiestas referido anteriormente habran de sumarse los dos
dias festivos de caracter local que se establezcan para cada municipio a propuesta del Pleno
del Ayuntamiento correspondiente, que debera ser remitido a la Direccidon General de Trabajo
en el plazo de un mes a partir de la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Articulo cuarto.- De conformidad con el articulo 30.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el calendario laboral
anual tendra efectos como calendario de dias inhabiles respecto del computo de plazos admi-
nistrativos en el ambito territorial de Cantabria.

Disposicidn final.- La presente Orden producira efectos el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 20 de julio de 2022.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,

Eugenia Gémez de Diego.
2022/5911
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AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO

CVE-2022-5931  Aprobacion definitiva de modificacion de la Ordenanza Fiscal regula-
dora del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.

En sesion celebrada por el Pleno del Ayuntamiento de Corvera de Toranzo el 19 de mayo de
2022 se acordoé la aprobacién provisional de la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora
del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana del Ayunta-
miento de Corvera de Toranzo.

Habiendo sido objeto dicha aprobacion provisional de informacion publica mediante publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria de 30 de mayo de 2022, n® 103, asi como en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento, sin haberse producido reclamaciones ni alegaciones, el citado
acuerdo se entiende aprobado definitivamente, conforme a lo dispuesto en el articulo 49 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49. c) y 70.2 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se procede a publicar el texto integro defini-
tivo de la Ordenanza tras las modificaciones aprobadas para su general conocimiento.

La presente modificacidon de la Ordenanza entrarad en vigor una vez se haya publicado su
texto en el Boletin Oficial de Cantabria y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, por remisién de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la misma,
permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion expresa.

Contra el presente acuerdo conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, po-
dran interponer los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOC ante el Tri-
bunal Superior de Justicia de Cantabria, de acuerdo al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de lo indicado los interesados
podran interponer cualquier otro recurso que tengan por conveniente

Tras la modificacién aprobada la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incre-
mento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana del Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
queda redactada en la forma que se transcribe a continuacion:

"ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO
DEL VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA DEL AYUNTAMIENTO
DE CORVERA DE TORANZO

I. DISPOSICION GENERAL
ART. 1. FUNDAMENTO LEGAL.

El Ayuntamiento de Corvera de Toranzo establece la presente Ordenanza Fiscal en uso
de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién Espafiola, y de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 4.1. a), b) y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, de la potestad especifica conferida por el articulo
59.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y de conformidad con lo establecido en los articulos
104 a 110 del citado Texto Refundido.

boc.cantabria.es

@

)

CVE-2022-5931

1/10




P&g. 19714

LUNES, 1 DE AGOSTO DE 2022 - BOC NUM. 147

II. NATURALEZA Y HECHO IMPONIBLE

ART. 2. NATURALEZA JURIDICA.

El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana es un Tri-
buto directo, que no tiene caracter periddico.

ART. 3. HECHO IMPONIBLE.

1. El hecho imponible del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Natu-
raleza Urbana viene determinado por el incremento de valor que experimentan los terrenos
de naturaleza urbana y que se ponga de manifiesto a consecuencia de la transmisién de la
propiedad de los mismos por cualquier titulo o de la constitucidén o transmisién de cualquier
derecho real de goce, limitativo de dominio, sobre los referidos terrenos.

2. El titulo podra consistir en:

a) Negocio juridico mortis causa, tanto sucesién testada como ab intestato.
b) Negocio juridico inter vivos, tanto oneroso como gratuito.

c) Enajenacion en subasta publica.

d) Expropiacién forzosa.

ART. 4. TERRENOS DE NATURALEZA URBANA.

1. Para considerarlos de naturaleza urbana se atendera a lo establecido en la regulacién del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles, con independencia de que dichos terrenos se encuentren
integrados en bienes inmuebles clasificados como de caracteristicas especiales o de que estén
o no contemplados como tales en el Catastro o en el Padrén correspondiente a bienes de tal
naturaleza.

2. Tendran la consideracion de terrenos de naturaleza urbana:

a) Suelo urbano.

b) Suelo urbanizable o asimilado por contar con las facultades urbanisticas inherentes al
suelo urbanizable en la Legislacion urbanistica aplicable.

c) Los terrenos que dispongan de vias pavimentadas o encintado de aceras y cuenten,
ademas, con alcantarillado, suministro de agua, suministro de energia eléctrica y alumbrado
publico.

d) Los ocupados por construcciones de naturaleza urbana.

e) Los terrenos que se fraccionan en contra de lo dispuesto en la Legislacién agraria, siem-
pre que tal fraccionamiento desvirtle su uso agrario.

ART. 5. SUPUESTOS DE NO SUJECION.

1. No estaran sujetos al impuesto:

a) El incremento de valor que experimenten los terrenos que tengan la consideracion de
rusticos a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
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b) Los incrementos que se puedan poner de manifiesto a consecuencia de aportaciones de
bienes y derechos realizadas por los conyuges a la sociedad conyugal, adjudicaciones que a su
favor y en pago de ellas se verifiquen y transmisiones que se hagan a los cdnyuges en pago
de sus haberes comunes. Tampoco se producird la sujecion al impuesto en los supuestos de
transmisiones de bienes inmuebles entre conyuges o a favor de los hijos como consecuencia
del cumplimiento de sentencias en los casos de nulidad, separacidn o divorcio matrimonial, sea
cual sea el régimen econémico matrimonial.

c) Los incrementos que se manifiesten con ocasién de las aportaciones o transmisiones
de bienes inmuebles efectuadas a la Sociedad de Gestién de Activos Procedentes de la Rees-
tructuracién Bancaria, S. A. regulada en la disposicién adicional séptima de la Ley 9/2012, de
14 de noviembre, de reestructuracién y resolucion de entidades de crédito, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 48 del Real Decreto 15597/2012, de 15 de noviembre, 8 por el que
se establece el régimen juridico de las sociedades de gestion de activos.

d) Los incrementos que se pongan de manifiesto con ocasidn de las aportaciones o trans-
misiones realizadas por la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracion
Bancaria, S. A., a entidades participadas directa o indirectamente por dicha Sociedad en al
menos la mitad del capital, fondos propios, resultados o derechos de voto de la entidad parti-
cipada en el momento inmediatamente anterior a la transmisiéon, o como consecuencia de la
misma.

e) Los incrementos que se manifiesten con ocasion de las aportaciones o transmisiones
realizadas por la Sociedad de Gestidon de Activos Procedentes de la Reestructuracién Bancaria,
S. A., o por las entidades constituidas por esta para cumplir con su objeto social, a los fondos
de activos bancarios a que se refiere la disposicién adicional décima de la Ley 9/2012, de 14
de noviembre. Tampoco se devengara el impuesto por las aportaciones o transmisiones que
se produzcan entre los citados Fondos durante el periodo de mantenimiento de la exposicidn
del Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria a los Fondos, previsto en el apartado 10 de
dicha disposicion adicional décima.

f) Los incrementos que se pongan de manifiesto con ocasién de las transmisiones y adjudi-
caciones que se efectien como consecuencia de las operaciones de distribucidon de beneficios y
cargas inherentes a la ejecucién del planeamiento urbanistico, siempre que las adjudicaciones
guarden proporcién con las aportaciones efectuadas por los propietarios de suelo en la unidad
de ejecucién del planeamiento de que se trate, en los términos previstos en el apartado 7 del
articulo 18 del Texto Refundido de la Ley del Suelo, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2008. Cuando el valor de las parcelas adjudicadas a un propietario exceda del que propor-
cionalmente corresponda a los terrenos aportados por el mismo, se entendera efectuada una
transmisién onerosa en cuanto al exceso.

g) Los incrementos que se manifiesten con ocasion de las operaciones de fusion, escision y
aportacion de ramas de actividad a las que resulte de aplicacidn el régimen especial regulado
en el Capitulo VII del Titulo VII de la Ley 27/2014, del impuesto sobre Sociedades, a excepcion
de los relativos a terrenos que se aporten al amparo de lo previsto en el articulo 87 de la citada
Ley cuando no se hallen integrados en una rama de actividad

h) Los incrementos que se pongan de manifiesto con ocasion de las adjudicaciones a los
socios de inmuebles de naturaleza urbana de los que sea titular una sociedad civil que opte por
su disolucidn con liquidacion con arreglo al régimen especial previsto en la disposicion adicional
192 de la Ley 35/2006, reguladora del IRPF, en redaccion dada por a Ley 26/2014.

i) Los actos de adjudicacion de bienes inmuebles realizados por las Cooperativas de Vivien-
das a favor de sus socios cooperativistas.
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j) Las operaciones relativas a los procesos de adscripcion a una Sociedad Anénima Depor-
tiva de nueva creacion, siempre que se ajusten plenamente a las normas previstas en la Ley
10/1990, de 15 de octubre y Real Decreto 1084/1991, de 5 de julio.

h) La retencién o reserva del usufructo y la extincion del citado derecho real, ya sea por
fallecimiento del usufructuario o por transcurso del plazo para el que fue constituido.

2. Asimismo no se producira la sujecion al impuesto en las transmisiones de terrenos res-
pecto de los cuales se constate la inexistencia de incremento de valor por diferencia entre los
valores de dichos terrenos en las fechas de transmision y adquisicién.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor, como valor de transmisién o de ad-
quisicion del terreno se tomara en cada caso el mayor de los siguientes valores, sin que a estos
efectos puedan computarse los gastos o tributos que graven dichas operaciones:

a) El que conste en el titulo que documente la operacion, o, cuando la adquisicion o la
transmisién hubiera sido a titulo lucrativo, el declarado en el Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones.

b) El comprobado, en su caso, por la Administracién tributaria.

Cuando se trate de la transmision de un inmueble en el que haya suelo y construccion, se
tomara como valor del suelo a estos efectos el que resulte de aplicar la proporcidon que re-
presente en la fecha de devengo del impuesto el valor catastral del terreno respecto del valor
catastral total y esta proporcion se aplicara tanto al valor de transmisién como, en su caso, al
de adquisicion.

El presente supuesto de no sujecion sera aplicable a instancia del interesado, mediante la
presentacion de la correspondiente declaracion.

III. EXENCIONES
ART. 6. EXENCIONES.

1. Estaran exentos de este impuesto los incrementos de valor que se manifiesten como
consecuencia de los siguientes actos:

a) La constitucién y transmisidon de derechos de servidumbre.

b) Las transmisiones de bienes que se encuentren dentro del perimetro delimitado como
Conjunto Histdrico-Artistico, o hayan sido declarados individualmente de interés cultural, se-
gun lo establecido en la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafol, cuando
sus propietarios o titulares de derechos reales acrediten que han realizado a su cargo obras de
conservacion, mejora o rehabilitacién en dichos inmuebles. A estos efectos, la ordenanza fiscal
establecera los aspectos sustantivos y formales de la exencidn.

c) Las transmisiones realizadas por personas fisicas con ocasion de la dacién en pago de la
vivienda habitual del deudor hipotecario o garante del mismo, para la cancelacion de deudas
garantizadas con hipoteca que recaiga sobre la misma, contraidas con entidades de crédito o
cualquier otra entidad que, de manera profesional, realice la actividad de concesion de prés-
tamos o créditos hipotecarios.

Asimismo, estaran exentas las transmisiones de la vivienda en que concurran los requisitos
anteriores, realizadas en ejecuciones hipotecarias judiciales o notariales.

boc.cantabria.es
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Para tener derecho a la exencion se requiere que el deudor o garante transmitente o cual-
quier otro miembro de su unidad familiar no disponga, en el momento de poder evitar la
enajenacion de la vivienda, de otros bienes o derechos en cuantia suficiente para satisfacer la
totalidad de la deuda hipotecaria. Se presumira el cumplimiento de este requisito. No obstante,
si con posterioridad se comprobara lo contrario, se procedera a girar la liquidacion tributaria
correspondiente.

A estos efectos, se considerara vivienda habitual aquella en la que haya figurado empadro-
nado el contribuyente de forma ininterrumpida durante, al menos, los dos afios anteriores a la
transmisién o desde el momento de la adquisicion si dicho plazo fuese inferior a los dos anos.

Respecto al concepto de unidad familiar, se estara a lo dispuesto en la Ley 35/2006, de 28
de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacién parcial
de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el
Patrimonio. A estos efectos, se equiparara el matrimonio con la pareja de hecho legalmente
inscrita.

Respecto de esta exencion, no resultara de aplicacion lo dispuesto en el articulo 9.2 de esta Ley.

2. Asimismo, estaran exentos de este impuesto los correspondientes incrementos de valor
cuando la obligacién de satisfacer aquél recaiga sobre las siguientes personas o entidades:

a) El Estado, las comunidades autdonomas y las entidades locales, a las que pertenezca el
municipio, asi como los organismos auténomos del Estado y las entidades de derecho publico
de analogo caracter de las comunidades autdonomas y de dichas entidades locales.

b) El municipio de la imposicidon y demas entidades locales integradas o en las que se inte-
gre dicho municipio, asi como sus respectivas entidades de derecho publico de analogo carac-
ter a los organismos auténomos del Estado.

c) Las instituciones que tengan la calificacion de benéficas o de benéfico-docentes.

d) Las entidades gestoras de la Seguridad Social y las mutualidades de previsién social
reguladas en la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de ordenacion y supervision de los seguros
privados.

e) Los titulares de concesiones administrativas revertibles respecto a los terrenos afectos
a éstas.

f) La Cruz Roja Espafiola.

g) Las personas o entidades a cuyo favor se haya reconocido la exencién en tratados o
convenios internacionales.

IV. SUJETOS PASIVOS
ART. 7. SUJETOS PASIVOS.

1. Tendran la condicién de sujetos pasivos de este Impuesto, a titulo de contribuyente:

a) En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmision de derechos reales de
goce limitativos del dominio a titulo lucrativo, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se
refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que adquiera
el terreno o a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate.
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b) En las transmisiones de terrenos o en la constitucién o transmisién de derechos reales de
goce limitativos del dominio a titulo oneroso, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se
refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, que transmita el terreno o que constituya
o transmita el derecho real de que se trate.

2. En los supuestos a que se refiere la letra b) del apartado anterior, tendra la consideracién
de sujeto pasivo sustituto del contribuyente, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se
refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, que adquiera el terreno o a cuyo favor se
constituya o transmita el derecho real de que se trate, cuando el contribuyente sea una per-
sona fisica no residente en Espafia.

V. BASE IMPONIBLE
ART. 8. BASE IMPONIBLE.

1. La base imponible de este Impuesto esta constituida por el incremento real de valor de
los terrenos de naturaleza urbana puesto de manifiesto en el momento del devengo y experi-
mentado a lo largo de un periodo maximo de veinte afios.

2. Para determinar la base imponible, mediante el método de estimacion objetiva, se mul-
tiplicara el valor del terreno en el momento del devengo por el coeficiente que corresponda al
periodo de generacién conforme a las reglas previstas en el articulo siguiente.

3. Cuando, a instancia del sujeto pasivo conforme al procedimiento establecido en el apar-
tado 2 del articulo 5, se constate que el importe del incremento de valor es inferior al importe
de la base imponible determinada mediante el método de estimacién objetiva, se tomara como
base imponible el importe de dicho incremento de valor.

4. El periodo de generacion del incremento de valor sera el nimero de afios a lo largo de los
cuales se haya puesto de manifiesto dicho incremento. Para su cdmputo, se tomaran los afios
completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones de afio. En el caso de que el periodo
de generacidn sea inferior a un afo, se prorrateara el coeficiente anual teniendo en cuenta el
numero de meses completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones de mes.

En los supuestos de no sujecidn, salvo que por ley se indique otra cosa, para el calculo del
periodo de generacion del incremento de valor puesto de manifiesto en una posterior trans-
misién del terreno, se tomara como fecha de adquisicidn, a los efectos de lo dispuesto en el
parrafo anterior, aquella en la que se produjo el anterior devengo del impuesto.

No obstante, en la posterior transmisién de los inmuebles a los que se refiere el apartado
2 del articulo 5, para el computo del nimero de afos a lo largo de los cuales se ha puesto de
manifiesto el incremento de valor de los terrenos, no se tendra en cuenta el periodo anterior a
su adquisicion. Lo dispuesto en este parrafo no sera de aplicacidon en los supuestos de aporta-
ciones o transmisiones de bienes inmuebles que resulten no sujetas en virtud de lo dispuesto
en la letra b) del apartado 1 del articulo 5, o en la disposicion adicional segunda de la Ley
27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

5. Cuando el terreno hubiese sido adquirido por el transmitente por cuotas o porciones en
fechas diferentes, se consideraran tantas bases imponibles como fechas de adquisicion esta-
bleciéndose cada base en la siguiente forma:

1) Se distribuira el valor del terreno proporcionalmente a la porciéon o cuota adquirida en
cada fecha.
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2) A cada parte proporcional, se aplicard el porcentaje de incremento correspondiente al
periodo respectivo de generacion del incremento de valor.

ART. 9. ESTIMACION OBJETIVA DE LA BASE IMPONIBLE.

1. El valor del terreno en el momento del devengo resultara de lo establecido en las siguien-
tes reglas:

a) En las transmisiones de terrenos, el valor de estos en el momento del devengo sera el
que tengan determinado en dicho momento a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

No obstante, cuando dicho valor sea consecuencia de una ponencia de valores que no
refleje modificaciones de planeamiento aprobadas con posterioridad a la aprobacion de la
citada ponencia, se podra liquidar provisionalmente este impuesto con arreglo a aquél. En
estos casos, en la liquidacion definitiva se aplicara el valor de los terrenos una vez se haya
obtenido conforme a los procedimientos de valoracién colectiva que se instruyan, referido a la
fecha del devengo. Cuando esta fecha no coincida con la de efectividad de los nuevos valores
catastrales, éstos se corregiran aplicando los coeficientes de actualizacion que correspondan,
establecidos al efecto en las leyes de presupuestos generales del Estado.

Cuando el terreno, aun siendo de naturaleza urbana o integrado en un bien inmueble de ca-
racteristicas especiales, en el momento del devengo del impuesto, no tenga determinado valor
catastral en dicho momento, el ayuntamiento podra practicar la liquidacion cuando el referido
valor catastral sea determinado, refiriendo dicho valor al momento del devengo.

b) En la constitucion y transmision de derechos reales de goce limitativos del dominio, los
porcentajes anuales contenidos en el apartado 2 de este articulo se aplicaran sobre la parte del
valor definido en el parrafo a) anterior que represente, respecto de aquel, el valor de los refe-
ridos derechos calculado mediante la aplicacion de las normas fijadas a efectos del Impuesto
sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

c) En la constitucion o transmisién del derecho a elevar una o mas plantas sobre un edificio
o terreno, o del derecho de realizar la construccion bajo suelo sin implicar la existencia de un
derecho real de superficie, los porcentajes anuales contenidos en el apartado 2 de este arti-
culo se aplicaran sobre la parte del valor definido en el parrafo a) que represente, respecto de
aquel, el mddulo de proporcionalidad fijado en la escritura de transmisidn o, en su defecto, el
que resulte de establecer la proporcion entre la superficie o volumen de las plantas a construir
en vuelo o subsuelo y la total superficie o volumen edificados una vez construidas aquellas.

d) En los supuestos de expropiaciones forzosas, los porcentajes anuales contenidos en el
apartado 2 de este articulo se aplicaran sobre la parte del justiprecio que corresponda al valor
del terreno, salvo que el valor definido en el parrafo a) de este apartado fuese inferior, en cuyo
caso prevalecera este Ultimo sobre el justiprecio.

e) En las transmisiones de partes indivisas de terrenos o edificios, su valor sera proporcio-
nal a la porcién o cuota transmitida.

f) En las transmisiones de pisos o locales en régimen de propiedad horizontal, su valor sera
el especifico del suelo que cada finca o local tuviere determinado en el Impuesto sobre Bienes
Inmuebles, y si no lo tuviere todavia determinado su valor se estimara proporcional a la cuota
de copropiedad que tengan atribuida en el valor del inmueble y sus elementos comunes.

2. El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo sera, para
cada periodo de generacion, el maximo actualizado vigente, de acuerdo con el articulo 107.4
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del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. En el caso de que las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado, u otra norma dictada al efecto, procedan a su actualizacion, se enten-
deran automaticamente modificados, facultandose al Alcalde para, mediante resolucion, dar
publicidad a los coeficientes que resulten aplicables.

VI. CUOTA TRIBUTARIA Y BONIFICACIONES
ART. 10. CUOTA TRIBUTARIA.

1. La cuota integra de este Impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible el tipo
impositivo de un 16 por 100.

2. La cuota liquida del impuesto sera el resultado de aplicar sobre la cuota integra, en su
caso, las bonificaciones previstas en el articulo siguiente.

ART. 11. BONIFICACIONES.

Gozaran de una bonificacién del 70% de la cuota integra del impuesto en las transmisiones
de terrenos y en la transmision o constitucion de derechos reales de goce limitativos del domi-
nio, realizadas a titulo lucrativo por causa de muerte a favor de los descendientes y adoptados,
los conyuges y los ascendientes y adoptantes.

Para poder aplicar esta bonificacidn, los interesados deberan instar su concesion, acredi-
tando la concurrencia de las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior.

VII. DEVENGO
ART. 12. DEVENGO DEL IMPUESTO.

1. Se devenga el impuesto y nace la obligacidon de contribuir:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya sea a titulo oneroso o gratuito, "inter
vivos" o "mortis causa", en la fecha de la transmision.

b) Cuando se constituya o transmita cualquier derecho real de goce limitativo del dominio,
en la fecha en que tenga lugar la constitucion o transmision.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se entendera como fecha de la
transmision:

a) En los actos o contratos inter vivos, la del otorgamiento del documento publico.

b) Cuando se trate de documentos privados, la de su incorporacién o inscripciéon en un Re-
gistro Publico o la de su entrega a un funcionario publico por razén de su oficio.

¢) En las transmisiones por causa de muerte, la del fallecimiento del causante.

d) En las subastas judiciales, administrativas o notariales, se tomara la fecha del Auto o
Providencia aprobando su remate.

e) En las expropiaciones forzosas, la fecha del Acta de ocupacién y pago.
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f) En el caso de adjudicacion de solares que se efectien por Entidades urbanisticas a favor
de titulares de derechos o unidades de aprovechamiento distintos de los propietarios origina-
riamente aportantes de los terrenos, la protocolizacion del Acta de reparcelacion.

ART. 13. REGLAS ESPECIALES.

1. Cuando se declare o reconozca judicial o administrativamente por resolucién firme haber
tenido lugar la nulidad, rescision o resolucion del acto o contrato determinante de la transmi-
sién del terreno o de la constitucién o transmisidn del derecho real de goce sobre el mismo, el
sujeto pasivo tendra derecho a la devolucién del Impuesto satisfecho, siempre que dicho acto
o contrato no le hubiere producido efectos lucrativos y que reclame la devolucion en el plazo
de cinco afios desde que la resolucién quedoé firme, entendiéndose que existe efecto lucrativo
cuando no se justifique que los interesados deban efectuar las reciprocas devoluciones a que
se refiere el articulo 1295 del Cédigo Civil. Aunque el acto o contrato no haya producido efectos
lucrativos, si la rescision o resolucidn se declarase por incumplimiento de las obligaciones del
sujeto pasivo del Impuesto, no habra lugar a devolucién alguna.

2. Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de las partes contratantes, no proce-
dera la devolucion del Impuesto satisfecho y se considerara el mutuo acuerdo como un acto
nuevo sujeto a tributacion. Como tal mutuo acuerdo se estimara la avenencia en acto de con-
ciliacion y el simple allanamiento a la demanda.

3. En los actos o contratos en que medie alguna condicidn, su calificacion se hara con arre-
glo a las prescripciones contenidas en el Cédigo Civil. Si fuere suspensiva no se liquidara el
Impuesto hasta que ésta se cumpla. Si la condicion fuese resolutoria, se exigira el Impuesto
desde luego, a reserva, cuando la condicién se cumpla, de hacer la oportuna devolucién seguin
la regla del apartado anterior.

VIII. NORMAS DE GESTION Y RECAUDACION
ART. 14. REGIMEN DE DECLARACION E INGRESO.

1. Los sujetos pasivos vendran obligados a presentar ante este Ayuntamiento la corres-
pondiente declaracion tributaria segin el modelo determinado por el mismo conteniendo los
elementos de la relacion tributaria imprescindibles para practicar la liquidacién procedente.

2. Dicha declaracion debera ser presentada en los siguientes plazos, a contar desde la fecha
en que se produzca el devengo del impuesto:

a) Cuando se trate de actos inter vivos, el plazo sera de treinta dias habiles.

b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo sera de seis meses prorrogables
hasta un afio a solicitud del sujeto pasivo. Para que pueda estimarse la solicitud de prérroga
por la Administracion Tributaria Municipal, ésta debera presentarse debera antes de que fina-
lice el plazo inicial de seis meses.

3. El interesado en acreditar la inexistencia de incremento de valor debera declarar la trans-
mision, asi como aportar los titulos que documenten la transmision y la adquisicion.

4. Las liquidaciones del impuesto que practique el Ayuntamiento se notificaran integra-
mente a los sujetos pasivos con indicacidon del plazo de ingreso, expresion de los recursos
procedentes y demas requisitos legales y reglamentarios.

A efectos de lo previsto en el presente apartado, la Administracién tributaria podra utilizar
los datos consignados por el obligado tributario en su declaracion o cualquier otro que obre en
su poder, podra requerir al obligado para que aclare los datos consignados en su declaracién o
presente justificante de los mismos y podra realizar actuaciones de comprobacién de valores.
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ART. 15. OBLIGACION DE COMUNICACION.

1. Con independencia de lo dispuesto en el punto anterior de este articulo, estan obligados
a comunicar al Ayuntamiento la realizacién del hecho imponible en los mismos plazos que los
sujetos pasivos:

a) En los supuestos del articulo 7.a) de la Ordenanza, siempre que se hayan producido por
negocio juridico entre vivos, el donante o la persona que constituya o transmita el Derecho
Real de que se trate.

b) En los supuestos del articulo 7.b) de la Ordenanza, el adquirente o la persona a cuyo
favor se constituye o transmita el Derecho Real de que se trate.

2. Asimismo, los Notarios estaran obligados a remitir al Ayuntamiento respectivo, dentro de
la primera quincena de cada trimestre, relacién o indice comprensivo de todos los documentos
por ellos autorizados en el trimestre anterior, en los que se contengan hechos, actos o nego-
cios juridicos que pongan de manifiesto la realizacién del hecho imponible de este Impuesto,
con excepcién de los actos de Ultima voluntad. También estarén obligados a remitir, dentro del
mismo plazo, relacién de los documentos privados comprensivos de los mismos hechos, actos
0 negocios juridicos, que les hayan sido presentados para conocimiento o legitimacién de fir-
mas. Lo prevenido en este apartado se entiende sin perjuicio del deber general de colaboracion
establecido en la Ley General Tributaria.

ART. 16. INSPECCION Y RECAUDACION.

La inspeccion y recaudacion de este impuesto se realizard de acuerdo con lo previsto en la
Ley General Tributaria, el Reglamento General de Recaudacidn y en las demas Leyes del Estado
reguladores de la materia, asi como en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

IX. INFRACCIONES Y SANCIONES
ART. 17. INFRACCIONES Y SANCIONES.

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias asi como a la determina-
cién de las sanciones que por las mismas correspondan en cada caso, se aplicard el régimen
establecido en el Titulo IV de la Ley General Tributaria, en las disposiciones que la complemen-
ten y desarrollen.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. En lo no previsto en la presente Ordenanza, sera de aplicacion subsidiariamente
lo previsto en el Texto Refundido de la Ley de reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; la Ley de Presupuestos Generales del
Estado de cada afio, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y cuantas normas
se dicten para su aplicacion.

SEGUNDA. Esta Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente a su publicacién y tendra apli-
cacion desde entonces y seguira en vigor mientras no se acuerde su modificacidén o derogacion
expresa".

Corvera de Toranzo, 20 de julio de 2022.
La alcaldesa,

Moénica Quevedo Aguado.
2022/5931
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AYUNTAMIENTO DE LAMASON

CVE-2022-5913  Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza reguladora
del Precio Publico por Prestacion del Servicio o la Realizacion de la
Actividad de Albergue de Peregrinos.

El Pleno del Ayuntamiento de Lamason, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de mayo de
2022 acordé la aprobacién provisional de la modificacién de la Ordenanza reguladora del Precio
Publico por la Prestacidn del Servicio o la Realizacion de la Actividad Albergue de Peregrinos.
Habiendo sido objeto dicha aprobacién provisional de informacion publica mediante publica-
cion en el Boletin Oficial de Cantabria, del dia 8 de junio de 2022, niumero 110, asi como en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, sin haberse producido reclamaciones ni alegaciones,
conforme a lo dispuesto en el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, el
acuerdo, hasta entonces provisional, se eleva a definitivo y se procede a la publicacion del
texto integro de la modificacién de la Ordenanza, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
17.4 del citado R.D.L. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.1 del R.D.L. 2/2004
de 5 de marzo, contra la referida Ordenanza y sus modificaciones, podra interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el BOC. La modificacion de la Ordenanza reguladora del Precio Publico por la Pres-
tacion del Servicio o la Realizacidn de la Actividad Albergue de Peregrinos, entrara en vigor en
el momento de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, continuando vigente mientras
no se acuerde su modificacidon o derogacion.

MC)DIFICACIéN DE LA ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA PRESTA-
CION DEL SERVICIO O LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD ALBERGUE DE PEREGRINOS

Se modifica la redaccién del articulo 4, en la siguiente forma:
"Articulo 4. Cuantia.

La cuantia de los derechos a percibir por el precio publico sera la siguiente: doce euros (12
euros) por pernoctacion"

Lamason, 21 de julio de 2022.
El alcalde,

Marcos Aglieros Sanchez.
2022/5913
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2022-5934  Resolucion por la que se adjudica un puesto de Jefe de Seccion de
Cirugia Ortopédica y Traumatologia de la Gerencia de Atencion Es-
pecializada del Area II: Hospital Comarcal de Laredo, convocado por
Orden SAN/23/2021, de 5 de julio.

Vista la propuesta de resolucién, elevada por la presidenta de la Comisién de Valoracion
del procedimiento de provision de un puesto de Jefe de Seccion de Cirugia Ortopédica y Trau-
matologia de la Gerencia de Atencion Especializada del Area II: Hospital Comarcal de Laredo,
convocado por Orden SAN/23/2021, de 5 de julio, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
10 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, asi como los articulos 5.2.f) y 52 de la Ley de
Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de
la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero. -Nombrar Jefe de Seccion de Cirugia Ortopédica y Traumatologia (cédigo de puesto
2240P74000001EP) de la Gerencia de Atencion Especializada del Area II: Hospital Comarcal
de Laredo, a:

D. Mariano Pérez Santamaria.

Segundo. - El nombramiento temporal se realiza por un periodo de cuatro afios contados
desde la fecha de publicacién del nombramiento, conforme lo establecido en el articulo 10.2 de
la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero.

Tercero. - La evaluacidén del desempefio del puesto se realizara conforme a lo establecido
en el Articulo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatutario
de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y articulo 11 de la Orden
SAN/5/2014, de 26 de febrero.

Contra la presente Resolucion cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el consejero de Sanidad en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 19 de julio de 2022.
El consejero de Sanidad,

Raul Pesquera Cabezas.
2022/5934

CVE-2022-5934
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2022-5935  Resolucion por la que se hace publica la adjudicacion del puesto di-
rectivo de Director/a de Gestion y Servicios Generales de la Gerencia
de Atencién Primaria del Servicio Cantabro de Salud, convocado por
Orden SAN/20/2022, de 30 de mayo.

Mediante Orden SAN/20/2022, de 30 de mayo (Boletin Oficial de Cantabria nimero 109, de
7 de junio de 2022), se convocd la provision de un puesto directivo de los drganos periféricos
del Servicio Cantabro de Salud, en la Gerencia de Atencion Primaria del Servicio Cantabro de
Salud.

De conformidad con la Orden SAN/13/2020, de 27 de enero, por la que se establecen los
puestos directivos de las Gerencias del Servicio Cantabro de Salud, vistos los articulos 49 y
5.2.f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Institu-
ciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, la propuesta del director gerente
del Servicio Cantabro de Salud de fecha 15 de julio de 2022, y en cumplimiento de lo dispuesto
en la Base 52 de la convocatoria,

DISPONGO

Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando el puesto directivo, denominado
Director/a de Gestidn y Servicios Generales de la Gerencia de Atencidn Primaria del Servicio
Cantabro de Salud, en los términos que se sefialan en el Anexo, y con efectos desde la fecha
de toma de posesion.

Segundo.- La publicacidn de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria servira
de notificacion a los interesados, a tenor de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucion cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el consejero de Sanidad en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 19 de julio de 2022.
El consejero de Sanidad,
Raul Pesquera Cabezas.

ANEXO
Denominacion del puesto: DIRECTOR/A DE GESTION Y SERVICIOS GENERALES.
Gerencia: Gerencia de Atencién Primaria del Servicio Cantabro de Salud.
Coddigo plantilla: 1000P63400001LH.
Adjudicatario: Adrian Varela Rodriguez.

DNI****Q229%,

2022/5935
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2022-5937  Resolucion por la que se hace publica la adjudicacion del puesto di-
rectivo de Director/a Médico de la Gerencia de Atencion Primaria del
Servicio Cantabro de Salud, convocado por Orden SAN/19/2022, de
30 de mayo.

Mediante Orden SAN/19/2022, de 30 de mayo (Boletin Oficial de Cantabria nimero 109, de
7 de junio de 2022), se convocd la provision de un puesto directivo de los drganos periféricos
del Servicio Cantabro de Salud, en la Gerencia de Atencion Primaria del Servicio Cantabro de
Salud.

De conformidad con la Orden SAN/13/2020, de 27 de enero, por la que se establecen los
puestos directivos de las Gerencias del Servicio Cantabro de Salud, vistos los articulos 49 y
5.2.f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Institu-
ciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, la propuesta del director gerente
del Servicio Cantabro de Salud de fecha 15 de julio de 2022, y en cumplimiento de lo dispuesto
en la Base 52 de la convocatoria,

DISPONGO

Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando el puesto directivo, denominado
Director/a Médico de la Gerencia de Atencién Primaria del Servicio Cantabro de Salud, en los
términos que se sefialan en el Anexo, y con efectos desde la fecha de toma de posesion.

Segundo.- La publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria servira
de notificacidn a los interesados, a tenor de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucion cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicién ante el consejero de Sanidad en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 21 de julio de 2022.
El consejero de Sanidad,
Raul Pesquera Cabezas.

ANEXO

Denominacion del puesto: DIRECTOR/A MEDICO

Gerencia: Gerencia de Atencion Primaria del Servicio Cantabro de Salud
Cadigo Plantilla: 1000P63200001LA

Adjudicatario: Rubén Roberto Cebrecos Tamayo

DNI: ****4434*

CVE-2022-5937

2022/5937
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AGENCIA CANTABRA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

CVE-2022-5991  Resolucion de delegacion de competencias en el titular de la Direc-
cién General de Funcién Publica.

La Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracidn y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
contempla en su articulo 56.1 la posibilidad, por parte de los titulares de los 6rganos de la
Administracion Autondmica, de delegar la competencia en otros 6rganos, aunque no sean je-
rarquicamente dependientes de aquéllos, dentro de los limites sefialados en el articulo 56.2.

El articulo 11 de la Ley 4/2008, de 24 de noviembre, por la que se crea la Agencia Cantabra
de Administracion Tributaria reconoce la competencia de la persona titular de la Presidencia
para convocar y resolver los procedimientos de provision del personal de la propia Agencia.
Precisamente ante la inminente convocatoria de un procedimiento general de provisién de
personal dentro del ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
con el fin de lograr una mayor agilidad y eficacia en la resolucidn del mismo, se considera pro-
cedente delegar la competencia para la convocatoria y resolucion de la provision de las plazas
correspondiente al ambito de la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria en el titular de
la Direccion General de Funcidon Publica.

En virtud de cuanto antecede y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley
de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Adminis-
tracidn y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero.- Delegar en el titular de la Direccién General de Funcién Publica el ejercicio de la
competencia para convocar y resolver los procedimientos de provisién del personal de la propia
Agencia, en aquellos supuestos en que dicha competencia correspondiese a la persona titular
de la Presidencia de la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria, en relacion, Unicamente,
con el proximo concurso de méritos para la provisién de puestos de trabajo pertenecientes a
los Subgrupos A1/A2 a convocar por la Direccion General de Funcion Publica.

Igualmente se delega en la persona titular de la Direcciéon General de Funcién Publica la
resolucion de los recursos potestativos que se interpusieran frente a las resoluciones del pro-
cedimiento.

Segundo.- En todos los actos que se dicten en virtud de la delegacion de la competencia ci-
tada en el apartado anterior se hara constar expresamente esta circunstancia, considerandose,
a todos los efectos, dictados por la persona titular de la Presidencia de la Agencia Cantabra de
Administracidon Tributaria.

Tercero.- La presente Resolucidn se publicara en el BOC y sera de aplicacion a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

Santander, 19 de julio de 2022.
La presidenta de la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
2022/5991

CVE-2022-5991
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2022-5928  Resolucion 3536/2022 de delegacion de funciones de la Alcaldia para
la autorizacion de matrimonio civil. Expediente 2022/7005T.

Por Resolucion de la Alcaldia nim. 3536/2022, de fecha 21 de julio, y al amparo de lo dis-
puesto en el articulo 43 y concordantes del R.D. 2568/86, se ha procedido a delegar la celebra-
cion de matrimonio civil en el concejal de este Ayuntamiento, D. José Luis Urraca Casal, para
el dia 29 de julio de 2022 (expediente 2022/7005T), confiriéndole las atribuciones requeridas
para este acto.

Torrelavega, 21 de julio de 2022.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada
2022/5928

CVE-2022-5928

Pag. 19728 boc.cantabria.es 1/1




“i - |GOBIERNO
| de

()
)

./ CANTABRIA

LUNES, 1 DE AGOSTO DE 2022 - BOC NUM. 147

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2022-5930  Resolucion 3537/2022 de delegacion de funciones de la Alcaldia para
la autorizacion de matrimonio civil. Expediente 2022/7006R.

Por Resolucion de la Alcaldia nimero 3537/2022, de fecha 21 de julio, y al amparo de lo
dispuesto en el articulo 43 y concordantes del R.D. 2568/86, se ha procedido a delegar la
celebracién de matrimonio civil en el Concejal de este Ayuntamiento, don José Luis Urraca
Casal, para el dia 30 de julio de 2022 (expediente 2022/7006R), confiriéndole las atribuciones
requeridas para este acto.

Torrelavega, 21 de julio de 2022.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2022/5930

CVE-2022-5930
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AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

CVE-2022-5923  Decreto de delegacion de funciones de la Alcaldia para la autorizacion
de matrimonio civil. Expediente 532/2022.

Se hace publico que con fecha de 20 de julio de 2022 el sefior Alcalde-Presidente ha dictado
Decreto de delegacion de funciones propias de Alcaldia, para la autorizacion de un matrimonio
civil, resolviendo, entre otros extremos:

"De conformidad con el articulo Unico de la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, de modifi-
cacion del Cddigo Civil en materia de autorizacién del matrimonio por los alcaldes, el nuevo
articulo 51 establece en su punto primero, que sera competente para autorizar el matrimonio
el juez encargado del Registro Civil y el alcalde del municipio donde se celebre el matrimonio
o concejal en quien éste delegue.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 21.1s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las bases del Régimen Local y el punto 3 del citado cuerpo legal, y de otra en el
articulo 23.4 de la precitada Ley 7/1985, de 2 de abril, y articulos 43,44 y 45 del Real Decreto
2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales,

Vengo en resolver:

PRIMERO. Efectuar delegacion especial en el concejal de este Ayuntamiento, don Juan An-
drés Astarloa Pefiil, para la autorizacién de un matrimonio civil a celebrar el préximo dia 30 de
julio de 2022, de 11:00 a 14:00 horas. La delegacion de esta atribucion surtird efecto desde el
dia siguiente al de la fecha de esta Resolucidn, sin perjuicio de su preceptiva publicacién en el
Tabldn de Edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de Cantabria.

SEGUNDO. Los actos dictados en ejercicio de las atribuciones que han sido delegadas,
indicaran expresamente esta circunstancia y se entenderan dictados por la Alcaldia de este
Ayuntamiento. En consecuencia, correspondera a esta Alcaldia la resolucion de los recursos de
reposicion que puedan interponerse contra dichos actos.

TERCERO. El presente acto pone fin a la via administrativa seglin se establece en el art.
52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. Por lo que, con arreglo a la legislacion vigente, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 88.3 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, se indica a los
interesados que contra el mismo pueden interponer los siguientes RECURSOS:

1.- DE REPOSICION: Con caracter potestativo, seguin lo sefialado en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, a interponer en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la notifica-
cién de esta resolucién y ante el mismo érgano que hubiere dictado el acto impugnado.

2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO: Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
con sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notifica-
cién de esta resolucidn o de la resolucién expresa del recurso potestativo de reposicién. Si la
resolucién del recurso de reposicidn no fuese notificada en el plazo de un mes a contar desde
la presentacién del mismo, el recurso contencioso-administrativo podrd interponerse en el
plazo de seis meses contados desde el dia siguiente a aquel en que se produzca la finalizacion
del plazo de un mes establecido para la notificacién de la resolucidn del recurso de reposicion.

Si fuese interpuesto recurso potestativo de reposicidon no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo, hasta tanto se haya resuelto expresamente aquel o se haya producido
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la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto por el transcurso de un mes
desde su presentacion sin haberse efectuado notificacién de la resolucién expresa del mismo.

3.- Cualquier otro que estime procedente (articulo 40.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre).

CUARTO. Disponer la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de Can-
tabria y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

QUINTO. Notificar la presente resolucion al interesado, dando cuenta de la misma al Pleno
en la siguiente sesidn que celebre.

SEXTO. De la presente Resolucién dese cuenta al Pleno del Ayuntamiento en la préxima
sesion ordinaria que éste celebre".

Pesués, Val de San Vicente, 20 de julio de 2022.
El alcalde,

Roberto Escobedo Quintana.
2022/5923
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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA
Y ACCION EXTERIOR

CVE-2022-5996  Orden PRE/59/2022, de 22 de julio, por la que se convocan prue-
bas de aptitud para la conduccion y manejo de vehiculos autobomba
todo-terreno.

El VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria ("Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 3",
de 12 de febrero de 2010) establece en su articulo 103, apartado 18, un "Complemento por
Manejo de Autobomba para el personal afecto a una cuadrilla forestal que, disponiendo de per-
miso de conduccidn de clase C, haya superado las pruebas convocadas al efecto y se encargue
de la conduccién o manejo de una autobomba en labores de extincion de incendios".

Mediante Resolucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior de
23 de septiembre de 2019 (BOC numero 190, de 2 de octubre), se declard la acreditacion para
la conduccidn y manejo de vehiculos autobomba de las personas que superaron las pruebas de
aptitud convocadas por la Orden PRE/18/2019, de 25 de marzo.

El nimero de dichos conductores sigue resultando claramente insuficiente, dada la mo-
vilidad de la plantilla y las bajas producidas, por lo que procede la convocatoria de nuevas
pruebas para la habilitacion de conductores, al ser sus labores imprescindibles en este ambito.

DISPONGO

Convocar pruebas de aptitud para la conducciéon y manejo de vehiculos autobomba todo-
terreno, de conformidad con las siguientes:

BASES
Primera.- Requisitos de participacion.

Podran participar en las presentes pruebas de aptitud el personal laboral que redna los
siguientes requisitos:

a) Ser trabajador fijo o temporal en el ambito de VIII Convenio Colectivo para el Personal
Laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

b) Prestar servicio en la categoria profesional "Operario de Montes-Bombero Forestal", per-
teneciente al grupo G-2 de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y estar
afecto a una cuadrilla forestal.

c) Estar en posesién del permiso de conduccidn de clase C o equivalente en el momento de
realizar la prueba o pruebas practicas.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos de participacion sera la del
dia en que concluya el plazo de presentacion de solicitudes salvo lo recogido en el apartado c).
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Segunda.- Presentacion de solicitudes y documentacion.

2.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar la
solicitud de admisién en el modelo oficial que estara disponible en la pagina web del Gobierno
de Cantabria en el apartado "EMPLEO PUBLICO" (empleopublico.cantabria.es),

2.2.- Las solicitudes iran dirigidas a la sefora Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accidn Exterior y se presentaran en el plazo de veinte (20) dias naturales contados desde el
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria". La no pre-
sentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

2.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales contados
desde el siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

2.4.- La solicitud ird acompanada de la siguiente documentacion:

Fotocopia legible del permiso de conduccion exigido en la base 12. c., el cual habra de
encontrase en vigor en la fecha de finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes, o res-
guardo acreditativo de la solicitud de su renovacion, siempre que tal documentacion no conste
ya en el Registro de Personal, circunstancia que habran de indicar en su solicitud.

Tercera.- Admision de aspirantes.

3.1.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en el "Boletin Oficial
de Cantabria" Resolucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidon Exterior
aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo
especificarse en éste Ultimo supuesto la causa o causas de exclusion, asi como el plazo de sub-
sanacion, si procede. Dicha relacidon se podra consultar en la direccién de Internet del Gobierno
de Cantabria: empleopublico.cantabria.es.

3.2.- En el plazo maximo de un mes, a contar desde la finalizacién del plazo para alegacio-
nes, se publicara en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar en la direccién de
Internet del Gobierno de Cantabria: empleopublico.cantabria.es, Resolucidon de la Consejera
de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior aprobando la relacién definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos; contra dicha Resolucidon podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro del
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn y, potestativamente,
recurso de reposicion ante el mismo érgano que dictd la Orden, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de la publicacidén, en cuyo caso no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o deses-
timacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

3.3.- Si en la fecha de celebracién de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formu-
lado, los aspirantes afectados podran realizarlas, si bien no tendran validez en el caso de ser
desestimado el mencionado recurso.

Cuarta.- Pruebas de aptitud.

4.1.- El proceso para lograr la aptitud para la conduccién y manejo de vehiculos autobomba
todo-terreno consistird en la realizacién de una o varias pruebas practicas propuestas por el
Tribunal y relacionadas con las materias del programa que figura como Anexo II a esta con-
vocatoria.
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4.2.- El tiempo para la realizacidn de las pruebas practicas sera determinado por el Tribunal
en funcidn de la naturaleza de las mismas.

4.3.- La puntuacién maxima a obtener en las pruebas de aptitud sera de 10 puntos, siendo
necesario que el aspirante obtenga para superarlas una puntuacién total, al menos, de 5 pun-
tos.

4.4.- Cada miembro del Tribunal calificara las pruebas practicas con arreglo a las normas
anteriores, formandose la calificacion de cada aspirante con la media aritmética de las califi-
caciones de cada miembro del Tribunal, teniendo en cuenta que no computaran las dos notas
extremas (minima y maxima) o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales,
dividiéndose el total por el nimero de calificaciones restantes, siendo el cociente obtenido la
puntuacion a otorgar. A estos efectos el Tribunal no podra actuar de forma conjunta con los
miembros suplentes.

Quinta.- Desarrollo de las pruebas.

5.1.- Si durante el desarrollo de las pruebas, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en las mismas, previa
audiencia del interesado, lo pondrd en conocimiento de la Direcciéon General de Funcién Publica
de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior proponiendo su exclusién y
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante
en la solicitud de admisién a los efectos procedentes.

En este caso, hasta tanto se emita la resolucidn correspondiente, el aspirante podra seguir
participando condicionalmente en las pruebas.

Contra la resolucién definitiva de exclusidn del aspirante podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro
del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién y, potestativa-
mente, recurso de reposicion ante el mismo drgano que dictd la Orden, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacidén, en cuyo caso no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

5.2.- Los resultados de las pruebas de aptitud se haran publicos por el Tribunal, exponién-
doles en su sede, sita en la calle Pefia Herbosa, n°® 29, 39003 - Santander asi como en la
direccion de Internet del Gobierno de Cantabria: empleopublico.cantabria.es.

5.3.- Para poder acceder a la realizacidn de las pruebas de aptitud, los aspirantes deberan
de ir provistos del Documento Nacional de Identidad en vigor y acudir con el equipo de protec-
cion individual de incendios. En todo caso, los aspirantes podran ser requeridos en cualquier
momento por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

Sexta.- Tribunal Calificador.

6.1.- El Tribunal Calificador serd nombrado por la Consejera de Presidencia, Interior, Justi-
cia y Accion Exterior y estara constituido por un Presidente, cinco vocales y un Secretario que
actuara con voz pero sin voto tendiéndose, en cuanto a su composicidén, a la paridad entre
mujer y hombre.

boc.cantabria.es
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6.2.- De la misma forma se designara a los componentes del Tribunal suplente.

6.3.- Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad convocante pu-
blicara en el "Boletin Oficial de Cantabria", Resolucién por la que se nombre a los componentes
del Tribunal y a sus suplentes

Séptima.- Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realizacion de las pruebas de aptitud se anunciard mediante Resolu-
cién de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior que serd publicada en
el "Boletin Oficial de Cantabria".

Octava.- Resultados de las pruebas de aptitud.

8.1.- Finalizadas las pruebas de aptitud se ordenara por las puntuaciones alcanzadas, de
mayor a menor, a los aspirantes que las hubieran superado proponiendo el Tribunal su acre-
ditacion.

8.2.- En el supuesto que entre dos o mas aspirantes que hayan superado las pruebas de
aptitud se produjese un empate en puntos, este empate se resolvera a favor del trabajador
qgue hubiera adquirido en primer lugar la condicion de Operario de Montes-Bombero Forestal,
en segundo lugar la condicion de trabajador laboral fijo, y si persistiera el empate, se dirimira
a favor del trabajador de mas edad, computada en afos, meses y dias.

8.3.- El Tribunal hara publica la relacion de los aspirantes que resulten acreditados orde-
nada por orden de puntuacion alcanzada, exponiéndola en la sede del mismo, asi como en la
direccion de Internet empleopublico.cantabria.es y enviara una copia certificada a la Conseje-
ria de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior.

8.4.- Mediante Resolucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior,
gue se publicara en el "Boletin Oficial de Cantabria", se aprobaran los resultados de las pre-
sentes pruebas de aptitud para la conduccién y manejo de vehiculos autobomba todo-terreno.

Novena.- Entrada en vigor e impugnaciones.

9.1.- La presente Orden surtird efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
"Boletin Oficial de Cantabria".

9.2.- Contra la presente Orden podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro del plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién y, potestativamente, recurso de repo-
sicion ante el mismo 6rgano que dicté la Orden, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion pre-
sunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autoé-
noma de Cantabria.

Santander, 22 de julio de 2022.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(P. D., Resolucion de 18 de diciembre de 2018, B.0O.C. de 2 de enero de 2019),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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CANTABRIA 2} 0
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS DE APTITUD PARA LA CONDUCCION Y MANEJO DE VEHICULOS
AUTOBOMBA TODO-TERRENO CONVOCADAS POR ORDEN DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA'Y
ACCION EXTERIOR DE FECHA 22 DE JULIO DE 2022

DATOS PERSONALES
D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO DOMICILIO: Calle o plaza y numero
LOCALIDAD C. POSTAL PROVINCIA TELEFONO
DATOS PROFESIONALES
N° PUESTO DENOMINACION GRUPO Y NIVEL CONSEJERIA

[ Aporta Permiso de Conduccién.
[ No aporta Permiso de Conduccién al obrar en el Registro de personal de la Direccién General de Funcién Publica.

] Aporta 0tra doCUMENtACIAN. ............ovevieieeeeeeeeeeeeeeee e

La persona firmante SOLICITA ser admitida en el proceso selectivo a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella y que retne las condiciones exigidas en la convocatoria citada, comprometiéndose a aportar documentalmente todos los
datos en el momento en que se le requieran. CONSIENTE que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria acceda con
garantia de confidencialidad a verificar los datos del permiso de conduccién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BN s - IO A e de 2022
(FIRMA DEL SOLICITANTE)

SENORA CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
(Cédigo DIR 000006442 - A06004047)
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GOBIERNO ANO JUBILAR
de LEBANIEGO anos de autonomia
CANTABRIA 2023-2024
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIAY iC_CiI_ON EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO 1l

PROGRAMA DE MATERIAS DE LAS PRUEBAS DE APTITUD PARA LA CONDUCCION Y MANEJO DE VEHICULOS
AUTOBOMBA TODO-TERRENO

TEMA 1. Conocimientos sobre la conduccion y manejo de vehiculos autobomba todo-terreno. Su mantenimiento
basico.

TEMA 2. Conocimientos sobre el manejo de bombas de extincién montadas sobre vehiculos. Funcionamiento y
mantenimiento de los conductos hidraulicos. Técnicas de extincion de incendios forestales en Cantabria.
Conocimientos sobre el funcionamiento y manejo de la red de radiocomunicacion utilizada en labores de
prevencion y extincion de incendios forestales en Cantabria.

TEMA 3. Conocimientos sobre prevencién de riesgos laborales y seguridad en la extincién de incendios forestales.

TEMA 4. Conocimientos practicos sobre el Decreto 12/2011, de 17 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento del Operativo de Lucha Contra los Incendios Forestales en la Comunidad Autdnoma de Cantabria.
(B.O.C. de 8 de marzo).

2022/5996
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2022-6006  Orden PRE/63/2022, de julio, por la que se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo pertenecientes a los
subgrupos A1/A2 y A2.

Convocatoria 2022/08

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de la Funcién Publica y a la delegacién de competencias de la presidenta de la Agencia
Cantabra de Administracion Tributaria,

DISPONGO

Primero.- Convocar concurso de méritos para la provision de los puestos de trabajo que
figuran en el Anexo I de la presente convocatoria que se ajustara a lo dispuesto en el Decreto
26/2017, de 20 de abril, por el que se aprueban las bases generales que regiran los concursos
de méritos para la provisiéon de puestos de trabajo de la Administracién de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria reservados a funcionarios de carrera, publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 101, de 26 de mayo de 2017.

Segundo.- Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios de carrera que
reunan los requisitos establecidos en la base tercera del Decreto 26/2017, de 20 de abril, y los
establecidos para el desempefio del puesto de trabajo relacionado en el Anexo I de la presente
convocatoria.

Tercero.- La valoracion de los méritos para adjudicacion de las plazas se efectuara de
acuerdo con lo establecido en la base sexta del Decreto 26/2017, de 20 de abril.

Cuarto.- De conformidad con lo establecido en el punto 2.1 de la base sexta del Decreto
26/2017, de 20 de abril, para acceder a la fase segunda de esta convocatoria sera necesario
obtener una puntuaciéon minima de 3 puntos en la fase primera.

Quinto.- Conforme a la base 2.2 del Decreto 26/2017, de 20 de abril, la fase segunda se
valorara con un maximo de 10 puntos que se calcularan sobre 36 meses. La valoracion se lle-
vara a cabo mediante la asignacidn de una puntuacion determinada por cada mes acreditado
de cumplimiento del mérito especifico.

Para la valoracion de cada uno de los méritos especificos, se aplicara la siguiente formula,
en donde "n" es la puntuacién maxima asignada a cada uno de los méritos especificos valo-
rables:

(n/ 36 ) x n°de meses acreditados

Sexto.- Quienes deseen tomar parte en el presente concurso, presentaran su solicitud o
solicitudes en el correspondiente impreso oficial, que se podra obtener en las Secretarias
Generales de cada Consejeria, en el Registro General de la Administracién de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, nimero 29, 39003 -Santander), en los registros
auxiliares y en los registros delegados, o en los lugares previstos en el articulo 134.8 de la ley
de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Adminis-
tracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y también
se podra tener acceso al citado impreso a través de la Intranet del Gobierno de Cantabria en el
apartado "Recursos Humanos/Procesos de Provisién/Concurso Funcionarios", y que se ajustara
al modelo publicado como Anexo II a esta convocatoria, en el plazo de quince (15) dias habiles
contados desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

CVE-2022-6006
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Las solicitudes iran dirigidas a la Sra. Consejera de Presidencia Interior, Justicia y Accion
Exterior, y se presentaran en el citado Registro General o, en su caso, o en la forma estable-
cida en el articulo 16. 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La concrecién del periodo de 36 meses previsto en la base sexta 1.2 a) "Areas funcionales",
sera comun para todos los puestos de trabajo solicitados.

Junto al Anexo II, "solicitud de participacién", debera presentarse el Anexo III "Certificacion
de méritos".

Para los funcionarios pertenecientes a la Administracion de la Comunidad Autéonoma de
Cantabria la presentacion de solicitud de participacidn sirve, asimismo, como solicitud de emi-
sion de este certificado, que, una vez expedido por el Registro de Personal, sera remitido al
solicitante, asi como, de oficio, a la Comision de Valoracion del concurso.

Los participantes de otras Administraciones Publicas deberan aportar dicho Anexo III con-
forme a lo previsto en la base cuarta del Decreto 26/2017, de 20 de abril, o bien, aportar copia
que ponga de manifiesto que lo han solicitado. No obstante, para aquellos que hayan prestado
servicios en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el Registro de Perso-
nal de dicha Administracion expedira el Anexo III "Certificado de Méritos", si asi se indicase
por el participante en su solicitud.

En el Anexo III se certificaran los méritos especificos y no especificos cuyos documentos
acreditativos figuren en el Registro de Personal, o unidad de personal competente, a la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Siendo singularizados todos los puestos de trabajo convocados, deberd igualmente pre-
sentarse una relacién en la que se enumeren los méritos especificos que desee acreditar el
concursante, consignando detalladamente los alegados para el puesto de trabajo relacionado
en el Anexo I de la presente convocatoria. A estos efectos, en relaciéon con lo dispuesto en la
base sexta.2.2. serd necesario que se identifiquen expresamente los periodos de tiempo sobre
los que se alegan dichos méritos conforme Anexo II bis.

El Anexo II bis debera detallar especificamente por cada puesto solicitado el mérito invo-
cado y caracter de la ocupacion del puesto, los periodos de tiempo y la documentacidn que lo
acredita.

Ademas, cada concursante debera presentar, conforme a lo dispuesto en la base segunda
1.c) del Decreto 26/2017, de 20 de abril, un indice de todos los documentos que acompana a
su solicitud,

El resto de méritos establecidos en la base cuarta, apartado tercero del Decreto 26/2017,
de 20 de abril, se acreditaran como establece la citada base, de la siguiente forma:

a) Con respecto al destino previo del cényuge o pareja de hecho funcionario de carrera, es-
tatutario fijo o personal laboral fijo se acreditara con fotocopia del Libro de Familia o certificado
de inscripcién como pareja de hecho en el correspondiente Registro o, en ausencia de Registro,
mediante certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento correspondiente, y con una
certificacién de la Unidad de personal correspondiente que acredite el municipio de destino del
conyuge o pareja de hecho, el puesto que desempena y la forma en que lo ha obtenido.

b) En cuanto al cuidado de un familiar, debera acreditarse el parentesco (mediante foto-
copia del Libro de Familia u otro documento publico fehaciente), la situacion de dependencia
(mediante certificacion médica oficial o de los drganos de la Administracion Publica competente
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en la materia), el no desempefio de actividad retribuida (mediante certificacion que acredite
gue no esta de alta en ningln Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de un trabajo
por cuente propia o ajena y declaracidon de la persona dependiente que no desempefia activi-
dad retribuida alguna), el acceso desde municipio distinto (mediante certificado de empadro-
namiento o con autorizacidn fehaciente para la consulta de los datos de residencia del menor
a través de consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia, a cuyos efectos debera
aportar los datos del D.N.I. del familiar) y la mejor atencidn del familiar (mediante declaracion
del solicitante y/o cualquier otro documento que acredite suficientemente la mejor atencion
del familiar).

Para apreciar la suficiente acreditacién de la mejor atencién prestada al familiar se tendra
en cuenta:

a. El cambio de localidad exigido por la norma debe suponer un acercamiento al familiar,
para que pueda haber una mejor atencion.

b. El nuevo puesto no debe suponer un empeoramiento del horario, de las condiciones
laborales o un aumento de la responsabilidad que se tenia anteriormente de tal manera que
suponga la desaparicion de la mejora.

c) En cuanto al cuidado de hijos debera acreditarse la edad del menor (mediante fotocopia
del Libro de Familia o de la resolucién administrativa o judicial correspondiente) y la mejor
atencién del menor (mediante declaracién del progenitor solicitante y/o cualquier otro docu-
mento que acredite suficientemente la mejor atencién del menor).

Para apreciar la suficiente acreditacion de la mejor atencion prestada al menor se tendran
en cuenta las siguientes circunstancias, que podran interpretarse individual o conjuntamente:

a. Distancia. Esta debera ser superior a 10 kildmetros aproximadamente entre el puesto
solicitado y el puesto anterior, y ademas debera suponer un acercamiento al domicilio o al
colegio del menor.

b. Salud del menor. Dependiendo de la salud del menor y los especiales cuidados que
pueda requerir, podra suponer una mejor atencion del menor el acercamiento al domicilio o
centro escolar, o mejor disponibilidad del nuevo puesto de trabajo.

c. Circunstancias familiares excepcionales. Este caso supone tener en cuenta la situacion
del entorno familiar (Que las responsabilidades de cuidado, atencién, etc..., recaigan en una
sola persona, o que existan mas personas al cuidado del solicitante).

d. Horario o condiciones del nuevo puesto de trabajo. En este caso se tendra en cuenta
la reduccion de horario, la prestacién del trabajo en un horario mas adecuado a la atencioén al
menor, o las condiciones de la prestacion del trabajo.

Asi mismo para apreciar la suficiente acreditacién de la mejor atencién del menor se tendra
en cuenta que el nuevo puesto no suponga un empeoramiento del horario, de las condiciones
laborales o un aumento de la responsabilidad que se tenia anteriormente de tal manera que
suponga la desaparicidon de la mejora.

No supondra por si solo una mejor atencion del familiar o del menor el incremento salarial
debido al cambio de puesto.

Séptimo.- La Comisidn de Valoracién tendra la composicidn prevista en la Base quinta del
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Decreto 26/2017, de 20 de abril, y su nombramiento sera objeto de publicacion posterior.

Octavo.- Contra la presente Orden podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro del plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién y, potestativamente, recurso de
reposicién ante el mismo érgano que dicté la Orden, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacion pre-
sunta del recurso de reposicién interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

Santander, 22 de julio de 2022.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior
(P. D., Resolucion de 18 de diciembre de 2018, B.0O.C. de 2 de enero de 2019),

(P.D. la presidenta de la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria,
Resolucién de 19 de julio de 2022),

la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

ANEXO |

COMPL. FORMACION | REG GC FORMACION PUNT. | PUNT.

3 050
N DENOMINACION GYS° [ CUERPO | AF. | NIV ESPEC. TITULACION ESPECIFICA DED AP DESCRIPCION DEL PUESTO (AREA/SUBAREA) MERITOS ESPECIFICOS MAX. MIN
7733 | JEFE DE SECCIONDE | A cTS 02 | 25 | 1492631 1 GC | Control y seguimiento del Regisiro de Ayudas 3.ECONOMICA. | Experiencia en control y 3
AYUDAS PUBLICAS At CSIF 18 Publicas 3.3 Gestion seguimiento del Registro de
A2 cG Asesoramiento técnico a los gestores de Ayudas contable. ayudas publicas.
Consejeria de CTF Plblicas 3.15 Gestion
Economia y Hacienda Coordinacién en dichas tareas con los gestores de | presupuestaria. Experiencia en asesoramiento 3
dichas Ayudas, incluidos los Entes Locales técnico a gestores de ayudas
Direccion General de Elaboracion de cuanlos informes sean precisos enel | 6 JURIDICO piblias
desarrollo de dichas tareas, incluidas las solicitudes
Economia por la Administracion del Estado ADMINISTRATIVA.
6.1.5. Procedimiento | Experiencia en elaboracion de 2
Santander administrativo. informes
Experiencia en el manejo de 2
aplicaciones informticas, SIC,
ESB ylo MOURO.
10 2
3500 | INTERVENTOR A |CTS 01 26 22.060,46 Cursos 1l GC | Por delegacion del interventor general, ejerceran | 3 ECONOMICA Experiencia en fiscalizacion 3
3922 | DELEGADO DE A1 | CSIF 10 oficiales en las competencias inherentes a la funcién 3.1.3 Gestion
8856 | INTERVENCION A2 |CG materia de interventora y al control financiero, segun contable. Experiencia en asistencia a 3
8857 CTF fiscalizacion o establecen las normas legales y reglamentarias de mesas de contratacion.
Consejeria de control o aplicacion. 6. JURIDICO
Economia y Hacienda gestion Por consiguiente, fiscalizacion de todos los actos, :W"gﬁ:mém Experiencia en trabajos de 2
" econémica docury\en(os y expedientes de oonhenigio P‘n‘n‘:h‘cs. campo y pregaracim de
Intervencion General financiera. econdmico (generadores de gastos e ingresos) de | 't proegimiento | GOCUMeNtacion.
la yla de todas las
operaciones sometidas a su control. Experiencia en el manejo de 2
Santander Intervencion en todas las fases simultaneas al aplicaciones informticas, SIC,
procedimiento juridico administrativo del gasto ESB ylo MOURO.
publico.
Control financiero y verificacion de ingresos y
pagos realizados con cargo a fondos publicos. 10 2
Fiscalizacion en toda su amplitud de los derechos,
obligaciones o gastos de las secciones del
presupuesto que se le encomienden.
Todas aquellas actuaciones que le encomiende el
interventor general y en el orden que el mismo le
sefale.
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7774 | INTERVENTOR JEFE A |CTS 01 26 | 2208046 n GC | Ejecucion de las Auditorias planificadas y 3.ECONOMICA Experiencia en auditoria de 3
DE EQUIPO A |CFs 10 programadas por el Jefe de Area. 3.1 Auditoria y Cuentas Anuales ylo audiorias
A2 | CSIF Realizacion de los trabajos de campo aplicando | control financiero. | de operativa de legalidad y
Consejeria de CG los programas de trabajo. 3.1.3 Gestion cumplimento y/o auditorias de
Economia y Hacienda CDYTM Realizacién de los ajustes y revisiones de papeles | cOntable- economia, eficacia y eficiencia.
CTF de trabajo, de aclaraciones de puntos pendientes 6. JURIDICO
Intervencién General que puedan irsurgiendo en el desarrolo delos | i3SI 1 | Experiencia en control financiero. | 3
trabajos. 6.1.5 Procedimiento
Elaboracion de los informes. iSO, Experiencia en trabajos de 2
Santander Realizacion de las tareas por especificas no campo y preparacion de
incluidas en el plan de auditorias, que sean documentacion.
encomendadas por el interventor General
Colaboracion en tareas del Area de intervencion, Experiencia en elaboracion de 2
que segun las circunstancias lo aconsejen, les. informes.
sean encomendadas por el interventor General.
Aquellas otras tareas que le sean encomendadas
por sus superiores Jerarquicos, 10
8875 | TECNICO DE A | CTF 02 22 13617,68 I GC | Verificacion de los de ordenacion de | 3. ECONOMICA Experiencia en verificacion de 3
GESTION CONTABLE | A2 10 pagos. 3.1.3 Gestion documentos de ordenacion de
Verificacién de los listados obtenidos en los contable. pagos.
Consejeria de procesos de ordenacion.
Economia y Hacienda Verificacion de los listados obtenidos como 6. JURIDICO Experiencia en contabilidad. 3
consecuencia de la contabilizacion de :E’g‘sl‘f;’zﬂ;/’:o
Intervencion General operaciones del presupuesto de ingresos. Ao Experiencia en elaboracion de 2
Verificacion de los listados obtenidos como : informes.
consecuencia e la contabilizacion de 15. INFORMATICA, .
Santander operaciones no presupuestarias. TECNOLOGIAS DE | EXperiencia en el manejo de 2
Verificacion de los documentos contables "P*. LAINFORMACION Y | aplicaciones informaticas SIC,
Aquellas otras que le pueda encomendar el Jefe | COMUNICACIONES1 | ESB ylo MOURO.
de Area o el Interventor General. 5.1.2 Aplicaciones
corporativas.
10
7701 | JEFE DE SECCION DE A CTS 02 25 | 19.130,46 Experiencia 1L} GC | Control diario de las operaciones de ejecucion de | 3. ECONOMICA. Experiencia en el seguimiento de 3
PAGOS Al CFS 10 en gestion de los mandamientos de pago. 3.1.3 Gestion las ratios relativas al periodo
A2 CSIF pagos Realizacion de las conciliaciones de las cuentas | contable. medio de pago a proveedores.
Consejeria de CG bancarias y tramitacion de apuntes a conciliar, | 3.5 Gestion
Economia y Hacienda CDYTM Propuesta de distribucion de fondos entre presupuestaria. Experiencia en seguimiento y/o 3
CTF cuentas. control de embargos.
Direccion General de Seguimiento y control de embargos, incluso 6. JURIDICO
Tesoreria, gestion de incidencias. ADMINISTRATIVA. | Experiencia en elaboracion de 2
Presupuestos y Politica Elaboracion del calendario de pagos de la CCAA | 6.1.5. Procedimiento | informes,
inanci de Cantabria. administrativo.
Coordinacion, supervision y elaboracion del Plan Experiencia en el manejo de 2
Santander de Tesoreria. aplicaciones informaticas SIC,
Coordinacion, elaboracion y propuesta del ESB y/o MOURO.
Presupuesto Monetario.
Elaboracion y control de la informacion de pagos
exigida en el Plan de Ajuste de acuerdo con los. 10
Principios de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.
Propuestas de medidas de gestion de pagos para
reducir el Periodo Medio de Pago a proveedores
(PMP) en cumplimento de los Principios
recogidos en la Ley de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera, asi como la medicién
del impacto de las medidas correctoras.
Seguimiento y prevision tendencial de las ratios
relativos al Periodo Medio de Pago a
proveedores.
7702 | JEFE DE SECCION DE A CTS 02 25 | 19.13046 Experiencia n GC | Control diario de la contabilidad auxiliar de 3. ECONOMICA. Experiencia en tramitacion y pago 3
VALORES Al CSIF 08 en gestion de valores. 3.1.3 Gestion de las obligaciones tributarias
A2 CG 10 valores Control de la Contabilidad Auxiliar de los contable. (IRPF).
Consejeria de CTF conciertos y fianzas por arrendamiento. 3.1.5 Gestion
Economia y Hacienda Tramitacion y seguimiento de expedientes de presupuestaria, Experiencia en control ylo 3
ejecucion de valores. . tramitacion de las fianzas de
Direccion General de Coordinacién, tramitacion y pago de las 6. JURIDICO arrendamiento.
Tesoreria, obligaciones tributarias (IRPF). ADMINISTRATIVA.
Presupuestos y Politica Transmision de los modelos informéticos ala 6.1.5. Procedimiento | Experiencia en elaboracion de 2
inanci AEAT. Administrativo. informes.
Seguimiento y Control del Convenio de la
Santander Tesoreria General de la Seguridad Social y el Experiencia en el manejo de 2
Gobiemo de Cantabria. aplicaciones informaticas SIC,
Coordinacién y control de la Web de Pagos de la ESB y/o MOURO.
Tesorerfa del Gobierno de Cantabria.
Gestion y pago de Transferencias Devueltas.
Gestion de Incidencias de embargos 10
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9650

STION

Consejeria

Tesoreria,

Financiera

Santander

PRESUPUESTARIA

JEFE DE SERVICIO DE

de

Economia y Hacienda
Direccién General de

Presupuestos y Politica

CTS
CFS
CsIF

CDYTM
CTF

01
10

26

22.060,46

i GC

Elabora los procedimientos en materia de gestion
presupuestaria

Informa e impulsa la tramitacion de las propuestas
de modificaciones presupuestarias que se
produzcan en el del ejerci

2.DIRECCION Y
GERENCIA.
2.1.1.Buen
gobiemo,

Informa e impulsa la tramitacion de los.
compromisos de gastos de caracter plurianual.
Elabora un estudio de la gestion presupuestaria
por Centros Gestores previo a la elaboracion de
los Presupuestos Generales.

Colabora con la Oficina Presupuestaria en la
elaboracion, estudio y formacion del Proyecto de
Gastos e Ingresos de los Presupuestos Generales
de Cantabria, asi como en la elaboracion de los
anexos que acompanan a aquellos.

Colabora con los distintos érganos economico-
presupuestarios de los centros gestores para
conseguir una mayor eficacia en la tramitacion de
los expedientes de modificaciones
presupuestarias.

Colabora con la Oficina Presupuestaria en la
confeccion, analisis y seguimiento de los.
escenarios presupuestarios plurianuales, tanto de
ingresos como de gastos de la Administracion
General de la Comunidad Autonoma y de los.
Organismos Autnomos de Ella dependientes.
Colabora en la elaboracion de normas,
instrucciones y circulares relativas a su &mbito de
actuacion y que sean de aplicacion en el Sector
Publico de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

¥
gestion de calidad.

3. ECONOMICA.
3.1.5. Gestion
presupuestaria.

6. JURIDICO
ADMINISTRATIVA.
6.1.5. Procedimiento

Experiencia en la formacion del
anteproyecto de presupuestos de
gastos e ingresos de la
Comunidad Autonoma de
Cantabria, incluidos sus Anexos.

Experiencia en informar e
impulsar la tramitacion de los
compromisos de gastos de
carécter plurianual.

Experiencia en elaboracion de
propuestas nomaiivas.

Jaboracion d

informes.

1789
9851

SUBINSPECTOR  DE

TRIBUTOS

Consejeria

Economia y Hacienda

Direccion de la Agencia
de

Céntabra
Administracion
Tributaria (ACAT)

Santander

CG
CDYTM
CTF

08
10

25

19.130,46

Experiencia AP
en inspeccion
de tributos y
finanzas.

Comprobacion e investigacion de los hechos
imponibles devengados en el ambito de los
tributos propios del Gobierno de Cantabria y de
los cedidos por el Estado.

Incoacion de las pertinentes Actas de Inspeccion,
soporte documental de las actuaciones realizadas.
Obtencién de informacion de trascendencia
tributaria.

Valoracion de los hechos imponibles devengados,
para la cuantficacién de a base imponible.
Informe y asesoramiento en materia econémico-
financiera a requerimiento del Jefe de Inspeccion
de Tributos.

Realizacion de valoraciones en materia de su
competencia que sean encomendadas por el Jefe
de Inspeccién de Tributos a instancia de otros
organos del Gobiemo de Cantabria.

Realizacion de auditorias de gestion en las.
Oficinas Liquidadoras dependientes de los
Registros de la Propiedad, con la periodicidad que
determine el Jefe de Inspeccion de Tributos.
Cuantas ofras tareas le sean encomendadas por
el Jefe de Inspeccion de Tributos.

3. ECONOMICA.
3.1.3 Gestion
contable.

3.16. Gestion
tributaria.

15. INFORMATICA,
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES!
5.1.2 Aplicaciones
corporativas.

Experiencia en comprobacion de
hechos imponibles devengados
en el ambito de los tributos:
propios del Gobiemo de
Cantabria y de los cedidos por el
Estado.

Experiencia en actuaciones de
obtencién de informacién
tributaria.

Experiencia en incoacién de
actas de inspeccion.

Experiencia en el manejo de la
aplicacion informatica MOURO.

5746

JEFE DE OFICINA
TECNICA

Consejeria

de
Economia y Hacienda

Direccion de la Agencia
de

Cantabra
Administracién
Tributaria (ACAT)

Santander

02
10

17.821,23

Licenciado ~ en
Derecho
Licenciado ~ en
Ciencias
Econémicas,
Licenciado  en
Ciencias
Empresariales.
Diplomado  en
Ciencias
Econémicas.
Diplomado  en
Ciencias
Empresariales.

Experiencia n|ec
en

recaudacion
cjocuiva.

Supervision, control y seguimientos de las
propuestas al érgano competente de resolucion
de procedimientos de: aplazamiento y/o
fraccionamiento de deudas, devolucién de
ingresos indebidos por la estimacion de recursos
o reclamaciones econémico-administrativas,
devolucién de garantias depositadas, devolucion
de costes de aval o fianzas constituidas,
solicitudes de suspension de actos
administrativos impugnados y de acuerdos de
‘compensacion de deudas.

Tramitacion, depésito y control de las fianzas o
garantias constituidas como consecuencia de la
gestion recaudatoria en periodo ejecutivo.
Elaboracion de propuestas de resolucion de
recursos de reposicion en via ejecutiva y
realizacion de informes a requerimiento de la
Junta Econdmico-Administrativa o para el
Tribunal Econémico Administrativo Regional o
Central,
Tramitacion de procedimientos de enajenacién
forzosa de bienes embargados, realizacion de las
actuaciones posteriores a la enajenacion de
bienes, con realizacién de propuestas de
adjudicacion al Jefe del Servicio de Recaudacion
y de propuestas de adjudicacion de bienes al
Gobierno de Cantabria.

Tramitacion de expedientes sancionadores, de
acciones civiles o penales cuando corresponda y
de reclamaciones por tercerias de dominio o
mejor derecho.

Seguimiento y asistencia al organo competente
en los casos de concurrencia de procedimientos
administrativos de apremio y procedimientos de
ejecucion o concursales universales, judiciales y
no judiciales.

Realizacion de todo tipo de informes juridicos o
‘asesoramiento relacionados con la gestién
recaudatoria en periodo ejecuivo.

Coordinar las actuaciones relativas a la situacion
de los expedientes en los 6rganos jurisdiccionales
en relacion con la Direccion General del Servicio
Juridico del Gobiemo de Cantabria.

Seguimiento de los expedientes en los distintos
Tribunales e informar de la situacion de los
mismos a las Unidades Administrativas afectadas.
Participacion en los desarrolios informéticos del
Servicio de Recaudacion.

3. ECONOMICA.
3.1.3 Gestion
contable.

3.1.8. Gestion
tributaria.

6. JURIDICO
ADMINISTRATIVA.
6.1.5. Procedimiento
administrativo.

Experiencia en tramitacion de
aplazamientos y fraccionamientos
de deudas.

Experiencia en tramitacion de
procedimientos de enajenacion
forzosa de bienes ylo embargos.
Experiencia en elaboracion de
propuestas de resolucién de
recursos.

Experiencia en emision de
informes.
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8841

JEFE DE SECCION DE | A
LIQUIDACION At

Consejeria de
Economia y Hacienda

Direccion de la Agencia
Céntabra de
Administracion
Tributaria (ACAT)

Santander

cTS 02 2 3. ECONOMICA.
CFS 05

A2 | CSIF 10

19.130,46 n AP | Seguimiento y control de los documentos
presentados en el Servicio de Tributos a efectos
de la liquidacién correspondiente.
Seguimiento y control de las liquidaciones
practicadas por el tributo correspondiente.
Liquidacién, por delegacion del Jefe de Servicio
de Tributos, de documentos tributarios de cierta
complejidad.
Informacién pormenorizada y concreta de

ectos tributarios i
con los tributos a liquidar.
Rendicién de partes a la Inspeccién General del
Ministerio de Economia y Hacienda en materias
de su competencia.
Control y seguimiento de las précticas liquidatorias
de las Oficinas Liquidadoras de Distrito
Hipotecario que tienen cedidos el Impuesto sobre 10 2
Sucesiones y Donaciones y el Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados.
Control y seguimiento de las Tasas emitidas por la
Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.
Emisién de Informes en materia de liquidacion de
los tributos gestionados por la Direccion General
de Hacienda de la Comunidad Autnoma de
Cantabria.
Cualesquiera otras que se le asigne el Jefe de
Servicio.

Experiencia en liquidacion de 3
tributos cedidos autonémicos y
revision de autoliquidaciones.
cG 316. Gestion
CDYTM tributaria.

CTF

Experiencia en revision de los 3
expedientes remitidos por las
Oficinas Liquidadoras de Distrito
Hipotecario.

6. JURIDICO
ADMINISTRATIVA.
6.1.5. Procedimiento
inistrati informar en 2
ma'erla tributaria.

Experiencia en elaboracion de 2
informes.

7596

JEFE DE SECCION DE A
INGRESOS Y PAGOS A1

Consejeria de Sanidad
Direccion Gerencia del

Senvicio Cantabro de
Salud

Santander

3. ECONOMICA.
3.1.3 Gestion
contable.

316. Gestion
presupuestaria.

CTs 02 25 14.926,31 I GC | Gestion y seguimiento de los ingresos del Servicio
CSIF 10 Cantabro de Salud.

Experiencia en gestion de 3
X ingresos.

Gestion, seguimiento y coordinacion del Fondo de
Maniobr

CTF Experiencia en gestion de pagos. | 3

Tramitacion y control del movimiento efectivo de
caja y custodia de valores.

Tramite, gestion, tramitacion y control de los
pagos.

Gestion y seguimiento de los ingresos de terceros.
Coordinacion y seguimiento de esta actividad con
los Centros de Gestion, y con otras unidades con
competencia en esta materia en el gobiemo de
Cantabria. 10 2
Gestion de actuaciones derivadas del Convenio
Marco de Asistencia Sanitaria de Accidentes de
Tréfico, con participacion cuando asi se le
encomiende en la Subcomision de vigilancia y
arbitraje.

Elaboracion y tramitacion de propuestas de
revision de tarifas y precios por la utilizacion de
servicios en el Servicio Cantabro de Salud a
usuarios que deban satisfacer los mimos 6
terceros responsables.

Elaboracién de estadisticas, informes y memorias.
Cualesquiera otras funciones que se le.
encomienden dentro de su area funcional.

6. JURIDICO
ADMINISTRATIVA.
6.1.5. Procedimiento
administrativo.

Experiencia en emision de 2
informes.

Experiencia en elaboracion de 2
estadisticas.

P&g. 19744

SIGNIFICADO DE LAS SIGLAS:
CUERPO:

CTS: Cuerpo Técnico Superior.
CFS: Cuerpo Facultativo Superior.
CSIF: Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas.
CG: Cuerpo de Gestion.
CDYTM: Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios.
CTF: Cuerpo Técnico de Finanzas.

AF (AREA FUNCIONAL):

'AREA FUNCIONAL 01.- Directiva: Comprende las funciones de planificacion, supervision, propuesta, toma de decisiones, organizacion, mando, coordinacion y control.

Gestora: Comprende las funciones de tramitacién, impulso, gestion, propuesta, organizacion y coordinacion.

/AREA FUNCIONAL 05.- Consultiva: Comprende las funciones de estudio, informe, 6n de tareas té

AREA FUNCIONAL 08-- Inspectora: Comprende las funciones de examen y reconocimiento e inspeccion de todas aquellas materias cuya competencia corresponde a la Administracion Auténoma de Cantabria.

AREA FUNCIONAL 10.- Gestion de Recursos Econémicos: Es aquella por la que se desarrollan los principios generales de caracter permanente referentes a la actuacion administrativa respecto de los derechos y obligaciones
de naturaleza econémica

/AREA FUNCIONAL 18.- Relaciones con la U.E: Comprende las funciones de ej

, desarrollo, 0 inacion y 6n en materias conlaUE.

GCIAP: AAP: Puesto abierto a funcionarios de todas las Administraciones Publicas

boc.cantabria.es
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ANEXO IT SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE MERITOS
CONVOCATORIA N° 2022/08 ORDEN PRE 63/2022 DE 22 DE JULIO BOC
D.N.I PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
N SITUACION
N° EXPEDIENTE GRUPO/SUBG CUERPO/ESPECIALIDAD ADMINISTRATIVA
TELEFONO CORREO ELECTRONICO DOMICILIO (CALLE Y NUMERO)
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL SE ACOMPANA PETICION DEL CONYUGE
SI-0 No-[J

DISCAPACIDAD SI-[] NO-[J [ TIPO DE DISCAPACIDAD:
ADAPTACIONES PRECISAS:

SINO HAN TRANSCURRIDO 2 ANOS DESDE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTINO, SE ACOGE A LA BASE 3.3

[ Concursan tnicamente a vacantes en el imbito de su Consejeria/organismo dependiente.

[J Han sido removidos de su anterior destino obtenido por concurso o cesados en puesto de libre designacién.
[ Proceden de un puesto de trabajo suprimido.

[ Se encuentran en adscripcion provisional.

EN RELACION A LA BASE SEXTA, APARTADO 1.2.2):

[0 APORTO LOS 36 MESES A VALORAR, QUE SON: (*) [ SOLICITO QUE SE VALOREN LOS ULTIMOS 36 MESES

(*) No serdn tenidos en cuenta periodos dif a los exp. en este apartado. En caso de exceder el n° mdximo de meses previsto, se tomardn

en los prit 36 meses seiialados desechdndose el resto.

SOLICITA Y ACREDITA LOS SIGUIENTES MERITOS

[0 CONYUGE CON DESTINO PREVIO EN LA LOCALIDAD SOLICITADA

[ Copia del libro de familia

Inscripcion como pareja de hecho o certificacion sustitutoria
[ Certificacion de la Unidad de personal de la unidad de destino del conyuge
[ Otros (especificar)

[0 CUIDADO DE HIJOS O CUIDADO DE FAMILIAR

[ Copia del libro de familia

[ Certificacién de la situacién de dependencia

[ Declaracion responsable del familiar y certificacion negativa de Seguridad Social
[ Certificacion de residencia o Autorizacién para consulta de datos de residencia
[ Declaracion responsable sobre mejor atencion al menor

[ Otros (especificar)

PUESTOS QUE SOLICITA POR ORDEN DE PREFERENCIA
ORDEN N° PUESTO DENOMINACION CONSEJERIA (1)

Fecha y firma.

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA (DIR3 000006442 - A06004047)

CVE-2022-6006
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(1) CONSEJ ERIA: consignar el Cédigo

CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior

0210 CEARC- Centro de Estudios de la Administracion Publica Regional
02 14 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria

03 Industria, Turismo, Innovacién, Transporte, y Comercio

04 Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo

05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentaciéon y Medio Ambiente
0515 CIMA- Centro de Investigacion del Medio Ambiente

06 Economia y Hacienda

06 15 ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica

0618 ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria

07 Empleo y Politicas Sociales

0716 SCE- Servicio Cantabro de Empleo

0717 ICASS- Instituto Céantabro de Servicio Sociales

0718 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo

08 Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte

09 Educacion y Formacion Profesional

10 Sanidad

1015 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

GOBIERNO %
de

CANTABRIA  asojusnan

LEBARIEGD ahos de autonomiz
2023-2024
ANEXO II BIS MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS PARA PUESTOS SINGULARIZADOS
CONVOCATORIA N° 2022/08 ORDEN PRE 63/2022 DE 22 DE JULIO BOC
D.N.I PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
N° PUESTO PUESTO AL QUE SE REFIERE Y
SOLICITADO MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS CARACTER DE LA OCUPACION PERIODO DE TIEMPO DOCUMENTACION QUE LO ACREDITA
Fecha y firma
SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA (DIR3 000006442 - A06004047)
2022/6006
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2022-6007  Oden PRE/64/2022, de 22 de julio, por la que se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo pertenecientes a los
subgrupos C1/C2.

Convocatoria 2022/09

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de la Funcién Publica,

DISPONGO

Primero.- Convocar concurso de méritos para la provision de los puestos de trabajo que
figuran en el Anexo I de la presente convocatoria que se ajustara a lo dispuesto en el Decreto
26/2017, de 20 de abril, por el que se aprueban las bases generales que regiran los concursos
de méritos para la provision de puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria reservados a funcionarios de carrera, publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 101, de 26 de mayo de 2017.

Segundo.- Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios de carrera que
reunan los requisitos establecidos en la base tercera del Decreto 26/2017, de 20 de abril, y los
establecidos para el desempefio del puesto de trabajo relacionado en el Anexo I de la presente
convocatoria.

Tercero.- La valoracion de los méritos para adjudicacion de las plazas se efectuara de
acuerdo con lo establecido en la base sexta del Decreto 26/2017, de 20 de abril.

Cuarto.- De conformidad con lo establecido en el punto 2.1 de la base sexta del Decreto
26/2017, de 20 de abril, para acceder a la fase segunda de esta convocatoria serd necesario
obtener una puntuacién minima de 3 puntos en la fase primera.

Quinto.- Conforme a la base 2.2 del Decreto 26/2017, de 20 de abril, la fase segunda se
valorara con un maximo de 10 puntos que se calcularan sobre 36 meses. La valoracion se lle-
vara a cabo mediante la asignacién de una puntuacion determinada por cada mes acreditado
de cumplimiento del mérito especifico.

Para la valoracion de cada uno de los méritos especificos, se aplicara la siguiente formula,
en donde "n" es la puntuacién maxima asignada a cada uno de los méritos especificos valo-
rables:

(n/ 36 ) x n°de meses acreditados

Sexto.- Quienes deseen tomar parte en el presente concurso, presentaran su solicitud o
solicitudes en el correspondiente impreso oficial, que se podra obtener en las Secretarias
Generales de cada Consejeria, en el Registro General de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, nimero 29, 39003 - Santander), en los registros
auxiliares y en los registros delegados, o en los lugares previstos en el articulo 134.8 de la ley
de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Adminis-
tracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y también
se podra tener acceso al citado impreso a través de la Intranet del Gobierno de Cantabria en el
apartado "Recursos Humanos/Procesos de Provision/Concurso Funcionarios", y que se ajustara
al modelo publicado como Anexo II a esta convocatoria, en el plazo de quince (15) dias habiles
contados desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

boc.cantabria.es
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Las solicitudes iran dirigidas a la Sra. Consejera de Presidencia Interior, Justicia y Accion
Exterior, y se presentaran en el citado Registro General o, en su caso, o en la forma estable-
cida en el articulo 16. 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La concrecién del periodo de 36 meses previsto en la base sexta 1.2 a) "Areas funcionales",
sera comun para todos los puestos de trabajo solicitados.

Junto al Anexo II, "solicitud de participacion", debera presentarse el Anexo III "Certificacion
de méritos".

Para los funcionarios pertenecientes a la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Cantabria la presentacion de solicitud de participacion sirve, asimismo, como solicitud de emi-
sion de este certificado, que, una vez expedido por el Registro de Personal, sera remitido al
solicitante, asi como, de oficio, a la Comisidn de Valoracién del concurso.

En el Anexo III se certificardn los méritos especificos y no especificos cuyos documentos
acreditativos figuren en el Registro de Personal, o unidad de personal competente, a la finali-
zacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Siendo singularizados todos los puestos de trabajo convocados, debera igualmente pre-
sentarse una relacién en la que se enumeren los méritos especificos que desee acreditar el
concursante, consignando detalladamente los alegados para el puesto de trabajo relacionado
en el Anexo I de la presente convocatoria. A estos efectos, en relacion con lo dispuesto en la
base sexta.2.2. sera necesario que se identifiquen expresamente los periodos de tiempo sobre
los que se alegan dichos méritos conforme Anexo II bis.

El Anexo II bis debera detallar especificamente por cada puesto solicitado el mérito invo-
cado y caracter de la ocupacion del puesto, los periodos de tiempo y la documentacidon que lo
acredita.

Ademas, cada concursante debera presentar, conforme a lo dispuesto en la base segunda
1.c) del Decreto 26/2017, de 20 de abril, un indice de todos los documentos que acompana a
su solicitud,

El resto de méritos establecidos en la base cuarta, apartado tercero del Decreto 26/2017,
de 20 de abril, se acreditardn como establece la citada base, de la siguiente forma:

a) Con respecto al destino previo del cdnyuge o pareja de hecho funcionario de carrera, es-
tatutario fijo o personal laboral fijo se acreditara con fotocopia del Libro de Familia o certificado
de inscripcidon como pareja de hecho en el correspondiente Registro o, en ausencia de Registro,
mediante certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento correspondiente, y con una
certificacion de la Unidad de personal correspondiente que acredite el municipio de destino del
cényuge o pareja de hecho, el puesto que desempefia y la forma en que lo ha obtenido.

b) En cuanto al cuidado de un familiar, debera acreditarse el parentesco (mediante foto-
copia del Libro de Familia u otro documento publico fehaciente), la situacién de dependencia
(mediante certificacion médica oficial o de los drganos de la Administracion Publica competente
en la materia), el no desempefo de actividad retribuida (mediante certificacion que acredite
gue no esta de alta en ningln Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de un trabajo
por cuente propia o ajena y declaracién de la persona dependiente que no desempefia activi-
dad retribuida alguna), el acceso desde municipio distinto (mediante certificado de empadro-
namiento o con autorizacién fehaciente para la consulta de los datos de residencia del menor
a través de consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia, a cuyos efectos debera

boc.cantabria.es

CVE-2022-6007



Pag. 19749

LUNES, 1 DE AGOSTO DE 2022 - BOC NUM. 147

aportar los datos del D.N.I. del familiar) y la mejor atencidn del familiar (mediante declaracion
del solicitante y/o cualquier otro documento que acredite suficientemente la mejor atencion
del familiar).

Para apreciar la suficiente acreditacién de la mejor atencién prestada al familiar se tendra
en cuenta:

a. El cambio de localidad exigido por la norma debe suponer un acercamiento al familiar,
para que pueda haber una mejor atencion.

b. El nuevo puesto no debe suponer un empeoramiento del horario, de las condiciones
laborales o un aumento de la responsabilidad que se tenia anteriormente de tal manera que
suponga la desaparicion de la mejora.

c) En cuanto al cuidado de hijos debera acreditarse la edad del menor (mediante fotocopia
del Libro de Familia o de la resolucién administrativa o judicial correspondiente) y la mejor
atencién del menor (mediante declaracién del progenitor solicitante y/o cualquier otro docu-
mento que acredite suficientemente la mejor atencién del menor).

Para apreciar la suficiente acreditacion de la mejor atencion prestada al menor se tendran
en cuenta las siguientes circunstancias, que podran interpretarse individual o conjuntamente:

a. Distancia. Esta debera ser superior a 10 kildmetros aproximadamente entre el puesto
solicitado y el puesto anterior, y ademas debera suponer un acercamiento al domicilio o al
colegio del menor.

b. Salud del menor. Dependiendo de la salud del menor y los especiales cuidados que
pueda requerir, podra suponer una mejor atencion del menor el acercamiento al domicilio o
centro escolar, o mejor disponibilidad del nuevo puesto de trabajo.

c. Circunstancias familiares excepcionales. Este caso supone tener en cuenta la situacion
del entorno familiar (Que las responsabilidades de cuidado, atencién, etc..., recaigan en una
sola persona, o que existan mas personas al cuidado del solicitante).

d. Horario o condiciones del nuevo puesto de trabajo. En este caso se tendra en cuenta
la reduccion de horario, la prestacién del trabajo en un horario mas adecuado a la atencioén al
menor, o las condiciones de la prestacion del trabajo.

Asi mismo para apreciar la suficiente acreditacién de la mejor atencién del menor se tendra
en cuenta que el nuevo puesto no suponga un empeoramiento del horario, de las condiciones
laborales o un aumento de la responsabilidad que se tenia anteriormente de tal manera que
suponga la desaparicidon de la mejora.

No supondra por si solo una mejor atencion del familiar o del menor el incremento salarial
debido al cambio de puesto.

Séptimo.- La Comisidn de Valoracién tendra la composicidn prevista en la Base quinta del
Decreto 26/2017, de 20 de abril, y su nombramiento sera objeto de publicaciéon posterior.

Octavo.- Contra la presente Orden podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro del plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon y, potestativamente, recurso de
reposicion ante el mismo érgano que dict6 la Orden, en el plazo de un mes contado a partir del

boc.cantabria.es
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dia siguiente al de la publicacidn, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion pre-
sunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autdé-
noma de Cantabria.

Santander, 22 de julio de 2022.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
(P.D., Resolucion de 18 de diciembre de 2018, B.O.C. de 2 de enero de 2019),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

ANEXO |
o [} COMPL. FORM. | REG | GC CURSOS DE : PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION e |CUERPO [ AF. | NV | Feod [ TITUL. | ceorric | Oep | ap DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS x| M,
JEFE DE SECRETARIA DE: c CA | 03 | 18 | 1040995 Il | GC | Bajola dependencia del Director y Secretario del | 6. JURIDICO Experiencia en elaboracion y 3
7228 | ESCUELA OFICIAL IDIOMAS SANTANDER | C1/C2 | CGAU | 10 Centro e corresponden la ejecucion, instruccion y | ADMINISTRATIVA | tramitacion de expedientes de
Zona Educativa n° 1: Santander/Santa Cruz de 13 coordinacion de las siguientes tareas: 6.1.5 Procedimiento | escolarizacion, maticulas y
i d
Bezana Expedientes de escolarizacion: solcitud de plaza catvon centros
7279 | LE.S. “EL ASTILLERO" y matriculacion de alumnos con toda la 15. INFORMATICA,
Zona Educativa n° 2: El AsilerolCamargo documentacién que conllve. Ef&‘%gﬂﬁo%v Experiencia en registro de enirada y 3
s . salida de d 1t
. . porsonales.
7286 | 1E.S. "VALLE DE CAMARGO" REVILLA DE 15.1.5 Ofimélica. )
CAMARGO Tramitacion seguro escolar. 15.2.5 Aplicaciones | EXperiencia en manejo de 2
Zona Educativa n 2: El Astillero/Camargo departamentales en ¢l | herramientas ofmaticas
Archivo de correspondencia, expedientes, actas, | sector educaivo. o )
7316 | 1E.S. "MANUEL GUTIERREZ ARAGON' actiles, erpas, efc. Experiencia en elaboracion de 2
VIERNOLES documentos administrativos.
Zona Educativa n° 5: TorrelavegalLos Corrales Colaboracion en la elaboracion del documento de
de Buelna/Arenas de Igufial organizacion de los centros y memoria ) 7
Reocin/Polanco
Registro de entrada y salida de documentos.
7341 | CENTRO DE INNOVACION EDUCATIVAY ) o
FORMACION DEL PROFESORADO Partcipacion en la gestion administrativa de la
VIERNOLES Jefatura de estudios (horarios, actas, listados de
Zona Educativan° 5; TorrelavegalLos Corrales :2:::‘::;50; cursos, partes de falta de
de BuelnalArenas de Iguial -
Reocin/Polanco Tramitacion de solicitud de titulos, entrega de los
mismos alos interesados.
7344 | |E.S. "MIGUEL HERRERO PEREDA"
TORRELAVEGA Gestion administrativa relacionada con las
Zona Educativa n° 5: TorrelavegalLos Corrales ayudas al estudio (becas, ransporte escoler,
de Buelna/Arenas de Iqufial comedores....
Reocin/Polanco
Apoyo al Director y Secretario en asuntos
7352 | |E.S. "JOSE HIERRO" SAN VICENTE DE LA relacionados conIa gestion econdmica del centro.
BARQUERA i §
Zona Educativa n° 7: Cabezon de la Sall Apertura de libros de calificacion escolar,
San Vicente de la Barguera actualizacion y diigencias de los mismos en los
cursos correspondientes.
7363 | LE.S. "MARISMAS® SANTORA
N ! : Conocimiento a nivel de usuario de las
Zona Educativa n° 9: Santofia y Siete Villas aplicaciones informaticas en la tramitacion de los
dientes en el ambito c te
7369 | LES. “JOSE CAMPO" AMPUERO expedientes en elambio de sy competenda
Zona Educativa 10: Junta de Voto/ Cualesquiera ofras que se le encomienden dentro
Ampuero/Colindres/Laredo/Ramales del area funcional de su competencia.
7371 | |E.S. "FUENTE FRESNEDO" LAREDO
Zona Educativa 10: Junta de Voto/
Ampuero/Colindres/Laredo/Ramales
7382 | CENTRO DE INNOVACION EDUCATIVA Y
FORMACION DEL PROFESORADO LAREDO
Zona Educativa 10: Junta de Voto!
AmpueroColindres/Laredo/Ramales
7385 | LE.S. “DOCTOR JOSE ZAPATERO
DOMINGUEZ® CASTRO URDIALES
Zona Educativa 11: Castro Urdiales
SIGNIFICADO DE LAS SIGLAS:
CUERPO:  CA: Cuerpo Administrativo CGAU: Cuerpo General Auxiliar
AF (AREA FUNCIONAL):
AREA FUNCIONAL 03 - Ejecutiva: Comprende las funciones de ejecucion, instruccion y archivo.
AREA FUNCIONAL 10.- Gestion de Recursos Economicos: Es aquella por la que se los principios les de caracter ala actuacion istrativa respecto
. de los derechos y obligaciones de naturaleza econémica
AREA FUNCIONAL 13.- Informacién y comunicacion: Comprende las funciones de il ion y icacion de las de carécter interno y externo, personas fisicas y érganos e instituciones.
GCIAP:  GC: Puesto reservado a funcionarios de la Administracion de la C I 6 de Cantabria
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ANEXO II SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE MERITOS
CONVOCATORIA N° 2022/09 ORDEN PRE 64/2022 DE 22 DE JULIO BOC
D.N.I PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
o SITUACION
N° EXPEDIENTE GRUPO/SUBG CUERPO/ESPECIALIDAD ADMINISTRATIVA
TELEFONO CORREO ELECTRONICO DOMICILIO (CALLE Y NUMERO)
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL SE ACOMPANA PETICION DEL CONYUGE
si-00 No-0O

DISCAPACIDAD SI-[] NO-[J |TIPO DE DISCAPACIDAD:
ADAPTACIONES PRECISAS:

SINO HAN TRANSCURRIDO 2 ANOS DESDE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTINO, SE ACOGE A LA BASE 3.3

[ Concursan tinicamente a vacantes en el ambito de su Consejeria/organismo dependiente.

[ Han sido removidos de su anterior destino obtenido por concurso o cesados en puesto de libre designacion.
[ Proceden de un puesto de trabajo suprimido.

[ Se encuentran en adscripcién provisional.

EN RELACION A LA BASE SEXTA, APARTADO 1.2.a):

[0 APORTO LOS 36 MESES A VALORAR, QUE SO

(%) [J SOLICITO QUE SE VALOREN LOS ULTIMOS 36 MESES

(%) No serdn tenidos en cuenta periodos dif en este ap. do. En caso de exceder el n° mdximo de meses previsto, se tomardn

a los exp
en cons los pris s 36 meses de

el resto.

SOLICITA Y ACREDITA LOS SIGUIENTES MERITOS

[0 CONYUGE CON DESTINO PREVIO EN LA LOCALIDAD SOLICITADA

[ Copia del libro de familia

[ Inscripeion como pareja de hecho o certificacion sustitutoria

[ Certificacion de la Unidad de personal de la unidad de destino del conyuge
[ Otros (especificar)

[0 CUIDADO DE HIJOS O CUIDADO DE FAMILIAR

O Copia del libro de familia

[ Certificacion de la situacion de dependencia

[ Declaracién responsable del familiar y certificacion negativa de Seguridad Social
[ Certificacion de residencia o Autorizacién para consulta de datos de residencia
[ Declaracion responsable sobre mejor atencion al menor

[ Otros (especificar)

PUESTOS QUE SOLICITA POR ORDEN DE PREFERENCIA

ORDEN N° PUESTO DENOMINACION CONSEJERIA (1)
1o
20
30
P
50
Fecha y firma.

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA (DIR3 000006442 - A06004047)

CVE-2022-6007
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CODIGO

CONSEJERIA/ORGANISMO

02

Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior

0210

CEARC- Centro de Estudios de la Administracion Piblica Regional

0214

SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria

03

Industria, Turismo, Innovacion, Transporte, y Comercio

04

Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo

05

Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente

0515

CIMA- Centro de Investigacion del Medio Ambiente

06

Economia y Hacienda

06 15

ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica

0618

ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria

07

Empleo y Politicas Sociales

0716

SCE- Servicio Cantabro de Empleo

07 17

ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

0718

ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo

Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte

09

Educacion y Formacion Profesional

10

Sanidad

10 15

Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
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ANEXO II BIS MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS PARA PUESTOS SINGULARIZADOS
CONVOCATORIA N° 2022/09 ORDEN PRE 64/2022 DE 22 DE JULIO BOC
D.N.I PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
S{TLII,([:IIE'I'SII?O MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS gﬁi‘g‘;gﬁ SE'E Lf%g‘;‘fgi%{ PERIODO DE TIEMPO DOCUMENTACION QUE LO ACREDITA
Fecha y firma
SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA (DIR3 000006442 - A06004047)
2022/6007
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2022-6008  Orden PRE/60/2022, de 22 de julio, por la que se convoca concurso
de méritos para la provisidon de puestos de trabajo pertenecientes a
los subgrupos A1, A1/A2 y A2.

Convocatoria 2022/05

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de la Funcién Publica,

DISPONGO

Primero.- Convocar concurso de méritos para la provision de los puestos de trabajo que
figuran en el Anexo I de la presente convocatoria que se ajustara a lo dispuesto en el Decreto
26/2017, de 20 de abril, por el que se aprueban las bases generales que regiran los concursos
de méritos para la provision de puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria reservados a funcionarios de carrera, publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 101, de 26 de mayo de 2017.

Segundo.- Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios de carrera que
reunan los requisitos establecidos en la base tercera del Decreto 26/2017, de 20 de abril, y los
establecidos para el desempefio del puesto de trabajo relacionado en el Anexo I de la presente
convocatoria.

Tercero.- La valoracion de los méritos para adjudicacion de las plazas se efectuarad de
acuerdo con lo establecido en la base sexta del Decreto 26/2017, de 20 de abril.

Cuarto.- De conformidad con lo establecido en el punto 2.1 de la base sexta del Decreto
26/2017, de 20 de abril, para acceder a la fase segunda de esta convocatoria sera necesario
obtener una puntuacién minima de 3 puntos en la fase primera.

Quinto.- Conforme a la base 2.2 del Decreto 26/2017, de 20 de abril, la fase segunda se
valorara con un maximo de 10 puntos que se calcularan sobre 36 meses. La valoracion se lle-
vara a cabo mediante la asignacidn de una puntuacion determinada por cada mes acreditado
de cumplimiento del mérito especifico.

Para la valoracion de cada uno de los méritos especificos, se aplicara la siguiente formula,
en donde "n" es la puntuacién maxima asignada a cada uno de los méritos especificos valo-
rables:

(n / 36) x n° de meses acreditados

Sexto.- Quienes deseen tomar parte en el presente concurso, presentaran su solicitud o
solicitudes en el correspondiente impreso oficial, que se podra obtener en las Secretarias
Generales de cada Consejeria, en el Registro General de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, nimero 29, 39003 -Santander), en los registros
auxiliares y en los registros delegados, o en los lugares previstos en el articulo 134.8 de la ley
de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Adminis-
tracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y también
se podra tener acceso al citado impreso a través de la Intranet del Gobierno de Cantabria en el
apartado "Recursos Humanos/Procesos de Provisién/Concurso Funcionarios", y que se ajustara
al modelo publicado como Anexo II a esta convocatoria, en el plazo de quince (15) dias habiles
contados desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.
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Las solicitudes iran dirigidas a la Sra. Consejera de Presidencia Interior, Justicia y Accion
Exterior, y se presentaran en el citado Registro General o, en su caso, o en la forma estable-
cida en el articulo 16. 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La concrecién del periodo de 36 meses previsto en la base sexta 1.2 a) "Areas funcionales",
sera comun para todos los puestos de trabajo solicitados.

Junto al Anexo II, "solicitud de participacion", debera presentarse el Anexo III "Certificacion
de méritos".

Para los funcionarios pertenecientes a la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Cantabria la presentacion de solicitud de participacion sirve, asimismo, como solicitud de emi-
sion de este certificado, que, una vez expedido por el Registro de Personal, sera remitido al
solicitante, asi como, de oficio, a la Comisidn de Valoracién del concurso.

Los participantes de otras Administraciones Publicas deberan aportar dicho Anexo III con-
forme a lo previsto en la base cuarta del Decreto 26/2017, de 20 de abril, o bien, aportar copia
que ponga de manifiesto que lo han solicitado. No obstante, para aquellos que hayan prestado
servicios en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el Registro de Perso-
nal de dicha Administracion expedira el Anexo III "Certificado de Méritos", si asi se indicase
por el participante en su solicitud.

En el Anexo III se certificaran los méritos especificos y no especificos cuyos documentos
acreditativos figuren en el Registro de Personal, o unidad de personal competente, a la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Siendo singularizados todos los puestos de trabajo convocados, debera igualmente pre-
sentarse una relacién en la que se enumeren los méritos especificos que desee acreditar el
concursante, consignando detalladamente los alegados para el puesto de trabajo relacionado
en el Anexo I de la presente convocatoria. A estos efectos, en relacion con lo dispuesto en la
base sexta.2.2. sera necesario que se identifiquen expresamente los periodos de tiempo sobre
los que se alegan dichos méritos conforme Anexo II bis.

El Anexo II bis debera detallar especificamente por cada puesto solicitado el mérito invo-
cado y caracter de la ocupacion del puesto, los periodos de tiempo y la documentacidon que lo
acredita.

Ademas, cada concursante deberd presentar, conforme a lo dispuesto en la base segunda
1.c) del Decreto 26/2017, de 20 de abril, un indice de todos los documentos que acompafia a
su solicitud,

El resto de méritos establecidos en la base cuarta, apartado tercero del Decreto 26/2017,
de 20 de abril, se acreditardn como establece la citada base, de la siguiente forma:

a) Con respecto al destino previo del cényuge o pareja de hecho funcionario de carrera, es-
tatutario fijo o personal laboral fijo se acreditara con fotocopia del Libro de Familia o certificado
de inscripcién como pareja de hecho en el correspondiente Registro o, en ausencia de Registro,
mediante certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento correspondiente, y con una
certificacion de la Unidad de personal correspondiente que acredite el municipio de destino del
conyuge o pareja de hecho, el puesto que desempeiia y la forma en que lo ha obtenido.

b) En cuanto al cuidado de un familiar, debera acreditarse el parentesco (mediante foto-
copia del Libro de Familia u otro documento publico fehaciente), la situacion de dependencia
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(mediante certificacion médica oficial o de los 6rganos de la Administracion Plblica competente
en la materia), el no desempefio de actividad retribuida (mediante certificacion que acredite
gue no esta de alta en ningln Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de un trabajo
por cuente propia o ajena y declaracidon de la persona dependiente que no desempefia activi-
dad retribuida alguna), el acceso desde municipio distinto (mediante certificado de empadro-
namiento o con autorizacidn fehaciente para la consulta de los datos de residencia del menor
a través de consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia, a cuyos efectos debera
aportar los datos del D.N.I. del familiar) y la mejor atencidn del familiar (mediante declaracion
del solicitante y/o cualquier otro documento que acredite suficientemente la mejor atencion
del familiar).

Para apreciar la suficiente acreditacién de la mejor atencién prestada al familiar se tendra
en cuenta:

a. El cambio de localidad exigido por la norma debe suponer un acercamiento al familiar,
para que pueda haber una mejor atencion.

b. El nuevo puesto no debe suponer un empeoramiento del horario, de las condiciones
laborales o un aumento de la responsabilidad que se tenia anteriormente de tal manera que
suponga la desaparicion de la mejora.

c) En cuanto al cuidado de hijos debera acreditarse la edad del menor (mediante fotocopia
del Libro de Familia o de la resolucién administrativa o judicial correspondiente) y la mejor
atencién del menor (mediante declaracién del progenitor solicitante y/o cualquier otro docu-
mento que acredite suficientemente la mejor atencién del menor).

Para apreciar la suficiente acreditacion de la mejor atencion prestada al menor se tendran
en cuenta las siguientes circunstancias, que podran interpretarse individual o conjuntamente:

a. Distancia. Esta debera ser superior a 10 kildmetros aproximadamente entre el puesto
solicitado y el puesto anterior, y ademas debera suponer un acercamiento al domicilio o al
colegio del menor.

b. Salud del menor. Dependiendo de la salud del menor y los especiales cuidados que
pueda requerir, podra suponer una mejor atencion del menor el acercamiento al domicilio o
centro escolar, o mejor disponibilidad del nuevo puesto de trabajo.

c. Circunstancias familiares excepcionales. Este caso supone tener en cuenta la situacion
del entorno familiar (Que las responsabilidades de cuidado, atencién, etc..., recaigan en una
sola persona, o que existan mas personas al cuidado del solicitante).

d. Horario o condiciones del nuevo puesto de trabajo. En este caso se tendra en cuenta
la reduccion de horario, la prestacién del trabajo en un horario mas adecuado a la atencion al
menor, o las condiciones de la prestacion del trabajo.

Asi mismo para apreciar la suficiente acreditacién de la mejor atencién del menor se tendra
en cuenta que el nuevo puesto no suponga un empeoramiento del horario, de las condiciones
laborales o un aumento de la responsabilidad que se tenia anteriormente de tal manera que
suponga la desaparicidon de la mejora.

No supondra por si solo una mejor atencion del familiar o del menor el incremento salarial
debido al cambio de puesto.
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Séptimo.- La Comisidon de Valoracion tendra la composicion prevista en la Base quinta del
Decreto 26/2017, de 20 de abril, y su nombramiento sera objeto de publicaciéon posterior.

Octavo.- Contra la presente Orden podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro del plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién y, potestativamente, recurso de
reposicién ante el mismo érgano que dicté la Orden, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacion pre-
sunta del recurso de reposicién interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

Santander, 22 de julio de 2022.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior
(PD. Resolucion de 18 de diciembre de 2018, B.O.C. de 2 de enero de 2019),
La directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

ANEXO |
o e COMPL. FORMACION | REG | GC FORMACION PUNT. [ PUNT.
N DENOMINACION GUS° | CUERPO | AF. | NIV | Feod~ | TITULACION Especica | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO (AREASUBARER) | MERITOSESPECIFICOS | iy | "y
9264 | TECNICO SUPERIOR DE A | CFS 02 |25 |17.821,83 | Ingeniero Superior [ mj:i'nj'a‘ ‘; .iii:“:ﬁ::s“;."i’iﬁ.?fs;ﬁf&?‘;:%?:? 13. SEGURIDAD Y | Experiencia en participacion | 3
9873 | PROTECCION CIVIL At 05 amiendd ks responsabicd que o asgne o Joe cel | SALUD. ) en operaivos de emergencias.
14 Senicio de Proteccion Cily Emergencias. 13.1.1 Prevencién de
Consejeria de Presidencia, Coordinar meds y recursos en el esarolo de las | riesgos laborales. | Experiencia en desarrollo de | 3
Interior, Justicia y Accion A i ¢ esdo do mdos ) acciones de formacion ylo
Exterior ! v os ¥ | 15. INFORMATICA, | campafias de divuigacion en
la ntr . 2
e ot esudos Ty yecios | TECNOLOGIAS DE | materia de profeccion civl.
Direccion General de encaminados al andiss de riesgos, manenimiento del | LAINFORMACION Y
Interior tﬂa :e Rm?“udi CE"'B“"EE«W‘W;"ZZ' E"‘,‘ la COMUNICACIONES | Experiencia en elaboracion ylo | 2
accion,implantacién y_mantenimient an p
Tertiorial de Proteccion Civl de Caniabria y de Planes ;5'1'6 Tef"“‘°9}?s informe  de  propuestas
Santander Especiales de Proteccion Civil y Planes de Emergencia le informacion | normativas.
Exterior, en |a implantacion, desarrollo y mantenimiento geogréfica.
de la red de comunicaciones, preparacion y gestion Experiencia en elaboracion de 2

préciica e ejercicios y simulacros en el marco de los | 90, SEGURIDAD | informes.
planes de proleccién civl y redaccon de proiocolos | cynAnANA
operativos 'y procedimientos de  moviizacion "
coordinacion. 9022  Proteccion
Colaborar en la planificacion y coordinacion de | civil y emergencias. 10 2
procedimientos de intervencion, en la llevanza_del
Regstro de Planes de Proteccion Civ y del Catlogo de
Medios y Recursos de Proteccicn Civi,
Paricpar en los desarolos operaivos del Centro de
Atencion de Emergencias y los Parques de Atencion de
Emergencias del Gobiemo de Cantabria, en funcion de
los protocolos establecidos.
Colaborar en el disefo, desarolo y seguimiento de los
planes anuales de formacion de Ia escuela regional de
proteccitn cvly emergencias y participar en acciones de
Formacién que, en materia de Proleccicn Civl, se le
encomienden
Partipar en las acliidades de intervencien y
coordinacion de  las Agrupaciones Municipales de
Proteccién Civl.
Colaborar en la implantacion, desarolo y manlenimiento
de Ia red de comunicaciones de proteccion vl y del
puesto de mando avanzado.
Colaborar en el desarollo normaiivo _en maleria de
proteccion Givil y en especial en los instumentos de
planificacion de emergencias.

la colaboracidn con empresas, entidades y
organismos en materia de proteccien vl y de
intervencién y coordinacién de emergencis.
Colaborar en el desarrolo de estudios y programas de
educacion para la prevencion en centros escolares
participacion en camparias de divlgacion y en estudios y
programas de informacién a a poblacien, asi como en la
promocion de la auloproteccion ciudadana y corporativay
de fomento de la participacien socal en las actividades
de proteccion ci
Realizacién de estudios, proyectos, memorias, estudios,
planes e informes en las materias de competencia de la

Direccién General,

Apoyo al jefe de su departamento en materias de su
compelencia y participacién en las Comisiones, Grupos.
de Trabajo y Reumiones Técricas vinculados a la
actividad de Proteccién Civil que se le encomienden por

éste.
Colaborar con la jefatura de servicio en la determinacion
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10533 | INGENIERO CDYTM | 01 |26 |2206046 | Ingeniero Técnico | Diploma Técnico I GC | Promover y coordinar la gestion integrada de la | 6. JURIDICO | Experiencia en realizacion de | 3
COORDINADOR DE de Obras Pblicas | de Prevencion de prevencion y realizacion de estudios, informes y | ADMINISTRATIVA. | propuestas sobre normas e
OBRAS PUBLICAS, 14 Riesgos Laborales propuestas sobre normas e instrucciones técnicas | 6.1 Contratacion | instrucciones técnicas en el
FORMACION Y en el ambito de infraestructuras y obras publicas. | piblica. ambito de infraestructuras y
PREVENCION Asesoramiento técnico y preventivo en la obras publicas.

elaboracién de pliegos de clausulas y proyectos y | 10. ORGANIZACION
Consejeria de Obras en la ejecucion de contratos de obras y servicios; | DEL  TRABAJO Y | Experiencia en gestién técnica | 3
Publicas, Ordenacion del y asistencia técnica en la supervision y recepcion | HABILIDADES de mantenimiento de edificios,
Teritorio y Urbanismo de proyectos y obras. PROFESIONALES. | locales o instalaciones.
Asesoramiento en el cumplimiento y seguimiento | 10.1.3. Gestion
Secretaria General de las obligaciones preventivas especificas y | eficaz, negociacién y | Experiencia en elaboracion de | 2
propias del ambito competencial de fa Consejeria. | trabajo en equipo. | propuestas en prevencién de
Santander Coordinacion y gestion técnica de actuaciones de fiesgos laborales.
mantenimiento de edificios, locales e instalaciones | 13. SEGURIDAD Y
gestionados por la Secretaria General. S/ Experiencia en elaboracion de | 2
Gestion, en coordinacion con el CEARC y los | 13.1.1.  Prevencion | informes.
Servicios de la Consejeria, de la planificacion, | de riesgos laborales.
disefio, contratacién y ejecucion de acciones
formativas de personal del &mbito de la 10 2
Consejeria

Coordinacién con el Servicio Central de
Prevencion y los Senvicios de la Consejeria en
materia de prevencion de riesgos laborales y
acciones formativas.

Realizar estudios, informes y propuestas en
materia de prevencién de riesgos y participar en la
elaboracién de criterios y normativa técnica en
materia de seguridad y salud.

Asesoramiento y apoyo en la gestion de la
prevencion de riesgos laborales respecto del
personal y los centros dependientes de la
Consejeria.

Asesoramiento en la aplicacion de la normativa de
prevencién y de seguridad y salud en obras y en
la gestion preventiva en los &mbitos de
conservacion de las carreteras autonomicas, de
las infraestructuras  municipales, de las
instalaciones e infraestructuras hidréulicas y
portuarias.

Cualesquiera otras que se le encomienden dentro
del 4rea funcional de sus competencias.

&

B>
s
&

435 JEFE DE LABORATORIO A CFS 02 | 25 | 19.13046 | Ingeniero de n GC | Coordinacion y realizacién de trabajos de analisis | 6. JURIDICO Experiencia en control de 3
DE CARRETERAS A CDYTM | 05 Caminos, Canales de materias. ADMINISTRATIVA. | calidad de las obras.
Consejeria de Obras A2 14 y Puertos Realizacion de informes. 6.1.1. Contratacion
Piblicas, Ordenacion del Ingeniero Técnico Promocion del control de calidad. publica. Experiencia en redaccion de 3
Territorio y Urbanismo de Obras Piblicas Colaboracién en la redaccion de proyectos y | 6.1.5. Procedimiento | proyectos de obra.
seguimiento de obras. administrativo,
Direccién General de Obras Cualesquiera otras que se le encomienden dentro Experiencia en elaboracion de | 2
Publicas del 4rea funcional de sus competencias. 13. SEGURIDAD Y | propuestas en prevencion de
SALUD. riesgos laborales,

&

Santander 1323.  Prevencion
de riesgos laborales | Experiencia en elaboracion de 2
en el sector obras | informes.
plblicas.

7485 | COORDINADOR DE A CDYTM 02 |25 | 1913046 Ingeniero Técnico | Diploma Técnico [ GC | Realizar y participar en estudios e informes en | 6. JURIDICO Experiencia en elaboracion de 3
SUPERVISION Y APOYO A2 05 de Obras Publicas | Superior de cuestiones técnicas en general, y en particular en [ ADMINISTRATIVA. | estudios y proyectos de
TECNICO* 14 Prevencion de relacion a la elaboracion de estudios y proyectos | 6.1.1. Contratacin | construccion.
Riesgos Laborales de construccion, asi como de su ejecucién y | piblica.
explotacion. 6.1.5. Procedimiento | Experiencia en  implantacion 3
Consejeria de Obras Participar en cuantas tareas se le encomienden | administrativo. de medidas de prevencion.
Pblicas, Ordenacion del en relacion a normas e instrucciones técnicas y en
Territorio y Urbanismo cuanto a otros tipos de documentos similares. 13. SEGURIDAD Y | Experiencia en contratacion [ 2
Participar en la supenvision de proyectos, asi | SALUD. administrativa.
Direccion General de Obras como en el resto de funciones establecidas para | 13.1.1.  Prevencién
i el Senvicio de Supervision y Apoyo Técnico. de riesgos laborales. | Experiencia en elaboracion de | 2
Apoyo en la gestion de la seguridad y salud en las informes.
Santander obras contratadas y en las obras por
Administracion del ambito de la Consejeria.
Apoyo en el control del cumplimiento de la 10 2
normativa preventiva especifica relacionada con
las obras de construccion.
Apoyo en la elaboracion, implantacion,
seguimiento y actualizacien del Plan de
Prevencién Especifico de la Consejeria.
Recepcion en los contratos que le sean
encomendados.
Asistencia al Jefe del Servicio en las materias y
aspectos que se le encomienden.
Gestion de la elaboracion, seguimiento y
actualizacién de la actividad preventiva de la
Direccion General, asi como del apoyo técnico en
laimplantacién, control y vigilancia de la misma.
Cualesquiera otras que se le encomienden en el
ambito del area funcional de su competencia.

&

9620 | TECNICO DE CDYTM | 02 | 24 | 13617,68 | Ingeniero Técnico [ GC | Gestion de actuaciones de conservacion ordinaria | 6. JURIDICO Experiencia en actuaciones | 3
CONSERVACION Y de Obras Publicas de la carretera. ADMINISTRATIVA. | para la gestion del uso y
EXPLOTACION* 14 Apoyo en la redaccion de proyectos y en la | 6.1.5. Procedimiento | defensa de las carreteras.
direccion e inspeccion de obras de conservacion. | administrativo.
Gestion de medios personales y materiales | 6.2.3.  Urbanismo, | Experiencia en colaboracion 3
Consejeria de Obras propios para la realizacion de actuaciones de | medio ambiente y | en la redaccién de proyectos
Publicas, Ordenacion del conservacion. ordenacion del | de obra.

Teritorio y Urbanismo Gestion de actuaciones de conservacion periddica | territorio.
de firmes, equipamientos, ~sefalizaciones, Experiencia en inspeccion de 2
Direccion General de Obras balizamientos, etc. 13. SEGURIDAD Y | obras.

Pblicas Gestion para la mejora de la seguridad vial de la | SALUD.

carretera. 132.3. Prevencion | Experiencia en elaboracion de 2
Santander Gestion de la explotacion de la red de carreteras y | de riesgos laborales | informes.
del uso y defensa de las mismas y su zona de | en el sector obras
influencia. publicas.

Gestion de actuaciones de la vialidad invernal. 10 2
Cualesquiera otras que se le encomienden dentro
del area funcional de sus competencias.

%>
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7941 | JEFE DE SECCION DE A [CFs 02 | 25 | 1492631 | Ingeniero en Conocimiento y I AP | Gestion de la cartografia de la Comunidad | 6. JURIDICO Experiencia en manejo de | 3
CARTOGRAFIA* A |cDoYmM | 05 Geodesiay Experiencia en Auténoma, incluyendo la redaccion y propuesta de | ADMINISTRATIVA. | aplicaciones  informéticas
A2 14 Cartografia Gestion y convenios de colaboracion, la venta y distribucion | 6.1.5. Procedimiento | relacionadas con la
Ingeniero Técnico | Actualizacién de. de los fondos cartograficos y la asistencia a | administrativo, cartografia, Ia topografia y los
Consejeria de Obras Topografo Cartografia comisiones y grupos de trabajo. 623.  Utbanismo, | sistemas  de informacion
Publicas, Ordenacion del Licenciado en Supervision y control del uso de materiales e | medio ambiente y | geogréficos.
Tertitorio y Urbanismo Geografia instrumentos  cartograficos,  topograficos e | ordenacion del 3
informaicos. territorio, Experiencia en elaboracion de
Direccion General de Supervision y realizacién de calculos y tomas de planos.
Urbanismo y Ordenacion datos en el terreno necesarias para tabajos | 15. INFORMATICA, 2
del Territorio cartograficos y topograficos, como delimitacion en | TECNOLOGIAS DE | Experiencia en realizacion de
campo de lineas limite municipales, red de | LAINFORMACIONY | trabajo de campo: toma de
Santander nivelacion de alta precision, red de vertices | COMUNICACIONES. | datos, replanteos, mediciones
topogréficos. 15.16. Tecnologfas | en el terreno.
Supervision y control en relacion a la elaboracion | de informacién 2
de cartografias y topografias, redaccion de planes | geogréfica. Experiencia en elaboracién de
y proyectos y suministo de  informacion informes.
cartogréfica, con la toma de datos en campo
precisa para esos fines. 10 2
Supervision y realizacion de labores de
actualizacion y mejora de la cartografia existente,
y en concreto la introduccion de nuevos
elementos o reformas de los existentes, las
‘modificaciones en su edicion, o la elaboracion de
catélogos y metadatos.
Manejo de aplicaciones informéticas relacionadas
con la cartografia, la topografia y los sistemas de
informacion geograficos.
Elaboracion de planos y ofros documentos
técnicos graficos, montaje de estudios, planes,
proyectos y documentos técnicos.
Toma de datos en el temeno, replanteos,
mediciones para la elaboracién de estudios o
proyectos, o para controles de calidad o de
produccién.
Apoyo a la jefatura de servicio en materias de su
competencia
Colaborar con la jefatura de servicio en la
determinacion de los objetivos de la unidad.

<

4743 | JEFE DE SECCION DE A CFS 02 | 25 | 19.130,46 | Ingeniero Superior n GC | Organizar y coordinar actuaciones en materia de | 6. JURIDICO Experiencia en inspeccion de 3
PLANES HIDRAULICOS Il | A1 |CDYTM | 05 Ingeniero Técnico explotacién, conservacion y mantenimiento de los | ADMINISTRATIVA. | la aplicacién de la nomativa
A2 08 planes hidraulicos asignados. 6.1.1.  Contratacion | preventiva en materia de
Consejeria de Obras Coordinar y dirigir al personal funcionario y laboral | Publica, infraestructuras hidraulicas.
Publicas, Ordenacion del adscrito a los planes hidréulicos encomendados. | 6.1.5. Procedimiento
Territorio y Urbanismo Velar porque las instalaciones se encuentren | administrativo. Experiencia en elaboracion de 3
perfectas  condiciones de  funcionamiento, estudios y proyectos en
Direccion General de Obras operatividad y seguridad. 10. ORGANIZACION | materia de planes hidraulicos.
Hidraulicas y Puertos Colaborar con las distintas unidades de la|DEL TRABAJO Y
direccién en la elaboracién de estudios previos, | HABILIDADES Experiencia en control de | 2
Santander anteproyectos y proyectos referentes a obras de | PROFESIONALES. | obras.
construccion, mejora, reparacién, conservacion, | 10.1.3. Gestion 2
renovacién o ampliacion de los distintos planes | eficaz, negociacion y | Experiencia en elaboracién de
hidraulicos adscritos al senvicio de explotacion, | trabajo en equipo. | informes.

inspeccion y control.
Gestion, inspeccion y control de las obras 0 | 2
anteriores.

Gestion preventiva y coordinacion de actividades
empresariales e inspeccion de la aplicacin de la
normativa de prevencion y seguridad en las
infraestructuras hidraulicas regionales.

Control estadistico de costos y consumos en los
distintos planes hidraulicos.

Informes y estudios en materia de su competencia
y encargados por el efe de servicio.

Cualesquiera otras que se le encomienden dentro
del area funcional de sus competencias.

&

8403 | JEFE DE SECCION DE A | CFS 02 | 25 | 19.130,46 | Ingeniero Superior i GC | Cumplir con la normativa espariola y europea en | 6. JURIDICO Experiencia en labores de | 3
CONTROL Y MEJORA DE A1 | CDYTM | 05 Arquitecto lo que respecta a la calidad de las aguas de | ADMINISTRATIVA. | determinacion del canon de
LA CALIDAD DE LAS A2 14 Ingeniero Técnico transicion y litorales  de ia de la|6.1.5. imi i
AGUAS* Arquitecto Técnico Comunidad Auténoma, asi como los vertidos de | administrativo.
tierra al mar. 6.23.  Urbanismo, | Experiencia en tramitacion de | 3
Consejeria de Obras Coordinar, integrar y publicar toda la informacion | medio ambiente y | expedientes de calidad de las
Pblicas, Ordenacion del ambiental disponible en la Direccion General, asi | ordenacion del | aguas.
Territorio y Urbanismo como las obligaciones en materia de | territorio.
transparencia. Experiencia en incoacion de | 2
Direccién General de Obras. Incoacién de expedientes de autorizaciones y expedientes de autorizaciones
Hidraulicas y Puertos sancionadores. 10. ORGANIZACION | ylo sancionadores.
Elaboracion de informes y propuestas sobre | DEL TRABAJO Y 2
Santander control y mejora de la calidad de las aguas | HABILIDADES Experiencia en elaboracion de
potables y residuales. PROFESIONALES. | informes.
Apoyo en el estudio y propuesta de tarifas en [ 10.1.3.  Gestién
materia de aguas y en la determinacién del canon | eficaz, negociacion y 10 2
de saneamiento. trabajo en equipo.
Elaboracién de informes técnicos en materia de:
conexion a infraestructuras autonémicas, vertidos.
de tierra al mar, estado de las masas de agua de
transicion y costeras y determinacion del canon de
saneamiento.
Gestion, registro y control de la seguridad de las
balsas localizadas fuera del dominio pdblico
hidraulico.
Apoyo en la elaboracién, seguimiento del
cumplimiento y revision de los documentos
normativos y de planificacion en materia de
Aguas.
Redaccion y seguimiento de encargos a terceros y
convenios de colaboracién con Entidades Locales
y ofros Organismos en materia de aguas, asi
como la asistencia técnica a dichas entidades y
organismos en materia de aguas.
Recogida de muestras de agua e inspeccion de
vertidos.
Cualesquiera otras que se le encomienden dentro
del area funcional de sus competencias.

&
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10515 | INGENIERO A | CFS 01 | 26 | 24.687,88 | Ingeniero de 1} GC | Redaccion de pliegos de prescripciones técnicas | 6. JURIDICO Experiencia en redaccion y 3
'COORDINADOR DE A1 | CDYTM 05 Caminos, Canales particulares y de clausulas administrativas | ADMINISTRATIVA. | supervision de estudios y
PROYECTOS Y OBRAS* A2 14 y Puertos particulares para la licitacion de los concursos y | 6.1.1.  Contratacién | proyectos en materia de
Ingeniero Técnico valoracion técnica de ofertas. pilblica. aguas.

Consejeria de Obras. de Obras Piblicas Redaccion y Supenvision de Estudios y Proyectos | 6.2.3.  Urbanismo,
Publicas, Ordenacién del en materia de saneamientos, abastecimientos, | medio ambiente y | Experiencia en direccion yio | 3
Territorio y Urbanismo defensa frente a inundaciones y actuaciones en el | ordenacion del | inspeccion de obras.
litoral, territorio.
Direccion General de Obras Direccion e Inspeccion de obras en materia Experiencia en control de 2
Hidraulicas y Puertos hidréulica, defensa frente a inundaciones y | 13. SEGURIDAD Y | medidas de prevencion.
actuaciones en el litoral. SALUD.
Santander Coordinacién de actuaciones a acometer en | 13.1.1. Prevencién | Experiencia en elaboracion de | 2

e jento y de riesgos laborales. | pliegos de prescripciones
en explotacion por otros Servicios y entidades. técnicas  particulares y fo
Coordinacién de proyectos y obras con otras cldusulas  administrativas
it y Organi i particulares.

concurrentes.
Modelizacion hidraulica de infraestructuras.
Inspeccion de la aplicacion de la normativa de 0 | 2
prevencion, sequridad y salud en las actuaciones
y obras que se le encomienden

Cualesquiera ofras que e le encomienden dentro
del 4rea funcional de sus competencias.

&

10528 | INGENIERO A |CFs 01 | 26 | 2206046 | Ingeniero de Il | GC | Redaccién de proyectos y direccion de obras de | 6. JURIDICO Experiencia en redaccién de | 3

COORDINADOR DE Al |cOYTM | 05 Caminos, Canales infraestructuras portuarias de nueva implantacion | ADMINISTRATIVA. | proyectos ylo direccion de

PLANIFICACION E A2 14 y Puertos 0 ampliacién de las existentes. 6.1.1.  Contratacion | obras de infraestructuras

INFRAESTRUCTURAS Ingeniero Industrial Redaccion de proyectos y direccién de obras de | pablica. portuarias.

PORTUARIAS* Ingeniero Técnico infraestructuras portuarias derivadas de los | 6.2.3.  Urbanismo, 3

de Obras Piblicas instrumentos de planificacion. medio ambiente y | Experiencia en direccion ylo

Consejeria de Obras Ingeniero Técnico Colaboracion o Direccion de otros estudios, | ordenacion del | inspeccion de obras.

Pblicas, Ordenacion del Industrial proyectos y obras que se le encomienden. terrtorio. 2

Territorio y Urbanismo Coordinacion con ofros  Organismos  con Experiencia en control de

competencia en el ambito portuario. 13. SEGURIDAD Y | medidas de prevencion.

Direccion General de Obras Apoyo al Servicio en la elaboracion, seguimiento, | SALUD.

Hidréulicas y Puertos revision y modificacion de la planificacion | 13.1.1.  Prevencién | Experiencia en elaboracion de
de riesgos laborales. | informes.

@

portuaria
Santander Realizacién, control y supervision de informes,
estudios, anteproyectos y proyectos en el dmbito
del ltoral, 10 2
Colaboracion en la gestion de los asuntos
relativos al dominio pablico maritimo terrestre y su
2ona de servidumbre.
La inspeccion de la aplicacion de la normativa de
prevencion, seguridad y salud en las obras
encomendadas.
Cualesquiera ofras que se le encomienden dentro
del area funcional de sus competencias.

8479 | JEFE DE SECCION DE A CFS 02 | 25 | 1492631 | Ingeniero de I GC | Labores  inspectoras, levantamiento de actas de | 6. JURIDICO Experiencia en  coordinacion 3
INSPECCION Y CONTROL | A1 CDYTM | 05 Telecomunicacione inspeccion en  expedientes sancionadores de | ADMINISTRATIVA. | de actividades de ~control
DE A2 08 s telecomunicaciones. 6.1.2. Inspeccién. técnico  de  emisiones.
TELECOMUNICACIONES Ingeniero Industrial Coordinacion de las. actuaciones | 6.1.5. Procedimiento | radioeléctricas.
Ingeniero Técnico inspectoras de los servicios. de | administrativo. 3
Consejeria de Industria, de telecomunicaciones. Experiencia en realizacion de
Turismo, Innovacion, Telecomunicacione Realizacion y coordinacién de las scﬁvmsdes de | 10. ORGANIZACION | mediciones radioeléctricas.
Transporte y Comercio s control técnico de emisiones radioeléctri DEL TRABAJO Y 2
Ingeniero Técnico Aplicagion de conocimientos en pmoedlm\enms HABILIDADES Experiencia en realizacion de
Direccion General de Industrial nacionales e intemacionales de gestion de | PROFESIONALES. | inspecciones.
Transportes y frecuencias radioeléctricas. 1013 Gestion 2
Comunicaciones Aplicacion de  conocimientos en radiodifusion | eficaz, negociacion y | Experiencia en elaboracion de
sonora y television digital. trabajo en equipo. | informes.
Santander Aplicacién de conocimientos de instrumentacion y
mediciones radioelécticas. 0 | 2
Aplicacién de conocimientos de redes y sistemas
de telecomunicacion.
Aplicacién de conocimientos de  tecnologias
de la informacion y las comunicaciones.
Evaluacion de proyectos y propuestas técnicas de
telecomunicacion.
Supervision y ejecucion de proyectos y control de
ejecucion de obras de telecomunicacion.
Realizacion ~ de informes  relativos  a
infraestructuras de telecomunicacion en obras
civiles.
Cualesquiera otra que se le encomiende por los
superiores jerdrquicos en el ambito de sus
competencias.

]

4776 | JEFE DE SECCION DE A CFS 02 | 25 | 1492631 | Ingeniero Industrial I GC |Control y seguimiento de instalaciones | 6. JURIDICO Experiencia en control de 3
INSPECCION Al CDYTM | 08 Ingeniero Técnico industriales. ADMINISTRATIVA. | instalaciones  industriales ylo
INDUSTRIAL* A2 12 Industrial Contrl y seguimiento de las actvidades de \as 6 1 2.Inspeccion. | instalaciones de expedicion de.
estaciones de servicio i
Consejeria de Industria, expedicion de hidrocarburos. admlnls1rahvc
Turismo, Innovacién, Control y seguimiento de las actividades de Experiencia en tramitacion de
Transporte y Comercio almacenaje, transporte y distribucion  de | 10. ORGANIZACION | expedientes de instalaciones | 3
combustibles liquidos. DEL TRABAJO Y | radiactivas, radiolégicas ylo
Direccién General de Control y validacion de los aparatos surtidores y | HABILIDADES nudleares.

Industria, Energia y Minas elementos de medida en centros de distribucion | PROFESIONALES.
de carburantes. 101.3. Gestion | Experiencia en realizacion de
Santander Realizar inspecciones de apoyo, levantar actas y | eficaz, negociacion y | inspecciones. 2
proponer sanciones en relacion con su actividad. | trabajo en equipo.
Verificacién de contadores y limitadores eléctricos. Experiencia en elaboracién de
Realizar inspecciones, informes y estudios informes, 2
relativos al desarrolio de la Seguridad Industrial.
Realiza el seguimiento y el control de las
‘empresas colaboradoras de inspeccion

Instruccion de expedientes relacionados con 10 2
instalaciones radiactivas, radiolégicas y nucleares.

Control, seguimiento y actualizacion del Registro
de actividades radiactivas, radiologicas y
nucleares.

Realizar estadisticas de su area.

Colaborar con el jefe de senvicio en el mejor
desamollo de los programas de su ambito
competencial.

Cualquier ofra tarea que le sea encomendada y
que se relacione con la materia de su
competencia.
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4793 | JEFE DE SECCION DE A CFS 02 | 25 | 14.926,31 | Ingeniero Industrial ] GC | Evaluacion, tramitacion y elaboracion de 6.JURIDICO Experiencia en control de 3
COMBUSTIBLES Al 08 Ingeniero Quimico propuestas de autorizacion de instalaciones fijos y | ADMINISTRATIVA. | instalaciones  industriales y/o
18 moviles de G.L.P., de uso doméstico, colectivo o | 6.1.2. Inspeccion. instalaciones  calefactoras,
Consejeria de Industria, comercial 6.1.5. Procedimiento | frigorificas y de  aire
Turismo, Innovacién, Control, custodia y seguimiento de las | administrativo. acondicionado.
Transporte y Comercio autorizaciones  a  instaladores  oficales
reconocidas. 10. ORGANIZACION | Experiencia en tramitacion de | 3
Direccién General de Realizar propuestas de concesion y tramitacion de | DEL  TRABAJO Y | expedientes de concesiones
Industria, Energia y Minas expedientes de renovacion de camets de | HABILIDADES administrativas.
instaladores autorizados de su érea funcional PROFESIONALES.
Santander Realizacion de propuestas de resolucien para la  10.13.  Gestion | Experiencia en realizacion de
concesion administrativa de suministro, transporte | eficaz, negociacion y | inspecciones. 2
y distribucion de gas manufacturado rabajo en equipo.
Evaluacion, inspeccion y homologacion  de Experiencia en elaboracion de
aparatos e instalaciones informes. 2

Elaboracion de expedientes de autorizacion de
acometidas y redes de distribucion de gas
Inspeccion, levantamiento de actas y liquidaciones
de fraudes de gas 0 | 2
Conrol y seguimiento de las empresas
colaboradoras de inspeccion

Realizacion de propuestas de autorizacion y
control de las instalaciones calefactoras,
frigorificas y de aire acondicionado

Verificacion de contadores

Elaboracién de informes, dictamenes y propuestas
de resolucion en materia de su competencia
Elaboracién de propuestas ~sancionadoras y
seguimiento y control de las actuaciones
correctoras derivadas de las mismas

Colabora con el jefe de servicio en la adecuada
ejecucion de los programas de su drea funcional
Coopera con la inspeccion en el adecuado
ejercicio de la misma

Cualquier otra tarea que le sea encomendada y
que se relacione con la materia de su
competencia.

SIGNIFICADO DE LAS SIGLAS:
*: Colegiacion obligatoria.
CUERPO:
CFS: Cuerpo Facultativo Superior.
CDYTM: Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios.
AF (AREA FUNCIONAL):
AREA FUNCIONAL 01.- Directiva: Comprende las funciones de planificacio
AREA FUNCIONAL 02.- Gestora: Comprende las funciones de tlaml'aci

. supenvision, propuesta, toma de decisiones, organizacion, mando, coordinacion y control
, impulso, gestion, propuesta organizacién y coordinacion.

AREA FUNCIONAL 05.- Consultiva: Comprends dio, informe, de tareas técnica
AREA FUNCIONAL 08.- Inspectora: Comprende las funcic y imi de tod: 0 it i deala inistracion Autonoma de Cantabria.
AREA FUNCIONAL 12.- Formacion y/o analisis: Comprende Ias‘I i de i ana\ls\s 0 luacion de los factores i la actividad d lad:

y
AREA FUNCIONAL 14.- Prevencion ylo Prestacion Asistencial: Comprende las funaones de colaboracion en el desarrollo de toda clase de actividades encaminadas a la prestacion de servicios, tales como inversiones, ayudas y
subvenciones; de asistencia social, 0 de aquellas otras encaminadas a evitar el que se produzca un riesgo.

AREA FUNC\DNAL 18.- Relaciones con la U.E: Comprende las funciones de ejecucion, desarrolio, 6 en materias i laUE.
C: Puesto reservado a funcionarios de la Mmlnlslracm de la Comunidad Autonoma de Camabna
AP: Puesto abierto a fu ios de todas las i Pblicas.
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ANEXO II SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE MERITOS
CONVOCATORIA N° 2022/05 ORDEN PRE 60/2022 DE 22 DE JULIO BOC
D.N.I PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
o SITUACION
N° EXPEDIENTE GRUPO/SUBG CUERPO/ESPECIALIDAD ADMINISTRATIVA
TELEFONO CORREO ELECTRONICO DOMICILIO (CALLE Y NUMERO)
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL SE ACOMPANA PETICION DEL CONYUGE
SI-0 No-[J

DISCAPACIDAD SI-L] NO-[] |TIPO DE DISCAPACIDAD:
ADAPTACIONES PRECISAS:

SI NO HAN TRANSCURRIDO 2 ANOS DESDE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTINO, SE ACOGE A LA BASE 33

d 3

[J Concursan tinicamente a vacantes en el ambito de su Consejeria/or P
[J Han sido removidos de su anterior destino obtenido por concurso o cesados en puesto de libre designacién.
[J Proceden de un puesto de trabajo suprimido.

[J Se encuentran en adscripcion provisional.

EN RELACION A LA BASE SEXTA, APARTADO 1.2.a):

[0 APORTO LOS 36 MESES A VALORAR, QUE SON: (¥) [ SOLICITO QUE SE VALOREN LOS ULTIMOS 36 MESES

(*) No serdn tenidos en cuenta periodos dif a los exp dos en este apartado. En caso de exceder el n° mdximo de meses previsto, se tomardn
en i ion los prip 36 meses sefialad i el resto.

SOLICITA Y ACREDITA LOS SIGUIENTES MERITOS

[0 CONYUGE CON DESTINO PREVIO EN LA LOCALIDAD SOLICITADA

[ Copia del libro de familia

[ Inscripcion como pareja de hecho o certificacion sustitutoria

[ Certificacion de la Unidad de personal de la unidad de destino del conyuge
[ Otros (especificar)

[0 CUIDADO DE HIJOS O CUIDADO DE FAMILIAR

[ Copia del libro de familia

[ Certificacion de la situacién de dependencia

[ Declaracion responsable del familiar y certificacion negativa de Seguridad Social
[ Certificacién de residencia o Autorizacion para consulta de datos de residencia
[ Declaracion responsable sobre mejor atencion al menor

[ Otros (especificar)

PUESTOS QUE SOLICITA POR ORDEN DE PREFERENCIA
ORDEN N° PUESTO DENOMINACION CONSEJERIA (1)

Fecha y firma.

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA (DIR3 000006442 - A06004047)
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(1) CONSEJERIA: consignar el Codigo

CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior

0210 CEARC- Centro de Estudios de la Administracion Piublica Regional
0214 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria

03 Industria, Turismo, Innovacién, Transporte, y Comercio

04 Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo

05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente
0515 CIMA- Centro de Investigacion del Medio Ambiente

06 Economia y Hacienda

06 15 ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica

06 18 ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria

07 Empleo y Politicas Sociales

0716 SCE- Servicio Cantabro de Empleo

0717 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

0718 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo

08 Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte

09 Educacién y Formacion Profesional

10 Sanidad

1015 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

GOBIERNO @
de

CANTABRIA  afo jusiar

LEBAMIEGO afas de autonomiz
20232024
ANEXO II BIS MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS PARA PUESTOS SINGULARIZADOS
CONVOCATORIA N° 2022/05 ORDEN PRE 60/2022 DE 22 DE JULIO BOC
D.N.I PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
N° PUESTO PUESTO AL QUE SE REFIERE Y
SOLICITADO MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS CARACTER DE LA OCUPACION PERIODO DE TIEMPO DOCUMENTACION QUE LO ACREDITA
Fecha y firma
SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA (DIR3 000006442 - A06004047)
2022/6008
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2022-6009  Orden PRE/61/2022, de 22 de julio, por la que se convoca concurso
de méritos para la provisidon de puestos de trabajo pertenecientes a
los subgrupos A1, A1/A2 y A2.

Convocatoria 2022/06

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de la Funcién Publica,

DISPONGO

Primero.- Convocar concurso de méritos para la provision de los puestos de trabajo que
figuran en el Anexo I de la presente convocatoria que se ajustara a lo dispuesto en el Decreto
26/2017, de 20 de abril, por el que se aprueban las bases generales que regiran los concursos
de méritos para la provision de puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria reservados a funcionarios de carrera, publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria nimero 101, de 26 de mayo de 2017.

Segundo.- Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios de carrera que
reunan los requisitos establecidos en la base tercera del Decreto 26/2017, de 20 de abril, y los
establecidos para el desempefio del puesto de trabajo relacionado en el Anexo I de la presente
convocatoria.

Tercero.- La valoracion de los méritos para adjudicacion de las plazas se efectuara de
acuerdo con lo establecido en la base sexta del Decreto 26/2017, de 20 de abril.

Cuarto.- De conformidad con lo establecido en el punto 2.1 de la base sexta del Decreto
26/2017, de 20 de abril, para acceder a la fase segunda de esta convocatoria sera necesario
obtener una puntuacion minima de 3 puntos en la fase primera.

Quinto.- Conforme a la base 2.2 del Decreto 26/2017, de 20 de abril, la fase segunda se
valorard con un méaximo de 10 puntos que se calcularan sobre 36 meses. La valoracién se lle-
vara a cabo mediante la asignacidon de una puntuacién determinada por cada mes acreditado
de cumplimiento del mérito especifico.

Para la valoracion de cada uno de los méritos especificos, se aplicara la siguiente formula,
en donde "n" es la puntuacidn maxima asignada a cada uno de los méritos especificos valo-
rables:

(n / 36) x n° de meses acreditados

Sexto.- Quienes deseen tomar parte en el presente concurso, presentaran su solicitud o
solicitudes en el correspondiente impreso oficial, que se podra obtener en las Secretarias
Generales de cada Consejeria, en el Registro General de la Administracién de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, nimero 29, 39003 -Santander), en los registros
auxiliares y en los registros delegados, o en los lugares previstos en el articulo 134.8 de la ley
de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Adminis-
tracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y también
se podra tener acceso al citado impreso a través de la Intranet del Gobierno de Cantabria en el
apartado "Recursos Humanos/Procesos de Provisién/Concurso Funcionarios", y que se ajustara
al modelo publicado como Anexo II a esta convocatoria, en el plazo de quince (15) dias habiles
contados desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

boc.cantabria.es
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Las solicitudes iran dirigidas a la Sra. Consejera de Presidencia Interior, Justicia y Accion
Exterior, y se presentaran en el citado Registro General o, en su caso, o en la forma estable-
cida en el articulo 16. 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La concrecién del periodo de 36 meses previsto en la base sexta 1.2 a) "Areas funcionales",
sera comun para todos los puestos de trabajo solicitados.

Junto al Anexo II, "solicitud de participacion", debera presentarse el Anexo III "Certificacion
de méritos".

Para los funcionarios pertenecientes a la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Cantabria la presentacion de solicitud de participacion sirve, asimismo, como solicitud de emi-
sion de este certificado, que, una vez expedido por el Registro de Personal, sera remitido al
solicitante, asi como, de oficio, a la Comisidn de Valoracién del concurso.

Los participantes de otras Administraciones Publicas deberan aportar dicho Anexo III con-
forme a lo previsto en la base cuarta del Decreto 26/2017, de 20 de abril, o bien, aportar copia
que ponga de manifiesto que lo han solicitado. No obstante, para aquellos que hayan prestado
servicios en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el Registro de Perso-
nal de dicha Administracion expedira el Anexo III "Certificado de Méritos", si asi se indicase
por el participante en su solicitud.

En el Anexo III se certificaran los méritos especificos y no especificos cuyos documentos
acreditativos figuren en el Registro de Personal, o unidad de personal competente, a la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Siendo singularizados todos los puestos de trabajo convocados, debera igualmente pre-
sentarse una relacién en la que se enumeren los méritos especificos que desee acreditar el
concursante, consignando detalladamente los alegados para el puesto de trabajo relacionado
en el Anexo I de la presente convocatoria. A estos efectos, en relacion con lo dispuesto en la
base sexta.2.2. sera necesario que se identifiquen expresamente los periodos de tiempo sobre
los que se alegan dichos méritos conforme Anexo II bis.

El Anexo II bis debera detallar especificamente por cada puesto solicitado el mérito invo-
cado y caracter de la ocupacion del puesto, los periodos de tiempo y la documentacidon que lo
acredita.

Ademas, cada concursante deberd presentar, conforme a lo dispuesto en la base segunda
1.c) del Decreto 26/2017, de 20 de abril, un indice de todos los documentos que acompafia a
su solicitud,

El resto de méritos establecidos en la base cuarta, apartado tercero del Decreto 26/2017,
de 20 de abril, se acreditardn como establece la citada base, de la siguiente forma:

a) Con respecto al destino previo del cényuge o pareja de hecho funcionario de carrera, es-
tatutario fijo o personal laboral fijo se acreditara con fotocopia del Libro de Familia o certificado
de inscripcién como pareja de hecho en el correspondiente Registro o, en ausencia de Registro,
mediante certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento correspondiente, y con una
certificacion de la Unidad de personal correspondiente que acredite el municipio de destino del
conyuge o pareja de hecho, el puesto que desempeiia y la forma en que lo ha obtenido.

b) En cuanto al cuidado de un familiar, debera acreditarse el parentesco (mediante foto-
copia del Libro de Familia u otro documento publico fehaciente), la situacion de dependencia
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(mediante certificacion médica oficial o de los 6rganos de la Administracion Plblica competente
en la materia), el no desempefio de actividad retribuida (mediante certificacion que acredite
gue no esta de alta en ningln Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de un trabajo
por cuente propia o ajena y declaracidon de la persona dependiente que no desempefia activi-
dad retribuida alguna), el acceso desde municipio distinto (mediante certificado de empadro-
namiento o con autorizacidn fehaciente para la consulta de los datos de residencia del menor
a través de consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia, a cuyos efectos debera
aportar los datos del D.N.I. del familiar) y la mejor atencidn del familiar (mediante declaracion
del solicitante y/o cualquier otro documento que acredite suficientemente la mejor atencion
del familiar).

Para apreciar la suficiente acreditacién de la mejor atencién prestada al familiar se tendra
en cuenta:

a. El cambio de localidad exigido por la norma debe suponer un acercamiento al familiar,
para que pueda haber una mejor atencion.

b. El nuevo puesto no debe suponer un empeoramiento del horario, de las condiciones
laborales o un aumento de la responsabilidad que se tenia anteriormente de tal manera que
suponga la desaparicion de la mejora.

c) En cuanto al cuidado de hijos debera acreditarse la edad del menor (mediante fotocopia
del Libro de Familia o de la resolucién administrativa o judicial correspondiente) y la mejor
atencién del menor (mediante declaracién del progenitor solicitante y/o cualquier otro docu-
mento que acredite suficientemente la mejor atencién del menor).

Para apreciar la suficiente acreditacion de la mejor atencion prestada al menor se tendran
en cuenta las siguientes circunstancias, que podran interpretarse individual o conjuntamente:

a. Distancia. Esta debera ser superior a 10 kildmetros aproximadamente entre el puesto
solicitado y el puesto anterior, y ademas debera suponer un acercamiento al domicilio o al
colegio del menor.

b. Salud del menor. Dependiendo de la salud del menor y los especiales cuidados que
pueda requerir, podra suponer una mejor atencion del menor el acercamiento al domicilio o
centro escolar, o mejor disponibilidad del nuevo puesto de trabajo.

c. Circunstancias familiares excepcionales. Este caso supone tener en cuenta la situacion
del entorno familiar (Que las responsabilidades de cuidado, atencién, etc..., recaigan en una
sola persona, o que existan mas personas al cuidado del solicitante).

d. Horario o condiciones del nuevo puesto de trabajo. En este caso se tendra en cuenta
la reduccion de horario, la prestacién del trabajo en un horario mas adecuado a la atencion al
menor, o las condiciones de la prestacion del trabajo.

Asi mismo para apreciar la suficiente acreditacién de la mejor atencién del menor se tendra
en cuenta que el nuevo puesto no suponga un empeoramiento del horario, de las condiciones
laborales o un aumento de la responsabilidad que se tenia anteriormente de tal manera que
suponga la desaparicidon de la mejora.

No supondra por si solo una mejor atencion del familiar o del menor el incremento salarial
debido al cambio de puesto.
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Séptimo.- La Comisidon de Valoracion tendra la composicion prevista en la Base quinta del
Decreto 26/2017, de 20 de abril, y su nombramiento sera objeto de publicaciéon posterior.

Octavo.- Contra la presente Orden podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro del plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién y, potestativamente, recurso de
reposicién ante el mismo érgano que dicté la Orden, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacion pre-
sunta del recurso de reposicién interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

Santander, 22 de julio de 2022.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior
(PD. Resolucion de 18 de diciembre de 2018, B.O.C. de 2 de enero de 2019),
La directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

N e COMPL. FORMACION | REG | GC FORMACION PUNT. | PUNT
N DENOMINACION G9S° | CUERPO | AF. | NIV ESPEC. TITULACION ESPECIFICA DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO (AREA'SUBAREA) MERITOS ESPECIFICOS MAX. MIN,
FACULTATIVO DE A | CFS 05 |24 |17.821,83 | Licenciadoen i GC 9 6.JURIDICO Experiencia en el seguimiento y. 3
PRODUCCION Y SANIDAD A1 08 Veterinaria transmisibles de los animales ADMINISTRATIVA control de programas de
ANIMAL 17 Seguimiento, 615 sanidad animal.
o
Consejeria de Desarrollo Ias enfermedades objeto de camparia Experiencia en controles 3
! y # o
Ryrah Ganaderia, P‘esca‘ merce delsisioma de alerta saritaria velerinara y 8. MEDIO RURAL Y oﬁc\a\es de alimentacion ylo
Alimentacion y Medio ‘epidmiovigiancia con vistas a la prevencion de aparicion de MED\Q AMBIENTE bienestar animal.
Ambiente enfermedades e los animales especiaimente aquelas de 8.2.1 Bienestar animal.
gran difusibidad, asi como alcontroly erradicacion de las Experiencia en realizacion de 2
" mismas, A i i
Secretaria General Seguimiento, control e inspeccion de los planes de vigiancia :g.zlb;FAoﬁ‘?MAjrch Inspecciones.
de enfermedades de gran difusibilidad. .2.2 Aplicaciones )
Vigilancia y control de mercados, ferias y movimiento departamentales del Experiencia en materia de 2
1049 | Oficina Comarcal de Los Insp ‘medio rural. control de ayudas ylo
Corrales de Buelna kS : subvenciones.
Seguimiento, control e inspeccion de las condiciones y
. reqisilos e bienestar animal en a explolacion, mercados,
1051 | Oficina Comarcal de ferias o durante el transporte.
Villacarriedo Expedicien y actualizacion de documentos saniarios de 10 2
raslado e ganado.
. ‘Control de enfermedades del ganado en general, y de los
1053 | Oficina Comarcal de productos empleados en su tratamiento, incluidas.
Ramales de la Victoria inspecciones a los almacenes mayoristas de productos
1058 | Oficina Comarcal de Gama i
‘Ganaderla, Agrculura y Pesca.
Conirol de as Industias de vansformacion y centros
§ intermedios de subproductos animales no destinados al
1059 | Oficina Comarcal de Solares e
de la Consejeria de Ganaderia, Agrculura y Pesca
. de la ganaderia, asi como asesoramiento en materias de
1064 | Oficina Comarcal de almentacién y reproduccion animal
Gama Actidades de divigacion pecuaria y medio ambiental, y
colaboracion en a efecucion de estudios y estadistcas
1067 | Oficina Comarcal de relacionadas con el seclor pecuario.
Cabeatn de 1a Sal anef deorderadres gty de slcacones
animal.
5526 | Santander Participacién de programas relacionados con la Union
Europea, especialmente de los de dentiicacicn animal,
Asisencia, a efectos de nspeccién y control, afrias,
. certémenes y exposiciones en los horarios y fechas de
8736 | Oficina Comarcal de celebracion incluyendo sabados y festivos.
Reinosa
de ayudas, subvenciones e indemnzaciones pibicas
Actuaciones en materia de ordenacion y registo de
explotaciones e denticacion animal
Partcipacion en programas de mejora de as producciones
pecuarias y mejora ganadera
Desarrollo de actidades sobre ordenacion de sectores
relacionadas con los animales domesticos y de compaiia
Bajo as diectices marcadas por la unidad correspondiente.
efecutivas, en el marco de la normativa sanitaria, y de
identifcacien animal.
Colaboracién y desarrolo de tareas en olras Unidades
Veterinarias Locales cuando as necesidades de rabejo asi o
aconsejen.
Cuantas otras actuaciones se le asignen por la nomativa
vigente, o se e encomienden en esta area de actuacion y
Titulacion.
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JEFE DE OFICINA A |cFs 02 |25 | 1913046 |Ingeniero I |GC | Seguimiento y supervision de las tareas realizadas | 6. JURIDICO Experiencia en gestion de 3
A |COYTM |08 Agrénomo por el personal de la Oficina, realizando & TIVA programas nacionalg
Consejeria de Desarrollo A2 14 Licenciado en distribucién pertinente del trabajo y dictando las 6.1.5 Procedimiento comunitarios de sanidad ylo
Rural, Ganaderia, Pesca, Veterinaria i su iZaci i i produccion animal.
Alimentacion y Medio Ingeniero Propuesta y ejecucion de las actuaciones y .
Ambiente Técnico programa de trabajo de la Oficina Comarcal, en [ 10. ORGANIZACION | Experiencia en tramitacion de 3
Agricola coordinacién con los organos de los Servicios DEL TRABAJO Y ayudas ylo subvenciones.
centrales de la Consejeria, competentes por razon | HABILIDADES
Secretaria General de la materia en cada caso. PROFESIONALES. Experiencia en coordinacién de 2
Coordinacin de las unidades dependientes y 10.1.3. Gestién eficaz, | equipos de trabajo.
5838 | Oficina Comarcal de control del cumplimiento del horario, jomadas de | negociacion y trabajo
Cabezon de la Sal trabajo, etc., del personal adscrito a la Oficina. en equipo. Experiencia en elaboracién de 2
Coordinacion del uso de los medios materiales de - informes.
5841 | Oficina Comarcal de Ia Oficina, asi como Ia definicion y propuesta de | 15. INFORMATICA,
Gama las necesidades. TECNOLOGIAS DE LA
Seguimiento y control de gastos y consumos dela | INFORMACION Y 0 2
5852 | Oficina Comarcal de dependencia y propuestas, a través de la Unidad | COMUNICACIONES
Ramales de la Victoria de Coordinacin, de las necesidades y 15.2.2 Aplicaciones
ctuaci para el mejor cumplimi
5864 | Oficina Comarcal de de las funciones propias de la Oficina. medio rural.
San Vicente de la Barquera Gestion y preparacion de la documentacién que

deba enviarse a ofras instancias.
Tranitacion de expedientes, incluidos los
sancionadores por infraccion de la normativa
vigente, en su ambito de actuacion, acompafiando
los informes pertinentes.

Estudio, seguiniento y actualizacion de la
nomativa propia del 4rea de actuacion de la
Consejeria, de mbito regional, nacional y de la
Unién Europea.

Informacion, orlentacién y apoyo a los ciudadanos
en el 4mbito de las actividades y de las ayudas
publicas gestionadas por la Consejeria de
Ganaderia, Agricullura y Pesca.

Verificacion y control de la calidad de la prestacion
del senvicio publico y de la gestion eficiente en el
ambito de actuacion de la Ofcina.

Emision de informes técnicos, asesoramientos y

propuestas.
Velar por el correcto seguimiento, archivo y
registro de los expedientes tramitados en la
Oficina.

Manejo de herramientas informéticas: bases de
datos, hojas de calculo, procesador de textos.
Manejo de aplicaciones informéticas especfficas
de la Consejeria de Ganaderia, Agriculturay

esca.
Cualesquiera otras que le sean encomendadas
dentro de su drea de actuacion.

5525 | JEFE DE SECCION A |CFs 02 |25 | 1913046 | Licenciadoen Il | GC | Dependiendo del Director General de Ganaderia, es | 6. JURIDICO Experiencia en el seguimientoy | 3
TECNICA DE At 08 Veterinaria el responsable de las siguientes actuaciones: ADMINISTRATIVA control de programas de
COORDINACION 17 Coordinacion, supenvision, programacion y 6.1.5 Procedimiento | sanidad animal.

VETERINARIA| lanificacion de [as ta das alos ini

Faculativos de Produccion y Sanidad Animal, Experiencia en controles 3
Conssferia e Desarrollo encuadrados en las correspondientes Unidades 8 MEDIORURALY | oficales de almentacion ylo
Rural, Ganaderia, Pesca, Veterinarias. MEDIO AMBIENTE bienestar animal.

plv) A Seguimiento y evaluacion dol rado de consecucion .
Almentacidn y Medio o los objefvos fjados por a Direccion generalde | 021 Dienestar animal.

Ambiente - Iy . Experiencia en coordinacion de 2
Ganaderla en relacion con éstos ;
Participacion, colaboracion y asesoramiento en el 15.INFORMATICA, - | equipos de rabalo.
desarrollo de las actividades que desde la Consejeria | TECNOLOGIAS DE LA
Secretaria General so planiiuen en matera de sanidad y produccion | INFORMACION Y Experiencia en elaboracin de 2
animal, COMUNICACIONES | informes.
Santander o oy i de | 15.2.2Apli
Produccién y Sanidad Animal, asi como parlcipacien | departamentales del
enlos programas relativos a su formacion. medio rural. 10 2

Ordenacion y racionalizacion de los recursos
humanos disponibles, asi como su correcta
asignacion seqin las necesidades de cada Unidad
Veterinaria, asi como su inspeccion, coordinacidn y
control.
Realizacion de estudios e informes sobre la situacion
y evolucion de las tareas encomendadas a los.
facultativos, asi como en otros de su especialidad.
Elaboracion de propuestas sobre su estructura y
organizacion.
Colaboracién y cooperacion con otras Unidades en el
disefio  elecucidn de programas y actuaciones
especiicas. Parlcipacion en a realizacion de
estudios, encuestas, estadistcas, efc. de la Direccion
general de Ganaderia y del resto de la Consejeria.
Participacion y elaboracion de propuestas y proyectos
de disposiciones normativas en materias de su
competencia.
Dar raslado a los facultaivos de cuantas

Jar tras cuantas

de Ganaderia, y en general de la Consejerla u otras
Administraciones competentes, en materia de
produccion y sanidad animal.

Realizar las funciones que le sean encomendadas, y
sean propias de su Cuerpo y ttulacion.
Confeccionar la propuesta de anteproyecto de
presupuestos correspondiente a su Seccion, y realizar
los expedientes de gasto precisos, en firme, a
justificar o mediante Anticipos de Caja Fija
(propuestas, certficaciones de recepcién o
conformidad, etc).

Tramitar expediintes sancionadores por infraccion de
Ia nomativa vigente en su ambito de actuacion
Emision de informes técnicos.

Velar por el correcto archivo y registro de los
expedientes tramitados en la Seccion.

Elevar a la autoridad competente cuantas
recomendaciones estime oportunas en orden a
mejorar o agilizar la realizacion de las tareas.
encomendadas.

Manejo de herramientas informaticas: bases de datos,
hojas de calculo, procesador de textos.

Cualesaquiera olras que, en materia de su
competenca, e sean encomendadas,
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TECNICO COMARCAL coYTM |05 |23 | 1361768 Il |6C | Tramitacion, informe y realizacion de propuestade | 6. JURIDICO Experiencia en tramitacion de 3
AGRARIO A2 08 resolucidn en su caso, de los expedientes de solictud | ADMINISTRATIVA | ayudas ylo subvenciones.
14 de ayudas, subvenciones e indernizaciones publicas | 6.1.2. Inspeccién.
Consejeria de Desarrollo correspondientes al ambito de la Oficina CW"WG' 6.1.5 Procedimiento Experiencia en realizacion de 3
Rural, Ganaderia, Pesca, Colaboracion con el personal o, inistrat inspecci
Almentacion y Medio audior, époccin, ol on a gestonda oo
Ambiente comunitarios y otras actuaciones. 15. INFORMATICA,
Emision de informes, apoyo técnico y asesoramiento | TECNOLOGIAS DE LA
al Jefe e Oficinay Grganos superiores. INFORMACION Y
Realizacion de estudios, rabajos y controles de
<anpo.speciones o omes s s e P oNeS | Exprenca en manelo do 2
reclamaciones o recursos. - g
Oficina Comarcal de Ejecucion de inspecciones de campo de Planes de | departamentales del
Torrelavega Inspeccion de las ayudas, subvenciones medio rural
indemnizaciones. 10 2
Manejo de heramientas informéti

Experiencia en elaboracion de 2
informes.

Secretaria General

hojas de cAlculo, procesador de textos.

Manejo de aplicaciones informaticas especificas de la
Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca.
Acciones de divuigacion, formacién y capacitacion
agrarias.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas dentro
de su érea de actuacion.

966 | TECNICOEN A |cFs 05 |24 | 1361768 |Licenciadoen Il | Ge |Realizacicn de as tareas téonicas s ovies dela 6.JURIDICO Experiencia en programas de 3
REPRODUCCION Y Al 14 Veterinaria AC TIVA ion animal
SELECCION ANIMAL* 7 Aaimal de Torrelavega, en el area G latepocucciny 6.15 Procedimiento

iguientes:

&

programas de 3
mejora genética.

Disefio de
:ﬁ::mge material genéum (dosis semmales Y| MEDIORURALY
Seloccon de hmbras y machos aptos para negrarse | MEDIO AVBIENTE Experiencia en elaboracion y/o 2
en el programa de mejora genéica. 8.2.3. Ganaderia y informe de propuestas
Seleccion de acoplamientos correctivos morfologicos | desarrolio rural. normativas.
Direccion General de y productivos. .
Ganaderia Inspeccion de campo de las caracteristicas de las 15. INFORMATICA, Experiencia en elaboracion de 2
hias de los reproductores usados en los programas | TECNOLOGIAS DE LA | informes.
Centro de Seleccion y de seleccion animal. INFORMACION Y
Reproduccion Animal Supervision de la prueba de descendencia. COMUNICACIONES
Gesfion del banco de semen y embriones. 15.2.2 Aplicaciones 10 2
Torrelavega seleccion animal a k deros. del
Recogida, andliis,contrastacion, eqmllbrmm y medio rural,
‘congelacin del material esperma
Controly direccidn del personal bore e Centro,
dictando las instrucciones oportunas para la habitual
realizacién de su trabajo.
Emision de informes y asesoramiento en estas
materias.
Participacién y organizacién de los transplantes de
‘embriones, y ofras técnicas de reproduccion asistida
que se desarrollen desde la Consejeria.
Participacion en los programas de reproduccion y
mejora animal.
Apoyo técnico a las explotaciones agrarias propiedad
o gestionadas por el Gobiemo de Cantabria, a través
de la Consejeria de Medio Rural, Pesca y
Alimentacion.
Actividades de divulgacion o investigacion en estas
materias.
Manejo de herramientas informaticas: bases de datos,
hojas de célculo, procesador de textos, programas
estadisticos y de comunicaciones.
Remision de la informacion o datos que se le soliciten
desde los 6rganos superiores.
Apoyo en la coordinacién, con ofras unidades, en las
materias de su competencia
Propuesta de actuaciones o normativas que estime
procedente para un eficaz desarrollo de su trabajo.
Cuantas ofras actuaciones se le asignen por la
normativa vigente, 0 se le encomienden en esta area
de actuacion y sean compatibles con su Cuerpo y
titulacion. Participacion en aquellos otros programas
del Servicio cuando lo requieran.

Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacién y Medio
Ambiente

989 | JEFE DE SECCION DE A |CcFs 02 |25 | 1913046 |Licenciadoen Il | GC | Planificacion, controly seguimiento de los programas | 6. JURIDICO Experiencia en el sequimientoy | 3

EPIZOOTIAS Y ZOONOSIS | A1 08 Veterinaria de eradicacén de enfermedades infecto contagiosas. | ADMINISTRATIVA | contol de programas de

17 Planificacion y 615 dicacion y vigilancia de

Consejeria de Desarrollo realizar en yzonas i infecto

Rural, Ganaderia, Pesca, afectadas por focos de enfermedades sometidas a contagiosas.

Alimentacion y Medio programas de eradicacion, inclida la propuesta de | 8. MEDIO RURAL Y

Ambiente. realizacion de vacios sanitarios. MEDIO AVBIENTE | Experiencia en ramiacén de 3
Disefoy contolde las desinfecciones do establos | 2.3, Ganaderia y los expedientos do ndemizacién

afectados por enfermedades objeto de eradicacion. | oo ' ) o saoic abigaton de

Planificacion, controly seguimiento de las campafias : Jschoridy

de vacunacion y antiparastarias. 10, ORGANIZACION -

Planifcacion y control de la gestion informética de las - )
Santander actuaciones saniarias llevadas a cabo en los DEL TRABAJO'Y Experioncia en coordinacidn de | 2

programas de eradicacion de enfermedades. HABILIDADES equipos de trabajo.
Participacion en los programas de control, prevencién, | PROFESIONALES. o .
vigilancia y erradicacion de zoonosis en el ambito de Gestion eficaz, | Experiencia en elaboracion de 2
la sanidad animal. negoc\auén ¥ trabajo informes.

Pariicipacion en los programas de enfermedades de | €n equipo

Ia fauna sivestre y en especial de aquellos con
sinergias con los programas de erradicacion.

Gestion de la tramitacion de los expedientes de
indemnizacidn por sacrificio obligatorio de animales.
Gestion de las ayudas y subvenciones relatvas a las
areas de su competencia.

Desarolloy Adaptacién de la normativa
correspondiente a las tareas asignadas

Procesado de la Informacidn, seguimiento,
interpretacion y elaboracion de Informes relativos a la
legislacion de las tareas asignadas.

Asistencia a reuniones y grupos de trabajo

Propuesta de actuaciones ylo de normativa que
estime procedente para una mejor gestién de las
tareas encomendadas.

Apoyo y coordinacien con ofras Unidades de la
Consejeria en su ambito de actuacion.

Dictar instrucciones al personal a su cargo para
correcta, eficaz y eficente realizacion de tareas
asignadas, con fesolucien de dudas técnicas que
puedan surgi.

Cuantas ofras se le encomienden en materia de las
competencias asignadas y en la ramitacién, informe &
instruccion de los expedientes relacionados con los.
mismos.

&

Direccion General de
Ganaderia
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993 | TECNICO DE SANIDAD A |CFS 05 |24 [13617,68 | Licenciadoen ] GC | Participacion en el seguimiento y control de los 6. JURIDICO Experiencia en el seguimiento y 3
998 | ANIMAL Veterinaria programas de emadicacion y de vigiancia de ADMINISTRATIVA control de programas de
17 2n7§rmedades infgm contagiosas y de zoonosis. 6.1.2. Inspeccion. erradicacion y vigilancia de
Consejerfa de Desarrollo ml,jff::'}'e“m y contr % s 6.1.5 i infecto
f ? y .
:;,f;gi?::j’m;zw' aectadas por focos de enfermedades.
Ambients Partcipacien en el seguimiento y controlde los 8. MEDIO RURAL Y
programas de alerta sanitaria y de la eiecucion de | \EDIO AMBIENTE

planes de emergencia epizootologica. 823, Canaderia
N Participacion en el seguimiento y control del -3 y
Ganaderia movimiento pecuario. desarollo rural - .
Participacion en el seguimiento y control de los Experiencia en tramitacién de 2
Santander centros autorizados para la dispensacion de ayudas ylo subvenciones
productos zoosanitaiarios, para la fabricacion de o )

i y del uso del medi Experiencia en elaboracion de 2
veterinario en explotaciones. informes.
Control higiénico de establos, encerraderos, y
albergues para ganado.
Parti I controly sequi
de inspeccion destinados a verificar el cumpimiento
dea normativa de bienestar y proteccion animal,
Actuaciones en materia de tramitacion, control,

; napeoson de ayuias !

contagiosas.

Experiencia en seguimiento y 3
control de los programas de

Direccion General de alerta sanitaria.

D
indemnizaciones.
Desarolloy adaptacion de la normativa en materia de
sanidady bienestar animal.

Elaboracién de informes, procesado de informacidn y
Sequimiento e interpretacion de la legislacion relatva
a las tareas asignadas.

Asistencia a reuniones y grupos de trabejo.

Apoyo y coordinacion a otras Unidades de la
Consejeria en su 4mbito de actuacion.

Cuantas oas se le encomienden en materla de
sanidad y bienestar animal y en la ramitacién &
informe de los expedientes relacionados con las
citadas materias.

8684 | JEFE DE SECCION DE A |cFs 02 |25 | 19.13046 | Licenciado en W |GG | Disefio, coordinaciony seguimiento de un 6.JURIDICO Experiencia en el seguimientoy | 3
ALERTA SANITARIA Al 08 Veterinaria sistema de alerta sanitaria veterinaria y ADMINISTRATIVA | control de prograrmas de
VETERINARIA Y 17 epidemiovigiancia con vistas a la prevencion de la | 6.1.5 Procedimiento | erradicacion y vigiancia de
EPIDEMIOVIGILANCIA dels ’ inistrati infecto

especialmente aquellas de gran di fusiildad., asi contagiosas
como al controly erradicacion de las mismas. 8. MEDIO RURAL Y -
Disefo, organizacion coordinacién y controldela | \iEnio AMBIENTE
ejecucion de planes de emergenia epizootoldgiea. | o3 Canco
Planificacion, seguimiento y control de los planes de | 9-4>: y
viglancia de enfermedades de gran difusiiidad.
o y valoracion de ri i
Direccion General de e e Sebidos | 10 ORGANIZACION Experienci en coordnaciénde | 2
Ganaderia ala fauna salvae. DEL TRABAJO Y equipos de trabajo.
Coordinacién de la intervencion répida en caso de HABILIDADES
Santander aparicion de un grave riesgo para la cabafia PROFESIONALES. Experiencia en elaboracion de 2
ganadera. Organizacién, formacién y planifcacion de | 10.1.3. Gestion eficaz, | informes
simulacros, negociacion y trabajo
Diseito y control e las inspecciones y controles de | en equipo.
movimiento pecuario.
Tramitacion de la autorizacién y registro de
operadores comerciales y centros de concentracion y
mercados, asi como disefio y ejecucion de los planes
de nspeccion y contrl de los mismos. Seguimiento.
Elaboracion de informes, procesado de informacien y
seguimiento e nterpretacion de la legislacion
referente a a alerta veterinaria y epidemiovigiancia.
Geston informética de las informaciones relativas a
Ia stuacion veterinaria e incidencias epidemiolégicas
y suministro de aquellas integrantes de la base de
dalos del sstema nacional de alerta veterinaria.
Gestion de la ramitacion de los expedientes de
indemnizacion por sacricio oblgatorio de arimales
en el contexto de la ejecucion de los planes de alerta
sanitaria veterinaria.
Gestion de las ayudas relativas a las dreas de su
competencia.
Desarmollo y adaptacion de la normativa en materia de
alerta sanitaria, movimiento pecuario y operadores y
centros de concentracion de animales.
Elaboracion de informes, procesado de informacion y
seguimiento e nterpretacion de la legislacion relativa
alas tareas asignadas.
Asistencia a reuriones y grupos de frabajo.
Propuesta de actuaciones o normativa que estime
procedente para una mejor geston de las tareas
encomendadas.
Apoyo y coordinacidn a otras Unidades de la
Conseerta en su ambito de actuacién.
Dictar nstrucciones al personal a su cargo para la
correcta realizacion de las tareas asignads,
resolviendo las dudas que puedan surgiren materia
ica
Cuantas otras se le encomienden en materia de las
competencias asignadas y en la ramitacion e informe
delos expedientes relacionados con as mismos.

Consejeria de Desarollo
Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacion y Medio
Ambiente

Experiencia en coordinacion de 3
situaciones de alerta
desarmollo rural. epidemiologica.

CVE-2022-6009

Pag. 19769 boc.cantabria.es




GOBIERNO 7§ s 24 ' B
de ’

CANTABRIA

LUNES, 1 DE AGOSTO DE 2022 - BOC NUM. 147

9912 | JEFE DE SECCION DE A |CFS 02 |25 | 19.13046 |Licenciadoen | Certificacion oficial GC | Coordinary, 'g;“ caso, realizarlas tareas de andisisenel | 6 JURIDICO Experiencia en materia de 3
PATOLOGIAS ANIMALES | A1 05 Veterinaria (0 | d ialidad en campo especiica d aclvidad de u Area (nvestigacion ADMINISTRATIVA investigacion inmunolGgica ylo
17 titulacién técnicas de parasitologia, histologia, iogi gia, 615 analisis clinicos, y/o
Consejeria de Desarrollo equivalente) | analisis y microbiologia, i itologia ylo
Rural, Ganaderia, Pesca, Licenciado en | diagndstico Asegurar el establecimiento de los métodos de trabajo ylo virologia.
Alimentacion y Medio Ciencias Iaboratorial adecuados o recomendados por Cenlros de Referendiay | g MEDIQ RURAL Y
Ambiente

16ncia o les  nt les y velar por & . "
Biologicas (o e o oe meroconasyvelapo MEDIO AMBIENTE | Experiencia en gestion de la 3
fitulacién Promover la puesta a punto de nuevos métodos. 8.2.3. Ganaderia y calidad en laboratorios de
Direccion General de equivalente) Supenvisar la VaMTu'éH P:"?ﬂiwmm:dns de andlisis desarrolio rural. ensayo.
i i existentes  estar al anto de las novedades ticnicas.

Ganaderia Licenciado en Adiesirar al personal analista y ausilar, asi como becarios, MAT § -

Famacia (o meriorios y muestreadores, en as tareas propias del 15. INFORMATICA, Experiencia en coordinacion de 2
Santander fitulacion Iaboralorio elaborando, ifra preciso, os programas de | TECNOLOGIAS DE LA | equipos de trabajo.
equivalente) formacién y cualificacion. INFORMACION Y
Licenciado en Velapor ol cumplinient de nomata sobreseguidady | COMUNICACIONES | Experiencia en elaboraciende | 2

. salud en el rabajo. ;
Cienciay Rsesorary colaboar con o Jee del senviioena elaboracon | 10-2-2 Aplicaciones | informes,
Tecnologia de de informes

los Alimentos implantacion e nuevos mélodos de Gagnésico o andlis, | medio rural.
(o titulacién mantener el equipamiento, correcta uiizacion de material
equivalente) (inclidos reacivos), ec.

calzar ; y

. d
sole requiera por o Jefe de Sen
Nangar ol materialy equpos adkrte n s Deprtmontos

datos, hojas de- ca\culu‘ procesador de textos, . y

Velar por el adecuado manejo y mantenimiento del
sqmpa-menm de los Departamentos de su Area, pmpemendn
al Jefe de Servico las aaqmsmem reposiciones
mnummlenws que se precise

nhrenios s la \mplaulaubn el sstema de calicad de
Senvicio en el ambilo de su Area y més concretamente:

« Partcipar en as revisiones del MC. y PG.s

« Asegurar que los TSIL de su Area comprendan
claramente las funciones que deben desempeiar y
asegurar su formacien
Elaborar los programas e formacidn y de cuaificacion
de los TSIL a su cargo y fimar los certficados de
cualificacion.
Asisir a las reuniones de Revision del Sistema de.
Gestion de a Calidad.
Realzar el seguinientode las Acsones Correctivasy
cirre de Ias No conformidades que se produzcan en su

vea.
 Atender as reclamaciones técnicas de su Area.
Evaluar y seleccionar a los pmveadmes de su Area,
junto con los TSIL de cada Departamento.

Stpenvsr o Pl dossoqurarieno o caltad de
los Departamentos de su Ar

Asegurar la validacion de Toomtedo do andiss
existentes en los Departamentos de su Area, firmando
Ia decaracién de vaidacion de los mismos.
Revisar y aprobarlos corespondientes procedimientos
normalizados de trabajo (PNT.s) de su Area.

Cumpir con las responsabiidades que se le asignen en
los distintos documentos del Sistema de Gestion dela
Caldad (Evaluar, junto alos TSIL de su Avea, los
resultados obtenidos en los controles externos de
caldad. Revisar, aprobar y coordinar los planes de
calibracien de los equipos de los Departamentos de su

Area)
Cuantas olras funciones en el ambito de su area se e
encomienden.

9913 | JEFE DE SECCION DE A |CFs 02 [25 | 19.13046 | Licenciadoen | Certificacion oficial | I GC m"’;':'% g ;:mmf s ; ;;i‘j‘:;u"f‘ 6. JURIDICO Experiencia en materia de 3
BROMATOLOGIA Y A 05 Veterinaria (0 idad en i e s e ADMINISTRATIVA | angliis fsico-quimicos,
815 Procegimi nalsis fis

ANALISIS 17 fitulacion técnicas de alimentaci andis

AGROALIMENTARIOS equivalente) | andlisis y instrumental, etc. inistrati jcos ylo analisis

Licenciado en | diagndstico L?fﬁ;!?ii’ﬁiﬂﬂi!ﬁﬁ“ﬁmfﬁi ::::::Qa , instrumental.

Consejeria de Desarrollo Ciencias Iaboratorial 8. MEDIO RURAL Y
0 i les e inte ionales : I

Rural, Ganaderia, Pesca, Biologicas (0 ocon ootocsdo oo mismon, ) Per e MEDIO AMBIENTE | Experiencia en gestion de la 3

Alimentacion y Medio titulacion Pwmnvevla puesta a punto de nuevos métodos. 8.2.3. Ganaderia y calidad en laboratorios de

Ambiente equivalente) ‘Supervisar la de i l. ensayo.

Licenciado en :):_st;nles renﬁr al ‘hnlul :;\ls ne\:edidgs téemt;;ls

Direccion General de Farmacia (0 mertoriosy moesteadores, n s s propos el | 15: INFORMATICA, Experiencia en coordinacion de | 2

Ganaderia titulacion laboratorio elaborando, si fuera preciso, los programas de. TECNOLOGg«S DE LA | equipos de trabajo.

equivalente) formacion y cualificacion. INFORMACION Y

Santander Licenciado en Vﬂl'ﬂﬂf por ﬂl'lwhmv'"“‘ﬂ"'*’ delanormativa sobre seguridady | COMUNICACIONES | Experiencia en elaboracion de 2

Cienciay Rscsonary o’;;);ﬂ[ o on | 1522 Aplicaciones informes.

Tecnologia de de informe X del

los Alimentos gt dnuevs o dedamdsicooands, | medio rural

(o titulacion ‘mantener el equipamiento, correcta utl 10 2

equivalente) (incluidos reactivos), etc.

LLME o Realizar estudis, revisiones bilogréfcas y colaboraciones

Ciencias s le requiera por el Jefe de Senicio.
Quimicas (0
titulacion
equivalente)
Ingeniero Velar por el adecuado manejo y manlenimieto del
Quimico (0 | Area, proponiend
ftulacion alJefede Senvico las aduisiciones, eposiciones o
e ‘mantenimientos que se precisen.
equivalente) Particpar
e als gt o siama doclded o
Senicio en el ambio de su Area y més concrelamente:
 aticoatnlos ovsanes SN y P65
« Asegurar que os TSIL de su Avea comprendan
Garamente las funciones que deben desemperiary
asegurar su formacion
Elaborarlos programas de formaciony de cualfcacion
Ge los TSIL a su cargo y fima s certicados d
cualficacién.
Asstira asreuriones de Revision del Sistema de
Geston de a Calidad
Realizar el seguimiento de s Aciones Corectivas y
garsd s o coromidads e s prduzan s

i
suArea, mo las herramientas de ofimética (bases de.
am Hojas de célcul, procesador de exios el. y

o Aender as reciamaciones técnicas de su Area,
Evaluar y seleccionar a los pmssdoves de su Area,
junto conos TSIL e cada Departame

Supenvisar o Plan de asequramiento el cadaddo
los Departamentos de su Area.

‘Asegurar la validacion de los métodos de anslisis
existentes en os Departamentos de su Area, fimando

g
g
8
g
|
]
3
g
El
H

Cumpli con as responsabiidades que s¢ e asignen en
los distntos documentos del Sistema de Gestion de la
eldad ol s TSL o s v, s
sultados obtenidos en los controles externos de.
o Rovkar sty coodnat o8 panes
racien de os equipos de los Departamentos de su

Area)
‘Cuantas olras funciones en el &mbito de su érea sele
encomienden.
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939 | TECNICO DE A |CFs 02 |24 | 1361768 | Ingeniero I GC | Seguimiento, formalizacién y gestion de estudios y | 3. ECONOMICA Experiencia en elaboracion de 3
ELECTRIFICACION At 05 Industrial proyectos de electrificacion y alumbrado urbano e | 3.1.4. Gestién de proyectos de electrficacion y
instalaciones de energias renovables. subvenciones. soterramiento de lineas.
Consejeria de Desarrollo Control y supervision de obras de electrificacion . eléctricas.
Rural, Ganaderia, Pesca, rural: subestaciones eléctricas, centros de 6. JURIDICO
Alimentacién y Medio transformacion, lineas de MT y redes de baja ADMINISTRATIVA Experiencia en controly 3
Ambiente tension, soterramientos de tendidos aéreos, 6.1.5 Procedimiento supervision de obras de
Jmbrados pibiicas, e, d e " Hicadon.y .
Direccién General de modificados y calculo de costes de obra. de lineas eléctricas.
Desarrollo Rural Gestion y seguimiento de Convenios de 8. MEDIO RURAL Y
colaboracién con empresas eléctricas y gasistas | MEDIO AMBIENTE Experiencia en tramitacion de 2
Santander para obras de mejora del servicio eléctrico e 8.2.3. Ganaderia y ayudas y/o subvenciones.
implantacion de redes locales de distribucion de | desarrollo rural.
gas en niicleos rurales de poblacion. Experiencia en elaboracién de 2
Tramitacién de érdenes de ayudas a la informes.

electrificacién para edificaciones aisladas del
medio rural, de propiedad particular y de Entidades
Locales y gestién de los expedientes de
subvencion: supervision, control, revocacion y 10 2
reintegro de las ayudas.

Asesoramiento a ciudadanos y Entidades Locales
en temas relacionados con la gestion de ayudas y
para la realizacion de obras de electrificacion,
permisos, etc.

Redaccion de informes y propuestas de
programacion de trabajos y valoracion de costes.
Colaboracion con la Direccion General para la
gestion de actuaciones y presentacion de
propuestas relacionadas con las materias propias
del Senvicio, asi como cualquier ofro mandato que,
desde la Direccion General o la Consejeria pudiera

encomendarse.
1006 | TECNICO DE A |[covTM |05 |23 | 1361768 | Ingeniero I GC | Investigacién en materias de produccion y sanidad | 6. JURIDICO Experiencia en investigacion en | 3
PRODUCCION Y SANIDAD A2 08 Técnico vegetal. ADMINISTRATIVA materias de produccion y
VEGETAL Agricola Gestion de las competencias en materia de 6.1.5 Procedimiento sanidad vegetal.
Ingeniero agricultura ecologica (CRAE, etc.) administrativo.

Consejeria de Desarrollo Técnico Asesoramiento y apoyo técnico especializado en Experiencia en gestion de 3
Rural, Ganaderia, Pesca, Industrial Su ambito de tareas. 8. MEDIO RURAL Y expedientes en materia de
Alimentacién y Medio Emision de informes y propuestas. MEDIO AMBIENTE agricultura ecologica.
Ambiente Informacion a los ciudadanos 8.2.3. Ganaderiay

Realizacion de las inspecciones y controles que se | desarrollo rural. Experiencia en realizacion de 2
Direccion General de le encomienden por el Jefe de la Seccion. inspecciones.
Desarrollo Rural Realizacion de propuestas de normativa en su 15. INFORMATICA,

ambito de actuacion. TECNOLOGIAS DELA | Experiencia en elaboracion de 2
Santander Coordinacion con ofras unidades y otros puestos | INFORMACION Y informes.

conexas. CCOMUNICACIONES

Realizacién de las tareas de enlace y relacién con | 15-1:5 Ofimética

otras Administraciones en su &mbito propio. 10 2

Preparacion de la documentacion que deba

enviarse a otras unidades de la Administracion

regional o de otras Administraciones.

Manejo de herramientas informaticas: bases de

datos, hojas de calculo, procesador de textos.

Cuantas otras se le encomienden en esta materia

y sean propias de su Cuerpo y fitulacién.

5545 | JEFE DE SECCION A |CFS 022 |25 14.926,31 | Ingeniero ] GC | Coordinacion de los trabajos de direccion, 6. JURIDICO Experiencia en coordinacion de 3
TECNICA DE OBRAS Y A [coymM |05 Agronomo ejecucion y coordinacion de obras y proyectos de | ADMINISTRATIVA rabajos de direccion de obras
PROYECTOS A2 Ingeniero de estructuras agrarias e infraestructura rural. 6.1.1. Contratacion de estructuras agrarias e

Caminos, Redaccion y elaboracion de proyectos de obras de | piblica. infraestructura rural
Consejeria de Desarrollo Canales y caminos rurales, concentracion parcelaria, cauces, | 6.1.5 Procedimiento
Rural, Ganaderia, Pesca, Puertos regadios, y en general las propias del Servicio, asi | administrativo. Experiencia en redaccion de 3
Alimentacién y Medio Ingeniero de como supervision, seguimiento y en su caso proyectos de infraestructuras
Ambiente Montes certificacién, de las obras, en coordinacion con los | 10. ORGANIZACION agrarias.
Ingeniero Jefes de Seccion Técnica, sean éstas realizadas | DEL TRABAJO Y
Direccion General de Industrial con medios propios de la Administracion o por HABILIDADES Experiencia en supervision de 2
Desarrollo Rural Ingeniero empresas contratadas al efecto. PROFESIONALES. certificaciones de obra.
Técnico Programacion, control y seguimiento de los 10.1.3. Gestion eficaz,
Santander Agricola expedientes de gasto necesarios para las obras | negociacion y trabajo | Experiencia en contratacion 2
Ingeniero (propuestas, certificaciones de obras, etc.). en equipo. administrativa.
Técnico Direccion, distribucién de tareas y control del
Forestal personal de la Seccion.
Ingeniero Informes y propuestas que se le soliciten o estime 10 2
Técnico oportunas para mejorar el trabajo, en el ambito de
Industrial las tareas encomendadas.
Ingeniero Coordinacién en materia de obras con ofras
Técnico de unidades.
Obras Valoracion de los terrenos a efectos
Piblicas expropiatorios.
Manejo de herramientas informaticas: bases de
datos, hojas de célculo, procesador de textos.
Cuantas otras se le encomienden en materia de
obras de estructuras agrarias e infraestructuras
rurales y sean propias de su Cuerpo y fitulacién.
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5552 | JEFE DE SECCION A |CFS 02 |25 19.130,46 | Ingeniero [} GC | Coordinacion, gestion y tramitacion en todas sus | 3. ECONOMICA
FEADER SIGC A1 | CDYTM 05 Agrénomo fases, incluido, en su caso, elevar la propuesta de | 3.1.4 Gestion de
Licenciado en resolucion de pago de las ayudas FEADER SIGC | subvenciones.
Consejeria de Desarrollo Veterinaria y subvenciones que le encomiende el Jefe del
Rural, Ganaderia, Pesca, Ingeniero de Servicio. 6. JURIDICO
Alimentacion y Medio Montes Apoyo y asistencia al personal a su cargo parala | ADMINISTRATIVA
Ambiente Ingeniero correcta tramitacion de los expedientes de gestion | 6.1.5 Procedimiento
Técnico de ayudas. administrativo.

Experiencia en gestion de 3
ayudas ylo subvenciones
FEADER SIGC.

Experiencia en seguimiento y 3
control de cumplimiento de la
normativa reguladora de los
Organismos Pagadores.

Direccién General de
Desarrollo Rural

Santander

Agricola

Verificacion y control de los expedientes de
subvenciones y ayudas.

Informacion a los ciudadanos en materia de
subvenciones y ayudas, de las medidas de

desarrollo rural asimiladas al SIGC (sistema

16. UNION EUROPEA
16.1.1. Instituciones y
normativa.

Experiencia en coordinacion de
equipos de trabajo.

Experiencia en elaboracion de

integrado de gestion y control), tales como informes.
Agroambientales, Zonas con limitaciones
naturales, Ecologicas.

Apoyo y emisién de informes a a Seccién de 10 2
Actuaciones Administrativas en los recursos y
reclamaciones que se interpongan respecto de los
expedientes tramitados en la Seccion.

Dictar instrucciones al personal a su cargo para la
correcta realizacion de las tareas.

Propuesta de actuaciones o normativa que estime
procedente para una mejor tramitacion de las
ayudas y subvenciones.

Preparacion y remision de la informacion o datos
que se le solicite desde las unidades e instancias
oportunas.

Elaboracion y preparacion de las estadisticas.
Manejo de herramientas informaticas: bases de
datos, hojas de célculo, procesador de textos.
Seguimiento, supervisién y control de las
actuaciones de su area de responsabilidad en
cumplimiento de los Reglamentos y demés
normativa de la Union Europea y Nacional,
reguladora de los Organismos Pagadores.
Cuantas otras propias de su 4rea de actuacion se
le encomienden en materia de subvenciones y
ayudas del 4mbito agrario.

JEFE DE SECCION DE A |CFS 02 |25 19.13046 | Ingeniero i GC | Coordinacion, gestién y tramitacién en todas sus | 3. ECONOMICA
PAGOS DIRECTOS POR At |coymm |05 Agrénomo fases de las ayudas directas de pago por 3.1.4 Gestion de
SUPERFICIE A2 18 Licenciado en superficie, incluido en su caso, elevar la propuesta | subvenciones.
Veterinaria de autorizacion de pago. )
Conseferia de Desarrollo Ingeniero de Apoyo y asistencia al personal a su cargo parala | 6. JURIDICO

Rural, Ganaderia, Pesca, Montes correcta tramitacion de los expedientes de gestion | ADMINISTRATIVA
Alimentacion y Medio Ingeniero de las ayudas. 6.1.5 Procedimiento
Ambiente Técnico Control adminis de: rficies. i i
Agricola Verificacion y control de los expedientes de
Direccion General de ayudas.

Desarrollo Rural Informacién a los ciudadanos en materia de
subvenciones y ayudas, especialmente de las normativa.
Santander derivadas de la Politica Agraria Comn.

Apoyo y emision de informes en los recursos y
reclamaciones que se interpongan respecto de los
expedientes tramitados en la Seccion.

Dictar instrucciones al personal a su cargo para la
correcta realizacion de las tareas, resolviendo las 10 2
dudas que puedan surgir en materia técnica.

Propuesta de actuaciones o normativa que estime
procedente para una mejor tramitacion de las
ayudas y subvenciones.

Preparacién y remision de la informacion o datos
que se le solicite desde las unidades e instancias
oportunas. Elaboracion y preparacion de las
estadisticas.

Manejo de herramientas informaticas: bases de
datos, hojas de caloulo, procesador de textos.
Seguimiento, supervision y control de las
actuaciones de su area de responsabilidad en
cumplimiento de los Reglamentos y demés
normativa de la Union Europea y Nacional,
reguladora de los Organismos Pagadores.
Cuantas otras propias de su 4rea de actuacion se
le encomienden en materia de subvenciones y
ayudas del ambito agrario.

868,

k4

Experiencia en gestion y 3
tramitacion en todas sus fases
de las ayudas directas de pago
por superfcie.

Experiencia en seguimiento y 3
control de cumplimiento de la
normativa reguladora de los
Organismos Pagadores.

16. UNION EUROPEA
16.1.1. Instituciones y | Experiencia en coordinacion de 2
equipos de trabajo.

Experiencia en elaboracion de 2
informes.
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procedente para una mejor tramitacion de las
ayudas y subvenciones. Colaboracion con otros
‘organismos relacionados con el parcelario.
Preparacion y remision de la informacion o datos
que se le solicite desde las unidades e instancias
oportunas. Colaboracion en la preparacion de
datos o estadisticas.

Manejo de herramientas informéticas: GIS,
SIGPAC, bases de datos, hojas de calculo,
procesador de textos.

Seguimiento, supervision y control de las.
actuaciones de su rea de responsabilidad en
cumplimiento e los Reglamentos y demas.
normativa de la Unién Europea y Nacional,
reguladora de los Organismos Pagadores.
Cuantas otras propias de su area de actuacion se
le encomienden en materia de subvenciones y
ayudas del ambito agrario.

8688 | JEFE DE SECCION DE A |CFs 02 |26 1492631 | Ingeniero [ GC | Propuesta al Jefe de Servicio de los Planes de 6. JURIDICO Experiencia en propuesta de 3
CONTROLES SOBRE EL A1 | CDYTM |08 ronomo Inspeccion y gestion y ejecucion de este en todas | ADMINISTRATIVA los planes de inspeccion de los
TERRENO A2 18 Licenciado en sus fases. 6.1.5 Procedimiento servicios FEAGA y FEADER.

Veterinaria Propuesta y ejecucion de los planes de inspeccion, | administrativo.
Consejeria de Desarrollo Ingeniero de especificamente los de los servicios FEAGA y Experiencia en colaboracion 3
Rural, Ganaderia, Pesca, Montes FEADER. Sorteos y seleccion de la muestra. 8. MEDIO RURAL Y con la auditoria interna de la
Alimentacion y Medio Ingeniero Realizacion de informes sobre el resultado de los | MEDIO AMBIENTE gestion de fondos comunitarios.
Ambiente Técnico controles e inspecciones, y de las inspecciones de | 8.2.4. Inspeccion y
Agricola éstos. control. Experiencia en coordinacion de | 2
Direccion General de Coordinacién de las inspecciones y de los equipos de trabajo.
Desarrollo Rural inspectores y equipos de control. 16. UNION EUROPEA
Redaccién del modelo de actas de control. 16.1.1. Instituciones y | Experiencia en elaboracion de 2
Santander Supenvision y analisis de las inspecciones normativa. informes.
realizadas.
Colaboracién con el personal encargado de la
auditoria intera de la gestion de fondos 10 2
comunitarios.
Propuesta, en su caso, de las actuaciones
oportunas resultantes de las inspecciones
realizadas.
Apoyo y emision de informes en los recursos y.
reclamaciones que se interpongan respecto a su
actuacion.
Propuesta de actuaciones o normativa que estime
procedente para una mejor realizacién de los
controles e inspecciones, o de Ia tramitacion de las
ayudas y subvenciones.
Remision de la informacién o datos que se le
solicite desde las unidades e instancias oportunas.
Estadisticas de control.
Manejo de herramientas informaticas: base de
datos, hojas de calculo, procesador de textos.
Cuantas otras propias de su Cuerpo y titulacion
académica se le encomienden en materia de
inspecciones y controles de subvenciones y
ayudas en el ambito agrario.
9914 | JEFE DE SECCION DE A | CFS 02 (25 1492631 | Ingeniero ] GC | Coordinacion, gestion y control de la declaracion | 6. JURIDICO Experiencia en gestion y control 3
SIGPAC Y SUPERFICIES A1 | CDYTM 05 Agrénomo (o de superficies. Comprobacion y control ADMINISTRATIVA de la declaracion de
A2 18 titulacion administrativo de las parcelas y apoyo al sobre | 6.1.5 Procedimiento | superfcies.
Consejeria de Desarrollo equivalente) control el terreno. administrativo.
Rural, Ganaderia, Pesca, Ingeniero de Manejo y gestion del parcelario SIGPAC y sus Experiencia en manejo del 3
Alimentacién y Medio Montes (o aplicaciones. Gestion de imagenes por satélie. | 8. MEDIORURALY | parcelario SIGPAC y sus
Ambiente titulacion Informacién a los ciudadanos en materia de MEDIO AMBIENTE aplicaciones.
equivalente) parcelas y declaracion de superficies, 8.2.4. Inspeccion y
Direccion General de Ingeniero especialmente de las derivadas de la Politica control Experiencia en coordinacion de 2
Desarrollo Rural écnico Agraria Coman. equipos de trabajo.
Agricola (0 Apoyo y emision de informes enlos recursosy | 16. UNION EUROPEA
Santander titulacion reclamaciones que se interpongan respecto de los | 16.1.1. Instituciones y | Experiencia en elaboracion de 2
equivalente) expedientes en base a pagos por superficie. normativa. informes.
Ingeniero Dictar instrucciones al personal a su cargo para la
nico correcta realizacion de las tareas de grabacion ylo
Forestal (o control, resolviendo las dudas que puedan surgir 10 2
fitulacién en materia técnica.
equivalente) Propuesta de actuaciones o normativa que estime
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947 | JEFE DE SECCION DE A |cFs 02 |25 | 1913046 |Ingeniero Il | GC | Panificacion, coordinacion, sequimiento y control delas | 3. ECONOMICA Experiencia en coordinacion de | 3
INDUSTRIALIZACION Y A1 |cDYTM |08 Agronomo (o acluaciones en materias propias de la Seccidn, 3.1.4 Gestion de Registros pblicos del sector
COMERCIALIZACION A2 10 titulacion especialmente las siguientes: subvenciones, industrial agrario y pesquero.
AGRARIAS Y PESQUERAS equivalente) - Ordenacion del sector industrial agrario y pesquero:
I ° Actuaciones relacionadas con el Registro de Industrias 6. JURIDICO Experi i6n d 3
Ingeniero Agroalimentarias, Forestales y Pesqueras de la g xperiencia en gestion de
Consejeria de Desarrollo Técnico Comunidad Autonoma de Canlabria y demés Registios | ADMINISTRATIVA ayudas ylo subvenciones
Rural, Ganaderia, Pesca, Agricola (0 oficiales relacionados con las materias propias de la 6.1.5 Procedimiento cofinanciadas con Fondos
Alimentacion y Medio titulacion Seccion administrativo. Europeos.
Ambiente equivalente) - Fomento del sector industrial agroalimentario:
Actuaciones relacionadas con la gestion y corlrolde | 46, UNION EUROPEA | Experiencia en coordinacion de | 2
Direccion General de Pesca y Vineas de ayuda al sector industrial agroalimentario 16.1.1. Insti y | equipos de trabajo.
2 incluidas en Programas Of ,
Alimentacion Fondos Europeos, Nacionales y Autonmicos, asi como | NOmativa. § §
aquellas relacionadas con la colaboracion con las Experiencia en elaboracién de 2
Santander correspondientes Autoridades de Gestion, de Certificacion informes.
oPagoy de Auditoria de los citados Programas, y conla.
redaccion, ejecucion y supervision de proyeclos técnicos
acometidos por el sector industrial agrario y pesquero.
Planificacién, coordinacién, seguimiento y control de las
actuaciones en materias generales de la Seccion,
especialmente las siguientes:
- Seguimiento y supervision de las tareas realizadas por el
personal de la Seccion, dictando al efecto las
instrucciones oportunas, realizando la distribucion
pertinente del trabajo, velando por su correcta ejecucion,
unificando los criterios de actuacin y resolviendo los
problemas que puedan plantearse.
- Propuesta de normativa procedimental de gestién y
tramitacién de los expedientes propios en orden a su
‘adecuacion a las necesidades y recursos existentes.
- Coordinacion de los distintos puestos de trabajo
dependientes de la Seccion, unificando los criterios de
actuacion y resolviendo los problemas que puedan
plantearse.
- Gestion y coordinacion por orden del Jefe de Servicio de
medios personales e instrumentales con Unidades
organicas o Centros de trabajo de la Consejeria o de
olras Consejerias en materias conexas.
- Realizacion por orden del Jefe de Servicio de tareas de
enlace y reacién con Unidades organicas o Centros de
trabajo de la Administracion General del Estado o de la
Administracion de otras Comunidades Auténomas.
- Preparacién de la documentacion que deba enviarse a
otras instancias.
- Comunicar al Senvicio y a otras Unidades orgénicas o
Centros de trabejo las recomendaciones, informes y
demés consideraciones a tener en cuenta en materia
propias de la Seccion.
- Velar por el correcto archivo y registro de los
expedientes framitados en la Seccion.
- Elevar al Jefe de Servicio cuantas recomendaciones
estime oportunas en orden a mejorar o agilizar la
realizacion de las tareas.
- Confeccionar la propuesta de anteproyecto de
presupuestos correspondientes a su Seccién, realizar las

expedientes de gasto e ingresos para su tramitacion.
- Tramitacidn de expedientes sancionadores y dems
expedientes relacionados en las materias propias,

1736 | JEFE DE SECCION DE A |[cts 02 |24 | 1361768 Il | GC | Promocion e nspeccisn de explotaciones 6. JURIDICO Experiencia en promocion e 3
ACUICULTURA Y At [CFS 08 if;gg:’w"vm'ﬂ de declaraciones de zonas de ADMINISTRATIVA inspeccion de explotaciones.
MARISQUEO A2 ggYTM 9 Estudio y propuesta de la normativa de explotaciones. 2*} g Inspecdion.
o Control de las y i -1.5 Proce )
Consejeria de Desarrollo administrativo. propuesta de la normativa de
Rural, Ganaderia, Pesca, explotaciones.

Alimentacién y Medio 10. ORGANIZACION
Ambiente DEL TRABAJO Y Experiencia en elaboracion y/o 2
HABILIDADES informe de propuestas
Direccion General de Pesca y PROFESIONALES. | normativas.
Alimentacion 10.1.3. Gestion eficaz, | Experiencia en elaboracion de 2
negociacion y trabajo informes.
Santander en equipo.

3 tudio y 3

348

8

DIRECTOR/PROFESOR A CFS 02 | 25 | 1913046 | Licenciado en | 6c 0 6. JURIDICO Experiencia en imparticion de 3
Al 12 Ciencias Consefeia en maleria de ensafianzas do ormacion ADMINISTRATIVA| ensefianzas, cursos 0
Consejeria de Desarrollo Biologicas (0 rofesona néutco-pesquera, acuilo-deporlas y 615 i clividades en centros de
Rural, Ganaderia, Pesca, fitulacion Profesional istrati formacion néutico pesquera.
Alimentacién y Medio equivalente) Elaborar el programa y calendario de ensefanzas, cursos y
Ambiente Licenciado en actvidades de a Escuela 7.TRABAJO Y Experiencia en programacion 3
. S estblecdas en el atculo 3 del Real Decreto 831996, de 26 | FOLITICAS DE del curso y calendario de
Direccion General de Pescay Mar (o de enero, y en el resto de normaiva dictada al especto porla | EMPLEO ensefianza.
Alimentacion fitulacion ‘Comunidad Auténoma de Cantabria o por el Estado). 7.2.1 Formacion
equivalente) Inoarsos g:«ga::‘::axzz gf;:am locoresponéan | profesioaly Experiencia en coordinaciende | 2
Santander Licenciado en ok e orientacién laboral equipos de trabajo.
Nauticay profesor (examenes y pruebas a los alumnos, calficaciones,
Transporte actas, ec). 10. ORGANIZACION Experiencia en gestion de 2
Maritimo ‘Seguimiento y supervision de las tareas realizadas por el DEL TRABAJO Y expedientes de gasto.
(o titulacion personalde a Escuels, dicando l efecto o proponiendoal | AR IDADES
" Jefe del Senvcio las instrucciones oportuncs.
equivalente) Coordinacion de a acuacion de los profesores. PROFESIONALES.
Licenciado en Proponer la normativa o actuaciones precisas para el buen 10.1.3. Gestion eficaz, 10 2
Maquinas. funcionamiento de la Escuela, especialmente para la negociacién y trabajo
zam;ii ion de contenido de las ensefanzas o Planes de Estudios, en equipo.
" instalaciones y equipamiento precisos,elc.
equivalente) Coordinacién con los Servicios de la Consejeria en las
materias conexas, y conlas unidades correspondientes de
olras Conseferias, especialmente la de Educacion y Juventud.
Preparacion de la documentacion que deba enviarse a oras
instancias.
Velar po el correcto archivoy regisiro e los expedientes y
documentacion de tipo académico de los alumnos, y del resto
|a Escusl: a5

Ia adecuada conservacion y mantenimiento de los equipos e
instalaciones de la Escuela
Colaborar con el Jefe del Servico en [a propuesta de

Ia Escuela,y ealiza los expedientes de gaslo precisos para la
ejecucion de los créditos, en fime, a justifcar o mediante
Antcipos de Caja Fifa.

‘Cualesquiera olra que, en materia de ensefianzas de
formacion profesional nautico-pesauera, acudtio-deportivas o
subacuatico-deportivas, le sean encomendadas.
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5585 | JEFE DE SECCION DE A |cts 02 |25 | 1913046 |Ingeniero Il | GC | Planiicacion, coorcinacien, seguimiento y controldelas | 6. JURIDICO Experiencia en actuaciones 3
DEFENSA CONTRA At |CFS 08 Agrénomo (o actuaciones en malerias propias de a Seccidn, ADMINISTRATIVA| relacionadas con Registros
FRAUDES A2 |C6 10 titulacion stk ot 6.1.2. Inspeccion. alimentarios.
COYTM equivalente) ~Ordenacion del sector ndustrial agrari: Actuaciones .
Consejeria de Desarrollo Licenciado en olicas do inistrati Experiencia en la realizacion de | 3
Rural, Ganaderia, Pesca, Cienciay Gaminidad utnora doCaatre, pood Registo de actuaciones relacionadas con
Alimentacién y Medio Tecnologia de Operadores ), con 10.0 ON | el control de la cadena
Ambiente los Alimentos citculaciony regisros del oo ibmions y demés DEL TRABAJO Y alimentaria.
(o titulacion o HABILIDADES
Direccion General de Pesca y equivalente) dela Seccion, Aotiaciones | PROFESIONALES. | Experiencia en coordinacion de | 2
Alimentacion Ingeniero elacionacas con sscuion de Pogamas de conrol | 10:1-3: Geston eficaz, | equipos de trabajo.
Técnico oficialde la calidad comercial almentaria a realizar enla | 1€90ciacion y trabajo o ”
Santander Agricola (o industria agraria y pesquera e incluidos en Planes de | €N €QUIpO. Experiencia en elaboracion de 2
titulacion I ofica imentari i , informes.
equivalente) nacional ylo autonomico, y con el contrl de los
documentos de ciculacion y registos del sector
vithinicola.
Planificacion, coordinacion, seguimiento y contro de las 10 2
actuaciones en materias generales de la Seccin,
especialmente las siguientes:
- Seguimiento y supervision de las tareas realizadas por el
personal de la Seccion, dictando l efecto
instrucciones oportunas, realzando la distibucion
pertinente del trabajo, velando por su correcta efecucien,
unificando los criterios de actuacion y resolviendo los
problemas que puedan plantearse.
~Propuesta de normativa procedimental de gestion y
ramitacion de los expedientes propios en orden asu
‘adecuacion a las necesidades y recursos existentes.
- Coordinacién de los disinos puestos de trabajo
dependientes de la Seccién, unificando ls crterios de
actuacion y resolviendo s problemas que puedan
plantearse.
- oordinacion con los Laboratorios ofiiales
y demés Unidades orgénicas o centros acreditados
para la determinacion y establecimiento de parametros.
analico de produclos ol materas roias.
del Je
medios personales  nsuenales con Unidades
orgénicas o Centros de trabajo de la Consejeria o de
otras Conseferias en materias conexas
-Realizacion por orden del Jefe de Servicio de tareas de
enlace y elacion con Unidades organicas o Centros de
rabajo de la Administracion General del Estado o de la
Admiristracion de ofras Comunidades Autéromas.
- Preparacien de la documentacién que deba enviarse a
ofras instancias.
- Comunicar al Senvicio a otras Unidades organicas o
Centros de trabajo las recomendaciones, informes y
demés consideraciones a tener en cuenta en materia
propias de a Secion.
~Velar por el correcto archivo y registo de los
‘expedientes tramitados en la Secci
~Elovar al Jele de Senvcio cuantas recomendaciones
estime oportunas en orden a mejorar o agilzar la
realzacion de las tarezs.
- Confeccionarla propuesta de antepr
presupuestos corespondientes a su Seccmn relizres
actuaciones oportunas para su gestion, ejecucién,
Sequimientoy controly elevar los corespondientes
expedientes de gasto e ingresos para su ramitacion.
- Tramitacion de expedientes sancionadores y demds
expedientes relacionados en las materias propias
- Asesoramiento y atencién al sector industrial agrario y
pesquero alimentario en las materias propias de la
Secion.
- Elaboracion de estudios e informes técricos
en las materias propias.
8719 | TECNICO DE ACTIVIDADES | A | CFS 05 |24 | 1913046 |Licenciadoen Il | GC | Propuestay elaboracién de proyectos normaivos 3. ECONOMICA Experiencia en tramitacion de 3
PESQUERAS A 08 Ciencias Z‘i’:;’:?;‘m?:,‘ii‘:‘.!:;’;‘;'ﬁﬁ: ::‘ ‘j:mgm 314 Gestion de expedientes de modernizacion
- Biolégicas (o concernientes a las competencias del Servicio de subvenciones. de bugues.
Consejeria de Desarrollo titulacion Aciidades Pesqueras. i ) -
Rural, Ganaderia, Pesca, equivalente) Elaboracion  redaccion de informes técnicos 6. JURIDICO Experiencia en gestion de 3
Alimentacion y Medio Licenciado en ‘concernientes a las competencias del Servicio. AL \TIVA ayudas ylo i
Ambiente Ciencias del ‘Seguimiento y control de los proyectos enlos cuales el | 6.1.5 Procedimiento | cofinanciadas con Fondos
Mar (o lizandolalabor de | admini Europeos.
Diecidn Genera d Pesca y {ulacén S et d e  ersones.
Alimenta equivalente) iy i e s s 16. UNION EUROPEA | Experiencia en ramitacion de 2
Licenciado en Tramitacon y ayude 1.1, y dientes
Santander Nauticay cofinanciadas con Fondos Europs normativa.
Transporte Tramitacion y seguimiento de expediemes de ayudas y Experiencia en elaboracién de 2
Maritimo subvenciones. informes.
(o titulacion Tranaciny seqdnients de expedenesde
equivalente) modernizacion de bugues.
Gestény seguimiento de dalos de mercados pesqueros y
Licenciado en pesqueras. 10 2
Méguinas Cualesquiera oiras que en relacion a lo expuesto e sean
Navales encomendadas.
(o titulacion
equivalente)
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1310 | JEFE DE SECCION| A | CFS 02 |25 19.130,46 | Ingeniero  de n GC | Gestion y tutela de los montes catalogados de Utiidad 6. JURIDICO Experiencia en gestion de 3
FORESTALI(GT)" Al [CDYTM |09 Montes Pibicay Consoraiados perenecintes o ambioterforl | ADMINISTRATIVA montes catalogados de utiidad
- propio de la Seccion: ocupaciones, servidumbres, " il

] A2 " Ingeniero expedientes sancionadores por infracciones a la 61,6 Procedimionto | plblica.
Consejeria  de Desarrollo Técnico legilacon vigene, e administrativo. o o
Rural, Ganaderia, Pesca, Forestal Control de aprovechamientos en montes no catalogados. Experiencia en realizacion de 3
Alimentacion —y  Medio Realizacion, direccion y control, en su caso, de planes de | 8. MEDIORURAL Y | guardias de incendios.
Ambiente aprovechamentos de montes. MEDIO AMBIENTE o -
Control de las actuaciones en montes de propiedad 8.2.2. Conservacion de | Experiencia en coordinacién de 2
Direccién  General  de privada: nuevas plantaciones, repoblaciones, informes | o' otrale s equipos de trabajo.

e técnicos, etc.
2mlizi’§‘jyag'ambb chmém: Ejecucion de desiindes y amojonamientos de montes.

10. ORGANIZACION Experiencia en elaboracion de 2
o taras encamendadss. DELTRABAIOY | nformes.

Santander Redaccion, direccion y control de proyectos de HABILIDADES
inversiones en repoblaciones, tratamientos, incendios, | PROFESIONALES,
pistas forestales, elc. . 10.1.3. Gestion eficaz, 10 2
negociacion y trabajo
en equipo.

alos planes del Fondo de Mejora.
Direccion, supervision y control de las tareas de
prevencion y extincion de incendios.

Realizacion de las guardias de incendios.

Vigiancia del personal de guardia de incendios y
direccion de los rabjos de lucha contra incendios.
Dirgiy controlar el trabsjo realizado por el personal de la
Seccién, especialmente el personal laboral (capataces,
précticos especializados forestales, efc).

Realizacion de estucios, planes, proyectos y direccion y

delas certficaciones) relativas a gestion y
aprovechamientos de los montes

poyoy asi al | [
ramitacien de las tareas encomendadas.
Tranilar expedientes sancionadores por infracciones a la
normativa vigente en su &mbito de actuacion.
Gestion de expedientes de ayudas y subvenciones
forestales en todas sus fases, inclidala realzacién de
Ias propuestas de Resolucion
Dictar insirucciones l personal @ su cargo para la
corecta realizacion de Ias tareas, resolviendo las dudas
que puedan surgir en materia técnica
Propuesta de actuaciones o nomaiva que estime
procedente para una mejor realizacion de les areas.
Maneo de herramientas informéticas: bases de datos,
Hojas de calculo, procesador de textos
‘Cuantas otras propias de su Cuerpo titlacion
académica se le encomienden en materia forestal.

133 [JEFE DE  SECCION| A |CFS 02 |25 | 1913046 |Ingeniero de Il | GC | Gestony tutela delos montes catelogados de Utiidad | 6, JURIDICO Experiencia en gestion de 3
FORESTAL Il (GT)" A1 [CDYTM |09 Montes ;";‘;‘:;‘é Ja Seccion ocupacionss sem;umbres ADMINISTRAT‘\VA montes catalogados de utiidad

- A2 " ! expedientes sancionadores por infracciones ala 845 Procecimienks | pdbla.

gonsepna de i Desarrollo Técnico legislacion vigente, etc administrativo. Experenci zacion

ural, Ganaderia, Pesca, Forestal Control de aprovechamientos en montes no catalogados. xperiencia en realizacion de 3

Alimentacion y  Medio Realizacion, direccion y control en su caso, de planes de | 8. MEDIORURAL Y | guardias de incendios.

Ambiente éprwe‘c:vsr‘menlns de montes. MEDIO AMBIENTE

propi 82 de | Experiencia en coordinacion de |
Direccion ~ General  de privada: nuevas plantaciones, repablaciones, informes | |3 patyraleza. equipos de trabajo.
Biodiversidad, ledio ﬁﬁifaﬁ deslindes y amojonamientos de montes. . s

Ambiente y Cambio Climético Expedientss de expropiaciones pracias para a eecucion | 10: ORGANIZACION _E;l:e"enmﬁ en elaboracion de 2
de las tareas encomendadas. DEL TRABAJO Y nformes.
Santander Redaccion, direccion y control de proyectos de HABILIDADES
inversiones en repoblaciones, tratamientos, incendios, PROFESIONALES.
pistas forestales, etc 10.1.3. Gestion eficaz, 10 2
Planifcacicn  direccion e los rabejos orrespondietes | negociacion y trabajo

alos planes del Fondo de Mej eneqipo

Direccion, supervision y control de las tareas de g

prevencion y extincion de incendios.

Realizacion de las guardias de incendios.

Vigilancia del personal de guardia de incendios y
direccion de los rabaios de lucha contra incendios.
Dirigiy controlar el trabejo realzado por el personal de la
Seccion, especialmente el personal laboral (capataces,
précticos especializados forestales, ..

Realizacion de estudios, planes, proyecos y direccion y
supenvisicn de la ejecucion de obras (inclida a emision
de las certficaciones) relativas a gestion y
aprovechamientos de los montes.

Apoyoy asistencia al personal a su cargo para la correcta
ramitacion de les tareas encomendadas.

Tranilar expedientes sancionadores por infracciones ala
normativa vigente en su ambito de actuacion

Gestion de expecientes de ayudas y subvenciones
forestales en todas sus fases, incluida lareaiizacion de
Ias propuestas de Resolucion.

Dictarinstrucciones al personal a su cargo para la

que puedan surgir en materia técnica.

Propuesla de actuaciones o nommativa que esiime
procedente para una mejor realizacion de las tareas.
Manejo de herramientas informalicas: bases de datos,
fojas de calculo, procesador de textos.

‘Cuantas otras propias de su Cuerpoy fiacion
académica se le encomienden en maleria forestal
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5597 |JEFE DE SECCION DE| A |CFS 02 |25 | 1913046 | Ingenierode | GG | Gosténdo s espacios atrals prfoids do 6.JURIDICO Experiencia en gestion de 3
ESPACIOS  NATURALES | A1 |CDYTM |09 Montes (0 Cantar iuadosenos o o marrdola | AGVINISTRATIVA | esacios naluaes prolegidc:
PROTEGIDOS | A2 " fitulacion Comunidad AutGroma inclidos 1o LIC-ZEC fluiles), | ¢

15
° incluyendo la o .
equivalente) los espacios, desarrllo de los instrumentos de administrativo. Experiencia en desarrollo de 3

Consejeria de  Desarrollo Licenciado en ordenaciény gestien y aplicacion de los mismos. Los acluaciones respecto de
Rural, Ganaderia, Pesca, Ciencias i ion | 8. MEDIO RURAL Y especies amenazadas ylo
Alimentacien y  Medio Biologicas (0 ivas de & MEDIO AMBIENTE protegidas.
Ambiente titulacion ¥ autonomi Directivas | 822, C i
equivalente) s TRATGICEE yHatals 92;!43/CEE el tnin |a naturaleza. Experiencia en coordnacion de | o
. Qv uropea, y os que se puedan designer en funcidn de
Direccicn Ge"e“" de Licenciado en oiros convenios o acuerdos intemacionales. equipos do bej.
Biodiversidad, Ciencias Realizacion de i d ot 10. ORGANIZACION
i ealizacion de nformes, estudios, proyectos y Experiencia en elaboracion de
Ambiente y Cambio Cllménco Ambientales actuaciones, en todas sus fases, on materia de DEL TRABAJO Y Expe 2
(o titulacion planificacién y gestion de los espacios protegidos desu | HABILIDADES formes.
Santander equivalente) competencia. PROFESIONALES.
Licenciado en Coordinar, junto con la Seccién de Espacios Protegidos Il, | 10.1.3. Gestion eficaz,
Geografia (0 las actuaciones divulgativas e informativas en esta negociacien y trabajo 0 )
eria :

tiulacion Trabajar junto con la Seccion de Espacios Protegidos I, | &M €4UIPO:
eﬂuwﬂ‘e"‘Ei en lograr la maxima coherencia en la elaboracion y
Ingeniero aplicacion de los. mslmmenlns de planificacion y gestion
Téenico de los espacios naturales prot
Forestal (0 Colaborrcana Socion b Espeies Protegidas enla
fitulacion elaboraciony a;ﬂlucmn de los nsiumentos de

i conservaciony
equivalente) aquelos aspectos que puedan refacionarse con los
espacios naturales protegidos de su competencia
Colaborar conla Seccion correspondiente y con el resto
de unidades de la Direccion General, en a coordinacion
de lostrabejos de los Agentes del Medio Natural
(Tecnicos Auxiiares del Medio Natura), en particular en
I

&

Seccion.

Gestion de las subvenciones y ayuds pbiicas en
materia de espacios naturales protegidos bajo su
competencia.

il conrlrl b elzadoprel pronede

Apoyn y asistencia l personal a su cargo para la correcta
ramitacion de las tareas encomendadas.

Dictar instrucciones al personal a su cargo para

correcta realizacion de las tareas, resolviendo T tutes
que puedan surgiren materia técnica.

Propuesta de actuaciones o normtiva que estime
procedentes para una mejor realzacion de las tareas.
Cuantas olras propias de su Cuerpoy tiulacion
académica se le encomienden o e sean atrbuids por la
normativa vigente en esta materia.

8341 | JEFE DE SECCION DE| A |[CTS 02 |25 | 1492631 |Ingeniero I GC | TRAMITACION: de los expedientes de denuncias y 6. JURIDICO Experiencia en tramitacion de 3
VIGILANCIA AMBIENTAL A1 | CFS 08 Superior sanciones por infracciones tipficadas enla legislacién | ADMINISTRATIVA expedientes de denuncias y
6.15. i

p i .
A2 |CG " Licenciado COORDINACION: de los y as 1.5, sanciones por infracciones

Consejeria  de Desarrollo CDYTM \ngemem denunciasy sanciones y la vigiancia ambienta. administrativo. | ambientales.
Rural, Ganaderia, Pesca, INSPECCION: de las instalaciones, actividades y 6.2.3 Urbanismo, medio
Alimentacion 'y Medio Dlplomado ‘actuaciones a iniciativa propia o para la venﬁcacmn delos | ambiente y ordenacion | Experiencia en emision de 3
Ambiente ‘motivos expuestos en las denuncias recibidas del territorio. informes técnicos ambientales.
nacconca 1 egsacon amienta, Levanamerto de
Direccién ~ General de B oondelalegislacionsspecica | 10; ORGANIZACION | Experienciaen coordnacion de | 2
Biodiversidad, ambiental a los expedientes de denuncias, a los DEL TRABAJOY equipos de trabajo.
Ambiente y Cambio C"'"a"‘” expedientes tramitados a iniciativa propia derivados de los | HABILIDADES o -
exmenes  reconogmientoy contol reaizados porel | PROFESIONALES. | Experiencia en eaboracion de 2
Santander bientl, y alos informes.

informes técnicos remitidos por los técnicos de medio negouac;an y uaba;o
ambiente. en equipo.
PROPUESTA: dlasficacion e a infraccion y elaboracion
dea propuesta de resolucion del procedimiento
sancionador de las denuncias, de los expedientes
tramitados a niiativa propia en os exémenes de
feconocimiento y control realizados por el personal del
negociado de vigiancia ambiental, y de los informes
técnicos remitidos por los técnicos de medio ambiente.
APOYO TECNICO: en accidentes o incidentes que
afecten al medio ambiente.

‘COORDINAR la adecuada elaboracin de las tareas de la
‘Seccién de acuerdo a los medios técnicos y humanos
disponibles.

PROCURAR las adecuadas condiciones y medios para la
realizacion de los trabajos encomendados a a Seccion.
'SUPERVISAR os rabajos efectuados por la Seccion para
su presentacion al Jefe de Servicio

PROPONER al Jefe de Servicio la realizacion y
elaboracién de cuantos estudios o proyectos estime.
oportunos.
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8348 |TECNICO DE MEDIO| A |[CG 05 |22 |13617,68 | Diplomado Il GC | Elaboracion o participacion en informes técnicos | 6. JURIDICO Experiencia en elaboracion de 3
AMBIENTE A2 | COYTM 08 Ingeniero ambientales y, en su caso, propuesta de ADMINISTRATIVA informes técnicos ambientales.
1 Técnico pronunciamiento a su respectivo superior 6.2.3 Urbanismo, medio
Consejeria de  Desarrolio jerarquico para la resolucion de Declaraciones o | ambiente y ordenacion | Experiencia en trabaios de 3
Rural, Ganaderia, Pesca, Estimaciones de Impactos Ambientales, del territorio. campo en materia de desarrollo
Alimentacion ~ y io Autorizaciones Ambientales, Autorizaciones de de proyectos ambientales.
Ambiente Emisiones Atmosféricas, Autorizaciones de 8. MEDIO RURAL Y
Vertidos y de Gestion de Residuos. MEDIO AMBIENTE Experiencia en realizacion de 2
Direccion ~ General  de Elaboracién de informes técnicos ambientales 8.2.4 Inspeccion y inspecciones.
Biodiversidad, Medio sobre el control y seguimiento de las control.
Ambiente y Cambio Climatico Declaraciones y Estimaciones de Impactos Experiencia en tramitacion de 2
Ambientales, Autorizaciones Ambientales, 15. INFORMATICA, expedientes de ayudas ylo
Santander Autorizaciones de Emisiones Atmosféricas, TECNOLOGIASDELA | subvenciones.
Autorizaciones de Vertidos y de Gestién de INFORMACION Y
Residuos. CCOMUNICACIONES
Realizacion de inspecciones técnicas ambientales | 16.1.5 Ofimética. 10 2

y levantamiento de actas de inspeccion en su caso
Elaboracion de informes técnicos y asesoramiento
alas distintas entidades y organismos de las
diferentes Administraciones en materia ambiental,
relacionada con su especialidad.

Realizacion de trabajos de campo ylo
eventualmente, control delegado en materia de
desarrollo de proyectos ambientales.

Participacion en estudios de prevencién de riesgos
ambientales en materia de su especialidad y
seguimiento de la ejecucion de obras y
actuaciones con ello relacionadas.

Tramitacion de expedientes de ayudas,
subvenciones e incentivos en el marco de la
proteccion del medio ambiente.

Representacion de los intereses y criterios de la
Consejeria en reuniones técnicas con otros
departamentos de la Administracion Auténoma y
otras Administraciones, o participacion en Organos
Colegiados, cuando asi le sea encomendado.
Manejo de herramientas informaticas genéricas y
especificas para a gestion ambiental

Tramitacion y seguimiento de expedientes de
contratacion, dentro de su érea competencial.
Participacion en la elaboracion y desarrollo de
proyectos técnicos de actuaciones ambientales de
Ia Consejeria.

Cualquiera otras analogas a las anteriormente
descritas en la gestion, impulso, ejecucion, apoyo
'y colaboracion en el ejercicio de las funciones

propias de su formacién.
8352 | JEFE DE SECCION DE| A |CTS 02 |25 | 1492631 | Ingeniero I |GC | ESTUDIO:Elaboracien de metodologias y criterios 6.JURIDICO Experiencia en gestion de 3
IMPACTO  URBANO Y| Al |CFS 08 Superior tenicos para a evaluacién de impacto ambiental el | ADMINISTRATIVA | expedientes de evaluacion de
DESARROLLO A2 |coymm |11 Arquitecto planeamiento “’“"'s"“"’ on o 615 imi impacto ambiental de
SOSTENIBLE Licenciado " o amsertal el oot i jento urbanistico y
Ingeniero medidas correctoras del impacto. 6.2.3 Urbanismo, medio | territorial.
Consejeria de  Desarrollo Técnico Elaboracien de esludios de riesgos ambientales ysu | ambiente y ordenacion
Rural, Ganaderia, Pesca, Arquitecto vencion. del territorio. Experiencia en asesoramiento 3
Alimentacion Medio Técnico INFORME: Elaboracion de informes sobre la incidencia en materia ambiental.
Ambiente al!w‘h"isn(al de los. P\‘ansam\enlos urhxpisnms y Ismlyﬁa[ss 10. ORGANIZACION
: p DEL TRABAJOY Experiencia en coordinacionde | 5
Direccion ~ General  de e e coecores  lacn dolosprogramase | apyl IDADES equipos de trabajo.
Biodiversidad, Medio Infomes y propuestas sobe programas de desarrolo | PROFESIONALES. ) .
Ambiente y Cambio Climético sostenible 10.1.3. Gestion eficaz, | EXperiencia en elaboracion de 2
Informes y propuestas técnicas de actuaciones negociacion y trabajo | informes.
Santander i d ibleysu | en equipo.
seguimiento.
GESTION: Administrativa de expedientes de evaluacion
de impacto ambiental de planeamiento urbanistico y 10 2
territorial.

Controly organizacion del acceso a a nformacién en
materia de medio ambiente de expedientes de su
competencia.

COORDINACION: De los técnicos ambientales que
elaboren informes y propuestas de declaraciones de
impacto ambiental de planeamiento urbanistico  teritoral
o de actuaciones ambientales en programas de desarrollo
sostenible en aplicacion de los crierios técricos y
Grdenes establecidas por el Jefe de Servicio.
ASESORAMIENTO: Técnico al Jefe de Senvicioy a
organismos de la Adminisiracion Autondmica, Periféica o
Local sobre temas ambientales y expedientes de su
competencia.

COORDINAR la adecuada elaboracion de las tareas de la
Seccion de acuerdo a los medios técnicos y humanos
disponibls.

PRO

jonesy .
realizacion de s trabajos encomendados a la Seccion.
SUPERVISAR o trabajos efectuados por la Seccion para
su presentacion al Jefe de Servicio.

PROPONER al Jefe de Senicio la eaiizacion y
elaboracitn de cuantos estudios o proyectos estime
oportunos.
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836

TECNICO SUPERIOR DE
MEDIO AMBIENTE

Consejeria  de  Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacion ~y  Medio
Ambiente

Direccion ~ General  de
Biodiversidad, io
Ambiente y Cambio Climético

Santander

At

CTS
CFs

05 |24
"

13617,68

Ingeniero
Superior
Licenciado

G

&

Elaboracion o participacién en informes técnicos
ambientales y, en su caso, propuesta de
pronunciamiento a su respectivo superior
Jerérquico para fa resolucion de Declaraciones o
Estimaciones de Impactos Ambientales,
Autorizaciones Ambientales, Autorizaciones de
Emisiones Atmosféricas, Autorizaciones de
Vertidos y de Gestion de Residuos.

Elaboracion de informes técnicos ambientales
sobre el control y seguimiento de las
Declaraciones y Estimaciones de Impactos.
Ambientales, Autorizaciones Ambientales,
Autorizaciones de Emisiones Atmosféricas,
Autorizaciones de Vertidos y de Gestion de
Residuos.

Realizacion de inspecciones técnicas ambientales
y levantamiento de actas de inspeccion en su caso
Proponer la realizacién, elaboracién de cuantos
estudios o proyectos se estimen convenientes en
relacion con las tareas encomendadas al Servicio.
Proponer la dotacion necesaria de recursos
técnicos y humanos para realizar los trabajos
encomendado el Servicio.

Elaboracién de informes técnicos y asesoramiento
a las distintas entidades y organismos de las
diferentes administraciones en materia ambiental,
relacionada con su especialidad.

Realizacion de trabajos de campo ylo
eventualmente, control delegado en materia de
desarrollo de proyectos ambientales.

Participacion en estudios de prevencion de riesgos
ambientales en materia de su especialidad y
seguimiento de la ejecucion de obras y
actuaciones con ello relacionadas.
Representacion de los intereses y criterios de la
Consejeria en reuniones técnicas con otros
departamentos de la Administracion Autonoma y
otras administraciones, o participacién en Organos
Colegiados, cuando asi le sea encomendado.
Manejo de herramientas informaticas genéricas y
especificas para la gestion ambiental

Tramitacién y seguimiento de expedientes de
contratacion, dentro de su area competencial.
Participacion en la elaboracién y desarrollo de
proyectos técnicos de actuaciones ambientales de
Ia Consejeria.

Cualquiera otras anélogas a las anteriormente
descritas en la gestion, impulso, ejecucion, apoyo
y colaboracién en el ejercicio de las funciones
propias de su formacion.

6. JURIDICO
ADMINISTRATIVA
623 Urbanismo, medio
ambiente y ordenacion
del terrtoro.

8. MEDIO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE
8.2 Inspeccion y
control.

15. INFORMATICA,
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACIONES
15.1.5 Ofimatica.

Experiencia en elaboracion de
informes técnicos ambientales
de autorizacion de emisiones a
la atmésfera.

Experiencia en tramitacion de
expedientes sobre
autorizaciones ambientales
integradas.

Experiencia en realizacion de
inspecciones.

Experiencia en tramitacion de
expedientes de ayudas y
subvenciones.

8364

JEFE DE SECCION DE
PREVENCION ~DE LA
CONTAMINACION

Consejeria  de  Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacion  y  Medio
Ambiente

Direccion ~ General ~ de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio Climatico

Santander

CTS
CFS

CG
CDYT™M

02 |25
08
1"

14.926,31

Ingeniero
Superior
Licenciado
Ingeniero
Técnico
Diplomado

GC

Tramitacion e impulso de expedientes
relacionados con:
Planes de prevencion de la contaminacion.
Sistemas integrados de gestion de residuos:
ECOEMBES, SIGRE, ECOEMBALAJES,
ECOVIDRIO etc.

temas de gestion y auditoria
EMAS.
Agenda 21 Local.
Otras herramientas de prevencion.
Coordinar la adecuada elaboracién de las tareas
de la Seccion de acuerdo a los medios técnicos y
humanos disponibles.
Procurar las adecuadas condiciones y medios para
la realizacion de los trabajos encomendados a la
Seccion.

Supervisarlos trabajos efectuados por la Seccion
para su presentacion al Jefe de Servicio.
Proponer al Jefe de Senvicio la realizacion y
elaboracion de cuantos estudios o proyectos
estime oportunos.

6. JURIDICO
ADMINISTRATIVA
6.1.5 Procedimiento
administrativo.

6.2.3 Urbanismo, medio
ambiente y ordenacion
del territorio.

10. ORGANIZACION
DEL TRABAJO Y
HABILIDADES
PROFESIONALES.
10.1.3. Gestion eficaz,
negociacion y trabajo
en equipo.

Experiencia en tramitacion de
expedientes de planes de
prevencion de la
contaminacion.

Experiencia en sistemas de
gestion de residuos.

Experiencia en coordinacion de
equipos de trabaio.

Experiencia en elaboracion de
informes.

8707
8730

TECNICO DE
CONSERVACION DE LA
NATURALEZA

Consejeria  de  Desarrollo
Rural, Ganaderfa, Pesca,
Alimentacion y  Medio
Ambiente

Direccién ~ General  de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio Climatico

Santander

A2

CFS
CDYTM

05 |23

13.617,68

Ingeniero de

equivalente)
Licenciado en
Ciencias
Biologicas (0
titulacién
equivalente)
Licenciado en
Ciencias
Ambientales
(o titulacion
equivalente)
Licenciado en
Geografia (0
titulacion

equivalente)

GC

Bajo la direccion del Jefe de Servicio, y en
coordinacion con elllos Jefels de Seccion
correspondientes en su caso, realizar la gestion,
desarrollo, control y ejecucion de planes,
programas, proyectos o actuaciones, y la
elaboracion de informes, valoraciones u otro tipo
de documentos técnicos en materia de

ion de la naturaleza en las siguiente:

3. ECONOMICA-
3.1.4. Gestion de
subvenciones

6.JURIDICO
ADMINISTRATIVA
6.15

Experiencia en gestion de
gestion de planes y programas
en materia de conservacion de
la naturaleza.

Experiencia en instruccion de

dreas:

Espacios Naturales Protegidos.

Especies Protegidas.

Recursos Cinegéicos.

Recursos Piscicolas.

Bosques y Biodiversidad.

Instruccion de expedientes sancionadores por
infracciones a la normativa vigente en las materias.
competencia del Servicio de Conservacion de la
Naturaleza.

Tramitacion de expedientes de subvenciones y
ayudas publicas en materia de conservacion de la
naturaleza.

Asesoramiento al Jefe de Servicio en cuantos
asuntos en el rea de conservacion de la
naturaleza se le encomienden.

Cuantas ofras propias de su Cuerpo y titulacion
académica se le encomienden o le sean atribuidas
por la normativa vigente en esta materia.

8. MEDIO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE
8.2.2. Conservacion de
la naturaleza.

Experiencia en tramitacion de
expedientes de ayudas y/o
subvenciones.

Experiencia en elaboracion de
informes.
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8731 |JEFE DE SECCION DE| A |CFS 02 |25 | 1913046 | Ingeniero de I |GG | Gestindo osespocio rataes poegos do 6.JURIDICO Experienciaen geston dems 3
la ios natu rotegidos.
ESPACOS MATURNES | AT | COMY |9 Ve e " | =
equivalente) instrumentos ¢ gestiony 2 i Experie desarrollo d 3
Conseferia de Desarrollo Licenciado en mismos. Los espacios nalurales protegidos competencia actuaciones respecto de
Rural, Ganaderia, Pesca, Ciencias dela Secdd ivas de | 8. MEDIORURALY | especies amenazadas ylo
Alimentacion y  Medio Bioldgicas (0 ambito estatay autondrmico, o creados en aplcacion de | MEDIO AMBIENTE | protegidas.
Ambiente tilacion Ias Directivas Aves 79/409/CEE y Habials 92443CEE de | 8.2.2. Conservacion de o o
equivalente) Ja Ui Euoea, s e e pueen desirar en Ja naluraleza Experiencia en coordinacionde | 2
Disccion General  de L aniado ncon de o110 convenics 0 acuerdos nemacionales. equipos de irabajo.
Biodiversidad, Medio Ciencias B 10. ORGANIZACION o -
Ambiente y Cambio Climtico Ambientales planiicaciony gestion do los espacios protegidos desu | DEL TRABAJOY Experiencia en elaboracion de 2
(o ttulacion competencia. HABILIDADES informes.
Santander equivalente) Coordinar, junfo con la Seccion de Espacios Protegidos |, | PROFESIONALES.
Licenciado en las. ma:mzcm\es divuigativas e informaivas en esta 10.1.3. Gestion eficaz,
materia. ;
?m’.z:a © Trabajar junto con la Seccion de Espacios Protegidos |, :;’g;?”a;f" ytrabajo 10 2
enlograrla méxima coherencia en [a elaboracién -
equivalente) aplcacien de los instumentos de planificacion y gestion
Ingeniero de los espacios naturales protegidos.
Técnico Colaborar conla Seccion de Especies Protegidas en a
Forestal (0 elaboracion  aplcacion delos insirumentos de
tilacion  recuperacion de especi
equivalente) aquelos aspectos que puedan relacionarse con los
espacios naurales protegidos de su compelencia.
Colaborar conla Seccicn correspondiete y con e esto
de unidades de la Direccion General, en la coordinacion
de los trabajos de los Agentes del Medio Natural
(Tecnicos Auiaes del Medio Nalura), en partclar en
los aspeclos relaconados con las compelencias de esta
ion.
Tramitarlos expedientes sanconadores por nracciones a
1a nomatva vigente en os espacios bao su competencia
Geston de las subvenciones y ayudas piblicas en
matera de espacios naturales protegidos bajo Su
competenci
Diigiry controlar ¢ trabefo reaizado por el personal de la
eccion.
Apoyoy asistencia al personal a su cargo parala correcta
ramilacion d ls tareas oncomendadas.
Dicar instrucciones al personal a su cargo para la
correcta realizacion de las tareas, resobiendo las duds
que puedan surgir en materia técnica.
Propuesta de actuaciones o normativa que estime
procedentes para una mejor realzacion d las tareas
Cuanias ofra propias de su Cuerpo yfulacien
académica se e encomienden o e sean alrbuidas por fa
nomativa vigente en esta matera.

8711 | JEFE DE SECCION DE| A |CFS 02 |25 | 19.13046 |Licenciadoen I | GC | Geston delconjunto de acciones precisas para la 6.JURIDICO Experiencia en acciones de 3
FAUNA Y  FLORA| A1 [CDYTM |09 Ciencias conservacion, reintroduccidn y recuperacion de as TIVA 6n de especies d
SILVESTRES v 11 Biologicas (0 especies o faunay fora ivecire do Cantabria. o 6.15 i faunay flora sivestre.

tilacion e " oo Regional o in
Consejeria de  Desarrollo equivalente) Especies Amenazadas, Experiencia en acciones de 3
Rural, Ganaderia, Pesca, Ingeniero de Desarrollo, aplicacion y actualizacion del Catalogo 8.MEDIORURALY | control y erradicacion de
Alimentacion y  Medio Montes (0 Regionalde Especies Amenazacas ylas medicas MEDIO AMBIENTE | especies exsticas invasoras.
Ambiente titlacion técrico-admiisiativas que de él se derven. 8.2.2. Conservacion de
cquialente) Eaboraciony apicacion de s nstumentos de o nturaleza, Experiencia en coordnacionde | 2
Direccién ~ General  de Licenciado en o o P22 equipos de trabajo.
Biodiversidad,  Medio Ciencias Gestién del Cenlro de Recuperacion de Fauna Sikeste | 10: ORGANIZACION § .
Ambiente y Cambio Climtico Ambientales de Cantabriay de cualauir ora nfraestruclura, medios y | DEL TRABAJOY Experiencia en elaboracion de 2
(otitulacion dedique a a ejecucion de | HABILIDADES informes.
Santander equivalente) consenvacion exsiu dela faunayy fora sivestes de PROFESIONALES.
Ingeniero S, cacon g o st ps g | 10 G200 22,
aboracién y aplicacion de s estrategias, lanes de ;
;5?:5‘1‘:‘ © accién y protocolos para el control  erradicacion de 2?:;"?:‘;0" yabajo 10 2
il especies exdlicas invasoras. -

2 Realizacion de nformes, estudios, proyectos y
equivalente) actuaciones, en todas sus fases, en materia de
conservacion, eintroduccion y recuperacion de fauna y
flra sivestrs, incuidos los relacionados con las
especies de fauna y lora incluidas en les Directivas
79/409/CEE y 92/43/CEE y en otos instrumentos de
&mbito intemacional.

Colaborar con las Secciones competentes en Espacios
Naturales Protegicos en la elaboracion y aplicacion de los
instrumentos de planifcacion e los espacios naturales

con la consenvacion de la fauna y flra sivestre.
Colaborar con las Secciones de Recursos Cinegéticos y
de Recursos Piscicolas enla elaboracion y aplicacion de
I os de gesti

y
de los recursos cinegeticos y piscicolas en aquellos

la fauna y flora silvestre.
i " dvulgati

informativas y de educacion ambiental en esta materia

Tramitacion de expedientes sancionadores y de

Seccitn.

Gestion de las subvenciones y ayudas pibicas en las
materias competencia de la Seccion.

Direccidn, seguimientoy supervision de las tareas
realzadas por e personal de a Seccidn, dictando al
efecto las instrucciones oporturas, realzando la
distribucion del trabajo y elaborando los programas de
actuaciones de cardcter anualy plurianual que lo sean
requeridos por el Jefe de Senicio.

Coordinacion con las demés unidades de la Direccion
General para la supernisicn de los rabajos de los Agentes
del Medio Natura, Técnicos Auxiiares del Medio Naturaly
cuadiles forestales, con objeto de establecer crterios
comunes en aras de la maxima efcacia de los medios
humanos y materiales en el control, mejora, gestion y
vigiancia del medio natural, ejerciendo la direccién
funcional de ese personal en el ambito de las
competencias propias de la Seccidn

Propuestas de nomativas en as materias de su

Velar por el correcto archivo y registo de los expedientes
tramitados en la Seccion.

Elevar al Jefe de Servicio cuantas recomendaciones
estime oportunas en orden a agizar o mejorar la
ealizacion de las tareas encomendads.

la Seccion, e sean encomendadas ole atribuya la
normativa vigente.
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TECNICO DE

Consejeria de  Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacion y  Medio
Ambiente

Centro  de
Medio

Direccién del
Investigacion del
Ambiente (CIMA)

Torelavega

LABORATORIO A2

CDYTM

05 |22

13617,68

Ingeniero

Investigacion y puesta a punto de técnicas
analiticas para la toma de muestras en los medios
solido, liquido y gaseoso.

Adquisicion del material iunglble e inventariable en
el drea de campo del laboratorio.

Manejo adecuado de documentacion técnica y
legislativa en el ambito de su competencia.
Colaboracién en actividades de formacién del
CIMA,

Tomas de muestras en los tres medios: aguas,
atmosfera y suelos.

Conservacion, puesta a punto y calibrado de los
equipos de campo que se le encomienden.
Paricipacién en los programas necesarios para el
control de calidad de la calidad en el érea de
campo.

En general cuantas tareas se le encomienden para
el adecuado mantenimiento del &rea de campo y
cuantas actividades se realicen para mantener al
dia los procedimientos y el nivel de calidad en el
érea de campo del laboratorio.

Realizacion de informes de los trabajos realizados.
Colaboracion técnica en cualquier otro trabajo que
se le encomiende dentro de su Servicio o con los
restantes Departamentos del CIMA.

6. JURIDICO
ADMINISTRATIVA
6.1.5 Procedimiento
administrativo,

8. MEDIO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE

8.2.4. Inspeccion y
control.

15. INFORMATICA,
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACIONES
15.1.5 Ofimatica

Experiencia en toma de
muestras.

Experiencia en conservacion,
puesta a punto y calibrado de
los equipos de campo.
Experiencia en control de
calidad.

Experiencia en elaboracion de
informes.

243

®

6598

RESPONSABLE DE AREA*
Consejeria de Sanidad

Direccién General de Salud
Publica

Arealll
Laredo

Avea | Santander

CFs

8
R

13617,68

Lloenclado en
Veterinaria
Licenciado en

Farmacia

Coordinacién y control en el dmbito del &rea
territorial de los Inspectores de Salud Piblica.
Actuaciones inspectoras en el rea territorial
asignada.
Organizacion de los servicios de los Inspectores
de Salud Publica dentro de su area territorial.
Relacion con los Alcaldes de su Area en cuanto a
problemética que los mismos puedan presentar.
Adecuacion de las actividades de los Inspectores
de Salud Publica a las necesidades de cada zona
de acuerdo con las directrices que se determinen
para cada Area.
Elaboracién de estadisticas dentro de su érea y
remision a la Seccion.
Proposicién de actuaciones en funcién de las
caracteristicas peculiares de las Zonas de Salud
comprendldas en su Area.
stacion de apoyo técnico a los Inspectores d
Salud Pdblica ante circunstancias especiales
derivadas de la actuacion de los mismos.
Traslado a los Inspectores de Salud Piblica de
cuantas disposiciones se cursen desde la
Direccién General de Salud Pdblica y Consumo,
en el dmbito de sus competencias, de acuerdo con
Ialegislacion vigente en cada momento.
Elaboracién de informes en su ambito funcional.
Cualesquiera ofras que se le encomienden dentro
del érea funcional de su

6. JURIDICO
ADMINISTRATIVA
6.1.5 Procedimiento
administrativo,

10. ORGANIZACION

DEL TRABAJO Y

HABILIDADES

PROFESIONALES.

10.1.3. Gestion eficaz,

negociacion y trabajo
equipo.

12. SANITARIA
12.2.2 Salud piblica.

Experiencia en realizacion de
inspecciones en materia de
salud publica.

Experiencia en coordinacion de
equipos de trabajo.

Experiencia en elaboracion de
informes.

Experiencia en elaboracién de
estadisticas.

2438 | DIRECTOR
SANITARIO

MATADERO*

TECNICO
DEL

(Horario especial)
Consejeria de Sanidad

Direccion General de Salud
Publica

Santander

CFs

17.621,83

L\cencmdo en
Veterinaria

Gesiion del personal integrante del equipo de senvicio

Experiendia en geston de

necesidades de recursos materiales
Coordinar lastreas de fodo o ecuipo de senicios

6. JURIDICO
\TIVA

6.1.5 Procedimiento

Enmiry supenisar certfcados, informes y estadisticas
dentro del érea de su competencia.

‘Supervisar los documentos y registros generados a parir
de Ias actvidades de inspeccion de los senvicios
velerinarios ofiiales de matadero.

Remitir documentos e informes al Servicio de Sequridad
Alimentaria, referdos alos controles oficiales

Custodiar el archivo documental.

Representar al equipo de los servicios veterinarios
oficiales ante la gerencia del matadero

Comunicar s incidencias mediaie egisios ylo informes
ala gerencia del mat

Verificar los documentos que la industria genera, dentro
del ambito de la Salud Piblica

Realizar todas aquells funciones de auditoria e
inspeccion que les correspondan a los Inspectores
Técnico Santarios de mataderos, cuando por
necesidades de personal sea requerido para elo.

Uso de herramientas ofmaticas

Cualesquiera ofras que se les encomienden dentro del
érea de su competencia

10. ORGANIZACION
DEL TRABAJO Y
HABILIDADES
PROFESIONALES.
10.1.3. Gestion eficaz,
negociacion y trabajo
en equipo.

12. SANITARIA
12.2.2. Salud publica.

les de matadero.

Experiencia en coordinacion de
equipos de trabajo.

Experiencia en elaboracion de
informes.

Experiencia en elaboracion de
estadisticas.

INSPECTOR DE SALUD
BLICA*

Consejeria de Sanidad

Direccion General de Salud
Publica

2461 | Area Il Laredo

6600 | Area | Santander

2445 | Area | Santander

CFS

08
17

%

1272991

L\cencladu en
Veterinaria
Licenciado en

Farmacia

Control, vigilancia e inspeccion de las industrias y
imig 1 obtenci

6. JURIDICO

ncion,
transformacion, distribucion, almacenamiento y
venta de alimentos ya sean de origen animal o
vegetal y productos alimentarios, asi como del
personal que intervenga en dichos procesos.
Supenvision y vigilancia de actividades
relacionadas con el medio ambiente,
‘especialmente en cuanto a contaminacién de
alimentos y control de vertidos y aguas residuales.
Organizacion, control e inspeccion de las
matanzas domiciliarias de ganado porcino.
Participacion en programas sanitarios relacionados
con la educacion para la salud.
Control & inspeccion de comedores colectivos y
establecimientos de restauracién, asi como de su
personal.
Intervencion en espectéculos taurinos mediante la
inspeccion de las naves de camizacion de las
plazas de toros y la inspeccion o control del
reconocimiento de canales de las reses lidiadas
para su liberacion al consumo, excepto en los.
casos en los que las reses se faenen en el
matadero, de conformidad con la legislacién
vigente en cada momento.
Reconocimiento de la apitud para el consumo de
todos los animales procedentes de cacerias
legalmente autorizadas.
Desarrollo de las funciones que por la nomativa
especifica de las campanas de lucha contra la
rabia e hidatosis le sean asignadas, asi como el
control y observacion de perros mordedores.
Elaboracién de estadisticas y cuantos registros se
recaben respecto a las actividades que realicen
dentro del ambito de su competencia.
Cualesquiera otras que se le encomienden dentro
del &rea funcional de su competencia.

Experiencia en el control de las

6.1.2 Inspeccion.
6.5 Procedimiento
administrativo.

12. SANITARIA
12.2.2 Salud pbl

industrias y
dedicados a la obtencion,
ransformacion, distibucion,
almacenarmiento y venta de
alimentos.

Experiencia en realizacion de
inspecciones.

Experiencia en elaboracion de
informes.

Experiencia en elaboracion de
estadisticas.
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3704 | INSPECTOR TECNICO A |CFS 08 |24 |1474691 | Licenciadoen Il | GC | Realizar auditorias de buenas précticas de 6. JURIDICO Experiencia en el control y 3
3705 | SANITARIO DE A1 17 Veterinaria higiene. ADMINISTRATIVA| vigilancia de la situacion
ERO* Realizar auditorias a los procedimientos basados | 6.1.2 Inspeccion. sanitaria de los animales antes
(Horario especial) en el sistema de Analisis de peligros y puntos de | 6.1.5 Procedimiento | del sacrificio y de la inspeccion
control critico. administrativo. post mortem de las canales y
Consejeria de Sanidad Comprobar y analizar la informacion sobre la despojos.
cadena alimentaria de los animales destinados al | 12. SANITARIA
Direccién General de Salud matadero. 12.2.2 Salud publica. Experiencia en actuaciones 3
Pblica Verificar la correcta aplicacion de las normativas relacionadas con el sistema de
comunitarias, nacionales y autonémicas sobre analisis de peligros y puntos de
Santander bienestar e identificacion animal. control critico.
Realizar la inspeccion ante-mortem de todos los
animales antes del sacrificio. Efectuar la Experiencia en la toma de 2
inspeccion post-mortem de las canales y despojos. muestras y envio al laboratorio.
Deteccion de zoonosis y enfermedades de
declaracion obligatoria. Experiencia en elaboracion de 2
Participacion en el control y ejecucion de los informes.

programas de prevencion, control, lucha y
erradicacion de las enfermedades de los animales.
Participacién en el control y ejecucién de los 10 2
de alerta sanitaria de I

prog
de los animales.
Verificar la retirada, separacion y en su caso el
marcado de los materiales especificos de riesgo.
Supenvisar que la obtencién, almacenamiento y
tratamiento de los subproductos se realiza de
forma higiénica y verficar su envio a una empresa
autorizada.

‘Toma de muestras y verificacién de su
identificacion, manipulacion y envio en condiciones
apropiadas al laboratorio correspondiente
Supervisar el marcado sanitario y las marcas
utilzadas.

Llevar un registro y efectuar una evaluacion de los
resultados de las inspecciones y de las pruebas
efectuadas.

Elaborar certificados, informes y estadisticas
dentro del 4rea de su competencia.

Uso de herramientas ofiméticas.
Cualesquiera otras que se les encomiende dentro
del érea de su
3762 | JEFE DE SECCION DE A | CFs 02 |25 |1492631 | Licenciadoen |Analisis Il | GC | Coordina y dirige al personal asignado a su 6.JURIDICO Experiencia en aplicacion de 3
BROMATOLOGIA Y Al 08 Ciencias Bromatolégico/ Seccion.
ANALISIS INSTRUMENTAL * 17 Quimicas Andlisis  Quimico Participa en la Nomalizacion y Puesta a Punto de | 6.1.5 Procedimiento trabajo en laboratorio.
Licenciado en | Instrumental las Técnicas Analiticas impuestas por la administrativo.
Consejeria de Sanidad Farmacia Reglamentacion Técnico Sanilaria vigente. Experiencia en aplicacién y 3
Licenciado en Participa y realiza la Investigacion Analitica 10.C N [
Direccion General de Salud Veterinaria necesaria para cubrir las necesidades analiticas | DEL TRABAJO Y calidad.
Publica solicitadas. HABILIDADES
Realiza estudios bibliogréficos, con el fin de estar | PROFESIONALES. Experiencia en coordinacion de 2
Santander al dia, en las Técnicas Analiticas solicitadas. 10.1.3. Gestion eficaz, ~ | equipos de trabajo.
Programa, supervisa, realiza y emite informes negociacion y trabajo
sobre las determinaciones analiticas efectuadas | en equipo. Experiencia en elaboracion de 2
en su Seccion. informes.
Maneja material, reactivos e instrumentacion 12. SANITARIA
analitica de alto costo economico. 12.2.2 Salud publica.
Emplea reactivos especialmente 6xicos y 10 2

peligrosos con frecuencia.
Partcipa enla elaboracién y aplicacion de los
Protocolos Normalizados de Trabaio, con el fin de.
cumplircon las Buenas Précticas de Laboratorio
Participa en a puesta en préctica de la
"Valdacién" de algunas técnicas analficas y asi
obtener la Acreditacion de las mismas, mediante
su partcipacion en el Gabinete de Caldad creado
atalfin.
Se responsabiliza del mantenimiento del material &
instrumental asignado a su Seccién.
Partcipa con su asesoramiento en la adquisicion
dela Instrumentacion Cientifica que requiere su
Seccion para atender adecuadamente las

icas plantead
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3763 | JEFE DE SECCION DE A |CFS 02 |25 |14.92631 Licenciado en | Microbiologia Coordina y dirige al personal asignado a su 6. JURIDICO Experiencia en manejo de 3
MICROBIOLOGIA Al 08 Farmacia alimentaria Seccion. ADMINISTRATIVA material e instrumentacion
ALIMENTARIA * 17 Licenciado en Participa en la Normalizacion y Puesta a Punto de | 6.1.5 Procedimiento analitica.
Veterinaria las Técnicas Analiticas impuestas por la administrativo.
Consejeria de Sanidad Licenciado en Reglamentacion Técnico Sanitaria vigente. Experiencia en aplicacion y 3
Ciencias Participa y realiza la Investigacion Analitica 10. ORGANIZACION | seguimiento de programas de
Direccién General de Salud Biolégicas necesaria para cubrir las necesidades analiticas | DEL TRABAJO Y calidad.
Publica solicitadas. HABILIDADES
Realiza estudios bibliograficos, con el fin de estar | PROFESIONALES. Experiencia en coordinacion de 2
Santander al dia, en las Técnicas Analiticas solicitadas. 10.1.3. Gestion eficaz, | equipos de trabajo.
Programa, supervisa, realiza y emite informes negociacion y trabajo
sobre las determinaciones analiticas efectuadas en equipo. Experiencia en elaboracion de 2
en su Seccion. informes.
Maneja material, reactivos de alto costo 12. SANITARIA
economico. 12.2.2 Salud publica.
Emplea reactivos especialmente t6xicos y 10 2
peligrosos con frecuencia.
Participa en la elaboracion y aplicacién de los
Protocolos Normalizados de Trabajo, con el fin de
cumplir con las Buenas Practicas de Laboratorio
Participa en la puesta en practica de la
"Validacion" de algunas técnicas analiticas y asi
obtener la Acreditacién de las mismas, mediante
su participacion en el Gabinete de Calidad creado
atalfin.
Se responsabiliza del mantenimiento del material
instrumental asignado a su Seccion.
Participa con su asesoramiento en la adquisicion
de la Instrumentacion Cientifica que requiere su
Seccion para atender adecuadamente las
necesidades analiticas planteadas.

6593 | TECNICO DE HIGIENE A CFS 05 | 24 | 1272991 | Licenciado en Il | AP | Ejecucién de planes y programas de seguridad 6. JURIDICO Experiencia en ejecucion de 3
7010 | ALIMENTARIA* Al 17 Veterinaria GC | alimentaria. ADMINISTRATIVA planes y programas de
7013 Licenciado en GC | Control de la potabilidad de I d 615 imi seguridad alimentaria.
Consejeria de Sanidad Farmacia publico. administrativo.
Velar por el cumplimiento de la normativa vigente Experiencia en gestion de 3
Direccién General de Salud en materia de alimentacion humana. 8. MEDIO RURAL Y alertas alimentarias.
Pablica Velar por el cumplimiento del Reglamento de MEDIO AMBIENTE
Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y 8.2.4. inspeccion y Experiencia en seguimiento de 2
. Peligrosas dentro del ambito competencial del control. entidades formadoras de
Area | Servicio. manipuladores de alimentos.
Santander Seguimiento de entidades formadoras de 12. SANITARIA
manipuladores de alimentos. 12.2.2 Salud publica. Experiencia en elaboracién de 2
Apoyo a la Seccion de Inspeccion Alimentaria. informes.
Verificacion de la trazabilidad de los productos
inspeccionados.
Elaboracion de informes en su mbito funcional. 10 2
Cualesquiera otras que se le encomienden dentro
del 4rea funcional de su competencia.

659 |JEFE DE SECCION DE |A CFs 02 |25 14.926,31 | Licenciado en I GC | L izacion y plan 6n de las funci de | 6. JURIDICO Experiencia en realizacion de 3
INSPECCION Al 08 Veterinaria inspeccion alimentaria. ADMINISTRATIVA funciones de inspeccion
ALIMENTARIA* 17 Licenciado en La propuesta y gestion de los programas de 6.1.5 Procedimiento | alimentaria.
Farmacia control oficial de productos alimenticic inistrati
Consejeria de Sanidad La elaboracién de los procedimientos Experiencia en acciones de 3
normalizados de  trabajo, protocolos e 10. ORGANIZACION seguimiento de las alertas.
Direccion General de Salud instrucciones para el personal dependiente, asi | DEL TRABAJO Y alimentarias.
Piblica como el seguimiento de su aplicacion. HABILIDADES
El impulso, coordinacién y seguimiento de tareas | PROFESIONALES. Experiencia en coordinacion de 2
encomendadas al personal Dependiente. 10.1.3. Gestion eficaz, | equipos de trabajo.
Santander Eltraslado de las actuaciones inspectoras, negociacion y trabajo
relativas a en equipo. Experiencia en elaboracion de 2
o Los informes de evaluacion y informes.
propuestas de decision. 12. SANITARIA
o Las propuestas de inicio de 12.2.2 Salud piblica.
expediente de sancion. 10 2
o Las propuestas de cierre de
establecimientos.
«  Las propuestas de suspension de
actividades alimentarias.
«  Las propuestas derivadas de la
intervencion cautelar de mercancias.
*  Latramitacion de las denuncias en
materia de seguridad alimentaria.
o Otras de las cuales puedan derivarse
procedimientos administrativos o
judiciales.

La organizacion, gestion, coordinacion y
seguimiento de las alertas alimentarias.

La elaboracion y supenvsion de informes y
estadisticas, en materia de su competencia.

La informacion al publico en materias propias de
Su competencia.

Los informes y propuestas de proyectos
normativos.

El estudio de la normativa vigente.

La planificacion de actividades de formacion y
educacion sanitaria.

La propuesta de los contenidos de la pagina Web
del area de inspeccion alimentaria.

La propuesta de los contenidos de programas
informaticos del area de inspeccion alimentaria.

Cualquier ofra que se encomiende dentro del
&mbito de sus competencias.
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7011 | TECNICO DE INSPECCION | A CFS | 05 | 24 | 1272991 | Licenciado en Il | GC | Elaboracion y control de la ejecucion del programa | 6. JURIDICO Experiencia en ejecucion de 3
9018 | ALIMENTARIA* M 17 Veterinaria de control oficial: ADMINISTRATIVA| planes y programas de
9019 Licenciado en «  Sub-programa de inspeccion de 6.1.5Procedimiento | seguridad alimentaria.
Consejeria de Sanidad Farmacia establecimientos alimentarios. administrativo.
o Sub-programa de vigilancia sanitaria Experiencia en gestion de 3
Direccion General de Salud de alimentos. 8.MEDIORURALY | alertas alimentarias.
Pilblica «  Otros sub-programas de control. MEDIO AMBIENTE
Gestion de Alertas Alimentarias. 8.24. Inspeccion y Experiencia en elaboracion de 2
Elaboracion de procedimientos de control, control. informes.
Santander comunicaciones, etc.
Investigacion y control de los brotes de 12. SANITARIA Experiencia en elaboracion de 2
enfermedades de transmision alimentaria. 1222 Salud piblica. | estadisticas.

Gestion de las denuncias y/o reclamaciones
presentadas por los administrados en relacion con
Ia seguridad. 10 2
Seguimiento y tramitacion de las actas derivadas
de las actuaciones inspectoras.

Elaboracion de procedimientos de trabajo en
materia de seguridad alimentaria protocolos de
inspeccion que faciliten la ejecucion del control
oficial, etc.
Elaboracion de informes, comunicaciones,
estadisticas en materia de seguridad alimentaria.
Asesoramiento e informacion al administrado,

i empresas, operadt I
otras administraciones, etc., en materia de
seguridad alimentaria. Cualesquiera otras que se
le encomienden dentro del 4rea de su
competencia.

SIGNIFICADO DE LAS SIGLAS:

" GT: Guardias de Teécnicos.
*: Colegiacion obligatoria.
CUERPO:

CTS: Cuerpo Técnico Superior.

CFS: Cuerpo Facultativo Superior.

CG: Cuerpo de Gestion.

(CDYTM: Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios.
AF (AREA FUNCIONAL):

AREA FUNCIONAL 02 .- Gestora: Comprende las funciones de tramitacin, impulso, gestién, propuesta, organizacion y coordinacion.

AREA FUNCIONAL 05.- Consultiva: Comprende las funciones de estudio, informe, asesoramiento y/o ejecucion de tareas técnicas especializadas.

AREA FUNCIONAL 08.- Inspectora: Comprende a i y i inspeccion de materias cuya i ala Admini Auténoma de Cantabria.

AREA FUNCIONAL 09: i Comprende la i de tramit de expedi d i

AREA FUNCIONAL 10.- Gestion de Recursos Economicos: Es aquella por la que se desarrollan los principios generales de caracter permanente referentes a la actuacion administrativa respecto de los derechos y obligaciones de
naturaleza economica.

AREA FUNCIONAL 11.- Patrimonio: Comprende las funciones de administracin, mantenimiento, deposito, custodia y defensa del patrimonio, tanto propio como ajeno. Esta drea engloba el patrimonio cultural en su més amplia
acepcion, y el natural o de defensa y conservacion del medio ambiente.

AREA FUNCIONAL 12.- Formacion y/o analisis: Comprende las funciones de ensefianza, anlisis, determinacion y evaluacion de los factores incursos en la actividad desarrollada.

AREA FUNCIONAL 14.- Prevencion ylo Prestacion Asistencial: Comprende las funciones de colaboracion en el desarrollo de toda clase de actividades encaminadas a la prestacion de servicios, tales como inversiones, ayudas y
subvenciones; de asistencia social, o de aquellas otras encaminadas a evitar el que se produzca un riesgo.

AREA FUNCIONAL 17.- Asistencia sanitaria: Comprende el ejercicio de todas las funciones precisas que vayan encaminadas a la proteccion de la salud.

AREA FUNCIONAL 18.- Relaciones con la U.E: Comprende de ej , desarrollo, y en materia i laUE.
GCIAP: GC: Puesto reservado a funcionarios de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.
AP: Puesto abiert i todas as i Publicas.
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ANEXO II SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE MERITOS
CONVOCATORIA N° 2022/06 ORDEN PRE 61/2022 DE 22 DE JULIO BOC
D.N.I PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
o SITUACION
N° EXPEDIENTE GRUPO/SUBG CUERPO/ESPECIALIDAD ADMINISTRATIVA
TELEFONO CORREO ELECTRONICO DOMICILIO (CALLE Y NUMERO)
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL SE ACOMPANA PETICION DEL CONYUGE
SIi-[0 No-OJ

DISCAPACIDAD SI-[] NO-[J |TIPO DE DISCAPACIDAD:
ADAPTACIONES PRECISAS:

SINO HAN TRANSCURRIDO 2 ANOS DESDE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTINO, SE ACOGE A LA BASE 3“3

[0 Concursan tinicamente a vacantes en el ambito de su Consejeria/organismo dependiente.

[J Han sido removidos de su anterior destino obtenido por concurso o cesados en puesto de libre designacion.
[J Proceden de un puesto de trabajo suprimido.

[ Se encuentran en adscripcién provisional.

EN RELACION A LA BASE SEXTA, APARTADO 1.2.a):

[0 APORTO LOS 36 MESES A VALORAR, QUE SON: (¥) [ SOLICITO QUE SE VALOREN LOS ULTIMOS 36 MESES

(%) No serdn tenidos en cuenta periodos dif

a los exp iialados en este ap. do. En caso de exceder el n° maximo de meses previsto, se tomardn
en cons los pris 36 meses de

fialade el resto.

SOLICITA Y ACREDITA LOS SIGUIENTES MERITOS

[0 CONYUGE CON DESTINO PREVIO EN LA LOCALIDAD SOLICITADA

[ Copia del libro de familia

[ Inscripeion como pareja de hecho o certificacion sustitutoria

[ Certificacion de la Unidad de personal de la unidad de destino del conyuge
[ Otros (especificar)

[0 CUIDADO DE HIJOS O CUIDADO DE FAMILIAR

[ Copia del libro de familia

[ Certificacion de la situacion de dependencia

[ Declaracién responsable del familiar y certificacion negativa de Seguridad Social
[ Certificacion de residencia o Autorizacién para consulta de datos de residencia
[ Declaracion responsable sobre mejor atencion al menor

[ Otros (especificar)

PUESTOS QUE SOLICITA POR ORDEN DE PREFERENCIA
ORDEN N° PUESTO DENOMINACION CONSEJERIA (1)

Fecha y firma.

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA (DIR3 000006442 - A06004047)
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(1) CONSEJERIA: consignar el Codigo

CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior

0210 CEARC- Centro de Estudios de la Administracion Piblica Regional
02 14 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria

03 Industria, Turismo, Innovacion, Transporte, y Comercio

04 Obras Publicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo

05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente
0515 CIMA- Centro de Investigacion del Medio Ambiente

06 Economia y Hacienda

06 15 ICANE- Instituto Céantabro de Estadistica

06 18 ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria

07 Empleo y Politicas Sociales

07 16 SCE- Servicio Cantabro de Empleo

0717 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

0718 ICASST- Instituto Céantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo

08 Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte

09 Educacién y Formacion Profesional

10 Sanidad

1015 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

GOBIERNO %
de

CANTABRIA  anojunian
LEBANIEGO anas de autonomiz

L0Xy-2024
ANEXO II BIS MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS PARA PUESTOS SINGULARIZADOS
CONVOCATORIA N° 2022/06 ORDEN PRE 61/2022 DE 22 DE JULIO BOC
D.N.I PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
N° PUESTO PUESTO AL QUE SE REFIERE Y
SOLICITADO MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS CARACTER DE LA OCUPACION PERIODO DE TIEMPO DOCUMENTACION QUE LO ACREDITA
Fecha y firma
SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA (DIR3 000006442 - A06004047)
2022/6009

CVE-2022-6009

Pag. 19786 boc.cantabria.es 24/24




| de

/ CANTABRIA

P4g. 19787

' GOBIERNO ?
#

+* ey

LUNES, 1 DE AGOSTO DE 2022 - BOC NUM. 147

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CcvE-2022-6010  Orden PRE/62/2022, de 22 de julio, por la que se convoca concurso
de méritos para la provisidon de puestos de trabajo pertenecientes a
los subgrupos A1/A2 y A2.

Convocatoria 2022/07

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de la Funcién Publica,

DISPONGO

Primero.- Convocar concurso de méritos para la provision de los puestos de trabajo que
figuran en el Anexo I de la presente convocatoria que se ajustara a lo dispuesto en el Decreto
26/2017, de 20 de abril, por el que se aprueban las bases generales que regiran los concursos
de méritos para la provision de puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria reservados a funcionarios de carrera, publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria nimero 101, de 26 de mayo de 2017.

Segundo.- Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios de carrera que
reunan los requisitos establecidos en la base tercera del Decreto 26/2017, de 20 de abril, y los
establecidos para el desempefio del puesto de trabajo relacionado en el Anexo I de la presente
convocatoria.

Tercero.- La valoracion de los méritos para adjudicacion de las plazas se efectuara de
acuerdo con lo establecido en la base sexta del Decreto 26/2017, de 20 de abril.

Cuarto.- De conformidad con lo establecido en el punto 2.1 de la base sexta del Decreto
26/2017, de 20 de abril, para acceder a la fase segunda de esta convocatoria sera necesario
obtener una puntuacion minima de 3 puntos en la fase primera.

Quinto.- Conforme a la base 2.2 del Decreto 26/2017, de 20 de abril, la fase segunda se
valorard con un méaximo de 10 puntos que se calcularan sobre 36 meses. La valoracién se lle-
vara a cabo mediante la asignacidon de una puntuacién determinada por cada mes acreditado
de cumplimiento del mérito especifico.

Para la valoracion de cada uno de los méritos especificos, se aplicara la siguiente formula,
en donde "n" es la puntuacidn maxima asignada a cada uno de los méritos especificos valo-
rables:

(n / 36) x n° de meses acreditados

Sexto.- Quienes deseen tomar parte en el presente concurso, presentaran su solicitud o
solicitudes en el correspondiente impreso oficial, que se podra obtener en las Secretarias
Generales de cada Consejeria, en el Registro General de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, nimero 29, 39003 -Santander), en los registros
auxiliares y en los registros delegados, o en los lugares previstos en el articulo 134.8 de la ley
de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Adminis-
tracidn y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y también
se podra tener acceso al citado impreso a través de la Intranet del Gobierno de Cantabria en el
apartado "Recursos Humanos/Procesos de Provision/Concurso Funcionarios", y que se ajustara
al modelo publicado como Anexo II a esta convocatoria, en el plazo de quince (15) dias habiles
contados desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

boc.cantabria.es
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Las solicitudes iran dirigidas a la Sra. Consejera de Presidencia Interior, Justicia y Accion
Exterior, y se presentaran en el citado Registro General o, en su caso, o en la forma estable-
cida en el articulo 16. 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La concrecién del periodo de 36 meses previsto en la base sexta 1.2 a) "Areas funcionales",
sera comun para todos los puestos de trabajo solicitados.

Junto al Anexo II, "solicitud de participacion", debera presentarse el Anexo III "Certificacion
de méritos".

Para los funcionarios pertenecientes a la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Cantabria la presentacion de solicitud de participacion sirve, asimismo, como solicitud de emi-
sion de este certificado, que, una vez expedido por el Registro de Personal, sera remitido al
solicitante, asi como, de oficio, a la Comisidn de Valoracién del concurso.

En el Anexo III se certificardn los méritos especificos y no especificos cuyos documentos
acreditativos figuren en el Registro de Personal, o unidad de personal competente, a la finali-
zacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Siendo singularizados todos los puestos de trabajo convocados, debera igualmente pre-
sentarse una relacién en la que se enumeren los méritos especificos que desee acreditar el
concursante, consignando detalladamente los alegados para el puesto de trabajo relacionado
en el Anexo I de la presente convocatoria. A estos efectos, en relacion con lo dispuesto en la
base sexta.2.2. sera necesario que se identifiquen expresamente los periodos de tiempo sobre
los que se alegan dichos méritos conforme Anexo II bis.

El Anexo II bis debera detallar especificamente por cada puesto solicitado el mérito invo-
cado y caracter de la ocupacion del puesto, los periodos de tiempo y la documentacidon que lo
acredita.

Ademas, cada concursante debera presentar, conforme a lo dispuesto en la base segunda
1.c) del Decreto 26/2017, de 20 de abril, un indice de todos los documentos que acompana a
su solicitud,

El resto de méritos establecidos en la base cuarta, apartado tercero del Decreto 26/2017,
de 20 de abril, se acreditardn como establece la citada base, de la siguiente forma:

a) Con respecto al destino previo del cdnyuge o pareja de hecho funcionario de carrera, es-
tatutario fijo o personal laboral fijo se acreditara con fotocopia del Libro de Familia o certificado
de inscripcidon como pareja de hecho en el correspondiente Registro o, en ausencia de Registro,
mediante certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento correspondiente, y con una
certificacion de la Unidad de personal correspondiente que acredite el municipio de destino del
cényuge o pareja de hecho, el puesto que desempefia y la forma en que lo ha obtenido.

b) En cuanto al cuidado de un familiar, debera acreditarse el parentesco (mediante foto-
copia del Libro de Familia u otro documento publico fehaciente), la situacién de dependencia
(mediante certificacion médica oficial o de los drganos de la Administracion Publica competente
en la materia), el no desempefo de actividad retribuida (mediante certificacion que acredite
gue no esta de alta en ningln Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de un trabajo
por cuente propia o ajena y declaracién de la persona dependiente que no desempefia activi-
dad retribuida alguna), el acceso desde municipio distinto (mediante certificado de empadro-
namiento o con autorizacién fehaciente para la consulta de los datos de residencia del menor
a través de consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia, a cuyos efectos debera

boc.cantabria.es
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aportar los datos del D.N.I. del familiar) y la mejor atencidn del familiar (mediante declaracion
del solicitante y/o cualquier otro documento que acredite suficientemente la mejor atencion
del familiar).

Para apreciar la suficiente acreditacién de la mejor atencién prestada al familiar se tendra
en cuenta:

a. El cambio de localidad exigido por la norma debe suponer un acercamiento al familiar,
para que pueda haber una mejor atencion.

b. El nuevo puesto no debe suponer un empeoramiento del horario, de las condiciones
laborales o un aumento de la responsabilidad que se tenia anteriormente de tal manera que
suponga la desaparicion de la mejora.

c) En cuanto al cuidado de hijos debera acreditarse la edad del menor (mediante fotocopia
del Libro de Familia o de la resolucién administrativa o judicial correspondiente) y la mejor
atencién del menor (mediante declaracién del progenitor solicitante y/o cualquier otro docu-
mento que acredite suficientemente la mejor atencién del menor).

Para apreciar la suficiente acreditacion de la mejor atencion prestada al menor se tendran
en cuenta las siguientes circunstancias, que podran interpretarse individual o conjuntamente:

a. Distancia. Esta debera ser superior a 10 kildmetros aproximadamente entre el puesto
solicitado y el puesto anterior, y ademas debera suponer un acercamiento al domicilio o al
colegio del menor.

b. Salud del menor. Dependiendo de la salud del menor y los especiales cuidados que
pueda requerir, podra suponer una mejor atencion del menor el acercamiento al domicilio o
centro escolar, o mejor disponibilidad del nuevo puesto de trabajo.

c. Circunstancias familiares excepcionales. Este caso supone tener en cuenta la situacion
del entorno familiar (Que las responsabilidades de cuidado, atencién, etc..., recaigan en una
sola persona, o que existan mas personas al cuidado del solicitante).

d. Horario o condiciones del nuevo puesto de trabajo. En este caso se tendra en cuenta
la reduccion de horario, la prestacién del trabajo en un horario mas adecuado a la atencioén al
menor, o las condiciones de la prestacion del trabajo.

Asi mismo para apreciar la suficiente acreditacién de la mejor atencién del menor se tendra
en cuenta que el nuevo puesto no suponga un empeoramiento del horario, de las condiciones
laborales o un aumento de la responsabilidad que se tenia anteriormente de tal manera que
suponga la desaparicidon de la mejora.

No supondra por si solo una mejor atencion del familiar o del menor el incremento salarial
debido al cambio de puesto.

Séptimo. - La Comision de Valoracién tendra la composicidn prevista en la Base quinta del
Decreto 26/2017, de 20 de abril, y su nombramiento sera objeto de publicaciéon posterior.

Octavo.- Contra la presente Orden podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro del plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon y, potestativamente, recurso de
reposicion ante el mismo érgano que dict6 la Orden, en el plazo de un mes contado a partir del
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dia siguiente al de la publicacidn, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion pre-
sunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autdé-
noma de Cantabria.

Santander, 22 de julio de 2022.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
(PD. Resolucion de 18 de diciembre de 2018, B.O.C. de 2 de enero de 2019),
La directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

ANEXO |
N° DENOMINACION G°/S°| CUERPO| A.F.| NIV| COMPL. | TITULACION | FORMACION | REG | GC DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION [ MERITOS ESPECIFICOS |PUNT.| PUNT.
ESPEC. ESPECIFICA | DED | AP (AREA/SUBAREA) MAX. | MIN.
387 | JEFE DE SECCION DE A [CFs 02 {25 |19.13046 i GC | Velar por el cumplimiento de la programacién de la | 6. JURIDICO Experiencia en el area de 3
INSPECCION A1 | CDYTM 08 accion Inspectora establecida por el Jefe de | ADMINISTRATIVA. transportes.
2 2 Servicio en materia de Transporte. 6.12. Inspeccion.
Consejeria de Industa, Eslablecer los servicios de inspeccion necesaros | 6.1.5. Procedimiento | Experiencia en realizacion de 3
Turismo, Innovacion, para gl cumplimiento de la normativa v}ge[v'.e en | administrativo. inspecciones,
Trans 8 materia de transporte, en la Comunidad Autonoma
porte y Comercio
de Cantabria. § 10.0RGANIZACION | Eyperiencia en instruccion de 2
Elevar propuestas al Jefe de Sevicio en orden a | g TRABAJO Y ;
mejorar y hacer mas eficaz la actuacion expedientes sancionadores.
5 HABILIDADES
Direccion General de inspectora,
Transportes y Instruir - expedientes  sancionadores y elevar '2';?252‘0':‘.‘3"5?' Experiencia en realizacion de 2
Comunicaciones propuestas de resolucion, ya sean derivadas de | 10-1->: Gestion |e \;az, informes.
actuaciones propias o en virtud de denuncias de | 1€g°¢acion  trabajo
Santander las fuerzas de seguridad del estado o particulares, | " 84UIPO-
Elaborar la memoria y la estadistica anual de 10 2
actividades.

Efectuar visitas de inspeccion y control.

Informar recursos administrativos.

Elevar informes y dictamenes al Jefe de Servicio.
Preparar y proponer la normativa relacionada con
el sector.

Archivo y custodia de los expedientes y demés
documentos.

Registro de Infracciones y Sanciones.

Llevar a término e impartir la formacion en el sector
del transporte, tanto en empresas como a los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado
encargados de la vigilancia en carretera.
Relaciones con el Ministerio de Fomento y otras
Comunidades Autonomas, para elaboracién de
Planes de Inspeccion.

Supenvisar y ordenar la inmovilizacién de
vehiculos con la colaboracion y auxilio de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.
Cualquier otra actuacién que le encomiende el
Jefe del Servicio.
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334 | JEFE DE SECCION DE A CTS 02 |25 [14.92631 | Licenciadoen I GC | Elaboracion de disposiciones normativas de | 6. JURIDICO Experiencia en tramitacion de 3
EMPRESAS, A1l | CG 08 Derecho carécter general. ADMINISTRATIVA. expedientes de autorizaciones
ACTIVIDADES A2 14 Elaboracion de estudios juridicos y comparados de | 6.1.2. Inspeccion. de establecimientos y empresas
TURISTICAS E lanomativa legal. 6.1.5. Procedimiento | turisticas.

INSPECCION Asesoramwenmw " Jun’du:e " Zn l\;as administrativo.
expedientes  tramitados  sobre N izacio
Consejeria de Industria, cuestones de egaldad. 10.0RGANIZACION E?;Zz;no?;:" relzacence ¢

" " Realizacion de estudios, informes y dictamenes, en
Turismo, Innovacion, el ambito de su area funcional. DEL TRABAJO Y
Transporte y Comercio Control de la faisedad documental de las | TABILIDADES Experiencia en elaboracion 2
declaraciones responsables de inicio de actividad. | RO ESIONALES. | nomativa yio estudios.
Tramilacion de expedientes relativos a aperturas, | 10-1:3. Gestion eficaz,

Direccion General de reformas, cambios de fitularidad, cambios de | 69ociacion y abajo | gyperiencia en realizacion de 2
Turismo clasificacion y ceses de actividad de los | € €AUIPO- informes.
establecimientos y empresas turisticas.
Santander Inspeccion y control de establecimientos turisticos
y realizacion de informes sobre el resultado de los
mismos. 10 2

Control y seguimiento del plan de inspeccién.
Propuesta, en su caso, de las actuaciones
oportunas resultantes de las  inspecciones
realizadas.

Colaboracién con las Fuerzas y Cuerpos del
Estado, Delegacion del Gobiemo y otras
Administraciones en materia de seguridad y control
del ejercicio de actividades legales y/o ilegales.

8231 | JEFE DE SECCION DE A CTS 02 [25 |14.926,31 | Licenciado en I GC |Clasificacion  de  cuantas  denuncias y | 6. JURIDICO Experiencia en tramitacion de 3
RECLAMACIONES Y M [ce 09 Derecho reclamaciones en materia turistica planteen los denuncias ylo reclamaciones en
SANCIONES A2 particulares o las administraciones publicas. materia turistica.

Informacién a los y i
Consejeria de Industria, acerca de los tramites que han de seguir sus Experiencia en el rea de 3
Turismo, Innovacién, rec\lamamnnesyden‘unc\asyla fase de tramitacion riomo,
Transporte y Comercio enlaque se encuentran. 10.0RGANIZACION

Elaboracion de  contestaciones  escritas Y | pg| TRABAJO Y Experioncia en elaboracion de 2

razonadas a los denunciantes en las que se les e o
o informa acerca de la existencia o no de indicios de Ség',';ggﬁims normativa y/ o estudios.

Direccién General de infraccion derivados de los hechos que han puesto -

Turismo en conocimiento de la administracion. 101.3. Gestion eficaz, | Experiencia en realizacion de 2
Participacion en la elaboracion de  proyectos | 906G Y @b | normeq

Santander normativos  relativos a materias que sean | " €4UIPO
competencia de la direccion general.
Elaboracion de aquellos informes que le sean 0 )
encomendados en relacion con la aplicacion de la
normativa turistica y en general de la
administrativa.

Informacion a clientes y empresarios de
establecimientos turisticos sobre los derechos y
deberes que se deducen de la legislacion turistica.
Explotacion de datos informaticos y elaboracion de
las que son propias de la seccion.

6902 | JEFE DE SECCION DE A |CTS 02 |25 |14.92631 I GC | Proponery colaborar en la regulacion normativa de | 6. JURIDICO Experiencia en tramitacion de 3
INSPECCION Y Al | CFS 08 autorizacion 'y funcionamiento  de  servicios. | ADMINISTRATIVA. | expedientes de autorizacion de
PROCEDIMIENTO A2 [CG 09 Tramitacién de los expedientes de autorizacion de| 6.1.2. Inspeccion. Centros y de Servicios
SANCIONADOR CDYTM Centros y Servicios Sociales. 6.15. Procedimiento | Sociales.

Dirigir el desarrollo de la funcion inspectora | administrativo.
conforme lo dispuesto reglamentariamente.
Dirigir el desarrollo del procedimiento sancionador | 19 ORGANIZACION

&

Consejeria de Empleoy
Politcas Sociales

Experiencia en instruccion de 3
procedimientos sancionadores.

conforme a lo dispuesto reglamentariamente. DEL TRABAJO Y
Proponer ~ sistemas de trabajo, normas y HABILIDADES o -
procedimientos en su Seccién. Experiencia en realizacion de 2
Direccién General de Emision de informes técnicos sobre materia de su PROFES'WALES- inspecciones.
Politicas Sociales competencia. 10.1.3. Gestion eficaz,
Asistencia técica al Senvicio. negociacion y 1rabajo | gyperiencia en realizacion de 2
Colaboracién en funciones docentes del Servicio. | €N €Auipo. informes técnicos.
Santander Supervisar, controlar y gestionar el Registro
Regional de Entidades y Centros de Servicios
Sociales. 10 2

Supenvision y evaluacion de actividades y acciones
de la Seccion y del personal.

Identificar desviaciones y proponer la aplicacion de
medidas correctoras.

Elaborar la memoria anual de la Seccién.
Programar actividades de la Seccion, distribuyendo
cargas de trabajo.

Cualesquiera ofras que le sean encomendadas
dentro de las éreas funcionales de su competencia.
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A

9527 | INSPECTOR DE CG 02 | 21 | 1170933 ] GC | Realizacion de estudios e informes. 6. JURIDICO Experiencia en tramitacion de 3
9528 | SERVICIOS SOCIALES CDYTM | 08 Elaboracion y manejo de bases y datos| ADMINISTRATIVA. | expedientes de autorizacion de
9530 informéticos. | 6.1:2. Inspeccion. Centros y de Servicios
9531 | Consejeria de Empleoy Elaboracion delpmyecws y planes”de trabajo| 6.1.5. Procedimiento | Sociales.

Polions Sosiales autorizados, asi como la_ evaluacion,  conirol, | acministativo.
formalizacion y seguimiento de proyectos.
Organizacién  de trabajos de campo  ylo| 14 SERVICIOS
5 eventualmente la direccion delegada. SOCIALES.
Direccion General de Visitas de inspeccion y levantamiento de las .
Politicas Sociales correspondientes actas.
Elaboracion ~ de informes  de inspeccion,
comprobaciones y denuncias.
Santander Tramitacion, impulso y gestion de expedientes.
‘Atencion al pblico. Experiencia en realizacion de 2
Informacién y asesoramiento sobre normativa informes.
relativa a la Autorizacion de Centros y
Establecimientos de Servicios Sociales y normativa
de Inscripcion de Entidades y Centros de Servicios
Sociales. 10 2
Tramitacion de expedientes para la obtencion de
Autorizaciones de Centros y Establecimientos de
Servicios Sociales.
Actuaciones  previas  de  procedimientos
sancionadores, entre ofras.
Cualesquiera otras anlogas a las anteriormente
descritas en la gestion, impulso, ejecucion, apoyo y
colaboracién con los de nivel superior y que
supongan la prestacion a nivel medio de los
distintos servicios de asistencia y apoyo en el
ejercicio de las funciones propias de su formacion.

B>

Experiencia en asesoramientoo | 3
informacion en materia de

Centros de Servicios Sociales.
1423, Organizacion y
calidad en servicios

» Experiencia en realizacion de 2
sociales.

inspecciones.

SIGNIFICADO DE LAS SIGLAS:
ERPO:
CTS: Cuerpo Técnico Superior.
CFS: Cuerpo Facultativo Superior.
CG: Cuerpo de Gestion.
CDYTM: Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios.

AF (AREA FUNCIONAL):

AREA FUNCIONAL 02.- Gestora: Comprende las funciones de tramitacién, impulso, gestion, propuesta, organizacion y coordinacion.

AREA FUNCIONAL 08.- Inspectora: Comprende las funciones de examen y reconocimiento e inspeccion de todas aquellas materi i Ia Administracién Auténoma de Cantabria.
AREA FUNCIONAL 09: Sanci Comprende las funciones de tramitacidn de expedientes de carécter sanci

AREA FUNCIONAL 12.- Formacion ylo anélisis: Comprende las funciones de ensefianza, analisis, determinacion y evaluacion de los factores incursos en la actividad desarrollada.
AREA FUNCIONAL 14.- Prevencion ylo Prestacion Asistencial: Comprende las funciones de colaboracion en el desarrollo de toda clase de actividades encaminadas a la prestacion de servicios, tales como inversiones, ayudas y
subvenciones; de asistencia social, o de aquellas ofras encaminadas a evitar el que se produzca un riesgo.

GCIAP: GC: Puesto reservado a funcionarios de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

CVE-2022-6010
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ANEXO 11 SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE MERITOS
CONVOCATORIA N° 2022/07 ORDEN PRE 62/2022 DE 22 DE JULIO BOC
D.N.I PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
N SITUACION
N° EXPEDIENTE GRUPO/SUBG CUERPO/ESPECIALIDAD ADMINISTRATIVA
TELEFONO CORREO ELECTRONICO DOMICILIO (CALLE Y NUMERO)
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL SE ACOMPANA PETICION DEL CONYUGE
si-[] ~No-[]

DISCAPACIDAD SI-[] NO-[J | TIPO DE DISCAPACIDAD:
ADAPTACIONES PRECISAS:

SINO HAN TRANSCURRIDO 2 ANOS DESDE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTINO, SE ACOGE A LA BASE 3.3

[ Concursan tinicamente a vacantes en el smbito de su Consejeria/or P
[ Han sido removidos de su anterior destino obtenido por concurso o cesados en puesto de libre designacion.
[ Proceden de un puesto de trabajo suprimido.

[J Se encuentran en adscripcién provisional.

EN RELACION A LA BASE SEXTA, APARTADO 1.2.a):

[J APORTO LOS 36 MESES A VALORAR, QUE SON: (¥) [J SOLICITO QUE SE VALOREN LOS ULTIMOS 36 MESES

(*) No serdn tenidos en cuenta periodos dif alos en este apartado. En caso de exceder el n° maximo de meses previsto, se tomardn

en consideracion los primeros 36 meses seiialados desechdndose el resto.

SOLICITA Y ACREDITA LOS SIGUIENTES MERITOS

[0 CONYUGE CON DESTINO PREVIO EN LA LOCALIDAD SOLICITADA

[ Copia del libro de familia

[ Inscripcion como pareja de hecho o certificacion sustitutoria

[ Certificacion de la Unidad de personal de la unidad de destino del conyuge
[ Otros (especificar)

[0 CUIDADO DE H1JOS O CUIDADO DE FAMILIAR

[ Copia del libro de familia

[ Certificacion de la situacién de dependencia

[ Declaracion responsable del familiar y certificacién negativa de Seguridad Social
[ Certificacion de residencia o Autorizacién para consulta de datos de residencia
[ Declaracion responsable sobre mejor atencién al menor

[ Otros (especificar)

PUESTOS QUE SOLICITA POR ORDEN DE PREFERENCIA
ORDEN N° PUESTO DENOMINACION CONSEJERIA (1)

Fecha y firma.

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA (DIR3 000006442 - A06004047)

CVE-2022-6010
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(1) CONSEJERIA: consignar el Codigo

CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior

0210 CEARC- Centro de Estudios de la Administracion Publica Regional
0214 SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria

03 Industria, Turismo, Innovacion, Transporte, y Comercio

04 Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo

05 Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentaciéon y Medio Ambiente
0515 CIMA- Centro de Investigacion del Medio Ambiente

06 Economia y Hacienda

06 15 ICANE- Instituto Céntabro de Estadistica

0618 ACAT- Agencia Cantabra de Administracion Tributaria

07 Empleo y Politicas Sociales

0716 SCE- Servicio Cantabro de Empleo

0717 ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

0718 ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo

08 Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte

09 Educacion y Formacion Profesional

10 Sanidad

1015 Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

GOBIERNO @
de

CANTABRIA  afo jusiar

LEBAMIEGO afios de autonomiz
20232024

ANEXO II BIS MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS PARA PUESTOS SINGULARIZADOS

CONVOCATORIA N° 2022/07 ORDEN PRE 62/2022 DE 22 DE JULIO BOC

D.N.I PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
N° PUESTO PUESTO AL QUE SE REFIERE Y
SOLICITADO MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS CARACTER DE LA OCUPACION PERIODO DE TIEMPO DOCUMENTACION QUE LO ACREDITA
Fecha y firma

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA (DIR3 000006442 - A06004047)
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2.3. OTROS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

SECRETARIA GENERAL

CVE-2022-5989  Resolucion por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de Con-
sejo de Gobierno de 21 de julio de 2022, que dispone la actualizacion
de la cuantia prevista en el Anexo V del Decreto 36/2011, de 5 de
mayo, sobre indemnizaciones y compensaciones por razon del servi-
cio en un importe de 0,25 euros por kildmetro.

Con fecha 21 de julio de 2022 el Consejo de Gobierno ha adoptado el Acuerdo de actualizar
la cuantia prevista en el Anexo V del Decreto 36/2011, de 5 de mayo, sobre indemnizaciones
y compensaciones por razon del servicio en un importe de 0,25 euros por kildmetro.

En atencion a lo expuesto,

RESUELVO

Disponer la publicacién en el BOC del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 21 de julio de
2022, que dispone la actualizacién de la cuantia prevista en el Anexo V del Decreto 36/2011,
de 5 de mayo, sobre indemnizaciones y compensaciones por razon del servicio en un importe
de 0,25 euros por kildbmetro, conforme al texto que se acompafia como anexo.

Santander, 22 de julio de 2022.

La secretaria general de Presidencia, Interior,
Justicia y Accion Exterior,

Noelia Garcia Martinez.

CVE-2022-5989
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GOBIERNO AFO JUBILAR
de LEBANIEGO e d ’
2027202 anos de autonomia
CANTABRIA 32024
CONSEJO DE GOBIERNO
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
D.G. de Funcién Publica.
Afio 2022 Dia 21 de julio Sesion ORDINARIA

EL CONSEJO DE GOBIERNO, en la reunidn resefiada, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

A través del Decreto 36/2011, de 5 de mayo, sobre Indemnizaciones y compensaciones por razén del
servicio, se regulan los conceptos objeto de indemnizacion y compensacidon al personal al servicio de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Cantabria, sus Entes, Organismos Publicos y Empresas
Publicas, bajo cualquier tipo de relacion, con la excepcion del personal con vinculacién laboral que se regira por lo
dispuesto en su convenio colectivo o normativa especifica de aplicacién que pudiera estar prevista y demds
exclusiones que figuran en la propia norma.

En lo que respecta al personal laboral al servicio de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, la norma de aplicacién es la misma, por remisidn del articulo 85 del VIl Convenio Colectivo.

El articulo 17 del Decreto prevé la posibilidad de utilizacidon de los vehiculos particulares para los recorridos que
sean necesarios en las comisiones de servicios autorizadas, con derecho a indemnizacion prevista en el Anexo V de
0,19 euros por kilémetro.

Este importe, que se ha mantenido invariable desde la aprobacién del Decreto, de acuerdo con la situacion
econdmica actual ha devenido en insuficiente para dar cobertura a los gastos que por desplazamiento efectue el
personal por cuenta de la Administracidn, por lo que, de acuerdo con la evolucién de los precios, procede realizar

su actualizacion.

Por lo expuesto, a propuesta conjunta de las Consejerias de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
y de Economia y Hacienda,

SE ACUERDA

Actualizar la cuantia prevista en el Anexo V del Decreto 36/2011, de 5 de mayo, sobre Indemnizaciones y
compensaciones por razon del servicio en un importe de 0,25 euros por kilémetro.

Esta actualizacidn resultara de aplicacion a aquellas comisiones de servicio autorizadas con posterioridad al dia de
su aprobacién.

Las comisiones de servicio que hayan sido previamente autorizadas, se liquidardn de acuerdo con los importes
vigentes en el momento de su autorizacién.

Cumplase el anterior acuerdo y notifiquese en forma a Secretarias Generales.
Santander, a la fecha de la firma electrénica

EL/LA SECRETARIO/A DEL CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2022-5989
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CONSEJERIA DE SANIDAD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2022-5939  Resolucion por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de Con-
sejo de Gobierno de 14 de julio de 2022, por el que se procede a la
correccion de errores del Decreto 57/2022, de 27 mayo, publicado
en el Boletin Oficial de Cantabria extraordinario numero 27, de 31 de
mayo de 2022, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
de estabilizacion de empleo temporal en el ambito del personal de
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en
aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Con fecha 14 de julio de 2022 el Consejo de Gobierno ha adoptado el Acuerdo el que se
procede a la correccidon de errores del Decreto 57/2022, de 27 mayo, publicado en el Boletin
Oficial de Cantabria extraordinario nimero 27, de 31 de mayo de 2022, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico de estabilizacién de empleo temporal en el ambito del personal
de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en aplicacion de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

En atencion a lo expuesto,

RESUELVO

Disponer la publicacién en el BOC del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de julio de
2022 por el que se procede a la correccion de errores del Decreto 57/2022, de 27 mayo, pu-
blicado en el Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 27, de 31 de mayo de 2022,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion de empleo temporal en el
ambito del personal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en
aplicacién de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, conforme al texto que se acompafia como anexo

Santander, 19 de julio de 2022,
El secretario general,
Juan Carlos Rey Nava.

ANEXO

Advertidos errores materiales en el Decreto 57/2022, de 27 mayo, publicado en el Boletin
Oficial de Cantabria extraordinario nimero 27, de 31 de mayo de 2022, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico de estabilizacién de empleo temporal en el ambito del personal
de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en aplicacion de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, y a propuesta del Consejero de Sanidad, se procede, de conformidad con lo
previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 155 de la Ley 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institu-
cional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, a efectuar la siguiente correccién de errores:

boc.cantabria.es
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I. - En el articulo 2.1, donde dice:
"(...) 161 (...)."

Debe decir:

"(...) 379 (...)."

II. - En el articulo 3.1, donde dice:

"(...) 2.118 (...)."
Debe decir:
"(...) 2.194 (...)."

III. - En la Disposicién Final Primera, donde dice:

"Articulo 2. Cuantificacion de la Oferta de Empleo Publico ordinaria de Personal Estatutario
de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud para el afio 2019.

"...comprende un total de 231 plazas. De dichas plazas 161 resultan de la aplicacion de la
tasa de reposicion y 70 se ofertan para su cobertura mediante promocién interna".

"Articulo 4. Personas con discapacidad.

1.". .. resultando asi una reserva total de 16 plazas, de las cuales, 4 son para personas con
discapacidad intelectual y 12 para personas con cualquier otro tipo de discapacidad."

Debe decir:

"Articulo 2. Cuantificacidon de la Oferta de Empleo Publico ordinaria de Personal Estatutario
de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud para el afio 2019.

"...comprende un total de 215 plazas. De dichas plazas 145 resultan de la aplicacion de la
tasa de reposicion y 70 se ofertan para su cobertura mediante promocion interna. "

"Articulo 4. Personas con discapacidad.

1.". ..resultando asi una reserva total de 15 plazas, de las cuales, 4 son para personas con
discapacidad intelectual y 11 para personas con cualquier otro tipo de discapacidad."

IV. - En la Disposicidén Final Segunda, donde dice:
"Articulo 2. Cuantificacién de la Oferta de Empleo Publico ordinaria de Personal Estatutario
de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud para el afio 2020.

"...comprende un total de 285 plazas. De dichas plazas, 246 resultan de la aplicacion de la
tasa de reposicion y 39 se ofertan para su cobertura mediante promocion interna"

"4, Personas con discapacidad.

boc.cantabria.es
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1.". ..resultando asi una reserva total de 20 plazas, de las cuales, 6 son para personas con
discapacidad intelectual y 14 para personas con cualquier otro tipo de discapacidad."

Debe decir:

"Articulo 2. Cuantificacion de la Oferta de Empleo Publico ordinaria de Personal Estatutario
de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud para el afio 2020.

"...comprende un total de 152 plazas. De dichas plazas, 113 resultan de la aplicacién de la
tasa de reposicion y 39 se ofertan para su cobertura mediante promocioén interna."

"4, Personas con discapacidad.

1. "...resultando asi una reserva total de 10 plazas, de las cuales, 3 son para personas con
discapacidad intelectual y 7 para personas con cualquier otro tipo de discapacidad."

V. — En la Disposicion Final Tercera, donde dice:

"Articulo 2.- Cuantificacidn de la Oferta de Empleo Publico ordinaria de Personal Estatutario
de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud para el afio 2021.

"...comprende un total de 328 plazas. De dichas plazas, 270 resultan de la aplicacién de la
tasa de reposicién y 58 se ofertan para su cobertura mediante promocién interna".

"Articulo 4. Personas con discapacidad.

1.". ..resultando asi una reserva total de 23 plazas, de las cuales, 6 son para personas
con discapacidad intelectual y 17 para personas con cualquier otro tipo de discapacidad, de
acuerdo con la distribucién detallada en el Anexo."

Debe decir:

"Articulo 2.- Cuantificacién de la Oferta de Empleo Publico ordinaria de Personal Estatutario
de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud para el afio 2021.

"...comprende un total de 169 plazas. De dichas plazas, 111 resultan de la aplicacién de la
tasa de reposicion y 58 se ofertan para su cobertura mediante promocion interna."

"Articulo 4. Personas con discapacidad.

1.". ..resultando asi una reserva total de 12 plazas, de las cuales, 3 son para personas con
discapacidad intelectual y 9 para personas con cualquier otro tipo de discapacidad, de acuerdo
con la distribucion detallada en el Anexo."

VI. - En atencidén a lo expuesto, se procede a subsanar los Anexos I, II, IV, V y VI del De-
creto 57/2022, de 27 mayo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de estabiliza-
cion de empleo temporal en el @mbito del personal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, incorporando las correcciones efectuadas en este Acuerdo, quedando
sustituidos los mencionados anexos por los incorporados a este Acuerdo.

Santander, 14 de julio de 2022, La Secretaria del Consejo de Gobierno, Paula Fernandez
Viafa.

CVE-2022-5939
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ANEXO |

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE PERSONAL ESTATUTARIO DE
INSTITUCIONES SANITARIAS DE CANTABRIA, EN APLICACION DEL ARTICULO 2.1 DE LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE.

RESERVA

DISCAPACIDAD
OFERTA %)

CATEGORIAS PLAZAS

General | Intelectual
(5%) (2%)

SUBGRUPO A1

FEA ANALISIS CLINICOS

FEA ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION

FEA APARATO DIGESTIVO

FEA CARDIOLOGIA

FEA CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO

FEA CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA

FEA CIRUGIA PEDIATRICA

FEA CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y REPARADORA

FEA DERMATOLOGIA MEDICO QUIRURGICA Y VENEROLOGIA

FEA FARMACIA HOSPITALARIA

FEA HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA

FEA MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

FEA MEDICINA INTERNA

FEA MEDICINA NUCLEAR

FEA MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

FEA MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

FEA NEFROLOGIA

FEA NEUMOLOGIA

FEA NEUROLOFISIOLOGIA CLINICA

FEA NEUROLOGIA

FEA OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

FEA ONCOLOGIA MEDICA

FEA ONCOLOGIA RADIOTERAPICA

FEA OTORRINOLARINGOLOGIA

FEA PSICOLOGIA CLINICA

FEA PSIQUIATRIA

FEA RADIODIAGNOSTICO

FEA REUMATOLOGIA

FEA UROLOGIA

MEDICO DE FAMILIA DE ATENCION PRIMARIA 45

MEDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA 3

PEDIATRIA-PUERICULTURA DE AREA Y EN A.P. 1

INGENIERO SUPERIOR 1

TECNICO TITULADO SUPERIOR: BIOLOGO 1

TOTAL A1 108

SUBGRUPO A2

ENFERMERO/A 127 4

ENFERMERO/A DE SALUD MENTAL 6

ENFERMERO/A DEL TRABAJO 2
3
1
3

aln|wlwlw|alalalalw|alw|NdN| | m NN m(w N ww == =

FISIOTERAPEUTA
LOGOPEDA
MATRONA
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INGENIERO TECNICO 1

TOTAL A2 143 4
SUBGRUPO C1

TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EN RADIODIAGNOSTICO 3

TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA 2

TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EN LABORATORIO 7

TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EN RADIOTERAPIA 2

TOTAL C1 14

SUBGRUPO C2

TECNICO EN FARMACIA 29 4 1
TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA 38 5 2
CONDUCTOR 2

GRUPO AUXILIAR DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA 27 4 2
TELEFONISTA 1

TOTAL C2 97 13 9
AA.PP.

CELADOR/A 17 2 2
TOTAL AA.PP. 17 2 2

CVE-2022-5939
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ANEXO I

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE CARACTER
EXCEPCIONAL POR EL SISTEMA DE CONCURSO, DEL PERSONAL ESTATUTARIO DE
INSTITUCIONES SANITARIAS DE CANTABRIA, EN APLICACION DE LA DISPOSICION ADICIONAL
6° Y 82 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE.

CATEGORIA [ OFERTA PLAZAS

SUBGRUPO At
FARMACEUTICO ESPECIALISTA DE AREA DE A.P.
FEA ALERGOLOGIA

FEA ANALISIS CLINICOS

FEA ANATOMIA PATOLOGICA

FEA ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION

FEA APARATO DIGESTIVO

FEA BIOQUIMICA CLINICA

FEA CARDIOLOGIA

FEA CIRUGIA CARDIOVASCULAR

FEA CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO
FEA CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL

FEA CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA
FEA CIRUGIA PEDIATRICA

FEA CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y REPARADORA
FEA CIRUGIA TORACICA

FEA DERMATOLOGIA MEDICO QUIRURGICA Y VENEROLOGIA
FEA ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION

FEA FARMACIA HOSPITALARIA

FEA GERIATRIA

FEA HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA

FEA INMUNOLOGIA

FEA MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION

FEA MEDICINA INTENSIVA

FEA MEDICINA INTERNA

FEA MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
FEA MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

FEA NEFROLOGIA

FEA NEUMOLOGIA

FEA NEUROLOGIA

FEA OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

FEA OFTALMOLOGIA

FEA ONCOLOGIA RADIOTERAPICA

FEA OTORRINOLARINGOLOGIA

FEA PEDIATRIA

FEA PSICOLOGIA CLINICA

FEA PSIQUIATRIA

FEA RADIODIAGNOSTICO

FEA RADIOFISICA HOSPITALARIA

FEA REUMATOLOGIA

FEA UROLOGIA

MEDICO DE ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA
MEDICO DE FAMILIA DE ATENCION PRIMARIA
MEDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA

MEDICO DEL TRABAJO AP
ODONTOESTOMATOLOGO DE ATENCION PRIMARIA
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CATEGORIA OFERTA PLAZAS
PEDIATRIA-PUERICULTURA DE AREA Y EN A.P. 5
PSICOLOGO CLINICO DE A.P. 1
GRUPO TECNICO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA 1
INGENIERO SUPERIOR 1
TECNICO TITULADO SUPERIOR; BIOLOGO 3
TECNICO SUPERIOR EN SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION 3
TOTAL A1 263
SUBGRUPO A2
ENFERMERO/A 768
ENFERMERO/A DE SALUD MENTAL 3
FISIOTERAPEUTA 47
LOGOPEDA 8
MATRONA 5
PODOLOGO 1
PERSONAL TECNICO DE GRADO MEDIO 7
TECNICO DE GESTION DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4
TRABAJADOR SOCIAL 16
TOTAL A2 860
SUBGRUPO C1
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EN RADIODIAGNOSTICO 41
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA 3
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EN LABORATORIO 61
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EN RADIOTERAPIA 6
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EN HIGIENE BUCODENTAL 3
TECNICO ESPECIALISTA EN INFORMATICA 6
TOTAL C1 120
SUBGRUPO C2
TECNICO EN FARMACIA 2
TECNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA 553
CONDUCTOR 2
GOBERNANTA 1
GRUPO AUXILIAR DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA 189
TELEFONISTA 4
TOTAL C2 751
AA PP
CELADOR/A 200
TOTAL AA PP 200
TOTAL PLAZAS 2194
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ANEXO IV

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA PARA 2019 DE PERSONAL ESTATUTARIO DE
INSTITUCIONES SANITARIAS DE CANTABRIA.

RESERVA RESERVA
: TOTAL TOTAL DISCAPACIDAD TOTAL DISCAPACIDAD
CATEGORIA OFERTA TASA DE TURNO LIBRE PROMOCION PROMOCION
REPOSICION INTERNA INTERNA
General Intelectual General | Intelectual

ENFERMERO/A 20 20 1
ENFERMERO/A SALUD 7 7 2
MENTAL
T.S.E. LABORATORIO 76 51 25 1
T.S.E. RADIODIAGNOSTICO 23 16 7 1
T.S.E. RADIOTERAPIA 5 5
T.S.E. ANATOMIA
PATOLOGICA 12 6 6
TRABAJADOR SOCIAL 11 1 10 1
MEDICO DE FAMILIA DE A.P. 21 21
ODONTOESTOMATOLOGO
AP 1 1
PEDIATRIA-PUERICULTURA
AP 5 4 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 34 33 4 3 1 1
TOTAL 215 145 7 3 70 4 1
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ANEXO V

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA PARA 2020 DE PERSONAL ESTATUTARIO DE
INSTITUCIONES SANITARIAS DE CANTABRIA.

RESERVA
DISCAPACIDAD TURNO RESERVA DISCAPACIDAD

TOTAL | TURNO LIBRE PROMOCION |  PROMOCION INTERNA

A 9| WERE General Intelectual RIS General Intelectual

(5%) (2%) (5%) (2%)

CATEGORIA

SUBGRUPO A1
FEA ANALISIS CLINICOS 1 1

FEA DERMATOLOGIA MEDICO -
QUIRURGICA Y VEN.

FEA FARMACIA HOSPITALARIA

FEA MEDICINA PREVENTIVAY SALUD
PUBLICA

FEANEUMOLOGIA

FEA NEUROLOGIA

FEA PSICOLOGIA CLINICA

FEA RADIOFISICA HOSPITALARIA
FEA REUMATOLOGIA

GRUPO TECNICO FUNCION
ADMINISTRATIVA

MEDICO DE FAMILIA DE ATENCION
PRIMARIA

PEDIATRIA-PUERICULTURA DE AREA Y
ENE.AP.

TITULADO SUPERIOR INVESTIGACION-
BIOLOGO

SUBGRUPO A2
ENFERMERO/A 30 20 2 10 1

GRUPO GESTION FUNCION
ADMINISTRATIVA

SUBGRUPO C2

TECNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES DE
ENFERMERIA

TECNICO EN FARMACIA 24 22 1 2

GRUPO AUXILIAR FUNCION
ADMINISTRATIVA 30 19 3 1 1

AA PP
CELADOR/A 1 1 1
TOTAL PLAZAS 152 | 13 ] 5 2 39 2 1
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ANEXO VI

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA PARA 2021 DE PERSONAL ESTATUTARIO DE
INSTITUCIONES SANITARIAS DE CANTABRIA

CATEGORIA

TOTAL
PLAZAS

TURNO
LIBRE

RESERVA DISCAPACIDAD
TURNO LIBRE

General Intelectual
(5%) (2%)

PROMOCION
INTERNA

RESERVA DISCAPACIDAD
PROMOCION INTERNA

General Intelectual
(5%) (2%)

SUBGRUPO A1

FEA APARATO DIGESTIVO

FEA CIRUGIA CARDIOVASCULAR

FEA CIRUGIA GENERAL Y APARATO
DIGESTIVO

FEA CIRUGIA ORTOPEDICA Y
TRAUMATOLOGIA

FEA CIRUGIA PLASTICA, ESTETICAY
REPARADORA

FEA DERMARTOLOGIA MEDICO-
QUIRURGICA Y VEN.

FEA FARMACIA HOSPITALARIA

FEA FARMACOLOGIA CLINICA

FEA HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA

G N

ol NN

FEA MEDICINA DEL TRABAJO

=N

FEA MEDICINA INTENSIVA

FEA MEDICINA NUCLEAR

FEA NEFROLOGIA

FEA NEUROCIRUGIA

FEA NEUROFISIOLOGIA CLINICA

FEA NEUROLOGIA

FEA OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

FEA ONCOLOGIA MEDICA

FEA ONCOLOGIA RADIOTERAPICA

FEA OTORRINOLARINGOLOGIA

FEA PEDIATRIA

FEA PSICOLOGIA CLINICA

FEA RADIODIAGNOSTICO

FEA REUMATOLOGIA

alo|lo|lajlw|lalpdlalalalaldaw
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MEDICO DE FAMILIA DE ATENCION
PRIMARIA

N

EARMACEUTICO ESPECIALISTA DE
AREA DE AP

FARMACOLOGO DE AREA DE AP

TECNICO TITULADO SUPERIOR:
BIOLOGO

TECNICO SUPERIOR DE SISTEMAS Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

SUBGRUPO A2
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RESERVA DISCAPACIDAD RESERVA DISCAPACIDAD
CATEGORIA TOTAL | TURNO TURNO LIBRE PROMOCION | PROMOCION INTERNA
PLAZAS | LIBRE General Intelectual INTERNA General Intelectual
(5%) (2%) (5%) (2%)

ENFERMERO/A DE SALUD MENTAL 2 1 1

ENFERMERO/A 22 22 2 1

ENFERMERO/A DEL TRABAJO 1 1

MATRONA 11 11 1

FISIOTERAPEUTA 1 1

TRABAJADOR SOCIAL 3 3

TECNICO PREVENCION RIESGOS 2 2

LABORALES NIVEL SUPERIOR

TECNICO GI;STION DE SISTEMAS )( 4 1 3

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

GRUPO GESTION FUNCION 3 3

ADMINISTRATIVA

INGENIERO TECNICO 3 3

SUBGRUPO C1

TECNICQ SUPERIQR ESPECIALISTA 4 2 2

ANATOMIA PATOLOGICA

TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA 9 2 7 1

DOCUMENTACION SANITARIA

TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA 7 1 6

LABORATORIO

TECNICO SURERIOR ESPECIALISTA 4 4

RADIODIAGNOSTICO

TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA 1 1

HIGIENE BUCODENTAL

TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA 1 1 1

MEDICINA NUCLEAR

GRUPO ADMINISTRATIVO FUNCION 3 3 1

ADMINISTRATIVA

TECNICQ ESPECIALISTAEN 2 2

INFORMATICA

TECNICO PREVENCION RIESGOS ) 9

LABORALES NIVEL INTERMEDIO

COCINERO 5 5

SUBGRUPO C2

TECNICO EN FARMACIA 2 2

GRUPO AUXILIAR FUNCION 5 2 1 1 3

ADMINISTRATIVA

TELEFONISTA 3 1 1 2

AA PP

CELADOR/A 2 2 1 1

TOTAL PLAZAS 169 111 6 2 58 3 1
A
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4. ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2022-5915  Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

Formada por la Intervencion y rendida por el presidente de la Corporacion de la cuenta ge-
neral del Presupuesto de este Ayuntamiento del ejercicio 2021, una vez dictaminada favorable-
mente por la Comision Especial de Cuentas y en cumplimiento de lo establecido en el articulo
212.3 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por plazo de quince dias, durante los
cuales y ocho mas, podran los interesados presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

Liérganes, 21 de junio de 2022.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2022/5915
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AYUNTAMIENTO DE PESQUERA

CVE-2022-5941

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2022.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Pesquera para el
ejercicio 2022, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y
comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad y bases de ejecucién, de conformidad
con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 49.415,20
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 73.420,42
3 GASTOS FINANCIEROS 800,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.390,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 11.904,34
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 139.929,96

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 17.873,32
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 686,32
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 16.163,92
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 76.863,66
5 INGRESOS PATRIMONIALES 13.920,50
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.320,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 13.102,24
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 139.929,96

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Pesquera, 21 de julio de 2022.
El alcalde,

Rubén Ruiz Fernandez.
2022/5941
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE LOS
AYUNTAMIENTOS DE AMPUERO, LIMPIAS,
LIENDO, GURIEZO Y COLINDRES

CVE-2022-5949  Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

Formulada y rendida la cuenta general del presupuesto de esta Entidad Local correspon-
diente al ejercicio 2021, se expone al publico durante quince dias habiles, junto con sus
justificantes y el informe de la Comision Especial de Cuentas. Durante este plazo se podran
presentar por los interesados las reclamaciones, reparos u observaciones que se estimen
pertinentes, las cuales seran examinados por dicha Comisién que practicard cuantas compro-
baciones estime necesarias, emitiendo nuevo informe, antes de someterlas a la Junta de la
Mancomunidad, para que puedan ser examinadas y, en su caso, aprobadas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 212 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Colindres, 20 de julio de 2022.
El presidente,

Javier Incera Goyenechea.
2022/5949

boc.cantabria.es
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JUNTA VECINAL DE HELGUERA DE REOCIN

CVE-2022-5945  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales y legislacién concordante, habida cuenta de que la Junta Vecinal de Helguera, en
sesion celebrada el dia 23 de junio de 2022, adopt6 el acuerdo de aprobacion inicial del presu-
puesto y bases de ejecucidn para el ejercicio 2021.

Finalizado el plazo de exposicion publica de 15 dias habiles a contar desde la publicacion
del anuncio correspondiente al acuerdo de aprobacion inicial en el BOC nimero 127, de fecha
1 de julio de 2022, se eleva dicho acuerdo a definitivo al no haberse presentado reclamaciones
durante el citado plazo de exposicion publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del RDLeg. 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los inte-
resados podran interponer recurso contencioso-administrativo directo contra esta aprobacion
ante el Juzgado Contencioso-Administrativo correspondiente, con sede en Santander, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169.3° de RDLeg. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, asi
como articulo 20.1° del RD 500/90, de 20 de abril, se hace publico el siguiente resumen por
capitulos del mismo:

EJERCICIO 2021

SITUACION DE GASTOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. | Descripcion Crédito inicial
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 1.737,48
3 GASTOS FINANCIEROS 175,00
6 INVERSIONES REALES. 553,65
TOTAL 2.466,13

SITUACION DE INGRESOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. | Descripcion Previsiones iniciales
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos. 188,45
4 Transferencia corrientes. 2.277,68
TOTAL 2.466,13

Helguera, 22 de julio de 2022.
El presidente,

David Oria Fernandez.
2022/5945
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CONCEJO ABIERTO DE MONCALIAN

CVE-2022-5929  Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidon Especial de Cuentas, en sesion
celebrada el 20 de julio de 2022, se expone al publico la cuenta general correspondiente al
ejercicio 2021 por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por conve-
nientes.

Moncalian, 20 de julio de 2022.
El presidente,

Juan Jesus Uslé Hedilla.
2022/5929
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4.2. ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2022-5932  Aprobacion, exposicion publica de la matricula del Impuesto de Ac-
tividades Econdmicas de 2022, y apertura del periodo voluntario de
cobro. Expediente 2022/6999V.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 90 y 91 del TRLRHL; 3, 4, 14 y 15 del RD
243/1995 y 102.3 de la LGT, asi como en los articulos 23, 24 y 25 del RGR, se hace publico y
notifica colectivamente que mediante Resolucidén de la Alcaldia-Presidencia n® 3524 de 21 de
julio de 2022 se ha acordado:

"PRIMERO.- Aprobar la matricula del Impuesto sobre Actividades Econémicas correspon-
diente al EJERCICIO 2022, comprensiva del censo/padrén de las actividades econdémicas; de
los sujetos pasivos que ejerzan actividades econémicas y no estén exentos del impuesto; gru-
pos epigrafes; elementos tributarios y de las cuotas tributarias resultantes de aplicar las tarifas
del impuesto, de conformidad con la citada normativa reguladora, por un importe estimado
de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVENTA Y SEIS euros CON CUARENTA
CENTIMOS (2.185.096,40 €).

SEGUNDO.- Someter dicha matricula a exposicion publica mediante inserciéon de anuncios
en el Tablon de edictos Electronico Municipal y en el Boletin Oficial de Cantabria durante un
plazo de quince (15) dias, al objeto de que pueda ser examinado por los obligados e intere-
sados y de presentar, en su caso, las reclamaciones o correcciones de errores que estimen
procedentes. Todos los elementos, antecedentes y justificantes del citado Impuesto estaran a
disposicion de los respectivos obligados e interesados en la Seccidon de Rentas. Asimismo, se
hace constar que la expresada publicacion produce los efectos de notificacion de las liquidacio-
nes/cuantificaciones de las cuotas municipales consignadas en dicha matricula conforme prevé
el articulo 102.3 de la LGT.

Frente a la inclusion, exclusion o alteracidon de los datos contenidos en la matricula podra
formularse por los respectivos obligados e interesados, ante la Alcaldia-Presidencia, el recurso
de reposicion que se regula en los articulos 91 del TRLRHL, 4 y 15 del RD 243/1995, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo de exposicién publica de
la referida matricula. Y frente a la resolucion del recurso de reposicion referido podra interpo-
nerse reclamacion econémico-administrativa ante el Tribunal Econdémico Administrativos Re-
gional en Cantabria, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la notificacidn
de la resolucidn desestimatoria, cuando ésta sea formulada de forma expresa, o desde el dia
siguiente a la fecha en que el referido recurso de reposicion deba entenderse desestimado de
forma presunta de conformidad con lo dispuesto en el articulo 235 LGT.

TERCERO.- Establecer que el periodo voluntario de cobranza sera desde el dia 5 de octubre
hasta el 20 de diciembre de 2022, ambos inclusive.

Los ingresos por domiciliacidn de recibos se haran efectivos por adeudo en la cuenta banca-
ria de las entidades financieras colaboradoras designada por los obligados al pago. El resto de
los pagos se realizaran en las Oficinas de Unicaja Banco, Banco Santander, Banco Bilbao Viz-
caya Argentaria, Caixabank, Banco de Sabadell, Caja Laboral Popular y Cajamar Caja Rural, en
la modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudaciéon Municipal remitira
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por carta ordinaria/medios electronicos desde el inicio del periodo voluntario de cobranza la
documentacion necesaria para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados.
Servird de resguardo de pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida
o de no recibir la documentacidn, podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal
de Recaudacién abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horario de 8,30
a 14 horas.

Finalizado el citado periodo voluntario de pago, se procedera a la correspondiente exaccion
de la deuda en via ejecutiva con los recargos, intereses de demora y costas que procedan. De-
vengandose los recargos del periodo ejecutivo (inicial, reducido y ordinario) por el 5, 10 y 20
por ciento respectivamente, segun que la deuda se ingrese antes de recibir la providencia de
apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una vez vencido tal plazo; en este ultimo
caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se establezca en cada Ley de Presupues-
tos Generales del Estado, asi como en su caso, las costas que procedan.

CUARTO.- Dar traslado de la presente a la Intervencién, a la Tesoreria y a la Recaudacion
Municipales a los efectos de la realizacidn de las operaciones de su respectiva competencia".

Torrelavega, 21 de julio de 2022.
El alcalde-presidente,

Javier Lopez Estrada.
2022/5932
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AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

CVE-2022-5922  Aprobacion, exposicion publica del padron fiscal del Impuesto so-
bre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana y Rustica para el ejer-
cicio 2022 y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente
529/2022.

Por Resolucion de alcaldia adoptada en fecha 21 de julio de 2022, se han aprobado los pa-
drones fiscales del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana y Rustica para el
ejercicio 2022.

Los interesados podran examinar los expedientes y dichos documentos en las oficinas mu-
nicipales y formular frente al mismo las alegaciones que estimen oportunas durante el plazo
de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria. Las alegaciones que, en su caso, se formulen se podran presentar
en el Registro General del Ayuntamiento de Val de San Vicente o por cualquiera de los medios
admitidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Se fija el periodo voluntario de ingresos el comprendido entre los dias 1 de SEPTIEMBRE y
el 2 de NOVIEMBRE de 2022, ambos incluidos, disponiendo que finalizado el plazo de ingreso
en periodo voluntario las deudas se exigiran por el procedimiento de apremio, aplicandose un
recargo del 5% mas los intereses y recargos que procedan.

Contra dicho Acuerdo vy las liquidaciones correspondientes se podra presentar recurso de
reposicién, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a la finalizacién del plazo de exposicién publica de los padrones, conforme establece
el articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Pesués, Val de San Vicente, 21 de julio de 2022.
El alcalde,

Roberto Escobedo Quintana.
2022/5922
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AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2022-5912  Aprobacion, exposicion publica de los padrones del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas de 2022, y apertura del periodo voluntario
de cobro.

Por Resolucion de la Alcaldia 237/2022, ha sido aprobado el padrén del Impuestos sobre
Actividades Econdmicas correspondientes al ejercicio 2022.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 24 del RD 939/2005, de 29 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, en relacién con el articulo 102.3 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, se anuncia la exposicion publica de
dicho padrdén en las dependencias Municipales de este Ayuntamiento por el plazo de quince
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacidon del presente anuncio en el
BOC, a efectos de que por los interesados puedan presentarse reclamaciones.

El plazo de ingreso de las cuotas en periodo voluntario, sera el comprendido entre los dias
1 de septiembre y 2 de noviembre de 2022, ambos incluidos.

Los recibos domiciliados se cargaran en cuenta el dia 7 de octubre de 2022.

Los contribuyentes obligados al pago haran efectivas sus deudas en cualquier oficina de
Unicaja mediante la presentaciéon de los recibos emitidos por dicha Entidad.

Asimismo, se podran hacer uso de la domiciliaciéon en Entidades Bancarias de acuerdo con
el articulo 25 del R.D. 939/2005, de 29 de julio por el que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacion.

Contra el acto de aprobacion del padrén y las liquidaciones incorporadas en los mismos,
podra formularse, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2.c) del R.D. Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, recurso de reposicion ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de expo-
sicion publica, entendiéndose aprobado definitivamente en el supuesto de que transcurrido
dicho plazo, no se presentara ninguna reclamacion.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, sin haberse hecho efectivas las deu-
das, se iniciara el periodo ejecutivo lo que determinara la exigencia de intereses de demora y
los recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley General
Tributaria 58/2003, de 17 de diciembre.

Lo manda y firma el Sr. alcalde.

Villaescusa, 21 de julio de 2022.
El alcalde,

Constantino Fernandez Carral.
2022/5912
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AYUNTAMIENTO DE VILLAFUFRE

CVE-2022-5917  Aprobacion, exposicion publica del padron de las Tasas por el Servicio
de Alcantarillado, Suministro de Agua Potable y Canon de Agua Resi-
dual del segundo trimestre de 2022, y apertura del periodo voluntario
de cobro.

Aprobado por Resolucidn de esta Alcaldia el padron de contribuyentes conjunto de las tasas
y canon que a continuacion se indican, correspondiente al segundo trimestre de 2022, se ex-
pone al publico en las oficinas municipales durante el plazo de un mes, a efectos de examen y
reclamaciones por las personas interesadas:

- Tasa por el Servicio de Alcantarillado.
- Tasa por Suministro de Agua Potable.
- Canon de Agua Residual.

Asimismo, se hace saber a los contribuyentes y demas personas interesadas que desde el
dia 1 de agosto hasta el 30 de septiembre de 2022, ambos inclusive, tendra lugar la cobranza
en periodo voluntario de las tasas de este Ayuntamiento y canon anteriormente mencionadas.

Se recuerda la conveniencia de hacer uso de la modalidad de domiciliacion de pago de re-
cibos a través de entidades bancarias, con arreglo a las normas que sefala el articulo 25.2 del
Reglamento General de Recaudacion y se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso sefa-
lado anteriormente, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran
el recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales y en el articulo 24 del Reglamento General de Recaudacién.

Villafufre, 21 de julio de 2022.
El alcalde,

José Luis Cobo Fernandez.
2022/5917
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6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2022-5918  Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 22 de junio de
2022, por la que se aprueba la convocatoria publica de subvenciones
para colectivos y asociaciones vecinales con sede en el Ayuntamiento
de Comillas para el ejercicio 2022. Expediente 2988/2022.

BDNS (Identif.): 640385.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/640385)

Primero.- BENEFICIARIOS:

Podran tener la condicion de beneficiarios de estas ayudas las entidades y asociaciones, sin
animo de lucro, con sede en el Ayuntamiento de Comillas.

Segundo.- OBJETO:

Estas subvenciones se destinaran a programas o proyectos con finalidad IUdica, recreativa,
cultural, deportiva, juvenil, convivencial y encaminadas a la participacion ciudadana.

Tercero.- BASES REGULADORAS:

Fueron aprobadas por la Junta de Gobierno Local en fecha 22 de junio de 2022 y publica-
das en la sede Electrénica Municipal https://comillas.sedelectronica.es y en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index).

Cuarto.- DOTACION:

El importe maximo total imputable a la subvencion asciende 43.300 euros, que se aplicaran
a las partidas presupuestarias 2022.3400.4800 y 2022.3300.48010 del presupuesto del Ayun-
tamiento de Comillas para el 2022.

Quinto.- PLAZO:
El plazo para la presentacion de instancias sera de 20 dias habiles a partir del dia siguiente
al de la publicacién de este extracto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Sexto.- SOLICITUDES:

Deberan presentarse en la sede electronica del Ayuntamiento de Comillas, https://comillas.
sedelectronica.es, en el apartado "Catalogo de tramites" seleccionando "Solicitud de subven-
cién a asociaciones" conforme el modelo de Instancia (Anexo I) publicado junto con las bases,
acompafnadas de la documentacion indicada en las mismas

Comillas, 21 de julio de 2022.
El secretario interventor,
Salomén Calle.

CVE-2022-5918

2022/5918
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2022-5933  Ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes de ayudas para la
adquisicion de material escolar para los alumnos de educacion infantil
de primer ciclo: 2 afios y de segundo ciclo: 3, 4 y 5 afios. Expediente
1974/2022.

Esta Alcaldia, con fecha 20 de julio de 2022, ha adoptado la resolucién que a continuacion
se transcribe y literalmente dice:

"Por Resolucidn de la Alcaldia adoptada con la asistencia de la Junta de Gobierno Local de
fecha 10 de junio de 2022, se aprobaron las Bases para la convocatoria de ayudas para la
adquisicion de material escolar para los alumnos de educacidn infantil de primer ciclo: 2 afios
y de segundo ciclo: 3, 4 y 5 afios. Dichas bases fueron insertadas en el BOC niumero 118, de
20 de junio.

En la Base QUINTA, apartado 2, se contempla que el plazo de treinta dias habiles para la
presentacion de las solicitudes se contara a partir de la publicacion del extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial de Cantabria.

El extracto convocatoria ha sido publicado en el BOC nimero 139, de 19 de julio de 2022,
por lo que el plazo de finalizacidn de las solicitudes terminaria el 1 de septiembre inmediato
siguiente, dandose la circunstancia de que, justamente en ese espacio de tiempo, los centros
escolares, que han de expedir la documentacion acreditativa de la matricula de los beneficia-
rios, no se encuentran operativos como consecuencia de las vacaciones estivales, siendo ésta
una documentacion esencial para optar a la convocatoria de las ayudas.

Por ello, a fin de facilitar al maximo la obtencién de la documentacién necesaria para optar a
las ayudas HE DISPUESTO modificar el plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria
de ayudas para la adquisicion de material escolar para los alumnos de educacidn infantil de
primer ciclo: 2 afios y de segundo ciclo: 3, 4 y 5 afios, fijando el ultimo dia el 30 de septiem-
bre de 2022, ordenando se inserte el anuncio correspondiente a esta ampliacion en el Boletin
Oficial de Cantabria."

Lo que se hace publico en cumplimiento de la misma.

Santa Cruz de Bezana, 21 de julio de 2022.
El alcalde,

Alberto Garcia Onandia.
2022/5933
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7. OTROS ANUNCIOS
7.1. URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2022-5882  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion
de dos viviendas turisticas y una vivienda unifamiliar. Expediente
2022/2028. L.O. 75/2022.

Se ha solicitado de este Ayuntamiento la licencia municipal para la obra consistente en
realizacion de dos viviendas turisticas y una vivienda unifamiliar en suelo rustico, expe-
diente n® 2022/2028 L.O. 75/2022, a realizar en parcela con nimero de referencia catastral
39035A002003500000LS correspondiente a suelo rustico, para lo cual, en cumplimiento a lo
establecido en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 2/2001 de 25 de junio, OTRUSC, se so-
mete a informacion publica por el término de quince dias contando a partir del dia siguiente
a la insercion del presente anuncio en el BOC a efectos de su examen y reclamaciones si pro-
ceden.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse, durante las horas de oficina
de 09:00 a 14:00 horas, en las dependencias municipales de la Avda. Espafia, n® 6, Edificio
Anexo: 12 Planta.

Laredo, 18 de julio de 2022.
La alcaldesa-presidenta,

Rosario Losa Martinez.
2022/5882

CVE-2022-5882
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AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2022-5822  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar en Pontejos. Expediente 2022/784.

Habiéndose presentado ante este Ayuntamiento por DON EDUARDO ALONSO CONESA so-
licitud de autorizacion para construccion de vivienda unifamiliar en la localidad de Pontejos,
parcela catastral 39040A018004700000RG, actuacion esta a desarrollar en suelo NO URBANI-
ZABLE PROXIMO A NUCLEO, NUPN, equivalente a Rustico de Proteccién Ordinaria, e incluido
en el Plan de Ordenacién del Litoral en Zona denominada Area Periurbana.

Que dando cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico de Suelo de Cantabria, en su re-
daccion dada por la Ley 3/2012, de 21 de junio, se abre periodo de INFORMACION PUBLICA
durante el plazo de QUINCE DIAS para que cualquier persona fisica o juridica pueda formular
las alegaciones que estime pertinentes.

Marina de Cudeyo, 29 de junio de 2022.
El alcalde-presidente,

Pedro Pérez Ferradas.
2022/5822

CVE-2022-5822
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

CVE-2022-5741  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
porche abierto y garaje cerrado en barrio La Pelia, de Anero.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de MARCELINO GONZA-
LEZ ARCE, de autorizacion para construccién de porche abierto y garaje cerrado en vivienda
unifamiliar aislada, en suelo rustico de Anero, sito barrio La Pelia, poligono 616, parcela 26,
con referencia catastral 39062A616000260000UU.

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cion publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Ribamontan al Monte, 15 de julio de 2022.
El alcalde,

Joaquin Arco Alonso.
2022/5741

CVE-2022-5741
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AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON

cvE-2022-5821  Informacion publica de solicitud de autorizacion para rehabilitacion
y ampliacion de edificacion para alojamiento rural en Saron. Expe-
diente 2022/392.

Don Jaime Fernandez Cobo ha solicitado en este Ayuntamiento licencia para rehabilitacion
y ampliacién de edificaciéon en suelo rustico para alojamiento rural en finca rdstica de Sardn
(39074A012000120000S0), de este término municipal.

En cumplimiento del articulo 116 de la Ley 2/2001 de Ordenacion Territorial y Régimen Ur-
banistico del Suelo de Cantabria, se abre informacion publica por espacio de 15 dias a contar
desde la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria para que quienes se
consideren afectados puedan formular las alegaciones que estimen procedentes.

El expediente se encuentra de manifiesto y puede ser consultado, durante las horas de ofi-
cina, en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Santa Maria de Cayon, 10 de julio de 2022.
La alcaldesa,

Pilar del Rio Ruiz de la Prada.
2022/5821

CVE-2022-5821
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7.2. MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE BIODIVERSIDAD, MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMA-
TICO

CVE-2022-5925  Resolucion por la que se aprueba el Informe Ambiental Estratégico
del Programa de Movilizacién de los Recursos Forestales de Cantabria
para el periodo 2022-2025.

La politica ambiental comunitaria ha quedado plasmada en numerosas Directivas fundadas
en el objetivo de lograr un desarrollo econémico sostenible basado en un alto nivel de protec-
cion de la calidad del medio ambiente. Una de ellas, la Directiva 2001/42, de 27 de junio de
2001, relativa a la evaluacidon de los efectos de ciertos planes y programas en el medio am-
biente, fue transpuesta al ordenamiento juridico estatal mediante la Ley 9/2006 de 28 de abril,
sobre Evaluacién de los Efectos de determinados Planes y Programas en el Medio Ambiente.
La actual Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, ha establecido un nuevo
marco que define la naturaleza juridica de los procedimientos y pronunciamientos ambienta-
les, siendo de aplicacion, de acuerdo con lo previsto en su Disposicion Transitoria Primera, a
los planes y programas cuya evaluacion ambiental se inicie a partir de su entrada en vigor.

La Comunidad Auténoma, en el ejercicio de sus competencias, completa la legislacion ba-
sica estatal mediante la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, y
el Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006
de 11 de diciembre de Control Ambiental Integrado.

Asimismo, por Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizaciéon de las Consejerias de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, a la Consejeria de Desarrollo Rural,
Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente le corresponden las competencias y estruc-
turas que, en materia de medio ambiente, se atribuian a la anterior Consejeria de Universida-
des e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social.

La Evaluacion Ambiental Estratégica, tiene como fin principal la integracion de los aspectos
ambientales en la planificacion publica desde las primeras fases de elaboracion de un Plan o
Programa, tratando de evitar que las acciones previstas en los mismos puedan causar efectos
adversos en el medio ambiente.

La normativa referida introduce en el procedimiento administrativo aplicable para la elabo-
racion y aprobacion de Planes y Programas un proceso de Evaluacion Ambiental, desglosado
en dos procedimientos, por un lado, la evaluacion ambiental estratégica ordinaria y, por otro,
la evaluacion ambiental estratégica simplificada.

El articulo 6.2, de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental prevé los
planes y programas que deben ser sometidos a evaluacién ambiental estratégica simplificada
por el 6rgano ambiental a los efectos de determinar que el plan o programa no tiene efectos
significativos sobre el medio ambiente, en los términos establecidos en el informe ambiental
estratégico, o bien, que el plan o programa debe someterse a una evaluacidon ambiental estra-
tégica ordinaria porque pueda tener efectos significativos sobre el medio ambiente.

CVE-2022-5925
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El citado articulo especifica que, entre otros supuestos, los planes y programas que, es-
tableciendo un marco para la autorizacidén en el futuro de proyectos, no cumplan los demas
requisitos mencionados en el articulo 6.1 seran objeto de una evaluacion ambiental estratégica
simplificada, cuyo procedimiento se regula en los articulos 29 a 32, y de conformidad con los
criterios establecidos en el anexo V.

El procedimiento de tramitacion de la evaluacién ambiental estratégica simplificada cons-
tara de las siguientes actuaciones:

— La celebracion de consultas.

— La elaboracién de un Informe Ambiental Estratégico que podra determinar que el plan o
programa debe someterse a una evaluacion ambiental estratégica ordinaria, o que, el plan o
programa no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, en los términos establecidos
en el informe ambiental estratégico.

— La publicidad de la informacién sobre la aprobacién del Plan o Programa.

Mediante Nota de Régimen Interior de fecha 1 de marzo de 2022 se recibe en la Subdirec-
cion General de Control Ambiental procedente de la Subdireccion General de Medio Natural
ambas dependientes de la Direccion General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Cli-
matico del Gobierno de Cantabria, la documentacion correspondiente a la Propuesta del "Pro-
grama de Movilizacion de los Recursos Forestales de Cantabria para el periodo 2022 - 2025" al
objeto de que se proceda al inicio de la tramitacidn del procedimiento de evaluacion ambiental
estratégica simplificada, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9 de diciem-
bre, de evaluacion ambiental.

1.- REFERENCIAS LEGALES.

La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, que transpone al ordena-
miento juridico espafiol la Directiva 2001/42/CE, de 27 de junio, sobre evaluacion de las reper-
cusiones de determinados planes y programas en el medio ambiente, y la Directiva 2011/92/
UE, de 13 de diciembre, de evaluacién de las repercusiones de determinados proyectos publi-
cos y privados sobre el medio ambiente. Cuenta con el caracter de legislacion basica y tiene
por objeto conseguir un elevado nivel de proteccion del medio ambiente y contribuir a la in-
tegracion de los aspectos medioambientales en la preparacién y aprobacién de los planes o
programas, asi como sus modificaciones, mediante la realizacion de un proceso de evaluacion
ambiental estratégica.

La Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, que
tiene por objeto rellenar los vacios existentes y ejercitar las competencias que en materia de
medio ambiente le atribuye a la Comunidad Auténoma de Cantabria su Estatuto de Autonomia.

Esta Ley regula, de manera conjunta e integrada, las técnicas que permiten evaluar, es-
timar y considerar con caracter previo a su implantacién, las actividades e instalaciones con
potencial incidencia en el medio ambiente y que puedan afectar, en consecuencia, a la calidad
de la vida de los ciudadanos. Son tres las técnicas de control ambiental que contempla, la au-
torizacion ambiental integrada, la evaluacién ambiental, tanto de planes y programas como de
proyectos y, la comprobacion ambiental. Las dos primeras suponen el desarrollo de normativa
estatal, y la tercera, supone una clausula de cierre y completa la sustitucion del viejo Regla-
mento de actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas.

La Ley 7/2014, de 26 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, recoge la obli-
gacién de adaptar la normativa autondmica a la legislacion basica estatal, realizando una re-
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mision en bloque a dicha Ley, resultando de aplicacién en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Cantabria como legislacion basica estatal, salvo los plazos determinados para
llevar a cabo las consultas a las administraciones publicas afectadas y a las personas intere-
sadas de los documentos iniciales, tanto en el procedimiento ordinario como el procedimiento
simplificado.

La Ley de Cantabria 6/2015, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas es-
tablece el plazo para llevar a cabo las consultas a las administraciones publicas afectadas y a
las personas interesadas de los documentos iniciales en el procedimiento simplificado y recoge
las singularidades de los planes generales de ordenacion urbana y de los planes supramunici-
pales sometidos al procedimiento de evaluacién previsto en la legislacién basica estatal.

La Ley de Cantabria 12/2020, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas,
de forma transitoria, en tanto se elabora en la Comunidad un nuevo texto normativo adaptado
ala Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, determina de forma precisa el
objeto de evaluacién ambiental estratégica, tanto ordinaria como simplificada, concretando
los instrumentos sometidos a evaluacion ambiental, respetando la regulacidn basica. Adapta
algunos de los plazos del procedimiento de evaluacion ordinaria y simplificada en los casos que
carecen de caracter basico, con el fin de agilizar los tramites o bien reforzar las garantias de su
adecuada aplicacién en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Cantabria y ademas establece
una regulacién propia a los informes preceptivos que no sigue un régimen especifico en la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, pero que deriva de la normativa autonémica.

El Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006
de 11 de diciembre de Control Ambiental Integrado, que tiene por objeto regular los procedi-
mientos de control de planes, programas, proyectos, instalaciones y actividades susceptibles
de incidir en la salud y en la seguridad de las personas y sobre el medio ambiente, asi como
la aplicacion de las técnicas e instrumentos que integran el sistema de control ambiental in-
tegrado, de conformidad con lo previsto en la legislacion basica y en la mencionada Ley de
Cantabria.

Mediante el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacidn de las Consejerias de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, a la Consejeria de Desarrollo Rural, Gana-
deria, Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente le corresponden las competencias y estructuras
que, en materia de medio ambiente, se atribuian a la anterior Consejeria de Universidades
e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social, que asume las competencias relativas a la
evaluacion ambiental de planes y programas residenciadas en la Direccion General de Medio
Ambiente desde la publicacion del Decreto 100/2007, de 2 de agosto, por el que, entre otros
aspectos, se modificaban las competencias de la estructura basica de la Consejeria de Medio
Ambiente.

2.- ANTECEDENTES Y TRAMITACION AMBIENTAL.

El Plan Forestal de Cantabria, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de
marzo de 2005, constituye uno de los pilares para el desarrollo de la politica forestal en la
comunidad y proporciona directrices y criterios encaminados al disefio de un modelo regional
de gestion forestal sostenible.

El Plan Forestal de Cantabria asumio las directrices estratégicas y criterios orientadores es-
tablecidos en el Plan Forestal Espafiol y la Estrategia Forestal de la Unidn Europea, a través de
la configuracion de programas especificos adaptados a las necesidades de gestion sostenible
y conservacion de los espacios forestales y naturales de la regién, fomentando la protecciéon
del medio ambiente y el desarrollo sostenible del medio rural cantabro, asi como estableciendo
medidas para la potenciacion del sector forestal y el fomento de una nueva cultura forestal en
la sociedad cantabra.
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Por otro lado, para abordar el grave problema que supone en Cantabria la recurrencia de
los incendios forestales, asi como su magnitud, se elaboré el Plan Estratégico de Prevencion y
Lucha contra los Incendios Forestales en Cantabria (en adelante PEPLIF), aprobado mediante
Acuerdo de Consejo de Gobierno el dia 22 de junio de 2017.

El PEPLIF se estructura en un conjunto de 6 objetivos generales y 27 objetivos especifi-
cos que se traducen en 77 acciones a ejecutar en el periodo 2017-2020. En concreto, como
respuesta al Objetivo General 3 (Reducir el impacto de los incendios forestales en Cantabria,
disminuyendo su nimero y sus efectos sobre el medio) y el Objetivo Especifico 3.6 (Poner en
valor el monte), se aprobd la Accién 3.6.1 (Elaboracion del Plan de Movilizacién de los Recur-
sos Forestales de Cantabria). Esta accidon se consider6 prioritaria al concluir que el fomento
de la gestion forestal contribuird no sélo a la generaciéon de actividad econdmica y creacion de
empleo en torno a los montes, reduciendo la situacién de abandono de los mismos, sino a la
reduccion de la carga de combustible presente en ellos.

El Programa de Movilizacién de los Recursos Forestales de Cantabria surge con el objetivo
de movilizar los abundantes recursos forestales de Cantabria, de tal forma que se mejore el
estado sanitario de los ecosistemas forestales y se pongan en valor los montes de Cantabria.

Mediante Nota de Régimen Interior de fecha 1 de marzo de 2022 se recibe en la Subdirec-
cion General de Control Ambiental procedente de la Subdireccién General de Medio Natural
ambas dependientes de la Direccién General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Cli-
matico del Gobierno de Cantabria, la documentacién correspondiente a la Propuesta del "Pro-
grama de Movilizacion de los Recursos Forestales de Cantabria para el periodo 2022 - 2025" al
objeto de que se proceda al inicio de la tramitacién del procedimiento de evaluacion ambiental
estratégica simplificada, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9 de diciem-
bre, de evaluacion ambiental. La documentacion aportada se compone de:

— Documento ambiental estratégico del "Programa de Movilizacion de los Recursos Fores-
tales de Cantabria".

— Documento inicial del "Programa de Movilizacidn de los Recursos Forestales de Cantabria
2022 - 2025".

La Direccion General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico, con fecha 19 de
abril de 2022, remite la citada documentacion a las Administraciones publicas y a las personas
interesadas que pudieran estar afectadas, solicitando se remitan las sugerencias, propuestas
0 consideraciones que se estimen pertinentes, a fin de que puedan tenerse en cuenta en el
correspondiente Informe Ambiental Estratégico. El plazo establecido para la recepcion de las
respuestas es de veinte dias, de conformidad con el articulo 30.2 de la Ley 21/2013, de 11 de
diciembre, de evaluacién ambiental.

3.- OBJETO Y DESCRIPCION DEL PROGRAMA.

La sociedad de Cantabria debe considerar el gran valor de su patrimonio forestal formado
por los recursos naturales renovables cuyo aprovechamiento sostenible crea externalidades de
las que todos deben ser conscientes para alcanzar sinergias que generen, ademas, riqueza y
empleo.

Con el Programa de Movilizacion de los Recursos Forestales de Cantabria (en adelante
PMRFC) se busca el aprovechamiento de los recursos propios contribuyendo al mismo tiempo
a mejorar las condiciones de los montes y a conservar el patrimonio natural y la biodiversidad,
respetando en todo caso los criterios de una gestion forestal sostenible.
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El @mbito territorial de este Programa es la Comunidad Auténoma de Cantabria y, dentro
de ella, sus terrenos forestales, de acuerdo con lo dispuesto al efecto en la Ley 43/2003, de
21 de noviembre, de Montes. Segun el Cuarto Inventario Forestal Nacional, mas del 68 % de
la superficie de la Comunidad Auténoma de Cantabria estd ocupada por terrenos cuyo uso es
forestal, que supone un total de 363.793 hectareas.

En el ambito material, el Programa abarca todos los recursos directos producidos por los
montes y que se pueden extraer de ellos, asi como aquellos recursos de los montes que se
aprovechan de una manera indirecta, como sucede en el caso del uso recreativo de los montes.
Los distintos recursos a tratar en este programa se agrupan de la siguiente manera:

— Recursos forestales maderables: maderas de distintas especies forestales, lefias y bio-
masa.

- Recursos forestales no maderables: caza, setas y hongos, miel, corcho, plantas (aromati-
cas, medicinales, ornamentales, etc.), frutos, semillas y resina.

- Recursos pascicolas.
- Recursos turisticos de los montes.

Ademas de los recursos en si mismos, se prestara especial atencion a los servicios ecosisté-
micos de regulacién que los montes proveen a la sociedad, como son la fijacion de carbono, la
regulacidn del ciclo hidroldgico y la proteccion frente a la erosion, que deben ponerse en valor.

El PMRFC se basa en un diagndstico previo de la situacion actual del sector en Cantabria,
considerando la oferta, la demanda y las aportaciones de los diferentes agentes implicados,
identificando las barreras y proponiendo una serie de objetivos, lineas estratégicas y medidas
concretas a desarrollar para alcanzar dichos objetivos.

Se ha procedido a determinar 7 objetivos generales y para cada objetivo general una serie
de objetivos especificos medibles, concretos y acotados a un solo aspecto de la estrategia, en
total, se han determinado 24 objetivos especificos que se traducen en 64 acciones concretas
necesarias para alcanzar cada uno de los objetivos especificos.

Los objetivos generales (OG) y los objetivos especificos (OE) definidos en el Programa son
los siguientes:

OG1. Dotar a la Direccion General de biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico de
recursos econémicos y humanos necesarios para dar cumplimiento al PMRFC,

EO 1.1 Incrementar la captacion de recursos econdmicos para desarrollar el PMRFC.

EO 1.2 Dotar a la Administracion Forestal de personal suficiente para gestionar el patrimo-
nio forestal y ejecutar las acciones propuestas en el PMRFC.

0G2. Aumentar la inversion en gestidon forestal sostenible tanto desde el sector publico
como desde el privado.

EO 2.1 Fomentar la realizacion de labores de mantenimiento de masas forestales.

EO 2.2 Disponer de un plan forestal vigente para optar a las lineas de financiacion prove-
nientes de Europa.
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EO 2.3 Aumento de la superficie forestal arbolada.
0OG3. Aumentar la rentabilidad de los recursos forestales.

EO 3.1 Agilizar y simplificar los procedimientos administrativos necesarios para el aprove-
chamiento de recursos forestales o la realizacion de actividades en el monte.

EO 3.2 Diversificar las plantaciones forestales con especies de interés econémico.
EO 3.3 Reducir los costes fijos de la ejecucién de aprovechamientos forestales.
EO 3.4 Fomentar la comercializacion de la carne de caza de la region.

EO 3.5 Fomentar la inclusidon de factores diferenciales en las marcas de calidad de produc-
tos de la ganaderia extensiva de forma que sean una herramienta valida para posicionar la
ganaderia extensiva de montafia en el mercado.

OG4. Potenciar la profesionalizacion del sector y la transmision de conocimientos.
EO 4.1 Fomentar la formacién en gestion forestal sostenible de los propietarios forestales.

EO 4.2 Facilitar la conexién entre los propietarios forestales y profesionales acreditados del
sector.

EO 4.3 Fomentar la profesionalizacién de los gestores de recursos forestales no maderables.

EO 4.4 Fomentar la profesionalizacién y estabilidad en el empleo de los guias de turismo
activo.

EO 4.5 Fomentar la cualificacion de los trabajadores del sector maderero.

0OG5. Fomentar el aprovechamiento ordenado y sostenible de los recursos forestales.
EO 5.1 Conocer los recursos forestales disponibles.

EO 5.2 Fomentar la sostenibilidad del aprovechamiento de recursos forestales.

EO 5.3 Planificar de manera ordenada y sostenible los usos de la superficie forestal desar-
bolada de la region.

EO 5.4 Fomentar el turismo activo sostenible.

0GS6. Divulgar conocimientos sobre gestion forestal y los beneficios del aprovechamiento
de los recursos forestales.

EO 6.1 Divulgar beneficios de la gestion forestal realizada tanto sobre plantaciones como
sobre masas de origen natural.

EO 6.2 Dotar de transparencia al sector forestal y facilitar la toma de decisiones de las em-
presas relacionadas.

CVE-2022-5925
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EO 6.4 Divulgar beneficios de la ganaderia extensiva desarrollada en los MUP de Cantabria.
OG?7. Poner en valor los servicios ecosistémicos del monte.

EO 7.1 Destacar el papel de especies productivas como el pino y el eucalipto en la fijacidon
de carbono.

EO 7.2 Dinamizar el mercado voluntario de carbono en Cantabria.

EO 7.3 Fomentar la ganaderia extensiva y sostenible que genera servicios ecosistémicos
como la prevencion de incendios y mantiene los pueblos de montafia.

El PMRFC se plantea como un documento de vigencia indefinida, que pretende alcanzar una
serie de objetivos con la puesta en marcha de una serie de acciones organizadas en un Marco
de Actuacion, cuyo desarrollo se llevara a cabo mediante sucesivas Fases Estratégicas articu-
ladas en una serie de programas operativos de caracter anual.

La primera de estas fases abarcara los proximos 4 afios (2022-2025). Una vez finalizada
esta fase estratégica, en el afo 2025, se realizard un nuevo diagndstico del sector forestal,
acompanado de una revisidn y evaluacion del grado de cumplimiento de la estrategia. El
analisis de esta informacion junto con la incorporacion de todos los conocimientos obtenidos
durante el desarrollo de la primera fase seran la base para el disefo de la segunda fase estra-
tégica.

4.- CONTENIDO DEL DOCUMENTO AMBIENTAL ESTRATEGICO.

Introduccién, antecedentes y objetivos de la planificaciéon. Se recoge el objeto del docu-
mento, los antecedentes administrativos del Programa propuesto y los objetivos de la progra-
macion, asi como la justificacion y conveniencia del mismo. El Programa que es de aplicacion
a los terrenos forestales de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes, busca el aprovechamiento de los
recursos forestales de la region contribuyendo al mismo tiempo a mejorar el estado sanitario
de los ecosistemas forestales y a conservar el patrimonio natural y la biodiversidad, respe-
tando en todo caso los criterios de una gestion forestal sostenible.

Alcance y contenido del plan propuesto y de sus alternativas razonables, técnica y ambien-
talmente viables. Indica en qué consiste el programa propuesto, recogido en el apartado 3 de
ésta Resolucion, abarca todos los recursos directos producidos por los montes y que se pueden
extraer de ellos, asi como aquellos recursos que se aprovechan de una manera indirecta, como
en el caso de su uso recreativo. Se basa en un diagndstico previo de la situacion actual del sec-
tor forestal en Cantabria, considerando la oferta, la demanda y las aportaciones de los diferen-
tes agentes implicados, identificando las barreras y proponiendo una serie de actuaciones que
se materializan en 7 objetivos generales, con 24 objetivos especificos y 64 medidas concretas,
al considerar crucial el establecimiento de medidas de revitalizacién del sector forestal. Para
favorecer su implantacién efectiva se ha elaborado un plan estratégico, articulado en una serie
de programas operativos de caracter anual con su correspondiente asignaciéon econémica.

Se consideran dos alternativas: la alternativa 0 que supone el mantenimiento de la situa-
cién actual de abandono y decrepitud de las masas forestales de la region, y la alternativa se-
leccionada al considerar indispensable la movilizacion de los recursos forestales, no sélo para
la generacion de actividad econdmica y creacién de empleo en torno a los montes, reduciendo
la situacién de abandono de los mismos, sino para la reduccion de la carga de combustible pre-
sente en los montes de la region y para la mejora general del estado de las masas forestales,
gue en muchas ocasiones presentan dificultades para su regeneracion.
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Caracterizacion de la situacién del medio ambiente antes del desarrollo del programa. Este
apartado incluye la descripcion de las principales caracteristicas de los terrenos de uso forestal
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que suponen un total de 363.793 hectareas.

Del total de la superficie forestal regional, aproximadamente 210.000 hectareas se co-
rresponden con superficies arboladas (58 % del total forestal), 140.000 hectareas (39 %)
se corresponden con zonas desarboladas cubiertas de matorral, 4.500 hectareas con zonas
desarboladas cubiertas de herbazales (1 %) y 7.800 hectareas (2 %) con zonas con escasa 0
nula vegetacion.

Efectos ambientales previsibles. La mayor parte de las acciones propuestas no plantean
practicamente efectos ambientales ya que consisten en modificaciones de procedimientos ad-
ministrativos, busqueda de financiacion, realizacién de inventarios, elaboracién de documentos
de planificacion, realizacidon de acciones divulgativas y formativas y traslado de demandas del
sector forestal a otras Administraciones Publicas. Las medidas que pueden tener un efecto
sobre el medio son aquellas que prevén actuaciones de mejora en los montes bajo el alinea-
miento de sus objetivos con el Plan Forestal de Cantabria (PFC) y el Plan Estratégico de Pre-
venciéon y Lucha Contra los Incendios Forestales de Cantabria (PEPLIF), pero en este caso el
efecto ambiental es positivo, ya que con ellas se busca reducir la incidencia de los incendios
forestales, mejorar la vitalidad de los bosques, asegurar su regeneracion, fomentar el manejo
del ganado en extensivo, diversificar la cabafia ganadera, aumentar la capacidad de fijacién de
carbono y evitar el abandono rural, entre otros.

Efectos previsibles sobre los planes sectoriales y territoriales concurrentes. En la documen-
tacién se sefala que el PMRFC esta intimamente ligado al Plan Forestal de Cantabria que se
estructura en cinco ejes que han sido tenidos en cuenta en la elaboracién del PMRFC, principal-
mente las lineas de trabajo vinculadas con el Eje IV sobre "Aprovechamiento y gestion soste-
nible de los recursos forestales". Asi como al Plan Estratégico de Prevencién y Lucha Contra los
Incendios Forestales de Cantabria que considera indispensable la movilizacidn de los recursos
forestales maderables para reducir la carga de combustible presente en los montes y mejorar
el estado de las masas forestales.

Motivacion de la aplicacion del procedimiento de evaluacidon ambiental estratégica simpli-
ficada. Se justifica teniendo en cuenta que ninguna de las acciones propuestas derivara en
proyectos que estén legalmente sometidos a evaluacién de impacto ambiental y no se iden-
tifican problemas ambientales significativos que puedan ser inducidos por la programacion
proyectada, por lo que, segun el promotor, el procedimiento que corresponde aplicar es el de
evaluacion de impacto ambiental estratégica simplificada.

Medidas previstas para prevenir, reducir y, en la medida de lo posible, corregir cualquier
efecto negativo relevante en el medio ambiente de la aplicacién del Plan o Programa, tomando
en consideracion el cambio climatico. Se indica que, en vista de las motivaciones del Programa,
la naturaleza de sus propuestas y los efectos esperados tras su puesta en marcha, se espera
que los efectos sobre el medio ambiente sean en sentido positivo, es decir, que las medidas
generen una mejora del medio. Por tanto, no se detectan efectos negativos sobre el medio
ambiente, por lo que no se considera necesaria la aplicacion de medidas para prevenir, reducir
o corregir dichos efectos.

Desde el punto de vista del cambio climatico, sefala que numerosas medidas del programa
van encaminadas o tienen como consecuencia directa la mitigacion del mismo. Se destacan
aspectos como la potenciacion del consumo y el comercio local, el uso de recursos forestales
en sustitucidon de otros derivados del petroleo, la plantacion de arbolado para fijar didxido de
carbono o medidas de mejora en la administracion con las que reducir tramites que implican
desplazamientos en vehiculos a motor, entre otras. Ademas, el aprovechamiento sostenible
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de madera tiene un importante papel en la mitigacion del cambio climatico ya que, una vez
aprovechada, la madera tiene muchas vidas que mantienen esa retencion de carbono durante
su vida util.

Medidas previstas para el seguimiento ambiental del Programa. El propio PMRFC detalla los
indicadores a emplear para comprobar el grado de cumplimiento del programa y los resulta-
dos del mismo. Mas alla del seguimiento que se establece en el Programa, se establecen los
siguientes indicadores que serviran para evaluar si los efectos ambientales son los esperados:

Indicadores de seguimiento ambiental del PMRFC

N° Descripcion del indicador Meta

Mantenimiento o aumento de la superficie
forestal arbolada ocupada por especies
autdctonas

1 Superficie forestal arbolada compuesta por especies autdéctonas (a
revisar en proximas ediciones del IFN de Cantabria)

Mantenimiento o disminuciéon del porcentaje
de arboles que presentan dafios detectables
a simple vista

2 Estado fitosanitario del arbolado de Cantabria (a revisar en proximas
ediciones del IFN de Cantabria)

Mantenimiento o aumento de la cantidad de
carbono fijado por las formaciones arboladas
cantabras

3 Fijacion de carbono en las masas forestales de la region (a revisar en
préximas ediciones del IFN de Cantabria).

Mantenimiento o reduccién de la superficie

4 | Superficie afectada por incendios forestales afectada por incendios forestales

En caso de detectar que alguno de estos indicadores no se esta cumpliendo, se realizara un
analisis de causas y se determinara si el efecto ambiental negativo observado esté relacionado
con la aplicacién de alguna de las acciones contempladas en el Programa. Lo que permitira
observar la necesidad de aplicar medidas que eviten que se generen impactos no previstos o
se corrijan posibles afecciones no consideradas.

Se presentara ante el érgano sustantivo un informe de seguimiento sobre el cumplimiento
del informe ambiental estratégico, que incluird un listado de comprobacion de las medidas
previstas en el programa de vigilancia ambiental.

Visto y analizado el Documento Ambiental Estratégico, se indica que su contenido es con-
forme a lo requerido en el articulo 29.1 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion
ambiental, considerandose por parte de este 6rgano ambiental que tiene un grado de concre-
cion adecuado y suficiente para el analisis y valoracion ambiental del "Programa de Moviliza-
cion de los Recursos Forestales de Cantabria para el periodo 2022 - 2025".

5.- ANALISIS DE LAS CONSULTAS.

Las administraciones publicas afectadas y las personas interesadas consultadas en el tra-
mite de consultas previas del procedimiento ambiental al que se somete el "Programa de Mo-
vilizacion de los Recursos Forestales de Cantabria para el periodo 2022 - 2025", han sido los
siguientes:

Administracién General del Estado.
- Delegacién del Gobierno en Cantabria (sin contestacion).

- Demarcacion de Carreteras del Estado en Cantabria (contestacion recibida el
18/05/2022).
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- Confederacion Hidrografica del Ebro (sin contestacién).
- Confederacién Hidrografica del Duero (sin contestacion).
- Confederacién Hidrografica del Cantabrico (contestacion recibida el 09/06/2022).

- Direccion General de Biodiversidad, Bosques y Desertificacion. Ministerio para la
Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico (sin contestacion).

Administracion de la Comunidad Auténoma.

- Secretaria General de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Accidn Exterior (sin
contestacion).

- Secretaria General de la Consejeria de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y
Comercio (sin contestacion).

- Secretaria General de la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y
Urbanismo (sin contestacion).

- Direccion General de Ganaderia (sin contestacidn).
- Direccion General de Desarrollo Rural (sin contestacion).
- Direccion General de Pesca y Alimentacion (sin contestacion).
- Subdireccion General de Medio Natural (Contestacidn recibida el 01/06/2022).
- Direccion General de Patrimonio Cultural y Memoria Histérica (sin contestacion).
Administracién Local.
— Ayuntamientos de los 102 municipios de Cantabria, han contestado:
- Ayuntamiento de Campoo de Yuso (contestacion recibida el 04/05/2022).
- Ayuntamiento de Torrelavega (contestacién recibida el 03/05/2022).
- Ayuntamiento de Reocin (contestacién recibida el 02/05/2022).
— Mancomunidad de Municipios Sostenibles de Cantabria (sin contestacion).
— Federacién de Municipios de Cantabria (sin contestacion).
Publico Interesado.
— ARCA (Sin contestacion).

— SEO BIRDLIFE (Sin contestacién).

CVE-2022-5925
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— ACANTO (Sin contestacion).

— Fundacion Oso Pardo (Sin contestacion).

— Fundacion Naturaleza y Hombre (Sin contestacion).

— Asociacion Cultural Bosques de Cantabria (Sin contestacion).

— Asociacion Cantabra de Empresarios de la Madera y el Mueble -ACEMM- (contestacidn
recibida el 20/05/2022).

— Asociaciéon Cantabra Solicitante de la Certificacién Forestal PEFC -CERTICANT- (sin con-
testacion).

— Asociacion Forestal de Cantabria ~-ASFORCAN-. (contestacion recibida el 20/05/2022).
— Colegio Oficial de Bidlogos (Sin contestacion).

— Colegio Oficial de Ingenieros de Montes (sin contestacién).

— Colegio Oficial de Ingenieros Agronomos (sin contestacién).

Las contestaciones remitidas por estos érganos se resumen a continuacion:
Administracién General del Estado.

Demarcacion de Carreteras del Estado en Cantabria.

Comunica que de las actuaciones contenidas en la documentacion aportada y desde el
punto de vista de las competencias que le son propias, no se consideran efectos ambientales
significativos.

Las obras a realizar deberan cumplir con las disposiciones contenidas en la legislacion
sectorial vigente, especialmente en lo relativo a las zonas de proteccion asociadas a la red
de carreteras del Estado, definidas en los articulos 28 y sigs. de la vigente Ley 37/2015 de
Carreteras.

Las actividades a realizar en dichas zonas de proteccidn precisaran de autorizacion admi-
nistrativa previa a su inicio. Con tal fin debera cursarse la oportuna solicitud ante esa Demar-
cacion de Carreteras.

Confederacion Hidrografica del Cantabrico.

El Organismo de cuenca, tras recoger en su escrito los antecedentes, objeto, alternativas y
una serie de consideraciones del Programa, no formula observaciones.

Administracién de la Comunidad Auténoma.
Subdireccién General de Medio Natural.

Remite escrito al que se adjunta informe elaborado por el Servicio de Conservacion de la
Naturaleza.

boc.cantabria.es
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Atendiendo al principio de cautela, considera que el Programa de Movilizacion de Recursos
Forestales de Cantabria resulta compatible con los objetivos de conservacion de la Red de
Espacios Naturales Protegidos de Cantabria, segun lo dispuesto en la Ley 4/2006, de Conser-
vacion de la Naturaleza de Cantabria y no se estima que pueda producir efectos directos ni
indirectos apreciables sobre la citada Red, por lo que se informa favorablemente.

Administracién Local.
Ayuntamiento de Campoo de Yuso.

10) Se felicita y constata la necesidad de disponer de este programa para dar valor a sus
bosques y recursos forestales.

20) Considera que debe incluirse el cambio del sistema de Autorizacion Administrativa por
el de Declaracion Responsable en todos los procesos recurrentes (cortas comerciales de espe-
cies de crecimiento rapido, repaso de caminos forestales...).

30) Propone crear una nueva Ficha "Delimitaciéon de perimetros de proteccién forestal en
bienes incluidos en el INVAC", perimetros de 25 metros en todos los megalitos y estructuras
megaliticas y tumulares, en los que esté prohibida la plantacion de especies arbéreas y el mo-
vimiento de tierras de cortas, arrastres u operaciones forestales.

40) Considera oportuna la creacidon de Agrupaciones y asociaciones de propietarios privados
tal y como existen en otras Comunidades Auténomas.

590) Propone crear una central de venta de la madera de los Montes de Utilidad Pablica, que
tendria su encaje en las competencias de cooperacion local y asistencia a Entidades Locales
que ejerce el Gobierno de Cantabria. El sistema actual fomenta precios bajos, irregularidades,
lotes desiertos y la falta de un mercado forestal, al estar la venta en manos de Entidades Lo-
cales Menores.

69) Incluir la Ficha "Zonas de Compensacion de Bosque Autdctono en Eucaliptares", para
mejorar las repoblaciones comerciales de pino monterrey y eucalipto, debe implementarse la
obligacién del 5 % de la parcela como zona de reserva de bosque autoctono.

7°) Incluir la Ficha "Forestalismo Sostenible", incluyendo criterios de biodiversidad forestal
en la gestidon de bosques autdctonos protectores, productores y plantaciones comerciales.

boc.cantabria.es
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Los 10 factores clave del indice de Biodiversidad Potencial:

1. Especies autéctonas

2. Estructura vertical de la vegetacién
3. Madera muerta

4. Madera muerta gruesa en pie

5. Madera muerta gruesa en el suelo
6.

7.

8.

9.

1

Arboles gruesos vivos con micro-habitats
Medios abiertos intraforestales
Continuidad temporal del estado boscoso
Medios acuaticos

0. Medios rocosos

Tabla 1. Factores clave en la gestion forestal para la biodiversidad. A partir de Emberger et al. (2016).

DIRECTRICES

Respetar arboles muertos en pie o caidos.

Cortar arboles vivos en rodales de robledal o hayedo sobredensos.

Eliminar competidores alrededor de los tejos o arboles raros, por ejemplo un manzano en un robledal
un roble aislado en un hayedo.

Incentivar la tendencia de mono especifico/homogéneo a mixto/heterogéneo.

Respetar la madera caida con hongos lignicolas o liquenes.

Respetar la madera en los arroyos. Instalar masivamente cajas nido para aves y mamiferos del
bosque.

Fomentar la biomasa para movilizar los recursos forestales de manera compatible con la vida silvestre
forestal.

Tabla 2. Propuesta de Directrices de gestién de lefias y madera muerta en el bosque cantabrico

89) Incluir Ficha "Roble y Haya Sostenible". Resulta insostenible y anacrdnica la moratoria
actual sobre la corta comercial de bosques autoctonos. Propone Realizar un Estudio de Rodales
experimentales de 10 has. en roble y haya que incluya corta, regeneracion, acotado y regene-
racion en cada Seccion Forestal.

99) Incluir Ficha "Madera Noble Cantabria". medidas de seleccién de cerezos, arces, noga-
les y otros arboles nobles infrarrepresentados de un enorme valor como madera para muebles
y productos de alto valor, mediante seleccion intensiva en MUPs con aclareo y eliminacién de
hayas y sp. competidoras que mejoren la fitodiversidad y su aprovechamiento econémico ma-
derero individualizado sostenible en masas monoespecificas.

10°) Incluir la Ficha "Rodales de Reserva Forestal". Para integrar la explotacion forestal
moderna con la vida silvestre forestal y sus procesos bioldgicos integrales. Designar un 3%
de reservas forestales sin intervencion como islas de senescencia y libre evolucién de aqui a
2030, designadas por la Administracion Forestal dentro de cada Monte de Utilidad Publica de
Cantabria. Medida en consonancia con la Estrategia Forestal de Suiza.

119) Implementar una nueva Ficha de Accion, "Lucha contra plagas mediante aves in-
sectivoras y hoteles de insectos". Las repoblaciones comerciales son inhdspitas para la vida
silvestre por la falta de huecos y renovacién continua. Debe incluirse la instalacion de 1.000
cajas nido para aves insectivoras, 250 cajas refugio para quirdopteros insectivoros y 50 hoteles,
al afo.

120) Se felicita por considerar adecuadamente en el documento las coniferas autoctonas
europeas e ibéricas. Las plantaciones en Cantabria de Pinus uncinata y Pinus sylvestris deben
considerarse en todo caso como bosque autdctono de acuerdo con la abundante bibliografia
reciente.

CVE-2022-5925
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139) Incluir la Ficha "Compatibilidad de la autonomia local con la administracion forestal en
vias locales y forestales". Existe controversia entre la administracion forestal y las legitimas
competencias en camineria rural de las entidades locales. Debe realizarse un estudio sobre la
materia y caracterizacion de vias tipo y hasta donde llega las competencias de cada adminis-
tracion.

1409) Incluir la Ficha "Adecuacién de las Ordenanzas de Pastos". Las ordenanzas actuales
son un modelo genérico, no adaptado a la realidad forestal. Debe realizarse un Modelo Tipo de
Ordenanza de Pastos por cada Seccién Forestal, con a) aspectos generales y legales comunes
para toda la Comunidad Auténoma pero que incluya, b) los acotados de pastos dependiendo
de la realidad pascicola, ¢) manejo agropecuario adaptado a la comarca y d) dejar el resto de
ambitos y aspectos regulatorios a la Autonomia Local.

159) Incluir Ficha "Protocolo Vias forestales tipo" Una de las acciones mas agresivas son
el trazado y uso de vias de saca. Debe disefiarse un protocolo tipo donde se disponga las ca-
racteristicas tipo, tubo para paso de arroyos, requisitos de trazado y resto de caracteristicas
modelo que sean obligatorias.

169) Incluir Ficha "Divulgacion de Estudios Forestales". Publicar en formato PDF en la web
de la Direccién General los estudios, informes y asistencias técnicas pagadas con fondos publi-
cos de temas forestales, trabajos que son de enorme utilidad para la sociedad y se quedan en
los archivos de la administracion forestal sin utilidad alguna.

179) De las Fichas 13 y 14, sorprende el haber planificado la plantaciéon de 102 hectéreas
autdctonas y 6.800 hectareas de exdticas. Deberia plantearse a la inversa, destinando los ma-
yores esfuerzos a la mejora del bosque autéctono.

189) Respecto a la ampliacion de la superficie de exdticas, se recuerda que tanto Galicia
como la provincia de Bizkaia han implantado moratorias a nuevas plantaciones.

199) Si bien es un Programa de gran interés, se debe considerar la oportunidad, impacto y
conveniencia, tanto ambiental como paisajistica y social, de ampliar la superficie de plantacio-
nes forestales exdticas.

209) Con las salvedades expuestas, se considera importante impulsar y aprobar el referido
documento.

Ayuntamiento de Torrelavega.

Remite escrito al que se adjunta informe elaborado por el Servicio de Movilidad, Energia y
Medio Ambiente.

El citado Servicio indica que no tiene nada que informar en relacion con la documentacion
facilitada y el asunto de referencia.

Ayuntamiento de Reocin.

Remite escrito al que se adjunta informe elaborado por el Director de Proyectos del Ayun-
tamiento, que considera procedente que el programa se someta a una evaluacion ambiental
estratégica ordinaria a la vista de las actuaciones incluidas en el programa y los importantes
efectos sobre el medio ambiente en los terrenos forestales de ese municipio.

CVE-2022-5925
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Asociacion Cantabra de Empresarios de la Madera y el Mueble (ACEMM).

Se recibe escrito firmado de forma conjunta por esta asociacién, la Asociacidon Forestal de
Cantabria (ASFORCAN) y la Asociacidn Espafiola de Fabricantes de Pasta, Papel y Cartén (AS-
PAPEL).

Indican que la mayor parte de las acciones propuestas no plantean practicamente efectos
ambientales al consistir en modificaciones de procedimientos administrativos, busqueda de
financiacion, realizacidon de inventarios, elaboracion de documentos de planificacion, realiza-
cion de acciones divulgativas y formativas y traslado de demandas del sector a otras Adminis-
traciones Publicas. Las medidas que pueden tener un efecto sobre el medio son aquellas que
plantean la realizacion de actuaciones de mejora en los montes, pero en este caso el efecto
ambiental es positivo, ya que con ellas se busca reducir la incidencia de los incendios foresta-
les, mejorar la vitalidad de los bosques, asegurar su regeneracién, aumentar la capacidad de
fijacion de carbono y evitar el abandono rural, entre otros.

Por lo tanto, los efectos ambientales generados por la ejecucion de las distintas acciones
son en todos los casos positivos y suponen una evolucién favorable desde el punto de vista
ambiental de la situacidon existente en la actualidad.

No se detectan efectos negativos sobre el medio ambiente, por lo que no se considera nece-
saria la aplicacién de medidas para prevenir, reducir o corregir dichos efectos y por tanto no es
necesario que el programa se deba someter a una evaluacién ambiental estratégica ordinaria.

No obstante, manifiestan su preocupacion por el retraso en la ejecucién de las acciones
previstas para el afio 2.022, algunas de las cuales tienen un plazo de ejecucién de 6 meses,
por lo que entienden que no se van a ejecutar las acciones previstas para este primer afio
del Programa. Asimismo, observan la falta de dotacion econdmica en los Presupuestos para
la implementacion de las acciones correspondientes al afio en curso. Asimismo, estiman que
es necesario acometer con urgencia las actuaciones en Silvicultura, Repoblaciones y Lucha
contra las Plagas y Enfermedades Forestales, las cuales practicamente no se han realizado en
los ultimos afios.

Asociacion Forestal de Cantabria (ASFORCAN).

Se recibe escrito firmado de forma conjunta por esta asociacion, la Asociacion Cantabra de
Empresarios de la Madera y el Mueble (ACEMM) y la Asociacion Espafiola de Fabricantes de
Pasta, Papel y Cartén (ASPAPEL).

Indican que la mayor parte de las acciones propuestas no plantean practicamente efectos
ambientales al consistir en modificaciones de procedimientos administrativos, busqueda de
financiacidn, realizacidon de inventarios, elaboracion de documentos de planificacion, realiza-
cion de acciones divulgativas y formativas y traslado de demandas del sector a otras Adminis-
traciones Publicas. Las medidas que pueden tener un efecto sobre el medio son aquellas que
plantean la realizacidon de actuaciones de mejora en los montes, pero en este caso el efecto
ambiental es positivo, ya que con ellas se busca reducir la incidencia de los incendios foresta-
les, mejorar la vitalidad de los bosques, asegurar su regeneracién, aumentar la capacidad de
fijacién de carbono y evitar el abandono rural, entre otros.

Por lo tanto, los efectos ambientales generados por la ejecucion de las distintas acciones
son en todos los casos positivos y suponen una evolucién favorable desde el punto de vista
ambiental de la situacidén existente en la actualidad.

boc.cantabria.es
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No se detectan efectos negativos sobre el medio ambiente, por lo que no se considera nece-
saria la aplicacion de medidas para prevenir, reducir o corregir dichos efectos y por tanto no es
necesario que el programa se deba someter a una evaluacién ambiental estratégica ordinaria.

No obstante, manifiestan su preocupacidn por el retraso en la ejecucidon de las acciones
previstas para el afio 2.022, algunas de las cuales tienen un plazo de ejecucion de 6 meses,
por lo que entienden que no se van a ejecutar las acciones previstas para este primer afo
del Programa. Asimismo, observan la falta de dotacién econdémica en los Presupuestos para
la implementacion de las acciones correspondientes al afio en curso. Asimismo, estiman que
es necesario acometer con urgencia las actuaciones en Silvicultura, Repoblaciones y Lucha
contra las Plagas y Enfermedades Forestales, las cuales practicamente no se han realizado en
los ultimos anos.

6. VALORACION AMBIENTAL.

Teniendo en cuenta la informaciéon proporcionada en la fase de consultas, asi como los
criterios para determinar si un plan o programa debe someterse a evaluacion ambiental es-
tratégica ordinaria (contemplados en el Anexo V de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacion ambiental), y al objeto de precisar los posibles efectos medioambientales de la
actuacion prevista, se expone a continuacion, a través de una relacion de diferentes apartados
o aspectos ambientales, una serie de consideraciones para la justificacion de la necesidad de
someter la propuesta del "Programa de Movilizacion de los Recursos Forestales de Cantabria
para el periodo 2022 - 2025" al procedimiento de evaluacién ambiental estratégica ordinaria
o simplificada, conforme a los articulos 6, 7, 17, 18, 29, 30 y 31 de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacién ambiental.

6.1. Valoracion de la fase de consultas.

Finalizada la fase de consultas, se considera que las Administraciones publicas y personas
interesadas consultadas respecto al contenido del "Programa de Movilizacion de los Recursos
Forestales de Cantabria para el periodo 2022 - 2025" no presentan sugerencias u observacio-
nes concretas de contenido ambiental de las que se deriven afecciones ambientales significa-
tivas. Resumidamente, la valoracion de dichas consultas es la siguiente:

La Demarcacion de Carreteras del Estado en Cantabria sefiala que no se consideran efectos
ambientales significativos.

La Confederacion Hidrografica del Cantabrico, tras revisar la documentacion, no formula
observaciones.

La Subdireccién General de Medio Natural, dependiente de la Direccién General de Biodiver-
sidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico, informa favorablemente el Programa al considerar
que es compatible con los objetivos de conservacién de la Red de Espacios Naturales Protegi-
dos de Cantabria y que no puede producir efectos directos ni indirectos apreciables sobre la
citada Red.

El Ayuntamiento de Campoo de Yuso manifiesta la necesidad de disponer de este Programa
para dar valor a sus bosques y tras realizar una serie de sugerencias, considera importante su
impulso y aprobacion.

El Servicio de Movilidad, Energia y Medio Ambiente del Ayuntamiento de Torrelavega indica
que no tiene nada que informar.
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El Ayuntamiento de Reocin considera que se ha de someter a una evaluacién ambiental
estratégica ordinaria, si bien no presentan observaciones concretas de contenido ambiental de
las que se derive afeccion ambiental significativa alguna.

La Asociacion Cantabra de Empresarios de la Madera y el Mueble (ACEMM) y la Asociacidn
Forestal de Cantabria (ASFORCAN) sefialan que los efectos ambientales generados por la €je-
cucidn de las distintas acciones son positivos y suponen una evolucion favorable desde el punto
de vista ambiental de la situacién existente en la actualidad. No se detectan efectos negativos
sobre el medio ambiente, por lo que no se considera necesaria la aplicacion de medidas para
prevenir, reducir o corregir dichos efectos, por lo que no es necesario que el programa se so-
meta a una evaluacion ambiental estratégica ordinaria.

6.2. Valoracién y previsién de impactos de la actuacion.

A continuacién, se analizan las afecciones ambientales previstas derivadas del "Programa
de Movilizacidn de los Recursos Forestales de Cantabria para el periodo 2022 - 2025". Se han
tenido en cuenta las previsiones de impacto realizadas en el Documento Ambiental Estraté-
gico, con el fin de determinar si el procedimiento de evaluacion ambiental debe ser ordinario
o simplificado.

Impactos sobre el suelo. Se fomenta un uso mas eficiente y sostenible del suelo mediante
la gestion y conservacion de los terrenos forestales que favorece la defensa contra la erosion
y la restauracion del suelo. La puesta en valor de los montes y la reduccién de la carga de
combustible reducira la incidencia de los incendios forestales por lo que se prevé un efecto
ambiental positivo sobre los suelos. Ademas, al realizar una mejor planificacion de los usos
del suelo evitando quemas controladas y desbroces en zonas de pastizal matorralizado, des-
tinando estas zonas a la regeneracién natural del arbolado autdctono o el establecimiento de
masas forestales arboladas, se prevé un impacto positivo sobre los suelos de estas areas.

Unicamente se podrian producir efectos ambientales negativos durante el desarrollo de
los trabajos para el aprovechamiento de los terrenos forestales. Por lo que en los pliegos de
prescripciones técnico-facultativas de dichos aprovechamientos se exponen una serie de pau-
tas (restauracion de pistas, eliminacidn de restos de corta, etc.) que minimizan al maximo los
impactos asociados a este tipo de actividad.

Impactos sobre el medio hidrico. Al igual que el aumento de la superficie forestal arbolada
tiene efectos positivos sobre el suelo, también resulta vital para la conservacion del medio
hidrico. Las masas vegetales contribuyen a regular la escorrentia y, por consiguiente, el riesgo
de erosion e inundacion se reduce considerablemente.

Por otro lado, el correcto dimensionamiento de las superficies de monte necesarias para
la cabafia ganadera, tendra un efecto positivo sobre el medio hidrico, gracias a las funciones
protectoras de los bosques relacionadas con el medio hidrico (regulacion del ciclo hidroldgico,
estabilizacion de cauces, reduccion de la escorrentia superficial, defensa frente avenidas e
inundaciones y mantenimiento de la calidad de las aguas superficiales y subterraneas).

Impactos sobre la calidad del aire. Los bosques tienen un importante papel en el mante-
nimiento y mejora de la calidad del aire, ya que actian como sumideros de carbono y retie-
nen contaminantes de la atmdsfera. Por ello, las acciones relacionadas con la conservacion,
recuperacién y la gestion activa de los bosques de la regién tendran efectos ambientales muy
positivos sobre la calidad del aire. No se espera que ninguna de las acciones planteadas pueda
afectar negativamente a la calidad del aire.
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Impactos sobre la flora y la fauna. Todas las actividades que se plantean pretenden con-
servar y mejorar las masas existentes (reduccion de la carga combustible, actuacidn frente
a plagas y enfermedades, etc.) y crear nuevas formaciones que contribuyan a enriquecer el
medio natural y favorecer su sostenibilidad, por lo que el impacto negativo que estas acciones
provoquen sobre la flora sera practicamente nulo.

En cuanto a la fauna, se pretende fomentar el manejo de ganado en extensivo en zonas
de montafa y diversificar la cabafia ganadera, asi como reducir el impacto de los incendios
forestales, por lo que el efecto ambiental también serd positivo. La puesta en valor del papel
de los polinizadores para la biodiversidad y el fomento de la apicultura en la regién tendra un
impacto positivo tanto sobre la flora como sobre la fauna.

Los aprovechamientos forestales que ya estan regulados (maderables, pascicolas y cinegé-
ticos) disponen de mecanismos para asegurar su sostenibilidad y la proteccién de las especies
sensibles, tanto de fauna como de flora, durante la ejecucion de los mismos. Mientras que la
regulacién del aprovechamiento de los recursos forestales no maderables que actualmente no
estan regulados asegurara que estos se hagan bajo un criterio de sostenibilidad y minimizando
los impactos, lo cual lleva a una situacién mejor que la actual, en que no hay ningun tipo de
regulacién ni control de este tipo de aprovechamientos.

Impactos sobre los espacios naturales protegidos y sobre el paisaje. La elaboracién y di-
vulgacion de un Manual de Buenas Practicas para la realizacién de actividades en el medio na-
tural, hara que el efecto negativo en los espacios naturales protegidos y el paisaje en general
derivado de estas actividades se vea reducido con respecto al que se produce en la actualidad.

Resumidamente, la valoracion de los efectos ambientales generados por la ejecucion de
las acciones contempladas en el PMRFC obtiene como resultado un cambio hacia magnitudes
de signo positivo y suponen una evolucion favorable desde el punto de vista ambiental de la
situacidn existente en la actualidad.

7. CONCLUSIONES.

A la vista de los antecedentes y de la documentacidn obrante en este procedimiento de
evaluacion ambiental estratégica para el "Programa de Movilizacion de los Recursos Forestales
de Cantabria para el periodo 2022 - 2025", con la informacién de que se dispone y del analisis
realizado de conformidad con los criterios establecidos en el anexo V, de la Ley 21/2013, de 9
de diciembre, de evaluacion ambiental, se concluye que no tiene efectos significativos sobre
el medio ambiente.

No obstante, lo cual, y a los efectos oportunos y consideracion por parte de la Subdireccion
General de Medio Natural, se remite copia de las respuestas recibidas a las consultas efectua-
das a las Administraciones Publicas afectadas y publico interesado.

Las medidas ambientales contenidas en el Documento Ambiental Estratégico se incorpora-
ran e integraran en el "Programa de Movilizacién de los Recursos Forestales de Cantabria para
el periodo 2022 - 2025" que vaya a ser sometido a Aprobacién inicial, de conformidad con lo
sefialado en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.

En consecuencia, de acuerdo con la evaluacion ambiental estratégica simplificada practi-
cada segun la Seccion 22 del Capitulo I del Titulo II de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacion ambiental y a propuesta del Servicio de Impacto y Autorizaciones Ambientales, ésta
Direccion General formula informe ambiental estratégico para el "Programa de Movilizacion
de los Recursos Forestales de Cantabria para el periodo 2022 - 2025" concluyéndose que,
cumpliendo los requisitos ambientales que se desprenden de la presente Resolucién, no es
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previsible que se vayan a producir impactos adversos significativos. Asi pues, no se considera
necesaria la tramitacion de la evaluacién ambiental estratégica ordinaria prevista en la Seccion
12 del Capitulo I del Titulo II de la Ley de Evaluacion Ambiental.

Lo que se comunica a la Subdireccién General de Medio Natural dependiente de la Direc-
cion General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico, en su calidad de Organo
Promotor, para su consideracién en el proceso de planificacion, y se hace publico mediante su
insercién en la sede electrénica de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Ali-
mentacién y Medio Ambiente, y su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Ademas, se ha de consignar que de conformidad con el articulo 31.5 de la Ley 21/2013, de
9 de diciembre, de evaluacién ambiental, el informe ambiental estratégico no sera objeto de
recurso alguno sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en via judicial frente a la dispo-
sicion de caracter general que hubiese aprobado el plan o programa, o bien, sin perjuicio de
los que procedan en via administrativa frente al acto, en su caso, de adopcién o aprobacion
del plan o programa.

Santander, 7 de julio de 2022.

El director general de Biodiversidad, Medio Ambiente
y Cambio Climatico,

Antonio Javier Lucio Calero.
2022/5925
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7.5. VARIOS

AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE YUSO

CVE-2022-5927  Acuerdo del Pleno por el que se aprueba definitivamente la denomi-
nacién honorifica del Pabellén Polideportivo Municipal José Alberto
Hoyos Gutiérrez. Expediente 1020192].

Mediante Acuerdo del Pleno de la Corporacién adoptado en sesidn ordinaria de fecha 21 de
julio de 2022, se aprueba definitivamente la denominacion honorifica del Pabellén Polidepor-
tivo Municipal de La Poblaciéon, por el de Pabellon Polideportivo Municipal José Alberto Hoyos
Gutiérrez, debido a la involucracion de don José Alberto Hoyos Gutiérrez en la consecucion de
dicha actuacion, redactando el Proyecto de Obra, asi como su relacién con este municipio y
su reconocimiento publico por el sentir comin de la poblacién de nuestro término municipal.

Se publica el mismo para su general conocimiento.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante Pleno de este Ayuntamiento, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

La Costana, 21 de julio de 2022.
El alcalde,

Eduardo Ortiz Garcia.
2022/5927
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ILUSTRE COLEGIO OFICIAL VETERINARIO DE CANTABRIA

cve-2022-5916  Notificacion de acuerdo de incoacion de expediente 3/2022.

Con fecha 17 de mayo de 2022, por la Junta de Gobierno se adoptd acuerdo de incoacion
de expediente 3/2022 a don Francisco Javier Rodriguez Fernandez, colegiado nimero 340, con
domicilio en Urbanizaciéon Ria de Pas, chalet 1210, 39478 Boo de Piélagos, por lo siguientes
hechos:

Que siendo director técnico de Dog And Friends don Francisco Javier Rodriguez Fernandez,
se microchipd y vacundé un animal de compaiiia sin ser este debidamente inscrito en el Registro
de Animales de Compania de Cantabria.

Por otra parte, se recibe denuncia sobre un nuevo animal por no tramitar debidamente la
documentacion de cambio de titular ni regularizarlo en Cantabria.

De todo lo anterior se deduce que, presuntamente, por parte del colegiado D. Francisco
Javier Rodriguez Fernandez, pudiera haberse incurrido en la comisién de una falta consistente
en el incumplimiento de los deberes colegiales y profesionales determinados en el articulo 17
a), conducta tipificada en el articulo 63 i) y sancionada con base a los articulos 64 y 65 de los
referidos Estatutos del Ilustre Colegio Oficial Veterinario de Cantabria.

Por todo ello, y en uso de la competencia que esta Junta de Gobierno tiene atribuida en
virtud de lo dispuesto en el articulo 69 de los vigentes Estatutos.

Se nombra instructor del expediente a D@ Raquel Lopez Magaldi. El expedientado podra
hacer uso del derecho de recusacion por las causas contempladas en el articulo 24.1 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento.

De conformidad con el articulo 75 de los vigentes Estatutos del ICOV de Cantabria dis-
pondra de un plazo de quince dias desde el siguiente recibo de la comunicacién del presente
acuerdo para aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones estime convenientes
y, en su caso, proponer los medios de prueba de que pretenda valerse, para lo que se le remite
copia integra del expediente.

No pudiendo practicar la notificacién a don Francisco Javier Rodriguez Fernandez, en virtud
de lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por medio del presente anuncio se notifica
al afectado en el expediente.

Santander, 21 de julio de 2022.
El presidente,

Juan José Sanchez Asensio.
2022/5916
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