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1.DISPOSICIONES GENERALES
AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2022-5019	 Aprobación	definitiva	de	la	Ordenanza	Fiscal	número	17	reguladora	el	
Impuesto	sobre	el	Incremento	del	Valor	de	los	Terrenos	de	Naturaleza	
Urbana.

No habiéndose formulado reclamación alguna dentro del plazo legal establecido en el ar-
tículo 17.1 del texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, 
reguladora de las Haciendas Locales y sin necesidad de acuerdo plenario según lo dispuesto en 
los artículos 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y 49 de la Ley de Bases 
de Régimen Local, SE ELEVA A DEFINITIVO EL ACUERDO DE APROBACIÓN PROVISIONAL DE 
MODIFICACIÓN ORDENANZA MUNICIPAL que a continuación se indican, adoptado por el Pleno 
de la Corporación de este Ayuntamiento, en sesión extraordinaria celebrada el 31 de marzo de 
2022, publicada en el BOC nº 88 de 09/05/2022:

MODIFICACIÓN DE LA ORDENANZA FISCAL SIGUIENTE:

Nº 17.-ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO  
DEL VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA

I. DISPOSICIÓN GENERAL

Artículo 1.- Fundamentación legal del presente impuesto.
El presente texto se aprueba en ejercicio de la potestad reglamentaria reconocida al muni-

cipio de Campoo de Enmedio -en su calidad de Administración Pública de carácter territorial- 
en los artículos. 4.1. a), b) y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de 
Régimen Local, facultad específica del artículo 59.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora 
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y de 
conformidad con lo establecido en los artículos. 104 a 110 de mencionado Texto Refundido.

II. NATURALEZA Y HECHO IMPONIBLE

Artículo 2.- Naturaleza y hecho imponible.
Constituye el hecho imponible del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos 

de Naturaleza Urbana, el incremento de valor que experimentan los dichos terrenos y que se 
ponga de manifiesto a consecuencia de la transmisión de la propiedad de los mismos por cual-
quier título o de la constitución o transmisión de cualquier derecho real de goce, limitativo de 
dominio, sobre los referidos terrenos.

En consecuencia, está sujeto el incremento de valor que experimenten los terrenos que de-
ban tener la consideración de urbanos, a efectos de dicho Impuesto sobre Bienes Inmuebles, 
con independencia de que estén o no contemplados como tales en el Catastro o en el padrón 
de aquél. A los efectos de este impuesto, estará asimismo sujeto a éste el incremento de valor 
que experimenten los terrenos integrados en los bienes inmuebles clasificados como de carac-
terísticas especiales a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Tendrán a efectos de este impuesto la consideración de inmuebles urbanos y de bienes in-
muebles de características especiales los definidos como tales en las normas reguladores del 
Catastro Inmobiliario.
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Artículo 3.- Supuestos de no sujeción.
1. No estarán sujetos al impuesto:
a) El incremento de valor que experimenten los terrenos que tengan la consideración de 

rústicos a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
b) Los incrementos que se puedan poner de manifiesto a consecuencia de aportaciones de 

bienes y derechos realizadas por los cónyuges a la sociedad conyugal, adjudicaciones que a su 
favor y en pago de ellas se verifiquen y transmisiones que se hagan a los cónyuges en pago 
de sus haberes comunes. Tampoco se producirá la sujeción al impuesto en los supuestos de 
transmisiones de bienes inmuebles entre cónyuges o a favor de los hijos como consecuencia 
del cumplimiento de sentencias en los casos de nulidad, separación o divorcio matrimonial, sea 
cual sea el régimen económico matrimonial.

c) Los incrementos que se manifiesten con ocasión de las aportaciones o transmisiones 
de bienes inmuebles efectuadas a la Sociedad de Gestión de Activos Procedentes de la Rees-
tructuración Bancaria, S. A. regulada en la disposición adicional séptima de la Ley 9/2012, de 
14 de noviembre, de reestructuración y resolución de entidades de crédito, de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 48 del Real Decreto 15597/2012, de 15 de noviembre, 8 por el que 
se establece el régimen jurídico de las sociedades de gestión de activos.

d) Los incrementos que se pongan de manifiesto con ocasión de las aportaciones o transmi-
siones realizadas por la Sociedad de Gestión de Activos Procedentes de la Reestructuración Ban-
caria, S. A., a entidades participadas directa o indirectamente por dicha Sociedad en al menos el 
50 por ciento del capital, fondos propios, resultados o derechos de voto de la entidad participada 
en el momento inmediatamente anterior a la transmisión, o como consecuencia de la misma.

e) Los incrementos que se manifiesten con ocasión de las aportaciones o transmisiones 
realizadas por la Sociedad de Gestión de Activos Procedentes de la Reestructuración Bancaria, 
S. A., o por las entidades constituidas por esta para cumplir con su objeto social, a los fondos 
de activos bancarios a que se refiere la disposición adicional décima de la Ley 9/2012, de 14 
de noviembre. Tampoco se devengará el impuesto por las aportaciones o transmisiones que 
se produzcan entre los citados Fondos durante el período de mantenimiento de la exposición 
del Fondo de Reestructuración Ordenada Bancaria a los Fondos, previsto en el apartado 10 de 
dicha disposición adicional décima.

f) Los incrementos que se pongan de manifiesto con ocasión de las transmisiones y adjudi-
caciones que se efectúen como consecuencia de las operaciones de distribución de beneficios y 
cargas inherentes a la ejecución del planeamiento urbanístico, siempre que las adjudicaciones 
guarden proporción con las aportaciones efectuadas por los propietarios de suelo en la unidad 
de ejecución del planeamiento de que se trate, en los términos previstos en el apartado 7 del 
artículo 18 del Texto Refundido de la Ley del Suelo, aprobado por Real Decreto Legislativo 
2/2008. Cuando el valor de las parcelas adjudicadas a un propietario exceda del que propor-
cionalmente corresponda a los terrenos aportados por el mismo, se entenderá efectuada una 
transmisión onerosa en cuanto al exceso.

g) Los incrementos que se manifiesten con ocasión de las operaciones de fusión, escisión y 
aportación de ramas de actividad a las que resulte de aplicación el régimen especial regulado 
en el Capítulo VII del Título VII de la Ley 27/2014, del impuesto sobre Sociedades, a excepción 
de los relativos a terrenos que se aporten al amparo de lo previsto en el artículo 87 de la citada 
Ley cuando no se hallen integrados en una rama de actividad

h) Los incrementos que se pongan de manifiesto con ocasión de las adjudicaciones a los 
socios de inmuebles de naturaleza urbana de los que sea titular una sociedad civil que opte por 
su disolución con liquidación con arreglo al régimen especial previsto en la disposición adicional 
19ª de la Ley 35/2006, reguladora del IRPF, en redacción dada por a Ley 26/2014.

i) Los actos de adjudicación de bienes inmuebles realizados por las Cooperativas de Vivien-
das a favor de sus socios cooperativistas.

j) Las operaciones relativas a los procesos de adscripción a una Sociedad Anónima Depor-
tiva de nueva creación, siempre que se ajusten plenamente a las normas previstas en la Ley 
10/1990, de 15 de octubre y Real Decreto 1084/1991, de 5 de julio
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h) La retención o reserva del usufructo y la extinción del citado derecho real, ya sea por 
fallecimiento del usufructuario o por transcurso del plazo para el que fue constituido.

2. Asimismo no se producirá la sujeción al impuesto en las transmisiones de terrenos res-
pecto de los cuales se constate la inexistencia de incremento de valor por diferencia entre los 
valores de dichos terrenos en las fechas de transmisión y adquisición.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor, como valor de transmisión o de ad-
quisición del terreno se tomará en cada caso el mayor de los siguientes valores, sin que a estos 
efectos puedan computarse los gastos o tributos que graven dichas operaciones:

a) El que conste en el título que documente la operación, o, cuando la adquisición o la 
transmisión hubiera sido a título lucrativo, el declarado en el Impuesto sobre Sucesiones y 
Donaciones.

b) El comprobado, en su caso, por la Administración tributaria.
Cuando se trate de la transmisión de un inmueble en el que haya suelo y construcción, se 

tomará como valor del suelo a estos efectos el que resulte de aplicar la proporción que re-
presente en la fecha de devengo del impuesto el valor catastral del terreno respecto del valor 
catastral total y esta proporción se aplicará tanto al valor de transmisión como, en su caso, al 
de adquisición.

Si la adquisición o la transmisión hubiera sido a título lucrativo se aplicarán las reglas de los 
párrafos anteriores tomando, en su caso, por el primero de los dos valores a comparar señala-
dos anteriormente, el declarado en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

El presente supuesto de no sujeción será aplicable a instancia del interesado, mediante la 
presentación de la correspondiente declaración.

III. EXENCIONES

Artículo 4.- Exenciones, sanciones y demás beneficios aplicables.
1. Estarán exentos de este impuesto los incrementos de valor que se manifiesten como 

consecuencia de los siguientes actos:
a) La constitución y transmisión de derechos de servidumbre.
b) Las transmisiones de bienes que se encuentren dentro del perímetro delimitado como 

Conjunto Histórico-Artístico, o hayan sido declarados individualmente de interés cultural, se-
gún lo establecido en la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histórico Español, cuando 
sus propietarios o titulares de derechos reales acrediten que han realizado a su cargo obras 
de conservación, mejora o rehabilitación en dichos inmuebles. Para gozar de estas exenciones 
habrá de solicitarse por los interesados dentro de los plazos establecidos para la declaración 
del impuesto con la aportación de los siguientes medios de prueba:

— Presupuesto de Obras.
— Proyecto, en caso de ser obra mayor.
— Licencia de Obras Municipal.
— Factura/s de las obras realizadas.
c) Las transmisiones realizadas por personas físicas con ocasión de la dación en pago de la 

vivienda habitual del deudor hipotecario o garante del mismo, para la cancelación de deudas 
garantizadas con hipoteca que recaiga sobre la misma, contraídas con entidades de crédito o 
cualquier otra entidad que, de manera profesional, realice la actividad de concesión de prés-
tamos o créditos hipotecarios.

Asimismo, estarán exentas las transmisiones de la vivienda en que concurran los requisitos 
anteriores, realizadas en ejecuciones hipotecarias judiciales o notariales.

Para tener derecho a la exención se requiere que el deudor o garante transmitente o cual-
quier otro miembro de su unidad familiar no disponga, en el momento de poder evitar la 
enajenación de la vivienda, de otros bienes o derechos en cuantía suficiente para satisfacer la 
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totalidad de la deuda hipotecaria. Se presumirá el cumplimiento de este requisito. No obstante, 
si con posterioridad se comprobara lo contrario, se procederá a girar la liquidación tributaria 
correspondiente.

A estos efectos, se considerará vivienda habitual aquella en la que haya figurado empadro-
nado el contribuyente de forma ininterrumpida durante, al menos, los dos años anteriores a la 
transmisión o desde el momento de la adquisición si dicho plazo fuese inferior a los dos años.

Respecto al concepto de unidad familiar, se estará a lo dispuesto en la Ley 35/2006, de 28 
de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas y de modificación parcial 
de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el 
Patrimonio. A estos efectos, se equiparará el matrimonio con la pareja de hecho legalmente 
inscrita.

Respecto de esta exención, no resultará de aplicación lo dispuesto en el artículo 9.2 de esta Ley.
2. Asimismo, estarán exentos de este impuesto los correspondientes incrementos de valor 

cuando la obligación de satisfacer aquél recaiga sobre las siguientes personas o entidades:
a) El Estado, las comunidades autónomas y las entidades locales, a las que pertenezca el 

municipio, así como los organismos autónomos del Estado y las entidades de derecho público 
de análogo carácter de las comunidades autónomas y de dichas entidades locales.

b) El municipio de la imposición y demás entidades locales integradas o en las que se inte-
gre dicho municipio, así como sus respectivas entidades de derecho público de análogo carác-
ter a los organismos autónomos del Estado.

c) Las instituciones que tengan la calificación de benéficas o de benéfico-docentes.
d) Las entidades gestoras de la Seguridad Social y las mutualidades de previsión social regula-

das en la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de ordenación y supervisión de los seguros privados.
e) Los titulares de concesiones administrativas revertibles respecto a los terrenos afectos 

a éstas.
f) La Cruz Roja Española.
g) Las personas o entidades a cuyo favor se haya reconocido la exención en tratados o 

convenios internacionales.
3. Se establece una bonificación del 95% de la cuota íntegra del impuesto en las transmi-

siones de terreno y en la transmisión o constitución de derechos reales de goce limitativos del 
dominio, realizadas a título lucrativo por causa de muerte a favor de descendientes y adopta-
das, los cónyuges y los ascendientes y adoptantes.

IV. SUJETOS PASIVOS

Artículo 5. Sujetos pasivos y responsables.
1. Tendrán la condición de sujetos pasivos de este Impuesto, a título de contribuyente:
a) En las transmisiones de terrenos o en la constitución o transmisión de derechos reales de 

goce limitativos del dominio a título lucrativo, la persona física o jurídica, o la entidad a que se 
refiere el artículo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que adquiera 
el terreno o a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate.

b) En las transmisiones de terrenos o en la constitución o transmisión de derechos reales de 
goce limitativos del dominio a título oneroso, la persona física o jurídica, o la entidad a que se 
refiere el artículo 35.4 de la Ley General Tributaria, que transmita el terreno o que constituya 
o transmita el derecho real de que se trate.

2. En los supuestos a que se refiere la letra b) del apartado anterior, tendrá la consideración 
de sujeto pasivo sustituto del contribuyente, la persona física o jurídica, o la entidad a que se 
refiere el artículo 35.4 de la Ley General Tributaria, que adquiera el terreno o a cuyo favor se 
constituya o transmita el derecho real de que se trate, cuando el contribuyente sea una per-
sona física no residente en España.
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3. Tendrán la condición de responsables de este Impuesto:
a) Serán responsables solidariamente de las obligaciones tributarias establecidas en esta 

Ordenanza toda persona causante o colaboradora en la realización de una infracción tributaria. 
En los supuestos de declaración consolidada, todas las sociedades integrantes del grupo serán 
responsables solidarios de las infracciones cometidas en este régimen de tributación.

b) Los copartícipes o cotitulares de las herencias yacentes, comunidades de bienes y demás 
entidades que, carentes de personalidad jurídica, constituyan una unidad económica o un pa-
trimonio separado, susceptible de imposición, responderán solidariamente y en proporción a 
sus respectivas participaciones de las obligaciones tributarias de dichas entidades.

c) Serán responsables subsidiarios de las infracciones simples y de la totalidad de la deuda 
tributaria en caso de infracciones graves cometidas por las personas jurídicas, los adminis-
tradores de aquellas que no realicen los actos necesarios de su incumbencia, para el cum-
plimiento de las obligaciones tributarias infringidas, consintieran en el incumplimiento por 
quienes dependan de ellos o adopten acuerdos que hicieran posible las infracciones. Asimismo 
tales administradores responderán subsidiariamente de las obligaciones tributarias que estén 
pendientes de cumplimentar por las personas jurídicas que hayan cesado en sus actividades.

d) Serán responsables subsidiarios los síndicos, interventores o liquidadores de quiebras, 
concursos, sociedades y entidades en general, cuando por negligencia o mala fe no realicen 
las gestiones necesarias para el total cumplimiento de las obligaciones tributarias devengadas 
con anterioridad a dichas situaciones y que sean imputables a los respectivos sujetos pasivos.

V. BASE IMPONIBLE

Artículo 6. Base imponible.
1. La base imponible de este Impuesto está constituida por el incremento real de valor de 

los terrenos de naturaleza urbana puesto de manifiesto en el momento del devengo y experi-
mentado a lo largo de un período máximo de veinte años.

2. Para determinar la base imponible, mediante el método de estimación objetiva, se mul-
tiplicará el valor del terreno en el momento del devengo por el coeficiente que corresponda al 
periodo de generación conforme a las reglas previstas en el artículo siguiente.

3. Cuando, a instancia del sujeto pasivo conforme al procedimiento establecido en el apar-
tado 2 del artículo 3, se constate que el importe del incremento de valor es inferior al importe 
de la base imponible determinada mediante el método de estimación objetiva, se tomará como 
base imponible el importe de dicho incremento de valor.

4. El periodo de generación del incremento de valor será el número de años a lo largo de los 
cuales se haya puesto de manifiesto dicho incremento. Para su cómputo, se tomarán los años 
completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones de año. En el caso de que el periodo 
de generación sea inferior a un año, se prorrateará el coeficiente anual teniendo en cuenta el 
número de meses completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones de mes.

En los supuestos de no sujeción, salvo que por ley se indique otra cosa, para el cálculo del 
periodo de generación del incremento de valor puesto de manifiesto en una posterior trans-
misión del terreno, se tomará como fecha de adquisición, a los efectos de lo dispuesto en el 
párrafo anterior, aquella en la que se produjo el anterior devengo del impuesto.

No obstante, en la posterior transmisión de los inmuebles a los que se refiere el apartado 
2 del artículo 3, para el cómputo del número de años a lo largo de los cuales se ha puesto de 
manifiesto el incremento de valor de los terrenos, no se tendrá en cuenta el periodo anterior a 
su adquisición. Lo dispuesto en este párrafo no será de aplicación en los supuestos de aporta-
ciones o transmisiones de bienes inmuebles que resulten no sujetas en virtud de lo dispuesto 
en la letra b) del apartado 1 del artículo 3, o en la disposición adicional segunda de la Ley 
27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.
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5 Cuando el terreno hubiese sido adquirido por el transmitente por cuotas o porciones en 
fechas diferentes, se considerarán tantas bases imponibles como fechas de adquisición esta-
bleciéndose cada base en la siguiente forma:

1) Se distribuirá el valor del terreno proporcionalmente a la porción o cuota adquirida en 
cada fecha.

2) A cada parte proporcional, se aplicará el porcentaje de incremento correspondiente al 
período respectivo de generación del incremento de valor.

Artículo 7. Estimación objetiva de la base imponible.
1. El valor del terreno en el momento del devengo resultará de lo establecido en las siguien-

tes reglas:
a) En las transmisiones de terrenos, el valor de estos en el momento del devengo será el 

que tengan determinado en dicho momento a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
No obstante, cuando dicho valor sea consecuencia de una ponencia de valores que no 

refleje modificaciones de planeamiento aprobadas con posterioridad a la aprobación de la 
citada ponencia, se podrá liquidar provisionalmente este impuesto con arreglo a aquel. En 
estos casos, en la liquidación definitiva se aplicará el valor de los terrenos una vez se haya 
obtenido conforme a los procedimientos de valoración colectiva que se instruyan, referido a la 
fecha del devengo. Cuando esta fecha no coincida con la de efectividad de los nuevos valores 
catastrales, estos se corregirán aplicando los coeficientes de actualización que correspondan, 
establecidos al efecto en las leyes de presupuestos generales del Estado.

Cuando el terreno, aun siendo de naturaleza urbana o integrado en un bien inmueble de ca-
racterísticas especiales, en el momento del devengo del impuesto, no tenga determinado valor 
catastral en dicho momento, el ayuntamiento podrá practicar la liquidación cuando el referido 
valor catastral sea determinado, refiriendo dicho valor al momento del devengo.

b) En la constitución y transmisión de derechos reales de goce limitativos del dominio, los 
porcentajes anuales contenidos en el apartado 3 de este artículo se aplicarán sobre la parte del 
valor definido en el párrafo a) anterior que represente, respecto de aquel, el valor de los refe-
ridos derechos calculado mediante la aplicación de las normas fijadas a efectos del Impuesto 
sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Jurídicos Documentados.

c) En la constitución o transmisión del derecho a elevar una o más plantas sobre un edificio 
o terreno, o del derecho de realizar la construcción bajo suelo sin implicar la existencia de un 
derecho real de superficie, los porcentajes anuales contenidos en el apartado 3 de este artí-
culo se aplicarán sobre la parte del valor definido en el párrafo a) que represente, respecto de 
aquel, el módulo de proporcionalidad fijado en la escritura de transmisión o, en su defecto, el 
que resulte de establecer la proporción entre la superficie o volumen de las plantas a construir 
en vuelo o subsuelo y la total superficie o volumen edificados una vez construidas aquellas.

d) En los supuestos de expropiaciones forzosas, los porcentajes anuales contenidos en el 
apartado 3 de este artículo se aplicarán sobre la parte del justiprecio que corresponda al valor 
del terreno, salvo que el valor definido en el párrafo a) de este apartado fuese inferior, en cuyo 
caso prevalecerá este último sobre el justiprecio.

e) En las transmisiones de partes indivisas de terrenos o edificios, su valor será proporcio-
nal a la porción o cuota transmitida.

f) En las transmisiones de pisos o locales en régimen de propiedad horizontal, su valor será 
el específico del suelo que cada finca o local tuviere determinado en el Impuesto sobre Bienes 
Inmuebles, y si no lo tuviere todavía determinado su valor se estimará proporcional a la cuota 
de copropiedad que tengan atribuida en el valor del inmueble y sus elementos comunes.

2. Cuando se modifiquen los valores catastrales como consecuencia de un procedimiento de 
valoración colectiva de carácter general se tomará como valor del terreno, o de la parte de este 
que corresponda según las reglas contenidas en el apartado anterior, el importe que resulte 
de aplicar a los nuevos valores catastrales una reducción del 40%. La reducción, en su caso, 
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se aplicará, como máximo, respecto de cada uno de los cinco primeros años de efectividad de 
los nuevos valores catastrales.

La reducción prevista en este apartado no será de aplicación a los supuestos en los que los 
valores catastrales resultantes del procedimiento de valoración colectiva a que aquel se refiere 
sean inferiores a los hasta entonces vigentes. El valor catastral reducido en ningún caso podrá 
ser inferior al valor catastral del terreno antes del procedimiento de valoración colectiva.

3. El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo será, para 
cada periodo de generación, el máximo actualizado vigente, de acuerdo con el artículo 107.4 
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. En el caso de que las Leyes de Presupuestos 
Generales del Estado, u otra norma dictada al efecto, procedan a su actualización, se enten-
derán automáticamente modificados, facultándose al Alcalde para, mediante resolución, dar 
publicidad a los coeficientes que resulten aplicables.

VI. CUOTA TRIBUTARIA Y DEVENGO

Artículo 8.- Cuota tributaria.
1. La cuota íntegra de este Impuesto será la resultante de aplicar a la base imponible el tipo 

impositivo de un 23 por 100.
2. La cuota líquida del impuesto será el resultado de aplicar sobre la cuota íntegra, en su 

caso, las bonificaciones previstas en el artículo 4.

Artículo 9.- Devengo.
1. Se devenga el impuesto y nace la obligación de contribuir:
Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya sea a título oneroso o gratuito, "inter vi-

vos" o "mortis causa", en la fecha de la transmisión.
a) Cuando se constituya o transmita cualquier derecho real de goce limitativo del dominio, 

en la fecha en que tenga lugar la constitución o transmisión.
2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se entenderá como fecha de la 

transmisión:
a) En los actos o contratos "inter vivos", la del otorgamiento del documento público y, tra-

tándose de documentos privados, la de su incorporación o inscripción en un Registro Público, 
o la de su entrega a un funcionario público por razón de su oficio.

b) En las transmisiones "mortis causa", la del fallecimiento del causante.
c) En las subastas judiciales, administrativas o notariales, se tomará excepcionalmente la 

fecha del auto o providencia aprobando el remate, si en el mismo queda constancia de la en-
trega del inmueble. En cualquier otro caso, se estará a la fecha del documento público.

d) En las expropiaciones forzosas, la fecha del acta de ocupación en aquellos supuestos de 
urgente ocupación de los bienes afectados y, el pago o consignación del justiprecio en aquellos 
supuestos tramitados por el procedimiento general de expropiación.

3. Cuando se declare o reconozca judicial o administrativamente por resolución firme haber 
tenido lugar la nulidad, rescisión o resolución del acto o contrato determinante de la transmi-
sión del terreno o de la constitución o transmisión del derecho real de goce sobre el mismo, el 
sujeto pasivo tendrá derecho a la devolución del Impuesto satisfecho, siempre que dicho acto 
o contrato no le hubiere producido efectos lucrativos y que reclame la devolución en el plazo 
de cinco años desde que la resolución quedó firme, entendiéndose que existe efecto lucrativo 
cuando no se justifique que los interesados deban efectuar las recíprocas devoluciones a que 
se refiere el artículo 1295 del Código Civil. Aunque el acto o contrato no haya producido efectos 
lucrativos, si la rescisión o resolución se declarase por incumplimiento de las obligaciones del 
sujeto pasivo del Impuesto, no habrá lugar a devolución alguna.
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4. Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de las partes contratantes, no proce-
derá la devolución del Impuesto satisfecho y se considerará el mutuo acuerdo como un acto 
nuevo sujeto a tributación. Como tal mutuo acuerdo se estimará la avenencia en acto de con-
ciliación y el simple allanamiento a la demanda.

5. En los actos o contratos en que medie alguna condición, su calificación se hará con arre-
glo a las prescripciones contenidas en el Código Civil. Si fuere suspensiva no se liquidará el 
Impuesto hasta que ésta se cumpla. Si la condición fuese resolutoria, se exigirá el Impuesto 
desde luego, a reserva, cuando la condición se cumpla, de hacer la oportuna devolución según 
la regla del apartado anterior.

VII. NORMAS DE GESTIÓN Y RECAUDACIÓN

Artículo 10.- Régimen de declaración e ingreso.
1. Los sujetos pasivos vendrán obligados a presentar ante el Ayuntamiento la correspon-

diente declaración tributaria. Dicha declaración deberá ser presentada en los siguientes plazos, 
a contar desde la fecha en que se produzca el devengo del impuesto:

a) Cuando se trate de actos ínter vivos, el plazo será de treinta días hábiles.
b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo será de seis meses prorrogables 

hasta un año a solicitud del sujeto pasivo. Para que pueda estimarse la solicitud de prórroga 
por la Administración Tributaria Municipal, ésta deberá presentarse deberá antes de que fina-
lice el plazo inicial de seis meses.

2. La declaración deberá contener todos los elementos de la relación tributaria que sean 
imprescindibles para practicar la liquidación procedente y, en todo caso, los siguientes:

a) Nombre y apellidos o razón social del sujeto pasivo, contribuyente y, en su caso, del 
sustituto del contribuyente, N.I.F. de estos, y sus domicilios, así como los mismos datos de 
los demás intervinientes en el hecho, acto o negocio jurídico determinante del devengo del 
impuesto.

b) En su caso, nombre y apellidos del representante del sujeto pasivo ante la Administra-
ción Municipal, N.I.F. de éste, así como su domicilio.

c) Lugar y Notario autorizante de la escritura, número de protocolo y fecha de la misma.
d) Situación física y referencia catastral del inmueble.
e) Participación adquirida, cuota de copropiedad y, en su caso, solicitud de división.
f) Número de años a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento del 

valor de los terrenos y fecha de realización anterior del hecho imponible.
g) Opción, en su caso, por el método de determinación directa de la base imponible.
h) En su caso, solicitud de beneficios fiscales que se consideren procedentes.
3. En el caso de las transmisiones mortis causa, se acompañará a la autoliquidación la si-

guiente documentación:
a) Copia simple de la escritura de la partición hereditaria, si la hubiera.
b) Copia de la declaración o autoliquidación presentada a efectos del Impuesto sobre Su-

cesiones y Donaciones.
c) Fotocopia del certificado de defunción.
d) Fotocopia de certificación de actos de última voluntad.
e) Fotocopia del testamento, en su caso.
4. El interesado en acreditar la inexistencia de incremento de valor deberá declarar la trans-

misión, así como aportar los títulos que documenten la transmisión y la adquisición.
5. Las liquidaciones del impuesto que practique el Ayuntamiento se notificarán íntegra-

mente a los sujetos pasivos con indicación del plazo de ingreso, expresión de los recursos 
procedentes y demás requisitos legales y reglamentarios.
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A efectos de lo previsto en el presente apartado, la Administración tributaria podrá utilizar 
los datos consignados por el obligado tributario en su declaración o cualquier otro que obre en 
su poder, podrá requerir al obligado para que aclare los datos consignados en su declaración o 
presente justificante de los mismos y podrá realizar actuaciones de comprobación de valores.

Artículo 11.- Obligación de comunicación.
1. Están obligados a comunicar al Ayuntamiento la realización del hecho imponible en los 

mismos plazos que los sujetos pasivos:
a) En los supuestos contemplados en el artículo 5.a) de esta Ordenanza, siempre que se 

hayan producido por negocio jurídico "inter vivos", el donante o la persona que constituya o 
transmita el derecho real de que se trate.

b) En los supuestos contemplados en el artículo 5.b) de esta Ordenanza, el adquirente o la 
persona a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate.

2. Asimismo, los Notarios estarán obligados a remitir al Ayuntamiento, dentro de la primera 
quincena de cada trimestre, relación o índice compresivo de todos los documentos por ellos 
autorizados en el trimestre anterior, en los que se contengan hechos, actos o negocios jurídicos 
que pongan de manifiesto la realización del hecho imponible de este Impuesto, con excepción 
de los actos de última voluntad.

También estarán obligados a remitir, dentro del mismo plazo, relación de los documentos 
privados, compresivos de los mismos hechos, actos negocios jurídicos, que les hayan sido pre-
sentados para conocimiento o legitimación de firmas.

Artículo 12.- Recaudación.
La inspección y recaudación de este impuesto se realizará de acuerdo con lo previsto en la 

Ley General Tributaria, el Reglamento General de Recaudación y en las demás Leyes del Estado 
reguladores de la materia, así como en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

VIII. INFRACCIONES Y SANCIONES

Artículo 13.- Infracciones y sanciones.
1. En todo lo relativo a infracciones tributarias y sanciones se aplicará el régimen estable-

cido en el Título IV de la Ley General Tributaria, en las disposiciones que la complementen y 
desarrollen, así como en la Ordenanza Fiscal General de Gestión, Recaudación e Inspección.

2. En particular, se considerará infracción tributaria simple, de acuerdo con lo previsto en el 
art. 198 de la Ley General Tributaria, la no presentación en plazo de la declaración tributaria, 
en los casos de no sujeción por razón de inexistencia de incremento de valor.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. En lo no previsto en la presente Ordenanza, serán de aplicación subsidiariamente lo 
previsto en la vigente Ordenanza Fiscal General de Gestión, Inspección y Recaudación, el Texto 
Refundido de la Ley de reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo; la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada año, la Ley 58/2003, 
de 17 de diciembre, General Tributaria y cuantas normas se dicten para su aplicación.

SEGUNDA. Esta Ordenanza entrará en vigor al día siguiente a su publicación y tendrá aplicación 
desde entonces y seguirá en vigor mientras no se acuerde su modificación o derogación expresa.

Matamorosa, 17 de junio de 2022.
El alcalde,

Pedro Manuel Martínez García.
2022/5019
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AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2022-4964	 Aprobación	definitiva	de	la	modificación	de	la	Ordenanza	Fiscal	reguladora	
del	Impuesto	sobre	Bienes	Inmuebles.

Adoptado el Acuerdo de aprobación provisional de modificación de la Ordenanza Fiscal 
reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles por el Pleno del Ayuntamiento de Noja en 
sesión celebrada el 29 de abril de 2022, finalizado el periodo de exposición pública de treinta 
días, y no habiéndose presentado reclamación alguna contra aquella se procede a la publica-
ción del Acuerdo de aprobación definitiva así como del texto íntegro de la modificación, tal y 
como establece el artículo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que 
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El Acuerdo de aprobación definitiva y el texto íntegro de la modificación de la Ordenanza 
Fiscal es el siguiente:

Artículo 1. Fundamentación jurídica del presente Impuesto.
El presente texto se aprueba en ejercicio de la potestad reglamentaria reconocida al muni-

cipio de Noja en los artículos. 4.1. a), b) y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de 
las Bases de Régimen Local, facultad específica del artículo 59.2 del Texto Refundido de la Ley 
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 
marzo, y de conformidad con lo establecido en los artículos. 104 a 110 de mencionado Texto 
Refundido.

Artículo 2. Naturaleza y hecho imponible.
Es un tributo directo, cuyo hecho imponible viene determinado por el incremento de valor que 

experimentan los terrenos de naturaleza urbana y que se ponga de manifiesto a consecuencia de 
la transmisión de la propiedad de los mismos por cualquier título o de la constitución o transmi-
sión de cualquier derecho real de goce, limitativo de dominio, sobre los referidos terrenos. Para 
considerarlos de naturaleza urbana se atenderá a lo establecido en la regulación del Impuesto 
sobre Bienes Inmuebles, con independencia de que dichos terrenos se encuentren integrados en 
bienes inmuebles clasificados como de características especiales o de que estén o no contempla-
dos como tales en el Catastro o en el Padrón correspondiente a bienes de tal naturaleza.

Artículo 3. Supuestos de no sujeción.
1. No estarán sujetos al impuesto:
a) El incremento de valor que experimenten los terrenos que tengan la consideración de 

rústicos a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
b) Los incrementos que se puedan poner de manifiesto a consecuencia de aportaciones de 

bienes y derechos realizadas por los cónyuges a la sociedad conyugal, adjudicaciones que a su 
favor y en pago de ellas se verifiquen y transmisiones que se hagan a los cónyuges en pago 
de sus haberes comunes. Tampoco se producirá la sujeción al impuesto en los supuestos de 
transmisiones de bienes inmuebles entre cónyuges o a favor de los hijos como consecuencia 
del cumplimiento de sentencias en los casos de nulidad, separación o divorcio matrimonial, sea 
cual sea el régimen económico matrimonial.

c) Los incrementos que se manifiesten con ocasión de las aportaciones o transmisiones 
de bienes inmuebles efectuadas a la Sociedad de Gestión de Activos Procedentes de la Rees-
tructuración Bancaria, SA, regulada en la disposición adicional séptima de la Ley 9/2012, de 
14 de noviembre, de reestructuración y resolución de entidades de crédito, de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 48 del Real Decreto 15597/2012, de 15 de noviembre, 8 por el que 
se establece el régimen jurídico de las sociedades de gestión de activos.
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d) Los incrementos que se pongan de manifiesto con ocasión de las aportaciones o transmi-
siones realizadas por la Sociedad de Gestión de Activos Procedentes de la Reestructuración Ban-
caria, S. A., a entidades participadas directa o indirectamente por dicha Sociedad en al menos la 
mitad del capital, fondos propios, resultados o derechos de voto de la entidad participada en el 
momento inmediatamente anterior a la transmisión, o como consecuencia de la misma.

e) Los incrementos que se manifiesten con ocasión de las aportaciones o transmisiones realiza-
das por la Sociedad de Gestión de Activos Procedentes de la Reestructuración Bancaria, SA, o por las 
entidades constituidas por esta para cumplir con su objeto social, a los fondos de activos bancarios 
a que se refiere la disposición adicional décima de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre. Tampoco se 
devengará el impuesto por las aportaciones o transmisiones que se produzcan entre los citados Fon-
dos durante el período de mantenimiento de la exposición del Fondo de Reestructuración Ordenada 
Bancaria a los Fondos, previsto en el apartado 10 de dicha disposición adicional décima.

f) Los incrementos que se pongan de manifiesto con ocasión de las transmisiones y adjudicacio-
nes que se efectúen como consecuencia de las operaciones de distribución de beneficios y cargas 
inherentes a la ejecución del planeamiento urbanístico, siempre que las adjudicaciones guarden 
proporción con las aportaciones efectuadas por los propietarios de suelo en la unidad de ejecución 
del planeamiento de que se trate, en los términos previstos en el apartado 7 del artículo 18 del Texto 
Refundido de la Ley del Suelo, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2008. Cuando el valor de las 
parcelas adjudicadas a un propietario exceda del que proporcionalmente corresponda a los terrenos 
aportados por el mismo, se entenderá efectuada una transmisión onerosa en cuanto al exceso.

g) Los incrementos que se manifiesten con ocasión de las operaciones de fusión, escisión y 
aportación de ramas de actividad a las que resulte de aplicación el régimen especial regulado 
en el Capítulo VII del Título VII de la Ley 27/2014, del impuesto sobre Sociedades, a excepción 
de los relativos a terrenos que se aporten al amparo de lo previsto en el artículo 87 de la citada 
Ley cuando no se hallen integrados en una rama de actividad.

h) Los incrementos que se pongan de manifiesto con ocasión de las adjudicaciones a los 
socios de inmuebles de naturaleza urbana de los que sea titular una sociedad civil que opte por 
su disolución con liquidación con arreglo al régimen especial previsto en la disposición adicional 
19ª de la Ley 35/2006, reguladora del IRPF, en redacción dada por la Ley 26/2014.

i) Los actos de adjudicación de bienes inmuebles realizados por las Cooperativas de Vivien-
das a favor de sus socios cooperativistas.

j) Las operaciones relativas a los procesos de adscripción a una Sociedad Anónima Depor-
tiva de nueva creación, siempre que se ajusten plenamente a las normas previstas en la Ley 
10/1990, de 15 de octubre y Real Decreto 1084/1991, de 5 de julio.

k) La retención o reserva del usufructo y la extinción del citado derecho real, ya sea por 
fallecimiento del usufructuario o por transcurso del plazo para el que fue constituido.

2. Asimismo no se producirá la sujeción al impuesto en las transmisiones de terrenos res-
pecto de los cuales se constate la inexistencia de incremento de valor por diferencia entre los 
valores de dichos terrenos en las fechas de transmisión y adquisición.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor, como valor de transmisión o de ad-
quisición del terreno se tomará en cada caso el mayor de los siguientes valores, sin que a estos 
efectos puedan computarse los gastos o tributos que graven dichas operaciones:

a) El que conste en el título que documente la operación, o, cuando la adquisición o la 
transmisión hubiera sido a título lucrativo, el declarado en el Impuesto sobre Sucesiones y 
Donaciones.

b) El comprobado, en su caso, por la Administración tributaria.
Cuando se trate de la transmisión de un inmueble en el que haya suelo y construcción, se to-

mará como valor del suelo a estos efectos el que resulte de aplicar la proporción que represente 
en la fecha de devengo del impuesto el valor catastral del terreno respecto del valor catastral total 
y esta proporción se aplicará tanto al valor de transmisión como, en su caso, al de adquisición.

El presente supuesto de no sujeción será aplicable a instancia del interesado, mediante la 
presentación de la correspondiente declaración o autoliquidación.



i boc.cantabria.es

sumario

i boc.cantabria.esPág. 15848

VIERNES, 24 DE JUNIO DE 2022 - BOC NÚM. 122

3/10

C
V

E-
20

22
-4

96
4

Artículo 4. Exenciones.
1. Estarán exentos de este impuesto los incrementos de valor que se manifiesten como 

consecuencia de los siguientes actos:
a) La constitución y transmisión de derechos de servidumbre.
b) Las transmisiones de bienes que se encuentren dentro del perímetro delimitado como 

Conjunto Histórico-Artístico, o hayan sido declarados individualmente de interés cultural, se-
gún lo establecido en la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histórico Español, cuando 
sus propietarios o titulares de derechos reales acrediten que han realizado a su cargo obras de 
conservación, mejora o rehabilitación en dichos inmuebles. A estos efectos, la ordenanza fiscal 
establecerá los aspectos sustantivos y formales de la exención.

c) Las transmisiones realizadas por personas físicas con ocasión de la dación en pago de la 
vivienda habitual del deudor hipotecario o garante del mismo, para la cancelación de deudas 
garantizadas con hipoteca que recaiga sobre la misma, contraídas con entidades de crédito o 
cualquier otra entidad que, de manera profesional, realice la actividad de concesión de prés-
tamos o créditos hipotecarios.

Asimismo, estarán exentas las transmisiones de la vivienda en que concurran los requisitos 
anteriores, realizadas en ejecuciones hipotecarias judiciales o notariales.

Para tener derecho a la exención se requiere que el deudor o garante transmitente o cual-
quier otro miembro de su unidad familiar no disponga, en el momento de poder evitar la 
enajenación de la vivienda, de otros bienes o derechos en cuantía suficiente para satisfacer la 
totalidad de la deuda hipotecaria. Se presumirá el cumplimiento de este requisito. No obstante, 
si con posterioridad se comprobara lo contrario, se procederá a girar la liquidación tributaria 
correspondiente.

A estos efectos, se considerará vivienda habitual aquella en la que haya figurado empadro-
nado el contribuyente de forma ininterrumpida durante, al menos, los dos años anteriores a la 
transmisión o desde el momento de la adquisición si dicho plazo fuese inferior a los dos años.

Respecto al concepto de unidad familiar, se estará a lo dispuesto en la Ley 35/2006, de 28 
de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas y de modificación parcial 
de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el 
Patrimonio. A estos efectos, se equiparará el matrimonio con la pareja de hecho legalmente 
inscrita.

Respecto de esta exención, no resultará de aplicación lo dispuesto en el artículo 9.2 de esta Ley.
2. Asimismo, estarán exentos de este impuesto los correspondientes incrementos de valor 

cuando la obligación de satisfacer aquél recaiga sobre las siguientes personas o entidades:
a) El Estado, las comunidades autónomas y las entidades locales, a las que pertenezca el 

municipio, así como los organismos autónomos del Estado y las entidades de derecho público 
de análogo carácter de las comunidades autónomas y de dichas entidades locales.

b) El Ayuntamiento de Noja y así como sus respectivas entidades de derecho público de 
análogo carácter a los organismos autónomos del Estado.

c) Las instituciones que tengan la calificación de benéficas o de benéfico-docentes.
d) Las entidades gestoras de la Seguridad Social y las mutualidades de previsión social 

reguladas en la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de ordenación y supervisión de los seguros 
privados.

e) Los titulares de concesiones administrativas revertibles respecto a los terrenos afectos 
a éstas.

f) La Cruz Roja Española.
g) Las personas o entidades a cuyo favor se haya reconocido la exención en tratados o 

convenios internacionales.
h) Las entidades sin finalidades lucrativas que cumplan los requisitos de la Ley 49/2002, 

de 23 de diciembre, de Régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos 
fiscales al mecenazgo. Aquellas entidades que tengan obligación de efectuar la comunicación 



i boc.cantabria.es

sumario

i boc.cantabria.esPág. 15849

VIERNES, 24 DE JUNIO DE 2022 - BOC NÚM. 122

4/10

C
V

E-
20

22
-4

96
4

del ejercicio de la opción del régimen fiscal especial, deberán presentarla al Ayuntamiento de 
Noja, acompañada de la acreditación de haber presentado la declaración censal ante la Admi-
nistración Tributaria.

Artículo 5. Sujetos pasivos
1. Tendrán la condición de sujetos pasivos de este Impuesto, a título de contribuyente:
a) En las transmisiones de terrenos o en la constitución o transmisión de derechos reales de 

goce limitativos del dominio a título lucrativo, la persona física o jurídica, o la entidad a que se 
refiere el artículo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que adquiera 
el terreno o a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate.

b) En las transmisiones de terrenos o en la constitución o transmisión de derechos reales de 
goce limitativos del dominio a título oneroso, la persona física o jurídica, o la entidad a que se 
refiere el artículo 35.4 de la Ley General Tributaria, que transmita el terreno o que constituya 
o transmita el derecho real de que se trate.

2. En los supuestos a que se refiere la letra b) del apartado anterior, tendrá la consideración 
de sujeto pasivo sustituto del contribuyente, la persona física o jurídica, o la entidad a que se 
refiere el artículo 35.4 de la Ley General Tributaria, que adquiera el terreno o a cuyo favor se 
constituya o transmita el derecho real de que se trate, cuando el contribuyente sea una per-
sona física no residente en España.

Artículo 6. Base imponible.
1. La base imponible de este Impuesto está constituida por el incremento real de valor de 

los terrenos de naturaleza urbana puesto de manifiesto en el momento del devengo y experi-
mentado a lo largo de un período máximo de veinte años.

2. Para determinar la base imponible, mediante el método de estimación objetiva, se mul-
tiplicará el valor del terreno en el momento del devengo por el coeficiente que corresponda al 
periodo de generación conforme a las reglas previstas en el artículo siguiente.

3. Cuando, a instancia del sujeto pasivo conforme al procedimiento establecido en el apar-
tado 2 del artículo 3, se constate que el importe del incremento de valor es inferior al importe 
de la base imponible determinada mediante el método de estimación objetiva, se tomará como 
base imponible el importe de dicho incremento de valor.

4. El periodo de generación del incremento de valor será el número de años a lo largo de los 
cuales se haya puesto de manifiesto dicho incremento. Para su cómputo, se tomarán los años 
completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones de año. En el caso de que el periodo 
de generación sea inferior a un año, se prorrateará el coeficiente anual teniendo en cuenta el 
número de meses completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones de mes.

En los supuestos de no sujeción, salvo que por ley se indique otra cosa, para el cálculo del 
periodo de generación del incremento de valor puesto de manifiesto en una posterior trans-
misión del terreno, se tomará como fecha de adquisición, a los efectos de lo dispuesto en el 
párrafo anterior, aquella en la que se produjo el anterior devengo del impuesto.

No obstante, en la posterior transmisión de los inmuebles a los que se refiere el apartado 
2 del artículo 3, para el cómputo del número de años a lo largo de los cuales se ha puesto de 
manifiesto el incremento de valor de los terrenos, no se tendrá en cuenta el periodo anterior a 
su adquisición. Lo dispuesto en este párrafo no será de aplicación en los supuestos de aporta-
ciones o transmisiones de bienes inmuebles que resulten no sujetas en virtud de lo dispuesto 
en la letra b) del apartado 1 del artículo 3, o en la disposición adicional segunda de la Ley 
27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

5 Cuando el terreno hubiese sido adquirido por el transmitente por cuotas o porciones en 
fechas diferentes, se considerarán tantas bases imponibles como fechas de adquisición esta-
bleciéndose cada base en la siguiente forma:
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1) Se distribuirá el valor del terreno proporcionalmente a la porción o cuota adquirida en 
cada fecha.

2) A cada parte proporcional, se aplicará el porcentaje de incremento correspondiente al 
período respectivo de generación del incremento de valor.

Artículo 7. Estimación objetiva de la base imponible.
1. El valor del terreno en el momento del devengo resultará de lo establecido en las siguien-

tes reglas:
a) En las transmisiones de terrenos, el valor de estos en el momento del devengo será el 

que tengan determinado en dicho momento a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
No obstante, cuando dicho valor sea consecuencia de una ponencia de valores que no 

refleje modificaciones de planeamiento aprobadas con posterioridad a la aprobación de la 
citada ponencia, se podrá liquidar provisionalmente este impuesto con arreglo a aquel. En 
estos casos, en la liquidación definitiva se aplicará el valor de los terrenos una vez se haya 
obtenido conforme a los procedimientos de valoración colectiva que se instruyan, referido a la 
fecha del devengo. Cuando esta fecha no coincida con la de efectividad de los nuevos valores 
catastrales, estos se corregirán aplicando los coeficientes de actualización que correspondan, 
establecidos al efecto en las leyes de presupuestos generales del Estado.

Cuando el terreno, aun siendo de naturaleza urbana o integrado en un bien inmueble de ca-
racterísticas especiales, en el momento del devengo del impuesto, no tenga determinado valor 
catastral en dicho momento, el Ayuntamiento podrá practicar la liquidación cuando el referido 
valor catastral sea determinado, refiriendo dicho valor al momento del devengo.

b) En la constitución y transmisión de derechos reales de goce limitativos del dominio, los 
porcentajes anuales contenidos en el apartado 3 de este artículo se aplicarán sobre la parte del 
valor definido en el párrafo a) anterior que represente, respecto de aquel, el valor de los refe-
ridos derechos calculado mediante la aplicación de las normas fijadas a efectos del Impuesto 
sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Jurídicos Documentados.

c) En la constitución o transmisión del derecho a elevar una o más plantas sobre un edificio 
o terreno, o del derecho de realizar la construcción bajo suelo sin implicar la existencia de un 
derecho real de superficie, los porcentajes anuales contenidos en el apartado 3 de este artí-
culo se aplicarán sobre la parte del valor definido en el párrafo a) que represente, respecto de 
aquel, el módulo de proporcionalidad fijado en la escritura de transmisión o, en su defecto, el 
que resulte de establecer la proporción entre la superficie o volumen de las plantas a construir 
en vuelo o subsuelo y la total superficie o volumen edificados una vez construidas aquellas.

d) En los supuestos de expropiaciones forzosas, los porcentajes anuales contenidos en el 
apartado 3 de este artículo se aplicarán sobre la parte del justiprecio que corresponda al valor 
del terreno, salvo que el valor definido en el párrafo a) de este apartado fuese inferior, en cuyo 
caso prevalecerá este último sobre el justiprecio.

e) En las transmisiones de partes indivisas de terrenos o edificios, su valor será proporcio-
nal a la porción o cuota transmitida.

f) En las transmisiones de pisos o locales en régimen de propiedad horizontal, su valor será 
el específico del suelo que cada finca o local tuviere determinado en el Impuesto sobre Bienes 
Inmuebles, y si no lo tuviere todavía determinado su valor se estimará proporcional a la cuota 
de copropiedad que tengan atribuida en el valor del inmueble y sus elementos comunes.

2. El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo será, para 
cada periodo de generación, el máximo actualizado vigente, de acuerdo con el artículo 107.4 
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. En el caso de que las Leyes de Presupuestos 
Generales del Estado, u otra norma dictada al efecto, procedan a su actualización, se enten-
derán automáticamente modificados, facultándose al Alcalde para, mediante resolución, dar 
publicidad a los coeficientes que resulten aplicables.
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Artículo 8. Cuota tributaria.
1. La cuota íntegra de este Impuesto será la resultante de aplicar a la base imponible el tipo 

impositivo de un 25 por 100.
2. La cuota líquida del impuesto será el resultado de aplicar sobre la cuota íntegra, en su 

caso, las bonificaciones previstas en el artículo siguiente.

Artículo 9. Bonificaciones.
1.- Se establece una bonificación del 95 por 100 de la cuota íntegra del impuesto correspon-

diente a la transmisión mortis causa de la vivienda habitual del causante y anejos inseparables 
de dicha vivienda, o de derechos reales sobre la misma, a favor de quien tuviera la condición 
de descendiente o adoptado, cónyuge o ascendiente o adoptante, siempre que el transmitente 
estuviera empadronado en dicha vivienda en el momento del devengo.

El goce definitivo de esta bonificación permanece condicionado al mantenimiento de la 
adquisición en el patrimonio del adquirente durante los tres años siguientes a la muerte del 
causante, salvo que muriera el adquirente dentro de este plazo.

Si en el momento de la realización del hecho imponible el causante tenía la residencia 
efectiva en otro domicilio del cual no era titular, también tendrá la consideración de vivienda 
habitual aquélla que tenía esta consideración hasta cualquier día de los dos años anteriores a 
la muerte del causante, siempre que la vivienda no haya sido cedida a terceros en el periodo 
mencionado.

2.- En el supuesto de la transmisión mortis causa de otros bienes inmuebles urbanos dife-
rentes a la vivienda habitual del causante, o de derechos reales sobre los mismos, a favor de 
quien tuviera la condición de descendiente o adoptado, cónyuge o ascendiente o adoptante, la 
bonificación será la siguiente:

a) Bonificación del 50 por 100 de la cuota íntegra, si el valor catastral del terreno del in-
mueble es inferior o igual a 15.000,00 euros.

b) Bonificación del 30 por 100 de la cuota íntegra, si el valor catastral del terreno es supe-
rior a 15.000,00 euros e inferior o igual a 25.000,00 euros.

c) Bonificación del 20 por 100 de la cuota íntegra, si valor catastral del terreno del bien 
inmueble es superior a 25.000,00 euros e inferior o igual a 40.000,00 euros.

d) Bonificación del 10 por 100 de la cuota íntegra, si el valor catastral del terreno del bien 
inmueble es superior a 40.000,00 euros.

3.- Estas bonificaciones tendrán carácter rogado, pudiendo ser solicitadas en cualquier 
momento anterior a la fecha del fin del plazo de pago en periodo voluntario de la liquidación.

4.- En el caso de incumplimiento del requisito de mantenimiento en el patrimonio del adquirente 
previsto en el apartado primero de este artículo, el obligado tributario tendrá que satisfacer la parte 
de la cuota que hubiera dejado de ingresar como consecuencia de la bonificación practicada, más los 
correspondientes intereses de demora, que será objeto de la oportuna liquidación tributaria.

5.- Se establece una bonificación del 95 por 100 de la cuota íntegra del impuesto en los 
supuestos de transmisiones de terrenos, y en la transmisión o constitución de derechos reales 
de goce limitativos del dominio de terrenos, sobre los que se desarrollen actividades económi-
cas que sean declaradas de especial interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias 
de fomento del empleo.

En todo caso, se considera que serán de especial interés o utilidad municipal por concurrir 
circunstancias de fomento del empleo los establecimientos industriales, comerciales y hotele-
ros que, cumpliendo la normativa municipal, reúnan las siguientes circunstancias:

1.- Apertura al público.
Si se encuentran abiertos al público entre 2 y 5 meses por año: 10,00%.
Si se encuentran abiertos al público entre 6 y 8 meses por año: 12,00%.
Si se encuentran abiertos al público entre 9 y 12 meses por año: 15,00%.
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2.- Empleo.
Si tienen contratados por cuenta ajena una media anual entre 1 y 3 trabajadores: 5,00%.
Si tienen contratados por cuenta ajena una media anual entre 4 y 6 trabajadores: 8,00%
Si tienen contratados por cuenta ajena una media anual de más de 6 trabajadores: 10,00%
Los porcentajes a aplicar por cada uno de los criterios anteriores serán acumulativos, no 

pudiendo superar la bonificación un 25,00 % de la cuota íntegra del impuesto.
La bonificación tiene carácter rogado pudiendo ser solicitadas en cualquier momento ante-

rior a la fecha del fin del plazo de pago en periodo voluntario de la liquidación, aportando la 
documentación justificativa del cumplimiento de los requisitos necesarios para su concesión.

La competencia para resolver las solicitudes corresponde al Pleno de la Corporación me-
diante el voto favorable de la mayoría simple de sus miembros, de acuerdo con lo previsto en 
el artículo 108.5 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Artículo 10. Devengo
1. Se devenga el impuesto y nace la obligación de contribuir:
a) Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya sea a título oneroso o gratuito, "inter 

vivos" o "mortis causa", en la fecha de la transmisión.
b) Cuando se constituya o transmita cualquier derecho real de goce limitativo del dominio, 

en la fecha en que tenga lugar la constitución o transmisión.
2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se entenderá como fecha de la 

transmisión:
a) En los actos o contratos "inter vivos", la del otorgamiento del documento público y, tra-

tándose de documentos privados, la de su incorporación o inscripción en un Registro Público, 
o la de su entrega a un funcionario público por razón de su oficio.

b) En las transmisiones "mortis causa", la del fallecimiento del causante.
c) En las subastas judiciales, administrativas o notariales, se tomará excepcionalmente la 

fecha del auto o providencia aprobando el remate, si en el mismo queda constancia de la en-
trega del inmueble. En cualquier otro caso, se estará a la fecha del documento público.

d) En las expropiaciones forzosas, la fecha del acta de ocupación en aquellos supuestos de 
urgente ocupación de los bienes afectados y, el pago o consignación del justiprecio en aquellos 
supuestos tramitados por el procedimiento general de expropiación.

Artículo 11. Reglas especiales.
1. Cuando se declare o reconozca judicial o administrativamente por resolución firme haber 

tenido lugar la nulidad, rescisión o resolución del acto o contrato determinante de la transmi-
sión del terreno o de la constitución o transmisión del derecho real de goce sobre el mismo, el 
sujeto pasivo tendrá derecho a la devolución del Impuesto satisfecho, siempre que dicho acto 
o contrato no le hubiere producido efectos lucrativos y que reclame la devolución en el plazo 
de cinco años desde que la resolución quedó firme, entendiéndose que existe efecto lucrativo 
cuando no se justifique que los interesados deban efectuar las recíprocas devoluciones a que 
se refiere el artículo 1295 del Código Civil. Aunque el acto o contrato no haya producido efectos 
lucrativos, si la rescisión o resolución se declarase por incumplimiento de las obligaciones del 
sujeto pasivo del Impuesto, no habrá lugar a devolución alguna.

2. Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de las partes contratantes, no proce-
derá la devolución del Impuesto satisfecho y se considerará el mutuo acuerdo como un acto 
nuevo sujeto a tributación. Como tal mutuo acuerdo se estimará la avenencia en acto de con-
ciliación y el simple allanamiento a la demanda.

3. En los actos o contratos en que medie alguna condición, su calificación se hará con arre-
glo a las prescripciones contenidas en el Código Civil. Si fuere suspensiva no se liquidará el 
Impuesto hasta que ésta se cumpla. Si la condición fuese resolutoria, se exigirá el Impuesto 
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desde luego, a reserva, cuando la condición se cumpla, de hacer la oportuna devolución según 
la regla del apartado anterior.

Artículo 12. Gestión tributaria. Régimen de autoliquidación para actos inter vivos.
1. Se establece el régimen de autoliquidación cuando el impuesto se devengue a conse-

cuencia de actos inter vivos. Los sujetos pasivos vendrán obligados a presentar ante el Ayunta-
miento la correspondiente autoliquidación e ingresar el importe resultante de la misma. Dicha 
autoliquidación deberá ser presentada en el plazo será de treinta días hábiles a contar desde 
la fecha en que se produzca el devengo del impuesto.

2. La autoliquidación deberá contener todos los elementos de la relación tributaria que sean 
imprescindibles para practicar la liquidación procedente y, en todo caso, los siguientes:

a) Nombre y apellidos o razón social del sujeto pasivo, contribuyente y, en su caso, del 
sustituto del contribuyente, NIF de estos, y sus domicilios, así como los mismos datos de los 
demás intervinientes en el hecho, acto o negocio jurídico determinante del devengo del im-
puesto.

b) En su caso, nombre y apellidos del representante del sujeto pasivo ante la Administra-
ción Municipal, NIF de este, así como su domicilio.

c) Lugar y Notario autorizante de la escritura, número de protocolo y fecha de la misma.
d) Situación física y referencia catastral del inmueble.
e) Participación adquirida, cuota de copropiedad y, en su caso, solicitud de división.
f) Número de años a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento del 

valor de los terrenos y fecha de realización anterior del hecho imponible.
g) Opción, en su caso, por el método de determinación directa o real de la base imponible.
h) En su caso, solicitud de beneficios fiscales que se consideren procedentes.
2. Estará obligado a presentar la autoliquidación sin ingreso el interesado en acreditar la 

inexistencia de incremento de valor, que deberá declarar la transmisión, así como aportar los 
títulos que documenten la transmisión y la adquisición.

3. El Ayuntamiento podrá aprobar un modelo normalizado de autoliquidación, que estable-
cerá la forma, lugar y plazos de su presentación y, en su caso, ingreso de la deuda tributaria, 
así como los supuestos y condiciones de presentación por medios telemáticos.

4 Sin perjuicio de las facultades de comprobación de los valores declarados por el intere-
sado o el sujeto pasivo a los efectos de lo dispuesto en los artículos 3.2 y 6.3, respectivamente, 
el Ayuntamiento solo podrá comprobar que se han efectuado mediante la aplicación correcta 
de las normas reguladoras del impuesto, sin que puedan atribuirse valores, bases o cuotas 
diferentes de las resultantes de tales normas.

Artículo 13. Gestión tributaria. Declaración tributaria para supuestos de transmisiones mor-
tis causa.

1. En el caso de transmisiones mortis causa, los sujetos pasivos vendrán obligados a pre-
sentar ante el Ayuntamiento la correspondiente declaración tributaria. Dicha declaración de-
berá ser presentada en el plazo será de seis meses prorrogables hasta un año a solicitud del 
sujeto pasivo, a contar desde la fecha en que se produzca el devengo del impuesto.

2. La declaración deberá contener todos los elementos de la relación tributaria que sean 
imprescindibles para practicar la liquidación procedente y, en todo caso, los siguientes:

a) Nombre y apellidos o razón social del sujeto pasivo, contribuyente y, en su caso, del susti-
tuto del contribuyente, N.I.F.de éstos, y sus domicilios, así como los mismos datos de los demás 
intervinientes en el hecho, acto o negocio jurídico determinante del devengo del impuesto.

b) En su caso, nombre y apellidos del representante del sujeto pasivo ante la Administra-
ción Municipal, N.I.F. de éste, así como su domicilio.

c) Lugar y Notario autorizante de la escritura, número de protocolo y fecha de la misma.
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d) Situación física y referencia catastral del inmueble.
e) Participación adquirida, cuota de copropiedad y, en su caso, solicitud de división.
f) Número de años a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento del 

valor de los terrenos y fecha de realización anterior del hecho imponible.
g) Opción, en su caso, por el método de determinación directa de la base imponible.
h) En su caso, solicitud de beneficios fiscales que se consideren procedentes.
3. Se acompañará a la declaración la siguiente documentación:
a) Copia simple de la escritura de la aceptación y adjudicación de la herencia o partición 

hereditaria, si la hubiera.
b) Copia de la declaración o autoliquidación presentada a efectos del Impuesto sobre Su-

cesiones y Donaciones.
c) En el caso de que no exista escritura de la aceptación y adjudicación de la herencia, 

deberá presentar:
— Fotocopia del certificado de defunción.
— Fotocopia de certificación de actos de última voluntad.
— Fotocopia del testamento.
— En ausencia de testamento, declaración de herederos.
— Título de adquisición de los bienes inmuebles transmitidos.
4. El interesado en acreditar la inexistencia de incremento de valor deberá declarar la trans-

misión, así como aportar los títulos que documenten la transmisión y la adquisición.
5. Las liquidaciones del impuesto que practique el Ayuntamiento se notificarán íntegra-

mente a los sujetos pasivos con indicación del plazo de ingreso, expresión de los recursos 
procedentes y demás requisitos legales y reglamentarios.

A efectos de lo previsto en el presente apartado, la Administración tributaria podrá utilizar 
los datos consignados por el obligado tributario en su declaración o cualquier otro que obre en 
su poder, podrá requerir al obligado para que aclare los datos consignados en su declaración o 
presente justificante de los mismos y podrá realizar actuaciones de comprobación de valores.

Cuando se hayan realizado actuaciones de acuerdo con lo dispuesto en el párrafo anterior y 
los datos o valores tenidos en cuenta por la Administración tributaria no se correspondan con 
los consignados por el obligado en su declaración, deberá hacerse mención expresa de esta 
circunstancia en la propuesta de liquidación, que deberá notificarse, con una referencia sucinta 
a los hechos y fundamentos de derecho que la motiven, para que el obligado tributario alegue 
lo que convenga a su derecho.

Artículo 14. Obligación de comunicación
1. Están obligados a comunicar al Ayuntamiento la realización del hecho imponible en los 

mismos plazos que los sujetos pasivos:
a) En los supuestos contemplados en el artículo 5.a) de esta Ordenanza, siempre que se 

hayan producido por negocio jurídico "inter vivos", el donante o la persona que constituya o 
transmita el derecho real de que se trate.

b) En los supuestos contemplados en el artículo 5.b) de esta Ordenanza, el adquirente o la 
persona a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate.

La comunicación que deban realizar las personas indicadas deberá contener los mismos 
datos que aparecen recogidos en el artículo 10 de la presente Ordenanza.

2. Asimismo, los Notarios estarán obligados a remitir al Ayuntamiento, dentro de la primera 
quincena de cada trimestre, relación o índice compresivo de todos los documentos por ellos 
autorizados en el trimestre anterior, en los que se contengan hechos, actos o negocios jurídicos 
que pongan de manifiesto la realización del hecho imponible de este Impuesto, con excepción 
de los actos de última voluntad.
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También estarán obligados a remitir, dentro del mismo plazo, relación de los documentos 
privados, compresivos de los mismos hechos, actos negocios jurídicos, que les hayan sido pre-
sentados para conocimiento o legitimación de firmas.

Las relaciones o índices citados contendrán, como mínimo, los datos señalados en el artí-
culo 11 y, además, el nombre y apellidos del adquirente, su N.I.F. y su domicilio.

3. Lo prevenido en el apartado anterior se entiende sin perjuicio del deber general de cola-
boración establecido en la Ley General Tributaria.

Artículo 15. Colaboración y cooperación interadministrativa.
A los efectos de la aplicación del impuesto, en particular en relación con el supuesto de 

no sujeción previsto en el artículo 3.2, así como para la determinación de la base imponible 
mediante el método de estimación directa, de acuerdo con el artículo 6.3 m podrá suscribirse 
el correspondiente convenio de intercambio de información tributaria y de colaboración con la 
Administraciones tributarias autonómica.

Artículo 16. Recaudación.
La recaudación de este impuesto se realizará de acuerdo con lo previsto en la Ley General 

Tributaria, el Reglamento General de Recaudación y en las demás Leyes del Estado reguladores 
de la materia, así como en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Artículo 17. Infracciones y sanciones.
1. En todo lo relativo a infracciones tributarias y sanciones se aplicará el régimen estable-

cido en el Título IV de la Ley General Tributaria, en las disposiciones que la complementen y 
desarrollen, así como en la Ordenanza Fiscal General de Gestión, Recaudación e Inspección.

2. En particular, se considerará infracción tributaria simple, de acuerdo con lo previsto en el 
art. 198 de la Ley General Tributaria, la no presentación en plazo de la autoliquidación o decla-
ración tributaria, en los casos de no sujeción por razón de inexistencia de incremento de valor.

DISPOSICIONES FINALES
 

PRIMERA. En lo no previsto en la presente Ordenanza, serán de aplicación subsidiariamente 
lo previsto en el Texto Refundido de la Ley de Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado 
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; la Ley de Presupuestos Generales del 
Estado de cada año, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y cuantas normas 
se dicten para su aplicación.

SEGUNDA. Esta Ordenanza entrará en vigor al día siguiente a su publicación y tendrá apli-
cación desde entonces y seguirá en vigor mientras no se acuerde su modificación o derogación 
expresa.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 19.1 del mencionado texto legal, contra este 
acuerdo podrá interponerse directamente recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo 
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos 
meses contados a partir del día siguiente a la publicación del presente anuncio en el Boletín 
Oficial de Cantabria.

Noja, 17 de junio de 2022.
El alcalde-presidente,

Miguel Ángel Ruiz Lavín.
2022/4964
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,  
JUSTICIA Y ACCIÓN EXTERIOR

CVE-2022-4975	 Resolución	 de	 17	 de	 junio	 de	 2022,	 por	 la	 que	 se	 resuelve	 la	
convocatoria	de	la	provisión,	mediante	el	sistema	de	libre	designación,	
del	puesto	de	trabajo	número	20,	Jefe	de	Servicio	de	Relaciones	con	
el	 Parlamento	 y	 Actuaciones	 Administrativas,	 de	 la	 Consejería	 de	
Presidencia,	Interior,	Justicia	y	Acción	Exterior.

Vista la Orden PRE/49/2022, de 3 de mayo, de esta Consejería, publicada en el BOC nú-
mero 89 de 10 de mayo de 2022, por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de 
libre designación, del puesto de trabajo número 20 denominado "Jefe de Servicio de Relacio-
nes con el Parlamento y Actuaciones Administrativas" de la Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior, reservado a funcionarios de carrera.

Vistos los informes a que hace referencia la base quinta de la Orden de la convocatoria.
Una vez finalizado el procedimiento establecido en el artículo 44.2 de la Ley de Cantabria 

4/1993, de 10 de marzo, de la Función Pública, y en cumplimiento de lo dispuesto en la base 
sexta de la convocatoria,

DISPONGO

Primero. Resolver la referida convocatoria, adjudicando el puesto de trabajo número 20, en 
los términos que se señalan en el anexo.

Segundo. Los plazos de toma de posesión en el destino adjudicado y de cese en el anterior 
serán los determinados en la base séptima de la convocatoria, según lo establecido en el artí-
culo 48 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

Tercero. La publicación de la presente Resolución en el BOC servirá de notificación a los 
interesados, a tenor de lo dispuesto en los artículos 42 y concordantes de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Cuarto. Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, cabe interponer 
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, dentro 
del plazo de dos meses contados a partir del día siguiente al de la publicación, de conformidad 
con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Adminis-
trativa.

Potestativamente se podrá interponer recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dicta la Orden en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de la publicación, en 
cuyo caso no se podrá interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado 
en tanto recaiga resolución expresa o desestimación presunta del recurso de reposición inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los artículo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de 
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octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y 149 de la 
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del 
Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

Santander, 17 de junio de 2022.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Acción Exterior

(PD. Resolución de 18 de diciembre de 2018, BOC de 02/01/2019),
la directora general de Función Pública,

Isabel Barragán Bohigas.

ANEXO 
 
Consejería: Presidencia, Interior, Justicia y Acción Exterior.  
Número de puesto: 20 
Denominación: Jefe de Servicio de Relaciones con el Parlamento y Actuaciones 
Administrativas 
Adjudicatario: Doña Laura Thomas García   
DNI.: ***6885** 
 

2022/4975
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CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y FORMACIÓN PROFESIONAL

DIRECCIÓN GENERAL DE FORMACIÓN PROFESIONAL  
Y EDUCACIÓN PERMANENTE

CVE-2022-4950	 Resolución	 de	 17	 de	 junio	 de	 2022,	 por	 la	 que	 se	 modifican	 los	
anexos	I	y	II	de	la	Resolución	de	21	de	marzo	de	2022	por	la	que	
se	hace	pública	la	composición	de	las	Comisiones	de	Evaluación	que	
actuarán	en	el	proceso	de	acreditación	de	competencias	convocado	
por	la	Resolución	de	23	de	septiembre	2021.

De conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconoci-
miento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, modificado por 
el Real Decreto 143/2021, de 9 de marzo, en su artículo 22 y de acuerdo con lo previsto en 
los artículos 10.1 y 11.1 de la Orden PRE/62/2021, de 13 de agosto, por la que se regula el 
procedimiento de evaluación y acreditación de las competencias profesionales adquiridas por 
las personas a través de la experiencia laboral o de vías no formales de formación en la Comu-
nidad Autónoma de Cantabria, corresponde a la persona titular de la Dirección General com-
petente en materia de Formación Profesional la designación mediante resolución del personal 
asesor y evaluador que participe en el procedimiento.

Mediante Resolución de 21 de marzo de 2022, se designaron como personal asesor y eva-
luador sendos listados de personas recogidos en los anexos I y II correspondiente a la con-
vocatoria de la Resolución de 23 de septiembre de 2021 publicada en el BOC del lunes 28 de 
marzo del mismo año.

Presentada la renuncia formal por cuatro evaluadores y una asesora, nombradas mediante 
la Resolución de 21 de marzo de 2022, esta Dirección General,

RESUELVE

Primero.- Aceptar la renuncia presentada por la evaluadora Mairet Balbuena Suárez 
***9991**, Presidenta de la Comisión de Evaluación correspondiente a la familia profesional 
"Imagen Personal" y nombrar en su lugar a Blanca Esther González González***2180**.

Segundo.- Aceptar la renuncia presentada por la evaluadora Mª Celia Ceballos Alfageme 
***2631** Presidenta de la Comisión de Evaluación correspondiente a la familia profesional 
"Hostelería y Turismo" y nombrar en su lugar a Mónica Demetrio Ugalde***9744**.

Tercero.- Aceptar la renuncia presentada por la asesora Ruth del Roció Rodríguez Salmerón 
***2140**.

Cuarto.- Aceptar la renuncia presentada por la evaluadora Elisa Saiz del Rio ***1459**.

Quinto.- Aceptar la renuncia presentada por el evaluador Raúl Cuesta Cobo***2537**.

Sexto.- Ordenar la publicación de la presente Resolución en el Boletín Oficial de la Canta-
bria, y a efectos meramente informativos, en la página web de la Consejería de Educación y 
Formación Profesional.
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Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, cabe interponer 
recurso de alzada ante la consejera de Educación y Formación Profesional en el plazo de un 
mes contado desde el día siguiente al de su publicación, conforme a lo previsto en los artículos 
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, así como en lo dispuesto en el artículo 148 de la Ley 5/2018, de 
22 de noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del Sector Público 
Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

Las actuaciones que se deriven de esta propuesta están financiadas por el Ministerio de 
Educación y Formación Profesional y por la Unión Europea-NextGeneration EU en el marco del 
Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia.

Santander, 17 de junio de 2022.
El director general de Formación Profesional y Educación Permanente,

Ricardo Lombera Helguera.
2022/4950
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,  
JUSTICIA Y ACCIÓN EXTERIOR

CVE-2022-4974	 Resolución	por	la	que	se	modifica	la	Resolución	de	24	de	febrero	de	
2022,	por	la	que	se	hace	pública	la	bolsa	de	trabajo	extraordinaria	para	
la	cobertura	con	carácter	interino	de	puestos	del	Cuerpo	de	Técnicos	
Auxiliares	de	Prevención,	Extinción	de	Incendios	y	Salvamento.

Resolución por la que se modifica la Resolución de 24 de febrero de 2022 (BOC número 43, 
de 3 de marzo) por la que se hace pública la bolsa de trabajo extraordinaria para la cobertura 
con carácter interino de puestos del Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Prevención, Extinción 
de Incendios y Salvamento, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, 
convocada mediante Resolución de 12 de agosto de 2021, publicada en el Boletín Oficial de 
Cantabria extraordinario número 67, de fecha 13 de agosto.

Por Resolución de 26 de abril de 2022 se estimó parcialmente el recurso de reposición pre-
sentado por don Youssef El Garnaoui El Garnaoui contra la Resolución de 24 de febrero de 2022 
por la que se hace pública la Bolsa de Trabajo Extraordinaria para la cobertura con carácter 
interino de puestos del Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Prevención, Extinción de Incendios 
y Salvamento, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, ordenando la 
retroacción del procedimiento.

La Comisión de Valoración llevó a cabo lo ordenado y realizó una nueva propuesta de lista 
de la bolsa de trabajo. Vista la nueva propuesta por la presente,

RESUELVO

Modificar la lista de la bolsa de trabajo extraordinaria para la cobertura con carácter interino 
de puestos del Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Prevención, Extinción de Incendios y Salva-
mento, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, y hacer pública la nueva 
lista compuesta por los aspirantes relacionados en el Anexo, pasando don Youssef El Garnaoui 
El Garnaoui a ocupar el puesto 91 con un total de 7,625 puntos.

Cúmplase la anterior Resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria.

Santander, 16 de junio de 2022.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Acción Exterior

(por delegación, Resolución de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Función Pública,

Isabel Barragán Bohigas.
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CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,  
            JUSTICIA Y ACCIÓN EXTERIOR              
                              ------------ 

DIRECCIÓN GENERAL DE FUNCIÓN PÚBLICA                                              
 

 

1 
 

 
ANEXO 

 
Nº 

ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL 
PUNTUACIÓN 

1. ***4402** IBAÑEZ OVIEDO, ALEJANDRO 42,500 

2. ***2619** ROMÁN LUQUE, JORGE 41,455 

3. ***5391** GONZÁLEZ PÉREZ, ATANASIO 41,185 

4. ***3587** TIRADO ALONSO, LUIS MIGUEL 40,625 

5. ***8145** HERRERO DIEGO, MANUEL 38,500 

6. ***1255** MUÑOZ NIETO, RUBÉN 37,765 

7. ***2357** RÍO UNZALU, IKER DEL 37,500 

8. ***7806** NORIEGA FUENTES, RAFAEL 36,500 

9. ***5875** ROMERO CASTAÑO, PABLO 36,050 

10. ***5588** SAIZ PÉREZ, SERGIO 35,500 

11. ***2846** PELÁEZ DE LA FUENTE, IVÁN 34,500 

12. ***7192** LOZANO SERRANO, MARCOS 34,350 

13. ***1724** SOLER ANGUITA, ANGEL 33,625 

14. ***3125** PEREIRO GONZÁLEZ, INMACULADA 33,620 

15. ***2790** MORA PILA, PEDRO LUIS 32,985 

16. ***5745** MARTÍNEZ VINATEA, JACOB 32,865 

17. ***4275** FERNÁNDEZ SORDO, MARIO JORGE 32,610 

18. ***2890** HERNÁNDEZ SÁNCHEZ, JOSÉ MANUEL 32,500 

19. ***5009** SÁNCHEZ DIEGO, DANIEL 32,500 

20. ***4954** FERNÁNDEZ GORRIONERO, DANIEL 31,865 

21. ***4385** GONZÁLEZ MAHILLO, ANTONIO 31,250 

22. ***9173** RANCAÑO BOUDON, DIEGO 30,625 

23. ***0867** ROMERO CABANILLAS, FERNANDO 30,625 

24. ***0739** FERNÁNDEZ DUO, AITOR 30,625 

25. ***7022** GUTIÉRREZ HAMED, ALEJANDRO 29,850 

26. ***6343** GARCÍA SALGADO, DAMIÁN JESÚS 28,625 

27. ***5986** SOLANA FRAILE, GONZALO 26,705 

28. ***9892** ALCÁNTARA ÁVILA, EKAITZ 26,625 

29. ***8810** BARQUILLA CABRERA, IÑAKI 26,560 

30. ***3530** AJA MARURI, ANDREA 26,220 

31. ***9493** SANTAMARIA DOCAMPO, ADRIÁN 25,185 

32. ***3968** UGARTE HERNÁNDEZ DE LA TORRE, PABLO 24,645 
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33. ***7191** ABAJO ODRIOZOLA, CARLOS 24,625 

34. ***7765** FUENTE MOYA, PABLO 23,390 

35. ***5560** MONTOYA CABALLERO-DÍAZ, DANTE AUGUSTO 22,190 

36. ***4493** HIDALGO DE CISNEROS SÁEZ, ÁLVARO 21,985 

37. ***2943** RAMÍREZ DOMÍNGUEZ, MANUEL 21,370 

38. ***0156** FLÓREZ RODRÍGUEZ, JOSÉ MARÍA 20,850 

39. ***4927** SUÁREZ ESPINA, JORGE 20,400 

40. ***4906** PRIEDE MARTINO, CARLOS 20,080 

41. ***5960** CARRERA ÁLVAREZ, ANDRÉS 19,250 

42. ***5963** DIHARCE GUTIÉRREZ, ELEDER 19,235 

43. ***7264** ALBILLOS BONZO, MIKEL 19,000 

44. ***4332** COBO FERNÁNDEZ, EMILIO JOSÉ 18,905 

45. ***5635** RODRÍGUEZ FERNÁNDEZ, RAFAEL 18,750 

46. ***5406** ALVARADO SEVILLANO, UNAI 18,000 

47. ***8804** MARTÍNEZ NAVARRO, GORKA 17,750 

48. ***5711** SARIEGO GARCÍA, BORJA 17,125 

49. ***1300** ALONSO SERRANO, DAVID 17,000 

50. ***4867** ORRUÑO AGUADO, ARITZ 16,685 

51. ***9567** JIMÉNEZ PONCE, ÁLVARO 16,625 

52. ***2092** SANGLAS GARCÍA, JAIME ANTONIO 16,500 

53. ***3303** MARTÍNEZ GONZÁLEZ, ÁLVARO 16,125 

54. ***5565** BARCENILLA NEIRA, IGOR 15,750 

55. ***5259** RODRÍGUEZ GARCÍA, PABLO 14,625 

56. ***4331** CUEVAS ESTANCONA, NICOLÁS 14,500 

57. ***1818** LUJAMBIO APEZETXEA, ENEKO 13,380 

58. ***7190** LÓPEZ CAMPOS, MANUEL ADRIAN 13,370 

59. ***1541** FERNÁNDEZ GONZÁLEZ, JAVIER 13,000 

60. ***8355** CORTIGUERA MARTÍ, GILBERTO 12,695 

61. ***6837** MACHUCA AGUAYO, JUAN CARLOS 12,685 

62. ***8576** BENGOA LÓPEZ DE LUZURIAGA, IÑIGO 11,125 

63. ***6748** ARCOS FALCES, GORKA DIEGO 10,625 

64. ***4263** ARANZANA PUERTAS, SERGIO 10,540 

65. ***8074** TAZÓN ACEBAL, PABLO 10,500 

66. ***1867** SANZ ABELLA, ALEJANDRO 10,450 

67. ***2815** OLIVERA ORTIZ DE ZÁRATE, JON AITOR 10,365 

68. ***8658** GONZÁLEZ BLANCO, MIGUEL ÁNGEL 10,070 

69. ***4482** JIMÉNEZ SÁNCHEZ, ABEL 10,050 

70. ***4623** VARELA GURRIA, JESÚS 9,825 

71. ***4309** PEREDA CORCOBADO, UGUTZ 9,610 

72. ***1751** AROCA PINO, FRANCISCO JOSÉ 9,500 

73. ***6709** AGOTE GOYENECHEA, IÑIGO 9,250 

74. ***8357** FERNÁNDEZ DÁVILA, CARLOS 9,250 
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75. ***6348** GALVÁN SÁNCHEZ, GAIZKA 9,250 

76. ***8624** MARTÍNEZ GARCÍA, BRUNO 9,250 

77. ***0629** PAZ BENITO, SERGIO DE 9,225 

78. ***3635** ONDARRA ONDARRA, SERGIO 9,035 

79. ***5268** GUTIÉRREZ MARTÍNEZ, SERGIO 8,770 

80. ***9661** FERNÁNDEZ MONTIEL, PABLO 8,750 

81. ***9184** SÁNCHEZ FERNÁNDEZ, LANDER 8,750 

82. ***0126** AZURMENDI GARCIANDIA, JOSEBA 8,625 

83. ***4191** BARRUETABEÑA OLANO, IKER 8,625 

84. ***4688** GALLO BARRIO, ALEJANDRO 8,625 

85. ***0577** MORALES IRARRAGORRI, AITOR 8,625 

86. ***2990** RIVERA RODRÍGUEZ, OMAR 8,500 

87. ***4111** AGUDO FUENTES, MANUEL 8,250 

88. ***1928** TXOPITEA ELORRIAGA, MIKEL 8,100 

89. ***9993** PALACIOS LATORRE, LUIS 8,080 

90. ***2616** GARCÍA PRIETO, JORGE 7,900 

91. ***8054** EL GARNAOUI  EL GARNAOUI, YOUSSEF 5,625 

92. ***0535** CORTABITARTE AZKONA, IÑAKI 7,500 

93. ***0308** MARTÍNEZ GARCÍA, DIEGO 7,500 

94. ***8001** SANZ SUAREZ DE PUGA, ENRIQUE 7,500 

95. ***8726** ORTIZ RODRÍGUEZ, JUAN DIEGO 7,225 

96. ***4844** ALONSO ESTRADA, LÁBARO 7,200 

97. ***9994** ZAMORA VALCARCE, EDUARDO 7,150 

98. ***9257** GARCÍA PALAZUELOS, ADRIÁN 6,350 

99. ***7456** COBO CAVADA, ISMAEL 6,250 

100. ***5978** GARCÍA VILLAMIL, CARLA 6,250 

101. ***4670** GONZÁLEZ SAN EMETERIO, RAÚL 6,250 

102. ***0248** MARTÍN ALONSO, RODRIGO JACOBO 6,250 

103. ***7963** RODRÍGUEZ PÉREZ, DAVID 6,250 

104. ***9818** ECHEVARRÍA CARMONA, AGUSTIN ROQUE 6,125 

105. ***3659** BLANCO ROJO, LUIS FERNANDO 5,905 

106. ***6596** AGOTE GOYENECHEA, BORJA 5,625 

107. ***1857** ALCÁNTARA ÁVILA, IKER 5,625 

108. ***9456** CASTILLO VALLE, PEDRO LUIS 5,625 

109. ***0413** HERRERA MACEIRAS, SERGIO 5,625 

110. ***4865** MEDIAVILLA GÓMEZ, JORGE 5,625 

111. ***7485** PRIETO RUIZ, FERNANDO 5,625 

112. ***9121** SULEJA IBÁÑEZ, DAVID 5,625 

113. ***7781** TEJA BLANCO, ADRIÁN 5,625 

114. ***7671** SAGREDO VILLANUEVA, IGNACIO 5,500 

115. ***5888** FERNÁNDEZ SÁNCHEZ, ALFONSO 4,825 

116. ***4608** BASHIR RODRÍGUEZ, KHALID EL RAYAH 4,500 
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117. ***1101** GONZÁLEZ SOTO, SALVADOR 4,500 

118. ***4902** MARCOS PLACER, JORGE 4,500 

119. ***6180** GÓMEZ MARÍN, EDUARDO 4,490 

120. ***5368** PASCUAL DOMINGUEZ, JAVIER 4,470 

121. ***9009** MATEOS RODRÍGUEZ, IGNACIO 4,030 

122. ***8216** HERRERO LÓPEZ, PEDRO 3,760 

123. ***3169** BONDÍA LÓPEZ, JOSÉ 3,750 

124. ***7581** FERNÁNDEZ MORAL, CARLOS 3,750 

125. ***5929** HERRANZ HERNÁNDEZ, ALBERTO 3,750 

126. ***8524** MARTÍN ANGULO, CARLOS 3,750 

127. ***6788** PARAS GARCÍA, CÉSAR 3,750 

128. ***5256** ROMANO SINDE, MIGUEL 3,750 

129. ***4802** ABALOS PÉREZ, PABLO 2,865 

130. ***2346** MAGALLÓN SÁNCHEZ, AARÓN 2,780 

131. ***4502** PEINADOR SÁNCHEZ, JORGE 2,740 

132. ***7563** COS PÉREZ, ADRIÁN DE 2,500 

133. ***4485** DOMINGO MURCIANO, DAVID 2,500 

134. ***6946** FERNÁNDEZ SANZ, MIGUEL 2,500 

135. ***7718** RUIZ PELAYO, OSCAR 2,500 

136. ***9301** SOLARES CUESTA, JAVIER 2,500 

137. ***5505** SORIA IBAÑEZ, JOEL 2,500 

138. ***0833** URIARTE ZABALA, ENEKO 2,500 

139. ***3616** ESCOBAR CANTÓN, MARIO 2,490 

140. ***6669** GONZÁLEZ CALDEVILLA, JOSÉ MIGUEL 1,825 

141. ***8795** MARTÍNEZ GARCÍA, JAVIER 1,530 

142. ***0731** VICENTE BADER, MIGUEL DE 1,385 

143. ***6257** URIA RODRÍGUEZ, AVELINO 1,330 

144. ***4397** ARRUABARRENA ARRUABARRENA, IÑAKI 1,250 

145. ***4963** BARRIO DE RIOJA, ANDER 1,250 

146. ***2124** BLAS DE BENITO, JAVIER DE 1,250 

147. ***9758** CONCEPCIÓN FERNÁNDEZ, ASIER DE LA 1,250 

148. ***3665** CONTRERAS SILVA, LEONARDO DE JESÚS 1,250 

149. ***4331** CUEVAS ESTANCONA, DANIEL 1,250 

150. ***2271** FELICES NAVARRO, MANUEL 1,250 

151. ***5866** FERRER GASCÓN, JESÚS 1,250 

152. ***3139** LÓPEZ CABRERO, SERGIO 1,250 

153. ***4390** PERIAÑEZ CARRASCO, CARLOS 1,250 

154. ***9061** REVUELTA PRIETO, MARIO 1,250 

155. ***0465** SAIZ GONZÁLEZ, ÁLVARO 1,250 

156. ***2052** MUÑOZ ARCAS, HÉCTOR 1,225 

157. ***5350** ENTRIALGO PEREIRA, JORGE 1,125 

158. ***4804** RUIGOMEZ MARTÍNEZ, ÁLVARO 1,025 
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159. ***0209** PARRA HERNÁNDEZ, VICENTE 0,945 

160. ***7625** REPRESA WENSELL, ALEJANDRO 0,825 

161. ***8498** PALAREA RESALT, ALEJANDRO 0,785 

162. ***9936** PRIETO RUIZ, SERGIO 0,765 

163. ***4268** AGUILERA GONZÁLEZ, FRANCISCO 0,625 

164. ***1958** BURGUEÑO MARTÍNEZ, LUCAS 0,625 

165. ***8577** CÁRDENAS CORDÓN, ENRIQUE 0,625 

166. ***6861** DOMÍNGUEZ HERMOSO, SAMUEL 0,625 

167. ***5175** GAIPO LAMADRID, FEDERICO 0,625 

168. ***5789** GONZÁLEZ PELAYO, FELIPE 0,625 

169. ***1139** IZQUIERDO RODRÍGUEZ, JUAN 0,625 

170. ***6506** LAFUENTE GONZÁLEZ, PELAYO 0,625 

171. ***4522** MARTÍN CABIDO, IHERAI 0,625 

172. ***1704** MARTÍN EXPÓSITO, JESÚS 0,625 

173. ***1902** MARTÍN FERNÁNDEZ, SANTIAGO 0,625 

174. ***0689** MARTÍNEZ OTERO, SERGIO 0,625 

175. ***2781** MARTÍNEZ REDONDO, MARIO 0,625 

176. ***2969** MATUTE ACITORES, SERGIO 0,625 

177. ***3062** MIGUEL RUIZ, PABLO JAVIER DE 0,625 

178. ***6932** SIERRA ÁLVAREZ, PABLO 0,625 

179. ***9145** TORRES VIZCAYA, LIBARDO ANTONIO 0,625 
 
 

2022/4974
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GESTIÓN DE VIVIENDAS E INFRAESTRUCTURAS  
DE CANTABRIA S.L.

CVE-2022-4962	 Anuncio	de	convocatoria	de	proceso	selectivo	para	una	plaza	de	Técnico	
para	el	Departamento	de	Infraestructuras.	Expediente	C	01/22.

1. Entidad adjudicadora
a) Organismo: Gestión de Viviendas e Infraestructuras en Cantabria, S. L. M.P. (GESVICAN).
b) Obtención de documentación e información:
— Dirección de Internet: www.gesvican.es (tablón anuncios).
— Dependencia: Gestión de Viviendas e Infraestructuras en Cantabria, S. L. M.P.
— Domicilio: Juan de Herrera nº 4; planta 5ª.
— Localidad y Código Postal: Santander (Cantabria) - 39002.
— Teléfono: 942 318 980.
— Correo Electrónico: contratacion@gesvican.es
c) Número de expediente: C 01/22.

2. Objeto del contrato.
— Contratar una plaza de técnico para el departamento de infraestructuras de GESVICAN.

3. Presentación de ofertas o de solicitud de participación:
— Fecha límite de presentación: 15 de julio de 2022 hasta las 14:00 horas.
— Modalidad de presentación: sobre cerrado a través del registro de GESVICAN.
— Lugar de presentación:
       Gestión de Viviendas e Infraestructuras en Cantabria, S. L. M.P.
       Juan de Herrera nº 4; planta 5ª.
       39002 Santander.

Santander, 17 de junio de 2022.
El gerente de GESVICAN,
César González Álvaro.

2022/4962
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2022-4946	 Bases	reguladoras	de	la	convocatoria	para	la	creación	de	una	bolsa	
de	empleo	temporal	de	Técnico	de	Administración	General,	Grupo	1.	
Expediente	RHU/108/2022.

La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día 15 de junio de 2022, aprobó las ba-
ses reguladoras de la convocatoria para la creación de una bolsa de empleo de Técnico de Ad-
ministración General, cuyo plazo de presentación de instancia se será de quince días naturales 
a contar desde el día siguiente a la publicación en el Boletín Oficial de Cantabria, quedando las 
mismas redactadas en el siguiente detalle:

"BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACIÓN DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA 
COBERTURA DE PLAZA DE TÉCNICOS DE ADMINISTRACIÓN GENERAL, GRUPO A1, PARA ATEN-
DER A LAS NECESIDADES TEMPORALES Y DE INTERINIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE CAMARGO.

Bases que han de regir el procedimiento selectivo para la creación de una bolsa de empleo 
temporal de Técnico de Administración General, mediante sistema de concurso oposición:

Apartado 1º.- Plaza y puestos de trabajo a cubrir, por vacante, ausencia o enfermedad.
1.- Es objeto de las presentes bases la selección de una Bolsa de Trabajo Temporal de 

Técnicos de Administración General, Grupo A1, para prestar servicios en el Ayuntamiento de 
Camargo (Cantabria).

2.- Las plazas a cubrir mediante la presente bolsa de empleo serán aquellas derivadas de 
bajas o sustituciones del personal funcionario o laboral municipal en los términos recogidos en 
el artículo 1 de las Bases Generales Reguladoras de la Bolsa de Trabajo Temporal para atender 
necesidades temporales y de interinidad del Ayuntamiento de Camargo publicado en el BOC nº 
42, de fecha 2 de marzo de 2020.

3.- A los integrantes de la presente bolsa de empleo les podrá ser igualmente ofertados la 
cobertura temporal, en los términos recogidos en el apartado 2, respecto a las plazas de Téc-
nico de Gestión, Grupo A2, que pudieran producirse durante el periodo de vigente de la Bolsa.

4.- La presente bolsa se verá afectada por las Listas de Reserva establecida conforme a las 
bases para la cobertura por oposición libre de plazas de Técnico de Administración General, 
correspondientes a los expediente RHU/4/2020, BOC nº 72, de 16 de abril de 2020 y Expte. 
RHU/207/2021, publicada en el BOC nº 245, de fecha 23 de diciembre de 2021.

Apartado 2º.- Nº de miembros que integrarán la Bolsa de Empleo.
Conformarán la bolsa de empleo todos aquellos que superen la fase de oposición de la 

misma.

Apartado 3º- Periodo temporal de aplicación de la Bolsa de Empleo.
1.- La vigencia de la validez de la presente bolsa de empleo finalizará el 31 de diciembre 

de 2025 o cuando ninguno de los inicialmente incluidos en la misma atienda a un llamamiento 
municipal.

2.- Transcurrido el citado plazo la misma podrá ser exclusivamente prorrogada mediante 
Resolución expresa de la Alcaldía y por un ejercicio suplementario o hasta tanto se conforme 
la nueva bolsa de empleo.
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Apartado 4º.- Titulación exigida para la participación en la Bolsa de Empleo.
Para participar en la presente convocatoria, además de cumplir los requisitos generales pre-

vistos en el artículo 5 de las "Bases generales reguladores de las Bolsas de Trabajo Temporal 
del Ayuntamiento de Camargo", deberán los interesados disponer de la siguiente titulación.

Estar en posesión del título de Grado Universitario en Derecho, Ciencias Políticas, Económi-
cas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario o equivalentes. En caso de titulaciones 
obtenidas en el extranjero deberán estar en posesión de la homologación por el Ministerio de 
Educación español.

Apartado 5º.- Plazo para la presentación de solicitudes.
1.- Las instancias se presentarán de conformidad con lo establecido en el artículo 8 de las 

"Bases generales reguladoras de la Bolsa de Trabajo Temporal para atender las necesidades 
temporales y de interinidad del Ayuntamiento de Camargo".

2.- El plazo de presentación de solicitudes comenzará desde el día siguiente a la publicación 
de las Bases de la presente convocatoria en el BOC, pudiendo presentarse las mismas durante 
el plazo de quince días naturales a contar desde el día siguiente a dicha publicación.

Apartado 6º.- Forma de provisión: concurso-oposición o concurso.
La forma de provisión de la presente convocatoria será la de concurso-oposición.

Apartado 7º.- Méritos a valorar en la fase de concurso.
En la fase de concurso se valorarán exclusivamente los siguientes méritos:
Fase de concurso: Concurso de Méritos (máximo 1 punto).
La fase de concurso, posterior a la de oposición, se realizará por el Tribunal Calificador en 

el día y hora señalados, siendo competencia exclusiva del Tribunal y no asistiendo presencial-
mente ninguno de los aspirantes.

La fase de concurso no tendrá carácter eliminatorio ni podrá tenerse en cuenta para superar 
el ejercicio de la fase de oposición. Simplemente, los puntos obtenidos en esta fase se sumarán 
a los puntos obtenidos en la fase de oposición, y solo a aquellos aspirantes que hayan obtenido 
más de 5 puntos en el ejercicio de la fase de oposición.

En ningún caso se valorarán méritos no acreditados documentalmente en el momento de 
presentación de instancias.

Sólo podrán valorarse méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de pre-
sentación de instancias.

En el presente apartado se valorarán exclusivamente los siguientes méritos:
a) Experiencia Profesional (máximo 0,8 puntos):
   - No se valorará como experiencia profesional el tiempo de prácticas o becas.
   - La valoración del tiempo trabajado será proporcional a la jornada de trabajo.
   - No se computarán periodos inferiores al mes.
1. Servicios prestados en Administraciones Públicas: 0,03 puntos por mes completo traba-

jado en la misma categoría de la Bolsa a la que se opta en cualquier Administración Pública, 
Grupo A1 Técnicos de Administración General, computándose la jornada laboral parcial en 
función del porcentaje de jornada laboral realizada.

Se acreditará mediante certificación en la que deberá constar años y meses de servicio, 
así como puesto desempeñado y jornada laboral. Irá acompañado de informe de Vida Laboral.

De no acompañarse el certificado de la Administración Pública o la Vida Laboral no será 
valorado este mérito.

2. Servicios prestados en Sector Privado: 0,01 puntos por mes completo trabajado en la 
misma categoría de la Bolsa a la que se opta en el Sector Privado, Grupo de Cotización 1, 
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puesto de trabajo Técnico, computándose la jornada laboral parcial en función del porcentaje 
de jornada laboral realizada.

Se acreditará mediante copia compulsada de contrato de trabajo acompañado de informe 
de Vida Laboral. Si en el contrato no especificará el puesto se acompañará un certificado que 
especifique las funciones del puesto.

De no acompañarse el contrato, no entendiendo asimilado el mismo el documento de prórrogas, 
o en su defecto el certificado expedido por la empresa o la vida laboral no será valorado el presente 
mérito, no valorándose tampoco cuando en la vida laboral figure un Grupo de cotización distinto al 5.

b) Valoración de la formación: (puntuación máxima 0,2 puntos).
— Cursos de Postgrado cuyas materias se encuentren relacionadas con el temario incorpo-

rado a estas bases:
       20 a 40 horas: 0,020 puntos.
       41 a 100 horas: 0,030 puntos.
       Superior a 100 horas: 0,1 punto más 0,01 puntos por cada 30 horas que excedan de 

200 horas.
Los cursos alegados deberán estar relacionados con las funciones propias a puestos de tra-

bajo de Técnico de Administración General convocado directamente e impartido por alguna de 
las siguientes entidades: Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas, Instituto Nacio-
nal de Administración Pública, Consejerías competentes en materia de Administración Pública, 
Consejerías competentes en materia de Administración Pública, Organizaciones Sindicales en 
el marco del Acuerdo de Formación Continua, siempre que así se refleje en el certificado o 
titulo, Organismos de la Administración Local, Servicios Públicos de Empleo y cualquier Admi-
nistración Pública no contemplada anteriormente, así como las organizados directamente por 
Universidades, Colegios Profesionales y Federaciones Deportivas.

Consideraciones generales en la valoración de méritos respecto a la formación:
1) Las actividades formativas se valorarán teniendo en cuenta su denominación con inde-

pendencia del número total de horas que aparezca en los enunciados o descripción; es decir, 
los cursos serán cursos, los congresos serán congresos y no cursos y las jornadas, jornadas, y 
no serán cursos, ni congresos, etc, valorándose exclusivamente los cursos justificados.

2) En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa, se tendrá 
en cuenta su contenido y sólo si queda demostradamente acreditado que existen denomina-
ciones similares, pero contenido diferentes (tales como los cursos de calidad), se puntuarán 
como acciones formativas distintas.

3) Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtención de un título académico 
no podrán hacerse valer como cursos de formación.

4) Los cursos inferiores a 20 horas no se valorarán.
5) Cursos de Ofimática e Informática: No se valoran.
6) No podrá ser valorado el mismo mérito en más de un apartado.

Apartado 8º.- Documentación a presentar para la justificación de los méritos a valorar en 
la fase de concurso.

1.- Los apartados de experiencia recogidos en los puntos a), b) del apartado 6 de esta 
convocatoria deberán acreditarse, según proceda en cada caso, con la copia de los contratos, 
nombramientos, ceses y certificado del período o antigüedad en la plaza, junto con el informe 
de la vida laboral expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social. La no incorporación 
de la vida laboral, del contrato laboral o del certificado expedido por la Administración Pública 
supondrá la no valoración del mérito alegado.

2.- El apartado de formación se acreditará mediante la presentación del correspondiente 
diploma o título, en el que deberán estar reflejados el número de horas docentes realizadas y 
el contenido de esa formación. No se valorará la formación no acreditada ni aquélla en la que 
no conste el número de horas docentes.
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Toda la documentación deberá presentarse sin compulsar. Sin perjuicio de que el Ayunta-
miento requerirá del interesado los títulos originales en caso de llamamiento, quedando de-
caído este en caso de no incorporar algún documento original de los valorados por el Tribunal.

Apartado 9º.- Pruebas selectivas a realizar en la fase de oposición y forma de valoración de 
las mismas.

1.- El ejercicio de la prueba de oposición consistirá en la realización de un informe jurídico 
referido hasta tres casos prácticos planteados por el Tribunal, a seleccionar de entre las mate-
rias relacionadas con el Temario incluido en estas Bases, pudiendo los opositores utilizar texto 
normativos no comentados.

2.- El ejercicio de la oposición será calificado con un máximo de 10 puntos.
3.- La calificación final de las pruebas selectivas vendrá determinada por la suma de la puntua-

ción obtenida en el ejercicio de oposición y la puntuación obtenida en la fase de concurso. La puntua-
ción obtenida en la fase oposición aportará un máximo de 10 puntos de la nota final y la baremación 
de los méritos aportados por el aspirante adicionará un máximo de 1 puntos de la nota final.

Apartado 10º.- Formula para la resolución de empates en la puntuación.
En caso de empate el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida en 

la fase oposición; de persistir el empate, el orden se realizará atendiendo a la baremación de 
la experiencia profesional y si aun así sigue persistiendo el empate, se atenderá al orden alfa-
bético a partir de la letra vigente en dicho momento y que se haya establecido en la Resolución 
de la Secretaría de Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del 
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistración del Estado.

Apartado 11º.- Temario base de las pruebas selectivas.

Para la realización del ejercicio de la fase de oposición se establece el siguiente temario:

ANEXO I - TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1.- El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de térmi-
nos municipales. La población municipal. El Padrón de habitantes. El estatuto del los vecinos. 
Derechos de los extranjeros.

Tema 2.- La organización municipal. Órganos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, 
Pleno y Junta de Gobierno Local. Órganos complementarios: Comisiones Informativas y otros 
órganos. Especialidades del régimen orgánico-funcional en los municipios de gran población.

Tema 3.- Las competencias municipales: Sistemas de determinación. Competencias pro-
pias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la ha-
cienda local como presupuesto del ejercicio de competencias. Los convenios sobre ejercicio de 
competencia y servicios municipales. Los servicios mínimos.

Tema 4.- Régimen de sesiones y acuerdos de los órganos de gobierno local. Actas, certifica-
ciones, comunicaciones, notificaciones y publicación de acuerdos. El Registro de documentos. 
La utilización de medios telemáticos.

Tema 5.- El patrimonio de las entidades locales: Bienes y derechos que lo conforman. 
Clases. Bienes de dominio público. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las 
entidades locales en relación con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes 
vecinales en mano común.
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Tema 6.- Las competencias municipales en materia de tráfico, circulación de vehículos a 
motor y seguridad vial. La regulación municipal de usos de las vías urbanas. El procedimiento 
sancionador en materia de tráfico. Transporte colectivo urbano. Competencias municipales en 
materia de seguridad ciudadana y protección civil.

Tema 7.- Las competencias locales en materia de medio ambiente urbano. La gestión de 
los residuos urbanos. El abastecimiento de agua y el tratamiento de aguas residuales. Las 
competencias sanitarias de las entidades locales. Cementerios y actividades funerarias. Policía 
sanitaria y mortuoria. Ferias y mercados. Comercio ambulante.

Tema 8.- Competencias en materia de educación. Las obligaciones municipales en materia 
de protección del patrimonio histórico. El deporte. Servicios Sociales municipales. Competen-
cias municipales en materia de vivienda. Actuación municipal en materia de turismo.

Tema 9.- Ley de Cantabria 3/2017 de Espectáculos Públicos y actividad recreativas. Com-
petencias y autorizaciones municipales.

Tema 10.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Requisitos: La motiva-
ción y forma. Notificación y publicación. La eficacia del acto administrativo. Ejecutoriedad. La 
ejecución forzosa: Medios de ejecución. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad y 
anulabilidad. La revisión de oficio.

Tema 11.- El procedimiento administrativo común: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo común de las Administraciones Públicas: ámbito de aplicación. Estruc-
tura. Principios generales. Las fases del procedimiento administrativo: iniciación, ordenación, 
instrucción y terminación. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades 
Locales

Tema 12.- Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos generales de los 
recursos administrativos. Materias recurribles, legitimación y órgano competente. El recurso 
potestativo de reposición: Objeto y plazos. El recurso de alzada: Objeto y plazos. El recurso 
extraordinario de revisión: Objeto y plazos.

Tema 13.- La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la 
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas 
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 14.- La responsabilidad patrimonial de la Administración Pública: Caracteres. Los 
presupuestos de la responsabilidad. Daños resarcibles. La acción de responsabilidad. Principios 
del procedimiento en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las auto-
ridades y personal al servicio de las Administraciones Públicas.

Tema 15.- El principio de transparencia de la actividad pública. La ley 1/2018, de 21 de marzo, 
de transparencia de la actividad pública de Cantabria. Transparencia y protección de datos.

Tema 16.- La actividad subvencional de las administraciones públicas. Procedimientos de 
concesión y gestión de subvenciones. Reintegro y revocación de subvenciones. Control finan-
ciero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones. La ordenanza 
general de subvenciones del ayuntamiento de Camargo.

PARTE ESPECÍFICA

Tema 17.- La preparación de contratos por las Administraciones Públicas. Clases de expe-
dientes de contratación. Selección del contratista y adjudicación de los contratos. La formali-
zación del contrato. Garantías de la contratación.

Tema 18.- Ejecución y modificación de los contratos. Prerrogativas de la Administración. La 
invalidez. La extinción de los contratos. La cesión de los contratos y la subcontratación.

Tema 19.- El contrato de obras. El contrato de concesión de obra pública. El contrato de 
gestión de servicios públicos. El contrato de suministro. El contrato de servicios. Los contratos 
de colaboración entre el sector público y el sector privado. Ley de Sectores Excluidos. Directi-
vas Europeas.
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Tema 20.- Las propiedades públicas. El dominio público: Concepto, naturaleza y elementos. 
Afectación y mutaciones demaniales. El régimen jurídico del dominio público: Utilización, re-
serva y concesión. El patrimonio privado de las Administraciones Públicas: Régimen jurídico.

Tema 21.- Régimen urbanístico de la propiedad del suelo. Principios generales. Clasificación 
urbanística del suelo. Régimen estatutario de la propiedad del suelo urbano: Contenido, Dere-
cho y deber de edificar, derecho a participar en actuaciones integradas y deberes.

Tema 22.- Plan General de Ordenación Urbana. Concepto. Determinaciones generales. Do-
cumentación. Procedimiento de formulación y aprobación. Referencia al Plan General de Orde-
nación Urbana de Camargo.

Tema 23.- Planeamiento de desarrollo. Los planes parciales: procedimiento de iniciativa 
municipal y procedimiento de iniciativa privada. Objeto, determinaciones, documentación. Los 
planes especiales: Contenido. Planes independientes y de desarrollo. Planes especiales de re-
forma interior y Conjuntos de interés cultural.

Tema 24.- Otros instrumentos de ordenación urbanística: los estudios de detalle y las orde-
nanzas de edificación. Las Ordenanzas Urbanísticas del Ayuntamiento de Camargo. Convenios 
urbanísticos.

Tema 25.- Efectos de la aprobación de los planes. Suspensión de licencias: Supuestos y 
plazos. Edificios fuera de ordenación. Vigencia y alteración de los planes. Reglas generales. 
Revisión. Procedimiento de modificación. Requisitos especiales. Modificaciones dotacionales.

Tema 26.- La gestión urbanística. Las actuaciones integradas. Reparcelación. Sistemas de 
actuación directa: sistema de expropiación o por cooperación. Sistemas de actuación indirecta: 
sistema de compensación o por urbanizador.

Tema 27.- Obtención de terrenos dotacionales: Modalidades y ocupación directa. Expro-
piación forzosa: supuestos urbanísticos, funciones y ejercicio de la potestad expropiatoria. 
Procedimiento de determinación del justiprecio. Supuestos de reversión.

Tema 28.- Intervención en la edificación y uso del suelo. Normas de directa aplicación. Edi-
ficación forzosa. Parcelaciones. Intervención en la edificación y uso del suelo: Modalidades de 
licencias. Exigencia. Licencias Urbanísticas. Comunicación previa y Declaración responsable. 
Resolución única. Suministros. Procedimiento.

Tema 29.- Disciplina urbanística. Inspección urbanística. La Inspección técnica de edificios. 
Protección de la legalidad. Régimen sancionador y procedimiento. Delitos relativos a la orde-
nación del territorio y a la protección del patrimonio histórico y del medio ambiente.

Tema 30.- El deber de conservación. Ordenes de ejecución. La declaración de ruina: su-
puestos y alteración. Instrumentos de intervención en el mercado del suelo: los patrimonios 
municipales del suelo, el derecho de superficie y el derecho de tanteo y retracto.

Tema 31.- Régimen jurídico de los actos y acuerdos urbanísticos. Publicidad y publicación. 
La acción pública. Inscripción en el Registro de la Propiedad de actos de naturaleza urbanística.

Tema 32.- El personal al servicio de la Administración Local. Clases. Los funcionarios pro-
pios de las Corporaciones locales. Escalas de Administración General y Especial. El personal 
laboral. Funcionarios interinos y personal eventual.

Tema 33.- Los Cuerpos de Policía Local. Normativa de aplicación. Estructura y organización 
de las Policías Locales. Ingreso en el Cuerpo de Policía Local. Régimen disciplinario.

Tema 34.- Acceso al empleo público. Principios. Requisitos. Acceso al empleo público. Los 
sistemas selectivos. Los órganos de selección. Convocatoria. Bases. Procedimiento selectivo.

Tema 35.- Derechos y deberes de los empleados públicos. Pérdida de la condición de fun-
cionario. Causas. La rehabilitación.

Tema 36.- Régimen de retribuciones de los funcionarios de Administración Local. Principios. 
Conceptos retributivos. Retribuciones de los funcionarios interinos, funcionarios en prácticas, 
personal eventual y personal laboral. Las indemnizaciones por razón de servicio.

Tema 37.- Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones de los empleados públicos.
Tema 38.- Las situaciones administrativas de los funcionarios públicos.
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Tema 39.- El régimen disciplinario de los funcionarios públicos. El principio non bis in idem.
Tema 40.- Instrumentos de ordenación de la gestión de los recursos humanos I. La Oferta de 

Empleo Público: Tramitación y Efectos. Los Planes de Empleo. Registro de Personal: Regulación.
Tema 41.- Instrumentos de ordenación de la gestión de los recursos humanos II. Plantillas. 

Relaciones de Puestos de Trabajo. Catálogos de Puestos de Trabajo. Análisis, descripción y 
valoración de puestos de trabajo.

Tema 42.- Modalidades del contrato de trabajo. Contrato indefinido. Contratos temporales. 
La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre.

Tema 43.- Obligaciones del empresario, ocupación efectiva. Salario. Garantías salariales 
Obligaciones de Seguridad Social. Prevención de riesgos laborales.

Tema 44.- El poder de dirección empresarial Modificación Sustancial de las condiciones de 
trabajo. La movilidad funcional: Concepto, supuestos y límites. Clasificación profesional: Gru-
pos y Categorías profesionales.

Tema 45.- Tiempo de Trabajo: Jornadas ordinaria y especiales. Ampliación y limitación. 
Horario. Trabajo nocturno. Las Horas extraordinarias. La Suspensión del contrato de trabajo. 
Causas y Efectos. Permisos del personal laboral. Tiempo de descanso y vacaciones. Especial 
referencia a la jurisprudencia del TJCE en materia de vacaciones.

Apartado 12.- Fichero de la Bolsa de Empleo a los efectos de protección de datos previstos 
en el artículo 16 de las Bases Generales reguladoras de las Bolsas de Trabajo Temporal para 
atender necesidades temporales y de interinidad del Ayuntamiento de Camargo.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS 
Responsable AYUNTAMIENTO DE CAMARGO 

Finalidad Desarrollo de proceso selectivo para la conformidad de Bolsa de 
Empleo correspondiente a Técnicos de Administración General. 

Legitimación Solicitud de los interesados, en calidad de opositores. 
Destinatarios No se cederán datos a tercero, salvo obligación legal. 

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, así como otros derechos, 
como se explica en la información adicional 

Información adicional 
Puede consultar la información adicional y detallada sobre 
Protección de Datos en nuestra página web 
http://aytocamargo.es/protecciondatos 

 

Apartado 13.- Normativa de aplicación a la presente convocatoria.
La presente convocatoria se regirá, en lo no previsto expresamente en la misma, por las 

"Bases Generales reguladoras de la Bolsa de Trabajo Temporal para atender las necesidades 
temporales y de interinidad del Ayuntamiento de Camargo" que puede ser consultada en la 
página web municipal www.aytocamargo.es, en el menú correspondiente a "Sede Electrónica", 
apartado "Ordenanza y Normativa" y en el BOC nº 42, de fecha 2 de marzo de 2020.
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ANEXO II 
 

HOJA DE AUTOEVALUACIÓN DE MÉRITOS 
 

 
A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Máximo 0,8 puntos) PUNTUACIÓN 

A.1. Servicios prestados Administraciones Públicas: 0,03 puntos  

A.2. Servicios prestados empresa privada:                0,01 puntos  

TOTAL  

 
B.- VALORACIÓN DE LA FORMACIÓN (Máximo 0,2 puntos) PUNTUACIÓN 

Cursos de Postgrado cuyas materias se encuentren relacionadas con el temario incorporado a estas bases: 

20 a 40 horas:   0,020 puntos  

41 a 100 horas: 0,030 puntos  

Superior a 100 horas: 0,1 puntos más 0,01 puntos por cada 30 horas que excedan de 200 
horas 

 

TOTAL  

” 
 

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la vía administrativa, lo interesados podrán in-
terponer los siguientes recursos:

1. RECURSO DE REPOSICIÓN, con carácter potestativo, ante el mismo órgano que dictó el 
acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de publicación de este anuncio 
en el BOC.

2. RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado del mismo nombre de San-
tander, bien directamente, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de la 
recepción de la presente publicación, o bien tras interponer recurso de reposición, en el plazo 
de dos meses a contar desde el día siguiente al de la recepción de la notificación que con-
tenga la resolución del recurso de reposición o en el plazo de seis meses a contar desde el día 
siguiente de haber transcurrido un mes desde la interposición del mismo sin que haya sido 
resuelto expresamente.

No obstante los interesados podrán igualmente interponer cualquier otro recurso que es-
time procedente.

Camargo, 17 de junio de 2022.
El alcalde accidental,

Héctor Lavín Fernández.
2022/4946
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2022-4948	 Bases	del	proceso	selectivo	para	la	creación	de	una	bolsa	de	empleo	
temporal	 de	 Técnico	 de	 Administración	 General	 de	 Urbanismo,	
Grupo	A1,	para	atender	a	necesidades	temporales	y	de	interinidad.	
Expediente	RHU/95/2022.

La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día 15 de junio de 2022 aprobó las bases 
reguladoras de la convocatoria para la creación de una bolsa de empleo de Técnico de Admi-
nistración General de Urbanismo, cuyo plazo de presentación de instancia será durante el plazo 
de diez días naturales a contar desde el día siguiente a dicha publicación en el Boletín Oficial 
de Cantabria, quedando las mismas redactadas en el siguiente detalle:

"BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACIÓN DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA CO-
BERTURA DE PLAZA DE TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN GENERAL DE URBANISMO, GRUPO A1, PARA 
ATENDER A LAS NECESIDADES TEMPORALES Y DE INTERINIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE CAMARGO.

Bases que han de regir el procedimiento selectivo para la creación de una bolsa de empleo 
temporal de Técnico de Administración General con destino al Departamento de Urbanismo, 
mediante sistema de concurso oposición:

Apartado 1º.- Plaza y puestos de trabajo a cubrir, por vacante, ausencia o enfermedad.
1.- Es objeto de las presentes bases la selección de una bolsa de trabajo temporal de Téc-

nico de Administración General, adscrito al Departamento de Urbanismo, para prestar servicios 
en el Ayuntamiento de Camargo (Cantabria).

2.- La plaza a cubrir mediante la presente bolsa de empleo será exclusivamente aquella 
derivada de baja o sustituciones del personal funcionario adscrito al puesto de trabajo de Téc-
nico de Administración General del departamento de Urbanismo en los términos recogidos en 
el artículo 1 de las Bases Generales Reguladoras de la Bolsa de Trabajo Temporal para atender 
necesidades temporales y de interinidad del Ayuntamiento de Camargo publicado en el BOC Nº 
42, de fecha 2 de marzo de 2020.

3.- La duración del nombramiento se sujetará en todo caso a los plazos establecidos en el 
artículo 10 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

4.- La presente Bolsa será de aplicación al primer nombramiento para el puesto de Técnico 
de Administración General del departamento de Urbanismo y se encontrará vigente hasta 
tanto no se apruebe la Bolsa General de Técnicos de Administración General convocada por el 
Ayuntamiento, que sustituirá en todo caso a la presente.

Apartado 2º.- Nº de miembros que integrarán la Bolsa de Empleo.
Conformarán la bolsa de empleo todos aquellos que superen la fase de concurso de la 

misma con una puntuación mínima de 3,5 puntos.

Apartado 3º- Periodo temporal de aplicación de la Bolsa de Empleo.
1.- La vigencia de la validez de la presente bolsa de empleo finalizará el 31 de diciembre 

de 2024 o cuando ninguno de los inicialmente incluidos en la misma atienda a un llamamiento 
municipal.

2.- Transcurrido el citado plazo la misma podrá ser exclusivamente prorrogada mediante 
Resolución expresa de la Alcaldía y por un ejercicio suplementario o hasta tanto se conforme 
la nueva bolsa de empleo.
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Apartado 4º.- Titulación exigida para la participación en la Bolsa de Empleo.
Para participar en la presente convocatoria, además de cumplir los requisitos generales 

previstos en el artículo 5 de las "Bases generales reguladores de las bolsas de trabajo temporal 
del Ayuntamiento de Camargo", deberán los interesados disponer de la siguiente titulación:

Estar en posesión del título de Grado Universitario en Derecho, Ciencias Políticas, Económi-
cas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario o equivalentes. En caso de titulaciones 
obtenidas en el extranjero deberán estar en posesión de la homologación por el Ministerio de 
Educación español.

Apartado 5º.- Plazo para la presentación de solicitudes.
1.- Las instancias se presentarán de conformidad con lo establecido en el artículo 8 de las 

"Bases generales reguladoras de la bolsa de trabajo temporal para atender las necesidades 
temporales y de interinidad del Ayuntamiento de Camargo".

La documentación a incorporar por los concursantes será en todo caso la siguiente:
a. Instancia solicitando participar en el presente concurso, en el que se recoja teléfono 

móvil y correo electrónico.
b. Fotocopia DNI y Titulación del concursante.
c. Documentos justificativos de los elementos valorables en la fase de concurso, acompa-

ñado de Anexo II de resumen de méritos alegados.
2.- El plazo de presentación de solicitudes comenzará desde el día siguiente a la publicación 

de las Bases de la presente convocatoria en el BOC, pudiendo presentarse las mismas durante 
el plazo de diez días naturales a contar desde el día siguiente a dicha publicación.

Apartado 6º.- Forma de provisión: concurso-oposición o concurso.
1.- La forma de provisión de la presente convocatoria será la de concurso.
2.- La puntuación total a obtener por los participantes en el presente proceso selectivo es 

la suma de los apartados correspondientes a la fase de concurso.

Apartado 7º.- Méritos a valorar en la fase de concurso.
En la fase de concurso se valorarán exclusivamente los siguientes méritos:
Fase de concurso: Concurso de Méritos (máximo 10 puntos).
La fase de concurso se realizará por el Tribunal Calificador en el día y hora señalados, siendo 

competencia exclusiva del Tribunal y no asistiendo presencialmente ninguno de los aspirantes.
La fase de concurso tendrá carácter eliminatorio cuando los concursantes no adquieran una 

puntuación mínima de 3,5 puntos.
En ningún caso se valorarán méritos no acreditados documental y completamente en el 

momento de presentación de instancias.
Sólo podrán valorarse méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de pre-

sentación de instancias.
En el presente apartado se valorarán exclusivamente los siguientes méritos:
a) Experiencia Profesional (máximo 6 puntos).
Se valorará exclusivamente la siguiente experiencia profesional prestada en Servicios de las 

Administraciones Públicas como funcionario de carrera o interino, no valorándose en ningún 
caso los contratos laborales o de Servicios.

A. Técnico de Administración General en Departamentos o Servicios de Urbanismo de la 
Administración Local...... 0,2 puntos/mes.

B. Técnico de Administración General, o equivalente, en Departamentos o Servicios de 
Urbanismo u Ordenación del Territorio de la Administración Autonómica...... 0,1 puntos/mes.
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C. Servicios prestados como Secretario o Secretario-Interventor en Administraciones Locales:
     C.1.- Municipios mayores de 20.000 habitantes...... 0,15 puntos/mes.
     C.2.- Municipios menores de 20.000 habitantes...... 0,10 puntos/mes.
— No se valorará como experiencia profesional el tiempo de prácticas o becas.
— La valoración del tiempo trabajado será proporcional a la jornada de trabajo.
— El periodo justificado en días totales, con independencia de la Administración en la que 

se preste Servicios y conforme se desprenda de la Vida Laboral, se normalizará a meses divi-
diendo por 30, no computándose los periodos inferiores al mes en los restos obtenidos.

Se acreditará mediante certificación expedida por la Administración Pública en la que se 
prestó Servicios en la que deberá constar años y meses de servicio, así como puesto desem-
peñado, Grupo, Complemento de Destino y jornada laboral. Deberá ir acompañado de forma 
necesaria de informe de Vida Laboral.

De no acompañarse el certificado de la Administración Pública o la Vida Laboral no será 
valorado este mérito.

b) Valoración de la formación (máximo 4 puntos):
— Cursos de Postgrado exclusivamente en materia de Derecho Urbanístico:
       20 a 40 horas: 0,20 puntos.
       41 a 100 horas: 0,30 puntos.
       Superior a 100 horas: 0,6 puntos más 0,2 puntos por cada 30 horas que excedan de 

150 horas.
Cuando los cursos se refieran a materias urbanísticas relacionadas con la legislación espe-

cífica de Cantabria, los puntos obtenidos se multiplicarán por 1,5.
Los cursos alegados deberán estar relacionados exclusivamente con la normativa urbanís-

tica, convocados directamente e impartidos por alguna de las siguientes entidades: Ministerio 
de Hacienda y Administraciones Públicas, Instituto Nacional de Administración Pública, Conse-
jerías competentes en materia de Administración Pública, Consejerías competentes en materia 
de Administración Pública, Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formación 
Continua, siempre que así se refleje expresamente en el certificado o titulo, Organismos de la 
Administración Local, Servicios Públicos de Empleo y cualquier Administración Pública no con-
templada anteriormente, así como las organizados directamente por Universidades y Colegios 
Profesionales.

Consideraciones generales en la valoración de méritos respecto a la formación:
1. Las actividades formativas se valorarán teniendo en cuenta su denominación con inde-

pendencia del número total de horas que aparezca en los enunciados o descripción; es decir, 
los cursos serán cursos, los congresos serán congresos y no cursos y las jornadas, jornadas, y 
no serán cursos, ni congresos, etc, valorándose exclusivamente los cursos justificados.

2. En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa, se tendrá 
en cuenta su contenido y sólo si queda demostradamente acreditado que existen denomina-
ciones similares, pero contenido diferentes, se puntuarán como acciones formativas distintas.

3. Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtención de un título académico 
no podrán hacerse valer como cursos de formación.

4. Los cursos inferiores a 20 horas no se valorarán.
5. Cursos de otras áreas administrativas, Ofimática e Informática, no se valoran.
6. No podrá ser valorado el mismo mérito en más de un apartado.
7. Los cursos se valorarán exclusivamente por el número de horas que figuren en el titulo 

o certificado, de indicar exclusivamente número de créditos universitarios, cada crédito se 
valorará por 15 horas salvo que se acredite otro valor del crédito y se recoja como tal en el 
certificado o se aporte certificado del Centro universitario.
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Apartado 8º.- Documentación a presentar para la justificación de los méritos a valorar en 
la fase de concurso.

1.- Los apartados de experiencia recogidos en los puntos a), b) del apartado 6 de esta 
convocatoria deberán acreditarse, según proceda en cada caso, con la copia de los nombra-
mientos, ceses y certificado del período o antigüedad en la plaza, junto con el informe de la 
vida laboral expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social. La no incorporación de la 
vida laboral, o del certificado expedido por la Administración Pública supondrá la no valoración 
del mérito alegado.

2.- El apartado de formación se acreditará mediante la presentación del correspondiente 
diploma o título, en el que deberán estar reflejados el número de horas docentes realizadas y 
el contenido de esa formación. No se valorará la formación no acreditada ni aquélla en la que 
no conste el número de horas docentes.

Toda la documentación deberá presentarse sin compulsar. Sin perjuicio de que el Ayunta-
miento requerirá del interesado los títulos originales en caso de llamamiento, quedando de-
caído este en caso de no incorporar algún documento original de los valorados por el Tribunal.

3.- La documentación presentada deberá ser completa, el Tribunal no solicitará en ningún 
caso subsanar o completar la misma, por lo que de no desprenderse de esta la información 
necesaria para la valoración no será objeto de puntuación en ninguno de los apartados.

Apartado 9º.- Fórmula para la resolución de empates en la puntuación.
En caso de empate el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida en 

el apartado de experiencia en la fase de concurso; de persistir el empate, el orden se realizará 
atendiendo a la baremación del apartado de cursos efectuados y si aun así sigue persistiendo 
el empate se atenderá al orden alfabético a partir de la letra vigente en dicho momento y que 
se haya establecido en la Resolución de la Secretaría de Estado de Administraciones Publicas, 
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Servicio de la Administración del Estado.

Apartado 10º.- Temario base de las pruebas selectivas.
No se establece temario mínimo para participar en el presente concurso.

Apartado 11º.- Fichero de la bolsa de empleo a los efectos de protección de datos previstos 
en el artículo 16 de las bases generales reguladoras de las bolsas de trabajo temporal para 
atender necesidades temporales y de interinidad del Ayuntamiento de Camargo.

INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS 
Responsable AYUNTAMIENTO DE CAMARGO 

Finalidad 
Desarrollo de proceso selectivo para la conformidad de Bolsa de 
Empleo correspondiente a Técnico de Administración General 
adscrito al Departamento de Urbanismo. 

Legitimación Solicitud de los interesados, en calidad de opositores. 
Destinatarios No se cederán datos a tercero, salvo obligación legal. 

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, así como otros derechos, 
como se explica en la información adicional. 

Información adicional 
Puede consultar la información adicional y detallada sobre 
Protección de Datos en nuestra página web 
http://aytocamargo.es/protecciondatos. 
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Apartado 12º.- Normativa de aplicación a la presente convocatoria.
La presente convocatoria se regirá, en lo no previsto expresamente en la misma, por las 

"Bases generales reguladoras de la Bolsa de Trabajo Temporal para atender las necesidades 
temporales y de interinidad del Ayuntamiento de Camargo" que puede ser consultada en la 
página web municipal www.aytocamargo.es, en el menú correspondiente a "Sede Electrónica", 
apartado "Ordenanza y Normativa" y en el BOC nº 42, de fecha 2 de marzo de 2020.

ANEXO II 
HOJA DE AUTOEVALUACIÓN DE MÉRITOS 

 
A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Máximo 6 puntos) PUNTUACIÓN 

A.-Técnico de Administración General en Departamento o Servicio de 
urbanismo de la Administración Local, 0.2 puntos/mes 

 

B.- Técnico de Administración General en Departamentos o Servicios de 
urbanismo u Ordenación del Territorio de la Administración Autonómica, 0.1 
punto/mes 

 

C.- Servicios prestados como Secretario o Secretario-Interventor en Administraciones Locales: 

          C1-. Municipios mayores de 20.000 habitantes, 0.15 puntos/mes  

          C2-. Municipios menores de 20.000 habitantes, 0.10 puntos/mes  

TOTAL  
 

B.- VALORACIÓN DE LA FORMACIÓN (Máximo 4 puntos) PUNTUACIÓN 
Cursos de Postgrado en materia de Derecho Urbanístico: 

20 a 40 horas:   0, 20 puntos  

41 a 100 horas: 0, 30 puntos  

Superior a 100 horas: 0.6 puntos más 0.2 puntos por cada 30 horas que 
excedan de 150 h. 

 

TOTAL  

” 
 

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la vía administrativa, lo interesados podrán in-
terponer los siguientes recursos:

1. RECURSO DE REPOSICIÓN, con carácter potestativo, ante el mismo órgano que dictó el 
acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de publicación de este anuncio 
en el BOC.

2. RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado del mismo nombre de Santan-
der, bien directamente, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de la recepción 
de la presente publicación, o bien tras interponer recurso de reposición, en el plazo de dos meses 
a contar desde el día siguiente al de la recepción de la notificación que contenga la resolución del 
recurso de reposición o en el plazo de seis meses a contar desde el día siguiente de haber transcu-
rrido un mes desde la interposición del mismo sin que haya sido resuelto expresamente.

No obstante los interesados podrán igualmente interponer cualquier otro recurso que es-
time procedente.

Camargo, 17 de junio de 2022.
El alcalde accidental,

Héctor Lavín Fernández.
2022/4948
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2022-4947	 Lista	definitiva	de	aspirantes	admitidos	y	excluidos	de	 la	oposición	
para	la	cobertura	de	29	plazas	de	Policía	Local.

Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la oposición para la cobertura de 29 
plazas de POLICÍA LOCAL, pertenecientes a la Escala de Administración Especial, Subescala 
de Servicios Especiales, Clase de Policía Local, Grupo C, Subgrupo C1, mediante el sistema 
de oposición, en turno libre (Convocatoria «Boletín Oficial del Estado» nº 28, de 2/02/2022).

PRIMERO.- Estimar las alegaciones formuladas en los escritos presentados por los aspi-
rantes que se citan y en consecuencia, rectificar la lista de aspirantes admitidos y excluidos, 
según se detalla:

a) Corrección errores materiales:

     - Donde dice: Bosoi, Vlad Antonin
     - Debe decir: Olaru Bosoi, Vlad Antonin

     - Donde dice: González Fuente, María
     - Debe decir: González de la Fuente, María

      - Donde dice: Maza Bengoechea, Sergio
      - Debe decir: Bengoechea Maza, Sergio

b) Incluir en la lista de admitidos a los aspirantes que, habiendo presentado instancia en 
plazo y forma, por error no figuraban en las listas provisionales:

     - Fernández Campo, Ángel Silvestre ***7132**
     - González García, Jesús ***5243**

c) Incluir en la lista de aspirantes admitidos, una vez subsanada la falta que motivó su 
exclusión, a

     - Saiz Gonzalez, Pablo 72146663X

SEGUNDO.- Desestimar las alegaciones formuladas el aspirante Hugo Coro Niembro, man-
teniéndole en su condición de excluido por presentación de instancia fuera de plazo.

TERCERO.- Elevar a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos (BOC 
nº 89, de fecha 10 de mayo de 2022) de la oposición libre convocada para la cobertura de 29 
plazas de POLICÍA LOCAL, modificando la provisional en los términos de los apartados primero 
y segundo de la presente resolución.

Santander, 16 de junio de 2022.
El concejal delegado de Personal y Protección Ciudadana,

Pedro José Nalda Condado.
2022/4947



i boc.cantabria.es

sumario

i boc.cantabria.esPág. 15881

VIERNES, 24 DE JUNIO DE 2022 - BOC NÚM. 122

1/2

C
V

E-
20

22
-4

97
0

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2022-4970	 Lista	definitiva	de	aspirantes	admitidos	y	excluidos	de	la	convocatoria	
de	proceso	selectivo	para	proveer	en	propiedad,	mediante	promoción	
interna,	 tres	 plazas	 de	 Subinspector	 de	 Policía	 Local,	 Tribunal	 de	
Valoración	 y	 fecha	 de	 realización	 del	 primer	 ejercicio.	 Expediente	
2020/1869A.

En relación con el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30 de diciembre de 2016 por el 
que se aprobaron las bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, como 
funcionario de carrera, promoción interna, por el procedimiento de concurso-oposición, dos 
(2) plazas de SUBINSPECTOR de la Policía Local, modificadas por Acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local de fecha 13 de febrero de 2017, publicadas las bases en el BOC número 41, de 
28 de febrero de 2017 y el anuncio de convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado» número 
61, de 13 de marzo de 2017, por Resoluciones de la Alcaldía-Presidencia se han adoptado los 
siguientes Acuerdos:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos:

ASPIRANTES ADMITIDOS
Bolado Oria, José Antonio.
Fernández Díaz, julio.
Sáez Trigueros, Enrique.

ASPIRAMTES EXCLUIDOS
(Ninguno).

Segundo.- Efectuar la designación de los miembros que conformarán el Tribunal de Valora-
ción responsable de la tramitación del proceso de selección a constituir según fija la base sexta 
de la convocatoria conforme al siguiente detalle:

Dña. Asunción Velarde González, jefe del Servicio Municipal de Protección Civil, como Pre-
sidente titular.

Dña. Eva Martín Martín, jefe del Servicio Contra Incendios y Salvamento, como Presidente 
suplente.

Dña. Asunción Vega Bolado, funcionaria del Gobierno de Cantabria, como vocal titular.
D. José M. Del Dujo Martín, funcionario del Gobierno de Cantabria, como vocal suplente.
D. Jesús Ruiz Gómez, funcionario del Gobierno de Cantabria, como vocal titular.
D. Jorge Juan Gutiérrez Fernández, funcionario del Gobierno de Cantabria, como vocal suplente.
D. Isaac Bolado Argüello, técnico municipal, como vocal titular.
Dña. Elena Bazo Gómez, técnico municipal, como vocal suplente.
D. Victor González Tarano, Policía Local, como vocal titular
D. Roberto Saiz Pantaleón, Oficial de Policía Local, como vocal suplente.
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D. Jesús Álvarez Montoto, secretario general de la Corporación, como secretario titular.
Dña. Azucena Rosellón Cimiano, jefe del Servicio de Recursos Humanos, como secretaria 

suplente.

Tercero.- Convocar a los aspirantes admitidos a la realización del primer ejercicio de la fase 
de oposición que tendrá lugar el viernes, 15 de julio de 2022, a las 12:30 horas en el Salón de 
Plenos del Ayuntamiento de Torrelavega.

El Tribunal de Valoración se reunirá a efectos de su constitución e inicio del proceso selec-
tivo el viernes, 15 de julio de 2022, a las 12:15 horas en las dependencias del edificio admi-
nistrativo del Ayuntamiento de Torrelavega sito en la Plaza Baldomero Iglesias, número 3 de 
Torrelavega.

Torrelavega, 17 de junio de 2022.
El alcalde-presidente,
Javier López Estrada.

2022/4970
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2.3.OTROS

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,  
JUSTICIA Y ACCIÓN EXTERIOR

DIRECCIÓN GENERAL DE FUNCIÓN PÚBLICA

CVE-2022-4912	 Emplazamiento	a	interesados	en	el	procedimiento	abreviado	número	
259/2021	ante	el	Juzgado	de	lo	Contencioso	Administrativo	Número	1	
de	Santander.

Habiendo sido interpuesto recurso contencioso-administrativo por doña Verónica García 
Saiz contra la resolución por la que se hace pública la bolsa de trabajo extraordinaria para la 
cobertura con carácter temporal de puestos de la categoría profesional de Técnico Sociosani-
tario perteneciente al grupo 2 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, 
publicada en el Boletín Oficial de Cantabria extraordinario número 50, de fecha 23 de junio de 
2021, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, al no haber podido notificar mediante 
el Servicio de Correos el emplazamiento en dicho recurso a los interesados abajo relacionados, 
se pone en su conocimiento la interposición del mismo a fin de que, en el plazo de nueve días, 
puedan comparecer y personarse, si es de su interés, en el citado procedimiento ante el Juz-
gado de lo Contencioso Administrativo Número 1 de Santander.

       - Allende González, Cristina
       - Alonso Fernández-Setién, Ana
       - Diego Rodríguez, Carmen Eugenia
       - Durán Márquez, Lidia
       - Guerra Fernández, Vanessa
       - Illarregui Martínez, Marina
       - Incierte García, Yolanda
       - Pinto Baos, Mario de Jesús
       - Pinto Sánchez, Begoña
       - Puente Santander, Gema
       - Quinteros Erazo, Mercedes
       - Rubio Gómez, Javier
       - Ruiz García, Samara
       - Saiz Fernández, María del Carmen
       - Trespalacios Bustillo, Susana
       - Vazviera Maciel, Anabel
       - Vila Cacheda, Eduardo

Santander, 15 de junio de 2022.
La directora general de Función Pública,

Isabel Barragán Bohigas.
2022/4912
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AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2022-4934	 Corrección	de	errores	al	 anuncio	publicado	en	el	Boletín	Oficial	 de	
Cantabria	número	87,	de	6	de	mayo	de	2022,	de	Oferta	de	Empleo	
Público	de	estabilización	de	empleo	temporal.	Expediente	221/2022.

Advertido error en el anuncio de la Oferta de Empleo Público de estabilización de empleo 
temporal, publicado en el BOC número 87, de 6 de mayo de 2022, se procede a su rectificación:

— Donde dice plaza de Auxiliar Infantil; debe decir Educador/a Infantil.

Polanco, 16 de junio de 2022.
La alcaldesa,

Rosa Díaz Fernández.
2022/4934
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3.CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA
CONCEJO ABIERTO DE BUSTASUR

CVE-2022-4965	 Anuncio	de	 licitación	para	 la	enajenación	mediante	subasta	pública	
del	aprovechamiento	maderable	de	un	lote	de	pino	silvestre	del	Monte	
de	Utilidad	Pública	Dehesa	y	Vallejadas,	223.

La Entidad Local Menor de Bustasur (Las Rozas de Valdearroyo) ha dispuesto la enajenación 
mediante subasta pública del aprovechamiento maderable de un lote de pino silvestre N/REF.: 
AF-UOM/2022/223/1, del Monte de Utilidad Pública "Dehesa y Vallejadas nº223", pertene-
ciente al término municipal de Las Rozas de Valdearroyo.

Objeto del contrato: La adjudicación por procedimiento abierto y un único criterio de ad-
judicación, mejor precio de un lote de pino silvestre en "Dehesa y Vallejadas nº 223" de una 
cuantía aproximada de 1.400 mc.

Plazo máximo de ejecución: 18 meses desde la adjudicación definitiva.
Precio de salida: 22.400,00 euros (IVA excluido).
Garantía definitiva: El adjudicatario del contrato constituirá una garantía definitiva por el 

importe del 10% del precio definitivo del contrato.
El monte, tras la corta, deberá quedar libre de biomasa.
Presentación de proposiciones: En el Local de la Junta Vecinal de Bustasur, situado en Bus-

tasur, de 09:00 a 14:00 horas, durante los quince días hábiles siguientes a la publicación de 
este anuncio en el BOC.

Apertura de proposiciones: A las 12:00 horas del siguiente día hábil a la finalización del 
plazo de presentación de proposiciones, en el anteriormente mencionado local de la Junta Ve-
cinal de Bustasur.

La adjudicación se realizará a favor de la oferta económica más ventajosa.
Si no se hubieran presentado ofertas en el plazo inicialmente concedido, queda automáti-

camente convocado un nuevo acto de apertura de plicas para el décimo día hábil siguiente al 
acto de apertura inicial, pudiendo recibirse ofertas hasta las 19:00 horas del día hábil inmedia-
tamente anterior, en las mismas condiciones reguladoras que recogieran los pliegos adminis-
trativos y técnicos aprobados, y una bajada del 10 % del precio base de licitación fijado como 
mínimo a mejorar para la presentación de las ofertas económicas.

En caso de quedar desierta la licitación, así se declarará por resolución de la Presidencia de 
la Junta Vecinal, pudiendo procederse en este caso y en el plazo máximo de un año desde tal 
declaración, a la adjudicación directa del aprovechamiento, en las mismas condiciones econó-
micas y técnicas.

Gastos: Serán de cuenta del adjudicatario.

MODELO DE PROPOSICIÓN

Don............., mayor de edad, con domicilio en. .............., provisto de DNI número.............., 
en nombre propio/ (en su caso) en nombre de la empresa. ................./ (en su caso) en re-
presentación de........................, enterado de la licitación de un lote de pino silvestre sito en 
"Dehesa y Vallejadas nº 223" de una cuantía aproximada de 1.400 mc, propiedad de la Junta 
Vecinal de Bustasur, se compromete a llevar a cabo el aprovechamiento con estricta sujeción 



i boc.cantabria.es

sumario

i boc.cantabria.esPág. 15886

VIERNES, 24 DE JUNIO DE 2022 - BOC NÚM. 122

2/2

C
V

E-
20

22
-4

96
5

al pliego de condiciones y las estipulaciones del mismo, que acepta en su totalidad, por la can-
tidad de _________ € (________________ euros).

Bajo su responsabilidad declara no hallarse incurso en ninguna de las causas de incom-
patibilidad o incapacidad previstas en el artículo 49 de la Ley 30/2007 de 31 de octubre, de 
Contratos del Sector Público, y artículos 159.b) y 178.2.d) de la Ley Orgánica 5/85, de 10 de 
junio del Régimen Electoral General.

Lugar, fecha y firma.

Bustasur, 17 de junio de 2022.
El presidente,

Serafín Lantarón Pérez.
2022/4965
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JUNTA VECINAL DE PRAVES

CVE-2022-4955	 Pliego	 de	 condiciones	 para	 la	 enajenación	 mediante	 subasta	 del	
aprovechamiento	de	madera	existente	en	paraje	Molino	Carrera.

1. Objeto del contrato.
Es objeto del contrato la venta mediante subasta en tramitación ordinaria y procedimiento 

abierto del lote de madera que se identifica a continuación:

Término municipal: Hazas de Cesto.
Propietario: Junta Vecinal de Praves.
Referencia catastral: 39031A001000010000EQ.
Paraje: Molino Carrera.

Características:
Cosa cierta: 61.860 pies.
Especie: E. globulus.
m3: 16.600,00.
Precio base (IVA excluido): 525.000,00.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 9.2 de la Ley de Contratos del Sector Público, 
los contratos a los que se refiere este pliego están excluidos del ámbito de aplicación de la 
citada ley.

2. Procedimientos de selección y adjudicación.
Conforme al artículo 80 del Texto Refundido de la Disposiciones Legales Vigentes en Materia 

de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, la forma de 
adjudicación será la "subasta", adjudicándose el aprovechamiento al licitador o licitadores que 
oferten los precios más elevados, que habrán de exceder siempre de los tipos de licitación. 
Será de aplicación lo dispuesto respecto del procedimiento abierto de la Ley de Contratos del 
Sector Público.

3. Precio base o tipo de licitación.
El precio base o tipo de licitación, mejorable al alza, que servirá de base a la subasta, será 

de QUINIENTOS VEINTICINCO MIL euros (525.000,00 €).
Las liquidaciones serán a riesgo y ventura de los adjudicatarios.

4. Plazo de ejecución.
Dieciocho meses (18) desde la firma del contrato.

5. Condiciones de la corta.
5.1. Condiciones generales. Regirán las dispuestas por la normativa de aplicación en la materia.
5.2. Condiciones específicas.
5.2.1. Delimitación. Con la salvedad de los correspondientes ajustes catastrales, la delimi-

tación del lote de madera tomada como referencia será la representada en el plano adjunto y 
coincidirá con la replanteada por la entidad propietaria con motivo del aprovechamiento.



i boc.cantabria.es

sumario

i boc.cantabria.esPág. 15888

VIERNES, 24 DE JUNIO DE 2022 - BOC NÚM. 122

2/9

C
V

E-
20

22
-4

95
5

5.2.2. Vías de saca. El contrato faculta al adjudicatario para acondicionar las pistas existen-
tes en el lote. La apertura de pistas y otras obras complementarias requerirá de autorización 
expresa del propietario, previa petición motivada del adjudicatario.

5.2.3. Ejecución del aprovechamiento. En las parcelas objeto de las cortas se apearán todos 
los pies de la especie objeto del aprovechamiento, aunque no alcancen el tamaño mínimo ma-
derable. Las cortas del arbolado se realizarán a una altura inferior a 10 cm de la superficie del 
suelo. Los trabajos de corta, desembosque y eliminación de los restos deberán hacerse de manera 
ininterrumpida, comunicándose las posibles variaciones al propietario. No se permite el acopio de 
madera o restos de corta una vez finalizados los plazos de ejecución de los aprovechamientos.

El adjudicatario deberá adoptar las medidas necesarias para evitar dañar otra vegetación 
arbolada existente, especialmente en una franja de 5 m desde el cauce de los cursos de agua 
y en ambas márgenes.

5.2.4. Suspensión temporal del aprovechamiento. Cuando como consecuencia de las condi-
ciones meteorológicas reinantes se prevea un riesgo cierto de daños significativos en las vías 
de saca o el suelo, se deberán paralizar temporalmente las operaciones.

5.2.5. Restos de corta. Las zonas objeto de los aprovechamientos deberán quedar limpias 
de toda clase de restos de corta, pudiendo proceder a su trituración o extracción.

5.2.6. Localización del punto de inicio de la corta. Los trabajos deberán iniciarse en la zona 
demarcada en el plano adjunto, cuyo aprovechamiento deberá realizarse en el plazo de un mes 
desde la adjudicación.

6. Ingreso del importe de adjudicación.
El ingreso del importe de la adjudicación se hará efectivo en una cuenta abierta a nombre 

de la Junta Vecinal de Praves, haciendo constar el concepto en virtud del cual se efectúan.
Dicho ingreso habrá de realizarse antes de que transcurran quince días hábiles desde la no-

tificación de la adjudicación al licitador, pudiendo fraccionarse el pago previo depósito de aval 
bancario a primer requerimiento sin beneficio de excusión o garantía similar por la cantidad del 
remate, siempre que ambas partes admitan el fraccionamiento del pago.

7. Capacidad para contratar.
Podrán presentar ofertas las personas naturales o jurídicas, españolas o extranjeras, que 

tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en prohibiciones para contratar, y acrediten 
su solvencia económica, financiera y técnica o profesional.

En el supuesto de personas jurídicas dominantes de un grupo de sociedades, se podrá tener 
en cuenta a las sociedades pertenecientes al grupo, a efectos de acreditación de la solvencia 
económica, financiera y técnica o profesional, o de la correspondiente clasificación, en su caso, 
de la persona jurídica dominante, siempre y cuando ésta acredite que tiene efectivamente a 
su disposición los medios de dichas sociedades necesarios para la ejecución de los contratos.

Podrán, asimismo, presentar proposiciones las uniones de empresarios que se constituyan 
temporalmente al efecto, de conformidad con el artículo 69 de la Ley de Contratos del Sector 
Público. Cada uno de los empresarios que componen la agrupación deberá acreditar su capaci-
dad de obrar y la solvencia económica, financiera y técnica o profesional, con la presentación 
de la documentación a la que se hará referencia seguidamente, debiendo indicar en documento 
privado los nombres y circunstancias de los empresarios que la suscriban, la participación de 
cada uno de ellos y la persona o entidad que, durante la vigencia de los contratos, ha de os-
tentar la plena representación de todos ellos frente a la Junta Vecinal de Praves y que asumen 
el compromiso de constituirse en unión temporal de empresas. El citado documento deberá 
estar firmado por los representantes de cada una de las empresas componentes de la unión.

Con la presentación de las proposiciones se presume que los licitadores aceptan incondi-
cionalmente las cláusulas de este pliego y de los de condiciones técnico-facultativas, y que 
declaran responsablemente que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas para 
contratar con la administración.
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8. Acreditación de la aptitud para contratar.
8.1 La capacidad de obrar de los empresarios se acreditará:
8.1.1. De los licitadores que fueren personas físicas mediante el Documento Nacional de 

Identidad o copia compulsada del mismo.
8.1.2. De los empresarios que fueren personas jurídicas, mediante la escritura o documento 

de constitución, los estatutos o el acto fundacional, en los que consten las normas por las que 
se regula su actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el registro público que corres-
ponda, según el tipo de persona jurídica de que se trate.

8.1.3. De los empresarios no españoles que sean nacionales de estados miembros de la 
Unión Europea, por su inscripción en el registro procedente de acuerdo con la legislación del 
estado donde están establecidos, o mediante la presentación de una declaración jurada o un 
certificado, en los términos que se establezcan reglamentariamente, de acuerdo con las dispo-
siciones comunitarias de aplicación.

8.1.4. De los demás empresarios extranjeros, con informe de la misión diplomática perma-
nente de España en el estado correspondiente o de la oficina consular en cuyo ámbito territo-
rial radique el domicilio de la empresa.

8.2 La prueba, por parte de los empresarios, de la no concurrencia de alguna de las prohi-
biciones para contratar reguladas en el artículo 60 del Texto Refundido de la Ley de Contratos 
del Sector Público podrá realizarse:

8.2.1. Mediante testimonio judicial o certificación administrativa, según los casos, y cuando 
dicho documento no pueda ser expedido por la autoridad competente, podrá ser sustituido 
por una declaración responsable otorgada ante una autoridad administrativa, notario público u 
organismo profesional cualificado.

8.2.2. Cuando se trate de empresas de estados miembros de la Unión Europea y esta posi-
bilidad esté prevista en la legislación del estado respectivo, podrá también sustituirse por una 
declaración responsable, otorgada ante una autoridad judicial.

8.3 La solvencia de los empresarios:
La solvencia económica y financiera de los empresarios podrá acreditarse por uno o varios 

de los medios siguientes:
8.3.1. Declaraciones apropiadas de entidades financieras o, en su caso, justificantes´ de la 

existencia de un seguro de indemnización por riesgos profesionales.
8.3.2. Las cuentas anuales presentadas en el Registro Mercantil o en el registro oficial que 

corresponda. Los empresarios no obligados a presentar las cuentas en Registros oficiales po-
drán aportar, como medio alternativo de acreditación, los libros de contabilidad debidamente 
legalizados.

8.3.3. Declaraciones sobre los volúmenes globales de negocios y, en su caso, sobre los 
volúmenes de negocios en el ámbito de actividades correspondiente al objeto del contrato, 
referidas como máximo a los tres últimos ejercicios disponibles en función de la fecha de crea-
ción o de inicio de las actividades de los empresarios, en la medida en que se disponga de las 
referencias de dichos volúmenes de negocios.

9. Garantía provisional.
Conforme al artículo 106 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre Ley Contratos del Sector 

Público no se exige garantía provisional para este aprovechamiento.

10. Garantía definitiva.
La garantía definitiva será del 5% del precio de adjudicación (excluido el Impuesto sobre el 

Valor Añadido) y podrán constituirse en cualquiera de las formas previstas en el Art. 107 Ley 
9/2017 de 8 de noviembre Ley Contratos del Sector Público.
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Conforme a lo dispuesto en la cláusula XVI de las de este pliego, el órgano de contratación 
requerirá al licitador que haya presentado la oferta económicamente más ventajosas para 
que, dentro del plazo de diez días hábiles a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera 
recibido el requerimiento, presente la documentación justificativa de hallarse al corriente en el 
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social o autoricen al órgano 
de contratación para obtener de forma directa las acreditaciones de ello, de disponer efecti-
vamente de los medios que se hubiesen comprometido a dedicar o adscribir a las ejecuciones 
de los contratos conforme al artículo 76 de la Ley de Contratos del Sector Público, y de haber 
constituido la garantía definitiva.

De no cumplimentase adecuadamente el requerimiento en los plazos señalados, se entenderá 
que el licitador ha retirado su oferta, procediéndose en este caso a recabar la misma documen-
tación a los licitadores siguientes, por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas.

11. Exposición simultánea de los pliegos de cláusulas administrativas particulares, de con-
diciones técnico-facultativas y del anuncio para la presentación de proposiciones.

La exposición del pliego de cláusulas administrativas particulares, de los de condiciones 
técnico-facultativas y del anuncio de las licitaciones se realizará en unidad de acto, pudiendo 
presentarse reclamaciones contra los pliegos durante los ocho días hábiles siguientes a la pu-
blicación del anuncio.

Si dentro de tal plazo se produjeran reclamaciones contra los pliegos, se suspenderán las 
licitaciones y los plazos para la presentación de proposiciones, reanudándose los que resten a 
partir del día siguiente al de la resolución de aquellas.

12. Presentación de proposiciones:
Lugar, plazo, formalidades y documentación. - Las ofertas se remitirán a la Junta Vecinal 

de Praves, con dirección en Barrio La Sierra nº 22, 39730 Beranga (Cantabria) en horario de 
09:30 a 14:00 h durante el plazo de quince días naturales, contados desde el siguiente al de la 
publicación del anuncio de licitación en el Boletín Oficial de Cantabria. Si el último día del plazo 
fuese sábado o inhábil, se entenderá prorrogado al primer día hábil siguiente.

Las ofertas podrán presentarse por correo, por telefax, o por medios electrónicos, informáti-
cos o telemáticos, en cualquiera de los lugares establecidos en el artículo 16 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas.

Cuando las ofertas se envíen por correo, el empresario deberá justificar la fecha de impo-
sición del envío en la oficina de Correos y anunciar al órgano de contratación la remisión de 
la oferta mediante télex, fax o telegrama en el mismo día, consignándose el número del ex-
pediente, título completo del objeto del contrato y nombre del licitador. La acreditación de la 
recepción del referido télex, fax o telegrama se efectuará mediante diligencia extendida en el 
mismo por el secretario municipal. Sin la concurrencia de ambos requisitos, no será admitida 
la proposición si es recibida por el órgano de contratación con posterioridad a la fecha de ter-
minación del plazo señalado en el anuncio de licitación. En todo caso, transcurridos diez días 
siguientes a esa fecha sin que se haya recibido la documentación, esta no será admitida.

Los licitadores no podrán suscribir ninguna oferta en unión temporal con otros si lo ha he-
cho individualmente o figurar en más de una unión temporal. La infracción de estas normas 
dará lugar a la no admisión de todas las ofertas por él suscritas.

La presentación de una oferta supone la aceptación incondicionada por el empresario de las 
cláusulas del presente pliego y de los de condiciones técnico-facultativas.

Las ofertas se presentarán en sobres cerrados en los que se contendrán otros dos, tam-
bién cerrados. Los tres estarán firmados por el ofertante, en ellos se indicará el domicilio del 
licitador a efectos de notificaciones, y se hará constar la denominación del sobre y la leyenda 
"A la Junta Vecinal de Praves. Proposición para optar a la venta, mediante subasta, del aprove-
chamiento de madera existente en la parcela 39031001000010000EQ perteneciente a la Junta 
Vecinal de Praves (T.M. Hazas de Cesto)".
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La denominación de los sobres será la siguiente:
— Sobre "A": Documentación administrativa.
— Sobre "B": Oferta económica.
Los documentos a incluir en cada sobre deberán ser originales o copias autentificadas, con-

forme a la legislación en vigor.
Dentro de cada sobre, se incluirán los siguientes documentos, así como una relación nume-

rada de los mismos.
SOBRE A: DOCUMENTACIÓN ADMINISTRATIVA.
A.1. Documentos que acrediten la personalidad jurídica del empresario.
— Cuando los licitadores sean personas físicas: Documento Nacional de Identidad o copia 

compulsada del mismo.
— Cuando los empresarios sean personas jurídicas: escritura o documento de constitución, 

los estatutos o el acto fundacional, en los que consten las normas por las que se regula su 
actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el registro público que corresponda, según el 
tipo de persona jurídica de que se trate.

Los empresarios no españoles que sean nacionales de estados miembros de la Unión Eu-
ropea: su inscripción en el registro procedente de acuerdo con la legislación del estado donde 
están establecidos o una declaración jurada o un certificado, en los términos que se establez-
can reglamentariamente, de acuerdo con las disposiciones comunitarias de aplicación.

Los demás empresarios extranjeros: un informe de la misión diplomática permanente de 
España en el estado correspondiente o de la oficina consular en cuyo ámbito territorial radique 
el domicilio de la empresa.

A.2. Documentos que acrediten la representación.
Los que comparezcan o firmen ofertas en nombre de otro, presentarán copia notarial del 

poder de representación.
Si el candidato fuera persona jurídica, este poder deberá figurar inscrito en el Registro Mer-

cantil, cuando sea exigible legalmente.
Igualmente, la persona con poder a efectos de representación deberá acompañar fotocopia 

compulsada administrativamente o testimonio notarial de su Documento Nacional de Identidad.
A.3. Declaración responsable de no estar incurso en una prohibición para contratar de las 

recogidas en el artículo 71 Ley 9/2017 de 8 de noviembre Ley Contratos del Sector Público.
Esta declaración incluirá la manifestación de hallarse al corriente del cumplimiento de las 

obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, sin 
perjuicio de que la justificación acreditativa de tal requisito deba presentarla posteriormente 
licitador que haya presentado la oferta económicamente más ventajosa.

A.4. Documentos que justifiquen el cumplimiento de los requisitos de solvencia económica, 
financiera y técnica.

A.5. Las empresas extranjeras presentarán declaración de someterse a la Jurisdicción de los 
Juzgados y Tribunales españoles de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo 
directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional 
extranjero que pudiera corresponder al candidato.

SOBRE B: OFERTA ECONÓMICA
En el sobre B, denominado oferta económica, se contendrá dicha oferta, que se ajustará al 

modelo del ANEXO I de este pliego.

13. Mesa de contratación. - La mesa de contratación estará constituida del modo siguiente:
— Presidente: El de la Junta Vecinal de Praves o miembro en quien delegue.
— Vocales: tres vocales designados por el órgano de contratación.
— Secretario: el secretario de la Junta Vecinal de Praves.
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14. Calificación de la documentación administrativa.
A las veinte horas treinta minutos del primer lunes hábil siguiente al de la conclusión del 

plazo de recepción de proposiciones, la mesa de contratación se reunirá la sede de la Junta 
Vecinal de Praves y procederá a la calificación de la documentación administrativa presentada 
por los licitadores en los sobres A.

Si la Mesa de contratación observara defectos materiales en la documentación presentada, 
podrá conceder, si lo estima conveniente, un plazo no superior a 3 días para que los licitadores 
los subsanen.

Si la documentación contuviese defectos sustanciales o deficiencias materiales no subsana-
bles, se rechazarán las proposiciones.

15. Apertura de las ofertas económicas.
En un acto público que se celebrará en la sede de la Junta Vecinal de Praves. A continuación 

de la apertura de los sobres A, la mesa de contratación dará cuenta del resultado de la califi-
cación de la documentación administrativa, indicando los licitadores excluidos y las causas de 
su exclusión e invitando a los asistentes a formular las observaciones, que se recogerán en el 
acta.

Si no se hubiese otorgado un plazo para subsanar defectos de la documentación admi-
nistrativa, a continuación, el secretario de la mesa procederá a la apertura de los sobres B 
y dará lectura de las ofertas económicas formuladas, acordando la mesa de contratación las 
propuestas de las adjudicaciones de los contratos al postor o a los postores que oferten los 
precios más altos.

Las propuestas de las adjudicaciones efectuadas por la mesa de contratación no crearán 
derecho alguno.

Si se hubiesen otorgado plazos para subsanar los defectos de la documentación adminis-
trativa presentada, la apertura de las ofertas económicas se efectuará el primer lunes hábil 
siguiente al de la conclusión de dichos plazos.

16. Adjudicaciones.
La mesa de contratación elevará los expedientes al órgano de contratación, que clasificará 

por orden decreciente las proposiciones presentadas.
El órgano de contratación requerirá al licitador o a los licitadores que hayan presentado 

las ofertas más ventajosas para que dentro del plazo de diez días hábiles a contar desde el 
siguiente a aquel en que hubieran recibido el requerimiento, presenten la documentación 
justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con 
la Seguridad Social, de disponer efectivamente de los medios que se hubiesen comprometido 
a dedicar o adscribir a la ejecución de los contratos conforme al artículo 53 de la LCSP, y de 
haber constituido las garantías definitivas. Los correspondientes certificados podrán ser expe-
didos por medios electrónicos, informáticos o telemáticos.

De no cumplimentarse adecuadamente los requerimientos en los plazos señalados, se en-
tenderá que el licitador o los licitadores han retirado sus ofertas, procediéndose en este caso 
a recabar la misma documentación al licitador o a los licitadores siguientes, por el orden en el 
que hayan quedado clasificadas las ofertas.

El órgano de contratación deberá adjudicar los contratos dentro de los cinco días hábiles 
siguientes a la recepción de la documentación.

No podrán declararse desiertas las licitaciones cuando exista alguna oferta o proposición 
que sea admisible de acuerdo con los criterios de este pliego.

Las adjudicaciones deberán ser motivadas; concretarán y fijarán los términos definitivos de 
los contratos y se notificarán y publicarán conforme a lo establecido en el artículo 148 de la 
Ley de Contratos del Sector Público.
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17. Formalización de los contratos.
La Administración y el contratista o los contratistas deberán formalizar los contratos de 

enajenación de los aprovechamientos maderables en documentos administrativos. Además de 
los contratos, deberán firmar los pliegos de cláusulas administrativas particulares y de condi-
ciones técnico-facultativas, que se unirán como anexos a los mismos.

18. Cesión de los contratos y subcontratación.
Los derechos dimanantes de los contratos no podrán ser cedidos a terceros, a no ser que la 

Junta Vecinal de Praves lo autorice expresa y previamente.
Para la subcontratación, se seguirá el mismo régimen establecido en el párrafo anterior.

19. Seguros.
El adjudicatario o los adjudicatarios formalizarán los seguros oportunos de responsabilidad 

civil y accidentes de trabajo, y tomarán las precauciones necesarias para evitar accidentes y 
daños personales y materiales que pudieran afectar a cualquier persona o propiedad.

20. Permisos y licencias.
Será de cuenta del adjudicatario o de los adjudicatarios la obtención de cuantos permisos, 

licencias y autorizaciones sean precisas para la ejecución de los objetos de los contratos.

21. Gastos y tributos por cuenta de los contratistas.
El contratista o los contratistas quedan obligados al pago de todos los anuncios de las 

licitaciones, formalizaciones de los contratos, indemnizaciones por ocupaciones temporales, 
permisos y tributos que procedan como consecuencia de la ejecución de los contratos.

22. Personal.
El contratista o los contratistas contarán con el personal necesario para la ejecución de los 

contratos. Dicho personal dependerá exclusivamente del adjudicatario o de los adjudicatarios, 
que tendrán todos los derechos y deberes inherentes a su calidad de empleadores, debiendo 
cumplir las disposiciones vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y de seguridad e 
higiene en el trabajo.

La Junta Vecinal de Praves, como Administración contratante, será ajena en todo caso a las 
relaciones laborales del contratista o los contratistas con los trabajadores y no quedará subro-
gada en ningún caso en tales relaciones a la finalización de los trabajos.

23. Naturaleza de los contratos y normativa aplicable.
Los contratos a los que se refiere este pliego están excluidos del ámbito de aplicación de la 

Ley de Contratos del Sector Público en los términos del artículo 9 del mismo. Se regulan por 
la siguiente normativa:

— En cuanto a su preparación y adjudicación por la Ley de Contratos del Sector Público y 
sus disposiciones de desarrollo, aplicándose supletoriamente las restantes normas del derecho 
administrativo o, en su caso, las normas del derecho privado.

— En cuanto a sus efectos y extinción, por las normas del derecho privado.

24. Infracciones de la legislación de defensa de la competencia.
El órgano de contratación notificará a la Comisión Nacional de la Competencia cualesquiera 

hechos de los que tenga conocimiento en el ejercicio de sus funciones que puedan constituir 
infracción a la legislación de defensa de la competencia.
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En particular, comunicará cualquier indicio de acuerdo, decisión o recomendación colectiva, 
o práctica concertada o conscientemente paralela entre los licitadores, que tenga por objeto, 
produzca o pueda producir el efecto de impedir, restringir o falsear la competencia en el pro-
ceso de contratación.

25. Jurisdicción competente.
Las cuestiones suscitadas en torno a la preparación y adjudicación de los contratos serán 

residenciables ante la Jurisdicción Contencioso-Administrativa (en cuanto actos separables), 
mientras que las relativas a los efectos, cumplimiento y extinción de los contratos lo serán ante 
la Jurisdicción Civil.

Praves, 15 de junio de 2022.
El presidente,

José María Ruiz Gómez.

ANEXO I: MODELO DE OFERTA ECONÓMICA

Don............................., mayor de edad, de estado civil. ....., de profesión. ............, 
vecino de. .........., con domicilio en...................... titular del D.N.I.. .........; expedido en. 
........., el día. .........., en nombre propio (o en representación de. ............... lo que acredita 
con poder declarado bastante), enterado del anuncio publicado en el Boletín de Cantabria nú-
mero. ..... de fecha. .............. sobre la venta mediante subasta por la Junta Vecinal de Praves 
de los aprovechamientos maderables correspondientes al lote localizado en la parcela con 
referencia catastral 39031A001000010000EQ, sita en el término municipal de Hazas de Cesto.

Manifiesta:

PRIMERO: Que se compromete a su adquisición, si resulta adjudicatario, en los precios que 
se indican a continuación:

—. ...................... euros, (en número y letra) IVA EXCLUIDO.

SEGUNDO: Que conoce y acepta los correspondientes pliegos de cláusulas administrativas 
particulares y de condiciones técnico-facultativas.

Fecha y firma
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4.ECONOMÍA, HACIENDA  
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

CONSEJERÍA DE ECONOMÍA Y HACIENDA

INTERVENCIÓN GENERAL

CVE-2022-4961	 Resolución	 por	 la	 que	 se	 hacen	 públicos	 los	 estados	 de	 ejecución	
del	Presupuesto	de	la	Administración	de	la	Comunidad	Autónoma	de	
Cantabria,	las	modificaciones	a	los	mismos,	así	como	los	movimientos	
y	 situación	 de	 la	 Tesorería	 correspondientes	 al	 mes	 de	 mayo	 del	
ejercicio	2022.

Para dar cumplimiento de lo establecido en el artículo 128.1 de la Ley de Finanzas de la Co-
munidad Autónoma de Cantabria, al amparo de lo establecido en el artículo 118 de esa misma 
Ley, y de conformidad con lo dispuesto en la Regla nº 9.c) de la Resolución de 29 de diciembre 
de 2000, por la que se aprueba la Instrucción Provisional para la Administración Financiera 
de la Comunidad Autónoma de Cantabria, se hacen públicos los estados de ejecución del Pre-
supuesto de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, las modificaciones a 
los mismos, así como los movimientos y situación de la Tesorería correspondientes al mes de 
MAYO del ejercicio 2022.

Los estados contables 01 a 06 se refieren a la ejecución del presupuesto de ingresos, del 
ejercicio corriente, con la información distribuida por capítulos y artículos de la clasificación 
económica.

Los dos primeros, anexos 01 y 02, ofrecen una visión general de la ejecución presupues-
taria, basada en las previsiones y sus variaciones, los derechos reconocidos netos y la recau-
dación líquida.

Los anexos 03 y 04 detallan el proceso liquidación de los derechos y las anulaciones de las 
liquidaciones, con o sin devolución de ingresos, que permiten determinar los derechos reco-
nocidos netos.

Los anexos 05 y 06 detallan el proceso de recaudación y demás formas de cancelación de 
las liquidaciones practicadas por prescripción, insolvencia, aplazamiento o fraccionamiento, 
adjudicación de bienes y otras causas.

Los estados contables 07 a 21 se refieren a la ejecución del presupuesto de gastos, del 
ejercicio corriente, con la información distribuida por secciones de la clasificación orgánica, por 
áreas y políticas de gasto de la clasificación funcional y por capítulos y artículos de la clasifi-
cación económica.

Los estados contables 07 a 11 detallan las modificaciones de crédito, que partiendo de los 
créditos iniciales permiten determinar los créditos definitivos.

Los estados contables 12 a 16, reflejan la ejecución presupuestaria del gasto en sentido 
estricto, detallando además de los créditos retenidos para gastar, los autorizados, los compro-
metidos o dispuestos y las obligaciones reconocidas.
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Los estados contables 17 a 21, reflejan el cumplimiento de las obligaciones reconocidas, 
con detalle de las órdenes de pago expedidas, los pagos realizados y los reintegros con cargo 
al presupuesto de gastos.

Los estados contables 22 y 23 se refieren a los ejercicios presupuestarios cerrados, con 
información distribuida por capítulos de la clasificación económica.

El estado contable 24 detalla la situación de las operaciones no presupuestarias, con infor-
mación de las distintas agrupaciones según la naturaleza de las cuentas.

El estado contable 25 se refiere a la situación de la Tesorería con un detalle de los cobros 
y pagos registrados.

Finalmente, el estado contable 26 contiene información sobre el endeudamiento de la Co-
munidad Autónoma de Cantabria.

Santander, 16 de junio de 2022.
El interventor general,
Javier Marín García.
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COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA 
ESTADOS CONTABLES 

MES DE MAYO 2022 

EJERCICIO PRESUPUESTO 
2022 2022 

FECHA CONTABLE 
DESDE HASTA 

01/01/2022 31/05/2022 

NÚM. ÁREA TÍTULO: ESTADO DE … EJERCICIO CLASIFICACIÓN DISTRIBUCIÓN NIVEL DE DISTRIBUCIÓN 

01 Ingresos EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONÓMICA CAPÍTULO 
02 Ingresos EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONÓMICA ARTÍCULO 
03 Ingresos LIQUIDACIÓN DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONÓMICA CAPÍTULO 
04 Ingresos LIQUIDACIÓN DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONÓMICA ARTÍCULO 
05 Ingresos RECAUDACIÓN DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONÓMICA CAPÍTULO 
06 Ingresos RECAUDACIÓN DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONÓMICA ARTÍCULO 
07 Gastos MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ORGÁNICA SECCIÓN 
08 Gastos MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL ÁREAS DE GASTO 
09 Gastos MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL POLÍTICAS DE GASTO 
10 Gastos MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONÓMICA CAPÍTULO 
11 Gastos MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONÓMICA ARTÍCULO 
12 Gastos EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ORGÁNICA SECCIÓN 
13 Gastos EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL ÁREAS DE GASTO 
14 Gastos EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL POLÍTICAS DE GASTO 
15 Gastos EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONÓMICA CAPÍTULO 
16 Gastos EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONÓMICA ARTÍCULO 
17 Gastos CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ORGÁNICA SECCIÓN 
18 Gastos CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL ÁREAS DE GASTO 
19 Gastos CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL POLÍTICAS DE GASTO 
20 Gastos CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONÓMICA CAPÍTULO 
21 Gastos CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONÓMICA ARTÍCULO 
22 Ingresos INGRESOS PRESUPUESTARIOS DE EJERCICIOS CERRADOS CERRADOS C.A.CANTABRIA ECONÓMICA CAPÍTULO 
23 Gastos GASTOS PRESUPUESTARIOS DE EJERCICIOS CERRADOS CERRADOS C.A.CANTABRIA ECONÓMICA CAPÍTULO 
24 No presupuestaria OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS NO APLICABLE C.A.CANTABRIA ECONÓMICA AGRUPACION 
25 Tesorería SITUACIÓN DE LA TESORERÍA NO APLICABLE C.A.CANTABRIA NO APLICABLE VARIOS 
26 Patrimonial SITUACIÓN DE LA DEUDA Y PRESTAMOS EN CIRCULACIÓN NO APLICABLE C.A.CANTABRIA NO APLICABLE VARIOS 

Santander, a la fecha de la firma electrónica 

Fdo.: Javier Marín García.  

 

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA 
ESTADO DE EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 

DISTRIBUCIÓN POR CAPÍTULOS 

EJERCICIO PRESUPUESTO 
2022 2022 

FECHA CONTABLE 
DESDE HASTA 

01/01/2022 31/05/2022 
 

Estado Contable 01. Página 1 de 1 

 
       Moneda: MILES DE EUROS 

CAPÍTULO PREVISIÓN 
INICIAL 

AUMENTO 
PREVISIÓN 

DISMINUCIÓN 
PREVISIÓN 

PREVISIÓN 
DEFINITIVA (4) 

RECONOCIDO 
NETO (5) 

RECAUDACIÓN 
LÍQUIDA (6) (5) / (4) % (6) / (4) % 

         

1 IMPUESTOS DIRECTOS Y COTIZACIONES SOCIALES 655.868,54 0,00 0,00 655.868,54 269.616,23 265.675,61 41,11% 40,51% 

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 941.705,57 0,00 0,00 941.705,57 400.096,90 397.341,25 42,49% 42,19% 

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 89.903,32 0,00 0,00 89.903,32 27.369,54 19.986,02 30,44% 22,23% 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 880.577,09 3.056,16 0,00 883.633,25 343.302,54 343.302,54 38,85% 38,85% 

5 INGRESOS PATRIMONIALES 4.608,40 0,00 0,00 4.608,40 2.367,09 2.277,04 51,36% 49,41% 

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 677,25 0,00 0,00 677,25 429,84 429,84 63,47% 63,47% 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 221.234,36 14.286,39 0,00 235.520,75 37.111,83 37.111,83 15,76% 15,76% 

8 ACTIVOS FINANCIEROS 57,71 8.681,15 0,00 8.738,85 42,13 33,62 0,48% 0,38% 

9 PASIVOS FINANCIEROS 545.472,43 0,00 0,00 545.472,43 169.299,91 169.299,91 31,04% 31,04% 
          

 
 

TOTAL:  3.340.104,67 26.023,70 0,00 3.366.128,37 1.249.636,01 1.235.457,65 37,12% 36,70% 
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COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA 
ESTADO DE EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 

DISTRIBUCIÓN POR ARTÍCULOS 

EJERCICIO PRESUPUESTO 
2022 2022 

FECHA CONTABLE 
DESDE HASTA 

01/01/2022 31/05/2022 
 

Estado Contable 02. Página 1 de 2 

 
       Moneda: MILES DE EUROS 

ARTÍCULO PREVISIÓN 
INICIAL 

AUMENTO 
PREVISIÓN 

DISMINUCIÓN 
PREVISIÓN 

PREVISIÓN 
DEFINITIVA (4) 

RECONOCIDO 
NETO (5) 

RECAUDACIÓN 
LÍQUIDA (6) (5) / (4) % (6) / (4) % 

         

10 SOBRE LA RENTA 595.548,54 0,00 0,00 595.548,54 248.145,23 248.145,23 41,67% 41,67% 

11 SOBRE EL CAPITAL 59.000,00 0,00 0,00 59.000,00 20.629,62 16.688,99 34,97% 28,29% 

12 COTIZACIONES SOCIALES 20,00 0,00 0,00 20,00 2,65 2,65 13,25% 13,25% 

13 SOBRE ACTIVIDADES 1.300,00 0,00 0,00 1.300,00 838,74 838,74 64,52% 64,52% 

18 IMPUESTOS SUPRIMIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 

20 SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS 
JURIDICOS DOCUMENTADOS 

137.300,00 0,00 0,00 137.300,00 66.541,29 64.706,76 48,46% 47,13% 

21 SOBRE EL VALOR AÑADIDO 524.489,14 0,00 0,00 524.489,14 218.537,14 218.537,14 41,67% 41,67% 

22 SOBRE CONSUMOS ESPECIFICOS 227.936,43 0,00 0,00 227.936,43 94.325,42 94.325,42 41,38% 41,38% 

28 OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS 51.980,00 0,00 0,00 51.980,00 20.693,04 19.771,93 39,81% 38,04% 

30 TASAS 42.415,55 0,00 0,00 42.415,55 13.125,55 9.805,08 30,95% 23,12% 

31 PRECIOS PUBLICOS 11.026,37 0,00 0,00 11.026,37 4.022,39 3.195,88 36,48% 28,98% 

32 OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACION 
DE SERVICIOS 

9.525,00 0,00 0,00 9.525,00 3.165,84 2.271,35 33,24% 23,85% 

33 VENTA DE BIENES 185,00 0,00 0,00 185,00 25,75 25,75 13,92% 13,92% 

34 CONTRIBUCIONES ESPECIALES 1.472,40 0,00 0,00 1.472,40 4,00 4,00 0,27% 0,27% 

38 REINTEGROS DE OPERACIONES CORRIENTES 17.197,00 0,00 0,00 17.197,00 4.274,15 3.601,85 24,85% 20,94% 

39 OTROS INGRESOS 8.082,00 0,00 0,00 8.082,00 2.751,87 1.082,11 34,05% 13,39% 

40 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 781.155,46 3.056,16 0,00 784.211,63 339.246,73 339.246,73 43,26% 43,26% 

41 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 31.840,66 0,00 0,00 31.840,66 84,23 84,23 0,26% 0,26% 

43 DE AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS 
PÚBLICOS 

32,00 0,00 0,00 32,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 

44 DE SOCIEDADES PÚBLICAS, ENTIDADES PÚBLICAS 
EMPRESARIALES, FUNDACIONES 

0,00 0,00 0,00 0,00 245,06 245,06 0,00% 0,00% 

47 DE EMPRESAS PRIVADAS 110,00 0,00 0,00 110,00 114,00 114,00 103,64% 103,64% 

48 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 10,00 0,00 0,00 10,00 0,39 0,39 3,90% 3,90% 

49 DEL EXTERIOR 67.428,97 0,00 0,00 67.428,97 3.612,13 3.612,13 5,36% 5,36% 

50 INTERESES DE TITULOS Y VALORES 0,00 0,00 0,00 0,00 1,16 1,16 0,00% 0,00% 

51 INTERESES DE ANTICIPOS Y PRESTAMOS 
CONCEDIDOS 

19,25 0,00 0,00 19,25 4,37 2,69 22,70% 13,97% 

52 INTERESES DE DEPOSITOS 0,10 0,00 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00% 0,00% 

53 DIVIDENDOS Y PARTICIPACIONES EN BENEFICIOS 0,50 0,00 0,00 0,50 0,02 0,02 4,00% 4,00% 

 

 

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA 
ESTADO DE EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 

DISTRIBUCIÓN POR ARTÍCULOS 

EJERCICIO PRESUPUESTO 
2022 2022 

FECHA CONTABLE 
DESDE HASTA 

01/01/2022 31/05/2022 
 

Estado Contable 02. Página 2 de 2 

 
       Moneda: MILES DE EUROS 

ARTÍCULO PREVISIÓN 
INICIAL 

AUMENTO 
PREVISIÓN 

DISMINUCIÓN 
PREVISIÓN 

PREVISIÓN 
DEFINITIVA (4) 

RECONOCIDO 
NETO (5) 

RECAUDACIÓN 
LÍQUIDA (6) (5) / (4) % (6) / (4) % 

         

54 RENTAS DE BIENES INMUEBLES 150,00 0,00 0,00 150,00 30,02 22,82 20,01% 15,21% 

55 PRODUCTOS DE CONCESIONES Y 
APROVECHAMIENTOS ESPECIALES 

4.438,55 0,00 0,00 4.438,55 2.331,52 2.250,34 52,53% 50,70% 

60 DE TERRENOS 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 

61 DE LAS DEMAS INVERSIONES REALES 651,25 0,00 0,00 651,25 0,00 0,00 0,00% 0,00% 

68 REINTEGROS POR OPERACIONES DE CAPITAL 25,00 0,00 0,00 25,00 429,84 429,84 1.719,36% 1.719,36% 

70 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 56.187,48 0,00 0,00 56.187,48 297,82 297,82 0,53% 0,53% 

71 DE ORGANISMOS AUTÓNOMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 

76 DE ENTIDADES LOCALES 1.900,00 0,00 0,00 1.900,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 

77 DE EMPRESAS PRIVADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 

78 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 

79 DEL EXTERIOR 163.146,88 14.286,39 0,00 177.433,27 36.814,01 36.814,01 20,75% 20,75% 

83 REINTEGROS DE PRESTAMOS CONCEDIDOS FUERA 
DEL SECTOR PUBLICO 

57,71 0,00 0,00 57,71 42,13 33,62 73,00% 58,26% 

87 REMANENTE DE TESORERIA 0,00 8.681,15 0,00 8.681,15 0,00 0,00 0,00% 0,00% 

88 REINTEGROS DE OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 

91 PRESTAMOS RECIBIDOS EN MONEDA NACIONAL 545.472,43 0,00 0,00 545.472,43 169.299,91 169.299,91 31,04% 31,04% 
          

 
 

TOTAL:  3.340.104,67 26.023,70 0,00 3.366.128,37 1.249.636,01 1.235.457,65 37,12% 36,70% 
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COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA 
ESTADO DE LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 

DISTRIBUCIÓN POR CAPÍTULOS 

EJERCICIO PRESUPUESTO 
2022 2022 

FECHA CONTABLE 
DESDE HASTA 

01/01/2022 31/05/2022 
 

Estado Contable 03. Página 1 de 1 

 
       Moneda: MILES DE EUROS 

CAPÍTULO CONTRAÍDO 
PREVIO AUTOLIQUIDACIÓN OTROS 

INGRESOS 
RECONOCIDO 

BRUTO 
ANULACIÓN 

LIQUIDACIÓN DEVOLUCIÓN TOTAL 
ANULACIÓN 

RECONOCIDO 
NETO 

         

1 IMPUESTOS DIRECTOS Y 
COTIZACIONES SOCIALES 

8.915,94 261.391,96 2,65 270.310,56 447,87 246,45 694,33 269.616,23 

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 5.161,82 387.384,21 7.964,95 400.510,98 173,64 239,31 412,96 400.096,90 

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS 
INGRESOS 

18.892,65 8.631,90 1.512,27 29.036,82 373,53 1.292,31 1.665,84 27.369,54 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 348.330,22 3.039,51 351.369,74 0,00 8.067,20 8.067,20 343.302,54 

5 INGRESOS PATRIMONIALES 425,43 2.252,26 0,00 2.677,69 24,74 285,86 310,60 2.367,09 

6 ENAJENACION DE INVERSIONES 
REALES 

0,00 429,84 0,00 429,84 0,00 0,00 0,00 429,84 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 37.769,82 0,00 37.769,82 0,00 657,99 657,99 37.111,83 

8 ACTIVOS FINANCIEROS 10,12 15,79 16,22 42,13 0,00 0,00 0,00 42,13 

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 172.339,43 0,00 172.339,43 0,00 3.039,51 3.039,51 169.299,91 
          

 
 

TOTAL:  33.405,97 1.218.545,43 12.535,61 1.264.487,01 1.019,79 13.828,64 14.848,43 1.249.636,01 
 
 

 

 

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA 
ESTADO DE LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 

DISTRIBUCIÓN POR ARTÍCULOS 

EJERCICIO PRESUPUESTO 
2022 2022 

FECHA CONTABLE 
DESDE HASTA 

01/01/2022 31/05/2022 
 

Estado Contable 04. Página 1 de 2 

 
       Moneda: MILES DE EUROS 

ARTÍCULO CONTRAÍDO 
PREVIO AUTOLIQUIDACIÓN OTROS 

INGRESOS 
RECONOCIDO 

BRUTO 
ANULACIÓN 

LIQUIDACIÓN DEVOLUCIÓN TOTAL 
ANULACIÓN 

RECONOCIDO 
NETO 

         

10 SOBRE LA RENTA 0,00 248.145,23 0,00 248.145,23 0,00 0,00 0,00 248.145,23 

11 SOBRE EL CAPITAL 8.915,94 12.408,00 0,00 21.323,94 447,87 246,45 694,33 20.629,62 

12 COTIZACIONES SOCIALES 0,00 0,00 2,65 2,65 0,00 0,00 0,00 2,65 

13 SOBRE ACTIVIDADES 0,00 838,74 0,00 838,74 0,00 0,00 0,00 838,74 

18 IMPUESTOS SUPRIMIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

20 SOBRE TRANSMISIONES 
PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS 
DOCUMENTADOS 

2.943,46 63.979,88 0,00 66.923,33 146,61 235,43 382,04 66.541,29 

21 SOBRE EL VALOR AÑADIDO 0,00 210.572,19 7.964,95 218.537,14 0,00 0,00 0,00 218.537,14 

22 SOBRE CONSUMOS ESPECIFICOS 0,00 94.325,42 0,00 94.325,42 0,00 0,00 0,00 94.325,42 

28 OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS 2.218,37 18.506,71 0,00 20.725,08 27,03 3,88 30,91 20.693,04 

30 TASAS 10.968,62 1.777,89 420,58 13.167,09 24,75 16,79 41,54 13.125,55 

31 PRECIOS PUBLICOS 2.426,64 1.596,61 0,00 4.023,24 0,35 0,50 0,85 4.022,39 

32 OTROS INGRESOS PROCEDENTES 
DE PRESTACION DE SERVICIOS 

2.370,91 1.000,25 14,82 3.385,97 57,92 162,21 220,12 3.165,84 

33 VENTA DE BIENES 0,00 25,75 0,00 25,75 0,00 0,00 0,00 25,75 

34 CONTRIBUCIONES ESPECIALES 0,00 4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00 

38 REINTEGROS DE OPERACIONES 
CORRIENTES 

820,75 3.515,25 1.061,65 5.397,65 25,79 1.097,71 1.123,50 4.274,15 

39 OTROS INGRESOS 2.305,74 712,16 15,22 3.033,12 264,72 15,10 279,82 2.751,87 

40 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 0,00 347.211,68 0,00 347.211,68 0,00 7.964,95 7.964,95 339.246,73 

41 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 0,00 84,23 0,00 84,23 0,00 0,00 0,00 84,23 

43 DE AGENCIAS ESTATALES Y OTROS 
ORGANISMOS PÚBLICOS 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

44 DE SOCIEDADES PÚBLICAS, 
ENTIDADES PÚBLICAS 
EMPRESARIALES, FUNDACIONES 

0,00 245,06 0,00 245,06 0,00 0,00 0,00 245,06 

47 DE EMPRESAS PRIVADAS 0,00 114,00 0,00 114,00 0,00 0,00 0,00 114,00 

48 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN 
FINES DE LUCRO 

0,00 0,39 0,00 0,39 0,00 0,00 0,00 0,39 

49 DEL EXTERIOR 0,00 674,87 3.039,51 3.714,38 0,00 102,25 102,25 3.612,13 

50 INTERESES DE TITULOS Y VALORES 0,00 1,16 0,00 1,16 0,00 0,00 0,00 1,16 

51 INTERESES DE ANTICIPOS Y 
PRESTAMOS CONCEDIDOS 

1,98 2,39 0,00 4,37 0,00 0,00 0,00 4,37 
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COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA 
ESTADO DE LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 

DISTRIBUCIÓN POR ARTÍCULOS 

EJERCICIO PRESUPUESTO 
2022 2022 

FECHA CONTABLE 
DESDE HASTA 

01/01/2022 31/05/2022 
 

Estado Contable 04. Página 2 de 2 

 
       Moneda: MILES DE EUROS 

ARTÍCULO CONTRAÍDO 
PREVIO AUTOLIQUIDACIÓN OTROS 

INGRESOS 
RECONOCIDO 

BRUTO 
ANULACIÓN 

LIQUIDACIÓN DEVOLUCIÓN TOTAL 
ANULACIÓN 

RECONOCIDO 
NETO 

         

52 INTERESES DE DEPOSITOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

53 DIVIDENDOS Y PARTICIPACIONES EN 
BENEFICIOS 

0,00 0,02 0,00 0,02 0,00 0,00 0,00 0,02 

54 RENTAS DE BIENES INMUEBLES 10,86 19,16 0,00 30,02 0,00 0,00 0,00 30,02 

55 PRODUCTOS DE CONCESIONES Y 
APROVECHAMIENTOS ESPECIALES 

412,59 2.229,53 0,00 2.642,12 24,74 285,86 310,60 2.331,52 

60 DE TERRENOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

61 DE LAS DEMAS INVERSIONES 
REALES 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

68 REINTEGROS POR OPERACIONES DE 
CAPITAL 

0,00 429,84 0,00 429,84 0,00 0,00 0,00 429,84 

70 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 0,00 955,81 0,00 955,81 0,00 657,99 657,99 297,82 

71 DE ORGANISMOS AUTÓNOMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

76 DE ENTIDADES LOCALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

77 DE EMPRESAS PRIVADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

78 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN 
FINES DE LUCRO 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

79 DEL EXTERIOR 0,00 36.814,01 0,00 36.814,01 0,00 0,00 0,00 36.814,01 

83 REINTEGROS DE PRESTAMOS 
CONCEDIDOS FUERA DEL SECTOR 
PUBLICO 

10,12 15,79 16,22 42,13 0,00 0,00 0,00 42,13 

87 REMANENTE DE TESORERIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

88 REINTEGROS DE OPERACIONES 
FINANCIERAS 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

91 PRESTAMOS RECIBIDOS EN MONEDA 
NACIONAL 

0,00 172.339,43 0,00 172.339,43 0,00 3.039,51 3.039,51 169.299,91 
          

 
 

TOTAL:  33.405,97 1.218.545,43 12.535,61 1.264.487,01 1.019,79 13.828,64 14.848,43 1.249.636,01 
 
 

 

 

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA 
ESTADO DE RECAUDACIÓN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 

DISTRIBUCIÓN POR CAPÍTULOS 

EJERCICIO PRESUPUESTO 
2022 2022 

FECHA CONTABLE 
DESDE HASTA 

01/01/2022 31/05/2022 
 

Estado Contable 05. Página 1 de 1 

 
      Moneda: MILES DE EUROS 

CAPÍTULO RECONOCIDO 
NETO RECAUDADO DEVOLUCIÓN RECAUDACIÓN 

LÍQUIDA OTRAS BAJAS TOTAL 
CANCELADO 

PENDIENTE DE 
COBRO 

        

1 IMPUESTOS DIRECTOS Y COTIZACIONES SOCIALES 269.616,23 265.922,06 246,45 265.675,61 0,00 265.675,61 3.940,63 

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 400.096,90 397.580,56 239,31 397.341,25 1,13 397.342,38 2.755,64 

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 27.369,54 21.278,32 1.292,31 19.986,02 1,44 19.987,46 7.383,53 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 343.302,54 351.369,74 8.067,20 343.302,54 0,00 343.302,54 0,00 

5 INGRESOS PATRIMONIALES 2.367,09 2.562,90 285,86 2.277,04 0,00 2.277,04 90,06 

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 429,84 429,84 0,00 429,84 0,00 429,84 0,00 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 37.111,83 37.769,82 657,99 37.111,83 0,00 37.111,83 0,00 

8 ACTIVOS FINANCIEROS 42,13 33,62 0,00 33,62 0,00 33,62 8,51 

9 PASIVOS FINANCIEROS 169.299,91 172.339,43 3.039,51 169.299,91 0,00 169.299,91 0,00 
         

 
 

TOTAL:  1.249.636,01 1.249.286,29 13.828,64 1.235.457,65 2,57 1.235.460,22 14.178,36 
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COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA 
ESTADO DE RECAUDACIÓN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 

DISTRIBUCIÓN POR ARTÍCULOS 

EJERCICIO PRESUPUESTO 
2022 2022 

FECHA CONTABLE 
DESDE HASTA 

01/01/2022 31/05/2022 
 

Estado Contable 06. Página 1 de 2 

 
      Moneda: MILES DE EUROS 

ARTÍCULO RECONOCIDO 
NETO RECAUDADO DEVOLUCIÓN RECAUDACIÓN 

LÍQUIDA OTRAS BAJAS TOTAL 
CANCELADO 

PENDIENTE DE 
COBRO 

        

10 SOBRE LA RENTA 248.145,23 248.145,23 0,00 248.145,23 0,00 248.145,23 0,00 

11 SOBRE EL CAPITAL 20.629,62 16.935,44 246,45 16.688,99 0,00 16.688,99 3.940,63 

12 COTIZACIONES SOCIALES 2,65 2,65 0,00 2,65 0,00 2,65 0,00 

13 SOBRE ACTIVIDADES 838,74 838,74 0,00 838,74 0,00 838,74 0,00 

18 IMPUESTOS SUPRIMIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

20 SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS 
JURIDICOS DOCUMENTADOS 

66.541,29 64.942,19 235,43 64.706,76 0,00 64.706,76 1.834,54 

21 SOBRE EL VALOR AÑADIDO 218.537,14 218.537,14 0,00 218.537,14 0,00 218.537,14 0,00 

22 SOBRE CONSUMOS ESPECIFICOS 94.325,42 94.325,42 0,00 94.325,42 0,00 94.325,42 0,00 

28 OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS 20.693,04 19.775,81 3,88 19.771,93 1,13 19.773,06 921,11 

30 TASAS 13.125,55 9.821,87 16,79 9.805,08 0,00 9.805,08 3.320,47 

31 PRECIOS PUBLICOS 4.022,39 3.196,38 0,50 3.195,88 0,00 3.195,88 826,51 

32 OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACION DE 
SERVICIOS 

3.165,84 2.433,56 162,21 2.271,35 0,00 2.271,35 894,49 

33 VENTA DE BIENES 25,75 25,75 0,00 25,75 0,00 25,75 0,00 

34 CONTRIBUCIONES ESPECIALES 4,00 4,00 0,00 4,00 0,00 4,00 0,00 

38 REINTEGROS DE OPERACIONES CORRIENTES 4.274,15 4.699,56 1.097,71 3.601,85 0,00 3.601,85 672,30 

39 OTROS INGRESOS 2.751,87 1.097,21 15,10 1.082,11 1,44 1.083,55 1.669,75 

40 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 339.246,73 347.211,68 7.964,95 339.246,73 0,00 339.246,73 0,00 

41 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 84,23 84,23 0,00 84,23 0,00 84,23 0,00 

43 DE AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS 
PÚBLICOS 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

44 DE SOCIEDADES PÚBLICAS, ENTIDADES PÚBLICAS 
EMPRESARIALES, FUNDACIONES 

245,06 245,06 0,00 245,06 0,00 245,06 0,00 

47 DE EMPRESAS PRIVADAS 114,00 114,00 0,00 114,00 0,00 114,00 0,00 

48 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0,39 0,39 0,00 0,39 0,00 0,39 0,00 

49 DEL EXTERIOR 3.612,13 3.714,38 102,25 3.612,13 0,00 3.612,13 0,00 

50 INTERESES DE TITULOS Y VALORES 1,16 1,16 0,00 1,16 0,00 1,16 0,00 

51 INTERESES DE ANTICIPOS Y PRESTAMOS CONCEDIDOS 4,37 2,69 0,00 2,69 0,00 2,69 1,68 

52 INTERESES DE DEPOSITOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

53 DIVIDENDOS Y PARTICIPACIONES EN BENEFICIOS 0,02 0,02 0,00 0,02 0,00 0,02 0,00 

 

 

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA 
ESTADO DE RECAUDACIÓN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 

DISTRIBUCIÓN POR ARTÍCULOS 

EJERCICIO PRESUPUESTO 
2022 2022 

FECHA CONTABLE 
DESDE HASTA 

01/01/2022 31/05/2022 
 

Estado Contable 06. Página 2 de 2 

 
      Moneda: MILES DE EUROS 

ARTÍCULO RECONOCIDO 
NETO RECAUDADO DEVOLUCIÓN RECAUDACIÓN 

LÍQUIDA OTRAS BAJAS TOTAL 
CANCELADO 

PENDIENTE DE 
COBRO 

        

54 RENTAS DE BIENES INMUEBLES 30,02 22,82 0,00 22,82 0,00 22,82 7,20 

55 PRODUCTOS DE CONCESIONES Y APROVECHAMIENTOS 
ESPECIALES 

2.331,52 2.536,20 285,86 2.250,34 0,00 2.250,34 81,17 

60 DE TERRENOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

61 DE LAS DEMAS INVERSIONES REALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

68 REINTEGROS POR OPERACIONES DE CAPITAL 429,84 429,84 0,00 429,84 0,00 429,84 0,00 

70 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 297,82 955,81 657,99 297,82 0,00 297,82 0,00 

71 DE ORGANISMOS AUTÓNOMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

76 DE ENTIDADES LOCALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

77 DE EMPRESAS PRIVADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

78 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

79 DEL EXTERIOR 36.814,01 36.814,01 0,00 36.814,01 0,00 36.814,01 0,00 

83 REINTEGROS DE PRESTAMOS CONCEDIDOS FUERA DEL 
SECTOR PUBLICO 

42,13 33,62 0,00 33,62 0,00 33,62 8,51 

87 REMANENTE DE TESORERIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

88 REINTEGROS DE OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

91 PRESTAMOS RECIBIDOS EN MONEDA NACIONAL 169.299,91 172.339,43 3.039,51 169.299,91 0,00 169.299,91 0,00 
         

 
 

TOTAL:  1.249.636,01 1.249.286,29 13.828,64 1.235.457,65 2,57 1.235.460,22 14.178,36 
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COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA 
ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 

DISTRIBUCIÓN POR SECCIONES 

EJERCICIO PRESUPUESTO 
2022 2022 

FECHA CONTABLE 
DESDE HASTA 

01/01/2022 31/05/2022 
 

Estado Contable: 07. Página 1 de 1 

 
       Moneda: MILES DE EUROS 

SECCIÓN CRÉDITO 
INICIAL (1) 

EXTRAORD. Y 
SUPLEM. (2) 

AMPLIACIÓN DE 
CRED. (3) 

INCORPORAC. 
DE REMAN. (4) 

TRANSFER. 
DE CRED. (5) 

GENERAC. DE 
CRED. (6) 

OTRAS 
MODIF. (7) 

CRÉDITO 
DEFINITIVO (8) 

(8 – 1) / 
 (1) % (8) / (1) % 

           

01 PARLAMENTO DE CANTABRIA 8.359,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.359,34 0,00% 100,00% 

02 CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, 
JUSTICIA Y ACCIÓN EXTERIOR 

119.436,07 0,00 0,00 699,74 836,26 313,51 0,00 121.285,58 1,55% 101,55% 

03 CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD, 
CULTURA Y DEPORTE 

150.708,11 0,00 0,00 0,00 699,13 3.056,16 0,00 154.463,41 2,49% 102,49% 

04 CONSEJERIA DE OBRAS PÚBLICAS, ORDENACIÓN 
DEL TERRITORIO Y URBANISMO 

155.933,32 0,00 0,00 0,00 -63,30 578,95 0,00 156.448,96 0,33% 100,33% 

05 CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, 
GANADERIA, PESCA, ALIMENTACIÓN Y MEDIO 

153.730,10 0,00 350,80 0,00 2.682,35 0,00 350,80 156.412,45 1,74% 101,74% 

06 CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA 40.133,86 0,00 0,00 0,00 -2.215,88 0,00 0,00 37.917,98 -5,52% 94,48% 

07 CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES 47.517,06 0,00 247,09 0,00 -385,95 3.764,37 247,09 50.895,48 7,11% 107,11% 

09 CONSEJERIA DE EDUCACIÓN Y FORMACIÓN 
PROFESIONAL 

594.007,92 0,00 0,00 0,00 -370,82 0,00 0,00 593.637,10 -0,06% 99,94% 

10 CONSEJERIA DE SANIDAD 27.679,34 0,00 7,76 0,00 -22,63 24,77 7,76 27.681,49 0,01% 100,01% 

11 SERVICIO CANTABRO DE SALUD 1.000.439,11 0,00 394,18 0,00 0,00 0,00 394,18 1.000.439,11 0,00% 100,00% 

12 CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, TURISMO, 
INNOVACION, TRANSPORTE Y COMERCIO 

139.347,34 0,00 371,50 5.147,93 1.537,64 12.438,27 371,50 158.471,17 13,72% 113,72% 

13 SERVICIO CÁNTABRO DE EMPLEO 111.160,65 0,00 105,47 0,00 -227,79 0,00 105,47 110.932,86 -0,20% 99,80% 

14 DEUDA PUBLICA 517.533,20 0,00 0,00 0,00 -2.424,00 0,00 0,00 515.109,20 -0,47% 99,53% 

15 INSTITUTO CÁNTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

2.914,26 0,00 0,00 0,00 -15,99 0,00 0,00 2.898,26 -0,55% 99,45% 

16 INSTITUTO CÁNTABRO DE SERVICIOS SOCIALES 261.036,70 0,00 0,00 0,00 -21,44 0,00 0,00 261.015,26 -0,01% 99,99% 

17 SERVICIO DE EMERGENCIAS DE CANTABRIA 10.168,30 0,00 0,00 0,00 -7,57 0,00 0,00 10.160,73 -0,07% 99,93% 
            

 
 

TOTAL:  3.340.104,67 0,00 1.476,80 5.847,67 0,00 20.176,03 1.476,80 3.366.128,37 0,78% 100,78% 
 
 

 

 

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA 
ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 

DISTRIBUCIÓN POR ÁREAS DE GASTOS 

EJERCICIO PRESUPUESTO 
2022 2022 

FECHA CONTABLE 
DESDE HASTA 

01/01/2022 31/05/2022 
 

Estado Contable: 08. Página 1 de 1 

 
       Moneda: MILES DE EUROS 

ÁREA DE GASTOS CRÉDITO 
INICIAL (1) 

EXTRAORD. Y 
SUPLEM. (2) 

AMPLIACIÓN DE 
CRED. (3) 

INCORPORAC. 
DE REMAN. (4) 

TRANSFER. 
DE CRED. (5) 

GENERAC. DE 
CRED. (6) 

OTRAS 
MODIF. (7) 

CRÉDITO 
DEFINITIVO (8) 

(8 – 1) / 
 (1) % (8) / (1) % 

           

1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS 248.800,99 0,00 0,00 956,15 911,36 14.599,90 0,00 265.268,40 6,62% 106,62% 

2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION 
SOCIAL 

378.095,34 0,00 352,56 0,00 -1.805,77 3.056,16 352,56 379.345,73 0,33% 100,33% 

3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER 
PREFERENTE 

1.657.292,29 0,00 401,94 0,00 4,54 0,00 401,94 1.657.296,83 0,00% 100,00% 

4 ACTUACIONES DE CARACTER ECONÓMICO 470.807,45 0,00 722,30 4.891,51 5.200,63 2.519,97 722,30 483.419,56 2,68% 102,68% 

9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL 585.108,60 0,00 0,00 0,00 -4.310,76 0,00 0,00 580.797,85 -0,74% 99,26% 
            

 
 

TOTAL:  3.340.104,67 0,00 1.476,80 5.847,67 0,00 20.176,03 1.476,80 3.366.128,37 0,78% 100,78% 
 
 

 

 

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA 
ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 

DISTRIBUCIÓN POR POLÍTICA DE GASTOS 

EJERCICIO PRESUPUESTO 
2022 2022 

FECHA CONTABLE 
DESDE HASTA 

01/01/2022 31/05/2022 
 

Estado Contable: 09. Página 1 de 1 

 
       Moneda: MILES DE EUROS 

POLÍTICA DE GASTOS CRÉDITO 
INICIAL (1) 

EXTRAORD. Y 
SUPLEM. (2) 

AMPLIACIÓN DE 
CRED. (3) 

INCORPORAC. 
DE REMAN. (4) 

TRANSFER. 
DE CRED. (5) 

GENERAC. DE 
CRED. (6) 

OTRAS 
MODIF. (7) 

CRÉDITO 
DEFINITIVO (8) 

(8 – 1) / 
 (1) % (8) / (1) % 

           

11 JUSTICIA 36.026,13 0,00 0,00 0,00 76,10 0,00 0,00 36.102,22 0,21% 100,21% 

13 SEGURIDAD CIUDADANA E INSTITUCIONES 
PENITENCIARIAS 

17.727,05 0,00 0,00 0,00 -7,57 0,00 0,00 17.719,48 -0,04% 99,96% 

14 POLITICA EXTERIOR 195.047,82 0,00 0,00 956,15 842,83 14.599,90 0,00 211.446,70 8,41% 108,41% 

23 SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL 254.118,11 0,00 0,00 0,00 -461,89 3.056,16 0,00 256.712,39 1,02% 101,02% 

24 FOMENTO DEL EMPLEO 100.243,60 0,00 105,47 0,00 -227,79 0,00 105,47 100.015,81 -0,23% 99,77% 

26 ACCESO A LA VIVIENDA Y FOMENTO DE LA 
EDIFICACION 

23.733,63 0,00 247,09 0,00 -1.116,09 0,00 247,09 22.617,54 -4,70% 95,30% 

31 SANIDAD 1.004.304,25 0,00 401,94 0,00 -22,63 0,00 401,94 1.004.281,62 0,00% 100,00% 

32 EDUCACION 614.115,17 0,00 0,00 0,00 -689,70 0,00 0,00 613.425,47 -0,11% 99,89% 

33 CULTURA 38.872,87 0,00 0,00 0,00 716,87 0,00 0,00 39.589,74 1,84% 101,84% 

41 AGRICULTURA,PESCA Y ALIMENTACION 62.745,51 0,00 0,00 0,00 2.782,35 0,00 0,00 65.527,86 4,43% 104,43% 

42 INDUSTRIA Y ENERGIA 45.566,45 0,00 0,00 4.891,51 1.520,10 1.941,02 0,00 53.919,09 18,33% 118,33% 

43 COMERCIO.TURISMO Y PYMES 29.879,18 0,00 371,50 0,00 93,14 0,00 371,50 29.972,32 0,31% 100,31% 

45 INFRAESTRUCTURAS 238.686,96 0,00 350,80 0,00 434,74 578,95 350,80 239.700,65 0,42% 100,42% 

46 INVESTIGACION,DESARROLLO E INNOVACION 36.402,61 0,00 0,00 0,00 -30,00 0,00 0,00 36.372,61 -0,08% 99,92% 

49 OTRAS ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 57.526,73 0,00 0,00 0,00 400,29 0,00 0,00 57.927,03 0,70% 100,70% 

91 ALTA DIRECCION 10.613,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.613,18 0,00% 100,00% 

92 SERVICIOS DE CARACTER GENERAL 50.261,88 0,00 0,00 0,00 -1.886,76 0,00 0,00 48.375,12 -3,75% 96,25% 

93 ADMINISTRACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA 6.700,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.700,35 0,00% 100,00% 

95 DEUDA PUBLICA 517.533,20 0,00 0,00 0,00 -2.424,00 0,00 0,00 515.109,20 -0,47% 99,53% 
            

 
 

TOTAL:  3.340.104,67 0,00 1.476,80 5.847,67 0,00 20.176,03 1.476,80 3.366.128,37 0,78% 100,78% 
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COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA 
ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 

DISTRIBUCIÓN POR CAPÍTULOS 

EJERCICIO PRESUPUESTO 
2022 2022 

FECHA CONTABLE 
DESDE HASTA 

01/01/2022 31/05/2022 
 

Estado Contable: 10. Página 1 de 1 

 
       Moneda: MILES DE EUROS 

CAPÍTULO CRÉDITO 
INICIAL (1) 

EXTRAORD. Y 
SUPLEM. (2) 

AMPLIACIÓN DE 
CRED. (3) 

INCORPORAC. 
DE REMAN. (4) 

TRANSFER. 
DE CRED. (5) 

GENERAC. DE 
CRED. (6) 

OTRAS 
MODIF. (7) 

CRÉDITO 
DEFINITIVO (8) 

(8 – 1) / 
 (1) % (8) / (1) % 

           

1 GASTOS DE PERSONAL 1.080.907,49 0,00 103,15 0,00 2.778,03 147,98 7,76 1.083.928,90 0,28% 100,28% 

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 552.949,34 0,00 0,00 0,00 -11.252,65 0,00 404,26 541.292,44 -2,11% 97,89% 

3 GASTOS FINANCIEROS 71.716,69 0,00 394,18 0,00 1.275,84 0,00 0,00 73.386,71 2,33% 102,33% 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 706.592,91 0,00 607,97 4.891,51 489,56 4.849,20 342,48 717.088,67 1,49% 101,49% 

5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 1.000,00 0,00 0,00 0,00 -348,89 0,00 0,00 651,11 -34,89% 65,11% 

6 INVERSIONES REALES 281.498,45 0,00 0,00 699,74 -263,94 338,28 350,80 281.921,73 0,15% 100,15% 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 170.087,24 0,00 371,50 256,41 9.480,05 14.840,56 371,50 194.664,28 14,45% 114,45% 

8 ACTIVOS FINANCIEROS. 18.034,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.034,47 0,00% 100,00% 

9 PASIVOS FINANCIEROS. 457.318,08 0,00 0,00 0,00 -2.158,00 0,00 0,00 455.160,08 -0,47% 99,53% 
            

 
 

TOTAL:  3.340.104,67 0,00 1.476,80 5.847,67 0,00 20.176,03 1.476,80 3.366.128,37 0,78% 100,78% 
 
 

 

 

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA 
ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 

DISTRIBUCIÓN POR ARTÍCULOS 

EJERCICIO PRESUPUESTO 
2022 2022 

FECHA CONTABLE 
DESDE HASTA 

01/01/2022 31/05/2022 
 

Estado Contable: 11. Página 1 de 2 

 
       Moneda: MILES DE EUROS 

ARTÍCULO CRÉDITO 
INICIAL (1) 

EXTRAORD. Y 
SUPLEM. (2) 

AMPLIACIÓN DE 
CRED. (3) 

INCORPORAC. 
DE REMAN. (4) 

TRANSFER. 
DE CRED. (5) 

GENERAC. DE 
CRED. (6) 

OTRAS 
MODIF. (7) 

CRÉDITO 
DEFINITIVO (8) 

(8 – 1) / 
 (1) % (8) / (1) % 

           

10 ALTOS CARGOS 5.704,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.704,55 0,00% 100,00% 

11 PERSONAL EVENTUAL 1.748,91 0,00 0,00 0,00 103,56 0,00 0,00 1.852,47 5,92% 105,92% 

12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 742.927,05 0,00 0,00 0,00 2.277,78 118,32 0,00 745.323,15 0,32% 100,32% 

13 LABORALES 54.053,10 0,00 0,00 0,00 72,58 0,00 0,00 54.125,68 0,13% 100,13% 

14 OTRO PERSONAL 31.575,98 0,00 0,00 0,00 -331,79 0,00 0,00 31.244,19 -1,05% 98,95% 

15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 55.565,36 0,00 0,00 0,00 -123,55 0,00 0,00 55.441,81 -0,22% 99,78% 

16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 
CARGO DEL EMPLEADOR 

189.332,53 0,00 103,15 0,00 779,45 29,67 7,76 190.237,04 0,48% 100,48% 

20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 17.385,75 0,00 0,00 0,00 260,27 0,00 305,00 17.341,02 -0,26% 99,74% 

21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y 
CONSERVACION 

20.805,42 0,00 0,00 0,00 -2.404,22 0,00 0,00 18.401,20 -11,56% 88,44% 

22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 485.997,98 0,00 0,00 0,00 -9.106,70 0,00 99,26 476.792,02 -1,89% 98,11% 

23 INDEMNIZ. POR RAZON SERVICIO 5.312,86 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 5.313,86 0,02% 100,02% 

24 GASTOS DE PUBLICACIONES 143,40 0,00 0,00 0,00 -3,00 0,00 0,00 140,40 -2,09% 97,91% 

26 ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS 23.303,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23.303,94 0,00% 100,00% 

31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 70.796,54 0,00 0,00 0,00 1.264,69 0,00 0,00 72.061,24 1,79% 101,79% 

35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS 
FINACIEROS 

920,15 0,00 394,18 0,00 11,15 0,00 0,00 1.325,47 44,05% 144,05% 

40 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 776,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 776,32 0,00% 100,00% 

41 A ORGANISMOS AUTONOMOS 5.119,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.119,44 0,00% 100,00% 

42 A LA SEGURIDAD SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 

43 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS 
PUBLICOS 

92,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 92,16 0,00% 100,00% 

44 A SOCIEDADES,ENTIDADES PUBLICAS 
EMPRESARIALES,FUNDACIONES Y RESTO DE 

122.221,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 122.221,74 0,00% 100,00% 

45 A COMUNIDADES AUTONOMAS 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 0,00% 100,00% 

46 A ENTIDADES LOCALES 82.769,95 0,00 0,00 0,00 190,97 2.908,18 0,00 85.869,10 3,74% 103,74% 

47 A EMPRESAS PRIVADAS 34.954,42 0,00 359,20 4.891,51 3.060,00 0,00 0,00 43.265,13 23,78% 123,78% 

48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 460.353,00 0,00 248,77 0,00 -2.761,41 1.941,02 342,48 459.438,90 -0,20% 99,80% 

49 AL EXTERIOR 105,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 105,89 0,00% 100,00% 

50 DOTACIÓN AL FONDO DE CONTINGENCIA 1.000,00 0,00 0,00 0,00 -348,89 0,00 0,00 651,11 -34,89% 65,11% 

60 INVERSION NUEVA EN INFRAESTRUCTURA Y 
BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL 

81.390,49 0,00 0,00 0,00 -7.686,10 0,00 0,00 73.704,39 -9,44% 90,56% 

61 INVERSION DE REPOSICION EN 
INFRAESTRUCTURA Y BIENES DESTINADOS AL 
USO 

55.990,92 0,00 0,00 0,00 7.087,80 0,00 0,00 63.078,72 12,66% 112,66% 
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COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA 
ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 

DISTRIBUCIÓN POR ARTÍCULOS 

EJERCICIO PRESUPUESTO 
2022 2022 

FECHA CONTABLE 
DESDE HASTA 

01/01/2022 31/05/2022 
 

Estado Contable: 11. Página 2 de 2 

 
       Moneda: MILES DE EUROS 

ARTÍCULO CRÉDITO 
INICIAL (1) 

EXTRAORD. Y 
SUPLEM. (2) 

AMPLIACIÓN DE 
CRED. (3) 

INCORPORAC. 
DE REMAN. (4) 

TRANSFER. 
DE CRED. (5) 

GENERAC. DE 
CRED. (6) 

OTRAS 
MODIF. (7) 

CRÉDITO 
DEFINITIVO (8) 

(8 – 1) / 
 (1) % (8) / (1) % 

           

62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 

76.163,26 0,00 0,00 304,34 154,10 100,00 0,00 76.721,70 0,73% 100,73% 

63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SE 

44.993,61 0,00 0,00 395,40 407,35 213,51 0,00 46.009,86 2,26% 102,26% 

64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 
INMATERIAL 

22.960,17 0,00 0,00 0,00 -227,10 24,77 350,80 22.407,05 -2,41% 97,59% 

70 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 45,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45,00 0,00% 100,00% 

71 A ORGANISMOS AUTONOMOS 1.000,62 0,00 0,00 0,00 2.734,00 0,00 0,00 3.734,62 273,23% 373,23% 

73 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS 
PUBLICOS 

1.210,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.210,00 0,00% 100,00% 

74 A SOCIEDADES,ENTIDADES PUBLICAS 
EMPRESARIALES,FUNDACIONES Y RESTO DE 

67.026,28 0,00 0,00 0,00 3.669,89 3.624,09 0,00 74.320,26 10,88% 110,88% 

76 A ENTIDADES LOCALES 22.500,09 0,00 0,00 0,00 3.798,03 10.497,25 0,00 36.795,38 63,53% 163,53% 

77 A EMPRESAS PRIVADAS 51.053,04 0,00 0,00 256,41 113,38 0,00 371,50 51.051,33 0,00% 100,00% 

78 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 27.237,27 0,00 371,50 0,00 -835,25 719,23 0,00 27.492,74 0,94% 100,94% 

79 AL EXTERIOR 14,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,94 0,00% 100,00% 

83 CONCESION DE PRESTAMOS FUERA DEL SECTOR 
PUBLICO 

875,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 875,00 0,00% 100,00% 

85 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES 
DEL SEC 

10.859,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.859,47 0,00% 100,00% 

87 APORTACIONES PATRIMONIALES 6.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.300,00 0,00% 100,00% 

91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA 
NACIONAL 

457.318,08 0,00 0,00 0,00 -2.158,00 0,00 0,00 455.160,08 -0,47% 99,53% 
            

 
 

TOTAL:  3.340.104,67 0,00 1.476,80 5.847,67 0,00 20.176,03 1.476,80 3.366.128,37 0,78% 100,78% 
 
 

 

 

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA 
ESTADO DE EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 

DISTRIBUCIÓN POR SECCIONES 

EJERCICIO PRESUPUESTO 
2022 2022 

FECHA CONTABLE 
DESDE HASTA 

01/01/2022 31/05/2022 
 

Estado Contable: 12. Página 1 de 1 

 

 

       Moneda: MILES DE EUROS 

SECCIÓN CRÉDITO 
DEFINITIVO (1) 

RETENCIÓN 
PARA GASTAR 

(2) 
AUTORIZACIÓN 

(3) DISPOSICIÓN (4) OBLIGACIÓN (5) (2) / (1) % (3) / (1) % (4) / (1) % (5) / (1) % 
          

01 PARLAMENTO DE CANTABRIA 8.359,34 4.179,67 4.179,67 4.179,67 4.179,67 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 

02 CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y 
ACCIÓN EXTERIOR 

121.285,58 70.489,87 68.577,92 65.098,53 45.758,80 58,11% 56,54% 53,67% 37,72% 

03 CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD, CULTURA Y 
DEPORTE 

154.463,41 123.102,85 120.149,47 113.453,78 32.992,08 79,69% 77,78% 73,45% 21,35% 

04 CONSEJERIA DE OBRAS PÚBLICAS, ORDENACIÓN DEL 
TERRITORIO Y URBANISMO 

156.448,96 116.010,42 102.975,15 89.793,41 41.201,03 74,15% 65,82% 57,39% 26,33% 

05 CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA, PESCA, 
ALIMENTACIÓN Y MEDIO 

156.412,45 105.960,92 99.048,15 89.940,92 39.611,76 67,74% 63,32% 57,50% 25,32% 

06 CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA 37.917,98 25.187,57 24.968,36 24.568,12 14.520,73 66,42% 65,84% 64,79% 38,29% 

07 CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES 50.895,48 38.140,86 27.054,13 14.060,77 7.649,83 74,93% 53,15% 27,62% 15,03% 

09 CONSEJERIA DE EDUCACIÓN Y FORMACIÓN PROFESIONAL 593.637,10 324.044,58 244.569,33 240.623,48 225.616,64 54,58% 41,19% 40,53% 38,00% 

10 CONSEJERIA DE SANIDAD 27.681,49 11.813,49 11.528,30 11.466,19 6.625,78 42,67% 41,64% 41,42% 23,93% 

11 SERVICIO CANTABRO DE SALUD 1.000.439,11 551.753,52 521.539,57 486.990,68 403.721,85 55,15% 52,13% 48,67% 40,35% 

12 CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION, 
TRANSPORTE Y COMERCIO 

158.471,17 118.192,04 102.318,91 92.163,18 34.581,89 74,58% 64,56% 58,15% 21,82% 

13 SERVICIO CÁNTABRO DE EMPLEO 110.932,86 91.308,09 62.145,72 42.315,71 29.001,03 82,30% 56,02% 38,14% 26,14% 

14 DEUDA PUBLICA 515.109,20 474.173,72 474.173,72 474.173,72 169.039,19 92,05% 92,05% 92,05% 32,81% 

15 INSTITUTO CÁNTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

2.898,26 1.091,91 758,12 708,12 649,58 37,67% 26,15% 24,43% 22,41% 

16 INSTITUTO CÁNTABRO DE SERVICIOS SOCIALES 261.015,26 207.176,92 202.819,66 190.872,54 86.081,95 79,37% 77,70% 73,12% 32,97% 

17 SERVICIO DE EMERGENCIAS DE CANTABRIA 10.160,73 4.847,62 4.744,45 4.523,02 2.843,00 47,70% 46,69% 44,51% 27,98% 
           

 
 

TOTAL:  3.366.128,37 2.267.474,07 2.071.550,62 1.944.931,83 1.144.074,80 67,36% 61,54% 57,77% 33,98% 
 
 

 

 

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA 
ESTADO DE EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 

DISTRIBUCIÓN POR ÁREAS DE GASTOS 

EJERCICIO PRESUPUESTO 
2022 2022 

FECHA CONTABLE 
DESDE HASTA 

01/01/2022 31/05/2022 
 

Estado Contable: 13. Página 1 de 1 

 

 

       Moneda: MILES DE EUROS 

ÁREA DE GASTOS CRÉDITO 
DEFINITIVO (1) 

RETENCIÓN 
PARA GASTAR 

(2) 
AUTORIZACIÓN 

(3) DISPOSICIÓN (4) OBLIGACIÓN (5) (2) / (1) % (3) / (1) % (4) / (1) % (5) / (1) % 
          

1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS 265.268,40 130.213,62 97.275,24 56.599,36 26.159,62 49,08% 36,67% 21,33% 9,86% 

2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL 379.345,73 308.216,40 265.844,39 244.366,14 124.267,92 81,24% 70,07% 64,41% 32,75% 

3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER 
PREFERENTE 

1.657.296,83 959.032,83 863.841,97 831.444,72 662.453,58 57,86% 52,12% 50,16% 39,97% 

4 ACTUACIONES DE CARACTER ECONÓMICO 483.419,56 362.328,13 337.272,25 305.857,55 139.249,08 74,95% 69,76% 63,26% 28,80% 

9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL 580.797,85 507.683,09 507.316,77 506.664,05 191.944,59 87,41% 87,34% 87,23% 33,04% 
           

 
 

TOTAL:  3.366.128,37 2.267.474,07 2.071.550,62 1.944.931,83 1.144.074,80 67,36% 61,54% 57,77% 33,98% 
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COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA 
ESTADO DE EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 

DISTRIBUCIÓN POR POLÍTICA DE GASTOS 

EJERCICIO PRESUPUESTO 
2022 2022 

FECHA CONTABLE 
DESDE HASTA 

01/01/2022 31/05/2022 
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       Moneda: MILES DE EUROS 

POLÍTICA DE GASTOS CRÉDITO 
DEFINITIVO (1) 

RETENCIÓN 
PARA GASTAR 

(2) 
AUTORIZACIÓN 

(3) DISPOSICIÓN (4) OBLIGACIÓN (5) (2) / (1) % (3) / (1) % (4) / (1) % (5) / (1) % 
          

11 JUSTICIA 36.102,22 14.096,04 13.340,84 13.340,84 11.063,58 39,04% 36,95% 36,95% 30,64% 

13 SEGURIDAD CIUDADANA E INSTITUCIONES PENITENCIARIAS 17.719,48 10.777,67 10.604,15 9.502,27 4.617,16 60,82% 59,84% 53,62% 26,05% 

14 POLITICA EXTERIOR 211.446,70 105.339,91 73.330,26 33.756,26 10.478,88 49,81% 34,68% 15,96% 4,95% 

23 SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL 256.712,39 207.165,05 202.934,31 196.154,86 90.060,50 80,69% 79,05% 76,41% 35,08% 

24 FOMENTO DEL EMPLEO 100.015,81 83.313,14 54.392,93 41.166,42 29.001,03 83,29% 54,38% 41,15% 28,99% 

26 ACCESO A LA VIVIENDA Y FOMENTO DE LA EDIFICACION 22.617,54 17.738,21 8.517,15 7.044,86 5.206,38 78,42% 37,65% 31,14% 23,01% 

31 SANIDAD 1.004.281,62 551.689,98 521.755,55 495.394,55 409.324,21 54,93% 51,95% 49,32% 40,75% 

32 EDUCACION 613.425,47 386.834,30 323.770,46 320.251,12 244.589,91 63,06% 52,78% 52,20% 39,87% 

33 CULTURA 39.589,74 20.508,56 18.315,96 15.799,05 8.539,46 51,80% 46,26% 39,90% 21,56% 

41 AGRICULTURA,PESCA Y ALIMENTACION 65.527,86 43.922,65 40.474,19 32.604,97 14.282,35 67,02% 61,76% 49,75% 21,79% 

42 INDUSTRIA Y ENERGIA 53.919,09 37.473,47 36.974,88 35.317,81 9.013,08 69,49% 68,57% 65,50% 16,71% 

43 COMERCIO.TURISMO Y PYMES 29.972,32 18.839,90 17.180,29 16.059,94 7.755,48 62,85% 57,32% 53,58% 25,87% 

45 INFRAESTRUCTURAS 239.700,65 180.569,77 164.350,75 150.279,83 69.340,98 75,33% 68,56% 62,69% 28,92% 

46 INVESTIGACION,DESARROLLO E INNOVACION 36.372,61 33.655,74 32.820,03 32.407,03 12.617,24 92,53% 90,23% 89,09% 34,68% 

49 OTRAS ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 57.927,03 47.866,60 45.472,10 39.187,98 26.239,96 82,63% 78,49% 67,65% 45,29% 

91 ALTA DIRECCION 10.613,18 5.078,78 5.069,93 5.069,93 4.906,86 47,85% 47,77% 47,77% 46,23% 

92 SERVICIOS DE CARACTER GENERAL 48.375,12 26.189,76 25.882,29 25.229,58 16.003,17 54,13% 53,50% 52,15% 33,08% 

93 ADMINISTRACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA 6.700,35 2.240,83 2.190,83 2.190,83 1.995,37 33,44% 32,69% 32,69% 29,78% 

95 DEUDA PUBLICA 515.109,20 474.173,72 474.173,72 474.173,72 169.039,19 92,05% 92,05% 92,05% 32,81% 
           

 
 

TOTAL:  3.366.128,37 2.267.474,07 2.071.550,62 1.944.931,83 1.144.074,80 67,36% 61,54% 57,77% 33,98% 
 
 

 

 

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA 
ESTADO DE EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 

DISTRIBUCIÓN POR CAPÍTULOS 

EJERCICIO PRESUPUESTO 
2022 2022 

FECHA CONTABLE 
DESDE HASTA 
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       Moneda: MILES DE EUROS 

CAPÍTULO CRÉDITO 
DEFINITIVO (1) 

RETENCIÓN 
PARA GASTAR 

(2) 
AUTORIZACIÓN 

(3) DISPOSICIÓN (4) OBLIGACIÓN (5) (2) / (1) % (3) / (1) % (4) / (1) % (5) / (1) % 
          

1 GASTOS DE PERSONAL 1.083.928,90 421.910,18 421.824,94 421.782,99 421.530,81 38,92% 38,91% 38,91% 38,88% 

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 541.292,44 427.397,27 380.018,09 351.114,33 200.932,99 78,95% 70,20% 64,86% 37,12% 

3 GASTOS FINANCIEROS 73.386,71 31.043,46 31.035,90 31.035,90 7.662,25 42,30% 42,29% 42,29% 10,44% 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 717.088,67 595.663,54 508.391,72 467.293,36 271.981,52 83,06% 70,89% 65,16% 37,92% 

5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 651,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

6 INVERSIONES REALES 281.921,73 169.910,00 135.596,76 107.322,63 35.815,81 60,26% 48,09% 38,06% 12,70% 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 194.664,28 164.946,55 138.080,13 109.779,54 39.560,22 84,73% 70,93% 56,39% 20,32% 

8 ACTIVOS FINANCIEROS. 18.034,47 2.079,26 2.079,26 2.079,26 2.079,26 11,52% 11,52% 11,52% 11,52% 

9 PASIVOS FINANCIEROS. 455.160,08 454.523,83 454.523,83 454.523,83 164.511,93 99,86% 99,86% 99,86% 36,14% 
           

 
 

TOTAL:  3.366.128,37 2.267.474,07 2.071.550,62 1.944.931,83 1.144.074,80 67,36% 61,54% 57,77% 33,98% 
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COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA 
ESTADO DE EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 

DISTRIBUCIÓN POR ARTÍCULOS 

EJERCICIO PRESUPUESTO 
2022 2022 

FECHA CONTABLE 
DESDE HASTA 

01/01/2022 31/05/2022 
 

Estado Contable: 16. Página 1 de 2 

 

 

       Moneda: MILES DE EUROS 

ARTÍCULO CRÉDITO 
DEFINITIVO (1) 

RETENCIÓN 
PARA GASTAR 

(2) 
AUTORIZACIÓN 

(3) DISPOSICIÓN (4) OBLIGACIÓN (5) (2) / (1) % (3) / (1) % (4) / (1) % (5) / (1) % 
          

10 ALTOS CARGOS 5.704,55 2.287,39 2.287,39 2.287,39 2.287,39 40,09% 40,09% 40,09% 40,09% 

11 PERSONAL EVENTUAL 1.852,47 679,90 679,90 679,90 679,90 36,70% 36,70% 36,70% 36,70% 

12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 745.323,15 283.945,84 283.945,84 283.945,84 283.945,84 38,09% 38,09% 38,09% 38,09% 

13 LABORALES 54.125,68 18.164,89 18.164,89 18.164,89 18.164,89 33,56% 33,56% 33,56% 33,56% 

14 OTRO PERSONAL 31.244,19 16.480,34 16.480,34 16.480,34 16.480,34 52,74% 52,74% 52,74% 52,74% 

15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 55.441,81 26.215,50 26.215,50 26.215,50 26.215,50 47,28% 47,28% 47,28% 47,28% 

16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL 
EMPLEADOR 

190.237,04 74.136,32 74.051,08 74.009,13 73.756,95 38,97% 38,92% 38,90% 38,77% 

20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 17.341,02 13.042,53 12.906,48 12.766,89 4.500,69 75,21% 74,42% 73,62% 25,95% 

21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 18.401,20 15.075,15 12.825,65 9.093,21 3.315,64 81,92% 69,70% 49,41% 18,01% 

22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 476.792,02 379.641,73 339.354,72 318.499,85 187.408,04 79,62% 71,17% 66,80% 39,30% 

23 INDEMNIZ. POR RAZON SERVICIO 5.313,86 2.114,00 1.166,47 942,88 935,49 39,78% 21,95% 17,74% 17,60% 

24 GASTOS DE PUBLICACIONES 140,40 11,50 5,50 5,50 5,50 8,19% 3,91% 3,91% 3,91% 

26 ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS 23.303,94 17.512,37 13.759,28 9.806,01 4.767,64 75,14% 59,04% 42,07% 20,45% 

31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 72.061,24 29.829,96 29.829,96 29.829,96 6.456,31 41,39% 41,39% 41,39% 8,95% 

35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINACIEROS 1.325,47 1.213,50 1.205,94 1.205,94 1.205,94 91,55% 90,98% 90,98% 90,98% 

40 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 776,32 740,15 740,15 740,15 370,36 95,34% 95,34% 95,34% 47,70% 

41 A ORGANISMOS AUTONOMOS 5.119,44 5.003,42 5.003,42 5.003,42 1.450,78 97,73% 97,73% 97,73% 28,33% 

42 A LA SEGURIDAD SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

43 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS 92,16 3,01 3,01 3,01 3,01 3,26% 3,26% 3,26% 3,26% 

44 A SOCIEDADES,ENTIDADES PUBLICAS 
EMPRESARIALES,FUNDACIONES Y RESTO DE 

122.221,74 113.567,16 111.624,06 108.953,49 34.888,66 92,91% 91,32% 89,14% 28,54% 

45 A COMUNIDADES AUTONOMAS 200,00 200,00 200,00 200,00 0,00 100,00% 100,00% 100,00% 0,00% 

46 A ENTIDADES LOCALES 85.869,10 79.949,74 73.003,59 55.907,28 42.080,11 93,10% 85,01% 65,10% 49,00% 

47 A EMPRESAS PRIVADAS 43.265,13 36.295,48 24.313,60 10.338,54 9.446,18 83,89% 56,19% 23,89% 21,83% 

48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 459.438,90 359.848,52 293.447,84 286.091,41 183.686,35 78,32% 63,87% 62,26% 39,98% 

49 AL EXTERIOR 105,89 56,07 56,07 56,07 56,07 52,95% 52,95% 52,95% 52,95% 

50 DOTACIÓN AL FONDO DE CONTINGENCIA 651,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

60 INVERSION NUEVA EN INFRAESTRUCTURA Y BIENES 
DESTINADOS AL USO GENERAL 

73.704,39 58.891,26 43.035,77 34.331,97 8.911,74 79,90% 58,38% 46,58% 12,09% 

 

 

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA 
ESTADO DE EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 

DISTRIBUCIÓN POR ARTÍCULOS 

EJERCICIO PRESUPUESTO 
2022 2022 

FECHA CONTABLE 
DESDE HASTA 
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       Moneda: MILES DE EUROS 

ARTÍCULO CRÉDITO 
DEFINITIVO (1) 

RETENCIÓN 
PARA GASTAR 

(2) 
AUTORIZACIÓN 

(3) DISPOSICIÓN (4) OBLIGACIÓN (5) (2) / (1) % (3) / (1) % (4) / (1) % (5) / (1) % 
          

61 INVERSION DE REPOSICION EN INFRAESTRUCTURA Y 
BIENES DESTINADOS AL USO 

63.078,72 39.894,95 34.371,34 28.953,78 9.439,62 63,24% 54,48% 45,90% 14,96% 

62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 
OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 

76.721,70 43.050,85 34.376,40 24.779,62 10.361,17 56,11% 44,80% 32,29% 13,50% 

63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 
OPERATIVO DE LOS SE 

46.009,86 15.304,85 12.702,73 9.154,98 4.648,03 33,26% 27,60% 19,89% 10,10% 

64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 22.407,05 12.768,09 11.110,53 10.102,28 2.455,26 56,98% 49,58% 45,08% 10,95% 

70 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 45,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

71 A ORGANISMOS AUTONOMOS 3.734,62 3.434,62 3.434,62 3.434,62 154,20 91,96% 91,96% 91,96% 4,12% 

73 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS 1.210,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

74 A SOCIEDADES,ENTIDADES PUBLICAS 
EMPRESARIALES,FUNDACIONES Y RESTO DE 

74.320,26 67.750,80 65.400,80 64.904,27 23.754,07 91,16% 87,99% 87,33% 31,96% 

76 A ENTIDADES LOCALES 36.795,38 33.283,62 18.175,12 12.197,65 10.457,05 90,45% 49,39% 33,14% 28,41% 

77 A EMPRESAS PRIVADAS 51.051,33 39.279,93 35.011,33 22.879,97 2.347,02 76,94% 68,58% 44,81% 4,59% 

78 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 27.492,74 21.197,57 16.058,25 6.363,02 2.847,88 77,10% 58,40% 23,14% 10,35% 

79 AL EXTERIOR 14,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

83 CONCESION DE PRESTAMOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO 875,00 79,26 79,26 79,26 79,26 9,05% 9,05% 9,05% 9,05% 

85 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DEL SEC 10.859,47 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 18,41% 18,41% 18,41% 18,41% 

87 APORTACIONES PATRIMONIALES 6.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 455.160,08 454.523,83 454.523,83 454.523,83 164.511,93 99,86% 99,86% 99,86% 36,14% 
           

 
 

TOTAL:  3.366.128,37 2.267.474,07 2.071.550,62 1.944.931,83 1.144.074,80 67,36% 61,54% 57,77% 33,98% 
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COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA 
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 

DISTRIBUCIÓN POR SECCIONES 

EJERCICIO PRESUPUESTO 
2022 2022 

FECHA CONTABLE 
DESDE HASTA 

01/01/2022 31/05/2022 
 

Estado Contable: 17. Página 1 de 1 

 
       Moneda: MILES DE EUROS 

SECCIÓN OBLIGACIONES 
(1) 

PAGOS 
ORDENADOS (2) 

PAGOS 
REALIZADOS (3) REINTEGROS (4) PAGOS NETOS 

(5) (2) / (1) % (3) / (1) % (4) / (1) % (5) / (1) % 
          

01 PARLAMENTO DE CANTABRIA 4.179,67 4.179,67 2.089,83 0,00 2.089,83 100,00% 50,00% 0,00% 50,00% 

02 CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y 
ACCIÓN EXTERIOR 

45.758,80 44.763,69 44.574,79 0,00 44.574,79 97,83% 97,41% 0,00% 97,41% 

03 CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD, CULTURA Y 
DEPORTE 

32.992,08 32.639,11 30.720,40 0,00 30.720,40 98,93% 93,11% 0,00% 93,11% 

04 CONSEJERIA DE OBRAS PÚBLICAS, ORDENACIÓN DEL 
TERRITORIO Y URBANISMO 

41.201,03 40.067,16 29.415,23 1,39 29.413,84 97,25% 71,39% 0,00% 71,39% 

05 CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA, PESCA, 
ALIMENTACIÓN Y MEDIO 

39.611,76 38.660,61 23.907,51 0,00 23.907,51 97,60% 60,35% 0,00% 60,35% 

06 CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA 14.520,73 11.238,09 10.455,09 28,76 10.426,34 77,39% 72,00% 0,20% 71,80% 

07 CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES 7.649,83 6.588,10 5.814,06 0,00 5.814,06 86,12% 76,00% 0,00% 76,00% 

09 CONSEJERIA DE EDUCACIÓN Y FORMACIÓN PROFESIONAL 225.616,64 225.584,79 224.035,77 0,00 224.035,77 99,99% 99,30% 0,00% 99,30% 

10 CONSEJERIA DE SANIDAD 6.625,78 5.287,21 5.105,96 0,00 5.105,96 79,80% 77,06% 0,00% 77,06% 

11 SERVICIO CANTABRO DE SALUD 403.721,85 397.612,76 378.212,75 13,92 378.198,83 98,49% 93,68% 0,00% 93,68% 

12 CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION, 
TRANSPORTE Y COMERCIO 

34.581,89 10.441,39 9.339,89 0,00 9.339,89 30,19% 27,01% 0,00% 27,01% 

13 SERVICIO CÁNTABRO DE EMPLEO 29.001,03 25.251,98 14.851,46 0,00 14.851,46 87,07% 51,21% 0,00% 51,21% 

14 DEUDA PUBLICA 169.039,19 169.039,19 169.039,19 0,00 169.039,19 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 

15 INSTITUTO CÁNTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

649,58 542,29 532,07 0,00 532,07 83,48% 81,91% 0,00% 81,91% 

16 INSTITUTO CÁNTABRO DE SERVICIOS SOCIALES 86.081,95 83.869,07 76.030,57 0,00 76.030,57 97,43% 88,32% 0,00% 88,32% 

17 SERVICIO DE EMERGENCIAS DE CANTABRIA 2.843,00 2.843,00 2.779,72 0,00 2.779,72 100,00% 97,77% 0,00% 97,77% 
           

 
 

TOTAL:  1.144.074,80 1.098.608,11 1.026.904,30 44,06 1.026.860,23 96,03% 89,76% 0,00% 89,75% 
 
 

 

 

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA 
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 

DISTRIBUCIÓN POR ÁREAS DE GASTOS 

EJERCICIO PRESUPUESTO 
2022 2022 
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DESDE HASTA 

01/01/2022 31/05/2022 
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       Moneda: MILES DE EUROS 

ÁREA DE GASTOS OBLIGACIONES 
(1) 

PAGOS 
ORDENADOS (2) 

PAGOS 
REALIZADOS (3) REINTEGROS (4) PAGOS NETOS 

(5) (2) / (1) % (3) / (1) % (4) / (1) % (5) / (1) % 
          

1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS 26.159,62 22.642,72 22.199,56 13,92 22.185,65 86,56% 84,86% 0,05% 84,81% 

2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL 124.267,92 117.764,20 98.646,68 0,00 98.646,68 94,77% 79,38% 0,00% 79,38% 

3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER 
PREFERENTE 

662.453,58 655.709,49 632.746,90 0,00 632.746,90 98,98% 95,52% 0,00% 95,52% 

4 ACTUACIONES DE CARACTER ECONÓMICO 139.249,08 114.397,59 87.639,97 1,39 87.638,58 82,15% 62,94% 0,00% 62,94% 

9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL 191.944,59 188.094,11 185.671,18 28,76 185.642,43 97,99% 96,73% 0,01% 96,72% 
           

 
 

TOTAL:  1.144.074,80 1.098.608,11 1.026.904,30 44,06 1.026.860,23 96,03% 89,76% 0,00% 89,75% 
 
 

 

 

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA 
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 

DISTRIBUCIÓN POR POLÍTICA DE GASTOS 

EJERCICIO PRESUPUESTO 
2022 2022 

FECHA CONTABLE 
DESDE HASTA 

01/01/2022 31/05/2022 
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       Moneda: MILES DE EUROS 

POLÍTICA DE GASTOS OBLIGACIONES 
(1) 

PAGOS 
ORDENADOS (2) 

PAGOS 
REALIZADOS (3) REINTEGROS (4) PAGOS NETOS 

(5) (2) / (1) % (3) / (1) % (4) / (1) % (5) / (1) % 
          

11 JUSTICIA 11.063,58 10.952,87 10.909,40 0,00 10.909,40 99,00% 98,61% 0,00% 98,61% 

13 SEGURIDAD CIUDADANA E INSTITUCIONES PENITENCIARIAS 4.617,16 4.558,39 4.424,78 0,00 4.424,78 98,73% 95,83% 0,00% 95,83% 

14 POLITICA EXTERIOR 10.478,88 7.131,47 6.865,39 13,92 6.851,47 68,06% 65,52% 0,13% 65,38% 

23 SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL 90.060,50 87.803,96 79.614,05 0,00 79.614,05 97,49% 88,40% 0,00% 88,40% 

24 FOMENTO DEL EMPLEO 29.001,03 25.251,98 14.851,46 0,00 14.851,46 87,07% 51,21% 0,00% 51,21% 

26 ACCESO A LA VIVIENDA Y FOMENTO DE LA EDIFICACION 5.206,38 4.708,25 4.181,16 0,00 4.181,16 90,43% 80,31% 0,00% 80,31% 

31 SANIDAD 409.324,21 402.886,06 383.304,79 0,00 383.304,79 98,43% 93,64% 0,00% 93,64% 

32 EDUCACION 244.589,91 244.540,06 242.643,11 0,00 242.643,11 99,98% 99,20% 0,00% 99,20% 

33 CULTURA 8.539,46 8.283,37 6.799,00 0,00 6.799,00 97,00% 79,62% 0,00% 79,62% 

41 AGRICULTURA,PESCA Y ALIMENTACION 14.282,35 13.386,58 13.100,81 0,00 13.100,81 93,73% 91,73% 0,00% 91,73% 

42 INDUSTRIA Y ENERGIA 9.013,08 5.836,02 5.331,59 0,00 5.331,59 64,75% 59,15% 0,00% 59,15% 

43 COMERCIO.TURISMO Y PYMES 7.755,48 1.993,14 1.477,39 0,00 1.477,39 25,70% 19,05% 0,00% 19,05% 

45 INFRAESTRUCTURAS 69.340,98 66.077,93 40.968,67 1,39 40.967,28 95,29% 59,08% 0,00% 59,08% 

46 INVESTIGACION,DESARROLLO E INNOVACION 12.617,24 1.796,88 1.715,56 0,00 1.715,56 14,24% 13,60% 0,00% 13,60% 

49 OTRAS ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 26.239,96 25.307,04 25.045,95 0,00 25.045,95 96,44% 95,45% 0,00% 95,45% 

91 ALTA DIRECCION 4.906,86 4.906,86 2.813,62 0,00 2.813,62 100,00% 57,34% 0,00% 57,34% 

92 SERVICIOS DE CARACTER GENERAL 16.003,17 12.152,69 11.823,00 28,76 11.794,24 75,94% 73,88% 0,18% 73,70% 

93 ADMINISTRACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA 1.995,37 1.995,37 1.995,37 0,00 1.995,37 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 

95 DEUDA PUBLICA 169.039,19 169.039,19 169.039,19 0,00 169.039,19 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 
           

 
 

TOTAL:  1.144.074,80 1.098.608,11 1.026.904,30 44,06 1.026.860,23 96,03% 89,76% 0,00% 89,75% 
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COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA 
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 

DISTRIBUCIÓN POR CAPÍTULOS 

EJERCICIO PRESUPUESTO 
2022 2022 

FECHA CONTABLE 
DESDE HASTA 

01/01/2022 31/05/2022 
 

Estado Contable: 20. Página 1 de 1 

 
       Moneda: MILES DE EUROS 

CAPÍTULO OBLIGACIONES 
(1) 

PAGOS 
ORDENADOS (2) 

PAGOS 
REALIZADOS (3) REINTEGROS (4) PAGOS NETOS 

(5) (2) / (1) % (3) / (1) % (4) / (1) % (5) / (1) % 
          

1 GASTOS DE PERSONAL 421.530,81 421.316,76 420.239,54 0,00 420.239,54 99,95% 99,69% 0,00% 99,69% 

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 200.932,99 194.352,24 162.653,08 28,76 162.624,32 96,72% 80,95% 0,01% 80,93% 

3 GASTOS FINANCIEROS 7.662,25 7.662,13 7.661,14 0,00 7.661,14 100,00% 99,99% 0,00% 99,99% 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 271.981,52 255.668,08 219.604,26 0,00 219.604,26 94,00% 80,74% 0,00% 80,74% 

5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

6 INVERSIONES REALES 35.815,81 35.062,09 34.590,68 15,31 34.575,37 97,90% 96,58% 0,04% 96,54% 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 39.560,22 17.955,64 15.585,91 0,00 15.585,91 45,39% 39,40% 0,00% 39,40% 

8 ACTIVOS FINANCIEROS. 2.079,26 2.079,26 2.057,77 0,00 2.057,77 100,00% 98,97% 0,00% 98,97% 

9 PASIVOS FINANCIEROS. 164.511,93 164.511,93 164.511,93 0,00 164.511,93 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 
           

 
 

TOTAL:  1.144.074,80 1.098.608,11 1.026.904,30 44,06 1.026.860,23 96,03% 89,76% 0,00% 89,75% 
 
 

 

 

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA 
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 

DISTRIBUCIÓN POR ARTÍCULOS 

EJERCICIO PRESUPUESTO 
2022 2022 

FECHA CONTABLE 
DESDE HASTA 

01/01/2022 31/05/2022 
 

Estado Contable: 21. Página 1 de 2 

 
       Moneda: MILES DE EUROS 

ARTÍCULO OBLIGACIONES 
(1) 

PAGOS 
ORDENADOS (2) 

PAGOS 
REALIZADOS (3) REINTEGROS (4) PAGOS NETOS 

(5) (2) / (1) % (3) / (1) % (4) / (1) % (5) / (1) % 
          

10 ALTOS CARGOS 2.287,39 2.287,39 2.034,64 0,00 2.034,64 100,00% 88,95% 0,00% 88,95% 

11 PERSONAL EVENTUAL 679,90 679,90 593,65 0,00 593,65 100,00% 87,31% 0,00% 87,31% 

12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 283.945,84 283.945,84 283.445,84 0,00 283.445,84 100,00% 99,82% 0,00% 99,82% 

13 LABORALES 18.164,89 18.164,89 18.163,64 0,00 18.163,64 100,00% 99,99% 0,00% 99,99% 

14 OTRO PERSONAL 16.480,34 16.480,34 16.480,34 0,00 16.480,34 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 

15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 26.215,50 26.215,50 26.214,99 0,00 26.214,99 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 

16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL 
EMPLEADOR 

73.756,95 73.542,90 73.306,44 0,00 73.306,44 99,71% 99,39% 0,00% 99,39% 

20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 4.500,69 4.444,91 4.231,82 0,00 4.231,82 98,76% 94,03% 0,00% 94,03% 

21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 3.315,64 3.267,03 3.022,51 0,00 3.022,51 98,53% 91,16% 0,00% 91,16% 

22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 187.408,04 180.966,60 149.869,78 28,76 149.841,02 96,56% 79,97% 0,02% 79,95% 

23 INDEMNIZ. POR RAZON SERVICIO 935,49 934,27 790,79 0,00 790,79 99,87% 84,53% 0,00% 84,53% 

24 GASTOS DE PUBLICACIONES 5,50 5,50 4,25 0,00 4,25 100,00% 77,27% 0,00% 77,27% 

26 ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS 4.767,64 4.733,93 4.733,93 0,00 4.733,93 99,29% 99,29% 0,00% 99,29% 

31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 6.456,31 6.456,31 6.456,31 0,00 6.456,31 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 

35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINACIEROS 1.205,94 1.205,82 1.204,83 0,00 1.204,83 99,99% 99,91% 0,00% 99,91% 

40 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 370,36 370,36 370,07 0,00 370,07 100,00% 99,92% 0,00% 99,92% 

41 A ORGANISMOS AUTONOMOS 1.450,78 287,14 30,59 0,00 30,59 19,79% 2,11% 0,00% 2,11% 

42 A LA SEGURIDAD SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

43 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS 3,01 3,01 0,00 0,00 0,00 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

44 A SOCIEDADES,ENTIDADES PUBLICAS 
EMPRESARIALES,FUNDACIONES Y RESTO DE 

34.888,66 25.518,11 24.305,61 0,00 24.305,61 73,14% 69,67% 0,00% 69,67% 

45 A COMUNIDADES AUTONOMAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

46 A ENTIDADES LOCALES 42.080,11 42.080,11 32.442,00 0,00 32.442,00 100,00% 77,10% 0,00% 77,10% 

47 A EMPRESAS PRIVADAS 9.446,18 5.748,65 4.482,99 0,00 4.482,99 60,86% 47,46% 0,00% 47,46% 

48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 183.686,35 181.604,64 157.916,94 0,00 157.916,94 98,87% 85,97% 0,00% 85,97% 

49 AL EXTERIOR 56,07 56,07 56,07 0,00 56,07 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 

50 DOTACIÓN AL FONDO DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

60 INVERSION NUEVA EN INFRAESTRUCTURA Y BIENES 
DESTINADOS AL USO GENERAL 

8.911,74 8.818,12 8.644,21 0,00 8.644,21 98,95% 97,00% 0,00% 97,00% 

61 INVERSION DE REPOSICION EN INFRAESTRUCTURA Y 
BIENES DESTINADOS AL USO 

9.439,62 9.409,49 9.326,23 1,39 9.324,84 99,68% 98,80% 0,01% 98,78% 
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COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA 
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 

DISTRIBUCIÓN POR ARTÍCULOS 

EJERCICIO PRESUPUESTO 
2022 2022 

FECHA CONTABLE 
DESDE HASTA 

01/01/2022 31/05/2022 
 

Estado Contable: 21. Página 2 de 2 

 
       Moneda: MILES DE EUROS 

ARTÍCULO OBLIGACIONES 
(1) 

PAGOS 
ORDENADOS (2) 

PAGOS 
REALIZADOS (3) REINTEGROS (4) PAGOS NETOS 

(5) (2) / (1) % (3) / (1) % (4) / (1) % (5) / (1) % 
          

62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 
OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 

10.361,17 9.831,85 9.787,10 13,92 9.773,19 94,89% 94,46% 0,13% 94,33% 

63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 
OPERATIVO DE LOS SE 

4.648,03 4.558,19 4.464,11 0,00 4.464,11 98,07% 96,04% 0,00% 96,04% 

64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 2.455,26 2.444,44 2.369,03 0,00 2.369,03 99,56% 96,49% 0,00% 96,49% 

70 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

71 A ORGANISMOS AUTONOMOS 154,20 52,80 34,30 0,00 34,30 34,24% 22,24% 0,00% 22,24% 

73 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

74 A SOCIEDADES,ENTIDADES PUBLICAS 
EMPRESARIALES,FUNDACIONES Y RESTO DE 

23.754,07 2.560,94 2.535,94 0,00 2.535,94 10,78% 10,68% 0,00% 10,68% 

76 A ENTIDADES LOCALES 10.457,05 10.307,05 8.869,26 0,00 8.869,26 98,57% 84,82% 0,00% 84,82% 

77 A EMPRESAS PRIVADAS 2.347,02 2.220,15 1.979,68 0,00 1.979,68 94,59% 84,35% 0,00% 84,35% 

78 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 2.847,88 2.814,70 2.166,73 0,00 2.166,73 98,83% 76,08% 0,00% 76,08% 

79 AL EXTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

83 CONCESION DE PRESTAMOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO 79,26 79,26 57,77 0,00 57,77 100,00% 72,89% 0,00% 72,89% 

85 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DEL SEC 2.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 

87 APORTACIONES PATRIMONIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 164.511,93 164.511,93 164.511,93 0,00 164.511,93 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 
           

 
 

TOTAL:  1.144.074,80 1.098.608,11 1.026.904,30 44,06 1.026.860,23 96,03% 89,76% 0,00% 89,75% 
 
 

 

 

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA 
INGRESOS PRESUPUESTARIOS DE EJERCICIOS CERRADOS 

DISTRIBUCIÓN POR CAPÍTULOS 

EJERCICIO PRESUPUESTOS 
CERRADOS 2021 Y ANTERIORES 

FECHA CONTABLE 
DESDE HASTA 

01/01/2022 31/05/2022 
 

Estado Contable: 22. Página 1 de 1 

 
      Moneda: MILES DE EUROS 

CAPÍTULO DERECHOS 
SALDO INICIAL 

RECTIFICACIÓN 
AUMENTO 

RECTIFICACIÓN 
DISMINUCIÓN 

DERECHOS 
ANULADOS 

DERECHOS 
 A COBRAR RECAUDADO PENDIENTE DE 

COBRO 
        

1 IMPUESTOS DIRECTOS Y COTIZACIONES SOCIALES 9.158,96 21,75 0,00 1.730,07 7.450,65 881,89 6.568,75 

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 14.636,17 86,39 0,00 2.732,60 11.989,97 1.264,04 10.725,93 

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 27.102,06 480,27 0,00 1.073,19 26.509,13 5.849,35 20.659,78 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

5 INGRESOS PATRIMONIALES 2.675,86 0,00 0,00 58,50 2.617,36 77,59 2.539,77 

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 17,82 0,00 0,00 0,00 17,82 0,00 17,82 

8 ACTIVOS FINANCIEROS 1.179,89 0,00 0,00 0,00 1.179,89 11,96 1.167,93 

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
         

 
 

TOTAL:  54.770,76 588,41 0,00 5.594,36 49.764,81 8.084,83 41.679,98 
 
 

 

 

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA 
GASTOS PRESUPUESTARIOS DE EJERCICIOS CERRADOS 

DISTRIBUCIÓN POR CAPÍTULOS 

EJERCICIO PRESUPUESTOS 
CERRADOS 2021 Y ANTERIORES 

FECHA CONTABLE 
DESDE HASTA 

01/01/2022 31/05/2022 
 

Estado Contable: 23. Página 1 de 1 

 
      Moneda: MILES DE EUROS 

CAPÍTULO OBLIGACIÓN 
SALDO INICIAL 

RECTIFICACIÓN 
AUMENTO 

RECTIFICACIÓN 
DISMINUCIÓN 

TOTAL 
OBLIGACIONES 

PAGO 
REALIZADO PRESCRIPCIÓN OBLIGACIÓN 

PENDIENTE 
        

1 GASTOS DE PERSONAL 36,14 0,00 0,00 36,14 36,14 0,00 0,00 

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 56.605,87 0,00 0,00 56.605,87 48.809,20 0,00 7.796,67 

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 122.062,15 0,00 0,00 122.062,15 108.719,37 0,00 13.342,77 

5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

6 INVERSIONES REALES 5.807,98 0,00 0,00 5.807,98 5.776,65 0,00 31,34 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 93.416,37 0,00 0,00 93.416,37 50.182,30 0,00 43.234,06 

8 ACTIVOS FINANCIEROS. 24.766,81 0,00 0,00 24.766,81 1.575,00 0,00 23.191,81 

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
         

 
 

TOTAL:  302.695,32 0,00 0,00 302.695,32 215.098,67 0,00 87.596,65 
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COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA 
OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS 

DISTRIBUCIÓN POR AGRUPACIONES 

EJERCICIO PRESUPUESTO 
2022 2022 

FECHA CONTABLE 
DESDE HASTA 

01/01/2022 31/05/2022 
 

Estado Contable: 24. Página 1 de 1 

 

 

      Moneda: MILES DE EUROS 

AGRUPACIÓN SALDO INICIAL 
DEUDOR 

SALDO INICIAL 
ACREEDOR 

BAJAS Y 
PRESCRIPCIONES PAGOS COBROS SALDO FINAL 

DEUDOR 
SALDO FINAL 
ACREEDOR 

        

10 DEUDORES 27.243,46 0,00 0,43 22.444,62 15.057,96 34.629,69 0,00 

11 PARTIDAS PENDIENTES DE APLICACION (PAGOS) 0,03 0,00 0,00 0,24 0,03 0,24 0,00 

15 RECURSOS DE OTROS ENTES C/C EFECTIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

20 ACREEDORES 0,00 68.334,17 0,00 205.252,04 199.257,67 0,00 62.339,80 

21 PARTIDAS PENDIENTES DE APLICACION (COBROS) 0,00 36,67 0,00 2.668.038,20 2.684.120,41 0,00 16.118,88 

23 SIN SALIDA MATERIAL DE FONDOS 0,00 0,00 0,00 42,67 28,76 0,00 0,00 

25 CUENTAS DE TESORERIA ESPECIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

30 FONDOS CENTRALIZADOS EN D.G.T. Y P.F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

31 COBROS Y PAGOS POR CUENTA DE OTRAS OFICINAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

32 REMESAS DE EFECTIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

40 VALORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

41 Avales emitidos por la DGT y PF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

50 MOVIMIENTOS INTERNOS TESORERIA 4.370,99 0,00 0,00 1.310.341,83 1.310.341,83 4.370,99 0,00 

51 TASAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

52 TASAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

60 OPERACIONES DE DEUDA PUBLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

65 TASAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

70 AJUSTES POR REDONDEO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

90 IMPUESTOS INDIRECTOS SOPORTADOS -81,03 0,00 0,00 615,50 406,54 127,93 0,00 

91 IMPUESTOS INDIRECTOS REPERCUTIDOS 0,00 145,04 0,00 658,39 799,34 0,00 285,99 

99 FICTICIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
         

 
 

TOTAL:  31.533,45 68.515,88 0,43 4.207.393,48 4.210.012,53 39.128,85 78.744,67 
 
 

EJERCICIO PRESUPUESTO
CORRIENTE 2022

DESDE HASTA
01/01/2022 31/05/2022

426.892,26

I. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE GESTION
A) COBROS 1.069.407,08 B) PAGOS 1.041.505,23
1. Ingresos tributarios 678.367,88 7. Gastos de personal 420.275,68
2. Transferencias y subvenciones recibidas 380.414,36 8. Transferencias y subvenciones concedidas 394.091,85
3. Ventas netas y prestaciones de servicios 7.855,16 9. Aprovisionamiento 0,00
4. Gestión de recursos recaudados por cuenta de otros entes 0,00 10. Otros gastos de gestión 211.433,52
5. Intereses y dividendos cobrados 5,74 11. Gestión de recursos recaudados por cuenta de otros entes 0,00
6. Otros cobros 2.763,94 12. Intereses pagados 7.661,14

13. Otros pagos 8.043,04
27.901,85

II. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
C) COBROS 475,41 D) PAGOS 44.289,55
1. Venta de inversiones reales 0,00 5. Compra de inversiones reales 40.352,02
2. Venta de activos financieros 45,57 6. Compra de activos financieros 3.632,77
3. Otros cobros de las actividades de inversión 429,84 7. Otros pagos de las actividades de inversión 304,77
4. Unidad de actividad 0,00 8. Unidad de actividad 0,00

-43.814,13
III. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION

E) Aumentos en el patrimonio 0,00 F) Pagos a la entidad o entidades propietarias 0,00
G) Cobros por emisión de pasivos financieros 169.760,99 H) Pagos por reembolso de pasivos financieros 165.373,05

4.387,94
IV. FLUJOS DE EFECTIVO PENDIENTES DE CLASIFICAR

I) Cobros pendientes de clasificar 16.082,21 J) Pagos pendientes de clasificar 12.371,54
3.710,67

V. EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO

-7.813,67

419.078,59

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

FECHA CONTABLE

Estado Contable 25. Página: 1 de  1

Moneda: MILES DE EUROS

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

EFECTIVO Y ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL INICIO DEL EJERCICIO:  ……………………………………………….

EFECTIVO Y ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODO:  ……………………………………………….

INCREMENTO/DISMINUCIÓN NETA DEL EEFECTIVO Y ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES AL EFECTIVO (I+II+III+IV+V)  …………………………………….

Flujos netos de efectivo por actividades de gestión (A-B) ……………...………

Flujos netos de efectivo por actividades de inversión (C-D) ……………...………

Flujos netos de efectivo por actividades de financiación (E-F+G-H) ……………...………

Flujos netos de efectivo pendientes de clasificar (I-J) ……………...………
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EJERCICIO PRESUPUESTO
CORRIENTE 2022

DESDE HASTA
01/01/2022 31/05/2022

EMISIONES A CORTO PLAZO (B)

EMISIONES A LARGO PLAZO (C)

PRÉSTAMOS A CORTO PLAZO 

PRÉSTAMOS A LARGO PLAZO 

(B) Valorados por el nominal.
(C) Valorada a precio de reembolso.
(D) En caso de pólizas de crédito se consignará exclusivamente la información relativa al saldo vivo al comienzo y final del período, así como de las emisiones y amortizaciones producidas durante el mismo. La información remitida se referirá 
únicamente a la cuantía dispuesta y no refleja la parte que no ha sido dispuesta de la póliza de crédito.

172.339,43

449.293,87

2.813.257,274.151,93

0,00449.293,87En  euros

En monedas distintas del euro

En  euros 2.809.105,34

FECHA CONTABLE

Estado Contable 26. Página: 1 de  1

Moneda: MILES DE EUROS

0,00

0,00

SALDO VIVO EN               
CIRCULACIÓN AL              

FINAL DEL PERIODO

(4) = (3) - (2) (5) = (1) + (4)

0,000,00

75.000,0075.000,00

247.339,43

168.187,50

(A) Cambio de criterio: a partir del ejercicio 2014 se incluyen los préstamos recibidos de entes del Sector Público.

4.151,93 3.262.551,13

3.262.551,13TOTAL DEUDA VIVA 243.187,50 247.339,433.258.399,21

TOTAL PRÉSTAMOS (A) (D) 3.258.399,21 243.187,50

4.151,93

En monedas distintas del euro

En  euros

En monedas distintas del euro

TOTAL DEUDA PÚBLICA (A)

PRÉSTAMOS (A) (D)

En  euros

En monedas distintas del euro

0,00

0,000,00 0,00

0,00

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA

0,00

(3)

SITUACIÓN DE LA DEUDA Y PRÉSTAMOS EN CIRCULACIÓN

AMORTIZACIONES PROGRAMA ANUAL DE 
ENDEUDAMIENTO

(2)

ENDEUDAMIENTO NETO
SALDO VIVO EN           

CIRCULACIÓN AL              
COMIENZO DEL EJERCICIO

(1)

DEUDA PÚBLICA (A)

2022/4961
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AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO

CVE-2022-4997	 Aprobación	 definitiva	 del	 expediente	 de	 modificación	 de	 créditos	
4/2022,	bajo	la	modalidad	de	suplemento	de	crédito	financiado	con	
remanente	de	tesorería	para	gastos	generales.

Habiendo transcurrido el plazo de quince días hábiles desde la publicación del anuncio de 
aprobación inicial del expediente de modificación presupuestaria nº 4/2022 del Ayuntamiento 
de Corvera de Toranzo para el ejercicio 2022, bajo la modalidad de suplemento de crédito fi-
nanciado con cargo al remanente de tesorería para gastos generales, sin haberse presentado 
alegaciones, queda automáticamente elevado a definitivo el acuerdo adoptado por el Pleno del 
Ayuntamiento de Corvera de Toranzo en sesión ordinaria celebrada el día 19 de mayo de 2022.

En visto de lo cual y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 por remisión del 
177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de 
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se procede a la publicación de dicha modificación 
presupuestaria resumida por capítulos:

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma: 

Aumento de gastos 

Capítulo Denominación Importe 

6   Inversiones reales 630.500 

Total aumentos 630.500 

 

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuación: 

Aumento de ingresos- Aplicación del remanente de tesorería 

Capítulo Denominación Importe del alta 

8 Activos financieros 630.500 

Total aumentos  630.500     

 

 

Contra la aprobación definitiva de esta modificación presupuestaria, en virtud de lo dis-
puesto en el artículo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, los interesa-
dos podrán interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos 
establecidos en los artículos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha 
Jurisdicción.



i boc.cantabria.es

sumario

i boc.cantabria.esPág. 15914

VIERNES, 24 DE JUNIO DE 2022 - BOC NÚM. 122

2/2

C
V

E-
20

22
-4

99
7

Sin perjuicio de ello, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 171.3 del Real Decreto 
2/2004, de 5 de marzo la interposición de dicho recurso no suspenderá por sí sola la efectivi-
dad del acto o acuerdo impugnado.

Corvera de Toranzo, 20 de junio de 2022
La alcaldesa,

Mónica Quevedo Aguado.
2022/4997
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AYUNTAMIENTO DE PEÑARRUBIA

CVE-2022-4989	 Aprobación	inicial	y	exposición	pública	del	expediente	de	modificación	
de	créditos	1/2022.

Aprobado inicialmente y por unanimidad por acuerdo de este Ayuntamiento Pleno, en se-
sión ordinaria de fecha 18 de junio de 2022, el expediente de modificación de créditos número 
uno del vigente ejercicio presupuestario de 2022, por importe total de 185.000,00 €, consis-
tente en la habilitación de un crédito extraordinario y nueve suplementos de crédito, finan-
ciados con nuevos ingresos y remanente de tesorería, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 177 en relación con el 169, de la Ley reguladora de las haciendas locales, aprobada 
por RDL 2/2004 de 5 de marzo, queda el susodicho expediente sometido a información pública 
a efectos de su examen y reclamación, si procede, en la Secretaría de este Ayuntamiento, por 
espacio de quince días hábiles.

Transcurrido dicho plazo sin haberse formulado reclamaciones, quedará el expediente de 
modificación de créditos definitivamente aprobado.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Peñarrubia, 20 de junio de 2022.
El alcalde,

Secundino Caso Roiz.
2022/4989
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AYUNTAMIENTO DE SOLÓRZANO

CVE-2022-4977	 Exposición	pública	de	la	cuenta	general	de	2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de 
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, 
se expone al público la cuenta general del ejercicio 2021 por el plazo de quince días, durante 
los cuales los interesados podrán presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que 
estimen convenientes.

Solórzano, 17 de junio de 2022.
La alcaldesa,

Gema Perojo García.
2022/4977
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AYUNTAMIENTO DE UDÍAS

CVE-2022-4932	 Exposición	pública	de	la	cuenta	general	2021.

En cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora 
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una 
vez que ha sido debidamente informada por la Comisión Especial de Cuentas en sesión de 16 
de junio de 2022, se expone al público la cuenta general correspondiente al ejercicio 2021, por 
un plazo de quince días, durante los cuales se estimen interesados podrán presentar reclama-
ciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Pumalverde, 16 de junio de 2022.
El alcalde,

Fernando Fernández Sampedro.
2022/4932
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CONCEJO ABIERTO DE BARRIO DE VEGA DE LIÉBANA

CVE-2022-4967	 Exposición	pública	de	la	cuenta	general	de	2021.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de 
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, queda expuesta al público la cuenta general del ejercicio 2021 por el plazo de quince días.

Si en este plazo y ocho días más los interesados hubieran presentado alegaciones, reclama-
ciones y sugerencias, procederá emitir un nuevo informe por la Comisión.

Barrio, 17 de junio de 2022.
El presidente,

Constantino Cuesta Briz.
2022/4967
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JUNTA VECINAL DE PARBAYÓN

CVE-2022-4943	 Aprobación	definitiva	del	presupuesto	general	de	2022.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Parbayón 
para el ejercicio 2022 al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposición pú-
blica, de conformidad con el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, 
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el artí-
culo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capítulos.

EJERCICIO 2022 

PREVISIONES DE INGRESOS 

CAPÍTULO DESCRIPCIÓN IMPORTE 
1 Impuestos directos  0,00 
2 Impuestos indirectos  0,00 
3 Tasas y otros ingresos  0,00 
4 Transferencias corrientes  35.620,00 
5 Ingresos patrimoniales  50.000,00 
6 Enajenación de inversiones reales  0,00 
7 Transferencias de capital  0,00 
8 Activos financieros  0,00 
9 Pasivos financieros  0,00 
 TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS  85.620,00 

 

PREVISIONES DE GASTOS 

CAPÍTULO DESCRIPCIÓN IMPORTE 
1 Gastos de personal  0,00 
2 Gastos en bienes corrientes y servicios  57.420,00 
3 Gastos financieros  200,00 
4 Transferencias corrientes 3.000,00 
6 Inversiones reales  25.000,00 
7 Transferencias de capital  0,00 
8 Activos financieros  0,00 
9 Pasivos financieros  0,00 
 TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS  85.620,00 

 
 

Contra la aprobación definitiva de los presupuestos podrán interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, 
según lo dispuesto en el artículo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por 
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Parbayón, 17 de junio de 2022
El presidente,

José Ángel Diego Puentes.
2022/4943
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JUNTA VECINAL DE PARBAYÓN

CVE-2022-4945	 Aprobación	definitiva	del	expediente	de	modificación	de	créditos	1/2020.

Aprobado definitivamente la modificación nº 01/2020 del presupuesto del ejercicio 2020 
de la Entidad Local Menor de Parbayón, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo 
de exposición pública, de conformidad con el artículo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, 
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas 
Locales, se publica el siguiente resumen por capítulos. 

INGRESOS 
 

CAP. CONCEPTO PREVISIONES 
INICIALES AUMENTOS DISMINUCIONES PREVISIONES 

DEFINITIVAS 
1 Impuestos directos 0,00 0,00 0,00 0,00 

2 Impuestos indirectos 0,00 0,00 0,00 0,00 

3 Tasas y otros ingresos 0,00 0,00 0,00 0,00 

4 Transferencias corrientes 55.000,00 0,00 0,00 55.000,00 

5 Ingresos patrimoniales 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 

6 Enajenación de inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00 

7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 

8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 

9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALES 95.000,00 0,00 0,00 95.000,00 
 

GASTOS 
 

CAP. CONCEPTO CRÉDITOS 
INICIALES AUMENTOS DISMINUCIONES CRÉDITOS 

DEFINITIVOS 
1 Gastos de personal 0,00 0,00 0,00 0,00 

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 66.800,00 9.128,96 10.460,87 65.468,09 

3 Gastos financieros 200,00 17,84 0,00 217,84 

4 Transferencias corrientes 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 

6 Inversiones reales 25.000,00 6.336,00 5.021,93 26.314,07 

7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 

8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 

9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALES 95.000,00 15.482,80 15.482,80 95.000,00 
 

 

 
Contra la aprobación definitiva del presupuesto podrá interponerse directamente recurso 

contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, según lo 
dispuesto en el artículo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Parbayón, 17 de junio de 2022.
El presidente,

José Ángel Diego Puentes.
2022/4945
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE CABUÉRNIGA

CVE-2022-4919	 Anuncio	de	cobranza	relativo	a	los	recibos	del	Impuesto	sobre	Actividades	
Económicas	2022.

Se comunica, en relación con los recibos del Impuesto de Actividades Económicas corres-
pondiente a 2022, y cuando se trate de cuotas nacionales y provinciales, cuya gestión recau-
datoria corresponda a la Administración Tributaria del Estado, lo siguiente:

PLAZO PARA EFECTUAR EL INGRESO:
Del 15 de septiembre hasta el 21 de noviembre de 2022. Ambos inclusive (Resolución de 8 

de junio de 2022 del Departamento de Recaudación de la Agencia Estatal de la Administración 
Tributaria).

LUGAR DE PAGO:
A través de las Entidades colaboradoras (bancos, cajas de ahorro y cooperativas de cré-

dito), en las que no es preciso que el obligado al pago disponga de cuenta abierta, con el do-
cumento de ingreso que a tal efecto se hará llegar al contribuyente.

Los ingresos se podrán efectuar en el horario de atención al público de dichas Entidades.
Asimismo, el pago de las cuotas nacionales y provinciales podrá ser realizado mediante 

adeudo en cuenta, a través de internet, en la dirección www.agenciatributaria.es, en la op-
ción: Sede electrónica"Trámites destacados" Pago de Impuestos. Para realizar el pago a través 
de Internet es necesario disponer de un sistema de firma electrónica de los admitidos por la 
Agencia de Administración Tributaria.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario, sin haber sido satisfecha la 
deuda, determinará el inicio del periodo ejecutivo y el devengo de los intereses de demora y 
de los recargos a que se refieren los artículos 26 y 28 de la Ley General tributaria.

Cabuérniga, 16 de junio de 2022.
La alcaldesa,

M. Rosa Fernández Iglesias.
2022/4919
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AYUNTAMIENTO DE CAMALEÑO

CVE-2022-4936	 Exposición	 pública	 de	 la	 matrícula	 provisional	 del	 Impuesto	 sobre	
Actividades	Económicas	para	2022.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 3 del RD 241/1995, remitida por la Agencia 
Tributaria, Delegación Especial de Cantabria, matrícula provisional del Impuesto sobre Acti-
vidades Económicas para el ejercicio 2022 comprensiva del censo de los obligados y exentos 
tributarios, que ejercen actividades económicas en este municipio, así como de los que ejer-
ciendo actividades en todo el Territorio Nacional tengan domicilio fiscal en el término municipal 
de Camaleño, la misma queda expuesta al público en las dependencias de los Servicios Muni-
cipales de Secretaría-Intervención de este Ayuntamiento, por plazo de quince días naturales a 
contar desde la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de Cantabria.

Contra la inclusión, exclusión o alteración de los datos contenidos en la misma, podrá inter-
ponerse por los interesados recurso de reposición, ante el jefe de la Dependencia Regional de 
Gestión Tributaria de la Agencia Estatal de la Administración Tributaria de Cantabria, o recla-
mación económico-administrativa ante el Tribunal Económico-Administrativo Regional.

El plazo para la interposición de ambos recursos es de un mes, contados a partir del inme-
diato siguiente al del término del período de exposición pública de la matrícula.

La interposición de los recursos mencionados no originará la suspensión de los actos liqui-
datorios subsiguientes, salvo que así lo acuerde expresamente el órgano administrativo o el 
Tribunal Económico-Administrativo Regional, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Ad-
ministraciones Públicas.

Camaleño, 16 de junio de 2022.
El alcalde,

Óscar Casares Alonso.
2022/4936
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AYUNTAMIENTO DE VEGA DE LIÉBANA

CVE-2022-4960	 Aprobación	y	exposición	pública	de	la	matrícula	provisional	del	Impuesto	
sobre	Actividades	Económicas	para	2022.

Confeccionada por la Agencia Estatal de la Administración Tributaria la matrícula provisional 
del censo de exentos y obligados al pago del Impuesto sobre Actividades Económicas corres-
pondiente al ejercicio 2022, se encuentra a disposición del público en las Oficinas Generales 
de este Ayuntamiento de Vega de Liébana, durante el plazo de quince días contados a partir 
del día siguiente al de la publicación de este Anuncio en el Boletín Oficial de Cantabria, para su 
examen y posibles reclamaciones, de conformidad con lo establecido en los artículos 90 y 91 
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y en el artículo 3 del Real Decreto 243/1995, 
de 17 de febrero, por el que se dictan normas para la gestión del Impuesto sobre Actividades 
Económicas.

De acuerdo con lo establecido en el artículo 4.1.a) del citado Real Decreto 243/1995. De 
17 de febrero, la inclusión de un sujeto pasivo en la matrícula, así como su exclusión o la al-
teración de cualquiera de los datos a los que se refiere el apartado 2 del artículo 2 del referido 
Real Decreto, constituyen actos administrativos contra los que cabe interponer recurso de 
reposición ante el Jefe de la Dependencia de Gestión de la Agencia Estatal de Administración 
Tributaria de Cantabria en el plazo de quince días a contar desde el día siguiente al del término 
del periodo de exposición pública de la matrícula o en igual plazo reclamación económico-
administrativa ante el Tribunal Económico-Administrativo de Cantabria, sin que puedan simul-
tanearse ambos recursos.

Vega de Liébana, 17 de junio de 2022.
El alcalde-presidente,

Gregorio Miguel Alonso Bedoya.
2022/4960
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS
CONSEJERÍA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,  

CULTURA Y DEPORTE

CVE-2022-4959	 Extracto	 de	 la	 Resolución	 del	 consejero	 de	 Universidades,	 Igualdad,	
Cultura	y	Deportes	de	17	de	 junio	de	2022,	por	 la	que	se	convocan	
subvenciones	públicas,	en	régimen	de	concurrencia	competitiva,	para	la	
organización	de	competiciones	y	acontecimientos	deportivos	de	carácter	
nacional	o	internacional	por	parte	de	clubes	y	federaciones	deportivas.

BDNS (Identif.): 634322.
De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, 

de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones  
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/634322)

Primero. Beneficiarios:
1. Podrán ser beneficiarios de estas subvenciones las siguientes entidades, cuando sean 

organizadores de competiciones o acontecimientos deportivos de carácter nacional o interna-
cional:

a) Las federaciones deportivas de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
b) Los clubes deportivos de la Comunidad Autónoma de Cantabria inscritos en el Registro 

de Entidades Deportivas de Cantabria.
2. En ningún caso podrán adquirir la condición de beneficiarios quienes se hallaren en al-

guna de las circunstancias del artículo 12, apartados 2 y 3, de la Ley de Cantabria 10/2006, 
de 17 de julio.

Segundo. Objeto:
1. La presente Resolución tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las sub-

venciones que conceda, en régimen de concurrencia competitiva, la Consejería competente 
en materia de deporte, con cargo a los créditos de sus presupuestos, para la organización de 
competiciones y acontecimientos deportivos de carácter nacional o internacional.

Tercero. Bases reguladoras:
Orden UIC/14/2022 de 19 de mayo (BOC número 105, de 1 de junio de 2022), por la que se 

establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones públicas, en régimen de 
concurrencia competitiva, para la organización de competiciones y acontecimientos deportivos 
de carácter nacional o internacional.

Cuarto. Cuantía:
La cuantía total máxima, dentro del crédito disponible, será 150.000,00 €.
La cuantía de las subvenciones no podrá superar el 75% del coste de la actividad subven-

cionada ni la cuantía de 15.000 euros.
La cuantía de las subvenciones será proporcional a la puntuación obtenida por los benefi-

ciarios.
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Quinto. Plazo de presentación de solicitudes:
10 días hábiles, contados desde el día siguiente al de publicación de este extracto.

Sexto. Documentación:
La solicitud de subvención, incluida la correspondiente declaración responsable, se formu-

lará en el modelo oficial que figura como el Anexo I de esta Resolución, dirigida al consejero 
de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, que irá firmado por el presidente y secretario y 
se acompañará de la documentación señalada en el apartado quinto, punto 5 de la resolución 
de convocatoria.

Santander, 17 de junio de 2022.
El consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,
PD, el secretario general (Resolución 29 de junio de 2020),

Santiago Fuente Sánchez.
2022/4959
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CONSEJERÍA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,  
CULTURA Y DEPORTE

CVE-2022-4973	 Orden	UIC/15/2022,	de	8	de	junio,	por	la	que	se	establecen	las	bases	
reguladoras	para	la	concesión	de	becas	de	postgraduado	destinada	
a	 la	 formación,	 investigación	 y	 especialización	 práctica	 en	materia	
de	Patrimonio,	Instalaciones	Deportivas	y	Arquitectura	en	la	Oficina	
Técnica	 de	 la	 Consejería	 de	 Universidades,	 Igualdad,	 Cultura	 y	
Deporte	del	Gobierno	de	Cantabria.

La Oficina Técnica, con rango de servicio, tiene encomendadas, entre otras, las siguientes fun-
ciones: realización de estudios, informes, asesoramiento y dictámenes profesionales; elaboración de 
programas y planes de actuación de obras y proyectos; realización de anteproyectos y proyectos nor-
mativos, técnicos, presupuestarios y pliegos de prescripciones técnicas; dirección, inspección, control 
y seguimiento de obras; cumplimentación de cualquier documentación técnica; asistencia técnica que 
le sea requerido; ejercer cuantas otras funciones le sean encomendadas por el Secretario General.

Las Direcciones Generales de la Consejería de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte 
cuentan con un importante patrimonio de bienes inmuebles que deben mantener para el desa-
rrollo de sus actividades y ejercer sus competencias, con la concesión de subvenciones o sus-
cripción de convenios de colaboración con otras administraciones sobre inversiones en otros 
inmuebles que no son de su propiedad. Merece especial atención, los conjuntos de inmuebles 
gestionados por la Dirección General de Deportes, Dirección General de Acción Cultural, Direc-
ción General de Juventud y la Dirección de Patrimonio Cultural y Memoria Histórica, en este úl-
timo se hace necesaria una mayor especialización técnica sobre la planificación y control de las 
obras de conservación, mantenimiento y restauración para su mantenimiento o rehabilitación.

La Oficina Técnica, adscrita a la Secretaría General de la Consejería de Universidades, 
Igualdad, Cultura y Deporte, presta servicios en toda la gestión de las obras de cada uno de 
los servicios integrados de las direcciones generales de la Consejería de manera directa, me-
diante la redacción o supervisión de memorias valoradas, proyectos y direcciones de obra, o de 
manera indirecta, a través de la dirección de la redacción de proyectos o inspecciones de las 
direcciones de obras llevadas a cabo por profesionales externos, elaborando la totalidad de la 
documentación técnica precisa para las obras o para la gestión de los contratos de los profe-
sionales y empresas de construcción que realizan los referidos servicios y ejecución de obras.

Siendo intención de la Consejería el fomento de la formación que asegure la adquisición de 
experiencia para la inserción en el mundo laboral de los titulados universitarios, por medio de 
la presente orden se establecen las bases reguladoras para la concesión de becas de forma-
ción, y especialización práctica en materia de Patrimonio Cultural, Instalaciones Deportivas y 
Arquitectura, todo ello de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, concurren-
cia, objetividad, igualdad, no discriminación, control, eficacia en el cumplimiento de los objeti-
vos fijados por la Administración otorgante y eficiencia en la asignación y utilización de los re-
cursos públicos, establecidos en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones.

Por todo ello, en el marco establecido en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 
887/2006, de 21 de julio, y la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico 
del Gobierno, de la Administración y del Sector Público de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

DISPONGO

Artículo 1. Objeto y finalidad.
1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesión, 

en régimen de concurrencia competitiva, de becas de postgraduado destinadas a la formación, 
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y especialización práctica en materia de Patrimonio Cultural, Instalaciones Deportivas y Arqui-
tectura de la Consejería de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte.

2. Las becas reguladas en la presente orden son incompatibles con otras becas de natura-
leza análoga o para la misma finalidad, durante el periodo de duración de las mismas.

Artículo 2. Campo de especialización.
Las becas tendrán por objeto la formación y especialización práctica en materia de Patrimo-

nio Cultural, Instalaciones Deportivas y Arquitectura.

Artículo 3. Destinatarios.
1. Podrán acceder a la condición de beneficiario de las becas objeto de esta Orden, todas 

aquellas personas que reúnan los siguientes requisitos:
a) Ser español o nacional de un Estado miembro de la Unión Europea, sin perjuicio del res-

peto a los derechos a las personas que reconoce nuestro Ordenamiento Jurídico.
b) Poseer capacidad funcional para la realización de los estudios y cometidos que implican 

la aceptación de la beca.
c) Estar en posesión de un título universitario de Arquitecto o Máster en arquitectura. Será 

igualmente necesario que no hayan transcurrido más de 5 años desde la fecha de expedición 
del título o de pago de los derechos para su expedición, hasta la fecha de finalización del plazo 
de presentación de solicitudes.

Los títulos presentados por los solicitantes deberán estar reconocidos y homologados ofi-
cialmente, así como tener validez en España.

d) No haber sido beneficiario de ninguna otra beca de formación en la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Cantabria durante dos o más años.

Podrán acceder a la condición de beneficiario aquellas personas que hayan disfrutado de 
otra/s beca/s de formación en la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria 
hasta completar el plazo máximo de dos años legalmente establecido.

e) No haber sido separado del servicio de ninguna administración o institución como conse-
cuencia de expediente disciplinario.

2. No podrán tener la condición de beneficiarios aquellas personas incursas en alguno de 
los supuestos contemplados en el artículo 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, 
de Subvenciones de Cantabria.

Artículo 4. Solicitudes: forma, lugar y plazo de presentación.
1. El procedimiento para la concesión de las becas se iniciará de oficio mediante convocato-

ria pública aprobada por orden del titular de la Consejería de Universidades, Igualdad, Cultura 
y deporte, cuyo extracto deberá publicarse en el Boletín Oficial de Cantabria, por conducto 
de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (en adelante BDNS), de conformidad con lo 
establecido en el artículo 17.3.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

2. Las solicitudes se presentarán, adecuadamente cumplimentadas y junto con la documen-
tación requerida en la correspondiente convocatoria, en el plazo de 20 días hábiles contados 
desde el día siguiente al de la publicación en el Boletín Oficial de Cantabria del extracto de la 
convocatoria a que se refiere el artículo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones.

3. La presentación se realizará en el Registro Auxiliar de la Consejería de Universidades, 
Igualdad, Cultura y Deporte (calle Lealtad 24, planta baja, 39002 Santander) o en cuales-
quiera de los lugares establecidos en el artículo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de 
noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del Sector Público de la 
Comunidad Autónoma de Cantabria.
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4. La convocatoria establecerá la documentación y declaraciones responsables que deberán 
acompañar a la solicitud de beca.

5. La presentación de la solicitud implica el conocimiento y aceptación de las presentes 
bases reguladoras.

Artículo 5. Criterios de selección.
1. La valoración de los méritos y selección del becario se ajustará a los principios de igual-

dad, mérito, capacidad, objetividad y concurrencia competitiva, en dos fases. La primera fase 
valorará los méritos de cada aspirante, concediéndose hasta un máximo de cuarenta puntos. 
La segunda fase comprobará la idoneidad del solicitante, mediante una entrevista, concedién-
dose hasta un máximo de diez puntos.

1.1. Primera fase: Méritos (hasta un máximo de 40 puntos).
a) Por el expediente académico: Hasta un máximo de 24 puntos.
Se valorará la calificación global del expediente académico de la carrera o grado, calculada 

según lo dispuesto en el Real Decreto 1125/2003, por el que se establece el sistema europeo 
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias, adjudicándose al 
candidato con mayor calificación la puntuación máxima, y proporcionalmente al resto de los 
candidatos.

b) Formación académica complementaria en el ámbito de la especialidad a que se opta: 
Hasta un máximo de 14 puntos.

— Título de doctorado: 10 puntos.
— Título universitario de master (se valorará únicamente los masters en materia de Con-

servación y Restauración, Tecnología en Edificación Histórica o Tecnología, Rehabilitación y 
Gestión de la Edificación, sostenibilidad y eficiencia energética en edificación): 3 puntos

— Por curso de especialización o módulo de master (se valorará únicamente los cursos en 
materia de Conservación y Restauración, Tecnología en Edificación Histórica o Tecnología, Re-
habilitación y Gestión de la Edificación, sostenibilidad y eficiencia energética en edificación): se 
otorgarán 0,05 puntos por cada 10 horas hasta un máximo de 2 puntos.

Se valorarán los cursos o seminarios organizados por centros de formación reconocidos 
oficialmente por instituciones públicas o reconocidos por éstas.

c) Por títulos en lenguas extranjeras (alemán, francés e inglés): Hasta un máximo de 2 
puntos.

Se valorarán los títulos de Escuelas Oficiales de Idiomas u otros reconocidos por la Conseje-
ría de Educación y Formación Profesional a los efectos de la acreditación del profesorado para 
impartir programas de educación bilingüe. Sólo se computará uno de los títulos presentados 
por idioma y se otorgará la puntuación más alta, según se indica a continuación:

— Nivel B2: 1 punto.
— Nivel C1: 1,5 puntos.
— Nivel C2: 2 puntos.
1.2. Segunda fase: Entrevista (hasta un máximo de 10 puntos).
Consistirá en una entrevista a los candidatos preseleccionados con arreglo a lo dispuesto 

en el artículo 6.5, que se dirigirá a verificar la idoneidad del solicitante para desarrollar las 
actividades previstas en la presente Orden.

La entrevista versará sobre la formación y los conocimientos del aspirante en los campos 
de especialización objeto de la beca, disponibilidad a recibir formación, iniciativa y sobre otros 
extremos considerados de interés por el Comité de Valoración, que permitan comprobar que 
la preparación previa del solicitante le sitúa en condiciones de adquirir una sólida formación 
práctica.

2. La puntuación mínima exigida para poder obtener la condición de becario será 20 puntos, 
sumados los de la fase de méritos y los de la entrevista.
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Artículo 6. Instrucción.
1. La instrucción del procedimiento de concesión de becas corresponderá a la Secretaría 

General de la que depende la Oficina Técnica, con las siguientes atribuciones:
a) Verificar que la solicitud cumpla los requisitos exigidos y, si advirtiese defectos formales 

requerirá al interesado para que, en un plazo de diez días hábiles, los subsane, con indicación 
de que, si así no lo hiciera, se le tendrá por desistido de su petición, previa resolución.

b) Solicitar los informes y el asesoramiento que estime necesarios.
c) Emitir informe en el que conste que de la información que obra en su poder se desprende 

que las personas propuestas como beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para 
acceder a las mismas.

2. Transcurrido el plazo de presentación de las solicitudes e instruido el procedimiento, el 
estudio y valoración de los méritos acreditativos corresponderá a un Comité de Valoración, 
compuesto por los siguientes miembros: el titular de la Secretaría General de la Consejería, 
o persona en quien delegue que actuará como presidente y tres funcionarios de este órgano, 
actuando dos de ellos como vocales y el tercero como Secretario con voz y sin voto.

El Presidente del Comité de Valoración podrá designar expertos que asesoren al órgano 
colegiado, que actuarán con voz pero sin voto. De los acuerdos del Comité se levantará acta 
que certificará el Secretario con el visto bueno del Presidente.

3. El Comité tendrá las siguientes atribuciones:
a) Emitir informe acerca del expediente en el que se concrete el resultado de la valoración 

efectuada.
b) Formular propuesta de resolución motivada dirigida al órgano competente para resolver, 

a través del órgano instructor.
4. Una vez realizada la valoración de la primera fase, el Comité de Valoración publicará la 

lista de resultados de la misma en el tablón de anuncios de la Consejería de Universidades, 
Igualdad, Cultura y Deporte, situado en la calle Lealtad 24, planta baja, Santander, así como 
en la Portal Institucional del Gobierno de Cantabria (https://www.cantabria.es). Dicha lista 
estará ordenada de mayor a menor puntuación y establecerá un plazo de tres días para pre-
sentar alegaciones.

5. Una vez valoradas las alegaciones, el Comité de Valoración convocará a la segunda fase 
a los quince solicitantes que hayan obtenido mayor puntuación en cada una de las áreas. Los 
convocados que no se presenten a la entrevista, o bien que no acrediten los méritos alegados, 
serán excluidos del procedimiento, pasando a la segunda fase el siguiente solicitante con ma-
yor puntuación en la primera fase, de los no seleccionados en primera instancia.

6. Una vez realizadas las entrevistas, el Comité de Valoración propondrá la adjudicación de 
la/s beca/s a favor del candidato/s que haya obtenido la mayor puntación total, así como la 
lista de suplentes con el resto de candidatos entrevistados, siempre y cuando hayan obtenido 
la puntuación mínima establecida en el artículo 5.2. En caso contrario, el Comité de Valoración 
propondrá que se declare desierta la convocatoria.

7. En caso de empate entre dos o más candidatos, se dirimirá el mismo por el siguiente 
orden de prelación:

a) Personas que posean algún grado de discapacidad oficialmente reconocido.
b) Mejor puntuación del expediente académico obtenido conforme a las presentes bases 

reguladoras.
c) De persistir el empate entre candidaturas, la selección se dirimirá por la puntuación ob-

tenida en la entrevista.
8. El órgano instructor podrá recabar en cualquier momento la documentación complemen-

taria que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones 
exigidas en estas bases reguladoras.
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Artículo 7. Resolución.
1. La competencia para resolver le corresponde al titular de la Consejería de Universidades, 

Igualdad, Cultura y Deporte, de conformidad con lo establecido en el artículo 9.1 de la Ley de 
Cantabria, 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, ya que, de acuerdo con 
esta convocatoria, la cuantía individual y unitariamente considerada de la subvención es infe-
rior a 60.000 euros.

2. La resolución, además de contener la adjudicación de las becas y, en su caso, la de-
signación de suplentes, expresará su cuantía y las condiciones específicas de otorgamiento, 
haciendo constar de manera expresa la desestimación del resto de solicitudes.

3. La Resolución se notificará a los interesados, en el domicilio que éstos hayan indicado a 
tal efecto en la solicitud y se publicará en el tablón de anuncios de la Consejería de Universida-
des, Igualdad, Cultura y Deporte (calle Lealtad número 24, planta baja, Santander), así como 
en la Portal Institucional del Gobierno de Cantabria (https://www.cantabria.es).

4. En el caso de que no se presentaran solicitudes o que no alcanzaran las registradas la 
puntuación mínima exigida, se declarará desierta la convocatoria en las becas que no se ad-
judiquen.

5. La Resolución se dictará y notificará en un plazo máximo de 3 meses, a partir de la pu-
blicación del extracto de la correspondiente convocatoria en el Boletín Oficial de Cantabria. 
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado la resolución, se entenderán 
desestimadas las solicitudes.

6. Las becas concedidas deberán remitirse a la BDNS, de conformidad con lo establecido en 
el artículo 20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

7. Contra la Resolución que se adopte, que agota la vía administrativa, podrá interponerse 
potestativamente recurso de reposición ante el Órgano que dictó la misma en el plazo de un 
mes a contar desde el día siguiente a su notificación, ó podrá interponerse directamente re-
curso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santan-
der, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha.

8. Toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de las becas podrá 
dar lugar a la modificación de la resolución de concesión.

Artículo 8. Duración de las becas.
1. La duración de la beca comenzará el día en que se produzca la incorporación del beca-

rio y tendrá una duración máxima de un año, o el periodo que resta hasta completar el plazo 
máximo legalmente establecido en el supuesto de haber disfrutado con anterioridad de alguna 
otra beca de formación en la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, pu-
diendo prorrogarse, excepcionalmente y por una sola vez, en los términos establecidos en el 
apartado tercero del presente artículo.

2. La incorporación de los beneficiarios se producirá cuando determine la Secretaría General 
de la Consejería de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte y finalizará, cuando se cumpla 
la duración máxima establecida en el párrafo precedente.

3. El Consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, a propuesta del Secretario 
General de dicha Consejería y previo informe del tutor/a o tutores de las personas becadas, 
podrá acordar, con carácter excepcional y por una sola vez, la prórroga de todas o alguna de 
las becas por un período máximo de un año, en las mismas condiciones en las que se concedió 
la beca originaria o hasta completar el plazo máximo de dos años, quedando esta posibilidad 
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Artículo 9. Financiación, cuantía y abono de la beca.
1. El crédito disponible para las distintas modalidades de beca se determinará en cada con-

vocatoria, de conformidad con las dotaciones aprobadas en la Ley de Presupuestos Generales 
de la Comunidad Autónoma de Cantabria para cada ejercicio presupuestario.
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2. El importe de cada una de las becas, previo informe del/os tutor/es acreditativo de la asis-
tencia efectiva y que el becario ha cumplido con las obligaciones establecidas en la presente Or-
den, será de ochocientos euros brutos mensuales (800 euros) que se abonarán a mes vencido. 
Al importe bruto se le practicarán las retenciones correspondientes a cuenta del Impuesto sobre 
la Renta de las Personas Físicas y las cotizaciones al Régimen General de la Seguridad Social.

3. No podrá realizarse el pago de la beca en tanto la persona beneficiaria no se halle al 
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o 
de cualquier otro ingreso de derecho público, o se haya dictado contra la persona beneficiaria 
resolución de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice la deuda de la 
manera prevista en la Ley 10/2006, de 17 de julio.

Artículo 10. Obligaciones de los beneficiarios.
1. Son obligaciones específicas de las personas beneficiarias de las becas, además de las 

contenidas en la Ley 10/ 2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y de las que 
pudieran establecerse legalmente, las siguientes:

a) Aceptar la beca por escrito según Anexo que figurará en la convocatoria, e incorporarse 
a su destino dentro del plazo de diez días hábiles a partir de la notificación de la concesión. De 
no cumplirse esta obligación en dicho plazo, se entenderá que renuncia a la beca, salvo causa 
debidamente justificada, concediéndose la misma al suplente que figure en primer lugar y de 
forma sucesiva en caso de que fuera necesario a los demás suplentes

b) Cumplir las bases reguladoras y la convocatoria y las demás normas que resulten de 
aplicación como consecuencia de la misma.

c) Dedicarse de manera plena al cumplimiento de las tareas de formación que le sean en-
comendadas.

d) Cumplir el horario establecido y aceptar las normas de régimen interno del centro donde 
se realice la formación práctica.

e) Facilitar toda la información requerida y someterse a las actuaciones de comprobación, 
seguimiento y evaluación que efectúe el órgano concedente, así como al control financiero que 
corresponde a la Intervención de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria 
y al Tribunal de Cuentas, u otros órganos competentes, sin perjuicio de lo que establezca la 
normativa sobre protección de datos.

f) Hacer constar en todas las actividades que realice que se trata de un becario del Gobierno 
de Cantabria.

2. El incumplimiento por el beneficiario de sus obligaciones, así como la no realización de 
las tareas para su formación práctica en condiciones satisfactorias, la ausencia injustificada, 
el bajo interés y bajo rendimiento serán causas de pérdida de la condición de becario y con-
secuentemente, de privación de la beca por el tiempo que quedare pendiente, previo informe 
del tutor/a y del titular de la Secretaría General de la Consejería de Universidades, Igualdad, 
Cultura y Deporte sin perjuicio de las responsabilidades que resultaren exigibles.

3. La persona becaria tendrá obligación de entregar al tutor/a, con una antelación de quince 
días a la finalización de la beca, un informe escrito sobre la formación y experiencia adquiridas du-
rante la duración de la beca, sin perjuicio de la posibilidad de prórroga prevista en el artículo 8 de 
esta Orden. El incumplimiento de este requisito dará lugar a la pérdida de la última mensualidad.

Artículo 11. Actividades de formación de los beneficiarios.
1. El beneficiario desarrollará su actividad formativa en las instalaciones de la Oficina Téc-

nica de la Consejería de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte bajo la dirección de la 
Arquitecta Jefa de la Oficina Técnica o persona en quien delegue.

2. En el desarrollo de sus cometidos, el becario contará con el asesoramiento, orientación y 
dirección de un tutor/a, que será la persona designada a tal efecto por el titular de la Secreta-
ría General de la Consejería de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte.
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3. Los estudios y trabajos realizados quedarán en propiedad de la Consejería de Universi-
dades, Igualdad, Cultura y Deporte de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

Artículo 12. Ausencia de vínculo contractual.
La concesión y disfrute de la beca dado su carácter formativo y de especialización, no supondrá 

vinculación laboral, funcionarial, administrativa o contractual alguna entre el becario y la Admi-
nistración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, ni constituirá mérito alguno para el acceso a 
la condición de empleado público de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

Artículo 13. Renuncias.
Si durante el período de duración de la beca, y previa solicitud motivada, el beneficiario 

renunciase a la misma, ésta podrá ser adjudicada a una de las personas suplentes designadas 
según el orden de puntuación obtenido conforme a los criterios de selección, durante el tiempo 
que reste hasta la finalización del periodo de duración de la misma y en las condiciones dis-
puestas en el artículo 8 de la presente orden.

Artículo 14. Revocación y reintegro.
1. En el caso de incurrirse en algunos de los supuestos establecidos en el artículo 38 de 

la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, se procederá a la apertura del 
procedimiento de revocación y reintegro previsto en el artículo 45 de la misma. El órgano com-
petente adoptará la decisión que corresponda, previo expediente incoado por el titular de la 
Secretaría General de la Consejería de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, en el que 
deberá darse audiencia al beneficiario.

2. Será de aplicación el régimen sancionador previsto en el título IV de la Ley 10/2006, de 
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Artículo 15. Certificación Final.
A la finalización del período de duración de la beca, el titular de la Secretaría General de la 

Consejería de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte emitirá una certificación a favor del 
titular de la beca a los efectos de su curriculum vitae, previa presentación del informe final.

Disposición adicional única. Convocatorias.
Por orden del Consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte se procederá a con-

vocar la beca correspondiente de acuerdo con lo establecido en la presente orden.

Disposición final Primera. Normativa aplicable.
En lo no previsto en la presente Orden será de aplicación lo dispuesto en la Ley 10/2006, de 

17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, así como en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su 
reglamento, en cuanto constituyan normativa básica y, en todo caso, con carácter supletorio.

Disposición final Segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial 

de Cantabria.

Santander, 8 de junio de 2022.
El consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,

Pablo Zuloaga Martínez.
2022/4973
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CONSEJERÍA DE EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

CVE-2022-4966	 Resolución	por	la	que	se	conceden	las	Subvenciones	personales	a	inquilinos	
para	pagos	de	rentas	de	viviendas	(PLAN	2018-2021),	correspondiente	a	
1.387	beneficiarios,	en	la	mensualidad	de	marzo	de	2022.

Resultando, que con fecha 10 de marzo de 2018, se publica en el «Boletín Oficial del Es-
tado» el Real Decreto 106/2018, de 9 de marzo, por el que se regula el Plan Estatal de Vivienda 
2018-2021.

Resultando, que con fecha 15 de febrero de 2019, se publica en el Boletín Oficial de Canta-
bria el Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan 
de Vivienda de Cantabria 2018-2021.

Resultando, que con fecha 17 de mayo de 2022 la Dirección General de Vivienda remite 
para su tramitación, propuesta de pago por un importe global de DOSCIENTOS CUARENTA Y 
TRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA euros CON SEIS CÉNTIMOS (243.690,06 €), y correspon-
diente a 1.387 beneficiarios.

Considerando lo establecido en el artículo 24 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el 
que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021, así como 
en el Decreto 57/2020, de 27 de agosto.

Considerando, que la Consejera de Empleo y Políticas Sociales es competente para resolver 
el procedimiento, en virtud de lo dispuesto en el artículo 26.1 del citado Decreto 4/2019, en 
relación con el artículo 10 del Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganización de las Conse-
jerías de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

Visto el informe favorable emitido por la Intervención.

RESUELVO

Conceder las subvenciones que se relacionan en el Anexo que acompaña a la presente 
Resolución a favor de los beneficiarios que se citan y por los importes que se señalan, en 
concepto de Subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (PLAN 
2018-2021) a 1.387 beneficiarios, por un importe total de DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES 
MIL SEISCIENTOS NOVENTA euros CON SEIS CÉNTIMOS (243.690,06 €).

Autorizar, disponer y reconocer las obligaciones relacionadas en el citado Anexo, que serán 
financiadas con cargo a la aplicación presupuestaria 07.06.261A.481 de los Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad Autónoma de Cantabria para el año 2022.

El abono de las subvenciones se efectuará a través de la Dirección General de Tesorería, 
Presupuestos y Política Financiera, de conformidad con lo regulado en el apartado 5 de la regla 
18ª de la Resolución de 29 de diciembre de 2000, por la que se aprueba la Instrucción Provi-
sional para la Administración Financiera de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

De acuerdo a lo establecido en el artículo 26.2 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, la pre-
sente Resolución será publicada en el Boletín Oficial de Cantabria y en el Tablón de Anuncios de 
la Dirección General de Vivienda, sustituyendo dichas publicaciones a la notificación personal, 
a los efectos de lo dispuesto en el artículo 42 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedi-
miento Administrativo Común.

Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso 
de reposición ante la Consejera de Empleo y Políticas Sociales en el plazo de un mes a contar 
desde el día siguiente al de su notificación, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 124 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-
nistraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autónoma de 
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Cantabria, o bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala 
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de 
dos meses a contar desde el día siguiente al de su notificación, de conformidad con lo esta-
blecido en el artículo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa.

Santander, 25 de mayo de 2022.
La consejera de Empleo y Políticas Sociales,

Eugenia Gómez de Diego.
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CONSEJERÍA DE EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES
DIRECCIÓN GENERAL DE VIVIENDA

1

ANEXO A LA RESOLUCIÓN DE LA CONSEJERA

EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE CUAN-
TIA MES

Nº DE 
RECIBOS

PRIMER 
PAGO

RECIBOS 
PRESENTADOS TOTAL

1 2019/ALCAL/006039 CORTIÑAS BARRUL, DULCE CORAL ***4229** 184,80 2 N DE ENERO A 
FEBRERO 2022 369,60

2 2019/ALCAL/006067 BALLESTEROS GUTIERREZ, FELICIDAD ROSA MARIA ***9232** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
3 2019/ALCAL/006072 MESSAOUDI, MOUNIR ***8622** 130,00 1 N MARZO 2022 130,00
4 2019/ALCAL/006075 LOZANO PALENCIA, TAMARA ***2728** 32,00 1 N MARZO 2022 32,00
5 2019/ALCAL/006079 COLINA LIEBANA, EULALIA AURORA ***9615** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
6 2019/ALCAL/006085 PASCUAL FERNANDEZ, BENJAMIN ***0149** 170,00 1 N MARZO 2022 170,00
7 2019/ALCAL/006089 BIEBEDA MUELACHOA, SECUNDINA ****2120* 152,00 1 N MARZO 2022 152,00
8 2019/ALCAL/006090 PALMA ALVAREZ, SUSANA MARGOTH ***8777** 90,00 1 N MARZO 2022 90,00
9 2019/ALCAL/006093 SOLANO GONZALEZ, GONZALO ***7284** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
10 2019/ALCAL/006095 GUEVARA CASTAÑEDA, MARIA ANTONIETA ****2308* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
11 2019/ALCAL/006096 PEREZ MONTOYA, SOLEDAD ***8036** 80,00 1 N MARZO 2022 80,00
12 2019/ALCAL/006099 BRAVO CISNEROS, MIGUEL LUSINCHI ***4181** 150,00 1 N MARZO 2022 150,00
13 2019/ALCAL/006100 GOMEZ ZUNZUNEGUI, ENRIQUE ***1797** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
14 2019/ALCAL/006105 MOLLEDA HERRAN, CAROLINA ***2912** 148,50 1 N MARZO 2022 148,50
15 2019/ALCAL/006107 GARCIA GONZALEZ, MARIA FERNANDA ***9375** 121,87 1 N MARZO 2022 121,87
16 2019/ALCAL/006108 NEGRESCU, CATALINA ****0121* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
17 2019/ALCAL/006111 GARCIA MARQUINA, GLORIA ***6738** 154,00 1 N MARZO 2022 154,00
18 2019/ALCAL/006112 FERNANDEZ BOULLOSA, JOSE ANTONIO ***3459** 90,00 1 N MARZO 2022 90,00
19 2019/ALCAL/006117 NACER, MUSTAPHA ****6873* 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
20 2019/ALCAL/006118 SANTOVENIA GUTIERREZ, Mª CARMEN ***8179** 102,00 1 N MARZO 2022 102,00
21 2019/ALCAL/006121 CAMPO MERINO, JOSE ANTONIO DEL ***8004** 183,36 1 N MARZO 2022 183,36
22 2019/ALCAL/006122 RIJO CEDEÑO, RAFAEL ENRIQUE ***6870** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
23 2019/ALCAL/006124 VARGAS RINCON, MAURICIO ALEJANDRO ***3261** 186,00 1 N MARZO 2022 186,00
24 2019/ALCAL/006130 PALAZUELOS LOPEZ, ESTELA ***8348** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
25 2019/ALCAL/006131 GOMEZ MOSQUERA, ZAINA LASTENIA ***0985** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
26 2019/ALCAL/006139 GARCIA VELASCO, MARIA ISABEL ***7895** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
27 2019/ALCAL/006143 SANCHO POLIDURA, MARIA CARMEN ***6085** 135,00 1 N MARZO 2022 135,00
28 2019/ALCAL/006145 OULHADJ, FATTOUMA ****9346* 170,00 1 N MARZO 2022 170,00
29 2019/ALCAL/006147 ASLANOVA -, EMILIYA ****1561* 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
30 2019/ALCAL/006152 GALLARDO GARCIA, ANDREA ***7122** 124,96 1 N MARZO 2022 124,96
31 2019/ALCAL/006154 TIRDEA -, CONSTANTIN ****4282* 150,00 1 N MARZO 2022 150,00
32 2019/ALCAL/006160 PEREZ JIMENEZ, ANDRES ***7965** 64,60 1 N MARZO 2022 64,60

CONSEJERÍA DE EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES
DIRECCIÓN GENERAL DE VIVIENDA
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EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE CUAN-
TIA MES

Nº DE 
RECIBOS

PRIMER 
PAGO

RECIBOS 
PRESENTADOS TOTAL

33 2019/ALCAL/006161 ACUÑA CRUZ, VIOLETA HILDA ***8417** 24,78 1 N MARZO 2022 24,78
34 2019/ALCAL/006165 CARDONA GUEVARA, ADRIANA MARIA ***7612** 148,00 1 N MARZO 2022 148,00
35 2019/ALCAL/006168 ALVAREZ RIEGO, CLAVELINA ***6980** 130,00 1 N MARZO 2022 130,00
36 2019/ALCAL/006170 CAÑADAS SANCHEZ, BLANCA ***3562** 150,00 1 N MARZO 2022 150,00
37 2019/ALCAL/006171 DUQUE URREGO, LEDY JAZMIN ***5860** 106,00 1 N MARZO 2022 106,00
38 2019/ALCAL/006172 HERRERO GUTIERREZ DE ROZAS, GUILLERMINA ***7977** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
39 2019/ALCAL/006178 PLATA AMOROCHO, BEATRIZ ***8533** 144,00 1 N MARZO 2022 144,00
40 2019/ALCAL/006179 SUAREZ SANTOS, MARIA CARMEN ***1907** 158,00 1 N MARZO 2022 158,00
41 2019/ALCAL/006184 RADI, HLIMA ****0550* 104,00 1 N MARZO 2022 104,00
42 2019/ALCAL/006192 CACUANGO CARRASCAL, JAVIER WASHINGTON ***5934** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
43 2019/ALCAL/006193 GOMEZ SIMON, PURIFICACION ***4062** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
44 2019/ALCAL/006195 SANTAMARIA ROMAN, MARIA AURORA ***2726** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
45 2019/ALCAL/006198 SEISDEDOS ROMERO, RICARDO ***9379** 129,00 1 N MARZO 2022 129,00
46 2019/ALCAL/006202 HERNANDEZ JIMENEZ, NOEMI ***0570** 140,00 3 N DE ENERO A MARZO 

2022 420,00

47 2019/ALCAL/006203 LAMAS GIL, MARIA JULIANA ***5561** 176,00 1 N MARZO 2022 176,00
48 2019/ALCAL/006207 TORRIJOS GIL, ALFREDO ***9172** 141,62 1 N MARZO 2022 141,62
49 2019/ALCAL/006209 MUÑOZ BUITRON, GLORIA AMPARO ***8674** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
50 2019/ALCAL/006214 CEBALLOS PRIETO, VIRGINIA ***8104** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
51 2019/ALCAL/006215 CANGA VALVERDE, MARICELA SUGEY ****5094* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
52 2019/ALCAL/006216 ARHIRE, ALEXANDRA SONIA ****1785* 107,61 1 N MARZO 2022 107,61
53 2019/ALCAL/006217 HARYAT, SAID ****5880* 90,00 1 N MARZO 2022 90,00
54 2019/ALCAL/006218 PONCE ELEGIDO, GONZALO ***9643** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
55 2019/ALCAL/006227 IUTIS, NICOLAE ****3628* 162,80 1 N MARZO 2022 162,80
56 2019/ALCAL/006230 BERMUDEZ ALVAREZ, ANTONIO ***4030** 156,64 1 N MARZO 2022 156,64
57 2019/ALCAL/006232 DE VICENTE AMENABAR, CARLOS ***3445** 152,00 1 N MARZO 2022 152,00
58 2019/ALCAL/006234 AYESTARAN DE LA LAMA, PILAR ***6602** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
59 2019/ALCAL/006236 HERRERO BASCONES, BEGOÑA ***9007** 149,54 1 N MARZO 2022 149,54
60 2019/ALCAL/006241 GARCIA MARTIN, EUFEMIA ***1199** 144,00 1 N MARZO 2022 144,00
61 2019/ALCAL/006242 GOMEZ POZO, MARIA BEGOñA ***3165** 104,10 1 N MARZO 2022 104,10
62 2019/ALCAL/006245 ORTIZ MANTECA, NOELIA ***6637** 126,00 1 N MARZO 2022 126,00
63 2019/ALCAL/006247 PEREZ PEREZ, MILKA ***8879** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
64 2019/ALCAL/006248 LODO, MICHELA ****3288* 168,00 1 N MARZO 2022 168,00
65 2019/ALCAL/006253 DIAZ CEBALLOS, MARTA ***3787** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
66 2019/ALCAL/006254 GARCIA VARGAS, MARISOL ***4959** 105,00 1 N MARZO 2022 105,00
67 2019/ALCAL/006257 ABAD GARCIA, ADRIAN ***7400** 90,00 1 N MARZO 2022 90,00
68 2019/ALCAL/006259 TENORIO ERAZO, MARIA EUGENIA ****1256* 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
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69 2019/ALCAL/006261 ECHEVARRIA BURIEL, ANGEL ***2812** 106,00 1 N MARZO 2022 106,00
70 2019/ALCAL/006264 MARTINEZ AURORA, ANTONIO JAVIER ***3741** 118,11 1 N MARZO 2022 118,11
71 2019/ALCAL/006270 REY DIAZ, NECO ***4044** 80,00 1 N MARZO 2022 80,00
72 2019/ALCAL/006272 MARTINEZ FERNANDEZ, Mª ANTONIA ***6878** 108,00 1 N MARZO 2022 108,00
73 2019/ALCAL/006276 BENAVIDES CAMACHO, NIDIA ****0468* 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
74 2019/ALCAL/006277 OSORTO AGUERO, TITO ALEXANDER ***8142** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
75 2019/ALCAL/006279 GHAZOUANI GHAZOUANI, EL HOCINE ***8011** 152,00 1 N MARZO 2022 152,00
76 2019/ALCAL/006285 GONZALEZ ORTEGA, LUCIA ***3840** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
77 2019/ALCAL/006287 UGALDE BETANCOURT, VOLTAIRE OCTAVIO ***5783** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
78 2019/ALCAL/006289 PIDAL ALONSO, ROSA MARIA ***6772** 112,50 1 N MARZO 2022 112,50
79 2019/ALCAL/006299 GONZALEZ BERGAZ, PEDRO LUIS ***4414** 104,32 1 N MARZO 2022 104,32
80 2019/ALCAL/006306 EL AMRAOUI, ABDELLATIF ****8853* 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
81 2019/ALCAL/006307 PINEDA LUENGO, TERESA ***9709** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
82 2019/ALCAL/006310 GABARRI GABARRI, DALILA ***0353** 40,00 1 N MARZO 2022 40,00
83 2019/ALCAL/006316 TALMACI, IGOR ****6249* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
84 2019/ALCAL/006318 HUAMAN RIVAS, JAIME GUMERCINDO ****2033* 170,00 1 N MARZO 2022 170,00
85 2019/ALCAL/006319 BERDUGO AGUADO, SAMUEL ***3919** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
86 2019/ALCAL/006321 BEN AMEUR BEN AMEUR, LATIFA ***8629** 170,00 1 N MARZO 2022 170,00
87 2019/ALCAL/006322 ANUARBE NOVALES, MARIA PILAR ***8119** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
88 2019/ALCAL/006324 CHAKORI, EL MAHJOUB ****8469* 144,00 1 N MARZO 2022 144,00
89 2019/ALCAL/006327 LAWANI -, CHARITY ****9737* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
90 2019/ALCAL/006331 MARTIN DE LA RIVA, RAQUEL ***5680** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
91 2019/ALCAL/006333 PIO URBANO, BRUCE BENJI ****7361* 168,80 1 N MARZO 2022 168,80
92 2019/ALCAL/006340 LANCHIMBA FLORES, MARIA LUZMILA ***2815** 144,00 1 N MARZO 2022 144,00
93 2019/ALCAL/006341 DEIBE PEREZ, ANDREA ***7963** 112,29 1 N MARZO 2022 112,29
94 2019/ALCAL/006342 SERNA CABEZAS DE HERRERA, LUZ ***0175** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
95 2019/ALCAL/006343 PACHANO HERRERA, ADA ELBA ***5964** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
96 2019/ALCAL/006344 DEIBE RODRIGUEZ, MARIA DEL CARMEN ***9567** 129,00 1 N MARZO 2022 129,00
97 2019/ALCAL/006347 GUTIERREZ GOMEZ, JOSE MANUEL ***8747** 126,00 1 N MARZO 2022 126,00
98 2019/ALCAL/006351 JARA VEGA, PETRA ***2741** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
99 2019/ALCAL/006353 TURRILLAS GARCIA, MERCEDES ***9883** 111,00 1 N MARZO 2022 111,00

100 2019/ALCAL/006354 ORRUELA BERRIOLOPEZ, CRISTINA ***8342** 150,00 1 N MARZO 2022 150,00
101 2019/ALCAL/006359 NOIA, CECILIA ****4884* 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
102 2019/ALCAL/006360 ORTEGA ZUBELDIA, JOSE MANUEL ***9680** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
103 2019/ALCAL/006370 TVINTARNII, IGOR ****6937* 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
104 2019/ALCAL/006371 SANKHE, OMAR MBAYE ****2942* 172,00 1 N MARZO 2022 172,00
105 2019/ALCAL/006372 FUENTE DEL BARRIO, Mª DEL PILAR DE LA ***6731** 198,00 1 N MARZO 2022 198,00
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106 2019/ALCAL/006382 ARIAS CALVO, MARTINA ***1387** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
107 2019/ALCAL/006386 GARCIA LAZA, LOURDES ***5657** 116,45 1 N MARZO 2022 116,45
108 2019/ALCAL/006387 JARA MAZORRA, MARIA PAZ ***9344** 105,00 1 N MARZO 2022 105,00
109 2019/ALCAL/006393 DIEGO GONZALEZ, LORENA ***4158** 102,00 1 N MARZO 2022 102,00
110 2019/ALCAL/006396 BARCENA URLANGA, FERNANDO ***0468** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
111 2019/ALCAL/006397 AROZAMENA LOPEZ, ALBERTO ***0856** 172,00 1 N MARZO 2022 172,00
112 2019/ALCAL/006402 CARBONELL RODRIGUEZ, MARIA LUZ ***5337** 80,40 1 N MARZO 2022 80,40
113 2019/ALCAL/006404 ECHEGARAY ALONSO, MARIA VICTORIA ****4220* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
114 2019/ALCAL/006405 YAURI MISARE, MARIA MARIVEL ***7425** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
115 2019/ALCAL/006408 HOYOS GARCIA, JOSE CARLOS ***1623** 108,00 1 N MARZO 2022 108,00
116 2019/ALCAL/006413 GRACIA VAZQUEZ, MARIA DEL CARMEN ***6550** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
117 2019/ALCAL/006419 ORUñA GARCIA, NATIVIDAD ***6926** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
118 2019/ALCAL/006422 DANILOV -, NICOLAE ****7558* 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
119 2019/ALCAL/006423 HINOJOSA PEREZ, PABLO ***5140** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
120 2019/ALCAL/006430 JAKU, VLADIMIR ****8637* 139,50 1 N MARZO 2022 139,50
121 2019/ALCAL/006439 CENTENO REINA, ISRAEL ***1922** 190,00 1 N MARZO 2022 190,00
122 2019/ALCAL/006453 COBO CASTILLO, ADOLFO JOSE ***5031** 135,00 1 N MARZO 2022 135,00
123 2019/ALCAL/006454 FIERRO ORDORICA, MARIA ***6591** 152,00 1 N MARZO 2022 152,00
124 2019/ALCAL/006455 LEYVA PEREZ, ARICEL LILIANA ****6336* 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
125 2019/ALCAL/006458 TORRES CASTRO, BRYAN RENAN ***3911** 150,00 1 N MARZO 2022 150,00
126 2019/ALCAL/006462 DE SOUSA MERTEN, NEWTON ***9653** 146,10 1 N MARZO 2022 146,10
127 2019/ALCAL/006474 EL MOURAI, IHSAN ****3373* 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
128 2019/ALCAL/006478 TIJERA VEGA, CAMILA ***5644** 100,00 1 N MARZO 2022 100,00
129 2019/ALCAL/006480 RUIZ GONZALEZ, ANGEL LUIS ***7375** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
130 2019/ALCAL/006481 MOROSANU, ELENA ****6155* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
131 2019/ALCAL/006483 BOTNARI, DUMITRU ****4999* 196,00 1 N MARZO 2022 196,00
132 2019/ALCAL/006486 EL MYLY, KAOUTAR ****4920* 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
133 2019/ALCAL/006491 FANJUL MONZON, LAURA ***2348** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
134 2019/ALCAL/006500 DONEA DONEA, MARICEL ****4232* 170,00 1 N MARZO 2022 170,00
135 2019/ALCAL/006501 PIEDRA GONZALEZ, ALBERTO ***9330** 130,00 1 N MARZO 2022 130,00
136 2019/ALCAL/006502 MAZO PILA, LORENA ***5226** 156,00 1 N MARZO 2022 156,00
137 2019/ALCAL/006503 HELGUERA AYESTARAN, DANIEL ***8269** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
138 2019/ALCAL/006506 PISANO PEREZ, JOSE RAMON ***8514** 103,48 1 N MARZO 2022 103,48
139 2019/ALCAL/006511 IZQUIERDO PEREZ, MARIA ISABEL ***5232** 142,00 1 N MARZO 2022 142,00
140 2019/ALCAL/006517 BALLESTEROS GARCIA, ADRIAN ***5518** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
141 2019/ALCAL/006523 PIO SILVA, FERNANDO JAIME ***7758** 122,80 1 N MARZO 2022 122,80
142 2019/ALCAL/006529 PLAZA FLORES, PABLO ***5281** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
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143 2019/ALCAL/006535 FERNANDEZ CALDERON, ANIBAL ***9783** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
144 2019/ALCAL/006537 PEREZ ARGUELLO, NORA ***8982** 180,00 3 N DE ENERO A MARZO 

2022 540,00

145 2019/ALCAL/006539 PEREZ GARCIA, MARIA ANGELES ***8614** 121,10 1 N MARZO 2022 121,10
146 2019/ALCAL/006541 VIDAL PEREZ, JOSE IGNACIO ***6755** 165,00 1 N MARZO 2022 165,00
147 2019/ALCAL/006542 VELASCO MANERO, ROCIO ***5214** 196,00 1 N MARZO 2022 196,00
148 2019/ALCAL/006547 MATE MARGUELLO, MARIA DEL PILAR ***2862** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
149 2019/ALCAL/006548 HALLOUMI, EL HABIB ****0792* 100,00 1 N MARZO 2022 100,00
150 2019/ALCAL/006553 LOPEZ LLAMAZARES, JOSE CARLOS ***8096** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
151 2019/ALCAL/006554 RUIZ ARROBA, ANA ESTHER ***1114** 152,00 1 N MARZO 2022 152,00
152 2019/ALCAL/006555 GUTIERREZ GARCIA, PEDRO ***7844** 180,00 3 N DE ENERO A MARZO 

2022 540,00

153 2019/ALCAL/006558 PEREZ MENDOZA, LIDIA ***8433** 150,00 1 N MARZO 2022 150,00
154 2019/ALCAL/006559 COLLADO ALVAREZ, PAULA ***9356** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
155 2019/ALCAL/006560 GARCIA ALVAREZ, Mª CARMEN ***5321** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
156 2019/ALCAL/006562 ADUC, ALA ****7759* 156,00 1 N MARZO 2022 156,00
157 2019/ALCAL/006571 MANZANAL CONDE, MARIA LUISA ***9822** 198,00 1 N MARZO 2022 198,00
158 2019/ALCAL/006572 GARCIA GONZALEZ, MARIA ANGELES ***4839** 136,80 1 N MARZO 2022 136,80
159 2019/ALCAL/006573 SAN EMETERIO MARTINEZ, LAURA ***4804** 144,00 1 N MARZO 2022 144,00
160 2019/ALCAL/006574 ARGOS MASCARIANO, NEREA ***9446** 163,68 1 N MARZO 2022 163,68
161 2019/ALCAL/006585 RODRIGUEZ MIER, LETICIA ***9772** 152,00 1 N MARZO 2022 152,00
162 2019/ALCAL/006586 KONSHYNA, OLENA ****5694* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
163 2019/ALCAL/006587 SOLANA BEDIA, LUCRECIA ***4784** 198,00 1 N MARZO 2022 198,00
164 2019/ALCAL/006590 LOPEZ RODRIGUEZ, MABEL LUCILA ***0030** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
165 2019/ALCAL/006596 GUTIERREZ RUIZ, MANUELA ***4152** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
166 2019/ALCAL/006597 MARTINEZ CRESPO, JUAN ***4414** 128,00 1 N MARZO 2022 128,00
167 2019/ALCAL/006599 HERRERA VAZQUEZ, BLANCA FLOR ***8542** 144,00 1 N MARZO 2022 144,00
168 2019/ALCAL/006600 RACARU, CORINA ****5232* 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
169 2019/ALCAL/006602 FUIKA RODRIGUEZ, IKERNE ***3970** 141,20 1 N MARZO 2022 141,20
170 2019/ALCAL/006605 BLANCO PALMERO, NATALIA ***3433** 140,00 3 N DE ENERO A MARZO 

2022 420,00

171 2019/ALCAL/006607 PINTO CARDOSO, PEDRO LUIS ****4607* 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
172 2019/ALCAL/006609 ZOUBIR EL MAITAOUI, HABIB ***6826** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
173 2019/ALCAL/006614 ESTEBANEZ GUTIERREZ, BEATRIZ ***6694** 172,00 1 N MARZO 2022 172,00
174 2019/ALCAL/006615 SAMOSENCO, ANA ****7339* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
175 2019/ALCAL/006618 ALANDETE SERRANO, ALEJANDRO GUILLERMO ***9194** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
176 2019/ALCAL/006622 SANCHEZ MORA, FRANCISCA ***8045** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
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177 2019/ALCAL/006625 ROJO VAZQUEZ, ZULEIKA ***9360** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
178 2019/ALCAL/006636 IGLESIAS NAVARRO, SUSANA ***7570** 198,00 1 N MARZO 2022 198,00
179 2019/ALCAL/006637 ANDRES LOPEZ, INES ***0282** 100,00 1 N MARZO 2022 100,00
180 2019/ALCAL/006642 PALACIOS OCEJO, BLANCA ***3824** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
181 2019/ALCAL/006643 GOMEZ MARTIN, CINTIA ***5571** 79,50 1 N MARZO 2022 79,50
182 2019/ALCAL/006647 FERNANDEZ MORAL, SUSANA ***8948** 158,06 1 N MARZO 2022 158,06
183 2019/ALCAL/006652 BARRUL ESCUDERO, TAMARA ***4718** 104,00 1 N MARZO 2022 104,00
184 2019/ALCAL/006655 LOPEZ BARQUIN, VIRGINIA ***7635** 190,00 1 N MARZO 2022 190,00
185 2019/ALCAL/006657 PUERTAS REMONDO, MARIA VICTORIA ***1462** 114,24 3 N DE ENERO A MARZO 

2022 342,72

186 2019/ALCAL/006658 ALCARAZ LOBATO, JOSE ***3326** 164,75 1 N MARZO 2022 164,75
187 2019/ALCAL/006659 GUTIERREZ VALLEJO, LUISA ***2865** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
188 2019/ALCAL/006675 HERNANDEZ OBESO, LUIS VICENTE ***1435** 152,00 1 N MARZO 2022 152,00
189 2019/ALCAL/006678 CARBONELL BROTONS, CONSUELO ***0269** 105,00 1 N MARZO 2022 105,00
190 2019/ALCAL/006688 ROMERO MACHO, NOELIA ***4059** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
191 2019/ALCAL/006691 FERNANDEZ VALLEJO, LUCIA ***8417** 168,00 1 N MARZO 2022 168,00
192 2019/ALCAL/006693 CUEVA DIEGO, MARIA CARMEN ***7493** 188,00 1 N MARZO 2022 188,00
193 2019/ALCAL/006694 BALDEON HONORIO, TANIA INES ****3631* 152,00 1 N MARZO 2022 152,00
194 2019/ALCAL/006697 VARGAS VARGAS, LEONARDO ***7469** 172,00 1 N MARZO 2022 172,00
195 2019/ALCAL/006699 PESQUERA VILLEGAS, JULIA ***8238** 200,00 3 N DE ENERO A MARZO 

2022 600,00

196 2019/ALCAL/006705 BARRIUSO MARTINO, NOELIA ***4372** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
197 2019/ALCAL/006706 CANALES CANALES, PEDRO ***4394** 177,00 1 N MARZO 2022 177,00
198 2019/ALCAL/006709 SAIZ CASTILLO, PEDRO JOSE ***1106** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
199 2019/ALCAL/006711 SIERRA CORREA, DIANA PATRICIA ***5882** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
200 2019/ALCAL/006712 MARTINEZ MADRAZO, MARIA AMELIA ***4649** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
201 2019/ALCAL/006715 VELEZ LOPEZ, SUSANA ***7556** 170,00 1 N MARZO 2022 170,00
202 2019/ALCAL/006716 BUENO TERRUELLA, ALEJANDRO ***7866** 164,00 1 N MARZO 2022 164,00
203 2019/ALCAL/006717 SELLES GONZALEZ, MARIA ANTONIA ***0935** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
204 2019/ALCAL/006718 SAN MIGUEL COBO, RICARDO ***0185** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
205 2019/ALCAL/006722 GONZALEZ BRATOS, MARIA ANTONIA ***2151** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
206 2019/ALCAL/006723 VAZQUEZ MUÑIZ, LIDIA ***2990** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
207 2019/ALCAL/006727 ORTIZ DE GONZALEZ, LUCIA NELLY ***0389** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
208 2019/ALCAL/006730 DIEGO MARTINEZ, ANA ***6980** 170,00 1 N MARZO 2022 170,00
209 2019/ALCAL/006731 MARTINEZ CRESPO, MARIA ESTHER ***3404** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
210 2019/ALCAL/006734 IVERSIN, ALEXANDRU ****9557* 192,00 1 N MARZO 2022 192,00
211 2019/ALCAL/006737 AJBIRH NEFSI, MERYEM ***4026** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
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212 2019/ALCAL/006738 HERNANDEZ JIMENEZ, MILAGROS ***7669** 146,00 1 N MARZO 2022 146,00
213 2019/ALCAL/006742 PEREZ HORTA, MANUEL RICARDO ***8884** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
214 2019/ALCAL/006744 DELGADO GONZALEZ, JOSE ANTONIO ***8275** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
215 2019/ALCAL/006746 CASTRO ARENAL, BUENAVENTURA ***8641** 126,00 1 N MARZO 2022 126,00
216 2019/ALCAL/006749 FLORIMON ALVAREZ, PEDRO FRANKELYS ***9162** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
217 2019/ALCAL/006754 RODRIGUEZ FERNANDEZ, JONATAN ***7399** 115,38 1 N MARZO 2022 115,38
218 2019/ALCAL/006755 MANZANO SANCHEZ, PAOLA ANDREA ****5679* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
219 2019/ALCAL/006756 DOMINGUEZ CONEJO, MARINA ***2885** 155,40 1 N MARZO 2022 155,40
220 2019/ALCAL/006760 SUN TAN, PEI YING ***7979** 135,00 1 N MARZO 2022 135,00
221 2019/ALCAL/006763 ANGULO ORTIZ, JESSICA IVONNE ***5319** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
222 2019/ALCAL/006764 LANTARON VALDES, MARIA DEL PILAR ***9606** 128,00 1 N MARZO 2022 128,00
223 2019/ALCAL/006765 LOPEZ-DORIGA FERNANDEZ, MARIA AUXILIADORA ***4532** 108,45 1 N MARZO 2022 108,45
224 2019/ALCAL/006766 NAFIL NAFIL, MOUNIA ***8657** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
225 2019/ALCAL/006768 GONZALEZ ALONSO, RICARDO FELIPE ***1027** 108,62 1 N MARZO 2022 108,62
226 2019/ALCAL/006770 PAJARIN PEREZ, CRISTINA ***4293** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
227 2019/ALCAL/006771 SINDE TRUEBA, SOLEDAD ***0176** 96,00 1 N MARZO 2022 96,00
228 2019/ALCAL/006772 OTERO GONZALEZ, MANUELA ***5778** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
229 2019/ALCAL/006773 NUÑEZ TEZANOS, JUAN MANUEL ***9689** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
230 2019/ALCAL/006776 LAIZ BARROS, MARIA ELENA ***9516** 97,98 1 N MARZO 2022 97,98
231 2019/ALCAL/006778 RAMIREZ MEJIA, LEONARDO FABIO ****1157* 135,00 1 N MARZO 2022 135,00
232 2019/ALCAL/006779 TURBI CESPEDES, YUNESI DE JESUS ***4325** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
233 2019/ALCAL/006780 SERRANO HUERTAS, CATALINA GEMA ***9450** 135,00 1 N MARZO 2022 135,00
234 2019/ALCAL/006783 LOPEZ BARBARIAS, FRANCISCO ***8905** 183,20 1 N MARZO 2022 183,20
235 2019/ALCAL/006790 ALVARO REYES, ELIZABETH ***6821** 128,00 1 N MARZO 2022 128,00
236 2019/ALCAL/006795 PEDRERO GONZALEZ, EUGENIO ***7861** 144,00 1 N MARZO 2022 144,00
237 2019/ALCAL/006796 OJEDA CANTERO, VIDALINA BRIGIDA ***6538** 184,00 1 N MARZO 2022 184,00
238 2019/ALCAL/006802 NAVIGLIO -, ALESSANDRO ****2826* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
239 2019/ALCAL/006804 LIN, RENYAO ****2079* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
240 2019/ALCAL/006806 TOCA RODRIGUEZ, CARLOS ***1524** 135,00 1 N MARZO 2022 135,00
241 2019/ALCAL/006810 OBREGON ROMERO, DELIA ***7426** 188,00 1 N MARZO 2022 188,00
242 2019/ALCAL/006815 BARREDA OÑA, JORGE ***6442** 144,00 1 N MARZO 2022 144,00
243 2019/ALCAL/006816 DRAGOS, VALER SANDU ****5772* 137,62 1 N MARZO 2022 137,62
244 2019/ALCAL/006817 RINCON SANTAMARIA, RUTH ***7883** 200,00 3 N DE ENERO A 

MARZO 2022 600,00

245 2019/ALCAL/006823 PERAL MARON, MARIA BEGOÑA ***3723** 150,00 3 N DE ENERO A 
MARZO 2022 450,00

246 2019/ALCAL/006825 PRECIADO CHARINES, MARGARITA ***6166** 135,00 1 N MARZO 2022 135,00
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247 2019/ALCAL/006829 KARAFLI, EZZOHRA ****1024* 172,00 1 N MARZO 2022 172,00
248 2019/ALCAL/006830 TALMACI, EUGENIA ****9014* 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
249 2019/ALCAL/006836 FELFLEH, AHMAD MUSTAFA ****4441* 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
250 2019/ALCAL/006837 ARELLANO FICHAMBA, JOSE MARCELO ***9507** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
251 2019/ALCAL/006841 ANEA, MARICICA ****7525* 111,00 1 N MARZO 2022 111,00
252 2019/ALCAL/006843 MARTINEZ BARQUIN, RUBEN ***7074** 122,55 1 N MARZO 2022 122,55
253 2019/ALCAL/006844 ALIAGA BONILLA, PEDRO FERNANDO ***8253** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
254 2019/ALCAL/006847 LIAÑO ECHEVARRIA, JAVIER FABIO ***1575** 174,00 1 N MARZO 2022 174,00
255 2019/ALCAL/006850 ER REFIY EL BEJAADI, SAADIA ***8702** 105,00 1 N MARZO 2022 105,00
256 2019/ALCAL/006859 ORBEGOSO HINOJAL, RENZO ADRIAN ***2325** 112,50 1 N MARZO 2022 112,50
257 2019/ALCAL/006862 RUIZ GUTIERREZ, MONTSERRAT ***1203** 150,00 1 N MARZO 2022 150,00
258 2019/ALCAL/006865 OROZCO ORO, GASTON DANIEL EDMONDO ****7750* 196,00 1 N MARZO 2022 196,00
259 2019/ALCAL/006872 CALLEJA TOQUERO, MARIA DEL MAR ***6083** 172,00 1 N MARZO 2022 172,00
260 2019/ALCAL/006873 FERNANDEZ OBREGON, ALVARO MOISES ****2117* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
261 2019/ALCAL/006877 ABASCAL FERNANDEZ, ISABEL ***1707** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
262 2019/ALCAL/006879 ALFONSO GALLART, RUBEN ***7020** 136,00 1 N MARZO 2022 136,00
263 2019/ALCAL/006880 QUINTANA MARTINEZ, MARINA ***9676** 188,00 1 N MARZO 2022 188,00
264 2019/ALCAL/006881 PALACIO MEJIA, YULY PAOLA ****3521* 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
265 2019/ALCAL/006889 SILVA-MAGALHAES LAGO, TAIS ***7868** 105,00 1 N MARZO 2022 105,00
266 2019/ALCAL/006890 ARABULI, ZURAB ****3252* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
267 2019/ALCAL/006892 RODRIGUEZ MORENO, JOSE MARIA ***1699** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
268 2019/ALCAL/006893 GOMEZ MUÑOZ, JESUS ***0059** 130,00 1 N MARZO 2022 130,00
269 2019/ALCAL/006894 MELANICH, OLESSYA ****4476* 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
270 2019/ALCAL/006895 ECHEMENDIA PEREZ, RAMON CRESCENCIO ***0510** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
271

2019/ALCAL/006897 FROSIO, MARIA CRISTINA ****6730* 152,00 4 N
DE OCTUBRE A 

DICIEMBRE 2021 Y 
MARZO 2022

608,00

272 2019/ALCAL/006903 HERRERA VASQUEZ, FLOR MARIA ***9113** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
273 2019/ALCAL/006905 FERNANDEZ ALCALDE, DANIEL ***3401** 198,00 3 N DE ENERO A MARZO 

2022 594,00

274 2019/ALCAL/006908 MARTINEZ MARTINEZ, MANUEL ***9115** 192,00 1 N MARZO 2022 192,00
275 2019/ALCAL/006910 HAYE JIMENEZ, ALBERTA DE LA ***4303** 169,47 1 N MARZO 2022 169,47
276 2019/ALCAL/006911 SANCHEZ SANCHEZ, ALFONSO ***9923** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
277 2019/ALCAL/006913 FERNANDEZ COBO, RUBEN ***7863** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
278 2019/ALCAL/006915 VELEZ POSADA, MARIA JESUS ***2520** 112,50 1 N MARZO 2022 112,50
279 2019/ALCAL/006918 ARRIAGA MAROTAZO, JESSICA CRISTINA ***6236** 168,00 1 N MARZO 2022 168,00
280 2019/ALCAL/006920 GARDE MARTIN, CARMEN ***7641** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
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281 2019/ALCAL/006927 FUERTES PEREZ, CARLOS JOSE ***4670** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
282 2019/ALCAL/006928 ALBERDI FLORES, MIGUEL ANGEL ***6643** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
283 2019/ALCAL/006930 RUIZ PEREZ, JUAN CARLOS ***8756** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
284 2019/ALCAL/006934 ARCOCHA GOMEZ, JOSE IGNACIO ***1516** 155,00 1 N MARZO 2022 155,00
285 2019/ALCAL/006938 HUAMANTUMBA OBREGON, RENZO MIGUEL ****6236* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
286 2019/ALCAL/006941 FUERTES PEREZ, MARIA BELEN ***6235** 156,26 1 N MARZO 2022 156,26
287 2019/ALCAL/006944 SANCHEZ GUTIERREZ, JOSE MANUEL ***0604** 174,00 1 N MARZO 2022 174,00
288 2019/ALCAL/006946 PICUASI DE LA TORRE, MARIA SILVIA SUSANA ****7798* 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
289 2019/ALCAL/006952 IBARRA QUIROZ, NADIR ANDRES ****7071* 104,38 1 N MARZO 2022 104,38
290 2019/ALCAL/006958 ROLDAN CAMENO, MARIA ANGELES ***3554** 180,00 3 N DE ENERO A MARZO 

2022 540,00

291 2019/ALCAL/006959 HERRERA PEGALAJAR, LETICIA ***9150** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
292 2019/ALCAL/006965 ALVARO GONZALEZ, MARIA EUGENIA ***3507** 108,00 1 N MARZO 2022 108,00
293 2020/ALCAL/006966 AROZAMENA PIÑEIRO, MARIA DE LOS ANGELES ***8137** 150,00 3 N DE ENERO 2022 A 

MARZO 2021 450,00

294 2020/ALCAL/006970 ESANU, MARIA ****2161* 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
295 2020/ALCAL/006972 CARBONEL CHAVEZ, SHIRLEY SELENE ****2850* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
296 2020/ALCAL/006975 VISEA BUSTAMANTE, DANIEL ***0298** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
297 2020/ALCAL/006978 NIETO PAEZ, CARMEN ***5884** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
298 2020/ALCAL/006979 RODRIGUEZ TORRES, PRISCILA ESTEFANIA ***8093** 144,00 1 N MARZO 2022 144,00
299 2020/ALCAL/006983 ARCE FERNANDEZ, RUBEN ***7016** 141,00 1 N MARZO 2022 141,00
300 2020/ALCAL/006987 LASTRA HERRERA, ANDREA ***8964** 196,00 1 N MARZO 2022 196,00
301 2020/ALCAL/006988 ABDELKADER ABDELLAH, BENAISSA ***2484** 110,27 1 N MARZO 2022 110,27
302 2020/ALCAL/006990 ROSILLO HERNANDEZ, SARA ***3533** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
303 2020/ALCAL/006991 SANCHEZ QUEVEDO, ALFONSO EUGENIO ***0223** 150,00 1 N MARZO 2022 150,00
304 2020/ALCAL/006992 EL KHALIL NADIF, OULAID ***2610** 108,03 1 N MARZO 2022 108,03
305 2020/ALCAL/006993 PARAS MIGUEL, ENCARNACION ***7750** 130,00 1 N MARZO 2022 130,00
306 2020/ALCAL/006995 KADIRI, MOHAMED ****2489* 87,00 1 N MARZO 2022 87,00
307 2020/ALCAL/006998 BENABDELLAH, SOUHEYLA ****5867* 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
308 2020/ALCAL/007002 FERNANDEZ CABELLO, VIRGILIO ***7088** 111,00 1 N MARZO 2022 111,00
309 2020/ALCAL/007005 MARHOUM, KHADIJA ****6226* 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
310 2020/ALCAL/007006 DONICA DONICA, VIORICA ***4127** 198,00 1 N MARZO 2022 198,00
311 2020/ALCAL/007008 ZUBIZARRETA MIER, JUAN CARLOS ***2892** 116,00 1 N MARZO 2022 116,00
312 2020/ALCAL/007009 EL AMRAOUI LHLO, MBARAK ***3322** 81,42 1 N MARZO 2022 81,42
313 2020/ALCAL/007010 GEORGIEVA PETROVA, DIANA ****5292* 99,00 1 N MARZO 2022 99,00
314 2020/ALCAL/007014 ROMERO BARANDICA, JORGE LUIS ***7654** 190,00 3 N DE ENERO A 

MARZO 2022 570,00
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315 2020/ALCAL/007016 QUINTANA QUINTANA, ANDRES ***8467** 128,00 1 N MARZO 2022 128,00
316 2020/ALCAL/007017 MUÑOZ NEGRIN, ANTONIO RAMON ***6352** 188,00 1 N MARZO 2022 188,00
317 2020/ALCAL/007018 NIETO GARCIA, JOSE LUIS ***7347** 195,00 1 N MARZO 2022 195,00
318 2020/ALCAL/007020 MARTINEZ CELEIZABAL, CARLOS ***0995** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
319 2020/ALCAL/007021 MARTINEZ GONZALEZ, MARIA DEL PILAR ***1340** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
320 2020/ALCAL/007023 GUTIERREZ MARMOLEJO, WALTER ***7717** 152,00 1 N MARZO 2022 152,00
321 2020/ALCAL/007024 LUNGU, DOINA ****3953* 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
322 2020/ALCAL/007025 LEFIAD, ABDELKRIM ****1519* 100,38 1 N MARZO 2022 100,38
323

2020/ALCAL/007029 SAN MIGUEL SALAS, PILAR ***5128** 180,00 25 S

DE FEBRERO A 
MAYO 2020 Y DE 

JULIO 2020 A MARZO 
2022

4.500,00

324 2020/ALCAL/007035 PARRA PELLON, ALEXANDRO ***5699** 176,00 1 N MARZO 2022 176,00
325 2020/ALCAL/007037 PEREZ FLOR, LINA MARIA ****4697* 190,00 3 N DE ENERO A

MARZO 2022 570,00

326 2020/ALCAL/007038 TITO HUAMAN, LUCIA ****0915* 150,00 1 N MARZO 2022 150,00
327 2020/ALCAL/007040 GUTIERREZ PALACIO, MONICA ***4372** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
328 2020/ALCAL/007044 DARWISH, MAHMOUD S.A. ****8394* 144,00 1 N MARZO 2022 144,00
329 2020/ALCAL/007045 PIRVAN, ANDREEA ****7745* 176,00 1 N MARZO 2022 176,00
330 2020/ALCAL/007047 HUIDOBRO FERNANDEZ, TERESA ***9796** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
331 2020/ALCAL/007048 MEZA ALCIVAR, MARIO ENRIQUE ****4318* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
332 2020/ALCAL/007049 ROMANCIUC ROMANCIUC, OLGA ***7947** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
333 2020/ALCAL/007050 LANGA CANTERA, NOEMI ***2767** 172,00 1 N MARZO 2022 172,00
334 2020/ALCAL/007051 GARCIA HELGUERA, MARIA PAZ ***7917** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
335 2020/ALCAL/007054 CALVO MACHO, MARIA LUISA ***5424** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
336 2020/ALCAL/007058 MARTIN TORRES, JULIAN ***0112** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
337 2020/ALCAL/007060 FEDCHENKO, OLHA ****1343* 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
338 2020/ALCAL/007064 BENABDELLAH MARZOUK, ABDELGHAFOUR ***7258** 166,00 1 N MARZO 2022 166,00
339 2020/ALCAL/007066 COREA POLIDURA, TAMARA ***7322** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
340 2020/ALCAL/007067 LAK-HAL, MOHAMMED LARBI ****3848* 148,00 1 N MARZO 2022 148,00
341 2020/ALCAL/007068 MERINO DEL BARRIO, JESUS ***1449** 192,00 1 N MARZO 2022 192,00
342 2020/ALCAL/007069 CALVO ROJO, CARMELO ***4740** 170,87 1 N MARZO 2022 170,87
343 2020/ALCAL/007073 GARCIA MAZA, SANTIAGO ***2812** 128,00 1 N MARZO 2022 128,00
344 2020/ALCAL/007074 ALCANTARA ALCANTARA, JUAN FELIZ ***7338** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
345 2020/ALCAL/007076 LES DAMU, RUBEN AGUSTIN ****0153* 176,00 1 N MARZO 2022 176,00
346 2020/ALCAL/007078 MENA ARRIAGADA, NEMESIA DEL CARMEN ****1627* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
347 2020/ALCAL/007079 POP BAGACEAN, OTILIA ****2603* 153,06 1 N MARZO 2022 153,06
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348 2020/ALCAL/007081 GARCIA HERRERA, CONCEPCION ***0138** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
349 2020/ALCAL/007083 ANGULO NUÑEZ, ESTEBAN ***7999** 152,00 1 N MARZO 2022 152,00
350 2020/ALCAL/007084 VILLAR SANTAMARIA, MARIA CONCEPCION ***3938** 199,60 1 N MARZO 2022 199,60
351 2020/ALCAL/007085 PEREZ SALAS, MIRIAM ***0366** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
352 2020/ALCAL/007086 MUÑOZ CALLEJA, JULIO ***7714** 152,14 1 N MARZO 2022 152,14
353 2020/ALCAL/007087 GOMEZ DE ARIAS, GRICELDA ***5670** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
354 2020/ALCAL/007090 PUENTE MARQUEZ, LAURA ***8930** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
355 2020/ALCAL/007091 BOURHANIM SALOUH, AZIZ ***8687** 188,00 1 N MARZO 2022 188,00
356 2020/ALCAL/007093 KHARECHKO, OKSANA ***4160** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
357 2020/ALCAL/007096 ABASCAL COBO, MANUEL ***7959** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
358 2020/ALCAL/007097 CARRILLO SANCHEZ, RAFAEL ***3139** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
359 2020/ALCAL/007098 BA, ALASSANE ****7037* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
360 2020/ALCAL/007099 AISPURUA, MARIA DEL CARMEN ****4025* 104,00 1 N MARZO 2022 104,00
361 2020/ALCAL/007100 MARTINEZ ARRIARAN, MARCELINO ***8894** 138,00 1 N MARZO 2022 138,00
362 2020/ALCAL/007103 CUEVAS AMADOR, HEIDORKI ESPERANZA ***6893** 192,00 3 N DE ENERO A

MARZO 2022 576,00

363 2020/ALCAL/007106 JABRANE, SALAH ****7762* 130,00 1 N MARZO 2022 130,00
364 2020/ALCAL/007110 DIAZ GOMEZ, DANIELA ANDREA ***7992** 172,00 1 N MARZO 2022 172,00
365 2020/ALCAL/007111 GONZALEZ SOTORRIOS, ADRIAN ***4876** 142,50 1 N MARZO 2022 142,50
366 2020/ALCAL/007115 MARCO LUGUERA, ROSA MARIA ***8189** 132,00 1 N MARZO 2022 132,00
367 2020/ALCAL/007118 RODRIGUEZ CRESPO, JOSE Mª ***0829** 147,60 1 N MARZO 2022 147,60
368 2020/ALCAL/007119 HIGUERA ARCE, JESUS ***7225** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
369 2020/ALCAL/007120 VALERIO SOSA, NIEVE MARIA ****5794* 127,50 1 N MARZO 2022 127,50
370 2020/ALCAL/007121 CALDERON MORAN, MANUELA ***8069** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
371 2020/ALCAL/007124 EL AMRAOUI HAJJAJI, MOHAMED ***2732** 103,51 1 N MARZO 2022 103,51
372 2020/ALCAL/007129 ZAMOTAI YAKOVCHENKO, OLGA ***6416** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
373 2020/ALCAL/007130 DANTAS ITURZAETA, ELISA ***0857** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
374 2020/ALCAL/007134 BURLACU, SILVIA ****5161* 150,00 1 N MARZO 2022 150,00
375 2020/ALCAL/007136 AIFUWA, PRINCE EFEZOMOR ****9449* 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
376 2020/ALCAL/007137 EZQUERRO PERUGA, RAQUEL CONCEPCION ***3415** 152,00 1 N MARZO 2022 152,00
377 2020/ALCAL/007140 BRAVO MACIAS, FATIMA MARIA ***4499** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
378 2020/ALCAL/007141 ECHEZARRETA REZOLA, BELEN ***6351** 194,00 1 N MARZO 2022 194,00
379 2020/ALCAL/007142 MADRAZO DIAZ, JOAQUIN ***9450** 165,00 1 N MARZO 2022 165,00
380 2020/ALCAL/007145 LOPEZ URIBARRI, MARIA ROSARIO ***0347** 105,00 1 N MARZO 2022 105,00
381 2020/ALCAL/007147 VARGAS JIMENEZ, ISAAC ***6825** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
382 2020/ALCAL/007148 SANTAMARIA VARELA, SARAI ***8733** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
383 2020/ALCAL/007149 DA COSTA FIGUEIREDO, MARIA ANDREIA ***7733** 189,00 1 N MARZO 2022 189,00
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384 2020/ALCAL/007152 GOMEZ SANCHEZ, SANDRA ***4737** 143,00 1 N MARZO 2022 143,00
385 2020/ALCAL/007154 SUAREZ SANCHEZ, EIMY YURANY ***9178** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
386 2020/ALCAL/007155 ESCAMILO PAREDES, AGUSTINA FREDESBINDA ***0520** 135,00 1 N MARZO 2022 135,00
387 2020/ALCAL/007156 MOZO COTAS, RANDY ****8136* 150,00 1 N MARZO 2022 150,00
388 2020/ALCAL/007157 VALLINES SANCHEZ, JOSE LUIS ***4222** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
389 2020/ALCAL/007158 ANDRONIC, IANA ****1827* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
390 2020/ALCAL/007159 GIL DIAZ, JESUS MARIA ***0675** 106,00 1 N MARZO 2022 106,00
391 2020/ALCAL/007160 CRISTO FERNANDEZ, MARIA IRENE ***0887** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
392 2020/ALCAL/007165 IGLESIAS LOPEZ, CONCEPCION ***6803** 152,00 1 N MARZO 2022 152,00
393 2020/ALCAL/007166 CEBRECOS FERRADAS, MARIA CONCEPCION ***9830** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
394 2020/ALCAL/007168 ARANA CARRION, LILI ELIZABETH ***8638** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
395 2020/ALCAL/007169 SOTO COSTA, JORGE LUIS ***9104** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
396 2020/ALCAL/007170 SANCHEZ SEGURA, JOSE LUIS ***9316** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
397 2020/ALCAL/007171 MORENO DE JESUS, CARMEN ****6647* 105,00 3 N DE ENERO A 

MARZO 2022 315,00

398 2020/ALCAL/007174 GOICOCHEA MESONES, BENIGNA ***9776** 123,75 1 N MARZO 2022 123,75
399 2020/ALCAL/007175 RUIZ DIAZ, CARLOS ALBERTO ****4064* 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
400 2020/ALCAL/007177 GANDARILLAS PEREZ, MARIA TERESA ENRIQUETA ***7777** 192,00 1 N MARZO 2022 192,00
401 2020/ALCAL/007178 GUEYE, MARAYE ****2057* 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
402 2020/ALCAL/007181 VIOTA MORENO, MARIA ***3063** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
403 2020/ALCAL/007182 FERNANDEZ GONZALEZ, LARA ***2262** 135,00 1 N MARZO 2022 135,00
404 2020/ALCAL/007183 BOLIVAR, LEYDY YURANY ****0764* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
405 2020/ALCAL/007184 PADRON NOBREGAS, FRANCISCO GREGORIO ***4112** 106,00 1 N MARZO 2022 106,00
406 2020/ALCAL/007187 GONZALEZ MENENDEZ, MARIA CONSUELO BEGOÑA ***2126** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
407 2020/ALCAL/007189 GONZALEZ FLORES, CRISTINA ELENA ***1948** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
408 2020/ALCAL/007190 EL MAHBOUBI, ABDENNABI ****9556* 90,00 1 N MARZO 2022 90,00
409 2020/ALCAL/007192 FUENTE CHAUSAL, SAMANTA ***4931** 156,00 1 N MARZO 2022 156,00
410 2020/ALCAL/007193 MANCEBO CUEVAS, JENIFFER ****3542* 172,00 1 N MARZO 2022 172,00
411 2020/ALCAL/007194 MARIN ESCOBAR, MIGUEL ANGEL ***5936** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
412 2020/ALCAL/007195 FERNANDEZ SANCHEZ, MAURICIO PAULINO ***1385** 106,02 1 N MARZO 2022 106,02
413 2020/ALCAL/007196 MONTERO URDIALES, JUAN CARLOS ***9456** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
414 2020/ALCAL/007197 BASARAB, LUDMILA ****6578* 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
415 2020/ALCAL/007198 SAEZ PEREZ, ARTURO ***6641** 132,00 1 N MARZO 2022 132,00
416 2020/ALCAL/007199 PEREZ DE LA FUENTE, FELIX ***4805** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
417 2020/ALCAL/007201 NAVARRO MIRANDA, NOELIA ***9675** 80,00 1 N MARZO 2022 80,00
418 2020/ALCAL/007202 CASTILLO DE LA FUENTE, VICTOR JESUS ***5201** 196,00 1 N MARZO 2022 196,00
419 2020/ALCAL/007203 GALBEN, ANA ****1127* 129,90 1 N MARZO 2022 129,90
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420 2020/ALCAL/007205 RACHID, HASSNA ****6518* 75,00 1 N MARZO 2022 75,00
421 2020/ALCAL/007206 GOMEZ ROMAÑA, ISABEL BEATRIZ ***0194** 104,40 1 N MARZO 2022 104,40
422 2020/ALCAL/007207 FERNANDEZ OLAVARRIETA, ADELA ***5313** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
423 2020/ALCAL/007211 GARCIA MIER, VIRGINIA ***8949** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
424 2020/ALCAL/007212 BARQUIN SALMON, JUAN MANUEL ***9924** 174,00 1 N MARZO 2022 174,00
425 2020/ALCAL/007213 DUVAL PEREZ, MONICA ESTHER ***3377** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
426 2020/ALCAL/007214 ALVES DE OLIVEIRA, HERICA ***2334** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
427 2020/ALCAL/007215 KALBOUZ EL HADI, ABDELLAH ***0558** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
428 2020/ALCAL/007221 MORENO FERNANDEZ, KELLY MARCELA ***4380** 194,00 1 N MARZO 2022 194,00
429 2020/ALCAL/007222 COLIO PRELLEZO, FIDELA VICENTA ***5582** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
430 2020/ALCAL/007228 SAYUN, LARYSA ****8942* 114,00 1 N MARZO 2022 114,00
431 2020/ALCAL/007229 LAVIN MARTINEZ, MATILDE ***9966** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
432 2020/ALCAL/007231 HERNANDEZ CARAZO, MARIA ALEJANDRA ***1082** 132,00 1 N MARZO 2022 132,00
433 2020/ALCAL/007236 MANIC, INGA ****2416* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
434 2020/ALCAL/007238 ROCHOVANSKY, BOREK ****6079* 75,00 3 N DE ENERO A 

MARZO 2022 225,00

435 2020/ALCAL/007241 ABASCAL COLINA, MANUEL ***4833** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
436 2020/ALCAL/007249 OBREGON PEREZ, MARGARITA CONCEPCION ***0455** 168,00 1 N MARZO 2022 168,00
437 2020/ALCAL/007250 CELAYA BUEZO, ELENA ***0503** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
438 2020/ALCAL/007256 CALLEJA RODRIGUEZ, MARIA AMPARO ***0740** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
439 2020/ALCAL/007257 SUAREZ HERRERO, ISABEL ***9117** 112,00 1 N MARZO 2022 112,00
440 2020/ALCAL/007258 CACERES SANZ, RUBEN ***4749** 164,00 1 N MARZO 2022 164,00
441 2020/ALCAL/007261 LIRIANO RAMIREZ, MARIA LEIDIANA ***8878** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
442 2020/ALCAL/007262 ARANGO CALVO, MARIA CRISTINA ***8290** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
443 2020/ALCAL/007269 GONZALEZ MARTINEZ, VANESA ***3458** 180,00 3 N DE ENERO A 

MARZO 2022 540,00

444 2020/ALCAL/007273 MORENO TOMAS, FRANCISCO JAVIER ***9981** 147,00 1 N MARZO 2022 147,00
445 2020/ALCAL/007275 INGELMO SOLARES, LUCIA ***7871** 168,00 1 N MARZO 2022 168,00
446 2020/ALCAL/007277 CASTRO ARCE, JULIA ***3258** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
447 2020/ALCAL/007278 LYUBENOV TATAROV, NIKOLAY ****5211* 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
448 2020/ALCAL/007279 GOMEZ GUERRA, RAUL ***3332** 123,21 1 N MARZO 2022 123,21
449 2020/ALCAL/007282 RUIZ CASTILLO, YOLANDA ***7092** 178,80 1 N MARZO 2022 178,80
450 2020/ALCAL/007283 NEDELEA, OXANA ****0163* 172,00 1 N MARZO 2022 172,00
451 2020/ALCAL/007284 DIAZ BARRIA, PAULO CESAR ****2625* 184,00 1 N MARZO 2022 184,00
452 2020/ALCAL/007285 KUISSU KOUAM, MARLYSE ADELE ****5898* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
453 2020/ALCAL/007287 ELICES LOPEZ, ROSA MARIA ***7871** 155,60 1 N MARZO 2022 155,60
454 2020/ALCAL/007290 PARRA GARCIA, JUAN MANUEL ***0288** 188,00 1 N MARZO 2022 188,00
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455 2020/ALCAL/007291 GONZALEZ LOPEZ, JUAN CARLOS ***6348** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
456 2020/ALCAL/007292 NZAZI NGIABA, PAPY ****0972* 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
457 2020/ALCAL/007293 SANCHEZ MANCHADO, SANTIAGO ***3266** 148,00 1 N MARZO 2022 148,00
458 2020/ALCAL/007294 SILVA FERNANDEZ, REBECA ***6596** 144,00 1 N MARZO 2022 144,00
459 2020/ALCAL/007296 RUIZ FERNANDEZ, SILVIA ***8551** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
460 2020/ALCAL/007298 MUÑOZ RODRIGUEZ, SARA ***4200** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
461 2020/ALCAL/007299 SAIZ LABORDA, MARIA DEL CARMEN ***9447** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
462 2020/ALCAL/007301 ANDRES PEREZ, MANUELA ***8778** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
463 2020/ALCAL/007302 ROSARIO VENTURO, ROSANA DE JESUS ***6920** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
464 2020/ALCAL/007303 CABEZAS ARARAT, KIMBERLIN ****8287* 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
465 2020/ALCAL/007304 RUIZ NARCIZO, MILCA YOBANA ****9440* 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
466 2020/ALCAL/007309 BERMUDEZ CARRION, JOSE ***0327** 176,00 1 N MARZO 2022 176,00
467 2020/ALCAL/007311 LADINO HERNANDEZ, KAROL JULIANA ***7429** 150,00 1 N MARZO 2022 150,00
468 2020/ALCAL/007312 BARRUL JIMENEZ, ESTRELLA ***2888** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
469 2020/ALCAL/007313 RUIZ RUIZ, SEILA ***4582** 152,00 1 N MARZO 2022 152,00
470 2020/ALCAL/007320 SAFE, NAIMA ****2927* 108,00 1 N MARZO 2022 108,00
471 2020/ALCAL/007322 PELAZ VALERO, LIDIA ***7838** 172,00 1 N MARZO 2022 172,00
472 2020/ALCAL/007323 LAZARO DIEZ, SOFIA ***5714** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
473 2020/ALCAL/007327 BLESNIAC, CRISTINA ****5353* 196,00 1 N MARZO 2022 196,00
474 2020/ALCAL/007328 ELMANSSOURI KHORSSI, CHERKAOUI ***2508** 75,00 1 N MARZO 2022 75,00
475 2020/ALCAL/007331 ESTEVE GARCIA, MARIA ***5804** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
476 2020/ALCAL/007333 DIAZ PORTILLA, LORENA ***7873** 136,80 1 N MARZO 2022 136,80
477 2020/ALCAL/007334 DUAL JIMENEZ, ESTHER ***5631** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
478 2020/ALCAL/007338 MARTINEZ FERNANDEZ, JESUS ***2980** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
479 2020/ALCAL/007340 JABRANE, MOHAMED ****3093* 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
480 2020/ALCAL/007341 SAMPERIO PEREZ, BELEN ***5541** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
481 2020/ALCAL/007343 POLANCO GOMEZ, ESPERANZA ***1030** 152,00 1 N MARZO 2022 152,00
482 2020/ALCAL/007344 LOBOS, JORGE FELIX ****2352* 168,00 1 N MARZO 2022 168,00
483 2020/ALCAL/007346 CASTANEDO MENA, FRANCISCO JOSE ***6573** 158,00 1 N MARZO 2022 158,00
484 2020/ALCAL/007347 GUTIERREZ ALEGRE, DEBORA ***8530** 172,00 1 N MARZO 2022 172,00
485 2020/ALCAL/007348 GARCIA SANTANDER, PEDRO ***9498** 150,00 1 N MARZO 2022 150,00
486 2020/ALCAL/007349 DURAN MATOS, JUNIOR RAFAEL ****9965* 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
487 2020/ALCAL/007350 BARREDA PEREZ, JUANA ***9912** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
488 2020/ALCAL/007351 LADINO FRANCO, LEIDY MILENA ***7732** 164,00 1 N MARZO 2022 164,00
489 2020/ALCAL/007354 FUENTES NEBON, NAYLA NADINE ***8228** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
490 2020/ALCAL/007356 COLLADO BADALA, MANUEL ***8515** 184,24 1 N MARZO 2022 184,24
491 2020/ALCAL/007359 GARCIA VILLEGAS, FERNANDO ***0546** 176,00 1 N MARZO 2022 176,00
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492 2020/ALCAL/007361 URBISTONDO DE ISLA, MARIA ALMUDENA ***6201** 128,00 1 N MARZO 2022 128,00
493 2020/ALCAL/007364 SEPULVEDA OLIVARES, MAURICIO ****7564* 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
494 2020/ALCAL/007365 SOBERON MIER, REGINA ***1460** 130,00 1 N MARZO 2022 130,00
495 2020/ALCAL/007370 LLORENTE ARCE, JULIA ***0332** 139,20 1 N MARZO 2022 139,20
496 2020/ALCAL/007371 BOLADO MUÑOZ, CARLOS JAVIER ***1452** 135,00 1 N MARZO 2022 135,00
497 2020/ALCAL/007376 CASSIA PEREIRA, RITA DE ****2476* 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
498 2020/ALCAL/007378 ACEBO ROCA, JAVIER ***7391** 116,00 1 N MARZO 2022 116,00
499 2020/ALCAL/007379 SOMOANO CANDANEDO, MARIA SOL ***8198** 145,60 1 N MARZO 2022 145,60
500 2020/ALCAL/007382 DEMBA SOW, DJIBI SAYDOU ****8184* 168,00 1 N MARZO 2022 168,00
501 2020/ALCAL/007384 QUINCHIGUANGO MALDONADO, MARTHA ELVIRA ***7517** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
502 2020/ALCAL/007386 LANDERAS CASAR, CARLOS ***4403** 132,00 1 N MARZO 2022 132,00
503 2020/ALCAL/007387 LABOUB, BRAHIM ***4652** 156,00 1 N MARZO 2022 156,00
504 2020/ALCAL/007391 BAKKALI, MOHAMMED ****8758* 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
505 2020/ALCAL/007394 GUERRERO MARTINEZ, KIMBERLY ***6952** 192,00 1 N MARZO 2022 192,00
506 2020/ALCAL/007396 TOAINGA MENDOZA, CHARLES WASHINGTON ***7394** 139,60 1 N MARZO 2022 139,60
507 2020/ALCAL/007402 LAVIN MARTIN, MARIA GEMMA ***6664** 126,00 1 N MARZO 2022 126,00
508 2020/ALCAL/007403 PEREIRA CHAGAS, NATACHA ***2143** 105,07 1 N MARZO 2022 105,07
509 2020/ALCAL/007405 TORRES ROJAS, SILVIA DIANA ****0868* 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
510 2020/ALCAL/007408 RUIZ BARCENA, MARIA CARMEN ***3521** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
511 2020/ALCAL/007413 BASCO CASTILLO, MARIA DOLORES ***8319** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
512 2020/ALCAL/007414 HIJAZI, NEYLAN ****9607* 110,00 1 N MARZO 2022 110,00
513 2020/ALCAL/007415 SORDO GOMEZ, MARIA DE LOS REMEDIOS ***1103** 185,15 1 N MARZO 2022 185,15
514 2020/ALCAL/007416 ACHKOU DOUMA, MAATI ***2516** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
515 2020/ALCAL/007417 BENITO GUTIERREZ, IGNACIO JOAQUIN ***8003** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
516 2020/ALCAL/007418 JIMENEZ COSSIO, NOELIA ***7697** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
517 2020/ALCAL/007420 VILA GOMEZ, JOSE LUIS ***6307** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
518 2020/ALCAL/007422 VERDE ARRIOLA, JUAN CARLOS ***2317** 188,00 1 N MARZO 2022 188,00
519 2020/ALCAL/007423 CANO GIL, SHEILA ***3117** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
520 2020/ALCAL/007424 BACOLOD GONOWON, MARICAR ****7257* 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
521 2020/ALCAL/007425 REYES COLON, AMARILIS ****6897* 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
522 2020/ALCAL/007427 ALIAGA RODRIGUEZ, GABRIELA ***4072** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
523 2020/ALCAL/007428 JIMENEZ PISA, EVA ***5983** 80,00 1 N MARZO 2022 80,00
524 2020/ALCAL/007429 ROSA DE LA BALBUENA, FRANK LUIS ***4432** 168,00 1 N MARZO 2022 168,00
525 2020/ALCAL/007430 BREA CASTILLO, ORLANDO RAFAEL ***5879** 130,00 1 N MARZO 2022 130,00
526 2020/ALCAL/007431 KHALKANE -, FATIMA EZZAHRA ****3118* 81,00 1 N MARZO 2022 81,00
527 2020/ALCAL/007432 REYES PAEZ, SUYIN ANAIS ****0380* 116,00 1 N MARZO 2022 116,00
528 2020/ALCAL/007435 BERZAL DE LA ROSA, FELIX ANTONIO ***5802** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
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529 2020/ALCAL/007436 HERMOSILLA DE LA CONCHA, MARIA JOSE ***0214** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
530 2020/ALCAL/007439 HERBELLA GOMEZ, JOSE LUIS ***1755** 138,00 1 N MARZO 2022 138,00
531 2020/ALCAL/007441 CHAMORRO PULIDO, ISABEL ***1889** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
532 2020/ALCAL/007443 CARBONELL CASTRILLO, BLANCA ***4423** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
533 2020/ALCAL/007445 BETANZOS WUNSCH, IRENE ***7390** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
534 2020/ALCAL/007446 VACAS PEÑA, MARIA DEL CARMEN ***0464** 172,00 1 N MARZO 2022 172,00
535 2020/ALCAL/007451 GOMEZ GOMEZ, EULALIA ***7597** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
536 2020/ALCAL/007452 RODRIGUEZ PALOMO, MARIA DE LAS MERCEDES ***2059** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
537 2020/ALCAL/007453 CRIADO NAVAS, YOLANDA ***4651** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
538 2020/ALCAL/007454 VARON VARON, YOVANNA YISEL ***9399** 192,00 1 N MARZO 2022 192,00
539 2020/ALCAL/007461 OCEJO VILLACORTA, SAMUEL ***8450** 180,78 1 N MARZO 2022 180,78
540 2020/ALCAL/007463 CACERES VASQUES, CARLOS ALBERTO ***8152** 153,34 1 N MARZO 2022 153,34
541 2020/ALCAL/007464 MIMOSO TOME, MARIA ROSA ***4758** 104,62 1 N MARZO 2022 104,62
542 2020/ALCAL/007468 PEREZ MENESES, PILAR JOSEFINA ***2807** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
543 2020/ALCAL/007469 GARCIA FERNANDEZ, MARIA ASCENSION ***5540** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
544 2020/ALCAL/007473 PEREZ MARTINEZ, ASCENSION ***0276** 100,09 1 N MARZO 2022 100,09
545 2020/ALCAL/007474 GUZMAN MENDEZ, MARIA DE LOS ANGELES ***8644** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
546 2020/ALCAL/007475 BARCENA SAN MIGUEL, SERGIO ***7440** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
547 2020/ALCAL/007476 ULLOA YUYAS, DEYSI YOHAN ***8106** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
548 2020/ALCAL/007477 DE MARE -, SUSANNE HENRIETTE ****6007* 196,00 1 N MARZO 2022 196,00
549 2020/ALCAL/007479 RIOZ MAGDALENA, SANDRA ***6348** 150,00 1 N MARZO 2022 150,00
550 2020/ALCAL/007482 RODRIGUEZ CARVAJAL, MARTA ***9458** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
551 2020/ALCAL/007483 FELIPEZ LAZARO, WILSON ***7658** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
552 2020/ALCAL/007485 LOPEZ HERRERO, OLGA ***3397** 135,00 1 N MARZO 2022 135,00
553 2020/ALCAL/007486 TULCANAZO TUQUERRES, LUZ MARINA ***8892** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
554 2020/ALCAL/007487 GAUTIER ZUMETA, MANUEL ***3315** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
555 2020/ALCAL/007489 ARANDA FERRER, SANTOS NESTOR ***7769** 172,00 1 N MARZO 2022 172,00
556 2020/ALCAL/007496 LARRALDE PEREZ, ELENA RAQUEL ***8480** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
557 2020/ALCAL/007498 CAÑIZO UGARTE, CLAUDIO ***6151** 148,00 1 N MARZO 2022 148,00
558 2020/ALCAL/007499 LECHON MORALES, MERCEDES ***0360** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
559 2020/ALCAL/007501 FERNANDEZ LOPEZ, ISABEL ***5444** 133,50 1 N MARZO 2022 133,50
560 2020/ALCAL/007504 UNZUETA ALONSO, JUANA Mª ***3452** 146,00 1 N MARZO 2022 146,00
561 2020/ALCAL/007508 RUIZ LOPEZ, ANA MARIA ***6655** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
562 2020/ALCAL/007510 SCAFI, CELESTE ****5456* 92,64 1 N MARZO 2022 92,64
563 2020/ALCAL/007511 SALMON PICO, ANA LEONOR ***5628** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
564 2020/ALCAL/007513 NGODJI -, ALBERT ****9347* 160,00 3 N DE ENERO A 

MARZO 2022 480,00
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565 2020/ALCAL/007515 PISA PEREZ, MARIA BEGOñA ***9617** 130,00 1 N MARZO 2022 130,00
566 2020/ALCAL/007516 GARCIA DE LA IGLESIA, OLGA ***4788** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
567 2020/ALCAL/007517 FERNANDEZ ONTAñON, ARANZAZU ***5880** 130,64 2 S DE SEPTIEMBRE  A 

OCTUBRE 2020 261,28

568 2020/ALCAL/007518 ARELLANO PASTILLO, LUIS HECTOR ****6091* 105,00 1 N MARZO 2022 105,00
569 2020/ALCAL/007520 SANDOVAL FINLAY, STEPHANIA ***7483** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
570 2020/ALCAL/007521 LANZA GOMEZ, RUTH ***8582** 161,77 1 N MARZO 2022 161,77
571 2020/ALCAL/007522 ITURBE HERRERA, MARCELINO ***8848** 123,60 1 N MARZO 2022 123,60
572 2020/ALCAL/007523 ZORRILLA HELGUERA, LORENA ***4862** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
573 2020/ALCAL/007524 ELASRI, MOHAMMED ****7872* 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
574 2020/ALCAL/007529 CRUZADO ORTIZ, MERCEDES ***9201** 119,66 1 N MARZO 2022 119,66
575 2020/ALCAL/007530 CAVIA GOMEZ, EDUARDO ***0894** 88,08 1 N MARZO 2022 88,08
576 2020/ALCAL/007531 MONTES MORALES, VANESA ***3369** 154,00 1 N MARZO 2022 154,00
577 2020/ALCAL/007532 LASTRA RUIZ, CRISTINA AVELINA ***3810** 135,00 1 N MARZO 2022 135,00
578 2020/ALCAL/007534 CASTRO CASTANEDO, JOSE LUIS ***0589** 180,00 3 N DE ENERO A 

MARZO 2022 540,00

579 2020/ALCAL/007535 GUTIERREZ RODIL, AROA ***4872** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
580 2020/ALCAL/007538 FERNANDEZ GOMEZ, YASMINA ***0227** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
581 2020/ALCAL/007540 GUTIERREZ AJA, Mª ANTONIA ***8046** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
582 2020/ALCAL/007542 SALEM BRAHIM, MOHAMED MOHAMED ***1554** 176,00 1 N MARZO 2022 176,00
583 2020/ALCAL/007543 BORJA VARGAS, AGUSTIN ***4953** 120,00 3 N DE ENERO A 

MARZO 2022 360,00

584 2020/ALCAL/007544 KALININA, ZOYA ****9542* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
585 2020/ALCAL/007545 ARROYO ARBOLEDA, KATTY AURELIA ***6224** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
586 2020/ALCAL/007546 SOLANO ALCA, MARIA ESTHER ***9140** 184,00 1 N MARZO 2022 184,00
587 2020/ALCAL/007547 PEREZ VARGAS, FAUSTINO ***3586** 102,21 1 N MARZO 2022 102,21
588 2020/ALCAL/007550 GAIPO LAMADRID, FEDERICO ***5175** 192,00 1 N MARZO 2022 192,00
589 2020/ALCAL/007562 VILLAR URBISTONDO, ANDREA ***4871** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
590 2020/ALCAL/007563 OTERO SANTIAGO, MARIA SOLEDAD ***8947** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
591 2020/ALCAL/007564 UMPIERREZ GONZALEZ, ESTELA ***4587** 156,00 1 N MARZO 2022 156,00
592 2020/ALCAL/007566 COBOS CAMPO, AROA ***7246** 127,50 1 N MARZO 2022 127,50
593 2020/ALCAL/007568 PEREZ SAIZ, MARIA EUGENIA ***9544** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
594 2020/ALCAL/007569 LEMA TITUAñA, MARIA FAVIOLA ***5856** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
595 2020/ALCAL/007573 RIOS NAVARRO, DAVID ***7221** 124,40 1 N MARZO 2022 124,40
596 2020/ALCAL/007574 ECHEVARRIA RODRIGUEZ, FABIOLA ***0963** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
597 2020/ALCAL/007575 CIOTESCU -, ALINA RAMONA ****4529* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
598 2020/ALCAL/007578 LORENZO SAEZ, VERONICA ***6651** 164,00 1 N MARZO 2022 164,00
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599 2020/ALCAL/007582 FERNANDEZ FERNANDEZ, CARMEN ***6089** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
600 2020/ALCAL/007583 KARBAB, FATIMA ****9904* 116,00 6 N DE ENERO A 

MARZO 2022 348,00

601 2020/ALCAL/007585 ZAPATA ARIAS, JOSE LUIS ***0742** 127,22 1 N MARZO 2022 127,22
602 2020/ALCAL/007586 BOLADO GARCIA, BORJA ***7774** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
603 2020/ALCAL/007590 ALBERT GONZALEZ, CARMEN BEATRIZ ***9608** 144,10 3 N DE ENERO A 

MARZO 2022 432,30

604 2020/ALCAL/007593 HERMOSA LEIVA, BLANCA ELENA ***1743** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
605 2020/ALCAL/007594 ANGULO MANCILLA, LETTY SUNILDA ***0622** 170,00 1 N MARZO 2022 170,00
606 2020/ALCAL/007597 FERNANDEZ BERMUDEZ, JOSE LUIS ***2367** 152,00 1 N MARZO 2022 152,00
607 2020/ALCAL/007600 CASRO NIETO, MARIA ESTER ***6792** 161,12 1 N MARZO 2022 161,12
608 2020/ALCAL/007603 RAMOS MALES, LUZMILA ***7643** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
609 2020/ALCAL/007605 SALVADORA LARGO, ARACELI ***7138** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
610 2020/ALCAL/007606 SALVADORA GUNAY, CLARIBEL ***0451** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
611 2020/ALCAL/007611 PAZ GOMEZ, SALVADOR ENRIQUE ***9430** 144,00 1 N MARZO 2022 144,00
612 2020/ALCAL/007613 ALVAREZ SANCHEZ, ISIDORO ***6828** 190,00 1 N MARZO 2022 190,00
613 2020/ALCAL/007625 FERNANDEZ PITA, FERNANDO ***9095** 74,40 1 N MARZO 2022 74,40
614 2020/ALCAL/007626 SANCHEZ VILLANUEVA, GEMA MARIA ***7591** 135,00 1 N MARZO 2022 135,00
615 2020/ALCAL/007627 GABIOLA IDIAQUEZ, MARIA BEGOñA ***1727** 106,00 1 N MARZO 2022 106,00
616 2020/ALCAL/007632 VERGONZZINI RIVAS, JAYNELE GONZALO ****4029* 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
617 2020/ALCAL/007635 MARTINEZ ARANGO, SERGIO ***9617** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
618 2020/ALCAL/007637 POZAS GOMEZ, SOFIA ***7373** 172,00 1 N MARZO 2022 172,00
619 2020/ALCAL/007638 PICHARDO CONCEPCION, MAYRA ***7280** 190,00 1 N MARZO 2022 190,00
620 2020/ALCAL/007640 REVILLA REGALADO, ZAYRA ***6079** 196,00 1 N MARZO 2022 196,00
621 2020/ALCAL/007641 PEñA SOBRAO, MARIA PILAR ***0411** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
622 2020/ALCAL/007642 CIOROGAR -, IOAN ANDREI ****7803* 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
623 2020/ALCAL/007643 ROSA MOURATO, VANIA ISABEL ****6085* 162,00 1 N MARZO 2022 162,00
624 2020/ALCAL/007644 LIMA COSTA, SUZANE KATELYNE ****6375* 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
625 2020/ALCAL/007645 BENFARAH, MOHAMED ****8043* 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
626 2020/ALCAL/007647 FERNANDEZ GIRALDO, MIGUEL ANGEL ***2141** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
627 2020/ALCAL/007650 POPA -, MARIA ****9928* 110,00 1 N MARZO 2022 110,00
628 2020/ALCAL/007651 EL AMRAQUI -, ABDELLAH ****8650* 75,00 1 N MARZO 2022 75,00
629 2020/ALCAL/007653 DIAZ DE LA HOZ, MARIA MONTSERRAT ***8171** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
630 2020/ALCAL/007654 CUEVA AVILA, NIDYA JESUS ***7799** 128,00 1 N MARZO 2022 128,00
631 2020/ALCAL/007655 DE JESUS LOPEZ, MARIA DEL CARMEN ***3583** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
632 2020/ALCAL/007660 LOPEZ SAN MIGUEL, DAVID ***3957** 170,00 1 N MARZO 2022 170,00
633 2020/ALCAL/007662 RODRIGUES GONCALVES, MARIA DOLORES ****2653* 60,00 3 N DE ENERO A 180,00
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MARZO 2022
634 2020/ALCAL/007663 APARICIO MARINAS, DEMETRIO JUAN ***7182** 87,22 1 N MARZO 2022 87,22
635 2020/ALCAL/007666 DAVLETOV, SERIKZHAN ****8469* 154,00 1 N MARZO 2022 154,00
636 2020/ALCAL/007668 OSORIO MORALES, JULIO SERGIO ****4284* 176,00 1 N MARZO 2022 176,00
637 2020/ALCAL/007670 RIBILLA, MONICA ***4132** 152,00 1 N MARZO 2022 152,00
638 2020/ALCAL/007672 TULCANAZO CABASCANGO, JANNETH PATRICIA ***4493** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
639 2020/ALCAL/007673 REBANAL CASTAñEDO, JUAN ***6534** 152,00 1 N MARZO 2022 152,00
640 2020/ALCAL/007674 QUISPERIMA RIMACHE, AQUILINA ***8235** 166,80 3 N DE ENERO A 

MARZO 2022 500,40

641 2020/ALCAL/007675 SYNYEGUZOV -, IGOR ****7147* 164,00 1 N MARZO 2022 164,00
642 2020/ALCAL/007676 CELIS COBO, JULIA ***2048** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
643 2020/ALCAL/007677 DUQUE JAUREGUI, YOLY YNDIRA ****6674* 150,00 1 N MARZO 2022 150,00
644 2020/ALCAL/007678 VALLEJO TEJEDOR, MARIA ROSARIO ***1733** 170,00 1 N MARZO 2022 170,00
645 2020/ALCAL/007679 BRAHIM MOHAMED-FADEL, MAILEMNINE ****9923* 148,00 1 N MARZO 2022 148,00
646 2020/ALCAL/007680 CONDE MACIEL, EVA MARIA ***6764** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
647 2020/ALCAL/007682 DUVAL BORJA, ZARA ***8141** 135,00 1 N MARZO 2022 135,00
648 2020/ALCAL/007684 ALUNDA GARCIA, ISABEL ***8863** 164,00 1 N MARZO 2022 164,00
649 2020/ALCAL/007685 RAMIREZ CORDOVA, CARMEN ROSA ***4022** 182,40 1 N MARZO 2022 182,40
650 2020/ALCAL/007688 KOM -, HONORINE ****8047* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
651 2020/ALCAL/007692 AMIEVA MANJON, ROSA MARIA ***8333** 80,00 1 N MARZO 2022 80,00
652 2020/ALCAL/007694 LAVIN HOZ, MARIA DEL PILAR ***7565** 150,00 1 N MARZO 2022 150,00
653 2020/ALCAL/007695 OTERO MARQUEZ, EVA ***7595** 176,00 1 N MARZO 2022 176,00
654 2020/ALCAL/007696 AZPEITIA SOMONTE, RAQUEL ***8924** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
655 2020/ALCAL/007699 PRYSYAZHNYY, VASYL ****3363* 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
656 2020/ALCAL/007700 MIRANDA JIMENEZ, CARMEN ***5093** 152,00 1 N MARZO 2022 152,00
657 2020/ALCAL/007704 RODRIGUEZ GALINDEZ, SILVIA DEL VALLE ***3053** 170,00 3 N DE ENERO A 

MARZO 2022 510,00

658 2020/ALCAL/007705 TOLEDO BRANDAN, JOSE ANTONIO ****1100* 80,00 1 N MARZO 2022 80,00
659 2020/ALCAL/007711 HAFIAN -, SAID ****1268* 112,00 1 N MARZO 2022 112,00
660 2020/ALCAL/007714 SOLANO MACIAS, LILIAN KARINA ***9124** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
661 2020/ALCAL/007716 MRIBIH -, YOUSSEF ****8661* 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
662 2020/ALCAL/007720 ALCANTARA RODRIGUEZ, JOAQUIN IGNACIO ***4145** 168,00 1 N MARZO 2022 168,00
663 2020/ALCAL/007725 CAMPUZANO OLVERA, DARWIN NEUFAR ***6788** 160,36 1 N MARZO 2022 160,36
664 2020/ALCAL/007726 RIVERA CARDONA, YUSTIN LORENA ***8967** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
665 2020/ALCAL/007727 SANCHEZ GUTIERREZ, CRISTINA ***0028** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
666 2020/ALCAL/007728 GARCIA VAZQUEZ, MARIA LUISA ***7726** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
667 2020/ALCAL/007729 LAINZ TOCA, MONTSERRAT ***7714** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
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668 2020/ALCAL/007731 OUTALEB, NAZHA ****8805* 108,00 1 N MARZO 2022 108,00
669 2020/ALCAL/007733 AGUIRREZABAL AZCONA, JESUS JAVIER ***2333** 127,50 1 N MARZO 2022 127,50
670 2020/ALCAL/007735 HERRERA IZQUIERDO, ISABEL DE LA CARIDAD ***8898** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
671 2020/ALCAL/007738 MAZON GONZALEZ, GUADALUPE ***1142** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
672 2020/ALCAL/007739 BORBOLLA GIL, ROLANDO ***6230** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
673 2020/ALCAL/007741 DIAZ RUIZ, ROSA MARIA ***1731** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
674 2020/ALCAL/007744 RAMIREZ ARIAS, FREILER ***9163** 128,00 1 N MARZO 2022 128,00
675 2020/ALCAL/007745 BAHRAOUI -, ABDELAZIZ ****1800* 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
676 2020/ALCAL/007746 MORMONTOY LAVERIANO, EDWIN LEONIDAS ***0789** 168,00 1 N MARZO 2022 168,00
677 2020/ALCAL/007747 RODRIGUEZ ALBA, OSCAR ***1326** 126,00 1 N MARZO 2022 126,00
678 2020/ALCAL/007748 CAIRO PORRAS, JOSE ALBERTO ****9812* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
679 2020/ALCAL/007752 FIDALGO RUIZ, ANGELA ***8591** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
680 2020/ALCAL/007753 GARCIA DIESTRO, Mª PILAR ***9682** 60,00 1 N MARZO 2022 60,00
681 2020/ALCAL/007756 LEÑERO LINARES, FRANCISCO ***8357** 148,00 1 N MARZO 2022 148,00
682 2020/ALCAL/007758 CEDRUN SARMIENTO, ANTONIO ***6731** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
683 2020/ALCAL/007759 DEL OLMO GONZALEZ, IOANA ***8227** 132,00 1 N MARZO 2022 132,00
684 2020/ALCAL/007760 PAUCAR VALDIBIA, CESAR JOEL ***7326** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
685 2020/ALCAL/007765 DAWOOD NAZER, SUSAN ****5417* 84,00 1 N MARZO 2022 84,00
686 2020/ALCAL/007766 GARCIA RODERO, MARIA DEL CARMEN ***8910** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
687 2020/ALCAL/007770 VALDUEZA PRIETO, CRISTINA ***6851** 172,00 1 N MARZO 2022 172,00
688 2020/ALCAL/007775 EL ARCHI, EL HABIB ***8690** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
689 2020/ALCAL/007781 OTERO LLANCARI, ESMERALDA ***7394** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
690 2020/ALCAL/007782 CASUSO CAMARGO, CONCEPCION ***3763** 168,00 1 N MARZO 2022 168,00
691 2020/ALCAL/007785 GARMENDIA URCULO, NEREA ***5210** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
692 2020/ALCAL/007787 OSORIO TUPES, GIOVANA ***5966** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
693 2020/ALCAL/007788 ABU NAMEER, NASIM MAHMOUD ****4078* 200,00 4 N DE DICIEMBRE 2021

A MARZO 2022 800,00

694 2020/ALCAL/007794 GATON BARATA, LORENA ***7184** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
695 2020/ALCAL/007797 GARCIA GARCIA, MARIA DEL CARMEN ***8317** 104,00 1 N MARZO 2022 104,00
696 2020/ALCAL/007798 MUÑOZ SILVA, MARIXSA ODELI ****0938* 136,00 1 N MARZO 2022 136,00
697 2020/ALCAL/007802 JAIME ROLDAN, STEPHANIE JULIETH ****8672* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
698 2020/ALCAL/007805 VILLEGAS GARCIA, DOLORES ***8178** 152,00 1 N MARZO 2022 152,00
699 2020/ALCAL/007806 ESCOBEDO COMPADRE, MARIA CARMEN ***8001** 178,97 1 N MARZO 2022 178,97
700 2020/ALCAL/007807 ARNAL BAZ, MARIA CRUZ ***7933** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
701 2020/ALCAL/007808 GONZALEZ REVILLA, ANA ***7338** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
702 2020/ALCAL/007811 PARDO BARCENA, CARMEN ***3253** 154,80 1 N MARZO 2022 154,80
703 2020/ALCAL/007815 NKWETCHOUA -, VIVIANE AIMEE ****8461* 174,00 1 N MARZO 2022 174,00
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704 2020/ALCAL/007819 HERNANDEZ ROSILLO, YOANA ***4856** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
705 2020/ALCAL/007821 ARNAIZ GIL, JUAN IGNACIO ***0885** 54,00 1 N MARZO 2022 54,00
706 2020/ALCAL/007822 DOGAL LEON, MARIA LUZ ***9830** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
707 2020/ALCAL/007823 ARES GIL, JUAN JOSE ***0766** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
708 2020/ALCAL/007825 RODRIGUEZ HIRALDO, JULIANA ***5858** 150,00 1 N MARZO 2022 150,00
709 2020/ALCAL/007826 HINOJAL GUITIAN, Mª ANGELES ***7150** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
710 2020/ALCAL/007832 MARMOLEJO RODRIGUEZ, ELIDANIA ***8139** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
711 2020/ALCAL/007833 APARICIO GARCIA, CEFERINA ***0320** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
712 2020/ALCAL/007834 YOVERA DIAZ, LESLY SELENE ****6688* 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
713 2020/ALCAL/007836 DIAZ DE LA PORTILLA, TOMAS ***1800** 117,00 1 N MARZO 2022 117,00
714 2020/ALCAL/007838 CAMPON LOZANO, JOSE ANTONIO ***5001** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
715 2020/ALCAL/007842 CARNICERO AYERZA, NATIVIDAD MARIA ***4536** 148,00 1 N MARZO 2022 148,00
716 2020/ALCAL/007843 VERA GONZALEZ, ANA ELIZABETH ***0479** 184,00 1 N MARZO 2022 184,00
717 2020/ALCAL/007845 BELTRAN CASTRO, ELBA JEANNINE ***0445** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
718 2020/ALCAL/007848 RADU -, ADRIAN ****9784* 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
719 2020/ALCAL/007849 RODRIGUEZ GARCIA, ASUNCION ***1988** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
720 2020/ALCAL/007850 CORONA ARENAL, TAMARA ***8800** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
721 2020/ALCAL/007851 TATAROI -, RENAT ****1660* 196,00 1 N MARZO 2022 196,00
722 2020/ALCAL/007852 TARICHE MOLINA, NERYS BENITA ****7919* 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
723 2020/ALCAL/007853 MOUFAKKIR OUSHOUNE, BELGACEM ***4584** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
724 2020/ALCAL/007857 GARCIA CAMPOS, PATRICIA ***3418** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
725 2020/ALCAL/007858 DE LA VEGA MAZO, MARIA DEL PUERTO ***7736** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
726 2020/ALCAL/007933 SONTU -, INNA ****9613* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
727 2020/ALCAL/008048 DE DIEGO MIERA, CANCIA ***5137** 112,50 1 N MARZO 2022 112,50
728 2021/ALCAL/007862 AMRI ELARCHI, ZAROIL ***4258** 168,00 1 N MARZO 2022 168,00
729 2021/ALCAL/007863 EL AMRAOUI, HANAN ****1998* 110,27 1 N MARZO 2022 110,27
730 2021/ALCAL/007864 PICO RODRIGUEZ, ROCIO ***5209** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
731 2021/ALCAL/007867 MORAL QUEVEDO, ELOINA DEL ***8692** 100,00 1 N MARZO 2022 100,00
732 2021/ALCAL/007877 LLANOS MAGDALENO, AITZIBER ***9265** 126,00 1 N MARZO 2022 126,00
733 2021/ALCAL/007878 VAZQUEZ GARCIA, VERONICA ***8581** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
734 2021/ALCAL/007879 JIMENEZ ALONSO, MARIA PILAR ***9844** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
735 2021/ALCAL/007880 GUTIERREZ REVUELTA, ROMULO ***4095** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
736 2021/ALCAL/007881 HAKKAOUI, MUSTAPHA ***9158** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
737 2021/ALCAL/007883 SANTAMARIA ANAYA, BEGOÑA ***2104** 48,00 1 N MARZO 2022 48,00
738 2021/ALCAL/007885 HENRIQUEZ ZAVALETA, NOA ESTER ****9713* 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
739 2021/ALCAL/007887 PEREZ SAIZ, JOSE MARIA ***1852** 158,00 3 N DE ENERO A 

MARZO 2022 474,00
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740 2021/ALCAL/007889 QUEHAL MADA, ALI ***5893** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
741 2021/ALCAL/007891 BENGOECHEA SOLIS, ROSA MARIA ***2020** 144,00 1 N MARZO 2022 144,00
742 2021/ALCAL/007897 FUENTE VAZQUEZ, JUNE DE LA ***1099** 150,00 1 N MARZO 2022 150,00
743 2021/ALCAL/007903 BOLAÑOS ORJUELA, GINNA PAOLA ***9133** 108,00 1 N MARZO 2022 108,00
744 2021/ALCAL/007908 EL JARRARI, MERIEM ****3491* 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
745 2021/ALCAL/007912 GONZALES RIOS, JULIA ESPERANZA ***6781** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
746 2021/ALCAL/007913 CURTO SANCHEZ, CASIMIRO ***9008** 170,00 1 N MARZO 2022 170,00
747 2021/ALCAL/007916 MERICAECHEVARRIA ROLDAN, ROSA ELVIRA ***8449** 128,80 1 N MARZO 2022 128,80
748 2021/ALCAL/007919 MENDOZA ROMERO, GLORIA DEL CARMEN ***8792** 122,53 1 N MARZO 2022 122,53
749 2021/ALCAL/007920 MARTINEZ QUINTANA, PATRICIA ***5328** 150,00 1 N MARZO 2022 150,00
750 2021/ALCAL/007924 PALACIO BEDOYA, MARIA DE LA CONSOLACION ***9323** 170,00 1 N MARZO 2022 170,00
751 2021/ALCAL/007927 CRIADO PEÑA, MERCEDES ***9096** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
752 2021/ALCAL/007928 PEREZ SAEZ, RICARDO ANTONIO ****3234* 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
753 2021/ALCAL/007930 SALEC, ALI MOHAMED ****6879* 135,00 1 N MARZO 2022 135,00
754 2021/ALCAL/007936 GONZALEZ ARENCIBIA, ORLINDA ***4587** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
755 2021/ALCAL/007941 SAIZ RUIBAL, REBECA ***4325** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
756 2021/ALCAL/007944 MATE DIAZ, EVA MARIA ***0366** 152,00 1 N MARZO 2022 152,00
757 2021/ALCAL/007946 ALISES DE SOUSA, ANGELA ***3763** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
758 2021/ALCAL/007948 TORRALBO DOMENECH, JESUS MARIA ***4012** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
759 2021/ALCAL/007951 ALLER MERINO, DEBORA ***8969** 174,00 1 N MARZO 2022 174,00
760 2021/ALCAL/007954 SANCHEZ POLANCO, TAMARA ***5266** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
761 2021/ALCAL/007955 REVILLA MARTINEZ, MARIA DEL PILAR ***0192** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
762 2021/ALCAL/007956 GARCIA RAMOS, FLORENTINA ***2770** 196,00 1 N MARZO 2022 196,00
763 2021/ALCAL/007957 EL ANSARI -, KAOUTHAR ***6668** 100,24 1 N MARZO 2022 100,24
764 2021/ALCAL/007961 VILAR HERRERIA, CRUZ ***2147** 150,00 1 N MARZO 2022 150,00
765 2021/ALCAL/007969 TREJO AMADO, MELLY ***4116** 149,98 1 N MARZO 2022 149,98
766 2021/ALCAL/007972 ALMEIDA MARTIN, YVAN ***4133** 148,00 1 N MARZO 2022 148,00
767 2021/ALCAL/007973 CASTRESANA LOPEZ, ROSA MARIA ***2021** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
768 2021/ALCAL/007974 DUEñAS ARESTEGUI, FLORINDA ***2594** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
769 2021/ALCAL/007979 ACEBES GOMEZ, ROSA MARIA ***2515** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
770 2021/ALCAL/007980 MAYORGA VARGAS, ARACELY ***2141** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
771 2021/ALCAL/007983 GALLEGOS RODRIGUEZ, AURELIA ODILA ***8503** 135,00 1 N MARZO 2022 135,00
772 2021/ALCAL/007985 MARTINEZ BARAJA, LAURA ***3935** 144,00 1 N MARZO 2022 144,00
773 2021/ALCAL/007986 VALENCIA VICTORIA, JHON ALEXANDER ***4125** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
774 2021/ALCAL/007987 SAIZ ARRIARAN, PATRICIA ***4325** 150,00 3 N DE ENERO A 

MARZO 2022 450,00

775 2021/ALCAL/007990 TOUIL -, SAIDA ****0065* 124,00 1 N MARZO 2022 124,00
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776 2021/ALCAL/007991 PEREZ SUAREZ, ANTONIO JOSE ***4090** 180,00 3 N DE ENERO A 
MARZO 2022 540,00

777 2021/ALCAL/007992 FRANCISCO GUTIERREZ, MARIA DEL PILAR ***0409** 170,80 1 N MARZO 2022 170,80
778 2021/ALCAL/007993 ARIAS AGUIRRE, YHON ALFREDO ****6959* 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
779 2021/ALCAL/007995 NAZER ALI, NASRIN ****0112* 105,00 1 N MARZO 2022 105,00
780 2021/ALCAL/008003 GHERCAVI -, VICTORIA ****1988* 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
781 2021/ALCAL/008006 AJBIRH, NAJAT ****7599* 134,00 1 N MARZO 2022 134,00
782 2021/ALCAL/008007 TEJERA JIMENEZ, ALBERTO ***5495** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
783 2021/ALCAL/008010 CHI JWRRI EPSENDIKUM, EMMANUELLA ****5485* 152,00 1 N MARZO 2022 152,00
784 2021/ALCAL/008013 MATA POZAS, MELANI ***5011** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
785 2021/ALCAL/008015 JIMENEZ MENDOZA, ANGEL ***9520** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
786 2021/ALCAL/008016 ELAMRAOUI, MOULOUDA ****4467* 77,90 1 N MARZO 2022 77,90
787 2021/ALCAL/008018 MIJA BARCENAS, IRMA YOLANDA ***7386** 173,60 1 N MARZO 2022 173,60
788 2021/ALCAL/008020 DA SILVA RAPOSO, MARIA ***0480** 100,00 1 N MARZO 2022 100,00
789 2021/ALCAL/008022 VILLEGAS PEÑA, VANESA ***4152** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
790 2021/ALCAL/008024 LAYA RAMOS, MARIA LUZ ***7000** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
791 2021/ALCAL/008026 CAMAFREITA MARTINEZ, ESTHER ***3626** 168,00 1 N MARZO 2022 168,00
792 2021/ALCAL/008029 GARCIA RODRIGUEZ, MARIA CARMEN ***2799** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
793 2021/ALCAL/008030 BAIMISTRUC -, INA ****0123* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
794 2021/ALCAL/008031 LANDINEZ ECHEVERRY, ESTEFANIA ***2322** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
795 2021/ALCAL/008032 SOARES PEREIRA, ANA ISABEL ****0252* 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
796 2021/ALCAL/008033 CHARAF, HAFIDA ****5308* 75,00 1 N MARZO 2022 75,00
797 2021/ALCAL/008034 SECK SENE, ABDOURAHMANE ***6270** 123,20 1 N MARZO 2022 123,20
798 2021/ALCAL/008035 VARGAS SERRANO, JESUS ***8613** 148,00 1 N MARZO 2022 148,00
799 2021/ALCAL/008036 OCAMPO DEL PRADO, MARIA PILAR ***3140** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
800 2021/ALCAL/008037 RIVAS CEBADA, JOSE ANTONIO ***0192** 136,00 1 N MARZO 2022 136,00
801 2021/ALCAL/008038 CRESPO CASTAñEDA, MANUELA ***9490** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
802 2021/ALCAL/008039 FERNANDEZ GOMEZ, PILAR ***3311** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
803 2021/ALCAL/008042 MONTERO RASILLA, JOSE LUIS ***0715** 112,00 1 N MARZO 2022 112,00
804 2021/ALCAL/008043 GONZALEZ ANUARBE, NOEMI ***3709** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
805 2021/ALCAL/008044 VIERNA MAZO, RAFAEL ***8088** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
806 2021/ALCAL/008045 GOMEZ ARREDONDO, ASTRID MARCELA ***6622** 158,00 1 N MARZO 2022 158,00
807 2021/ALCAL/008046 VALENCIA NEGRETE, ANGEL MANUEL ***2497** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
808 2021/ALCAL/008047 DE LA HERRAN HERRAN, EMILIO ***7351** 92,00 1 N MARZO 2022 92,00
809 2021/ALCAL/008049 GARCIA VALDES, MILAGROS ***4352** 96,00 1 N MARZO 2022 96,00
810 2021/ALCAL/008050 BERAZA DIAZ, JOSE RAFEL ***2170** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
811 2021/ALCAL/008052 DIEZ GALGUERA, SANDRA ***0664** 176,00 1 N MARZO 2022 176,00
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812 2021/ALCAL/008056 FERNANDEZ GARCIA, ANA ROSA ***7058** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
813 2021/ALCAL/008057 TORRES GODOY, YLDA ESTELA ***8118** 157,50 1 N MARZO 2022 157,50
814 2021/ALCAL/008058 PEÑA CALZADA, MAGDALENA ***6117** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
815 2021/ALCAL/008060 TIRADO RIVAS-PLATA, JUAN FRANCISCO ***6779** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
816 2021/ALCAL/008061 MIGUELEZ SORDO, CRISTINA ***8026** 196,00 1 N MARZO 2022 196,00
817 2021/ALCAL/008065 GARCIA SANCHEZ, JANA ***8520** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
818 2021/ALCAL/008066 MECA MARTINEZ, ROCIO ***7277** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
819 2021/ALCAL/008067 MONTOYA PERDIZ, FRANCISCO ***8653** 141,00 1 N MARZO 2022 141,00
820 2021/ALCAL/008068 CONSTATOPULOS FERNANDEZ, INES ***1639** 112,00 1 N MARZO 2022 112,00
821 2021/ALCAL/008071 ALVAREZ CASTILLO, ALEXANDRA ***2815** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
822 2021/ALCAL/008073 HINCU, MIHAIL ****4698* 128,00 1 N MARZO 2022 128,00
823 2021/ALCAL/008077 VILLEGAS CONCHAS, ANGELA ***1175** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
824 2021/ALCAL/008078 GOMEZ GUTIERREZ, ROCIO ***0681** 165,75 1 N MARZO 2022 165,75
825 2021/ALCAL/008079 CAMPO DIEGO, JENIFER ***8494** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
826 2021/ALCAL/008084 BAZURTO CEDEÑO, KETTY ***9149** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
827 2021/ALCAL/008087 BARRETO AGUERO, NELIDA ****2646* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
828 2021/ALCAL/008089 PENA OBREDOR, MARIA DE LAS MERCEDES ***7880** 198,00 1 N MARZO 2022 198,00
829 2021/ALCAL/008090 VIGNOLY CAMARGO, RAQUEL ***6882** 148,00 1 N MARZO 2022 148,00
830 2021/ALCAL/008093 ARISTIN ESPINOSA, BARBARA ***2070** 106,00 1 N MARZO 2022 106,00
831 2021/ALCAL/008094 DELGADO GONZALEZ, VICENTE ***2305** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
832 2021/ALCAL/008098 RODRIGUEZ ECHEVARRIA, MELODIA ***7862** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
833 2021/ALCAL/008099 MANOLACHE -, MARIA ****9098* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
834 2021/ALCAL/008100 PEREIRA-CABRAL MONTES, ISABEL ***7863** 196,00 1 N MARZO 2022 196,00
835 2021/ALCAL/008101 VALENCIA SOL, ANTHONY JOSHIMAR ***8211** 196,00 1 N MARZO 2022 196,00
836 2021/ALCAL/008102 MOULUD SALEC, SALEC MOH ****5449* 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
837 2021/ALCAL/008103 COBO CALDERON, VANESSA ***1527** 148,00 1 N MARZO 2022 148,00
838 2021/ALCAL/008104 ABDULLAYEV, NADIR ****0997* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
839 2021/ALCAL/008105 KILIPUTA -, DMYTRO ****5337* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
840 2021/ALCAL/008111 SANCHEZ MARTINEZ, MARIA DE LA ENCARNACION ***6834** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
841 2021/ALCAL/008113 AYALA DE DELGADO, CARMENZA ***5660** 160,00 3 N DE ENERO A 

MARZO 2022 480,00

842 2021/ALCAL/008114 GONZALEZ RODRIGUEZ, JONATHAN JOSE ****7008* 132,00 1 N MARZO 2022 132,00
843 2021/ALCAL/008115 MUñOZ DIEZ, FRANCISCO JAVIER ***8494** 100,00 1 N MARZO 2022 100,00
844 2021/ALCAL/008116 QUINZAÑOS SANCHEZ, PABLO ***5776** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
845 2021/ALCAL/008118 REYES AZAHAREZ, ILIANI ***2412** 116,00 1 N MARZO 2022 116,00
846 2021/ALCAL/008120 ALGHADBAN -, MILAD ****6629* 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
847 2021/ALCAL/008121 LOPEZ MANTECON, CLARA ELISA ***4011** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
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848 2021/ALCAL/008122 URIÑA PERALTA, LILIA AQUILINA ***7699** 150,00 1 N MARZO 2022 150,00
849 2021/ALCAL/008123 CERREDUELA MOLINA, SARA ***8429** 80,00 1 N MARZO 2022 80,00
850 2021/ALCAL/008125 ZAIN HAKKIOUI, HICHAM ***4184** 75,00 1 N MARZO 2022 75,00
851 2021/ALCAL/008127 PEREDO RABUCO, CAROLINA ISABEL ***6136** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
852 2021/ALCAL/008128 BAYEVA, MARYNA ****0419* 192,00 3 N DE ENERO A 

MARZO 2022 576,00

853 2021/ALCAL/008130 HUSILLOS ARROYO, JOSE MANUEL ***3679** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
854 2021/ALCAL/008132 TARI WICKER, ALEXANDRE MATHIEU ****7527* 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
855 2021/ALCAL/008134 LOAIZA MALPARTIDA, CESAR HUMBERTO ***4527** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
856 2021/ALCAL/008135 NABAH EL HAJ, BOUAZZA ***4172** 132,00 1 N MARZO 2022 132,00
857 2021/ALCAL/008137 PUENTE BADIA, ANTONIO JOSE ***1766** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
858 2021/ALCAL/008139 GALVEZ BEDMAR, MARIA DEL PILAR ***2469** 135,00 1 N MARZO 2022 135,00
859 2021/ALCAL/008140 CAPACETE MORILLO, FRANCISCO ***5065** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
860 2021/ALCAL/008142 GOMEZ PALAZUELOS, DAVID ***1959** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
861 2021/ALCAL/008145 MEDINA URETA, CARMEN ***0655** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
862 2021/ALCAL/008147 MOROS MORA, BRAULIA ****7805* 196,00 1 N MARZO 2022 196,00
863 2021/ALCAL/008149 MENGIBAR CABEZON, MARIA DEL CARMEN ***0197** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
864 2021/ALCAL/008150 SHAH -, IQBAL HUSSAIN ****7191* 159,27 1 N MARZO 2022 159,27
865 2021/ALCAL/008152 LOPEZ GARCIA, ALEJANDRO ***7193** 150,00 1 N MARZO 2022 150,00
866 2021/ALCAL/008153 MARTINEZ MARTINEZ, RAQUEL ***6763** 132,00 1 N MARZO 2022 132,00
867 2021/ALCAL/008154 GARCIA SANCHEZ, CARLOS ***7551** 135,00 1 N MARZO 2022 135,00
868 2021/ALCAL/008155 RESPUELA MARTIN, JUAN JOSE ***9092** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
869 2021/ALCAL/008156 ARROYAVE HINCAPIE, AMPARO ***0939** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
870 2021/ALCAL/008157 ECHEVARRIA INCERA, JESUS ***1974** 100,00 1 N MARZO 2022 100,00
871 2021/ALCAL/008160 RAMIREZ GUTIERREZ, MAGALY ***0687** 152,00 1 N MARZO 2022 152,00
872 2021/ALCAL/008161 MIHAI -, ANA DIANA ****7787* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
873 2021/ALCAL/008163 GOURGEL PERDIGAO, LUIS RAFAEL ***0175** 144,00 1 N MARZO 2022 144,00
874 2021/ALCAL/008166 FLORES NAVAJAS, ROBERTO ***6851** 128,00 1 N MARZO 2022 128,00
875 2021/ALCAL/008168 LOPEZ CANALES, JOSE RAMON ***3949** 150,00 1 N MARZO 2022 150,00
876 2021/ALCAL/008171 VILLACORTA MEDINA, PAOLA ESTHER ***9145** 150,00 1 N MARZO 2022 150,00
877 2021/ALCAL/008173 RODRIGUEZ ESPINOSA, JAVIER FRANCISCO ***3297** 136,00 1 N MARZO 2022 136,00
878 2021/ALCAL/008175 RODRIGUEZ OTERO, NELLY ***7684** 112,50 1 N MARZO 2022 112,50
879 2021/ALCAL/008180 VELASCO HERNANDEZ, VICTORIA ***4385** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
880 2021/ALCAL/008181 EDJANG MITOGO, SILVIA MANGUE ****1716* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
881 2021/ALCAL/008182 DIAZ PICAZO, JOSE VICENTE ***1815** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
882 2021/ALCAL/008184 ABASCAL ABASCAL, ELENA ***2746** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
883 2021/ALCAL/008185 DIEZ CAPERUCHIPE, ROMUALDA ***5950** 168,00 1 N MARZO 2022 168,00

CONSEJERÍA DE EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES
DIRECCIÓN GENERAL DE VIVIENDA

26

EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE CUAN-
TIA MES

Nº DE 
RECIBOS

PRIMER 
PAGO

RECIBOS 
PRESENTADOS TOTAL

884 2021/ALCAL/008186 LOPEZ CASTAÑO, DORA LILIANA ***7432** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
885 2021/ALCAL/008188 PINZON OCAMPO, CRISTHIAN DAVID ****5699* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
886 2021/ALCAL/008190 COLLAR VEGA, AVELINO ***5861** 146,05 1 N MARZO 2022 146,05
887 2021/ALCAL/008191 ISA SAN JUAN, MARIA ANTONIA ***9201** 172,00 1 N MARZO 2022 172,00
888 2021/ALCAL/008194 SUMER NIETTO, NICOLAS ****9180* 100,00 1 N MARZO 2022 100,00
889 2021/ALCAL/008195 MARIAN, PETRU ****2860* 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
890 2021/ALCAL/008197 OSORIO CASTRO, MILENA ESTHER ***8299** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
891 2021/ALCAL/008198 DUVAL RIVA, MIGUEL ANGEL ***7446** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
892 2021/ALCAL/008199 ALI -, FLORINA ****6520* 176,00 1 N MARZO 2022 176,00
893 2021/ALCAL/008200 DE LA CRUZ NOGUERA, GUZMAN RODRIGO ***4562** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
894 2021/ALCAL/008202 CHAUSAL FERNANDEZ, LORENA ***4711** 100,00 1 N MARZO 2022 100,00
895 2021/ALCAL/008203 ORTA LLATA, CRISTINA ***8888** 160,00 3 N DE ENERO A 

MARZO 2022 480,00

896 2021/ALCAL/008205 GANDARA PESCADOR, CRISTINA ***5049** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
897 2021/ALCAL/008206 GUTIERREZ GARRIDO, OMAR ***5157** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
898 2021/ALCAL/008207 EVTODIEV -, OLESEA ****6821* 184,00 1 N MARZO 2022 184,00
899 2021/ALCAL/008208 REDONDO LOPEZ, MARIA ***7173** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
900 2021/ALCAL/008209 PRIETO HERAS, PABLO ***5619** 139,50 1 N MARZO 2022 139,50
901 2021/ALCAL/008210 TARAN -, EVGHENI ****9474* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
902 2021/ALCAL/008213 MOHAMED HAMETE, FARAH ***8364** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
903 2021/ALCAL/008215 BASTANTE RODRIGUEZ, JUDIT ***9323** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
904 2021/ALCAL/008217 CUMPATA CUMPATA, OLGA ***4109** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
905 2021/ALCAL/008218 ORTIZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN ***7965** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
906 2021/ALCAL/008219 JIMENEZ JIMENEZ, DESIRE ***7528** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
907 2021/ALCAL/008220 RADU, MARIA ****8391* 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
908 2021/ALCAL/008222 VIVAR TRUEBA, REYES ***5670** 122,90 1 N MARZO 2022 122,90
909 2021/ALCAL/008225 GODONOU KEITA, DOSSI GABRIELLE ***7491** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
910 2021/ALCAL/008226 ACOSTA, LIZARDO RAUL ****9759* 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
911 2021/ALCAL/008227 MAZA RODRIGUEZ, SORAYA ***1850** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
912 2021/ALCAL/008228 CALVO BAUTISTA, JONATHAN ***7386** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
913 2021/ALCAL/008229 GUILLEN MARTIN, ANTONIO ***7755** 90,72 1 N MARZO 2022 90,72
914 2021/ALCAL/008230 HERNANDEZ BARRIOS, RUTH CAROLINA ****6990* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
915 2021/ALCAL/008231 BERLTRAN DE OTALORA GONZALEZ, BEATRIZ ***7231** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
916 2021/ALCAL/008234 REVUELTA MONTEQUIN, ALESANDRA ***7901** 104,89 1 N MARZO 2022 104,89
917 2021/ALCAL/008235 LACAL MARZAN, ALEXANDRA ***6365** 104,89 1 N MARZO 2022 104,89
918 2021/ALCAL/008238 SOBRINO MARTIN, JOSEFINA ***1677** 196,00 1 N MARZO 2022 196,00
919 2021/ALCAL/008240 ARRANZ PAJARES, ALFREDO ***8045** 99,00 1 N MARZO 2022 99,00
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920 2021/ALCAL/008243 DOS SANTOS DE LOS SANTOS, ELENA ***8048** 130,00 1 N MARZO 2022 130,00
921 2021/ALCAL/008244 BRAVO CONTRERAS, MERY FIORELLA ****0266* 164,00 1 N MARZO 2022 164,00
922 2021/ALCAL/008245 EL ADRAOUI, ABDERRAHIM ****3578* 156,00 1 N MARZO 2022 156,00
923 2021/ALCAL/008247 SARAVIA DIAZ, CARMEN DEL ROSARIO ***8511** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
924 2021/ALCAL/008249 PEÑUELA LOAIZA, MARIA JULIETA ***7421** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
925 2021/ALCAL/008251 JIMENEZ FERRERUELA, ESMERALDA ***2198** 135,00 1 N MARZO 2022 135,00
926 2021/ALCAL/008252 FERNANDEZ FERNANDEZ, BEATRIZ ***7797** 141,89 1 N MARZO 2022 141,89
927 2021/ALCAL/008253 RUIZ PUENTE, RAQUEL ***7909** 158,00 1 N MARZO 2022 158,00
928 2021/ALCAL/008254 GOñI CERVERA, JUNCAL ***4754** 184,71 1 N MARZO 2022 184,71
929 2021/ALCAL/008255 MAGALDI CASUSO, LUZ MARIA ***9690** 93,42 1 N MARZO 2022 93,42
930 2021/ALCAL/008259 SOLANS DIAZ-MARIBLANCA, ALFONSO ***0149** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
931 2021/ALCAL/008260 SANCHEZ-ALARCOS GOMEZ, LUIS PABLO ***8811** 172,00 1 N MARZO 2022 172,00
932 2021/ALCAL/008261 GUEMES SIERRA, DOLORES ***0562** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
933 2021/ALCAL/008262 EL RIVERO MIER, CLARA EUGENIA ***0119** 116,82 1 N MARZO 2022 116,82
934 2021/ALCAL/008263 ZABALA TORAYA, MIGUEL ANGEL ***9962** 139,22 1 N MARZO 2022 139,22
935 2021/ALCAL/008264 ABIYEV, FAXRADDIN ****8539* 180,00 3 N DE ENERO A 

MARZO 2022 540,00

936 2021/ALCAL/008269 CALANDRA REULA, FRANCISCO ***8319** 135,00 1 N MARZO 2022 135,00
937 2021/ALCAL/008270 LOPEZ MONTIEL, MIGUEL ANGEL ***1155** 150,00 1 N MARZO 2022 150,00
938 2021/ALCAL/008273 GUSTIUC, VASILE ****6444* 170,00 1 N MARZO 2022 170,00
939 2021/ALCAL/008274 CHALLCO PATROCINIO, ALEJANDRO ***6842** 138,00 1 N MARZO 2022 138,00
940 2021/ALCAL/008275 ALMAWALDI -, HOUDA ****4084* 126,00 1 N MARZO 2022 126,00
941 2021/ALCAL/008276 GIDEI -, ANDREI ****8477* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
942 2021/ALCAL/008277 CHICAIZA ARCOS, BLANCA CECILIA ***2031** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
943 2021/ALCAL/008278 DIAZ RAMIREZ, ERIKA MANUELA ***2903** 152,00 1 N MARZO 2022 152,00
944 2021/ALCAL/008285 GOMEZ DE COS, ALBERTO ***3850** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
945 2021/ALCAL/008288 BOUHLAL -, HANANE ****2591* 101,90 1 N MARZO 2022 101,90
946 2021/ALCAL/008289 AHMETOVIC, ORHAN ****4635* 170,00 1 N MARZO 2022 170,00
947 2021/ALCAL/008294 PEREZ LANGELLA, MELISA ***9330** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
948 2021/ALCAL/008295 LANDABURU GARCIA, CARLOS ALBERTO ***2366** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
949 2021/ALCAL/008297 COJOCARU -, DIANA ****3561* 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
950 2021/ALCAL/008298 GONZALEZ TIRILONTE, SARA ***7663** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
951 2021/ALCAL/008299 MARTINEZ CERCEDA, BRUNO ***6391** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
952 2021/ALCAL/008300 ALVAREZ GAMERO, LUIS EDUARDO ***0707** 150,80 1 N MARZO 2022 150,80
953 2021/ALCAL/008301 DIAZ ARIAS, GRACIELA MAGDALENA ***2843** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
954 2021/ALCAL/008302 IGLESIAS CAYON, IGNACIO MARIA ***9613** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
955 2021/ALCAL/008304 ALVAREZ MONTES, MARIA DEL MAR ***7329** 144,00 1 N MARZO 2022 144,00
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956 2021/ALCAL/008305 ABO ERAZATH, FATIMETOU ****4339* 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
957 2021/ALCAL/008309 RIESTRA FERNANDEZ, MANUELA ***1535** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
958 2021/ALCAL/008310 BAILON CHAVEZ, MOISES ALBERTO ***2747** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
959 2021/ALCAL/008311 ALTUNA PEREZ, MIGUEL FRANCISCO ***7614** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
960 2021/ALCAL/008312 SOUTULLO PEREZ, MARIA LOURDES ***8143** 155,20 1 N MARZO 2022 155,20
961 2021/ALCAL/008313 LAGUATASIG VALVERDE, KATHERINE ABIGAIL ***7277** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
962 2021/ALCAL/008314 DELGADO MARTINEZ, PAOLA NATALIA ****2727* 164,00 1 N MARZO 2022 164,00
963 2021/ALCAL/008315 PEREZ PUMAYAULI, MELISSA VIRGINIA ***7380** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
964 2021/ALCAL/008317 ESONO MANGUE, ENGRACIA ***6447** 142,80 1 N MARZO 2022 142,80
965 2021/ALCAL/008318 AGUALONGO BARCIA, ROSA ***2223** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
966 2021/ALCAL/008319 BALCAZAR BARBOZA, JAKELINE ****9535* 128,00 1 N MARZO 2022 128,00
967 2021/ALCAL/008320 CRESPO ARROYO, JAVIER ***3649** 132,00 1 N MARZO 2022 132,00
968 2021/ALCAL/008321 LLATA ALVAREZ, JOSE ANTONIO ***8550** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
969 2021/ALCAL/008323 ACEVEDO GARCIA, NANCY ***7863** 190,00 1 N MARZO 2022 190,00
970 2021/ALCAL/008324 HAKAOUI ERRATI, ABDEL JALIL ***8099** 88,00 1 N MARZO 2022 88,00
971 2021/ALCAL/008325 ALVARADO PANDURO, ESTEFANY ****4673* 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
972 2021/ALCAL/008328 GARCIA PEREZ, CELIA ***4646** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
973 2021/ALCAL/008329 MEDINA GUEMAN, MARIA ADALGISA ***7908** 148,00 1 N MARZO 2022 148,00
974 2021/ALCAL/008330 FIERARU -, FLORENTINA ****9705* 105,00 1 N MARZO 2022 105,00
975 2021/ALCAL/008332 ROZAS ROZAS, NOEMI ***0876** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
976 2021/ALCAL/008333 ALONSO AJA, PAMELA ***7313** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
977 2021/ALCAL/008334 SYLLA, FAMA ****8484* 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
978 2021/ALCAL/008339 GUTIERREZ IBASETA, JESUS ENRIQUE ***6892** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
979 2021/ALCAL/008341 MAYO SANABRIA, CYNTIA CAROLINA ***5825** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
980 2021/ALCAL/008342 PENILLA ARROYO, ANA MARIA ***4337** 155,33 1 N MARZO 2022 155,33
981 2021/ALCAL/008344 FRANCO ARROYAVE, GERALDINE ***2088** 176,00 1 N MARZO 2022 176,00
982 2021/ALCAL/008345 BORBOLLA FERNANDEZ, AIDA ***5053** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
983 2021/ALCAL/008346 FERNANDEZ GUTIERREZ, MARIA PILAR ***5482** 176,00 1 N MARZO 2022 176,00
984 2021/ALCAL/008347 ROSARIO FALETE, CARMEN ROSA ****2372* 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
985 2021/ALCAL/008348 ALVAREZ RICONDO, MARIA JESUS ***2150** 174,00 1 N MARZO 2022 174,00
986 2021/ALCAL/008349 FELIU ZUBIRI, ANDER ***0662** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
987 2021/ALCAL/008350 SUSINOS MELENDRE, DIANA ***5722** 155,20 1 N MARZO 2022 155,20
988 2021/ALCAL/008352 ZAMORA SANCHEZ, GLORIA ***1654** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
989 2021/ALCAL/008353 SAN ROMAN GUTIERREZ, EMILIO ***0569** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
990 2021/ALCAL/008354 DELLAN MIJARES, INES ****4915* 127,20 1 N MARZO 2022 127,20
991 2021/ALCAL/008355 CANTERO GONZALEZ, ROSSANA SOLEDAD ****3421* 132,00 1 N MARZO 2022 132,00
992 2021/ALCAL/008356 GONZALEZ DOMINGUEZ, CAROLINA ***1664** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
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993 2021/ALCAL/008359 NAZARENO ALEGRIA, MALENA GUADALUPE ***7519** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
994 2021/ALCAL/008360 ODRIOZOLA TORRES, FRANCISCO JAVIER ***9450** 128,00 1 N MARZO 2022 128,00
995 2021/ALCAL/008361 HERA AYUSO, AITOR DE LA ***8503** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
996 2021/ALCAL/008362 BENITO LOPEZ, ANA MARIA ***7814** 200,00 3 N DE ENERO A 

MARZO 2022 600,00

997 2021/ALCAL/008363 YARANGA PEREZ, REYNA PATZY ****5984* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
998 2021/ALCAL/008364 PEREDA VIÑA, MANUEL ANGEL ***9414** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
999 2021/ALCAL/008366 CAMPUZANO GONZALEZ, AZUCENA ***5015** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
1000 2021/ALCAL/008367 PONTE GARCIA, PATRICIA ***6091** 108,00 1 N MARZO 2022 108,00
1001 2021/ALCAL/008369 LOPEZ LEZA, MIGUEL ANGEL ***7792** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1002 2021/ALCAL/008370 TALLEDO CASAS, LAUREANO ***1468** 160,00 4 N DE DICIEMBRE 2021 

A MARZO 2022 640,00

1003 2021/ALCAL/008373 COLOMA CEA, MARIA GORETTI ***8810** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
1004 2021/ALCAL/008375 VARA BALLESTEROS, ISABEL ***8719** 160,00 3 N DE ENERO A 

MARZO 2022 480,00

1005 2021/ALCAL/008376 GOMEZ MARTINEZ, JOSE LUIS ***8778** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
1006 2021/ALCAL/008377 FERNANDEZ RUIZ, IGNACIO ***7898** 108,00 1 N MARZO 2022 108,00
1007 2021/ALCAL/008378 MARTINEZ HOYUELA, MARIA JOSE ***0683** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
1008 2021/ALCAL/008380 LOPEZ LUNA, FRANCISCA ***5661** 157,90 3 N DE ENERO A 

MARZO 2022 473,70

1009 2021/ALCAL/008381 ARANDA VEGA, SONIA ***4362** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
1010 2021/ALCAL/008382 CONDE FERNANDEZ, ANDREA ***8096** 190,00 1 N MARZO 2022 190,00
1011 2021/ALCAL/008383 ALONSO VIRIBAY, ALMUDENA ***3568** 170,00 1 N MARZO 2022 170,00
1012 2021/ALCAL/008384 SSOULAIMANI -, OTMAN ****2487* 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
1013 2021/ALCAL/008386 AQUIÑO FIGUEROA, BETTY ***8010** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
1014 2021/ALCAL/008387 MARTINEZ DE LA HOZ, JESUS RAMON ***7912** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
1015 2021/ALCAL/008389 GAVILAN ADORNO, VICTORINO ****0566* 152,00 1 N MARZO 2022 152,00
1016 2021/ALCAL/008392 ANDRADE GRANIZO, MIRIAM ISABEL ***4080** 165,34 1 N MARZO 2022 165,34
1017 2021/ALCAL/008393 MACOVEI, ELENA ****9524* 112,00 1 N MARZO 2022 112,00
1018 2021/ALCAL/008395 GARCIA ROIZ, MARIA DEL CARMEN ***1833** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
1019 2021/ALCAL/008396 TORRES ALVARADO, CHRISTIAN ALBERTO ***4483** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
1020 2021/ALCAL/008397 ANGULO MORENO, VANESSA NATALI ****5161* 172,00 1 N MARZO 2022 172,00
1021 2021/ALCAL/008399 LOMBANA ROLDAN, VICTOR JOSE ***7538** 192,00 1 N MARZO 2022 192,00
1022 2021/ALCAL/008402 AGUDELO CARDONA, JUAN PABLO ***8792** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1023 2021/ALCAL/008404 VAQUERO GONZALEZ, CRISTINA ***9436** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
1024 2021/ALCAL/008405 RAMOS MITMA, ADELA FANNY ***6740** 105,00 1 N MARZO 2022 105,00
1025 2021/ALCAL/008407 SANCHEZ RUIZ, CAROLINA ISABEL ***7406** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
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1026 2021/ALCAL/008408 ALNAYF, ABDO NAYF ****7934* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1027 2021/ALCAL/008409 BEZANILLA ESPESO, ARTURO ***6082** 180,00 10 S DE JUNIO 2021 A 

MARZO 2022 1.800,00

1028 2021/ALCAL/008410 GOMEZ SANTAMARIA, JOSE ANGEL ***1920** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
1029 2021/ALCAL/008411 RAMOS MITMA, LUIS MARIANO ****1353* 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
1030 2021/ALCAL/008412 RUIZ BOLADO, SONIA MARIA ***4055** 135,00 1 N MARZO 2022 135,00
1031 2021/ALCAL/008413 AHMED BABA CHEJ, BULAHI ***2044** 188,00 1 N MARZO 2022 188,00
1032 2021/ALCAL/008414 JIMENEZ CAMACHO, NUBIA LUCIA ***8437** 160,00 3 N DE ENERO A 

MARZO 2022 480,00

1033 2021/ALCAL/008417 KRADI, AZDINE ****5965* 103,28 1 N MARZO 2022 103,28
1034 2021/ALCAL/008418 EL KHALFI, HASSANE ****6687* 60,00 3 N DE ENERO A 

MARZO 2022 180,00

1035 2021/ALCAL/008421 ALVAREZ MORALES, KENDRA ***9090** 112,50 1 N MARZO 2022 112,50
1036 2021/ALCAL/008423 GALLEGO DUARTE, JUDIT ***0273** 191,74 1 N MARZO 2022 191,74
1037 2021/ALCAL/008425 BRANSON, ERIN MARGARET ****1979* 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
1038 2021/ALCAL/008426 MIGUEL RODRIGO, NIEVES ***8420** 126,00 1 N MARZO 2022 126,00
1039 2021/ALCAL/008428 NEBREDA SEBASTIAN, RUTH ***4285** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
1040 2021/ALCAL/008429 SAEZ CORONA, JESUS ***1726** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
1041 2021/ALCAL/008430 VIOREL -, ANASTASIA ****8069* 190,00 1 N MARZO 2022 190,00
1042 2021/ALCAL/008431 TEJERA RODRIGUEZ, PEDRO ***7815** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
1043 2021/ALCAL/008432 EL AMRAOUI -, HAYAT ****0253* 60,00 1 N MARZO 2022 60,00
1044 2021/ALCAL/008433 RODRIGUEZ MACIAS, JOSEFA ***1733** 128,00 1 N MARZO 2022 128,00
1045 2021/ALCAL/008434 GONZALEZ MALLO, MIGUEL ***4323** 186,00 3 N DE ENERO A 

MARZO 2022 558,00

1046 2021/ALCAL/008435 DA SILVA FARIAS, CHARLES TADEU ***6930** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1047 2021/ALCAL/008436 FERRADAS HERBOSA, MARIA TERESA ***6614** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
1048 2021/ALCAL/008437 MORALES RODRIGUEZ, PEDRO ENRIQUE ***6025** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1049 2021/ALCAL/008438 LOPEZ ORIA, JOSE ANTONIO ***7608** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
1050 2021/ALCAL/008439 VASQUEZ PATIÑO, SILVANA DE LOS ANGELES ***6337** 156,00 1 N MARZO 2022 156,00
1051 2021/ALCAL/008440 FERNANDEZ ARENAL, JOAQUIN ***9698** 195,00 1 N MARZO 2022 195,00
1052 2021/ALCAL/008441 SOLANO BAHILLO, MIGUEL ANGEL ***5194** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
1053 2021/ALCAL/008442 GARCIA CAMPOLLO, ALFREDO ***6995** 161,20 1 N MARZO 2022 161,20
1054 2021/ALCAL/008443 CORNEJO ARAUJO, ESTEBAN ***5620** 155,29 1 N MARZO 2022 155,29
1055 2021/ALCAL/008445 BIELSA PASCUAL, JUAN CARLOS ***6160** 188,00 1 N MARZO 2022 188,00
1056 2021/ALCAL/008446 BUSTAMANTE CAGIGAL, FERNANDO ***7314** 163,60 1 N MARZO 2022 163,60
1057 2021/ALCAL/008447 PRUDENCIO MARQUEZ, VICTOR FELICIANO ***6212** 132,00 1 N MARZO 2022 132,00
1058 2021/ALCAL/008449 ODRIOZOLA CHENE, JAVIER MARTIN ***3062** 150,00 1 N MARZO 2022 150,00
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1059 2021/ALCAL/008450 ROJAS COTARI, MARY ***0909** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
1060 2021/ALCAL/008452 OCAÑA CABANILLAS, ERIKS JAVIER ***0316** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1061 2021/ALCAL/008453 JIMENEZ CAMPUZANO, TAMARA ***6989** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
1062 2021/ALCAL/008454 DONAYRE GARCIA, JULIO CESAR ****6443* 152,00 1 N MARZO 2022 152,00
1063 2021/ALCAL/008455 RODRIGUEZ CRESPO, JUAN ANGEL ***9445** 148,00 1 N MARZO 2022 148,00
1064 2021/ALCAL/008457 RODRIGUEZ LOPEZ, VICENTE ***7355** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
1065 2021/ALCAL/008458 TRUEBA DIEGO, ALFONSO ***8665** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1066 2021/ALCAL/008459 IEVMENOVA, VIKTORIIA ****4775* 140,40 1 N MARZO 2022 140,40
1067 2021/ALCAL/008461 VIGO GONZALEZ, OTILIA MARIA ***0799** 170,00 1 N MARZO 2022 170,00
1068 2021/ALCAL/008462 BOLADO NORIEGA, MANUEL ***9409** 127,50 1 N MARZO 2022 127,50
1069 2021/ALCAL/008463 MIGUEL COSIO, FLORENTINA ***2531** 168,00 1 N MARZO 2022 168,00
1070 2021/ALCAL/008464 BAYTON GUZMAN, JUAN AGUSTIN ****4776* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1071 2021/ALCAL/008465 MADRID CHALACO, JUANA JULISSA ***7832** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1072 2021/ALCAL/008466 ECHEGARAY ALONSO, CESAR ANTONIO ****9176* 184,00 1 N MARZO 2022 184,00
1073 2021/ALCAL/008467 CAMARGO TORRES, MONICA ****2982* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1074 2021/ALCAL/008470 LEON GARCIA, MARIA NIEVES ***7597** 90,00 1 N MARZO 2022 90,00
1075 2021/ALCAL/008471 MARTINEZ LOPEZ, ROSARIO FELISA ***0755** 99,00 1 N MARZO 2022 99,00
1076 2021/ALCAL/008475 CALLEJO GONZALEZ, LORENA ***8532** 130,00 1 N MARZO 2022 130,00
1077 2021/ALCAL/008482 PANDO GIL, MARIA ASUNCION ***7153** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1078 2021/ALCAL/008485 BORBOLLA POSADA, MANUEL JESUS ***3091** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
1079 2021/ALCAL/008487 FLORES SAINZ, NURIA ***9285** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1080 2021/ALCAL/008489 ACHANDID BEN AHMED, KHADIJA ***6564** 148,00 1 N MARZO 2022 148,00
1081 2021/ALCAL/008491 CACERES GONZALEZ, SILVIA ***8599** 184,00 1 N MARZO 2022 184,00
1082 2021/ALCAL/008492 MONTAñO ARROYO, SILVIA ESTHER ***5935** 158,00 1 N MARZO 2022 158,00
1083 2021/ALCAL/008493 COTACACHI CACHIMUEL, ELSA MARISOL ***5859** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1084 2021/ALCAL/008494 VAZQUEZ GARCIA, MARIA ERNESTINA ***8666** 100,00 1 N MARZO 2022 100,00
1085 2021/ALCAL/008496 GABARRI GABARRI, MARIA DEL MAR ***5648** 107,60 1 N MARZO 2022 107,60
1086 2021/ALCAL/008497 AVIN SANZ, ANA BEGOÑA ***6506** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
1087 2021/ALCAL/008498 TELLO REYNEL, SAYENKA YARIXA ***0722** 197,00 1 N MARZO 2022 197,00
1088 2021/ALCAL/008499 VACA PUTARE, GLORIA ***8599** 186,40 1 N MARZO 2022 186,40
1089 2021/ALCAL/008500 DIAZ CABALLERO, MARIA ISABEL ***6826** 115,26 1 N MARZO 2022 115,26
1090 2021/ALCAL/008502 BENGANA -, BOUALEM ****2871* 52,50 1 N MARZO 2022 52,50
1091 2021/ALCAL/008503 MEGO CHANG, FRANS JOSU ****9858* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1092 2021/ALCAL/008506 LOOR VELEZ, CARLOS FERNANDO ***5922** 186,40 1 N MARZO 2022 186,40
1093 2021/ALCAL/008507 SANCHEZ MARTINEZ, MANUEL ***6768** 178,00 1 N MARZO 2022 178,00
1094 2021/ALCAL/008509 JUNCO GONZALEZ, SOFIA ***4132** 164,00 1 N MARZO 2022 164,00
1095 2021/ALCAL/008510 AGUIRRE BALAGUER, FRANCISCO JAVIER ***1189** 176,00 1 N MARZO 2022 176,00
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1096 2021/ALCAL/008513 SOLAR DIEZ, CARMEN PILAR ***5167** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1097 2021/ALCAL/008516 AJA SANCIBRIAN, MARIA DE LOS ANGELES ***5182** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1098 2021/ALCAL/008517 SEVERIANO ALVARADO, JUAN MANUEL ***8012** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
1099 2021/ALCAL/008518 GOMEZ ALONSO, ASIER ***7679** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1100 2021/ALCAL/008519 GOMEZ ALBARRAN, PABLO ***5202** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
1101 2021/ALCAL/008520 CABELLO SUAREZ, DANIEL ***0264** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
1102 2021/ALCAL/008522 KRASTEV VASILEV, VALERI ***8262** 165,00 1 N MARZO 2022 165,00
1103 2021/ALCAL/008524 CORTAZAR GUNDELFINGER, LUIS ***2664** 192,00 1 N MARZO 2022 192,00
1104 2021/ALCAL/008525 DUARTE, MARIA TERESA ****5228* 192,00 1 N MARZO 2022 192,00
1105 2021/ALCAL/008526 SANDOVAL GUTIERREZ, ANGEL MARIA ***0243** 156,00 1 N MARZO 2022 156,00
1106 2021/ALCAL/008528 MORAN VERA, ERIKA ROSAURA ***8168** 120,32 1 N MARZO 2022 120,32
1107 2021/ALCAL/008529 MALO MACAYA, ROSA MARIA ***3519** 190,00 1 N MARZO 2022 190,00
1108 2021/ALCAL/008534 MIRA AGUILERA, BERNARDA ***8880** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
1109 2021/ALCAL/008535 GRAPTINA, GHEORGHE-LIVIU ****7134* 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
1110 2021/ALCAL/008536 DARBAIDZE DARBAIDZE, TINA ***9038** 152,00 1 N MARZO 2022 152,00
1111 2021/ALCAL/008540 BORBOLLA DIAZ, DOMINGA ***2387** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
1112 2021/ALCAL/008542 VICTORES BARCIA, JENNY LEONOR ***7510** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
1113 2021/ALCAL/008543 DE LOS SANTOS ZAPATA, ROSA HERMINIA ***7657** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
1114 2021/ALCAL/008544 IMOUNGNI, ZOHRA ****0117* 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
1115 2021/ALCAL/008546 HIGUERA CALDANEDO, IMANOL ***4287** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
1116 2021/ALCAL/008548 DIAZ SAIZ, AURELIA ***9881** 164,09 1 N MARZO 2022 164,09
1117 2021/ALCAL/008549 SOUSA ARAUJO, SANDRA HELENA ****5587* 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
1118 2021/ALCAL/008550 SALIH -, MUSTAPHA ****2930* 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
1119 2021/ALCAL/008552 LASO PLAZA, AGUSTIN ***2786** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
1120 2021/ALCAL/008554 CUENA SAñUDO, ESTHER ***4381** 184,00 1 N MARZO 2022 184,00
1121 2021/ALCAL/008555 PIñA BARBARAN, ARMANDO ****6954* 135,00 9 S DE JULIO 2021 A 

MARZO 2022 1.215,00

1122 2021/ALCAL/008556 MENENDEZ RODRIGUEZ, JESUS MANUEL ***1272** 132,00 1 N MARZO 2022 132,00
1123 2021/ALCAL/008557 ESPIRITU GARCIA, ARACELI ***4231** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1124 2021/ALCAL/008563 AJBIRH, MAJDA ****1601* 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
1125 2021/ALCAL/008565 PEREZ YATE, FRANCY ELENA ***7230** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1126 2021/ALCAL/008566 MARTINEZ ALBERTO, CHRIS HELLEN ****6406* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1127 2021/ALCAL/008567 STERBET -, ALEXANDRU ****3560* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1128 2021/ALCAL/008568 GARCIA MONTESINO, MARIA NELIDA ***8323** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
1129 2021/ALCAL/008572 SANTOS ZALDUEGUI, EDUARDO ***7893** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
1130 2021/ALCAL/008573 BORODAUKO BORODAUKO, TAMARA ***6272** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
1131 2021/ALCAL/008574 CENTENO MENDOZA, MARIA SOLEDAD ***7614** 108,47 1 N MARZO 2022 108,47
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1132 2021/ALCAL/008575 ZAPATA BEDOYA, BIBIANA ESTELLA ****1476* 164,00 1 N MARZO 2022 164,00
1133 2021/ALCAL/008576 POP, ANCA DANIELA ****5804* 132,00 1 N MARZO 2022 132,00
1134 2021/ALCAL/008577 RODRIGUEZ PERALTA, CARLOS ANTONIO ***0012** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
1135 2021/ALCAL/008579 COMEAUS LASTRA, SANDRA ***8534** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
1136 2021/ALCAL/008580 PYTEL -, LIUDMYLA ****9364* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1137 2021/ALCAL/008582 CABEZAS DE LA TORRIENTE, ANA MARIA PILAR ***0327** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1138 2021/ALCAL/008583 GUTIERREZ MARTINEZ, JULIA ***5263** 190,00 1 N MARZO 2022 190,00
1139 2021/ALCAL/008584 TAPIA GALLUT, SERGIO ***1857** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
1140 2021/ALCAL/008586 PEREZ COBO, CESAREA ***4307** 100,00 1 N MARZO 2022 100,00
1141 2021/ALCAL/008589 BOLLAIN CASTANEDO, JESUS CESAR ***5533** 154,00 1 N MARZO 2022 154,00
1142 2021/ALCAL/008590 SANCHEZ FELIPE, PAULA ***6001** 168,00 1 N MARZO 2022 168,00
1143 2021/ALCAL/008591 CHITOI, MARILENA NICOLETA ****0393* 190,00 1 N MARZO 2022 190,00
1144 2021/ALCAL/008593 PEREZ FERNANDEZ, FELIPE ***0976** 166,00 1 N MARZO 2022 166,00
1145 2021/ALCAL/008597 BLANCO JIMENEZ, AMANDA ***0563** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
1146 2021/ALCAL/008599 ENNACINI -, ABDELGHANI ****2641* 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
1147 2021/ALCAL/008600 LAUREANO LLASACA, DANNY ALBERTO ***7855** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1148 2021/ALCAL/008601 EL BOUZEKRAOUI, KHADIJA ****4132* 97,00 1 S MARZO 2022 97,00
1149 2021/ALCAL/008603 BUSTAMANTE DE LA VEGA, MARIANO ***3370** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
1150 2021/ALCAL/008604 MOHAMED ABADALA, NATU ****8904* 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
1151 2021/ALCAL/008605 TEJADA RUIZ, HELIANA ****5622* 192,00 1 N MARZO 2022 192,00
1152 2021/ALCAL/008607 DIAZ ROSARIO, ADESTRUDIS ***0830** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
1153 2021/ALCAL/008609 JIMENEZ GABARRI, MARIA ASUNCION ***0687** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
1154 2021/ALCAL/008610 BORJA JIMENEZ, MARTA ***6377** 108,00 1 N MARZO 2022 108,00
1155 2021/ALCAL/008611 CELI ROQUE, ROSARIO LOURDES ****7856* 144,00 1 N MARZO 2022 144,00
1156 2021/ALCAL/008612 POZA BARCENA, CRISTINA ***5293** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1157 2021/ALCAL/008614 CHEPTANARU -, OXANA ****0235* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1158 2021/ALCAL/008615 GARCIA ALVAREZ, ALBERTO ***7547** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
1159 2021/ALCAL/008616 ANGüELA ARISTA, JOSE LUIS ****9450* 192,00 1 N MARZO 2022 192,00
1160 2021/ALCAL/008617 CAMACHO ADAMES, SANTO ****7240* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1161 2021/ALCAL/008618 MARCOS ALVAREZ, ESPERANZA ***8211** 90,00 1 N MARZO 2022 90,00
1162 2021/ALCAL/008621 BORJA BORJA, JOSEFINA ***6233** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
1163 2021/ALCAL/008622 BOUDIAB BOUDIAB, ZOHRA ***6908** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
1164 2021/ALCAL/008623 VEGA GONZALEZ, MARIA LUISA ***6753** 150,00 1 N MARZO 2022 150,00
1165 2021/ALCAL/008624 FERNANDEZ CICCOTTA, EVA RITA ***8433** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
1166 2021/ALCAL/008625 SI HAMMOU -, SAIDA ****4183* 90,00 1 N MARZO 2022 90,00
1167 2021/ALCAL/008626 ORTEGA CALLEJA, JOSE LUIS ***3976** 108,31 1 N MARZO 2022 108,31
1168 2021/ALCAL/008627 HUIDOBRO SIERRA, ANA MARIA ***7928** 192,00 1 N MARZO 2022 192,00
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1169 2021/ALCAL/008628 SALINAS CHIRIBOGA, ELVIA GEOVANNA ***0816** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
1170 2021/ALCAL/008630 ACOSTA BUSTOS, JULIO ANIBAL ***8522** 178,00 1 N MARZO 2022 178,00
1171 2021/ALCAL/008631 GOMEZ ANDREU, YOLANDA AMALIA ***8112** 186,00 1 N MARZO 2022 186,00
1172 2021/ALCAL/008632 LAMATA OTER, RICARDO ***5896** 142,50 1 N MARZO 2022 142,50
1173 2021/ALCAL/008636 ARELLANO AMAGUAñA, BLANCA HORTENSIA ***6345** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
1174 2021/ALCAL/008637 SANCHEZ DUQUE, JESUS ***9649** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
1175 2021/ALCAL/008638 AGUERA GOMEZ, MARIA CRUZ ***6338** 166,11 1 N MARZO 2022 166,11
1176 2021/ALCAL/008639 MORA IZAGUIRRE, SAGRARIO ***2176** 126,40 1 N MARZO 2022 126,40
1177 2021/ALCAL/008640 MONTES GARCIA, VIRGINIA ***9976** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
1178 2021/ALCAL/008641 RUIZ COBO, JOSE MANUEL ***5907** 135,00 1 N MARZO 2022 135,00
1179 2021/ALCAL/008642 CORRALES BEJAR, ANA ***7758** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
1180 2021/ALCAL/008643 ALONSO DIEZ, DIANA ***6234** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1181 2021/ALCAL/008644 MARIN ESCOBAR, CRISTINA IBETH ****4232* 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
1182 2021/ALCAL/008646 FRANCO BARREDA, GEMA ***2823** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
1183 2021/ALCAL/008649 ALTABLE CASTANEDO, MARIA LUISA ***9497** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
1184 2021/ALCAL/008651 BANCIELLA MERINO, MARIA CONCEPCION ***2388** 130,00 1 N MARZO 2022 130,00
1185 2021/ALCAL/008652 SCRIPNIC, LUDMILA ****2229* 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
1186 2021/ALCAL/008653 MATO JARA, MARIA CARMEN ***4759** 193,43 1 N MARZO 2022 193,43
1187 2021/ALCAL/008654 SANCHEZ GONZALEZ, TOMAS ***7460** 127,25 1 N MARZO 2022 127,25
1188 2021/ALCAL/008655 RODRIGUEZ ACOSTA, LUCIA CARMEN ***7337** 131,01 1 N MARZO 2022 131,01
1189 2021/ALCAL/008656 FERNANDEZ VALLENILLA, MARIELYS LILIBETH ****3165* 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
1190 2021/ALCAL/008657 SWEDAN JIMENEZ, SARA ***0516** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
1191 2021/ALCAL/008658 GOMEZ ARBALAEZ, ILKA ****8974* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1192 2021/ALCAL/008660 GOYA GONZALEZ, SUSANA ***3936** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1193 2021/ALCAL/008661 CAMACHO DE LA VEGA, MILAGROS ***9977** 152,00 1 N MARZO 2022 152,00
1194 2021/ALCAL/008667 GOMEZ CUEVA, ANA ISABEL ***2211** 156,00 1 N MARZO 2022 156,00
1195 2021/ALCAL/008668 ALAKBAROVA -, TAMELLA ****0136* 92,08 1 N MARZO 2022 92,08
1196 2021/ALCAL/008670 ALONSO GOMEZ, Mª SOLEDAD ***8788** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1197 2021/ALCAL/008671 PAZ RIVERA, GIANCARLO ANDRE ****4850* 192,00 1 N MARZO 2022 192,00
1198 2021/ALCAL/008677 MOREL GOMEZ, OSVALDO ***9133** 100,00 1 N MARZO 2022 100,00
1199 2021/ALCAL/008678 LEON BUENO, PAULA ***8610** 176,00 1 N MARZO 2022 176,00
1200 2021/ALCAL/008680 OSMANOV OSMANOV, DZHALIL ***7826** 108,00 1 N MARZO 2022 108,00
1201 2021/ALCAL/008683 BARROS GARCIA IMHOF, LUCIA ***7901** 192,00 1 N MARZO 2022 192,00
1202 2021/ALCAL/008687 BOUKYOUT, BELAID ****7440* 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
1203 2021/ALCAL/008688 HERNANDEZ HERNANDEZ, ROSA MARIA ***5784** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
1204 2021/ALCAL/008689 JIMENEZ HERNANDEZ, ADOLFO ***3530** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
1205 2021/ALCAL/008690 MARTINEZ FERNANDEZ, MARTA ***1902** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
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1206 2021/ALCAL/008691 GARCIA ALVAREZ, MILAGROS ***6706** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
1207 2021/ALCAL/008692 TAPIGUE FOUELEFACK, CLAUDINE ***4512** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1208 2021/ALCAL/008693 ACUñA RAMOS, JANNINA ABY ***0865** 196,00 1 N MARZO 2022 196,00
1209 2021/ALCAL/008694 SNEGUR, LUDMILA ****8202* 152,00 1 N MARZO 2022 152,00
1210 2021/ALCAL/008695 MIER FERNANDEZ, JOSE MARIA ***7957** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
1211 2021/ALCAL/008696 GARCIA ALONSO, ROSA MARIA ***3945** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
1212 2021/ALCAL/008698 CHAVEZ ENCISO, CYNTHIA ELISABETH ****1870* 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
1213 2021/ALCAL/008699 SANTAMARIA ECHEVERT, Mª ANGELES ***2770** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
1214 2021/ALCAL/008701 GARCIA GUTIERREZ, JESUS ANGEL ***0195** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1215 2021/ALCAL/008702 MARTINEZ TORO, MARTHA CECILIA ****0852* 152,00 1 N MARZO 2022 152,00
1216 2021/ALCAL/008703 DE LA TORRE DEL ROSARIO, JESSENYA ****7432* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1217 2021/ALCAL/008704 MAISS, SALAH ****0388* 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
1218 2021/ALCAL/008705 GABARRI GABARRI, NEREA ***4705** 100,00 1 N MARZO 2022 100,00
1219 2021/ALCAL/008706 FERNANDEZ GIRALDEZ, TAMARA ***5673** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
1220 2021/ALCAL/008707 DEMENCIUC, ADELA ****7226* 187,45 1 N MARZO 2022 187,45
1221 2021/ALCAL/008708 PALACIOS LOPEZ, MIRIAN JOHANNA ***7971** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
1222 2021/ALCAL/008709 DIAZ VARGAS, ALDAIR ***8378** 188,00 1 N MARZO 2022 188,00
1223 2021/ALCAL/008710 GARCIA VIÑAS, ELIA ELSA ***5881** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1224 2021/ALCAL/008711 BATISTA -, MAIA ****0146* 150,69 1 N MARZO 2022 150,69
1225 2021/ALCAL/008712 RUISOTO SANTOS, ARACELI ***8394** 132,00 1 N MARZO 2022 132,00
1226 2021/ALCAL/008713 GUTIERREZ SERRANO, ANA BELEN ***7694** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
1227 2021/ALCAL/008715 TOJO HERNANDO, ROSA MARIA ***9166** 192,00 1 N MARZO 2022 192,00
1228 2021/ALCAL/008716 ARRANZ GUERRERO, JOSE FELIX ***9021** 132,00 1 N MARZO 2022 132,00
1229 2021/ALCAL/008717 OLIVA SAIZ, EMILIO JOSE ***3586** 148,00 1 N MARZO 2022 148,00
1230 2021/ALCAL/008718 GONZALEZ LLANILLO, SARA ***2997** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
1231 2021/ALCAL/008719 MANTECON DEL HOYO, MARIA MARGARITA ***7252** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1232 2021/ALCAL/008720 HUIDOBRO COBO, JOSEFA LUISA ***0872** 156,00 1 N MARZO 2022 156,00
1233 2021/ALCAL/008721 MORENO MEJIA, SAIDA LINED ***9185** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1234 2021/ALCAL/008722 DE LA SIERRA IBARROLA, TOMAS ***7934** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
1235 2021/ALCAL/008723 LORENZO MUñOZ, SILVIA ***7481** 132,00 1 N MARZO 2022 132,00
1236 2021/ALCAL/008724 DLIMA JABRANE, BOUZEKRI ***2789** 75,00 1 N MARZO 2022 75,00
1237 2021/ALCAL/008726 GARCIA MIRANDA, JENNIFFER PAOLA ****3439* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1238 2021/ALCAL/008727 ABIDI -, MBAREK ****0164* 130,00 1 N MARZO 2022 130,00
1239 2021/ALCAL/008728 GARCIA MARTE, CINTHIA ***6596** 168,00 1 N MARZO 2022 168,00
1240 2021/ALCAL/008729 GRATEROL BRICEÑO, IRAIMA MARVELIS ****3097* 130,00 1 N MARZO 2022 130,00
1241 2021/ALCAL/008730 NAVAS ALARCON, DAVID ****7500* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1242 2021/ALCAL/008731 MOUSSAOUI -, FATIMA ****4887* 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
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1243 2021/ALCAL/008732 ABASCAL ALONSO, VICTOR JOSE ***7701** 164,00 3 N DE ENERO A 
MARZO 2022 492,00

1244 2021/ALCAL/008733 GOMEZ VALLEJO, MARIO ***3616** 184,00 1 N MARZO 2022 184,00
1245 2021/ALCAL/008734 MUñOZ ALVAREZ, SERGIO ***5229** 150,00 1 N MARZO 2022 150,00
1246 2021/ALCAL/008736 GONZALEZ TORRE PEREZ, MARIA TERESA ***3151** 90,00 1 N MARZO 2022 90,00
1247 2021/ALCAL/008740 NAVARRO HAYA, COVADONGA ***3173** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
1248 2021/ALCAL/008741 MUñOZ MORENO, DIEGO ARMANDO ***8154** 192,00 1 N MARZO 2022 192,00
1249 2021/ALCAL/008744 MACIAS RAMIREZ, JOSE ALFREDO ***0967** 170,80 1 N MARZO 2022 170,80
1250 2021/ALCAL/008746 MINTEGUIAGA GUTIERREZ, MARIA BEGOñA ***8336** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
1251 2021/ALCAL/008747 FELIZ FIGUEREO, SANTA ***7757** 135,00 1 N MARZO 2022 135,00
1252 2021/ALCAL/008748 AMEZQUITA GOMEZ, ANDREA ESTEFANIA ***7807** 135,00 1 N MARZO 2022 135,00
1253 2021/ALCAL/008749 SALDAñA LLORENTE, SOLEDAD ***6323** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1254 2021/ALCAL/008750 CERVILLA DIAZ, EFREN ***6649** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1255 2021/ALCAL/008751 QUINTANA SANTIAGO, GRACIELA ***3497** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1256 2021/ALCAL/008752 SHENTSOVALOVA, KATERYNA ****1287* 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
1257 2021/ALCAL/008753 ZOUBIR -, KHALID ****8641* 135,00 1 N MARZO 2022 135,00
1258 2021/ALCAL/008754 TORRE NAVARRO, VERONICA ***9402** 126,00 1 N MARZO 2022 126,00
1259 2021/ALCAL/008755 DURAN GALLEGO, ALMUDENA ***4667** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
1260 2021/ALCAL/008756 RIOS GRANJA, ISOLINA ***7061** 178,00 1 N MARZO 2022 178,00
1261 2021/ALCAL/008757 RODRIGUEZ GUTIERREZ, SUSANA ***5900** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
1262 2021/ALCAL/008759 RODRIGUEZ CUADRADO, MARIA ***8998** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
1263 2021/ALCAL/008760 TORRES MARTIN, MIGUEL ANGEL ***6609** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1264 2021/ALCAL/008761 PEREZ GARCIA, MARIA BEGOñA ***7192** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1265 2021/ALCAL/008763 SAN JOSE GIMENO, ARANZAZU ***6516** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1266 2021/ALCAL/008768 DE LA CAL CICERO, MARIA ELISA ***0861** 168,00 1 N MARZO 2022 168,00
1267 2021/ALCAL/008769 PEñA YAñEZ, IZASKUN ***4461** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
1268 2021/ALCAL/008771 TRINDADE DE JESUS, CHRISTINE ****5045* 90,00 1 N MARZO 2022 90,00
1269 2021/ALCAL/008772 QUINTANILLA VEGA, EMILIO ***6853** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
1270 2021/ALCAL/008773 DIAZ PELAEZ, TAMARA ***3375** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1271 2021/ALCAL/008775 ORTIZ SERNA, MIGUEL ANGEL ***0673** 173,56 1 N MARZO 2022 173,56
1272 2021/ALCAL/008777 GARCIA ALONSO, ANA ISABEL ***9164** 83,82 1 N MARZO 2022 83,82
1273 2021/ALCAL/008779 MSADY -, MOHAMED KHALIL ****9842* 112,50 1 N MARZO 2022 112,50
1274 2021/ALCAL/008780 DIAZ GARRIDO, ERIK ***9329** 116,60 1 N MARZO 2022 116,60
1275 2021/ALCAL/008781 DIDENKO DIDENKO, VOLODYMYR ***8135** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
1276 2021/ALCAL/008782 LOZANO BARONA, LETICIA ***4263** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
1277 2021/ALCAL/008783 LLATA ALVAREZ, BEATRIZ ***8294** 172,00 1 N MARZO 2022 172,00
1278 2021/ALCAL/008784 ANGULO CHALAR, ANA LUISA ****2496* 148,00 1 N MARZO 2022 148,00
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1279 2021/ALCAL/008785 LEVCHENKO -, LIUDMYLA ****0886* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1280 2021/ALCAL/008786 QUINTANAL DE LA HORRA, CARMEN LIDIA ***5175** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1281 2021/ALCAL/008788 TOTSS -, KHALID ****4680* 105,00 1 N MARZO 2022 105,00
1282 2021/ALCAL/008789 VALERO DOMINGUEZ, ALFONSO PRIMITIVO ***8201** 105,00 1 N MARZO 2022 105,00
1283 2021/ALCAL/008791 QUICENO MORERA, GLORIA PATRICIA ***4371** 135,00 1 N MARZO 2022 135,00
1284 2021/ALCAL/008792 KLOOSTRA -, HARMONIE DESIREE GWENDOLINE ****6104* 148,00 1 N MARZO 2022 148,00
1285 2021/ALCAL/008793 MARTINENA, MARA BETINA ****4623* 95,02 1 N MARZO 2022 95,02
1286 2021/ALCAL/008794 TIRADO BECERRA, NANCY LORENA ***7362** 188,00 1 N MARZO 2022 188,00
1287 2021/ALCAL/008795 LÓPEZ LASTRA, TAMARA ***6933** 150,00 1 N MARZO 2022 150,00
1288 2021/ALCAL/008796 CAñIZARES BENITEZ, GRACIELA DEL PILAR ***4457** 153,88 1 N MARZO 2022 153,88
1289 2021/ALCAL/008797 MEJIAS MARGARIN, MIKEL ***7368** 199,00 1 N MARZO 2022 199,00
1290 2021/ALCAL/008799 MAGALDI RUBIO, DAN ***7698** 86,09 1 N MARZO 2022 86,09
1291 2021/ALCAL/008800 QUINTANILLA ARMANDO, SUEMILY ***6082** 163,60 1 N MARZO 2022 163,60
1292 2021/ALCAL/008802 FERNANDEZ GARCIA, JESSICA ***9692** 90,00 1 N MARZO 2022 90,00
1293 2021/ALCAL/008805 BRIZ DE SAINZ, MARIA JOSEFINA ***8812** 131,70 1 N MARZO 2022 131,70
1294 2021/ALCAL/008809 MONTES CAGIGAS, MANUEL ***7856** 152,40 1 N MARZO 2022 152,40
1295 2021/ALCAL/008810 CARBALLO ALACANO, RAQUEL ***1367** 108,18 1 N MARZO 2022 108,18
1296 2021/ALCAL/008813 BRAVO BEARES, LADISDAO ***5095** 165,00 1 N MARZO 2022 165,00
1297 2021/ALCAL/008814 AGUIAR BUITRAGO, JHON ***8247** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1298 2021/ALCAL/008815 FERRAMOSCA -, MATTIA ****3779* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1299 2021/ALCAL/008816 SACONA GONZALEZ, AMAYA ***6012** 192,00 1 N MARZO 2022 192,00
1300 2021/ALCAL/008818 RODRIGUEZ LOPEZ, ALVARO ***8669** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
1301 2021/ALCAL/008821 GUTIERREZ GUTIERREZ, NATALIA ***7620** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
1302 2021/ALCAL/008822 PEñA HERNAIZ, CESAR ***7236** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1303 2021/ALCAL/008823 CASTILLO MOSQUERA, ANA YOLENNI ****5017* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1304 2021/ALCAL/008824 SALEK HAMDI, SALEH ****1242* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1305 2021/ALCAL/008826 ABIBA AHMED, LILA ***4150** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
1306 2021/ALCAL/008828 MATOS SUANZES, PALOMA ***3941** 155,20 1 N MARZO 2022 155,20
1307 2021/ALCAL/008829 ENCIZO ORDOÑEZ, BLEIDY ***5879** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1308 2021/ALCAL/008830 GOMEZ RIVERA, TATIANA MARCELA ***8200** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
1309 2021/ALCAL/008832 CASTAñEDA SALAZAR, MAYRA DOLORES ***8019** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
1310 2021/ALCAL/008833 GUTIERREZ CUADRIELLO, Mª ELISA ***4014** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
1311 2021/ALCAL/008835 CORREA CONTRERAS, FRANCIA IBETTE ****3584* 123,18 1 N MARZO 2022 123,18
1312 2021/ALCAL/008836 SALAS PIDAL, MARIA TERESA ***2124** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
1313 2021/ALCAL/008839 DIEGO TERAN, AIDA ***8728** 150,00 1 S MARZO 2022 150,00
1314 2021/ALCAL/008840 MARIN CASTRO, YEISON LEANDRO ***7457** 170,00 1 N MARZO 2022 170,00
1315 2021/ALCAL/008841 SICRA, ANA GABRIELA ****9354* 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
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1316 2021/ALCAL/008842 MOUNGOLO BABOUTILA, DRIARNE PREFNA 
CERRUTY ****0792* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00

1317 2021/ALCAL/008845 LASTRA MARTINEZ, GUILLERMINA ***7774** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1318 2021/ALCAL/008846 MAURI LOPEZ, MARTA ***0730** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
1319 2021/ALCAL/008848 GONZALEZ ERAZO, CESAR AUGUSTO ****3794* 200,00 5 S DE NOVIEMBRE 2021 

A MARZO 2022 1.000,00

1320 2021/ALCAL/008850 ZILKER ARDAYA, JOHAMNE ***7968** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1321 2021/ALCAL/008851 RIVAS CELEMIN, ANGELICA MARIA ***6144** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
1322 2021/ALCAL/008852 RUAS GONZALEZ, MONICA ***4871** 120,00 1 N MARZO 2022 120,00
1323 2021/ALCAL/008853 JIMENEZ BLANCO, RAQUEL ***5656** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
1324 2021/ALCAL/008854 TORAYA MIJARES, DIEGO ***7456** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1325 2021/ALCAL/008855 PALACIO ROJAS, DAMIAN ARMANDO ***8462** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
1326 2021/ALCAL/008856 ECHEVARRIA FERNANDEZ, NOELIA ***0538** 123,00 1 N MARZO 2022 123,00
1327 2021/ALCAL/008859 AGUILERA GUTIERREZ, JOSE MANUEL ***3101** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
1328 2021/ALCAL/008861 VILLACRES GALLARDO, JUANA ISABEL ***9360** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
1329 2021/ALCAL/008862 RODRIGUEZ ALBO, OSCAR ***6260** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1330 2021/ALCAL/008863 YAMAUCHI FRANCIA, RICARDO ENRIQUE ***5884** 135,00 1 N MARZO 2022 135,00
1331 2021/ALCAL/008865 IGLESIAS DE LAS CUEVAS, MARIA ANGELES ***0982** 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
1332 2021/ALCAL/008866 SUAREZ VEGA, MARIA DEL CARMEN ***6954** 108,00 1 N MARZO 2022 108,00
1333 2021/ALCAL/008872 RUIZ ZABALA, ALFONSO ***6759** 160,00 5 S DE NOVIEMBRE 2021 

A MARZO 2022 800,00

1334 2021/ALCAL/008874 PULIDO POYAL, CRISTINA ***8928** 200,00 5 S DE NOVIEMBRE 2021 
A MARZO 2022 1.000,00

1335 2021/ALCAL/008876 SIERRA FERNANDEZ, SAGRARIO ***8489** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1336 2021/ALCAL/008877 GABANCHO GARCÍA, ASIER ***6421** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1337 2021/ALCAL/008878 RUIZ GONZALEZ, MICAELA ***4414** 100,00 1 N MARZO 2022 100,00
1338 2021/ALCAL/008879 CHARARRO QUINTANA, KELLEN FERNANDA ****6366* 168,00 1 N MARZO 2022 168,00
1339 2021/ALCAL/008880 DIOP -, ROKHY ****6442* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1340 2021/ALCAL/008882 UñA CUETO, JULIA ***7902** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
1341 2021/ALCAL/008883 MARTINEZ POLANCO, AMPARO ***6171** 130,00 1 N MARZO 2022 130,00
1342 2021/ALCAL/008885 RODRIGUEZ CAMARGO, ANGELINES ***0748** 90,00 1 N MARZO 2022 90,00
1343 2021/ALCAL/008886 GARCIA RUISOTO, EUGENIO ***1774** 84,00 4 S DE DICIEMBRE 2021 

A MARZO 2022 336,00

1344 2021/ALCAL/008887 NIETO VALMALA, PATRICIA ***4115** 152,80 1 N MARZO 2022 152,80
1345 2021/ALCAL/008890 RAMOS JALóN, IGOR ***7971** 64,00 1 N MARZO 2022 64,00
1346 2021/ALCAL/008894 LEON CAMACHO, ERIKA MAGALY ****4660* 180,00 4 S DE DICIEMBRE 2021 

A MARZO 2022 720,00
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1347 2021/ALCAL/008895 EL AMRAOUI -, MUSTAPHA ****0602* 148,00 1 N MARZO 2022 148,00
1348 2021/ALCAL/008897 RODRIGUEZ BECERRA, MARIA ***1643** 135,00 1 N MARZO 2022 135,00
1349 2021/ALCAL/008900 BAUTISTA ARAUJO, JULIA YOCELIN ***9545** 90,00 1 N MARZO 2022 90,00
1350 2021/ALCAL/008902 RIKAM -, FELIX ****3687* 150,00 1 N MARZO 2022 150,00
1351 2021/ALCAL/008903 GARCIA VAZQUEZ, JOSE ANTONIO ***8908** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
1352 2021/ALCAL/008905 NAUPA ANCHILIA, YESICA MAGALI ***0728** 188,00 4 S DE DICIEMBRE 2021 

A MARZO 2022 752,00

1353 2021/ALCAL/008906 EL MESNAOUI, SAID ****2358* 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
1354 2021/ALCAL/008908 OSORIO MARQUINA, CARMEN XIOMARA ****7345* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1355 2021/ALCAL/008910 SIERRA CEBALLOS, PAOLA ANDREA ***4458** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1356 2021/ALCAL/008911 ABREU MENENDEZ, ORLANDO VICTOR ***2885** 188,00 1 N MARZO 2022 188,00
1357 2021/ALCAL/008912 BESOY GONZALEZ, MATILDE ***7703** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1358 2021/ALCAL/008914 PUENTE GONZALEZ, ALEJANDRO ***0357** 152,00 1 N MARZO 2022 152,00
1359 2021/ALCAL/008917 MUNTEANU -, VEACESLAV ****4234* 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1360 2021/ALCAL/008918 CASAJUS QUIROS, MARIA DEL PILAR ***9240** 124,80 1 N MARZO 2022 124,80
1361 2021/ALCAL/008920 NECSULESCU -, FLORINA MARCELA ****7356* 120,00 4 S DE DICIEMBRE 2021 

A MARZO 2022 480,00

1362 2021/ALCAL/008924 RUIZ ALONSO, ROBERTO ***2859** 130,00 4 S DE DICIEMBRE 2021 
A MARZO 2022 520,00

1363 2021/ALCAL/008928 CUEVAS CATILLO, CRISANTA ***8776** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
1364 2021/ALCAL/008929 DEL HOYO HOSPITAL, MARIA BEGOñA ***0384** 160,00 1 N MARZO 2022 160,00
1365 2021/ALCAL/008931 FONTANEDA PEREZ, NATALIA ***7233** 100,00 1 S FEBRERO 2022 100,00
1366 2021/ALCAL/008939 ANDRADE BUENO, LEIDY KARINA ****1702* 152,00 1 N MARZO 2022 152,00
1367 2021/ALCAL/008940 SAINZ AGUDO, ELISA ***8466** 140,00 4 S DE DICIEMBRE 2021 

A MARZO 2022 560,00

1368 2021/ALCAL/008941 RODRIGUEZ TORCIDA, TERESA ***4680** 180,00 3 S DE ENERO A 
MARZO 2022 540,00

1369 2021/ALCAL/008942 DE LA MAZA GONZALEZ, SARA ***0513** 174,00 3 S DE ENERO A 
MARZO 2022 522,00

1370 2021/ALCAL/008949 ARROYO LOPEZ, ELOINA ***2211** 100,00 1 N MARZO 2022 100,00
1371 2021/ALCAL/008953 ASPIREZ ARCE, Mª ANGELES ***7140** 160,00 3 S DE ENERO A 

MARZO 2022 480,00

1372 2021/ALCAL/008955 PEREZ CLAVERIA, CARMEN ***4593** 140,00 1 N MARZO 2022 140,00
1373 2021/ALCAL/008957 QUNDOS HERRAN, LUCIA ***6060** 169,20 3 S DE ENERO A 

MARZO 2022 507,60

1374 2021/ALCAL/008958 RENITA -, VALENTINA ****8056* 180,00 1 N MARZO 2022 180,00
1375 2021/ALCAL/008965 GUTIERREZ GUTIERREZ, REBECA ***5094** 150,00 1 N MARZO 2022 150,00
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1376 2021/ALCAL/008967 VALENZUELA VALENZUELA, AMNY ELIZA ***9576** 126,00 3 S DE ENERO A 
MARZO 2022 378,00

1377 2021/ALCAL/008969 FARHAT -, CHADI ****6550* 170,00 1 N MARZO 2022 170,00
1378 2021/ALCAL/008970 CASADO MORAL, JOSE LUIS ***5457** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1379 2021/ALCAL/008971 PACHECO NEYRA, HELENA VERONICA ***4398** 180,00 3 S DE ENERO A 

MARZO 2022 540,00

1380 2021/ALCAL/008972 HERNANDEZ JIMENEZ, JENNIFER ***8910** 200,00 1 N MARZO 2022 200,00
1381 2022/ALCAL/008988 CABO VILLEGAS, JOSE MANUEL ***2331** 60,00 2 S DE FEBRERO A 

MARZO 2022 120,00

1382 2022/ALCAL/008996 BUSTAMANTE SAIZ, FERNANDO ***4022** 140,00 2 S DE FEBRERO A 
MARZO 2022 280,00

1383 2022/ALCAL/009021 LEON GANDARA, MARIA ARACELI ***1655** 157,50 2 S DE FEBRERO A 
MARZO 2022 315,00

1384 2022/ALCAL/009028 VILLAR QUINTANA, JESUS ***7195** 156,00 1 S MARZO 2022 156,00
1385 2022/ALCAL/009030 PEREZ ALONSO, OSCAR ***6043** 200,00 1 S MARZO 2022 200,00
1386 2022/ALCAL/009032 ARABADZHY, VALENTYNA ****6020* 184,00 1 S MARZO 2022 184,00
1387 2022/ALCAL/009034 ALVAREZ GUTIERREZ, MARIA ISABEL ***8224** 180,00 1 S MARZO 2022 180,00

Nº Expedientes: 1.387  243.690,06 €

2022/4966
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CONSEJERÍA DE EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

CVE-2022-4968	 Resolución	 por	 la	 que	 se	 deniega	 la	 concesión	 y	 el	 pago	 a	 las	
Subvenciones	 personales	 a	 inquilinos	 para	 pagos	 de	 rentas	 de	
viviendas	(PLAN	2018-2021),	en	la	mensualidad	de	marzo	de	2022.

Vista la propuesta de la Dirección General de Vivienda de fecha 17 de mayo de 2022, re-
ferente a la denegación de la concesión y pago de determinadas mensualidades de ayudas al 
pago del alquiler de vivienda (marzo de 2022).

Resultando que, el artículo 17 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan 
determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021, establece que podrán ser 
beneficiarios de las ayudas al pago del alquiler contempladas en este Decreto, con las limita-
ciones temporales establecidas en el artículo 18.2, las personas físicas arrendatarias titulares 
de una calificación de alquiler protegido vigente, que así lo soliciten y cumplan las condiciones 
y requisitos establecidos en este Decreto para su concesión y pago.

Resultando que, la Dirección General de Vivienda notificó personalmente a cada uno de los 
beneficiarios cuyos números de expediente se relaciona en el anexo a la citada propuesta, la 
correspondiente Calificación de Alquiler Protegido.

Resultando que, El Decreto 57/2020, de 27 de agosto, por el que se regula el procedimiento 
de concesión y pago del programa de ayudas al alquiler de vivienda y del programa de ayuda 
a las víctimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, 
regula el procedimiento de concesión y pago mensual de estas ayudas desde su entrada en 
vigor (28-08-2020), siendo de aplicación a partir de la mensualidad de agosto de 2020. El 
procedimiento de concesión y pago de las mensualidades anteriores a su entrada en vigor se 
rigen por el procedimiento previsto en el Decreto 4/2019, de 7 de febrero.

El citado Decreto establece en su artículo 2 lo siguiente: "(...) 2. La titular de la Dirección 
General de vivienda elevará mensualmente a la consejera de Empleo y Políticas Sociales una 
propuesta de resolución de concesión y pago a las personas beneficiarias que dispongan de 
una resolución de calificación de alquiler protegido en vigor en el momento de la propuesta. 
(...) 4. La resolución mensual de denegación de la concesión y pago será igualmente única y 
contendrá una relación individualizada de los solicitantes y de las causas que han motivado tal 
denegación o la no concesión, por desistimiento o renuncia del beneficiario o su imposibilidad 
material sobrevenida".

Resultando que, en la citada calificación de alquiler protegido se recogieron expresamente 
los requisitos y condiciones exigibles conforme a lo establecido en el artículo 24 del Decreto 
4/2019, de 7 de febrero:

"1. Para la obtención de las ayudas mensuales al pago del alquiler será necesario:
a) Que se mantenga vigente la calificación del alquiler protegido que habilita a su titular 

para solicitar la concesión y pago de las ayudas.
b) Solicitar la concesión y pago de la ayuda mensual antes del día 10 de cada mes, en los 

términos previstos en el artículo 25.
c) Que el solicitante haya hecho efectivo el pago mensual de la renta pactada a la persona 

arrendadora, a través de los medios de pago exigidos en el presente Decreto.
2. Además, será necesario que todas las personas que conforman la unidad de convivencia, 

consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, se encuentren al corriente en el 
cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia Estatal de la Administración tributaria, la Se-
guridad Social y con la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria".
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Resultando que, del examen de las solicitudes de concesión y pago presentadas, y según 
consta en el correspondiente informe del Jefe de Servicio de Gestión de Planes de Vivienda, 
se constata el incumplimiento de alguno o varios de los requisitos y condiciones que habilitan 
a los solicitantes para acceder a la concesión y pago de las mensualidades de ayuda al pago 
del alquiler, al amparo de lo dispuesto en el mencionado Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por 
el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021 y del 
Decreto 57/2020, de 27 de agosto.

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 12 y 13 de la Ley 10/2006, de Subvencio-
nes de Cantabria y, con base en las competencias atribuidas por el artículo 9.2 letra a) de la 
misma, a propuesta de la Dirección General de Vivienda, esta Consejería de Empleo y Políticas 
Sociales

RESUELVE

1º- Denegar la concesión y pago de la subvención correspondiente a las mensualidades de 
alquiler indicadas, a cada uno de los solicitantes que constan en el Anexo a esta resolución, en 
base a los motivos en él señalados.

2º- Publicar esta Resolución en el Boletín Oficial de Cantabria y, complementaria-
mente, en el Tablón de Anuncios de la página web de la Dirección General de Vivienda,  
http://www.viviendadecantabria.es/tablon-anuncios.

Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, cabe interponer recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo contencioso-administrativo 
del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad de interponer 
recurso potestativo de reposición ante la Consejera de Empleo y Políticas Sociales en el plazo 
de un mes contado desde el día siguiente al de su notificación, de conformidad con lo esta-
blecido en los artículos 147 y siguientes de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, 
de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la 
Comunidad Autónoma de Cantabria, en concordancia con los artículos 121 y siguientes de la 
ley 39/2015, de 1 octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.

Santander, 18 de mayo de 2022.
La consejera de Empleo y Políticas Sociales,

Eugenia Gómez de Diego.
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CONSEJERÍA DE EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

ANEXO
RELACIÓN DE SOLICITANTES/BENEFICIARIOS Y MENSUALIDADES DE AYUDAS AL ALQUILER DE VIVIENDA DENEGADAS POR 
INCUMPLIR LOS REQUISITOS Y CONDICIONES PARA ACCEDER A SU CONCESIÓN Y PAGO. (MARZO DE 2022)

Nº EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE MENSUALIDADES DENEGADAS
MOTIVOS DE 

DENEGACION *
1 2 3 4

2019/ALCAL/006115 MOSCOSO POCORIMAY,  NINFA ZENAIDA ***5688** MARZO 2022 X

2019/ALCAL/006129 GONZALEZ DE AUDICANA MARTINEZ,  ROSA 
MARIA ***4062** MARZO 2022 X

2019/ALCAL/006137 MIGUEL GOMEZ,  MARIA SOLEDAD DE ***9803** MARZO 2022 X

2019/ALCAL/006140 OJINAGA DE DOMINGO,  MARIA CONCEPCION ***2663** MARZO 2022 X

2019/ALCAL/006141 DIEGO DURANZA,  CARLOS ***8122** MARZO 2022 X

2019/ALCAL/006150 LOPEZ LOPEZ,  FRANCISCO ***3932** MARZO 2022 X

2 
 

Nº EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE  MENSUALIDADES DENEGADAS 
MOTIVOS DE 

DENEGACION *  
1  2 3 4 

2019/ALCAL/ 006189  PRIETO RANGEL,  MARTA NOEMI  ***4381**  

 
MARZO 2022  
  
 

   X 

2019/ALCAL/ 006213  FARSSI ,  MUSTAPHA  ***8754**  

 
MARZO 2022  
  
 

   X 

2019/ALCAL/ 006295  STROPSA,  V ICTOR  ****0238*  

 
MARZO 2022  
  
 

   X 

2019/ALCAL/ 006304  YEPES GARCIA,  JOSE ***9179**  

 
MARZO 2022  
  
 

   X 

2019/ALCAL/ 006369  ARCONADA LOPEZ,  MARIA BEGOÑA AURORA  ***8936**  

 
MARZO 2022  
  
 

   X 

2019/ALCAL/ 006388  ELIAS HERAS,  LOURDES  ***3023**  

 
MARZO 2022  
  
 

   X 

2019/ALCAL/ 006427  PROAÑO GUAGUA,  ESTRELLA MI REYA  ***7227**  

 
MARZO 2022  
  
 

   X 

2019/ALCAL/ 006437  ROTARI ,  TATIANA ****4205*  

 
ENERO 2022 FEBRERO 2022 MARZO 2022  
  
 

   X 

2019/ALCAL/ 006465  LUQUIN DOMOSTI ,  JOSEBA IMANOL  ***3197**  

 
MARZO 2022  
  
 

   X 

2019/ALCAL/ 006492  YAURI  MISAI ,  JUVENCIA ROSARIO  ***7403**  

 
MARZO 2022  
  
 

   X 

2019/ALCAL/ 006578  MARTINEZ UNIBASO,  MARGARITA  ***9177**  

 
MARZO 2022  
  
 

   X 

2019/ALCAL/ 006626  ABREU GARCIA,  P ILAR  ****6732*  
 
MARZO 2022  
  

   X 
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Nº EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE  MENSUALIDADES DENEGADAS 
MOTIVOS DE 

DENEGACION *  
1  2 3 4 

 

2019/ALCAL/ 006640  PAULINO GUZMAN,  DOMINGA EDUARDA  ***7116**  

 
MARZO 2022  
  
 

   X 

2019/ALCAL/ 006735  RODRIGUEZ ALVAREZ,  F ILOMENA ISABEL  ***7369**  

 
MARZO 2022  
  
 

   X 

2019/ALCAL/ 006784  GOMEZ VAZQUEZ,  MANUELA  ***6844**  

 
MARZO 2022  
  
 

   X 

2019/ALCAL/ 006805  SOLIS DE LA CRUZ,  BEATRIZ  ***5520**  

 
MARZO 2022  
  
 

   X 

2019/ALCAL/ 006818  MONTOYA RODRIGUEZ,  ISRAEL  ***6125**  

 
MARZO 2022  
  
 

   X 

2019/ALCAL/ 006848  RODRIGUEZ PACHANO,  JOSE MANUEL  ***0844**  

 
MARZO 2022  
  
 

   X 

2019/ALCAL/ 006851  SANCHEZ ANSORENA,  MANUEL  ***2222**  

 
MARZO 2022  
  
 

   X 

2019/ALCAL/ 006942  ROJAS VASQUEZ,  JOSSELIN  ****3503*  

 
MARZO 2022  
  
 

   X 

2020/ALCAL/ 006980  VARGAS VARGAS,  CAROLINA  ***4839**  

 
MARZO 2022  
  
 

   X 

2020/ALCAL/ 006996  LOPEZ ALVAREZ,  BEGOÑA  ***9913**  

 
MARZO 2022  
  
 

   X 

2020/ALCAL/ 007015  CUADRADO MORGADO,  MISERICORDIA  ***3457**  

 
MARZO 2022  
  
 

   X 

4 
 

Nº EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE  MENSUALIDADES DENEGADAS 
MOTIVOS DE 

DENEGACION *  
1  2 3 4 

2020/ALCAL/ 007036  ALMAGRO ORTIZ,  JOSE  ***3917**  

 
MARZO 2022  
  
 

   X 

2020/ALCAL/ 007041  RAMON RUIZ,  FERMIN  ***8392**  

 
MARZO 2022  
  
 

   X 

2020/ALCAL/ 007062  TRUEBA SANCHEZ,  ROCIO  ***0989**  

 
MARZO 2022  
  
 

   X 

2020/ALCAL/ 007094  BOLADO GONZALEZ,  CONCEPCION  ***0457**  

 
MARZO 2022  
  
 

   X 

2020/ALCAL/ 007095  GALAN CABALLERO,  VALENTINA  ***7240**  

 
MARZO 2022  
  
 

   X 

2020/ALCAL/ 007224  HERNANDEZ GABARRI ,  RAMON  ***0031**  

 
MARZO 2022  
  
 

   X 

2020/ALCAL/ 007253  CABO BELMONTE,  RAFAELA  ***8529**  

 
MARZO 2022  
  
 

   X 

2020/ALCAL/ 007254  AGRAMONTE MEJIA,  YURAICI  * * *6579**  

 
MARZO 2022  
  
 

   X 

2020/ALCAL/ 007314  RUSU,  PETRU ****1012*  

 
MARZO 2022  
  
 

   X 

2020/ALCAL/ 007437  CANTALEJO BENITEZ,  JUAN PEDRO  ***5837**  

 
MARZO 2022  
  
 

   X 

2020/ALCAL/ 007472  ADAN MIGUEL,  JACOBA  ***1238**  

 
MARZO 2022  
  
 

   X 

2020/ALCAL/ 007715  HASSANI ,  ILHAM ****3343*  
 
MARZO 2022  
  

   X 
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Nº EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE  MENSUALIDADES DENEGADAS 
MOTIVOS DE 

DENEGACION *  
1  2 3 4 

 

2020/ALCAL/ 007730  PUENTE ARENAL,  DAVID  ***0610**  

 
MARZO 2022  
  
 

   X 

2020/ALCAL/ 007740  RIVA VELARDE,  RUDY ROGER  ***7548**  

 
MARZO 2022  
  
 

   X 

2020/ALCAL/ 007749  LOPEZ SARABIA,  Mª  ANTONIA  ***8142**  

 
MARZO 2022  
  
 

   X 

2020/ALCAL/ 007784  GONZALEZ LAGRAÑA,  J IMENA ALDANA 
BRUNILDA  ****6207*  

 
MARZO 2022  
  
 

   X 

2020/ALCAL/ 007789  AHMAD ALZAHER,  MOUSA  ****7233*  

 
MARZO 2022  
  
 

   X 

2021/ALCAL/ 007868  LOPEZ HERNANDEZ,  ABEL  ***1390**  

 
MARZO 2022  
  
 

   X 

2021/ALCAL/ 007937  CASTILLO CASTILLO,  ADRIANA EDITH  ***2964**  

 
MARZO 2022  
  
 

   X 

2021/ALCAL/ 007939  ROSILLO HERNANDEZ,  MARIA DEL CARMEN  ***2865**  

 
MARZO 2022  
  
 

   X 

2021/ALCAL/ 007964  HERNANDEZ DUAL,  V ICTORINO  ***3187**  

 
MARZO 2022  
  
 

   X 

2021/ALCAL/ 007966  CORDOBA PALAZUELOS,  LUCAS  ***1747**  

 
MARZO 2022  
  
 

   X 

2021/ALCAL/ 008266  KHATIB - ,  BELGACEM ****1419*  

 
MARZO 2022  
  
 

   X 

6 
 

Nº EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE  MENSUALIDADES DENEGADAS 
MOTIVOS DE 

DENEGACION *  
1  2 3 4 

2021/ALCAL/ 008390  L IAñO GUTIERREZ,  MARIA AURORA  ***3617**  

 
MARZO 2022  
  
 

   X 

2021/ALCAL/ 008391  AREVALO LAGUATASIG,  AZUCENA MARGARITA  ***0637**  

 
ENERO 2022 FEBRERO 2022 MARZO 2022  
  
 

   X 

2021/ALCAL/ 008406  RAMOS GARCIA,  JONATAN ***7449**  

 
MARZO 2022  
  
 

   X 

2021/ALCAL/ 008501  CACHIMUEL TAEZ,  FRANK ANDRES  ****2976*  

 
MARZO 2022  
  
 

   X 

2021/ALCAL/ 008545  GARDIA DE JALON MARTINEZ,  CRISTINA 
MERCEDES  ***5763**  

 
MARZO 2022  
  
 

   X 

2021/ALCAL/ 008561  ABDELHAMID MOHAMED,  ABDELHAMID  ***2522**  

 
MARZO 2022  
  
 

   X 

2021/ALCAL/ 008674  GONZALEZ SOTO,  CATALINA  ***7028**  

 
MARZO 2022  
  
 

   X 

2021/ALCAL/ 008737  GARCIA COLIO,  PEDRO FERNANDO  ***0480**  

 
MARZO 2022  
  
 

   X 

2021/ALCAL/ 008738  BELAOUJA,  ABDELKARIM  ****7842*  

 
MARZO 2022  
  
 

   X 

2021/ALCAL/ 008739  EL MAHBOUBI  RACHID,  NOREDDINE  ***7306**  

 
MARZO 2022  
  
 

   X 

2021/ALCAL/ 008743  J IMENEZ PEREZ,  HERMINIA  ***4638**  

 
MARZO 2022  
  
 

   X 

2021/ALCAL/ 008819  MAZA LECEA,  ROSARIO  ***1914**  
 
MARZO 2022  
  

   X 
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Nº EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE  MENSUALIDADES DENEGADAS 
MOTIVOS DE 

DENEGACION *  
1  2 3 4 

 

2021/ALCAL/ 008909  FERRERUELA MOROS,  EUGENIO  ***5978**  

 
MARZO 2022  
  
 

   X 

 
 
 
2022/ALCAL/ 008989  

 
 
BARAOUI  - ,  AHMED 

 
 
 
* * * *2459*  

 
 
 
FEBRERO 2022 MARZO 2022  
  
 

   X 

 
 
 
2022/ALCAL/ 008991  

 
 
MOUNTASSIR - ,  CHEGDALI  

 
 
 
* * * *9917*  

 
 
 
FEBRERO 2022 MARZO 2022  
  
 

   X 

 
 
* Motivos de denegación, recogidos en el artículo 24 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021 y en el artículo 2 del Decreto 57/2020, de 
27 de agosto por el que se regula el procedimiento de concesión y pago del programa de ayudas al alquiler de vivienda y del programa de ayuda a las víctimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su 
vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables: 
 
 
1) No solicitar la concesión y pago de las ayudas antes del día 10 de cada mes, en los términos previstos en el artículo 25 del citado Decreto. 
2) Que el solicitante no cumpla todos los requisitos para ser beneficiario, establecidos en el artículo 17 del mencionado Decreto. 
3) Que el solicitante no haya hecho efectivo el pago mensual de la renta pactada a la persona arrendadora. 
4) Que cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia 
Estatal de la Administración Tributaria, o la Seguridad Social, o la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 
 

 

2022/4968
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CONSEJERÍA DE EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

CVE-2022-4969	 Resolución	por	la	que	se	conceden	las	Subvenciones	personales	a	inquilinos	
para	pagos	de	rentas	de	viviendas	(PLAN	2018-2021),	correspondiente	a	
1.334	beneficiarios,	en	la	mensualidad	de	abril	de	2022.

Resultando, que con fecha 10 de marzo de 2018, se publica en el «Boletín Oficial del Es-
tado» el Real Decreto 106/2018, de 9 de marzo, por el que se regula el Plan Estatal de Vivienda 
2018-2021.

Resultando, que con fecha 15 de febrero de 2019, se publica en el Boletín Oficial de Canta-
bria el Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan 
de Vivienda de Cantabria 2018-2021.

Resultando, que con fecha 17 de mayo de 2022 la Dirección General de Vivienda remite 
para su tramitación, propuesta de pago por un importe global de DOSCIENTOS VEINTE MIL 
TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO euros CON SESENTA CÉNTIMOS (220.395,60 €), y corres-
pondiente a 1.334 beneficiarios.

Considerando lo establecido en el artículo 24 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el 
que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021, así como 
en el Decreto 57/2020, de 27 de agosto.

Considerando, que la Consejera de Empleo y Políticas Sociales es competente para resolver 
el procedimiento, en virtud de lo dispuesto en el artículo 26.1 del citado Decreto 4/2019, en 
relación con el artículo 10 del Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganización de las Conse-
jerías de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

Visto el informe favorable emitido por la Intervención.

RESUELVO

Conceder las subvenciones que se relacionan en el Anexo que acompaña a la presente 
Resolución a favor de los beneficiarios que se citan y por los importes que se señalan, en con-
cepto de Subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (PLAN 2018-
2021) a 1.334 beneficiarios, por un importe total de DOSCIENTOS VEINTE MIL TRESCIENTOS 
NOVENTA Y CINCO euros CON SESENTA CÉNTIMOS (220.395,60 €).

Autorizar, disponer y reconocer las obligaciones relacionadas en el citado Anexo, que serán 
financiadas con cargo a la aplicación presupuestaria 07.06.261A.481 de los Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad Autónoma de Cantabria para el año 2022.

El abono de las subvenciones se efectuará a través de la Dirección General de Tesorería, 
Presupuestos y Política Financiera, de conformidad con lo regulado en el apartado 5 de la regla 
18ª de la Resolución de 29 de diciembre de 2000, por la que se aprueba la Instrucción Provi-
sional para la Administración Financiera de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

De acuerdo a lo establecido en el artículo 26.2 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, la pre-
sente Resolución será publicada en el Boletín Oficial de Cantabria y en el Tablón de Anuncios de 
la Dirección General de Vivienda, sustituyendo dichas publicaciones a la notificación personal, 
a los efectos de lo dispuesto en el artículo 42 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedi-
miento Administrativo Común.
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Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso 
de reposición ante la consejera de Empleo y Políticas Sociales en el plazo de un mes a contar 
desde el día siguiente al de su notificación, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 124 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-
nistraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria, o bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala 
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de 
dos meses a contar desde el día siguiente al de su notificación, de conformidad con lo esta-
blecido en el artículo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa.

Santander, 25 de mayo de 2022.
La consejera de Empleo y Políticas Sociales,

Eugenia Gómez de Diego.
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CONSEJERÍA DE EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES
DIRECCIÓN GENERAL DE VIVIENDA

1

ANEXO A LA RESOLUCIÓN DE LA CONSEJERA

EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE CUAN-
TIA MES

Nº DE 
RECIBOS

PRIMER 
PAGO

RECIBOS 
PRESENTADOS TOTAL

1 2019/ALCAL/006148 RAMOS ALBORNOZ, MARCELINO ****7179* 200,00 3 N DE ENERO A MARZO 
2022 600,00

2 2019/ALCAL/006156 REBANAL BUENO, MARIA ANGELES ***9644** 78,00 3 N DE ENERO A MARZO 
2022 234,00

3 2019/ALCAL/006227 IUTIS, NICOLAE ****3628* 162,80 1 N ABRIL 2022 162,80
4 2019/ALCAL/006230 BERMUDEZ ALVAREZ, ANTONIO ***4030** 156,64 1 N ABRIL 2022 156,64
5 2019/ALCAL/006232 DE VICENTE AMENABAR, CARLOS ***3445** 152,00 1 N ABRIL 2022 152,00
6 2019/ALCAL/006234 AYESTARAN DE LA LAMA, PILAR ***6602** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
7 2019/ALCAL/006236 HERRERO BASCONES, BEGOÑA ***9007** 149,54 1 N ABRIL 2022 149,54
8 2019/ALCAL/006241 GARCIA MARTIN, EUFEMIA ***1199** 144,00 1 N ABRIL 2022 144,00
9 2019/ALCAL/006242 GOMEZ POZO, MARIA BEGOñA ***3165** 104,10 1 N ABRIL 2022 104,10
10 2019/ALCAL/006245 ORTIZ MANTECA, NOELIA ***6637** 126,00 1 N ABRIL 2022 126,00
11 2019/ALCAL/006247 PEREZ PEREZ, MILKA ***8879** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
12 2019/ALCAL/006248 LODO, MICHELA ****3288* 168,00 1 N ABRIL 2022 168,00
13 2019/ALCAL/006253 DIAZ CEBALLOS, MARTA ***3787** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
14 2019/ALCAL/006254 GARCIA VARGAS, MARISOL ***4959** 105,00 1 N ABRIL 2022 105,00
15 2019/ALCAL/006257 ABAD GARCIA, ADRIAN ***7400** 90,00 1 N ABRIL 2022 90,00
16 2019/ALCAL/006259 TENORIO ERAZO, MARIA EUGENIA ****1256* 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
17 2019/ALCAL/006264 MARTINEZ AURORA, ANTONIO JAVIER ***3741** 118,11 1 N ABRIL 2022 118,11
18 2019/ALCAL/006276 BENAVIDES CAMACHO, NIDIA ****0468* 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
19 2019/ALCAL/006277 OSORTO AGUERO, TITO ALEXANDER ***8142** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
20 2019/ALCAL/006279 GHAZOUANI GHAZOUANI, EL HOCINE ***8011** 152,00 1 N ABRIL 2022 152,00
21 2019/ALCAL/006285 GONZALEZ ORTEGA, LUCIA ***3840** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
22 2019/ALCAL/006287 UGALDE BETANCOURT, VOLTAIRE OCTAVIO ***5783** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
23 2019/ALCAL/006289 PIDAL ALONSO, ROSA MARIA ***6772** 112,50 1 N ABRIL 2022 112,50
24 2019/ALCAL/006299 GONZALEZ BERGAZ, PEDRO LUIS ***4414** 104,32 1 N ABRIL 2022 104,32
25 2019/ALCAL/006306 EL AMRAOUI, ABDELLATIF ****8853* 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
26 2019/ALCAL/006307 PINEDA LUENGO, TERESA ***9709** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
27 2019/ALCAL/006310 GABARRI GABARRI, DALILA ***0353** 40,00 1 N ABRIL 2022 40,00
28 2019/ALCAL/006316 TALMACI, IGOR ****6249* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
29 2019/ALCAL/006318 HUAMAN RIVAS, JAIME GUMERCINDO ****2033* 170,00 1 N ABRIL 2022 170,00
30 2019/ALCAL/006319 BERDUGO AGUADO, SAMUEL ***3919** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
31 2019/ALCAL/006321 BEN AMEUR BEN AMEUR, LATIFA ***8629** 170,00 1 N ABRIL 2022 170,00

CONSEJERÍA DE EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES
DIRECCIÓN GENERAL DE VIVIENDA

2

EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE CUAN-
TIA MES

Nº DE 
RECIBOS

PRIMER 
PAGO

RECIBOS 
PRESENTADOS TOTAL

32 2019/ALCAL/006322 ANUARBE NOVALES, MARIA PILAR ***8119** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
33 2019/ALCAL/006324 CHAKORI, EL MAHJOUB ****8469* 144,00 1 N ABRIL 2022 144,00
34 2019/ALCAL/006327 LAWANI -, CHARITY ****9737* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
35 2019/ALCAL/006331 MARTIN DE LA RIVA, RAQUEL ***5680** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
36 2019/ALCAL/006333 PIO URBANO, BRUCE BENJI ****7361* 168,80 1 N ABRIL 2022 168,80
37 2019/ALCAL/006340 LANCHIMBA FLORES, MARIA LUZMILA ***2815** 144,00 1 N ABRIL 2022 144,00
38 2019/ALCAL/006341 DEIBE PEREZ, ANDREA ***7963** 112,29 1 N ABRIL 2022 112,29
39 2019/ALCAL/006342 SERNA CABEZAS DE HERRERA, LUZ ***0175** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
40 2019/ALCAL/006343 PACHANO HERRERA, ADA ELBA ***5964** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
41 2019/ALCAL/006344 DEIBE RODRIGUEZ, MARIA DEL CARMEN ***9567** 129,00 1 N ABRIL 2022 129,00
42 2019/ALCAL/006347 GUTIERREZ GOMEZ, JOSE MANUEL ***8747** 126,00 1 N ABRIL 2022 126,00
43 2019/ALCAL/006351 JARA VEGA, PETRA ***2741** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
44 2019/ALCAL/006353 TURRILLAS GARCIA, MERCEDES ***9883** 111,00 1 N ABRIL 2022 111,00
45 2019/ALCAL/006354 ORRUELA BERRIOLOPEZ, CRISTINA ***8342** 150,00 1 N ABRIL 2022 150,00
46 2019/ALCAL/006359 NOIA, CECILIA ****4884* 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
47 2019/ALCAL/006360 ORTEGA ZUBELDIA, JOSE MANUEL ***9680** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
48 2019/ALCAL/006370 TVINTARNII, IGOR ****6937* 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
49 2019/ALCAL/006371 SANKHE, OMAR MBAYE ****2942* 172,00 1 N ABRIL 2022 172,00
50 2019/ALCAL/006372 FUENTE DEL BARRIO, Mª DEL PILAR DE LA ***6731** 198,00 1 N ABRIL 2022 198,00
51 2019/ALCAL/006382 ARIAS CALVO, MARTINA ***1387** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
52 2019/ALCAL/006386 GARCIA LAZA, LOURDES ***5657** 116,45 1 N ABRIL 2022 116,45
53 2019/ALCAL/006387 JARA MAZORRA, MARIA PAZ ***9344** 105,00 1 N ABRIL 2022 105,00
54 2019/ALCAL/006393 DIEGO GONZALEZ, LORENA ***4158** 102,00 1 N ABRIL 2022 102,00
55 2019/ALCAL/006396 BARCENA URLANGA, FERNANDO ***0468** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
56 2019/ALCAL/006397 AROZAMENA LOPEZ, ALBERTO ***0856** 172,00 1 N ABRIL 2022 172,00
57 2019/ALCAL/006402 CARBONELL RODRIGUEZ, MARIA LUZ ***5337** 80,40 1 N ABRIL 2022 80,40
58 2019/ALCAL/006404 ECHEGARAY ALONSO, MARIA VICTORIA ****4220* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
59 2019/ALCAL/006405 YAURI MISARE, MARIA MARIVEL ***7425** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
60 2019/ALCAL/006408 HOYOS GARCIA, JOSE CARLOS ***1623** 108,00 1 N ABRIL 2022 108,00
61 2019/ALCAL/006413 GRACIA VAZQUEZ, MARIA DEL CARMEN ***6550** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
62 2019/ALCAL/006419 ORUñA GARCIA, NATIVIDAD ***6926** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
63 2019/ALCAL/006422 DANILOV -, NICOLAE ****7558* 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
64 2019/ALCAL/006423 HINOJOSA PEREZ, PABLO ***5140** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
65 2019/ALCAL/006430 JAKU, VLADIMIR ****8637* 139,50 1 N ABRIL 2022 139,50
66 2019/ALCAL/006439 CENTENO REINA, ISRAEL ***1922** 190,00 1 N ABRIL 2022 190,00
67 2019/ALCAL/006453 COBO CASTILLO, ADOLFO JOSE ***5031** 135,00 1 N ABRIL 2022 135,00
68 2019/ALCAL/006455 LEYVA PEREZ, ARICEL LILIANA ****6336* 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
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69 2019/ALCAL/006458 TORRES CASTRO, BRYAN RENAN ***3911** 150,00 1 N ABRIL 2022 150,00
70 2019/ALCAL/006474 EL MOURAI, IHSAN ****3373* 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
71 2019/ALCAL/006478 TIJERA VEGA, CAMILA ***5644** 100,00 1 N ABRIL 2022 100,00
72 2019/ALCAL/006480 RUIZ GONZALEZ, ANGEL LUIS ***7375** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
73 2019/ALCAL/006481 MOROSANU, ELENA ****6155* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
74 2019/ALCAL/006483 BOTNARI, DUMITRU ****4999* 196,00 1 N ABRIL 2022 196,00
75 2019/ALCAL/006486 EL MYLY, KAOUTAR ****4920* 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
76 2019/ALCAL/006491 FANJUL MONZON, LAURA ***2348** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
77 2019/ALCAL/006500 DONEA DONEA, MARICEL ****4232* 170,00 1 N ABRIL 2022 170,00
78 2019/ALCAL/006501 PIEDRA GONZALEZ, ALBERTO ***9330** 130,00 1 N ABRIL 2022 130,00
79 2019/ALCAL/006502 MAZO PILA, LORENA ***5226** 156,00 1 N ABRIL 2022 156,00
80 2019/ALCAL/006503 HELGUERA AYESTARAN, DANIEL ***8269** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
81 2019/ALCAL/006506 PISANO PEREZ, JOSE RAMON ***8514** 103,48 1 N ABRIL 2022 103,48
82 2019/ALCAL/006511 IZQUIERDO PEREZ, MARIA ISABEL ***5232** 142,00 1 N ABRIL 2022 142,00
83 2019/ALCAL/006517 BALLESTEROS GARCIA, ADRIAN ***5518** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
84 2019/ALCAL/006523 PIO SILVA, FERNANDO JAIME ***7758** 122,80 1 N ABRIL 2022 122,80
85 2019/ALCAL/006529 PLAZA FLORES, PABLO ***5281** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
86 2019/ALCAL/006535 FERNANDEZ CALDERON, ANIBAL ***9783** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
87 2019/ALCAL/006537 PEREZ ARGUELLO, NORA ***8982** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
88 2019/ALCAL/006539 PEREZ GARCIA, MARIA ANGELES ***8614** 121,10 1 N ABRIL 2022 121,10
89 2019/ALCAL/006540 MONTES GARCIA, MARIA DEL CARMEN ***4504** 168,00 4 N DE ENERO A ABRIL 

2022 672,00

90 2019/ALCAL/006541 VIDAL PEREZ, JOSE IGNACIO ***6755** 165,00 1 N ABRIL 2022 165,00
91 2019/ALCAL/006542 VELASCO MANERO, ROCIO ***5214** 196,00 1 N ABRIL 2022 196,00
92 2019/ALCAL/006547 MATE MARGUELLO, MARIA DEL PILAR ***2862** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
93 2019/ALCAL/006548 HALLOUMI, EL HABIB ****0792* 100,00 1 N ABRIL 2022 100,00
94 2019/ALCAL/006553 LOPEZ LLAMAZARES, JOSE CARLOS ***8096** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
95 2019/ALCAL/006554 RUIZ ARROBA, ANA ESTHER ***1114** 152,00 1 N ABRIL 2022 152,00
96 2019/ALCAL/006555 GUTIERREZ GARCIA, PEDRO ***7844** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
97 2019/ALCAL/006558 PEREZ MENDOZA, LIDIA ***8433** 150,00 1 N ABRIL 2022 150,00
98 2019/ALCAL/006559 COLLADO ALVAREZ, PAULA ***9356** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
99 2019/ALCAL/006560 GARCIA ALVAREZ, Mª CARMEN ***5321** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00

100 2019/ALCAL/006562 ADUC, ALA ****7759* 156,00 1 N ABRIL 2022 156,00
101 2019/ALCAL/006571 MANZANAL CONDE, MARIA LUISA ***9822** 198,00 1 N ABRIL 2022 198,00
102 2019/ALCAL/006572 GARCIA GONZALEZ, MARIA ANGELES ***4839** 136,80 1 N ABRIL 2022 136,80
103 2019/ALCAL/006573 SAN EMETERIO MARTINEZ, LAURA ***4804** 144,00 1 N ABRIL 2022 144,00
104 2019/ALCAL/006574 ARGOS MASCARIANO, NEREA ***9446** 163,68 1 N ABRIL 2022 163,68
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105 2019/ALCAL/006585 RODRIGUEZ MIER, LETICIA ***9772** 152,00 1 N ABRIL 2022 152,00
106 2019/ALCAL/006586 KONSHYNA, OLENA ****5694* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
107 2019/ALCAL/006587 SOLANA BEDIA, LUCRECIA ***4784** 198,00 1 N ABRIL 2022 198,00
108 2019/ALCAL/006590 LOPEZ RODRIGUEZ, MABEL LUCILA ***0030** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
109 2019/ALCAL/006596 GUTIERREZ RUIZ, MANUELA ***4152** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
110 2019/ALCAL/006597 MARTINEZ CRESPO, JUAN ***4414** 128,00 1 N ABRIL 2022 128,00
111 2019/ALCAL/006599 HERRERA VAZQUEZ, BLANCA FLOR ***8542** 144,00 1 N ABRIL 2022 144,00
112 2019/ALCAL/006600 RACARU, CORINA ****5232* 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
113 2019/ALCAL/006602 FUIKA RODRIGUEZ, IKERNE ***3970** 141,20 1 N ABRIL 2022 141,20
114 2019/ALCAL/006607 PINTO CARDOSO, PEDRO LUIS ****4607* 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
115 2019/ALCAL/006609 ZOUBIR EL MAITAOUI, HABIB ***6826** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
116 2019/ALCAL/006614 ESTEBANEZ GUTIERREZ, BEATRIZ ***6694** 172,00 1 N ABRIL 2022 172,00
117 2019/ALCAL/006615 SAMOSENCO, ANA ****7339* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
118 2019/ALCAL/006618 ALANDETE SERRANO, ALEJANDRO GUILLERMO ***9194** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
119 2019/ALCAL/006622 SANCHEZ MORA, FRANCISCA ***8045** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
120 2019/ALCAL/006625 ROJO VAZQUEZ, ZULEIKA ***9360** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
121 2019/ALCAL/006636 IGLESIAS NAVARRO, SUSANA ***7570** 198,00 1 N ABRIL 2022 198,00
122 2019/ALCAL/006637 ANDRES LOPEZ, INES ***0282** 100,00 1 N ABRIL 2022 100,00
123 2019/ALCAL/006642 PALACIOS OCEJO, BLANCA ***3824** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
124 2019/ALCAL/006643 GOMEZ MARTIN, CINTIA ***5571** 79,50 1 N ABRIL 2022 79,50
125 2019/ALCAL/006647 FERNANDEZ MORAL, SUSANA ***8948** 158,06 1 N ABRIL 2022 158,06
126 2019/ALCAL/006652 BARRUL ESCUDERO, TAMARA ***4718** 104,00 1 N ABRIL 2022 104,00
127 2019/ALCAL/006655 LOPEZ BARQUIN, VIRGINIA ***7635** 190,00 1 N ABRIL 2022 190,00
128 2019/ALCAL/006657 PUERTAS REMONDO, MARIA VICTORIA ***1462** 114,24 1 N ABRIL 2022 114,24
129 2019/ALCAL/006658 ALCARAZ LOBATO, JOSE ***3326** 164,75 1 N ABRIL 2022 164,75
130 2019/ALCAL/006659 GUTIERREZ VALLEJO, LUISA ***2865** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
131 2019/ALCAL/006675 HERNANDEZ OBESO, LUIS VICENTE ***1435** 152,00 1 N ABRIL 2022 152,00
132 2019/ALCAL/006678 CARBONELL BROTONS, CONSUELO ***0269** 105,00 1 N ABRIL 2022 105,00
133 2019/ALCAL/006688 ROMERO MACHO, NOELIA ***4059** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
134 2019/ALCAL/006691 FERNANDEZ VALLEJO, LUCIA ***8417** 168,00 1 N ABRIL 2022 168,00
135 2019/ALCAL/006693 CUEVA DIEGO, MARIA CARMEN ***7493** 188,00 1 N ABRIL 2022 188,00
136 2019/ALCAL/006694 BALDEON HONORIO, TANIA INES ****3631* 152,00 1 N ABRIL 2022 152,00
137 2019/ALCAL/006697 VARGAS VARGAS, LEONARDO ***7469** 172,00 1 N ABRIL 2022 172,00
138 2019/ALCAL/006699 PESQUERA VILLEGAS, JULIA ***8238** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
139 2019/ALCAL/006705 BARRIUSO MARTINO, NOELIA ***4372** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
140 2019/ALCAL/006706 CANALES CANALES, PEDRO ***4394** 177,00 1 N ABRIL 2022 177,00
141 2019/ALCAL/006709 SAIZ CASTILLO, PEDRO JOSE ***1106** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
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142 2019/ALCAL/006711 SIERRA CORREA, DIANA PATRICIA ***5882** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
143 2019/ALCAL/006712 MARTINEZ MADRAZO, MARIA AMELIA ***4649** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
144 2019/ALCAL/006715 VELEZ LOPEZ, SUSANA ***7556** 170,00 1 N ABRIL 2022 170,00
145 2019/ALCAL/006716 BUENO TERRUELLA, ALEJANDRO ***7866** 164,00 1 N ABRIL 2022 164,00
146 2019/ALCAL/006717 SELLES GONZALEZ, MARIA ANTONIA ***0935** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
147 2019/ALCAL/006718 SAN MIGUEL COBO, RICARDO ***0185** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
148 2019/ALCAL/006722 GONZALEZ BRATOS, MARIA ANTONIA ***2151** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
149 2019/ALCAL/006723 VAZQUEZ MUÑIZ, LIDIA ***2990** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
150 2019/ALCAL/006727 ORTIZ DE GONZALEZ, LUCIA NELLY ***0389** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
151 2019/ALCAL/006730 DIEGO MARTINEZ, ANA ***6980** 170,00 1 N ABRIL 2022 170,00
152 2019/ALCAL/006731 MARTINEZ CRESPO, MARIA ESTHER ***3404** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
153 2019/ALCAL/006737 AJBIRH NEFSI, MERYEM ***4026** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
154 2019/ALCAL/006738 HERNANDEZ JIMENEZ, MILAGROS ***7669** 146,00 1 N ABRIL 2022 146,00
155 2019/ALCAL/006744 DELGADO GONZALEZ, JOSE ANTONIO ***8275** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
156 2019/ALCAL/006746 CASTRO ARENAL, BUENAVENTURA ***8641** 126,00 1 N ABRIL 2022 126,00
157 2019/ALCAL/006749 FLORIMON ALVAREZ, PEDRO FRANKELYS ***9162** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
158 2019/ALCAL/006754 RODRIGUEZ FERNANDEZ, JONATAN ***7399** 115,38 1 N ABRIL 2022 115,38
159 2019/ALCAL/006755 MANZANO SANCHEZ, PAOLA ANDREA ****5679* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
160 2019/ALCAL/006756 DOMINGUEZ CONEJO, MARINA ***2885** 155,40 1 N ABRIL 2022 155,40
161 2019/ALCAL/006760 SUN TAN, PEI YING ***7979** 135,00 1 N ABRIL 2022 135,00
162 2019/ALCAL/006763 ANGULO ORTIZ, JESSICA IVONNE ***5319** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
163 2019/ALCAL/006764 LANTARON VALDES, MARIA DEL PILAR ***9606** 128,00 1 N ABRIL 2022 128,00
164 2019/ALCAL/006765 LOPEZ-DORIGA FERNANDEZ, MARIA AUXILIADORA ***4532** 108,45 1 N ABRIL 2022 108,45
165 2019/ALCAL/006766 NAFIL NAFIL, MOUNIA ***8657** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
166 2019/ALCAL/006768 GONZALEZ ALONSO, RICARDO FELIPE ***1027** 108,62 1 N ABRIL 2022 108,62
167 2019/ALCAL/006770 PAJARIN PEREZ, CRISTINA ***4293** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
168 2019/ALCAL/006771 SINDE TRUEBA, SOLEDAD ***0176** 96,00 1 N ABRIL 2022 96,00
169 2019/ALCAL/006772 OTERO GONZALEZ, MANUELA ***5778** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
170 2019/ALCAL/006773 NUÑEZ TEZANOS, JUAN MANUEL ***9689** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
171 2019/ALCAL/006776 LAIZ BARROS, MARIA ELENA ***9516** 97,98 1 N ABRIL 2022 97,98
172 2019/ALCAL/006778 RAMIREZ MEJIA, LEONARDO FABIO ****1157* 135,00 1 N ABRIL 2022 135,00
173 2019/ALCAL/006779 TURBI CESPEDES, YUNESI DE JESUS ***4325** 135,22 1 N ABRIL 2022 135,22
174 2019/ALCAL/006780 SERRANO HUERTAS, CATALINA GEMA ***9450** 135,00 1 N ABRIL 2022 135,00
175 2019/ALCAL/006783 LOPEZ BARBARIAS, FRANCISCO ***8905** 183,20 1 N ABRIL 2022 183,20
176 2019/ALCAL/006790 ALVARO REYES, ELIZABETH ***6821** 128,00 1 N ABRIL 2022 128,00
177 2019/ALCAL/006795 PEDRERO GONZALEZ, EUGENIO ***7861** 144,00 1 N ABRIL 2022 144,00
178 2019/ALCAL/006796 OJEDA CANTERO, VIDALINA BRIGIDA ***6538** 184,00 1 N ABRIL 2022 184,00
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179 2019/ALCAL/006802 NAVIGLIO -, ALESSANDRO ****2826* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
180 2019/ALCAL/006804 LIN, RENYAO ****2079* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
181 2019/ALCAL/006806 TOCA RODRIGUEZ, CARLOS ***1524** 135,00 1 N ABRIL 2022 135,00
182 2019/ALCAL/006810 OBREGON ROMERO, DELIA ***7426** 188,00 1 N ABRIL 2022 188,00
183 2019/ALCAL/006815 BARREDA OÑA, JORGE ***6442** 144,00 1 N ABRIL 2022 144,00
184 2019/ALCAL/006816 DRAGOS, VALER SANDU ****5772* 137,62 1 N ABRIL 2022 137,62
185 2019/ALCAL/006817 RINCON SANTAMARIA, RUTH ***7883** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
186 2019/ALCAL/006823 PERAL MARON, MARIA BEGOÑA ***3723** 150,00 1 N ABRIL 2022 150,00
187 2019/ALCAL/006825 PRECIADO CHARINES, MARGARITA ***6166** 135,00 1 N ABRIL 2022 135,00
188 2019/ALCAL/006829 KARAFLI, EZZOHRA ****1024* 172,00 1 N ABRIL 2022 172,00
189 2019/ALCAL/006830 TALMACI, EUGENIA ****9014* 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
190 2019/ALCAL/006836 FELFLEH, AHMAD MUSTAFA ****4441* 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
191 2019/ALCAL/006837 ARELLANO FICHAMBA, JOSE MARCELO ***9507** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
192 2019/ALCAL/006841 ANEA, MARICICA ****7525* 111,00 1 N ABRIL 2022 111,00
193 2019/ALCAL/006843 MARTINEZ BARQUIN, RUBEN ***7074** 122,55 1 N ABRIL 2022 122,55
194 2019/ALCAL/006844 ALIAGA BONILLA, PEDRO FERNANDO ***8253** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
195 2019/ALCAL/006847 LIAÑO ECHEVARRIA, JAVIER FABIO ***1575** 174,00 1 N ABRIL 2022 174,00
196 2019/ALCAL/006850 ER REFIY EL BEJAADI, SAADIA ***8702** 105,00 1 N ABRIL 2022 105,00
197 2019/ALCAL/006859 ORBEGOSO HINOJAL, RENZO ADRIAN ***2325** 112,50 1 N ABRIL 2022 112,50
198 2019/ALCAL/006862 RUIZ GUTIERREZ, MONTSERRAT ***1203** 150,00 1 N ABRIL 2022 150,00
199 2019/ALCAL/006865 OROZCO ORO, GASTON DANIEL EDMONDO ****7750* 196,00 1 N ABRIL 2022 196,00
200 2019/ALCAL/006872 CALLEJA TOQUERO, MARIA DEL MAR ***6083** 172,00 1 N ABRIL 2022 172,00
201 2019/ALCAL/006873 FERNANDEZ OBREGON, ALVARO MOISES ****2117* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
202 2019/ALCAL/006877 ABASCAL FERNANDEZ, ISABEL ***1707** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
203 2019/ALCAL/006879 ALFONSO GALLART, RUBEN ***7020** 136,00 1 N ABRIL 2022 136,00
204 2019/ALCAL/006880 QUINTANA MARTINEZ, MARINA ***9676** 188,00 1 N ABRIL 2022 188,00
205 2019/ALCAL/006881 PALACIO MEJIA, YULY PAOLA ****3521* 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
206 2019/ALCAL/006889 SILVA-MAGALHAES LAGO, TAIS ***7868** 105,00 1 N ABRIL 2022 105,00
207 2019/ALCAL/006890 ARABULI, ZURAB ****3252* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
208 2019/ALCAL/006892 RODRIGUEZ MORENO, JOSE MARIA ***1699** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
209 2019/ALCAL/006893 GOMEZ MUÑOZ, JESUS ***0059** 130,00 1 N ABRIL 2022 130,00
210 2019/ALCAL/006894 MELANICH, OLESSYA ****4476* 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
211 2019/ALCAL/006895 ECHEMENDIA PEREZ, RAMON CRESCENCIO ***0510** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
212 2019/ALCAL/006897 FROSIO, MARIA CRISTINA ****6730* 152,00 1 N ABRIL 2022 152,00
213 2019/ALCAL/006903 HERRERA VASQUEZ, FLOR MARIA ***9113** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
214 2019/ALCAL/006905 FERNANDEZ ALCALDE, DANIEL ***3401** 198,00 1 N ABRIL 2022 198,00
215 2019/ALCAL/006908 MARTINEZ MARTINEZ, MANUEL ***9115** 192,00 1 N ABRIL 2022 192,00
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216 2019/ALCAL/006910 HAYE JIMENEZ, ALBERTA DE LA ***4303** 169,47 1 N ABRIL 2022 169,47
217 2019/ALCAL/006911 SANCHEZ SANCHEZ, ALFONSO ***9923** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
218 2019/ALCAL/006913 FERNANDEZ COBO, RUBEN ***7863** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
219 2019/ALCAL/006915 VELEZ POSADA, MARIA JESUS ***2520** 112,50 1 N ABRIL 2022 112,50
220 2019/ALCAL/006918 ARRIAGA MAROTAZO, JESSICA CRISTINA ***6236** 168,00 1 N ABRIL 2022 168,00
221 2019/ALCAL/006920 GARDE MARTIN, CARMEN ***7641** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
222 2019/ALCAL/006927 FUERTES PEREZ, CARLOS JOSE ***4670** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
223 2019/ALCAL/006928 ALBERDI FLORES, MIGUEL ANGEL ***6643** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
224 2019/ALCAL/006930 RUIZ PEREZ, JUAN CARLOS ***8756** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
225 2019/ALCAL/006934 ARCOCHA GOMEZ, JOSE IGNACIO ***1516** 155,00 1 N ABRIL 2022 155,00
226 2019/ALCAL/006938 HUAMANTUMBA OBREGON, RENZO MIGUEL ****6236* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
227 2019/ALCAL/006941 FUERTES PEREZ, MARIA BELEN ***6235** 156,26 1 N ABRIL 2022 156,26
228 2019/ALCAL/006944 SANCHEZ GUTIERREZ, JOSE MANUEL ***0604** 174,00 1 N ABRIL 2022 174,00
229 2019/ALCAL/006946 PICUASI DE LA TORRE, MARIA SILVIA SUSANA ****7798* 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
230 2019/ALCAL/006952 IBARRA QUIROZ, NADIR ANDRES ****7071* 104,38 1 N ABRIL 2022 104,38
231 2019/ALCAL/006958 ROLDAN CAMENO, MARIA ANGELES ***3554** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
232 2019/ALCAL/006959 HERRERA PEGALAJAR, LETICIA ***9150** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
233 2019/ALCAL/006965 ALVARO GONZALEZ, MARIA EUGENIA ***3507** 108,00 1 N ABRIL 2022 108,00
234 2020/ALCAL/006966 AROZAMENA PIÑEIRO, MARIA DE LOS ANGELES ***8137** 150,00 1 N ABRIL 2022 150,00
235 2020/ALCAL/006970 ESANU, MARIA ****2161* 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
236 2020/ALCAL/006972 CARBONEL CHAVEZ, SHIRLEY SELENE ****2850* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
237 2020/ALCAL/006975 VISEA BUSTAMANTE, DANIEL ***0298** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
238 2020/ALCAL/006978 NIETO PAEZ, CARMEN ***5884** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
239 2020/ALCAL/006979 RODRIGUEZ TORRES, PRISCILA ESTEFANIA ***8093** 144,00 1 N ABRIL 2022 144,00
240 2020/ALCAL/006983 ARCE FERNANDEZ, RUBEN ***7016** 141,00 1 N ABRIL 2022 141,00
241 2020/ALCAL/006987 LASTRA HERRERA, ANDREA ***8964** 196,00 1 N ABRIL 2022 196,00
242 2020/ALCAL/006988 ABDELKADER ABDELLAH, BENAISSA ***2484** 110,27 1 N ABRIL 2022 110,27
243 2020/ALCAL/006990 ROSILLO HERNANDEZ, SARA ***3533** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
244 2020/ALCAL/006991 SANCHEZ QUEVEDO, ALFONSO EUGENIO ***0223** 150,00 1 N ABRIL 2022 150,00
245 2020/ALCAL/006992 EL KHALIL NADIF, OULAID ***2610** 108,03 1 N ABRIL 2022 108,03
246 2020/ALCAL/006993 PARAS MIGUEL, ENCARNACION ***7750** 130,00 1 N ABRIL 2022 130,00
247 2020/ALCAL/006995 KADIRI, MOHAMED ****2489* 87,00 1 N ABRIL 2022 87,00
248 2020/ALCAL/006998 BENABDELLAH, SOUHEYLA ****5867* 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
249 2020/ALCAL/007002 FERNANDEZ CABELLO, VIRGILIO ***7088** 111,00 1 N ABRIL 2022 111,00
250 2020/ALCAL/007005 MARHOUM, KHADIJA ****6226* 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
251 2020/ALCAL/007006 DONICA DONICA, VIORICA ***4127** 198,00 1 N ABRIL 2022 198,00
252 2020/ALCAL/007008 ZUBIZARRETA MIER, JUAN CARLOS ***2892** 116,00 1 N ABRIL 2022 116,00
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253 2020/ALCAL/007009 EL AMRAOUI LHLO, MBARAK ***3322** 81,42 1 N ABRIL 2022 81,42
254 2020/ALCAL/007010 GEORGIEVA PETROVA, DIANA ****5292* 99,00 1 N ABRIL 2022 99,00
255 2020/ALCAL/007014 ROMERO BARANDICA, JORGE LUIS ***7654** 190,00 1 N ABRIL 2022 190,00
256 2020/ALCAL/007016 QUINTANA QUINTANA, ANDRES ***8467** 128,00 1 N ABRIL 2022 128,00
257 2020/ALCAL/007017 MUÑOZ NEGRIN, ANTONIO RAMON ***6352** 188,00 1 N ABRIL 2022 188,00
258 2020/ALCAL/007018 NIETO GARCIA, JOSE LUIS ***7347** 195,00 1 N ABRIL 2022 195,00
259 2020/ALCAL/007020 MARTINEZ CELEIZABAL, CARLOS ***0995** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
260 2020/ALCAL/007021 MARTINEZ GONZALEZ, MARIA DEL PILAR ***1340** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
261 2020/ALCAL/007023 GUTIERREZ MARMOLEJO, WALTER ***7717** 152,00 1 N ABRIL 2022 152,00
262 2020/ALCAL/007024 LUNGU, DOINA ****3953* 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
263 2020/ALCAL/007025 LEFIAD, ABDELKRIM ****1519* 100,38 1 N ABRIL 2022 100,38
264 2020/ALCAL/007029 SAN MIGUEL SALAS, PILAR ***5128** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
265 2020/ALCAL/007035 PARRA PELLON, ALEXANDRO ***5699** 176,00 1 N ABRIL 2022 176,00
266 2020/ALCAL/007037 PEREZ FLOR, LINA MARIA ****4697* 190,00 1 N ABRIL 2022 190,00
267 2020/ALCAL/007038 TITO HUAMAN, LUCIA ****0915* 150,00 1 N ABRIL 2022 150,00
268 2020/ALCAL/007040 GUTIERREZ PALACIO, MONICA ***4372** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
269 2020/ALCAL/007044 DARWISH, MAHMOUD S.A. ****8394* 144,00 1 N ABRIL 2022 144,00
270 2020/ALCAL/007045 PIRVAN, ANDREEA ****7745* 176,00 1 N ABRIL 2022 176,00
271 2020/ALCAL/007047 HUIDOBRO FERNANDEZ, TERESA ***9796** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
272 2020/ALCAL/007048 MEZA ALCIVAR, MARIO ENRIQUE ****4318* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
273 2020/ALCAL/007049 ROMANCIUC ROMANCIUC, OLGA ***7947** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
274 2020/ALCAL/007051 GARCIA HELGUERA, MARIA PAZ ***7917** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
275 2020/ALCAL/007054 CALVO MACHO, MARIA LUISA ***5424** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
276 2020/ALCAL/007058 MARTIN TORRES, JULIAN ***0112** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
277 2020/ALCAL/007060 FEDCHENKO, OLHA ****1343* 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
278 2020/ALCAL/007064 BENABDELLAH MARZOUK, ABDELGHAFOUR ***7258** 166,00 1 N ABRIL 2022 166,00
279 2020/ALCAL/007066 COREA POLIDURA, TAMARA ***7322** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
280 2020/ALCAL/007067 LAK-HAL, MOHAMMED LARBI ****3848* 148,00 1 N ABRIL 2022 148,00
281 2020/ALCAL/007068 MERINO DEL BARRIO, JESUS ***1449** 192,00 1 N ABRIL 2022 192,00
282 2020/ALCAL/007069 CALVO ROJO, CARMELO ***4740** 170,87 1 N ABRIL 2022 170,87
283 2020/ALCAL/007073 GARCIA MAZA, SANTIAGO ***2812** 128,00 1 N ABRIL 2022 128,00
284 2020/ALCAL/007074 ALCANTARA ALCANTARA, JUAN FELIZ ***7338** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
285 2020/ALCAL/007076 LES DAMU, RUBEN AGUSTIN ****0153* 176,00 1 N ABRIL 2022 176,00
286 2020/ALCAL/007078 MENA ARRIAGADA, NEMESIA DEL CARMEN ****1627* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
287 2020/ALCAL/007079 POP BAGACEAN, OTILIA ****2603* 153,06 1 N ABRIL 2022 153,06
288 2020/ALCAL/007081 GARCIA HERRERA, CONCEPCION ***0138** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
289 2020/ALCAL/007083 ANGULO NUÑEZ, ESTEBAN ***7999** 152,00 1 N ABRIL 2022 152,00
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290 2020/ALCAL/007084 VILLAR SANTAMARIA, MARIA CONCEPCION ***3938** 199,60 1 N ABRIL 2022 199,60
291 2020/ALCAL/007085 PEREZ SALAS, MIRIAM ***0366** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
292 2020/ALCAL/007086 MUÑOZ CALLEJA, JULIO ***7714** 152,14 1 N ABRIL 2022 152,14
293 2020/ALCAL/007087 GOMEZ DE ARIAS, GRICELDA ***5670** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
294 2020/ALCAL/007090 PUENTE MARQUEZ, LAURA ***8930** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
295 2020/ALCAL/007093 KHARECHKO, OKSANA ***4160** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
296 2020/ALCAL/007097 CARRILLO SANCHEZ, RAFAEL ***3139** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
297 2020/ALCAL/007098 BA, ALASSANE ****7037* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
298 2020/ALCAL/007099 AISPURUA, MARIA DEL CARMEN ****4025* 104,00 1 N ABRIL 2022 104,00
299 2020/ALCAL/007100 MARTINEZ ARRIARAN, MARCELINO ***8894** 138,00 1 N ABRIL 2022 138,00
300 2020/ALCAL/007103 CUEVAS AMADOR, HEIDORKI ESPERANZA ***6893** 192,00 1 N ABRIL 2022 192,00
301 2020/ALCAL/007106 JABRANE, SALAH ****7762* 130,00 1 N ABRIL 2022 130,00
302 2020/ALCAL/007110 DIAZ GOMEZ, DANIELA ANDREA ***7992** 172,00 1 N ABRIL 2022 172,00
303 2020/ALCAL/007111 GONZALEZ SOTORRIOS, ADRIAN ***4876** 142,50 1 N ABRIL 2022 142,50
304 2020/ALCAL/007115 MARCO LUGUERA, ROSA MARIA ***8189** 132,00 1 N ABRIL 2022 132,00
305 2020/ALCAL/007118 RODRIGUEZ CRESPO, JOSE Mª ***0829** 147,60 1 N ABRIL 2022 147,60
306 2020/ALCAL/007119 HIGUERA ARCE, JESUS ***7225** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
307 2020/ALCAL/007120 VALERIO SOSA, NIEVE MARIA ****5794* 127,50 1 N ABRIL 2022 127,50
308 2020/ALCAL/007121 CALDERON MORAN, MANUELA ***8069** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
309 2020/ALCAL/007123 SAIZ MANTECON, JOSE ANTONIO ***3558** 180,00 4 N DE ENERO 

A ABRIL 2022 720,00

310 2020/ALCAL/007124 EL AMRAOUI HAJJAJI, MOHAMED ***2732** 103,51 1 N ABRIL 2022 103,51
311 2020/ALCAL/007127 COLOMBO PERIAÑEZ, RAQUEL ***7608** 168,00 4 N DE ENERO 

A ABRIL 2022 672,00

312 2020/ALCAL/007129 ZAMOTAI YAKOVCHENKO, OLGA ***6416** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
313 2020/ALCAL/007130 DANTAS ITURZAETA, ELISA ***0857** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
314 2020/ALCAL/007134 BURLACU, SILVIA ****5161* 150,00 1 N ABRIL 2022 150,00
315 2020/ALCAL/007136 AIFUWA, PRINCE EFEZOMOR ****9449* 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
316 2020/ALCAL/007137 EZQUERRO PERUGA, RAQUEL CONCEPCION ***3415** 152,00 1 N ABRIL 2022 152,00
317 2020/ALCAL/007140 BRAVO MACIAS, FATIMA MARIA ***4499** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
318 2020/ALCAL/007141 ECHEZARRETA REZOLA, BELEN ***6351** 194,00 1 N ABRIL 2022 194,00
319 2020/ALCAL/007142 MADRAZO DIAZ, JOAQUIN ***9450** 165,00 1 N ABRIL 2022 165,00
320 2020/ALCAL/007145 LOPEZ URIBARRI, MARIA ROSARIO ***0347** 105,00 1 N ABRIL 2022 105,00
321 2020/ALCAL/007147 VARGAS JIMENEZ, ISAAC ***6825** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
322 2020/ALCAL/007148 SANTAMARIA VARELA, SARAI ***8733** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
323 2020/ALCAL/007149 DA COSTA FIGUEIREDO, MARIA ANDREIA ***7733** 189,00 1 N ABRIL 2022 189,00
324 2020/ALCAL/007152 GOMEZ SANCHEZ, SANDRA ***4737** 143,00 1 N ABRIL 2022 143,00
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325 2020/ALCAL/007154 SUAREZ SANCHEZ, EIMY YURANY ***9178** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
326 2020/ALCAL/007155 ESCAMILO PAREDES, AGUSTINA FREDESBINDA ***0520** 135,00 1 N ABRIL 2022 135,00
327 2020/ALCAL/007156 MOZO COTAS, RANDY ****8136* 150,00 1 N ABRIL 2022 150,00
328 2020/ALCAL/007157 VALLINES SANCHEZ, JOSE LUIS ***4222** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
329 2020/ALCAL/007158 ANDRONIC, IANA ****1827* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
330 2020/ALCAL/007159 GIL DIAZ, JESUS MARIA ***0675** 106,00 1 N ABRIL 2022 106,00
331 2020/ALCAL/007160 CRISTO FERNANDEZ, MARIA IRENE ***0887** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
332 2020/ALCAL/007161 ZUNZUNEGUI CONCHAS, PILAR ***5407** 132,00 4 N DE ENERO 

A ABRIL 2022 528,00

333 2020/ALCAL/007165 IGLESIAS LOPEZ, CONCEPCION ***6803** 152,00 1 N ABRIL 2022 152,00
334 2020/ALCAL/007166 CEBRECOS FERRADAS, MARIA CONCEPCION ***9830** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
335 2020/ALCAL/007168 ARANA CARRION, LILI ELIZABETH ***8638** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
336 2020/ALCAL/007169 SOTO COSTA, JORGE LUIS ***9104** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
337 2020/ALCAL/007170 SANCHEZ SEGURA, JOSE LUIS ***9316** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
338 2020/ALCAL/007171 MORENO DE JESUS, CARMEN ****6647* 105,00 1 N ABRIL 2022 105,00
339 2020/ALCAL/007174 GOICOCHEA MESONES, BENIGNA ***9776** 123,75 1 N ABRIL 2022 123,75
340 2020/ALCAL/007175 RUIZ DIAZ, CARLOS ALBERTO ****4064* 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
341 2020/ALCAL/007177 GANDARILLAS PEREZ, MARIA TERESA ENRIQUETA ***7777** 192,00 1 N ABRIL 2022 192,00
342 2020/ALCAL/007178 GUEYE, MARAYE ****2057* 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
343 2020/ALCAL/007181 VIOTA MORENO, MARIA ***3063** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
344 2020/ALCAL/007183 BOLIVAR, LEYDY YURANY ****0764* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
345 2020/ALCAL/007184 PADRON NOBREGAS, FRANCISCO GREGORIO ***4112** 106,00 1 N ABRIL 2022 106,00
346 2020/ALCAL/007187 GONZALEZ MENENDEZ, MARIA CONSUELO BEGOÑA ***2126** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
347 2020/ALCAL/007189 GONZALEZ FLORES, CRISTINA ELENA ***1948** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
348 2020/ALCAL/007190 EL MAHBOUBI, ABDENNABI ****9556* 90,00 1 N ABRIL 2022 90,00
349 2020/ALCAL/007192 FUENTE CHAUSAL, SAMANTA ***4931** 156,00 1 N ABRIL 2022 156,00
350 2020/ALCAL/007193 MANCEBO CUEVAS, JENIFFER ****3542* 172,00 1 N ABRIL 2022 172,00
351 2020/ALCAL/007194 MARIN ESCOBAR, MIGUEL ANGEL ***5936** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
352 2020/ALCAL/007195 FERNANDEZ SANCHEZ, MAURICIO PAULINO ***1385** 106,02 1 N ABRIL 2022 106,02
353 2020/ALCAL/007196 MONTERO URDIALES, JUAN CARLOS ***9456** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
354 2020/ALCAL/007197 BASARAB, LUDMILA ****6578* 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
355 2020/ALCAL/007198 SAEZ PEREZ, ARTURO ***6641** 132,00 1 N ABRIL 2022 132,00
356 2020/ALCAL/007199 PEREZ DE LA FUENTE, FELIX ***4805** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
357 2020/ALCAL/007201 NAVARRO MIRANDA, NOELIA ***9675** 80,00 1 N ABRIL 2022 80,00
358 2020/ALCAL/007202 CASTILLO DE LA FUENTE, VICTOR JESUS ***5201** 196,00 1 N ABRIL 2022 196,00
359 2020/ALCAL/007203 GALBEN, ANA ****1127* 129,90 1 N ABRIL 2022 129,90
360 2020/ALCAL/007205 RACHID, HASSNA ****6518* 75,00 1 N ABRIL 2022 75,00
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361 2020/ALCAL/007206 GOMEZ ROMAÑA, ISABEL BEATRIZ ***0194** 104,40 1 N ABRIL 2022 104,40
362 2020/ALCAL/007207 FERNANDEZ OLAVARRIETA, ADELA ***5313** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
363 2020/ALCAL/007211 GARCIA MIER, VIRGINIA ***8949** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
364 2020/ALCAL/007212 BARQUIN SALMON, JUAN MANUEL ***9924** 174,00 1 N ABRIL 2022 174,00
365 2020/ALCAL/007213 DUVAL PEREZ, MONICA ESTHER ***3377** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
366 2020/ALCAL/007214 ALVES DE OLIVEIRA, HERICA ***2334** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
367 2020/ALCAL/007215 KALBOUZ EL HADI, ABDELLAH ***0558** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
368 2020/ALCAL/007221 MORENO FERNANDEZ, KELLY MARCELA ***4380** 194,00 1 N ABRIL 2022 194,00
369 2020/ALCAL/007222 COLIO PRELLEZO, FIDELA VICENTA ***5582** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
370 2020/ALCAL/007228 SAYUN, LARYSA ****8942* 114,00 1 N ABRIL 2022 114,00
371 2020/ALCAL/007229 LAVIN MARTINEZ, MATILDE ***9966** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
372 2020/ALCAL/007231 HERNANDEZ CARAZO, MARIA ALEJANDRA ***1082** 132,00 1 N ABRIL 2022 132,00
373 2020/ALCAL/007236 MANIC, INGA ****2416* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
374 2020/ALCAL/007238 ROCHOVANSKY, BOREK ****6079* 75,00 1 N ABRIL 2022 75,00
375 2020/ALCAL/007241 ABASCAL COLINA, MANUEL ***4833** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
376 2020/ALCAL/007249 OBREGON PEREZ, MARGARITA CONCEPCION ***0455** 168,00 1 N ABRIL 2022 168,00
377 2020/ALCAL/007250 CELAYA BUEZO, ELENA ***0503** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
378 2020/ALCAL/007256 CALLEJA RODRIGUEZ, MARIA AMPARO ***0740** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
379 2020/ALCAL/007257 SUAREZ HERRERO, ISABEL ***9117** 112,00 1 N ABRIL 2022 112,00
380 2020/ALCAL/007258 CACERES SANZ, RUBEN ***4749** 164,00 1 N ABRIL 2022 164,00
381 2020/ALCAL/007262 ARANGO CALVO, MARIA CRISTINA ***8290** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
382 2020/ALCAL/007269 GONZALEZ MARTINEZ, VANESA ***3458** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
383 2020/ALCAL/007273 MORENO TOMAS, FRANCISCO JAVIER ***9981** 147,00 1 N ABRIL 2022 147,00
384 2020/ALCAL/007275 INGELMO SOLARES, LUCIA ***7871** 168,00 1 N ABRIL 2022 168,00
385 2020/ALCAL/007277 CASTRO ARCE, JULIA ***3258** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
386 2020/ALCAL/007278 LYUBENOV TATAROV, NIKOLAY ****5211* 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
387 2020/ALCAL/007279 GOMEZ GUERRA, RAUL ***3332** 123,21 1 N ABRIL 2022 123,21
388 2020/ALCAL/007282 RUIZ CASTILLO, YOLANDA ***7092** 178,80 1 N ABRIL 2022 178,80
389 2020/ALCAL/007283 NEDELEA, OXANA ****0163* 172,00 1 N ABRIL 2022 172,00
390 2020/ALCAL/007284 DIAZ BARRIA, PAULO CESAR ****2625* 184,00 1 N ABRIL 2022 184,00
391 2020/ALCAL/007285 KUISSU KOUAM, MARLYSE ADELE ****5898* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
392 2020/ALCAL/007287 ELICES LOPEZ, ROSA MARIA ***7871** 155,60 1 N ABRIL 2022 155,60
393 2020/ALCAL/007290 PARRA GARCIA, JUAN MANUEL ***0288** 188,00 1 N ABRIL 2022 188,00
394 2020/ALCAL/007291 GONZALEZ LOPEZ, JUAN CARLOS ***6348** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
395 2020/ALCAL/007292 NZAZI NGIABA, PAPY ****0972* 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
396 2020/ALCAL/007293 SANCHEZ MANCHADO, SANTIAGO ***3266** 148,00 1 N ABRIL 2022 148,00
397 2020/ALCAL/007294 SILVA FERNANDEZ, REBECA ***6596** 144,00 1 N ABRIL 2022 144,00
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398 2020/ALCAL/007296 RUIZ FERNANDEZ, SILVIA ***8551** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
399 2020/ALCAL/007298 MUÑOZ RODRIGUEZ, SARA ***4200** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
400 2020/ALCAL/007299 SAIZ LABORDA, MARIA DEL CARMEN ***9447** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
401 2020/ALCAL/007301 ANDRES PEREZ, MANUELA ***8778** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
402 2020/ALCAL/007302 ROSARIO VENTURO, ROSANA DE JESUS ***6920** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
403 2020/ALCAL/007303 CABEZAS ARARAT, KIMBERLIN ****8287* 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
404 2020/ALCAL/007304 RUIZ NARCIZO, MILCA YOBANA ****9440* 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
405 2020/ALCAL/007309 BERMUDEZ CARRION, JOSE ***0327** 176,00 1 N ABRIL 2022 176,00
406 2020/ALCAL/007311 LADINO HERNANDEZ, KAROL JULIANA ***7429** 150,00 1 N ABRIL 2022 150,00
407 2020/ALCAL/007312 BARRUL JIMENEZ, ESTRELLA ***2888** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
408 2020/ALCAL/007313 RUIZ RUIZ, SEILA ***4582** 152,00 1 N ABRIL 2022 152,00
409 2020/ALCAL/007320 SAFE, NAIMA ****2927* 108,00 1 N ABRIL 2022 108,00
410 2020/ALCAL/007322 PELAZ VALERO, LIDIA ***7838** 172,00 1 N ABRIL 2022 172,00
411 2020/ALCAL/007323 LAZARO DIEZ, SOFIA ***5714** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
412 2020/ALCAL/007327 BLESNIAC, CRISTINA ****5353* 196,00 1 N ABRIL 2022 196,00
413 2020/ALCAL/007328 ELMANSSOURI KHORSSI, CHERKAOUI ***2508** 75,00 1 N ABRIL 2022 75,00
414 2020/ALCAL/007331 ESTEVE GARCIA, MARIA ***5804** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
415 2020/ALCAL/007333 DIAZ PORTILLA, LORENA ***7873** 136,80 1 N ABRIL 2022 136,80
416 2020/ALCAL/007334 DUAL JIMENEZ, ESTHER ***5631** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
417 2020/ALCAL/007338 MARTINEZ FERNANDEZ, JESUS ***2980** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
418 2020/ALCAL/007340 JABRANE, MOHAMED ****3093* 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
419 2020/ALCAL/007341 SAMPERIO PEREZ, BELEN ***5541** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
420 2020/ALCAL/007343 POLANCO GOMEZ, ESPERANZA ***1030** 152,00 1 N ABRIL 2022 152,00
421 2020/ALCAL/007344 LOBOS, JORGE FELIX ****2352* 168,00 1 N ABRIL 2022 168,00
422 2020/ALCAL/007346 CASTANEDO MENA, FRANCISCO JOSE ***6573** 158,00 1 N ABRIL 2022 158,00
423 2020/ALCAL/007347 GUTIERREZ ALEGRE, DEBORA ***8530** 172,00 1 N ABRIL 2022 172,00
424 2020/ALCAL/007348 GARCIA SANTANDER, PEDRO ***9498** 150,00 1 N ABRIL 2022 150,00
425 2020/ALCAL/007349 DURAN MATOS, JUNIOR RAFAEL ****9965* 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
426 2020/ALCAL/007350 BARREDA PEREZ, JUANA ***9912** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
427 2020/ALCAL/007351 LADINO FRANCO, LEIDY MILENA ***7732** 164,00 1 N ABRIL 2022 164,00
428 2020/ALCAL/007354 FUENTES NEBON, NAYLA NADINE ***8228** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
429 2020/ALCAL/007356 COLLADO BADALA, MANUEL ***8515** 184,24 1 N ABRIL 2022 184,24
430 2020/ALCAL/007359 GARCIA VILLEGAS, FERNANDO ***0546** 176,00 1 N ABRIL 2022 176,00
431 2020/ALCAL/007361 URBISTONDO DE ISLA, MARIA ALMUDENA ***6201** 128,00 1 N ABRIL 2022 128,00
432 2020/ALCAL/007364 SEPULVEDA OLIVARES, MAURICIO ****7564* 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
433 2020/ALCAL/007365 SOBERON MIER, REGINA ***1460** 130,00 1 N ABRIL 2022 130,00
434 2020/ALCAL/007370 LLORENTE ARCE, JULIA ***0332** 139,20 1 N ABRIL 2022 139,20
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435 2020/ALCAL/007371 BOLADO MUÑOZ, CARLOS JAVIER ***1452** 135,00 1 N ABRIL 2022 135,00
436 2020/ALCAL/007376 CASSIA PEREIRA, RITA DE ****2476* 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
437 2020/ALCAL/007378 ACEBO ROCA, JAVIER ***7391** 116,00 1 N ABRIL 2022 116,00
438 2020/ALCAL/007379 SOMOANO CANDANEDO, MARIA SOL ***8198** 145,60 1 N ABRIL 2022 145,60
439 2020/ALCAL/007382 DEMBA SOW, DJIBI SAYDOU ****8184* 168,00 1 N ABRIL 2022 168,00
440 2020/ALCAL/007384 QUINCHIGUANGO MALDONADO, MARTHA ELVIRA ***7517** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
441 2020/ALCAL/007386 LANDERAS CASAR, CARLOS ***4403** 132,00 1 N ABRIL 2022 132,00
442 2020/ALCAL/007387 LABOUB, BRAHIM ***4652** 156,00 1 N ABRIL 2022 156,00
443 2020/ALCAL/007391 BAKKALI, MOHAMMED ****8758* 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
444 2020/ALCAL/007394 GUERRERO MARTINEZ, KIMBERLY ***6952** 192,00 1 N ABRIL 2022 192,00
445 2020/ALCAL/007396 TOAINGA MENDOZA, CHARLES WASHINGTON ***7394** 139,60 1 N ABRIL 2022 139,60
446 2020/ALCAL/007402 LAVIN MARTIN, MARIA GEMMA ***6664** 126,00 1 N ABRIL 2022 126,00
447 2020/ALCAL/007403 PEREIRA CHAGAS, NATACHA ***2143** 105,07 1 N ABRIL 2022 105,07
448 2020/ALCAL/007405 TORRES ROJAS, SILVIA DIANA ****0868* 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
449 2020/ALCAL/007408 RUIZ BARCENA, MARIA CARMEN ***3521** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
450 2020/ALCAL/007413 BASCO CASTILLO, MARIA DOLORES ***8319** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
451 2020/ALCAL/007414 HIJAZI, NEYLAN ****9607* 110,00 1 N ABRIL 2022 110,00
452 2020/ALCAL/007415 SORDO GOMEZ, MARIA DE LOS REMEDIOS ***1103** 185,15 1 N ABRIL 2022 185,15
453 2020/ALCAL/007416 ACHKOU DOUMA, MAATI ***2516** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
454 2020/ALCAL/007417 BENITO GUTIERREZ, IGNACIO JOAQUIN ***8003** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
455 2020/ALCAL/007418 JIMENEZ COSSIO, NOELIA ***7697** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
456 2020/ALCAL/007420 VILA GOMEZ, JOSE LUIS ***6307** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
457 2020/ALCAL/007422 VERDE ARRIOLA, JUAN CARLOS ***2317** 188,00 1 N ABRIL 2022 188,00
458 2020/ALCAL/007423 CANO GIL, SHEILA ***3117** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
459 2020/ALCAL/007424 BACOLOD GONOWON, MARICAR ****7257* 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
460 2020/ALCAL/007427 ALIAGA RODRIGUEZ, GABRIELA ***4072** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
461 2020/ALCAL/007428 JIMENEZ PISA, EVA ***5983** 80,00 1 N ABRIL 2022 80,00
462 2020/ALCAL/007429 ROSA DE LA BALBUENA, FRANK LUIS ***4432** 168,00 1 N ABRIL 2022 168,00
463 2020/ALCAL/007430 BREA CASTILLO, ORLANDO RAFAEL ***5879** 130,00 1 N ABRIL 2022 130,00
464 2020/ALCAL/007431 KHALKANE -, FATIMA EZZAHRA ****3118* 81,00 1 N ABRIL 2022 81,00
465 2020/ALCAL/007432 REYES PAEZ, SUYIN ANAIS ****0380* 116,00 1 N ABRIL 2022 116,00
466 2020/ALCAL/007435 BERZAL DE LA ROSA, FELIX ANTONIO ***5802** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
467 2020/ALCAL/007436 HERMOSILLA DE LA CONCHA, MARIA JOSE ***0214** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
468 2020/ALCAL/007439 HERBELLA GOMEZ, JOSE LUIS ***1755** 138,00 1 N ABRIL 2022 138,00
469 2020/ALCAL/007441 CHAMORRO PULIDO, ISABEL ***1889** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
470 2020/ALCAL/007443 CARBONELL CASTRILLO, BLANCA ***4423** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
471 2020/ALCAL/007446 VACAS PEÑA, MARIA DEL CARMEN ***0464** 172,00 1 N ABRIL 2022 172,00

CONSEJERÍA DE EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES
DIRECCIÓN GENERAL DE VIVIENDA

14

EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE CUAN-
TIA MES

Nº DE 
RECIBOS

PRIMER 
PAGO

RECIBOS 
PRESENTADOS TOTAL

472 2020/ALCAL/007451 GOMEZ GOMEZ, EULALIA ***7597** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
473 2020/ALCAL/007452 RODRIGUEZ PALOMO, MARIA DE LAS MERCEDES ***2059** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
474 2020/ALCAL/007453 CRIADO NAVAS, YOLANDA ***4651** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
475 2020/ALCAL/007454 VARON VARON, YOVANNA YISEL ***9399** 192,00 1 N ABRIL 2022 192,00
476 2020/ALCAL/007461 OCEJO VILLACORTA, SAMUEL ***8450** 180,78 1 N ABRIL 2022 180,78
477 2020/ALCAL/007463 CACERES VASQUES, CARLOS ALBERTO ***8152** 153,34 1 N ABRIL 2022 153,34
478 2020/ALCAL/007464 MIMOSO TOME, MARIA ROSA ***4758** 104,62 1 N ABRIL 2022 104,62
479 2020/ALCAL/007468 PEREZ MENESES, PILAR JOSEFINA ***2807** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
480 2020/ALCAL/007473 PEREZ MARTINEZ, ASCENSION ***0276** 100,09 1 N ABRIL 2022 100,09
481 2020/ALCAL/007474 GUZMAN MENDEZ, MARIA DE LOS ANGELES ***8644** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
482 2020/ALCAL/007475 BARCENA SAN MIGUEL, SERGIO ***7440** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
483 2020/ALCAL/007476 ULLOA YUYAS, DEYSI YOHAN ***8106** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
484 2020/ALCAL/007477 DE MARE -, SUSANNE HENRIETTE ****6007* 196,00 1 N ABRIL 2022 196,00
485 2020/ALCAL/007479 RIOZ MAGDALENA, SANDRA ***6348** 150,00 1 N ABRIL 2022 150,00
486 2020/ALCAL/007482 RODRIGUEZ CARVAJAL, MARTA ***9458** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
487 2020/ALCAL/007483 FELIPEZ LAZARO, WILSON ***7658** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
488 2020/ALCAL/007485 LOPEZ HERRERO, OLGA ***3397** 135,00 1 N ABRIL 2022 135,00
489 2020/ALCAL/007486 TULCANAZO TUQUERRES, LUZ MARINA ***8892** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
490 2020/ALCAL/007487 GAUTIER ZUMETA, MANUEL ***3315** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
491 2020/ALCAL/007489 ARANDA FERRER, SANTOS NESTOR ***7769** 172,00 1 N ABRIL 2022 172,00
492 2020/ALCAL/007496 LARRALDE PEREZ, ELENA RAQUEL ***8480** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
493 2020/ALCAL/007498 CAÑIZO UGARTE, CLAUDIO ***6151** 148,00 1 N ABRIL 2022 148,00
494 2020/ALCAL/007499 LECHON MORALES, MERCEDES ***0360** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
495 2020/ALCAL/007501 FERNANDEZ LOPEZ, ISABEL ***5444** 133,50 1 N ABRIL 2022 133,50
496 2020/ALCAL/007504 UNZUETA ALONSO, JUANA Mª ***3452** 146,00 1 N ABRIL 2022 146,00
497 2020/ALCAL/007508 RUIZ LOPEZ, ANA MARIA ***6655** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
498 2020/ALCAL/007510 SCAFI, CELESTE ****5456* 92,64 1 N ABRIL 2022 92,64
499 2020/ALCAL/007511 SALMON PICO, ANA LEONOR ***5628** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
500 2020/ALCAL/007513 NGODJI -, ALBERT ****9347* 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
501 2020/ALCAL/007515 PISA PEREZ, MARIA BEGOñA ***9617** 130,00 1 N ABRIL 2022 130,00
502 2020/ALCAL/007516 GARCIA DE LA IGLESIA, OLGA ***4788** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
503 2020/ALCAL/007518 ARELLANO PASTILLO, LUIS HECTOR ****6091* 105,00 1 N ABRIL 2022 105,00
504 2020/ALCAL/007520 SANDOVAL FINLAY, STEPHANIA ***7483** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
505 2020/ALCAL/007521 LANZA GOMEZ, RUTH ***8582** 161,77 1 N ABRIL 2022 161,77
506 2020/ALCAL/007522 ITURBE HERRERA, MARCELINO ***8848** 123,60 1 N ABRIL 2022 123,60
507 2020/ALCAL/007523 ZORRILLA HELGUERA, LORENA ***4862** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
508 2020/ALCAL/007524 ELASRI, MOHAMMED ****7872* 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
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509 2020/ALCAL/007529 CRUZADO ORTIZ, MERCEDES ***9201** 119,66 1 N ABRIL 2022 119,66
510 2020/ALCAL/007530 CAVIA GOMEZ, EDUARDO ***0894** 88,08 1 N ABRIL 2022 88,08
511 2020/ALCAL/007531 MONTES MORALES, VANESA ***3369** 154,00 1 N ABRIL 2022 154,00
512 2020/ALCAL/007532 LASTRA RUIZ, CRISTINA AVELINA ***3810** 135,00 1 N ABRIL 2022 135,00
513 2020/ALCAL/007534 CASTRO CASTANEDO, JOSE LUIS ***0589** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
514 2020/ALCAL/007535 GUTIERREZ RODIL, AROA ***4872** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
515 2020/ALCAL/007538 FERNANDEZ GOMEZ, YASMINA ***0227** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
516 2020/ALCAL/007540 GUTIERREZ AJA, Mª ANTONIA ***8046** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
517 2020/ALCAL/007542 SALEM BRAHIM, MOHAMED MOHAMED ***1554** 176,00 1 N ABRIL 2022 176,00
518 2020/ALCAL/007543 BORJA VARGAS, AGUSTIN ***4953** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
519 2020/ALCAL/007544 KALININA, ZOYA ****9542* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
520 2020/ALCAL/007545 ARROYO ARBOLEDA, KATTY AURELIA ***6224** 129,18 1 N ABRIL 2022 129,18
521 2020/ALCAL/007546 SOLANO ALCA, MARIA ESTHER ***9140** 184,00 1 N ABRIL 2022 184,00
522 2020/ALCAL/007547 PEREZ VARGAS, FAUSTINO ***3586** 102,21 1 N ABRIL 2022 102,21
523 2020/ALCAL/007550 GAIPO LAMADRID, FEDERICO ***5175** 192,00 1 N ABRIL 2022 192,00
524 2020/ALCAL/007562 VILLAR URBISTONDO, ANDREA ***4871** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
525 2020/ALCAL/007563 OTERO SANTIAGO, MARIA SOLEDAD ***8947** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
526 2020/ALCAL/007564 UMPIERREZ GONZALEZ, ESTELA ***4587** 156,00 1 N ABRIL 2022 156,00
527 2020/ALCAL/007566 COBOS CAMPO, AROA ***7246** 127,50 1 N ABRIL 2022 127,50
528 2020/ALCAL/007568 PEREZ SAIZ, MARIA EUGENIA ***9544** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
529 2020/ALCAL/007569 LEMA TITUAñA, MARIA FAVIOLA ***5856** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
530 2020/ALCAL/007573 RIOS NAVARRO, DAVID ***7221** 124,40 1 N ABRIL 2022 124,40
531 2020/ALCAL/007574 ECHEVARRIA RODRIGUEZ, FABIOLA ***0963** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
532 2020/ALCAL/007575 CIOTESCU -, ALINA RAMONA ****4529* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
533 2020/ALCAL/007578 LORENZO SAEZ, VERONICA ***6651** 164,00 1 N ABRIL 2022 164,00
534 2020/ALCAL/007582 FERNANDEZ FERNANDEZ, CARMEN ***6089** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
535 2020/ALCAL/007583 KARBAB, FATIMA ****9904* 116,00 1 N ABRIL 2022 116,00
536 2020/ALCAL/007585 ZAPATA ARIAS, JOSE LUIS ***0742** 127,22 1 N ABRIL 2022 127,22
537 2020/ALCAL/007586 BOLADO GARCIA, BORJA ***7774** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
538 2020/ALCAL/007590 ALBERT GONZALEZ, CARMEN BEATRIZ ***9608** 144,10 1 N ABRIL 2022 144,10
539 2020/ALCAL/007593 HERMOSA LEIVA, BLANCA ELENA ***1743** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
540 2020/ALCAL/007594 ANGULO MANCILLA, LETTY SUNILDA ***0622** 170,00 1 N ABRIL 2022 170,00
541 2020/ALCAL/007597 FERNANDEZ BERMUDEZ, JOSE LUIS ***2367** 152,00 1 N ABRIL 2022 152,00
542

2020/ALCAL/007600 CASRO NIETO, MARIA ESTER ***6792** 161,12 6 N
DE OCTUBRE A 

FEBRERO 2022 Y 
ABRIL 2022

966,72

543 2020/ALCAL/007603 RAMOS MALES, LUZMILA ***7643** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
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544 2020/ALCAL/007605 SALVADORA LARGO, ARACELI ***7138** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
545 2020/ALCAL/007606 SALVADORA GUNAY, CLARIBEL ***0451** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
546 2020/ALCAL/007611 PAZ GOMEZ, SALVADOR ENRIQUE ***9430** 144,00 1 N ABRIL 2022 144,00
547 2020/ALCAL/007613 ALVAREZ SANCHEZ, ISIDORO ***6828** 190,00 1 N ABRIL 2022 190,00
548 2020/ALCAL/007625 FERNANDEZ PITA, FERNANDO ***9095** 74,40 1 N ABRIL 2022 74,40
549 2020/ALCAL/007626 SANCHEZ VILLANUEVA, GEMA MARIA ***7591** 135,00 1 N ABRIL 2022 135,00
550 2020/ALCAL/007627 GABIOLA IDIAQUEZ, MARIA BEGOñA ***1727** 106,00 1 N ABRIL 2022 106,00
551 2020/ALCAL/007632 VERGONZZINI RIVAS, JAYNELE GONZALO ****4029* 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
552 2020/ALCAL/007634 TORICES NORIEGA, RAUL ***7439** 200,00 4 N DE ENERO 

A ABRIL 2022 800,00

553 2020/ALCAL/007635 MARTINEZ ARANGO, SERGIO ***9617** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
554 2020/ALCAL/007637 POZAS GOMEZ, SOFIA ***7373** 172,00 1 N ABRIL 2022 172,00
555 2020/ALCAL/007638 PICHARDO CONCEPCION, MAYRA ***7280** 190,00 1 N ABRIL 2022 190,00
556 2020/ALCAL/007640 REVILLA REGALADO, ZAYRA ***6079** 196,00 1 N ABRIL 2022 196,00
557 2020/ALCAL/007641 PEñA SOBRAO, MARIA PILAR ***0411** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
558 2020/ALCAL/007643 ROSA MOURATO, VANIA ISABEL ****6085* 162,00 1 N ABRIL 2022 162,00
559 2020/ALCAL/007644 LIMA COSTA, SUZANE KATELYNE ****6375* 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
560 2020/ALCAL/007645 BENFARAH, MOHAMED ****8043* 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
561 2020/ALCAL/007647 FERNANDEZ GIRALDO, MIGUEL ANGEL ***2141** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
562 2020/ALCAL/007650 POPA -, MARIA ****9928* 110,00 1 N ABRIL 2022 110,00
563 2020/ALCAL/007651 EL AMRAQUI -, ABDELLAH ****8650* 75,00 1 N ABRIL 2022 75,00
564 2020/ALCAL/007653 DIAZ DE LA HOZ, MARIA MONTSERRAT ***8171** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
565 2020/ALCAL/007654 CUEVA AVILA, NIDYA JESUS ***7799** 128,00 1 N ABRIL 2022 128,00
566 2020/ALCAL/007655 DE JESUS LOPEZ, MARIA DEL CARMEN ***3583** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
567 2020/ALCAL/007660 LOPEZ SAN MIGUEL, DAVID ***3957** 170,00 1 N ABRIL 2022 170,00
568 2020/ALCAL/007662 RODRIGUES GONCALVES, MARIA DOLORES ****2653* 60,00 1 N ABRIL 2022 60,00
569 2020/ALCAL/007663 APARICIO MARINAS, DEMETRIO JUAN ***7182** 87,22 1 N ABRIL 2022 87,22
570 2020/ALCAL/007666 DAVLETOV, SERIKZHAN ****8469* 154,00 1 N ABRIL 2022 154,00
571 2020/ALCAL/007668 OSORIO MORALES, JULIO SERGIO ****4284* 176,00 1 N ABRIL 2022 176,00
572 2020/ALCAL/007670 RIBILLA, MONICA ***4132** 152,00 1 N ABRIL 2022 152,00
573 2020/ALCAL/007672 TULCANAZO CABASCANGO, JANNETH PATRICIA ***4493** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
574 2020/ALCAL/007673 REBANAL CASTAñEDO, JUAN ***6534** 152,00 1 N ABRIL 2022 152,00
575 2020/ALCAL/007674 QUISPERIMA RIMACHE, AQUILINA ***8235** 166,80 1 N ABRIL 2022 166,80
576 2020/ALCAL/007675 SYNYEGUZOV -, IGOR ****7147* 164,00 1 N ABRIL 2022 164,00
577 2020/ALCAL/007676 CELIS COBO, JULIA ***2048** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
578 2020/ALCAL/007677 DUQUE JAUREGUI, YOLY YNDIRA ****6674* 150,00 1 N ABRIL 2022 150,00
579 2020/ALCAL/007678 VALLEJO TEJEDOR, MARIA ROSARIO ***1733** 170,00 1 N ABRIL 2022 170,00
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580 2020/ALCAL/007679 BRAHIM MOHAMED-FADEL, MAILEMNINE ****9923* 148,00 1 N ABRIL 2022 148,00
581 2020/ALCAL/007680 CONDE MACIEL, EVA MARIA ***6764** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
582 2020/ALCAL/007682 DUVAL BORJA, ZARA ***8141** 135,00 1 N ABRIL 2022 135,00
583 2020/ALCAL/007684 ALUNDA GARCIA, ISABEL ***8863** 164,00 1 N ABRIL 2022 164,00
584 2020/ALCAL/007685 RAMIREZ CORDOVA, CARMEN ROSA ***4022** 182,40 1 N ABRIL 2022 182,40
585 2020/ALCAL/007688 KOM -, HONORINE ****8047* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
586 2020/ALCAL/007692 AMIEVA MANJON, ROSA MARIA ***8333** 80,00 1 N ABRIL 2022 80,00
587 2020/ALCAL/007694 LAVIN HOZ, MARIA DEL PILAR ***7565** 150,00 1 N ABRIL 2022 150,00
588 2020/ALCAL/007695 OTERO MARQUEZ, EVA ***7595** 176,00 1 N ABRIL 2022 176,00
589 2020/ALCAL/007696 AZPEITIA SOMONTE, RAQUEL ***8924** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
590 2020/ALCAL/007699 PRYSYAZHNYY, VASYL ****3363* 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
591 2020/ALCAL/007700 MIRANDA JIMENEZ, CARMEN ***5093** 152,00 1 N ABRIL 2022 152,00
592 2020/ALCAL/007704 RODRIGUEZ GALINDEZ, SILVIA DEL VALLE ***3053** 170,00 1 N ABRIL 2022 170,00
593 2020/ALCAL/007705 TOLEDO BRANDAN, JOSE ANTONIO ****1100* 80,00 1 N ABRIL 2022 80,00
594 2020/ALCAL/007711 HAFIAN -, SAID ****1268* 112,00 1 N ABRIL 2022 112,00
595 2020/ALCAL/007714 SOLANO MACIAS, LILIAN KARINA ***9124** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
596 2020/ALCAL/007716 MRIBIH -, YOUSSEF ****8661* 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
597 2020/ALCAL/007720 ALCANTARA RODRIGUEZ, JOAQUIN IGNACIO ***4145** 168,00 1 N ABRIL 2022 168,00
598 2020/ALCAL/007725 CAMPUZANO OLVERA, DARWIN NEUFAR ***6788** 160,36 1 N ABRIL 2022 160,36
599 2020/ALCAL/007726 RIVERA CARDONA, YUSTIN LORENA ***8967** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
600 2020/ALCAL/007727 SANCHEZ GUTIERREZ, CRISTINA ***0028** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
601 2020/ALCAL/007728 GARCIA VAZQUEZ, MARIA LUISA ***7726** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
602 2020/ALCAL/007729 LAINZ TOCA, MONTSERRAT ***7714** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
603 2020/ALCAL/007730 PUENTE ARENAL, DAVID ***0610** 200,00 2 S DE MARZO 

A ABRIL 2022 400,00

604 2020/ALCAL/007731 OUTALEB, NAZHA ****8805* 108,00 1 N ABRIL 2022 108,00
605 2020/ALCAL/007733 AGUIRREZABAL AZCONA, JESUS JAVIER ***2333** 127,50 1 N ABRIL 2022 127,50
606 2020/ALCAL/007735 HERRERA IZQUIERDO, ISABEL DE LA CARIDAD ***8898** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
607 2020/ALCAL/007738 MAZON GONZALEZ, GUADALUPE ***1142** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
608 2020/ALCAL/007739 BORBOLLA GIL, ROLANDO ***6230** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
609 2020/ALCAL/007741 DIAZ RUIZ, ROSA MARIA ***1731** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
610 2020/ALCAL/007744 RAMIREZ ARIAS, FREILER ***9163** 128,00 1 N ABRIL 2022 128,00
611 2020/ALCAL/007745 BAHRAOUI -, ABDELAZIZ ****1800* 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
612 2020/ALCAL/007746 MORMONTOY LAVERIANO, EDWIN LEONIDAS ***0789** 168,00 1 N ABRIL 2022 168,00
613 2020/ALCAL/007747 RODRIGUEZ ALBA, OSCAR ***1326** 126,00 1 N ABRIL 2022 126,00
614 2020/ALCAL/007748 CAIRO PORRAS, JOSE ALBERTO ****9812* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
615 2020/ALCAL/007752 FIDALGO RUIZ, ANGELA ***8591** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
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616 2020/ALCAL/007753 GARCIA DIESTRO, Mª PILAR ***9682** 60,00 1 N ABRIL 2022 60,00
617 2020/ALCAL/007756 LEÑERO LINARES, FRANCISCO ***8357** 148,00 1 N ABRIL 2022 148,00
618 2020/ALCAL/007758 CEDRUN SARMIENTO, ANTONIO ***6731** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
619 2020/ALCAL/007759 DEL OLMO GONZALEZ, IOANA ***8227** 132,00 1 N ABRIL 2022 132,00
620 2020/ALCAL/007760 PAUCAR VALDIBIA, CESAR JOEL ***7326** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
621 2020/ALCAL/007765 DAWOOD NAZER, SUSAN ****5417* 84,00 1 N ABRIL 2022 84,00
622 2020/ALCAL/007766 GARCIA RODERO, MARIA DEL CARMEN ***8910** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
623 2020/ALCAL/007770 VALDUEZA PRIETO, CRISTINA ***6851** 172,00 1 N ABRIL 2022 172,00
624 2020/ALCAL/007775 EL ARCHI, EL HABIB ***8690** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
625 2020/ALCAL/007781 OTERO LLANCARI, ESMERALDA ***7394** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
626 2020/ALCAL/007782 CASUSO CAMARGO, CONCEPCION ***3763** 168,00 1 N ABRIL 2022 168,00
627 2020/ALCAL/007785 GARMENDIA URCULO, NEREA ***5210** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
628 2020/ALCAL/007787 OSORIO TUPES, GIOVANA ***5966** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
629 2020/ALCAL/007788 ABU NAMEER, NASIM MAHMOUD ****4078* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
630 2020/ALCAL/007789 AHMAD ALZAHER, MOUSA ****7233* 190,00 2 N DE MARZO 

A ABRIL 2022 380,00

631 2020/ALCAL/007794 GATON BARATA, LORENA ***7184** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
632 2020/ALCAL/007797 GARCIA GARCIA, MARIA DEL CARMEN ***8317** 104,00 1 N ABRIL 2022 104,00
633 2020/ALCAL/007798 MUÑOZ SILVA, MARIXSA ODELI ****0938* 136,00 1 N ABRIL 2022 136,00
634 2020/ALCAL/007802 JAIME ROLDAN, STEPHANIE JULIETH ****8672* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
635 2020/ALCAL/007805 VILLEGAS GARCIA, DOLORES ***8178** 152,00 1 N ABRIL 2022 152,00
636 2020/ALCAL/007806 ESCOBEDO COMPADRE, MARIA CARMEN ***8001** 178,97 1 N ABRIL 2022 178,97
637 2020/ALCAL/007807 ARNAL BAZ, MARIA CRUZ ***7933** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
638 2020/ALCAL/007808 GONZALEZ REVILLA, ANA ***7338** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
639 2020/ALCAL/007811 PARDO BARCENA, CARMEN ***3253** 154,80 1 N ABRIL 2022 154,80
640 2020/ALCAL/007815 NKWETCHOUA -, VIVIANE AIMEE ****8461* 174,00 1 N ABRIL 2022 174,00
641 2020/ALCAL/007819 HERNANDEZ ROSILLO, YOANA ***4856** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
642 2020/ALCAL/007821 ARNAIZ GIL, JUAN IGNACIO ***0885** 54,00 1 N ABRIL 2022 54,00
643 2020/ALCAL/007822 DOGAL LEON, MARIA LUZ ***9830** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
644 2020/ALCAL/007823 ARES GIL, JUAN JOSE ***0766** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
645 2020/ALCAL/007825 RODRIGUEZ HIRALDO, JULIANA ***5858** 150,00 1 N ABRIL 2022 150,00
646 2020/ALCAL/007826 HINOJAL GUITIAN, Mª ANGELES ***7150** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
647 2020/ALCAL/007832 MARMOLEJO RODRIGUEZ, ELIDANIA ***8139** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
648 2020/ALCAL/007833 APARICIO GARCIA, CEFERINA ***0320** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
649 2020/ALCAL/007834 YOVERA DIAZ, LESLY SELENE ****6688* 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
650 2020/ALCAL/007836 DIAZ DE LA PORTILLA, TOMAS ***1800** 117,00 1 N ABRIL 2022 117,00
651 2020/ALCAL/007838 CAMPON LOZANO, JOSE ANTONIO ***5001** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
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652 2020/ALCAL/007842 CARNICERO AYERZA, NATIVIDAD MARIA ***4536** 148,00 1 N ABRIL 2022 148,00
653 2020/ALCAL/007843 VERA GONZALEZ, ANA ELIZABETH ***0479** 184,00 1 N ABRIL 2022 184,00
654 2020/ALCAL/007845 BELTRAN CASTRO, ELBA JEANNINE ***0445** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
655 2020/ALCAL/007848 RADU -, ADRIAN ****9784* 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
656 2020/ALCAL/007849 RODRIGUEZ GARCIA, ASUNCION ***1988** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
657 2020/ALCAL/007850 CORONA ARENAL, TAMARA ***8800** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
658 2020/ALCAL/007851 TATAROI -, RENAT ****1660* 196,00 1 N ABRIL 2022 196,00
659 2020/ALCAL/007852 TARICHE MOLINA, NERYS BENITA ****7919* 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
660 2020/ALCAL/007853 MOUFAKKIR OUSHOUNE, BELGACEM ***4584** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
661 2020/ALCAL/007858 DE LA VEGA MAZO, MARIA DEL PUERTO ***7736** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
662 2020/ALCAL/007933 SONTU -, INNA ****9613* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
663 2020/ALCAL/008048 DE DIEGO MIERA, CANCIA ***5137** 112,50 1 N ABRIL 2022 112,50
664 2021/ALCAL/007862 AMRI ELARCHI, ZAROIL ***4258** 168,00 1 N ABRIL 2022 168,00
665 2021/ALCAL/007863 EL AMRAOUI, HANAN ****1998* 110,27 1 N ABRIL 2022 110,27
666 2021/ALCAL/007864 PICO RODRIGUEZ, ROCIO ***5209** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
667 2021/ALCAL/007867 MORAL QUEVEDO, ELOINA DEL ***8692** 100,00 1 N ABRIL 2022 100,00
668 2021/ALCAL/007877 LLANOS MAGDALENO, AITZIBER ***9265** 126,00 1 N ABRIL 2022 126,00
669 2021/ALCAL/007878 VAZQUEZ GARCIA, VERONICA ***8581** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
670 2021/ALCAL/007879 JIMENEZ ALONSO, MARIA PILAR ***9844** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
671 2021/ALCAL/007880 GUTIERREZ REVUELTA, ROMULO ***4095** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
672 2021/ALCAL/007881 HAKKAOUI, MUSTAPHA ***9158** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
673 2021/ALCAL/007883 SANTAMARIA ANAYA, BEGOÑA ***2104** 48,00 1 N ABRIL 2022 48,00
674 2021/ALCAL/007885 HENRIQUEZ ZAVALETA, NOA ESTER ****9713* 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
675 2021/ALCAL/007887 PEREZ SAIZ, JOSE MARIA ***1852** 158,00 1 N ABRIL 2022 158,00
676 2021/ALCAL/007889 QUEHAL MADA, ALI ***5893** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
677 2021/ALCAL/007891 BENGOECHEA SOLIS, ROSA MARIA ***2020** 144,00 1 N ABRIL 2022 144,00
678 2021/ALCAL/007897 FUENTE VAZQUEZ, JUNE DE LA ***1099** 150,00 1 N ABRIL 2022 150,00
679 2021/ALCAL/007903 BOLAÑOS ORJUELA, GINNA PAOLA ***9133** 108,00 1 N ABRIL 2022 108,00
680 2021/ALCAL/007908 EL JARRARI, MERIEM ****3491* 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
681 2021/ALCAL/007912 GONZALES RIOS, JULIA ESPERANZA ***6781** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
682 2021/ALCAL/007913 CURTO SANCHEZ, CASIMIRO ***9008** 170,00 1 N ABRIL 2022 170,00
683 2021/ALCAL/007916 MERICAECHEVARRIA ROLDAN, ROSA ELVIRA ***8449** 128,80 1 N ABRIL 2022 128,80
684 2021/ALCAL/007917 GOMEZ RUIZ, MARIA LUCRECIA ***5502** 200,00 4 N DE ENERO 

A ABRIL 2022 800,00

685 2021/ALCAL/007919 MENDOZA ROMERO, GLORIA DEL CARMEN ***8792** 122,53 1 N ABRIL 2022 122,53
686 2021/ALCAL/007920 MARTINEZ QUINTANA, PATRICIA ***5328** 150,00 1 N ABRIL 2022 150,00
687 2021/ALCAL/007924 PALACIO BEDOYA, MARIA DE LA CONSOLACION ***9323** 170,00 1 N ABRIL 2022 170,00
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688 2021/ALCAL/007927 CRIADO PEÑA, MERCEDES ***9096** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
689 2021/ALCAL/007928 PEREZ SAEZ, RICARDO ANTONIO ****3234* 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
690 2021/ALCAL/007930 SALEC, ALI MOHAMED ****6879* 135,00 1 N ABRIL 2022 135,00
691 2021/ALCAL/007936 GONZALEZ ARENCIBIA, ORLINDA ***4587** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
692 2021/ALCAL/007941 SAIZ RUIBAL, REBECA ***4325** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
693 2021/ALCAL/007944 MATE DIAZ, EVA MARIA ***0366** 152,00 1 N ABRIL 2022 152,00
694 2021/ALCAL/007946 ALISES DE SOUSA, ANGELA ***3763** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
695 2021/ALCAL/007948 TORRALBO DOMENECH, JESUS MARIA ***4012** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
696 2021/ALCAL/007951 ALLER MERINO, DEBORA ***8969** 174,00 1 N ABRIL 2022 174,00
697 2021/ALCAL/007954 SANCHEZ POLANCO, TAMARA ***5266** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
698 2021/ALCAL/007955 REVILLA MARTINEZ, MARIA DEL PILAR ***0192** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
699 2021/ALCAL/007956 GARCIA RAMOS, FLORENTINA ***2770** 196,00 1 N ABRIL 2022 196,00
700 2021/ALCAL/007957 EL ANSARI -, KAOUTHAR ***6668** 100,24 1 N ABRIL 2022 100,24
701 2021/ALCAL/007961 VILAR HERRERIA, CRUZ ***2147** 150,00 1 N ABRIL 2022 150,00
702 2021/ALCAL/007969 TREJO AMADO, MELLY ***4116** 149,98 1 N ABRIL 2022 149,98
703 2021/ALCAL/007972 ALMEIDA MARTIN, YVAN ***4133** 148,00 1 N ABRIL 2022 148,00
704 2021/ALCAL/007973 CASTRESANA LOPEZ, ROSA MARIA ***2021** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
705 2021/ALCAL/007974 DUEñAS ARESTEGUI, FLORINDA ***2594** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
706 2021/ALCAL/007979 ACEBES GOMEZ, ROSA MARIA ***2515** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
707 2021/ALCAL/007980 MAYORGA VARGAS, ARACELY ***2141** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
708 2021/ALCAL/007983 GALLEGOS RODRIGUEZ, AURELIA ODILA ***8503** 135,00 1 N ABRIL 2022 135,00
709 2021/ALCAL/007985 MARTINEZ BARAJA, LAURA ***3935** 144,00 1 N ABRIL 2022 144,00
710 2021/ALCAL/007986 VALENCIA VICTORIA, JHON ALEXANDER ***4125** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
711 2021/ALCAL/007987 SAIZ ARRIARAN, PATRICIA ***4325** 150,00 1 N ABRIL 2022 150,00
712 2021/ALCAL/007990 TOUIL -, SAIDA ****0065* 124,00 1 N ABRIL 2022 124,00
713 2021/ALCAL/007991 PEREZ SUAREZ, ANTONIO JOSE ***4090** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
714 2021/ALCAL/007992 FRANCISCO GUTIERREZ, MARIA DEL PILAR ***0409** 170,80 1 N ABRIL 2022 170,80
715 2021/ALCAL/007993 ARIAS AGUIRRE, YHON ALFREDO ****6959* 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
716 2021/ALCAL/007995 NAZER ALI, NASRIN ****0112* 105,00 1 N ABRIL 2022 105,00
717 2021/ALCAL/008002 INFANTE DIAZ, ALTAGRACIA ****7508* 168,00 4 N DE ENERO 

A ABRIL 2022 672,00

718 2021/ALCAL/008003 GHERCAVI -, VICTORIA ****1988* 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
719 2021/ALCAL/008006 AJBIRH, NAJAT ****7599* 134,00 1 N ABRIL 2022 134,00
720 2021/ALCAL/008007 TEJERA JIMENEZ, ALBERTO ***5495** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
721 2021/ALCAL/008010 CHI JWRRI EPSENDIKUM, EMMANUELLA ****5485* 152,00 1 N ABRIL 2022 152,00
722 2021/ALCAL/008013 MATA POZAS, MELANI ***5011** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
723 2021/ALCAL/008015 JIMENEZ MENDOZA, ANGEL ***9520** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
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724 2021/ALCAL/008016 ELAMRAOUI, MOULOUDA ****4467* 77,90 1 N ABRIL 2022 77,90
725 2021/ALCAL/008018 MIJA BARCENAS, IRMA YOLANDA ***7386** 173,60 1 N ABRIL 2022 173,60
726 2021/ALCAL/008020 DA SILVA RAPOSO, MARIA ***0480** 100,00 1 N ABRIL 2022 100,00
727 2021/ALCAL/008022 VILLEGAS PEÑA, VANESA ***4152** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
728 2021/ALCAL/008024 LAYA RAMOS, MARIA LUZ ***7000** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
729 2021/ALCAL/008026 CAMAFREITA MARTINEZ, ESTHER ***3626** 168,00 1 N ABRIL 2022 168,00
730 2021/ALCAL/008029 GARCIA RODRIGUEZ, MARIA CARMEN ***2799** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
731 2021/ALCAL/008030 BAIMISTRUC -, INA ****0123* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
732 2021/ALCAL/008031 LANDINEZ ECHEVERRY, ESTEFANIA ***2322** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
733 2021/ALCAL/008032 SOARES PEREIRA, ANA ISABEL ****0252* 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
734 2021/ALCAL/008033 CHARAF, HAFIDA ****5308* 75,00 1 N ABRIL 2022 75,00
735 2021/ALCAL/008034 SECK SENE, ABDOURAHMANE ***6270** 123,20 1 N ABRIL 2022 123,20
736 2021/ALCAL/008036 OCAMPO DEL PRADO, MARIA PILAR ***3140** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
737 2021/ALCAL/008037 RIVAS CEBADA, JOSE ANTONIO ***0192** 136,00 1 N ABRIL 2022 136,00
738 2021/ALCAL/008038 CRESPO CASTAñEDA, MANUELA ***9490** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
739 2021/ALCAL/008039 FERNANDEZ GOMEZ, PILAR ***3311** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
740 2021/ALCAL/008042 MONTERO RASILLA, JOSE LUIS ***0715** 112,00 1 N ABRIL 2022 112,00
741 2021/ALCAL/008043 GONZALEZ ANUARBE, NOEMI ***3709** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
742 2021/ALCAL/008044 VIERNA MAZO, RAFAEL ***8088** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
743 2021/ALCAL/008045 GOMEZ ARREDONDO, ASTRID MARCELA ***6622** 158,00 1 N ABRIL 2022 158,00
744 2021/ALCAL/008046 VALENCIA NEGRETE, ANGEL MANUEL ***2497** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
745 2021/ALCAL/008047 DE LA HERRAN HERRAN, EMILIO ***7351** 92,00 1 N ABRIL 2022 92,00
746 2021/ALCAL/008049 GARCIA VALDES, MILAGROS ***4352** 96,00 1 N ABRIL 2022 96,00
747 2021/ALCAL/008050 BERAZA DIAZ, JOSE RAFEL ***2170** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
748 2021/ALCAL/008052 DIEZ GALGUERA, SANDRA ***0664** 176,00 1 N ABRIL 2022 176,00
749 2021/ALCAL/008056 FERNANDEZ GARCIA, ANA ROSA ***7058** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
750 2021/ALCAL/008057 TORRES GODOY, YLDA ESTELA ***8118** 157,50 1 N ABRIL 2022 157,50
751 2021/ALCAL/008058 PEÑA CALZADA, MAGDALENA ***6117** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
752 2021/ALCAL/008060 TIRADO RIVAS-PLATA, JUAN FRANCISCO ***6779** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
753 2021/ALCAL/008061 MIGUELEZ SORDO, CRISTINA ***8026** 196,00 1 N ABRIL 2022 196,00
754 2021/ALCAL/008065 GARCIA SANCHEZ, JANA ***8520** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
755 2021/ALCAL/008066 MECA MARTINEZ, ROCIO ***7277** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
756 2021/ALCAL/008067 MONTOYA PERDIZ, FRANCISCO ***8653** 141,00 1 N ABRIL 2022 141,00
757 2021/ALCAL/008068 CONSTATOPULOS FERNANDEZ, INES ***1639** 112,00 1 N ABRIL 2022 112,00
758 2021/ALCAL/008071 ALVAREZ CASTILLO, ALEXANDRA ***2815** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
759 2021/ALCAL/008073 HINCU, MIHAIL ****4698* 128,00 1 N ABRIL 2022 128,00
760 2021/ALCAL/008077 VILLEGAS CONCHAS, ANGELA ***1175** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
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761 2021/ALCAL/008078 GOMEZ GUTIERREZ, ROCIO ***0681** 165,75 1 N ABRIL 2022 165,75
762 2021/ALCAL/008079 CAMPO DIEGO, JENIFER ***8494** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
763 2021/ALCAL/008084 BAZURTO CEDEÑO, KETTY ***9149** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
764 2021/ALCAL/008087 BARRETO AGUERO, NELIDA ****2646* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
765 2021/ALCAL/008089 PENA OBREDOR, MARIA DE LAS MERCEDES ***7880** 198,00 1 N ABRIL 2022 198,00
766 2021/ALCAL/008090 VIGNOLY CAMARGO, RAQUEL ***6882** 148,00 1 N ABRIL 2022 148,00
767 2021/ALCAL/008093 ARISTIN ESPINOSA, BARBARA ***2070** 106,00 1 N ABRIL 2022 106,00
768 2021/ALCAL/008094 DELGADO GONZALEZ, VICENTE ***2305** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
769 2021/ALCAL/008098 RODRIGUEZ ECHEVARRIA, MELODIA ***7862** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
770 2021/ALCAL/008099 MANOLACHE -, MARIA ****9098* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
771 2021/ALCAL/008100 PEREIRA-CABRAL MONTES, ISABEL ***7863** 196,00 1 N ABRIL 2022 196,00
772 2021/ALCAL/008101 VALENCIA SOL, ANTHONY JOSHIMAR ***8211** 196,00 1 N ABRIL 2022 196,00
773 2021/ALCAL/008102 MOULUD SALEC, SALEC MOH ****5449* 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
774 2021/ALCAL/008103 COBO CALDERON, VANESSA ***1527** 148,00 1 N ABRIL 2022 148,00
775 2021/ALCAL/008104 ABDULLAYEV, NADIR ****0997* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
776 2021/ALCAL/008105 KILIPUTA -, DMYTRO ****5337* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
777 2021/ALCAL/008111 SANCHEZ MARTINEZ, MARIA DE LA ENCARNACION ***6834** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
778 2021/ALCAL/008113 AYALA DE DELGADO, CARMENZA ***5660** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
779 2021/ALCAL/008114 GONZALEZ RODRIGUEZ, JONATHAN JOSE ****7008* 132,00 1 N ABRIL 2022 132,00
780 2021/ALCAL/008115 MUñOZ DIEZ, FRANCISCO JAVIER ***8494** 100,00 1 N ABRIL 2022 100,00
781 2021/ALCAL/008116 QUINZAÑOS SANCHEZ, PABLO ***5776** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
782 2021/ALCAL/008118 REYES AZAHAREZ, ILIANI ***2412** 116,00 1 N ABRIL 2022 116,00
783 2021/ALCAL/008120 ALGHADBAN -, MILAD ****6629* 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
784 2021/ALCAL/008121 LOPEZ MANTECON, CLARA ELISA ***4011** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
785 2021/ALCAL/008122 URIÑA PERALTA, LILIA AQUILINA ***7699** 150,00 1 N ABRIL 2022 150,00
786 2021/ALCAL/008123 CERREDUELA MOLINA, SARA ***8429** 80,00 1 N ABRIL 2022 80,00
787 2021/ALCAL/008125 ZAIN HAKKIOUI, HICHAM ***4184** 75,00 1 N ABRIL 2022 75,00
788 2021/ALCAL/008127 PEREDO RABUCO, CAROLINA ISABEL ***6136** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
789 2021/ALCAL/008128 BAYEVA, MARYNA ****0419* 192,00 1 N ABRIL 2022 192,00
790 2021/ALCAL/008130 HUSILLOS ARROYO, JOSE MANUEL ***3679** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
791 2021/ALCAL/008132 TARI WICKER, ALEXANDRE MATHIEU ****7527* 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
792 2021/ALCAL/008134 LOAIZA MALPARTIDA, CESAR HUMBERTO ***4527** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
793 2021/ALCAL/008135 NABAH EL HAJ, BOUAZZA ***4172** 132,00 1 N ABRIL 2022 132,00
794 2021/ALCAL/008136 SERRANO SORIANO, MARIA MERCEDES ***5158** 160,00 4 N DE ENERO 

A ABRIL 2022 640,00

795 2021/ALCAL/008137 PUENTE BADIA, ANTONIO JOSE ***1766** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
796 2021/ALCAL/008139 GALVEZ BEDMAR, MARIA DEL PILAR ***2469** 135,00 1 N ABRIL 2022 135,00
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797 2021/ALCAL/008140 CAPACETE MORILLO, FRANCISCO ***5065** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
798 2021/ALCAL/008142 GOMEZ PALAZUELOS, DAVID ***1959** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
799 2021/ALCAL/008145 MEDINA URETA, CARMEN ***0655** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
800 2021/ALCAL/008147 MOROS MORA, BRAULIA ****7805* 196,00 1 N ABRIL 2022 196,00
801 2021/ALCAL/008149 MENGIBAR CABEZON, MARIA DEL CARMEN ***0197** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
802 2021/ALCAL/008150 SHAH -, IQBAL HUSSAIN ****7191* 159,27 1 N ABRIL 2022 159,27
803 2021/ALCAL/008152 LOPEZ GARCIA, ALEJANDRO ***7193** 150,00 1 N ABRIL 2022 150,00
804 2021/ALCAL/008153 MARTINEZ MARTINEZ, RAQUEL ***6763** 132,00 1 N ABRIL 2022 132,00
805 2021/ALCAL/008154 GARCIA SANCHEZ, CARLOS ***7551** 135,00 1 N ABRIL 2022 135,00
806 2021/ALCAL/008155 RESPUELA MARTIN, JUAN JOSE ***9092** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
807 2021/ALCAL/008156 ARROYAVE HINCAPIE, AMPARO ***0939** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
808 2021/ALCAL/008157 ECHEVARRIA INCERA, JESUS ***1974** 100,00 1 N ABRIL 2022 100,00
809 2021/ALCAL/008161 MIHAI -, ANA DIANA ****7787* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
810 2021/ALCAL/008163 GOURGEL PERDIGAO, LUIS RAFAEL ***0175** 144,00 1 N ABRIL 2022 144,00
811 2021/ALCAL/008166 FLORES NAVAJAS, ROBERTO ***6851** 128,00 1 N ABRIL 2022 128,00
812 2021/ALCAL/008168 LOPEZ CANALES, JOSE RAMON ***3949** 150,00 1 N ABRIL 2022 150,00
813 2021/ALCAL/008171 VILLACORTA MEDINA, PAOLA ESTHER ***9145** 150,00 1 N ABRIL 2022 150,00
814 2021/ALCAL/008173 RODRIGUEZ ESPINOSA, JAVIER FRANCISCO ***3297** 136,00 1 N ABRIL 2022 136,00
815 2021/ALCAL/008175 RODRIGUEZ OTERO, NELLY ***7684** 112,50 1 N ABRIL 2022 112,50
816 2021/ALCAL/008180 VELASCO HERNANDEZ, VICTORIA ***4385** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
817 2021/ALCAL/008181 EDJANG MITOGO, SILVIA MANGUE ****1716* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
818 2021/ALCAL/008182 DIAZ PICAZO, JOSE VICENTE ***1815** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
819 2021/ALCAL/008184 ABASCAL ABASCAL, ELENA ***2746** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
820 2021/ALCAL/008185 DIEZ CAPERUCHIPE, ROMUALDA ***5950** 168,00 1 N ABRIL 2022 168,00
821 2021/ALCAL/008186 LOPEZ CASTAÑO, DORA LILIANA ***7432** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
822 2021/ALCAL/008188 PINZON OCAMPO, CRISTHIAN DAVID ****5699* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
823 2021/ALCAL/008190 COLLAR VEGA, AVELINO ***5861** 146,05 1 N ABRIL 2022 146,05
824 2021/ALCAL/008191 ISA SAN JUAN, MARIA ANTONIA ***9201** 172,00 1 N ABRIL 2022 172,00
825 2021/ALCAL/008194 SUMER NIETTO, NICOLAS ****9180* 100,00 1 N ABRIL 2022 100,00
826 2021/ALCAL/008195 MARIAN, PETRU ****2860* 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
827 2021/ALCAL/008197 OSORIO CASTRO, MILENA ESTHER ***8299** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
828 2021/ALCAL/008198 DUVAL RIVA, MIGUEL ANGEL ***7446** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
829 2021/ALCAL/008199 ALI -, FLORINA ****6520* 176,00 1 N ABRIL 2022 176,00
830 2021/ALCAL/008200 DE LA CRUZ NOGUERA, GUZMAN RODRIGO ***4562** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
831 2021/ALCAL/008202 CHAUSAL FERNANDEZ, LORENA ***4711** 100,00 1 N ABRIL 2022 100,00
832 2021/ALCAL/008203 ORTA LLATA, CRISTINA ***8888** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
833 2021/ALCAL/008205 GANDARA PESCADOR, CRISTINA ***5049** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
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834 2021/ALCAL/008206 GUTIERREZ GARRIDO, OMAR ***5157** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
835 2021/ALCAL/008207 EVTODIEV -, OLESEA ****6821* 184,00 1 N ABRIL 2022 184,00
836 2021/ALCAL/008208 REDONDO LOPEZ, MARIA ***7173** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
837 2021/ALCAL/008209 PRIETO HERAS, PABLO ***5619** 139,50 1 N ABRIL 2022 139,50
838 2021/ALCAL/008210 TARAN -, EVGHENI ****9474* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
839 2021/ALCAL/008213 MOHAMED HAMETE, FARAH ***8364** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
840 2021/ALCAL/008215 BASTANTE RODRIGUEZ, JUDIT ***9323** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
841 2021/ALCAL/008217 CUMPATA CUMPATA, OLGA ***4109** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
842 2021/ALCAL/008218 ORTIZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN ***7965** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
843 2021/ALCAL/008219 JIMENEZ JIMENEZ, DESIRE ***7528** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
844 2021/ALCAL/008220 RADU, MARIA ****8391* 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
845 2021/ALCAL/008221 BARRERO VILLAR, JOSE ***1578** 156,00 4 N DE ENERO 

A ABRIL 2022 624,00

846 2021/ALCAL/008222 VIVAR TRUEBA, REYES ***5670** 122,90 1 N ABRIL 2022 122,90
847 2021/ALCAL/008225 GODONOU KEITA, DOSSI GABRIELLE ***7491** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
848 2021/ALCAL/008226 ACOSTA, LIZARDO RAUL ****9759* 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
849 2021/ALCAL/008227 MAZA RODRIGUEZ, SORAYA ***1850** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
850 2021/ALCAL/008228 CALVO BAUTISTA, JONATHAN ***7386** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
851 2021/ALCAL/008229 GUILLEN MARTIN, ANTONIO ***7755** 90,72 1 N ABRIL 2022 90,72
852 2021/ALCAL/008230 HERNANDEZ BARRIOS, RUTH CAROLINA ****6990* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
853 2021/ALCAL/008231 BERLTRAN DE OTALORA GONZALEZ, BEATRIZ ***7231** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
854 2021/ALCAL/008234 REVUELTA MONTEQUIN, ALESANDRA ***7901** 104,89 1 N ABRIL 2022 104,89
855 2021/ALCAL/008235 LACAL MARZAN, ALEXANDRA ***6365** 104,89 1 N ABRIL 2022 104,89
856 2021/ALCAL/008238 SOBRINO MARTIN, JOSEFINA ***1677** 196,00 1 N ABRIL 2022 196,00
857 2021/ALCAL/008240 ARRANZ PAJARES, ALFREDO ***8045** 99,00 1 N ABRIL 2022 99,00
858 2021/ALCAL/008243 DOS SANTOS DE LOS SANTOS, ELENA ***8048** 130,00 1 N ABRIL 2022 130,00
859 2021/ALCAL/008244 BRAVO CONTRERAS, MERY FIORELLA ****0266* 164,00 1 N ABRIL 2022 164,00
860 2021/ALCAL/008245 EL ADRAOUI, ABDERRAHIM ****3578* 156,00 1 N ABRIL 2022 156,00
861 2021/ALCAL/008247 SARAVIA DIAZ, CARMEN DEL ROSARIO ***8511** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
862 2021/ALCAL/008249 PEÑUELA LOAIZA, MARIA JULIETA ***7421** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
863 2021/ALCAL/008251 JIMENEZ FERRERUELA, ESMERALDA ***2198** 135,00 1 N ABRIL 2022 135,00
864 2021/ALCAL/008252 FERNANDEZ FERNANDEZ, BEATRIZ ***7797** 141,89 1 N ABRIL 2022 141,89
865 2021/ALCAL/008253 RUIZ PUENTE, RAQUEL ***7909** 158,00 1 N ABRIL 2022 158,00
866 2021/ALCAL/008254 GOñI CERVERA, JUNCAL ***4754** 184,71 1 N ABRIL 2022 184,71
867 2021/ALCAL/008255 MAGALDI CASUSO, LUZ MARIA ***9690** 93,42 1 N ABRIL 2022 93,42
868 2021/ALCAL/008259 SOLANS DIAZ-MARIBLANCA, ALFONSO ***0149** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
869 2021/ALCAL/008260 SANCHEZ-ALARCOS GOMEZ, LUIS PABLO ***8811** 172,00 1 N ABRIL 2022 172,00
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870 2021/ALCAL/008261 GUEMES SIERRA, DOLORES ***0562** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
871 2021/ALCAL/008262 EL RIVERO MIER, CLARA EUGENIA ***0119** 116,82 1 N ABRIL 2022 116,82
872 2021/ALCAL/008263 ZABALA TORAYA, MIGUEL ANGEL ***9962** 139,22 1 N ABRIL 2022 139,22
873 2021/ALCAL/008264 ABIYEV, FAXRADDIN ****8539* 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
874 2021/ALCAL/008269 CALANDRA REULA, FRANCISCO ***8319** 135,00 1 N ABRIL 2022 135,00
875 2021/ALCAL/008270 LOPEZ MONTIEL, MIGUEL ANGEL ***1155** 150,00 1 N ABRIL 2022 150,00
876 2021/ALCAL/008273 GUSTIUC, VASILE ****6444* 170,00 1 N ABRIL 2022 170,00
877 2021/ALCAL/008274 CHALLCO PATROCINIO, ALEJANDRO ***6842** 138,00 1 N ABRIL 2022 138,00
878 2021/ALCAL/008275 ALMAWALDI -, HOUDA ****4084* 126,00 1 N ABRIL 2022 126,00
879 2021/ALCAL/008276 GIDEI -, ANDREI ****8477* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
880 2021/ALCAL/008277 CHICAIZA ARCOS, BLANCA CECILIA ***2031** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
881 2021/ALCAL/008278 DIAZ RAMIREZ, ERIKA MANUELA ***2903** 152,00 1 N ABRIL 2022 152,00
882 2021/ALCAL/008285 GOMEZ DE COS, ALBERTO ***3850** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
883 2021/ALCAL/008288 BOUHLAL -, HANANE ****2591* 101,90 1 N ABRIL 2022 101,90
884 2021/ALCAL/008289 AHMETOVIC, ORHAN ****4635* 170,00 1 N ABRIL 2022 170,00
885 2021/ALCAL/008294 PEREZ LANGELLA, MELISA ***9330** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
886 2021/ALCAL/008295 LANDABURU GARCIA, CARLOS ALBERTO ***2366** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
887 2021/ALCAL/008297 COJOCARU -, DIANA ****3561* 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
888 2021/ALCAL/008298 GONZALEZ TIRILONTE, SARA ***7663** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
889 2021/ALCAL/008300 ALVAREZ GAMERO, LUIS EDUARDO ***0707** 150,80 1 N ABRIL 2022 150,80
890 2021/ALCAL/008301 DIAZ ARIAS, GRACIELA MAGDALENA ***2843** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
891 2021/ALCAL/008302 IGLESIAS CAYON, IGNACIO MARIA ***9613** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
892 2021/ALCAL/008304 ALVAREZ MONTES, MARIA DEL MAR ***7329** 144,00 1 N ABRIL 2022 144,00
893 2021/ALCAL/008305 ABO ERAZATH, FATIMETOU ****4339* 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
894 2021/ALCAL/008309 RIESTRA FERNANDEZ, MANUELA ***1535** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
895 2021/ALCAL/008310 BAILON CHAVEZ, MOISES ALBERTO ***2747** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
896 2021/ALCAL/008311 ALTUNA PEREZ, MIGUEL FRANCISCO ***7614** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
897 2021/ALCAL/008312 SOUTULLO PEREZ, MARIA LOURDES ***8143** 155,20 1 N ABRIL 2022 155,20
898 2021/ALCAL/008313 LAGUATASIG VALVERDE, KATHERINE ABIGAIL ***7277** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
899 2021/ALCAL/008314 DELGADO MARTINEZ, PAOLA NATALIA ****2727* 164,00 1 N ABRIL 2022 164,00
900 2021/ALCAL/008315 PEREZ PUMAYAULI, MELISSA VIRGINIA ***7380** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
901 2021/ALCAL/008317 ESONO MANGUE, ENGRACIA ***6447** 142,80 1 N ABRIL 2022 142,80
902 2021/ALCAL/008318 AGUALONGO BARCIA, ROSA ***2223** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
903 2021/ALCAL/008319 BALCAZAR BARBOZA, JAKELINE ****9535* 128,00 1 N ABRIL 2022 128,00
904 2021/ALCAL/008320 CRESPO ARROYO, JAVIER ***3649** 132,00 1 N ABRIL 2022 132,00
905 2021/ALCAL/008321 LLATA ALVAREZ, JOSE ANTONIO ***8550** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
906 2021/ALCAL/008323 ACEVEDO GARCIA, NANCY ***7863** 190,00 1 N ABRIL 2022 190,00
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907 2021/ALCAL/008324 HAKAOUI ERRATI, ABDEL JALIL ***8099** 88,00 1 N ABRIL 2022 88,00
908 2021/ALCAL/008325 ALVARADO PANDURO, ESTEFANY ****4673* 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
909 2021/ALCAL/008328 GARCIA PEREZ, CELIA ***4646** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
910 2021/ALCAL/008329 MEDINA GUEMAN, MARIA ADALGISA ***7908** 148,00 1 N ABRIL 2022 148,00
911 2021/ALCAL/008330 FIERARU -, FLORENTINA ****9705* 105,00 1 N ABRIL 2022 105,00
912 2021/ALCAL/008332 ROZAS ROZAS, NOEMI ***0876** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
913 2021/ALCAL/008333 ALONSO AJA, PAMELA ***7313** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
914 2021/ALCAL/008334 SYLLA, FAMA ****8484* 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
915 2021/ALCAL/008339 GUTIERREZ IBASETA, JESUS ENRIQUE ***6892** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
916 2021/ALCAL/008341 MAYO SANABRIA, CYNTIA CAROLINA ***5825** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
917 2021/ALCAL/008342 PENILLA ARROYO, ANA MARIA ***4337** 155,33 1 N ABRIL 2022 155,33
918 2021/ALCAL/008344 FRANCO ARROYAVE, GERALDINE ***2088** 176,00 1 N ABRIL 2022 176,00
919 2021/ALCAL/008345 BORBOLLA FERNANDEZ, AIDA ***5053** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
920 2021/ALCAL/008346 FERNANDEZ GUTIERREZ, MARIA PILAR ***5482** 176,00 1 N ABRIL 2022 176,00
921 2021/ALCAL/008347 ROSARIO FALETE, CARMEN ROSA ****2372* 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
922 2021/ALCAL/008348 ALVAREZ RICONDO, MARIA JESUS ***2150** 174,00 1 N ABRIL 2022 174,00
923 2021/ALCAL/008349 FELIU ZUBIRI, ANDER ***0662** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
924 2021/ALCAL/008350 SUSINOS MELENDRE, DIANA ***5722** 155,20 1 N ABRIL 2022 155,20
925 2021/ALCAL/008352 ZAMORA SANCHEZ, GLORIA ***1654** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
926 2021/ALCAL/008353 SAN ROMAN GUTIERREZ, EMILIO ***0569** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
927 2021/ALCAL/008354 DELLAN MIJARES, INES ****4915* 127,20 1 N ABRIL 2022 127,20
928 2021/ALCAL/008355 CANTERO GONZALEZ, ROSSANA SOLEDAD ****3421* 132,00 1 N ABRIL 2022 132,00
929 2021/ALCAL/008356 GONZALEZ DOMINGUEZ, CAROLINA ***1664** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
930 2021/ALCAL/008359 NAZARENO ALEGRIA, MALENA GUADALUPE ***7519** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
931 2021/ALCAL/008360 ODRIOZOLA TORRES, FRANCISCO JAVIER ***9450** 128,00 1 N ABRIL 2022 128,00
932 2021/ALCAL/008361 HERA AYUSO, AITOR DE LA ***8503** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
933 2021/ALCAL/008362 BENITO LOPEZ, ANA MARIA ***7814** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
934 2021/ALCAL/008363 YARANGA PEREZ, REYNA PATZY ****5984* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
935 2021/ALCAL/008364 PEREDA VIÑA, MANUEL ANGEL ***9414** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
936 2021/ALCAL/008366 CAMPUZANO GONZALEZ, AZUCENA ***5015** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
937 2021/ALCAL/008367 PONTE GARCIA, PATRICIA ***6091** 108,00 1 N ABRIL 2022 108,00
938 2021/ALCAL/008369 LOPEZ LEZA, MIGUEL ANGEL ***7792** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
939 2021/ALCAL/008370 TALLEDO CASAS, LAUREANO ***1468** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
940 2021/ALCAL/008373 COLOMA CEA, MARIA GORETTI ***8810** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
941 2021/ALCAL/008375 VARA BALLESTEROS, ISABEL ***8719** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
942 2021/ALCAL/008376 GOMEZ MARTINEZ, JOSE LUIS ***8778** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
943 2021/ALCAL/008377 FERNANDEZ RUIZ, IGNACIO ***7898** 108,00 1 N ABRIL 2022 108,00
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944 2021/ALCAL/008378 MARTINEZ HOYUELA, MARIA JOSE ***0683** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
945 2021/ALCAL/008380 LOPEZ LUNA, FRANCISCA ***5661** 157,90 1 N ABRIL 2022 157,90
946 2021/ALCAL/008381 ARANDA VEGA, SONIA ***4362** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
947 2021/ALCAL/008382 CONDE FERNANDEZ, ANDREA ***8096** 190,00 1 N ABRIL 2022 190,00
948 2021/ALCAL/008383 ALONSO VIRIBAY, ALMUDENA ***3568** 170,00 1 N ABRIL 2022 170,00
949 2021/ALCAL/008384 SSOULAIMANI -, OTMAN ****2487* 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
950 2021/ALCAL/008386 AQUIÑO FIGUEROA, BETTY ***8010** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
951 2021/ALCAL/008387 MARTINEZ DE LA HOZ, JESUS RAMON ***7912** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
952 2021/ALCAL/008389 GAVILAN ADORNO, VICTORINO ****0566* 152,00 1 N ABRIL 2022 152,00
953 2021/ALCAL/008392 ANDRADE GRANIZO, MIRIAM ISABEL ***4080** 165,34 1 N ABRIL 2022 165,34
954 2021/ALCAL/008393 MACOVEI, ELENA ****9524* 112,00 1 N ABRIL 2022 112,00
955 2021/ALCAL/008395 GARCIA ROIZ, MARIA DEL CARMEN ***1833** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
956 2021/ALCAL/008396 TORRES ALVARADO, CHRISTIAN ALBERTO ***4483** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
957 2021/ALCAL/008397 ANGULO MORENO, VANESSA NATALI ****5161* 172,00 1 N ABRIL 2022 172,00
958 2021/ALCAL/008399 LOMBANA ROLDAN, VICTOR JOSE ***7538** 192,00 1 N ABRIL 2022 192,00
959 2021/ALCAL/008402 AGUDELO CARDONA, JUAN PABLO ***8792** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
960 2021/ALCAL/008404 VAQUERO GONZALEZ, CRISTINA ***9436** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
961 2021/ALCAL/008405 RAMOS MITMA, ADELA FANNY ***6740** 105,00 1 N ABRIL 2022 105,00
962 2021/ALCAL/008407 SANCHEZ RUIZ, CAROLINA ISABEL ***7406** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
963 2021/ALCAL/008408 ALNAYF, ABDO NAYF ****7934* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
964 2021/ALCAL/008409 BEZANILLA ESPESO, ARTURO ***6082** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
965 2021/ALCAL/008410 GOMEZ SANTAMARIA, JOSE ANGEL ***1920** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
966 2021/ALCAL/008411 RAMOS MITMA, LUIS MARIANO ****1353* 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
967 2021/ALCAL/008412 RUIZ BOLADO, SONIA MARIA ***4055** 135,00 1 N ABRIL 2022 135,00
968 2021/ALCAL/008413 AHMED BABA CHEJ, BULAHI ***2044** 188,00 1 N ABRIL 2022 188,00
969 2021/ALCAL/008414 JIMENEZ CAMACHO, NUBIA LUCIA ***8437** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
970 2021/ALCAL/008417 KRADI, AZDINE ****5965* 103,28 1 N ABRIL 2022 103,28
971 2021/ALCAL/008418 EL KHALFI, HASSANE ****6687* 60,00 1 N ABRIL 2022 60,00
972 2021/ALCAL/008421 ALVAREZ MORALES, KENDRA ***9090** 112,50 1 N ABRIL 2022 112,50
973 2021/ALCAL/008423 GALLEGO DUARTE, JUDIT ***0273** 191,74 1 N ABRIL 2022 191,74
974 2021/ALCAL/008425 BRANSON, ERIN MARGARET ****1979* 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
975 2021/ALCAL/008426 MIGUEL RODRIGO, NIEVES ***8420** 126,00 1 N ABRIL 2022 126,00
976 2021/ALCAL/008428 NEBREDA SEBASTIAN, RUTH ***4285** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
977 2021/ALCAL/008429 SAEZ CORONA, JESUS ***1726** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
978 2021/ALCAL/008430 VIOREL -, ANASTASIA ****8069* 190,00 1 N ABRIL 2022 190,00
979 2021/ALCAL/008431 TEJERA RODRIGUEZ, PEDRO ***7815** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
980 2021/ALCAL/008432 EL AMRAOUI -, HAYAT ****0253* 60,00 1 N ABRIL 2022 60,00
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981 2021/ALCAL/008433 RODRIGUEZ MACIAS, JOSEFA ***1733** 128,00 1 N ABRIL 2022 128,00
982 2021/ALCAL/008434 GONZALEZ MALLO, MIGUEL ***4323** 186,00 1 N ABRIL 2022 186,00
983 2021/ALCAL/008435 DA SILVA FARIAS, CHARLES TADEU ***6930** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
984 2021/ALCAL/008436 FERRADAS HERBOSA, MARIA TERESA ***6614** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
985 2021/ALCAL/008437 MORALES RODRIGUEZ, PEDRO ENRIQUE ***6025** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
986 2021/ALCAL/008438 LOPEZ ORIA, JOSE ANTONIO ***7608** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
987 2021/ALCAL/008439 VASQUEZ PATIÑO, SILVANA DE LOS ANGELES ***6337** 156,00 1 N ABRIL 2022 156,00
988 2021/ALCAL/008440 FERNANDEZ ARENAL, JOAQUIN ***9698** 195,00 1 N ABRIL 2022 195,00
989 2021/ALCAL/008441 SOLANO BAHILLO, MIGUEL ANGEL ***5194** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
990 2021/ALCAL/008442 GARCIA CAMPOLLO, ALFREDO ***6995** 161,20 1 N ABRIL 2022 161,20
991 2021/ALCAL/008443 CORNEJO ARAUJO, ESTEBAN ***5620** 155,29 1 N ABRIL 2022 155,29
992 2021/ALCAL/008445 BIELSA PASCUAL, JUAN CARLOS ***6160** 188,00 1 N ABRIL 2022 188,00
993 2021/ALCAL/008446 BUSTAMANTE CAGIGAL, FERNANDO ***7314** 163,60 1 N ABRIL 2022 163,60
994 2021/ALCAL/008447 PRUDENCIO MARQUEZ, VICTOR FELICIANO ***6212** 132,00 1 N ABRIL 2022 132,00
995 2021/ALCAL/008449 ODRIOZOLA CHENE, JAVIER MARTIN ***3062** 150,00 1 N ABRIL 2022 150,00
996 2021/ALCAL/008450 ROJAS COTARI, MARY ***0909** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
997 2021/ALCAL/008452 OCAÑA CABANILLAS, ERIKS JAVIER ***0316** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
998 2021/ALCAL/008453 JIMENEZ CAMPUZANO, TAMARA ***6989** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
999 2021/ALCAL/008454 DONAYRE GARCIA, JULIO CESAR ****6443* 152,00 1 N ABRIL 2022 152,00
1000 2021/ALCAL/008455 RODRIGUEZ CRESPO, JUAN ANGEL ***9445** 148,00 1 N ABRIL 2022 148,00
1001 2021/ALCAL/008457 RODRIGUEZ LOPEZ, VICENTE ***7355** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
1002 2021/ALCAL/008458 TRUEBA DIEGO, ALFONSO ***8665** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1003 2021/ALCAL/008459 IEVMENOVA, VIKTORIIA ****4775* 140,40 1 N ABRIL 2022 140,40
1004 2021/ALCAL/008461 VIGO GONZALEZ, OTILIA MARIA ***0799** 170,00 1 N ABRIL 2022 170,00
1005 2021/ALCAL/008462 BOLADO NORIEGA, MANUEL ***9409** 127,50 1 N ABRIL 2022 127,50
1006 2021/ALCAL/008463 MIGUEL COSIO, FLORENTINA ***2531** 168,00 1 N ABRIL 2022 168,00
1007 2021/ALCAL/008464 BAYTON GUZMAN, JUAN AGUSTIN ****4776* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1008 2021/ALCAL/008465 MADRID CHALACO, JUANA JULISSA ***7832** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1009 2021/ALCAL/008466 ECHEGARAY ALONSO, CESAR ANTONIO ****9176* 184,00 1 N ABRIL 2022 184,00
1010 2021/ALCAL/008467 CAMARGO TORRES, MONICA ****2982* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1011 2021/ALCAL/008470 LEON GARCIA, MARIA NIEVES ***7597** 90,00 1 N ABRIL 2022 90,00
1012 2021/ALCAL/008471 MARTINEZ LOPEZ, ROSARIO FELISA ***0755** 99,00 1 N ABRIL 2022 99,00
1013 2021/ALCAL/008472 NUÑEZ LASO, MONICA ***2999** 180,00 2 N DE MARZO 

A ABRIL 2022 360,00

1014 2021/ALCAL/008475 CALLEJO GONZALEZ, LORENA ***8532** 130,00 1 N ABRIL 2022 130,00
1015 2021/ALCAL/008482 PANDO GIL, MARIA ASUNCION ***7153** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1016 2021/ALCAL/008485 BORBOLLA POSADA, MANUEL JESUS ***3091** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
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1017 2021/ALCAL/008487 FLORES SAINZ, NURIA ***9285** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1018 2021/ALCAL/008489 ACHANDID BEN AHMED, KHADIJA ***6564** 148,00 1 N ABRIL 2022 148,00
1019 2021/ALCAL/008491 CACERES GONZALEZ, SILVIA ***8599** 184,00 1 N ABRIL 2022 184,00
1020 2021/ALCAL/008492 MONTAñO ARROYO, SILVIA ESTHER ***5935** 158,00 1 N ABRIL 2022 158,00
1021 2021/ALCAL/008493 COTACACHI CACHIMUEL, ELSA MARISOL ***5859** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1022 2021/ALCAL/008494 VAZQUEZ GARCIA, MARIA ERNESTINA ***8666** 100,00 1 N ABRIL 2022 100,00
1023 2021/ALCAL/008496 GABARRI GABARRI, MARIA DEL MAR ***5648** 107,60 1 N ABRIL 2022 107,60
1024 2021/ALCAL/008497 AVIN SANZ, ANA BEGOÑA ***6506** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
1025 2021/ALCAL/008498 TELLO REYNEL, SAYENKA YARIXA ***0722** 197,00 1 N ABRIL 2022 197,00
1026 2021/ALCAL/008499 VACA PUTARE, GLORIA ***8599** 186,40 1 N ABRIL 2022 186,40
1027 2021/ALCAL/008500 DIAZ CABALLERO, MARIA ISABEL ***6826** 115,26 1 N ABRIL 2022 115,26
1028 2021/ALCAL/008502 BENGANA -, BOUALEM ****2871* 52,50 1 N ABRIL 2022 52,50
1029 2021/ALCAL/008503 MEGO CHANG, FRANS JOSU ****9858* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1030 2021/ALCAL/008506 LOOR VELEZ, CARLOS FERNANDO ***5922** 186,40 1 N ABRIL 2022 186,40
1031 2021/ALCAL/008507 SANCHEZ MARTINEZ, MANUEL ***6768** 178,00 1 N ABRIL 2022 178,00
1032 2021/ALCAL/008509 JUNCO GONZALEZ, SOFIA ***4132** 164,00 1 N ABRIL 2022 164,00
1033 2021/ALCAL/008510 AGUIRRE BALAGUER, FRANCISCO JAVIER ***1189** 176,00 1 N ABRIL 2022 176,00
1034 2021/ALCAL/008513 SOLAR DIEZ, CARMEN PILAR ***5167** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1035 2021/ALCAL/008516 AJA SANCIBRIAN, MARIA DE LOS ANGELES ***5182** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1036 2021/ALCAL/008517 SEVERIANO ALVARADO, JUAN MANUEL ***8012** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
1037 2021/ALCAL/008518 GOMEZ ALONSO, ASIER ***7679** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1038 2021/ALCAL/008519 GOMEZ ALBARRAN, PABLO ***5202** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
1039 2021/ALCAL/008520 CABELLO SUAREZ, DANIEL ***0264** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
1040 2021/ALCAL/008522 KRASTEV VASILEV, VALERI ***8262** 165,00 1 N ABRIL 2022 165,00
1041 2021/ALCAL/008524 CORTAZAR GUNDELFINGER, LUIS ***2664** 192,00 1 N ABRIL 2022 192,00
1042 2021/ALCAL/008525 DUARTE, MARIA TERESA ****5228* 192,00 1 N ABRIL 2022 192,00
1043 2021/ALCAL/008526 SANDOVAL GUTIERREZ, ANGEL MARIA ***0243** 156,00 1 N ABRIL 2022 156,00
1044 2021/ALCAL/008528 MORAN VERA, ERIKA ROSAURA ***8168** 120,32 1 N ABRIL 2022 120,32
1045 2021/ALCAL/008529 MALO MACAYA, ROSA MARIA ***3519** 190,00 1 N ABRIL 2022 190,00
1046 2021/ALCAL/008534 MIRA AGUILERA, BERNARDA ***8880** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
1047 2021/ALCAL/008535 GRAPTINA, GHEORGHE-LIVIU ****7134* 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
1048 2021/ALCAL/008536 DARBAIDZE DARBAIDZE, TINA ***9038** 152,00 1 N ABRIL 2022 152,00
1049 2021/ALCAL/008540 BORBOLLA DIAZ, DOMINGA ***2387** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
1050 2021/ALCAL/008542 VICTORES BARCIA, JENNY LEONOR ***7510** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
1051 2021/ALCAL/008543 DE LOS SANTOS ZAPATA, ROSA HERMINIA ***7657** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
1052 2021/ALCAL/008544 IMOUNGNI, ZOHRA ****0117* 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
1053 2021/ALCAL/008546 HIGUERA CALDANEDO, IMANOL ***4287** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
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1054 2021/ALCAL/008548 DIAZ SAIZ, AURELIA ***9881** 164,09 1 N ABRIL 2022 164,09
1055 2021/ALCAL/008549 SOUSA ARAUJO, SANDRA HELENA ****5587* 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
1056 2021/ALCAL/008550 SALIH -, MUSTAPHA ****2930* 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
1057 2021/ALCAL/008552 LASO PLAZA, AGUSTIN ***2786** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
1058 2021/ALCAL/008554 CUENA SAñUDO, ESTHER ***4381** 184,00 1 N ABRIL 2022 184,00
1059 2021/ALCAL/008555 PIñA BARBARAN, ARMANDO ****6954* 135,00 1 N ABRIL 2022 135,00
1060 2021/ALCAL/008556 MENENDEZ RODRIGUEZ, JESUS MANUEL ***1272** 132,00 1 N ABRIL 2022 132,00
1061 2021/ALCAL/008557 ESPIRITU GARCIA, ARACELI ***4231** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1062 2021/ALCAL/008563 AJBIRH, MAJDA ****1601* 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
1063 2021/ALCAL/008565 PEREZ YATE, FRANCY ELENA ***7230** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1064 2021/ALCAL/008566 MARTINEZ ALBERTO, CHRIS HELLEN ****6406* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1065 2021/ALCAL/008567 STERBET -, ALEXANDRU ****3560* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1066 2021/ALCAL/008568 GARCIA MONTESINO, MARIA NELIDA ***8323** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
1067 2021/ALCAL/008572 SANTOS ZALDUEGUI, EDUARDO ***7893** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
1068 2021/ALCAL/008573 BORODAUKO BORODAUKO, TAMARA ***6272** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
1069 2021/ALCAL/008574 CENTENO MENDOZA, MARIA SOLEDAD ***7614** 108,47 1 N ABRIL 2022 108,47
1070 2021/ALCAL/008575 ZAPATA BEDOYA, BIBIANA ESTELLA ****1476* 164,00 1 N ABRIL 2022 164,00
1071 2021/ALCAL/008576 POP, ANCA DANIELA ****5804* 132,00 1 N ABRIL 2022 132,00
1072 2021/ALCAL/008577 RODRIGUEZ PERALTA, CARLOS ANTONIO ***0012** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
1073 2021/ALCAL/008579 COMEAUS LASTRA, SANDRA ***8534** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
1074 2021/ALCAL/008580 PYTEL -, LIUDMYLA ****9364* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1075 2021/ALCAL/008582 CABEZAS DE LA TORRIENTE, ANA MARIA PILAR ***0327** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1076 2021/ALCAL/008583 GUTIERREZ MARTINEZ, JULIA ***5263** 190,00 1 N ABRIL 2022 190,00
1077 2021/ALCAL/008584 TAPIA GALLUT, SERGIO ***1857** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
1078 2021/ALCAL/008586 PEREZ COBO, CESAREA ***4307** 100,00 1 N ABRIL 2022 100,00
1079 2021/ALCAL/008589 BOLLAIN CASTANEDO, JESUS CESAR ***5533** 154,00 1 N ABRIL 2022 154,00
1080 2021/ALCAL/008590 SANCHEZ FELIPE, PAULA ***6001** 168,00 1 N ABRIL 2022 168,00
1081 2021/ALCAL/008591 CHITOI, MARILENA NICOLETA ****0393* 190,00 1 N ABRIL 2022 190,00
1082 2021/ALCAL/008593 PEREZ FERNANDEZ, FELIPE ***0976** 166,00 1 N ABRIL 2022 166,00
1083 2021/ALCAL/008597 BLANCO JIMENEZ, AMANDA ***0563** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
1084 2021/ALCAL/008599 ENNACINI -, ABDELGHANI ****2641* 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
1085 2021/ALCAL/008600 LAUREANO LLASACA, DANNY ALBERTO ***7855** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1086 2021/ALCAL/008601 EL BOUZEKRAOUI, KHADIJA ****4132* 97,00 1 N ABRIL 2022 97,00
1087 2021/ALCAL/008603 BUSTAMANTE DE LA VEGA, MARIANO ***3370** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
1088 2021/ALCAL/008604 MOHAMED ABADALA, NATU ****8904* 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
1089 2021/ALCAL/008605 TEJADA RUIZ, HELIANA ****5622* 192,00 1 N ABRIL 2022 192,00
1090 2021/ALCAL/008607 DIAZ ROSARIO, ADESTRUDIS ***0830** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00



i boc.cantabria.es

sumario

i boc.cantabria.esPág. 15978

VIERNES, 24 DE JUNIO DE 2022 - BOC NÚM. 122

18/21

C
V

E-
20

22
-4

96
9

CONSEJERÍA DE EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES
DIRECCIÓN GENERAL DE VIVIENDA

31

EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE CUAN-
TIA MES

Nº DE 
RECIBOS

PRIMER 
PAGO

RECIBOS 
PRESENTADOS TOTAL

1091 2021/ALCAL/008609 JIMENEZ GABARRI, MARIA ASUNCION ***0687** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
1092 2021/ALCAL/008610 BORJA JIMENEZ, MARTA ***6377** 108,00 1 N ABRIL 2022 108,00
1093 2021/ALCAL/008611 CELI ROQUE, ROSARIO LOURDES ****7856* 144,00 1 N ABRIL 2022 144,00
1094 2021/ALCAL/008612 POZA BARCENA, CRISTINA ***5293** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1095 2021/ALCAL/008614 CHEPTANARU -, OXANA ****0235* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1096 2021/ALCAL/008615 GARCIA ALVAREZ, ALBERTO ***7547** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
1097 2021/ALCAL/008616 ANGüELA ARISTA, JOSE LUIS ****9450* 192,00 1 N ABRIL 2022 192,00
1098 2021/ALCAL/008617 CAMACHO ADAMES, SANTO ****7240* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1099 2021/ALCAL/008618 MARCOS ALVAREZ, ESPERANZA ***8211** 90,00 1 N ABRIL 2022 90,00
1100 2021/ALCAL/008621 BORJA BORJA, JOSEFINA ***6233** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
1101 2021/ALCAL/008622 BOUDIAB BOUDIAB, ZOHRA ***6908** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
1102 2021/ALCAL/008623 VEGA GONZALEZ, MARIA LUISA ***6753** 150,00 1 N ABRIL 2022 150,00
1103 2021/ALCAL/008624 FERNANDEZ CICCOTTA, EVA RITA ***8433** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
1104 2021/ALCAL/008625 SI HAMMOU -, SAIDA ****4183* 90,00 1 N ABRIL 2022 90,00
1105 2021/ALCAL/008626 ORTEGA CALLEJA, JOSE LUIS ***3976** 108,31 1 N ABRIL 2022 108,31
1106 2021/ALCAL/008627 HUIDOBRO SIERRA, ANA MARIA ***7928** 192,00 1 N ABRIL 2022 192,00
1107 2021/ALCAL/008628 SALINAS CHIRIBOGA, ELVIA GEOVANNA ***0816** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
1108 2021/ALCAL/008630 ACOSTA BUSTOS, JULIO ANIBAL ***8522** 178,00 1 N ABRIL 2022 178,00
1109 2021/ALCAL/008631 GOMEZ ANDREU, YOLANDA AMALIA ***8112** 186,00 1 N ABRIL 2022 186,00
1110 2021/ALCAL/008632 LAMATA OTER, RICARDO ***5896** 142,50 1 N ABRIL 2022 142,50
1111 2021/ALCAL/008636 ARELLANO AMAGUAñA, BLANCA HORTENSIA ***6345** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
1112 2021/ALCAL/008637 SANCHEZ DUQUE, JESUS ***9649** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
1113 2021/ALCAL/008638 AGUERA GOMEZ, MARIA CRUZ ***6338** 166,11 1 N ABRIL 2022 166,11
1114 2021/ALCAL/008639 MORA IZAGUIRRE, SAGRARIO ***2176** 126,40 1 N ABRIL 2022 126,40
1115 2021/ALCAL/008640 MONTES GARCIA, VIRGINIA ***9976** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
1116 2021/ALCAL/008641 RUIZ COBO, JOSE MANUEL ***5907** 135,00 1 N ABRIL 2022 135,00
1117 2021/ALCAL/008642 CORRALES BEJAR, ANA ***7758** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
1118 2021/ALCAL/008643 ALONSO DIEZ, DIANA ***6234** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1119 2021/ALCAL/008644 MARIN ESCOBAR, CRISTINA IBETH ****4232* 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
1120 2021/ALCAL/008646 FRANCO BARREDA, GEMA ***2823** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
1121 2021/ALCAL/008649 ALTABLE CASTANEDO, MARIA LUISA ***9497** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
1122 2021/ALCAL/008651 BANCIELLA MERINO, MARIA CONCEPCION ***2388** 130,00 1 N ABRIL 2022 130,00
1123 2021/ALCAL/008652 SCRIPNIC, LUDMILA ****2229* 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
1124 2021/ALCAL/008653 MATO JARA, MARIA CARMEN ***4759** 193,43 1 N ABRIL 2022 193,43
1125 2021/ALCAL/008654 SANCHEZ GONZALEZ, TOMAS ***7460** 127,25 1 N ABRIL 2022 127,25
1126 2021/ALCAL/008655 RODRIGUEZ ACOSTA, LUCIA CARMEN ***7337** 131,01 1 N ABRIL 2022 131,01
1127 2021/ALCAL/008656 FERNANDEZ VALLENILLA, MARIELYS LILIBETH ****3165* 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
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1128 2021/ALCAL/008657 SWEDAN JIMENEZ, SARA ***0516** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
1129 2021/ALCAL/008658 GOMEZ ARBALAEZ, ILKA ****8974* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1130 2021/ALCAL/008660 GOYA GONZALEZ, SUSANA ***3936** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1131 2021/ALCAL/008661 CAMACHO DE LA VEGA, MILAGROS ***9977** 152,00 1 N ABRIL 2022 152,00
1132 2021/ALCAL/008667 GOMEZ CUEVA, ANA ISABEL ***2211** 156,00 1 N ABRIL 2022 156,00
1133 2021/ALCAL/008668 ALAKBAROVA -, TAMELLA ****0136* 92,08 1 N ABRIL 2022 92,08
1134 2021/ALCAL/008670 ALONSO GOMEZ, Mª SOLEDAD ***8788** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1135 2021/ALCAL/008671 PAZ RIVERA, GIANCARLO ANDRE ****4850* 192,00 1 N ABRIL 2022 192,00
1136 2021/ALCAL/008677 MOREL GOMEZ, OSVALDO ***9133** 100,00 1 N ABRIL 2022 100,00
1137 2021/ALCAL/008678 LEON BUENO, PAULA ***8610** 176,00 1 N ABRIL 2022 176,00
1138 2021/ALCAL/008680 OSMANOV OSMANOV, DZHALIL ***7826** 108,00 1 N ABRIL 2022 108,00
1139 2021/ALCAL/008683 BARROS GARCIA IMHOF, LUCIA ***7901** 192,00 1 N ABRIL 2022 192,00
1140 2021/ALCAL/008687 BOUKYOUT, BELAID ****7440* 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
1141 2021/ALCAL/008689 JIMENEZ HERNANDEZ, ADOLFO ***3530** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
1142 2021/ALCAL/008690 MARTINEZ FERNANDEZ, MARTA ***1902** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
1143 2021/ALCAL/008691 GARCIA ALVAREZ, MILAGROS ***6706** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
1144 2021/ALCAL/008692 TAPIGUE FOUELEFACK, CLAUDINE ***4512** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1145 2021/ALCAL/008693 ACUñA RAMOS, JANNINA ABY ***0865** 196,00 1 N ABRIL 2022 196,00
1146 2021/ALCAL/008694 SNEGUR, LUDMILA ****8202* 152,00 1 N ABRIL 2022 152,00
1147 2021/ALCAL/008695 MIER FERNANDEZ, JOSE MARIA ***7957** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
1148 2021/ALCAL/008696 GARCIA ALONSO, ROSA MARIA ***3945** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
1149 2021/ALCAL/008697 CORREAS LOPEZ, PAULA ***6813** 200,00 8 S DE SEPTIEMBRE 2021 

A ABRIL 2022 1.600,00

1150 2021/ALCAL/008698 CHAVEZ ENCISO, CYNTHIA ELISABETH ****1870* 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
1151 2021/ALCAL/008699 SANTAMARIA ECHEVERT, Mª ANGELES ***2770** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
1152 2021/ALCAL/008701 GARCIA GUTIERREZ, JESUS ANGEL ***0195** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1153 2021/ALCAL/008702 MARTINEZ TORO, MARTHA CECILIA ****0852* 152,00 1 N ABRIL 2022 152,00
1154 2021/ALCAL/008703 DE LA TORRE DEL ROSARIO, JESSENYA ****7432* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1155 2021/ALCAL/008704 MAISS, SALAH ****0388* 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
1156 2021/ALCAL/008705 GABARRI GABARRI, NEREA ***4705** 100,00 1 N ABRIL 2022 100,00
1157 2021/ALCAL/008706 FERNANDEZ GIRALDEZ, TAMARA ***5673** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
1158 2021/ALCAL/008707 DEMENCIUC, ADELA ****7226* 187,45 1 N ABRIL 2022 187,45
1159 2021/ALCAL/008708 PALACIOS LOPEZ, MIRIAN JOHANNA ***7971** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
1160 2021/ALCAL/008709 DIAZ VARGAS, ALDAIR ***8378** 188,00 1 N ABRIL 2022 188,00
1161 2021/ALCAL/008710 GARCIA VIÑAS, ELIA ELSA ***5881** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1162 2021/ALCAL/008711 BATISTA -, MAIA ****0146* 150,69 1 N ABRIL 2022 150,69
1163 2021/ALCAL/008712 RUISOTO SANTOS, ARACELI ***8394** 132,00 1 N ABRIL 2022 132,00
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1164 2021/ALCAL/008713 GUTIERREZ SERRANO, ANA BELEN ***7694** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
1165 2021/ALCAL/008715 TOJO HERNANDO, ROSA MARIA ***9166** 192,00 1 N ABRIL 2022 192,00
1166 2021/ALCAL/008716 ARRANZ GUERRERO, JOSE FELIX ***9021** 132,00 1 N ABRIL 2022 132,00
1167 2021/ALCAL/008717 OLIVA SAIZ, EMILIO JOSE ***3586** 148,00 1 N ABRIL 2022 148,00
1168 2021/ALCAL/008718 GONZALEZ LLANILLO, SARA ***2997** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
1169 2021/ALCAL/008719 MANTECON DEL HOYO, MARIA MARGARITA ***7252** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1170 2021/ALCAL/008720 HUIDOBRO COBO, JOSEFA LUISA ***0872** 156,00 1 N ABRIL 2022 156,00
1171 2021/ALCAL/008721 MORENO MEJIA, SAIDA LINED ***9185** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1172 2021/ALCAL/008722 DE LA SIERRA IBARROLA, TOMAS ***7934** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
1173 2021/ALCAL/008723 LORENZO MUñOZ, SILVIA ***7481** 132,00 1 N ABRIL 2022 132,00
1174 2021/ALCAL/008724 DLIMA JABRANE, BOUZEKRI ***2789** 75,00 1 N ABRIL 2022 75,00
1175 2021/ALCAL/008726 GARCIA MIRANDA, JENNIFFER PAOLA ****3439* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1176 2021/ALCAL/008727 ABIDI -, MBAREK ****0164* 130,00 1 N ABRIL 2022 130,00
1177 2021/ALCAL/008728 GARCIA MARTE, CINTHIA ***6596** 168,00 1 N ABRIL 2022 168,00
1178 2021/ALCAL/008729 GRATEROL BRICEÑO, IRAIMA MARVELIS ****3097* 130,00 1 N ABRIL 2022 130,00
1179 2021/ALCAL/008730 NAVAS ALARCON, DAVID ****7500* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1180 2021/ALCAL/008731 MOUSSAOUI -, FATIMA ****4887* 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
1181 2021/ALCAL/008732 ABASCAL ALONSO, VICTOR JOSE ***7701** 164,00 1 N ABRIL 2022 164,00
1182 2021/ALCAL/008733 GOMEZ VALLEJO, MARIO ***3616** 184,00 1 N ABRIL 2022 184,00
1183 2021/ALCAL/008734 MUñOZ ALVAREZ, SERGIO ***5229** 150,00 1 N ABRIL 2022 150,00
1184 2021/ALCAL/008736 GONZALEZ TORRE PEREZ, MARIA TERESA ***3151** 90,00 1 N ABRIL 2022 90,00
1185 2021/ALCAL/008740 NAVARRO HAYA, COVADONGA ***3173** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
1186 2021/ALCAL/008741 MUñOZ MORENO, DIEGO ARMANDO ***8154** 192,00 1 N ABRIL 2022 192,00
1187 2021/ALCAL/008744 MACIAS RAMIREZ, JOSE ALFREDO ***0967** 170,80 1 N ABRIL 2022 170,80
1188 2021/ALCAL/008746 MINTEGUIAGA GUTIERREZ, MARIA BEGOñA ***8336** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
1189 2021/ALCAL/008747 FELIZ FIGUEREO, SANTA ***7757** 135,00 1 N ABRIL 2022 135,00
1190 2021/ALCAL/008748 AMEZQUITA GOMEZ, ANDREA ESTEFANIA ***7807** 135,00 1 N ABRIL 2022 135,00
1191 2021/ALCAL/008749 SALDAñA LLORENTE, SOLEDAD ***6323** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1192 2021/ALCAL/008750 CERVILLA DIAZ, EFREN ***6649** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1193 2021/ALCAL/008751 QUINTANA SANTIAGO, GRACIELA ***3497** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1194 2021/ALCAL/008752 SHENTSOVALOVA, KATERYNA ****1287* 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
1195 2021/ALCAL/008753 ZOUBIR -, KHALID ****8641* 135,00 1 N ABRIL 2022 135,00
1196 2021/ALCAL/008754 TORRE NAVARRO, VERONICA ***9402** 126,00 1 N ABRIL 2022 126,00
1197 2021/ALCAL/008755 DURAN GALLEGO, ALMUDENA ***4667** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
1198 2021/ALCAL/008756 RIOS GRANJA, ISOLINA ***7061** 178,00 1 N ABRIL 2022 178,00
1199 2021/ALCAL/008757 RODRIGUEZ GUTIERREZ, SUSANA ***5900** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
1200 2021/ALCAL/008759 RODRIGUEZ CUADRADO, MARIA ***8998** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
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1201 2021/ALCAL/008760 TORRES MARTIN, MIGUEL ANGEL ***6609** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1202 2021/ALCAL/008761 PEREZ GARCIA, MARIA BEGOñA ***7192** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1203 2021/ALCAL/008763 SAN JOSE GIMENO, ARANZAZU ***6516** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1204 2021/ALCAL/008768 DE LA CAL CICERO, MARIA ELISA ***0861** 168,00 1 N ABRIL 2022 168,00
1205 2021/ALCAL/008769 PEñA YAñEZ, IZASKUN ***4461** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
1206 2021/ALCAL/008771 TRINDADE DE JESUS, CHRISTINE ****5045* 90,00 1 N ABRIL 2022 90,00
1207 2021/ALCAL/008772 QUINTANILLA VEGA, EMILIO ***6853** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
1208 2021/ALCAL/008773 DIAZ PELAEZ, TAMARA ***3375** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1209 2021/ALCAL/008775 ORTIZ SERNA, MIGUEL ANGEL ***0673** 173,56 1 N ABRIL 2022 173,56
1210 2021/ALCAL/008777 GARCIA ALONSO, ANA ISABEL ***9164** 83,82 1 N ABRIL 2022 83,82
1211 2021/ALCAL/008779 MSADY -, MOHAMED KHALIL ****9842* 112,50 1 N ABRIL 2022 112,50
1212 2021/ALCAL/008780 DIAZ GARRIDO, ERIK ***9329** 116,60 1 N ABRIL 2022 116,60
1213 2021/ALCAL/008781 DIDENKO DIDENKO, VOLODYMYR ***8135** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
1214 2021/ALCAL/008782 LOZANO BARONA, LETICIA ***4263** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
1215 2021/ALCAL/008783 LLATA ALVAREZ, BEATRIZ ***8294** 172,00 1 N ABRIL 2022 172,00
1216 2021/ALCAL/008784 ANGULO CHALAR, ANA LUISA ****2496* 148,00 1 N ABRIL 2022 148,00
1217 2021/ALCAL/008785 LEVCHENKO -, LIUDMYLA ****0886* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1218 2021/ALCAL/008786 QUINTANAL DE LA HORRA, CARMEN LIDIA ***5175** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1219 2021/ALCAL/008788 TOTSS -, KHALID ****4680* 105,00 1 N ABRIL 2022 105,00
1220 2021/ALCAL/008789 VALERO DOMINGUEZ, ALFONSO PRIMITIVO ***8201** 105,00 1 N ABRIL 2022 105,00
1221 2021/ALCAL/008791 QUICENO MORERA, GLORIA PATRICIA ***4371** 135,00 1 N ABRIL 2022 135,00
1222 2021/ALCAL/008792 KLOOSTRA -, HARMONIE DESIREE GWENDOLINE ****6104* 148,00 1 N ABRIL 2022 148,00
1223 2021/ALCAL/008793 MARTINENA, MARA BETINA ****4623* 95,02 1 N ABRIL 2022 95,02
1224 2021/ALCAL/008794 TIRADO BECERRA, NANCY LORENA ***7362** 188,00 1 N ABRIL 2022 188,00
1225 2021/ALCAL/008795 LÓPEZ LASTRA, TAMARA ***6933** 150,00 1 N ABRIL 2022 150,00
1226 2021/ALCAL/008796 CAñIZARES BENITEZ, GRACIELA DEL PILAR ***4457** 153,88 1 N ABRIL 2022 153,88
1227 2021/ALCAL/008797 MEJIAS MARGARIN, MIKEL ***7368** 199,00 1 N ABRIL 2022 199,00
1228 2021/ALCAL/008799 MAGALDI RUBIO, DAN ***7698** 86,09 1 N ABRIL 2022 86,09
1229 2021/ALCAL/008800 QUINTANILLA ARMANDO, SUEMILY ***6082** 163,60 1 N ABRIL 2022 163,60
1230 2021/ALCAL/008802 FERNANDEZ GARCIA, JESSICA ***9692** 90,00 1 N ABRIL 2022 90,00
1231 2021/ALCAL/008805 BRIZ DE SAINZ, MARIA JOSEFINA ***8812** 131,70 1 N ABRIL 2022 131,70
1232 2021/ALCAL/008809 MONTES CAGIGAS, MANUEL ***7856** 152,40 1 N ABRIL 2022 152,40
1233 2021/ALCAL/008810 CARBALLO ALACANO, RAQUEL ***1367** 108,18 1 N ABRIL 2022 108,18
1234 2021/ALCAL/008813 BRAVO BEARES, LADISDAO ***5095** 165,00 1 N ABRIL 2022 165,00
1235 2021/ALCAL/008814 AGUIAR BUITRAGO, JHON ***8247** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1236 2021/ALCAL/008815 FERRAMOSCA -, MATTIA ****3779* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1237 2021/ALCAL/008816 SACONA GONZALEZ, AMAYA ***6012** 192,00 1 N ABRIL 2022 192,00
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1238 2021/ALCAL/008818 RODRIGUEZ LOPEZ, ALVARO ***8669** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
1239 2021/ALCAL/008821 GUTIERREZ GUTIERREZ, NATALIA ***7620** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
1240 2021/ALCAL/008822 PEñA HERNAIZ, CESAR ***7236** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1241 2021/ALCAL/008823 CASTILLO MOSQUERA, ANA YOLENNI ****5017* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1242 2021/ALCAL/008824 SALEK HAMDI, SALEH ****1242* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1243 2021/ALCAL/008826 ABIBA AHMED, LILA ***4150** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
1244 2021/ALCAL/008828 MATOS SUANZES, PALOMA ***3941** 155,20 1 N ABRIL 2022 155,20
1245 2021/ALCAL/008829 ENCIZO ORDOÑEZ, BLEIDY ***5879** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1246 2021/ALCAL/008830 GOMEZ RIVERA, TATIANA MARCELA ***8200** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
1247 2021/ALCAL/008832 CASTAñEDA SALAZAR, MAYRA DOLORES ***8019** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
1248 2021/ALCAL/008833 GUTIERREZ CUADRIELLO, Mª ELISA ***4014** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
1249 2021/ALCAL/008835 CORREA CONTRERAS, FRANCIA IBETTE ****3584* 123,18 1 N ABRIL 2022 123,18
1250 2021/ALCAL/008836 SALAS PIDAL, MARIA TERESA ***2124** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
1251 2021/ALCAL/008839 DIEGO TERAN, AIDA ***8728** 150,00 1 N ABRIL 2022 150,00
1252 2021/ALCAL/008840 MARIN CASTRO, YEISON LEANDRO ***7457** 170,00 1 N ABRIL 2022 170,00
1253 2021/ALCAL/008841 SICRA, ANA GABRIELA ****9354* 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
1254 2021/ALCAL/008842 MOUNGOLO BABOUTILA, DRIARNE PREFNA 

CERRUTY ****0792* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00

1255 2021/ALCAL/008844 DRISSI AROUSI, SAMIR ***7952** 184,00 1 N ABRIL 2022 184,00
1256 2021/ALCAL/008845 LASTRA MARTINEZ, GUILLERMINA ***7774** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1257 2021/ALCAL/008846 MAURI LOPEZ, MARTA ***0730** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
1258 2021/ALCAL/008848 GONZALEZ ERAZO, CESAR AUGUSTO ****3794* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1259 2021/ALCAL/008850 ZILKER ARDAYA, JOHAMNE ***7968** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1260 2021/ALCAL/008851 RIVAS CELEMIN, ANGELICA MARIA ***6144** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
1261 2021/ALCAL/008852 RUAS GONZALEZ, MONICA ***4871** 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
1262 2021/ALCAL/008853 JIMENEZ BLANCO, RAQUEL ***5656** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
1263 2021/ALCAL/008854 TORAYA MIJARES, DIEGO ***7456** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1264 2021/ALCAL/008855 PALACIO ROJAS, DAMIAN ARMANDO ***8462** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
1265 2021/ALCAL/008856 ECHEVARRIA FERNANDEZ, NOELIA ***0538** 123,00 1 N ABRIL 2022 123,00
1266 2021/ALCAL/008859 AGUILERA GUTIERREZ, JOSE MANUEL ***3101** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
1267 2021/ALCAL/008861 VILLACRES GALLARDO, JUANA ISABEL ***9360** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
1268 2021/ALCAL/008862 RODRIGUEZ ALBO, OSCAR ***6260** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1269 2021/ALCAL/008863 YAMAUCHI FRANCIA, RICARDO ENRIQUE ***5884** 135,00 1 N ABRIL 2022 135,00
1270 2021/ALCAL/008865 IGLESIAS DE LAS CUEVAS, MARIA ANGELES ***0982** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
1271 2021/ALCAL/008866 SUAREZ VEGA, MARIA DEL CARMEN ***6954** 108,00 1 N ABRIL 2022 108,00
1272 2021/ALCAL/008872 RUIZ ZABALA, ALFONSO ***6759** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
1273 2021/ALCAL/008874 PULIDO POYAL, CRISTINA ***8928** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
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1274 2021/ALCAL/008876 SIERRA FERNANDEZ, SAGRARIO ***8489** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1275 2021/ALCAL/008877 GABANCHO GARCÍA, ASIER ***6421** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1276 2021/ALCAL/008878 RUIZ GONZALEZ, MICAELA ***4414** 100,00 1 N ABRIL 2022 100,00
1277 2021/ALCAL/008879 CHARARRO QUINTANA, KELLEN FERNANDA ****6366* 168,00 1 N ABRIL 2022 168,00
1278 2021/ALCAL/008880 DIOP -, ROKHY ****6442* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1279 2021/ALCAL/008882 UñA CUETO, JULIA ***7902** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
1280 2021/ALCAL/008883 MARTINEZ POLANCO, AMPARO ***6171** 130,00 1 N ABRIL 2022 130,00
1281 2021/ALCAL/008885 RODRIGUEZ CAMARGO, ANGELINES ***0748** 90,00 1 N ABRIL 2022 90,00
1282 2021/ALCAL/008886 GARCIA RUISOTO, EUGENIO ***1774** 84,00 1 N ABRIL 2022 84,00
1283 2021/ALCAL/008887 NIETO VALMALA, PATRICIA ***4115** 152,80 1 N ABRIL 2022 152,80
1284 2021/ALCAL/008890 RAMOS JALóN, IGOR ***7971** 64,00 1 N ABRIL 2022 64,00
1285 2021/ALCAL/008891 GIL BERZOSA, ROMUALDO CARLOS ***6004** 200,00 5 S DE DICIEMBRE 2021 

A ABRIL 2022 1.000,00

1286 2021/ALCAL/008894 LEON CAMACHO, ERIKA MAGALY ****4660* 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
1287 2021/ALCAL/008895 EL AMRAOUI -, MUSTAPHA ****0602* 148,00 1 N ABRIL 2022 148,00
1288 2021/ALCAL/008897 RODRIGUEZ BECERRA, MARIA ***1643** 135,00 1 N ABRIL 2022 135,00
1289 2021/ALCAL/008900 BAUTISTA ARAUJO, JULIA YOCELIN ***9545** 90,00 1 N ABRIL 2022 90,00
1290 2021/ALCAL/008902 RIKAM -, FELIX ****3687* 150,00 1 N ABRIL 2022 150,00
1291 2021/ALCAL/008903 GARCIA VAZQUEZ, JOSE ANTONIO ***8908** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
1292 2021/ALCAL/008904 ORTEGA TUA, VANESSA DE JESUS ***4082** 152,00 5 S DE DICIEMBRE 2021 

A ABRIL 2022 760,00

1293 2021/ALCAL/008905 NAUPA ANCHILIA, YESICA MAGALI ***0728** 188,00 1 N ABRIL 2022 188,00
1294 2021/ALCAL/008906 EL MESNAOUI, SAID ****2358* 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
1295 2021/ALCAL/008908 OSORIO MARQUINA, CARMEN XIOMARA ****7345* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1296 2021/ALCAL/008910 SIERRA CEBALLOS, PAOLA ANDREA ***4458** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1297 2021/ALCAL/008911 ABREU MENENDEZ, ORLANDO VICTOR ***2885** 188,00 1 N ABRIL 2022 188,00
1298 2021/ALCAL/008912 BESOY GONZALEZ, MATILDE ***7703** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1299 2021/ALCAL/008914 PUENTE GONZALEZ, ALEJANDRO ***0357** 152,00 1 N ABRIL 2022 152,00
1300 2021/ALCAL/008915 GOMEZ SAIZ, JOANA ***6065** 120,00 5 S DE DICIEMBRE 2021 

A ABRIL 2022 600,00

1301 2021/ALCAL/008917 MUNTEANU -, VEACESLAV ****4234* 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1302 2021/ALCAL/008918 CASAJUS QUIROS, MARIA DEL PILAR ***9240** 124,80 1 N ABRIL 2022 124,80
1303 2021/ALCAL/008920 NECSULESCU -, FLORINA MARCELA ****7356* 120,00 1 N ABRIL 2022 120,00
1304 2021/ALCAL/008924 RUIZ ALONSO, ROBERTO ***2859** 130,00 1 N ABRIL 2022 130,00
1305 2021/ALCAL/008928 CUEVAS CATILLO, CRISANTA ***8776** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
1306 2021/ALCAL/008929 DEL HOYO HOSPITAL, MARIA BEGOñA ***0384** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
1307 2021/ALCAL/008931 FONTANEDA PEREZ, NATALIA ***7233** 100,00 1 N MARZO 2022 100,00
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1308 2021/ALCAL/008932 VALLINA REDONDO, MARIA LUZ AMERICA ***3024** 87,76 5 S DE DICIEMBRE 2021 
A ABRIL 2022 438,80

1309 2021/ALCAL/008939 ANDRADE BUENO, LEIDY KARINA ****1702* 152,00 1 N ABRIL 2022 152,00
1310 2021/ALCAL/008940 SAINZ AGUDO, ELISA ***8466** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
1311 2021/ALCAL/008941 RODRIGUEZ TORCIDA, TERESA ***4680** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
1312 2021/ALCAL/008942 DE LA MAZA GONZALEZ, SARA ***0513** 174,00 1 N ABRIL 2022 174,00
1313 2021/ALCAL/008945 SOLIS AMORES, VICTOR ***3402** 200,00 4 S DE ENERO 

A ABRIL 2022 800,00

1314 2021/ALCAL/008948 JABRANE DLIMA, AHMED ***2484** 132,00 4 S DE ENERO 
A ABRIL 2022 528,00

1315 2021/ALCAL/008949 ARROYO LOPEZ, ELOINA ***2211** 100,00 1 N ABRIL 2022 100,00
1316 2021/ALCAL/008953 ASPIREZ ARCE, Mª ANGELES ***7140** 160,00 1 N ABRIL 2022 160,00
1317 2021/ALCAL/008955 PEREZ CLAVERIA, CARMEN ***4593** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
1318 2021/ALCAL/008957 QUNDOS HERRAN, LUCIA ***6060** 169,20 1 N ABRIL 2022 169,20
1319 2021/ALCAL/008958 RENITA -, VALENTINA ****8056* 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
1320 2021/ALCAL/008963 CEBRECOS LAZARO, AINHOA ***6605** 196,00 4 S DE ENERO 

A ABRIL 2022 784,00

1321 2021/ALCAL/008965 GUTIERREZ GUTIERREZ, REBECA ***5094** 150,00 1 N ABRIL 2022 150,00
1322 2021/ALCAL/008967 VALENZUELA VALENZUELA, AMNY ELIZA ***9576** 126,00 1 N ABRIL 2022 126,00
1323 2021/ALCAL/008969 FARHAT -, CHADI ****6550* 170,00 1 N ABRIL 2022 170,00
1324 2021/ALCAL/008970 CASADO MORAL, JOSE LUIS ***5457** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1325 2021/ALCAL/008971 PACHECO NEYRA, HELENA VERONICA ***4398** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00
1326 2021/ALCAL/008972 HERNANDEZ JIMENEZ, JENNIFER ***8910** 200,00 1 N ABRIL 2022 200,00
1327 2022/ALCAL/008988 CABO VILLEGAS, JOSE MANUEL ***2331** 60,00 1 N ABRIL 2022 60,00
1328 2022/ALCAL/008996 BUSTAMANTE SAIZ, FERNANDO ***4022** 140,00 1 N ABRIL 2022 140,00
1329 2022/ALCAL/009004 ENNAJI ANNAJI, MOHAMED ***8876** 108,00 3 S DE FEBRERO 

A ABRIL 2022 324,00

1330 2022/ALCAL/009014 GABANCHO BURGOS, MARIA DAIDA ***9541** 168,00 3 S DE FEBRERO 
A ABRIL 2022 504,00

1331 2022/ALCAL/009021 LEON GANDARA, MARIA ARACELI ***1655** 157,50 1 N ABRIL 2022 157,50
1332 2022/ALCAL/009028 VILLAR QUINTANA, JESUS ***7195** 156,00 1 N ABRIL 2022 156,00
1333 2022/ALCAL/009032 ARABADZHY, VALENTYNA ****6020* 184,00 1 N ABRIL 2022 184,00
1334 2022/ALCAL/009034 ALVAREZ GUTIERREZ, MARIA ISABEL ***8224** 180,00 1 N ABRIL 2022 180,00

Nº Expedientes: 1.334      220.395,60

2022/4969
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CONSEJERÍA DE EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

CVE-2022-4971	 Resolución	 por	 la	 que	 se	 deniega	 la	 concesión	 y	 el	 pago	 a	 las	
Subvenciones	 personales	 a	 inquilinos	 para	 pagos	 de	 rentas	 de	
viviendas	(PLAN	2018-2021),	en	la	mensualidad	de	abril	de	2022.

Vista la propuesta de la Dirección General de Vivienda de fecha 17 de mayo de 2022, re-
ferente a la denegación de la concesión y pago de determinadas mensualidades de ayudas al 
pago del alquiler de vivienda (abril de 2022).

Resultando que, el artículo 17 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan 
determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021, establece que podrán ser 
beneficiarios de las ayudas al pago del alquiler contempladas en este Decreto, con las limita-
ciones temporales establecidas en el artículo 18.2, las personas físicas arrendatarias titulares 
de una calificación de alquiler protegido vigente, que así lo soliciten y cumplan las condiciones 
y requisitos establecidos en este Decreto para su concesión y pago.

Resultando que, la Dirección General de Vivienda notificó personalmente a cada uno de los 
beneficiarios cuyos números de expediente se relaciona en el anexo a la citada propuesta, la 
correspondiente Calificación de Alquiler Protegido.

Resultando que, El Decreto 57/2020, de 27 de agosto, por el que se regula el procedimiento 
de concesión y pago del programa de ayudas al alquiler de vivienda y del programa de ayuda 
a las víctimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, 
regula el procedimiento de concesión y pago mensual de estas ayudas desde su entrada en 
vigor (28-08-2020), siendo de aplicación a partir de la mensualidad de agosto de 2020. El 
procedimiento de concesión y pago de las mensualidades anteriores a su entrada en vigor se 
rigen por el procedimiento previsto en el Decreto 4/2019, de 7 de febrero.

El citado Decreto establece en su artículo 2 lo siguiente: "(...) 2. La titular de la Dirección 
General de vivienda elevará mensualmente a la consejera de Empleo y Políticas Sociales una 
propuesta de resolución de concesión y pago a las personas beneficiarias que dispongan de 
una resolución de calificación de alquiler protegido en vigor en el momento de la propuesta. 
(...) 4. La resolución mensual de denegación de la concesión y pago será igualmente única y 
contendrá una relación individualizada de los solicitantes y de las causas que han motivado tal 
denegación o la no concesión, por desistimiento o renuncia del beneficiario o su imposibilidad 
material sobrevenida".

Resultando que, en la citada calificación de alquiler protegido se recogieron expresamente 
los requisitos y condiciones exigibles conforme a lo establecido en el artículo 24 del Decreto 
4/2019, de 7 de febrero:

"1. Para la obtención de las ayudas mensuales al pago del alquiler será necesario:
a) Que se mantenga vigente la calificación del alquiler protegido que habilita a su titular 

para solicitar la concesión y pago de las ayudas.
b) Solicitar la concesión y pago de la ayuda mensual antes del día 10 de cada mes, en los 

términos previstos en el artículo 25.
c) Que el solicitante haya hecho efectivo el pago mensual de la renta pactada a la persona 

arrendadora, a través de los medios de pago exigidos en el presente Decreto.
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2. Además, será necesario que todas las personas que conforman la unidad de convivencia, 
consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, se encuentren al corriente en el 
cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia Estatal de la Administración tributaria, la Se-
guridad Social y con la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria".

Resultando que, del examen de las solicitudes de concesión y pago presentadas, y según 
consta en el correspondiente informe del Jefe de Servicio de Gestión de Planes de Vivienda, 
se constata el incumplimiento de alguno o varios de los requisitos y condiciones que habilitan 
a los solicitantes para acceder a la concesión y pago de las mensualidades de ayuda al pago 
del alquiler, al amparo de lo dispuesto en el mencionado Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por 
el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021 y del 
Decreto 57/2020, de 27 de agosto.

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 12 y 13 de la Ley 10/2006, de Subvencio-
nes de Cantabria y, con base en las competencias atribuidas por el artículo 9.2 letra a) de la 
misma, a propuesta de la Dirección General de Vivienda, esta Consejería de Empleo y Políticas 
Sociales,

RESUELVE

1º- Denegar la concesión y pago de la subvención correspondiente a las mensualidades de 
alquiler indicadas, a cada uno de los solicitantes que constan en el Anexo a esta propuesta, en 
base a los motivos en él señalados.

2º- Publicar esta Resolución en el Boletín Oficial de Cantabria y, complementaria-
mente, en el Tablón de Anuncios de la página web de la Dirección General de Vivienda,  
http://www.viviendadecantabria.es/tablon-anuncios.

Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, cabe interponer recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo contencioso-administrativo 
del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad de interponer 
recurso potestativo de reposición ante la Consejera de Empleo y Políticas Sociales en el plazo 
de un mes contado desde el día siguiente al de su notificación, de conformidad con lo esta-
blecido en los artículos 147 y siguientes de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, 
de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la 
Comunidad Autónoma de Cantabria, en concordancia con los artículos 121 y siguientes de la 
Ley 39/2015, de 1 octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.

Santander, 18 de mayo de 2022.
La consejera de Empleo y Políticas Sociales,

Eugenia Gómez de Diego.
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CONSEJERÍA DE EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

ANEXO
RELACIÓN DE SOLICITANTES/BENEFICIARIOS Y MENSUALIDADES DE AYUDAS AL ALQUILER DE VIVIENDA DENEGADAS POR 
INCUMPLIR LOS REQUISITOS Y CONDICIONES PARA ACCEDER A SU CONCESIÓN Y PAGO. (ABRIL DE 2022)

Nº EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE MENSUALIDADES DENEGADAS
MOTIVOS DE 

DENEGACION *
1 2 3 4

2019/ALCAL/006295 STROPSA,  V ICTOR ****0238* ABRIL 2022 X

2019/ALCAL/006304 YEPES GARCIA,  JOSE ***9179** ABRIL 2022 X

2019/ALCAL/006369 ARCONADA LOPEZ,  MARIA BEGOÑA AURORA ***8936** ABRIL 2022 X

2019/ALCAL/006388 ELIAS HERAS,  LOURDES ***3023** ABRIL 2022 X

2019/ALCAL/006427 PROAÑO GUAGUA,  ESTRELLA MIREYA ***7227** ABRIL 2022 X

2019/ALCAL/006437 ROTARI ,  TATIANA ****4205* ABRIL 2022 X

2 
 

Nº EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE  MENSUALIDADES DENEGADAS 
MOTIVOS DE 

DENEGACION *  
1  2 3 4 

2019/ALCAL/ 006454  F IERRO ORDORICA,  MARIA  ***6591**  

 
ABRIL 2022  
  
 

   X 

2019/ALCAL/ 006462  DE SOUSA MERTEN,  NEW TON  ***9653**  

 
ABRIL 2022  
  
 

   X 

2019/ALCAL/ 006465  LUQUIN DOMOSTI ,  JOSEBA IMANOL  ***3197**  

 
ABRIL 2022  
  
 

   X 

2019/ALCAL/ 006492  YAURI  MISAI ,  JUVENCIA ROSARIO  ***7403**  

 
ABRIL 2022  
  
 

   X 

2019/ALCAL/ 006578  MARTINEZ UNIBASO,  MARGARITA  ***9177**  

 
ABRIL 2022  
  
 

   X 

2019/ALCAL/ 006626  ABREU GARCIA,  P ILAR  ****6732*  

 
ABRIL 2022  
  
 

   X 

2019/ALCAL/ 006640  PAULINO GUZMAN,  DOMINGA EDUARDA  ***7116**  

 
ABRIL 2022  
  
 

   X 

2019/ALCAL/ 006734  IVERSIN,  ALEXANDRU  ****9557*  

 
ABRIL 2022  
  
 

   X 

2019/ALCAL/ 006735  RODRIGUEZ ALVAREZ,  F ILOMENA ISABEL  ***7369**  

 
ABRIL 2022  
  
 

   X 

2019/ALCAL/ 006742  PEREZ HORTA,  MANUEL RICARDO  ***8884**  

 
ABRIL 2022  
  
 

   X 

2019/ALCAL/ 006784  GOMEZ VAZQUEZ,  MANUELA  ***6844**  

 
ABRIL 2022  
  
 

   X 

2019/ALCAL/ 006805  SOLIS DE LA CRUZ,  BEATRIZ  ***5520**  
 
ABRIL 2022  
  

   X 
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Nº EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE  MENSUALIDADES DENEGADAS 
MOTIVOS DE 

DENEGACION *  
1  2 3 4 

 

2019/ALCAL/ 006818  MONTOYA RODRIGUEZ,  ISRAEL  ***6125**  

 
ABRIL 2022  
  
 

   X 

2019/ALCAL/ 006848  RODRIGUEZ PACHANO,  JOSE MANUEL  ***0844**  

 
ABRIL 2022  
  
 

   X 

2019/ALCAL/ 006851  SANCHEZ ANSORENA,  MANUEL  ***2222**  

 
ABRIL 2022  
  
 

   X 

2019/ALCAL/ 006942  ROJAS VASQUEZ,  JOSSELIN  ****3503*  

 
ABRIL 2022  
  
 

   X 

 
2020/ALCAL/ 006980  

 
VARGAS VARGAS,  CAROLINA  

 
* * *4839**  

 
ABRIL 2022  
  
 

   X 

 
2020/ALCAL/ 006996  

 
LOPEZ ALVAREZ,  BEGOÑA  

 
* * *9913**  

 
ABRIL 2022  
  
 

   X 

 
2020/ALCAL/ 007015  

 
CUADRADO MORGADO,  MISERICORDIA  

 
* * *3457**  

 
ABRIL 2022  
  
 

   X 

 
2020/ALCAL/ 007036  

 
ALMAGRO ORTIZ,  JOSE  

 
* * *3917**  

 
ABRIL 2022  
  
 

   X 

 
2020/ALCAL/ 007041  

 
RAMON RUIZ,  FERMIN  

 
* * *8392**  

 
ABRIL 2022  
  
 

   X 

 
2020/ALCAL/ 007062  

 
TRUEBA SANCHEZ,  ROCIO  

 
* * *0989**  

 
ABRIL 2022  
  
 

   X 

 
2020/ALCAL/ 007091  

 
BOURHANIM SALOUH,  AZIZ  

 
* * *8687**  

 
ABRIL 2022  
  
 

   X 

4 
 

Nº EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE  MENSUALIDADES DENEGADAS 
MOTIVOS DE 

DENEGACION *  
1  2 3 4 

 
2020/ALCAL/ 007094  

 
BOLADO GONZALEZ,  CONCEPCION  

 
* * *0457**  

 
ABRIL 2022  
  
 

   X 

 
2020/ALCAL/ 007095  

 
GALAN CABALLERO,  VALENTINA  

 
* * *7240**  

 
ABRIL 2022  
  
 

   X 

 
2020/ALCAL/ 007096  

 
ABASCAL COBO,  MANUEL  

 
* * *7959**  

 
ABRIL 2022  
  
 

   X 

 
2020/ALCAL/ 007182  

 
FERNANDEZ GONZALEZ,  LARA  

 
* * *2262**  

 
ABRIL 2022  
  
 

   X 

 
2020/ALCAL/ 007224  

 
HERNANDEZ GABARRI ,  RAMON  

 
* * *0031**  

 
ABRIL 2022  
  
 

   X 

 
2020/ALCAL/ 007253  

 
CABO BELMONTE,  RAFAELA  

 
* * *8529**  

 
ABRIL 2022  
  
 

   X 

 
2020/ALCAL/ 007254  

 
AGRAMONTE MEJIA,  YURAICI  

 
* * *6579**  

 
ABRIL 2022  
  
 

   X 

 
2020/ALCAL/ 007261  

 
L IRIANO RAMIREZ,  MARIA  LEIDIANA  

 
* * *8878**  

 
ABRIL 2022  
  
 

   X 

 
2020/ALCAL/ 007314  

 
RUSU,  PETRU 

 
* * * *1012*  

 
ABRIL 2022  
  
 

   X 

 
2020/ALCAL/ 007425  

 
REYES COLON,  AMARILIS  

 
* * * *6897*  

 
ABRIL 2022  
  
 

   X 

 
2020/ALCAL/ 007437  

 
CANTALEJO BENITEZ,  JUAN PEDRO  

 
* * *5837**  

 
ABRIL 2022  
  
 

   X 

 
2020/ALCAL/ 007445  

 
BETANZOS W UNSCH,  IRENE  

 
* * *7390**  

 
ABRIL 2022  
  

   X 



i boc.cantabria.es

sumario

i boc.cantabria.esPág. 15986

VIERNES, 24 DE JUNIO DE 2022 - BOC NÚM. 122

5/6

C
V

E-
20

22
-4

97
1

5 
 

Nº EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE  MENSUALIDADES DENEGADAS 
MOTIVOS DE 

DENEGACION *  
1  2 3 4 

 

 
2020/ALCAL/ 007472  

 
ADAN MIGUEL,  JACOBA  

 
* * *1238**  

 
ABRIL 2022  
  
 

   X 

 
2020/ALCAL/ 007715  

 
HASSANI ,  ILHAM 

 
* * * *3343*  

 
ABRIL 2022  
  
 

   X 

 
2020/ALCAL/ 007740  

 
RIVA VELARDE,  RUDY ROGER  

 
* * *7548**  

 
ABRIL 2022  
  
 

   X 

 
2020/ALCAL/ 007749  

 
LOPEZ SARABIA,  Mª  ANTONIA  

 
* * *8142**  

 
ABRIL 2022  
  
 

   X 

 
2020/ALCAL/ 007784  

 
GONZALEZ LAGRAÑA,  J IMENA ALDANA  
BRUNILDA  

 
* * * *6207*  

 
ABRIL 2022  
  
 

   X 

 
2021/ALCAL/ 007868  

 
LOPEZ HERNANDEZ,  ABEL  

 
* * *1390**  

 
ABRIL 2022  
  
 

   X 

 
2021/ALCAL/ 007937  

 
CASTILLO CASTILLO,  ADRIANA EDITH  

 
* * *2964**  

 
ABRIL 2022  
  
 

   X 

 
2021/ALCAL/ 007939  

 
ROSILLO HERNANDEZ,  MARIA DEL CARMEN  

 
* * *2865**  

 
ABRIL 2022  
  
 

   X 

 
2021/ALCAL/ 007964  

 
HERNANDEZ DUAL,  V ICTORINO  

 
* * *3187**  

 
ABRIL 2022  
  
 

   X 

 
2021/ALCAL/ 007966  

 
CORDOBA PALAZUELOS,  LUCAS  

 
* * *1747**  

 
ABRIL 2022  
  
 

   X 

 
2021/ALCAL/ 008035  

 
VARGAS SERRANO,  JESUS  

 
* * *8613**  

 
ABRIL 2022  
  
 

   X 

6 
 

Nº EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE  MENSUALIDADES DENEGADAS 
MOTIVOS DE 

DENEGACION *  
1  2 3 4 

 
2021/ALCAL/ 008266  

 
KHATIB - ,  BELGACEM 

 
*** *1419*  

 
ABRIL 2022  
  
 

   X 

 
2021/ALCAL/ 008390  

 
L IAñO GUTIERREZ,  MARIA AURORA  

 
* * *3617**  

 
ABRIL 2022  
  
 

   X 

 
2021/ALCAL/ 008391  

 
AREVALO LAGUATASIG,  AZUCENA MARGARITA 

 
* * *0637**  

 
ABRIL 2022  
  
 

   X 

 
2021/ALCAL/ 008406  

 
RAMOS GARCIA,  JONATAN 

 
* * *7449**  

 
ABRIL 2022  
  
 

   X 

 
2021/ALCAL/ 008501  

 
CACHIMUEL TAEZ,  FRANK ANDRES  

 
* * * *2976*  

 
ABRIL 2022  
  
 

   X 

 
2021/ALCAL/ 008545  

 
GARDIA DE JALON MARTINEZ,  CRISTINA  
MERCEDES  

 
* * *5763**  

 
ABRIL 2022  
  
 

   X 

 
2021/ALCAL/ 008561  

 
ABDELHAMID MOHAMED,  ABDELHAMID  

 
* * *2522**  

 
ABRIL 2022  
  
 

   X 

 
2021/ALCAL/ 008674  

 
GONZALEZ SOTO,  CATALINA  

 
* * *7028**  

 
ABRIL 2022  
  
 

   X 

 
2021/ALCAL/ 008688  

 
HERNANDEZ HERNANDEZ,  ROSA MARIA  

 
* * *5784**  

 
ABRIL 2022  
  
 

   X 

 
2021/ALCAL/ 008737  

 
GARCIA COLIO,  PEDRO FERNANDO  

 
** *0480**  

 
ABRIL 2022  
  
 

   X 

 
2021/ALCAL/ 008738  

 
BELAOUJA,  ABDELKARIM  

 
* * * *7842*  

 
ABRIL 2022  
  
 

   X 

 
2021/ALCAL/ 008739  

 
EL MAHBOUBI  RACHID,  NOREDDINE  

 
* * *7306**  

 
ABRIL 2022  
  

   X 
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Nº EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE  MENSUALIDADES DENEGADAS 
MOTIVOS DE 

DENEGACION *  
1  2 3 4 

 

 
2021/ALCAL/ 008743  

 
J IMENEZ PEREZ,  HERMINIA  

***4638**   
ABRIL 2022  
  
 

   X 

 
2021/ALCAL/ 008819  

 
MAZA LECEA,  ROSARIO  

***1914**   
ABRIL 2022  
  
 

   X 

 
2021/ALCAL/ 008909  

 
FERRERUELA MOROS,  EUGENIO  

***5978**   
ABRIL 2022  
  
 

   X 

 
2022/ALCAL/ 008989  

 
BARAOUI  - ,  AHMED 

****2459*   
ABRIL 2022  
  
 

   X 

 
2022/ALCAL/ 008991  

 
MOUNTASSIR - ,  CHEGDALI  

* * * *9917*   
ABRIL 2022  
  
 

   X 

 
 
* Motivos de denegación, recogidos en el artículo 24 del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021 y en el artículo 2 del Decreto 57/2020, de 
27 de agosto por el que se regula el procedimiento de concesión y pago del programa de ayudas al alquiler de vivienda y del programa de ayuda a las víctimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su 
vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables: 
 
 
1) No solicitar la concesión y pago de las ayudas antes del día 10 de cada mes, en los términos previstos en el artículo 25 del citado Decreto. 
2) Que el solicitante no cumpla todos los requisitos para ser beneficiario, establecidos en el artículo 17 del mencionado Decreto. 
3) Que el solicitante no haya hecho efectivo el pago mensual de la renta pactada a la persona arrendadora. 
4) Que cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia 
Estatal de la Administración Tributaria, o la Seguridad Social, o la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 
 

 

2022/4971
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7.OTROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

CVE-2022-4899	 Información	pública	de	solicitud	de	autorización	para	construcción	de	
vivienda	en	la	zona	El	Cajigal.	Expediente	573/2022.

Don Manuel Segovia Viadero, ha presentado documentación relativa a la autorización de 
construcción de vivienda en suelo rustico, en la finca Ref. Catastral 39006 A 01300480000IF, 
zona El Cajigal, Arnuero.

Y, en cumplimiento del artículo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenación 
Territorial y Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir período de infor-
mación pública por plazo de quince días, para que quienes puedan resultar interesados formu-
len las alegaciones que estimen convenientes.

Arnuero, 13 de junio de 2022.
El alcalde,

José Manuel Igual Ortiz.
2022/4899
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AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2022-4639	 Información	 pública	 de	 solicitud	 de	 autorización	 para	 construcción	 de	
vivienda	unifamiliar	y	piscina	vinculada	en	Rubayo.	Expediente	2016/600.

Habiéndose presentado ante este Ayuntamiento proyecto de ejecución para la construcción 
de vivienda unifamiliar y piscina vinculada en parcela catastral: 39040A022002010000RR en 
la localidad de Rubayo, actuación esta a desarrollar en suelo NO URBANIZABLE PRÓXIMO A 
NUCLEO, NUPN, y NO URBANIZABLE NORMAL RESTRINGIDO, NUR, equivalente a Rústico de 
Protección Ordinaria, e incluido en el Plan de Ordenación del Litoral en Zona denominada Mo-
delo Tradicional, a instancia de D. Manuel Campuzano Gómez-Acebo y dando cumplimiento a 
lo preceptuado en el artículo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenación Terri-
torial y Régimen Urbanístico de Suelo de Cantabria, en su redacción dada por la Ley 3/2012, 
de 21 de junio, se abre período de información pública durante el plazo de quince días para 
que cualquier persona física o jurídica pueda formular las alegaciones que estime pertinentes.

Marina de Cudeyo, 7 de junio de 2022.
El alcalde-presidente,
Pedro Pérez Ferradas.

2022/4639
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AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2022-4870	 Información	 pública	 de	 solicitud	 de	 autorización	 para	 construcción	 de	
vivienda	unifamiliar	en	barrio	Bresaguas,	de	Rubayo.	Expediente	2022/559.

Habiéndose presentado ante este Ayuntamiento solicitud de autorización para construcción 
de vivienda unifamiliar aislada en la localidad de Rubayo, Bº Bresaguas, Referencia Catastral 
Nº 39040A024000260000RD, actuación ésta a desarrollar en suelo NO URBANIZABLE NOR-
MAL, NU, equivalente a Rústico de Protección Ordinaria, e incluido en el Plan de Ordenación del 
Litoral en Zona denominada Modelo Tradicional, a instancia de Dª Rosa María Vega Fernández, 
y dando cumplimiento a lo preceptuado en el artículo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de 
junio, de Ordenación Territorial y Régimen Urbanístico de Suelo de Cantabria, en su redacción 
dada por la Ley 3/2012, de 21 de junio, se abre período de información pública durante el plazo 
de quince días para que cualquier persona física o jurídica pueda formular las alegaciones que 
estime pertinentes.

Marina de Cudeyo, 9 de junio de 2022.
El alcalde-presidente,
Pedro Pérez Ferradas.

2022/4870
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AYUNTAMIENTO DE MERUELO

CVE-2022-4857	 Información	 pública	 de	 expediente	 de	 solicitud	 de	 autorización	 para	
construcción	de	dos	viviendas	unifamiliares	en	parcela	7	del	polígono	12,	
paraje	La	Herbosa,	en	San	Mamés	de	Meruelo.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de María Sonia Conde Munguía 
para la obtención de autorización autonómica para la construcción de dos viviendas unifamiliares 
aisladas, en suelo rústico de protección ordinaria, referencia catastral 39043A012000070000HF 
(polígono 12, parcela 7), paraje La Herbosa, en San Mamés de Meruelo.

En cumplimiento del artículo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenación Te-
rritorial y Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir período de informa-
ción pública por plazo de quince días, para que quienes puedan resultar interesados formulen 
las alegaciones que estimen convenientes.

Durante dicho plazo el expediente podrá ser examinado por cualquier interesado en las 
dependencias municipales, de lunes a viernes laborables, en horario de 9:00 a 15:00 horas, 
barrio La Maza número 1, de Meruelo (Cantabria).

Meruelo, 14 de junio de 2022.
El alcalde,

Evaristo Domínguez Dosal.
2022/4857
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AYUNTAMIENTO DE MERUELO

CVE-2022-5000	 Información	pública	de	solicitud	de	autorización	para	construcción	de	
vivienda	unifamiliar	aislada	en	el	paraje	de	La	Herbosa,	en	San	Mamés	
de	Meruelo	Expediente	998/2022.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de Carmen Vega Izquierdo 
para la obtención de autorización autonómica para la construcción de una vivienda unifamiliar 
aisalada, en suelo rústico de protección ordinaria, referencia catastral 39043A007000200000HQ 
(polígono 7, parcela 20), paraje La Herbosa, en San Mamés de Meruelo.

En cumplimiento del artículo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenación Te-
rritorial y Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir período de informa-
ción pública por plazo de quince días, para que quienes puedan resultar interesados formulen 
las alegaciones que estimen convenientes.

Durante dicho plazo el expediente podrá ser examinado por cualquier interesado en las 
dependencias municipales, de lunes a viernes laborables, en horario de 09:00 a 15:00 horas, 
barrio La Maza, número 1, de Meruelo (Cantabria).

Meruelo, 20 de junio de 2022.
El alcalde,

Evaristo Domínguez Dosal.
2022/5000
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTÁN AL MONTE

CVE-2022-4896	 Información	pública	de	solicitud	de	autorización	para	construcción	de	
vivienda	unifamiliar	en	Villaverde	de	Pontones.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de JESÚS VICENTE 
MARTÍNEZ GIL, de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en suelo rústico 
de Villaverde de Pontones, en la Llama, polígono 713, parcela 3, con referencia catastral: 
39062A713000030000HH.

En cumplimiento del artículo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenación Te-
rritorial y Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir período de informa-
ción pública por plazo de quince días, para que quienes puedan resultar interesados formulen 
las alegaciones que estimen convenientes.

Ribamontán al Monte, 14 de junio de 2022.
El alcalde,

Joaquín Arco Alonso.
2022/4896
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTÁN AL MONTE

CVE-2022-4999	 Información	pública	de	solicitud	de	autorización	para	construcción	de	
vivienda	unifamiliar	aislada	en	Alto	Cotronal,	de	Cubas.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de CARLOS HIGUERA 
LÓPEZ-ALVARADO, de autorización para construcción de vivienda unifamiliar aislada en 
suelo rústico de Cubas, en Alto Cotronal, polígono 716, parcela 2, con referencia catastral 
39062A716000020000HY.

En cumplimiento del artículo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenación Te-
rritorial y Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir período de informa-
ción pública por plazo de quince días, para que quienes puedan resultar interesados formulen 
las alegaciones que estimen convenientes.

Ribamontán al Monte, 17 de junio de 2022.
El alcalde,

Joaquín Arco Alonso.
2022/4999
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AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

CVE-2022-4865	 Información	pública	de	solicitud	de	autorización	para	la	construcción	
de	una	vivienda	unifamiliar	aislada	en	Prellezo.	Expediente	291/2022.

Por don LUIS CARLOS MORO GONZÁLEZ se ha solicitado autorización para la construcción de 
una vivienda unifamiliar aislada en la parcela con referencia catastral 39095A504000160000WH, 
de la localidad de Prellezo. La parcela se encuentra en suelo clasificado como "Suelo No Urbani-
zable" y calificada como "Suelo No Urbanizable (protección ordinaria)". Al mismo tiempo, esta 
parcela se encuentra afectada por la Ley 2/2004, de 27 de septiembre, del Plan de Ordenación 
de Litoral (POL), situada en una zona con área de protección, categoría ordenación, Modelo 
Tradicional.

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 26 y 27 de la Ley de Cantabria 2/2004 de 
27 de septiembre, del Plan de Ordenación del Litoral, en relación con el artículo 116 de la Ley 
de Cantabria 2/2009, de 3 de julio, de Modificación de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de 
junio, de Ordenación Territorial y Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria, el expediente 
se somete a información pública durante el plazo de 15 días para que pueda ser examinado y 
para que, en su caso, se formulen al mismo las alegaciones que se estimen oportunas.

El expediente podrá ser examinado en la Secretaría del Ayuntamiento de Val de San Vi-
cente, de lunes a viernes y en horario de 09:00 a 14:00 horas, y las alegaciones se dirigirán 
al propio Ayuntamiento presentándose en su Registro General o por cualquiera de los medios 
previstos en la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común.

Pesués, Val de San Vicente, 16 de junio de 2022.
El alcalde,

Roberto Escobedo Quintana.
2022/4865
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGÍA

CONSEJERÍA DE DESARROLLO RURAL, GANADERÍA,  
PESCA, ALIMENTACIÓN Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCIÓN GENERAL DE BIODIVERSIDAD, MEDIO AMBIENTE  
Y CAMBIO CLIMÁTICO

CVE-2022-4737	 Información	pública	de	revisión	de	la	Autorización	Ambiental	Integrada	
AAI/049/2006	para	su	adaptación	a	las	mejores	técnicas	disponibles	
(MTD)	en	el	tratamiento	de	residuos,	de	conformidad	con	la	Directiva	
2010/75/UE	del	Parlamento	Europeo	y	del	Consejo.

El Texto Refundido de la Ley de prevención y control integrados de la contaminación, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, establece en su artículo 26 
que, en el plazo de cuatro años a partir de la publicación de las conclusiones relativas a las 
Mejores Técnicas Disponibles aplicables a la instalación, su autorización ambiental integrada 
deberá ser revisada de acuerdo con un procedimiento que se establecerá reglamentariamente.

El Reglamento de Emisiones Industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, 
aprobado por el Real decreto 815/2013, establece en su artículo 16 el procedimiento de revi-
sión de la autorización ambiental integrada.

Con fecha de 17 de agosto de 2018, se publicó en el Diario Oficial de la Unión Europea la Deci-
sión de la ejecución de la Comisión (UE) 2018/1447 DE LA COMISIÓN, de 10 de agosto de 2018, 
por la que se establecen las Conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el tra-
tamiento de residuos, conforme a la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo.

LUNAGUA, S. L. dispone de Autorización Ambiental Integrada para el conjunto de instalaciones 
que conforman el proyecto: "Instalación para el tratamiento de residuos peligrosos e instalación para 
centro de transferencia de residuos peligrosos" con una capacidad de tratamiento de 1.102 t/día y 
una capacidad de almacenamiento de 160 m3, instalaciones ubicadas en la localidad de Guarnizo 
dentro del término municipal de El Astillero, y se encuentra dentro del ámbito de aplicación de las 
Conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el tratamiento de residuos.

De conformidad con los artículos 16.4 y 15.5 del Reglamento de Emisiones Industriales y de 
desarrollo de la Ley 16/2002, y a propuesta del Servicio de Impacto y Autorizaciones Ambien-
tales, se acuerda abrir un periodo de información pública para la revisión de la Autorización 
Ambiental Integrada de la empresa LUNAGUA, S. L. para su adaptación a las Conclusiones 
sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el tratamiento de residuos.

La documentación correspondiente estará expuesta al público a través de la página web:
https://www.cantabria.es/web/subdir-control-ambiental/información-pública-de-procedimientos-del-servicio-de-impacto-y-autorizaciones-ambientales

para que cualquier persona natural o jurídica pueda, en el plazo de 20 días hábiles contados 
desde el día siguiente al de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de Cantabria, 
presentar cuantos informes, alegaciones y documentos estime oportunos.

Santander, 7 de junio de 2022.
El director general de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climático,

Antonio J. Lucio Calero.
2022/4737
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CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACIÓN, 
TRANSPORTE Y COMERCIO

DIRECCIÓN GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGÍA Y MINAS

CVE-2022-4866	 Información	 pública	 de	 solicitud	 de	 autorización	 administrativa	
previa	y	autorización	administrativa	de	construcción	del	proyecto	de	
ejecución	denominado	Subestación	Herrerías	55/12	kV.	Adecuación	
de	las	posiciones	de	55	kV.	Expediente	AT-110-2020.

A efectos de lo previsto en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico («Boletín 
Oficial del Estado» número 310, de 27-12-2013); en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribución, comercialización, suministro 
y procedimientos de autorización de instalaciones de energía eléctrica («Boletín Oficial del Estado» 
número 310, de 27-12-2000); en el Decreto 6/2003, de 16 de enero, por el que se regulan las ins-
talaciones de producción, transporte y distribución de energía eléctrica (BOC número 19, de 29-01-
2003); en el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento sobre 
condiciones técnicas y garantías de seguridad en líneas eléctricas de alta tensión y sus instrucciones 
técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09 («Boletín Oficial del Estado» número 68, de 19-03-2008) 
y en el Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre condicio-
nes técnicas y garantías de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensión y sus Instrucciones 
Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23 («Boletín Oficial del Estado» número 139, de 09-06-
2014), se somete al trámite de información pública la solicitud de autorización administrativa previa 
y autorización administrativa de construcción del proyecto de ejecución denominado:

"Subestación Herrerías 55/12 kV. Adecuación de las posiciones de 55 kV".

Titular: Viesgo Distribución Eléctrica, S. L. (NIF B62733159).

Finalidad: El alcance del presente proyecto consiste en la adecuación de las posiciones 
de 55 kV, sin cambio de interruptor, sustituyendo transformadores de tensión, autoválvulas, 
protecciones, cajas de intensidades y tensiones y los mandos de los seccionadores correspon-
dientes, así como el traspaso del sistema de control de 55 kV desde el edificio de la central de 
Acciona al edificio propiedad de Viesgo.

Situación: Camijanes, perteneciente al término municipal de Herrerías. Coordenadas X: 
377.872,64, Y: 4.798.518,25

Alcance de la reforma:
El alcance del presente proyecto consiste en la adecuación de las posiciones de 55 kV, sin cam-

bio de interruptor, sustituyendo transformadores de tensión, autoválvulas, protecciones, cajas de 
intensidades y tensiones y los mandos de los seccionadores correspondientes, así como el tras-
paso del sistema de control de 55 kV desde el edificio de la central de Acciona al edificio propiedad 
de Viesgo.

SISTEMA DE ALTA TENSIÓN (55 KV).
En el sistema de 55 kV existente y propiedad de Viesgo se realizarán las siguientes modi-

ficaciones:
     - Dos (2) posiciones de línea, propiedad de Viesgo.
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Posición de línea Abaño:
     - Se sustituyen los mandos del seccionador de línea y del seccionador de puesta a tierra.
     - Se instalan tres (3) nuevos transformadores de tensión sustituyendo los transforma-

dores existentes.
     - Se sustituyen las tres (3) autoválvulas de 55 kV existentes.
Posición de línea Celis:
     - Se sustituye el mando del seccionador de puesta a tierra.
     - Se instalan tres (3) nuevos transformadores de tensión sustituyendo los transforma-

dores existentes.
     - Se sustituyen las tres (3) autoválvulas de 55 kV existentes.
     - Una (1) posición de acoplamiento longitudinal.
     - Se sustituyen los mandos de los seccionadores de barras.

SISTEMAS DE CONTROL, PROTECCIÓN, TELEMANDO Y MEDIDA.
Actualmente, el sistema de control de las líneas de 55 kV existente está situado en el edi-

ficio de la central propiedad de Acciona, disponiéndose de control integrado en la posición de 
transformación T-1 de 55/12 kV en el edificio de Viesgo. En la reforma objeto del presente 
proyecto se llevará a cabo el traspaso del sistema de control de las dos posiciones de línea de 
55 kV y del acoplamiento longitudinal desde el edificio de la central hasta el edificio propiedad 
de Viesgo instalándose para ello dos armarios de control en los espacios adyacentes a los ar-
marios existentes.

Los nuevos armarios a instalar estarán formados por los equipos necesarios para la protec-
ción y control de las posiciones de línea y acoplamiento longitudinal.

Para las posiciones de línea y de acoplamiento, la comunicación se realizará entre los equi-
pos de intemperie y la unidad de control de posición (UCP), situada en el edificio de Viesgo, 
mediante cable convencional y transmitidas al equipo remoto (UTR) mediante fibra óptica de 
plástico.

Se instalarán contadores de medida tipo 2 de acuerdo con el criterio de medida de Viesgo 
para las posiciones de línea de 55 kV en el armario de medida existente M1 en el edificio pro-
piedad de Viesgo.

Proyecto redactado por el Ingeniero Industrial Damián Alonso Salas y visado por el Colegio 
Oficial de Ingenieros Industriales de Cantabria con número e563-2020 el 26 de octubre de 
2020.

Lo que se hace público para que pueda ser examinado el proyecto en el apartado Informa-
ción Pública de nuestra web (dgicc.cantabria.es) y formularse, al mismo tiempo, las reclama-
ciones que se estimen oportunas, en el plazo de veinte días, contados a partir del día siguiente 
al de la publicación de este anuncio.

Santander, 14 de junio de 2022.
El director general de Industria, Energía y Minas,

Manuel Daniel Alvear Portilla.
2022/4866
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CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACIÓN, 
TRANSPORTE Y COMERCIO

DIRECCIÓN GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGÍA Y MINAS

CVE-2022-4978	 Información	 pública	 de	 solicitud	 de	 autorización	 administrativa	
previa	y	autorización	administrativa	de	construcción	del	proyecto	de	
ejecución	denominado	Subestación	Maliaño.	Retrofit	celdas	de	12	kV.	
Expediente	AT-117-2021.

A efectos de lo previsto en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico («Bo-
letín Oficial del Estado» número 310, de 27-12-2013); en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de 
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribución, comercialización, 
suministro y procedimientos de autorización de instalaciones de energía eléctrica («Boletín 
Oficial del Estado» número 310, de 27-12-2000); en el Decreto 6/2003, de 16 de enero, por 
el que se regulan las instalaciones de producción, transporte y distribución de energía eléctrica 
(BOC número 19, de 29-01-2003); en el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que 
se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantías de seguridad en líneas eléc-
tricas de alta tensión y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09 («Boletín 
Oficial del Estado» número 68, de 19-03-2008) y en el Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, 
por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantías de seguridad en 
instalaciones eléctricas de alta tensión y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 
01 a 23 («Boletín Oficial del Estado» número 139, de 09-06-2014), se somete al trámite de 
información pública la solicitud de autorización administrativa previa y autorización adminis-
trativa de construcción del proyecto de ejecución denominado:

"Subestación Maliaño. Retrofit celdas de 12 kV".

Titular: Viesgo Distribución Eléctrica, S. L. (NIF B62733159).

Finalidad: Con objeto de aumentar la fiabilidad de la subestación y mejorar las condiciones 
de seguridad, se proyecta la adaptación tecnológica del parque de 12 kV, con la instalación de 
nuevas celdas de distribución primaria blindadas y con aislamiento SF6.

Situación: Término municipal de Camargo. Todos los trabajos objeto del presente pro-
yecto relacionados con la ampliación de la S.E. Maliaño se realizarán en terreno propiedad 
Viesgo, cuya referencia catastral es 2173006VP3027S001AQ. Coordenadas: X: 431.881,97 Y: 
4.807.153,10

ALCANCE DE LA AMPLIACIÓN.
La reforma proyectada se basa en la sustitución de las celdas de 12 kV de aislamiento aire, 

por nuevas celdas de aislamiento SF6. Además, se instalarán nuevos armarios de servicios 
auxiliares de C/A y C/C y un nuevo armario de servicios generales.

Esta reforma se realizará por fases de forma que no se interrumpa el suministro eléctrico 
en la zona, a continuación, se describen las diferentes fases.
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FASES DE MONTAJE.

Fase 1 (Trabajos de OC):
Esta primera fase se realizarán trabajos de demolición y sustitución como son.
— Demolición de diferentes tabiques interiores.
— Retirada y tabicado de la puerta doble que accede al exterior del edificio desde la sala 

de celdas.
— Retirada y tabicado de la puerta de acceso a la sala de control desde el hall.
— Sustitución de la puerta de acceso al edificio.
— Sustitución de la puerta de acceso a los transformadores de servicios auxiliares.
— Apertura de hueco e instalación de puertas de transformadores de servicios auxiliares
— Construcción de tabiques de las salas de transformadores de servicios auxiliares
— Construcción de canalizaciones interiores
— Apertura de hueco en fachada e instalación de una nueva puerta de acceso.
— Formación de dos salas mediante tabiquería simple, enfoscado y pintado, con RI de 90.
— Sustitución de todas las ventanas exteriores por cerramiento de pavés.

Fase 2 (Trabajos de montaje):
En esta segunda fase, se independizarán dos salas para albergar las nuevas celdas de 12 kV.
— Instalación de bandejas para cables de control y ssaa.
— Instalación de TSA/1 y TSA/2.
— Instalación de armarios de servicios auxiliares
— Instalación de celdas de aislamiento SF6, armarios de ssaa y armario de servicios generales.
— Tendido y conexionado de cables de control.

Fase 3 (Trabajos de energización):
En esta tercera fase se irán energizando las diferentes posiciones.
— Tendido y conexionado de los cables de potencia, (será necesario realizar la puesta en 

marcha escalonadamente para asegurar el suministro eléctrico 9.
— Tendido, conexionado y puesta en marcha de los módulos de celdas con la conexión del 

transformador de potencia T-1.
— Tendido, conexionado y puesta en marcha de las líneas de 12 kV (escalonadamente).
— Tendido, conexionado y puesta en marcha del transformador T-2.

Fase 4 (Trabajos de desmontaje):
Una vez esté en marcha las instalaciones se procederá al desmontaje del sistema de 12 kV 

obsoleto.
— Desmontaje de celdas de aislamiento aire.
— Desmontaje de embarrados formados por pletina, que unían las celdas de aislamiento 

aire con los transformadores.
— Desmontaje de TSA/s existentes

SISTEMA DE 12 KV.
El sistema de 12 kV se dispondrá en celdas compactas con aislamiento SF6 y se encontrará 

en el interior del edificio principal dispuesto en dos salas independientes, con configuración de 
simple barra partida y constará de las posiciones siguientes:
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Módulo 1, Sala de celdas A.
— Seis (6) Celdas de posición de línea compuestas cada una por:
     Un (1) seccionador de barras con PaT.
     Un (1) interruptor de potencia.
     Tres (3) transformadores de intensidad.
— Una (1) Celda de posición de transformador compuesta por:
     Un (1) seccionador de barras con PaT.
     Un (1) interruptor de potencia.
     Tres (3) transformadores de intensidad.
— Una (1) Celda de acoplamiento formada por:
     Un (1) seccionador de barras con PaT
     Un (1) interruptor de potencia.
     Tres (3) transformadores de intensidad.
— Una (1) Celda de posición de medida compuesta por:
     Un (1) seccionador de barras con PaT.
     Tres (3) fusibles
     Tres (3) transformadores de tensión
— Una (1) Celda de servicios auxiliares compuesta por:
     Un (1) seccionador de barras con PaT.
     Un (1) interruptor de potencia.
     Tres (3) transformadores de intensidad.

Módulo 2, Sala de celdas B.
— Seis (6) Celdas de posición de línea compuestas cada una por:
     Un (1) seccionador de barras con PaT.
     Un (1) interruptor de potencia.
     Tres (3) transformadores de intensidad.
— Una (1) Celda de posición de transformador compuesta por:
     Un (1) seccionador de barras con PaT.
     Un (1) interruptor de potencia.
     Tres (3) transformadores de intensidad.
— Una (1) Celda de remonte formada por:
    Un (1) seccionador de barras con PaT.
— Una (1) Celda de posición de medida compuesta por:
     Un (1) seccionador de barras con PaT.
     Tres (3) fusibles
     Tres (3) transformadores de tensión
— Una (1) Celda de servicios auxiliares compuesta por:
    Un (1) seccionador de barras con PaT.
     Un (1) interruptor de potencia.
     Tres (3) transformadores de intensidad.
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SISTEMAS DE CONTROL, PROTECCIÓN, TELEMANDO Y MEDIDA.
Se implementará un nuevo sistema de control basado en un sistema integrado, que se ubi-

cará en un armario denominado servicios generales, el cual convivirá con el actual sistema de 
control convencional de 55kV.

MEDIDA Y CONTADORES.
Se instalarán contadores en todas las posiciones de línea de 12 kV y de transformador de 

servicios auxiliares.

SISTEMA DE SERVICIOS AUXILIARES.
Se instalará un (1) nuevo armario de servicios auxiliares de C/A, además de dos armarios 

de acometida A01 y A02, alimentados desde los dos (2) nuevos transformadores de servicios 
auxiliares. Se instalará un (1) nuevo armario de distribución de C/C.

Proyecto redactado por el Ingeniero Industrial Damián Alonso Salas y visado por el Colegio Ofi-
cial de Ingenieros Industriales de Cantabria con número e676-2021 el 10 de noviembre de 2021.

Lo que se hace público para que pueda ser examinado el proyecto en el apartado Informa-
ción Pública de nuestra web (dgicc.cantabria.es) y formularse, al mismo tiempo, las reclama-
ciones que se estimen oportunas, en el plazo de veinte días, contados a partir del día siguiente 
al de la publicación de este anuncio.

Santander, 15 de junio de 2022.
El director general de Industria, Energía y Minas,

Manuel Daniel Alvear Portilla.
2022/4978
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CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA DEL CANTÁBRICO

CVE-2022-4963	 Información	pública	del	expediente	de	extinción	del	derecho	al	uso	
privativo	del	aprovechamiento	de	un	caudal	máximo	instantáneo	de	
0,77	l/seg.	de	agua	del	río	Santo	o	arroyo	de	Bedoya,	en	San	Pedro	
del	Concejo	de	Bedoya,	 término	municipal	de	Cillorigo	de	Liébana,	
con	destino	a	riego.	Expediente	A/39/03768.

Asunto: Extinción del derecho al uso privativo un aprovechamiento de aguas.
Titular: Eduardo García Gaipo.
Punto de emplazamiento: San Pedro Concejo de Bedoya.
Término municipal y provincia: Cillorigo de Liébana (Cantabria).
Destino: Riego.

BREVE DESCRIPCIÓN DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:
Extinción del derecho al uso privativo del aprovechamiento de un caudal máximo instantá-

neo de 0,77 l/s de agua del río Santo o arroyo de Bedoya, en San Pedro del Concejo de Bedoya, 
T.M. de Cillorigo de Liébana (Cantabria), con destino a riego.

Consta en el Registro de Aguas del Organismo dicho aprovechamiento inscrito con el nú-
mero 9391 Sección A Tomo 0094 Hoja 091, con las siguientes características:

— Corriente o acuífero: Toma 1: Arroyo de Bedoya o río Santo - Bedoya de - 1700 ‒ 100; 
Masa de agua ES126MAR000550 - Río Deva II; Demarcación: Cantábrico Occidental; Sistema 
de explotación: Deva.

— Clase y afección: Riego.
— Titular: García Gaipo, Eduardo.
— Lugar-término y provincia de la toma:
Toma 1: San Pedro, Concejo de Bedoya; Cillorigo de Liébana (Cantabria); Coordenadas 

UTM ETRS89: X: 373.392 Y: 4.781.794 Z: --- Huso: 30.
— Caudal (l/s): Totales: Caudal medio: 0,175, caudal máximo: 0,77.
— Volumen máximo anual (m3/año): Totales: Volumen anual: 5.508.
— Superficie regable (Ha): 0,918.
— Título-fecha-autoridad: Concesión-20 de junio de 2000-Confederación Hidrográfica del Norte.
— Plazo concesional: 20 años.
— Fecha de fin plazo concesional: 20/06/2020.

Lo que se hace público para general conocimiento por un plazo de UN MES, a partir de la pu-
blicación de este anuncio en el Boletín Oficial de Cantabria, a fin de que los que se consideren 
perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo, 
en la Confederación Hidrográfica del Cantábrico (Comisaría de Aguas, c/ Juan de Herrera nº 1, 
2º, 39071), donde estará de manifiesto el expediente.

Santander, 29 de abril de 2022.
La secretaria general
P.D. el jefe de servicio

(Resolución de 13/09/2017, «Boletín Oficial del Estado» de 09/10/2017),
Jesús Ángel Carasa Antón.

2022/4963
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7.5.VARIOS

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y FORMACIÓN PROFESIONAL

DIRECCIÓN GENERAL DE FORMACIÓN PROFESIONAL  
Y EDUCACIÓN PERMANENTE

CVE-2022-4944	 Instrucciones	por	 las	que	se	 regula	el	procedimiento	de	admisión	de	
alumnos	 y	 alumnas	 para	 cursar	 ciclos	 formativos	 de	 grado	medio	 y	
de	grado	superior	de	Formación	Profesional	del	Sistema	Educativo	en	
régimen	a	distancia	en	centros	públicos	para	el	curso	escolar	2022/2023.

En aplicación de lo dispuesto en la Decreto 16/2009, de 12 de marzo y en la Orden 
EDU/30/2007, de 24 de mayo, la Dirección General de Formación Profesional y Educación 
Permanente ha resuelto que el procedimiento de admisión de alumnos y alumnas para cursar 
enseñanzas de Formación Profesional del sistema educativo en régimen de educación a distan-
cia, para el curso escolar 2022/2023, se desarrolle conforme a las siguientes.

INSTRUCCIONES

PRIMERA. Ámbito de aplicación.
Las presentes instrucciones serán de aplicación para la admisión del alumnado que desee 

cursar ciclos formativos de Formación Profesional del sistema educativo en régimen a dis-
tancia en centros públicos de la Comunidad Autónoma de Cantabria durante el curso escolar 
2022/2023, constituyendo un plazo único ordinario de admisión.

SEGUNDA. Disposiciones legales
1. Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, modificada por la Ley Orgánica 

3/2020, de 29 de diciembre.
2. Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educación de Cantabria.
3. Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenación general de 

la formación profesional del sistema educativo.
4. Real Decreto 562/2017, de 2 de junio, por el que se regulan las condiciones para la ob-

tención de los títulos de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria y de Bachiller («Boletín 
Oficial del Estado» del 3).

5. Orden EFP/1210/2021, de 2 de noviembre, por la que se establece la equivalencia, a los 
efectos de acceso a enseñanzas de formación profesional, de determinados estudios y títulos 
anteriores al actual sistema educativo.

6. Decreto 96/2002, de 22 de agosto, por el que se establece el marco de actuación para 
las personas adultas en la Comunidad Autónoma de Cantabria.

7. Decreto 4/2010, de 28 de enero, por el que se regula la ordenación general de la Forma-
ción Profesional en el sistema educativo de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

8. Decreto 16/2009, de 12 de marzo, por el que se regula el procedimiento de admisión 
de alumnos en los centros públicos y centros privados concertados que imparten Educación 
Infantil, Educación Primaria, Educación Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formación Pro-
fesional.
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9. Orden EDU/29/2010, de 6 de abril, por la que se regula el acceso y la matriculación del 
alumnado de Formación Profesional inicial en los centros públicos y privados concertados de la 
Comunidad Autónoma de Cantabria.

10. Orden EDU/30/2007, de 24 de mayo, por la que se regula la admisión de alumnos en 
centros sostenidos con fondos públicos de la Comunidad Autónoma de Cantabria para cursar 
la Formación Profesional específica de Grado Superior.

11. Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, de evaluación y acreditación académica, en las 
enseñanzas de Formación Profesional Inicial del Sistema Educativo en la Comunidad Autónoma 
de Cantabria, modificada por la Orden ECD/88/2018, de 17 de julio.

12. Orden ECD/79/2012, de 27 de junio, que regula la Formación Profesional del sistema 
educativo en Régimen a Distancia en la Comunidad Autónoma de Cantabria, modificada por 
la Orden ECD/100/2018 de 17 de septiembre, y por la disposición final primera de la Orden 
ECD/36/2019, de 10 de mayo, por la que se establece el currículo del ciclo formativo de Grado 
Superior correspondiente al título de Técnico Superior en Educación y Control Ambiental en la 
Comunidad Autónoma de Cantabria.

TERCERA. Consideraciones básicas sobre la matrícula en régimen a distancia.
1. Para poder flexibilizar esta oferta y con el fin de permitir la posibilidad de combinar el 

estudio y la formación con la actividad laboral o con otras actividades, respondiendo así a las 
necesidades e intereses personales, la matrícula en los ciclos formativos en régimen distancia 
será de tipo parcial y no conllevará reserva de plaza para el curso siguiente y los centros deberán 
arbitrar el procedimiento para informar a los interesados de las características de esta oferta, 
según lo establecido en la Orden EDU/29/2010, de 6 de abril (BOC del 15). En este sentido, el 
alumnado podrá solicitar admisión en los ciclos formativos y módulos profesionales que desee, 
si bien podrá matricularse de los módulos profesionales en los que resulte admitido hasta com-
pletar un máximo de 1.000 horas, según la carga horaria reflejada en el Anexo I. No computarán 
para esta carga los módulos profesionales de Formación en Centros de Trabajo y Proyecto.

2. Los ciclos formativos ofertados en régimen a distancia se indican en el Anexo I.

CUARTA. Determinación de plazas vacantes.
Las plazas vacantes para cada ciclo son las que se establecen en el Anexo II. No obstante, 

la Dirección General de Formación Profesional y Educación Permanente podrá autorizar un 
número diferente de alumnado cuando las circunstancias así lo justifiquen, previa solicitud del 
centro educativo, junto con el informe del Servicio de Inspección de Educación.

1. Las vacantes, por módulo profesional, se repartirán teniendo en cuenta los siguientes criterios:
a) En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 9.3.a) del Real Decreto 971/2007, sobre 

deportistas de alto nivel y alto rendimiento, se reservará un 5% de las plazas ofertadas para 
los deportistas que acrediten, según lo dispuesto en los artículos 2 y 3 de dicho Real Decreto, 
la condición de deportistas de alto nivel o de alto rendimiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 2 del artículo 75 de la Ley Orgánica 2/2006, 
de 3 de mayo, del total de vacantes que se oferten se reservará un 5% para aspirantes con un 
grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Para los ciclos formativos de grado medio, descontadas las plazas reservadas en el apar-
tado a), las plazas escolares restantes se distribuirán con los siguientes criterios:

b.1) El 60% de las plazas que queden se ofrecerá al alumnado que tenga el título de Gra-
duado en Educación Secundaria Obligatoria.

b.2) El 20% de las plazas que queden se ofrecerá al alumnado que esté en posesión del 
título de Formación Profesional Básica o que haya superado los módulos obligatorios de los 
Programas de Cualificación Profesional Inicial o que haya superado un curso de formación es-
pecífico para el acceso a ciclos formativos de grado medio.

b.3) El 20% de plazas que queden se ofrecerá al alumnado que acceda por alguna de las 
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siguientes vías:
— Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio o de grado superior.
— Reunir alguno del resto de requisitos académicos de acceso recogidos en el artículo 2 de 

la Orden EDU/29/2010, de 6 de abril (BOC del 15).
c) Para los ciclos formativos de grado superior, descontadas las plazas reservadas en el 

apartado a), las plazas escolares restantes se distribuirán con los siguientes criterios:
c.1) El 60 % de las plazas se ofrecerán al alumnado que tenga el título de Bachiller estable-

cido en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.
c.2) El 20% de las plazas se ofrecerán al alumnado que disponga del título de Técnico.
c.3) El 20% de las plazas se ofrecerán al alumnado que acceda por alguna de las siguientes vías:
— Haber superado las pruebas de acceso a ciclos formativos de grado superior o por la 

prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 años.
— Estar en posesión del título de Bachiller establecido en la Ley Orgánica 1/1990, de 3 de 

octubre, de Ordenación General del Sistema Educativo.
— Estar en posesión del título de Bachiller regulado por la Ley 14/1970, de 4 de agosto, 

General de Educación y Financiamiento de la Reforma Educativa.
— Haber superado el segundo curso de cualquier modalidad de Bachillerato Experimental.
— Haber superado el curso de orientación universitaria o preuniversitaria.
— Estar en posesión del título de Técnico Especialista, Técnico Superior o equivalente a 

efectos académicos, o estar en posesión de una titulación universitaria o equivalente.
2. Las vacantes reservadas que no resulten cubiertas se acumularán al apartado en el que 

exista mayor número de solicitudes. Estas transformaciones de vacantes se llevarán a cabo 
con anterioridad a la publicación de la lista provisional de solicitudes admitidas y no admitidas.

3. Todos los alumnos y alumnas que en el curso 2021/2022, o anteriores, hayan cursado 
ciclos formativos en régimen a distancia y deseen continuar sus estudios, deben concurrir al 
procedimiento de admisión en aplicación de la Orden EDU/29/2010, de 6 de abril, por la que se 
regula el acceso y la matriculación del alumnado de formación profesional inicial. Los centros 
docentes deberán informar de ello a su alumnado.

QUINTA. Solicitudes y plazo de admisión
Deberán solicitar admisión a las enseñanzas de Formación Profesional en régimen a dis-

tancia:
a) Todos los alumnos y alumnas que en el curso 2021/2022, o anteriores, hayan cursado 

módulos profesionales de un ciclo formativo en régimen a distancia en Cantabria y deseen 
continuar los estudios del mismo.

b) Quienes deseen acceder a esta oferta en Cantabria por primera vez.
El plazo de presentación de solicitudes será del 14 de julio de 2022 a las 9:00 horas al 29 

de julio de 2022 a las 14:00 horas

SEXTA. Documentación.
1. La solicitud de admisión se acompañará de la documentación siguiente:
a) Acreditación académica que dé acceso a los estudios que se solicitan, según lo recogido 

en el Anexo III-A, en la que conste la nota media del expediente académico o la nota final de 
la prueba de acceso.

b) Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte, o autorización al centro educativo, a través de la 
aplicación de admisión, para su consulta.

c) Documentación según el caso:
c.1) Quien haya superado algún módulo profesional del mismo ciclo formativo en Cantabria, 

en régimen a distancia, durante los cursos 2020/2021 o 2021/2022, deberá autorizar al centro 
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educativo, a través de la aplicación de admisión, para su consulta.
c.2) Toda persona solicitante que sea residente en Cantabria deberá aportar certificado de 

empadronamiento en algún municipio de la Comunidad Autónoma o autorizar al centro educa-
tivo, a través de la aplicación de admisión, para su consulta.

c.3) Quien sea residente en Cantabria o solicitante menor de 18 años:
c.3.1) Quien sea trabajador/a por cuenta propia o ajena, o becaria/o en una empresa o 

entidad de cualquier naturaleza, pública o privada, deberá aportar un certificado de la Teso-
rería General de la Seguridad Social (informe de vida laboral) o de la mutualidad laboral que 
corresponda, actualizado a junio o julio de 2022.

c.3.2) Quien se encuentre en situación personal extraordinaria de enfermedad o discapaci-
dad, que impida cursar las enseñanzas de formación profesional inicial en régimen presencial, 
deberá aportar documentación que justifique tal situación.

c.4) Quien sea residente en otra Comunidad Autónoma deberá aportar certificado de em-
padronamiento.

c.4.1) Aquellas personas que soliciten admisión en un ciclo formativo que no se oferte en 
su Comunidad Autónoma deberán aportar debidamente cumplimentada la declaración jurada 
del Anexo IV-A.

c.4.2) Aquellas personas que, habiendo solicitado plaza en el ciclo formativo en su Comu-
nidad Autónoma, no hayan obtenido plaza deberán aportar debidamente cumplimentada la 
declaración jurada del Anexo IV-B.

c.5) Quien tenga la condición de deportista de alto rendimiento, deberá aportar certificación 
del dictamen emitido por el organismo público competente.

c.6) Quien tenga un grado de discapacidad igual o superior al 33%, deberá aportar docu-
mentación oficial que acredite la existencia de dicho grado de discapacidad.

d) Quien se encuentre en cualquier otra situación que impida cursar estas Enseñanzas en 
régimen presencial, quedando incluidas en este supuesto las mujeres víctimas de la violencia 
de género y las víctimas de terrorismo, así como sus hijos e hijas, las personas mayores de 
dieciséis años sujetas a medidas de privación de libertad por decisión judicial en centros pe-
nitenciarios o de menores, y las personas que se encuentren en situación de dificultad social 
extrema o riesgo de exclusión, deberá aportar documentación que justifique tal circunstancia.

2. La persona solicitante, en aplicación del artículo 12 del Decreto 20/2012, de 12 de abril, 
de Simplificación Documental en los Procedimientos Administrativos, salvo autorización ex-
presa, deberá aportar toda la documentación que se le requiera para concurrir al proceso de 
admisión.

3. Las personas solicitantes con estudios extranjeros homologados con titulaciones que den 
acceso a las enseñanzas de Formación Profesional, o que la hayan solicitado, deberán aportar 
copia compulsada del documento de homologación o, en su caso, copia compulsada del volante 
de inscripción condicional entregado al presentar la solicitud. En todo caso, la homologación 
definitiva deberá acreditarse antes del inicio del procedimiento de solicitud para la expedición 
del título correspondiente.

SÉPTIMA. Lugar y forma de presentación de solicitudes de admisión.
Las personas que deseen solicitar admisión a las enseñanzas de Formación Profesional en 

régimen a distancia lo realizarán mediante el siguiente procedimiento:
1. Las personas solicitantes cumplimentarán una única solicitud de forma telemática en la 

que relacionarán todos los módulos profesionales que deseen cursar.
La cumplimentación de la solicitud se realizará mediante la plataforma Yedra  

(http://yedra.educantabria.es). Aquellas personas solicitantes que no dispongan de claves de 
acceso a la misma deberán acceder mediante el sistema Cl@ve del Gobierno de España, en el 
que se habrán registrado con anterioridad.

Las personas solicitantes deberán tener esto en cuenta para poder presentar la solicitud 
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dentro del plazo establecido en esta instrucción.
A través del portal Educantabria  

(https://www.educantabria.es/fp-y-e-permanente/formacion-profesional.html) se facilitará el 
acceso a la aplicación.

2. La documentación que debe acompañar a la solicitud y que se detalla en la instrucción 
sexta será presentada de manera telemática por la persona solicitante, adjuntando una copia 
electrónica de la misma a través de la aplicación que permite cumplimentar la solicitud.

3. Los directores y directoras de los centros públicos, cuando advirtiesen defectos forma-
les, contradicciones u omisión de alguno de los documentos indispensables para acreditar el 
cumplimiento del requisito de acceso al ciclo formativo, se lo requerirán a la persona solici-
tante, con indicación de que, si no lo corrigieran, el órgano competente podrá determinar su 
no admisión.

OCTAVA. Criterios de adjudicación.
Cuando no existan plazas vacantes suficientes para atender a las solicitudes, se aplicarán 

los criterios de prioridad establecidos en el artículo 4.2 de la Orden ECD/79/2012, de 27 de 
junio, que regula la Formación Profesional del Sistema Educativo en régimen a distancia en la 
Comunidad Autónoma de Cantabria, modificada por la Orden ECD/100/2018 de 17 de septiem-
bre y por la disposición final de la Orden ECD/36/2019 de 10 de mayo.

Las situaciones de desempate serán dirimidas según los siguientes criterios:
a) Ciclos formativos de grado medio:
a.1) Solicitantes que acceden por la opción b.1 descrita en el punto 1 de la instrucción cuarta
Se ordenará a las personas solicitantes empatadas según la nota media del expediente aca-

démico del título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, teniendo mayor prioridad 
los que acrediten mayor nota.

a.2) Solicitantes que acceden por la opción b.2 descrita en el punto 1 de la instrucción cuarta
— En primer lugar, personas solicitantes que estén en posesión de un Título Profesional Bá-

sico que dé acceso a la familia profesional del ciclo al que se desea acceder, según se establece 
en el apartado 7 de los anexos incluidos en los reales decretos de aprobación de los títulos 
profesionales básicos correspondientes, ordenados por la nota media del expediente acadé-
mico. Del mismo modo se procederá con el alumnado que presente certificación acreditativa 
de haber superado los módulos obligatorios de un PCPI vinculado a un ciclo de Formación Pro-
fesional Básica, según se establece en el Anexo III-B.

La Dirección General de Formación Profesional y Educación Permanente concretará la vin-
culación de otros Programas de Cualificación Profesional Inicial, distintos de los que figuran en 
el Anexo III-B y que pretendan alegarse para el acceso a los ciclos formativos de grado medio, 
con los ciclos de Formación Profesional Básica.

— En segundo lugar, el resto de personas solicitantes ordenadas, asimismo, por la nota 
media del expediente o del curso de acceso a ciclos formativos de grado medio.

a.3) Solicitantes que acceden por la opción b.3 descrita en el punto 1 de la instrucción cuarta
— En primer lugar, quienes accedan por la prueba de acceso a ciclos formativos de grado 

medio, ordenados según la nota final de la prueba de acceso.
— En segundo lugar, el resto de personas solicitantes ordenadas, asimismo, por la nota 

media del expediente.
b) Ciclos formativos de grado superior:
b.1) Solicitantes que acceden por la opción c.1 descrita en el punto 1 de la instrucción cuarta
— En primer lugar, aquellas personas solicitantes que hayan cursado la modalidad de Ba-

chillerato que da preferencia de acceso al ciclo formativo y que se establece para cada ciclo 
formativo en su Real Decreto de creación. Estas preferencias se relacionan en el Anexo III-C 
de las presentes instrucciones. Estos solicitantes se ordenarán por nota media del expediente 
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académico de Bachillerato.
— En segundo lugar, el resto de personas solicitantes, ordenadas por nota media del expe-

diente académico de Bachillerato.

b.2) Solicitantes que acceden por la opción c.2 descrita en el punto 1 de la instrucción cuarta
— En primer lugar, las personas solicitantes que estén en posesión de un Título de Técnico 

de la misma familia profesional que el ciclo formativo al que se desea acceder, ordenadas por 
la nota media del expediente académico.

— En segundo lugar, el resto de personas solicitantes ordenadas, asimismo, por la nota 
media del expediente.

b.3) Solicitantes que acceden por la opción c.3 descrita en el punto 1 de la instrucción cuarta
— En primer lugar, quienes accedan por la prueba de acceso a ciclos formativos de grado 

superior y cuya opción elegida en la prueba se corresponda con la familia profesional del ciclo 
que se solicita, según el Anexo V de la Resolución de14 de febrero de 2022 (BOC del 22 de 
febrero), que establece las bases y convoca, para el año 2022, las pruebas de acceso a ciclos 
formativos de grado superior de Formación Profesional del sistema educativo en la Comunidad 
Autónoma de Cantabria. Estos solicitantes serán ordenados por la nota media del expediente.

— En segundo lugar, el resto de personas solicitantes que accedan por la prueba de acceso 
a ciclos formativos de grado superior, ordenadas por la nota final de la prueba.

— En tercer lugar, el resto de personas solicitantes, ordenadas por la nota media del expe-
diente de la titulación de acceso.

c) Para resolver los empates que persistan tras la aplicación de los criterios de desempate 
de los apartados a) y b) de esta instrucción, se clasificará a las personas solicitantes por el 
orden numérico a partir del número que se determine mediante sorteo público, realizado por 
la Dirección General Formación Profesional y Educación Permanente, después de cerrarse el 
plazo de presentación de solicitudes.

A estos efectos, a cada solicitante le será asignado un número automáticamente en el mo-
mento de hacer efectiva su solicitud, y podrá consultarlo en la plataforma Yedra.

El sorteo tendrá lugar en el salón de actos de la Consejería de Educación y Formación Profe-
sional (calle Vargas, 53, 8ª planta, Santander), a las 10,00 horas del 1 de septiembre de 2022.

A los efectos de la ordenación, se sorteará también el orden ascendente o descendente de 
la misma. Se entiende ascendente el orden natural de numeración comenzando desde el uno, 
y descendente el contrario.

NOVENA. Cálculo de la nota media.
La nota media del expediente se acreditará mediante una certificación académica oficial 

expedida por el centro donde se encuentre el expediente del alumno o alumna. El cálculo de 
la misma se realizará haciendo la media aritmética de las calificaciones obtenidas en cada una 
de las materias de los diferentes cursos de los que conste.

En el caso de que el certificado académico oficial corresponda a una titulación expedida en 
otro país, se utilizarán las tablas oficiales del Ministerio de Educación y Formación Profesional 
de conversión de notas al sistema educativo español, siguiendo el procedimiento que se indica 
en el Anexo III-D.

En los casos en que haya que transformar la calificación cualitativa en cuantitativa, se hará 
según la siguiente correspondencia:

a) Insuficiente: 4.
b) Suficiente: 5.
c) Bien: 6.
d) Notable: 7,5.
e) Sobresaliente: 9.
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f) Matrícula de Honor: 10.
En los cálculos establecidos en el párrafo anterior, no se tendrán en cuenta las calificaciones 

de "apto", "exento", o similares. Las calificaciones de las materias de Religión o sus alternativas 
sólo se tendrán en cuenta para estudios superados durante la vigencia de la LOMCE. Las cali-
ficaciones de "convalidado" tampoco se tendrán en cuenta, salvo que la convalidación se haya 
obtenido a partir del inicio del curso 2014/2015, en cuyo caso le corresponderá un valor de 5.

DÉCIMA. Resolución de las solicitudes.
1. El proceso de selección de alumnos y alumnas en cada uno de los módulos profesiona-

les será realizado por el órgano competente del centro que elaborará una lista ordenada por 
módulo profesional de las personas solicitantes en función de los criterios de adjudicación 
indicados anteriormente.

2. No se podrá tener en cuenta ningún criterio que no se halle debidamente justificado. 
Los directores de los centros públicos, cuando advirtiesen defectos formales, contradicciones 
u omisión de alguno de los documentos exigidos o considerasen necesario que los interesados 
aporten documentación complementaria para acreditar suficientemente la circunstancia, se lo 
requerirán, con indicación de que, si así no lo hicieran, el órgano competente podrá determinar 
la no baremación del criterio correspondiente.

3. Concluida la baremación, el día 8 de septiembre de 2022, a partir de las 12:00 horas se 
hará pública la lista provisional de las solicitudes admitidas y no admitidas.

4. Podrán presentarse reclamaciones, en el centro que corresponda, entre los días 9 y 13 
de septiembre de 2022 ambos inclusive. El 16 de septiembre de 2022, a partir de las 12:00 
horas, el centro deberá publicar la lista definitiva de solicitudes admitidas para cada módulo 
profesional de cada ciclo formativo. Las listas se publicarán por módulo profesional.

UNDÉCIMA. Matrícula: Formalización y plazo.
1. Entre los días 19 y 22 de septiembre de 2022 cada solicitante deberá confirmar telemáti-

camente en qué módulos desea matricularse de entre aquellos en los que haya obtenido plaza, 
hasta completar un máximo de 1.000 horas, según la carga horaria reflejada en el Anexo I. No 
computarán para esta carga los módulos profesionales de Formación en Centros de Trabajo y 
Proyecto. Este trámite se realizará en la misma aplicación en la que registró su solicitud.

2. Para que la matrícula se haga efectiva, la persona solicitante imprimirá el resguardo de 
confirmación de módulos generado por la aplicación y lo entregará en el centro en el que ha 
sido admitido, junto con los documentos originales o copias compulsadas que se adjuntaron a 
su solicitud telemática, para su cotejo. El plazo para la entrega de esta documentación es del 
19 al 23 de septiembre de 2022.

3. La no formalización de la matrícula por parte de la persona solicitante según lo indicado 
en los puntos 1 y 2 de esta instrucción constituirá una renuncia a la plaza que le hubiere sido 
asignada. Estas vacantes serán asignadas a las personas solicitantes que hayan quedado en 
lista de espera.

DUODÉCIMA. Seguimiento telemático del proceso.
En la plataforma Yedra (https://yedra.educantabria.es), las personas solicitantes:
— formalizarán la solicitud de plaza;
— podrán consultar si han sido admitidos/as de forma provisional en los módulos solicita-

dos, y, si procede, su posición en la lista de espera;
— podrán consultar si han sido admitidos/as de forma definitiva en los módulos solicitados, 

y, si procede, su posición en la lista de espera;
— confirmarán los módulos que desean cursar de entre aquellos en los que hayan sido ad-

mitidos/as de forma definitiva.
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DECIMOTERCERA. Matrícula en plazas vacantes.
Todas las vacantes existentes tras el periodo de matriculación serán ofertadas por los propios 

centros docentes a las personas en lista de espera hasta el 30 de septiembre de 2022, inclusive.
Los centros ofertarán las plazas vacantes a las personas solicitantes en lista de espera, en 

el orden de la misma, mediante SMS o correo electrónico al teléfono o dirección de correo elec-
trónico registrados en la aplicación de admisión. La persona solicitante dispondrá de un plazo 
de 24 horas para ponerse en contacto con el centro para aceptar la oferta de plaza. De no ser 
así, el centro ofertará la plaza a la siguiente persona en lista de espera.

DECIMOCUARTA. Información que deben facilitar los centros.
Además de lo indicado en la instrucción tercera, el centro educativo arbitrará un procedi-

miento de información para las personas interesadas en cursar ciclos formativos en régimen a 
distancia, en relación con:

— Características de la matrícula parcial en régimen a distancia.
— Planificación de itinerarios formativos.
— Módulos profesionales que requieran unos conocimientos previos determinados y/o ha-

ber cursado otros módulos profesionales.
En el tablón de anuncios de los centros deberá figurar la siguiente información:
a) Las presentes Instrucciones.
b) Plazo de solicitudes de admisión.
c) Fecha del sorteo público para resolver los casos de empate.
d) Período de matrícula.
e) Relación de documentos que deben presentarse con la solicitud o adjuntarse para ser 

baremados.
f) Fechas de publicaciones de listas y plazos de reclamación.
La secretaría de los centros informará a las personas solicitantes de cuantas dudas se plan-

teen al respecto.

DECIMOQUINTA. Procedimiento de admisión a las plazas vacantes existentes a 30 de sep-
tiembre

Una vez finalizado el periodo de matriculación, el 3 de octubre de 2022, los centros harán 
públicas las vacantes de módulos profesionales que tengan libres y las ofrecerán, todas ellas, 
en oferta parcial, al alumnado interesado.

Conforme a lo dispuesto en los artículos 42 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, y 
12.6 del Decreto 4/2010, las personas adultas con experiencia laboral que no reúnan las con-
diciones establecidas para el acceso a estos ciclos formativos podrán matricularse, en oferta 
modular, en los módulos profesionales asociados a unidades de competencia del Catálogo Na-
cional de Cualificaciones Profesionales de un título de Formación profesional, en dichas plazas 
vacantes, en todos los centros. Esta formación será acumulable para la obtención del título de 
formación profesional. No obstante, la obtención del título estará condicionada a la acredita-
ción de los requisitos de acceso, ya que para ello es necesario cursar los módulos profesionales 
no asociados a unidades de competencia de los títulos de formación profesional.

DECIMOSEXTA. Anulación de matrícula por inactividad.
De acuerdo con lo establecido en los artículos 8 y 9 de la Orden EDU/29/2010, de 6 de abril, 

el director del centro procederá a la anulación de matrícula de cualesquiera de los módulos 
profesionales en los que la persona se encuentre matriculada, siguiendo el procedimiento es-
tablecido, cuando transcurridos treinta días naturales desde la fecha oficial del comienzo del 
curso no se detecte actividad en la plataforma.
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Asimismo, las plazas vacantes generadas por este procedimiento podrán ser cubiertas por 
otra persona solicitante que se encuentre en lista de espera con fecha límite el 18 de noviem-
bre de 2022.

DECIMOSÉPTIMA. Adjudicación de plazas vacantes a partir del 20 de octubre.
A partir del 20 de octubre de 2022 la adjudicación de plazas será autorizada por el director 

del centro educativo siempre que se garantice el cumplimiento de los Resultados de Aprendi-
zaje y de los Criterios de Evaluación de cada uno de los módulos profesionales en los que se 
haga efectiva la matrícula, previa conformidad del Servicio de Inspección de Educación.

DECIMOCTAVA. Eficacia.
La presente resolución surtirá efectos a partir del día siguiente al de su publicación en el 

Boletín Oficial de Cantabria.

DECIMONOVENA. Recursos.
Contra la presente resolución, que no agota la vía administrativa, podrá interponerse re-

curso de alzada ante la Consejería de Educación y Formación Profesional en el plazo de un 
mes, a contar a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de Cantabria.

Santander, 15 de junio de 2022.
El director general de Formación Profesional y Educación Permanente,

Ricardo Lombera Helguera.
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ANEXO I 
 

OFERTA DE CICLOS FORMATIVOS 
 
 

H/S: Horas asignadas de dedicación semanal. 
(1): El módulo de Proyecto se desarrolla a la vez que el módulo de Formación en 
centros de trabajo. 
(2): El módulo de Formación en centros de trabajo requiere de la asistencia a la 
empresa asignada por el Centro. 
(3): Estas horas no computan en la suma de la solicitud de admisión, en virtud de lo 
establecido en el punto 3.1 de las instrucciones de admisión. 
 

A. CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO 
 
CFGM ATENCIÓN A PERSONAS EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA (APSD) 
Curso Siglas Módulo Horas H/S 
1º APSD_CNPSD Características y necesidades de las personas en 

situación de dependencia 165 5 

1º APSD_AAP Atención y apoyo psicosocial 231 7 
1º APSD_AD Apoyo domiciliario 231 7 
1º APSD_AS Atención sanitaria 198 6 
1º APSD_PPAA Primeros auxilios 66 2 
1º APSD_FOL Formación y orientación laboral 99 3 

2º APSD_OAPSD Organización de la atención a las personas en 
situación de dependencia 120 6 

2º APSD_DDSS Destrezas sociales 80 4 
2º APSD_AC Apoyo a la comunicación 100 5 
2º APSD_AH Atención higiénica 120 6 
2º APSD_TELE Teleasistencia 120 6 
2º APSD_EIE Empresa e iniciativa emprendedora 60 3 
2º APSD_FCT Formación en centros de trabajo  410 (3) --(2) 

 
CFGM COCINA Y GASTRONOMÍA (COC) 
Curso Siglas Módulo Horas H/S 
1º COC_PREE Preelaboración y conservación de alimentos 264 8 
1º COC_TC Técnicas culinarias 330 10 
1º COC_PBPR Procesos básicos de pastelería y repostería 198 6 
1º COC_SHMA Seguridad e higiene en la manipulación de alimentos 99 3 
1º COC_FOL Formación y orientación laboral 99 3 
2º COC_OG Ofertas gastronómicas 100 5 
2º COC_PR Postres en restauración 180 9 
2º COC_PC Productos culinarios 260 13 
2º COC_EIE Empresa e iniciativa emprendedora 60 3 
2º COC_FCT Formación en centros de trabajo 410 (3) --(2) 

 
CFGM ELECTROMECÁNICA DE VEHÍCULOS AUTOMÓVILES (EMVA) 
Curso Siglas Módulo Horas H/S 
1º EMVA_MOT Motores 231 7 
1º EMVA_SCA Sistemas de carga y arranque 264 8 
1º EMVA_CFSD Circuitos de fluidos, suspensión y dirección 264 8 
1º EMVA_MB Mecanizado básico 132 4 
1º EMVA_FOL Formación y orientación laboral 99 3 
2º EMVA_SAM Sistemas auxiliares del motor 220 11 
2º EMVA_STF Sistemas de transmisión y frenado 120 6 
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Curso Siglas Módulo Horas H/S 
2º EMVA_SSC Sistemas de seguridad y confortabilidad 80 4 
2º EMVA_CEAV Circuitos eléctricos auxiliares del vehículo 120 6 
2º EMVA_EIE Empresa e iniciativa emprendedora - EMVA 60 3 

2º EMVA_FCT Formación en centros de trabajo - EMVA 410 
(3) --(2) 

 
CFGM EMERGENCIAS SANITARIAS (EME) 
Curso Siglas Módulo Horas H/S 
1º EME_MMPV Mantenimiento mecánico preventivo del vehículo 99 3 
1º EME_LSE Logística sanitaria en emergencias 132 4 
1º EME_DS Dotación sanitaria 132 4 

1º EME_ASISE Atención sanitaria inicial en situaciones de 
emergencia 264 8 

1º EME_APSE Apoyo psicológico en situaciones de emergencia 66 2 
1º EME_TELE Teleemergencias 66 2 
1º EME_APB Anatomofisiología y patología básicas 132 4 
1º EME_FOL Formación y orientación laboral 99 3 

2º EME_ASESE Atención sanitaria especial en situaciones de 
emergencia 220 11 

2º EME_ETP Evacuación y traslado de pacientes 240 12 

2º EME_PEDRP Planes de emergencia y dispositivos de riesgos 
previsibles 75 4 

2º EME_EIE Empresa e iniciativa emprendedora 65 3 

2º EME_FCT Formación en centros de trabajo 410 
(3) --(2) 

 
CFGM FARMACIA Y PARAFARMACIA (FPF) 
Curso Siglas Módulo Horas H/S 
1º FPF_OFF Oficina de farmacia 231 7 
1º FPF_DPP Dispensación de productos parafarmacéuticos 231 7 
1º FPF_OBL Operaciones básicas de laboratorio 231 7 
1º FPF_PPAA Primeros auxilios 66 2 
1º FPF_APB Anatomofisiología y patología básicas 132 4 
1º FPF_FOL Formación y orientación laboral 99 3 
2º FPF_DVP Disposición y venta de productos 60 3 
2º FPF_DPF Dispensación de productos farmacéuticos 200 10 
2º FPF_FMA Formulación magistral 160 8 
2º FPF_PSA Promoción de la salud 120 6 
2º FPF_EIE Empresa e iniciativa emprendedora 60 3 

2º FPF_FCT Formación en centros de trabajo 410 
(3) --(2) 

 
CFGM GESTIÓN ADMINISTRATIVA (GA) 
Curso Siglas Módulo Horas H/S 
1º GA_CEAC Comunicación empresarial y atención al cliente 198 6 
1º GA_OACV Operaciones administrativas de compra-venta 165 5 
1º GA_TII Tratamiento informático de la información 297 9 
1º GA_TC Técnica contable 165 5 
1º GA_ING1 Inglés I 66 2 
1º GA_FOL Formación y orientación laboral 99 3 
2º GA_EA Empresa y administración 80 4 
2º GA_OARH Operaciones administrativas de recursos humanos 100 5 
2º GA_TDC Tratamiento de la documentación contable 100 5 
2º GA_EMAU Empresa en el aula 140 7 
2º GA_OAGT Operaciones auxiliares de gestión de tesorería 140 7 
2º GA_ING2 Inglés II 40 2 
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Curso Siglas Módulo Horas H/S 
2º GA_FCT Formación en centros de trabajo 410 

(3) --(2) 

 
CFGM INSTALACIONES ELÉCTRICAS Y AUTOMÁTICAS (IEA) 
Curso Siglas Módulo Horas H/S 
1º IEA_AI Automatismos industriales 264 8 
1º IEA_ELEC Electrónica 132 4 
1º IEA_E Electrotecnia 198 6 
1º IEA_IEI Instalaciones eléctricas interiores 297 9 
1º IEA_FOL Formación y orientación laboral 99 3 
2º IEA_IDI Instalaciones de distribución 120 6 

2º IEA_ICTV Infraestructuras comunes de telecomunicación en 
viviendas y edificios 140 7 

2º IEA_IDO Instalaciones domóticas 120 6 
2º IEA_ISF Instalaciones solares fotovoltaicas 40 2 
2º IEA_ME Máquinas eléctricas 120 6 
2º IEA_EIE Empresa e iniciativa emprendedora 60 3 

2º IEA_FCT Formación en centros de trabajo 410 
(3) --(2) 

 
CFGM PRODUCCIÓN AGROECOLÓGICA (PAL) 
Curso Siglas Módulo Horas H/S 
1º PAL_FA Fundamentos agronómicos 165 5 
1º PAL_FZ Fundamentos zootécnicos 132 4 
1º PAL_ICE Implantación de cultivos ecológicos 132 4 
1º PAL_TET Taller y equipos de tracción 165 5 
1º PAL_PSV Principios de sanidad vegetal 99 3 
1º PAL_PVE Producción vegetal ecológica 198 6 
1º PAL_FOL Formación y orientación laboral 99 3 
2º PAL_IIA Infraestructuras e instalaciones agrícolas 120 6 
2º PAL_PGE Producción ganadera ecológica 220 11 
2º PAL_MSA Manejo sanitario del agrosistema 140 7 
2º PAL_CPA Comercialización de productos agroecológicos 60 3 
2º PAL_EIE Empresa e iniciativa emprendedora 60 3 

2º PAL_FCT Formación en centros de trabajo 410 
(3) --(2) 

 
CFGM PRODUCCIÓN AGROPECUARIA (PAP) 
Curso Siglas Módulo Horas H/S 
1º PAP_FA Fundamentos agronómicos 165 5 
1º PAP_FZ Fundamentos zootécnicos 132 4 
1º PAP_TET Taller y equipos de tracción 165 5 
1º PAP_PSV Principios de sanidad vegetal 99 3 
1º PAP_PA Producción agrícola 198 6 
1º PAP_IC Implantación de cultivos 132 4 
1º PAP_FOL Formación y orientación laboral 99 3 
2º PAP_IIA Infraestructuras e instalaciones agrícolas 120 6 
2º PAP_PLHAV Producción de leche, huevos y animales para vida 140 7 
2º PAP_CF Control fitosanitario 140 7 
2º PAP_PCOPG Producción de carne y otras producciones ganaderas 140 7 
2º PAP_EIE Empresa e iniciativa emprendedora 60 3 

2º PAP_FCT Formación en centros de trabajo 410 
(3) --(2) 
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CFGM SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS Y REDES (SMR) 
Curso Siglas Módulo Horas H/S 
1º SMR_MME Montaje y mantenimiento de equipos 231 7 
1º SMR_SOM Sistemas operativos monopuesto 165 5 
1º SMR_AOF Aplicaciones ofimáticas 264 8 
1º SMR_RL Redes locales 231 7 
1º SMR_FOL Formación y orientación laboral 99 3 
2º SMR_SOR Sistemas operativos en red 160 8 
2º SMR_SEGI Seguridad informática 120 6 
2º SMR_SR Servicios en red 140 7 
2º SMR_AW Aplicaciones web 120 6 
2º SMR_EIE Empresa e iniciativa emprendedora 60 3 

2º SMR_FCT Formación en centros de trabajo 410 
(3) --(2) 

 
CFGM SOLDADURA Y CALDERERÍA (SC) 
Curso Siglas Módulo Horas H/S 
1º SC_IG Interpretación gráfica 198 6 
1º SC_MEC Mecanizado 231 7 
1º SC_SAN Soldadura en atmósfera natural 363 11 
1º SC_ME Metrología y ensayos 99 3 
1º SC_FOL Formación y orientación laboral 99 3 
2º SC_TCC Trazado, corte y conformado 180 9 
2º SC_SAP Soldadura en atmósfera protegida 240 12 
2º SC_MON Montaje 120 6 
2º SC_EIE Empresa e iniciativa emprendedora 60 3 

2º SC_FCT Formación en centros de trabajo 410 
(3) --(2) 

 
 

B. CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR 
 

CFGS ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS (ADFI) 
Curso Siglas Módulo Horas H/S 
1º ADFI_GDJE Gestión de la documentación jurídica y empresarial 

 99 3 

1º ADFI_RHRSC Recursos humanos y responsabilidad social 
corporativa 99 3 

1º ADFI_OPI Ofimática y proceso de la información 231 7 
1º ADFI_PIAC Proceso integral de la actividad comercial 231 7 
1º ADFI_CAC Comunicación y atención cliente 132 4 
1º ADFI_ING Inglés 99 3 
1º ADFI_FOL Formación y orientación laboral 99 3 
2º ADFI_GRH Gestión de recursos humanos 95 5 
2º ADFI_GF Gestión financiera 114 6 
2º ADFI_CF Contabilidad y fiscalidad 114 6 
2º ADFI_GLC Gestión logística y comercial 76 4 
2º ADFI_SE Simulación empresarial 171 9 
2º ADFI_PAF Proyecto de administración y finanzas 30 (3) --(1) 

2º ADFI_FCT Formación en centros de trabajo 410 
(3) --(2) 

 
CFGS DIRECCIÓN DE COCINA (DC) 
Curso Siglas Módulo Horas H/S 
1º DC_CPMP Control del aprovisionamiento de materias primas 66 2 
1º DC_PPCC Procesos de preelaboración y conservación en cocina 264 8 
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Curso Siglas Módulo Horas H/S 
1º DC_PEC Procesos de elaboración culinaria 330 10 

1º DC_GCSHA Gestión de la calidad y de la seguridad e higiene 
alimentaria 99 3 

1º DC_GACR Gestión administrativa y comercial en restauración 66 2 
1º DC_ING1 Inglés UF0179_12. Inglés I 66 2 
1º DC_FOL Formación y orientación laboral 99 3 
2º DC_EPRC Elaboraciones de pastelería y repostería en cocina 110 6 
2º DC_GPC Gestión de la producción en cocina 227 12 
2º DC_GN Gastronomía y nutrición 40 2 

2º DC_RHDER Recursos humanos y dirección de equipos en 
restauración 40 2 

2º DC_EIE Empresa e iniciativa emprendedora 60 3 
2º DC_ING2 Inglés UF0179_22. Inglés II 93 5 
2º DC_PDC Proyecto de dirección de cocina 30 (3) --(1) 

2º DC_FCT Formación en centros de trabajo 410 
(3) --(2) 

 
CFGS ADMINISTRACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOS EN RED (ASIR) 
Curso Siglas Módulo Horas H/S 
1º ASIR_ISO Implantación de sistemas operativos 264 8 
1º ASIR_PAR Planificación y administración de redes 198 6 
1º ASIR_FH Fundamentos de hardware 99 3 
1º ASIR_GBD Gestión de base de datos 198 6 

1º ASIR_LMSGI Lenguajes de marcas y sistemas de gestión de 
información 132 4 

1º ASIR_FOL Formación y orientación laboral 99 3 
2º ASIR_ASO Administración de sistemas operativos 130 7 
2º ASIR_SRI Servicios de red e Internet 130 7 
2º ASIR_SAD Seguridad y alta disponibilidad 95 5 

2º ASIR_ASGBD Administración de sistemas gestores de bases de 
datos 60 3 

2º ASIR_IAW Implantación de aplicaciones web 95 5 
2º ASIR_EIE Empresa e iniciativa emprendedora 60 3 

2º ASIR_PRO Proyecto de administración de sistemas informáticos 
en red 30 (3) --(1) 

2º ASIR_FCT Formación en centros de trabajo 410 
(3) --(2) 

 
CFGS DESARROLLO DE APLICACIONES MULTIPLATAFORMA (DAM) 
Curso Siglas Módulo Horas H/S 
1º DAM_SI Sistemas informáticos 231 7 
1º DAM_BD Bases de datos 198 6 
1º DAM_PROG Programación 264 8 
1º DAM_ED Entornos de desarrollo 66 2 

1º DAM_LMSGI Lenguajes de marcas y sistemas de gestión de 
información 132 5 

1º DAM_FOL Formación y orientación laboral 99 3 
2º DAM_PMDM Programación multimedia y dispositivos móviles 75 4 
2º DAM_PSP Programación de servicios y procesos 75 4 
2º DAM_SGE Sistemas de gestión empresarial 75 4 
2º DAM_AD Acceso a datos 135 7 
2º DAM_DI Desarrollo de interfaces 150 8 
2º DAM_EIE Empresa e iniciativa emprendedora 60 3 

2º DAM_PRO Proyecto de desarrollo de aplicaciones 
multiplataforma 30 (3) --(1) 

2º DAM_FCT Formación en centros de trabajo 410 
(3) --(2) 
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CFGS DESARROLLO DE APLICACIONES WEB (DAW) 
Curso Siglas Módulo Horas H/S 
1º DAW_SI Sistemas informáticos 231 7 
1º DAW_BD Bases de datos 198 6 
1º DAW_PROG Programación 264 8 
1º DAW_ED Entornos de desarrollo 66 2 

1º DAW_LMSGI Lenguajes de marcas y sistemas de gestión de 
información 132 5 

1º DAW_FOL Formación y orientación laboral 99 3 
2º DAW_DIW Diseño de interfaces web 95 5 
2º DAW_DWEC Desarrollo web en entorno cliente 170 9 
2º DAW_DWES Desarrollo web en entorno servidor 170 9 
2º DAW_DAW Despliegue de aplicaciones web 75 4 
2º DAW_EIE Empresa e iniciativa emprendedora 60 3 

2º DAW_PRO Proyecto de desarrollo de aplicaciones 
multiplataforma 30 (3) --(1) 

2º DAW_FCT Formación en centros de trabajo 410 
(3) --(2) 

 
CFGS EDUCACIÓN INFANTIL (EIN) 
Curso Siglas Módulo Horas H/S 
1º EIN_DEI Didáctica de la educación infantil 231 7 
1º EIN_APS Autonomía personal y salud 198 6 
1º EIN_JYM El juego y su metodología 198 6 
1º EIN_DCM Desarrollo cognitivo motor 198 6 
1º EIN_PPAA Primeros auxilios 66 2 
1º EIN_FOL Formación y orientación laboral 99 3 
2º EIN_ECO Expresión y comunicación 152 8 
2º EIN_DSA Desarrollo socioafectivo 130 7 
2º EIN_HHSS Habilidades sociales 114 6 
2º EIN_IFM Intervención con familias y riesgo social 114 6 
2º EIN_EIE Empresa e iniciativa emprendedora 60 3 
2º EIN_PAI Proyecto y atención a la infancia 30 (3) --(1) 

2º EIN_FCT Formación en centros de trabajo 410 
(3) --(2) 

 
 
CFGS EFICIENCIA ENERGÉTICA Y ENERGÍA SOLAR TÉRMICA (EEEST) 
Curso Siglas Módulo Horas H/S 
1º EEEST_EIT Equipos e instalaciones térmicas 231 7 
1º EEEST_PMI Procesos de montaje de instalaciones 264 8 
1º EEEST_RGI Representación gráfica de instalaciones 132 4 
1º EEEST_CEE1 Certificación energética de edificios I 132 4 
1º EEEST_CIST Configuración de instalaciones solares térmicas 132 4 
1º EEEST_FOL Formación y orientación laboral 99 3 
2º EEEST_EEI Eficiencia energética de instalaciones 150 8 
2º EEEST_CEE2 Certificación energética de edificios II 80 4 
2º EEEST_GEAE Gestión eficiente del agua en edificación 90 5 

2º EEEST_GMMIS Gestión del montaje y mantenimiento de 
instalaciones solares térmicas 130 7 

2º EEEST_PUEEA Promoción del uso eficiente de la energía y del agua 60 3 
2º EEEST_EIE Empresa e iniciativa emprendedora 60 3 

2º EEEST_PRO Proyecto de eficiencia energética y energía solar 
térmica 30 (3) --(1) 

2º EEEST_FCT Formación en centros de trabajo 410 
(3) --(2) 
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CFGS INTEGRACIÓN SOCIAL (IS) 
Curso Siglas Módulo Horas H/S 
1º IS_CIS Contexto de la intervención social 165 5 
1º IS_ISL Inserción socio-laboral 198 6 
1º IS_PAP Promoción de la autonomía personal 198 6 
1º IS_MIS Metodología de la intervención social 132 4 
1º IS_MC Mediación comunitaria 132 4 
1º IS_PPAA Primeros auxilios 66 2 
1º IS_FOL Formación y orientación laboral 99 3 
2º IS_AUC Atención a unidades de convivencia 130 7 
2º IS_AIE Apoyo a la intervención educativa 130 7 

2º IS_SAAC Sistemas aumentativos y alternativos de 
comunicación 130 7 

2º IS_HHSS Habilidades sociales 120 6 
2º IS_EIE Empresa e iniciativa emprendedora 60 3 
2º IS_PIS Proyecto de integración social 30 (3) --(1) 

2º IS_FCT Formación en centros de trabajo 410 
(3) --(2) 

 
CFGS MECATRÓNICA INDUSTRIAL (MI) 
Curso Siglas Módulo Horas H/S 
1º MI_SM Sistemas mecánicos 200 6 
1º MI_SHN Sistemas hidráulicos y neumáticos 130 4 
1º MI_SEE Sistemas eléctricos y electrónicos 200 6 
1º MI_EM Elementos de máquinas 100 3 
1º MI_RGSM Representación gráfica de sistemas mecatrónicos 100 3 
1º MI_PF Procesos de fabricación 160 5 
1º MI_FOL Formación y orientación laboral 100 3 
2º MI_CSM Configuración de sistemas mecatrónicos 114 6 
2º MI_PGMC Procesos y gestión del mantenimiento y calidad 114 6 
2º MI_IS Integración de sistemas 188 10 
2º MI_SSM Simulación de Sistemas mecatrónicos 94 5 
2º MI_EIE Empresa e iniciativa emprendedora 60 3 
2º MI_PMI Proyecto de mecatrónica industrial 30 (3) --(1) 

2º MI_FCT Formación en Centros de Trabajo 410 
(3) --(2) 

 
CFGS PROCESOS Y CALIDAD EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA (PCIA) 
Curso Siglas Módulo Horas H/S 
1º PCIA_TA Tecnología alimentaria 231 7 
1º PCIA_BA Biotecnología alimentaria 99 3 
1º PCIA_AA Análisis de alimentos 132 4 

1º PCIA_TPCA Tratamientos de preparación y conservación de 
alimentos 264 8 

1º PCIA_MEIP Mantenimiento electromecánico en industrias de 
proceso 60 2 

1º PCIA_NSA Nutrición y seguridad alimentaria 99 3 
1º PCIA_FOL Formación y orientación laboral 99 3 
2º PCIA_CMSA Control microbiológico y sensorial de los alimentos 60 3 
2º PCIA_OPA Organización de la producción alimentaria 60 3 

2º PCIA_CLIA Comercialización y logística en la industria 
alimentaria 110 6 

2º PCIA_GCAIA Gestión de calidad y ambiental en la industria 
alimentaria 95 5 

2º PCIA_PIIA Procesos integrados en la industria alimentaria 110 6 
2º PCIA_IA Innovación alimentaria 75 4 
2º PCIA_EIE Empresa e iniciativa emprendedora - PCIA 60 3 
2º PCIA_PRO Proyecto de industria alimentaria 30 (3) --(1) 
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Curso Siglas Módulo Horas H/S 
2º PCIA_FCT Formación en centros de trabajo - PCIA 410 

(3) --(2) 

 
CFGS SISTEMAS ELECTROTÉCNICOS Y AUTOMATIZADOS (SEA) 
Curso Siglas Módulo Horas H/S 
1º SEA_TPIE Técnicas y procesos en instalaciones eléctricas 231 7 
1º SEA_DTIE Documentación técnica en instalaciones eléctricas 99 3 
1º SEA_SCE Sistemas y circuitos eléctricos 165 5 

1º SEA_TPIDA Técnicas y procesos en instalaciones domóticas y 
automáticas 231 7 

1º SEA_DRECT Desarrollo de redes eléctricas y centros de 
transformación 165 5 

1º SEA_FOL Formación y orientación laboral 99 3 

2º SEA_PIIC Procesos en instalaciones de infraestructuras 
comunes de telecomunicaciones 134 7 

2º SEA_CIDA Configuración de instalaciones domóticas y 
automáticas 150 8 

2º SEA_CIE Configuración de instalaciones eléctricas 150 8 

2º SEA_GIE Gestión del montaje y del mantenimiento de 
instalaciones eléctricas 76 4 

2º SEA_EIE Empresa e iniciativa emprendedora 60 3 

2º SEA_PRO Proyecto de sistemas electrotécnicos y 
automatizados 30 (3) --(1) 

2º SEA_FCT Formación en centros de trabajo 410 
(3) --(2) 

 
CFGS TRANSPORTE Y LOGÍSTICA (TL) 
Curso Siglas Módulo Horas H/S 
1º TL_GATL Gestión administrativa del transporte y la logística 198 6 
1º TL_GEFE Gestión económica y financiera de la empresa 198 6 
1º TL_CTL Comercialización del transporte y la logística 132 4 
1º TL_LAL Logística de almacenamiento 132 4 
1º TL_OTV Organización del transporte de viajeros 99 3 
1º TL_ING Inglés 132 4 
1º TL_FOL Formación y orientación laboral 99 3 
2º TL_TIM Transporte internacional de mercancías 170 9 
2º TL_LA Logística de aprovisionamiento 110 6 
2º TL_GACI Gestión administrativa del comercio internacional 180 9 
2º TL_OTM Organización del transporte de mercancías 110 6 
2º TL_PLT Proyecto de logística y transporte 30 (3) --(1) 

2º TL_FCT Formación en centros de trabajo 410 
(3) --(2) 
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ANEXO II 
 

VACANTES 
 

CICLO FORMATIVO CENTRO EDUCATIVO 
Plazas/ 
módulo 

1º 2º 
CFGM ATENCIÓN A PERSONAS EN 
SITUACIÓN DE DEPENDENCIA IES SANTA CLARA 60 60 

CFGM COCINA Y GASTRONOMÍA IES PEÑACASTILLO 60 60 
CFGM ELECTROMECÁNICA DE 
VEHÍCULOS AUTOMÓVILES 

IES MIGUEL HERRERO 
PEREDA 60 60 

CFGM EMERGENCIAS SANITARIAS IES CANTABRIA 60 60 
CFGM FARMACIA Y 
PARAFARMACIA IES CANTABRIA 60 60 

CFGM GESTIÓN ADMINISTRATIVA IES AUGUSTO GONZÁLEZ 
DE LINARES 60 60 

CFGM INSTALACIONES 
ELÉCTRICAS Y AUTOMÁTICAS 

CENTRO INTEGRADO DE 
FP Nº1  60 60 

CFGM SISTEMAS 
MICROINFORMÁTICOS Y REDES 

IES MIGUEL HERRERO 
PEREDA 60 60 

CFGM PRODUCCIÓN 
AGROECOLÓGICA 

CENTRO INTEGRADO DE 
FP LA GRANJA 60 60 

CFGM PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA 

CENTRO INTEGRADO DE 
FP LA GRANJA 60 60 

CFGM SOLDADURA Y 
CALDERERÍA 

IES NUESTRA SEÑORA DE 
LOS REMEDIOS 60 60 

CFGS ADMINISTRACIÓN Y 
FINANZAS 

IES AUGUSTO GONZALEZ 
LINARES 60 60 

CFGS ADMINISTRACIÓN DE 
SISTEMAS INFORMÁTICOS EN 
RED 

IES ALISAL 60 60 

CFGS DESARROLLO DE 
APLICACIONES 
MULTIPLATAFORMA 

IES AUGUSTO GONZÁLEZ 
DE LINARES 60 60 

CFGS DESARROLLO DE 
APLICACIONES WEB 

IES AUGUSTO GONZÁLEZ 
DE LINARES 60 60 

CFGS DIRECCIÓN DE COCINA IES FUENTE FRESNEDO 60 60 

CFGS EDUCACIÓN INFANTIL IES SANTA CLARA 60 60 
CFGS EFICIENCIA ENERGÉTICAY 
ENERGÍA SOLAR TÉRMICA 

IES ESTELAS DE 
CANTABRIA 60 60 

CFGS MECATRÓNICA INDUSTRIAL IES JOSÉ DEL CAMPO 60 60 

CFGS INTEGRACIÓN SOCIAL IES SANTA CLARA 60 60 
CFGS PROCESOS Y CALIDAD EN 
LA INDUSTRIA ALIMENTARIA IES LOPE DE VEGA 60 60 

CFGS SISTEMAS 
ELECTROTÉCNICOS Y 
AUTOMATIZADOS 

CENTRO INTEGRADO DE 
FP Nº1  60 60 

CFGS TRANSPORTE Y LOGÍSTICA IES LAS LLAMAS 60 60 
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ANEXO III-A 

 
Ciclos formativos de grado medio 

 

Acreditación aportada Certificación que se debe de aportar a 
efectos de baremación 

Título de Graduado en Educación 
Secundaria Obligatoria. 

Certificado académico oficial con la nota 
media del expediente académico del 
título aportado, o en su caso, título o 
documento acreditativo de la titulación 
alegada. 

Título de Graduado en Educación 
Secundaria. 
Título de Técnico Auxiliar. 
Título de Técnico. 
Título Profesional Básico. 
Módulos obligatorios de un P.C.P.I. 
Bachiller Superior 
Tener alguna de las titulaciones 
equivalentes para el acceso a C.F.G.S. 
Haber superado la prueba de acceso a 
C.F.G.M. 
Haber superado un curso de formación 
específico para el acceso a C.F.G.M. 
Haber superado Segundo curso de 
Bachillerato Unificado Polivalente o 
acreditar tener un máximo de dos 
materias pendientes en el conjunto de los 
dos primeros cursos. 

Certificado académico oficial con la nota 
media del primer y segundo curso. 

Haber superado segundo curso del 
primer ciclo experimental de reforma de 
las enseñanzas medias. 

Certificado académico oficial con la nota 
media del primer y segundo curso. 

Haber superado, de las enseñanzas de 
Artes Aplicadas y Oficios Artísticos, el 
tercer curso del plan de 1963 o el 
segundo de comunes experimental. 

Certificado académico oficial con la nota 
media del expediente académico del 
primer, segundo y tercer curso del plan 
de 1963 o del primer y segundo curso de 
comunes experimental. 

Haber superado otros estudios 
declarados equivalentes a efectos 
académicos con alguno de los anteriores. 

Certificado académico oficial con la nota 
media de los estudios declarados 
equivalentes a efectos académicos. 

Haber superado la Prueba de Acceso a 
la Universidad para mayores de 25 años. 

Certificado académico oficial con la nota 
media de la prueba. 
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Ciclos formativos de grado superior 
 
 

Acreditación aportada 
Certificación que se debe de aportar a 

efectos de baremación (1) 

Título de Bachiller (1) 

Certificado académico oficial con la nota 

media del expediente académico del título 

aportado, o en su caso, título o documento 

acreditativo de la titulación alegada.  

Título de Técnico Especialista, Técnico 

Superior o equivalente a efectos académicos. 

Titulación universitaria o equivalente. 

Curso de acceso a C.F.G.S. 

Título de Técnico 

Haber superado la prueba de acceso a 

C.F.G.S. 

Título  de  Bachillerato  Unificado  Polivalente  

(BUP) 

Haber superado segundo curso de cualquier 

modalidad de Bachillerato Experimental. 

Certificado académico oficial con la nota 

media del primer y segundo curso. 

Haber superado el curso de orientación 

universitaria o preuniversitario. 

Certificado académico oficial con la nota 

media del expediente académico que incluya 

las enseñanzas del bachillerato 

correspondiente y del curso de orientación 

universitaria o preuniversitaria. 

Haber superado la Prueba de Acceso a la 

Universidad para mayores de 25 años. 

Certificado académico oficial con la nota 

media de la prueba. 

 
(1) Al alumnado extranjero con título de Bachillerato homologado por el Ministerio de Educación 
y Formación Profesional (Alta Inspección) sin expresión de modalidad, le asignará modalidad el 
centro educativo en función de las materias cursadas para su obtención. 
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ANEXO III-B 
 
 

Programas de Cualificación Profesional Inicial vinculados a un Título de Formación 
Profesional Básica 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Título de FPB Programa de Cualificación Profesional 
Inicial 

FPB PELUQUERÍA Y ESTÉTICA AT EN ESTÉTICA 
AT EN PELUQUERÍA 

FPB AGROJARDINERIA Y 
COMPOSICIONES FLORALES 

AT EN PARQUES, VIVEROS Y 
JARDINES 

FPB ACTIVIDADES AGROPECUARIAS AT EN GANADERIA Y EQUITACIÓN 
FPB COCINA Y RESTAURACIÓN AT EN COCINA 

AT EN ALOJAMIENTO Y CATERING 
FPB INFORMÁTICA Y 
COMUNICACIONES 

AT EN MONTAJE Y MANTENIMIENTO 
INFORMÁTICO 

FPB FABRICACIÓN Y MONTAJE AT EN FABRICACIÓN, CARPINTERÍA 
METÁLICA Y SOLDADURA 

FPB MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS AT EN MANTENIMIENTO DE 
VEHÍCULOS 

FPB ARTES GRÁFICAS AT EN REPOGRAFÍA 
FPB SERVICIOS COMERCIALES AT SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y 

DE OFICINA 
AT EN COMERCIO Y ALMACEN 

FPB TAPICERIA Y CORTINAJE AT EN MODA Y ARREGLOS TEXTILES 
FPB CARPINTERÍA Y MUEBLE AT EN CARPINTERÍA Y MUEBLE 
FPB APROVECHAMIENTOS 
FORESTALES 

AT EN APROVECHAMIENTO, 
CONSERVACIÓN Y MJORA DE 
MONTES 

FPB ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA AT EN INSTALACIONES 
ELECTRÓNICAS Y DE 
COMUNICACIONES 

FPB FABRICACIÓN Y MONTAJE AT EN FONTANERIA Y 
CLIMATIZACIÓN 
AT EN FABRICACIÓN, CARPINTERÍA 
METÁLICA Y SOLDADURA 

FPB REFORMA Y MANTENIMIENTO DE 
EDIFICIOS 

AT EN ACABADOS Y PINTURA EN LA 
CONSTRUCCIÓN 

FPB ALOJAMIENTO Y LAVANDERÍA AT EN ACTIVIDADES DOMESTICAS Y 
APOYO DOMICILIARIO 
AT EN LAVANDERIA Y ARREGLOS 
TEXTILES 
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ANEXO III-C 

 
 
 

PREFERENCIAS DE ACCESO A CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR 
 

CICLO FORMATIVO PREFERENCIA ACCESO MODALIDAD 
DE BACHILLERATO CURSADA 

CFGS ADMINISTRACIÓN DE SISTEMAS 
INFORMÁTICOS EN RED BACHILLERATO DE CIENCIAS 

CFGS ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS BACHILLERATO DE HUMANIDADES Y 
CIENCIAS SOCIALES 

CFGS DESARROLLO DE APLICACIONES 
MULTIPLATAFORMA BACHILLERATO DE CIENCIAS 

CFGS DESARROLLO DE APLICACIONES WEB BACHILLERATO DE CIENCIAS 

CFGS DIRECCIÓN DE COCINA BACHILLERATO DE CIENCIAS 

CFGS EDUCACIÓN INFANTIL BACHILLERATO DE HUMANIDADES Y 
CIENCIAS SOCIALES 

CFGS EFICIENCIA ENERGÉTICA Y ENERGÍA 
SOLAR TÉRMICA BACHILLERATO DE CIENCIAS 

CFGS INTEGRACIÓN SOCIAL BACHILLERATO DE HUMANIDADES Y 
CIENCIAS SOCIALES 

CFGS MECATRÓNICA INDUSTRIAL BACHILLERATO DE CIENCIAS 
CFGS PROCESOS Y CALIDAD EN LA 
INDUSTRIA ALIMENTARIA BACHILLERATO DE CIENCIAS 

CFGS SISTEMAS ELECTROTÉCNICOS Y 
AUTOMATIZADOS BACHILLERATO DE CIENCIAS 

CFGS TRANSPORTE Y LOGÍSTICA BACHILLERATO DE HUMANIDADES Y 
CIENCIAS SOCIALES 
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ANEXO III-D 

 
 
 
 

CERTIFICACIÓN DE CALIFICACIONES PARA TÍTULOS HOMOLOGADOS 
 
 

Certificación de calificaciones de una titulación expedida en otro país, homologada por el 
Graduado de Educación Secundaria Obligatoria o el título de Bachiller, a efectos de 

solicitud de plaza para cursar ciclos formativos de Formación Profesional. 
 
Datos a proporcionar por los centros para efectuar la equivalencia de notas al sistema educativo 
español: 
 
a) Si la homologación de los estudios ha sido tramitada a través de la Alta Inspección de 
Educación de Cantabria, es suficiente con el nombre, apellidos y país de procedencia. 
 
b) Si la homologación está tramitada en otra Comunidad se debe presentar credencial y 
certificación académica original (o fotocopia compulsada) de los cursos que correspondan. 
 
El Centro irá enviando listados de los alumnos que necesiten certificación de calificación media 
con los datos indicados en a) a la siguiente dirección de correo electrónico: 
 
area_educacion.cantabria@correo.gob.es 
 
En el caso del apartado b) la documentación se enviará a las dependencias del Área de la Alta 
Inspección de Educación en la C/ Calvo Sotelo 25, 1ª planta, (39002 Santander). 
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ANEXO IV-A 

 
DECLARACIÓN JURADA 

CURSO 2022/2023 
 

D/Dª………………………………………………………………………., con DNI………………………… 

residente en …………………………………………………………………………………………………… 

de la localidad de……………………….…, provincia de………………………………………………….. 

 

DECLARA 

 

Que solicita admisión para cursar estudios en la modalidad a distancia en el ciclo formativo de 

………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Que en la Comunidad Autónoma donde reside no existe oferta en régimen a distancia del ciclo 

formativo anteriormente mencionado. 

 

Para que conste, a los efectos oportunos, firmo la presente. 

 

 

 

En………………………………., a ……… de ………………………… de 20…. 

(Firma) 

 

 

Fdo:…………………………………………………………………. 
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ANEXO IV-B 

 
DECLARACIÓN JURADA 

CURSO 2022/2023 
 
 

D/Dª………………………………………………………………………., con DNI………………………… 

residente en …………………………………………………………………………………………………… 

de la localidad de……………………….…, provincia de………………………………………………….. 

 

DECLARA 

 

Que solicita admisión para cursar estudios en la modalidad a distancia en el ciclo formativo de 

………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Que ha solicitado admisión para el ciclo formativo anteriormente mencionado en la Comunidad 

Autónoma donde reside, pero no ha obtenido plaza. 

 

Para que conste, a los efectos oportunos, firmo la presente. 

 

 

 

En………………………………., a ……… de ………………………… de 20…. 

(Firma) 

 

 

Fdo:…………………………………………………………………. 

 
 
 

 
 2022/4944
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AYUNTAMIENTO DE VALDERREDIBLE

CVE-2022-4951	 Citación	para	notificación	por	comparecencia	de	actuaciones	administrativas.

En virtud de lo dispuesto en el artículo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General 
Tributaria, y habiéndose intentado la notificación por dos veces sin que haya podido practicarse 
por causas no imputables a la Administración, por el presente anuncio se cita a los titulares 
catastrales, obligados tributarios o representantes que a continuación se relacionan para ser 
notificados por comparecencia de los actos administrativos derivados de los procedimientos 
que, igualmente, se especifican.

Los interesados citados o sus representantes deberán comparecer para ser notificados en el 
plazo de quince días naturales, contados desde el siguiente al de publicación de este anuncio 
en el Boletín Oficial de Cantabria, en horario de nueve a catorce horas, de lunes a viernes, ante 
el Ayuntamiento de Valderredible, como órgano competente para la tramitación de los citados 
procedimientos, sito en Plaza s/n, 39220 Polientes (Cantabria).

Transcurrido dicho plazo sin haber comparecido, la notificación se entenderá producida a 
todos los efectos legales desde el día siguiente al del vencimiento de dicho plazo.

  
 

ANEXO 
 
          Nº EXPEDIENTE         TITULAR  OBLIGADO                 PROCEDIMIENTO 
                                                                           LOCALIDAD                        DIRECC OBJETO  
                                                                                                                               TRIBUTARIO 
 

REA 178-01/BA/2022 JULIANA VARONA 
MARLASCA 39419 
NAVAMUEL 

DATO CENSAL 
INCLUSION DE OFICIO 
EN SERVICIO DE 
RECOGIDA DE BASURAS 
C/ LA REAL 8 B 

REA 178-04/BA/2022 EMILIANO RUIZ GOMEZ 
39419 NAVAMUEL 

DATO CENSAL 
INCLUSION DE OFICIO 
EN SERVICIO DE 
RECOGIDA DE BASURAS 
C/ VIRGEN DEL ROSARIO 
31 

REA 178-06/BA/2022 EMILIANO RUIZ GOMEZ 
39419 NAVAMUEL 

DATO CENSAL 
INCLUSION DE OFICIO 
EN SERVICIO DE 
RECOGIDA DE BASURAS 
C/ VIRGEN DEL ROSARIO 
32 A 

 
 

Valderredible, 17 de junio de 2022.
El alcalde,

Luis Fernando Fernández Fernández.
2022/4951


	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2022-5019	Aprobación definitiva de la Ordenanza Fiscal número 17 reguladora el Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.
	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2022-4964	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.



	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-4975	Resolución de 17 de junio de 2022, por la que se resuelve la convocatoria de la provisión, mediante el sistema de libre designación, del puesto de trabajo número 20, Jefe de Servicio de Relaciones con el Parlamento y Actuaciones Administrati

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2022-4950	Resolución de 17 de junio de 2022, por la que se modifican los anexos I y II de la Resolución de 21 de marzo de 2022 por la que se hace pública la composición de las Comisiones de Evaluación que actuarán en el proceso de acreditación de comp


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-4974	Resolución por la que se modifica la Resolución de 24 de febrero de 2022, por la que se hace pública la bolsa de trabajo extraordinaria para la cobertura con carácter interino de puestos del Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Prevención, Extin

	Gestión de Viviendas e Infraestructuras 
de Cantabria S.L.
	CVE-2022-4962	Anuncio de convocatoria de proceso selectivo para una plaza de Técnico para el Departamento de Infraestructuras. Expediente C 01/22.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2022-4946	Bases reguladoras de la convocatoria para la creación de una bolsa de empleo temporal de Técnico de Administración General, Grupo 1. Expediente RHU/108/2022.
	CVE-2022-4948	Bases del proceso selectivo para la creación de una bolsa de empleo temporal de Técnico de Administración General de Urbanismo, Grupo A1, para atender a necesidades temporales y de interinidad. Expediente RHU/95/2022.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-4947	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la oposición para la cobertura de 29 plazas de Policía Local.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-4970	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria de proceso selectivo para proveer en propiedad, mediante promoción interna, tres plazas de Subinspector de Policía Local, Tribunal de Valoración y fecha de realización d


	2.3.Otros
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-4912	Emplazamiento a interesados en el procedimiento abreviado número 259/2021 ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo Número 1 de Santander.

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2022-4934	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 87, de 6 de mayo de 2022, de Oferta de Empleo Público de estabilización de empleo temporal. Expediente 221/2022.



	3.Contratación Administrativa
	Concejo Abierto de Bustasur
	CVE-2022-4965	Anuncio de licitación para la enajenación mediante subasta pública del aprovechamiento maderable de un lote de pino silvestre del Monte de Utilidad Pública Dehesa y Vallejadas, 223.
	Junta Vecinal de Praves
	CVE-2022-4955	Pliego de condiciones para la enajenación mediante subasta del aprovechamiento de madera existente en paraje Molino Carrera.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Consejería de Economía y Hacienda
	CVE-2022-4961	Resolución por la que se hacen públicos los estados de ejecución del Presupuesto de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, las modificaciones a los mismos, así como los movimientos y situación de la Tesorería correspondient

	Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
	CVE-2022-4997	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 4/2022, bajo la modalidad de suplemento de crédito financiado con remanente de tesorería para gastos generales.

	Ayuntamiento de Peñarrubia
	CVE-2022-4989	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2022.

	Ayuntamiento de Solórzano
	CVE-2022-4977	Exposición pública de la cuenta general de 2021.

	Ayuntamiento de Udías
	CVE-2022-4932	Exposición pública de la cuenta general 2021.

	Concejo Abierto de Barrio de Vega de Liébana
	CVE-2022-4967	Exposición pública de la cuenta general de 2021.

	Junta Vecinal de Parbayón
	CVE-2022-4943	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2022.
	CVE-2022-4945	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2020.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Cabuérniga
	CVE-2022-4919	Anuncio de cobranza relativo a los recibos del Impuesto sobre Actividades Económicas 2022.

	Ayuntamiento de Camaleño
	CVE-2022-4936	Exposición pública de la matrícula provisional del Impuesto sobre Actividades Económicas para 2022.

	Ayuntamiento de Vega de Liébana
	CVE-2022-4960	Aprobación y exposición pública de la matrícula provisional del Impuesto sobre Actividades Económicas para 2022.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Universidades, Igualdad, 
Cultura y Deporte
	CVE-2022-4959	Extracto de la Resolución del consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deportes de 17 de junio de 2022, por la que se convocan subvenciones públicas, en régimen de concurrencia competitiva, para la organización de competiciones y acon
	CVE-2022-4973	Orden UIC/15/2022, de 8 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de becas de postgraduado destinada a la formación, investigación y especialización práctica en materia de Patrimonio, Instalaciones Deportivas

	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2022-4966	Resolución por la que se conceden las Subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (PLAN 2018-2021), correspondiente a 1.387 beneficiarios, en la mensualidad de marzo de 2022.
	CVE-2022-4968	Resolución por la que se deniega la concesión y el pago a las Subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (PLAN 2018-2021), en la mensualidad de marzo de 2022.
	CVE-2022-4969	Resolución por la que se conceden las Subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (PLAN 2018-2021), correspondiente a 1.334 beneficiarios, en la mensualidad de abril de 2022.
	CVE-2022-4971	Resolución por la que se deniega la concesión y el pago a las Subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (PLAN 2018-2021), en la mensualidad de abril de 2022.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2022-4899	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda en la zona El Cajigal. Expediente 573/2022.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2022-4639	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar y piscina vinculada en Rubayo. Expediente 2016/600.
	CVE-2022-4870	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en barrio Bresaguas, de Rubayo. Expediente 2022/559.

	Ayuntamiento de Meruelo
	CVE-2022-4857	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de dos viviendas unifamiliares en parcela 7 del polígono 12, paraje La Herbosa, en San Mamés de Meruelo.
	CVE-2022-5000	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar aislada en el paraje de La Herbosa, en San Mamés de Meruelo Expediente 998/2022.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2022-4896	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Villaverde de Pontones.
	CVE-2022-4999	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar aislada en Alto Cotronal, de Cubas.

	Ayuntamiento de Val de San Vicente
	CVE-2022-4865	Información pública de solicitud de autorización para la construcción de una vivienda unifamiliar aislada en Prellezo. Expediente 291/2022.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2022-4737	Información pública de revisión de la Autorización Ambiental Integrada AAI/049/2006 para su adaptación a las mejores técnicas disponibles (MTD) en el tratamiento de residuos, de conformidad con la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo 

	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2022-4866	Información pública de solicitud de autorización administrativa previa y autorización administrativa de construcción del proyecto de ejecución denominado Subestación Herrerías 55/12 kV. Adecuación de las posiciones de 55 kV. Expediente AT-11
	CVE-2022-4978	Información pública de solicitud de autorización administrativa previa y autorización administrativa de construcción del proyecto de ejecución denominado Subestación Maliaño. Retrofit celdas de 12 kV. Expediente AT-117-2021.

	Confederación Hidrográfica del Cantábrico
	CVE-2022-4963	Información pública del expediente de extinción del derecho al uso privativo del aprovechamiento de un caudal máximo instantáneo de 0,77 l/seg. de agua del río Santo o arroyo de Bedoya, en San Pedro del Concejo de Bedoya, término municipal d


	7.5.Varios
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2022-4944	Instrucciones por las que se regula el procedimiento de admisión de alumnos y alumnas para cursar ciclos formativos de grado medio y de grado superior de Formación Profesional del Sistema Educativo en régimen a distancia en centros públicos 

	Ayuntamiento de Valderredible
	CVE-2022-4951	Citación para notificación por comparecencia de actuaciones administrativas.
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