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2. AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

Resolucion de 22 de junio de 2022, por la que se aprueba el expediente para el
nombramiento de directores en los centros docentes publicos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Ayuntamiento de Barcena de Cicero
Decreto de delegacion de funciones de la Alcaldia.

Ayuntamiento de Piélagos
Resolucion 2022/1688, de 22 de junio, de delegacidn de atribuciones de la
Alcaldia. Expediente 2022/3476.

Ayuntamiento de Torrelavega
Resolucion 3074/2022, de 23 de junio, de designacion de suplente de la
Presidencia de las Mesas de Contratacion. Expediente 2019/7026J.

2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Sanidad

Orden SAN/ 22 /2022, de 22 junio, por la que se convoca la provision del puesto
directivo de Subdirector/a de Gestidn y Servicios Generales de la Gerencia de
Atencion Primaria del Servicio Cantabro de Salud.

Ayuntamiento de Piélagos

Convocatoria del proceso de estabilizacion de empleo por la Ley 20/2021,
para la provision en propiedad mediante concurso oposicidn de tres plazas de
Auxiliar Administrativo con adscripcion a los servicios de contratacion, personal
y formacion. Expediente 2022/4052.

Convocatoria del proceso de estabilizacion de empleo por la Ley 20/2021
para la provision en propiedad mediante concurso oposicion de dos plazas
en Servicios Sociales: una plaza de Trabajador Social y otra plaza de Auxiliar
Administrativo. Expediente 2022/4051.

2.3. OTROS

Consejeria de Sanidad

Tréamite de audiencia en relacidn con el recurso de alzada interpuesto frente a
la resolucion por la que se aprueba la relacién definitiva de puntuaciones de la
convocatoria para formar parte de las listas de personal estatutario temporal
del Servicio Cantabro de Salud, en la categoria de Técnico Titulado Superior
Bidlogo (Genética Clinica).

Ayuntamiento de Bareyo

Aprobacion de la modificacion de la plantilla de personal y Relacién de Puestos
de Trabajo.
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4. ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Liérganes
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria 3/2022.
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria 4/2022.

Ayuntamiento de Santander

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de suplemento de crédito
27/2022.

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de suplemento de crédito
31/2022.

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de suplemento de crédito
36/2022.

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de suplemento de crédito
39/2022.

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de suplemento de crédito
30/2022.

Ayuntamiento de Vega de Pas
Aprobacion inicial y exposicién publica del expediente de modificacién de
créditos 2/2022.

Ayuntamiento de Villaescusa
Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion de
crédito 3/2022.

Junta Vecinal de Castillo Pedroso
Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

Junta Vecinal de Escobedo de Camargo
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 2/2022.

Junta Vecinal de Golbardo

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 1/2021.
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 2/2021, por
transferencia entre aplicaciones de gastos.

4.2. ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Santander
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de suplemento de crédito
32/2022.

Ayuntamiento de Torrelavega

Aprobacion, exposicion publica del padrdn del precio publico por la Prestacion
de Servicios de la Escuela Municipal Infantil Anjana del mes de junio de 2022,
y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2022/493B.

6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior

Orden PRE/55/2022, de 8 de junio, por la que se convoca la XII Edicion de los
Premios de Investigacion del Centro de Estudios de la Administracion Publica
Regional de Cantabria.

Resolucion de 22 de junio de 2022, por la que se acuerda la publicacion de las
Subvenciones concedidas a los Ayuntamientos con destino a la adquisicion de
vestuario para uso en funciones del &mbito de proteccion civil y emergencias.
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6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

Consejeria de Universidades,Igualdad Cultura y Deporte

Requerimiento para la subsanacion de solicitudes en la convocatoria de
subvenciones a empresas privadas, en régimen de concurrencia competitiva,
para la proteccion de bienes inmuebles civiles integrantes del Patrimonio
Cultural de Cantabria para el afio 2022.

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

Resolucion de 22 de junio de 2022, por la que se hacen publicos los Premios
Extraordinarios de Formacion Profesional del Sistema Educativo de Grado
Superior, correspondientes al curso 2020/2021 en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Ayuntamiento de Santander

Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de junio de
2022, por el que se convocan subvenciones a entidades sin animo de lucro
para la realizacion de proyectos de caracter social correspondientes al ejercicio
2022.

7. OTROS ANUNCIOS

7.1. URBANISMO

Ayuntamiento de Escalante
Informacidén publica de la aprobacion inicial del Estudio de Detalle para
ordenacion de alineaciones en calle San Juan. Expediente 101/2022.

Ayuntamiento de Liérganes
Informacion publica de expediente para construccidon de vivienda unifamiliar
en sitio de Rosendera en Pamanes.

Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
Informacidn publica de solicitud de autorizacidn para construccidn de vivienda
unifamiliar y piscina en Rubayo. Expediente 2022/759.

Ayuntamiento de Mazcuerras
Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda en Villanueva de la
Pefia.

Ayuntamiento de Penagos
Concesion de licencia de primera ocupacion de vivienda unifamiliar en calle
San Pedro, 36 A, de Sobarzo.

Ayuntamiento de Ribamontan al Monte

Informacién publica de expediente para construccion de vivienda unifamiliar
en poligono 28, parcela 13, de Las Pilas.

Informacidn publica de expediente para construccidon de vivienda unifamiliar y
piscina en barrio Marin, de Anero.

Ayuntamiento de Suances
Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de centro de

aves en La Junquera en calle Quintana de Cortiguera, 45. Expediente 2022/886.

Ayuntamiento de Villaescusa
Informacidn publica de expediente de solicitud de autorizacidn para instalacion
de industria lactea en Obregén.
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7.2. MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

Consejeria de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte

y Comercio

Informacion publica de solicitud de autorizacion administrativa previa
y declaracion de impacto ambiental del anteproyecto del parque edlico
Henestrosas de 17,325 MW, situado en el término municipal de Valdeolea.
Expediente EOL-22-2018.

Informacion publica de solicitud de autorizacidon administrativa previa y
declaracién de impacto ambiental del anteproyecto del parque edlico Ornedo
de 10,395 MW, situado en el término municipal de Valdeolea. Expediente
EOL-24-2018.

Informacion publica de solicitud de autorizacidon administrativa previa y
declaracién de impacto ambiental del anteproyecto del parque edlico Morosos
de 48,51 MW, situado en los términos municipales de Valdeprado del Rio y
Valderredible. Expediente EOL-23-2018.

7.3. ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion

y Medio Ambiente

Resolucion por la que se acuerda la cancelacion de la sociedad agraria de
transformacion niumero 39068.

7.5. VARIOS

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
Resolucion de 14 de junio de 2022, por la que se inscribe el Colegio Profesional
de Periodistas de Cantabria y sus estatutos en el Registro de Colegios
Profesionales de Cantabria.

Concejo Abierto de Montecillo
Aprobacion definitiva del Inventario General de Bienes.
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CVE-2022-5108  Resolucion de 22 de junio de 2022, por la que se aprueba el expediente
para el nombramiento de directores en los centros docentes publicos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El concurso de méritos entre funcionarios docentes de carrera para la provision de puestos
de director en los centros docentes de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional del
Gobierno de Cantabria fue convocado mediante Resolucion de 27 de enero de 2022, que fue
modificada por Resolucidén de 10 de febrero de 2022.

Asimismo, por Resolucion de 22 de febrero de 2022, se convocd concurso de méritos entre
funcionarios docentes de carrera para la provision del puesto de director en el CEIP Santiago
Galas de Ruiloba.

Dichas resoluciones se dictaron de conformidad con la Orden ECD/5/2017, de 1 de febrero,
que regula el procedimiento para la seleccion, nombramiento, evaluacion y cese de directores
de los centros publicos que imparten ensefianzas no universitarias en la Comunidad Autonoma
de Cantabria, modificada por Orden EFT/3/2021, de 21 de enero.

El articulo 13.1 de la Orden ECD/5/2017 establece que la comision de seleccidon elevara
al titular de la Direccion General de Personal Docente y Ordenacion Académica la lista orde-
nada de las puntuaciones obtenidas por los candidatos, indicando aquel que haya resultado
seleccionado, para su nombramiento. El articulo 14 de la citada orden determina que dicho
nombramiento, con el que finaliza el procedimiento de seleccidon, sera por un periodo de cuatro
afios y corresponde hacerlo al titular de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte (actual
Consejeria de Educacion y Formacidn Profesional) a propuesta del director general de Personal
Docente y Ordenacion Académica, debiendo ser publicada en el Boletin Oficial de Cantabria la
resolucién sobre el mismo.

El articulo 16 de la orden mencionada establece que, en el caso de ausencia de candidatu-
ras al cargo de director o en los casos en que la comision de seleccidon no haya seleccionado
a ningun candidato, el titular de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte (actualmente
Consejeria de Educacion y Formacidon Profesional) procederd a nombrar director, con caracter
extraordinario, a un funcionario docente, preferentemente con destino definitivo en el centro,
por un periodo de dos afos, a cuyo término, el cargo de director sera objeto de convocatoria
publica mediante concurso de méritos.

Por ultimo, el articulo 17 de la Orden ECD/5/2017 establece que cuando el director cesara
en el ejercicio de la funcién directiva antes de la finalizacién de su mandato, el titular de la
Consejeria de Educacion nombrara un director con caracter provisional, preferentemente de
entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el centro, hasta que se resuelva la
primera convocatoria que se realice para la seleccién y nombramiento de directores.

Por ello, en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 35, apartado f), de la Ley de

Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
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RESUELVO

Primero. - Aprobar el expediente para nombrar directores con caracter ordinario por un pe-
riodo de cuatro afios en los centros docentes publicos, con efectos de 1 de julio de 2022, a los
seleccionados en el concurso de méritos convocado por Resolucion de 27 de enero de 2022 y
cuya relacién se publica como Anexo I. Los directores y miembros del equipo directivo saliente
de dichos centros cesaran el 30 de junio de 2022.

Segundo. - Acordar la publicacion de los directores nombrados con caracter extraordinario
a partir del 1 de julio de 2022 por un periodo de dos afios, en aquellos casos en que las comi-
siones de seleccién encargadas de realizar la valoracion de méritos se hayan encontrado con
ausencia de candidatos, y cuya relacion figura en el Anexo II. Los directores y los miembros
del equipo directivo saliente de dichos centros cesaran el 30 de junio de 2022.

Tercero. - Acordar la publicacion de los directores nombrados con caracter provisional, con
efectos de 1 de julio de 2022, hasta que se resuelva la primera convocatoria que se realice
para la selecciéon y nombramiento ordinario de directores, y cuya relacién se publica como
Anexo III.

Cuarto. - Todas las referencias para las que se usa la forma de masculino genérico deberan
entenderse aplicables indistintamente tanto a hombres como a mujeres.

Quinto. - Conforme a lo establecido en los articulos 147 y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institu-
cional de la Comunidad Autonoma de Cantabria, contra esta resolucidén cabe interponer potes-
tativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano que la dicté o,
bien, directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses en el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente segun lo previsto en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y a contar, en ambos casos,
desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién.

Santander, 22 de junio de 2022.
La consejera de Educacion y Formacion Profesional,
Marina Lombd Gutiérrez.
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ANEXO |
DIRECTORES/AS NOMBRADOS CON CARACTER ORDINARIO POR CUATRO ANOS,
A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE 2022

DIRECTOR/A | CENTRO EDUCATIVO LOCALIDAD MUNICIPIO
RUBEN DE
ANDRES VRN SANTANDER SANTANDER
RODRIGUEZ
JAIME ,
RO 7 C|§|g ANTG%Nlo CASAR DOE CABEZSON DE LA
R e MURIOZ Y GOMEZ PERIED AL
RUTHDIAZBADA | CEWP BIEUI';D'CTO AJO BAREYO
, CEIP SANTA CRUZDE | SANTA CRUZ DE
ANA JAEN FABOS |  BUENAVENTURA R A
GONZALEZ
JOSE MANUEL
PR MACARRG | CEIP CABO MAYOR SANTANDER SANTANDER
PATRICIA
ANDRES CEIP CANTABRIA PU,\EA:‘gUEE?_AN REOCIN
MANTECA
MARIA JOSE
RODRIGUEZ- | CEIP CASIMIRO SAINZ | MATAMOROSA C’E‘mgglgE
CANTON SAIZ
AGUSTIN DE CEIP CONCEPCION
LOZAR VICENTE ARENAL POTES POTES
ERIKA YANETH CEIP CUEVAS DEL
AGUILAR LEAL CASTILLO VARGAS PUENTE VIESGO
HILARIO VEGA CEIP DIONISIO
o e O o SANTANDER SANTANDER
MARIA ISABEL ,
s CEIP DOBRA VIERNOLES TORRELAVEGA
JESUS
FERNANDEZ- | CEIP EL PEDREGAL et Rresiipsa
PAREJA MARIN
MARIA JOSEFA CEIP FLAVIO SAN BARCENA DE
CABIECES Foio CICERO RoEA
JIMENEZ
DANIEL GARCIA | CEIP FUENTE DE LA SANTANDER SANTANDER

BOADA

SALUD
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DIRECTOR/A CENTRO EDUCATIVO LOCALIDAD MUNICIPIO
MARIA
ARGENTINA CE'PD?EEgéRDO LOMBERA "ODSECBOUFI{E'T_’,*\]'AES
PEREZ SOTERO
MARIA ISABEL CEIP JOSE LUIS
SARUDO ORTEGA HIDALGO TORRELAVEGA TORRELAVEGA
Q'\L"J'EG\}'EES-O CEIP JOSE MARIA LOS CORRALES LOS CORRALES
GUTIERREZ PEREDA DE BUELNA DE BUELNA
ALEJANDRA CEIP JOSE RAMON
BOLADO PENA SANCHEZ EL ASTILLERO EL ASTILLERO
BEGONA
MUNUZURI CEIP LOS PUENTES COLINDRES COLINDRES
GONZALEZ
PABLO LOPEZ CEIP MARQUES DE
LOPEZ VALDECGILLA VALDECILLA MEDIO CUDEYO
MATILDE FELICES CEIP MENENDEZ
RASINES PELAYO SANTANDER SANTANDER
RAQUEL PEREZ CEIP PEDRO DEL
FERREIRA HOYO COLINDRES COLINDRES
FRANCISCO JOSE
BRAVO RUEDA | CEIP RAMON Y CAJAL GUARNIZO EL ASTILLERO
NAZARETH
FERNANDEZ CE'igggTPOEERO CASTILLO ARNUERO
FERRERO
AIDA SAMPERIO CEIP VALLE DE :
GARCIA REGGIN LA VEGUILLA REOCIN
MONICA DIEZ
CUEVAS CEIP VILLA DEL MAR LAREDO LAREDO
RUTH“TIEF;RERO CEIP VITAL ALSAR CUETO SANTANDER
MAg(')A,\EEtE“QAR CEO PRINCIPE DE RAMALES DE LA RAMALES DE LA
; ASTURIAS VICTORIA VICTORIA
GARCIA
JAVIER IGNACIO
ARBEA POLITE CEPA DE CAMARGO MURIEDAS CAMARGO
ANTONIO MANUEL
RAMOS MARTIN | CEPA DE ASTILLERO EL ASTILLERO EL ASTILLERO
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DIRECTOR/A | CENTRO EDUCATIVO LOCALIDAD MUNICIPIO
MARIA JOSE
COSSio %ES'E%CEE CARTES CARTES
FRECHILLA
N?)ASULEJEI(_)L IES ATAULFO CASTRO CASTRO
2OLER! ARGENTA URDIALES URDIALES
ANA ISABEL
FERNANDEZ IES CANTABRIA SANTANDER SANTANDER
FRESNEDO
M. JULITA )
TRADA A e IES EL ALISAL SAN ROMAN SANTANDER
SON"; :,\'l-?NSO IES EL ASTILLERO EL ASTILLERO EL ASTILLERO
RAFAEL BEDIA .
AR IES JOSE DEL CAMPO AMPUERO AMPUERO
CESAR ROSALES , SAN VICENTE DE | SAN VICENTE DE
CARRILLO IES JOSE HIERRO LA BARQUERA LA BARQUERA
MARIA DOLORES IES MIGUEL

VEGA OMARA HERRERO PEREDA TORRELAVEGA TORRELAVEGA

ANA SORAYA
GONZALEZ IES RIA DEL CARMEN MURIEDAS CAMARGO
BARCENA
FERNANDO OTAL | IES SANMIGUELDE | SAN MIGUEL DE MERUELO
DURAN MERUELO MERUELO
MARIA LOURDES )
GARCIA IES SANTA CRUZ VILLABANEZ CASTANEDA
MENENDEZ
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ANEXO Il

DIRECTORES/AS NOMBRADOS CON CARACTER EXTRAORDINARIO POR DOS ANOS,
A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE 2022

DIRECTOR/A CENTRO EDUCATIVO LOCALIDAD MUNICIPIO
MR RS TIA CEE PARAYAS MALIARIO CAMARGO
EKRAOIE%RFGELIJ_IIEZON CEIP PALACIO NOJA NOJA
TOBL%SA';%BERA CEIP JESUS CANCIO SANTANDER SANTANDER
A e STRO | CEIP MANUEL LLANO TERAN CABUERNIGA

NATALIA VELASCO | o b MANUEL LLANO SANTANDER SANTANDER
POMAR
DA\(/:'OD;&@EZ CEIP MIES DE VEGA TORRELAVEGA | TORRELAVEGA
S ERKED CEIP PABLO PICASSO LAREDO LAREDO
‘FJ{(I)OSZEIIC\BALAQSUIEE CEIP PORTUS BLENDIUM SUANCES SUANCES
CRUSR R | P RAMSE AIENENDEZ CAMPUZANO TORRELAVEGA
D'E%%E\L/’ATE_EREZ CEIP RAMON PELAYO SANTANDER SANTANDER
FRANGISCO
FERNANDEZ CEIP SANTIAGO GALAS LA IGLESIA RUILOBA
NORIEGA

Ngg'l\,"liN"gg I CEIP SARDINERO SANTANDER SANTANDER
PECHARROMAN | URDIALES | CASTROURDIALES | zpiiice
oupeEen | iy | oms | rores
RN CRA PENA CABARGA HERAS e
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DIRECTOR/A CENTRO EDUCATIVO LOCALIDAD MUNICIPIO

M. INMACULADA IES BERNARDINO DE

SAN ROMAN LAREDO LAREDO
AZCONA ESCALANTE
M. PAZ
FERNANDEZ IES VALLE DE CAMARGO MURIEDAS CAMARGO
GARCIA
ANEXO Il

DIRECTORES/AS NOMBRADOS CON CARACTER PROVISIONAL POR UN ANO,
A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE 2022

DIRECTORJ/A CENTRO EDUCATIVO | LOCALIDAD MUNICIPIO
IRENE DONATE
NE Do CEIP CISNEROS SANTANDER SANTANDER
) VAL DE SAN
PAU SANCHEZ FUSTER | CEPO BAJO DEVA UNQUERA A DESA
IES AUGUSTO
JUAN DIEGO LUCAS GONZALEZ DE SANTANDER SANTANDER
LINARES
MARIA ROSARIO IES RICARDO
GUTIERREZ LAVIN BERNARDO SOLARES MEDIO CUDEYO
ANGEL MERODIO
£ MER IES SANTA CLARA SANTANDER SANTANDER

2022/5108
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AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO

cve-2022-5110  Decreto de delegacion de funciones de la Alcaldia.

Por medio del presente se hace publico que el sr. Alcalde ha dictado en fecha de 22 de junio
de 2022, entre otras, la siguiente Resolucion:

"Considerando que el sr. alcalde-presidente estara ausente del término municipal desde las
00:00 horas del dia 28 de junio hasta las 24:00 horas del dia 05 de julio de 2022, por lo que
debe procederse a la delegacidn de atribuciones de la alcaldia.

Vistos los articulos 23.3 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local y 44 y 47 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales, y en virtud de cuantas atribuciones me confiere la legislacion vigente,
Resuelvo:

Primero: Delegar todas las atribuciones que son propias del cargo de Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Barcena de Cicero, desde las 00:00 horas del dia 28 de junio hasta las 24:00
horas del dia 05 de julio de 2022, a favor del primer teniente de alcalde, don Pedro Antonio
Prieto Madrazo.

Segundo: Notificar la presente resolucidn al interesado, disponiendo la publicacién del co-
rrespondiente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento.

Tercero: Dar cuenta de la presente resolucidn al Pleno del Ayuntamiento en la siguiente
sesion que celebre dicho érgano".

Barcena de Cicero, 22 junio 2022.
El alcalde,

Gumersindo Ranero Lavin.
2022/5110
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2022-5133  Resolucion 2022/1688, de 22 de junio, de delegacion de atribuciones
de la Alcaldia. Expediente 2022/3476.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 22 de junio de 2022,

HE RESUELTO

PRIMERO. Nombrar alcalde en funciones, el dia 24 de junio de 2022, al primer teniente de
alcalde, D. ALFREDO RODRIGUEZ OTERO, asumiendo todas las competencias que legalmente
tiene atribuidas esta Alcaldia.

SEGUNDO. En caso de imposibilidad de ejercer dicho nombramiento, sustituira al alcalde en
funciones el siguiente teniente de alcalde, por orden de prelacion.

Piélagos, 23 de junio de 2022.
La alcaldesa,

Veroénica Samperio Mazorra.
2022/5133

CVE-2022-5133
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2022-5139  Resolucion 3074/2022, de 23 de junio, de designacion de suplente de
la Presidencia de las Mesas de Contratacion. Expediente 2019/7026].

La Alcaldia-Presidencia, con fecha 23 de junio de 2021, dicté la Resolucidon nimero
3074/2022, cuya parte dispositiva es como sigue:

PRIMERO.- Designar al Sr. concejal D. José Manuel Cruz Viadero como presidente suplente
de las Mesas de Contratacion que se encuentren previstas en los distintos expedientes de
contratacidon tramitados por este Ayuntamiento, el cual ejercera cuantas competencias se atri-
buyan a la Presidencia de las Mesas de Contratacion, incluida la relativa a las convocatorias de
las mismas, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento del Presidente titular.

SEGUNDO.- Comunicar esta delegacion a las personas interesadas, a la Seccion de Contra-
tacion, publicar la misma en el Boletin Oficial de Cantabria y sede electrénica municipal, y dar
cuenta al Pleno en la siguiente sesion ordinaria que celebre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Torrelavega, 23 de junio de 2022.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2022/5139
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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE SANIDAD

cve-2022-5146  Orden SAN/ 22 /2022, de 22 junio, por la que se convoca la provision
del puesto directivo de Subdirector/a de Gestién y Servicios Generales
de la Gerencia de Atencidn Primaria del Servicio Cantabro de Salud.

De conformidad con la Orden SAN/13/2020, de 27 de enero, por la que se establecen los
puestos directivos de las Gerencias del Servicio Cantabro de Salud, visto el articulo 49 de la Ley
de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, y de conformidad con lo dispuesto en su articulo 5.2.f),

DISPONGO

PRIMERO. - Convocar la provision del puesto directivo que se relaciona en el Anexo I, con
arreglo a las siguientes,

BASES

Base 13.- Podran participar en la presente convocatoria por el sistema de libre designacion
el personal estatutario fijo de Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud o los fun-
cionarios de carrera incluidos en el ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, siempre que rednan los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a los Cuerpos, Escalas o Categorias del Grupo y Subgrupo sefialados en el
Anexo I.

b) Ostentar la titulacién y formacion especifica requerida en el Anexo I.

Base 22.- Las solicitudes iran dirigidas al Consejero de Sanidad y se presentaran, de con-
formidad con el modelo oficial que consta en el Anexo II, en el Registro de la Consejeria de
Sanidad (Federico Vial, n°. 13) o en cualquiera de los lugares que establece el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, en el plazo de quince dias habiles contados desde el siguiente a la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Base 32.- Junto con la solicitud, los aspirantes acompanaran la siguiente documentacion:
a) Fotocopia compulsada de su DNI.

b) Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia profesional y
de gestidn sanitaria, publicaciones, cursos y cualesquiera otros méritos que deseen poner de
manifiesto.

c) Fotocopia compulsada de la titulacién académica requerida para el puesto.

d) Acreditacién de la formacion en gestion sanitaria.

boc.cantabria.es
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e) Fotocopia compulsada del nombramiento como personal estatutario fijo o funcionario de
carrera.

No sera necesaria la presentacién de la documentacidn anteriormente senalada, en los tér-
minos del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta por la administracion, pre-
vista en el citado articulo, debera aportar el documento acreditativo correspondiente.

Base 42.- Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebra-
cion de entrevistas personales que versaran sobre el curriculum profesional y las aptitudes
para el desempefio del puesto de trabajo.

Base 52. - La presente convocatoria, se resolvera mediante resolucién del Consejero de Sa-
nidad que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria en el plazo maximo de un mes con-
tado desde la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, que podra ser prorrogado
hasta un mes mas. El puesto convocado podra ser declarado desierto por acuerdo motivado
cuando no concurran solicitantes idoneos para el desempefio del mismo.

Correspondera al consejero de Sanidad la formalizacién del correspondiente nombramiento.

Cuando el adjudicatario tenga la condicion de personal estatutario fijo del Servicio Cantabro
de Salud, sera declarado en la situacién de servicios especiales.

SEGUNDO.- Contra la presente Orden cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el consejero de Sanidad en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 22 de junio de 2022.
El consejero de Sanidad,
Raul Pesquera Cabezas.

boc.cantabria.es
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ANEXO |

DESCRIPCION PUESTO

SUBDIRECTOR/A DE GESTION Y SERVICIOS
GENERALES

Gerencia: | Gerencia de Atencion Primaria
Cédigos Plantilla | 1000P66000001LY

Grupo | A

Subgrupo | A1/A2
Para A1: Titulado universitario de segundo ciclo
(licenciado o master oficial) o cualquier otro titulo de
nivel MECES 3.
Para A2: Titulado Universitario de primer ciclo (grado
o diplomado) o cualquier otro titulo de nivel MECES

Denominacién del puesto

Titulacion

Formacion especifica | Gestion Sanitaria

Nivel del complemento de destino | 26

CVE-2022-5146
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PUESTOS DIRECTIVOS DE LOS

ORGANOS PERIFERICOS DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO (CALLE Y NUMERO)

LOCALIDAD PROVINCIA COD POSTAL TELEFONO CORREO ELECTRONICO

CONVOCATORIA: ORDEN SAN/. /. FECHA BOC:

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

ORDEN ORGANO PERIFERICO PUESTO

1.

De acuerdo con el articulo 28 de la ley 39/2015, en caso de OPONERSE a que el 6rgano convocante verifique de oficio la documentacion recogida en la

Base 32, marque la casilla D debiendo, en este caso, aportar los d i correspondi

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b)  Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia profesional y de gestion sanitaria, publicaciones, cursos y
cualesquiera otros méritos que deseen poner de manifiesto.

c) Fotocopia compulsada de la titulacién académica requerida para el puesto.

d) Acreditacion de la formacion en gestion sanitaria.

e) En el supuesto de tratarse de personal incluido en el apartado 1 de la base primera de la presente convocatoria, fotocopia compulsada del
nombramiento como personal estatutario fijo o funcionario de carrera.

Si la documentacion ha sido aportada anteriormente por el interesado a cualquier Administracion podra solicitarse que sea consultada de oficio,
indicando A CONTINUACION el concreto documento, la fecha y el érgano administrativo en el que lo presentd. De no ser asi, debera aportarse
por el interesado.

MERITO ALEGADO FECHA DE PRESENTACION ORGANO O DEPENDENCIA (indicar también el tipo de proceso: carrera, OPE...)

Antes de firmar la solicitud, debe leer la informacion basica sobre proteccion de datos que se presenta en el reverso.

FECHA:

FIRMA:

CONSEJERO DE SANIDAD

0
<
—
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CONSEJERIA DE SANIDAL
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Informacion basica sobre Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Gestién de personal (provision de puestos directivos de los 6rganos periféricos del

Tratamiento Servicio Céntabro de Salud).

Secretaria General de la Consejeria de Sanidad de Cantabria.
C/Federico Vial 13 (C.P. 39009) — Servicio de Personal Sanitario.
servpersanitario@cantabria.es

Responsable
del tratamiento

Finalidad Provisién de personal.

Cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento;
Legitimacion cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

El Servicio Cantabro de Salud tratara los datos por cuenta del responsable del

Destinatarios .

tratamiento.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos
Derechos . . » -

explicados en la informacién adicional.
Informacion

: i i ? =
adicional http://saludcantabria.es/index.php?page=PDSG
2022/5146

CVE-2022-5146
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

cve-2022-5105  Convocatoria del proceso de estabilizacion de empleo por la Ley
20/2021, para la provision en propiedad mediante concurso oposicion
de tres plazas de Auxiliar Administrativo con adscripcion a los servicios
de contratacion, personal y formacion. Expediente 2022/4052.

Objeto comun de la convocatoria del proceso de estabilizacion de empleo.

Es objeto de la presente convocatoria de proceso de estabilizacion de empleo de tres plazas
de auxiliar administrativo vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Piélagos, con adscripcion a los servicios de Contratacidn, Personal y Formacién, para su pro-
vision en propiedad mediante concurso oposicion, incluidas en la oferta de empleo publico de
procesos de estabilizacion de empleo temporal establecida en la Ley 20/2021, publicada en el
BOC n° 92 de 13-05-2022.

El sistema de seleccidn sera el de un proceso de estabilizacién de empleo mediante concurso-
oposicion, siguiendo los criterios establecidos en el Real Decreto Ley 14/2021, de 6 de julio, y
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, al tratarse de plazas dotadas presupuestariamente y siendo ocupadas tempo-
ral e ininterrumpidamente mas de tres afos anteriores al 31 de diciembre del 2020.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021, las ofertas de em-
pleo de procesos de estabilizacion deberan aprobarse y publicarse antes del 1 de junio de 2022
y las convocatorias de los procesos selectivos para su cobertura deberan producirse antes del
31 de diciembre de 2022.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relaciéon de puestos de trabajo en lo
relativo a la definicién de funciones, caracteristicas del puesto, régimen retributivo, etc, res-
pecto de las plazas convocadas.

A las presentes bases le seran de aplicacion las disposiciones establecidas en el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, Ley 7/1985, de 2 de
abril de Bases de Régimen Local; TRRL-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
RD 896/1991, de 7 de junio (excepto articulos 8 y 9), RD-Ley 14/2021, Ley 20/2021 y Ley
22/2021 de Presupuestos Generales del Estado para 2022.

Las Bases se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria, publicAndose igualmente el
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Los sucesivos anuncios relativos al
procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del tablon de Edictos de la Cor-
poraciéon y en la pagina web, diferenciando cada proceso selectivo para cada una de las plazas
convocadas al puesto de adscripcion.

De conformidad con el articulo 45.1.b. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de procedimiento
administrativo comun de todas las administraciones publicas, se fija como medio de comu-
nicacion de las publicaciones que se deriven de actos integrantes de los procesos selectivos,
la exposicion en el tablén de edictos ubicado en la Casa Consistorial ubicada en la Avda. Luis
de la Concha, n° 66 de Renedo de Piélagos. Asimismo, se podra obtener informacién en rela-
cion con las Bases, su convocatoria y cuantos actos deriven de ella y actos del Tribunal, en la
pagina web del Ayuntamiento de Piélagos en la siguiente direccidon: http://www.pielagos.es/
empleo-publico.

boc.cantabria.es
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En ningun caso la informacion que se suministre en el medio citado sustituira las comunica-
ciones y publicaciones a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PARA SU ADSCRIPCION AL SERVICIO DE CONTRATACION DEL AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria de proceso de estabilizacién de empleo de una plaza
de Auxiliar Administrativo de Contratacion, dotada presupuestariamente y que viene estando
ocupada con caracter interino ininterrumpidamente mas de tres afios anteriores al 31 de di-
ciembre de 2020, encuadrada en la Escala de Administracién General, Grupo C, Subgrupo C2,
con adscripcion al Servicio de Contratacidon del Ayuntamiento de Piélagos.

El sistema de seleccion sera el de un proceso de estabilizacion de empleo mediante con-
curso oposicidn, siguiendo los criterios establecidos en el Real Decreto Ley 14/2021, de 6 de
julio, y Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacion de puestos de trabajo en lo
relativo a la definicidon de funciones, caracteristicas del puesto, régimen retributivo, etc., res-
pecto de la plaza convocada.

A las presentes bases le seran de aplicacidn las disposiciones establecidas en el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, Ley 7/1985, de 2 de
abril de Bases de Régimen Local; TRRL-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
RD 896/1991, de 7 de junio (excepto articulos 8 y 9), RD-Ley 14/2021, Ley 20/2021 y Ley
22/2021 de Presupuestos Generales del Estado para 2022.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose igual-
mente el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Los sucesivos anuncios
relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacién a través del tablén de Edictos
de la Corporacién y en la pagina web.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.

Los requisitos con arreglo a la Legislaciéon y a la RPT del Ayuntamiento de Piélagos, que
habran de cumplir los aspirantes son:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios, en la fecha de la convocatoria, y no haber cumplido la edad
de jubilacidn.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Graduado en Edu-
cacién Secundaria Obligatoria, Técnico Auxiliar-FP1, expedido por el Estado espafiol o debida-
mente homologado.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de la Administra-
cion del Estado, de las Comunidades Auténomas o de la Administracidon Local, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Estatuto
del Empleado Publico.

CVE-2022-5105
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e) Poseer capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto.

Todos los requisitos exigidos deberan ser cumplidos por los aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

Tercera.- Incompatibilidad del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades de perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Presentacién de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, que se ajustaran al modelo Anexo
II u otro tipo de solicitud genérica identificando la plaza exacta del puesto de adscripcién ob-
jeto de convocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que relnen todas y cada
una de las condiciones exigidas, seran presentadas en el Registro General del Ayuntamiento,
sito en la Avda. Luis de la Concha n° 66 de Renedo de Piélagos, en el Registro Auxiliar existente
en la Oficina Municipal de Liencres, o por cualquier otro medio previsto en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al que
sea publicada la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la solicitud se acompafiara copia de carnet de identidad, titulacion exigida, ademas de
la justificacion de todos los méritos que se acrediten en la presente convocatoria, debiendo
tenerse en consideracién que no sera tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debi-
damente justificado en tiempo y forma.

Junto con la instancia debera presentarse la justificacion del pago de las tasas municipales
en concepto de derechos de examen por importe de 12,50 euros, en aplicacidon de lo dispuesto
en el articulo 5 de la Ordenanza Municipal de Tasa por Derechos de Examen. (La Caixa. N° de
cuenta: ES32-2100-1283-71-0200063645).

Quinta.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacién aprobara
la lista de admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusidn, que se hara publica
en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Piélagos, concediéndose el plazo
de diez dias para subsanacion, en su caso, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

Terminado el plazo anterior, la Presidencia dictara nueva resolucion, que se hara publica
igualmente en el Tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento www.pielagos.es ele-
vando a definitiva la lista provisional de aspirantes o publicandola nuevamente si hubieran
existido modificaciones como consecuencia de las alegaciones formuladas. En la misma se
concretara ademas, la composicion del Tribunal Calificador, y se determinara el lugar, fecha y
hora de celebracion del examen.

Los errores materiales o de hecho que pudieran ser advertidos en la lista podran ser sub-
sanados en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Sexta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se constituiréd de la siguiente forma, para cada uno de los procesos
selectivos, debiéndose tender a garantizarse la paridad de sexos en su composicion:

Un presidente/a: Un Jefe de Area o Servicio del Ayuntamiento de Piélagos.
Tres Vocales: Empleados de la Administracién designados por la Alcaldia
Un Secretario/a: El de la Corporacién o funcionario en quién delegue.

La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

La designacidn de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes y todos
los miembros deberan de tener una titulacion igual o superior al requerido en la convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudiera suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en las Bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo en forma al Pre-
sidente del Ayuntamiento cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el art.
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las actuaciones del Tribunal deberan ajustarse estrictamente a las Bases de la convocato-
ria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que puedan plantearse en aplicacion de las
propias Bases o en defecto de las mismas.

El Tribunal podra solicitar del Ayuntamiento, en caso de que fuera preciso, la designacién de
expertos, en calidad de Asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

Séptima.- Procedimiento de seleccion.

El sistema de seleccién sera el de un proceso de estabilizacion de empleo mediante con-
curso oposicion, siguiendo los criterios establecidos en el Real Decreto Ley 14/2021, y Ley
20/2021, con una valoracién en la fase concurso de un 40% de la puntuacién total en la que se
tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente
de que se trate.

Constara de las siguientes fases:
A.- Fase de Concurso:

Siendo un proceso de estabilizacion de empleo, se considera mayoritariamente valorar en-
tre otros méritos de la fase de concurso, el tiempo de servicios prestados en la Administracion
Local y la experiencia concreta en el puesto objeto de la convocatoria.

Experiencia: (Maximo 10 puntos).

—Experiencia especifica del puesto: Por cada mes de servicios prestados en la Adminis-
tracién Local como personal funcionario/ funcionario interino, realizando funciones del puesto
objeto de la convocatoria, auxiliar administrativo en Contratacion, a razén de 0,20 puntos por
cada mes completo en idéntico puesto de adscripcidn.
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—Experiencia general: Por cada mes de servicios prestados en la Administracién Local o en
otras Administraciones como personal funcionario/ funcionario interino, realizando funciones
de auxiliar administrativo en otros servicios distintos al de la convocatoria, o incluso similares,
pero en otras Administraciones, a razén de 0,05 puntos por cada mes completo de servicios.
(La experiencia de este apartado serd como maximo 6 puntos).

No se computara las fracciones de mes que no lleguen al mes completo.

Los servicios prestados en la Administracion se acreditardn mediante certificado de la Ad-
ministracién donde haya prestado los servicios, haciendo constar el puesto y funciones desem-
pefiadas, a los efectos de determinar la experiencia concreta y especifica en el puesto objeto
de convocatoria de auxiliar de Contratacion, o general en la Administracion a la plaza auxiliar
administrativo.

En todo caso, para determinar la experiencia serd preciso aportar un Informe de Vida La-
boral actualizado.

Formacién: (Maximo 3 puntos).

—Formacidn especifica del puesto: Por haber realizado cursos especificos de formacion en
materias directamente relacionadas con la plaza de auxiliar administrativo de contratacion,
organizados por organismos publicos, o centros privados homologados para la formacion, con
una duracién superior a 20 horas, a razén de 0,005 puntos por hora de formacion. (Maximo 2
puntos).

—Formacion general: Por haber realizado cursos de formacién en materias relacionadas con
la Administracion con caracter general, organizados por organismos publicos, o centros priva-
dos homologados para la formacién, con una duracion superior a 20 horas, a razén de 0,001
puntos por hora de formacion. (Méximo 1 punto).

Se acreditaran los meritos mediante copia del diploma o certificado de asistencia.
B.- Fase de Oposicion.-

Tendra caracter eliminatorio y constard de 2 ejercicios, uno de caracter tedrico y otro prac-
tico, ambos igualmente eliminatorios:

1. PRIMER EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de
dos horas, tres temas extraidos al azar, un tema de los correspondientes a la parte general
(del 1 al 6), y dos temas de la parte especifica (del 7 al 18). El ejercicio debera ser leido obli-
gatoriamente, por el aspirante, ante el Tribunal; valorandose de 0 a 10 puntos con apreciacion
de la capacidad y formacién general, la claridad de ideas, la precision y rigor de la exposicion
y la calidad de la expresidn escrita. Para superar el ejercicio sera necesario obtener, al menos,
5 puntos.

2. SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en la resolucidon de uno o varios supuestos practicos,
directamente relacionados con la parte especifica del temario, durante un tiempo maximo de
90 minutos. La prueba, que necesariamente habra de ser leida por el opositor ante el Tribunal,
sera calificada de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 para su superacion. El
Tribunal valorara la capacidad de analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos teoricos
a la resolucidén de los problemas practicos planteados.
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Octava.- Puntuacion total y definitiva.

Para la calificacion definitiva se estara a la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase
de Concurso y en la Fase de Oposicidn, haciéndose igualmente publico en el Tablén de Edictos y
pagina web. En caso de empate se estara a la mayor puntuacién obtenida en la Fase de Oposi-
cion, si persistiera el empate se estara a la mejor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

Novena.- Relacion de aprobados y documentacion a aportar.

Finalizada la fase de oposicion el Tribunal procederd a baremar los meritos de la fase de
concurso de los aspirantes que hayan sido declarados aptos en el examen, sumandoles la pun-
tuacion obtenida en este, declarando aprobado a quien obtenga mayor puntuacion.

Las puntuaciones seran hechas publicas mediante su insercion en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Piélagos y pagina web, pudiéndose formular alegaciones frente a la valora-
cién de los meritos en el plazo de tres dias desde su publicacion.

El Tribunal formulara a la Alcaldia del Ayuntamiento propuesta de nombramiento como fun-
cionario de carrera al opositor que habiendo sido declarado aprobado haya obtenido la mayor
puntuacion.

Quien resulte nombrado, debera tomar posesion en el plazo maximo de un mes desde el dia
siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento, debiendo presentar en ese plazo,
la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del D.N.I.
- Copia autenticada del titulo graduado escolar, ESO, FPI, o equivalente.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite el normal ejercicio de la funcidn.

- Declaracién Jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
Servicio del Estado, Comunidades Autonomas o Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de sus funciones.

- Declaracién de no desempefiar otro puesto en cualquier Administracion Publica, ni
desarrollar actividades privadas, en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo habilitado al efecto, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentase la documentacion o no se retna los requisitos exigidos, no podra
realizarse el nombramiento y toma de posesidn, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que se hubiese podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

Décima.- Ley reguladora de la Convocatoria.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los mismos a las Bases reguladoras del mismo, que tienen la consi-
deracién de Ley Reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regulan por la disposiciones de Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
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Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en tanto se pro-
ceda al desarrollo reglamentario; Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local; R.D.
781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de Régimen Local por el R.D. 896/1991, de 7 de
junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos del procedimiento de se-
leccidn de los funcionarios de Administracion Local (excepto art. 8 y 9), y por el R.D. 364/1995,
de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal de la Administra-
cioén, Provision de Puestos y Promocion.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven, asi como la
actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnados por los interesados, en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Piélagos, 21 de junio de 2022.
La alcaldesa,
Verénica Samperio Mazorra.

ANEXO I: -TEMARIO
Parte general:

1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Concepto, Caracteristicas, Estructura. Derechos y
Deberes Fundamentales.

2.- El Acto Administrativo: Concepto, Clases y Elementos. El Procedimiento Administrativo:
Fases, Términos y Plazos.

3.- Los Recursos Administrativos: Concepto y Clases

4.- El Municipio: Concepto y Elementos. La Organizacién Municipal: Organos Unipersonales
y Colegiados, Composicidn y Funcionamiento.

5.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: Elaboracion y Aprobacion.

6.- El Personal al Servicio de la Administracion Local. Derechos y Deberes.

Parte especifica:

7.- Principios aplicables a la contratacién publica. Ambito subjetivo y objetivo.
8.- Delimitacién de los tipos contractuales.

9.- Contenido, duracidon y perfeccidén del contrato.

10.- El contratista: solvencia y clasificacion.

11.- Partes del contrato: érganos de contratacion y contratistas.

12.- Objeto, precio y garantias del contrato.

13.- Preparacion del contrato.

14.- Desarrollo del procedimiento de licitacién de un contrato.

15.- Procedimientos de adjudicacién del contrato.

16.- Efectos, ejecucion y extincion de los contratos.

17.- La invalidez de los contratos. Recurso especial en materia de contratacion.

CVE-2022-5105
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Ayuntamiento
de Piélagos

ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO: PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE FORMACION DEL AYUNTAMIENTO
DE PIELAGOS

Apellidos:

Nombre:

D.N.I.:

Direccion:

Poblacién:

C.P.: Teléfono: Email

MANIFIESTA

1. QUE ADJUNTA COPIA DEL DNI 'Y TITULACION EXIGIDA DE ACUERDO CON LAS BASES
DE LA CONVOCATORIA.

2. QUE REUNE TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA REFERIDA
CONVOCATORIA.

3.- QUE ADJUNTA JUSTIFICACION DE PAGO DE TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN Y
MERITOS EN SU CASO A VALORAR EN LA FASE CONCURSO.

SOLICITA:

SER ADMITIDO A LAS PRUEBAS SELECTIVAS A LAS QUE SE REFIERE LA PRESENTE
INSTANCIA.

EN A DE

(FIRMA DEL SOLICITANTE)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS (CANTABRIA).

CVE-2022-5105
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

cve-2022-5106  Convocatoria del proceso de estabilizacion de empleo por la Ley
20/2021 para la provision en propiedad mediante concurso oposicion
de dos plazas en Servicios Sociales: una plaza de Trabajador Social y
otra plaza de Auxiliar Administrativo. Expediente 2022/4051.

Objeto comun de la convocatoria del proceso de estabilizaciéon de empleo de Servicios So-
ciales del Ayuntamiento de Piélagos.

Es objeto de la presente convocatoria de proceso de estabilizacién de empleo de dos plazas
en Servicios Sociales del Ayuntamiento de Piélagos vacantes en la plantilla de personal funcio-
nario del Ayuntamiento de Piélagos, con adscripcion a los servicios sociales, para su provision
en propiedad mediante concurso oposicidn, incluidas en la oferta de empleo publico de proce-
sos de estabilizacion de empleo temporal establecida en la Ley 20/2021, publicada en el BOC
n° 92 de 13/05/2022.

El sistema de seleccidn sera el de un proceso de estabilizacion de empleo mediante con-
curso-oposicion, siguiendo los criterios establecidos en el Real Decreto Ley 14/2021, de 6 de
julio, y Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tem-
poralidad en el empleo publico, al tratarse de plazas dotadas presupuestariamente y siendo
ocupadas temporal e ininterrumpidamente mas de tres afios anteriores al 31 de diciembre del
2020.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021, las ofertas de em-
pleo de procesos de estabilizacion deberan aprobarse y publicarse antes del 1 de junio de 2022
y las convocatorias de los procesos selectivos para su cobertura deberan producirse antes del
31 de diciembre de 2022.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relaciéon de puestos de trabajo en lo
relativo a la definicién de funciones, caracteristicas del puesto, régimen retributivo, etc., res-
pecto de las plazas convocadas.

A las presentes bases le seran de aplicacion las disposiciones establecidas en el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, Ley 7/1985, de 2 de
abril de Bases de Régimen Local; TRRL-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
RD 896/1991, de 7 de junio (excepto articulos 8 y 9), RD-Ley 14/2021, Ley 20/2021 y Ley
22/2021 de Presupuestos Generales del Estado para 2022.

Las Bases se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose igualmente el
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Los sucesivos anuncios relativos al
procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del tablon de Edictos de la Cor-
poracion y en la pagina web, diferenciando cada proceso selectivo para cada una de las plazas
convocadas al puesto de adscripcion.

De conformidad con el articulo 45.1.b. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de procedimiento
administrativo comun de todas las administraciones publicas, se fija como medio de comu-
nicacion de las publicaciones que se deriven de actos integrantes de los procesos selectivos,
la exposicion en el tablén de edictos ubicado en la Casa Consistorial ubicada en la Avda. Luis
de la Concha, n° 66 de Renedo de Piélagos. Asimismo, se podra obtener informacién en rela-
cién con las Bases, su convocatoria y cuantos actos deriven de ella y actos del Tribunal, en la
pagina web del Ayuntamiento de Piélagos en la siguiente direccidn: http://www.pielagos.es/
empleo-publico.
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En ningun caso la informacion que se suministre en el medio citado sustituira las comunica-
ciones y publicaciones a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL
PARA SU ADSCRIPCION EN LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA DEL AYUN-
TAMIENTO DE PIELAGOS

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria de proceso de estabilizacion de empleo de una plaza
de Trabajador Social, dotada presupuestariamente y que viene estando ocupada con caracter
temporal ininterrumpidamente mas de tres afios anteriores al 31 de diciembre de 2020, en-
cuadrada en la Escala de Administracidn Especial, Grupo A, Subgrupo A2, con adscripcion a los
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Piélagos.

El sistema de seleccion sera el de un proceso de estabilizacion de empleo mediante con-
curso oposicidn, siguiendo los criterios establecidos en el Real Decreto Ley 14/2021, de 6 de
julio, y Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacién de puestos de trabajo en lo
relativo a la definicion de funciones, caracteristicas del puesto, régimen retributivo, etc., res-
pecto de la plaza convocada.

A las presentes bases le seran de aplicacidn las disposiciones establecidas en el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, Ley 7/1985, de 2 de
abril de Bases de Régimen Local; TRRL-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
RD 896/1991, de 7 de junio (excepto articulos 8 y 9), RD-Ley 14/2021, Ley 20/2021 y Ley
22/2021 de Presupuestos Generales del Estado para 2022.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose igual-
mente el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Los sucesivos anuncios
relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del tablén de Edictos
de la Corporacion y en la pagina web.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.

Los requisitos con arreglo a la Legislacion y a la RPT del Ayuntamiento de Piélagos, que
habran de cumplir los aspirantes son:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afos, en la fecha de la convocatoria, y no haber cumplido la edad
de jubilacién.

c) Estar en posesion del titulo de Grado o Diplomado en Trabajo Social, expedido por el
Estado espafol o debidamente homologado.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de la Administra-
cion del Estado, de las Comunidades Auténomas o de la Administracidon Local, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Estatuto
del Empleado Publico.
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e) Poseer capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto.

Todos los requisitos exigidos deberan ser cumplidos por los aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

Tercera.- Incompatibilidad del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades de perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Presentacién de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, que se ajustaran al modelo Anexo
II u otro tipo de solicitud genérica identificando la plaza exacta del puesto de adscripcién ob-
jeto de convocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que relnen todas y cada
una de las condiciones exigidas, seran presentadas en el Registro General del Ayuntamiento,
sito en la Avda. Luis de la Concha n° 66 de Renedo de Piélagos, en el Registro Auxiliar existente
en la Oficina Municipal de Liencres, o por cualquier otro medio previsto en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al que
sea publicada la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la solicitud se acompafiara copia de carnet de identidad, titulacion exigida, ademas de
la justificacion de todos los méritos que se acrediten en la presente convocatoria, debiendo
tenerse en consideracién que no sera tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debi-
damente justificado en tiempo y forma.

Junto con la instancia debera presentarse la justificacion del pago de las tasas municipales
en concepto de derechos de examen por importe de 25 euros, en aplicacidon de lo dispuesto
en el articulo 5 de la Ordenanza Municipal de Tasa por Derechos de Examen. (La Caixa. N° de
cuenta: ES32-2100-1283-71-0200063645).

Quinta.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacién aprobara
la lista de admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusidn, que se hara publica
en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Piélagos, concediéndose el plazo
de diez dias para subsanacion, en su caso, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

Terminado el plazo anterior, la Presidencia dictara nueva resolucion, que se hara publica
igualmente en el Tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento www.pielagos.es ele-
vando a definitiva la lista provisional de aspirantes o publicandola nuevamente si hubieran
existido modificaciones como consecuencia de las alegaciones formuladas. En la misma se
concretara ademas, la composicion del Tribunal Calificador, y se determinara el lugar, fecha y
hora de celebracion del examen.

Los errores materiales o de hecho que pudieran ser advertidos en la lista podran ser sub-
sanados en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Sexta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se constituird de la siguiente forma, para cada uno de los procesos
selectivos, debiéndose tender a garantizarse la paridad de sexos en su composicion:

Un presidente/a: Un Jefe de Area o Servicio del Ayuntamiento de Piélagos.
Tres Vocales: Empleados de la Administracién designados por la Alcaldia
Un Secretario/a: El de la Corporacién o funcionario en quién delegue.

La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes y todos
los miembros deberan de tener una titulacion igual o superior al requerido en la convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudiera suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en las Bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo en forma al Pre-
sidente del Ayuntamiento cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el art.
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las actuaciones del Tribunal deberan ajustarse estrictamente a las Bases de la convocato-
ria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que puedan plantearse en aplicacion de las
propias Bases o en defecto de las mismas.

El Tribunal podra solicitar del Ayuntamiento, en caso de que fuera preciso, la designacion de
expertos, en calidad de Asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

Séptima.- Procedimiento de seleccion.

El sistema de seleccion serd el de un proceso de estabilizaciéon de empleo mediante con-
curso oposicion, siguiendo los criterios establecidos en el Real Decreto Ley 14/2021, y Ley
20/2021, con una valoracion en la fase concurso de un 40% de la puntuacion total en la que se
tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente
de que se trate.

Constara de las siguientes fases:
A.- Fase de Concurso:

Siendo un proceso de estabilizacion de empleo, se considera mayoritariamente valorar en-
tre otros méritos de la fase de concurso, el tiempo de servicios prestados en la Administracion
Local y la experiencia concreta en el puesto objeto de la convocatoria.

Experiencia: (Maximo 10 puntos)

— Experiencia especifica del puesto: Por cada mes de servicios prestados en la Adminis-
tracion Local como personal laboral o funcionario, realizando funciones del puesto objeto de la
convocatoria, Trabajador Social en los Servicios Sociales municipales de atencidén primaria, a
razon de 0,20 puntos por cada mes completo en idéntico puesto de adscripcion.
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—Experiencia general: Por cada mes de servicios prestados en la Administracién Local o en
otras Administraciones como personal laboral o funcionario, realizando funciones de trabaja-
dor social en otros servicios distintos al de la convocatoria, o incluso similares, pero en otras
Administraciones, a razon de 0,05 puntos por cada mes completo de servicios. (La experiencia
de este apartado serd como maximo 6 puntos).

No se computara las fracciones de mes que no lleguen al mes completo.

Los servicios prestados en la Administracion se acreditardn mediante certificado de la Ad-
ministracién donde haya prestado los servicios, haciendo constar el puesto y funciones desem-
pefiadas, a los efectos de determinar la experiencia concreta y especifica en el puesto objeto
de convocatoria de Trabajador social de servicios sociales municipales de atencién primaria, o
general en la Administracién a la plaza trabajador social.

En todo caso, para determinar la experiencia serd preciso aportar un Informe de Vida La-
boral actualizado.

Formacién: (Maximo 3 puntos).

— Formacion especifica del puesto: Por haber realizado cursos especificos de formacion
en materias directamente relacionadas con la plaza de trabajador social de servicios sociales,
organizados por organismos publicos, o centros privados homologados para la formacion, con
una duracién superior a 20 horas, a razén de 0,005 puntos por hora de formacion. (Maximo 2
puntos).

— Formacion general: Por haber realizado cursos de formacién en materias relacionadas
con la Administracidon con caracter general, organizados por organismos publicos, o centros
privados homologados para la formacién, con una duracidn superior a 20 horas, a razén de
0,001 puntos por hora de formacion. (Méximo 1 punto).

Se acreditaran los meritos mediante copia del diploma o certificado de asistencia.
B.- Fase de Oposicion.-

Tendra caracter eliminatorio y constard de 2 ejercicios, uno de caracter tedrico y otro prac-
tico, ambos igualmente eliminatorios:

1. PRIMER EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de
dos horas y media, tres temas extraidos al azar de la parte primera, un tema de los corres-
pondientes a la parte general (del 1 al 8), y dos temas de la parte especifica (del 9 al 25). El
ejercicio debera ser leido obligatoriamente por el aspirante, ante el Tribunal; valorandose de
0 a 10 puntos con apreciacion de la capacidad y formacidn general, la claridad de ideas, la
precision y rigor de la exposicidon y la calidad de la expresion escrita. Para superar el ejercicio
sera necesario obtener, al menos, 5 puntos.

2. SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en la resolucidon de uno o varios supuestos practicos,
directamente relacionados con la parte segunda del temario, durante un tiempo maximo de
dos horas. La prueba, que necesariamente habra de ser leida por el opositor ante el Tribunal,
sera calificada de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 para su superacion. El
Tribunal valorara la capacidad de analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos teoricos
a la resolucidén de los problemas practicos planteados.
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Octava.- Puntuacion total y definitiva.

Para la calificacion definitiva se estara a la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase
de Concurso y en la Fase de Oposicidon, haciéndose igualmente publico en el Tablon de Edictos y
pagina web. En caso de empate se estara a la mayor puntuacion obtenida en la Fase de Oposi-
cion, si persistiera el empate se estara a la mejor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

Novena.- Relacion de aprobados y documentacion a aportar.

Finalizada la fase de oposicion el Tribunal procederd a baremar los meritos de la fase de
concurso de los aspirantes que hayan sido declarados aptos en el examen, sumandoles la pun-
tuacidn obtenida en este, declarando aprobado a quien obtenga mayor puntuacion.

Las puntuaciones seran hechas publicas mediante su insercion en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Piélagos y pagina web, pudiéndose formular alegaciones frente a la valora-
cion de los meritos en el plazo de tres dias desde su publicacion.

El Tribunal formulara a la Alcaldia del Ayuntamiento propuesta de nombramiento como fun-
cionario de carrera al opositor que habiendo sido declarado aprobado haya obtenido la mayor
puntuacion.

Quien resulte nombrado, debera tomar posesion en el plazo maximo de un mes desde el dia
siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento, debiendo presentar en ese plazo,
la siguiente documentacion:

— Fotocopia compulsada del D.N.I.
- Copia autenticada del titulo de Grado o diplomado en Trabajo Social, o equivalente.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de la funcion.

- Declaracion Jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del Ser-
vicio del Estado, Comunidades Auténomas o Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de sus funciones.

- Declaracion de no desempeifiar otro puesto en cualquier Administracion Publica, ni desa-
rrollar actividades privadas, en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo habilitado al efecto, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentase la documentacion o no se relna los requisitos exigidos, no podra
realizarse el nombramiento y toma de posesién, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que se hubiese podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

Décima.- Ley reguladora de la Convocatoria.-

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los mismos a las Bases reguladoras del mismo, que tienen la consi-
deracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regulan por la disposiciones de Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
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Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en tanto se pro-
ceda al desarrollo reglamentario; Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local; R.D.
781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de Régimen Local por el R.D. 896/1991, de 7 de
junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos del procedimiento de se-
leccidn de los funcionarios de Administracion Local (excepto art. 8 y 9), y por el R.D. 364/1995,
de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal de la Administra-
cioén, Provision de Puestos y Promocion.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven, asi como la
actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnados por los interesados, en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Piélagos, 21 de junio de 2022.
La alcaldesa,
Verdnica Samperio Mazorra.

ANEXO I: -TEMARIO

PARTE PRIMERA

Parte general:

1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Concepto, Caracteristicas, Estructura. Derechos y
Deberes Fundamentales.

2.- El Acto Administrativo: Concepto, Clases y Elementos. El Procedimiento Administrativo:
Fases, Términos y Plazos.

3.- Los Recursos Administrativos: Concepto y Clases

4.- El Municipio: Concepto y Elementos. La Organizacion Municipal: Organos Unipersonales
y Colegiados, Composicion y Funcionamiento.

5.- Las competencias municipales. Los servicios minimos.

6.- La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas y Reglamentos. El regla-
mento organico. Los bandos.

7.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: Elaboracién y Aprobacion.
8.- El Personal al Servicio de la Administracidon Local. Derechos y Deberes.
Parte especifica:

9.- Confidencialidad y secreto profesional en el Trabajo Social. Normativas.

10.- Instrumento técnico BALORA para valoracidén de gravedad de situaciones de riesgo y
desamparo.

CVE-2022-5106

11.- La visita domiciliaria como técnica del trabajo social. Resistencias y principios especifi-
cos que rigen la intervencion profesional domiciliaria.
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12.- Ley 8/2021 de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y procesal para el
apoyo de las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica.

13.- Ordenanza municipal reguladora de las ayudas de emergencia social del Ayuntamiento
de Piélagos. Objeto, definicion, naturaleza, caracteristicas, finalidad y objetivos.

14.- Personas beneficiarias de la prestacion de emergencia social municipal. Derechos y
obligaciones de las personas beneficiarias y régimen de incompatibilidades.

15.- Ley 19/2021 de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital. Ob-
jeto, concepto y naturaleza. Personas beneficiarias y requisitos.

16.- Los Servicios Sociales de Atencidn Primaria. Funciones segun la Ley 2/2027 de 27 de
marzo de derechos y servicios sociales.

17.- Convenio de colaboracidon entre el Instituto Cantabro de Servicios Sociales con los Ser-
vicios Sociales de atencidn primaria.

18.- El informe social. Concepto. Tipos de informes sociales. Los estéandares de calidad del
informe social.

19.- Violencia de Género: concepto y conductas de maltrato.
20.- Patologia dual. Concepto. Causas y perfiles duales.

21.- Programa de ayudas a victimas de violencia de género, personas objeto de desahucio
de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables: ob-
jeto, personas beneficiarias y plazo de la ayuda.

22.- El apoyo social en la intervencion social comunitaria. Los grupos de apoyo.

23.- Ley 8/2021 de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia en el ambito de los servicios sociales.

24.- El complemento a la infancia y otras mejoras en el ingreso minimo vital.

25.- Servicios de proximidad en el Ayuntamiento de Piélagos.

PARTE SEGUNDA
1.- El método basico en trabajo social.

2.- Instrumentos de recogida de datos en trabajo social. La investigacion social en trabajo
social.

3.- La entrevista y cuestionario como técnica dentro de la investigacion social.
4.- La planificacion y la evaluacién en trabajo social.

5.- El trabajador social: funciones. Relaciones profesionales entre el trabajador social y el
ciudadano.

CVE-2022-5106
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6.- Técnicas instrumentales y de intervencion de trabajo social. Instrumentos basicos para
el trabajo social. Informe social, ficha social, contrato social e historia social.

7.- Trabajo social individualizado. Proceso de intervencion. Objetivos. Metodologia. Técnicas
a utilizar.

8.- Trabajo social con familias. Objetivos y metodologia. Actuaciones.
9.- Mediacidn y orientacién familiar en trabajo social.

10.- El equipo interdisciplinar. Técnicas de trabajo en equipo. Aplicacion a los servicios so-
ciales de atencién primaria.

11.- Servicios sociales de atencion especializada para infancia, adolescencia y familia. Ne-
cesidades de estos colectivos. Marco administrativo.

12.- Recursos especificos en el area de infancia y adolescencia en Cantabria.

13.- Organizacion y funcionamiento de los servicios sociales de atencidn primaria. Funcio-
nes, programas y marco administrativo.

14.- La familia y los menores. Actuacion del trabajador social. Recursos y programas.
15.- Actuaciones desde los servicios sociales en situaciones de desproteccion infantil.
16.- Prestaciones de la Seguridad Social.

17.- La Renta Social Basica.

18.- Promocion de la Ley de autonomia personal y atencion a las personas e situacion de
dependencia. Descripcidn y necesidades de ese colectivo. Marco normativo.

19.- Accesibilidad y ayudas técnicas.

20.- Recursos especificos para la atencion a personas en situacion de dependencia en Can-
tabria.

21.- Personas con discapacidad. Descripcidn y necesidades de este colectivo. Recursos so-
ciales para personas con discapacidad en Cantabria.

22.- Intervencion social con drogodependencias. Descripcidon y necesidades. Recursos en
Cantabria.

23.- Intervencion social de personas sin hogar.

24.- Acogida e intervencién social de las personas inmigrantes. Descripcién y necesidades
de este colectivo. Marco administrativo y recursos en Cantabria.

25.- La enfermedad mental. Aspectos sociales y legales. Intervencion social y recursos
sociales.

boc.cantabria.es
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ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO:
PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL DE SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

Apellidos:

Nombre:

D.N.I.:

Direccidn:

Poblacién:

C.P.: Teléfono: Email

MANIFIESTA:

1. QUE ADJUNTA COPIA DEL DNI Y TITULACION EXIGIDA DE ACUERDO CON LAS BASES
DE LA CONVOCATORIA.

2. QUE REUNE TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA REFERIDA CON-
VOCATORIA.

3.- QUE ADJUNTA JUSTIFICACION DE PAGO DE TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN Y ME-
RITOS EN SU CASO A VALORAR EN LA FASE CONCURSO.

SOLICITA:

SER ADMITIDO A LAS PRUEBAS SELECTIVAS A LAS QUE SE REFIERE LA PRESENTE INS-
TANCIA.

EN A DE

(FIRMA DEL SOLICITANTE)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS (CANTABRIA).

BASES PARA LA PROVISI,(')N EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRA-
TIVO PARA SU ADSCRIPCION A LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria de proceso de estabilizacion de empleo de una plaza
de Auxiliar Administrativo de Servicios Sociales, dotada presupuestariamente y que viene es-
tando ocupada con caracter interino ininterrumpidamente mas de tres anos anteriores al 31
de diciembre de 2020, encuadrada en la Escala de Administracion General, Grupo C, Subgrupo
C2, con adscripcion al Servicio de Personal del Ayuntamiento de Piélagos.
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El sistema de seleccion sera el de un proceso de estabilizacion de empleo mediante con-
curso oposicidn, siguiendo los criterios establecidos en el Real Decreto Ley 14/2021, de 6 de
julio, y Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacién de puestos de trabajo en lo
relativo a la definicion de funciones, caracteristicas del puesto, régimen retributivo, etc., res-
pecto de la plaza convocada.

A las presentes bases le seran de aplicacidn las disposiciones establecidas en el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, Ley 7/1985, de 2 de
abril de Bases de Régimen Local; TRRL-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
RD 896/1991, de 7 de junio (excepto articulos 8 y 9), RD-Ley 14/2021, Ley 20/2021 y Ley
22/2021 de Presupuestos Generales del Estado para 2022.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose igual-
mente el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Los sucesivos anuncios
relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del tablén de Edictos
de la Corporacion y en la pagina web.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.

Los requisitos con arreglo a la Legislaciéon y a la RPT del Ayuntamiento de Piélagos, que
habran de cumplir los aspirantes son:

f) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

g) Tener cumplidos 16 afos, en la fecha de la convocatoria, y no haber cumplido la edad
de jubilacidn.

h) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Graduado en Edu-
cacion Secundaria Obligatoria, Técnico Auxiliar-FP1, expedido por el Estado espanol o debida-
mente homologado.

i) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de la Administra-
cion del Estado, de las Comunidades Auténomas o de la Administracidon Local, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Estatuto
del Empleado Publico.

j) Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas del puesto.

Todos los requisitos exigidos deberan ser cumplidos por los aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacidn de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

Tercera.- Incompatibilidad del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades de perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

boc.cantabria.es
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Cuarta.- Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, que se ajustaran al modelo Anexo
IT u otro tipo de solicitud genérica identificando la plaza exacta del puesto de adscripcién ob-
jeto de convocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada
una de las condiciones exigidas, seran presentadas en el Registro General del Ayuntamiento,
sito en la Avda. Luis de la Concha n° 66 de Renedo de Piélagos, en el Registro Auxiliar existente
en la Oficina Municipal de Liencres, o por cualquier otro medio previsto en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al que
sea publicada la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la solicitud se acompafiarad copia de carnet de identidad, titulacién exigida, ademas de
la justificacion de todos los méritos que se acrediten en la presente convocatoria, debiendo
tenerse en consideracién que no sera tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debi-
damente justificado en tiempo y forma.

Junto con la instancia debera presentarse la justificacion del pago de las tasas municipales
en concepto de derechos de examen por importe de 12,50 euros, en aplicacidon de lo dispuesto
en el articulo 5 de la Ordenanza Municipal de Tasa por Derechos de Examen. (La Caixa. N° de
cuenta: ES32-2100-1283-71-0200063645).

Quinta.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacidn aprobara
la lista de admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, que se hara publica
en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Piélagos, concediéndose el plazo
de diez dias para subsanacién, en su caso, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

Terminado el plazo anterior, la Presidencia dictara nueva resolucion, que se hara publica
igualmente en el Tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento www.pielagos.es ele-
vando a definitiva la lista provisional de aspirantes o publicandola nuevamente si hubieran
existido modificaciones como consecuencia de las alegaciones formuladas. En la misma se
concretara ademas, la composicion del Tribunal Calificador, y se determinara el lugar, fecha y
hora de celebracion del examen.

Los errores materiales o de hecho que pudieran ser advertidos en la lista podran ser sub-
sanados en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sexta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se constituiréd de la siguiente forma, para cada uno de los procesos
selectivos, debiéndose tender a garantizarse la paridad de sexos en su composicion:

Un presidente/a: Un Jefe de Area o Servicio del Ayuntamiento de Piélagos.
Tres Vocales: Empleados de la Administracién designados por la Alcaldia

Un Secretario/a: El de la Corporacion o funcionario en quién delegue.

boc.cantabria.es
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La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes y todos
los miembros deberan de tener una titulacién igual o superior al requerido en la convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudiera suscitarse en el desarrollo de
la oposicidén y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en las Bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo en forma al Pre-
sidente del Ayuntamiento cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el art.
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las actuaciones del Tribunal deberan ajustarse estrictamente a las Bases de la convocato-
ria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que puedan plantearse en aplicacién de las
propias Bases o en defecto de las mismas.

El Tribunal podra solicitar del Ayuntamiento, en caso de que fuera preciso, la designacion de
expertos, en calidad de Asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

Séptima.- Procedimiento de seleccion.

El sistema de seleccion serd el de un proceso de estabilizacién de empleo mediante con-
curso oposicion, siguiendo los criterios establecidos en el Real Decreto Ley 14/2021, y Ley
20/2021, con una valoracidn en la fase concurso de un 40% de la puntuacion total en la que se
tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente
de que se trate.

Constara de las siguientes fases:
A.- Fase de Concurso:

Siendo un proceso de estabilizacidon de empleo, se considera mayoritariamente valorar en-
tre otros méritos de la fase de concurso, el tiempo de servicios prestados en la Administracion
Local y la experiencia concreta en el puesto objeto de la convocatoria.

Experiencia: (Maximo 10 puntos)

— Experiencia especifica del puesto: Por cada mes de servicios prestados en la Adminis-
tracién Local como personal laboral o funcionario, realizando funciones del puesto objeto de
la convocatoria, auxiliar administrativo en servicios sociales de atencion primaria, a razéon de
0,20 puntos por cada mes completo en idéntico puesto de adscripcion.

— Experiencia general: Por cada mes de servicios prestados en la Administracién Local o en
otras Administraciones como personal laboral o funcionario, realizando funciones de auxiliar
administrativo en otros servicios distintos al de la convocatoria, o incluso similares pero en
otras Administraciones, a razon de 0,05 puntos por cada mes completo de servicios. (La expe-
riencia de este apartado serd como maximo 6 puntos).

No se computara las fracciones de mes que no lleguen al mes completo.

boc.cantabria.es
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Los servicios prestados en la Administracion se acreditaran mediante certificado de la Admi-
nistracion donde haya prestado los servicios, haciendo constar el puesto y funciones desempe-
fiadas, a los efectos de determinar la experiencia concreta y especifica en el puesto objeto de
convocatoria de auxiliar de servicios sociales, o general en la Administracion a la plaza auxiliar
administrativo.

En todo caso, para determinar la experiencia sera preciso aportar un Informe de Vida La-
boral actualizado.

Formacién: (Maximo 3 puntos)

— Formacion especifica del puesto: Por haber realizado cursos especificos de formacion
en materias directamente relacionadas con la plaza de auxiliar administrativo de servicios
sociales, organizados por organismos publicos, o centros privados homologados para la forma-
cion, con una duracidon superior a 20 horas, a razon de 0,005 puntos por hora de formacion.
(Maximo 2 puntos).

— Formacion general: Por haber realizado cursos de formacidon en materias relacionadas
con la Administracién con caracter general, organizados por organismos publicos, o centros
privados homologados para la formacion, con una duracién superior a 20 horas, a razén de
0,001 puntos por hora de formacién. (Maximo 1 punto).

Se acreditaran los meritos mediante copia del diploma o certificado de asistencia.
B.- Fase de Oposicion.-

Tendra caracter eliminatorio y constara de 2 ejercicios, uno de caracter tedrico y otro prac-
tico, ambos igualmente eliminatorios:

1. PRIMER EJERCICIO: Consistird en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de
dos horas, tres temas extraidos al azar, un tema de los correspondientes a la parte general
(del 1 al 6), y dos temas de la parte especifica (del 7 al 18). El ejercicio debera ser leido obli-
gatoriamente por el aspirante, ante el Tribunal; valorandose de 0 a 10 puntos con apreciacion
de la capacidad y formacion general, la claridad de ideas, la precision y rigor de la exposicidn
y la calidad de la expresidn escrita. Para superar el ejercicio sera necesario obtener, al menos,
5 puntos.

2. SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos,
directamente relacionados con la parte especifica del temario, durante un tiempo méaximo de
90 minutos. La prueba, que necesariamente habra de ser leida por el opositor ante el Tribunal,
sera calificada de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 para su superacién. El
Tribunal valorara la capacidad de analisis y la aplicacidon razonada de los conocimientos tedricos
a la resolucion de los problemas practicos planteados.

Octava.- Puntuacion total y definitiva.

Para la calificacion definitiva se estara a la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase
de Concurso y en la Fase de Oposicidn, haciéndose igualmente publico en el Tablén de Edictos y
pagina web. En caso de empate se estara a la mayor puntuacién obtenida en la Fase de Oposi-
cion, si persistiera el empate se estara a la mejor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

CVE-2022-5106
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Novena.- Relacion de aprobados y documentacion a aportar.

Finalizada la fase de oposicion el Tribunal procederd a baremar los meritos de la fase de
concurso de los aspirantes que hayan sido declarados aptos en el examen, sumandoles la pun-
tuacion obtenida en este, declarando aprobado a quien obtenga mayor puntuacion.

Las puntuaciones seran hechas publicas mediante su insercion en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Piélagos y pagina web, pudiéndose formular alegaciones frente a la valora-
cién de los meritos en el plazo de tres dias desde su publicacion.

El Tribunal formulara a la Alcaldia del Ayuntamiento propuesta de nombramiento como fun-
cionario de carrera al opositor que habiendo sido declarado aprobado haya obtenido la mayor
puntuacion.

Quien resulte nombrado, deberd tomar posesion en el plazo maximo de un mes desde el dia
siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento, debiendo presentar en ese plazo,
la siguiente documentacion:

— Fotocopia compulsada del D.N.I.
- Copia autenticada del titulo graduado escolar, ESO, FPI, o equivalente.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de la funcion.

- Declaracién Jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del Ser-
vicio del Estado, Comunidades Autonomas o Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de sus funciones.

— Declaracion de no desempefiar otro puesto en cualquier Administracion Publica, ni desa-
rrollar actividades privadas, en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo habilitado al efecto, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentase la documentacion o no se relna los requisitos exigidos, no podra
realizarse el nombramiento y toma de posesidn, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que se hubiese podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

Décima.- Ley reguladora de la Convocatoria.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los mismos a las Bases reguladoras del mismo, que tienen la consi-
deracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regulan por la disposiciones de Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en tanto se pro-
ceda al desarrollo reglamentario; Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local; R.D.
781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de Régimen Local por el R.D. 896/1991, de 7 de
junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos del procedimiento de se-
leccidn de los funcionarios de Administracion Local (excepto art. 8 y 9), y por el R.D. 364/1995,
de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal de la Administra-
cion, Provision de Puestos y Promocion.

boc.cantabria.es
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La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven, asi como la
actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnados por los interesados, en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Piélagos, 21 de junio de 2022.
La alcaldesa,
Verdnica Samperio Mazorra.

ANEXO I: -TEMARIO
Parte general:

1.- La Constitucion Espafola de 1978: Concepto, Caracteristicas, Estructura. Derechos y
Deberes Fundamentales.

2.- El Acto Administrativo: Concepto, Clases y Elementos. El Procedimiento Administrativo:
Fases, Términos y Plazos.

3.- Los Recursos Administrativos: Concepto y Clases

4.- El Municipio: Concepto y Elementos. La Organizacién Municipal: Organos Unipersonales
y Colegiados, Composicion y Funcionamiento.

5.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: Elaboracion y Aprobacién.

6.- El Personal al Servicio de la Administracion Local. Derechos y Deberes.

Parte especifica:

7.- Ordenanza municipal reguladora de las ayudas de emergencia social del Ayuntamiento
de Piélagos. Objeto, definicion, naturaleza, caracteristicas, finalidad y objetivos.

8.- Personas beneficiarias de la prestacion de emergencia social municipal. Derechos y obli-
gaciones de las personas beneficiarias y régimen de incompatibilidades.

9.- Ley 19/2021 de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital. Objeto,
concepto y naturaleza. Personas beneficiarias y requisitos.

10.- El complemento a la infancia y otras mejoras en el ingreso minimo vital.

11.- Los Servicios Sociales de Atencidén Primaria. Funciones segun la Ley 2/2027 de 27 de
marzo de derechos y servicios sociales.

12.- Convenio de colaboracion entre el Instituto Cantabro de Servicios Sociales con los Ser-
vicios Sociales de atencién primaria.

13.- Violencia de Género: concepto y conductas de maltrato.

CVE-2022-5106

14.- Servicios de proximidad en el Ayuntamiento de Piélagos.
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15.- Cartera de servicios del sistema publico de servicios sociales en Cantabria.
16.- Renta Social Basica.
17.- Sistema de informacidn de usuarios de servicios sociales.

18.- Beneficios y bonificaciones sociales en el Ayuntamiento de Piélagos.

ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO:
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE
PIELAGOS

Apellidos:

Nombre:

D.N.I.:

Direccién:

Poblacién:

C.P.: Teléfono: Email

MANIFIESTA

1. QUE ADJUNTA COPIA DEL DNI Y TITULACION EXIGIDA DE ACUERDO CON LAS BASES
DE LA CONVOCATORIA.

2. QUE REUNE TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA REFERIDA CON-
VOCATORIA.

3.- QUE ADJUNTA JUSTIFICACION DE PAGO DE TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN Y ME-
RITOS EN SU CASO A VALORAR EN LA FASE CONCURSO.

SOLICITA:

SER ADMITIDO A LAS PRUEBAS SELECTIVAS A LAS QUE SE REFIERE LA PRESENTE INS-
TANCIA.

EN A DE

(FIRMA DEL SOLICITANTE)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS (CANTABRIA).

2022/5106
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2.3. OTROS

CONSEJERIA DE SANIDAD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2022-5144  Tramite de audiencia en relacidon con el recurso de alzada interpuesto
frente a la resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de
puntuaciones de la convocatoria para formar parte de las listas de
personal estatutario temporal del Servicio Cantabro de Salud, en la
categoria de Técnico Titulado Superior Biélogo (Genética Clinica).

Por don Antonio Manuel Agraz Doblas se ha interpuesto recurso de alzada frente a la re-
solucion por la que se aprueba la relacidon definitiva de puntuaciones de la convocatoria para
formar parte de las listas de personal estatutario temporal del Servicio Cantabro de Salud, en
la categoria de Técnico Titulado Superior Bidlogo (Genética Clinica).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se pone de manifiesto
a los interesados que se les concede un plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de
la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que puedan acceder
al contenido del recurso de alzada presentado.

A tal efecto, podran personarse en las dependencias de la Consejeria de Sanidad, sita en
la calle Federico Vial, nimero 13, 39009 Santander, en horario de oficina, concediéndose un
plazo de diez dias desde la vista del expediente administrativo para la formulacion de las ale-
gaciones que estimen procedentes en relacion con el recurso de alzada presentado.

Santander, 22 de junio de 2022.
El secretario general,

Juan Carlos Rey Nava.
2022/5144
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AYUNTAMIENTO DE BAREYO

CVE-2022-5103  Aprobacion de la modificacion de la plantilla de personal y Relacion
de Puestos de Trabajo.

Transcurrido el plazo de exposicion publica del Acuerdo del Pleno Corporativo de fecha 20 de
mayo de 2022, por el que aprobd inicialmente la modificacion de la plantilla de personal y de la
relacion de puestos de trabajo, con amortizacion de la plaza de Oficial Electricidad, el acuerdo
inicialmente adoptado se eleva a definitivo, por lo que, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se procede la publicacién de los instrumentos de
ordenacion del personal resultantes de la modificaciéon aprobada.

1.- PLANTILLA DE PERSONAL PARA 2022

A.- Funcionarios de carrera:

1.- Escala de funcionarios con habilitacion de caracter estatal. Subescala de Secretaria-
Intervencién. Subgrupos A1/A2. NUmero de plazas: 1. Situacion: Provista.

2.- Escala de Administracion General, Subescala Administrativa. Subgrupo C1. Nimero de
plazas: 2. Situacion: Provistas.

3.- Escala de Administracidon General. Subescala Auxiliar. Subgrupo C2. Nimero de plazas,
1. Situacién: Provista.

B.- Personal laboral

B.1. Fijo

1.- Oficial Servicio Agua-Saneamiento. NiUmero de plazas: 1. Situacién: Provista.
2.- Encargado de la Casa de Cultura. Numero de plazas: 1. Situacion: Provista.
B.2.Indefinido

3.- Arquitecto Técnico. Contrato a tiempo parcial (20% jornada). NUumero de plazas: 1.
Situacion: Vacante.

boc.cantabria.es
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2.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. AFECTADOS POR LA MODIFICACION

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
INUMERO DENOMINACION DOTAC |AREA GRUPO CD  |CE TP FP ESCAL [NAT TITUL [TJ % J sp OBSERVACIONES
07 Oficial electricidad |1 (Obras y[C2 16 7.422,02 €N 0/COo L GE/FP1 2D |100% [VO  |AMORTIZADA
servicios

Bareyo, 22 de junio de 2022.
La alcaldesa,

Angela Ruiz Herreria.
2022/5103

CVE-2022-5103
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4. ECONOMIA, HACIENDA
AYUNTAMIENTO DE LIERGANES
CVE-2022-5202  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
3/2022.
El expediente 3 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento de Liérganes para el ejer-
cicio 2022 queda aprobado definitivamente con fecha 25 de junio de 2022 en vista de lo cual,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo
20 del Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abril, se procede a la publicacion de dicha modifica-
cion del presupuesto resumida por capitulos.
El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:
Aumentos de Gastos
Capitulo Denominacién Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIAY OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 399.756,97
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Aumentos 399.756,97 o
;
N
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El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Aumentos de Ingresos
Capitulo Denominacién Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 399.756,97
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 399.756,97

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra interponerse direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Liérganes, 27 de junio de 2022.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2022/5202

CVE-2022-5202
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2022-5207  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
4/2022.

El expediente 4 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento de Liérganes para el ejer-
cicio 2022 queda aprobado definitivamente con fecha 25 de junio de 2022 en vista de lo cual,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo
20 del Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abril, se procede a la publicacion de dicha modifica-
cion del presupuesto resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos
Capitulo Denominacion Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA 'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 48.356,43
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 48.356,43

CVE-2022-5207
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El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Aumentos de Ingresos
Capitulo Denominacién Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 48.356,43
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 48.356,43

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra interponerse direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Liérganes, 27 de junio de 2022.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2022/5207
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2022-5154  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de suplemento
de crédito 27/2022.

No habiéndose presentado reclamaciones contra el expediente de modificacion de suple-
mento de crédito n°® 27/2022 en el Presupuesto Municipal de 2022 durante el plazo de exposi-
cion al publico, ha de considerarse definitiva dicha modificacion en base al acuerdo adoptado
por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesidn celebrada el dia 26 de mayo de 2022 y se hace
publico el siguiente resumen por capitulos:

SUPLEMENTO DE CREDITO

CAPITULO DENOMINACION ALTAS GASTOS | ALTAS INGRESOS
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 292.956,35
3 Gastos financieros 171.782,02
4 Transferencias corrientes 930.037,83
8 Activos financieros 1.394.776,20
Total 1.394.776,20 1.394.776,20

Lo que se hace publico para general conocimiento, conforme con lo dispuesto en el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra esta aprobacién definitiva, podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la presente
publicacidon. El citado recurso no suspendera por si solo la aplicacién de las modificaciones
aprobadas.

Santander, 23 de junio de 2022.
El concejal delegado de Hacienda,

Victoriano Gonzalez Huergo.
2022/5154
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cVE-2022-5161  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de suplemento
de crédito 31/2022.

No habiéndose presentado reclamaciones contra el expediente de modificacion de suple-
mento de crédito n°® 31/2022 en el Presupuesto Municipal de 2022 durante el plazo de exposi-
cion al publico, ha de considerarse definitiva dicha modificacion en base al acuerdo adoptado
por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesidn celebrada el dia 26 de mayo de 2022 y se hace
publico el siguiente resumen por capitulos:

SUPLEMENTO DE CREDITO
Capitulo Denominacion Altas gastos | Altas ingresos
4 Transferencias corrientes | 101.480,00
8 Activos financieros 101.480,00
Total 101.480,00 101.480,00

Lo que se hace publico para general conocimiento, conforme con lo dispuesto en el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra esta aprobacion definitiva, podra interponerse directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la presente
publicacidn. El citado recurso no suspendera por si solo la aplicacién de las modificaciones
aprobadas.

Santander, 23 de junio de 2022.
El concejal delegado de Hacienda,

Victoriano Gonzalez Huergo.
2022/5161
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2022-5163  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de suplemento
de crédito 36/2022.

No habiéndose presentado reclamaciones contra el expediente de modificacion de suple-
mento de crédito n® 36/2022 en el presupuesto municipal de 2022 durante el plazo de expo-
sicion al publico, ha de considerarse definitiva dicha modificacion en base al acuerdo adoptado
por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesidn celebrada el dia 26 de mayo de 2022 y se hace
publico el siguiente resumen por capitulos:

SUPLEMENTO DE CREDITO

Capitulo Denominacion Altas gastos Altas ingresos
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 340.000,00
8 Activos financieros 340.000,00
Total 340.000,00 340.000,00

Lo que se hace publico para general conocimiento, conforme con lo dispuesto en el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra esta aprobacion definitiva, podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la presente
publicacidn. El citado recurso no suspendera por si solo la aplicaciéon de las modificaciones
aprobadas.

Santander, 23 de junio de 2022.
El concejal delegado de Hacienda,

Victoriano Gonzalez Huergo.
2022/5163
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2022-5164  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de suplemento
de crédito 39/2022.

No habiéndose presentado reclamaciones contra el expediente de modificacion de suple-
mento de crédito n® 39/2022 en el presupuesto municipal de 2022 durante el plazo de expo-
sicion al publico, ha de considerarse definitiva dicha modificacion en base al acuerdo adoptado
por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesidn celebrada el dia 26 de mayo de 2022 y se hace
publico el siguiente resumen por capitulos:

SUPLEMENTO DE CREDITO

Capitulo Denominacién Altas gastos Altas ingresos
4 Transferencias corrientes 130.000,00
8 Activos financieros 130.000,00
Total 130.000,00 130.000,00

Lo que se hace publico para general conocimiento, conforme con lo dispuesto en el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra esta aprobaciéon definitiva, podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la presente
publicacién. El citado recurso no suspendera por si solo la aplicaciéon de las modificaciones
aprobadas.

Santander, 23 de junio de 2022.
El concejal delegado de Hacienda,

Victoriano Gonzalez Huergo.
2022/5164
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2022-5166  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de suplemento
de crédito 30/2022.

No habiéndose presentado reclamaciones contra el expediente de modificacion de suple-
mento de crédito n® 30/2022 en el presupuesto municipal de 2022 durante el plazo de expo-
sicion al publico, ha de considerarse definitiva dicha modificacion en base al acuerdo adoptado
por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesidn celebrada el dia 26 de mayo de 2022 y se hace
publico el siguiente resumen por capitulos:

SUPLEMENTO DE CREDITO

Capitulo Denominacion Altas gastos Altas ingresos
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 187.000,00
4 Transferencias corrientes 20.000,00
8 Activos financieros 207.000,00
Total 207.000,00 207.000,00

Lo que se hace publico para general conocimiento, conforme con lo dispuesto en el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra esta aprobacién definitiva, podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la presente
publicacidén. El citado recurso no suspendera por si solo la aplicacién de las modificaciones
aprobadas.

Santander, 23 de junio de 2022.
El concejal delegado de Hacienda,

Victoriano Gonzalez Huergo.
2022/5166
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AYUNTAMIENTO DE VEGA DE PAS

CVE-2022-5188  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 2/2022.

El Pleno del Ayuntamiento de Vega de Pas en sesidon extraordinaria y urgente celebrada el
dia 23 de junio de 2022, acordd la aprobacidn inicial del expediente de modificacidon de créditos
no 2 en el presupuesto general de 2022.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1° por remision del 179.4° del Real De-
creto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de quince dias
a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el BOC, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho acuerdo.

Vega de Pas, 24 de junio de 2022.
El alcalde,

Juan Carlos Garcia Diego.
2022/5188

CVE-2022-5188
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AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2022-5177  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito 3/2022.

Por medio del presente anuncio se pone de manifiesto que el Pleno del Ayuntamiento de
Villaescusa, en sesidn ordinaria celebrada el dia 23 de junio de 2022, acordd la aprobacion
inicial de la modificacion de créditos n® 3/2022, en la modalidad de suplemento de crédito y
crédito extraordinario.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo de quince dias habiles a
contar desde el dia siguiente de la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones y ob-
servaciones que estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, el citado acuerdo se
considerara aprobado definitivamente por ministerio de la ley.

Villaescusa, 23 de junio de 2022.
El alcalde,

Constantino Fernandez Carral.
2022/5177

CVE-2022-5177
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JUNTA VECINAL DE CASTILLO PEDROSO

CVE-2022-5104  Exposicion publica de la cuenta general de 2021.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisidon Especial de Cuentas, en sesion cele-
brada el 21 de junio de 2022, se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio
2021 por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Castillo Pedroso, 21 de junio de 2022.
El presidente,

Juan Ortiz Ruiz.
2022/5104
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JUNTA VECINAL DE ESCOBEDO DE CAMARGO

CVE-2022-5134  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
2/2022.

El expediente 2/2022 de modificacion presupuestaria del Junta Vecinal de Escobedo para
el ejercicio 2022, de conformidad con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y el articulo 35 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publica-
cion definitiva de dicha modificacidon del presupuesto al no haberse presentado reclamaciones
contra el mismo, de acuerdo con el siguiente resumen por capitulos de gastos y de ingresos.

El presupuesto de gastos ha sido modificado de la siguiente forma:

Capitulo Denominacion Aumentos Disminuciones
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 15.293,92 0,00
Total 15.293,92 0,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Capitulo Denominacion Aumentos | Disminuciones
8 ACTIVOS FINANCIEROS 15.293,92 0,00
Total 15.293,92 0,00

Escobedo, 23 de junio de 2022.
El presidente,

Cristian Armada Barcina.
2022/5134

CVE-2022-5134
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JUNTA VECINAL DE GOLBARDO

CVE-2022-5130  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
1/2021.

El expediente 1/2021 de modificacion presupuestaria del Junta Vecinal de Golbardo para
el ejercicio 2021, de conformidad con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y el articulo 35 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publica-
cion definitiva de dicha modificacidon del presupuesto al no haberse presentado reclamaciones
contra el mismo, de acuerdo con el siguiente resumen por capitulos de gastos y de ingresos.

El presupuesto de gastos ha sido modificado de la siguiente forma:

Capitulo Denominacion Aumentos | Disminuciones
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 246,75 0,00
Total 246,75 0,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Capitulo Denominacion Aumentos | Disminuciones
8 ACTIVOS FINANCIEROS 246,75 0,00
Total 246,75 0,00

Golbardo, 23 de junio de 2022.
La presidenta,

Maria del Pilar Méndez Gonzalez.
2022/5130
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JUNTA VECINAL DE GOLBARDO

CVE-2022-5131  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
2/2021, por transferencia entre aplicaciones de gastos.

El expediente 2/2021 de modificacion presupuestaria del Junta Vecinal de Golbardo para
el ejercicio 2021, de conformidad con el articulo 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y el articulo 40 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publica-
cion definitiva de dicha modificacidon del presupuesto al no haberse presentado reclamaciones
contra el mismo, de acuerdo con el siguiente resumen por capitulos de gastos y de ingresos.

PARTIDAS DE GASTOS QUE SE MINORAN IMPORTE
338-22609 | Actividades culturales y deportivas 616,92
TOTAL 616,92

PARTIDA DE GASTOS QUE AUMENTAN IMPORTE
920-359 Otros gastos diversos 31,79
920-22799 | Otros trabajos realizados por otras empresas 333,96
920-22699 | Otros gastos diversos 251,17
TOTAL 616,92

Golbardo, 23 de junio de 2022.
El presidente,

Maria del Pilar Méndez Gonzalez.
2022/5131

CVE-2022-5131

Pag. 16471 boc.cantabria.es 1/1




' GOBIERNO

de

I3

/ CANTABRIA

Pag. 16472

—_—
e

—

JUEVES, 30 DE JUNIO DE 2022 - BOC NUM. 126

4.2. ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2022-5153  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de suplemento
de crédito 32/2022.

No habiéndose presentado reclamaciones contra el expediente de modificacidon de suple-
mento de crédito n® 32/2022 en el Presupuesto Municipal de 2022 durante el plazo de exposi-
cion al publico, ha de considerarse definitiva dicha modificacion en base al acuerdo adoptado
por el Excmmo. Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 26 de mayo de 2022 y se hace
publico el siguiente resumen por capitulos:

SUPLEMENTO DE CREDITO

Capitulo| Denominacion | Altas gastos | Altas ingresos
6 Inversiones reales | 542.028,18
8 Activos financieros 542.028,18

Total 542.028,18 542.028,18

Lo que se hace publico para general conocimiento, conforme con lo dispuesto en el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra esta aprobacidn definitiva, podra interponerse directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la presente
publicacion. El citado recurso no suspendera por si solo la aplicacién de las modificaciones
aprobadas.

Santander, 23 de junio de 2022.
El concejal delegado de Hacienda,

Victoriano Gonzalez Huergo.
2022/5153
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2022-5135  Aprobacion, exposicion publica del padrén del precio publico por la
Prestacion de Servicios de la Escuela Municipal Infantil Anjana del
mes de junio de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.
Expediente 2022/493B.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el Padron Fiscal
correspondiente al concepto fiscal de ESCUELA INFANTIL ANJANA, correspondiente al mes de
junio de 2022, por un importe de 2.934,00 €.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicidon de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la insercién de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 939/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 29 de junio de
2022 al 29 de julio de 2022. Los ingresos por domiciliacion se haran efectivos por adeudo en
la cta. cte. designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizarédn en las Oficinas de Unicaja Banco, Banco Santander,
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Po-
pular, en la modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacion Municipal
remitira por carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documen-
tacion necesaria para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira
de resguardo de pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no
recibir la documentacién en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Mu-
nicipal de Recaudacién abierta en el Boulevard L. Demetrio Herrero de Torrelavega, en horario
de 08:30 a 14:00 horas.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, reducido
y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Ultimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 23 de junio de 2022.
El alcalde-presidente,

Javier Lopez Estrada.
2022/5135
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6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2022-4689  Orden PRE/55/2022, de 8 de junio, por la que se convoca la XII
Edicién de los Premios de Investigacion del Centro de Estudios de la
Administracion Publica Regional de Cantabria.

Entre las funciones que el Centro de Estudios de la Administraciéon Publica Regional de
Cantabria tiene atribuidas mediante la Ley 5/1986, de 7 de julio, de creacion del organismo,
ocupa un lugar preferente el fomento de las actividades de estudio e investigacién sobre la
Administracion Publica en general, y sobre la funcién publica en particular.

Con el fin de potenciar esta importante funcion, el Centro de Estudios convoco por primera
vez en el afio 2004 un premio de investigacion, a lo largo de estos afos las sucesivas con-
vocatorias han venido incentivando la investigacion y el estudio sobre las diferente areas y
disciplinas de las Administraciones Publicas, dando lugar a trabajos muy interesantes, de gran
calidad y que una vez publicados han suscitado enorme interés.

Podemos confirmar que dicho certamen se ha consolidado, y con la convocatoria del pre-
sente afio, se aborda la XII Edicidon del mismo.

De conformidad con la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico institucional de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria, y la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,

DISPONGO
Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto la convocatoria de los Premios de Investigacion del
Centro de Estudios de la Administracion Publica Regional de Cantabria, en su XII Edicidon, en
régimen de concurrencia competitiva.

2. EIRégimen Juridico de |la presente convocatoria sera el establecido por Orden PRE/53/2017,
de 4 de agosto, seglin modificacion efectuada por la Orden PRE/28/2018, de 18 de mayo, por
la que se establecen las Bases Reguladoras para la concesidon de los Premios de Investigacion
del Centro de Estudios de la Administracién Publica Regional de Cantabria, habiendo sido publi-
cadas, respectivamente, en los Boletines Oficiales de Cantabria nUmeros 156, de 14 de agosto
de 2017, y 105, de 30 de mayo de 2018.

3. Las Modalidades de los premios, requisitos de los trabajos y condiciones de concesion de
los mismos se rigen por lo establecido en la citada Orden PRE/53/2017, segin modificacion
efectuada por la Orden PRE/28/2018 de 18 de mayo.

Articulo 2. Destinatarios.

1. Pueden participar en la presente convocatoria:

a) En la modalidad A) todas aquellas personas fisicas a titulo individual, asi como equipos
de trabajo conformados al efecto, de nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados Miem-
bros de la Union Europea.

boc.cantabria.es
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b) En la modalidad B) pueden participar empleados publicos de cualquier Administracion
Publica, a titulo particular o como parte de un equipo.

2. En ningln caso podran ser premiados quienes se hallen en alguna de las circunstancias
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 3. Presentacion de los trabajos.

1. El plazo para la presentacion de los trabajos serd de tres meses a contar desde el dia si-
guiente al que se publique en el Boletin Oficial de Cantabria, el extracto de la convocatoria pre-
visto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Los trabajos se dirigiran al director del Centro de Estudios de la Administraciéon Publica
Regional de Cantabria, con la siguiente documentacion:

a) La solicitud de participacién debidamente cumplimentada, conforme al modelo normali-
zado que figura como ANEXO 1.

b) Se acompafiaran 3 ejemplares de la obra en formato papel, y una mas en soporte in-
formatico (formato Word). En los trabajos no figurara ningin dato personal, debiendo constar
Unicamente su titulo.

¢) Junto al trabajo, se presentara un sobre cerrado, rotulado con la modalidad del premio al
que se opta y el titulo del trabajo, dentro del cual figurara cumplimentado el modelo normali-
zado que figura como ANEXO 1I, con los siguientes apartados:

19 Los datos personales del autor o autores del trabajo, direccion postal y teléfono.

Cuando se trate de grupos de trabajo, debera indicarse con claridad los citados datos de
cada uno de los participantes, y quien es la persona que esta al frente de la investigacion y
consecuentemente es el responsable de la direccidon del equipo de trabajo.

20 Declaracion responsable sobre los siguientes extremos:

Que el trabajo presentado es original, no es copia ni adaptacion de otro, es inédito, no ha
sido difundido por ningin medio, incluyendo Internet, y no ha sido galardonado con otros
premios.

Que el autor o autores no se hallan incursos en ninguna de las circunstancias expresadas
en el articulo 12, apartados 2 y 3 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria.

Que cede los derechos de edicidn de su obra, en caso de que resulte premiada para su pu-
blicacion y venta durante los cinco afios siguientes a partir de la notificacion de la resolucion
de concesion de los premios.

Que cede los derechos de uso y explotacion de las iniciativas innovadoras durante los cinco
afos siguientes a partir de la notificacion de la resolucién de concesién de los premios (mo-
dalidad B).

Que reune los requisitos exigidos para participar en la modalidad B.

boc.cantabria.es
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Que todos los datos aportados son veraces

30 Autorizacién para la verificacion por parte de la Administracion de los datos de identidad,
de ser empleado publico, (modalidad B), de estar al corriente de las obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social; en caso de oposicidon expresa, se debera aportar la documentacion
acreditativa correspondiente.

Ademas, se incluird en dicho sobre cerrado un breve curriculum vitae.

d) No sera preceptiva la presentacion de documentos que ya se encuentren en poder de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, siempre que no hayan sido modifi-
cados, y que se haga constar la fecha y el érgano o dependencia en que fueron entregados,
y no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacidon del procedimiento al que co-
rrespondan.

3. Los trabajos se presentaran en el Registro Auxiliar del Centro de Estudios de la Admi-
nistracion Publica Regional de Cantabria, sito en Finca Riosequillo, s/n, 39690 La Concha de
Villaescusa (Cantabria), que expedira el oportuno justificante expresivo de la fecha y hora de
recepcién, asi como del titulo de la obra entregada. Igualmente podran remitirlos por correo
certificado a la misma direccién con el epigrafe Premio de Investigacion CEARC, modalidad. ..,
sin que figure la identidad del autor en el envio postal, acogiéndose a lo establecido en el arti-
culo 24.3 del Reglamento de la Prestacion de los Servicios Postales, aprobado por Real Decreto
1829/1999, de 3 de diciembre.

Articulo 4. Instruccion del procedimiento.

1. Recibidas las solicitudes de participacion, la instruccién del procedimiento se realizara
por el Servicio de Investigacion, Estudios y Apoyo del CEARC.

2. La valoracion de los trabajos presentados en cada una de las modalidades correspondera
a un Jurado nombrado por la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior.

3. Vista la valoracion del Jurado, el érgano instructor formulara propuesta de resolucién
debidamente motivada que elevara al 6rgano competente para resolver.

Asi mismo, podra proponer, de forma motivada, que se declare desierta la convocatoria por
no existir concurrencia o, si a juicio del Jurado, ninguno de los trabajos reuniera los méritos
suficientes para ser galardonado.

4. El érgano instructor elaborard un informe en el que conste que de la informacidn que
obra en su poder se desprende que las personas propuestas como premiadas cumplen con
todos los requisitos necesarios para ser galardonadas.

Articulo 5. Resolucién.

1. A la vista de la propuesta de resolucion formulada por el érgano instructor, la consejera
de Presidencia, Interior, Justicia y Accidon Exterior dictara la resolucion de concesion de los
Premios de Investigacién del Centro de Estudios de la Administracion Publica Regional de Can-
tabria que se notificara a todos los interesados.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucidn del procedimiento sera de seis
meses a contar desde el dia siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de Cantabria, el
extracto de la convocatoria previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

boc.cantabria.es
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3. Contra la resolucién del procedimiento, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante la consejera de Presidencia, Interior, Justicia
y Accidn Exterior en el plazo de un mes o ser impugnada directamente ante el orden jurisdic-
cional contencioso-administrativo.

4. Asi mismo, la concesion de los premios y menciones a que se refiere la presente convo-
catoria se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria en los términos establecidos en el articulo
17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

De igual manera, seran de aplicacién las disposiciones que en materia de publicidad se con-
tienen en los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes en lo relativo a la informacidon a suministrar a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Articulo 6. Criterios de valoracion.

En el proceso de evaluacidn de las obras presentadas, el Jurado tendra en cuenta:

a) El interés, y el caracter innovador del contenido y su coincidencia con los temas priorita-
rios indicados en la convocatoria, que se valorara hasta un maximo de 30 puntos.

b) La calidad cientifico-técnica, coherencia y rigor en el analisis y en la formulacion de con-
clusiones, hasta un maximo de 30 puntos.

c) La significacién, repercusién e incidencia de los resultados obtenidos en la teoria y /o en
la practica administrativa, hasta un maximo de 30 puntos.

d) La correccidn y claridad de la expresion escrita, de la exposicidn y la presentacion del
trabajo hasta un maximo de 10 puntos.

Articulo 7. Crédito presupuestario.

La financiacién de los premios que se convocan en la presente Orden se efectuara con cargo
a la aplicacién presupuestaria 01.01.921S.781 prevista en la Ley de Cantabria, de Presupues-
tos Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria para 2022, por un importe maximo de
12.000 euros.

Disposicién adicional Unica. Régimen Supletorio.

En lo no previsto en esta Orden se aplicara lo establecido en la Orden PRE/53/2017 segun
modificacion efectuada por Orden PRE/28/2018, de 18 de mayo, por la que se establecen las
Bases Reguladoras para la Concesion de los Premios de Investigacién del Centro de Estudios
de la Administracion Publica Regional de Cantabria.

Disposicién final Unica. Comienzo de efectos.
La presente Orden comenzara a producir efectos al dia siguiente de la publicacién del ex-
tracto de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 8 de junio de 2022.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior,
Paula Fernandez Viana.
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ANEXO1

XII PREMIO DE INVESTIGACION DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL DE CANTABRIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION

TITULO DEL TRABAJO

MODALIDADES

] MODALIDAD A

] MODALIDAD B

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

[ 13 EJEMPLARES DE LA OBRA EN FORMATO PAPEL
[ ] 1 EJEMPLAR EN SOPORTE INFORMATICO (FORMATO WORD)
[ ] SOBRE CERRADO CONTENIENDO ANEXO II

LUGAR, FECHA

2 TR - - [ 1 de 2022

SR. DIRECTOR DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
REGIONAL DE CANTABRIA

CVE-2022-4689
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ANEXO II

XII PREMIO DE INVEST. IGA,CION DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL DE CANTABRIA

Datos personales

Primer apellido..........ccoeeeeeee. Segundo apellido........ccccceveveerernenen. NOMDIEC.....eonieieeieieeereeeee e
D.N.I./Pasaporte.........c.cccecuenee DOMiCIl0. ...cveieirieicicieieeeceeeceae Provincia.......cccoeeevveneinnne
MUNICIPIO...eeeeererieieieeeesieeeeane Cddigo postal........... Teléfono........cceennennee 1S5 11T | IO
Participa individualmente [] Equipo de trabajo (1) []

En caso de ser un equipo de trabajo, indicar quien es la persona que esta al frente de la investigacion y es
responsable del equipo:

Declaracion responsable

El abajo firmante realiza declaracion responsable de:

Que el trabajo presentado es original, no es copia ni adaptacion de otro, es inédito, no ha sido difundido
por ningin medio, incluyendo Internet, y no ha sido galardonado con otros premios.

Que el autor o autores no se hallan incursos en ninguna de las circunstancias expresadas en el articulo 12,
apartados 2 y 3 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de Julio, de Subvenciones de Cantabria

Que cede los derechos de edicion de su obra, en caso de que resulte premiada, para su publicacién y venta
durante los cinco aflos siguientes a partir de la notificacion de la resolucion de concesion de los premios.

Que cede los derechos de uso y explotacion de las iniciativas innovadoras durante los cinco afios
siguientes a partir de la notificacion de la resolucion de concesion de los premios (Modalidad B)

Que reune los requisitos exigidos para participar en la modalidad B. (2)

oo o o o o

Que todos los datos declarados son veraces.

Autorizaciones

Se autoriza al 6rgano instructor para comprobar los datos:

[ de identidad.

[] de ser empleado publico (modalidad B).

[ de estar al corriente de las obligaciones tributarias.

[] de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social.

Se manifiesta oposicién expresa a la autorizacion al érgano instructor para comprobar los datos:
[ de identidad.
[ de ser empleado publico (modalidad B).
[ de estar al corriente de las obligaciones tributarias.
[] de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social.
En este caso se debera aportar la documentacion acreditativa correspondiente.
Otra documentacion.
[] Se acompaiia curriculum vitae del autor /es.

En caso de que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 3.2.d) de la presente
orden, el interesado haya aportado anteriormente documentacidon requerida a la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria, siempre que no hayan sido
modificados, ni hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del
procedimiento al que correspondan, relacionar dicha documentacién, haciendo constar
la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron entregados.

boc.cantabria.es
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(x)

(x)

(x)

(1) En el supuesto de obras colectivas, habran de cumplimentarse tantas solicitudes como
coautores participen en la elaboracion del trabajo.

(2) En caso de obra colectiva, tales requisitos habran de concurrir en todos los autores de la
misma.

SR. DIRECTOR DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
REGIONAL DE CANTABRIA
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1) Aviso importante:
Firmando el presente documento, Ud. autoriza expresamente al tratamiento de los datos personales que
en él se recogen. Antes de firmar, lea detenidamente el recuadro “Informacidn basica sobre Proteccion

de Datos Personales”, que se recoge a continuacion.

2) Informacion basica

Informacidn bdsica sobre Proteccidon de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccién de Datos (Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2014), se informa:

Tratamiento Premios de Investigacion y Concursos del CEARC

Responsable del Director del CEARC; C/ Pena Herbosa, 29.
fratamiento 39003 Santander

Gestibn de convocatorias de Premios de Investigacion vy
Finalidad concursos organizados por el Centro de Estudios de la
Administracién Publica Regional de Cantabria (CEARC).

El intferesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus
datos personales para uno o varios fines especificos

Los datos personales facilitados, en su caso y exclusivamente
para operaciones realizadas con la finalidad antes indicada,
podrdn comunicarse a: personal del Servicio de Investigacién,
Estudios y Apoyo del CEARC, miembros del jurado, érganos

Legitimacién

Destinatarios L . . .
competentes en materia fiscal y tributaria, empresas editoras, y al
publico en general una vez fallada la concesidén del premio.
Notificacion y publicacion de premiados. Cumplimiento de
obligaciones fiscales y tributarias. Entrega de premios.

Derechos Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se
explican en la informacién adicional.

Informacién Se puede acceder a la informacion adicional, en la siguiente URL:

adicional https://www.cearconline.com

2022/4689
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

SECRETARIA GENERAL

CVE-2022-5107  Resolucion de 22 de junio de 2022, por la que se acuerda la publicacion
de las Subvenciones concedidas a los Ayuntamientos con destino
a la adquisiciéon de vestuario para uso en funciones del ambito de
proteccion civil y emergencias.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Orden PRE/4/2022, de 27 de enero
(BOC numero 24, de 4 de febrero de 2022), por la que se establecen las bases reguladoras de
subvenciones a los Ayuntamientos de los municipios de la Comunidad Auténoma de Cantabria
con destino a la adquisicion de vestuario para uso en funciones del ambito de proteccién civil
y emergencias, se acuerda publicar en el Boletin Oficial de Cantabria la Resolucion de fecha 22
de junio de 2022 de concesién de las subvenciones a los siguientes ayuntamientos:

AYUNTAMIENTO CIF NI

BARCENA DE CICERO P3900900F 2309,36

BAREYO P3901100B 1654,68

CABEZON DE LA SAL P3901200J 2964,04

CAMARGO P3901600A 3999,99

CARTES P3901800G 2309,36

CASTRO URDIALES P3902000C 5582,77

COMILLAS P3902400E 2309,36

COLINDRES P3902300G 2471,06

CORRALES DE BUELNA P3902500B 4109,74

CORVERA DE TORANZO P3902600J 2800,37

HERRERIAS P3903300F 1818,35

MAZCUERRAS P3904100I 1982,02

MEDIO CUDEYO P3904200G 2964,04

MIENGO P3904400C 2636,70

NOJA P3904700F 2636,70

PENARRUBIA P3904900B 1982,02

PIELAGOS P3905200F 2145,69

POLACIONES P3905300D 3455,10

POLANCO P3905400B 4273,41

REINOSA P3905900A 3127,71

REOCIN P3906000I 2473,03

RIBAMONTAN AL MAR P3906100G 2473,03

RIBAMONTAN AL MONTE P3906200E 2291,14

RIONANSA P3906300C 1654,68

RIOTUERTO P3906400A 580,80

SAN VICENTE DE LA BARQUERA P3905800G 1982,02

SANTA CRUZ DE BEZANA P3907300B 2800,37

SANTA MARIA DE CAYON P3907400J 3781,15

SANTILLANA DEL MAR P3907600E 3291,38

SOLORZANO P3908400I 1348,06

SUANCES P3908500F 1952,94

VALDERREDIBLE P3909400H 1512,68 ’C\)

VEGA DE LIEBANA P3909600C 1473,18 b

VILLAESCUSA P3909900G 3223,44 ({1

VOTO P3910200! 1629,63 S

TOTAL 90.000 "
>
8]
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El gasto total por importe de 90.000,00 € sera financiado con cargo al concepto presupues-
tario 02.04.134M.467 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria
para el afio 2022.

Santander, 22 de junio de 2022.
La secretaria general de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior,

Noelia Garcia Martinez.
2022/5107
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES,IGUALDAD
CULTURA Y DEPORTE

DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO CULTURAL Y MEMORIA HISTORICA

CVE-2022-5120  Requerimiento para la subsanacion de solicitudes en la convocatoria
de subvenciones a empresas privadas, en régimen de concurrencia
competitiva, para la proteccion de bienes inmuebles civiles integrantes
del Patrimonio Cultural de Cantabria para el afio 2022.

Tramite de subsanacién de solicitudes en la convocatoria de subvenciones a empresas pri-
vadas, en régimen de concurrencia competitiva, para la proteccion de bienes inmuebles civiles
integrantes del Patrimonio Cultural de Cantabria para el afio 2022.

En el Boletin Oficial de Cantabria n°® 40, de 28 de febrero de 2022, se publicé el extracto de
la Resolucién del consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte de 18 de febrero de
2022, por la que se convocan subvenciones a empresas privadas para la proteccién de bienes
inmuebles civiles integrantes del Patrimonio Cultural de Cantabria para el afio 2022.

El apartado décimo de la convocatoria dispone la forma de cumplimentacién de las solici-
tudes de subvencién y la documentacién a acompafar, mientras que su apartado undécimo,
relativo a la subsanacion de las solicitudes, prevé que "En caso de advertir defectos formales
o la omisién de alguno de los documentos exigidos, se requerira al solicitante para que, en el
plazo maximo e improrrogable de diez dias habiles, subsane la falta 0 acomparie los documen-
tos preceptivos, con indicacién de que si no lo hiciere se le tendra por desistido de su peticion,
previa resolucién que debera ser dictada en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre. En el supuesto de que el requerimiento tenga por objeto la subsanacién de un
documento presentado para la acreditacion de un mérito, su incumplimiento determinara que
ese mérito no sea objeto de valoracién".

Revisadas las solicitudes de subvencién presentadas, se han advertido los defectos forma-
les y la omisidn de los documentos preceptivos que se reflejan en el siguiente cuadro, por lo
que se propone que se requiera a los solicitantes afectados para que procedan a su subsana-
cion en el plazo maximo e improrrogable de diez dias habiles:

boc.cantabria.es

CVE-2022-5120

1/5




i - | GOBIERNO
| de

' CANTABRIA

JUEVES, 30 DE JUNIO DE 2022 - BOC NUM. 126

TRAMITE DE SUBSANACION DE LAS SOLICITUDES EN LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A EMPRESAS PRIVADAS
PARA LA PROTECCION DE BIENES INMUEBLES CIVILES INTEGRANTES DEL PATRIMONIO CULTURAL DE CANTABRIA

PARA EL ANO 2022
INTERESADO
Denominacion de la empresa NIF DEFECTOS FORMALES A SUBSANAR / DOCUMENTOS A APORTAR
Jaimanitas y Vuelta Abajo S.L. ***7419** | Defectos a subsanar en la solicitud:

Pagina 2: especificar las partidas de gasto incluidas en el presupuesto total de la
actividad, teniendo en cuenta los gastos susceptibles de ser subvencionados segun
el articulo 4 de la Orden UIC/3/2022, de 27 de enero, y el apartado cuarto de la
convocatoria.

Defectos a subsanar en la solicitud:
Pagina 2: indicar el plazo de ejecucion de la actuacion subvencionable.

Pagina 3: autorizar la consulta de los datos tributarios ante la Agencia Cantabra de
Administracion Tributaria o presentar el correspondiente certificado positivo emitido
por dicha entidad.

Documentos a aportar/subsanar:

1. Documentacién técnica de la obra (segun apartado décimo.2 a) de la
convocatoria):

CVE-2022-5120
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Inversiones Alkaid, S.L.

ex309()0**

a)

b)

Mediante informe de fecha 13 de mayo de 2022, la Oficina Técnica de la
Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte ha sefialado que
“Las actuaciones contempladas en el proyecto relativas a la construccion de
estructura y cubierta no se adectan a obras de conservacion y restauracion
que tengan por finalidad el mantenimiento del inmueble con sus caracteristicas
y materiales originales y no se encuentran entre las enumeradas en la
Resolucion del Consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, de 18
de febrero de 2022, por la que se convocan subvenciones a empresas privadas,
en régimen de concurrencia competitiva, para la protecciéon de bienes
inmuebles civiles integrantes del Patrimonio Cultural de Cantabria para el afio
2022 (...) Las actuaciones contempladas en el proyecto aportado van mas alla
de la conservacion, suponiendo una transformacién sustancial del espacio
interior del inmueble incorporando nuevos elementos ajenos a la tipologia a la
que pertenece (...)".

A la vista del citado informe técnico y de lo dispuesto en el Plan Especial de
Proteccion del Conjunto Histérico de Agiiero (ver, fundamentalmente, capitulos
3y 5 del titulo 2 y capitulos 2, 3 y 4 del titulo 6), se entiende que la actuacion
consistente en la construccion de estructura y cubierta no podra ser autorizada
ni, consecuentemente, subvencionada.

Segun el citado informe técnico de 13 de mayo de 2022, la actuacion relativa a
la consolidacion de muros podria calificarse como obra de restauracion y, por
tanto, es susceptible de ser autorizada y, en su caso, subvencionada.

A tal fin, debera presentarse un nuevo proyecto basico circunscrito a dicha
actuacion en el que se describan las patologias existentes en los muros y las
soluciones propuestas para su eliminacion, justificando su necesidad e
idoneidad técnica; y se especifique su coste, con desglose por partidas
presupuestarias.

Escritura de constitucion de la sociedad mercantil solicitante y, en su caso, de
sus posteriores modificaciones, incluyendo los vigentes estatutos sociales
(apartado décimo.2 d) de la convocatoria).

Cenador de Amoés, S.L.

T

Documentos a aportar/subsanar:

1.

-
=N

a

=

b

-

c

Documentacion técnica de la obra (segun apartado décimo.2 a) de la
convocatoria):

Mediante informe de fecha 16 de mayo de 2022, la Oficina Técnica de la
Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte ha sefialado que la
actuacion propuesta interviene sobre elementos constructivos y estructurales
del inmueble y, por tanto, que debera aportarse proyecto de obra redactado por
arquitecto, con el siguiente contenido minimo:

.Descripcién y analisis de las patologias a eliminar:

Descripcion del sistema constructivo de la cubierta de la torre y de la zona
afectada por las filtraciones y andlisis del origen y caracteristicas de la patologia.

Identificacion de los pernos metalicos que sujetan los pinaculos de la torre que
deberan reforzarse y andlisis de la patologia.

Descripcion y analisis de las demas patologias (suciedad en toda la superficie,
presencia de sales solubles e insolubles en la piedra, pérdida de volumen y de
color en piezas, etc).

1.2. Definicion de los trabajos a realizar, incluida la forma de ejecucién de los mismos

y los materiales a emplear; y justificacion de su idoneidad técnica para dar
solucion a las distintas patologias.

1.3.Planimetrias o dibujos, de planta y alzado, secciones, u otros que se consideren

necesarios referidos al bien a conservar, que identifiquen los elementos y las
zonas afectadas por las actuaciones.

boc.cantabria.es
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1.4.Presupuesto desglosado en diferentes partidas, que incluya descripcion y
mediciones de cada una de las actuaciones.

Langero, S.A.

Langero, S.A.

X Lo

#xxD 3 G

Defectos a subsanar en la solicitud:

Pagina 2: indicar el plazo de ejecucion y el presupuesto total (IVA incluido) de la
actuacion subvencionable.

Pagina 3: indicar los datos de la cuenta bancaria a efectos de ingreso de la
subvencion, en caso de que sea concedida.

Documentos a aportar/subsanar:

1. Documentaciéon técnica de la obra (segun apartado décimo.2 a) de la
convocatoria):

Mediante informe técnico de fecha 19 de mayo de 2022, la Oficina Técnica de la
Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte ha concluido que “De
acuerdo con la Ley de Ordenacion de la Edificacién, para las actuaciones
definidas para la rehabilitacion de las pinturas murales de la capilla se requiere
documento técnico redactado por arquitecto. Como consecuencia de lo
anteriormente expuesto y con la finalidad de favorecer la coordinacién de las
intervenciones, es necesario unificar todos los documentos presentados en uno
unico, englobando todas las actuaciones a realizar en un mismo proyecto,
firmado por técnico competente”.

Conforme a las directrices fijadas en el citado informe técnico, el proyecto de obra
debera incluir:

1.

N

.Memoria en la que se describa la situacion actual y las patologias y dafios
existentes en la capilla, asi como la solucién propuesta y el grado de adecuacion
de las obras a la eliminacion de los riesgos. Para su elaboracién, deberan tenerse
en cuenta las siguientes prescripciones técnicas:

a) En el caso de que fuera necesario reponer elementos del arco de acceso, sera

necesario definir el material de los mismos.

b) Se mantendra la solucion existente del hastial y, en el caso de que fuera
necesario reponer parte de sus elementos, debera definirse el material de los
mismos.

c) Se aportara documentacion grafica o escrita que avale la correspondencia entre
la solucién técnica propuesta para la reconstruccion de la cubierta y la original
del inmueble.

d) Se respetara el nivel de acabado del pavimento al ejecutar la solera de hormigén
pulido en el interior del inmueble.

1.2.Memoria en la que se describan las patologias y dafios existentes en las pinturas
murales de la capilla, asi como la solucién propuesta y el grado de adecuacién
de las obras a la eliminacion de los riesgos.

1.3.Planimetria que defina el inmueble y sus patologias, asi como los trabajos a
realizar.

1.4.Fotografias que permitan conocer el estado actual del edificio, los elementos a
los que afectaria la obra y las pinturas murales, que acrediten el estado descrito
previamente en la memoria.

1.5.Presupuesto descriptivo y desglosado por partidas: en el presupuesto de la
rehabilitacion de la capilla se afiadird un capitulo para la restauracién de las
pinturas murales, en el que se desglosaran los precios de cada uno de los
trabajos a realizar.

2. Licencia de obra o justificante de haberla solicitado.

boc.cantabria.es
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Documentos a aportar/subsanar:

1. Documentaciéon técnica de la obra (segin apartado décimo.2 a) de la
La Casona de Viérnoles, S.L. G557+ convocatoria): aportar presupuesto detallado de las actuaciones relativas a la
colocacion de canalones y de cristaleria en ventanas, asi como fotografias de los
elementos del inmueble en los que se va a intervenir.

2. Licencia de obra o justificante de haberla solicitado.

De conformidad con lo previsto en el articulo 11 de la Orden UIC/3/2022, de 27 de enero, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a empresas privadas para la
proteccidn de bienes inmuebles civiles integrantes del Patrimonio Cultural de Cantabria, y en el citado
apartado undécimo de la convocatoria aprobada para el afio 2022 mediante Resolucién del consejero
de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte de 18 de febrero de 2022, en el supuesto de que algin
solicitante no subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos en el plazo de diez dias habiles
que se conceda a tal efecto, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién motivada; ello
salvo que el requerimiento tuviera por objeto la subsanacién de un documento para la acreditacién de
un mérito, en cuyo caso su incumplimiento determinarad que ese mérito no sea objeto de valoracion.

Santander, 21 de junio de 2022.
La directora general de Patrimonio Cultural y Memoria Histérica,

Zoraida Hijosa Valdizan.

2022/5120
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

SECRETARIA GENERAL

CVE-2022-5109  Resolucion de 22 de junio de 2022, por la que se hacen publicos
los Premios Extraordinarios de Formacion Profesional del Sistema
Educativo de Grado Superior, correspondientes al curso 2020/2021
en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 6.2 de la Orden EDU/6/2022, por la que se
convocan los premios extraordinarios de Formacidn Profesional del sistema educativo de Grado
Superior, correspondientes al curso 2020/2021, en la Comunidad Auténoma de Cantabria (ex-
tracto BOC 03/03/2022), y en cumplimiento de las funciones atribuidas a esta Secretaria Gene-
ral en el articulo 70.2 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno,
de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
se acuerda publicar en el BOC, para general conocimiento, los premios concedidos por Resolu-
cién de la consejera de Educacion y Formacidn Profesional de fecha 21 de junio de 2022.

Los Premios Extraordinarios de Formacidn Profesional del Sistema Educativo de Grado Supe-
rior detallados en el Anexo I, y gestionados a través de la Direccién General de Formacion Pro-
fesional y Educacion Permanente, se financiaran, por importe de 9.500 €, correspondiendo 500
€ a cada uno de los premiados, con cargo a la partida presupuestaria 2022.09.05.324A.482.01
de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Contra esta Resolucién cabe interponer recurso potestativo de reposicidon ante la consejera
de Educacién y Formacion Profesional, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publi-
cacion de la Resolucidon, o ser directamente impugnada ante el Orden Jurisdiccional Conten-
cioso Administrativo en el plazo de 2 meses.

Lo que se publica a los efectos oportunos.

Santander, 22 de junio de 2022.
La secretaria general de Educacidon y Formacion Profesional,
Florentina Alonso Pila.

boc.cantabria.es
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ANEXO |
CURSO 2020-2021
NOTA
CODIGO NOMBRE NIF CENTRO FAMILIA PROFESIONAL po
2022PGS1001 | VAS DELGADO, CELIAMARIA | **4472 CEINMARK ADMINISTRACION Y GESTION | 10,53
PR SERVICIOS SOCIOCULTURALES
2022PGS1002 | RUILOBA VALLINA, ARIADNA 9796 |E.S. BESAYA NPT 9,52
2022PGS1003 | SANCHA GOMEZ, ALBERTO *r12880* LS. RICARDO MADERA, MUEBLE Y CORCHO | 9,70
BERNARDO
S TE.S. RICARDO ACTIVIDADES FISICAS Y
2022PGS1004 PUENTE PINO, DAVID 9422 Lo RioAsD D nS 9,78
2022PGS1005 | CAMARA COSTAS, NATALIA 21957 DECROLY HOSTELERIA Y TURISMO 10,09
CENTRO F.P. LOPEZ
2022PGS1006 MUROZ CELIS, ANDRES 10581+ VICURIA (MARIA SANIDAD 9,90
INMACULADA)
eroamo IE.S. AUGUSTO
2022PGS1007 TOCA MATEO, PEDRO 9450 CONTA g O s IMAGEN Y SONIDO 9,48
2022PGS1008 | VALLEJO LOPEZ, MAGDALENA | 3830 TE.S. LOPE DE VEGA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS | 10,06
TRANSPORTE Y
2022PGs1009 | PASCUALNVERDOZA MIGUEL | wwzp70+ | 1 E S FUENTE FRESNEDO MANTENIMIENTO DE 9,86
VEHICULOS
2022PGS1010 ACHACHAES&E'AZ ROSA 40809 LE.S. LA ALBERICIA ARTES GRAFICAS 8,94
2022PGS1011 | ANTIA HELGUERA MARIA SONIA | 9740 TE.S. ZAPATON MAGEN PERSONAL 10,07
2022PGS1012 | ALONSO RODRIGUEZ, GUZMAN | 7151 TE.S. LAS LLAMAS COMERCIO Y MARKETING 8,97
2022PGS1013 PRIETO ALBA, ANDRES g65T CIFP. N1 ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA | 10,34
PP MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
2022PGS1014 PELAYO PELAYO, PILAR 4307 C.LF.P. N°1 RIS 9,30
. - . INSTALACION Y
2022PGS1015 | SAN JOSE TORICES, ADRIAN 0840 C.LF.P. N°1 VA= 9,01
2022PGS1016 | COBO DIAZ, ALBA BARQUERA | 6458+ IE.S. CANTABRIA QUIMICA 9,87
2022PGS1017 LOPEZ ALONSO, NOEMI %5484 | |E.S. FORAMONTANOS AGRARIA 10,42
CELORIO FERNANDEZ, i | 1ES. MIGUEL HERRERO
2022PGS1018 IO RN 5418 GUELHE FABRICACION MECANICA 9,15
; oo | IE.S. MIGUEL HERRERO INFORMATICA Y
2022PGS1019 GARCIA VARELA, DANIEL 5205 SUELfIE AN 10,28
2022/5109
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
CVE-2022-5141  Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de
junio de 2022, por el que se convocan subvenciones a entidades sin

animo de lucro para la realizacion de proyectos de caracter social
correspondientes al ejercicio 2022.

BDNS (Identif.): 635504.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.in-
fosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/635504).

Primero. Beneficiarios.

Entidades sin animo de lucro constituidas formalmente, en materia de Servicios Sociales,
para el ano en curso, que presenten proyectos de caracter social especificos y concretos, los
cuales se desarrollen en el marco de la actividad global de dichas instituciones y asociaciones.

Segundo. Objeto.

Apoyar, en régimen de concurrencia competitiva, proyectos de caracter social desarrollados
por entidades cuyo objetivo de intervencidn se centre en los siguientes sectores de poblacion:

— Infancia, adolescencia y familia.

— Personas en situacion de dependencia.

— Personas mayores.

— Personas con minusvalia, discapacidad y/o dependencia.

— Drogodependientes.

— Minorias étnicas.

— Otros colectivos en situacidén de exclusién o aislamiento social.

Este ano se continuara favoreciendo aquellas actuaciones dirigidas a los colectivos que se
hayan visto especialmente perjudicados por la situacidén sanitario-social que aun nos afecta,
asi como las propuestas innovadoras que puedan mejorar y facilitar la convivencia familiar y
vecinal.

De igual forma, se pondra especial atencién a los aspectos relacionados con el respeto al
medio ambiente.

Los proyectos podran concebirse, formularse y desarrollarse con alternativas online, tenién-
dose en cuenta la novedad vy la laboriosidad de las mismas en la presentacion de la formulacion
del citado proyecto.

boc.cantabria.es
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Actividades y proyectos subvencionables:

Proyectos de atencidn e intervencidn social para el apoyo y promocién de los colectivos mas
vulnerables o desfavorecidos, atendiendo especialmente aquellos que se han visto singular-
mente perjudicados en esta situacién de Alerta Sanitario-Social.

Acciones para el fomento de la convivencia en aquellos barrios o zonas con singulares ca-
racteristicas de vulnerabilidad, y donde la informacion y sensibilizacién deba atenderse espe-
cialmente, en base a las circunstancias actuales.

Actividades de formacion y promocidn del voluntariado social, pudiendo adaptar las forma-
ciones a modalidad ONLINE, o bien a las exigencias sanitarias en base al grupo formativo o al
caracter de la formacion.

Actuaciones de sensibilizacion e informacién sobre el medio ambiente, y de concienciacion
sobre actitudes civicas y saludables, especialmente en estos momentos donde la extraordina-
ria utilizacion de materiales sanitarios hace peligrar nuestro habitat.

Proyectos de investigacion y estudio de caracter social, tomando como referencia la actual
situacién sanitario-social, en base a los impactos que se han producido y alternativas para
minimizar los mismos.

Tercero. Bases reguladoras.

Bases Reguladoras de la concesidon de subvenciones a entidades sin animo de Lucro para
la realizacién de Proyectos de Caracter Social, aprobadas por el Pleno Municipal de 25 de sep-
tiembre de 2008 y publicadas en el BOC n°© 193 de 6 de octubre de 2008.

Cuarto. Cuantia.

La cuantia total del crédito destinado a esta convocatoria es de 200.000,00 euros, pudién-
dose subvencionar hasta un 80% del coste total de la actuacion debiendo ser financiado el
resto por el propio beneficiario o por otras entidades, publicas o privadas. En ningln caso, la
cuantia de la subvencidn asignada a cada proyecto concurrente, podra exceder del 10% del
total de la partida presupuestaria destinada a la convocatoria anual.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacién de instancias sera de 15 dias naturales a partir del dia si-
guiente a la publicacidn del extracto de este acuerdo en el Boletin Oficial de Cantabria.

Sexto. Otros datos.

Los documentos que deben acompanarse a la peticion seran los determinados en el articulo
8.3 de las Bases Reguladoras.

La totalidad de la subvencién debera estar justificada como ultima fecha el 31 de enero del
afio siguiente de la convocatoria.

Santander, 19 de enero de 2022.
El concejal Delegado de Familia, Servicios Sociales, Autonomia Personal e Igualdad,

Alvaro Lavin Muriente.
2022/5141
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7. OTROS ANUNCIOS
7.1. URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE ESCALANTE

CVE-2022-5057  Informacion publica de la aprobacion inicial del Estudio de Detalle para
ordenacion de alineaciones en calle San Juan. Expediente 101/2022.

Por este Ayuntamiento, a los efectos de concretar la ordenacién detallada en suelo urbano
se estd tramitando la aprobacidn del siguiente Estudio de Detalle:

D. JOSE RAMON GARCIA CAMPO presenta ESTUDIO DE DETALLE para la ordenacién de
alineaciones en un tramo de la calle San Juan, redactado por D. Ricardo Fernandez Martinez,
arquitecto técnico colegiado con n° 606 en el Colegio Oficial de Aparejadores de Cantabria, con
direccién en la Plaza de la Concordia n° 2, 5°A, 39740 SANTONA, CANTABRIA.

A la vista de los siguientes antecedentes:

— Solicitud de particular

— Informe emitido por el Técnico Municipal con fecha 17 de junio de 2022.
— Informe-Propuesta de Secretaria.

Examinada la documentacion que la acompafia, visto el Informe de Secretaria, y de con-
formidad con el articulo 21.1.j) de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases del
Régimen Local,

RESUELVO
PRIMERO. Aprobar inicialmente el Proyecto de Estudio de Detalle referenciado.

SEGUNDO. Abrir un periodo de informacion publica por plazo de veinte dias mediante anun-
cio en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Diario Montafiés, durante el cual podra consultarse
toda la documentacion relacionada con el Estudio de Detalle, y podran presentarse tanto ale-
gaciones como sugerencias, informes y documentos complementarios de cualquier tipo.

TERCERO. Notificar personalmente a los propietarios y demas interesados directamente
afectados por el Estudio de Detalle, concediéndoles un plazo de quince dias para que puedan
examinar el expediente a los efectos de que puedan alegar y presentar los documentos y jus-
tificaciones que estimen pertinentes.

CUARTO. Suspender el otorgamiento de las licencias en las areas afectadas por la aproba-
cion del Estudio de Detalle, que sean contrarias a las prescripciones del mismo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 78.2 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete el expediente

boc.cantabria.es
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a informacion publica por plazo de veinte dias, contados desde el dia siguiente al de publica-
cion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Durante el periodo de informacidén publica, quedara el expediente a disposiciéon de cual-
quiera que quiera examinarlo, a los efectos de que se presenten las alegaciones y sugerencias
que se consideren pertinentes.

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efec-
tuarse la notificacidon personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, el documento sera ele-
vado para su aprobacién definitiva, si procede.

Escalante, 18 de junio de 2022.
El alcalde,

Francisco Sarabia Lavin.
2022/5057
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2022-5044  Informacion publica de expediente para construccion de vivienda
unifamiliar en sitio de Rosendera en Pamanes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001 de 25 de ju-
nio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, modificado
por la Ley 2/2009 y su correccion de errores («Boletin Oficial del Estado» 198/2009 y BOC
149/2010 respectivamente), se somete a informacion publica, por periodo de quince dias,
contados a partir del dia siguiente al de la insercion de este anuncio en el BOC, el expediente
259/2022, promovido por D. Victor Cagigas Aberasturi, para construccion de una vivienda
unifamiliar aislada en una parcela del sitio de Rosendera en Pamanes, con referencia catastral
39037A614000160000SY.

La documentacion correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en la Secretaria de
este Ayuntamiento de Liérganes.

Liérganes, 20 de junio de 2022.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2022/5044
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AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

cve-2022-5116  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar y piscina en Rubayo. Expediente 2022/759.

Habiéndose presentado ante este Ayuntamiento solicitud de autorizacion para construccion
de vivienda unifamiliar y piscina en la localidad de Rubayo, finca conformada por la agrupacion
de las parcelas catastrales 39040A023000350000RY y 39040A023000360000RG, actuacion
esta a desarrollar en suelo NO URBANIZABLE NORMAL, NU, equivalente a Rustico de Protec-
cién Ordinaria, e incluido en el Plan de Ordenacion del Litoral en Zona denominada Modelo
Tradicional, a instancia de D. LUIS BIGERIEGO GONZALEZ-CAMINO Y D@ MARIA DOLORES
HUIDOBRO SIERRA, y dando cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 116.1.b) de la Ley
2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico de Suelo de Canta-
bria, en su redaccion dada por la Ley 3/2012, de 21 de junio, se abre periodo de INFORMA-
CION PUBLICA durante el plazo de QUINCE DIAS para que cualquier persona fisica o juridica
pueda formular las alegaciones que estime pertinentes.

Marina de Cudeyo, 23 de junio de 2022.
El alcalde,

Pedro Pérez Ferradas.
2022/5116
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AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

cve-2022-5119  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda en
Villanueva de la Pefa.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190.2 y 193 de la Ley de Cantabria 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se
hace publico que por Resolucidn de la Alcaldia n® 2022/272 de fecha 21 de junio de 2022, se
otorgd la siguiente licencia de primera ocupacion:

Promotor: Fernando Vega Gémez.
Uso: Construccion de vivienda unifamiliar aislada.

Emplazamiento: Referencia catastral 3368061VN0936N00010D.

Direccion de la vivienda: Villanueva de la Pefia, n° 105, letra B.

Recursos:

Si se desean impugnar los acuerdos precedentes, que ponen fin a la via administrativa,
procede interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién en el BOC del presente anuncio.

Alternativamente y de forma potestativa, se puede interponer recurso de reposicion ante el
mismo organo que las ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde la fecha a que se hace
referencia en el apartado anterior.

Mazcuerras, 23 de junio de 2022.
El alcalde,

Francisco Javier Camino Conde.
2022/5119
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AYUNTAMIENTO DE PENAGOS

CVE-2022-4987  Concesion de licencia de primera ocupacion de vivienda unifamiliar
en calle San Pedro, 36 A, de Sobarzo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 190.3 de la Ley de Cantabria 2/2001 de 25
de junio, en su redaccion dada por la Ley 6/2010 de 30 de julio, se hace publico que, por Re-
solucion de la Alcaldia de fecha 17 de junio de 2022, se ha otorgado licencia de primera ocu-
pacion de vivienda unifamiliar aislada en la calle San Pedro del pueblo de Sobarzo promovida
por don Javier Torres Gomez.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de
Penagos, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Penagos, 17 de junio de 2022.
El alcalde,

José Carlos Lavin Cuesta.
2022/4987
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

CVE-2022-5098  Informacion publica de expediente para construccion de vivienda
unifamiliar en poligono 28, parcela 13, de Las Pilas.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de MARTA HIGUERA MAN-
ZANAL, de autorizacion para construccion de vivienda unifamiliar, en suelo rustico de Las Pilas,
en barrio La Torre, poligono 28, parcela 13, con referencia catastral 39062A028000130000XY.

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cién publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Ribamontan al Monte, 22 de junio de 2022
El alcalde,

Joaquin Arco Alonso.
2022/5098
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

cve-2022-5171  Informacion publica de expediente para construccion de vivienda
unifamiliar y piscina en barrio Marin, de Anero.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de JULIO ZABA-
LLA PERALES, de autorizacion para construccion de vivienda unifamiliar y una piscina, en
suelo rustico de Anero, en barrio Marin, poligono 401, parcela 10, con referencia catastral
39062A401000100000S0.

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cién publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Ribamontan al Monte, 24 de junio de 2022.
El alcalde,

Joaquin Arco Alonso.
2022/5171
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

cve-2022-5117  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
centro de aves en La Junquera en calle Quintana de Cortiguera, 45.
Expediente 2022/886.

Por Ayuntamiento, se ha solicitado autorizacidon para la construccion de centro de aves
en La Junquera, Suances, en Suelo Rustico de C/ Quintana de Cortiguera n° 45, Cortiguera,
Suances.

Lo que se somete a informacion publica por plazo de quince dias habiles, contados desde
el dia siguiente a la insercion del presente anuncio en el BOC, conforme dispone el articulo
116.1b) de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio de Ordenacidn Territorial y Régimen
Urbanistico del Suelo de Cantabria. La documentacion del expediente podra ser consultada
en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento www.suances.es en el apartado: expedientes infor-
macidn publica, en caso de imposibilidad material de acceso a medios electronicos, podra ser
consultada en el Ayuntamiento previa solicitud del interesado en el horario y forma que se le
indique al efecto.

Suances, 22 de junio de 2022.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2022/5117
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AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

cVE-2022-3142  Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacion para
instalacion de industria lactea en Obregon.

Por FAMUBES AVANZA, SL, se tramita expediente en solicitud de autorizacion para la insta-
lacién de una industria lactea, en suelo rustico, en la localidad de Obregdn.

Lasobrasarealizarseencuentranenlaparceladereferenciacatastral 39099A107000020000TI
del catastro municipal de rustica. Esta clasificada por las normas subsidiarias municipales
como Suelo No Urbanizable Comun (Suelo Rustico de Proteccion Ordinaria en los términos de
la LOTRUSC).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 3/2012, de 21 de junio, por el
gue se modifica la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico
del Suelo de Cantabria, el citado expediente se somete a informacion publica, por plazo de
quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria a efectos de examen y reclamaciones.

Villaescusa, 25 de abril de 2022.
El alcalde,

Constantino Fernandez Carral.
2022/3142
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7.2. MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

cve-2022-5111  Informacidn publica de solicitud de autorizacion administrativa previa
y declaracion de impacto ambiental del anteproyecto del parque
edlico Henestrosas de 17,325 MW, situado en el término municipal
de Valdeolea. Expediente EOL-22-2018.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley de Cantabria 7/2013, de 25
de noviembre, por la que se regula el aprovechamiento eédlico en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, a los efectos previstos en el articulo 10 del Decreto de Cantabria 6/2003, de 16
de enero, por el que se regulan las instalaciones de produccién, transporte y distribucion de
energia eléctrica, asi como en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre del Sector
Eléctrico y en el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucidon, comercializacién, suministro y procedi-
mientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, que es de aplicacion supletoria;
y segun lo previsto en los articulos 33 y 36 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion
ambiental, se somete a informacion publica la solicitud de autorizacidon administrativa previa
del parque edlico Henestrosas y el estudio de impacto ambiental conjunto de los anteproyectos
de los parques edlicos Henestrosas, Morosos y Ornedo y su infraestructura que conecta con la
red de transporte, propiedad de Red Eléctrica de Espaia.

Caracteristicas principales del parque edlico:

Peticionario: GREEN CAPITAL POWER S. L., con CIF: B85945475.

Objeto de la peticidén: Solicitud de autorizaciéon administrativa previa y declaracién de im-
pacto ambiental para promover una instalacién de produccién de energia edlica de 17,325 MW

de potencia instalada, denominada "Parque Eodlico Henestrosas".

Dicha instalacion estara configurada por los aerogenadores del parque y sus lineas subte-
rraneas a 30 kV hasta la subestacidn y su posterior conexion a la red de transporte propiedad
de Red Eléctrica de Espaiia.

Términos municipales afectados: Valdeolea.
Caracteristicas generales de la instalacién:

Emplazamiento y configuracion: el parque edlico de Henestrosas constara de 5 aerogene-
radores con un rotor de 132 metros y 3,465 MW de potencia unitaria, sumando una potencia
de conjunto de 17,325 MW. Cada aerogenerador dispondra de su propio transformador que
entregara la potencia generada a la red de interconexion interna del parque edlico de media
tension (30 kV).
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Potencia unitaria (kW) 3.465

Tension de generacion (kV) 0,69

Frecuencia de la red (Hz) 50

Altura de buje (metros) 90

Diametro de Rotor (metros) 132

Palas Fibra de vidrio reforzada con poliéster
Numero de palas 3

Longitud de palas 64,5

A continuacion se indican las coordenadas (UTM ETRS89 Huso 30) de las 5 posiciones de
los aerogeneradores.

AEROGENERADOR X Y
HEN 01 400786,01 4747772,33
HEN 02 400916,87 4747023,36
HEN 03 401316,32 4747030,28
HEN 04 401710,93 4747088,16
HEN 05 401957,25 4746703,79

El trazado de viales lo componen 9 ejes, incluido el acceso hasta el parque desde la carre-
tera CA-834, el acceso a la torre meteoroldgica y cuatro ejes de giro.

RED COLECTORA DE MEDIA TENSION.

Se plantea un agrupamiento de los aerogeneradores, que depende de su disposicién en el

terreno.
N° DE LINEA DE MT N° DE AEROGENERADORES POTENCIA LINEA (MW)
CIRCUITO 1 4 13,860
CIRCUITO 2 1 3,465
TOTAL 5 17,325

Cada una de las lineas discurre en subterraneo por el lateral de los caminos, con cables
de 95, 240 y 400 milimetros cuadrados de tipo RHZ1-20L H16CU 18/30 kV AL, enlazando los
transformadores de cada aerogenerador hasta alcanzar la subestacion colectora. Por la misma
canalizacion se prevé un cable de puesta a tierra o de acompafiamiento de cobre desnudo, que
se unira con la puesta a tierra de la subestacion para lograr una mejor disipacidon de la energia
en caso de defecto a tierra y de esta manera mejorar la instalacién de puesta a tierra. Este
conductor de cobre desnudo tendra una seccion minima de 95 milimetros cuadrados.

CVE-2022-5111
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INFRAESTRUCTURA ELECTRICA DE EVACUACION.
- SET 132/30 kV PE HENESTROSAS.
- LAT 132 kV PE HENESTROSAS.
- SET 220/132 kV COLECTORA MATAPORQUERA.
- LSAT 220 kV SET COLECTORA MATAPORQUERA - SET CEMENTOS ALFA.
- REFORMA SET EXISTENTE CEMENTOS ALFA 220 Kv.
Estudio de Impacto Ambiental:
El presente anteproyecto esta sujeto a Evaluacion de Impacto Ambiental Ordinaria.

La evaluacion ambiental del parque edlico Henestrosas, junto con sus infraestructuras de
evacuacién, se encuentra recogida en el documento denominado "Estudio de Impacto Ambien-
tal parques edlicos Henestrosas, Morosos y Ornedo (Versién 2)", cuyo tramite de informacién
publica se inicia con el presente anuncio, conforme a lo establecido en el citado articulo 36 de
la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.

El érgano competente para formular la declaracion de impacto ambiental es la Direccion
General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico (Consejeria de Desarrollo Rural,
Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente).

Presupuesto:
Parque edlico:

El presupuesto general asciende a 19.584.558,09 euros (diecinueve millones quinientos
ochenta y cuatro mil quinientos cincuenta y ocho euros con nueve céntimos).

Infraestructura eléctrica de evacuacidon (compartida con otros parques del mismo promo-
tor):

El presupuesto asciende a 6.152.148,87 euros (seis millones ciento cincuenta y dos mil
ciento cuarenta y ocho euros con ochenta y siete céntimos).

El 6rgano sustantivo competente para autorizar la instalacion y ante el que se puede ob-
tener informacidn, presentar observaciones, efectuar alegaciones o formular consultas es la
Direccion General de Industria, Energia y Minas (Consejeria de Industria, Turismo, Innovacion,
Transporte y Comercio).

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que cuantos interesados lo deseen
puedan presentar por escrito, en las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las
alegaciones que estimen oportunas en el plazo de treinta dias a partir del siguiente a su pu-
blicacion, significando que, a estos efectos, pueden consultar el anteproyecto de la instalacion
asi como su estudio de impacto ambiental en el apartado "Informacion Publica" de nuestra web
https://dgicc.cantabria.es/informacion-publica

Santander, 21 de junio de 2022.
El director general de Industria, Energia y Minas,

Manuel Daniel Alvear Portilla.
2022/5111
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

cvE-2022-5112  Informacion publica de solicitud de autorizacion administrativa previa
y declaracion de impacto ambiental del anteproyecto del parque
edlico Ornedo de 10,395 MW, situado en el término municipal de
Valdeolea. Expediente EOL-24-2018.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley de Cantabria 7/2013, de 25
de noviembre, por la que se regula el aprovechamiento edlico en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, a los efectos previstos en el articulo 10 del Decreto de Cantabria 6/2003, de 16
de enero, por el que se regulan las instalaciones de produccidn, transporte y distribucion de
energia eléctrica, asi como en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre del Sector
Eléctrico y en el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucidon, comercializacion, suministro y procedi-
mientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, que es de aplicacion supletoria;
y segun lo previsto en los articulos 33 y 36 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion
ambiental, se somete a informacion publica la solicitud de autorizacidon administrativa previa
del parque edlico Ornedo y el estudio de impacto ambiental conjunto de los anteproyectos de
los parques edlicos Henestrosas, Morosos y Ornedo y su infraestructura que conecta con la red
de transporte, propiedad de Red Eléctrica de Espafia.

Caracteristicas principales del parque edlico:
Peticionario: GREEN CAPITAL POWER S. L., con CIF: B85945475.

Objeto de la peticidén: Solicitud de autorizacion administrativa previa y declaracién de im-
pacto ambiental para promover una instalacién de produccién de energia edlica de 10,395 MW
de potencia instalada, denominada "Parque Edlico Ornedo".

Dicha instalacion estara configurada por los aerogenadores del parque y sus lineas subte-
rraneas a 30 kV hasta la subestacidn y su posterior conexion a la red de transporte propiedad
de Red Eléctrica de Espafia.

Términos municipales afectados: Valdeolea.
Caracteristicas generales de la instalacion:

Emplazamiento y configuracion: el parque edlico Ornedo constara de 3 aerogeneradores
con un rotor de 132 my 3,465 MW de potencia unitaria, sumando una potencia de conjunto de
10,395 MW. Cada aerogenerador dispondra de su propio transformador que entregara la po-
tencia generada a la red de interconexion interna del parque edlico de media tension (30 kV).

A continuacion se indican las coordenadas (UTM ETRS89 Huso 30) de las 3 posiciones de
los aerogeneradores y la torre de medicion.
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UTM (ERTS89, huso 30) Altura del L
L Cota del terreno Término o
Denominacion WTG Corrd. X Coord. Y (metros) aerogenerador a punta municioal Provincia
orra. oord. de pala (metros) P
MO-01 404840 4750776 1110 150 Valdeolea Cantabria
MO-02 405230 4750699 1168 150 Valdeolea Cantabria
MO-03 405527 4750470 1127 150 Valdeolea Cantabria

Coordenadas y cota Torre de Medicién PE Ornedo
UTM ETRS-89 Huso 30
Torre de Medicion Coord. X Coord. Y
T.M. PE Ornedo 405263 4750434 1149

Cota (metros)

Las turbinas son instaladas sobre torres tubulares de acero con valor de altura de buje 84 m.
Estan formados por un diametro de rotor de 132 metros, equipado con tres palas, con un angulo
de 120 grados entre ellas. Sus principales caracteristicas se reflejan en la siguiente tabla:

Potencia unitaria (kW) 3465
Tension de generacion (kV) 0,69
Frecuencia de la red (Hz) 50
Altura de buje (m) 84
Diametro de Rotor (m) 132
Palas Fibra de vidrio reforzada con poliéster
Numero de palas 3
Longitud de palas 64,5

El trazado de viales lo componen 3 ejes de acceso a las posiciones de los aerogeneradores, 1
eje a la posicion de la torre de medicion y 2 adicionales para las actuaciones en los giros y volteos.

RED COLECTORA DE MEDIA TENSION.

Las lineas de interconexion en 30 kV estaran constituidas por ternas de conductores unipo-
lares agrupados instalados directamente enterrados o bien bajo tubo, en el caso de los cruces
con caminos y plataformas. Los cables utilizados para la interconexion de los aerogeneradores
entre si y con la subestacion, seran cables unipolares de aislamiento seco tipo RHZ1-20L-H16
(AS) 18/30 (36) kV Aluminio.

La red interior de media tensidn del parque esta formada por un total de 1 circuito:

Circuito Aerogeneradores Ne° de aerogeneradores Potencia unitaria (MW) Potencia Total (MW)
Circuito 1 MO03-MO02-MO01 3 3,465 10,395
TOTAL 3 10,395

CVE-2022-5112
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INFRAESTRUCTURA ELECTRICA DE EVACUACION.
- SET 132/30 kV PE ORNEDO.
- LAT 132 kV PE ORNEDO.
- SET 220/132 kV COLECTORA MATAPORQUERA.
- LSAT 220 kV SET COLECTORA MATAPORQUERA - SET CEMENTOS ALFA.
- REFORMA SET EXISTENTE CEMENTOS ALFA 220 kV.
Estudio de Impacto Ambiental:
El presente anteproyecto esta sujeto a Evaluacion de Impacto Ambiental Ordinaria.

La evaluacion ambiental del parque edlico Ornedo, junto con sus infraestructuras de eva-
cuacion, se encuentra recogida en el documento denominado "Estudio de Impacto Ambiental
parques eodlicos Henestrosas, Morosos y Ornedo (Versién 2)", cuyo tramite de informacion
publica se inicia con el presente anuncio, conforme a lo establecido en el citado articulo 36 de
la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.

El érgano competente para formular la declaracion de impacto ambiental es la Direccion
General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico (Consejeria de Desarrollo Rural,
Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente).

Presupuesto:
Parque edlico:

El presupuesto ejecucion de material asciende a 8.461.129,92 euros (ocho millones cuatro-
cientos sesenta y un mil ciento veintinueve euros con noventa y dos céntimos).

Infraestructura eléctrica de evacuacion (compartida con otros parques del mismo promotor):

El presupuesto asciende a 6.074.400,18 euros (seis millones setenta y cuatro mil cuatro-
cientos euros con dieciocho céntimos).

El 6rgano sustantivo competente para autorizar la instalacion y ante el que se puede ob-
tener informacion, presentar observaciones, efectuar alegaciones o formular consultas es la
Direccion General de Industria, Energia y Minas (Consejeria de Industria, Turismo, Innovacion,
Transporte y Comercio).

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que cuantos interesados lo deseen
puedan presentar por escrito, en las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las
alegaciones que estimen oportunas en el plazo de treinta dias a partir del siguiente a su pu-
blicacion, significando que, a estos efectos, pueden consultar el anteproyecto de la instalacion
asi como su estudio de impacto ambiental en el apartado "Informacion Publica" de nuestra web
https://dgicc.cantabria.es/informacion-publica

Santander, 21 de junio de 2022.
El director general de Industria, Energia y Minas,

Manuel Daniel Alvear Portilla.
2022/5112
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

CcVE-2022-5113  Informacion publica de solicitud de autorizacion administrativa previa
y declaracion de impacto ambiental del anteproyecto del parque
edlico Morosos de 48,51 MW, situado en los términos municipales de
Valdeprado del Rio y Valderredible. Expediente EOL-23-2018.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley de Cantabria 7/2013, de 25
de noviembre, por la que se regula el aprovechamiento edlico en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, a los efectos previstos en el articulo 10 del Decreto de Cantabria 6/2003, de 16
de enero, por el que se regulan las instalaciones de produccidn, transporte y distribucion de
energia eléctrica, asi como en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre del Sector
Eléctrico y en el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucidon, comercializacion, suministro y procedi-
mientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, que es de aplicacion supletoria;
y segun lo previsto en los articulos 33 y 36 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion
ambiental, se somete a informacion publica la solicitud de autorizacidon administrativa previa
del parque edlico Morosos y el estudio de impacto ambiental conjunto de los anteproyectos de
los parques edlicos Henestrosas, Morosos y Ornedo y su infraestructura que conecta con la red
de transporte, propiedad de Red Eléctrica de Espafia.

Caracteristicas principales del parque edlico:
Peticionario: GREEN CAPITAL POWER S. L., con CIF: B85945475.

Objeto de la peticidén: Solicitud de autorizacion administrativa previa y declaracién de im-
pacto ambiental para promover una instalacion de produccion de energia edlica de 48,51 MW
de potencia instalada, denominada "Parque Edlico Morosos".

Dicha instalacion estara configurada por los aerogenadores del parque y sus lineas subte-
rraneas a 30 kV hasta la subestacidn y su posterior conexion a la red de transporte propiedad
de Red Eléctrica de Espafia.

Términos municipales afectados: Valdeprado del Rio y Valderredible.
Caracteristicas generales de la instalacion:

Emplazamiento y configuracion: el parque edlico Morosos constara de 14 aerogeneradores
con un rotor de 132 metros y 3,465 MW de potencia unitaria, sumando una potencia de con-
junto de 48,51 MW. Cada aerogenerador dispondra de su propio transformador que entregara la
potencia generada a la red de interconexion interna del parque edlico de media tension (30 kV).

boc.cantabria.es
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Fabricante del Aerogenerador SIEMENS GAMESA
Modelo de Aerogenerador SG 132 3,4 MW
Potencia Nominal 3,465 MW
Clase IEC 61400-1 IA/IIA
Tipo Tronco-conica tubular
Diametro del rotor 132 metros
Altura del buje 114 metros
Numero de palas 3
Longitud de pala 64,5 metros

A continuacién se indican las coordenadas (UTM ETRS89 Huso 30) de las 14 posiciones de
los aerogeneradores y la torre meteoroldgica.

COORDENADAS ETRS89 H30
Aerogenerador UTM-X UTM-Y

MORO01 411.359 4.745.420
MORO02 410.258 4.746.254
MORO03 408.218 4.745.995
MORO04 409.862 4.746.251
MORO05 409.465 4.746.249
MORO06 409.068 4.746.260
MORO07 408.772 4.746.525
MORO08 410.680 4.745.617
MORO09 410.561 4.745.998
MOR10 410.966 4.745.343
MOR11 407.938 4.744.829
MOR12 408.133 4.744.314
MOR13 408.344 4.744.314
MOR14 408.115 4.745.574

™ 408.626 4.744.209

El trazado de viales lo componen 19 ejes, incluido el acceso a la torre meteoroldgica y seis
ejes de giro.

CVE-2022-5113
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RED COLECTORA DE MEDIA TENSION.

La red consistird en cinco circuitos subterraneos, los cuales evacuaran la energia generada
por un numero de aerogeneradores, tal y como se indica en el cuadro siguiente, realizando
entrada y salida en las celdas de linea situadas en el interior de cada uno de ellos.

POTENCIA CIRCUITOS MT PE PARADELA
Numero de linea de M.T. Numero de aerogeneradores Potencia linea (MW)
CIRCUITO 2 6.93 MW
CIRCUITO 3 10.395 MW
CIRCUITO 3 10.395 MW
CIRCUITO 3 10.395 MW
CIRCUITO 3 10.395 MW
TOTAL 14 48.51 MW
LONGITUDES CIRCUITOS MT PE MOROSOS
CIRCUITO NUMERO SE?QON LONGITUD
. AERO INICIO AERO FINAL (Milimetros
NUMERO TERNAS (metros)
cuadrados)
cc1 MOR-14 MOR-03 1 95 580
MOR-03 SET 1 150 599
cc2 MOR-13 MOR-12 1 95 1.395
MOR-12 MOR-11 1 150 812
MOR-11 SET 1 240 2.306
CC3 MOR-05 MOR-06 1 95 632
MOR-06 MOR-07 1 150 617
MOR-07 SET 1 240 568
CC4 MOR-09 MOR-02 1 95 555
MOR-02 MOR-04 1 150 698
MOR-04 SET 1 240 2.142
CC5 MOR-10 MOR-01 1 95 629
MOR-01 MOR-08 1 150 1.715
(+2]
MOR-08 SET 1 240 3.359 3
n
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INFRAESTRUCTURA ELECTRICA DE EVACUACION.
- SET 132/30 kV PE MOROSOS.
- LAT 132 kV PE MOROSOS.
- LAT 132 kV ENTRONQUE PE MOROSOS - SET COLECTORA MATAPORQUERA.
- SET 220/132 kV COLECTORA MATAPORQUERA.
- LSAT 220 kV SET COLECTORA MATAPORQUERA - SET CEMENTOS ALFA.
- REFORMA SET EXISTENTE CEMENTOS ALFA 220 kV.
Estudio de Impacto Ambiental:
El presente anteproyecto esta sujeto a Evaluacién de Impacto Ambiental Ordinaria.

La evaluacion ambiental del parque edlico Morosos, junto con sus infraestructuras de eva-
cuacion, se encuentra recogida en el documento denominado "Estudio de Impacto Ambiental
parques eolicos Henestrosas, Morosos y Ornedo (Version 2)", cuyo tramite de informacion
publica se inicia con el presente anuncio, conforme a lo establecido en el citado articulo 36 de
la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.

El 6rgano competente para formular la declaracidon de impacto ambiental es la Direccidn
General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico (Consejeria de Desarrollo Rural,
Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente).

Presupuesto:
Parque edlico:

El presupuesto ejecucién de material asciende a 36.344.705,56 euros (treinta y seis millo-
nes trescientos cuarenta y cuatro mil setecientos cinco euros con cincuenta y seis céntimos).

Infraestructura eléctrica de evacuaciéon (compartida con otros parques del mismo promo-
tor): el presupuesto asciende a 6.684.740,53 euros (seis millones seiscientos ochenta y cuatro
mil setecientos cuarenta euros con cincuenta y tres céntimos).

El 6rgano sustantivo competente para autorizar la instalacion y ante el que se puede ob-
tener informacidn, presentar observaciones, efectuar alegaciones o formular consultas es la
Direccion General de Industria, Energia y Minas (Consejeria de Industria, Turismo, Innovacion,
Transporte y Comercio).

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que cuantos interesados lo deseen
puedan presentar por escrito, en las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las
alegaciones que estimen oportunas en el plazo de treinta dias a partir del siguiente a su pu-
blicacion, significando que, a estos efectos, pueden consultar el anteproyecto de la instalacion
asi como su estudio de impacto ambiental en el apartado "Informacion Publica" de nuestra web
https://dgicc.cantabria.es/informacion-publica

Santander, 21 de junio de 2022.
El director general de Industria, Energia y Minas,

Manuel Daniel Alvear Portilla.
2022/5113
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7.3. ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

SECRETARIA GENERAL

CVE-2022-3038  Resolucion por la que se acuerda la cancelacion de la sociedad agraria
de transformacion numero 39068.

En cumplimiento de las funciones conferidas por el Real Decreto 1391/1996 de 7 de junio,
por el que se atribuye competencias a la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacién y Medio Ambiente de Cantabria en materia de Sociedades Agrarias de Transfor-
macion y de conformidad con el Decreto 73/2009, de 1 de octubre, por el que se regula el
Registro de Sociedades Agrarias de Transformacion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
se acuerda publicar en el Boletin Oficial de Cantabria, la Resolucion de 21 de abril de 2022,
de la Secretaria General de la Consejeria Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y
Medio Ambiente del Gobierno de Cantabria por la que se aprueba de la CANCELACION, de la
Sociedad Agraria de Transformacion N° 39068 "VALDEAMIGOQ", con domicilio social en Rebollar
de Ebro, Valderredible, de responsabilidad limitada. El acuerdo de cancelacion se acordd en
Asamblea General de 6 de abril de 2022.

Dicha cancelacion ha sido debidamente inscrita en el Registro General de Sociedades Agra-
rias de Transformacion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 21 de abril de 2022.
El secretario general de la Consejeria de Desarrollo Rural,
Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente,

Francisco José Gutiérrez Garcia.
2022/3038
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7.5. VARIOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

SECRETARIA GENERAL

CVE-2022-4937  Resolucion de 14 de junio de 2022, por la que se inscribe el Colegio
Profesional de Periodistas de Cantabria y sus estatutos en el Registro
de Colegios Profesionales de Cantabria.

Vista la solicitud presentada, el expediente tramitado, la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de
Colegios Profesionales, la Ley de Cantabria 1/2001, de 16 de marzo, de Colegios Profesionales
de Cantabria, el Decreto 16/2003, de 6 de marzo, por el que se regula la estructura y el funcio-
namiento del Registro de Colegios Profesionales de Cantabria, y demas normativa que resulta
de aplicacidn, y vistos los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 7 de febrero de 2022, se presenta por el Colegio Profesional de Periodis-
tas de Cantabria, solicitud de inscripcidn en el Registro de Colegios Profesionales de Cantabria.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
I

La competencia para dictar resolucion le corresponde a la Secretaria General de la Conse-
jeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior, de acuerdo con lo dispuesto en articulo
2.1 del Decreto 16/2003 de 16 de marzo, por el que se regula la estructura y funcionamiento
del Registro de Colegios Profesionales de Cantabria.

II

El articulo 20 de la Ley de Cantabria 1/2001, de 16 de marzo, de Colegios profesionales
prevé la creacion del Registro de Colegios profesionales de Cantabria, en el que deberan inscri-
birse los colegios profesionales que desarrollen su actividad exclusivamente en la Comunidad
Auténoma de Cantabria, a los meros efectos de constancia y publicidad.

ITI

En este sentido, el Decreto 16/2003, de 6 de marzo, que regula la estructura y funciona-
miento del Registro de Colegios profesionales de Cantabria dispone que para el acceso a la
primera inscripcidn registral sea necesario, como minimo, la siguiente documentacion:

a) La solicitud de inscripcion, en la que debera constar la denominacién exacta del Colegio,
su domicilio social y el ambito territorial de actuacion.

b) Norma de creacion del colegio.
c) Estatutos.

d) Certificado del secretario con el visto bueno del Presidente, del acta de aprobacidn de los
estatutos, asi como una copia de la misma.

CVE-2022-4937
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e) Certificado del Secretario con el visto bueno del Presidente de la composicidn del 6rgano
de gobierno.

Los documentos que tengan que ser registrados se presentaran por duplicado, destinan-
dose un ejemplar original al correspondiente archivo. El segundo sera devuelto al interesado
con nota de haber sido registrado.

Por su parte, el apartado c) del articulo 4 del mencionado Decreto, establece que los esta-
tutos y sus modificaciones se inscribirdn en el registro, previo informe de su adecuacién a la
legalidad.

En el presente caso, a la vista de los informes emitidos en cumplimiento de lo dispuesto en
el Decreto 16/2003, de 6 de marzo, y de la documentacion presentada a lo largo del procedi-
miento, vista la propuesta emitida por el Servicio de Entidades Juridicas, procede la inscripcion
en el registro de Colegios profesionales de Cantabria.

Vistos los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho mencionados, asi como la
propuesta del Servicio de Entidades Juridicas,

RESUELVO

19, Inscribir el Colegio Profesional de Periodistas de Cantabria, y sus estatutos, aprobados
en Asamblea General con fecha 15 de enero de 2022, en el Registro de Colegios Profesionales
de Cantabria, asi como la composicidén de su 6rgano de gobierno integrado por:

Secretario/a: Teresa Diez Martin.
Decano/a: Olga Aglero Olaiz.
Vicedecano/a: Laro Garcia Gonzalez.
Tesorero/a: Jesica Quintero Villa.
Vocal: José Maria Gutiérrez Cayén.
Vocal: Cristina Dosal Gonzalez.
Vocal: Maria Alexia Gémez Pelayo.

20, Ordenar la publicacién de los estatutos del Colegio Profesional de Periodistas de Can-
tabria en el Boletin Oficial de Cantabria, segun establece el articulo 16 de la Ley de Cantabria
1/2001, de 16 de marzo, de Colegios Profesionales de Cantabria.

Frente a la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podrd interponerse
recurso de alzada ante el/la Consejero/a de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y
Accién Exterior del Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes, sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro que estime procedente.

Notifiquese a: Colegio Profesional de Periodistas de Cantabria.

Santander, 14 de junio de 2022.
La secretaria general de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior,
Noelia Garcia Martinez.

boc.cantabria.es

CVE-2022-4937

2/32




1
!

.
\
-4

o
*

O

“i - IGOBIERNO
| de

-/ CANTABRIA

e

JUEVES, 30 DE JUNIO DE 2022 - BOC NUM. 126

PERIODISTAS

( DE cANTABRIA )

ESTATUTOS

DEL COLEGIO PROFESIONAL DE PERIODISTAS
DE CANTABRIA

Preambulo

El Colegio Profesional de Periodistas de Cantabria es una prolongada aspiracién que
intenta avanzar en la proteccion y el desarrollo de esta actividad profesional inmersa en
tiempos de profunda trasformacion social y tecnologica.

Constituye un fortalecimiento del asociacionismo de sus profesionales en base a la
experiencia que durante mds de cien afios ha venido desempefiando la Asociacion de la
Prensa de Cantabria, posteriormente denominada Asociacion de Periodistas de Cantabria,
de la que partié la iniciativa y el impulso de la creacion del colegio que se contempld
finalmente en la Ley de Cantabria 4/2020, de 24 de mayo.

Pretende ser un instrumento actualizado al servicio del derecho a comunicar y del derecho
a recibir informacion veraz, ambos recogidos en la Constitucion espafiola, al mismo
tiempo que articula una estructura colegiada en defensa de los derechos ¢ intereses de los
profesionales de la informacion bajo el criterio de que no puede existir un sistema
democritico si no estd amparado por un periodismo libre y responsable, donde el respeto
a la verdad, la inquictud por la investigacién de los hechos, la necesidad de contrastar y
tener en cuenta sus diversas versiones, asi como establecer una clara diferenciacion entre
la informacion y la opinién, suponen criterios deontologicos que es preciso garantizar por
medio de un autocontrol.

El Colegio Profesional de Periodistas de Cantabria nace con la vocacion de compartir la
defensa del periodismo libre, asi como del libre y responsable ejercicio de sus
profesionales junto a otras asociaciones de periodistas existentes.

ESTATUTOS DEL COLEGID PROFESIONAL DE PERIODISTAS DE CANTABRIA
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PERIODISTAS

| DECANTAERI |

CAPITULO 1: DEFINICION Y FUNCIONES

ART. 1- DEFINICION

El Colegio Profesional de Periodistas de la Comunidad Autonoma de Cantabria es una
Corporacion de Derecho Pablico, con personalidad juridica propia, creado por la Ley de
Cantabria 4/2020, de 24 de junio.

ART. 2- FINES
La ordenacion del ejercicio de la profesion, la representacion y la defensa de los intereses
profesionales de los colegiados. Velar por la ética y dignidad profesional en el desarrollo
de la profesion.

ART. 3- FUNCIONES

Las funciones del Colegio son:

1. Contribuir a mejorar las condiciones en las que los periodistas llevan a cabo su
trabajo.

2. Establecer lazos de colaboracién con aquellas entidades, asociaciones u organismos
cuyas funciones o fines coincidan con las del Colegio Profesional de Periodistas de
Cantabria, en especial con la Asociacion de Periodistas de Cantabria.

3, Defender a sus miembros desde el punto de vista de la actividad profesional y ordenar
¢l gjercicio de la profesion.

4, Representar a la profesion ante la Administracion, instituciones, tribunales de
Justicia, entidades y particulares con legitimacion para ser parte en cuantos litigios
afecten a los intereses profesionales v ejercer el derecho de peticidn, conforme a la
ley.

5. Defender la independencia y la libertad informativa en beneficio de una sociedad
libre y democratica, y de acuerdo con el articulo 20.1 de la Constitucién Espaiiola,
los derechos a la libertad de informacion y de expresion, el secreto profesional y la
aplicacion de la eldusula de conciencia.

6. Proporcionar servicios asistenciales propios de un colegio profesional.

7. Promover, apoyar y complementar la formacion de los colegiados, defendiendo y
promoviendo las titulaciones de cardcter universitario.

8. Aplicar la facultad disciplinaria cn materias profesionales y colegiales en los
términos establecidos por la normativa y los presentes estatutos,

9. Parlicipar en los organos consultivos de la Administracién cuando ésta lo requiera.

10. Organizar y/o participar en actividades, eventos y servicios de cardeter profesional,
cultural, social, asistencial, de prevision y andlogos, de interés para los colegiados y
para la proyeccion piblica del Colegio y sus fines.

11, Ejercer las acciones que las leyes establezcan para evitar el intrusismo y la
competencia desleal entre los profesionales, sin perjuicio de las actuaciones de
inspeccion o sancion que correspondan a las
Administraciones Publicas.

ESTATUTOS DEL COLEGIO PROFESIONAL DE PERIODISTAS DE CANTABRIA
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12. Intervenir como mediador y en procedimientos de arbitraje en los conflictos que, por
motivos profesionales, se susciten entre los colegiados.

13. Emitir informes y dictdmenes en procedimientos judiciales o administrativos en los
que se discutan cuestiones relativas a actividades profesionales.

14. Aprobar sus estatutos y reglamentos de régimen interior, asi como elaborar y aprobar
sus presupuestas, estableciendo, en su caso cuotas a sus colegiados.

15, Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u honorarios profesionales
cuando ¢l colegiado lo solicite libre y expresamente, en los casos en que ¢l colegio
tenga creado los servicios adecuados conforme a los presentes estatutos,

ART. 3- AMBITO TERRITORIAL
El ambito de actuacion del Colegio serd la Comunidad Auténoma de Cantabria.

ART. 4- DOMICILIO

El domicilio del Colegio Profesional de Periodistas de Cantabria estard en la calle
Ruamayor nimero 8 piso 3° izquierda de Santander (Cantabria). La Asamblea General
podra acordar un cambio de domicilio que se hard constar en los Estatutos.

ART.5- SERVICIO DE VENTANILLA UNICA Y SERVICIO DE ATENCION A LOS
COLEGIADOS Y A LOS CONSUMIDORES O USUARIOS

El Colegio Profesional de Periodistas de Cantabria dispondré para sus colegiados de un
servicio de ventanilla tinica para la tramitacion de sus gestiones colegiales. Ademas,
dispondra de un servicio de atencidén en el que recibird quejas o reclamaciones de sus
colegiados, asi como de asociaciones y organizaciones de consumidores y usuarios. A
través de este servicio de atencion el Colegio tramitarda y resolvera las quejas y
reclamaciones referidas a la actividad periodistica presentadas por cualquier colegiado,
medio de comunicacion, consumidor o asociaciones de consumidores y usuarios.

ESTATUTOS DEL COLEGIO PROFESIONAL DE PERIODISTAS DE CANTABRIA
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CAPITULQ 2: DE LOS COLEGIADOS

ART, 6- INGRESO

Podran integrarse en el Colegio Profesional de Periodistas de Cantabria quienes estén en
posesion de alguno de los siguientes titulos oficiales, o cualquier otro titulo equivalente
debidamente homologado por autoridad competente:

a) Titulo de Licenciado en Ciencias de la Informacidn, Seceién de Periodismo y/o
Seccion de Ciencias de la Imagen Visual y Auditiva, obtenido de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 2070/1971, de 13 de agosto, por el que se regulan los estudios de
periodismo y demas medios de comunicacion social en la universidad,

b) Titulo de Licenciado en Comunicacién Audiovisual, obtenido de conformidad con
lo establecido en ¢l Real Decreto 1427/1991, de 30 de agosto, por el que se establece el
titulo universitario oficial de Licenciado en Comunicaciéon Audiovisual, asi como las
directrices generales propias de los planes de estudios conducentes a su obtencion.

c) Titulo de Licenciado en Periodismo, obtenido de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 1428/1991, de 30 de agosto, por el que se establece el titulo
universitario oficial de Licenciado en Periodismo, asi como las directrices generales
propias de los planes de estudios conducentes a su obtencidn.

d) Titulos universitarios de Grado en Periodismo o Grado en Comunicacion
Audiovisual establecidos en aplicacion del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, cuyo plan
de estudios esté orientado a la preparacion para el gjercicio de la actividad profesional de
periodismo o comunicacion audiovisual,

e) Las personas que hayan superado ¢l primer ciclo de los estudios universitarios
contemplados en los puntos anteriores de este articulo podrin adquirir la condicion de
‘precolegiado’. Tendran derecho a participar en actividades informativas y formativas,
recibiran las publicaciones del Colegio, podrin recibir notificaciones sobre los eventos
que organice esta entidad, y podran involucrarse en diferentes eventos y actuaciones, pero
no tendran derecho al ejercicio del voto hasta que no finalicen sus estudios y soliciten
formalmente su paso a la situacion de colegiado. La condicién de precolegiado no podra
extenderse mds alld de tres afios, Si a los seis meses de terminar sus estudios, y, siempre
que retinan los requisitos que establece este Estatuto, no pidieran ingresar como colegiado
perderan su condicion de “precolegiados’

ART. 7- HONORES, PREMIOS Y DISTINCIONES
a) La Asamblea General, por mayoria simple, podra nombrar Colegiados de Honor
en casos excepcionales, y previa consideracion de sus méritos.

ESTATUTOS DEL COLEGIO PROFESIONAL DE PERIODISTAS DE CANTABRIA
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b) El Colegio regulari mediante reglamento la concesion de las distinciones que
pueda acordar por mayoria la Asamblea General.

ART. 8- ADMISIONES

La incorporacion de nuevos miembros al Colegio Profesional de Periodistas de Cantabria
serd estudiada, caso por caso, por la Comision de Admision, formada por tres miembros
de la Junta de Gobierno elegidos por los propies integrantes de la Junta, La Comision
previa comprobacion de los requisitos exigidos reconocera el derecho de los solicitantes
a pertenecer al Colegio y elevard sus propuestas al pleno de la Junta de Gobierno, ¢l cual
resolverd y comunicard a los solicitantes su decision. Los solicitantes se supeditaran a las
condiciones establecidas en este Estatuto a tenor de lo dispuesto en el art. 3 de la Ley
4/2020, de 24 de junio, de creacion del Colegio Profesional de Periodistas de Cantabria,
La incorporacion al Colegio lleva inherente el pago de una cuota que, a propuesta de la
Junta de Gobierno, sera fijada por la Asamblea General,

ART. 9- DENEGACION Y RECURSOS

La incorporacion al Colegio sera denegada cuando cl solicitante no responda a los
requisitos establecidos en el articulo 6, relativo al ingreso. Aquel solicitante que haya visto
denegada su peticion podri presentar un recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno
del Colegio.
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CAPITULO 3:
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS COLEGIADOS

ART. 10- DERECHOS

Los miembros del Colegio tendrin los derechos siguientes:
a) A la defensa de sus derechos profesionales ante las autoridades, entidades,
empresas o particulares.
b) A la atencién ¢ intervencion, en su caso, por parte de la Junta de Gobierno
ante una situacion de conflicto que amenace, sea cual sea la razon, la continuidad
en el gjercicio de la profesion,
¢} A elegir o ser elegido para ocupar cargos en los oérganos directivos, segin
las condiciones que regulan el procedimiento de eleccion. Se garantiza el derecho
de posibilitar la emision del voto por correo en los términos establecidos en estos
Estatutos,
d) A utilizar todos los servicios que establezea el Colegio.
¢} Al seguimiento de la marcha del Colegio por medio de sus publicaciones
(documentos informativos, boletines, anuarios, circulares y otros documentos), asi
como al acceso a los registros y libros oficiales del Colegio: libro de contabilidad,
libro de colegiados, libro de inventario, libro de actas y libro de Sociedades
Profesionales.
0 A la participacion en las tareas del Colegio, tanto por iniciativa propia
como a peticion de los 6rganos de Gobierno.
z) A la presentacion a los organos de Gobierno de escritos que contengan
sugerencias, peticiones y quejas.
h) A ostentar voz y volo en las Asambleas convocadas por el Colegio.
i) A sustituir a los titulares de los 6rganos de gobierno del Colegio mediante
mocion de censura por medio de iniciativas de los colegiados formulados en los
términos que prevé este Estatuto.

ART. 11- VOTO DE LOS COLEGIADOS
Todos los miembros del Colegio tendrin derecho a voz y volo en lodas las Asambleas y
elecciones de acuerdo al procedimiento establecido en estos Estatutos.

ART. 12- OBLIGACIONES

Los miembros del Colegio tendran las siguientes obligaciones:
a) Ejercer las tareas periodisticas conforme a la ética del oficio que dicte la
organizacion colegial de periodistas y mantener el secreto profesional.
b) Cumplir con lo dispuesto en los Estatutos y en sus normas reglamentarias,
asi como acatar las resoluciones de las Asambleas, sin perjuicio de poder
interponer los recursos pertinentes, si se considera que se han vulnerado los
Estatutos,
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) Comparecer ante la Junta de Gobierno siempre que sean convocados,

d) Comunicar cualquier cambio de residencia o de condicidn profesional.

e) Abonar, en virtud de lo establecido en los reglamentos, las cuotas que
procedan.

ART. 13- PERDIDA DE LA CONDICION DE COLEGIADO

La condieion de Colegiado se perderd por las siguientes causas:
a) Defuncion,
b) Baja voluntaria, comunicada siempre por escrito.
c) No estar al corriente de los pagos de las cuotas del Colegio. La baja se
producira después de haber sido requerido de forma fehaciente. Estar al dia de los
pagos significa tener abonadas la totalidad de las cuotas y derramas al menos hasta
el final del afio anterior.
d) En el caso contemplado en el apartado 3 del articulo 17.
) Con la presentacion de un motivo, los/as colegiados/as podran solicitar a
la Junta de Gobierno del Colegio Profesional de Periodistas de Cantabria la
suspension voluntaria, de su condicion de colegiados/as. La suspension voluntaria
supone la pérdida de derechos establecidos en los estatutos y el cese temporal del
pago de la cuota. Sin embargo, esta suspension no exime de cumplir los deberes
profesionales éticos marcados por los estatutos del Colegio. El/la colegiado/a
suspendido/a voluntariamente podrd solicitar el fin de la suspension para
recuperar los derechos de colegiacion, en cualquier momento. A partir del dia en
el que se produzca el final de la suspension voluntaria, el/la colegiado/a debera
abonar de nuevo las cuotas de colegiacion, La renovacidn de suspension se podra
conceder mediante una nueva solicitud.

ESTATUTOS DEL COLEGIO PROFESIONAL DE PERIODISTAS DE CANTABRIA

=)
CVE-2022-4937

Pag. 16522 boc.cantabria.es 9/32




W GOBIERNO
| de

./ CANTABRIA

JUEVES, 30 DE JUNIO DE 2022 - BOC NUM. 126

PERIODISTAS

 DECANTABRIA |

CAPITULO 4: REGIMEN DISCIPLINARIO

ART, 14- RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

Los miembros colegiados estdn sometidos a responsabilidad disciplinaria en ¢l caso de
infraccion de sus deberes colegiales o deontologicos, que serd tipificada segin su
gravedad y sancionada previa la tramitacion del expediente disciplinario correspondiente.

ART. 15- COMPETENCIA PARA EL EJERCICIO DE LA FACULTAD
DISCIPLINARIA

El cjercicio de la facultad disciplinaria corresponde a la Junta de Gobierno, que podra
imponer sanciones a los colegiados cuando considere que su conducta es constitutiva de
una infraceién de las sefialadas en el articulo 16. Se tramitard segiin lo establecido en los
presentes Estatutos.

ART. 16- INFRACCIONES

Se considera infraccion la vulneracion de las normas deontologicas de la profesion y de
las normas colegiales. Las infracciones seran consideradas segln su gravedad como faltas
leves, faltas graves y faltas muy graves.

1. Seran consideradas faltas leves:
a) Las incorrecciones o comportamientos impropios de escasa trascendencia
en la realizacion de los trabajos profesionales.
b) La falta de respeto, por aceion o por omision, a los miembros de la Junta
de Gobierno cuando actiien en el gjercicio de sus funciones, asi como la
desconsideracion hacia las personas colegiadas.
c) Los actos leves de indisciplina colegial. Se entiende por indisciplina
colegial el incumplimiento de los deberes previstos en estos estatutos y en las
normas reglamentarias que se eslablezcan, asi como el incumplimiento de los
acuerdos adoptados por la Asamblea General y por la Junta de Gobierno o de las
normas reguladoras de la profesion que se establezcan o adopten a tenor de este
estatuto,
e) Las enumeradas en el articulo siguiente, cuando no tengan entidad suficiente
para ser consideradas como graves,

2. Seran consideradas faltas graves:
a) El incumplimiento manifiesto, por accién u omision, de los deberes
profesionales y las normas colegiales cuando de ello resulte un perjuicio para las
personas destinatarias del desempefio de la persona colegiada.
b) Las ofensas graves y actos de desconsideracion hacia otros profesionales.
c) Las actuaciones que signifiquen competencia desleal de acuerdo con lo
establecido por las leyes.
d) Las actuaciones profesionales que vulneren los principios constitucionales
¢ internacionales de igualdad y de no discriminacion.

ESTATUTOS DEL COLEGIO PROFESIONAL DE PERIODISTAS DE CANTABRIA

oo
CVE-2022-4937

Pag. 16523 boc.cantabria.es 10/32




1
!

O

i | GOBIERNO

| | de
-/ CANTABRIA

JUEVES, 30 DE JUNIO DE 2022 - BOC NUM. 126

PERIODISTAS

| DECANTABRIA |

e) La reinecidencia en un hecho sancionado como falta leve. Se considera
reincidencia la existencia en ¢l plazo de dos afos de dos faltas leves.
0 El incumplimiento del deber de comparecer ante la Junta de Gobierno o de

las comisiones del colegio cuando éstas convoquen una persona colegiada.

3. Seran faltas muy graves:
a) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando de ello resulte un
perjuicio grave para las personas destinatarias del desempenio profesional o para
terceras personas.
b) Las consideradas como faltas graves siempre que concurran circunstancias
de especial malicia o mala fe.
c) El ejercicio de la profesion en los casos en que se vulnere una resolucidn
administrativa o judicial firme de inhabilitacién profesional, de declaracion de
incompatibilidad administrativa o profesional o de conflicto de intereses, o una
disposicion legal en que se establezca la prohibicion de ejercer.
d) Las acciones y/u omisiones que constituyan una ofensa muy grave a la
dignidad de la profesion, a las reglas de su codigo deontolégico o que comporten
un perjuicio muy grave para la economia, el funcionamiento o el prestigio del
Colegio.
¢) El atentado a la dignidad y ¢l honor de las personas que integren la Junta
de Gobierno y los drganos colegiales, cuando actien en ¢l gjercicio de sus
funciones, y contra cualquier persona colegiada con motivo de su gjercicio
profesional.
f) La vulneracién del secreto prolesional en perjuicio de terceros.
) La reincidencia en un hecho sancionado como falta grave,
h) La comision de delitos con dolo, en cualquier grado de participacion, a
consecuencia del ejercicio de la profesion.

ART. 17- SANCIONES

1. Las infracciones leves se sancionaran con una amonestacion escrita firmada por
¢l decano/a.
2. Las infracciones graves sc sancionarin con una amonesiacién publica, y/o

inhabilitacién para el ejercicio de los derechos colegiales por un periodo de tiempo no
superior a un afo.

3 Las infracciones muy graves se sancionardn con la inhabilitacion para el ejercicio
de los derechos colegiales por un periodo de tiempo de entre uno y cinco afios como
maximo. En casos de reincidencia con acumulacion de tres sanciones graves o dos muy
graves se procederd a la expulsién del Colegio.

4, Una vez sean firmes, las sanciones se anotardn en ¢l correspondiente expediente
personal.

ART. 18- PROCESO DISCIPLINARIO O GARANTIAS
I; No se podrd imponer ningiin tipo de sancion sin audiencia previa del interesado.
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o El procedimiento disciplinario podrd iniciarse de oficio o por una denuncia o una
comunicacion no anénima. El decano/a, de acuerdo con la Junta de Gobierno, designara
un instructor o una comision instructora del expediente. El érgano instructor podrd
acordar la préctica de diligencias previas antes de abrir el expediente propiamente dicho.
3. En la tramitacion del expediente se respetarin. en todo momento, los principios
Jjuridicos aplicables con especial referencia a la audiencia en el expediente de las partes
implicadas. Supletoriamente seran aplicadas las normas de derecho administrativo
vigentes.

4. La resolucion final del expediente tendrd que ser escrita y motivada y debera ser
notificada a las partes interesadas,

5 Si el presunto infractor fuese miembro de la Junta de Gobierno, no formara parte
cn las deliberaciones ni tampoco en las votaciones de la Junta sobre su caso.

ART. 19- RECURSOS Y PRESCRIPCION

1. Toda sancion serd susceptible de recurso de reposicion, en el plazo de un mes,
ante la propia Junta de Gobierno. Dicho recurso, respecto a los plazos, se sujetard a lo
seialado en el articulo 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas. Asi. el plazo méximo para
dictar y notificar la resolucion del recurso serda de un mes. Contra la resolucion de un
recurso de reposicién no pedré interponerse de nuevo dicho recurso.

2, Las faltas leves preseriben al cabo de un mes de haber sido cometidas; las graves,
al cabo de tres meses, y las muy graves, al cabo de un afio.
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CAPITULO 5:
ORGANOS DE GOBIERNO, SU ELECCION Y
CONSTITUCION, COMPETENCIAS Y FUNCIONAMIENTO

ART. 20- ORGANIGRAMA

1. Los drganos del Colegio serdan: la Asamblea General, la Junta de Gobierno vy el
decano/a.

ART. 21- DECANO/A Y JUNTA DE GOBIERNO: EL PLENO Y LA COMISION
PERMANENTE

1. El decano/a y la Junta de Gobierno se cligen cada cuatro afios ¢n una candidatura
cerrada segun ¢l procedimiento establecido en estos Estatutos que especificard el nombre
de los colegiados que aspiran a cada uno de los cargos:

decano/a, vicedecano/a, secretario/a, tesorero/a y vocales.

2.~ El decano/a representa al Colegio y preside la Junta de Gobiemo y la Asamblea
General.

3.- La junta de Gobierno serd sienipre impar y estard integrada por los siguientes cargos:
un decano/a, un vicedecano/a, un secretario/a, un tesorero/a, y tres vocales. Las
candidaturas a Junta de Gobierno deberdn respetar esta composicion y especificar quién
ocupard cada uno de los cargos de la Junta de Gobierno, Las candidaturas incluiran una
lista con tres suplentes. Su duracion en los distintos cargos seri de 4 afios, y su renovacion
serd de acuerdo a lo previsto en estos Estatutos. La Junta de Gobierno tomard sus
decisiones en presencia del decano/a y secretario/a, o, de no ser asi, de las personas que
les sustituyan y al menos cuatro de sus miembros.

4. La Junta de Gobierno se reunird en Pleno o en Comision Permanente, Integran el
Pleno: el decano/a, el vicedecano/a, el secretariofa, el tesorero/a y los vocales. Integran la
Comision Permanente el decano/a, el secretario/a y el Tesorero/a.

5l Cuando, por cualquier causa, queden vacantes la totalidad de cargos de la Junta
de Gobierno, se constituird una Junta Gestora entre los miembros de mas antigiiedad en
el Colegio. Esta Junta convocard, en un plazo de 30 dias naturales, elecciones para la
provision de cargos vacantes para el resto de mandalo que quedase pendiente. Las
clecciones deberan celebrarse dentro de los 30 dias naturales siguientes, contados a partir
de la convocatoria. Cuando se produzca la vacante de hasta tres 0 menos cargos, se podra
complementar la Junta de Gobierno con los miembros suplentes de la lista electoral; si
quedasen vacantes cuatro o mas cargos, s¢ convocaran elecciones, pero se podran cubrir
provisionalmente esos puestos hasta la celebracion de las elecciones.
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ART. 22- FUNCIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

1. Es funcion de la Junta de Gobierno: la direccion, administracion y gobierno del
Colegio; cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta y la Asamblea; apoyar a los
colegiados en sus justas aspiraciones profesionales, y disponer el uso y destino de los
fondos de la entidad. La Junta de Gobierno resolvera los recursos que se presenten contra
sus decisiones.

2. Todos los acucrdos serdn tomados por mayoria simple excepto cuando estos
Estatutos exijan otro tipo de mayoria, En caso de producirse empate el voto del decano
serd el dirimente.

3. Corresponde al decano/a la representacion legal del Colegio; presidir las sesiones
de la Asamblea General v de la Junta de Gobierno; velar por el cumplimiento de los
acucrdos de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno; fijar el orden del dia;
autorizar los pagos, y supervisar las actas de las sesiones.

4, Corresponde al vicedecano/a sustituir al decano/a en caso de dimision,
enfermedad o ausencia, y asumir sus obligaciones.

5. Corresponde al secretario/a: redactar las actas y autorizarlas con su firma, bajo
supervision del decano/a; cumplir los acuerdos de la Junta de Gobicrno; custodiar los
sellos y los archivos del Colegio; preparar, de acuerdo con el decano/a, el orden del dia
de las reuniones; llevar al dia el libro de registro de la correspondencia, controlar el
registro de colegiados y expedir certificaciones.

6. Corresponde al Tesorero/a: custodiar el patrimonio del Colegio; claborar cl
anteproyecto del presupuesto; dirigir la contabilidad, expedir y firmar los recibos de los
ingresos que tenga la entidad. y solicitar los cobros de las cuotas a los colegiados, asi
como clectuar los pagos acordados.

i Los vocales sustituyen. por este orden, y segin la prelacion de la lista en la que se
presentaron como candidatura, al vicedecano/a, al secretario/a y al lesorero/a.
Coniribuyen, con su voz y voto, a las decisiones de la Junta y deben cumplir las funciones
que esta les encomienda,

8. Los miembros de la Junta se distribuirdn las labores de representacién en los
diferentes drganos donde: tenga presencia el Colegio Profesional de Periodistas de
Cantabria, bajo las premisas de la eficacia y de la operatividad en el desarrollo de las
diferentes comisiones de trabajo, donde sea preciso intervenir con ¢l proposito ineludible
de servir de la mejor manera posible a los intereses del colectivo profesional.
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ART. 23- PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES

1. La Junta de Gobierno se reunird como minimo una vez al mes en sesion ordinaria
y tantas veces como sea necesario por decision del decano/a o de la tercera parte de los
miembros de la Junta, Cuando un directivo no asista a las reuniones 5 veces consccutivas,
o diez no consecutivas, sin justificacion suficiente, podra ser destituido.

2. Si por la causa anterior o cualquier otra se produjera una vacante entre los vocales,
en la Secretaria, en el Vicedecanato o en la Tesoreria, seran cubiertas de acuerdo a lo
establecido en los presentes Estatutos,

3 Los integrantes de la Junta serdn convocados en sesion ordinaria por el
secretariofa, por disposicion del decano/a, como minimo 48 horas antes y con ¢l orden
del dia establecido. Llegados la hora y el dia, la Junta comenzara la sesion si se encuentran
presentes al menos cuatro directivos. En caso contrario, la Junta se reunird media hora
mas tarde y tomara acuerdos vilidos, aunque los presentes no sumen el quérum indicado.
En caso de urgencia, vy debidamente motivada, se podra hacer una convocatoria de Junta
Extraordinaria, sin limitacion de tiempo en la comunicacién de este encuentro.

4. La Comisién Permanente podrd reunirse para asuntos de tramites o de urgencia y
dard cuenta de su gesiion a la Junia de Gobierno en pleno en la reunion siguiente.

5. La Junia es solidariamente responsable de todos los actos de su gestion.

6. Se podra dejar constancia en las actas del voto particular en contra de una
resolucion de Junta.

ART, 24- CESE Y SUSTITUCION DE CARGOS

1. El decano/a y los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio cesardn por las

siguicnies causas:
a) Carencia de concurrencia de los requisilos estatutarios para cumplir el

cargo.

b) Expiracion del plazo para el que fueron elegidos o designados.

) Renuncia de los interesados.

d) Inasistencia injustificada a cinco sesiones consecutivas o a diez alternas.
¢) Mocién de censura aprobada por la mitad mas uno del censo del Colegio.

La iniciativa para esta mocion serd planteada a la Junta de Gobierno al menos por
el diez por ciento de los colegiados. La Junta convocard Asamblea Extraordinaria
cn ¢l plazo de quinee dias naturales para decidir sobre clla, tomédndose ¢l acuerdo
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favorable por la aprobacion de la mayoria absoluta de los colegiados inscritos en
¢l censo actualizado.

2. Las vacantes producidas en algunos de los cargos serdn sustituidas por otros
miembros de la Junta de Gobierno. En todo caso, las personas designadas ocuparin el
cargo solo hasta la proxima eleccion.

%, En el caso de dimision del decano/a éste serd sustituido por el vicedecano/a. Si
esto se produjera antes de transcurrido medio mandato del decano/a, esta sustitucion habra
de ser ratificada, dentro de los tres meses desde que se haya producido, por mayoria
absoluta de los miembros de la Junta de Gobierno, Si la dimision se produjera cuando se
haya cubierto la mitad del mandato, se convocarin elecciones. El decano/a electo, por
decision de la Junta, ostentard el cargo hasta el momento en que esté prevista la siguiente
convocatoria electoral,

4. Si se produjera la dimision de cuatro miembros de la Junta de Gobierno,
igualmente se procederd a la convocatoria de elecciones, es decir, habra elecciones a
decano/a y a la totalidad de cargos, en ¢l plazo de treinta dias naturales. En todos los
casos, los miembros que no hayan dimitido continuardn ejerciendo sus funciones hasta la
toma de posesion de los nuevos cargos.

% La sustitucion de los cargos de la Junta, en caso de dimisién por presentarse
nuevamente a eleccion, asi como por enfermedad u otra causa que impida su asistencia,
correspondera al miembro o cargo inferior inmediato, determinado por el orden de
prelacion fijado en estos Estatutos.

ART. 25- ASAMBLEA ORDINARIA

1. La Asamblea General Ordinaria se celebrard una vez al ano dentro del primer
semestre. La Junta dard cuentas de su gestion y del movimiento econdémico realizado
presentando su memoria anual, La Asamblea General quedard constituida y tomara
acuerdos con la asistencia de la mitad més uno de los colegiados en primera convocatoria
vy con la asistencia del 10%del censo en segunda convocatoria, la cual se celebrara media
hora mas tarde del mismo dia.

2 En caso de no conseguirse ese quérum, la Junta convocara una segunda Asamblea
en el plazo maximo de 30 dias naturales. Si en esta nueva convocatoria no se alcanza
tampoco la asistencia de la mitad mas uno de los colegiados, se realizara la Asamblea con
los presentes y se tomaran los acuerdos pertinentes, que seran adoptados por mayoria.

Se admitira el voto por correo certificado enviado a la sede del Colegio y dirigido al
secretario/a de la Junta de Gobierno, la correspondiente papeleta que especificard si se
aprucba o no la gestion y las cuentas, Se enviara en sobre cerrado, incluido dentro de otro,
también cerrado, que contenga ademas fotocopia del DNI1 y en el que conste claramente
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¢l remitente. Los votos por correo deberdn ser recogidos por el secretario/a de la Junta
Electoral con anterioridad a la hora fijada para el comienzo de la asamblea.

ART. 26- ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

1. La Asamblea General Extraordinaria se podra celebrar cuando la Junta lo
considere conveniente o cuando lo demande el diez por ciento de los colegiados por
escrito al decano/a, explicando el motivo de la peticion, En todos los casos, el quérum de
asistencia presencial serda como minimo del 10% de los miembros,

Z En caso de no lograr ese porcentaje, la Junta convocard una nueva Asamblea cn el
plazo médximo de 30 dias naturales. Si en esta nueva convocatoria no s¢ alcanza tampoco
la asistencia minima establecida, se realizard la Asamblea con los presentes y se tomardn
los acuerdos pertinentes, que seran adoptados por mayoria. Las proposiciones a la
Asamblea General Extraordinaria se¢ deberdn presentar al menos un mes antes de
celebrarse, y 10 dias antes de la Asamblea deberin ser conocidas por los colegiados. En
caso de urgencia, la Junta podra acortar estos tiempos. El voto serd presencial o por correo
certificado.

3 La Asamblea Extraordinaria decidird puntualmente sobre todos los aspectos
cruciales que tengan que ver con el Colegio Profesional de Periodistas de Cantabria, con
sus miembros o acerca del colectivo, Para todo lo que no esté regulado expresamente en
cstos Estatutos, si se trata de una situaciéon o contenido basico o fundamental para el
¢jercicio profesional, serd convocada una Asamblea Extraordinaria con el fin de que
delibere convenientemente, sin perjuicio de que sea un asunto tratado en una Asamblea
Ordinaria, si coincidiera con ésta temporalmente.

ART, 27- COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL

a) Aprobar, si procede, el acta de la reunion anterior para lo que se¢ requiere la
mayoria simple de los colegiados presentes en la asamblea,

b) Aprobar la memoria anual de actividades presentada por la Junta de Gobierno, las
cuentas de pérdidas v ganancias y el balance de resultados del afo anterior.

c) Aprobar las normas gencrales que deben seguirse en materia de competencia
colegial.

d) La aprobacién de los Estatutos del Colegio, los reglamentos del régimen interior
v la normativa general de obligado cumplimicnto, asi como sus posibles modificaciones;
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¢l devengo de prestaciones extraordinarias; y las mociones de censura contra la Junta de
Gobierno o cualquiera de sus miembros,

e) Conocer la gestion de la Junta de Gobierno.

0 Aprobar el reglamento de régimen interior

g) Aprobar cualquier documento de cardcter deontoldgico.
h) Aprobar las posibles modificaciones de los estatutos.

i) La fijacion de cuotas ordinarias y extraordinarias,

1 Aprobar las propuestas de [fusion, absorcion, segregacion, cambio de
denominacién y disolucién del Colegio.

k) Autorizar a la Junta de Gobierno a la adquisicion, cesion y enajenacion de bienes.
1) Proponer colegiados de honor,

m) Resolver, en tiltima instancia, los recursos y reclamaciones que se interpongan en
los 6rganos colegiales, en los supuestos que procedan y que no sean competencia de la
Junta de Gobierno.

n) Decidir sobre las cuestiones que la Junta de Gobierno someta a su competencia
que se le atribuyan por estos Estatutos o por la legislacion vigente: y en general, adoptar
cualquicr clase de acuerdos que conduzcan al logro de los objetivos y finalidades del

colegio. tanto a propuesta de la Junta de Gobierno como de sus colegiados.

i) Y todas aquellas competencias que le sean atribuidas por los presentes estatutos.
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CAPITULO 6: REGIMEN ECONOMICO

{1 SECCION PRIMERA: RECURSOS DEL COLEGIO

ART.28- RECURSQOS ORDINARIOS

Son recursos ordinarios que deben gestionar con diligencia los érganos del Colegio:
a) Los rendimientos econémicos que producen los bienes y derechos que integren el
patrimonio del Colegio Profesional de Periodistas de Cantabria.

b) La cuota de inscripeion en el Colegio.

¢) Los derechos de expedicion de certificados y carnés.

d) Los derechos obtenidos por la elaboracién remunerada de informes, dictamenes,
estudios y otros servicios rcalizados o prestados por los érganos de Gobierno,

¢) La cuota fija de los colegiados y las cuotas extraordinarias que pucdan
establecerse.

f) El pago de servicios especificos para los colegiados,

g) Cualquier otro concepto que legalmente se establezca, que deberd ser aprobado
por los drganos pertinentes y afiadido a los estatutos del colegio.

ART. 29- RECURSOS EXTRAORDINARIOS
Son recursos extraordinarios cuya gestion corresponde a los drganos de Gobierno:

a) Las subvenciones, donativos, herencias y legados de los que el Colegio sea
beneficiario o legitimo propietario,

b} El producto de la venta de bienes del patrimonio del Colegio Profesional de
Periodistas de Cantabria.

¢) Los ingresos derivados del endeudamiento del Colegio, debidamente aprobados
en Junta y/o Asamblea General.

d) Cualquier otro recurso o bien que legalmente sc establezea,
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ART. 30- PATRIMONIO
1. El patrimonio del Celegio Profesional de Periodistas serd administrado por la
Junta de Gobierno.

2. La Junta de Gobierno acordara lo que corresponda sobre el depdsito y la custodia
de caudales.

3. Los bienes integrantes del patrimonio del Colegio Profesional de Periodistas serdn
reflgjados en un libro de inventario por el tesorero de la Junta de Gobierno. La
estructura de este inventario y los datos que debe contener serén determinados por la
Junta.

ART.31- PROCEDIMIENTO DE DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL
COLEGIO MODIFICADO

La disolucion del Colegio solo podré ser acordada a propuesta de la Junta de Gobierno
o ¢l 40% de los colegiados en una asamblea extraordinaria siempre que la propuesia
sume los volos [avorables de los dos tercios de los colegiados.

En caso de disolucidn del Colegio Profesional de Periodistas de Cantabria en dicha
asamblea extraordinaria se nombrara una comision liquidadora, la cual, suponiendo
que hubicra bienes o valores sobrantes tras satisfacer las deudas, los adjudicard a los
organismos que los sustituyan, o bien a las entidades benéficas y de prevision social
de los periodistas dentro de su dmbito territorial,

SECCION SEGUNDA: REGIMEN PRESUPUESTARIOQ

ART. 32- DEL PRESUPUESTO ANUAL

El presupuesto del Colegio Profesional de Periodistas de Cantabria constituye la
expresion cifrada, conjunta y sistemitica de los gastos que deben realizar sus érganos,
asi como de los recursos econdmicos que se prevén percibir durante el gjercicio
correspondiente.

ART, 33- EJERCICIO PRESUPUESTARIO
El gjercicio presupuestario coincidird con el afio natural. En el presupuesto se tendrén
en cuenta todos los ingresos a percibir en el gjercicio y todas las obligaciones de pago
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que hayan de ser atendidas también en el gjercicio, ya sean derivadas de gastos o de
inversiones.

ART. 34- COMPOSICION Y CONTENIDO DEL PRESUPUESTO.

1. El presupuesto de los drganos se desglosard en dos cuerpos: el de las actividades
colegiales; y el de la explotacién del patrimonio y de los derechos. Cada presupuesto
contendra:
a) Relacién de gastos que hayan de ser comprometidos duranie el ejercicio.
b) Relacion de inversiones que hayan de ser comprometidas durante el
ejercicio.
c) Relacion de ingresos que se prevé percibir durante el gjercicio.
2. Los presupuestos habran de ser nivelados en cuanto a gastos v recursos
cconomicos, Salvo excepciones contempladas en el articulo 42, debidamente
justificadas y avaladas. o aprobadas en Junta y en Asamblea General, no se podrd
recurrir al endeudamiento.

ART. 35- ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO:

1. Laestructura del presupuesto del Colegio Profesional de Periodistas de Cantabria
serd la determinada por la Junta de Gobierno, teniendo en cuenta la organizacion de
los servicios y la naturaleza y las finalidades de los movimientos econdmicos
previstos.

2. Los créditos se reunirdn en una triple clasificacion:

a) Organica: agrupard los créditos en funcion del organigrama de servicios.
b) Funcional: distribuiri los créditos de acuerdo con las actividades.
c) Econdémica: distinguird enire gastos corrienies, inversiones reales y

variaciones de activos y de pasivos financieros. Las inversiones, con independencia
del servicio al que correspondan, figurarin reunidas en el presupuesto global.

ART. 36- FASES EN LA ELABORACION Y APROBACION DEL
PRESUPUESTO

1) Establecimiento de las bases, del contenido y de las directrices de los presupuestos
del Colegio Profesional de Periodistas Cantabria por parte del Tesorero/a.

2) Elaboracion por la Junta de Gobierno del proyecto presupuestario correspondiente
en funcion de los ingresos y de los gastos que se estimen necesarios y oportunos,
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3) El presupuesto de los drganos, en base al proyecto elaborado por la Junta de
Gobierno, serd sometido a una Asamblea General antes del final del afio precedente a
su desarrollo. La misma Asamblea aprobari formalmente, excepto si aprecian
defectos de legalidad, cl presupuesto consolidado del Colegio Profesional de
Periodistas de Cantabria. Los presupuestos irdn acompanados, come anexo, de la
documentacién siguiente:

a) Una memoria explicativa del contenido y de las principales variables respecto al
presupuesto vigente,

b) Un estado de la situacion de ingresos y gastos del presupuesto vigente.

¢) Un informe econémico-financiero,

ART. 37- PRORROGA PRESUPUESTARIA

1) Si el presupuesto del Colegio Profesional de Periodistas no fuera aprobado por la
Asamblea General Ordinaria, la Junta de Gobierno acordard la convocatoria de
una Asamblea General Extraordinaria. Si, convocada ésta, de acuerdo con los
Estatutes, no reuniera el quérum fijado ni en primera ni en segunda convocatoria,
la Junta de Gobicmo decidira por si misma.

2) Si en el primer dia del ejercicio el presupuesto no estuviera aprobado, se
prorrogara el del afio anterior hasta la aprobacion del nuevo, de acuerdo con las
normas siguientes:

a) La prérroga de los gastos se producird por meses naturales y por
duodécimas partes del 50 por ciento de los correspondientes créditos, excepto los
gastos que afecten a partidas de personal, al funcionamiento ordinario, y a los
intereses y las amortizaciones, que se prorrogaran por la totalidad de los respectivos
creditos,

b) La prorroga no afectard a los créditos para gastos correspondicntes a
partidas que se agoten en ¢l gjercicio del presupuesto que se prorrogue,

ART. 38- TRANSFERENCIA ENTRE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS

La Junta de Gobierno podrd acordar, dentro del gjercicio presupucstario,
transferencias entre partidas, excepto en las transferencias de partidas de capital a
partidas de gasto que habrén de ser aprobadas por la Asamblea General Extraordinaria
convocada al efecto.
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ART. 39- HABILITACION Y TRANSFERENCIAS DE PARTIDAS

La Junta de Gobiemo podrd habilitar nuevas partidas presupuestarias o ampliar la
dotacion de las existentes en el transcurso del ¢jercicio presupuestario, siempre y
cuando se cumplan los requisitos siguientes:
a) Que se trate de transferencias entre dos o mds partidas de gasto.
b} Que se trate de transferencias entre dos o mds partidas de capital.
¢) Que se trate de una habilitacion de nuevas partidas de gasto o de inversion
o de una ampliacién de las existentes que venga integramente financiada con
ingresos del gjercicio mismo no previstos cn el presupuesto. Esta habilitacion
o ampliacion de partidas no sc podra hacer hasta contar con la seguridad de
disponer de los fondos correspondientes. En los otros casos, la Junta de
Gobierno deberd convocar Asamblea General Extraordinaria.

ART. 40- GASTOS PLURIANUALES

Se podran autorizar los gastos de cardcter plurianual siempre que su ¢jecucion se inicie
en ¢l mismo gjercicio y que la parte correspondiente esté contemplada en el
presupuesto del aito.

ART. 41- LIQUIDACION Y MEMORIA ANUAL
El colegio estara sujeto al principio de transparencia en su gestion.

1. Cada afio se celebrard, antes del 30 de junio, una Asamblea General Ordinaria del
Colegio Profesional de Periodistas de Cantabria en la que la Junta de Gobierno
presentard la Memoria Anual de la gestion del afio anterior y la liquidacién del
presupuesto y la cuenta de ingresos y de gastos consolidados del Colegio a 31 de
diciembre del afio anterior. Esta documentacion ird acompanada de la correspondiente
memoria economica y de la documentacion que la Junta de Gobiemo considere
oportuna.

2. Cualquier colegiado podrd formular antes de las 72 horas precedentes a la
Asamblea, una peticion concreta y precisa sobre cualquier dato relativo al gjercicio
econdmico. Las preguntas deberdn presentarse por escrito.

3. En la Asamblea, la Junta de Gobierno presentard su propucsta de aplicacion del

déficit o del superavit, si lo hubiera, segiin el que sea. en los puntos siguientes:
a) Para poder claborar los estados consolidados, el Tesorero/a preparara fa
liquidacion consolidada, asi como cl balance y la cuenta de ingresos y gastos,
también consolidados, y los presentard a la Junta de Gobierne, la cual los
examinard, los hara auditar y los dard a conocer a la Asamblea General Ordinaria.
b) En el supuesto de que la liquidacion del presupuesto produzea un
superavit, éste se aplicard de la forma siguiente:

21

ESTATUTOS DEL COLEGIO PROFESIONAL DE PERIODISTAS DE CANTABRRIA

CVE-2022-4937

Pag. 16536 boc.cantabria.es 23/32




W GOBIERNO
| de

./ CANTABRIA

JUEVES, 30 DE JUNIO DE 2022 - BOC NUM. 126

b

PERIDDISTAS

 DEGANTABRIR |

-Aplicando ¢l superdvit a una actuacion extraordinaria para financiar gastos
realizados con cargo al presupuesto del ejercicio que se liquida. -Pasando el
superdvit como ingreso del presupuesto que se liquida incorporando, por lo tanto,
el saldo al fondo social de la Corporacion.

c) En el caso de que se produzea un déficit se cargara al fondo social

4. El Colegio Profesional de Periodistas de Cantabria elaborard una Memoria Anual
para su presentacion en la Asamblea General que contendra:

a) Informe anual de gestién economica,

b) Importe de las cuotas desglosadas por concepto y por ¢l tipo de servicios
prestados.

c) Informacién agregada y estadistica relativa a los procedimientos
informativos y sancionadores

d) Informacién agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones

presentadas por consumidores o usuarios o sus organizaciones representativas, asi
como su tramitacion, estimacion o desestimacion.

e) Las normas sobre incompatibilidades vy las situaciones de conflicto de
intereses en que se encuentren los miembros de las Juntas de Gobierno. [) Los
cambios en el contenido de sus codigos deontolégicos.

ART. 42- OPERACIONES DE CREDITO

La Junta de Gobierno estd facultada para concertar las operaciones de crédito que
considere necesarias, siempre y cuando tengan un plazo anterior al 31 de diciembre
del afio en curso. Para realizar operaciones de crédito a plazos superiores, la Junta de
Gobierno debera convocar Asamblea Extraordinaria cuando el capital total del erédito
sea superior al 25 por eciento del presupuesto de aquel afio para ¢l érgano y/o servicio
al que va destinado.

ART. 43- EXPLOTACION DEL PATRIMONIO

Con respecto a la disposicion establecida en los articulos precedentes, quedan
excluidas todas las operaciones ccondmicas no correspondientes a las actividades
propias del Colegio Profesional de Periodistas de Cantabria. Las actividades aqui
incluidas, y que hacen referencia a la explotacion de los patrimonios del Colegio. se
regulardn en un posterior Reglamento. que deberd ser aprobado por una Asamblea
General Extraordinaria,
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1 SECCION TERCERA:

CONTROL DE LA GESTION ECONOMICA DEL COLEGIO

ART. 44- CONTABILIDAD

1) Laactuacion del Colegio Profesional de Periodistas de Cantabria estard
sometida al régimen de contabilidad que el ordenamiento juridico establece
para los Colegios Profesionales, en cuanto son Corporaciones de Derecho
Publico, Se llevaran las cuentas y libros que disponen el Plan General de
Contabilidad y otros preceptos aplicables.

2) La coniabilidad serd consolidada, recogiendo las contabilidades
concernientes a los drganos del Colegio Profesional de Periodistas v a sus
explotaciones econémicas.

3) Anualmente se cerrard una Cuenta de Ingresos y de Gastos, que serd
sometida a la Asamblea General junto con la liquidacion del presupuesto,
Esta Cuenta de Ingresos y de Gastos habrin de reflejar fehacientemente la
totalidad de los activos, pasivos, gastos e ingresos, asi como las
contingencias que afecten al Colegio de Periodistas. La clasificacion de los
ingresos y de los gastos se corresponderd con la de los presupuestos.

ART, 45- AUDITORIAS

La Junta de Gobierno podra encargar cuando lo considere una auditoria de
los estados consolidados del Colegio o la revision de las cuentas por parte
de dos censores no miembros de la Junta de Gobierno.
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CAPITULO 7: ELECCIONES

ART, 46- PROCEDIMIENTO Y REGIMEN GENERAL

Se convocaran clecciones cada 4 afios, para elegir al decano/a y a su Junta de Gobierno,
en una candidatura cerrada segin ¢l procedimicento establecido en estos Estatutos. Las
elecciones serdn convocadas por la Junta de Gobierno con treinta (30) dias naturales de
antelacion al dia sefialado para su celebracion. La duracion de los cargos serd de 4 afios.
El decano/a que no podrd ocupar ese cargo mas de dos mandatos conseculivos y los
miembros de la Junta de Gobierno no mas de tres mandatos consecutivos.

ART. 47- ELEGIBILIDAD Y CONDICION DE ELECTOR

1. Tendran la condicion de electores todos los colegiados con una antigiiedad minima
de un afio en el momento que sean convocadas las elecciones y que estén al dia de sus
obligaciones colegiales, incluidas las econémicas. Entendiendo por estar al dia que en el
momento de la publicacién del censo electoral hayan pagado todas sus cuotas.

i Todos los cargos se gjerceran sin remuneracion, pero no habran de suponer ningin
gasto para la persona que los ejerza, Para optar al cargo de decano/a serd necesario ser
colegiado en activo como cjerciente de la profesion, segin el Art. 7.1 de la Ley
Estatal2/1974 de Colegios Profesionales, y contar con una antigiiedad minima de 4 afios
como colegiado en ¢l momento en el que se convoquen elecciones (con la excepcion del
primer proceso electoral o cuando no exista ningiin colegiado con dicha antigiicdad).

ART. 48- CAUSAS DE INELEGIBILIDAD

No tendrdn la condicion de elegibles:
i Los que no retnan los requisitos establecidos en el articulo anterior.
2 Cuando se haya sido objeto de sancién por parie del Colegio por haber
cometido cuatro faltas disciplinarias leves en el transcurso de los ultimos dos afos,
o bien dos graves en el transcurso de los tltimos cuatro afios o bien una muy grave
durante los Gltimos seis afios.
3. Cuando no se esté al dia del pago de las cuotas colegiales. Estar al dia del
pago significa tener abonada, al menos, la totalidad de las cuotas del afio anterior
al de la convocatoria electoral.
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ART. 49- CONVOCATORIA Y PROCESO ELECTORAL
1 La convocatoria de elecciones serd realizada por la Junta de Gobierno con treinta
(30) dias naturales de antelacion al dia seialado para su celebracion. El secretario/a habra
de exponer de forma publica la convocatoria electoral, donde se hara constar:
a) Cargos que han de ser objeto de eleccion y los requisitos de antigiiedad y
de situacion colegial exigidos para poder resultar elegible.
b) Dia y hora de celebracién del acto electoral y hora de cierre para empezar
¢l escrutinio.
c) Requisitos del voto por correo y/o del voto delegado,
d) Censo clectoral por orden alfabético.
e) Nombramiento de la Junta Electoral, que estard integrada por ¢l miembro
de mas edad del censo del Colegio, ¢l de menor edad y un tercer miembro elegido
por sorteo entre los colegiados, que no tenga la condicién de candidato a las
elecciones convocadas. Entre ellos s¢ procedera a clegir presidente/a, secretario/a
y vocal, La Junta Electoral proclama las candidaturas, nombra a los miembros de
la Mesa Electoral (segin se establece en el articulo 52.2), vela por el buen
desarrollo de los comicios y resuelve los recursos que se puedan interponer sobre
el resultado de las elecciones.

2 El plazo para la presentacion de candidaturas serd de veinte dias naturales desde
la fecha de la convocatoria de las elecciones. Las candidaturas deberan cubrir todos los
puestos de la Junia de Gobierno. Si se presenta una sola candidatura, no serd preciso
celebrar votaciones para cubrir los diferentes puestos, y ¢sta serd proclamada
automaticamente. La Junta de Gobierno ocupard los puestos que se hubieren establecido
en la oportuna candidatura.

3, En el supuesto de que dentro del plazo previsto para la presentacion de
candidaturas a la Junta de Gebiemo no se presentara nadie se abriria un nuevo periodo
clectoral, de igual duracidon que ¢l primero y, si en este caso tampoco s¢ presentara
ninguna candidatura, haria falta convocar una Asamblea Extraordinaria, en la cual s¢
decidiria sobre la situacion planteada.

4. La Junta Electoral entrard en lunciones desde el momento de la convocatoria de
elecciones hasta la toma de posesién de la nueva Junta de Gobierno, no mis de 10 dias
naturales despuds de proclamados los resultados de las elecciones.

5 Un mismo colegiado no se podra presentar en dos candidaturas.

ART. 50- PROCLAMACION DE CANDIDATURAS

La Junta Electoral, en el plazo de los dos dias siguientes a la fecha maxima de presentacién
de candidaturas, proclamard, como tales, aquellas que rednan los requisitos exigibles.
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Acto seguido lo publicard en los tablones de anuncios del Colegio, y en los canales de
comunicacion disponibles con los colegiados y lo comunicard a los interesados.

ART. 51- CARGOS OBIETO DE ELECCION

La Junta de Gobierno del Colegio sera la que resulte de las elecciones. La duracion de
cada cargo serd de 4 aflos. Todos los cargos serdn reelegibles con las excepciones que
contemplan los presentes estatutes. El decano/a y los miembros de la Junta de Gobierno
seran elegidos por la Asamblea General, por votacion libre y secreta siempre.

ART. 52- VOTACIONES.

|.La votacion serd libre y secreta. Los colegiados tendran por igual el derecho a un voto,
¢n la consideracion democritica de que cada ciudadano o ciudadana tiene derecho a un
sulragio, que es personal.

2, Para la celebracion de la eleccion se constituira la Mesa Electoral, formada por el
colegiado de mas edad, ¢l de menos edad y un tercero elegido por sorteo publico entre los
colegiados, que no podrd ser candidato en ninguna lista. Cada candidato podra, por su
parte, designar entre los colegiados un interventor que lo represente en las operaciones de
la eleccion.

% Las votaciones se realizarin en ¢l dia sefalado y en el horario previsto
previamente por la Junta de Gobierno y a tal efecto anunciado. Constituida la Junta
Electoral, el presidente/a indicard el inicio de la votacion y la hora prevista para
finalizarla, segin se establezca previamente en la convocatoria.

4. Todos los colegiados que componen el censo electoral tendrdn derecho a voto. El
censo serd piblico para los colegiados y estard a disposicion de las candidaturas.

5. La papeleta oficial de la votacién tendri el sello del Colegio y los nombres de los
componentes de la candidatura.

6. Los colegiados podran emitir su voto por correo certificado, segun las siguientes

normas:
a) Cada sobre indicara en su extenior el motivo de la convocatoria; *Eleccion
a Junta de Gobierno del Colegio Profesional de Periodistas de Cantabria’. Se
enviara a la sede del Colegio, y estara dirigido a la Presidencia de la Mesa
Electoral. En ¢l sobre se incluira la papeleta, en sobre cerrado, incluido dentro de
otro, lambién cerrado, que contenga la fotocopia del DNI o del carné colegial. Este
sobre habra de llegar por correo postal certificado a la Mesa Electoral antes de las
votaciones.
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b) Durante todo el periodo electoral, los sobres de voto por correo,
debidamente cerrados ¢ introducidos en otro sobre y con ¢l nombre v firma del
votante -lo que permitird verificar su identidad y mantener el secreto de voto-
serdn custodiados por la Secretaria hasta su remision a la Mesa Electoral, que serd
la que verifique que ¢l votante estd en el censo y cumple los requisitos. Estos
sobres, con ¢l nombre y la firma de quien veta, habrin de llevar de manera bien
visible las indicaciones ‘Elecciones a Junta de Gobierno del Colegio Profesional
de Periodistas de Cantabria’. Los votos por correo de los colegiados que no figuren
en ¢l censo de electores correspondiente, los que no puedan identificarse o
aquellos que las firmas no sean correctas a criterio de la Junta Electoral serdn
nulos.

c) Una vez finalizado ¢l voto personal. se procederi a introducir en la urna
que corresponda los votos recibidos por correo, anulindose los sufragios en los
casos devotos duplicados, de aquellos que no cumplan estas normas y los de los
colegiados que hayan votado previa y personahmente.

ARTICULO 53. PROCLAMACION DE RESULTADOS y RECLAMACIONES

En caso de que se produjera un empate entre dos o mas candidaturas, quedari sin efecto
la votacion convocandose una nueva sesion en el plazo de quince dias, para proceder a la
apertura de un nuevo proceso electoral.

a) Una vez conocido y proclamado por la Mesa Electoral el resultado del
escrutinio provisional, se concedera un plazo de cuarenta y ocho horas para
posibles reclamaciones que serdn elevadas a la Mesa Electoral. Terminado este
periodo, las presentadas seran analizadas y resueltas. Si la Mesa estimara que no
hay lugar a anular el procedimiento electoral, proclamard definitivamente elegida
como Junta de Gobierno a la que resulte proclamada en el escrutinio provisional.

b) En caso de que la Mesa Electoral, a la vista de las impugnaciones
presentadas, decida anular el proceso electoral, éste hecho sera comunicado a los
asociados/as, procediéndose a la convocatoria de nuevas clecciones antes de
transcurridos dos meses posteriores a la fecha de anulacién de la eleccion. En el
plazo maximo de dicz dias naturales desde la proclamacion definitiva de
resultados, la nueva Junta de Gobierno tomard posesion de sus cargos.

c) Con cuarenta y ocho horas de antelacion a la votacion, las distintas
candidaturas que concurren al proceso electoral podrian comunicar a la Presidencia
de la Mesa Electoral la designacion de un maximo de dos interventores quienes
podran asistir a todo el proceso de votacion y escrutinio, formulando las
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reclamaciones que estimen convenientes, que serdn resueltas por el presidente/a
de la Mesa y recogidas en ¢l acla de escrutinio.

d) En todo aquello no previsio en estos Estatutos, los recursos se regiran por
la vigente Ley de Procedimiento Administrativo. Una vez agotada la via
corporativa, quedara abierta la via contenciosoadministrativa ante los tribunales
correspondientes en el plazo de dos meses.
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CAPITULO 8:
DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS COLEGIALES,
NOTIFICACION, IMPUGNACION Y SUSPENSION

ART. 54- DERECHO APLICABLE DE LOS ACTOS COLEGIADOS
1. Los acuerdos que adopten la Junta de Gobierno o la Asamblea General en
¢jercicio de sus potestades administrativas estaran sometidas al Derecho
Administrativo. Los actos que pongan (in a la via administrativa serin
inmediatamente cjecutivos, salvo que el propio acuerdo, o la norma que habilite
su adopcion, establezcan expresamente otra cosa o se trate de materia
disciplinaria.
2 Aquellos acuerdos que no se adoplen en ¢jercicio de funciones
administrativas estarin someltidos a la legislacién que corresponda y podran ser
objeto de impugnacion o reclamacién, asi como de la exigencia de las
responsabilidades que de su propia natraleza puedan derivarse, ante la
Jjurisdiccidn competente,
3 Los plazos de este Estatuto expresado en dias se entendera referidos a dias
naturales, salvo que expresamente se diga otra cosa.

ART, 55- NOTIFICACIONES A LOS COLEGIADOS

L. Deberan notificarse personalmente a cada colegiado aquellos acuerdos que
les afecten de forma individual, directa y personal.
2. La notificacion deberd efectuarse por cualquier medio que permita tener

constancia de su recepcion, fecha, identidad del receptor, contenido integro de la
resolucion, y habra de contener la expresion de los recursos procedentes.

LB Si la notificacion personal no pudiera practicarse, podrd llevarse a cabo en
cualquicra de las formas previstas en la vigente legislacion, fax o cualquier otro
medio telematico del que quede constancia. Y de no ser ello posible, mediante su
publicacién en el tablon de anuncios del Colegio surtiendo todos sus efectos la
notificacion, en este ultimo caso, transcurridos quince dias desde la fecha de la
publicacién.

4. A los acuerdos de interés general se les dara publicidad medianie corrco
electrénico o circular,

ART. 56- RECURSOS CONTRA LOS ACTOS COLEGIALES

1. Los acucrdos definitivos adoptados por la Junta de Gobierno o por la Asamblea
General sujetos al derecho administrativo serdn recurribles de acuerdo con lo dispuesto
en la legislacion sobre ¢l procedimiento administrative comun,

2. La Junta de Gobierno también podré recurrir los acuerdos de la Asamblea General
ante los drganos competentes si entendiese que el acuerdo recurrido es nulo de pleno
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derecho o gravemente perjudicial para los intereses del Colegio pudiendo solicitar la
suspension del acuerdo recurrido.

ART. 57- SUSPENSION DE ACUERDOS COLEGIALES

La suspension de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno o por la Asamblea
General se regird por las normas establecidas en la regulacion del procedimiento
administrativo comun,

ART. 58- MODIFICACION DE ESTATUTOS

Los presentes Estatutos podran ser modificados en virtud de acuerdo de la Asamblea
General, con el voto favorable de los dos tercios de los votos emitidos. El proyecto de
modificacion deberd ser propuesto al menos por un 10% de los colegiados o por la Junta
de Gobierno del Colegio.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Lo establecido en los anteriores preceptos se entiende sin perjuicio
de lo que sobre csta materia, de acuerdo con la Constitucién y el Estatuto de
Autonomia de Cantabria, establecieren legitimamente los Organos de la
Comunidad Auténoma, con referencia a lo dispuesto en las Leyes Generales del
Estado alli aplicables y a las validamente emanadas de sus 6rganos autondmicos
legislativos en las materias de su respeciiva compelencia.

SEGUNDA.-Los presentes Estatutos entrardn en vigor con la publicacién de los
mismos en ¢l Boletin Oficial de Cantabria (BOC).

OLGA AGUERO TERESA DIEZ

DECANA SECRETARIA

30

ESTATUTOS DEL COLEGIO PROFESIONAL DE PERIODISTAS DE CANTABRIA

2022/4937

boc.cantabria.es

CVE-2022-4937

32/32




i | GOBIERNO
| de

./ CANTABRIA

Pag. 16546

JUEVES, 30 DE JUNIO DE 2022 - BOC NUM. 126

CONCEJO ABIERTO DE MONTECILLO

CVE-2022-5137  Aprobacion definitiva del Inventario General de Bienes.

Transcurrido el plazo de exposicidon publica del Inventario de Bienes del Concejo de Monteci-
llo, publicada su aprobacion inicial en el BOC nimero 99, de fecha 24 de mayo de 2022, dicho
Inventario queda definitivamente aprobado al no haberse presentado reclamaciones al mismo.

Contra el presente acuerdo se podra imponer recurso de reposicion en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la publicacion del acuerdo, o recurso contencioso administra-
tivo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJIC en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la publicacién en el BOC.

Montecillo, 23 de junio de 2022.
El alcalde-pedaneo,

Juan Francisco Infante Estébanez.
2022/5137
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	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2022-5108	Resolución de 22 de junio de 2022, por la que se aprueba el expediente para el nombramiento de directores en los centros docentes públicos de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Ayuntamiento de Bárcena de Cicero
	CVE-2022-5110	Decreto de delegación de funciones de la Alcaldía.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2022-5133	Resolución 2022/1688, de 22 de junio, de delegación de atribuciones de la Alcaldía. Expediente 2022/3476.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-5139	Resolución 3074/2022, de 23 de junio, de designación de suplente de la Presidencia de las Mesas de Contratación. Expediente 2019/7026J.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Sanidad
	CVE-2022-5146	Orden SAN/ 22 /2022, de 22 junio, por la que se convoca la provisión del puesto directivo de Subdirector/a de Gestión y Servicios Generales de la Gerencia de Atención Primaria del Servicio Cántabro de Salud.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2022-5105	Convocatoria del proceso de estabilización de empleo por la Ley 20/2021, para la provisión en propiedad mediante concurso oposición de tres plazas de Auxiliar Administrativo con adscripción a los servicios de contratación, personal y formaci
	CVE-2022-5106	Convocatoria del proceso de estabilización de empleo por la Ley 20/2021 para la provisión en propiedad mediante concurso oposición de dos plazas en Servicios Sociales: una plaza de Trabajador Social y otra plaza de Auxiliar Administrativo. E


	2.3. Otros
	Consejería de Sanidad
	CVE-2022-5144	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la resolución por la que se aprueba la relación definitiva de puntuaciones de la convocatoria para formar parte de las listas de personal estatutario temporal del

	Ayuntamiento de Bareyo
	CVE-2022-5103	Aprobación de la modificación de la plantilla de personal y Relación de Puestos de Trabajo.



	4. Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2022-5202	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria 3/2022.
	CVE-2022-5207	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria 4/2022.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-5154	Aprobación definitiva del expediente de modificación de suplemento de crédito 27/2022.
	CVE-2022-5161	Aprobación definitiva del expediente de modificación de suplemento de crédito 31/2022.
	CVE-2022-5163	Aprobación definitiva del expediente de modificación de suplemento de crédito 36/2022.
	CVE-2022-5164	Aprobación definitiva del expediente de modificación de suplemento de crédito 39/2022.
	CVE-2022-5166	Aprobación definitiva del expediente de modificación de suplemento de crédito 30/2022.

	Ayuntamiento de Vega de Pas
	CVE-2022-5188	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 2/2022.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2022-5177	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 3/2022.

	Junta Vecinal de Castillo Pedroso
	CVE-2022-5104	Exposición pública de la cuenta general de 2021.

	Junta Vecinal de Escobedo de Camargo
	CVE-2022-5134	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 2/2022.

	Junta Vecinal de Golbardo
	CVE-2022-5130	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2021.
	CVE-2022-5131	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 2/2021, por transferencia entre aplicaciones de gastos.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-5153	Aprobación definitiva del expediente de modificación de suplemento de crédito 32/2022.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-5135	Aprobación, exposición pública del padrón del precio público por la Prestación de Servicios de la Escuela Municipal Infantil Anjana del mes de junio de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2022/493B.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Presidencia, Interior,
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-4689	Orden PRE/55/2022, de 8 de junio, por la que se convoca la XII Edición de los Premios de Investigación del Centro de Estudios de la Administración Pública Regional de Cantabria.
	CVE-2022-5107	Resolución de 22 de junio de 2022, por la que se acuerda la publicación de las Subvenciones concedidas a los Ayuntamientos con destino a la adquisición de vestuario para uso en funciones del ámbito de protección civil y emergencias.

	Consejería de Universidades,Igualdad
Cultura y Deporte
	CVE-2022-5120	Requerimiento para la subsanación de solicitudes en la convocatoria de subvenciones a empresas privadas, en régimen de concurrencia competitiva, para la protección de bienes inmuebles civiles integrantes del Patrimonio Cultural de Cantabria 

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2022-5109	Resolución de 22 de junio de 2022, por la que se hacen públicos los Premios Extraordinarios de Formación Profesional del Sistema Educativo de Grado Superior, correspondientes al curso 2020/2021 en la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-5141	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de junio de 2022, por el que se convocan subvenciones a entidades sin ánimo de lucro para la realización de proyectos de carácter social correspondientes al ejercicio 2022.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Ayuntamiento de Escalante
	CVE-2022-5057	Información pública de la aprobación inicial del Estudio de Detalle para ordenación de alineaciones en calle San Juan. Expediente 101/2022.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2022-5044	Información pública de expediente para construcción de vivienda unifamiliar en sitio de Rosendera en Pámanes.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2022-5116	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar y piscina en Rubayo. Expediente 2022/759.

	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2022-5119	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda en Villanueva de la Peña.

	Ayuntamiento de Penagos
	CVE-2022-4987	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar en calle San Pedro, 36 A, de Sobarzo.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2022-5098	Información pública de expediente para construcción de vivienda unifamiliar en polígono 28, parcela 13, de Las Pilas.
	CVE-2022-5171	Información pública de expediente para construcción de vivienda unifamiliar y piscina en barrio Marín, de Anero.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2022-5117	Información pública de solicitud de autorización para construcción de centro de aves en La Junquera en calle Quintana de Cortiguera, 45. Expediente 2022/886.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2022-3142	Información pública de expediente de solicitud de autorización para instalación de industria láctea en Obregón.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2022-5111	Información pública de solicitud de autorización administrativa previa y declaración de impacto ambiental del anteproyecto del parque eólico Henestrosas de 17,325 MW, situado en el término municipal de Valdeolea. Expediente EOL-22-2018.
	CVE-2022-5112	Información pública de solicitud de autorización administrativa previa y declaración de impacto ambiental del anteproyecto del parque eólico Ornedo de 10,395 MW, situado en el término municipal de Valdeolea. Expediente EOL-24-2018.
	CVE-2022-5113	Información pública de solicitud de autorización administrativa previa y declaración de impacto ambiental del anteproyecto del parque eólico Morosos de 48,51 MW, situado en los términos municipales de Valdeprado del Río y Valderredible. Expe


	7.3. Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2022-3038	Resolución por la que se acuerda la cancelación de la sociedad agraria de transformación número 39068.


	7.5. Varios
	Consejería de Presidencia, Interior,
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-4937	Resolución de 14 de junio de 2022, por la que se inscribe el Colegio Profesional de Periodistas de Cantabria y sus estatutos en el Registro de Colegios Profesionales de Cantabria.

	Concejo Abierto de Montecillo
	CVE-2022-5137	Aprobación definitiva del Inventario General de Bienes.
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